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1. KURUMSAL BILGILER

Tletisim Bilgileri

Rektor Prof. Dr. Yusuf SAHIN Kalite Komisyonu Baskam olup iletisim bilgileri asagida
yer almaktadir.
Adres: Aksaray Universitesi Rektorliigii Merkez Yerleskesi/Aksaray

Telefon: 0 382 288 20 02
E-posta: rektor@aksaray.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi’nin tarihsel gecmisi 1993 yilina dayanmaktadir. 1993 yilinda Maliye
Bakanligi (Milli Emlak Genel Mudiirliigii ) tarafindan Adana-Aksaray Karayolu’nun 7 nci

kilometresinde 5.000.000 m2’lik bir alan Nigde Universitesi Aksaray Yerleskesi olarak
tahsis edilmistir.

Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yili i¢inde kurulmasi kabul edilen bir devlet
tiniversitesidir.17 Mart 2006 tarihli 26111 sayilit Resmi Gazete'de yayinlanan 5467 sayili
Kanunla Nigde Universitesi' ne bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek, fakiilte ve
yiiksekokullar kendi biinyesinde olusturulan Aksaray Universitesi Rektorliigii'ne
baglanmistir.

Bu devir siirecinde, iki 6nemli tahsis asamasi vardir:

1. Hazine miilkiyetinde olup, Nigde Universitesi’ne tahsisli ve {izerinde kismen ingaat1 tamamlanmis
hizmet binalar1 ve yer alt1 galeri ¢alismalar1 devam eden yiiz 6l¢timii 2.020.000 m?2 olan 2013

no.lu parsel ile yiiz 6l¢timii 930.000 m? olan 2021 no.lu parselden olusan toplam 2.950.000 m?
iki adet tasinmazin Nigde Universitesi’ne olan tahsisinin kaldirilarak Aksaray Universitesi’ne
tahsisidir.

2. Aksaray Ili Geng Osman K&yii niin Hazine Miilkiyetindeki 248.000 n?’lik 718 no.lu, 11.400 m?
“lik 209 no.lu, 130.250 m2 “lik 713 no.lu, 138.000 m? lik 708 no.lu, 80.000 m? ‘lik 714 no.lu,

48.500 m2 “lik 719 no.lu, 33.100 m? “lik 210 no.lu parseller olmak iizere 689.250 m? “lik yiiz
olctimlii tasinmazin Aksaray Universitesi’ne tahsisidir.

Son degisiklikler dikkate alindiginda, Aksaray Universitesi’ne yapilan toplam tahsis 4.434.823,00 e
olarak giincellenmistir.

17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanun’un 1
inci maddesi ile Aksaray'da Aksaray Universitesi adiyla yeni bir tiniversite kurulmustur.
Bu iiniversite’nin;

1. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesinden,

2. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorlige baglanan Saglik Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan,
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. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve

rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ortakdy
Meslek Yiiksekokulu ile Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulundan,

Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisi ile Fen Bilimleri
Enstitiisiinden olustugu,

hiikiim altina alinmustir.

Kurulusundan itibaren hizla gelismekte olan Aksaray Universitesi’ne asagida yer alan
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: eklenmis olup, sirastyla soyledir;

. 27/9/2010 tarihli ve 2010/934 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliik biinyesinde

Sereflikoghisar Uygulamal1 Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmastir.

. 6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagli olarak

Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir.

. 14/11/2011 tarihli ve 2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagli olarak

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlastiriimustir.

25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagli olarak
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Iletisim Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagl olarak Islami
flimler Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmustir.

. 5/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagli olarak

Veteriner Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmistir.

22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliik biinyesinde bulunan
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y iiksekokulunun kapatilmas: ve Rektorliige bagli olarak Turizm
Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Karar ile Universiteye bagl
olarak Tip Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmastir.

26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 01.11.2016 tarih ve 29875
Sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile Saglik Yiiksekokulu kapatilmig, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur.

01.11.2016 tarih ve 29875 Sayil1 Resmi Gazete ile Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.

Aksaray Universitesi’nde 16.02.2017 tarihi itibariyle 2914 Sayili Kanun kapsaminda
gorev yapan akademik personelin unvan bazinda dagilimi asagidaki Tablo 1’de
gosterilmektedir.

Tablo 1. Akademik Personel Sayis1
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Aksaray Universitesi Akademik Personel Sayis

PROFESOR 3
DOCENT 77
YARDIMCI DOCENT 241
OGRETIM GOREVLISI 140
OKUTMAN 26
ARASTIRMA 181
GOREVLISI

UZMAN 23
TOPLAM 724

Aksaray Universitesi’nde 4857 sayil1 Is Kanunu kapsaminda 8 yabanci uyruklu akademik
personel gorev yapmaktadir. Yabanci uyruklu akademik personelin gorev yaptigi
akademik birimler bazinda dagilim1 asagidaki Tablo 2 ‘de gosterilmektedir.

Tablo 2. Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Akademik Birimler Bazinda Dagilim

Yabanci Uyruklu | Geldigi Ulke Cabstiz1 Boliim
Akademik
Personel
Yrd. Dog¢ent Iran Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Docent Azerbaycan Iktisadi ve Idari Bil.
Fakail.
Yrd. Docent Nijerya Iktisadi ve Idari Bil.
Fakdl.
Yrd. Do¢ent Irak Islami Tlimler Fakiiltesi
Yrd. Docent Afganistan Islami ilimler Fakiiltesi
Yrd. Docent Suriye Islami flimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi | Pakistan Teknik Bilimler MYO
Ogretim Gorevlisi | Irak Teknik Bilimler MYO

Universitemizde 657 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan idari personel sayis1 asagidaki
Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. idari Personel Sayisi

Aksaray Universitesi Idari Personel Sayisi
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Aksaray Universitesi'nin  2010-2016 yillarim1  kapsayan ogrenci sayilarmin  On
lisans/lisans/yiiksek lisans ve doktora programlarina gore dagilimi asagidaki Tablo 4’te

gosterilmektedir.

Tablo 4. 2010-2016 Yillan Arasi Ogrenci Sayilar

2010-2016 Yillan Arasinda Aksaray Universitesi Ogrenci Sayilan

Tiir/Y1l

2011 2012 2013 2014 2015 2016
On Lisans 3.805| 4.618| 4933| 5266| 5903| 6.221
Lisans 6.319| 7.565| 9.167| 10989 12.698| 14.452
Y.Lisans ve 449 881 1.275| 1.845| 2.175| 2.591
Doktora
Toplam 10.573 | 13.064| 15.375| 18.100| 20.776 | 23.264

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Ttim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci,
girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine

katk1 saglayabilecek nitelikli insan giicti yetistirmektir.

Vizyon;

Universite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik

tireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir {iniversite olmaktir.

Temel Degerler;

e Evrensellik
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Bilimsellik
Ozgiirciiliik
Rekabeteilik
Seffaflik

Adillik

Esitlik

Katilimcilik
Yenilikgilik
Toplumsal Duyarlilik
Hesap Verilebilirlik
Liderlik

Stratejik Amac¢ ve Hedefler;

Universitemizin 2015-2019 yillarim kapsayan stratejik planinda 5 adet amag ve bu
amaglarin altinda 20 adet hedef belirlenmistir.
Bunlar;

Stratejik Amag 1. Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek

. Yirutilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve uluslararasit normlara ve beklentilere gore

giincellenmesi ve siirdiiriilmesi,
Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel egilimler ile iilke hedefleri c¢ergevesinde yeni
programlarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

. Ulusal ve uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi saglayan programlarin ve programa

dahil olacak 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin arttirilmast,

Ogrencilere girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu yondeki uygulamalarin siirdiiriilmesi,
Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttirilmasi,

Stratejik Amac¢ 2.Kurumun Fiziki Alt Yapisimt Olusturmak, Gelistirmek ve
Iyilestirmek

Egitim 6g8retim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

. Akademik ve idari hizmet birimlerinin her tiirlii mal ve hizmet aliminin (Biiro malzemesi, makine,

tasit, cihaz ve techizat, giivenlik ve temizlik vb.) temini ve yeni binalarin tefris edilmesi,
Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmest,
Idari hizmet alanlarinin alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Stratejik Amac 3. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarini Artirmak ve Ar-
Ge Calismalarimi Tesvik Etmek

. Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in insan kaynaginin gelistirilmesi,
. Arastirma olanaklarinin arttirilmasi1  i¢in  maddi kaynak yaratilmasi ve basin- yayin

olanaklarinin gelistirilmesi,
Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirilmast,
Yeni iirtin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi ¢iktilarin arttirilmast,

Stratejik Amac¢ 4. Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak

. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve igbirligi aglarinin arttirilmast,
. Universitenin  tanmittm1  i¢in ulusal ve  uluslararasi diizeyde tanitim ¢aligmalarinin ve



etkinliklerinin arttirilmasi,

Y 6netim Sistemlerinin gelistirilmesi,

Akademik ve idari personelin gelisiminde siirekliligin saglanmasi,
Beseri kaynaklarin niceliginin arttirilmasi,

oA

Stratejik Amac 5. Paydaslarla Etkilesim Kalitesini Arttirmak

. Paydaslarla iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi,

N —

hizmetlere doniistiiriilmesi,

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz biinyesinde egitim-0gretim hizmeti
birimlerimize iligkin bilgiler Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

sunan akademik

. Mevcut kapasite ile egitim-arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin topluma ydnelik iiriin ve

Aksaray Universitesi Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

FAKULTELER (11 Adet)

Veteriner Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

*Tip Fakiiltesi

ENSTITULER (3 Adet)

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

**Saglik Bilimleri Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR (3 Adet)

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

MESLEKYUKSEKOKULLARI (7 adet )

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Serefli Koghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu

Ortakoy Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Eskil Meslek Yiiksekokulu

*2016 Y1l igersinde kurulmus olup, egitim-6gretim hizmetine baglamamustir.
**2016 Y1l icersinde kurulmus olup, egitim-6gretim hizmetine baglamistir.
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Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemiz biinyesinde arastirma faaliyetleri fakiilteler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullari, enstitiiler, bilimsel aragtirma projeleri koordinat6érligu ile uygulama ve
aragtirma merkezleri tarafindan ytriitiilmektedir. Arastirma faaliyetlerini yiirtiten birimler
Tablo 6°da gosterilmektedir.

Tablo 6. Arastirma Faaliyeti Sunan Akademik Birimler

Aksaray Universitesi Arastirma Faaliyeti Yiiriiten Birimler

Merkezi Arastirma Laboratuvar Miidirligi

Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii

Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Aras. Uygulama Merkezi Miidiirligi

Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite Sanayi isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (USAKMER)

Tuz Golii Su ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUCEM)

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM)

Somuncubaba Tarih ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM)

Dogal Ve Kiiltiirel Mirasin Tanimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Hidrobiyoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kapadokya Yo6re Mutfagi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirsal Kalkinma Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Okculuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

2015-2019 willarim kapsayan Stratejik Planimizin 4. Amacinda, Ar-ge calismalarina
yonelik asagida belirtildigi tizere 4 alt hedef belirlenmistir.

. Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in insan kaynaginin gelistirilmesi,

. Arastirma olanaklariin  arttirllmast i¢in maddi kaynak yaratilmasi ve basin-yayin
olanaklarinin gelistirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi,

4. Yeni iirlin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi ¢iktilarin arttirilmasi,

N —

W

Universitemiz tarafindan her yil Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen 6denekler,


http://www.aksaray.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri1
http://degerleregitimi.aksaray.edu.tr/tr
http://usakmer.aksaray.edu.tr/
http://asucem.aksaray.edu.tr/
http://asubtam.aksaray.edu.tr/
http://somuncubaba.aksaray.edu.tr/
http://cocukmerkezi.aksaray.edu.tr/
http://asuaile.aksaray.edu.tr/
http://asusem.aksaray.edu.tr/
http://www.aksaray.edu.tr/aksaray.edu.tr
http://www.aksaray.edu.tr/aksaray.edu.tr
http://www.aksaray.edu.tr/aksaray.edu.tr
http://www.aksaray.edu.tr/aksaray.edu.tr
http://www.aksaray.edu.tr/aksaray.edu.tr
http://uzem.aksaray.edu.tr/

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinden alinan paylar, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan aktarilan kurum paylarinin elverdigi o6lciide bilimsel arastirma projeleri
desteklenmeye calisilmaktadir. Ayrica Bilimsel Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan kurum digina déner sermaye kapsaminda analiz hizmeti verilmekte, elde edilen
gelirlerin belli bir ylizdesi kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda harcanmaya calisilmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SiISTEMi

1. Kalite Politikas1

Aksaray Universitesi biinyesinde Kalite Giivence Sistemi’nin tesis edilmesine yonelik
olarak Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 hazirlanmistir.
Hazirlanan bu usul ve esaslar c¢er¢evesinde tiiniversitenin tiim akademik ve idari
birimlerini kapsayacak sekilde “Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Komisyon tiyeleri,
aynmt Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve
farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senato tarafindan belirlenen iiyelerden olusmakta ve
komisyon iiyeleri arasinda Genel Sekreter, Ogrenci Temsilcisi ile Strateji Gelistirme
Daire Baskan1 da yer almaktadir. Ayrica tiim akademik birimlerde alt kalite komisyonu
olusturulmustur. Universitemizin kalite komisyonu iiyeleri asagidaki Tablo 7’°de
gosterilmektedir.

Tablo 7. Akademik Kalite Komisyonu

Aksaray Universitesi Akademik Kalite Komisyon Uyeleri

ADI SOYADI BIRIMI
Prof. Dr. Yusuf SAHIN Rektor
Prof. Dr. Hact Murat YILMAZ BAP Komisyon Bagkani
Bayram Ali YAVAS Genel Sekreter
Prof. Dr. Ibrahim ORUN Fen Edebiyat Fakiiltesi
Prof. Dr. Unal AKDAG Miihendislik Fakiiltesi
Prof. Dr Murat KAYA BAP Koordinatorii
Dog¢. Dr. Mustafa Cemal DARILMAZ Teknolojik Aragtirma Merkezi
Dog¢ Dr. Mehmet AKINCI Iktisat Fakiiltesi
Dog¢ Dr. Naim UZUN Egitim Fakiiltesi
Dog¢ Dr. Mehmet Ali HINIS Fen Bilimleri Enstitiist
Dog. Dr. Tarik SEVINDI BESYO
Yrd. Dog. Dr. Mustafa KARABACAK ~ |Islami Ilimler Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Zeki ARAS Veteriner Fakiiltesi
Yrd. Dog Dr. Havva Ulgen YENIL Mimarlik Fakiiltesi
Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet TUNCER Turizm Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Emin IBILI Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yrd. Dog¢ Dr. Rukiye BORAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yrd. Dog¢ Dr. Sedat AYYILDIZ Sereflikochisar Uygulamal. Is. Yiiksekokulu
Yrd. Dog. Dr. Veysel CAKMAK Sosyal Bilimler MYO
Ogretim Gor. Ali Riza KARATAS Ortakéy MYO
Ogretim Gor. Nuri AKTOKAT Giizelyurt MYO
Ogretim Gor. Abdullah TURAN Berat Cémertoglu. MYO
Ogretim Gor. Miikremin BAS Teknik Bilimler MYO
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Okutman Tiirkan INANC Yabanci Diller YO
Nuray OZTURK Strateji Gelistirme Daire Baskani
Kadir YAHSI Ogrenci Temsilcisi

1. Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile i¢ ve dis kalite gilivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
caligmalar1 Senato’nun onayina sunmak,

2. I¢ degerlendirme calismalarimi vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senato’ya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu iiniversitemizin internet ortaminda
ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylagsmak,

3. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

4. Akademik Birim kalite Komisyonlar1 ile igbirligi icerisinde c¢alismak ve c¢alismalarinda gerekli
destegi saglamak.

2015-2019 yillar1 arasim1 kapsayan 5 yillik Stratejik Planimiz, stratejik planlama kurulu
ile alt birimler tarafindan belirlenmistir. Belirlenen hedeflere bagli olarak tespit edilen
gostergelere ulasilip ulasilmadigr tiim birimlerden resmi yazilarla talep edilmektedir.
Gergeklesme durumlari aym zamanda yillik hazirlanan performans programlarina
yansitilmaktadir.

Kalite giivence sisteminin Aksaray Universitesi biinyesinde tesis edilebilmesine ve
kurumsal performansin degerlendirilmesine yonelik olarak; akademik ve idari her birim,
her yilsonunda “Y1illik Faaliyet Raporlarin1” hazirlarlar. Yine her yil idarenin biitiintinii
kapsayacak olan “Performans Raporlar1” Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
hazirlanmakta ve Rektorlilk makamina sunulmaktadir. Kalite gilivence sisteminin bir
parcast olarak kabul edilebilecek olan s6z konusu planlar, her y1l mevzuat cercevesinde
ilgili makamlara sunulmakta ve tiim paydaslarimizin takip edebilmesini saglamak
amaciyla web sitemizde yayimlanmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Hazirlanan bu raporlar, ilgili birimin performans gostergesi olmasi bakimindan biiyiik
onem arz etmekte; birimlere, tiniversitemiz biinyesinde ayn1 alanda faaliyet gosteren diger
birimlerle kendi yillik performansini karsilastirma ve daha iist diizeylere c¢ikarma
acisindan da yol gosterici olmaktadir.

Stratejik planda yer verilen amag, hedef ve bu hedeflere bagli gostergelere ulasilip
ulasilmadiginin 6l¢iilmesini saglayacak yazilimlar i¢in dngdriimiiz 2017 yili olup, bu
sayede hedeflerimize bagli tespit edilen gostergeler somut olarak olgiilebilecek ve
Universitemizde kullanilan tiim yazilimlarin birbirine entegre edilmesine ¢alisilacaktir.

3. Paydas Katihmm

2015-2019 wyillarmm kapsayan Stratejik Planimizin 5. amacinda, paydagslarla olan
etkiletisimin kalitesini arttirmak hedeflenmistir. Universitemizin kalite diizeyinin
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arttirilmasinda i¢ ve dis paydaslara ayrica 6nem verilmektedir. Sanayi isbirligi kapsaminda

yiriitiilen isler, mezun dgrencilere iligkin verilerin saglanmasi, sivil toplum kuruluslari

ile gelistirilen diyaloglarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Bilgisayar ve diger teknolojik kaynaklarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amacina yonelik
olarak {iniversite biinyesinde Bilgi Islem Daire Baskanhig:i ve Idari Mali Isler Daire
Baskanlig1 tarafindan bir¢ok ¢alisma yuriitiilmektedir. Yatirim biit¢cesinden muhtelif igler

kapsaminda her iki Daire Bagkanlifina saglanan kaynaklar sayesinde teknoloji

kaynaklarinin kalite seviyesi arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi icin, idari personele yonelik her birimin kendi imkanlari

dahilinde hizmet i¢i egitimler verildigi gibi, degisen mevzuat cercevesinde Strateji Daire
Bagkanlig1 tarafindan maas mutemetlerine, tasinir yetkililerine, muhasebe yetkilisi

mutemetlerine, mali hizmet uzman ve uzman yardimcilarina hizmet igi

egitimleri verilmektedir.

Gelecege yonelik kalite stireglerini iyilestirebilmek amaciyla hizla degisen kosullar
karsisinda rekabet avantajin1 koruyabilmek i¢in ¢esitli iyilestirmeler yapmaktadir. Agilan

boliimler ve kurulan Arastirma Merkezleri sayesinde, Aksaray Ili'nin cografik
konumunun sagladigi avantajlardan ayrica faydalanilmaktadir. Hizla artan 6grenci sayisi

karsisinda verilen egitim kalitesinin onemli bir gostergesi olarak kabul edilen 6grenci

basina diisen 6gretim tiyesi sayisimin yiikseltilmesi icin akademik kadro sayisinda da
iyilestirmeler yapilmaktadir.

2020-2025 yili stratejik planimizda Universitemizde kalitenin gelistirilmesine yonelik
somut amag ve hedefler belirlenecektir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarnm ve Onay1

Programlarin tasarimi, YOK ve benzeri kurumlarin yazili ve s6zlii tavsiye kararlari, 6zel
sektoriin ihtiya¢ ve beklentileri, 6gretim iiyelerinin doktora egitimleri ve uzmanlik
alanlar1 ve ders planlari, {niversitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda
giincellenmektedir. Ogrenci profilleri g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Miifredatin ve
ders igeriklerinin belirlenmesinde, dis paydaslarin Onerileri dikkate alinarak gerekli
goriilen revizyonlar yapilmaktadir. Ders igerikleri belirlenirken Bologna siireclerinde
tanimlamalar dikkate alinmaktadir.

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde, dncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu yeterliliklerin saptanmasi, cercevenin bu sekilde
olusturulmasi saglanmaktadir. Bu yapilirken bolimlerin ulusal 6rneklerinden de yola
cikilmakta ve boliimlerin gereklilikleri ortaya konmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nca
ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan i¢in TYYC’ye gore belirlenen kredi
araligi ve O0grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler; program yeterliliklerinin
belirlenmesinde temel olusturmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirmeler asagida
maddeler halinde yazilmstir.

Ders gorevlendirmeleri,

1. Gorevlendirilen 6gretim elemaninin derse iliskin program yeterlilikleri ve ders
ciktilart arasindaki iliski donem basinda agiklanir,

2. Egitim 6gretim donemi boyunca bu ¢iktilarla iligkili olarak 6gretim elemani yazili
s0zli ve uygulamali 6l¢me degerlendirme yapar,

3. Egitim-6gretim yili sonunda akademik kurul toplantilar1 araciligiyla bu ¢iktilarin
program yeterlilikleri ile iligkilendirmesi yapilir,
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4. Her iki donem sonunda 6grencilere ders degerlendirme anketleri uygulanir.

Universitemizde programlarin onaylanma siirecinde, her birim egitim programi
konusundaki Onerisini anabilim dali/bdliim ve birim kurulu hiyerarsisiyle rektorliige
iletmektedir. Lisans ve lisansiistii egitimle ilgili 6neriler ilgili Boliim tarafindan
Dekanliga iletilmektedir. Dekanlik tarafindan Fakiilte Egitim Komisyonuna
incelettirildikten sonra Fakiilte Kurulunun goriisii alinarak Senatoya sunulmak tizere
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilmektedir. Senato tarafindan olusturulan ve
egitimle ilgili tim bagvurularin 6n degerlendirmesinin yapildigt merci olan Egitim
Komisyonu’na gelmektedir. Oneriler burada tartisildiktan sonra Senato’ya sunulmaktadir.
Senato, tiniversitenin egitim konular1 hakkinda karar veren en iist kurul olarak gorev
yapmaktadir. Ancak kontenjan belirlenmesi, yeni program agilmasi veya kapatilmasi ve
bazi program isimlerinin belirlenmesi gibi egitim konularinda son karar1 YOK
vermektedir.

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 tiim paydaslarimiza ve kamuoyuna
Universitemiz Web sayfalarinda ilan edilerek duyurulmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Ic ve dis paydaslarin siirece katilimi ve programlarin gdzden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi islemlerinde;

Miifredatlarin hazirlanmas1 ve kapsamli degisiklik durumlarinda, tiim paydas goriislerin
alinmasi ve degerlendirilmesi boliim baskanliklarinin sorumlulugundadir. Kamu kurum
ve kuruluslarinin temsilcileri, 6zel sektor temsilciler ile diizenlemeler yapilmakta ve
miifredat degisiklikleri ilgili kurullarda goriisiilerek hazirlanmaktadir. Ayrica Erasmus,
Farabi ve Mevlana Programlar1 kapsaminda ogrenci ve personel hareketliliginin
saglanmasi i¢in de tiim miifredatlar uyumlu hale getirilmektedir.

I¢c veya dis paydaslar tarafindan degisiklik veya giincelleme onerileri boliim kurullar:
tarafindan incelenerek donem baslarinda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Degerlendirme sonuglar1 dikkate alinarak, miifredat hazirlama siirecinde saptanan “siirekli
ve sistematik iyilestirme plani” cercevesinde bolimde miifredat, dersler, 6gretme ve
ogrenme yontemleri, akademik personel kapasitesi vb. hususlarda gelisimine yonelik
calismalar yapilmaktadir. Damigsmanlik gorevlerinde ve gorev dagiliminda etkinligi,
verimliligi ve memnuniyeti iyilestirici diizenlemelere gidilir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadig: I¢ ve dis paydaslar
ile mezun bilgi sisteminden gelen 6neriler dikkate alinarak yiiriitiilmekte olup, akademik
birimlerce diizenlenen anketlerle desteklenmektedir.

Programlar, bilimsel ¢ergcevede kaliteli bir egitim olanagi sunarak dengeli, bilingli, bilgi
ve teknolojiyi tretebilecek, bilim verilerine katki saglayacak ol¢lide mezunlarimizla
iletisim kurarak yapilan egitim-6gretimin kalitesini tartisip, varsa eksikleri giderilerek
egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 giivence altina alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Bologna siireci kapsaminda, programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS)
hedeflenen Ogrenme ¢iktilarin1 kazanabilmesi i¢in Ogrencinin harcayacagr is yiiki
diisiiniilerek, her bir yariyil i¢in 30 AKTS'yi asmayacak sekilde belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde, 6grencilerin aktif rol almalar1 saglanmaya c¢alisilmaktadir.
Yonetmelik ¢ercevesinde derse devam zorunlulugu bulunmaktadir. Derslerin kuramsal



kism1 disinda, Bologna c¢iktilar1 kapsaminda verilen 6devler, sunumlar ve diger
uygulamalar1 dogrultusunda kentte yer alan farkli disiplindeki isletmelerde dersle ilgili
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ayrica ilgili dénem igerisinde gergeklestirilen
seminer, konferans vs. toplantilar yoluyla elde edilen bilgiler 6l¢me ve degerlendirmeye
dahil edilmektedir. Teorik derslerde verilen bilgileri uygulamalarda bizzat 6grencilerin
test etmesi saglanarak aktif rol almalari, arastirma konular1 verilerek sinif ortaminda
sunum yapmalari, alanlari ile alakali ilgi duyduklar1 konular hakkinda projeler yapmalari
saglanmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla staj programi kapsaminda uygulama dersleri
yapilir, hem gorsel, hem isitsel egitime katki saglanir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasilip ulasilmadigl, Yonetmelik c¢ergevesinde Bologna tanimindaki is yiikii hesabina
gore final, vize, Odevlendirilme oranlariyla karakterize edilerek Olglilmeye
calisilmaktadir.

Sinavlandirmanin, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin
dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak 6ncelikli amaglarimiz
arasinda yer almaktadir. Y onetmelik cercevesinde her 6gretim eleman: tarafindan donem
basinda gorevlendirilen ders icin agiklama yapilir. Degerlendirme siireci Bologna'ya
uygun olarak 6grenci degerlendirme sisteminde tiim 6grencilere ilan edilir. Akademik
takvime bagli olarak siiresi icerisinde de degerlendirilmeler yapilir. Ogrencilerimizin vize
ve final smmav islemleri 6grenci bilgi sistemi tizerinden degerlendirilmekte, mezun
olabilmeleri i¢in almalar1 gereken toplam AKTS, almalar1 gereken donemlik ve toplam
secmeli ders sayis1 6grenci tarafindan dnceden bilinmekte, notlar ve harflendirme sistemi
ve gerektiginde 6grenci itirazlar1 tamamen seffaf bir sekilde ylriitiilmektedir.
Universitemizde okumakta olan 6 grencilerimizin devamini veya smava girmesine hakli ve
gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayacak sekilde Aksaray Universitesi On lisans,
Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi yiiriirliikte bulunmaktadir.
Y 6netmeligin 1lgili maddelerinde, 6grencilerin devami veya sinava girmesini engelleyen
hakl1 ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunda neler yapilacagi diizenlenmistir. Ayrica
ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerimiz icin Engelsiz Universite Birimi Y &nergesi,
Engelli Ogrencileri I¢in Smav Yonergesi ve Uluslararast Ogrenci Kayit Kabul
Y 6nergelerimiz hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandurma

OSYM tarafindan yapilan sinavlar, yatay gecis ve ozel yetenek ( nceden belirlenmis
kriterlerle akademik bilgi ve becerileri 6lgen kamuoyuna agik ) sinavlari neticesinde
ogrenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.

Yeni 6grencilerin Universiteye ve programlara uyum saglamasi igin her bir dgrenciye
danmismanlarinca gerekli destek saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan egitim
ogretim yili baslangicinda yeni baslayan ogrencilerimiz igin Universite ve Aksaray’i
tamtima yonelik kiiltiirel geziler diizenlenmektedir. Universitemiz Saglik Kiiltiir Daire
Bagskanlig1 ile isbirligi icerisinde psikolojik danigmanlik birimince gerekli destek
verilmektedir. Ayrica sehre, liniversiteye ve kayitli oldugu programa uyumlastirma
calismalar1 yapilmaktadir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin programdaki
akademik basarisini tesvik edebilmek amaciyla, Universitemizi en yiiksek puanla tercih
eden Ogrencilere burs, laptop veya tablet benzeri hediyeler verilmektedir. Akademik
basarisina gore st yariyillardan ders aldirma yontemiyle basari tesvik edilmektedir.
Basarili 6grenciler Ozel kurumlarca verilen burslarla desteklenmektedir.

Universitemizde okumakta olan 6grencilerimize danismanlik hizmeti sunulabilmesi
amaciyla, damisman, 6grenciye segecegi dersler konusunda yardimci olur ve programi
gerekli akademik plan1 olusturmasinda yol gosterir. Danigsman, ayrica Ogrenciye
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tiniversite politikasi, kurallari, tiniversitede a¢ilmig bulunan programlar, kariyer firsatlari
vb. konularda da rehberlik eder. ilgili dekan yardimcisi/Miidiir Yardimeist bagkanliginda
danismanlarla yapilan periyodik toplantilar araciligiyla izlenmektedir. Her egitim-6gretim
yili sonunda gerceklestirilen akademik kurul toplantisi aracilifiyla, egitim 6gretim
stirecleri, derslerde verimlilik, 6grencilerin akademik gelisimi ve diger konular gozden
gecirilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaci ile yiiriitiilen faaliyetler, 6grenci degisim
islemleri, Uluslararas1 6grenci kabulii ile ilgili bagvuru kosullari, kontenjanlar1 ve gerekli
belgeler, Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan, Erasmus, Farabi, Mevlana Programlari
ile yiirtitiilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Ogrenci Sayis1 20.776 iken Ogretim Elemani sayist
729 “dur.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 23.264 o6grenciye 724 Ogretim Elemani hizmet
vermektedir. Akademik kadrolarin dagilimi; 36 Profesor, 77 Dogent, 241 Yardimci
Dogent, 139 Ogretim Gorevlisi, 26 Okutman, 183 Arastirma Gorevlisi, 23 Uzman
seklindedir.

Ogrenci sayisinda bir onceki yila oranla %12 ‘lik bir artis meydana gelmesine karsin,
Ogretim elemani sayisinda bir 6nceki yila nazaran azalma meydana gelmistir.

Egitim ogretim faaliyetlerini yiiriitecek asgari kosullar1 saglayacak ogretim tiyesi
bulunmakla birlikte, her gecen giin 6gretim tiye kalitesi ve sayis1 arttirilmaya yonelik
calismalar yapilmaktadir.

Universitemizde, akademik personel atamalarma iliskin islemler, 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Universitemizde akademik
personelin yiikseltilmelerinde, “ASU Akademik Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi” kriterleri uygulanmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim gorevlileri gorevlendirilirken, oncelikle
Universitemizde bu alanlarda ders verebilecek akademik personelin olup olmadigina
bakilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere Ogretim Elemani seciminde
oncelikle ilgili alanda ¢alisma yapmis ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler davet
edilmektedir. Gorevlendirme yapilirken 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
Kurumlar Arast Yardimlagsma baslikli 40. maddesi hiikiimleri goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde, egitim-dgretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiismesi i¢in ders gorevlendirmeleri akademik personelin akademik
uzmanlik alan1 g6z 6niine alinarak yapilmaktadir. Birimlerin 6gretim programlarinda yer
alan dersler i¢in o alanda uzmanlagmis 6gretim elemanlart birim Yo6netim Kurullar
tarafindan goérevlendirilmektedir.

Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelismelerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirme amaci ile yapilan talepler biit¢e imkanlar1 dogrultusunda 6ncelik sirasina gore
karsilanmaktadir. ( Kongre, konferans, yurtdis1 bildirisi, yurti¢i egitim-sunum imkani
saglanmakta laboratuar, bilgisayar vb malzeme ve cihazlar hizmetlerine sunulmaktadir),
sosyal veya kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim
araclari ile yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir.

Universitemiz akademik personellerinin egitsel ~performanslar;, egitim-dgretim
donemlerinin sonunda grenciler tarafindan cevaplandirilan "Ders Degerlendirme Anketi"
ile izlenmektedir. Akademisyenlerin 1 yil boyunca bilime katkilari, Akademik Tesvik
Sistemi kapsaminda 6diillendirilmektedir. Ayrica BAP birimi tarafindan akademisyenlere
gerekli destek saglanmaktadir

Akademisyenlere basar1 ol¢iitlerin saglanmasinda, bilisim ve teknolojik alt yapilar siirekli



giincellenmekte, yurtdisi gorevlendirmeleri desteklenmekte, akademik yiikselme imkani
saglanmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde, egitim ve ogretim etkinligini destekleyecek her tiirlii donanim
mevcuttur ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, Universitemizin
diger birimlerin derslik, laboratuvar, kiitiiphane, toplant1 salonu imkanlarindan da
ayrica faydalandirilmaktadir.

Gorsel egitime onem veren Universitemiz, dersliklerinde akilli tahta ve projeksiyon aleti
kullanilmakta  ve Fakiilte/Yiksekokul/Meslek ~ Yiiksekokullarda  bilgisayar
laboratuvarlari, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), mesaj sistemi, tiim kampus i¢inde wifi ag
bulunmaktadir. Ayrica 6grenci becerisini arttiracak uygulamali egitimin yaninda ortak
dersler i¢in uzaktan egitim hizmeti verilmektedir.

Her gecen giin biiyiimekte ve gelismekte olan Universitemizde bilisim hizmetinin daha
kaliteli verilerek, Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarin memnuniyet oranlarini artirmak
amaciyla, farkli teknolojilerin Universitemize kazandirilmasina yonelik calismalar devam
etmektedir. Tiim yerleskelerde Internet hizmeti, kablosuz internet erisim baglantisi
mevcuttur. Internete bagl anlik aktif kullanic1 sayis1 4150 dir (ulaknet ug istatistiklerine
gore ). Gelismis arama olanaklari, sunucu {izerinde alan ad1 ve yer tahsisleri ,yedekleme
sistemi ve giivenlik duvart mevcuttur.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik olarak, Danismanlik
hizmetleri, girisimcilik dersi, kariyer giinleri, teknik gezi, staj kapsaminda destekler

saglanmaktadir. D1s paydaslar ile bulugsma ve deneyim paylasimina yonelik etkinlikler ile

seminer ve konferanslar yapilarak desteklenmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini

saglamak ve kariyer plam1 yapmalarina yardimci olmak i¢in sanayinin 6nde gelen

firmalarinin katilimiyla konferanslar diizenlenmektedir. Mezun olan 6grencilerimizin
yonlendirilmesine esas olmak iizere Aksaray Is-Kur Miidiirliigii ile Universitemiz
arasinda protokol diizenlenmis, diizenlenen bu protokol 1ile mezun olacak
Ogrencilerimizin dogru is alanlarina yonlendirilmesine iliskin ¢alismalar yiirlitmek {izere

haftanin iki giinii ¢alismak tizere irtibat biirosu ac¢ilmistir.

Ogrencilerimizin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlardan mezun olabilmek i¢in O6grencilerin belli bir is giinii sektér stajin

tamamlamas1 gerekmektedir. Akademik birimlerimiz tarafindan olusturulan staj

yonergelerinde staj yapilabilecek isletme kistaslari, stajin baglamasi ve degerlendirilmesi

gibi temel konular belirlenmistir. Her 6grenci, staj yapacagi isletmeyi kistaslara uygun

olarak belirlemek ve is birligini saglamak ile sorumludur. Bununla birlikte, isletmelerden
gelen stajyer o6grenci talepleri degerlendirmeye alinarak, staj bagvuru doénemlerinde

ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica dis paydaslar ile irtibata gegilerek, 6grencilerimizin

staj ve sektor uygulamalari i¢in igyeri teminine yardimei olunmaktadir.

Universitemizde Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan Mediko Sosyal Merkezi ile
Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali
koordinasyonu ile saglanmaktadir. Universitemiz 6grenci ve personeline sunulan saglik
hizmeti Merkez Kampiiste yer alan kendi binasinda Mediko Sosyal Saglik Birimi
tarafindan verilmektedir. Mediko Sosyal Saglik biriminde; 2 psikolog, 4 hemsire ile
ogrencilerimize ve personelimize saglik hizmeti sunulmaktadir. Ayn1 zamanda

tiniversitemizde calisan, tiim akademik ve idari personelin bakmakla yiikiimlii oldugu

yakinlarina da saglik hizmeti sunmaktadir.

Mediko-sosyal 6grencilerimiz ve calisanlarimiz ile c¢alisanlarimizin bakmakla ylikiimlii

olduklar1 aile fertlerinin beden ve ruh sagligina yonelik her tiirlii saglik hizmetlerinden
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yararlanmalarim saglamakta, gerekli muayene, kontrol, sevk gibi islemleri yapmakta olan
1. basamak saglik merkezidir.
Genel saglik hizmetleri konusunda hizmet sunulmaktadir. Bunlar;

e Acil vakalarda ilk muayene ve tedavisinin ardindan hastanin durumuna gére 112 Acil Servisi

aramak, hastamizi 2. basamak saglik kurulusuna giivenli sevkini saglamak,

Cesitli yaralanmalarda pansuman yapmak,

Sutur atmak,

Enjeksiyon yapmak,

Asi,

Serum takma,

Tansiyon 6l¢timii

Kan alma,

Aclik ve tokluk kan sekeri 6l¢timii,

Universitemizde diizenlenen spor miisabakalari, bahar senlikleri ve mezuniyet

toreninde gelisebilecek acil saglik sorunlarina miidahale etmek,

Bireylerin kilo 6l¢iimleri yapilarak saglikli beslenme konusunda yardimei olmak,

e Ogrenciler ile iiniversitede gorevli diger personel i¢in koruyucu saglik hizmetleri (sigara, Hepatit
B ve asis1, vb.) konusunda bilgi vermek ve brosiirlerle bunlar1 desteklemek,

e Bulasici hastaliklara karsi bilgilendirme,

e Soguk alginlig, bas agrisi gibi hafif olgularda ila¢ destegi saglamaktir.

Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan, Universitemiz Engelli
Ogrenci birimimiz, yiiksekdgrenim goren engelli 6grencilerimizin, grenim hayatlarim
kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri alip, bu yonde gerekli diizenlemeleri yaparak
Ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemiz Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik birimimiz, 6grencilerimizin
karsilastiklart sorunlara ¢oziim {retmek, dayamisma ve isbirligi i¢inde olmalarini
saglamak, duygusal, sosyal ve zihinsel agidan ortaya ¢ikabilecek problemlere yonelik
onleyici, destekleyici ve yonlendirici g¢alismalar yaparak, bireysel ve sosyal uyum
sorunlarin1  tespit ederek basa ¢ikma yollari Ogretmek, Ogrenim siiresindeki
problemlerini ¢ozmek, iletisim ve kimlik problemlerine ¢6ziim bulmaktadir. 2016 yili
sonu itibariyle Mediko-Sosyal‘a toplam 587 bagvuru yapilmis, yapilan bu bagvurulardan
384 adet bagvuru Ogrenciler tarafindan yapilmis olup, birim
tarafindan sonuc¢landirilmistir.

Universitemiz tarafindan isletilen 6grenci yurdu mevcut degildir. Ancak kampiis
icerisinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait bir¢ok yurt mevcuttur. 2017 yili itibariyle halen
ingaat1 devam eden ve yine Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan isletilecek yeni yurt
binalar1 mevcuttur.

Ogrencilerin kullanimina yonelik olarak Universitemiz Kampiisii’nde 1 adet sosyal tesis
yemekhanesi bulunmaktadir. Kampiis Alaninda bulunan Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul
ve Enstitii 6grencilerine 6gle ve aksam yemegi ile personeline 6gle yemegi servisi ve
servis sonrast hizmet verilmektedir. Kampiis Mutfakta (Sosyal Tesis Mutfagi) pisirilen
yemekler, Yiklenici Firma tarafindan Aksaray Merkezde bulunan Aksaray Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Kampiis Alanina uzakligi 5 km), Saglik Yiiksekokulu
(Kamptiis Alanina uzaklhigt 22km) ve Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(Kampiis Alanina uzakligi 7km) yemekhanelerine tagima , Ortakoy Meslek Yiiksekokulu,
Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu ile Giizelyurt Meslek
Yiksekokulu, yemekhanelerinde yerinde iiretimle, Malzeme ve is¢ilik dahil hizmet alimi
ihalesi kapsaminda hizmet vermektedir.

Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimina sunulmus olan, 3 adet voleybol/basketbol
sahasi, 2 adet hal1 saha, 2 adet tenis kortu, 1 adet 4000 kisilik tribiin, 1 adet kapal1 spor
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salonu, 1 adet yar1 olimpik yiizme havuzu mevcuttur.

Tim 6grencilerimizin yurtici, yurtdisi, kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetlere katilimlar:
desteklenmektedir.

Uluslararasi 6grencilere gerekli destek Dis lliskiler Koordinatorliigiince saglanmaktadir.
Yabanct uyruklu ogrencilere yonelik her tiirlii duyuru, siire¢ ve siavlar Aksaray
Universitesi, Dis Iliskiler Koordinatorliigii’niin birim web sitesinde yayrmlanmaktadhr.
Birimde ¢alismakta olan uzmanlar tarafindan yabanci uyruklu 6grencilere gerekli bilgi ve
yonlendirme destegi saglanmaktadir.

Engelli 6grencilerimize yonelik olarak, Engelli Birim Koordinatorligii kurulmustur.

Engelsiz Aksaray Universitesi Birimi (Engelsiz ASU) ¢alismalarim Aksaray Universitesi
Rektor Yardimcisina bagli gergeklestirmektedir. 2008—2009 egitim-dgretim yilindan

itibaren Aksaray Universitesinde 6grenim géren ogrenci ve calisan akademik/idari
personele yonelik tarama c¢aligsmalar1 yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda isbirligi esas

olup paydaslar tiim daire baskanliklari, fakiilteler, meslek yiiksek okullarinda goérevli

akademik ve 1idari personel ve Ogrenimine devam eden tiim Ogrencilerdir.

Yiiksekogrenime devam eden engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek
icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak tizere, 5378 sayili
Oziirliiller ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapilmasi Hakkinda
Kanun geregince, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca hazirlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Oziirlii Ogrenciler Y 6netmeligi’nin 8. maddesi uyarinca; Universitemiz Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde “Engelli Ogrenciler Birimi”
olusturulmustur. Aksaray Universitesi Engelsiz Birimi olarak amacimiz, egitimine devam
eden ve calisan tiim engelli Aksaraylilarin, bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak
egitime, Ogretime, sosyal yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina destek
olmaktir.

Bu amaca ulasabilmek igin belirlenen hedeflerimiz; Universitemizdeki engelli bireylerin,

[lk kayit tarihinden baslayarak belirlenmesi,

Egitim, 6gretim ve kiiltiirel etkinliklerden, bagimsiz olarak yararlanabilmeleri ve ¢alisma yasamina
en yiiksek verimlilikle katilabilmelerini engelleyen ortak kullamima ait binalar1 (kafeterya,
kiitiiphane, saglik merkezleri, yurtlar, derslikler vb.) Ulasim, yollar ve park yerlerini egitim,
Ogretim ve sinav ortamlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlarini engellilere uygun hale
getirmek,

Engellerinden kaynaklanan sorunlarini (fiziksel ve psikolojik rehabilitasyon, sosyal hizmetler vb)
danisabilecekleri birimlere yonlendirmek,

Toplum temelli rehabilitasyon olanaklarindan faydalanmalarini saglamaktir.

Engelsiz ASU Birim gorevlileri Aksaray Universitesi’ne bagl diger birimler ile igbirligi
yaparak konuyla ilgili toplumsal bilinci gelistirmek adina engelli ve engelli olmayan diger
bireylere egitim hizmetleri vermekle sorumlu oldugunun farkindadir. Engelsiz ASU
birimi bireysel gereksinimlere yonelik diizenlemelerde hem®“egitim” hem de “destek”
sunmayl amaglayan bir birim olma ozelligi tasimaktadir.Universite biinyesinde
Ogrenci ya da calisan engellilere ihtiya¢ duyduklar1 konularda gerekli destegi vermekle
gorevlidir. Bu birim tarafindan gerceklestirilen projeler asagida siralanmaktadir:
(GETEM e tiye olunmasi)

Engelli 6grencilere sosyal tesisler ve yemekhane gereksinimleri dogrultusunda destek
saglanmasi, kiitiiphane binasinda gérme engellilere yonelik olarak kaynak temin edilmesi,
kayit sirasinda engelli 6grencilere yonelik 6zel bir boliimiin olusturulmasi, Universite
biinyesinde olusturulan 6grenci kuliiplerine katiliminin desteklenmesi, fakiilte ve
yiiksekokullarda engelli 6grencilerin 6zelliklerine uygun fiziki sartlarin saglanmasi,
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fakiilte ve yiiksekokullarda engelli Ogrencilere akademik danigsmanlarin atanmasi
hususlarinda engelli 6grencilerimize destek saglanmaktadir.

2017 yilinda, KOP bolgesinde, toplam 11 iiniversitede okuyan engelli 6grencilerin en
yakin arkadaslart ile birlikte katilacagi Engelsiz Kop Zirvesi Universitemizde 19 Mayis da
gerceklestirilecektir. Yapilacak olan bu sosyal proje ile engelli 6grencilerimizin egitim-
ogretime katilimlarini arttirmak ve bulunduklar1 ortama uyum saglamalar1 hedeflenmistir.

2016 Mart Ayi’ndan itibaren yine bir sosyal proje olan “Kardeslik Projesi” yiiriitiilmeye
baslanmistir. Bu proje ile Universite sehir arasindaki isbirligini pekistirmek, sosyal biling
uyandirmak, {iniversite Ogrencileri arasinda farkindalik yaratmak, engelli ve maddi
durumu yetersiz ailelere ziyaret ve ¢cocuklarla iletisim kurma, oyun oynama, tesvik edici
konusmalar, motive edici konusmalar, hediyeler verme, ailelerin dertlerini ve sorunlarini
dinleme konular1 hedeflenmistir.

2016 yili igerisinde 6zel egitim programi kapsaminda bir panel diizenlenmistir. Yine
Engelli birimimizin katkilar1 ile KOP tarafindan bir projeye mali destek verilmesi
karar1 alinmigtir.

Engelli tim bireylerin rahat bir ortamda bulunmalarin1 saglamak ve engelsiz bir
Universite olma yolunda Universitemizde 2016 yilinda;

Yeni Rektorliik hizmet binasinin giris katina engelli birey erisimi i¢in hidrolik asansor yapilmistir.
Rektorliik binasi i¢ mekan kullanimi i¢in engelli asansorii yapilmistir.

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi i¢ mekan kullanimi i¢in engelli asansorii yapilmustir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasina engelli asansorii yapilmaistir.

Rektorliik ve iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi binalaria engelli rampasi yapilmistir.

Tiim kampiis igerisinde engelli ylirtime seritleri yapilmistir.

Universitemizde sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin giivence altina
alinmasinda oncelikli olarak paydaslarimizin goriisleri bizim agimizdan onceliklidir. 5
yillik stratejik plan hazirlanirken, paydaslarimizdan goriisleri alinmakta, GZF T analizleri
yapilmakta, verilen goriisler dogrultusunda Universitemizin giiclii/zayif yonleri ile
firsat/tehditleri tespit edilmektedir. Universite politikas1 olarak giiclii yonlerimizin
muhafazasi, gelistirilmesi yoniinde calismalar yapilmaktadir. Tehditleri giderecek
tedbirler alinmaya ¢alisilmaktadir. Universitemizin I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmis
olup, belirlenen standartlar sirasiile yerine getirilmeye baslanmistir. Risk analizlerine
yonelik olarak, Aksaray Universitesi Risk Yonergesi’nin hazirhiginda son asamaya
gelinmis olup, Senatonun onayina miiteakip, Universitemizin hedeflerine ulasmada
karsimiza cikabilecek olasi riskler tespit edilecegi gibi, bu risklerin bertaraf edilmesine
yonelik calismalara da iz verilecektir. I¢ Kontroliin tiim kurumlarda oturmasina iliskin
koordinasyondan sorumlu olan, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Midiirliigii tarafindan Diinya Bankasi tarafindan desteklenen proje ile tiim kurumlarda
risk yonetimine yonelik yazilim gelistirilecektir. Yazilimin Universitemize acilmasina
miiteakip, hizmetlerin kalitesi, hizmetlerin yerine getirmesine engel olan riskler daha net
ortaya konulabileceginden, bunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerde hizli bir gekilde
alinacaktir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin 2015-2019 Stratejik Planinda, arastirma stratejisi olarak Ulusal ve
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Uluslararasi aragtirma olanaklarini arttirmak ve Ar-Ge c¢alismalarini tesvik etmek ana
amag olarak tespit edilmistir. Ana amaca uygun olarak toplam 4 alt hedef belirlenmistir.
Belirlenen Stratejik hedeflere ulasmada, Ust Yonetim, Personel Daire Baskanli,
Enstitiiler, Tim Akademik Birimler sorumlu birimler olarak tespit edilmistir.
Universitemiz arastirma stratejisi olarak, altyapisi ve laboratuvar olanaklari ile alaminda
ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren niteliklere ulagmis ve olasi gelismeleri
yakindan takip ederek, kendini siirekli gelistiren, yenilik¢i bir anlayis benimsemektedir.
Merkez laboratuarimizda toplam 28 adet laboratuar bulunmakta olup, bu
laboratuarlarimiz  sayesinde Ogrencilerimiz alanlarina iliskin gerekli calismalari
yiirtitebilmektedir. Merkez laboratuvarimizda kullanilmakta olan cihazlarimizin dokiimii
Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Uygulama ve Arastirma Merkezinde Bulunan Cihazlar

LABORATUVARLARIMIZ

Biyoloji Ogrenci Laboratuvari

Biyo-Nano Teknoloji Arastirma Laboratuvari

Jeoloji Arastirma Laboratuvari

Cevre Analiz Laboratuvari

Kimya Ogrenci Laboratuvari

Kozmetik Analiz Laboratuvari

Kimyasal Malzeme Deposu

Genel Biyoloji Arastirma Laboratuvari

Kimyasal Malzeme Deposu

ICP-MS Analiz Laboratuvari

Spektroskopik Analiz Laboratuvari

TGA-DSC Analiz Laboratuvari

Taramal1 Elektron Mikroskopi
Laboratuvari

Toprak Analiz Laboratuvari

Termal Analiz Laboratuvari

Yapisal Analiz Laboratuvari

Analitik Kimya Arastirma
Laboratuvari

Akuatik Toksikoloji Laboratuvari

Biyo-Nano Teknoloji Analiz
Laboratuvari

Biyoteknoloji Laboratuvari

Dogal Bilesikler Arastirma
Laboratuvari

Hayvan Morfolojisi ve Fizyolojisi Arastirma
Laboratuvar1

Entomoloji Laboratuvari Herbaryum
Mlkr0b1y010_]1 Laboratuvari Molokiiler B1y010_]1 Ve Metabolizma
Laboratuvari

Mikroskopi Laboratuvari

Saf Su - Otoklav Odasi

Aragtirma faaliyetlerinin daha etkin hale getirilebilmesini teminen Universitemiz ile diger
Kurumlar arasinda isbirligi protokolleri imzalanmustir. Universitemizin arastirma
faaliyetleri kapsaminda yapmis oldugu protokoller asagida Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9. Arastirma Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan Protokoller
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Aksaray Universitesi Arastrma Faaliyetlerinin Etkin Hale
Getirilmesi Amaciyla Yapilan Protokoller

No

Protokoliin Kapsam Isbirligi Yapilan Kurum

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Ile Ahi Evran Ahi Evran Universitesi
Universitesi Merkezi Arastirma ve Uygulama

Laboratuvar1 Analiz Hizmeti Isbirligi Protokolii

Mersin Universitesi Ileri Teknoloji, Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Aksaray
Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Mersin Universitesi
Aragtirma Merkezi Analiz
Hizmeti Isbirligi Protokolii

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Ile Mehmet Akif Mehmet Akif Ersoy
Ersoy Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama Universitesi

ve Arastirma Merkezi Analiz Hizmeti Isbirligi
Protokolii

Aksaray Universitesi Bilimsel Teknolojik Uygulama
ve Arastirma Merkezi Ile Aksaray Il Milli Egitim Aksaray Il Milli Egitim
Midirlugt (Aksaray Mesleki ve Teknik Anadolu Mudirlaga

Lisesi Miidiirliigii) Arasinda Egitim ve Isbirligi
Protokolii
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Oncelikli olarak Universitemiz yerelde Aksaray'in, genelde ise iilkemiz kamu ve 6zel
sektoriiniin gereksinimlerine yanit verecek ve multidisipliner bilimsel arastirmalarin
yapilabilecegi nitelikte arastirma altyapisi ile yenilikei teknolojileri izleyen, uygulayan ve
tilkemiz pazarina teknoloji ve hizmet sunan bir bilim ve teknoloji merkezi olmay1 kendine
hedef edinmistir. Ayrica tUniversite sanayi isbirligi cercevesinde, patent ve faydali
modellerin gelistirilmesi kapsaminda yeni projeler tesvik edilmektedir. Bu hedefler her yil
proje ¢agrilarina ¢ikilarak BAP komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

Universitemizin biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak arastirma stratejisi mevcut olup buna
yonelik bir arastirma ekosistemi olusturmustur. Arastirma ekosistemimiz fen ve
miihendislik bilimleri basta olmak iizere, saglik, veterinerlik ve ziraat alanlar1 da dikkate
alimarak olusturulmustur. Bu amagla arastirma altyapist ve akademik kadrosu
sekillendirilmig ve birincil olarak yerel ihtiyaglar goz Oniine alinarak tilkemize hizmet
vermeyi amaglayan bir strateji olusturulmustur. Universitemizde temel arastirma ve
uygulamali arastirmalarinin stirdiriilebilirligi i¢in 7/24 saat agik merkezi arastirma
laboratuvar1 kurulmustur.

Universitemiz arastirmada oncelikli arastirma alanlarinin  tespiti konusunda 6n
aragtirmalar yapmaktadir. Bunlarin bir kismu fakiilte Ogretim tiyeleri tarafindan
incelenerek degisik platformlarda sunulmaktadir. Lisansiistii egitim programi
cercevesinde alan calismalarina yer verilmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin
aragtirmada Oncelikli alanlar ile ilgili “Web of Science (Diinya Bilim Ag1)” da taranan
dergilerde yaymlanmis cok sayida makaleleri bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin




enerji tiretimi ve depolama, su kirliligi tespiti ve aritimi, biyoteknoloji ve nano teknoloji
gibi alanlarda yapmis olduklar1 bilimsel calismalar1 sanayi ortakligi ile teknolojiye
transfer edilmesi konusunda calismalar yapilmaktadir. Bunlara ilaveten lisans, yiiksek
lisans ve doktara tez konularinin sanayi odakli ve tiriine yonelik olmasi konusunda tiim
danigman O gretim iiyelerine dnerilerde bulunulmaktadir.

Yapilan arastirmalarda, birimlerimizin Oncelikli hedefleri ¢ergevesinde belirlenen
konularda, kongre, sempozyum ve sektorel toplantilar diizenlenmektedir.

Universitemizin arastirma faaliyetleri ve diger faaliyetleri arasinda ki etkilesim, bireysel

ve multidisipliner ¢aligmalar ile Arastirma ve Uygulama Merkezleri araciyla yapilmakta,
cesitli protokoller, calistay ve konferanslarla da desteklenmektedir.

Aksaray Universitesinde iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek
ticarilestirilmesine, tiniversite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasina, mevcut

isbirliklerinin  gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin

tniversitede tretilmesine yardimci olmak, yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarim

duyurmak, patent basvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki

saglamak iizere Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi gorev yapmaktadir.

Aksaray Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii
tarafindan gelistirilen “farkl riizgar dallarinda verimli sekilde elektrik enerjisi tiretebilen

manyetik piezoelektrik {irete¢” calisma ile 13/12/2013 tarihinde, ulusal patent

basvurusunda bulunulmus, 21/10/2016 tarihinde patent tescili yapilmistir. Universitenin

arastirma faaliyetleri ayn1 zamanda Bilimsel Arastirma Projeleri ve UNIKOP kapsaminda
yapilmaktadir.

BAP araciligiyla Yiiksek lisans, Doktora ve Arastirma Projeleri desteklenmektedir. Bunu
da ortak ve multidisipliner lisansiistii programlarla gergeklestirmektedir.

Kurum, yerel/bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri

arasindaki bagi, Universite — sanayi ve iiniversite — sehir ortakliklariyla yerel kalkinma
hedefleri ile kurmaya ¢alisilmaktadir. Bolgedeki dnemli sanayi firmalarina teknik altyapi

ve analiz destegi saglanmaktadir. Proje destek ofisiyle kirsal kalkinma desteklenmektedir.

BAP kapsaminda, desteklenecek projelerin degerlendirilmesinde yapilacak ¢alismanin
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamasi hedeflenmektedir. Universitemiz ile

KOSGEP arasinda yapilan anlagsmalar geregi, girisimcilik kursuna katilan kursiyerlere
sertifika verilmektedir. TC Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan desteklenen, Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda, aylik faaliyetler diizenlenmekte olup, yapilan
faaliyetler aylik olarak raporlanmaktadir. Bu kapsamda “Performans sistemi” 2017 Nisan
ayindan itibaren uygulamaya gecirilecektir. Her ay panel, ¢alistay ve etkinlikler

yapilmakta,

firma, 6gretim tiyesi, kurum, meslek odalar1 STK lar ziyaret edilmektedir. Kurumsal faaliyetleri

gelistirme kapsaminda da Ar-ge Merkezi, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ziyaretleri

gerceklestirilmektedir.

Ekim-2016 ayinda, KUSI iiyeleri arasinda yer alan, Mercedes-Benz Tiirk- Aksaray
Fabrikasi, Altuntas Grup AEMOT Elektrik Motor Fabrikasi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Il
Midiirligi, KOSGEP il Midurligi, OSB Midirligi, 2 6zel sektor kurulusu ile 2
Ogretim liyesi ziyaret edilmistir.

Kasim-2016 aymnda, OBIAL Silo Fabrikasi, Bilim Sanayi Il Miidiirliigii ziyaretleri
yapilmis, KUSI il Calisma Grup toplantis1 gergeklestirilmistir. Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Verimlilik Genel Miidiirliigii tarafindan organize edilen “verimlilik, temiz

tiretim/eko verimlilik” konulu toplantiya katilim saglanmustir. Omer Halisdemir

Universitesi'nde KOP kapsaminda UNIKOP Universitelerinde giines enerjisi alanindaki
calismalarin ve liniversiteler arasi isbirliginin goriisiilebilecegi bir giinliik calistaya, 3

ogretim elemanimiz katilim saglamistir.

Aralik-2016 ayinda, Vali Yardimcimiz baskanliginda 11 KUSI Calisma Grup toplantist
yapilmistir. Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesinde &gretim
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tiyelerinin uzmanlik alanlarin1 kapsayan bir ¢alisma yapilarak 6gretim tiyeleri i¢in bir bilgi

formu  olusturulmustur.  Aksaray = Mercedes Kamyon  Fabrikasina  ziyaret
gerceklestirilmistir. Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 ile goriisme
yapilarak dekanlik biinyesinde 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarin1 kapsayan bir

calisma yapilarak dgretim tiyeleri i¢in bir bilgi formu olusturulmustur.

Yapilan arastirmalarin, Kurumun bdolgesel/ulusal agidan ekonomiye katkisi vardir.

Bilimsel arastirmalar, verilen hizmetler, bolgesel ve ulusal kalkinmayr desteklemektedir.

Bolgenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve saglik problemlerinin ¢dziimiine yonelik 6nerilen
projelere oncelikle destek verilmektedir.

Universitemizde yapilan  arastirmalarda  etik  degerler dikkate  alinmaktadur.

Universitemizin Bilim Etigi Komisyonu, insan Arastirmalar1 Etik Kurulu Komisyonu ile
bilimsel ¢alismalarin etik ve intihal yoniinden etkinligi takip edilmektedir. Ayrica ¢esitli

yazilimlarla da (turnitin ) desteklenmektedir. Aksaray Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiistinde  lisansiistii  egitimde  “Bilim  Etigi  Dersi” zorunlu dersler
kapsamina alinmistir.

Yapilan arastirmalarin ¢iktilar1 Universitemiz akademik tesvik calismalar1 kapsaminda
degerlendirilmekte olup, akademik tesvik 6denegi 6denmeye baslanmaistir.

Arastirma firsatlart ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kurulus asamasinda olan Aksaray Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi (Aksaray TTO) ile ulusal ve uluslararasi aragtirma firsatlar1 konusunda
bilgi paylasiminin daha aktif olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora Ogrencilerinin yurti¢i ve yurtdist

tiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar1 takip edilmektedir. Kurum

tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani : %

99°dur.

Kurum arastirma faaliyetlerine iliskin alt yapis1 (laboratuara alinan biiyiik c¢apli cihaz
alimlar1 ) TUBITAK ve DPT tarafindan desteklenen projeler ile saglanmakta, Doner
Sermaye Isletmesi tarafindan ayrilan paylar ile de danismanlik, teknik destek ve analiz
hizmetleri verilmektedir.

Universitemiz, kurum &ncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alabilmek amaciyla, Bilimsel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi basta Tiirk Akreditasyon Kurumu olmak tizere diger
kamu kurumlariyla is birligi icinde olup nicel ve nitel olarak uluslararasi diizeyde
izlenebilir ve denetlenebilir bir merkez olarak hizmetlerini vermektedir.

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan
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Universitemizin yonetsel, egitimsel ve uygulamaya yonelik alt yapisi yeterli olup, bilimsel
aragtirmaya yonelik mali kaynaklar1 kisitlidir.

Birimlerin ihtiya¢ duydugu sarf, kimyasal ve arastirma malzemeleri Tasinir islem Fisi ile
takip edilerek miikerrer mal alimi ve israf engellenmektedir. Diger Universitelerin fiyat
politikalar1 incelenerek en uygun fiyatlarla hizmet vermeye calisilmaktadir. Olusturulan
bu fiyatlandirma ve formlar 6 ayda bir gozden gecirilerek  gerekli
revizyonlar yapilmaktadir.

Universitemizin arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi BAP birimi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Sanayi ve iniversite isbirliginin gelistirilmesinde bolgesel
tiniversite (UNIKOP ) hizmeti verilmektedir. TUBITAK programi kapsaminda yurtdisi
ortaklik projeleri ile {iiniversitemiz akademik personeli desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir.

Universitemizde, kaynaklari etkin ve verimli kullanimimi saglamak i¢in gereksiz ve fazla
miktarda mal alimi yapilmamakta, Universitemizin idari ve akademik birimlerinden
bedelsiz devirle tasinir mal temini yapmayr ve kullanmadigimiz tasinirlart da



{iniversitemiz birimlerine bedelsiz devir yapmayr uygun gérmektedir. Universitemizde
bulunan cihaz altyapisinin etkin kullantmim saglamak i¢in kamu ve 0Ozel sektorle
protokoller yapilarak kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi saglandigi gibi
kurum disina da hizmet verilerek kaynak saglanmaktadir.

Universitemizde, etik kurul raporu gereken galigmalarda rapor olmaksizin analiz talebini
kabul etmemektedir. Her arastirmaci ile deney hizmet s6zlesmesi imzalanarak arastirmaci
ile kurum arasinda protokol saglanmaktadir. Sunulan projeler {iniversitemiz biinyesinde
bulunan gerekli etik kurallar1 sagladiktan sonra degerlendirmeye alinmaktadir. Ayrica
‘Turnitin’ programi kullanilmas1 mecburi hale getirilmistir. Kurulus asamasinda olan
Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Fikri Smai Haklarin Yonetimi birimi ile
aragtirmacilarimizin ihtiya¢ duydugu konularda bilgilendirme yapmay1 amag¢lamaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Tiim akademik kadro tiirleri igin Yiiksekogretim Mevzuati ve Aksaray Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi cercevesinde hareket edilmektedir.
Diizenli olarak performans ve akademik faaliyet raporlari ile raporlanmaktadir.

Tim akademik personele yurtdist destekleri, proje destegi, kongre destegi saglanmakta,
Merkezi Arastirma Laboratuar imkanlari arttirilmaya c¢alisilmaktadir. Tiim akademik
uygulamali alanlarda azami destek, asgari maliyetle faydalandirilmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performans: degerlendirilirken, 2547 Sayil
Kanun hiikiimleri ile Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
Y 6nergesindeki kriterler birlikte ele alinmaktadir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak amacryla, Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi desteklenmektedir. Arastirma alaninda ulusal ve
uluslararas1 gelismeler ve oncelikler gozetilerek, Proje Birimi gerekli diizenlemeleri
yapmaktadir. Ayrica akademik ¢alismalar veya projeler tesvik edilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansinmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performansi, akademik faaliyet raporlar ile degerlendirilmektedir.
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda, 52°si yabanci uyruklu 6grenci olmak iizere toplam
2565 Yiiksek Lisans Ogrencisi, 4’ii yabanci uyruklu égrenci olmak iizere 140 Doktora
Ogrencisi mevcuttur. Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora dgrencilerinin
yurti¢i ve yurtdist tiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar1 takip
edilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan mezun edilen 3 doktora 6grencisi de
2017 yil1 itibariyle akademisyen olarak gorev yapmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiistinden
mezun olan toplam 10 doktora dgrencisinden,

1 kisi Adli Tip Kurumunda,

1 kisi Uzman (Aksaray Universitesinde),

4 kisi Aragtirma Gorevlisi (Aksaray Universitesinde ), 2 kisi
Yardimer Dogent (Aksaray Universitesinde),
1 kisi Ogretim Goérevlisi ( Aksaray Universitesinde) olarak calismaktadir.

Veriler dogrultusunda, Sosyal Bilimler Enstitiisi’'nden mezun olan doktora
Ogrencilerinden %100’t, Fen Bilimleri Enstitlisi'nden mezun olan doktora
ogrencilerinden %90°1 belli bir iste ¢alisma hayatini siirdiirmektedir.

Universitemizin arastirma faaliyetlerinin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilarina
bakildiginda; Yapilan her orjinal arastirma literatiire katki saglayacak olup, bu sayede hem
kendi yerelinde hem de diinya bazinda gelisimde 6nemli rollere sahip olacaktir.
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Kurumumuzda kendi bolgemizi ilgilendiren problemler 6zellikle ¢alisilmakta olup, bu
calismalar diinya literatiirii ile de karsilastirilmakta ve iliskilendirilmektedir. Boylece
problemler belirlenerek ¢o6ziim igin yapilacak yatirnmlarin dogru sekilde tespitine
calisilmaktadir. Bu da ekonomik diizeyde gelisim i¢in 6nemlidir.

Universitemizin mevcut arastirma faaliyetlerinin arastirma hedefleriyle uyumunu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkilarinda, Ogretim iiyesi basina diisenyayin sayisi, proje
sayis1, Ogrenci sayisi, saglanan fiziki mekan destegi, gorsel egitim destekleri gosterge
olarak alinmaktadir. Arastirmanin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik
calisgmalar  Bilimsel Arastirma Koordinatorligli tarafindan  yiiritiilmektedir.
Universitemizin arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi
yillik ve donemsellik olarak alinmakta olan akademik faaliyet raporlarit ile kontrol
edilmekte olup, kurumumuzca c¢esitli kongre ve sempozyumlara katilim
desteklenmektedir.

5. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari  Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'de belirtilen yapiya uygun olarak kurulmustur.
Buna iligkin gorev dagilimlari, yetki devirleri yapilmis, Kurum teskilat semast
olusturulmustur. Ayrica katilimci, paylasimci, dinamik ve seffaf bir yapi modeli

secilmistir.

Teskilat yapilanmasina paralel olarak {ist yonetim, Rektdr /Rektér Yardimcilari/ Genel
Sekreter'den olusmaktadir. Akademik birimlerde Dekan/Enstitii Miidiirii/Yiiksekokul
Miidirii/Meslek Yiiksekokul Miidiirii, idari birimler ise Daire Bagkanlar1 tarafindan sevk
ve idare edilmektedir. Her bir idari birimin bagli oldugu iist yonetici gorev dagilim
talimatlar1 ile belirlenmis olup Imza ve Yetki Yonergesi kapsaminda islemler
ylriitiilmektedir. Yapilan her tiirlii isler alt kademe birimler tarafindan iist yonetime bilgi

verilmek suretiyle yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin goriisleri alinarak,

onceki uygulamalara bakilarak ve olmasi gereken kriterleri belirlenip, varsa aksamalar
veya eksiklikler tespit edilip, cogulcu yaklagimla yeni yontemler gelistirilmektedir.

I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda islemlerin yapilmasi gereken tarihler belirlenmistir.
Birimler is ve islemlerini belirlenen tarihleri gozeterek yapmaktadir. Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1 nezdinde Y 6netim Bilgi Sistemi Kurulmasi calismalari baslatilmis olup, i¢
kontrol siirecinin daha aktif ¢aligmasi saglanacaktir.

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, 6gretim,
spor, sanat, arastirma-gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve

kendisini 6nde gelen {iniversiteler siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir. Bu
hedef, ozellikle {niversitenin misyonunu ger¢eklestirme ve stratejik amaclarin
destekleyici adimlar atma agisindan 6nem tasgimaktadir.

Idari ve destek hizmeti sunan birimlerdeki personele gerekli goriilen hallerde hizmet igi
egitim vermek suretiyle iistlendikleri gérevlerle uyumu basarili bir sekilde saglamaktadir.

Calisanlarin egitim durumlart ve yetkin olduklar1 hususlarda i¢ kontrol siirecleri
cercevesinde gorev dagilimi yapilmis olup, ayrica mevzuata yonelik hizmet i¢i mevzuat
egitimler verilmeye calisilmaktadir.

2. Kaynaklarn Yo6netimi
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2015-2019 yillarim kapsayan Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Eylem Plamimizda kaynaklarin



yonetimine iliskin cesitli kararlar alinmistir. Ozellikle yatirima doniistiiriilecek olan
kaynaklarin planlamasinda 5 yillik bir siire¢ 6ngoriilmiis, her y1l bitirilmesi 6n goriilen
yapilar ile bu yapilarin tefrisine iliskin kaynaklarin oranlar1 somut olarak tespit edilmis,
bu oranlara bagli kalinmaya calisilmistir. Mali kaynaklarimizin tahsisinde, Stratejik
planda yer alan hedeflerden yillik bazda oncelik arz edenler tespit edilmekte, Kalkinma
Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile yapilan biitce goriismelerinde, bu oncelikler
kapsaminda 6denek talebinde bulunulmaktadir.

Universitemizin kullaniminda bulunan tasinirlarin kullanimi, alimi, devirlerinde tasarrufu
hedefleyen bir yonetim anlayis1 kabul edilmistir. Akademik ve idari birimlerin
ihtiyaglariin temininde gerekli onceliklendirilme yapilarak alimlarin tek merkezden
yapilmas1 yontemine gegilmistir. Ozellikle biiyiik ¢apli mal alimlari, yapim isleri, bilgi
teknolojisine yonelik alinan yazilim vs. her tirli alimlarin tiim birimler adina belli
birimlerden alimi yoluna gidilmeye baslanmistir. 2017 yilinda uygulamaya gecirilen
tasarruf tedbirleri geregince, biitge imkanlarimin kullaniminda azami 6zen
gosterilmektedir. Elektrik alimlarinda, haberlesme alimlarinda ihale yontemi kullanilarak
tasarrufa gidilmesi hedeflenmistir. Ozellikle cari harcamalarda kaynak yonetiminde azami
diizeyde alinan tedbirler ile tasarruf saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Universitemiz, 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan
ozel biitceli bir kurulustur. Mali Kaynaklarimizin %90°lik kismu cari ve sermaye olmak
tizere, hazine yardimlarindan olusmaktadir. Hazine tarafindan Universitemize saglanan
mali kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasina azami 6zen gosterilmektedir.
Universitemizin satin alma, bagis, hibe, devir yollar1 ile temin ettigi tim tasimrlar
envanter kayitlarina alinmaktadir. Taginirlarin kullaniminda ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hareket edilmektedir. Birimlerimizin ihtiyag duydugu tasinirlarin 6ncelikle
birimler arasi devirler ile karsilanmasi1 yontemine gidilmektedir.

Gerekli goriilmesi halinde farkli kurumlardan da tasimr devir aliabilmektedir. Omriinii
tamamlamis olanlar ilgili birimlerce limitler dahilinde hurdaya ayrilmakta, hurda satislari
da yine tek bir birim tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, 6gretim,

spor, sanat, arastirma-gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve
kendisini 6nde gelen iiniversiteler siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir. Bu
hedef, oOzellikle {niversitenin misyonunu gergeklestirme ve stratejik amaglarini
destekleyici adimlar atma agisindan énem tasimaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimi, kurum
kiiltiirtine uygun is géren politikalarini gelistiren ve bu yoniiyle kurum yonetiminde kilit
islev goren onemli bir siirectir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi, kurumdaki tim calisanlar
arasindaki iligkilerin nasil gergeklestigini anlamaya ve bunlarin nasil olmasi gerektigini
belirlemeye ¢alisan ve is goren yonetimini ele alan stratejik bir yaklagim sergilemektedir.

Universitemizde bu siireg 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 yiiksekogretim Personel Kanunu c¢ergevesinde
yirttiilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetiminde, Universitenin temel hedefi; Ogretim Elemanlarinin ve Idari
Personelin kadro ve egitim ¢alismalarina hiz vererek alanlarinda kendilerini gelistirmeye
olanak saglamak, kendisine verilmis tiim gorevleri layikiyla yerine getirebilecek ortamlari
saglamak, gelisimini saglayabilecegi egitim alanlar1 olusturmak, oryantasyon egitimleri
ile kurum-calisan iligkisini {ist noktaya tagimayr saglamaktir. Personelin performans
kriterleri igerisinde ¢aligmalarini degerlendirerek, gerekli olan hizmet ici veya hazirlayici
egitim programlarini diizenlemek, personelin daha verimli ¢alismasini saglayabilmek i¢in
kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmaktir. Bu hususta Universitemiz tarafindan
hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Planinda Universitemizdeki tiim birimlerin personelinin
performansin1  arttirmayr saglayacak tedbirlerin alinmasina ve performanslarinin
ol¢iilmesine yonelik ¢alismalar yapmalari konusunda karar alinmus, calismalar devam
etmektedir. Universitemiz genelinde, tiim bu hususlarmn etkin bir sekilde uygulanmasi
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cercevesinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi etkin  bir sekilde gerceklestirilmeye
calisilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalar1 yapmak ve verileri almak
tizere mali ve mali olmayan faaliyetler i¢cin ayr1 yazilim programlar1 kullanilmaktadir.
Bunlar igerisinde

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi HY'S:

Harcama Y 6netim Sistemi,

TKYS: Tasinir Kayit Sistemi, TYS: Tasit

Yo6netim Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi EKAP:

Elektronik Kamu Alimlari Platformu HITAP: Hizmet

Takip Programi1

PROLIZ: Ogrenci Otomasyon Sistemi, ERSOFT:

BAP otomasyon Sistemi,

e-BUTCE: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi, e-SGB:

Strateji Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi

Oncelikli kullamlan sistemlerdendir. Ogrenci otomasyon sisteminde mezun &grenci
portal1 yer almakta olup, mezun dgrencilere iliskin veriler elde edilebilmektedir.
Universitemizde kullanilan bu sistemlerde elde edilen verilerin giivenligi su sekilde
saglanmaktadir. Internet politikalar1 ¢ergevesinde e-posta, subdomain gibi kurumsal
bagvurularda sozlesme i1mzalatilmaktadir.15 gilinliik periyotlar 1ile raporlanarak
kullanicilarin internet giris sistemi takip edilerek giivence altina alinmaktadir. Giivenlik
duvarina yazdigimiz programlarla giincel koruma saglanmakta ve lisansli yazilimlar
(microsoft, antiviriis,0bs ve diger otomasyonlar gibi) kullamilmaktadir. Ayrica
Universitemizde kullanilmakta olan her bir sistem kullanicisina sifre verilmekte, verilen
sifrelerde belli yetkilendirmeler yapilabilmektedir (gérme, yazma, onaylama, islem
numarasi alma vs.). Bu sayede yetkili olmayan kisilerin sisteme girisleri, veri girmeleri
engellenmis olmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 4734 Sayilh Kamu Ihale
Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde islem yapilmaktadir. Mevzuat
cercevesinde  olusturulan  tip  sOzlesmeler, teknik ve idari  sartnameler
kullanilmak suretiyle disaridan alinacak hizmetlere iliskin siirecler 6nceden planlanmis
olmaktadir. ihale mevzuati gercevesinde yapilan alimlarda, 4734 Sayili ve 4735 Sayili
Kamu Thale Mevzuatlar1 kullanilmaktadir. Yapilacak alimlardan énce bir¢ok veri Kamu
Thale Kurumu tarafindan gelistirilen EKAP {izerinden sisteme girilmektedir. Yapilan ihale
ilanlar1 sayesinde siire¢ seffaf ve hesap verilebilir sekilde yiiriitiilmiis olmaktadir. Alinan
hizmetler karsiliginda yiiklenici ile imzalanan sdzlesmeler, hazirlanan teknik ve idari
sartnameler sayesinde bu siirecin sorunsuz islemesi hedeflenmektedir. Aksakliklara iliskin
cezai miieyyideler sayesinde hizmetin kalitesi arttirilmaya calisilmaktadir. Thale
asamasinda saglanan rekabet¢i ortam sayesinde daha diisiik fiyata, daha kaliteli hizmetin
alimi saglamaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin, muayene kabul komisyonlar1
tarafindan uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi kontrol edilmekte olup, s6z konusu hizmetin
yerine getirilmesi sirasinda olusan aksakliklarin ¢6ziimii asamasinda ilgili taraf s6zlesme
hiikiimlerince tizerine diisen yasal sorumlulugu yerine getirmektedir.



5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Bilindigi tizere kamu kurum ve kuruluslari kanuni diizenlemeler ¢ercevesinde
orgtitlenmektedir. Boyle olmakla birlikte yonetim anlayisinda yasanan degisimle 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin de dncelikli hale geldigi goriilmektedir. Yapilacak her tiirlii
isleme iliskin olarak Universitemizde Imza ve Yetki Y onergesi hazirlanmis, gerekli yetki
devirleri yapilmig, birimlerde gorev tanimlamalari yapilmistir. Personelin tamami
kendisine teblig edilen is ve islemlerden bir {ist makama kars1 sorumlu tutulmaktadir.
Universitemiz tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Planinda tiim personelin
performansin1 6l¢meye yonelik sistemler gelistirilmesine iliskin eylemler belirlenmistir.
Yapilacak performans degerlendirmeleri sayesinde hem ast, hem {ist personelin her tiirlii
performansi somut olarak 6l¢iilebilir hale getirilecektir.

2015-2019 willarim1  kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen ilkeler arasinda,
evrensellik, bilimsellik, 6zgirciiliik rekabetcilik, seffaflik, adillik, esitlik, katilimcilik,
yenilikgilik, toplumsal duyarlilik, hesap verilebilirlik mevcuttur. Yonetim anlayis1 bu
ilkeler 15181nda yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir.

Kullanilan kaynaklarm hesabin1 verebilmek igin her yil Idare Faaliyet Raporu
hazirlanmakta ve ASU web sayfasinda Universitemiz seffaflik ilkesi cercevesinde hareket
ederek yonetim siireglerini diger paydaslarla birlikte yiiriitmeye 6zen gostermektedir.
Universite olarak, her tiirlii islemde seffaf olmayr ve hesap verebilir olmayl
hedeflemekteyiz. Her ay sonunda yapilan mali islere iliskin tablolar kurum web sitemizde
yaymlanmaktadir. Her yil tiim faaliyetleri iceren Birim ve Idari Faaliyet Raporlari, Mali
Durum Beklenti Raporu, Performans Programi, Yatirim Izleme ve Degerlendirme
Raporlart yine kurum web sitesinde yayimlanmakta olup, i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bu anlayis ayn1 zamanda hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini
saglamaktadir.

Universite resmi web sayfas1 araciligryla Universitemizdeki tiim etkinlikler, egitim
Ogretim, arastirma faaliyetleri gerek haber gerek etkinlik duyurusu seklinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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