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Asagida detayl olarak verilmistir.

Rektor Prof. Dr. Yusuf SAHIN Kalite Komisyonu baskanidir.

Adres : Aksaray Universitesi Rektorliigii Merkez Yerleskesi/Aksaray
Telefon : 03822882002

E-posta : rektor@aksaray.edu.tr

Iletisim Bilgileri

Aksaray Universitesi’nin tarihi 1986 yilina dayanmaktadir. Bu giinkii Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun 1986-1987 egitim—6gretim yilinda Teknik Programlar Bolimii adi altinda
Selcuk Universitesi’'ne bagli Meslek Yiiksekokulu olarak egitim ogretime baslanmistir. Nigde
Universitesi’nin 1992 tarihinde kurulmasi ile 11 Temmuz 1992 tarih ve 21821 sayili Resmi
Gazete ilam1 ile mevcut tiim birimler Nigde Universitesi’ne baglanmustir. 1993 yilinda Maliye
Bakanligit (Milli Emlak Genel Miidirliigii ) tarafindan Adana-Aksaray Karayolu’nun 7 nci

kilometresinde 5.000.000 m2’lik bir alan Nigde Universitesi Aksaray Yerleskesi olarak tahsis
edilmistir.

Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yili iginde devlet {iniversitesi olarak kurulmasi kabul edilen
Aksaray Universitesi, 17 Mart 2006 tarihli 26111 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan 5467 sayili
Kanunla Nigde Universitesi'ne bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek, fakiilte ve yiiksekokullart
Aksaray Universitesi Rektorliigii’ne baglanmustir.

Bu devir siirecinde, tahsis asamalar1 asagidaki gibidir.

Aksaray Pasacik Mahallesinde bulunan hazine miilkiyetindeki tasinmazlardan

- 2183 No’lu parsel (1.878.129,90 m2)
- 2185 No’lu parsel (1.111.083,45 m2)

- 424 No’lu parsel (2.058.500 mz) olmak tizere toplam 5.047.713,35 m? Egitim amagli olarak
kampiis alam1 olarak Maliye Bakanligi (Milli Emlak Genel Miudirlagii) tarafindan Aksaray
Universitesine tahsis edilmistir.

2185 No’lu Parsel ifraz edilmek siiretiyle asagidaki sekliyle parsellere ayrilmistir.

-2305 No’lu parsel 10.000 m? (Yurt yapimui i¢in tahsis kaldirild)
-2306 No’lu parsel 10.000 m? (Yurt yapimui i¢in tahsis kaldirild)
-2307 No’lu parsel 10.000 m? (Yurt yapimui i¢in tahsis kaldirild)
-2314 No’lu parsel 10.000 m? (Yurt yapimui i¢in tahsis kaldirild)
-2315 No’lu parsel 1.071.083,45 m? Universitemize kesin tahsisi yapilmustir.

424/1 No’lu parsel ile ifraz edilmek suretiyle, 2.058.500 m? sinin 930.000 m? sinin kesin tahsisi
kaldirilmis, gecici tahsis olarak agaclandirma yapilmak tizere Orman Bo6lge Miidiirliigline tahsis

edilmistir. Ayni parselin 250.000 m 2

Midiirliigiiniin yazisi)

si ise yurt yapilmak tizere tahsisi kaldirilmistir. (Milli Emlak



Merkez kampiisiimiizdeki hazine tarafindan toplamda (1.878.129,90 m2 + 1.071.083.,45 m2 +
878.500 m2 )3.827.713,35 m? tahsis edilmis bulunmaktadir.

143/21 Parsel 248.000 m?

143/20 Parsel 48.500 m2

144/1 Parsel 11.132,26 m2  Gengosman K&yii
143/19 Parsel 131.205 m2

143/14 Parsel 81.000 m2

olmak tizere Toplam 519.837,26 m? alan tahsislidir.

17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanun’un 1 inci
maddesi ile Aksaray'da Aksaray Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur. Bu
tiniversite’nin;

Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesinden,

Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan,

Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Aksaray
Universitesi Rektorliigiine baglanan Aksaray Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Ortakdy Meslek Yiiksekokulu ile Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek
Yiiksekokulundan olusmus, 05.04.2012 yilinda Aksaray Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisti ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden
olustugu,

hiikiim altina alinmustir.

Kurulusundan itibaren hizla gelismekte olan Aksaray Universitesi'ne asagida yer
alan Fakilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: eklenmis olup, sirasiyla soyledir;

27/9/2010 tarihli ve 2010/934 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliik biinyesinde
Sereflikochisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir.

6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagli olarak Yabanci
Diller Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmstir.

14/11/2011 tarihli ve 2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagli olarak
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir.

25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagli olarak
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Iletisim Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagl olarak Islami
[limler Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmstir.
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5/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagl olarak
Veteriner Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliik biinyesinde bulunan
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilmasi ve Rektorliige bagh olarak Turizm
Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Karar ile Universiteye bagl
olarak Tip Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 01.11.2016 tarih ve 29875
Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmasi ile Saglik Yiiksekokulu kapatilmis, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur.

01.11.2016 tarih ve 29875 Sayil1 Resmi Gazete ile Saglik Bilimleri Enstitiisti kurulmustur.

Universitemizin 18.09.2007 tarih ve B.30.2.ASU.0.00.00.01/460 sayil1 yazisi, 21.09.2007 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu kurulmasi karar1 verilmistir.

Universitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayili yazis1, 28.03.2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Eskil Meslek Yiiksekokulu kurulmasi karar1 verilmistir.

24.07.2017 tarith ve 2017/10708 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Beden Egitimi Spor
Yiksekokulu Midurlagii, Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne dontistiirtilmistir. 16.09.2017 tarihli
30182 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

Aksaray Universitesi Teskilat Semas1 Kalite Koordinartorligii web sayfasinda mevcuttur.

Aksaray Universitesi’nde 25.01.2018 tarihi itibariyle 2914 Sayili1 Kanun kapsaminda gorev yapan
akademik personelin unvan bazinda dagilimi EK-A1’de gosterilmektedir.

Aksaray Universitesi’nde 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda 6 yabanci uyruklu akademik personel
gorev yapmaktadir. Yabanci uyruklu akademik personelin goérev yaptigr akademik birimler bazinda
dagilimi asagidaki EK-A1’de gosterilmektedir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda gorev yapan idari personel
sayist, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda gorev yapan akademik personel sayis1t EK-
Al’de gosterilmektedir.

Aksaray Universitesi’nin 2012-2017 yillarini kapsayan 6grenci sayilarmin 6n lisans/lisans/yiiksek
lisans ve doktora programlarina gore dagilimi EK-A1’de gosterilmektedir.

Tarihsel Gelisim
Kamnitlar
o EK-Al .pdf
Misyon;


http://kalite.aksaray.edu.tr/tr/aksaray-universitesi-teskilat-semasi-21-12-2017
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2017/ProofFiles/EK-A1 .pdf

Tium paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimci,
yenilikei atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek
nitelikli insan giicli yetigtirmektir.

Vizyon;

Universite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek,
bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler;
* Evrensellik
* Bilimsellik
* Rekabetgilik
* Seffaflik
* Adillik
* Esitlik
* Katilimeilik
* Yenilikgilik
* Toplumsal Duyarlilik
* Hesap Verilebilirlik
* Liderlik
Stratejik Amac ve Hedefler;

Universitemizin 2015-2019 yillarim kapsayan stratejik planinda 5 adet amag¢ ve bu amaglarin
altinda 20 adet hedef belirlenmistir.

Bunlar;

Stratejik Amac 1. Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek;

Y iriitiilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve uluslararasi normlara ve beklentilere gore
giincellenmesi ve stirdiiriilmesi,

Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel egilimler ile {ilke hedefleri ¢ergevesinde yeni
programlarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi saglayan programlarin ve programa
dahil olacak 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin arttirilmast,

Ogrencilere girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu yondeki uygulamalarin siirdiiriilmesi,

Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttirilmasi,
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Stratejik Amag¢ 2. Kurumun Fiziki Alt Yapisin1 Olusturmak, Gelistirmek ve lyilestirmek
Egitim 6gretim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Akademik ve idari hizmet birimlerinin her tiirlii mal ve hizmet aliminin (Biiro malzemesi, makine,
tasit, cihaz ve techizat, giivenlik ve temizlik vb.) temini ve yeni binalarin tefris edilmesi,

Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,
Idari hizmet alanlarimn alt yapisimn olusturulmast, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Stratejik Amac 3. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarin1 Artirmak ve Ar-Ge Calismalarini
Tesvik Etmek

Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in insan kaynaginin gelistirilmesi,

Arastirma olanaklarinin arttirilmasi i¢in maddi kaynak yaratilmasi ve basin- yayim olanaklarinin
gelistirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi proje ve yayim sayisinin arttirilmast,

Yeni iirtin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi ¢iktilarin arttirilmasi,
Stratejik Amac 4. Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve igbirligi aglarinin arttirilmasi,

Universitenin tanitimi icin  ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim
calismalarinin ve etkinliklerinin arttirilmasi,

Yonetim Sistemlerinin gelistirilmesi,

Akademik ve idari personelin gelisiminde stirekliligin saglanmasi,
Beseri kaynaklarin niceliginin arttirilmasi,

Stratejik Amac 5. Paydaslarla Etkilesim Kalitesini Arttirmak
Paydaslarla iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi,

Mevcut kapasite ile egitim-arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin topluma yonelik {iriin ve
hizmetlere doniistiiriilmesi,

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemiz biinyesinde egitim 6gretim hizmeti sunan akademik birimlerimize iliskin bilgiler Ek-
A2’de gosterilmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kamtlar

e EK-A2.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2017/ProofFiles/EK-A2.pdf

Universitemiz biinyesinde arastirma faaliyetinin yiiriitiildiigii birimlere iliskin bilgiler Ek-A3’de
gosterilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kamtlar
e EK-A3.pdf

Aksaray Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2018-2019 Egitim-Ogretim Giiz
donemi igerisinde dis degerlendirmeye tabi tutulacagi planlanmaktadir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Asagida detayli olarak verilmistir.

Aksaray Universitesi “Evrensel diisiinen, yereli gozeten” slogam dogrultusunda egitim 6gretim
faaliyetlerini yiiriiten bir tiniversitedir. Bélgesinde bulunan sorunlara duyarli olan, ¢6ziim {iretmeye
odaklanan, gelismekte olan gen¢ ve dinamik, kalite caligmalarini 6nemseyen, igsellestiren, tiim
akademik ve idari birimlerde yerlestirmeye, gelistirmeye, gilincel tutmaya odaklanmis bir
tiniversitedir.

2015-2019 willarim  kapsayan {iniversitemizin 2. stratejik planinda belirlenen hedefler
dogrultusunda kalite politikalar1 belirlenerek Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii web
sitemizde yayimlanmuistir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Stratejik planda yer alan 5 yillik hedeflerin maliyetlendirilmesi yapilirken, 2014 yili Biitge Kanunu
ile 2015-2016 yili biitce Ongoriileri dikkate alinmistir. Ayrica her yil performans programlari
hazirlanmirken ilgili yila ait biitge rakamlar1 baz alinarak maliyetlendirilmeler revize edilmektedir.
Bu sayede stratejik plan, performans programi ve biitge iligkisi fonksiyonel olarak kurulmaktadir.
2015-2019 yillarim kapsayan Universitemizin 2. stratejik plam hazirlik akis siirecini olusturan
asamalar EK-B1’de gosterilmistir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?
Kanitlar
e EK-B1.pdf
Universitemiz, misyon ve vizyonunda, girisimci insan giicli yetistirmek, sanayi-isbirligini
gelistirmek, faaliyetlerini paydas odakli olarak yiiriitme vurgusu yapilmistir. Bu kapsamda,
Ogrencilerimizin girisimcilik ruhunu gelistirmeleri ve is alanlarini tanimalar1 amaciyla 2012 yil1 ve
2016 yillarinda ¢ikartilan senato kararlari ile girisimcilik programlart miifredata konulmus, bazi

fakiiltelerde zorunlu, bazi fakiiltelerde segmeli ders olarak okutulmaktadir. Bu dersleri alip basarili
olan 6grencilere KOSGEB tarafindan “KOSGEB Girisimcilik Belgesi” verilmektedir.
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Kurumda misyon farklilagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Universitemizde kurum kimliginin 6ne ¢ikartilmasina yonelik olarak calismalar ilk olarak 2008
yilinda baglatilmistir. 2006 yilinda kurulan Universitemizin logosu 27.11.2008 tarihinde Tiirk
Patent Enstitiisii tarafindan tescil edilmistir. 2017 yili igerisinde, Basin Yayin Miudirligi
tarafindan Kurumsal Kimlik Kilavuzu hazirlanmaya baslanmis olup, en kisa siirede kullanilmaya
baslamlacaktir. Kurum kimliginin yerlestirilmesini teminen tiim kurumda Universite logosu antetli
A4 kagitlari, tip sunu sablonlari, tip rapor sablonlari, tip dosya sirtliklart vs. 2018 yil1 igerisinde
kullanilmaya baslanacaktir.

Kurumsal hafizanmn giiglii tutulabilmesi amaciyla YOK tarafindan hazirlanan standart dosya
planina uygun olarak Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY S) kullanilmaya baslanmis olup, tiim
yazismalar bu sistem {izerinden yazilarak yedeklenmekte ve standart dosya planlart ile
iliskilendirilmektedir. Ayrica iiniversitemizde kurumsal hafizanin yerlesmesine yonelik olarak
personel verilerini muhafaza edebilmek amaciyla NETICET personel otomasyon sistemi, grenci
verilerinin muhafaza edildigi PROLIZ 6grenci otomasyon sistemi, mali verilerin muhafaza edildigi,
Kamu Harcamalar1 Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Mali Yonetim Sistemi (MY S), Bitiinlesik
Kamu Mali Yo6netim Sistemi (yeni muhasebe), E-BUTCE sistemi, yatirimlarin veri girisinin
yapildigr KA-Y A sistemi kullanilmaktadir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadr?
Aksaray Universitesi Kalite politikas1 Kalite Koordinatorliigii web sitesinde yayimlanmaktadir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas
bulunmakta mudir?

Universitemiz kalite politikalarim, “stratejik hedeflerine ulagsmak icin kalite giivence sistemini
benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslar ile etkilesim igerisinde
olan, drettigi bilgiyi irline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-Ogretimi, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, kurumun ydnetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas
almis, etkin, verimli, rekabetci ve girisimci bir iniversite olmay1” hedefleyerek hazirlamistir.

Tiim birimlerimiz kalite glivence sistemi igerisinde iistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini
ulusal/uluslararas1 standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve
tim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi
performans gostergeleriyle izlemeyi hedefleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadr? Kurum ici ve disinda
yayillimini nasil saglamaktadir?

Universitemizde, Kalite Giivence Sisteminin icsellestirilmesini teminen, Kalite Koordinatorliigii
kurulmus ve bu Koordinatorliigii koordine etmek {izere bir Rektér Yardimcisi gérevlendirilmistir.
Ayn1 zamanda bu Koordinatorliige bagli olarak olusturulan ¢alisma gruplarinin bagkanligini yine
Rektor Yardimeilart yiirtitmektedir. Calisma gruplarina daire baskanlarimin aktif olarak katilimi
saglanmaktadir. Kalite ¢alismalarina Rektor, olmadigi durumlarda Rektér Yardimeisi baskanlik
etmektedir. Ayrica akademik birim kalite komisyon baskanligini Dekan /Enstitii Miidirii/Y O
Midiri/MYO Midiirti yiirtitmektedir. Bu sayede, kurum yoneticilerimizde kalite cevrimleri
konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin arttirilmasi saglanmaktadir.

Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemini benimsemis,


http://kalite.aksaray.edu.tr/tr

toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, tiim paydaslar ile etkilesim igerisinde olan, {irettigi
bilgiyi {riine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren,  egitim-6gretimi, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almus,
etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir {iniversite olmayr hedeflemistir.

Tiim birimlerimiz kalite glivence sistemi igerisinde iistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini
uluslararas1 standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta dgrencilerimizin ve tiim
paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans
gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.

Kalite Politikasi1 kurumun tercihini yansitmakta mudwr? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

2018 yilinda tuniversitemize ait tim performans gostergelerine iliskin verilerin alinabildigi bir
Yonetim Bilgi Sistemi kurulmasi karari alinmis, bu konuda Kalite Yonetim Sistemi Calisma
Grubu gézetiminde Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan yazilima yonelik calismalar baslatilmas,
en kisa siirede tamamlanmasi planlanmistir. Bu sayede performans gostergeleri bazinda veri
teminleri hizl1 bir sekilde saglanip raporlanacaktir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siireklili3i nasil giivence altma alinmstir?

Universitemizde i¢ kontrole iliskin calismalar, Rektorliik Makaminin 18.06.2014 tarih 432 sayili
onay! ile baslatilmis, bu kapsamda “Kamu I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plani”
hazirlanmig, 2014 wyili icerisinde Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin koordinatorliiglinde, st
yonetim ve harcama birimlerinin katilimiyla konu ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.
Kamu I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 28 Kasim 2014 tarihinde Maliye Bakanlig1’na gonderilmistir.
Eylemlerin ger¢eklesme sonuglarini da igeren ve tiim harcama birimlerinden gelen sonuglar
dogrultusunda hazirlanan Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu 15 Haziran 2015 tarihinde Maliye
Bakanligi’na gonderilmistir. Hazirlanan eylem plani Subat-2018 tarihinde revize edilmis, Mart Ay
icerisinde Maliye Bakanligi’na gonderilmesi planlanmistir. 2014 yilinda tiim birimler tarafindan
hazirlanan dokiimanlar (is akislari, gorev tanimlari, vs.) kalite caligmalar1 gercevesinde standart
hale getirilerek, i¢ kontrol sistemini kalite glivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kullanmaya
baslamistir. Ayrica 2018 yili icerisinde Konya TSE Bolge Miidiirligli tarafindan verilecek olan
dokiimantasyon egitimi sonrasinda Universite igerisinde kullanilan ve i¢ kontrol ile
iliskilendirilecek olan tiim formlarda bir standart saglanacaktir. 2018 wyili igerisinde tiim
birimlerimizde i¢ kontrol sisteminin standartlarindan biri olan risk analizi yine ISO-9000
kapsaminda alinacak olan Risk Degerlendirme Egitimi ile birimlerimizde uygulamaya
gecirilecektir. Bu sayede stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilmasina engel olacak riskler
tespit edilecek, kontrol edilecek, gerekirse bertaraf edilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.
Buna bagli olarak Kalite Giivence Sisteminin igsellestirilmesi giivence altina alinacaktir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ Kkontrol, ic denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Stratejik Planda belirlenen yillik hedeflere ulasilip ulasilmadiginin ayrica kurumsal performansin
degerlendirilmesine yonelik olarak; her yil birim ve idari diizeyde Faaliyet Raporlari, idare diizeyde
Performans Programi hazirlanarak, mevzuat ¢ercevesinde ilgili makamlara sunulmakta ve tiim
paydaslarimizin takip edebilmesini saglamak amaciyla web sitemizde yayimlanmaktadir. Hazirlanan
bu raporlar, ilgili birimin performans gostergesi olmasi bakimindan biiyiik 6nem arz etmekte;
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birimlere, Universitemiz biinyesinde aym alanda faaliyet gosteren diger birimlerle kendi yillik
performansini karsilastirmaya olanak vermekte ve daha st diizeylere ¢ikarma agisindan da yol
gosterici olmaktadir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siirecinde kuruma 6zgii anahtar performans
gostergeleri tammlanmustir. (Ogrencilerin demografik bilgileri, ulusal ve proje sayilari, fiziki
alanlar vs) Bu performans gostergelerine iliskin verilerin hizli, giivenilir ve zamaninda temini i¢in
Bilgi Yonetim Sistemi en kisa siirede aktif hale getirilmesi planlanmistir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Universitemiz, “Evrensel Diisiinen, Yereli Gozeten” tiniversite sloganindan hareketle yola ¢ikmus,
bu dogrultuda, Turk Kiiltirti Arastirmalart Merkezi kurulmus, daha sonra Merkezin adi
Somuncubaba Tarih ve Kiltiir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
degistirilmistir.
Somuncubaba Tarih ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi; Aksaray Ili ile ilgili
tiim degerleri bilimsel bir disiplin igerisinde, teorik bilimsel bilginin pratige aktarilmasi hususunda
bulusturarak, karsilikl fikir aligverisinde bulunabilmelerine imkan saglanmasi1 hedeflemektedir.
Bu kapsamda;
L. Uluslararas1 Aksaray Sempozyumu (27-29.10.2016 tarihleri arasinda )
IL. Uluslararasi1 Aksaray Sempozyumu (26-28.10.2017 tarihleri arasinda)
Bilgiden Irfana Somuncubaba bulusmalan,

Somuncubaba ve Darus-Siileha (02.03.2016)

Insan Bilgi liskisi (15.03.2016)

Bilim ve Islam (05.04.2016)

Hz. Peygamberin Hayatinda Bilgi-Pratik Iliskisi (17.05.2016)

Medeniyetimizin Estetik Tezahiirii (09.12.2016)

Biiyiik Hesaplasma (Tiirkiye’de ve islam Diinyasinda Neler Oluyor) (05.05.2017)

Milli Aklin Rehberliginde Medeniyetimiz Meselesi ( 06.11.2017)
Yasayan Degerler Projesi, (ilim, kiiltiir, sanat, siyaset gibi Aksaray’a hizmeti olan kisilerle yapilan
goriismelerin kayda alinarak yayimlandigi proje)
Aksaray’in Sehit ve Gazileri Projesi,(Kore, Kibris ve teror gazileri ile sehit aileleri ile gortismeler
yapilacak) gerceklestirilmistir.
Ayrica Aksaray Universitesi’nin kurulusundan giiniimiize tarihini anlatan video gibi bir¢ok ¢aligma
yapilarak hem kiiltiirimiiziin, hem tarihimizin gelecege aktarimi hedeflenmistir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Universitemizin Uluslararasilasma Stratejisi D1s Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis
ve uygulamaya konulmustur.

Universitemiz, Ulusal Ajans’in agikladig rapora gore, 2006 ve sonrasinda kurulan Universiteler
arasinda Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi siralamasinda, kamu {niversiteleri icinde 4 {incii
sirada, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliliginde 48 devlet ve 33 Vakif Universitesi arasinda yapilan
degerlendirmede, Aksaray Universitesi Kamu Universiteleri arasinda 4 {incii, tiim siralama baz



alindiginda ise 9 uncu sirada yer almistir.

Universitemizde, 2017-2018 egitim- &gretim yili icerisinde toplamda 6 Uluslararast Ogretim
Elemani g¢alismakta olup, son 3 wil igerisinde nicel katki saglayan Uluslararast Ogretim
elemanlarinin katkilar1t EK-B-2’de gosterilmistir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?

Kanitlar

e EK-B2.pdf

Stratejik plan hazirlik asamasinda, Stratejik Plan Hazirlama ve Stratejik Plan Koordine Ekibi
olusturulmustur. Ekiplerin yani sira stratejik plana esas SWOT analizi yapmak {izere akademik
personelden olusan bir ekip gorevlendirilmistir. Stratejik plana ait planlama siireci hazirlanarak bu

siirece uygun hareket edilmistir. Birim stratejik planlar1 baz aliarak Universitemizin 5 amacg, 20 alt

hedef ve 84 performans gostergesi tespit edilmistir. Hazirlanan stratejik plan 26.05.2014 tarih ve

2993 sayili yazimiz ekinde Kalkinma Bakanligi’na gonderilmis, Bakanlik’tan gelen 04.07.2014

tarth ve 2920 sayil1 degerlendirme raporuna gére gerekli revizyon yapilmis ve 2015-2019 yillarim

kapsayan 5 yillik stratejik planimiz yiiriirliige girmistir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarnna gore neler
yapimaktadir?

Yapilan uluslararast protokoller ve isbirligi sonuglar1 nicel olarak izlenebilmektedir. Bu
gostergeler anahtar performans gostergeleri arasinda yer almakta olup, buna iligkin veriler Y 6netim
Bilgi Sistemi iizerinden alinmaya baslanacaktir. Ayrica su anda Dis iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan bu veriler nicel olarak tespit edilmektedir.

Ayrica sanayi isbirligi kapsaminda Universitemiz tarafindan bircok protokol imzalanmistir. ASU
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 ile Aksaray Ticaret ve Sanayi Odas1 Arasinda Egitimde isbirligi
Protokolii, ASU Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Aksaray Ticaret ve
Sanayi Odas1 Analiz Hizmeti isbirligi Protokolii somut 6rnek olarak verilebilir. Bununla birlikte
sanayi ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik olarak, Universite Sanayi isbirligi Arastirma Merkezi
(USAKMER) kurulmustur. Bu sayede 6grencilerimizin kendi alanlari ile ilgili is ortamlarini
tanimalarini ve girisimcilik ruhunu arttirmaya yonelik hedef belirlenmistir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Asagida detayli olarak verilmistir.

Aksaray Universitesinde, Kalite Giivence Sistemi calismalar1 Aksaray Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari ile kalite komisyonunun kurulmasi ile baslamistir.(2016-9,
2016-10/03 Senato kararlar1 ile) Aym zamanda tim akademik birimlerde birim akademik
komisyonlar1 kurulmus, kalite calismalar1 baslatilmistir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mdr?
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Kalite Komisyon tiyeleri, aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla
olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senato tarafindan belirlenen tiyelerden olusur.
Komisyon tiyeleri arasinda her fakiilteden ve yiiksekokuldan birer 6gretim tiyesi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyon Bagkani ve Koordinatorii, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Merkezi Miidiirii, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskam ve Ogrenci Temsilcisi déhil
olmak {izere olusturulmustur. Kalite Komisyon tiyeleri 29.11.2017 tarih ve 2017-26/03 Senato
karart ile revize edilmistir. Universitemizin kalite komisyonu iiyeleri Ek-B3 gosterilmektedir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudur?

Kanitlar

e EK-B3.pdf

Universitemizde 29.11.2017 tarih ve 2017/26-04 sayili Senato karari ile kalite kiiltiiriiniin
olusturulmasini, akreditasyon ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii kurulmus ve buna bagli olarak da Calisma Gruplari
olusturulmustur. Bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsayan Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii. ve  Calisma  Gruplart  Yonergesi  hazirlanmis, web  sitemizde
(kalite.aksarayv.edu.tr/tr) yayimlanmistir EK-B4. Ayrica dis paydaslarin kalite sistemine katilimini
saglamak amaciyla Yiiksekogretim Kurumlarinda Damsma Kurulu Olusturulmasma iliskin
Yonetmelik c¢ercevesinde, dis paydaslarinda icinde yer aldigi Universite Damisma Kurulu ve
Akademik Birim Damsma Kurullar1 olusturulmustur. Aksaray Universitesi Senatosu’nun
2016/22-6 sayili kararmna istinaden Damisma Kurulu Esaslar1 belirlenmistir. Kalite Giivence
sistemine iliskin olarak olusturulan kalite organizasyon semasi Kalite Koordinatorliigii web
sitesinde gosterilmektedir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasi
iliskilendirilmektedir?

Kanitlar

e EK-B4.pdf

Universitemizde kalite giivence sistemine iliskin olarak yapilan her tiirlii faaliyet Aksaray
Universitesinin Attp://kalite.aksaray.edu.tr/tr _adresinde yayimlanmak suretiyle calismalar
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetimi c¢ahsmalarma tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadur?

Aksaray Universitesi olarak gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu kurumsal dis
degerlendirmeler mevcut degildir. Kurumsal dis degerlendirmeye iliskin ¢alismalar 2018-2019
Egitim-6gretim yilinin giiz doneminde gerceklestirecektir.

Program ve laboratuvar akreditasyonlar: ile ilgili olarak Aksaray Universitesi Bilimsel ve
Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM), Su ve Atik su testleri kapsaminda Tiirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan verilen “Akreditasyon Sertifikasi”n1 almaya hak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2017/ProofFiles/EK-B3.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2017/ProofFiles/EK-B4.pdf
http://kalite.aksaray.edu.tr/tr

kazanmistir. TS EN ISO/IEC 17025:2012 standardina gore verilen sertifikayla ASU, Tiirkiye
genelindeki tiniversite merkezi laboratuvarlar1 arasinda 7’nci, bolgede ise akredite olan ilk
tiniversite olma basaris1 gostermistir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden égrenimleri ve kazammlan nelerdir?

Universitemiz 2017 yili sonu itibariyle herhangi bir dis degerlendirmeye tabi tutulmamustir.
Universite olarak Kalite Giivence Sisteminin yerlestirilmesi, giivence altina alinmasim teminen
Rektorliik makamindan alinan 13.12.2017 tarih ve 234531 sayili olur ile “Temel Egitim”,
02.01.2018 tarih ve 241073 sayil1 olur ile “Risk Egitimi”, sonucunda da ISO 9001 sertifikasinin
aliabilmesini teminen TSE Konya Bolge Miidiirliigiine bagvuruda bulunulmus, bu kapsamda;

18-19.01.2018 tarihinde, ISO-9000 Genel Tanitimi,

15-16.02.2018 tarihinde, Kalite Y6netim Sistemi Risk ve Firsat Degerlendirme,

26.02.2018 tarihinde, Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon

27-28.02.2018 tarihinde, Kalite Sistemi I¢ Tetkik Egitimleri planlannmis, ISO 9000 Genel
Tanitim Egitimi toplam 40 kisiye planlanan tarihte verilmistir.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?

Yonetim Kurulu ve Senato Toplantilarinda {iniversitemizin stratejik plan1 dogrultusunda ortaya
cikan ama¢ ve hedefleri gorusiilerek birim ve birey bazinda hedef birligi saglanmaya
calisilmaktadir. 2017-2018 yil1 bahar donemi itibariyle yapilmaya baslanilan Y6netimin G6zden
Gegirme toplantilarinda Universitemiz Ust Y onetimi, kalite yonetim sistemini degerlendirmekte ve
tyilestirme Onerileri getirmektedir. Kalite Komisyonu igerisinde yer alan egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, yonetim sistemi calisma gruplari ile Akademik birim alt komisyonlari ile Kurum I¢
Degerlendirme Raporlar1 olusturularak her yil uygulamalar ile ama¢ ve hedeflerin uyumu
degerlendirilmektedir. Universitemiz oryantasyon siireclerinde de birim amirlerimiz hedef
birliginin saglamasi amaciyla ¢alisanlarimiza gerekli bildirimleri yapmaktadirlar.

Kurumdaki liderler ¢ahsanlarin kurumun amacglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

Egitim ve 6gretimle ilgili Planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKO) déngiisii ¢ergevesinde her
bolim once miifredatini olusturarak uygun teorik ve uygulamali olarak verilecek dersleri
planlamaktadir. Uygulama kisminda ise bu dersler bir plan dahilinde 6grencilere verilmektedir.
Uygulama sirasinda karsilasilan aksakliklar boliim baskanligi ve dersleri veren 6gretim elemanlari
tarafindan geri bildirimler alarak kontrol edilmektedir. Uygulamada karsilasilan problemler bolim
kurullarinda degerlendirilerek, gerekirse derslerin kaldirilmasi, yeni dersler eklenmesi, teorik
derslerin yaninda uygulamali dersler koyulmasi, derslerin i¢eriginin giincellenmesi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Kamtlar
e KYS-PRS-001-EgitimOgretim Hizmetleri Prosesi.pdf

Arastirma — gelistirme PUKO dongiisii 6gretim elemanlarinin arastirma konularini tespit etmesi,
arastirma konusu kapsaminda literatiir taramasi1 yaparak yontem belirlemesi, belirledigi arastirma
modelini projeye doniistiirmesi ve ilgili kurumlardan finansal destek almak igin Aksaray
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Universitesi BAP Koordinasyon Birimi’ne basvurmasi ile gerceklesmektedir. Ilgili projeler hakem
ve etik komisyonlarinca degerlendirildikten sonra bilimsel katki saglayacagi diistiniilen arastirma
projelerine destek verilmektedir. Arastirma projelerinin sonug raporlart BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan degerlendirilerek arastirma siireci sonlandirilmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Kamtlar

e Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
e Bilimsel Arastirma ve Yavin Etigi.pdf

Toplumsal katk: siire¢lerinde PUKO déngiisii Universitemiz Kalite politikas: kapsaminda miisteri
memnuniyet degerlendirme yapmak {izere Kalite Koordinatorligti biinyesinde anket ekibi
olusturulmasi ile teminat altina alinmustir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Yo6netsel/idari siireglerde PUKO dongiisii Universitemiz Kalite politikas1 kapsaminda Kalite
Yonetim Sistemi (KYS) Planlamasi1 yapilmaktadir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

3. Paydas Katihmu

Asagida detayli olarak verilmistir.
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Universitemiz 2015-2019 yillarim kapsayan 2. Stratejik planinda belirlemis oldugu i¢ ve dis
paydaslarim1 2017 wili icerisinde revize ederek http://kalite.aksaray.edu.tr/tr adresinde
yayimlanustir. i¢ ve dis paydaslarla etkilesimi saglamaya yonelik bircok faaliyet yapilmaktadir.
Ozellikle Kalite Giivence Sistemine iliskin yapilan hem Akademik Birim Komisyon, hem de Kalite
Komisyon calismalarinda 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. Ayrica tim akademik birimlerde
08.10.2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Y6netmelik hiikiimleri geregince, Danisma Kurullari
olusturularak dis paydaslarin egitim Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde aktif rol
oynamalar1 saglanmaktadir.

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktadw? Kurumun paydaslan arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Universitemiz paydas odakl1 bir {iniversitedir. Bu kapsamda hem i¢ hem dis paydaslarla paylasimlar
yiiksek diizeyde tutulmaya calismaktadir.

Universitemizde Rektor-Akademik personel bulusmalarinin geleneksel hale getirilmesi yolunda
2017 yil1 igerisinde adimlar atilmistir. 2017 yil1 igerisinde farkl: tarihlerde, Rektor Prof. Dr. Yusuf
SAHIN ile Universitemize yeni baslayan akademik personel arasinda tanisma kahvaltilari
yapilmistir. Toplantilarda, Universitemizin bir aile oldugu vurgusu yapilarak katilimer personelin
Universitemiz hakkinda goriisleri alinmis, sorunlari dinlenmis, bu sorunlar hakkinda notlar
alinmustir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2017/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
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Universitemizde 6zellikle Ogrenci-Rektor bulusmalarina ayrica nem verilmekte olup, 6grencilerle
hasbihal toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarin geleneksel hale gelmesi planlanmaktadir.
Rektor-ogrenci toplantilarina iligkin Ek-B5’de gosterilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kamtlar
e EK-BS.pdf

Universitemizce verilen hizmetlerin, paydaslarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillenmesi 6nemli
bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sunulan hizmetlerimizin nihai yararlanicis1 paydaslarimizdir.
Universitemiz yaptig1 anket uygulamalar1 ve diizenledigi toplanti ve organizasyonlarla
paydaslarimizin goriislerini almaktadir. Halen hazirlik siireci devam eden 2020-2024 Stratejik
Planimizda paydas analizi konusu daha detayli degerlendirilecektir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Universite yonetimi olarak dis paydaslarla olan diyaloglar énemsenmekte olup, sehrin tiim
dinamikleri ile kurulan mispet iliskilerin devam ettirilmesi yoniinde ¢aba sarf edilmektedir.
Universite-sehir, Universite-sanayi ile isbirliklerin, diyaloglarin yiiksek diizeyde tutulmasi, bu
kapsamda yapilan ¢alismalarin ilk agizdan paydaslara anlatilmasi gayreti iginde bulunulmaktadir.
2017 wyil1 igerisinde yapilan dis paydas goriismeleri Ek-B5°de gosterilmektedir.

Kurum dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmumm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Dis paydaslarimizdan egitim 6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerinin yani sira, kampiis alt
yapisina yonelik iyilestirme ¢aligmalarinda da destek alinmaktadir. Universitemizin kampiis alani
toprak zemini agisindan zararli metaller icermekte olup, agaglandirmaya miisait bir yapida degildir.
Bu olumsuz durumu ortadan kaldirabilmek amaciyla {iniversitemizde Aksaray Yiiksekogretim
Vakfi araciligiyla “Acil Toprak Aramyor” slogani ile kampanya baslatilmistir. Bu kampanyanin
baslatilmasi ile Aksaray Ozel Idare Genel Sekreteri ile Aksaray Miiteahhitler Birligi yetkilileri ile
bir araya gelinmistir. Miiteahhitler Birligin’den yapmis olduklari insaat ¢alismalardaki ifrazatlardan
¢ikan topraklarin Universitemizde kampiiste uygun alanlara gonderilmesi talep edilmistir. Bir
kamyon toprakla 4 fidan yetistirilebilecegi ger¢eginden yola ¢ikilmis olup, 2017 y1l sonuna kadar
yaklagik 213 kamyon toprak kampiisiimiizde uygun alanlara getirilmistir. Kampiisiimiizde
yesillendirme ¢alismalar1 ayn1 zamanda etap etap yiiriitiilmekte olan alt yap1 ¢alismalart ile de
desteklenmeye calisilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {izere diizenli olarak yilda en az iki kez
Aksaray Universitesi Danisma Kurulu toplantilar gerceklestirilmektedir.

Kurumda dis paydaslarm goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu ve Stratejik plan hazirlama ekibi dis paydaslarimizla bilgi
alis-verisinde bulunmaktadir.
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Kalite komisyonu ¢calismalarnna dis paydaslarn katilimn nasil saglanmaktadir?

Universitemizden mezun olan 6grencilerimize yonelik olarak kullamlan Ogrenci Y énetim Sistemi
PROLIZ’de mezun ogrenci portali bulunmakta olup, bu portal
ayrica http://www.aksaray.edu.tr/tr/mezun web sitesine eklenmistir. Aktif olarak c¢aligmasini

teminen, Universitemizde Kariyer Planlama ve Mezun Takibine Iliskin bir merkez kurulmasi
planlanmaktadir. “Calisma Hayatinda Milli Seferberlik” projesi ¢ercevesinde, Aksaray
Universitesi'ne (ASU) “ISKUR Irtibat Noktas1” agilmus, acilan irtibat noktasinda ogrencilere,
ISKUR’un hizmetleri anlatilmaktadir. Ogrencilerin is hayatina atilirken tecriibe kazanmalar
amaciyla acilan irtibat noktasinda, ISKUR Damgsmanlari gorev yapacak ve kendilerine
basvuranlara isgiicii piyasasi, kurum c¢aligsmalari, is arama becerileri, isverenle miilakat teknikleri,

O0zgecmis hazirlama gibi konularda bilgiler verilmektedir. Ayrica teorik bilgilerin pratige

aktarilmasi ve kisilerin kendi is alanlarim1 olusturmasi yoniinde bilgilerin de verilecegi irtibat

noktasinda, “Isbasi Egitim Programi” ve “Girisimcilik Egitim Programm” gibi aktif isgiicii
hizmetleri de icra edilmektedir.*

Ogrencilerimizin kariyer planlamasina katki saglamak amaciyla, ISKUR 11 Midiirliigii tarafindan
cesitli kurumlarin destegi ile “2017 Aksaray Is Firsatlar1 ve Kariyer Giinleri” programi
diizenlenmistir. Aym dogrultuda Ahiler Kalkinma Ajansinin “AHIKA Kayitl istihdami Tesvik
Ediyor” projesi kapsaminda Universite 6grencilerine yonelik etkinlik yapilmistir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasi kullamlmaktadir?

Aksaray Universitesi ogrenci konseyi baskam kalite komisyonunun dogal {iyesidir. Ig¢
paydaslarimizdan 6grencilerimizin goriis ve Onerileri dgrenci konsey baskani tarafindan kalite
komisyonuna sunularak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlnm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

Ayrica sanayi isbirligi kapsaminda Universitemiz tarafindan bir¢ok protokol imzalannustir. ASU
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 ile Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Arasinda Egitimde Isbirligi
Protokolii, ASU Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Aksaray Ticaret ve
Sanayi Odas1 Analiz Hizmeti igbirligi Protokolii somut 6rnek olarak verilebilir. Bununla birlikte
sanayi ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik olarak, Universite Sanayi Isbirligi Arastirma Merkezi
(USAKMER) kurulmustur. Bu sayede 6grencilerimizin kendi alanlari ile ilgili is ortamlarini
tanimalarini ve girisimcilik ruhunu arttirmaya yonelik hedef belirlenmistir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

Kanitlar

e protokoller.pdf

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

Asagida detayl1 olarak verilmistir.
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Aksaray Universitesi olarak, 2015-2019 stratejik planda belirtilen; toplumsal beklenti sektorel ve
bolgesel egilimler ile iilke hedefleri ¢ercevesinde boliim tasarimi, agma ve ayrica egitim-ogretim
mifredatlarinin giincellenmesinde damigsma kurulu (i¢ ve dis paydas) katkilari onemli olgtide
saglanmistir. Tim birimlerde gerek yeni bolim Onermede gerekse bolim miifredatinin
giincellenmesinde ilgili bolimler ve 6gretim elemanlar ile istisareler, ana bilim dallar1 ve boliimler
arasinda is birlikleri yapilmaktadir. Birimlerde diizenli olarak yilda en az bir kez Danisma Kurulu
toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilara dis paydaslar davet edilerek boliim agilmasi ve
miifredat giincellenmesi konusunda paydaslarin fikirleri alinmistir. Paydaslarla ilgili gorseller EK-
C1’ de yer almaktadir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasi tasarlanmaktaduw? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmustir?

Kanitlar
e EK-Cl..pdf

Ulusal ve uluslararas1 alandaki benzer iiniversite programlarindan yararlanilarak program
gelistirme konusunda mukayeseler yapilmaktadir. Programlarin gelistirilmesinde Bologna siireci ve
akreditasyon kriterleri esas alinmaktadir. Programlarin {iniversitemize ait web sayfasinda kamuya
acik bir sekilde program bilgi paketleri yayinlanmaktadir. Miifredat belirlemeyle ilgili olarak; i¢ ve
dis paydas goriislerinin degerlendirilmesi siirecinde yapilan anket, boliim ve komisyon toplantilar
gibi faaliyetlerin diizenli yapilamamasi, genel olarak miifredat tasarimiyla ilgili birim stratejilerinin
yazilt sekilde ortaya konmamis olmasi iyilestirmeye agik yonlerimiz olarak belirlenmistir. Bunlarla
ilgili olarak anket, i¢ ve dis paydas toplantilari, boliim ve komisyon toplantilar1 gibi iyilestirme
caligmalar1 2017 yil1 Aralik ayindan itibaren yapilmaya baslanmustir.

Programlann tasarnnminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlarnna nasil yansitimaktadir?

Universitemizde programlarin onayi, ilgili mevzuata uygun sekilde akademik kurullar ve senato
onayl ile gergeklesmektedir. Bu g¢ercevede programlarin onaylanmasi; Dekanlik/Midiirlik,
Danmisma Kurulu, Rektorlik ve Yiksekogretim Kurulu arasindaki etkilesim ile
gerceklestirilmektedir. Her birim egitim programi konusundaki 6nerisini anabilim dali/bolim ve
birim kurulu kararlariyla hiyerarsik olarak rektorliige iletmektedir. Birim Egitim Komisyonu ilgili
oneriyi inceledikten sonra birim kurulu karariyla Senatoya sunulmak iizere Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina iletmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca Universite Egitim Komisyonu’na
aktarilmakta ve oneriler burada tartisildiktan sonra Senato’ya sunulmaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere Uygulamali
bolimlerin 4 simf dgrencileri boliimlere bitirme projeleri sunarak 6grencilerimizin hem teorik
anlamda hem de mezun olduktan sonraki siiregte is bulmalarim1 kolaylastiracak pratik el
deneyimlerini kazanmalarin1 amaglamaktayiz.

Egitim-68retimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

Bologna siireci kapsaminda tiim tiniversite programlarinda yeterlilikler ile ders 6grenme ¢iktilari

arasinda iliskilendirme gerceklestirilmistir. Universitemizde program yeterlilikleri iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda, boliimlerde program yeterlilik komisyonlar1 kurularak program
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yeterliliklere ulasilma diizeyinin tespiti saglanmaktadir. Bu komisyon, gelecek yillarda boliim
Ogrencilerinin almis oldugu zorunlu, se¢meli, teorik ve uygulamali derslerle dgrencinin basari
durumuna gore program yeterliligini karsilayip karsilamadigini (son siniflar, mezun 6grenciler ile
anket, ikili goriisme vb. aktivitelerle) tespit edecektir. Bununla birlikte boliimlerde “Kariyer
Gelistirme ve Mezunlarla iletisim Komisyonu” kurulmasi karar1 alinmistir. Kariyer Gelistirme ve
Mezunlarla Iletisim Komisyonu program yeterliliklerini tespit etmede etkin rol oynayacag
beklenmektedir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarn  egitim amac¢lan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni referans alarak hazirlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri
Cergevesi’ne (TYYC) uyumlu sekilde program yeterlilikleri belirlenmistir. Program yeterlilikleri,
alana 6zgii ulusal ve uluslararas: yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Universite
bilgi paketi sayfasinda (http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) yer alan ders igeriklerinin TYYC
ile uyumunun gozden gecirilerek iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Staja tabi programlardan mezun olabilmek igin Ogrencilerin belli bir is giinii sektor stajimi
tamamlamasi gerekmektedir. Akademik birimlerimiz tarafindan olusturulan staj yonergelerinde staj
yapilabilecek isletme kistaslari, stajin baslamasi ve degerlendirilmesi gibi temel konular
belirlenmistir. Her bolim kendi web sayfasinda staj ve uygulama yonergelerini yayinlamaktadir.
Her 6grenci, staj yapacagi isletmeyi kistaslara uygun olarak belirlemek ve is birligini saglamak ile
sorumludur. Bununla birlikte, isletmelerden gelen stajyer 6grenci talepleri degerlendirmeye
alinarak, staj bagvuru donemlerinde 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica dis paydaslar ile irtibata
gecilerek, 6grencilerimizin staj ve sektor uygulamalari i¢in igyeri teminine yardimci olunmaktadir.
Danigsmanlar, 6grencilere staj ve uygulamalarla ilgili bilgilendirme faaliyetlerini akademik yil
igerisinde belli periyotlarla gergeklestirmektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢cahsmasi ve stajlarnn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Asagida detayli olarak verilmistir.
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Aksaray Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslarin, programin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi
stirecine katilimi, danmisma kurulu toplantilari, memnuniyet anketleri ve geri bildirimler yoluyla
saglanmaya baslanmistir. Ayrica, akademik birimlerimizde belirli donemlerde dis paydas
katkilartyla programlarin gozden gecirilmesi saglanmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadr?

Danisma Kurulu toplantilar1 belirli bir takvime baglanarak yapilmaya baslanmistir. Faaliyetlere
katilan paydaslar egitim amacina hizmet edecek sekilde 6zel sektor ve kamu kurumlarindan
secilmektedir. Paydaslar karar verme, Oneri gelistirme ve yapilan uygulamalar1 degerlendirme
stireglerinde aktif rol oynamaktadir. Degerlendirme sonuglart her akademik takvim yili sonunda,
bolim kurullari, bolim akademik kurullari, fakiilte kurullar1 ve yonetim kurullar1 tarafindan
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programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Program giincelleme cahsmalarnna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindi@im ac¢iklayan tanimh bir siireci var midir?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 tiniversite bilgi paketinde ilan edilmistir. Tim

ogrenci ¢iktilart Ogrenci Bilgi Sisteminde, Bologna Bilgi Sisteminde ve boliim veya anabilim
dallarinin web sayfalarinda kayitlidir. Boliim ve anabilim dali bagkanliklari, derslerin program

iceriklerine uygun yapilip yapilmadigin takip etmektedir. Ders 6grenme c¢iktilarina uygun 6lgme

degerlendirme yontemleri (yazily/sdzlii/uygulamali sinavlar, proje vb.) belirlenmistir. Bunlar

Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi, Aksaray
Universitesi Lisansiistii Egitim -Ogretim ve Sinav Y onetmeligi ile ilgili yonergelere uygun olacak
sekilde yuriitilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri,

ilgili birimlerin akademik kurul kararlar1 ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina

alinmaktadir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme c¢iktilanina ulasimasmm nasil
giivence altina almaktadir?

Kanitlar

e Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi .pdf
e Aksaray Universitesi On Lisans -Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y onetmeligi.pdf

Program ciktilarina uygun 6l¢gme degerlendirme yontemleri (yazili/sézlii/uygulamali sinavlar, proje
vb.) kullanilarak amaca ulasilip ulasilmadigi kontrol edilmektedir. Ayrica paydaslarla yapilan goriis
aligverisleri, staj ve uygulamali derslerin degerlendirmesine gore izleme ve 6lgme yontemleri de
gelistirilmektedir. Baz1 egitim birimlerinde ulusal 6l¢ekli standart basari testlerinin sonuglari
dikkate alinmaktadir. Ayrica, toplumun ilgili kesimleri olan isverenler, is diinyasi, meslek
orgiitlerinden ve boliim mezunlarindan alinan geri bildirimler yoluyla programlarin ihtiyaglara
cevap verme yeterliligi degerlendirilmektedir.

Program ciktilanna ulasthp ulasimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Iyilestirmeler siirecinde paydaslarin goriisleri degerlendirilerek, degisen ve gelisen mezun yetkinlik
ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulanmaktadir. Universitemizde programlarin tercih edilme oranlari,
program izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 iyilestirmeye agik yoniimiiz olarak tespit edilmis olup
bununla ilgili iyilestirme faaliyeti kapsaminda Bilgi Yonetim Sistemi yaziliminin en kisa siirede
temin edilmesi karar1 alinmistir.

Program ciktilarma  ulasilamadigi  durumlarda  iyilestirme cahsmalan  nasil
gerc¢eklestirilmektedir?

Bilgi Yonetim Sistemi sayesinde program izleme ve degerlendirme calismalari performans
gostergeleri i¢in veriler temin edilecek, boylece 6lgme degerlendirme kontrollii bir sekilde
yapilacaktir. Performans gostergeleri Kalite Koordinatorligii web sitesinde yayimlanarak
paydaslarimiz bilgilendirilecektir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Programlarin akreditasyonu kapsaminda, tiniversitemizde Cevre Miihendisligi Boliimii ile Bilimsel
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ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi ortakliginda “Su ve Atik Su Analizleri” Tiirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edilmislerdir. Akredite olmak isteyen diger
programlar da tesvik edilmekle birlikte iyilestirmeye acik yoniimiiz olarak gézlemlenmistir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Asagida detayli olarak verilmistir.
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Aksaray Universitesi 6grenci merkezli 6grenmekapsaminda belirlenen stratejiler, degerler,
hedefler, yasam becerileri, egitim teknolojisi ve 6l¢gme degerlendirme kriterlerini gz 6ntinde
tutarak asagidaki egitim-6gretim politikasi belirlemistir. Bunlar;

-Ulusal ve uluslararasi egitim isbirliklerini gii¢lendirerek evrensel bilim anlayisina uygun egitim-
Ogretim hizmetleri sunmak,

-Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimseyerek, ogrencinin grenmesini desteklemek
amaciyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak,

-Egitim-6gretim  stireglerini  paydaslarin  katilimiyla, ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden
faydalanarak stirekli olarak iyilestirmek,

-Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarma etkili bir bigimde katilabilecekleri
yiiksek kalitede bir egitim sunmak,

-Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmas1 igin, iiniversite segmeli ders havuzu
olusturmak,

-Uzaktan egitim ile egitimde erisebilirlik firsati sunmak,

‘Calisanlarin ve Ogrencilerin  uluslararasi degisim programlarina katilimim  destekleyerek
Universitemizin ve Ulkemizin uluslararasi alanda tamnirligina katkida bulunmak.

Kurumda o68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Universitemizde, 6grenci merkezli bir sistemin hazirlanmasinda, yeterli diizeyde 6grenci goriisleri
(anket, ikili goriisme vb.) ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica, 2018 yili itibariyle
birimler her donem sonu &6grenci is yiikiiniin belirlenmesi i¢in anket ve karsilikli gériismelere
devam edeceklerdir. EK-C2' Memnuniyet anketleri verilmistir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapian uygulamalann yaylhm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirik diizeyi nedir?

Kanitlar
e EK-C2..pdf

Universitemizde gorev yapan veya kurum disindan yari zamanli ders vermeye gelen ogretim
elemanlarina kurum kiltiirtiniin asilanmasi, egitim-6gretim alanindaki kurum onceliklerinin ve
gelisen metodolojilerin aktarilmasi i¢in Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda faaliyetler
Surekli Egitim Merkezince gerceklestirilmektedir. Bu da marka olmak isteyen kurumlar igin
onemlidir. Bu nedenle Egiticilerin Egitimi Y onergesi hazirlanarak isleme konmustur. Egiticilerin
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Egitimi Programlari; egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi i¢in oldugu kadar, 6zel yaklasim
gerektiren kisiler, Bologna siireci ve diger kalite stiregleri gibi ¢esitli konularda farkindalik
olusturulmas1 ve kalite siireglerin igsellestirilmesinin saglanmasi i¢in de 6nem arz etmektedir.
Universitemizde farkindalik olusturulmasi amaciyla 22 Ocak 2018 tarihinden itibaren Egiticilerin
Egitimi Kapsaminda programlar diizenlenmeye baslanmistir. Faaliyetler kapsaminda Egitim
Liderligi, Kalite Ynetimi, Duyarlilik, Ogretimin ve Ogrenmenin Y 6netimi konularinda sunumlar
gerceklestirilmistir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadur?

Aksaray Universitesi’nin tiim birimlerinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tablolar:
hazirlanmistir. Bologna siireci kapsaminda, programlarda yer alan derslerin kredi degerleri
hedeflenen 6grenme ¢iktilarin1 kazanabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagi is yikil diistiniilerek, her
bir yariyil i¢in 30 AKTS' yi asmayacak sekilde belirlenmektedir. Aksaray Universitesi’nin tiim
akademik birimlerinin ders igerik ve AKTS is yiikii tablolar1 ile ilgili bilgiler Aksaray
Universitesi’nin ilgili web sayfasinda (http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) seffaflik ilkesi
geregi egitimin tiim paydaslarina ilan edilmistir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?

Universitemiz egitim-6gretim ve sinav yonetmeliklerine gore belirlenen boliim dis1 ortak secmeli
ders icerikleri, teorik ve uygulamali olarak verilen egitimler neticesinde 6grencilere aktarilmakta,
belirli araliklarla yapilan degerlendirme sinavlari ile takip edilip 6grenme c¢ikti kazanimlar
saglanmakta ve mezuniyet i¢in gerekli ulusal ve uluslararasi krediye dahil edilerek giivence altina
alinmaktadir.

Ogrenci iy yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Universitemiz, uluslararasilasma stratejisi bolgesel ve iilkesel cesitlilige énem vermektedir.
Uluslararasilagsmaya yonelik tiim eylemler, ayn1 zamanda insan kaynaklar1 stratejisi, halkla iliskiler,
mezunlarla iletisim, miifredat olusturma gibi alanlarda tiniversitenin kalitesini artirmaya yonelik
adimlardir. Bu agidan, Uluslararasilasma Stratejisi, farkli alanlar i¢in belirlenmis amaglara yonelik
cabalarimizi gii¢lendirmektedir. Bu strateji ayni zamanda Universitemizin “Evrensel Diisiinen
Yereli Gozeten’slogam ile ortiismektedir. Buna ilaveten kiiresel egilimleri takip edebilmek i¢in
onceliklerimizi belirlememizde bizlere bir cerceve de sunmaktadir. Ozellikle Bologna Siireci
calismalar1 kapsaminda ulusal ve uluslararas: hareketliligin 6ntindeki en temel engellerden biri olan
ders/kredi taninmasi sorunu bu yontemle ortadan kaldirilmistir. Birimler/programlar ve kurum
biinyesinde tesis edilen koordinatorliikk vasitasiyla her diizeydeki ogrencilerin bilgilendirilmesi,
hareketlilige iliskin 6n yargilarin ortadan kaldirilmasi saglanmaktadir. Hareketlilige dahil olan
Ogrencilerin ilgili mevzuat ve Bologna Siireci’nin esaslar1 ¢ergevesinde herhangi bir magduriyet
yasamas1 ihtimali biiyiik oranda ortadan kaldirilmustir. Universite biinyesindeki biitiin programlarda
uygulanan 6grenci is yiikiine bagli olarak belirlenen AKTS kredi transferi, uluslararasilagsma
yontemiyle kolaylastirilmistir. Hareketlilige katilan 6grencilerin kurum disindan kazandiklar
krediler, mezuniyetleri i¢in gerekli olan krediye intibaki yapilarak birimler bazinda koordinatorler,
bolim, fakiilte/enstitii kurullar1 ve merkez koordinatorliikler hareketliligin 6ztine uygun olarak
stireci yonetmektedir.

Uluslararasi iligkiler koordinatorliigii, hareketlilige katilmak isteyen 6grencilere bilgilendirme ve
degerlendirme asamasi sonrasi programlardan faydalanacak Ogrencilere yonelik olarak da
oryantasyon programlart diizenlemektedir. Yeni baglayan diizenlemeler ile 06grencilerin
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mezuniyetiyle birlikte, 6grencilerin talebine bagli olmaksizin, otomatik ve {icretsiz olarak verilen
diploma eki belgesinde de 6grencilerin ulusal/uluslararasi hareketlilige katildig1 goriilmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullanilmaktadir?

Ogrencilerin miifredata uygun olacak sekilde laboratuvar pratikleri, proje calismalari, saha
uygulamalari, teknik geziler vb. faaliyetler ile programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 tesvik
edilmektedir. Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
cergevesinde derse devam zorunlulugu bulunmaktadir. Derslerin kuramsal kismi disinda, Bologna
ciktilar1 kapsaminda verilen 6devler, sunumlar ve diger uygulamalar1 dogrultusunda kentte yer alan

isletme ve kurumlarda (Organize Sanayi Bolgesi, Milli Egitim Miudiirliigiine bagh kurumlar, Otel
vs.) dersle ilgili uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ayrica ilgili donem igerisinde gergeklestirilen

seminer, konferans vs. toplantilar yoluyla elde edilen bilgiler 6lgme ve degerlendirmeye dahil

edilecektir. Teorik derslerde verilen bilgileri uygulamalarda da bizzat 6grencilerin test etme imkani

sunularak, aktif rol almalari, arastirma konular1 verilerek sinif ortaminda sunum yapmalari, alanlar1

ile alakalr ilgi duyduklar1 konular hakkinda projeler yapmalar1 saglanmaktadir. Ayrica i¢ ve dis

paydaslarla staj programi kapsaminda uygulama dersleri yapilmakta hem goérsel hem de isitsel

destek verilmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta nidir? Paydaslann katiinn nasil giivence altma ahnmaktadir?

Kurumumuzda segmeli ders uygulamasi Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Siav Yonetmeligi, Universite Segmeli Ders (USD) Y 6nergesi ve Ders Dis1 Etkinlik Y &nergesine
gore yapilmaktadir. Ayrica, Universitemizde 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren
ogrencilerimize farkli disiplinleri tamima firsati gibi konular1 ele alinan dersler de se¢meli ders
havuzuna eklenmistir. Ornegin; USDTAR 348 Tarih Sohbetleri, USDIIF 390 Hazreti Muhammedin
Ornek Kisiligi, USDARK 391 Aksaray Arkeoloji Tarihi.

Kiiltiirel derinlik kazammina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Buna ilaveten 6grencilerin toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamasina, arastirict ve
yaratici niteliklere sahip bireyler olarak yetistirilmesine, {iniversite i¢inde ve disinda {iniversitenin
kurumsal kimligini 6n plana ¢ikarmasina, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimci
olmak amaciyla “Ders Dis1 Etkinlik™ segmeli dersi adi altinda konferanslar dizisi de sunulmaktadir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Boliimlerimizde damismanlik sistemi etkin bir sekilde isletilmektedir. Aksaray Universitesi On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi kapsaminda 6grencilere yonelik akademik
danismanlik hizmetleri ¢ergevesinde, iiniversiteye kayit olan her dgrenci i¢in bir danisman dgretim
elemani belirlenmektedir. Danisman, ders se¢im ve onaylanma siirecinde aktif rol oynamaktadir.
Damsmanlik hizmetlerinin daha verimli saglanmasi amaciyla Aksaray Universitesi On Lisans,
Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Yonergesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan
hazirlanmis olup, bu yonerge 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilindan itibaren
uygulanmaktadir. Danigmanlik saatleri her donem Ogretim iiyesi oda kapilarinda ilan
edilmektedir. Ayrica;

Danismanlik sisteminin etkin isletilebilmesi i¢in danismanlarimizdan;



-Egitim amaglari,

-Ogrencilerin hak ve sorumluluklar,

AKTS (Bologna Bilgi Paketi),

-Ogrenci Degisim Programlari,

-Kalite Giivencesi,

‘Program Akreditasyonu,

-Farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi,
-Kariyer planlama ve yonetimi,

-Basar1 diizeyinin yonetimi,

-Ogrencinin egitim 6gretim hayatiyla ilgili olas1 magduriyetlerin onlenmesi (ekle-sil, ders dist
etkinlik, toplam zorunlu ve se¢meli ders ile proje, staj, seminer) gibi konularda 6grencilere
bilgilendirme toplantilar1 yapmalari talep edilmektedir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapilmaktadur?

Aksaray Universitesi’nde Basari Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY), hedeflenen ¢iktilar:
Olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Birimlerimizde, 6grenci yeterliliklerini klasik, ¢oktan se¢meli,
dogru-yanlis, siire¢ degerlendirme (proje, sunum, ddev, kisa sinav, laboratuvar projeleri vb.) gibi
farkli smavlarla oOl¢iilmekte, bu sinav tiirlerinin uygulamalarinin yayginlastirilmas: gerektigi
diistiniilmektedir. Universitemizde, basarida 6lgme degerlendirme sisteminin &nemine yonelik
farkindaliklarin ilgili birimlerde arttirilmasi ve bununla birlikte 6l¢me degerlendirme sistemlerinin
gelistirilmesi i¢in “Egiticilerin Egitimi” programlar1 kapsaminda faaliyetler diizenlenmektedir.
Ayrica rasyonel bir 6lgme ve degerlendirme yonteminin gelistirilmesine yonelik calismalarin
ylriitiilmesinde i¢ ve dis paydaslardan yararlanma modellerinin ve politikalarinin gelistirilmesi
gerektigine inanilmaktadir.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Aksaray Universitesi On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi'nin
ilgili maddelerinde mezuniyet kosullar1 belirlenmistir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Program ve ders ogrenme ¢iktilari Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY) yoluyla
tamml1 siirecler cercevesinde Olciilmektedir. Ogrenci basarisii 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina uygun bigimde uygulanan yazili ve
uygulamali, siire¢ ve sonu¢ degerlendirme esaslarina dayali 6lgiit, diizenleme ve ilkelere gore
belirlenmekte ve yonetilmektedir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil dl¢iilmektedir?
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Yeni baslayan 6grencilere egitim 6gretim yili1 baginda boliim baskanliklarinca verilen oryantasyon
egitimlerinde BDY konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve danmigsmanlar araciligiyla
gerekli hallerde bu bilgilendirmeler ve egitimler yinelenmektedir. EBY'S ve Ogrenci Bilgi Sistemi
de bilgilendirme ve egitim amacina doniik olarak islevsel bir bicimde kullanilmaktadir.

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasi yapilmaktadr?

Aksaray Universitesi On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi'nin
ilgili maddelerinde, 6grencilerin derse devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olusmas1 durumunda, neler yapabilecekleri belirlenmistir.

Kurumda, 68rencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler nelerdir?

Aksaray Universitesi web sayfasinda yer alan goriis neri formu (http.//aksaray.edu.tr/tr/gorus-
oneri), BIMER ve CIMER yoluyla gelen dilek ve sikdyetler dikkate alinarak gerekli onleyici ve
diizenleyici tedbirler alinmaktadir. Sikayetler, oncelikle ilgili birimler tarafindan tasnif edildikten
sonra sahibine degerlendirilmeye alindigi bildirilmekte ve ilgili birim araciligiyla iist diizeyde
(amir) degerlendirilerek sonug¢landirilmak tizere ilgili birime/kurula/personele iletilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in Onceden belirlenmis
yonetmelik cergevesinde derse gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan donem basinda ders i¢in
Bologna Bilgi Paketi aciklamasi yapilmaktadir. Degerlendirme siireci Bologna Bilgi Paketine
uygun olarak 6grenci degerlendirme sisteminde tiim 6grencilere ilan edilmektedir. Akademik
takvime bagli olarak siiresi igerisinde de degerlendirilmeler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ara
sinav ve yartyll sonu sinav islemleri dgrenci bilgi sistemi iizerinden degerlendirilmekte, mezun
olabilmeleri icin almalar1 gereken toplam AKTS kredileri donemlik ve toplam segmeli ders sayisi
Ogrenciye bildirilmektedir. Notlar, harflendirme sistemi ve gerektiginde 6grenci itirazlar: tamamen
seffaf bir sekilde yiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda, sinav sorulart ve cevaplart arsivlenmekte,
sorularin cevaplar1 konusunda 6grenciler bilgilendirilmekte, 68renci itirazlar ilgili yonetmelik
cercevesinde degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme c¢iktilanm kazanmalan nasil
giivence altina alinmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Asagida detayli olarak verilmistir.
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OSYM tarafindan yapilan, yatay gecis ve 6zel yetenek (6nceden belirlenmis kriterlerle akademik
bilgi ve becerileri 6lgen yontem kamuoyuna agik) sinavlart neticesinde Ogrencilerin kabuliine
iliskin tiim asamalar acik, seffaf, anlasilir ve objektif bir bi¢imde uygulanmaktadir. Bununla ilgili
yonergeler ve kilavuzlar (hitps://kms.kavsis.gov.tr/Home/Kurum/19473914) web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Tiim birimlerimiz mevzuatlar ¢er¢evesinde duyarli ve tutarli bigimde bu
siiregleri takip etmektedir. Yeni dgrencilerin Universiteye ve programlara uyum saglamasi icin her
bir 6grenciye damsmanlarca destek saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan egitim 6gretim
yili baslangicinda yeni baslayan Ogrencilerimiz i¢in tanitim gezileri diizenlenmektedir. Saglik
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Kiltir Daire Baskanligr ile isbirligi icerisinde psikolojik danigmanlik birimince gerekli destek
verilmektedir. Sehire, tiniversiteye ve kayitli oldugu programa uyumlastirma ¢alismalar ile ilgili
gorseller EK-C3’ de gosterilmektedir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kanitlar
e EK-C3..pdf

Universitemizde formal (Dikey-yatay gegis, ozel yetenek ve hareketlilik programlari) 6grenmelerin
taninmasi i¢in tanimh siiregler (Diploma Eki, Transkript ve Y 6nergeler) bulunmaktadir. Diploma
eki ve transkript ( Tiirkge ve Ingilizce) verilmektedir. Hareketlilik programlari olan Erasmus+,
Mevlana, Farabi ile ilgili rehberler Dis Iliskiler Ofisinin Resmi web sitesinde yayinlanmaktadr.
Ogrencilerimiz bu tiir degisim programlarmmin hareketliliklerine katilim konusunda oldukca
isteklidir. Universiteye ayrilan hibeler verimli sekilde kullanilmaktadir. Ogrenci Uluslararas
Hareketlilik Tablosu Ek- C4’de gosterilmektedir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimh surecler bulunmakta midir?
Kamitlar
o EK-C4..pdf

Onceki non-formal ve informal &grenmelerin taninmasi icin tammli siirecler, ulusal diizeyde
diizenleyen ve yiiksekégretim kurumlarina bu konularda bir ¢ergeve belirleyecek diizenlemelerin
heniiz yeterli diizeyde olmayis1 dogal olarak yiiksekogretim kurumlarinin bu alandaki
uygulamalarim ve ac¢ilimlarini sinirlamakta oldugundan Universitemizde bu husus iyilestirmeye
acik yon olarak belirlenmistir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tammmmasi icin tammmh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Asagida detayli olarak verilmistir.

Egitim oOgretim faaliyetlerini yiiriitecek asgari kosullar1 saglayacak sayida ogretim elemani
bulunmakla birlikte, her gecen giin 6gretim elemamni kalitesi ve sayisi arttirilmaya c¢alisilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler, 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.

Aksaray Universitesi’nde yapilacak yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar1 belirlemek,
Ogretim elemanlarimi nitelikli akademik caligsmalara yoneltmek, kendilerini degerlendirmelerini
saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulasmak i¢in egitim-6gretim faaliyetlerinin yani
sira ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplanti ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak
katilan, ¢aligsmalarina atif yapilan, lisanstistii programlar yiiriiten, etik degerlere bagli, {iniversite,
sanayi ve toplum iliskilerini degerlendirebilen seckin dgretim tiyelerine yetistirilmesinin ilkelerini
ve olgiitlerini kapsayan, “ASU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”
uygulanmaktadir.
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Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiimmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim o6gretim iiyelerinin
katihmi nasil giivence altina ahmmaktadr?

Her donem basinda bir boliimde/programda agilacak derslerin hangi 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilecegi boliim kurulunun 6nerisi tizerine Fakiilte / Enstitli / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Dersin hangi 6gretim elemaninca verilecegi konusunda
ogretim elemanin uzmanhik alam ve bulundugu anabilim/anasanat dali esas alimir. Bir
anabilim/anasanat dalina ait olmayan dersler, 6rnegin ortak alan (YOK tarafindan belirlenen 5 1
md.) dersleri, temel bilim dersleri ve ilgili birimin uzmanhig disindaki dersler icin yapilacak
gorevlendirmelerde Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak oncelikle ilgili
birimden temin edilmeye ¢alisilir. Gorevlendirmelerde 6gretim elemaninin boliim kurulunda alinan
kararina ilaveten; boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiikii belirtilir. Degisiklikler
bolim kurulunun gerekgeeli karari ile ilgili birimin Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina almmaktadir?

Universitemizdeki dgretim elemanlarma kurum kiiltiiriiniin asilanmas1, 6zellikle onlara egitim-
Ogretim alanindaki kurum oOnceliklerinin ve gelisen metodolojilerin aktarilmasi amact ile
egitimlere katilmalar1 tesvik edilmektedir. Egitim kadrosu yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki
gelisime yonelik kendilerini gelistirici egitimler Universitemizde Ocak 2018 itibariyle baslatilmis
olup, Egitimcilerin Egitimi programi uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulamanin sonug¢ analizleri
ve katki alanlar ile ilgili siire¢ Siirekli Egitim Merkezi {izerinden yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda
Akademik kadrolara yonelik ulusal ve uluslararasi sempozyum, seminerler vb. katilim i¢in biitge
imkanlar1 dahilinde idari destek verilmektedir. Ozellikle bu etkinlikler ¢ergevesinde alaninda yetkin,
taninmi1s konuklar tiniversitemize davet edilmektedir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasi
giincellenmektedir?

Aksaray Universitesi’nde disaridan ders vermek {izere gretim elemam secimi ve davet edilme
usulleri dnceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir. ilgili mevzuat cergevesinde (2547
Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri) ihtiya¢ ve talebe gore gérevlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica tiniversite disindan gorevlendirilecek Ogretim elemanlart  “Aksaray
Universitesi Kurum i¢i, Kurumlararasi ve Kurumdisi Ogretim Elemam Goérevlendirilmesinde ve
Denetlenmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge” ile belirlenmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde
tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Asagida detayli olarak verilmistir.
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Universitemiz, dgrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde
desteklemektedir. Destek faaliyetleri kapsaminda kantinler ve kafeteryalar, yemekhaneler, spor
tesisleri, toplant1 ve konferans salonlari, ATM’ler, 6grenci topluluklari, burs hizmetleri, butik,
kismi zamanli 6grenci calistirma, ASU akill1 bisiklet sistemi ve ASU yar1 olimpik yiizme havuzu
ile ilgili yillik analiz raporlar1 ekte mevcuttur. Ayrica tiniversitemiz 6grencilerinin yurt ve barinma
ihtiyaglarim1 KYK, 6zel yurtlar ve diger kamu kurumlarina ait sosyal tesisler karsilamaktadir. 2006



yilindan sonra kurulan {iniversitelerle karsilastirildiginda, tiniversitemiz barinma sorunu olmayan
kurumlardan bir tanesidir. Ayrica, Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesindeki laboratuvarlar akademik personele ve dgrencilere gelismis altyapisi ve teknolojisi ile
birgok imkan sunmaktadir. Aksaray Universitesi, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve
etkinligini giivence altina almak i¢in diizenli olarak online ve basili memnuniyet anketleri
diizenlemekte sonuglar1 degerlendirerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Ogrencilerin kullanimimna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrencilerin ihtiyag duydugu kaynaklara ulasmasi icin gerekli altyapt mevcut olup, aktif olan
otomasyon sistemi {izerinden ihtiya¢ duyduklar1 basili kaynaklara ve kampiis i¢inden veya kampiis

disindan (proxy ayarlarini yaparak) elektronik kaynaklara ulasim kolaylig1 saglanmaktadir. Ayrica

2017 yilindan itibaren satin alinarak tiniversite web sayfasina entegre edilen EDS (Ebsco Discovery
Service) tarama veritabani ile arama yapilarak istenen anahtar kelime ile ilgili kiitiiphanede bulunan
basilt ve elektronik kaynaklarin tiimiiniin tek seferde taranmasina imkén saglanmaktadir.

Kiitiiphane kullanimu ile ilgili istatiksel veriler Ek-C5’da yer almaktadir.

Diger {iniversite kiitiiphaneleri ile kiyaslandiginda; Aksaray Universitesi kiitiiphanesinin biitce
imkanlariin artirilmasi ile kullanicilarinin ihtiyag duydugu kaynaklarin saglanmasi ve isinin
uzmani personel sayisinin artirilmasi halinde daha kaliteli hizmet verilecegi ve 2018 yilinda bitmesi
planlanan yeni kiitiiphane binasina tasinildiginda daha ¢ok kullaniciya daha aktif ve kaliteli hizmet
verilecegi diistiniilmektedir.

Gorme engelli 6grenciler i¢in kiitiiphanede sesli kitap okuyucu bulunmakta olup, s6z konusu cihaz

basil1 kaynaklarin anlik ve sesli ortama aktarilarak dinleme ve kaydetme 6zelligine sahiptir. Ayrica

Aksaray Universitesi Kiitiiphanesinin Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim
Laboratuvar1 (GETEM) iiyeligi bulunmakta olup, s6z konusu platformda bulunan hikaye, roman,
siir ve her kademedeki egitim kurumlarinda okutulmakta olan ders malzemesi (kitap, makale, ders

notu) ile bazi ders kayitlari, konferans kayitlari, bilimsel makale, kitaplar ve basili kaynaklardan

faydalanamayan (felgli/disleksi) bireyler de faydalanmaktadir.

Ayrica 2018 yili icin koleksiyonumuza engelli kullanicilarimizin faydalanabilecegi kabartmali
kitaplar, sesli kitaplar vb. alim1 saglanacaktir.

Ogrencilerin merkez kampiis igerisinde internetten yararlanmasi igin 53 noktada kablosuz erisim
cihazlari ile internet erisimi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda 42 noktada da Eduroam yayini ile kendi
Ogrencilerimiz dahil yabanci ve misafir ogrencilere de internet erisimi sunulmaktadir. Merkez
kampiis disinda bulunan okullarimizin 6grenci kantinlerinde de kablosuz internet erisimi
bulunmaktadir. Ayrica kampiis i¢inde ve disindaki birimlerimizde bulunan biitiin bilgisayar
laboratuvarlarinda 6grencilerin yararlanmasi i¢in internet erisimi saglanmaktadir.

Diger yandan, Universitemiz 6grencilerinden staj yapanlar ve kismi zamanli ¢alisanlar kisa vadeli
sigorta kollar1 kapsaminda sigorta ettirilmekte ve bu giderler Universitemizce 6denmektedir.
Universitemizin yerleskelerinde 6grenci yemekhaneleri, kiitiiphaneler, etiit ve okuma salonlari, spor
salonlar1, agik spor alan ve tesisleri (mini saha, futbol sahasi, basketbol sahasi), Kredi Yurtlar
Kurumu 6grenci yurtlari, derslikler, laboratuvarlar, hali sahalar ve tenis kortlar1 vb. imkanlardan
ogrenciler yararlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde 71 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadr.
Ogrenciler istedikleri topluluklarin faaliyetlerine katilarak topluluk biinyesinde gezi, teknik gezi,
sergi, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerde bulunmaktadir. Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan her yil ilgili kanun ve diger mevzuatlar ¢er¢evesinde elde edilen (kanunda
ayrica belirtilen) 6z gelirlerin %10°u ile smirli olmak kaydiyla 6grencilerin basta beslenme,
barinma ile sportif, sanatsal, kiiltiirel ve diger faaliyetleri desteklenmektedir Ek-C6' da yer
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almaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Kanitlar

e EKCS5..pdf
o EK-C6...pdf

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan Mediko Sosyal Merkezi
ile Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
koordinasyonu ile olusturulan Psikolojik Danigsma Biriminde 6grencilerimize psikolojik destek ve
rehberlik hizmeti sunmaktadir.

Danmismanlik hizmetlerinde, girisimcilik dersi, kariyer gilinleri, teknik gezi, staj konularinda
destekler saglanmaktadir. D1s paydaslar ile bulusma ve deneyim paylasimina yonelik etkinlikler
seminer ve konferanslar ile desteklenmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini saglamak ve
kariyer plan1 yapmalarina yardimcit olmak igin sanayinin onde gelen firmalarimin katilimiyla
konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica Damsgmanlik Hizmetlerinin daha verimli saglanmasi
ama01yla Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Ogrenci Damsmanligit Uygulama Y onergesi
Ogrenc1 isleri Daire bagkanligi tarafindan hazirlanmis olup, bu yonerge 2017-2018 Egitim-
Ogretim Y11 Bahar yariyilindan itibaren uygulanmaktadir. Danismanlar kapt ders programlari
cizelgelerinde danismanlik hizmeti saatlerini gdstermektedir. Danigsmanlik yonergesi Ek-C7°de yer
almaktadir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kanitlar
e EK-C7...pdf

Aksaray Universitesi engellilerin topluma etkin ve tam olarak katilimina olanak saglamanin bir
yikiimliiliik oldugu bilinciyle erisilebilir bir yiiksekogretim kurumu olma sorumlulugunu
tasimaktadir. Bu amagla, 2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyet gosteren Engelli
Ogrenci Birim Koordinatorliigii, Aksaray Universitesinde &grenimine devam eden 6grenci ve
calisan olmak tizere engelli bireylere yonelik ¢caligsmalar yapmaktadir. Amaci, egitimine devam eden
ve calisan tiim engellilerin, bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak egitime, 6gretime,
sosyal yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina destek saglamaktir. Faaliyetlerde
isbirligi esas olup tiim daire baskanliklari, fakiilteler, meslek yiiksekokullarinda gérevli akademik
ve idari personel ve 6grenimine devam eden tiim 6grenciler paydas olarak belirlenmistir. 2017 yili
itibariyle Universitemiz biinyesinde farkli birimlerde 10 engelli ¢alisan mevcut olup, 24 engelli
Ogrencimiz bulunmaktadir. Engelli birimine tiye engelli bireylerin biiyiik kismu fiziksel, gorme ve
isitme engelliler kategorisinde bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii iiniversitemizin diger birimlerinin esgiidiimii ile birlikte,
fiziksel engelli 6grencilere yonelik olarak bircok faaliyet gerceklestirmistir. Engelli bantlar1, derslik
siralar, bina giris rampalari, engelli otoparklari, engelli 6grenci asansorii ve tuvalet imkanlar1 gibi
fiziksel uygulamalar1 bulunmaktadir. Ayrica, Universitemizde uluslararas1 grencilere akademik
anlamda ve kampus yasamma uyum konusunda Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii
(http://iso.aksaray.edu.tr/tr) tarafindan destek saglanmaktadir.
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Uluslararas1 Ogrencilerin  Universitemize kabulii ve yerlestirilmesiyle ilgili yonergeler web
sayfasinda “https://kms.kavsis.gov.tr/Home/Kurum/19473914”  ilan  edilmektedir. ~ Bu
yonergelerin Ingilizce cevirileri Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii web sitesinde
(http://iso.aksaray.edu.tr/tr) duyurulmaktadir. Yabanct Uyruklu 6grencilerin egitim siireglerinde
YOS smavi uygulanmamakla birlikte, 6grencilerin Universitemize kabulii ilgili yonerge
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin egitim siirecine baslamadan énce TURKCEM
Uygulama Merkezi iizerinden Tiirkce yeterlilikleri gelistirilmekte ve degerlendirilmektedir.
Universitemizdeki yabanci uyruklu o6grencilere yonelik 6grenci topluluklari ve kuliipleri
aracilifiyla bir yandan kisisel kariyer gelisimini destekleyen, mesleki deneyimi arttirici ulusal ve
uluslararasi faaliyetler diizenlenirken, diger yandan milli kiiltiir, geleneklerimizi ve yereli temsil
eden bilgilerle donatilmas1 saglanmaktadir. Ogrenci topluluklari listesi Ek-C8’de yer almaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kanitlar

e EK- C8...pdf

Universitemizde, gegmis yillarda oldugu gibi, maddi imkanlar1 kisith olan égrencilerimize biitce
imkanlarimiz dahilinde yemek bursu halen devam etmektedir. Ayrica kismi zamanli 6grenci
calistirma programi kapsaminda maddi imkanlar1 kisith ve basarili olan (2017 yilinda 65 6grenci)
ogrencilerimize biitceden destegimiz her y1l %20’ye yakin artisla devam etmektedir. Bolgemizde
faaliyet gosteren bliyiik Olgekli firmalardan Ogrencilerimize ¢esitli burs imkanlar1 da
saglanmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci butigi
uygulamasr ile ihtiyag sahibi 6grencilerimize giyim yardimi yapilmaktadir. Ogrenci butigi calisma
saatleri ve gorselleri Ek-C9°de yer almaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapimaktadr?
Kanitlar
o EK-C9..pdf

Universitemizin gelir biitcesinin yaklasik % 15’1 kendi gelirlerimizden, (6grenci harg gelirleri, 6z
gelirler vs) %85°1 hazine yardimlarindan olugsmaktadir. Cari yilin biitge tasaris1 hazirlanirken gider
biitgesi ile bu giderleri finanse edecek gelir kalemleri ve gelir tahminleri tasarida belirtilmektedir.
Biitce Kanunu’nun onay ile gider kalemleri ile karsiligi finansman kalemleri Ayrintili Harcama
Programinda (AFP) gosterilmekte, hazirlanan program onaylanmasi i¢in Maliye Bakanligi’na
gonderilmektedir. Onaylanan AFP dahilinde 6denekler gelir ger¢eklesme oranlari da dikkate
alimarak serbest birakilmaktadir. Gelir gergeklesmeleri dogrultusunda gerekli eklemeler
yapilmaktadir. Oz gelirler (ikinci dgretim, 6z gelir vs) Maliye Bakanligi’'mn da bilgisi dahilinde
Rektorliik makaminin onayr ile Saglhik Kiltiir Spor Daire Baskanligi’nin biit¢esine 6denek
eklenmek suretiyle harcanmaktadir.

Yillik Biitcenin 6@renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihimmma
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

29/44


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2017/ProofFiles/EK- C8...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2017/ProofFiles/EK-C9...pdf

Asagida detayli olarak verilmistir.

30/44

Universitemizin 2015-2019 Stratejik Planinda, arastirma stratejisi olarak Ulusal ve Uluslararasi
arastirma olanaklarim1 arttirmak ve AR-GE calismalarin1 tesvik etmek ana amag olarak tespit
edilmistir. Amaca uygun olarak toplam 4 alt hedef belirlenmistir.

1.Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in insan kaynaginin gelistirilmesi.

2.Aragtirma olanaklarinin arttirilmasi i¢in maddi kaynak yaratilmasi ve basin- yayim
olanaklarinin gelistirilmesi.
3.Ulusal ve uluslararasi proje ve yayim sayisinin arttirilmast.

4.Yeni uriin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi ¢iktilarin
arttirilmas.
Belirlenen Stratejik hedeflere ulasmada, Ust Yonetim, Daire Baskanliklari, Enstitiiler, Tiim
Akademik Birimler sorumlu birimler olarak tespit edilmistir.

Universitemizin arastirma hedefleri ve arastirma politikalari;

o Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigi (ASU-TTO) araciligiyla
tiniversite sanayi isbirligini arttirmak ve endiistrinin gelismesine katki saglamak,

e Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini
desteklemek,

e Egitim ve arastirma siireclerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,
kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak,

e Yenilik¢i AR-GE caligmalari ile bilim ve teknoloji tiretmek,

olarak tanimlanmistir. Ancak bu hedefler ve arastirma politikalarinin diizenli araliklarla gozden
gecirilme faaliyetleri tam anlamiyla yapilamamistir. Bu durum {iniversitemizde iyilestirmeye agik
yoniimiiz olarak belirlenmistir. Bu kapsamda iyilestirme ¢alismalar1 yapilarak yilda en az bir kez
gozden gecirme faaliyeti Kalite Koordinatorligii AR-GE c¢alisma grubu tarafindan yapilmasi
planlanmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mudir?

Stratejik hedefler dogrultusunda, Aksaray Universitesinde fiiretilen bilgi ve teknolojinin
uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, {niversite ile sanayi arasinda isbirligi
olusturulmasina, mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyac duydugu bilgi ve
teknolojinin liniversitede liretilmesine yardimci olmak, yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarim
duyurmak, patent basvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak
amactyla kurulan Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii stratejik
hedeflerimize ulasmada daha etkin bir sekilde rol alacaktir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz arastirma stratejisi olarak, Kamu kaynaklarinin etkin ve yerinde kullammim
kendisine ilke edinmis Kamu-Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek adina yapilacak arastirma,
inceleme ve analiz hizmetleri ile {ilke capinda temelleri atilmaya calisilan ARGE INOVASYON
calismalarina destek olmayr hedeflemistir. Bu amagla, Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde (ASUBTAM) toplam 28 adet laboratuar bulunmakta olup, bu



laboratuarlarimiz sayesinde personellerimiz ve 6grencilerimiz alanlarina iligskin gerekli ¢alismalari

yirtitmektedir. Bilimsel ve Teknolojik Uygulama Merkezi biinyesindeki Laboratuvarlarin dokiimii

Ek-A3’de gosterilmektedir. Ayn1 zamanda uzman kisiler tarafindan biiyiik bir titizlikle ve en ince

ayrintisina kadar distiniilerek kurulan laboratuvarlarimizda bélge halkinin su, toprak, cevre ve

kimyasal analiz hizmetleri ile ilgili temel analiz, arastirma ve gelistirme ihtiyaglar1 da

karsilanabilmektedir. ASUBTAM su ve atik su analizleri TURKAK akreditasyonu kapsaminda
olup, ayrica Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan Toprakta temel analizler, Kapsam 1’den

yetkilendirilmisti. ASUBTAM, yapilan projeler ve makalelerle, hem iilke ¢apinda hem de
uluslararas1 boyutta taninmaya baslamistir. Bunun sonucu olarak 6zellikle son zamanlarda gerek

ASUBTAM’ da yiiriitiilen projelere katilmak, gerekse ASUBTAM imkanlarini kullanarak kendi
calismalarin1 devam ettirmek amacl yurt i¢i ve yurt disindan 6grenci ve akademisyenler arastirma

merkezimizi, dolayisiyla tiniversitemizi tercih etmektedirler. Bu gelismeler sayesinde Aksaray

Universitesi evrensel boyutta énem kazanmaya baslamistir ve bundan sonra yapilacak calismalarla

da basaril1 tiniversiteler arasinda yerini alacaktir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleri ve Aragtirma Stratejileri Arasindaki Bagi desteklemek
icin; Aksaray Universitesinde, bolgeye ve iilkemize fayda saglayacak c¢alismalara oncelik
verilmektedir. Bununla ilgili olarak; “Egri Minarenin 3b Modelinin Insansiz Hava Araci (Tha) ile
Olusturulmas1”, “Aksaray ili ve Cevresinde Yayilis Gosteren Orthoptera (Insecta) Faunasinin
Belirlenmesi ve Tiirler Uzerinde Sistematik Calismalar”, “Aksaray Ilinin Astragalus L.(Fabaceae)
Cinsine Ait Tiirlerin Tespiti ve Cografi Bilgi Sistemleri ile Analizi”, “Aksaray-Nigde Bolgesindeki
Evaporitlerin ASTER Uydu Goriintiileri ile Haritalanmas1™, “Aksaray Tarim Arazilerinde Ugucu
Organik Kirleticilerin Tespiti” ve “Aksaray ilinde Oya El Sanati ve Dili” vb. projeler
desteklenmektedir. Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti gerceklestirilen tiim bolim ve
programlarda arastirmaya oncelikli alan olarak ana faaliyet konusu alinmakta buna ek olarak da
program bazinda disiplinlerarasi ¢alismalar yapilmaktadir.

Universitemiz, tarim ve hayvancilik alaninda bilim, teknoloji, arastirma ve gelistirme
politikalarinin siirdiiriilebilirligi, tiniversitenin insan kaynagi, arastirma altyapist ve proje ¢iktilari
tizerinde stratejik degerlendirmenin 6nemli olacagimi kabul etmektedir. Belirli zamanlarda dis
paydaslarla goriismeler yapilarak hem proje tekrar1 6nlenmekte hem de tiniversitemizdeki yiriitiilen
projeler paylasilmaktadir. Enstitiilerimizde verilen doktora ve yliksek lisans derecelerinin ¢esitliligi
takip edilmekle birlikte, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetleri desteklenmekte anabilim dallarindan gelen disiplinlerarasi program a¢ma teklifleri
enstitiilerimizce olumlu karsilanmakta ve bu teklifler tesvik edilmektedir. Ayrica Bilimsel
Aragtirmalar Koordinasyon Birimi bu tiir projelere 6ncelikli olarak destek vermektedir. Bilimsel
Arastirmalar Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen projeler EK-C1°de yer almaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin daha etkin hale getirilebilmek i¢in tniversitemiz ile diger Kurumlar
arasinda isbirligi protokolleri imzalanmistir. Universitemizin arastirma faaliyetleri kapsaminda
yapmis oldugu protokoller EK-C2’de gosterilmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastrma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitiimaktadir?

Kanitlar

e EK-Cl.pdf
e EK-C2.pdf
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Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisimin gézlenmesi ve

gercek anlamda toplumsal faydaya dontstiiriilebilmesi 6nemli bir 6nceliktir. Desteklenebilecek

Bilimsel  Arastirma  Proje  Tirleri, Bilimsel Arastirma  Projeleri  YOnergesinde
belirtilmistir(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914).  Universitemizde  arastirma

kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklar hazine yardimlari, doner sermaye fon paylari ve dis mali

(TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma Ajansi) kaynaklardan saglanmaktadir. Bu kaynaklarin
gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda tiniversitemiz 6gretim elemanlari,

AHILER, TUBITAK, KOP ve BAP biinyesinde agilan proje ¢agrilarma 6%proje kabul edilmis

olup, bu projeler, sosyo-kiiltiirel anlamda 6nemli 6l¢iide katki sagladig: diisiiniilmektedir.

Yapilan arastirmalarnn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkasi nasil él¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Asagida detayli olarak verilmistir.
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Aksaray Universitesi fiziki/teknik altyapistm ve mali kaynaklarini, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirecek sekilde planlamaktadir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisi, BAP birimi araciligiyla desteklenmektedir. Ihtiyaglar ve geri doniisler
cercevesinde bu kriterler her yil gbézden gecirilmektedir. Kurum ig¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisine yonelik 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore, doner sermaye
isletmelerinden elde edilen her tiirlii gayri safi gelirin % 5’inden az olmamak {izere arastirma
faaliyetlerine kaynak aktarilmaktadir. Aksaray Universitesi tarafindan verilen arastirma
desteklerinin biitce dagilimi, proje tiirii, arastirma alani, Oncelikli alanlar ve teknik alt yap1
gelistirme projeleri gozetilerek yapilmaktadir. Aksaray Universitesi’nde, arastirma bileseni ile ilgili
hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar)
stirdiirilmesini, mevcut birim demirbaglar1 ile doner sermaye gelirlerinden, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 58.maddesi uyarinca yapilan yasal kesintilerden saglanmaktadir.
Bununla beraber 6zel sektor yatirimlari ve kendi 6z sermayesini kullanarak siireglerin yonetimini
saglamaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM)
Kalkinma Bakanlig1 ve Universite kaynaklariyla Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve
teknik alt yap1 olanaklariyla tiim paydaslarina imkan saglayarak mali kaynak olusturulmasina katki

yapmaktadir.

Aksaray Universitesi, dis paydaslarin ve Aksaray’in beklentilerine énem vererek faaliyetlerini
sekillendirmekte, ayn1 zamanda kurumsal giicii ile dis paydaslarin gelisimine ve ydnlenmesine
onemli katkilar saglamaktadir. Universite, bu c¢ift tarafli etkilesim ortamini, belirledigi dis
paydaslar1 ile ortak paylasim ortamlar1 yaratarak, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi
yapmalarina olanak saglanmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarm katihmum nasil saglamaktadir? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Universitemizde BAPSIS yazilim sistemi tizerinden, arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi i¢ ve
dis kaynakl1 proje sayist ve biit¢esi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri



ayrintili olarak analiz edilmektedir. Universitemizde siirdiiriilebilir arastirma performanslar:
degerlendirmek ve Kalite Yonetimini daha etkin kullanilmasi amaciyla Kalite Y6netim Sistemi
(KYS) yazilimina entegre edilecektir. Bu sayede personellerimizin girmis olduklar1 akademik
faaliyetlerine dayali olarak detayli sekilde 6lgme ve degerlendirme yapilacaktir. Kalite yonetim
sistemi icerisinde arastirma performansinin degerlendirilmesi, akademik birimlerin yillara gore
yayln sayisina veya birimlerin yayin tiirlerindeki sayilarina goére daha ayrmtili yapilacaktir.
Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde; akademik performans degerlendirme
yonergesi hazirlanacak ve Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kullanilarak farkli parametrelere gore
genel  degerlendirme,  gerektiginde  kisisel  degerlendirme,  boliim/birim  analizleri
gergeklestirilecektir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarnm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuclan nasil kullanmaktadir?

Aksaray bolgesi tarim ve hayvancilik agirlikli bir bolge olup, bolgemizde Kirmizi et tiretimi hayati

onem tasimaktadir. Bu baglamda, Universitemiz ile Aksaray Damzlik Koyun ve Kegi
Yetistiricileri Birligi (DKKYB) arasinda “Isbirligi Protokolii” imzalanmistir Ek-C2. Yerel STK
stirdiiriilen bu isbirligine ek olarak wulusal/uluslararast diizeyde belirli araliklarla

calistay/kongre/sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir. Aksaray Universitesi ASU-

TTO tarafindan arastirmada oncelikli alanlarda gergeklestirilen bilimsel ve sektorel toplantilar da

Universitenin bu alanlardaki calismalara destek saglamaktadir. Universitemizde i¢c ve dis

paydaslarin katilimiyla 2. Ulusal Cevre Miihendisligi Ogrenci Sempozyumu gerceklestirilmistir.

Ayrica, 13 Mayls SODEX Ankara 2017 Fuarma Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Makina Mithendisligi Boliimii 6grencileriyle (35 6grenci) Isitma-Havalandirma Fuarina katilimi ve
3-5 Mayis 2017 “Ar-Ge Isbirlikleri ve Fuar1” Istanbul Katilim saglanmustir.

Kurumun arastirma calismalan i¢in iiniversite disi fonlamalann miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun

stratejik hedefleri ile uyumlu olarak isletilmektedir. Bu baglamda Aksaray Universitesi Veteriner

Fakiiltesi tarafindan hazirlanan Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig: tarafindan
desteklenen “KOP Bolgesinde yetistiriciligi yapilan yiiksek verimli Simental 1rki inek
popiilasyonunun embriyo transferi yontemiyle arttirilmasi” isimli uygulama projesi 6rnek olarak

gosterilebilir. Bunun yam sira, Tirkiye’deki tiniversitelerde ilk olan “Embriyo Transferi Egitimi,
Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulmasi” isimli alt yap1 projelerinin tanitimu ile ilgili ¢alistay
gerceklestirilmistir. Calistay kapsaminda Embriyo Transferinin Diinya ve Tiirkiye hayvanciligina
olan katkilari, konu uzmani bilim adamlar tarafindan bilgiler sunularak, Tiirkiye ve KOP bolgesi
hayvanciligina, tiim paydas kurum, mesleki ve sivil toplum oOrgiitlere Onemli katki

saglamaktadir. D1s destek bilgilendirme toplantilari yeterli 6lglide gergeklestirilmis olmasina

ragmen beklenen diizeyde dis finansal destek alinamamustir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Birimin arastirma faaliyetleri ile ilgili maddi destekleri Merkezi Biitce ve Doner Sermaye
tarafindan kisitli imkanlar dahilinde karsilanmaya calisilmaktadir. Arastirma faaliyetleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii  birimince ortaya konulan stratejiler c¢ergevesinde
yuritiilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Yo6nergesi 10’uncu maddesinde Desteklenebilecek
Bilimsel Arastirma Proje tiirleri belirlenmistir. Akademisyenler bireysel olarak TUBITAK, Avrupa
Birligi gibi kurumlardan destek almak i¢in projeler hazirlamaktadirlar. Universite dis1 fonlamalarin
miktarini arttirmaya yonelik olarak, BAP birimi TUBITAK tarafindan degerlendirilmis ancak
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destek alamamis TUBITAK projelerini panel puanlarina gore ekstra destek vermektedir. EK-C4’te
yer alan BAP yonergesi 111 maddesinde yer almaktadir. Bunun yani sira; Ahiler Kalkinma Ajansi

Giuidumlii Proje Fikirleri ¢alistayina katilim saglanarak, {iniversitemizin arastirma ¢aligsmalar1 i¢in

tiniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabetci, arastirmacilar tesvik edici ve

AR-GE c¢alismalarinda farkindalik olusturulmak iizere c¢esitli faaliyetler gergeklestirmektedir.

TUBITAK proje yazma ile ilgili konferans, seminer, egitim vb. faaliyetler ASU-TTO fiizerinden
saglanmaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?

Kanitlar

e EK-C4.pdf

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Asagida detayl1 olarak verilmistir.
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Aksaray Universitesi’nde goreve yeni baslayan ve ise atanan arastirma personelinin yetkinligi 2547
sayil1t Yiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atama Y Onergesi uyarinca Ol¢iilmekte ve giivence altina alinmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Kamnitlar
o Akademik viikseltilme ve Atanma Olciiltleri yonergesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi alanlarda diizenlenen konferans, egitim, kongre ve bilimsel ¢aligsmalar icin
arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla maddi destek verilmektedir. Bunun yani
sira alaninda basarili 6gretim elemanlarina tesekkiir belgesi ile odiillendirilmektedir. Aksaray
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nce desteklenen projelerin tiir bazinda dagilimi
Ek-C1°de gosterilmektedir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle dl¢iilmektedir?

Aragtirma kadrosunun performanslart 2547 sayili Yiiksek 6gretim Kanununun ilgili maddeleri,
ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Y onergesi
uyarinca degerlendirilmektedir.

Arastrma kadrosunun arastima yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil dlciilmekte ve
sonuclan nasil degerendirilmektedir?

Aksaray Universitesi'nde AR-GE kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligi, performansa dayali 6diillendirme sistemi,
ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere verilen destekler, proje ve yayin destekleri gibi
uygulamalarla giivence altina alinmaktadir.
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Arastima kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil dlciilmekte ve sonuclan nasi degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Asagida detayl1 olarak verilmistir.

Teknoloji ile rekabetin neredeyse esanlamli olarak kullamildigi gilinlimiizde, tiretim ve hizmet
sektoriinde islem yapan birimler, artan rekabet kosullar1 altinda siirekli basarili olabilmek i¢in
performanslarin1 - gelistirmek durumundadirlar. Arastirma olanaklarimi arttirmak i¢in insan
kaynaginin, maddi kaynak ve basin-yayin olanaklarinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi proje ve
yayim sayisinin, yeni {riin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi
ciktilarin arttirilmasi hedeflenmektedir. Performans yonetimi beraberinde “siirekli iyilestirme”
kiltiriinii  getirmekte, calisanlarin hem bireysel anlamda hem yaptiklart islerin niteliginde
kendilerini gelistirmelerini saglamaktadir. Bu da beraberinde isletmenin insan kaynaklarinin
gelisimine ve rekabet gilicline katkida bulunmaktadir. Ortak hedefe yonelen birimler arasindaki
etkilesimlerin dogru bir sekilde yonetilmesiyle organizasyonun iletisim giicti artmaktadir. AR-GE
faaliyetlerinin ve etkilerinin artirilmasi maksadiyla Bap projelerinin biit¢eleri yaklasik % 50
oraninda artirilmustir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Arastirmacilara verilecek akademik tesvik miktarlari, arastirmacilarin yillik performanslar1 goz
Ontine alinarak tespit edilmektedir. Her y1l sonunda birimlerce hazirlanan faaliyet raporlarinda da
arastirma sonugclar1 yer almakta ve {iniversite yonetimince izlenmektedir. Ayrica, Universitemizde
akademik veri ve performans izleme sistemi 2018 yil1 igerisinde devreye sokulacaktir. Bu sekilde
tiniversitemizin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olgiilecek, izlenecek ve
degerlendirilecektir.

Kurum, arastirma performansmmin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Arastirma faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Universitemiz,
tiniversiteler arasi rekabetin hizla arttign giiniimiizde 2000 yilindan sonra kurulan {iniversiteler
arasinda 6nemli bir yer edinmistir. Bilimsel yayin siralamalarinda 77 tiniversite arasinda 16 sirada
yer almistir. Web of Science verilerine gore tiniversiteler arasi dagilimda 2017 yilinda 0,6 ortalama
yayin sayistyla yer almaktadir. Ek-C3' de birim bazinda yayin listesi verilmistir. Verimlilik
acisindan 6gretim {iyesi basina diisen yayin sayis1 dikkate alindiginda Universitemiz énemli bir
basaritya imza atmaktadir. Yine tiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen 51 adet YL ve Doktora
programlar1 bulunmaktadir. Universitemizin 2017 yili sonu itibariyle toplam 2689 lisansiistii
Ogrencisi mevcuttur.

Arastima faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclann nasil
yayimlanmaktadir?

Kanitlar

e EK-C3.pdf
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Universitemiz oncelikle birimlerimizin potansiyelini degerlendirmekte ve bu birimlerle ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi olanaklarim degerlendirmektedir. Ozellikle Veteriner

Fakiiltelerinin yerel ve bolgesel kalkinma konularinda 6nemli potansiyeli bulunmaktadir. Bu
fakiiltelerimiz, potansiyelini ortaya koymak igin daha 6nce de belirtildigi gibi TUBITAK, Kalkinma
Ajansi, BAP, AB projesi gibi kaynaklardan projeler yiiriitmektedir. Aksaray Universitesi tarim ve
hayvancilik alaninda bolgesel ihtiyaglara yonelik projelerin hayata gecirilmesine oncelik verilmeye

baslamistir. Bolgesel kalkinmaya destek olmak amaciyla {iniversitemiz toplantilar yapmais, projeleri

ortak yapabilecegimiz tiim sanayi, sirket, STK’larla ayr1 ayr1 goriismis, bir kulugka ortami
hazirlamaya ¢alismistir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

URAP (University Ranking by Academic Performance) 2017-2018 Raporu’na gore
(http://tr.urapcenter.org/2017), 2000 yilindan sonra kurulan Devlet Universiteleri genel

siralamasinda Universitemiz iilkemizdeki 102 iiniversite arasindan 61. sirada yer almaktadir. 2000

yilindan sonra kurulan {iniversiteler genel siralamasina gore Universitemiz 77 {iniversite arasindan
16. sirada yer almaktadir. Tip Fakiiltesi olmayan tiniversiteler genel siralamasinda ise 74 {iniversite
arasindan 17. sirada yer almaktadir. Tiim tiniversitelerin genel puan tablosunda toplam 399,01

puan ile siralamaya dahil olan 148 iiniversite arasindan 74. sirada yer almaktadir. UR AP tarafindan
siralamalarda kullanilan kriterler makale sayisi, 6gretim {iyesi basina diisen makale sayisi, atif
sayisi, Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisi, toplam bilimsel dokiiman sayisi, 6gretim tiyesi basina

diisen toplam bilimsel dokiiman sayisi, doktora mezunu sayisi, doktora 6grenci orani ve dgretim

iyesi basina diisen dgrenci sayisidir (http.//tr.urapcenter.org/2017/2017 t9.php).

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Asagida detayl1 olarak verilmistir.
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Kurumun teskilatlanmas1, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'de belirtilen yapiya uygun olarak kurulmustur. Buna iliskin gorev dagilimlari, yetki
devirleri yapilmis, kurum teskilat semasi olusturulmustur. Ayrica katilimei, paylasimci, dinamik ve

seffaf bir yap1 modeli se¢ilmistir.

Teskilat yapilanmasina gore Rektor tiniversitenin tiim islemlerini yiiriitiilmesinden sorumludur.
Ayrica Universitenin tiizel kisiligini temsil eder. Rektor kendi ¢alismalarinda yardim etmek {izere,
tiniversitenin aylikli Profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi Rektor Yardimcisi olarak seger. Genel
Sekreter, lniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin c¢alismasindan Rektore karsi
sorumludur. Akademik birimlerde Dekan/Enstitii  Miidirii/Yiksekokul — Miidiirii/Meslek
Yiiksekokul Miidiirii, idari birimler ise Daire Baskanlar1 tarafindan sevk ve idare edilmektedir. Her
bir idari birim gorev dagilim talimatlar1 ile belirlenmis olan ve Imza ve Yetki Yonergesi
kapsaminda islemler yiiriitiilmektedir. Universitemizde yapilan is ve islemler mevzuat gergevesinde
Akademik ve Idari personel goriisii alinarak, dnceki uygulamalarda meydana gelen aksakliklar
giderilerek ¢ogulcu bir yaklasimla yapilmaktadir. Alt kademe birimler faaliyetlerini yiiriitirken
hiyerarsik olarak amirlerine bilgi verirler.
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Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katka siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?

Universitemizde I¢ kontrol 2014 yilinda I¢ Kontrol Uyum Eylem Planmin hazirlanmas: ile
baslatilmistir. Uyum eylem planinda yer alan eylemler belirlenen tarihlere gore yapilmakta ve
tiniversitemizde konuya iliskin olarak egitim verilmektedir.

Idari ve destek hizmeti sunan birimlerdeki personele gerekli goriilen hallerde hizmet igi egitim
vermek suretiyle {istlendikleri gorevleri basarili bir sekilde yiirtitmeye ¢alismaktadirlar.

Calisanlarin egitim durumlar1 ve yetkin olduklar1 hususlarda i¢ kontrol siiregleri gercevesinde
gorev dagilimi yapilmis olup, ayrica mevzuata yonelik hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

Universitemiz personelinin, siirekli degisen, gelisen mevzuat gergevesinde kendisini gelistirmesine
katki saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimlere 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 2017 yihi

icerisinde birim bazli hizmet ici egitimler diizenlenmistir. Universitemizin diizenlemis oldugu

hizmeti¢i egitimlerin yaninda baska kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere de personelimizin
katilim1 desteklenmektedir .Bu kapsamda, UNIKOP a iiye olan Universitelerin her yil Rektorleri,
Genel Sekreterleri, Daire Baskanlar1 , Enstitii Sekreterleri diizeyinde calistaylar yapilmaktadir.
2017 il igerisinde Karatay Universitesi’'nin dénem baskanliginda yapilan galistaylardan ilki
24.04.2017 tarihinde Selcuk Universitesi ev sahipliginde Kalite Kurulu Degerlendirme Semineri
baslhiginda diizenlenmis bu c¢alistaya Rektér Yardimcisi, Dekan, Genel Sekreter, Daire Baskani
diizeyinde katilim saglannmistir. UNIKOP Daire Baskanlar1 ¢alistayr 02.04.2017 tarihinde Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi ev sahipliginde yapilmustir. Bu ¢alistaya da 8 daire baskam diizeyinde
katilim saglanmustir.

Ayrica 27-30.11.2017 tarihleri arasinda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin ev sahipliginde
Sayistay Bagkanlig1 tarafindan bolge tiniversitelerine yonelik mevzuat egitimine daire baskanlari,
fakiilte, YO, MYO sekreterleri, sube miidiirleri, sef ve memurlar diizeyinde, Universite olarak
toplam 70 kisi ile katilim saglanmistir. Egitim alan personel sayisina iliskin bilgiler Ek-D1° de yer
almaktadir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlannmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kanitlar
e EK-DI1.pdf

Universitemiz Devlet Universitesi olmasi nedeniyle Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli
Heyeti ile Yonetim Kurulu dagilimi mevcut degildir.

Vakif yiiksekdogretim kurumlannda Mﬁtevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Asagida detayli olarak verilmistir.

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, 6gretim, arastirma-
gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve kendisini 6nde gelen {iniversiteler
siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir. Bu hedef, 6zellikle tiniversitenin misyonunu
gerceklestirme ve stratejik amagclarini destekleyici adimlar atma acisindan 6nem tasimaktadir. Insan
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kaynaklar1 yonetimi, kurum kiiltiirtine uygun olarak kurumdaki tiim ¢alisanlar arasindaki iliskilerin
nasil gelistigini anlamaya calisan bir yaklasim sergilemektedir. Universitemizde bu siire¢c 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Yiiksekogretim Personel
Kanunu ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Insan kaynaklari yonetiminde, Universitenin temel hedefi; &gretim elemanlarinin  egitim
calismalarina hiz vererek alanlarinda kendilerini gelistirmeye olanak saglamak, kendisine verilmis
tim gorevleri layikiyla yerine getirebilecek ortamlar1 saglamak, gelisimini saglayabilecegi egitim
alanlar1 olusturmak, oryantasyon egitimleri ile kurum-galisan iligkisini iist noktaya tasimayi
saglamaktir. Personelin performans kriterleri icerisinde ¢aligmalarini degerlendirerek, gerekli olan
hizmet i¢i veya hazirlayict egitim programlarimi diizenlemek, personelin daha verimli ¢alismasin
saglayabilmek i¢in kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmaktir. Bu hususta Universitemiz tarafindan
hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Planinda Universitemizdeki tiim birimlerin personelinin performansim
arttirmayr saglayacak tedbirlerin alinmasina ve performanslarinin 6l¢iilmesine yonelik ¢aligsmalar
yapmalar1 konusunda karar alinmis, calismalar devam etmektedir. Universitemiz genelinde, tiim bu
hususlarin etkin bir sekilde uygulanmasi cercevesinde Insan Kaynaklar1 Y 6netimi etkin bir sekilde
gergeklestirilmeye calisilmaktadir.

Insan kaynaklannin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Goreve yeni baslayan personele oryantasyon egitimi verilmekte olup, géreve devam eden personele
de hizmet i¢i egitim programlari ile tistlendikleri gorevlere uyumlari saglanmaktadir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Idari ve destek personellerimizin gorev tanimlar1 yapilmistir. Personellerimizin gorev tanimlarimin
gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet iiretebilmeleri i¢in kalite yonetim sistemi icerisinde is
akis semalar1 olusturulmustur. Idari personellerimizin liyakatlarim artirmak ve gorev tanimlari ile
uyumlu kilmak i¢in hizmet i¢i egitim faaliyet plan1 dogrultusunda egitimler verilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

2015-2019 yillarim kapsayan Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Eylem Plamnuzda kaynaklarin
yonetimine iliskin cesitli kararlar alinmistir. Ozellikle yatirrma doniistiiriilecek olan kaynaklari
planlamasinda 5 yillik bir slire¢ 6ngoriilmiis, her yil bitirilmesi 6n goriilen yapilar ile bu yapilarin
tefrisine iliskin kaynaklarin oranlar1 somut olarak tespit edilmis, bu oranlara bagl kalinmistir. Mali
kaynaklarimizin tahsisinde, Stratejik planda yer alan hedeflerden yillik bazda 6ncelik arz edenler
tespit edilmekte, Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanlig1 ile yapilan biitce goriismelerinde, bu
oncelikler kapsaminda 6denek talebinde bulunulmaktadir.

Universitemiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanuna ekli (II) sayil1 cetvelde yer
alan 6zel biitceli bir kurulustur. Mali Kaynaklarimizin %90°lik kismi cari ve sermaye olmak tizere,

hazine yardimlarindan olusmaktadir. Hazine tarafindan Universitemize saglanan mali kaynaklarin

etkili ekonomik ve verimli kullanilmasina azami 6zen gosterilmektedir.

Mali kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Universitemizin satin alma, bags, hibe, devir yollar1 ile temin ettigi tiim tasimrlar envanter
kayitlarina alinmaktadir. Taginirlarin kullaniminda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hareket



edilmektedir. Birimlerimizin ihtiya¢ duydugu tasimirlarin 6ncelikle birimler arasi devirler ile
karsilanmas1 yontemine gidilmektedir.

Gerekli goriilmesi halinde farkli kurumlardan da tasiir devir alinabilmektedir. Omiriinii
tamamlamis olanlar ilgili birimlerce limitler dahilinde hurdaya ayrilmakta, hurda satislar1 da yine
tek bir birim tarafindan ylirtatiilmektedir.

Akademik ve idari birimlerin ihtiyaglarinin temininde gerekli 6nceliklendirilme yapilarak alimlarin
tek merkezden yapilmas1 yontemine gegilmistir. Ozellikle biiyiik ¢apli mal alimlari, yapim isleri,
bilgi teknolojisine yonelik alinan yazilim vs. her tiirlii alimlarin tim birimler adina belli
birimlerden alimi yoluna gidilmeye baslanmistir. 2017 yilinda uygulamaya gecirilen tasarruf
tedbirleri geregince, biitce imkanlarimin kullaniminda azami 6zen gosterilmektedir. Elektrik
alimlarinda, haberlesme alimlarinda ihale yontemi kullanilarak tasarrufa gidilmesi hedeflenmistir.
Ozellikle cari harcamalarda kaynak yonetiminde azami diizeyde alman tedbirler ile tasarruf
saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Tasmir ve tasmmmaz Kkaynaklarin yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Asagida detayl1 olarak verilmistir.

Universitemizde her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalar1 yapmak ve verileri almak iizere
Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan Bilgi Yonetim Sistemi temin edilmesi karar1 alinmus, en
kisa siirede alinarak kullanilmasi planlanmistir. 2018 yili Haziran ayma kadar hazirlanmasi
planlanmaktadir. Bu sayede Universitemizin anahtar Performans Gostergeleri igin yeterli veriler
temin edilecek, Ol¢iilerek degerlendirme yapilabilecektir. Yapilacak bu iyilestirme sayesinde iist
yoneticiler tarafindan talep edilen her tiirlii veriye zamaninda, giivenilir ve hizli bir sekilde
ulasilacaktir. Universitemizde mali ve idari faaliyetler icin ayr1 yazilim programlar:
kullanilmaktadir. Kullanilan bu yazilimlarin birbiri ile entegre edilmesine yonelik siirecte yine
Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz tarafindan vyiiriitiilecektir. Universitemizde kullanilmakta olan
yazilimlardan bazilar1 asagida belirtilmektedir Ek-D2' de yer almustir.

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi MY'S: Harcama Y 6netim Sistemi,

TKYS: Tagimir Kayit Sistemi, TYS: Tasit Yonetim Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi EKAP: Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

HITAP: Hizmet Takip Programi

PROLIZ: Ogrenci Otomasyon Sistemi, ERSOFT: BAP otomasyon Sistemi,

e-BUTCE: Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi,

e-SGB: Strateji Birimleri Y6netim Bilgi Sistemi

NETIKET: Personel Yazilim Sistemi

BTM: Ek Ders Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kanitlar
e EK-D2.pdf

Universitemizde her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalar1 yapmak ve verileri almak iizere
Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Bilgi Yonetim Sistemi temin edilmesi karar1 alinmis, en
kisa siirede alinarak kullanilmasi planlanmistir. 2018 wili haziran ayma kadar hazirlanmasi
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planlanmaktadir. Bu sayede Universitemizin anahtar Performans Gostergeleri igin yeterli veriler
temin edilecek, Olgtilerek degerlendirme yapilabilecektir. Yapilacak bu iyilestirme sayesinde iist
yoneticiler tarafindan talep edilen her tiirlii veriye zamaninda, giivenilir ve hizli bir sekilde
ulagilacaktir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Universitemiz Bilgi Yoénetim Sistemi uygulanmaya baslandiginda Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan Universitemizde kullanilan diger yazilimlarla entegre edilecek olup, diger tiim siiregler
bu sekilde desteklenecektir.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Ic ve Dis degerlendirme siirecine iliskin olarak Universitemizde kurulan Kalite
Koordinatorliigiiniin - koordinasyonunda veriler, calisma gruplari, akademik birim kalite
komisyonlar1 araciligiyla 6nceden temin edilmektedir. Ayrica uygulamaya alinacak olan Y 6netim
Bilgi Sistemi sayesinde anahtar performans gostergeleri ile veriler toplanmis olacaktir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlannmus ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta nudir?

Kisisel verilerin korunmasina yonelik kullanmakta oldugumuz giivenlik duvari sayesinde antiviriis,

anti-spam, anti bot, IPS ve IDS sistemleriyle olusan ve olusacak zafiyetler giderilmektedir. E-Posta
islemlerinde kullanicilarin hesap ve hesap bilgilerinin ¢alinmasinin 6niine gecmek i¢in spam

gateway (e-posta giivenlik duvari) hizmete alinmistir. Kurum biinyesinde ssl sertifikasi

kullanilmakta olup web tizerinden erisilen otomasyon ve sistemlerde kullanici bilgileri sifrelenerek

veri glivenligi saglanmaktadir.

Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi ile belirlenmis olan anahtar performans gostergelerinin
verilerine ulasma, saklama ve gizliligini giivence altina almak amaci ile TS EN 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili siire¢ devam etmektedir.

Universitemizde Bilgi islem alt yapisinin giiclendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla
2017 yilinda ¢alismalara hiz verilmistir. Bu kapsamda asagida belirtilen isler yapilmustir.

1-Akilh Gegis Sistemleri

Universitemizde 99 ayr1 lokasyonda “Akill1 Gegis Sistemi Projesi” gergeklestirilmistir. Kampiis A
ve B kapisinda ara¢ girislerinin otomatik gecisini saglayan ve gecis kayitlarini tutarak giris ¢ikis
yapan araglarin listesini raporlayabilen bir yapi1 kurulmustur. Ayrica kampiis binalariin giris

kapilarina monte edilen gegis sistemleri sayesinde kapilardan gegisler 6grenci, akademik personel,

Idari personel ve misafir olarak gruplandirilmis olup bu guruplarin tamamina ve ya bir kismina
gecis yetkisi verilerek kapi gecisleri kontrol atinda tutulabilmektedir. Merkezi laboratuvarda
bulunan laboratuvar giris kapilarina, yapilan gecis sistemi ile de laboratuvari kullanma yetkisine
sahip kullanicilarin gegisine izin veren bir yap1 olusturulmustur. Universitemizde okutulan “Ders
Dis1 Etkinlik Dersi’ni alan 6grencilerin katildiklar1 etkinliklere gore giris ¢ikis saatlerinin
okutulmasi sonucu elde edilen raporlar sayesinde ders gegme siireleri hesaplanarak 6grencilerin bu

derse ait notlar1 ortaya ¢ikartilmaktadir.

2-Kamera Sistemleri:
Universitemiz kampiis yerleskesinde farkli 6zelliklere sahip toplam 550 IP kamera 6 adet kayit



cihazi ve bir goriintii izleme merkezinden olusan “Kamera Sistemi Projesi” hayata gegirilmistir. Bu
sistem dahilinde 120 mobese kamerasi kullanarak kampilis dis ¢evresi kamera sistemiyle
izlenmektedir. Ayrica kampiis binalarinin dis ¢evreleri ile bireysel c¢alisma alanlar1 disinda kalan
lokasyonlar kamera sistemi sayesinde 35 giin geriye doniik kayit alacak sekilde goriintiilenmektedir.
Bu durum iiniversitemizin giivenlik 6nlemlerini almas1 noktasinda kolayliklar saglamaktadir.

Aksaray Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhign sorumlulugunda bulunan sunucular ve
otomasyonlar fiziksel sunucular tizerinde calisan sanallagtirma yontemiyle hizmet vermektedir.
Sunucularda olusan veriler giinliik yedek alinarak korunmaktadir.

Sunucularimizin bulundugu ana sistem odasi olasi yangin, su basmasi, 1s1 artmasi gibi durumlarda
sistem yOneticisine haber verecek sekilde calismaktadir. Bu sayede olusacak ariza ve kayiplarin
ontine gecilmektedir. Sonug olarak sunucu gilivenligi birka¢ adimdan ibaret olan bir sey degil
biitlinii ile bastan sona her adimin diizgiin ve standartlara uygun olarak yapilmasina baglhdir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemizde kullanilan elektronik bilgi
sistemlerinin giivenligini saglamaya yonelik gerekli alt yap1 c¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu

kapsamda Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gecilerek, Kamu Sertifikasyon Merkezi
(KSM) ile yapilan protokol sonucunda e-imza kullanimina geg¢ilmistir. 6698 sayili “Kisisel

Verilerin Korunmasi1 Kanunu” kapsaminda kisisel ve hassas verilerin korunmasi, paylasimi ve bilgi

giivenligi Basbakanlik tarafindan yiiriitiilen Elektronik Kamu Bilgi Y&netim Sistemi (KAY SIS) ile
yiriitiilmektedir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadur?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Asagida detayl olarak verilmistir.

Kurumumuzda disaridan tedarik edilen hizmetler, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile 4734 Sayii Kamu lhale Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar g¢ergevesinde
yuritiilmektedir. Mevzuat cergevesinde olusturulan tip sozlesmeler, teknik ve idari sartnameler
kullanilmak suretiyle disaridan alinacak hizmetlere iligkin stiregler onceden planlanmis olmaktadir.
Thale mevzuati gergevesinde yapilan alimlarda, 4734 Sayili ve 4735 Sayili Kamu Thale Mevzuatlar
kullamlmaktadir. Universitemizin kullaniminda bulunan tagiirlarin kullanimi, alimi, devirlerinde
tasarrufu hedefleyen bir yonetim anlayisi kabul edilmistir. Bu asamada 07.02.2018 tarih ve 03
sayil1 Senato karari ile Universitemiz “Teknik Sartname Hazirlama Usul ve Esaslart” yiiriirlige
girmistir. Yapilacak alimlardan 6nce bir¢ok veri Kamu ihale Kurumu tarafindan gelistirilen EK AP
tizerinden sisteme girilmektedir. Yapilan ihale ilanlar1 sayesinde siire¢ seffaf ve hesap verilebilir
sekilde yirttiilmektedir. Alinan hizmetler karsiliginda yiiklenici ile imzalanan sodzlesmeler,
hazirlanan teknik ve idari sartnameler sayesinde bu siirecin sorunsuz islemesi hedeflenmektedir.
Aksakliklara iliskin cezai miieyyideler sayesinde hizmetin kalitesi arttirilmaya calisilmaktadir.ihale
asamasinda saglanan rekabet¢i ortam sayesinde en ekonomik hizmet alinmaktadir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?
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Kurum disindan alinan bu hizmetlerin, muayene kabul komisyonlar1 tarafindan uygunlugu, kalitesi
ve stirekliligi kontrol edilmekte olup, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesi sirasinda olusan
aksakliklarin ¢oziimii asamasinda ilgili taraf sozlesme hiikiimlerince tiizerine diisen yasal
sorumlulugu yerine getirmektedir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altma ahmmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilifligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Asagida detayl1 olarak verilmistir.
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Bilindigi tizere kamu kurum ve kuruluslar1 kanuni diizenlemeler cergevesinde orgiitlenmektedir.
Boyle olmakla birlikte yonetim anlayisinda yasanan degisimle Olgme ve degerlendirme
faaliyetlerinin de oncelikli hale geldigi goriilmektedir. Yapilacak her tiirli isleme iliskin olarak
Universitemizde Imza ve Yetki Y 6nergesi hazirlanmis, gerekli yetki devirleri, gorev tanimlamalar
yapilmistir. Personel gorev taniminda belirtilen is ve islemlerinden amirlerine karst sorumlu
tutulmaktadir.

Universite resmi web sayfasi araciligiyla Universitemizdeki tiim etkinlikler, egitim 6gretim,
arastirma faaliyetleri gerek haber gerek etkinlik duyurusu seklinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-égretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasiimaktadir?

Universite olarak, her tiirlii islemde seffaf olmay1 ve hesap verilebilir olmay1 hedeflemekteyiz. Her
ay sonunda yapilan mali islere iliskin tablolar kurum web sitemizde yayimlanmaktadir. Her y1l tiim
faaliyetleri iceren Birim ve Idari Faaliyet Raporlar;, Mali Durum Beklenti Raporu, Performans
Programi, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 yine kurum web sitesinde yayimlanmakta
olup, i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bu anlayis ayn1 zamanda hesap verebilirlik ilkesini
teminen faaliyet raporlarina eklenen giivence beyannameleri ilgili birimlerin Harcama Yetkilileri,
Mali Hizmet Birim Yetkilisi ve Ust Yonetici tarafindan imzalanmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizh@mm ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadr?

Universitemiz tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Planinda tiim personelin performansim
O0lgmeye yonelik sistemler gelistirilmesine iliskin eylemler belirlenmistir. Yapilacak performans
degerlendirmeleri sayesinde hem ast, hem {iist personelin her tiirlii performanst somut olarak
Olciilebilir hale getirilecektir. 2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen ilkeler
arasinda, evrensellik, bilimsellik, rekabetcilik, seffaflik, adillik, esitlik, katilimcilik, yenilikgilik,
toplumsal duyarlilik, hesap verilebilirlik mevcuttur. Yonetim anlayisi bu ilkeler 1s18inda
ylritiilmeye ¢alisilmaktadir.

Kurum yoneticilerinin liderik ézellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadur?

Kullanilan kaynaklarin hesabini verebilmek igin her yil Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta
hazirlanan bu faaliyet raporlar1 seffaflik ilkesi ¢ergevesinde tiim paydaslarla paylasmay1 teminen
Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.



Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2015-2019 wyili stratejik planimizda oldugu gibi tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimer bir

yonetim anlayisi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabeti hedefleyen, gelismekte olan, hedeflerine
odaklanan, bu hedefleri gergeklestirirken tiim paydaslarla olan iletisimini yiiksek tutan bir tiniversite
olma gayretindeyiz. Yenilik¢i yaklasim ve girisimleri 6zendirirken, bilimsel c¢alismalarda akilcr

coziimler {lireten; cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimci ve ulasilabilir bir tiniversite
olmayr amaglamaktayiz.

Universitemiz, kuruldugu giinden bu giine 12 yil igerisinde her tiirlii alanda (akademik birim, 6grenci
sayisi, akademik ve idari personel sayisi, desteklenen bilimsel ¢alismalar vs.) gelisme saglayan bir
tiniversite olmustur. Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki hizli artis {iniversitemizin uluslararasi

diizeyde de rekabet edebilir hale geldiginin de gostergesidir. Yiiksek hizmet kalitesiyle birlikte

tiniversitemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetgi, yenilikei, yiiksek bilgi ve teknolojiye sahip,

cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yetkin mezunlar yetistiren, temel ve uygulamali bilimlerde

kalkinmaya katkida bulunacak arastirmalar yaparak, topluma faydali bir {iniversite olmay

hedeflemektedir.

Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemini igsellestirmeyi, sahiplenmeyi 2015 yilindan itibaren tiim
birimlerimizde yerlestirmeye hedeflemistir. 2015 yilinda Kalite Giivence Sistemine iliskin
Y 6netmeligin yayimim miiteakip, Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Kurulmasi ve Calisma
Usul ve Esaslar1 yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kalite Komisyonu, Akademik Birim Kalite
Komisyonlar1 kurulmus, bu komisyonlar akademik ve idari birimlerin ve 6grenci temsilcilerinin de
katilimini saglayacak sekilde tesekkiil ettirilmistir. 2017 yil1 ig¢erisinde kalite sisteminin isler hale

getirilebilmesini  teminen  koordinatorliiginii.  Rektor  Yardimcisimin  yiirattiigi, Kalite

Koordinatorligii kurulmustur. Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1 hazirlanarak
yurtrligi girmistir. Akademik ve idari birimlerimizin bu sisteme katki saglamak amaciyla akademik

ve idari birimlerden olusan Calisma Gruplar1 kurulmus olup, bu gruplarin bagkanlig1 iki Rektor
Yardimcis1 ve Genel Sekreter tarafindan yiiriitiilmektedir. Yine 2017 yil1 igerisinde Universite olarak

ISO 9001 belgesi almak iizere TSE ye basvurulmus ve Universitemizde kalite standartlarinin
oturtulmasi hedeflenmistir. Bu baglamda Kalite Gilivence Sisteminin {ist yonetim, akademik ve idari
birimler tarafindan sahiplenilmesini gii¢lii yoniimiiz olarak gormekteyiz.

Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasinda memnuniyet anketlerinin énemli oldugunun bilinci ile
2017 wyilinda tam olarak isler hale getirilemeyen ve standarda baglanmayan bu yoniimiiziin

gelistirilmeye acik oldugunu diisiinmekteyiz, 2018 yilindan gecerli olarak 6zellikle i¢ paydas

anketlerinin standarda oturtulmasi yoniinde daha somut faaliyetler yiirtitiilecektir.

Ic ve dis paydaslarimizla olan dialoglar Universitemiz tarafindan énemsenmekte olup, 2017 yili
icerisinde Danisma Kurullarinin aktif olarak calismasi, Rektor, Rektor Yardimcilart ile dis paydas

bulusmalari, Rektor-akademik personel, Rektor-6grenci, Rektor-idari personel bulusmalari buna
somut 0rnek olarak verilebilir. Egitim 6gretim, Ar-Ge ve diger faaliyetlerde hem i¢ hem dis paydas

goriislerinin 6nemseniyor olmasi gii¢lii yoniimiiz olarak ortaya konulabilir.

Miifredat belirlemeyle ilgili olarak; i¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesi siirecinde yapilan
anket, boliim ve komisyon toplantilari gibi faaliyetlerin diizenli yapilamamasi, genel olarak miifredat

tasarimiyla ilgili birim stratejilerinin yazili sekilde ortaya konmamis olmasi iyilestirmeye agik

yonlerimiz olarak belirlenmistir. Bunlarla ilgili olarak anket, i¢ ve dis paydas toplantilari, bolim ve

komisyon toplantilar1 gibi iyilestirme ¢alismalar1 2018 yilindan itibaren sistematik olarak yapilmaya

baslanacaktir.

Universitemizde programlarin tercih edilme oranlari, program izleme ve degerlendirme calismalar

iyilestirmeye a¢ik yoniimiiz olarak tespit edilmis olup bununla ilgili iyilestirme faaliyeti kapsaminda

Bilgi Yonetim Sistemi yaziliminin en kisa siirede temin edilmesi karar1 alinmistir. Bilgi Y 6netim
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Sistemi sayesinde program izleme ve degerlendirme c¢alismalar1 performans gostergeleri i¢in veriler
temin edilecek, boylece 6l¢gme degerlendirme kontrollii bir sekilde yapilacaktir.

Universitemizde hesap verilebilirlik hususuna 6nem verilmekte olup, her yil tiim birimlerde birim
faaliyet raporlari, tiim veriler konsolide edilerek de Idari Faaliyet Raporu hazirlanmakta, kamu oyu
ile paylasilmaktadir. Ust yonetici olarak Rektor, tiim birimlerimizin harcama yetkilileri, mali
hizmetler birim yetkilisi tarafindan Giivence Beyani imzalanmak suretiyle hesap verilebilirlik
giivence altina alinmaktadir. Bu yoniimiiziin gii¢lii bir yon oldugunu diisiinmekteyiz.

Universitemiz 2015-2019 willarini  kapsayan 2. stratejik plamni hazirlamis ve uygulamaya
koymustur. Stratejik Planda 5 willik performans gostergeleri belirlenmistir. Performans
gostergelerinin Olciilmesi, analiz edilerek yorumlanmasi noktasinda zayif oldugumuz konusu tespit
edilmis, bu eksikligimizin giderilmesine yonelik olarak Yonetim Sistemi Calisma Grubunun
kontroliinde Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yazilimin teminine yonelik calismalar
baslatilmistir. Yazilim sayesinde, daha onceden belirlenen performans gostergelerine iliskin tiim
veriler belli zaman dilimlerinde temin edilecek olup, temin edilen bu veriler sayesinde hem
performans Olgiilebilir hale getirilecek, hem de Stratejik Planin uygulamalar1 analiz edilebilir hale
gelecektir. Eksik olan bu yoniimiiziin 2018 yil1 baslarindan itibaren isler hale getirilmesi ile bertaraf
edilmesi diistiniilmektedir.

Aksaray Universitesi kalite giivence sistemi konusunda kendisine énemli hedefler belirlemis ve bu
hedefler dogrultusunda gereken ¢alismalar1 yapmaya devam edecektir.

44/44



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	AKSARAY ÜNİVERSİTESİ
	2017
	1. KURUMSAL BİLGİLER
	2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Kalite Politikası
	2. Yükseköğretim Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
	3. Paydaş Katılımı
	3. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	2. Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4. Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma
	5. Eğitim-Öğretim Kadrosu
	6. Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler
	4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri
	2. Kurumun Araştırma Kaynakları
	3. Kurumun Araştırma Kadrosu
	4. Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
	5. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi
	3. Bilgi Yönetimi Sistemi
	4. Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
	5. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme
	6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


