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1. Tletisim Bilgileri

Rektor : Prof. Dr. Yusuf SAHIN Kalite Komisyonu baskamndir.
Adres : Aksaray Universitesi Rektorliigii Merkez Yerleskesi/Aksaray
Telefon 103822882002

E-posta : rektor(@aksaray.edu.tr

2. iletisim Bilgileri

Aksaray Universitesi’nin tarihsel gegmisi 1993 yilina dayanmaktadir. 1993 yilinda Maliye Bakanligi (Milli Emlak

Genel Mudirligi ) tarafindan Adana-Aksaray Karayolu’nun 7’°nci kilometresinde 5.000.000 n?’lik bir alan Nigde
Universitesi Aksaray Yerleskesi olarak tahsis edilmistir.

Bu Universitenin;

a. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesinden,

b. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan
Saglik Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan,

c. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Aksaray Universitesi
Rektorliige baglanan;
Aksaray Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Ortakoy Meslek Yiiksekokulu
Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulundan* olusmus 05.04.2012 yilinda Aksaray Meslek
Yiiksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye
ayrilmistir.
Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden olustugu hiikiim
altina alinmstir.
Kurulusundan itibaren hizla gelismekte olan Aksaray Universitesine asagida yer alan
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 eklenmis olup sirasiyla séyledir;

e 27/9/2010 tarihli ve 2010/934 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliik bilinyesinde Sereflikochisar
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu* kurulmasi kararlastirilmistir.

e 6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagli olarak Yabanci Diller
Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmastir.

e 14/11/2011 tarihli ve 2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagli olarak Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmustir.

e 25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagli olarak Mimarlik ve

Tasarim Fakiiltesi ile Iletisim Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

e 5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagl olarak islami ilimler

Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmistir.

e 5/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagli olarak Veteriner Fakiiltesi

kurulmasi kararlastirilmisgtir.



e 22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliik biinyesinde bulunan Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilmasi ve Rektorliige bagli olarak Turizm Fakiiltesi kurulmasi

kararlastirilmistir.

e 20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Karar ile Universiteye bagl olarak Tip

Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmigtir.

e 26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 01.11.2016 tarih ve 29875 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile Saglik Yiiksekokulu kapatilmis, Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

e 01.11.2016 tarih ve 29875 Sayili Resmi Gazete ile Saglik Bilimleri Enstitiisti kurulmustur.

e Universitemizin 18.09.2007 tarih ve B.30.2.AS0.0.00.00.01/460 sayili yazis;, 21.09.2007 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayilt Kanunla degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu kurulmasi karar verilmistir.

e Universitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayili yazisi, 28.03.2013 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Eskil
Meslek Yiiksekokulu kurulmasi karar verilmistir.

e 24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu
Mudirlagi, Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne dontstiirilmustiir. 16.09.2017 tarihli 30182 sayili Resmi Gazete *de
yayimlanmustir.

*Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu,Sereflikochisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu, YOK'iin 16.01.2018 tarih ve 75850160 - 101.02.05-E.3799 sayilt karart ve 05.06.2018 tarih ve
44105 sayili yazilar ile 2809 Sayili Kanunun Ek-30. Maddesine gore yayimlanan 15.03.2018 tarih ve
2018/11394 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi'ne devredildi.
Kurulusundan itibaren Universitemiz fiziki alanlarina iliskin gelisim asagida yer almaktadir.

1. Aksaray Pasacik Mahallesinde bulunan hazine miilkiyetindeki tasinmazlardan
- 2183 No’lu parsel (1.878.129,90 m2)
- 2185 No’lu parsel (1.111.083,45 m2)

- 424 No’lu parsel (2.058.500 m2) olmak iizere toplam 5.047.713,35 m? Egitim amagh olarak kampiis alani
olarak Maliye Bakanliginin (Milli Emlak Genel Miidiirliigii) tarafindan Aksaray Universitesine tahsis edilmistir.
2.-2185 No’lu Parsel ifraz edilmek suretiyle asagidaki sekliyle parsellere ayrilmistir.

-2305 No’lu parsel 10.000 mz(Yurt yapimi i¢in tahsis kaldirild)
-2306 No’lu parsel 10.000 m2(YuIT yapimi i¢in tahsis kaldirildi)
-2307 No’lu parsel 10.000 mz(Yurt yapimi i¢in tahsis kaldirildi)
-2314 No’lu parsel 10.000 m2(Yurt yapimi i¢in tahsis kaldirildr)
-2315 No’lu parsel 1.071.083,45 m? Universitemize kesin tahsisi yapilmistir.

3. -424/1 No’lu parsel ile ifraz edilmek suretiyle, 2.058.500 m? sinin 930.000 mZ sinin kesin tahsisi
kaldirilmis, gecici tahsis olarak agaglandirma yapilmak tizere Orman Boélge Miidiirliigiine tahsis edilmistir. Ayni

parselin 250.000 m? si ise yurt yapilmak tizere tahsisi kaldirilmistir. (Milli Emlak Miidiirliigiiniin yazisi)
4. Merkez kampiisiimiizdeki hazine tarafindan toplamda (1.878.129,90 m2+ 1.071.083,45 m?2 + 1.808.500 m2)
4.757.213,35 m? tahsis edilmis bulunmaktadir.

5. 2019 yilinda 2183 No’lu parsel; parsel adi ve m? alant degistirilerek 7619/12 No’lu parsel adiyla
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2

ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Aksaray Universitesine 3.790.189 m

2 tahsis edilmistir.

1.878.934m? ve 2185 No’lu parsel; parsel adi ve m? alant degistirilerek 7619/20 parsel adiyla 1.070.969m?2

olmus olup ve 424/1 No’lu parsel 840.824 m“ ile birlikte toplamda egitim amaciyla kampiis alan1 olarak Hazine

Aksaray Universitesinin il merkezi ve ilgelerde toplam 7 yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam agik

alan1 4.756.049 m? ve toplam kapal1 alam 180.104,80 m? dir.
Yerlegkelerin agik ve kapali alanlarinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Tablo 1. Yerleskelerin Acik ve Kapah Alan Dagihm

FIiZIKSEL DURUM (m?)

YERLESKE 2017 2018 2019

ADI Acik Alan Kapah Acik Kapah Acik Kapah

(m?) Alan (m?) Alan (m?) Alan (m?) Alan (m?) Alan (m?)

Merkez
Kampiis 3.790.189 | 144.652,19 | 3.790.189 | 153.675,12 | 3.790.189 | 158.638,04
Yerleskesi
Geng Osman 691.205 0,00 691.205 0,00 691.205 0,00
Yerleskesi*
Teknik
Bilimler M.Y. 77.153 7.029,50 77.153 7.029,50 77.153 7.029,50
0. (Merkez)
Teknik
g‘hmlerM'Y' 7.668 45591 7.668 455,91 7.668 455,91
(Sultanhani)
Sosyal
gﬂlmlerM-Y- 10.242 4.943,83 10.242 4.943,83 10.242 4.943,83
8”ak6yM'Y' 32.400 5.134,02 32.400 5.134,02 32.400 5.134,02
Giizelyurt
MY o) 3.184 1.904,07 3.184 2.271 3.184 2.271
Eskil M.Y. O. 0,00 1.066,32 0,00 1.066,32 0,00 1.066,32
Sereflikoghisar
Berat 2.651,89 4.608 0,00 0,00 0,00 0,00
Comertoglu
M.Y. O.
Sereflikoghisar
Uygu. Tek. Ve 3.314,95 3.326 0,00 0,00 0,00 0,00
Isl. Y.O.
Sereflikoghisar
Uygulama 4.040 1.240 0,00 0,00 0,00 0,00
Oteli
Giizelyurt
Rarbaila Otel 0,00 0,00 1.245 566,18 1.245 566,18
Lojman Alant 142.763 0,00 142.763 0,00 142.763 0,00
TOPLAM 4.764.810,8 | 174.359.84 | 4.756.049 | 175.141,88 | 4.756.049 | 180.104,80

gosterilmistir.2019 yil1 itibariyle;

*Egitim-Ogretim Binasi1 bulunmamaktadir.

Aksaray Universitesi 3 Enstitii, 12 Fakiilte, 1 YO, 6 MYO ile 2019 yilinda faaliyetlerine devam etmistir.
Insan kaynaklarmin en etkin ve verimli olarak kullanimi konusunda 2019 yilinda da gerekli hassasiyet



¢ 801 akademik personel,
e 4 yabanci uyruklu akademik personel,
e 325 idari personel,

e 177 daimi is¢i ( 105 temizlik,72 giivenlik gorevlisi) olmak {izere toplam 1307 personel istihdam edilmistir.
Aksaray Universitesi gii¢lii 6gretim kadrosu, seckin ogrencileri ve alt yap1 olanaklar1 ile Tirkiye’nin sayili
iiniversiteleri arasinda yer almak igin hizla gelismektedir. Aksaray Universitesinde dort kademede derece ve
diploma verilmektedir. Egitim-6gretim; fakiilte, enstitiiler yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarda yariyil esasina
gore diizenlenir. Bir egitim-6gretim yili bahar ve giiz yarniyillarindan olusur. Bir yariyil en az 14 haftadan
olusmaktadir. Akademik birimlerde egitim sekli, ilke olarak 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim seklinde yapilir.
Universitemizin 6gretim dili Tiirkgedir. Universitemiz, yiiriittiigii egitim-6gretimin hedeflerine ulagmasim
saglamak amactyla Universitenin egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisint siirekli olarak
daha nitelikli ve her 6grenci i¢in daha erisilebilir hale getirmektedir.

Universitemizde 2018-2019 6gretim yilinda;

o Egitim-6gretim yilinda 4625 kontenjan verilmistir,

3915 6grenci kayit yaptirmis ve kontenjan doluluk orani %84.65 olarak gerceklesmistir.

10.126 kiz, 11.813 erkek olmak tizere toplam 6grenci sayist 21.939’a ulagmustir.

Bu 6grencilerin % 20,781 6n lisans (meslek yiiksekokullari), %71,88 ’i lisans ve % 7,34’ yiiksek lisans ve

doktora programlarina kayithdir.

419 kiz,1141 erkek olmak iizere yabanci uyruklu 6grenci sayis1 1560°a ulasmistir.
¢ 10 kiz, 12 erkek olmak tizere 22 engelli 6grencimiz mevcuttur.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Universitemizin 2015-2019 yillarim kapsayan 2°nci Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon, amag ve hedefler
asagida belirtilmektedir.

Misyon

“Tiim paydagslarin ihtiyaglarima odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci, girisimci, yenilik¢i
atilimlarla bélge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiivel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii
yetistirmektir. *

Vizyon

Universite-sanayi-toplum is birligi temelinde, evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve
teknolojinin gelisimine ortak olan bir iiniversite olmaktir.”

Temel Degerler

“Evrensellik, Bilimsellik, Rekabetcilik, Seffaflik, Adillik, Esitlik, Katilimcilik, Yenilik¢ilik, Toplumsal
Duyarhilik, Hesap Verilebilirlik, Liderlik”

Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Universitemizin 2015-2019 siirecini kapsayan stratejik planinda 5 adet amag ve bu amagclarin altinda 20 adet hedef
belirlenmistir. Bunlar:

Stratejik Amac¢ 1. Ulusal ve Uluslararast Alanda Egitimde Rekabet Etmek; Yuritilmekte olan programlarin

niteliklerinin ulusal ve uluslararasi normlara ve beklentilere gore giincellenmesi ve siirdiirtilmesi,

o Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel egilimler ile iilke hedefleri cercevesinde yeni programlarin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi saglayan programlarin ve programa dahil
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olacak 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin arttirilmast,

e Ogrencilerde girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu yondeki uygulamalarmn siirdiiriilmesi, Ogrencilere
yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi
ve bu alanlardaki olanaklarin arttirilmasi,

Stratejik Amag¢ 2. Kurumun Fiziki Alt Yapisint Olusturmak, Gelistirmek ve lyilestirmek Egitim 6gretim alt

yapisinin olusturulmasi, gelistirilmek ve iyilestirilmek,

o Akademik ve idari hizmet birimlerinin her tiirlii mal ve hizmet aliminin (Biiro malzemesi, makine, tasit, cihaz
ve techizat, givenlik ve temizlik vb.) temini ve yeni binalarin tefris edilmesi,

o Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

e Idari hizmet alanlarimn alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Stratejik Amag 3. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarim Arttirmak, Ar-Ge Calismalarim Tegvik Etmek

Aragtirma olanaklarini artirmak i¢in insan kaynaginin geligtirilmesi,

Aragtirma olanaklarinin arttirilmasi i¢in maddi kaynak yaratilmasi ve basin- yayim olanaklarinin gelistirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi proje ve yayim sayisinin arttirilmast,

Yeni iirlin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi ¢iktilarin arttirilmast,
Stratejik Ama¢ 4. Kurumsal Yapimin Strdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak Ulusal ve uluslararasi iletisim

ve ig birligi aglarini arttirmak,

e Universitenin tamitimi i¢in ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitim ¢alismalarinin ve etkinliklerinin arttirilmas,
e YoOnetim Sistemlerinin gelistirilmesi,
¢ Akademik ve idari personelin gelisiminde siirekliligin saglanmasi,
¢ Beseri kaynaklarin niceliginin arttirilmasi,
Stratejik Amac 5. Paydaglarla Etkilesim Kalitesini Arttirmak

¢ Paydaslarla iletisim ve is birliginin gelistirilmesi,
e Mevcut kapasite ile egitim-arastirma sonuclarindan elde edilen birikimin topluma yonelik tirtin ve hizmetlere
dontistiiriilmest,

Universitemizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan 3. Stratejik Plan1 31.12.2019 tarih ve 474976 sayil1 Rektorliik onay
ile yirtrliige girmistir. Uygulanacak olan stratejik planimizda 6zellikle kalite vurgusu her alanda yapilmistir. Bu
kapsamda;
A.1. Egitim-Ogretim kalitesini gelistirmek
A.2. Bilimsel arastirmalann kalitesini arttirmak ve siirdiiriilebilir kilmak
A.3. Paydaslarla iletisimi ve etkilesimi gelistirmek
A.4. Universitenin kurumsal yapisim giiclendirmek
H.4.1 Kalite glivence sisteminin gii¢clendirilmesi.
Basliklarinda kalite giivence sisteminin Universitemizde her alanda yerlestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
hedefler belirlenmistir.
Universitemiz 12.12.2018 tarihinde YOK tarafindan “Spor ve Saglik” alanminda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve [htisaslagmasina karar verilmistir. Bu kapsamda 2020-2024 yillarini kapsayan 3’iincii Stratejik
Planda 5’inci amag bu dogrultuda sekillenmistir.
A.5. Bolgenin mevcut verimlilik diizeyi ve inovasyon Kabiliyetinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi
rekabetcilik giiciinii arttrmak
H.5.1 Bolgesel kalkinma politikalarinda “spor ve saglik” in 6nemli bir katma deger unsuru olarak yer almast
Hedefler ve bu hedeflere uygun gostergeler tespit edilerek faaliyetlerin her yil izlenip degerlendirilmesi

amagclanmistir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Aksaray Universitesinin 2015-2019 yillarini kapsayan Ikinci Stratejik Plam, ilgili mevzuat gergevesinde kalkinma
planlar1, programlar, iist politika belgeleri dogrultusunda katilimci yontemlerle hazirlanmistir. 2015-2019 yillarimi

kapsayan Stratejik Planimiz Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma amaglariyla da uyumlu olacak sekilde
hazirlanmistir. Stratejik Planin “Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek” baglikli 1’inci amacinin
altinda, toplam 6 alt hedef ile 9 gosterge yer almakta olup, tamami Universitemizde egitimin nitelikli hale

getirilmesine yonelik hedeflerdir.

2006 yilinda kurulan Universitemizin Ikinci Stratejik Planinda yer alan hedefler Universitemizin gelismeye agik
yonleri dikkate alinarak tespit edilmistir. Universitemizin gelecegine yon verecek misyon ve vizyon belirlenmistir.

Belirlenen performans gostergeleri ile stirecin 6l¢tilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi hedeflenmistir. Aksaray

Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerine 2015-2019 yillarii kapsayan 2. Stratejik Plam ile ulasmaya
caligmaktadir. Stratejik planda yer alan hedeflere ulagilip ulasilamadigi bu hedefler i¢in belirlenmis olan performans

gostergeleri ile Olglilmektedir. Yillik olarak hazirlanan Performans Programlari ile yillik biitge imkanlar

dogrultusunda bir yil igerisinde yapilmasi planlanan hedefler belirlenmektedir. Yillik hazirlanan idare Faaliyet

Raporlarinda stratejik planda yer alan hedeflere ulasilip ulagilmadigi, olumlu ve olumsuz sapmalarin olup olmadigi

yer almaktadir. Idari Faaliyet Raporlari http:/strateji.aksaray.edu.tr/idari-faaliyet-raporu web sitesinde yayilanarak

kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemizin, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda YOK
tarafindan “spor ve saglik” alaninda ihtisaslasmasina karar verilmistir. Karar1 miiteakip Spor ve Saglik Alaninda
Ihtisaslasma Koordinatorliigii kurulmus, koordinator atanmustir. ilk yil kavrami anlatma, paydaslar1 bilgilendirme,

proje lretilebilecek alanlar1 belirleme, ihtisaslagsma alaniyla uyumlu yeni boliim ve programlar agma, sportif bir

takim etkinlikler diizenleme gibi genis bir cercevede calismalar yapilmistir. Thtisaslasma payesinin alimasinin

ardindan hizl sekilde ¢alismalar baslamis, Universitemizin tiim birimleriyle bilgilendirme toplantilar yapilmustir.

Bu toplantilar yerel paydaslar, kamu kurumlari, mesleki birlikler, sivil toplum kuruluslarin1 da kapsayacak sekilde

genisletilmistir. Ayrica kampiiste farkli disiplinlerde ¢alisan akademisyenlerimizi kapsayan caligtaylar

gerceklestirilmistir. Daha Once ihtisaslagma c¢alismalarina baslayan tiniversitelere ziyaretler yapilmis ve

deneyimlerden istifade edilmistir. Thtisas Universitelerinin hem Diizce hem de Bingdl’de bir araya geldikleri
toplantilara katilim saglanmigtir. Sehirde farkli kurumlarla is birligi protokolleri imzalanmig ve caligmalarin

kapsami genisletilmistir. Thtisaslasma alanina vurgu yapan yeni boliim ve programlar acilmus, sportif etkinliklerde

de ¢esitlilik ve 6nemli basarilar saglanmistir. https://www.aksaray.edu.tr/ihtisaslasmada-ilk-yil-basarilarla-gecti
2019 wyil1 igerisinde, 1 ¢alistay, 1 egitim, 6 protokol ve 4 proje hazirlanmistir. Bu faaliyetlerin yani sira “Dar Bolge
Bisiklet Yariglar” yapilmis, Agustos ayinin son haftasinda ise “Hasan Dag1 Yamag Paragiitii Siiper Finali ”
gerceklestirilmistir. Bundan sonraki siiregte de bisiklet, okg¢uluk, yamag parasiitii ve benzeri sportif etkinliklerin
sayisinin zaman i¢inde arttirilmasi ve sehrin giderek bu sporlarin merkezi haline getirilmesi planlanmaktadir.

2019 yilinda Universitemiz ile 11 Milli Egitim Miidiirliigt, i1 Saghk Midirligi, Genglik Hizmetleri ve Spor 1
Miidiirliigii ve Tiirkiye Gorme Engelliler Spor Federasyonu arasinda “Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma
Faaliyetleri Isbirligi Protokolii” imzalanmastir. Gorsellere asagidaki linkten
ulagilabilmektedir. https://www.aksaray.edu.tr/dis-paydaslarla-ihtisaslasma-protokolleri-imzalandi

Universitemiz - Aksaray Belediyesi ve Universitemiz -Aksaray Hava Sporlar1 Kuliibii Dernegi (AKHAS) arasinda
ti¢ farkli protokol imzalanmustir. Aksaray Belediyesi ile “Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma ve Egitim Ogretim
Siiregleri Isbirligi Protokolii” ve “Sahipsiz Hayvanlara Yonelik Hizmet Protokolii;” AKHAS’la “Spor ve Saglik

Alaninda Ihtisaslasma Faaliyetleri Isbirligi Protokolii” imzalanmustir.

https://www.aksaray.edu.tr/asude-iki-kurumla-uc-farkli-alanda-protokol-imzalandi
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"Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda, Rektor Prof. Dr. Yusuf
SAHIN farkli okullarda gérev yapan akademisyenlerle bir araya gelerek, Aksaray Universitesi’nin spor ve saglik
alaninda pilot tiniversite olarak segildigini ve bu konuda neler yapilabilecegi hususunu paydaslarimiza anlattig

istisare  toplantilar1  diizenlenmistir. https://www.aksaray.edu.tr/akademisyenlerle-bulusan-sahin--ihtisaslagma-

surecini-anlatti

"Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda diizenlenen tecriibe
paylasimi toplantis1, Bingol Universitesinin ev sahipliginde gergeklestirilmis, toplantiya Universitemizi temsilen
Rektor Prof. Dr. Yusuf SAHIN katilmistir. Toplantiya Bing6l protokolii, YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Naci Giindogan, Ihtisas Universitesi Rektorleri ve yoneticileri katilmigtir. Diizenlenen programda, Aksaray
Universitesi'nin spor ve saglik alaminda calistiin1 animsatan ve bu alana dair yaptiklar1 faaliyetlerden sz eden
Rekt6r Sahin, ihtisaslasmanin tiniversiteleri bolgesel kalkinma odakli is {iretmeye yonlendiren bir sistem oldugunu
belirtmistir. https://www.aksaray.edu.tr/ihtisas-universitesi-rektorleri-bingolde-toplandi

Aksaray Universitesi (ASU) Spor Bilimleri Fakiiltesi, ihtisaslasma alam kapsaminda yeni bir soylesi serisi
baslatmistir. "Spor Saglik Soylesileri” isimli programin ilkinde “Yasam Kalitesi ve Egzersiz” konusunda sunum
yapilmustir. https://www.aksaray.edu.tr/egzersiz--bir-hayat-tarzi-haline-getirilmeli

Ihtisaslasmanin ilk yilinda somut ¢iktilar alinmaya baslanmus, farkli projeler gesitli destekler almus, bir adet patent

basvurusu yapilmistir. Ahiler Kalkinma Ajans1 (AHIK A), ihtisaslasma kapsaminda hazirlanan “Okculuk Sporunda
Kullamlan Olimpik Yay Gelistirilmesi, imalat1, Sertifikasyonu ve Pazarlamas1” baslikl1 projeyi destekleme karari
almug, Aksaray Belediyesi ile is birligi halinde yiiriitiilmesi planlanan “Bisiklet Yolu Projesi” de yine AHIKA
tarafindan kabul edilmistir. Egitim projeleri de ilk y1l i¢inde desteklenmis, bu kapsamda sinif 6gretmeni adaylarinin

beden egitimi derslerini nitelikli bir sekilde verebilmesi adina diizenlenen "Sinif Ogretmenligi Adaylarina Y énelik
Beden Egitimi Bilim Damgsmanlig:” isimli bir TUBITAK projesi gergeklestirilmistir. Ayrica Aksaray Universitesi
Spor ve Saglik ihtisaslasma Koordinatorliigiiniin hazirladigi “Universite-Sanayi Isbirliginin Tesvik Edilmesine
Yonelik Spor ve Saglik Alaminda Proje Hazirlama Egitimi” basartyla tamamlanmistir. Ote yandan, ihtisas
caligsmalarimin ticarilesmesine katki saglamasi amaciyla kurulmasi planlanan TEKNOPARK i¢in Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi uzmanlar1 kampiiste saha incelemesi yapmistir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda iiretilecek projelerde
kullamlmak tizere 2020 yil1 Merkezi Yonetim Biitee Kanunu ile ilk dilim 6denek Universitemize tahsis edilmistir.
Verilen ddenek gergevesinde ihtisaslagma alam ile ilgili olarak 2020 yilinda proje ¢agrilarina ¢ikilacaktir.

Universite olarak, Stratejik Plan uygulanirken, i¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Giivence Sisteminden yararlamlmasi
gerektigi ve bu iic kavramin birbirini destekleyen, birbirinden ayrilmayan sistemler oldugu anlayisi ile yola

cikilmistir. Stratejik Planda yer alan hedeflere ulasmada, I¢ Kontrol Sistemi ile Kalite Giivence Sisteminden
yararlanilmaya baslanmistir. 2012 yilindan itibaren I¢ kontrol Sistemi, Universitemizde uygulanabilir hale
getirilmistir. Tim birimlerimizde is akis semalari, gérev tanimlari, hassas gérevler hazirlanmistir. Yine tiim

birimlerimizde risk caligmalar1 baglatilmig, Stratejik Planda yer alan hedeflere ulagsmada engel olabilecegi

diistiniilen riskler tespit edilmis, bu risklerin bertaraf edilmesine iligkin 6nleyici faaliyetler planlanmis, planlanan bu

faaliyetlerin uygulanmasina miiteakip risklerin dereceleri yeniden belirlenmistir. 2020-2024 yillarin1 kapsayan 3.

Stratejik Planda ayrica stratejik riskler de belirlenmistir. Yapilan i¢ kontrol faaliyetleri aym zamanda Kalite

Giivence Sistemi ile desteklenmeye baglanmustir. Universitemizde Kalite Giivence Sistemini yerlestirmek amaciyla
kalite politikalar1 belirlenmistir. Kalite politikalar1 belirlenirken egitim- 6gretim, arastirma gelistirme ve yonetim

sistemi olmak tizere toplam {i¢ ana baglik altinda toplanmustir.

Nitelikli egitim, AR-GE faaliyetlerinin desteklenmesi, paydas odaklilik, Universite- sanayi isbirligi, seffaf yonetim
ve hesap verilebilirligi benimseyen politikalar belirlenmistir. Kalite politikalar1 belirlenirken aynmi zamanda

kurumun misyon ve vizyonu ile hedefleri goz oOniinde tutulmustur. (A.1.2. KANIT 1, 2) Belirlenen kalite

politikalart http:/kalite.aksaray.edu.tr/dosya/595d0028-eff0-45a1-b209-cacabef5f3ab.pdf web adresinde


https://www.aksaray.edu.tr/akademisyenlerle-bulusan-sahin--ihtisasla?ma-surecini-anlatt?
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yayimlanmak suretiyle tiim paydaslarimiza duyurulmustur.

Kalite politikalarinin daha hizl1 ve daha etkin olarak Universitemizde uygulanabilmesi i¢in 29.11.2017 tarih ve 26

sayil1 Senato karari ile Kalite Koordinatorliigii kurulmustur. Her y1l Universitemizin i¢ degerlendirmesini yapmak
tizere birimlerin yoneticilerinden olusan 42 kisiye TSE Konya Bolge Miidiirliigiinden ig tetkik egitimleri alinmis ve
Universitemizin yillik i¢ tetkikleri yapilmaya baslanmistir. 2018 yil1 igerisinde “TSE ISO 9001 Kalite Y6netim
Sistemi Belgesi” alinmis bu kapsamda Universitemizde is akis siiregleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart

hale getirilmis, “Kalite El Kitab1” hazirlanmigs ve web sitelerimizde yayinlanmigtir. Kalite Giivence Sisteminin
yayginlasmasim teminen Universitemizde Anahtar Performans Gostergeleri belirlenmis (A.1.3 KANIT 1)
ayrica http://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri web sitesinde yayimlanmistir. Bu gostergeler

belirlenirken stratejik hedefler gz 6niinde bulundurulmus bu hedeflere ulasma noktasinda kullanilacak gosterge

olmasina dikkat edilmistir. Gostergelerden hangi birimlerin sorumlu oldugu ayrica belirlenmistir. Gostergelerin

temini ve yayinlamasi noktasinda yardimer olabilecek bir yazilim alinmistir. Her bir harcama biriminde kendi

birimini ilgilendiren verileri girmek {izere kullanicilar tanimlanmig, kullanicilarin belli dénemlerde bu verileri

sisteme girmesine yonelik tedbirler almmustir. Ayrica Universitemizi ilgilendiren ana istatistiklerin de alt yapisim

olusturan bu veriler http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/ web sayfasinda yayimlanmak suretiyle kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

Kalite politikalar: belirlenirken egitim- 6gretim, arastirma gelistirme ve yonetim politikasi olmak iizere toplam ti¢

ana baglik altinda toplanmigs olmakla birlikte, Yonetim Politikas1 bashigi altinda toplumsal katkiya yonelik
politikalar da belirlenmistir. “Calisanlar ve 6grenciler icin her tiirlii engelleri ortadan kaldirarak engelsiz bir

tiniversite olmak,

Her alanda sorunlarin ¢6ziilmesinde ve yonetime katki saglanmasinda kadinlarin daha fazla s6z sahibi olmasini

saglamak™ gibi 6zellikli konular kalite politikalarimizda yer almistir. 2018 y1l1 igerisinde kadin yoneticilere 6nem

verildigi gibi 2019 yilinda da bu konuda gerekli hassasiyet gosterilmis ve kadin yonetici sayisi artmistir. (A.1.1.

KANIT 1)

Universitemiz tarafindan yapilan birgok faaliyet toplumsal katkiya hizmet edecek sekilde kurgulanmaktadir. Ayni

zamanda ¢evre bilinci ile hareket edilmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda bir¢ok faaliyet gerceklestirilmistir. “Sifir

Atik Projesi” tam anlamiyla Universitemizde uygulanmaya baslanmustir. 28.03.2019 tarihinde tiim akademik ve
idari personele “Sifir Atik Projesi” hakkinda bilgilendirme toplantist yapilmistir. Yapilan toplantida;

Bu calismalar kapsaminda miimkiin oldugu kadar az enerji kullanmak,

Atik olusturmadan siiregleri yonetmek,

Bir takim atiklar ortaya ¢ikiyorsa da, bunlar1 olabildigince etkin sekilde geri doniistiirmek

Sifir atik, atigin hi¢ olmamasi degil ama en iist diizeyde azaltilmasi oldugunun anlasilmasini saglamak oldugu,

Bu ¢aligmanin bir gelecek yatirimi oldugu,

Cevre yonetiminin tiim diinya i¢in ¢ok 6nemli oldugunu ve siirdiiriilebilir kalkinmanin ancak atik kontroliiyle

miimkiin olabilecegi,

Kalkinma i¢in ¢esitli alanlarda tiretim gerekiyor ama tiiketimi de tiretime doniistiiriilmesinin gerekliligi,

Sehir yagantisinin gelistikge atik miktarinin ¢ogaldigi, bunlarin doniistiiriilmesinin zorlastigi,

Burada ayristirma ve ayristirarak toplamanin 6nem arz ettigi,

Nitelikli bir ayrigtirmanin, geri doniistimiin kalitesini de olumlu yonde etkiledigi,

Kampiiste, cam, plastik ve kagit icin geri doniisiim ayristirma Unitelerinin aktif sekilde kullanildigim ve ayrigtirilan
atiklarin yetkili firmalara teslim edildigi,

Kampiiste gegici depolar belirlendigi, sosyal tesisteki atik yaglarin da gerektigi sekilde biriktirildigi ve yetkili

firmaya teslim edildigi,

Birim bazinda ve genelde bir ¢alisma ekibi olusturuldugu,

Ayrica pet bardak ve paketli gida tiiketimini de azaltmaya gayret edildigi,
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Kompost doniisiim {initesi i¢in de gerekli ¢caligsmalarin yapildi vurgulanmustir.

Ayrica Universitemizde “Sifir Atk Projesinin” paydaslarimiza tamitilmasi, bilincin yerlestirilmesini teminen
05.04.2019 tarihinde Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii gorevlileri tarafindan Aksaray Universitesinde bir toplanti
yapilmistir. Proje kapsaminda Universitemizde tiim ¢op kutular1 déniisiime uygun planlanarak yerlerini almus,
Kompost doniistim {initesi kullanilmaya baslanmuis, gecici depolama alanlar1 olusturulmustur.

Universitemizde genis ¢apli yesillendirme ve agaglandirma ¢alismalar1 2019 yilinda da devam etmistir. Kampiis
arazisinin yogun metaller icermesi nedeniyle aga¢ yetistirilmesi i¢in ekstra emek sarf edilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda kampiis arazisinin aga¢ yetistirilmesine miisait hale getirilebilmesi ve daha yesil, daha yasamilabilir bir
kampiis hedefi dogrultusunda 2017 yilindan itibaren “Acil Toprak Araniyor” kampanyas1 baslatilmis, 2019 yilinda
da kampanya devam etmistir. 2018 yilinda Hafriyatcilar ve Aksaray Miiteahhitler Birligi (AKMUB) ile yapilan
protokoller sayesinde kampanyamiz 2019 yilinda hiz kesmeden devam etmistir. Bu kapsamda, 2015 yil1 6ncesinde
15.000 civarindaki agaca ilave olarak, 2015-2019 yillarinda 18.500 adet daha aga¢ dikimi yapilmustir.
Universitemiz egitim, yeni yesil alanlar olusturma, ulasim, enerji kullanimi, kampiiste bisiklet kullamminin
arttirilmasi, otomobil kullaniminin azalmasi, buna bagli olarak ¢evreyi kirleten bir unsurun daha ortadan
kaldirilmasi, altyap: ve sifir atik gibi her birinde dogayla uyumlu ve cevreyle ilgili duyarlilig: yiiksek caligmalar
tiretmektedir. Bu sayede tiniversiteleri ¢evre bilinci konusunda degerlendiren ve Endonezya Universitesi tarafindan
2010 yilinda kurulan bir platform olan Green Metric’e (A.1.1. KANIT 2) gore Universitemiz 2019 yil1 igerisinde
diinyanin en ¢evreci 227 ‘nci, toplam 5925 puanla, Tiirkiye genel siralamasinda besinci, devlet {iniversiteleri
arasinda ise dordiincii sirada yer almistir. Yapilan faaliyetlere iliskin olarak hazirlanan raporlar asagida verilen web

adreslerinde yayimlanmaktadir. http://strateji.aksaray.edu.tr/idari-faaliyet-
raporu http://strateji.aksaray.edu.tr/performans-programi

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonug¢lar elde edilmistir. Ancak stratejik planin
izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma
stirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

A.l.1 Kamt 12018 2019 Yili Kadin Yoneticiler.xIsx

A.1.1 Kanit 2 Green Matric.pdf

A.1.1. Kamt 3 2015 2019 Aksaray Universitesi Stratejik Plan.pdf
A.1.1. Kanit 4 Performans Programi.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarinin tiimiinde tamimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek igin gerekli
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

e A.1.2. Kamit 1 Aksaray Universitesi Kalite Politikasi.pdf
o A.1.2. Kanit 2 Aksaray Universitesi Kalite Politikasi (Islak imzali ).pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Tim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde
yapilmaktadir.
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Kanitlar
e A.1.3. Kamit 1 Aksaray Universitesi Anahtar Performans Gostergeleri.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

YOK tarafindan Kalite Giivence Yonetmeligi'nin yayimimin ardindan Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1 2015 yilinda yayimlanarak yiiriirliige girmistir ve paydaslarimizin erisimini saglamak
lizere web sitemizde yayinlanmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104678

Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler dogrultusunda, Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu kurulmustur.

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinda “Komisyonun bagkanligimi Rektor, Rektoriin bulunmadigi
zamanlarda ise Rektor Yardimcilarindan biri yapar. Komisyon tiyeleri, aynm1 Fakiilte, Enstitti, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senato tarafindan belirlenen
tiyelerden olusur.

Komisyon iiyeleri arasinda her fakiilteden ve yiiksekokuldan birer Ogretim Elemani, Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyon Bagkan ve Koordinatérii, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi Mudiirli, Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Bagkam ve Ogrenci Temsilcisi bulunur.” denilmektedir ve mevcut Kalite Komisyon Uyeleri de bu
sekilde olusturulmustur.

Kalite Komisyon Uyeleri Senato karar1 ile Rektor bagkanliginda, Rektor Yardimeilari, BAP Koordinatorii, Kalite
Koordinatér Yardimeisi, Merkezi Arastirma Laboratuvar Miidiirii, her akademik birimden birer temsilci, Arastirma
Gorevlileri, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci Temsilcilerinden tesekkiil ettirilmistir.

Kalite Komisyonunun, akademik birimlerin timiinii temsil etmesine 6zen gosterilmistir. Akademik birim
temsilcileri, Fakiiltelerde Dekan Yardimcilar1, Enstitiilerde Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul
Midiirliiklerinde Okul Miidiirlerinden olusturulmustur.

Kalite Komisyonunun, idari destek yapilanmasinda da Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani yer
almaktadir.

2015-2016-2017-2018 yillarma ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak YOK’e sunulmustur ve web

sitemizde de yayinlanmistir http://kalite.aksaray.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporlari
Aym zamanda egitim-6gretim, Ar-Ge, yonetim kalite politikalar1 belirlenmis ve Universite web sitesinde ilan

edilmistir http://kalite.aksaray.edu.tr/kalite-politikasi

Kalite Giivence Sisteminin Universitemizde tam anlamiyla yerlesmesini saglamak tizere 29.11.2017 tarih ve 26
No’lu Senato Karar1 ile Kalite Koordinatorligi kurulmustur ve aktif sekilde faaliyetlerine devam etmektedir
http://kalite.aksaray.edu.tr/kalite-koordinatorlugu

Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasim ongoren 29.11.2017 tarih ve 26 sayili Senato karar1
ile aym zamanda Aksaray Universitesi Kalite Komisyonunun ¢alismalarina katki sunmak amaciyla Egitim-Ogretim,
Ar-Ge, Yonetim Calisma Gruplari olusturulmustur.

Kalite Koordinatorliigiiniin ve ¢alisma gruplarinin ¢alisma usulleri, Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Calisma Usul ve Esaslarinda tanimlanmustir https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/137753

Kalite calismalarina katki sunmalarin1 saglamak amaciyla kurulan c¢alisma gruplarinin Bagkanligi Rektor
Yardimcilar1 vasitasiyla yiirtitiilmekte olup, bu calisma gruplarinda akademik personelden ¢esitli unvanlardan
personel bulundugu gibi, idari personelden Genel Sekreter, Daire Baskanlari, Sube Miidirleri, Mali Hizmet
Uzmani, Mali Hizmet Uzmani Yardimcisi gibi farkli unvanli personel gorev almaktadir.

Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatérlugii ve alt caligma gruplarim iceren teskilat semasi web sitemizde

yayilanmaktadir http://kalite.aksaray.edu.tr/teskilat-semasi
2018 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme Programina alman Universitemizin Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Dis
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Degerlendirme Ekibi tarafindan ziyaret edilmesi ve bu ziyaret sonunda hazirlanan Dis Degerlendirme Raporunda,
“alt komisyonlar ile Kalite Komisyonu iligkisinin/iletisiminin diizenli, etkin, sistematik ve tiim birimleri/bireyleri
kapsayici bir yapida olmadigi, geri doniislerin alinmadigr ya da kisith alindigi goriilmiis ve bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmistir” denilmistir.

Bu durum iyilestirmeye agik yon olarak kabul edilip; Kalite Komisyonu tiiyeleri revize edilmis, temsiliyetin
artirilmast ve iletisimin giiglendirilmesi igin on lisans, lisans, yiiksek lisans grencileri ve arastirma gorevlileri
Kalite Komisyon Uyelerine eklenmistir http://kalite.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu

Calisma alt gruplarina Kalite Komisyon iiyeleri dahil edilmis, hazirlanan 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda Kalite Komisyon Uyelerinin de aktif rol oynamalar1 saglanmustir.

Daha 6nceki yillarda da oldugu gibi Kalite Giivence Sisteminin temin edilmesine yonelik tiim kararlar 2019 yilinda
da Senato Kurulu Kararlartyla alinmig ve web sitemizde yayinlanmistir. Bu kapsamda;

-23.1.2019 tarihli ve 2019/02-07 sayil1 Senato Karariyla;

Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Calisma Gruplari Yonergesinde degisiklik yapilmistir
https://www.aksaray.edu.tr/dosya/513240a5-6608-4a7d-b427-cc2227e471b0.pdf

-06.3.2019 tarihli ve 2019/05-06 sayil1 Senato Karariyla;

Aksaray Universitesi Kalite Komisyonunun tiim bireyleri kapsayici bir yapida olmasi ve temsiliyeti tam olarak
saglamas1 amaciyla, kararda belirtilen arastirma gorevlileri ve 6grenci temsilcilerinin Aksaray Universitesi Kalite
Komisyonuna {iye olarak se¢ilmistir.
https://www.aksaray.edu.tr/dosya/e01¢1c06-0623-40¢1-85d2-599073e28086.pdf

-18.09.2019 tarihli ve 2019/17-02 sayil1 Senato Karar1yla;

Kalite Komisyonu tiyeliklerinde degisiklikler ve yeni gérevlendirmeler yapilmistir ve bazi tiyelerin gorev siiresinin

bir yil daha wuzatilmasina karar verilmistir. https://www.aksaray.edu.tr/dosya/ee443ead-3308-4bd4-bdft-

68465a9a39e5.pdf
2018 yil1 igerisinde “TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” alinmis bu kapsamda Universitemizde is akis

stirecleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmis yonetim sistemimizde standartlagmaya
gidilmis, bir¢ok dokiiman olusturulmus ve standart formlara doniistiiriilmiis ,“Kalite E1 Kitab1” hazirlanmig Kalite
Koordinatorligi web sitesinde yayimlanmigtir. 2019 yili igerisinde TSE Konya Bolge Miidiirliigii tarafindan tetkik
gerceklestirilmis, tetkik olumlu sekilde sonuglanmustir.

Bu dogrultuda ayrica “Kalite El Kitab1” hazirlanmis Kalite Koordinatorliigii web sitesinde yayimlanmaistir.
http://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/457d7ed2-14d2-4e0d-825e-58ab0c6d0040.pdf

Universitemizin her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere
kullandig1 Y 6netim Bilgi Sisteminin ilk ayag1 olan Kalite Y 6netim Sistemi yaziliminin kullanimina 2019 yilinda da
aktif olarak devam edilmistir. Bu yazilim sayesinde iniversitemizde degisken sayr ve orana sahip bilgi ve
istatistiklerin otomatik raporlastirilmasi saglanmaktadir. Birim kullanicilar1 tarafindan sisteme 3’er aylik donemler
itibariyle veriler girilmektedir. Bu veriler raporlastirilarak Universitemiz Web sayfasinda “Sayilarla ASU”
boliimiinde http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/ goriilmektedir. Ayrica yil igerisinde mevzuatlart geregi
hazirlanmasi gereken raporlar iginde yazilimdan elde edilen veriler kullanilmaktadir.

Universite olarak paydaslarimizla iletisim yiiksek diizeyde tutulmaktadir. Bu anlamda Universitemiz tarafindan
yiiriitiilen birgok faaliyette dis paydas goriislerinin alinmasim teminen Universite Danisma Kurulu olusturulmustur.
2018 yili itibariyle Universite Danisma Kurulu toplantilar1 belli bir standarda baglanmistir. Universite Damgma
Kurul toplantilarinin yilda en az bir defa yapilmasi yoniinde karar alinmig, 2018 yilinda dis paydaslarinin katilimi
ile iki kez Danisma Kurul toplantisi gergeklestirilmistir.

2019 yilinda da Aksaray Universitesi Danisma Kurulu, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla giindemindeki konulari
goriismek tizere, 25.12.2019 tarihinde tigiincii toplantisimi gerceklestirmistir. Toplant1 acilisi Rektér Yardimcisi

Prof. Dr. Ayhan OZCIFCI’nin konusmalariyla baslamis, ikinci Damisma Kurulu toplantisinda alman kararlar ve
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Uctincii Danisma Kurulunun giindem maddeleri hakkinda bilgi vermistir. Damsma Kurulu toplantisiyla gerek kalite
stireclerinin igsellestirilmesi, gerekse egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi yoniinde i¢ ve dis paydaslarimizin
goriis ve Onerileri alinmig, toplant1 sonucunda bu yonde kararlar alinip, tutanaga baglanmistir. Toplantida Danigma
Kurul toplantilarinin yilda en az bir kere yapilmasina karar verilmistir.

Universitemizde PUKO dongiisii;

» ic Kontrol Sistemi (Risk Analizleri)

» ic Denetgi tarafindan diizenlenen I¢ Denetim Raporlari,

* TSE ISO 9001 kapsaminda i¢ tetkik egitimi ve bu egitim sonunda i¢ tetkikei sertifikasi almaya hak kazanan kisiler
tarafindan diizenlenen “Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet Formu” sonunda yapilan Ust Y&netim Gézden Gegirme
Toplant1 Kararlari,

+Sayistay Baskanlig1, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), TSE Konya Bolge Miidiirliigii tarafindan yapilan
tetkik, denetim, degerlendirme sonunda diizenlenen dis raporlarda belirtilen bulgu, elestiri, gelisime acik yonler
dikkate alinarak oturtulmaya caligilmaktadir.

¢ Kontrol Sistemi, Stratejik Planda yer alan hedefler, baz alinarak yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Bu hedeflere
ulagabilmek i¢in yiiriitillen faaliyetlere iligkin risklerin 6nceden tespiti, bu sistemin yerlestirilmesinde 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Universitemizde 2015-2019 yillarim kapsayan Stratejik Plan baz alinarak tiim harcama
birimlerimizde risk ¢alismasi yapilmistir. 2018 yilinda yiirtirliige konulan Risk Strateji Y onergesi 04.12.2019 tarih
ve 2019/21-02 sayili Senato karari ile revize edilmistir. Birimlerimizin faaliyetlerini yiiriitiircken karsilastiklar:
riskleri tespit etmek {izere uygulamal1 egitimler verilmistir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141129

28.03.2018 tarih ve 269834 sayili yaz1 ile ( A.2.2. KANIT 1) tim birimlerimizde Birim Risk Koordinatori
belirlenmis, bu koordinat6r bagkanliginda birim risk komisyonlar1 olusturulmustur. Olusturulan komisyonlar beyin
firtinas1 yontemi ile birimlerinde olasi riskleri belirlemis, belirlenen risklerin “Risk Strateji Y onergesi” ekinde yer
alan matrislerden faydalanilarak (etki*olasilik) puanlamasi yapilmis, risk seviyeleri belirlenerek tehlike durumuna
gore gruplandirmistir. Belirlenen bu risklerin bertaraf edilmesine yonelik olarak faaliyetler tespit edilmistir. Bu
riskler “Birim Risk Kayit Formuna” islenmistir. (A.2.2. KANIT 2,3,4) Birim Risk Formuna islenen riskler
14.03.2019 tarih ve 380078 sayili ( A.2.2. KANIT 5) yazi ile tiim birimlerden istenmistir. Birimlerden gelen
riskleri iceren konsolide rapor 26.06.2019 tarih ve 410151 barkod no’lu yazi ekinde (A.2.2. KANIT 6 ) Rektorliik
makamina sunulmustur. Tespiti yapilan risklerin takibinin daha etkin yapilabilmesini teminen 2019 yilinda
yayimlanan Risk Strateji Yonergesi ekinde yer alan Birim Risk Kayit Formu (A.2.2. KANIT 7) ile Kurum
Konsolide Risk Raporu (A.2.2. KANIT 8) giincellenmistir. Bu sayede Universitemizde tespit edilen risklerin
seviyeleri, bu seviyelerin dnleyici faaliyetler sonunda degisim gosterip gostermedigi tespit edilmekte, tespit edilen
onleyici faaliyete ragmen risk puaninda (olasilik*etki) degisiklik olmadig1 gézlenmis ise bu durumda, bu risk i¢in
yeni Onleyici faaliyetler belirlenmektedir. Yonergemize gore istah seviyesinin altinda kalan risklerin (artik risk)
takibine de devam edilmekte, olasi risk puaninda degisiklik olmast halinde 6nleyici faaliyetler belirlenmektedir.
Risklere iliskin yiiriitiilen bu faaliyetler harcama birimlerimiz tarafindan siireklilik arz edecek sekilde takip
edilmektedir.

Yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuata uygunlugu yoniinde Prof. Dr. Yusuf SAHIN’in onay: ile her yil i¢ denetim
yapilmaktadir. Yapilan bu denetimlerin sonunda diizenlenen i¢ denetim raporlar1 geregi yapilmak iizere ilgili
birimlere, ayn1 zamanda Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilmektedir. Gonderilen raporlarda yer alan
bulgulardan mali konular1 igeren kisimlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6n mali kontrol esnasinda
dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, 2015 yilindan itibaren toplam 13 farkli siire¢, 27 birim tizerinden denetlenip
denetim raporu diizenlenmistir (A.2.2. KANIT 9)

07.02.2019 tarih ve 368270 sayili Rektorliik Makaminin onayi ile (A.2.2. KANIT 10) ve 2019 Yili I¢ Denetim
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Programi (A.2.2. KANIT 11) kapsaminda ti¢ ayr1 siire¢, ii¢ ayr1 birimde denetim konusu yapilarak, denetim
raporlar1 diizenlenmis ve raporlar ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmistir.

TSE ISO 9001 kapsaminda ig tetkik egitimi alan i¢ tetkikgiler tarafindan diizenlenen Diizenleyici ve Onleyici
Formlar baz alinarak her yil en az bir kez Aksaray Universitesi Yonetim Gozden Gegirme Prosesi
http://kalite.aksaray.edu.tr/indir/0794275-32¢3-41fd7-92e1-2506e167c9af pdf hiikiimleri dogrultusunda Y 6netim

Gozden Gegirme Toplantisi yapilmaktadir. Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet Formuna konu edilen hususlar
gorlistilmekte, bunlara iliskin kararlar alinmaktadir.(A.2.2.KANIT 12.1, 2, 3) 2019 yilinda da yiiriitiilen faaliyetlere
iliskin i¢ tetkikler, Kalite Koordinatorliigiiniin 28.05.2019 tarih ve 401110 barkod no’lu yazist (A.2.2.KANIT 13),
ve tetkik plani (A.2.2.KANIT 14) cercevesinde yapilmis, yine Kalite Koordinat6rliigiiniin 18.06.2019 tarih ve
406633 sayil1 yazilar1 (A.2.2.KANIT 15) dogrultusunda Y6netim Gozden Gegirme toplantisi gergeklestirilmis olup

giindem maddeleri ekte sunulmustur. (A.2.2.KANIT 16)

Kalite kiiltiirtintin tim birimlerimizde igsellestirilmesi, giivence altina alinabilmesini teminen 6zellikle tist yonetim

tarafindan biiyiik caba sarf edilmektedir. Kalite Komisyon Baskanligi bizzat Rektoér Prof. Dr. Yusuf SAHIN
tarafindan, Kalite Koordinatorliigii bir Rektor Yardimeisi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi

Calisma Gruplar1 Bagkanliklar1 Rektor Yardimcilar tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu anlamda Yiiksekogretim Kalite

Kurulu tarafindan 2018 yilinda yapilan degerlendirme sonunda hazirlanan Kurumsal Geri Bilirim Raporunun
Sonu¢ ve Degerlendirme baglikli 6/2 Maddesinde, “Kurum yoneticilerinin kalite giivencesi konusundaki
farkindaliklari,  sahiplenme ve  motivasyon  diizeyleri” gli¢cli  yon  olarak ifade  edilmistir

http://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/4c2ba236-9658-47¢d-9e¢55-071128d8e370.pdf

Universitemizde, kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesine katki sunmak amaciyla birgok faaliyet yiiriitiilmektedir.

Asagida sayilan bu faaliyetler her alanda Kurumumuzun kaliteli ve nitelikli olmasina katki sunmaktadir. Bu

faaliyetlerin Universitemizde tam anlamiyla yiiriitiilebiliyor olmasi, Ust Yonetimin tiim kadrolara liderlik
yapabilmesinin bir gostergesi olarak yorumlanmaktadir. Yiriitillen faaliyetlerde i¢ ve dig paydaslarimizin

Universitemizden beklentisi 6n planda tutulmaktadir.

» I¢ ve dis paydaslarin istek ve goriisleri de dikkate alinarak Aksaray iline ve hatta Universiteye oldugu kadar tiim

topluma da ¢ok yakindan katki sunacag diisiiniilen Tip Fakiiltesinin kurulmasi,

* Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda “Spor ve Saglik” alaninda
misyon farklilasmasina gidilmesi,

* Ders Dis1 Etkinlik Uygulamasi ile 68rencilerin sadece akademik alanda egitim almak ve derslerinde basarili olmak
gayesi disinda sosyal, kilttrel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlarimin artirilmasi ve ogrencilerimizin

vizyonlarinin genisletilmesi,

+ Ogrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda tercih yapabilecekleri, Segmeli Ders Havuzunun genisletilmesi,

* Ortak Zorunlu Derslerin uzaktan egitim sistemi ile verilmeye baglanmasi ile mekanlarimizin daha etkin ve verimli

kullanilmasi, teknolojiden yararlanilmasi,

* Belli bolimlerde sartlar1 tasiyan son siif Ogrencilerin teorik bilgilerini, pratige dokmelerini ve mezuniyet

sonunda alana hizl1 gecis yapmalarin saglayan “Ortak Egitim Modelinin” uygulanmaya baglamasi,

» Egitimin kalitesinin arttirtlmasi i¢in nitelikli 6gretim eleman: sayisinin her y1l artmasina yonelik planlamalarin

yapilmasi,

+ Ulkemizin, [limizin Uluslararasi diizeyde tanimrligina katki saglamak, farkl kiiltiirdeki 6grencilerin birbirleriyle
kaynagmasina vesile olmak adina yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin her yil arttirilmasi.

+ Universitemizi Uluslararas1 diizeyde de tamtmayi, rekabet edebilir seviyeye getirmeyi saglamak adina

“Uluslararasilasma Politikasinin™ hazirlanmasi,

* Aragtirma faaliyetlerinin kaliteli ve verimli bir sekilde yiirttiilebilmesi, yerel ve bolge paydaslarimizin

beklentilerine cevap verilebilmesini teminen Embriyo Transfer Merkezinin kurulmasi,

*AR-GE calismalarinin kaliteli ve etkin yiiriitiilmesine katki saglayacak olan Hayvan Hastanesi Giidiimlii Fizibilite
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Projesinin AHIKA tarafindan uygun goriilmesi

Universitemizde kalite bilincine katki sunacak Merkez Laboratuvarin “ Su ve Atik Su Analizleri” akreditasyon
siirecinin tamamlatilmasi,

* Aragtirmalarin nitelikli yapilabilmesi ve bu merkezlerin sehrin, sanayinin, tiniversitenin arzu ettigi ¢alismalari
tiretmesini teminen Uygulama ve Aragtirma Merkez Miidiirliik sayisinin 20’ ye ulasmasi,

* Yereldeki paydaslarimizin beklentileri ve bu beklentiler dogrultusunda Universite olarak sehrimize sunulacak
katkilar dikkate alinarak 90 adet is birligi ve protokoliin imza altina alinmasi,

» Kalite Giivence Sisteminin Universitemizde kurulmasi, tiim birimlerimizin bu sistemi i¢sellestirmesi ve yonetim
sisteminde standartin yakalanmasini teminen TSE ISO 9001 Y6netim Sistemi Belgesinin alinmasi,

+ Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemi gibi Universitemizin tiim siireclerinin iyilestirilmesi,
arzu edilen noktaya gelinmesini saglamak adina “Kalite Politikalarinin” tespit edilmesi,

+ Kalite politikalarimizda da yer alan engelli bireylerimizin Universitede daha kaliteli bir yasam siirmelerini
saglamak adina yapilan her tiirlii mekansal iyilestirmeler sonunda mekanlara, erisimde “Turuncu Bayrak” alinmast,

» Ekonomiye katki saglanmasi, ¢evre kiiltiiriiniin Universitemizde yerlestirilmesi amaciyla “Sifir Atik” Projesinin
Universitemizde uygulamaya baslamasi;

* Daha saglikli bir ¢evre, kaliteli bir kampiis hayali kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerimizin sonucu olarak, g¢evre
alaninda “Green Metric” sertifikasimin alinmas,

* Yaganilabilir bir kampiis hedefiyle baslatilan agac¢landirma kampanyasinin baslatilip 2019 da devam ettirilmesi,

+ Kalite kiiltiiriiniin Universitemizde daha hizli ve etkin kurulabilmesini teminen Kalite Koordinatorliigii’niin
kurularak, aktif olarak ¢aligsmaya baglamast,

+ I¢ paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasi, ortak aklin giiciiniin 6nemsenmesi, sorunlara yerinde ¢oziim
bulunmasi, sorunun ilk agizdan dinlenmesi, c¢alisanlarin motivasyonunu ve performanslarina arttirmaya katki
sunulmasini teminen, Rektor-akademik personel, Rektor—idari personel, Rektor-6grenci bulugmalarinin geleneksel
hale getirilmesi,

» Kalite politikalarimiz ¢ercevesinde kadin yoneticilerin sayisinin her yil arttirilmasi,

* Misyon farklilagmamiza da katki sunmak adina ¢evreye saygili ulasimi yayginlastirmak ve insanlarin spor
yapmalarina imkén saglayabilmek amaci ile kampiiste bisiklet kullanima y6nelik 8 istasyonunun kurulmasi ile

bisiklet sahasinin yapilmast

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda ¢aligsmalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonugclar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(stirecler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari1 elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ylirtitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e A2.2. Kamt 1 Aksaray Universitesi 28.03.2018 Tarih ve 269834 Sayili Yazi.pdf

e A2.2. Kanit 2 Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi EK-3 Birim Risk Kayit Formu.xIsx

e A2.2. Kanit 3 Aksaray Universitesi Risk Degerlendirme Formu.xlsx

o A2.2. Kanit 4 Aksaray Universitesi Risk Kayit Formu.xlsx

e A22 Kamt 5 Risk Yonetimi Ust Yazi Aksaray Universitesi Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1.pdf
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A.2.2. Kamt 6 Risk Yonetimi Ust Yazi Aksaray Universitesi Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi.pdf

A.2.2. Kamt 7 Aksaray Universitesi Birim Risk Kayit Formu Ek 3.docx

A.2.2. Kanit 8 Aksaray Universitesi Kurum Konsolide Risk Formu Ek 8.docx

A.2.2. Kanit 9 Aksaray Universitesi Denetim Siireci.xlsx

A.2.2. Kanmit 10 Aksaray Universitesi Denetim Onay1.pdf

A.2.2. Kanit 11 Aksaray Universitesi Denetim Pro grami.pdf

A.2.2. Kamt 12.1 Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet Formu.pdf

A.2.2. Kanit 12.2 Diizenleyici ve Onle;a'ci Faaliyet Formu.pdf

A.2.2. Kanit 12.3 Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet Formu.pdf

A.2.2. Kanit 13 Aksaray Universitesi I¢ Tetkik Plam Ust Yazi.pdf

A.2.2. Kanit 14 KYS-PL-005 Aksaray Universitesi 2019 Y1l Ig tetkik Plani.pdf.pdf

A.2.2. Kamt 15 Aksaray Universitesi Yonetim Gézden Gecirme Toplantist.pdf

A.2.2 . Kanit 16 Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi Giindem Maddeleri ve Karar Tutanagi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen
liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

3. Paydas Katilinm

Universite olarak tiim paydaslarimizla iletisimi, etkilesim diizeyini yiiksek tutma gayreti igerisinde bulunmaktayiz.
Paydaslarin 6nceliklendirilmesi ve nem/etki derecesine gore siniflandirilmasina ise ASU Stratejik Plan 2020-2024
ASU 2020-2024 Stratejik Plan) icerisinde yer verilmistir Paydaslarimiz 6nceliklendirilirken etkilesim diizeyleri
dikkate alinmistir. Belirlenen i¢ ve dis paydaslarimiz aym zamanda (i¢ ve D1s Paydaslar) kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-
dis-paydaslar web sitesinde yayimlanmugtir. Universitemizde karar alma mekanizmalarinda paydaslarin daha fazla
temsil edilmesi kararlar1 alinmis olup bu kapsamda Akademik Birim Danisma Kurulu (A.3. KANIT 1,2,3,4)
Universite Danisma Kurulu toplantilar: ile standart hale getirilmistir. Universite Damsma Kurul toplantilariin
yilda en az bir defa yapilmasi yoniinde karar alinmis, 2018 wyili igerinde ilki 22.05.2018 tarihinde, ikincisi ise
24.12.2018 tarihinde dis paydaslarmin katilimi ile gergeklestirilmistir. 25.12.2019 tarihinde dis ve i¢
paydaslarimizin katilimiyla 3. Universite Danisma Kurulu toplantisi yapilmistir. Toplantt sonunda alinan kararlar
bir tutanaga baglanmistir. (A.3. KANIT 5)

Akademik birimlerimizde de Akademik Danigma Kurullart olusturulmus ve standart hale getirilmistir. Aksaray
Universitesi ~ Enstitii, Fakiilte,  Yiiksekokul, ~Meslek Yiiksekokulu Damsma Kurulu Esaslar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141293 ¢ergevesinde her yil danigsma kurulu toplantilar: yapilmaktadir.
Universitemizin vizyon ve misyonu cercevesinde dzellikle Universite-sanayi is birligine onem verilmektedir. Bu
kapsamda 2019 yil1 igerisinde bircok alanda is birligi ve protokol yapilmustir. Universitemizin paydaslar1 arasinda
ozel sektoriin 6nde gelen ulusal yapidaki firmalarinin olmasi tiniversitemizin, gelisimi ve vizyonu agisindan bu gibi
is birliklerine onem verdigini gostermektedir. Siireclerin kalitesinin iyilestirilmesi agisindan, akademi ve &zel
sektortin karsilikli bir etkilesime sahip oldugu bilinciyle, bilginin yayilim hizi diistiniildiigiinde, bu tiir firmalar
yogun rekabet ortaminda faaliyetlerini stirdiirdiikleri icin ¢agin ve rekabetin gerektirdigi trendleri, uygulamalari,
bilgiyi ve teknolojiyi tiniversitemiz ile bulusturma potansiyeline sahip oldugunu diistindiirmektedir.

Dis paydaslarla yiiriitiilen igbirliklerine bakildiginda, tiniversite dgrencilerinin teorik olarak aldiklari egitimleri
uygulamaya gegirebilmeleri ve is diinyasinda deneyim sahibi olabilmeleri igin gerek 6zel gerek ise kamu ile yapilan
staj ve ortak egitim isbirlikleri biiylik bir firsat kaynagi olarak goriilmektedir. Kalite siireclerini dikkate aldigimizda
planlanan igbirliklerinin uygulamaya gegirildigi gézlenmektedir.

Universite olarak Universite-sanayi is birliklerini 6nemsemekteyiz. Merkez Laboratuvarimzdaki imkanlarin

paydaslarimizin hizmetine sunabilmek amaciyla birgok faaliyet yiiriitiilmektedir. ASU Bilim Teknoloji Uygulama
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 10 Aksaray %C3%9Cniversitesi Denetim Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 11 Aksaray %C3%9Cniversitesi Denetim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 12.1 D%C3%BCzenleyici ve %C3%96nleyici Faaliyet Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 12.2 D%C3%BCzenleyici ve %C3%96nleyici Faaliyet Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 12.3 D%C3%BCzenleyici ve %C3%96nleyici Faaliyet Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 13 Aksaray %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1 %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
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ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM) ve Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii ile yapilan protokoller buna 6rnek teskil
etmektedir.

(A.3. KANIT 6.1 ASUBTAM ve ESDAM Is Hijyeni Cevre Ol¢iim ve Analiz Laboratuvari arasinda yapilacak olan
aragtirma-gelistirme, bilimsel ve teknik ¢caligmalarda is birligine yonelik s6zlesme,)

(A.3. KANIT 6.2 ASUBTAM ve SEGAL Cevre Ol¢iim ve Analiz Laboratuvar arasindaki Isbirligi S6zlesmesi)

(A.3. KANIT 6.3 ASUBTAM SELCEV Olgiim ve Analiz Tic. Ltd. Sti. arasinda yapilacak olan ar-ge, bilimsel ve
teknik caligmalarda kullanilan iglerin karsilikli hizmet alimu, is birligi ve ortak girisimlere iligkin sdzlesme)

Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen paydas odakl1 faaliyetler 2019 yilinda da devam etmistir. Bu
kapsamda Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarina yonelik anlasmalar yazimiz ekinde sunulmustur.

( A.3. KANIT 7.1 Erasmus anlagmalari)

( A.3. KANIT 7.2 Farabi anlagmalar1 )

( A.3. KANIT 7.3 Mevlana anlagmalart)

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde uygulamaya baslanmis olan “Ortak Egitim Modeli” paydaslarla yapilan iyi
uygulama Ornekleri arasinda yer almaktadir. http://ortakegitim.aksaray.edu.tr/ Proje, ilgili sartlar1 saglayan
mithendis adayr Ogrencinin, son sinifta okula hi¢ gelmeden dogrudan isyerinde c¢alisarak mezun olmasini
icermektedir. Devlet {iniversiteleri icinde ilk kez ASU bu projeyi uygulamaktadir. Proje, hem sanayici hem de
ogrenci agisindan ¢ok avantajli bir ‘kazan-kazan’ modelidir. 11k ti¢ y1lda basarili olan &grencilerin, dérdiincii simfta
fakiilte ve boliimiine hi¢ gelmeden, haftada 5 giin, 40 saat isyerinde ¢alisip mezun olmasina imkan saglayan bir
projedir. Bu programa istekli ve basarili 6grenciler basvurabilmekte olup, ilk ti¢ y1l sonunda genel not ortalamasi
2,50 ve tizerinde olan, ayrica alttan dersi bulunmayan dgrenciler bu programa katilabileceklerdir. 2019 yili sonu
itibariyle 44 firma ile bu kapsamda sdzlesme imzalanmustir.

http://ortakegitim.aksaray.edu.tr/anlasmali-sirketler

2019 il itibariyle Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Ortakoy MY O ortak egitim kapsaminda
yer almaktadir.

2019 yilinda ASU ile Aksaray Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO) arasinda, 6grencilerin saha calismalarina yonelik
“Isbirligi Protokolii” imzalanmistir. Ogrencilerimiz son siifi okula hi¢ gelmeden, dogrudan isyerlerinde ¢alisarak

tamamlayacaklar. Ogrenciler, 6n lisans programlarinda ti¢ yariyili okulda, bir yartyil sahada; lisans bsliimlerinde

ise alt1 yariyili okulda, iki yariyili da sahada gecireceklerdir. https://www.aksaray.edu.tr/ogrencilerin--hayatin-icine-

olmasini-arzu-ediyoruz
(A.3. KANIT 8 ) Aksaray Universitesi 1.I.B.F — Cappadocia Pharma Ila¢ Tibbi Ambalaj San. Ve Tic. Ltd. Sti ile

Ortak Egitim Protokolii: ASU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri lisans programina
kayith 6grencilerin; mesleki uygulama imkani bularak Ortak Egitim anlayisiyla daha iyi yetistirilmeleri i¢in gerekli
kural ve esaslar1 igermektedir.

(A.3. KANIT 9) Aksaray Universitesi 1.I.B.F- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii -Aksaray Belediyesi, 11 Milli
Egitim Miidiirliigii ve Is-Kur ortakliginda Mobil Uygulama, Oyun ve Animasyon Tasarimi ve C Sharp kurslar
diizenlenmistir.

ASU ile Enerya Aksaray Gaz Dagitim A.S. arasinda, Ortakdy Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin firmada
calismasina olanak saglayan Ortak Egitim Protokolii

https://www.aksaray.edu.tr/2019da-96-ogrenci--ortak-egitim-programiyla-is-sahibi-oldu

YOK tarafindan "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagmasi Projesi" kapsaminda;
Universitemizin “Spor ve Saglik” alaninda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasina
karar verilmistir. Bu kapsamda 2019 yilinda paydaslarimizla isbirlikleri yapilmak suretiyle faaliyetlerimize bu

alanda hiz verilmistir. (A.3. KANIT 10) 04.01.2019 tarihinde B6lgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslasmas1 projesi kapsaminda Ahi Evran Universitesi ile isbirligi icerisinde oldugu ve ihtisaslasma siirecine

dair planlamalar ve yol haritas1 konusunda karsilikl1 fikir alig-verisinde bulunuldu.
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13.11.2019 tarihinde ASU-Aksaray Belediyesi ve ASU-Aksaray Hava Sporlar1 Kuliibii Dernegi (AKHAS) arasinda,
ti¢ farkli protokol imzalandi.

Bunun yaninda bir¢ok paydasimiz ile fikir alisverisinde bulunulmustur. https://www.aksaray.edu.tr/sahin--
enstitulerin-yoneticileriyle-ihtisaslasmayi-gorustu

2019 w1l igerisinde paydaslarimizla iletisimimizi kuvvetlendirmek, daha etkin ¢alisabilmek amacina yonelik olarak
17 ayr1 protokol imza altina alinmistir.( A.3 KANIT 11 ) Asagida yer alan protokollerde bunun bir gostergesi

olarak goriilmektedir.

Aksaray Universitesi (ASU) ile Milli Egitim Miidiirliigii ve Aksaray Miiteahhitler Birligi (AKMUB) arasinda yeni
is birligi protokolleri imzalandi. Buna gore, egitim, kiiltiir, sanat, sosyal faaliyetler ve staj gibi alanlarda kurumlar
is birligi igerisinde ¢alisacak. (https://www.aksaray.edu.tr/milli-egitim-ve-akmuble-yeni-protokoller-imzalandi
Aksaray Universitesi (ASU) Spor ve Saglik Ihtisaslasma Koordinatorliigii ile Aksaray Belediyesi ortakliginda
hazirlanan “Aksaray ili Bisiklet Yolu ile Pedali Cevir Karbon Salinimin1 En Aza indir Fizibilite Caligmas1” isimli
proje, Ahiler Kalkinma Ajanst (AHIKA) tarafindan kabul edildihttps://www.aksaray.edu.tr/asu-ve-aksaray-
belediyesi-bisiklet-konusunda-isbirligi-yapiyor

Universitemiz kendisini yasayan-canli bir varlik olarak gérmekte ve bu nedenle paydaslariyla etkilesim halinde
olmanin siirdiiriilebilir bir déngii yaratmadaki 6neminin farkindadir. Paydaslarinin talep, beklenti ve goriislerini
cesitli (anket, toplanti, vb.,) veri toplama araglari kullanilarak etkili bir sekilde tespit etmeye c¢alismaktadir.
Faaliyetlere iliskin kanitlar rapor ekinde sunulmustur.

+ A.3. KANIT 12 ASU D1s paydas memnuniyet anketi

+ A.3. KANIT 13 ASU Akademik personel memnuniyet anketi analizi

+ A.3. KANIT 14 ASU Idari personel memnuniyet anketi analiz

+ A.3. KANIT 15 ASU Kiitiiphane memnuniyet anketi analizi

+ A.3. KANIT 16 ASU Ogrenci memnuniyet anketi analizi

+ A.3. KANIT 17 ASU Yeni baslayan 6grenci anketi analizi

+ A.3. KANIT 18 SU Ders degerlendirme Anketi

* A.3. KANIT 19 Ders Degerlendirme Anketi END 211 kodlu dersin degerlendirilmesi 6rnegi

Universitemizde i¢ paydaslarimizin 6neri sikdyet ve memnuniyetlerini iletebilecekleri “Gériis, ve Oneri Formu”
gelistirilmis ve {iniversitemiz web sitesinde kullamma acilmistir. ASU Goriis ve Oneri Formu adresinde
yayimlanmistir.

I¢ paydaslarimizla olan etkilesimi, diyalogu en iist seviyede tutmayr hedeflemekteyiz. Bu anlamda hem Rektor
diizeyinde hem de diger yoneticiler diizeyinde 2019 yilinda da bir¢ok faaliyet yiirtitilmustiir. Geleneksel hale gelen
Rektor-6grenci, Rektér —akademik personel ve Rektor -idari personel bulusmalar: 2019 yilinda da devam etmistir.
2019 yilinda da Rektor ile akademisyenler, idari personel ve Ogrenciler siklikla bulusup, hasbihal toplantilari
gerceklestirilmistir. Bulusma, toplanti vs etkinliklere iliskin gorseller (A.3. KANIT 20) Rapor ekinde sunulmustur.
En 6nemli paydasimizin 6grenciler oldugunun farkindayiz. Bu anlamda 6zellikle Rektor diizeyinde yapilan 6grenci
bulusmalar1 dekanlik diizeyinde de geleneksel hale getirilmektedir. Ayrinca danismanlik miiessesesinin 6nemi
dikkate alinmakta olup bu kapsamda danmigmanligin etkin olarak yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu anlamda 2019
yilinda yapilan “ Dekan-Ogrenci bulusmalar1” ve “Damsman — Ogrenci bulusmalar1” na iliskin kanitlar ekte
sunulmustur. (A.3. KANIT 21,22) ve (A.3. KANIT 23,24,25) ile 6grencilerde/personelden gelen memnuniyet,
sikayet ve Oneriler gibi geri dontisler degerlendirilmektedir.

Universitemizde mezunlarin takibi Ogrenci Otomasyon Sisteminde yer alan Mezun Izleme Sistemi {izerinden
yapilmaktadir. Ayrica, 2018 wilinda kurulan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
https://kariyer.aksaray.edu.tr/ sayesinde 6grencilerimize destek faaliyetleri ( A.3. KANIT 26,27) verilmeye
baslanmuistir.

Universitemizin, paydaslarin karar siireclerine katilmasim saglayarak, uygulamada onlarla is birligine giderek, farkli
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veri toplama yontemleriyle geri doniisler alarak paydaslarinin goriislerini dikkate aldigi miisahede edilmistir.

ic ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve o6Zretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve
karar alma mekanizmalarina katilimi1 saglanmigtir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde edilmistir.
Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

A.3.1. Kanit 1 Aksaray Universitesi Akademik Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

A.3.1. Kanit 2 Aksaray Universitesi Akademik Damsma Kurulu Toplantis1 Gorseller.pdf

A.3.1. Kamt 3 Aksaray Universitesi Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

A.3.1. Kanit 4 Aksaray Universitesi 2019 Giiz Dénemi Idari Personel Memnuniyet Anketi Analiz.docx
A.3.1. Kanit 4 Aksaray Universitesi Danisma Kurulu Kararlar1,pdf

A.3.1. Kanit 5 2019 Aksaray Universitesi Universite Danisma Kurulu Karari.pdf

A.3.1. Kamt 6.1 ASUBTAM ESDAM Laboratuvarlar Arasi 1§birlig“i.p_df

A3.1. Kamt 6.2 ASUBTAM SEGAL Laboratuvarlar Arasi Isbirligi.pdf

A.3.1. Kamt 6.3 SUBTAM SELCEV Laboratuvarlar Arasi Igbirlig’i.pdf

A.3.1. Kanit 7.1 Erasmus Anlasmalari.pdf

A.3.1. Kanit 7.2 Farabi Anlasmalart.pdf

A.3.1. Kanit 7.3 Mevlana Anlagmalari.pdf

A.3.1. Kanit 8 Cappadocia Pharma Ortak Egitim Anlasmasi.pdf

A.3.1. Kamt 9 BS ve Kamu Kurumlar1 Ortak Kurs Goérselleri.docx

A.3.1. Kanmit 10 Aksaray Universitesi 2019 Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatérliigii
Faaliyetler.docx

A3.1. Kanit 11 2019 Yili Isbirigi ve Protokol.docx

e A3.1. Kamt 12 Aksaray Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi 2019.doc

A3.1. Kanmit 13 Aksaray Universitesi Giiz Dénemi Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analizi
2019.docx

A.3.1. Kanit 15 Aksaray Universitesi 2019 Giiz Dénemi Kiitiiphane Memnuniyet Anketi Analizi.docx
A.3.1. Kanit 16 Aksaray Universitesi 2019 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi.docx
A.3.1. Kanit 17 Aksaray Universitesi 2019 Giiz Dénemi Yeni Baslayan Ogrenci Anketi Analizi.docx
A.3.1. Kanit 18 Aksaray Universitesi Ders Degerlendirme Anketi 2019.pdf

A.3.1. Kamt 19 Ders Degerlendirme Anketi END 211 Kodlu Dersin Degerlendirilmesi Ornegi.docx
A.3.1. Kanit 20 Rektér Bulusmalari (Ogrenci, Akademik Personel, idari Personel).docx

A.3.1. Kamit 21 Dekan - (")g“renci Bulusmalar1 Tutanaklari.pdf

A.3.1. Kamt 22 Dekanlik ng' enci Bulugmalari Gorseller.docx

A.3.1. Kanit 23 Danisman Oryantasyon Toplantilari.docx

A.3.1. Kamt 24 Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari.pdf

A3.1. Kamt 25 Og‘renci Bilgilendirme Toplantilari.pdf

A.3.1. Kanit 26 Kariyer Gelistirme Merkezi Faaliyetleri Gorselleri.pdf

A.3.1. Kanmit 27 Kariyer Gelistirme Merkezi Faaliyetleri.pdf

4. Uluslararasilasma

Bu agidan Uluslararasilagma Stratejisi; farkli alanlar i¢in belirlenmis amaglara yonelik ¢abalarimizi, iyi belirlenmis
tek bir amaca hizmet edecek bigimde biitiinlesmis ve koordine etmemize yardimci olmakta ve kiiresel egilimleri
takip edebilmek icin Onceliklerimizi belirlememizde bizlere bir ¢erceve sunmaktadir. Uluslararasilagmis bir
Yiiksekogretim Kurumu olmak; ¢ok kiiltiirlii bir 6grenci ve personel topluluguna sahip olmak, 6grencileri ¢ok
kiiltiirli bir ¢evreye hazirlayan egitim deneyimi ve destekleyici bir ¢evre olusturmak ve ayni zamanda arastirma ve
egitimde kapasiteyi gelistirecek uluslararasi ortakliklar kurmak ile baglantilidir.

Kiiresel egilimler 1s181nda, uluslararas1 alanda kabul gorme ve yiiksekgretim kurumlarinin rekabeti, akademik

yasamin giderek daha o©nemli bir pargasi haline gelmektedir. Bu belge, Aksaray Universitesinin
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uluslararasilasmasiin ana stratejisini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu belge 30 Haziran 2017°de YOK
tarafindan yayinlanan “Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma Strateji Belgesi” kriterlerine gore hazirlanmistir (A.4.1.
KANIT 1)

Aksaray Universitesi, tiim diinya iiniversiteleri ve bilimsel arastirma kurumlari ile is birligi olusturmanin yam sira
ogrencilerin ve personelin uluslararasilasmasini tesvik etmeye yonelik akademik iligkiler kurma politikasini
desteklemek icin ¢aba gostermektedir. Universitemizin Uluslarasilasma Strateji Belgesi hazirlanmis ve web
sitesinde yayinlanmistir. Strateji Belgesi uluslararasilagsma politikasini, siireglerin yonetimi ve organizasyon
yapisini, uluslararasilasma kaynaklarini, performans izleme ve iyilestirme silireglerini  kapsamaktadir.
Uluslararasilagsma Strateji Belgesi, tiniversitemiz dinamikleri g6z 6niinde tutularak Yiiksekogretim Kalite Kurulu
talimatlarina gore hazirlanmistir.

Degisim Programlar1 ve Isbirligi Protokolleri kapsaminda ikili anlasmalar yapilmakta ve anlagmalar
giincellenmektedir (A4.1. KANIT 2). Antlagmalar web sitesinde

yayimlanmaktadir. http://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/public/ - http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/

Uluslararasilasma politikasi, ¢ok kiltiirlii bir 6grenci ve personel topluluguna sahip olmak, 6grencileri g¢ok
kiiltiirli bir ¢evreye hazirlayan egitim deneyimi ve destekleyici bir ¢evre olusturmak, ayni zamanda arastirma ve
egitimde kapasiteyi gelistirecek uluslararasi ortakliklar kurmak etrafinda sekillendirilmistir. Bu kapsamda degisim
ogrencileri sayilari, ikili anlagsma sayilari, uluslararasi 6grenci sayilari, uluslararasi dgrencilere ait iilke cesitliligi
gibi uluslarasilasma politikalarina ait gostergeler birim faaliyet raporlari olarak Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligina sunulmaktadir. Ayn1 zamanda web sitesine yayinlanmaktadir. http://www.aksaray.edu.tr/savilarla/

Aksaray Universitesi'nin stratejik hedefleri dogrultusunda, uluslararasilasma stratejisinin genel ve 6zel hedefleri

belirlenmistir.

Genel Amaglar:

» Tiirkiye’nin beseri sermayesinin gelisimine ve {ilke ekonomisine katkida bulunma,

e Uluslararasi is birlikleri sayesinde farkli ve ¢ok yonlii jeopolitik ve ekonomik iligkiler gelistirme ve bu yolla

tilkenin rekabet giiciinii artirma,

« Kiltiirel gesitliligi artirma

» Kurumun uluslararasi rekabet giiciinii -¢esitli siralamalarda iist seviyelere ¢ikmak sureti ile- artirma,

* Arastirma-gelistirme alaninda uzmanlik alanlarinda en iyi arastirmacilart iilkeye ¢ekerek kurumun ve tilkenin

uluslararasi rekabet giictinii artirma,

* Aragtirma-gelistirme alaninda {ist diizey genis kapsamli ve biitgeli projelere ev sahipligi yapma.

Ozel Amaglar

» Egitim programlari ve uygulamalarinin yan sira 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin mesleki gelisimlerine

uluslararasi bakis agisini eklemek amaciyla personel ve 6grenci degisimi igin genis firsatlar yaratmak,

» Mezunlar derneklerini destekleyerek yurtdisinda yasayan Aksaray Universitesi eski dgrencileri ile daha giiglii

baglantilar kurmak,

* Uluslararasi ig birlikleri olusturmak,

¢ Uluslararasi ortak egitim programlari i¢in anlagmalar yapmak,

* Yabanci 6gretim elemanlarinin sayilarini artirmak,

Universitemize kayitli olan tim o6grencilerin en az % 10’unun yabanci dgrencilerden olugmasim saglamaktir.

Degisim ogrencilerine yonelik Ingilizce dilinde dersler agilmasi igin Fakiilte/Y O/MY O/Enstitiilerle resmi
yazismalar yapilmaktadir. (A.4.2. KANIT 1) Ingilizce dilinde agilacak derslerin listesi giincellenmekte ve resmi
web sayfasinda duyurulmaktadir. (http://erasmus.aksaray.edu.tr/akts-dersleri)

Uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimler, gérev ve sorumluluklart ve bu konudaki izleme ¢aligmalarina

Uluslararasilagsma Strateji Belgesinde yer verilmistir. AB kaynakli kredi hareketliligi projelerinin olusturulmasi i¢in
tiim akademik birimlerde bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. (A.4.2. KANIT 2.1, 2)
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Uluslararas1 Ogrenciler:

Aksaray Universitesinde, Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii liderliginde “Nicelikten Once Nitelik” slogani
ile bolge ve tilke ¢esitliligi goz oniinde bulundurularak yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii yapilmaktadir. 2019
yili itibari ile 49 farkli {ilkeden 1567 uluslararast 6grenci; tiniversitemizde lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinin farkli béliimlerinde 6grenim gérmektedir. 2023 hedefimiz, tiim grencilerimizin toplam sayisinin
en az % 10’unun yabanci o&grencilerden olusmasim saglamakti. Bu sayilarin artirilmasinda Y OK’iin
uluslararasilagma stratejik planinda 6ncelik verilen iilkeler: Afganistan, Almanya, Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna-
Hersek, Cin Halk Cumhuriyeti, Endonezya, Hindistan, 1ngi1tere, Iran, Kosova, Makedonya, Malezya, Misir,
Pakistan, Rusya, Sudan, Suudi Arabistan, Ukrayna, Yunanistan, heniiz uluslararasi 6grenci alamadigimiz iilkeler ve
Japonya, Giiney Kore gibi teknoloji bakimindan gelismis tilkelerdir.

Harg ticretlerinin diisiik olmasi, uluslararast degisim programlarina katilma imkéni, pek ¢ok program seceneginin
olmasi, gesitli 6grenci kuliipleri ve sosyal imkanlar, Universitemizin uygulama ve arastirma olanaklarina sahip bir
liniversite olmasi, Aksaray’in 6grencilere uygun yasam maliyeti sunan bir sehir olmasi, uluslararasi 6grencilerin
tercihlerine olumlu etki eden faktorlerdir.

Bununla birlikte uluslararas: 6grencilerin, Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemiyle tam olarak biitiinlesmis olmalari,
Universitemizin akademik ve sosyal imkanlarindan etkin olarak yararlanmalarini saglamaktadir.

Universitemizi, uluslararasi 6grenciler icin ¢ekim merkezi haline getirmek ve tercih edilirligini artirmak amaciyla
Universitemiz Ingilizce AKTS ders katalogunun (Bologna Bilgi Paketi) giincel tutulmasi, yabanci dilde verilen
derslerin sayisinin artirilmasi, barinma olanaklariin iyilestirilmesi ve ¢ok uluslu sinif ortamlarinin olusturulmasi
onemlidir. Uluslararasi 6grencilere saglanacak konaklama ve sosyal-kiiltiirel imkéanlarin artirilmasi, memnuniyet
diizeylerine etki ederek uluslararasi 6grenci sayisinin artmasina katkida bulanacaktir.

Tiirkiye kayda deger uluslararasi gogmen niifusuna sahip bir iilkedir. Tiirkiye’deki bu gé¢menlerden bazilar1 ayni
zamanda Aksaray Universitesinde tam zamanli uluslararasi 6grenci olarak kayithdirlar. Diinyanin farkl
bolgelerinden yetenekli uluslararasi 6grencileri tiniversitemize ¢ekerek, cografi agidan daha dengeli bir uluslararasi
tam zamanli 6grenci dagilimina ulagsmayr hedeflemekteyiz. Bu baglamda tiniversitemizin uluslararasi platformlarda
gorinirliigiinii saglamak ve hedef iilkelerden Ggrencilerin {iniversitemizi tercih etmelerini saglayabilmek i¢in
bolgesel ve uluslararasi diizeylerde organize edilen tanitim fuarlarinda yer almaktayiz. Uluslararas: 6grenci olma
hakki kazanan 6grencilere tiniversitemize uyum saglayabilmeleri i¢in; ilimizde bulunan kiltiirel, tarihi ve turistik
yerlere ziyaretlerle baglayan ve tniversitemizde kiiltiirel cesitliligin gelismesine hizmet eden farkli 6grenci
topluluklarina kayit olmalar1 ile devam eden oryantasyon calismalar1 yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenciler i¢in
akademik wil icerisinde kiiltiirel etkinlik giinleri diizenlenmekte ve olabildigince farkli {ilkelerden 6grenci
topluluklarina bu etkinliklerde yer almalar1 i¢in destek saglanmaktadir. Tiirk hiikiimeti tarafindan verilen ve tim
diinyadan 6grencilerin basvurularina acik olan “Tiirkiye Burslar1”, Tiirk Universiteleri ve uluslararas1 6grenciler
igin iyi bir firsat olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Universitemiz, uluslararasi tam zamanli yetenekli 6grencileri
cekmek i¢in bu burslardan en iyi sekilde yararlanmaktadir. Aksaray, yurt disinda calisan niifus yogunlugu
bakimindan Tiirkiye’de ilk 5 siradadir. Ulkesi disinda yasayan Tiirk vatandaslarindan Tiirkiye’de yiiksekogretime
devam etmek isteyenler i¢in tanitim ve bilgilendirme yapmak ana hedeflerimiz arasindadir.

Degisim Programlan:

Aksaray Universitesinde, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginca yiiriitiilen Erasmus+
Yiiksekogretim Personel ve Ogrenci hareketliligi olarak adlandirilan Erasmus Degisim Programi ve YOK
tarafindan finanse edilen Mevlana Degisim Programi yiirtitiilmektedir. Her iki programa da ayni derecede 6nem
verilmekte, programlarin Onceliklerine gore adimlar atilmakta ve degisimler gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerimizin 6grenim ve staj hareketlilikleri, idari ve akademik personelimizin de egitim alma ve ders verme
hareketlilikleri Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. AB {iyesi iilkeden 70’den fazla
yiiksekogretim kurumu ile ikili anlasma yapnmis olan Aksaray Universitesi, bu anlagmalar kapsaminda Erasmus
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degerlendirme siirecinde basarili olan 6grencilerine 2 ila 12 ay arasinda AB iilkelerinde 6grenim gérme veya staj

yapma hakki taniyabilmektedir. Aksaray Universitesinde 6grenim gormek veya staj yapmak isteyen yabanci degisim
Ogrencileri i¢in yabanci dilde agilan ders havuzlart olusturulmaktadir. Bunun yani sira iiniversitemizin her hangi bir
biriminde AB iilkelerinden yiliksekdgretim Ogrencileri Erasmus Staj hareketliligi kapsaminda staj yapabilme
imkanina sahiptirler. Aksaray Universitesi akademik ve idari personeli Ders Verme ve Egitim Alma kapsaminda
anlagsmal1 oldugumuz tiniversitelerde ders verme hareketliliginde bulunabilir, ayn1 zamanda alanlar1 ile ilgili

herhangi bir kurum/kurulusta egitim alabilirler. D1s Iliskiler Koordinatorliigii Erasmus Birimi, anlagmalarin
yapilmasi ve iligkilerin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmakta ve kurum ziyaretlerinde bulunmaktadir. Ayni

sekilde tniversitemizde ders vermek isteyen AB iilkelerinden akademisyenler i¢in tiniversitemiz biinyesindeki
fakiilte ve boliimlerle gerekli goriismeleri ve etkinlikleri yiiriitmektedir. Universitemiz, uluslararasi diizeyde

goriniirliigiimiizii artirarak bilgi ve deneyim paylasimi i¢in uygun bir ortam olusturmak ve uluslararasi aragtirma
fonu olanaklar1 bulabilmek adina, uluslararasi paydaglarla yeni kopriiller kurma konusunda kararlt bir tutum

sergilemektedir. Bu kapsamda Erasmus fuarlarina katilim, yabanci uyruklu 6grenci gesitligine agirlik verme ve
diger tiniversitelerle konsorsiyumlar kurma suretiyle is birlikleri gelistirme gibi faaliyetler yapilmaktadir.

2014 yilindan itibaren {iniversitemizde uygulanmaya baslanan Mevlana programi ile diinyanin bir¢ok yerinden
yitksek6gretim kurumlart ile akademik degisim ve is birliginde bulunularak tiniversitemizin uluslararasilagma

stratejisine katki saglanmaktadir. Mevlana Degisim Programi birimi Dis Iliskiler Koordinatérliigii catist altinda
kurulmustur. Programin uygun goérdiigii birgok iilke ile Mevlana protokolleri imzalanmakta ve degisim i¢in gerekli

goriismeler yapilmaktadir. Mevlana programinin tiniversite capinda tanitilmasi i¢in Mevlana birimi, fakiilte ve
boliimlerde 6grenci ve akademik personellere bilgilendirme toplantilari yapmaktadir. Degisim programlar1 hakkinda

detayl bilgi ve giincel ¢agrilar i¢in 6grencilerin ve personelin ulasabilecegi dinamik web-sayfalari, gériiniirliik ve

seffaflik ilkeleri dogrultusunda diizenlenmistir. (A.4.3 KANIT 1,2 ) Uluslararasi ¢evrede ortaya ¢ikan degisimlerle
uyumlu olarak ortaklik modeli yelpazemizi genisletmek, uluslararasilagma stratejimizin ana hedeflerine ulagma

yolunda, uluslararasi yiiksek6gretim aglari ile siki baglar kurmak, ortakliklarimizin, cografi ve akademik diizeyde

daha dengeli dagilima sahip olmasini saglamak ve ortaklik anlagmalarinin onay ve yenilenmesinde kullanilan 6l¢tit

ve islemleri g6zden gegirmek ana stratejimiz olarak belirlenmistir. AB iilkeleri disinda bulunan pek ¢ok saygin ve

kokli tiniversiteler ile baglantilar kurulmasina ve is birligi yapilmasina yardimci olmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan uluslararasi degisim programlarina (Erasmus ve Mevlana Degisim Programi)
iliskin mali kaynaklar dis paydaglar tarafindan saglanmaktadir. Degisim Programlari disinda Yabanci Uyruklu

Ogrencilerin Universitemize kabulii de D1s iligkiler Koordinatérliigii tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus Progranmi kapsaminda tiniversitelere tahsis edilen biitgeler (Ogrenci Ogrenim, Ogrenci Staj, Personel Ders
Verme, Personel Egitim alma ve Hareketliligin Organizasyonu) 5 hibe kalemine ayrilmis sekilde tahsis
edilmektedir. Dis Iliskiler Koordinatorliigii olarak tahsis edilen hibe kalemlerine uygun bir sekilde etkin bir
planlama yapilmaktadir.

Universitelere aktarilan Erasmus biitceleri her yil yaz doneminde {iniversitelere tahsis edilmektedir. 2018 yilinda
Universitemize 85.750 Avro, 2019 yilinda Ulusal Ajans tarafindan iiniversitemize 97.450 Avro tahsis edilmistir. .

(A.4.3 KANIT 3) Tahsis edilen biit¢eler tiniversitelerin gegmis donem performanslarina ve taleplerine gore
belirlenmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenciler;

Yabanct Uyruklu Ogrenciler Universitemizin uluslararasilasma politikasinda énemli bir éneme sahiptir. Bu
baglamda Yabanci1 Uyruklu Ogrenci kabul ve yerlestirme siiregleri Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan etkin bir

sekilde yiirtitiilmektedir.

2018 yilinda Universitemiz; 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen Yabancit Uyruklu

Ogrenci sayist 1303°tiir. 2019 yilinda ise 1560 &grenci kabul edilmistir. Yabanct Uyruklu Ogrencilerin,

Universitemizin toplam 6grenci sayisina orani ise; %7 dir. Uluslararasilasma politikasi c¢ergevesinde bu sayimin
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artiritlmasi hedeflenmektedir.

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci sayilarina;

http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx?k=29 &r=39

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Ulke Cesitliligine;

http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx adresinden erisim saglanabilmektedir.

Uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerinin uygulanmas: siireclerinden sorumlu yapt olarak Dis Iliskiler
Koordinatorligi gorev almaktadir. Uluslararasilagma stratejisi gergevesinde belirlenen hedeflerin ve performans
gostergelerinin izlenmesi, bu hedeflere hangi oranda ulasildiginin tespiti Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilir ve Aksaray Universitesi Rektorliigii bu hedeflerin gerceklesme durumuna yonelik tedbirler alir.
Aksaray Universitesi ve tiim akademik, idari birimleri;

Yabanci iiniversiteler ve uluslararasi bilimsel ve diger kurumlarla iligkileri tesvik etmek ve siirdiirmek,
Uluslararasilagtirma unsurlarim igeren tim konularda Universiteyi ve fakilteleri temsil etmek, uluslararasi
projelerin baglatilmasi, uygulanmas1 ve temsilinde is birligi yapmak, uluslararas1 is birligi ile ilgili bilgileri
tanimlamak, analiz etmek ve tesvik etmek, {iniversitenin ve fakiiltelerin akademik ve diger aglar, konsorsiyumlar,
dernekler ve uluslararasi is birligi programlarina katilimini desteklemek, uluslararasi hareketlilik, 6grenci ve diger
personel hareketliliginden sorumlu hizmetleri desteklemek, yabanci {iniversitelerden ve uluslararasi kurumlardan
temsilciler tarafindan ziyaretlerin yan1 sira, iiniversite veya fakiilte diizeyinde uluslararasi konferanslar diizenlemek,
fakiiltelerin uluslararasi projelere katilimini saglamak sorumlulugunu tistlenir.

Uluslararasilagsma konularinda izleme basamagina dair gorev ve sorumluluklar, Strateji Belgesinde belirtilmistir.
Ancak bu konu ile ilgili sistematik bir uygulama hayata gegirilmemistir. Iyilestirme siireci igin yapilan galismalar
kayit altina alinmamustir.

Universitemize kayith 6grencilere ve degisim programina dahil olan personel/6grenci sayilar1 ve bu sayilara iliskin
veriler hedeflenen sayilarla ve bir 6nceki yilin verileri ile karsilastirilmak tizere birim faaliyet raporlar ile iniversite

yonetimine iletilmekte ve ilgili web sayfasinda duyurulmaktadir. http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin
timiinii dikkate alan uluslararasilasma politikasi dogrultusunda bazi uygulamalari bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

e A.4.1.Kamt 1 Aksaray Universitesi Uluslararasilagsma Strateji Belgesi.pdf
e A4.1. Kanit 4 Aksaray Universitesi Kazakistan Eurasian Universitesi 1§birlig“i Protokolii.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e A4.2 Kamt 2.2 Erasmus KA107 Toplant1 Katilim Formu.pdf
e A42 Kamt | Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koorinatorliigii Ust Yazi.pdf

e A4.2. Kanmit 2.1 Aksaray Universitesi Dis His,,kiler Koorinatorligiic KA107 Bilgilendirme Toplantisi
Hakkinda.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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Kanitlar

e A4.3. Kamit 1 Aksaray Universitesi Duyurulara ﬂigkin Sayfalar.docx

e A.4.3. Kamt 2 Erasmus Ogrenci Ogrenim Kapsaminda flan Edilen Duyurular.docx
e A.4.3. Kanit 3 Tahsis Edilen Biitce.docx

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullaniimamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarnim ve Onay1

Universitemiz egitim—6gretim alamindaki galismalarimi stratejik amacina uygun “Tiim paydaslarin ihtiyaglarina
odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetgi, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bélge ve tilkenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek” misyonuna bagli kalarak
tasarlamaktadir.

Universitemizde program tasarimlar1 yapilirken iilke ve bélgenin ihtiyag¢ ve beklentileri ile Universitenin stratejik
amaglar1 g6z oniinde bulundurulmaktadir (B.1.1. KANIT 1).Universitemizin akademik birimlerinde programlarimn
tasarimi1 ve onayl Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) rehberliginde programlarin amag ve
ciktilar1 g6z oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Programlarin tasariminda, 6grenci merkezli egitim 6gretim
planina uygun olarak, ilgili birimin i¢ paydaslar1 yaminda dis paydaglarin katkilar1 da degerlendirilmektedir.
Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerdeki akademik program agma/giincelleme calismalar
boliim/anabilim dali/program kurullarinin 6nerisi ile yapilmaktadir. Ayrica programlarin web sayfalarinda ilgili
programda giincel miifredatta yer alan tim derslerin igerikleri, kaynaklari, AKTS kredileri, dersi veren ogretim
elemant bilgileri, degerlendirme sistemi, AKTS is yiikii tablolari, ders 6grenim ¢iktilari, program ¢iktist ve ders
Ogrenim ¢iktis1 arasindaki iligskiyi gésteren matris bilgileri de agik bir sekilde sunulmaktadir. Programlara iligkin
bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin ¢aligmalar, Bologna Bilgi Paketinin belirledigi esas ve ilkelere uygun
olarak Universitemiz web sitesinde yayinlanmaktadir. Akademik birim (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu) kurullarin mevzuata gore hazirlanmis dosyayi; temel 6grenme ¢iktilari, 6gretim programlari ve ders
icerikleri agisindan incelemesi ve onayindan sonra yeni gereksinimler ve giincellemeler her yil en ge¢ Haziran ayi
igerisinde Egitim Komisyonu ve ardindan Universite Senatosunun onaymna sunulmaktadir (B.1.1. KANIT 2). Yeni
bir program Onerisi bu siireglerden gectikten sonra Yiiksekogretim Kuruluna (Y OK) 6nerilmektedir. Bu kapsamda
2019 yilinda gergeklestirilen ¢alismalara 6rnek olarak sunlar verilebilir:

» Lisans diizeyinde Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii programi i¢in bagvuruda bulunulmus ve YOK tarafindan
onaylanan programa 6grenci alimi yapilarak egitim-6gretim faaliyetine baglanmustir.

* Lisanstistii diizeyde Sosyal Bilimler Enstitiisii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal1 programi i¢in
basvuruda bulunulmus ve YOK tarafindan onaylanan programa 6grenci alini yapilarak egitim-6gretim faaliyetine

baslanmustir.

* Lisansiistii diizeyde Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde disiplinler aras1 Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji
Anabilim Dali programi igin basvuruda bulunulmus ve YOK tarafindan onaylanan programa &grenci alimi
yapilarak egitim-6gretim faaliyetine baglanmistir.

* Nanoteknoloji Anabilim dalinda doktora programi agilmasi, Spor Teknolojileri Anabilim dali yiiksek lisans
programlarinin agilmasi i¢in bagvuru yapilmisg ve 6n kabul alinmigtir.

Program onerisi Y OK'{in belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirmenin her
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asamasinda program onerisi, Universitede hali hazirda yiiriitiilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim

tye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin siirdiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili,

boliim/anabilim dali olanaklarimin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin mezuniyetten sonraki

istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir.

Akademik birimlerin programlarinin tasarimi ve iyilestirme c¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri 6nemli bir

bilesen olarak yer almaktadir. Program agcma ve yenileme caligmalarinda paydaslarla toplantilar diizenlenerek

paydas goriislerine yer verilmektedirler (B.1.1. KANIT 3).

Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere devlet tiniversiteleri

icerisinde ilk defa Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi’nde 2018’de ortak egitim programi baslatilmis, 2019

yilinda bunu diger birimlerimizden Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ortakdy Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Eskil Meslek Yiiksekokulunun bazi boliimlerinde
uygulamaya baglanmistir. (B.1.1 KANIT 4). Bu tiir uygulamalarin Universitemizin diger birimlerinde de
yayginlastirilmasi ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Ayrica baz1 birimlerde (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi) 6grencilere bitirme projesi calismalari da
verilerek Ggrencilerimizin hem teorik anlamda hem de mezun olduktan sonraki siiregte is bulmalarin

kolaylastiracak pratik deneyimler kazanmalar1 amaglamaktadir.

Ogretim programlarimin 6nemli bir parcast olan staj ve uygulamalar icin Staj/Uygulama Y 6nergeleri akademik
birimlerce hazirlanmakta, Egitim Komisyonu ve Universite Senatosu onayindan sonra uygulamaya konulmaktadir.
Ogrenciler aynt zamanda her program igin atanan staj/uygulama sorumlusundan gerekli tiim bilgileri

alabilmektedir. (B.1.1. KANIT 5).

Universitemizin tiim akademik birimlerinde, programlarin tasarimi ve onayi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri

Cergevesi (TYYC) rehberliginde, programlarin amag¢ ve ciktilar1 goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir.
Universitemizin misyonuna uygun olarak acilmasi planlanan programlarin egitim amaglar1 i¢ ve dis paydaslarin

goriisleri alinarak belirlenmektedir. Ulkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve paydas goriislerinin de onerileri alinarak

ag1lmasi/giincellenmesi planlanan programlar i¢cin mevzuata uygun sekilde hazirlanan dosya ilgili birime (Enstiti,

Fakiilte veya Yiiksekokul) sunulmaktadir. Her bir birimde olusturulmus olan alt egitim komisyonlar1 tarafindan
mevzuata gore hazirlanmis dosya; program amaglari, temel 6grenme ¢iktilari, 6gretim programlar1 ve ders igerikleri

acisindan incelenmektedir. ilgili birimin kurullarinca (Enstitii Kurulu, Fakiilte Kurulu veya Yiiksekokul Kurulu)
onaylandiktan sonra yeni gereksinimler ve giincellemeler her yil en ge¢ Haziran ay1 igerisinde Egitim Komisyonu ve
ardindan Universite Senatosunun onayina sunulmaktadir. Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlari
ve ders bilgi paketleri iiniversitemizin web sitesinde bulunan http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ Bologna Bilgi
Paketi araciligi ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Programlarin amaglarin1 gerceklestirmeleri agisindan 6nemli bir gosterge olarak alinan, 2018 Kurumsal Geri
Bildirim Raporumuzda (KGBR), iyi uygulama ornegi olarak belirtilen turizm, saglik yonetimi, hemsirelik
boliimlerinde yapilan uygulamalar devam etmektedir. Buna ilaveten; 2019 yilinda, Saglik Bilimler Fakiiltesi Acil
Yardim ve Afet Yo6netimi, Teknik Bilimler MY O biinyesindeki bazi programlarimiza “Sekt6r Uygulamalar: 1 —II”
ve “Isyeri Uygulamalar1 Dersi” kapsaminda, yeni bir uygulama daha eklenilmistir. Bu uygulamalarin
yayginlastirilmast ¢alismalar1 yapilmaktadir (B.1.2 KANIT 1). Universitemiz biinyesinde lisansiistii diizeyde tez

calismasi yapan Ogrencilerin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan tez arastirma projeleri

desteklenmekte ve lisansiistii Ogrencilerin arastirma projelerinde bursiyer olarak yer almalari saglanmaktadir.

Kurum disindan verilen burslarin ilan1 ve stirecin yiirutilmesi konusunda da gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir
(B.1.2. KANIT 2).

Universitemiz lisansiistii ¢alismalarinda bolgenin ihtiyaglarina yonelik ¢oziimlere yer verilmektedir. Enstitiilerimiz

biinyesinde yapilan tezler hem iiniversitemiz kiitiiphane web sayfasinda hem de YOK web sayfasinda erisime aciktir.
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Programin belirlenen amaglarini gergeklestirecek Program ciktilari/yeterlikleri yine paydas goriisleri de gbz oniine
alinarak belirlenmektedir. Daha sonra egitimin amacglart ve program ¢iktilart arasinda iligki matriksi
olusturulmaktadir. Her bir ders i¢in 6lgiilebilir niteliklerde, program ¢iktilari/yeterlikleri ile iligkili olabilecek ve
program ciktilarini saglayacak sekilde “Ogrenme Kazammlar (¢iktilar1)” yazilarak olusturulmus ders bilgi paketleri
ilgili komisyon onayina sunulmaktadir. Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve bunlar
arasindaki matriks ders bilgi paketleri Universitemizin web sitesinde bulunan (B.1.3. KANIT
1), http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ Bologna Bilgi Paketi araciligi ile kamuoyuna duyurulmaktadir.
Boliim/Anabilim dal1 bagkanliklari, derslerin program igeriklerine uygun yapilip yapilmadigin takip etmektedir.
Universitemiz akademik birimlerimize bagli programlarda dersler; zorunlu, segmeli, 6n sartl1, ortak zorunlu ve staj
dersleri olarak egitim 6gretim planlarinda yer almaktadir. A¢ilmasi planlanan her program i¢in ilgili ders dagilimlar
olusturulurken alanin gereksinimlerine bagli olarak bu derslerin planlanmasi yapilmaktadir. Ders dagilimlarinda
alan ve meslek bilgisi dersleri yaninda 6grencilerin kendilerini farkli alanlarda da gelistirebilecekleri derslerin
miifredat planlarina eklenmesine 6zen gosterilmektedir.

Ogrencilerin ders dis1 toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, onlar1 arastirici ve yaratici niteliklere
sahip bireyler olarak yetistirmek, Universite i¢inde ve disinda, Universitenin kurumsal kimligini 6n plana gikaracak,
kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimct olmak amaciyla diizenlenen sosyal, bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal alanlardaki caligmalara katilimlarinin tesvik edilmesi amaciyla; 2016 yilindan itibaren, 6gretmenlik
programlar1 hari¢ diger fakiiltelerimizin egitim 6gretim miifredatlarina 3. ve 4. yartyillarda segmeli dersler
kapsaminda alacaklar1 “Ders Dis1 Etkinlikler I-1I” dersleri eklenmistir. Ogrencilerin ders basarilari ilgili yonergede
belirtildigi tizere, Ders Dis1 Etkinlik Tespit Komisyonunca kabul edilen etkinlikler katilim oranma gore
belirlenmektedir (B.1.4. KANIT 1).

Buna ilaveten 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve ¢esitlilikte, tarih, kiiltlir, sanat, milli ve manevi
degerler egitimi ile spor, saglik ve topluma hizmet uygulamalari, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira
kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistirmek amaciyla 2016 yilindan itibaren, 6gretmenlik programlari
hari¢ diger fakiiltelerimizin egitim 6gretim miifredatlarina 5. ve 6. yariyillarda segmeli dersler kapsaminda
alacaklar1 “Universite Se¢meli Dersleri” eklenmistir. Universite segmeli ders havuzu tiim akademik birimlerdeki
ders verebilecek nitelikteki farklt Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen derslerden olusmaktadir. Boylece
ogrenciler, kendi lisans programlari disindaki farkli alanlardan da dersler alabilmektedirler. ilgili ders havuzu her yil
Egitim Komisyonu tarafindan yeniden diizenlenmekte ve yeni dersler eklenerek havuz genisletilmektedir. (B.1.4.
KANIT 2-3). Ayrica Universitemizin Saglik ve Spor Alanlarinda Misyon Farklilasmasi’ndan dolayr bu kapsamdaki
derslerin de eklenmesi planlanmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarina ulagabilmek igin gerekli is yikii ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS )
kredilerine uygun olarak 30 AKTS/d6nem kuralina gére hesaplanmaktadir. Birimler ve Rektorliigiimiiz bazinda her
yil sistematik olarak ilgili yonergeye uygun sekilde yapilan “Danisma Kurullar1” toplantilartyla i¢ ve dis paydaslar
bir araya gelerek, 6zellikle uygulamali dersler baglaminda, goriis alis verisleri yapilmaktadir (B.1.5 KANIT 1).
Ayrica birimlerimizde tecriibe paylagimi amaciyla dis paydaslarla konferans, panel gibi etkinlikler yapilmaktadir.
flgili birimler bu kapsamda ders igeriklerini gozden gegirerek gerekli diizenlemelerin yapilmasii saglamaktadur.
Yapilan diizenlemeler, gerekli basamaklar tamamlandiktan sonra, her yil bu derslerin Bologna igerikleri bakimindan
dersi veren ogretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmis dersler i¢in Bologna siiregleri tamamlanmig olup 6grenci is yiiki
kredisine uygun olarak egitim Ogretim yapilmaktadir. Tlim bu uygulamalara iligkin bilgiler diploma eki seklinde
verilmektedir. Mezun olan ve ortak egitim kapsamindaki 6grencilerin alanlarindaki etkinliklerini degerlendirmek
amaciyla program yeterlilik anketlerinin olusturulmasi ¢alismalarina baglanmistir.

Ders 6grenme c¢iktilarina uygun 6lgme degerlendirme yontemleri (yazili/sozlii/uygulamali sinavlar, proje vb.)
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Bologna bilgi paketinde belirlenmistir. Bunlar Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ve ilgili yonergelere uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde
destekleyici ve kolaylastiric1 6grenme olanaklarina ihtiya¢ duyan engelli, uluslararasi, miilteci ve hiikiimlii 6grenci
gibi 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler i¢in fiziksel ortam diizenlemeleri, biiyiik puntolu sinav kagitlari, ek siire,
gozetmen destegi, ©6zel danismanlik, sosyal hizmet vb. destekleyici ve kolaylastirict 6grenme olanaklari
gelistirilerek saglanmaya devam edilmektedir (B.1.6. KANIT 1-2). Bu amagla Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi
icerisinde Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini ve sosyal yasama uyumlarini
kolaylagtirma c¢alismalari kalite siirecinde gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. http://engelsiz.aksaray.edu.tr/ Programlarin
egitim amaglart ve Ogrenme c¢iktilarina iligkin taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlar1 ile
degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina alinmaktadir. Program ¢iktilarima uygun 6lgme degerlendirme
yontemleri (yazili/sozlii/uygulamali sinavlar, proje vb.) kullanilarak amaca ulasilip ulasilmadigi kontrol
edilmektedir. Ayrica paydaslarla yapilan goriis aligverisleri, staj ve uygulamali derslerin degerlendirmesine gore
izleme ve dlgme yontemleri de gelistirilmektedir. Birimler ve Rektorliigiimiiz bazinda her yil sistematik olarak
ilgili yonergeye uygun sekilde yapilan “Danisma Kurullar1” toplantilariyla i¢ ve dis paydaslar bir araya gelerek,
ozellikle uygulamali dersler baglaminda, dis paydaslarin goriisleri yapilan anketlerle degerlendirilmektedir. Buna
ilaveten “Ortak Egitim” yapan birimlerimizde 6grencilerimizin degerlendirilmesinde ilgili sektor temsilcileri
dogrudan 6grencileri not bazinda yonergeye uygun olarak (%50 oraninda sektor temsilcisi + %50 oraninda ders
sorumlusu) degerlendirmektedir (B.1.6. KANIT 3-4). Toplumun ilgili kesimleri olan isverenler, is diinyasi, meslek
orgiitlerinden ve boliim mezunlarindan alman geri bildirimler yoluyla programlarin ihtiyaglara cevap verme
yeterliligi degerlendirilmektedir. Ayrica “Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi” kurularak mezunlarin geri

bildirimlere daha aktif katilmalari i¢in ¢aligmalara baslanmistir.

Programlann tasarim ve onayl
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

e B.1.1. Kanit 5 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar Ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii

Otomotiv Programi Ig_yeri Uygulamalari Dersi Y 6nergesi.pdf

B.1.1 Kamt 1 Aksaray Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1.pdf

B.1.1 Kanit 2 Aksaray Universitesi On Lisans Lisans Eg‘itim-@g‘retim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

B.1.1 Kanit 3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

B.1.1. Kanit 3 Teknik Bilimler MYO Danisma Kurulu Toplantisi Toplanti Tutanagi ve Gorselleri.pdf

B.1.1. Kanit 4 Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ortak Egitim Yonergesi.pdf

B.1.1. Kanit 4 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ortak Egitim Y 6nergesi.pdf

B.1.1. Kamt 4 {iBF Fakiiltesi Ortak Egitim Y6nergesi.pdf

B.1.1. Kamt 4 {letisim Fakiiltesi Ortak Egitim Yonergesi.pdf

B.1.1. Kanit 4 Ortak6y MYO Ortak Egitim Y 6nergesi.pdf

B.1.1. Kamit 4 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kimya Ve Kimyasal igleme Teknolojileri Bolumii

Kimya Teknolojileri Programi Sektdr Uygulamalari Dersi Y 6nergesi.pdf

e B.1.1. Kanit 5 Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Y6netimi B6liimii Meslek ng“ etim
Uygulamasi Ve Staj Yo6nergesi.pdf

e B.1.1. Kanit 5 Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Y 6nergesi.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi: Tium programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarim TYYC uyumuna iligkin tim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek oOnlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
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B.1.2. Kamt 1 Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sektér Uygulamalari 1 Ve 2
Dersi Egitim Y 6nergesi.pdf

B.1.2. Kanit 3 acikerisim.aksaray.edu.tr.docx

B.1.2. Kanit 2 Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi.pdf

B.1.2. Kanit 2 Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmesine iliskin tiim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.
Kamtlar

e B.1.3. Kanit 1 obs.aksaray.edu.tr.docx

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlarn)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve siirekli olarak
glincellenmektedir.

Kamitlar

e B.1.4. Kamit 1 Aksaray Universitesi Ders Dis1 Etkinlik Dersi Y6nergesi.pdf
e B.1.4. Kamt 2 Aksaray Universitesi Universite Secmeli Dersler Uygulama Yénergesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e B.1.5. Kamt 1 Aksaray Universitesi Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
e B.1.6. Kanit 1 Aksaray Unlver51t651 Engelh Og:encﬂer Igln Sinav Uygulamalari Yonerge& pdf
[ ]

ngetlm Yo6nergesi.pdf
B.1.6. Kanit 3 Paydas anketleri.pdf
B.1.6. Kanit 4. Ortak Egitim Y 6nergesi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

OSYM tarafindan yapilan, yatay gegis ve 6zel yetenek (6nceden belirlenmis kriterlerle akademik bilgi 20/39 ve
becerileri 6lgen yontem kamuoyuna agik) sinavlari neticesinde 6grencilerin kabuliine iligkin tiim asamalar agik,
seffaf, anlasilir ve objektif bir bicimde uygulanmaktadir.

On lisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca

belirlenen esaslar ve Universite Senatosu tarafindan karara baglanan yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir.
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Yurt i¢i kontenjanlarina 6grenci kabuliinde, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi smavlarin (Dikey Gegis
Sinavi/DGS), Universiteye Giris Sinavlar1 (2018-2019 icin YKS (AYT, TYT,YDT)), Lisansiistii Ogrenci kabuliinde
ilgili yonetmelik esas alinmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki 6zel yetenek gerektiren lisans programlarina ise
OSYM tarafindan yapilan Universiteye Giris Smavlari ile Universite tarafindan yapilan Yetenek Siavi sonuglariin
birlikte degerlendirilmesi sonucunda dgrenci kabul edilmektedir (B.2.1. KANIT 1,2,4).

Yurt dist kontenjanlarina 6grenci kabuliinde ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen “Yurtdisindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar” ile Universite Senatosu tarafindan karara baglanan yonergeler uygulanmakta ve
bagvurular bu yonergelerde yer alan ulusal/uluslararasi sinav sonuglar1 esas alinarak ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir. (Erasmus ve Dis iligkiler koordinatorliigii)(B.2.1. KANIT 3)

Universitemizde Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabul siirecinde tanimli yonergeler dogrultusunda
6grenci alimi yapilmaktadir. (B.2.2. KANIT 5,6)

Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi igin tammli siiregler, ulusal diizeyde diizenleyen ve
yitksekogretim kurumlarina bu konularda bir ¢ergeve belirleyecek diizenlemelerin heniiz yeterli diizeyde olmayisi
dogal olarak yiiksekogretim kurumlarinin bu alandaki uygulamalarini ve agilimlarini sinirlamakta oldugundan
Universitemizde bu husus iyilestirmeye acik yon olarak belirlenmistir. Universitemizin, &grencilerin 6nceki
O0grenmenin taninmasina iliskin yonergesi bulunmayip, bu konuda 6grencilerin bir yiiksekogretim kurumu disinda
edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken esaslar belirlemeye yonelik
calismalar devam etmektedir.

Tim birimlerimiz mevzuatlar g¢er¢evesinde duyarli ve tutarli bicimde 6grenci kabuliine iligskin siiregleri takip
etmektedir. Yeni 6grencilerin Universiteye ve programlara uyum saglamasi igin her bir grenciye damgmanlarca
6grenci danismanligl yonergesi ¢ergevesinde destek saglanmaktadir. (B.2.2. KANIT 4)

Universitemizin baz1 boliimlerinde (Miihendislik Fakiiltesi Harita Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii)
yeni baglayan Ogrenciler i¢in tamitim gezileri dgrencilerin adaptasyonunu saglamak ve giiclendirmek amaci ile
uygulanmaktadir.

Hareketlilik programlar1 olan Erasmus+, Mevlana, Farabi ile ilgili rehberler Dis Iliskiler Ofisinin Resmi Web
Sitesinde yaymlanmaktadir. Ogrencilerimiz bu tiir degisim programlarmmn hareketliliklerine katilim konusunda
oldukga isteklidir. Universiteye ayrilan hibeler verimli sekilde kullanilmaktadir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmus ve aktif olarak isletilmekte olup 6grencilerin gelisimlerine katkida bulunmaya calisilmaktadir (B.2.2.
KANIT 3).

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore entelektiiel gelisimlerinin saglanabilmesi icin Universite Se¢meli Ders (USD)
havuzu olusturularak, secmeli dersler programlara entegre edilerek Ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima firsat1 taninmistir. Ayrica 6grencilere Ders Dis1 Etkinlik dersi ile farkli alanlarda konferans,
sempozyum katilimi saglanarak 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglanmas1 amaglanmuisgtir.
Universitemizde formal (Dikey-yatay gegis, 6zel yetenek ve hareketlilik programlari) égrenmelerin taninmasi i¢in
tamimh stiregler (Diploma Eki, Transkript ve Y 6nergeler) bulunmaktadir. Diploma eki ve transkript ( Tiirkce ve
Ingilizce) verilmektedir. (B.2.2. KANIT 1,2)

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan

elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina
gore 6nlem alinmaktadir.
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Kanitlar

B.2.1 Kamt 1. Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Giris Sinavi Y énergesi.pdf
B.2.1 Kamt 2 Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Giris
Sinavlar1 Y 6nergesi.pdf

B.2.1 Kamt 3. Aksaray Universitesi Uluslararasi Ogrenci Programi Basvuru Ve Kayit Kabul Yonergesi.pdf
B.2.1 Kamt 4, Aksaray Universitesi Uluslararasi1 Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul Ve
Kawit Yonergesi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e B22 Kanit 1. Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans Diploma, Diploma Eki Ve Gegcici Mezuniyet
Belgesinin Diizenlenmesine Miskin Yonerge.pdf

e B.2.2. Kamt 2. Aksaray Universitesi Lisansiistii Diploma Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Y 6nerge.pdf

e B.2.2. Kamt 3. Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

B.2.2. Kamt 4. Aksaray Universitesi Lisans Onlisans Ogrenci Danismanlig1 Uygulama Y 6nergesi.pdf

B.2.2. Kanit 5. Aksaray Universitesi Lisans Onlisans Cift Anadal Ve Lisans Yandal Programlari Uygulama

Yo6nergesi.pdf

e B.2.2. Kanmit 6. Aksaray Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis
Esaslarina Iligkin Yo6nerge.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Aksaray Universitesi 6grenci merkezli dgrenme kapsaminda belirlenen stratejiler, degerler, hedefler, yasam
becerileri, egitim teknolojisi ve 6lgme degerlendirme kriterlerini géz Oniinde tutarak asagidaki egitim-6gretim
politikalarini belirlemistir (B.3.1 KANIT 1).

* Ulusal ve uluslararas1 egitim is birliklerini giiclendirerek evrensel bilim anlayisina uygun egitim Ogretim
hizmetleri sunmak,

» Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimseyerek, 6grencinin 6grenmesini desteklemek amaciyla bilimsel ve
teknolojik imkanlar saglamak,

» Egitim-6gretim siireclerini paydaglarin katilimiyla, ulusal ve uluslararas: is birliklerinden faydalanarak siirekli
olarak iyilestirmek,

» Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma ¢abalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri yiiksek kalitede
bir egitim sunmak,

» Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmasi igin, iiniversite segmeli ders havuzu olusturmak,

« Uzaktan egitim ile egitimde erisebilirlik firsati sunmak,

* Calisanlarin ve 6grencilerin uluslararasi degisim programlarma katilimini destekleyerek Universitemizin ve
Ulkemizin uluslararas alanda tanimirligina katkida bulunmak.

» Universitemiz “6grenci merkezli egitim” anlayis1 dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin yayginlastiriimast
calismalarina baglamistir. Egitim-6gretim programinda yer alan derslerde, O6grenci merkezli egitim-6gretim
yontemleri temel alinarak 6grenme ve dgretmede interaktif 6grenmeye imkan veren, 6grencinin katilimina imkan
saglayan yontemler kullanilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Akademik birimlerdeki programlarda Ggrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini 6zendirecek sekilde
yiriitiilmesi desteklenmektedir. Bununla birlikte, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme ve degerlendirme anlayisi
acisindan birimler arasi farkliliklari gidermeye yonelik caligmalara da baglanmistir. Akademik yilin basinda
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{iniversiteyi yeni kazanan 6grenciler icin hem Rektorliik bazinda (sehrin tanitimi kapsaminda) hem de Universite

genelinde Akademik Birimlerde Bolim/Anabilim Dali /Program 6lgeginde oryantasyon egitimleri verilmektedir
(B.3.1. KANIT 2).

Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak ve arastirma

yetkinligini kazandirmak {izere Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Eskil Meslek Yiiksekokulunun bazi
boliimlerinde 6grencilere yonelik gerceklestirilen “isbasi Egitimi Ve Ortak Egitim”, Spor Bilimleri Fakiiltesinde
“Uzmanlik Antren6rliilk Uygulamalar1”, Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki “Aday Hemsirelik”, Giizelyurt MY O’daki
“Uygulamal1 Gastronomi Faaliyetleri”, Teknik Bilimler MY O’daki “Sektér Uygulamalar1”, Egitim Fakiiltesindeki
“Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama Dersi” ve Islami ilimler Fakiiltesindeki “Hitabet Ve Mesleki
Uygulama”, “Hafizlik Programi” modellerine iligskin ¢aligmalar, 6grenci merkezli egitim bakimindan iyi uygulama

ornekleri olarak degerlendirilmektedir (B.3.1. KANIT 3).

Mevcut bulunan staj programlarina ilaveten Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi programlarinin
miifredatlarina da ‘Staj Uygulamasi’ dersi konmustur. Bu sayede Ogrenciler i¢in mesleki gelisim ve kariyer

planlamasina yonelik; yurtici gesitli kurum ve kuruluslarda staj imkani saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri

egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerinin esaslar1 programin staj yonergeleri ile tammlanmistir. Ogrencilerin

staj yonergesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde staj ¢alismasimi tamamlamadiklarina dair sonuglar transkript

belgelerinde mevcuttur (B.3.1. KANIT 4). Ayrica bazi béliimler biinyesinde yiiriitiilen bitirme projeleri, aragtirma

projeleri de aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri arasinda yer almaktadir.

2019 yili igerisinde de 6grenci merkezli 6gretimin giiglendirilmesi amaciyla Aksaray Universitesi Dig Iliskiler Ofisi

akademik birimlerle ortaklasa ¢alisarak Erasmus+, Egitim Kurslari, Ikili Protokoller, Mevlana, Farabi ve Genglik
Degisimi programlar aracilig ile yurt dis1 ve yurt icinde 6grenci hareketliligine devam etmistir. 2019 yili iginde

Farabi Programi ile 15 6grenci, Erasmus+ Programi ile 3 6grenci gelmis; Farabi Programu ile 27 6grenci,
Erasmus+ Programi ile 60 6grenci gitmistir.

Uluslararasi hareketlilik programlari, ilgili mevzuat ve Bologna Siireci’nin esaslar1 ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Universite biinyesindeki biitiin programlarda uygulanan 6grenci is yiikiine bagli olarak belirlenen AKTS kredi

transferi, Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Hareketlilige katilan 6grencilerin kurum disindan kazandiklar1 krediler, mezuniyetleri i¢in gerekli olan krediye

intibak1 yapilarak birimler bazinda koordinatorler, boliim, fakiilte/enstitii kurullar1 ve merkez koordinatorliikler

hareketliligin 6ziine uygun olarak siireci yonetmektedir.

Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik olarak, farkli disiplinleri tanima firsat1 vermek ve disiplinlerarasi

caligmay tesvik etmek amactyla CAP ve YAP programlar1 Universitemiz tarafindan desteklenmektedir. 2019-2020

Giiz Doneminden itibaren Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Cap/Yap programlari uygulanmaya baglanmustir.
Bu programlarin ¢ogaltilmasi i¢in akademik birimler tesvik edilmektedir. Universitede Cift Anadal Programi

(CAP) Yonergesi ve Yan Dal Programi (YAP) Yonergesi aktif olarak kullanilmaktadir (B.3.1. KANIT 5).

Kurum, 6grencilerinin kiiltiirel bakimdan farkli bakis agilart gelistirebilmeleri i¢in ders programlarinda 6grencilerin

zorunlu derslerin yami sira se¢imlik dersler almasina imkan tamimaktadir. Bu amacgla segmeli ders havuzu

olusturmustur. Se¢imlik derslerin alinmasi sirasinda 6grenci danismanlart 6grencileri farkli disiplinlerden dersler

segmeleri konusunda yonlendirmektedir. Ozellikle Aksaray yerel kiiltiiriine yonelik derslerin acilmis olmasi,

seminer ve konferanslar diizenlenmesi; her hafta konusmacilarin davet edilmesi gibi aktivitelerin liniversite

ogrencilerinin milli kiiltiirtimiizii benimsemelerine, yabanci 6grencilerin milli kiiltiirimiizii tanimasina imkéan

saglamaktadir. Bu kapsamda Universitemizde Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi, Universite Secmeli Ders (USD) Yonergesi ve Ders Disi Etkinlik Yonergesi aktif olarak
kullamlmaktadir. Ayrica, Universitemizde 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren &grencilerimize farkli

disiplinleri tanima firsat1 gibi konular1 ele alinan dersler de se¢gmeli ders havuzuna eklenmistir (B.3.1. KANIT 6).
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Universitemizde disiplinler aras1 lisans programlari olan Fen Edebiyat Fakiiltesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari
Boliimii, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii vb., lisansiistii olan Fen Bilimleri Enstitiisii Nanoteknoloji Anabilim Dali,
Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali, Mithendislik Y 6netimi Anabilim Dali, Elektrik-Elektronik ve
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali, Jeodezi ve Cografi Bilgi Sistemleri Anabilim Dali, Sosyal Bilimler
Enstitiisti Iletisim Bilimleri Anabilim Dali, islam Iktisadi ve Finans1 Anabilim Dal1 v.b. lisans ve lisansiistii
programlart  ile  disiplinler arasi  c¢aligmalar  tesvik  edilmektedir. http://sbe.aksaray.edu.tr/anabilim-

dallari, http://fbe.aksaray.edu.tr/anabilim-dallari.
Universitemiz disiplinler aras1 kongre, konferans v.b. etkinliklere 6grencilerinin katilimim tesvik etmekte ve biitce

imkanlar1 dahilinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan maddi destek vermektedir. Bu sayede lisans
ve lisanstistii 6grencileri disiplinler arasi aragtirmaya tesvik edilmekte, kendilerini gelistirme ve bilimsel aragtirma
yapma imkan1 bulmaktadir (B.3.1. KANIT 7).
Universitemiz dgrencilerine kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanitma amaciyla Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi blinyesinde 2004 yilindan bu yana Felsefe Toplantilar1 diizenlenmekte olup 12.12.2019 tarihi
itibariyle 100. Felsefe Toplantis1 gergeklestirilmistir (B.3.1. KANIT 8).
Universitemizde gorev yapan veya kurum disindan yar1 zamanl ders vermeye gelen 6gretim elemanlarma kurum
kiiltiiriiniin asilanmasi, egitim-6gretim alanindaki kurum 6nceliklerinin ve gelisen metodolojilerin aktarilmast i¢in
Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda faaliyetler Siirekli Egitim Merkezince gergeklestirilmektedir. Bu da
marka olmak isteyen kurumlar i¢in onemlidir. Bu nedenle Egiticilerin Egitimi YO6nergesi hazirlanarak igleme
konmustur (B.3.1. KANIT 9). Egiticilerin Egitimi Programlari; egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi igin
oldugu kadar, 6zel yaklasim gerektiren kisiler, Bologna siireci ve diger kalite siirecleri gibi cesitli konularda
farkindalik olusturulmasi ve kalite siireglerin igsellestirilmesinin saglanmasi i¢in de Onem arz etmektedir.
Universitemizde farkindalik olusturulmasi amaciyla 22 Ocak 2018 tarihinden itibaren Egiticilerin Egitimi
kapsaminda programlar diizenlenmeye baglanmistir.
Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Merkezi 2019 yili igerisinde hem &grencilere hem akademisyenlere yonelik;
Diksiyon-Giizel ve Etkili Konusma Kursu, Ileri Diizey Excel Kursu, Isaret Dili Kursu, Temel Diizey Excel Kursu,
Ritim ve Vurmali Calgilar Kursu, Sertifikali Isaret Dili Egitimi gibi egitimler vermistir.
https://asusem.aksaray.edu.tr/duyurular
Ogretim iiyelerinin 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda yurt igi ve yurt disindaki
egitim, konferans, seminer v.b. etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarina ve dgrencilere
Merkezi arastirma laboratuvarinda bulunan cihazlarin kullanimina yonelik sertifika programlari diizenlenmistir
(B.3.1 KANIT 10). Ayrica Gilizelyurt Meslek Yiiksekokulunda o6grencilere Girisimcilik Egitimi
verilmistir. https://batidilleri.aksaray.edu.tr/guzelyurt-myonda-girisimcilik-egitimi
Aksaray Universitesinde Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY), hedeflenen ¢iktilar1 6lgebilecek sekilde
tasarlanmistir. Birimlerimizde, 6grenci yeterlilikleri klasik, ¢oktan se¢meli, dogru-yanls, siire¢c degerlendirme
(proje, sunum, &dev, kisa sinav, laboratuvar projeleri vb.) gibi farkli siavlarla 6lgtilmekte, bu sinav tiirlerinin
uygulamalarimin yayginlastirilmas: gerektigi diistiniilmektedir. Universitemizde, basarida 6l¢gme degerlendirme
sisteminin 6nemine yonelik farkindaliklarin ilgili birimlerde artirilmasi ve bununla birlikte 6l¢me degerlendirme
sistemlerinin gelistirilmesi i¢in “Egiticilerin Egitimi” programlar1 kapsaminda faaliyetler diizenlenmektedir (B.3.2.
KANIT 1).
Basar1 6lgme ve degerlendirme, Aksaray Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeligi,
Universite Segmeli Ders (USD) Yonergesi ve Ders Dis1 Etkinlik Yonergesi hiikiimleri gercevesinde yapilir.
Ogrencilere akademik donem basinda ilgili 6gretim elemam tarafindan bilgi verilir ve &grenci bilgi sistemi
tizerinden ilan edilir (B.3.2. KANIT 2).
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni referans alarak hazirlanan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi’ne
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(TYYC) uyumlu sekilde program yeterlilikleri belirlenmistir. Program yeterlilikleri, alana 6zgii ulusal ve
uluslararas1  yeterliliklerle ~ uyumlu  olacak  sekilde  tasarlanmistir.  Universite  bilgi  paketi
sayfasinda http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ yer alan ders igeriklerinin TYYC ile uyumunun gozden
gecirilerek iyilestirme c¢alismalar1 yapilmistir. Universitemiz biinyesindeki vyiiriitiilmekte olan her programin
kazanimlar1 TYYC yetkinlikleri iliskilendirilmis olup, bu yolla 21 yy. yetkinliklerinin 6grencilere kazandirilmasi
saglanmaktadir. http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/

Aksaray Universitesinin tiim birimlerinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tablolar1 hazirlanmistir. Bologna
stireci kapsaminda, programlarda yer alan derslerin kredi degerleri hedeflenen 6grenme ¢iktilarimi kazanabilmesi
icin Ogrencinin harcayacagi is yiikii dustiniilerek, her bir yariyil i¢in 30 AKTS' yi asmayacak sekilde
belirlenmektedir. Aksaray Universitesinin tiim akademik birimlerinin ders igerik ve AKTS is yiikii tablolari ile ilgili
bilgiler Aksaray Universitesinin ilgili web sayfasinda http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ seffaflik ilkesi geregi
egitimin tiim paydaslarina ilan edilmistir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar ilgili 6gretim eleman1 ve koordinat6ér dgretim elemani is birligi
ile “Bologna Bilgi Paketi” meniisiinde yer alan “ders 6gretim planlar1” ve “program ¢iktilar1” alt meniileri
kullanilarak sisteme girilmekte ve kamuoyuna acgik bir sekilde ilan
edilmektedir. http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ Tiim derslere iligkin 6grencilerden geri bildirimler alinarak, bu
geri bildirimler (6lgme degerlendirme, ders amag¢ ve ciktilarina ulagsma, kullanilan &gretim yontemleri vb.)
dogrultusunda iyilestirme c¢aligmalarina baslanmistir.(B.3.2. KANIT 3) Bu kapsamda 6grenme ¢iktilart {izerine
kurulu egitimi yayginlastirma siirekliligini saglamak amacryla Universitemiz calismalarina baslamistir. Bu
uygulama smmirliligi, Universitemizin 2019 yil igin gelistirilmesi ve oncelikli iyilestirilmesi gereken alanlarindan
birisi olarak belirlenmistir. Bu baglamda, 2019 yil1 ders degerlendirme anketi tiim birimlerde uygulanmis ve anket
analiz sonuclar1 degerlendirilerek ilgili birim amirleri ve 6gretim elemanlar: bilgilendirilmistir (B.3.2. KANIT 4).
Universitemizde ders degerlendirme yontemi, ders 6grenim giktilari, dersler ve miifredatlar ile ilgili konularla ilgili
olarak bazi birimlerimizde anket ve ikili goriismeler yapilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Donemi Giiz
Yariyilindan itibaren iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan &grencilere ders Bologna degerlendirme anketi
ile birlikte 6gretim iiyesi degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Anket sonuclarindaki olumsuz geri bildirimler
belirlenerek dersin 6gretim elemanina iletilmekte ve bu sonuglar daha sonraki donemlerde yapilan anket sonuglari
ile karsilagtirilmaktadir (B.3.3 KANIT 1). Ayrica 6grencilere yonelik olarak yapilan ders degerlendirme anketi,
Ogrenci memnuniyet anketi, yemekhane memnuniyet anketi, kiitliphane memnuniyet anketi, yeni baslayan 6grenci
anketi ile 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir (B.3.3. KANIT 1).

Universitemiz 6grencilerin goriis ve nerilerine biiyiik dnem vermektedir. Ogrenciler goriis ve onerilerini dilekge
yoluyla veya birimlerde bulunan dilek ve Oneri kutular1 vasitasi ile ilgili birimlere iletebilmektedirler. Ayrica,
Universitemizin web sayfasinda yer alan ‘Goriis ve Oneri Formu’https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu ile
o6grencilerimiz, almis olduklar1 hizmetler ve idari ve akademik siire¢lere iliskin 6neri, istek ve memnuniyetlerinin
Universite yonetimi ile paylasilmasi ve bu yolla Universitemizde, memnuniyetsizligin onlenmesi ve hizmet
kalitesinin siirekli iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Ogrenciler tarafindan sistem {izerinden iletilen istek, oneri, memnuniyet ve sikayetler ilgili birimler tarafindan
degerlendirilmekte, gerekli ise islem tesis edilmekte ve talep sahiplerine yapilan uygulama sonuglar1 hakkinda geri
bildirimde bulunulmaktadir.

Egitim ve 6gretimle ilgili planla — uygula - kontrol et - 6nlem al (PUKO) dongiisii ¢ergevesinde her boliim énce
miifredatin1 olusturarak uygun teorik ve uygulamali olarak verilecek dersleri planlamaktadir. Uygulama kisminda
ise bu dersler bir plan dahilinde 6grencilere verilmektedir. Uygulama sirasinda karsilagilan aksakliklar boliim
baskanlig1 ve dersleri veren 6gretim elemanlar tarafindan geri bildirimler alarak kontrol edilmektedir. Uygulamada
karsilasilan problemler boliim kurullarinda degerlendirilerek, gerekirse derslerin kaldirilmasi, yeni dersler

eklenmesi, teorik derslerin yaninda uygulamali dersler konulmasi, derslerin igeriginin giincellenmesi
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saglanmaktadir. Universitemizde yapilan faaliyetlerde paydaslarin katilimlarina 6nem verilmektedir. Ozellikle son
donemlerde yapilan danisma kurul toplantilari ile bolim miifredatlarinin giincellenmesi saglanmaktadir. Bazi
birimlerimizde yapilan Ogrenci-Dekanlik bulusmalart sonucunda egitim-6gretim konusundaki 6grenci geri
bildirimleri kapsaminda ders programlarinin giincellenmesi, sinav degerlendirme sisteminin kontrolii
saglanabilmektedir (B.3.3. KANIT 2).

Universitemiz senatosunda ogrenci temsilcisi bulunmakta ve Senatoda egitim-6gretim programlari ile ilgili
giincellemelerde 6grenciler adina goriis bildirmektedir. Ayrica kurumumuzda i¢ paydaslarimizin karar alma
stireclerine katilim1 amaci ile enstitiilerin, fakiiltelerin, meslek yiiksekokullarinin ve tiniversitenin danisma ve kalite
komisyonlarinda 6grenci temsilcisi bulunmakta ve toplantilara katilimlarina 6zen gosterilmektedir (B.3.3 KANIT
3).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 2018 yilindan bu yana her dénem yapilan ve boliim bazli gergeklestirilen
Dekanlik-Ogrenci Bulusmalari’nda 6grencilerimizin goriis, oneri ve elestirileri raporlanarak degerlendirmeye
alinmakta, kalite ve siirekli iyilestirme caligmalar1 kapsaminda 6nemli bir kaynak olarak degerlendirilmektedir.

Her birim biinyesinde yer alan dilek ve 6neri kutular1 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 olarak ggésterilebilir.
Universitemizde damsmanlik sistemi etkin bir sekilde isletilmektedir. Universitemizdeki her dgrenciye, ders yili
baslamadan 6nce her egitim diizeyindeki Boliim/Program ile Anabilim Dali Bagkanliklarinin onerisi dikkate
alinarak birim yonetim kurullarinda ilgili Bolimiin/Programin 6gretim elemanlari arasindan akademik danigman
atamr. Ogretimin baslacdigr ilk iki hafta i¢inde danismanlar tarafindan yapilan toplantilar ile danisman 6gretim
elemanlar1 6grencileri danismanlik sistemi hakkinda bilgilendirir.

Akademik danigmanlar, 6grencilerine verecekleri danismanlik hizmetlerini Rektorliikge belirlenen esaslar ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore, ‘Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Ogrenci Danismanlign Uygulama Y 6nergesi’
cercevesinde yiirtitmektedir (B.3.4. KANIT 1). Akademik damisman, egitim 6gretim hayatt boyunca 6grencinin
basart durumunu ve gelisimini izlemektedir. Danigsman, sorumlulugunda bulunan grencilerin ders alma islemlerini
denetler ve onlara yol gosterir. Danigman, egitimin amaglari, 6grencilerin hak ve sorumluluklari, AKTS (Bologna
Bilgi Paketi), 6grenci degisim programlari, kalite gilivencesi, program akreditasyonu, farkindalik ve beklenti
diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, bagari diizeyinin yonetimi, §grencinin egitim 6gretim
hayatiyla ilgili olas1t magduriyetlerin 6nlenmesi (ekle-sil, ders disi1 etkinlik, toplam zorunlu ve se¢meli ders ile proje,
staj, seminer) gibi konularda 6grencilere bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir. Danigmanlik saatleri her dénem
ogretim tiyesi oda kapilarinda ilan edilmektedir (B.3.4. KANIT 2).

Danismalar her dénem baginda damsmanlik saatlerini kapilarinda ilan etmektedirler. Ilan edilen damgsmanlik
saatlerinde ve 6grenci bilgi sistemi {izerinden 6grencilerin danismanlarina ulasmalar1 saglanmaktadir.

Ogretimin basladig1 ilk 2 hafta icerisinde damsmanlar tarafindan yapilan toplantilara tiim &grencilerin katilimi

saglanmaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras: cahsma, etkilesimli, arastirma/63renme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden ve arasgtirma/6grenme ve Ogrenci odakli &gretim yaklagimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonug¢larina gére dnlem alinmaktadir.

Kanitlar

B.3.1. Kamt 1. Aksaray Universitesi Kalite Politikasi.pdf

B.3.1. Kanit 2. Oryantasyon egitimlerinin verilmesi i¢in Rektorliikten birimlere génderilen yazilar.pdf
B.3.1. Kanit 3. Aksaray Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Esaslar1.pdf

B.3.1. Kanmit 3. Aksaray Universitesi Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii Ogretmenlik Uygulamasi Dersi
Yonergesi.pdf

B.3.1. Kamt 3. Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ortak Egitim Y6nergesi.pdf
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e B.3.1. Kamt 3. Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Klinik Saha Uygulama
Yo6nergesi.pdf

e B.3.1. Kamt 3. Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sektér Uygulamalari 1 Ve 2
Dersi Egitim Y 6nergesi.pdf

e B.3.1. Kamt 3. Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

B.3.1. Kanit 3. Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kimya Ve Kimyasal Isleme

Teknolojileri Boliimii Kimya Teknolojileri Programi Sektér Uygulamalari Dersi Y §nergesi.pdf

e B.3.1. Kamt 3. Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar Ve Ulastirma

Teknolojileri Boliimii Otomotiv Programi igyeri Uygulamalari Dersi Y6nergesi.pdf

B.3.1. Kamt 3. Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sektér Uygulamalari 1 Ve 2

Dersi Egitim Y6nergesi.pdf

B.3.1. Kamit 3. Aksaray Universitesi Uzaktan Ogretim Y &nergesi.pdf

B.3.1. Kanit 3. Hitabet ve Mesleki Uygulama Hafizlik Programi.pdf

B.3.1. Kanit 4. Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Y &nergesi.pdf

B.3.1. Kamt 5. Aksaray Universitesi Lisans Onlisans Cift Anadal Ve Lisans Yandal Programlari Uygulama

Y 6nergesi.pdf

B.3.1. Kanit 6. Aksaray Universitesi Ders Dis1 Etkinlik Dersi Yonergesi.pdf

B.3.1. Kamt 6. Aksaray Universitesi On Lisans Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf

B.3.1. Kanit 6. Aksaray Universitesi Universite Secmeli Dersler Uygulama Y 6nergesi.pdf

B.3.1. Kamt 7. Kongrelere gonderilen Ogrencilerin Ust Yazilari.pdf

B.3.1. Kanit 8. Felsefe Toplantilari.pdf

B.3.1. Kamt 9. Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egiticilerin Egitimi

Programi Yonergesi.pdf

B.3.1. Kanit 10. Merkezi Arastirma Laboratuvarinda Bulunan Cihazlarin Kullanimina Y 6nelik Sertifika

Programlari.pdf

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastlmus alternatif
olcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve
bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Kanit 1. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

B.3.2. Kanit 2. Aksaray Universitesi Ders Dis1 Etkinlik Dersi Yo6nergesi.pdf

B.3.2. Kamit 2. Aksaray Universitesi On Lisans Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

B.3.2. Kanit 2. Aksaray Universitesi Universite Secmeli Dersler Uygulama Y6nergesi.pdf

B.3.2. Kamt 3. Aksaray Universitesi 2019-2020 Akademik Y1li Giiz Dénemi FIZ 115 Fizik 1 Dersi Ders
Degerlendirme Anketi Sonuglari.pdf

B.3.2. Kanit 3. Aksaray Universitesi 2019-2020 Akademik Yi1li Giiz Dénemi ISG 255 Is Sagligr Ve
Giivenligi Dersi Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan (gegerlilik ve glivenirligi saglanmus, farklr araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. Kanit 1. 2019 Yili Uygulanan Anketler ve Sonuclari.pdf

B.3.3. Kanit 1. [IBF Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B.3.3. Kamt 2. {IBF Ogrenci-Dekanlik Bulusmalar1 Toplant1 Tutanaklari Sonucunda Staj Uygulamasi
Dersinin Miifredata Eklenmesi.pdf

B.3.3. Kamt 3 Universitemiz Kalite Komisyonu-Calisma Gruplari, Senatosu ve Danisma Kurulunda

Ogrenci Temsilcisi.pdf
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Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B.3.4. Kamt 1. Aksaray Universitesi Lisans Onlisans Ogrenci Danismanligi Uyeulama Y dnergesi.pdf
e B.3.4. Kanit 2. Damsmanlik Ust Yazilari.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in asgari kosullar1 saglayacak sayida gretim elemani bulunmakla
birlikte, her gecen giin 6gretim elemani kalitesi ve sayisi arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun

ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stiregler, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore

gerceklestirilmektedir (B.4.1. KANIT 1) . Aksaray Universitesinde yapilacak yiikseltilme ve atamalarda aranacak
asgari kosullar1 belirlemek, Ogretim elemanlarini nitelikli akademik c¢alismalara yoneltmek, kendilerini

degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulagsmak i¢in egitim-Ogretim faaliyetlerinin

yanmi sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplanti ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan,

calismalarina atif yapilan, lisansiistii programlar yiiriiten, etik degerlere bagli, {iniversite, sanayi ve toplum

iliskilerini degerlendirebilen seckin 6gretim iiyelerinin yetistirilmesinin ilkelerini ve 6lgiitlerini kapsayan, “ASU
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y onergesi” uygulanmaktadir (B.4.1. KANIT 2). Dersin hangi 6gretim
elemaninca verilecegi konusunda dgretim elemanin uzmanlik alan1 ve bulundugu anabilim/anasanat dali esas alinir.

Bir ana bilim/anasanat dalina ait olmayan dersler, 6rnegin ortak alan (Y OK tarafindan belirlenen 5 1 md.) dersleri,
temel bilim dersleri ve ilgili birimin uzmanligr disindaki dersler icin yapilacak gorevlendirmelerde &gretim

elemanlarinin  uzmanlik alanlarn dikkate almarak oOncelikle ilgili birimden temin edilmeye calisilir.

Gorevlendirmelerde 6gretim elemaninin boliim kurulunda alinan kararina ilaveten; boliimde gérevli 6gretim
elemanlarinin zorunlu ders yiikii belirtilir. Degisiklikler bolim kurulunun gerekceli karari ile ilgili birimin

Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir. Aksaray Universitesinde disaridan ders vermek iizere dgretim elemant
secimi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir. Tlgili mevzuat gergevesinde

(2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri) ihtiya¢ ve talebe gore gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica {niversite disindan gorevlendirilecek 6gretim elemanlar: “Aksaray Universitesi Ogretim Elemanlarinin
Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Y 6nergesi” ile belirlenmektedir (B.4.1 KANIT 3.). Ayrica akademik birimlerde

kurum disindan ders vermek iizere gelen 6gretim elemani segimleri 2547 sayilt Kanunun 31, 40/a, 40/d maddeleri

ve yonetmelikler dikkate alinarak belirlenmektedir. Universitemizdeki 6gretim elemanlarina kurum kiiltiiriiniin

asilanmasi, 6zellikle onlara egitim 6gretim alanindaki kurum onceliklerinin ve gelisen metodolojilerin aktarilmasi

amaci ile egitimlere katilmalar1 tesvik edilmektedir. Egitim kadrosu yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki

gelisime yonelik kendilerini gelistirici egitimler Universitemizde Ocak 2018 itibariyle baslatilmis olup,
Egitimcilerin Egitimi Programi uygulanmaya baglanmistir. Bu uygulamanin sonug¢ analizleri ve katki alanlar ile
ilgili siire¢ Stirekli Egitim Merkezi {izerinden yiiriitilmektedir (B.4.1. KANIT 4). Aym1 zamanda akademik
kadrolara yonelik ulusal ve uluslararasi sempozyum, seminerler vb. katilim i¢in biitge imkanlart dahilinde idari

destek verilmektedir. Ozellikle bu etkinlikler ¢ergevesinde alamnda yetkin, taninmis konuklar {iniversitemize davet

edilmektedir. Universitemizde 2018 yilina gore %4 liik artigla 6gretim elemani sayis1 805°ye ulagmistir. Egitim

ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin = stirdiiriilmesi, Ogretim becerilerinin  ve egitim 6gretim

performanslarinin izlenmesi amaciyla 2019 yilinda atama-ytikseltme kriterleri giincellenmistir (B.4.1. KANIT 5).
2019 w1l icerisinde 46 doktor 6gretim tiyesi, 19 dogent, 8 profesor atamasi yapilmstir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e B.4.1. Kanit 1 2547 Sayili Yiikseko gretim Kanunu.pdf

e B.4.1. Kamt 2 ASU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi.pdf
e B4.1. Kamt 3 Aksaray Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yurtici ve Yurtdisi Goérevlendirme

Yonergesi.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir
ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamitlar

e B.4.2. Kanit 1 Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egiticilerin Egitimi
Programi Yonergesi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve 6diillendirmeye iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3. Kamt 1 Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Aksaray Universitesi her diizeyde egitim-ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan 6grenme
kaynaklarina biiyiik 6l¢tide sahiptir. Bu faaliyetlerin yiirtitiilebilmesi i¢in tiim birimlerde 6grenme kaynaklarinin
yeterli, uygun ve erisilebilir olmasina 6nem verilmektedir. Bu kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi

konusunda iyilestirme calismalari siirdiiriilmektedir.

Ogrenme kaynaklarmin kullanimina yonelik fiziki alt yapmin iyi oldugu 2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda ifade edilmistir. Universitede fiziki alanlarin olusturulmasi siireci tamamlanma asamasina gelmistir
(B.5.1. KANIT 1, 2). Pek ¢ok birim kendine ait binada egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica 2019
yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi Ek Binasi tamamlanarak hizmete agilmustir.

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde bulunan laboratuvarlar gelismis alt yapisi ve
teknolojisi ile akademik personele ve Ogrencilere birgok imkan sunmaktadir, ayrica birimlerde bulunan

laboratuvarlar uygulamali derslerde 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir (B.5.1. KANIT 1, 2). 2019 yilinda
Empriyo Transferi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
acilarak hem tiniversite hem de bolge aragtirmacilarinin hizmetine sunulmustur.

Merkez yerleskede bulunan kiitiiphane 2018 yilinda yeni binasina tasinarak fiziki kapasitesini biiyiik olgiide
arttirmustir. Fiziki kapasitedeki artis kitap sayisinda ve 6grencilerin yararlanma oranlarinda da 6énemli bir artisa
neden olmustur. 2018 yilinda kitap sayisi/ 6grenci sayisi oram1 4,4 iken 2019 yilinda 14,50’ye ulagmustir.

Kitiiphanede 2019 yil1 itibariyle toplam kitap sayis1 90.293, basili periyodik yayin sayis1 4.230 ve diger kaynaklarin
sayis1 (veri tabanlar1 + elektronik kitap + gorsel isitsel materyal) 28.505°dir (B.5.1. KANIT 1, 2). Ogrencilerin
ihtiyag duydugu kaynaklara ulagmasi i¢in gerekli alt yapi mevcut olup, aktif olan otomasyon sistemi tizerinden

ihtiyag duyduklar1 basili kaynaklara ve kampiis i¢inden veya kampiis disindan (proxy ayarlarim yaparak) elektronik
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kaynaklara ulasim kolaylig1 saglanmaktadir. Ayrica 2017 yilindan itibaren satin alinarak iiniversite web sayfasina
entegre edilen EDS (Ebsco Discovery Service) tarama veri tabani ile arama yapilarak istenen anahtar kelime ile
ilgili kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynaklarin tiimiiniin tek seferde taranmasina imkan saglanmaktadir
(B.5.1. KANIT 3-4). Kiitiiphanede 2019 yil1 i¢inde 6grencilerin sinav dénemlerinde 24 saat acik ¢alisma salonu
uygulamasi baglatilmistir.

Ogrenciler internet erisimini kablolu ve kablosuz olarak saglayabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlari ve
dersliklerde kablolu baglantiyla, 6grenci kantinleri ve konferans salonlarinda kablosuz olarak erisim
saglanmaktadir. Kiitliphane binasinda ise her iki sekilde erisim mumkiindiir (B.5.1. KANIT 3). 2019 yilinda
teknolojik yeni bir sistem odasi olusturularak, farkli yerlerde hizmet veren tiim cihazlar buraya tasinmis, ana
omurga cihazi yenilenerek kablolu ve kablosuz baglantilarda hiz artisi saglanmustir. Ogrencilerin akademik
calismalarinda bir¢ok veri tabani, uygulama ve hizmetlerden yararlanabilmeleri i¢in biitiin 6grencilere 2019 yilinda
otomatik olarak (@asu.edu.tr alan adina sahip e-posta hesab1 agilmustir.

Universiteye kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik damgsman atanmakta ve 6grenci mezun olana kadar bu
danigmanlik destegi siirmektedir. Danisman 6gretim elemanlari, akademik danismanligin yaninda, girisimcilik dersi,
kariyer gilinleri, teknik gezi, staj gibi konularda 6grencilere destek saglamaktadir. Danismanlik hizmetlerinin daha
verimli saglanmasi amaciyla Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Y onergesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlannmis olup, bu yonerge 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yartyilindan itibaren uygulanmaktadir. Ogrencilerin akademik damismanlarina ulasabilmeleri icin, Ogretim
elemanlar1 kap1 ders programlari ¢izelgelerinde danismanlik hizmeti saatlerini gostermektedir (B.5.1. KANIT 5).
Universitede 2016 yilinda kurulan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihi@i ile e-6grenme
uygulamalar1 baslanmustir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorligiinde yiriitiilmektedir (B.5.1. KANIT 6). 2019 yilinda uzaktan
Ogretim tezsiz yiiksek lisans program acma talepleri alinarak, uzaktan Ogretime gecis icin ¢aligmalar
yuriitiilmektedir. E-6grenme temelli ders ve programlar1 gelistirme yoniindeki ¢alismalar tiniversite tarafindan
desteklenmektedir.

Di1s paydaglar ile bulusma ve deneyim paylasimma yonelik etkinlikler, seminer ve konferanslar ile
desteklenmektedir. (B.5.1. KANIT 7) Ogrencilerin mesleki gelisimlerini saglamak, kariyer plani yapmalarina
yardimct  olmak i¢in kamu ve Ozel sektorden konusmacilarin katilimiyla ¢ok sayida etkinlik
diizenlenmistir. http://www.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi, (B.5.1. KANIT 8).

2019 yilinda bu amagla yapilan faaliyetlere 6rnek olarak; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Y6netimi

Boliimii’niin Fakiiltenin dis paydaslarindan birisi olan Aksaray il Afet ve Acil Durum Midiirliigii (AFAD) ile
birlikte diizenledikleri Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi 6grencilerine yonelik Arama ve Kurtarma Araglari

Egitimi etkinligi, Afet Yonetimi etkinligi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin paydaslariyla birlikte diizenledigi
“{iBF'lilerin Istihdam Sorunu” konulu panel verilebilir.

Aksaray Universitesi 2019 yili biitcesinden; 6grencilerin yemek gideri igin 5.414.268,41 TL, sosyal-kiiltiirel
hizmetler i¢in 584.892,56 TL ve 6grencilere yonelik diger hizmetler i¢in 1.342.042,70 TL harcama yapilmistir

(B.5.1. KANIT 9).

Aksaray Universitesi, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini giivence altina almak igin diizenli olarak
online ve basili memnuniyet anketleri diizenlemekte, sonuglar degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri

planlanmaktadir (B.5.1. KANIT 10).

Universitemiz biinyesinde 86 adet &grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari ile ilgili calismalar

Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi ile giivence altina almmustir (B.5.2.
KANIT 1). Ogrenciler istedikleri topluluklarin faaliyetlerine katilarak, topluluk biinyesinde gezi, teknik gezi, sergi,
sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerde bulunmaktadir (B.5.2. KANIT 2). Universitede bulunan Merkezi Konferans

Salonu ve birimlere ait konferans salonlar1 &grenci topluluklarinin ve diger gruplarin faaliyetleri i¢in hizmet
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vermektedir.

Aksaray Universitesinde dgrencilerin her tiirlii sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Universitede bu faaliyetler i¢in
kullanilabilecek ¢ok sayida kapal1 ve agik spor alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica, merkez kampiis alani i¢erisinde tim
6grenci ve personelin ulasiminin daha kolay ve saglikli bir sekilde saglanmasi i¢in gelistirilmis Akilli Bisiklet
Sistemi uygulamasi bulunmaktadir. Sistemin kayitli kullanicist sayis1 2019 yilinda 10000’in {lizerine ¢ikmustir.
Universite Rektorii Prof. Dr. Yusuf SAHIN tarafindan bisiklet kullanimim tesvik etmek amactyla 10000. kullanict
olan 6grenci ddiillendirilmistir. 2019 yilinda, bisiklet istasyonlarindan 36.763 kez bisiklet alinmis ve 889.383
dakika kullamlmustir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan her yil ilgili kanun ve diger mevzuatlar ¢ercevesinde elde edilen
(kanunda ayrica belirtilen) 6z gelirlerin %10’u ile sinirli olmak kaydiyla 6grencilerin basta beslenme, barinma ile
sportif, sanatsal, kiiltiirel ve diger faaliyetleri desteklenmektedir.

Aksaray Universitesi, 2018 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitge Baskanlig: ile esgiidim halinde yiiriitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda "Spor ve Saglhk" alaninda pilot tiniversite olarak belirlenmistir. Universite bu
kapsamda 2019 yili i¢inde, Aksaray’da bulunan gesitli kurumlar ile “Spor ve Saglik Alaminda Ihtisaslasma
Faaliyetleri Isbirligi Protokolleri” imzalamistir (B.5.2. KANIT 3). Bu kapsamda 2019 yilinda, Tiirkiye Bisiklet
Federasyonu tarafindan diizenlenen “Tiirkiye Bisiklet Sampiyonast 4. Etap Puanli Yol Yariglart” Aksaray
Universitesi ev sahipliginde yapilmustir. Iki giin siiren sampiyonaya 30 il, 34 kuliip olmak iizere toplam 400 sporcu
katilmistir. Ogrenciler sampiyonaya yogun ilgi gostermistir. 2019 yil1 igerisinde merkez kampiiste ve kampiis dis
birimlerde, Ogrencilere yonelik yapilan sportif, kiltiirel, sosyal igerikli ¢ok sayida faaliyet
gerceklestirilmistir. http://www.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi

Universite, 6grencilerin faydalanabilecegi ¢ok sayida sosyal alana sahiptir. Universite biinyesinde 14 kantin,
kampiiste merkezi yemekhane, kampiis disindaki her birimde ayrica yemekhane bulunmaktadir. Bunun yaninda,
kampiis i¢inde hizmet veren, 6grencilerin kolaylikla erisebildigi, i¢inde restoran, market, kafeterya gibi 6zel
isletmelerin yer aldig1 Carsi Binas1 mevcuttur (B.5.3. KANIT 1-2).

Aksaray Universitesi, 6grencilerin barinma sorunu yasamadigi bir devlet {iniversitesidir. Aksaray Universitesini
tercih eden her 6grenci istemesi halinde devlet yurtlarinda kalma imkanina sahiptir. Yurt binalar1 merkez yerleskesi
icinde ve civarinda yer almaktadir bu sayede 6grencilerin ulagimi kolay ve kisa zamanda olabilmektedir.

Universite dgrencilerine sunulan saglik hizmeti Merkez Kampiiste yer alan kendi binasinda Mediko Sosyal Saglik
Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko Sosyal Saglik Biriminde; 2 psikolog, 4 hemsire ile 6grencilerimize saglik
hizmeti sunulmaktadir.

Universitede sportif faaliyetler icin; kapali spor salonu, yar1 olimpik kapal1 yiizme havuzu, IAAF sertifikal1 atletizm
pisti, kapal tribtinlii futbol sahasi, velodrom ve ¢ok sayida agik spor alanlar1 (voleybol ve basketbol sahalar ile
tenis kortlar1) bulunmaktadir. Kampiis disindaki birimlerde agik spor alanlari bulunmaktadir. Ayrica, kampiis
alaninda toplamda 14 km bisiklet yolu bulunmakta olup Akill1 Bisiklet Sistemi uygulamas1 gelistirilerek yaygin bir
sekilde kullanilmasi saglanmigtir. Akilli Bisiklet Sistemi 2017 yilinda 3 adet istasyon ile faaliyete baslamus,
sistemin aktif bir gekilde kullanilmasiyla birlikte istasyon sayisi 8’e yiikseltilmistir.

Universitede 6grenciler icin teknoloji donamimli ¢alisma alanlari bulunmaktadir. Laboratuvar uygulamasi
gerektiren; miihendislik, fen bilimleri, saglik, veterinerlik, gibi birimlerde kullamilan laboratuvarlardan ders
disindaki zamanlarda, sorumlu personel goézetiminde Ogrenciler yararlanabilmektedir. Her birimde internet
erisiminin oldugu bilgisayar laboratuvarlart bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar uygulamali derslerde
kullanilmaktadir.

Aksaray Universitesi biinyesinde 20082009 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyet gosteren Engelli Ogrenci
Birim Koordinatorliigii, 6zel yaklasim gerektiren 6grenci ve personelin ihtiya¢ duydugu alanlarda gerekli hizmetleri

vermektedir. 2019 yil1 itibariyle Universite biinyesinde farkli birimlerde 12 engelli ¢alisan mevcut olup, 22 engelli
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o6grenci bulunmaktadir. Engelli birimine {iye bireylerin biiyiik kismi fiziksel, gorme ve isitme engelliler
kategorisinde bulunmaktadir. Engelli 6grencilere, dersleri ve sinav uygulamalar1 hakkinda bilgi verilerek talep
ettikleri uyarlamalarin bilgilendirme mektuplar1 haline getirilerek ilgili birimlere iletilmesi, derslerde ihtiyag¢
duyacaklar1 ses kayit cihazi, biiyiik puntolu ve kabartma yazili ders materyallerinin temin edilmesi, sinavlarda
okuyucu, yazici ve isaretleyici destegine ihtiyag duyan Ogrencilere bu desteklerin saglanmasi hizmetleri
verilmektedir. Engelli 6grencilerin sosyal etkinliklerden haberdar edilmeleri i¢in iletisim kanallari tesis edilerek
duyurular yapilmaktadir. Mevlana, Farabi ve Erasmust gibi 6grenci degisim programlarinda engelli 6grencilere
yonelik uygulamalar hakkinda Universite dis iliskiler birimi is birligi ile bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir. Talep eden 6grencilere sosyal ve akademik anlamda motivasyonlarini arttirmak amaciyla goniillii
ogrencilerle eslestirmeler yapilarak akran destegi saglanmaktadir 2019 yilinda Engelli Ogrenci Sinav
Yonetmeligi”nin kapsami genisletilerek giincellenmistir (B.5.4. KANIT 1-2).

Engelli 6grencilerden geri bildirimler yiiz yiize gériismelerle alinmaktadir. Talepleri dogrultusunda iyilestirmeler en
kisa stirede yapilmaktadir, akran destegi bu kapsamda yapilan uygulamalardandir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tiniversitenin diger birimlerinin esgiidiimii ile birlikte, fiziksel engelli
ogrencilere yonelik olarak bir¢ok faaliyet gerceklestirmistir. Engelli bantlari, derslik siralari, bina giris rampalari,
engelli otoparklari, kiitiiphanede engelsiz ¢alisma salonu, engelli 6grenci asansorleri ve tuvalet imkanlar1 gibi
fiziksel uygulamalar igin gerekli diizenlemeler yapilmistir Bu kapsamda {iniversitede fiziki alt yap
tamamlanmustir. 2018 yilinda Aksaray Universitesi Kampiisii, Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Odiilii
almistir (B.5.4. KANIT 3).

Gorme engelli 6grenciler icin kiitiiphanede sesli kitap okuyucu bulunmakta olup, s6z konusu cihaz, basili
kaynaklarin anlik ve sesli ortama aktarilarak dinleme ve kaydetme 6zelligine sahiptir. Ayrica Aksaray Universitesi
Kiitiiphanesinin Bogazi¢i Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari (GETEM) iiyeligi
bulunmakta olup, s6z konusu platformda bulunan hikaye, roman, siir ve her kademedeki egitim kurumlarinda
okutulmakta olan ders malzemesi (kitap, makale, ders notu) ile baz1 ders kayitlari, konferans kayitlari, bilimsel
makale, kitaplar ve basili kaynaklardan faydalanamayan (fel¢li/disleksi) bireyler de faydalanmaktadir. 2019 yilinda
ayrica, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ve Egitim Fakiiltesi is birligi ile engelli 6grencilere yonelik
TUBITAK’ A proje sunulmustur, degerlendirme asamasindadr.

Universitemiz, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: biinyesinde yer alan Mediko Sosyal Merkezi ile Egitim
Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali koordinasyonu ile olusturulan
Psikolojik Danigsma Biriminde 6grencilerimize psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunmaktadir. 2019 yilinda
Mediko Sosyal Merkezinden 1163 kisi (6grenci ve personel) psikolojik danismanlik destegi, 679 kisi (6grenci ve
personel) saglik hizmeti destegi almistir.

Aksaray Universitesi biinyesinde 2018 yilinda, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarim artirmak
amaciyla mesleki gelisimlerine katki saglamak i¢in ¢alismalar yapmak iizere Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkez faaliyetlerini “Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi” kapsaminda yiirtitmektedir. 2019 yilinda Merkez tarafindan {iniversitenin ¢esitli
birimlerinde, ISKUR, KOSGEB, TOBB, belediye, sivil toplum kuruluslari, milli egitim ve turizm il miidiirliikleri
gibi kurumlarla is birligi yapilarak, 6grencilere; kariyer danismalig, girisimcilik, is arama teknikleri ve siiregleri,
etkili iletisim ve beden dili, kariyer paylasimi konularinda 15 adet konferans, seminer, séylesi ve program
diizenlenmistir. Ayrica Aksaray Universitenin de paydaslar1 arasinda yer aldigi i¢ Anadolu Kariyer Fuarina
(IKAF2019, Konya) 6grencilerin katilimi saglanmistir (B.5.5. KANIT 1).

Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari

saglamak {izere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilerek O6nlemler alinmakta ve
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ihtiya¢lar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

B.5.1 Kamt 1. Aksaray Universitesi Performans Gosterge Raporu.pdf

B.5.1 Kamt 2. Aksaray Universitesi 2019 Idare Faaliyet Raporu.pdf

B.5.1 Kanit 3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2019 Yili Faaliyet Raporu.pdf

B.5.1 Kamt 4. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 2019 Yili Faaliyet Raporu.pdf

B.5.1 Kanit 5. Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Og‘renci Danismanligi Uygulama Y nergesi.pdf
B.5.1 Kanit 6. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

B.5.1 Kanit 7. Aksaray Universitesi Ders Dis1 Etkinlik Dersi Yo6nergesi.pdf

B.5.1 Kamt 8. Biitcede Ogrencilere Yonelik Hizmet Giderlerinin Dagilimi.pdf

B.5.1 Kanit 9. 2019 Giiz Dénemi Kiitiiphane Memnuniyet Anketi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiirtitmek tizere destekler saglanmakta, idari 6rglitlenme bulunmakta vb.).
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte  degerlendirilerek  6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamitlar

e B.5.2 Kamit 1. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi Baskanligi Og'renci Topluluklari

Kurulus Ve isleyis Yonergesi.pdf
e B.5.2 Kanmit 2. Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklarinin 2019 Yili Faalivetleri.pdf

e B.5.2 Kanit 3. Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatérliigii 2019 yili Faaliyet Raporu.pdf
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh cahisma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapr saglamak tizere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e B.5.3 Kamit 1. Aksaray Universitesi Performans Gosterge Raporu.pdf
e B.5.3 Kamit 2. Aksaray Universitesi 2019 Idare Faalivet Raporu.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz {iniversite uygulamasindan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.5.4 Kamit 1. Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Sinav Uygulamalar1 Yénergesi.pdf
e B.5.4 Kanit 2. Aksaray Universitesi 2019 Yili Engelli Birim Raporu.pdf
e B.5.4 Kanit 3. Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Odiilii.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi
ve bu merkezi yoneten idari 6rgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/B.5.1 Kan%C4%B1t 3. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/B.5.1 Kan%C4%B1t 4. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/B.5.1 Kan%C4%B1t 7. Aksaray %C3%9Cniversitesi Ders D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Etkinlik Dersi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/B.5.1 Kan%C4%B1t 8. B%C3%BCt%C3%A7ede %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Hizmet Giderlerinin Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/B.5.4 Kan%C4%B1t 1. Aksaray %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/B.5.4 Kan%C4%B1t 2. Aksaray %C3%9Cniversitesi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Engelli Birim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/B.5.4 Kan%C4%B1t 3. Mekanda Eri%C5%9Filebilirlik Turuncu Bayrak %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf

Kanitlar

e B.5.5 Kanit 1. Kariver Planlama Gelistirme Egitimlerine Ait Gorseller.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Aksaray Universitesi egitim 6gretim sinav yonetmeligiyle gesitli diizeylerde yiiriitiilen programlarm egitim
amaglarma ve 6grenme ciktilarina ulasiimasi giivence altina alinmustir (B.6.1. KANIT 1). Ilgili programin egitim
amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilma diizeyi ara ve donem sonu sinavlariyla elde edilen 6l¢me sonuglari,
ogrenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri (B.6.1. KANIT 2) ile belirlenmektedir. Bununla birlikte staj ve
mesleki uygulama birim sorumlularinin goriisleri ilgili program birimlerince degerlendirilerek egitim amaglarina ve
dgrenme kazammlarina erisilme durumu izlenmektedir. https://uod.meb.gov.tr/default.aspx Universite se¢meli
dersleri aracihigryla Aksaray Universitesi tarafindan benimsenen adalet, diiriistliik, 6zgiiven gibi degerler ile
girisimcilik, yaraticilik, elestirel diigiinme, liderlik gibi 21. yiizyll becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi ve
ogrencilerin kiiltiirel derinlikli farkli disiplinleri tanimasi hedeflenmektedir. (B.6.1. KANIT 3) S6z konusu derslerin
kazanimlar1  disiplinler —aras1  yaklasimla diger derslerin kazanmimlart ve TYYC  yeterlikleriyle
iliskilendirilmistir. https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ Aksaray Universitesi yonetim birimlerinde 6grencilerle

yapilan diizenli toplantilar araciligiyla ogrenci yeterlikleri, programlarin etkililigi hakkinda goriisleri
belirlenmektedir.(B.6.1. KANIT 4) Tutanakla saptanan goriis, oneri ve deneyimler takibi yapilmak tizere ilgili
birimlerle paylasilmaktadir (B.6.1. KANIT 5 ). Aksaray Universitesinde programin siirekli izlenmesi ve
giincellenmesi i¢in i¢ ve dis paydaglarin katilimiyla danmisma kurulu toplantilar1 yapilmaktadir. Faaliyetlere katilan
paydaslar egitim amacina hizmet edecek sekilde 6zel sektér ve kamu kurumlarindan secilmektedir (B.6.1. KANIT
6). Paydaglar karar verme, Oneri gelistirme ve yapilan uygulamalar1 degerlendirme siireglerinde aktif rol
oynamaktadir (B.6.1. KANIT 7). Degerlendirme sonuclart her akademik takvim yili sonunda, b6liim kurullari,
boliim akademik kurullari, fakiilte kurullar1 ve yonetim kurullar1 tarafindan programin giincellenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin kullamlmaktadir (B.6.1. KANIT 8). Mezunlar, Aksaray Universitesi web sayfasi1 araciligryla
goriis, Oneri, deneyim ve istthdam durumlartyla ilgili donitlerini iletebilmektedir. Bunun yam sira Aksaray
Universitesi OBS’de kayitl: iletisim bilgilerine gonderilen bilgi formlariyla istihdam durumlari, bilgi ve becerilerini
kullanma deneyimleri ve dnerileri 6grenilmeye ¢alisilmaktadir. Mezunlardan gelecek doniitler Aksaray Universitesi
kalite birimince ilgili programlar ile paylasilacaktir. Program giincellemelerinde dikkate alinma durumu birim
faaliyet raporlarinda kamuoyu ile paylasilacak ve faaliyet raporlarina erisim baglantist mezun bilgi sistemine de

yerlestirildiginden, mezunlar verdikleri doniitlerin sonuglarini 6 grenebileceklerdir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim programlanm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglar1) izlenmektedir. Bu
izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kamitlar

B.6.1 Kanit 1 Aksaray Universitesi On Lisans Lisans Eg“itim-(jg“retim ve Siav Yonetmeligi.pdf

B.6.1 Kanit 2 2019 Yili Giiz Dénemi Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf

B.6.1 Kanit 3. USD Listesi.xIsx

B.6.1 Kamt 4. Rektor-Ogrenci, Dekan-Ogrenci Bulusmalar.pdf

B.6.1 Kamit 5. Kariyer Planlama Gelistirme Egitimlerine Ait Gorseller.pdf

B.6.1 Kanit 6 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

B.6.1 Kamt 7. Aksaray Universitesi 2019 Y1l Damisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

B.6.1 Kanit 7. Aksaray Universitesi Ortak Egitimin Yayginlastirilmasi Senato Karar Tutanaklari.pdf

B.6.1 Kanit 8. Aksaray Universitesi Lisans Onlisans Cift Anadal Ve Lisans Yandal Programlar1 Uygulama
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Yo6nergesi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Stratejisi

“Evrensel Diisiinen Yereli Gozeten” sloganiyla faaliyetlerini planlayan Aksaray Universitesi; bolgemiz ve iilkemizin
hedef ve stratejileri dogrultusunda yiiksek katma deger iretmek {izere akademisyenleri 6zgiin ve bilimsel
calismalarla yonlendirmektedir.

Strateji 1: “Spor ve Saglik" alanéinda ihtisaslagmak suretiyle b6lgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak.
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda “Spor ve Saglik" alaninda
pilot {iniversite olarak bolgenin bu alandaki rekabet giicliniin artirilmasi amaciyla yeni istihdam alanlar1 ve katma
degerli tirtinlere yatirim yapilmasini saglayacak projeler gelistirmektir.

Strateji 2: Kurumda yiiriitiilen projeleri biitce ve nitelik olarak gelistirmek. Akademik personelimizin §zellikle
kurum dis1 kaynaklar i¢in sunacaklari projelerin kurgulanmasi, proje ekibinin olusturulmasi, proje yonetimi, proje
sonuglarinin degerlendirilmesi agsamalarinda ihtiya¢ duyulacak katkilarin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri ve ortak proje firsatlarinin degerlendirmesidir.

Strateji 3: Ar-Ge faaliyetlerinin Oncelikli alanlara ve disiplinler arasi ¢aligmalara yonlenmesini saglamak.
Universitemizin giiclii oldugu alanlarim ilan edilen 6ncelikli alanlar ile baglantisinin kurulmas ile bu alanlardaki
yenilikei caligmalarin incelenmesi, ilgili teknolojilerin izlenmesi, degerlendirilmesi, uygun bolgesel ihtiyaglar
konusunda kamu ve 6zel kurum/kuruluslar ile is birliklerinin kurulmasidir.

Strateji 4: Ar-Ge faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlagtirilmasini, kullanilmasim ve ticarilestirilmesini
saglamak. Teknoloji transfer ofisi araciligiyla {iniversite-sanayi is birligini arttirmak ve endistrinin gelismesine
katki saglayacak caligmalarda bulunmaktir.

Strateji 5: Arastirmacilarin nitelik ve gayretlerini artirmak. Universitemiz niteliginin bulundugu seviyeden daha da
yiikselmesi i¢in nitelikli ve gayretli arastirmaci sayisimin artmasina katki verecek 6zendirici rekabet ortamini
saglayacak destek stratejilerini daha da gelistirmektir.

Strateji 6: Doktora 6grenci sayisini ve doktora egitiminin niteligini artirmak. Ulkemizin kalkinmasi ve doktorali
insan kaynagina olan ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yiiksek nitelikli insan yetistirilmesi, doktora program sayisinin
oncelikli alanlar g6z Oniine alinarak artirilmasi, disiplinler arasi doktora programlarimin agilmasi, doktora
damigmanliginin niteliginin artirilmasi, nitelikli doktora programimin yapilabilmesi icin fiziksel donanim ve
mekanlar gelistirilmesi seklindedir (C.1.1. KANIT 1).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile
ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan
Onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e C.1.1. Kamit 1 KYS-YD-028-Aksaray Universitesi Arastirma Gelistirme Stratejisi.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

2. Arastrma Kaynaklan

Aksaray Universitesi, fiziki/teknik alt yapisim ve mali kaynaklarim, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gercgeklestirecek sekilde planlamaktadir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, BAP birimi ve Spor
ve Saglik Alaninda Thtisaslasma Koordinatorliigii araciligiyla desteklenmektedir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisine yonelik 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58. Maddesine gore, doner sermaye
isletmelerinden elde edilen her tiirlii gayri safi gelirin % 5’inden az olmamak {izere arastirma faaliyetlerine kaynak
aktarilmaktadir. Aksaray Universitesi tarafindan verilen arastirma desteklerinin biitge dagilimi, proje tiirii, arastirma
alani, oncelikli alanlar, ihtisaslagsma ve teknik alt yap1 gelistirme projeleri gozetilerek yapilmaktadir. Aksaray
Universitesinde, arastirma bileseni ile ilgili hedefler kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi,
mali kaynaklar) siirdiiriilmesini, mevcut birim demirbaslar1 ile doner sermaye gelirlerinden, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 58. maddesi ve EK 27. madde uyarinca yapilan yasal kesintilerden saglanmaktadir
(C.2.1. KANIT 1). Bununla beraber 6zel sektor yatirimlar ve kendi 6z sermayesini kullanarak siireclerin yonetimini
saglamaktadir (C.2.1. KANIT 2). Ayrica, 2018 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen
ve Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitgce Baskanligi ile esgiidiim halinde yiiriitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda Aksaray Universitesi "Spor ve Saglik" alaninda pilot
{iniversite olarak belirlenmistir. Bu program ile {ilkemiz hedefleri kapsaminda, Aksaray Universitesinin basta
Aksaray olmak tizere bolge ile biitiinlesmesini saglamak, spor ve saglik alanlarinda iktisadi, sosyal ve beseri
sermayeyi gelistirmek, ilgili alanlar 6zelinde tek tipten uzaklasilarak kurumsal farklilik ve ¢esitlilige yonelmek,
Universite altyapisint misyon dahilinde ihtisaslastirarak bu sektorlerin kalkinmasimi saglamaktir. Aksaray
Universitesi olarak, yerel/bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasindaki bag,
tiniversite—sanayi ve tiniversite—sehir ortakliklariyla yerel kalkinma hedefleri ile kurmaya calisilmaktadir. Bu
baglamda, bolgenin ve {iniversitenin ihtiyaglar1 ve potansiyeli dikkate alinarak Aksaray Universitesinin Spor ve
Saglik Alaninda ihtisaslagsmasi ile tiniversite-sanayi is birligi hayata gegirilerek, bu alanda bolgeye nitelikli insan
kaynagi, inovasyon kiiltiirii, katma degerli tirtinlere yonelik yatirim ve bilgi birikimi saglanacaktir. Bununla birlikte
spor-saglik ekseninde ve sektorle birlikte yapilacak ihtisaslasmaya yonelik Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri ile
yiiksek katma degerlere sahip gesitli spor triinlerinin yerli imkanlarla gelistirilmesi sonucunda yapilacak yiiksek
gelir getirici yatirimlarla ithalat ikamesi ve yeni istihdam ortami saglanarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida

bulunulacaktir (C.2.1. KANIT 3). Ayrica aragtirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak amaciyla;

68005-Patent Destek Projesi: Universite ogretim elemanlarimin  proje veya arastirma sonuglarinin
ulusal/uluslararasi patentlere konu olmasi halinde, bununla ilgili olarak ortaya cikabilecek giderlerin desteklendigi
projeler,

68006-Hizl1 Destek Projesi: Halen yiiriitiilmekte olan aragtirma projelerinin acil ihtiyaglarinin karsilanmasina veya
kapsamli arastirma projesine doniisme potansiyeli bulunan kisa siireli ve kiiglik biitgeli arastirmalarin
desteklenmesine yonelik projeler,

68007-Geng Arastirmact ve Bilim Insani Yetistirme Projesi: Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli arastirmacilarin
ve bilim insanlariin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla Universitemiz arastirmacilarinin lisans dgrencileri ile

birlikte yiirtitecekleri arastirmalarin desteklenmesine yonelik projeler,
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68008-Altyap: Projesi: Aksaray Universitesi biinyesinde yer alan veya kurulacak olan birimlerin gereksinimi olan
makine ve techizat alimlarim igeren, ilgili birim adina 6nerilen ve bilimsel arastirma ile egitim altyapisim

giiclendirmek amaciyla yapilan projeler,

68009-Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi: YOK ve Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Bagkanligi onciiliigiinde desteklenen Universitelerin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslagmasi Programi kapsaminda Spor ve Saglik Alaninda pilot {iniversite olarak segilen
Aksaray Universitesince belirlenen konularda hazirlanan projeler, ayr1i ayr1 olarak ele almmakta ve

desteklenmektedir (C.2.1. KANIT 4).

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM), Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitge Baskanlig1 ve Universite kaynaklariyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik alt
yap1 olanaklariyla tiim paydaslarina imkan saglayarak mali kaynak olusturulmasina katki yapmaktadir.

Aksaray Universitesi, dis paydaslarin ve Aksaray’in beklentilerine dnem vererek faaliyetlerini sekillendirmekte, aym
zamanda kurumsal giicii ile dis paydaslarin gelisimine ve yonlenmesine 6nemli katkilar saglamaktadir. Universite,

bu ¢ift tarafli etkilesim ortamini, belirledigi dis paydaslari ile ortak paylagim ortamlar1 yaratarak, aragtirmacilarin i¢

ve dis paydaslarla is birligi yapmalarina olanak saglanmaktadir (C.2.1. KANIT 5).

Aksaray Universitesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
tiniversite i¢ci kaynaklar, birimler arasi denge gézetilerek saglanmaktadir (C.2.2. KANIT 1). Birimin arastirma
faaliyetleri ile ilgili maddi destekleri, Merkezi Bilitce ve Ddner Sermaye tarafindan kisitli imkanlar dahilinde
kargilanmaya ¢alisilmaktadir. Arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii birimince ortaya
konulan stratejiler c¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Yo6nergesi 10’uncu maddesinde

Desteklenebilecek Bilimsel Arastirma Proje tiirleri belirlenmistir (C.2.2. KANIT 2). Akademisyenler bireysel
olarak TUBITAK, Avrupa Birligi, BOREN gibi kurumlardan destek almak icin projeler hazirlamaktadirlar.
Universite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik olarak, BAP birimi TUBITAK vb. kurumlar tarafindan
degerlendirilmis ancak destek alamamig projelere panel puanlarina gore ekstra destek vermektedir (C.2.2. KANIT
3). Bunun yam sira; Ahiler Kalkinma Ajanst Gudimlii Proje Fikirleri calistaymna katilim saglanarak,
Universitemizin aragtirma calismalar1 i¢in tiniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabetei,

aragtirmacilart tesvik edici ve AR-GE c¢alismalarinda farkindalik olusturulmak tizere c¢esitli faaliyetler
gerceklestirmektedir. Rekabet¢i proje hazirlama ve patent siireglerine iligkin konferans, seminer, egitim vb.

faaliyetler gerceklestirilmistir (C.2.2. KANIT 4 ).

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yapi ile mali kaynak olusturulmasina ve uygun

sekilde kullanimina yonelik politikas1 vardir. Universite biinyesinde fiziki alt yapinin giiglendirilmesine yonelik

calismalar yapilmaktadir. Kurumun BAP biitcesi her gecen yil 6nemli oranda artmaktadir. Universitede kurum ici

kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, {iniversite senatosu tarafindan kabul edilmis olan “Bilimsel Arastirma

Projeleri Uygulama Yonergesi” ve “Spor ve Saglik Alaminda Ihtisaslasma Koordinatorliigii Y onergesi”
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Y 6nergenin kapsamli oldugu, arastirma projelerinin desteklenme kriterleri ve proje

siireclerinin acik olarak belirtildigi goriilmektedir. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar

dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite dist kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere yontem ve destek

birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir (C.2.3. KANIT 1). Alinmis veya elde
edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak

isletilmektedir (C.2.3. KANIT 2). Bu baglamda Aksaray Universitesi Veterinerlik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan
Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig tarafindan desteklenen “KOP Bolgesinde Yetistiriciligi
Yapilan Yiiksek Verimli Simental Irki inek Popiilasyonunun Embriyo Transferi Yontemiyle Artirilmasi” isimli

uygulama projesi 6rnek olarak gésterilebilir. Bunun yani sira, Tiirkiye’deki tiniversitelerde ilk olan “Embriyo

Transferi Egitimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulmasi1” isimli alt yap1 projesi desteklenmistir. Ayrica,

Ahiler Kalkinma Ajans1 Genel Merkezinde diizenlenen torende, “ASU Hayvan Hastanesi Yatirim Fizibilitesi Proje
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Sozlesmesi” imzalanmistir. Proje ile hayvan hastanesinin teknik, finansal, ekonomik ve sosyal yapilabilirligi, fayda-

maliyet analizi ile ortaya konulacak ve ihtiyaglar dogrultusunda teknik analizler ve hayvan hastanesinin mimari,

mekanik, elektrik ve alt yap1 projelerinin tiim detayli ¢izimleri olusturulmustur (C.2.3. KANIT 3). Kurumda
arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi i¢ ve dis kaynakli proje sayisi ve biit¢esi, yayimlarinin nicelik ve niteligi,

aldig1 patentler, sanat eserleri, BAPSIS yazilim sistemi ve Sayilarla ASU iizerinden izlenmektedir. Kurumun
aragtirma caligmalari i¢in tiniversite dig1 fonlamalarin miktarint arttirmaya yonelik faaliyetleri, temelde kurum st

yonetiminin TUBITAK, Ahiler Kalkinma Ajansi, Ulusal Ajans, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanligi gibi kurumlar nezdindeki girisimleri vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Ulusal/uluslararasi diizeyde

belirli araliklarla gerceklestirilen calistay/kongre/sempozyum gibi bilimsel etkinlikler ve sektorel toplantilar da

kurumun bu alanlardaki ¢aligmalarina destek saglamaktadir.

Universitede yiiksek lisans ve doktora program &grenci kabul islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii

Cerceve Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim Enstitiileri Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ve

Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ¢ercevesinde belirlenen kriterler uygulanmaktadir.

Aksaray Universitesinde Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 14, Sosyal Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 6 ve Saglik
Bilimleri Enstitiisti biinyesinde 1 adet olmak tizere 21 adet doktora programi ve toplam 171 adet doktora 6grencisi

mevcuttur. {lgili kamtlara Sayilarla ASU http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=93&k=23 web sayfasindan

ulasilabilmektedir. Aksaray Universitesinde verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora dgrencilerinin yurt
ici ve yurt dist liniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ige baglama oranlari, doktora derecesi ile akademik ortamda
is bulan 6grenci oram gibi bilgilerin elde edilebilmesi i¢in gerekli olan mezun takip sisteminin ¢aligmalarina devam
edilmektedir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve tiim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©nlemler alinmakta ve
ihtiya¢lar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

C.2.1. Kanit 1 2547 Sayili Kanun.pdf

C.2.1. Kanit 2 Arastirma Gelistirme Biit¢esi ve Dagilimi.xlsx

C.2.1. Kamt 3 Spor ve Saglik Alaninda fhtisaslasma Koordinatérliigii Y onergesi.pdf
C.2.1. Kanit 4 BAP Yonergesi.pdf

C.2.1. Kanit 5 Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii Protokoller.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

C.2.2. Kanit 1 BAP Yonergesi.pdf

C.2.2. Kanit 2 Arastirma Gelistirme Biit¢cesi ve Dagilimi.xlsx
C.2.2. Kanit 3 BAP Yonergesi.pdf

C.2.2. KANIT 4 Toplant1 Gérselleri.pdf

Universite disi1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in {iniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/C.2.1. Kan%C4%B1t 5 Spor ve Sa%C4%9Fl%C4%B1k Alan%C4%B1nda %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 1 BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme B%C3%BCt%C3%A7esi ve  Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/C.2.2. Kan%C4%B1t 3 BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/C.2.2. KANIT 4 Toplant%C4%B1 G%C3%B6rselleri.pdf

sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e (C.2.3. Kanmit 1 Dis Kaynaklar.xIsx
e (C.2.3. KANIT 2 Dis Kaynaklarda Yillar itibarivle Gerceklesen Degisimler.pdf
e C.2.3 KANIT 3 Gorseller.pdf

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve
post-doc programlar yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

Akademik personel yetkinliginin tahsis edilmesi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireclerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Aksaray Universitesinin;

* Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

+ Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi,

» Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

dikkate alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun atama ve yiikseltilmelerinde Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6nergesi’nde aranacak asgari kosullar belirtilmektedir. Aksaray Universitesinde AR-GE kapsamindaki hedeflerine
ulagmayr saglayacak 6gretim iiyelerini nitelikli akademik calismalara yoneltmek, kendilerini degerlendirmelerini
saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulasarak tanimirligimizi artirmak, egitim-6gretim faaliyetlerinin
yani sira ulusal ve uluslararasit diizeyde toplanti ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan,
caligmalarina atif yapilan, lisanstistii programlar yiriiten, etik degerlere bagli, {iniversite sanayi ve toplum
iligkilerini degerlendirebilen seckin 6gretim iiyeleri yetistirilmesinin ilkelerini ve 6lgiitlerini belirlemektir. Ayni
zamanda Akademik Tesvik ve Bilimsel Yayim Odiilleri i¢in arastirma kadrosunun yetkinlikleri &l¢iilmektedir.
Arastirma gelistirme i¢in belirtilen stratejik amaglar; kamu kurum ve kuruluglan ile endiistri ve diger sanayi
kuruluslart arasinda is birligini saglamak, lisansiistii egitimin niteligini ve kalitesini artirmak olarak belirlenmistir.
Bu stratejik amaglara ulasmak icin uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayin sayisim artirmak, uluslararasi
kongrelere katilmak, lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasini saglamak, akademik personelin
uluslararasi hareketliligini artirmak gibi belli basli hedefler belirlenmistir. I¢ degerlendirme calismalar1 kapsaminda,
akademik personelin yaymn ve atif sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Universitemiz dgretim elemanlari
tarafindan yapilan son 5 yilin uluslararasi indekslerde taranan yayin ve yayimnlara yapilan atiflar asagidaki tabloda
verilmistir.

Bilim Ag1 (Web of Science) Kapsammda SCI-SSCI-AHCI indeksli Dergilerdeki Makale Sayisi, SCI-SSCI-
AHCI Indeksli Dergilerdeki Makalelere Yapilan Atif Sayis1 ve Makale Basma Diisen Ortalama Atif
Sayisi http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?k=16&r=87

2015 2016 2017 2018 2019

Kapsaminda SCI-SSCI-AHCI Indeksli
Dergilerdeki Makale Sayist

227 229 219 248 283

SCI-SSCI-AHCI indeksli Dergilerdeki
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/C.2.3. Kan%C4%B1t 1 D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/C.2.3. KANIT 2 D%C4%B1%C5%9F Kaynaklarda Y%C4%B1llar %C4%B0tibariyle Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen De%C4%9Fi%C5%9Fimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/C.2.3. KANIT 3 G%C3%B6rseller.pdf
http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?k=16&r=87

Makalelere Yapilan Atif Sayisi 1373 1817 2342 2826 3497

BAP Koordinasyon Birimi uluslararasi ve ulusal alanda bilimsel katki saglayacak tiim projeler i¢in, proje hazirlama
stirecinde Ogretim tiyelerine her tiirlii destegi vermektedir. BAP Koordinasyon Biriminin son 3 yilda destekledigi
toplam proje sayist 171°tiir. Bunlardan 61’1 2017 yilinda ve 74’01 2018 yilinda ve 36’s1 ise 2019 yilindadir.
Universitemizde son 3 yilda tamamlanan TUBITAK proje sayis1; 2017°de 2 adet 2018°de 5 adetve 2019°da ise 9
adettir. Universitemizde tamamlanan diger projeler (SANTEZ-BOREN-TAGEM-KOP vb.) ise; 2017°de 2 adet
2018’de 4 adet ve 2019°da ise 5 adettir http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?k=17&r=67 Devam eden toplam

proje sayisi ise 101°dir http://bap.aksaray.edu.tr/index.php?act=guest&act?2=projeler&durum=devam

Universitemiz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay: saglayacak arastirma kadrosunun nicelik ve
nitelik olarak stirdiiriilebilirligini etkin denetimlerle giivence altina almaktadir. Akademik personel alimlart igin
yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri ile akademik personel ilanlari kurumumuz web sayfasinda ilan
edilmektedir. Universitemizin arastirma performansi, periyodik ve verilere dayali olarak olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin saglanmasi icin,
belirlenen usul ve esaslar ddhilinde yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim destegi saglanmaktadir. Yurt
disindaki egitim kurumlariyla yapilan ikili anlagmalar sonucunda arastirmacilar yurt disinda ders alma-ders verme
hareketliligine katilmaktadirlar. ~ Uluslararas1 (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) ve ulusal literatiirde
tniversitemizin adim1 duyuran makale, atif, patent, editorliik, proje, kitap/kitap boliimii ve endiistriyel tasarim
kategorilerinde Ogretim elemanlarina akademik tesvik 6denegi

verilmektedir. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf 2018 yil1 i¢in 2019 yilinda 130
akademik personele akademik tesvik 6denegi verilmistir. https://www.aksaray.edu.tr/dosya/bbe9d3 1¢-578b-498a-

aa7d-63¢22d9e438c.pdf

Ogretim elemanlannn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetler ve
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alimmaktadir.

4. Arastrma Performansi

Universitemiz arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi, yillik olarak birimlerden
istenilen Faaliyet Raporlart ve Birim Arastirma Oz Degerlendirme Raporlari ile diizenli olarak gézden
gecirilmektedir. Arastirmacilara verilecek akademik tesvik miktarlari, arastirmacilarin yillik performanslart goz
Ontine alinarak tespit edilmektedir.

Aragtirmacilarimizin arastirma performansinin izlenmesi ve kurum hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi, Akademik
Performans izleme, Takip ve Degerlendirme Sistemi (APID) isimli  modili/yazihmi ile
gerceklesmektedir. https://aveum.com/apid-izleme

Aksaray Universitesi Akademik Arsiv Sistemi ile Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor

gibi tim akademik kaynaklar, uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolanarak, etkisini artirmak i¢in telif
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haklarina uygun olarak A¢ik Erisime sunulmaktadir. http://acikerisim.aksaray.edu.tr/

Universitemizin biitiin fakiiltelerine iliskin arastirma verileri ise kamuoyu ile acik olarak sayilarla ASU ve
birimlerin yillik idari faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlari ile yayimlanmaktadir. Ayrica bilimsel projeler
ile ilgili sonu¢ ve degerlendirmeler iiniversitemizin biilteninde ve BAP bilgilendirme sayfalarinda yer

bulmaktadir. http://www.aksaray.edu.tr/savilarla/ Aragtirma verilerinin sonuglar1 ¢esitli sempozyum, konferans,

kongre ve dergilerde yayinlanmaktadir. http://www.aksaray.edu.tr/dergiler

Universitemiz birimlerinde yayinlanan dergiler:

Aksaray University Journal of Science and Engineering

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

Aksaray lletisim Dergisi

Ihlara Egitim Arastirmalar1 Dergisi

Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi (Miitefekkir

Aksaray Universitesi, 2018 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (Y OK) tarafindan koordine edilen ve Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitge Baskanlig1 ile esgiidim halinde yiiriitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda "Spor ve Saglik" alamnda pilot iiniversite olarak belirlenmistir. Bu baglamda
“Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii” kurularak, bu kapsamdaki gelismelerin izlenmesi
saglanmaktadir. https://sporsaglik.aksaray.edu.tr/

Bu siirecin ilgili paydaslarla sistematik ve siirdiriilebilir sekilde yriitilmesine ve izlenmesine yonelik olarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin koordinasyonunda bir komisyon olusturulmustur. Komisyonda YOK'iin
disinda, Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi, Maliye Bakanlig1 ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
temsilcileri ile konusunda uzman §gretim tiyeleri yer almistir.

Universitemiz bunun yaninda éncelikle birimlerimizin potansiyelini degerlendirmekte ve bu birimlerle ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi olanaklarmi degerlendirmektedir. Ozellikle Veteriner Fakiiltesinin yerel ve bolgesel
kalkinma konularinda 6nemli potansiyeli bulunmaktadir. Bu fakiiltemiz, potansiyelini ortaya koymak i¢in daha
once de belirtildigi gibi TUBITAK, Ahiler Kalkinma Ajansi, KOP, BAP, AB projesi gibi kaynaklardan projeler
yirtitmektedir.

Aksaray Universitesinin arastirma performansinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde; ulusal/uluslararasi iiniversite
siralamalarinda son donemde basarili sonuglar elde ettigi gézlenmistir. 2019 yil1 igerisinde Tiirkiye’nin en ¢evreci
devlet {iniversiteleri arasinda dordiinci sirada yer almustir. http://greenmetric.ui.ac.id/country-list2019/?
country=Turkey

Ranking of World Universities in the Web (Webometrics), Temmuz 2019 verilerine gére ASU, diinya iiniversiteler
siralamasinda 2689. sirada yer aldi. Diinya ¢apinda 28 binden fazla yiiksek6gretim kurumunu inceleyerek bir
siralama ortaya koyan ve diinyanin en kapsamli siralama sistemlerinden biri olan Webometrics’in Ocak 2019 yili
sonuglarma gore, diinya siralamasinda 2 bin 784’iincii olan ASU, Temmuz 2019 sonuglaria gore ise 95 basamak
yiikselerek 2 bin 689’uncu siraya yerlesmistir. https://www.webometrics.info/en

URAP (University Ranking by Academic Performance) 2019-2020 Raporu’na
gore http://trurapcenter.org/2019/ 2000 yilindan sonra kurulan Universiteler genel siralamasinda Universitemiz

tilkemizdeki 95 Tniversite arasindan 21. sirada yer almaktadir. Tip Fakiiltesi olmayan {iniversiteler genel
siralamasinda ise 86 tuniversite arasindan 20. sirada yer almaktadir. Devlet tiniversiteleri genel siralamasinda 109
tiniversite arasindan 65. sirada yer almaktadir. Tiim tiniversitelerin genel puan tablosunda toplam 401,32 puan ile
siralamaya dahil olan 166 tniversite arasindan 77. sirada yer almaktadir. URAP 2019-2020 diinya siralamalarina
gore Aksaray Universitesi siralamaya dahil edilen 2500 {iniversite arasinda yer almaktadir. Diinya siralamasina

tilkemizden 82 iiniversite yer almakta olup, ASU, bu listede kendisi ile aym donemde kurulan {iniversiteler arasinda
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tiglincli sirada yer almaktadir. https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-2019 URAP tarafindan
siralamalarda kullanilan kriterler makale sayisi, 6gretim tiyesi basina diigen makale sayisi, atif sayisi, 6gretim tiyesi
basina diisen atif sayisi, toplam bilimsel dokiiman sayisi, 6gretim iiyesi bagina diisen toplam bilimsel dokiiman

sayisi, doktora mezunu sayisi, doktora 6grenci orani ve 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisidir.

SciMago Uluslararasi Universiteler siralamasina gore, Aksaray Universitesi siralamaya dahil olan 69 Tiirk

tiniversitesi arasinda yer alma bagarisim1 gostermistir. https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-
2019

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek {izere
tim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin aragtirma biit¢e performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (biitge dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universiteler, kurulduklar1 bolgeleri demografik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan gelistirecek tamamlayic
hedefler belirlemelidir. Bu temelde uluslararasi diizeyde iginde yasamlir bir toplum olusturmaya katki saglamay;
yerel diizeyde kuruldugu bodlgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢6ziimiine katki saglamayi, sosyal
sorumluluk ¢ercevesinde yiiriitiilebilecek caligsmalarla toplumun ve bélgenin gelismesini amaglamalidir.

Aksaray Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

Aksaray Universitesi; toplumun ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
saglik, ¢evre vs. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi hedefleyen bir politika
benimsemektedir.

¢ ve dis paydaslarimizin gelisimine katki saglamayir ve onlarla siirekli iletisim igerisinde olmayr hedefleyen
Universitemiz, 2020-2024 yillarin1 kapsayan 3. Stratejik Planimizda;

3. Stratejik Hedefi “Paydaslarla iletisimi ve etkilesimi gelistirmek”

4. Stratejik Hedefi “ Universitenin kurumsal yapisim giiclendirmek” (Toplumsal katki + toplumsal katkinin
gelistirilmesi)

olmak tizere toplumsal katkiya yonelik stratejik hedefler ve bu hedefleri izlemek adina 7 gosterge belirlemistir.

Toplumsal katkiyr arttirmak ve stratejik hedeflerimizi gergeklestirme adina asagida belirtilen toplumsal katki
politikalar1 benimsenmistir.

+ Spor-Saglik Alaninda Ihtisaslasmay1 hedefleyen bir Universite olarak spor ve saglhiga yonelik vyiiriitiilecek
faaliyetlerle bolgenin gelisimine katki sunmak,

50/79


https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-2019
https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-2019

« Suirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleri ile yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin olusturulmasi ve bu
baglamda yakin ¢evrede yasam boyu 6grenme becerilerinin kazanilmasini saglamak,

* D1s paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olmak, bolgesel kalkinmaya, toplumsal duyarliliga yonelik imzalanan
isbirligi ve protokol sayilarini arttirmak,

* Girigimcilik, kariyer gelisimi, yerel ve bolgesel organizasyonlar, isbirligi, toplum i¢in etkinlikler, kiiltiirel sanatsal
ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve etkinliklere yonelik gelistirilecek projeleri desteklemek,

» I¢c paydaslarimizin her tiirlii engelini ortadan kaldirip, “Engelsiz Bir Universite” olmak,

* Tiim yerleskelerimizde ¢evre bilincinin yerlestirilmesini saglamak. (D.1.1. KANIT 1)

Aksaray Universitesi toplumsal katk1 politikas1 ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarim1 Universitemiz Siirekli
Egitim Merkezi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, USD se¢meli dersleri, ders dis1 etkinlikler, konferans, seminer
panel, sempozyum (saglik, kiiltiir, sosyal, toplumsal biitiinlestirici rol, egitsel, kariyer gelisimi vb.) lizerinden
iliskilendirerek faaliyetlerini planlar.

Universite Ust Yonetiminin diizenli olarak kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri, sanayi kuruluslart
(Mercedes, Siitag, Kuzey Boru vb.) ile goériismeler yaparak, egitim-6gretim, AR-GE alanlarinda yaptig1 protokoller,
akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptigi anlagsma ve topluma hizmet kapsamindaki egitim
faaliyetleri, diizenli olarak artis gostermekte ve tiniversite toplum is birligi artmaktadir. (D.1.1. KANIT 2, 3)
Aksaray Universitesi olarak yiiriittiigiimiiz her faaliyetin toplumun yararma doniigebilir olmas1 hedeflenmektedir.
Yerelde, Universitemiz ve Aksaray, genel de ise iilke yararina katki yapabilecek projeler, etkinlikler ve faaliyetler
yirtitiilmektedir.

Yiritilen faaliyetlerimizde paydas odaklilik hedeflenmektedir. Her yil akademik birimler tarafindan yapilan
damgsma kurullar1, Universite Damisma Kurulu buna verilebilecek iyi 6rneklerdendir. Yapilan bu toplantilarda
alinan kararlar karar metni haline ¢evrilerek uygulamaya gecilmektedir.

2015-2019 yillarim kapsayan 2’nci Stratejik Planimizin 1. Stratejik Amacinda;

“Toplumsal beklenti, sektirel ve bilgesel egilimler ile iilke hedefleri cercevesinde yeni programlarin

olusturulmasu, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,”

Alt hedef olarak belirlenmistir. Hedef dogrultusunda yerelden gelen talepler dogrultusunda yeni programlarin
acilmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Universite olarak dis paydaslarla olan iletisimi 6nemli gérmekteyiz. Ozellikle bir¢ok alanda dis paydaslarla is birligi

ve protokol imzalanmis ve uygulamaya alinmistir. 2015 yili Mayis ayindan itibaren toplamda 83 adet protokol

imzalanmistir. Bu say1 2019 yil1 igerisinde 24 adettir. (6 tanesi ihtisaslasma kapsaminda) Universite Danisma Kurul

toplantilarinin y1lda en az iki defa yapilmasi yoniinde karar alinmis, 2018 yil1 icerinde ilki 22.05.2018 tarihinde,

ikincisi 24.12.2018 tarihlerinde 2019 yil1 icerisinde de 25.12.2019 tarihinde Universite Danisma Kurulu toplantist
yapilmistir.

Universitemizin 2020-2024 yillarim kapsayan 3’iincii Stratejik Plani hazirlanirken 2018 yilinda yapilan Universite
Damisma Kurulu toplantisina katilan paydaslarimizin goriisleri dikkate alinmis GZFT analizi kapsaminda
Universitemizin gii¢lii ve gelisime agik yonleri sekillendirilmistir.

Universite olarak gevresinin beklentilerine, paydas taleplerine duyarli bir iiniversite olmayr hedeflemekteyiz. Bu
kapsamda Universitemizde bir cok alanda faaliyet yiiriitiilmiistiir.

Bu kapsamda;

e ASU ile Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi arasinda imzalanan protokol
cergevesinde yapimina baglanan ve tiniversiteler bazinda bir ilk olan Embriyo Transferi Egitim Uygulama ve

Aragtirma Merkezi’nin ingaat ¢aligmalar1 2019 yilinda tamamlanma agsamasina gelmistir.
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Toplam 750 metrekare biiyiikliige sahip Merkezin hemen yaninda, g¢elik konstriiksiyondan imal edilen bir
hayvan barinagi bulunuyor. Uluslararasi standartlara sahip Merkez, sadece sehrin degil bolgenin de

ihtiyaglarini karsilayabilecek niteliktedir.

e Ayrica ASU’de 2018 Aralik ayinda, “KOP Bolgesinde Yetistiriciligi Yapilan Yiiksek Verimli Simental Irki

Inek Popiilasyonunun Embriyo Transferi Y 6ntemiyle Arttirilmasi* adl1 proje kapsaminda, ilk embriyo transferi

uygulamast  basariyla  gergeklestirilmistir. https://www.aksaray.edu.tr/embriyo-transferivle-dogan-buzagi-
sayisi-uce-yukseldi yiiriitiilen bu proje ile bolgeye, tilkeye katki sunulmaktadir.

e Merkezi Arastirma Laboratuvar1 daha etkin hale getirildi. Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik

Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM), cihaz ve 6l¢iim gesitliligi ve merkezi bir konumda olmasi gibi
ozellikleriyle, sadece Aksaray’in degil, bolgenin en 6nemli laboratuvarlarini biinyesinde barindirmaktadir.
Universite-Sanayi is birliginin en iist diizeyde saglanabilmesi adina ASUBTAM uzmanlari, belirli araliklarla is
diinyasinin temsilcilerini ziyaret etmekte ve laboratuvar imkanlari ve son gelismeler hakkinda bilgilendirmeler
yapmaktadirlar. Diizenlenen kampiis gezileriyle is diinyasindan isimlere laboratuvarlari yerinde gérme imkani
sunulmaktadir.

Kamu kaynaklarini etkin kullanmak adina, yakin havzadaki tiniversitelerle, laboratuvarlari ortak kullanma
adina cesitli protokoller imzalanmistir. Tiim tiniversitelerin ayni cihazlara yatirim yapmasi yerine, birbirinin
imkanlarin kullanmasi1 ekonomiklik ve verimliligi de arttirmaktadir.

Ik, orta ve lise diizeyinde egitim alan &grencileri bilime 6zendirmek adma cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Belirli araliklarla ASUBTAM’1 ziyaret eden 6grenciler bilimsel deneyleri yerinde izleyerek
merak ettikleri sorulara uzmanlardan cevap almaktadirlar. ASUBTAM heyeti, sadece kampiis icinde degil,
kampiis dig1 kimi etkinliklerde de 6grencileri deneyler ve bilimle tanistirmaktadir.

Diizenlenen sertifikali egitim programlari ile 6zellikle lisans ve yiiksek lisans dgrencilerinin, cihazlari tist
diizey verimlilikle kullanabilmeleri saglanmakta, verilen egitimlerle, kamu ve 6zel laboratuvarlarda gérev
alacak personelin teorik ve pratik bilgileri arttirilmaktadir.

2015-2019 willar1 arasinda dis paydaslarla toplam 33 adet protokol (D.1.1. KANIT 1) imzalanan bu
protokollerin 3 tanesi 2019 yilinda ger¢eklesmistir.

ICP-MS 25- Cihaz Egitimi

Egitimi 27.03.2019 Gergeklestirmek

HPLC-GC 18- Cihaz Egitimi

Egitimi 21.03.2019 Gergeklestirmek

Cevre 10.02.2019 Su ve Atik su analizlerinde
Sehircilik bolgede 6nemli bir
Bakanlig1 laboratuvar haline gelmek ve
Yetki bu konuda sanayicinin
Belgesi ihtiyacini karsilamak

Yerel Yéonetimler, Sivil Toplum Orgiitleri, flgili Bakanhklar Gibi Kurumlarla Ortak Cahsmalar

e Aksaray Belediyesi ile Sokak Hayvanlarini Kisirlastirilmasi ve Isaretlenmesi Protokolii

e Aksaray Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Birligi isbirligi Protokolii

e [l Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii Yetistirici Birlikleri ve Uretici Birlikleri isbirliginde Ciftci Egitim

Kurslar1 Protokolii

Kampiiste Bisiklet Istasyonlan Kuruldu
27 Mart 2017 tarihinde faaliyete baslayan ASU Akilli Bisiklet sisteminde 8 istasyon bulunmaktadir. 2019 yili
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icerisinde 92924 kez kiralama islemi yapildi toplam 2117348 dakika bisiklet kullanild1 7150 kayith kullanicisi var
Kampiis alaninda toplamda 14 km bisiklet yolu bulunmaktadir.

Engellilerle Tigili “Mekéanda Erisim” Kapsammda “Turuncu Bayrak” Odiilii Ahndi

Engelli 6grencilerimizin ve personelimizin hassasiyetleri goz onitinde bulundurularak kampiistimiizde engelli

yiirtime yollar1, engelli lavabolari, engelli asansérleri yapilmis ve hala bu konuda galigmalar devam etmektedir. Bu

kapsamda yapilan galismalarin bir sonucu olarak “Mekéanda Erisim” kapsaminda YOK tarafindan Universitemize

“Turuncu Bayrak” 6diilii verilmistir.
“Acil Toprak Araniyor” Kampanyasi ile Kampiis Alam Yesillendirme Cahsmalara Hiz Verildi

Kampiisiimiiziin daha yesil, daha yasanilabilir hale getirilmesi hedefi dogrultusunda 2017 yilindan itibaren “Acil

Toprak Arantyor” kampanyamiz baglamig, 2018 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda, paydaslarimiz ile diyaloga

gecilmis, paydaslarimizdan verimli doniitler alinmistir. 26.03.2018 tarihinde hafriyat¢ilarla, 26.09.2018 tarihinde

Aksaray Miiteahhitler Birligi (AKMUB ) ile bir araya gelinmis, kampanya igerigi anlatilmistir. Eskilli bir is

adaminin bagisladigi 400 ton toprakla birlikte kampanyanin bagladig tarihten itibaren toplamda 239 kamyon ve 15

tir toprak kampiise getirilmistir. Yapilan caligmalar dogrultusunda 3 yilda 90 hektar alan agaclandirilmis yaklasik

20 bin agac¢ dikimi gerceklestirilmistir. (Orman Genel Miidiirliigii, Ogrenci topluluklari, STK ile birlikte bu

calismalar yiiriitiilmiistiir.) Yine Universitemiz tarafindan baslatilan “Sen de bir kitap bagislar misin” kampanyasi

tiim paydaslarimiza duyurulmus, bu kampanyadan da giizel doniisler alinmistir. Kampanya siiresince toplam 1750

adet kitap farkli bagiseilar tarafindan bagislanmistir. “ Bir kamyon toprakla 4 adet fidan yetistiriliyor” slogam

dogrultusunda 2019 yilinda da ¢alismalar devam etmistir. Caligmalar sonunda dikilen aga¢ sayisina iligkin veriler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

2015 y1h Mayis-2019 Mays tarihleri arasinda dikilen ortalama agac sayisi

Alan Kaynak Adet

E-90 kenar1 biiylik alan Altyap1 ihale kapsaminda 3.200
Cevre yolu STK 2.500
Egitim Fak. Cevresi Egitim Fakiiltesi Yapim Isi kapsaminda 600
Miihendislik Fakiilte . _ . 350
Cevresi Miihendislik Fakiiltesi Yapim isi kapsaminda

Rektorliik cevresi Rektorlitk Yapim isi kapsaminda 400
Islami Ilimler ¢evresi Islami Ilimler Fakiiltesi Yapim isi kapsaminda 100
[IBF Ek blok ¢evresi [IBF ek Blok Yapim lsi kapsaminda 300
Camii gevresi STK 250
Yol kenar1 Mercedes 1200
Muhtelif yerler Ogrenciler ve diger STK 800
Devam eden Altyap1 Altyap1 5. Etap kapsaminda 4.500
Agaclandirma alani OGM ile yapilan protokol kapsaminda 3500
Bisiklet sahasi Universite 800
TOPLAM 18.500

NOT:2015 yili 6ncesi agag sayisi: 15.000 civarindadir.
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Kampiis Icerisinde Anaokulu Faaliyete Gegirildi

Uzun siire kiitiphane olarak kullanilan bina, aslina uygun sekilde 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan gegerli
olmak tizere kres olarak hizmet vermeye baglamigtir. Milli Egitim Miidirliigii’ne devredilen bina, ¢ocuklara 6zel
olarak hazirlanan oyun, uyku ve 6grenme odalarina sahip. ASU personeli ve sehirden ailelerin ¢ocuklari, Aksaray
Anaokulunda, yeni 6grenme metotlariyla egitim almaktadirlar.

Kurum Hafizasim Giiclendirecek “Elektronik Belge Yonetim Sistemine” Gecildi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), tniversitemizde yazismalarla ilgili biitiin siireclerin bilgisayar
ortaminda yapilmasina olanak saglayan bir bilgisayar yazilimdir. Elektronik Belge Y 6netim Sistemi kullanilmadan
once Universitemizde yazigsmalar 1slak imzal1 manuel olarak yapilmaktaydi. Bu durum hem zaman hem de maliyet
anlaminda kurumumuza yiik getirmekteydi. Universitemizde 2016 yili Ocak ayi itibariyle Elektronik Belge
Yonetim Sistemine gecilmis ve tiim yazismalar EBYS iizerinden yapilmaya baslanmistir. Boylelikle

tiniversitemizde zaman ve maliyet agisindan olduk¢a verimli bir siire¢ baglamistir.

EBYS sayesinde,teknolojik gelisim, atik miktarinin azaltilmasi, doganin korunmasi ve zamandan tasarruf gibi
onemli kazanimlar elde edilmistir. Sistem, kirtasiye malzemelerinin kullanimindan posta giderlerine, ulasimdan
zaman ve enerji tasarrufuna kadar genis bir alanda ASU’ye 6nemli katkilar sunmustur.2016-2019 yillarinda, EBYS
ile 344 bin 402 adet belge liretilmis, sayfa sayisi dikkate alindiginda bin 775 agacin kesilmekten kurtarilmistir.

Ayrica sistem sayesinde 8,8 milyon litre su tasarrufu saglanmis, 507 tonluk karbondioksit salinim1 engellenmis ve
35 ton atik onlenmistir.
Bir agactan ortalama 8 bin 300 adet A4 boyutunda kagit iiretilebiliyor. 1 ton kagit {iretimi i¢in harcanan su miktari
ise 26 bin 700 litre. Bu tiretim esnasinda 1,3 ton karbondioksit a¢iga ¢ikiyor. Diinya genelinde her yil, ormanlarin
yiizde 1,3’ii kagit tiretimi icin kullaniliyor. Bu alan, toplam 40 milyon hektara, yani Isvigre’nin biiyiikligiine denk.
Ote yandan, Tiirkiye’de bir ofiste kisi basina tiiketilen kagit miktar1 ortalama 140-180 sayfa civarlarindadir.
“Sifir Atik Projesi” Uygulanmaya Baslad
Akademik ve idari yoneticilerin katilimiyla 28.03.2019 tarihinde diizenlenen “Sifir Atik Projesi Bilgilendirme
Toplantis1” yapilmistir. Yapilan toplantida;

¢ Bu siirece iliskin bazi ¢alismalarin yapilmasi kararlar1 alinmistir.

¢ Bu caligmalar kapsaminda, miimkiin oldugu kadar az enerji kullanmak,

¢ Atik olusturmadan stiregleri yonetmek,

¢ Bir takim atiklar ortaya ¢ikiyorsa da, bunlari olabildigince etkin sekilde geri doniistiirmek

o Sifir atik, atigin hi¢ olmamasi degil ama en st diizeyde azaltilmasi oldugu,

e Bu caligmanin bir gelecek yatirimi oldugu,

e (Cevre yonetiminin tiim diinya i¢in ¢ok 6nemli oldugunu ve siirdiiriilebilir kalkinmanin ancak atik kontroliiyle

miimkiin olabilecegi,
o Kalkinma igin ¢esitli alanlarda iiretim gerekiyor ama tiiketimi de tiretime doniistiirmenin 6nemli oldugu,
o Sehir yasantisinin gelistik¢e atik miktarinin ¢ogaldig, bunlarin doniistiirtilmesinin zorlastigi,
e Burada, ayrigtirma ve ayristirarak toplamanin 6nem arz ettigi,
o Nitelikli bir ayristirma, geri doniisiimiin kalitesini de olumlu yonde etkiledigi,

e Kampiiste, cam, plastik ve kagit icin geri donlisim ayrigtirma initelerinin aktif sekilde kullamldiginmi ve

ayristirilan atiklarin yetkili firmalara teslim edildigi,

o Kampiiste gegici depolar belirlendigi, sosyal tesisteki atik yaglarin da, gerektigi sekilde biriktirildigi ve yetkili
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firmaya teslim edildigi,
¢ Birim bazinda ve genelde bir ¢alisma ekibi olusturuldugu,
o Ayrica pet bardak ve paketli gida tiiketimini de azaltmaya gayret edildigi,
o Kompost doniisiim tinitesi i¢in de gerekli ¢alismalarin yapildi vurgulanmustir.

Ayrica Universitemizde “Sifir Atik Projesinin” paydaslarimiza tanitilmasi, bilincin yerlestirilmesini teminen
05.04.2019 tarihinde Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii gorevlileri tarafindan Aksaray Universitesinde bir toplantt
yapilmustir. Yapilmasi gerekenler ve kavramlar hakkinda yapilan konusmalarda, sifir atigin bir atik yonetim felsefesi
oldugu belirtilmistir. Sifir atik projesi kapsaminda kurumlarin, kamu kurumlarinin, belli bir niifus tizerindeki OSB
firmalarinin ve belediyeler onciiliigiinde de halkin katkisinin hedeflendigi belirtilmistir. Proje kapsaminda, israfin
Onlenmesi, atigin azaltilarak kaynakta verimliligin saglanmasi, kaynakta ayirma ve geri doniistim islemlerinin
yiiriitiilerek déngiisel ekonominin saglanmasi hedeflendigi ifade edilmistir.

7/24 Saat Acik Kiitiiphane Hizmeti Verilmeye Baslandi

11 bin metrekare biiytikliige sahip yeni kiitiiphane binast Temmuz-2018 tarihinden itibaren hizmet vermeye
baslamigstir. Yeni binasinda, sergi salonu, siireli yayinlar salonu, 24 saat acik salon, konferans salonu, gor-isit
salonu, engelli okuma odasi, okuma salonlari, 22 adet tek kisilik, 8 adet de grup ¢alisma odasi bulunmaktadir. Yeni
hizmet binas1 sayesinde Universite Kiitiiphanesi 7/24 agik hale getirilmistir.

Bir Ahde Vefa Projesi Hazirlandi1 ( Aksaray’in Gazileri)

Vatanin béliinmez biitiinliigii ve milletin birlik beraberligi igin canlarim ortaya koyan Kore, Kibris ve i¢ Giivenlik
Gazilerinin hayat hikayelerinden olusan belgesel calismasi tamamlandi ve sehir erkdninin da katildigr bir 6n
gosterim ile tanitildi. ASU igin bu proje, bir ahde vefa ¢alismasi olarak nitelendirilmektedir.

Aksaray’m Yasayan Degerleri Projesi Hazirdandi

Cesitli alanlarda sehre hizmet etmis ve tecriibeleriyle sehrin hafizasi konumunda olan biiyiiklerimizin hayat
hikayeleri, yazil1 ve gorsel ortamda kaydediliyor. Su ana degin 11 isimle yapilan gériismelerden bir kitap ve belgesel
hazirlandi. “Aksaray’in Yasayan Degerleri” isimli projenin ikinci boliimii i¢in hazirliklar son agamaya geldi.
Aksaray Universitesi Mehter Takim Kuruldu

Universitemizde faaliyet gosteren, akademik, idari personel ile Ogrencilerimizden olusan Mehter Takimi
01.10.2017 tarihi itibariyle kurulmustur.

e 20 Mart 2018 tarihinde ASU Konferans Salonunda gergeklesen Gaziler Belgeseli adli programda gosteri icra
etmistir.
e 15 Mayis 2018 tarihinde Giizelyurt MYO tarafindan diizenlenen Gastronomi Senliginde gosteri icra etmistir.

¢ 19 Mayis 2018 tarihinde Aksaray Sehir Meydaninda Aksaray Valiligince organize edilen programda etkinlikte

bulunmustur.
e 02-06 Temmuz 2018 tarihlerinde diizenlenen Mezuniyet Térenlerinde 02 Mayis tarihinde g6steri icra etmistir.

¢ Aralik 2018 tarihinde Egitim Fakiiltesince diizenlenen Miizik Programinda Mehter Takimi yer almis ve gosteri

icra etmistir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim alanlart ve
programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e D.1.1. Kamit 1 KYS-YD-029-Aksaray Universitesi Toplumsal Katki Politikasi.pdf
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e D.1.1. Kanit 2 Aksaray Universitesi Protokolleri.pdf
e D.1.1. Kamt 3 SKS 2019 Birim Faalivet Raporu.pdf

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz kamu kaynaklarimn etkin ve yerinde kullamimim kendisine ilke edinmis Kamu-Universite-Sanayi-
Toplum is birligini giliclendirmek, toplumsal katki saglamak adina yapilacak arastirma, inceleme ve analiz
hizmetlerini yerine getirmek i¢in asagidaki uygulama ve arastirma merkezlerini kurmustur.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama Arastirma Merkezi

Embriyo Transferi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kapadokya Yo6re Mutfagi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okguluk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siuirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tuz Goli Su ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (ASUBTAM) toplam 28 adet
laboratuvar bulunmakta olup, bu laboratuvarlarimiz sayesinde personellerimiz ve dgrencilerimiz alanlarina iligkin
gerekli calismalar: ytriitmektedir. Ayn1 zamanda uzman kisiler tarafindan biiytik bir titizlikle ve en ince ayrintisina
kadar diistiniilerek kurulan laboratuvarlarimizda bélge halkinin su, toprak, ¢evre ve kimyasal analiz hizmetleri ile
ilgili temel analiz, arastirma ve gelistirme ihtiyaclar1 da karsilanabilmektedir. ASUBTAM su ve atik su analizleri
TURKAK akreditasyonu kapsaminda olup, ayrica Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan toprakta temel
analizler, Kapsam 1°den yetkilendirilmistir. ASUBTAM, yapilan projeler ve makalelerle hem iilke ¢apinda hem de
uluslararas1 boyutta taminmaya baslamistir. Bunun sonucu olarak ozellikle son zamanlarda gerek ASUBTAM’ da
yiiriitiilen projelere katilmak gerekse ASUBTAM imkanlarim kullanarak kendi ¢alismalarini devam ettirmek amagl
yurt i¢i ve yurt disindan 6grenci ve akademisyenler arastirma merkezimizi, dolayisiyla {iniversitemizi tercih
etmektedirler.

Ortak Egitim Modeli ilk olarak yaklasik 100 yil 6nce uygulanmaya baslanmis olup halen teorik lisans bilgisi ile is
hayat1 deneyimlerini entegre eden giiglii bir egitim modeli olmaya devam etmektedir. Aksaray Universitesi
uygulamay tam zamanli hayata gegiren ilk devlet iiniversitesidir. Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
lisans  programi  Ogrencilerinin  aldiklar1  egitimle  ilgili ~ 6zel veya kamu = kurum @ ve
kuruluslar: http://ortakegitim.aksaray.edu.tr/anlasmali-sirketler ile isletmelerde lisans egitimleri siiresince 7. ve 8.

yartylllarda katilacaklar1 ortak egitim uygulamasimin esaslarimi belirlemek, 6grencilerin tiniversitede &grenilen

56/79


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/D.1.1. Kan%C4%B1t 2 Aksaray %C3%9Cniversitesi Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/D.1.1. Kan%C4%B1t 3 SKS 2019 Birim Faaliyet Raporu.pdf
http://ortakegitim.aksaray.edu.tr/anlasmali-sirketler

bilgileri is hayatinda edinecekleri deneyimlerle birlestirmek suretiyle istihdam edilmelerinde rekabet giiclerini
artirmalarini amaglamaktadir.(D.1.2. KANIT 1)
Ortak Egitim 6grencilerin 6grenimleri sirasinda is yerlerinde, meslekleriyle ilgili bir alanda ¢aligmalar ile mesleki
gelismelerini pekistiren programli bir egitim stratejisidir. Ortak egitim sisteminde Ogrenci, liniversite-sanayi is
birliginin bir araci olarak hem kendini, hem {iniversitesini hem de ¢alistig1 kurumu gelistirir. Ortak Egitime dahil
olan Ogrencilerin bu program kapsaminda caligtiklar1 siire boyunca sigortalart tiniversitemiz tarafindan
karsilanmaktadir.
Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleri gerceklestirmek igin; Aksaray Universitesinde, bolgeye ve iilkemize
fayda saglayacak galigmalara oncelik verilmektedir. Bununla ilgili olarak; “Egri Minarenin 3b Modelinin Insansiz
Hava Araci (Iha) Ile Olusturulmasi1”, “Aksaray ili ve Cevresinde Yayilis Gosteren Orthoptera (Insecta) Faunasinin
Belirlenmesi ve Tiirler Uzerinde Sistematik Caligmalar”, “Aksaray ilinin Astragalus L.(Fabaceae) Cinsine Ait
Tirlerin Tespiti ve Cografi Bilgi Sistemleri ile Analizi”, “Aksaray-Nigde Bolgesindeki Evaporitlerin ASTER Uydu
Goriintiileri ile Haritalanmas1”, “Aksaray Tarim Arazilerinde Ugucu Organik Kirleticilerin Tespiti” ve “Aksaray
[linde Oya El Sanati ve Dili” vb. projeler desteklenmektedir. Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti
gerceklestirilen tiim boliim ve programlarda arastirmaya oncelikli alan olarak ana faaliyet konusu alinmakta buna
ek olarak da program bazinda disiplinler arasi ¢aligmalar yapilmaktadir.
Universitemiz, tarim ve hayvancilik alaminda bilim, teknoloji, arastirma ve gelistirme politikalarmin
stirdiriilebilirligi, Universitenin insan kaynagi, arastirma alt yapist ve proje c¢iktilar1 tizerinde stratejik
degerlendirmenin 6nemli olacagim kabul etmektedir. Belirli zamanlarda dis paydaslarla gériigmeler yapilarak hem
proje tekrar1 onlenmekte hem de tiniversitemizdeki yiiriitiilen projeler paylasiimaktadir. Ozellikle paydaslarimizin
ve bolgenin ihtiyaglart goz 6niinde bulundurularak, bolgesel kalkinma odakli yiiritiilen ¢caligmalarla ilgili detayl:
bilgiler verilmistir.

Aksaray Universitesi Hayvan Hastanesi Fizibilite Projesi Aksaray icin tarim ve hayvancilik biiyilk 6nem teskil
etmektedir. Sehrin bu potansiyeline st diizeyde katki saglayacak olan Hayvan Hastanesi fizibilite ¢aligmalarina
baslanmistir. Embriyo Transferi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi 24/38 KOP Tarimsal Egitim ve Yayim
Projesi Mali Destek Programi kapsaminda 2018-1046 Proje Referans Numarasiyla Konya Ovasi1 Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Bagkanligi (KOP) tarafindan desteklenen "Embriyo Transferi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi" isimli proje kapsaminda; Projenin genelde amaci lilkemizin kaliteli damizlik sig1r yetistiriciliginde Diinya
genelinde ¢ok yaygin olarak kullanilan embriyo transferi uygulamalarinin Tiirkiye’de yaygin olarak kullanilmasina
katki saglamaktir.

Bu baglamda sig1r yetistiriciliginin yogun olarak yetistirildigi Aksaray’da bu merkezin kurulmas: yetistiricilere ve
bu sektorle ugrasan diger paydaslara embriyo transferinin uygulanabilirliginin gosterilmesi bakimindan énemlidir.
Gerek iilkemizde gerekse Islam cografyasindaki iilkelerde embriyo iiretimi ve transferi konusunda yeterli say1 ve
kapasitede egitim, aragtirma ve uygulama merkezi yoktur. Kurulacak bu merkezde embriyo transferi konusunda
ilgili kisi ve kuruluslara egitim imkani saglanacaktir. Merkezin kurulmasindan sonra KOP idaresi ve TIKA ile is
birligi yapilarak Tiirki cumhuriyetler, Balkan iilkeleri, Orta ve Kuzey Afrika tilkeler, Orta ve Uzak Dogu tilkeleri ile
is birligi halinde embriyo transferi konularinda egitim ve aragtirmalar yapilabilecektir.

Veteriner Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi ( VETSAM ) oncelikli olarak Veteriner Fakiiltesi ve Meslek
Yiiksekokulu Veterinerlik Programi 6grencilerine uygulama imkam saglamak amaciyla 21 Ekim 2018 tarih ve
30572 sayili resmi gazete ilani ile kurulmustur. Bélgesel ve ulusal alanda hayvan sagligi ve refahinin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslartyla ortak projeler gelistirmeyi amaglayan merkezimizde ayrica
6zel ve kamu kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklari veteriner saglik talepleri de olanaklar 6l¢iisiinde karsilanmaktadir.
Deney Hayvanlar1 Uygulama Arastirma Merkezi Aksaray Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama Arastirma
Merkezi arastirmacilarin laboratuvar ile ilgili yapacaklari bilimsel ¢alismalar i¢in T.C. Tarim ve Orman Bakanligi
tarafindan 13.12.2011 tarih ve 28141 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Deneysel ve Diger Bilimsel Amaglar
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I¢in Kullanilan Hayvanlarin Refah ve Korunmasina Dair Y6netmelik” hiikiimlerine gore planlanmistir. Kurulus
izni 2018 yilinda alinarak ¢aligmalara baslanan merkezin bir y1l igerisinde aktif hale getirilmesi ve ¢aligma izninin
alinmas1 hedeflenmektedir. Merkezin faaliyete gegmesiyle birlikte Etik Kurulu izni gerektiren bir¢ok disipline ait
bilimsel ¢alismalar Universitemizde yapilabilecektir. Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkisinin gézlenmesi ve gergek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi 6nemli bir
onceliktir. Desteklenebilecek Bilimsel Arastirma Proje Tiirleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde
belirtilmistir. https://kms kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914 Universitemizde arastirma kapsaminda ihtiyac
duyulan kaynaklar hazine yardimlari, doner sermaye fon paylar1 ve dis mali (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma
Ajans1) kaynaklardan saglanmaktadir. Bu kaynaklarin gelistirilmesi ve c¢esitlendirilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda 2019 yilinda iiniversitemiz 6gretim elemanlari, AHILER, TUBITAK, KOP ve BAP biinyesinde agilan
proje cagrilarina 50 proje kabul edilmis olup, bu projelerin sosyo-kiiltiirel anlamda 6nemli 6l¢tide katkr sagladig:
diistiniilmektedir. 2006 ve sonrasinda kurulan tiniversiteler i¢in gecerli olan Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi kapsaminda “Spor ve Saglik” alaninda yapilan bagvurusu YOK tarafindan uygun
goriilen ve pilot liniversite olarak belirlenen Kurumun, bu alan1 mevcut kaynaklarinin yaninda Ar-Ge ¢alismalariyla
desteklemesi gerektigi belirlenmistir. Kurumun gii¢lii oldugu alanlarda 6ncelikli olarak kendi bolgesel ve ulusal
misyonu cercevesinde sahip oldugu firsatlar1 gozeterek, belirledigi oncelikli alanlarda arastirma ve geligtirme
calismalarina yogunlagmasi, bu yonde kaynaklarini 6ncelikli, etkin ve verimli kullanmasinin kuruma énemli rekabet
avantaj1 saglayacag diistiniilmektedir.

Universitemizde, ge¢mis yillarda oldugu gibi, maddi imkanlar1 kisitli olan dgrencilerimize biitce imkanlarimiz
dahilinde yemek bursu halen devam etmektedir. Ayrica kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi kapsaminda
maddi imkanlar1 kisithi ve bagarili olan (2017 yilinda 65 6grenci) 22/38 6grencilerimize biitgeden destegimiz her yil
%20’ye yakin artisla devam etmektedir. Bolgemizde faaliyet gosteren biiyiik 6lgekli firmalardan 6grencilerimize
cesitli burs imkanlar1 da saglanmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren
6grenci butigi uygulamasi ile ihtiyag sahibi 6grencilerimize giyim yardimi yapilmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin egitim siirecine baslamadan 6nce TURKCEM Uygulama Merkezi iizerinden Tiirkge
yeterlilikleri gelistirilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizdeki yabanci uyruklu ogrencilere yonelik
ogrenci topluluklar1 ve kuliipleri araciligiyla bir yandan kisisel kariyer gelisimini destekleyen, mesleki deneyimi
arttirict ulusal ve uluslararasi faaliyetler diizenlenirken, diger yandan 6grencilerin milli kiiltiir, geleneklerimizi ve
yereli temsil eden bilgilerle donatilmasi saglanmaktadir.

Aksaray Universitesi engellilerin topluma etkin ve tam olarak katilimina olanak saglamanin bir yiikiimliiliik oldugu
bilinciyle erisilebilir bir yiiksekdgretim kurumu olma sorumlulugunu tasimaktadir. Bu amagla, 2008—2009 egitim-
ogretim yilindan itibaren faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii, Aksaray Universitesinde
6grenimine devam eden Ggrenci ve ¢alisan olmak ilizere engelli bireylere yonelik ¢aligmalar yapmaktadir. Amact,
egitimine devam eden ve galisan tiim engellilerin, bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak egitime, 6gretime,
sosyal yagsama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina destek saglamaktir. Faaliyetlerde is birligi esas olup
tim daire baskanliklari, fakiilteler, meslek yiiksekokullarinda gorevli akademik ve idari personel ve §grenimine
devam eden tiim 6grenciler paydas olarak belirlenmistir

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tiniversitemizin diger birimlerinin esgiidiimii ile birlikte, fiziksel engelli
ogrencilere yonelik olarak bir¢ok faaliyet gerceklestirmistir. Engelli bantlari, derslik siralari, bina giris rampalari,
engelli otoparklari, engelli 6grenci asansorii ve tuvalet imkanlari gibi fiziksel uygulamalar1 bulunmaktadir.
Universitemizin kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri ve sanayi kuruluslari ile goriismeler yaparak, egitim-
ogretim, AR-GE alanlarinda yaptig1 protokoller, akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptig1 anlasma ve
topluma hizmet kapsamindaki egitim faaliyetleri, diizenli olarak artig gostermekte ve tiniversite toplum is birligi
artmaktadir.

ASU ile Aksaray

58/79


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914

Ticaret ve Sanayi

ASU ile Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasmin is birliginde

Odasi  arasinda 28/02/2019 mesleki egitime destek amaciyla daha nitelikli teknik
egitsel Is elemanlar yetistirmesine katkida bulunmak ve bu konuda
Birligi Protokolii egitsel is birliginde bulunmak
Aksaray
Universitesi ~ 1le
Aksaray Genglik .. L . ) .
v S il Aksaray Universitesi ile Aksaray Valiligi Genglik ve Spor Il
e or
P Midirlaginiin  kullaniminda veya miilkiyetinde bulunan
Miidiirliigi A . -
spor tesislerinin ortak kullanimi ile sosyal ve kiiltiirel
Arasinda Spor Ve 24/05/2019 i ) o
faaliyetler, calisanlarin hakemlik ve antrendrliik alaninda
Saglik  Alanminda . . o .
. yetistirilmeleri, her derecedeki egitim, seminer, kurs, spor
Ihtisaslasma ey . . .
) . . etkinliklerini yayginlagtirmak ve gelistirmektir.
Faaliyetleri Is
Birligi Protokolii
Aksaray Aksaray Universitesi ile Aksaray 11 Milli Egitim
Universitesi ~ 1le Midirlagintin kullaniminda veya miilkiyetinde bulunan
Aksaray i1 Milli spor tesislerinin ortak kullanimi ile spor yarigmalari, genglik
Egitim faaliyetleri ile okul sporlari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,
Mudirligi egitim  kurumlarindaki ~ 6gretmenlerin  hakemlik  ve
24/05/2019 o .. .
Arasinda Spor Ve antrenorlik alaminda yetigtirilmeleri ile her derecedeki
Saglik Alaninda egitim, Ogretim kurumlarimin  gen¢lik spor kuliibii
Thtisaslasma kurmalari, mevcut spor kuliipleriyle isbirligi yapmalari
Faaliyetleri Is yoniinde tesvik etmek, okullarda spor kiiltiirii ile genglik ve
Birligi Protokolii spor etkinliklerini yayginlastirmak ve gelistirmektir.
Aksaray
Universitesi ~ {le
Tirkiye Go6rme Tiirkiye Gorme Engelliler Spor Federasyonu biinyesinde
Engelliler ~ Spor faaliyet gosteren takimlarin performans analizlerinin
Federasyonu yapilmasi, federasyon biinyesinde bulunan mevcut
24/05/2019 , O . . .
Arasinda Spor Ve antrendrlerin -~ gelisim  seminerlerinin  diizenlenmesi,
Saglik  Alaninda federasyonca diizenlenen antrendrliik kademe kurslarina
Ihtisaslasma Ogretim eleman1 desteginin saglanmasidir.
Faaliyetleri s
Birligi Protokolii
Aksaray
Universitesi
I 1 eAksaray 1l
Saglik Egitim/Ogretim faaliyetleri ile Spor ve Saglik Alaninda
Midirligi Ihtisaslasma Programi kapsaminda vyiiriitiilecek ¢alismalarin
Arasinda Spor ve 24/05/2019 Aksaray Il Saglik Miid. tarafindan desteklenmesini ve sporcu

Saglik  Alaninda
Ihtisaslasma

Faaliyetleri  Ile
Ilgili Is Birligi

sagligi yoninden sunulan saglik hiz. gii¢lendirilmesini

saglayacak isbirliginin usul ve esaslarini belirlemektir.
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Protokotit -
Aksaray Organize

Sanayi Bolge
Miidiirliigii  ile
Aksaray
Universitesi - . :
. Aragtirma gelistirme ,bilimsel ve teknik c¢aligmalarda
Bilimsel ve o e
B 31/07/2019 kullanilan igleri hizmet alimu ,is birligi ve ortak girisimlerle
Teknolojik o S
ilgili esas ve usulleri belirlemek
Uygulama Ve
Arastirma
Merkezi Arasinda
Is Birligi
Protokolii
Aksaray
Universitesi  ile
Aksaray Sehit W o I
. Aksaray Universitesi ile Sehit Pilot Hamza Giimiigsoy Fen
Pilot Hamza . -
21/10/2019 Lisesi arasinda bilim, sanat, spor alanlarinda kiiltiirel ve
Gumiissoy Fen e
. o sosyal alanlarda isbirligini kapsar
Lisesi Is Birligi
Cerceve
Protokolii
Aksaray
Universitesi  1le
Aksaray Baro Aksaray Baro Bagkanlig1 tiye ve ¢aligsanlarinin meslekleri ile
Blaskanhgl 09/09/2019 ilgili  gelismeleri t'flkip .etme, bilgi .v-e be.cer.ilerinin
Lisansiistii artirmalarina  yonelik  lisansiisti  egitim  ihtiyacinin
Egitim Programi karsilanmasi
Is Birligi
Protokolii
Aksaray
Universitesi  1le
Memur-Sen ( . o .. .
Ak il Memur-Sen ( Aksaray Il Temsilciligi) tiyelerinin meslekleri
sar.ay” ) ile ilgili gelismeleri takip etme, bilgi ve becerilerinin
Temsilciligi) 09/09/2019 L . L " o
. artirmalarina  yonelik  lisansiisti  egitim  ihtiyacimin
Lisansiistii
» karsilanmasi
Egitim Programi
Is Birligi
Protokolii
Aksaray
Universitesi  Ile
Aksaray Sakatlar . o
. Aksaray Sakatlar Dernegi Bagkanligi tiye ve calisanlarinin
Dernegi C . . . .
meslekleri ile ilgili gelismeleri takip etme, bilgi ve
Baskanlig 09/09/2019 S o 1 . o .
T becerilerinin  artirmalarina  yonelik lisansiistii  egitim
Lisansiistii

Egitim Programi
Is Birligi

ihtiyacinin karsilanmasi




Protokolii

Aksaray
Universitesi  Ile
Aksaray 11 Milli
Egitim

Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii personelinin meslekleri
ile ilgili gelismeleri takip etme, bilgi ve becerilerinin

Mudirligi 09/09/2019 . . . . _y
. artirmalarina  yonelik  lisansiistii  egitim  ihtiyacinin
Lisansiistii
. karsilanmast
Egitim Programi
Is Birligi
Protokolii
Aksaray
Universitesi ~ 1le
Turkiye Kamu- . . o .
. Tirkiye Kamu-Sen ( Aksaray Il Temsilciligi) tyelerinin
Sen ( Aksaray Il C . . . o
L meslekleri ile ilgili gelismeleri takip etme, bilgi ve
Temsilciligi) 09/09/2019 o 1 . P
. becerilerinin  artirmalarima  yonelik lisansiistii  egitim
Lisansiistii -
. ihtiyacinin karsilanmasi
Egitim Programi
Is Birligi
Protokolii
Aksaray
Universitesi  ile
Aksaray  Ticaret Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi lyelerinin meslekleri ile
Ve Sanayi Odast ilgili gelismeleri takip etme, bilgi ve Dbecerilerinin
Lisanstistii 09/09/2019 artirmalarina snclik i - s _
yoneli isanslisti  egitim  ihtiyacinin
Egitim Programi karsilanmast
Is Birligi
Protokolii
ASU ile Aksaray . o
. Aksaray Miiteahhitler Birligi tye ve c¢alisanlarinin
Miiteahhitler . . . .
o muhasebe-denetim-vergi-yonetim-pazarlama-ekonomi
Birligi Lisansiistii Cp e L oo
. 09/09/2019 konusunda meslekleri ile ilgili gelismeleri takip etme, bilgi
Egitim Program o w1l 1 e s
i Bilisi ve becerilerinin artirmalarina yonelik lisansiistii egitim
irligi
’ g ihtiyacinin karsilanmasi
Protokoli
Aksaray
Universitesi  ile
Aksaray Aksaray Universitesi ile Aksaray Belediyesi kullaniminda
Belediyesi veya miilkiyetinde bulunan spor tesislerinin ortak kullanimi
Arasinda Spor Ve ile spor yarigmalar1, genglik faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel
Saglik  Alaninda 08/11/2019 faaliyetler, mevcut spor kuliipleriyle isbirligi yapmalar

Ihtisaslasma  ve
Egitim —Ogretim
Siiregleri Ile Tlgili
Is Birligi
Protokolii

yoniinde tesvik etmek, ortak egitim modeline destek
saglamak, Aksaray ilinde spor kiiltiirii ile genc¢lik ve spor
etkinliklerini yayginlastirmak ve gelistirmektir

Aksaray
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Universitesi
Veteriner
Fakiiltesi fle 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Uygulama
Aksaray Yonetmeligi kapsaminda sahipsiz hayvanlarin tibbi-cerrahi
Belediyesi 08/11/2019 miidahalelerinin yapilmasi, kisirlagtirilmasi, asilanmasi ve
Sahipsiz isaretlenmesidir.

Hayvanlara
Yonelik Hizmet
Protokolii

Aksaray
Universitesi  1le
Aksaray Hava

Sporlart - Kuliibii Aksaray Universitesi ile Aksaray Hava Sporlar1 Kuliibii
Dernegi Arasinda Dernegi kullaniminda veya miilkiyetinde bulunan spor
Spor ve Saglik tesislerinin ortak kullanim ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,
Alaninda 08/11/2019 caliganlarin ~ hakemlik  ve  antrendrlik  alaninda
Ihtisaslasma yetistirilmeleri, her derecedeki egitim, seminer, kurs, spor
Faaliyetleri Is etkinliklerini yayginlastirmak ve gelistirmektir
Birligi
Protokolii

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanmimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

D.2.1. Kanit 1 Ortak Egitim Tanitim Brosiirti.pdf

D.2.1. Kanit 2 Aksaray Universitesi Dogus Cay AS Protokol.pdf
D.2.1. Kanit 3 Aksaray Universitesi Havelsan Protokol.pdf
D.2.1. Kanit 4 Aksaray Universitesi Kéyet Protokol.pdf

D.2.1. Kanit 5 Aksaray Universitesi MysSilo Protokol.pdf

D.2.1. Kamt 6 Aksaray Universitesi Siitas Protokol.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

2015-2019 wyillarim kapsayan 2’nci Stratejik Planimizin 1. Stratejik Amacinda; “Toplumsal beklenti, sektorel ve
bolgesel egilimler ile iilke hedefleri c¢ergevesinde yeni programlarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi™ni alt hedef olarak belirleyen Universitemiz ayn1 zamanda “Evrensel Diisiinen, Yereli Gozeten”
slogani ile aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde 6nceliklerini yerel ve bolgesel calismalara yer vermeyi bir misyon
edinmistir. Toplumun 6ncelikli ¢ikarlarim gézeten misyon farklilasmasina yonelik ¢aligmalarla “’Spor ve Saglik”

alaninda ihtisaslasmay hedeflemektedir. Universitemiz cok onem verdigi kalite giivence sisteminin bir parcasi olan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/D.2.1. Kan%C4%B1t 6 Aksaray %C3%9Cniversitesi S%C3%BCta%C5%9F Protokol.pdf

toplumsal katki siireglerini belirledigi toplumsal katki politikasi ve stratejik ama¢ dogrultusunda izleme ve
iyilestirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Universitemiz niceliksel ve niteliksel yontemlerle toplumsal katki ¢iktilarinin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi igin diizenli olarak farkli yontemlerle izleme faaliyetleri gerceklestirir. Her donem
diizenli olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporlari, Birim Faaliyet Raporlari, Danisma Kurulu Toplantilari,
Gosterge Raporlari, Stratejik Plan, Performans Programi, Sayilarla ASU littp://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/) ile
toplumsal katki baglaminda birimlerimizce gergeklestirilen faaliyetler izlenir ve iyilestirme gerektiren alanlar tespit
edilerek onlemler aliir. (D.3.1. KANIT 1, 2, 3, 4, 5)Ayrica toplumsal katki faaliyetlerimizde paydas odaklilik
hedeflenmektedir. Bu baglamda paydalarimiza geri bildirimde bulunmalarini saglamalart i¢in diizenli olarak

memnuniyet anketleri uygulanir. Elde edilen bilgiler 1s181nda iyilestirme faaliyetleri belirlenerek 6nlemler alinir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar tim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiratiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

D.3.1. Kamt 1 Aksaray Universitesi 2019 idare Faaliyet Raporu.pdf

D.3.1. Kanit 2 Aksaray Universitesi Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf
D.3.1. Kanmit 3 Aksaray Universitesi Performans G sterge Raporu.pdf
D.3.1. Kanit 4 Stratejik Plan.pdf

D.3.1. Kanit 5 Aksaray Universitesi Performans Pro grami.pdf

E. YONETIM SISTEMIi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemini benimsemis, toplumun ve
ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslar ile etkilesim icerisinde olan, tirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve
hizmete doniigtiiren, egitim-6gretimi, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve
niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir tiniversite olmayr hedeflemistir.
Tim birimlerimiz kalite giivence sistemi igerisinde iistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi
standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile
diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim
sistemini esas almugtir.

Universitemizde, yonetim ve teskilatlanma, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayilh KHK kapsaminda
olusturulmustur ve karar alma siiregleri bu mevzuat gergevesinde sekillenmistir. Bu ¢ergevede senato iiniversitenin
en {ist akademik karar organi

https://www.aksaray.edu.tr/senato-uyeleri  tiniversite  yonetim kurulu en st idari karar verme
organidir. https://www.aksaray.edu.tr/yonetim-kurulu-uyeleri Bu iki kurul, Rekt6riin yonetiminde rektorliige bagh
akademik ve idari birimler ile birlikte tiniversitenin yonetiminden ve tiiniversitenin tiim akademik ve idari
siireglerinin isleyisinden sorumludur. Universitemiz Senatosu, Rektor, iic Rektor Yardimcisi, Dekanlar, Miidiirler
ve Akademik Birim Temsilcilerinden olugmaktadir. Y o6netim Kurulu ise Rektor, Rektor Yardimeilar: ve Fakiilte
Dekanlarindan olugmaktadir. Her iki Kurulda da Genel Sekreter oy hakki olmaksizin toplantilara raportor olarak
katilim saglamaktadir.

Universitemizde tiim birimlerimizde teskilat semalar1 olusturulmus, http://kalite.aksaray.edu.tr/organizasyon-
semalari-2 web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu gibi
akademik birimlerde de bu mevzuat ¢ercevesinde karar alma mekanizmalari isletilmektedir. Her akademik birimde

yonetim kurullar1 olusturulmus ve birime ait kararlar bu kurul vasitasiyla alinmaktadir. Universite idari yapisinmin
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basinda Rektor bulunmaktadir. Universitemiz Rektorii ile kendisine yardim etmek iizere {i¢ Rektor Yardimcisi
gorevlendirilmistir. Tiim akademik birimlerde 2547 Sayili Kanun kapsaminda Dekan, Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul
Midiirti, Meslek Yiiksekokul Miidiirii atanmis/gorevlendirilmis, bunun yaninda kendilerine yardimci olmak tizere
Dekan Yardimcilari, Miidiir Yardimcilar1 gorevlendirilmistir. Bununla birlikte Bilimsel Arastirma Projeleri

K o m 1 s

.edu.tr/? Egitim
Komisyonu https://www.aksaray.edu. tr/egltlm komisyonu/ insan Arastirmalar1 Etik Kurulu
http://etik.aksaray.edu.tr/kurul-uyeleri kurulmustur.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi, kararlarin daha hizl1 aliabilmesini teminen
Spor ve Saglik Alaminda Ihtisaslasma Koordinatorliigi, Ortak Egitim Koordinatorliigi, Dis iliskiler
Koordinatorliigii kurulmus, her birine koordinatdr atamasi yapilmistir.

2015-2019 wyillarim kapsayan lkinci Stratejik Plammizin Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilmesi ve Gelisimini
Saglamak baglikli 4’{inci amacinin altinda bes adet, Paydaslarla Etkilesimin Kalitesini Arttirmak bagliklt 5’inci
amacinin altinda iki adet gosterge belirlenerek, bes yillik donemde idari isleyise iligkin hedefler belirlenmistir.

Idari isleyisin daha etkin yapilabilmesini teminen 2012 yilindan baslayan I¢ Kontrol Sistemine yonelik ¢aligmalar
2019 yilinda da devam etmistir. 2014 yilinda hazirlanarak yiirlirliige konularak http://strateji.aksaray.edu.tr/ic-
kontrol-eylem-plani web sitesinde yayimlanan I¢ Kontrol Eylem Plani ile idari isleyiste daha planli gidilmeye
baslanmustir. Toplam 5 standart {izerine kurgulanan I¢ Kontrol Sisteminin 4. Standart1 olan Risk Standardi 2019
yilinda tamamlanmistir. Tiim birimlerimizde hedeflerine ulasmalarina engel olabilecek riskler tespit edilmis, bu
risklerin bertaraf edilmesine yonelik faaliyetler belirlenmis, bu faaliyetlerin yapilmasini miiteakip artik riskler tespit
edilmistir. Tiim birimlerimizden gelen risk raporlar1 esas alinarak risk konsolide raporu hazirlanarak 26.06.2019
tarihinde tist yoneticiye sunulmustur.

Yiriitiilecek faaliyetlere dayanak teskil eden i¢ ve dis kaynakli mevzuat bir araya getirilerek Kalite
Koordinatorliigiiniin http://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar
http://kalite.aksaray.edu.tr/dis-kaynakli-dokumalar web sitesinde yayimlanmaktadir. Yeni yayimlanan, daha &nce
yayimlanmig {izerinde degisiklik yapilan tiim i¢ mevzuat yiirtirliige girmesi ile birlikte Elektronik Kamu Bilgi
Yonetim Sistemine (KAYSIS) girisi yapilmakta, Kalite Koordinatorliigii tarafindan standart belge numarasi
verilerek Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinde yayimlanmaktadir.

Stratejik hedeflere ulasma noktasinda paydas fikirleri Universitemizce cok Onemsenmektedir. Bu kapsamda
Universitemizin dis paydaslarinin yer aldigi Universite Danisma Kurulu ve tiim akademik birimlerimizde Akademik
Danisma Kurullar1 olusturulmustur. 22.05.2018 ve 24.12.2018 tarihlerinde Universite Danisma Kurulu toplantis
yapilmis, bu toplantilarin her yil en az bir kere yapilmasi yoniinde kararlar alinmistir. 25.12.2019 yili igerisinde
2019 yili Universite Damsma Kurulu toplanmis alman kararlar tutanaklara baglanmistir. Toplantiya iliskin

gorseller https://www.aksaray.edu.tr/ortak-akil--gelisime-farkli-bir-boyut-kazandiriyor
web adresinde yayimlanmuistir.

SUREC YONETIMI:

Universitemizde, i¢ Kontrol Sistemi ve TSE I1SO 9001 Kalite Yonetim Belgesi kapsaminda, faaliyetlere iliskin
stirecler  tamimlanmigtir.  Bu  siireglere  iliskin  olarak  “Kalite =~ El  Kitab1”  hazirlanarak,
http://kalite.aksaray.edu.tr/kalite-el-kitabi-2 yayimlanmustir.

Universitemiz TS EN ISO 9001: 2015 sartlarina uygun olarak Kalite Y&netim Sistemini olusturmus, dokiimante
etmis ve uygulamaktadir. Bu kapsamda; kalite politikasi, is akis siiregleri, prosediirler, prosesler, talimatlar, listeler,
formlar, planlar hazirlanmig Aksaray Universitesinin web
sayfasinda http://kalite.aksaray.edu.tr/prosedurler yayimlanmstir.

Tim birimlerimizde faaliyetlerini igeren toplam 374 is akis semasi olusturulmus, birimler faaliyetlerini semalara

uygun olarak yiiriitmektedir. Siirecin daha etkin yiiriitiilebilmesini teminen KYS-PR-004 Diizeltici ve lyilestirici
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Faaliyetler Prosediirii, KYS-PR-005 Aksaray Universitesi Yonetimi Gozden Gegirme Prosediirii hazirlanmus,
Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinde yayinlanmistir. Bununla birlikte tlim birimlerimiz Hizmet Standartlarini,
Hizmet Standart Envanterlerini hazirlayarak kendi birim web sitelerinde yayinlamis, tiim paydaslariin bilgisine
sunmustur.

Siireglerin denetimi, her yil TSE Konya Bolge Miidiirliigii tarafindan I¢ Tetkik Sertifikas1 verilen i¢ tetkikgiler
tarafindan, yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuata, i¢ kontrol surecine ve kalite siirecine uygunluklart tetkik edilmektedir.
Yapilan i¢ tetkikler sonucunda diizenlenen “K'YS-FRM-076 Aksaray Universitesi Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet
Formu (DOF)” nun bir sureti tetkik yapilan birime, bir sureti de siirecin takibi icin Kalite Koordinatorliigiine teslim
edilmekte ve DOF’ler baz alinarak her yil iist yonetim gozden gecirme toplantilar1 yapilmaktadir. Toplant:
sonucunda alian kararlara iliskin ilgili birimlere geri bildirimler yapilmaktadir. 2019 yilinda da siireclerin takibine
iliskin i¢ tetkikler, Kalite Koordinatorliigiiniin 28.05.2019 tarih ve 401110 barkod no’lu yazisi (E.1.2. KANIT 1)
ve tetkik planm1 (E.1.2 KANIT 2) cer¢evesinde yapilmis, yine Kalite Koordinatorliigiiniin 18.06.2019 tarih ve
406633 sayil1 yazilar1 dogrultusunda Y 6netim G6zden Gegirme toplantis1 gerceklestirilmis olup giindem maddeleri
ekte sunulmustur. (E.1.2. KANIT 3), Universitemizin siirece iliskin i¢ tetkikinin yaninda aym zamanda TSE Konya
Bolge Miidiirliigii tarafindan dis tetkik yapilmaktadir. Universitemiz 24-28.06.2019 tarihinde 1. Gdzden gegirme
tetkikten gegmistir, TSE Belgesinin bir y1l daha uzatilmasi uygun goriilmiistiir.

Aym zamanda I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda i¢ Kontrol Eylem Plami hazirlanmistir. 5 standarttan olusan Eylem
Planinda, hangi standarttan kimin sorumlu oldugu belirtilmistir. Y1illik olarak birimlerden i¢ kontrol kapsaminda
hangi faaliyetleri yaptiklarin1 raporlamalari istenmektedir. Birimlerden gelen raporlar dogrultusunda izleme
Degerlendirme Komisyonu’na konsolide rapor sunulmakta, daha sonra da rapor Ust Yéneticinin onayina
sunulmaktadir. 2019 yili i¢ Kontrol Konsolide Raporuna esas olmak tizere 28.11.2019 tarih ve 465555 (E.1.2.
KANIT 4) yaz1 yazilmistir, tim birimlerden verilerin gelmesini miiteakip 2019 Konsolide Raporu hazirlanacaktir.
Siireglerin denetimine iliskin olarak, Ust Yonetici talimatiyla Universitemiz I¢ Denetgisi tarafindan i¢ denetimler

yapilmaktadir. 2019 yil1 i¢erisinde {i¢ siireg, ti¢ ayr1 birimde i¢ denetim yapilmis ve raporlanmistir.
Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile
iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gériisleri alinmakta ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iliskin sonuglar,
performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

E.1.2. Kanit 1 Aksaray Universitesi Ig Tetkik Plani UstyaZLp_df

E.1.2. Kanit 2 KYS-PL-005 Aksaray Universitesi 2019 Y1l ic tetkik Plani.pdf

E.1.2. Kanit 3 Yonetim Gozden Gegirme Toplantist Giindem Maddeleri ve Karar Tutanagi.pdf
E.1.2. Kanmit 4 Aksaray Universitesilc Kontrol Standartlari Ustyazi.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, ogretim, arastirma gelistirme ve
hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve kendisini dnde gelen tiniversiteler siralamasina yiikseltecek

personele sahip olmaktir. Bu hedef 6zellikle tiniversitenin misyonunu gerceklestirme ve stratejik amaglarini
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destekleyici adimlar atma acgisindan nem tasimaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimi, kurum kiiltiiriine uygun olarak
kurumdaki tiim calisanlar arasindaki iliskilerin nasil gelistigini anlamaya c¢alisan bir yaklasim sergilemektedir.
Personelin performans kriterleri igerisinde ¢aligmalarimi degerlendirerek, gerekli olan hizmet i¢i veya hazirlayict
egitim programlarini diizenlemek, personelin daha verimli ¢alismasini saglayabilmek icin kisa ve uzun vadeli
planlamalar yapmaktir. Universitemiz genelinde, tiim bu hususlarin etkin bir sekilde uygulanmasi gergevesinde
Insan Kaynaklar1 Yonetimi gerceklestirilmeye calisiimaktadir.

Universitemize alinan/atanan personelin atama islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2018 yilinda giincellenen Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi cergevesinde
yurttiilmektedir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72880
Universitemizde gerek idari gerek ise destek hizmet birimlerinde gérev yapan personel egitim, yetenek ve
uzmanliklarina gore gorevlendirilmektedir. Universitemizin Hizmet I¢i Egitim Yonergesi hazirlanmis olup,
Universitemiz personelinin gérevleriyle uyumlarinin saglanabilmesi i¢in Aday Memurlarin Temel ve Hazirlayict
Egitim kapsaminda Universitenin teskilatinin anlatildig1 ve tiim idari ve akademik birimlerinin tanitiminin yapildig
Oryantasyon Egitimi gerceklestirilmektedir. Goreve yeni baslayan her personele oryantasyon egitimi verilmektedir.
2019 yili igerisinde Hizmet Igi Egitim Yonergesi ’nin 14/c Maddesinin 2. Fikrasi geregince, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi tarafindan;

e 04.07.2019,
e 17.09.2019,
e 21.10.2019

tarihlerinde yeni géreve baslayan akademik personele oryantasyon egitimi (E2.1KANIT 1,2,3) verilmistir.

Idari personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi, yetenek havuzunun olusturulmasi ve yoneticilik yetkinliklerinin
artirilmas1 amaciyla idari Personel Gelisim Programi diizenlenmekte; mevzuat geregi egitimler (aday memur,
gorevde yiikselme ve is sagligr giivenligi egitimleri) ve ayrica gorevin niteligi ile ilgili egitimler de siirekli olarak

verilmektedir.

Universitemizde 22-23 Ekim 2019 tarihlerinde gerceklestirilen Hizmet I¢i Egitim programlarina (Standart Dosya
Plan1 ve Arsiv Hizmetleri, Tasinir Mal Y 6netmeligi, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili egitimlere) iliskin ekler sunulmustur. (E2.1 KANIT 4,5,6 )

Tiim devlet iiniversitelerinde oldugu tizere Universitemizde idari personelin ise alim siiregleri ilgili kanunlar
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Kamu Personeli Se¢me Sinavi ile atanan idari personelin niteligi ile ilgili
Universitemizin se¢im asamasinda bir tasarrufu s6z konusu degildir.

Universite personelimizin performanslarinin arttirilmasina yonelik olarak 2018 yilinda calismalar baslatilmustir.

Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y dnergesi, Aksaray Universitesi idari Personel

Performans Degerlendirme Y 6nergesi hazirlanarak yiirtirliige girmistir.

Universitemizin Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi’ ne gore 2019 yilinda akademik
personelimizin “2018 yili Akademik Tegvik Puanlar1” esas alinarak Akademik Personel Performans Degerlendirme
Komisyonunca inceleme yapilmis, yapilan inceleme sonunda, 6diil almaya hak kazanan ogretim elemanlari

18.11.2019 tarihinde

https://www.aksaray.edu.tr/2019-yili-akademik-personel-performans-degerlendirme-sonuclari ~ web  sitesinde

duyurulmustur.

2019 Akademik Personel Performans Degerlendirme sonuglarina gore, alanlarinda basar1 gésteren akademisyenler
Rektér  Prof. Dr. Yusuf SAHIN tarafindan sabah kahvaltisinda agirlanarak  belgeleri takdim
edilmistir. https://www.aksaray.edu.tr/basari

--hepimiz-icin-bir-gurur-ve-mutluluk-kaynagi

Ayrica, akademik personelin tegvik edilmesi ve performanslarinin ddiillendirilmesi adina, Senato Toplantisi’nda iki
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isme, 6grencileriyle birlikte yiiriittiikleri Yiiksek Lisans Tez ¢aligmalari miinasebetiyle “Basar1 Belgesi” takdim
edilmistir. Prof. Dr. Aysegiil Giiney, “2017 Y1li En Basarili Miihendislik Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Odiilii “nii
alirken, Do¢. Dr. Didem Balun Kayan ise “2017 Yili En Basarili Temel Bilimler Yiiksek Lisans Tez Odiilii “ne
layik  g6rilmistiir. https://www.aksaray.edu.tr/guney-ve-kayana-yuksek-lisans-tez-odulu-verildi 2019 yilinda
Akademik Personel Memnuniyet Anketi yapilmis olup rapor ekinde sunulmustur.(E2.1 KANIT 7)

Universitemizin 2019 yili Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu kapsaminda gelir ve gider biitgesi 158.253.000 TL
olarak on goriilmistir. Bu rakamin yaklasik %85 lik kismu Hazine yardimi olarak Kurumumuzu tahsis

edilmistir.%15 ‘lik kismi ise 6z gelir olarak 6n goriilmiistiir.

Universitemize 2019 Y1l Biitge Kanunu ile tahsisi yapilan 6deneklerin kullanimi, éncelikle Cumhurbaskanlig
Strateji Biit¢e Baskanlig1 tarafindan yayimlanan Biitce Uygulama Tebligleri dogrultusunda, 6nceki y1l harcamalari,
acil ve oncelikli harcamalar, birimlerden gelen talepler dikkate alinmak suretiyle yapilmistir. 2019 yilinda 6denek

sireci 2 swra No’lu AHPAFP Uygulama ve Biitce Islemleri Hakkinda Biitce Uygulama

sira-no20/

ile baglamistir. Universitemiz tarafindan hazirlamp Strateji Biitce Baskanligma sunulan Ayrintili Finansman
Program1 (AFP) nin onaylanmasimi miiteakip, ilk ti¢ aylik serbest birakmalar yapilmistir. 2019 Yili Merkezi
Y onetim Biitge Kanunu’nun yayimlanmasiyla, ilgili birimlerimize 11.01.2019 tarih ve 359229, 11.01.2019 tarih
ve 359217 sayili “Mali Kontrol” konulu yazilar (E2.2KANIT 1,2) yazilmak suretiyle 2019 yilinda uygulanacak
mali kontroller hakkinda gerekli uyarilar yapilmistir. Yatirim biitgesinin uygulamasina iliskin olarak da Strateji

Biitce Baskanligi tarafindan yayimlanan 2019 Yili Yatirim Programlmn Uygulanma51 ve lIzlenmesine Dair

dogrultusunda islem yiritilmiistiir. Yatirim biitgesinde yer alan projelere iliskin yapilacak likit karsiligi

eklemelerden once Strateji ve Biitge Baskanligi’ndan onay alinmis ve onayl miiteakip eklemeler yapilmustir.

2019 wilinda ozellikle yolluklara iliskin 6denekler birimlerin 6gretim elemam sayist dikkate alinarak tahsis
edilmistir.2019 yilinda yolluk harcamalarinda Aksaray Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yurt ici ve Yurt disi
Gorevlendirme Y onergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95422 hiikiimlerinde yer alan kisitlamalar
dikkate alinmistir. Hazine ve Maliye Bakanliginin 25.01.2017 tarih ve 922 sayili “Cari harcamalarin kontrol altinda
tutulmas1” konulu yazisinda (E2.2 KANIT 3) belirtilen mali hususlara 2019 yilinda da uyulmaya c¢alisilmistir.
Universitemiz genelini ilgilendiren biiyiik ¢apli mal ve hizmet alimlari, biiyiik ve kiigiik onarim hizmetleri ilgili
Daire Baskanliklar1 (Idari Mali isler Daire Baskanligi, Yapr Isleri Teknik Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Bagkanligi) tarafindan yapilmis, ihtiyag duyan birimlere bu alimlar bu birimler tarafindan dagitilmistir. Alimlar
yapilmadan once talep formlar1 dikkate alinmistir. Yapilan bu diizenleme ile tahsis edilen biit¢enin daha etkin, daha
verimli kullanimi saglanmistir.2019 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Mali Kontrol Baslikli maddesi ile
sinirlama getirilen (yolluk,temsil tanitma, demirbas alimlari, bakim onarim kalemleri) ekonomik kodlarla ilgili
olarak Universitemizin yetkisinde olan biitce baslangic 6deneginin %10’luk kismu ihtiyag duyan birimlere iist
yonetici onay1 ile kullandirilmis, %10’ un tizerinde olan ihtiyaglara yonelik olarak Cumhurbagkanligi Biitce ve
Strateji Baskanligindan onay alinmistir.

Universitemiz tarafindan yapilan tiim harcamalar,

* Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen Harcama Y 6netim Sistemi (MYS),

« Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYBS) kapsaminda gelistirilen Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim
Sistemi,

* Cumhurbagkanlig: Strateji Biitge Bagkanligi tarafindan takibi yapilan Biitge Yonetimi ve Enformasyon Sistemi (
E-BUTCE)

e Yatirim harcamalarinin takibinin yapildigt Kamu Yatirimlar1 Bilisim Sistemi (KA-YA) {izerinden izlenip

raporlanmistir.
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Ozel biitgenin yaninda Universitemizde ayrica farkli hizmet birimleri tarafindan elde edilen gelirler doner sermaye
biitgesini  olusturmaktadir. Do6ner Sermaye biitcesini olusturmak, gelirleri takip etmek ve harcamalari
gerceklestirmek tizere Doner Sermaye Isletme Miudiirliigii kurulmus ve hizmete devam etmektedir. Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilan faaliyetler http://donersermaye.aksaray.edu.tr/dosya/88c066bc-c480-4d25-
949b-1f7b6ea8112a.pdf yayimlanan yonetmelik cergevesinde yiiriitiilmektedir. Elde edilen doner sermaye
gelirlerinin harcanmas1 ayn1 zamanda 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi ¢ergevesinde
yiriitiilmektedir Bu dogrultuda hizmet bedelleri paydaslara 6nceden bildirilmektedir. Danismanlik hizmeti sunacak
olan personel tespit edilirken, Universite Y6netim Kurulu Karari alinmaktadir. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan yapilan her turlii faaliyete iligkin fiyat tarifeleri http://donersermaye.aksaray.edu.tr/ adresinde
yayimlanmak suretiyle hizmet bedelleri paydaslara 6nceden bildirilmektedir.

Universitemiz biitge imkanlar1 dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) destek saglamaktadir. Bilimsel
Arastirma projelerinin kaynaklari, Biitce Kanunu ile tahsis edilen biit¢ce, doner sermaye hizmetlerinden elde edilen
gelirin 2547 Sayili Kanunun 58. Madde hiikmii geregi %5°lik kismi, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinin %30’ luk
kismindan olusmaktadir. BAP {izerinden yiriitiilen projeler Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Basvurulara ve kabul siireclerine iliskin olarak da Aksaray Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Yonergesi ¢ergevesinde hareket edilmektedir.
https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/dosya/2a7¢0a76-18a2-4b5b-83¢6-4961bc4c9286.pdf Her yil  desteklenecek
projelere iliskin olarak ilana c¢ikilmaktadir. Bununla birlikte projelerle ilgili olarak kilavuz hazirlanarak
yayimlanmaktadir. 2019 yili i¢in hazirlanan kilavuz https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/2019-yili-arastirmaci-
bilgilendirme-kilavuzu web sitesinde yayimlanmaktadir.

Bagvurusu yapilan projeler oncelikli olarak BAP komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. http://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=>5

Degerlendirmeye alinan projeler ayn1 zamanda en az ti¢ kisiden olusan hakem heyetine gonderilmektedir. Uygun

goriilen projelerin desteklenmesi karar1 yine komisyon tarafindan alinmaktadir.

Proje harcamalarinda, proje biit¢eleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Proje siireclerine uyulmamasi, ara veya nihai
raporun zamaninda verilememesi gibi hallerde Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi 'nin
Projenin Durdurulmasi veya Iptali baslhikli 25. maddesi hiikiimleri cergevesinde islem tesis edilmektedir. Proje
biit¢elerinin projeye uygun olarak harcanmasi bu madde hiikmii ile giivence altina alinmaktadir.

Universite olarak akademik personelin dis kaynakli projelere bagvurmalar1 ve proje iiretmeleri desteklenmektedir.
Bu kapsamda 03-06.12.2019 tarihinde Kalkinma Ajansi (AHIKA) destegi ile “proje hazirlama egitimi”
verilmistir. https://www.aksaray.edu.tr/ihtisaslasmada-asil-onemli-nokta-surdurulebilir-isler-uretmek
Universitemizde Ulusal Ajans, TUBITAK, BOREN,AHIKA,TAGEM, SAN-TEZ, KOP vs bir ¢ok proje Akademi
personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Konya Ovasi Projesi Bolge Idare kalkinmasi Baskanligi (KOP) tarafindan
destek saglanan 4.000.000,00 TL tutarindaki Embriyo Transfer Merkezi Projesi 6nemli yer tutmaktadir. Proje aym
zamanda bolgeye de hitap edebilecek bir merkezin kurulumunu desteklemektedir. Bununla birlikte Ahiler Kalkinma
Ajansi tarafindan desteklenen 2019 yilinda Hayvan Hastanesi Fizibilite Glidiimlii Projesi ve sonrasinda bu projenin
devamu niteliginde olan Hayvan Hastanesi Projesi yine bélgemize hizmet edecek olmasindan dolay1 6nemli bir proje
olarak gortilmektedir.

Universitemizde her yil ilk alt1 aylik harcamalarin ve ikinci alt1 aylik mali beklentilerin raporlandigr “Mali Durum
Beklentiler Raporu” hazirlanmaktadir. Bu rapor ile o yil igerisinde Universitemize verilen 6deneklerin harcama
onceliklerine yer verilmekte y1l sonu beklentiler yer almaktadir. 2019 yilinda hazirlanan ve kamuoyuna sunulan
Mali Durum Beklentiler Raporuhttp://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/17628b4a-73cf-4d76-9b04-
7610ec907583.pdf web sitesinde yayimlanmistir.

Universitemizin 2. Stratejik Plamnin;
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+ “Kurumun Fiziki Alt Yapisim Olusturmak, Gelistirmek ve Iyilestirmek” baslikli 2 inci Stratejik Amacin “Egitim
Ogretim Altyapisimin Olusturulmasi, Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi” baslikl1 2.1 inci hedefi ile,

+ “Akademik ve Idari Hizmet Birimlerinin Her Tirlii Mal ve Hizmet alimlarinin yapilarak Tefrislerinin
Tamamlanmas1” baslikl1 2.2. hedefinde belirlenen,

Miihendislik Fakiiltesi’nin 1.ve 2. Etap Hizmet Binas1 Yapim Isi,

Egitim Fakiiltesi 1. ve 2. Etap Hizmet Binas1 Yapim Isi,

Iktisat Fakiiltesi T,L,M, N Blok Yapim Isi,

Kiitiiphane Binasinin Yapim Isi,

Islami ilimler Fakiiltesi Kaba Insaatinin Yapim Isi,

Veteriner Fakiiltesi Yapim Isi,

Rektorliik Hizmet Binasinin Yapim Isi,

4000 Seyircili Tribiin Yapim Isi,

4,5. Etap Altyapr Yapim Isi

Stratejik planda 6ngoriildiigi donemlerde tamamlanmis, tamaminin tefrisi yine 6ngériilen donemlerde yapilarak
hizmete agilmustir.

Stratejik Plamin “Kurum Fiziki Alt Yapisini Olusturmak, Gelistirmek ve Iyilestirme” Baslhikli 2 inci stratejik
amacinn, “Sosyal ve Spor Alanlarmin Olusturulmasi, Gelistirilmesi ve Iyilestirilmesi” baslikli 2.3 hedefine iliskin
olarak, Universitedeki acik ve kapal1 alanlarin engellilere uygun hale getirilmesi kapsaminda galismalarin 2019
yilinda %100°niin tamamlanmasi 6ngoriilmiistii. Bu kapsamda Universitemizde engellilere yonelik son 5 yil
icerisinde Stratejik Plan dogrultusunda bir¢ok faaliyet yapilmistir. Izli yiiriime yollar1, engelli asansorleri, engelli
lavabolar1 vs. yapilan calismalarin bir sonucu olarak “Mekanda Erisim” kapsaminda YOK tarafindan
Universitemize “Turuncu Bayrak” 6diilii verilmistir.

Universitemizin 2015-2019 wyillarim kapsayan Ikinci Stratejik Planinda mali hususlar1 iceren hedeflerden
cogunlugu planlanan sekliyle gerceklestirilmistir. Belirtilen hedeflere ulagsma noktasinda yatirim biitgesi
hazirlanirken ve Miilga Kalkinma Bakanligi, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligindan yatirim biitgesi
talep edilirken Stratejik Plan dikkate alinmistir. Tahsis edilen 6denek 6nceliklendirilirken Stratejik Planda yer alan
gostergeler dikkate alinmistir. Yapilan hizmet binalarina iliskin fotograflar kanit olarak sunulmustur
Universitemizde tasinirlarla ilgili is ve islemler Tasimr Mal Y 6netmeligi cer¢evesinde Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan hizmete sunulan Tasinir Kayit Yo6netim Sistemi (TKYS) tizerinden yiiriitilmektedir. Tiim alimlar,
devirler, diistimler bu sistem araciligiyla yapilmakta, sistemden alinan formlar ek yapilmak suretiyle muhasebe
kayitlarina gegirilmektedir. idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan alimi yapilan mal ve malzemelerin devri
ilgili birimlere yapilmakta, ilgili birimin tagimir kaydinda gériinmektedir.

Tasiurlarin  raporlanmasi islemi Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi Konsolide Gorevlisi tarafindan
yiriitiilmektedir. Her mali yil sonunda, Sayistay’a sunulmak {izere Y onetim Doénemi Hesabi ilgili birimin Taginir
Kayit Yetkilisi ve Kurum Tagimir Konsolide Yetkilisince hazirlanmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanligina ve
Sayistay’a gonderilen Tasiir Kesin Hesabi da Konsolide Yetkilisi tarafindan hazirlanmaktadir. Universitemizin
miilkiyetinde olan ve Universitemize tahsisli tasinmazlarla ilgili olarak 2016 ve 2017 yillarinda envanter ¢alismasi
yapilmis, konuya iliskin tapu kayitlar1 ilgili kurumlardan (Aksaray Belediye Baskanligi, Aksaray Defterdarligs,
Aksaray 11 Tapu Midiirliigii, {lge Belediye Baskanliklari, ilge Mal Miidiirliikleri, ilge Tapu Miidiirliikleri) tekrar
almmigtir. Bu tasinmazlara iligkin emsal bedeller, rayi¢ler yine ilgili kuruluslarla yapilan yazismalarla temin
edilmis, tasinmazlarin muhasebe kayitlarina alinmasi saglanmistir. Tasinmazlar aym1 zamanda Tapuda Kayith
Tasinmaz Formlarma milkiyetimizde olan ve tahsisli olanlar olmak {izere ayr1 ayri islenmis olup, tasinmazlar

icmaller sayesinde takibe alinmustir.

insan kaynaklan yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

E.2.1. Kanit 1 Aksaray Universitesi Oryantasyon Egitim Programi.pdf
E.2.1. Kamt 2 Aksaray Universitesi Oryantasyon Egitimi Programi.docx
E.2.1. Kanit 3 Aksaray Universitesi Oryantasyon Egitimi Programi.docx
E.2.1. Kamit 4 Hizmet Ici Egitim Ek_Hizmet ici Egitim Programi.pdf
E.2.1. Kamit 5 Aksaray Universitesi Hizmet ici Egitim Katilim Formu.pdf
E.2.1. Kanit 6 Aksaray Universitesi Hizmet Ici Egitim_Ustyazi.pdf

E.2.1. Kamt 7 Aksaray Universitesi 2019 Giiz Dénemi Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Analizi.docx

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi
uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e E.2.2 Kamt 1 Aksaray Universitesi Mali Kontroller Ustyazi.pdf

e E.2.2. Kanit 2 Aksaray Universitesi Mali Kontroller UstyaZLp_df
e E.2.2 Kanit 3 Aksaray Universitesi Cari Harcamalarin Kontrol Altinda Tutulmasi Ustyazi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Aksaray Universitesi biinyesinde 6grenci, 6gretim tiyeleri ve personel ile ilgili tiim siireclere ait verileri toplamak,
islemek ve raporlamak lizere birbirleri ile entegre calisan 20 otomasyon
bulunmaktadir. http://www.aksaray.edu.tr/e-universite/ Bilgi Yonetim Sistemlerini olusturan yazilim ve
otomasyonlar dis paydaslarimiz olan yazilim firmalar1 ve Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan, C#, Java,
Javascript, ASP.Net, PHP gibi farkli diller kullanilarak farkli veri taban1 (MYSQL, MSSQL, PostgreSQL vb) ve
yazilimlar1 kullamlarak gelistirilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Personel Bilgi Sistemi tarafindan saglanan
giivenli servisler araciligi ile Servis Tabanli Mimari prensiplerine gére tiim otomasyon ve uygulamalarin entegre
calismasi belirli bir plan gercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu sayede veri tabaninda ortaya ¢ikacak olan yanlig
veya eksik bilgi girisinin 6niine gecilmekte ve otomasyonlarin giincel bilgilerle yonetilmesi saglanmaktadir.
Universitemizde 2019 yil1 itibariyle Kimlik Y 6netim Sistemi uygulamasi kullanilmaya baslanmistir. Bu uygulama
tek kullanici hesabr ile farkli otomasyonlara giris olanagi saglayan giivenli sifre politikasina sahip bir uygulamadir.
Buna gore kullanilan otomasyonlarin sifreleme sistemleri entegre edilmekte, tek bir veri tabaninda bulunan
sifrelemeyle sistemlere erigebilmektedir.

2015 yili sonunda devreye alinan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sayesinde tiim kurum i¢i ve kurum
dist yazigmalar standart dosya planlarina gore arsivlenebilmekte, evrak yonetimi ¢evrimigi yapilabilmektedir.
Elektronik imza destegi olan EBYS yazilimi ile 1slak imza gerektiren islemler hizli bir sekilde yonetilmektedir.
EBYS iizerinden E-devlet uygulamasi olan DETSIS den veri aligverisi yapilmaktadir.

Kalite Y6netim Sistemi Yazilim1 2018 sonu itibariyle isler hale getirilmis, alinan veriler ile "Sayilarla ASU" portali
olusturulmustur. Bu otomasyon da yine kurum web sayfasi ve Kimlik Yonetim Sistemi ile entegre bir sekilde
calismakta ve kurumumuzun ihtiyaglari dogrultusunda rapor tiretilmektedir.

Tim o6grenci, personel ve akademik personele kurumsal e-posta hizmeti verilmektedir. Personellerimize
sagladigimiz aksaray.edu.tr uzantili mail adresleri Kimlik Yonetim Sistemi ile entegre c¢aligmaktadir.

Ogrencilerimize ikinci domain adresimiz olan asu.edu.tr uzantili mailler kullandirilmaktadir. Bu mailler OBS’den
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alman isim ve aktif-pasif bilgileri kullanilarak otomatik alinmakta Universitemizde ilisigi kesilen 6grenci ile ilgili

gelen servis bilgisine gore otomatik kapanmaktadir.
Universitemizde se¢meli olarak okutulan Ders Dis1 Etkinlik dersine ait giris ve ¢ikis saatleri sistematik olarak kayit
altina alinmaktadir. Ders Dis1 Etkinlik Otomasyonu ve OBS web servis araciligiyla entegre edilmis olup, OBS’ne

gelen kimlik bilgilerine gére 6grencinin dersle ilgili siireci isletilmektedir.

Universitemizde kullanilmakta olan 94 farkli lokasyonda yer alan Kartli Gegis Sistemi personel ve 6grencilerimizin

bina giris ve ¢ikig siireglerini yonetmektedir. Bu otomasyon bina giris ve ¢ikis siireglerini yonetirken kullandigi

bilgileri OBS ve Personel Bilgi Sistemi’nden almaktadir.
Universitemizde kullanilan Personel Bilgi Sistemi {iniversite web sayfalarma veri sunmakta olup, e-devlet
uygulamalarindan MERNIS, SGK-HITAP, YOKSIS gibi uygulamalar ile karsilikl1 veri alisverisi yapabilmektedir.

Kullanilan Yararlanilan Web Veri Gonderilen Web
Otomasyonlar servisler servisler
1 Akl Bisiklet OBS - Proliz Kart
Otomasyonu Web Servisi
2 Akill1 Gegis Sistemi OBS — Proliz Kart
(Arag Gegis) Web Servisi
3 Akill1 Gegis Sistemi OBS — Proliz Kart
(Kap1 Gegis) Web Servisi
4 BAP Otomasyonu YOKSIS, TUBITAK MYS (MALIYE)
WEB OF SCIENCE
5 BESYO Ozel Yetenek OSYM, MERNIS,
Sinav Otomasyonu OBS
6 Ders Dis1 Etkinlik OBS — Proliz Kart
Sistemi Web Servisi
7 Ekders Otomasyonu OBS — Ekders Web
Servisi
8 Elektronik Belge TUBITAK E-IMZA,
Yonetim Sistemi DETSIS, KEP ve SMS
9 Erasmus / Farabi/ | = -
Mevlana ikili Anlasma
Takip Otomasyonu
10 Ortak Egitim Programi OSYM, MERNIS,
Otomasyonu OBS
11 Ogrenci Bilgi sistemi MERNIS, YOKSIS, YOKSIS
OSYM, ASAL, Ziraat
Bankasi, SMS
12 Sinav Derslik Planlama OBS
Sistemi
13 SKS Etkinlik Web | -
Uygulamast
14 Yabanci Uyruklu Ogrenci OSYM, MERNIS,
Bagvuru Sistemi OBS
15 Yemekhane Otomasyonu | ~ --—---
16 YORDAM(Kiitiiphane OBS
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Qtomasyonu)
17 Kurum Web Sayfasi PBS, Kimlik Y&netim
Sistemi, YOKSIS,
REHBER
18 Rehber Uygulamast Kimlik Y&netim Kurum Web Sayfasi
Sistemi
19 Kiitiiphane Ilisik Kesme YORDAM
Uygulamast
20 Personel Bilgi Sistemi YOKSIS, MERNIS, Kurum Web Sayfas1, YOKSIS,
(PBS) SSK-HITAP, BUMKO MERNIS, SSK-HITAP,
BUMKO
21 Ogrenci Eposta OBS
22 Personel Eposta Kimlik Y&netim Kimlik Y0onetim Sistemi
Sistemi
23 FIREWALL — Kurumsal OBS, Personel Eposta
Internet

Universitemizde bilgi giivenligi ve giivenilirligi siireleri alt yap1 iyilestirme projeleriyle baslamis olup halen devam
eden bir seyir izlemektedir. Bu noktada alt yap1 anlaminda durum analizi yapilmig ve iyilestirme caligmalari

baslamistir. 2019 yilinda sistem odasinin fiziksel olarak iyilestirilmesi i¢in belli ¢alismalar yapilmistir. Bu

calismalarin basinda sistem odasi i¢in standartlara uygun yeni bir konum belirlenmistir. Belirlenen bu yere yine
standartlara uygun veri merkezi ve sistem cihazlar1 kurulmustur. Bu cihazlar:

* Yedekli calisabilen modiiler (ihtiyaca gore biiyiiyebilen) tip hassas kontrollii (1s1 ve nem) klima,

* Yedekli calisabilen modiiler (ihtiyaca gore bliyiiyebilen) tip ups (gii¢c kaynagi) sistemi,

* Gazli yangin sondiirme sistemi,

* 8 kabinlik soguk hava koridoru,

 Kontrollii kap1 gegis sistemi,

* Is1, duman ve suya duyarlt alarm sistemi,

* Uzaktan izleme yazilimi,

* Network cihazlar1 ve fiber kablolama.

Yeni veri merkezinin fiziksel alt yapis1 kurulduktan sonra eski sistem odasindaki aktif cihazlar bu noktaya kontrollii

bir sekilde tasinmig ve devreye alinmistir. Veri giivenligini {ist diizeye ¢ikarmak ve kesintisiz erisim saglamak igin

Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) planlamasi yapilmistir. Bu plan dahilinde:

* Bir adet veri depolama tinitesi,

+ Ug adet sunucu,

+ Iki adet omurga switch,

« [ki adet dmz switch,

* Bir adet mikro veri merkezi alimi yapilarak FKM alt yapis1 hazirlanmistir.

Bu yapt sayesinde ana sistem odasi ile FKM merkezimiz aktif ¢alisarak yedekliligi ve kesintisiz erisimi
saglanacaktir. BoOylece verilerimizin donanim olarak giivenli ortamlarda saklanmasi ve islenmesi konusunda
ihtiyacimiz olan alt yap1 tamamlanmis olacaktir.

Siber Olaylara Miidahale kapsaminda yapilan ¢aligmalar:

Universitemizde 17.12.2014 tarihinde SOME (Siber Olaylara Miidahale Ekibi) birimi kurulmus ve c¢alismalarina
baslanustir. (E.3.2 KANIT 1) Universitemizde veri giivenligi calismalari kapsaminda 20 Aralik 2017 tarihinde
sizma testleri yapilmis, bu testler ¢ercevesinde ortaya c¢ikan agiklara gére sistemde meydana gelen agiklarin

kapatilmas1 amaciyla agiklar analiz edilmis ve bu analiz ¢ercevesinde gerekli miidahaleler yapilarak sistem veri
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giivenligini olumsuz etkileyecek sorunlarin ortadan kaldirilmasi saglanmstir. (E.3.2 KANIT 2)

Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (USOM) iilke ve diinya genelinde meydana gelen siber olaylar hakkinda
SOME ekiplerini bilgilendirmek icin SIP (SOME I{letisim Platformu) Platformunu kurmus ve SOME ekibimiz bu
platforma dahil olmustur. (E.3.2 KANIT 3)

SIP iizerinden 2018 ve 2019 yillar1 igerisinde toplamda yedi adet kayit kurumumuza atanmistir. Bu kayitlarda
belirtilen agiklar ¢oziime kavusturularak giivenlik agiklar1 giderilmistir. Ayrica SIP tizerinden gonderilen duyurular
takip edilerek, giincel siber saldirilara karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinmigtir Bununla birlikte tiniversitelerin
internet servis saglayicis1 olan ULAKBIM-ULAKNET olta sistemi aracilig1 ile kurumlarda meydana gelen agiklar
ve saldirilart bildirmekte ve boylece olay kaydi takibi yapilmakta olup belirlenen olay kayitlari ¢6ztime
kavusturulmaktadir. 2019 yilinda seviye li¢ (orta) diizeyde ii¢ adet olay kaydi kurumumuza atanmis ve olaylar
¢oziilerek kapatilmistir.

(E.3.2 KANIT 4). Yapilan bu caligsmalar tiniversitemizin gerek sunucularinda barindirmis olduklar1 verilerin
gerekse sistemleri ¢alistirma agamasinda kullandiklar1 verilerin giivenligini en tist diizeyde saglamak amaciyla
yapilmustir. Ayrica veri giivenligini saglamak amaciyla iiniversitemiz SOME ekibi, USOM ve ULAKNET ile
koordinasyon halinde kullanmakta oldugumuz verilerin giivenligini saglamaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin
kullanilmasi y6niinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullaniimamaktadir
ve sistemin kullanimiyla ilgili sonug¢lar izlenmemektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

E.3.2. Kanit 1 Aksaray Universitesi Kurumsal SOME Kurulum Yazisi.pdf

E.3.2. Kamit 2 Aksaray Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlig1 Acik Kapatma Siire¢.docx
E.3.2. Kamit 3 USOM SIP Ekran Gériintiisii.pdf

E.3.2. Kanit 4 Olta Ekran Goériintiisii.pdf

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun ve
4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu hiikiimleri cercevesinde Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(EKAP) tizerinden yiiriitiilmektedir. Alim siirecinde idari ve teknik sartnameler dikkate alinmaktadir. Hazirlanan
teknik sartnameler ve idari sozlesmeler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
prosediirlerine uygun olarak isletilmektedir. Ayrica Satin Alma
Prosediirii http://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/8a230bec-8fe4-4b0f-90aa-64f9b665f872.pdf ile Aksaray Universitesi
Teknik Sartname Hazirlama Kilavuzu KYS-IKD-025 Aksaray Universitesi Teknik Sartname Hazirlama Usul ve
Esaslar1 hazirlanarak satin alma siiregleri standart hale getirilmistir. Universite olarak kurum disindan alian bu
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ilgili birimlerce hazirlanan teknik sartnamelerde belirlenen hususlara riayet edilerek
ve teknik sartnameler g¢ercevesindeki sozlesmelerle saglanmaktadir. Birimlerimizden gelen makine, mal, cihaz
alimlar1 idari Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Alim yapilirken birimlerden alimlara iligkin
teknik sartnameler talep edilmektedir. Yapilan alimlarin kalite yoniinden degerlendirilmesinde Muayene ve Kabul
Komisyonlart biiyiik rol oynamaktadir. Alimin g¢esidine gére Muayene Kabul Komisyonlarinda teknik personel

bulundurulmakta ve yapilan alimlarin talebe uygun olup olmadigina ve kalite yoniinden kusurlu olup olmadigina
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bakilmaktadir.

Tedarikgilerin performansinin degerlendirilmesine yonelik olarak, tedarikgilerle Universitemiz arasinda diizenlenen
sozlesmelerde kurum ihtiyaglarina doniik sartlar belirtilmektedir. S6zlesmeye uyulmadigi takdirde uygulanacak
beklentiler agikca belirtilmektedir. Sozlesmelerde belirlenen bu hiikiimlerin ihlali halinde uygulanacak cezai
islemler, miieyyideler agik¢a belirtilmis olup, olasi aksakliklarda bu maddeler devreye girmekte bu sayede yapilan
alimlarin idari ve teknik sartnamelere, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yapilmasi garanti altina alinmaktadir.
Kurum disindan alinan yazilimlarin ve web tabanl uygulama sistemleriyle ilgili sorunlarin giderilmesi i¢in ilgili
firma ile yillik olarak bakim destek s6zlesmesi imzalanmaktadir. Bilisim alt yapisina yonelik alimlarda lisanshi
yazilimlar, bakim s6zlesmeleri sayesinde giivence altina alinmaktadir.

Alim siirecinde esitlik, saydamlik, rekabet ve firsat esitligi saglayan anlayis ile hareket edilmektedir. Yapilan alim
siireclerine iliskin olarak tedarik¢i listeleri olusturulmustur. Kamit KYS-FRM-134-idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi Tedarik¢i Listesi Tedarikg¢ilerin Performans Degerlendirilmesine yonelik olarak asagida yer alan
performans degerlendirme tablosu gelistirilmistir.

Tedarikgilerin performansim degerlendirmek tizere Mal Alimlarinda;

UST  PUAN
SINIRI

Uriin Kalitesi 14

Sartnameye Uygunluk 12

DEGERLENDIRME KONULARI

Termine 14
Uyum
Ambalaj Kalitesi 4

Tanimli Kalite Sistemi

W

Ticari iliskiler
Fiyat Politikasi 14
Teknik Destek Saglayabilme
Teknik Yeterlilik

fgili Kisilere Kolayca Ulasabilme

Sorunlara Hizl1 C6ziim-Yaklasim

Dissal Basar1 (Uriiniin Tesliminden Sonra Cikan Uygunsuzluklar)

[o-c] Ie_c I IS SN IRV, I} IRV, 1 I @)Y

Acil Durumlara Uyum
TOPLAM PUAN 100

Tedarikgilerin performansini degerlendirmek tizere Hizmet Alimlarinda;

]

DEGERLENDIRME KONULARI UST PUAN
Servis Kalitesi 14

Taniml1 Kalite Sistemi 5

Termine Uyum 14

Isin Gerektirdigi Bilgi Donanimina Sahip Olma 10
Ticari iliskiler 4

Fiyat Politikas1 14
Sozlesmeye Uyum 12

S6zlesmede Goriilen Ekipman ve Donamimi Eksiksiz Kargilama

Sorunlara Hizli1 Coziim-Yaklagim

flgili Kisilere Kolayca Ulasabilme
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A 11 Pyemalara I sarm
YO utruhara o yditr

TOPLAM PU

i
SP
(—}

0-59 PUAN:  Firma tedarikgi olarak su an i¢in yetersizdir.
60-79 PUAN: Eksiklikleri var ama ¢alisilabilir.
80-100 PUAN: Firma tedarik¢i olarak yeterlidir.

Degerlendirmeye alinan tedarikgilerin yeterlilik durumlart yukarida verilen puan siitunu toplam puanina gore
belirlenmektedir. Bu kapsamda “KYS-FRM-135 -Tedarik¢i Degerlendirme Formu” kullanilmaya baslanmuistir.
Tedarikgiler ile yapilan toplantilara iliskin gorseller (E.4.1. KANIT 1) ve tedarikgilere yonelik yapilan anketler
(E.4.1. KANIT 2,3) ekte sunulmustur. Gelistirilen KYS-FRM-143 Aksaray Universitesi Tedarik¢i Memnuniyet

Anketi Formu ile standart belge haline getirilmistir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina
almak tlzere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirttiilmekte, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetleri
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e E.4.1.Kanit 1 idari Mali Isler Daire Baskanligi Toplant1 Gérsel.pdf
e E.4.1. Kanit 2 KYS-FRM-143-Aksaray Universitesi Tedarikci Memnuniyet Anketi.pdf
e E.4.1. Kanit 3 KYS-FRM-143-Aksaray Universitesi Tedarikci Memnunivet Anketi 2.pdf

. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme ile idari faaliyetleri kamuoyu ile paylasmak amaciyla, idare Faaliyet Raporu ile Yillik Performans
Programi, Yatirim izleme Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak kurum resmi
internet sayfasindan tim i¢c ve dis paydaslarimizin kolay ulasilabilecegi bir sekilde paylagilmaktadir.
http://strateji.aksaray.edu.tr/hizmetler/raporlar Birim faaliyet raporlarinin ekinde yer alan giivence beyani, her yil
harcama yetkilileri tarafindan, idari birim faaliyet raporunun ekinde yer alan giivence beyani ise iist yonetici ve mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanarak o yil igerisinde gerceklestirilen faaliyetler glivence altina
alinmaktadir. Aylik olarak yayinlanan ve kamuoyuna duyurulan mali raporlar, Sayistay tarafindan denetlenmektedir.

Universitemiz, alt1 aylik periyodlar halinde 3 yil boyunca Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime, her tiirlii
siirecle ilgili olarak da i¢ Denetim Birimi tarafindan i¢ denetimlere tabi tutulmaktadir. Rektorliik talimatiyla her yil
diizenli olarak gerceklestirilen denetimler, 2019 yilinda 3 harcama biriminde gergeklestirilmistir. Hem i¢ hem dis
denetimler sonunda elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gerg¢eklestirilmektedir.

Universitemize ait her tiirlii mali faaliyetler, Hazine ve Maliye Bakanligi kontroliinde otomasyon iizerinden ve
seffaf bicimde yiiritilmektedir. Mali raporlara ek olarak yillik yatirim programlari da diizenli olarak
yayilanmaktadir.

Daha once 2017 yilinda Universitemiz tarafindan yaymlanan KIDR raporunda belirtilen iiniversite personelinin
performansinin 6l¢iilme ve degerlendirilmesi siirecine bir yenisi daha eklenerek, 2019-2020 egitim-6gretim yil1 giiz

donemi sonunda 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesine yonelik olarak; 6grencilerin, derslerin islenisi ve ders

sorumlusu §gretim elemanlarina yonelik goriisleri alinmaya baglanmistir.

Universitemiz, toplumsal sorumluluk ve seffaflik ilkesinin bir parcasi olarak akademik faaliyetler ve arastirma-

gelistirme faaliyetleri basta olmak tizere tiim faaliyet, etkinlik ve giincel verileri kamuoyu ile yazili, gérsel basin ve

asagida yer alan resmi sosyal medya hesaplari tizerinden paylagmaktadir.

Internet Adresi: www.aksaray.edu.tr,

Facebook: https://www.facebook.com/Aksaray.edu.tr/,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/E.4.1. Kan%C4%B1t 1 %C4%B0dari Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Toplant%C4%B1 G%C3%B6rsel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/E.4.1. Kan%C4%B1t 2 KYS-FRM-143-Aksaray %C3%9Cniversitesi Tedarik%C3%A7i Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2019/ProofFiles/E.4.1. Kan%C4%B1t 3 KYS-FRM-143-Aksaray %C3%9Cniversitesi Tedarik%C3%A7i Memnuniyet Anketi 2.pdf
http://strateji.aksaray.edu.tr/hizmetler/raporlar

Instagram: https://www.instagram.com/aksarayedutr/,
Twitter: https://twitter.com/aksarayedutr,
YouTube: https://www.youtube.com/user/aksarayUnv.

Ayrica Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler Birimi, Aksaray Universitesinde meydana gelen ve kamuoyunu
ilgilendiren olay ve gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek, Universitemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitmak, bilimsel gelismeleri duyurmak, Aksaray Universitesinin dgrenci ve ogretim iiyelerine iiniversitenin
isleyisinin, fiziki yapisinin, olanaklarinin, faaliyetlerinin etkin bir bi¢imde tanitimini gergeklestirmek, tiniversitenin
birimleri arasinda iletisimi saglamak, yapilacak organizasyon ve gerceklestirilecek faaliyetlere destek vermek,
basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarda Aksaray Universitesinin bakis agisim zamaninda ve en dogru sekilde
sunmak, basin ve yaym organlarinda ¢ikan ve Aksaray Universitesini ilgilendiren haberler konusunda Y 6netimi
bilgilendirmek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemize ait tiim birimler, internet sayfalar1 aracilifiyla duyuru, etkinlik, haber ile akademik ve idari
faaliyetlere iliskin verileri giincel olarak yayinlamaktadir. Birim internet sayfalar ilgili personelce yonetilmekte ve
birim yonetimi tarafindan denetlenmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydag
gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas
gorusleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2019 yili igerisinde tamamlanip onaya sunulan, 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Planda
belirlemis oldugu stratejik amagclar, arastirma stratejisi, toplumsal katki politikasi, misyon, vizyon, degerler ve
kalite politikas1 1s18inda egitim-6gretim, arastirma gelistirme, topluma hizmet faaliyetlerini etkin bir sekilde
gerceklestirirken, Aksaray Iline ve bolgeye sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve akademik olarak katki saglayan bu
katkilar: siirekli olarak artirilabilmesi igin ¢aba sarf eden bir kurumdur. Universitemiz egitim-6gretim alamndaki
calismalarini stratejik amacina uygun “Tiim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,
rekabetci, girisimei, yenilikgi atilimlarla bolge ve tlkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek™ misyonuna bagl kalarak tasarlamaktadir. “Evrensel Diisiinen,
Yereli Gozeten” sloganiyla AR-GE faaliyetlerini planlayan Aksaray Universitesi; bolgemiz ve iilkemizin hedef ve
stratejileri dogrultusunda yiiksek katma deger iiretmek iizere akademisyenleri 6zgiin ve bilimsel caligmalarla
yonlendirmektedir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda “Spor ve
Saglik" alaninda pilot tiniversite olarak bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglayarak, bu alandaki rekabet
glictinlin artirilmas: amacryla yeni istihdam alanlar1 ve katma degerli iirinlere yatirim yapilmasini saglayacak
projeler gelistirmektedir. I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve etkilesim halinde olarak, sanayi, kamu kurumlar ve
sivil toplum orgiitleri ile topluma hizmet vermeyi stirdiirmektedir. Cok sayida 6grenci toplulugu ile toplumsal
duyarlilik projelerine 6ncelik vermektedir.

Aksaray Universitesi gorev olarak; toplumun ihtiyaglara uygun egitim— 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak, basta yereldeki tarim ve sanayinin gelismesine katkida bulunmak, toplumun sosyo-kiiltiirel
gelisimini saglamak ve saglik hizmetleri ile toplumsal katki stratejisi ve hedeflerini siirekli gerceklestirmektedir.
Tum birimlerimiz kalite giivence sistemi icerisinde iustiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi
standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile
diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve stirdirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim
sistemini esas almugtir.

Saha ziyareti sonrasinda degerlendirme takiminin raporunda belirttigi gibi; kurumun yiiriitiilen tiim faaliyetlerde
yiiksek standartlar1 yakalamak i¢in yiiriittiigii ISO 9000- 2015 ¢aligmalar1 bagta olmak {izere, insan odakli yonetim
anlayisinin, 6grenci merkezli egitim ve ogretime bakis agisinin, iline, bolgesine ve iilkesine yiiksek diizeyde katki
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saglayacagl kesindir. 2018 yili Kurumsal Dis Degerlendirme Programina alinan kurumumuz, Dis Degerlendirme
Takimmin goriis ve Onerilerini dikkate alarak Universitemizin kendini gelistirme ve siirekli iyilestirme
calismalarinda bu onerileri rehber edinmistir. D1s Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan Universitemize ait
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen ve kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlama calisma gruplarinin
rapor hazirlama stirecinde yaptig1 goriismeler, incelemeler ve degerlendirmeler neticesinde tespit edilen giicli ve
gelismeye acik yonler Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve
Yo6netim Sistemi bagliklari altinda asagida sunulmustur.

A. KALITE GUVENCE SISTEMI

Giiclii Yonler

+ Kalite Giivence Sisteminin 2015 yilindan itibaren Universitemizde hizla i¢sellestirilmesi ve yayginlastiriimast,

« Kalite Koordinatorligii’niin kurulmus ve aktif olarak ¢alisiyor olmas.

. TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem Belgesinin alinmasi ile birlikte standart belgelerin kullanilmaya
baglanmasi,

*  Yonetim G6zden Gegirme toplantilarinin standart hale getirilmesi (yilda en az bir defa)

» Kalite Komisyonu’nun tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde farkli unvanlardan olusturulmast,

» Kalite Politikalarinin olusturulup kamuoyu ile paylasilmast,

» Kalite Giivence Sistemine yonelik yapilan faaliyetler sayesinde tiim birimlerimizde bir farkindaligin olusmasi,
« Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi yerlestirilmesi adina {ist yonetimin liderlik ve rehberlik yapmasi,

+  Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun katilimer yontemle (Kalite Komisyonunu da igine alan ¢alisma gruplari
vasitastyla) hazirlanmasi,

. 2. ve 3. Stratejik Planda, Kalite Giivence Sisteminin tiim faaliyetlerimizde yerlesmesine yonelik hedefler
belirlenmis olmasi,

* Alnan egitimler sayesinde her yil i¢ degerlendirme faaliyetlerinin kendi personelimiz tarafindan da yapilabiliyor
olmasi,

* Degerlendirme anketlerine iligkin yeni yazilimin gelistirilmesi ve uygulanabilir hale getirilmesi.

+ Universitede yapilan tiim ¢alismalarin sosyal medya hesaplarindan duyurulmasi

Gelisime Ac¢ik Yonler

* Paydaglarla olan faaliyetlerin tam olarak sistematik olarak yiirtitiilememesi,

+ PUKO dongiisiiniin (yonetim sistemi harig) faaliyetlerde tam olarak isletilememesi.

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

* Akademik danismanlik sisteminin iyi isletilmesi, 6gretim elemani-6grenci etkilesiminin gii¢lii olmasi,
+ Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damismanlik sisteminin iyi islemesi,

+  Ogrenci yurtlari, spor tesisleri, modern kiitiiphane, ASU akill1 bisiklet sistemi gibi yap1 ve tesislerin yeterli ve
islevsel olmasi, 6grencilerin bu kaynaklara erisilebilirligi,

+ Ogrencilere yonelik sunulan yemek hizmetlerinin kalitesinin yiiksek olmast,
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+ Egitim-Ogretim kapsaminda kullamlan mekanlarimn sayisinin ve kalitesinin yiiksek olmasi
* Ortak egitim programinin farkli birimleri kapsayacak sekilde yayginlagtirilmasi,
* Uygulamal1 egitim sisteminin {iniversitemizin tiim birimlerine yayginlastirilmast,

. Birimlerimizde &grenci merkezli egitimi gelistirmek amagli “Ogrenci Zirvesi” ve “Kariyer Giinleri”
gerceklestirilmesi,

* Engelli 6grencilere sunulan kampiis ve birim bazli erisim ve destek hizmetlerinin yeterli olmast.
Gelismeye Acik Yonler

+ Ogrenciye sunulan 6grenme kaynaklar1 ve bu kaynaklara erisilebilirligin ilgeler bazinda yetersiz olmast,
* Bolumlerde akreditasyon siireglerinin baglayamamasi,

+ Ogrencileri izleme planlama ve uygulama adimlarimn yetersiz olusu,

* Nonformal ve informal 6grenmelerin tanimlanmasi igin siireclerin yeteri kadar tanimli olmamasi,

* Meslek yiiksekokullarinda uygulamali ders materyallerinin istenilen diizeyde olmamast.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Giiclii Yonler

+ Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Projesi kapsaminda “Spor ve Saglik" alaninda
pilot iiniversite olarak bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglayarak, bu alandaki rekabet giiciiniin
artirilmast amaciyla yeni istihdam alanlar1 ve katma degerli trtinlere yatirnm yapilmasimi saglayacak projelerin
artiritlmast,

e Aragtirma altyapisinin olusturulmasi, arastirmaci insan kaynaginin gelistirilmesi konularinda basarili ¢aligmalar
yiiriitmesi,

*  Merkezi Arastirma Laboratuvarinin biinyesinde bulunan bazi laboratuvarlarin (Su, toprak vb.) akredite olmasi,

. Stireli yayimnlar kapsaminda iiniversitede yedi farkli derginin faaliyet gostermesi, bu dergilerin ulusal ve
uluslararasi dizin ve platformlarda taranmasi,

*  Merkezi Arastirma Laboratuvarinin fiziki ve teknik alt yap1 imkanlarinin tiim paydaglara agik olmasi,

e Kurumdaki bilimsel aragtirma projeleri tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ve izlenmesine
iligkin siireglerin yonetilebilmesi amaciyla “Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi”
olusturulmasi,

+ Universitenin dis kaynakl1 proje sayilarinin ve biitcelerinin artis gostermesi,

. Ogretim elemanlarinin  akademik performanslarinin  izlenmesi ve basarili olan akademisyenlerin
odiillendirilmesi,

+  Universitenin ulusal ve uluslararasi siralama 6lgeklerindeki durumunun siirekli olarak izlenmesi ve sonuglara
gore politika tiretilmesi,

* Acik Erisim ve Bilim kapsaminda gerekli alt yapinin olusturulmasi ve sistemin aktif olarak ¢aligmasi.
Gelistirmeye Acik Yonler

. Stratejik planda belirlenen hedeflere ne 6lglide ulasildigi konusunda izleme caligmalarinin yeterli diizeyde
olmamasi,

. Yapilan AR-GE calismalarinin bélgeye ve ulusal platforma ne 6lglide katki sagladigini 6lgecek bir
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mekanizmanin olmamasi,

* Bagvuru yapilan ya da kabul edilen patent veya faydali model sayisinin diisiik olmasi,
» Teknokent faaliyetlerinin yeterli olmamasi,

* BAP tarafindan saglanan proje biitgelerinin diisiik olmasi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

* Upygulama ve Arastirma Merkezlerindeki faaliyetlerin deger tiretme bakimindan, kurumdaki aragtirma gelistirme
stirecleri ile toplumsal katka siire¢lerinin birlestirilmesine imkan tanimasi

. Bolgeye yonelik yapilan calismalar (koylerde kiitiiphane kurulmasi, belgesel ¢ekimleri vb) ile toplumsal
duyarliligin artmasinin saglanmast

+ Ogrencilere yetkinlik kazandirmak amaciyla gergeklestirilen Topluma Hizmet Uygulamalar

+  Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde halka agik olarak gesitli kurslarin (Isaret Dili, Miizik aletleri kullanim1 vb)
diizenlenmesi

* Merkezi Aragtirma Laboratuvariin toplumun ihtiyaclarina yonelik analiz faaliyetlerine saglanan imkanlar.
Gelistirmeye Acik Yonler
+ Toplumsal katki siiregleri igin tamimli PUKO dongiisiiniin olmamast

. Universitenin arastirma gelistirme ciktilariyla toplumsal katkisimn tanimli siireclerle yeterli diizeyde
sekillenmemesi

E. YONETIM SiSTEMi
Giiclii Yonler

+  Universitemizde i¢ Kontrol Sisteminin islevsel olmas1 (Is akis semalar1, gorev tammlamalari, hassas gorevler,
Hizmet Standartlari, Hizmet Envanteri vs),

*  Yonetime ve idari birimlere iliskin teskilatlanmanin mevzuat ¢ergevesinde tamamlanmasi, teskilat semalarinin
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmasi,

. Siire¢ yonetiminin aktif olarak yiiriitiilebilmesi (I¢ Kontrol, Kalite Giivence Sistemi ve Stratejik Plan ile
koordineli olarak),

»  Kaynak yonetiminin otomasyonlar sayesinde anlik olarak raporlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilebilmesi
(mizan, bilango, faaliyet raporlari, yardimci defterler vs),

* Disaridan tedarik edilen mallara yonelik mevzuatin tiim birimlerimizde uygulantyor olmasi, tedarik siireglerini
yiiriiten destek birimi tarafindan performans kriterlerinin belirlenmis olmasi.
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