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OZET
1. Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programu siireglerinde esas alinmak iizere Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili komisyonlarca her yil hazirlanmaktadir.
Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’nin 8'inci ve 10'uncu Maddelerinde belirtildigi gibi kurumumuz, kurumsal degerlendirme ve kalite ¢aligmalarimin sonuglarini her
yil rapor olarak hazirlayarak sisteme yiiklemektedir. Ayrica, i¢ degerlendirme ¢aligmalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarimn sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayarak tiniversite senatosunda onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

KIDR’nin amaci, kurumun giiglii ve gelismeye agik yonlerini tammasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Raporun hazirhik siireci, Kurumun
Kurumsal D1 Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Programu siireglerinden en iist diizeyde fayda gormesini saglayan onemli
firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yaygilastirilmast ve igsellestirilmesi
amactyla kullamilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin artirilmasi amaciyla ¢aligmalarda tiim birimlerin katilimi saglanmus, siire¢ yonetimi
yaklasimi benimsenmis ve kalite komisyonu galismalarinda seffaf bir sekilde islenmistir. Aksaray Universitesi olarak birimlerimizden hazirlamasini istedigimiz
program 6z degerlendirme raporlari, boliimlerin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Universite olarak
6z degerlendirme ile paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaglanmigtir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. lletisim Bilgileri

Rektor : Prof. Dr. Yusuf SAHIN Kalite Komisyonu baskanidir.
Adres : Aksaray Universitesi Rektorliigii Merkez Yerleskesi/Aksaray
Telefon : 03822882002

E-posta : rektor@aksaray.edu.tr

Aksaray Universitesi’nin tarihsel gegmisi 1993 yilina dayanmaktadir. 1993 yilinda Maliye Bakanligi (Milli Emlak Genel Midiirliigii ) tarafindan Adana-Aksaray
Karayolu’nun 7 nci kilometresinde 5.000.000 m2°lik bir alan Nigde Universitesi Aksaray Yerleskesi olarak tahsis edilmistir. Bu {iniversite’nin;

a) Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesinden,

b) Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olugturulan ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulundan,

¢) Nigde Universitesi Rektérliigiine bagli iken adi1 ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Aksaray Universitesi Rektorliige baglanan;

Aksaray Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek
Yiiksekokulundan* olusmus 05.04.2012 yilinda Aksaray Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak ikiye ayrilmigtir.

Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiistinden olustugu hiikiim altina alinmustir.

Kurulusundan itibaren hizla gelismekte olan Aksaray Universitesi’ne asagida yer alan Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari eklenmis olup sirasiyla
sOyledir:

27/9/2010 tarihli ve 2010/934 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliik biinyesinde Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu*
kurulmasi kararlagtiriimisgtir.

6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile tiniversiteye bagli olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi kararlagtirilmistir.

14/11/2011 tarihli ve 2011/2471 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorlige baglh olarak
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmast kararlastiriimugtir.

25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile {iniversiteye baglh olarak Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Iletisim Fakiiltesi kurulmasi
kararlagtiriimigtir.

5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile iiniversiteye bagli olarak Islami ilimler Fakiiltesi kurulmas: kararlagtirilmustur.
5/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile tiniversiteye bagli olarak Veteriner Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmistir.

22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliik biinyesinde bulunan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilmasi ve k
Turizm Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirtlmisgtir.

20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Karar ile Universiteye bagli olarak Tip Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

26/09/2016 tarih ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 01.11.2016 tarih ve 29875 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile Saglik Yiiksekokulu
kapatilmig, Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

01/11/2016 tarih ve 29875 Sayil1 Resmi Gazete ile Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.

Universitemizin 18.09.2007 tarih ve B.30.2.AS0.0.00.00.01/460 sayili yazisi, 21.09.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu kurulmasi karar verilmistir.

Universitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayili yazis1, 28.03.2013 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880
sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Eskil Meslek Yiiksekokulu kurulmasi karar verilmistir.

24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii, Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne dontistiiriilmiistiir.
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16.09.2017 tarihli 30182 sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanmustir.

*Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu, Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Y iiksekokulu, YOK'iin 16.01.2018 tarih ve 75850160 - 101.02.05-
E3799 sayilh  karan  ve 05.06.2018 tarih ve 44105 sayih  yazilar ile 2809 Sayih  Kanunun Ek-30. Maddesine  gore
yayimlanan 15.03.2018 tarih ve 2018/11394 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi'ne devredildi.

Kurulusundan itibaren tiniversitemizin fiziki alanlarina iliskin gelisim asagida yer almaktadir. Aksaray Pasacik Mahallesinde bulunan hazine miilkiyetindeki
tasinmazlardan

- 2183 No’lu parsel (1.878.129,90 m2)
-2185No’lu parsel (1.111.083,45 m2)

- 424 No’lu parsel (2.058.500 m2) olmak iizere toplam 5.047.713,35 m2 egitim amagli kampiis alan1 olarak Maliye Bakanligi (Milli Emlak Genel Miidiirliigii)
tarafindan Aksaray Universitesine tahsis edilmistir.

-2185 No’lu Parsel ifraz edilmek suretiyle asagidaki sekliyle parsellere ayrilmistir.
-2305 No’lu parsel 10.000 m2(Yurt yapimu igin tahsis kaldirildi)
-2306 No’lu parsel 10.000 m2(Yurt yapimui i¢in tahsis kaldirildr)
-2307 No’lu parsel 10.000 m2(Yurt yapimui i¢in tahsis kaldirildr)
-2314 No’lu parsel 10.000 m2(Yurt yapimu igin tahsis kaldirildi)

-2315 No’lu parsel 1.071.083,45 m2 iiniversitemize kesin tahsisi yapilmigtir.

-424/1 No’lu parsel ile ifraz edilmek suretiyle, 2.058.500 m? sinin 930.000 m2sinin kesin tahsisi kaldirilmus, gegici tahsis olarak agaclandirma yapilmak tizere
Orman Bolge Miidiirligiine tahsis edilmistir. Aym parselin 250.000 m? si ise yurt yapilmak tizere tahsisi kaldirilmustir. (Milli Emlak Miidiirliigtiniin yazist)

Merkez kampiisiimiizdeki hazine tarafindan toplamda (1.878.129,90 m2+ 1.071 083,45 m? + 1.808.500 m2) 4.757.213,35 m? tahsis edilmis bulunmaktadir.

2019 yilinda 2183 No’lu parsel; parsel adi ve m2 alani degistirilerek 7619/12 No’lu parsel adiyla 1.878.934m2 ve 2185 No’lu parsel; parsel adi ve m2 alani
degistirilerek 7619/20 parsel adiyla 1.070.969 m2 olmus olup ve 424/1 No’lu parsel 840.824 m? ile birlikte toplamda egitim amaciyla kampiis alan1 olarak
Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan Aksaray Universitesi’ne 3.790.189 m? tahsis edilmistir.

Aksaray Universitesi’nin il merkezi ve ilgelerde toplam 7 yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam agik alani 4.756.049 n? ve toplam kapali alam
2 .
180.104,80 m“ dir.

Universitemizde, rektorliik ve idari birimlerle birlikte akademik birimlerimizin biiyiik bir cogunlugu kampiis yerleskesinde yer almaktadir. Akademik ve idari
birimlerimizin hizmet vermis olduklari binalarin yerleskelere gore dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

BIRIM ADI KURULUS TARIHI ACIKLAMA
Fen Bilimleri 5464 Sayili Kanun ile 17.03.2006 tarihli kurulus kanunuyla
Enstitiist birlikte Aksaray Universitesine bagli olarak kurulmustur.
Sosyal Bilimler |5464 Sayili Kanun ile 17.03.2006 tarihli kurulus kanunuyla

Enstitiiler Enstitiisti birlikte Aksaray Universitesine bagl olarak kurulmustur.

26.9.2016 tarihli ve 2016/9270 sayili BKK ile 01.11.2016 tarih
Saglik Bilimleri |[ve 29875 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmas ile Aksaray

Enstitiisti Universite'ne bagh olarak Saglik Bilimleri Enstitiisii
kurulmustur.
Miihendislik 11.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanun ile Nigde Omer 5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray
Fakiiltesi Halisdemir Universitesine bagl olarak kurulmustur. Universitesine devredilmistir.
g(;llisril(liclsr\]e Idari 1 1.97.19?2 farjhinde 3837 Sayili Kanun ile Nigde Omer 5"46'7 saylll'kanun ile .17.(.)3..2006 tarihinde Aksaray
Fakiiltesi Halisdemir Universitesine bagli olarak kurulmustur. Universitesine devredilmistir.
Fen Edebiyat 07.10.1999 tarihinde 1999/13517 Sayili BKK ile Nigde Omer  [5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray
Fakiiltesi Halisdemir Universitesine bagh olarak kurulmustur. Universitesine devredilmistir.
Egitim Fakiltesi 10.08.1998 tarihinde 1998/11908 sayili BKK ile Nigde Omer 5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray
Halisdemir Universitesine bagli olarak kurulmustur. Universitesine devredilmistir.
Mimarlik ve 25.06.2012 tarih ve 2012/3363 sayili BKK’nun 04.08.2012 tarih
Tasarim ive 28374 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile Aksaray
Fakiiltesi Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak kurulmustur.

25.06.2012 tarih ve 2012/3363 sayili BKK’nun 04.08.2012 tarih
iletisim Fakiiltesijve 28374 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile Aksaray
Universitesi iletisim Fakiiltesi olarak kurulmustur.

05.07.2012 tarih ve 2012/3449 sayili BKK’nun 05.08.2012 tarih
ve 28375 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile Aksaray
Universitesi Islami flimler Fakiiltesi olarak kurulmustur.
25.07.2012 tarih ve 2012/3527 sayili BKK’nun 08.09.2012 tarih
ve 28405 Sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmas ile Aksaray
Universitesi Veteriner Fakiiltesi olarak kurulmustur.

islami flimler
Fakiiltesi

[Veteriner
Fakiilteler Fakiiltesi

22.4.2013 tarihli ve 2013/4711 sayil1 BKK ile Rektorlik
biinyesinde bulunan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

'Y tiksekokulu kapatilmis ve Rektorliige bagl olarak
Turizm Fakiiltesi kurulmustur.

14.11.2011 tarihli ve 2011/2471 sayili BKK ile Rektorliige bagl
Turizm Fakiiltesifolarak Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
kurulmustur.

20.08.2015 tarih ve 2015/8052 sayilit BKK’nun 27.08.2015 tarih
Tip Fakiiltesi  [ve 29458 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmas: ile Aksaray
Universitesi Tip Fakiiltesi olarak kurulmustur.
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Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili BKK ile Nigde Omer
Halisdemir Universitesine bagl Aksaray Saglik Yiiksekokulu
olarak kurulmustur.

5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray
Universitesine devredilmistir. 26.09.2016 tarih ve
2016/9270 sayili BKK’nin 01.11.2016 tarih ve 29875
Sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmast ile Saglik

'Y uksekokulu kapatilmig, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur.

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

11.09.1996 tarih ve 96/8563 sayil1 BKK ve 02.10.1996 tarih ve
22775 sayili Resmi Gazete ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesi biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
olarak kurulmustur.

5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray
Universitesine devredilmistir. 24.07.2017 tarih ve
2017/10708 sayil1 BKK ile Beden Egitimi Spor
Yiiksekokulu Miidiirliigii, Spor Bilimleri Fakiiltesine
dontisttirtiilmustiir. (16.09.2017 tarihli 30182 sayili
IResmi Gazete ’de yayimlanmugtir).

Dis Hekimligi

05.02.2021 tarih ve 3518 Sayili Cumhurbagkanlig karar eki,
06.02.2021 tarih ve 31387 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmis ve

Universitesine bagli olarak kurulmustur.

Fakiiltesi IDis Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur.

Yabanci Diller [26.9.2011 tarihli ve 2011/2276 sayili BKK ile Universiteye bagli

IYiiksekokulu  folarak Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

Sereflikoghisar I .

Yiiksekokullar [Uygulamali ~ [27.9.2010 tarihli ve 2010/934 sayth BKK ile Rektrliik >-2:2018 tarihli ve 2018/11394 sayilh BKK ile

. N . . . s ... [Sereflikoghisar Uygulamal1 Teknoloji ve Isletmecilik
Teknoloji ve biinyesinde Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik [J.. - R
; e - Yiiksekokulunun baglantisi degistirilerek Ankara Yildirim
Isletmecilik 'Yiiksekokulu kurulmustur. B ¢ Universitesi Rektorlisine basl "
Viiksekokulu eyazit Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.
1992 tarihinde 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazete ilan1 ile mevcut tiim birimler Nigde Omer
Halisdemir Universitesine baglanmustir. 5464 Sayilt
Teknik Bilimler L - anun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray Universitesine
MYO 1986 yilinda Selguk Universitesine bagl olarak kurulmustur. Eevre dilmistir. 05.04.2012 tarihli Yﬁks}c;k('jgre tim Genel
urul karar1 ile Aksaray Meslek Yiiksekokulu Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
[Yuksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.
. 1993 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesine bagli olarak [5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray
Ortakoy MYO
kurulmustur. [Universitesine devredilmistir.
18.09.2007 tarih ve 460 sayil1 yazisi,
. 21.09.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda
Glizelyurt MYO |, 7' vl Kanunun 2809 Sayil Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Saglik 1993 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesine bagli olarak [5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray

Meslek Hizmetleri MYO [kurulmustur. [Universitesine devredilmistir.

Yiiksekokullan 05.04.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karari ile
Sosyal Bilimler [05.04.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karari ile Sosyal |Aksaray Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
MYO Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. IYiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

olarak ikiye ayrilmistir.

Eskil MYO 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayil yazisi, 28.03.2013

tarihli Yuksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili

[Kanunun 2809 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

Eskil Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Sereflikoghisar 5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray
Berat Universitesine devredilmistir. YOK iin aldig1 karar,
Comertoglu 'Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 16.10.1997 tarihli 16.01.2018 tarih ve 75850160 - 101.02.05-E.3799
Meslek toplantisinda; 2547 Sayili Kanun’un 2809 Sayili Kanunla degisik jsayil1, 05.06. 2018 tarih ve 44105 sayili yazilar ile 2809
Yiiksekokulu  [7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilerek Nigde Omer Halisdemir (Sayili Kanun’un Ek-30. Maddesine gore yayimlanan

15.03.2018 tarih ve 2018/11394 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesine
devredilmistir.

Aksaray Universitesi 3 Enstitii, 13 Fakiilte, 1 YO, 6 MYO ile 2021 yilinda faaliyetlerine devam etmistir.

Insan kaynaklarinin en etkin ve verimli olarak kullanimi konusunda 2021 yilinda da gerekli hassasiyet gosterilmistir. 2021 yili itibariyle;

877 akademik personel,

2 yabanci uyruklu akademik personel,

328 idari personel,

186 daimi is¢i olmak iizere toplam 1393 personel istihdam edilmistir.

Aksaray Universitesi glicli ogretim kadrosu, seckin 6grencileri ve alt yapi olanaklari ile Tirkiye’nin sayili tiniversiteleri arasinda yer almak i¢in hizla
gelismektedir. Aksaray Universitesinde dort kademede derece ve diploma verilmektedir. Egitim-6gretim; fakiilte, enstitiiler yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarda yariyil esasina gore diizenlenir. Bir egitim-6gretim yili bahar ve giiz yariyillarindan olusur. Bir yariyil en az 14 haftadan olusmaktadir. Akademik
birimlerde egitim sekli, ilke olarak 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim seklinde yapilir. Universitemizin 6gretim dili Tiirkgedir. Egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir ve
sosyal hizmetler alt yapisini siirekli olarak daha nitelikli ve her 6grenci igin daha erisilebilir hale getirmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Universitemiz Rektor liderliginde, {i¢ rektor yardimeist, bir genel sekreterden olusan st yonetim tarafindan sevk ve idare edilmektedir. Bunun yaminda tiim

akademik birimlerde

dekan,

dekan yardimcisy/midiir,

miudiir yardimcist atanmis olup,

yine akademik birimlerde idari isleyise destek olan



fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokul sekreterleri gorev yapmaktadir. Universitemiz yiiriirlikte bulunan mevzuat gergevesinde teskilat yapisini
sekillendirmistir. Akademik ve idari birim organizasyon semalarinin yaminda ayrica tiim birimlerin teskilat semalar1 olusturularak tiniversite web sitesinde

yayimlanmustir. https://kalite.aksaray.edu.tr/organizasyon-semalari-2

Teskilat semalar agik, anlasilir hiyerarsiye uygun olarak, hangi birimin hangi tist amire bagl oldugu kolaylikla goriilebilir sekilde tanimlanmustir. Yeni agilan her
birim tegkilat semasina islenerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Tiim birimlerimizde gorevli personel i¢in gorev tanimlamalar1 ve is akis semalart olusturularak Kalite Koordinatorliigi web sitesinde yayimlanmaktadir.

https://kalite.aksaray.edu.tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklar

https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari

Kalite Koordinatorliigii bir rektor yardimcisi tarafindan yiiriitilmekte olup, kalite ¢alisma alt gruplarimin baskanligi da rektor yardimcilari tarafindan
iistlenilmistir. i Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyon Bagkanlig1 gibi bircok komisyonun baskanlig1 iist yoneticilerden olusmaktadir. Rektor Prof. Dr.
Yusuf SAHIN birgok etkinlikte 6zellikle aktif olarak yer almakta olup, yapilan tiim faaliyetlere iliskin gorseller kurum web sitesinden yayimlanmaktadir.

Universitemiz 6grenci odakli olup, aldig1 kararlar ve uygulamalari bu dogrultuda sekillendirmektedir. Olusabilecek sorunlar hiyerarsik olarak ¢oziime
kavusturulmaktadir. Universitenin akademik kararlar1 Senato, idari kararlari ise Yonetim Kurulu tarafindan alinarak uygulamaya konulmaktadir. Senato ve
Yonetim Kurulu iiyeleri iiniversite web sitesinde yayimlanmaktadir. Her iki kurula da Rektor bizzat bagkanlik etmektedir.

Universitemizde, Kalite Giivence Sisteminin yerlesmesi, gelismesi amactyla basta Rektor Prof. Dr. Yusuf SAHIN olmak iizere rektor yardimcilarimiz ve genel
sekreterimizin liderliginde birgok faaliyet yiiriitiilmektedir. Ust yonetimle birlikte tiim birimlerimizin ve i¢ paydaslarimizin bu siireci igsellestirebilmesi amaciyla,
tiim birimlerimizde Kalite Birimleri olugturulmustur.

Universitemizde Kalite Giivence Sistemine yonelik olarak bir¢ok faaliyet yiiriitiilmektedir. I¢ ve dis kaynakli mevzuat portali gelistirilmis, Yayimlanan
mevzuatlar Kalite Koordinatorliigii web sitesinde “I¢ Kaynakli Dokiimanlar” portalinda yayimlanmaktadir. https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar

Ay sekilde, Universitemizi ilgilendiren tiim dis kaynakli mevzuat Kalite Koordinatérliigii’niin web sitesinde “Dis Kaynakli Dokiimanlar” olarak
https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-kaynakli-dokumalar yayimlanmakta ve tiim paydaslarimizin bu mevzuatlara kolaylikla erisimi saglanmaktadir.

Universitemizde kurum hafizasina katki sunmak, kirtasiye masraflarini en aza indirmek, hizli ve dogru bir bilgi akigini temin etmek amaciyla “Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi” (EBY S) kullanilmaktadir. Uretilen resmi belgeler dogru zamanda, dogru kisilere havale edilmek suretiyle zamandan da tasarruf edilmektedir.
Kullanilan sistem sayesinde kurum i¢i yazigmalarin yamnda, kurum dis1 yazigmalarda da birgok kolaylik saglayan bu sistem sayesinde imzadan ¢iktigi anda
muhatabi olan dis kuruma yazilar iletilebilmektedir. Sistemde vekalet sistemi de tanimlanmug olup, vekalet gerektirecek kadrolarda gorevli personelin gorevinden
ayrilmas: durumunda sistem iizerinden vekil tayin edilebilmektedir. Tiim personelimiz bu siiregte EBYS iizerinden yazigmalarini hiyerarsiye uygun olarak
yurttebilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Liderlik
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
(A.1.3 KANIT.1).docx
(A.1.3 KANIT.2).xlsx
(A.1.3 KANIT.3).pptx
(A.1.3. KANIT.4).pptx
(A.1.3 KANIT.5).pdf
(A.1.3 KANIT.6).pdf
(A.1.3 KANIT.7).jpg

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o (A.1.4 KANIT.1).docx
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
2020-2024 Stratejik Planda belirlenen;
MiSYON

“Tum paydaglarin ihtiyaglarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir.”

ViZYON
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https://kalite.aksaray.edu.tr/organizasyon-semalari-2
https://kalite.aksaray.edu.tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari
https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar
https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-kaynakli-dokumalar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.1.3.KANIT.1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.1.3.KANIT.2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.1.3.KANIT.3).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.1.3.KANIT.4).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.1.3.KANIT.5).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.1.3.KANIT.6).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.1.3.KANIT.7).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.1.4.KANIT.1).docx
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“Universite-sanayi-toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir {iniversite
olmaktir.”

KALITE POLITIKALARI

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak i¢in kalite giivence sistemini benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tim paydaslar ile
etkilesim igerisinde olan, trettigi bilgiyi tiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun ydnetim
sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almuis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimei bir tiniversite olmayr hedeflemistir. Tiim birimlerimiz kalite
giivence sistemi igerisinde tistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta §grencilerimizin ve
tiim paydaglarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini
esas almigtir.

Egitim-Ogretim Politikas:

Ulusal ve uluslararasi egitim isbirliklerini gii¢lendirerek evrensel bilim anlayisina uygun egitim-6gretim hizmetleri sunmak,

Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimseyerek, 6grencinin 6grenmesini desteklemek amaciyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak,
Egitim-6gretim siireglerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararast igbirliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma gabalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri yiiksek kalitede bir egitim sunmak,

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmast igin, iiniversite segmeli ders havuzu olusturmak,

Uzaktan egitim ile egitimde erigebilirlik firsat1 sunmak,

Calisanlarin ve dgrencilerin uluslararasi degisim programlarina katilimim destekleyerek iiniversitemizin ve iilkemizin uluslararas: alanda tanimirligina
katkida bulunmak,

Arastirma-Gelistirme Politikasi:

e Teknoloji transfer ofisi araciligiyla Universite sanayi isbirligini arttirmak ve endiistrinin gelismesine katki saglamak,

¢ Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarim desteklemek, egitim ve arastirma siireglerini paydaslarin katilimiyla ulusal
ve uluslararasi igbirliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

o Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak,

e Yenilik¢i Ar-Ge ¢aligmalart ile bilim ve teknoloji tiretmek

Yonetim Politikasi:

o Agik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile hareket etmek,

Kurumsallagsmis ve rekabet giictine sahip bir “sehir iniversitesi” olarak kamu, sanayi, STK ve tiim paydaslarla isbirligi ile toplum yararina projeler tireten,
bolge ve tilke kalkinmasina katki saglayan girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak,

Kaynaklar etkin ve verimli kullanarak, tiim paydaslar i¢in kalite odakl1 tiniversite ortami olusturmak,

Calisanlarin Aksaray Universitesine ait olma bilinci ve gururu ile hareket etmelerini saglamak,

Kurum igerisinde liyakata dayali sistem kurmak ve gelistirmek,

Calisanlar ve 6grenciler i¢in her tiirlii engelleri ortadan kaldirarak engelsiz bir tiniversite olmak,

Her alanda sorunlarin ¢oziilmesinde ve yonetime katki saglanmasinda kadinlarin daha fazla s6z sahibi olmasini saglamak,

Tiim paydaslar ile bilgi paylasimi yapmak

Toplumsal Katki Politikas::

Spor-Saglik Alaninda Ihtisaslasmayr hedefleyen bir iiniversite olarak spor ve sagliga yonelik yiiriitiilecek faaliyetlerle bolgenin gelisimine katki sunmak,
Stirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleri ile yagsam boyu 6grenme kiiltiiriiniin olusturulmas: ve bu baglamda yakin ¢evrede yasam boyu
dgrenme becerilerinin kazanilmasini saglamak,

Di1s paydaslarimizla strekli iletisim halinde olmak, bolgesel kalkinmaya, toplumsal duyarliliga yonelik imzalanan isbirligi ve protokol sayilarim arttirmak,
Girisimcilik, kariyer gelisimi, yerel ve bolgesel organizasyonlar, igbirligi, toplum igin etkinlikler, kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk
etkinlikleri ve etkinliklere yonelik gelistirilecek projeleri desteklemek,

I¢ paydaslarimizin her tiirlii engelini ortadan kaldirip, “Engelsiz Bir Universite” olmak,

Tiim yerleskelerimizde ¢evre bilincinin yerlestirilmesini saglamak

Uzaktan Egitim P olitikas:

Universitenin stratejik amaglarina ve hedeflerine uygun olarak uzaktan egitim politikasim siirekli iyilestirmek ve gelistirmek.

Uzaktan egitim siirecleriyle ilgili belirli standartlar olusturur ve bu dogrultuda hareket eder.

Egitim stiregleri hakkinda gerekli bilgilendirmeleri, egitimleri yapar ve gerekli rehberleri hazirlamak.

Cagdas bilimsel degerleri dikkate alan grenci merkezli 6grenimi ve etkilesimi uzaktan egitim sistemine entegre etmek.

Uzaktan egitim siireglerini, dijital kiitiiphane hizmetlerini ve 6grenme kaynaklarini siirekli iyilestirmeye katkida bulunmak.

Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim siirelerinde gesitli 5lgme ve degerlendirme firsatlari sunmak.

Cesitlilik ilkesine gore zengin 6grenme yollariyla desteklenen 6grenme ve 6gretme siireglerini tasarlamak.

Sisteme erisim ve kullanim kolaylig1 saglayarak, programlarin amaglarini, dgrenme ¢iktilarini, ders ve yeterlilik iliskilerini ¢evrimigi olarak tiim paydaslarina
ulagtirmak.

Uzaktan egitim siireglerinde 6grenci, dgretim elemamn: yetkinligini ve memnuniyetini arttirmak,

Sistem kullamimi hakkinda gerekli kontrolleri yapmak.

Uzaktan egitim performans sonuglarim izler, raporlastirir ve geribildirimini saglamak.

Aksaray Universitesi uzaktan/karma egitim sirasinda dijital imkanlar vasitastyla kayit altina aldig: her tiirlii kisisel verileri, yiiriirliikteki yasal diizenlemeler
ve uluslararast akademik ve etik standartlar ¢ergevesinde depolamak, isler ve muhafaza altina almak,

Bunun yaninda Arastirma Stratejisi de hazirlanarak web sitesinde yayimlanmustir. Arastirma Stratejisi ve Toplumsal Katki Politikas1 11.03.2020 tarih ve 05 nolu
Senato karar (A.2.1.KANIT.1) ile karara baglanmustir.

Toplumsal katkiyr Gnemseyen bir Universite olarak birgok faaliyette oncelikle topluma katki sunmak hedeflenmektedir. Bu anlamda yapilan faaliyetlere asagidaki
ornekleri verebiliriz.

Kadmim toplumda énemli yerlere gelmesini destekleyen Universite yonetimi 2021 yili igerisinde de birgok kadin yonetici atamasi/gérevlendirmesi
yapmustir.(A.2.1.KANIT.2)
e “Diinya Bisiklet Giinii” kapsaminda kampiis i¢erisinde akademik, idari tiim personel arasinda en ¢ok bisiklet kullanan ilk bes personele belge ve madalya
verildi. Bu sayede 6zellikle kampiis i¢erinde bisiklet kullaniminin yayginlagmas: tesvik edilerek toplumsal katki sunulmustur.

Vefa projeleri dijital ortama taginmigtir.

19.11.2021 tarihinde, “Kahramanhigin Hikayesi: Aksaray’in Gazileri ile Soylesi” yapilmustir.
o Vefa Projesi kapsaminda “Ceyrek Asr1 Devirenler Belgeseli” hazirlanmustir.



e 18.11.2021 tarihinde Kizilay’a kan bagis1 kampanyasi yapilmustir.

“Gelecege Nefes, Diinyaya Nefes” kapsaminda, kampiis i¢erisinde 11.11.2021 tarihinde 150 adet aga¢ dikimi yapilmustir.

2021 yili itibariyle “Engelsiz Bayrak™ sayis1 13’e ulagmistir. 2020 yilinda 21 birimimiz aday konumuna gelerek {i¢ turuncu ve bir yesil bayrak odiilii

almugtir. Yine gecen y1l dokuz birimin adayligi kabul edilmis ve bayrak odiilleri gelmistir. 2021 yilinda alinan dokuz bayrakla birlikte Universitemiz, Tiirkiye

genelinde bayrak sayisinda ikinci sirada yer almustir.

¢ 2019 Yili Sosyal Kalkinma Mali Destek Progranu kapsaminda Ahiler Kalkinma Ajansi (AHIK A) tarafindan desteklenen “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erigim”
projesi 2021 yilinda tamamlanarak hizmete sunulmustur. Bu proje engellerin ortadan kaldirmaya yonelik en somut 6rneklerinden birisi olmustur. Engelli
ogrencilerimiz bu kiitiiphane ile -akranlar1 gibi- egitim imkanlarina ve teknolojilerine kolaylikla erisebilir hale gelmistir. Egitim igeriklerine ulagmada
dezavantaj yasayan engelli bireylerin bu proje ile dezavantajlari ortadan kaldirilmis, bu kiitiiphanedeki teknolojik uyarlamalar, egitimdeki esitligi saglamakta,
egitimdeki esitlik sayesinde basarili bireylerin yetismesine de katki sunmaktadir.

e Enerji verimliligi alaminda ¢alismalar 2021 yili igerisinde de devam etmistir. Rektor yardimcisi bagkanliginda yiiriitiilen ¢alismalar toplantilarla gézden
gecirilmistir.

https://www.aksaray.edu.tr/enerji-yonetimi-yol-haritasi-istisare-edildi

e Obeziteye dikkat gekmek amaciyla, Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Ofisi tarafindan Erasmus Genglik Degisim Projeleri kapsaminda yiiriitiilen projeye
Tiirkiye, Ispanya, Cekya, Litvanya ve Romanya’dan 28 ¢grencinin katilimu saglamustir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Al Egitim kalitesini gelistirmek

H.1.1  Egitimin kalitesini gelistirerek; egitim ve 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi

H.1.2  Uzaktan egitimin yayginlastiriimasi

H.1.3  Degisim programlarindan yararlananlarin sayisinin plan dénemi boyunca artirtlmasi

H.1.4  Uluslararasilagmanin gelistirilmesi

A2 Bilimsel arastirmalarnn kalitesini artrmak ve siirdiiriilebilir kilmak

H.2.1  Lisansiistii faaliyetlerin artirilmast

H.2.2  Bilimsel etkinliklere (kongre/sempozyum, konferans vb.) katilimin artirtlmasi

H.2.3  Uluslararas indekslerce (SCI, SCI_expanded, SSCI, AHCI vb.) taranan dergilerdeki bilimsel yayin sayilarimn arttirilmast
H.2.4  Universite sanayi isbirliginin artirilmast

H.2.5 Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi

A3 Paydaslarla iletisimi ve etkilesimi gelistirmek

H.3.1  Dis paydaglarla etkilegimi arttirmak

H.3.2  Kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal yasama katkida bulunmak

A4 Universitenin kurumsal yapisim giiclendirmek (Toplumsal katki + toplumsal katkinin gelistirilmesi)

H.4.1  Kalite glivence sisteminin gii¢lendirilmesi

H.4.2 Kurumsal aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi

H.4.3  Universite fiziki alt yapisinin giiglendirilmesi

H.4.4 Bilisim alt yapisimn giiglendirilmesi

H.4.5 Kiitiphane hizmetleri alt yapisimin gii¢lendirilmesi

A5 Universitemizde Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasim Saglamak

H.5.1  Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasmasina Yonelik Yonetisimin Yerlestirilmesi

H.5.2  Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmas: Kapsaminda Danismanlik Faaliyetlerinin Yerlestirilmesi
H.5.3  Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagma ve Ihtisaslagma Siirecinin Akademik Birimlerimizde Yerlestirilmesi

Stratejik Planda yer alan hedeflere ulasma noktasinda 2021 yilinda birgok faaliyet yiirtitiilmustir. COVID-19 Pandemi siireci iilkemizde etkili olmadan once
hazirlayp yiiriirliige koymus oldugumuz tgiincii Stratejik Planimizda, H.1.2 hedefi “Uzaktan Egitimin Yayginlastirilmasi” olarak tespit edilmistir. Pandemi
stirecinde bu hedefe yonelik faaliyetlerimiz artig gostermistir. 2020-2021 yili egitim-6gretim doneminde egitimlerimiz yiizde yiiz uzaktan egitim yontemi ile
verilmistir.

Kalite Giivence Sisteminin gii¢lendirilmesini iceren H.4.1hedefi ile ilgili olarak TSE 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve TSE 13811 Hijyen Sanitasyon Y 6netim
Sistemi i¢ tetkikleri, kontrolleri ve belgelendirme siireglerine 2021 yili igerisinde de devam edilmistir. 2021 yili igerisinde ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi

Yo6netim Sistemi, ISO 27701:2019 Kisisel Veri Yonetim Sistemi egitimleri tamamlanmis olup belgelendirme siireci devam etmektedir. Bu sistemler ayni

zamanda H.4.4 te yer alan “Biligim Sistemlerinin Gii¢lendirilmesi” hedefine de katki sunmustur.

2021 yili igerisinde fiziki alt yapinin gelisimine yonelik faaliyetlerimiz devam etmistir. 7 inci Etap Alt Yapt Thalesi 2021 yilinda ihale edilmis devam etmektedir.
Morfoloji binasinin etiit projesi revize edilerek, morfoloji binasinin yapim isine yonelik ihale 11.11.2021 tarihinde yapilarak sonuglandirilmistir.

Stratejik Planimizin 5 inci amaci tamamen ihtisaslasmanin gelisimine yonelik olarak belirlenmis olup, Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma kapsaminda yapilan
faaliyetlerimiz, raporun “A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar” baglikli boliimiinde detayl1 olarak sunulmustur.

H.2.4 bashginda yer alan “Universite-Sanayi Isbirliginin Arttirilmas1” hedefine yonelik olarak, 2021 yil igerisinde 10 adet isbirligi ve protokolii imzalanmigtiz
(A.2.2. KANIT.1)

2020-2024 yillarini kapsayan iigiincii Stratejik Plamin hazirlik siireci 2019 ve 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda detayli olarak sunulmustur. Ancak
kisaca bu raporda da belirtmek gerekirse, Stratejik Planin hazirlik asamasi 05.04.2018 tarih ve 272393 sayil1 (2018/1) nolu Ust yoneticinin bir genelge
yayinlamast ile baglamistir. Genelge ile tiim ¢alisanlarimiza Stratejik Plan ¢alismalarinin baglamis oldugu duyurulmustur. Genelgenin yayimim miiteakip, Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekip baskanlig1 rektor yardimcisi tarafindan yiirtitaImiistiir. Bununla birlikte,
Stratejik Planlama siirecine katki sunmalarini teminen en az 3 kisiden olusan Strateji Planlama Alt Calisma Gruplart olusturulmustur. Planin her asamasi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan koordine edilmis ve sekretarya gorevi yiirtitiilmustiir.

Stratejik Planin  bir yillik planlamasi niteliginde olan, 2021 yili Performans programi hazirlanarak kurum web sitesinde yayimlanmustir.
https:/strateji.aksaray.edu.tr/dosya/485262b9-3a9a-4b30-a230-dc5f20d62b97.pdf 2020 yilindan itibaren program biitgeye gegilmis olup, hazirlanan Performans
Programi da program biitgeye uyumlu sekilde hazirlanmistir. Belirlenen performans gostergeleri tiim birimlerden toplanmak suretiyle konsolide edilmis ve
performans gostergeleri olusturulmustur. Performans Programi hazirlanirken Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi kurularak hazirlanmstir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
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https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/485262b9-3a9a-4b30-a230-dc5f20d62b97.pdf

Kamtlar

o (A2.1.KANIT.1).pdf
o (A2.1 KANIT.2) xlsx

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

o (A2.2. KANIT.1).docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sisteminin {iniversitemizdeki isleyisinin detayli bilgileri onceki yillarda hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda izah edilmeye
caligilmistir. 2021 yili igerisinde siiregle ilgili yapilan islemlere bu kisimda yer verilmistir.

Aksaray Universitesi biinyesinde 6grenci, 6gretim tiyeleri ve personel ile ilgili tiim siirelere ait verileri toplamak, islemek ve raporlamak iizere birbirleri ile
entegre ¢alisan 20 otomasyon bulunmaktadir. ( http://www.aksaray.edu.tr/e-universite/ ) Bilgi Yo6netim Sistemlerini olusturan yazilim ve otomasyonlar dig
paydaglarimiz olan yazilim firmalar1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan, C#, Java, Javascript, ASP.Net, PHP gibi farkl diller kullanilarak farkli veri
taban1 (MY SQL, MSSQL, PostgreSQL vb) ve yazilimlar1 kullanilarak gelistirilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Personel Bilgi Sistemi tarafindan saglanan
giivenli servisler araciligi ile Servis Tabanli Mimari prensiplerine gore tiim otomasyon ve uygulamalarin entegre c¢alismast belirli bir plan gercevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu sayede veri tabaminda ortaya ¢ikacak olan yanlis veya eksik bilgi girisinin oniine gegilmekte ve otomasyonlarin giincel bilgilerle
yonetilmesi saglanmaktadir.

2021 yili igerisinde:

Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi (ATOSIS) satin almmuistir. Bu sistem sayesinde @iniversitemizde gorev yapan akademik personel Akademik
Tegvik Odenegine iliskin bagvuru, degerlendirme ve sonu¢landirma siireglerini yiirtitmektedirler.

Firmalardan temin edilen yazilimlar igin sistemlerin siirdiiriilebilirligi i¢in yazilim dokiimantasyonlar1 talep edilmis, bir kisim dokiimanlar yazilim birimi
tarafindan tiretilmistir.

Yazilim is siireglerinin takibi i¢in Redmine sistemi tizerinden dis veya i¢ kaynakli yazilimlar ile ilgili siireg, dokiimantasyon takipleri yapilmaya devam edilmistir.
Firmalarla yapilan tiim sozlesmelere “Gizlilik ve Giivenlik™ ile ilgili KVKK gereksinimlerini saglayan maddeler eklenmistir.

1 adet e-miihiir sertifikas1 alimarak EBYS ne entegre edilmistir.
ISO 27001 tarafindan zorunlu kilinan Giivenlik Testi kurumumuz i¢in yaptirilmis olup igerigi asagidaki gibidir:

internet Giivenlik Testi,

Yerel Ag Giivenlik Testi,

Kablosuz Ag Giivenlik Testi,

Web Uygulama Giivenlik Testi,

Mobil Uygulama Giivenlik Testi,

VOIP Giivenlik Testi,

Sosyal Miihendislik Guivenlik Testi,

Dagitik Hizmet Dis1 Birakma (DDOS) Testi,

Bu testler sonucunda toplam 24 adet bulgudan olusan zafiyetler tespit edilmis olup, ivedilikle bu agiklar giderilerek devaminda dogrulama testleri de
yaptirilmigtir.

Universitemizde bilgi giivenligine yonelik 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger mevzuat kapsaminda asagidaki ¢alismalar yapilmustir;

Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) Komisyonu kuruldu.

Veri envanterleri olusturuldu ve Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS)’e girisleri tamamlandi.

kvkk.aksaray.edu.tr sayfas: hazirlandi ve hizmete sunuldu.

Aydinlatma Metni hazirlandi.

KVKK Politikasi olusturuldu ve web sitesinde yayinlandi.

Agik Riza Beyan Formlari hazirland1 ve kullanicilara onaylattirildi.

1SO27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi sertifikasyon siireci baslatildi. Bu kapsamda egitim siireci
tamamlandi, dokiimantasyon siireci devam etmektedir.

Tiirkiye'deki yiiksek egitim ve arastirma kurumlari igin kimlik federasyonu olan ve TUBITAK, ULAKBIM tarafindan isletilen YETKIM federasyonuna, ilgili
sunucu alt yapisi tamamlanarak kimlik saglayici olarak katilim saglanmustir.

Yeni bir veri depolama ve yedekleme iinitesi temin edilerek sistemlerle entegre ¢alisacak sekilde devreye alinmistir. Bu sayede verilerin giivenligi tist diizeye
¢ikarilip yiiksek performans elde edilmistir.

Yedekleme yazilimi degistirilerek yeni sistemlerle uyumlu ¢alisacak sekilde devreye alinmustir.
ULAKBIM-ULAKNET ile goriisiilerek asu.edu.tr domaini igin Eduroam’da yetkilendirme yapilmistir.
Ogrenci E-Posta sunucusu igin daha dncesinde demo ¢alismasi yapilan agik kaynak kodlu antispam giivenlik yazilimi devreye alinmistir.

Sunucularda isletim sistemi glincelleme ¢alismalart yapilmustir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.2.1.KANIT.1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.2.1.KANIT.2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.2.2. KANIT.1).docx
http://www.aksaray.edu.tr/e-universite/

Firma ve birimlerin talepleri dogrultusunda sanal sunucu agilarak hizmet verilmistir.
Lisans ve destek paketleri biten sanallagtirma sistemi, yedekleme sistemi ve giivenlik duvarinin lisans yenilemesi yapilmustir.
Siiresi dolan SSL sertifikalar1 yiiklii sunucular yenisi ile degistirilmistir.

Giivenlik duvart tizerinde giincelleme ¢alismasi yapilmustir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, 6gretim, arastirma gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve
kendisini 6nde gelen tiniversiteler siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir. Bu hedef, 6zellikle tiniversitenin misyonunu gergeklestirme ve stratejik
amaglarini destekleyici adimlar atma agisindan énem tasimaktadir. insan kaynaklari yonetimi, kurum kiiltiiriine uygun olarak kurumdaki tiim ¢alisanlar arasindaki
iligkilerin nasil gelistigini anlamaya ¢alisan bir yaklagim sergilemektedir. Personelin performans kriterleri igerisinde ¢aligsmalarini degerlendirerek, gerekli olan
hizmet i¢i veya hazirlayici egitim programlarini diizenlemek, personelin daha verimli ¢aligmasim saglayabilmek i¢in kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmaktir.
Universitemiz genelinde, tiim bu hususlarin etkin bir sekilde uygulanmasi gergevesinde insan Kaynaklar1 Yonetimi gergeklestirilmeye caligtimaktadir.

2020-2024 yillarii kapsayan Ggilincii Stratejik Planimizda, A.4 Universitenin kurumsal yapisini giiglendirmek amacimn altinda, H.4.2 Kurumsal aidiyetin
giiclendirilmesi hedefi belirlenmistir. Bu hedefin gergeklestirilmesine yonelik olarak Akademik ve Idari Personel Performans Degerlendirmeleri Y nergeleri
hazirlanarak uygulamaya konulmustur. 2021 yili icerisinde gosterdikleri basarilar dikkate alinarak 8 akademik personelin odiillendirilmesine karar
verilmistir.(A.3.2 KANIT.1)

Universitemize alian/atanan personelin atama iglemleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve 2018 yilinda giincellenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Universitemizde gerek idari gerek ise destek hizmet birimlerinde gorev yapan personel egitim, yetenek ve uzmanliklarina gore gorevlendirilmektedir.
Universitemiz personelinin gorevleriyle uyumlarimn saglanabilmesi igin Aday Memurlarin Temel ve Hazirlayict Egitim kapsaminda Universitenin teskilatimn
anlatildig1 ve tiim idari ve akademik birimlerinin tanitiminin yapildig: oryantasyon egitimi gergeklestirilmektedir. Goreve yeni baslayan her personele oryantasyon
egitimi verilmektedir. 2021 yili igerisinde Devlet Memurlari Kanunun 55. maddesi uyarinca 21.02.1983 tarih ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan "Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Y 6netmelik" in hiikiimleri geregince aday memurlara, temel ve hazirlayici egitim verilmistir.
(A.3.2 KANIT.2)

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizin 2021 yili Merkezi Y &netim Biitge Kanunu kapsaminda gelir ve gider biitgesi 207.909.000 TL olarak yasalagmistir. Bu rakamin yaklagik % 85
lik kism1 Hazine yardimi olarak kurumumuzu tahsis edilmistir. %15 lik kismi ise 6z gelir olarak 6n goriilmistiir.

Universitemize 2021 Y1l Biitge Kanunu ile tahsisi yapilan 6deneklerin kullamimi, 6ncelikle Cumhurbaskanligi Strateji Biitge Baskanligi tarafindan yayimlanan
Biitge Uygulama Tebligleri dogrultusunda, dnceki yil harcamalari, acil ve oncelikli harcamalar, birimlerden gelen talepler dikkate alinmak suretiyle yapilmustir.

2021 yilinda odenek siireci 2 sira No’lu AHP,AFP Uygulama ve Biitge Islemleri Hakkinda Biitge Uygulama Tebligihttps://www.sbb.gov.tr/wp-

content/uploads/2021/04/2021-yili-Merkezi-Y onetim-Butce-Uygulama-Tebligi-Sira-No-2.pdf ile baglamistir. Universitemiz tarafindan hazirlanip Strateji Biitge
Baskanligi’na sunulan Ayrintili Finansman Programi (AFP)' nin onaylanmasim miiteakip, ilk ii¢ aylik serbest birakmalar yapilmistir. 2021 Y1l Merkezi Y 6netim
Biitge Kanunu’nun yayimlanmastyla, ilgili birimlerimize 05.03.2021 tarih ve 589873 sayili “Mali Konulara {liskin Hiikiimler”, 05.03.2021 tarih ve 589770,
587730 sayili “On Mali Kontrole iliskin Hiikiimler” igeren yazilar (A.3.3. KANIT 1,2,3)yazilmak suretiyle 2021 yilinda uygulanacak mali kontroller hakkinda

gerekli uyarilar yapilmistir. Yatirim biitgesinin uygulamasina iligkin olarak da, Strateji Biitge Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan 2021 Yili Yatirim Programinin

Uygulanmast ve Izlenmesine Dair Genelge dogrultusunda islem yiiriitiilmiistiir.

https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/10/2021-2023 Donemi_Yatirim Programi Hazirlama Rehberi-09102020.pdf

Yatiim biit¢esinde yer alan projelere iliskin yapilacak likit karsiligi eklemelerden once Strateji ve Biitce Baskanligindan onay alinmis ve onayr miiteakip
eklemeler yapilmustir.

2021 yilinda da, 6nceki yillarda oldugu gibi yolluk 6demesi gerektiren gorevlendirmelerde, Aksaray Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yurtigi ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95422) hiikiimlerinde yer alan kisitlamalar dikkate alinmigtir.  Hazine ve Maliye
Bakanligi’min 25.01.2017 tarih ve 922 sayili “Cari harcamalarin kontrol altinda tutulmasi” (2019 KIDR de kamt olarak sunulmustur.) baslikli yazisinda
belirtilen hususlara, 2021 yilinda da uyulmaya ¢alisilmistir. Universitemiz genelini ilgilendiren biiyiik ¢apli mal ve hizmet alimlari, biiyiik ve kiigiik onarim
hizmetleri ilgili Daire Baskanliklar1 (Idari Mali Isler Daire Bagkanligi, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi) tarafindan yapilmus,
ihtiya¢ duyan birimlere bu alimlar bu birimler tarafindan dagitilmistir. Alimlar yapilmadan once talep formlar1 dikkate alinmigtir. Yapilan bu diizenleme ile tahsis
edilen biitgenin daha etkin, daha verimli kullanimi saglanmustir. 2021 Y1li Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Mali Kontrol Baslikli maddesi ile sinirlama
getirilen (yolluk, temsil tanitma, demirbas alimlari, bakim onarim kalemleri) ekonomik kodlarla ilgili olarak {iniversitemizin yetkisinde olan biit¢e baslangig
6deneginin %10 luk kismu ihtiyag duyan birimlere tist yonetici onay ile kullandirilmis, %10 un iizerinde olan ihtiyaglara yonelik olarak Cumhurbaskanlig: Biitge
ve Strateji Bagkanligindan onay alinmustir.

Universitemiz tarafindan yapilan tiim harcamalar,

¢ Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan gelistirilen Harcama Yonetim Sistemi (MYS),

¢ Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Sistemi (BKMYBS) kapsaminda gelistirilen Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi,

¢ Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitge Baskanlig: tarafindan takibi yapilan Biitce Yénetimi ve Enformasyon Sistemi ( E-BUTCE)

¢ Yatirim harcamalarinin takibinin yapildigi Kamu Yatirimlar1 Bilisim Sistemi (KA-YA) tizerinden izlenip raporlanmustir.

Ozel biitgenin yamnda, Universitemizde ayrica farkli hizmet birimleri tarafindan elde edilen gelirler doner sermaye biitgesini olusturmaktadir. Doner Sermaye
biitesini ile ilgili tim islemler, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Déner Sermaye isletme Midiirliigii tarafindan yapilan faaliyetler
yayimlanan yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

https://donersermaye.aksaray.edu.tr/dosya/8f03abff-04fb-472b-86d3-51d21900e7d8.pdf

Elde edilen doner sermaye gelirlerinin harcanmast ayni zamanda 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58. Maddesi g¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Bu
dogrultuda hizmet bedelleri paydaslara nceden bildirilmektedir. Damsmanlik hizmeti sunacak olan personel tespit edilirken, Universite Y6netim Kurulu Karar
alinmaktadir. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilan her tiirlii faaliyete iligkin fiyat tarifeleri https://donersermaye.aksaray.edu.tr/teknik-raporlar-
ve-analizler adresinde yayimlanmak suretiyle hizmet bedelleri paydaslara 6nceden bildirilmektedir.

Universitemiz biitge imkanlar1 dogrultusunda Bilimsel Aragtirma Projelerine (BAP) destek saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projelerinin kaynaklari, Biitge
Kanunu ile tahsis edilen biitge, doner sermaye hizmetlerinden elde edilen gelirin 2547 Sayil1 Kanunun 58. Madde hiikmii geregi %5 lik kismi, Tezsiz Yiiksek
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Lisans Gelirlerinin %30’luk kismindan olugmaktadir. BAP tizerinden ytiritiilen projeler Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Basvurulara ve kabul siirelerine iliskin olarak da Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi gercevesinde hareket
edilmektedir.

Her yil desteklenecek projelere iliskin olarak ilana ¢ikilmaktadir. Bununla birlikte projelerle ilgili olarak kilavuz hazirlanarak yayimlanmaktadir.

Bagvurusu yapilan projeler oncelikli olarak BAP komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/bap-komisyonu

Degerlendirmeye alinan projeler aym zamanda en az ti¢ kisiden olusan hakem heyetine gonderilmektedir. Uygun goriilen projelerin desteklenmesi karar1 yine
komisyon tarafindan alinmaktadir.

Proje harcamalarinda, proje biitgeleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Proje siireglerine uyulmamasi, ara veya nihai raporun zamaninda verilememesi gibi hallerde
Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi *nin “Projenin Durdurulmast veya Iptali” baslikli 25 inci madde hiikiimleri gergevesinde islem tesis
edilmektedir. Proje biitelerinin projeye uygun olarak harcanmasi bu madde hiikmii ile giivence altina alinmaktadir. Universite olarak akademik personelin dis
kaynakli projelere bagvurmalari ve proje tiretmeleri desteklenmektedir.

Universitemizde Ulusal Ajans, TUBITAK, BOREN, AHIKA, TAGEM, SAN-TEZ, KOP vs. birgok proje akademik personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde her yil ilk alt1 aylik harcamalarin ve ikinci alt1 aylik mali beklentilerin raporlandigi “Mali Durum Beklentiler Raporu” hazirlanmaktadir. Bu
rapor ile o yil igerisinde Universitemize verilen 6deneklerin harcama nceliklerine yer verilmekte yilsonu beklentiler yer almaktadir. 2021 yilinda hazirlanan ve
kamuoyuna sunulan Mali Durum Beklentiler Raporuhttps:/strateji.aksaray.edu.tr/2021-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu web sitesinde
yayimlanmugtir.

Universitemizde taginirlarla ilgili is ve islemler Taginir Mal Yonetmeligi gergevesinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hizmete sunulan Tasinir Kayit
Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden yiiriitiilmektedir. Tiim alimlar, devirler, diisimler bu sistem araciliiyla yapilmakta, sistemden alinan formlar ek yapilmak
suretiyle muhasebe kayitlarina gegirilmektedir. Idari Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan alimi yapilan mal ve malzemelerin devri ilgili birimlere yapilmakta,
ilgili birimin taginir kaydinda gortinmektedir. Tagimrlarin raporlanmasi islemi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt Konsolide Gorevlisi tarafindan
yuritiilmektedir. Her mali yil sonu, Sayistaya sunulmak tizere Yo6netim Donemi Hesab ilgili birimin Tasinir Kayit Yetkilisi ve Kurum Tasimir Konsolide
Yetkilisince hazirlanmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanligina ve Sayistaya gonderilen Taginir Kesin Hesab1 da Konsolide Yetkilisi tarafindan hazirlanmaktadir.

Universitemizin miilkiyetinde olan ve iiniversitemize tahsisli tasinmazlarla ilgili olarak 2016 ve 2017 yillarinda envanter galismasi yapilmis, konuya iliskin tapu
kayitlart ilgili kurumlardan (Aksaray Belediye Baskanlig1, Aksaray Defterdarligi, Aksaray il Tapu Miidiirliigii, ilce Belediye Baskanliklari, flge Mal Miidiirliikleri,
flge Tapu Miidiirliikleri) tekrar alinmustir. Bu tasinmazlara iliskin emsal bedeller, rayicler yine ilgili kuruluslarla yapilan yazismalarla temin edilmis, tasinmazlarin
muhasebe kayitlarina alinmast saglanmigtir. Taginmazlar ayni zamanda “Tapuda Kayitli Tasinmaz Formlarina” miilkiyetimizde olan ve tahsisli olanlar olmak
ilizere ayr1 ayr1 islenmis olup, tasinmazlar icmaller sayesinde takibe alinmigtir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

2006 yilindan itibaren faaliyet gosteren Universitemiz gelismeye odaklanmus, yenilikleri takip eden bilimin 1s1ginda hareket eden bir iiniversitedir.
Paydaslarimizin bizden bekledigi hizmetleri en iyi sekilde yiiriitebilmek i¢in, yapmakta oldugumuz her faaliyet bir siire¢ ile tanimlanmis ve siireglerin tamami
Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesinde yayimlanmustir. Personelimizin, yapmis oldugu hizmeti hizli ve giivenilir sekilde, isin farkinda olarak ve bir sonraki
adimu takip edebilecegi sekilde is akis siiregleri ve prosesler olusturulmustur. Hazirlanan bu siiregler tiim birimlerimizin katilim ile birlikte hazirlanmis olup
katilimet bir yontem uygulanmustir. Katilimei yonetim anlayisi ile hazirlanan bu ¢alisma ile daha verimli, performansi izlenebilen bir siire¢ hedeflenmistir.

Siire¢ Yonetimi El Kitaby, is akis semalari, prosesler ile desteklenmek suretiyle, yiiriitiilen faaliyetlerin siiregleri yazili hale getirilmis, tiim paydaslarla paylasilmig
ve siireg yonetiminin etkili, verimli isler olmasi saglanmistir.

Bu siirecin olusturulabilmesi igin dncelikle 2020-2024 Y1l Stratejik Planimizda yer alan hedefler temel alinmis, bu hedeflere bagli olarak yiiriitiilen faaliyetlere
bagl siirecler tespit edilmis bu siireglerin tamamu i akis semalarina dokiilmiistiir. Is akis semalarinda, isin baglama ve bitirilmesine kadar yiiriitiilen isleyis,
prosesler ile sorumlular, girdi, ¢ikt1, riskler, firsatlar, hedefe etkileri tespit edilmistir.

Hazirlanan is akis semalari ile proseslerin bir biitiin halinde goriilebilmesi ve dékiimante edilebilmesi amaciyla “Siire¢ E1 Kitab1” hazirlanmistir web sitesinde
yayimlanmustir. https:/kalite.aksaray.edu.tr/surec-el-kitabi Universitemizin Stratejik Planda yer alan hedeflere ulagmasi noktasinda birgok siire¢ belirlenmistir.
Belirlenen bu siireglerde genel basliklar halinde asagidaki konular yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim Siireci,

Aragtirma ve Gelistirme Siireci,

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk,

L]
o Yonetsel Siirecler

Hazirlanan “Siire¢ El Kitabinda”, siire¢ sorumlulari, siireglerin iyilestirilmesi, onceliklendirilmesi, is akis semalart olugturma adimlari, is akis semalar:
tanimlamalart, siire¢ detaylarina yer verilmek suretiyle siire¢lerin nasil yonetilip, yiiriitiilecegini gosteren prosediir ortaya konmustur.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi igletilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (A3.2 KANIT.1).pdf
o (A.3.2 KANIT.2).docx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (A.3.3 KANIT.1).pdf
o (A3.3 KANIT.2).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.3.3 KANIT.1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.3.3 KANIT.2).pdf

¢ (A.3.3 KANIT.3).pdf
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Universitemiz ile etkilesim igerisinde olan, yapilan faaliyetlerimizin sonuglarindan etkilenen gergek ve tiizel kisilerin tamamu bizim agimizdan paydas olarak
tanimlanmaktadir. Universite olarak dnceligimizin paydaglarimizi tanimlamak, oncelik sirasim belirlemek oldugundan, 2020-2024 yilinda paydaslarimiz yeniden
belirlenmis, 6ncelik sirasina gore siralanarak {iniversitemizin web sitesinde yayimlanmustir. https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar

I¢ paydaslarimizin arasinda énemli yeri alan 6grencilerimizin kararlarda etkin olmasi, goriislerinin direkt yonetime ulagtirilabilmesini teminen, sosyal medya
hesaplart olusturulmus, tiniversitemizin ana ekraninda herkesin ulasabilecegi yerde paylasilmistir. Bunun yaninda paydaslarimizin goriislerini sunabilecekleri
“Gorits ve Oneri Formu” yine web sitemizde olusturulmustur. https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu. Bunun yaminda COVID-19 salgin hastaliginin
etkilerinin tiniversitemizde en aza indirgemek, bu siirece paydaslarimizin en iist diizeyde katk1 saglayabilmelerini saglamak amaciyla, “COVID-19 Goriis ve Oneri
Formu” https://www.aksaray.edu.tr/covid-19-gorus-oneri hazirlanarak, iiniversite web sitesinde, COVID-19 sekmesi igerisinde yer almistir. Her iki goriis ve
oneri sekmelerinden gelen goriisler ve dneriler Genel Sekreterlik Yazi isleri Midiirliigii tarafindan giinliik olarak kontrol edilmekte ve gerekli geri bildirimler
yapilmaktadir. 2021 yilinda toplam 92 adet goriis, neri ve sikdyet verilmis olup bu talepler ilgili birimler tarafindan cevaplandirilmistir. Bununla birlikte
6zellikle 6grencilerimizin goriislerinin daha rahat alinabilmesi amaciyla tiim akademik ve idari binalar ile yemekhane vs. gibi yerlere sikdyet kutular asilmustir.

Universitemizde Rektor Prof.Dr. Yusuf SAHIN tarafindan geleneksel hale gelen, 6grenci-Rektor, personel-Rektor bulusmalart 2021 yilinda da devam etmistir.
Bulusmalarda i¢ paydaslarimiz ile fikir aligverisinde bulunulmus, beklenti ve talepleri dinlenmistir. (A.4.1.KANIT.1)

Paydas goriislerine ulasilabilecek en etkili araglarin igerisinde yer alan anketler iiniversitemiz tarafindan 2021 yili igerisinde de aktif olarak uygulanmistir.
Bunlara verilecek drnekler asagida yer verilmistir.

2020/2021 Bahar Dénemi Aksaray Universitesi Danisman Degerlendirme Anketi,
2021 Y1li Aksaray Universitesi Mezuniyet Téreni Anketi,

Aksaray Universitesi 2021/2022 Giiz Dénemi Danigsman Degerlendirme Anketi,
Aksaray Universitesi Dis Paydas Memnuniyeti Anketi,

Aksaray Universitesi Uluslararas: Ogrenci Anketi Bahar Dénemi 2021,

Uzaktan Egitim Sistemi Akademik Personel Degerlendirme Anketi,

Uzaktan Egitim Sistemi Ogrenci Degerlendirme Anketi

Yapilan anketler ayn1 zamanda gelisime agik yonlerimizi gorebilme sans1 vermektedir. Gelisime agik yonlerin, gii¢lii hale getirilmesi onem arz etmektedir. Bu
anlamda anket sonuglari ilgili birimlerle paylasilarak gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmaktadir. (A.4.1. KANIT.2)

D1s paydaglarimizin goriis ve onerileri {iniversitemiz igin yol gosterici 6zelligi tasgimaktadir. Bu nedenle “Damigma Kurulu” toplantisi, ASU ile kamu ve 6zel

sektor kuruluslari arasindaki is birligini saglamak, bilimsel etkinlikler, projeler ve egitim-6gretim konularinda goriis ve oOnerileri almak igin her yil
diizenlenmektedir. Damigma Kurulu toplantisi, paydaslarimizin katilimi ile 27.12.2021 (A.4.1.KANIT 3)tarihinde yapilmustir. Toplantida, sunulan goériis ve
Oneriler tutanaklara baglanmustir.

Bununla birlikte tiim akademik birimlerimizde danigma kurul toplantilari 2021 yilinda da yapilmaya devam etmistir. Paydaslarini onceden belirleyen
birimlerimizde yapilan danigma kurul toplantilarda alinan kararlar tutanaga baglanmistir. (A.4.1.KANIT 4,5)

https://www.facebook.com/asuturizmfakultesi/videos/851468682395590

https://turizm.aksaray.edu.tr/danisman-toplantisi

Iletisim Fakiiltesi (aksaray.edu.tr)

Dahttps://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/fc8fal b8-ecf0-40a8-ac6b-1e6e260f0e8a.pdfmsma Kurulu Toplantis1 Gorseli.
Uyum Egitimi Gorseli.

https://mimarlik.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu-toplantilarimiz

https://saglik.aksaray.edu.tr/dosya/eddffafe-8c89-463-9¢2a-293427ff6bd9.pdf
https://sbf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

https://vet.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu-toplantilari

https://ydyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

https://teknik.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

Birimlerimizde i¢ paydaslarimizin gorislerine de 2021 yili igerisinde basvurulmus, paydaslardan gelen goriis ve oneriler dogrultusunda faaliyetlerimiz
sekillendirilmeye baglanmistir. (A.4.1.KANIT.6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her egitim- 6gretim doneminde, gorevlendirilen damigmanlar tarafindan Ggrencilerimiz ile goriismeler yapilmakta, 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve
dgrencilerden gelen sorular cevaplandirilmaktadir.(A.4.2.KANIT.1,2,3,4,5,6) 2021 yilinda, salgin donemi dikkate alinarak tedbirler ¢ergevesinde bir kismu dijital
ortamda, bir kismu yiiz yilize yiirttiilmustir.

Ogrencilerle yapilan toplantilar, sadece yeni gelen 6grencilerimizle degil diger st sinif 6grencilerimizle de gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda; 6grencilerin
hak ve sorumluluklari, uzaktan egitim siiregleri, AKTS (Bologna Bilgi Paketi), 6grenci degisim programlari, egitim amaglari, ders ¢iktilari, kalite giivencesi,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2021/ProofFiles/(A.3.3.KANIT.3).pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar
https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
https://www.aksaray.edu.tr/covid-19-gorus-oneri
https://www.facebook.com/asuturizmfakultesi/videos/851468682395590
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https://sbf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://vet.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu-toplantilari
https://ydyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari
https://teknik.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi gibi konularda bilgiler verilmektedir. Ayrica, 6grencinin egitim 6gretimi ile ilgili olas1 magduriyetlerin 6nlenmesi
adina, ekle-sil, ders dis1 etkinlik, toplam zorunlu ve segmeli dersler, staj ve seminer konularina dzellikle deginilmektedir. Bu siirecte, 6grencilerin de 6nerileri ve
goriisleri alinmaktadur.

Ogrencilerle ilgili konularda yapllan toplantilara b1r1mler1n ogrenm temsilcisi ve ogrenm toplulugu baskam ve lyeleri de katilmakta, goriis ve Onerilerini
Ayrica Ogrenci temsilcisi hem Kalite
Komisyonunda hem de Damsma Kurulunda yer almaktadir. Bu sayede, kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina dogrudan égrencilerin goriis ve onerilerinin alimasi saglanmaktadir.

Iyi uygulama 6rnegi olarak, Turizm Fakiiltesinde paydas goriislerinin alinmasinda yararlanilan bir ¢alisma ise, Fakiiltemiz Turizm Rehberligi *nin “Universite
Hayatina Gegis “dersi kapsaminda tiniversitemiz diger birimlerine (Kiitiiphane, Engelli Birimi vs) ve dis paydaslarimiz olan Aksaray Kiltiir ve Turizm
Midiirliigii, Aksaray Belediyesi, Miize Miidiirliigii ve Seyahat acentalar gibi kurum ve kuruluslarla bilgi paylasimu tizerine yapilan ziyaretlerdir.

https://www.facebook.com/asuturizmfakultesi/videos/371409948048204

Ayrica, fakiiltemiz 6grencilerinin olusturdugu “Turizm Toplulugu” kapsaminda, §grencilerimizin ilimiz, iniversitemiz ve fakiiltemiz kapsaminda diizenlenen
etkinliklerde ve teknik gezilerde gérev almalar1 ve katilimlar1 da saglanmakta ve boylece dgrencilerimizin i¢ ve dis paydaslarla 6zellikle turizm alaninda bilgi
aligverisi yapmalar1 ve turistik yerlerin tanitimi saglanmaktadir.

https://www.facebook.com/asuturizmfakultesi/videos/414615213447783.

Tiim akademik birimlerimizde, 6gretim elemanlar1 ve dersleri ile ilgili 6grenci goriislerinin alindig1 yontemlerden biri de tiniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) igerisinde yer alan, “Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi’dir. (iletisim ve Turizm Fakiiltesi 6rnekleri) Anket, birimlerimizde egitim ve
6gretimin kalitesini yiikseltmek amaciyla yiiriitiilen degerlendirme ¢aligmalarinin 6nemli bir pargasidir. Pandemi oncesi anket ¢alismalart ve degerlendirmelerini
gergeklestirmis, pandemi siirecinde ise ertelemistir. Ancak, 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li Giiz ve Bahar yariyih igin final sinav siirecinde 6grencinin not
6grenme asamasinda, ogretim elemani ve ders degerlendirme ile ilgili 6grenci gorislerinin alinmasi adina anketin yapilmast igin sisteme gerekli tanimlamalar
yapilmistir.(A.4.2.KANIT.7,8)

Elde edilecek sonuglarin degerlendirilmesi ve egitim-6gretim planlarina yansimasi ise 6gretim elemanlar: ile yapilacak toplantilarda veya Fakiilte Akademik
Genel Kurulu’nda tartisilmast planlanmigtir. Anket, tiim birimlerimizde egitim ve Ogretimin Kkalitesini yilikseltmek amaciyla yiritiilen degerlendirme
caligmalarinin 6nemli bir pargasidir.

Universitemiz Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesinde paydaslarla yapilan faaliyetler Universitemiz agisindan iyi uygulama ornekleri igerisinde yer almaktadir. Bu
faaliyetler;

e Fakiilte boliimleri biinyesinde bulunan Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim Komisyonlariher boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda égrencilerimize
yonelik panel, konferans, soylesi vb. etkinlikleri her yil diizenli olarak gergeklestirmektedir. I¢ ve dis paydas katilimli diizenlenen bu etkinliklerde
ogrencilerimize kariyer planlama konusunda faydali olabilecek bilgiler verilmekte ve &grencilerimizin bireysel, akademik ve is yasamina yonelik
becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda Fakiilte boliimlerine ait Kariver Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim
Komisyonlar: tarafindan diizenlenen etkinliklerden bazi drnekler (A.4.2.KANIT.9)yer almaktadir. Bu etkinlikler iiniversitemizin tiim akademik ve idari
personeli ile §grencilerimizin katilimina agik olarak diizenlenmektedir.

o Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda, fakiiltemizdeki programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin

katilmiyla yilda en az bir kez damsma kurulu toplantilari yapilmaktadir. Damigma Kurulu listesi fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir

(https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu). Toplantilara katilan dig paydaslar egitim amacina hizmet edecek sekilde mezun 6grencilerimizden, 6zel sektor ve

kamu kurumlarindan segilmektedir. I¢ paydaslar ise boliim 6grenci temsilcileri ve 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Paydaslar karar verme, Gneri

gelistirme ve yapilan uygulamalar1 degerlendirme siireglerinde aktif rol oynamaktadir. Degerlendirme sonuglari diizenli olarak her yil Mayis ayinda bolim
kurullari, bolim akademik kurullari, fakiilte kurullart ve yonetim kurullart tarafindan programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmaktadir. (A.4.2.KANIT.10)

15 Aralik 2021 tarihinde fakiiltemiz dig paydagslari olan Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasindan TOBB Aksaray KGK Bagkant Berrin OZAN ve Uzman Volkan

AKACT ile egitim-6gretim ve oniimiizdeki donem yapilmasi planlanan egitimler ile ilgili gériismeler yapilmistir.

« Fakiiltemiz isletme, SBKY, YBS ve Maliye boliimlerinin miifredatlarinda bulunan ‘staj uygulamas:’ dersleri ile 6grencilerimize mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yénelik; yurtigi gesitli kurum ve kuruluslarda staj imkam saglanmaktadir. Ogrencilerimizin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim
edinmelerinin esaslar fakiiltemiz staj yonergesi ile tammlanmistir ve ilgili bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmistir (https://iibf.aksaray.edu.tr/staj).
Staj programu ile grencilerimizin aktif ve etkilesimli 6grenmeye katilimi saglanarak, kamu kurum kuruluslari ile 6zel sektordeki dis paydaslarimiz ile i¢
paydasimiz olan 6grencilerimizin sektorde bulugmasi saglanmaktadir.(A.4.2.KANIT.11)

e Fakiiltemiz isletme, SBKY, YBS béliimlerinin miifredatlarinda bulunan *isletmede mesleki egitim’ dersleri ile 6grencilerimizin mesleki gelisim ve kariyer

planlamasina yonelik; lisans egitimlerinin son 2 yartyilinda yurti¢i ¢esitli kurum ve kuruluslarda is egitimi almalar1 saglanmaktadir. Bu egitimler ile

sektordeki dis paydaslarimiz ile i¢ paydasimiz olan §grencilerimizin bulusmasi saglanmaktadir (A.4.2.KANIT.12)

i¢ paydaslarimz ile daha iyi iletisim kurabilmek ve onlarin sorunlarmni dinleyebilmek amaciyla Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde “Agtk Kap1 Projesi’

uygulamaya gegirilmistir. (A.4.2.KANIT.13)

>

Ogrencilerimizle yapilan damsman toplantilara iliskin kanitlar ayrica sunulmustur. (A.4.2.KANIT.14,15,16,17,18,19)
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarla iletisimin daha aktif yiiriitiilebilmesini teminen ASU Mezunlari ve Mensuplari Dernegi 24 Temmuz 2020 tarihinde kurulmustur.

Dernegimizin kurulusundan bu yana gegen siire¢ igerisinde tiyelik ¢aligmalarina baglamig ve halen devam etmektedir. Dernegimizin 1. Olagan Genel Kurulu
30.06.2021 tarihinde yapilmustir. https://www.aksaray.edu.tr/asumed-ilk-genel-kurulunu-gerceklestirdi

Sosyal medyay: kullanarak ve diger yollarla mezunlarimizla iletisim halinde olmay: hedefleyen dernegimizin ayrica Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Projeleri
Destek Programi kapsaminda “Spor Macera Parkuru ile Obeziteye Engel O1” isimli projesi kabul edilmistir.

Dernek, asagida belirtilen amaglari dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Aksaray Universitesi mezunlar1 arasindaki dayanismayr artirmak,

Universitenin gelismesine katkida bulunmak,

Uyelerinin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki, teknolojik ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak,

Uyelerlne ve Aksaray Universitesi mezunlarina is olanaklar1 saglamak,

Universitenin, 6grencilerin ve mezunlarin sorunlari ile ilgilenmek,

Ulusal ve uluslararasi federasyon, platform, dernek ve kuruluslarla temas ve isbirligini gelistirmek,

Sahip oldugu maddi olanaklarimin elverdigi 61¢iide tiniversitede 6grenim géren 6grencilere burs ve benzeri yonde yardim etmek,
Uyeleri igin mesleki ve bilimsel konularda egitim amagli kurs, seminer, panel, konferans ve kongreler diizenlemek.
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Dernegimiz yeni kurulmus olmasi ve diinya genelinde yaganan pandemi nedeniyle faaliyetlerine ara vermek zorunda kalmistir. Kisa zamanda mezunlarimizin
biiyiik bir ¢oguna ulagsmay1 hedeflemekteyiz.

Mezunlarla iletisimi saglamak tizere {iniversitemiz "Mezun Bilgi Sistemi" uygulamaya konulmustur. Mezunlarimizin gériis ve onerileri bu sayede alinmaktadir.
Aynt zamanda mezunlarimizin, dernege iiyeligi tesvik edilmektedir. https:/www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi Mezun Bilgi Sistemine kayitli &grenci
sayimiz 4834 kisi olarak tespit edilmistir.

i¢ ve dis paydas katilhnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kamtlar

(A4.1.KANIT.1).docx
A4.1 KANIT.2).pdf
(A4.1. KANIT.3).jpg
A4.1 KANIT.4).pdf
(A4.1.KANIT.S).jpeg
A4.1 KANIT.6).pdf
(A4.1. KANIT.7).pdf
A4.1 KANIT.8).docx
(A.4.1. KANIT.9).pdf
A4.1 KANIT.10).pdf
(A4.1. KANIT.12).pdf
A4.1 KANIT.13).pdf
(A4.1. KANIT.14).jpg
A4.1 KANIT.15).docx
(A4.1. KANIT.16).pdf
A4.1 KANIT.11).docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve o6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

A.4.2 KANIT.1).docx
A.4.2 KANIT.2).doex

(A.4.2.KANIT.3).docx
A.4.2 KANIT.4).docx

(A.4.2 KANIT.S).docx
A.4.2 KANIT.6).pdf

(A.4.2.KANIT.7).png
A.4.2. KANIT.8).pn,

(A.4.2.KANIT.9).docx
A.4.2 KANIT.10).jpe

(A4.2.KANIT.11).pdf
A.4.2 KANIT.12).pdf
(A4.2.KANIT.13).jpg
A.4.2 KANIT.14).pdf
(A.4.2.KANIT.15).jpg
A.4.2 KANIT.16).pdf
(A.4.2.KANIT.17).pdf
A.4.2 KANIT.18).pdf

(A.4.2.KANIT.19).pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Universitenin uluslararasi isbirliklerinin ve degisim programlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki faaliyetler Dis iliskiler Ofisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. D1s iliskiler Ofisi rektorliige bagl olarak tiim akademik ve idari birimlerle organize olarak faaliyet yiiriitmektedir. Ofis tarafindan yiiriitiilen
uluslararast degisim programlar1 kapsaminda tiim fakiiltelerde ve boliimlerde boliim koordinatorleri ile programlar tesis edilmekte ve uygulanmaktadir. Degisim
programlart ve igbirligi protokolleri kapsaminda diinya tiniversiteleri ile 6grenci ve personel degisimlerine yonelik protokoller yapilmakta ve anlagmalar
giincellenmektedir.

Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari, Dis iligkiler Ofisi biinyesinde kurulmus olan koordinatorliikler tarafindan yiriitiilmektedir. Erasmus
Koordinatorliigii; program kapsaminda yapilan tanitim, yayginlastirma faaliyetleri ve bilgilendirme toplantilarimin diizenlenmesi, ikili anlagmalarin diizenlenmesi
ve imzalanmasi, gelen 6grenci islemleri, 6grenci bagvurularimin alinmasi ve degerlendirilmesi, kiiltiirel programlarin organizasyonu, giden 6grenci islemleri, dil
sinavi organizasyonu, hibe 5demeleri ve biitge takibi, giden-gelen 6gretim elemant islemleri, ve personel hibe demeleri ile Dis Isleri Bakanlhigi, AB Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Baskanligi ile yapilan hareketlilik basvurulari, sozlesme, raporlama islemlerini takip etmektedir. Universitemiz Erasmus
Programim yiiriitmek tizere her yil, Tiirkiye Ulusal Ajansi kanaliyla Avrupa Komisyonuna bagvuruda bulunmaktadir. Her yil yiiriittiigii projeyle ilgili olarak;
proje bitiminde Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonuna proje biitgesinin ve hareketlilik detaylarimn nihai raporunu sunmaktadir. ilgili raporda; proje siiresince
yiiriitiilen projenin niteliksel ve niceliksel performansina gore bir sonraki yil yapilan proje bagvurusu degerlendirilmektedir. Ulusal Ajansin proje biitge tahsis
metodunda onceki projenin biitge kullanim oranlar1 dikkate alinmaktadir. Universitemizin yillar iginde artan bir biitce almasinda kullanim performansinin etkisi
yiiksektir. Mevlana Koordinatérliigii; YOK’e yapilan degisim programi bagvurularini ve raporlama islemlerini, gelen ve giden dgrenci islemlerini, burs
ddemelerini ve takibini yapmaktadir. YOK Mevlana Degisim programini durdurma karar1 aldigindan 2020-2021 yilinda program yiiriitiilmemistir.
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Aksaray Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plani’nda Egitim-Ogretim Kalitesini gelistirmek basligi altindaki H.1.3 ve H.l.4 maddelerinde temel amagclar
arasinda ‘Degisim programlarindan yararlananlarimin sayisinin artirilmasi’ ve ‘Uluslararasilasmanin gelistirilmesi’ yer almaktadir. Universitemiz akademik ve

idari bilimleri tarafindan gerceklestirilen uluslarasilagma faaliyetleri temelde bu amaglara ulagsmak i¢in yiiritillmektedir. Diger iilke tiniversiteleri ve aragtirma

merkezleri ile imzalanan ikili isbirligi anlagmalari uluslararasi degisimden yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirma hedefine yonelik olarak giincellenmekte

ve gogaltilmaktadir. Ikili anlasma ve isbirligi protokolleri ilgili web sitelerinde yayinlanmaktadir. Degisimlerden yararlanan personel ve 6grenci sayilarmin

artirilmasi i¢in 2020-2021 yillarinda 3 farkli konsorsiyumda ortak olarak yer almmaktadir. (UNIKOP — Ahiler — Orta Anadolu Staj Konsorsiyumlarr)
Uluslararasilasmada yeni isbirlikleri kurulmasimin saglanmasi i¢cin EAIE gibi onde gelen yiiksekdgretim fuarlarina katilim saglanmaktadir. Yiiksekogretim
Kurulun tarafindan 3-6 Agustos tarihlerinde diizenlenen ‘Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuar1 2021°’na katilim saglanmugtir.

Universitemiz 2023 yilina kadar toplam kayitli 6grenci sayisimn en az %10’u kadar uluslararast 6grenci sayisina ulasmayn hedeflemektedir. Potansiyel
uluslararasi 6grencilere ulagilmasi igin sosyal medya hesaplari tizerinden tanitimlar ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Studyin Turkey platformu tizerinde yapilan
tamitim etkinliklerine katilim saglanmaktadir. Uluslararasi dgrencilerin bagvuru ve kayit asamalarinda gerekli azami bilginin saglanmasi igin ilgili web sitesi
giincellenmektedir. Planlanan tilke ve §grenci sayisina ulasmak igin ¢oklu uluslararasi 6grenci alim ilanlart ve kayitlar yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimler, gorev ve sorumluluklari ve bu konudaki izleme c¢alismalarima Uluslararasilasma —Strateji
Belgesinde https://kalite.aksaray.edu.tr/uluslararasilasma-stratejisi-belgesi yer verilmistir. AB kaynakli kredi hareketliligi projelerinde 11 tilke ve 15 iiniversite ile
degisim isbirlikleri yiiriitiilmektedir. (http://erasmus.aksaray.edu.tr/akts-dersleri)

Ortak Ulkelerle Uluslararasi Kredi Hareketliligi Erasmus ICM proje faaliyetleri (https:/erasmusicm.aksaray.edu.tr/)

https://iso.aksaray.edu.tr/2021-2022-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-onlisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-ii--yerlestirme

https://iso.aksaray.edu.tr/2021-2022-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-onlisans-programlarina--online-basvuru-islemleri

A.5.2 Uluslararasilagma kaynaklari

Yabanci uyruklu &grenciler iiniversitemizin uluslararasilasma politikasinda dnemli bir éneme sahiptir. Bu baglamda Yabanci Uyruklu Ogrenci kabul ve
yerlestirme siiregleri Dig Iliskiler Koordinatorligi tarafindan etkin bir sekilde yuriitiilmektedir. Universitemizin toplam 6grenci sayisina orant ise; % 8' dir.
Uluslararasilagsma politikasi ¢er¢evesinde bu sayinin artirilmast hedeflenmektedir.

Aksaray Universitesinde, Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii liderliginde “Nicelikten Once Nitelik” slogani ile bolge ve iilke gesitliligi goz 6niinde
bulundurularak yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii yapilmaktadir. 2020 yili itibari ile 52 farkli iilkeden uluslararasi 6grenci; tiniversitemizde lisans, yiiksek
lisans ve doktora programlarinin farkli boliimlerinde 6grenim gormektedir. 2023 hedefimiz, tiim dgrencilerimizin toplam sayisinin en az % 10 unun 72 farkli
iilkeden yabanci &grencilerden olusmasim saglamaktir. Bu sayilarin artirilmasinda YOK’iin uluslararasilagma stratejik planinda oncelik verilen iilkeler:
Afganistan, Almanya, Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna-Hersek, Cin Halk Cumbhuriyeti, Endonezya, Hindistan, ingiltere, fran, Kosova, Makedonya, Malezya,
Misir, Pakistan, Rusya, Sudan, Suudi Arabistan, Ukrayna, Yunanistan, heniiz uluslararast 6grenci alamadigimiz iilkeler ve Japonya, Giiney Kore gibi teknoloji
bakimindan gelismis tilkelerdir.

Bagvurularin gevrimigi ve ticretsiz olarak yapilmasi, harg ticretlerinin diisiik olmasi, uluslararasi degisim programlarina katilma imkam, pek ¢ok program
segeneginin olmasi, g¢esitli 6grenci kuliipleri ve sosyal imkanlar, iniversitemizin uygulama ve arastirma olanaklarina sahip bir {iniversite olmasi, Aksaray’in
dgrencilere uygun yagam maliyeti sunan bir sehir olmasi, uluslararasi 6grencilerin tercihlerine olumlu etki eden faktorlerdir.

Bununla birlikte uluslararasi &grencilerin, Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemiyle tam olarak biitiinlesmis olmalari, @iniversitemizin akademik ve sosyal
imkéanlarindan etkin olarak yararlanmalarim saglamaktadir. Universitemizi, uluslararas1 6grenciler igin ¢ekim merkezi haline getirmek ve tercih edilirligini

artirmak amaciyla tiniversitemiz Ingilizce AKTS ders katalogunun (Bologna Bilgi Paketi) giincel tutulmasi, yabanci dilde verilen derslerin sayisinin artirilmast,
barinma olanaklarinin iyilestirilmesi ve ¢ok uluslu simif ortamlarinin olusturulmasi énemlidir. Uluslararas1 6grencilere saglanacak konaklama ve sosyal-kiiltiirel

imkanlarin artirllmasi, memnuniyet diizeylerine etki ederek uluslararasi 6grenci sayisinin artmasina katkida bulanacaktir.

Tiirkiye kayda deger bir uluslararast gogmen niifusuna sahip bir iilkedir. Tiirkiye’deki bu géemenlerden bazilari aym zamanda Aksaray Universitesi’nde tam
zamanl1 uluslararast grenci olarak kayitlidirlar. Diinyanin farkli bolgelerinden yetenekli uluslararasi 6grencileri tiniversitemize gekerek, cografi agidan daha
dengeli bir uluslararasi tam zamanli 6grenci dagilimina ulagmayr hedeflemekteyiz. Bu baglamda tiniversitemizin uluslararasi platformlarda goriintirliigtini
saglamak ve hedef iilkelerden Ggrencilerin iiniversitemizi tercih etmelerini saglayabilmek i¢in bolgesel ve uluslararasi diizeylerde organize edilen tanitim
fuarlarinda yer almaktayiz. Uluslararas1 6grenci olma hakki kazanan 6grencilere tiniversitemize uyum saglayabilmeleri i¢in; ilimizde bulunan kiiltiirel, tarihi ve
turistik yerlere ziyaretlerle baslayan ve tiniversitemizde kiiltiirel ¢esitliligin gelismesine hizmet eden farkli 6grenci topluluklarina kayit olmalari ile devam eden
oryantasyon caligmalar1 yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenciler i¢in akademik yil igerisinde kiiltiirel etkinlik giinleri diizenlenmekte ve olabildigince farkli
tilkelerden 6grenci topluluklarina bu etkinliklerde yer almalar igin destek saglanmaktadir. Tiirk hiikiimeti tarafindan verilen ve tiim diinyadan 6grencilerin
bagvurularina agik olan “Tiirkiye Burslari®, Tiirk Universiteleri ve uluslararast 6grenciler igin iyi bir firsat olarak kargimiza gikmaktadir. Universitemiz,
uluslararast tam zamanl yetenekli dgrencileri ¢ekmek igin bu burslardan en iyi sekilde yararlanmaktadir. Aksaray, yurt disinda g¢alisan niifus yogunlugu
bakimindan Tiirkiye’de ilk 5 siradadir. Ulkesi disinda yasayan Tiirk vatandaslarindan Tiirkiye’de yiiksekogretime devam etmek isteyenler igin tanitim ve
bilgilendirme yapmak ana hedeflerimiz arasindadir. Aksaray Universitesinde, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginca yiiriitiilen Erasmus+
Yiiksekogretim Personel ve Ogrenci hareketliligi olarak adlandirilan Erasmus Degisim Programi ve YOK tarafindan finanse edilen Mevlana Degisim Program
yuritiilmektedir. Her iki programa da aym derecede 6nem verilmekte, programlarin dnceliklerine gore adimlar atilmakta ve degisimler gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerimizin 63renim ve staj hareketlilikleri, idari ve akademik personelimizin de egitim alma ve ders verme hareketlilikleri Dis Iliskiler Koordinatérliigi
tarafindan yiiriitiilmektedir. AB iiyesi iilkeden 70’den fazla yiiksekogretim kurumu ile ikili anlasma yapmis olan Aksaray Universitesi, bu anlasmalar kapsaminda
Erasmus degerlendirme siirecinde basarili olan 6grencilerine 2 ila 12 ay arasinda AB tilkelerinde 6grenim gorme veya staj yapma hakki tantyabilmektedir. Aksaray
Universitesinde 6grenim gérmek veya staj yapmak isteyen yabanci degisim 6grencileri icin yabanci dilde agilan ders havuzlari olusturulmaktadir. Bunun yam sira
tiniversitemizin herhangi bir biriminde AB tilkelerinden yiiksekdgretim dgrencileri Erasmus Staj hareketliligi kapsaminda staj yapabilme imkanina sahiptirler.
Aksaray Universitesi akademik ve idari personeli ders verme ve egitim elma kapsaminda anlagmali oldugumuz iiniversitelerde ders verme hareketliliginde
bulunabilir, aym zamanda alanlar ile ilgili herhangi bir kurum/kurulusta egitim alabilirler. D1g Iliskiler Koordinatorligii Erasmus birimi, anlasmalarin yapilmast
ve iligkilerin gelistirilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmakta ve kurum ziyaretlerinde bulunmaktadir. Aym sekilde iiniversitemizde ders vermek isteyen AB
tilkelerinden akademisyenler i¢in Giniversitemiz biinyesindeki fakiilte ve boliimlerle gerekli goriismeleri ve etkinlikleri yiiriitmektedir. Universitemiz, uluslararast
diizeyde goruniirliigiimiizii artirarak bilgi ve deneyim paylasimi igin uygun bir ortam olusturmak ve uluslararasi aragtirma fonu olanaklari bulabilmek adina,
uluslararast paydaslarla yeni kopriiler kurma konusunda kararli bir tutum sergilemektedir. Bu kapsamda Erasmus fuarlarina katilim, yabanci uyruklu &grenci
cesitligine agirlik verme ve diger tiniversitelerle konsorsiyamlar kurma suretiyle isbirlikleri gelistirme gibi faaliyetler yapilmaktadir. 2020 yilinda yeni dénemde
uygulanacak olan AB egitim programlar1 kapsaminda tiniversitemiz 2021-2027 yillarinda gegerli olacak ECHE belgesini almaya hak kazanmustir.

2014 yilindan itibaren tiniversitemizde uygulanmaya baglanan Mevlana programi ile diinyanin birgok yerinden yiikseko gretim kurumlari ile akademik degisim ve
isbirliginde bulunularak {iniversitemizin uluslararasilasma stratejisine katki saglanmaktadir. Mevlana Degisim Programu birimi Dis iliskiler Koordinatorliigii
catis1 altinda kurulmustur. Programin uygun gordiigii birgok iilke ile Mevlana protokolleri imzalanmakta ve degisim igin gerekli goriismeler yapilmaktadir.
Mevlana programinin iiniversite ¢apinda tamitilmasi ig¢in Mevlana birimi, fakiilte ve boliimlerde dgrenci ve akademik personellere bilgilendirme toplantilart
yapmaktadir. Degisim programlar1 hakkinda detayl1 bilgi ve giincel ¢agrilar igin 6grencilerin ve personelin ulagabilecegi dinamik web-sayfalar1, goriiniirliik ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda diizenlenmistir. *YOK Mevlana Degisim programini durdurma karar1 aldigindan 2020-2021 yilinda program yiiriitiilmemistir.
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Uluslararas: ¢evrede ortaya ¢ikan degisimlerle uyumlu olarak ortaklik modeli yelpazemizi genisletmek, uluslararasilasma stratejimizin ana hedeflerine ulagsma
yolunda, uluslararasi yiiksekogretim aglari ile siki baglar kurmak, ortakliklarimizin, cografi ve akademik diizeyde daha dengeli dagilima sahip olmasini saglamak
ve ortaklik anlagmalarinin onay ve yenilenmesinde kullanilan 6lgiit ve islemleri gozden gegirmek ana stratejimiz olarak belirlenmistir. AB tilkeleri diginda
bulunan pek ¢ok saygin ve koklii iiniversiteler ile baglantilar kurulmasina ve isbirligi yapilmasina yardimer olmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan uluslararasi degisim programlarina (Erasmus ve Mevlana Degisim Programi) iliskin mali kaynaklar dig paydaslar tarafindan
saglanmaktadir. Degisim Programlari disinda yabanci uyruklu 6grencilerin iiniversitemize kabulii de Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus Programu kapsaminda {iniversitelere tahsis edilen biitgeler (Ogrenci Ogrenim, Ogrenci Staj, Personel Ders Verme, Personel Egitim alma ve
Hareketliligin Organizasyonu) 5 hibe kalemine ayrilmis sekilde tahsis edilmektedir. Dis liskiler Koordinatorliigii olarak tahsis edilen hibe kalemlerine uygun bir
sekilde etkin bir planlama yapilmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci sayilarina;
http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx?k=29 &r=39
Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Ulke Cesitliligine;

http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx

2020 donemi Aksaray Universitesi KA103 Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projesi

Aksaray Universitesi KA107 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projesi

https://www.ua.gov.tr/media/512hhrnv/2020-kal07-sonuc-tablosu.pdf

https://yetkim.org.tr/katilimcilar

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerinin uygulanmas: siireglerinden sorumlu yapi olarak Dis iliskiler Koordinatorliigii gérev almaktadir. Uluslararasilasma
stratejisi gercevesinde belirlenen hedeflerin ve performans gostergelerinin izlenmesi, bu hedeflere hangi oranda ulasildiginin tespiti Kalite Koordinatorliigii
tarafindan gergeklestirilir ve Aksaray Universitesi Rektorliigii bu hedeflerin gergeklesme durumuna yonelik tedbirler alir.

Aksaray Universitesi ve tiim akademik idari birimleri;

Yabanct tiniversiteler ve uluslararasi bilimsel ve diger kurumlarla iliskileri tesvik etmek ve siirdiirmek, uluslararasilagtirma unsurlarim igeren tiim konularda
universiteyi ve fakiilteleri temsil etmek, uluslararast projelerin baglatilmasi, uygulanmasi ve temsilinde isbirligi yapmak, uluslararasi isbirligi ile ilgili bilgileri
tanimlamak, analiz etmek ve tesvik etmek, tiniversitenin ve fakiiltelerin akademik ve diger aglar, konsorsiyumlar, dernekler ve uluslararast igbirligi programlarina
katilimim desteklemek, uluslararasi hareketlilik, 6grenci ve diger personel hareketliliginden sorumlu hizmetleri desteklemek, yabanci iiniversitelerden ve
uluslararasi kurumlardan temsilciler tarafindan ziyaretlerin yam sira, iiniversite veya fakiilte diizeyinde uluslararasi konferanslar diizenlemek, fakiiltelerin
uluslararasi projelere katilimim saglamak sorumlulugunu tistlenir.

Uluslararasilasma konularinda izleme basamagina dair gérev ve sorumluluklar strateji belgesinde belirtilmistir. Ancak bu konu ile ilgili sistematik bir uygulama
heniiz hayata gegirilmemistir.

Universitemize kayith 6grencilere ve degisim programina dahil olan personel/6grenci sayilari ve bu sayilara iliskin veriler hedeflenen sayilarla ve bir 6nceki yilin
verileri ile karsilagtirilmak tizere birim faaliyet raporlart ile tiniversite yonetimine iletilmekte ve ilgili web sayfasinda duyurulmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei
bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin her kademesinde egitim—6gretim alamindaki galismalar “Tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetgi,
girisimei, yenilik¢i atilimlarla bolge ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek” misyonu
dogrultusunda Universitenin Stratejik Amaglarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

https://kalite.aksaray.edu.tr/stratejik-planlar

Universitemizin tiim akademik birimlerinde, programlarin tasarimi ve onayl, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) rehberliginde,
programlarin amag ve ¢iktilar1 g6z dniinde bulundurularak yapilmaktadir. Programlarin tasariminda, 6grenci merkezli egitim 6gretim plamna uygun olarak, ilgili
birimin i¢ paydaglari yamnda dis paydaglarin katkilari da degerlendirilmektedir. Ulkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda, paydaglarin goriis ve 6nerileri almarak
actlmasi/giincellenmesi planlanan programlar i¢in mevzuata uygun sekilde hazirlanan dosya ilgili birime (Enstitii, Fakiilte veya Yiiksekokul) sunulmaktadir. Her
bir birimde olusturulmus olan alt egitim komisyonlar1 tarafindan mevzuata gore hazirlanmis dosya; program amaglari, temel 6grenme ¢iktilari, 6gretim
programlar1 ve ders igerikleri agisindan incelenmektedir. Ilgili birimin kurullarinca (Enstitii Kurulu, Fakiilte Kurulu veya Yiiksekokul Kurulu) onaylandiktan
sonra Egitim Komisyonu ve ardindan Universite Senatosunun onayma sunulmaktadir. Yeni bir program 6nerisi bu siireglerden gegtikten sonra Yiiksekogretim
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http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx?k=29&r=39
http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx
https://www.ua.gov.tr/media/li5nbr3b/01-1-2020_ka103_yuksekogretim_kurumlari_kabul_listesi.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/5l2hhrnv/2020-ka107-sonuc-tablosu.pdf
https://yetkim.org.tr/katilimcilar
https://kalite.aksaray.edu.tr/stratejik-planlar

Kuruluna (YOK) onerilmektedir. KYS-IKD-002-Aksaray Universitesi On Lisans, Lisansegitim-Ogretim ve Sinav YénetmeligiBu kapsamda 2021 yilinda
gerceklestirilen ¢aligmalara 6rnek olarak; Ileri Teknolojiler Programu (lisansiistii) verilebilir.

Kurumdaki dgretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri tiniversitemizin web sitesinde bulunan http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/
Bologna Bilgi Paketi aracilig1 ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Akademik birimlerin programlarinin tasarimi ve iyilestirme ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri onemli bir bilesen olarak yer almaktadir. Program agma ve
yenileme ¢aligmalarinda paydaslarla toplantilar diizenlenerek paydas goriis ve 6nerileri alinmaktadir.

https://kalite.aksaray.edu.tr/fakulteler

Ogrencilerin uygulamali egitim almasi, i hayatina uyumu arttirmak, istihdam olanaklarim kolaylagtirmak amaciyla devlet Giniversiteleri igerisinde ilk defa
universitemizin Mithendislik Fakiiltesinde 2018’de ortak egitim programi baglatilmistir. 2021 yilinda da ortak egitim uygulanan programlarda egitim &gretim
planlar1 giincellenerek; toplam AKTS/kredi miktarlari, ders sayilar1 programin gerekliliklerine uyumlu hale getirilmektedir. Ayrica, tiniversitemizin diger
birimlerinde de yayginlastirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Baz1 birimlerde (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi) 6grencilere bitirme projesi ¢aligmalar: da verilerek dgrencilerimizin
hem teorik anlamda hem de mezun olduktan sonraki siirecte is bulmalarim kolaylastiracak pratik deneyimler kazanmalar1 amaglanmaktadir.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=00103773538880388003770736720229235485389203556035600#

Programlarin amaglarim gergeklestirmeleri agisindan 6nemli bir gosterge olarak alinan, 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporumuzda (KGBR) iyi uygulama
ornegi olarak belirtilen ve gesitli boliim ve programlarimizda egitim 6gretim planlarina eklenen “Sektsr Uygulamalari” ve “Isyeri Uygulamalari” dersleri 2021

yilinda yeni eklemeler ile devam etmektedir. Bu uygulamalarin yayginlastirilmasi ¢alismalari stirdiiriilmektedir. Bu uygulamalari egitim 6gretim planlarina

ekleyen programlarda, program gerekliliklerine uygun sekilde ders sayis1 ve AKTS/kredi diizenlemeleri yapilmaktadir.

1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Universitemiz akademik birimlerine bagl programlarda dersler; zorunlu, segmeli, 6n sartli, ortak zorunlu ve staj dersleri olarak egitim 6gretim planlarinda yer
almaktadir. Ac¢ilmasi planlanan her program ig¢in ilgili ders dagilimlart olusturulurken alanin gereksinimlerine bagli olarak bu derslerin planlanmast
yapilmaktadir. Bu kapsamda cesitli boliim ve programlarimizda egitim 6gretim planlarina “Sektér Uygulamalari” ve “Isyeri Uygulamalar1” dersleri eklenerek,
ilgili programin ders dagilim dengesi ders kazamimlarina daha fazla katki verecek sekilde planlanmaktadir. Egitim 6gretim planlari, programi yiiriiten birimin
teklifi, ilgili kurullarin kararlar1 ve Senato onayindan sonra uygulanmaktadir.

Ders dagilimlarinda alan ve meslek bilgisi dersleri yaninda 6grencilerin kendilerini farkli alanlarda da gelistirebilecekleri derslerin miifredat planlarina
eklenmesine 6zen gosterilmektedir. Bu amagla, 2019 yilindan itibaren, 6 gretmenlik programlar hari¢ diger fakiiltelerimizin egitim 6gretim miifredatlarina 5. ve
6. yariyillarda, bahar ve giiz donemlerinde birer adet alinmak tizere “Universite Segmeli Dersi-1 (USD)”, “Universite Segmeli Dersi-1I” eklenmistir. 2021 yilinda
dgrencilerin farkli dersler alabilmeleri amaciyla Universite Segmeli Dersleri (USD); USD-Spor Bilimleri, USD-Saglik Bilimleri, USD-Fen ve Miihendislik
Bilimleri ve USD-Sosyal Bilimler olmak iizere gruplanmis ve 6grencilerin her gruptan birer adet ve toplamda 4 adet USD almalar1 saglanmistir. Universite
Se¢meli Dersleri belirlenirken; 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve cesitlilikte olan ayrica kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistirmeyi
amaglayan igeriklere sahip dersler secilmekte ve bir havuz olugturulmaktadir. flgili ders havuzu her yil Egitim Komisyonu tarafindan yeniden diizenlenmekte ve
yeni dersler eklenerek havuz genisletilmektedir. Universite Segmeli Derslerinin agilmasi ve giincellenmesi ile ilgili tanimli siiregler Aksaray Universitesi
Universite Segmeli Dersler Uygulama Y 6nergesinde agiklanmistir.

KYS-IKD-083-Aksaray Universitesi Secmeli Dersler Uygulama Y &nergesi

Ayrica 2016 yilindan itibaren 6grencilerin ders dist toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak amaciyla egitim ogretim miifredatlarina segmeli dersler
kapsaminda eklenen “Ders Dis1 Etkinlikler I-II” dersleri, 2020- 2021 egitim §gretim giiz ve bahar yariyillarinda, pandemi nedeniyle, Ders Dist Etkinlik Tespit
Komisyonu tarafindan belirlenen kamu kurumlarinin internet tizerinden gergeklestirdikleri etkinliklerin linkleri Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tizerinden
duyurularak asenkron olarak gergeklestirilmistir. (https://www.aksaray.edu.tr/ders-disi-etkinlikler-hakkinda-ogrencilerimizindikkatine).

1.3. Ders kazammlarmn program ¢iktilanyla uyumu

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlar1 ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence
altina alinmaktadir. Program ¢iktilarina uygun 6lgme degerlendirme yontemleri (yazili/sdzlii/uygulamali sinavlar, proje vb.) kullamlarak amaca ulasilip
ulagilmadig1 kontrol edilmektedir. Ayrica, birimler ve Rektorliigiimiiz bazinda her yil sistematik olarak ilgili yonergeye uygun sekilde yapilan Danigma Kurulu
Toplantilartyla i¢ ve dis paydaslar bir araya gelerek, 6zellikle staj ve uygulamali derslerin degerlendirmesinde izleme ve 6l¢gme yontemleri gelistirilmektedir. Buna
ilaveten “Ortak Egitim” yapan birimlerimizde 6grencilerimizin degerlendirilmesinde ilgili sektor temsilcileri dogrudan dgrencileri not bazinda yonergeye uygun
olarak (%50 oraninda sektor temsilcisi + %50 oraminda ders sorumlusu) degerlendirmektedir. Toplumun ilgili kesimleri olan isverenler, is diinyasi, meslek
orgiitlerinden ve boliim mezunlarindan alinan geri bildirimler yoluyla programlarin ihtiyaglara cevap verme yeterliligi degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilari/yeterlikleri belirlendikten sonra egitimin amaglar1 ve program ¢iktilari arasinda iligki matrisi olusturulmaktadir. Her bir ders igin 6lgtilebilir
niteliklerde, program giktilari/yeterlikleri ile iliskili olabilecek ve program ¢iktilarim saglayacak sekilde “Ogrenme Kazamimlari (giktilar1)” yazilarak
olusturulmus ders bilgi paketleri ilgili komisyon onayina sunulmaktadir. Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve bunlar arasindaki
matriks ders bilgi paketleri Universitemizin web sitesinde bulunan http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ Bologna Bilgi Paketi aracilign ile kamuoyuna
duyurulmaktadir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Ogrencinin ders 6grenme kazanimlarina ulagmasi ve mezun olabilmesi i¢in gosterge olarak, 6grenci is yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kullanilmakta ve mezun olabilmesi igin gerekli AKTS kredisi 30 AKTS/donem kuralina gore hesaplanmaktadir. Derslerin AKTS kredilerinin hesaplanmasinda;
sinif i¢i ders, sinif dig1 ders galigmasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, arazi ya da alan galigmasi, ara sinavlar, yartyil sonu sinavi gibi etkinliklerin
sayist ve dgrencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktari dikkate alinmaktadir. Ayrica, miifredatlarinda ortak egitim, staj, mesleki uygulama, alan galigmast
veya bitirme projesi olan programlarda ilgili aktivitelere ait ig yiikleri belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS miktarina dahil edilmektedir.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=001037735344403550036606367203418435485389203111232240

Birimler ve Rektorliigiimiiz bazinda her yil sistematik olarak ilgili yonergeye uygun sekilde yapilan danisma kurullari toplantilariyla i¢ ve dis paydaslar bir araya
gelerek, ozellikle uygulamali dersler baglaminda, goriis aligverisleri yapilmaktadir. lgili birimler bu kapsamda ders igeriklerini gozden gegirerek gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir. Bologna igerikleri dersi veren §gretim elemanlari tarafindan giincellenmektedir. Universitemizde mesleki
uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmus dersler icin Bologna siiregleri tamamlanmis olup, 6grenci is yiikii kredisine uygun olarak
egitim §gretim yapilmaktadir. Tiim bu uygulamalara iliskin bilgiler diploma eki seklinde verilmektedir.
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1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizin tiim birimlerinde program igeriklerinin giincellenmesi amaciyla her yil diizenli galigmalar yapilmaktadir. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi ¢alismalari, birim akademik kurullarinin, damisma kurullarimin, 6grenci ve mezunlarin goriisleri alinarak yiiriitillmektedir. Programlarin, program
amag ve ¢iktilarina ulasip ulagsmadigi her birimin akademik kurullari aracilii ile periyodik olarak degerlendirilmekte, onerilen giincellemeler dogrultusunda
gerekli galigmalar yiiriitiilmektedir. Aksaray Universitesinde, programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi igin i¢ ve dis paydaslarn katilimiyla damsma
kurulu toplantilari yapilmaktadir. Faaliyetlere katilan paydaglar egitim amacina hizmet edecek sekilde 6zel sektor ve kamu kurumlarindan secilmektedir.
Paydaslar karar verme, neri gelistirme ve yapilan uygulamalari degerlendirme siireglerinde aktif rol oynamaktadr. flgili programin egitim amaglar1 ve &grenme
kazamimlarina ulagilma diizeyi ayrica 6grenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile belirlenmekte, yapilan anketler programlarin giincellenmesi
calismalarinda degerlendirilmektedir. Aksaray Universitesi yonetim birimlerinde 6grencilerle yapilan diizenli toplantilar araciligiyla 6grenci yeterlikleri ve
programlarin etkililigi hakkinda goriisler alinmaktadir. Tutanakla saptanan goriis, oneri ve deneyimler takibi yapilmak tizere ilgili birimlerle paylasiimaktadur.
Ayrica, staj ve mesleki uygulama birim sorumlularinin goriisleri, ilgili program birimlerince degerlendirilerek egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina
erisilme durumu izlenmektedir (https://uod.meb.gov.tr/default.aspx). Tiim bu ¢aligmalarin sonuglar: Birim Egitim Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek
uygun goriilen yeni igerikler bahar yariyilinda gretim planlarina eklenmektedir. Giincellenen egitim ¢gretim planlari tiniversite senatosunda goriisiilmesinin
ardindan bir sonraki egitim dgretim yilinda uygulanmaktadir.

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesinde egitim 6gretim siiregleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatlara uygun olarak, Universite Senatosunda belirlenen
esaslar cergevesinde {iniversite {ist yonetimi koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Universitede, egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde katilimei, seffaf bir
yonetim anlayisi ve istisare kiiltiirii benimsenmistir. Her birimde olusturulan; akademik kurullar, egitim komisyonlari, damigma kurullar1 ve kalite komisyonlari
aracilig1 ile egitim §gretim siirecleri yonetilmektedir. Egitim dgretimle ilgili is ve islemlere ait tanimli siireler yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslari ile
belirlenmis ve is akiglar1 olusturulmustur (KANIT: Egitim 6gretin sinav yonetmeligi (lisans ve lisansiistii, KANIT: (kalite/dokiimanlar/is akislari):Aksaray
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Bolim Program Agma Teklifi s AkisiAksaray Universitesi Enstitiiler Lisaniistii Program Acma Is Akisi, Aksaray

Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Egitim Ogretim Plan Degisikligi Is Akigt).

Universite yonetimi egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde ig ve dis paydas goriislerinin alinmasina ve yapilacak katkilara bityiik 6nem vermektedir. Ust
yonetim ile akademik ve idari personelin katilimiyla diizenlenen periyodik toplantilarda tiniversitede egitim ¢gretimin kalitesinin arttirilmasi amaciyla yapilacak
galigmalar ele alinmaktadir.

https://www.aksaray.edu.tr/kahvaltida-sahinle-bulusan-akademisyenler-projelerini-anlatti

Ayrica yapilan dgrenci anketleri ile alinan geri doniisler egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi ve gelistirilmesinde katki saglamaktadir.

Pandemi siirecinde alinan tedbirler sayesinde egitim 6gretim faaliyetleri aksamadan siirdiiriilebilmistir. 2016 yilinda kurulan Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) pandemi siirecinde ok daha aktif olarak ¢alismis ve 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Donemi ve 2020-2021
Egitim-Ogretim Y1ili giiz/bahar yariyillarinda e-6grenme uygulamasi tiim dersleri kapsayacak sekilde genisletilmistir. 2021 yilinda YOK’iin aldig1 kararlar
gercevesinde karma bir sisteme (ylizylize ve g¢evrimigi)  gecilmigstir. Bu donemde UZEM hem ¢evrimigi ders platformu olarak hem de yiiz ylize derslerde
dgrenciler i¢in ders dokiimanlarina ulagma platformu olarak hizmet vermeyi siirdiirmektedir. Ayrica, lisansiistii egitimde; seminerler, savunma sinavlari, tez

izleme komitesi toplantilari, Y OK *iin belirttigi kriterler gergevesinde gevrimigi olarak yapilmis ve kayit altina alimugtir. Pandemi siirecinde Y OK' iin ve Saglik
Bakanliginin belirledigi gergeve ve oneriler dogrultusunda tiniversite senatosunda gerekli kararlar alinarak hizla uygulamaya gecirilmistir. Ayrica “Koronaviriis

(COVID-19) Kiiresel Salgint Acil Durum Eylem Plan1” hazirlanmis ve yaymlanmustir.

https://asucovid-19.aksaray.edu.tr/

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitillmektedir.

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Aksaray Universitesi ogrenci merkezli 6grenme kapsaminda belirlenen stratejileri, degerleri, hedefleri, yasam becerilerini, egitim teknolojisini ve 6lgme
degerlendirme kriterlerini gbz Oniinde tutarak asagidaki egitim-6gretim politikalarini belirlemigtir. https://kalite.aksaray.edu.tr/kalite-politikasi Ulusal ve
uluslararasi egitim is birliklerini giiglendirerek evrensel bilim anlayisina uygun egitim 6gretim hizmetleri sunmak; Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayist
benimseyerek, 6grencinin 6grenmesini desteklemek amactyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak; Egitim-6gretim siireglerini paydaslarin katilimiyla, ulusal
ve uluslararasi is birliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek; Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma gabalarma etkili bir bigimde
katilabilecekleri yiiksek kalitede bir egitim sunmak; Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmast igin, tiniversite segmeli ders havuzu olusturmak; Uzaktan
egitim ile egitimde erisebilirlik firsat: sunmak; Calisanlarin ve dgrencilerin uluslararasi degisim programlarina katilimini destekleyerek Universitemizin ve
Ulkemizin uluslararasi alanda tanmirligina katkida bulunmak. Universitemiz “6grenci merkezli egitim” anlayisi dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi ¢aligmalarina baslamistir. Egitim-6gretim programinda yer alan derslerde, 6grenci merkezli egitim-gretim yontemleri temel alinarak 6grenme
ve gretmede interaktif §grenmeye imkan veren, ¢grencinin katilimina imkan saglayan yontemler kullanilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Akademik
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Birimlerdeki programlarda dgrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim 6zendirecek sekilde yurutiilmesi desteklenmektedir. Bununla birlikte, grenci
merkezli 6grenme 6gretme ve degerlendirme anlayisi agisindan birimler arasi farkliliklart gidermeye yonelik ¢alismalara da baglanmistir. Akademik yilin basinda
universiteyi yeni kazanan ogrenciler i¢in hem Rektorlitk bazinda hem de tniversite genelinde Akademik Birimlerde Boliim/Anabilim Dali /Program dlgeginde
salgin kosullar1 géz Oniine alinarak ¢evrim i¢i oryantasyon egitimleri verilmistir. https://ortakoy.aksaray.edu.tr/ortakoy-meslek-yuksekokulunda-2021-2022-
egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimleri-basarili-bir-sekilde-gerceklestirildi Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilerin alanlari ile ilgili bilgi ve becerilerini
artirmak ve arastirma yetkinligini kazandirmak {izere Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ortakdy Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Eskil Meslek Yiiksekokulunun bazi bsliimlerinde grencilere yonelik gergeklestirilen “isbasi Egitimi ve
Ortak Egitim”, Spor Bilimleri Fakiiltesinde “Ogretmenlik Uygulamalari”, “Uzmanlik Antrenérliik Uygulamalari”, Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki “Aday
Hemsirelik”, Giizelyurt MY O’daki “Uygulamali Gastronomi Faaliyetleri”, Teknik Bilimler MY O’daki “Sektér Uygulamalar1”, Egitim Fakiiltesindeki “Rehberlik
ve Psikolojik Damgmanlik Uygulama Dersi” ve Islami ilimler Fakiiltesindeki “Hitabet ve Mesleki Uygulama”, “Hafizlik Programui” modellerine iliskin
calismalar, 6grenci merkezli egitim bakimindan iyi uygulama 6rnekleri olarak degerlendirilmektedir. Mevcut bulunan staj programlarina ilaveten iktisadi idari
Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi programlarimin miifredatlarina da ‘Staj Uygulamasi’ dersi konmustur. Bu sayede 6grenciler i¢in mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik; yurt igi ¢esitli kurum ve kuruluslarda staj imkam saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerinin
esaslar1 programin staj yonergeleri ile tanimlanmistir. Ogrencilerin staj yonergesinde belirtilen esaslar gercevesinde staj galismasini tamamlamadiklarma dair
sonuglar transkript belgelerinde mevcuttur. Ayrica bazi boliimler biinyesinde yiiriitiilen bitirme projeleri, arastirma projeleri vb. dersler fakiiltelerin ve
yitksekokullarin son sinif miifredatlarinda yer almakta olup, bu dersler ile 6grenciler arastirma yapmaya yonlendirilmekte ve arastirma sonuglarinin sunulmast
saglanarak, 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasi amaglanmaktadir.

KYS-IKD-045-Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi Staj Yonergesi

KYS-IKD-046-Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Dis1 Uygulama (Staj) Yénergesi

KYS-IKD-047-Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Klinik/Saha Uygulama Y énergesi

2021 il igerisinde de 6grenci merkezli 6gretimin giiglendirilmesi amactyla Aksaray Universitesi Dis liskiler Ofisi akademik birimlerle ortaklasa galigarak
Erasmus+, Egitim Kurslari, ikili Protokoller, Mevlana, Farabi ve Genglik Degisimi programlari araciligi ile yurt dis1 ve yurt i¢inde 6grenci hareketliligine devam
etmistir. 2021 yili iginde Erasmus+ Programina ile 37 grenci katilmistir. Uluslararas: hareketlilik programlart, ilgili mevzuat ve Bologna Siireci’nin esaslari
gergevesinde yapilmaktadr. Universite biinyesindeki biitiin programlarda uygulanan &grenci is yiikiine bagh olarak belirlenen AKTS kredi transferi, Aksaray
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi cergevesinde yapilmaktadir. Hareketlilige katilan &grencilerin kurum digindan kazandiklar
krediler, mezuniyetleri i¢in gerekli olan krediye intibaki yapilarak, birimler bazinda koordinatérler, boliim, fakiilte/enstitii kurullar1 ve merkez koordinatérliikler
hareketliligin 6ziine uygun olarak siireci yonetmektedir. Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik olarak, farkli disiplinleri tanima firsat1 vermek ve
disiplinleraras: ¢aligmayi tesvik etmek amaciyla CAP ve YAP programlar tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. 2019-2020 Giiz Doneminden itibaren
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Cap/Yap programlari uygulanmaya baslanmustir. Bu programlarin gogaltilmasi igin akademik birimler tesvik edilmektedir.
Universitede Cift Ana dal Programi (CAP) Yonergesi ve Yan Dal Programi (YAP) Yonergesi aktif olarak kullanilmaktadir. Kurum, grencilerinin kiiltiirel
bakimdan farkli bakis agilar1 gelistirebilmeleri i¢in ders programlarinda 6grencilerin zorunlu derslerin yani sira se¢imlik dersler almasina imkan tamimaktadir. Bu
amagla segmeli ders havuzu olusturmustur. Se¢imlik derslerin alinmasi sirasinda 6grenci damsmanlart dgrencileri farkli disiplinlerden dersler segmeleri
konusunda yonlendirmektedir. Ozellikle Aksaray yerel kiiltiiriine yonelik derslerin agilmis olmasi, seminer ve konferanslar diizenlenmesi; her hafta
konusmacilarin davet edilmesi gibi aktivitelerin tiniversite 6grencilerinin milli kiiltiriimiizii benimsemelerine, yabanci 6grencilerin milli kiiltiiriimiizii tanimasina
imkan saglamaktadir. Bu kapsamda Universitemizde Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Universite Segmeli Ders
(USD) Yonergesi ve Ders Disi Etkinlik Yénergesi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, Universitemizde 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
dgrencilerimize farkli disiplinleri tamima firsati gibi konulari ele alan dersler de segmeli ders havuzuna eklenmistir. 2020-2021 Egitim ve Ogretim Yilindan
itibaren grencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmasi igin almis olduklart USD havuzunda yer alan derslerin sayisi artirilarak saglik, sosyal, fen ve spor
alanlar1 olmak tizere 4 farkli alandan her yariyilda 2 adet ders tercih edilmesi ve bu sayede 6grencilerin 4 farkli alani tammalari saglanmistir. Ornegin,
Universitemiz 6grencilerine Aksaray ilinin tarihini, kiiltiiriinii ve zenginliklerini tamitmak amactyla USD havuzunda yer alan “Doga Sporlar1 Trekking” ve “Doga
Sporlar1 Oryantiring” dersleri kapsaminda tarihi mekanlara geziler diizenlenmektedir. “Kriminoloji”, ’Spor Hakemligi ve Voleybol” ile ’Bilimsel Makale
Okuma ve Degerlendirme” dersleri de USD havuzunda yer alan derslerden bazilaridir. Ayrica 6grenci merkezli olmasi ve 6grenmenin gerceklestirilebilmesi
amactyla, derslerin kontenjanlart 50 &grenci ile smirlandirilmugtir. Ulkemizde bisiklet sporunun yayginlasmasim saglamak ve tilkemizi uluslararasi arenada
temsil edecek sporcularin yetismesi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda uluslararas: diizeyde sporcu yetistirebilecek antrendr sayisinin artmasi gerektiginden Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Bolimii miifredat programina dort yartyil boyunca egitim verilecek olan “Bisiklet Uzmanlik Dersi” eklenmis olup 2017-2018
Giiz Yariyilindan itibaren grencilere sunulmaktadir. islami Ilimler Fakiiltesi biinyesinde goniillii 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin olusturduklart AKDEM’in
(Aksaray Universitesi Akademik Diisiince ve Egitim Programi) hafta sonlar1 ve tatillerde yaptiklar1 siimullii egitim faaliyetleri aktif ve etkilesimli 6gretme
yontemlerine iliskin uygulamalar olarak gosterilebilir. Universitemizde disiplinlerarasi lisans programlari olan Fen Edebiyat Fakiiltesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari
Bolimii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii v.b.,
lisaniistii olan Fen Bilimleri Enstitiisti Nanoteknoloji Anabilim Dal1, Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali, Miihendislik Y onetimi Anabilim Dali,
Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali, Jeodezi ve Cografi Bilgi Sistemleri Anabilim Dali, Sosyal Bilimler Enstitiisii fletisim Bilimleri
Anabilim Dali, Islam iktisadi ve Finanst Anabilim Dali v.b. lisans ve lisansiistii programlari ile disiplinler arasi ¢aligmalar tesvik edilmektedir.
http://sbe.aksaray.edu.tr/anabilimdallari, http:/fbe.aksaray.edu.tr/anabilim-dallari. Universitemiz disiplinler arasi kongre, konferans, galistay v.b. etkinliklere
ogrencilerinin katilimim tesvik etmekte ve biitge imkanlar1 dahilinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan maddi destek vermektedir. Bu sayede
lisans ve lisansiistii 6grencileri disiplinler arasi arastirmaya tesvik edilmekte, 6grenciler kendilerini gelistirme ve bilimsel arastirma yapma imkéni bulmaktadir.
Universitemiz 6grencilerine kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanitma amaciyla Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2004 yilindan bu
yana Felsefe Toplantilar1 diizenlenmekte olup 12.12.2019 tarihi itibariyle 100. Felsefe Toplantis1 ger¢eklestirilmistir. Ayrica salgin doneminde uzaktan egitime
gecilmesi nedeniyle hem Rektorliik bazinda hem de tiniversite genelinde Akademik Birimlerde B6ltiim/Anabilim Dali /Programlarda 6 grencilerin ilgi, motivasyon
ve bagliligin artirmaya yonelik olarak ¢evrim igi olarak diizenlenen etkinliklerden bazilar1 soyledir: Tip Fakiiltesi biinyesinde *’Cevrimi¢i Mini Konser”, <’ Tip
Kazanmak ve Smav Bagaris1”, konulu gevirim ici etkinlikler; Turizm Fakiiltesi biinyesinde “Aksaray Miizesi Canli Yayn Etkinligi”, [IBF biinyesinde “Is
Hayatinda Kadin: Kadmin Coklu Rolleri ve Siiper Kadin Ideali”, Spor Bilimleri Fakiiltesinin sosyal medya hesaplar1 iizerinden Diinya ve Avrupa ¢apinda iistiin
bagarilar elde etmig sporcularla “Sporda Kariyer Giinleri” kapsaminda canli yayin yapilmistir. Bu tiir faaliyetler aktif ve etkilesimli 8grenme siirecinde fayda
saglayan uygulamalar olarak degerlendirilmektedir. Salgin dsneminde Universitemiz Tip Fakiiltesi dsnem 4 ve Veteriner Fakiiltesi donem 5 &grencilerinin egitim
faaliyetleri yliz ylize yapilmustir. Bu kapsamda Tip Fakiiltesi biinyesinde “Mesleki Pratik Uygulamalar1”, Veteriner Fakiiltesi binyesinde ise “’ Veteriner Hekimligi
Intérn Programi (VEHIP)” ile uygulamali alanlarda pratik egitim modelleri aktif olarak kullamilmistir. Bu egitim modelleri 6grenmeyi daha etkili ve interaktif
hale getirecek uygulama ornekleri olarak degerlendirilmektedir. Universitemizde gorev yapan veya kurum digindan yart zamanli ders vermeye gelen 6gretim
elemanlaria kurum kiiltiiriniin asilanmasi, egitim-6gretim alanindaki kurum 6nceliklerinin ve gelisen metodolojilerin aktarilmasi igin Egiticilerin Egitimi
Programi kapsaminda faaliyetler Siirekli Egitim Merkezince gerceklestirilmektedir. Bu da marka olmak isteyen kurumlar i¢in 6nemlidir. Bu nedenle Egiticilerin
Egitimi Yonergesi hazirlanarak isleme konmustur. Egiticilerin Egitimi Programlart; egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi i¢in oldugu kadar, 6zel yaklagim
gerektiren kisiler, Bologna siireci ve diger kalite stiregleri gibi ¢esitli konularda farkindalik olusturulmasi ve kalite siireclerin i¢sellestirilmesinin saglanmast i¢in
de 6nem arz etmektedir. Universitemizde farkindalik olusturulmasi amaciyla 22 Ocak 2018 tarihinden itibaren Egiticilerin Egitimi kapsaminda programlar
diizenlenmeye baslanmistir. Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Merkezi 2020 yili igerisinde akademisyenlere yonelik; Cevrim igi Olgme ve Degerlendirme
Araglar1 Egitimi vermistir. Aksaray Universitesi Stirekli Egitim Merkezi 2020 yili igerisinde hem &grencilere hem akademisyenlere yonelik; Gitar, Modern
Arapga, Uygulamali Cografi Bilgi Sistemleri, Temel Diizey Excel, ileri Diizey Excel, Ritim ve Vurmali Calgilar, Ney, Robotik Kodlama, Cevrimigi Olgme ve
Degerlendirme Araglari Egitimi gibi egitimler vermistir. https:/asusem.aksaray.edu.tr/online-egitimile-yurutulecek-kurslarimiz Ogretim {iyelerinin 6grenci
merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda yurt i¢i ve yurtdisindaki egitim, konferans, seminer v.b. etkinliklere katilimlar: tesvik edilmektedir.
Ogretim elemanlarina ve 6grencilere Merkezi Arastirma Laboratuvarinda bulunan cihazlarin kullamimina yonelik sertifika programlari diizenlenmistir. Ayrica
Giizelyurt Meslek Yiiksekokulunda 6grencilere Girisimcilik Egitimi verilmistir. Islami ilimler Fakiiltesinde “Akademisyenlige ilk Adimlar” kapsaminda
aragtirma gorevlileri tarafindan canli baglantili toplantilar diizenlenmistir. Ayrica 6gretim tyeleri tarafindan web tabanli canli yayin seklinde ¢esitli konferanslar
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verilmigtir. Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda hem 6gretim elemanlarina hem ogrencilere yonelik cesitli konularda canli baglanti yoluyla konferanslar
diizenlenmistir. Universitemiz biinyesinde dezavantajli gruplarin egitim 6gretim faaliyetlerine, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisimi noktasinda; mekanda
erigim anlamina gelen Turuncu Bayrak ve egitim 6gretim faaliyetlerinin dezavantajli gruplarin standartlarina uygun hale getirilmesi anlamina gelen Yesil Bayrak
alinmugtir. Bunun yani sira engelli bireylerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimi anlamina gelen Mavi Bayrak igin de basvurular yapilmistir. Universitemiz bu
basvurular i¢in fiziki sartlarim diizenlemis, engelli 6grencilerin ders kaynaklarina ulasimi konusunda 6zel matbaalara sahip olup, dezavantaji gruplarin tim
sorunlari iin de birimler bazinda engelli birim koordinatérleri belirlemistir. Universitemiz sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler noktasinda 6grenci topluluklar
tizerinden veya birimler tizerinden yapilan faaliyetleri desteklemis ve kaynak ayirmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Aksaray Universitesi her diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin gerekli olan 6grenme kaynaklarina biiyiik 6l¢iide sahiptir. Bu faaliyetlerin
yiiriitiilebilmesi i¢in tim birimlerde 6grenme kaynaklarimin yeterli, uygun ve erisilebilir olmasina 6nem verilmektedir. Bu kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmas1 konusunda iyilestirme ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gesitliligi ve 6grenme kaynaklarina erigim konusunda yapilan galigmalarin 6nemi Covit-19 pandemisi déneminde daha iyi anlagilmistir.
YOK iin aldig kararlar dogrultusunda 11.03.2020 tarihinde tiniversitelerde yiizyiize egitimin durdurulmasinin ardindan 2019/2020 bahar (6. haftadan itibaren,
asenkron olarak) ve 2020/2021 giiz donemlerinde (senkron olarak) egitim dgretim faaliyetleri diger iiniversitelerde oldugu gibi ASU’de de uzaktan 6gretim
seklinde yapilmustir. Bu gergevede Universite Yonetiminin aldig1 tedbirlerle 6grencilerin 6grenme kaynaklarina erisimi kesintiye ugramadan devam edebilmistir.
18.03.2020 tarihinde toplanan Universite Senatosunda 23.03.2020 tarihinden itibaran uzaktan egitimin baslamasi karar1  almmustir.
https://kalite.aksaray.edu.tr/asu-kovid- 19-faaliyet-raporu Bu tarihten itibaren, 2016 yilinda kurulan ve e-6grenme uygulamalari kapsaminda; Atatiirk lkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil derslerini yiiriiten Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ¢ok daha aktif olarak
calismis ve e-6grenme uygulamasi tiim dersleri kapsayacak sekilde genisletilmistir.

UZEM bu donemde tam bir Ogrenme Y onetim Sistemi (OY'S) olarak islevini yerine getirmistir. Senkron, asenkron 6grenim, dosya 6dev modiilleri, mobil cihaz
destegi, giincellemeler, forumlar, anketler, rapor ve yardim sistemi Aksaray Universitesi UZEM {izerinde mevcuttur. Ayrica UZEM kullanict ara yiizii ve islemleri

son derece gelismis olup emsallerine gore ¢ok daha yiiksek diizeyde kullanici dostudur. UZEM tarafindan hazirlanan Uzaktan Ogretim Platformu sayesinde
olusturulan sanal siniflarda derslerin ¢evrimigi (online) olarak yapilmasi, derslere ait dokiimanlarin (ders notlari, videolar vb.) yiiklenmesi ve sinavlarin

(¢evrimici veya ddev seklinde) yapilmasi sorunsuz bir sekilde tiim birimlerde; 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda saglanmistir. Uzaktan egitim igin

altyapt hizmeti, iiniversitenin hizmet aldig1 saglayici sirketin Tiirkiye’deki sunuculari iizerinden saglamakta, internet servis saglayicilari (ISS) araciligi ile de son
kullanicilar, yani 6grenciler, sistem erisimi saglamaktadir. Uzaktan egitime erisimin kalitesi ve yeterligi, son kullanicinin ISS'ine, teknolojik cihaz sahipligine ve

elektrik kesintisi olup olmamasina baglidir. Yapilan 6grenci anketlerinde biiyiik bir oranda Uzaktan Egitim Sistemine erisim problemi yasanmadigi, bu konuda

yasanan problemlere kisa siirede destek alindig1 ifade edilmistir. https://kalite.aksaray.edu.tr/asu-kovid-19-faaliyet-raporu

Ayrica, lisansiistii egitimde; seminerler, savunma sinavlari, tez izleme komitesi toplantilar;, Y OK ’iin belirttigi kriterler gergevesinde ¢evrimigi olarak yapilmis ve
kayit altina alinmustir.

Kiitiiphanede mevcut olan altyapr sayesinde, fiziki olarak kiitiiphaneden yararlanamayan ogrenciler gerekli bilgisayar ayarlarimi (proxy ayarlari) yapmalari
durumunda Dijital Kiitiiphaneye erisebilmekte ve uzaktan baglantiyla koleksiyondan faydalanabilmektedirler. Ogrencilerin akademik calismalarinda birgok
veritabani, uygulama ve hizmetlerden yararlanabilmeleri i¢in otomatik olarak @asu.edu.tr alan adina sahip e-posta hesabi agilmasi uygulamasina devam
edilmistir. Ayrica 2021 yilinda kitiiphanedeki basili kaynak sayis1 96723°den 102.397’ ye, basil1 periyodik yayin sayis1 4.287 ve diger kaynaklarin sayis1 (veri
tabanlar1 + elektronik kitap + gorsel isitsel materyal) ile birlikte 107.572° ye ulagmustir.

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/dosya/aca94588-624f-438a-8cd3-5c0ffe9SbfcS .pdf

ilimizde ikamet eden ve pandemiden dolayr okullarma gidemeyen farkli iiniversitelerde egitim goren ogrenciler icin Aksaray Universitesi Kiitiiphanesi ve
bilgisayar salonlar1, tam kapanma donemleri harig, kullanima agilmusgtir.

Bu donemde 6grenme kaynaklarimin kullammina yonelik fiziki altyapinin iyilestirilmesine yonelik calismalar da devam etmistir. Universitede pek ¢ok birim
kendine ait binada egitim-ogretim faaliyetlerinin siirdiirmektedir. Ancak, 2017 yilinda 6grenci almaya baslayan ve kendine ait bir Egitim (Morfoloji) Binasi
olmayan Tip Fakiiltesi i¢in 2021 yilinda ilgili binanin insaatina baglanmistir. Morfoloji Binasinin yapimi tamamlanana kadar kullanilmak tizere, Aksaray
Universitesi Merkezi Laboratuvar ve Merkezi Derslik Binalarinda Tip Fakiiltesi’nin ihtiyaglar1 dogrultusunda tadilat isleri gergeklestirilmistir.

Ogrencilere akademik damigmanlik destegi verilmesi, 6grencinin danigman ile iletisime gegebilmesi bu donemde daha 6nemli hale gelmis ve kesintisiz olarak
stirdiiriilmiistiir. Damsman 6gretim elemanlari, uzaktan egitim siirecinde 6grencilere gerekli yonlendirmeleri yapmis ve g¢esitli konularda destek saglamiglardir.
Bu amagla danigman 6gretim elemanlarinin kurumsal e-posta adresleri, UZEM platformu ve sanal gériisme olanaklar: kullanilmustir.

Ogrencileri uzaktan egitim konusunda bilgilendirmek amactyla, @iniversitenin internet adresi ve sosyal medya platformlari aracihigi ile gesitli etkinlikler
yapilmustir.

Aksaray Universitesi, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini giivence altina almak igin diizenli olarak yaptig1 gevrimigi ve basili memnuniyet
anketlerine bu donemde ¢evrimici olarak devam etmistir. Sonuglar degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir, bu amagla bazi uygulamalar hizla
hayata gecirilmis; uzaktan egitimde verimin arttirilmasi konusunda 6gretim elemanlarina yonelik hizmeti¢i egitimler diizenlenmis, ayrica “Pedagojik ve Sosyal
Davranis {lkeleri” konulu seminer ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir.

Aksaray Universitesinde 6grencilerin her tiirlii sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Universitede bu faaliyetler igin kullanilabilecek ¢ok sayida kapali ve agik

spor alanlar1 bulunmaktadir. 2020 yilinin ilk iki ayinda (pandemi 6ncesinde) tiniversite sporculari bireysel ve takim sporlarinda katildiklari bes ulusal turnuvada
cesitli dereceler elde etmislerdir.
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Aksaray Universitesi, 2018 yilinda “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda "Spor ve Saglik" alaninda pilot
iiniversite olarak belirlenmistir. Spor ve Saglik Alaminda Ihtisaslasma Koordinatorliigii bu kapsamda 2021 yili iginde, bulundugu bolgedeki diger kamu
kurumlariyla, destek veren kurumlarla (Kalkinma ajansi, KOSGEB, TKDK gibi) ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte iki adet proje yiiriitmiis, ayrica faaliyet
alanlarinda sekiz adet ¢alistay/seminer/konferans diizenlemistir.

Universite, 6grencilerin faydalanabilecegi cok sayida sosyal alana sahiptir. Universite biinyesinde 14 kantin, kampiiste merkezi yemekhane, kampiis disindaki her
birimde ayrica yemekhane bulunmaktadir. Bunun yaninda, kampiis i¢inde hizmet veren, 6grencilerin kolaylikla erisebildigi, i¢inde restoran, market, kafeterya gibi
6zel isletmelerin yer aldig1 ¢ars1 binast mevcuttur. Bunlara ek olarak, kampiiste yeni yemekhane binas1 2020 yilinda tamamlanmis olup, 2021 yilinda kullanima

agtlmstir. Eski yemekhane binasi 4.800 m? iken yeni yemekhane binasi net 10.588,21 m?’ dir.
Aksaray Universitesi, 6grencilerin barinma sorunu yasamadig1 bir devlet {iniversitesidir. Aksaray Universitesini tercih eden her 6grenci istemesi halinde devlet

yurtlarinda kalma imkamna sahiptir. Yurt binalar1 merkez yerleskesi i¢inde ve civarinda yeralmaktadir bu sayede 6grencilerin ulagimi kolay ve kisa zamanda
olabilmektedir.

Universite 6grencilerine sunulan saglik hizmeti Merkez Kampiiste yer alan kendi binasinda Mediko Sosyal Saglik Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko Sosyal
Saglik Biriminde; 2 psikolog, 4 hemgire ile 6grencilerimize saglik hizmeti sunulmaktadir. http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=34&k=25

Universitede sportif faaliyetler igin; kapali spor salonu, yar1 olimpik kapal1 yiizme havuzu, IAAF sertifikali atletizm pisti, kapali tribiinlii futbol sahasi, veledrom
ve ¢ok sayida agik spor alanlart (voleybol ve basketbol sahalari ile tenis kortlar1) bulunmaktadir. Kampiis digindaki birimlerde agik spor alanlari bulunmaktadir.

Universitede bulunan agik ve kapali spor alanlar1 ve Akilli Bisiklet Sistemi istasyon sayis1 2021 yili iginde Aksaray Belediyesi ile yapilan isbirligi neticesinde
sehir ile biitiinlesmesini saglamis Aksaray Belediyesine ait bisiklet istasyonu tiniversite kampiisii icerisine yerlestirilmigtir.

Aksaray Universitesi biinyesinde 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii, 6zel yaklasim
gerektiren 6grenci ve personelin ihtiyag duydugu alanlarda gerekli hizmetleri vermeye devam etmektedir.

2018 yilinda Aksaray Universitesi Kampiisii Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Odiiliiniin alinmasinin ardindan 2020 yilinda; Egitim Fakiiltesi ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi de turuncu bayrak ddiiliine layitk goriiliirken, Egitim Fakiiltesi buna ek olarak egitim-6gretim ortamlarina ve materyallerine erisim anlamina
gelen yesil bayrak 6diiltinii de almigtir. 2021 yilinda alinan dokuz bayrakla birlikte {iniversitemiz, Tiirkiye genelinde bayrak sayisinda ikinci sirada yer almaktadir.
2021 yilinda Erisilebilir Universiteler alaninda tigiinciiliik ¢diiliine layik gériilmiistiir. https:/www.aksaray.edu.tr/asunun-engelsiz-bayrak-sayisi-13-oldu

Aksaray Universitesi (ASU) Spor ve Saglik Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve Ahiler Kalkinma Ajansi'na (AHIKA) “2019 Yili Sosyal
Kalkinma Mali Destek Programi” kapsaminda sunulan “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erigim” isimli proje 2020 yilinda kabul edildi. Proje kapsaminda, engelli
bireylerle engelsiz bireylerin esit egitim almasina imkan saglamak ve engelli bireylerin egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla, ASU Kiitiiphanesinde bulunan
g0r-isit salonu ve engelli okuma odas1 2021 yilinda aktif hale getirilmistir.

Universitemiz, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan Mediko Sosyal Merkezi ile Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali koordinasyonu ile olusturulan Psikolojik Danigma Biriminde &grencilerimize psikolojik destek ve rehberlik hizmeti
sunmaktadir. 2021 yilinda Mediko Sosyal Merkezinden 822 kisi (6grenci ve personel) psikolojik damgmanlik destegi  almustir.

http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=34 &k=25

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarim artirmak amactyla mesleki gelisimlerine katki saglamak i¢in ¢alismalar yapmak tizere Aksaray Universitesi
biinyesinde 2018 yilinda kurulan Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi uzaktan egitim siirecinde faaliyetlerini Aksaray Universitenin de paydaslari
arasinda yer aldig1 ve 2022 yilinda Kayseri'de yapilmasi planlanan “I¢ Anadolu Kariyer Fuar1” pandemi tedbirleri alinarak 2021 yilinda ¢aligmalarini baglatmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitebilmek igin asgari kosullar1 saglayacak sayida 6gretim eleman1 bulunmakla birlikte, her gegen giin 6gretim elemani kalitesi ve
sayis1 artirilmaya ¢alisilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Aksaray Universitesinde yapilacak yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar1 belirlemek, 6gretim elemanlarim
nitelikli akademik ¢alismalara yoneltmek, kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulagsmak igin egitim-Ggretim
faaliyetlerinin yam sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplant1 ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, ¢aligmalarina atif yapilan, lisansiistii
programlar yiiriiten, etik degerlere bagli, tiniversite, sanayi ve toplum iliskilerini degerlendirebilen seckin 6gretim iiyelerinin yetistirilmesinin ilkelerini ve
olgiitlerini kapsayan, “ASU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” uygulanmaktadir. Dersin hangi 6gretim elemaninca verilecegi konusunda
dgretim elemanin uzmanlik alami ve bulundugu anabilim/anasanat dali esas alinir. Bir ana bilim/anasanat dalina ait olmayan dersler, drnegin ortak alan (YOK
tarafindan belirlenen 5' inci md.) dersleri, temel bilim dersleri ve ilgili birimin uzmanh@ disindaki dersler i¢in yapilacak gorevlendirmelerde 6gretim
elemanlarimin uzmanlik alanlari dikkate alinarak oncelikle ilgili birimden temin edilmeye ¢alisilir. Gérevlendirmelerde 6gretim elemanimin bsliim kurulunda
alinan kararimna ilaveten; boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiikii belirtilir. Degisiklikler boliim kurulunun gerekgeli karar ile ilgili birimin
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Aksaray Universitesinde disaridan ders vermek {izere 6gretim elemant secimi ve davet edilme usulleri nceden ilan
edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir. Ilgili mevzuat cercevesinde (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri) ihtiyag ve talebe gore

20/29


http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=34&k=25
https://www.aksaray.edu.tr/asunun-engelsiz-bayrak-sayisi-13-oldu

gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica tniversite digindan gorevlendirilecek gretim elemanlar1 “Aksaray Universitesi Ogretim Elemanlarimn Yurtigi ve

Yurtdigt Gérevlendirme Y 6nergesi” ile belirlenmektedir. Ayrica akademik birimlerde kurum digindan ders vermek iizere gelen 6gretim elemani segimleri 2547

sayill Kanunun 31, 40/a, 40/d maddeleri ve yonetmelikler dikkate alinarak belirlenmektedir. Universitemizdeki 6gretim elemanlarina kurum kiiltiiriiniin
asilanmasi, 6zellikle onlara egitim §gretim alamindaki kurum onceliklerinin ve gelisen metodolojilerin aktarilmasi amaci ile egitimlere katilmalari tegvik
edilmektedir. Egitim kadrosu yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisime yonelik kendilerini gelistirici egitimler tiniversitemizde Egitimcilerin Egitimi
Programi kapsaminda Uzaktan Egitim Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi ortak yiiriiterek 2021 yilinda 6 adet egitim ger¢eklesmis olup 4517 personel bu
egitimlere katilmistir. . Bu uygulamanin sonug analizleri ve katki alanlar ile ilgili siire¢ Strekli Egitim Merkezi tizerinden yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda
akademik kadrolara yonelik ulusal ve uluslararasi sempozyum, seminerler vb. katilim igin biitge imkanlar1 dahilinde idari destek verilmektedir. Ozellikle bu
etkinlikler gergevesinde alaninda yetkin, taninmis konuklar tiniversitemize davet edilmektedir. Universitemizde 2020 yilina gore %2,5°lik artigla 6gretim elemant
sayist 877 ye ulagmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

“Evrensel Diisiinen Yereli Gézeten” sloganiyla faaliyetlerini planlayan Aksaray Universitesi; bolgemiz ve iilkemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda yiiksek
katma deger iiretmek tizere akademisyenleri 6zgiin ve bilimsel ¢aligmalarla yonlendirmektedir. Bu kapsamda 2020-2024 Stratejik planda kurumun hedefleri,
stratejisi ve oOncelikli arastirma alanlari paydaslarin  goriisleri alinarak birlikte hazirlanmugtir.  Universitemiz  web  sayfasinda  yayinlanmustar.
(https:/strateji.aksaray.edu.tr/dosya/ff7a6e68-b0e4-47da-bfb3-c7d02 1 08af6 c.pdf)

Strateji 1: “Spor ve Saglik" alaminda ihtisaslagsmak suretiyle bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagsmas1 ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda “Spor ve Saglik" alaninda pilot tniversite olarak bolgenin bu alandaki rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla
yeni istihdam alanlar1 ve katma degerli tirtinlere yatirim yapilmasini saglayacak projeler gelistirmektir.

Strateji 2: Kurumda yiiriitiilen projeleri biitge ve nitelik olarak gelistirmek. Akademik personelimizin 6zellikle kurum dis1 kaynaklar i¢in sunacaklari projelerin
kurgulanmasi, proje ekibinin olusturulmasi, proje yonetimi, proje sonuglarinin degerlendirilmesi asamalarinda ihtiyag duyulacak katkilarin saglanmasi, ulusal ve
uluslararas is birlikleri ve ortak proje firsatlarimin degerlendirmesidir.

Strateji 3: Ar-Ge faaliyetlerinin ncelikli alanlara ve disiplinlerarasi galigmalara yonlenmesini saglamak. Universitemizin giiglii oldugu alanlari ilan edilen
oncelikli alanlar ile baglantisinin kurulmast ile bu alanlardaki yenilik¢i ¢aligmalarin incelenmesi, ilgili teknolojilerin izlenmesi, degerlendirilmesi, uygun bolgesel
ihtiyaglar konusunda kamu ve 6zel kurum/kuruluslar ile is birliklerinin kurulmasidir.

Strateji 4: Ar-Ge faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasim, kullamilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak. Teknoloji transfer ofisi araciligiyla
universite-sanayi ig birligini artirmak ve endiistrinin gelismesine katki saglayacak ¢aligmalarda bulunmaktir.

Strateji 5: Arastirmacilarin nitelik ve gayretlerini artirmak. Universitemiz niteliginin bulundugu seviyeden daha da yiikselmesi igin nitelikli ve gayretli
aragtirmaci sayisinin artmasina katki verecek 6zendirici rekabet ortamini saglayacak destek stratejilerini daha da gelistirmektir.

Strateji 6: Doktora Ggrenci sayisini ve doktora egitiminin niteligini artirmak. Ulkemizin kalkinmasi ve doktorali insan kaynagina olan ihtiyacinin kargilanmast
icin yiiksek nitelikli insan yetistirilmesi, doktora program sayisinin oncelikli alanlar g6z Oniine alinarak artirilmasi, disiplinlerarasi doktora programlarinin
ag1lmasi, doktora danigmanliginin niteliginin artirilmasi, nitelikli doktora programimn yapilabilmesi i¢in fiziksel donanim ve mekanlar gelistirilmesi seklindedir.

Kurumun oncelikli aragtirma alanlarint tamimlayan Politika Belgesi belirlenmis Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda yayimlanmaktadir. (Kanit
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/8e7252d2-54d9-4d3b-9619-034a7bbe8984.pdf ), Politika; Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla tiniversite sanayi is birligini
artirmak ve endiistrinin gelismesine katki saglamak, dgrenci ve 6gretim elemanlariin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini desteklemek, egitim ve
aragtirma siireglerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi ig birliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlagtirilmasini, kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak, yenilik¢i Ar-Ge ¢aligmalari ile bilim ve teknoloji
iretmek, kurumun arastirmaya yaklagimini, 6ncelikleri belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, BAP birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi arastirmalara
destek vermekte ve hedef kartlarina gore gelisme hedeflerini kontrol etmektedir. Universitemiz spor ve saglik alaninda ihtisaslasan kurumsal arastirma tercihlerini
belirlemis bu yondeki arastirmalara ncelik vermektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarmnin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Aksaray Universitesi, fiziki/teknik altyapisini ve mali kaynaklarini, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirecek sekilde planlamaktadir. Kurum
i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisi, BAP Koordinasyon Birimi ve Spor ve Saglik Alaminda Ihtisaslasma Koordinatorliigii araciligiyla

desteklenmektedir. Kurum igi kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58. Maddesine gore, doner sermaye
isletmelerinden elde edilen her tiirli gayri safi gelirin % 5’inden az olmamak tizere arastirma faaliyetlerine kaynak aktarilmaktadir. Aksaray Universitesi
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tarafindan verilen arastirma desteklerinin biitge dagilimi, proje tiirii, arastirma alani, oncelikli alanlar, ihtisaslagsma ve teknik altyapi gelistirme projeleri
gozetilerek yapilmaktadir. Aksaray Universitesinde, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali
kaynaklar) siirdiiriilmesini, mevecut birim demirbaslari ile doner sermaye gelirlerinden, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 58. maddesi ve EK 27. madde
uyarinca yapilan yasal kesintilerden saglanmaktadir. Ayrica, 2018 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve Cumbhurbagkanlig Strateji
ve Biitge Bagkanligi ile es giidiim halinde yiiriitiilen “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda Aksaray Universitesi
"Spor ve Saglik" alaninda pilot iiniversite olarak belirlenmistir. Bu program ile iilkemiz hedefleri kapsaminda, Aksaray Universitesinin basta Aksaray olmak {izere
bolge ile biitiinlesmesini saglamak, spor ve saglik alanlarinda iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi gelistirmek, ilgili alanlar 6zelinde tek tipten uzaklagilarak
kurumsal farklilik ve gesitlilige yonelmek, iiniversite altyapisim misyon dahilinde ihtisaslastirarak bu sektorlerin kalkinmasini saglamaktir. Aksaray Universitesi
olarak, yerel/bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasindaki bagi, tiniversite—sanayi ve tniversite—sehir ortakliklariyla yerel
kalkinma hedefleri ile kurmaya galigilmaktadir. Bu baglamda, blgenin ve tiniversitenin ihtiyaglari ve potansiyeli dikkate alinarak Aksaray Universitesinin spor ve
saglik alaminda ihtisaslagmasi ile {iniversite-sanayi is birligi hayata gegirilerek, bu alanda bolgeye nitelikli insan kaynagi, inovasyon kiiltiirii, katma degerli
iriinlere yonelik yatirim ve bilgi birikimi saglanacaktir. Bununla birlikte spor-saglik ekseninde ve sektorle birlikte yapilacak ihtisaslasmaya yonelik Ar-Ge ve
inovasyon faaliyetleri ile yiiksek katma degerlere sahip c¢esitli spor uriinlerinin yerli imkanlarla gelistirilmesi sonucunda yapilacak yiiksek gelir getirici
yatirimlarla ithalat ikamesi ve yeni istihdam ortami saglanarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunulacaktir. Ayrica arastirma-gelistirme kaynaklarinin
etkin kullanimini saglamak amaciyla; Arastirma Projesi, Arastirma Baslangic Destek Projesi, Lisansiistii Tez Projesi, Isbirligi Projesi, Patent Destek Projesi,
Hizli Destek Projesi, Geng Arastirmaci ve Bilim Insami Yetistirme Projesi, Altyap1 Projesi ve Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagma
Projesi seklinde farkli proje tiirlerinde ¢agriya ¢ikilmaktadir.

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM), Kalkinma Bakanligi ve Universite kaynaklariyla arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yap1 olanaklariyla tiim paydaslarina imkan saglayarak mali kaynak olusturulmasina katki yapmaktadir.

Aksaray Universitesi, dis paydaslarin ve Aksaray’in beklentilerine 5nem vererek faaliyetlerini sekillendirmekte, aym zamanda kurumsal giicii ile dis paydaglarin
gelisimine ve yonlenmesine 6nemli katkilar saglamaktadir. Universite, bu ¢ift tarafli etkilesim ortamuni, belirledigi dis paydaslari ile ortak paylasim ortamlar
yaratarak, aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmalarina olanak saglanmaktadir.

Aksaray Universitesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte {iniversite igi kaynaklar, birimler arast denge
gozetilerek saglanmaktadir. Birimin arastirma faaliyetleri ile ilgili maddi destekleri, Merkezi Biitce ve Doner Sermaye tarafindan kisitli imkanlar dahilinde
kargilanmaya c¢aligilmaktadir. Arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rliigii birimince ortaya konulan stratejiler ¢ergevesinde
yurttiilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi 10’uncu maddesinde desteklenebilecek bilimsel arastirma proje tiirleri  belirlenmistir.
https://bap.aksaray.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28 Akademisyenler bireysel olarak TUBITAK, Avrupa Birligi, KOP, AHIKA gibi dis
kurumlardan destek almak igin projeler hazirlamaktadirlar. Universite dist fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik olarak, BAP birimi TUBITAK (vb.
kurumlar)  tarafindan degerlendl rilmis  ancak  destek  alamamus TUBITAK  projelerine  panel  puanlarma  gére  ekstra  destek

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap: ile mali kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikasi vardir.

Universite biinyesinde fiziki altyapimin giiglendirilmesine yonelik galismalar yapilmaktadir. Kurumun BAP biitgesi her gecen yil énemli oranda artmaktadir.

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi; (ASUBTAM) Kalkinma Bakanligi ve tiniversite kaynaklariyla aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri kapsaminda fiziki ve teknik alt yapi olanaklarimi tiim paydaslara sunarak, kuruma mali kaynak olusturmaktadir. Universitede kurum igi

kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, {iniversite senatosu tarafindan kabul edilmis olan “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi” ve “Spor ve
Saglik Alaninda Thtisaslasma Koordinatorliigii Yonergesi” gerevesinde yiiriitiilmektedir. Yonergenin kapsamli oldugu, arastirma projelerinin desteklenme

kriterleri ve proje siireglerinin agik olarak belirtildigi gortilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin

universite dis1 kaynaklarin kullamimini desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Alinmig

veya elde edilmis mevcut dig destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak isletilmektedir. Bu baglamda Aksaray

Universitesi “Embriyo Transferi Egitimi, Uygulama ve Aragtirma Merkezi Kurulmasi” isimli alt yap1 projesi desteklenmis ve proje tamamlanarak birim faaliyete
geemistir.

Bazi akademik ¢aligmalarda gerekli olan etik izni i¢in Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulumu tamamlanmis olup, gerekli yasal izinler
alinmig, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu olusturulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

https://dhuam.aksaray.edu.tr/

Benzer sekilde Tip Fakiiltesi Klinik Aragtirnmalar Etik Kurulu i¢in gerekli ¢alismalar tamamlanmis olup, faaliyetlerine baglamistir.

https://asutipetikkurulu.aksaray.edu.tr/

Yapilan ¢aligmalarin bir patent durumuna konu olmasi durumunda ise bununla ilgili siiregler tiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan
takip edilmekte olup, Tiirk Patent Marka Kurumu ile yapilan protokole istinaden tiniversitemizde Bilgi ve Dokiiman Birimi kurulmus olup, gerekli ¢alismalari
yiirtitmektedir.

https://tto.aksaray.edu.tr/

https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/documentUnitsList/

Kurumda arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi i¢ ve dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri,
BAPSIS yazilim sistemi ve Sayilarla ASU tizerinden izlenmektedir.

Universitede yiiksek lisans ve doktora programi grenci kabul islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Cergeve Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu
Lisansiistii Egitim Enstitiileri Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ve Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi gergevesinde belirlenen kriterler

uygulanmaktadir. Aksaray Universitesinde Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 859, Sosyal Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 1048 ve Saghk Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde 108 adet olmak iizere toplam 2015 &grenci mevcuttur. ilgili kamtlara Sayilarla ASU http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=93&k=23 web

sayfasindan ulagilabilmektedir.

Aksaray tiniversitesinin nciiliiginde kampiiste 30.000 m? lik alan Aksaray ilinde sanayi-bilim-iiretim caligmalarini nitelik ve nicelik bakimindan bir faz daha
yukariya tasiyacak olan Teknokent i¢in karar Resmi Gazetede yayimlanarak kampiiste 30 bin metrekarelik bir alan ASU Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB)
olarak ilan edildi. Sirketin kurulumu ile ilgili ¢alismalar sonuglanmak tizere olup, siire¢ tamamlaninca bina siirecine baglanacaktir.

https://www.aksaray.edu.tr/teknokent-sehrimize-hayirli-olsun

Akademik personel yetkinliginin tahsis edilmesi, atanmasi1 ve yiikseltilmesi ile ilgili stireglerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve
Aksaray Universitesinin;

+ Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
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+ Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ,
» Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi,
dikkate alinmaktadir.

Aragtirma kadrosunun atama ve yiikseltilmelerinde iiniversitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde aranacak asgari kosullari
belirtilmektedir. Aksaray Universitesinde AR-GE kapsamindaki hedeflerine ulagmay1 saglayacak 6gretim {iyelerini nitelikli akademik caligmalara yoneltmek,
kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulasarak taninirligimizi artirmak, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplant1 ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, ¢alismalarina atif yapilan, lisansiistii programlar yiiriiten, etik degerlere
bagli, tiniversite sanayi ve toplum iliskilerini degerlendirebilen seckin 6gretim tyeleri yetistirilmesinin ilkelerini ve olgiitlerini belirlemektir. Ayn1 zamanda
Akademik Tesvik ve Bilimsel Yaym Odiilleri igin arastirma kadrosunun yetkinlikleri &lgiilmektedir.

Aragtirma gelistirme igin belirtilen stratejik amaglar; kamu kurum ve kuruluglari ile endiistri ve diger sanayi kuruluslar: arasinda is birligini saglamak, lisanstistii
egitimin niteligini ve kalitesini artirmak olarak belirlenmistir. Bu stratejik amaglara ulagsmak igin uluslararast indekslerdeki dergilerde yayin sayisim artirmak,
uluslararast kongrelere katilmak, lisansiistli programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasim saglamak, akademik personelin uluslararasi hareketliligini artirmak
gibi belli bash hedefler belirlenmistir. I¢ degerlendirme galismalar1 kapsaminda, akademik personelin yayin ve atif sayilari diizenli olarak takip edilmektedir.
Universitemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan son 5 yilin uluslararasi indekslerde taranan yayin ve yayinlara yapilan atiflar agagidaki tabloda verilmistir.
Hem yayin hem de atif sayisinda artis dikkat gekicidir. Universitenin h_index degeri 61°e yiikselmistir.

Bilim Ag1 (Web of Science) Kapsammda SCI, SSCI, AHCI ve ESCI indeksli Dergilerdeki Makale Sayisi ve Yapilan Atf Saysi
(http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?k=16&r=87)

2017 {2018 2019 2020 [2021
219 48 (303 [370 [409

SCI, SSCL, AHCI ve ESCI Indeksli
Dergilerdeki Makale Sayist

SCI, SSCI, AHCI ve ESCI Indeksli
Dergilerdeki Makalelere Yapilan Atif 2400 2732 3696 @621 |5700
Sayist

BAP Koordinasyon Birimi uluslararas ve ulusal alanda bilimsel katk1 saglayacak tim projeler i¢in, proje hazirlama siirecinde 6gretim iiyelerine her tiirlii destegi
vermektedir. BAP Koordinasyon Biriminin 2021 yilinda destekledigi toplam proje sayis1 31°dir. Universitemizde 2021 yilinda kabul edilen TUBITAK proje
sayisi 11 adettir. (http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?k=17 &r=67).

Universitemiz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmayi saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini etkin
denetimlerle giivence altina almaktadir. Akademik personel alimlari igin yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri ile akademik personel ilanlar1 kurumumuz
web sayfasinda ilan edilmektedir. Universitemizin arastirma performansi, periyodik ve verilere dayali olarak olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtigi ve yurt dist bilimsel toplantilara katilim
destegi saglanmaktadir. Yurt disindaki egitim kurumlartyla yapilan ikili anlagmalar sonucunda aragtirmacilar yurt diginda ders alma-ders verme hareketliligine
katilmaktadirlar. Uluslararast (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) ve ulusal literatiirde iiniversitemizin adim duyuran makale, atif, patent, editorliik, proje,
kitap/kitap boliimit ve endiistriyel tasarim kategorilerinde Ogretim elemanlarina akademik tegvik 6denegi verilmektedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf). 2021 yili i¢in 2022 yilinda 121 akademik personele akademik tesvik ddenegi almaya hak
kazanmustir.

Agik erisim politikasina istinaden bir agik erisim portali kurulmus olup, tiniversitemiz adresli tiim akademik ¢alismalar, raporlar ve lisansiistii tezler bu portal
tizerinden listelenmektedir.

(http://acikerisim.aksaray.edu.tr/xmlui/)

Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, §gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Aragtirma Performansi

Universitemiz arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi, yillik olarak birimlerden istenilen Faaliyet Raporlar1 ve Birim Arastirma Oz
Degerlendirme Raporlari ile diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Aragtirmacilara verilecek akademik tesvik miktarlari, aragtirmacilarin yillik performanslari
g0z oniine alinarak tespit edilmektedir. Ulusal ve uluslararasi raporlar, listeler vb. tiniversite faaliyet alanina giren veriler incelenerek tiniversitenin arastirma
performansi degerlendirilmektedir.

Aragtirmacilarimizin aragtirma performansinin izlenmesi ve kurum hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi, Akademik Performans izleme, Takip ve Degerlendirme
Sistemi (APID) isimli modiilii/yazilimi ile gergeklesmektedir (https://ayeum.com/apid-izleme).

Aksaray Universitesi Akademik Arsiv Sistemi ile Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklar, uluslararas
standartlarda dijital ortamda depolanarak, etkisini artirmak i¢in telif haklarina uygun olarak A¢ik Erisime sunulmaktadir (http://acikerisim.aksaray.edu.tr/).

Universitemizin birimlerine iliskin arastirma verileri ise kamuoyu ile agik olarak sayilarla ASU ve birimlerin yillik idari faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme
raporlart ile yayimlanmaktadir. Ayrica bilimsel projeler ile ilgili sonug¢ ve degerlendirmeler tiniversitemizin biilteninde ve BAP bilgilendirme sayfalarinda yer
bulmaktadir (http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/).

Universitemiz birimlerinde 8 farkl dergi basari ile yayim hayatina devam etmektedir.

(https://www.aksaray.edu.tr/dergiler)
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Aksaray University Journal of Science and Engineering
Aksaray University Journal of Sport and Health Researches
Aksaray Universitesi Tip Bilimleri Dergisi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Aksaray Iletisim Dergisi

Ihlara Egitim Arastirmalar1 Dergisi

Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi (Miitefekkir)

Aksaray Universitesi, 2018 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile es giidiim
halinde yiiriitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda "Spor ve Saglik" alaminda pilot iiniversite olarak
belirlenmistir. Bu baglamda “Spor ve Saghk Alamnda Ihtisaslasma Koordinatorliigii” kurularak, bu kapsamdaki gelismelerin izlenmesi saglanmaktadir
(https://sporsaglik.aksaray.edu.tr/).

Bu siirecin ilgili paydaslarla sistematik ve stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesine ve izlenmesine yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
koordinasyonunda bir komisyon olusturulmustur. Komisyonda YOK'iin disinda, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biite Bagkanligi, Maliye Bakanligi ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi temsilcileri ile konusunda uzman 6gretim tiyeleri yer almistir. Universitemiz bunun yaninda éncelikle birimlerimizin potansiyelini

degerlendirmekte ve bu birimlerle ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi olanaklarim degerlendirmekte ve belirlenen konularda projeler ve egitimler ile faaliyetler

gerceklestirmektedir.

Times Higher Education (THE), Financial Times Stock Exchange (FTSE) endeksine gore iilkeler “Gelismis,” “Yiikselen,” “Ikinci Derece Yiikselen” ve “Simrda”
kategorilerine gore degerlendirilmekte ve bu iilkelerdeki tiniversiteler bes ana baslik ve 13 gdsterge tizerinden siralanmaktadir. Times Higher Education (THE),
Financial Times Stock Exchange (FTSE) endeksine diinya genelinde 606, Tiirkiye genelinde ise 43 {iniversitenin girebildigi “Hizl1 Gelisen Ekonomilerdeki En Tyi
Universiteler” siralamasiin 2021 yili listesinde Aksaray Universitesi de yer almaktadir. THE "nin, {iniversiteleri “Egitim,” “Arastirma,” “Atif,” “Uluslararast
Goriiniim” ve “Sanayi Gelirleri” olarak belirlenen bes ana baslik ve bunlara bagli 13 gostergeye gore siralamaktadir. flgili siralamada ‘Uluslararasi Goriiniim’ ve
*Sanayi Gelirleri’ basliklar1 agirlikli bir noktadadir. ASU bu listede 501+ araliginda yer almaktadir.

(https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/202 | /emerging-economies-university-
rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats)

Saglik Bilimleri Universitesi Digkapt Y1ldirim Beyazit Egitim ve Arastirma Hastanesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Alper ve Dog. Dr. Cihan Doger tarafindan
yapilan “Tiirkiye Akademik Performans Analizi 2021 isimli ¢aligmada 10 bin akademisyen, Google akademik profiline gore, son 5 y1l ve toplamda atif, i10
indeksi, h indeksi ve trendlerine gére siralandi. Tlgili listede ASU’den Fen ve Matematik Bilim Alaninda 11, Miihendislik Temel Alaninda 5, Saglik Bilimleri
Temel Alaninda 3, Egitim Bilimleri ve Ogretim Yeterliligi Temel Alaninda 5 ve Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Alaninda 1 olmak iizere, toplam 25 akademisyen
yer almaktadr.

(https://www.researchgate.net/publication/350235517 _AD_Scientific Index Turkiye-
_2021 Versiyon 2 TURKIYE AKADEMIK PERFORMANS ANALIZI-

2021 Versiyon 2 18132 Akademisyen cok sayida analiz brans tablosu grafik ve KKTC eklendi Assessment of academic perform)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Arastirma Destek Programlar1 Baskanligi (ARDEB) iiniversitelerin 2016-2020 donemini
kapsayan dort yillik siiregte tirettikleri projelere iligkin sayisal verileri kamuoyu ile paylasti. Veriler, ilgili donem igerisinde bagvurulan, destek verilen ve kabul
edilen proje oranlari ile desteklenen ve yiiriirliikte olan projelere verilen biitge ortalamalari {izerinden hesaplaniyor. ASU’de, bahsi gegen dort yillik siire igerisinde
174 adet proje bagvurusunda bulundu. Daha onceki yillardan devam eden 12 ve dort yillik siire igerisinde baslayan 20 olmak tizere, yiiriitiilen toplam 32 projeye
10,5 milyon lira destek alindi. Devlet iiniversiteleri genel siralamasinda 59’uncu basamakta yer alan ASU, 2000 yilindan sonra kurulan 75 iiniversite arasinda
16’nc1 ve ihtisaslasan 15 tiniversite arasinda ise {igiincii sirada bulunmaktadir.

(https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/18842/9 universiteler bazinda ardeb destek istatistikleri 2016-2020.pdf)

Diinya tiniversitelerini derecelendiren ve alamin en saygin kuruluglarindan olan THE, Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen 17 siirdiiriilebilir kalkinma hedefi
iizerinden tiniversiteleri degerlendirdi ve hazirladigt “2021 Etki Siralamasi” raporunu kamuoyu ile paylasti. Diinya genelinden bin 115, Tiirkiye’den ise 49
tiniversitenin yer alabildigi listede ASU, “Nitelikli Egitim,” “iklim Eylemi” ve “Ekonomik ve Temiz Enerji” konularinda, siralamaya giren Tiirk {iniversiteleri
arasinda yedinci basamakta yer aldi. ASU, genel siralamada 800-1000 bandinda bulunmaktadir.

(https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/202 1/overall#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort order/asc/cols/undefined)

URAP Arastirma Laboratuvar, 203 Tiirk tiniversitesinin diinyadaki yerine dair ¢aligma yapan 11 siralama kurulusunun degerlendirmelerini kamuoyu ile paylasti.
Hazirlanan rapor “2021 Yilinda 203 Universitemizin 11 Diinya Genel Siralamasindaki Durumu” basliligiyla yayimladi. URAP, US News&World, THE, QS,
LEIDEN, NTU, RUR, ARWU, CWUR, SCIMAGO, Webometrics gibi diinyanin en saygin siralama kuruluslarmimn verilerinin degerlendirildigi calismada ASU,
dort listede yer aldi. 203 Tiirk iiniversitesi arasinda 61’inci basamakta yer aliyor.

(https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/qFtH9gx60a40 DRnfX/original/qFtH9gx60a40 DRnfX.pdf)

Diinyanin saygin derecelendirme kuruluslarindan birisi olan Times Higher Education (THE), farkli kriterlere gore yiiksekdgretim kurumlarimin performanslarim
ulusal ve uluslararas1 6lgekte siraliyor ve hazirladigi raporu belirli araliklarla kamuoyuyla paylasiyor. THE, “Asya Universiteleri Siralamasi 2021 sonuglarini
yayimladi. Tiirkiye’den listeye girebilen {iniversiteler arasinda yer alan ASU, 401+ siralama bandinda yer aldi. THE, siralamalar1 yaparken 6gretim, arastirma, atif,
uluslararasi goriintirliik, endiistriyel ¢aligmalar gibi bes ana alan ve 13 alt baglik tizerinden degerlendiriyor.

(https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/202 1 /regional-ranking#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort order/asc/cols/stats)

Times Higher Education (THE) “Diinyamn En Iyi Geng Universiteleri Siralamasi 2021 listesini yayimladi. 68 iilkeden 475 iiniversitenin degerlendirildigi listeye
Tiirkiye’den, igerisinde Aksaray Universitesinin de (ASU) oldugu 31 iiniversite girebildi. ASU aym zamanda bu yil listeye ilk kez girebilen sekiz Tiirk
iiniversitesinden birisi de oldu. THE, "Diinyanin En Iyi Geng Universiteleri Siralamasim", 50 yasin altindaki yiiksekégretim kurumlarini egitim kalitesi, bilimsel
arastirmalar, atiflar, uluslararas: goriiniirliik ve endiistriyel gelirler ile bunlara bagh toplam 13 alt bashig degerlendirerek hazirliyor. ASU, genel ortalamada 14.3-
20.9 puanla 401+ siralama bandinda yer aliyor.

(https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/202 1/young-university-rankings#!/page/0/length/2 S/sort_by/rank/sort order/asc/cols/stats)
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ASU, Times Higher Education (THE) tarafindan hazirlanan “Bilim Alanlar1 Diinya Universite Siralamast” listesine Fiziksel Bilimler (Physical Sciences) alaninda
listeye girebilen en geng tiniversitelerden birisi olma basarisini tekrarladi. Fiziksel Bilimler listesi, fizik, kimya, matematik, istatistik ve yer bilimleri alanlarin
iceriyor. ASU, Tiirkiye’den siralamaya girebilen 34 iniversite ierisinde ve 1001+ puan bandinda yer aliyor. Ingiltere merkezli faaliyet gosteren bir
derecelendirme kurulusu olan THE, tarafsiz ve objektif kriterler tizerinden yiiksekdgretim kurumlarinin performanslarim §lgiimliiyor. Liste, bes ana kategoriyi
detaylandiran 13 alt baghk goz oniine alinarak hazirlaniyor. Ogretim, arastirma, alintilar, uluslararasi goriiniim ve endiistri geliri ana basliklara gére 1001+
puan bandinda yer alan ASU, listede yer alan en geng iiniversitelerden birisi oldu.

(https://www .timeshighereducation.com/world-university-rankings/202 1/subject-ranking/physical-
sciences#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort order/asc/cols/stats)

URAP, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan veriler 1s18inda {iniversiteleri makale puani, atif puani, bilimsel dokiiman puani, doktora puani,
dgretim {iyesi puani ve 6grenci puani kategorileri tizerinden siraliyor. ASU, URAP 2021-2022 verilerine gore, 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler arasinda
23’tincii, devlet tiniversiteleri arasinda ise 66’1nc1 basamakta yer aldi.

(https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMASI)

Stanford Universitesi bilim insanlari tarafindan hazirlanan ve Hollanda merkezli faaliyet gosteren Elsevier yaymcilik sirketi tarafindan yayimlanan “Diinyamn En
Etkili Bilim Insanlari” listesinde, Tiirkiye’den bin 150 akademisyen, Aksaray Universitesinde (ASU) gorev yapan bes akademisyen yer almaktadir. Kariyer Boyu
Etki ve Y1llik Etki seklinde iki kategoride hazirlanan listenin detaylar1 kamuoyu ile paylasildi. Tlgili liste, nitelikli yayin sayisi, yaymlarin yer aldigi derginin etkisi,
patent sayisi, yapilan atif sayisi, h-indeks, hm-indeks, makale sayis1 ve atif alan makale sayis1 gibi uluslararasi 6l¢iitler baz alinarak hazirlanmaktadir.

(https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/3)

ASU, en gevreci tiniversitelerin listelendigi “Ul GreenMetric Diinya Universite Siralamasi”nda yer aldi. Puanimi 7 bin 650°ye yiikselten ASU, Tiirkiye genelinde,
devlet tiniversiteleri arasinda besinci olurken, diinya genelinde ise 125’inci basamakta yer aldi. GreenMetric, tiniversiteleri altyapi, enerji ve iklim degisikligi, geri
doniisiim, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi farkli kriterler iizerinden degerlendiriyor ve hazirladigi raporu her yil aralik ayinda kamuoyu ile paylasiyor.

(https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2021)

Uluslararasi siralama kurulusu olan AD Scientific Index, Google Scholar agik profillerine gore hazirladigi “Tiirkiye’de En Cok Atif Alan 10 Bin Bilim Insam
Siralamast 20217 listesini kamuoyu ile paylasti. 28 akademisyeni ile listede yer alan ASU, 199 Tiirk Universitesi genel siralamasinda 74’iincii, devlet
universiteleri genel siralamasinda 54’iincii ve 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler arasinda ise 26°nc1 oldu. AD Scientific Index listeyi hazirlarken, 256

bilim alaminda istiin bagar1 gosteren bilim insanlarim h-index, 110 index, atif sayist gibi temel veriler ve tiretkenlik katsayilarina gore siraliyor. Caligma

kapsaminda 212 iilkede bulunan 14 bin 110 tiniversitedeki 712 bin akademisyen degerlendirildi.

(https://www.adscientificindex.com/)

Tirk Patent ve Marka Kurumu, 2021 yilinda Tiirkiye genelindeki patent bagvurularinin sayisal verilerine dair hazirladigi raporu kamuoyu ile paylasti. fllerin
performansim gosteren listede Aksaray, 16 patent bagvurusu ile 36’nc1 sirada yer aldi. Aksaray’dan yapilan patent bagvurularin sekizi ASU’den yapilmistir.

(https://www turkpatent.gov.tr/TURKPATENT/)

Arastuma performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Ogretim elemanv/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katki Stratejisi: Universiteler, kurulduklari bolgeleri demografik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan gelistirecek tamamlayici hedefler
belirlemelidir. Bu temelde uluslararas: diizeyde i¢inde yasanilir bir toplum olugturmaya katki saglamay; yerel diizeyde kuruldugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi
ve ekolojik sorunlarimin ¢oziimiine katki saglamayi, sosyal sorumluluk gergevesinde yiiriitiilebilecek ¢aligmalarla toplumun ve bdlgenin gelismesini
amaglamalidir. Aksaray Universitesi; misyon ve vizyonundan da anlagtlacag tizere toplumsal katki faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler bu misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenmistir.

Aksaray Universitesi Toplumsal Katk Politikasi: Aksaray Universitesi olarak; “toplumsal katki” kavramia verdigimiz 6nem “Tiim paydaslari ihtiyaglarina
odaklanarak; bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimei, yenilikgi atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir” seklinde; misyonumuz igerisinde agik¢a vurgulanmaktadir.

Bu baglamda Aksaray Universitesi; toplumun ihtiyaglarii goz éniinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglk, gevre vs. alanlardaki kurumsal
faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi hedefleyen bir politika benimsemektedir. I¢ ve dis paydaslarimizin gelisimine katki saglamayi ve onlarla siirekli
iletisim igerisinde olmay hedefleyen iiniversitemiz, 2020-2024 yillarim1 kapsayan 3 iincii Stratejik Planimuzin 1 stratejik amaci olan “Egitim Ogretim Kalitesini
Arttirmak” bashg altinda alt hedefi “Uluslararasilasmanin gelistirilmesi” 2. stratejik amaci olan “Bilimsel Arastirmalarin Kalitesini Arttirmak ve
Siirdiiriilebilir Kimak’, bash@ altinda alt hedefi Universite Sanayi Isbirliginin Arttiriimas?® 3. stratejik amaci olan “Paydaglarla Iletisimi ve Etkilesimi
Gelistirmek” baslhigi altinda alt hedefleri “ Dig Paydaslarla Etkilesimin Arttirilmasi”v e “Kiiltiirel, Sanatsal, Sprotif Etkinlikler ve Sosoyal Sorumluluk
Projeleri ile Sosyal Yasama Katkida Bulunulmasi” 4. stratejik amaci olan “Universitenin Kurumsal Yapisim Giiclendirmek” bashg altinda alt
hedefi “Kiitiphane Hizmetlerinin Altyapisinin Giiglendirilmesi”ve 5. stratejik amaci olan “ Bélgenin Mevcut Verimlilik Diizeyi ve Inovasyon Kabiliyetinin
Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararast Rekabetcilik Giiciinii Artirmak” bashgi altinda alt hedefi “Bélgesel Kalkinma Politikalarinda Spor ve Saghgin Onemli
bir Katma Deger Unsusu Olarak Yer Almasi” olarak belirlenmistir. Toplumsal katkiy: arttirmak ve stratejik hedeflerimizi gergeklestirme adina asagida belirtilen
toplumsal katki politikalar1 benimsenmistir.

* Spor-Saglik Alaninda Ihtisaslasmayr hedefleyen bir {iniversite olarak spor ve sagliga yonelik yiiriitiilecek faaliyetlerle bolgenin gelisimine katki sunmak,

« Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleri ile yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin olusturulmasi ve bu baglamda yakin ¢evrede yasam boyu 6grenme
becerilerinin kazanilmasini saglamak,

* D1s paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olmak, bolgesel kalkinmaya, toplumsal duyarliliga yonelik imzalanan isbirligi ve protokol sayilarini artirmak,
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* Girisimcilik, kariyer gelisimi, yerel ve bolgesel organizasyonlar, is birligi, toplum i¢in etkinlikler, kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk
etkinlikleri ve etkinliklere yonelik gelistirilecek projeleri desteklemek,

+ I¢ paydaslarimizin her tiirlii engelini ortadan kaldirip, “Engelsiz Bir Universite” olmak,
* Tiim yerleskelerimizde gevre bilincinin yerlestirilmesini saglamak

Aksaray Universitesi toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarin {iniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, USD segmeli dersleri, ders dist etkinlikler, konferans, seminer panel, sempozyum (saglik, kiiltiir, sosyal, toplumsal biitiinlestirici rol, egitsel, kariyer
gelisimi vb.) iizerinden iligkilendirerek faaliyetlerini planlar.

Universite Ust Y6netiminin diizenli olarak kamu kurum kurulus, sivil toplum &rgiitleri, sanayi kuruluslari (Mercedes, Siitas, Kuzey Boru vb.) ile goriismeler
yaparak, egitim-ogretim, AR-GE alanlarinda yaptigi protokoller, akademik birimlerimizin alanlarina gére yerelde yaptigi anlasma ve topluma hizmet
kapsamindaki egitim faaliyetleri, diizenli olarak artis gostermekte ve tiniversite toplum is birligi artmaktadir.

Aksaray Universitesi olarak yiiriittiigiimiiz her faaliyetin toplumun yararina doniisebilir olmasi hedeflenmektedir. Yerelde, Universitemiz ve Aksaray, genel de ise
iilke yararina katki yapabilecek projeler, etkinlikler ve faaliyetler yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen faaliyetlerimizde paydas odaklilik hedeflenmektedir. Her yil
akademik birimler tarafindan yapilan Damsma Kurulu Toplantilart ve Universite Danigma Kurulu Toplantisi buna verilebilecek iyi drneklerdendir. Yapilan bu
toplantilarda alinan kararlar, karar metni haline gevrilerek uygulamaya gecilmektedir.

2020-2024 yillarini kapsayan 3’tincti Stratejik Planimizda Toplumsal Katki Politikamizi da igeren amaglarimiza gére belirlenen alt hedefler dogrultusunda
yerelden gelen talepler dogrultusunda yeni programlarin agilmasina ydnelik planlamalar yapilmaktadir.

https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/3571974¢-d808-4716-b55¢c-ea736€932937.pdf

Universite olarak dis paydaslarla olan iletisimi onemli gormekteyiz. Ozellikle birgok alanda dis paydaslarla is birligi ve protokol imzalanmis ve uygulamaya
alinmigtir. 2015 yili Mayis ayindan itibaren toplamda 97 adet protokol imzalanmistir (bunlardan 2 tanesi ihtisaslasma kapsamindadir). Bunlardan 12 adet
protokol 2021 yil1 igerisinde imzalanmustir. Imzalanan bu protokoller dis paydaslarla is birligi ve/veya paydaslarina destek olma kapsamindadir.

Universite Danisma Kurul toplantilarinin yilda en az iki defa yapilmasi yoniinde karar alinmis, 2018 yil1 igerinde ilki 22.05.2018 tarihinde, ikincisi 24.12.2018
tarihlerinde 2019 yili igerisinde de 25.12.2019 tarihinde yapilmistir. 2020 yilinda COVID-19 pandemisi nedeniyle 1 kez Damigma Kurulu toplantist
yapilabilmistir. 2021 yili igerisinde Universite Danigma Kurulu toplantisi yapilmustir. 2021 yilinda ayrica fakiilte/Yiiksekokul/Meslek yiiksekokullar1 da
Danigsma Kurulu toplantilari yaparak almis olduklari kararlar1 web sayfasinda yaymlamslardir.

Dis paydaglarimizin goriis ve onerileri {iniversitemiz igin yol gosterici 6zelligi tasgimaktadir. Bu nedenle “Danigma Kurulu” toplantisi, ASU ile kamu ve 6zel
sektor kuruluslari arasindaki is birligini saglamak, bilimsel etkinlikler, projeler ve egitim-6gretim konularinda goriis ve Onerileri almak i¢in her yil
diizenlenmektedir. Danisma Kurulu toplantisi, paydaslarimizin katilimi ile 27.12.2021 tarihinde yapilmistir. Toplantida, sunulan goriis ve oneriler tutanaklara
baglanmustir.

Bununla birlikte tiim akademik birimlerimizde damigsma kurul toplantilari 2021 yilinda da yapilmaya devam etmistir. Paydaslarini 6nceden belirleyen
birimlerimizde yapilan danisma kurul toplantilarda alinan kararlar tutanaga baglanmugtir.

https://www.facebook.com/asuturizmfakultesi/videos/851468682395590

https://turizm.aksaray.edu.tr/danisman-toplantisi

Tletisim Fakiiltesi (aksaray.edu.tr)

https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/fc8falb8-ecf0-40a8-ae6b-1e6e260f0e8a.pdf

https://mimarlik.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu-toplantilarimiz

https://saglik.aksaray.edu.tr/dosya/eddffafe-8c89-463f-9¢2a-293427ff6bd9.pdf

https://sbf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

https://vet.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu-toplantilari

https://ydyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

https://teknik.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

Birimlerimizde i¢ paydaslarimizin goriislerine de 2021 yili igerisinde basvurulmus, paydaslardan gelen goériis ve oOneriler dogrultusunda faaliyetlerimiz
sekillendirilmeye baslanmigtir. Universite olarak ¢evresinin beklentilerine, paydas taleplerine duyarli bir tiniversite olmayr hedeflemekteyiz. Bu kapsamda;
universitemizde birgok alanda faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

Cevrenin korunmast ile ilgili olarak ekolojik karbon saliniminin azalmasina katki saglayan EBY'S sistemine gegis sayesinde kagit tiiketimi ve atik olusumu en aza
indirilerek karbon ayak izinin azaltilmasina yonelik siirecimiz devam etmektedir. Bu kapsamda yapilan diizenlemelerde ayrica akademik yiikseltmelerde istenilen
belgelerin de elektronik ortamda hazirlanarak sunulmasi saglanmistir. Boylece atik olusumu dolayisiyla karbon ayak izinin azalmasi yoniinde adimlarimiz devam
etmektedir.

Kiitiiphane Hizmeti

11 bin metrekare biiyiikliige sahip yeni kiitiiphane binasi Temmuz-2018 tarihinden itibaren hizmet vermeye baslamistir. Yeni binasinda, sergi salonu, siireli
yayinlar salonu, 24 saat agik salon, konferans salonu, gor-isit salonu, engelli okuma odasi, okuma salonlari, 22 adet tek kisilik, 8 adet de grup ¢aligma odasi
bulunmaktadir. Universitemiz Kiitiiphanesi 2021 yilinda pandemi sartlarina uygun olarak kendi personel ve grencisine hizmet vermeye devam etmistir. Ayrica
uzaktan egitim siirecinde Aksaray’da ikamet eden farkl: tiniversite 6grencileri de kiitiiphane hizmetlerinden faydalanmislardir.

Kiitiiphanemizde engelli dgrencilerimizin ve Aksaray ilinde yasayan engelli bireylerin bagimsiz bir sekilde erigimini saglamak amaciyla caligmalar
gerceklestirilmistir. Bu ¢aligmalar kapsaminda Aksaray Universitesi Spor ve Saghk Alaninda ihtisaslasma Koordinatoriigiiniin, “2019 Yi Sosyal
Kalkmma Mali Destek Programr” kapsaminda hazirladigi ve Ahiler Kalkinma Ajansi (AHIKA) tarafindan desteklenen “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz
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Erisim” projesi 2021 yih icerisinde ac¢ilis1 gerceklestirilmistir. “Engelsiz Kiitiiphane” mevcut kiitiiphane binasinin zemin katinda olusturulmus olup tiim
donatilar engelli bireylerin ihtiyaglar1 gozetilerek hazirlanmustir.

ASU Spor ve Saglk Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Konya Ovasi Projesi (KOP) Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi’mn yiiriittiigi “2020 Yili KOP Okuyor
Programi”na, “Aksaray Universitesi KOP Spor Kiitiiphanesi” isimli bir proje ile bagvuruda bulundu. Gerekli incelemelerin ardindan proje kabul edildi.
Universiteler arasinda spor temali ilk ve tek kiitiiphane olmasi bakimindan da énemli olan proje kapsaminda KOP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanligi ile Spor
Kiitiiphanesi Protokoliinii imzalandi. 2021 yil i¢erisinde acilis1 gerceklestirilmistir.

Aksaray’m Yasayan Degerleri Projesi Hazirland:

Cesitli alanlarda sehre hizmet etmis ve tecriibeleriyle sehrin hafizasi konumunda olan biiyiiklerimizin hayat hikayeleri, yazili ve gorsel ortamda kaydediliyor. Su
ana degin 11 isimle yapilan goriismelerden bir kitap ve belgesel hazirlandi. “Aksaray’in Yasayan Degerleri” isimli projenin tamamlandi. Projenin devami
niteliginde ‘Aksaray’in Yasayan Degerleri 2° igin dijital belgesel galasi gerceklestirildi. Bununla birlikte Aksaray’in nemli is adamlaridan Ali SUDEMEN
hakkinda bir belgesel yayinlandi.

(https://www.youtube.com/watch?v=Fc5ko_3ngbg&ab_channel=Aksaray%C3%9Cniversitesi

Universite internet Bant Genisligi Artirld:

2020 yili igerisinde; is siirekliligi merkezi kurularak verilerin yedeklenerek saklanmasi saglanmis olup ayni zamanda kesintisiz ag ve veri hizmeti saglanmustir.
Ayrica 2021 yilinda 27001 Bilgi Guivenligi Standartlar ile ilgili egitimler ilgili birimler tarafindan alinmis ve ¢aligmalar baslatilmigtir. Uzaktan egitim uygulama
araglarim ¢esitlendirip genisleterek soz konusu sistemin sunucularimiz {izerinde verilmesi konusunda arastirmalar yapilarak 2021 yili yatirim planlamasi
yapilmistir. Universitemizin biitiin 6grencilerine e-posta hizmeti verilmeye baslanmistir. Universitemizin internet bant genisligi 700 mbps hizina ¢ikartilmistir.
Ogrenci ve personelimize yonelik kablosuz ag hizmeti erisim noktalarinin sayis1 artirilmistir.

Iyi uygulama 6rnegi olarak, Turizm Fakiiltesinde paydas goriiglerinin alinmasinda yararlanilan bir ¢alisma ise, Fakiiltemiz Turizm Rehberliginin “Universite
Hayatina Gegis “dersi kapsaminda tiniversitemiz diger birimlerine (Kiitiiphane, Engelli Birimi vs) ve dis paydaslarimiz olan Aksaray Kiiltiir ve Turizm
Midiirliigi, Aksaray Belediyesi, Miize Miidiirliigii ve Seyahat acentalar1 gibi kurum ve kuruluglarla bilgi paylasimi tizerine yapilan ziyaretlerdir.

https://www.facebook.com/asuturizmfakultesi/videos/371409948048204

Ayrica, Fakiiltemiz 6grencilerinin olusturdugu “Turizm Toplulugu” kapsaminda, grencilerimizin "ilimiz, Universitemiz ve Fakiiltemiz" kapsaminda diizenlenen
etkinliklerde ve teknik gezilerde gérev almalari ve katilimlar1 da saglanmakta ve bdylece 6grencilerimizin i¢ ve dis paydaslarla dzellikle turizm alaninda bilgi
aligverisi yapmalar1 ve turistik yerlerin tanitimi saglanmaktadir.

https://www.facebook.com/asuturizmfakultesi/videos/414615213447783.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz kamu kaynaklarimn etkin ve yerinde kullamimini kendisine ilke edinmis Kamu-Universite-Sanayi Toplum is birligini giiglendirmek, toplumsal
katki saglamak adina yapilacak arastirma, inceleme ve analiz hizmetlerini yerine getirmek i¢gin agagidaki uygulama ve arastirma merkezlerini kurmustur.

Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama Arastirma Merkezi

Embriyo Transferi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kapadokya Yore Mutfagi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Okguluk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tuz Golii Su ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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https://www.youtube.com/watch?v=Fc5ko_3nqbg&ab_channel=Aksaray%C3%9Cniversitesi
https://www.facebook.com/asuturizmfakultesi/videos/371409948048204
https://www.facebook.com/asuturizmfakultesi/videos/414615213447783

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastrma Merkezinde (ASUBTAM) toplam 28 adet laboratuvar bulunmakta olup, bu
laboratuvarlarimiz sayesinde personellerimiz ve §grencilerimiz alanlarina iligkin gerekli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Aym zamanda uzman kisiler tarafindan biiyiik
bir titizlikle ve en ince ayrintisina kadar diistiniilerek kurulan laboratuvarlarimizda bolge halkinin su, toprak, ¢evre ve kimyasal analiz hizmetleri ile ilgili temel
analiz, aragtirma ve gelistirme ihtiyaclar1 da karsilanabilmektedir. ASUBTAM su ve atik su analizleri TURKAK akreditasyonu kapsaminda olup, ayrica Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan toprakta temel analizler, Kapsam 1’den yetkilendirilmistir. ASUBTAM, yapilan projeler ve makalelerle hem iilke ¢apinda
hem de uluslararasi boyutta taninmaya baslamistir. Bunun sonucu olarak 6zellikle son zamanlarda gerek ASUBTAM’ da yiiriitiilen projelere katilmak gerekse
ASUBTAM imkanlarim kullanarak kendi ¢alismalarim devam ettirmek amagl yurt igi ve yurt disindan 6grenci ve akademisyenler aragtirma merkezimizi,
dolayisiyla iiniversitemizi tercih etmektedirler.

Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin gézlenmesi ve gergek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi onemli
bir  Onceliktir.  Desteklenebilecek ~ Bilimsel ~— Arastima  Proje  Tirleri, Bilimsel  Arastirma  Projeleri ~ Yonergesinde  belirtilmistir.
https://kms kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914 Universitemizde arastirma kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklar hazine yardimlari, déner sermaye fon paylart
ve dis mali (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma Ajans1) kaynaklardan saglanmaktadir. Bu kaynaklarin gelistirilmesi ve gesitlendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
2020 yilinda iiniversitemiz 6gretim elemanlar;, AHILER, TUBITAK, KOP ve BAP biinyesinde agilan proje cagrilarina 11 proje kabul edilmis olup bu projelerin
sosyo-kiiltiirel anlamda 6nemli 6l¢iide katki sagladigi diisiiniilmektedir. 2006 ve sonrasinda kurulan tiniversiteler igin gegerli olan Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi kapsaminda “Spor ve Saghk” alaninda yapilan bagvurusu YOK tarafindan uygun gériilen ve pilot {iniversite olarak
belirlenen kurumun, bu alan1 mevcut kaynaklarinin yaninda Ar-Ge ¢alismalartyla desteklemesi gerektigi belirlenmistir. Kurumun giiglii oldugu alanlarda oncelikli
olarak kendi bolgesel ve ulusal misyonu cergevesinde sahip oldugu firsatlar1 gozeterek, belirledigi 6ncelikli alanlarda arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina
yogunlagmasi, bu yonde kaynaklarini ncelikli, etkin ve verimli kullanmasinin kuruma dnemli rekabet avantaj1 saglayacag: diistiniilmektedir.

Yabanct Uyruklu Ogrencilerin egitim siirecine baslamadan 6nce TURKCEM Uygulama Merkezi {izerinden Tiirkge yeterlilikleri gelistirilmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitemizdeki yabanci uyruklu 6grencilere yonelik dgrenci topluluklari ve kuliipleri araciligiyla bir yandan kisisel kariyer gelisimini
destekleyen, mesleki deneyimi artirici ulusal ve uluslararasi faaliyetler diizenlenirken, diger yandan dgrencilerin milli kiiltiir, geleneklerimizi ve yereli temsil eden
bilgilerle donatilmasi saglanmaktadir.

Aksaray Universitesi engellilerin topluma etkin ve tam olarak katilimina olanak saglamanin bir yiikiimliiliik oldugu bilinciyle erisilebilir bir yiiksekogretim
kurumu olma sorumlulugunu tasimaktadir. Bu amagla, 2008—2009 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii,
Aksaray Universitesinde 6grenimine devam eden 6grenci ve galisan olmak iizere engelli bireylere yonelik galigmalar yapmaktadir. Amaci, egitimine devam eden
ve calisan tiim engellilerin, bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak egitime, dgretime, sosyal yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina
destek saglamaktir. Faaliyetlerde is birligi esas olup tiim daire bagkanliklari, fakiilteler, meslek yiiksekokullarinda gérevli akademik ve idari personel ve
6grenimine devam eden tiim grenciler paydas olarak belirlenmigtir

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii {iniversitemizin diger birimlerinin es giidiimii ile birlikte, fiziksel engelli 6grencilere yonelik olarak birgok faaliyet
gerceklestirmistir. Engelli bantlar1, derslik siralari, bina giris rampalari, engelli otoparklari, engelli 6grenci asansorii ve tuvalet imkanlar1 gibi fiziksel
uygulamalari bulunmaktadir. Universitemizin kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri ve sanayi kuruluslari ile goriismeler yaparak, egitim-6gretim, AR-GE
alanlarinda yaptig1 protokoller, akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptigi anlasma ve topluma hizmet kapsamindaki egitim faaliyetleri, diizenli
olarak artig gostermekte ve tiniversite toplum is birligi artmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2020-2024 yillarim kapsayan Stratejik Planda belirlemis oldugu stratejik amaglar, arastirma stratejisi, toplumsal katki politikasi, misyon, vizyon,
degerler ve kalite politikasi 1g18inda egitim-6gretim, arastirma gelistirme topluma hizmet faaliyetlerini etkin bir sekilde gergeklestirirken Aksaray iline ve bolgeye
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve akademik olarak katki saglayan bu katkilar1 siirekli olarak artirilabilmesi igin ¢aba sarf eden bir kurumdur. Universitemiz egitim-
ogretim alanindaki galigmalarini stratejik amacina uygun “Tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetgi, girisimci,
yenilik¢i atilimlarla bolge ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetigtirmek™ misyonuna bagli kalarak
tasarlamaktadir. “Evrensel Diisiinen, Yereli Gozeten” sloganiyla faaliyetlerini planlayan Aksaray Universitesi; bolgemiz ve iilkemizin hedef ve stratejileri
dogrultusunda yiiksek katma deger iiretmek tizere akademisyenleri 6zgiin ve bilimsel ¢alismalarla yonlendirmektedir. Spor ve Saglik" alaninda ihtisaslagmak
suretiyle bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katk: saglamaktadir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagma Projesi kapsaminda “Spor ve
Saglik" alaminda pilot tiniversite olarak bolgenin bu alandaki rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla yeni istihdam alanlar1 ve katma degerli tiriinlere yatirim
yapilmasini saglayacak projeler gelistirmektedir. I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve etkilesim halinde olarak, sanayi, kamu kurumlar ve sivil toplum orgiitleri
ile topluma hizmet vermeyi siirdiirmektedir. Cok sayida grenci toplulugu ile toplumsal duyarlilik projelerine ncelik vermektedir.

Aksaray Universitesi gérev olarak; toplumun ihtiyaglarina uygun egitim— 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damsmanlik yapmak, basta yereldeki tarim ve
sanayinin gelismesine katkida bulunmak, toplumun sosyo-kiiltiirel gelisimini saglamak ve saglik hizmetleri ile toplumsal katki stratejisi ve hedeflerini stirekli
gerceklestirmektedir. Tiim birimlerimiz kalite giivence sistemi igerisinde tistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararas: standartlar ve yasal mevzuata
uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans
gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almigtir.

Saha ziyareti sonrasinda degerlendirme takiminin raporunda belirttigi gibi; kurumun yiiriitiilen tiim faaliyetlerde yiiksek standartlari yakalamak i¢in yiiriittiigii ISO
9000- 2015 g¢aligmalar1 basta olmak iizere, insan odakli yonetim anlayisinin, 6grenci merkezli egitim ve dgretime bakis agisinin, iline, bolgesine ve iilkesine
yiiksek diizeyde katki saglayacagi kesindir. 2018 yili Kurumsal Dis Degerlendirme Programina alinan kurumumuz, Dig Degerlendirme Takimmnin goriis ve
onerilerini dikkate alarak Universitemizin kendini gelistirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinda bu nerileri rehber edinmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Giiclii Yonlerimiz

¢ Kalite Giivence Sisteminin yerlesmesinde, giiclii bir liderlik 6rnegi verilmesi,

I¢ Kontrol Sisteminin birimlerimizde i¢sellestirilmesi,

ISO 9001, ISO-13811 Kalite Standart Belgelerinin alinmasi, ISO 27000-27001 Kalite Standardina iliskin egitim siirecinin tamamlanmasi,

Kalite Politikalarinin belirlenmis olmasi,

Katilimer yontemlerle Stratejik Planin hazirlanmasi ve izlenmesi,

Paydaslarla olan iliskilerin belirli bir standartta yiirtitiilmesi,

Paydas geri bildirimlerinde, sikayet kutularinin, web sitesinde “Sikayet ve Oneri Formlarimin” olmasi, Universitenin sosyal medya hesaplarinin aktif olmas.
“Uluslararasilagma Stratejisinin” hazirlanmis olmasi,

Kurumsal Déniisiim Politikasinda giincel degisimlere ayak uydurulabilmesi.

Gelisime Acik Yonlerimiz
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e Mezunlarla olan iligkilerin heniiz istenilen seviyede olmamasi.
e Universitemizde kullamlan bilgi sistemlerinin her biri ayr1 veri tabanlarinda tutulmakta olup tek bir veri havuzundan ortak rapor alma imkam
bulunmamaktadir. Bu anlamda Y6netim Bilgi Sistemini gelisime agik bir yon olarak degerlendirmekteyiz.

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Akademik danigmanlik sisteminin iyi isletilmesi, 6gretim elemani-6grenci etkilesiminin gii¢lii olmasi,

Opgrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damismanlik sisteminin iyi islemesi,

Ogrenci yurtlari, spor tesisleri, modern kiitiiphane gibi yapi ve tesislerin yeterli ve islevsel olmasi, 6grencilerin bu kaynaklara erisilebilirligi,

Ogrencilere yonelik sunulan yemek hizmetlerinin kalitesinin yiiksek olmast,

Ortak egitim programinin farkl birimleri kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi,

Uygulamali egitim sisteminin tiniversitemizin tiim birimlerine yayginlastirilmasi,

Universitemizin farkli birimlerinde (iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi vb.) akreditasyon ¢alismalarinin
stirdiiriilityor olmasi,

Birimlerimizde 6grenci merkezli egitimi gelistirmek amagh “Ogrenci Zirvesi” ve “Kariyer Giinleri” gergeklestirilmesi,

Engelli 6grencilere sunulan kampiis ve birim bazli erigim ve destek hizmetlerinin yeterli olmasi,

Spor ve Saglik alaninda pilot tiniversite olarak bolge kalkinmasina "Spor Kiitiiphanesi" ve "Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erisim" kapsaminda katki saglaniyor
olmasi,

e Sosyal Bilimler Enstitiisti, Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Engelli Ogrenci Birimi is birliginde engelli bireylerin egitim iyilestirmeye yonelik
lisansiistii programlarin a¢ilmis olmast.

Gelismeye A¢ik Yonler

* Nonformal ve informal 6grenmelerin tanimlanmast igin siireglerin yeteri kadar taniml1 olmamasi.
C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Giiclii Yonler

e Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve [htisaslasma Projesi kapsaminda “Spor ve Saglik" alaninda pilot {iniversite olarak bglgenin
stirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglayarak, bu alandaki rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla yeni istihdam alanlar1 ve katma degerli triinlere yatirim
yapilmasini saglayacak projelerin artirilmasi,

o Arastirma altyapisinin olusturulmasi, aragtirmact insan kaynaginin gelistirilmesi konularinda basarili ¢alismalar yiiriitmesi,

Merkezi Aragtirma Laboratuvarinin biinyesinde bulunan bazi laboratuvarlarin (Su, toprak vb.) akredite olmasi,

Siireli yayinlar kapsaminda tiniversitede yedi farkli derginin faaliyet gostermesi, bu dergilerin ulusal ve uluslararas dizin ve platformlarda taranmast,

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin fiziki ve teknik alt yapr imkanlarinin tiim paydaglara agik olmasi,

Kurumdaki bilimsel aragtirma projeleri tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ve izlenmesine iliskin siireglerin yonetilebilmesi amaciyla

“Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” olusturulmast,

Universitenin dis kaynakli proje sayilarinin ve biitgelerinin artis gstermesi,

Ogretim elemanlarimn akademik performanslarinin izlenmesi ve bagarili olan akademisyenlerin diillendirilmesi,

Universitenin ulusal ve uluslararasi siralama 6lgeklerindeki durumunun siirekli olarak izlenmesi ve sonuglara gore politika iiretilmesi,

o Acik Erisim ve Bilim kapsaminda gerekli alt yapinin olusturulmast ve sistemin aktif olarak ¢aligmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

* Teknokent faaliyetlerine yeni baglanmig olmast,

* BAP tarafindan saglanan proje biitgelerinin diigiik olmasi.
D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Aksaray Universitesi olarak Aksaray ili genelinde farkli kurum ve kuruluslarla akademik is birliginin giiglii olmast,

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerindeki faaliyetlerin deger tiretme bakimindan, kurumdaki arastirma gelistirme siiregleri ile toplumsal katkr siire¢lerinin
birlestirilmesine imkan tanimast,

Bolgeye yonelik yapilan ¢aligmalar (kdylerde kiitiiphane kurulmasi, belgesel ¢ekimleri vb) ile toplumsal duyarliligin artmasinin saglanmasi,
Ogrencilere yetkinlik kazandirmak amaciyla gergeklestirilen Topluma Hizmet Uygulamalari,

Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde halka agik olarak gesitli kurslarin (Isaret Dili, Miizik aletleri kullanimi vb) diizenlenmesi,

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin toplumun ihtiyaglarina yonelik analiz faaliyetlerine saglanan imkanlar,

Embriyo Transfer Merkezinin saglamis oldugu hizmetler,

Engelli Ogrenci Birimi 6zel egitim danismanlari tarafindan 6zel gereksinimli 6grencilere, ailelerine ve 6gretmenlerine destek hizmetlerinin sunulmast,
Cevrenin korunmas ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmast,

Islami Qlimler Fakiiltesi tarafindan egitim ve manevi damgmanlik hizmetlerinin verilmesi,

Aksaray Universitesi akilli bisiklet istasyonlarinin yayginlastiriimasi,

Aksaray'in yasayan degerlerinin dijital ortama taginmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

» Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerinin topluma tam olarak yansitilamamast.
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