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OZET

1. Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programu siireglerinde esas alinmak iizere Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili komisyonlarca her yil hazirlanmaktadir.
Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’nin 8'inci ve 10'uncu Maddelerinde belirtildigi gibi kurumumuz, kurumsal degerlendirme ve kalite ¢aligmalarimin sonuglarini her
yil rapor olarak hazirlayarak sisteme yiiklemektedir. Ayrica, i¢ degerlendirme ¢aligmalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarimn sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayarak, tiniversite senatosunda onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporu
kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulagilabilecek sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

KIDR ’nin amaci, kurumun giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siirelerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal
Dis Degerlendirme Progranu, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Programu siireglerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan onemli firsatlardan
biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yaygilastirilmas ve igsellestirilmesi amacryla
kullanilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin artirilmast amactyla ¢alismalarda tiim birimlerin katilimi saglanmus, siire¢ yonetimi yaklasimi
benimsenmis ve kalite komisyonu galigmalarinda seffaf bir sekilde islenmistir. Aksaray Universitesi olarak birimlerimizden hazirlamasim istedigimiz program 6z
degerlendirme raporlari, béliimlerin kendi giiglii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Universite olarak 6z
degerlendirme ile paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaglanmigtir.
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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. lletisim Bilgileri

Rektor: Prof. Dr. Yusuf SAHIN Kalite Komisyonu baskamdir.
Adres : Aksaray Universitesi Rektorliigii Merkez Yerleskesi/Aksaray
Telefon: 0 382 288 30 02

E-posta: rektor@aksaray.edu.tr

Aksaray Universitesi’nin tarihsel gegmisi 1993 yilina dayanmaktadir. 1993 yilinda Maliye Bakanlifi (Milli Emlak Genel Mudirligi ) tarafindan Adana-
Aksaray Karayolu’nun 7 nci kilometresinde 5.000.000 m2’lik bir alan Nigde Universitesi Aksaray Yerleskesi olarak tahsis edilmistir. Bu {iniversitenin;

1. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve
idar? Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesinden,

1. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yi

1. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Aksaray Universitesi Rektorliige baglanan;
Aksaray Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek
Yiiksekokulundan* olusmus 05.04.2012 wyilinda Aksaray Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden olustugu hiikiim altina alinmistir.

Kurulusundan itibaren hizla gelismekte olan Aksaray Universitesi'ne asagida yer alan Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari eklenmis olup
sirastyla soyledir:

27/9/2010 tarihli ve 2010/934 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliik biinyesinde Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu* kurulmas kararlagtirilmgtir.

6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile iiniversiteye bagli olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmigtir.

14/11/2011 tarihli ve 2011/247 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagl
olarak Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmustir.

25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile {iniversiteye bagl olarak Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Iletisim Fakiiltesi kurulmasi
kararlastirilmistir.

5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile iiniversiteye bagl olarak islami limler Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmistir. 5/7/2012 tarihli
ve 2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile iiniversiteye bagli olarak Veteriner Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmistir.

22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliik biinyesinde bulunan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatiimasi
ve Turizm Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmistir.

20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki ile tiniversiteye bagli olarak Tip Fakiiltesi kurulmas: kararlagtirilmigtir.

26/09/2016 tarih ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 01.11.2016 tarih ve 29875 Sayilh Resmi Gazetede yayimlanmasi ile Saglik
Yiiksekokulu kapatilmig, Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

01/11/2016 tarih ve 29875 Sayil1 Resmi Gazete ile Saglik Bilimleri Enstitiisti kurulmustur.
Universitemizin 18.09.2007 tarih ve B.30.2.AS80.0.00.00.01/460 sayili yazisi, 21.09.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547
sayil1 Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nun kurulmasi karar verilmistir.



Universitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayili yazisi, 28 03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanunun
2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Eskil Meslek Yiiksekokulu'nun kurulmasi karar verilmistir.

24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii, Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiirtilmiistiir.

16.09.2017 tarihli 30182 sayil1 Resmi Gazete ’de yayimlanmugtir.

Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek  Yiiksekokulu Sereflikoghisar Uygulamali Teknolojik velisletmecilik Isletmecilik YOK'in  16.01.2018  tarih ve
75850160 101.02.05- E.3799 sayili karar1 ve 05.06.2018  tarih ve 44105 sayilh yazilar ile 2809 Sayili  Kanunun Ek-30.
Maddesine gore yayimlanan 15.03.2018 tarih ve 2018/11394 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi'ne devredildi.

Kurulusundan itibaren {niversitemizin fiziki alanlarina iliskin gelisim asagida yer almaktadir. Aksaray Pasacik Mahallesinde bulunan hazine
miilkiyetindeki tasinmazlardan

- 2183 No’lu parsel (1.878.129,90 m2)
-2185 No’lu parsel (1.111.083,45 m2)

- 424 No’lu parsel (2.058.500 m2) olmak tizere toplam 5.047.713,35 m2 egitim amagli kampiis alam olarak Maliye Bakanligi (Milli Emlak Genel
Miidiirliigii) tarafindan Aksaray Universitesine tahsis edilmistir.

-2185 No’lu Parsel ifraz edilmek suretiyle asagidaki sekliyle parsellere ayrilmistir.
-2305 No’lu parsel 10.000 m2(Yurt yapimi i¢in tahsis kaldirildr)

-2306 No’lu parsel 10.000 m2(Yurt yapimi i¢in tahsis kaldirildr)

-2307 No’lu parsel 10.000 m2(Yurt yapimi i¢in tahsis kaldirildr)

-2314 No’lu parsel 10.000 m2(Yurt yapimi i¢in tahsis kaldirildr)

-2315 No’lu parsel 1.071.083,45 m2 iiniversitemize kesin tahsisi yapilmistir.

424/1 No’lu parsel ile ifraz edilmek suretiyle, 2.058.500 m2 sinin 930.000 m2sinin kesin tahsisi kaldirilmis, gegici tahsis olarak agaglandirma yapilmak tizere
Orman Bolge Miidiirliigiine tahsis edilmistir. Ayni parselin 250.000 m2 si ise yurt yapilmak tizere tahsisi kaldirilmigtir. (Milli Emlak Miidiirligiiniin yazist)

Merkez kampiistimiizdeki hazine tarafindan toplamda (1.878.129,90 m2+ 1.071.083,45 m2 + 1.808.500 m2) 4.757.213,35 m2 tahsis edilmis bulunmaktadir.

2019 yilinda 2183 No’lu parsel; parsel adi ve m2 alani degistirilerek 7619/12 No’lu parsel adiyla 1.878.934m2 ve 2185 No’lu parsel; parsel ad1 ve m2 alam
degistirilerek 7619/20 parsel adiyla 1.070.969 m2 olmus olup ve 424/1 No’lu parsel 840.824 m2 ile birlikte toplamda egitim amaciyla kampiis alani
olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Aksaray Universitesi’ne 3.790.189 m2 tahsis edilmistir.

Aksaray Universitesinin il merkezi ve ilgelerde toplam 7 yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam agik alami 4.756.049 m2 ve toplam kapali
alan1 180.104,80 m2 dir.

Universitemizde, rektorlik ve idari birimlerle birlikte akademik birimlerimizin biiyiik bir cogunlugu kampiis yerleskesinde yer almaktadir. Akademik ve
idari birimlerimizin hizmet vermis olduklari binalarin yerleskelere gore dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

BiRiM ADI KURULUS TARIHi ACIKLAMA

5464 Sayili Kanun ile
17.03.2006 tarihli
Fen Bilimleri kurulus kanunuyla
Enstitiisii birlikte Aksaray
Universitesine bagli
olarak kurulmustur.

5464 Sayili Kanun ile
17.03.2006 tarihli
Sosyal kurulus kanunuyla
BilimlerEnstitiisii birlikte Aksaray
Universitesine bagli

Enstitiiler olarak kurulmustur.

26.9.2016 tarihli ve
2016/9270 sayil
Bakanlar Kurulu Karar1
ile 01.11.2016 tarih ve

Saghk Bilimleri | 29875 Sayili Resmi
Enstitiisii Gazete’de yayimlanmasi
ile Aksaray Universitene
bagli olarak Saglik
Bilimleri Enstitiisti
kurulmustur.

11.07.1992 tarihinde
3837 Sayili Kanunile | 5467 Sayili Kanunile 17.03.2006

MuheP dlshk Nigde Omer Halisdemir | tarihinde Aksaray Universitesine
Fakiiltesi = o - A
Universitesine bagl devredilmistir.
olarak kurulmustur.
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Fakiilteler

iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi

11.07.1992 tarihinde
3837 Sayili Kanun ile

Universitesine bagli
olarak kurulmustur.

Nigde Omer Halisdemir

5467 sayili kanun ile 17.03.2006
tarihinde Aksaray Universitesine
devredilmistir.

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

07.10.1999 tarihinde
1999/13517 Sayil

ile Nigde Omer
Halisdemir
Universitesine bagli
olarak kurulmustur.

Bakanlar Kurulu Karari

5467 sayili kanun ile 17.03.2006
tarihinde Aksaray Universitesine
devredilmistir.

Egitim Fakiiltesi

10.08.1998 tarihinde
1998/11908 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1
ile Nigde Omer
Halisdemir
Universitesine bagl
olarak kurulmustur.

5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006
tarihinde Aksaray Universitesine
devredilmistir.

Mimarlik ve

Tasanm Fakiiltesi

25.06.2012 tarih ve
2012/3363 sayili
Bakanlar Kurulu

Karari'nin
04.08.2012 tarih ve
28374 Sayili Resmi

Gazete’de yayimlanmast
ile Aksaray Universitesi
Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi olarak
kurulmustur.

iletisim Fakiiltesi

25.06.2012 tarih ve
2012/3363 sayil
Bakanlar Kurulu

Karari'nin

04.08.2012 tarih ve

28374 Sayili Resmi

Gazete’de yayimlanmasi
ile Aksaray Universitesi

kurulmustur.

Iletisim Fakiiltesi olarak

islami ilimler
Fakiiltesi

05.07.2012 tarih ve
2012/3449 sayil
Bakanlar Kurulu

Karari'nin 05.08.2012

Gazete’de
yayinlanmastyla Islami
Tlimler Fakiiltesi
kurulmustur.

tarih 28375 sayili Resmi

Veteriner
Fakiiltesi

25.07.2012 tarih ve
2012/3527 sayih
Bakanlar Kurulu

Karari'nin 08.09.2012
tarih ve 28405 Sayili
Resmi Gazete’de

Universitesi Veteriner
Fakiiltesi olarak
kurulmustur.

yayimlanmas ile Aksaray

Turizm Fakiiltesi

14.11.2011 tarihli ve
2011/2471 sayili
Bakanlar Kurulu Karari
ile Rektorliige bagh
olarak Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu
kurulmustur.

22.4.2013 tarihli ve 2013/4711 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile Rektorlitk
tinyesinde bulunan Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu kapatilmig ve
Rektorliige bagl olarak Turizm
Fakiiltesi kurulmustur.

20.08.2015 tarih ve
2015/8052 sayili

Bakanlar Kurulu Karari

27.08.2015 tarih

Tip Fakiiltesi

ve 29458 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmast
ile Aksaray Universitesi
Tip Fakiiltesi olarak




02.kurp99e shh ve
22805 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan,
10.10.1996 tarih ve
96/8655 sayil1 Bakanlar

5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006
tarihinde Aksaray Universitesine
devredilmistir. 26.09.2016 tarih ve
2016/9270 sayil1 Bakanlar Kurulu

Sag]:l:k];ltﬂ:: l:ile“ Kurulu Karari ile Nigde |Karari'nin 01.11.2016 tarih ve 29875
Omer Halisdemir Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmast
Universitesine bagli ile Saglik Yiiksekokulu kapatilmus,
Aksaray Saglik Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yiiksekokulu olarak kurulmustur.
kurulmustur.
11.09.1996 tarih ve 5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006
96/8563 sayili BKK ve | tarihinde Aksaray Universitesine
02.10.1996 tarih ve devredilmistir. 24.07.2017 tarih ve
22775 sayitli Resmi | 2017/10708 sayili Bakanlar Kurulu
Spor Bilimleri | Gazete ile Nigde Omer Karari ile Beden Egitimi Spor
Fakiiltesi Halisdemir Universitesi |  Yiiksekokulu Miidiirliigii, Spor
biinyesinde Beden Bilimleri Fakiiltesine
Egitimi ve Spor donistiriilmistiir. (16.09.2017
Yiiksekokulu olarak |tarihli 30182 sayili Resmi Gazete ’de
kurulmustur. yayimlanmustir).
05.02.2021 tarih ve
3518 Sayili
Cumbhurbagkanlig1 karar
Dis Hekimligi eki,06.02.2021 tarih ve

31387 Sayili Resmi

Gazetede yayimlanmis ve

Dis Hekimligi Fakiiltesi
kurulmustur.

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

26.9.2011 tarihli ve
2011/2276 sayih
Bakanlar Kurulu Karari
ile Universiteye bagl
olarak Yabanci Diller
Yiiksekokulu
kurulmustur.

27.9.2010 tarihli ve

Yiiksekokullar 2010/934 sayili Bakanlar|5.2.2018 tarihli ve 2018/11394 sayih
Sereflikoghisar Kurulu Karart ile Bakanlar Kurulu Karar ile
Uygulamah Rektorlik biinyesinde |Sereflikochisar Uygulamali Teknoloji
Teknoloji ve Sereflikoghisar ve Isletmecilik Yiiksekokulunun
isletmecilik  |Uygulamali Teknoloji ve|  baglantis1 degistirilerek Ankara
Yiiksekokulu Isletmecilik Yildirim Beyazit Universitesi
Yiiksekokulu Rektorliigline baglanmustir.
kurulmustur.
1992 tarihinde 11.07.1992 tarih ve
21281 sayili Resmi Gazete ilani ile
meveut tiim birimler Nigde Omer
Halisdemir Universitesine
baglanmistir. 5464 Sayili Kanun ile
Teknik Bilimler lﬂ9$6 y11'1nd.a Selgtlk 1_7.93 .2(.)06‘ tarihinde Ak;argy
MYO Universitesine bagli Unlversuesu}e (.ieviedlln{l?tlr..
olarak kurulmustur. 05.04.2012 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul Karar1 ile Aksaray
[Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler|
Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
ikiye ayrilmistir.
1993 yibnda Nigde Omen 5457 Sayals Kanun ile 17.03.2006
Ortakdoy MYO e N tarihinde Aksaray Universitesine
Universitesine bagli A
devredilmistir.
olarak kurulmustur.
18.09.2007 tarih ve 460
sayili yazisi, 21.09.2007
tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul
Toplantisinda 2547
" Sayil1 Kanunun 2809
Gizelyurt MYO Sayil1 Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca
Giizelyurt Meslek
Yiiksekokulu
kurulmustur.
S [1993 wilinda Nigde Omen) 5 ¢ oo 1, Kanun ile 17.03.2006
Saghk Hizmetleri Halisdemir o P
Meslek MYO Universitesine bagh tarihinde Aksargy Um_versnesme
Yiiksekokullari devredilmistir.

olarak kurulmustur.

05.04.2012 tarihli

05.04.2012 tarihli Yiiksekogretim
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Yiiksekogretim Genel Genel Kurul Karar1 ile Aksaray
Sosyal Bilimler | Kurul Karar ile Sosyal Meslek Yiiksekokulu, Teknik
MYO Bilimler Meslek Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Yiiksekokulu Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur. olarak ikiye ayrilmigtir.
27.02.2013 tarih ve
45333631/194-971
say1l1 yazisi, 28.03.2013
tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul
. Toplantisinda 2547
Eskil MYO Sayil1 Kanunun 2809
Sayili Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca
Eskil Meslek
Yiiksekokulu
kurulmustur.
5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006
Yiiksekogretim Genel tarihinde Aksaray Universitesine
Kurulu’nun 16.10.1997 | devredilmistir. YOK iin aldig1 karar,
. . tarihli toplantisinda; 16.01.2018 tarih ve 75850160 -
Smgf;’;h’sar 2547 Sayh Kanun'un | 101.02.05-E.3799 sayil, 05.06.
Comertoglu 2899 Sayili Kanunla‘ 2018 tarih ve 44105 sayil1 yazilar ile
Meslek degisik 7/d-2 maddesi 2809 Saylh Kanun’un Ek-30.
Yiiksekokul uyarinca uygun gorilerek Maddesine gore yayimlanan
HASERORUM | Nigde Omer Halisdemir | 15.03.2018 tarih ve 2018/11394
Universitesine bagli sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile
olarak kurulmustur. Ankara Yildirim Beyazit
Universitesine devredilmistir.

Aksaray Universitesi 3 Enstitii, 13 Fakiilte, 1 YO, 6 MYO ile 2022 yilinda faaliyetlerine devam etmistir.

Insan kaynaklarinin en etkin ve verimli olarak kullanimi konusunda gerekli hassasiyet gosterilmistir.

Yillar itibariyle;

2018 Y1l | 2019 Yih | 2020 Yih | 2021 Yih | 2022 Yil

Profesor Dr. 65 75 89 112 120

Dogent Dr. 86 101 108 127 164

Dr. Ogr. Uyesi 292 305 289 259 241

Opretim Gorevlisi 184 185 195 198 193

Arastirma Gorevlisi 168 160 174 181 175

Toplam 795 826 855 877 893

2022 yilinda 893 akademik personel, 1 yabanci uyruklu akademik personel, 327 idari personel, 186 daimi is¢i olmak tizere toplam 1410 personel istihdam
edilmistir.

Aksaray Universitesi glicli dgretim kadrosu, seckin 6grencileri ve alt yap: olanaklari ile Tiirkiye’'nin sayili Universiteleri arasinda yer almak i¢in hizla
gelismektedir. Aksaray Universitesinde dort kademede derece ve diploma verilmektedir. Egitim-6gretim; fakiilte, enstitiiler, yiiksekokul ve meslek
yiitksekokullarda yariyil esasina gore diizenlenir. Bir egitim-6gretim yil1 bahar ve giiz yariyillarindan olusur. Bir yariyil en az 14 haftadan olusmaktadir. Akademik
birimlerde egitim sekli, ilke olarak orgin Ggretim ve ikinci ogretim seklinde yapilir. Universitemizin 6gretim  dili Tirkgedir. Egitim-
§gretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisim siirekli olarak daha nitelikli ve her 6grenci i¢in daha erisilebilir hale getirmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALIiTE

1. Liderlik ve Kalite
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Universitemiz Rektor liderliginde, ti¢ Rektor Yardimeisi, bir Genel Sekreter’den olusan iist yonetim tarafindan sevk ve idare edilmektedir. Bunun yaninda tiim
akademik birimlerde dekan, dekan yardimcisy/miidiir, midiir yardimecist atanmis olup, yine akademik birimlerde idari isleyise destek olan
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokul sekreterleri gorev yapmaktadir. Universitemiz yiiriirlikte bulunan mevzuat cergevesinde teskilat yapisini
sekillendirmistir. Akademik ve idari birim organizasyon gemalarinin yaminda ayrica tiim birimlerin teskilat semalar1 olusturularak tiniversite web sitesinde

yayimlanmustir. https://kalite.aksaray.edu.tr/organizasyon-semalari-2

Teskilat semalar agik, anlagilir hiyerarsiye uygun olarak, hangi birimin hangi tist amire bagl oldugu kolaylikla goriilebilir sekilde tanimlanmustir. Yeni agilan her
birim tegkilat semasina islenerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Tiim birimlerimizde gorevli personel i¢in gérev tanimlamalar1 ve is akis semalar1 olusturularak Kalite Koordinatorliigii web sitesinde yayimlanmaktadir.

https://kalite.aksaray.edu.tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari

Kalite Koordinatorlagii bir rektor yardimeist liderliginde, bir koordinatdr yardimest, iki 6gretim gorevlisi ve bir bilgisayar isletmeninden olusan bir ekiple gorev


https://kalite.aksaray.edu.tr/organizasyon-semalari-2
https://kalite.aksaray.edu.tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari

ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. 2022 yili igerisinde yeni alinan 6gretim gorevlisi sayesinde, anket ¢alismalarina hiz verilmesi planlanmaktadir.
Koordinatérliikle siireci yiiriitmek iizere agagida yer alan farkli ¢aligma gruplart olugturulmustur.

Egitim-Ogretim Calisma Grubu,
Ar-Ge Calisma Grubu,

Yonetim Sistemi Calima Grubu,
Toplumsal Katki Caligsma Grubu,
Uzaktan Egitim Calisma Grubu,
Risk Yonetim Grubu,

Kalite i¢ Denetim Grubu

Universitemiz agisindan kurum kimligi, kurum hafizast 6nem arzetmektedir. Bu anlamda 2022 yilinda “ASU” kisaltmast Tiirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan tescillenmistir. https://www.aksaray.edu.tr/asu-kisaltmasi-tescillendi

Universitemizde kurum hafizasina katki sunmak, kirtasiyeciligi en aza indirmek, hizl1 ve dogru bir bilgi akigini temin etmek amactyla “Elektronik Bilgi Y 6netim
Sistemi” (EBYS) 2022 yilinda da aktif sekilde kullanilmaya devam edilmistir. Uretilen resmi belgeler dogru zamanda, dogru kisilere havale edilmek suretiyle
zamandan da tasarruf edilmektedir. Kullanilan sistem sayesinde kurum i¢i yazismalarin yaninda, kurum dis1 yazismalarda da birgok kolaylik saglayan bu sistem,
imzadan ¢ikt1g1 anda muhatabi olan dig kuruma yazilar iletilebilmektedir. Sistemde vekalet sistemi de tanimlanmus olup, vekalet gerektirecek kadrolarda gorevli
personelin gorevinden ayrilmasi durumunda sistem tizerinden vekil tayin edilebilmektedir. Tim personelimiz bu siiregte EBYS tizerinden yazigmalarin
hiyerarsiye uygun olarak yiiriitebilmektedir.

https://www.aksaray.edu.tr/ebys-ile-3-bin-424-agaci-ve-17-milyon-litre-suyu-koruduk

ASU biinyesinde hazirlanan lisansiistii tezler, @iniversite dergilerinde yayimlanan makaleler ve ASU’lii akademisyenler tarafindan hazirlanan makaleler,
uluslararasi arsiv standartlarina gore dijitallestirilerek sisteme dahil edilmekte olup bu durum kurum hafizasina biiyiik katki sumaktadir. ASU Agik Erisim
Sistemi Google Analytics’te de dizinlenmektedir. Diinyanin her yerinden akademisyenlerin ve 6grencilerin kullanabildigi sistemde farkli bagliklar altinda yaklagik
7 bin dokiiman bulunmaktadir. Son ti¢ yilda 200 bin kisi erisim saglanmustir.

Kurum hafizasina katki sunan bir diger ¢alisma ise, Aksaray’in spor hedeflerine iliskin stratejilerinin daha saglam bir zemine oturmasini saglamak amaciyla,
sehirdeki sporcu, antrendr, spor tesisleri ve spor kuliiplerine dair tiim bilgilerin yer aldigi kapsamli bir internet sitesi 2022 yilinda hazirlanmistir.
https://sporenvanteri.aksaray.edu.tr/

Bunun yaninda; ilki 2016 yilinda yapilan Uluslararasi Aksaray Sempozyumu’nun 7'ncisi 2022 yilinda yapilmistir. Koordinasyonu Aksaray Universitesi Somuncu
Baba Tarih ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan yapilmugtir. 2016 yili sempozyumunda tam metin kitabi, 2017-2022 yillart
arasinda ki 6 sempozyumda §zet ve tam metin kitaplar yayimlanmustir.

Ahde Vefa Projeleri kapsaminda, sehrin dijital hafizasi konumunda olan e-Aksaray Ansiklopedisi’nin (EAA), ASU resmi web sitesindeki “hizli erisim”
sekmesinde, “e-Sehir” basligi ile listelenmis ve meraklilarin kullanimina agilmugtir.

A.1.2. Liderlik

Universitemizde, kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi noktasinda basta Rektor, Rektor Yardimeilar: ve Genel Sekreter olmak tizere her
kademe yonetici personele liderlik etmektedir. Kalite Giivence Sisteminin aktif halde tutulabilmesi i¢in konuya iliskin tiim kararlar Senato’dan alinmaktadir.
Kalite kapsaminda, i¢ tetkik sertifikasi olan personel tarafindan yapilan yillik tetkik sonuglari, Rektor baskanliginda, Y6netim Gozden Gegirme Toplantilarinda
goriigiilerek, konuya iligkin gerekli kararlar alinmaktadir. Kalite Giivence Sistemi ve bu sistemin gereklerinin yerine getirilmesinde tiim yoneticiler aktif rol
oynamaktadir.

Yapilan bir¢ok organizasyona (toplumsal katki, gevre, erisilebilirlik, spor, isbirligikleri vs.) Rektér veya Rektér Yardimcilari bagkanlik etmektedir.
Universitemizin yararma olan her tiirlii etkinlikte, iist yoneticilerimiz yer almaktadir. Konuya iliskin olarak birgok etkinlik rnek olarak sunulmustur.

https://www.aksaray.edu.tr/sahin--daire-baskanliklarina-tesekkur-ziyaretinde-bulundu

https://www.aksaray.edu.tr/final-sinavlari-oncesi-moral-konseri-duzenlendi

https://www.aksaray.edu.tr/gelisime-dair-atilan-her-adimi-kiymetli-goruyoruz

https://www.aksaray.edu.tr/sehre-katki-sunacak-projeler-uretme-gayretindeyiz

https://www.aksaray.edu.tr/yesillendirme-calismalarindan-alinan-verimi-arttirmak-istiyoruz

https://www.aksaray.edu.tr/embriyo-transferi-calismalarinin-son-durumu-degerlendirildi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniigiim, kurumun, kisilere bagimli olmadan faaliyetlerini siirdiirebilmesi ve gelistirebilmesini saglayan bir sistem oldugundan yola ¢ikilirsa, asagida
yer alan basliklarda yer alan faaliyetlerden bahsetmenin yerinde oldugunu diistinmekteyiz.

Kurumsal doniisiim kapasitesini tiniversitemiz agisindan farkli basliklar altinda toplamanin dogru oldugunu diistinmekteyiz. Bu basliklar;

. Stratejik Planlama

. I¢ Kontrol Sistemi,

. Dijitallesmeye doniisiim,

. Siirdiiriilebilir ekonomiye katki cercevesinde “Spor ve Saglik Alaminda ihtisaslagma”,
. Siirdiiriilebilir gevre anlayisi cergevesinde “Sifir Atik Projesi”

. Enerji yonetimi ve verimliligi

. Siirdiiriilebilir kampiis

NN AW~

1-Stratejik Planlama:

Universitemizde, kurumsal déniisiim stratejik planlama siireci ile baglamistir. Kuruldugu 2006 yilindan itibaren {i¢ stratejik plan hazirlanmis olup, t¢ilincii
stratejik plan hala uygulanmaktadir. Katilimer yontemlerle hazirlanan planlama siirecinde ozellikle tniversitemizin giiglii/zayif, tehdit/firsatlarini gosterir
analizler yapilmistir. Yapilan bu analizler ¢er¢evesinde kurum olarak gelisime agik yonlerimizin neler oldugu tespit edilmis, gelisime agik yonlerimizin, gii¢lii
yone ¢evrilebilmesini saglayacak hedef ve gostergeler stratejik planda yer almustir. Planin istenilen hedeflere ulasip ulagmadigi konusunda yapilan

7/48


https://www.aksaray.edu.tr/asu-kisaltmasi-tescillendi
https://www.aksaray.edu.tr/ebys-ile-3-bin-424-agaci-ve-17-milyon-litre-suyu-koruduk
https://sporenvanteri.aksaray.edu.tr/
https://www.aksaray.edu.tr/sahin--daire-baskanliklarina-tesekkur-ziyaretinde-bulundu
https://www.aksaray.edu.tr/final-sinavlari-oncesi-moral-konseri-duzenlendi
https://www.aksaray.edu.tr/gelisime-dair-atilan-her-adimi-kiymetli-goruyoruz
https://www.aksaray.edu.tr/sehre-katki-sunacak-projeler-uretme-gayretindeyiz
https://www.aksaray.edu.tr/yesillendirme-calismalarindan-alinan-verimi-arttirmak-istiyoruz
https://www.aksaray.edu.tr/embriyo-transferi-calismalarinin-son-durumu-degerlendirildi
https://www.aksaray.edu.tr/engelsiz-kampus-konusunda-yarin--bugunden-daha-iyi-olacak
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degerlendirmeler, y1l sonunda diizenlenen faaliyet raporlarinda yer almaktadir. ff7a6e68-b0e4-47da-bfb3-c7d02108af6c.pdf (aksaray.edu.tr)

2-i¢ Kontrol Sistemi

Kurumsal déniisiim kapasitesine katki saglayacak bir diger husus ise, “I¢ Kontrol Sisteminin” tiniversitemizde yerlestirilmesi, gelistirilmesine yonelik yapilan
faaliyetlerin 18.06.2014 tarihinden itibaren aktif olarak yiiriitiilmesi gosterilebilir. I¢ kontrole iliskin belirlenen bes standarta iliskin birgok faaliyet yiiriitiilmekte

olup, bu faaliyetler raporlanarak yayimlanmaktadir. https://strateji.aksaray.edu.tr/ic-kontrol-eylem-plani-raporlari
3-Dijitallesmeye Doniisiim

Giiniimiizde 6nemini hizla arttiran ve tiim siireglerde aktif olarak kullanilmaya baslanan dijitallesme tiniversitemiz agisindan da biiyiik 6nem arzetmektedir.
Dijitallesmenin getirmis oldugu kolayliklardan faydalanabilmek amaciyla tiniversitemizde birgok hizmet elektronik ortamda yiiriitiilmeye baslanmistir. Alinan
veya gelistirilen yazilimlar sayesinde yapilan isler daha kolay, daha gabuk ve daha az hata ile yiiriitiilmektedir. 2021 yili KIDR’de bahsedilen faaliyetlere ilave
olarak 2022 yilinda da farkli alanlarda dijitallesmeye yonelik faaliyet yiiriitiilmuastiir.https://www.aksaray.edu.tr/dijital-cag-temali-sempozyumun-hazirliklari-
suruyor

e Universitemiz, Tiirk Universitelerinin uluslararasi tanitimina ve etkilesimine imkan saglamak adina organize edilen “Study in Turkey YOK Sanal Fuar
2022”deki yerini almustir.

https://www.aksaray.edu.tr/asu--study-in-turkeydeki-yerini-aldi

https://www.aksaray.edu.tr/asu--yok-sanal-fuari-birinci-salonda

e Aksaray Universitesi (ASU) web sitesinde yer alan ve aday 6grencilerin kurum hakkinda daha detayli bilgilere sahibi olmasina imkan tamyan “tanitim”
sayfast, erisilebilirlik, kullamilabilirlik ve giivenlik agisindan en iyi sayfalar arasinda yer aldu.

https://www.aksaray.edu.tr/elektronik-erisimde-asu-en-iyiler-arasinda

¢ 2022 yilinda ASU Laboratuvar Bilgi Sistemi uygulamaya girmistir. Kampiisteki laboratuvar altyapisi her gecen giin biraz daha gelismekte olup, bu durum
hem sanayi ile iliskiler hem de akademik arastirmalar bakimindan 6nem arzetmektedir.

https://www.aksaray.edu.tr/asu-laboratuvar-bilgi-sistemi-uygulamaya-girdi

o “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erisim Projesi” kapsaminda kurdugu “Engelsiz Kiitiiphane,” Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu tarafindan odiile layik
gorilmiistiir.

https://www.aksaray.edu.tr/engelsiz-bilisim-egitim-odulu-asunun-oldu

¢ “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erisim Projesi” Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan bu yil sekizincisi diizenlenen “Verimlilik Proje Odiilleri,” kapsaminda,
“Bagar1 Belgesi” ile ddiillendirildi. Proje ile engelli bireylerin egitim oraninin ve dzel egitim hizmetlerinin ulagilabilirliginin arttirilmasi, engelliler i¢in firsat
esitliginin saglanmasi, toplumsal bilincin ve farkindaliklarin gelistirilmesi, engelli bireylerin bilgi ve teknolojiye bagimsiz bir sekilde ulasabilmesinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

https://www.aksaray.edu.tr/engelsiz-kutuphane-projesi-belgeyle-odullendirildi

o “Acik Erigim Sisteminin” kullammina 2022 yilinda da aktif olarak devam edilmistir. https://www.aksaray.edu.tr/acik-erisim-sistemindeki-dokumanlar-80-
bin-kez-indirildi
2022 yilinda uzaktan egitim kapsaminda 2 adet tezsiz yiiksek lisans programi agilmistir.
o 8-9 Mart 2022 tarihinde Microsoft Teams Egitimi Wollox Teknik Altyap1 Egitimi, dijital ortamda yapilmustir.
2022 yilinda Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan desteklenen “Harcamalarin Elektronik Ortamda Gergeklestirilmesi Projesi” kapsamina iiniversitemizde
21.12.2022 tarihi itibariyle dahil edilmis olup, kamuda kirtasiyeciligin 6niine gegilmesine katki saglayacak bu sistem tiniversitemizde bulunan tiim harcama
birimleri tarafindan aktif olarak kullanilmaya baglanmigtir.
2021 de oldugu gibi 2022 yilinda da 6grenci islemleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, ek ders islemleri, personel islemleri, akademik tesvik islemleri gibi
bir¢ok alanda yazilim kullanimina devam edilmistir.

Dijitallesmeye doniisiim hiz kazanirken, dijitallesmenin getirmis oldugu bazi dezavantajlarin oniine gecebilmek amaciyla 2021 yilinda baglatilan Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, ¢aligmalara 2022 yilinda da devam edilmistir.
Ekim-2022 “de kisisel verilerin standartlasmasina yonelik olarak, 27001-27000 farkindalik egitimleri Bilgi Islem Daire Baskanlig1 koordinasyonunda dijital
ortamda gergeklestirilmistir.
https://wwww.aksaray.edu.tr/iklim-surasi-yerel-yonetimler-komisyonu-cevrim-ici-toplandi

4-Spor ve Saghk Alanmnda fhtisaslagma:

Bolgenin ve iiniversitenin ihtiyaglari ve potansiyeli dikkate alinarak Aksaray Universitesi’nin Spor ve Saglik Alaninda ihtisaslagmast ile tiniversite-sanayi
isbirligi hayata gegirilerek, bolgede nitelikli insan kaynagi, inovasyon kiiltiirii, katma degerli triinlere yonelik yatirim ve bilgi birikimine imkan saglamasi
hedeflenmistir. Bununla birlikte spor-saglik ekseninde yapilacak Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri ile yiiksek katma degere sahip gesitli spor iiriinlerinin yerli
imkanlarla gelistirilmesini saglayacak ¢aligmalar desteklenecektir. Caligmalar sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda yiiksek gelir getirici yatirimlarla
ithalat ikamesi ve yeni istihdam ortami saglayacak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunacak isbirlikleri olugturulacaktir. Ayrica yiiksek katma degerli iki
sektor olmasi nedeniyle spor ve saglik turizminin gelismesi bolgenin gelisimine katki saglayacak olup Kapadokya turizmi ile biitiinciil bir yap1 olusturulacaktir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma programi kapsaminda, 11. Kalkinma Plami ve 2023 hedefleri dogrultusunda bolgenin siirdiiriilebilir ekonomik
biiytimesine katki saglamak i¢in “Blgenin kalkinma politikalarinda “Spor ve Saglik” in 6nemli bir katma deger unsuru olarak yer almasi1” hedefi benimsenmistir.
Bu hedef dogrultusunda, ilk olarak TR71 Diizey 2 Bélgesi Kalkinma Plani dikkate alinarak Spor ve Saglik Alaninda Thtisaslasma programinin hedefine ulasmak
ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak igin ihtisaslasma konusunda faaliyetlerin gerceklestirilecegi sekiz adet temel proje baghig: belirlenmistir. Oniimiizdeki bes
yillik dénemde, paydaslar ile isbirligi igerisinde yiiriitiilmesi planlanan bu projeler bélgesel kalkinmaya ve katma degerli iiriinlerin tiretilme potansiyelini
artirmaya katki saglayacagi digiiniilmektedir.

Universitemizin Spor ve Saglik alaninda ihtisaslagmasina yonelik yaptigimiz galismalar kurumsal doniisiim kapasitemize etki eden bir alandir. Caligmalarin etkin
yiiriitiilebilmesini teminen Spor ve Saglik Alaninda Thtisaslasma Koordinatorliigii kurulmus, bir koordinator, bir koordinatdr yardimeist, 5 adet 6gretim gorevlisi,
bir biiro gérevlisinden olusan ekip olusturulmustur. Bes gretim gorevlisi sadece bu alanda ¢aligma yiiriitmek tizere istihdam edilmektedir. Yatirim biitgemizin

belli bir kismini olusturan bu faaliyet alani tiniversitemizin spor ve saglik yoniinden daha fazla etkin olmasina katki saglamistir. 2020 yilinda 3 milyon, 2021

yilinda 5 milyon yatirim biitgesi ile desteklenen ihtisaslasma ¢aligmalar1 2022 yili igin 3 milyon TL biitce ile desteklenmis, 2021 yilinda harcanmayan 3 milyon
TL 2022 yili biitgesine eklenmek suretiyle revize biitge 5 milyona yiikselmistir. Ihtisaslagma Koordinatorliigii tarafindan 2022 yilinda da birgok faaliyet
diizenlenmistir.(A.1.3 KANIT 1)
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https://wwww.aksaray.edu.tr/sporda-teori-ve-pratigi-birlestirecek-olan-projeye-hibe-destegi

5-Sifir Atik Projesi:

“Sifir Atik”; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gézden gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya
minimize edilmesi, atigin olusmas: durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazamminin saglanmasim kapsayan atik yonetim felsefesi olarak
tanimlanan bir hedeftir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan Eyliil 2017 yilinda baslatilan bu projenin Universitemizde, siirdiiriilebilir gevre anlayisindan yola gikilarak etkin bir
sekilde uygulanmasina yonelik ¢alismalar ivme kazanmustir. Proje kapsaminda 2021 yili KIDRde detaylandirilan birgok faaliyet yapilmis, yapilan bu faaliyetler
sayesinde atik yonetimi uygulanabilir hale gelmistir. 2018-2021 yillar1 arasinda yapilan faaliyetler 2021 yili KIDR’de ayrintili olarak raporda yer almustir. Sifir
Atik kapsaminda onceki yillarda yapilan uygulamalar 2022 yilinda da devam etmistir.

6-Enerji yonetimi ve verimliligi

Enerjinin etkin kullanilmasi, israfinin 6nlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi tizerindeki yiikiiniin hafifletilmesi ve ¢evrenin korunmasi igin enerji kaynaklarinin
ve enerjinin kullaniminda verimliligin artirilmasi amaciyla 2020 yilinda tiniversitemizde iz kazanan ¢aligmalara 2022 yilinda da devam edilmistir. Bu faaliyetler;

e 2021 Yilinda kurulan “Enerji Yonetimi Koordinatorliigii” 2022 yilinda da aktif olarak ¢aligmalarina devam etmistir.
e 2022 yilinda 13.04.2022-8 Nolu Senato karari ile “Aksaray Universitesi Enerji Yonetimi Politikas1” yiiriirliige girmistir. https://eyk.aksaray.edu.tr/politika

https://wwww.aksaray.edu.tr/enerji-yonetimi-belirtilen-standartlarda-yurutuluyor

e 2022 yilinda, Birim Enerji Y6netimi Komisyonlar1 kurulmustur.
e 29.11.2022 tarihinde komisyon faaliyetlerine iligkin bilgilendirme yapilmak iizere, tiim birim komisyon iiyelerinin katilimi ile Enerji Y6netim
Koordinatérliigii tarafindan toplanti yapilmusgtir.

https://www.aksaray.edu.tr/asu--enerjisini-gunesten-alacak

e Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin Diinya Bankasi destekli projesine bagvuru yapilmistir. Bagvurunun kabul edilmesi halinde rektorlitk
binasina ait otoparkin tizerine GES kurulmasi miimkiin hale gelecektir.

7-Siirdiiriilebilir kampiis
Universite olarak gelecek kusaklara ekonomik, ekolojik ayni zamanda sosyal kosullarin iyi oldugu, yasamlabilir bir ortam hazirlamak hedefi ile hareket
edilmektedir. Bu anlamda gevrenin korunmasi, ekolojik duyarlilik konusunda birgok galigma yiiriitiilmektedir. Universitemizin derinlesme siirecine yonelik

yaptig1 hizmetlerin sonucu olarak engelsiz kampiis ve ¢evreci kampiis alanlarinda bir¢ok 6diil ve derece alinmustir. https://www.aksaray.edu.tr/engelsiz-kampus-
konusunda-yarin--bugunden-daha-iyi-olacak

Her sene oldugu gibi 2022 yilinda da kampiisiin yesillendirme ¢aligmalarina yonelik ¢abalar devam etmistir.
e 2022 yilinda da bu konuyla ilgili olarak paydaslarimizla bir araya gelerek yapilacak isler hakkinda fikir aligveriglerinde bulunulmustur.

https://www.aksaray.edu.tr/yesillendirme-calismalarindan-alinan-verimi-arttirmak-istiyoruz

https://www.aksaray.edu.tr/yesil-bir-kampus-icin-calismalar-suruyor

e 11.11.2022 tarihinde 1135 metre parkura 435 aga¢ dikimi gergeklestirilmistir.

e Yesil alanlarin artirilmast yoniinde yapilan her tiirli etkinlikte tiniversite olarak yer almaya ¢aligilmaktadir. 2022 yilinda bu kapsamda paydaslarla bir araya
gelinmistir.

https://www.aksaray.edu.tr/yesillendirme-hem-asunun-hem-de-sehrin-en-onemli-gundemi

e 2022 yilinda, tiniversitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig tarafindan yiiriitiilen “Yesil 5.0”isimli proje Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan kabul
edilmistir. Odaginda genglerin oldugu projede, daha yesil ve siirdiiriilebilir bir yasam i¢in ¢evresel konularda farkindalik, ekolojik okuryazarligin
gelistirilmesi, yesil rtin tiiketimi konusunda bilinglendirme ve gonilliilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine dair teorik ve uygulamali egitimler yer
almaktadir. ASU, Genglik ve Spor Il Miidiirligi ve Il Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonu ile yiiriitiilmekte olan proje, bu konuda egitim siireci igeren
ilk proje olma 6zelligiyle 6ne ¢ikmaktadir.

Universite olarak paydaslarimiza daha iyi bir hizmet sunabilmek amaciyla olasi engellerin ortadan kaldirilarak engelsiz bir tiniversite olma gayreti igerinde
bulunmaktayiz. Bu gayretlerimiz 2022 yil1 igerisinde de devam etmistir.

e 2022 yilinda Aksaray Universitesi “Engelsiz Universite Bayraklar1” kategorisinde 29 bayrak ve 4 program nisani alarak, bagvuruda bulunan 114 Universite
arasindan, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen “2022 Engelsiz Universiteler Odiiliinii” almaya hak kazanmustir.

https://www.aksaray.edu.tr/asu--engelsiz-universiteler-arasinda-turkiye-birincisi-oldu

https://www.aksaray.edu.tr/asu-29-bayrak-ve-dort-program-nisaniyla-zirvede

e ASU Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigiinde, engellilere 6zel, Braille baski teknolojisi ile hazirlanan resimlerden olusan bir sergi agildi. Belirlenen
resimleri Braille baski teknolojisi kullanarak kagitlara kabartma olarak yansitilmig olup, bu sayede gorme engelli bireyler bu resimlere dokunarak eserleri

genel hatlar1 ile algilayabilmektedirler. https://www.aksaray.edu.tr/asude-gorme-engellilere-ozel-kabartma-resim-sergi-acildi
e Engellilerin hayatini kolaylastirmaya ve onlarin problemlerini ¢6ziime kavusturmaya dair yapilan her isin yaninda olan Rektor Prof. Dr. Yusuf SAHIN 6zel

egitim ogrencileri ile kahvaltida bir araya gelerek, onlarin sorunlarim dinlemis, onlarin yasamlarim kolaylastirmak adina yapilan faaliyetler hakkinda bilgi
verdi. https://www.aksaray.edu.tr/isinizi-askla-yaparsaniz-yorulmazsiniz

Ekolojik dengenin korunmasi noktasinda hayvanlara yonelik 2022 yilinda faaliyetler yapilmis protokol imzalanmigtir.

e Aksaray ile 6zdeslesmis Malakli kopeginin tamtilmasi, 1rk 1slahmnin bilimsel bir disiplin igerinde yiiriitiilebilmesini teminen Aksaray Universitesi biinyesinde
“Aksaray Malakli K6pegi Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.
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e 2021 yilinda oldugu gibi Hayvan Hastanesinde 2022 yilinda da hasta hayvan bakimina devam edilmistir.
o Sahipsiz sokak hayvanlari ile yaban hayvanlarinin iiniversitemizde tedavi edilebilmesine yonelik olarak Aksaray Belediyesi, Ortakdy Belediyesi ve Doga
Koruma ve Milli Parklar Sube Miidiirliigii ile protokoller imzalanmistir.

https://www.aksaray.edu.tr/sahipsiz-hayvanlar-konusunda-is-birligi-protokolu-imzalandi

¢ Hayvanlarin tedavilerine yonelik yapilan her tiirlii islemlere iliskin bilgiler web sitesi araciligtyla paydaslarimizla paylagilmaya baslanmistir.

https://hayvanhastanesi.aksaray.edu.tr/

https://www.aksaray.edu.tr/sahipli-ve-sahipsiz-hayvanlar-asude-sagligina-kavusuyor

Diinyamin en gevreci 125”inci, Tiirkiye’nin en gevreci 5’inci iiniversitesi olan ASU’de, bisikletli ulasim sistemi her gegen giin gelismeye devam etmektedir. Uye
sayisina bagli olarak bisiklet sayisi artmig, yollar diizenlenmis, otomasyon sistemi giincellenmeye devam etmektedir. Kampiiste halihazirda sekiz adet Akilli
Bisiklet istasyonu, 350 adet bisiklet ve 15 kilometre uzunlugunda bisiklet yolu mevcuttur. Yaklagik 12 bin kullamcist olan bisiklet sisteminin daha saglikli
bigimde igleyebilmesi adina, ihtiya¢ duyulan tiim yenilemeler ve bakimlar aksatilmadan yapilmakta, her sezon oncesinde ilgili ekip, sistemin tiim bilesenlerini
gozden gecirerek kullanicilara hazir hale getirmektedirler. 2022 sonu itibariyle toplam 180.952 bisiklet kiralanmig, toplamda, 4.575.655 dakika bisiklet
kullanim gergeklestirilmistir. Anlik olarak bisiklet kullanimina yonelik veriler http:/185.92.1.217:8080/asubis/ {izerinden alinabilmekte, takip edilebilmektedir
.https://www.aksaray.edu.tr/asululer-bisikletlerle-dunyanin-etrafini-bes-kez-turladi

Universiteleri ¢evre duyarliligina iliskin egitim faaliyetleri, yesil alan ve gevre diizenlemeleri, enerjinin verimli ve tasarruflu kullanimu, sifir atik ve atik bertaraf
uygulamalari, ¢evreci ulasim big¢imlerinin benimsenmesi gibi alanlarda puanlayarak raporlayan Green Metric listesine iiniversitemiz 2022 yilinda dérdiincii kez
girmis ve bu alandaki istikrarli konumunu perginlemistir. 2022 yilinda, listeye Tiirkiye genelinde -devlet ve 6zel- 83 iiniversite girebilmis, ASU, devlet
tiniversiteleri arasinda yedinci, tiim tiniversiteler siralamasinda ise en g¢evreci 10’uncu {iniversite olmustur. 150 birimlik artigla ASU’nin toplam puant 7 bin
800’¢ ulasmistir. Diinya genelinde 1050 iiniversite arasinda 162’inci olan ASU, siirdiirillebilir gevre calismalari konusunda Tiirkiye’nin en basarili
yiiksekdgretim kurumlari arasinda yer almugtir.

A.1.4. Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Kalite Giivence Sisteminin {iniversitemizde tam olarak yerlesebilmesi amaciyla onceki yillar Kalite i¢ Degerlendirme Raporlarinda da bahsedildigi iizere, Kalite
stireci Kalite Koordinatorliigii tarafindan aktif olarak yonetilmektedir. Koordinatorliik, siirecin daha etkin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla bir rektor yardimeisi

tarafindan koordine edilmektedir. Aym zamanda Saglik Fakiiltesi Dekanimiz koordinator yardimeiligim yiirtitmektedir. 2022 yili ortalarina kadar bir 6gretim

gorevlisi, bir memur tarafindan isler yiiriitiilmekte iken, bir 6gretim gorevlisinin de atanmast ile toplam ii¢ personele yiikseltilmistir.

Kalite Giivence Sistemine yonelik olarak Kalite web sitesinde giincel veriler yayimlanmaya devam etmektedir. Birimlere ait is akiglari, gérev tanimlamalari,
prosesler, prosediirler, talimatlar siirekli yenilenmektedir. Bunun yaminda yiirtirliikte yer alan mevzuatlarda ayni web sitesinde yer almaktadir.

ISO 9001,13811 Hijyen ve Sanitasyon Y 6netim Sistem belgelerine sahip olan tiniversitemiz her yil diizenli olarak TSE Bglge Miidiirliigi tarafindan dis tetkike
tabi tutulmaktadir. 14.03.2022 tarihinde, internet ortaminda, 2022 yilinda yapilacak i¢ tetkik caligmalarna yonelik i¢ tetkikgilerin katilimi ile bir toplanti
diizenlenmistir. Onceden belirlenen tarihlerde ig tetkikgiler tarafindan birimlerde tetkik faaliyeti gerceklestirilmistir.(A.1.4 KANIT 1,2)Bunun yaninda TSE ISO
9001, TSE 13811 Hijyen ve Sanitasyon Standartlar1 kapsaminda 09.05.2022-10.05.2022 tarihleri arasinda TSE tarafindan gozetim tetkiki yapilmistu(A.1.4
KANIT 3)

e Onceki yillarda akreditasyon siirecine giren Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Béliimii ilgili akreditasyon firmasi tarafindan
16.04.2022-16.04.2025 yillar1 igin akredite edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 2022 yilinda akreditasyona iliskin bagvuru yapilmis olup, 6n inceleme agamasina gelinmistir.

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi’nin Yonetim Bilisim Sistemi Boliimii tarafindan 2022 yilinda akreditasyon basvurusunda bulunulmus, 6n inceleme
asamasina gelinmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Universitemiz tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile idari faaliyetleri
kamuoyu ile paylasmak amactyla, Idare Faaliyet Raporu ile yillik Performans Programu, Yatirim izleme Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler

Raporu hazirlanarak kurum resmi internet sayfasindan tiim i¢ ve dis paydaslarimizin kolay ulasilabilecegi bir sekilde paylasilmaktadur.

https://strateji.aksaray.edu.tr/idari-faaliyet-raporu

Birim faaliyet raporlarimin ekinde yer alan giivence beyani, her yil harcama yetkilileri tarafindan, idari birim faaliyet raporunun ekinde yer alan giivence beyani ise
tist yonetici ve mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanarak o yil icerisinde gergeklestirilen faaliyetler giivence altina alinmaktadir. Aylik olarak
yayinlanan ve kamuoyuna duyurulan mali raporlar, Sayistay tarafindan denetlenmektedir.

Universitemiz, alt1 aylik periyodlar halinde 3 yil boyunca Sayistay Baskanlig: tarafindan dis denetime, her tiirlii siirecle ilgili olarak da I¢ Denetim Birimi
tarafindan i¢ denetimlere tabi tutulmaktadir.

2022 yilinda yapilan dis denetimler:

e 01.01.2021-06.07.2022 tarih araligin1 kapsayan Hazine ve Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigi Baskontrolori tarafindan yapilan denetim,
e 01.01.2022-31.12.2022 tarih araligin1 kapsayan Sayistay Bagkanlig tarafindan yapilan denetim.

2022 yilinda yapilan i¢ denetimler:

Yiiksek Lisans Gelir Sosyal Bilimler Enstitiisii

Islemleri Siireci Fen Bilimleri Enstitiisii

Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Ogrenci Isleri Daire
2022 Tslemleri Baskanlig

Senato ve Universite

Yo6netim Kurulu Karar Genel Sekreterlik

Islemleri Stireci

Universitemize ait her tiirlii mali faaliyetler, Hazine ve Maliye Bakanlig1 kontroliinde otomasyon iizerinden ve seffaf bigimde yiiriitiilmektedir.
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Universitemiz, toplumsal sorumluluk ve seffaflik ilkesinin bir parcast olarak akademik faaliyetler ve arastirma-gelistirme faaliyetleri basta olmak tizere tiim
etkinlik ve giincel verileri kamuoyu ile yazili, gorsel basin ve agagida yer alan resmi sosyal medya hesaplari iizerinden paylagsmaktadir.

o https://www.facebook.com/aksarayedutr/

o https://www.instagram.com/aksarayedutr/

o https://twitter.com/aksarayedutr

o https://www.youtube.com/c/aksarayedutr2006

Ayrica {iniversitemiz Basin ve Halkla iligkiler Birimi, Aksaray Universitesinde meydana gelen ve kamuoyunu ilgilendiren olay ve gelismeler hakkinda toplumu
bilgilendirmek, iiniversitemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde tamtmak, bilimsel gelismeleri duyurmak, Aksaray Universitesinin 6grenci ve 6gretim iiyelerine
universitenin isleyisinin, fiziki yapisinin, olanaklarinin, faaliyetlerinin etkin bir bigimde tamtimim gergeklestirmek, iiniversitenin birimleri arasinda iletisimi
saglamak, yapilacak organizasyon ve gergeklestirilecek faaliyetlere destek vermek, basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarda Aksaray Universitesinin bakis agisin
zamaninda ve en dogru sekilde sunmak, basin ve yayin organlarinda gikan ve Aksaray Universitesini ilgilendiren haberler konusunda yonetimi bilgilendirmek
amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitemize ait tiim birimler, internet sayfalar1 aracihigiyla duyuru, etkinlik, haber ile akademik ve idari faaliyetlere iliskin verileri giincel olarak
yayinlamaktadir. Birim internet sayfalari ilgili personelce yonetilmekte ve birim yonetimi tarafindan denetlenmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
o (A.1.3 KANIT 1).docx
i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o (A.1.4 KANIT 1).pdf

e (A.1.4 KANIT 2).pdf
o (A.1.4 KANIT 3).pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
2020-2024 Stratejik Planda belirlenen;
MISYON

“Tim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve
kiilttirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir.”

VIiZYON

“Universite-sanayi-toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir iiniversite
olmaktir.”

KALITE POLITIKALARI

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite giivence sistemini benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslar ile
etkilesim igerisinde olan, trettigi bilgiyi (iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim
sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almus, etkin, verimli, rekabetgi ve girisimci bir tiniversite olmayr hedeflemistir. Tiim birimlerimiz kalite
giivence sistemi igerisinde tistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve
tiim paydaglarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini
esas almistir. Kalite siireclerinin daha etkin yiiriitiilebilmesini teminen asagida yer alan politikalar belirlenmistir.(2021 KiDR’de ayrintilari verilmistir.)

e Egitim-Ogretim Politikas1:
o Arastirma-Gelistirme Politikasi:

¢ Yonetim Politikasi:

o Toplumsal Katki Politikasi:

o Uzaktan Egitim Politikasi:

Toplumsal katkiyr nemseyen bir tiniversite olarak birgok faaliyette 6ncelikle topluma katki sunmak hedeflenmektedir. Bu anlamda yapilan faaliyetlere asagidaki
ornekleri verebiliriz.

e Aksaray Universitesinde kadin temsili gittikge artmistir. 900 gretim elemammn, 354°{i, yani yaklasik yiizde 40’1 kadinlardan olusmaktadir. 2022 yili
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icerisinde farkli birimlerde kadin yoneticiler gorevlendirilmistir.
e 2022 yilinda 327 idari personelin 108’1 yani yiizde 33’ kadin personelden olugmustur.
e 2022 yilinda temizlik ve giivenlik personeli olarak ¢aligsan toplam 186 personelin 45i kadin olup, ylizde 24 tine tekabiil etmistir.

https://www.aksaray.edu.tr/asude-kadin-temsili-giderek-artiyor

2022 YILINDA GOREV YAPAN KADIN YONETICILER
UNVAN SAYI
Dekan
Dekan Yrd.
Enstitii Miidiir
Enstitii Miidiir Yrd.
MYO Miidiir Yrd
Aragtirma Merkezi Miidiirii
Aragtirma Merkez Miid.Yrd
Daire Bagkan
Fakiilte Sekreteri
Enstitii Sekreteri
MYO Sekreteri
Sube Miidiirii
TOPLAM

WA= = NWRARIMND——WU AN

e Kadina siddetin 6nlenmesine yonelik olarak farkindalik olusmasi amaciyla, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan hazirlanan Eylem Planlari
dogrultusunda, “Aksaray Universitesi Kadma Siddeti Onlemeye Y6nelik Eylem Plam hazirlanmistir.” Eylem plam ile tiim birimlerimizin konuya iliskin
sorumluluk alanlari tespit edilmis bu dogrultuda raporlamalar yapilmaya baglanmistir. Universitemizde birgok alanda kadin temsili 6n planda tutulmustur.
Akademik ve idari birimlerin ( Dekan, dekan yardimcisi, enstitii miidiir, miidiir yardimeisi, boliim baskanlari, fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu sekreteri,
daire bagkanlari, sube muidiirleri sefler vs) yonetilmesinde, kadin temsili belli bir yer tutmaktadir. Yillar itibariyle kadin temsili ortalama 35-45 bandinda
seyretmigtir.

Kadmlarin toplum igerisinde hak ettigi yeri gorebilmesi, fiziki ve psikolojik siddetten korunabilmesine yonelik tiniversite olarak aktif ¢aligmalar yapilmis ve
yapilmaya devam edilmektedir. Oncelikle bu konunun daha resmi bir zeminde takibinin yapilabilmesi amaciyla Aile Calismalar1 ve Uygulama Merkezi kurularak
aktif hale getirilmistir. Universitemizde kadin ve kadina yonelik siddete yonelik farkindalik olusturmak amaciyla yapilan faaliyetlere asagida yer alan drnekleri
verebiliriz:

e 2022 yilinda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) 6grencileri, kadina siddeti protesto etmek ve konunun toplumsal énemine vurgu yapmak
adina bir farkindalik ytirtiytisti diizenledi.

e 01.12.2022 tarihinde, Iktisadi ve idari Bilimleri Fakiiltesi (IiBF) “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Paneli” diizenlendi.

e 2022 yilinda, ASU Kadin Voleybol Takimi ile sehri Sultanlar Liginde temsil eden ve onemli basarilara imza atan Kuzeyboru Kadin Voleybol Altyap:
Takimi, Diinya Kadinlar Giiniine 6zel bir dostluk mag1 oynadi.

e 2022-2023 Bahar Doneminde "Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele" dersinin, Sosyal Bilimler MY O’ da ortak segmeli ders olarak
okutulmasina karar verilmistir.

e 2022 w1l igerisinde, kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda 3 seminer (323 katilimct), 2 panel (300 katilimet), 2 konferans (209 katilimei), 1 toplanti

(23 katilimer)gergeklestirilmistir. https://www.aksaray.edu.tr/asu-ogrencileri-kadina-siddete-karsi-ses-yukseltti

https://www.aksaray.edu.tr/sadece-kadin-degil-hicbir-canli-siddeti-hak-etmez

e Vefa projelerine 2022 yilinda da devam edilmistir

“Dilden Dile Aksaray’in Miizik Kiiltiirii” isimli belgesel i¢in 2022 yili Aralik ayinda 6n gosterim toreni diizenlendi. “Vefa Projeleri” kapsaminda hazirlanan
belgesel serisinin altinci filmi olan ¢alisma, sehrin tiirkiilerini, hikayelerini ve emekgilerini konu almaktadir.

Universite yonetimi olarak, sehre olan vefamizi bu tiir projelerle perginlemek istemekteyiz. Gelecegi insa edebilmenin yolu, gegmisi iyi bilmekten gegmektedir.
Bu anlamda bu proje gelecegimize de katki sunacak olup Vefa Projelerinin altincisi olarak hazirlanmistir. Aksaray adina 35 tiirkiimiiz repertuvara kayitlt olup
yakin zamanda 60 tiirkiimiiziin daha TRT repertuvarina girmesi adina Il Kiiltiir Miidiirliigii tarafindan gerekli girisimde bulunulmustur.

Uluslararas1 Aksaray Sempozyumu’nun 7’incisi 2022 yilinda yapilmistir. Koordinasyonu Aksaray Universitesi Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilmistir. 2016 yili Sempozyumunda tam metin kitabi, 2017-2022 yillar1 arasindaki 6 sempozyumda §zet ve tam
metin kitaplar yayimlanmustir.

e Ahde Vefa Projeleri kapsaminda, sehrin dijital hafizas1 konumunda olan e-Aksaray Ansiklopedisi'nin (EAA), ASU resmi web sitesindeki “hizl1 erigim”
sekmesinde, “e-Sehir” basligi ile listelenmis ve meraklilarin kullanimina agilmistir.

Kiiltiiriin siyasi ve ekonomik gii¢ kadar 6nemli bir faktor haline geldigi giiniimiizde, bu bellegin yasatilmas: ve gelecek kusaklara aktarilmasi, biitiin insanlik i¢in
hayati bir 6nem arz etmektedir. e-Aksaray Ansiklopedisi (EAA), boyle bir ihtiyactan yola ¢ikilarak Aksaray ile ilgili her tiirlii bilgiyi genel ag ortaminda gerek
ulusal gerekse de uluslararas: diizeyde insanligin hizmetine sunmay! amaglamaktadir. EAA’nin hazirlanma amaci, Aksaray sehrinde nadir kullanilan ve yerele
mahsus kelimeleri/bilgileri her yoniiyle incelemek, ayrica Aksaray ile ilgili ¢alisma yapmis nitelikli aragtirmacilar tarafindan agik bir dille, gerektiginde gorsel
verilerle desteklenmis bir diizen i¢inde, Aksaray’in kiiltiiriinii, sosyal tarihini, dogal zenginliklerini, miiesseselerini, yapilarini, yetismis onemli sahsiyetleri gibi
pek ¢ok konuyu arastirarak ansiklopedi kriterlerine uygun olarak hazirlamak ve gelecege aktarmaktir.

https://www.aksaray.edu.tr/ahde-vefa-projeleri-devam-edecek

https://www.aksaray.edu.tr/sehitlerimizi-ve-gazilerimizi-asla-unutmuyoruz

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Al Egitim kalitesini gelistirmek

H.1.1 Egitimin kalitesini gelistirerek; egitim ve §gretim altyapisinin iyilestirilmesi

H.1.2 Uzaktan egitimin yayginlastiriimasi

H.1.3 Degisim programlarindan yararlananlarin sayisinin plan dsnemi boyunca artirilmast
H.14 Uluslararasilasmanin gelistirilmesi
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A2 Bilimsel arasflrmalaﬁn Kalitesini artmak ve siirdiiriilebilir kilmak

H2.1 Lisansiistii faaliyetlerin artirilmasi

H2.2 Bilimsel etkinliklere (kongre/sempozyum, konferans vb.) katilimin artirilmasi

H23 Uluslararast Indekslerce (SCI, SCI_expanded, SSCI, AHCI vb.) taranan dergilerdeki bilimsel yayin sayilarimn arttirilmast
H24 Universite sanayi isbirliginin artiriimasi

H25 Ulusal ve uluslararasi proje sayilariin arttirilmasi

A3 Paydaslarla iletisimi ve etkilesimi gelistirmek

H.3.1 Dis paydaslarla etkilesimi arttirmak

H.3.2 Kiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal yasama katkida bulunmak

A4 Universitenin kurumsal yapisim giiclendirmek (Toplumsal katk + toplumsal katkinin gelistirilmesi)

H4.1 Kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi

H.4.2 Kurumsal aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi

H4.3 Universite fiziki alt yapisinin giiglendirilmesi

H.4.4 Bilisim alt yapisinin gii¢lendirilmesi

H4.5 Kiitiiphane hizmetleri alt yapisinin gii¢lendirilmesi

AS Universitemizde Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlagsmas: ve ihtisaslasmasim Saglamak

H.5.1 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve Thtisaslasmasina Yonelik Yénetigimin Yerlestirilmesi

H.5.2 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasmasi Kapsaminda Danismanlik Faaliyetlerinin Yerlestirilmesi
H.5.3 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagma ve Ihtisaslasma Siirecinin Akademik Birimlerimizde Y erlestirilmesi

o Stratejik Planda yer alan hedeflere ulasma noktasinda 2022 yilinda bir¢ok faaliyet yiiriitiilmiistii. COVID-19 Pandemi siireci iilkemizde etkili olmadan 6nce
hazirlayip yiiriirliige koymus oldugumuz 3'iincii Stratejik Planimizda, H.1.2 hedefi “Uzaktan Egitimin Yayginlastiritlmas1” olarak tespit edilmistir. Pandemi
siirecinde bu hedefe yonelik faaliyetlerimiz artig gostermistir. 2022 yilinda, Uzaktan Egitim Merkezi koordinatorliigiinde agagida yer alan dersler uzaktan
verilmistir.

Ortak Zorunlu Dersler
o Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I-II,
o Tirk Dili I-1I
e Yabanci Dil I-1T
Tezsiz Yiiksek lisans

¢ Maliye ve Mali Yonetim (Disiplinlerarast)
e fletisim Bilimleri (Disiplinlerarast)

Bunun yaninda,

2021-2022 Bahar Déneminde 72,

2022-2023 Giiz Doneminde 69 se¢meli ders uzaktan egitim yoluyla verilmisgtir.

Kalite Giivence Sisteminin gii¢lendirilmesini iceren H.4.1hedefi ile ilgili olarak TSE 9001 Kalite Y¢netim Sistemi ve TSE 13811 Hijyen Sanitasyon
Yonetim Sistemi i¢ tetkikleri, kontrolleri ve belgelendirme siireglerine 2021 yil1 igerisinde de devam edilmistir. 2021 yil1 igerisinde ISO 27001:2017 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi siireci tamamlanarak, 2022 yilinda sistem belgesi alinmistir.  ISO 27701:2019 Kisisel Veri Yonetim Sistemi egitimleri
tamamlanmis olup belgelendirme siireci devam etmektedir. 2022 yilinda da egitim siireci devam etmistir. Bu sistemler ayn1 zamanda H.4.4 te yer alan
“Bilisim Sistemlerinin Giiglendirilmesi” hedefine de katki sunmustur.

e 2021 yili igerisinde fiziki alt yapmnin gelisimine yonelik faaliyetlerimiz devam etmistir. 7'nci Etap Alt Yapi fhalesi 2021 yilinda ihale edilmis olup 2022
yilinda sozlesme fesih edilmis ve yeniden 2022 yilinda ihale edilerek sézlesme imzalanmistir. Morfoloji binasinin etiit projesi revize edilerek, morfoloji
binasinin yapim isine yonelik ihale 11.11.2021 tarihinde yapilarak sonuglandirilmig ancak 2022 yilinda sézlesme fesih edilmis, Hazine ve Maliye
Bakanligindan alinan onayr miiteakip Aralik-2022 yilinda yeniden ihaleye ¢ikilmustir.

Stratejik Plammizin 5 inci amaci tamamen ihtisaslasmanin gelisimine yonelik olarak belirlenmis olup Spor ve Saglik Alaminda ihtisaslasma kapsaminda
yapilan faaliyetlerimiz, raporun “A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar” baslikli béliimiinde detayli olarak sunulmustur.

¢ H.2.4 bashgida yer alan “Universite-Sanayi Isbirliginin Arttirilmas1” hedefine yer almaktadir. Bu anlamda 2022 yilinda bu alanda 6nemli bir adim atilmustir.
6 Agustos 2021 tarihli Resmi Gazete ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan edilmisgtir.

Aksaray Universitesi (ASU) Teknoloji Gelistirme Bolgesi Anonim Sirketi, kisa adiyla ASU TEKNOKENT kurulmustur. Sirketin kurulusu 30 Haziran 2022
tarihinde yayimlanan Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilerek vergi kayd: yapildi.

Aksaray Universitesi, Aksaray Belediyesi, Aksaray il Ozel idaresi, Aksaray Ticaret Borsasi, Aksaray Ticaret ve Sanayi Odast ile Aksaray Organize Sanayi Bolge
Miidiirliigii ortakligryla kurulan ASU TEKNOKENT e, yerel, bolgesel ve kiiresel 6lgekteki girigimleri ortak bir platformda bulusturacaktir.

A.2.3. Performans yonetimi
Stratejik Planin bir yillik planlamast niteliginde olan, 2022 yili Performans programu hazirlanarak kurum web sitesinde yayimlanmustir.

https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/l ecc6cd6-ac86-49¢4-98b5-dd77278b73b1.pdf

2020 yilindan itibaren program biit¢eye ge¢ilmis olup hazirlanan Performans Programi da program biitceye uyumlu sekilde hazirlanmustir. Belirlenen performans
gostergeleri tiim birimlerden toplanmak suretiyle konsolide edilmis ve performans gostergeleri olusturulmustur. Performans Programi hazirlanirken Alt Program
Hedefleri ve Stratejik Plan iligkisi kurularak hazirlanmugtir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Performans yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sisteminin @niversitemizdeki isleyisinin detayli bilgileri 6nceki yillarda hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda izah edilmeye
caligtlmistir. 2022 yili igerisinde siiregle ilgili yapilan islemlere bu kisimda yer verilmistir.

Aksaray Universitesi biinyesinde 6grenci, akademik ve idari personel ile ilgili tiim siireglere ait verileri toplamak, islemek ve raporlamak {izere birbirleri ile
entegre ¢alisan 24 otomasyon bulunmaktadir. 2022 yili iginde bu 24 otomasyonun bakim destek ve giincellemeleri yapilmistir.

Lisans Yenilemesi Yapilan Otomasyon Listesi:

1 AGS (Akilli Gegis Sistemi)

2 ASU Anket (Aksaray Universitesi Anket Sistemi)

3 BAP Otomasyonu (Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu)

4 SBF Otomasyonu (Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Otomasyonu )

5 EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

6 EBYS Mobil

7 Ek Ders Otomasyonu

8 ERASMUS Otomasyonu

9 Giizel Sanatlar Ozel Yetenek Otomasyonu

10 MEVLANA Otomasyonu

11 OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

12 PBS (Personel Bilgi Sistemi)

13 OBS Mobil

14 Rehber Otomasyonu

15 Sinav Derslik Otomasyonu

16 SKS Etkinlik Otomasyonu

17 Aksaray Universitesi WEB Sayfast

18 Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler Giris Programi

19 Ortak Egitim Otomasyonu

20 UZEM (Uzaktan Egitim Otomasyonu)

21 ATOSIS (Akademik Tesvik Odenek Sistemi)

22 Yordam (Kiitiiphane Otomasyonu)

23 Opak (Yemekhane Otomasyonu)

24 Akilli Bisiklet Otomasyonu

Bu otomasyonlar universitemiz web sitesinde yayinlanmakta ve hizmet sunmaktadir (http://www.aksaray.edu.tr/e-universite/ ). Bilgi Yonetim Sistemlerini
olusturan yazilim ve otomasyonlar dis paydaslarimiz olan yazilim firmalari ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan, C#, Java, Javascript, ASP.Net, PHP gibi
farkli diller kullamlarak farkli veri tabani (MY SQL, MSSQL, PostgreSQL vb) ve yazilimlar1 kullamlarak gelistirilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
Personel Bilgi Sistemi (PBS) tarafindan saglanan giivenli servisler araciligi ile Servis Tabanlt Mimari prensiplerine gore tiim otomasyon ve uygulamalarin

entegre ¢alismasit belirli bir plan cergevesinde gergeklestirilmektedir. Bu sayede veri tabaninda ortaya ¢ikacak olan yanlis veya eksik bilgi girisinin oniine
gecilmekte ve otomasyonlarin giincel bilgilerle yonetilmesi saglanmaktadir.

2022 yil igerisinde:

e Web sitesi i¢in Form Modiilii ve Sempozyum Modiilii gelistirilmistir. Form modilii ile, yapilan bagvurular veri tabanina yazdiriliyor, ayn1 zamanda ilgili
birimin mail adresine yonlendiriliyor. Sempozyum modiilii ile de ilgili sempozyumlara bagvurular alinmakta ayni zamanda bu sempozyumlarla ilgili
akademik bilgi siireci yonetilmektedir.

Ek Ders Otomasyonu Tip Fakiiltesi Modiilii gelistirilmistir.

Mail sistemine ek giivenlik modiilii olarak Spam Titan Plus alinmistir. Bu modiil sayesinde gelen mailler URL filtreleme yapilmakta, bu sayede zararli
olabilecek igerikler mail sistemine dahil olmadan engellenmektedir.

Firmalardan temin edilen yazilimlarda, sistemlerin siirdiirtilebilirligi i¢in yazilim dokiimantasyonlar1 talep edilmistir. Yazilim is stire¢lerinin takibi igin
Redmine sistemi iizerinden dis veya i¢ kaynakli yazilimlar ile ilgili siireg, dokiimantasyon takipleri yapilmaya devam edilmistir.

EBYS ‘de kullanilmakta olan e-miihiir sertifikasi giincellenerek 2022 yilit boyunca siiresi uzatilmigtir.

ISO 27001 tarafindan zorunlu kilinan Giivenlik Testi kurumumuz i¢in yaptirilmis olup igerigi asagidaki gibidir:

Internet Giivenlik Testi,
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Yerel Ag Giivenlik Testi,

Kablosuz Ag Giivenlik Testi,

Web Uygulama Giivenlik Testi,

Sosyal Mithendislik Giivenlik Testi,

Dagitik Hizmet Dis1 Birakma (DDOS) Testi,

Bu testler sonucunda toplam 15 adet bulgudan olusan zafiyetler tespit edilmis olup, ivedilikle bu agiklar giderilerek devaminda dogrulama testleri de
yaptirilmigtir.

Universitemizde bilgi giivenligine yonelik 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger mevzuat kapsaminda asagidaki calismalar yapilmstir;
Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda KVKK Komisyonu gegtigimiz yil iginde olusturulmustu. ilgili kanun geregi Universitemiz veri envanterleri
yil iginde gézden gegirilip giincellenmistir.

e Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi kapsaminda BGY'S Komisyonu ve BGY S Ekibi kuruldu. Universitemize ait tiim birimlerin varlik envanterleri olusturuldu.
Bilgi giivenligi ile ilgili politika, prosediir, talimat ve formlar hazirlanarak www kalite.aksaray.edu.tr adresinde yayimlanmistir.

ISO27001:2017 Bilgi Guivenligi Yo6netim Sistemi ve ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi sertifikasyon siireci tamamlandi. 2022 yili igerisinde
iiniversitemiz hem i¢ denetgiler, hem de TURKAK onayl1 dis denetgiler tarafindan denetimden gegirildi. Bu siireg sonucunda ISO 27001 belgesi almaya hak
kazanilmistir.(A.3.1 KANIT 1)

Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniistim Ofisi’nin yaymlamis oldugu rehbere yonelik ¢alismalarimiz dokiiman hazirlig: siirecinde devam etmektedir.
Universitemize ait sistem odas1 ve felaket kurtarma merkezinin bakimlar1 yaptirilmugtir.

Universitemizde yeni ise baslayan personeller Personel Bilgi Sistemine kayit edildikten sonra, PBS’ den gelen verilerle kurumsal e- posta adresleri otomatik
olarak agilacak sekilde yeni bir yapt olusturulmustur.. Bu sayede personellerin iiniversitemiz sistemlerine dahil olmalari i¢in gegen siire ortadan
kaldiriimugtir.

Sunucularda isletim sistemi giincelleme galigmalari yapilmistir.

Firma ve birimlerin talepleri dogrultusunda sanal sunucu agilarak hizmet verilmistir.

Lisans ve destek paketleri biten sanallastirma sistemi, yedekleme sistemi ve giivenlik duvarinin lisans yenilemesi yapilmustir.

Siiresi dolan SSL sertifikalart yiiklii sunucular yenisi ile degistirilmistir.

Giivenlik duvart tizerinde giincelleme ¢alismasi yapilmustir.

Universitemizde tiim bilgisayarlarda kullanilan Microsoft isletim sistemine ait lisans giincellemeleri yapilmugtir.

Bu ¢aligmalar kapsaminda siirekli iyilestirme mantig1 ile hareket etmis ve tiniversitemiz kurumsal kapasitesinin arttirilmasi saglanmustir.
A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, 6gretim, arastirma gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve
kendisini 6nde gelen tiniversiteler siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir. Bu hedef, dzellikle tiniversitenin misyonunu gergeklestirme ve stratejik
amaglarini destekleyici adimlar atma agisindan 6nem tasimaktadir. insan kaynaklar1 yonetimi, kurum kiiltiiriine uygun olarak kurumdaki tiim ¢alisanlar arasindaki
iligkilerin nasil gelistigini anlamaya ¢alisan bir yaklagim sergilemektedir. Personelin performans kriterleri igerisinde ¢alismalarini degerlendirerek, gerekli olan
hizmet i¢i veya hazirlayic: egitim programlarim diizenlemek, personelin daha verimli ¢alismasim saglayabilmek i¢in kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmakiir.
Universitemiz genelinde, tiim bu hususlarin etkin bir sekilde uygulanmasi gergevesinde insan Kaynaklar1 Yonetimi gergeklestirilmeye calisiimaktadir.

2020-2024 wyillarimt kapsayan tgiincii Stratejik Plamimizda, A.4 tniversitenin kurumsal yapisim giiglendirmek amacinin altinda, H.4.2 kurumsal aidiyetin
giiglendirilmesi hedefi belirlenmistir. Bu hedefin gergeklestirilmesine yonelik olarak Akademik ve Idari Personel Performans Degerlendirmeleri Y &nergeleri
hazirlanarak uygulamaya konulmustur. 2022 yil1 i¢erisinde gosterdikleri basarilar dikkate alinarak 10 akademik personelin 6diillendirilmesine karar verilmistir.

Universitemize alian/atanan personelin atama islemleri 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 2022 yilinda giincellenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Universitemizde gerek idari gerek ise destek hizmet birimlerinde gorev yapan personel egitim, yetenek ve uzmanliklarina gore gorevlendirilmektedir.
Universitemiz personelinin gorevleriyle uyumlarinin saglanabilmesi igin Aday Memurlarin Temel ve Hazirlayict Egitim kapsaminda tiniversite teskilatinin
anlatildig1 ve tiim idari ve akademik birimlerinin tamitiminin yapildig1 oryantasyon egitimi gergeklestirilmektedir. Géreve yeni baglayan her personele oryantasyon
egitimi verilmektedir. 2022 yil1 igerisinde Devlet Memurlart Kanunun 55. maddesi uyarinca 21.02.1983 tarih ve 83/6061 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan "Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik" in hiikiimleri geregince aday memurlara, temel ve hazirlayici egitim verilmistir.
(A.3.2 KANIT1)

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizin 2022 yili Merkezi Y6netim Biitge Kanunu kapsaminda gelir ve gider biitgesi 267.363.000 TL olarak yasalasmustir. 2022 yili igerisinde
hazirlanan ek biitge ile 109.192,605 TL ddenek tahsisi yapilmis boylece 2022 yili toplam biitge rakami 376.555.605 TL’ye ulagmigtir. Bu rakamin yaklasik %
85'lik kismi Hazine yardimi olarak kurumumuzu tahsis edilmistir. %15 lik kismz1 ise 6z gelir olarak on gériilmiistiir.

Universitemize 2022 Yili Biitge Kanunu ile tahsisi yapilan 6deneklerin kullamimi, oncelikle Cumhurbagkanligi Strateji Biitce Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan
Biitge Uygulama Tebligleri dogrultusunda, 6nceki y1l harcamalari, acil ve oncelikli harcamalar, birimlerden gelen talepler dikkate alinmak suretiyle yapilmustir.

2022 yilinda 6denek siireci 2 sira No’lu AHP, AFP Uygulama ve Biitce Islemleri Hakkinda Biitge Uygulama Tebligi https://www.sbb.gov.tr/wp-

content/uploads/2022/02/2022-Y ili-Merkezi-Y onetim-Butce-Uygulama-Tebligi_SiraNo2.pdf) ile baslamistir. Universitemiz tarafindan hazirlanip Strateji Biitge
Bagkanligi’'na sunulan Ayrintili Finansman Programi (AFP)nin onaylanmasini miiteakip, ilk ti¢ aylik serbest birakmalar yapilmistir. Yatirim biitgesinin
uygulamasina iliskin olarak da, Strateji Biitge Baskanlig1 tarafindan yayimlanan 2022 Yili Yatirim Programinin Uygulanmasi ve {zlenmesine Dair Genelge
dogrultusunda iglem yiirtitiilmustiir.

https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/10/2021-2023 Donemi_Yatirim Programi Hazirlama Rehberi-09102020.pdf

Yatirim biitgesinde yer alan projelere iliskin yapilacak likit karsiligi eklemelerden once Strateji ve Biitge Baskanligi’ndan onay alinmis ve onayr miiteakip
eklemeler yapilmustir.

2022 yilinda da, 6nceki yillarda oldugu gibi yolluk 6demesi gerektiren gorevlendirmelerde, Aksaray Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yurtigi ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95422) hiikiimlerinde yer alan kisitlamalar dikkate alinmistir.  Hazine ve Maliye
Bakanligi’min 25.01.2017 tarih ve 922 sayili “Cari harcamalarin kontrol altinda tutulmasi” (2019 KIDR de kamt olarak sunulmustur.) baslikli yazisinda
belirtilen hususlara, 2022 yilinda da uyulmaya ¢alisilmistir. Universitemiz genelini ilgilendiren biiyiik ¢apli mal ve hizmet alimlari, biiyiik ve kiigiik onarim
hizmetleri ilgili Daire Baskanliklar1 (Idari Mali Isler Daire Bagkanligi, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi) tarafindan yapilmus,
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ihtiya¢ duyan birimlere bu alimlar bu birimler tarafindan dagitilmistir. Alimlar yapilmadan once talep formlar1 dikkate alinmigtir. Yapilan bu diizenleme ile tahsis
edilen biitgenin daha etkin, daha verimli kullanimi saglanmustir. 2022 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Mali Kontrol Baslikli maddesi ile sinirlama
getirilen (yolluk, temsil tanitma, demirbas alimlari, bakim onarim kalemleri) ekonomik kodlarla ilgili olarak {iniversitemizin yetkisinde olan biit¢e baslangig
6deneginin %10 luk kismu ihtiya¢ duyan birimlere tist yonetici onay ile kullandirilmis, %10 un tizerinde olan ihtiyaglara yonelik olarak Cumhurbaskanlig: Biitge
ve Strateji Bagkanligindan onay alinmigtir.

Universitemiz tarafindan yapilan tiim harcamalar,

¢ Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan gelistirilen Harcama Y6netim Sistemi (MYS),

e 21.11.2022 tarihinden gegerli MY S-V2 tizerinden harcamalar elektronik ortamda yiiriitiilmeye baglanmuistir.

o Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Sistemi (BKMYBS) kapsaminda gelistirilen Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi,

¢ Cumhurbaskanhig: Strateji Biitge Bagkanlig: tarafindan takibi yapilan Biitge Yénetimi ve Enformasyon Sistemi ( E-BUTCE)
¢ Yatirim harcamalarinin takibinin yapildigi Kamu Yatirimlari Bilisim Sistemi (KA-YA) {izerinden izlenip raporlanmistir.

Ozel biitgenin yaminda, tiniversitemizde ayrica farkli hizmet birimleri tarafindan elde edilen gelirler doner sermaye biitgesini olugturmaktadir. Doner Sermaye
biitgesini ile ilgili tim islemler, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilan faaliyetler
yayimlanan yonetmelik ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir.

https://donersermaye.aksaray.edu.tr/dosya/8f03abff-04fb-472b-86d3-51d21900e7d8.pdf

Elde edilen doner sermaye gelirlerinin harcanmasi ayni zamanda 2547 Sayili Yiiksekgretim Kanunu’nun 58. Maddesi g¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Bu
dogrultuda hizmet bedelleri paydaslara nceden bildirilmektedir. Damsmanlik hizmeti sunacak olan personel tespit edilirken, Universite Y énetim Kurulu Karar
alinmaktadir. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilan her tiirlii faaliyete iliskin fiyat tarifeleri https://donersermaye.aksaray.edu.tr/teknik-raporlar-
ve-analizler adresinde yayimlanmak suretiyle hizmet bedelleri paydaslara dnceden bildirilmektedir.

Universitemiz biitge imkanlar1 dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) destek saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projelerinin kaynaklari, Biitge
Kanunu ile tahsis edilen biitge, doner sermaye hizmetlerinden elde edilen gelirin 2547 Sayili Kanunun 58. Madde hiikmii geregi %5 lik kismi, Tezsiz Yiiksek
Lisans Gelirlerinin %30’luk kismindan olusmaktadir. BAP tizerinden yiriitiilen projeler Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
yiiriitiilmektedir. Bagvurulara ve kabul siireclerine iligkin olarak da Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi gergevesinde hareket
edilmektedir.

Her y1l desteklenecek projelere iliskin olarak ilana ¢ikilmaktadir. Bununla birlikte projelerle ilgili olarak kilavuz hazirlanarak yayimlanmaktadir.

Bagvurusu yapilan projeler oncelikli olarak BAP komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/bap-komisyonu

Degerlendirmeye alinan projeler ayn1 zamanda en az ii¢ kisiden olusan hakem heyetine gonderilmektedir. Uygun goriilen projelerin desteklenmesi karart yine
komisyon tarafindan alinmaktadir.

Proje harcamalarinda, proje biitgeleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Proje siireglerine uyulmamasi, ara veya nihai raporun zamaninda verilememesi gibi hallerde
Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi *nin “Projenin Durdurulmasi veya Iptali” baglikli 25'inci madde hiikiimleri gergevesinde islem tesis
edilmektedir. Proje biitelerinin projeye uygun olarak harcanmasi bu madde hiikmii ile giivence altina alinmaktadir. Universite olarak akademik personelin dis
kaynakli projelere bagvurmalari ve proje tiretmeleri desteklenmektedir.

Universitemizde Ulusal Ajans, TUBITAK, BOREN, AHIKA, TAGEM, SAN-TEZ, KOP vs. birgok proje akademik personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde her yil ilk alt1 aylik harcamalarin ve ikinci alt1 aylik mali beklentilerin raporlandigi “Mali Durum Beklentiler Raporu” hazirlanmaktadir. Bu
rapor ile o yil igerisinde iiniversitemize verilen 6deneklerin harcama 6nceliklerine yer verilmekte yil sonu beklentiler yer almaktadir. 2022 yilinda hazirlanan ve
kamuoyuna sunulan Mali Durum Beklentiler Raporu web sitesinde yayimlanmustir.

https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/f08920b5-7ca8-4de3-b4ba-1c4558¢13e3f.pdf

Universitemizde tasmnirlarla ilgili is ve islemler Tagmir Mal Yonetmeligi cergevesinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hizmete sunulan Tasimr Kayit
Yonetim Sistemi (TKY'S) tizerinden yiiriitilmektedir. Tim alimlar, devirler, disiimler bu sistem araciligiyla yapilmakta, sistemden alinan formlar ek yapilmak
suretiyle muhasebe kayitlarina gegirilmektedir. idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan alimi yapilan mal ve malzemelerin devri ilgili birimlere yapilmakta,
ilgili birimin taginir kaydinda gortinmektedir. Tasimrlarin raporlanmasi islemi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Konsolide Gorevlisi tarafindan
yiriitiilmektedir. Her mali y1l sonunda, Sayistaya sunulmak tizere Yonetim Donemi Hesabi ilgili birimin Tasimr Kayit Yetkilisi ve Kurum Tasinir Konsolide
Yetkilisince hazirlanmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Sayistaya gonderilen Taginir Kesin Hesabr da Konsolide Yetkilisi tarafindan hazirlanmaktadir.

Universitemizin miilkiyetinde olan ve {iniversitemize tahsisli tasinmazlarla ilgili olarak 2016 ve 2017 yillarinda envanter galigmasi yapilmis, konuya iliskin tapu
kayitlart ilgili kurumlardan (Aksaray Belediye Bagkanligi, Aksaray Defterdarlig, Aksaray il Tapu Miidiirliigii, ilge Belediye Bagkanliklari, flge Mal Miidiirliikleri,
Ilge Tapu Miidiirliikleri) tekrar alinmistir. Bu tasinmazlara iliskin emsal bedeller, rayigler yine ilgili kuruluslarla yapilan yazismalarla temin edilmis, tasinmazlarin
muhasebe kayitlarina alinmasi saglanmustir. Taginmazlar ayni zamanda “Tapuda Kayitli Tasinmaz Formlara” miilkiyetimizde olan ve tahsisli olanlar olmak
ilizere ayr1 ayri islenmis olup taginmazlar icmaller sayesinde takibe alinmustir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

2006 yilindan itibaren faaliyet gosteren {iniversitemiz gelismeye odaklanmus, yenilikleri takip eden bilimin 1s13inda hareket eden bir Universitedir.
Paydaslarimizin bizden bekledigi hizmetleri en iyi sekilde yiiriitebilmek i¢in, yapmakta oldugumuz her faaliyet bir stire¢ ile tanimlanmis ve siire¢lerin tamami
Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinde yayimlanmistir. Personelimizin, yapmis oldugu hizmeti izl ve giivenilir sekilde, isin farkinda olarak ve bir sonraki
adimu takip edebilecegi sekilde is akis siiregleri ve prosesler olusturulmustur. Hazirlanan bu siiregler tiim birimlerimizin katilimi ile birlikte hazirlanmis olup
katilimet bir yontem uygulanmustir. Katilimei yonetim anlayisi ile hazirlanan bu ¢alisma ile daha verimli, performansi izlenebilen bir siire¢ hedeflenmistir.

Siire¢ Yonetimi El Kitaby, is akis semalari, prosesler ile desteklenmek suretiyle, yiiriitiilen faaliyetlerin siiregleri yazili hale getirilmis, tiim paydaslarla paylagiimis
ve siire¢ yonetiminin etkili, verimli isler olmasi saglanmustir.

Bu siirecin olusturulabilmesi i¢in oncelikle 2020-2024 Y1li Stratejik Planinda yer alan hedefler temel alinnug, bu hedeflere bagh olarak yiiriitiilen faaliyetlere
bagl siiregler tespit edilmis bu siireglerin tamamu is akis semalarma dokiilmiistiir. Is akis semalarinda, isin baslama ve bitirilmesine kadar yiiriitiilen isleyis,
prosesler ile sorumlular, girdi, ¢ikti, riskler, firsatlar, hedefe etkisi tespit edilmistir.

Hazirlanan is akis semalari ile proseslerin bir biitiin halinde goriilebilmesi ve dokiimante edilebilmesi amaciyla “Siire¢ El Kitab1” hazirlanmig ve web sitesinde
yayimlanmistir. https://kalite.aksaray.edu.tr/surec-el-kitabi Universitemizin Stratejik Planda yer alan hedeflere ulagmasi noktasinda birgok siire¢ belirlenmistir.
Belirlenen bu siireclerde genel bagliklar halinde asagidaki konular yer almaktadir.

e Egitim ve Ogretim Siireci,
o Arastirma ve Gelistirme Siireci,
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e Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk,
o Yonetsel Siirecler

Hazirlanan “Siire¢ El Kitabinda”, siire¢ sorumlulari, siireglerin iyilestirilmesi, onceliklendirilmesi, is akis semalart olugturma adimlari, is akis semalar:
tanimlamalart, siire¢ detaylarina yer verilmek suretiyle siire¢lerin nasil yonetilip, yiiriitiilecegini gosteren prosediir ortaya konmustur.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi igletilmektedir.

Kamtlar
e (A3.1 KANIT 1).pdf
insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e (A.3.2 KANIT 1).docx
Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
4. Paydas Katihnm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimm

Universitemiz aldig1 kararlarda paydas fikirlerini 6n planda tutan bir kurumdur. Ozellikle en 6nemli paydasimizin 6grenciler oldugu gergeginden yola ¢ikilarak,
faaliyetlerimiz ve uygulamalari bu dogrultada sekillendirmektedir. 2022 yili igerisinde toplam 91 6grenci toplulugu aktif hale gelmistir. Topluluk ¢aligmalari
dgrencilere organizasyon diizenleme, sorumluluk alma, siire¢ yonetme gibi farkli kazanimlar da sagladigindan, tiniversite olarak topluluklar ile ¢aligmalar devam
ettirilmektedir. Ogrenci topluluklarim desteklemek amactyla ilki 2021 yilinda yapilan, Ekim ay1 igerisinde “Igde Hasadi Senligi” yapilmistir.

https://www.aksaray.edu.tr/topluluklarin-tanitimi-icin-yapilan-igde-hasadi-senligi-basladi.

https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklarina-verilen-destekler-surecek
https://www.aksaray.edu.tr/merkezinde-ogrencilerin-oldugu-faaliyetleri-onemsiyoruz
https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari-etkinliklerin-paydasidir

https://www.aksaray.edu.tr/ucurtma-etkinliginin-kazananlari-rektor-sahinle-bulustu

Ogrencilerimizin egitim, Ar-Ge, spor vs. alanlarda yaptiklar1 faaliyetler desteklenmekte olup, proje gelistirilme noktasinda gerekli imkéanlar Ggrencilere
sunulmaktadir .(Laboratuvar, malzeme, spor sahalar1 vs.) Bu sayede 6grencilerimiz bircok alanda proje gelistirerek farkli kurumlarin destegini alabilmektedir.
2022 yilinda da birgok dgrencimiz dis kaynakli projelerde desteklenmistir.

https://www.aksaray.edu.tr/doktora-ogrencileri-calismalariyla-tubitaktan-tam-destek-aldi

https://www.aksaray.edu.tr/asu-ogrencileri-hyperloop-:
verdirasina-girdi

https://www.aksaray.edu.tr/proje-ureten-14-ogrenciye-tubitaktan-destek-geldi

https://www.aksaray.edu.tr/teorik-bilgiler-duzenlenen-calistayda-pratize-edildi

https://www.aksaray.edu.tr/asu-ogrencileri-nigdeden-bes-odulle-dondu

https://www.aksaray.edu.tr/asu-uniligde-17-madalya-aldi

Her yil oldugu gibi 2022 yilinda da, yeni 6grencilerimizin Aksaray ilini ve iiniversiteyi daha yakindan tanimalar1 ve hizli bir sekilde yeni ortama adapte
olabilmeleri i¢in oryantasyon faaliyetleri ile danigsmanlik hizmetleri verilmistir. Danigmanlik hizmeti, danisman olarak gérevlendirilen akademisyenler tarafindan,
oncelikli olarak agagida yer alan konularda verilmistir.

Egitim amaglari, ders ¢iktilart, 6grencilerin hak ve sorumluluklari,

Uzaktan egitim siiregleri,

AKTS (Bologna Bilgi Paketi),

Ogrenci degisim programlari,

Kalite giivencesi, program akreditasyonu,

Farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi,

Kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi,

Ogrencinin egitim 6gretim hayatiyla ilgili olasi magduriyetlerin énlenmesi (ekle-sil, ders disi etkinlik, toplam zorunlu ve segmeli ders ile proje, staj,
seminer),

o Kampiis i¢inde bisiklet kullanimu, kiitiiphane hizmetleri,
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https://isletme.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

Akademik birimlerimiz tarafindan §grencinin is hayatina okurken hazirlanmalari, gelecekle ilgili fikir edinebilmeleri amaciyla bir¢ok etkinlik diizenlenmekte
(kariyer giinleri vs) ve bu etkinlikler geleneksel hale getirilmektedir. 2022 yilinda da devam eden bu etkinliklere asagida yer alan 6rnekler verilmistir.

o Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan diizenlenen“Felsefe Toplantilan” 2021 yilina kadar 102 toplant1 diizenlenmis olup toplantilar 2022 yilinda da
devam etmistir.

e 103. Psikolojik Saglamlik (May1s-2022)

¢ 104. VUCA Diinyasinda Girisimcilik” (Ekim-2022)

o fletisim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “iletisim Bulusmalan”

o 18. Turkiye’de Spor Gazeteciligi

Universitemizde, 6grencilerin her tiirlii sorunlari hiyerarsik olarak ¢dziime kavusturulmaktadir. Universitemizin sosyal medya hesaplar1 aktif olup, aym zamanda
kurum web sitesinde 6grencilerin rahatlikla sorunlarini iletebilecekleri “RIMER” aktif olarak isletilmektedir.

https://www.facebook.com/aksarayedutr/

https://twitter.com/aksarayedutr

https://www.instagram.com/aksarayedutr/

https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

https://www.aksaray.edu.tr/sosyal-medya

https://www.aksaray.edu.tr/sosyal-medyanin-en-degerli-100-markasi-arasinda-asu-48inci-oldu

Bunun yaninda kurumumuz web sitesi {izerinden tiim paydaslarimiza her tiirlii duyuru, haberin vs. hizli, dogru, yalin olarak iletilmesi hedeflenmektedir. Konuya
iliskin olarak, Bilisim Teknolojileri Dergisinin 2022 wili iigiincii sayisinda “Tiirk Universitelerinin Aday Ogrenci Web Sayfalarinin Erisilebilirlik,
Kullamlabilirlik ve Giivenlik Agisindan Degerlendirilmesi” baglikli bir arastirma makalesi yayimlanmis ve makalede, tniversitelerin aday Ogrenciler i¢in
hazirladiklar1 web sayfalari incelenmistir. ASU’niin aday tamtim sayfasi {i¢ saniyelik yiikleme hiziyla {igiincii olurken, 147 web sayfasinin otomatik test
araglariyla degerlendirildigi aragtirmanin genel sonuglarina gore ise en iyi 14 kurum arasinda yer almistir. 2022 yilinda, Aksaray Universitesi (ASU), sosyal
medya etkilesimleri temel alinarak hazirlanan en degerli 100 marka listesinde 2022 yilinda 48’inci basamakta yer almustir. Arastirmayi, on binlerce markanin
sosyal medya hesaplarini izleyen, performanslarini takip eden ve etkilesimler {izerinden somut veriler iireten SocialBrands yapmustir. Temmuz 2022
istatistiklerine gore ASU, eglenceden finansa, otomotivden medyaya, enerjiden alisverise, teknolojiden seyahate kadar, oldukga genis bir alanda faaliyet gosteren
tiim markalarin siralandigt TOP100 listesinde 48’inci olmustur. TOP100 listesine girebilen iiniversiteler kendi iginde siralandiginda ise ASU, genel ve devlet
tiniversiteleri arasinda dordiincii, 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler arasinda ise birinci sirada yer almugtir. Universitelerin Facebook, Twitter ve Instagram
etkilesimleri bagimsiz olarak incelendiginde de ASU niin {ist basamaklarda yer aldig1 goriilmektedir. 2000 yilindan sonra kurulan @iniversiteler arasinda listenin
zirvesinde yer alan ASU, Facebook etkilesiminde birinci, Twitter ve Instagram etkilesiminde ikinci olmustur. Devlet tiniversiteleri arasinda Facebook
etkilesiminde {igiincii, Twitter etkilesiminde dokuzuncu ve Instagram etkilesiminde altinci basamakta yer alan ASU, iiniversiteler genel siralamasinda ise
Facebook etkilesiminde dordiincti, Twitter etkilesiminde on ikinci, Instagram etkilesiminde de dokuzuncu sirada yerini almistir. Temmuz 2022°de Twitter’dan
284 bin etkilesim alan ASU, Facebook’tan 152 bin, Instagram’dan ise 61 bin etkilesim almistir. Sosyal medyay1 en etkin kullanan kurumlardan birisi olan ASU,
YouTube basta olmak iizere, etkinliklerinin bir kismimn gesitli platformlardan canli olarak yaymlamaktadir. Ote yandan ASU, 2022 yilinda tercihler siirecinde,
cevrim i¢i mecralarda en fazla etkilesim alan kurumlardan birisi olmustur. ASU’ye dair paylagimlar Twitter’dan 142 bin 24, Facebook’tan 185 bin 421,
Instagram’dan 383 bin 618, TikTok’tan 92 bin 247, YouTube’dan 33 bin 824 kullaniciya ulasti. Aym siire iginde ASU’niin resmi web sitesini 93 bin 533,
makaleye de konu olan aday tanitim sayfasim ise 65 bin 850 kullanici ziyaret etmisti.

Universitemiz ile etkilesim igerisinde olan, yapilan faaliyetlerimizin sonuglarindan etkilenen gergek ve tiizel kisilerin tamamu bizim agimizdan paydas olarak
tamimlanmaktadir. Universite olarak dnceligimizin paydaslarimizi tanimlamak, ncelik sirasini belirlemek oldugundan, 2020-2024 yilinda paydaslarimiz yeniden
belirlenmis, oncelik sirasina gore siralanarak tiniversitemizin web sitesinde yayimlanmistir. https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar

I¢ paydaslarimizin arasinda énemli yeri alan 6grencilerimizin kararlarda etkin olmasi, goriislerinin direkt yonetime ulagtirilabilmesini teminen, sosyal medya
hesaplart olusturulmus, tiniversitemizin ana ekraminda herkesin ulasabilecegi yerde paylagilmistir. Bunun yaninda paydaslarimizin gdriislerini sunabilecekleri

“Goriis ve Oneri Formu” yine web sitemizde olusturulmustur. https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu.

Bununla birlikte Rektorliik letisim Merkezi (RIMER) aktif hale getirilmistir. Ozellikle grencilerimizin goriislerinin daha rahat alinabilmesi amaciyla tiim
akademik ve idari binalar ile yemekhane vs. gibi yerlere sikdyet kutular1 asilmistir.

Universitemizde Rektor Prof. Dr. Yusuf SAHIN tarafindan geleneksel hale gelen, Ogrenci-Rektor, Personel-Rektor bulusmalar1 2022 yilinda da devam etmistir.
Bulugmalarda i¢ paydaslarimiz ile fikir aligverisinde bulunulmus, beklenti ve talepleri dinlenmistir.

https://www.aksaray.edu.tr/gelisime-dair-atilan-her-adimi-kiymetli-goruyoruz

https://www.aksaray.edu.tr/sahin--daire-baskanliklarina-tesekkur-ziyaretinde-bulundu

https://www.aksaray.edu.tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-ogrenmenin-birer-parcasidir

https://www.aksaray.edu.tr/isinizi-askla-yaparsaniz-yorulmazsiniz

https://www.aksaray.edu.tr/sezonun-ilk-kahvalti-bulusmasinda-projeler-gorusuldu

Paydas goriislerine ulasilabilecek en etkili araglarin icerisinde yer alan anketler tiniversitemiz tarafindan 2022 yili igerisinde de aktif olarak uygulanmistir. Bu
anketler asagida yer almaktadir.

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Genel Memnuniyet Anketi
Idari Personel Genel Memnuniyet Anketi
Uluslararasi Ogrenci Memnuniyet Anketi
Yemekhane Memnuniyet Anketi

Kitiiphane Memnuniyet Anketi
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https://isletme.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari
https://www.facebook.com/aksarayedutr/
https://twitter.com/aksarayedutr
https://www.instagram.com/aksarayedutr/
https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
https://www.aksaray.edu.tr/sosyal-medya
https://www.aksaray.edu.tr/sosyal-medyanin-en-degerli-100-markasi-arasinda-asu-48inci-oldu
https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar
https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
https://www.aksaray.edu.tr/gelisime-dair-atilan-her-adimi-kiymetli-goruyoruz
https://www.aksaray.edu.tr/sahin--daire-baskanliklarina-tesekkur-ziyaretinde-bulundu
https://www.aksaray.edu.tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-ogrenmenin-birer-parcasidir
https://www.aksaray.edu.tr/isinizi-askla-yaparsaniz-yorulmazsiniz
https://www.aksaray.edu.tr/sezonun-ilk-kahvalti-bulusmasinda-projeler-gorusuldu

Ders Degerlendirme Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi

Yeni Baslayan Ogrenci Degerlendirme Anketi
Damisman Degerlendirme Anketi

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Genel Memnuniyet Anketi
idari Personel Genel Memnuniyet Anketi

Dis Paydas Memnuniyet Anketi

D1s paydaslarimizin goriis ve onerileri iiniversitemiz igin yol gosterici 6zelligi tasimaktadir. Bu nedenle “Damsma Kurulu” toplantisi, ASU ile kamu ve 6zel
sektor kuruluslart arasindaki is birligini saglamak, bilimsel etkinlikler, projeler ve egitim-6gretim konularinda gortis ve Onerileri almak i¢in her yil
diizenlenmektedir. Danisma Kurulu toplantisi, paydaglarimizin katilimi ile 26.12.2022 (A.4.1 KANIT 1)tarihinde yapilmigtir. Toplantida, sunulan goriis ve
Oneriler tutanaklara baglanmustir.

Bununla birlikte tiim akademik birimlerimizde damisma kurul toplantilari 2022 yilinda da yapilmaya devam etmistir. Paydaslarini 6nceden belirleyen
birimlerimizde yapilan danigsma kurul toplantilarda alinan kararlar tutanaga baglanmugtir.

https://turizm.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

https://sbf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

https://mimarlik.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu-toplantilarimiz

https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/cb89272-b56{-4a92-a6e5-41620e97c3 1 a.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her egitim- 6gretim doneminde, gorevlendirilen damigmanlar tarafindan 6grencilerimiz ile goriismeler yapilmakta, ogrenci geri bildirimleri alinmakta ve
dgrencilerden gelen sorular cevaplandiriimaktadir. 2022 yilinda yiiz yiize yiirtitilmustiir.

Ogrencilerle yapilan toplantilar, sadece yeni gelen 6grencilerimizle degil diger iist simf 6grencilerimizle de gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda; 6grencilerin
hak ve sorumluluklari, uzaktan egitim siireleri, AKTS (Bologna Bilgi Paketi), 6grenci degisim programlari, egitim amaglari, ders ¢iktilari, kalite giivencesi,
farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi gibi konularda bilgiler verilmektedir. Ayrica, §grencinin egitim ¢gretimi ile ilgili olast magduriyetlerin 6nlenmesi

adina, ekle-sil, ders dis1 etkinlik, toplam zorunlu ve se¢meli dersler, staj ve seminer konularina dzellikle deginilmektedir. Bu siiregte, dgrencilerin de nerileri ve

gorisleri alinmaktadir.

Ogrencilerle ilgili konularda yapilan toplantilara birimlerin 6grenci temsilcisi ve 6grenci toplulugu baskam ve tiyeleri de katilmakta, goriis ve onerilerini
paylagmaktadirlar. Ayrica 6grenci temsilcisi hem Kalite Komisyonunda hem de Damigma Kurulunda yer almaktadir. Bu sayede, kalite giivencesi, egitim ve
dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina dogrudan 6grencilerin goriis ve
Onerilerinin alinmasi saglanmaktadir.

Tiim akademik birimlerimizde, 6gretim elemanlar1 ve dersleri ile ilgili 6grenci goriislerinin alindig1 yontemlerden biri de tiniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) igerisinde yer alan, Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketillir. Anket, birimlerimizde egitim ve 6gretimin kalitesini yiikseltmek amaciyla
yiiriitiilen degerlendirme galismalarimin nemli bir pargasidir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyili igin final sinav siirecinde grencinin not
6grenme asamasinda, dgretim elemani ve ders degerlendirme ile ilgili 6grenci gorislerinin alinmas: adina anketin yapilmast igin sisteme gerekli tanimlamalar
yapilmustir.

Universitemiz birimlerimiz tarafindan mezunlarla iletisimi saglamak, geri bildirimler almak iizere faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda Aksaray
Universitesinin web sitesinde yer alan mezun bilgi sistemi sayesinde mezunlarimizdan geri bildirimler alinabilmekte, mezunlarimizin hangi alanlarda ¢alistigina
yonelik bilgiler edinilebilmektedir.

Akademik birimlerimizde 2022 yilinda kariyer gelistirme giinleri kapsaminda paydaslarimizla bir araya gelinmistir. Bu anlamda birgok faaliyete katilim

saglandig1 gibi, 6grencilerimizin kariyerlerine yonelik alacaklari kararlara onciiliik edebilmek amaciyla etkinlikler diizenlenmistir. 16-17 Mart 2022 tarihinde
diizenlenen “Kariyer Fuar1 IKAF’22” katilim saglanmistir.

https://www.aksaray.edu.tr/asu--kariyer-fuari-ikaf22 ye-hazirlaniyor

https://www.aksaray.edu.tr/yazilim--uretim-sektorunun-en-onemli-bilesenidir

https://www.aksaray.edu.tr/basarili-bir-girisimcilik-icin-is-hayatini-tanimak-gerek

https://www.aksaray.edu.tr/belediye-baskani-dincer-ogrencilerle-bulustu

https://www.aksaray.edu.tr/afet-yonetimlerinde-itidalli-bir-dil-kullanmak-cok-onemli

https://www.aksaray.edu.tr/prof--as--gelecegin-akilli-sehirlerini-anlatti

https://www.aksaray.edu.tr/103uncu-toplantida-psikolojik-saglamlik-anlatildi

2022 yilinda 6grencilerimizle iletisimi giiglendirmek, onlarm sorunlarim dinleyebilmek, ¢oziimler iiretebilmek adina Rektér Prof. Dr. Yusuf SAHIN tarafindan
da bir¢ok faaliyet yurtitiilmiistiir. Geleneksel hale gelen Rektor-6grenci bulugmalar: 2022 yilinda da devam etmistir.

https://www.aksaray.edu.tr/en-mutlu-oldugumuz-calismalardan-birisi-

https://www.aksaray.edu.tr/ozel-ogrenciler-rektor-sahinle-bulustu

https://www.aksaray.edu.tr/ramazan-birlik-ve-beraberlik-ruhunu-pekistiriyor

https://www.aksaray.edu.tr/ozel-ogrenciler-rektor-sahinle-bulustu
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https://turizm.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://sbf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://mimarlik.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu-toplantilarimiz
https://egitim.aksaray.edu.tr/dosya/cb8927f2-b56f-4a92-a6e5-41620e97c31a.pdf
https://www.aksaray.edu.tr/asu--kariyer-fuari-ikaf22ye-hazirlaniyor
https://www.aksaray.edu.tr/yazilim--uretim-sektorunun-en-onemli-bilesenidir
https://www.aksaray.edu.tr/basarili-bir-girisimcilik-icin-is-hayatini-tanimak-gerek
https://www.aksaray.edu.tr/belediye-baskani-dincer-ogrencilerle-bulustu
https://www.aksaray.edu.tr/afet-yonetimlerinde-itidalli-bir-dil-kullanmak-cok-onemli
https://www.aksaray.edu.tr/prof--as--gelecegin-akilli-sehirlerini-anlatti
https://www.aksaray.edu.tr/103uncu-toplantida-psikolojik-saglamlik-anlatildi
https://www.aksaray.edu.tr/en-mutlu-oldugumuz-calismalardan-birisi-
https://www.aksaray.edu.tr/ozel-ogrenciler-rektor-sahinle-bulustu
https://www.aksaray.edu.tr/ramazan-birlik-ve-beraberlik-ruhunu-pekistiriyor
https://www.aksaray.edu.tr/ozel-ogrenciler-rektor-sahinle-bulustu

https://www.aksaray.edu.tr/muzik-bolumu-ogrencilerinden-2 3 -nisan-konseri

https://www.aksaray.edu.tr/sanat--toplumlari-muspet-manada-degistirir

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Mezunlarla iletisimin daha aktif yiiriitiilebilmesini teminen ASU Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi 24 Temmuz 2020 tarihinde kurulmustur.

Dernegimizin kurulusundan bu yana gegen siireg igerisinde tiyelik ¢alismalarina baslamis ve halen devam etmektedir. Dernegimizin 1. Olagan Genel Kurulu
30.06.2021 tarihinde yapilmustir. https://www.aksaray.edu.tr/asumed-ilk-genel-kurulunu-gerceklestirdi

Dernek, asagida belirtilen amaglar1 dogrultusunda ¢aligmalarina devam etmektedir.

e Aksaray Universitesi mezunlar1 arasindaki dayanigmayi artirmak,

Universitenin gelismesine katkida bulunmak,

Uyelerinin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki, teknolojik ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak,

Uyelerine ve Aksaray Universitesi mezunlarina is olanaklar1 saglamak,

Universitenin, 6grencilerin ve mezunlarin sorunlari ile ilgilenmek,

Ulusal ve uluslararasi federasyon, platform, dernek ve kuruluslarla temas ve isbirligini gelistirmek,

Sahip oldugu maddi olanaklarina elverdigi 6l¢tide tiniversitede 6grenim goren 6grencilere burs ve benzeri yonde yardim etmek,
Uyeleri igin mesleki ve bilimsel konularda egitim amagli kurs, seminer, panel, konferans ve kongreler diizenlemek.

Dernegimiz yeni kurulmus olmasi ve diinya genelinde yasanan salgin nedeniyle faaliyetlerine ara vermek zorunda kalmistir. Kisa zamanda mezunlarimizin biiyiik
bir ¢oguna ulagmay: hedeflemekteyiz.

Mezunlarla iletisimi saglamak iizere tiniversitemiz "Mezun Bilgi Sistemi" uygulamaya konulmustur. Mezunlarimizin goriis ve dnerileri bu sayede alinmaktadir.
Ayni zamanda mezunlarimizin, dernege iiyeligi tesvik edilmektedir. https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

i¢ ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o (A4.1 KANIT 1).pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilagma faaliyetleri rektorliige bagl Dis iliskiler Koordinatorliigii ve alt birimleri olan Erasmus, Mevlana ve Uluslararasi Ogrenci
Koordinatdrliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Dis iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus, Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, 6gretim, staj amagl yurt
digindaki tiniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdis: tiniversitelerden tiniversitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin gergeklestirecekleri

faaliyetlere katilmasi igin gerekli tiim hizmetleri yiiriitmek ve tiniversitemizde 6n lisans, lisans veya lisansiistii egitimi almak isteyen uluslararasi 6grencilerin

basvuru, degerlendirme, kabul ve kayit siireglerini koordine etmekle sorumludur. Uluslararasilagma faaliyetlerini yiirtiten birimler, gérev ve sorumluluklart ve bu

konudaki izleme ¢alismalarina Uluslararasilagma Strateji Belgesinde yer verilmektedir.

Dis iliskiler Koordinatorliigii rektorliige bagh olarak tiim akademik ve idari birimlerle organize olarak faaliyet yiiriitmektedir. Koordinatorliik tarafindan
yiiriitiilen uluslararasi degigim programlar1 kapsaminda tiim fakiiltelerde ve boliimlerde boliim koordinatérleri ile programlar tesis edilmekte ve uygulanmaktadir.
Bu kapsamda degisim programlar1 ve igbirligi protokolleri anlaminda diinya iiniversiteleri ile 6grenci ve personel degisimlerine yonelik protokoller yapilmakta ve
anlagmalar giincellenmektedir.

Erasmus Koordinatorliigii; program kapsaminda yapilan tanitim, yayginlastirma faaliyetleri ve bilgilendirme toplantilarimin diizenlenmesi, AKTS ders
katalogunun olusturulmasi, ikili anlagmalarin diizenlenmesi ve imzalanmasi, gelen 6grenci islemleri, 6grenci bagvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi,
kiiltiirel programlarin organizasyonu, giden 6grenci islemleri, dil sinavi organizasyonu, hibe ddemeleri ve biitge takibi, giden-gelen dgretim elemani islemleri ile
Dis Isleri Bakanligi AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi ile yapilan hareketlilik bagvurulari, sozlesme, raporlama islemlerini takip etmektedir.

Mevlana Koordinatérliigii; YOK e yapilan degisim programi bagvurularimi ve raporlama islemlerini, gelen ve giden 6grenci islemlerini, burs 6demelerini ve
takibini yapmaktadir. YOK Mevlana Degisim programini durdurma karar1 aldigindan 2021-2022 yilinda program yiiriitiilmemistir.

Aksaray Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plani’ndaEgitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek bashg altindaki H.1.3 ve H.1.4 maddelerinde temel amaglar
arasinda ‘Degisim programlarindan yararlananlariin sayisinin artirilmast’ ve ‘Uluslararasilasmanin gelistirilmesi’ yer almaktadir. Universitemiz akademik ve
idari bilimleri tarafindan gergeklestirilen uluslararasilagma faaliyetleri temelde bu amaglara ulagsmak i¢in yiiriitiilmektedir. Diger tilke iiniversiteleri ve aragtirma
merkezleri ile imzalanan ikili isbirligi anlagmalari uluslararas1 degisimden yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirma hedefine yonelik olarak giincellenmekte
ve cogaltilmaktadir. ikili anlasma ve isbirligi protokolleri ilgili web sitelerinde yayinlanmaktadir. Degisimlerden yararlanan personel ve dgrenci sayilarinin
artirilmast igin 2021-2022 yillarinda 2 farkli konsorsiyumda ortak olarak yer almaktadir. (UNIKOP — Orta Anadolu Staj Konsorsiyumlari) Uluslararasilasmada
yeni igbirlikleri kurulmasinin saglanmasi igin EAIE gibi 6nde gelen yiiksekogretim fuarlarina katilim saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulun tarafindan 20-22
Temmuz tarihlerinde diizenlenen ‘Study in Tiirkiye YOK Sanal Fuar1 2022’ye katilim saglanmustir.

Diinyanin en saygin {iniversite derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education (THE) 2022 siralamasinda Aksaray Universitesi “Young

University Rankings 2022” diinya siralamasinda 400+ bandinda yer almaktadir. Ayni sekilde THE platformunda International Outlook siralama tablosunda bir
Onceki yila gore 2 puan artis sagladigi goriilmektedir.
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https://www.aksaray.edu.tr/muzik-bolumu-ogrencilerinden-23-nisan-konseri
https://www.aksaray.edu.tr/sanat--toplumlari-muspet-manada-degistirir
https://www.aksaray.edu.tr/asumed-ilk-genel-kurulunu-gerceklestirdi
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2022/ProofFiles/(A.4.1 KANIT 1).pdf

2021-2022 dénemi URAP tiniversiteler siralamasinda tiniversitemiz, 179 iiniversitenin siralamaya dahil oldugu tiim tniversiteler kategorisinde 79. sirada, 121
universitenin degerlendirildigi devlet tiniversiteleri kategorisinde ise 66. sirada yer almaktadir. Universitelerin uluslararasilagma performansini yansitan bir diger
gosterge olan diinya 6lgegindeki tiniversite siralamalarinda ise tiniversitemiz 11 diinya siralamasi sonuglarina gore Tiirkiye’deki 203 {iniversite arasinda 63.
sirada, diinya genelinde 3002 iiniversiteni degerlendirmeye alindig: diinya iniversiteleri kategorisinde ise 2236. sirada yer almustir.

Uluslararasilagma Strateji Belgesi

https://kalite.aksaray.edu.tr/uluslararasilasma-stratejisi-belgesi

ikili Isbirligi Yapilan Universiteler

https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/anlasmalar

Times Higher Education (THE) Derecelendirme Tablosu
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/aksaray-university

URAP Universiteler Diinya Siralamasi
https://urapcenter.org/Rankings/2022-2023/World Ranking 2022-2023
URAP Universiteler Tiirkiye Siralamasi

https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMASI

Degisim Programlar1 AKTS dersleri
http://erasmus.aksaray.edu.tr/akts-dersleri

Bilgilendirme Toplantilari

https://vet.aksaray.edu.tr/erasmus-bilgilendirme-ve-ivsa-aksaray-tanitimi-toplantisi-gerceklestirildi.

A.5.2 Uluslararasilagsma kaynaklan

Yabanct uyruklu dgrenciler tiniversitemizin uluslararasilasma politikasinda 6nemli bir 6neme sahiptir. Bu baglamda yabanci uyruklu 6grenci kabul ve yerlestirme
stiregleri Dis liskiler Koordinatorliigii tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 grenci sayisinin iiniversitemizin toplam dgrenci sayisina orani
Ekim 2022 itibari ile % 10 olmustur. Bu baglamda 2020-2024 Stratejik Planinda hedeflenen performans gerceklestirilmistir. Uluslararasilasma politikasi
cergevesinde gelecek yillarda bu sayinin kontrollii olarak artirilmasit hedeflenmektedir.

Aksaray Universitesinde, Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii liderliginde “Nicelikten Once Nitelik” slogami ile bolge ve iilke gesitliligi goz 6niinde
bulundurularak yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii yapilmaktadir. 2022 yili itibari ile 58 farkli tilkeden toplam 1973 uluslararasi dgrenci; tiniversitemizde

lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimin farkli bolimlerinde 6grenim gérmektedir. 2023 hedefimiz, tiim 6grencilerimizin toplam sayisimn en az %

10’unun 68 farkl: iilkeden yabanci 6grencilerden olusmasini saglamaktir. Bu sayilarin artirilmasinda Y OK ’iin uluslararasilasma stratejik planinda éncelik verilen

iilkeler: Afganistan, Almanya, Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna-Hersek, Cin Halk Cumhuriyeti, Endonezya, Hindistan, Ingiltere, iran, Kosova, Makedonya,
Malezya, Misir, Pakistan, Rusya, Sudan, Suudi Arabistan, Ukrayna, Yunanistan, heniiz uluslararas1 6grenci alamadigimiz iilkeler ve Japonya, Giiney Kore gibi
teknoloji bakimindan gelismis iilkelerdir. Bagvurularin ¢evrimigi ve iicretsiz olarak yapilmasi, harg ticretlerinin yiiksek olmamasi olmasi, uluslararasi degisim

programlarina katilma imkani, pek ¢ok program segeneginin olmasi, 6grenci kuliipleri ve sosyal imkanlar, {iniversitemizin uygulama ve arastirma olanaklarina

sahip bir {iniversite olmasi, Aksaray’in 6grencilere uygun yasam maliyeti sunan bir sehir olmasi, uluslararasi dgrencilerin tercihlerine olumlu etki eden

faktorlerdir. Bu yonden hareketle yabanci dgrenci bagvurulari igin yil igerisinde en az 3 farkli donemde akademik birimlerden alinan kontenjanlar gergevesinde

ilana ¢ikilmaktadir. Bu ilanlarda adaylarin basvuru tarihleri, degerlendirme, sonuglarin agiklanmasi, kayit tarihleri gibi bilgilendirmeler, koordinatérliik

sayfasindaki el kitaplar1 ve kilavuzlarla birlikte yer almaktadir.

Bununla birlikte uluslararast &grencilerin, Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemiyle tam olarak biitiinlesmis olmalari, @iniversitemizin akademik ve sosyal
imkanlarindan etkin olarak yararlanmalarini saglamaktadir.

Uluslararasi 6grenci olma hakki kazanan 6grencilere tiniversitemize uyum saglayabilmeleri i¢in; ilimizde bulunan kiiltiirel, tarihi ve turistik yerlere ziyaretlerle
baslayan ve iiniversitemizde kiiltiirel gesitliligin gelismesine hizmet eden farkli 6grenci topluluklarina kayit olmalar: ile devam eden oryantasyon ¢aligmalar:
yapilmaktadir. Uluslararas1 6grenciler i¢in akademik yil igerisinde kiiltiirel etkinlik giinleri diizenlenmekte ve olabildigince farkli iilkelerden &grenci
topluluklarina bu etkinliklerde yer almalari igin destek saglanmaktadir. Universitemizde 63renim gérmekte olan uluslararasi 6grencilerin sosyal yasama ve
kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarini, adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini, §grenim siireleri boyunca nitelikli egitim dgretim almalarini,
Ogrenim siirelerini memnuniyet, huzur ve baglilik duygular: icerisinde tamamlamalarini, tilkemiz hakkinda olumlu kanaat ve diistinceler ile yetismelerini
saglamak, iilkelerine ayni donamm, duygularla dénmelerini saglamaya yonelik ve tilkelerinde Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin goniilli birer elgisi olarak
hissetmelerini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapilmaktadir.

2014 yilindan itibaren tiniversitemizde uygulanmaya baslanan Mevlana programu ile diinyanin birgok yerinden yiiksekogretim kurumlari ile akademik degisim ve
isbirliginde bulunularak tiniversitemizin uluslararasilagma stratejisine katki saglanmaktadir. Mevlana programimin iiniversite ¢apinda tanitilmasi i¢in Mevlana
birimi, fakiilte ve boliimlerde 6grenci ve akademik personellere bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir. Degisim programlari hakkinda detayli bilgi ve giincel
cagrilar i¢in 6grencilerin ve personelin ulasabilecegi dinamik web-sayfalari, goriiniirliik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda diizenlenmistir. *YOK Mevlana
Degisim programini durdurma karar aldigindan 2021-2022 yilinda program yiirtitiilmemistir.

Uluslararasi ¢evrede ortaya ¢ikan degisimlerle uyumlu olarak ortaklik modeli yelpazemizi genisletmek, uluslararasilasma stratejimizin ana hedeflerine ulagma
yolunda, uluslararas: yiiksekogretim aglari ile siki baglar kurmak, ortakliklarimizin, cografi ve akademik diizeyde daha dengeli dagilima sahip olmasini saglamak
ve ortaklik anlagmalarinin onay ve yenilenmesinde kullanilan 6lgiit ve islemleri gozden gecirmek ana stratejimiz olarak belirlenmistir. AB iilkeleri diginda
bulunan pek ¢ok saygin ve koklii tiniversiteler ile baglantilar kurulmasina ve isbirligi yapilmasina yardimer olmaktadir.

Erasmus Programi kapsaminda iiniversitelere tahsis edilen biitgeler (Ogrenci Ogrenim, Ogrenci Staj, Personel Ders Verme, Personel Egitim Alma ve
Hareketliligin Organizasyonu) 5 hibe kalemine ayrilmis sekilde tahsis edilmektedir. D1s iligkiler Koordinatorliigii olarak tahsis edilen hibe kalemlerine uygun
bir sekilde etkin bir planlama yapilmaktadir. Ulusal Ajans tarafindan 2022 degerlendirme toplantist sunumlarinda Aksaray Universitesi personel ve ogrenci
hareketlilik biit¢esini etkin kullanan 45 iiniversite arasinda ggsterilmistir.

Aksaray Universitesinin Erasmus kapsaminda 2022 yilinda yiiriirliikte olan 95 farkli tiniversite ile degisim anlasmasi bulunmaktadir. 2022 yilinda 24 égrenci
dgrenim hareketliligi, 24 6grenci staj hareketliligi kapsaminda yurtdigina gitmistir. Ayrica farkli program tiirlerinden 6 6grenci de yurtdisindan iiniversitemize
6grenim hareketliligi kapsaminda gelmistir. Ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda 2022 yilinda 50 personel yurt disina ders verme ve egitim alma
kapsaminda giderken, yurtdisindan tiniversitemize 34 personel gelmistir.
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https://kalite.aksaray.edu.tr/uluslararasilasma-stratejisi-belgesi
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/anlasmalar
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/aksaray-university
https://urapcenter.org/Rankings/2022-2023/World_Ranking_2022-2023
http://erasmus.aksaray.edu.tr/akts-dersleri
https://iibf.aksaray.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-fakultemiz-oryantasyon-programi-gerceklesti
https://vet.aksaray.edu.tr/erasmus-bilgilendirme-ve-ivsa-aksaray-tanitimi-toplantisi-gerceklestirildi

AB iilkeleri disinda 6grenci ve personel degisimine olanak saglayan Erasmus ICM ( KA171) Uluslararas: Kredi Hareketliligi projelerinde de tiniversitemiz 2022
sozlesme yil1 igin Tiirkiye’de en gok biitgeye hak kazanan 15. {iniversite olmustur. Erasmus ICM projeleri kapsaminda Aksaray Universitesi 2022 yil1 igerisinde
farkl1 fakiilte ve enstitiilerimizde gergeklestirilen 2 Uluslararasi Hafta (International Staff Week) ile Cezayir, Fas, Tunus, ispanya, Polonya, Urdiin, Giiney Afrika,
Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Uganda, Belarus, Moldova ve Ukrayna’dan 33 akademisyene ders verme ve egitim alma imkani sunmus olup kampiis
igerisinde uluslararasi bir ortam sunmay1 bagarmustir.

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci sayilarina;

http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx?k=29 &r=39

Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Ulke Cesitliligine;

http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx

Yabanct Uyruklu Ogrenci Basvuru ilanlart

https://iso.aksaray.edu.tr/2022-2023-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-onlisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-i--yerlestirme

https://iso.aksaray.edu.tr/2022-2023 -akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-onlisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-iii--yerlestirme

Yabanci Uyruklu Ogrenci Rehber ve Klavuzlart

https://iso.aksaray.edu.tr/uluslararasi-ogrenci-el-Kitabi
https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/b5203 e8c-df2{-439a-9e68-5045f72a9¢ef.pdf

Yabanct Uyruklu Ogrenci Etkinlikleri

https://www.aksaray.edu.tr/asudeki-yabanci-ogrenci-orani-ulke-ortalamasinin-uzerinde

https://www.aksaray.edu.tr/asudeki-etkinlikte-guney-kore-kulturu-tanitildi

Study in Turkey 2022

https://www.aksaray.edu.tr/asu--study-in-turkeydeki-yerini-aldi

2022 donemi Aksaray Universitesi KA131 Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projesi

https://www.ua.gov.tr/media/xujfdxud/02-2022 basvuru donemi kal31 yuksekogretim kurumlari hibe dagitim sonuc.pdf

Erasmus Ogrenim ve Staj Ogrencileri igin Hazirlanan Uygulama El Kitaplar

https://erasmus.aksaray.edu.tr/indir/abf16e94-04c6-4f00-a22c-da3edd401979.pdf

https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/d962e3aa-854d-498d-a855-ecel 617f1a9e.pdf

Erasmus Personel Hareketlilikleri i¢in Hazirlanan Uygulama El Kitaplar1

https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/c5042a8¢-4ed4-43e9-b94d-5d602ecafded.pdf

https://erasmus.aksaray.edu.tr/indir/6e83edf0-5685-4dd4-88b1-3fcf36824b64.pdf

Degisim Ogrencileri igin hazirlanan Rehber

https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/a3000022-332e-4d7c-b7d5-8d4c986278¢2.pdf

Aksaray Universitesi KA171 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projesi

https://www.ua.gov.tr/haberler/2022-donemi-kal 7 1 -faaliyeti-hibe-dagitim-sonuclari/

https://yetkim.org.tr/katilimcilar

Uluslararasi Haftalar (International Week)

https://www.aksaray.edu.tr/sekiz-ulkeden-18-akademisyen-asude-derslere-katilacak
https://www.aksaray.edu.tr/yedi-ulkeden-15-akademisyen-asude-derslere-katiliyor

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Degisim programlarindan yararlananlarin sayisimin artirilmasi ve uluslararasilasmanin gelistirilmesi olarak belirlenmis amaca iliskin hedef ve performans
gostergeleri koordinatorliik tarafindan takip edilmektedir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglart yillik seklinde izlenerek
sonuglar yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmak tizere raporlanmaktadir.

Uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerinin uygulanmasi siireglerinden sorumlu yapi olarak Dis iliskiler Koordinatorligii gorev almaktadir. Uluslararasilasma
stratejisi gergevesinde belirlenen hedeflerin ve performans gostergelerinin izlenmesi, bu hedeflere hangi oranda ulasildiginin tespiti Kalite Koordinatorliigii ile
birlikte gerceklestirilir ve Aksaray Universitesi Rektorliigii bu hedeflerin gergeklesme durumuna yonelik tedbirler alir. Uluslararasilagma konularinda izleme
basamagina dair gorev ve sorumluluklar Strateji Belgesinde belirtilmistir.

Aksaray Universitesi ve tiim akademik idari birimleri;
Yabanci tiniversiteler ve uluslararas: bilimsel ve diger kurumlarla iliskileri tesvik etmek ve siirdiirmek, uluslararasilagtirma unsurlarini igeren tiim konularda
tiniversiteyi ve fakilteleri temsil etmek, uluslararasi projelerin baglatilmasi, uygulanmasi ve temsilinde isbirligi yapmak, uluslararasi igbirligi ile ilgili bilgileri

tanimlamak, analiz etmek ve tesvik etmek, tiniversitenin ve fakiiltelerin akademik ve diger aglar, konsorsiyumlar, dernekler ve uluslararasi isbirligi programlarina
katilimini desteklemek, uluslararasi hareketlilik, 6grenci ve diger personel hareketliliginden sorumlu hizmetleri desteklemek, yabanci {iniversitelerden ve
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http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx?k=29&r=39
http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx
https://iso.aksaray.edu.tr/2022-2023-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-onlisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-i--yerlestirme
https://iso.aksaray.edu.tr/2022-2023-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-onlisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-ii--yerlestirme
https://iso.aksaray.edu.tr/2022-2023-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-onlisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-iii--yerlestirme
https://iso.aksaray.edu.tr/uluslararasi-ogrenci-el-kitabi
https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/b5203e8c-df2f-439a-9e68-5045f72a9eef.pdf
https://www.aksaray.edu.tr/asudeki-yabanci-ogrenci-orani-ulke-ortalamasinin-uzerinde
https://www.aksaray.edu.tr/asudeki-etkinlikte-guney-kore-kulturu-tanitildi
https://www.aksaray.edu.tr/dokuz-ulkeden-40-konuk--sporda-gonulluluk-projesi-icin-asude
https://www.aksaray.edu.tr/asu--study-in-turkeydeki-yerini-aldi
https://www.ua.gov.tr/media/xujfdxud/02-2022_basvuru_donemi_ka131_yuksekogretim_kurumlari_hibe_dagitim_sonuc.pdf
https://erasmus.aksaray.edu.tr/indir/abf16e94-04c6-4f00-a22c-da3edd40f979.pdf
https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/d962e3aa-854d-498d-a855-ece1617f1a9e.pdf
https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/c5042a8e-4ed4-43e9-b94d-5d602eeaf4e4.pdf
https://erasmus.aksaray.edu.tr/indir/6e83edf0-5685-4dd4-88b1-3fcf36824b64.pdf
https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/a3000022-332e-4d7c-b7d5-8d4c986278e2.pdf
https://yetkim.org.tr/katilimcilar
https://www.aksaray.edu.tr/sekiz-ulkeden-18-akademisyen-asude-derslere-katilacak
https://www.aksaray.edu.tr/yedi-ulkeden-15-akademisyen-asude-derslere-katiliyor

uluslararast kurumlardan temsilciler tarafindan ziyaretlerin yani sira, iiniversite veya fakiilte diizeyinde uluslararasi konferanslar diizenlemek, fakiiltelerin
uluslararasi projelere katilimim saglamak sorumlulugunu tistlenir.

Universitemize kayitli 6grencilere ve degisim programlarina dahil olan personel/6grenci sayilar1 ve bu sayilara iliskin veriler hedeflenen sayilarla ve bir onceki
yilin verileri ile karsilastirilmak tizere birim faaliyet raporlari ile tiniversite yonetimine iletilmekte ve ilgili web sayfalarinda duyurulmaktadir.

Degisim programlari kapsamindaki hareketlilikler ile ilgili gesitli faaliyetler yiiriiten Dis iliskiler Koordinatorliigii, sdzlesme yili biitgelerinin verimli
kullanilmas1 ve siireglerin nicelik olarak izlenmesi konularinda PUKO g¢evrimlerini Uluslararasilasgma PUKO Déngiisii, siire¢ ve takvimine uygun yerine
getirmektedir.

Erasmus Degisim Programi yillik Faaliyet Raporlari

https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/ffa93830-2bbc-4755-b368-b125a3deal 48.pdf

https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/18800ea0-33bb-437d-b351-818c1da9bfal .pdf

Erasmus ICM Yillik Faaliyet Raporlart

https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/9cb053f3-d50d-4e9d-b075-cb1e7b4d7814.pdf

Sayilarla ASU
https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=75&k=29

PUKO Déngiisii Siireg ve Takvimi
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/dosya/4bcecaSe-ee93-4df1-9426-339¢2 1f2¢7e0.pdf
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Universitemizin her kademesinde egitim—ogretim alanindaki calismalar “Tiim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci,
girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek” misyonu
dogrultusunda tiniversitenin stratejik amaglarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

https://kalite.aksaray.edu.tr/stratejik-planlar

Universitemizin tiim akademik birimlerinde, programlarin tasarimi ve onayi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) rehberliginde,
programlarin amag ve ¢iktilar1 g6z dniinde bulundurularak yapilmaktadir. Programlarin tasariminda, 6grenci merkezli egitim 6gretim planina uygun olarak, ilgili
birimin i¢ paydaglari yamnda dis paydaslarin katkilari da degerlendirilmektedir. Ulkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda, paydaslarin goriis ve Snerileri almarak
agtlmasi/giincellenmesi planlanan programlar i¢in mevzuata uygun sekilde hazirlanan dosya ilgili birime (Enstitii, Fakiilte veya Yiiksekokul) sunulmaktadir. Her
bir birimde olusturulmus olan alt egitim komisyonlar1 tarafindan mevzuata gére hazirlanmis dosya; program amaglari, temel grenme g¢iktilari, ¢gretim
programlar1 ve ders igerikleri agisindan incelenmektedir. Ilgili birimin kurullarinca (Enstitii Kurulu, Fakiilte Kurulu veya Yiiksekokul Kurulu) onaylandiktan
sonra Egitim Komisyonu ve ardindan {iniversite senatosunun onaymna sunulmaktadir. Yeni bir program onerisi bu siireclerden gegtikten sonra Yiiksekdgretim
Kuruluna (YOK) 6nerilmektedir. KYS-IKD-002-Aksaray Universitesi On Lisans, Lisansegitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligiBu kapsamda 2021 yilinda
gergeklestirilen calismalara 6rnek olarak; ileri Teknolojiler Programu (lisansiistii) verilebilir.

Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri tiniversitemizin web sitesinde bulunan http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/
Bologna Bilgi Paketi aracilig1 ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Akademik birimlerin programlarinin tasarimi ve iyilestirme ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri onemli bir bilesen olarak yer almaktadir. Program agma ve
yenileme ¢aligsmalarinda paydaslarla toplantilar diizenlenerek paydas goriis ve 6nerileri alinmaktadir.

https://kalite.aksaray.edu.tr/fakulteler

Ogrencilerin uygulamali egitim almasi, is hayatma uyumu arttirmak, istihdam olanaklarim kolaylastirmak amaciyla devlet iiniversiteleri igerisinde ilk defa
universitemizin Mithendislik Fakiiltesinde 2018’de ortak egitim programi baglatilmistir. 2021 yilinda da ortak egitim uygulanan programlarda egitim dgretim
planlar1 giincellenerek; toplam AKTS/kredi miktarlari, ders sayilar1 programin gerekliliklerine uyumlu hale getirilmektedir. Ayrica, tiniversitemizin diger
birimlerinde de yaygilastirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Baz1 birimlerde (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi) 6grencilere bitirme projesi ¢aligmalari da verilerek dgrencilerimizin
hem teorik anlamda hem de mezun olduktan sonraki siirecte is bulmalarim kolaylastiracak pratik deneyimler kazanmalar1 amaglanmaktadir.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773538880388003770736720229235485389203556035600%#

Programlarin amaglarim gergeklestirmeleri agisindan 6nemli bir gosterge olarak alinan, 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporumuzda (KGBR) iyi uygulama
ornegi olarak belirtilen ve gesitli boliim ve programlarimizda egitim 6gretim planlarina eklenen “Sektor Uygulamalari” ve “Isyeri Uygulamalarr” dersleri ile
devam etmektedir. Bu uygulamalarin yayginlastirilmasi ¢alismalari siirdiiriilmektedir. Bu uygulamalari egitim gretim planlarina ekleyen programlarda, program

gerekliliklerine uygun sekilde ders sayis1 ve AKTS/kredi diizenlemeleri yapilmaktadir.
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https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/ffa93830-2bbc-4755-b368-b125a3dea148.pdf
https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/18800ea0-33bb-437d-b351-818c1da9bfa1.pdf
https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/9cb053f3-d50d-4e9d-b075-cb1e7b4d7814.pdf
https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=75&k=29
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/dosya/4bceca5e-ee93-4df1-9426-339e21f2c7e0.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/stratejik-planlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135731
https://kalite.aksaray.edu.tr/fakulteler
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773538880388003770736720229235485389203556035600

B.1.2. Programn Ders Dagihim Dengesi

Universitemiz akademik birimlerine bagl programlarda dersler; zorunlu, segmeli, 6n sartli, ortak zorunlu ve staj dersleri olarak egitim 6gretim planlarinda yer
almaktadir. Ag¢ilmasi planlanan her program ig¢in ilgili ders dagilimlart olusturulurken alanin gereksinimlerine bagli olarak bu derslerin planlanmast
yapilmaktadir. Bu kapsamda cesitli boliim ve programlarimizda egitim 6gretim planlarina “Sektér Uygulamalari” ve “Isyeri Uygulamalar1” dersleri eklenerek,
ilgili programin ders dagilim dengesi ders kazammlarina daha fazla katki verecek sekilde planlanmaktadir. Egitim 6gretim planlari, programi yiiriiten birimin
teklifi, ilgili kurullarin kararlar1 ve Senato onayindan sonra uygulanmaktadir.

Ders dagilimlarinda alan ve meslek bilgisi dersleri yaninda 6grencilerin kendilerini farkli alanlarda da gelistirebilecekleri derslerin miifredat planlarina
eklenmesine dzen gosterilmektedir. Bu amagla, 2019 yilindan itibaren, dgretmenlik programlart hari¢ diger fakiiltelerimizin egitim 68retim miifredatlarina 5. ve
6. yariyillarda, bahar ve giiz donemlerinde birer adet alinmak tizere “Universite Segmeli Dersi-I (USD)”, “Universite Segmeli Dersi-1I" eklenmistir. 2021 yilinda
dgrencilerin farkli dersler alabilmeleri amaciyla Universite Segmeli Dersleri (USD); USD-Spor Bilimleri, USD-Saglik Bilimleri, USD-Fen ve Miihendislik
Bilimleri ve USD-Sosyal Bilimler olmak iizere gruplanmis ve 6grencilerin her gruptan birer adet ve toplamda 4 adet USD almalar1 saglanmistir. Universite
Se¢meli Dersleri belirlenirken; 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve cesitlilikte olan ayrica kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistirmeyi
amaglayan igeriklere sahip dersler secilmekte ve bir havuz olusturulmaktadir. flgili ders havuzu her yil Egitim Komisyonu tarafindan yeniden diizenlenmekte ve
yeni dersler eklenerek havuz genisletilmektedir. Universite Segmeli Derslerinin agilmasi ve giincellenmesi ile ilgili tanimli siiregler Aksaray Universitesi
Universite Segmeli Dersler Uygulama Y 6nergesinde agiklanmistir.

KYS-IKD-083-Aksaray Universitesi Secmeli Dersler Uygulama Y &nergesi

Ayrica 2016 yilindan itibaren 6grencilerin ders dis1 toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak amaciyla egitim ogretim miifredatlarina segmeli dersler
kapsaminda eklenen “Ders Dis1 Etkinlikler I-IT” dersleri, 2020- 2021 egitim §gretim giiz ve bahar yariyillarinda, pandemi nedeniyle, Ders Dist Etkinlik Tespit
Komisyonu tarafindan belirlenen kamu kurumlarinin internet tizerinden gergeklestirdikleri etkinliklerin linkleri Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tizerinden
duyurularak asenkron olarak gerceklestirilmistir. (https://www.aksaray.edu.tr/ders-disi-etkinlikler-hakkinda-ogrencilerimizindikkatine).

B.1.3. Ders kazammlarmn program ¢iktilaryla uyumu

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlar1 ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence
altina alinmaktadir. Program ¢iktilarina uygun 6lgme degerlendirme yontemleri (yazili/sozlii/uygulamali sinavlar, proje vb.) kullamlarak amaca ulasilip
ulagilmadig1 kontrol edilmektedir. Ayrica, birimler ve rektorliigiimiiz bazinda her yil sistematik olarak ilgili yonergeye uygun sekilde yapilan danisma kurulu
toplantilartyla i¢ ve dig paydaslar bir araya gelerek, 6zellikle staj ve uygulamali derslerin degerlendirmesinde izleme ve 6l¢gme yontemleri gelistirilmektedir. Buna
ilaveten “Ortak Egitim” yapan birimlerimizde 6grencilerimizin degerlendirilmesinde ilgili sektor temsilcileri dogrudan dgrencileri not bazinda yonergeye uygun
olarak (%50 oraninda sektor temsilcisi + %50 oraminda ders sorumlusu) degerlendirmektedir. Toplumun ilgili kesimleri olan isverenler, is diinyasi, meslek
orgiitlerinden ve boliim mezunlarindan alinan geri bildirimler yoluyla programlarin ihtiyaglara cevap verme yeterliligi degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilari/yeterlikleri belirlendikten sonra egitimin amaglar1 ve program ¢iktilari arasinda iligki matrisi olusturulmaktadir. Her bir ders igin 6lgtilebilir
niteliklerde, program giktilari/yeterlikleri ile iliskili olabilecek ve program ciktilarim saglayacak sekilde “Ogrenme Kazamimlari (giktilar1)” yazilarak
olusturulmus ders bilgi paketleri ilgili komisyon onayina sunulmaktadir. Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve bunlar arasindaki
matriks ders bilgi paketleri iiniversitemizin web sitesinde bulunan http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ Bologna Bilgi Paketi aracilign ile kamuoyuna
duyurulmaktadir.

B.1.4. Orenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrencinin ders 6grenme kazanimlarina ulagmasi ve mezun olabilmesi i¢in gosterge olarak, 6grenci is yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kullanilmakta ve mezun olabilmesi igin gerekli AKTS kredisi 30 AKTS/dénem kuralina gore hesaplanmaktadir. Derslerin AKTS kredilerinin hesaplanmasinda;
sinif i¢i ders, sinif dig1 ders galigmasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, arazi ya da alan galigmasi, ara sinavlar, yartyil sonu sinavi gibi etkinliklerin
sayist ve Ogrencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktari dikkate alinmaktadir. Ayrica, miifredatlarinda ortak egitim, staj, mesleki uygulama, alan galigmast
veya bitirme projesi olan programlarda ilgili aktivitelere ait ig yiikleri belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS miktarina dahil edilmektedir.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735344403550036606367203418435485389203111232240

Birimler ve rektorligiimiiz bazinda her yil sistematik olarak ilgili yonergeye uygun sekilde yapilan danisma kurullan toplantilariyla i¢ ve dis paydaslar bir araya
gelerek ozellikle uygulamali dersler baglaminda, goriis alisverisleri yapilmaktadir. Ilgili birimler bu kapsamda ders igeriklerini gozden gegirerek gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir. Bologna igerikleri dersi veren §gretim elemanlari tarafindan giincellenmektedir. Universitemizde mesleki
uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlanmus dersler icin Bologna siiregleri tamamlanmis olup, 6grenci is yiikii kredisine uygun olarak
egitim dgretim yapilmaktadir. Tiim bu uygulamalara iligkin bilgiler diploma eki seklinde verilmektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizin tiim birimlerinde program igeriklerinin giincellenmesi amaciyla her yil diizenli galigmalar yapilmaktadir. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi ¢alismalari, birim akademik kurullarinin, damisma kurullarinin, 6grenci ve mezunlarin goriisleri alinarak yiirtitillmektedir. Programlarin, program
amag ve ¢iktilarina ulasip ulagsmadigi her birimin akademik kurullari aracihigi ile periyodik olarak degerlendirilmekte, onerilen giincellemeler dogrultusunda
gerekli galigmalar yiiriitiilmektedir. Aksaray Universitesinde, programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi igin i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla damsma
kurulu toplantilar1 yapilmaktadir. Faaliyetlere katilan paydaslar egitim amacina hizmet edecek sekilde 6zel sektoér ve kamu kurumlarindan segilmektedir.
Paydaslar karar verme, neri gelistirme ve yapilan uygulamalari degerlendirme siireglerinde aktif rol oynamaktadir. flgili programin egitim amaglari ve grenme
kazammlarina ulagilma diizeyi ayrica 6grenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile belirlenmekte, yapilan anketler programlarin giincellenmesi
calismalarinda degerlendirilmektedir. Aksaray Universitesi yonetim birimlerinde 6grencilerle yapilan diizenli toplantilar araciligiyla 6grenci yeterlikleri ve
programlarin etkililigi hakkinda goriisler alinmaktadir. Tutanakla saptanan goriis, oneri ve deneyimler takibi yapilmak tizere ilgili birimlerle paylasiimaktadur.
Ayrica, staj ve mesleki uygulama birim sorumlularinin goriisleri, ilgili program birimlerince degerlendirilerek egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina
erisilme durumu izlenmektedir (https://uod.meb.gov.tr/default.aspx). Tiim bu ¢aligmalarin sonuglar1 birim egitim komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek
uygun goriilen yeni igerikler bahar yariyilinda 6gretim planlarina eklenmektedir. Giincellenen egitim ¢gretim planlari tiniversite senatosunda goriisiilmesinin
ardindan bir sonraki egitim 6gretim yilinda uygulanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesinde egitim ogretim stiregleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatlara uygun olarak, tiniversite senatosunda belirlenen
esaslar cergevesinde {iniversite {ist yonetimi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Universitede, egitim 6gretim stireglerinin yonetiminde katilimei, seffaf bir
yonetim anlayis1 ve istisare kiiltiirii benimsenmistir. Her birimde olusturulan; akademik kurullar, egitim komisyonlari, damgsma kurullar1 ve kalite komisyonlari
aracilig1 ile egitim Ggretim siireleri yonetilmektedir. Egitim dgretimle ilgili is ve islemlere ait tanimli siirecler yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslari ile
belirlenmis ve is akislar1 olusturulmustur (KANIT: Egitim 6gretin sinav yonetmeligi (lisans ve lisanstistii, KANIT: (kalite/dokiimanlar/is akislari)Aksaray

Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Bolim Program Agma Teklifi s AkisiAksaray Universitesi Enstitiiler Lisaniistii Program Acma Is Akisi, Aksaray

Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Egitim Ogretim Plan Degisikligi is Akist).

Universite yonetimi egitim ve ogretim siireglerinin yonetiminde ig ve dis paydas goriislerinin alinmasina ve yapilacak katkilara biiyiikk 6nem vermektedir. Ust
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yonetim ile akademik ve idari personelin katilimiyla diizenlenen periyodik toplantilarda {iniversitede egitim 6gretimin kalitesinin arttirilmasi amaciyla yapilacak
galigmalar ele alinmaktadir.

https://www.aksaray.edu.tr/kahvaltida-sahinle-bulusan-akademisyenler-projelerini-anlatti

Ayrica yapilan 6grenci anketleri ile alinan geri doniisler egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi ve gelistirilmesinde katki saglamaktadir.
Programlann tasarm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazanimlarnnn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aksaray Universitesi; 6grenci merkezli 6grenme kapsaminda belirlenen stratejileri, degerleri, hedefleri, yasam becerilerini, egitim teknolojisini ve 6lgme
degerlendirme kriterlerini g6z oniinde tutarak asagidaki egitim-6gretim politikalarini belirlemistir.

https://kalite.aksaray.edu.tr/kalite-politikasi

Ulusal ve uluslararasi egitim is birliklerini gii¢lendirerek evrensel bilim anlayigina uygun egitim §gretim hizmetleri sunmak; 6grenci merkezli egitim-6gretim
anlayist benimseyerek, ogrencinin §grenmesini desteklemek amaciyla bilimsel ve teknolojik imkénlar saglamak; Egitim-6gretim siireglerini paydaslarin
katilimiyla, ulusal ve uluslararasi is birliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek; Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma gabalarina etkili
bir bigimde katilabilecekleri yiiksek kalitede bir egitim sunmak; Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmast igin tiniversite segmeli ders havuzu
olusturmak; Uzaktan egitim ile egitimde erigebilirlik firsat: sunmak; Calisanlarin ve grencilerin uluslararas: degisim programlarma katiliminmi destekleyerek
iiniversitemizin ve tilkemizin uluslararasi alanda tanmirligina katkida bulunmak. Universitemiz “6grenci merkezli egitim” anlayist dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi galigmalarina baglamistir. Egitim-6gretim programinda yer alan derslerde, 6grenci merkezli egitim-6gretim yontemleri temel
alinarak 6grenme ve Ogretmede interaktif 6grenmeye imkan veren, Ogrencinin katilimma imkan saglayan yontemler kullanilmasi igin ¢alismalar devam
etmektedir. Akademik birimlerdeki programlarda 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim 6zendirecek sekilde yiiriitiilmesi desteklenmektedir. Bununla
yaninda, 6grenci merkezli 6grenme 6gretme ve degerlendirme anlayisi agisindan birimler arasi farkliliklart gidermeye yonelik ¢alismalara da baslanmistir.
Akademik yilin basinda tiniversiteyi yeni kazanan dgrenciler i¢in hem rektérlitk bazinda hem de tiniversite genelinde akademik birimlerde B6liim/Anabilim Dal
/Program 6lgeginde oryantasyon egitimleri verilmistir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilerin alanlari ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak ve arastirma yetkinligini kazandirmak iizere Miihendislik Fakiiltesi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Eskil Meslek
Yiiksekokulunun bazi béliimlerinde &grencilere yonelik gergeklestirilen “Isbast Egitimi ve Ortak Egitim”, Spor Bilimleri Fakiiltesinde “Ogretmenlik
Uygulamalar1”, “Uzmanlik Antrenorlik Uygulamalar1”, Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki “Aday Hemsirelik”, Guizelyurt MY O’daki “Uygulamali Gastronomi
Faaliyetleri”, Teknik Bilimler MY O’daki “Sektér Uygulamalar1”, Egitim Fakiiltesindeki “Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Uygulama Dersi” ve Islami
ilimler Fakiiltesindeki “Hitabet ve Mesleki Uygulama”, ”Hafizlik Programi” modellerine iliskin ¢aligmalar, 6grenci merkezli egitim bakimidan iyi uygulama
ornekleri olarak degerlendirilmektedir. Mevcut bulunan staj programlarina ilaveten iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi programlarimin
miifredatlarina da ‘Staj Uygulamasi’ dersi konmustur. Bu sayede 6grenciler i¢in mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik; yurt i¢i ¢esitli kurum ve
kuruluslarda staj imkani saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerinin esaslari progranin staj yonergeleri ile
tanimlanmistir. Ogrencilerin staj yonergesinde belirtilen esaslar gergevesinde staj alismasini tamamlamadiklarina dair sonuglar transkript belgelerinde mevcuttur.
Ayrica bazi boliimler biinyesinde yiiriitiilen bitirme projeleri, arastirma projeleri vb. dersler fakiiltelerin ve yiiksekokullarin son sinif miifredatlarinda yer almakta
olup bu dersler ile 6grenciler aragtirma yapmaya yonlendirilmekte ve aragtirma sonuglarinin sunulmasi saglanarak ¢grencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasi
amaglanmaktadir.

KYS-IKD-045-Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi Staj Yénergesi

KYS-IKD-046-Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Dis1 Uygulama (Staj) Yénergesi

KYS-IKD-047-Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Klinik/Saha Uygulama Y 6nergesi
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Universitemizde dlgme degerlendirme islemleri yiirirliikte olan On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligine gore gergeklestirilmektedir. flgili yonetmelik egitim-6gretim, smav ve ders gegme kurallarmi tammlamaktadir. Ayrica On lisans ve Lisans

Egitim Ogretim Yonergesi ve Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim-Ogretim Yonergesi hiikiimleri isletilmektedir. Farkli birimler igin ¢ikarilan staj
yonergelerine gore staj dersleri degerlendirilmektedir. Ilgili mevzuat hiikiimleri ve giincel bilgilerin Bologna siireci kapsamindaki islemlerle birlikte uyumlu bir

sekilde planlanarak tiniversitemiz web sayfasi iizerinden 6grencilere duyurulmasi saglanmaktadir.

Aksaray Universitesinde Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY), hedeflenen ¢iktilart lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Birimlerimizde; grenci

yeterlilikleri klasik, coktan segmeli, dogru-yanlis, siire¢ degerlendirme (proje, sunum, 6dev, kisa sinav, laboratuvar projeleri vb.) gibi farkl sinavlarla 6l¢iilmekte
ve bu sinav tiirlerinin uygulamalarinin yayginlagtirilmasi gerektigi diistiniilmektedir. Universitemizde, bagarida 6l¢me degerlendirme sisteminin dnemine yonelik
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farkindaliklarin ilgili birimlerde artirilmasi ve bunun yaninda 6l¢gme degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi i¢in “Egiticilerin Egitimi” programlar1 kapsaminda
faaliyetler diizenlenmektedir (B.2.2 KANIT 1).

Bagsar1 6lgme ve degerlendirme, Aksaray Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Universite Segmeli Ders (USD) Y onergesi ve
Ders Dis1 Etkinlik Yonergesi hiikiimleri ger¢evesinde yapilir. Ogrencilere akademik donem basinda ilgili gretim elemani tarafindan bilgi verilir ve 6grenci bilgi
sistemi tizerinden ilan edilir (B.2.2 KANIT 2).

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni referans alarak hazirlanan Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi’ne (TYYC) uyumlu sekilde program yeterlilikleri
belirlenmistir. Program yeterlilikleri, alana 6zgii ulusal ve uluslararast yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde tasarlanmugtir. Universite bilgi paketi sayfasinda
(http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ ) yer alan ders igeriklerinin TYYC ile uyumunun gézden gegirilerek iyilestirme galimalari yapilmustir. Universitemiz
biinyesindeki yiiriitiillmekte olan her programin kazanimlart TYYC yetkinlikleri iliskilendirilmis olup bu yolla 21 yy. yetkinliklerinin dgrencilere kazandirilmasi
saglanmaktadir (B.2.2 KANIT 3).

Aksaray Universitesinin tiim birimlerinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tablolar1 hazirlanmistir. Bologna siireci kapsaminda, programlarda yer alan
derslerin kredi degerleri hedeflenen 6grenme ¢iktilarini kazanabilmesi i¢in §grencinin harcayacagi is yiikii diisiintilerek her bir yariyil icin 30 AKTS' yi agmayacak
sekilde belirlenmektedir. Aksaray Universitesinin tiim akademik birimlerinin ders igerik ve AKTS is yiikii tablolari ile ilgili bilgiler Aksaray Universitesinin ilgili
web sayfasinda (http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) seffaflik ilkesi geregi egitimin tiim paydaslarina ilan edilmistir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari ilgili 6gretim elemani ve koordinatdr 6gretim elemant is birligi ile “Bologna Bilgi Paketi” meniisiinde yer alan
“ders ogretim planlar1” ve “program c¢iktilar1” alt meniileri kullamlarak sisteme girilmekte ve kamuoyuna agik bir gsekilde ilan edilmektedir. (
http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/ ) Tiim derslere iliskin dgrencilerden geri bildirimler alinara bu geri bildirimler (6l¢me degerlendirme, ders amag ve
¢iktilarina ulagsma, kullanmlan 6gretim yontemleri vb.) dogrultusunda gergeklestirilmistir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmast ve kredilendirilmesi siireglerinde standart uygulamalar bulunmaktadir. Universitemizde merkezi
yerlestirme kapsaminda 6grenci kabuliinde YOK ve OSYM tarafindan belirlenen kriterler uygulanmaktadir. Bu kapsamda, belirlenen kontenjanlar dahilinde ve
OSYM yerlestirme puanina gére iiniversitemize 6grenci kabul edilmektedir. OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin kayitlar1 E-devlet {izerinden veya yiiz
yiize yapilmaktadir.

Universitemizde merkezi yerlestirmenin haricinde 6zel yetenek gerektiren programlara grencilerin kabulii, OSYM kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Giizel Sanatlar ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6zel yetenek gerektiren boliimlerde okumak isteyen 6grenci adaylarinin
belirlenmesi i¢in bagvurular, ilgili akademik boliimler tarafindan alinmaktadir.

OSYM tarafindan yapilan, yatay gegis ve 6zel yetenek (6nceden belirlenmis kriterlerle akademik bilgi ve becerileri ¢lgen yontem kamuoyuna agik) sinavlart
neticesinde grencilerin kabuliine iliskin tiim asamalar agik, seffaf, anlasilir ve objektif bir bigimde uygulanmaktadir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina dgrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen esaslar ve Universite Senatosu tarafindan
karara baglanan yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir.

Yurtigi kontenjanlarina 6grenci kabuliinde, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi sinavlarin (Dikey Gegis Smavi/DGS), {iniversiteye giris smavlar1 ( YKS
(AYT,TYT,YDT)), lisanstistii 6grenci kabuliinde ilgili yonetmelik esas alinmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki 6zel yetenek gerektiren lisans programlara ise OSYM tarafindan yapilan iiniversiteye giris
smavlari ile tiniversite tarafindan yapilan yetenek sinavi sonuglarinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda 6grenci kabul edilmektedir.

Yurtdist kontenjanlarina 6grenci kabuliinde ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginca belirlenen “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ile Universite
Senatosu tarafindan karara baglanan yonergeler uygulanmakta ve bagvurular bu yonergelerde yer alan ulusal/uluslararasi sinav sonuglart esas alinarak ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yonelik islemler tanimlanmistir. Ogrencilerimizin daha 6nce mezun olduklar1 6grenim
kademelerinden almaya hak kazandiklari diplomalar yeni kayit olacaklari programlarda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda daha Once basarili olarak
tamamladiklar1 dersler de muafiyet prosediirlerine gore degerlendirilmekte ve gerekli islemler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin nceki 6grenmelerinin taminmasi
ve kredilendirilmesi igin ise 6grenci isleri daire bagkanligimiz tarafindan ilgili mevzuat ve yonetmelikler dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

Universitemizde Bologna siireci kapsaminda 6grenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek galigmaya gerek kalmaksizin taninmaktadir. Buna
iliskin siiregler Bologna Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunda tanimlanmigtir. Universitemizden mezun olan grencilerimize egitim aldiklari programlar
hakkinda, programda aldiklari dersler ve bu derslerden aldiklar1 harf notlarimin yer aldig: transkript bilgisini ve program yeterliklerini tamimlayict diploma eki
verilmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlari, ilgili mevzuat ile senatomuz tarafindan belirlenen ilke ve sartlar gercevesinde yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi araciligr ile Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari gergevesinde 6grenci kabulii yapilmaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Kanitlar
e B.2.2. Kamt |. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

B.2.2. Kamit 2. Aksaray Universitesi Ders Dis1 Etkinlik Dersi Yonergesi.pdf
B.2.2. Kanmit 2, Aksaray Universitesi On Lisans Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y énetmeligi.pdf

L]
e B.2.2. Kamit 2. Aksaray Universitesi Universite Secmeli Dersler Uygulama Y 6nergesi.pdf
L]

B.2.2. Kamit 3. Aksaray Universitesi 2019-2020 Akademik Y11 Giiz Dénemi FIZ 115 Fizik 1 Dersi Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf
B.2.2. Kamt 3. Aksaray Universitesi 2019-2020 Akademik Yili Giiz Dénemi ISG 255 {s Saghg Ve Giivenligi Dersi Ders Degerlendirme Anketi
Sonuglari.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2022/ProofFiles/B.2.2. Kan%C4%B1t 3. Aksaray %C3%9Cniversitesi 2019-2020 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi ISG 255 %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Dersi Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siirecler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Aksaray Universitesi her diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan 6grenme kaynaklarina biiyiik 6l¢iide sahiptir. Bu faaliyetlerin
yiiriitiilebilmesi i¢in tim birimlerde 6grenme kaynaklarimin yeterli, uygun ve erisilebilir olmasina 6nem verilmektedir. Bu kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmas1 konusunda iyilestirme ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin kullanimina yonelik fiziki altyapimn iyi oldugu 2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda ifade edilmistir. Universitede fiziki
alanlarin olusturulmasi siireci tamamlanma asamasina gelmistir. Pek ¢ok birim kendine ait binada egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiirmektedir. Ayrica, 2019
yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi Ek Binasi tamamlanarak hizmete a¢ilmistir.

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde bulunan laboratuvarlar geligsmis altyapist ve teknolojisi ile akademik personele ve
dgrencilere birgok imkan sunmaktadir, ayrica birimlerde bulunan laboratuvarlar uygulamali derslerde dgrenciler tarafindan kullanilmaktadir. Empriyo Transferi

Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi agilarak hem tiniversite hem de bolge arastirmacilarinin hizmetine
sunulmustur.

Merkez yerleskede bulunan kiitiiphane 2018 yilinda yeni binasina taginarak fiziki kapasitesini bityiik 6l¢tide artirmistir. Fiziki kapasitedeki artis kitp sayisinda ve
dgrencilerin yararlanma oranlarinda da 6nemli bir artisa neden olmustur. Kiitiiphanede 2022 yil1 itibariyle toplam kitap sayis1 112.060, basili periyodik yayin
sayis1 4.287 ve diger kaynaklarin sayisi (veri tabanlari + elektronik kitap + gorsel isitsel materyal) 28.758dir.

http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=52 &k=7

Ogrencilerin ihtiyag duydugu kaynaklara ulasmasi igin gerekli altyapt mevcut olup aktif olan otomasyon sistemi iizerinden ihtiyag duyduklari basili kaynaklara ve
kampiis iginden veya kampiis disindan (proxy ayarlarim yaparak) elektronik kaynaklara ulagim kolayligi saglanmaktadir. Ayrica 2017 yilindan itibaren satin
alinarak tiniversite web sayfasina entegre edilen EDS (Ebsco Discovery Service) tarama veri tabam ile arama yapilarak istenen anahtar kelime ile ilgili
kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynaklarin tiimiiniin tek seferde taranmasina imkan saglanmaktadir. Kutiiphanede 2019 yili itibari ile 6grencilerin
siav donemlerinde 24 saat agik ¢alisma salonu uygulamasi baslatilmigtir.

Ogrenciler internet erigimini kablolo ve kablosuz olarak saglayabilmektedir. Bilgisayar laboratuarlari ve dersliklerde kablolu baglantiyla 6grenci kantinleri ve
konferans salonlarinda kablosuz olarak erigim saglanmaktadir. Kiitiiphane binasinda ise her iki sekilde erisim miimkiindiir. 2019 yilinda teknolojik yeni bir sistem
odast olusturularak, farkli yerlerde hizmet veren tiim cihazlar buraya tasinmis, ana omurga cihazi yenilenerek kablolu ve kablosuz baglantilarda hiz artist
saglanmistir. Ogrencilerin akademik galismalarinda birgok veritabami, uygulama ve hizmetlerden yararlanabilmeleri igin biitiin 6grencilere 2019 yilinda otomatik
olarak @asu.edu.tr alan adina sahip e-posta hesabi agilmustir.

Universiteye kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta ve 3grenci mezun olana kadar bu damigmanlik destegi siirmektedir. Danisman 6gretim

elemanlari akademik damigsmanligin yaninda, girisimcilik dersi, kariyer giinleri, teknik gezi, staj gibi konularda grencilere destek saglamaktadir. Damismanlik

hizmetlerinin daha verimli saglanmasi amaciyla Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Ogrenci Damismanlhigi Uygulama Yonergesi Ogrenci isleri Daire
Bagkanhig1 tarafindan hazirlanmis olup, bu yénerge 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yartyilindan itibaren uygulanmaktadir. Ogrencilerin akademik

danigmanlarina ulagabilmeleri i¢in 6gretim elemanlar kapt ders programlari gizelgelerinde damismanlik hizmeti saatlerini gostermektedir.

Universitede 2016 yilinda kurulan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi ile e-6grenme uygulamalari baglamustir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. 2019 yilinda uzaktan §gretim
tezsiz yiiksek lisans program agma talepleri alinarak, uzaktan dgretime gegis igin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. E-6grenme temelli ders ve programlar1 gelistirme
yoniindeki ¢aligmalar iiniversite tarafindan desteklenmektedir.

Aksaray Universitesi, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini giivence altina almak i¢in diizenli olarak online anketler diizenlemekte ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Bununla ilgili PUKO g¢evrimleri ivedilikle kapatilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullar her akademik yilin baginda 1. sinifa kayit yaptiran dgrencilere oryantasyon programi diizenlemektedir.
Genellikle tiim 6gretim elemanlarimin katilimiyla ger¢eklesen oryantasyon ¢alismalarinda boliim ve programlarin tanitimi, egitim-6gretim siiregleri, ders gecme
yonetmeligi, 6lgme-degerlendirme faaliyetlerinin yani sira {iniversitedeki ulagim-beslenme-barinma imkanlar1 ve sosyal hayata dair birgok konu hakkinda
dgrencilere bilgi verilmektedir. Oryantasyon g¢aligmasi kapsaminda bazi akademik birimler tiniversite imkanlar1 ve kurallarini tanitan basili materyaller
hazirlayarak 6grencilerin bilgisine sunmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren her simf diizeyindeki 6grencilerin akademik gelisimleri ilgili boliimlerdeki 6gretim elemam danismanliginda yiiriitiilmektedir.

Ogrenci damsmanlari ile kayit siirecinden itibaren belirli araliklarla toplantilar yapilmakta ve 6grencilerin mevcut durumu ile ilgili elde edilen bilgiler
degerlendirilmektedir.

Universitemiz, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: biinyesinde yer alan Mediko Sosyal Merkezi ile Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dal1 koordinasyonu ile olusturulan Psikolojik Damigma Biriminde 6grencilerimize psikolojik destek ve rehberlik hizmeti

sunmaktadir. 2022 yilinda Mediko Sosyal Merkezinden 1190 kisi (6grenci ve personel) psikolojik danigmanlik destegi, 868kisi (68renci ve personel) saglik

hizmeti destegi almigtir.

http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=34&k=25

Aksaray Universitesi biinyesinde 2018 yilinda, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarini artirmak amactyla mesleki gelisimlerine katki saglamak igin
calismalar yapmak tizere Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi kurulmugstur. Merkez faaliyetlerini “Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi” kapsaminda yiiriitmektedir. 2019 yilinda merkez tarafindan tiniversitenin gesitli birimlerinde, ISKUR, KOSGEB,
TOBB, belediye, sivil toplum kuruluslari, milli egitim ve turizm il miidarliikleri gibi kurumlarla isbirligi yapilarak 6grencilere; kariyer danigsmaligi, girisimcilik,
is arama teknikleri ve siiregleri, etkili iletisim ve beden dili, kariyer paylasimi konularinda 15 adet konferans, seminer, sdylesi ve program diizenlenmistir. Ayrica
Aksaray Universitenin de paydaslar arasinda yer aldigi i¢ Anadolu Kariyer Fuarma (IKAF2022, Kayseri) 6grencilerin katilimi saglanmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universite, 6grencilerin faydalanabilecegi ¢ok sayida sosyal alana sahiptir. Universite biinyesinde 14 kantin, kampiiste merkezi yemekhane, kampiis digindaki her
birimde ayrica yemekhane bulunmaktadir. Bunun yaninda kampiis iginde hizmet veren, grencilerin kolaylikla erigebildigi, i¢inde restoran, market, kafeterya gibi
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6zel isletmelerin yer aldig1 Cars1 Binas1 mevcuttur.
Aksaray Universitesi, 6grencilerin barinma sorunu yasamadigi bir devlet tiniversitesidir. Aksaray Universitesini tercih eden her 6grenci istemesi halinde devlet
yurtlarinda kalma imkanina sahiptir. Yurt binalar1 merkez yerleskesi i¢inde ve civarinda yer almaktadir bu sayede 6grencilerin ulagimi kolay ve kisa zamanda

olabilmektedir.

Universite 6grencilerine sunulan saglik hizmeti Merkez Kampiiste yer alan kendi binasinda Mediko Sosyal Saglik Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko Sosyal
Saglik Biriminde; 2 psikolog, 4 hemsire ile 6grencilerimize saglik hizmeti sunulmaktadir.

http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=34 &k=25

Universitede sportif faaliyetler igin; kapali spor salonu, yar1 olimpik kapali yiizme havuzu, IAAF sertifikal atletizm pisti, kapali tribiinlii futbol sahasi, veledrom
ve ¢ok sayida agik spor alanlar1 (voleybol ve basketbol sahalar ile tenis kortlart) bulunmaktadir. Kampiis disindaki birimlerde agik spor alanlart bulunmaktadir.
Ayrica, kampiis alaninda toplamda 14 km bisiklet yolu bulunmakta olup Akilli Bisiklet Sistemi uygulamasi gelistirilerek yaygin bir sekilde kullanilmasi
saglanmistir. Akilli Bisiklet Sistemi 2017 yilinda 3 adet istasyon ile faaliyete baslamus, sistemin aktif bir sekilde kullamlmasiyla birlikte istasyon sayisi 8’e
yiikseltilmistir.

Universitede 6grenciler igin teknoloji donammli ¢alisma alanlari bulunmaktadir. Laboratuvar uygulamasi gerektiren; miihendislik, fen bilimleri, saglik,
veterinerlik, gibi birimlerde kullanilan laboratuvarlardan ders disindaki zamanlarda sorumlu personel gézetiminde 6grenciler yararlanabilmektedir. Her birimde
internet erisiminin oldugu bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar uygulamali derslerde kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Aksaray Universitesi biinyesinde 2008—2009 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii, 6zel yaklasim gerektiren
ogrenci ve personelin ihtiyag duydugu alanlarda gerekli hizmetleri vermektedir. 2019 yil1 itibariyle tiniversite biinyesinde farkli birimlerde 14 engelli ¢alisan

mevcut olup, 46 engelli 6grenci bulunmaktadir. Engelli birimine tiye bireylerin biiyiik kismu fiziksel, gorme ve isitme engelliler kategorisinde bulunmaktadir.

Engelli dgrencilere, dersleri ve sinav uygulamalar1 hakkinda bilgi verilerek talep ettikleri uyarlamalarin bilgilendirme mektuplari haline getirilerek ilgili birimlere
iletilmesi, derslerde ihtiyag¢ duyacaklari ses kayit cihazi, biiyiik puntolu ve kabartma yazili ders materyallerinin temin edilmesi, sinavlarda okuyucu, yazici ve

isaretleyici destegine ihtiya¢ duyan dgrencilere bu desteklerin saglanmasi hizmetleri verilmektedir. Engelli 6grencilerin sosyal etkinliklerden haberdar edilmeleri

icin iletisim kanallar1 tesis edilerek duyurular yapilmaktadir. Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi 6grenci degisim programlarinda engelli 6grencilere yonelik
uygulamalar hakkinda Universite dis iliskiler birimi isbirligi ile bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Talep eden 6grencilere sosyal ve akademik anlamda

motivasyonlarini arttirmak amaciyla goniillii 6grencilerle eslestirmeler yapilarak akran destegi saglanmaktadir 2019 yilinda Engelli Ogrenci Simav
Yonetmeligi~nin kapsami genisletilerek giincellenmistir.

Engelli 6grencilerden geri bildirimler yiiz ylize goriismelerle alinmaktadir. Talepleri dogrultusunda iyilestirmeler en kisa siirede yapilmaktadir, akran destegi bu
kapsamda yapilan uygulamalardandir.

Gorme engelli §grenciler igin kiitiiphanede sesli kitap okuyucu bulunmakta olup s6z konusu cihaz basili kaynaklarin anlik ve sesli ortama aktarilarak dinleme ve

kaydetme &zelligine sahiptir. Ayrica Aksaray Universitesi Kiitiiphanesinin Bogazigi Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvar1 (GETEM)
tiyeligi bulunmakta olup s6z konusu platformda bulunan hikaye, roman, siir ve her kademedeki egitim kurumlarinda okutulmakta olan ders malzemesi (kitap,

makale, ders notu) ile bazi ders kayitlari, konferans kayitlari, bilimsel makale, kitaplar ve basili kaynaklardan faydalanamayan (felgli/disleksi) bireyler de

faydalanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan her yil ilgili kanun ve diger mevzuatlar ¢ergevesinde elde edilen (kanunda ayrica belirtilen) 6z gelirlerin %10°u
ile simirli olmak kaydiyla dgrencilerin basta beslenme, barinma ile sportif, sanatsal, kiiltiirel ve diger faaliyetleri desteklenmektedir.

Aksaray Universitesi her diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan 6grenme kaynaklarina bityiik Slgiide sahiptir. Bu faaliyetlerin
yiiriitiilebilmesi i¢in tiim birimlerde 6grenme kaynaklarinin yeterli, uygun ve erisilebilir olmasia 6nem verilmektedir. Bu kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmas1 konusunda iyilestirme ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Universitemiz biinyesinde 91 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari ile ilgili ¢alismalar Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulug
ve Isleyis Yonergesi ile giivence altina alinmugtir (B.3.5 Kamt 1). Ogrenciler istedikleri topluluklarin faaliyetlerine katilarak topluluk biinyesinde gezi, teknik
gezi, sergi, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerde bulunmaktadir (B.3.5 Kamt 2). Universitede bulunan Merkezi Konferans Salonu ve birimlere ait konferans
salonlar1 §grenci topluluklarimn ve diger gruplarin faaliyetleri i¢in hizmet vermektedir.

Aksaray Universitesinde 6grencilerin her tiirlii sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Universitede bu faaliyetler igin kullanilabilecek cok sayida kapali ve agik
spor alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica, merkez kampiis alani igerisinde tiim 6grenci ve personelin ulagiminin daha kolay ve saglikli bir sekilde saglanmasi igin
gelistirilmis Akill1 Bisiklet Sistemi uygulamasi bulunmaktadir. Sistemin kayitli kullanicisi sayis1 2019 yilinda 10000’in tizerine ¢ikmustir. Universite rektrii
Prof. Dr. Yusuf SAHIN tarafindan bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla en gok bisiklet kullanan 6grenci ve personel 6diillendirilmistir.

Ayrica, lisansiistii egitimde; seminerler, savunma sinavlari, tez izleme komitesi toplantilar;, Y OK ’iin belirttigi kriterler gercevesinde ¢evrimigi olarak yapilmis ve
kayit altina alinmustir.

Kiitiiphanede mevcut olan altyapr sayesinde, fiziki olarak kiitiiphaneden yararlanamayan ogrenciler gerekli bilgisayar ayarlarimi (proxy ayarlari) yapmalari
durumunda Dijital Kiitiiphaneye erisebilmekte ve uzaktan baglantiyla koleksiyondan faydalanabilmektedirler. Ogrencilerin akademik calismalarinda birgok
veritabani, uygulama ve hizmetlerden yararlanabilmeleri i¢in otomatik olarak @asu.edu.tr alan adina sahip e-posta hesabi agilmasi uygulamasina devam
edilmistir. Ayrica 2021 yilinda kiitiiphanedeki basili kaynak sayis1 96723’den 102.397’ ye, basili periyodik yayin sayis1 4.287 ve diger kaynaklarin sayist (veri
tabanlart + elektronik kitap + gorsel isitsel materyal) ile birlikte 107.572" ye ulagmustir.

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/dosya/aea94588-624f-438a-8cd3-5c0ffe9 5bfc5.pdf

ilimizde ikamet eden ve pandemiden dolayr okullarina gidemeyen farkli iiniversitelerde egitim goren Ggrenciler igin Aksaray Universitesi Kiitiiphanesi ve
bilgisayar salonlar1 kullamima agilmustir.

Bu dénemde Ggrenme kaynaklarimin kullanimina yonelik fiziki altyapinin iyilestirilmesine yonelik galigmalar da devam etmistir. Universitede pek ¢ok birim
kendine ait binada egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiirmektedir. Ancak, 2017 yilinda 6grenci almaya baglayan ve kendine ait bir Egitim (Morfoloji) Binasi
olmayan Tip Fakiiltesi igin 2021 yilinda ilgili binanin insaatina baglanmistir. Morfoloji Binasinin yapimi tamamlanana kadar kullanilmak iizere Aksaray
Universitesi Merkezi Laboratuvar ve Merkezi Derslik Binalarinda Tip Fakiiltesinin ihtiyaglari dogrultusunda tadilat isleri gergeklestirilmistir.

Ogrencilere akademik danismanlik destegi verilmesi, 6grencinin danisman ile iletisime gegebilmesi daha 6nemli hale gelmis ve kesintisiz olarak siirdiirtilmiistiir.

Danigman 6gretim elemanlari, uzaktan egitim siirecinde §grencilere gerekli yonlendirmeleri yapmis ve gesitli konularda destek saglamiglardir. Bu amagla
danigman §gretim elemanlarinin kurumsal e-posta adresleri, UZEM platformu ve sanal goriisme olanaklari kullanilmustir.
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Aksaray Universitesi, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini giivence altina almak i¢in diizenli olarak yaptigi ¢evrimici ve basili memnuniyet
anketlerine bu dénemde ¢evrimigi olarak devam etmistir..

Aksaray Universitesinde dgrencilerin her tiirlii sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Universitede bu faaliyetler igin kullanilabilecek cok sayida kapali ve agik
spor alanlar1 bulunmaktadir. 2022 yilin igerisinde spor senlikleri kapsaminda 6grenci ve personeller arasinda takim sporlar1 turnuvalar diizenlenerek dereceye
giren takimlara odiiller verilmistir.

https://ihes2012.aksaray.edu.tr/spor-dostluk-ve-kardesliktir

Universite, 6grencilerin faydalanabilecegi gok sayida sosyal alana sahiptir. Universite biinyesinde 14 kantin, kampiiste merkezi yemekhane, kampiis disindaki her
birimde ayrica yemekhane bulunmaktadir. Bunun yaninda, kampiis iginde hizmet veren, 6grencilerin kolaylikla erigebildigi, i¢inde restoran, market, kafeterya gibi
6zel isletmelerin yer aldig1 ¢arsi binasi mevcuttur. Bunlara ek olarak, kampiiste yeni yemekhane binast 2020 yilinda tamamlanmis olup 2021 yilinda kullanima

actlmistir. Eski yemekhane binasi 4.800 m? iken yeni yemekhane binasi net 10.588,21 m?’ dir.

Aksaray Universitesi, grencilerin barinma sorunu yasamadigi bir devlet {iniversitesidir. Aksaray Universitesini tercih eden her 6grenci istemesi halinde devlet
yurtlarinda kalma imkanina sahiptir. Yurt binalar1 merkez yerleskesi iginde ve civarinda yer almaktadir bu sayede dgrencilerin ulasimi kolay ve kisa zamanda
olabilmektedir.

Universite 6grencilerine sunulan saglik hizmeti Merkez Kampiiste yer alan kendi binasinda Mediko Sosyal Saglik Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko Sosyal
Saglik Biriminde; 2 psikolog, 4 hemsire ile 6grencilerimize saglik hizmeti sunulmaktadir.

http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=34&k=25

Universitede sportif faaliyetler igin; kapal1 spor salonu, yar1 olimpik kapal1 yiizme havuzu, IAAF sertifikali atletizm pisti, kapali tribiinlii futbol sahas1, veledrom
ve ¢ok sayida agik spor alanlari (voleybol ve basketbol sahalari ile tenis kortlari) bulunmaktadir. Kampiis digindaki birimlerde agik spor alanlart bulunmaktadir.

Aksaray Universitesi biinyesinde 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigi, 6zel yaklasim
gerektiren 6grenci ve personelin ihtiyag duydugu alanlarda gerekli hizmetleri vermeye devam etmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik geligsimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in asgari kosullar: saglayacak sayida 6gretim elemam bulunmakla birlikte, her ge¢en giin §gretim eleman kalitesi ve
sayist artirllmaya ¢alisilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stiregler 2547 Sayili Yiiksekgretim Kanunu
hiikiimlerine gore gereklestirilmektedir (B.4.1. Kamt 1a ve Kamt 1b) Aksaray Universitesinde yapilacak yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullart
belirlemek, 6gretim elemanlarim nitelikli akademik caligmalara yoneltmek, kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara
ulagmak i¢in egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplanti ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan,
calismalarina atif yapilan, lisansiistii programlar yiiriiten, etik degerlere bagli, tiniversite, sanayi ve toplum iliskilerini degerlendirebilen segkin 6gretim tiyelerinin
yetistirilmesinin ilkelerini ve olgiitlerini kapsayan, “ASU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y onergesi”(B.4.1. Kamt 2a) ve Aksaray Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi (B.4.1. Kamt 2b) uygulanmaktadir. Dersin hangi 6gretim elemaninca verilecegi konusunda égretim
elemanin uzmanlik alan1 ve bulundugu anabilim/anasanat dali esas alinir. Bir ana bilim/anasanat dalina ait olmayan dersler, rnegin ortak alan (YOK tarafindan
belirlenen 5 1 md.) dersleri, temel bilim dersleri ve ilgili birimin uzmanhg: disindaki dersler i¢in yapilacak gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin uzmanlk
alanlar dikkate alinarak oncelikle ilgili birimden temin edilmeye ¢aligilir. Gorevlendirmelerde 6gretim elemaninin boliim kurulunda alinan kararina ilaveten;
bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiiki belirtilir. Degisiklikler bolim kurulunun gerekgeli karar ile ilgili birimin Y 6netim Kurulu tarafindan
karara baglanir. Aksaray Universitesinde disaridan ders vermek iizere dgretim elemam segimi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla
gereklestirilmektedir. flgili mevzuat gergevesinde (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri) ihtiyag ve talebe gore gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica iiniversite digindan gorevlendirilecek 6gretim elemanlar: “Aksaray Universitesi Ogretim Elemanlarimin Yurtigi ve Yurtdisi Gérevlendirme
Yonergesi” ile belirlenmektedir (B.4.1 Kamt 3). Ayrica akademik birimlerde kurum digindan ders vermek tizere gelen 6gretim elemani segimleri 2547 sayili
Kanunun 31, 40/a, 40/d maddeleri ve yonetmelikler dikkate alinarak belirlenmektedir. Universitemizdeki 6gretim elemanlarina kurum kiltiiriiniin agilanmasi,
dzellikle onlara egitim 6gretim alanindaki kurum onceliklerinin ve gelisen metodolojilerin aktarilmasi amaci ile egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aksaray Universitesi, akademik personelin 6gretim yetkinlerinin gelistirilmesi igin gerekli destegi vermektedir. Ogretim elemanlarinin proje temelli yurt i¢i ve
yurt digindaki bagka kurumlarda yiirtitecekleri arastirmaya yonelik talepleri desteklenmektedir ve gerekli gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan kitap, siireli yayin, uzaktan erigim veri tabanlari (SciFinder, Scopus, Web of Science v.b.) ve

Universitemiz gesitli birimleri tarafindan akademik galigmalara katki saglamak amactyla satin alinan lisansl programlar personelin hizmetine sunulmaktadir.
Ayrica bu veri tabanlari ve uygulamalarin kullanimina yonelik olarak egitimler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan verilmektedir.
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Egitim kadrosu yagam boyu ogrenme ve siirekli mesleki gelisime yonelik kendilerini gelistirici egitimler tiniversitemizde Egitimcilerin Egitimi Programi
kapsaminda Uzaktan Egitim Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi ortak yiiriiterek personel bu egitimlere katilmistir. Bu uygulamanin sonug analizleri ve katki
alanlar ile ilgili siireg Siirekli Egitim Merkezi iizerinden yiiriitiilmektedir (B.4.1. Kamit 4).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akademik personelin egitim faaliyetlerini tesvik etmek ve akademik yayin iireten akademisyenleri 6diillendirmek i¢in Akademik Tesvik stireci seffaf olarak
yuritiilmektedir. Akademik personel y1l boyunca yaptigi akademik yayinlari ilgili birimlerce belirlenen Akademik Tesvik Komisyonlarina ibraz etmekte ve yapilan
inceleme sonucunda tesvik almaya hak kazananlar ilan edilmektedir. Akademik tesvik puam yiiksek olan 6gretim tiyelerine plaket ve tesekkiir belgeleri verilerek
ddiillendirilmektedir. Ayn1 zamanda akademik kadrolara yonelik ulusal ve uluslararasi sempozyum, seminerler vb. katilim i¢in biitge imkanlari dahilinde idari
destek verilmektedir. Universitemizde 2021 yilina gére %2,1°lik artigla 63retim elemani sayist 893’e ulagmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar
o B.4.1. Kamt 1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

* B.4.1. Kamt2 ASU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi.pdf
e B.4.1. Kamt 3 Aksaray Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Y 6nergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e B.4.2. Kamt 1 Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egiticilerin Egitimi Programi Y 6nergesi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.4.3. Kamt | Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, tim aragtirma faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme Politikast dogrultusunda yonetmektedir. Universitemiz akademik birimleri, ilgili idari

birimler, BAP Koordinatorliigii, Spor ve Saglik Alaminda Thtisaslasma Koordinatorliigii, Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ASUBTAM), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), TEKNOKENT ve diger uygulama ve aragtirma merkezlerinin aragtirma-gelistirme faaliyetleri
olugturmaktadir.

“Evrensel Diisiinen Yereli Gézeten” sloganiyla faaliyetlerini planlayan Aksaray Universitesi; bolgemiz ve iilkemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda yiiksek
katma deger uiretmek tizere akademisyenleri 6zgiin ve bilimsel calismalarla yonlendirmektedir. Bu kapsamda 2020-2024 Stratejik planda kurumun hedefleri,
stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlar1 paydaslarin goriisleri almnarak birlikte hazirlanmigtir.  Universitemiz web sayfasinda yaymlanmustir. (

https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/ff7a6e68-b0e4-47da-bfb3-c7d02108af6 c.pdf)

Strateji 1: “Spor ve Saghk" alaninda ihtisaslasmak suretiyle bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda “Spor ve Saglik" alaninda pilot iiniversite olarak bolgenin bu alandaki rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla
yeni istihdam alanlar1 ve katma degerli tirtinlere yatirim yapilmasini saglayacak projeler gelistirmektir.

Strateji 2: Kurumda yiiriitiillen projeleri biitge ve nitelik olarak gelistirmek. Akademik personelimizin 6zellikle kurum dis1 kaynaklar igin sunacaklar1 projelerin
kurgulanmasi, proje ekibinin olugturulmasi, proje yonetimi, proje sonuglarinin degerlendirilmesi asamalarinda ihtiyag¢ duyulacak katkilarin saglanmasi, ulusal ve
uluslararast is birlikleri ve ortak proje firsatlarinin degerlendirmesidir.

Strateji 3: Ar-Ge faaliyetlerinin 6ncelikli alanlara ve disiplinlerarasi galigmalara yonlenmesini saglamak. Universitemizin giiglii oldugu alanlari ilan edilen
oncelikli alanlar ile baglantisinin kurulmast ile bu alanlardaki yenilik¢i ¢aligmalarin incelenmesi, ilgili teknolojilerin izlenmesi, degerlendirilmesi, uygun bolgesel
ihtiyaglar konusunda kamu ve 6zel kurumv/kuruluslar ile is birliklerinin kurulmasidir.

Strateji 4: Ar-Ge faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasim, kullamlmasini ve ticarilestirilmesini saglamak. Teknoloji transfer ofisi araciligiyla
universite-sanayi isbirligini arttirmak ve endiistrinin gelismesine katki saglayacak ¢aligmalarda bulunmaktir.

Strateji 5: Arastirmacilarin nitelik ve gayretlerini artirmak. Universitemiz niteliginin bulundugu seviyeden daha da yiikselmesi igin nitelikli ve gayretli
arastirmaci sayisinin artmasina katki verecek 6zendirici rekabet ortamim saglayacak destek stratejilerini daha da gelistirmektir.

Strateji 6: Doktora dgrenci sayisim ve doktora egitiminin niteligini artirmak. Ulkemizin kalkinmasi ve doktorali insan kaynagina olan ihtiyacinin karsilanmasi
icin yiiksek nitelikli insan yetistirilmesi, doktora program sayisinin oncelikli alanlar goz oniine alinarak artirilmasi, disiplinler arasi doktora programlarinin
actlmasi, doktora danismanliginin niteliginin artirilmasi, nitelikli doktora programinin yapilabilmesi i¢in fiziksel donamim ve mekanlar gelistirilmesi seklindedir.

Kurumun 6ncelikli arastirma alanlarini tanimlayan Politika Belgesi belirlenmis Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda yaymlanmaktadir. (Kanit
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/8¢7252d2-54d9-4d3b-9619-034a7bbe8984.pdf ), Politika; Teknoloji transfer ofisi araciligiyla tiniversite sanayi isbirligini
arttirmak ve endiistrinin gelismesine katki saglamak, Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini desteklemek, Egitim ve
aragtirma siireglerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek, Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasim ve ticarilestirilmesini saglamak, Yenilik¢i Ar-Ge ¢aligmalar: ile bilim ve teknoloji
uretmek, kurumun arastirmaya yaklasimini, 6ncelikleri belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, BAP birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi arastirmalara
destek vermekte ve hedef kartlarina gore gelisme hedeflerini kontrol etmektedir. Universitemiz Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasan kurumsal aragtirma
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tercihlerini belirlemis bu yondeki arastirmalara 6ncelik vermektedir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz kendi kaynaklar1 ve dis kaynaklar tarafindan desteklenen arastirma projelerinin 6zelliklerine gore siiregleri “BAP Otomasyon Sistemi (BAPSIS)”
tizerinden BAP Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Bu siireglerle iliskili i akislari tanimlanmugtir. Ayrica Spor ve Saglik Alamnda Ihtisaslasma
Koordinatorliigii tarafindan destek saglanan projelerinin yiiriitiilmesi ile ilgili islemler de BAPSIS iizerinden yapilmaktadir.

TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajansi ve AB proje ¢agrilar1 TTO tarafindan iiniversitemiz akademisyenlerine duyurulmaktadir. Bunun yaninda TTO tarafindan
personel ve 6grencilerimizin buluslar1 ve aragtirma faaliyetlerinden elde edilen tirtinlerin telif haklari, patent vb. siiregler takip edilmektedir.

Aksaray Universitesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte {iniversite igi kaynaklar, birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir (C.2.2. KANIT 1). Birimin arastirma faaliyetleri ile ilgili maddi destekleri, Merkezi Biitge ve Doner Sermaye tarafindan kisith
imkanlar dahilinde karsilanmaya calisilmaktadir. Arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii birimince ortaya konulan stratejiler
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi 10’uncu maddesinde Desteklenebilecek Bilimsel Arastirma Proje tiirleri belirlenmistir
(C.2.2. KANIT 2. Akademisyenler bireysel olarak TUBITAK, Avrupa Birligi, BOREN gibi kurumlardan destek almak icin projeler hazirlamaktadirlar.
Universite dist fonlamalarin miktarin1 arttirmaya yonelik olarak, BAP birimi TUBITAK (vb. kurumlar) tarafindan degerlendirilmis ancak destek alamamus
TUBITAK projelerine panel puanlarina gore ekstra destek vermektedir (C.2.2. KANIT 3. Bunun yam sira; Ahiler Kalkinma Ajansi Giidiimlii Proje Fikirleri
calistayina katilim saglanarak, tiniversitemizin arastirma ¢aligmalar1 i¢in {iniversite dig1 fonlamalarin miktarin artirmaya yonelik rekabetci, aragtirmacilar tegvik
edici ve AR-GE c¢alismalarinda farkindalik olusturulmak tizere gesitli faaliyetler gergeklestirmektedir. Rekabetgi proje hazirlama ve patent siireglerine iliskin
konferans, seminer, egitim vb. faaliyetler gerceklestirilmistir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitede yiiksek lisans ve doktora programi grenci kabul islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Cerceve Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu
Lisansiistii Egitim Enstitiileri Teskilat ve Isleyis Y6netmeligi ve Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde belirlenen kriterler

uygulanmaktadir. Aksaray Universitesinde Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 14, Sosyal Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 6 ve Saglik Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde 1 adet olmak iizere 21 adet doktora programu ve toplam 192 adet doktora ogrencisi mevcuttur. Ilgili kamitlara Sayilarla ASU
https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/2r=93&k=23 web sayfasindan ulasilabilmektedir. Aksaray ~Universitesi’nde verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve

doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdist tiniversitelerde gretim gorevlisi olarak ise baglama oranlari, doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grenci

orant gibi bilgilerin elde edilebilmesi i¢in gerekli olan mezun takip sisteminin ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

2. Arastrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastrma Yetkinligi ve Gelisimi

Akademik personel yetkinliginin tahsis edilmesi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireglerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve
Aksaray Universitesinin;

+ Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik,

+ Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi,
» Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi,
dikkate alinmaktadir.

Aragtirma kadrosunun atama ve yiikseltilmelerinde iiniversitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde aranacak asgari kosullari
belirtilmektedir. Aksaray Universitesinde AR-GE kapsamindaki hedeflerine ulagmay1 saglayacak 6gretim iiyelerini nitelikli akademik caligmalara yoneltmek,
kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulasarak taninirligimizi artirmak, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplant1 ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, ¢alismalarina atif yapilan, lisansiistii programlar yiiriiten, etik degerlere
bagli, tiniversite sanayi ve toplum iliskilerini degerlendirebilen seckin 6gretim tyeleri yetistirilmesinin ilkelerini ve olgiitlerini belirlemektir. Ayn1 zamanda
Akademik Tesvik ve Bilimsel Yaym Odiilleri igin arastirma kadrosunun gelisimi takip edilmektedir.

Aksaray Universitemizde (ASU) 2022 yili dsneminde 893 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik kadro derecelerine gore dagilimi
Sayilarla ASU web sayfasindahttps:/www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=68&k=15 verilmistir. Ogretim elemanlarmnin yetkinligini artirmaya yonelik faaliyetler
Stirekli egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlifi tarafindan akademik yayin ¢alismalarinin desteklenmesi amaciyla kiitiiphane tamitimi ve basili-elektronik
kaynaklarin kullamimi egitimleri diizenlenmektedir. Ayrica, Dis Iligkiler Ofisi tarafindan kurumda 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ikili
anlagmalar, Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari kapsaminda gretim eleman: hareketliligi takip edilmektedir.

Arastirma gelistirme igin belirtilen stratejik amaglar; kamu kurum ve kuruluslari ile endiistri ve diger sanayi kuruluslar1 arasinda is birligini saglamak, lisanstistii
egitimin niteligini ve kalitesini artirmak olarak belirlenmistir. Bu stratejik amaglara ulagsmak igin uluslararast indekslerdeki dergilerde yayin sayisini artirmak,
uluslararasi kongrelere katilmak, lisansiistii programlara nitelikli §grencilerin bagvurmasini saglamak, akademik personelin uluslararast hareketliligini artirmak
gibi belli bagl hedefler belirlenmistir. i¢ degerlendirme galigmalari kapsaminda, akademik personelin yayin ve atif sayilari diizenli olarak takip edilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan son 5 yilin uluslararast indekslerde taranan yayin ve yayinlara yapilan atiflar asagidaki tabloda verilmistir.

Bilim Ag1 (Web of Science) Kapsammda SCI, SSCI, AHCI ve ESCI indeksli Dergilerdeki Makale Sayisi ve Yapilan Atf Saysi
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Olgiit 2018 2019 2020 2021 2022
SCI, SSCI, AHCI ve ESCI indeksli

Dergilerdeki Makale Sayisi 248 303 370 06 B71
SCI, SSCI, AHCI ve ESCI Indeksli 732 3696 4621 5700 6367

Dergilerdeki Makalelere Yapilan Atif Sayist

Hem yayin hem de atif sayisinda artis dikkat gekicidir. Universitenin h-index degeri 68e yiikselmistir.

BAP Koordinasyon Birimi uluslararasi ve ulusal alanda bilimsel katki saglayacak tiim projeler i¢in, proje hazirlama siirecinde 6gretim tiyelerine her tiirlii destegi
vermektedir. BAP Koordinasyon Biriminin 2022 yilinda destekledigi toplam proje sayis1 36 dir. Universitemizde 2022 yilinda kabul edilen TUBITAK proje
sayist 12 adettir. (http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?k=17&r=67 ).

Universitemiz, aragtirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmay: saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini etkin
denetimlerle giivence altina almaktadir. Akademik personel alimlari igin yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri ile akademik personel ilanlar1 kurumumuz
web sayfasinda ilan edilmektedir. Universitemizin arastirma performansi, periyodik ve verilere dayali olarak 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtigi ve yurt dist bilimsel toplantilara katilim
destegi saglanmaktadir. Yurt disindaki egitim kurumlartyla yapilan ikili anlagmalar sonucunda arastirmacilar yurt diginda ders alma-ders verme hareketliligine
katilmaktadirlar. Uluslararas1 (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) ve ulusal literatiirde iiniversitemizin adimt duyuran makale, atif, patent, editorliik, proje,
kitap/kitap boliimil ve endiistriyel tasarim kategorilerinde 6gretim elemanlarina akademik tesvik 6denegi verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak lisans, yiiksek lisans/doktora programlari bulunmaktadir. Uluslararast 6grenci
kabulii Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin ilgili yonetmelik ve yonergeleri gergevesinde yapilmaktadir. Ogrenci kabul islemlerinde senato kararlari ile
ek kararlar uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve basvuru siiregleri hakkinda detayli bilgi uluslararasi 6grenciler igin hazirlanan web sayfasindan
yayinlanmaktadir. Ayrica 6grenci degisim programlari kapsaminda grenci kabulii Dig Tliskiler Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenciler
kurumlararas1 anlagsmalar gercevesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik yilin
veya yartyllini Giniversitemizde siirdiirebilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
3. Aragtirma Performansi

C.3.1. Arastrma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi, yillik olarak birimlerden istenilen Faaliyet Raporlar1 ve Birim Arastirma Oz
Degerlendirme Raporlar ile diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Aragtirmacilara verilecek akademik tesvik miktarlari, arastirmacilarin yillik performanslar:
g6z oniine alinarak tespit edilmektedir. Ulusal ve uluslararasi raporlar, listeler vb. tiniversite faaliyet alanina giren veriler incelenerek tiniversitenin arastirma
performansi degerlendirilmektedir.

Arastirmacilarimizin aragtirma performansinin izlenmesi ve kurum hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi, Akademik Performans izleme, Takip ve Degerlendirme
Sistemi (APID) isimli modiilii/yazilimi ile gerceklesmektedir (https://ayeum.com/apid-izleme ).

Aksaray Universitesi Akademik Arsiv Sistemi ile Giniversitemiz biinyesinde tretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklar, uluslararasi
standartlarda dijital ortamda depolanarak, etkisini artirmak igin telif haklarina uygun olarak agik erisime sunulmaktadir (http://acikerisim.aksaray.edu.tr/ ).

Universitemizin birimlerine iligkin aragtirma verileri ise kamuoyu ile agik olarak sayilarla ASU ve birimlerin yillik idari faaliyet raporlari ve 6z degerlendirme
raporlart ile yayimlanmaktadir. Ayrica bilimsel projeler ile ilgili sonug¢ ve degerlendirmeler tiniversitemizin biilteninde ve BAP bilgilendirme sayfalarinda yer
bulmaktadir (http://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/ ).

Universitemiz birimlerinde 8 farkl1 dergi basar1 ile yayim hayatina devam etmektedir.
( http://www.aksaray.edu.tr/dergiler )

Aksaray University Journal of Science and Engineering

Aksaray University Journal of Sport and Health Researches

Aksaray Universitesi Tip Bilimleri Dergisi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Aksaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

Aksaray fletisim Dergisi

Ihlara Egitim Arastirmalar1 Dergisi

Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi (Miitefekkir)

Aksaray University Journal of Science and Engineering
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Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

Aksaray Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

Aksaray Iletisim Dergisi

Thlara Egitim Aragtirmalar1 Dergisi

Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi (Miitefekkir

Aksaray Universitesi, 2018 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve Cumhurbagkanhigi Strateji ve Biitce Bagkanhig ile esgiidiim
halinde yiiriitillen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda "Spor ve Saglik" alaninda pilot iiniversite olarak

belirlenmistir. Bu baglamda “Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigi” kurularak, bu kapsamda ki geligmelerin izlenmesi saglanmaktadir
(https://sporsaglik.aksaray.edu.tr/ ).

Bu siirecin ilgili paydaslarla sistematik ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitilmesine ve izlenmesine yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin
koordinasyonunda bir komisyon olusturulmustur. Komisyonda YOK'iin disinda, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi, Maliye Bakanligi ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: temsilcileri ile konusunda uzman dgretim tiyeleri yer almistir. Universitemiz bunun yaninda oncelikle birimlerimizin potansiyelini
degerlendirmekte ve bu birimlerle ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi olanaklarin1 degerlendirmektedir.
C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansmm degerlendirilmesi
Universitemizde 6gretim elemani/arastirmaci performansi degerlendirilirken Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi ve Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi goz oniinde bulundurularak tniversitemizde Ogretim elemani/aragtirmacilarin performans degerlendirmesi gergeklestirilmektedir. Akademik
birimler tarafindan akademik performansa yonelik raporlar 6 aylik donemlerle (Haziran ve Aralik ay1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan
faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Ayrica BAP Koordinasyon Birimi tarafindan kabul edilen ve islemleri devam eden projelere iliskin degerlendirmeler 6
aylik donemlerle (Haziran ve Aralik ay1) verilen ara raporlarla, projenin tamamlanmasi da sonug raporlari ile takip edilmektedir. Ogretim elemanlarimn proje
bagvurularinda da BAP Koordinasyon Birimi tarafindan biit¢e belirlenmektedir.

Arastrma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universite olarak gevresinin beklentilerine, paydas taleplerine duyarl bir {iniversite olmayi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda; iiniversitemizde birgok alanda
faaliyetler yiiritiilmustiir. Bu faaliyetler asagida sunulan kavram haritasinda gosterildigi gibi her bir baglik altinda ayr1 ayr1 ele alinmustir.

Sekil 1. ASU Toplumsal Katk: Faaliyet Alanlart

Toplumsal Katki Stratejisi: Universiteler, kurulduklar1 bolgeleri demografik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan gelistirecek tamamlayict hedefler
belirlemelidir. Bu temelde uluslararas: diizeyde i¢inde yasanilir bir toplum olugturmaya katki saglamayi; yerel diizeyde kuruldugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi
ve ekolojik sorunlarmnin ¢oziimiine katki saglamayi, sosyal sorumluluk ger¢evesinde yiiriitiilebilecek calismalarla toplumun ve bolgenin gelismesini
amaglamalidir. Aksaray Universitesi; misyon ve vizyonundan da anlagilacag: iizere toplumsal katki faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler bu misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenmistir.

Aksaray Universitesi Toplumsal Katki Politikasi: Aksaray Universitesi olarak; “Toplumsal Katki” kavramina verdigimiz nem “Tiim paydaslarin ihtiyaglarma
odaklanarak; bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglayabilecek nitelikli insan giicti yetistirmektir” seklinde; misyonumuz igerisinde agikga vurgulanmaktadir.

Bu baglamda Aksaray Universitesi; toplumun ihtiyaglarim géz 6niinde bulundurarak; akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik, gevre vb. alanlardaki
kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi hedefleyen bir politika benimsemektedir. I¢ ve dis paydaslarimizin gelisimine katki saglamay: ve onlarla
siirekli iletisim igerisinde olmayr hedefleyen tiniversitemiz, 2020-2024 yillarini kapsayan 3’nci Stratejik Planimizin 1.Stratejik Amaci olan “Egitim Ogretim
Kalitesini Arttirmak ” baghg altinda alt hedefi “Uluslararasilasmanin gelistirilmesi” 2. Stratejik Amaci olan “Bilimsel Arastirmalarin Kalitesini Arttirmak
ve Siirdiiriilebilir Kilmak”, bash@ altinda alt hedefi Universite Sanayi Isbirliginin Arttinlmas?’ 3. Stratejik Amaci olan “Paydaslarla Iletisimi ve Etkilesimi
Gelistirmek” bash@ altinda alt hedefleri “ Dig Paydaslarla Etkilesimin Arttirilmasi”v e “Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Etkinlikler ve Sosyal Sorumluluk
Projeleri ile Sosyal Yasama Katkida Bulunulmasi” 4. Stratejik Amaci olan “Universitenin Kurumsal Yapisimi Giiclendirmek” bashg altinda alt
hedefi “Kiitiiphane Hizmetlerinin Altyapisimin Giiglendirilmesi”ve 5. Stratejik Amaci olan “Bélgenin Mevcut Verimlilik Diizeyi ve Inovasyon Kabiliyetinin
Geligtirilerek Ulusal ve Uluslararast Rekabetgilik Giiciinii Arttirmak”bagh@ altinda alt hedefi “Bdlgesel Kalkinma Politikalarinda Spor ve Saghgin
Onemli bir Katma Deger Unsusu Olarak Yer Almasi”olarak belirlenmistir. Toplumsal katkiyr arttirmak ve stratejik hedeflerimizi gerceklestirme adina asagida
belirtilen toplumsal katki politikalar1 benimsenmistir.

* Spor-Saglik Alaninda Thtisaslagmay1 hedefleyen bir Universite olarak spor ve sagliga yonelik yiiriitiilecek faaliyetlerle bolgenin gelisimine katki sunmak,

« Siuirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleri ile yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin olusturulmas: ve bu baglamda yakin ¢evrede yasam boyu &grenme
becerilerinin kazanilmasini saglamak,
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* D1s paydaslarimizla stirekli iletisim halinde olmak, bolgesel kalkinmaya, toplumsal duyarliliga yonelik imzalanan isbirligi ve protokol sayilarini artirmak,

* Girisimcilik, kariyer gelisimi, yerel ve bolgesel organizasyonlar, isbirligi, toplum igin etkinlikler, kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk
etkinlikleri ve etkinliklere yonelik gelistirilecek projeleri desteklemek,

« Ig paydaslarimizin her tiirlii engelini ortadan kaldirip, “Engelsiz Bir Universite” olmak,
* Tiim yerleskelerimizde g¢evre bilincinin yerlestirilmesini saglamak

Aksaray Universitesi toplumsal katki politikast ile egitim-6gretim ve aragtirma politikalarini Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, USD segmeli dersleri, ders dis1 etkinlikler, konferans, seminer panel, sempozyum (saglik, kiiltiir, sosyal, toplumsal biitiinlestirici rol, egitsel, kariyer
gelisimi vb.) tizerinden iligkilendirerek faaliyetlerini planlar.

Universite @ist yonetiminin diizenli olarak kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri, sanayi kuruluslari (Mercedes, Siitas, Kuzey Boru vb.) ile goriismeler
yaparak egitim-6gretim, AR-GE alanlarinda yaptigi protokoller, akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptigi anlasma ve topluma hizmet
kapsamindaki egitim faaliyetleri, diizenli olarak artig gostermekte ve {iniversite toplum ig birligi artmaktadir.

Aksaray Universitesi olarak yiiriittiigiimiiz her faaliyetin toplumun yararina doniisebilir olmas1 hedeflenmektedir. Yerelde, iiniversitemiz ve Aksaray, genel de ise
iilke yararina katki yapabilecek projeler, etkinlikler ve faaliyetler yiirtitiilmektedir. Yiritiilen faaliyetlerimizde paydas odaklilik hedeflenmektedir. Her yil
akademik birimler tarafindan yapilan Danisma Kurulu Toplantilart ve Universite Damsma Kurulu Toplantist buna verilebilecek iyi 6rneklerdendir. Yapilan bu
toplantilarda alinan kararlar, karar metni haline gevrilerek uygulamaya gecilmektedir.

2020-2024 yillarim kapsayan 3’nci Stratejik Planimizda Toplumsal Katki Politikamizi da igeren amaglarimiza gére belirlenen alt hedefler dogrultusunda
yerelden gelen talepler dogrultusunda yeni programlarin agilmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir (D.1.1 KANIT 4).

Universite olarak dis paydaslarla olan iletisimi onemli gormekteyiz. Ozellikle birgok alanda dis paydaslarla is birligi ve protokol imzalanmis ve uygulamaya
alinmigtir. 2015 yili Mayis ayindan itibaren toplamda 98 adet protokol imzalanmistir. 2022 yilinda ise 4 kurum/kurulugla yeni protokoller imzalanmistir.
Imzalanan bu protokoller dis paydaslarla isbirligi ve/veya paydaslarina destek olma kapsamindadir.

Engelli Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar Takdir Gormeye Devam Ediyor

Engelli 6grencilerin egitim-6gretime ve kampiis hayatina engelsiz erisim saglamalari adina yapmis oldugu ¢alismalarla Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
verilen, 29 Bayrak Odiiliinii alarak Tiirkiye Birincisi oldu. Atletizm Kompleksi ve Tribiin, Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu, Kapali Yiizme Havuzu, Mediko-Sosyal, Miihendislik Fakiiltesi, Ortakoy Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Tesis Binasi, Sosyal Yasam Merkezi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tip Fakiiltesi ve Merkezi Derslikler, Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Veteriner Fakiiltesi “Turuncu Bayrak” odiilii aldi. Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini engelli bireyleri de kapsayacak sekilde yaptiklari diizenlemelerle “Yesil
Bayrak” odiilii alirken; Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Merkez Kampiisii, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Veteriner Fakiiltesi engelli bireylerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilimlarim
saglayabilmek admna yaptiklar1 diizenlemelerle “Mavi Bayrak” odiiliine layik goriildi. Ote yandan ASU Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi, Miizik
Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi Bolimleri gérme engellilerin; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bolimii ise bedensel engellilerin erigimlerine iliskin
diizenlemeleriyle “Engelsiz Program Nisam” aldi (D.1.1 KANIT 5).

Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu, iilke genelinde engellilere yonelik yiiriitiilen basarili bilisim hizmetlerine “Engelsiz Bilisim Odiilleri” veriyor.
“BILTEVT’22: Uluslararas: Engelsiz Bilisim 2022 Kongresi” Manisa Celal Bayar Universitesi ev sahipliginde gerceklestirildi. Kongre kapsamindaki torende
ASU, “Engelsiz Bilisim Egitim Odiiliine” layik goriildii. Bu baglamda Aksaray Universitesinin (ASU) Ahiler Kalkinma Ajansi (AHIKA) destegi ile hayata
gecirdigi ve “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erisim Projesi” kapsaminda kurdugu “Engelsiz Kiitiiphane,” Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu tarafindan 6diile layik
goriildi (D.1.1 KANIT 6).

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen “Erisilebilirlik Uygulamalar1” kapsamindaki c¢alismalarin goriintirliiginii daha da arttirmak adina
hazirlanan logo, tiim Tiirkiye’de es zamanli bir toplantiyla ASU’de tamtildi. Diizenlenen torende, engellerin ortadan kaldiriimasi adina titiz ve samimi gayretlerle
calisan ve pek gok kurum tarafindan odiillere layik goriilen ASU’ye, Rektorlik Binasindaki erisilebilirligi simgeleyen, yeni logonun yer aldigi bayrak 6diili
takdim edildi (D.1.1 KANIT 7).

Spor ve Saghk Alaninda Yeni Madalyalar Yeni Calismalar

Spor ve saglik alaminda ihtisaslasan ASU, 2021-2022 sezonunda diizenlenen 16 spor organizasyonunda, dokuzu altin, besi giimiis ve 12’si bronz olmak {izere,
toplam 26 madalya kazandi. Voleybol Birinci Lig, Voleybol UNILIG, Hentbol, Salon Futbolu, Futbol, Atletizm, Giires, Tekvando, Ayak Tenisi, Basketbol,
Badminton, Yol Bisikleti, Dag Bisikleti, Tenis, Satrang ve Judo dallarinda, bireysel ve takim halinde yarisan ASU’liiler 6nemli basarilar elde etti. Bireysel
yarismalarda dort altin, dort giimiis ve 10 bronz olmak iizere 18 madalya kazanan ASU’lii sporcular, takim yarismalarinda ise bes altin, bir giimiis ve iki bronz
olmak tizere sekiz madalya kazandi. Giires, Voleybol Birinci Lig, Ayak Tenisi, Salon Futbolu, Judo, Dag Bisikleti, Yol Bisikleti ve Atletizm, madalya kazamlan
spor dallart oldu. Bireysel ve takim halinde Giireste iki giimiis, dokuz bronz; Voleybol Birinci Ligde bir altin; Ayak Tenisinde bir altin, bir giimiis; Salon Futbolu
ve Judoda birer altin, birer bronz; Dag ve Yol Bisikletinde ii¢ altin, iki giimiis, bir bronz ve Atletizmde iki altin madalya kazanildi. Tiirkiye nin farkli sehirlerinde
diizenlenen sportif organizasyonlara, 155’1 kadin toplam 245 ASU’lii sporcu katildi (D.1.1 KANIT 8).

ASU Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri, Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu tarafindan Izmir’de diizenlenen ve iki klasmanda gergeklestirilen Bisiklet
Yarislar1 Tiirkiye Sampiyonasinda takim halinde iki sampiyonluk aldi (D.1.1 KANIT 9).

Universite Sporlart Federasyonu tarafindan diizenlenen Tiirkiye Universitelerarast Unilig Judo Sampiyonasinda Bireysel Kadmlar kategorisinde mindere ¢ikan
Kiibra Konuk, 78 kilogram miicadelesinde tiim rakiplerini maglup ederek Tiirkiye Sampiyonu oldu ve altin madalya kazandi (D.1.1 KANIT 10).

ASU Salon Futbolu Takimi, 2021-2022 Universitelerarasi Salon Futbolu Siiper Ligini sampiyon olarak tamamladi (D.1.1 KANIT 11).

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan Kayseri’de diizenlenen “Universitelerarast Voleybol 1. Lig Grup Birinciligi” miisabakalar tamamlandi. ASU
Erkek Voleybol Takimu, grup birinciligi kapsaminda oynanan bes miisabakanin tamamini kazand: ve yenilgisiz sekilde grup birincisi oldu. ASU kadin voleybol

takimi da turnuvada 6nemli bir basariya imza atti. Rakiplerine karsi distiin bir performans ortaya koyan ASU’niin sultanlari, turnuvayi ikincilikle
tamamland1 (D.1.1 KANIT 12).

Genglik ve Spor Bakanlig1 Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan organize edilen “Tiirkiye Universiteler Unilig Giires Sampiyonasi” tamamlandi.
Bu yil Gazi Universitesinin ev sahipliginde, iki kategoride diizenlenen sampiyonada ASU’lii sporcular énemli dereceler elde etti. Sampiyonanin ilk giiniinde B
Kategori Grekoromen Stilde mindere gikan ASU’lii sporcular takim halinde Tiirkiye iigiinciisii oldu ve A kategoriye yiikseldi. Bu miisabakalarda 60 kiloda ismail
Orugoglu, 63 kiloda Barig Erbek ve 72 kiloda Kerim Yilmaz iigiincii olurken, 98 kiloda Berkant Akdemir ikinci oldu. Sampiyonanin A Kategori Serbest Stil
miisabakalarinda ise ASU’liiler takim halinde Tiirkiye besincisi oldu. Bu kategoride 57 kiloda Engin Cetin, 70 kiloda Bilal Akbiyik, 79 kiloda Mert Cikmaz, 92
kiloda Mustafa Dilber ve 97 kiloda Miisliim Giiglii {igiincii, 74 kiloda mindere gikan Isa Demir ise ikinci oldu. Béylece ASU’lii sporcular sampiyonayi iki giimiis
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ve sekiz bronz madalya ile tamamladi (D.1.1 KANIT 13).

2022 yili iginde ASU Spor ve Saglik Alaninda Thtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve Ulusal Ajans tarafindan hibe destegi almaya hak kazanan
“Sporda Goniilliiliik Igin Teori ve Pratigi Birlestirme” isimli projenin uygulanmasina baglandi. Projede Tiirkiye ile birlikte Portekiz, italya, Slovenya, Bulgaristan,
Polonya, Yunanistan, Macaristan ve Romanya’dan katilimcilar yer ald1 (D.1.1 KANIT 14).

ASU ev sahipliginde 11-12 Ekim 2022 tarihlerinde “Uluslararasi Spor ve Saglik Arastirmalar1 Kongresi" isimli kongre diizenlendi (D.1.1 KANIT 15).

ASU ve Konya Ovasi Projesi (KOP) Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi is birligiyle yapilan ve kisa siire once faaliyete gegen Spor Kiitiiphanesi, tiniversiteler
icinde ilk ve tek olma 6zelligini tagimaktadir (D.1.1 KANIT 16).

ASU Cevreci Universite Olma Yolunda Hizla ilerliyor

Bu baglamda Aksaray Universitesi (ASU) 2022 yilinda Tiirkiye’nin en gevreci {iniversitelerinden birisi oldu. Tiirkiye genelinde sadece 83 iiniversitenin girebildigi
GreenMetric (Yesil Olgiim) listesinde ASU, devlet iiniversiteleri arasinda yedinci basamakta yer aldi. Bununla birlikte bu yil “Tiirkiye Yiizyilina Nefes”
sloganiyla gerceklestirilen “Milli Agaglandirma Giinii” kapsaminda Aksaray Universitesi (ASU) kampiisiine, saat 11.11°de, dort tiirde 435 agag dikildi (D.1.1
KANIT 17).

Projeler

ASU tarafindan, @niversite-sanayi is birligini tesvik etmek, teknoloji ve inovasyon bilincini arttirmak, proje hazirlama ve gelistirme kiiltiiriinii
yayginlagtirmak amactyla “Ar-Ge Proje Pazari” diizenlendi. “Bagimiza icat Cikaranlar1 Artyoruz!” slogantyla diizenlenen etkinliklerde 12’si 6grenci, 16°s1
mithendislik ve temel bilimler, 17°si spor ve saglik teknolojileri, 15’1 de tarim ve gevre teknolojileri kategorisinde toplam 60 proje kabul aldi (D.1.1.
KANIT 18).

ASU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda 2022 yilinda farkli konulari ele alan ve topluma hizmeti de hedefleyen projelerin yer aldig 28 proje
BAP tarafindan desteklenmeye hak kazand:i (D.1.1. KANIT 19).

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programinin 2021 yili ikinci doneminde 41, 2022 yili birinci doneminde 14
Sgrencinin farkli konularda hazirladigi projeler, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan destek almaya hak kazandi
(D.1.1. KANIT 20).

ASU Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Aysun Yiicetepe nin, “Tiirkiye Denizlerinden Toplanan
Gracilaria dura, Sargassum acinarium ve Ulva rigida Makroalglerinden Karotenoidlerin Ultrases Destekli Enzimatik Ekstraksiyonu ve Karotenoid
Profillerinin Belirlenmesi: Nanoemiilsiyonu, in vitro Biyoerisilebilirligi ve Depolama Stabilitesinin Arastirilmasi” adli projesi TUBITAK 1002 kapsaminda
desteklenmeye hak kazandi (D.1.1. KANIT 21).

ASU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Fadime Goktas’in, ketojenik beslenmenin Tip 2 Diyabet hastaligi tizerindeki etkilerini
incelemek tizere hazirladigi proje, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan kabul edildi (D.1.1. KANIT 22).

ASU Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeki Aras, hayvanlardaki paratiiberkiiloz hastaligimn teshisini kolaylastiran yeni bir yontem iizerine
cahigtyor. flgili proje Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB) tarafindan desteklendi (D.1.1. KANIT 23).
ASU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Asude Yasemin Zengin’in yiriitiicliigiinii yaptig1 “Yesil 5.0” isimli proje, Genglik ve Spor Bakanlig
tarafindan kabul edildi (D.1.1. KANIT 24).

Paydaslarla isbirligi

Aksaray Valiligi tarafindan 15-16 Mart 2022 tarihinde diizenlenen “Aksaray Ortadgretim 1. Ogrenci Sempozyumuna” ASU Egitim Fakiiltesi akademik
personelinden olugan bilim kurulu ile destek vermistir (D.1.1. KANIT 25).

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Okul Oncesi Donemde Kapsayici Egitim Uygulamalart
Egitimi Egitici Kursuna” egitici olarak Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii akademik personellerinden Dr. Ogr. Uyesi Giilistan YALCIN, Dr. Ogr. Uyesi
Onur Emre KOCAOZ ve Dr. Yasin GUNLU egitim gorevlisi olarak gorevlendirilmistir (D.1.1. KANIT 26).

Karadeniz Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi ve Yasar Universitesi igbirliginde 5-8 Ekim 2022 tarihleri arasinda Eskisehir Anadolu Universitesi
yerleskesinde HIBRIT olarak gerceklestirilecek olan, saglik ve iletisim bilimini konusacagimiz 2. Uluslararasi Tip, Saglik ve iletisim Bilimleri Kongresi’ne
Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii akademik personellerinden Dr. Ogr. Uyesi Giilistan YALCIN, Dr. Ogr. Uyesi Tugba KAMALI ARSLANTAS ve Dr.
Yasin GUNLU konusmaci olarak katilim saglamislardir (D.1.1. KANIT 27).

Kurumlararast isbirligi ile Manisa Celal Bayar Universitesi ev sahipliginde 22-24 Eyliil tarihleri arasinda diizenlenen BILTEVT 2022: “Bilisim
Teknolojilerinde Evrensel Tasarim” ana temali Uluslararast Engelsiz Bilisim 2022 kongresine Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimii akademik
personellerinden Dr. Ogr. Uyesi Giilistan YALCIN ve Dr. Ogr. Uyesi Onder ISLEK katkilar sunmuglardir (D.1.1. KANIT 28).

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerimizin ailelerine yonelik 02-
04 Subat 2022 tarihleri arasinda Ankara ili Bagkent Ogretmenevinde diizenlenen "Aile Egitim Programn Hazirlama Calistayi"na Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Boliimii akademik personellerinden Dr. Ogr. Uyesi Giilistan YALCIN ve Dr. Ogr. Uyesi Onder ISLEK gorevlendirilmistir (D.1.1. KANIT 29).

ASU Geleneksel Tiirk El Sanatlart Uygulama ve Arastirma Merkezi ile TRT is birligiyle “Evliya Celebi ile Diinya Schirleri: AKSARAY” baslikl1 belgesel
cekimi gerceklestirilmistir. Belgesel *de Merkez Miidiirii Ogr. Gor. Fatma KUCUK AK uzman ve anlatici olarak gorev almustir. Belgesel 28 Ekim 2022
tarihinde saat 20:30° da Uluslararas1 devlet kanali olan TRT2” de yayinlanmugtir (D.1.1. KANIT 30).

ASU, 2022 yilinda Aksaray Belediyesi’nin ihtiyag duydugu atik su analizlerini kendi laboratuvarlarinda yapmaya basladi. Analizler, Aksaray Universitesi
Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM) biinyesinde yapilmaya deva ediyor (D.1.1. KANIT 31).

Cumhurbagkanligi Diyanet Isleri Baskanligi Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan saglik tesislerinde sunulan manevi damsmanlik ve rehberlik
hizmetlerinde 2023 yilinda gorevlendirilecek olan personeline yonelik 21 Kasim-15 Aralik 2022 tarihleri arasinda ¢evrim ig¢i egitim semineri diizenlenmis;
s6z konusu ¢evrim igi seminerde Dr. Ogr. Uyesi Garip AYDIN 28 Kasim 2022 tarihinde "Ayetler ve Hadisler Perspektifinden Manevi Damgsmanlik ve
Rehberlik" konulu egitim vermislerdir (D.1.1. KANIT 32).

ASU Islami ilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Garip AYDIN, Aksaray Atatiirk Lisesi’nin diizenlemis oldugu “Mevlid-i Nebi” adli programda
Peygamberimiz Hz. Muhammmed’in birey ve toplum olarak bizim i¢in ne anlama geldigine dair konferans vermistir (D.1.1. KANIT 33).

ASU Islami ilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Suayip KARATAS, Seyh Edebali Imam-Hatip Ortaokulunun diizenlemis oldugu Mevlid Kandili
Programina konusmact olarak katilmistir (D.1.1. KANIT 34).

Burdur ilinde bulunan Salda Gélii gevresinde galigmalari yakinindan takip etmek igin Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmin 6nciiliigiinde
Endiistri Miihendisligi Béliimii 6grencilerinden Hamza DEMIR’in de yer aldigi 25 iklim elgisi ve akademisyen ile 25.05.2022 tarihinde bolgede bir
inceleme gezisi diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 35).

ASU, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi ve Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesinin ortak katilimiyla gergeklestirilen
ve bu yil {iniversitemiz tarafindan IV. Uluslararas1 Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi 7-8-9.06.2022 tarihleri arasinda online olarak ASU Sosyal
Bilimler Enstitiimiiz tarafindan gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 36).

Dis paydaslarla uyum ve isbirligini artirmak amaciyla 31 Mart 2022 tarihinde saat 10:30’da Spor Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Toplant1 Salonunda diizenlenen
Danigma Kurulu Toplantis1 diizenlenmistir. Toplantiya danisma kurulu iiyeleri ile Genglik ve Spor Il Midirliigii (GSIM) adina Midiir Yardimer Sayin
Harun KOG ve Il Milli Egitim Miidiirliigii adina Sube Miidiirii Sayin Mehmet Fatih SOYLEMEZ katilim saglamustir (D.1.1. KANIT 37).

“Kariyer Giinleri” kapsaminda ASU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik personellerinden Dog. Dr. Tolga TANER ve Dr. Ogr. Uyesi Tamer
CIRAK tarafindan 03.11.2022 tarihinde Aksaray Teknokent Koleji’nde sunum gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 38).

2022 yilinda ilk kez Cumhurbaskanlig: ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligt 21-27 Mayis haftasim “Turk Mutfagi Haftas1” olarak kutlama karari almistir. Bu
sebeple Aksaray Valiligi, Aksaray I Kiiltiir Turizm Miidiirliigii ve Aksaray Universitesi ve Aksaray Universitesi Kapadokya Y&ére Mutfagi Uygulama ve
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Aragtirma Merkezi ortak bir ¢aligma yiirtitmiis ve 27.05.2022 tarihinde “Asirlik Turk Mutfag:” Paneli diizenlemislerdir (D.1.1. KANIT 39).

Aksaray Universitesi ASUBTAM tarafindan Aksaray Bilim Merkezi’nde diizenlenen Aksaray Bilim Festivali’nde 03-05.06.2022 tarihleri arasinda bilim
stantlar agilarak halkin bilimle bulusma etkinliklerine katki saglanmigtir (D.1.1. KANIT 40).

Aksaray Vali Yardimcisi Sayin Dr. Mehmet TANISIR Baskanliginda gergeklestirilen Il Hayvanlar1 Koruma Kurulu Toplantisi, Dr. Ogr. Uyesi Gaye BULUT
ve Dr. Ogr. Uyesi Neslihan SURSAL SIMSEK ’in katilimlariyla gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 41).

Aksaray Valiligi 1l Tarim ve Orman Miidiirliigii koordinasyonunda gergeklestirilen “Lider Cocuk Tarim Kampi" kapsaminda Aksaray ilI’inde yasayan
sgrenciler, ASU Veterinerlik Fakiiltemizi 11.05.2022 tarihinde ziyaret etmislerdir. Ogrencilere Veteriner Hekimlik meslegi tamtilarak su iiriinleri hakkinda
bilgilendirme yapilmis ve Fakiiltemiz Hayvan Hastanesine ziyaret gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 42).

Aksaray Veteriner Hekimler Odast ve ASU Veterinerlik Fakiiltemiz 09.09.2022 tarihinde bir toplant1 diizenlemislerdir. Toplantida hayvan hastanesinin
mevcut durumu ve gelecek vizyonu goriisiilmiistiir (D.1.1. KANIT 43).

Aksaray Universitesi Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesinde 01 Temmuz 2022 tarihi itibariyle intorn doktorluk egitimi baglamugtir (D.1.1. KANIT 44),
ASU Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet GUL, Aksaray il Saghik Miidiirii Dr. Abdullah GULEC ile Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimi
Dog. Dr. Onur KARACA Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi'nde gorevli ogretim iiyeleriyle 03.10.2022 bir araya gelindi. Tamisma ve durum
degerlendirmesi amaciyla yapilan toplantida Tip Fakiiltesindeki 6gretim iiyelerinin sorunlari, boliimlerdeki eksiklikler, dgrenci ve asistan egitimi
gibi konularda goriis aligverisinde bulunuldu (D.1.1. KANIT 45).

ASU Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin Aksaray Valiligi ve Aksaray Belediyesi is birligi ile diizenledigi
Uluslararas1 Aksaray Sempozyumunun yedincisi 27-28.10.2022 tarihinde ASU” de gergeklestirildi (D.1.1. KANIT 46).

Aksaray Belediyesi Bilim Merkezi ve ASU Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile “Cocuk Egitim ve Bilim Kampi” diizenledi.
Cocuklarin akademik bakis agilarini ve ilgi alanlarim gelistirmek amaciyla diizenlenen program, yartyil tatilinin verimli bicimde degerlendirilmesine de
imkan tanidi. 5-14 yas arasi cocuklar, hazirlanan alt1 farkli atolyede, akademisyenler esliginde programlara katildilar (D.1.1. KANIT 47).

Aksaray Sehit Pilot Hamza Giimiigsoy Fen Lisesi dgrencileri, 05.10.2022 tarihinde ASU Tip Fakiiltesine ziyaret gerceklestirmistir. Etkinlik, Aksaray
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Mehmet GUL’tin Tip Fakiiltesinin tamtimi ve gelismeler hakkinda bilgilendirmesiyle basladi. Ardindan
misafir 6grenciler Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezindeki laboratuvarlari incelediler ve yetkililerden bilgi aldilar
(D.1.1. KANIT 48).

13-

16 Ekim 2022 tarihinde TUBITAK ve Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan gergeklestirilen “Tip Fakiiltesi Ogrencileri Akademik Beceriler ve Proje Egitir
Fakiiltesi 6grencilerimizden dordii basariyla tamamlayarak sertifikalarini almaya hak kazanmiglardir (D.1.1. KANIT 49).

Alanin 6nemli bilimsel etkinliklerinden olan “6. Uluslararas: Biyolojik Bilimler ve Biyoteknolojide Gelismeler Kongresi (ICAAB)” ile “7. Uluslararasi
Veteriner Bilim ve Tekniklerinde Geligmeler Kongresi (ICAVAST),” farkli iilkelerden 70 katilimet ile Aksaray Universitesi (ASU) Veteriner Fakiiltesinde
gergeklestirildi (D.1.1. KANIT 50).

ASU ve Herkes I¢in Spor Federasyonu is birligi ile sporun yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirildi. Bu kapsamda Wellness Egitim Semineri
diizenlendi. Aksaray Genglik ve Spor il Miidiirliigiinde gorev yapan Rekreatif Spor Antrendrii ve Wellness Egitmeni Umit BINBOGA tarafindan verilen
seminerde ayrica, Wellness’in genel tanimi, bireylere sagladig: fiziksel ve ruhi faydalar ile Wellness antrendrii olmak igin yapilmasi gerekenler ve istihdam
imkanlar1 gibi hususlar da anlatildi (D.1.1. KANIT 51).

Paydaslarla isbirligini artirmak ve toplumsal katki faaliyetlerini genisletmek amaciyla ¢ok sayida kurum ve kurulusla protokol imzalanmustir. Asagidaki
tabloda bu protokollere yer verilmistir.

Tablo 1. ASU tarafindan Toplumsal Katk: Faaliyetlerini genisletmek amaciyla imzalanan protokoller
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No |Protokoliin adi Tarihi JAmaci Gecerlik
Siiresi
1 |ASU Egitim Fakiiltesi [09/06/2017|Aksaray Ilinde Milli Egitim Bakanligina bagl egitim  [Her egitim-
Dekanlig ile Aksaray il kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler ile Aksaray 6gretim yilt
Milli Egitim Mudiirliagi [Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren gecerlidir.
Egitimde s birligi 6 gretmen adaylarini bir araya getirmek suretiyle
Protokolii 6 gretmenlik meslegine iliskin kariyer bilgilerinin
arttirilmasi ve 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesi i¢in Aksaray Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dekanligi ile Aksaray il Milli Egitim
Miidiirliigt arasindaki is birligi ve koordinasyonu
saglamaktir.
2 |Aksaray Universitesi ve [21/11/2018Bu protokol, Tiirkiye Maarif Vakfi ile Aksaray 5 yil
Tiirkiye Maarif Vakfi Universitesi arasinda egitim, arastirma, akademik
|Arasinda s birligi ve caligmalar, raporlamalar ve kiiltiirel alanlarda is birligi (Madde-9)
Tanitim Protokolii kurulmasim hedeflemektedir.
3 |Aksaray Universitesi ile [21/10/2019|Aksaray Universitesi ile Sehit Pilot Hamza Glimiigsoy 4 yil
Aksaray Sehit Pilot Fen Lisesi arasinda bilim, sanat, spor alanlarinda
Hamza Giimiigsoy Fen kiiltiirel ve sosyal alanlarda is birligini kapsamaktadir. (Madde-9)
Lisesi Is birligi Cergeve
Protokolii
4 |Aksaray Universitesi Ile |08/11/2019|Aksaray Universitesi ile Aksaray Belediyesi 5 yil
|Aksaray Belediyesi kullaniminda veya miilkiyetinde bulunan spor
Arasinda Spor Ve Saglik tesislerinin ortak kullanimu ile spor yarigmalari, genglik [(Madde-9)
|Alaninda Thtisaslasma ve] faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, mevcut spor
Egitim-Ogretim kultipleriyle is birligi yapmalar1 yoniinde tesvik etmek,
Stiregleri Ile Tlgili s ortak egitim modeline destek saglamak, Aksaray ilinde
birligi Protokolii spor kiiltiirii ile genglik ve spor etkinliklerini
lyayginlastirmak ve gelistirmektir.
5 |Aksaray Universitesi  [08/11/2019{5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Uygulama [3 yil
Veteriner Fakiiltesi ile Y onetmeligi kapsaminda sahipsiz hayvanlarin tibbi-
|Aksaray Belediyesi cerrahi miidahalelerinin yapilmasi, kisirlastirilmasi, (Madde-8)
Sahipsiz Hayvanlara asilanmasi ve isaretlenmesidir.
Y 6nelik Hizmet
Protokolii
6 |Aksaray Universitesi ile [08/11/2019|Aksaray Universitesi ile Aksaray Hava Sporlar1 Kuliibii |5 y1l
|Aksaray Hava Sporlari Dernegi kullaniminda veya miilkiyetinde bulunan spor




Kuliibii Dernegi tesislerinin ortak kullanimu ile sosyal ve kiiltiirel (Madde-9)
|Arasinda Spor ve Saglik faaliyetler, ¢calisanlarin hakemlik ve antrendrlitk
Alaninda Thtisaslasma alaninda yetistirilmeleri, her derecedeki egitim,
Faaliyetleri Is birligi seminer, kurs, spor etkinliklerini yayginlastirmak ve
T'K%iﬂ“ﬁs ‘Rksaray 11.12.2019 BB Sl gliclendirmek, iiniversite 6grencilerininis  [Syil
Miiteahhitler Birligi hayatina hazirlanmasina uygulanabilir sonuglarin
arasinda faaliyetlerle sanayiye aktariminin saglanmasina ve nitelikli (Madde-10)
ilgili is birligi protokoli calismalara yonelik usul ve esaslar1 belirlemek sosyal
ve kiiltiirel faaliyetleri yayginlagtirmaktir.
8 |Aksaray Universitesi ~ [07.06.2021[Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Miidiirligiiniin 2 yil
Veteriner Fakiiltesi ile sorumluluk sahasi igerisindeki yaban hayvanlarinin
Tarim ve Orman ihtiya¢ duydugu tibbi ve cerrahi miidahaleler ile (Madde 9)
Bakanlig1 8. Bolge tedavilerinin Veteriner Fakiiltesinde yapilmasina iligkin
|Aksaray Doga Koruma usul ve esaslar1 diizenlemektir.
ve Milli Parklar Sube
Miidirligi
'Yaban Hayvanlarina
Y 6nelik Hizmet
Protokolii
9 |Aksaray Universitesi  [08.06.2021 Is birligini giiglendirmek, tiniversite 6grencilerininis (1 yil
\Veteriner Fakiiltesi ile hayatina hazirlanmasina uygulanabilir sonuglarin
Ortakdy Belediyesi sanayiye aktariminin saglanmasina ve nitelikli (Madde 9)
calismalara yonelik usul ve esaslar1 belirlemek sosyal
Sahipsiz Hayvanlara ve kiiltiirel faaliyetleri yayginlagtirmaktir.
|Yonelik Hizmet
Protokolii
10 |Aksaray Universitesi ile [28.06.2021 [‘Spor-Macera Parkuru ile Obeziteye Engel O1” 1 yil
IASU Mezun ve projesinin yiiriitiilmesi amactyla imzalanmistir.
Mensuplar1 Dernegi (Madde 9)
|Arasinda Genglik ve
Spor Bakanlig1 Proje
Faaliyetleri Is Birligi
Protokolii
11 |Aksaray Universitesi ile [30.07.2021|Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii personelinin 2021-2022
Aksaray Il Milli Egitim imeslekleri ile ilgili gelismeleri takip etme, bilgi ve Egitim-
Miidiirliigii Lisanstistit becerilerinin artirmalarina yonelik lisanstistii egitim  [Ogretim
Egitim Programi ihtiyacinin karsilanmasidir. Donemi
[sbirligi Protokolii (Madde 8)
12 [Aksaray Universitesi ile [30.07.2021|Aksaray Sakatlar Dernegi Baskanligi iye ve 2021-2022
|Aksaray Sakatlar calisanlarinin meslekleri ile ilgili gelismeleri takip [Egitim-
Dernegi Baskanlig1 etme, bilgi ve becerilerinin artirmalarina yonelik Ogretim
Lisansiistii Egitim lisansiistii egitim ihtiyacinin karsilanmasidir. IDonemi
Programi [s birligi (Madde 8)
Protokolii
13 |Aksaray Universitesi ile [30.07.2021|Aksaray Baro Baskanlig iiye ve ¢alisanlarmim 2021-2022
|Aksaray Baro meslekleri ile ilgili gelismeleri takip etme, bilgi ve Egitim-
Baskanlig1 Lisansiistii becerilerinin artirmalarina yonelik lisansiistii egitim  [Ogretim
Egitim Programi ihtiyacinin karsilanmasidir. Donemi
Isbirligi Protokolii (Madde 8)
14 |Aksaray Universitesi ile [30.07.202 1 |Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi tiyelerinin meslekleri [2021-2022
|Aksaray Ticaret ve ile ilgili gelismeleri takip etme, bilgi ve becerilerinin ~ [Egitim-
Sanayi Odas1 Lisansiistii artirmalarina yonelik lisansiistii egitim ihtiyacinin Ogretim
egitim Programi Is lkarsilanmasidir. IDonemi
birligi Protokolii (Madde 8)
15 |Aksaray Universitesi ile [30.07.202 1 [Memur-Sen (Aksaray Il Temsilciligi) tiyelerinin 2021-2022
Memur-Sen (Aksaray Il imeslekleri ile ilgili gelismeleri takip etme, bilgi ve Egitim-
Temsilciligi) Lisansiistit becerilerinin artirmalarina yonelik lisanstistii egitim  [Ogretim
Egitim Programi Is ihtiyacinin karsilanmasidir. Donemi
birligi Protokolii (Madde 8)
16 |ASU ile Tiirkiye Kamu- [30.07.2021[Tiirkiye Kamu-Sen (Aksaray Il Temsilciligi) tiyelerinin [2021-2022
Sen (Aksaray [l meslekleri ile ilgili gelismeleri takip etme, bilgi ve [Egitim-
Temsilciligi) Lisanstisti becerilerinin artirmalarina yonelik lisansiistii egitim  [Ogretim
Egitim Progranu Is ihtiyacinin kargilanmasidir. IDonemi
birligi Protokolii (Madde 8)
17 |Aksaray Universitesi, [12.01.2022|Aksaray Universitesi elektrik-elektronik mithendisligi [3 yil
Ahiler Kalkinma Ajansi boliimiinde okuyan dgrencilerin PLC alaninda
|Aksaray il Milli Egitim becerilerini artirmaktir. (Madde 11)
Miidiirliigii ile PLC
(Programmable Logic
Controller/
Programlanabilir
Mantiksal Denetleyici)
Egitimlerine {liskin Is
birligi Protokolii
18 [Aksaray Belediyesi Su |11.02.2022|Arastirma- gelistirme, bilimsel ve teknik ¢aliymalarda [2 Y1l
ive Kanalizasyon kullanilan islerin karsilikli hizmet alimu, is birligi ve
Miidirliigi ile Aksaray ortak girigimler ile ilgili esas ve usulleri belirlemeyi ~ [(Madde 8)

37/48



[Universitesi Bilimsel ve amagclamaktadir.

Teknolojik Uygulama
ve Arastirma Merkezi Is
birligi Protokolii
19 |Aksaray Universitesi  [18.04.2022|Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi ile Ortakdy —[2 Y1l
\Veteriner Fakiiltesi ile Belediyesi arasinda is birligi ¢alismalar gergeklestirerek
Ortakoy Belediyesi sahipsiz hayvanlara yonelik ¢aligmalar (Madde 8)
gergeklestirmektir.
Sahipsiz Hayvanlara
|Yonelik Hizmet
Protokolii
20 |Aksaray Belediyesi ile [25.08.2022|Aksaray Belediyesi ile Aksaray Universitesi arasinda |5 Y1l

|Aksaray Universitesi iklim Degisikligi Eylem Plam; Ayak izlerinin Takibi

Arasinda iklim (karbon ayak izi, su ayak izi ve ekolojik ayak izi) (Madde 6)
Degisikligi Farkindalik Projesinin Gergeklestirilmesi. Bu kapsamda Calistay,

is Birligi Protokolii Kongre, Ulusal Sempozyum diizenlenmesidir.

D.1. 1. KANIT 52

Tablo 1°de goriildiigii tizere 2022 yilini kapsayan ancak daha 6nceki yillarda imzalanmig 16 protokol bulunurken, 2022 yilinda imzalanmis 4 yeni protokoliin
imzalanmustir.

Birimlerimizin Faaliyetleri

38/48

ASU tarafindan saglik problemlerinin ¢6ziimii igin elzem olan organ ve doku naklinin 6nemine dikkat gekmek amaciyla “Organ ve Doku Bagis1 Konferansi”
diizenlendi (D.1.1. KANIT 53).

ASU Giiney Kore kiiltiiriinii tamtmak, Tiirkiye-Giiney Kore iliskilerini gelistirmek ve bu konuda &grencilerin daha genis bilgi sahibi olmalarim saglamak
adima 30.10.2022 tarihinde “Kore Kiiltiir Gtinii Etkinlikleri” diizenlendi (D.1.1. KANIT 54).

ASU Engelli Ogrenci Birimi ve ASU Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimii akademik personeli tarafindan 2022 yilinda da Aksaray il’inde
yasayan 0zel gereksinimi olan bireylerin erken donemde tanilanmasi ve erken miidahalelerden yararlanmasi amaciyla gonderme oncesi siiregte degerlendirme
caligmalar1 yapilmistir. Toplam 32 yeni 6zel gereksinimi olan birey bu siirece dahil olurken, 328 bireyin izleme siireci ve her ii¢ ayda bir izleme
degerlendirmeleri gergeklestirilmektedir. Son olarak birim 6zel gereksinimi olan bireylerin ailelerine ve 6gretmenlerine egitsel desteklerle birlikte materyal
destegi de sunmaktadir.

ASU Engelli Ogrenci Birimi ve ASU Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii tarafindan “Kabartma Resim Sergisi” agildi. Cok sayida eserin braille yazici ile
basildig sergi ile gorme yetersizligi olan bireylerin eserleri incelemesi saglandi (D.1.1. KANIT 55).

ASU Egitim Fakiiltesi onciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali tarafindan 19.04.2022 tarihinde, farkli tiirlerde
diizenlenmis ¢ok sesli sarkilarin dinleyiciye sunulmasi amaciyla koro ¢alismasi gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 56).

ASU Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bilim Dali Miizik Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan “Vakiflar Haftas1” miinasebetiyle 13.05.2022 tarihinde
Ogr. Gor. Ezgi DEMIRKAYA ve Ogr. Gor. Yasar MUSAOGLU tarafindan konser diizenlenmistir. Konsere Aksaray Universitesi miizik 6gretmenligi
bolumii dgrencileri katilmigtir. Bu programla vakiflar haftas: etkinlikleri tiniversitemiz tarafindan desteklenmistir. Programa sehir i¢i ve digindan yerel
yonetimler, vakif yoneticileri ve halk katilmistir (D.1.1. KANIT 57).

ASU Egitim Fakiiltesi 6nciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 Dog. Dr. Giiray ALY ORUK ve Dr.
Ogr. Uyesi Raziye Nil AKSOY tarafindan ASU bahar senlikleri kapsaminda 25.05.2022 tarihinde Fliit ve Gitar Resitali diizenlenmistir. Etkinlige ASU
sgrencileri ile birlikte Aksaray ilinde yagayan gengler katilim saglamugtir (D.1.1. KANIT 58).

ASU Egitim Fakiiltesi onciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6gretim elemanlar1 Dog. Dr. Giiray ALY ORUK, Dr. Ogr.
Uyesi Raziye Nil AKSOY ve Ogr. Gor Yagar MUSAOGLU tarafindan ASU bahar senlikleri kapsaminda 30.05.2022 tarihinde Tiirk Miizigindeki Seckin
Tango ve Vals 6rneklerinin sunulmustur. Etkinlige ASU 6grencileri ile birlikte Aksaray il’inde yasayan gengler katilim saglamistir (D.1.1. KANIT 59).

ASU Egitim Fakiiltesi onciiligiinde Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 6gretim eleman1 Ogr. Gor Yasar Musaoglu tarafindan
31.05.2022 tarihinde ASU bahar senlikleri kapsaminda Segkin Tiirk Miizigi Ornekleri adl etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinlige ASU 6grencileri ile birlikte
Aksaray il’inde yagayan gengler katilim saglamugtir (D.1.1. KANIT 60).

ASU Egitim Fakiiltesi onciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemam Dr. Ogr. Uyesi Raziye Nil Aksoy
tarafindan ASU bahar senlikleri kapsaminda 02.06.2022 tarihinde Diinya ve Tiirkiye’deki seckin popiiler miizik rneklerinin sunumu gerceklestirilmistir.
Etkinlige ASU 6grencileri ile birlikte Aksaray il’inde yasayan gengler katilim saglamistir (D.1.1. KANIT 61).

ASU Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bilim Dali Miizik Egitimi Anabilim Dali tarafindan 07.06.2022 tarihinde, “Bahar Senlikleri” miinasebetiyle
“Seyyah” adl1 konser Ogr. Gor. Ezgi DEMIRKAYA ve Ogr. Gor. Yasar MUSAOGLU tarafindan diizenlenmistir. Konsere ASU 6grencileri ile birlikte
Aksaray Ilinde yasayan gengler katilim saglamugtir (D.1.1. KANIT 62).

ASU Egitim Fakiiltesi 6nciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali tarafindan 31.10.2022 tarihinde “29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Konseri” ve “29 Ekim Cumhuriyet Bayram Ogrenci Sergisi” gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 63).

ASU Egitim Fakiiltesi nciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi B&liimii tarafindan 10.11.2022 tarihinde, 10 Kasim Atatiirk’ti Anma Giinii ve Atatiirk Haftas1
kapsaminda gegmis ve bugiin arasinda bag kurarak milli suuru canli tutmak amaciyla “10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii ve Atatiirk Haftas1 Konseri” ve
“Ogrenci Sergisi” diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 64).

ASU Egitim Fakiiltesi tarafindan 24.11.2022 tarihinde, 24 Kasim Ogretmenler Giinii etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte Aksaray Milli Egitim Miidiirii
tarafindan 6grencilere ve katilim saglayan &gretmenlere “Ogretmen Olmak” adli konferans gerceklestirilmistir. Etkinlikte Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii
Miizik Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan 6gretmenler giinii ile ilgili mars ve sarkilar dinleyiciye sunulmustur (D.1.1. KANIT 65).

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi onciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali tarafindan 11.11.2022 tarihinde,
Amitkabir Ziyareti, Devlet Resim-Heykel Miizesi, Etnografya Miizesi, Anadolu Medeniyetleri Miizesi ziyaret edilmistir. Diizenlenen bu programla Anadolu
ve Tiirk medeniyeti sanat anlayisinin yakindan goriilmesi saglanmistir (D.1.1. KANIT 66).

ASU Egitim Fakiiltesi 6nciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali tarafindan 18.03.2022 tarihinde, 18 Mart Canakkale
Zaferini anma etkinlikleri gergevesinde gegmis ve bugiin arasinda bag kurarak milli suuru canli tutmak amaciyla “Canakkale Zaferi, Ogrenci Sergisi”
diizenlenmigstir (D.1.1. KANIT 67).

ASU Egitim Fakiiltesi 6nciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali tarafindan 06.04.2022 tarihinde, Okul koridorlarimin
ve dgrencilerinin sanatla bulusmasin saglamak amaciyla “Kanuni imam-Hatip Lisesi Duvar Boyama Etkinligi” diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 68).

ASU Egitim Fakiiltesi onciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali tarafindan 23.04.2022 tarihinde, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda ge¢mis ve bugiin arasinda bag kurarak milli suuru canli tutmak amaciyla “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk



Bayrami Ogrenci Karma Sergisi” diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 69).

ASU Egitim Fakiiltesi 6nciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali tarafindan 19.05.2022 tarihinde, 19 Mayis Genglik ve
Spor Bayrami kapsaminda gegmis ve bugiin arasinda bag kurarak milli suuru canli tutmak amaciyla “19 Mayis Genglik ve Spor Bayramu Ogrenci Sergisi”
diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 70).

ASU Egitim Fakiiltesi onciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan 30.05.2022 tarihinde, Universite Bahar
Senlikleri kapsaminda, diis giiciiniin yansimasi olan sanatin dis gergeklikle bulusturulmasi amaciyla “Zemin Boyama Etkinlikleri” diizenlenmistir (D.1.1.
KANIT 71).

ASU Egitim Fakiiltesi 6nciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali tarafindan 31.05.2022 tarihinde, Universite Bahar
Senlikleri kapsaminda, diis gilictiniin yansimasi olan sanatin dis gergeklikle bulusturulmas: amaciyla “Anaokulu Cocuklart Duvar Boyama Etkinlikleri”
diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 72).

ASU Egitim Fakiiltesi onciiliigiinde Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali tarafindan 16.10.2022 tarihinde, Anaokulu
Sgrencilerine sanat sevgisini yerlestirmek amaciyla “ASU Anaokulu Duvar Boyama Etkinligi” diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 73).

ASU Egitim Fakiiltesi tarafindan 2.12.2022 tarihinde, “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Programi” diizenlenmistir. Diizenlenen programa
Golbol A Milli Takim oyuncular1 ve yoneticileri katkida bulunmusglardir. Diizenlenen bu programla hem 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik hem de
golbole yonelik katilimcilarin farkindalik kazanmalart amaglanmuistir. Programa; tiniversite 6grencileri, 6zel gereksinimi olan bireyler ve aileleri, 6zel egitim
dgretmenleri katilim saglamistir (D.1.1. KANIT 74).

ASU Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii tarafindan 26.10.2022 tarihinde saat 14.00’te Egitim Fakiiltesi Konferans Salonunda “Ozel Egitim Bolimii
Isbirlikgi Uygulamalar1 Konusuyor 1: Dil ve Konusma Terapisti ile Tartisiliyor” adli etkinlik diizenlenmistir. Etkinlikte dil terapistleri dil terapi siirecini
anlatirken, ailelerin sorularim yamtlamustir. Etkinlige tiniversite 6grencileri, 6zel gereksinimi olan bireyler ve aileleri ve 6zel egitim ¢gretmenleri katilim
saglamistir (D.1.1. KANIT 75).

ASU Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii tarafindan 26.10.2022 Tarihinde saat 19.00’de Google Meet iizerinden “Ozel Egitim Boliimii Isbirlikgi
Uygulamalar1 Konusuyor 2: Sosyal Hizmetler Uzmanlari ile Tartisiliyor” adli etkinlik diizenlenmistir. Diizenlenen bu etkinlikte isbirlik¢i yaklagim temel
aliarak Sosyal Hizmetler boliimiinden bir uzman katilim saglamis ve boliimler arasi bilgi ve farkindalik olusturulmasi amaglanmstir. Etkinlige {iniversite
dgrencileri, 6zel gereksinimi olan bireyler ve aileleri ve 6zel egitim 6gretmenleri katilim saglamistir (D.1.1. KANIT 76).

ASU Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii tarafindan 03.11.2022 Tarihinde saat 13.00°da Egitim Fakiiltesi Konferans Salonunda “Ozel Egitim Bolimii
Isbirlik¢i Uygulamalari Konusuyor 3: Rehberlik ve Arastirma Merkezi Anlatiyor” adli etkinlik diizenlenmistir. Diizenlenen bu etkinlikte isbirlik¢i yaklagim
temel alinarak Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nden uzmanlar katilim saglamig ve bolimler arasi bilgi ve farkindalik olusturulmasi amaglanmistir. Etkinlige
tiniversite §grencileri, 6zel gereksinimi olan bireyler ve aileleri ve 6zel egitim 6gretmenleri katilim saglamistir (D.1.1. KANIT 77).

ASU Cocuk Arastirma Merkezi ve Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliim 6grencileri tarafindan Murat Keskin Ozel Egitim Ortaokulu 6grencileri il23
Nisan Cogskusu adli etkinlik diizenlendi. Etkinlikte, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar, ilk olarak Aksaray Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yusuf SAHIN ile
ardindan Egitim Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Arzu DOGRU ile bir araya geldiler. Ozel gereksinimi olan gocuklar, Egitim Fakiiltesi’nde miiziklerle, balonlarla
eglendiler (D.1.1. KANIT 78).

ASU Egitim Fakiiltesi Stnif Ogretmenligi ABD 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Aybala CAYIR ve Dog. Dr. Hatice DEGIRMENCI GUNDOGMUS tarafindar
2.06.2022 tarihinde, bagimlilikla miicadele kampanya ¢aligmalar1 kapsaminda Egitim Fakiiltesi Konferans Salonunda ‘Bagimli Olma Kendin O1!” adl1 bir
seminer etkinligi diizenlenmistir. Diizenlenen programa Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyeleri ve elemanlar1 ile Egitim Fakiiltesi 6grencileri katilim saglamustir.
Diizenlenen bu programla hem 6gretim iiyeleri hem de dgrencilerin bagimliliklar ve bagimlilikla miicadeleye yonelik katilimeilarin farkindalik kazanmalari
amaglanmigstir (D.1.1. KANIT 79).

ASU Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirkge Egitimi ABD 2. simif ve 3.smif 6grencilerinin katilimiyla 2021-2022 Akademik
Y1li Bahar Doneminde “Bagimlilik ile Miicadele Seferberliginin Baglatilmas1” kapsaminda 09.03.2022 tarihinde uyusturucu, sigara, nargile, alkol ve dijital
bagimlilik miicadelenin énemini vurgulayan bir seminer diizenlenmistir. Ik asamada seminere katilan 6grencilerin bagimlilik gesitlerinden biri olan
sigaranin insan ve topluma vermis oldugu elzem zararlara dikkatini ¢ekebilmek adina bir dizi sorular sorulmus ve 6grencilerin bu konu hakkinda disiintip
fikirlerini beyan etmesi istenmistir. Ardindan sigaranin zararlari ile ilgili bilgiler sunulmus ve Tiirkiye Yesilay Cemiyeti resmi sitesinden referans alinan
sigaranin viicudumuzu etkilerini anlatan ve e- sigara, nargile, kagak sigaramin ne oldugunu, insan viicudunu nasil etkiledigini anlatan 2 adet video
izlenmistir. Sigara bagimliligimin ardindan uyusturucu bagimliligiyla ilgili farkindalik olusturmak amaciyla 6grencilere uyusturucunun etkisiyle haberlere
konu olan genglerin mansetleri gosterilmistir (D.1.1. KANIT 80).

ASU Yabanci Diller Egitimi Boliimii ve Tiirkge Egitimi Anabilim Dali tarafindan 6gretmen adaylarina atdlye becerilerini kazandirmak adina 9 Haziran 2022
Persembe Giinii Giizelyurt Meslek Yiiksekokuluna gezi diizenlenmistir. Gezi kapsaminda dgretmen adaylarimiza Giizelyurt Meslek Yiiksekokulunda gorev
yapmakta olan Ogr. Gér. Eser ULUCAN hocamizin ve grencimiz Derya AY1n esliginde el sanatlari ¢alismalari yaptirilmistir. Atolye galismalarimn
ardindan Gtizelyurt Meslek Yiiksekokulunda Mimarlik ve Restorasyon boliimiinde 6grenim goren Derya AY rehberliginde tarihi yerler (Yeraltt Sehri 1 -2,
Kilise Cami, Sivisli Kilise, Baki Noktas1, Manastir Vadisi, Kémiirlii Kilise, Yiiksek Kilise) ziyaret edilmistir (D.1.1. KANIT 81).

ASU Egitim Fakiiltesi tiim bsliim ve tiim kademelerinde 6grenim géren dgrencilere yonelik Tiirkge Egitimi ABD tarafindan “A’dan Z’ye O gretmen” konulu
yarigma diizenlenmistir. En yiiksek puani alan ti¢ metin 28 Kasim 2022 tarihinde diizenlenen térenle ilan edilmistir (D.1.1. KANIT 82).

ASU Islami flimler Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dr. Garip Aydin “Hz. Peygamberin Merhamet Egitimi”, Dr. Mehmet Sami Yildiz “Adalet ve Zulim”, Dr.
Hiiseyin Kahraman “Tedbir-Tevekkiil-Kader” adli konular1 Kanal-68 adli televizyon kanalinda yayinlanan “Ekrandan Géniillere” adli programda
anlatmuslardir (D.1.1. KANIT 83).

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Aksaray Bilim Merkezi tarafindan 19.11.2022 tarihinde Aksaray Bilim Merkezinde, “geri doniisiim
ve sifir atik” konularinda farkindalik kazandirmak amaciyla “Yasamin Atiklarini Sokak Hayvanlari i¢in Yeniden Tasarla” isimli atdlye calismasi
gergeklestirilmistir. At6lyenin yiiriitiiciiliigiini Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Havva Ulgen BEKISOGLU, Ogr.
Gor. Cigdem GUREL AGIR ve Ars. Gor. Ahmet Fazil BAYRAKCI iistlenmistir (D.1.1. KANIT 84).

ASU Miihendislik Fakiiltesi tarafindan, fakiilte konferans salonunda 11.10.2022 tarihinde Sayn Adnan KOCAK tarafindan ‘Dijital Okur Yazarlik’ egitimi
diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile katilimcilarin dijital okur yazarlik konusunda bir farkindalik kazanmalari amaglanmistir. Programa; fakiiltemiz
dgrencileri katilim saglamigtir (D.1.1. KANIT 85).

ASU Miihendislik Fakiiltesi tarafindan 15.04.2022 tarihinde diizenlenen etkinlikte Dizayn Vip Group Kurucu Baskanmi Erbakan MALKOC, “Kariyer
Seriiveni” isimli programda §grencilerimize, kendi kariyer gegmisi iizerinden girisimcilik ve motivasyon konularinda tavsiyelerde bulunmustur (D.1.1.
KANIT 86).

ASU Miihendislik Fakiiltesi tarafindan 26.10.2022 tarihinde "Etkili Iletisim Egitimi" adli etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik, Aksaray IS-KUR 1l Miidiirii
Mahmut AKKUS un da katilimlari ile gergeklestirilmistir. Universitemiz 6grencilerinin katildig1 egitimle 6zellikle is goriismelerinde ve calisma ortaminda
etkili iletisim kurmamn yollar1 hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica iiniversite ogrencilerinin IS-KUR iizerinden is bulma ve staj olanaklarim
degerlendirebilme konusunda izlemeleri gereken yollar hakkinda bilgilendirilmelerde bulunulmustur (D.1.1. KANIT 87).

ASU Miihendislik Fakiiltesi tarafindan Y1ldirim Beyazit Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Unal CAMDALI katilim1 ileEntropi ve Bilim Dili Tiirk¢e’®
konulu bir konferans diizenlemistir (D.1.1. KANIT 88).

ASU Miihendislik Fakiiltesi tarafindan Kadina Y 6nelik Siddetle Miicadele Eylem Plani kapsaminda 17 Mayis 2022 tarihinde ASU Aile ve Sosyal Hizmetler
il Miidiirliigii’'nden Sn. Giilsen AKALIN ve Kurulus Miidiirii V. Sevgi AKBULUT tarafindan Kadina Y énelik Siddet konulu bir seminer diizenlenmistir. Bu
seminer ile Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda hazirlanan eylem plan, ilgili yasal sartlar ve haklar konusunda bilgilendirmeler yapilmistir (D.1.1.
KANIT 89).

Aksaray Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin olusturdugu Ogrenci Hemsireler Derneginin (OHDER) ve Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Dilek Turan hocamizin danigmanlhiginda 26.10.2022 tarihinde “Meme Kanserinde Kadin Psikolojisi” konulu seminer diizenlenmistir. Seminer Ars.
Gor. Nurgiil OZGEN’in sunumu ile gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 90).

Universitemiz ve Aksaray Il Saglik Miidiirliigiiniin destekleri ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Kariyer ve Kiiltiir Toplulugu, AKAY Afet
Yonetimi Toplulugu ve Ogrenci Hemsireler Toplulugu tarafindan hazirlanan “Organ Bagisina Biitiinciil Yaklasim” konulu seminer 09.11.2022 tarihinde
gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 91).

ASU Tip Fakiiltesi tarafindan 07.03.2022 tarihinde “Hipnotik Iletisim ve Kriz Yonetimi” adli konferans gergeklestirilmistir. Konferansta Dr. Nazmine
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GUNER ve Metz Fransa sunumlarim gergeklestirmislerdir (D.1.1. KANIT 92).

ASU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1ili Dénem-I &grencileri igin 31.10.2022 tarihinde "Beyaz Onliik Giyme Toreni" gergeklestirilmistir.
Etkinlik, Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri, §grencilerimiz ve ailelerinin katilimiyla gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 93).

ASU Tip Fakiiltesi tarafindan 14.03.2022 tarihinde Tip Bayrami kutlandi. Aksaray Universitesi konferans salonunda gerceklestirilen torene Aksaray Valisi
Hamza Aydogdu, Belediye Baskan Vekili Yakup Kadri Perek, Aksaray Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yusuf SAHIN, Aksaray Cumhuriyet Bagsavcisi Adem
AYDEMIR katilim saglamislardir (D.1.1. KANIT 94).

ASU Veteriner Fakiiltesi 6grencilerine Ciftlik Uygulama Programi kapsaminda 06.03.2022 tarihinde teknik gezi diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 95).

ASU Veteriner Fakiiltesi tarafindan "Kamuda Veteriner Hekimlik" Paneli 03.04.2022 tarihinde diizenlenmistir. Panele Aksaray il Tarim ve Orman Miidiirii
Biilent SAKLAV, Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Miidiirii Onder ARSLAN ile Gida ve Yem Sube Miidiirii Bayram Ali KESER panelist olarak
katilim saglamiglardir (D.1.1. KANIT 96).

ASU Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin Ciftlik Uygulama Programu kapsaminda suni tohumlama uygulamalarmi gormeleri amaci ile 06.04.2022,
12.04.2022,24.04.2022,29.04.2022, 11.05.2022 tarihlerinde ¢iftlik uygulamasi diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 97).

ASU Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin (Hayvansal Uretim ve Gida Giivenligi Alt Grup 3) Gida Hijyeni ve Teknolojisi Uygulamalarini gormeleri amact ile
15.04.2022 tarihinde Kogaslar’da uygulama etkinligi diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 98).

ASU Veteriner Fakiiltesi Dr. Alexander ATANASOFF Veteriner Fakiiltesi Konferans Salonunda "Atlarda Beslenmeyle iliskili Osteoarthritis" konulu sunum
21.04.2022 tarihinde gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 99).

ASU Veteriner Fakiiltesi tarafindan 16.05.2022 tarihinde “Dijital Cagda Siddet, KADES ve Siber Suglar” adli etkinlik diizenlenmistir. Etkinlikte Aksaray il
Emniyet Miidiirliigiinde gérev yapan uzman personeller tarafindan akilli telefonlara yiiklenebilen Kadin Destek Uygulamasi (KADES) hakkinda ve giivenli,
bilingli internet kullanimin saglamak ve siber farkindalik olusturmak adina SIBERAY projesi hakkinda bilgilendirme sunumlart gergeklestirilmistir (D.1.1.
KANIT 100).

ASU Veteriner Fakiiltesi tarafindan 06.06.2022 tarihinde Bahri Dagdas Uluslararas1 Tarimsal Arastirma Enstitiisii Midirligi ve Selguk Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesine Teknik Gezi diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 101).

ASU Eskil Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 Egitim-Ogretim yili giiz yariyilinda, 06.12.2022 tarihinde “Davramssal Bagimliliklarla Miicadele”ye yonelik
diizenlenen seminere Aksaray il Emniyet Midiirliigiince gorevlendirilen Komiser Yardimeist Metin Onal tarafindan sunum gergeklestirilmistir. Seminere
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelleri ile Eskil Ilge Emniyet Miidiirliigiinde galisan personelleri katilim saglamustir. Narko
Genglik uygulamasi kapsaminda 6grencilerimizi davramgsal bagimliliklarla miicadele kapsaminda bilgilendirmek amaglanmistir (D.1.1. KANIT 102).

ASU Eskil Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 Egitim-Ogretim yili giiz yariyilinda, 06.12.2022 tarihinde “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele”ye yonelik
diizenlenen seminere Aksaray Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiince gorevlendirilen Sosyal Calismaci Giilsen AKALIN ve Cocuk Gelisim
Uzman Ozlem SOYER tarafindan sunum gergeklestirilmistir. Seminere Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelleri katilim
saglamustir. Ogrencilerimizi Kadina Yonelik Siddetle Miicadele kapsaminda bilgilendirmek amaglanmustir (D.1.1. KANIT 103).

Aksaray Sosyal Bilimler MY O konferans salonunda Aksaray Sosyal Bilimler MY O Dis Ticaret Boliimii, D1s Ticaret Programu tarafindan 5.1.2022 tarihinde
diizenlenen ‘Dis Ticaret Seminerleri I” seminerine Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi’ndan Uzman M. Volkan AKACI konugmaci olarak katilim saglamustir.
Diizenlenen bu seminerle mevcut ihracatin gelistirilmesinde, yurt disi pazarlardaki rekabet giictiniin artirilmasi ve yeni pazarlara agilimmn Onemi
vurgulanmistir. Programa; 65 ¢grenci ve ¢ok sayida akademik personel katilim saglamigtir (D.1.1. KANIT 104).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MYO tarafindan 13.1.2022 tarihinde “Bilgi Yarigmasi ve Konser” diizenlenmistir. Universitemiz Rektoriimiiz Prof. Dr.
Yusuf SAHIN, akademisyenlerimiz ve 286 grenci katilim saglanustir (D.1.1. KANIT 105).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MY O tarafindan 16.3.2022 tarihinde “Z Kusagimin Bakas1 ile Teknoloji Bagimliligi” adli etkinlik diizenlenmistir. Etkinligine
konusmaci olarak Ogr. Gor. Hakan SAVAS davet edilmis ve 254 6grenci katilim saglamugtir (D.1.1. KANIT 106).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MY O tarafindan 21.3.2022 tarihinde diizenlenen ‘K AAN Projesi Tamtim Semineri’ etkinliginde yiiriitiicii olarak Ogr. Gor.
Emre URUN gorevli olup 53 6grenci katilim saglamistir. Genel Kolluk ile Ozel Kolluk arasindaki iletisimin kuvvetlendirilmesi, etkin bir ihbar sisteminin
kurulmasi, olaylara miidahalenin hizlandirilmasi adina hazirlanan akilli cihaz uygulamasinin tanitilmasi ve islevlerinin belirtilmesi ile ilgili seminer
diizenlenmistir. Etkinlige Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig1 yetkilileri konuk olarak katilim saglamislardir (D.1.1. KANIT
107).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MYO tarafindan 23.3.2022 tarihinde diizenlenen ‘Bagimlilikla Miicadelede YEDAM 1 Rolii ve Onemi’ etkinlige yiiriitiicii
olarak Ogr. Gor. Emre URUN gérevli olup, konusmact olarak Sosyal Hizmet Uzmam Hiilya TASDEMIR katilim saglamistir. 98 6grencinin katildigt
etkinlikte YESILAY damsmanlik merkezinin bagimlilikla miicadeledeki rolii ve nemi hakkinda bilgilendirme yapilmus, 6grencilerde zararli maddelere karst
bilincin artirilmasi amaglanmustir (D.1.1. KANIT 108).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MY O tarafindan 29.3.2022 tarihinde diizenlenen “Oyak Giivenlik-Savunma ve Giivenlik Sistemleri” etkinlige yiiriitiicii olarak
Ogr. Gor. Fahri AKBAS gorevli olup, 98 ¢grencinin katildigi etkinlikte sektor temsilcileri ile 6grencilerin bir araya gelerek; saha galismalarinda Ozel
Giivenligin rolii ve isleyisi ile ilgili bilgi aligverisi ayrica OYAK Giivenlik Firmasi yetkilileri tarafindan is politikasi ve firma isleyisi ile ilgili bilgi aktarimi
yaptlmustir (D.1.1. KANIT 109).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MYO tarafindan 01.06.2022 tarihinde “ASU Genglik Konseri” adl1 etkinlik gergeklestirilmistir. Etkinlikte yiiriitiicii olarak
Ogr. Gor. Hakan SAVAS gorevli olup, 486 dgrenci katilim saglamistir (D.1.1. KANIT 110).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MYO tarafindan 08.06.2022 tarihinde “ASU SBMYO Bahar Eglencesi” adli etkinlik diizenlenmistir. Etkinlikte yiiriitiicii
olarak Ogr. Gor. Ibrahim Gokhan DIVANOGLU gorev almistir. 321 6grencinin ve yiiksekokulumuz hocalarimin katildigi etkinlikte Tiyatro, Siir Dinletisi ve
Miizik etkinlikleri diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 111).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MYO tarafindan 29.3.2022 tarihinde “Oyak Giivenlik-Savunma ve Giivenlik Sistemleri Sosyal Bilimler MYO Masa Tenisi
Turnuvasi” etkinligi gergeklestirilmistir. Etkinlikte yiiriitiicii olarak Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim APAK gorev almustir. 76 6grencinin katildig: etkinligin amaci;
ogrencilere okuldaki sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi ve gesitli 6diillerle 6grencilerin tesvik edilmesidir (D.1.1. KANIT 112).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MYO Hukuk Bélimii Adalet Progranu tarafindan 09.11.2022 tarihinde sergi diizenlenmistir. Aksaray Sosyal Bilimler
MYO’da diizenlenen sergiye Belediye Bagkan Vekili, akademik personel ve 232 6grenci katilim saglamustir (D.1.1. KANIT 113).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MYO Hukuk Boliimii, Adalet Programi tarafindan 7.12.2022 Spor Grubu ve Yesilay danisma merkezinin sunumu ile
“Bagimlilikla Miicadele ve Spor” isimli etkinlik gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 114).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MYO Hukuk Béliimii, Adalet Programu tarafindan 07.12.2022 tarihinde “Caresiz Cigliklar” adli etkinlik diizenlenmistir.
Etkinlige 95 6grenci katilim saglamustir. Diizenlenen etkinlige Av. Oguzhan MUTLU, Av. ilknur SUSAN ve Ogr. Gor. Cennet Siimeyye ISIK SEN katilim
saglamistir. Etkinligin amaci; Sokak kopeklerinin haklarini dramatik ve trajikomik bir dublaj videosu araciliiyla duyurmaya ¢alismak, etkinlige katilanlari
sokak kopeklerinin neden ayrintili haklar1 olmadig ile ilgili bilgilendirmektir (D.1.1. KANIT 115).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MYO Hukuk Béliimii, Adalet Programi tarafindan 08.12.2022 tarihinde “21. Yy Insan Haklarinin Gelismesinde Anayasalarin
Rolii” adli etkinlik diizenlenmistir. Ogr. Gor. Hakan SAVAS baskanlhiginda gergeklestirilen etkinlige, Ogr. Gor. Cennet Siimeyye ISIK SEN, Ogr. Gor. Erdem
BAYSAL ve Marmara Universitesi Dog. Dr. Abdullah SEZER katilim saglamistir (D.1.1. KANIT 116).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MYO Hukuk Béliimii, Adalet Programi tarafindan 26.12.2022 tarihinde “Mahkeme ve Adalet {liskisinde Davanin Rolii”
isimli etkinlik diizenlenmistir. Etkinlige konuk olarak Avukat Umur YILDIRIM katilim saglamustir (D.1.1. KANIT 117).

ASU Aksaray Sosyal Bilimler MYO Hukuk Béliimii, Adalet Programi tarafindan 27.12.2022 tarihinde “Hazine Avi” adli etkinlik diizenlenmistir.
Universitemizde bulunan bagka boliimlerdeki 6grencileri etkinlik catisi altinda toplayarak takim birligi, birlikte hareket etmeyi ve yardimlasma bilincini
ortaya ¢ikarmayr amagladigimiz etkinlige 71 6grenci katilim saglamustir (D.1.1. KANIT 118).

ASU Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii “Toplumsal Degisimin Aynasi1 Olarak Es Secimi” adli konferans diizenlemistir. Konferansta toplumsal
degisimimizin es segimine etkileri tizerinde durulmustur (D.1.1. KANIT 119).

ASU Giizelyurt MYO Mimari Restorasyon Programi égrencileri; MYO miidiiriimiiz, akademik ve idari personelimizle birlikte goniilliliik faaliyetleri
kapsaminda okulumuza ait sera bolgesinde fidan dikimi ve ¢evre temizligi gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 120).

ASU Giizelyurt MYO biinyesinde “Seramik Sepet Firin Calistayr ve Sergisi" adl1 etkinlik 28-30 Mayis 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir (D.1.1.



KANIT 121).

ASU Giizelyurt MY O biinyesinde “5. Geleneksel Gastronomi Senligi" adl etkinlik 08-09 Haziran 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir (D.1.1. KANIT
122).

ASU Giizelyurt MYO tarafindan Bagimliliktan uzaklasmak ve arkadashik duygularim gelistirmek amaciyla “Bagimliliktan Kurtul Harekete Geg” adli
etkinlik 10.06.2022 tarihinde ger¢eklestirilmistir (D.1.1. KANIT 123).

ASU Giizelyurt MYO El Sanatlar1 Boliimii MDS Programu 6grencileri tarafindan hazirlanan gok sayida oyuncak, 01.06.2022 tarihinde Ihlara Atatiirk
ilkokulunu ziyaret edilerek burada grenim goren minik 6grencilere hediye edilmistir (D.1.1. KANIT 124).

ASU Giizelyurt MYO aseilik 6grencilerinin mesleki gelisimini destekleme amaciyla “Tiirk Mutfaginin Diinii-Bugiinii- Yarini” isimli panel diizenlenmistir.
09.06.2022 tarihinde diizenlenen panele ¢ok sayida misafir sef katilim saglamistir (D.1.1. KANIT 125).

ASU Giizelyurt MYO tarafindan 09.06.2022 tarihinde Gastronomi Senligi diizenlenmistir. Senlikte, Ascilik Programi 6grencilerinin hazirlamis oldugu
cesitli yorelere ait yemek ve tatli gesitleri sergilenmistir. Etkinlige ilge Protokolii, Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu yoneticileri, akademisyenler, grenciler
ve ilge halki katildi. Etkinlik kapsaminda gergeklestirilen bazi yarismalarda dereceye girenlere odiilleri verilirken, diizenlenen senligin geleneksel hale
getirilmesi i¢in ¢alisilacag belirtildi (D.1.1. KANIT 126).

ASU Giizelyurt MYO Asgilik Progranu 6grencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimleri igin 04.10.2022 tarihinde workshop calismasi gerceklestirilmistir.
Etkinlige Ascilik Programi Akademik Personeli ve 6grencileri ile birlikte misafir sefler katilim saglamustir (D.1.1. KANIT 127).

ASU Giizelyurt MYO Asgilik Progranu 6grencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimleri igin 10.06.2022 tarihinde workshop calismasi gerceklestirilmistir.
Etkinlige Ascilik Programi Akademik Personeli ve 6grencileri ile birlikte misafir sefler katilim saglamustir (D.1.1. KANIT 128).

ASU Giizelyurt MY O Mimari Restorasyon ve Mimari Dekoratif Sanatlar Programlarinda 6grenim goren grencilerimiz tarafindan iiretilen eserlerden olusan
ve "Kadina Siddetin Onlenmesi" konseptiyle farkindalik olusturmayr amaglayan sergi 21.06.2022 tarihinde MYO miidiiriimiiz ve akademik personelin
katilimiyla sergi diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 129).

ASU Giizelyurt MYO Mimari restorasyonu 6grencileri teknik gezi

kapsaminda 17 Ekim 2022 Pazartesi Giinii Ulkemizin en 6nemli kervansaraylarindan biri olan Sultanham Kervansarayina gezi

diizenlemistir (D.1.1. KANIT 130).

ASU Giizelyurt MYO Ascilik Programi &grencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla 24.10.2022 tarihinde syleyisi
gerceklestirilmistir. “Topraktan Tabaga Eko-Gastronomi ve Ata Tohumu Hakkinda Soylesi” adli etkinlige Ogr. Gor. Berker CIFTCI konusmaci olarak
katilim saglamistir (D.1.1. KANIT 131).

ASU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan 18.05.2022 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonunda ‘’Madde Bagimlihig1 ile
Miicadele” konulu program diizenlenmistir. Diizenlenen bu programda Aksaray Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii’nden
Komiser Yardimcist Metin UNAL ve Polis Memuru Cevahir KAYA konu ile ilgili Yiiksekokulumuz personeli ve dgrencilerine madde bagimliligiyla
miicadele konusunda seminer vermislerdir (D.1.1. KANIT 132).

ASU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan 25.05.2022 tarihinde “Kadima Siddete Hayir” konulu program diizenlenmistir. Diizenlenen bu
programda Yiiksekokulumuz Personeli Ogr. Gor. Ahmet DUMAN konu ile ilgili konferans verirken, Yiiksekokulumuz Optisyenlik Programi 6grencileri ve
Iletisim Fakiiltesi Reklamcilik Boliimii 6grencileri tarafindan tiyatro performansi sergilenmistir (D.1.1. KANIT 133).

ASU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personeli Ogr. Gor. Nesrin UZUN’un egitmen oldugu derslerde 6grenciler tarafindan hazirlanan materyaller ile
Yiiksekokulumuz giris katinda 01.06.2022 tarihinde sergi diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 134).

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan 29.11.2022 tarihinde “Tarihten Giiniimiize Kadin” konulu seminer diizenlenmistir.
Programda Yiiksekokulumuz Personeli Ogr. Gr. Ahmet DUMAN seminere konusmact olarak katilim saglamustir (D.1.1. KANIT 135).

ASU Teknik Meslek Yiiksekokulu tarafindan, Aksaray Siddet Onleme ve izleme Merkezi Miidiirliigiiniin katilim ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogrencileri ve Akademisyenlerine, 30 Mayis 2022 tarihinde, Kadina Yonelik Siddet ve Miicadele kapsaminda, Kadina Y6nelik Siddet ve Miicadele Egitim
Semineri diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 136).

ASU Teknik Meslek Yiiksekokulu tarafindan, Aksaray Siddet Onleme ve izleme Merkezi Miidiirliigiiniin katilimi ile 01.12.2022 tarihinde “Kadina Y 6nelik
Siddetle Miicadele Paneli” diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 137).

ASU Teknik Meslek Yiiksekokulu tarafindan 12.10.2022 tarihinde diizenlenen etkinlikte Prof. Dr. Fatih BASCIFTCI tarafindan yiiksekokulumuz
dgrencilerine ve akademisyenlerine “Bilisim Alaninda Mesleki Kariyer” konulu seminer gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 138).

ASU Geleneksel Tiirk E1 Sanatlart Uygulama ve Aragtirma Merkezi (GETSAM) ev sahipliginde hazirlanan “IIl. Uluslararasi Erisilebilir Karma Sergi: NISA”
baslikli sergi 8-31.03.2022 tarihleri arasinda online olarak erisime sunulmustur. Yalnizca Kadin Sanatgilarin katilimiyla Diinya Kadinlar Giinii’ne armagan
olarak gergeklestirilen etkinligin amaci “Sanat ile giiclenen Kadinlar”in eserleriyle uluslararasi platformda farkindalik yaratmaktir (D.1.1. KANIT 139).

ASU Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETSAM) tarafindan béliimii fark etmeksizin ASU’lii dgrencilerle “Sanat Algis1”
konulu roportaj gergeklestirilmistir. Roportaji, Glizelyurt MYO Mimari Dekoratif Sanatlar Program 6grencileri gergeklestirmistir (D.1.1. KANIT 140).
Aksaray Universitesi Okguluk Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Aksaray Universitesi Spor ve Saglik Alaninda Thtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan
28.09.2022 tarihinde “Okguluk Tanitim Faaliyetleri ve Ok Atiglart” faaliyeti diizenlenmistir. Faaliyete dgrenciler, akademik personel ve idari personeller
katilim saglamistir. Diizenlenen bu faaliyette ok¢uluk sporunun tanitimi ve vatandaslara ok atma tecriibesi kazandirilmaya ¢alisilmistir (D.1.1. KANIT 141).
ASU ASUBTAM tarafindan 27.02.2022 tarihinde, ICP-MS ve HPLC Egitimleri verilerek, bagarili kursiyerlere sertifikalari teslim edilmistir. Egitimler
Caner SOYLUKAN tarafindan verilmistir (D.1.1. KANIT 142).

ASU ASUBTAM tarafindan 09.04.2022 tarihinde, Aksaray Anaokulu miniklerini bilimle bulusturma galismas gerceklestirildi (D.1.1. KANIT 143).

Aksaray Universitesi ASUBTAM olarak 27.07.2022 tarihinde Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi uzmanlarindan olusan ekibi merkezimizde yapilan
analizlerden haberdar yapilan ¢alismalar hakkinda bilgiler paylasiimigtir (D.1.1. KANIT 144).

Aksaray Universitesi ASUBTAM olarak 27.07.2022 tarihinde ASU Veteriner Fakiiltesinde gerceklestirilen kongreler kapsaminda Malezya’dan gelen bilim
insanlarini misafir edildi ve yapilan ¢alismalar hakkinda bilgiler sunulmugtur (D.1.1. KANIT 145).

Aksaray Universitesi ASUBTAM biinyesinde 05-07.09.2022 tarihlerinde Taramali Elektron Mikroskobu (SEM) ile calisan arasgtirmacilara Dog. Dr. Ismail
Bilican tarafindan elektron mikroskobu egitimi verilmistir (D.1.1. KANIT 146).

Aksaray Universitesi ASUBTAM, 19.10.2022 tarihinde Erasmus+ programu kapsaminda {iniversitemize gelen bilim insanlarimizi yiiksek lisans/doktora
ogrencilerimiz ile bir araya getirerek 6grencilerin bilgi diizeylerinin artirma ¢alismasi gergeklestirildi (D.1.1. KANIT 147).

Aksaray Universitesi ASUBTAM tarafindan 24.10.2022 tarihinde Emlak Kredi flkokulu, 03.11.2022 tarihinde Kiligarslan ilkokulu, 16.12.2022 tarihinde
Aksaray Merkez Hayme Hatun Anaokulu grenci ve dgretmenleri davet edildi ve tiniversite hakkinda bilgi paylasimi ve kampiis gezisi yapilmistir (D.1.1.
KANIT 148).

Ogrenci Topluluklan

e ASU &grencileri tarafindan ¢ok sayida 6grenci topluluklari olusturulmustur. Asagidaki tabloda bu 6grenci topluluklarinin 2022 yilinda gergeklestirmis

olduklart etkinliklere yer verilmistir.

Tablo 2. Ogrenci Topluluklar: 2022 Faaliyetleri

Topluluk Ad: Gergeklestirdigi Faaliyet Tarih

IASU ILMI DUSUNCE  [Stant galigmast 30.05.2022

TOPLULUGU

ASU YARATICILIK VE  [Stant ¢alismast 30.05.2022

SOSYAL YENILIK Bahar Senligi Etkinligi

TOPLULUGU igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022

ASTT DOGA Giizelvirt-Thlara-Narlioi] oezisi D7 Fkim
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TOPLULUGU
IASU INSAAT Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU TIYATRO Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Tiyatro Oyunu
10.05.2022
IASU YERYUZU Stant ¢alismasi 30.05.2022
GEZGINLERI Ankara Gezisi
TOPLULUGU 10.11.2022
IASU HAVA SPORLARI [Stant galigmast 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU GENC YAZARLAR [Stant ¢alismast 30 Mayis
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10 Haziran
05-

_ _ 07.10.2022
IASU HABBE MANEVI [Stant ¢aligmasi 30 Mayis
DEGERLER Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU Igde Hasat Senligi 10 Haziran

05-
07.10.2022
IASU TURIZM Canakkale Gezisi 27.03.2022
TOPLULUGU
IASU OZEL EGITIM Stant calismasi 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU AKTIF GENC Stant calismasi 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU YENILER Stant galismast 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU YARATICI DRAMA [Stant galismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU AKSA GENCLIK  [Stant calismasi 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU KITAPHANE Stant galismast 30.05.2022
OKUMA TOPLULUGU
IASU GENC YESILAY  [Stant caligmas1 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU ILETISIM Stant galismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU MIMARLIK VE Stant galismast 30.05.2022
TASARIM TOPLULUGU [Bahar Senligi Etkinligi
"Mimarlik Séylesisi" konferans1 ~ |10.06.2022
14.12.2022
(Mohamed Ahmed Abdellatif
KHALIL katilimiyla)
ASU EYAT Stant galismast 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
Okul Ziyareti (Sultanham 10.06.2022
ko gretim Okul Ziyareti) 26.11.2022
Okul Ziyareti (Altinkaya ilkogretim
Okul Ziyareti)
ASU YONETICI Stant ¢alismasi 30.05.2022
IADAYLARI Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU 10.06.2022
IASU SOSYOLOIJI Stant ¢alismast 30.05.2022
TOPLULUGU Babhar Senligi Etkinligi
10.06.2022
IASU GENC ILIM Stant galismasi 30.05.2022
'YAYMA TOPLULUGU | Bahar Senligi Etkinligi
10.06.2022
IASU FOTOGRAFCILIK [Stant calismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
Fotografgilik Temel Egitimi 10.06.2022
21.10.2022
IASU HUKUK Stant ¢alismast 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
10.06.2022
ASU INOVASYON Stant ¢alismasi 30.05.2022




TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
Konferans (Erbakan MALKOC ile [10.06.2022
'K ariver-Gelistirme" konferanst) 29.03.2022
IASU ANADOLU Stant calismasi 7 130.05.2022
GENCLIK TOPLULUGU | Bahar Senligi Etkinligi
10.06.2022
ASU MUHENDISLIK ~ [Stant calismast 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
Gezi (Aksaray Belediyesi Hayvan [05-
Bariagina Gezisi) 07.10.2022
19.12.2022
IASU INSAN HAK VE  [Stant calismasi 30.05.2022
HURRIYETLERI Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU AHBAB Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU ATATURKCU Stant calismasi 30.05.2022
DUSUNCE Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU izde Hasat Senligi 10.06.2022
Anitkabir Ziyareti 05-
07.10.2022
10.11.2022
IASU DOGA SPORLARI [Stant galigmast 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
Igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU Stant galismast 30.05.2022
FENERBAHCELILER  [Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU ULTRASLAN Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
Igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU RENKLIELLER  [Stant galismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
Okul Ziyaretleri (Emlak Kredi 05-
ilkokulu, Vilayetler Birligi 07.10.2022
Anaokulu, Selime ilkokulu, Sehit [27.10.2022
Mustafa Keser Anaokulu, Ibrahim
Ozel Anaokulu, Atatiirk flkokulu  09-11.2022
5.12.2022
9.12.2022
23.12.2022
29.12.2022
IASU RIKKAT Stant calismasi 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU UFKA YOLCULUK [Stant ¢alismast 30.05.2022
TOPLULUGU
ASU GENC Stant ¢aligmasi 30.05.2022
'YERBILIMCILER
TOPLULUGU
IASU E-SPOR Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU TEKNOLOJI Stant calismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
Gezi (BOTAS’a teknik gezi) 05-
07.10.2022
19.10.2022
IASU KEMANKES Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU BIYONANOTEK  [Stant calismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
izde Hasat Senligi 10.06.2022
Bilim Sohbetleri ("VIL Bilim 05-
Sohbetleri") 07.10.2022

43/48



44/48

ASU ARKEOLOJI Stant calismast 36:6%:2622
TOPLULUGU
IASU FELSEFE Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU TIP OGRENCI Stant ¢alismasi 30.05.2022
BIRLIGI TOPLULUGU
IASU HAYKOT Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
izde Hasat Senligi 10.06.2022
Barinak Ziyareti (Aksaray 05-
Belediyesi Hayvan Barmagim 07.10.2022
ziyaret) 16.12.2022
IASU ICIN CAL Stant calismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
Igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU IKLIM Stant galismasi 30.05.2022
DEGISIKLIGI VE Bahar Senligi Etkinligi
SURDURULEBILIRLIK |igde Hasat Senligi 10.06.2022
TOPLULUGU 05-
07.10.2022
IASU TURKUAZ Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU ROBOTIK Stant calismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
Igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU FILM AKADEMI  [Stant galismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
Igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU TARIH Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU HARITA Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU EDEBIYAT, Stant galismasi 30.05.2022
KULTUR VE SANAT Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU ULUSLARARASI  [Stant calismasi 30.05.2022
OGRENCILER Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU izde Hasat Senligi 10.06.2022
Agag Dikme Etkinligi (Tema Vakfi [05-
|Agaclandirma) 07.10.2022
10.12.2022
IASU IVSA AKSARAY  [Stant galigmast 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU GENC Stant ¢aligmast 30.05.2022
GIRISIMCILER Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU MATEMATIK Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU
ASU GENC TEMA Stant galismast 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
izde Hasat Senligi 10.06.2022
Agag Dikme Etkinligi (Tema Vakfi [05-
Agaglandirma alaninda agag dikme [07.10.2022
etkinligi) 10.12.2022
ASU KAMU Stant calismasi 30.05.2022
DENETCILIGI Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
ASU BILISIM VE Stant ¢alismasi 30.05.2022
INOVASYON Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU ANADOLU GENC [Stant calismasi 30.05.2022




MOTORSIKLETLILER  [Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU Igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
~ 07.10.2022
IASU PAYLASAN Stant ¢aligmasi 30.05.2022
DUSLER TOPLULUGU [Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU PDR TOPLULUGU [Stant ¢alismasi 30.05.2022
Bahar Senligi Etkinligi
Igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
ASU TEKNOKID Stant calismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
Igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
ASU GENC Stant ¢aligmast 30.05.2022
I'YAZILIMCILAR Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU BLOKZINCIR Stant ¢alismast 30.05.2022
TOPLULUGU
ASU BIYOLOJIK Stant calismasi 30.05.2022
IARASTIRMA Bahar Senligi Etkinligi
TOPLULUGU igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
ASU ULUSLARARASI  [Stant calismast 30.05.2022
[LISKILER TOPLULUGU
IASU VETERINER Stant ¢alismasi 30.05.2022
IARASTIRMA VE Bahar Senligi Etkinligi
TAHNIT TOPLULUGU |igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
ASU RADYO Stant calismasi 30.05.2022
TELEVIZYON VE Bahar Senligi Etkinligi
SINEMA TOPLULUGU |igde Hasat Senligi 10.06.2022
TRT Ziyareti 05-
07.10.2022
03.11.2022
IASU GURBETCI Stant galismast 30.05.2022
GENCLER TOPLULUGU|Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU ENDUSTRI Stant galismasi 30.05.2022
MUHENDISLIGI Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU SAGLIK YONETIMI|Stant calismasi 30.05.2022
KARIYER VE KULTUR [Konferans (Prof. Dr. Emine FIRAT
TOPLULUGU ile 21.12.2022
"fktisadi Kalkinma" Konferanst)
IASU GENC DIYANET  [Stant calismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022
IASU TURKCE Stant galismasi 30.05.2022
OGRETMENLIGI
TOPLULUGU
ASU AIKIDO Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU GENC KADEM Stant ¢alismasi 30.05.2022
TOPLULUGU
IASU V TEKNOLOJI Stant galismasi 30.05.2022
TOPLULUGU Bahar Senligi Etkinligi
Igde Hasat Senligi 10.06.2022
05-
07.10.2022

Yukaridaki tabloda yer verilen dgrenci topluluklari ve etkinliklerinden bazilar1 asagidaki boliimde ayrintili olarak agiklanmustir.

¢ ASU Tiirkge Ogretmenligi Ogrenci Toplulugu tarafindan Atatiirk flkokulunun masal siifina 23.12.2022 tarihinde ziyarette bulunulmustur. Tiirkge Egitimi
ABD ogrencileri tarafindan hazirlanan etkinlikler, kukla gosterileri, halk hikayeleri, fikralar Atatiirk ilkokulu 4. Simf égrencilerine sunulmustur (D.1.1.

KANIT 149).
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e ASU Tiirkge Ogretmenligi Ogrenci Toplulugu tarafindan 68 Aksaray Belediye Tekerlekli Sandalye Basketbol Takimina ve engelsiz yasama destek olmak
amaciyla 17.12.2022 tarihinde Dagilgan Kapali Spor Salonunda diizenlenen miisabakaya katilim saglanmistir (D.1.1. KANIT 150).

e Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi bsliimii 6grencilerinin olusturdugu Saglik Yonetimi Kariyer Toplulugu Dog. Dr. Sahin
Cetinkaya hocamizin damismanhginda ‘Saglikta Dijitallesme’ konulu seminer gergeklestirilmistir. Seminerde Dr. Ogr. Uyesi Asude Yasemin ZENGIN
hocamiz konusmalarint yapmustir. Etkinlik Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenmistir (D.1.1. KANIT 151).

e Saglik Yonetimi Kariyer Toplulugu Dog. Dr. Sahin CETINKAYA'nin damsmanliginda ‘insan Olmanin Agirhigi ve Nezaket’ konulu seminer
gergeklestirilmistir. Seminerde Acil Yardim ve Afet Yonetimi bslimiinde Dog. Dr. Sefik OZDEMIR konugma yapmistir (D.1.1. KANIT 152).

e Saglik Yonetimi Kariyer Toplulugu Dog. Dr. Sahin Cetinkaya’nmin danismanliginda ‘Kalkinma ve Saglik fliskisi’ konulu seminer 21.12.2022 tarihinde ASU
[IBF’den Prof. Dr. Emine FIRATt’1n konusmalar1 ile gergeklestirilmistir (D.1.1. KANIT 153).

o AKAY Toplulugu tarafindan 12-14 Mayis 2022 tarihleri arasinda diizenlenen etkinliklerde; “Afete Hazirlik ve Miidahale” konulu teorik egitim; 15 Mayis
2022 tarihinde saat 09:00 ile 16:00 saatlerinde Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi sahasinda “Afete Hazirlik ve Miidahale” konulu uygulamali
egitim Turk Kizilay’1 Afet Yonetimi Genel Midiirliigii tarafindan verilmistir (D.1.1. KANIT 154).

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz kamu kaynaklarinin etkin ve yerinde kullanimini kendisine ilke edinmis Kamu-Universite-Sanayi Toplum is birligini giiglendirmek, toplumsal
katki saglamak adina yapilacak arastirma, inceleme ve analiz hizmetlerini yerine getirmek i¢in asagidaki uygulama ve arastirma merkezlerini kurmustur.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Degerler Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama Arastirma Merkezi

Embriyo Transferi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel Tiirk EI Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kapadokya Yore Mutfagi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okguluk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tuz G6lii Su ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet vermektedir.

2022 yilinda ise Aksaray Universitesi Aksaray Malakh Kopegi Uygulamave Arastirma Merkezi acilmisti: Merkez, Aksaray ili tarihinde yerel ve evrensel
bir deger olan Aksaray Malakli kopegi irkinin, korunmasina, saf irk standardinin ortaya ¢ikarilmasi, tescil ve 1slah galigmalarina iliskin her tiirlii morfolojik ve
genetik zelliklere yonelik aragtirma ve bilimsel ¢aligmalar yapmayr amaglamaktadir.

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Aragtirma Merkezinde (ASUBTAM) toplam 28 adet laboratuvar bulunmakta olup, bu
laboratuvarlarimiz sayesinde personellerimiz ve §grencilerimiz alanlarina iligskin gerekli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Aym zamanda uzman kisiler tarafindan bityiik
bir titizlikle ve en ince ayrintisina kadar diistiniilerek kurulan laboratuvarlarimizda bolge halkinin su, toprak, ¢evre ve kimyasal analiz hizmetleri ile ilgili temel
analiz, aragtirma ve gelistirme ihtiyaglar1 da karsilanabilmektedir. ASUBTAM su ve atik su analizleri TURKAK akreditasyonu kapsaminda olup, ayrica Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanhigindan toprakta temel analizler, Kapsam 1°den yetkilendirilmistir. ASUBTAM, yapilan projeler ve makalelerle hem iilke gapinda
hem de uluslararasi boyutta taninmaya baglamistir. Bunun sonucu olarak &zellikle son zamanlarda gerek ASUBTAM? da yiiriitiilen projelere katilmak gerekse
ASUBTAM imkénlarim kullanarak kendi calismalarini devam ettirmek amagli yurt i¢i ve yurt disindan 6grenci ve akademisyenler arastirma merkezimizi,
dolayisiyla tiniversitemizi tercih etmektedirler.

Universitemizde aragtirma kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklar hazine yardimlari, doner sermaye fon paylari ve dis mali (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma
Ajanst) kaynaklardan saglanmaktadir. Bu kaynaklarin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda 2020 yilinda tiniversitemiz 6gretim
elemanlar;, AHILER, TUBITAK, KOP ve BAP biinyesinde agilan proje ¢agrilarinda ¢ok sayida proje kabul edilmis olup, bu projelerin sosyo-kiiltiirel anlamda
6nemli 6l¢tde katki sagladig diistiniilmektedir. 2006 ve sonrasinda kurulan tiniversiteler i¢in gecerli olan Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasmasi kapsaminda “Spor ve Saglik” alaninda yapilan bagvurusu YOK tarafindan uygun goriilen ve pilot {iniversite olarak belirlenen Kurumun, bu alam
mevcut kaynaklarinin yaninda Ar-Ge g¢aligmalariyla desteklemesi gerektigi belirlenmistir. Kurumun gii¢lii oldugu alanlarda oncelikli olarak kendi bolgesel ve
ulusal misyonu gercevesinde sahip oldugu firsatlar1 gozeterek, belirledigi oncelikli alanlarda aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarina yogunlagmasi, bu yonde
kaynaklarini oncelikli, etkin ve verimli kullanmasinin kuruma onemli rekabet avantaji1 saglayacag: diistiniilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamitlar

o KANITLAR.docx

46/48


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2022/ProofFiles/KANITLAR.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kalite yonetim sistemimiz igerisinde ilgili faaliyet ve siireg
sonuglarina yonelik yapilmaktadir. Toplumsal Katkiya Y 6nelik olarak ilgili birimler tarafindan belirlenen faaliyet planlar1 ve Toplumsal Katkiyr Y 6netmek siireci
performans parametre hedefleri belirlenerek, sonuglara yonelik olarak izleme yapilmakta ve gerceklesme sonuglart Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
rapor haline getirilerek degerlendirilmektedir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan memnuniyet anketleri yapilarak toplumun farkli kesimlerinin beklenti ve talepleri alinarak iyilestirme calismalart
yapilmaktadir.

Universite biinyesinde yapilan aragtirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisimn gdzlenmesi ve gergek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi Gnemli
bir 6nceliktir.

Yabanci uyruklu ogrencilerin egitim siirecine basglamadan once TURKCEM Uygulama Merkezi iizerinden Tiirkge yeterlilikleri gelistirilmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitemizdeki yabanci uyruklu dgrencilere yonelik 6grenci topluluklari ve kuliipleri araciligiyla bir yandan kisisel kariyer gelisimini
destekleyen mesleki deneyimi arttirict ulusal ve uluslararasi faaliyetler diizenlenirken diger yandan 6grencilerin milli kiiltiir, geleneklerimizi ve yereli temsil eden
bilgilerle donatilmasi saglanmaktadir. 2022 yil1 verilerine gore 58 farkli tilkeden 1.973 uluslararasi 6grenci egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Aksaray Universitesi engellilerin topluma etkin ve tam olarak katilimina olanak saglamanim bir yiikiimliiliik oldugu bilinciyle erisilebilir bir yiiksekdgretim
kurumu olma sorumlulugunu tasimaktadir. Bu amagla, 2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii,
Aksaray Universitesinde 6grenimine devam eden grenci ve calisan olmak iizere engelli bireylere yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Amact, egitimine devam eden
ve ¢alisan tiim engellilerin, bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak egitime, 6gretime, sosyal yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina
destek saglamaktir. Faaliyetlerde is birligi esas olup tiim daire bagkanliklari, fakiilteler, meslek yiiksekokullarinda gérevli akademik ve idari personel ve
dgrenimine devam eden tiim grenciler paydas olarak belirlenmistir .

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii iiniversitemizin diger birimlerinin esgiidiimii ile birlikte, fiziksel engelli dgrencilere yonelik olarak birgok faaliyet
gergeklestirmistir. Engelli bantlari, derslik siralari, bina giris rampalari, engelli otoparklari, engelli 6grenci asansorii ve tuvalet imkanlart gibi fiziksel
uygulamalari bulunmaktadir. Universitemizin kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri ve sanayi kuruluslari ile goriismeler yaparak, egitim-6gretim, AR-GE
alanlarinda yaptig1 protokoller, akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptigi anlagsma ve topluma hizmet kapsamindaki egitim faaliyetleri, diizenli
olarak artig gostermekte ve tiniversite toplum isbirligi artmaktadir. Son olarak birim ilde yasayan 6zel gereksinimi olan bireylere, ailelerine ve §gretmenlerine
egitim-6gretim, sosyal yasam ve giinliik yasam becerilerin edinimi ile ilgili ¢esitli etkinlikler gergeklestirmektedir.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Planda belirlemis oldugu stratejik amaglar, arastirma stratejisi, toplumsal katki politikasi, misyon, vizyon,
degerler ve kalite politikasi 1g181nda egitim-6gretim, arastirma gelistirme topluma hizmet faaliyetlerini etkin bir sekilde gergeklestirirken Aksaray iline ve bolgeye
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve akademik olarak katki saglayan bu katkilari siirekli olarak artirilabilmesi icin ¢aba sarf eden bir kurumdur. Universitemiz
egitimogretim alanindaki ¢aligmalarim stratejik amacina uygun “Tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci, girisimcei,
yenilik¢i atilimlarla bolge ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan gilicli yetistirmek™ misyonuna bagli kalarak
tasarlamaktadir. “Evrensel Diisiinen, Yereli Gozeten” sloganiyla faaliyetlerini planlayan Aksaray Universitesi; bolgemiz ve iilkemizin hedef ve stratejileri
dogrultusunda yiiksek katma deger tiretmek iizere akademisyenleri 6zgiin ve bilimsel ¢aligmalarla yonlendirmektedir. Spor ve Saglik" alaninda ihtisaslasmak
suretiyle bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katk: saglamaktadir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslagma Projesi kapsaminda “Spor ve
Saglik" alaminda pilot {iniversite olarak bolgenin bu alandaki rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla yeni istihdam alanlar1 ve katma degerli tiriinlere yatirim
yapilmasini saglayacak projeler gelistirmektedir. I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve etkilesim halinde olarak, sanayi, kamu kurumlar ve sivil toplum orgiitleri
ile topluma hizmet vermeyi siirdiirmektedir. Cok sayida 6grenci toplulugu ile toplumsal duyarlilik projelerine oncelik vermektedir.

Aksaray Universitesi gorev olarak; toplumun ihtiyaglarina uygun egitim— 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak, bagta yereldeki tarim ve
sanayinin gelismesine katkida bulunmak, toplumun sosyo-kiiltiirel gelisimini saglamak ve saglik hizmetleri ile toplumsal katki stratejisi ve hedeflerini siirekli
gerceklestirmektedir. Tiim birimlerimiz kalite glivence sistemi igerisinde tistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararas: standartlar ve yasal mevzuata
uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans
gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almigtir.

Aksaray Universitesinin 2022 yilina ait kurum i¢ degerlendirme bulgularina gore giiglii ve gelismeye agik yonleri asagida 6zetlenmektedir:
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Giiclii Yonlerimiz

Kalite Giivence Sisteminin yerlesmesinde, giiclii bir liderlik 6rnegi verilmesi,

i¢ Kontrol Sisteminin birimlerimizde igsellestirilmesi,

1SO 9001, ISO-13811,1SO 27001 Kalite Standart Belgelerinin alinmasi

Kalite Politikalarinin belirlenmis olmast,

Katilimer yontemlerle Stratejik Plamin hazirlanmasi ve izlenmesi,

Paydagslarla olan iligkilerin belirli bir standartta yiiriitiilmesi,

Paydas geri bildirimlerinde, sikdyet kutularinin, web sitesinde “Sikayet ve Oneri Formlarimin” olmasi, Universitenin sosyal medya hesaplarmin aktif olmas.
“Uluslararasilagma Stratejisinin” hazirlanmis olmasi,

Kurumsal Déniisiim Politikasinda giincel degisimlere ayak uydurulabilmesi.

Gelisime Acik Yonlerimiz
o Mezunlarla olan iligkilerin heniiz istenilen seviyede olmamasi.

e Universitemizde kullanilan bilgi sistemlerinin her biri ayr1 veri tabanlarinda tutulmakta olup, tek bir veri havuzundan ortak rapor alma imként
bulunmamaktadir. Bu anlamda Yonetim Bilgi Sistemini gelisime agik bir yon olarak degerlendirmekteyiz.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonlerimiz

o Akademik danismanlik sisteminin iyi isletilmesi, 6gretim elemani-6grenci etkilesiminin gii¢lii olmasi,

« Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damismanlik sisteminin iyi islemesi,

Ogrenci yurtlari, spor tesisleri, modern kiitiiphane gibi yapi ve tesislerin yeterli ve islevsel olmasi, dgrencilerin bu kaynaklara erisilebilirligi,

Ogrencilere yonelik sunulan yemek hizmetlerinin kalitesinin yiiksek olmast,

Ortak egitim programinin farkl birimleri kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi,

Uygulamali egitim sisteminin tiniversitemizin tim birimlerine yayginlastirilmasi,

e Universitemizin farkli birimlerinde (iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi vb.) akreditasyon galigmalarimn

stirdiiriilityor olmas,

Birimlerimizde 6grenci merkezli egitimi gelistirmek amagh “Ogrenci Zirvesi” ve “Kariyer Giinleri” gergeklestirilmesi,

Engelli 6grencilere sunulan kampiis ve birim bazli erigsim ve destek hizmetlerinin yeterli olmasi,

e Spor ve Saglik alaninda pilot tiniversite olarak bolge kalkinmasina "Spor Kiitiiphanesi" ve "Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erisim" kapsaminda katki saglaniyor
olmasi,

e Sosyal Bilimler Enstitiisti, Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Engelli Ogrenci Birimi is birliginde engelli bireylerin egitim iyilestirmeye yonelik
lisansiistii programlarin ag¢ilmis olmast.

Gelisime Acik Yonlerimiz

¢ Nonformal ve informal égrenmelerin tanimlanmast i¢in siireglerin yeteri kadar tanimli olmamasi.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Giiclii Yonlerimiz

¢ Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Projesi kapsamunda “Spor ve Saghk" alaninda pilot iiniversite olarak bolgenin
strdiiriilebilir kalkinmasina katki saglayarak, bu alandaki rekabet giictiniin artirilmasi amactyla yeni istihdam alanlar1 ve katma degerli tirtinlere yatirim
yaptlmasini saglayacak projelerin artirilmasi,

Aragtirma altyapisinin olusturulmasi, arastirmaci insan kaynaginin gelistirilmesi konularinda basarili ¢aligmalar yiirtitmesi,

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin biinyesinde bulunan bazi laboratuvarlarin (Su, toprak vb.) akredite olmast,

Siireli yayinlar kapsaminda iiniversitede yedi farkli derginin faaliyet gostermesi, bu dergilerin ulusal ve uluslararasi dizin ve platformlarda taranmasi,
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin fiziki ve teknik alt yap1 imkanlarinin tiim paydaslara agik olmas,

Kurumdaki bilimsel arastirma projeleri tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ve izlenmesine iligkin siireglerin yonetilebilmesi amaciyla
“Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” olusturulmasi,

Universitenin dis kaynakli proje sayilarinin ve biitgelerinin artis gdstermesi,

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin izlenmesi ve basarili olan akademisyenlerin 6diillendirilmesi,

Universitenin ulusal ve uluslararasi siralama 6lgeklerindeki durumunun siirekli olarak izlenmesi ve sonuglara gore politika tiretilmesi,

Agik Erisim ve Bilim kapsaminda gerekli alt yapinin olusturulmasi ve sistemin aktif olarak ¢aligmasi.

Gelisime Acik Yonlerimiz

o Teknokent faaliyetlerine yeni baglanmis olmast,
o Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin etkinliginin beklenen diizeyde olmamasi,
¢ BAP tarafindan saglanan proje biitgelerinin diisiik olmasi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonlerimiz

e Aksaray Universitesi olarak Aksaray ili genelinde farkli kurum ve kuruluslarla akademik is birliginin giiglii olmast,

Uygulama ve Arastirma Merkezlerindeki faaliyetlerin deger tiretme bakimindan, kurumdaki arastirma gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireglerinin
birlestirilmesine imkan tanimas,

Bolgeye yonelik yapilan ¢aligmalar (kdylerde kiitiiphane kurulmasi, belgesel ¢ekimleri vb) ile toplumsal duyarliligin artmasinin saglanmasi,
Ogrencilere yetkinlik kazandirmak amaciyla gergeklestirilen Topluma Hizmet Uygulamalari,

Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde halka agik olarak gesitli kurslarin (fsaret Dili, Miizik aletleri kullanimi vb) diizenlenmesi,

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin toplumun ihtiyaglarina yonelik analiz faaliyetlerine saglanan imkanlar,

Embriyo Transfer Merkezinin saglamis oldugu hizmetler,

Engelli Ogrenci Birimi 6zel egitim danigmanlari tarafindan 6zel gereksinimli 6 grencilere, ailelerine ve 6gretmenlerine destek hizmetlerinin sunulmast,
Cevrenin korunmas ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmast,

Islami limler Fakiiltesi tarafindan egitim ve manevi danigmanlik hizmetlerinin verilmesi,

Aksaray Universitesi akill1 bisiklet istasyonlarinin yayginlastirilmast,

Aksaray'in yasayan degerlerinin dijital ortama tasinmasi.

Gelisime Ac¢ik Yonlerimiz
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e Universitemizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast ve ihtisaslasmast kapsaminda “Spor ve Saglik” alaminda yapilan projelerle topluma katkis
giiclenmekle beraber aragtirma gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi devam etmektedir.
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