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Universitemiz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli
Resmi Gazete'de yayinlanan 6640 sayil “Yiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna” uyarinca, 2809 sayih kanuna
eklenen “Ek Madde 161 geregince Antalya’mn Alanya ilgesinde kurulmustur.

Misyonumuz;

Evrensel degerlere bagh, insanhga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayin ve sosyo-kiltirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek sorunlari akhn ve bilimin
stizgecinden gegiren, 6ncelikli olarak i¢cinde bulundugu sehrin daha sonra bdlgenin ve iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir {iniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina yonelik
¢Oziim, degisim, dontistim ve siirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliikk etmektir.

Vizyonumuz; Bilgi, {iriin ve hizmet tireterek turizm, saghk, tarim ve hizmet sektoriinde bulundugu bolgenin
ve lilkenin sosyo-ekonomik yapisim gelistiren ve tercih edilen bir diinya tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler; Universitemizde gerek kurumsal kiiltiiriin olugsmas1 gerekse hizmet sunumlarinda kalitenin
saglanmasinda temel alinan degerler; tniversite ¢alisan ve paydaslarina yonelik tutumlar ve karar alma
siirecindeki verimlilik agisindan &nemli rol oynamaktadir. Universitemiz agisindan belirlenen temel
degerlere asagida yer verilmistir:

Kaliteli Egitim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, is akisinda uyum ve saygiya yer vermesiyle, kaliteli
bir egitim yapilanmasina 6nem verir.

Proje Odaklihk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, bilginin kesfedilmesi ve kullanilmas1 ile birlikte
nitelikli cahigmalara zemin hazirlayabilmek i¢in proje odakh durusa 6nem verir.

Demokratik Yonetim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, bilimin 6zgiirce yapilmasina olanak taniyan
demokratik bir yonetim anlayisina sahiptir.

Atatiirk [lkelerine Baghlik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, “Cagdas muasir milletler seviyesine
ulagmak” ilkesinden yola ¢ikarak yiiriitiilecek tiim egitim ve ¢ahsmalarinda Atatiirk ilkelerine baghhgim
korur.

Etik Degerlere Baghhk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, giiven iizerine kurulu olan bilimsel
caligmalarin yapilmas1 ve akademik diiristliik standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla etik degerlere
baghhga 6zen gosterir.

Hesap Verebilirlik ve Seffaflik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, akademik o6zgiirlik ve 2/36
kurumsal 6zerklikle ¢elismeyecek sekilde kurum ile ilgili bilgilerin, akademik sorgulamalarin hesap verilebilir
niteligine onem gosterir.

Sosyal Sorumluluk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, akademik birimlerinin yapms oldugu
caligmalarla gerek bolgenin gerekse de {iiniversitenin ihtiyacina yonelik sosyal sorumluluk projelerini
gerceklestirir.

Katihmeilik ve Kurum Aidiyeti: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, ¢alisanlarimn bireysel 6zellik ve
idealizmlerini koruyarak her kademede yonetim siireclerine katilmalarim1 saglayarak, verimli bir fikir ahs-
verisi ortami saglar ve kendi biinyesindeki verimliligi ve basariy1 artirmaya yonelik olarak hem davranigsal
hem de tutumsal aidiyet perspektiflerini benimseyerek kurum aidiyetini calismalarinda temel alir.

Adillik ve Liyakat: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, tiim birimlerinde performans ve liyakate dayah
bir yapinin oturtulmas1 amaciyla kurumsal hakkaniyete dikkat eder.

Yaraticilik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, kurumsal motivasyonun gelismesi ve bilimsel arastirma



projeleriyle de iliskili bicimde ¢alhigmalar yaparak proje odakh olmanin yam sira yaratici bir tiniversite olma
yolunda ilerler.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam icerisinde yer alan amac ve hedefler su sekildedir:
A.1. Cagdas ve kaliteli egitim ve 6@retim anlayisiyla basarny artirmak.

H.1.1. Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi deneyimlerinin artirilmasi,

H.1.2. Universitenin daha basarih 6grenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak,

H.1.3. Uygulamal egitim modelini yayginlastirmak,

H.1.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek,

H.1.5. Universitemizin ulusal ve uluslararasi itibarini artirmak,

H.1.6. Cagdas, donanimh derslik/laboratuvar, at6lye, saglk merkezi, 6grenci yasam merkezi Teknokent ve
kiiltiir merkezleri olanaklarinmin saglanmasi,

H.1.7. Universitenin engelli 6grenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak.
A.2. Universitenin bilimsel ve akademik altyapisim giiclendirmek.

H.2.1. Bilimsel arastirma- gelistirme siire¢lerinde fiziksel alt yapinin gii¢lendirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi,

H.2.2. Web at science kapsaminda indekslenen dergilerde yayimlanan bilimsel calisma sayisinin
artirilmasi,

H.2.3. Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen kongre, konferans ve sempozyumlarin sayisinin
artirilmasi,

H.2.4. Kiitiiphane ve dokiimantasyon altyap1 olanaklarini iyilestirmek.

A.3. Toplumsal anlamda bdlgeye ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve girisimcilik alanlarinda
destek olmak.

H.3.1. Saglk turizmi taninirh gini, niteligini ve kapasitesinin artirilmasi,
H.3.2. Bolgesel ve ulusal diizeyde sehrin kalkinmasinin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmak,

H.3.3. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile 6grencilere, akademisyenlere ve bélgeye yonelik sektorel
isbirligi gelistirmek,

H.3.4. Saglik alaninda iirtin ve hizmetleri tanitimm ve etkilesimini artirmak.
A.4. Kurumsal kiiltiirii ve kapasiteyi artirmak.

H.4.1. Kurumsal kalite kiiltiiriiniin {iniversite geneline yaymak,

H.4.2. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmek,

H.4.3. Mezunlarla iletisimi saglamak ve isbirligini giiclendirmek.
A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemiz idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Y&netmelikler, Bakanlar Kurulu Kararlari,



Kararnameler ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Universitemizin organizasyon yapisinin
kanuni temeli “2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu” ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim
Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”dir. Ayrica 5018 sayith Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu tiim bilesenleriyle uygulanmaktadir. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanununda Universitenin organizasyonel yapis1 belirlenmistir. Universitede teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'ne uygun olarak belirlenmistir. Ayrica ilgili mevzuata uygun olarak Universitenin ve alt
birimlerinin (Arastirma Merkezleri, Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar1, Yiiksekokul ve Rektorliige
Bagh Alt Birimler) yasal kurulus prosediirleri tamamlanmus, yonetime iliskin esaslar1 yonetmeliklerde
belirlenmis ve organizasyon semalart olusturulmustur. Universitemizde teskilat semasi bulunmakta ve
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve tiim idari birimlerin organizasyon semalar1 olusturulmustur. Hiyerargik
iligkilerin tanimlanmis oldugu gérev tamimlar yayinlamus ve is_akis siirecleri belirlenmistir. Olusturulan
mekanizmalarin, tiim akademik ve tiim idari personel boyutunda kabul gérmesi uzun siiregler almaktadir
ancak st yonetimin kalite stirecleri ile ilgili ¢aligmalara sahip ¢ikmasi, dnemsemesi ve bunun {izerine
toplantilar yapmasi stirdiirebilirligi saglamada en 6nemli faktordiir. Bu kapsamda tiniversitemiz igerisinde
uygulamaya konulmas1 planlanan tiim faaliyetlerin, {ist yonetim diizeyinde desteklenmesi kurumumuz adina
fark yaratmaya sebep olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Liderlik

Ust yoneticimizin, kalite giivence bilinci, sahipligi, heyecam i¢ kalite kiiltiiriiniin olusmasinda ¢ok etkili
olmaktadir. Zamanla yerlesen kalite kiiltiirlinde, birimlerin yoneticilerinin liderlik yonii dogrudan etkili
olmaktadir. Birimler icerisinde, iist yonetici ve ona bagh olusturulan kalite komisyon tiyeleri is birligi
kurarak stirecleri yonetmektedir. Birim i¢ degerlendirme raporlarimin yazilmasinda, faaliyet raporlarinin
olusturulmasinda veya i¢ tetkik sirasinda, kalite komisyon tiyelerimiz etkili rol almaktadir. Bu sebeple etki
giicli yiikksek ve tim siireglerden haberdar olan ekipler olusmus olmaktadir. Akademik ve idari birimler
arasinda etkin bir iletisim ag1 mevcuttur. Resmi yazigsmalarin yani sira kurumsal eposta kullanimi, kisa
bilgilendirme notlar1 veya ¢evrimi¢i bilgilendirmeler yoluyla iletisim saglanmaktadir.

Universitemiz icerisinde geri bildirim yollar1 aktif kullanilmaktadir. Gerek anket yoluyla gerek kurumsal
eposta yoluyla geri bildirim saglanmaktadir. Kalite koordinatorligii, sikayet, 6neri ve isteklerin alinmasina
yonelik yeni yontemler giindeme ahnmaktadir. S6z konusu siireclerin kuruma saglayacagi katkinin fazla
olacag bilinci, tist yonetim tarafindan da desteklenmektedir.

Kalite kiiltiiriinii  gelistirmeye yonelik kurum i¢i c¢ahgmalar sistematik siirdiriilmektedir. Kalite
koordinatorligii olarak, her yilis plam ve takvimi olusturulmaktadir. Bu kapsamda kalite kdiltiirii
olusturmaya, yapilacak ¢aligmalar i¢in periyotlar belirlemeye ve bu periyotlarda siireci takip etmeye 6zen
gostermektedir. Bu periyotlarda i¢ paydaslarin katihm saglamasi 6nem arz etmektedir. Aym dénemdeki
etkinliklerde i¢ paydaslarin etkin rol almasi istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar
e YoOnetim Degerlendirme.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. Universitemiz stratejik plan gergevesinde uygulamalari —takip
etmektedir. Ayn1 zamanda gilincellemeye ihtiyag duyulmasi halinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Performans gostergeleri ile birimlerin _faaliyetleri takip edilmekte ve bu faaliyetlerin gerceklesip
gerceklesmeme durumlan irdelenmektedir.


https://kyb.alanya.edu.tr/kys-iso/organizasyon-semasi/
https://kyb.alanya.edu.tr/kys-iso/gorev-tanimlari/
https://kyb.alanya.edu.tr/kys-iso/is-akislari/
https://kyb.alanya.edu.tr/koordinatorlugumuz/kalite-yonetim-koordinatorlugu-yillik-faaliyet-takvimi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Y%C3%B6netim De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/izleme-raporlari/

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e YoOnetim Degerlendirme 1.pdf

4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Kalite kiiltiiriinii  gelistirmeye yonelik kurum i¢i c¢aligmalar sistematik siirdiriilmektedir. Kalite
koordinatorligii olarak, her yilis plam ve takvimi olusturulmaktadir. Bu kapsamda kalite kdiltiirii
olusturmaya, yapilacak ¢aligmalar i¢in periyotlar belirlemeye ve bu periyotlarda siireci takip etmeye 6zen
gostermektedir. Bu periyotlarda i¢c paydaslarin katihm saglamasi énem arz etmektedir. Birimlerin her yil
ayn1 donemde 6z degerlendirme raporlarin1 hazirlamalar1 ve i¢ paydaslarin etkin rol almasi istenmektedir.
ISO 9001 Yonetim Sistemi Belgesi alma ¢alismalart kapsaminda, belirli standartlar yerine getirilmektedir.
Dokiiman ¢ahsmalarinin yani sira gerekli ic tetkik siireci de gergeklestirilmistir. I¢ tetkik siirecinin etkili
olmas1 ve kalite giivence sistemiyle biitiinlesik sekilde yiiriitiilmesi adina i¢ tetkik soru listeleri hazirlanmis
ve bu soru listeleri her iki siirece de hizmet etmistir. I¢ tetkik ve 6z degerlendirme siirecinde tespit edilen
uygunsuzluklar ya da talepler, raporlanarak tist yonetime sunulmaktadir. Birimler aras1 yapilan iyi uygulama
ornekleri de raporlanarak, emsal teskil etmesi adina Onerilmektedir. Sorunlarin ¢6ziimii noktasinda hizh
kararlar alinabilmektedir. Ulagilabilir yonetim anlay1s1 hakimdir.

Universitemiz kalite giivence sisteminin olusmas1 adina faaliyetlere bir yenisini eklemek adina istekli ve
gayretlidir. Akreditasyon ¢ahsmalar1 ile ilgili planlamalar, toplantilar ve faaliyetler planlamaktadir. Tip
Fakiiltemiz ve Saghk Bilimleri Fakiiltemiz biinyesinde baslamis olan ¢ahsmalarin, tiniversitemizin diger
akademik birimlerine yayilmasina ve farkindahk yaratmasi adina akreditasyon ve kalite konu bashkh
konferanslar diizenlenmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi dis paydas toplantisive Tip Fakiiltesi akreditasyon toplantilar 6rnek teskil
etmektedir.

https://saglikmyo.alanya.edu.tr/haber/2023-2024-kalite-toplantisi-yapildi/
https://havacilik.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydaslar/

https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-akreditasyon-ve-kalite-anlatild i/

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

Konferans Daveti.pdf

I¢c Degerlendirme Raporu.pdf
Akademik Birimler Soru Listesi.pdf
alku-tip-odr-kurul-toplantisi-sunum.pdf

oz-degerlendirme-kurulu-uyeleri-resmi-gorevlendirmee.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde, hesap verebilirligi ve mali saydamhg1 saglamak tizere titiz bir ¢alisma ile
gergeklestirilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi Hazine ve Maliye Bakanhgi’nin hazirlamis
oldugu BKMYS (Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi) yazilimm kullanilarak mali is ve islemler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Y%C3%B6netim De%C4%9Ferlendirme 1.pdf
https://kyb.alanya.edu.tr/koordinatorlugumuz/kalite-yonetim-koordinatorlugu-yillik-faaliyet-takvimi/
https://kyb.alanya.edu.tr/haber/
https://saglikbf.alanya.edu.tr/haber/akreditasyon-calismalari/
https://tip.alanya.edu.tr/akreditasyon/tip-egitimi-toplantisi/
https://saglikmyo.alanya.edu.tr/haber/2023-2024-kalite-toplantisi-yapildi/
https://havacilik.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydaslar/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-akreditasyon-ve-kalite-anlatildi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Konferans Daveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Akademik Birimler Soru Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/alku-tip-odr-kurul-toplantisi-sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/oz-degerlendirme-kurulu-uyeleri-resmi-gorevlendirmee.pdf

yapilmaktadir. Her yil ilgili tablolar tiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi internet sayfasindan
yayinlanmaktadir.

Kaynak kullanim durumu birim faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimine
iliskin her birim, her y1l yapmis olduklar1 ¢aligmalara iliskin raporlarin1 y1llik faaliyet raporu olarak internet
sayfalarinda paylasmaktadirlar. Bununla birlikte konsolide edilen birim faaliyet raporlari, her yil idare
Faaliyet Raporu olarak internet sayfamizda yayinlanmaktadir. idare faaliyet raporlarimin icerisinde yilik
faaliyetler ile beraber, stratejik plan degerlendirme tablolar1 ve performans programlari yer almaktadir.
Dolayisiyla y1llik faaliyetlerin bir biitiin olarak degerlendirme imkam sunmaktadir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmas1, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. 5018 sayih Kanun ve
ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve gelistiriimesi ¢alismalart ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir. Bu baglamda
katithmc1lik ve ortak akil esas alinarak {iniversitemizin eylem plan1 ¢ergcevesinde i¢ kontrol sistemine iliskin
olarak iki y1lda bir I¢ Kontrol Eylem Plan1 olusturulmakta ve yilhk olarak uygulanmaktadir.

5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, Genel YOnetim
kapsamindaki idarelerin, ilk alt1 aylik biit¢ce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler
ile faaliyetlerini kamuoyuna ag¢iklayacaklar1 hitkkme baglanmistir. Bu anlamda her yil Mali Durum ve
Beklentiler Raporu olusturularak, kamuoyuna ag¢iklanmaktadir.

Universite yonetimi olarak sadece finansal konularda degil ayn1 zamanda akademik ve idari birim yonetici ve
calisanlari ile degerlendirme toplantilari yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon:

Evrensel degerlere bagh, msanhga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek sorunlari akhn ve bilimin
stizgecinden geciren, Oncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin olmak {tizere, bolgenin ve iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir tiniversite olarak, toplumun huzur ve refahinmin artirilmasina yonelik
¢6zlim, degisim, doniistim ve siirdiiriilebilir kalkinmasina onciilitk etmektir.

Vizyon:

Bilgi, tirlin ve hizmet tireterek turizm, saglik, tarim ve hizmet sektériinde bulundugu bolgenin ve tilkenin
sosyo-ekonomik yapisim gelistiren ve tercih edilen bir diinya {iniversitesi olmak.

Universitemizin politikalar1 senato onayindan ge¢mis ve bu politikalar tiim i¢ paydaslara da duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

o Politikalar.pdf
o Kalite politikasi foto.]

2. Stratejik amag ve hedefler

Kalite glivence sisteminin bir parcas1 olan stratejik plan faaliyetleri, ic kontrol calismalar1 da i¢ paydaslar ile
istisare edilerek yiiriitiilmektedir. Aym1 zamanda seffaf sekilde paylagiimakta ve sonuglar degerlendirme


https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/rektorumuz-prof-dr-kenan-ahmet-turkdogan-dan-fakultemize-ziyaret/
https://www.alanya.edu.tr/alku/kurumsal/misyon-vizyon/
https://www.alanya.edu.tr/alku/kurumsal/misyon-vizyon/
https://kyb.alanya.edu.tr/politikalarimiz/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Politikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Kalite politikas%C4%B1 foto.jpg
https://sgdb.alanya.edu.tr/haber/2025-2029-stratejik-plan-toplantisi/
https://sgdb.alanya.edu.tr/haber/ic-kontrol-sistemi-ve-risk-yonetimi-egitimi-2/

tablolar1 aracihgiyla izlenmektedir.

https://sgdb.alanya.edu.tr/media/qjtfwspr/alk%C3%BC-2020-2024-stratejik-plan.pd f

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar
o alkii-2020-2024-stratejik-plan (105-128 sayfa arahgi).pdf
3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
o alkii-2020-2024-stratejik-plan (89-130 sayfa araliig1).pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemizde Bilgi Yonetim Sistemi:

Kurumun bilgi yonetimi politikas1 Bilgi Islem Daire Baskanligimn web sayfasindan paylasimistir. Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Bilgi Giivenligi sertifikas1 alinmis bulunmaktadir. Kurumun her tiirlii
faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandigi entegre bilgi
yonetimi mekanizmalar1 heniiz bulunmamaktadir. Ancak, kurum yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin
yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladig,
analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek tizere kulland1g1 ¢esitli bagimsiz bilgi yonetim sistemlerine sahiptir.

Birimlerimiz kendi faaliyet alanlarina bagh olarak farkli sistemler kullanmaktadir. Ornegin muhasebe
islemleri icin “muhasebe yOnetim sistemi’, 6grenci iglemleri icin “6grenci bilgi sistemi”, personel i¢in
“personel bilgi sistemi”’ ve ortak kullanilan “elektronik belge yonetim sistemi” bulunmaktadir. Mevcut
uzaktan Ogretim sistemlerinin kullanim kolayhg ve simrsiz kullamic1 kapasitesiyle, iiniversitemiz
biinyesinde acilan/agilacak uzaktan egitin programlarimn sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesine imkan
saglamaktadir. Universitemiz biinyesindeki uzaktan 6gretim sistemleri, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayah
on lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan gretim programlan ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi
derslerin uzaktan 6 gretim yontemiyle verilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica kurum i¢i verilen egitim ve
bilgilendirme toplantilar1 kayit altina ahnmakta ve katithmcilarin takibi yapilmaktadir.

Universitemizdeki sistemler;

Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) ; Universitemiz biinyesinde akademik personellerin 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini dogru ve dinamik olarak analiz edip giincel bilgiyi seffaf bir sekilde i¢ ve dis paydaslarin
faydalanmas1 adina ulusal ve uluslararas1 standartlarda topluma sunulabilmesi i¢in; tamamu Universitemiz
Bilgi Islem Daire Baskanh@ 6z kaynaklarinca gelistirilen Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) kullanima
sunulmustur. Gelistirilen Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) ile Universitemiz Akademisyenlerinin personel bilgi
sayfalar1; Dinamik, yenilik¢i bir sistem ile 6zgiin olarak tasarlanmistir. Stirekli yenilenmeye ve gelistirilmeye
acik olarak tasarlanmistir. Cesitli algoritmalar gelistirilerek, ana sayfada detayl ve filtreli arama 6zelligi
gelistirilmis ve istenilen bilgiye daha hizli ulasilmas1 saglanmistir.

Akademik Bilgi Sisteminde (ABIS)

1- Istatiksel bilgiler modern ara yiiziiyle anhk ve giincel olarak gosterilmesi saglanmustir.


https://sgdb.alanya.edu.tr/media/qjtfwspr/alk%C3%BC-2020-2024-stratejik-plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/alk%C3%BC-2020-2024-stratejik-plan (105-128 sayfa aral%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/alk%C3%BC-2020-2024-stratejik-plan (89-130 sayfa aral%C4%B1%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf

2-Aragtirmacilarin 6zgegmis bilgileri, eser bilgileri ,bilimsel ¢aligsmalar1 ve daha birgok verinin oldugu biiyiik
bir veri kiimesi olusturulmustur.

3- Ulusal ve Uluslararast birgok veri platformu ile karsihkh entegrasyon c¢alismalart yapilmis ve bu veri
tabanlarindan saglanan bilgiler ile arastirmacilarin eserleri ve bilgileri dinamik olarak ahnarak arastirmacilara
dogru ve etkili kullanim hizmeti saglanmustir.

4- Karsihkh entegrasyon c¢alismalarinda; OSYM VERI PAYLASIM SISTEMI, KIMLIK PAYLASIM
SISTEMI, WOS , SCOPUS, DSPACE, GOOGLE SCHOLAR, YOKSIS, UNIVERSITE PERSONEI
SISTEMI , OGRENCI BILGI SISTEMI kullami Inustir.

5- Ayrica Akademik Bilgi Sisteminin kullantminda arastirmacilarin kendi bilgilerini kendi diizenleyebilecegi
modern ve kolay kullanim 6zellikli yonetim panel sayfas1 gelistirilmistir.

6- Akademik Bilgi Sistemini kullanacak olan aragtirmacilar i¢in mevcut sayfalar1 kendi blog sayfalar1 olarak
da kullanabilir, kisisel bilgilerini, egitim bilgilerini, kurumsal bilgilerini, bilimsel eserlerini ve bilimsel
calismalarim kolaylikla diizenleyebilecekleri imkanlar saglanmistir.

7- Akademik Bilgi Sistemi tiim mobil cihazlar ile uyumlu olarak ¢alismaktadir.

8- Akademik Bilgi Sistemi iizerinde Hizh Erisim alani gelistirilmis ve bu alan ile Universitemiz Ana
sayfasina, ALKU biinyesindeki dergi ve veri tabanlarina, Ulusal Tez Merkezi gibi sayfalara erigim imkan1
saglanmistir.

9- Aktif olarak 575 tiniversitemiz akademik personeli tarafindan giincel olarak kullanilmaktadir.

Ebys:
Universitemiz evrak akisinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi, arsivlerin elektronik ortamda tutulmasi,
kagit ve diger maddi kaynaklardan, zamandan tasarruf saglanmas1 amaciyla EBYS sistemi satin alinmustir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrenci islemleri i¢in kullanilmaktadir.

Eduroam: Universitemiz EDUROAM platformunun bir iiyesi olarak EDUROAM iiyesi olan diger kurumlar
ile (yurtici ve yurtdis1) akademik personel ve ogrenciler icin bir kayit islemine gerek duymadan internet
hizmetlerinden (ag erigimi, kiitiiphane veri tabanlarina erigim) faydalanmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Programm: Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere Kiitliphane Otomasyon Programm kullanilmaktadir.

Ek Ders Otomasyonu: Akademik personelin talepleri dogrultusunda ders yiiklerini segmeleri, ek ders
ticretlerinin 6denme siirecinin hizlanmasi, evrak siirecini hizlandirma ve mutemetlerin is yiikiinii azaltma
amaciyla olusturulmustur.

Personel Bilgi Sistemi: Personel Daire Bagkanhg: tarafindan Akademik ve Idari personelin 6zliik bilgilerinin
girildigi ve yonetildigi yazilimdir.

BAP Otomasyonu: Bilimsel Arastirma Projeleri basvurularini takip etme, satin alma islerini hizlandirma
amaciyla satin ahnmstir.

Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi: Ogrenci ve akademisyenlerin dersler ile ilgili her tiirlii islemleri
gerceklestirdigi ve izledigi yazihm sistemidir.

Uzaktan Egitim Sistemi: Uzaktan egitim ile verilen derslerin izlenmesi, takibi ve bilgi paylasimi i¢in kullanilan
platformdur.

Yemekhane KarthGegis Sistemi (SolidudKampiis Kart Platformu) Bu bilgi sistemleri sayesinde
kullanicilara, erisim yetkileri ¢ergevesinde ilgili kaynaklardan dogru ve eksiksiz bilgiye erisebilmeleri, daha
hizh ve dogru kararlar alabilmelerine destek olunmaktadir .

Universitemizde insan Kaynaklarn Planlamasi;Personel Daire Baskanlig1 tarafindan insan kaynaklarin:
ihtiyaglar dogrultusunda planlamak ve belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Bu planlar, tniversitenin



biinyesinde ihtiyaclar ¢ercevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal

diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin

saglanmas1 hususlar1 goz oniine ahnarak hazirlanir. insan kaynaklarinin yonetimi ve etkinligi; 657 Sayil

Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, Norm Kadro Yo6netmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore saglanmaktadir. Personel
otomasyonu, YOKSIS, E-devlet gibi birgok alana veri girisi yapilmaktadir.

Universitemizde Finansal yonetim;Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestiritmektedir. Universitemizin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimh siireglere gore finansal
kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Finansal kaynaklarin y6netimi i¢in strateji ve idari
mali igler daire bagkanhklari, kurumun stratejik hedeflerini de goz oniine alarak kaynaklarin etkin olarak
kullanilmasim yonetmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan Kaynaklarn Planlamasi;Personel Daire Baskanlig1 tarafindan insan kaynaklarin:

ihtiyaglar dogrultusunda planlamak ve belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Bu planlar, tiniversitenin

biinyesinde ihtiyaclar ¢ergcevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal

diizenlemeler ile hizmetin stirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiriitiilmesinin

saglanmas1 hususlart goz oniine ahinarak hazirlanir. insan kaynaklarinin yonetimi ve etkinligi; 657 Sayil

Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, Norm Kadro Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir. Personel
otomasyonu, YOKSIS, E-devlet gibi bircok alana veri girisi yap1lmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

I¢ tetkik stireci ve i¢ kontrol ¢calismalan siireci 6rek teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e KEK.001 ALKU KALITE EL KITABLdocx
o 2024-alkii-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani.pdf

4. Paydas Katilhimu
1. ¢ ve dis paydas katihmm

Universitemiz stratejik plani icerisinde, paydas listesi, paydas analizi ve paydas onceliklendirmesi yer
almaktadir. Ayni zamanda akademik birimler bazinda dis paydaslar(
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydaslarimiz/ ) belirlenmekte ve bu toplantilar akademik
birimlerin web sayfalarinda paylasilmaktadir. Turizm Fakiiltesi dis paydas toplantilari, Miihendislik
Fakiiltesidis paydas toplantilar1 bunlara 6rnek teskil etmektedir. Bu kapsamda tiniversite {ist yonetimi
olarak ara ara dis paydas toplantilart ger¢eklestirmektedir. Bu toplantilarda, paydaslarin, tiniversitemizden
beklentileri, onerileri ahnmakta bazen de is birligi protokolleri ger¢eklesmektedir.


https://kyb.alanya.edu.tr/haber/
https://sgdb.alanya.edu.tr/haber/ic-kontrol-sistemi-ve-risk-yonetimi-egitimi-2/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/KEK.001 ALK%C3%9C KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TABI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/2024-alk%C3%BC-i%C3%A7-kontrol-standartlar%C4%B1na-uyum-eylem-plan%C4%B1.pdf
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydaslarimiz/
https://turizm.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydas-toplantilari/

https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-ve-altso-dan-genisletilmis-is-birligi-protokolu/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/rektor-turkd o gan-saglik-yoneticileriyle-bulustu/
https:/saglikmyo.alanya.edu.tr/haber/dis-paydas-ziyaretleri-yapildi/

https://egitim.alanya.edu.tr/protokoller/alku-meb-protokolleri/

Universitemizde karar alma siireclerinde senato iiyelerinin yer aldig senato toplantilari, yonetim kurulu
tiyelerinin yer aldig1 yonetim kurulu toplantilari, genel sekreterlik baskanlhiginda yapilan daire baskanhklari
toplantilari, akademik birimlerde akademik kurul toplantilar1 6nem arz etmektedir. Bu baglamda karar alma
siireclerinde dgrencilerin yer almas1 adina, birim kalite komisyon {iyelerinin igerisine 6grenci iiye eklenmesi
ve toplantilarda 6grencinin de bulunmasi karan isletilmektedir. Yonetim Gézden Gegirme raporlarinda yer
alan Oneriler, istekler veya uygunsuzluklar yer almakta ve tist yonetime sunulmaktadir.

I¢ paydas goriislerinin alinmasinda idari personel ve akademik personel memnuniyet anketleri buna 6rnek
teskil etmektedir. Ayn1 zamanda kurul toplantilarinda, kalite komisyon toplantilarinda ve i¢ tetkik siirecinde
i¢ paydaslarin goriis ve onerileri dikkate ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Paydag Listesi-Analizi.pdf

o Kalite Komisyonu gégg“ enci).pdf

e YO.046 Anket Uygulama Yonergesi.docx
o YONETIM GOZDEN GECIRME.docx
. Ogg“ enci temsilcisi talepleri..docx

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde geri bildirimlerini alma y&ntemlerinden 6grenci memnuniyet anketleri uygulamas1 diizenli
olarak yapilmaktadir. Universitemizde senato onayina sunulan anket yonergesi kapsaminda 2024 yih
igerisinde gerceklestirilecek akademik, idari, 6grenci, program memnuniyeti yani sira yemekhane vb. tiim
memnuniyet dlgiimleri ve analizi kalite koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilecektir. Ogrencilerin geri
bildirimlerini almak tizerine farkh uygulamalar
planlanmaktadir._https:/kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/o grenci-memnuniyet-anketleri/

Ayn1 zamanda tim okullartmizin gortniir ulasilabilir yerlerinde QR kod uygulamasi mevcuttur. Tim
paydaslarimiz bu uygulama tizerinden, rektore, dekana, miidiire ulagsabilmektedir. Dilek, 6neri ve sikayetleri
bildirebilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.


https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-ve-altso-dan-genisletilmis-is-birligi-protokolu/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0M G%C3%96ZDEN GE%C3%87%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci temsilcisi talepleri..docx
https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/2023-ogrenci-memnuniyet-anketleri/
https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/ogrenci-memnuniyet-anketleri/

Kanitlar

o Dilek Sikayet Oneri Sistemi.pdf
o Ogrenci temsilcisi talepleri.docx
o Dilek sikayet 6neri panosu 1.jpg
o Dilek sikayet 6neri pansu 2.jpg

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun takip sisteminde yer alan mezun sayisi: 2680, genel mezun sayisi ise 4282'dir. Buna gére mezun
takip portalinda yer alan mezunlarin orani: %62,58'dir. Bu sistem sayesinde tiim mezunlarimiza ¢esitli
iletisim kanallartyla duyuru yapilarak onlarin bu sisteme kayit olmalart ve ¢alisma alanlan ile ilgili detay
bilgilerini sisteme girmeleri saglanmaktadir. Daha sonra mezunlarin kendi kisisel kariyer planlarini
yapmalarina ve bu planlarim hayata gecirmelerine yardim edilecektir. Universitemiz mezunlarinin, mezun
olduklar1 birimlerle ve Universite Ust Yonetimiyle iletisimleri devam etmektedir. Yeni diizenlenen Mezun
Bilgi Sistemi ile mezunlarin {iniversite ile arasindaki iletisim ve is birligi daha giiglii hale gelecektir. Mezun
Takip Sistemi aracihgiyla mezun ve igveren anketleri, is ilanlari, kariyer firsatlari, egitimler, duyurular,
yillara gére grup paylasimlar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanh g1’ nin uluslararasilagsma strateji belgesinde belirtilen hedef ve
amaglara uygun olarak kendi uluslararasilasma stratejisini, hedeflerini ve politikasin1 belirlemistir.
Yiksekogretim Kurulunca 2018-2022 donemine yonelik hazirlanan Yiiksekogretinde Uluslararasilasma
Strateji Belgesinde temel politikalar; tiniversitelerin tamnirh§inin ve kalitesinin artirilmasi, barinma
kapasitesinin artirilmasi, hedef/odak iilkelerin belirlenmesi, iilke baglaminda oncelikli egitim ve is birligi
alanlarinin belirlenmesi, pilot devlet tiniversitelerin belirlenmesi ve burs imkanlarinin ¢esitlendirilmesi olarak
belirlenmistir. Tiirkiye’nin yiiksekdgretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasitenin artmasini saglamak bu politikalar dogrultusunda belirlenen iki temel hedeftir. Bu
minvalde, gii¢lii uluslararas1 degisim protokollerine sahip olmayi, uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemant
sayisint arttirmayt kalite giivencesinin bir pargasi olarak gormektedir. Erasmus, Mevlana, Orhun ve Serbest
Dolasim (Free Mover) degisim programlari cercevesinde Universitemizin paydas1 oldugu uluslararasi
protokol ve is birligi uygulamalar1 mevcuttur.

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 bolgesel ve ulusal tammirhk stratejilerinden aldign destekle
uluslararas1 alanda bilinir yiiksek6 gretim kurumlar1 arasinda yer almak ekseninde yiirtitiilmektedir.

Bunun i¢in agagidaki hedefler oncelikli olarak belirlenmistir;

Hedef 1: Universitemize gelen-giden 6grenci ve personelin uluslararasi degisim programlarina katihm
sayilarinin artirilmas1

Hedef 2: Yabanci1 6grencilerin sayisinin arttirilirken niteliginin de dnceliklendirilmesi.
Hedef 3: Uluslararasi anlagsmalarin sayisinin artirilmasi ve i¢eriklerinin canlandirilmasi.

Hedef 4: Uluslararas1 tanitim, is birligi ve akademik faaliyet sayisinin arttirilarak kurumsal farkindahgin
uluslararas1 diizeye yiikseltilmesi.

Hedef 5: Uluslararas1 proje sayisinin arttirilmasi.

Hedef 6: Uluslararas: faaliyetlerin timiiniin yillar bazinda izlenerek 6ncii oldugumuz yonlerin korunmasi ve
eksik olan yonlerin giderilmesi yoniinde ¢ahismalarin yapilmasi.

Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Dilek %C5%9Eikayet %C3%96neri Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci temsilcisi talepleri.docx
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Universitemiz 19 Eyliil 2022 tarihinde Uluslararas: Iliskiler Ofisinin organizasyon yapisimi degistirerek, Dis
[liskiler Genel Koordinatorligii’niin (DiK) kurulusunu onaylamis ve uluslararasilasma politikasim hem
Ogrenim programlari ve degisim hareketleri hem de tniversite ve tiniversite dis1 kurum ve kuruluslarla is

birliklerinin gelistirilmesi i¢in genisletilmis bir ¢ergeveye oturtmustur. Bu kapsamda uluslararas1 ¢ahgmalar

icin Erasmus, Mevlana, Yabanci Uyruklu Ogrenci, Proje ve Ikili isbirlikleri, Orhun, Serbest Dolasim ve
ulusal bazda ortakhklar icin Farabi Koordinatorliikleri DIK biinyesinde toplannustir.

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Bagh Koordinatorliiklerin Gorev ve Sorumluluklan:

Dis Iliskiler Genel Koordmnatorligi, Rektorlige dogrudan bagh bir birim olarak ¢ahsmalarim
yiiriitmektedir. Universite disindaki ulusal ve uluslararasi nitelik tasiyan faaliyetlerin koordinasyonunu, yurt
ici ve yurt digindaki tiniversitelerle 6grenci ve personel degisim programlarini yiiriitiir. Buna goére:

a) Universitenin uluslararasilasma stratejilerini ve politikalarim saptamak, gozden gecirmek ve uygulanmasi
icin katki saglamak,

b) Ulusal ve uluslararas1 mutabakat anlagsmalar1 ve is birligi protokolleri hazirlamak, mevcut anlagmalar
degerlendirmek, uygulamalan izlemek etkin bir is birligi yapmak i¢in politikalar tiretmek ve Rektorlige
Onerilerde bulunmak,

c) TUBIT{.XK ve Bilimsel Aragtirma Projeleri disinda kalan projeler (sosyal sorumluluk projeleri dahil) tiim
projelerin Universite disindaki kurum ve kuruluslarla ger¢eklesen is ve islem siireclerini koordine etmek,
duyurularim yapmak ve proje yiiriitiiciilerine destek sunmak,

¢) Uluslararas1 ve ulusal diizeyde 6grenci ve akademik personel degisimi kapsamindaki program ve
projeleri tiniversite adina yiiriitmek, organize etmek ve yararlanicilarin se¢imini saglamak,

d) Universite ile uluslararas1 ve ulusal diizeydeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari arasinda kiiltiirel,
sanatsal, bilimsel alanlar ile egitim 6gretim konularinda is birligini gelistirmek,

e) Universitenin uluslararas1 diizeyde tamtinina yonelik her tiirli materyalin hazirlanmasina katkida
bulunmak; uluslararas1 iligkiler alanina giren konularda tiniversite i¢inde her tiirlii duyuru, tamtim ve
bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme ve belge hazirlama konularinda teknik destek saglamaktir.

1. Erasmus Koordinatorligt: “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1” arasinda yer alan Erasmus
Programu degisimi kapsaminda, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne, programa dahil olan iiniversite
ve diger yiiksek 6gretim kurumlarindan egitim 6 gretim amaciyla gidecek ve gelecek olan katihmcilara iliskin
is ve islemleri diizenlemektir. Erasmus Koordinatorligii Ulusal Ajans el kitab1 ve Universitenin Ulusal Ajans
ile imzaladig1 hibe s6zlesmesi ¢cergevesinde faaliyetlerini yiiriitir.

2. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii: Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi Yurtdisindan O grenci
Kabuliine iliskin Esaslar, Senato kararlar1, Yiiriitme Kurulu kararlar1 gergevesinde faaliyetlerini yiiriitiir.
Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigi, ALKU-YOS’iin tamtim malzemelerinin hazirlanmasi,
ogrencilere telefon, e-posta gibi yollarla danismanlik hizmeti verilmesi, yurticive yurtdis1 egitim fuarlarinda
ALKU-YOS tamtimimin yapilmas: ve akademik birimlerden katihmcilarin koordinasyonu, ALKU-YOS
yapilacak merkezlerinin organizasyonu, sinava iliskin duyurularin yapilmasi, sinav bagvurularinin alinmast,
Ogrenci yerlestirme iglemlerinin yonetilmesini, kazanan Ggrencilerin belirlenmesi ve agiklanmasi ve diger
sekretarya islemlerini ytiriitiir.

3. Mevlana Koordinatorliigii: Mevlana protokolleri ¢ergevesinde, yurt i¢inde egitim veren yiiksekogretim
kurumlan ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani
degisim siireglerini ytiriitiir.

4. Proje ve Ikili Is birlikleri Koordinatorliigii: Universite kapsaminda yurt ici ve yurt disi projelerin
yayginlastirilmasini saglama ve ikili igbirlikleri altinda kurum dis1 paydaslarla isbirligi kurma siireglerini

5. Serbest Dolasim Koordinatorligii: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde 6grenci olup serbest
dolagim modelinde yurtdisi1 {iniversitelerinden egitim alacaklarin veya yurtdisindaki bir tiniversitede 6grenci
olup serbest dolasim modelinde Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde egitim almak isteyenlerin
siireclerini yiirditiir.



6. Orhun Koordinatorligii: TURKUNIB biinyesinde yer alan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda &grenci ve
Ogretim elemani degisim stireglerini ytirtitiir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiirebilmesi icin farkli kaynaklar kullanilmaktadir. Bu amagla DiK’e
bagh aktif koordinatorlikkler igerisinde yalmzca Erasmus Koordnatorliigii’nin kendine ait biitcesi
bulunmaktadir. Erasmus Koordinatorligii 6grenim, staj ve personel hareketlilikleri i¢in European
Commision’1n Webgate sisteminden her yi1l agilan KA131 ve KA171 Projelerine bagvurmakta ve bir 6nceki
sene yapmis oldugu hareketlilik faaliyetlerinin performansina gére Ulusal Ajans aracihigi ile hibe destegi
almaktadir. Universitemiz programin aktif oldugu siirecten itibaren verilen hibe desteginin tamamim

kullanan {iniversitelerdendir, bu nedenle hibe miktarim koruyabilmektedir. Bu dogrultuda, 2017 proje yih

Erasmus KA131 hibesi 62.650 Euro (sifir hibe iadesi ile bitirimistir), 2018 proje yih Erasmus KA131 hibesi
86.150 Euro (sifir hibe iadesi ile bitirilmistir), 2019 proje yih Erasmus KA131 hibesi 86.600 Euro (sifir hibe

iadesi ile bitirilmistir), 2020 proje yili Erasmus KA 131 hibesi 93.000 Euro (sifir hibe iadesi ile bitirilmistir),
2021 proje yih Erasmus KA131 hibesi 102.400 Euro (sifir hibe iadesi ile bitirilmistir) seklindedir ve bu
projelerin tamamu kapanmustir. Ek olarak, 2022 Erasmus KA131 (102.950 Euro) Proje yih biitcesinin 31
Temmuz 2024 tarihinde kapatilmas1 planlanirken; 2023 Erasmus KA 131 (88.250) Proje y1h biitcesi ve 2023
yilt Erasmus KA171 (156.900Euro) devam etmektedir.

Erasmus Koordinatorliigii disindaki Koordinatorlikklerde herhangi bir kaynak destegi bulunmamaktadir.
Mevlina Programi pandemi nedeniyle durduruldugu i¢in YOK tarafindan aldigi destegi bu sene de
alamamustir. Erasmus ve Mevlana projelerine ek olarak, Uluslararas1 Projeler olduk¢a 6nemli kurum dis1
kaynaklardir. Ozellikle tiniversitemizin akademik personeli tarafindan takip edilmekte, gerek duyuldugunda
koordinatorliigimiizde destek vermekte olup yliriitiilmesinde ve biitce takibinde yer almamaktadir. Diger
taraftan Universitemiz 2023 y1li itibariyle ulusal diizeyde toplamda 108 bin 850 euro’luk iki konsorsiyumun
ortag1 olmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
3. Uluslararasilagsma performansi

Universitemizde yiiriitiilen Uluslararasilagsma faaliyetleri, degisim programi kapsaminda iiniversitemize gelen
6grenci ve 6gretim elemanlarini, degisim programlart kapsaminda tiniversitemizden giden ve tiniversitemizin
yurtdiginda tamnirthgimin artirilmasini  saglayan ogrenci ve Ogretim elemanlarini, ikili antlagsmalar
kapsaminda yapilan ve gerek Ulusal Ajans gerekse Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan da takip
sistemi olusturulan faaliyetleri, kendi imkanlariyla Universitemize kayit hakki kazanan yabanci uyruklu
Ogrencileri, uluslararas1 projeleri, uluslararasi baglantilar, paydas kurumlar, diplomatik temsilcilikler ile
iliskileri stirdiirtilebilir kilmay1 kapsamaktadir. Bu faaliyetlerin izlenmesi amaci ile kurum iginde her yil
diizenli sunulan donemlik ve yilhk faaliyet raporlar1 bulunmaktadir. Bu faaliyet raporlar1 Strateji Gelistirme
Daire Baskanli g1’ na gonderilmektedir.

Hedef 1 kapsaminda uygulanan stratejiler: Bu hedefe ulagsmak i¢in aktif degisim programlart olanErasmus
ve Orhun Koordinatorliikleri kapsaminda ¢esitli faaliyetler ve destek mekanizmalari bulunmaktadir. Bunlar
arasinda Erasmus Programu ile ilgili bilgilendirme ve tamitim etkinlikleri diizenlenmesi, 6grencilere ve
akademik personele bilgi verilmesi, faaliyete katilmis olan dgrencilerle katilmak isteyen 6grenciler arasinda
bulusmalar gergeklestirilmesi yer almaktadir. Orhun progranunin Universitemiz tarafindan tanimh hibesi
bulunmadigr i¢in degisim programlarinda asil talep Erasmus programinda = goriilmektedir.
Koordinatorliigimiiz bu kapsamda yalnizca giden degil gelen akademik ve idari personel sayilarini
arttirmaya odaklanmakta ve istatistiklerden de goriilecegi tizere yiiriittiigii stratejilerden olumlu geri doniitler
almaktadir. Ozellikle 2022 ve 2023 yillarinda gelen akademik personel ve 2023 yilinda giden idari personel
sayilarinda goriilen sigrama Erasmus Koordinatorligii tarafindan Hedef-1 kapsaminda ydiriitiilen
stratejilerin amacina ulagtiginin kaniti niteligindedir.



Hedef 2 kapsaminda yiiriitiilen stratejiler: Uluslararasilagsma stratejimizin bir bolimiinii de kurumumuza

kabul edilen yabanci uyruklu 6grenciler olusturmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@i tarafindan

belirlenen “Yurtdisindan Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Esaslari” nin degismesi nedeniyle mevzuat

diizenlemesine gidilmekte olup bu ger¢evede OSYM tarafindan gergeklestirilen TR-YOS sinavina girerek
yeterli puanmi alan 6grenciler; bu sinav puam ile fakiilte programlarina veya lise diploma puanlar1t ve TR-

YOS puanlar ile 6n lisans programlarina bagvurabilmektedir. Universitemiz sahip oldugu konum ve iklim
Ozellikleri nedeniyle yabanc1 uyruklu 6grenciler tarafindan yogun talep goren bir lokasyondadir. Bu durum,

ik yillarda yabanci uyruklu 6grencilerin niceligine odaklanirken akademik birimlerden gelen geri doniitler

(derslik kapasiteleri, staj yerlerinin ayarlanmasinda yasanan giicliikler, 6grencilerin nitelikleri vb.) ve YOK

tarafindan degistirilen esaslar neticesinde, ahm sartlarinin daha rekabetci hale getirilmesi yoluyla nitelikleri

yiiksek adaylarin Universitemiz programlarina yerlesmesi stratejisiyle neticelenmistir. Uygulanan bu strateji

Universitemizdeki yabanci uyruklu dgrenci sayisinda ve ¢esitliliginde ciddi oranda bir diisiis meydana

getirmezken 2024 yih itibariyle 51 farkh uyruktan 1050 6grenci liniversitemizde kendi imkanlariyla egitim

gormektedir.

Hedef 3 kapsaminda yiiriitiilen stratejiler: Uluslararas1 anlagmalar degisim programlari (Erasmus, Orhun,
Mevlana) kapsaminda kars1 kurumlarla yapilan ikili anlagmalari, uluslararasi projeler ve ikili mutabakat
zaptlar1 (MoU) kapsaminda karsilikli imzalanan anlagmalart kapsamaktadir. Hedef-3’e ulagilmas1 amaciyla
2022 yihnda Proje ve Ikili Is Birlikleri Koordinatorliigii kurulmus, mevcut anlasmalarimin iceriklerinin
canlandirilmast i¢in kars1 kurumlarla iletisime gecilmis, hali hazirda anlagsma sayisimin az oldugu
bolgelerdeki Universitelere ulasilarak is birligi taleplerimiz kendileri iletilmistir ve bu dogrultudaki geri
dontiglere bagh olarak kars1t kurumun birimleriyle tiniversitemizin birimleri arasinda ortak toplantilar
diizenlenerek taraflarin bir araya getirilmesi amaglanmistir. 2024 y1h itibariyle uluslararasi anlasma sayimiz
214’ tiir.

Hedef 4 kapsamunda yiiriitillen stratejiler: 2024 yih itibariyle Universite yonetiminin tanitim fuarlarina
katilma yoniindeki talimatina bagh olarak iki farkli iilkede Yiiksekogretimle ilgili tanitim fuarina katthm
gosterilecektir. Ayrica gerek yurtici gerek yurtdisindaki Erasmus+KA131 ve KA171 proje partnerlerimize
ziyaretler gergeklestiriimektedir ve kendilerinin ALKU’ye gelerek Universitemiz tarafindan agirlanmasi
saglanmaktadir. Erasmus araciligiyla 68renci ve personel degisimlerinin gergeklestirilmesi, ortak projeler ve
akademik is birlikleriyle uluslararas1 aglarimizin genisletiimesi ¢alismalarina devam edilmektedir.

Hedef 5 kapsaminda yiiriitillen stratejiler: 2023 yihna kadar Universitemizde uluslararasi projelerin
yiirtitiilmesi noktasinda koordinasyon saglayacak bir birimin olmamas1 projelerin takip ve yiiriitiilmesiyle
ilgili gesitli sitnamalar1 meydana getirmistir. Bu kapsamda kurulan Proje ve Ikili Is birlikleri Koordinatorliigii
bu stirecin takibini ve yliriitiilen projelerin sayisinin/¢esidinin arttirilmas1 amaciyla toplantilar diizenlemekte,
basvuru esnasinda kullanilan bilgi ve belgeleri arsivlemekte, ulusal ajans portalindan yiiriitilen projelerin
takibini yapmakta ve proje yazmaya istekli akademik personele proje egitimleri verme noktasinda ¢ahgmalar
yiiriitmektedir. Bununla birlikte, 2023 y1li Agustos ayina kadar Universitemizde yalmzca K-131 projeleri
yuritiilirken bu tarihten itibaren K-171 projeleri de Erasmus Koordinatorliiglimiiz tarafindan hayata
gecirilmis ve bununla birlikte Proje ve ikili Is birlikleri Koordinatorligii 2023 yilimin Agustos ayindan
itbaren iki konsorsiyumda yer alarak uluslararasi proje sayisimin artmasina, Universitemizdeki
akademisyenleri bu siireglere dahil ederek katki saglamistir.

Hedef 6 kapsaminda yiiriitiilen stratejiler: Oncelikli olarak DIK e bagh koordinatorliiklerde amag, faaliyet ve
yetkilerin belirlendigi yonergeler ortaya c¢ikartilmistir. Bagh koordinatorliiklerden yiirtttiigii faaliyetlere
yonelik diizenli arahklarla istatistiki bilgiler toplanarak bunlarin 6nceki yillarla karsilastirilabilmesi igin
degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Her akademik y1l faaliyet alanlarina ve alanlarin gelistiriimesine
yonelik tanimlanan biitgeler dahilinde hedefler belirlenmekte ve bu hedeflere ulasihp ulagilamadigr
donemsel olarak kontrol edilmektedir.

Degisen mevzuat ve iceriklerin faaliyetlerimizde herhangi yasal bir bosluga mahal vermemesi i¢in gerekli
tedbirler mevzuatsal olarak ahnmakta ayrica kurum i¢i paydaslarimizla periyodik istisare toplantilart
yapilarak gelistirilmeye acik yonler belirlenmektedir. Bununla birlikte Oniimiizdeki donem yurtdisi
paydaslarimizla da mevcut faaliyetlerimizin gelistirilmesine yonelik toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.

https://erasmus.alanya.edu.tr/haber/erasmus-koordinatorlugu-akademik-birim-koordinatorleri-ile-bir-araya-

geldv/


https://erasmus.alanya.edu.tr/haber/erasmus-koordinatorlugu-akademik-birim-koordinatorleri-ile-bir-araya-geldi/

https:/internationalstudent.alanya.edu.tr/haber/yabanci-uyruklu-ogrenci-ic-paydaslar-istisare-toplantisi-
gerceklestirildi/

https://erasmus.alanya.edu.tr/duyurular/partner-universitelerimiz-%c4%b 1 cin-bilgilendirme-toplantisi-
yapilacaktir/

https://dik.alanya.edu. tr/kalite/birim-kalite-komis yonu/
https://dik.alanya.edu.tr/anlasmalar/partnerlerimiz/

Uluslararasilasma anlaminda karsihkh anlasmalarn ciktilari;

DIiK kapsaminda uluslararas1 faaliyetlerin yillar bazinda incelenmesi yoluyla, ncii oldugumuz alanlarin
korunmas1 ve eksik olan yonlerimizin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Erasmus+ hareketlilikleri, ortakliklar
ve diger faaliyetlerle Universitemizin gii¢li yanlarinin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Uluslararasi
anlagmalarin ¢iktilar1 farkh faaliyet alanlarinda kendisini gostermekte olup asagida listelenmistir.

Ogrenci ve Personel Hareketliligi Artisi: Ikili isbirligi anlasmalari ve Erasmus programu cergevesinde
gerceklestirilen hareketliliklerin  sayisinda artis saglanmasi, uluslararasilasma siirecindeki en Onemli
gostergelerden biridir. Her yil yapilan hareketliliklerin sayisimin bir 6nceki yila goére artirilmasi,
tniversitenin uluslararasilasma hedeflerine ulagsma yolunda 6nemli bir adim olarak degerlendirilir.

Degisim Programlarindan Alnan Geri Bildirimler: Gergeklestirilen 6grenci ve personel degisim
programlarindan elde edilen geri bildirimler (katithm, uluslararasilagsma siirecinin degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi icin ©nemli bir kaynaktir. Ogrencilerin ve personelin deneyimlerinden, memnuniyet
diizeylerinden, karsilastiklar1 zorluklardan ve onerilerinden elde edilen geri bildirimler, gelecek programlarin
daha etkili bir sekilde planlanmasina ve yonetilmesine katki saglamaktadir.

Yeni Is Birlikleri ve Anlagsmalar: Uluslararasilasma siireci, yeni is birlikleri ve anlasmalarin olusturulmasini
kapsamaktadir. Yeni partner tiniversitelerle yapilan anlagsmalar, uluslararasilagsma siirecinin geniglemesine ve
cesitlenmesine katki saglamaktadir. Bu yeni is birlikleri, 68renci ve personel hareketliliklerinin artirilmasi,
ortak arastirma projelerinin yiriitiilmesi ve akademik is birliklerinin gelistirilmesi gibi alanlarda firsatlar
sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Hedef 1 kamit.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemizdeki akademik programlar, akademik birimlerin misyonu ve program amaglar1 dogrultusunda
tasarlamir. Program ¢iktilari, programin oOlgiilebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri olarak
belirlenerek miifredat buna uygun olarak yapilandirilmistir. Programin 6grenme c¢iktilar1 belirlenirken,
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate alimr. Program 6grenme
ciktilarina uygun olarak her bir ders i¢cin 6grenme ¢iktilarnt tamimlanir ve 6grencilerin bu 6grenme
ciktilarina ulagsmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile 6lcme-degerlendirme yontemleri belirlenir. Ders
icerikleri ise derslerle ilgili program ogrenme c¢iktilanmin O6grencilere kazandirilmasi amaglanarak
olusturulur. Hazirlanan ders planlart ile her ders icin AKTS ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak &grenci is
yiikleri belirlenir. Ders planimin uygulanmasinmi giivence altina alacak sekilde, derslerin igerik ve plam
Universitemiz Ders Bilgi Sistemine islenmekte olup bu bilgiler tiim paydaslarin erisimine agiktir. Program
tasarim stireclerinde i¢ ve dis paydas goriis ve 6nerileri ahnmaktadir.

Universitemizde program tasarim ve onayi ile ilgili tiim siirecler yazih mevzuatlarla tantmlannustir,


https://internationalstudent.alanya.edu.tr/haber/yabanci-uyruklu-ogrenci-ic-paydaslar-istisare-toplantisi-gerceklestirildi/
https://erasmus.alanya.edu.tr/duyurular/partner-universitelerimiz-%c4%b1cin-bilgilendirme-toplantisi-yapilacaktir/
https://dik.alanya.edu.tr/kalite/birim-kalite-komisyonu/
https://dik.alanya.edu.tr/anlasmalar/partnerlerimiz/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Hedef 1 kan%C4%B1t.docx
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=989
https://aksekimyo.alanya.edu.tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-oncesi-degerlendirme-toplantisi/

1.Fakiilte veya Yiiksekokul' da b6liim acilmasi, Meslek Yiiksekokulu'nda program ag¢ilmasi

2.Y0.047 Ogg‘ etim Plan1 Olusturma, Esdeger Dersler ve Ders A¢ma Y§nergesi

3.Uluslararas1 Ortak Egitim Programi sunulan mevzuatlar bunlara 6rnek teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI ORGANiZASYONU.p_df
o egitim-6 gretim-politikamiz.docx
o Uygulamah Dersler Paydaslar Listesi.docx

2. Programn ders dagilim dengesi

Programin ders dagihm dengesi;

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Ogretim planinda ongoriilen dersler, uygulamalar, proje ve stiidyolar, laboratuvar ve atdlye calismalari,
pratik cahsmalar, stajlar, eskizler, arazi tizerinde uygulamalar, seminerler, bitirme projesi/bitirme tasarim
projesi ve benzeri ¢alismalardan olusabilir. Senatoda aksi kararlastirilmadik¢a, 6gretim planlarindaki
zorunlu ve se¢meli derslerin ve derslere bagh olarak yapilan proje, laboratuvar, arazi ¢ahsmasi gibi
akademik etkinliklerin siiresi bir yariyildir . Buna gore dersler 6gretim programi (miifredat) zorunlu-segmeli
dersler ve tiniversite segmeli dersleri icerecek sekilde tasarlanmigtir. Programlarda ders dagihm dengesi
akademik birimlerce izlenmektedir. Donem donem agilan farkh dersler 6grencilerin alan/alan dis1 alanlarda
bagska disiplinleri tanimasina imkéan vermektedir.

Her donem basi1 yapilan Boliim/Anabilim Dali Bagkanhklar1 toplantilarinda mevcut zorunlu-segmeli dersler,
kazamimlari, kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin bagar1 durumlar1 vb. hususlar hakkinda 6gretim
elemanlarina goriis sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir. Bu degerlendirmeler
kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapihr, 6grencilerin ilgi ve yonelim diizeyi tespit edilip se¢meli
derslerde degisikliklere gidilir; pasif durumda oldugu tespit edilen dersler sistemden kaldirnihr ve boylece
kontrol saglanarak gerekli 6nlemlerin alinmas1 saglanir.

https://tip.alanya.edu.tr/ogrenci/ders-programi-2023-2024/

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine ilisgkin tanimlt siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Ek-2 Se¢meli dersler grubu.docx
o Sinav i¢erikleri sinav yiizdeleri.docx

3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanmimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tantmlanmis ve program ¢iktilart ile ders


https://oidb.alanya.edu.tr/belgeler/bolum-program-anabilim-anasanat-dali-acilmasi-ve-ogrenci-alimi/fakulte-veya-yuksekokul-da-bolum-myo-da-program-acilmasi-yoksis-abays/
https://www.alanya.edu.tr/media/jmtkjf2n/yo-047-ogretim-plani-olusturma-esdeger-dersler-ve-ders-acma-yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/uluslararasi-ortak-egitim-ogretim-programlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0 ORGAN%C4%B0ZASYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-politikamiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1 Dersler Payda%C5%9Flar Listesi.docx
https://tip.alanya.edu.tr/media/p4wjst30/do-nem-2-kurul-1-katalog-birles-tirildi_2.pdf
https://tip.alanya.edu.tr/ogrenci/ders-programi-2023-2024/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Ek-2 Se%C3%A7meli dersler grubu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/S%C4%B1nav i%C3%A7erikleri s%C4%B1nav y%C3%BCzdeleri.docx

kazanimlar1 eslestirmesi yapilmistir. Bu kapsamda Bologna siireci, egitim programlarinin yeterlilik
cergevesine uyumu, programlarin ders ve program yeterlilikleri iliskisi Bologna stireci kapsaminda ders bilgi
paketlerinde yer almaktadir.

Her ders igin olusturulmus yeterlilikler mevcut olup, bunlar web sayfasindan paylasilmaktadir. Program

veterlilikleri, Ders program yeterlilikleri iliskisi ve TYYC- Program yeterlilikler iliskisibunlara 6rnek teskil
etmektedir.

https://tip.alanya.edu.tr/media/3n1liovt/donem-1-2023-2024-ders-programi-son.pdf

https://tip.alanya.edu.tr/ogrenci/ders-programi-2023-2024/

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar
e Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizdeki tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir . Kurumun genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir. On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, Lisansiistii Egitim O gretim
Yonetmeligi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Y6nergesive diger tanimh
mevzuatlar bunlara 6rnek gosterilebilir.

DONEM I:

https://tip.alanya.edu.tr/media/3n1liovt/donem-1-2023-2024-ders-programi-son.pdf

DONEM II:

https://tip.alanya.edu.tr/media/p4wjst30/do-nem-2-kurul-1-katalog-birles-tirildi_2.pdf

DONEM III:

https://tip.alanya.edu.tr/media/5f5cdy4h/do-nem-3-katalog-2023-2024-gu-ncel-2.pdf

DONEM 1V:

https://tip.alanya.edu.tr/media/vizjexqm/do-nem-4-ders-katalog-u-2023-2024-23-08.pdf

DONEM V:

https://tip.alanya.edu.tr/media/wahbalbj/donem-5-ders-katalogu-2023-2024-25-08.pdf

DONEM VI

https://tip.alanya.edu.tr/ogrenci/ders-programi-2023-2024/

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin 6zel bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak
donemsel yapilan toplantilarda, program ¢iktilar1 incelenerek, program kapatma, yeni program agma
kararlar1 alinabilmekte, yan sira 6grenci sayilari, ilisik kesme sayilar1 da takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de


https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=886#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=886#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=886#
https://tip.alanya.edu.tr/media/3n1liovt/donem-1-2023-2024-ders-programi-son.pdf
https://tip.alanya.edu.tr/ogrenci/ders-programi-2023-2024/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumu.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/uhxlpqth/alku-lisansustu-yonetmeligi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/4fypuvzo/yo-018-saglik-hizmetleri-myo-staj-ve-egitim-uygulama-yonergesi.pdf

ahinarak giincellenmektedir.
6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim 6gretim organizasyonunda yer alan birimlerimiz; Akademik birimlerimiz, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Yapi Isleri Daire Baskanhg, Kiitiphane Daire Baskanhgimzdir. Egitim ve oOgretim
programlarimin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine ilisgkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Akademik takvim 15181nda yiiriitiilen egitim 6 gretim faaliyetlerinde
mevzuatlar ¢ercevesinde isler yiriitilmektedir. Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimh siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri ve degerlendirme uygulamalart dersin dogasi
elverdigi siirece ogrencileri aktif kilacak sekilde planlanmaktadir. Ogrencilerin topluluk karsisinda
kendilerini daha iyi ifade edebilme yetilerini gelistirecek sekilde derslerde planlama yapilmaktadir. Dersin
kazanimlarina da uygun olacak sekilde aktif olacaklari 6gretim yontemleri izlenmektedir. Bu yontemler
arasinda aragtirma projesi hazirlama ve sunma, ders plani hazirlama ve simif igerisinde mikro 6gretim
etkinlikleri gergeklestirme, dersin amaglarina uygun sekilde beklenen arastirmalart yapip rapor haline
getirme ve sunum yapma, sinif i¢erisinde ve simif disinda is birlikli 6grenmeyi destekleyecek sekilde grup
calismalart yapma gibi Ornekler sayilabilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerinin varhgina iliskin 6grenci katthmini esas alan bir yaklasim benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

2. Ol¢me ve degerlendirme

Kurumda mevcut dersler i¢cin yariyil/yil i¢i 6lgme faaliyetleri; yariyil ici sinav, kisa sinav, 6dev, sozlii
sinav, performans gorevi (uygulama, laboratuvar, seminer) ve proje etkinliklerinden olusur. Her bir ders i¢in
yariy1l lgmesinde en az iki 6lgme faaliyeti yapilmas1 zorunludur .Universitemizde 6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

ALKU TOMER egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf

Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi ve Sinav Yonergesi.pdf

T1p Fakiiltesi tipta uzmanlik-egitim-ve-sinav-yonergesi.pdf
Yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-o gretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
Sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi.pdf

T1p Fakiiltesi egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf

Olcme degerlendirme dlgeklerine dair uygulama 6rnegi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siire¢lerde ag1k ve tutarh kriterler uygulanmaktadir. Olgme
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiksek Ogretime Gegis Sinavi, Dikey Gegis
Sinavi sonuglar1 ¢ergevesinde tercih ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan gergeklestirilmektedir.


https://kyb.alanya.edu.tr/media/0lyjvask/e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-faaliyetleri-organizasyonu.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/akademik-takvim/2023-2024-akademik-takvimi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/ALK%C3%9C T%C3%96MER egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Uzmanl%C4%B1k E%C4%9Fitimi ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi t%C4%B1pta uzmanlik-egitim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/S%C4%B1nav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme %C3%B6l%C3%A7eklerine dair uygulama %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e Muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
e Muafivet Ornegi.docx

o Muafiyet Ornegi 2.docx
4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ Diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge.pdf

e Programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
o diploma-eki-arka-yiiz.pdf

e diploma-eki-6n-yiiz.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme ortamu ve kaynaklarimin kullammu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Her yil hazirlanan faaliyet
planlari, toplantilar, sunumlar ve ihtiyaglar neticesinde gerek var olan ortamlarin diizenlenmesi gerekse
sayica artis anlaminda iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Kiitiiphanemiz biinyesinde e-kaynaklar abone veri tabanlari, atif veri tabanlari, intihal programlari, referans

yonetim araglari, serbest erisimli kaynaklar bulunmaktadir. _Ekran Okuma Programm, Topaz Masaiistii

Biiyiitiicii, ZoomText 10 Ekran Biiyiitiicii GETEM gibiengelli okuma programi ile de hizmet
verimektedir. Universitemizde “Universiteler Yayin Yonetmeligi” ve “Universitelerde Ders Araci Olarak

Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardime1 Ders Kitaplar1 Disindaki Yayinlarla ilgili Y onetmelik” hiikiimleri
kapsamindaki yayinlarin basim hazirhgi, basimi, ¢ogaltilmasi, satigina iligkin esaslarin belirlenmesini

amagclayan Yayin Yo6nergesi yliriirliige girmistir.

Ogretim elemanlar1 ve ogrencileri tarafindan fiiretilen bilimsel ¢alismalarin kiitiiphanemiz biinyesinde
olusturulan ALKU Acik Erisim Sistemine elektronik ortamda aktarilmasina ve agik erisime sunulmasina

iliskin esas ve usuller belirlenmis ve A¢ik Erisim Yonergesi yiirtirliige girmistir.

Universitede laboratuvar ve kiitiiphane ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullammina sunulmustur. Bununla birlikte, degisen ihtiyaglara uygun olarak derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu gelistirilmektedir. Bu donanimlarin giincel gelismeler kapsaminda
yenilenmeleri i¢in gerekli ¢ahismalar yapilmaktadir.

Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atilyeler Adedi Alam (m?)
Ambar Alanlar 20 1.168.2
Arsiv Alanlar 9 233,13
Atolyeler 5 536,6
Laboratuvar Alanlari 39 3.194,59

Toplam 73 5.132,52


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Muafiyet %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Muafiyet %C3%96rne%C4%9Fi 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/diploma-eki-arka-y%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/diploma-eki-%C3%B6n-y%C3%BCz.pdf
https://kddb.alanya.edu.tr/e-kaynaklar/abone-veritabanlari/
https://kddb.alanya.edu.tr/e-kaynaklar/atif-veritabanlari/
https://kddb.alanya.edu.tr/e-kaynaklar/intihal-programlari/
https://kddb.alanya.edu.tr/e-kaynaklar/referans-yonetim-araclari/
https://kddb.alanya.edu.tr/e-kaynaklar/serbest-erisimli-kaynaklar/
https://kddb.alanya.edu.tr/media/lijbpd4z/jaws-for-windows-eeg.pdf
https://kddb.alanya.edu.tr/media/ugfbp5ys/topaz-freedom-scientific.docx
https://kddb.alanya.edu.tr/media/ibdhd2vt/zoomtext-10.pdf
https://getem.boun.edu.tr/
https://kddb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/engelli-hizmeti/
https://kddb.alanya.edu.tr/media/51wgvzov/alanya-alaaddin-keykubat-universitesi-yayin-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/3c3d4ixl/acik-erisim-yonergesi.pdf

PR e - = % itess itesi
ese s1-75 76-100 101 ve tisers  TOPLAM
Amfi - - 13 B 17
Samaf 52 65 16 1 134
Bilgisayar Laboratuvar 12 27 - - 39
Diger Laboratuvar e 8 - - 52
Toplam 108 100 29 s 242
Kiitiiphane Kaynaklar: Adet
Kitap Sayisi 52.000
Basili Penyodik Yayin Sayis: 5
Hizmete Sunulan Veri Tabam Sayisi s1
Digerleri (E-Kitap, Tez, CD) 82.650

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

o ALKU vyayin-yonergesi.pdf
o ALKU acik-erisim-yonergesi.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

On lisans ve lisans dgrencilerine verilecek danismanhk hizmetlerine iliskin uygulama esaslarini belirlemek,
danmismanhk hizmetlerinin yiriitiilmesinde birimlerin, danigsmanlarin ve 6grencilerin uymas1 gereken usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla_ Damismanlik Y6nergesi yiiriirliige girmisti. Her 6grenci i¢in; boliim
baskaninin 6nerisi ile bir 6gretim elemani Dekan tarafindan danigsman olarak gorevlendirilir. Danigman,
Ogrenimi boyunca 6grenciyi izler ve 6grencinin devam etmekte oldugu program cergevesinde dgrencinin
almas1 gereken zorunlu ve secmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye tavsiyelerde bulunur. Ogrenci, yariyil
kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini kendi seger ve danismanin onay1 ile kayit
tamamlanir. Gegerli bir mazereti nedeniyle kayit doneminde Universitede bulunamayacak olan danisman bu
durumu bir yaz ile ilgili b6liim bagkanhgina bildirir. B6lim baskani, bu danigsman yerine gecici olarak kayit
siiresince bir §gretim eleman1 gorevlendirir.

Universitemizdeki Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligikapsanunda hizmetlerini
siirdiiren Kariyer Merkezimiz 2022 yilinda faaliyetlerine baslamistir. T.C. Cumhurbaskanig Insan

Kaynaklar1 Ofisi Ulusal Staj Programu kapsaminda, ALKU Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezi isverenligi ile Universitemizde ilk kez gerceklestirilen stajyerlik _siirecibasart bir sekilde

tamamlanmistir. E-insan projesi tamtimn kapsaminda, tiniversitemizi temsilen lisans ve lisansiistii

ogrencilerimiz katthm saglamislardir. Ogrencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak

olarak, stajlar ve teknik geziler yapilmaktadir. Kariyer planlamasina yonelik olarak da Kariyer Giinleri

kapsaminda o grencilerimizin sektoriin dnemli firma temsilcileri ile bulugsmas1 saglanmaktadir.

Akademisyenlerimiz veya sektor temsilcilerimiz tarafindan 6grencilerimizin egitim gretim hayatina katki
saglayacak, seminerler ve egitimler verilmektedir.

1.https:/muhendislik.alanya.edu.tr/haber/afetlerde-cbs-nin-onemi-anlatildi/
2.https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemizd e-konuk-bilim-insanindan-seminer/

3.https://iisbf alanya.edu.tr/haber/peryon-akdeniz-2-insan-yonetimi-zirvesi/

4 https://eazipasamyo.alanya.edu.tr/haber/genclerde-beden-algisi-ve-saglikli-yeme-davranisi-konulu-
konferans/



https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/ALK%C3%9C yayin-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/ALK%C3%9C acik-erisim-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/fl5lt0cm/yo-038-on-lisans-ve-lisans-danismanlik-yonergesi.pdf
http://esmigazete.gov.tr/eskiler/2022/08/20220816-8.htm
https://kariyermerkezi.alanya.edu.tr/haber/usp/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/afetlerde-cbs-nin-onemi-anlatildi/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemizde-konuk-bilim-insanindan-seminer/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/peryon-akdeniz-2-insan-yonetimi-zirvesi/
https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/haber/genclerde-beden-algisi-ve-saglikli-yeme-davranisi-konulu-konferans/

&.https://egitim.alanvya.edu.tr/haber/o gretmen-ve-akademisven-isbiligind e-rehberlik-ve-arastirma-merkezi-
paylasim-toplantisi/

Universitemiz O grenci Kuliipleri ve Topluluklari tarafindan diizenlenen mesleki gelisim ve kariyer planlama
etkinliklerine 6grencilerimizin katihmi tesvik edilmektedir. Ogrenci topluluklar1 68 adet olup, her tiirlii katki
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli g1 tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o On-lisans-ve-lisans-danismanlik-yonergesi.pdf
Haftalik Ders Programi.pdf

Topluluklar.docx
danismanliklar-2023-2024.pdf
danismanlik23.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapinin kullaninu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir. Universitemizdeki
tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke, kurallar, erisim ve kullanima iliskin uygulamalar tanimhdir.
Asagidaki yonergeler 6rnek teskil etmektedir.

1.Y0O.071 ALKU Laboratuvar Malzemesi Tespit ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi

2.Y0.070 ALKU Birimleri Uygulama Mutfagi Malzemeleri Tespit ve Degerlendirme Komisyonu Cahsma
Usul ve Esaslari Y6nergesi

3.Y0.058 Birim ve Fiziki Mekanlara Ad Vermede Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge

4.Y0.004 Kiitiiphane Yonergesi
5.Mutfak Kullanim Talimatlari

Universitemizdeki Yasam Merkezi ve Merkezi Yemekhane binas1 yaklagik 11 bin metrekare kapal alani ile
ogrenci ve personeline hizmet vermektedir. Universitemiz grenci, akademik ve idari personelin beslenme
ihtiyaclar1 Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina bagh yemekhaneden karsilanmaktadir. Ogrenci,
akademik ve idari personele hizmet alimi yapilarak, dort ¢esit yemek verilmektedir. Yemek meniileri
diyetisyenlerimiz tarafindan Ogrencilerimizin memnuniyeti, bir 6giinde almalart gereken enerji ve besin
ogeleri goz ontinde bulundurularak yeterli ve dengeli olacak sekilde, hijyen kurallarina dikkat edilerek
Kampiis icerisinde ALKU Yasam Merkezinde bulunan mutfagimizda hazirlanmaktadir. Mutfak ve
yemekhanelerimiz her ay diizenli olarak ilaglanmaktadir.

ALKU Yasam Merkezi; Alakart restoran, 1500 kisilik 6grenci yemekhanesi, 300 kisilik akademik ve idari
personel yemekhanesi ile misafir yemekhanesi, cafe ve mutfak bolimiinden olusuyor. Merkezi 1sitma-
sogutma sistemi ile donatilan ve aym anda 1500 kisinin yemek yiyebilecegi kapasiteye sahiptir.
Universitemizde 6grenci ve personelimize yonelik olarak, 6gle ve aksam olmak iizere giinde 2 6giin yemek
verilmektedir.


https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/haber/yanginda-insansiz-hava-araci-konulu-konferans/
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/unlu-sefler-alku-de-ogrencilere-tecrubelerini-aktardi/
https://saglikmyo.alanya.edu.tr/haber/meslek-yuksekokulumuz-umke-temel-egitim-programina-katildi-1/
https://egitim.alanya.edu.tr/haber/ogretmen-ve-akademisyen-isbiliginde-rehberlik-ve-arastirma-merkezi-paylasim-toplantisi/
https://tip.alanya.edu.tr/haber/i-ulusal-hukuk-ve-tip-ogrencileri-sempozyumu/
https://sksdb.alanya.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklarimiz/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/%C3%96n-lisans-ve-lisans-danismanlik-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Topluluklar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/danismanliklar-2023-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/danismanlik23.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/vjshyde5/yo-071-alku-laboratuvar-malzemesi-tespit-ve-degerlendirme-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/snpfpkpd/yo-070-alku-birimleri-uygulama-mutfagi-malzemeleri-tespit-ve-degerlendirme-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/snpfpkpd/yo-070-alku-birimleri-uygulama-mutfagi-malzemeleri-tespit-ve-degerlendirme-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/jjdludbj/yo-058-birim-ve-fizik%C3%AE-mek%C3%A2nlara-ad-vermede-uyulacak-usul-ve-esaslara-iliskin-yonerge.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/bwrpshra/yo-004-kutuphane-yonergesi.pdf
https://kyb.alanya.edu.tr/kys-iso/talimatlar/

Ogle Yemegi Servis Saati: ~ 11.00-14.00 , Aksam Yemegi Servis Saati: 17.00-19.00 seklinde diizenlenmis
ve duyurulmustur. Yemek hizmetine ulagim igin her tiirli bilgilendirme Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhginca yapilmaktadir. Yurt ve ulagim ile ilgili bilgilendirmeler yapilmakta ve tist yonetim olarak
yerel yoneticilerle istigareler siirekli olarak devam etmektedir.

Yurt/Ulasim ve Akademik birimler bilgilendirmesi ve yerel yonetimle isbirlifi toplantilar1 bunlara 6rnek teskil
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Mutfak Laboratuvarlar1 Kulanma Talimatlari.docx

4. Dezavantajh gruplar

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), Yiiksekogretim Kurulunun “2021 Y1l Engelsiz Universite
Odiilleri” kapsanunda “Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) o6diilinii almaya hak kazanmustr.
“Universitemiz Engelli Ogrenci Koordinatorliigii yonergesinin 16. Maddesi” geregince, dgrenim goren,
gorme yetersizligi ve otizm spektrum bozuklugu olan 6zel gereksinimli 6grencilerin sinav uygulamalarina
yonelik uyarlamalar tespit edilmekte, sinavlari yiirlitecek Ogretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeler e
posta yolu ile duyurulmaktadir. Bu kapsamda gérme yetersizligi olan 6grenci i¢cin okuyucu gorevlendirmesi,
diger gorme yetersizligi olan 6grenciler icin sinav kagidi yazi puntolarinin gereken biiyiikliikte olmasi
saglanmaktadir. Ayrica otizm spektrum bozuklugu olan 6grenciler i¢in sinav kagidimin anlasilir olmasi
amactyla sorular arasi satir arah@ seyreltiimis formda simav kagidi hazirlanmasi saglanmaktadir.
Kitiiphane Daire Bagkanlig1 biinyesinde Engelli Okuma Program ve Cihazi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine ilisgkin uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

o Uyarici takip yiizeyi.docx
o Tekerlekli sandalye vardim asansorii.docx

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig biinyesinde
yiriitilmektedir. Yonerge cergcevesinde isler takip edilmektedir.

Spor Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh sagh@im korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢ahsma aliskanhg
kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini
degerlendirmek i¢in ilgi duyduklart spor dalinda ¢ahgmalarini saglamak amaciyla faaliyetler yapilmaktadir.
Universitemizde; iiniversite ici spor faaliyetleri spor soleni, saghkh yasam ve spor ¢ahsmalari ile
gerceklestirilmektedir. Universiteler aras1 spor faaliyetleri ile, Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan,
her egitim-6gretim yilinda diizenlenen miisabakalara, ¢esitli branglarla katihm saglanmaktadir.

o Takim Sporlari: Futbol, Voleybol, Basketbol vs.

Bireysel Sporlar: Masa tenisi, Yakin d6viis sporlari, Fitness, Santrang vs.
Turnuvalar

Rektorlik Kupasi

Universiteler aras1 Turnuvalar

o O o o

Kiiltiir Hizmetleri

Kiiltiir hizmetleri kapsaminda; 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarim degerlendirmeleri, yeni ilgi
alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhgr kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme
imkan1 bulmalar1, isterlerse bu faaliyetlere katilmalar1 saglanmaktadir.


https://sksdb.alanya.edu.tr/duyuru/yemekhane-bakiye-yukleme-harcama-sistemi-hk/
https://aday.alanya.edu.tr/yurt-ulasim/#:~:text=ALK%C3%9C Kestel Yerle%C5%9Fkesi'ne ula%C5%9F%C4%B1m,ula%C5%9F%C4%B1m yakla%C5%9F%C4%B1k 45 dakika s%C3%BCrmektedir.
https://endustri.alanya.edu.tr/bolum/ulasim-bilgileri/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/universite-ogrencilerinin-ulasim-talepleri-cozuluyor/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Mutfak Laboratuvarlar%C4%B1 Kulanma Talimatlar%C4%B1.docx
https://kddb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/engelli-hizmeti/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Uyar%C4%B1c%C4%B1 takip y%C3%BCzeyi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Tekerlekli sandalye yard%C4%B1m asans%C3%B6r%C3%BC.docx
https://sksdb.alanya.edu.tr/haber/
https://sksdb.alanya.edu.tr/media/roem23w1/yo-002-ogrenci-topluluklari-kurulus-ve-isleyis-yonergesi.pdf

Fuarlar

Kurslar
Soylesiler

O O O O O O o o

e Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yilik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird,

Bahar Senlikleri

Mezuniyet Toreni

Kariyer ve Istihdam Giinleri
Gezi Programlari

Sanatsal Faaliyetler

konusu, katihmc1 sayist vb. bilgilerle)

Kuliip / Topluluk 2022 Yilinda Ogrenci Ku!iipl-eriFaaliyetin Yapildig1 [Katihmen
Ady Tarafindan Yapilan Faaliyetin
Adi Tarih Sayisi

Hayallere Hayat e

Verenler Paralimpik Milli Yaziict Beytullah |5 o1 553 120
- Eroglu ile Soylesi

Toplulugu

Hayallere Hayat |y 1 o v cinimii Cocuklar I¢in

Verenler . . . 03.01.2023 38
. Diizenli Sportif Aktivite

Toplulugu

Mavi Kelebek I "

Cocuk Haklan |0c|K Istismanyla Miicadele = ) 5075 130
- Dernegi Konferans Diizenleme

Toplulugu

Spor ve Kamp o

OrganizasyonlanIE<erlIunl Palandoken'de Kayak | 1 5053 50
- amp1 Etkinligi

Toplulugu

Genetik ve Bilim |, 0. o Teknoloji Kongresi  06.01.2023 90

Toplulugu

. Aselsan Isletmesi Golbasi
ﬁ?lkl;ullEFE Yerleskesine Teknik Gezi 23.01.2023
opluiugu (Deprem sebebiyle yapilmadi)
Genc Tema E-Atik Temizleme Etkinligi
T lg ulup Bilinglendirme Cahgmasi (Deprem|23.01.2023
oplufugu sebebiyle yapilmadi)

Kizilay oy .

Toplulugu Deprem Bolgesine Gitme 20.02.2023 50

Hava ve Doga  [Sportif Havacilik Faaliyetleri

Sporlar Konulu Soylesi (Deprem 25.01.2023

Toplulugu sebebiyle yapilmadi)

Miizik Toplulugu|Enstriiman Ogretimi Cahsmalar1 [23.01.2023 45

Miizik Toplulugu|Cok Sesli Koro Cahsmalar 23.01.2023 45

Ik Yardim ve .

Afet Bilinci (UDI”eﬂ:Ererffg‘;ggelfaghfﬁna a  PS012023

Tolulugu P vie yap

Gen¢ [HH

Arama Afet' Simiilasyon Merkezi Teknik 5.01.2023 50

Kurtarma Gezi

Toplulugu

Ingilizce

Ogretmenligi  |Afetzede Ogrencilere Kaynak

Etkinlik Kitap Toplama 31.03.2023 120

Toplulugu

Gastronomi -y 1 c; Gonderimi 07.04.2023 S

Toplulugu

19 Mayis Atatiirk'tt Anma Genglik

Hava ve Doga




Sporlar - ve Spor Bayranu ~ Yamag 28.03.2023 63

Toplulugu Parasiitii Etkinligi

Fizyoterapi ve . .

Rehabilitasyon [ e ne#Y Bantlama 20.04.2023 110
- emineri

Toplulugu

Fizyoterapi ve . .

Rehabilitasyon giﬁf}ﬂﬂf Haftast (Engelsiz Spor 15 4 7973 45

Toplulugu &

Miizik Toplulugufll. Mandolin Festivali 03.05.2023 50

Gelisim ve . . .

inovasyon Online Gelisim ve Inovasyon ;5 5 5053 130
" Zirvesi Semineri

Toplulugu

Losev Fayda . | Anitkabir Ziyareti 30/31.09.2023 50

Toplulugu

Mavi Kelebek N

Cocuk Haklar lli_E_l.quunya Kiz Cocuklar 11.10.2023 30
- Glinii

Toplulugu

Ingilizce

Ogretmenligi  [Ingilizce Egitimi 14/15.10.2023 75

Toplulugu

Degerler

Akademisi Kariyer Giinleri (Konferans) 18.10.2023 90

Toplulugu

Gelisim ve

inovasyon Staj Bilgilendirme (Konferans) 19.10.2023 35

Toplulugu

Ingilizce .

Opretmentigi [P caking Club (Konusma 20.10.2023 35
- Kuliibii)

Toplulugu

Hava ve Doga

Sporlan Doga Yiirtiylisii ve Kamp 21.10.2023 29

Toplulugu

Gelisim ve

inovasyon Arkeolog Esliginde Sosyal Gezi  [27.10.2023 30

Toplulugu

Miihendislik ve .

fnovasyon Soh@works Sunumu ve TMMOB 31.10.2023 100
N Seminer

Toplulugu

Endiistri

Miihendisligi Kariyer Gelisimi (Konferans) 01.11.2023 100

Toplulugu

Alanaya Turizm v o) Gezi 04.11.2023 50

Toplulugu

Kritik Analitik . R,

Diisiince Kritik Analitik Diistince ve Cevre 07.11.2023 110
- (Konferans)

Toplulugu

Ultraslan Atatiirk'tit Anma Kisa Film

Toplulugu Cekimi- Web de Yayinlama 10.11.2023 30

Losev F? yda Losemili Cocuklar Haftas1 Senlik [11.11.2023 50

Toplulugu

Hava ve Doga

Sporlart Yiirityiis Etkinligi 13.11.2023 29

Toplulugu

Cocuk Gelisimi |[Cocuk Haklar1 Konulu Kitap

Okuma Etkinligi 13.11.2023/20.11.2023 |40




[FRpklugu

Kilynz!kl.a Ve Zirve Konulu Konferans 17.11.2023 50

'Yonetimi

Toplulugu

Losev Fayda L

Toplulugu Voleybol Etkinligi 18.11.2023 24
. |[Konferans (Prof.Dr.Y. Onur

Gida Toplulugu DEVRES'IN Katilim ile) 20.11.2023 105

Gen¢ Yesilay  [Bagimhihikla Miicadele Akran

Toplulugu Uygulayict Egitim 04.12.2023 30

Cocuk Gelisimi | . -

Toplulugu Kitap Bagis1 04/08.12.2023 60

Mavi Kelebekler

Cocuk Haklar- (5 Aralik Diinya Goniilliiler Giinii

Losev Fayda Konulu Konferans 05.12.2023 o0

Toplulugu

Mavi Kelebekler

Cocuk Haklar- |5 Aralik Diinya Gontiilliller Giinii

Losev Fayda  [Etkinlikleri 05.12.2023 100

Toplulugu

Alkii IEEE Insan Bilgisayar Etkilesimi ve Goz

Toplulugu Takip Sistemi 06.12.2023 200

Al IEEE o endislikte Kadimn Yeri(07.12.2023 b00

Toplulugu

Geng Yesilay Bagimhhkla Miicadele Akran

Toplulugu Uygulayict Egitim 08.12.2023 100

Alkii IEEE Bilim, Akademi ve

Toplulugu Akademisyenlik (Konferans) 08.12.2023 100

Ultraslan Galatasaray Voleybol Takimu ile

Toplulugu Mag Izleme 10.12.2023 30

Geng Yesilay Bagimhhkla Miicadele Akran

Toplulugu Uygulayici Egitim 1.12.2023 30

Losev Fayda o pazarnda Stand Acma[09/10.12.2023 D5

Toplulugu

Geng

Rekreasyon Dim Magarasina Trekking (Doga

Goniilliileri Virtytisti) 11.12.2023 30

Toplulugu

Hava ve Doga

Sporlan Model Ugak Yapimu 13/19.12.2023 30

Toplulugu

Geng

Rekreasyon e

Goniilliileri Oturarak Voleybol Etkinligi 13.12.2023 45

Toplulugu

Geng

Rekreasyon Engelsiz Yagsamla Goolball

Goniillileri ~ [Etkinligi 14.12.2023 30

Toplulugu

Endiistri

Miihendisligi T. |Akdeniz Bilisim Zirvesi-

ve AlKkii IEEE  [Konferans 15.12.2023 >0

Toplulugu

Matematik Akl ve Zeka Oyunlart Kursu (

Toplulugu Hakan BENLI ile) 16.12 2003 100




Ultraslan

Toplulugu Genel Toplanti-Konferans 18.12.2023 110

Geng

Rekreasyon —ip i el Oyunlar 18.12.2023 60

Goniilliileri & yun T

Toplulugu

Endiistri

Miihendisligi Girisimeilik -Konferans 19.12.2023 100

Toplulugu

Tiirk Diinyasi

Bilim ve Sanat [Topluluk Tanitimu Stand Agma [19/22.12.2023 20

Toplulugu

Hava ve Doga

Sporlan Model Ugak Yapim 20.12.2023 35

Toplulugu

ALKU Medya ve

lletisim Tanittm Toplantist 20.12.2023 70

Toplulugu

Geng

Rekreasyon Top ile siseleri devirme 21.12.2023 45

Goniilliileri

Toplulugu

glf(ez{;llﬂ:::l V¢ IParamedikler Giinii 22.12.2023 70

Endiistri . .

Mihendisligi | one® MOdel Fabrka el oy 15 2023 50
. ezi

Toplulugu

Gene Yesilay oyt Akran Uyeulayier Egitimi - £2.12.2023 60

Toplulugu o

%?;flrgiayda Voleybol Etkinligi 23.12.2023 30

ALKU TIP

ogrenci Tanisma kahvaltis1 24.12.2023 27

Toplulugu

Geng

Rekreasyon ;1o Turu 25.12.2023 D5

Goniilliileri

Toplulugu

Gen¢ Yesilay Psikodrama At6lye Caligsma

Toplulugu Etkinligi 25.12.2023 40

Gen¢ Yesilay TBM Akran Uygulayic1 Egitim

Toplulugu Etkinligi 25.12.2023 40

Geng Yesilay TBM Akran Uygulayic1 Egitim

Toplulugu Etkinligi 26.12.2023 40

Geng

Rekreasyon . r Calismasi 26.12.2023 35

Goniilliileri

Toplulugu

Cocuk Gelisimi [SMA TIP 1 Canh Yayin Bagis

Toplulugu Etkinligi 28.12.2023 110

Geng

l(},?jl;;el]?l)e,iin Rahatlama ve Esneme Egzersizleri[29.12.2023 25

Toplulugu

Google

M~ - 12 1 __1 1n1
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UJOO0OEIC Cloud 1Vl LT 1 L.LULD (B

Bilim Sanat Side Antik Kent Gezisi 29.12.2023 29
Toplulugu

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir. Istekler, Daire Baskanhginca alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Faaliyetleri bulunmayan topluluklar ile ilgili kapatma kararlarni da asagidaki 6mekte belirtildigi sekilde
yiriitilmektedir.

KAPATMA NEDENI

Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi’nde bulunan 7.Madde’nin g bendi ve 10.Maddenin 1
say1l fikras1 geregince Tablo 1’de belirtilen topluluklar kapatma stirecindedir. Stire¢ Subat ay1 icerisinde
tamamlanacaktir.

Madde 7/g : Ogrenci Topluluklar1 yilik plan ve programlarini ve yilsonu etkinlik raporlarini Yonergede
belirtilen tarihlerde Degerlendirme Kurulu’nun onayina sunmak tizere Daire Bagkanh g1’ nin onayina sunmak
zorundadirlar.

Madde 10/1: Ogrenci Toplulugu, bir akademik yil icinde gergeklestirmek istedigi etkinlik plan ve
programini ve buna iliskin biitce talebini, her yithn ekim ay1 sonuna kadar Degerlendirilme Kurulu’nun
onayina sunulmak {izere Daire Bagkanligina iletir. Giincel durumlara bagh olarak ilave ortaya ¢ikan bir
etkinlik Degerlendirme kurulu’ nun onay1yla yapilabilir.

TOPLULUK ADI

ALANYA TURIZM TOPLULUGU (ALTURIZM)
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI TOPLULUGU
GAME FACTORY CLUBS TOPLULUGU

GELECEGIN DIS HEKIMLERI TOPLULUGU

GENC AHBAP TOPLULUGU

GLOBAL TEKNOLOIJI 5.0 TOPLULUGU

HAYALLERE HAYAT VERENLER TOPLULUGU
ISLETME MUHENDISLIGI TOPLULUGU

TURK DUNYASI ARASTIRMALARI TOPLULUGU
UNIVERSITELI AKTIF OGRENCILER TOPLULUGU(UNIAK)

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

. Ogzenci—topluluklari—kurulus—Ve—isleyis—yonergesi.pdf
e Topluluk Talepleri.docx

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/%C3%96grenci-topluluklari-kurulus-ve-isleyis-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Topluluk Talepleri.docx

Kurumun tim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda tamimh dokiimanlar (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir. Akademik personelin faaliyet raporu,
Akademik Degerlendirme Komisyonunca (ADEK) incelenmekte,Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde gorev siiresi uzatma i¢in istenen sartlar1 sagladigi tespit
edilerek Bolim Kurul Karari ile yeniden atamasi uygun bulunmaktadir. Akademik Degerlendirme Puan
Bildirim Formu kullanilmaktadir. Atanma olgiitlerinde istenen puan, arastirmaya dayah yayinlar, bilimsel
faaliyetler, arastirma ve proje ¢alismalar ile egitim ve Ogretim ¢ahigsmalari ile hesaplanir. Puanlamada
aragtirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar,
aragtirma projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate ahnir. Egitim-6gretim
calismalart i¢inde ise doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi bashca etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica
verilen lisans ve lisansiistii dersler de etkinlikler iginde yer alir. Ayrica Akademik Veri ve Bilgi Sistemi
tizerinden tiim akademisyenlerimizin basarilari, akademik ¢aligmalar1 arastirmacilarin performanslart aylik
ve yilhik olarak izlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler ahinmaktadir.

Kamtlar

o Akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
o Akademik-degerlendirme-puan-bildirim-formu-1.docx

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Akademik  birimler, birimlerine Ozgii  hizmet ici seminerler ~ uygulamaktadir.

https://saglikbf.alanya.edu.tr/haber/hizmet-ici-egitim/ 6rnek teskil etmektedir.

Ayni zamanda Ayeum.com: Online egitimler tizerinden agirlikli olarak arastirma gorevlilerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve 6gretim {iiyelerinin katihmi hususunda tesvik edici bilgilendirme yazilar1 ve duyurular
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar
o Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM).pdf
3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan ve yayimnlanan Basar1 Yonergeleri onciiliigiinde, tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde gorevli akademik personelin bilimsel calisma ve
aragtirmalar ile ulusal-uluslararas1 yayin yapmasini tesvik etmek, basarili akademik personeli tespit ederek
tanimak/tanitmak, desteklemek, kurumsal baghhgr ve motivasyonu arttirmak amaciyla ger¢eklestirmis
olduklar1 bilimsel ve sanatsal yaymn, yayim ve faaliyetlerini odiillendirmeye iliskin “Basar1 Odiilii”
verilmesini, “Basart Odiili” verilmesine iliskin yontemi, isleyisi ve komisyonlarin siirekliliginin saglanmasi
icin gerekli esas, kural ve kosullar ile Akademik Odiil T6reninin uygulama bigimine iliskin usul ve esaslari
diizenlenmistir. Akademik Personel Odiil Yonergesiyiiriirlige girmistir.09.12.2022 tarih ve 26/131 Sayih
Senato Karart ile kabul edilmisti. Her yil akademik 6diil komisyonu tarafindan degerlendirmeler
yayinlanmaktadir.

Gorevde yiikselen akademik personele tebrik 1
Gorevde yiikselen akademik personele tebrik 2


http://lanya.edu.tr/media/vbfcon5i/dd-001-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
https://avebis.alanya.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Akademik-de%C4%9Ferlendirme-puan-bildirim-formu-1.docx
https://saglikbf.alanya.edu.tr/haber/hizmet-ici-egitim/
https://ayeum.com/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6ntemleri E%C4%9Fitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM).pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/2tgnfyl1/yo-062-akademik-personel-odul-yonergesi.pdf
http://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-gorevde-yukselen-akademik-personele-tebrik-1/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-gorevde-yukselen-akademik-personele-tebrik/

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Akademik-personel-odul-yonergesi.pdf
o Akademik-tesvik-6denegi-siire¢c-takvimi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma Politikas1 mevcuttur. Arastirma Gelistirme organizasyonunda faaliyet gosteren
birimlerimiz; AR-GE merkezlerimiz, akademik birimlerimiz ve hastanelerimizdir. Universitemizde Akademik

Yazim Koordinatorliigi, Bagimhilikla Micadele Uygulama ve Arastirma Merkezj Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezj Dis lliskiler Genel
Koordinatérliigii, Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezj Engelli Egitim ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi Gida ve Tarnim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kadin ve Aile
Cahismalarn Uygulama ve Ara§t1rma Merkezi Kalite Yonetim Koordinatorliigl, Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Uyesi Yetistirme Progranmm Koordinatorliigii, Saghk Turizmi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Selguklu Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezj Siyaset Bilimi ve
Uluslararas1 Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezj
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezj Tanimlannis Hiicre Bankasi ve Hiicre Kiiltiirli Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Turizm Uygulama ve
Arastirma Merkezi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi Y oriik Kiiltiirii Uygulama ve Ara§t1rma Merkezj Tazelenme Universitesi
Projesi Koordinasyon Ofisi mevuttur. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) gelisimini ve

biiylimesini tiim hiziyla siirdirmeye devam ederken, bu kapsamda Deney Hayvanlann Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ALKU-DEHAM) ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AFTAM) Yonetmeligi, 8 Ocak 2024 tarihli 32423 Sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis
bulunmaktadir. Merkezlerin onay izninin ¢ikmasiyla birlikte bu alanda ¢ahsmalar tiim hiziyla devam
edecektir.

Egitim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinde ihtiyag duyulan deney hayvanlarimin ilgili mevzuata ve
uluslararas1 standartlara uygun olarak {iretilmesini, yetistirilmesini, tedarik edilmesini, bakimim ve
barindirimasini  saglamak amaciyla kurulan ALKU-DEHAM; bilimsel c¢alismalara hizmet verecek.
Merkez; deney hayvanlant kullanilarak ger¢eklestirilecek deneysel arastirmalarin saghkh bir sekilde ve etik
kurallar ¢er¢evesinde yiiriitiilebilmesi i¢cin gerekli altyapiyr olusturmayi, uluslararasi standartlarda deney
hayvani tiretimi ve bakimini1 yapmay1, deneysel arastirmalar i¢in temel laboratuvar gereksinimlerini, teknik
kosullar1 saglamay1 amaglamaktadir.

Fizik tedavi ve rehabilitasyona yonelik klinik aragtirmalarin yiriitiilmesi, kanit temelli bakim, protokol ve
kilavuzlarinin olusturulmasi ve bu dogrultuda verilen hasta bakim sonuglarinin stirekli izlenmesi amaciyla
kurulan AFTAM’da, fizik tedavi ve rehabilitasyon alaninda halkin saghgim olumsuz yonde etkileyen
konularda aragtirmalar yapilmasi hedefleniyor. Merkez; ihtiyag ve beklentilere uygun, kaliteli bir saglik
hizmeti sunmay1; 6n lisans, lisans ve lisansiistii grencilerinin egitim ve uygulamalarina, saghk bilimlerinin
gelisimine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Universitemiz, misyonu ve vizyonu ile paralel olarak; bilimi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararasi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Akademik-personel-odul-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Akademik-te%C5%9Fvik-%C3%B6dene%C4%9Fi-s%C3%BCre%C3%A7-takvimi.pdf
https://kyb.alanya.edu.tr/politikalarimiz/
https://kyb.alanya.edu.tr/media/epsakitz/ara%C5%9Ftirma-geli%C5%9Ftirme-faaliyetleriorganizasyonu.pdf
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/akademik-yazim-koordinatorlugu/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/bagimlilikla-mucadele-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/cocuk-gelisimi-ve-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/dis-iliskiler-genel-koordinatorlugu/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/dis-hekimligi-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/engelli-egitim-ve-rehabilitasyon-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/gida-ve-tarim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/kadin-ve-aile-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/kalite-yonetim-koordinatorlugu/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/ogretim-uyesi-yetistirme-programi-koordinatorlugu/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/saglik-turizmi-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/selcuklu-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-%C4%B1liskiler-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/spor-bilimleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/tanimlanmis-hucre-bankasi-ve-hucre-kulturu-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/turizm-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/turkce-ve-yabanci-dil-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/yoruk-kulturu-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.alanya.edu.tr/merkezi-birimler/tazelenme-universitesi-projesi-koordinasyon-ofisi/

diizeyde bilimsel arastirmalar yapmakta ve elde edilen sonuglari insanligin hizmetine sunmaktadir.
Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam’nda yer alanarastirma stratejileri ve hedefleri asagida
verilmistir:

Amag: Universitenin bilimsel ve akademik altyapisim giiclendirmek.
Hedefler:

*Bilimsel aragtirma-gelistirme stireglerinde fiziksel alt yapimin giiclendiriimesi ve etkin kullantmimin
saglanmasi

*Web at science kapsaminda indekslenen dergilerde yayimlanan bilimsel ¢alisma sayisimin artirilmasi
*Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen kongre, konferans ve sempozyumlarin sayisinin artirilmasi
Hedefler dogrultusunda belirlenen stratejiler:

*Unlii yazar ve sanat¢ilarin katildig1 soylesi ve imza giinlerinin diizenlenmesi

*Kariyer giinleri, bahar senligi ve mezuniyet torenlerine devam edilmesi

* Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danigmanlik hizmetlerinin
belirlenmesi

*Bilimsel ¢aligmalar konusunda akademisyenlere yonelik destegin artirilmasi
*[statistik, analiz ve ¢eviri destek birimin olusturulmas1

*Mal ve hizmet ahmlarinda yereldeki firmalarla isbirliginin saglanarak artirilmasi
* Sponsor kaynakl laboratuvar/ atdlye yapiminin saglanmasi

*Kurum gelirlerini artiric1 alternatif kaynaklarin olusturulmasidir.

Universitemizin stratejik hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin takibi, yilik faaliyet raporlar1 ile takip
edilmektedir. Y1l sonu faaliyet raporlar1 birimlerden toplanip, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi konsolide
edilerek iist yonetime sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o Arastirma-ve-gelistirme-politikamiz.docx
2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun tiim birimlerini kapsayan tiniversite i¢ci kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma politikas1, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda ve surdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.

Y0.003 Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi kapsanunda faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis1; TUBITAK kapsaminda desteklenerek tamamlanmis toplam proje
sayist 11 olup,3 proje 2023 yihnda tamamlanmistir Tamamlanan dis destekli projelerin yilhik toplam
biitgesi 896.161,73'diir.

Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimu;

Proje Tiirii 2023 Yil Odenegi(TL)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Ara%C5%9Ftirma-ve-geli%C5%9Ftirme-politikamiz.docx
https://www.alanya.edu.tr/media/fnkbljji/yo-003-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi.pdf

Ic Kaynak  Bilimsel Arastirma 1.645.204.00

Dis Kaynak TUBITAK 2.296.299.22

I¢ kaynaklarin birimler arasi dagihnu

2023 Y1h itibartyla baslayan Bilimsel Arastirma Projelerinin Birimler Bazinda Dagilimi ve Biitceleri:

Sira No Birimi Proje Sayisi Biitce
1 Tip Fakiiltesi 1 29.544,00
2 Miihendislik Fak. 3 152.704,00
3 Saglik Hizmetleri MYO 2 98.539,00

Dis kaynaklarla gerceklestirilen TUBITAK projelerine iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Proje Tiirii Proje Yiiriitiiciisii Biitce Kullamlan Biitce Kalan Biitce
TUBITAK  Dr.Ogr. UyesiS... A... 499.639,00  478.126,56 21.512,44
Dr. Ogr. UyesiA... O.. 47.800,00 47.577,00 223
Ogr. Gor. A... A...... 44.710,00 44.621,70 88,3
Dog¢ Dr. B.... B..... 289.467,68 285.314,32 4.153,36
Dr. Ogr. UyesiA... O....  960.455,00 864.063,60 96.391,40
Prof. Dr. D..... B.... 59.678,00 41.619,65 18.058,35
Prof. Dr. D..... B.... 59.700,00 55.099,90 4.600,10
Dog. Dr. A..... K... 59.593,00 59.592,00 1

Dr. Ogr. Uyesi M...... T.... 546.214,68 Dondurulan Proje 546.214,68
Dr. Ogr. UyesiD.... U....  201.350,00 116.641,41 84.708,59

Dr. Ogr. UyesiA... O....  1.647.500,00 531.436,96 531.436,96

Kaynak Proie Tirii 2019 Yih 2020 Y1h 2021 Y1h 2022 Yih 2023 Yih
Tiirii ToJe LU 5 enek Odenek Odenek Odenek Odenek
Dis

TUBITAK 1.731.250,00 1.440.514,59 1.609.927,91 1.742.517,84 2.296.299,22
Kaynakh



Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora Progranmm Sayisal Bilgileri:

Kayith Ogrenci Sayisi; 2023 yihnda 69 &grencinin kaydi mevcuttur. Mezuniyet Siiresi; Doktora
Programlarinin mezuniyet siiresi 4 y1l (8 yariyildir).

Yeni Kayit

2023 yihinda 10 6grencinin ise kaydi yapilmstir.

Ayrilan Ogrenci Sayisi;

2023 yihnda 18 6grencinin kayd silinmistir.

Doktora Programlar;

-Antrendrlikk Egitimi

-Tktisat

-Isletme

-Fen Bilgisi Egitimi

-Rekreasyon

-Saglik Turizmi

-Turizm Isletmeciligi

-Tiirk¢e Egitimi

-Uluslararas1 Ticaret

Misyon ve Hedeflerle Doktora Programinin ve Performanslarimn Uyumu:
-Doktora programlarinin sayis1 artmaktadir.

-Doktora programlarina kayith 6grenci sayis1 artmaktadir.

-Yeni ¢ok disiplinli doktora programlarinin a¢ilmasi i¢in ¢gahismalar yapilmaktadir.
-Cok disiplinli ve diger doktora programlarindaki mezun 6grenci sayilar1 artmaktadir.
Cok Disiplinli Cahsmalar:

-Saglik Turizmi (Doktora)

Sinir Bilimleri (Doktora) programinin agilmasi i¢in de Yiksekogretim Kurulu Baskanhgina talepte
bulunulmustur.

Benchmarking Uygulamalan:
-Farkli doktora programlar1 agilmasi i¢in ¢aligsmalar yapilmaktadir.

-Yeni aragtirma ve yayin cahsmalar tesvik edilmekte ve bu calismalar icin (TUBITAK, BAP) cesitli
kurumlardan destek alinmasi i¢in yonlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiiimektedir.

-Akademik ve Idari personele yonelik yapilan seminer, konferans ve tamtim toplantilarina katilimlar
desteklenmektedir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
o Arastirma bursu.docx

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin gerekli yetkinlige sahip olmasimin giivencesi, Olgiilmesi ve degerlendirimesini
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitemize aitAkademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri kapsaninda
saglamaktadir. ER AS MU Sdahilinde degisim programlarina katihm tesvik edilmektedir. Kurumumuz,
aragstirma kadrosuna ait yetkinlikleri {iniversitemizin yeniden atanma Kkriterlerini karsilama durumuna goére
izlemektedir. Bu kapsamda arastirmacilarin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri ALKU AVEBIS otomasyon
sistemiyle anhk olarak takip edilmektedir. Ayrica faaliyet raporlariyla yilhk basarma diizeyleri
Olgtilmektedir. Ayn1 zamanda personelin yilhik akademik gelisimi akademik tesvik yonetmeligi ve her yil
yayinlanan_siire¢ takvimi dogrultusunda akademik tesvik puanlan ile izlenebilmektedir. Akademik tesvik
diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonu degerlendirme listesi her y1l yayinlanmaktadir.

Egitim-6gretim ve aragtirma imkanlari, proje calismalari, bilimsel yayinlara ait destek hizmetler, sanatsal
veya bilimsel konferans ve seminerler, paydas isbirlikleri arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve
iyilestirimesine ¢ahsilmaktadir. Ornek teskil etmesi amac1yla asagida sunulmustur.

1.https:/tip.alanya.edu. tr/duyuru/2022-2023-alku-tip-intorn-egitim-seminerleri/

2.https://tip.alanya.edu.tr/haber/bilimsel-arastirma-planlama-uygulama-ve-temel-istatistik-egitimi/

4.https://saglikbf.alanya.edu.tr/haber/erasmus/
5.https:/spor.alanya.edu.tr/haber/alku-avrupali-spor-akademisyenlerini-agirladi/

9.https:/turizm.alanya.edu.tr/haber/alku-turizm-fakultesi-nde-turizm-rehberligi-konusuldu/
10.https://havacilik.alanya.edu.tr/haber/afet-yonetimi-ve-havacilik-semineri/

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahnmaktadir.

Kamtlar

e Tesvik Siire¢ Takvimi.pdf

 Seminer listesi.jpg

o Akademik-tesvik-diizenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-nihai-puan-listesi.pdf
e Arastirma bursu..docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma bursu.docx
https://www.alanya.edu.tr/media/vbfcon5i/dd-001-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
https://erasmus.alanya.edu.tr/
https://avebis.alanya.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://pdb.alanya.edu.tr/media/mtid2cze/akademik-te%C5%9Fvik-%C3%B6dene%C4%9Fi-s%C3%BCre%C3%A7-takvimi.pdf
https://pdb.alanya.edu.tr/media/pibhyl3d/akademik-personel-%C3%B6d%C3%BCl-y%C3%B6nergesi_.pdf
https://tip.alanya.edu.tr/duyuru/2022-2023-alku-tip-intorn-egitim-seminerleri/
https://tip.alanya.edu.tr/haber/bilimsel-arastirma-planlama-uygulama-ve-temel-istatistik-egitimi/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemizde-konuk-bilim-insanindan-seminer/
https://saglikbf.alanya.edu.tr/haber/erasmus/
https://spor.alanya.edu.tr/haber/alku-avrupali-spor-akademisyenlerini-agirladi/
https://spor.alanya.edu.tr/haber/dekanimiz-prof-dr-gungormus-davetli-konusmaci-olarak-21-uluslararasi-spor-bilimleri-kongresi-nde-yer-aldi/
https://spor.alanya.edu.tr/haber/bayraktar-olimpiyatlarda-basarili-sonuclar-icin-bilimsel-calisma-ekibi-kurdu/
https://spor.alanya.edu.tr/haber/4-uluslararasi-rekreasyon-ve-spor-yonetimi-kongresi-nde-alku-ruzgari/
https://turizm.alanya.edu.tr/haber/alku-turizm-fakultesi-nde-turizm-rehberligi-konusuldu/
https://havacilik.alanya.edu.tr/haber/afet-yonetimi-ve-havacilik-semineri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Te%C5%9Fvik S%C3%BCre%C3%A7 Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Seminer listesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Akademik-te%C5%9Fvik-d%C3%BCzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-nihai-puan-listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma bursu..docx

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katihm ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve tanimh siiregler bulunmaktadir. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari; BAP, TUBITAK, ve
AB Projeleridir. Universitemizde bulunan arastirma merkezleri ile Dis iliskiler Koordinatérliigiimiiz ulusal
veya uluslararas1 Olgekte ortak programlar i¢cinde yer almaktadir. Asagidakiler, 6rnekler teskil etmesi
amaciyla sunulmaktadir:

Universitemiz ve Istanbul Teknik Universitesi (ITU) is birligiyle yiiriitillen ¢ahsmalar sonucunda enerji
verimliligini arttiran “360 Derece Hareketli Pervanelere Sahip Dikey Tiirbin” baghkli bulus, MUSIAD
Vizyoner 2023 Zirvesi'nde “Yesil Teknoloji” kategorisinde birinci olmustur. "360 Derece Hareketli
Pervanelere Sahip Dikey Tiirbin" bashkh bulus Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan da tescil almay1
basarmiglardir. Akademisyenlerimiz ve 6grencilerimizin ¢ahsmalar ile 2023-2024 yih TUSAS-LIFT UP
programi kapsaminda desteklenme, TUBITAK 2209-B -Universite O grencileri Sanayiye Yonelik Arastirma
Projeleri Destegi almaya hak kazanmislardir. ALKU’de kurulacak GES projesiyle yillik 2 milyon 100 bin
kilowatt elektrik tiretilebilecek ve 1.1658 kilowatt saat giiciinde giines enerji santrali kazandirilacak. Projede
yiizde yiize yerli ve milli tirtin olan son teknoloji giines panelleri kullamlacak. Tiim diinyanin kullandig1 en
st sekmen olan paneller sayesinde iretilen elektrigin tilketilmesinde enerji kaybi en aza inmesi

hedeﬂenmektedlr Alanya Alaaddm Keykubat Umversr[esmde (ALKU) yerlegkelerlmn tim _elektrik

1.https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemizden-tubitak-1001-proje-basarisi/
2.https:/muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemiz-o grencilerinin-tubitak-2209-b-proje-basarisi/

5.https://alkutto.alanya.edu.tr/haber/alku-ye-patent-tescili-1/

6.Universitemiz adina Uluslararas1 patent basvurusu gerceklestirdi

7.Moulay Ismail Universitesi (UMI) ile Erasmus KA171 kurumlararas1 anlasmasi imzalanmistir
8.Kore Myongiji Universitesi arasinda Memorandum of Understanding anlasmasi yapildi.

9.Saghk Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi Akreditasyon ¢calismalari
10.Ticaret Bakanh g1 arasinda Saghk Turizmi alaminda egitim faaliyetlerini kapsayan bir protokol imzalandi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme Amac ve Hedefleri

Amag (A2) Universitenin bilimsel altyapisini ve akademik yapisim giiglendirmek


https://bap.alanya.edu.tr/projeler/bap/devam-eden-bap-projeleri/
https://bap.alanya.edu.tr/projeler/tubitak/devam-eden-tubitak-projeleri/
https://dik.alanya.edu.tr/haber/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/turkiye-nin-ilk-ges-kampusu-alku-ye-kuruluyor/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemizden-tubitak-1001-proje-basarisi/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemiz-ogrencilerinin-tubitak-2209-b-proje-basarisi/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/makine-muhendisligi-ogrencilerimizin-tusas-lift-up-proje-basarisi/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemizden-tubitak-1002-a-proje-basarisi-1/
https://alkutto.alanya.edu.tr/haber/alku-ye-patent-tescili-1/
https://alkutto.alanya.edu.tr/haber/alku-tto-universitemiz-adina-uluslararasi-patent-basvurusu-gerceklestirdi/
https://dik.alanya.edu.tr/haber/alku-ile-moulay-ismail-universitesi-arasinda-erasmus-ka171-anlasmasi-imzalandi/
https://dik.alanya.edu.tr/haber/alku-guney-kore-de-bulunan-myongji-universitesi-ile-mou-anlasmasin-imzalandi/
https://satumer.alanya.edu.tr/haber/alman/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-ve-ticaret-bakanligi-saglik-turizmi-alaninda-is-birligi-yapacak/

Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma-gelistirme siireglerinde fiziksel alt yapimin giiclendirilmesi etkin
kullantminin saglanmasi

Hedef (H2.2) Bilimsel yayin sayisinin her y1l %10 artirilmas1 (SCI,SCI-Exp, SSCI...)

Hedef (H2.3) Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen kongre, konferans ve sempozyumlarin
artirilmasidir.

Bu baglamda takip edilen performans gostergeleri;

Ogretim elemam basina diisen laboratuvar/ atolye alan1 (m2 )

Kiittiphane kaynaklari ile kullanima sunulan veri tabani sayis1

Egitim amac¢h satin ahnan program/yazilim sayis1

SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1s1
Uluslararas1 alan endekslerinde veya diger uluslararas1 endekslerde yayimlanmis makale sayis1
ULAKBIM tarafindan veya diger ulusal dergilerde yayimlannus makale sayis1

Ulusal veya uluslararas1 yayinevlerince yayinlanan kitap veya kitap bolimii sayisi
Tamamlanmis Proje Sayis1 (BAP, TUBITAK vb.)

Universitemiz ev sahipliginde yapilan kongre, konferans ve sempozyum vb. sayis1

Diizenlenen her bir etkinlige katilan ortalama katithmei sayisidir.

https://sgdb.alanya.edu.tr/media/3jdf15vp/alk%C3%BC-2020-2024-stratejik-plan.pdf bu performans
gostergeleri stratejik plan icerisinde y1l y1l takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve Ogretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Universitemizde yiiriirliikte olan Akademik personel 6diil yonergesi
kapsaminda, akademisyenlerimizin ¢alismalart degerlendirilmekte ve takdir tamima kapsaminda tim
paydaslarimizla paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlan ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Akademik-personel-odul-yonergesi..pdf
o Akademik-personel-6diil-yonergesi takvimi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar


https://sgdb.alanya.edu.tr/media/3jdfl5vp/alk%C3%BC-2020-2024-stratejik-plan.pdf
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-gorevde-yukselen-akademik-personele-tebrik-1/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-gorevde-yukselen-akademik-personele-tebrik/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Akademik-personel-odul-yonergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2023/ProofFiles/Akademik-personel-%C3%B6d%C3%BCl-y%C3%B6nergesi takvimi.pdf

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinde yer alan birimlerimiz;

AR-GE Merkezlerimiz, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligimiz, Strekli Egitim Merkezimiz, Dis
Hekimligi Fakiiltemiz, Hastanelerimizdir.

Siirekli Egitim Merkezi (ALKU-SEM) biinyesinde; yabanci dil kurslar1, saglk alamindaki kursalar, mesleki
kurslar, spor alanindaki kurslar ve kisisel gelisim kurslart olmak tizere bes farkli kategoride egitimler

verilmektedir. Egitimler, online ve yiiz yiize secenekleri ile Ogrencilerimize, akademik ve idari

personellerimize, Alanya halkina ve Tiirkiye geneline sunulmaktadir. Egitim programlarinin stireleri egitim

igeriklerine ve uygulama sekline gére degisiklik gostermektedir.

Ayrica kamu veya 6zel sektor ile ortak sunulan stirekli egitim programlari;

1.Universitemiz ve Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi (ALTSO) arasinda egitim is birligi protokolii
imzalanmis olup, bu protokol kapsaminda merkezimiz biinyesinde verilen tiim egitimler Alanya Ticaret ve
Sanayi Odas1 {iyelerine indirimli olarak verilmektedir. 2021 yithndan bu yana diizenli olarak Sorumlu Emlak
Damsmanhig1 Sertifika Programn ALTSO ile is birligi icerisinde mevcut protokol kapsaminda
siirdtirilmektedir. Bunun yan1 sira ¢esitli seminerler ve egitimler de diizenlenmistir.

2.Merkezimiz biinyesinde ~ Antalya 11 Saghk Miidiirliigi'ne bagh ALKU Ilkyardim Egitim merkezi
kurulmustur. Bu kapsamda diizenli olarak ¢esitli kamu ve 6zel kuruluslarda gorev alan personellere ik
yardim egitimleri verilmektedir.

ALKU 2020-2024 Stratejik hedefleri dogrultusunda agilan kurslarin sayisi; % 447 artis gostererek
hedeflenen rakamin iizerinde bir performans gosterildigi kaydedilmistir. Buna ek olarak yilik gelir bir
onceki y1lin geliri olan 274.327,46TL’den 621.984,47TL’ye yiikseltilmistir.

ALKUSEM,Yabanc1 Dil Kurslar, Saghk Alanma Ait Kurslar, Spor Alanmna Ait Kurslar, Kisisel
Gelisim Kurslan ile katki saglamaya devam etmektedir.

Universitemizde kurulan Enerji Birimi koordinasyonunda, Alaaddin Keykubat Universitesi Kestel
Kampiisii’'nde yaptirilan enerji etiidii raporunda belirtilen cat1 ve otopark alanlarina Enerji Verimliligi Onlemi
olarak kurulan 1.320 kWe (en az 1.710,72 kWp) kapasiteli lisanssiz elektrik tiretimi "Sebeke Baglantih
Giines Enerjisi Santrali" projesi Tiirkiye'nin Kamuda Performans Sézlesmesiyle Kurulumu Gergeklesen
ilk Universite uygulama érnegidir.

Bu calisma kapsamminda binalarda bulunan enerji, yahtim vb. verimlilik diisiiriicti verilerin elde edilmesi
ardindan enerji verimliligi 6nlemleri ve 6nlemlere ait maliyet analizleri yapilmakta. Kurum getirisi en yiiksek
olan onlemden baslanarak enerji verimlilizi onlemleri hayata geciritmektedir. Bu kapsamda Universitemizde
hayata gecirilen ilk enerji verimliligi 5nlemi ALKU GES Kampiis projesidir.

Aym  zamanda ALKU EKODONGUSEL MUTFAKwojesiyle de Sifir Atik Projesi’ne destek
olunmaktadir. Tirkiye’nin ik eko-dongiisel yemekhanesini hayata gecirilmektedir. Enerjisini giinesten
karsilayan yemekhanemizde hazirlanma 6ncesi atiklarimizdan (sogan kabugu diger gida kabuklarr gibi )
kompost elde ederken yemek artiklarindan kedi kopek mamasi iiretilip boylece israfi onleyerek milli
servetimizin kaybolmamas1 saglanmaktadir.

Mama iiretimi icin; Personel ve 6grencilerimiz tarafindan yogun bir sekilde kullanilan yemekhanemizde



atiklar1, yemek sonrasinda 6zenli bir sekilde ayristirilmakta, bir giinde 25 kg mama {iretimi yapilmaktadir.
Projemizle bir y1lda 375.000 adet minik patimizi, 37.500 adet can dostumuzu beslenmektedir.

Kompost iiretimi icin ; Yemek hazirlik oncesi atiklardan, pismemis sebze meyve kabuklart ve g¢ay
posalarimt  kullanarak siyah altin ya da dogal gilibre olarak adlandirilan kompost iiretimi
gerceklestirilmektedir. Kompost, dogrudan giibre yerine gecmese de igerisinde topraga verim kazandiran
besin maddeleri bulundugu i¢in topragin yapisal diizenini ve pH dengesini korumaya biiyiik katki
saglamaktadir. Organik atiklarimizi geri doniistiirerek iklim degisikligiyle miicadele etmekte, daha
stirdiiriilebilir bir gelecege katki saglamaktayiz.

Universitemizde gerceklesen toplumsal katki faaliyetlerimizden genel 6rnekler asagidaki gibidir;

1.https://alkutazelenme.alanya.edu.tr/haber/alku-tazelenmede-kahvalti-etkinligi-1/

3.https://spor.alanya.edu.tr/haber/alku-den-mill%C4%B1-bisikletcilere-tam-destek/

4 https://alkukam.alanya.edu.tr/haber/kadinlarin-kooperatifler-yoluyla-guclendirilmesi-projesi/

5.https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemiz-o gretim-uyeleri-depremde-hasar-alan-kahramanmaras-
deprem-bolgesinde-altyapi-tesislerinin-incelenmesi-icin-teknik-calismalar-gerceklestirmistir/

6.https://egitim.alanya.edu.tr/haber/o gretmen-ve-akademisyen-isbiliginde-etkin-ad imlar-paylasim-toplantisi/

7.https://egitim.alanya.edu.tr/haber/30-11-2023-tarihli-anaokullari-ve-akad emis yenler-isbiligind e-etkin-
adimlar-paylasim-toplantisi/

8.https:/egitim.alanya.edu.tr/haber/akkarinli-ebabil-apus-melba-arastirmasinda-11-vil-tamamland i/

10.https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-den-dev-tasarruf/
11.https://www.alanya.edu.tr/haberler/rektor-turkdo gan-huzurevi-sakinleriyle-bulustu/

13.https://www.alanya.edu.tr/haberler/alanya-sagligina-yatirimlar-tam-gaz-surecek/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki ¢calismalar1 arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmekte olup tiniversitenin
biitcesinden herhangi bir kaynak ayrilmamaktadir. Bu birimler yapmus olduklar1 faaliyetlerden elde ettikleri
gelirler Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince takip edilmektedir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetlerikapsaminda toplam 491 kisiye, 1505 egitim
saati olarak egitim verilmistir. Toplam gelir 624.984,40 TL' dir.

TOMER Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Kursun [Egitim [ProgramGelirler

Ad1 Saati [Sayis1  |[(Kdv Dahil)
Tiirkge
Al 1228 8

904.706,13



https://alkutazelenme.alanya.edu.tr/haber/alku-tazelenmede-kahvalti-etkinligi-1/
https://alkusem.alanya.edu.tr/duyuru/sosyal-sorumluluk-projeleri-kapsaminda-ilk-yardim-egitimi/
https://spor.alanya.edu.tr/haber/alku-den-mill%C4%B1-bisikletcilere-tam-destek/
https://alkukam.alanya.edu.tr/haber/kadinlarin-kooperatifler-yoluyla-guclendirilmesi-projesi/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemiz-ogretim-uyeleri-depremde-hasar-alan-kahramanmaras-deprem-bolgesinde-altyapi-tesislerinin-incelenmesi-icin-teknik-calismalar-gerceklestirmistir/
https://egitim.alanya.edu.tr/haber/ogretmen-ve-akademisyen-isbiliginde-etkin-adimlar-paylasim-toplantisi/
https://egitim.alanya.edu.tr/haber/30-11-2023-tarihli-anaokullari-ve-akademisyenler-isbiliginde-etkin-adimlar-paylasim-toplantisi/
https://egitim.alanya.edu.tr/haber/akkarinli-ebabil-apus-melba-arastirmasinda-11-yil-tamamlandi/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/dis-hekimligi-fakultesi-icin-sgk-ile-butce-protokolu-imzalandi/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-den-dev-tasarruf/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/rektor-turkdogan-huzurevi-sakinleriyle-bulustu/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/antalya-bolgesinde-bir-ilk-pulmoner-rehabilitasyon-merkezi-acildi/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alanya-sagligina-yatirimlar-tam-gaz-surecek/

Kursu
Tirkge
A2 746 5 514.500,00
Kursu
Tiirkce
B1 1010 |7 482.000,00
Kursu
Tirkce
B2 878 6 527.500,00
Kursu
Tiirkce
C1 746 5 234.500,00
Kursu
Cl1

Sertifika |15 5 100.500,00
S1navi
Toplam4623 |36 2.763.706,13

GELIR 2021 2022 2023
TOMER  725.539,812.262.601,182.763.706,13
ALKUSEM133.450,65274.327,46 621.984,47

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
https://sgdb.alanya.edu.tr/media/qjtfwspr/alk%C3%BC-2020-2024-stratejik-plan.pdf stratejik plan i¢erisinde

Toplumsal Katki Faaliyetlerine ait performans gostergeleri yil y1l izlenmektedir.

Amag (A3) Toplumsal anlamda bolgeye ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve girigimcilik alanlarinda destek
olmak

Hedef (H3.1) Saghk turizmi tanimirhgini, niteligini ve kapasitesinin artirilmas1
Hedef (H3.2) Bolgesel ve ulusal diizeyde sehrin kalkinmasinin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmak

Hedef (H3.3) Girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiirii ile 6grencilere, akademisyenlere ve bolgeye yonelik sektorel
isbirligi gelistirmek

Hedef (H3.4) Saglik alaninda iirlin ve hizmetleri tanitimm ve etkilesimini artirmak
Bu baglamda hedeflere ulasmak i¢in takip edilen gostergeler sunlardir:

Saglik Turizmi alaninda yapilan lisansiistii tez say1s1

Saglik Turizmi alaninda yapilan seminerler (Yiiz ytize / Online)

Saglik turizmi alaninda yazilan makaleler


https://sgdb.alanya.edu.tr/media/qjtfwspr/alk%C3%BC-2020-2024-stratejik-plan.pdf

Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayis1

Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifika ve egitim programi sayisi
Girisimcilik proje sayisi

Yenilik¢ilik ve girisimcilik odakh ders sayis1

Girigsimcilik kapsaminda yapilan is birligi sayis1

Universite biinyesinde Teknokent kurulmas1

Universite biinyesinde TTO kurulmasidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemize 2019 yihnda dis degerlendirme , 2022 yilinda ise kurumsal izleme ziyareti ger¢eklesmistir.
Genel olarak ;

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi

Kurum tarafindan sunulan belgeler ve web sayfasindaki belgelerde goriildiigu tizere kurumun bu konuda
calismalarim stirdiirdiigii -anket yonergesi, kalite giivencesi yonergesi, Onlisans ve lisans danigmalik
yonergesi gibi — izlenmis olup gii¢lii yon halen devam etmektedir.

Koordinatorliigiin fiziki alt yap1 ve ofis donanimi gelistirilmis olup personel sayisinda iyilestirmeler devam
etmektedir. Kurumsal olarak kalite siirecleri ile ilgili faaliyetler arttirilms ve farkindahk saglanmistir.
Akreditasyon seminerleri, ISO 9001 Yonetim Sistemi ¢ahsmalari, paydas katihmli toplantilar artarak
devam etmektedir.

Ogrenci temsilcilerinin, okullarin kalite komisyonlarinda yer almasi saglanmakta ve toplant1 tutanaklari ile
kay1t altina alinmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Ogrenci, Ogretim eleman1 Odak gruplari ile yapilan goriismelerde 6grenci 6gretim elemam iletisiminin iyi
diizeyde stirdiiriildtigii izlenmis olup giiclii yon olarak devam etmektedir. Kurumda programlarin genelinde
Ogretim yontem tekniklerinde ve ders kazanimlarinda 6grenci merkezli egitime 6nem verilmeye ¢ahsildig
izlenmis olup olumlu bir gelisme olarak degerlendirimektedir

Ogrenciler ile yapilan toplantilarda dgretim elemanlarina ve yoneticiler kolay erisebildiklerini ifade etmis
olmalarindan dolay1 giiclii yon devam etmektedir. Her seviyede 6grenci kabulii ile ilgili acik ve tanmimh
kriterlerin bulunmasi, derslerin muafiyet ve intibaklar1 gibi hususlarn ilgili yonetmelik ve yonergeler ile
giivence altina alindif1 izlenmis olup giiclii yon olarak devam etmektedir. Dis paydaslarin (igverenler,
meslek odalari, sendikalar) miifredat programlarinin hazirlanmasi siireclerine daha sistematik olarak
alinmas1 ve diizenlenmesi gelistirmeye agik bir alan olarak belirtimistir. bu baglamda dis paydas toplantilar
arttirilnustir. Ogretim elemanlarinin akademik gelisimini tesvik edecek bir 6diil mekanizmasinin sadece iki
fakiiltede (Egitim Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi) oldugu gozlenmistir. Ancak daha sonra akademik
personel 6diil yonergesi yiirtirliige girmistir ve kurum geneline yansimistir.

Ogrenci Merkezinin kuruldugu ve verilen akademik damsmanhk hizmetleri kapsaminda 6grencilere staj,
ders se¢cimi gibi konularda hizmetler verilmesine devam edildigi izlenmis olup olumlu olarak
degerlendirilmistir. Universitedeki tesis ve altyapilar konusundaki gelisim fark edilmektedir. Baslatiimis
olan fiziki altyap1 ¢ahsmalarimin siirdiriildiigii izleme ziyareti sirasinda goriilmiis olup memnuniyetle
karsilanmistir. Yeni binalarin yapilmasi ve planlamalarin devam etmesi olumlu olarak degerlendirilmistir.
Bu gelismeler hizla devam etmektedir.



Arastirma ve Gelistirme

Ulkenin ve bolgenin 6ncelikleri dogrultusunda arastirma projeleri tizerinde ¢ahsiyor olmalari, giicli yon
olarak belirtilmistir. Universitenin bolgenin 6zelikle turizm ve tropikal meyveleri iizerinde merkezler kurarak
proje calismalarim siirdiikleri izlenmis olup giicli yon devam etmektedir. Ogrencilerle ve geng
akademisyenlerle yapilan goriismelerde az sayida da olsa dgrencilerin projelerde yer almaya devam ettigi
izlendiginden giiclii yon halen devam etmektedir .

Universitemizin gii¢lii yonii olarak degerlendirmekte oldugu ve iilkemizde baska bir drneginin olmadig
belirtilen “Saghk Turizmi Doktora Programm” sadece disiplinler aras1 bir program olmasi ile degil, bélgenin
oncelikli alanlarinda nitelikli eleman yetistirmeleri agisindan da Ovgiiye deger olarak belirtilmistir. Bu
durumun halen devam etmektedir. AR-GE merkezlerinin kurulmasi ve islevlik kazandirilmasi stire¢lerinin de
hizla devam etmesi giigli yon olarak belirtiimektedir. Universitenin inovasyon ve teknoloji alanindaki
yeteneklerini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya destek olmak amaciyla ALKU Teknoloji Merkezinin
(TEKMER) kurulmasi i¢in girisimler baglatildi ve TEKMER *in kurulmasi i¢in yapilan girigimler sonucunda
gerekli olan 5,7 milyon TL’lik destek, KOSGEB tarafindan saglanda.

Toplumsal Katki

Universitemizin paydaslar ile yiiriittiigii toplumsal katk1 faaliyetleri ,yoreye ve iilkeye katma deger saglayici
is birlikleri devam etmektedir.
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