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Tarihsel Gelisimi

Alanya HEP (Hamdullah Emin Pasa) Universitesi Yasast TBMM’de kabul edilerek 3 Mart 2011°de
Resmi Gazete’de yaymlanmustir. Universitede 2014 egitim-6gretim yilinda iki Fakiiltede ii¢ boliime
ogrenci alinmasi planlanmistir. Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde Mimarlik; Turizm Fakiiltesinde

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii ile Turizm Isletme boliimiine 15°i yabanct uyruklu 75’er
ogrenci alinmasi hedefi ile 6gretime baslamustir. Universitemiz, 2017 itibariyle 3 Fakiilte ile egitim-

Ogretime devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bolgenin dogal, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gereksinimlerini géz Oniine alarak; 6zellikle
turizm, tarim ve kiyisal kaynaklar yonetimi alanlarinda, ¢agdas, teknolojiye hakim, yiiksek nitelikli
egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama programlariyla; kentsel ve bolgesel kalkinmaya katki ve
katilim saglayan 6ncii ve 6rnek bir tiniversite olmayr hedeflemektedir.

Vizyon:
Degerleri:

Hedefleri: 2016 Yili Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi i¢ degerlendirme raporu
dogrultusunda ve kurulus amag ve hedeflerimiz ile dogru orantili olarak Universitemizin baslica
amagc ve hedefleri asagidaki gibidir:

Kentin ve bolgenin sosyal ve kiiltiirel yapisina katki saglamak,

Yerel ve bolgesel gereksinimleri karsilayacak boliimler ile egitim dgretim saglamak,
Turizm yonetimi alaninda farkli egitim ve arastirma sunmak,

Alanya’nin tarihi ve kiiltiirel mirasini disiplinler tistii bir yaklagimla ele almak,
Uluslararasi arenadaki kaliteli 6gretim tiyeleri ve 6grenciler i¢in cazibe merkezi olmak,
Farkl1 dillerde egitim yapilmasina imkan saglamak

Ogrenciler i¢in cazibe merkezi olmak,

Bu amag ve hedefler ile uygunluk icerisinde Universitemizin gelismesi ve kalitenin korunmasi en
temel hedefimizdir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri



Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesinde egitim ve ¢gretim hizmeti sunan birimler Tablo-1’de
gosterilmistir.

Tablo-1: Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Egitim Ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

TURIZM FAKULTESI
Turizm Isletmeciligi
Bolimii

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii

MIMARLIK
FAKULTESI

Mimarlik Boliimii

I¢c Mimarlik Boliimii*

SANAT VE TASARIM
FAKULTESI

Reklam Tasarim  ve
Tletisim Boliimii*

Animasyon Bolimi*

FEN BILIMLER]
ENSTITUSU

Mimarlik (Tezli/Tezsiz)

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (Tezli)

*YOK tarafindan 6grenci alimi igin onay beklenen boliimler.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde arastirma faaliyetleri egitim ve 6gretim hizmeti sunan tiim birimler tarafindan
yiiriitiilmekte olup bunun yami sira, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Agik ve
Uzaktan Ogrenme, Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan arastirma faaliyetleri
yurtitiilmektedir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Universitemiz kapsaminda iyilestirmeye yonelik galismalar agisindan gectigimiz yil boyunca elde
edilen gelismeler ve planlananlar asagidaki gibidir:
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¢ Elektronik veri taban1 ve AR-GE kaynaklar1 arttirilmistir.

e Acilan yiiksek lisans programlarimiz neticesinde 6grenim gorecek ogrencilerimize arastirmaya
dayal1 projeler, seminer ¢alismalar1 ve atolye uygulamalar1 yapma imkani sunarak egitim kalitesi
arttirilmistir.

e Universite olarak Erasmus + programi bagvurumuz yapilmistir. Basvurumuzun kabul edilmesi
halinde 6grencilerin egitim kalitesinin ve yurt dis1 imkanlarinin artacagr diistiniilmektedir.

Universitemiz daha 6nce Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmemistir, ancak her
yil Kalite Kurulumuz tarafindan 6ngoriilen gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi
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‘Yiiksekogretim kurumlarnin egitim, 68retim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz -dis de@erlendirme- siireciyle kalite
diizeylerinin onaylanmasi ve taminmasi konusundaki ¢ahsmalara iliskin esaslarn diizenlenmesi’
amaciyla 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliide giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ dogrultusunda Madde 5 ve Madde 8
kapsaminda Kalite Giivencesi, Egitim - Ogretim, Arastrma - Gelistirme ve Yonetim
Sistemi, komisyonun kurulusu ve baskam, komisyon iiyelerinin gorevleri ve siireleri ve kurulun
kurulusu ve baskan, kurul iiyelerinin gorevleri ve siireleri tammlanmustir.

Bu kapsamda, Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi
biinyesinde Universitemizin Gli¢lii — Zayif — Tehdit — Firsat (GZTF) analizi yapilmis olup gerekli
calismalar baglamistir.

Kurulusglart ve siireleri tanimlanan Komisyonlarimiz tarafinca egitim, 6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerinde sistematik ve stratejik, dinamik ve etkin bir bilgi kurumu olmayr hedefleyen bir
yiiksekogretim kurumu olarak; Kalite Giivencesi, Egitim - Ogretim, Arastirma - Gelistirme ve
Yonetim Sistemi kurulmus ve dogrudan kuruma ait kalite standartlar1 yiikselir ve kalite giivence
sistemi olusturulmustur. Bu baglamda, tiniversitemizin GZFT’ye iliskin durumu Tablo 2’de
Ozetlenmistir:

Tablo 2: Ozdegerlendirme tablosu

GUCLU YANLAR

Geng ve dinamik 6gretim/idari
kadro

Egitim alaninda yiiksek oranda
hayirsever katkisinin
bulunmasi

ZAYIF YANLAR

Alanya’nin 6rgiitsel olarak ilge
1dari yapisinda bulunmasi
Akademisyenler i¢in yeterli
yasam gevresinin
bulunmamast

Ogretim iiyesi bulma gii¢liigii

Turizme endeksli yasam tarzi



FIRSATLAR

Turk Yiksek 6gretiminde yeni
bolim ve kurumlara duyulan
gereksinim

Kentin toplumsal ve kiiltiirel
yapist

Ulusal ve uluslararast §gretim
tiyesi ve 0grenci mobilitesinin
artmast

TEHDITLER

Alanya’nin  kiigiik bir kent
olarak  algilaniyor  olmasit
nedeniyle Ogrenci i¢in cazip
olmamasi

Ulasim zorlugu

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizin Kalite Yonetim Kurulu, kurum icerisinde gelistirilen is siireclerinin tamlamalan
ve toplam Kkalite siirecini gelistirmek ve koordine etmek i¢cin kurulmustur. Bu kapsamda, Kalite
Yonetim Kurulu tarafinca 6ngoriilen faaliyetler asagidaki gibidir:

Kalite Yonetimi Faaliyetleri

Personele Yonelik Kalite Egitimlerin tasarlanmasi ve planlanmasi

Ogrencilere Yonelik Kalite Egitimleri

Memnuniyet Anketlerinin olusturulmasi

Diizeltici/Onleyici Faaliyetlerin Koordinasyonu

I¢ Tetkik Faaliyetleri

Iyilestirme Planlar1 ve Birim Uygulamalar1

Bilgilendirme Toplantilari

Kalite ¢alismalarina yonelik veritabani olusturulmast,

Kalite caligmalar1 ile ilgili glincel ve mesleki yaynlarin ve uygulamalarin izlenmesi ve

duyurulmasi,

¢ (Calisanlarin kalite konusunda kendilerini gelistirmelerini, bilgi ve birikimlerini paylagsmalarini
saglamak tizere toplantilar organize edilmesi,

e Yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevlerin yerine getirilmesi.

3. Paydas Katihmu
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1
Universitemizde programlanmiz Yiiksekogretim Kurulu program acma olciitleri dogrultusunda

bolgemize ve diinyaya katki saglayacak, 6grenci odakh ve pratik ile teorik ¢cahsmalan bir biitiin
olarak ele alan programlar olusturmak hedefiyle tasarlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde
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egitim ve 0gretim hizmeti sunan birimlerimizin tasarnm ve onay1r hakkinda detayh bilgilere
fakiilte degerlendirmelerinde yer verilmistir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz egitim programlarmm devamhhg icin haftahk/ayhk toplantilar neticesinde
siirekli iletisim halindedir Kalite Kurulu ve Senato tarafindan gerceklestirilen incelemeler
dogrultusunda programlann giincelligi saglanmaktadr.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bologna Siireci kapsaminda Universitemizin her biriminde tiim derslerin AK TS kredileri 6grencilerin
is yiiklerine gore belirlenmis ve 6grencilerin donemde 30, lisans programi boyunca 240 kredilik ders
almalar1 planlanmistir. Tiim donem baslangi¢larinda derslerin 6gretim elemanlar1 dersin nasil
degerlendirilecegini ve dersten basarili olmak i¢in saglanmasi gereken kriterleri Ggrencilere
duyurmakta olup gerekli siireklilik saglanmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Bologna Siireciyle uyumlu kurulan Alanya HEP Universitesi icin akademik programlar ve
egitim anlaysiyla ilgili aynntilan a¢iga kavusturmak amaciyla, 6zel olarak tasarlannms Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Bilgi Rehberi hazirlanmustir ve 6grencinin gelisimi ve
sertifikalandimlmasi bu siirece uygun olarak gerceklestiriimektedir. Bireysel programlar ve
dersler, bir 6grencinin yilik ortalama is yiikiiniin 1 / 60'ma denk gelen AKTS kredi sistemi
temel alinarak hazirlamx Cahsma planinda yer alan her ders, zorluklanna gore 6grencilerin
kazandiklan belli sayida krediyle degerlendirili. Ogrencilerimizin gelisimi hususunda temel
ilkemiz; Bilimsel ve akademik programlarnmizin yam sira Alanya kenti ile biitiinlesmis kiiltiir ve
sanat etkinliklerimiz ile Ogrencilerimizin; ¢6ziim iireten ve elestirel diisiinebilen bagimsiz
bireyler olarak yetismelerini, yasam boyu 6grenmeyi siirdiirmelerini, bilgi temelli deger
iiretmelerini, gelecegin yetkin, yaratici, genis goriislii, etik ve sosyal sorumluluk sahibi liderleri
olarak insanhgn ilerlemesine katkida bulunmalanindan rol oynamaktir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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Universitemizde bulunan egitim-6gretim kadrosu Tablo 3’te verilmektedir:

Tablo 3: Egitim-Ogretim Kadrosu

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde gorev
yapmakta olan tigii Yardimc1 Dogent biri
Arastirma Gorevlisi olmak tizere tam
zamanli kadroda bulunan toplam dort
TURIZM ogretim eleman1 bulunmaktadir.
FAKULTESI Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Bolumiinde 1 Profesor, 1 yardimc1 Dogent
ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak {izere tam

Turizm
Isletmeciligi

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlan

zamanli kadroda bulunan toplam ii¢



Ogretim eleman1 bulunmaktadir.

Mimarlik B6liimiinde 2 Profesor, 1

Mimarhk T
Yardimc1 Dogent ve 1 dgretim gorevlisi
MIMARLIK olmak tizere tam zamanli kadroda bulunan
FAKULTESI toplam ii¢ dgretim eleman1 bulunmaktadar.
i Mimarhk Ic Mimarlik Bsliimiinde 1 Profesor, 2

Yardimc1 Dogent ve 1 Arastirma gorevlisi
olmak {izere tam zamanli kadroda bulunan
toplam bes 6gretim elemani bulunmaktadir.
Reklam Tasarimi ve Iletisimi Boliimiinde
gorev yapmakta olan licli Yardimci1 Dogent,

Reklam Tasarmm

ve letigimi biri Arastirma Gorevlisi olmak iizere tam
SANAT VE .
zamanli kadroda bulunan toplam dort
TAS.ARM . Ogretim eleman1 bulunmaktadir.
FAKULTESI Animasyon Boliimiinde biri profesor, ikisi
Animasyon Yard1m5:1 Dogent, biri Arastirma Gorevlisi
ve biri Ogretim Gorevlisi olmak tizere tam
zamanli kadroda bulunan toplam bes
Ogretim eleman1 bulunmaktadir.
YABANCI Yabanci Diller Yiiksek Okulundan tam
DILLER zamanl1 kadroda bulunan 10 okutman
YUKSEK bulunmaktadir.
OKULU

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde her fakiilte tarafindan sunulan 63renme kaynaklanmn yam sira Kiitiiphane
hizmetinin en yeni teknolojilerin kullamldigi bir platform ile sunulmaktadm: Kiitiiphane
biinyesinde EBSCQO veri tabam ile o6g8rencilerimiz ve akademisyenlerimize erisilebilirlik
saglanmakta olup, siirekli iyilestirme yoniinde veri tabam analizlerimiz bulunmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Alanya HEP Universitesi arastirma stratejisini; bolgenin dogal, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
gereksinimlerini goz oniine alarak; ozellikle turizm, tanm ve kiyisal kaynaklar yonetimi
alanlannda, cagdas teknolojiye hakim, yiiksek nitelikli egitim, 6@retim, arastirma ve uygulama

programlanyla kentsel ve bolgesel kalkihnmaya katki ve katihm saglamak iizerine
olusturmaktadur.
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2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Alanya HEP Universitesi kiitiiphanesi vasitasiyla bilimsel yaymlara erisilmesi, Tiirkiye ve
diinyanin gelismis iilkelerindeki bilimsel veri tabanlarna eriserek, arastirmalar icin gerekli
kaynaklar EBSCO veritabam tarafindan saglanmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizin tiim akademik kadrosu arastirma stratejilerini benimseyerek cahsmalarma
devam etmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universitemizde arastrma performansmin izlenmesi Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi dogrultusunda ele alinmakta olup soz
konusu yonerge dogrultusunda arastirma performansinn tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Alanya HEP Universitesi 1 Baskan ve 8 iiyeden olusan Miitevelli Heyeti ve bu heyet tarafindan
atanan Rektor tarafindan yonetilmektedir. Universitemizde 3 fakiilte, 1 yiiksekokul
bulunmaktadi: S6z konusu fakiiltelerin dekanhklan ve yiiksekokul miidiirliigii akademik islerle

gorevlendirilen rektor yardimcisina (provost) bagh olarak faaliyet gostermektedir.

Universitemiz idari birimleri Genel Sekreterlige Bagli olup, Idari-Mali Isler, insan Kaynaklari,
Ogrenci Isleri , Bilgi-Islem ve Yazi Isleri miidiirliiklerine ayrilmustir. Universitemiz, Yonetim ve
Idari Birimlerin Yapisi Sekil 1°de gosterilmektedir:

Sekil 1: Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

2. Kaynaklarnn Yonetimi
Universitenin maddi kaynaklan Miitevelli Heyetin izni ile Rektoriik ve Genel Sekreterlik

tarafindan yonetilmektedi. Kurumun ihtiya¢ duydugu insan kaynag, insan Kaynaklan (IK)
Miidiiriigii tarafindan izlenerek rektoriin tavsiyesi ve miitevellinin onayi ile saglanmaktadur.
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3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Alanya HEP Universitesi kendi bilgi-islem yapisim kendine ait sunucularda yonetmektedir. Soz
konusu sunucular iizerinde lisansh yazihmu satin almmus bulunan bir 6grenci isleri yonetim
sisteminin yam sira, bir de elektronik belge yonetim sistemi bulunmaktadir. Aynica iiniversitenin
ihtiya¢c duydugu veri tabanlan ve elektronik kaynaklar da bu sunucular iizerinden hizmet
vermektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz giivenlik ve hukuk miisavidigi hizmetlerini disandan tedarik etmekte olup, s6z
konusu hizmetlerin kalitesi yonetimin belirledigi komisyonlar ve uluslararasi kalite standartlan
cercevesinde degerlendirilmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Alanya HEP Universitesi yonetimi seffaflik anlayisi icerisinde miitevelli, kurucu vakif ve YOK
ile her tiirlii bilgi paylasimmma gitmektedir Bu dogrultuda iiniversitemiz 5 yilhk donemleri
kapsayan stratejik planinda 6ngoriilen hedeflerle ilgili degerlendirme raporlanm miitevelli
heyeti ve akademik birimler ile paylasmaktadiz Universitenin mali yapis1i her yi YOK

denetiminden ge¢mektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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