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Oldukga yeni bir Universite olan Hamdullah Emin Paga Universitesi, 2014-2015 yilinda 2 fakiilte, 3 boliim olarak faaliyete gegmistir. 2020
yilina kadar gegen siirede fakiilte sayimiz 4’e, bolim sayimiz da 8’e¢ yiikselmistir. Ayrica kurulusumuzdan beri Yabanci Diller
Yiiksekokulumuz ve Lisansiistii Egitim Enstitimiiz de faaliyettedir. 2016 yilinda ise Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz hizmete baglamistir.

Universitemiz Senatosu’nun 22.1.2021 tarihli Karar1 ile 2022-2026 yillar1 Stratejik Plan calismalar1 baslatilmis olup Haziran 2022°de
tamamlanmas1 6ngoriilmiistiir. Yeni Stratejik Plan dogrultusunda Universitemizin Misyon, Vizyon, Temel Degerler ile Stratejik Hedefleri ve
Performans Gostergeleri giiniimiiz kosullarina uygun giincellenmektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu 20.06.2019 tarihinde alinan 14 sayili Senato Karari ile 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Y 6netmeligine gore yeniden yapilandirilmustir.

24.06.2019 tarihli 15 sayih Senato Karar ile "Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar” yiiriirlige girmis ve Universitemiz web sayfasinda
yayinlanmustir. Yillik olarak hazirlanan raporlar Universite web sayfamizda yer almaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonu, ¢alismalarina oncelikle Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Raporu hazirlanmasi ile baglamus, Aralik
2020’de tamamlanan bu ¢alismanin ardindan Kalite I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi amaciyla ¢aligmalara devam edilmis ve Rapor
13 Nisan 2021°de tamamlamuigtir.

Raporun incelenmesinden gériilecegi iizere, Universitemizde 2015 yilindan beri siirdiiriilmekte olan Kalite galismalarinda 6nemli gelismeler
saglanmakla birlikte heniiz istenen diizeye gelinememistir. Ozellikle yonetim/degerlendirme siireclerin bazi eksiklikler mevcuttur. Bununla
birlikte kalite kavraminin esasini olusturan “stirekli iyilestirme” olgusu benimsenmis olup hazirlanmakta olan yeni Stratejik Plan kapsaminda
da tiim eksikliklerin giderilmesine yonelik hedef/énlemlerin yer almas1 ongériilmiistiir.  Ozet bilgiler asagida sunulmustur.

Egitim;

Universitemizde tiim alanlar1 kapsayan ve tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu baglamda, kullanmakta
oldugumuz iki adet bilgi yonetim sistemi mevcuttur. Bunlardan ilki 3fcampus ve digeri ise 2019 yilinda satin alinan Proliz Ogrenci Bilgi
Sistemi’dir. Ayrica, katilime1 6grenme yonetim ortami SAKAI CLE ve bu sisteme entegre Sanal Ogrenme Ortami olan BigBlueButton VLE
sistemi kullanilmaktadir

2019 yilinda dijital teknolojilerin potansiyelinden azami sekilde yararlanilmasini hedefleyen bir egitim-6gretim siireci modeli 6ngoriilmiis ve
uzaktan Yonetim Sistemi’ne (LMS — Learning Management System) adaptasyon siirecine ¢ok hizli bir sekilde uyum saglanmistir. Bilgisayar
teknolojileri vasitasi ile tamamen sanal ortamda canli, goriintiilii, sesli olarak derslerin islenebilecegi, katilimeinin istedigi zaman bunlar
tekrar izleyebilecegi ve goriintiileyebilecegi, akilci, cagdas, yenilikgi bir ortamu saglayan Uzaktan Yonetim Sistemi hem akademik kadromuza
hem de 6grencilerimize egitimin daha etkili ve verimli kilacak olanaklari saglamustir. Nitekim, COVID-19 salgimi nedeniyle Universitemiz
egitimleri uzaktan verilmeye baslandiginda, hizli bir sekilde ders igerikleri dijital uygulamaya uygun olarak diizenlenmis ve mevcut altyapi
olanaklar1 baglaminda egitimlerin uzaktan siirdiiriilmesinde 6nemli bir zorluk yasanmamustir.

Kalite galismalarini Universitemizdeki egitimler/egitmenler agisindan 6zet olarak degerlendirdigimizde; YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtar1 kapsamindaki tiim konularda - heniiz tam olarak istenen diizeyde olmasa da - gereken tiim c¢alismalarin yapildigi gorilecektir.
Universitemizde verilmekte olan egitimler baglaminda program/ders tasarimlari, ders dengeleri, ciktilarla uyum ile 6lgme ve degerlendirmelere
iligkin tiim mekanizmalar usuliine uygun seklide islemektedir. Diger iiniversitelerden alinan derslerin taninmasina yonelik diizenlemeler
yeterlidir. Ogretim {iyelerinin &gretim yetkinliklerinin tekniklerinin gelistirilmesine yonelik galismalar yapilmakta ve Sgrencilerden geri
dontigtimler saglanmakta ve degerlendirilmektedir. Ancak, heniiz 6gretim elemanlarinin tesvik ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar
olugturmamistir. Ogretim elemanlarinin arastirma ve bilimsel yayin performanslari izlenmesine ragmen, degerlendirmeye (puanlamaya) yonelik
taniml1 bir siire¢ de heniiz bulunmamaktadir.

Diger yandan; Universitemizde yalniz 1 engelli 6grencimiz bulunmakla birlikte bu konuya Kapsayici Egitim anlayisi igerisinde biiyiik 6nem
verilmektedir. Uni\iersitemizde Engelsiz Universite uygulamalar1 kapsaminda "Engelli Ogrenci Birimi" bulunmaktadir ve 2020 Y1li Engelsiz
Universite Bayrak Odiilleri ‘Mekanda Erigim’ kategorisinde 7 mekani ile Turuncu Bayrak ile 6diiliine hak kazanmustir.

Arastirma;

Universitemizin temel arastirma politikas1 dncelikle kent ve bolge ihtiyaglarina katki saglayacak arastirmalar yapilmasidir. Hazirlanmakta olan
2022-2026 yillar1 Stratejik Plan kapsaminda bu déneme iliskin hedef ve stratejiler yeniden belirlenmektedir. Universitemizin halen devam
etmekte olan BAP projeleri konular1 da toplumsal katkiya yoneliktir. Universitemizde heniiz Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine yonelik
kapsamli bir organizasyonel yapit ve silire¢ yonetimi olugmamugtir. Arastirma-Gelistirme faaliyetleri miinferit olarak ve BAP projeleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ancak, hazirlanmakta olan 2022-2026 yillar1 Stratejik Plan kapsaminda bu konuya da 6nem verilmis olup
Ontimiizdeki yildan itibaren Arastirma-Gelistirme faaliyetleri daha somut bir organizasyonel yapiya kavusturulacaktir.

Ote yandan Nisan 2021°de Universitemizde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi i¢in YOK e basvuruda bulunulmus
olup Merkezin faaliyete ge¢cmesi ile hem organizasyonel yap: olusturulacak hem de uygulama-arastirma faaliyetleri i¢in altyapr saglanmis
olacaktir.

Toplumsal Katki;

Universitemizde toplumsal katki kapsaminda tamimli bir siireg bulunmamakla birlikte gecmis yillarda bu konuda bircok calisma



gerceklestirilmistir. 2020 yilinda da Alanya Kaymakamlig: tarafindan organize edilen ¢alismalara katk: saglanmigtir.

Diger yandan; Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizin faaliyete baglamasi ile hem kurs hem de uygulama-arastirma ¢alismalari
ile toplumsal katki faaliyetlerimizin artirilmas1 hedeflenmistir.

Yonetim ve Finansman;

Universitemizin yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bunun Y énetmelikleri, Vakif Yiiksekokullar1 Y onetmeligi ve
Universitemiz Ana Yo6netmeligi gergevesinde katilimci bir yonetim anlayis1 ile yiiriitiilmektedir. Kurulusu gok yakin gegmise dayanan
Universitemizde kurumsallasma konusunda gerekli iyilestirme ¢alismalarina devam edilmektedir. Misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasim
giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, tiim siiregler tamimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar
belirlenerek tanimlanmistir. Siire¢ yonetimi kapsaminda gorev tanimlari ve is akiglari mevcuttur. Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS)
kapsaminda da is akis1 siireglerinin tamamu takip edilebilmektedir.

Universitemiz gelirleri bugiin igin yeterli olmasa da 2020 yilinda Miitevelli Heyetimizin katkilar1 ile ekonomik sikinti yaganmamuistir.
Miitevelli Heyetimizin giincellenen taahhiitleri ve devam edecek katkilari, lisans ve lisans iistli 6grenci sayimizin artmasi ve Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezimizin faaliyete gegmesiyle 6niimiizdeki yillarda finansal agidan da yeterliligin saglanacag: diisiiniilmektedir.

Sonug olarak; Universitemiz Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri ile Hedefleri baglaminda faaliyetini siirdiirmekte ve tiim ¢alismalarini kalite
giivencesini 6n planda tutarak gerceklestirmektedir. Genel gergeve olarak bitiinlikk arz eden kalite glivence sistemimizin bazi eksiklikleri
olmakla birlikte 6niimiizdeki yillarda bunlarin giderilmesi saglanacaktir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
GENEL BILGILER

Tarihsel Gelisim

Universitemiz, Hamdullah Emin Pasa ve Haremi Hatice Tahire Hanim Vakfi tarafindan kurulmus bir vakif iiniversitesidir. Hamdullah Emin
Pasa, 1851-1939 yillar1 arasinda yasamus, temyiz hakemligi riitbesine haiz bir Osmanli Pasasidir. Ik egitimini dogum yeri olan Alanya
Mahmutseydi Koyiinde alan Hamdullah Emin Pasa, egitimine devam igin 6nce Misir’a gitmis, miiteakiben Isvigre ve Londra’da hukuk egitimi
gormiistiir. Misir ve Istanbul’da mahkeme bagkanliklar1 yapan, 1909 yilinda kurulan 2. Mesrutiyet Mebusan Meclisinde Antalya milletvekili
olarak gérev yapan Hamdullah Emin Pasa, yasliliginda Mahmutseydi K6yiine donmiis ve burada zirai ve imar faaliyetlerinde bulunmustur.
Hamdullah Emin Paga, bu donemde Tiirkiye’de yazilan ilk bilimsel ziraat kitabinin da yazarligini yapmustir.

Hamdullah Emin Paga ve Haremi Hatice Tahire Hanim Vakfi 1932 yilinda, egitim ve 6gretim amagli olarak Mahmutseydi K&yiinde yaptirilan
ilkokula 6grenim gormek amaciyla ¢evre kdylerden gelen dgrencilerin barinmasi i¢in insa edilecek olan bir pansiyon ile grencilerin iage ve
barinma giderlerinin karsilanmasi amaciyla Hamdullah Emin Pasa tarafindan kurulmustur.

1939 yilinda, Hamdullah Emin Paga’nin 6liimiinden sonra miilhak vakif statiisiine gegen vakfin islerlik kazanmasi zaman almis, ancak 1968
yilinda amacina uygun faaliyetler baglayabilmistir. 1995 yilinda, vakif senedinde degisiklik yapilarak vakfin ¢aligma alanina “ihtiya¢ sahibi
6grencilere yardim, orta ve yiiksek 6grenim goren 6grencilere burs, Alanya ve kdylerinde vakfin adini tagiyan kiitiiphane, laboratuvar ve spor
tesisleri yapilmasinin yam sira ilkggretim, lise ve yiiksek 6gretim okullari yapilmasi ve isletilmesi” de eklenmistir.

2007 yilinda Vakif yonetimi, Alanya’da bir vakif tiniversitesi kurulmasi yoniinde ¢alismalar baglatmis, 14 Mart 2008 tarihinde yapilan paydas
toplantisinda Universitemizin kurulmas: konusunda genel uzlas1 saglannms ve Kurucu Vakfimiz tarafindan 23 Aralik 2008 tarihinde ilk
basvuru yapilmis, Universite Miitevelli Heyeti olusturulmus ve 26 Agustos 2009 tarihinde de fizibilite raporu dahil istenen diger
belgeler/taahhiitler sunulmus ve 3 Mart 2011 tarih ve 27863 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 17 Subat 2011 kabul tarihli “Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkez Bagkanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 Maddesi ve “28 Mart 1983 tarihli 2809 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanununa eklenen Ek Madde 136 ile Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi kurulmustur.
Bilahare, 18 Temmuz 2011 tarih ve 27998 sayili Resmi Gazetede, Universitemizin Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig tarafindan uygun
goriilen Ana Yonetmeligi yaymlanmistir. Universitemizde, ilk kurulus asamasinda; Turizm Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim
Fakiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii birimleri yer almistir.

Universite Miitevelli Heyeti tarafindan fiziki yapilanma 6lciitlerinin belirlenmesinin ve mimari projenin hazirlanmasi ve kabulii sonrasinda, 18
Kasim 2011 tarihinde Universite’ye tahsis edilen Alanya Cikcilli Mahallesindeki arazide Nimet ve Abdurrahman Alaettinoglu yerleskesinin
temeli atilmistir. Universitemizin yerleskesindeki, tamami Alanyali hayirseverlerin bagislariyla finanse edilen ilk binasinin yapim galismalart
2013 Aralik ayinda tamamlanmigtir. 2014 Ocak ayinda akademik ve idari yoneticiler ile 6gretim tiyeleri ofislerine yerlesmis ve egitim §gretim
hazirliklar1 tamamlanmugtir.

Universitemize egitim-6gretim faaliyetlerine baslanilan 2014-2015 egitim-6gretim yilinda iki Fakiiltede ti¢ bolime Ogrenci alinmasi
planlanmis, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’'nde Mimarlik; Turizm Fakiiltesi’'nde Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
boliimlerine yerli ve uluslararasi 6grencilerin kayitlari alinmigtir.

14 Mart 2016 tarih ve 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesi altinda faaliyet gdsteren Mimarlik Bolimii
Mimarlik Fakiiltesi olarak diizenlenmis, 19 Nisan 2018 tarihli YOK Genel Kurul izni ile Ingilizce Mimarlik programinin yani sira Tiirkce

Mimarlik programu i¢in de izin alinmgtir.

Ayrica, kurulus ilkelerimiz arasinda yer alan teknolojik yeniliklere agik olma felsefesi dogrultusunda 10 Agustos 2016 tarihli YOK Genel
Kurulu karari ile Tiirkiye’de bulunan ikinci Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

2018 yilinda da Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Iletisim Tasarim (Ingilizce) boliimii agilmis ve dgrenci alimina baslamistir.
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7 Ocak 2020 tarih ve 2036 sayil1 Cumhurbaskanlig: karar1 ile de Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kapatilarak bunlarin yerine gegmek tizere
Lisansiistii Egitim Enstitiisti kurulmustur.

Misyon

Bolgenin dogal, kiltiirel, ekonomik ve sosyal gereksinimlerini goz Oniine alarak; ozellikle turizm, tarim ve kiyisal kaynaklar yonetimi
alanlarinda kentsel ve bélgesel kalkinmaya katki ve katilim saglayan oncti ve 6rnek bir tiniversite olmaya yonelik faaliyetler ve hizmetleri
sunmaktir.

Vizyon
Ulusal ve Uluslararas: alanda yenilikgi, yaratici ve 6grenci odakli 6grenme yaklagimlarimi kullanan, toplumsal yarart gézeten, gelecegi
sekillendirmek tizere teknolojiyi yakindan takip eden ¢agdas ve oncii bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler
Cagdaslik, Teknoloji, Kalite, Etik degerlere baglilik ve liyakat, Seffaflik, Yaraticilik, Ozgiinliik, Girisimcilik, Katilimcilik, Akademik Ozerklik,
Ozgiirliik ve Sorumluluk Bilinci, Siirdiiriilebilirlik ve Erisilebilirlik

Hedefler

Universitenin nitelikli is giici kaynaginin artirilmasi ve uzmanlik alanlari olusturulmast; Bolgesel kalkinmaya katk1 saglayacak yeni fakiilte ve
boliimler agmak ve bilimsel arastirmalar yapmak; Egitim-6gretim igerigini paydaslarm ihtiyacini karsilayacak sekilde diizenlemek; Ogrenciler
ve personel icin cazibe merkezi olmak, Mezunlarimzin 6zel sektor tarafindan 6ncelikli tercih edildigi bir iiniversite olmak; I¢ ve dis
paydaslarla isbirligine dayal1 olarak toplumsal deger yaratan projeler gelistirmek.

Universitemizde devam etmekte olan 2022-2026 yillar1 Stratejik Plan galismalar1 kapsaminda yukaridaki Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve
Hedefler giincellenmektedir.

Organizasyon Yapisi
Universitemiz organizasyon semasina https://www.alanyahep.edu.tr/tr/organizasyon-semasi web baglantisindan erisilebilir.

Tyilestirme Alanlan )
Hazirlanmakta olan 2022-2026 Yillart Stratejik Plani kapsaminda giincellenmektedir. Oncelikli iyilestirme alanlarimiz; akademik ve idari

kadronun giiglendirilmesi, fiziki altyapimin gelistirilmesi, uluslararasilagma, arastirma/gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi
olarak 6ngoriilmektedir.

Adres
Alanya Hamdullah Emin Paga Universitesi

Cikcilli Mah. Saraybeleni Cad. No 7 07400 Alanya/ ANTALY A

0242 513 69 69 info@ahep.edu.tr

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.1.1. Misyon, Vizyon, stratejik amac ve hedefler

Universitemiz Stratejik Plam 2008 yilinda kurulus asamasinda hazirlanmis, 2019 yilinda Misyon, Vizyon ve Temel Degerler giincellenmistir.
2021 Ocak Ayinda, 2022-2026 Yillar1 Stratejik Plan ¢aligmalar1 baglatilmig olup bu caligmalarin 2021 Haziran Ayinda sonuglanmasi
beklenmektedir. Mevcut (2019) ve giincellenen (2021) Misyon ve Vizyon ile Temel Degerlerimiz Universitemize 6zeldir ve siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmak igin yol gostericidir (Kanitlar: Al, A2 ve A3).

Universitemizde Stratejik Plan gelenegi yeni olusmaktadir. 2022-2026 Yillar1 Stratejik Plani kapsaminda kisa/orta vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari ve mali kaynaklar yer alacak, 2022 ve sonrasi yillarda
uygulanacaktir.

2022-2026 Yillar Stratejik Plam1 hazirlanmas: siirecinde tiim paydaslarin siirece katilimi saglanmaktadir.

Not: Universitemizin 2019 yilin igerisinde Senato Karari ile Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Stratejik Hedefleri giincellenmis olmakla
birlikte bunlara iliskin performans gostergeleri olusturmamustir. Bu eksiklik yeni 2022-2026 yillar1 Stratejik Plam ile giderilmektedir. Bu
nedenle, 2020 yili i¢in Stratejik Planla iligkili olarak yapilan degerlendirmeler — performans gostergeleri lizerinden degil - saglanan
gergeklesmeler dikkate alinarak yapilmustir.

Kanitlar:

e Al1.22.1.2021 tarih ve 4 sayil1 Senato Karar1
e A2.a/b Universite Stratejik Planlama Kurulu Toplant: tutanaklar (25.1.2021 ve 30.3.2021)


https://www.alanyahep.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
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e A3. Stratejik Plan Is Takvimi

A.1.2. Kalite Giivencesi; egitim ve gretim; aragtirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Universitemiz Kalite Komisyonu 20.06.2019 tarihinde alinan 14 sayili Senato Karari ile 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Y6netmeligi”ne gore yeniden yapilandirilmastir.

24.06.2019 tarihli 15 sayili Senato Karar1 ile "Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” yiiriirliige girmis ve Universitemiz web sayfasinda
yayinlanmustir. Universitemizin Kalite Giivence Sistemi kapsaminda gergeklestirilen galismalara iliskin ayritili bilgiler de Universite web
sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 9ncu maddesi geregince tiim akademik ve idari birimler tarafindan Birim Oz Degerlendirme
Raporlar1 hazirlanmakta, periyodik bilgilendirme ve tamitim toplantilart ise 15nci madde geregince gergeklestirilmektedir (Kanitlar A4 ve AS5).
Bu kapsamda, 2019 Y1t AHEP Kurum I¢ Degerlendirme Raporu paydaslarla paylagilmistir (Kanitlar: A6 ve A7).

Universitemizin egitim ve 6gretim (uzaktan egitim dahil) arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi politikalar1 vardr.

Kamtlar:

¢ A4. Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 {ttps://www.ahep.edu.tr/tr/usul-ve-esaslar/ ve https://www.alanyahep.edu.tr/tr/usul-ve-

esaslar)
e AS5. Universite web; Kalite Giivence (https://www.ahep.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi/(https://www.alanyahep.edu.tr/tr/kalite-guvence-
sistemi)

e A6. AHEP 2019 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
e A7. AHEP Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Universitemizde heniiz detayl1 performans yonetim sistemi bulunmamaktadir. Ancak, hazirlanmakta olan 2022-2026 Yillar1 Stratejik Plam
kapsaminda faaliyet bazinda hedefler ve bunlara bagli yeni performans gostergeleri olusturulmaktadir (Kanit: AS8).

Kanttlar:
o AS. Stratejik Plan Kapsami
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A3 Universite Stratejik Plan Is Takvimi.pdf

e A122.01.2021 tarih ve 4 sayili Senato Karari.pdf

e A2a Universite Stratejik Planlama Kurulu Toplant1 Tutanagi 25.1.2021.pdf
e A2b Universite Stratejik Planlama Kurulu Toplant: Tutanag 30.03.2021.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6@retim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu
politikalarla uyumlu uygulamalart bulunmaktadir.

Kamnitlar

e A6 AHEP Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 2019.pdf
e A7 Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalart tammlanmusgtir.
Kamtlar

o A8 AHEP 2022-2026 Yillar1 Stratejik Plan Kapsami.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu
Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar: ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Ancak kalite komisyonun bu yetki, gorev ve

sorumluluklar kapsaminda planlama ve/veya karar alma siireglerinde etkin rol alabilmesi i¢in gereken siire¢ ve yontemler heniiz tammli
degildir (Kanitlar: A10, A1l ve A12).

25-26 Eyliil 2020 tarihlerinde, YOKAK tarafindan,“Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi, paydas katilimi, stratejik planlama, kalite
politikasi, kalite kalttirti, liderlik ve kurum i¢ degerlendirme c¢aligmalar1” bagliklarini kapsayan ¢evrimici bir egitim programi
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gercgeklestirilmistir. S6z konusu etkinlige tiniversitemizden {i¢ (3) akademisyen katilmistir.
Kanttlar:

¢ A9. AHEP Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 (https://www.ahep.edu.tr/tr/usul-ve-esaslar)
e A10. AHEP Kalite Komisyonu Uyeleri

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Universitemizin ig kalite giivencesi mekanizmalar1 olusturulmus olmakla birlikte bu mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri (egitim ve dgretim,
arasgtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir (Kanmitlar: A11 ve A12). Ancak, yapilmakta olan Stratejik Plan

kapsaminda bu hususlarin gelistirilmesi dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

o All. AHEP Birim Oz Degerlendirme Raporu Ha21rlama Kllavuzu 1)

o Al2. AHEP B1r11n Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (2)
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2019/ProofFiles/Birim%200z%20Degerlendirme%20Raporu%20Hazirlama%20K1ilavuzu%20(2).pc

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
2020 yilinda, Universitemizin kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik konusunda heniiz kapsamli galismalar
yapilmamugtir. Ancak, hazirlanmakta olan Stratejik Plan kapsaminda bu hususlarin gelistirilmesi dikkate alinmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi c¢alismalarini etkin, kapsayici, katilimci, seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda etkili bigimde yiirtitmektedir.

Kamtlar

e A10 Kalite Komisyon Uyeleri.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak tizere planlamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katiimu

A3.1. ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine
katihm

2022-2026 Yillart Stratejik Plani kapsaminda i¢ ve dig paydaslar detayli olarak tanimlanmigtir. Stratejik Plan siirecince 6grenciler dahil tiim
paydaslarin ¢alismalara etkin katilim1 saglanacaktir.

2020 yilinda Universitemiz egitim birimleri tarafindan 6zellikle egitim programlarimin degerlendirilmesi konusunda birgok galisma yapilmis
olup bunlar 2nci Boliimde detayli olarak verilmistir.

ic ve dis paydaslarn kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Universitemizin tammli uluslararasilasma politikast web sitemizde yer almaktadir. Bu kapsamda; miimkiin oldugunca uluslararasi

organizasyonlara katilinmakta ve ERASMUS sistemiyle karsilikli degisim programlar1 uygulanmaktadir (Kanit: A13). Ayrica, Universitemizde
5 yabant uyruklu §gretim eleman: ¢aligmakta, 40 6grenci de egitim gérmektedir. Egitim-6gretim miifredatimiz AKTS’ye uygun hazirlanmugtir.

Ancak, uluslararasilasma hedefleri ve stratejileri ile siire¢ ve mekanizmalarina iliskin heniiz detayl1 yap1 olusturulmamuis olup yapilmakta olan
Stratejik Plan kapsaminda bu hususlarin gelistirilmesi dikkate alinmaktadir.

Kamtlar:
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¢ A13. AHEP Uluslararasilagma Politikas1 (https://iro.alanyahep.edu.tr ve https://erasmus.alanyahep.edu.tr/tr/politikamiz)

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin heniiz detayli yap1 olusturulmanmus olup hazirlanmakta olan Stratejik
Plan kapsaminda bu hususlarin gelistirilmesi dikkate alinmaktadir.

Diger yandan, Universitemizin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi'nde, Uluslararas1 Protokol Is Birligi uygulamalari vb. faaliyetler
yuritiilmektedir. Kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik

yapmak amactyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve damsmanlik faaliyeti olusturmak {izere Erasmus+ I¢ Denetim Mekanizmasi
olusturulmustur. Ek olarak, ayrilma, izin veya benzeri durumlarda personel ikamesi, evrak giivenligi, Erasmus+ hibesinin kullanimi (hibenin

zamaninda hesaplara gegmemesi, vazgecmeler (feragatler), konjonktiirel riskler, vs.) basvuru ve sézlesme surecine iliskin risklerin belirlenmesi

(bagvuru tarihinin kagirilmasi, raporlama yiikiimliiliklerinin zamaninda yerine getirilememesi, vs.), bu risklere iligkin 6nlemlerin ve bu

Onlemleri alacak sorumlularin tespit edilmesinin sistemin isleyisine yonelik olasi risk analizi sistemi gelistirilmistir (Kanmit: A14).

Kanttlar:
¢ Al4. Erasmus Denetim Mekanizmalar1 https://erasmus.alanyahep.edu.tr/tr/dokumanlar
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan
Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi

denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullamimina yonelik sonuglar heniiz izlenmemektedir. Hazirlanmakta olan Stratejik
Plan kapsaminda bu hususlarin gelistirilmesi de dikkate alinmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 14 farkli tilkeden toplam 38 tiniversite ile Erasmus+ anlagmalar1 ve Rusya ve Polonya'dan

tiniversiteler ile memorandumlar imzalanmistir. Ayrica, Universitemizde Erasmus+ kapsaminda iki uluslararasi proje yiirtitiilmiistiir (Kamtlar:
Al5,16 ve Al7).

Kamtlar:
e AlS. Education and Experience Exchange (2018-3-PL01-KA205-061203); Proje 30.1.2020 tarihinde tamamlanmigtir

((https://erasmus.alanyahep.edu.tr/tr/education-and-experience-exchange).
e A16. About Youth School for Social Media Safety Leaders (2019-1-PL01-KA205-064498) Proje 31.5.2020 tarihinde

tamamlanmugtir (https://erasmus.alanyahep.edu.tr/tr/youth-school-social-media-safety-leaders).
e Al7. Erasmus+ kapsaminda Anlasmali Universite listesi (https://erasmus.alanyahep.edu.tr/tr/anlasmalarimiz.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITiM ve OGRETIM
1. Programlann Tasanm ve Onayl
B.1.1. Programlann tasarimi ve onayl
Universitemizde programlarin tasarinm ve onaymna iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tammli siiregler
bulunmaktadir. Egitim-6gretim programlar1 ilgili akademik birimler tarafindan tasarlanmaktadir. Program onerileri Universitemiz
Senatosu'nda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Biitiin programlar, hedeflenen 6grenme c¢iktilarima bagli olarak amaglarima uygun
tasarlanmistir. Her program kapsaminda derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri iligkileri Bologna Bilgi Paketlerinde, program
yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ise iligki matrislerinde gdsterilerek Universitemizin web sayfasinda
yaymlanmistir (Kanit B1). Programlarimizin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TY'Y C uyumu, Universitemiz AKTS katalogunda tanimlanmus, ilan
edilmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Yiiriitilen programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY Y C uyumu, ilgili

akademik yil icerisinde 6gretim programindaki degisiklikler kapsaminda ilgili boliimler tarafindan giincellenmektedir. Tiim derslerin AKTS
bilgilerinin 31 Nisan 2020 tarihine kadar tamamlamas1 6ngoriilmiistiir
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Diger yandan; bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladig1 egitsel olanaklar1 “Uzaktan Egitim” semsiyesi altinda kurumsal butiinliik igerisinde
siirdiirmek amaciyla 2016 yilinda AHEP Agik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kamit B2) kurulmug ve akademik alandaki
caligmalar Sakai acik kaynak kodlu Ogrenme Yonetim Sistemi dogrultusunda yapilandirilmistir. 2019 yilindan itibaren ise Universitemiz
kapsamli bir doniisiim stratejisi benimsemis ve uygulamaya koymustur. Bu kapsamda yapilan planlamaya goére; dijital teknolojilerin
potansiyelinden azami sekilde yararlanilmasinmi hedefleyen bir egitim-6gretim siireci modeli ongoriilmistiir. Uzaktan Yoénetim Sistemi’ne
(LMS — Learning Management System) gegcis siirecine ¢ok hizli bir sekilde uyum saglanmistir. Bilgisayar teknolojileri vasitasi ile tamamen
sanal ortamda canli, gorintiilii, sesli olarak derslerin islenebilecegi, katilimcimin istedigi zaman bunlar1 tekrar izleyebilecegi ve
goriintiileyebilecegi, akilci, ¢agdas, yenilikei bir ortami saglayan Uzaktan Y6netim Sistemi hem akademik kadromuza hem de 6grencilerimize
egitimin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak olanaklar1 saglamaktadir (Kanit: B3, B4).

Nitekim, KOVID-19 salgim nedeniyle Universitemiz egitimler uzaktan verilmeye baslandiginda, hizli bir sekilde ders igerikleri dijital
uygulamaya uygun olarak diizenlenmis ve mevcut altyap: olanaklar1 baglaminda egitimlerin uzaktan siirdiiriilmesinde 6nemli bir zorluk
yasanmamigtir.

Bunlara ilave olarak Fakiilteler (Bolimler) ile Lisansiistii Egitim Merkezi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY O) tarafindan yapilan detay
caligmalar agagida sunulmustur.

Mimarhk Fakiiltesi; 2019-2020 Bahar dénemi siiresince derslerin tasarimi ve etkinligi ¢evrimigi anket ile Nisan ayinda degerlendirilmis olup
2020-2021 Giiz donemi ders program ve Ogretim siireglerini uzaktan egitimin gereksinimlerine uygun ve ogrenci merkezli ilkesi
dogrultusunda tasarlamistir. 2019-2020 Yaz donemi staj dersleri talep eden Ogrenciler icin LMS tizerinden ¢evrimici olarak yiirtitiilerek
ogrencilerin aktif katilimi saglanmistir (Kamt B5). Ogrenci anketleri dogrultusunda béliim olarak egitim siirecinin doniistiiriilmiis stiidyo
modeli kapsaminda yapilmasi 6ngoriilmiis ve pilot uygulama olarak ¢evrimigi staj dersleri agilmistir (Kanit B6). 2019-2020 Bahar donemi
degerlendirmeleri sonucunda, B6liim Kurulunda 2020-2021 Giiz dénemi derslerinin isleyisi tizerine siklikla degerlendirmeler yapilarak her
dersin 14 haftalik hazirlig: talep edilmis ve yine B6lim Kurulu tarafindan incelenerek program yapisinin siirekliligi saglanmistir (Kanitlar: B7,
B8,B9,B10,B11 ve B12).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Boliimii;2019-2020 Bahar dnemi siiresince derslerin tasarmmini ve etkinligini
cevrimici anketler ile 2 kere degerlendirilmis olup (Kamt B13, B14) 2020-2021 Giiz donemi ders program ve dgretim uzaktan egitimin
gereksinimlerini ve 6grenci merkezlilik ilkesi dogrultusunda tasarlamigtir. Buna 6rnek olarak, 2019-2020 Bahar dénemi staj derslerinin
Cevrimig¢i Turizm Platformu olan TYPSY iizerinden yiiriitiilerek 6grencilerin aktif katilimi saglanmistir. Yine 6rnek olarak dgrenci anketleri
de dikkate alinarak egitim siirecinde doniistiiriilmiis simf (Flipped classroom) modelinin benimsenmesi onerilmistir. Ayrica derslerin §gretim
elemanlar1 tarafindan Ogrenme Y énetim Sistemi (OYS) {izerinden uzaktan verilmesi kapsaminda dis kaynakli igerik kullanilmasina yonelik
ornek bir uygulama gergeklestirilmistir. Bir pilot uygulama olarak TRM 475 Turizm Y énetiminde Ozel Konular isimli, cevrimigi egitim
platformu TYPSY ile entegre edilmis olan bir ders agilmigtir. 2019-2020 Bahar déneminin degerlendirilmesi sonucunda, 2020-2021 Giiz
dénemin derslerin isleyisi izerine siklikla degerlendirmeler yapilarak her dersin 2 haftalik hazirlig: talep edilmis ve yine ders izlenceleri Blim
Kurulu tarafindan incelenerek program yapisimn siirekliligi saglanmistir (Kanitlar: B15, B16, B17 ve B18).

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Iletisim ve Tasarmmu Boéliimii; 28.02.2020 tarih ve 01 sayih Bolimii Kurulu Kararidogrultusunda
programlarin tasarimi ve onayr siirecinde paydas katilimimi saglamak i¢in i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve bolim web sayfasinda
duyurulmustur (Kanit B19, B20).Uzaktan/karma program tasariminda boliim bazli esneklik uygulamalarina iliskin olarak, bolime 6zgii
uygulamalarin hayata gecirilmesi baglaminda Dijital Doniisiim ¢aligmalart yapilmistir. Bu kapsamda; (a) COVID-19 salgimi 6ncesi,
28.02.2020 tarih ve 01 sayili Boliimii Kurulu Karart ile boliim bazli derslerden pilot ders olarak segilen derslerin gevrimi¢i ortamlarla
desteklenmesi karar1 alinmistir. (b) Aym karar ile 2019 — 2020 Bahar Déneminde boliimde yiiriitiilen tiim derslerin Alanya HEP Universitesi
Ogrenme Yonetim Sisteminde ders tanitim bilgilerinin (dersin amaci, kapsami, icerigi, 6grenme ciktilari, vb.) girilmesi ve ilgili ders
materyallerinin yiiklenmesi saglanmistir. (c) COVID-19 salgini 6nlemleri kapsaminda, Universitemizde tiim derslerin gevrimigi ortama
aktarilmasi ile yalmzca pilot dersler degil, bolimiimiizdeki tiim dersler cevrimici olarak yiiriitilmiistiir. Ilgili derslerin ¢evrimici
yuritildiigine iliskin kanitlar Ders Degerlendirme Anketleri Sonu¢ Raporu’ndan anlagilabilir (Kamt B21). (d) Benzer sekilde,
Universitemizde yiiriitiilen Uzaktan Egitim faaliyetlerine iliskin Universitemiz Rektorliigii ve Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
diizenlenen Cevrimigi Toplantilar araciligr ile 6grenen goriisleri (paydas katilimi) alinmustir. S6z konusu toplantilarda, her bolim 6grencisi ve
ogretim elemanlar ile ilgili fakiilte Dekam ile Universitemiz Rektorii de bulunmustur (paydas katilimi). S6z konusu ¢evrimigi toplantilarda
gerceklestirilen anketler ek olarak sunulmustur (e) 2019 — 2020 Bahar Déneminde, Tletisim ve Tasarimi Boliimiinde uzaktan yiiriitiilen her bir
derse iliskin 6grenenlerin yapmus oldugu degerlendirmeler (Ogretme Yo6ntemi, Is Yiikii ve Ogretim Elemam agisindan) Ders Degerlendirme
Anketleri aracilig ile toplanmis ve bu anketlere iligkin sonuglar ise 13.11.2020 tarih ve 11 sayil1 Bolim Kurulu Karar ile raporlastirilmistir
(Kamit B22). Tlgli raporda, anket degerlendirmeleri dogrultusunda alinmasi gereken dnlemler Sonug ve Oneriler basligi altinda sunulmustur.
(f) Ders Degerlendirme Anketleri Sonu¢ Raporunda, 2020 — 2021 Giiz Donemi kapsaminda yiiriitiilecek uzaktan egitim uygulamalarinda
gergeklestirilmesi gereken iyilestirme faaliyetlerine yonelik kararlar da alinmustir. Ornegin, uygulama agirlikli derslerin yiiz yiize ve/veya
uzaktan yiriitilmesine iliskin kararlarin 6grenen katilimi ile birlikte alinmasi, uygulama agirlikli derslerin iletisim, etkilesim ve paylagimi
arttirmaya katki saglayacak etkinliklerle desteklenerek yiiriitiilmesi gibi maddeler bu kararlardan bazilaridir. Diger iyilestirme onlemleri i¢in
Ders Degerlendirme Anketleri Sonug Raporunda Sonug ve Oneriler baslig: incelenebilir (Kanit: B23).

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlanbéliimiizde de derslerin sunumunda doniistiiriilmiis sinif (flipped classroom)
modelinin benimsenmesi Onerilmistir. Bu béliimiizde de derslerin uzaktan verilmesi kapsaminda TYPSY egitim platformundan miimkiin
oldugunca yararlanilmasi 6ngoriillmiistiir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; Universitemizde, Koronaviriis Salgim sirasinda 2019 — 2020 Bahar D6neminde yiiriitiilen tiim dersler uzaktan
egitim ortamina taginmig olmakla birlikte, Lisansiistii Egitim Enstitiistinde ders asamasinda kayitli 6grenci olmadigindan uzaktan egitimle ders
yiiriitiilmemistir. Ancak, 2020 — 2021 Giiz Doneminde Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde agilmis olan tiim dersler Ogrenme Y 6netim Sistemi
(LMS) ortami ile ¢evrimigi olarak yurtitiilmektedir. Bu doneme iligkin, izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 donem sonunda degerlendirilecektir.

Ayrica, Enstitiimiizde normal sartlarda yiiz yiize yiiriitiilen Enstitii Kurulu ve Y6netim Kurulu Toplantilar1 (Kanit B24), Oryantasyon programi
(Kamt B25), Tez Savunma Sinavlar1 (Kamt B26) ve Yiiksek Lisans Miilakatlar1 (Kamt B27 ve B28) salgin kosullarinda ¢evrimigi olarak



yurlitiilmiistir.

Yabanct Diller Yiiksekokulu biinyesinde de yiiriitiilecek dersler uzaktan egitim kapsaminda 2020-2021 akademik yili giiz donemi basinda
detayli olarak gozden gegirilmistir. Ogretim elemanlarinin 2019-2020 akademik yili bahar donemi yiiriitiillen uzaktan egitim siireci ile ilgili

anketlere verdikleri cevaplar ve yeni akademik yilin planlanmasi kapsaminda yapilan calismalarda belirttikleri gortisler goz Oniinde
bulundurularak Egitim Komisyonu olusturulmustur. Egitim Komisyonu tarafindan sunulan 6neriler Yiiksekokul Kurulunda goriistilerek
2020-2021 akademik yilinda uzaktan egitim siirecinde YDY O biinyesinde yiiriitiilecek derslere karar verilmistir. Egitim dgretim konusunda
Pandemi siireciyle ilgili olarak yapilan detayli degerlendirmeler dogrultusunda Ogretime iliskin Esaslar Y6nergesinde giincellemeler yapilmis
ve web sayfasinda 6grencilerle paylagilmistir. Ayrica; 2020-2021 akademik yilinda uzaktan egitim siirecinde verilecek dersler goz oniinde

bulundurularak Hazirlik Programi miifredat1 gézden gecirilmistir. Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama Koordinatorliigi tarafindan
yiiriitiilen miifredat ¢alismalarinda Hazirlik Programina birlikte ¢alisilan Pearson yayinevi ile de goriis alisverisinde bulunulmus ve Hazirlik
Programi miifredat: giincellenmistir. Ayrica, YDYO biinyesinde yiiriitiilen derslerin birbiri ile entegrasyonun saglanmasi ve yiiksekokul
biinyesinde verilen derslerin belirli ortak noktalara uzaktan egitim siirecinde de odaklanmasinin saglanmas1 amaciyla bir uzaktan egitim ders

tasarim ve takip formu olusturulmustur. Bu form kapsaminda uzaktan egitim siirecinde verilen derslerin asenkron igerik, senkron ders, ¢oklu

ortam paylasimi, 6dev, ek kaynak, forum kullanimi, etkinliklerin takvime eklenmesi gibi farkli 6grenim sistemi platformlarimn kullanimina

olanak verecek sekilde tasarlanmasi saglanmigtir (Kanitlar: B29 ve B30).

Kanitlar:
B1. AHEP AKTS web baglantisi (https://sis.alanyahep.edu.tr/oibs/bologna)

B2. AHEP Acik ve Uzaktan Egitim Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi
(https://www.alanyahep.edu.tr/tr/bylaws.read/id/35 ve https://3 fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494 5 .pdf))

B3. AHEP Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu

B4. Typsy (https://www.typsy.com/)

BS5. Mimarlik Fakiiltesi 2019-2020 Bahar Dénemi Uzaktan Erigimli Egitim Degerlendirme Anket Sonuglari
B6. Mimarlik Fakiiltesi 2019-2020 Yaz Staj Kilavuzu

B7. Mimarlik Fakiiltesi 22.05.2020 tarihli 3 sayili B6lim Kurulu Karari

B8. Mimarlik Fakiiltesi 17.09.2020 tarihli 4 sayil1 Boliim Kurulu Karari

B9. Mimarlik Fakiiltesi 14 Haftalik Ders Isleyislerinin Cevrimici Hazirlik Kilavuzu

B10. Mimarlik Fakiiltesi 13.05.2020 tarihli 97858914-106.01-E. 595 sayil1 B6liim Bagkanlig1 yazisinda belirtilen LMS’de Tamimlanan
Derslere iliskin Olgme Degerlendirme Yontem ve Oranlar

B11. Mimarlik Fakiiltesi LMS sisteminde bulunan veriler (https://Ims.alanyahep.edu.tr)

B12. Mimarlik Fakiiltesi 24.12.2020 tarihli ve 06 sayil1 Fakiilte Kurulu Karar1 (Mimarlik Tiirkge Boliimii ve Mimarlik Ingilizce Boliimii
2020-2021 Akademik Y1li Lisans Ogretim Programr)

B13. Turizm Isletmeciligi Boliimii Anket Sonuglari (5.6.2020)

B14. Turizm Isletmeciligi Boliimii Anket Sonuglar1 (24.6.2020)

B15. Turizm Isletmeciligi Boliimii 27.07.2020 tarihli 4 sayili Staj Dersleri Béliim Kurulu Karart
B16. Turizm Isletmeciligi Boliimii 23.09.2020 tarihli 9 sayili Boliim Kurulu Karart

B17. Turizm Isletmeciligi Boliimii LMS sisteminde bulunan veriler (https://lms.alanyahep.edu.tr)

B18. Turizm Isletmeciligi Boliimii 17. 05.09.2020 tarihli Rektorliik E-postast

B19. iletisim ve Tasarimi Béliimii 28.02.2020 tarih ve 01 sayili Boliimii Kurulu Karari

B20. iletisim ve Tasarinu Bsliimii Paydas listesi (https://com.alanyahep.edu.tr/tr/paydaslar).

B21. letisim ve Tasarinmu Béliimii Uzaktan/karma program tasarimi ve onayl icin kullanilan tammli siirecler.
B22 iletisim ve Tasarimi Boliimii 13.11.2020 tarih ve 11 sayil1 Béliim Kurulu Karari

B23. iletisim ve Tasarimi Béliimii Uzaktan/karma program tasariminda boliim bazli esneklik uygulamalarina iliskin kanitlar (Ders
Degerlendirme Anketleri Sonu¢ Raporu ve Cevrimigi toplantilarda gerceklestirilen anketler)

B24 Lisansiistii Egitim Enstitiisii toplantilart
B2S5 Lisansiistii Egitim Enstitiisti Cevrimi¢i Oryantasyon Programi

B26 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Savunma Ornekleri
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B27 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miilakatlar-1
B28 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miilakatlar-2
B29 YDYO 7.7.2020 tarihli Kurul Karar1 (Performans degerlendirme)

B30 YDYO 7.8.2020 tarihli Kurul Karar1 (Egitim-Ogretim Esaslar1 giincelleme)

B.1.2. Program ve ders dagihm dengesi

Tiim programlarimizin alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi ve zorunlu- segmeli ders dengesi gozetilerek hazirlanan Ogretim
Programi (miifredat) Universitemiz web sayfalarinda ilgili boliimler altinda yer almaktadir (Kamt B31). Ogrencilerin farkli disiplinleri tanima,
kiiltiirel derinlik kazanmalar1 vb. amaglar ile Ogretim Programlarindan alanlar1 disindaki fakiilte ve boliimlerden dersler almalarina olanak
taninmaktadir.

Tiim programlarda her dersin kredisi ve 6grencinin is yiikiine dayali AKTS kredileri tammlanmis ve paydaslarla paylagilmis olup konuya iliskin
veriler Universitemiz web sayfasinda yaymlanmstir. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml1 siirecler, 24/4/2010

tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarima Iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine gore uygulanmaktadir
(Kanit: B32).

Ders dagilim dengesine iliskin olarak Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii ve fletisim ve Tasartmu Boliimii
ders dagilimi ekte 6rnek olarak gosterilmistir (Kanit: B33 ve B34).

Kamtlar:
B31 AHEP Ders Programlari (https://sis.alanyahep.edu.tr)

B32 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik (https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3 htm)

B33 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ders Programi Lisans ve Lisansiistii https://gca.alanyahep.edu.tr/tr/ders-
plani https://3 fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru 1613375430.pdf

B34 iletisim ve Tasarim Boliimii Ders Dagilim Dengesi (https://com.alanyahep.edu.tr/tr/ders-dagilim-dengesi)

B.1.3. Ders kazanimlarnnin program ¢iktilariyla uyumu

Tiim programlarimizin segmeli ve zorunlu dersleri Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir (Kanit B35). Her dersin kazanimlarmin
program ¢iktilarina olan etkisi ders bilgi paketlerinde gdsterilmektedir. Ogrencilerin farkli disiplinleri tanima, kiiltiirel derinlik kazanmalar1 vb.
amaglar ile alanlar1 diginda, Ogretim Programlarindan farkli fakiilte ve béliimlerden dersler almalarina olanak taninmaktadir.

Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom siniflandirmasini) agikea belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim 6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.

Ornegin Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Iletisim ve Tasarinu Boliimiinde ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde(2019 — 2020 Bahar D6nemi

itibariyle, yiiriitiilen derslerin (a) Ders Islenis Yéntemi, (b) Is Yiikii ve (c) Ogretim Eleman:i agisindan ders degerlendirilmeleri yapilmstir
(Kamt: B36 ve B37).

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde de, 23.12.2020 tarih ve 42158737-602.03.02-E.1588 sayili yaz1 (Ek 33) ile Enstitiimiizde 2020 — 2021

Giiz Donemi itibariyle yiiriitiilen derslerin (a) Ders Islenis Y6ntemi, (b) Is Yiikii ve (c) Ogretim Elemani agisindan ders degerlendirilmelerinin
yapilmasi istenmistir. S6z konusu degerlendirmeler, 17.02.2021 tarih ve 02 sayili Enstitii Kurulu toplantisinda degerlendirilerek karara

baglanmisgtir.

Ancak, tiim derslere iligkin kapsamli bir ¢aligma heniiz yapilmamustir.

Kamtlar:

B35 AHEP Ders Programlari Bilgi Paketleri (https:/sis.alanyahep.edu.tr)

B36 {letisim ve Tasarimi Boliimii Ders Kazanim degerlendirmesi (13.11.2020 tarih ve 11 sayili Boliim Kurulu Karari

B37 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ders kazanim degerlendirmesi (17.02.2021 tarih ve 02 sayili Enstitii Kurulu kararr)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Universitemizde tiim programlarda tammlanmis olan &grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve
egitim-ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Tiim derslerin AKTS
degeri web sayfas1 izerinden paylasiimaktadir.

Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi heniiz yaptlmamaktadir.
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Kamtlar:
B38 AHEP Ders Programlari Bilgi Paketleri (https:/sis.alanyahep.edu.tr)

B39 AHEP Ogretim Progranm (https://com.alanyahep.edu.tr/tr/ogretim-programi)

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Ogrenci basarisini lgme ve degerlendirmede kullanilan tammli siiregler Universitemiz Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nde yer
almaktadir (Kanit B40). Covid-19 salgim nedeniyle zorunlu uzaktan egitime gegis 2019-2020 akademik yil1 bahar dénemi itibariyle baslamig
olup donem basinda planlanmis olan 6lgme degerlendirme kriterleri yeniden gbzden gegirilerek uzaktan egitim siirecinde uyumlu hale
getirilmistir (Kanit B41). Bu kapsamda; derslerin 6lgme degerlendirme siiregleri-uzaktan egitim modeline uyumlu kii¢iik ara sinav, proje,
sunum, odev teslimi, rubrik, ¢oktan segmeli soru (soru havuzlari) vb. farkli 6lgme degerlendirme yaklagimlart ve soru tiplerini i¢inde
barindiracak sekilde yeniden diizenlenmistir. Olgme degerlendirme kapsaminda yiiriitiilen tim ¢alismalar Universitemiz LMS (Ogrenme
yonetim sistemi) tizerinde arsivlenmistir. Bu konuda egitim birimlerimizde yapilan ¢aligsmalar asagida verilmistir.

Mimarlik Lisans Programi, Mimari Stiidyo/Atolye/Proje, Uygulama Ve Kuram Dersleri Olgme-Degerlendirme Faaliyetleri ve Stav
Uygulama Yonergesi, Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Lisans Programi miifredatinda yer alan uygulama derslerindeki
(stiidyo/atdlye/proje/yap1 projesi) ve kuram derslerindeki ¢aligsmalarimin yiiriitiillmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilacak islemlerle
ilgili usul ve esaslar1 kapsamaktadir (Kanit: B42).

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Iletisim ve Tasarum Béliimiinde de; 28.02.2020 tarih ve 01 sayih Bélim Kurulu Karari ile 2019 — 2020 Bahar
Déoneminde yiiriitiilen tiim derslerin Alanya HEP Universitesi Ogrenme Y 6netim Sisteminde (Ims.ahep.edu.tr) ders tanitim bilgilerinin (dersin
amaci, kapsami, igerigi, 6grenme ¢iktilari, vb.) girilmesi karari alinmis ve §gretim elemanlar1 yiriittiikleri derslere iliskin degerlendirme
stireclerini de igeren genel bilgileri her ders i¢in agilmis olan LMS sitesinde tanimlamigslardir (Kanitlar: B43 ve B44).

Lisansiistii Egitim Enstitiisiindeise 6l¢gme ve degerlendirme siireci iki asamadan olugmaktadir: (1) Ders asamasina iliskin degerlendirmeler
ve (2) Tez siirecine iligskin degerlendirmeler. Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 2019 — 2020 Bahar Dénemi ders asamasinda kayitli 6grenci
olmamasi nedeniyle uzaktan egitimle ders yiiriitiilmediginden, 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri yalnizca tez agamasi igin tammlanmigtir.
2019-2020 Bahar Doneminde, Koronaviriis Salgin1 nedeniyle kisitlamalarin agiklanmasinin ardindan Enstitiimiizde, tez asamasinda olan
dgrenciler igin dlgme ve degerlendirme siirecinin nasil yiiriitiilecegine iliskin diizenlemeler Enstitii Yonetim Kurulu Karar1 ve/veya Senato
Kararlar1 dogrultusunda Enstitii web sayfasinda paydaslara duyurulmustur (Kanitlar B45 ve B46). Uzaktan/karma 6lgme degerlendirmelerin
gecerlik ve glivenirligini glivence altina almak amaciyla, ilgili duyuru metninde yapilan agiklamalara ek olarak, Enstitii biinyesinde olusturulan
Tutanak ve kayitlarla bu siire¢ desteklenmistir (Kanitlar: B47 ve B48).

YDYOtarafindan ise 2020-2021 akademik yil1 boyunca yiiriitiilecek Yeterlik ve Seviye Belirleme Sinavlari i¢in Oxford yaymevi ile isbirligi
yapilarak 6grencilerin uzaktan erisimine izin veren ve uluslararasi gegerlik ve giivenirlige sahip Oxford Placement Test kullanilmasina karar
verilmistir. Oxford Placement Test ile ilgili detayl bilgiler iiniversitemiz 6grencileri ile LMS (Ogrenme yonetim sistemi) ve web sayfamiz
iizerinden duyurulmustur. Derslerin degerlendirilmesi ile ilgili olarak da 2019-2020 Akademik Yilinda Olgme ve Degerlendirme
Koordinatorliigt kurulmasi ile birlikte iyilestirme ve standardizasyon siirecine baglanmistir (Kanit: B49).

Diger yandan, Universitemizde, kopya ve/veya agirmanin énlenmesi konusunda, gretim elemanlarinin kopya gekmeye zemin olusturacak sinav
yontemlerini degil, 6grenenlerin siirece yayllmis ve 6zgiin fikirlerini ve yorumlarini igeren ddev, proje veya tasarimlar ortaya koymalarini
saglayacak 6l¢me degerlendirme yontemlerini tercih etmeleri konusunda fikir birligine varilmigtir.

Olgme ve degerlendirme konusundaki galismalar devam etmektedir.

Kanttlar:

B40 AHEP Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190916-1.htm)
B41.a, b, c, ve d Uzaktan Egitime iliskin Senato Kararlart

B42 Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Lisans Programi1, Mimari Stiidyo/Atélye/Proje, Uygulama ve Kuram Dersleri Olgme-Degerlendirme
Faaliyetleri ve Sinav Uygulama Y 6nergesi

B43 iletisim ve Tasarimi Béliimii 28.2.2020 tarihli Boliim Kurulu Karari
B44 Iletisim ve Tasarim Boliimii COM 202 Ders degerlendirme tanimi
B45 Lisansiistii Egitim Enstitiisit Covid 19 duyurusu

B46 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Covid 19 duyurusu-2

B47 Lisansiistii Egitim Enstitiisti Cevrimi¢i Tez Savunma

B48 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Cevrimi¢i Tez Savunma 2

B49 YDYO Cevrimigi Yeterlik Siav Kurallari

Programlarn tasannm ve onayl
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

B3 AHEP Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu.pdf

B5 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2020 Bahar Dénemi Uzaktan Erigsimli Egitim Degerlendirme Anket Sonuglari.pdf
B6 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2020 Yaz Staj Kilavuzu .pdf

B7 Mimarlik Fakiiltesi 22.05.2020 tarihli 3 sayili B6liim Kurulu Karari .pdf

B8 Mimarlik Fakiiltesi 17.09.2020 tarihli 4 sayili B6liim Kurulu Karari .pdf

B9 Mimarlik Fakiiltesi 14 Haftalik Ders Isleyislerinin Cevrimi¢i Hazirlik Kilavuzu .pdf

B10 Mimarlik Fakiiltesi 13.05.2020 tarihli 97858914-106.01-E. 595 sayil1 B6liim Baskanlig1 yazisi.pdf
B12 Mimarlik Fakiiltesi 24.12.2020 tarihli ve 06 sayili Fakiilte Kurulu Karari .pdf

B13 Turizm Isletmeciligi Bélimii Anket Sonuclari (5.6.2020).pdf

B14 Turizm Isletmeciligi Bélimii Anket Sonuclari (24.6.2020).pdf

B15 Turizm Isletmeciligi Bélimii 27.07.2020 tarihli 4 sayili Staj Dersleri Béliim Kurulu Karari .pdf
B16 Turizm Isletmeciligi Bélimii 23.09.2020 tarihli 9 sayili Béliim Kurulu Karar1.pdf

B18 05 Eyliil 2020 Rektorliikten Gelen Mail.pdf

B19 iletisim ve Tasarimi Béliimii 28.02.2020 BKK.pdf

B21 Tletisim ve Tasarimi Boliimii COM108-Ders Degerlendirme Tanimi.pdf
B23 Tletisim ve Tasarim Béliimii Cevrimici Anket.pdf

B24 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Toplantilari.pdf

B25 Lisansiistii Egitim Enstiitiisii Cevrimici Oryantasyon Programi.pdf

B26 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Savunma Ornekleri.pdf
B27 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miilakatlar-1.pdf

B28 Lisansiistti Egitim Enstitiisii Miilakatlar-2.pdf

B29 YDO 7.7.2020 tarihli Kurul Karari .pdf

B30 YDO 7.8.2020 tarihli Kurul Karari.pdf

B22 Tletisim ve Tasarimi Béliimii 13.11.2020 BKK kopyast.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazanimlarinin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Kamtlar

e B36 letisim ve Tasarimi Béliimii 13.11.2020 BKK kopyast.pdf
e B37 Lisansiistii Egitim Enstititiisii 17.2.2021 Kurul Karar1.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6lgme ve degerlendirme
sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

B41a Uzaktan Egitim Senato Karari 30.3.2020.pdf
B41b Uzaktan Egitim Senato Karar1 16.4.2020.pdf

B41c¢ Uzaktan Egitim Senato Karar1 11.5.2020.pdf
B41d Uzaktan Egitim Senato Karari 2.9.2020.pdf

B43 Tletisim ve Tasarimi Béliimii 28.02.2020 BKK.pdf

B44 iletigim ve Tasarimi Bolimi COM202-Ders Degerlendirme Tanimi.pdf
B45 Lisansiisti Egitim Enstitiisit Covid 19 Duyurusu.pdf

B49 YDYO Cevrimici Yeterlik Sinav Kurallari.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammlanmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin a1k, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B10 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 13.05.2020 tarihli 97858914-106.01-E. 595 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B12 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 24.12.2020 tarihli ve 06 say%C4%B1l%C4%B1 Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B13 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (5.6.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B14 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (24.6.2020).pdf
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tanimlanmug kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin taniml1 siiregler, Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’ne gore yapilmaktadir ve
bilgiler Universitemiz ilgili web sayfalarinda yer almaktadir. (Kanit B50). Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere &grenci
damsmanligina iliskin tamimli siiregler, Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 40.
Maddesinde belirtilen sartlar kapsaminda uygulanmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, Merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler yine Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ynetmeligi’nde yer
almaktadir.

Universitemize yatay ve dikey gegisli 6grencilere iliskin 6grencilerin daha once egitim aldiklari akademik kurumdan edindikleri derslerin
muafiyet ve intibaklar1 teblig ettikleri AKTS formlari tizerinden eslenikleri g6z 6niine alinarak yapilan intibak islemlerine iliskin 6rnekler
(Mimarlik Fakiiltesi) kanitlar olarak eklenmistir.

Kanitlar:

e B50 AHEP Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190916-
1.htm veya https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6083 _1.pdf)

e B51 Mimarlik Fakiiltesi 06.11.2020 tarihli ve 1426 sayili Muafiyet ve Intibak Kurulu Karar1

e B52 Mimarlik Fakiiltesi Y6netim Kurulu 10.11.2020 tarihli ve 29(2) sayili Karari

¢ B53 Mimarlik Fakiilte Kurulu 08.10.2020 tarih ve 05 sayili Karar1

e BS54 Mimarlik Fakiiltesi 2020-2021 Akademik Y1li Mimarlik Yap: Teknolojisi Yan Dal Ogretim Programi

B.2.2. Yeterdiliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemizde, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tammlanmis kriterler ve siire¢ler tiim programlarda uygulanmaktadir (Kamtlar: B55, B56 ve B57). Bu kapsamda ozellikle onceki
Ogrenmelerin taninmasi konusunun genis kapsamli ¢alisma yapilarak, yaygin ve serbest 6grenme (non-formal ve informal learning) seklinde
kurum diginda gergeklestirilen 6 grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi konusunun yonetmeliklere dahil edilmesi 6ngoriilmektedir.

Kamtlar:

B55 AHEP Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi(https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6083 1.pdf)
B56 AHEP Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi(https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6083_5.pdf)
B57 AHEP Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrencilerin Yerlestirilmesi Y6nergesi
(https://www.alanyahep.edu.tr/tr/bylaws.read/id/27)

Ogrenci kabulii, 6nceki 3renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B51 Mimarlik Fakiiltesi Intibak Kurulu Karari.pdf

e B52 Mimarlik Fakiiltesi 10.11.2020 tarihli ve 29(2) sayili Y6netim Kurulu Karari .pdf

e B53 Mimarlik Fakiiltesi 8.10.2020 tarihli FK Karar1.jpg
e B54 Mimarlik Fakiiltesi 2020-2021 Mimarlik Yap: Teknolojisi Yan Dal Ogretim Programi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde, tiim boliimlerde daha etkilesimli 63retim yontem ve teknikleri uygulanmasi konusuna énem verilmekte ve bu yonde
calismalar yapimaktadiz Ancak, salgin doneminde egitimlerin uzaktan verilmeye baslanmasi ile birlikte 6grencilerin aktif ve

etkilesimli bir ortamda egitim 63retime devam etmesini saglamak amaciyla Uzaktan Egitim Ders Sunum ve Degerlendirme ilkeleri
belirlenmistir. Bu kapsamda 6grencilerin birbirleriyle ve ders yiiriitiiciileriyle etkilesimlerini aktif olarak siirdiirebilmelerini saglamak
amaciyla forum, sohbet odasi, 6devler, ortak alan, canh ders, cahsma gruplan gibi etkilesimli LMS portallarinin kullanilmas karara

baglanmisti. Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin derse katihmlarnin ve ders icinde etkilesimlerinin arttinlmas: icin asenkron
materyallerin yam sira senkron derslerin yogun olarak yiiriitiilmesi saglanmstir.

Universite icinde, salgin donemindeki uzaktan egitim faaliyetleri kapsammda dijital teknolojilerin potansiyelinden azami sekilde
yararlanarak yiiz yiize 6gretimden daha etkili 6grenme saglayacak kapsamh bir ¢evrimic¢i uzaktan egitim uygulamasi icin miifredat
doniistiirme ¢alismalan tartisilmig, donem, ders ve icerikleri hakkinda izlenecek yol haritasinin belilenmesine yonelik ¢alismalar
yapilmustir.

Bu konuya érnek olarak Turizm Isletmeciligi Boliimii cahsmalan gosterilmistir (Kamt B58 ve B59).

Bunlara ilave olarak, YDYO tarafindan Cgrgncﬂeﬁn ders saatleri disinda da ingilizce 63renme ile ilgili ihtiyaclanmn karsilanmasi ve
birbirleriyle etkilesimlerinin arttinlmasi icin Universitemiz LMS sistemi iizerinde a¢illan Hepactive dersi iizerinden ders dis1 konusma,
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dinleme vb. dersler yapilmasi saglanmstir.

Kamtlar:
B58 Turizm Isletmeciligi Boliimii 2020-2021 Egitim-Ogretim Dénemi Hazirliklart
B59 Turizm Isletmeciligi Boliimii 30.12.2020 tarihli toplanti

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullamlan taniml siiregler Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve
Simav YOnetmeligi’nde yer almaktadir (Kanit B60). Ayrica Mimarlik Lisans Programi Mimari Stiidyo/Atolye/Proje, Uygulama ve Kuram
Dersleri Olgme-Degerlendirme Faaliyetleri ve Smav Uygulama Yonergesi, Alanya Hamdullah Emin Paga Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik Boliimii Lisans Programi miifredatinda yer alan uygulama derslerindeki (stiidyo/at6lye/proje/yapt projesi) ve kuram derslerindeki

caligmalarinin yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilacak islemlerle ilgili usul ve esaslar1 kapsamaktadir (Kanit B61). Uzaktan

egitim siirecinde ise, Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 kapsami gelistirilmis ve gerek ara smavlarda gerekse donem sonu

sinavlarinda forum, sohbet odasi, 6devler, ortak alan, canli ders, ¢alisma gruplar1 gibi etkilesimli LMS platformunun sundugu olanaklardan

yararlanilmasi saglanmigtir

Ornegin, Turizm Isletmeciligi Boliimii tarafindan ders TY'Y C’leri baglaninda ders degerlendirme amagh olarak anket calismasi yapilmistir
(Kamtlar: B62 ve B63).Iletisim ve Tasarim Boliimii tarafindan da dersler her dersin dgretim elemami tarafindan, LMS iizerinde
tanmmlanmistir (Kanit: B64). Ayrica, uzaktan/karma dersler i¢in 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigim degerlendirmek tizere kullanilan
Oleme ve degerlendirme yontemleri ise Ders Degerlendirme Anketleri Sonu¢ Raporu (Kanit: B65) ile online toplantilarda gerceklestirilen
anketlerden olusmaktadir (Kamt: B66). Lisansiistii Egitim Enstitiisiindede 2020 — 2021 Giiz Déneminde uzaktan yiiriitiilen derslere iligkin
Olgme ve Degerlendirme faaliyetleri, her dersin 6gretim elemam tarafindan, LMS iizerinde tanimlanmaktadir (Kanit B67). Universitemiz
genelinde kullamlan LMS ortaminda bulunan farkli degerlendirme yontem ve araglar1 6grencilerin erisim farkliliklarimi kapsayacak bigimde
olanaklar sunmaktadir.

YDYO tarafindan ise yapilan smavlar 2020-2021 akademik yih icin ortak degerlendirme ve ders ici siire¢ degerlendirme olmak iizere 2

boliimde planlanmistic Ortak smavlar (GDS) akademik yil boyunca toplam 4 smav olacak sekilde 8 haftada bir Olcme Degerlendirme
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak LMS iizerinden uygulanmaktadir. U¢ oturumdan olusan smavin 1., 2. ve 3. oturumlan LMS
iizerinden asenkron olarak; smavin 4. oturum olan konusma bboliimii ise LMS iizerinden senkron olarak yiiriitiilmektedir. Ders ici siire¢
degerlendirme kapsaminda yapilan smav igerikleri ise akademik yil basinda planlanan ortak bir cerceveye uygun olacak sekilde ders
yiiriitiiciileri tarafindan LMS iizerinden asenkron olarak yapimaktadi: Siire¢ degerlendirme kapsaminda yapilan smavlar proje,
rapor, sunum, kompozisyon yazma gibi 6grenci iiretime odaklanacak sekilde tasarlanmaktadir. Olgme-degerlendirme sistemi ile ilgili

tiim detaylar, kurallar; smav/ 6dev teslim tarihleri LMS iizerinden d3rencilerle paylasilmaktadi: Olgme-degerlendirme kapsammda

yapilan ¢absmalar esnasinda yasanan teknik sorunlarla ilgili olarak Universitemiz biinyesindeki LMS teknik destekten yardim
alinmakta ve sorun yasanan durumla sistemsel olarak kontrol edilerek gerekli durumlarda telafi hakki tanmmaktadir. Bu konu ile ilgili
kurallar Uzaktan Egitim Kurallan belgesinde hazirlanarak 6grencilerle de paylasiimaktadir (Kanit: B68).

Kanitlar:

e B60 AHEP Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi(https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6083 _1.pdf)

e B61 Mimarlik Lisans Programi Mimari Stiidyo/Atlye/Proje, Uygulama ve Kuram Dersleri Olgme-Degerlendirme Faaliyetleri ve Sinav
Uygulama Y 6nergesi

e B62 Turizm Isletmeciligi Boliimii Anket Sonuglar1 (5.6.2020).

e B63 Turizm sletmeciligi B6liimii Anket Sonuglari (24.6.2020)

e B64 Turizm Isletmeciligi Ders degerlendirme tanim

e B65 Turizm Isletmeciligi LMS Olgme Degerlendirme Sistemleri

 B66 letisim ve Tasarimi Bolimii COM202-Ders Degerlendirme Tanim

e B67 letisim ve Tasarimi Bolimii COM108-Ders Degerlendirme Tanim

o B68 iletisim ve Tasarim Boliimii Cevrimigi Anket

e B67 Lisansiistli Egitim Enstitiisii Ders degerlendirme 6rnegi

e B68 YDYO Cevrimigi Egitim Duyurusu (https://3 fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1599806030.pdf)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
alinmasina iligkin mekanizmalar mevcuttur. Donem basinda bu konularla ilgili olarak 6gretim elemanlariyla toplantilar yapilmstir.

Ote yandan, COVID-19 salgini ile birlikte egitim ve dgretim siirecinin uzaktan siirdiiriilecek olmasi sebebiyle Uzaktan Y énetim Sistemi’ne
(LMS — Learning Management System) gok hizl1 bir sekilde uyum saglanmistir. Ogrenme Y 6netim Sistemi (OY'S) vasitasi ile tamamen sanal
ortamda canli, goriintiilii, sesli olarak derslerin islendigi, katilimcinin istedigi zaman bunlar1 tekrar izleyebilecegi ve gortintiileyebilecegi,

yenilikgi bir egitim sistemi olan Ogrenme Yonetim Sistemi’miz hem akademik kadromuza hem de &grencilerimize cesitli olanaklar

saglamaktadir. Oncelikle ders sunumlar1 ve dersle ilgili etkilesimler kayit altina alinarak daha sonradan erisilebilir kilinmaktadir. Boylece

Ogrenciler herhangi bir nedenle derse senkron (canli) katilamamug olsalar bile ders kayitlarini asenkron olarak izleyebilmektedirler. Gerek ara

siavlarda gerek donem sonu sinavlart kapsamindaki 6lgme degerlendirme faaliyetleri i¢in farkli yaklagimlarin uygulanmasimi saglayacak

onlemler de alinmugtir. Ogrenci etkilesiminin saglanmasi ve ders dist zamanlarda hem fakiilte hem de sosyal imkanlarin saglanmast adina bu

doénemde Fakiilte/B6liimlerce sosyal medya sayfalar1 ve gruplar olusturulmus ve etkin bir sekilde kullanima gecilmistir.

Ornegin Mimarlik Fakiiltesinde; 05.10.2020 ve 09.10.2020 tarihleri arasinda 2020-2021 Giiz donemi agiligtyla birlikte hem oryantasyon

programi hem de Mimarlik Haftasi etkinlikleri gergeklestirilmistir. Bu program kapsaminda, 6grencilerimiz ile birlikte donem hazirliklari
tanitilarak degerlendirilmis ve yeni donem beklentileri goriisiilmiistir. Bu etkinlik kapsaminda deneyimli mimarlarla séylesiler
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gerceklestirilmis, belgesel gosterimleri yapilmis, ¢evrimici atdlyeler diizenlenmis, 6grenci topluluklari bulusmalart organize edilmis ve

kuruma yeni katilan mimarlik dgrencileri ile tanigma etkinligi gerceklestirilmistir. Fakiilte tarafindan uygulanacak olan doniistiriilmiis stiidyo

modeli 6grenciler ile paylasilarak bilgi sahibi olmalari saglanmistir. Mimarlik Fakiiltesi 2019-2020 Bahar donemi siiresince derslerin genel

geri bildirimi ¢evrimici anket ile Haziran ayinda degerlendirilmis olup 2020-2021 Giiz donemi ders program ve dgretim siireglerini uzaktan
egitimin gereksinimlerine uygun sekilde diizenlenmesine yonelik olarak kullamlmistir (Kanitlar: B69, B70, B71, B72, B73, B74, B75, B76,
B77,B78 ve B79).

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde de; 2020-2021 Giiz donemi agihisiyla birlikte oryantasyon programi gergeklestirilmistir. Bu program
kapsaminda, 6grencilerimiz ile birlikte gegmis donem degerlendirilmesi yapilmig ve yeni donem hazirlik ve beklentileri goriigiilmiistiir.
Oryantasyon kapsaminda déniistiiriilmiis sinif modeli &grenciler ile paylagilarak bilgi sahibi olmalari saglanmistir. Ogrenci etkilesiminin
saglanmasi ve ders dig1 zamanlarda hem bdliim hem de sosyal imkanlarin takip edilmesi adina bu dénemde sosyal medya sayfalar1 ve Boliim
gruplari olusturulmusg ve etkin bir gekilde kullanima gegilmistir (Kanitlar B80, B81 ve B82).

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Iletisim ve Tasarimu Boliimiinde uzaktan yiiriitiilen derslere iliskin 6grenci geribildirimlerinin alinmasinda
Ders Degerlendirme Anketlerinden yararlamilmustir. Benzer sekilde, Universitemizde yiiriitilen Uzaktan Egitim faaliyetlerine iliskin
Universitemiz Rektorliigii ve Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi tarafindan diizenlenen Cevrimici Toplantilarda gergeklestirilen ¢evrimici
anketler aracilig1 ile 6grenci goriisleri ve memnuniyetleri tespit edilmistir. Bu baglamda, 6grenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen
iyilestirmelere iliskin uygulamalarin gerceklestirildigi ifade edilebilir. 2019 — 2020 Bahar Dénemi sonunda, iletisim ve Tasarimi Boliimii
Ogretim Programi giincelleme c¢alismalar1 6grenci geri bildirimleri kapsaminda (Ders Degerlendirme Anket sonuglar1 dikkate alinarak)
gergeklestirilmistir. Ayrica, 01.09.2020 tarih ve 04 sayili Béliim Kurulu karar1 kapsaminda giincellenmis olan Ogretim Programi galismalari
yiiriitiiliirken Bolim 6grencilerinden séz konusu Kalite Toplantilarina katihm saglanmistir. flgili siireg, COVID-19 salgim sirasinda
yuriitildiigiinden katihim simirh paydasla gerceklestirilmistir. Ek olarak, Ders Degerlendirme Anket sonuglart kapsaminda, grencilerin
uygulama olanaklarinin artirilmasina yonelik geribildirimleri baglaminda 23.11.2020 tarihli Uygulama Dersligi Diizenleme Kalite
Toplantisinda s6z konusu iyilestirme ¢alismasi giindeme alinmistir. 2020-2021 Bahar Donemi i¢in 523 numarali dersligin uygulama alanina
doniistiiriilmesi amaciyla faaliyetlere baglanmigtir. Doniistiirme siirecinde Mimarlik Bolimii 6gretim elemanlarindan goriis ve destek
alinmaktadir Kanitlar: B84, B85, B86 ve B87).

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 2020 — 2021 Giiz Dénemi itibariyle yiiriitiilen derslerin (a) Ders Islenis Yéntemi, (b) Is Yiikii ve (c)
Ogretim Eleman: agisindan ders degerlendirilmelerinin yapilmasi istenerek dgrenci geribildirimleri alinmistir. S6z konusu degerlendirmeler,
17.02.2021 tarih ve 02 sayil1 Enstitii Kurulu toplantisinda degerlendirilerek karara baglanmigtir (Kanitlar: B§8 ve B89).

YDYO tarafindan ise yapilan ortak sinavlar sonrasinda §grenciler ile anketler ve birebir goriismeler yapilarak yiiriitiilen programda 6grenci
degerlendirme siireci ve ¢aligma aliskanliklar ile ilgili fikirleri alinmaktadir. Bu uygulama sayesinde i¢ paydaslarimizdan olan &grencilerin
program ve degerlendirme sistemine yonelik goriislerinin alinmasinin yani sira 6grencilerin kendi 6grenme siirecleri ile ilgili beklentileri tespit
edilmeye galigilmistir. Yapilan anket ve goriismeler, 6zellikle salgin kosullarinda uzaktan egitim ile yapilan egitimlerin kalite ve yeterliligi
konusunda 6nemli geri bildirim saglamistir. Ankete verilen cevaplar 1s18inda ingilizce Hazirlik Programinda mevcut alt1 ingilizce dersinin
uzaktan egitim siirecine entegrasyonun saglanabilmesi i¢in yeniden tasarlanmasi ve ti¢ ders olacak sekilde yiiriitiilmesi karar1 alinmistir. Ayrica,
Ayrica uzaktan egitim siirecinde yapilan galismalarin takip edilebilmesi i¢in Izleme Tablolar1 olusturularak 2019-2020 akademik yili bahar
donemi itibariyle YDYO 6gretim elemanlar1 ile paylasiimis ve YDY O biinyesinde yiiriitiilen tiim ¢aligmalarin birbirine paralellik gostermesi
ve gerekli durumlarda bagka 6gretim elemanlari tarafindan dersin yiiriitiilebilmesi i¢in bir kontrol mekanizmasi olusturulmustur (Kanit: B90).

Kamtlar:

¢ B69 Mimarlik Fakiiltesi Oryantasyon Programi Hafta Etkinlik Cizelgesi

e B70 Mimarlik Fakiiltesi Oryantasyon Programi Pazartesi Giinii Etkinlik Cizelgesi

¢ B71 Mimarlik Fakiiltesi Oryantasyon Programi Sal1 Giinii Etkinlik Cizelgesi

e B72 Mimarlik Fakiiltesi Oryantasyon Programi Carsamba Giinii Etkinlik Cizelgesi

e B73 Mimarlik Fakiiltesi Oryantasyon Programi Persembe Giinii Etkinlik Cizelgesi

e B74 Mimarlik Fakiiltesi Oryantasyon Programi Cuma Giinii Etkinlik Cizelgesi

e B75 Mimarlik Fakiiltesi Haberler Sekmesi (https://fa.alanyahep.edu.tr/tr/news.all)

e B76 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2020 Bahar Dénemi Cevrim-i¢i Final ve Jiiri ve Stiidyo Teslimi Programi ve 2019-2020 Bahar Dénemi
Cevrim-i¢i Final Programi

e B77 Mimarlik Fakiiltesi Rektor-Ogrenci Bulusmalar1 Anket Sonuglari

e B78 Mimarlik Fakiiltesi 2020-2021 Giiz Dénemi Uzaktan Erisimli Egitim Degerlendirme Anket Sonuglari

e B79 Mimarlik Fakiiltesi 24.9.2020 tarihli B6liim Kurulu Karart

e B80 Turizm Isletmeciligi Boliimii Oryantasyon Programi

e B81 Turizm fsletmeciligi Boliimii Ders Sonu Degerlendirme Anketleri Duyuru

e B82 Turizm Isletmeciligi Boliimii Sosyal Medya Hesaplar1 Gérseli

e B83 Turizm Isletmeciligi Boliimii Ders Sonu Degerlendirme Anketleri

e B84 lletisim ve Tasarimi Boliimii Degerlendirme Anketleri

B85 iletisim ve Tasarimi Boliimii Degerlendirme Tanimi-1

 B86 lletisim ve Tasarimi Boliimii Degerlendirme Tanimi-2

e B87 iletisim ve Tasarinu Boliimii 1.9.2020 tarihli Bsliim Kurulu Karar

o B88 Lisansiistii Egitim Enstittisti 23.12.2020 tarih ve 42158737-602.03.02-E.1588 sayil1 yazi

o B89 Lisansiistii Egitim Enstittisti 17.02.2021 tarih ve 02 sayili Enstitii Kurulu karar1

e B90 YDYO Ogrenci Degerlendirmeleri (https://lms.alanyahep.edu.tr/portal/site/7fac1a7c-f9e5-40df-b0a8-5f2fb56b72ac/tool/4603f39f-
3136-4672-8692-bd43ce3 1b34a)

B.3.4. Akademik damsmanhk

Universitemizde, akademik damigmanlik siiregleri Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Lisansiistli Egitim-Ogretim ve Sinav
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Yonetmeligi'nin 40. Maddesinde ayrintili olarak tanimlanmugtir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde ise; akademik danismanlik Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi Madde 8, 13, 18 ve 27 kapsaminda tanimlanmigtir (Kanmit: B91).

Kanitlar:

e B91 AHEP Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y onetmeligi (https://www.ahep.edu.tr/tr/bylaws.read/id/36)

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamnitlar

B58 Turizm Isletmeciligi Bolimii 2020-2021 Egitim-Ogretim Dénemi Hazirliklari.pdf
B59 Turizm Isletmeciligi Bélimii 30.12.2020 tarihli toplanti.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 61l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kamitlar

B61 Mimarlik Fakiiltesi, Mimari Stiidyo-Atélye-Proje... Sinav Uygulama Y 6nergesi.pdf
B62 Turizm Isletmeciligi Boliimii Anket Sonuclari (5.6.2020).pdf

B63 Turizm Isletmeciligi Bélimii Anket Sonuclari (24.6.2020).pdf

B64 2019-2020 Akademik Yili Bahar Yariyili Ara Sinav Metotlari.pdf

B65 Turizm Isletmeciligi LMS Olcme Degerlendirme Sistemleri.jpg

B66 lletisim ve Tasarimi Boliimii COM202-Ders Degerlendirme Tanimi.pdf

B67 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ders degerlendirme 6rnegi.pdf
B68 letisim ve Tasarim Béliimii Cevrimici Anket.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

B69 Mimarlik Fakiiltesi 2020 Mimarlik Haftasi.pdf

B70 Mimarlik Fakiiltesi 2020 Mimarlik Haftasi 2.pdf
B71 Mimarlik Fakiiltesi 2020 Mimarlik Haftasi 3.pdf
B72 Mimarlik Fakiiltesi 2020 Mimarlik Haftasi 4.pdf

B73 Mimarlik Fakiiltesi 2020 Mimarlik Haftasi 5.pdf
B74 Mimarlik Fakiiltesi 2020 Mimarlik Haftas1 6.pdf

B76 Mimarlik Fakiiltesi Bahar Dénemi Cevrimi¢i Final ..... ..pdf

B77 Mimarlik Fakiiltesi rektér-ng“ enci Bulugmalari.pdf

B78 Mimatlik Fakiiltesi Giiz Donemi Anket Sonuglari.pdf

B79 Mimarlik Fakiiltesi 24.9.2020 tarihli B6liim Kurulu Karart.pdf

B80 Turizm Isletmeciligi Bélimii Oryantasyon Programu.jpg

B81 Turizm Isletmeciligi Boliimii Ders Sonu Degerlendirme Anketleri Duyuru.pdf

B82 Turizm igletmecilig‘i Bolimii Sosyal Medya Hesaplari ve Whatsapp Grubu.pdf
B83 Turizm Isletmeciligi Bsliimii Ders Sonu Degerlendirme Anketleri.pdf

B84 {letisim ve Tasarim Béliimii Degerlendirme Anketleri.pdf

B85 Tletisim ve Tasarim Béliimii Ders Degerlendirme Tanimi 1.pdf
B86 Iletisim ve Tasarim Béliimii Ders Degerlendirme Tanimi 2.pdf
B87 iletisim ve Tasarimi Boliimii 1.9.2020 Bolum Kurulu Karari.pdf

B88 Lisansiisti Egitim Enstitiisii 23.12.2020 tarihli yazi.pdf
B89 Lisansiistii Egitim Enstititiisii 17.2.2021 Kurul Karari.pdf

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi genel cergevesine gére egitim kadromuzun
atamalart ve egitim-6gretim performanst izlenmektedir. Ancak Universitemizin kendi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

tanimlanmus; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir (Kanit: B92).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B58 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2020-2021 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B59 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 30.12.2020 tarihli toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B61 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi, Mimari St%C3%BCdyo-At%C3%B6lye-Proje...  S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B62 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (5.6.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B63 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (24.6.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B64 2019-2020 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Ara S%C4%B1nav Metotlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B65 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi LMS %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Sistemleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B66 %C4%B0leti%C5%9Fim ve Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC COM202-Ders Degerlendirme Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B67 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Ders de%C4%9Ferlendirme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B68 %C4%B0leti%C5%9Fim ve Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Cevrimici Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B69 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2020 Mimarl%C4%B1k Haftas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B70 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2020 Mimarl%C4%B1k Haftas%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B71 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2020 Mimarl%C4%B1k Haftas%C4%B1 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B72 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2020 Mimarl%C4%B1k Haftas%C4%B1 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B73 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2020 Mimarl%C4%B1k Haftas%C4%B1 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B74 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2020 Mimarl%C4%B1k Haftas%C4%B1 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B76 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Bahar D%C3%B6nemi %C3%87evrimi%C3%A7i Final ..... Prg..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B77 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi rekt%C3%B6r-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B78 Mimatl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi G%C3%BCz D%C3%B6nemi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B79 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 24.9.2020 tarihli B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B80 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Oryantasyon Program%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B81 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Sonu De%C4%9Ferlendirme Anketleri Duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B82 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1 ve Whatsapp Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B83 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Sonu De%C4%9Ferlendirme Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B84 %C4%B0leti%C5%9Fim ve Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC De%C4%9Ferlendirme Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B85 %C4%B0leti%C5%9Fim ve Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Degerlendirme Tanimi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B86 %C4%B0leti%C5%9Fim ve Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Degerlendirme Tanimi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B87 %C4%B0leti%C5%9Fim ve Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 1.9.2020 Bolum Kurulu Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B88 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC 23.12.2020 tarihli yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B89 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstitit%C3%BCs%C3%BC 17.2.2021 Kurul Karar%C4%B1.pdf

Kuruma digaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlar segiminde ¢ok hassas davranilmakta olup yapilan miilakat neticesinde
yeterli goriilen gretim elemanlarinin gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

e B92 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan tebliz edilen Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y onetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm)

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme 6lgme degerlendirme ve kalite giivence sistemi gibi dgretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar yapilmigtir. Salgin déneminde, uzaktan egitimin etkinligini saglama konusunda birgok ¢aligma
yapilmis ve derslerin verilme sekli ve kapsami konusunda 6gretim iiyelerine gerekli egitimler verilmistir (Kanit: B93). Bu kapsamda;

Mimarlik Fakiiltesinde uzaktan egitim siirecinin dijital teknolojilerin rasyonel entegrasyonu yoluyla egitim dgretimi daha etkili ve verimli
kilacak bir yiiksek6gretim modelini hayata gecirilmesi ve egitimin dijitallesmesi ve paradigma doniisiimii konularinda sunumlar
gergeklestirilmistir. Sunumlar ile birlikte dijital teknolojilerin potansiyelinden azami sekilde yararlanarak yiiz yiize 6gretimden daha etkili
Ogrenme saglayacak kapsamli bir ¢evrimici uzaktan egitim uygulamasi i¢in miifredat doniistirme caligmalart tartisilmis, donem, ders ve
igerikleri hakkinda izlenecek yol haritasinin belirlenmesinde fikir aligverislerinde bulunulmustur (Kanitlar: B94, B95 ve B96). Uzaktan
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik sunumlar tiim boliimlerde gerceklestirilmis; bunlara ilave olarak boliimlerde asagidaki
caligmalar yapilmistir:

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde; derslerin doniistiiriilmiis stmf modeli kapsaminda yapilmasi éngoriilmiis ve pilot uygulama olarak TRM
475 Turizm Y6netiminde Ozel Konular isimli ders cevrimigi platform olan TYPSY egitim platformu ile entegre edilerek verilmistir. Ogrenci
etkilesiminin saglanmasi ve ders dis1 zamanlarda hem boliim hem de sosyal imkanlarin takip edilmesi i¢in sosyal medya sayfalar1 ve Boliim
gruplar olusturulmus ve etkin bir sekilde kullanima gegilmistir (Kanitlar: B97, B98 ve B99).

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimiimde;6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere de
TYPSY egitim platformu kullaniimaya baslanmis ve doniistiiriilmiis simf modeli kapsaminda GAS 303 Icecekler, GAS 105 Gida Hijyeni, GAS
305 Menii Planlama ve GAS 403 Unlu Mamul Uretimi derslerinde séz konusu platformdan faydalamlmustir. Lisansiistii dersi olan GMS 507
Gastronomi ve Iletisim dersinde de TYPSY’den faydalanilmustir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde de 2020-2021 Giiz ve Bahar Donemlerinde diizenlenen Lisansiistii Bulugmalar1 Etkinlikleri egiticilerin
egitimi kategorisinde degerlendirilebilir (B100).

YDYO biinyesinde ise gorevli 6gretim elemanlannm uzaktan egitim ile ilgili bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi icin 2020 Mart aymda

LMS (Ogrenme sistemi) egitimi gerceklestirilmistir. Ayrica 2019-2020 akademik yih yaz donemi boyunca YDYO 6gretim elemanlan
ve dis paydaslanmiz olan Oxford yaymevi, Cambridge yaymevi ve Pearson yaymevi ile Anadolu Universitesi YDYO ile uzaktan
egitimde Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesi konusunda cesitli telekonferanslar gergeklestirilmistir. 2020-2021 akademik yih baginda da

LMS sistemi iizerindeki ¢esitli platformlarn kullamlmasi ve canh dersler esnasmmda grup cahsmalarnn yiiriitiilmesi icin egitim
diizenlenmistir (Kamtlar: B101 ve B102).

Ancak yapilan caligmalarin tam anlamiyla yeterli oldugu soylenemez. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik gelisimine yonelik
caligma mevcut degildir.

Kamtlar:

e B93. a, b, ¢ ve d Uzaktan egitim konusundaki Senato kararlart

e B94 Mimarlik Fakiiltesi 17.09.2020 tarihli 4 sayil1 B6liim Kurulu Karari

e B9S Mimarlik Fakiiltesi 24.09.2020 tarihli 5 sayili B6lim Kurulu Karar1

¢ B96 Mimarlik Fakiiltesi Egitimin Dijitallesmesi ve Paradigma Degisimi Seminer Fotografi

e B97 Turizm Isletmeciligi Boliimii Typsy fatura

e B98 Turizm Isletmeciligi Boliimii Sosyal Medya Hesaplar1 ve Whatsapp Grubu

e B99 Turizm Isletmeciligi Bolimiil3.11.2020 Bosliim Kurulu Karar

¢ B100 Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2020-2021 Lisansiistii Bulugmalari

e B101 YDYO LMS (Learning Management System) Giris (https://Ims.ahep.edu.tr/ ve https://Ims.alanyahep.edu.tr/
e B102 YDYO Learning Management System (LMS) Kullanim1

https://www.alanyahep.edu.tr/tr/learning-management-system-Ims-kullanimi)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Opretim elemanlarinin tesvik ve odiillendirilmesine esas diizenlemeler planlama asamasindadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinligi
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://lms.ahep.edu.tr/
https://lms.alanyahep.edu.tr/
https://www.alanyahep.edu.tr/tr/learning-management-system-lms-kullanimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlari
ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B93a Uzaktan Egitim Senato Karari 30.3.2020.pdf
B93b Uzaktan Egitim Senato Karar1 16.4.2020.pdf

B93c Uzaktan Egitim Senato Karari 11.5.2020.pdf

B93d Uzaktan Egitim Senato Karar1 2.9.2020.pdf

B94 Mimarlik Fakiiltesi 17.09.2020 tarihli 4 sayili BSliim Kurulu Karari copy.pdf

B95 Mimarlik Fakiiltesi 24.9.2020 tarihli B6liim Kurulu Karart.pdf

B96 Mimarlik Fakiiltesi Egitimin Dijitallesmesi ve Paradigma Degisimi Seminer Fotograflari .pdf
B97 Turizm Isletmeciligi Béliimii Typsy fatura.pdf

B98 Turizm sletmeciligi Bolimii Sosyal Medya Hesaplar1 ve Whatsapp Grubu.pdf
B99 Turizm Isletmeciligi Béliamii 13.11.2020 Bsliim Kurulu Karar1.pdf

B100 Lisansiistti Bulugmalar Etkinligi Takvimi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Orenme ortamu ve kaynaklar

Universitemizde, mevcut programlarimiza ve &grenci sayimiza gore, smif, laboratuvar, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimia sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarin kullanimui siirekli olarak izlenmekte ve gelistirmeye yonelik uygulamalar planlanmakta/yapilmaktadir. Bu
kapsamda; Uzaktan Y6netim Sistemi’ne (LMS — Learning Management System) gerek ¢gretim elemanlarimizin gerek 6grencilerimizin daha
cabuk adapte olabilmesi adina LMS Kullamm Rehberi hazirlanmigtir. LMS sistemine giris, miifredat derslerinin takibi, derslerde sunulan
olanaklar, 6dev ve proje ekleme, sinavlara katilim gibi temel ve gesitli konular hakkinda bilgilendirici video gorselleri hazirlanmistir ve

Universitemizin resmi web sitesinde bu rehbere yer verilmistir (Kanit: B103).

Universitemizde, 6zellikle pandemi doneminde es zamanli- es zamansiz egitim imkanlari tanimlanmis ve uygulanmistir. Bu asamada, egitim
icerikleri de giincellenmis ve zenginlestirilmisti. COVID-19 nedeniyle 6gretim elemanlarimizin ve §grencilerimizin veri tabanlarimiza (e-
kitaplar, e-dergiler, makaleler, tezler ve diger kaynaklar) tiniversite digindan da baglanabilmesi ve e-Kiitiiphane hizmetlerimizden
yararlanabilmesi amaciyla gesitli ¢aligmalar yuirtitiilmustiir.

Ayrica; Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlaribslimlerimize yonelik olarak, yiyecek-igecek ve konaklama sektdriinde
ders igeriklerini hareket halindeyken bile etkili bir sekilde sunmak amaciyla gelistirilmis bir video ders kiitiiphanesi olan TYPSY Egitim
platformundan Universitemiz tarafindan 125 6grenci ve 4 yonetici olmak iizere toplam 129 kullanici lisansi satin alinmustir. S6z konusu
lisanslar ilgili boliimlerde-6grenim goren tiim dgrencilerimize tammlanmis olup sistem kullanimlar: takip edilmekte ve derslerle entegrasyonu
tesvik edilmektedir. Buna ilave olarak, dersler kapsaminda sektor temsilcileri ile seminerler yapilmistir (Kanit: B104).

Lisansiistii Egitim Enstitiisii de; biinyesinde tiretilen 6grenme kaynaklar1 ve materyallerin igerik gelistirme ilke ve dl¢titlerinin tanimlanmasi
kapsaminda galigmalar yaptlmistir. Enstitii Yonetim Kurulu ile Senato kararlari dogrultusunda, ilgili materyallerin kampus dis1 erisim
kolayligint saglamak amaciyla ORC-ID ve Creative Commons (CC) lisans kodunun kullanilmasina baglanmigtir. ORC-ID ile arastirmacilarin
kimlik tamimlamalarinda dogru verilerin kullanilabilmesi amaglamirken, Creative Commons (CC) lisans kodu ile de dijital kimlik
numaralarimn ve ilgili tezlerin miimkiin oldugu kadar kullanilabilmesi, yayilabilmesi hedeflenmistir (Kanit: B105).

YDYO tarafindan ise Hazirlik Programinda kullanilan Cambidge ve Pearson yaymevlerine ait ¢evrimi¢i workbook ve ¢alisma portallart
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

¢ B103 AHEP LMS EI Kitab:

e B104 TYPSY fatura

e B105 Lisansiistii Egitim Enstitiisi ORC-ID Dijital Kimlik Numaras1 ve Creative Commons (CC) Lisans Kodunun Kullanimna fliskin
Duyuru

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2019-2020 Akademik Y1l1 giiz donemi itibari ile Universitemiz yemekhanesi hizmet vermeye baglamistir. Bunun yani sira, kantin ile bahgedeki
oturma alanlart yenilenmis ve Ogrencilerin bos zamanlarinda vakit gegirebilecekleri ekstra koltuk ve minderler 6grencilerin kullanimina
sunulmus ve sinav zamanlari kiitiiphane kullanim siireleri uzatilmstir.

Ayrica, yine 2019-2020 Akademik yilinda Saglik, Spor ve Kiiltiir (SKS) Midiirliigii kurulmustur (Kanit: B106). Kiiltiirel faaliyetler ise sinirl
sayida gergeklestirilmistir (Kanit: B107).

Not: Pandemi doneminde “uzaktan egitim” uygulamasina karar verildiginden Universite yerleskesinde 6grenci aktivitesi olmamustir.

Kamtlar:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B93a Uzaktan E%C4%9Fitim Senato Karar%C4%B1 30.3.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B93b Uzaktan E%C4%9Fitim Senato Karar%C4%B1 16.4.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B93c Uzaktan E%C4%9Fitim Senato Karar%C4%B1  11.5.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B93d Uzaktan E%C4%9Fitim Senato Karar%C4%B1 2.9.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B94 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 17.09.2020 tarihli 4 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1  copy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B95 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 24.9.2020 tarihli B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B96 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitimin Dijitalle%C5%9Fmesi ve Paradigma De%C4%9Fi%C5%9Fimi Seminer Foto%C4%9Fraflar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B97 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Typsy fatura.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B98 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1 ve Whatsapp Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B99 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 13.11.2020 B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B100 Lisans%C3%BCst%C3%BC Bulu%C5%9Fmalar Etkinli%C4%9Fi Takvimi.pdf

e B106 SKS Miitevelli Heyet Karart
e B107 Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler (https://sks.alanyahep.edu.tr/tr/spor-kulturel-ve-sanatsal-etkinliklerimiz

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz 6grencilerimiz i¢in kapali alanda yemekhane ve acik alanda biife mevcuttur. Kiitiiphane hizmeti diizenli olarak saglanmaktadir.
Gelismis bilisim altyapis: (internet baglantisi dahil) ihtiyaglar1 karsilamaktadir. Uzaktan egitim altyapisi da her yoniiyle tiim ihtiyaglari
karsilayacak yapidadir.

Universitemizin mevcut tesisleri, laboratuvarlari, mutfak sistemleri (Gida Laboratuvar dahil) ile teknolojik sistem ve kabiliyetleri ekler olarak
sunulmustur. Mevcut tesis ve teknoloji kabiliyetimiz tiim egitim-6gretim ve sosyal ihtiyaclar baglaminda yeterlidir. (Kamt: B108, B109,
Bll10avebve B111).

Kamtlar:

e B108 AHEP Mevcut Tesisler

¢ B109 AHEP Bilgisayar Mith. Laboratuvarlar

e B110 a ve b AHEP Mevcut Mutfak Kabiliyetleri
e B111 AHEP Teknoloji ve Bilisim Altyapist

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Universitemizde 1 engelli 6grencimiz bulunmakla birlikte bu konuya Kapsayici Egitim anlayisi igerisinde bilyilk 6nem verilmektedir.
Universitemizde Engelsiz Universite uygulamalar1 kapsaminda "Engelli Ogrenci Birimi" bulunmaktadir. Engelli bireylerin karsilastiklari
dezavantajlar1 ortadan kaldirmak ve onlarin Universitede akademik, sosyal ve kiiltiirel ortamlara esit firsatlarla katilimlarini saglamaya yonelik
18.02.2019 tarihli 3 sayili Miitevelli Heyet Karar1 sonucu ayrilan biitge destegi ile ve yapilacak diizenlemelere iliskin dis paydasimiz Patika
dernegi ile 31.07.2019 tarihinde yapilan protokol baglaminda 12.09.2019 tarihinde gergeklestirilen toplantida 2019-2020 egitim 6gretim yil1
icinde yapilmasi planlanan fiziksel ve sosyal — kiiltiirel etkinlik dosyasi hazirlanmistir. Sonrasinda, engelli 6grencilerin yerleske ig¢indeki
mekansal erisimlerinin saglanmast igin gerekli fiziksel diizenlemelerin yapilmasina karar verilmis ve bu konuda 29.11.2019 tarihinde Alanya
Belediyesi Engelli Merkezi ile yapilan goériismede fiziksel mekan diizenlemeleri igin destek alinmasi kararlastirilmigtir. Bu sekilde
gergeklestirilen fiziki diizenlemelere iliskin veriler ek tablo halinde sunulmustur (Kanitlar: B112, B113 ve B114).

Tiim bu diizenlemeler Nimet ve Abdurrahman Alaettinoglu Yerleskesi’nde bulunan fktisadi Idari Bilimler, Miihendislik, Sanat ve Tasarim,
Mimarlik Fakiiltelerinin yani sira Lisansiisti Egitim Enstitiisii ve Yabanct Diller Yiiksekokulu’nun tamaminda uygulanmistir. Yapilan
diizenlemeler ile Yiiksek Ogretim Kurumu 2019-2020 Engelsiz Bayrak Odiillerine Mekansal Erisim kategorisinde yedi basvuru yapilmistir.
Degerlendirmeler sonucunda Universitemiz tiim basvurular i¢in Engelsiz iiniversite aday1 olmaya hak kazanilmistir. Bunun yaninda iiniversite
icinde engelli 6grencilere ve engelli bireylere destek olma konusunda farkindaligi arttirmak adina personel ve 6grencilerin i¢in Patika Dernegi
ile ortaklasa 10.03.2020 tarihinde sunum yapilmistir (Kanitlar: B115 ve B116).

Ayrica; 2019-2020 akademik yili giiz déneminde Mimarhk Fakiiltesinde Arc 421 koduyla “Introduction to Architectural Analysis and
Conceptual Diagrams” dersi agilmis ve 6grencilerin engelli birey farkindaligr ile mesleki gelisimleri sentezlenmeye ¢aligtimigtir. 2020 Agustos
ayinda Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda Gorme Engelli Ogrencilerin Uzaktan egitim ortamlarmin gelistirilmesine yonelik yapilan proje
bagvurusu kabul edilmis ve gormeyen Ggrencilerin ders materyallerine erigsmelerini saglayacak bir 6grenme ortami tasarimi g¢aligmasi
baglatilmistir. Bu kapsamda JAWS ekran okuma yazilimi ve dokiiman okuma kamerasi alinmigtir. 3 Aralik 2020 Diinya Engelliler Giiniinde
de salgin stirecinde gorme engelli 6grencilerin sorunlarina deginilmesi amaciyla, birim paydagi Patika Dernegi’yle Pandemide G6rmeyenler
konulu bir ¢evrimigi panel diizenlenmis ve yaymlanmistir (Kanit: B117).

Kanitlar:

e B112 Engelsiz Ogrenci Birimi Kurulmas1 Karari

e B113 Patika Dernegi ile Yapilan Calismalar

e B114 Alanya Belediyesi ile Yapilan Caligmalar

e B115 Engelsiz Universite Qdiilii https://engelsiz.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/2020/2020-engelsiz-odulleri-adaylari.pdf)

e B116 AHEP-Patika Dernegi Engelsiz Egitim webinari-1http://patika.cc/2020/03/ahep-engelli-bireylerin-sorunlarina-yaklasim-egitimi/)
e B117 AHEP Webinar Pandemide Gormeyenler

B.5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemizde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. 2019 yilinda “Kariyer ve Mezunlar Birligi” kurulmustur. 8.10.2019 tarihinde de Psikolojik Danigsman atamasi yapilmistir
(Kamt: B118 ve B119).

27.08.2020 tarihinde Universitemizin tim akademik ve idari personellerine online olarak Psikolog Melike Aydin tarafindan diizenlenen
“Pandemi Siirecinin Psikolojik Etkileri” konulu seminer verilmistir. (Kanit: B120).

Degerlendirme Derecesi: 3

Kamtlar:

e B1178Psikolog Atama
¢ B119 AHEP Kariyer ve Mezunlar Birligi (https://www.alanyahep.edu.tr/tr/mb-hakkimizda)
e B120 Pandemi Siirecinin Psikolojik Etkileri Semineri Baglantis1 (http://bbbl.alanyahep.edu.tr/b/ala-43e-ezt
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https://sks.alanyahep.edu.tr/tr/spor-kulturel-ve-sanatsal-etkinliklerimiz
https://engelsiz.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/2020/2020-engelsiz-odulleri-adaylari.pdf
https://www.alanyahep.edu.tr/tr/mb-hakkimizda
http://bbb1.alanyahep.edu.tr/b/ala-43e-ezt

Ogrenme ortamu ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kantlar

e B103 AHEP LMS El Kitabi.pdf
e B104 Turizm Isletmeciligi B5liimii Typsy fatura.pdf

e B105 Lisansiistii Egitim Enstitiisii ORC-ID Dijital Kimlik Numarasi ve Creative Commons (CC) Lisans Kodunun Kullanimina

1liskin Duyuru.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamitlar

e B106 SKS Miitevelli Heyet Karari.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B108 AHEP Mevcut tesisler.pdf
B109 Bilgisayar Miih. Laboratuari.pdf

B110a AHEP Gastronomi Mutfak Malzeme Listesi .xIsx
B110b AHEP Gida Lab.pdf
B111 AHEP Teknoloji ve Bilisim Altyapist.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Engelsiz iiniversite uygulamalari izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B112 Engelisiz Ogrenci Birimi Kurulmasi Karari.pdf

e B113 Patika Dernegi ile Yapilan Caligmalar.pdf
e B114 Alanya Belediyesi ile Yapilan Caligsmalar.pdf
e B117 AHEP Webinar Pandemide Gérmeyenler.pdf

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadur.

Kamtlar
e B118 Psikolog Sézlesme.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilannin, izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde program ciktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siireg ve performans gostergeleri)
olusturulmustur. Her Akademik Donem basinda ve sonunda tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla program degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplantilarda, agilan dersler, ders c¢esitliligi, laboratuvar/stiidyo/mutfak uygulamalari, 6grenci sayilari, ayrilan
ogrenciler/nedenleri, bagari durumlari, 6grencilerden geri bildirimler ile lisans/lisansiistii program dengesi vb. konular incelenmekte,
degerlendirilmektedir. Tiim dersler icin gereken ¢aligmalar hentiz tamamlanmamig olmakla birlikte bu kapsamda yapilan ¢aligmalarin bazilari
asagida gosterilmistir:

Iletisim ve Tasarinu Béliimiinde; 2019 — 2020 Bahar Doneminde, uzaktan yiiriitillen uzaktan egitim uygulamalarimn izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin siirecler su sekilde gerceklesmistir: (a) 2019 — 2020 Bahar Déneminde boliimiimiizde yiiriitiilen her bir derse iliskin
ogrencilerin yapmus oldugu degerlendirmeler (Ogretme Yéntemi, Is Yiikii ve Ogretim Elemani agisindan) Ders Degerlendirme Anketleri
aracilig1 ile toplanmis ve bu anketlere iliskin sonuglar1 13.11.2020 tarih ve 11 sayili Bélim Kurulu Karari ile raporlastirilmustir. (b) Tlgili
Sonug¢ Raporunda, 2020 — 2021 Giiz Dénemi kapsaminda yiiriitiilecek uzaktan egitim uygulamalarinda gergeklestirilmesi gereken iyilestirme
faaliyetlerine yonelik kararlar alinmustir. (c) Benzer sekilde, Universitemizde yiiriitiilen Uzaktan Egitim faaliyetlerine iliskin Universitemiz
Rektorliigii ve Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan diizenlenen Cevrimigi Toplantilarda gerceklestirilen ¢evrimigci anketler aracilig
ile 6grenen goriisleri ve memnuniyetleri tespit edilerek izleme ¢aligmalart gergeklestirilmistir. (d) 2019 — 2020 Bahar Donemi sonunda,
fletisim ve Tasarimi Bolimii Ogretim Programi giincelleme ¢alismalart 6grenci geri bildirimleri kapsaminda (Ders Degerlendirme Anket
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B103 AHEP LMS El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B104 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Typsy fatura.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B105 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC ORC-ID Dijital Kimlik Numaras%C4%B1 ve Creative Commons (CC) Lisans Kodunun Kullan%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B106 SKS M%C3%BCtevelli Heyet Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B108 AHEP Mevcut tesisler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B109 Bilgisayar M%C3%BCh. Laboratuar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B110a AHEP Gastronomi Mutfak Malzeme Listesi .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B110b AHEP G%C4%B1da Lab.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B111 AHEP Teknoloji ve Bili%C5%9Fim Altyap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B112 Engelisiz %C3%96%C4%9Frenci Birimi Kurulmas%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B113 Patika Derne%C4%9Fi ile Yap%C4%B1lan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B114 Alanya Belediyesi ile Yap%C4%B1lan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B117 AHEP Webinar Pandemide G%C3%B6rmeyenler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/B118 Psikolog S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf

sonuclar dikkate alinarak) gerceklestirilmistir (Kanitlar B121 ve B122).

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde ise programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin ¢aligmalar ilgili Anabilim Dali Bagkanliklarinca
yurttilmektedir. Ayrica, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine dair calismalar Enstitii tarafindan da sistematik bir bigimde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 2020-2021 Giiz Dénemi Lisansiistii Ogrenci Alimi Siireglerine iliskin Degerlendirme Raporuhazirlanmistir.
S6z konusu rapor, 2020-2021 Giiz Donemi lisansiistii 6grenci alimi siirecinde edinilen deneyimlerden yola ¢ikilarak bir degerlendirmenin
yapilmasi amaciyla hazirlanmistir. Dolayisiyla Enstitiimiizde, izleme, degerlendirme ve iyilestirme siirecleri raporlarla belgelenmektedir
(Kamtlar: B123 ve B124).

YDYO biinyesinde de gorevli 6gretim elemanlarinca yapilan cahsmalarin degerlendirilmesi icin Performans Degerlendirme amaciyla
temel kriterler belilenmis ve yapilan goriis toplantilan sonucunda kriterler giincellenmistir.

Kamtlar:

e B121 iletisim ve Tasarimi Boliimii Ders Kazanim degerlendirmesi (13.11.2020 tarih ve 11 sayili Bsliim Kurulu Karar1)
e B122 iletisim ve Tasarinu Bsliimii 1.9.2020 Bsliim Kurulu Karari

e B123 Lisansiistii Egitim Enstitiisti Ogrenci alim siireci degerlendirmesi

e B124 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci alim siireci degerlendirme toplantis

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizin ilk mezunlarim 2018-2019 Akademik Yilinda vermistir. 2019 yilinda “Kariyer ve Mezunlar Birligi” kurulmustur. Bazi
boliimlerimiz “whatsup gruplar1” ile mezun §grencilerimizle iletisim i¢cindedir (Kanitlar: B125 ve B126).

Kamtlar:

e B125 AHEP Kariyer ve Mezunlar Birligi (https://www.alanyahep.edu.tr/tr/mb-hakkimizda)
e B126 Turizm Isletmeciligi Boliimii Mezunlar whats-up grubu

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kanitlar

e B122 fletisim ve Tasarimi Bsliimii 1.9.2020 Bolum Kurulu Karari.pdf
e B123 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci alim siireci degerlendirmesi.pdf

e B124 Lisansisti Egitim Enstitiisii Og“renci alim siireci degerlendirme toplantisi.pdf
e B121 fletisim ve Tasarimi Bsliimii 13.11.2020 BKK kopyast.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz ~ giincel Stratejik Plani heniiz bulunmamakla birlikte kurulus stratejiler donemi fizibilite raporu ve stratejik hedefler
dogrultusunda sonraki yillarda akademik onceliklerle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri miinferit olarak gergeklestirilmistir.

Universitemizin bugiinkii temel arastirma politikas1 6ncelikle egitim 6gretimin iyilestirilmesi ve kent ve bolge ihtiyaglarina katki saglama
hedeflerine yonelik arastirmalar yapilmasidir. Hazirlanmakta olan 2022-2026 yillar1 Stratejik Plan kapsaminda bu doneme iligkin hedef ve

stratejiler yeniden belirlenmektedir. Universitemizin halen devam etmekte olan BAP projeleri konular1 da toplumsal katkiya yoneliktir (Bknz.:
C.2.2).

Kamtlar:
e Bknz: C2.2.
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizde heniiz Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine yonelik kapsamli bir organizasyonel yapi ve siireg yonetimi olusmamustir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri miinferit olarak BAP projeleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Ote yandan, hazirlanmakta olan 2022-2026
yillar1 Stratejik Plan kapsaminda bu konuya da 6nem verilmis olup dniimiizdeki yildan itibaren 6zellikle organizasyonel yap: olusturulacaktir.
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C.1.3. Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemizin temel arastirma politikast éncelikle egitim 6gretimin etkinlik ve verimlilik agisindan iyilestirilmesi ve talep edilen ya da
ihtiyag goriilen kent ve bolge ihtiyaglarina katki saglayacak arastirmalar yapilmasidir. Bu aragtirmalarin ulusal ve uluslararasi 6lgekte de
yansimalarinin olmast beklenen bir durumdur. Gegmis yillarda yapilan baz1 ¢alismalarda Universite disi kaynaklarin da kullanimi saglanmustir.
Ancak 2020 yilinda bu kapsamda bir ¢alisma olmamustir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arasgtirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, onceliklerini ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade
eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Arastirmalann yerel/bblgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak
yurttilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan

Universitemizde arastirma kaynaklar1 kapsaminda, 2 adet Uygulama Mutfagi, 1 adet Gida Arastirma Laboratuvari, 2 adet Dijital Tasarim
Stiidyosu, 1 adet Bilgisayar Laboratuvart ve 1 adet Fizik Laboratuvari ile 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Bu kaynaklarin kullammi
gelistirmeye yonelik olarak stirekli izlenmektedir. Kaynak bilgileri B.5.3 kapsaminda verildigi i¢in burada tekrarlanmamustir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu mevcuttur. BAP Uygulama Esaslarina ve BAP Y 6nergesine Universitemiz
web sayfasindan erigilebilir. BAP projeleri igin yeterli kaynak ayrilmakta ve 6gretim elemanlarimiz proje olusturma/gerceklestirme konusunda
tesvik edilmektedir. 2019/2020 yili projeleri ig¢in Miitevelli Heyetimiz tarafindan 100.000 TL &denek ayrilmig olup tamama yakini
harcanmigtir. 2021 yili i¢in 120.000 TL 6denek ayrilmasi 6ngoriilmektedir. Halen 2020 yilindan devam eden 3 BAP projesi mevcut olup
bunlar;

e C1 [STF-AP-20-01]: Uzaktan Egitimde Whatsup Uygulamasinin Destek Hizmeti Olarak Kullanilmasina iliskin Bir Durum Analizi

e C2 [STF-AP-20-02]:Cevrimi¢i §grenme ortamlarinda kamera goriintiisii paylasimimnin dgrenen-6grenen ve dgrenen-6greten etkilesimi
agisindan incelenmesi. Alanya HEP Universitesi Ornegi

e C3 [STF-AP-20-03]: Gérmeyen ve az goren 6grencilerin COVID-19 siirecindeki egitim, materyal ve etkinliklerine erisebilirligin analizi
ve 6grenme ortami tasarimi dnerisi

Kanitlar:
- C1 AHEP BAP Yonergesi (https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6083 _3.pdf)
- C2 AHEP BAP Uygulama Esaslar1 (https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/bap.ahep/6211 _1.pdf)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Gegmis yillarda yapilan bazi ¢alismalarda Universite dist kaynaklarin da kullanim saglanmustir. Ancak 2020 yilinda bu kapsamda bir ¢alisma
olmamustir.

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizin heniiz doktora programi bulunmamaktadir. Ancak 6gretim elemanlarimizin doktora sonrasi ¢aligmalar1 konusunda Miitevelli
heyet Karar1 alinmig olup 2022 yilindan itibaren 5 yil boyunca her y11 3 doktora dgrencisinin gonderilmesi ongoriilmiistiir.

Kamtlar:
e (3 25.3.2021 tarihli Miitevelli Heyet Karari
Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite dist
kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3 25.3.2021 tarihli Miitevelli Heyet Karari.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlannn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizde, gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siiregler
bulunmaktadir. 2019/2020 yillar1 igerisinde, birgok 6gretim elemanimiz aragtirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla
bu konuda yetkin kuruluslar tarafindan verilen "Bilimsel Yayin Siirecinde ProQuest Kaynaklarindan Yararlanma Yontemleri", "Web of Science
Kullanict Egitimi" ve "Uluslararas1 Dergilerde Yayin Yapma Egitimi", “Bilimsel Yayincilik Semineri” gibi etkinliklere katilmigtir. 2020 yilina
iligkin bilimsel arastirma verileri performans gostergeleri kapsaminda verilmistir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastrma birimleri
2020 yilinda ERASMUS kapsaminda 11 6grenci (gelen-giden) hareketliligi yasanmustir. Ortak arastirma ise olmamuistir.
Ogretim elemanlannm arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemanlanmn performans degerlendirmesi
Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma ve bilimsel yayin performanslari izlenmesine ragmen, degerlendirmeye (puanlamaya) yonelik
taniml1 bir siire¢ heniiz bulunmamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma ve bilimsel yayin performanslari izlenmesine ragmen, degerlendirmeye (puanlamaya) yonelik
tamml1 bir siire¢ heniiz bulunmamaktadir. Ancak, oniimiizdeki yillarda arastirma faaliyetleri (bilimsel yaymlar dahil) igin tesvik uygulamasi
diistiniilmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Universitemizde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iliskin genel bir siireg bulunmamaktadir. BAP projeleri mevcut yonerge
kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Arastirma performansimnn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Arastirma biitce performansmmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iligkin mekanizmalar kullanilmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katk politikasi, hedefler ve stratejisi

Universitemizde toplumsal katki kapsaminda tamimli bir siireg bulunmamakla birlikte gecmis yillarda bu konuda birgok caligma
gergeklestirilmigtir. 2020 yilinda da Alanya Kaymakamlig: tarafindan organize edilen ¢aligmalara katki saglanmisgtir.

Universitemizde bu kapsamda, “Youth School of Social Media Safety Leaders - Giivenli Sosyal Medya Liderligi Genglik Okulu" baslikli
Erasmus+ projesi kapsaminda 13-14-15 Ocak 2020 tarihlerinde seminer diizenlenmistir.

Ayrica, caligmalari 2020 yili igerisinde baslayan Universitemizin de katki sagladigi Alanya Kaymakamligi’nin "Aile Dostu Giivenli Parklar’
ve "Alanya Dere Koy Bizim Ciftlik" isimli projelerine ait protokoller 15 Mart 2021 tarihinde imzalanmigtir (Kanitlar: D1 ve D2).

Kamtlar:

¢ D1 AHEP-Alanya Kaymakamlig1 Protokol- Aile Dostu Giivenli Parklar Projesi
e D2 AHEP-Alanya Kaymakamlig1 Protokol- Alanya Dere Koy Bizim Ciftlik Projesi
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D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
Universitemizde, toplumsal katki projeleri Rektorliik tarafindan yonlendirilmekle birlikte siireg yonetimine iliskin bir ayri diizenleme
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadur.

Kamtlar

e D1 Alanya Kaymakamligi Giivenli Aile Dostu Parklar.pdf
e D2 Alanya Kaymakamlig1 Alanya Dere Koy Bizim Cicftlik Projesi Isbirligi.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
Universitemizde, toplumsal katki projeleri Rektorliik tarafindan yonlendirilmekle birlikte siire¢ yonetimine iliskin bir ayr1 diizenleme
bulunmamaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Universitemizde, toplumsal katk1 faaliyetleri projeler ile Agik ve Uzaktan Egitim Merkezi ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyetleriyle saglanmasi ongoriilmistir. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi 2021 yili igerisinde giincellenmistir
(Kanitlar: D3, D4 ve D5). Nisan 2021°de de Merkezin agilmasin i¢in YOK’e bagvurulmustur.

Kamtlar:

e D3 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onergesi

e D4 16.3.2021 tarihli Senato Karar1

e D5 Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
(https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494 5.pdf)

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katka stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e D3 SEM Y6nerge.pdf
e D4 SEM 16.3.2021 tarihli Senato Karari.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Universitemizce, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yénelik sonuglar sadece BAP projelerinde izlenmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

E. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Universitemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim giivence altma alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tim siiregler
tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmustir.

Universitemizde Miitevelli Heyet ve Rektorlitk uyum iginde ¢aligmaktadir. Miitevelli Heyetin Universitenin akademik konularinda miidahaleci
degildir. Idari konularda da Rektorliik ile esgiidiim icinde hareket etmektedir.

Universitemiz 2022-2026 Yillar1 Stratejik Plan galismalari baglatilmis olup Haziran 2022 de tamamlanmast 6ngoriilmiistiir. Stratejik Plan ile
Ontimiizdeki yillar i¢in 6ngoriilecek amag ve hedefler dogrultusunda yapilacaklara iligkin uygulama takvimi ortaya ¢ikacaktir (Kanmit: E1).

Diger yandan, yeni olusturulan birimler baglaminda Universitemiz organizasyon semasinda degisiklik yapilmistir. Son durum asagida
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verilmistir.
2020 yilinda, 15 Miitevelli Heyet, 12 Universite Yonettim Kurulu ve 22 Senato toplantisi yapilmustir.

Kamtlar:
o EI1 Stratejik Plan (Senato Karar1)

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Universitemizde siireg yonetimi kapsaminda gorev tamimlari ve is akislart mevcuttur. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kapsaminda
da is akigi siireglerinin tamami takip edilebilmektedir. Diger yandan, hazirlanmakta olan Stratejik Plan c¢alismalari sirasinda tiim
paydaslarimizla bu konuda da ortak ¢alismalar yiirtitiilmektedir (Kaynaklar: E2 ve E3).

Universitemiz akademik birimlerindeki siireg yonetimine ornek olarak; Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan uzaktan egitim sisteminin
saglikli islemesi ve 6rgiin siireglerle bitiinlesik bigimde ilerlemesi i¢in; (a) 6rgiin egitimden uzaktan egitime geciste Enstitii Y 6netim Kurulu
kararlart almmustir (b) alman kararlar duyurular araciligiyla paydaslara ulastirilmistir (c) uzaktan egitime gegiste siireclerin nasil
yurtitiilecegine iliskin kilavuz, yonerge, infografik, ve tutanak gibi belgeler hazirlanmigtir (Kanmitlar: E4, E5 ve E6) ve (d) Siireclerin
iyilestirilmesine iligkin Enstitii Kalite Toplantilar1 ger¢eklestirilmistir. Ayrica, 09 Kasim 2020 tarihinde gergeklestirilen Enstitii Degerlendirme
toplantisi yapilmistir (Kanit: E7).

Kanitlar:

o E2 AHEP Gorev Tanimlari (https://www.ahep.edu.tr/tr/belgeler-ve-formlar ve https://www.alanyahep.edu.tr/tr/belgeler-ve-formlar) ve
(https://www.alanyahep.edu.tr/tr/gorev-tanimlari)

e E3 AHEP s Akislan1 (https://www.alanyahep.edu.tr/tr/akislari)
o E4 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21.5.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karari

o ES Lisansiistii Egitim Enstittisti Online Sistem kullanma kilavuzu
o E6 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18.2.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karari
« E7 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Alim Siireci Degerlendirme Toplantist

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamtlar

e E122.01.2021 tarih ve 4 sayili Senato Karar1.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri
tamimlanmigtir.

Kamtlar

e E4 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21.5.2020 tarihli Y6netim Kurulu Karar1 .pdf

ES5 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Online Sistem kullanma kilavuzu.pdf

E6 Lisansiistii Egitim Enstititiisii 17.2.2021 Kurul Karar1.pdf

E6 Lisansiistii Egitim Enstitiisii 18.02.2020 tarihli Enstitii YKK.pdf

E7 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci alim siireci degerlendirme toplantisi.pdf

2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizin yonetim ve idari yapisi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bunun Y 6netmelikleri, Vakif Yiiksekokullar1 Y &netmeligi ve
Universitemiz Ana Y énetmeligi cergevesinde katilime1 bir yonetim anlayisi ile yiiriitiilmektedir. Universitemiz yakin zamanda kurulan bir
tiniversite oldugundan kurumsallasma konusunda gerekli iyilestirme caligmalarimin yapilmasina devam edilmektedir (Kanitlar: ES, E9 ve

E10).
Akademik birim yoneticilerinin atanmasinda 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler esas alinmaktadir. Idari yapilandirilmada da personelin
atamalar1 gerekli nitelikler g6z oniinde bulunarak yapilmaktadir.

Diger yandan, Universitemiz de ise baglayan tiim personelimize Oryantasyon, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Is Saghg ve
Gtivenligi Egitimi verilmektedir.

Universitemizde 2020 yiliyla ilgili olarak idari-Akademik personel Memnuniyet Anketi yapilmis olup buna gére; idari personel memnuniyet
oran1 %81,8 akademik personel memnuniyet orant da 66,4 olarak ¢ikmistir (Kanitlar; E11 ve E12).

Yine 2020 yilin i¢in yapilan Kurum Kiltiirii Anketi sonuglari ise degerlendirme agamasindadir (Kamt; E13)

Kanitlar:

o E8 Yiiksekogretim Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
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https://www.ahep.edu.tr/tr/belgeler-ve-formlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/E6 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstitit%C3%BCs%C3%BC 17.2.2021 Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/E6 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC 18.02.2020 tarihli Enstit%C3%BC YKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2020/ProofFiles/E7 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci al%C4%B1m s%C3%BCreci de%C4%9Ferlendirme toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e E9 Vakif Yiiksekokullari Y 6netmeligi https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?
MevzuatTur=7&MevzuatNo=9768 &MevzuatTertip=5

¢ E10 AHEP Ana Yonetmelik https://www.alanyahep.edu.tr/tr/bylaws.read/id/v
e E11 idari Personel Memnuniyet Anket Ornegi

e E12 Akademik Personel Memnuniyet Anket Ornegi

e E13 Kurum Kiiltiirii Aidiyet Anketi Ornegi

E.2.2. Finans kaynaklan yonetimi

Universitemizde; (1) 6grenci gelirleri, (2) Vakif tarafindan zorunlu olarak verilen cari giderler katkisi, (3) Universitemize ait/tahsisli
gayrimenkullerin kiralar1 ve (4) hayirseverlerin bagislar1 olarak dort farkli kaynak kanali mevcuttur.

Universitemizin kurulus, stratejisinde dgrencilere burs verilerek sosyal fayda yaratilmasi diisiiniilmiistiir. Bu dogrultuda, Genel Bursluluk
Orani %53 civarindadir. Universitenin finansal kaynaklar1 oncelikle 6grenci burslarmin saglanmasi, akademik ve idari personellerin 6zlitk
haklarimn korunmasi ve Arastirma- Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin kullanilmaktadir. Bu nedenle, Universitemiz
kurulusundan bugiine ayri bir yatirim biit¢esi olusturmamigtir.

Kamtlar:

Insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bigimde
yurttiilmektedir.

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde
ylrtitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi
3.1. Entegre bilgi sistemi

Universitemizde tiim alanlar1 kapsayan ve tiim siirecleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu baglamda, kullanmakta oldugumuz iki adet bilgi yonetim sistemi mevcuttur. Bunlardan ilki
3fcampus ve digeri ise 2019 yilinda satin alman Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi’dir. Ayrica, bir de katilime1 6grenme yonetim ortami SAKAI
CLE ve bu sisteme entegre Sanal Ogrenme Ortanu olan BigBlueButton VLE sistemi kullamlmaktadir (Kamtlar: E14, E15 ve E16).

Universitemiz mevcut dgrenci bilgi sistemine web baglantisindan erisilebilmektedir. Ogrenci bilgi sisteminden alinan bilgiler kontenjanlarin
belirlenmesi, yeni program agiligi ve tercihlerin alinmasi gibi konularda kullanilmaktadir.

Universitenin web sayfasi da yenilenmistir ve bilgi paylasimi amaciyla kullanima agiktir.

Not: Universitemizde 2019-2020 Akademik Y11 Bahar Doneminde uzaktan egitim igin web baglantist iizerinden servis edilen bir 6grenme
yonetim sistemi (LMS/SAKAI CLE 13) kullanilmig, 2020-2021 Akademik Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde ise Tim teknik alt yapi
yenilenmis ve alinan yeni sunucular iizerine SAKAI CLE 20 kurulmus ve 4 farkli sunu da BigBlue Button VLE icin yapilandirilnustir. Ilgili
sistemlerin dgrenci bilgi sistemi entegrasyonu yapilmis ve her akademik yilin ilgili doneminde verilecek her ders 6grenci bilgi sistemi (Proliz)
tizerinde tammlanarak SAK AT CLE ye aktarilmistir. Ogrenciler bu derslere 6grenci bilgi sistemi iistiinde kaydolmakta ve dersler LMS iizerinde
de otomatik olarak olugturulup dersi alan 6grenciler aktarilarak, tiim dersler donem boyunca hem es-zamanli (senkron) hem de es-zamansiz
(asenkron) olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

o E14 3f Sistemi (https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/)
e E15 2roliz Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/sis.alanyahep.edu.tr/)

e E16 MS Sistemi (https://lms.alanyahep.edu.tr/)
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giiveniriligi

SOPHOS giivenlik yazilimu kullanilarak, herhangi bir zararli yazilima karsi, tiniversitemiz agina disaridan yapilacak girislerin ve tiniversitemiz
ag1 lizerinden (kurum igerisinden) disariya yapilacak cikislarin kontrolii gergeklestirilmekte, boylece tiniversite agi icerisinde bulunan
sunucularin veri giivenligi saglanabilmektedir. Ayrica, “Kisisel Verilerin Korunmasi” konusuna y6nelik olarak “Aydinlatma Metni” ve “Veri
Sahibi Bagvuru Formu” Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir (Kanit: E17).

Kamtlar:

e E17 AHEP Kisisel Verilerin Korunmasi aydinlatma metni ve bagvuru formu (https://www.alanyahep.edu.tr/tr/kisisel-verilerin-
korunmasi)

Entegre bilgi yonetim sistemi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemizde disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi
kapsaminda planlanmas1 ve degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Mal ve hizmet alimlarinda, Universitemizin ihtiyag duydugu hizmetlerin alim, satim, onarim, yapim, kiralanma, kiraya verme, tasima ve benzeri
iglerin yapilmasi ve yaptirilmasi Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan yaymlanmis olan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Ihale
Yénetmeligi” ve Universitemiz Thale Y&netmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Biitiin mal ve hizmet alimlarinda gerekli titizlik, seffaflik ve
rekabet ilkeleri ¢ergevesinde mali kaynaklarimiz etkili ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Disaridan alian tiim hizmetlerin uygunlugu,
kalitesi ve siiresi hizmet saglayicilar ile yapilan protokoller ile teminat altina alinmakta ve kontrol edilmekte/izlenmektedir (Kamt: E18 ve

E19).
Kamtlar:

o E18 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari fhale Yonetmeligi (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181116-3.htm)
e E19 AHEP ihale Yénetmeligi

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini
saglayan mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar
e E19 AHEP Ihale Yonetmeligi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Universitemizde kamuoyu bilgilendirme tanitim brosiirleri/filmleri, web sayfasi ve sosyal medya kanallar1 araciligi ile yiiriitiilmektedir.
Kamuoyu bilgilendirme kanallarindan olan tamtim brosiirleri/filmleri Universitemizin tanitilmast amaci ile yapilan duyurulardir. Tkinci olarak
web sayfasi aracilig1 ile Universitemizin i¢ ve diss paydaslari ile bilgi paylasimi yapilmaktadir. Bu bilgiler lisans ve lisansiistii programlari ile
ilgili ders igerikleri, program egitim amaglari, degerlendirme kriterleri gibi egitim temelli bilgiler; akademik personelin egitimleri, yayinlari ve
verdikleri dersleri igeren akademisyen profili bilgileridir. Universitemize bagli tiim akademik ve idari birimlerin kendi web sayfalari
bulunmaktadir. Birimlerin kendileri ile ilgili duyurular bu web sayfalari iizerinden yapilmaktadir. Web sayfasi tizerinden paylagilan bilgilerin
glincelliginin korunmast i¢in bu bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Ugiincii olarak, Universitemiz kamuoyunu bilgilendirmek igin etkin
bir sekilde sosyal medya kanallarini kullanmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen egitim, panel, seminer, konferans,

6grenci kuliip etkinlikleri gibi konular ile ilgili bilgilendirmeler kamuoyuna duyurulmaktadir. Son olarak da yazili medya araciligi ile
Universitemiz ile ilgili bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml: siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilindigi tizere, Covid-19 kiiresel salgim Ulkemizde tiim sektorlerdeki faaliyetleri olumsuz yonde etkilemis, egitim-6gretim faaliyetleri de
zorunlu olarak “uzaktan egitim” seklinde verilmeye baglanmustir.

Universitemiz, 2016 yilinda kurulan Agik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin gelismis teknolojik altyapisi baglaminda ve
2019 yilinda baslatilan dijital doniisiim ¢aligmalarinin avantajiyla, bu gecis siirecinde onemli bir zorluk yasamamustir. Dijital teknolojilerin
potansiyellerinden azami sekilde yararlanilarak, mevcut miifredatimiz kisa siirede uzaktan egitime de uygun hale getirilmistir. Bilgisayar
teknolojileri vasitasi ile tamamen sanal ortamda canli, goriintiilii, sesli olarak derslerin islenebilecegi, katilimeinin istedigi zaman bunlari
tekrar izleyebilecegi ve goriintiileyebilecegi, akilci, cagdas, yenilik¢i bir ortami saglayan Uzaktan Yonetim Sistemi hem akademik kadromuza
hem de 6grencilerimize egitimi daha etkili ve verimli kilacak olanaklari saglamustir.

Biiyiik bdlimii uzaktan egitim seklinde gergeklesen 2020 yili Universitemize dijital teknolojilerin etkin kullanimi konusunda énemli deneyim
saglamistir. Universitemiz, salgin doneminde kazanilan bu birikimi salgin sonrasinda bir firsata ¢cevirmek {izere, dijital teknolojilerin rasyonel
entegrasyonu yoluyla egitim 6gretimin daha etkili ve verimli kilinacag: bir yiiksekogretim modelini gelistirmeye yonelmistir.

2020 yili Kalite caligmalarimizi degerlendirdigimizde; Y OKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kapsamindaki tiim konularda - heniiz tam

olarak istenen diizeyde olmasa da - gereken ¢alismalarin yapildigr goriilecektir. Bu donemde Universitemiz acisindan yasanan énemli sorunlar,
salgin siirecinin belirsizliginin yam sira uygulamali derslerin (Ornegin; mutfak) istenen diizeyde gergeklesememesi ve 6grencilerimizin staj
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yapmada karsilastiklar1 zorluklar olmustur
Sonug olarak, 2020 yili 6zet degerlendirmesinde de belirttigimiz {izere; Universitemiz Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri ile Hedefleri

baglaminda faaliyetini siirdiirmekte ve tim c¢aligmalarimi kalite glivencesini 6n planda tutarak gerceklestirmektedir. Genel c¢erceve olarak
biitiinliik arz eden kalite giivence sistemimizin bazi eksiklikleri olmakla birlikte oniimiizdeki yillarda bunlarin giderilmesi saglanacaktir.
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