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OZET

1.

Ozet

Alanya Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), kurumun giiglii ve gelistirilmeye acik
yonlerinin tespit edilerek siirekli iyilestirme ¢alismalarina dahil edilmesi amaciyla, idari ve akademik
birimlerinin 6z degerlendirme raporlarimi girdi olarak kullanip, yillik i¢ degerlendirmesi yapilarak
hazirlanmaktadir.

KIDR, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
olmak {izere dort ana baslik ve bu basliklar altinda yer alan 6lgiitler ve alt dlciitler esas alinarak
hazirlanmaktadir. KIDR, paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite
giivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla hazirlanmakta olup raporlar
yillik periyotlarla kurum ve YOKAK resmi internet sayfasi araciligryla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemizde 2015 yilindan beri siirdiiriilmekte olan Kalite ¢alismalarinda 6nemli gelismeler
saglanmakla birlikte kalite kavraminin esasini olusturan “siirekli iyilestirme” olgusu benimsenmistir.

Universitemiz, bir yandan egitim 6gretim ortamim iyilestirmek, bir yandan da yeni bolim ve
programlar ile uygulama ve arastirma merkezleri kurulmasina yonelik ¢aligmalarin siirdiirmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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1. lletisim Bilgileri

Alanya Universitesi
Cikcilli Mah. Saraybeleni Cad. No: 7 07400 Alanya/ANTALY A
Tel : 0242 513 69 69

E-posta : info@alanyauniversity.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Universitemiz, Hamdullah Emin Pasa ve Haremi Hatice Tahire Hanim Vakfi tarafindan kurulmustur.
Hamdullah Emin Pasa, 1851-1939 yillar1 arasinda yasamis, temyiz hakemligi riitbesine haiz bir
Osmanl1 Pasasidir. Ilk egitimini dogum yeri olan Alanya Mahmutseydi Koyiinde alan Hamdullah
Emin Pasa, egitimine devam i¢in 6nce Misir’a gitmis, sonrasinda Isvigre ve Londra’da hukuk egitimi
goérmiistiir. Misir ve Istanbul’da mahkeme baskanliklar1 yapan, 1909 yilinda kurulan 2. Mesrutiyet
Mebusan Meclisinde Antalya milletvekili olarak gorev yapan Hamdullah Emin Pasa, yashiliginda
Mahmutseydi Koyline donmiis ve burada zirai ve imar faaliyetlerinde bulunmustur. Hamdullah Emin
Pasa, bu donemde Tiirkiye’de yazilan ilk bilimsel ziraat kitabinin da yazarligin1 yapmustir.

Hamdullah Emin Pasa ve Haremi Hatice Tahire Hanim Vakfi 1932 yilinda, egitim ve 6gretim amagli
olarak Mahmutseydi Koyilinde yaptirilan ilkokula 6grenim gormek amaciyla ¢evre kdylerden gelen
ogrencilerin barinmasi i¢in insa edilecek olan bir pansiyon ile Ogrencilerin iase ve barinma
giderlerinin karsilanmasi amaciyla Hamdullah Emin Pasa tarafindan kurulmustur.

1939 wyilinda, Hamdullah Emin Pasa’nin 6limiinden sonra miilhak vakif statiisiine gecen vakfin
islerlik kazanmasi zaman almis, ancak 1968 yilinda amacina uygun faaliyetler baslayabilmistir. 1995

yilinda, vakif senedinde degisiklik yapilarak vakfin ¢alisma alanina “ihtiyag¢ sahibi 6grencilere yardim,
orta ve yiiksek 6grenim goren 6grencilere burs, Alanya ve kdylerinde vakfin adini tasiyan kiitiiphane,
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laboratuvar ve spor tesisleri yapilmasinin yani sira ilkégretim, lise ve yiiksek 6gretim okullar
yapilmasi ve isletilmesi” de eklenmistir.

2007 yilinda Vakif yonetimi, Alanya’da bir vakif iiniversitesi kurulmasi yoniinde caligsmalar
baslatmis, 14 Mart 2008 tarihinde yapilan paydas toplantisinda Universitemizin kurulmasi
konusunda genel uzlas1i saglanmis ve Kurucu Vakfimiz tarafindan 23 Aralik 2008 tarihinde ilk
basvuru yapilmis, Universite Miitevelli Heyeti olusturulmus ve 26 Agustos 2009 tarihinde de
fizibilite raporu dahil istenen diger belgeler/taahhiitler sunulmus ve 3 Mart 2011 tarih ve 27863
sayll1 Resmi Gazetede yayinlanan 17 Subat 2011 kabul tarihli “Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkez
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 Maddesi ve “28 Mart 1983 tarihli 2809
saylll Yiksekogretim Kurumlarr Teskilati Kanununa eklenen Ek Madde 136 ile Alanya Hamdullah
Emin Paga Universitesi adiyla bir vakif {iniversitesi kurulmustur. Bilahare,18 Temmuz 2011 tarih ve
27998 sayili Resmi Gazetede, Universitemizin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan uygun
goriilen Ana Yonetmeligi yayilanmstir. Universitemizde, ilk kurulus asamasinda; Turizm Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii birimleri yer almistir.

Universitemizin yerleskesindeki, tamanmi Alanyali hayirseverlerin bagislariyla finanse edilen ilk
binasinin yapim ¢aligsmalar1 2013 yil1 Aralik ayinda tamamlanmstir. 2014 yili1 Ocak ayinda akademik
ve idari yoneticiler ile ofretim dyeleri ofislerine yerlesmis ve eitim &gretim hazirhklarn
tamamlanmustir. Universitemize egitim-6gretim faaliyetlerine baglanilan 2014-2015 Egitim-Ogretim
yilinda iki Fakiiltede ti¢ bolime Ogrenci alinmasi planlanmis, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde
Mimarlik; Turizm Fakiiltesi’nde Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
boliimlerine yerli ve uluslararasi 6grencilerin kayitlart alinmisgtir.

14 Mart 2016 tarih ve 2016/8700 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
altinda faaliyet gosteren Mimarlik Boliimii Mimarlik Fakiiltesi olarak diizenlenmis,19 Nisan 2018
tarihli YOK Genel Kurul izni ile Ingilizce Mimarlik programinin yam sira Tiirkge Mimarlik
programi i¢in de izin alinmustir.

Ayrica, kurulus ilkelerimiz arasinda yer alan teknolojik yeniliklere a¢ik olma felsefesi dogrultusunda
10 Agustos 2016 tarihli YOK Genel Kurulu karari ile “Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi” kurulmustur.

2018 yilinda da Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Iletisim Tasarimi ve Yo6netimi (Ingilizce)
bolumii a¢ilmis ve dgrenci alimina baglamistir. 2019 yilinda ise Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) Boliimii agilmis ve 6grenci alimimna baglamistir.2021 yilinda
Sanat ve Tasarim Fakiiltesine bagli olarak Tiirkce egitim veren Cizgi Film ve Animasyon Boliimii,
yine aym fakiilteye bagh Tiirkge egitim veren Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii YOK ten
onay alinmig; Tiirk¢e egitim veren Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 2021-2022 Akademik
Yili Giiz Doneminde 6grenci kabuliine baglamistir. Tiirkge egitim veren Cizgi Film ve Animasyon
Bolumii 2022-2023 Akademik Y1l Giiz Doneminde grenci almaya baslamistir.

2021 yilinda Meslek Yiiksekokulu faaliyete gecerek Fizyoterapi Programi ve Ascilik Programi i¢in
YOK’ten onay alinmis; altyapr calismalari tamamlannustir. 2021-2022 Akademik Yili Giiz
Doneminde Ase¢ilik  Programi, 2022-2023 Akademik Yili Giiz Doneminde Fizyoterapi
Programi 6grenci almaya baslamistir.

7 Ocak 2020 tarih ve 2036 sayili Cumhurbagkanligi karan ile de Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
kapatilarak bunlarin yerine gegmek iizere Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Politikasi, Degerleri ve Hedefleri
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Misyon

Bolgenin dogal, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gereksinimlerini goz oniine alarak; ¢cagdas teknolojiye
hakim, yiiksek nitelikli egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama programlariyla kentsel ve bolgesel
kalkinmaya katki ve katilim saglayan c¢ok kiiltiirlii, uluslararasi, 6ncli ve ornek bir tiniversite
olmaktir.

Vizyon

Ulusal ve Uluslararasi alanda yenilikei, yaratici, ve 6grenci odakli 6grenme yaklasimlarint kullanan,
toplumsal yarar1 gozeten, gelecegi sekillendirmek {izere teknolojiyi yakindan takip eden ¢agdas ve
oncii bir tiniversite olmaktir.

Kalite Politikamiz

Ulusal ve uluslararas1 alanda kalite standartlar1 ¢ergevesinde, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
stireglerini stirekli iyilestiren; topluma, bolgeye ve iilkenin gelismesine katkida bulunan bir kalite
yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve stirekliligini saglamaktir.

Degerler

Cagdaslik, Teknoloji, Kalite, Etik degerlere baglilik ve liyakat, Seffaflik, Yaraticihk, Ozgiinliik,
Girisimcilik, Katilimeilik, Akademik Ozerklik, Ozgiirlitk ve Sorumluluk Bilinci, Siirdiiriilebilirlik ve
Erisilebilirlik

Hedefler

Universitemiz hedefleri; nitelikli égrenciler tarafindan tercih edilebilirliginin artirilmasi, uygulamal
egitim programlarin yayginlastirilmasi, ogretim elemani deneyimlerinin artirilmasi, arastirma-
gelistirme altyapisinin giiclendirilmesi, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma/yayin sayfasinin
artirilmasi, Lisansiistii program sayfasinin artirilmasi, doktora programlarinin agilmasi ve sayisinin
artirilmasi, uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi, Erasmus kapsaminda is birligi yapilan iilke
sayisinin ve degisimin artirilmasi, kentin ve yakin ¢evresinin ekonomik gelisimine katki saglanmasi,
topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi, personelin kurumsal kalite
kiltiirtiniin gelistirilmesi, kurumsal memnuniyet diizeyinin artirilmasi, mezunlarla iletisim ve is
birliginin gelistirilmesi, iniversite altyapisinin gelistirilmesidir.

Universitemiz 2022-2026 Yillar1 Stratejik Plani kapsaminda yukaridaki Misyon, Vizyon, Temel
Degerler ve Hedefler giincellenmistir. Ayrica, 6ncelikli iyilestirme alanlarimiz; akademik ve idari
kadronun giiclendirilmesi, fiziki altyapinin gelistirilmesi, uluslararasilagma, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi olarak dngoriilmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Universitemiz Ana Yonetmeliginde belirtildigi iizere Miitevelli Heyet; tiniversite biinyesinde faaliyet
gosteren fakiilte ve merkezler ile ilgili kararlari, idari ve akademik kadrolara iliskin planlama ve
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biitce konularindaki kararlari, 6grencilerden alinacak egitim 6gretim ticretleri, yillik biitce onayr gibi
hususlarin yonetiminden sorumludur. Senato, tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak; egitim ve Ogretim birimlerinin program,
kontenjan ve akademik takvimlerini onaylamak; {iniversitenin biitiinliigiinii ilgilendiren yonetmelik
ve yonergelerin taslaklarini hazirlamak gibi gorevleri yiiriitmektedir. Universite Yo6netim Kurulu,
Yiiksekogretim st kuruluslarinin, miitevelli heyetin ve senatonun kararlarimin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmektedir. Ayrica, Rektoriin 6nerisi
tizerine, gorevlendirilecek personelin yurt i¢i ve yurt dist yolluk ve harcirahlarimi belirlemek,
{iniversitenin {ist disiplin kurulu olarak gérev yapmaktadir. Universite akademik ve idari konulardaki
yetki kullanma ve karar alma siirecleri Miitevelli Heyeti, Senato ve Universite Y&énetim Kurulu
tiyeleri tarafindan yonetilmekte olup, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli birimler
tarafindan alinan kararlar yiiriitiilmektedir.

Rektor baskanligindaki ve Universite Genel Sekreterinin de yer aldigiKalite Komisyonu tarafindan
olusturulan Kalite Giivence Sistemi yasanabilecek degisime, belirsizlige ve karmasikliga en kisa
siirede ¢oziim iiretebilecek yapida tasarlanmistir. Universite Kalite Giivence Sistemi, kalite kiiltiirii
olusturulmas: konusunda gii¢lii bir liderlik yaklasimina sahiptir. Alanya Universitesi’nin kiigiik
Olcekli bir tiniversite olmasinin avantaji da kullanilarak hizli karar alabilen bir liderlik anlayisiyla
stirecler yonetilmektedir.

2022 YOKAK Kurumsal Izleme Raporuna gore izleme Takimi tarafindan uluslararasilagsma stratejisi
kapsaminda yapilan ¢alismalarin kurumun gii¢lii yonii olarak ifade edilmistir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporlari, {iniversitemiz
Kalite Koordinatérliigi'nde toplanmaktadir. Bu raporlar araciligi ile birimler kendi 6z
degerlendirmelerini yillik olarak yapmakta ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna girdi
saglamaktadir. Raporlarda KIDR icin 6nemli ve uygun olacak boliimler incelendikten sonra, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan bir araya getirilmekte ve alt komisyon tiyeleri ile paylasilmaktadir. Alt
komisyonlarin hazirladig taslak rapor, stratejik plan uyumu gozetilerek Kalite Komisyonuna
sunulmakta ve Kalite Komisyonu karar1 dogrultusunda Senato tarafindan onaylanmaktadir. Kalite
Giivence Sisteminin siire¢lerini ilgilendiren i¢ ve dis paydas goriisleri alt komisyonlara ve/veya
Kalite Koordinatorliigii’ne anketler, goriismeler, vb. kanallariyla iletilmektedir. Bu dogrultuda
Kalite Komisyon Toplantisinda giindem maddesi olusturulmaktadir. Talep edilen konu giindem
oldugunda, gerekirse ilgili paydas/paydaslar toplantiya davet edilmekte ve ¢6ziim degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

Universitemiz egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini icerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgilerin dogru, agik, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde erisilebilmesinin saglanmasi
amaciyla bilgileri web sitesinde, resmi sosyal medya hesaplarinda (Facebook, Twitter ve Instagram)
yaymlamakta ve tiim paydaslarina sunmaktadir. Alanya Universitesi’nde gerceklesecek seminerler
web sitesinin ilgili boliim ve enstitli sayfalarinda duyurulmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin
tarafsizligi ve nesnelligi yonetiminin takibinde yiiriitiilerek giivence altina alinmaktadir. Sosyal
medya hesaplarina iliskin memnuniyet, paydaslara uygulanan genel memnuniyet anketleri, e-posta,
dilekce, web sitesi iletisim bolimii vb. araglar1 ile alinan geri bildirimler dogrultusunda
Olgtilmektedir. Degerlendirme sonuglari ¢ergevesinde iyilestirme ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Universitemizin yonetim modeli ve organizasyon semas1 linkte yer aldig1 sekildedir.

Kanitlar:

1. Universite Organizasyon Semasi
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1.2. Liderlik

Universitemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve
idari yapilanmasi, tiim siiregler ve siireclerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenerek
tanmmlanmustir. 2022-2026 Stratejik Plam1 besinci amaci kapsaminda Kurumsal Yapilanma ve
altyapinin gelistirilmesine yonelik kurumumuzda yeni ise baslayan idari ve akademik ¢alisanlarimiza
kalite kiltiirtintin bilinglendirmesi, kalite yonetim sistemi ile ilgili farkindaliginin olusmasi
icin oryantasyon egitimi programi bilgileri kontrol edilmis olup, kalite yonetim sistemi ile ilgili
bilgilerde gilincelleme yapilmistir. Akademik ve idari ¢alisanlar1 i¢in diizenlenmis olan sunum, yiiz
ylize gerceklestirilmesinin yan sira internet ortaminda da paylasilmaktadir.

Bu kapsamda, Kalite Giivence Sistemini etkinlestirmek ic¢in gerekli tiim faaliyetlerin ylirtitiilmesi
amaciyla; yonetimin temsil edilmesine, yonetim adina kalite ile ilgili tiim hususlar1 planlanmasina,
uygulanmasina, refakat edilmesine, koordine edilmesine ve sonuclarinin raporlanmasinin
saglamasmma  oOnciilik  etmek  adina 2022 yilinda Senato karar1 ile Kalite
Koordinatérligii kurulmustur.

1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemiz Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri ile Hedefleri baglaminda faaliyetini siirdiirmekte
ve tim calismalarimi kalite giivencesini on planda tutarak gerceklestirmektedir. Universitemizin
egitim ve 0gretim (uzaktan egitim dahil), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1 bulunmaktadir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 olusturulmus olmakla birlikte, s6z
konusu mekanizmalar biitiin bu alan ve siirecleri kapsamaktadir.

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari geregince tiim akademik ve idari birimler tarafindan
Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmakta, periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar:

gerceklestirilmektedir. Buna ek olarak, Kalite I¢ Degerlendirme Raporlar1 her yil paydaslarla
paylasilmaktadir.

Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisi tanimlanmaistir.

Universitemiz web sitesi Kalite Giivence Sistemi sayfasiaktif olarak kullamlmaktadir. Kalite ile
ilgili toplantilar, seminerler, konferanslar vb. etkinlikler aktif olarak takip edilmektedir. YOKAK m
organize ettigi cevrimig¢i egitim ve seminerlere Kalite Koordinatorliigii katilim gostermektedir.
Kalite ¢aligmalariyla ilgili kamuoyu ve paydaslarla en giincel bilgiler ve gelismeler Kalite Giivence

Sistemi sayfasinda paylasilmaktadir.
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyu bilgilendirme tanitim brosiirleri/filmleri, web _sitesi  ve sosyal
medya kanallar1 araciligi ile yiriitilmektedir. Kamuoyu bilgilendirme kanallarindan olan tanitim
brosiirleri/filmleri Universitemizin tanmtilmasi1 amaciyla yapilan duyurulardir. Ikinci olarak web
sayfas1 aracilig1 ile Universitemizin i¢ ve dis paydaslari ile bilgi paylasimi yapilmaktadir. Bu bilgiler
lisans ve lisansiistii programlart ile ilgili ders igerikleri, program egitim amaglari, degerlendirme
kriterleri gibi egitim temelli bilgiler; akademik personelin egitimleri, yayinlar1 ve verdikleri dersleri
iceren akademisyen profili bilgileridir. Universitemize bagli tiim akademik ve idari birimlerin kendi
web sayfalar1 bulunmaktadir. Birimlerin kendileri ile ilgili duyurular bu web sayfalar1 tizerinden
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yapilmaktadir. Web sayfas1 {izerinden paylasilan bilgilerin giincelliginin korunmasi i¢in bu bilgiler
diizenli olarak giincellenmektedir. Ugiincii olarak, Universitemiz kamuoyunu bilgilendirmek icin
etkin bir sekilde sosyal medya kanallarii kullanmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde
gerceklestirilen egitim, panel, seminer, konferans, 6grenci kuliip etkinlikleri gibi konular ile ilgili
bilgilendirmeler kamuoyuna duyurulmaktadir. Son olarak da yazili medya aracilig: ile Universitemiz
ile ilgili bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kamitlar
e A.1.4.Birim Oz Degerlendirme Raporlari Hazirlanmasi Hk.(KiDR).pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri 2022-2026 Stratejik Plammizda
tanimlanmistir. Misyonumuz; Boélgenin dogal, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gereksinimlerini goz
Oniine alarak; ¢agdas teknolojiye hakim, yiiksek nitelikli egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama
programlariyla kentsel ve bolgesel kalkinmaya katki ve katilim saglayan cok kiiltiirlii, uluslararasi,
oncli ve ornek bir liniversite olmaktir. Vizyonumuz ise; Ulusal ve Uluslararas: alanda yenilikei,
yaratici, ve O0grenci odakli 6grenme yaklasimlarimi kullanan, toplumsal yarari gozeten, gelecegi
sekillendirmek tlizere teknolojiyi yakindan takip eden ¢agdas ve 6ncii bir tiniversite olmaktir.

Bu kapsamda kalite politikalarimiz, ulusal ve uluslararasi alanda kalite standartlar1 gercevesinde,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme siireglerini siirekli iyilestiren; topluma, bolgeye ve iilkenin
gelismesine katkida bulunan bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini
saglamak tizere olusturulmaktadir.
2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
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Uluslararasilasma, Toplumsal Katki ile Kurumsal Yapilanma ve Altyapinin Gelistirilmesi olmak
{izere bes ana baslik altinda stratejk hedefler belirlenmis ve Universitemizin Kalite Giivence Sistemi
web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Universitemiz 2022-2026 Yillar1 Stratejik Plani kapsaminda kisa/orta vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali kaynaklar yer
almakta olup 2023 ve sonrast yillarda uygulanacaktir.

2.3. Performans yonetimi

Universitemizde 2022 yili kapsaminda detayli performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Ancak, 2022-2026 yillar1 Stratejik Plani kapsaminda faaliyet bazinda hedefler ve bunlara bagli yeni
performans gostergeleri olusturulmaktadir. 2023 yil1 icerisinde ise, Akademik ve Idari Performans
Degerlendirme Y onergeleri olusturulmasi ve sistematik bir yonetim modelinin faaliyete gecirilmesi
planlanmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
Yonetim Sistemleri

Universitemizde kullanmakta oldugumuz tiim alanlar1 kapsayan ve tiim siirecleri (egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi) destekleyen butunlesik iki Bilgi Yonetim
Sistemi mevcuttur. Bunlardan ilki 3fcampus ve digeri ise 2019 yilinda satin alinan PROLIZ Ogrenci
Isleri Bilgi sistemidir. Bu sistem iiniversitemiz biinyesinde bulunan serverlar iizerinde ¢alismaktadr.
2020 yilinda uzaktan 6grenme yonetim sistemimiz, Sakai yazilimi tabanli bir sisteme gegis yapmigtir
ve 2022 yili sonuna kadar kullanilmistir. 2023 yilindan itibaren Microsoft Teams uzaktan 6grenme
yonetim sistemine gegilmesi igin ¢alismalara baslanmistir. Universitemiz mevcut OIBS araciligryla
alinan bilgiler, kontenjanlarin belirlenmesi, yeni program agilist ve tercihlerin alinmasi gibi
konularda kullamlmaktadir. Universitemizin kurumsal isminin 2023 yilinda degismesi
planlandigindan varolan “https://www.alanyahep.edu.tr adresi yerine
“https://www.alanyauniversity.edu.tr/ ” adresinin alan adi alinmistir ve kullanima 2023 yilinin
basinda agilacaktir. Universitemiz web sitesi bilgi/icerik/duyuru/etkinlik/haber vb. paylasimlar icin
kullanima agiktir. Universitemiz kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar icin 2015 yilinda CBK Soft
tarafindan satin alinan EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Universite
biinyesinde bulunan dosyalarin arsivlenmesi i¢in tiniversitemizde bulunan serverlarda Macellan
yazilimi kullanilmaktadir. Kiitiiphanemizde Y ORDAM otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Yordam
Kiitiiphaneye bagislanmis kitaplarin katalog yapilmasi i¢in kullanilan programdir.

Kamnit Linkleri:


https://kalite.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyon-vizyon-hedefler
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6547.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6547.pdf
https://www.alanyahep.edu.tr
https://www.alanyauniversity.edu.tr/

1. Websitesi https://www.alanyauniversity.edu.tr

2. OIBS https://sis.alanyauniversity.edu.tr
3. OYS https://Ims.alanyahep.edu.tr/ (2023 yilinda LMS yerine Microsoft Teams kullanima

alimmustir.)

4. MICROSOFT TEAMS https://teams.microsoft.com
5. EBYS https://ebys.alanyauniversity.edu.tr

3.2. Insan kaynaklan yonetimi
Insan Kaynaklar1 politikamiz;

e Isin niteligine uygun personelin gorevlendirilmesini gerceklestirmek, calisana yetenek
ve yeterliliklerine gore yetisme ve gelisme imkanlari sunmak.

e Calisani, kendisini ilgilendiren konulardan zamaninda haberdar ederek goriis ve
diisiincelerini paylasmak.

e Calisanin calisma ortaminda mutlu olarak gorevini yapabilmesi i¢in ona uygun is ortami
sunmak.

e Calisanlarimizin bilgi ve becerilerine uygun gorevlerde calismasini saglayarak, calisma
verimini yiikseltecek rotasyonlar yapmak.

¢ (Calisanlarimizin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim programlari hazirlamak.
e Ise alinacak idari calisanla Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii goriisme yapmaktadir.
e Ise alinacak idari calisanla departman yoneticisi goriismektedir.

e Yonetici ve listil harici diger pozisyonlar i¢in yetkinlik bazli miilakat yapilmaktadir.

e Calisanlara dogum giinleri, ise girisleri ve ise giris yildontimleri i¢in tebrik kart1 olusturularak
e-posta ile iletilmektedir.

e Idari personele yonelik motivasyon arttirict organizasyonlar yapilmaktadir.

09.11.2022 tarihinde akademik ve idari personel i¢in hizmet i¢i egitim kapsaminda Elektronik Bilgi
Yo6netimi Sistemi_egitimi diizenlenmistir. Universitemizde yeni goreve baslayan akademik ve idari
personel i¢in elektronik Belge Yonetim Sisteminin El Kitapcigi hazirlanarak sisteme yliklenmistir .

3.3. Finansal yonetim

Universitemizin yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili
Y 6netmelikleri, Vakif Yiiksekokullar1 Y onetmeligi ve Universitemiz Ana Y netmeligi cercevesinde
katilimc1 bir yonetim anlayis1 ile yiriitiilmektedir. Kurulusu c¢ok yakin gecmise dayanan
Universitemizde kurumsallasma konusunda gerekli iyilestirme ¢alismalarina devam edilmektedir.

Universitemiz gelirleri bugiin i¢in yeterli olmasa da 2022 yilinda Miitevelli Heyetimizin katkilar1 ile
ekonomik sikint1 yasanmamustir. Miitevelli Heyetimizin giincellenen taahhiitleri ve devam edecek
katkilar1, lisans ve lisansiistli 6grenci sayimizin artmasi ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezimizin faaliyete gegmesiyle 6ntimiizdeki yillarda finansal acidan da yeterliligin saglanacagi
diistinilmektedir.

3.4. Siire¢ yonetimi

9/38


https://www.alanyauniversity.edu.tr/
https://sis.alanyahep.edu.tr/
https://lms.alanyahep.edu.tr/
https://teams.microsoft.com/_#/conversations/newchat?ctx=chat
https://ebys.alanyauniversity.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6649_1_th.jpg
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6649_2_th.jpg
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6649_3_th.jpg
https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/dogum-gunu-kutlamalari
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6649_3.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6649_2.pdf

Universitemizin siire¢ yonetimi kapsaminda, misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim giivence
altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, tiim siiregler tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki,
gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Bununla birlikte, kanun, yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda olusturulan is akis semalari ile siire¢ yonetimi saglanmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

e A3.1. YORDAM 2022 Kiitiiphane Programi.png

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml1 stirecler yonetilmektedir.
4. Paydas Katihm

2022-2026 Yillar1 Stratejik Planm kapsaminda i¢ ve dis paydaslar detayli olarak tanimlanmis olup
Stratejik Plan siiresince 6grenciler dahil tiim paydaslarin ¢alismalara etkin katilimi saglanmistir.
2022 yilinda egitim birimleri tarafindan 6zellikle egitim programlarinin degerlendirilmesi konusunda
i¢c ve dis paydaslar ile ¢alismalar yapilmis olup ilgili ¢alismalar B.1.5 Boliimiinde detayli olarak
verilmistir.

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2022 takvim yili kapsaminda Universitemizde 6grenci memnuniyetini degerlendirmek amaciyla
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden tiim aktif 6grencilerimize toplam 21 sorudan olusanmemnuniyet
anketi uygulanmistir. Ankete 345 T.C. Uyruklu ve 67 Uluslararasi 6grenci olmak {izere toplam 412
ogrenci katilirken bu 6grencilerin 196°s1 kadin, 216°s1 erkektir. Sorulan 21 sorudan demografik bilgi
iceren 5 soru ¢ikarilarak verilen tiim cevaplarin soru ve 6l¢ek birimi bazinda degerlendirip ortalamasi
alimmistir. Bu kapsamda o6grencilerimizin “Kesinlikle Evet” ve “Evet” isaretleme yiizdesi
memnuniyet, “Kesinlikle Hayir” ve “Hayir” isaretleme yiizdesi ise memnuniyetsizlik gostergesi
olarak varsayilmistir. Bu noktada, memnuniyet oram1 %?20,47 olarak, memnuniyetsizlik orani
%47,33 olarak degerlendirilmektedir.. Tlgili sonuclar Kalite Koordinatorliigii tarafindan Rektorliik
Makamina sunularak gerekli 6nlemlerin alinmasi1 degerlendirme asamasindadir.

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun 6grencilerimizin kariyerlerinde destek olmak amaciyla Kariyer ve Mezunlar Birimi tarafindan
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internet erisimli program kullanilmaktadir.

Mezunlarimiz i¢in kariyer imkanlar1 konusunda isbirlikleri olusturmak
amaciyla faaliyetlerde bulunulmaktadir. Mezun iliskileri yonetimi kapsaminda yapilan ¢aligsmalara
ornek olarak 2022-2023 Akademik Y1li i¢in Turizm Isletmeciligi Boliimii tarafindan mezunlara
yonelik anket ¢alismasi gosterilebilinir (KANIT 4.3.). Ilgili anketler degerlendirilmis olup katilim
sayis1 azlig1 sebebiyle etkili bir kontrol ve dnlem mekanizmasi 6rnegi teskil edilememektedir. 2023

yil1 igerisinde bu uygulamanin Kariyer ve Mezunlar Birimi tarafindan tiniversitenin tiim mezunlarinm
kapsayacak sekilde genisletilerek, tek bir merkezden uygulanmasi ve degerlendirilerek gerekli 6nlem
mekanizmasinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Ic ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

tarih ve 20sayil1 karar.pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararas {liskiler Ofisi, {iniversitemizin Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonu igin
tiim program ve faaliyetlerin uygulanmasini desteklemek, tiim egitim programlarini kontrol etmek ve
tiniversitemizi yurtdisinda tanitmak amactyla 2017 yilinda kurulmustur.

Uluslarasilasma  kapsamindaki  stratejimiz, uluslararast  6grenci  sayisinin  artirilmasi
ve Erasmus kapsaminda isbirligi yapilan iilke sayisinin ve degisimin artirilmasidir.

Universitemizin tanimli uluslararasilasma politikasi web sitemizde yer almaktadir. Bu kapsamda;
uluslararas1 organizasyonlara katilinmakta ve Erasmus+ Programiile karsilikli degisim programlari
uygulanmaktadir. Ayrica, Universitemizde 5 yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi/iiyesi/idari personel
calismakta, 92 Ogrenci de egitim gormektedir. Egitim-6gretim miifredatimiz AKTS ye uygun bir
sekilde hazirlanmistir.

Uluslararas: iliskiler Ofisinin stratejik hedefleri asagida yer almaktadur:
e Ogrenci degisim programlarini koordine etme

e Ogrenciler ve personel i¢in cazibe merkezi olma
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e Uluslararas1 6grencilere yardimel olma, onlara ¢esitli hizmetler sunma, onlar1 {iniversite egitim
ve sosyal hayatlarindan tamamen memnun etme

¢ Yurtdisinda uluslararasi taninmis iiniversitelerle baglantilar kurma

e Alanya Universitesi ve ortak iiniversiteler tarafindan imzalanmis anlasmalar1 siirdiirme
e Ogrencilere ortak {iniversiteler veya endiistride kayit ve istihdamlarina yardime1 olma

¢ Kurumumuzun akreditasyon islemlerinde yardimci olma

e Alanya Universitesi’ni tiim ulusal ve uluslararasi forumlarda ve aglarda temsil etme

e ¢ ve dis paydaslarla isbirligine dayali olarak toplumsal deger yaratan projeler gelistirme
e Uluslararasilasma ile ilgili her boyut ve birim ile kurumsal destek verme

o Uluslararast hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan tiniversite 6grenci ve
personelinin sayisini artirma

e Ogrencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle tanisabilmeleri icin faaliyetleri
tasarlama ve gergeklestirme

5.1. Uluslarasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin Uluslararasi Iliskiler Ofisi'nde Uluslararas1 Protokol Is Birligi uygulamalar1 vb.
faaliyetler yurutulmektedir. Kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence
saglama ve damismanlik faaliyeti olusturmak iizere Erasmus+ I¢c Denetim Mekanizmasi
olusturulmustur. Ek olarak, ayrilma, izin veya benzeri durumlarda personel ikamesi, evrak giivenligi,
Erasmus+ hibesinin kullanimi (hibenin zamaninda hesaplara gegmemesi, vazgecmeler (feragatler),
konjonktiirel riskler, vs.) basvuru ve sozlesme surecine iligkin risklerin belirlenmesi (basvuru
tarithinin kagirilmasi, raporlama yukuimluluklerinin zamaninda yerine getirilememesi, vs.), bu risklere
iliskin 6nlemlerin ve bu 6nlemleri alacak sorumlularin tespit edilmesinin sistemin isleyisine yonelik
olasi risk analizi sistemi gelistirilmistir (KANIT A.5.1.).

5.2. Uluslararasidasma kaynaklan

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Covid-19 sebebiyle 24
aylik Erasmus Proje donemleri 36 aya uzatilmistir. 31.05.2022 tarihinde 01.06.2019 tarihinde
baslayan Erasmus Proje Donemimizi (2019-1-TR0O1-KA103-065474) tamamladik. Covid-19 gibi
zorluklara ragmen verilen hibenin %97,8’lik bolimii, onceki proje doneminde ise %73,54’lik
bolimii harcanmistir. 01.06.2020- 31.05.2023 tarihleri arasinda 2020 Proje Donemine ait hibe
(2020-1-TRO1-KA103-081447) heniiz kullanilmamis olup Proje Donemi bitmeden tamaminin
kullanilacagi tahmin edilmektedir. Ayrica, 01.09.2021 tarihinde 2021 Proje D6nemi de baslayip
31.10.2023 tarihine kadar devam edecektir ve 01.06.2022 tarihinde baslayan 2022 Proje Donemi de
31.07.2024 tarihine kadar siirecektir.

5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemizin 29 personeli (akademik ve idari) yurtdisinda ders
verme ya da egitim alma hareketliligini gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Universitemizde 121
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uluslararasi personel misafir edilmistir.

9-13 Mayis 2022 tarihlerinde ilk kez “Uluslararas1 Haftasi”m1 diizenledik. “Viva [la Tiirkive!
International Week by Alanya HEP University” adl1 etkinligin kapsaminda 17 farkli tilkeden 55
farkli egitim kurumunun 88 temsilcisi agirlanmistir. Bu etkinligin amaci, uluslararasilasma fikrini
tesvik etmek, uluslararasi isbirligini giiclendirmek ve yeni ortaklik aglar1 kurmaktir.

Erasmus+ Programi kapsaminda 8 6grencimiz 6grenim ve 8 dgrencimiz staj faaliyetini yurtdisinda
tamamlamuistir.

2 dgrenci kurumumuzda egitim almus, 1 6grenci de Uluslararas: Iliskiler Ofisinde staj hareketliligini
tamamlamaistir.

Bugiine kadar Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 16 farkli iilkeden toplam 67 tiniversite ile
Erasmus+ anlasmalar1 ve Rusya, Belarusya, Giircistan, Bosna Hersek ve Polonya'dan 6 {iniversite ile
memorandumlar imzalanmistir.

2022 yilinda ilk KA171 Projemiz onaylanmistir (2022-1-TRO1-KA171-HED-000077791). Bu
proje sayesinde programla iligkili olmayan 30 iilke ile hareketlilik miimkiin olacaktir. Proje siiresi 3
yildir.

2022 wyilinda “Cok Katmanli Sehirler”adli proje Avrupa Birligi tarafindan 250 bin Avro degerinde
hibeye layik goriilmistir (2022-1-TR01-KA220-HED-000089912). Universitenin Erasmus+
Yiiksekogretim Projeleri (KA220 HED) kategorisindeki ilk basarisi olan projenin; sadece egitim
alaninda degil, Alanya’nin turizmine ve tanitimina da 6nemli katki saglamasi beklenmektedir.

Ayrica, Universitemiz Erasmus+ kapsaminda partner kurum olarak iki uluslararasi proje
yurutilmektedir:

e Digital [earning Materials for Sustainable Textile Education (2020-1-TR01-KA226-VET-
098141) adl1 proje 01.06.2021 tarihinde baslayip 24 ay boyunca devam edecektir.

e Active Woman - Copybook Solutions in the Preparation for the Telecommuting (2020-1-PLO1-
KA226-VET-096159) adli proje 01.04.2021 tarihinde baglayip 24 ay boyunca devam edecektir.

Tiurkiye Ulusal Ajanst Genglik Calismalar1 Koordinatorligi tarafindan verilen Kalite Sertifikasina
layitk  goriiliip Destekleyen Kurum olarak ESC  projemizi (2020-3-TRO1-ESC11-096881)
tamamlanmistir. Proje kapsaminda 15 gen¢ Portekiz’e ve 15 gen¢ Polonya’ya gonderilmistir.
Katilimeilar birgok goniillii aktivitelere dahil edilmistir.

2022 wyilinda Kalite Sertifikamizyenilenmis ve Lider, Destekleyen Kurum ve Ev Sahibi olarak
goniilliliik faaliyetleri diizenlemeye hak kazanmilmistir. 2021-1-TRO1-ESC51-VTJ-000037475 ve
2022-1-TRO1-ESC51-VTJ-000080296 nolu projelerimiz onaylanmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.5.1. Hibe kullanimi risklerin giderilmesine 6rnek 1.pdf

e A.5.1. Hibe kullanimi risklerin giderilmesine 6rnek 2.pdf
e A.5.1. Talep ve sikavetler is akis siireci.pdf
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https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6649_4.pdf
https://erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/palimpsest-cities-gamification-and-storytelling-ar
https://erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/digital-learning-materials-sustainable-textile-edu
https://erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/active-woman
https://erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/2020-3-tr01-esc11-096881
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6649_5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/A.5.1. Hibe kullan%C4%B1m%C4%B1 risklerin giderilmesine %C3%B6rnek 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/A.5.1. Hibe kullan%C4%B1m%C4%B1 risklerin giderilmesine %C3%B6rnek 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/A.5.1. Talep ve %C5%9Fikayetler i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin = dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde yiiriitiilen Lisans ve Yiiksek Lisans Programlarinda derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve
program yeterlilikleri iligkileri Bologna Bilgi Paketlerinde program yeterlilikleri ile TY'YC ise iligki
matrislerinde gosterilerek Universitemizin web sitesinde yayinlanmaktadir. Programlarimizin
amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC ile uyumu, Universitemizin AKTS katalogunda tanimlanmus,
ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir.

Universitemiz tiim programlarinda derslere iliskin AKTS formlarinin hazirlanmasi, Bologna siireci
kapsaminda ders paketi bilgi girislerinin yapilmasi, 6gretim elemanlariyla 6rnek formlar tizerinden
gorlisiilerek sisteme girislerin  ders yuriitiiciileri tarafindan yapilmasi siireci tanimlidir.
Programlarimizin profili, misyonu ve vizyonu web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Programlarimiz dis paydas goriislerini gozeterek giincellenmektedir. Ornegin 15.09.2022 tarih ve 13

sayili Iletisim ve Tasarimi Boliim Kurulu Karari (KANIT B.1.1.) dogrultusunda programlarin
tasarimi ve onay1 siirecinde paydas katilimini saglamak i¢in i¢ ve dis paydaslar giincellenmis (Alanya

Universitesi Cizgi Film ve Animasyon Boliimii, Alanya Televizyonu, DigiZ TV, Kanal 82, Yavuz
Reklam) ve web sitesinde duyurulmustur.

2022 Akademik yili, 6grenci merkezlilik ilkesi dogrultusunda yiiz yiize ve c¢evrim i¢i formatta
tasarlanmistir. Ornegin Mimarlik boliimii 2022 Giiz Doneminde 4cevrim ici ve 2022 Bahar
doneminde 4 cevrim ici segmeli ders agmistir. Diger segmeli dersler ve zorunlu dersler ise yiiz ylize
egitim ile gerceklestirilmistir. Boylelikle oOgrencilere esnek bir 6grenim programi sunmak
hedeflenmistir. 2022 Akademik Ddneminde, dgrencilerin donem kaybi yasamasini engellemek i¢in
yaz okulu kapsaminda dgrencilerin talep ettigi dersler agilmistir. Bu hususta bir diger drnek ise,
2016 yilindan itibaren tezli yiiksek lisans egitimi veren Mimarlik Lisansiistii Programinin 2020
yilinda salgin kosullarinin olas1 bulagma risklerine karsin lisansiistii dersleri LMS sistemi tizerinden
cevrimi¢i kurgulanmigsken 2022 yilinda yliz yiize egitime doniisle birlikte programda esneklik
saglayabilmek i¢in hem yiiz ylize hem de ¢evrimici derslere yer verilmis olmasidir .

Yiiksek Ogretim kurulunun 30.01.2020 tarihli ve 75850160-101.03.01-E6780 sayili yazisina
istinaden, Universitenin talebi iizerine 06.06.2022 yilinda 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2

maddesi uyarinca Ortak Dersler Bolimi agilmis (KANIT B.1.1.) ve Boliim adina iki adet 6gretim
gorevlisi ilanmi verilerek Ekim 2022 tarihinde goreve baslamislardir (KANIT B.1.1.). Ortak Dersler

Koordinatorliigii, 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 5. Maddesi'nin (i) bendinde adi gecen
“Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, ve yabanci dil” gibi derslerin zorunlu olarak tiim fakiilte
ya da meslek yiiksekokulu programlarina ortak olarak verilmesinin; ayn1 zamanda da lisans ve 6n

lisans programlari tarafindan miifredatta bulunan zorunlu/se¢meli derslerin ortak olarak verilmesinin

koordinasyonunu {istlenen bir birim olarak tasarlanmistir.
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http://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&%3bcurOp=showPac&%3bcurUnit=3&%3bcurSunit=5
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=076234420333303440033303322403836836582344603889638960#
https://com.alanyauniversity.edu.tr/tr/paydaslar
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1632905076.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1644931981.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1664183284.pdf
http://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1001#

1.2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemizde yiiriitiilen tiim programlarimizin alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi ve zorunlu- segmeli ders dengesi gozetilerek hazirlanan Ogretim Programlari (miifredat)
Universitemizin web sayfalarinda ilgili bolimler altinda yer almaktadir. Ogrencilerin farkli
disiplinleri tamima, kiiltiirel derinlik kazanmalar1 vb. amaglar ile 6gretim programlarinda alanlari
disindaki fakiilte ve boliimlerden dersler almalarina olanak tanimaktadir (KANIT B.1.2.).

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin siirecler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1
Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore uygulanmaktadir.

Rektorlikk biinyesindeki Ortak Dersler Koordinatorliiginde, her doénem Ogretim eleman
istihdaminda ders yiikii ve 6grenci sayis1 goz oOniinde bulundurularak 6gretim elemani talep ve
atamalar1 yapilmaktadir. Ortak Ders Koordinatorligi 6gretim elemam atamalarinda oncelikle
Universitedeki kadrolu &gretim elemanlarimin ders yiikleri diisiiniilerek alanlarinda yetkin kisilerin
uygun dersi vermesi saglanmaktadir. Universitedeki YOK 5(i) dersleri ve zorunlu/se¢meli ortak
derslerde alaninda uygun Ogretim elemaninin bulunmamasi halinde, ders igerigine uygun olan
ogretim elemanlar ile goriisiilerek ders vermek {izere yari-zamanli kurum dis1 goérevlendirmeleri
yapilmaktadir (KANIT B.1.2.).

Ortak Dersler Koordinatorliigtince her donemde agilmasi planlanan dersler, haftalik ders programlari
ve bu dersleri verecek Ogretim elemanlarinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar ayrintili sekilde
hazirlanmakta ve Rektorliige gonderilerek onay alinmaktadir (KANIT B.1.2.). Ders dagilim
dengesine iliskin olarak Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmet Boliimii Ascilik
Programi ders dagilimi ekte 6rnek olarak gosterilmistir.

Ayrica, Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 6grencilerin farkli disiplinleri tanima, kiiltiirel
derinlik kazanmalar1 vb. amaglar ile Ogretim programlarinda alanlar1 disindaki fakiilte ve
boliimlerden de dersler almalarina olanak tanimaktadir (KANIT B.1.2.). Ornegin Mimarlik Tezli
Yiiksek Lisans programimizin alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi ve zorunlu-
secmeli ders dengesi Ogrencilerin kabullerini takiben disiplinler-6tesi (trans-disipliner) uzmanlik
alaninda yapilandirilmistir. Disiplinler arasi dersler mimarlik teorisinden yap fizigine kadar cesitlilik
gostermektedir. Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda agilacak dersler ve dersleri verecek
ogretim elemanlar1 her donem oncesi gergeklestirilen toplantilarda anabilim dali kurulu tarafinca
karara baglanmaktadir. (KANIT B.1.2.) Akademik kadrodaki dgretim {iyelerinin donem basi toplam
ders yiiklerine ait bir 6rnek (KANIT B.1.2) eklerde gosterilmektedir. Lisansiistii programlarinda
ogrenci odakli miifredat 6n planda tutulmakta olup, 6grencilerin bir donemde aldiklar1 ders sayist ve
cesitliligi, zorunlu ve se¢meli derslerin dengede tutulmasi ve ders disi etkinliklere katilim
saglamalarina olanak saglayacak sekilde planlanmaktadir. Ornegin égrencilerin bir dénemde aldiklar:
ders sayis1 ve cesitliligi eklerde sunulmaktadir. (KANIT B.1.2.).

Kamit Linkleri:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii Ogretim Plani
lletisim ve Tasarimi Boliimii Ders Dagilim Dengesi

Programin Ders Dagilim Dengesi
Mimarlik 2021-2022 Bahar Ders Programi

Mimarlik Lisans (")g“retim Programi

Universite Ders Programlari
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,

Nk =
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https://gca.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani
https://com.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-dagilim-dengesi
https://sis.alanyahep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=1009#
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1632905076.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/art.ahep/6365_1.pdf
https://sis.alanyahep.edu.tr/

Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Y6netmelik
8. Ascilik Programi On Lisans Ders Pro grami
9. Mimarlik Yiiksek Lisans Ders icerikleri
10. Mimarlik Yiiksek Lisans 2021-2022 Bahar Dénemi Ders Programi

1.3. Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimimm igeren tanimli siireler bulunmaktadir. Ornegin Turizm Isletmeciligi Boliimii tarafindan
2021-2022 Akademik Y1l i¢in yiiriitiilen miifredat gelistirme ve degistirme calismalar1 kapsaminda
dis paydas anketi ve mezun takip anketi uygulanmistir. Anketlere alinan cevaplarin say1 yetersizligi
nedeniyle calisma devam etmekte olup, goriislerin degerlendirilerek miifredat giincellenmesi
planlanmaktadir (KANIT B.1.3.).

Program ¢iktilart ile uyumu goz Oniine alinarak hazirlanan derslere ait kazanimlar, her bir ders i¢in
Proliz sisteminde yer alan bilgi paketlerinde ders ve program yeterlilikleri igerisinde yer almaktadir.
Tim programlarimizin ¢iktilar1 ise Universitemiz web sitesinde Bologna paketi igerisinde yer
almaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrencilerin geri bildirimlerini 6grenebilmek amaciyla her
akademik donem sonunda, ders memnuniyet anketleri yapilmakta, sonuclar1 dikkatlice
degerlendirilmekte ve anket sonuglarina gore ders kazanimlari ve program c¢iktilarinin uyumunu
gozetilerek gerekli aksiyonlar alinmakta ve 6gretim plani ile miifredatlar giincellenmektedir (KANIT
B.1.3.).

Hazirlik Programindaki dersler ise 6grencilerin dil becerilerinin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda verilen dersler Avrupa Dil Portfolyosu (CEFR) kriterlerine dayali
olarak, Ogrencilerin lisans egitimleri boyunca boliimlerinde ihtiyag duyabilecekleri dil
becerileri/nitelikleri de gdz Oniinde bulundurularak Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama
Koordinatorliigi tarafindan hazirlanmakta ve her akademik yil sonunda gerekli revizyonlar
yapitlmaktadir. YDY O hazirlik programi kapsaminda acilan derslerde ve/veya dgrenci seviyelerinde
degisiklik olmasi durumunda gerekli revizyonlar, Akademik kurulda alinan kararlar ve Program
Gelistirme ve Materyal Hazirlama Koordinatorligii isbirligi ile yirtitiilmektedir (KANIT B.1.3.).

Kamnit Linkleri:

1. Bologna Bilgi Paketi

. Kazamimlarin Yer Aldig1 Bilgi Paketleri
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi 2022-2023 Giiz donemi

ders anketleri

https://forms.gle/o1cpMx2onkaaavyn?
https://forms.gle/b8i19yHuYJ4yE7EvCSE
https://forms.gle/w7uQmgvvDz6Zhp25 A
https://forms.gle/EKYy6vDPEtNhgcJm9
https://forms.gle/xzj4 StNtxWtiG4UA6

W N

XN

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu
Universitemiz derslerinin tamaminin AKTS degeri, ders icerikleri web sitesinde ve Bologna bilgi

paketleri igerisinde yer almaktadir. Buna ek olarak, her donem sonunda ders degerlendirme anketleri
gerceklestirilerek 6grencilerin is yiikii konusunda goriisleri alinmaktadir (KANIT B.1.4.).
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/architecture-md.ahep/6170_1.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/architecture-md.ahep/6372_1.pdf
https://sis.alanyahep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1001
https://sis.alanyahep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=24
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEDORh4ihRC6PNT1WhbAKxH6uk07vl75fPonVFNF6QX7ScLg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEDORh4ihRC6PNT1WhbAKxH6uk07vl75fPonVFNF6QX7ScLg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSciV2y0wyXW8J5fZicHWrxvFMV-vVxXc5Q3tF5xFr0Bqmp0sA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfROZl1s79kTeCpRsuPBXMWIRBGrJIu-TDE9paMPN6Ls_04Cw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfROZl1s79kTeCpRsuPBXMWIRBGrJIu-TDE9paMPN6Ls_04Cw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-QhDO-qN7tJ7x3nYmsy2LrYRFwv8r8inZOIn1K01PTVCSMw/viewform

Programlarimizda Ogrenciler ic¢in is yiikii azalmasina yonelik ders saydirma islemleri
gerceklestirilmesi icin Muafiyet ve Intibak Kurulu bulunmaktadir. (KANIT B.1.4.). Ogrencilerin is
yiikii azalmasina yonelik ortak dersleri saydirma islemleri ise her lisans ve on lisans programi
baskanligi/miidiirligiinde kurul Kkararlar1 ile gergeklestirilmektedir. Universitede mevcut olan
Erasmus+ ogrenim hareketliligi ile de yurtdisina giden Ogrencilerin aldiklari dersler boliim
miifredatlarindaki ortak derslerle eslestirilip ders saydirma islemleri yapilmaktadir (KANIT B.1.4.).

Staj uygulamasi olan boliimlerimizde Boliimii Staj yonergesi ve dgrencilerin hazirlamalar1 gereken
staj evraklar1 belirlenen 6grenci is yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir (KANIT B.1.4.).
Bununla birlikte boliimlerimizde yurt icinde ve Erasmus+ ile yurtdisinda staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 kapsaminda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir (KANIT B.1.4.).

Kamit Linkleri:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bsliimii Ders Icerikleri
Fizyoterapi Programi Ders Icerikleri

Ascilik Programi Ders Icerikleri

Mimarlik ABD Lisansiistii Ders icerikleri

Iletisim ve Tasarimi Ders Icerikleri

Mimarlik Lisans (")g“retim Programi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Og‘retim Programi
Turizm Is,,letmecilig“i Boliimi ng“ etim Programi

Ascilik Programi Og“retim Programi

10. Sosyal Medya ve Dijital Tezsiz Yiiksek Lisans (")g“retim Programi
11. (")gz“ enci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi Omeg‘i

12. Bologna Bilgi Paketi 1

13. Bologna Bilgi Paketi 2

14. Staj Belgeleri (")rneg“i

15. Staj Yonergesi ve Evraklari (")rneg'i

XN =

o

1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz tiim programlarinda her akademik donem igerisinde derslerin tasarimi, etkinligi ve
ogretim tiyeleri hakkinda goriislerin alinmasi iizere ¢evrimici anket diizenlenmektedir. Ilgili anket
sonuglarina gore gerekli aksiyonlar alinarak 6gretim plani ve miifredatlar giincellenmektedir (KANIT
B.1.5.). Bu hususta, programlarimiz tarafindan yapilan bir ka¢ uygulama asagida 6rnek olarak
verilmektedir;

Turizm Isletmeciligi Boliimii; Her ders donemi sonunda A-Ders Islenis Yontemi, B-is Yiikii, C-
Ogretim Elemam acisindan ders degerlendirmeleri yapilmaktadir. 2020-2021 akademik yili

kapsaminda elde edilen anket raporu dogrultusunda (KANIT B.1.5.), 6grencilere derslerin sagladig
fayda/kati-¢ikt1 iliskisi ile derslerin proje/6dev iligkisi degerlendirilmis olup program ¢iktilari ile ders

kazanimlarinin uyumu 6ngoriilen seviyede gergeklestigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda, yapilan ders

degerlendirme anket sonuclar izlenerek miifredat glincellenme ¢alismalar1 baslatilmis olup halen

devam etmektedir.

Iletisim ve Tasarimi ile Cizgi Film ve Animasyon Boliimleri; 2020-2021 yillarinda yapilan ders
degerlendirme anket sonuglar1 izlenerek 6grencilerin yiiz-ylize egitim talepleri dogrultusunda 2021-
2022 Giiz ve Bahar donemlerinde tiim dersler yliz-yiize gerceklestirilecek sekilde giincellenmistir.
(KANIT B.1.5.) Iletisim ve Tasarimu Boliimiinde 2019-2020 Bahar Dénemi itibariyle vyiiriitiilen
derslerin A-Ders Islenis Yontemi, B-Is Yiikii, C- Ogretim Eleman: agisindan ders degerlendirmeleri
yapilmaktadir. S6z konusu degerlendirmeler Bolim Kurul toplantilarinda degerlendirilerek karara
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https://gca.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-icerikleri
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/fzy.ahep/6549.pdf
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-icerikleri
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/architecture-md.ahep/6170_1.pdf
https://com.alanyauniversity.edu.tr/tr/ogretim-programi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/art.ahep/6365_1.pdf
https://gca.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani
https://trm.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani
https://comyl.alanyauniversity.edu.tr/tr/ogretim-programi
https://sis.alanyahep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=1009#
https://sis.alanyahep.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=001033315311103220036606389603627638776344603222436720
https://sis.alanyahep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=21
https://gca.alanyauniversity.edu.tr/tr/staj-belgeleri
https://trm.alanyauniversity.edu.tr/tr/staj

baglanmaktadir. (KANIT B.1.5.). 2021-2022 Akademik yili Giiz déneminde boliimiimiize gelen
ogrenci talepleri dikkate alinarak 25.11.2022 tarih ve 18 sayili Boliim Kurulu Karar1 ile Bahar
Doneminde agilmak tizere COM 376 Arayiiz Tasarimi dersi eklenerek boliim segmeli ders havuzu
ogrenci ihtiyaglart dogrultusunda giincellenmistir. (KANIT B.1.5.).

Mimarlik (Tiirkge ve Ingilizce) Boliimii; Derslerin(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), program
amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi seklinde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
uygulama) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, 2021-2022
Giiz Donemi mimari tasarim stiidyolar1 6grenci anketlerinin sonuglarinin goriisiilmesini igeren 19.
01.2022 tarihli 1 No’lu Boliim Kurulu Karar1 kanit olarak ekte sunulmustur (KANIT B.1.5.).

Fizyoterapi Programimi; Ogrencilerin basar1 durumu analiz edilmekte olup, 2022-2023 Giiz
Yartyili Fizyoterapi Programi’na ait derslerin 6grenci basart durumunu gosteren ¢izelgededir
(KANIT B.1.5.).

Ascilik Programimi; Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi hususunda Ogrencilere sunulan
hizmetlerle ilgili 6grencilerin geri bildirimlerini 6grenebilmek amaciyla her akademik donem
sonunda, ders memnuniyet anketleri yapilmakta, sonuclar1 dikkatlice degerlendirilmekte ve anket
sonuglarina gore gerekli aksiyonlar alinarak 6gretim plani ve miifredatlar giincellenmektedir (KANIT
B.1.5)).

Lisansiistli Egitim Enstitiisii tarafindan programlarin izlenmesi ve giincellenmesi hususunda
uygulama 6rneklerine asagida yer verilmistir;

Mimarlik Tezli YL Programi; Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans programi ve dersleri i¢in (Orgiin,

uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde

gerceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim

ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari

durumlar1, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, uygulama) periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim

stirdirilmektedir. Tim dinyayr ilgilendiren 6nemli bir konu olan iklim degisikligine karsi

ogrencileri bilinglendirmek ve farkindalik kazandirmak amaciyla yeni dersler miifredata eklenmistir.

Miifredata eklenmesi planlanan dersler Tiirkiye’deki {iniversiteler arasindan olusturulmus ¢alisma

grubu ile tasarlanmistir. Online gerceklesen toplantilarin sonucunda olusturulmus ders igerikleri

ilgili tiniversitelerle paylasilmistir. Bu toplantilara iliskin ekran goriintiisti kanit olarak sunulmustur.

(KANIT B.1.5.). Calisma grubunun ilk iiriinii olarak Gedik Universitesi'nden Dr. Ogr. Uyesi Ferhan
Hasmaden de "Iklim Degisikligi ve Mimarlik" dersini kendi biinyelerinde ve 2021-2022 Giiz
Doneminde ‘Iklim Degisikligi ve Mimarlik® yiiksek lisans dersi iiniversitemiz biinyesinde Dr. Ogr.

Uyesi Elif Gizem Yetkin yiiriitiiciiliigiinde es zamanli agilmistir (KANIT B.1.5.).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli YL Programi; Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dal1
Tezli Yiiksek Lisans Programindaki her donem verilen tiim dersler i¢in dgrenci memnuniyet anketleri
olusturulmus ve anket sonuglar1 degerlendirilerek gerekli giincellemeler rapor edilmistir (KANIT
B.1.5.). Anabilim dali kurul iyeleri arasinda belirli periyodlarla kurul toplantis1 yapilarak durum
degerlendirmesi yapilmakta ve program hakkinda giincellemeler (yiiksek lisans programi 6grenci
kontenjanlari, ders dagilimlar1 vb.) rapor edilmektedir (KANIT B.1.5.).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezsiz YL Programi; 2022 yili Haziran ayinda agilan Uygulamali
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi hali hazirda yeni bir program
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oldugundan dolayr heniiz izleme ve giincelleme asamalarina gegilmemistir.

Sosyal Medya ve Dijital Iletisim Tezsiz YL Programi; Sosyal Medya ve Dijital Iletisim Tezsiz
Yiiksek Lisans Programinda 2021-2022 Bahar Dénemi itibariyle yiiriitiilen derslerin A-Ders Islenis
Yontemi, B-Is Yiikii ve C-Ogretim Elemam acisindan ders degerlendirmeleri yapilmaktadir. S6z
konusu degerlendirmeler 01.09.2022 tarih ve 10 sayili Anabilim Dali Kurulu toplantisinda (KANIT
B.1.5.) degerlendirilerek karara baglanmistir. Yani sira Sosyal Medya ve Dijital Iletisim Anabilim
Dal1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programina 2021-2022 Bahar Yariyilinda 68renci alinmasi sebebiyle Giiz
ve Bahar Donemleri i¢in iki farkli miifredatin takip edilmesi Anabilim Dal1 Kurulu’nda 08.01.2022
tarthinde goriisiilerek karara baglanmistir (KANIT B.1.5.).

Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Modern Diller ve Ortak Dersler birimlerimizde ise;

Yabanci Diller Yiiksek Okulu; Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama Koordinatorligi
tarafindan programlarin izlenmesi siireci gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir. YDYO tarafindan
verilen derslerle ilgili olarak her akademik yil sonu ve basinda akademik kurul toplantisi
yapilmaktadir. Toplanti kapsaminda ders yiiriitiiciilerinin verilen derslerle ilgili goriisleri
dogrultusunda program ve miifredatta yapilmasi gereken degisiklik ve gelistirme Onerileri Program
Gelistirme ve Materyal Hazirlama Koordinatorliigii ile paylasilmakta ve gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2021-2022 akademik yili sonunda yapilan Akademik kurul
toplantilarindaki goriismelere istinaden 2021-2022 akademik yil1 yaz donemi boyunca miifredat ve
materyaller konusunda ¢esitli revizyon ve giincelleme ¢alismalar1 ylriitilmiistir.

Bunlara ek olarak her akademik dénem sonunda Hazirlik biriminde verilen dersler i¢in dgrenci
memnuniyet anketi yapilarak, ders igerigi, ders yiiriitiiclisii ve yonetim siireglerinin 6grenciler
tarafindan degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucuna gore gerekli onlem ve revizyonlarin
yapilmasi diizenli olarak siirdiiriilmektedir.

Modern Diller; Her akademik donem sonunda Modern Diller biriminde verilen dersler i¢in 6grenci
memnuniyeti ile, ders icerigi, ders yliriitiicisii ve yonetim siireclerinin 6grenciler tarafindan
degerlendirilmesi ve degerlendirme ile anket sonucuna gore gerekli onlem ve revizyonlarin yapilmasi
icin anket uygulamasina baglanmistir.

Ortak Dersler; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Genglik ve Spor Bakanligi 'nin 30.10.2019
tarihinde imzalacdig1 isbirligi protokoliinde yer alan ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin
75850160-199-E.23222 sayili yazisina istinaden, Universitelerin lisans ve 6n lisans programlarinda
verilmek tizere “Goniillitk Caligsmalar1” adli dersin ortak ders olarak agilmasi uygun goriilmiistiir
(KANIT B.1.5.). Belirtilen yaz1 g6z oniinde bulundurularak, Alanya Universitesi Ortak Dersler
Koordinatorliigiince, 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l giiz déneminde “Goniilliik Calismalarr” adli
ders tiim lisans ve On lisans programlarinin se¢meli ders olarak alabilecegi sekilde agilarak

koordinatorliik derslerinde giincellenme yapilmistir (KANIT B.1.5.). Universitede agilan yeni
boliimler sebebi ile ortak derslere giren 6grenci sayisi artmis ve bazi ortak derslerde ek sube agilmasi

uygun goriilmiistiir (KANIT B.1.5.).

Kamit Linkleri:

1. ASC 105 Temel Yiyecek Uretimi-1
2. ASC 117 Genel Turizm

3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi 2022-2023 Giiz donemi
ders anketleri-1
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https://forms.gle/4KoS1BYzUd2Johxq8
https://forms.gle/tJURpA2WUco4JFnM6
https://forms.gle/o1cpMx2onkaaavyn7

1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Egitim ve 6gretim siiregleri

tist yonetimin koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar

tammlanmis, Universitemizin web sayfasinda is akis semalari ile belirtilmistir. Bu siire¢ yonetimine

ornek olarak, Mimarlik Fakiiltesi egitim ve Ogretim siireglerini buitiinciil olarak yonetmek tizere

olusturdugu Mimarlik Fakiiltesi Egitim Komisyonu ve uzman insan kaynagina sahiptir. Ayrica ilgili

stirecte 6grenci geri bildirimi de 6n planda tutulmakta olup tiim programlarimiz yiiriitiilen derslerin
A-Ders lslenis Yontemi, B-Is Yiikii, C- Ogretim Elemami agisindan ders degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerekli goriildiigt takdirde ders ve 6gretim

stiregleri giincellenmektedir. (KANIT B.1.6.).

Bunun yani sira, hazirlk Birimi biinyesindeki derslerin degerlendirilmesi siireci Olgme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii ile ders yiiriitiiciilerinin isbirligi ile yapilmaktadir. Bu kapsamda
Hazirlik Programinda uygulanan sinavlarimin gegerlik ve giivenirliginin artirilmasit ve uygulanan
Olgme-degerlendirme araglarinda standardizasyonun saglanmasi i¢in sinav hazirlama, yliriitme ve
degerlendirme siirecinde standart uygulamalar is akis semalarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Mevcut semalar ihtiya¢ halinde giincellenmektedir. Semalarin 2022 yili kapsaminda en son revize
edilmis halleri ekte sunulmustur.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1. Ortak Dersler Béliimii 6gretim goérevlisi ilani talebi.pdf

B.1.1. Ortak Dersler Béliimii 6gretim goérevlisi géreve baslama yazisi.pdf

B.1.1. fletisim ve Tasarimi Bélimii 15.09.2022 tarihli ve 13 sayili Bolim Kurulu
Karari.pdf

B.1.1. Ortak dersler boliimii agilmasi.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tammli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2. Alan Disindan Dersleri de Kapsayan Ogretim Plani Ornegi.pdf

e B.1.2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim elemani basina toplam ders
dagilimi 6rnegi.pdf

e B.1.2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi ders dagilimi

ornegi.pdf

e B.1.2. Ortak Dersler Koordinatorligi 2022 yili agilacak derslerin dagilimi 6rnegi.pdf

e B.1.2. Ortak Dersler Koordinatérligii 2022 yili 6gretim eleman1 gorevlendirme talebi

ornegi.pdf
e B.1.2. Sosyal Medya ve Dijital Ileti§im Anabilim Dali Kurulu Karari.pdf

Ders kazamimlannin program ¢iktilaryla uyumu
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https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/bylaws.read/id/36
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5457_12.pdf
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/akislari
https://fa.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.1. Ortak Dersler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim g%C3%B6revlisi ilan%C4%B1 talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.1.  Ortak Dersler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim g%C3%B6revlisi g%C3%B6reve ba%C5%9Flama yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.1. %C4%B0leti%C5%9Fim ve Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 15.09.2022 tarihli ve 13 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.1. Ortak dersler b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC a%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.2. Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Dersleri de Kapsayan %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 ba%C5%9F%C4%B1na toplam ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.2. Ortak Dersler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2022 y%C4%B1l%C4%B1 a%C3%A7%C4%B1lacak derslerin da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.2. Ortak Dersler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2022 y%C4%B1l%C4%B1 %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 g%C3%B6revlendirme talebi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.2. Sosyal Medya ve Dijital %C4%B0leti%C5%9Fim Anabilim Dal%C4%B1 Kurulu Karar%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

B.1.3. Kalite calismalari kapsaminda ders degerlendirme anketi karar 6rnegi.pdf

B.1.3. Tezsiz yiiksek lisans programi tasarimi karar 6rnegi.pdf

B.1.3. Ders degerlendirme anketleri sonug raporu rnegi.pdf

B.1.3. D1s Paydas ve Mezun Takip Anketlerinin olusturulmasi 6rnegi.pdf

B.1.3. Miifredat gelistirme ve degistirme calismalar1 kapsaminda dis paydas anketi ve mezun
takip anketi 6rnegi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e B.1.5.2022-2023 Akademik Yili Giiz Dénemi Goniilliiliik Calismalar: dersi acilmasi.pdf

B.1.5.2021-2022 Akademik Y1li Bahar Ders Degerlendirme Anket Ornegi.pdf

B.1.5. 2021-2022 Akademik Yili Bahar Doénemi Ders Degerlendirme Anket Rapor
Ornegi.pdf

B.1.5. 2021-2022 Akademik Yili Giiz ve Bahar Donemi Ogrenci Degerlendirme Anketi
Raporu Ornegi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e B.1.6. Tezsiz YL Programi Acilmasi Karar Ornegi.pdf
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde etkilesimli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmasi konusuna 6nem verilmekte ve
bu yonde caligsmalar yapilmaktadir. Tiim programlarimizda Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde egitim tiiriiniin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklamlmustir. Ogretim yontem ve teknikleri Bilgi paketleri
kapsaminda tanimlanmaktadir (KANIT B.2.1.). Bu dogrultuda, 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.3.  Kalite %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 kapsam%C4%B1nda ders de%C4%9Ferlendirme anketi karar %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.3.  Tezsiz y%C3%BCksek lisans program%C4%B1 tasar%C4%B1m%C4%B1 karar %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.3. Ders de%C4%9Ferlendirme anketleri sonu%C3%A7 raporu %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.3. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F ve Mezun Takip Anketlerinin olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.3. M%C3%BCfredat geli%C5%9Ftirme ve de%C4%9Fi%C5%9Ftirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 kapsam%C4%B1nda d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F anketi ve mezun takip anketi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.5.  2022-2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 dersi a%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.5. 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar Ders De%C4%9Ferlendirme Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.5. 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Rapor %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.5. 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz ve Bahar D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Anketi Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.1.6. Tezsiz YL Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilmektedir. Programlarimizin ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri kapsaminda uygulama
orneklerine asagida yer verilmistir;

Turizm Isletmeciligi Boliimii; Ogrenci odakli ve aktif etkilesimli bir &gretim ydntemi
uygulanmaktadir. Ornegin, 01 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 dénemleri arasinda COVID-19
siirecinde olas1 vakalara kars1 Universitemiz uzaktan egitim sistemi LMS {izerinde de yer almasi
Boliim Kurullarinda goriilmiis olup 6grenci merkezli hibrit bir egitim modeli benimsenmistir. Bu
kapsamda, boliimlerimiz staj dersleri i¢in dgrencilerimize proje veya yerinde staj yapmak imkani
saglanarak teknik egitimin devamlilig1 olusturulmustur. 1 Ocak 2022 — 01 Temmuz 2022 (2021-
2022 Akademik Y11 Bahar Donemi) doneminde mevcut tedbirlere devam edilmis olup 01 Temmuz
2022 — 31 Aralik 2022 dénemleri i¢in (2022-2023 Akademik Yili Giiz Donemi) ise bir 6nceki
donemde alnan tedbirler kaldirilarak yiiz yiize egitim modeline doniilmiistiir. Anket sonuclari
kapsaminda Bolim Kurullarinda gerekli onlemler alinarak program yapisi degerlendirilmis ve
diizenlenmistir (KANIT B.2.1.).

[letisim ve Tasarimi ve Cizgi Film ve Animasyon Boliimii: Programlarin yillik ve belirli araliklarla
cevrimlerinin kapatilmasi ve programlarin gelistirilmesi kapsaminda, programin hedef ve kazanimlar,
icerik, 6grenme-6gretme siireci ve 6lgme degerlendirme temel ogeleri de dahil olmak tizere tim
stireglerdeki gelisimine yonelik 12.02.2022 tarihinde i¢ paydas (Cizgi Film ve Animasyon Boliimii)
katilim1 saglanarak c¢evrimigi bir toplant1 gerceklestirilmistir. Toplantida, boliimlerde verilen ders
iceriklerinin ve isleyislerinin 6grenen ihtiyaclarina gore gelistirilmesi ve uygun igeriklerde dersler
arasi isbirligi yapilabilmesi i¢in ders igeriklerinin tiim ders yiiriitiiciileri ile paylasilmasi konusunda
ilgili 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Buna ek olarak, disiplinlerarasi
isbirligi ve ogrenmeyi desteklemesi adina Cizgi Film ve Animasyon ile iletisim ve Tasarimi
boliimlerinin ortak c¢alismalar1 konusunda tiim ders yiiriitiiciilerinden fikir alinmistir. (KANIT
B.2.1.) lletisim ve Tasarim boliimiinde 6grenci merkezli egitim anlayis1 dikkate alinarak, 6grenme-
ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglamak; giincel, disiplinler arasi
calismaya tesvik etmek ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimini uygulamaya
koymak adina proje temelli 6grenme yaklasimi dncelenmistir. Bu kapsamda proje temelli 6grenme ve
stirece dayal1 degerlendirme kriterleri uygulanmistir. (KANIT B.2.1.)

Mimarlik (Tiitkce ve Inglizce ) Boliimii; Mimarlik Tiirkce Boliimiinde dersler aktif etkilesimli
yontemle yiiriitiilmektedir. Mimarlik stiidyo derslerinde yiiriitiiciiler, 6grenciyle bire bir etkilesimde
kalarak ogretilen kavramlar arasindaki iligkiyi vurgulayan, sorgulama ve yeni tasarim stratejileri
gelistirmeyi hedefleyen yaklasimi benimserler. Ogrencinin dinleyici ve siirekli dgrenci olmaktan
ziyade aktif, katilimc1 ve sorumluluk alan bir role sahip olmalar1 hedeflenmistir. Ogrenci ders
yiiklerinin takibinin yapildigi ve onceki Ogrenmelerin tanindigi bir egitim Ogretim yaklagimi
benimsenmistir. Mimarlik Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Kurulu ilgi dénemlerde giincellenerek
calismalarimi siirdiirmektedir. (KANIT B.2.1.).

Lisanstistii Egitim Enstitiisii; Yiiksek Lisans programlarimizda 6grenci odakli ve aktif etkilesimli bir
Ogretim yontemi uygulanmaktadir. Programdaki derslerin 6gretim yontem ve teknikleri, Bologna
bilgi paketlerinde her derse ait “dersin yontem ve teknikleri” ve “degerlendirme 6lgiitleri” kisminda
ayrintili olarak belirtilmektedir. Programdaki yliksek lisans Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi, miifredat icerigindeki derslerde Ogrencilerin proje sunumlari, 6dev ve arastirmalar1 gibi
cesitli ders degerlendirme yontemleri ile desteklenmektedir (KANIT B.2.1.).Bu kapsamda, 6 grenme-
ogretme siireglerinde 6grenenlerin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasina ve stire¢ odakli 6lgme
yontemlerinin kullanilmasina olanak saglayan 6gretim yontem ve teknikleri tercih edilmektedir. Bu

dogrultuda derslerde tartisma ve proje uygulama gibi yontemler uygulanmaktadir. (KANIT B.2.1.)
Ornegin; Mimarlik Tezli YL Programimizda 6gretim elemanimin rolii hazir bilgiyi sunmak yerine,
bilgiye 6grencinin ulasmasini saglayacak sekilde rehber, katilimci, tesvik edici ve giidiileyicidir.
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Ogrencileri birbirleriyle ve 6gretim elemaniyla karsilikli etkilesime ve diyaloga girmeye 6zendirmeyi
hedefler. Bu dogrultuda dersler aktif etkilesimli yontemle yiirtitiilmektedir. Yuriitiiciler 6grenciyle
birebir etkilesimde kalarak ogretilen kavramlar arasindaki iligkiyi vurgulayan, sorgulama ve yeni
tasarim stratejileri gelistirmeyi hedefleyen yaklasimi benimserler. Ogrencinin dinleyici ve siirekli
ogrenci olmaktan ziyade aktif, katilimc1 ve sorumluluk alan bir role sahip olmalar1 hedeflenmistir.
Ogrenci ders yiiklerinin takibinin yapildigi ve 6nceki 6grenmelerin tamndig: bir egitim &gretim
yaklasimi benimsenmistir. Mimarlik Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Kurulu bu kapsamda ¢alismalarim
yirtitmektedir.

YDY O; biinyesinde verilen derslerde 6grencilerin dil becerilerinin biitiinciil bir bakis agisiyla, cagdas
yontemlere uygun olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda ogretimin niteliginin
artirilmas1 amaciyla 6gretim elemanlarinin ders esnasinda farkli yontem ve teknikleri kullanmalari
konusunda desteklenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin 6gretim ihtiyaglarinin belirlenmesi,
gerekli mesleki gelisim desteginin saglanmast i¢in Mesleki Gelisim Koordinatorliigi cesitli
calismalar yiirtitmektedir. Bu kapsamda 2021-2022 akademik yili bahar doneminde 6gretim
elemanlarina kendi ihtiyaglarina gore bireysel olarak karar verdikleri ¢esitli ¢gevrimi¢i mesleki gelisim
egitimleri saglanmistir. 2022-2023 akademik yil1 basinda ise 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim
ihtiyaglarinin belirlenmesi igin talepler alinmis ve taleplere uygun olarak giiz donemi sonunda
verilmek {izere ¢esitli yliz yiize egitimler planlanmistir.

Kamit Linkleri:

1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimi Bilgi Paketi

2. Bilgi Paketleri

3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi Bilgi Paketi
4. Ortak Dersler Koordinatorliigii Bologna Bilgi Paketi

2.2. Olcme ve Degerlendirme

Programlarin yillik ve belirli araliklarla ¢evrimlerinin kapatilmasi ve programlarin gelistirilmesi
kapsaminda, programin hedef ve kazanimlar, igerik, 6grenme-6gretme siireci ve 6lgme degerlendirme
temel Ogeleri de dahil olmak {zere tiim siireclerdeki gelisimine yonelik toplantilar
gerceklestirilmektedir. Toplantilarda, derslerin degerlendirme kriterlerine iliskin gerekliliklerin ilgili
mevzuatlara uygun olarak hazirlanmasi; proje, 6dev, uygulama ve benzeri siire¢ degerlendirmesi
durumlarinda degerlendirme kriterlerinin G6grencilerle 6nceden paylasilmasi konusunda ders
yirtitiiciilerine gerekli bilgilendirme 6rnek form tizerinden yapilmistir. Ek olarak, 6grenci merkezli
egitim anlayisi dikkate alarak, 6grenme-Ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglamak; giincel, disiplinler arasi1 ¢alismaya tesvik etmek ve arastirma/dgrenme ve Ogrenci odakli
ogretim yaklasimini uygulamaya koymak adina proje temelli 6grenme yaklasimi oncellenmistir. Bu
kapsamda proje temelli 6grenme ve silirece dayali degerlendirme kriterleri uygulanmistir (KANIT
B.2.2)).

Ogrenci basarisim1 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler Universitemiz Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeliginde yer
almaktadir. 2021-2022 Akademik Y1l1 Giiz ve Bahar D6nemi ve 2022-2023 Akademik Y1l Giiz
donemi sinavlari yiiz yiize gergeklestirilmistir(KANIT B.2.2.). Uygulama derslerinin final sinavlari
hem teorik hem uygulama olarak iki asamali sekilde gerceklestirilmistir.

Olgme-degerlendirmenin siirekliligi kapsaminda boliimiimiiz derslerinde donem igi calismalarinin
tizerine ¢alismalar baslatilmis olup her dersin izlence 6rnegi gibi degerlendirilmesi i¢in Boliim
Kurullarinda 6gretim elemanlar ile goriisiiliip ve 6rnek izlence paylasilmistir (KANIT B.2.2.).
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https://sis.alanyahep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=24
https://sis.alanyahep.edu.tr/
https://sis.alanyahep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=21
https://sis.alanyahep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1001
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190916-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201012-2.htm

Ayrica, Yabanci Diller Yiiksek Okulu biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
bulunmaktadir. Hazirlik Programi kapsaminda yiiriitiilen tim 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin
gecerlik ve gilivenirliklerinin artirilmasi i¢in her akademik yilda koordinatorliikte gorevli 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan her
akademik yilda 4 adet Gelisim Degerlendirme Sinavi ve Akademik Takvimde belirtilen/Ogrenci Isleri
Miidiirliigii tarafindan onerilen tarihlerde Yeterlik Sinavi yapilmaktadir. Ogrenci dil becerilerinin
degerlendirilmesi yazili, sozlii ve/veya hem yazili hem sozlii olarak yapilabilmektedir. Bu sayede
ogrencilerin dil egitimi bilesenlerinden her biri ile ilgili olarak degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
Ayrica Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii gozetiminde ders yiiriitiiciileri tarafindan
hazirlanan siire¢ degerlendirme sinavlari bulunmaktadir. Bu sinavlar proje, ddev, kiiciik ara sinav
gibi farkli formatlarda hazirlanarak 6grencilerin siire¢ esnasinda siirekli olarak degerlendirilmesi ve
gerekli diizeltme ve gelistirmelerin akademik yil iginde yapilmasi hedeflenmektedir. Siireg
degerlendirme kapsaminda yapilan sinavlar proje, rapor, sunum, kompozisyon yazma gibi 6grenci
tiretime odaklanacak sekilde tasarlanmaktadir.

Kanmit Linkleri:

2022 Yili icerisinde ilan Edilen Sinav Takvimi Duyurulars 1

2022 Yil1 icerisinde ilan Edilen Sinav Takvimi Duyurulari 2

2022 Yili icerisinde ilan Edilen Sinav Takvimi Duyurulari 3

2022 Yili icerisinde ilan Edilen Sinav Takvimi Duyurulari 4

2022 Yili icerisinde ilan Edilen Sinav Takvimi Duyurulari 5

2022 Yili icerisinde ilan Edilen Sinav Takvimi Duyurulari 6

Alanya Universitesi Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Alanya Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii Miidiirligi Intihal Yazilim Programi
Raporu Uygulama Esaslar1 Y6nergesi

Nk w =

*

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz On Lisans ve Lisans programlarina merkezi yerlestirme sonucu OSYM tarafindan
ogrenci yerlestirilmektedir. Universitemize 6grenci olarak nasil kabul olunacag, 2547 sayili
Kanun’a dayamlarak olusturulan “Alanya Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi” ile atifta bulundugu yonetmelikler, yonergeler ve uygulama esaslar1 ile belirlenerek
uygulanmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerde kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacag
belirtilmektedir.

Basvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru icin gerekli belgeler ve basvurularin nasil yapilip
degerlendirilecegine yonelik ayrintilar kapsamli ve seffaf bir sekilde belirlenmis olup, adaylara
Universitemiz web sitesi aracilign ile duyurulmaktadir. On Lisans ve Lisans programlari igin
kontenjanlar, o6zellikleri ve diger ayrmtilar YOK Atlasi araciligiyla takip edilebilecegi gibi,
Universitemizin web sitesinden de ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir.

Universitemiz pek ¢ok programina burslu ve yari-burslu kontenjanlarla dgrenci almaktadir. Bu
burslarm tamam karsiliksiz olup, Universitedeki basariya bagli degildir. Diger yandan, burssuz veya
yar1-burslu kontenjanlara yerlesmis {istiin basarili 6grenciler, programlarindaki ilk yildan sonra okul
ticretinden belirli bir oranda muafiyeti saglayan Akademik Basari
Indiriminden yararlanabilmektedirler.

Universitemiz Erasmus+ degisim anlasmasinin tarafidir. Universitemizin degisim anlasmas1 yaptig
diinyada pek ¢ok tiniversite ve boliim bulunmaktadir. Bu konular ile ilgili diizenlemeler “Alanya

-

Universitesi Erasmus+ Yiiksekogretim Programi Uygulama Y6nergesi” kapsaminda yer almaktadir.
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https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1648723133.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1653565130.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1667922176.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1671606888.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1653898925.png
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/sinav-takvimi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494_5.pdf
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/bylaws.read/id/38
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494_7.pdf
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/bylaws.read/id/1
https://yokatlas.yok.gov.tr/
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5530.pdf
https://erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/anlasmalarimiz
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/bylaws.read/id/29

Degisim programlarindan yararlanan ¢grencilerin kredi ve gegme notu esdegerlikleri bu yonetmelik
kapsaminda yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi ile
ilgili olarak, Universitemizdeki her boliimiimiize iliskin bilgiler web baglantisinda akademik
programlar kisminda yer almaktadir.

Onceki 6grenimin taninmasi1 hususunda, Programlarmmiz is akist 6grenciden gelen dilekce
dogrultusunda Bolim Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlariyla saglanmaktadir. Bu
stireglerin 6grenci odakli olmasi Onceligimiz olup, kredi, dil ve biitiinsel uyumluluk gosteren
derslerin sayllmasi saglanmaktadir (KANIT B.2.3.).

YDYO Hazirlik Programiakaydolan tiim &grencilerin dil yeterlikleri Sene Basi Ingilizce Yeterlik
Siawvi ile 6lgiilmekte, dil yeterligi olan 6grenciler Hazirlik Programindan muaf tutulmaktadir. Bu
sinava girmek istemeyen ogrenciler esdegerligi kabul edilen sinav sonuglarimi paylasarak Hazirlik
Programindan muaf olabilirler.

Universitemizin Lisansiistii programlarma “YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi”

3 =199

ile “Alanya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi” kapsaminda belirlenen
sinav sonuglar1 ve belgelerle basvuru yaparak miilakatta basarili olan 6grenciler yerlestirilmektedir.

Ogrenci kabullerine iliskin 6nceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar tanimli olup, siire¢ ilgili yonetmelikler ve belirlenen takvim dogrultusunda takip
edilmektedir (KANIT B.2.3.). Bu siirece 6rnek olarak; Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans programinin
2021-2022 Giliz Donemi Lisansiistii 6grenci alimi bagvuru kosullart 09.08.2021 tarihli 07 No’lu
Fakiilte Kurulu karar ile su sekilde belirlenmistir (KANIT B.2.3.):

- Minumum 60 Sayisal Ales Puanu tiiriine sahip olmak,

- YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavina veya esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavina girmis olmak,

- Universitelerin Mimarlik, I(;"Mimarhk, ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Peyzaj Mimarlig1, Sehir
ve Bolge Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarimi programlarini kapsayan 4 yillik lisans diplomasina
sahip olmak.

Yiksek lisans programinda onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin konular
ise Bologna bilgi paketinde ilan edilmistir ve Anabilim Dali Muafiyet ve intibak Kurulu tarafindan
degerlendirilip karara baglanmaktadir (KANIT B.2.3.). Ayrica uluslararasilasma boyutunda yiiksek
lisans ogrencileri igin Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi gibi hareketlilik destekleri ile

ogrenciyi tesvik programlari yer almaktadir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

On Lisans ve Lisans programlarina OSYM tarafindan merkezi olarak diizenlenen sinav sonucunda
yerlestirilen 6grenciler disinda, “Yiiksekdgretim Kurulu’nun Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin
Esaslar1” dogrultusunda Universitemizin kabul ettigi yabanci 6grenciler de kesin kayit yaptirma
hakkina sahip olmaktadirlar. On Lisans ve Lisans programlarma yurtdisindan kabul edilen
ogrencilerin yurtdisindaki liselerden almis olduklar1 diplomalar, Milli Egitim Bakanligi Talim
Terbiye Kurulu’ndan edinecekleri denklik yoluyla, lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilere

ait yurtdist iniversitelerinden elde edilmis diplomalar ise Yiksekogretim Kurulu’ndan
Universitemizce alinan iiniversite tanimrhk yazisi ile taninmaktadir. Universitemiz Senatosu’nun
belirledigi kosullar1 saglayan adaylar icin “Alanya Universitesi Lisans Programlarina Yurtdisindan
Ogrenci Kabulii Y6nergesi” kapsaminda yer alan kriterler uygulanir. Ayrica, Yatay gecis yoluyla

kabul edilen 6grenciler, kabul edildikleri egitim programinin ilgili siniffindan baslamak {izere kesin
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https://sis.alanyahep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=24
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/foreign.ahep/5820_1.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6083_5.pdf
https://sis.alanyahep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=24
https://erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/ekonomik-acidan-imkanlari-kisitli-ogrencilere-ilav

kayit yaptirabilmektedirler.

Ogrencinin boliimiine basladig andan itibaren almis oldugu derslerin ve sinav notlarmn listesi,

genel not ortalamasi, mevcut donemde almakta oldugu derslerdeki sinav/6dev/proje notlart ve

derslere devam durumu gibi bilgiler PROLIZ OIBS iizerinden izlenebilmektedir. Danismanlar ilgili
modiiller sayesinde, 6grencilere dersleri ve akademik gelisimleri hakkinda goriis ve tavsiyelerini

iletebilmekte, kariyer hedefleri konusunda bilgilendirme yapabilmektedirler.

Bunun yan sira, kendisini bagka alanlarda da gelistirmek isteyen dgrenciler i¢in bazi programlarda
cift ana dal ve yan dal yapma imkani1 da bulunmaktadir. Cift ana dal programi, lisans 6grencilerinin
tniversitelerindeki bagka bir programin derslerini alarak, ayn1 zaman dilimi igerisinde her iki

programi da basariyla tamamlayarak ikinci bir dalda diplomaya sahip olmalaridir. Yan dal programi

ise bir ana dala kayitli olan 6grencilerin bagka bir programdan bazi dersleri es-zamanli alip basariyla
tamamlayarak yan bir dalda sertifika almalaridir. Hem c¢ift anadal hem de yan dal yapmak isteyen
ogrenciler, kendi fakiiltelerinden farkli fakiiltelerden de istenen kosullari saglamalar1 sartiyla

program segebilirler. Cift ana dal ve yan dal programlarina basvuru, kabul edilme ve tamamlama
siireclerine ait kriterler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
lliskin Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanan “Alanya Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav_Yonetmeligi’ne uygun olarak uygulanmaktadir. Lisans programinin yani sira yan dal yapan
ogrencilere Yan Dal Sertifikasi verilmektedir. Lisans programina kayitl {istiin basarili 6grencilerden
ayni anda ikinci bir lisans programinin miifredatin1 da takip ederek her iki programi da basari ile
tamamlayan dgrencilere ise Cift Ana Dal Diplomasi verilmektedir.

Universitemiz lisans ve yiiksek lisans diplomalar ile birlikte Ingilizce olarak hazirlanacak diploma
eki de verilmeye baslanacak olup, calismalar tamamlanmak tizeredir. Universitemiz diploma ekleri,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan da esas alinan sablona gore hazirlanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli stire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1. Turizm igletmecilig“i Boliimii Boliim Kurulu Karar Orneg“i.p_df
e B.2.1. Ders izlence Ornegi.png

e B.2.1. Mimarlik Boliimii Boliim Kurulu Karar Ornegi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2. Final Sinavi Degerlendirme Olciitii Ornegi.pdf
e B.2.2. Ders Olcme ve Degerlendirme Ornegi.pn
e B.2.2. Ders Bologna Bilgi Paketleri Ornegi.pdf
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https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494_7.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.2.2. Ders %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme %C3%96rne%C4%9Fi.png
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3. Erasmust+ Gelen Og“renci Ders Onayl1 ve Giden (")gl_r“ enci_Ders Saydirma Karar
C")rneg“i.p_df

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde, mevcut programlarimiza ve dgrenci sayimiza gore, sinif, laboratuvar, stiidyo, ders
kitaplari, ¢cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarin
kullanima siirekli olarak izlenmekte ve gelistirmeye yonelik uygulamalar planlanmakta/yapilmaktadir.
Universitemizde kullamlan, tiim dersliklerde bilgisayar/TV ve internet erisimi mevcuttur. Dolayisiyla
derslerde dinleme, konusma kaydi, ¢evrimigi arastirma olanaklari bulunmaktadir. Bu alanlara ek
olarak, 2022 yil1 igerisinde COM 363 Stop Motion dersinde uygulama yapabilmeleri i¢in bir stop
motion at6lyesi dgrencilerin kullanimina agilmistir (KANIT 3.1.4.). Ogrenme ortam ve kaynaklarin
kullanimu siirekli olarak izlenmekte ve gelistirmeye yonelik uygulamalar planlanmakta/yapilmaktadir.

Ayrica Hazirlik Programi kapsaminda kullanilan kaynak kitaplarin her biri ¢evrimi¢i calisma
ortamina sahiptir. Bu kapsamda 6grenciler ders disinda da dil becerilerinin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapabilmektedir.

Kanit Linkleri:

1. C")gL“ encilerimizin Mutfak Ve Laboratuvarlarda Gergeklestirdikleri Etkinlik Ornekleri
2. Mutfak Derslerinde Kullanilan Standart Recete Ornesi

3. Alanya Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim ng“ enme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Y 6netmeligi
4. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dal1 §8rencileri icin gida arastirma laboratuvari

gorseli

5. Alanya Universitesi kiitiiphanesi web sitesi

3.2. Akademik destek hizmetleri

Tiim programlarimizda akademik destek hizmetleri, Alanya Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi Madde 41°de Damismanlik basgligi altinda tamimlanmis olmakla birlikte
bolimlerimiz tarafindan her akademik yil basinda her 6grenciye gelisimine iliskin danisabilecegi ve

akademik sorunlarimi goriisebilecegi bir 6gretim elemani akademik danisman olarak atanmistir
(KANIT B.3.2.).

Ogrenci odakli anlayisimizin bir parcasi olarak Ogrencilerimiz hem “Ogrenci/Akademik Bilgi
Sistemi” hem de “Bolim WhatsApp Grubu” ve “Bolim Instagram Hesab1” {izerinden
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danismanlariyla kolaylikla iletisim saglayabilirler.

Ogrencilerimiz, akademik damsmanlarinin yonlendirmesi ile isbirligi halinde indeksli ulusal ve
uluslararast ¢esitli yayinevlerinde bilimsel yayimnlar yaparak, seminer, kongrelerde sézlii sunum ve
tam metin calismalar1 yaparak ya da yarigsmalara ve egitimlere katilarak akademik destek alip
kendilerini stirekli olarak gelistirmektedirler.

Ingilizce Hazirlik programinda ise; egitime devam eden her 6grenciye akademik yilin bagindan
itibaren PIS-101 dersine giren 6gretim elemani danismanlik yapmaktadir. Akademik danismanlik
hizmeti kapsaminda ogrencilerin akademik ve sosyal uyumlarinin siirekli takip edilmesi ve
ogrencilerin gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerle her hafta 1
saat ofis saatinin yani sira ortak sinavlar sonrasi akademik durum degerlendirme goriismeleri
yapilmaktadir. Yapilan goriismeler sonrasinda Ogrencilerle ilgili gelisim raporlar1 yazilarak,
ogrencinin akademik olarak gelisime agik yanlarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, Universitemiz 6grencilerinin faydalanmasi icin Universite psikolojik damsmanlik ve kariyer
ve mezunlar birligi hizmetleri bulunmaktadir.

Kamit Linkleri:

Ogrenci-Danisman fletisim Kaynaklari; Fizyoterapi Programi Resmi Instagram Hesabi
(")gz” enci-Danisman iletisim Kaynaklari; Fizyoterapi Programi Resmi Web Sitesi
Kariyer ve Mezunlar Birimi “‘e-insan” Lansmani
Lisans Egitim (")gz“ etim ve Sinav Y 6netmeligi
Lisansiistii Eg itim-OgL“ etim ve Sinav Y 6netmeligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi dgrencilerinin
uluslararasi SCI indeksli bilimsel yayin 6rnegi
. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali1 Yiiksek Lisans Programi §grencilerinin
katildiklar1 uluslararasi kongrede s6zIii sunum ve tam metin 6rnegi
8. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi Ggrencilerinin
katildiklar1 uluslararasi kongrede sézlii sunum 6rnegi 2
9. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi &grencilerinin
katildiklar1 ulusal yarisma 6rnegi
10. Alanya Universitesi Kariyer ve Mezunlar Birligi
11. Turizm Isletmeciligi Boliimii 4. Simif Ogrencileri Uluslararasi Kongre Katilimi

Qb=

3

3.3. Tesis ve alt yapilar

Universitemiz ~ 6grencilerimiz  i¢in  kapal1  alandayemekhane ve acik alanda biife
mevcuttur. Kiitiphane hizmeti diizenli olarak saglanmaktadir. Gelismis bilisim altyapis1 (internet
baglantis1 dahil) ihtiyaclar1 karsilamaktadir. Uzaktan egitim altyapisi da her yoniiyle tiim ihtiyag¢lar
karsilayacak yapidadir. Universitemizin mevcut tesisleri, laboratuvarlari, mutfak sistemleri (Gida
Laboratuvar dahil) ile teknolojik sistem kabiliyetimiz tiim egitim-6gretim ve sosyal ihtiyaglar
baglaminda yeterlidir.

3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi; engelli yiiksekdgrenim o6grencilerinin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmas1 i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalar1 planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarin1 degerlendirmek misyonu c¢ercevesinde; engel ve
engelliler ile ilgili farkindalik ve biling diizeyinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
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tiniversitemizde yapilan erisilebilirlik ¢alismalarina 6rnekler, (KANIT B.3.4.)’te yer almaktadir.

Engellilerin saglik ve bakimdan kaynaklanan sorunlarinin yaninda, egitim, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarinin ¢oztimii i¢in tesvik edici c¢alismalar ve projeler kapsaminda, Basvuru Onay
Degerlendirme Sistemi (BODSIS) iizerinden, Engelli Birimi Temsilcisi araciligi ile Engelsiz
Universite Bayraklar1 ve Engelsiz Program Nisanlar1 i¢in basvuruda bulunulmustur. Basvuru
duyurusu ve ayrintili bilgiler (KANIT B.3.4.)’de yer almaktadir. Bu basvuru sonucunda,
tiniversitemiz Yabanct Diller Yiiksekokulu ile Nimet ve Abdurrahman Alaattinoglu Kampiisii, 2022
Y1l Mekanda Erisilebilirlik Odiilii’ne (Turuncu Bayrak) layik goriilmiistiir (KANIT B.3.4.).

Engelli 6grenci ve personele saglanan kolayliklara iligkin bilgiler (KANIT B.3.4.)’te yer almaktadir.
3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, SKS Miidiirliigii ve Halkla iliskiler Tanitim
Miidiirliigii ile koordinasyon ve boliimlerle isbirligi icerisinde gerceklestirilmektedir. Halka iliskiler
Birimi {iniversitede yapilan tiim etkinliklerin basina ve medya organizasyonlarina duyurulmasi
gorevini Ustlenmekte ve yapilan iyt uygulamalarin yayginlastirilmasi i¢in farkli medya
platformlarinin aktif kullanimini organize etmektedir. Bununla birlikte {iniversitenin tanitim yoluyla
bilinirliginin artirilmasi ve paydaslarla iyi iliskiler kurulabilmesi adina da islev gostermektedir.

Boliimlerimiz tarafindan yillik bolim etkinlik takvimi diizenlenmektedir (KANIT B.3.5). Bu
kapsamda, SKS Miidiirligti ve Akademik Birimlerin koordine sekilde yiiriittigii sosyal kiiltiirel ve
akademik faaliyetlere Ornekler listelenmektedir (ilgili faaliyetler asagidaki link adreslerinde
bulunmaktadir).

Bu kapsamda ayrica, Mimarlik B6liimiimiiz tarafindan mimarlik 6grencilerinin stiidyo derslerindeki
motivasyonunu ve gelistirilen projelerin ¢esitliligini artirmak i¢in 6grenci fikir yarigmasi diizenleme
kararina yer verilmistir. Fikir yarismasi {izerinden ¢aligsmalara baglanmistir (KANIT B.3.5.).

e Alanya’da ilk kez 2021 yilinda Universitemiz biinyesinde lise &grencilerine mimarlik meslegini
tanitmak amaciyla ¢evrim-ici yaz okulu organize edilmis olup, etkinlige olan ilgi ve olumlu geri
doniisler sonucu, 2022 yaz ay: i¢in liseler i¢in yaz okulu etkinligi tekrar organize edilmistir.
Diizenlenen etkinligimiz {iniversite web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmustur
(KANIT B.3.5.).

¢ Bununla birlikte tiniversitemiz Mimarlik Fakiiltesince her sene bir konferans diizenlenmektedir.
“Mimarlik ve Sehircilikte Cagdas Iliskiler” (Contemporary Affairs in Architecture and
Urbanism) ismiyle diizenlenen konferansin bagkanligim Mimarlik Fakiiltesi 6gretim
tiyelerimizden Dog¢. Dr. Hourakhsh Ahmad Nia yapmaktadir. Web sitemizde ilan edilen
konferans araciligiyla bilimsel arastirma ve ¢alismalara katki saglanmaktadir.

e Alanya Universitesi Mimarlik Boliimii Ogretim Uyesi Muzaffer Ozgiiles'in koordinatérliigiinii
yaptig1, Erasmus+ Yiiksek Ogretim Projeleri (KA220 HED) kategorisinde {iniversitemizin ilk
AB projesi, Tiirkiye Ulusal Ajansla yapilan sézlesme ile baslamistir. "Cok Katmanli Sehirler:
Mimarlik Tarihi ve Kiltiirel Miras Farkindaligi i¢in Oyunlastirma ve Hikdye Anlaticiligi"
(Palimpsest Cities: Gamification and Storytelling for Architectural History and Cultural
Heritage Awareness) isimli proje iki yil siirecek olup kiiltiirel miras bilinci olusturmak
konusunda kente ve 6grencilere dnemli bir katki saglamayr amaglamaktadir.

e 2022 yilinda Mimarlik bolimii 6gretim gorevlisi Duygu Y1ldiz’in da koordinatorligiinii yaptigi
Art Toplulugu, 28.12.2022 Carsamba giinii Yeni Y1l etkinligi i¢in siislemeler olusturmak igin
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bir atolye diizenlemistir.

Teknik destek programi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Elif Gizem Yetkin koordinatorliigiinde Bat1
Akdeniz Kalkinma Ajansi’na yapilmis olan TR61/22/TD/0046 referans numarali egitim destegi
projesi olumlu sonuglanmistir (KANIT B.3.5.).

Kamt Linkleri:
1. Teknik Otel Gezisi
2. Uluslararasi Turizm Operasyonlari Konulu Soylesi
3. Gastronomi Sohbetleri: Cografi Isaretler ve Standart Receteler. Ocak 2022
4. Tirk Mutfagin1i Anlamak Webinari. Mart 2022
5. Gastronomi Sohbetleri: Tarim, Gida, Beslenme Nereye Gidiyor? Mart 2022.
6. Gastronomi mi Yoksa Sadece As¢ilik m1? webinari
7. Teknik Saha Gezileri: Hakkioglu Siit Uriinleri isletmesi
8. Beslenme ve Saglik Semineri
9. Alanya Turizm Festivali Etkinligi, Ogrenci stand
10. Teknik Saha Gezileri: Harbour Restaurant Deniz Canlilar1 Egitimi
11. Teknik Saha Gezileri: Yoriikoglu Siit Fabrikasi
12. Personel Barbekii Etkinligi
13. Alanya Belediyesi Engelli Koordinasyon Merkezi ile ortak diizenlenen down sendromlu
bireylerle mutfak at6lyesi etkinligi
14. Teknik Saha Gezileri: To In Street Food gezisi
15. Gastronomide Sunum ve Tabaklama Webinari
16. Yiyecek Icecek Isletmelerinde Gida Giivenligi Calismalar1 ve Yapilmasi Gerekenler"
Semineri, Aralik 2022,
17. Teknik Saha Gezileri: Babaoglu Zeytinyag1 Fabrikasi, Aralik 2022
18. Teknik Saha Gezileri: Steps of Coffee, Kasim 2022
19. Gastronomi Sohbetleri: Uzman Kimyager Goziinden Gastronomi, Kasim 2022
20. FAQO Ortakhig ile Diinya Gida Giini kapsaminda “Kimseyi Geride Birakmamak Miimkiin
mii? Konulu Panel, Ekim 2022
21. Teknik Saha Gezileri: Red Tower gezisi, Aralik 2022
22. Teknik Saha Gezileri: Zero Coffee Roastery Gezisi, Kasim 2022
23. Technology Trends in Food And Beverage Enterprises And Industry 4.0 Applications in
Tourism Business Konulu webinar, Aralik 2022
24. Alanya Universitesi Noel Pazari Etkinligi, Ogrenci Standi, Aralik 2022
25. Gastro-Antalya, Kasim 2022
26. Masterchef Yarismacilari ve Ogrencilerin Bulusmasi, Kasim 2022
27. Mutfak Konugu: Italyan Sef Linda SETTE, Temmuz 2022
28. 03 Nisan 2022 Modern Yemek Sunumlari Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimi
29. 8-10 Nisan 2022- Webinar: Ulusal Film Calismalar1 Sempozyumu / Iletisim ve Tasarimi
Bolimii
30. Atolye Iletisim Ogeleri ve Siire¢ Tasarimi
31. Atolye Degisen Paradigmalar Cercevesinde fletisim Ekolojisi: Yukari Bakma Filmi
32. Teknik Gezi 17. Alanya Tas Heykel Sempozyumu
33. Atdlye Sunucu Sistemleri ve Teknik Olmayan Programlama
34. Stop Motion Kisa Film Gosterimi
35. Dovme Sanatinda Tasarim ve Girisimeilik Kleopatra Ink
36. Atolye Tasarim Odakli Diisiince
37. Sinema ve Tasarim Giinleri
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Osrenci Calismalar1 Sergisi — Alanya Universitesi 1.Kat / Iletisim ve Tasarimi Boliimii-

Cizgi Film ve Animasyon Boélimii

Tanmisma Etkinli

-

i - Iletisim ve Tasarimi ile Cizgi Film ve Animasyon Boliimii
ICCAUA Konferansi

Cok Katmanli Sehirler Projesi
Yeni Yil At6lyesi

Alanya Universitesi Asure fkrami
Avokado Kitabi Lansmani

FAO Ortakligi ile Diinya Gida Giinii kapsaminda “Kimseyi Geride Birakmamak Miimkiin
mii? Konulu Panel, Ekim 2022

Yarisma Katilimi, Mutfakta Sifir Atik/ Gelecek Mutfakta Pisiyor

Uciincii Nesil Kahve Demleme Teknikleri Egitimi

Katilim- II. Uluslararasi Maden Suyu Kongresi

28 Ocak 2022- -Kirmizi Salon / Seminer: Fizyoterapi Boliimii

4. Alanya Universite Tanitim Giinleri

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Paneli

8 Nisan Tiirkiye Fizyoterapistler Giinii

Skolyoz Farkindalik Ay1 Etkinligi

“3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” Kapsaminda Diizenlenen “Hayati Yasa” Adli Tiyatro
Oyunu Tiyatro- Alzheimer Farkindalilik Etkinligi

Teknik Saha Gezileri- Yeni Nesil Otel isletmeciligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun diizenledigi y1l sonu kahvalti etkinligi

Ascilik Programi Tanisma Etkinligi-6. Kat Teras / Ascilik Bolimii

Workshop: Temel Mutfak Teknikleri ve Uluslararasi Dograma Teknikleri / Ascilik
Programi

Workshop: Yas Pasta Yapimi / Ascilik Programi

Workshop: Pizza Yapimi / Ascilik Programi

Workshop: Geleneksel Tiirk Mutfaginda Zeytinyagli Tarifler / Ascilik Programi
Iftar Etkinligi — Sebnem K&seoglu Parki

Spor Soylesileri 3— Seminer / Mor Salon

Seminer / Mor Salon- Genglik ve Sosyal Medya

Bardakta Corba — Sebnem Koseoglu Parki

Yeni Yil Kutlamasi / Alanya Universitesi

4. Alanya Tanitim Giinleri

Istanbul - Universite Tanitim Giinleri

Konya - Universite Tanitim Giinleri

Ankara - Universite Tanitim Giinleri

Universite Tanitim Etkinligi: Ahenk Projesi

Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri / Antalya Expo Center

Universite Tanitimi - TV82 Televizyon Programi

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Tesis ve altyapilar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.2021-2022 Engelli ogrenci ve personele saglanan kolayliklara iliskin bilgiler.pdf

B.3.4.2021-2022 Engelsiz Universite Baﬂaklarl ve Program Nisani1 Duyurusu.pdf
B.3.4. 2022 Yili Mekanda Erisilebilirlik Odiilii Alan Universiteler (Turuncu Bayrak).pdf

B.3.4. Erisilebilirlik Calismalarina Gorseller.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5. Mimarlik Fikir Yarismasi.pdf
e B.3.5. Liseler icin Mimarlik Yaz Okulu.j
e B.3.5. BAKA Proje Egitimi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligigenel

cergevesine gore egitim kadromuzun atamalart ve egitim-68retim performansi izlenmektedir.

Universitemizin kendi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tammlanmis ve dgretim elemant
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Alanya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama
Ve Yiikseltme Yd&nergesi ile belirlenmis ve {iniversite web sayfasinda ilan edilmektedir (KANIT
B.4.1.). Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Programda akademik kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi ilgili
kurullar tarafindan goriisiiliip seffaf olarak paylasilir (KANIT B.4.1.). Lisansiistii programlarimizda
yine, Anabilim dalinda uzmanlik alanlarina esas alinarak dgretim iiyeleri kurum dis1 {iniversitelerde

ve kurumsal alanlarda ¢esitli gorevlerde yer almaktadir (KANIT B.4.1.).

Ortak Dersler Koordinatorliigiinde 6gretim kadrosu atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri; Alanya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Y 6nergesi ve Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmeligin ilgili maddeleri geregince belirlenmekte
ve {iniversite web sayfasinda ilan edilmektedir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Kamnit Linkleri:
1. 26.08.2022 tarihinde ilan edilen akademik personel ilani 6rnegi

2. Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bélimii/ Ascilik Programi Akademik Personel Alimi
Nihai Sonug 6rnegi
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3. Alanya Universitesi Insan Kaynaklari1 Birimi Mevzuatlari

4. Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y6netmelik

5. Ortak dersler 6gretim gorevlisi kadrosu degerlendirme sonuglari ilani
4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Ogretim tiyeleri 6gretim yetkinlikleri ve bu yetkinlige gore yiikseltme uygulamalari
Alanya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi dogrultusunda
yirtitiilmektedir.

Universitemizde dgretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi: ve gelistirilmesi icin kiitiiphane
imkanlarimiz, uygulama alanlarimiz ve laboratuvarlarimiz bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi ve gelisimi ic¢in boliimler bazinda uzmanlik
alanlarina iligkin hizmet i¢i egitim kapsaminda ¢esitli aktiviteler yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda
asagida Fizyoterapi ve Turizm Isletmeciligi Programlarinin gerceklestirmis oldugu etkinlikler 6rnek
gosterebilmektedir:

e 29-30-31 Mart 2022 tarihlerinde gerceklesen ve skolyoza spesifik egzersiz yaklasimlarindan
olan SEAS egitimine, akademik kadro olarak katilim saglanmistir (KANIT B.4.2).

¢ (09.06.2022 tarihinde “Alanya Bolgesindeki Ad6lesan Bireylerde Skolyoz Prevalansinin Spinal
Mouse Kullamlarak Incelenmesi” baslikli proje onerisinin uygunluguna ve iiniversitemiz
senatosuna sunulmasina karar verilmistir (KANIT B.4.2.)

e Turizm Isletmeciligi Boliimiinde Otel Isletmeciligi Y 6netim Sistemi Paket Programinin egitici
egitimi verilmistir (KANIT B.4.2.).

Kanit Linkleri:

1. Alanya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Ve Yiikseltme Yonergesi
2. Universite Kiitiiphane imkanlar

3. Egitim Mutfaklari

4. Gida Arastirmalari Laboratuvari

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarinin tesvik ve odiillendirilmesine esas diizenlemeler planlama asamasinda olup
2023 yilinin ilk alt1 ay1 icerisinde Akademik Performans Degerlendirme Y onergesi ve Akademik
Tesvik Yonergesinin tamamlanarak faaliyete gecmesi planlanmaistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kritereri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1. Atamava Iliskin Fakiilte Y6netim Kurulu Karar1 Ornegi.pdf
e B4.1. Ek Gorevli Ogg‘ etim Eleman1 Olarak Goérevlendirilmeye Higkin Boliim Kurulu Kararl
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Ornegi.pdf
e B.4.1. Anabilim dali §8retim iivesi kurum dist kamusal (beledive) gorevlendirme 6rnegi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2. Otel isletmeciligi Y6netim Sistemi Paket Programinin Egitici Egitimi.pdf

e B42. (SEAS (Skolyoz Tedavisinde 3D Egzersiz Yaklasim Konsepti) Egitimi
Sertifikalar1).pdf

e B.4.2. BAP Karari.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

BAP Koordinatorliigiimiize 6zgii tanimlanmis misyon ve vizyon kapsaminda Universitemiz, 2022
yili igerisinde Stratejik Plan gergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu ¢ercevede 1 adet proje
tamamlanmistir (KANIT C.1.1.). 2 adet projenin c¢alismalar1 devam etmektedir (KANIT C.1.1.).
Devam eden projelere yonelik proje oneri formlar1 BAP Koordinatorliigiine iletilmis, BAP
Komisyonu tarafindan incelenerek bilimsel uygunlugu onaylanmis ancak projelere biitgeleri tahsis
edilip ¢alismalarina heniiz baglanmamustir.

Tamamlanan Proje bilgileri soyledir:
1. STF-AP-22-01 proje numarali “Bir Filmi Farkl1 Yontemlerle Film C6ziimleme Caligmas1”
Devam eden projelerin bilgileri sdyledir:

1. “Alanya Bolgesindeki Adolesan Bireylerde Skolyoz Prevalansinin Spinal Mouse Kullanilarak
Incelenmesi”

2. “Alanya Mutfak Kiiltiirii Uzerine S6zlii Tarih Arastirmas:”

1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetilmesi amaciyla BAP Komisyonu
mevcuttur. 2022 yili igerisinde {iniversitemiz BAP Komisyonu 10 toplanti gergeklestirmistir.
Toplantilarda proje bagvuru tarihleri, basvuru yapan projelerin bilimsel uygunlugunun
degerlendirilmesi, komisyon {iyelerinin se¢imi/degisimi, tamamlanan projelerin raporlari konulari
goriisilmiistiir. Universitemizde BAP icin yeterli kaynak ayrilmakta ve dgretim elemanlarimiz proje
gerceklestirme konusunda tesvik edilmektedir (KANIT C.1.2.).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.4.1. Anabilim dal%C4%B1 %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi kurum d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 kamusal (belediye) g%C3%B6revlendirme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.4.2. Otel %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Paket Program%C4%B1n%C4%B1n E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.4.2. (SEAS (Skolyoz Tedavisinde 3D Egzersiz Yakla%C5%9F%C4%B1m Konsepti) E%C4%9Fitimi Sertifikalar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2022/ProofFiles/B.4.2. BAP Karar%C4%B1.pdf

Kamnit Linkleri:

1. BAP Mevzuati

2. BAP Uygulama Yonergesi
3. BAP Uygulama Esaslar1

1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizin heniiz doktora programi bulunmamaktadir. Ancak 6gretim elemanlarimizin doktora
sonrast ¢aligmalart konusunda Miitevelli heyet Karar1 alinmis olup 2022 yilindan itibaren 5 il
boyunca her y1l 3 doktora 6grencisinin gonderilmesi ongoriilmiistiir (25.3.2021 tarihli Miitevelli

Heyet Karari).
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1. STF-AP-22-01 Sonuc Raporu Hk..pdf
e C.1.1. Devam Eden Proje-1 Proje Oneri Formu.pdf
e C.1.1. Devam Eden Proje-2 Proje Oneri Formu.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.2. BAP Komisyon Kararlari.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; iilkemizin ve Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarla Ogretim elemani gelisimi hedeflenmektedir.
Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik planlar ve taniml1 siiregler bulunmaktadir.

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz Turizm Isletmeciligi Boliimii, Polonya Macaristan, Cek Cumhuriyeti, Giircistan ve
Azerbaycan'dan 6 ortak {iniversite ile birlikte Erasmus Mundus "Design Measures" programini
uygulamaya baglamistir. Bu program, Eyliil 2022'den Kasim 2023'tin sonuna kadar 15 ay boyunca
uygulanacaktir. Programin amaci, Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Derecesini hazirlamak ve

35/38
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oniimiizdeki akademik yillarda basvurusunu yapmaya hazirlanmaktir. Bu kapsamda, Universitemiz
destekleyici ortak olarak rol almaktadir .

Ayrlca Mlmarhk Fakultem Mlmarhk Bolumu Ogretim elemanlarl tarafindan“Cok Katmanh

Anlatlclhgl (Palimpsest Cities: Gamification and Storytelling for Architectural History and Cultural
Heritage Awareness) adli proje, 15 Aralik 2022°de baslamistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Performansi

Universitemizde dgretim elemanlarinin arastirma ve bilimsel yayin performanslari izlenmektedir. Bu
stireg standartlastirilmasi dogrultusunda, degerlendirmeye (puanlamaya) yonelik tamimli bir siireg
olusturulmas1 Madde B.4.3°de belirtildigi {izere planlanmistir.

3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Akademik performans kapsaminda tesvik uygulamasina 2023 wyilinda gecilmek iizere YOnerge
caligmalar1 planlanmistir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansiim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde toplumsal katki kapsaminda taniml1 bir siire¢ bulunmamakla birlikte ge¢mis y1llarda
bu konuda bir¢ok ¢alisma gerceklestirilmistir. 2022 yilinda gergeklestirilen toplumsal katk: siiregte
asagida verilmektedir:

¢ Alanya Belediyesi’nin 10-16 Mayis 2022 Engelliler Haftas1 kapsaminda diizenlemis oldugu,
“Engelsiz_Kent Alanya Festivali'nde Alanya Universitesi, Patika Ogrenci Toplulugu
temsilciliginde yer almustir.
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e 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda, 2 Aralik 2022 tarihinde, Patika Ogrenci
Toplulugu’nun hazirlamis oldugu “Hayat1 Yasa” adli tiyatro oyunu gergeklestirilmistir. Patika
Ogrenci Toplulugu, 12. Alanya Uluslararas: Yeni Y1l Pazari’nda yer almistir.

Bu faaliyetler ile birlikte Universitemizde toplumsal katki saglamak amaciyla iiretilen Bilimsel
Arastirma Projeleri calismalar1 da mevcuttur. Bu projelerin bdlgesel bir toplumsal katki hedefi
tasimakta olup (KANIT D.1.1.) detaylar1 asagida verilmektedir;

e “Alanya Mutfak Kiiltiirti Uzerine S6zlii Tarih Arastirmasi” projesi, Alanya mutfak kiiltiiriiniin
incelenerek, unutulmaya yiiz tutmus degerlerin giin yiiziine ¢ikarilmasi ve kayit altina alinarak
gelecek kusaklara aktarilmasini amaglamaktadir.

e “Alanya Bolgesindeki Addlesan Bireylerde Skolyoz Prevalansinin Spinal Mouse Kullanilarak
Incelenmesi” projesi, Alanya’daki adolesan bireylerde Spinal Mouse ile omurga taramasi
yaparak erken donemde skolyozu tespit etmeyi ve tespit edilen bireyleri ilgili saglik
kuruluslarina yonlendirmeyi amaglamaktadir.

1.2. Kaynaklar

Universitemizde, toplumsal katki projeleri Rektorliik tarafindan yonlendirilmek ile birlikte siirec
yonetimine iliskin bir ayr1 diizenleme bulunmamaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizce, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler-aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Alanya Universitesi’ne egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemlerine iliskin YOKAK
Kurumsal Izleme Programi kapsaminda 04-05 Agustos 2022 tarihleri arasinda saha ziyareti
gerceklestirilmistir. Saha ziyareti sonrasinda degerlendirme takimi tarafindan tespit edilen gelismeye
acik yonler ve gii¢li yonler tekrar degerlendirilmistir. Gergeklestirilen programlar sonrasinda
iyilestirme ¢aligsmalar1 siirdiiriilmektedir.

2022 yili Kalite ¢alismalarimiz degerlendirildiginde; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
kapsamindaki tiim konularda - heniiz tam olarak istenen diizeyde olmasa da - gereken ¢alismalarin
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yapildigr goriilecektir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan dogrultusunda Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Uluslararasilasma, Toplumsal Katki, Kurumsal Yapilanma ve Altyapinin Gelistirilmesi ile kisa/orta
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi ve mali

kaynaklar 2023 ve sonras1 yillarda Kalite Giivence Sistemi kapsaminda uygulanmasi
planlanmaktadir.
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