KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ALANYA UNIVERSITESI

2023



OZET

Alanya Universitesi'nin 2023 y1hi i¢inde Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk: alanlarinda gosterdigi faaliyetlerine
iliskin rapor, KIDR 3.2 Kilavuzuna gére hazirlannustir. Bu rapor, Alanya Universitesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile Kalite Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmiis
olup, akademik ve idari personelin goriisleri de dikkate alinmustir. Veriler ilgili birimlerden toplanarak, kalite alt komisyonlari tarafindan incelenmis ve rapora
yansitilmistir. Bu rapor, tiniversitenin giiglii ve gelistirilmesi gereken alanlarim belirlemede ve stratejik hedeflere ulagsmada yol gosterici olmas1 beklenmektedir.

Diinya genelinde oldugu gibi yiikseko gretinde de meydana gelen sosyal ve teknolojik degisimlere hizla yanit verebilmek amaciyla, mevecut 5 yilik Stratejik Planinmizda
koklii degigikliklere gidilerek yeni bir Stratejik Plan olugturma galigmalarina baslanmistir. Bu gergevede, 2024 yilinda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim siireclerinin daha etkin ve verimli iglemesi i¢in ¢esitli iyilestirme faaliyetlerine baglanmigtir. Tamamladigimiz 2024-2028 stratejik plan ¢alismalarimin
kalite stireclerine onemli katkilar saglayacagini 6ngérmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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2. Tarihsel Gelisim

Universitemiz, Hamdullah Emin Pasa ve Haremi Hatice Tahire Hanim Vakfi tarafindan 03.03.2011 tarihinde kurulmustur. Hamdullah Emin Paga, 1851-1939 yillart
arasinda yagamus, temyiz hakemligi riitbesine haiz bir Osmanh pasasidir. lkégretimini Mahmutseydi koytinde yapan Hamdullah Emin Pasa, egitimine devam etmek igin
Misir’a gitmis, miiteakiben Isvigre ve Londra’da hukuk egitimlerini tamamlanugtir. Misir ve Istanbul’da mahkeme baskanlklar1 yapan, 1909 yilinda kurulan 2.
Mesrutiyet Mebusan Meclisinde Antalya milletvekili olarak gérev yapmus, yaghhginda Mahmutseydi kdyiine donmiis ve burada zirai faaliyetlerde ve imar faaliyetlerinde
bulunmustur. Ayrica o dénemde Tiirkiye’de yazilan ilk bilimsel ziraat kitabimin da yazarligim yapmustir.

1932 yihinda Hamdullah Emin Pasa tarafindan kurulan "Hamdullah Emin Pasa ve Haremi Hatice Tahire Hamim Vakfi", Mahmutseydi kdyiinde ilkokul egitimi almak
isteyen ¢evre kdylerden gelen dgrencilerin barinma ihtiyacini karsilamak amaciyla insa edilen bir pansiyon ile faaliyetlerine baglamistir. 1939 yihinda, Hamdullah Emin

Pasa’nmin Slimiinden sonra miilhak vakif statiisiine gegen vakfin islerlik kazanmas1 zaman alnus, ancak 1968 yilinda amacina uygun faaliyetler baglayabilmistir. 1995

yihinda, vakif senedinde degisiklik yapilarak vakfin ¢alisma alamina “ihtiyag sahibi dgrencilere yardim, orta ve yiiksekdgretim goren 6grencilere burs, Alanya ve

koylerinde vakfin adim tagiyan kiitiiphane, laboratuvar ve spor tesisleri yapilmasinin yam sira ilkogretim, lise ve yiiksekogretim okullar1 yapilmasi ve isletiimesi” de

eklenmigtir.

2007 yihnda Vakif ydnetimi, Alanya’da bir vakif tniversitesi kurulmasi ydniinde calismalar baglatmis, 14.03.2008 tarihinde yapilan paydas toplantisinda

Universitemizin kurulmas1 konusunda genel uzlas1 saglannus ve Kurucu Vakif tarafindan 23.12.2008 tarihinde ilk bagvuru yapilmistir. Sonrasinda, Universite Miitevelli
Heyeti olusturulmus ve 26.08.2009 tarihinde de fizibilite raporu dahil istenen diger belgeler/taahhiitler sunulmustur. 03.03.2011 tarih ve 27863 sayilh Resmi Gazetede

yayinlanan 17.02.2011 kabul tarihli “Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkez Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12. Maddesi” ile “28 Mart 1983
tarihli 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen Ek Madde 136” ile Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi kurulmustur. 18 Temmuz 2011
tarih ve 27998 sayili Resmi Gazete’de, Universitemizin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan uygun goriilen Ana Yénetmeligi yayimlanmustir. Universitemizde,
ik kurulus asamasinda; Turizm Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii birimleri yer almigtir.

Universitemiz Miitevelli Heyeti tarafindan fiziki yapilanma 6lgiitlerinin belirlenmesinin ve mimari projenin hazirlanmas1 ve kabulii sonrasinda, 18 Kasim 2011 tarihinde
Universite’ye tahsis edilen Alanya Cikcilli Mahallesi’ndeki arazide Nimet ve Abdurrahman Alaettinoghu Yerleskesinin temeli atilmistir. Universitemizin yerleskesindeki,
tamamu Alanyali hayirseverlerin bagislariyla finanse edilen ilk binasinin yapim ¢aligmalar1 2013 Aralik ayinda tamamlanmistir. 2014 Ocak ayinda akademik ve idari
yoneticiler ile dgretim tiyeleri ofislerine yerlesmis ve egitim dgretim hazirliklar1 tamamlanmistir.

Universitemize egitim-6gretim faaliyetlerine baslanilan 2014-2015 egitim-6gretim yihnda iki fakiiltede @i¢ bolime 6grenci alinmasi planlanmus, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi’'nde Mimarlik; Turizm Fakiiltesi'nde Turizm Isletmecilizi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimlerine yerli ve uluslararasi &grencilerin kayitlarn
alinmustir. 14 Mart 2016 tarih ve 2016/8700 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesi altinda faaliyet gosteren Mimarlik Boliimii Mimarlik Fakiiltesi
olarak diizenlenmis, 19 Nisan 2018 tarihli YOK Genel Kurul izni ile Ingilizce Mimarlik programinin yam sira Tiirkge Mimarhk programi icin de izin alinmistir. 2018
yilinda da Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Tletigim ve Tasarimi (Ingilizce) boliimii agilmis ve Ggrenci alimina baglamistir. 7 Ocak 2020 tarih ve 2036 sayih
Cumhurbagkanhig karari ile Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kapatilarak bunlarin yerine ge¢mek tizere Lisansiistii Egitim Enstitiisti kurulmustur. Ayrica, kurulug
ilkelerimiz arasinda yer alan teknolojik yeniliklere agik olma felsefesi dogrultusunda YOK Genel Kurulu karari ile; Agustos 2016 tarihinde Agik ve Uzaktan Ogrenme
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Haziran 2022 tarihinde Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi faaliyete gegmistir.

Universitenin ismi 09 Subat 2023 tarihli 32099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun’la “Alanya Universitesi” olarak degistirilmistirMimarhk Fakiiltesi ile
Mithendislik Fakiiltesi, 03.08.2023 tarihli Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle kapatilip yerine Mithendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesi agilmistir. Yine aym kararname ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ismi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Universitemiz Misyonu; Bolgenin dogal, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gereksinimlerini' g6z oniine alarak; ¢agdas teknolojiye hakim, yiiksek nitelikli egitim, &gretim,
arastirma ve uygulama programlariyla kentsel ve bolgesel kalkinmaya katki ve katihm saglayan ¢ok Kkiiltiirlii, uluslararasi, 6ncii ve drnek bir iiniversite olmay1
hedeflemektedir.

Universitemiz  Vizyonu; Ulusal ve uluslararasi alanda yenilikgi, yaratici ve ogrenci odakh 6grenme yaklasimlarim kullanan, toplumsal yarari gozeten, gelecegi
sekillendirmek iizere teknolojiyi yakindan takip eden ¢cagdas ve dncii bir tiniversite olmaktir.

Kalite Politikamiz; Ulusal ve uluslararas alanda kalite standartlart ¢ergevesinde, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme siireclerini siirekli iyilestiren; topluma, bolgeye ve
iilkenin gelismesine katkida bulunan bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.

Temel Degerler; Universitemizin 6ngoriilen hizmet kalitesinin ve topluma katkisinin saglanmasi agisindan belirlenen temel degerleri asagida verilmistir.

Kaliteli Egitim

Atatiirk Tlkelerine Baghhk
Etik Degerlere Baghlik
Ogrenci Odaklilik
Gevreye ve Insana Saygi
Seffaflik ve Katilimeilik
Yenilik¢ilik ve Girigimeilik
Toplumsal Katk:

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda stratejik hedefleri asagida belirtilmistir.
Stratejik Amac 1: Egitim-Ogretim (Egitim-6gretim niteligini ve bagarisim artirmak)
Hedef 1.1. Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilebilirliginin artir1imast
Hedef 1.2. Uygulamal egitim programlarin yayginlastiriimas:
Hedef 1.3. Ogretim eleman deneyimlerinin artirilmast
Stratejik Amag 2: Arastirma-Gelistirme (Bilimsel altyapiy: giiclendirmek, performansi artirmak)
Hedef 2.1. Arastirma-gelistirme altyapisinin gii¢lendirilmesi
Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma/yayin sayfasinin artirilmasi
Hedef 2.3. Lisansiistii program sayfasinin artirilmasi, doktora programlarinin agilmas1 ve sayisinin artirilmast
Stratejik Amag 3: Uluslararasilasma (Uluslararasi faaliyetlerin ve 6grenci sayisinin artirilmasi)
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Hedef 3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmast
Hedef 3.2. Erasmus kapsaminda is birligi yapilan tilke sayisimn ve degisimin artiriimasi
Stratejik Amag¢ 4: Toplumsal Katki (Kente, etkilesimde oldugu ¢evresine ve topluma katki saglamak)
Hedef 4.1. Kentin ve yakin ¢evresinin ekonomik gelisimine katki saglanmasi
Hedef 4.2. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerinin artirilmast
Stratejik Amag 5: Kurumsal Yapilanma ve Altyapimin Gelistirilmesi yapilanma ve altyapinn gelistirilmesi)
Hedef 5.1. Personelin kurumsal kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi
Hedef 5.2. Kurumsal memnuniyet diizeyinin artiriimasi
Hedef 5.3. Mezunlarla iletisim ve is birliginin gelistirilmesi
Hedef 5.4. Universite altyapisinin gelistirilmesi

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

Alanya Universitesinin teskilatlanmasi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile

ilgili esaslar1 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde olusturulmus ve Universite Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanlig: tarafindan belirlenen yitkseké gretim
sistemi ile ilgili tim yonetmeliklere tabidir. Bununla birlikte tiniversitenin teskilatlanmasi, isleyisi ve organlarin goérevleri Ana Yonetmenlikte detayh bir sekilde

aciklanmustir (3)(A.1.1.1.). Bu yonetmelikte belirtildigi tizere Miitevelli Heyeti tiniversitenin en yiiksek karar mekanizmasi olup tiim yonetiminden sorumludur(3)

(A.1.1.2.). Mitevelli heyeti aylik yaptig1 periyodik toplantilar ile izleme yapmaktadir. Miitevelli heyeti, tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren akademik birimler ve

merkezler ile ilgili konulari, idari ve akademik kadrolara iligkin planlama ve biitge kararlarini, 6grencilerden alinacak egitim 6gretim iicretlerini, yilik biitge onayr gibi

hususlardan sorumludur.

Universite Senatosu, Rektoriin bagkanliginda, Rektor Yardimeilari, Dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer dgretim {iyesi ile
Rektorlige bagh Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden olusur(3)(A.1.1.3.). Universite Genel Sekreteri, oy hakki olmaksizin Senatoya raportor olarak katiimaktadur.
Gerekli goriildiigii durumlarda Senatoya, tiniversitenin idari birimlerinin temsilcileri ve 6grenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda 6grenci konseyi temsilcileri de
katilir.

Universite Yonetim Kurulu (UYK), Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh farkh 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
segilecek ii¢ profesorden olugur (3)(A.1.1.4.). Yiiksekogretim Kurulunun, miitevelli heyetin ve senatonun kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektore yardim etmektedir. Ayrica, tiniversitenin st disiplin kurulu olarak da gorev yapmaktadir. Genel Sekreter’in oy kullanmadan raportorlik gorevi
yaptigi UYK ayda en az bir toplanarak ilgili kararlar alinir.

Universitenin yonetim yapisi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki boyutlarinda akademik birimler, idari birimler ve merkezler olarak
yapilandirilmistir. Toplumsal katki ve aragtirma faaliyetlerine onemli destek saglayan Teknoloji Transfer Ofisi, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkge ve Yabanct Dil O gretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Rektorliige bagh olarak gérev yapmaktadir.

Universitemizde egitimi ve ¢gretimi kalite i¢in de bir arag olarak kullanarak, tiim birimlerin katkis1, toplam kalite yonetimi vurgusu ve siirekli iyilestirme déngiisii ile etkin,
verimli, siirdiiriilebilir ve istikrarl bir Kalite Yonetim Sistemi olusturarak tiim paydaglarimizin beklentilerini karsilayarak memnuniyetini artirmak, ulusal/uluslararasi
akreditasyon siireglerini ve kalite giivencesi sistemini kurmak tizere Kalite Koordinatorliigii faaliyette bulunmaktadir. (3)(A.1.1.5.).

2023 yilinda Universitemiz, misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda yeni birim yapilanmalarina gidilmistir. Bu kapsamda, Strateji Gelistirme Miidiirliigii kurulmug
olup, Universitemizin stratejik planlama galigmalarina katkida bulunmaktadir. (3)(A.1.1.6.).

Universite kampiisiimiiziin insaat faaliyetleri, yapisal sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik projelerin tek elden yonetilmesi amaciyla Yap1 Isleri ve Teknik Miidiirliigii’ ne ilk
defa personel (miidiir) istthdam edilmistir. Bu miidiirliik, sz konusu faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmesini ve takibini saglayacaktir (3)(A.1.1.7.).

Ayrica 2023 yilinda Universitemizdeki gida analiz laboratuvar1 daha kapsamli Merkezi Arastirma Laboratuvar haline déniistiiriilmiistiir. Bu laboratuvar, Alanya ve
cevresindeki isletmelere hizmet sunmak iizere gida, gida temash maddeler, yemlerin giivenilirligi, hijyen ve kalite analizleri gibi alanlarda faaliyet gostermektedir. ithalat,
ihracat, denetim ve benzeri amaglarla gonderilen numunelerin analizlerini yapmakla birlikte, diger kamu kurumlarindan gelen resmi istek analizlerini, 6zel istek analizlerini,
arastirma gelistirme ve proje analizlerini raporlamaktadir. Laboratuvarimiz, arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak, akademik ¢ahsmalara katki saglamak ve egitim
amagl calismalara destek vermek gibi gorevleri de tistlenmektedir (3)(A.1.1.8.).

Universitemiz genelinde yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarinin takibi igin diizenli olarak akademik ve idari ahsan memnuniyeti anketleri yapilmaktadir.
Anket sonuglar1, idari birim yoneticileri ile paylasihir ve bu sayede ¢alisan memnuniyetinin takip edilmesi ve gelistiriimesi saglanmaktadir (3)(A.1.1.9.).

Universitemizin yonetim modeli ve organizasyon semas1 2023 y1linda iyilestirilerek revize edilmistir (4)(A.1.1.10.).

(3)A.1.1.1. Ana Yonetmelik

(3)A.1.1.2. Mutevelli Heyeti

(3)A.1.1.3. Senato Uyeleri

(3)A.1.1.4. Universite Yonetim Kurulu
(3)A.1.1.5. Kalite Koordinatorlugu

(3)A.1.1.6. Strateji Gelistirme Mudurlugu
(3)A.1.1.7. Yap1 Isleri ve Teknik

(3)A.1.1.8. Merkezi Arastirma Laboratuvari
(3)A.1.1.9. Personel Memnuniyet Anketi Ornegi
(4)A.1.1.10. Universite Organizasyon Semasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
2. Liderlik

Alanya Universitesi iist yonetimi, hesap verebilirlik, katthme1lik ve ¢oziim odaklilik degerlerini benimsemis ve liderlerle ¢alisanlar arasinda etkili iletisim ag1 kurmustur.
Kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumda yayginlagmas: i¢in ¢aba sarf eden iist yonetim, liderlerin her kademedeki kalite giivencesi faaliyetlerini desteklemekte ve siiregleri
izlemekte, iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktadir. Akademik ve idari birimlerde diizenlenen toplantilarla amag¢ ve hedeflerle ilgili goriis ve oneriler ahinmakta,
paydaslarin etkin katilimi artirilmakta ve fiziki yaps ile arastirma ortamlarinin gereksinimleri belirlenmektedir.

Universite Yonetim Kurulu ve Senato, kurumun misyonu, vizyonu, amaglari ve hedeflerini kamuoyuyla paylasmaktadir. Kalite siireglerini ilgilendiren konular
hakkinda yonlendirmeleri aktarmakta ve birim yoneticilerinin goriisleri, onerileri ve geri bildirimleri alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ust yonetim,
diizenli araliklarla kalite siireclerinde ilgili birimlerden veri toplayarak, sorumlu birimleri yonlendirme ve tesvik etme ¢alismalarini desteklemekte ve tiim kalite
toplantilarina katilmaktadir (3)(A.1.2.1.).

Universite kalite komisyonu, farkli alanlardan 6gretim tiyeleri ve idari birim temsilcilerinden olugmakta, alt komisyonlar ile birlikte galigmalarint yiiriitmektedir (3)
(A.1.2.2)). Tum birimler, kalite komisyonu amag¢ ve hedeflerini benimsemekte, etkin liderlikle tesvik etmekte ve iist yonetimin taleplerini hizh ve etkin bir bicimde
karsilamaktadir. Kalite Koordinatorliigii tist yonetime bilgi vermek amaciyla gerceklestirdigi ziyaretlerde kalite ¢alismalarini, eylem planlarini, paydas etkilesimini,
memnuniyet anketlerini ve iy akislarini degerlendirmektedir (3)(A.1.2.3.),(3)(A.1.2.4.).

(3)A.1.2.1. Kalite Komisyonu Toplantisi
(3)A.1.2.2. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar
(3)A.1.2.3. Memnuniyet Anket Ornegi
(3)A.1.2.4. Anket Formlari
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yay1lnus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Giiniimiiziin yiiksekogretim ekosistemi, tiniversitelerin gelecege hazir olmak icin siirekli bir degisim ve yenilesme iginde olmasim gerektirmektedir. Alanya Universitesi,
bu degisimi benimseyerek, yiiksekogretimdeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini goz 6niinde bulunduran bir yonetim anlayisiyla
ilerlemektedir.

Alanya Universitesi, arastirma vizyonu dogrultusunda onemli adimlar atmaktadir. Bu adimlardan biri de Alanya’da paydas katihmli bir Teknopark olusturulmasidir. Bu
sayede tiniversitenin aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) potansiyelinin daha etkin bir sekilde kullanilmas1 ve bélge ekonomisine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.

Teknoloji bolgesi ¢alismalarinin bir pargas: olarak 2023 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyete gegmistir (3)(A.1.3.1.). Bu sayede akademik birikime dayah
olarak tiretilen bilginin is diinyasinda ozellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararas: finansal destek programlarindan yararlanilmasi, iretilen bilginin topluma
yayilmas1 ve ticari iriine donistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. (3)(A.1.3.2.).
Teknopark calismalarinin tamamlanmas ile birlikte Alanya Universitesi'nin Ar-Ge kapasitesinin artmas1 beklenmektedir (4)(A.1.3.3.).

Mevcut stratejik planin, 2024-2028 dénemini kapsayacak sekilde hazirhklart Rektorlik tarafindan baglatilmistir. Bu planin temel hedeflerinden biri, i¢ kalite giivence
sistemini daha da gelistirmek ve daha etkin bir hale getirmektir. Yeni stratejik plan kapsaminda bes alan belirlenmistir. I¢ kalite giivencesinin ticayaginin (stratejik plan,
program 6z degerlendirme ve program siirekli iyilestirme) tek bir ana siirecte birlestirilmesi planlanmaktadir. Bu sayede daha koordineli bir kalite giivence sistemi
olusturulmas1 amaglanmaktadir. Yeni stratejik planin, idari birimlerin stratejik hedeflerinin izleme ve degerlendirmesini de kapsamaktadir. Bu sayede idari birimlerin
faaliyetlerinin tiniversitenin genel hedefleriyle uyumlu hale getirilmesi ve performanslarimin daha etkin bir sekilde izlenmesi saglanacaktir. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalarinin  gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesiyle paydaslardan daha fazla geri bildirim alinmasi ve bu geri bildirimlerin planin gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde kullanilmas1 amaglanmaktadir.

(3)A.1.3.1. TTO Web Sayfasi
(3)A.1.3.2. TTO Kurulmasi

(4)A.1.3.3. TTO Stratejik Plani

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degigim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Alanya Universitesi, misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdtirmektedir. Bu gergevede, tiim galigmalar kalite giivencesi 6n planda tutularak
gerceklestirilmektedir. Universitemizin kalite politikast, ulusal ve uluslararasi alanda kalite standartlar1 ¢ergevesinde, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme siireclerini siirekli
iyilestiren; topluma, bélgeye ve tilkenin gelismesine katkida bulunan bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir (4)(A.1.4.1.).

Universitemiz, tim akademik ve idari birimlerin katilhmiyla etkin bir Kalite Giivence Sistemi (KG S )uygulamaktadir. Bu sistem, yiiksekogretimde ulusal ve uluslararast
standartlara uygun bir sekilde egitim ve hizmet sunulmasini saglamay1 amaglamaktadir (3)(A.1.4.2.).

Alanya Universitesi, i¢ degerlendirme stirecine biiyiik 6nem vermektedir. Bu amagla, tiim alan ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
olusturulmustur. KGS iyilestirme ¢ahismalar1 kapsaminda 2023 yihinda sekiz (8) yonetmelik, kirk bir (41) yonerge, ti¢ (3) usul ve esas, bir (1) prosediir ilgili i¢ ve dis
paydaslarin goriigleri alinarak giincellenmistir (4)(A.1.4.3.).

Universitemiz KG S ni olusturmak, uygulamak, etkin ve devamh ¢alismasimi desteklemek i¢in gerekli dokiimanlarin, standart bir yontem ile hazirlanmasi, kodlanmasi,
onaylanmasi, yayinlanmasi, dagitilmasi, giincellenmesi ve/veya revize/iptal edilmesi, KGS igerisinde yer alan tiim dokiimanlar1 kapsayacak sekilde Dokiiman Hazirlama
ve Kontrol Prosediirii 2023 yilinda yiiriirliige girmistir (3)(A.1.4.4).

Her birim, Alanya UniversitesiKGS Yonergesi dogrultusunda kendi faaliyetlerini degerlendirmekte, siireg-hizmet iyilestirme ve birim 6z degerlendirme raporlari
hazirlamaktadir (3)(A.1.4.5.). KGS ile ilgili gelismeler ve uygulamalar hakkinda tiim paydaglara diizenli olarak bilgi verilmektedir. Paydaglarla seffaf bir sekilde paylagilan
bu raporlar, KGS'nin etkinligini degerlendirmektedir. KGS'nin isleyisini ve koordinasyonunu saglayan Kalite Komisyonu'nun yetki, gérev ve sorumluluklari ile
organizasyon yapisi net bir sekilde tanimlanmistir (3)(A.1.4.6.). Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “H5.1 Kurum iginde kalite kiiltiirii
yayginlastirilacaktir.” hedefi ¢ergevesinde siireklilik arz eden islerin ayhk takibini kolaylagtirmak amaciyla Kalite Koordinatorliigii Faaliyet Takvimi olusturulmustur (3)
(A.1.4.7.). Kalite galismalariyla ilgili en giincel bilgiler ve gelismeler, Universitemiz web sitesinde KGS sayfas1 araciligiyla kamuoyuve paydaslarla paylagiimaktadir (3)
(A.1.4.8.). Toplantilar, seminerler, konferanslar gibi KGS ile ilgili etkinlikler aktif olarak takip edilmektedir. YOKAK tarafindan organize edilen ¢evrimici egitim ve
seminerlere de Kalite Koordinatorligii katthm gostermektedir (3)(A.1.4.9.).

Universitemiz kurumsal ve idari siire¢lerinde etkin yonetigim anlayisiyla ¢grenci katihmina onem vermektedir. Kalite Komisyonunun dogal iyesi olarak Ogrenci
Temsilcisi yer almaktadir (3)(A.1.4.10.).

Kalite giivencesine verilen 6nem sayesinde Alanya Universitesi, tim paydaslarina en iyi hizmeti sunmay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda gahgmalarinm stirdiiren
tiniversite, gelecekte de egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi alanlarinda daha da basarili olacagina inanyoruz.

(4)A.1.4.1. Alanya Universitesi Kalite Politikasi

(3)A.1.4.2. Kalite Komisyonu ve Gorev ve Sorumluluklari

(4)A.1.4.3. Alanya Universitesi Yonetmelikler Yonergeler Esaslar Prosedurler
(3)A.1.4.4. Dokuman Hazirlama ve Kontrol Proseduru

(3)A.1.4.5. Kurumsal Ic Degerlendirme icin Surec Hizmet Iyilestirme Raporu Ornegi
(3)A.1.4.6. Kalite Guvencesi Yonergesi

(3)A.1.4.7. Kalite Koordinatorlugu Faaliyet Takvimi

(3)A.1.4.8. Kalite Guvence Sistemi Duyuru Sayfasi

(3)A.1.4.9. Kalite Guvence Sistemi Haberler Sayfasi

(3)A.1.4.10. Kalite Komisyonu Uyeleri

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Alanya Universitesi, dogru, giincel ve tarafs1z bilgilerin kamuya iletilmesini saglayarak seffaf bir iletisim politikas1 izlemektedir. Etkinlikler, aragtirma-gelistirme faaliyetleri
ve giincellemeler gibi onemli konular, uygun iletisim kanallart kullamlarak duyurulmaktadir. Web sitesi iizerinde dogru, giincel, ilgili ve erisilebilir bilgiler

sunulmaktadir (4)(A.1.5.1.). Kurumla ilgili haberlerin kamuoyuna duyurulmas: ve faaliyetlerin paylasilmasi, Halkla iliskiler ve Tanitim Miidiirligii tarafindan koordine
edilmektedir. Bu birim, tanitim giinlerine katilarak, tanitic1 biiltenler ve brosiirler hazirlayarak tiniversitenin 6nemli bilgilerini halkla etkilesime sunmaktadir (4)(A.1.5.2.).
Universitemiz, faaliyetlerini hem yerel hem de ulusal basinda duyurarak genis bir kitleye ulastirmay: saglamaktadir. Ayrica, kurumsal mail adresleri iizerinde mail gruplart

olusturarak faaliyetleri duyurmakta ve resmi sosyal medya hesaplar1 aracihgiyla duyurular yapmaktadir. Ttim birimlerin internet sitelerinde etkinlik ve duyurular bolimii
bulunmaktadir. Bu sayede, tiniversitenin faaliyetleri genis bir sekilde kamuoyuna duyurulmaktadir (4)(A.1.5.3.).

Universitenin akademik birimleri ve dgrenci topluluklart da kendi faaliyetlerini sosyal medya platformlarinda duyurmaktadir. Tiim bu mecralar, gizlilk ve seffaflik
ilkelerine uygun bir sekilde yonetilmekte ve tiniversitenin imajini ve konumunu olumsuz etkilemeyecek sekilde kullanilmaktadir. Bu yaklagim, tiniversitenin kamuoyuna
aciklik ve seffaflik politikalarim desteklerken, aym zamanda giivenilir bir iletisim ortamu saglar (4)(A.1.5.4.).

Her y1l diizenli olarak dis paydaslarla yapilan memnuniyet anketleriyle dis paydaslarin goriigleri ahnmakta ve bu geri bildirimlere dayanarak raporlama ¢alismalar1 ve
iyilestirici faaliyetler yiiriitiilmektedir (4)(A.1.5.5.). Universitemiz tarafindan uygulanan bu anketler, kurumun dis ¢evresiyle etkilesimini degerlendirmek ve dis paydaslarin
beklenti ve taleplerini anlamak i¢in degerli bir arag olarak gériilmektedir. Yapilan anketlerle elde edilen geri bildirimler, kurumun dis paydaslarla iliskilerini gii¢lendirmek
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ve hizmetlerini iyilestirmek i¢in kullanilmaktadir.

(4)A.1.5.1. Alanya Universitesi Web Sitesi
(4)A.1.5.2. Tanitim Etkinligi Ornegi

(4)A.1.5.3. Birim Web Sayfasi Etkinlik Duyuru Ornegi
(4)A.1.5.4. Sosyal Medya Hesaplari Ornegi
(4)A.1.5.5. Dis Paydas Anketi Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Alanya Universitesi, niteligin artiriimas1 ve siirdiriilebilirligin saglanmas1 amaciyla misyonu ve vizyonu dogrultusunda hareket etmektedir (4)(A.2.1.1.). Kalite politikalar1,
hedefler ve stratejiler belirlenirken i¢ ve dis paydaglarin goriisleri snemsenmektedir.

Universite, misyon ve vizyonunu rehber alarak ¢alismalarini yonlendirir ve bu dogrultuda kalite politikalarini belirler. Bu politikalarin belirlenmesi siirecinde i¢ ve dis
paydaslarin, yani §grencilerin, akademik ve idari personelin, yerel toplumun ve is diinyasinin goriisleri ve beklentileri dikkate alinir (4)(A.2.1.2.).

Bu yaklasim, tniversitenin stratejik hedeflerini belirlerken genis bir perspektiften faydalanmasini saglar. Boylelikle, kalite politikalart ve stratejileri, tiniversitenin tiim
paydaslart i¢in anlamh ve etkili olacak sekilde tasarlanabilir. Bu da tiniversitenin kaliteyi artirmak ve siirdiiriilebilir bir basari elde etmek i¢in daha etkin bir yol izlemesini
saglar.

(4)A.2.1.1. Misyon, vizyon ve hedefler
(4)A.2.1.2. Kalite politikasi

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadr.
2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, uluslararasilagma, toplumsal katki ile kurumsal yapilanma ve altyapinin
gelistirilmesi olmak {izere bes ana baslik altinda stratejik hedefler belirlenmistir. Universitemizin Kalite Giivence Sistemi web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir. (4)
(A2.2.1).

Universitemiz 2024-2028 yillar1 igin Stratejik Plam1 kapsaminda Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedeflerpaydaslarla birlikte giincelleme ¢alismalarina
baglamigtir (4)(A.2.2.2.).

Bu ¢ahigmalarda, oncelikli iyilestirme alanlarimiz; akademik ve idari kadronun giiglendirilmesi, fiziki altyapinin gelistirilmesi, uluslararasilasma, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi olarak ongériilmektedir.

(4)A.2.2.1. Stratejik Plan
(4)A.2.2.2. ic Paydas Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.
3. Performans yonetimi

Universitemizde performans gostergeleri 2022-2026 stratejik plam kapsaminda bes amag dogrultusunda belirlenmistir (4)(A.2.3.1.). Performans yonetimi Rektor
tarafindan yapilan izlemeler ile gergeklestirilmektedir. Bu tiir bir performans yonetimi yaklagimi, kurumun hedeflerine ulagmasina ve stratejik planin etkili bir sekilde
uygulanmasina yardime1 olur.

Universitemiz 2024-2028 yillar1 igin Stratejik Plam kapsaminda misyon, vizyon, temel degerler ve hedefler giincelleme caligmalarina baglamistir. Stratejik plan dl¢tim ve
degerlendirme ¢aligmalarinin kalite yonetimi ile entegre edilmesi ve stratejik plan hedeflerinin takibi Planla-Uygula-Kontrol Et-Ogren (PUKO) dongiisii ile dogrudan
baglantili olmas1 olduk¢a 6nemlidir.

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatorligii yillik hedefler belirleyerek, akademik ve idari faaliyetlerin optimum fayda gozetilerek siirekli iyilestirme ¢ahigmalarina devam

etmektedir (4)(A.2.3.2.).

Universitemizde personellerimizin ve dgrencilerimizin bilim ve sanat alanina 6zgii katkida bulunacagi diisiiniilen ulusal ve uluslararast diizeydeki yayinlarini, kongre,
seminer ve sempozyumlara katilmaya yonelik faaliyetlerini, patent, faydah model ¢aligmalarini ve projelerini tegvik etmek ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaci ile
2023 yihnda Alanya Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Yaymlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi uygulamaya gegmistir (4)(A.2.3.3.). Yonergemiz de Bilimsel Yayin,
Bilimsel Etkinlik ve Faaliyetler, Kitap veya Kitap Bolimii Yazarhgi, Fikri ve Sinai Miilkiyet, Proje gibi kriterler bulunmaktadir. Odiil Toreni kapsaminda her fakiilteden
en yiiksek puani alan akademisyenlerimize ddiilleri takdim edilmektedir.

(4)A.2.3.1. Stratejik Amac ve Hedef Kartlari

(4)A.2.3.2. Kalite Koordinatorlugu Hedefleri
(4)A.2.3.3. Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kalite yonetim sisteminin isletiimesi ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢cin kurumdaki bilgilere ulasmak, analiz etmek ve raporlamak onemlidir. Bu amagla,
Universitemizde iki biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi kullaniimaktadir: 3fcampus ve PROLIZ Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi. Bu sistemler, egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki ve y6netim siireglerini desteklemektedir.

Universitemizin ismi, 09 Subat 2023 tarihli 32099 sayili Resmi Gazete’de ¢ikan bir Kanunla "Alanya Universitesi" olarak degistirilmis ve alanyauniversity.edu.tr alan ad1
kullanilmaya baglanmistir (4)(A.3.1.1.).

Universitemizde, kalite yonetim sisteminin isletilmesi ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi igin bilgilere erisme, analiz etme ve raporlama siiregleri biiyik dnem
tasimaktadir. Bu dogrultuda, 6grenci ve ¢alisanlarin ihtiyaglarina yonelik gelen taleplerin iyilestirme faaliyetleri kapsaminda ele alinmasi i¢in eski e-posta sisteminden
kaynaklanan hatalar ve giivenlik agiklarini 6nlemek adina yeni bir e-posta sistemi devreye alinmustir (4)(A.3.1.2.).

Ayrica, 6grencilere ve galisanlara ticretsiz olarak online ¢aligabilen Office Lisanslar1 saglanmus (4)(A.3.1.3), uzaktan egitim icin Sakai LMS sisteminden Microsoft
Teams'e gegis yapilmis (4)(A.3.1.4) ve online sinavlarin kolay uygulanabilirligi saglanmistir (4)(A.3.1.5). Kullanicilara iicretsiz bulut hizmeti sunulmus (4)(A.3.1.6) ve
internet hiz1 100Mbps olarak arttirlmistir (4)(A.3.1.7).

O grenci bilgi sistemi olarak kullamlan Proliz Yazilimina ek modiiller eklenerek akademik ve idari personelin erisimi saglanmis (4)(A.3.1.8), personel ve 6grencilerin kitap
argivlerine erigimleri yenilenmistir. Ayrica, belge, diploma ve sertifika sorgulama gibi hizmetlerin yani sira Kimlik Paylagim Sistemi entegrasyonuyla yeni kayit islemleri
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hizlandirilmistir. Teknoloji Transfer Ofisi igin Sektor Soft firmas: ile anlagsma yapilmis ve web sayfasi aktif hale getirilmistir (4)(A.3.1.9).

2024 yilinda daha yonetilebilir ve giivenli bir alt yap1 i¢in firewall degisikligi planlanmakta olup, internet hizi 1000 Mbps hizina ¢ikarilacaktir. Ayrica, kurumda kullanilan
sunucularin bulut ortamina alinmasiyla daha giivenli bir hizmet saglanmas: hedeflenmekte, dgrencilerin ve ¢alisanlain EDUROAM yapisinda internet kullanmalarim
saglamak tizere ULAKBIM sistemine katilim saglanacaktir.

(4)A.3.1.1. alanyauniversity.edu.tr Uzantisi Kullanimi
(4)A.3.1.2. E-posta Sistemi

(4)A.3.1.3. Office Uygulamalari Sayfasi

(4)A.3.1.4. Uzaktan Egitim Sistemi

(4)A.3.1.5. Online Sinav Sistemi

(4)A.3.1.6. Bulut Hizmeti

(4)A.3.1.7. Internet Hizi

(4)A.3.1.8. Proliz Ek Modul

(4)A.3.1.9. Teknoloji Transfer Ofisi Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklan yonetimi

Alanya Universitesi insan Kaynaklar1 (1K) Politikas1, ise alim, yetenek ve performans yonetimi, iicret yonetimi, organizasyonel gelisim ve egitim gibi siirecler icin temel
bir gergeve olusturur. Aym zamanda ¢ahsan memnuniyeti, sikayet ve Gnerilerini belirleme ve izleme yontemlerini de kapsar. IK Politikasi (4)(A.3.2.1.), Alanya
Universitesi'nin insan kaynaklarim etkin bir sekilde yonetmek ve kurumsal hedeflere ulasmak i¢in énemli bir aragtir. Bu politikanin adil ve seffaf bir sekilde uygulanmasi,
¢alisan memnuniyetinin artmasina ve kurumsal bagarinin yiikselmesine katkida bulunur.

Insan Kaynaklari Yénetimi, Akademik kadroda olanlar igin 2547 sayih Kanun ve bu Kanuna dayah olarak ¢ikartilan yonetmelikler ve Alanya Universitesi Ana
Y 6netmeliginde (4)(A.3.2.2.) belirtilen kurallar cercevesinde yapilmaktadir. Akademik birimlerin yonetimi esas olarak Dekanlar ve Bolim Baskanlari tarafindan, idari
kadro insan kaynaklar1 yonetimi ise Genel Sekreter tarafindan etkin olarak gergeklestirilmektedir. insan kaynaklari (iK) yonetimi, ¢agdas IK yonetiminin temel ilkeleri,
stratejileri ve teknikleri dogrultusunda, ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde ve lniversitemizin ama¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamaya yonelik
olarak yiiriitiilmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumuna ise alma surecinde 6zel
bir 6nem verilmekte, uygun kisilerin isthdam edilmesi saglanmaktadir. Personele hizmet i¢i egitim verilerek bilgi ve becerilerinin arttirilmas1 yoluyla yiiriitmekte olduklar:
islere deger katmalar1 saglanmaktadir (4)(A.3.2.3.).

Universitemizde 2023 yilinda tiim insan kaynaklar1 uygulamalari siireglerinde kaliteyi artiran calismalar ile siirekli iyilestirme kapsaminda aksiyonlar alinmaktadir.

Alanya Universitesinde ise baslayan her idari personel oryantasyon egitimi almaktadir. insan Kaynaklari tarafindan organize edilen ve tiim oryantasyon siireglerinin dahil
edildigi program sonrasinda yeterliligi 6lgebilmek ve geri bildirim amagh ¢alisan, oryantasyon programini degerlendirebilmektedir (4)(A.3.2.4). Oryantasyon egitimi, ilk

giin Insan Kaynaklar1 tarafindan gergeklestirilerek, personelin ise basladig1 tarihten sonraki 5 giin siire ile ilgili is biriminde devam eder. Birim biinyesinde yeni baglayan
calisana, gorevi ile ilgili tiim detaylar aktarilarak adaptasyonu amaglanir.

Ise Alim siirelerinde tiim miilakatlar yetkinlik bazh yapilms olup, miilakat igerigi pozisyon gerekliliklerine gére uyumlandiriimistir. idari Personel Gorev Tammlari (4)
(A.3.2.5.) gbzden gegirilip, iyilestirme yapilmistir. Egiticilerin egitimine 6nem verilmektedir. Resmi yazigma kurallar1 egitimi (4)(A.3.2.6.) buna 6rnek gosterilebilir. EBYS
kullamm  kitapgig1 (4)(A.3.2.7.) olugturulmus, bdylece verimliligin artmas: hedeflenmigtir. Personelin yeni gérev tebrik mektubu ve dogum giinii kutlama (4)
(A.3.2.8.) bildirimi uygulamalar1 mevcuttur.

(4)A.3.2.1. Insan Kaynaklari Politikasi
(4)A.3.2.2. Alanya Universitesi Ana Yonetmeligi
(4)A.3.2.3. Hizmet Ici Egitim Programi
(4)A.3.2.4. Oryantasyon Kitapcigi

(4)A.3.2.5. Gorev Tanimlari

(4)A.3.2.6. Egiticilerin Egitimi Ornegi
(4)A.3.2.7. EBYS Kullanim Kitapcigi
(4)A.3.2.8. Dogum Gunu Mesaji Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirimektedir.
3. Finansal yonetim

Universitemiz, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiksekokullar1 Yonetmeligi ve Universitemiz Ana Y&netmeligi ¢ercevesinde katilimei bir yonetim anlayisiyla
yonetimektedir. Kurulusu yakin tarihlerde olan Universitemiz, kurumsallasma konusunda gerekli iyilestirme calismalarini siirdiirmektedir. 2022 akademik yilinda
gelirlerin giderleri karsilama oram %45 iken, 2023 yilinda Miitevelli Heyetinin katkilariyla ekonomik sikinti yaganmanustir. Miitevelli Heyetinin giincellenen taahhiitleri
sayesinde gelirlerin giderleri kargilama oram %96'ya yiikselmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

AlanyaUniversitesi kalite politikas1 ve iiniversitenin stratejik amag ve hedefleri ile uyumhu olarak siireglerini ve siireg etkilesimlerini sistematik olarak tanimlar ve yonetir.

Siireg bazll yonetim modelini uygulayan Alanya Universitesi tiim sistemin ve tiim siirelerin hedeflerini tanimlanustir (4)(A.3.4.1.). Universitemizin tist yonetimi,
siire¢lerin aksamadan isletilebilmesi i¢in Giniversitenin yeterliliklerini, kaynaklarini ve kaynak kisitlarini belirler her yil diizenli olarak Yoénetimi Gézden Gegirme
toplantilarinda degerlendirir (4)(A.3.4.2.). Alanya Universitesi tiim siireglerin yiiriitiilmesi iyilestirilmesi ve gelistirilmesini yoniinde ¢ahgmalarini siirdiiriir. Tiim stireglerin
ciktisint etkileyecek riskleri yonetmek amaciyla siire¢ risk analizlerini yapar, riskleri onem sirasina gore beliler, iyilestirmeye yonelik faaliyetler ve onleyici faaliyetlerle
ortadan kaldirmaya veya azaltmaya ¢ahisir (4)(A.3.4.3.).

Alanya Universitesi siireg yonetim modelinde daha iyiyi arama felsefesiyle iyilestirme hedeflerini belirler, siire¢ yonetimine tiim personelinin katthmini saglar. Siireg
yOnetimi ve siireg iyilestirilmesinde PUKO déngiisiinii kullanilir. Siireglerde yasanan problemlerin ¢oziimiine yonelik problemi tanimlar amaci ve kriterlerini belirler.
Cozime yonelik tim alternatifleri ortaya koyar, belirlenen ¢oziim alternatiflerini degerlendirerek tiniversite siireglerine uygun en iyi ¢6ziim metodunu belirler ve
uygulamaya gegirir. Siireleri periyodik olarak gézden gegirir ve degerlendirir. Universite i¢in stirdiiriilebilirligini saglar (4)(A.3.4.4.).

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “H.5.1 Kurum iginde kalite kiiltiiri yayginlastirilacaktir.” hedefi gergevesinde stireklilik arz eden islerin aylik takibini
kolaylastirmak amaciyla Kalite Koordinatorliigii Faaliyet Takvimi olusturulmustur (4)(A.3.4.5.). TK aylar bazinda Ayhk Is Plam kullaniimaktadir (4)(A.3.4.6.). Aylik {s
Plani hazirlamadaki amacimiz her ay yapilan rutin islerin takibini kolaylastirmak ve bazi giinlii islerin de zamaninda yapilmasim saglamaktir. Boylelikle hangi ayda hangi
isin yapilacagi, kimler tarafindan yapilacagi, hangi personelin sorumlulugunda oldugu, kimlerle is birligi yapilacagi, uygulamada ne yapildigi, kontroliiniin nasil
saglandigl ve ahinabilecek Onlemlerin neler oldugu belirlenmisti.  Bununla birlikte, kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda olusturulan siire¢ yonetimi
saglanmaktadir.

(4)A.3.4.1. Is Akis Surecleri

(4)A.3.4.2. Kalite Komisyonu Karar Ornegi

(4)A.3.4.3. Egitim ve Mevzuat Komisyonu Toplantilari 2023
(4)A.3.4.4. Idari Birimler Haftalik Toplanti Ornegi
(4)A.3.4.5. Kalite Koordinatorlugu Faaliyet Takvimi
(4)A.3.4.6. IK Aylik {s Plani
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
4. Paydas Katihm
1. i¢ ve dis paydas katilhim

2022-2026 Yillart Stratejik Plam igerisinde i¢ ve dis paydaslar ayrintih bir sekilde tanimlanmistir ve stratejik plan siiresince 6grenciler de dahil olmak iizere tim
paydaslarin ¢aligmalara etkin katilimm saglanmistir (3)(A.4.1.1.).

Universitemiz, paydaslardan gelen geri bildirimleri 6lgmek ve siirekli iyilestirme dongiistinde kullanmak icin ig ve dis paydas toplantilart ile uygulanan anketler gibi
yontemleri benimsemektedir. Bu yontemler, kurumun paydaslarla etkili iletigim kurmasini, onlarin goriislerini almasim ve hizmet kalitesini artirmak igin gerekli
adimlarin atilmasim saglamaktadir. Bu da kurumun genel olarak paydas memnuniyetini degerlendirmesine yardime1 olmaktadir (3)(A.4.1.2.).

Universitemiz iginde fikir aligverigi yapmak, bilgi paylasimuim artirmak, is birligini tesvik etmek ve ortak hedeflere ulagmak igin 2023 yilindaic paydas
toplantilar1 gergeklestirildi (3)(A.4.1.3.). Bu tiir toplantilar, kurumumuzun misyonuna ve hedeflerine ulagmasina yardimer olmakta ve kurum igindeki ortak vizyonun
gii¢lendirilmesine katk1 saglamaktadir.

Universitemiz bolimleri egitim programlarinin degerlendirilmesi konusunda i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yapmus ve ilgili calismalar B.1.5 bolimiinde detayh olarak
agiklanmustir. Bu yaklasim, stratejik planin uygulanmasinda katihmei bir siirecin benimsendigini ve paydaslarin goriislerinin ve katkilarimin dikkate ahndigini
gostermektedir.

(3)A.4.1.1. Paydas Katilimi
(3)A.4.1.2. Ic ve Dis Paydas Anketleri
(3)A.4.1.3. Ic paydas Toplantilari 2023

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadr.
2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz tiim programlarinda her akademik donem icerisinde derslerin tasarimi, etkinligi ve 6gretim tiyeleri hakkinda goriislerin ahinmasi iizere ¢evrimigi anket
diizenlenmektedir. Ilgili anket sonuglarina gore gerekli degerlendirmeler yapilarak ve dnlemler alinarak 6gretim plani ve miifredatlar giincellenmektedir.

Ayrica 2022-2023 egitim-6gretim yih bahar yariythndan itibaren 6 grencilerimize 6grenci bilgi sistemi Proliz tizerinden Ders/O gretim Elemam Degerlendirmeleri igin ortak
anket sorular1 sorulmaya baglannmistir. Boylece ders degerlendirme anket sonuglart izlenerek 6grencilerin yiiriitiilen derslerin ders degerlendirmeleri kalite kapsaminda
standartlagtirma saglamaktadir (4)(A.4.2.1.).

Her ders donemi sonunda 6grenciler “Ders Islenis Yontemi ve Dersin Ogretim Elemani” agisindan degerlendirmeler yapmaktadir. 2023-2024 akademik yili kapsaminda
elde edilen anket raporu dogrultusunda ogrencilere derslerin sagladigi fayda/cikti iliskisi degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, yapilan ders degerlendirme anket
sonuglari izlenerek miifredat giincellenme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Universitemiz bu déniisler dogrultusunda da siirekli gelisme ¢alismalari kapsaminda kontrol, Gnlem
alma ve uygulama agamalarini tamamlamaya ¢aligmaktadir (4)(A.4.2.2.).

Universitemizde 2023 takvim yilinda grenci memnuniyetini degerlendirmek amaciyla O grenci Bilgi Sistemi tizerinden tiim aktif 3grencilere toplam 21 sorudan olusan bir
memnuniyet anketi uygulanmustir. Bu tiir anketler, tiniversite yonetimine 6grencilerin deneyimlerini ve goriislerini belirtme firsati sunarak kurumun hizmet kalitesini
degerlendirme ve iyilestirme imkani saglar (4)(A.4.2.3.).

Anketin igerigi ve sorulari, 6grencilerin egitim, sosyal hayat, 6gretim iiyeleri ile etkilesim, kampiis olanaklar1, akademik destek ve diger alanlardaki deneyimlerini kapsar.
Bu sorularin yamitlari, tiniversitenin gii¢lii yonlerini ve gelisim alanlarint belirlemede énemli bir rol oynar. Anket sonuglari, tiniversitenin §grencilere sunulan hizmetlerin
etkinligini ve dgrenci memnuniyetini §lgmek i¢in degerli bir aragtir. Bu sonuglar, tiniversite yonetiminin politika ve uygulamalarim sekillendirirken 6grenci ihtiyaglarini
daha iyi anlamasina ve karsilamasina yardimc1 olmaktadir (4)(A.4.2.4.).

(4)A.4.2.1. Ogrencinin Ders/Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Ornegi

(4)A.4.2.2. Ders/Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Sonuclari 2023-2024 Guz
(4)A.4.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi

(4)A.4.2.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonuclari 2023

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Alanya Universitesi Kariyer ve Mezunlar Birligi'nin tiniversitemizdeki aktif ve mezun 6grencilere sagladigi rehberlik ve destek oldukca degerlidir. Bu birlik, 3grencilerin ve
mezunlarin gelecek i hayatlarinda bagarili olmalarina yardime1 olmak i¢in 6nemli bir rol iistlenmektedir.

Kariyer ve Mezunlar Birligi, 6grencilerin iiniversite hayatlari boyunca is diinyas1 hakkinda bilgi edinmelerini ve kariyer planlarini gelistirmelerini saglar(2)
(A.4.3.1.). Ayrica, mezunlarinizin profesyonel ve sosyal yasamlarinda bagarili olmalarim desteklemek i¢in gerekli kaynaklar1 ve aglari saglar. Bu tiir bir birlik, tiniversite
ile mezunlar arasindaki baglar1 giiclendirerek siirekli bir dayanisma ve yardimlagma ortamu yaratir. Mezunlarinizin, tiniversiteye geri donerek deneyimlerini paylasmalart
ve geng dgrencilere rehberlik etmeleri, kurumunuzun toplam deneyimini ve bilgisini artirir.

Universite yillarinda oldugu gibi mezuniyet sonrasinda da 6grencilere rehberlik etmek ve kariyer planlarim desteklemek, mezunlarinizin basarih ve tatmin edici kariyerler
inga etmelerine yardimct olabilir. Bu tiir bir destek, mezunlarinizin basarilartyla gurur duymalarimi ve tiniversitemizin itibarim artirmalarim saglar.

Mezun iligkileri yonetimi kapsanminda yapilan ¢aligmalara ek olarak boliimlerimiz tarafindan mezunlara yonelik anket ¢aligsmasi oldukga etkili bir yontemdir. Bu tiir
anketler, mezunlarimizin deneyimlerini, memnuniyetlerini, kariyerlerini ve mezuniyet sonrasi yasamlarini degerlendirmek i¢in kullanihr. Mezun iligkileri yonetimi
stratejilerimizi bilgiye dayali bir sekilde gelistirmemize yardimci olur. Ankette elde edilen veriler, mezunlarin beklentilerini ve geri bildirimlerini anlamaniza ve
mezunlarimiza daha etkili destek saglamamiza olanak tanir. Bu tiir ¢alismalar, bolimlerimizin ve tiniversitemizin mezunlarimin basarilarini ve baghliginm artirmasina
yardimei olmaktadir (3)(A.4.3.2.).

Alanya Universitesi Kariyer ve Mezunlar Birliginin 6grencilere ve mezunlara sagladigi hizmetler, iiniversitemizin sosyal ve akademik yasaminda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu birligin faaliyetlerinin devam etmesi, 6grencilerin ve mezunlarin basarilarimi maksimize etmek ve kurumunuzun ulusal ve uluslararasi alandaki etkinligini
artirmak i¢in dnemlidir.

(2)A.4.3.1. Yetenek Kapisi
(3)A.4.3.2. Mezun Ogrenci Takip Anketi Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir.
5. Uluslararasilagsma

1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
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Uluslararas1 Iligkiler Ofisi, 2017 yihinda kurularak iiniversitemizin Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonunu desteklemek, tiim program ve faaliyetlerin
uygulanmasina liderlik etmek ve {iniversitemizin uluslararasi alanda tanitimini yapmak amaciyla faaliyet gostermektedir (5)(A.5.1.1.). Universitemizin uluslararasilasma
stratejisi, uluslararasi Ogrenci sayisinin artirilmasi ve Erasmus+ Programu kapsamindais birligi yapilan iilke sayisimn ve degisimin artirilmasi {izerine
odaklanmaktadir (5)(A.5.1.2.).

Bu cergevede, uluslararasi organizasyonlara katilim saglanmakta ve Erasmus+ Programu aracihigiyla kargihkh degigim programlari diizenlenmektedir.

Alanya Universitesi, uluslararasilagma siireglerini yonetmek igin bir uluslararasilagma politikas1 benimsemektedir (5)(A.5.1.3.). Bupolitika, i¢ ve dis paydaglarin katki ve
goriiglerinin dikkate alinarak belirlenen temel degerler, stratejiler, hedefler ve performans gostergelerini icermektedir. Universite, uluslararasi diizeyde rekabet edebilirlik
saglayarak uluslararasi baglantilar kurmayt, kiiltiirleraras1 bir kurum olmay1 ve siirdiiriilebilirligi benimsemektedir (5)(A.5.1.4.).

Uluslararasilagma siiregleri, uluslararasi akreditasyon, tanminma ve denklik, kiiltiirel ¢esitlilik, uluslararasi is birlikleri, farkhiliklarin yonetimi, 6grenci ve akademisyen
hareketliligi ile uluslararas: etkinliklerle ilgilenmektedir. Uluslararas1 6grencilerin ¢esitliligi, uluslararas1 degisim programlarimin etkisiyle artmaktadir (5)(A.5.1.5.).

Universitede uluslararasilagma  siiregleri, "Uluslararasi {ligkiler Ofisi", "Tiirkce ve Yabanct Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)", "Erasmus
Koordinatorliigii" gibi birimler aracih@iyla yiiriitiilmektedir (5)(A.5.1.6.). Bu birimler, uluslararas: ¢grencilere yonelik tanigma toplantilart ve iilke tanitim giinleri gibi
etkinlikler diizenlemekte ve tim akademik birimlerde gérevlendiriimis birim koordinatorleri esliginde ¢ahsmaktadirlar. Degisim programlart hakkinda bilgi almak
isteyenler i¢in kurum web sitesi kullanilmaktadir. Bu bilgilendirmeler, bagvuru kosullari, siireler, is birligi yapilan kurumlar ve diger siire¢ akis detaylarini igermektedir (5)

(A5.1.7).

Ayrica, tniversitemizde 5 farkli iilkeden gelen 143 uluslararast 6grenci ve 5 yabanci uyruklu 6gretim goérevlisi/iiye/idari personel bulunmaktadir. Egitim-6gretim
miifredatimiz AKTS standartlarina uygun olarak hazirlanmstir (5)(A.5.1.8.).

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi, Universitemizde Uluslararast Tliskiler Ofisi'nin sorumlulugundadir. Bu ofis, Uluslararasi Protokol Is Birligi ve benzeri faaliyetlerin
yiiriitiilmesinden sorumlu birimdir. Kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla,
Erasmus+ I¢ Denetim Mekanizmasi olusturulmustur (5)(A.5.1.9.).

Bu mekanizma, bagimsiz ve nesnel bir giivence saglama ve damsmanlk faaliyeti olarak islev gormektedir. Ayrica, personel ayrilmasi, izin durumlari veya benzeri
durumlarda personel ikamesi, evrak giivenligi, Erasmus+ hibesinin kullanimt gibi konularda risklerin belirlenmesi ve bu risklere kars1 dnlemlerin alinmasi i¢in bir sistem
gelistirilmistir.

Bu sistem, bagvuru ve sézlesme siireclerine iliskin risklerin belirlenmesini ve bu risklere kargt onlemlerin alinmasini saglamaktadir. Ornegin, basvuru tarihlerinin
kag1rilmasi, raporlama yiikiimliiliklerinin zamaninda yerine getirilmemesi gibi durumlar i¢in nlemler belirlenmis ve sorumlular atanmstir (5)(A.5.1.10.).

Bu sekilde, uluslararasilasma siireglerinin yonetimi konusunda sistematik bir yaklasim benimsenmis ve olast risklerin énceden belirlenmesi ve énlemlerin alinmasi
saglanmistir.

(5)A.5.1.1. Uluslararas: Iliskiler Ofisi

(5)A.5.1.2. Erasmus Ofisi

(5)A.5.1.3. Uluslararasilasma Politikamiz

(5)A.5.1.4. Erasmus Ikili Anlasmalarimiz

(5)A.5.1.5. Akademik Taninma

(5)A.5.1.6. Turkce ve Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
(5)A.5.1.7. Erasmus Duyuru Sayfasi

(5)A.5.1.8. Ders Katologlari

(5)A.5.1.9. Ic Denetim Mekanizmasi

(5)A.5.1.10. Erasmus Ofisi Sikayet Yonetimi Is Akist

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin gerekli olan fiziki, teknik ve mali kaynaklar, birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Covid-19
pandemisi sebebiyle, 24 aylik Erasmus Proje donemleri 36 aya uzatilmistir. Bu siirecte, 01.06.2020 tarihinde baglayan 2020 Erasmus Proje Dénemi (2020-1-TRO1-
KA103-081447) 31.05.2023 tarthinde tamamlanmigtir. Pandemiye ragmen, verilen hibenin %100'ii harcanmistir. Benzer sekilde, 01.09.2021 tarihinde baglayan 2021
Erasmus Proje Dénemi (2021-1-TR01-KA131-HED-000004628) 31.10.2023 tarihinde sona ermis ve hibenin %99,96's1 harcanmistir (4)(A.5.2.1.).

Halen devam eden 2022 Proje Donemi (01.06.2022 — 31.07.2024) kapsaminda saglanan hibenin (2022-1-TR01-KA131-HED-000051918) tamaminin kullanilacag:
tahmin edilmektedir. Ayrica, 01.06.2023 tarihinde baslayan 2023 Proje Dénemi 31.07.2025 tarihine kadar devam edecektir.

Bu siiregte, saglanan kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, uluslararasilagma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan énemlidir. Universitemizin bu
siirecte elde ettigi basarilar, saglanan kaynaklarin etkili bir sekilde yonetildigini gostermektedir.

(4)A.5.2.1. 2021 Erasmus Proje Donemi Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin 2023 yilinda uluslararasilagma performansim artirmak igin attigr adimlar oldukga etkileyici gorinmektedir. Erasmus+ Programi kapsaminda 28
personelin yurtdiginda ders verme veya egitim alma hareketliligi ger¢eklestirmesi, kurumun uluslararas1 alanda aktif bir rol istlendigini gostermektedir. Bu tiir
hareketlilikler, personelin uluslararas1 deneyim kazanmasina ve farklt kiiltiirleri tammasina olanak tanirken, aym zamanda iiniversitenin uluslararasi agini genisletmeye de

katki saglar (5)(A.5.3.1.).

Ayrica, 145 uluslararast personelin iiniversitenizde misafir edilmesi, kurumun uluslararas1 diizeyde bir cazibe merkezi haline geldigini gostermektedir. Bu misafirlerin
farkl iilkelerden gelmesi, tiniversitenizin ¢esitli kiiltiirel bakis agilarina ve akademik tecriibelere erisim sagladigini gostermektedir. Bu tiir etkilegimler, akademik ve
kiiltiirel aligverigin artmasina ve kurumun uluslararasi alandaki prestijinin artmasina yardime1 olur (5)(A.5.3.2.).

Uluslararasilagma faaliyetlerimizin bir pargasi olarak, 8-12 May1s 2023 tarihlerinde "Innovations in Erasmus+ International Week by Alanya University" adl etkinligin yer
ald1g1 Uluslararas1 Haftasi diizenlenmistir. Bu etkinlik, 18 farkh iilkeden 49 egitim kurumunun 75 temsilcisini agirlayarak uluslararasilagma fikrini tesvik etmeyi, is birligini
gliclendirmeyi ve yeni ortaklik aglari kurmayr amaglamistir (5)(A.5.3.3.).

Universitemizin Erasmus+ Programi kapsaminda 2023 yilinda 14 6grencinin 6grenim, 6 6grencinin staj faaliyetini yurtdiginda tamamladig1 bilgisi oldukga 6nemlidir. Bu
dgrencilerin yurtdigindaki 6grenim veya staj deneyimleri, akademik ve kisisel gelisimleri i¢in bityiik bir firsat sunmustur. Yurtdiginda gegirdikleri siire boyunca, farkh
kiiltiirleri deneyimleme ve uluslararasi bir ortamda egitim almanin yan sira, dil becerilerini gelistirme ve yeni insanlarla tanisma sans1 da yakalanuslardir (5)(A.5.3.4.).

Ayni sekilde, 6 6grencinin tiniversitemizde egitim almas1 da uluslararasi 6grenci aligverisi ve gesitliligin artmas1 agisindan dnemlidir. Bu dgrencilerin kurumunuzda egitim
almalar1, uluslararasi bir grenme ortamu yaratilmasina ve yerel 6grencilerin kiiresel bakis agilari kazanmalarina katki saglamistir (5)(A.5.3.5.).

Universitemiz uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 16 farkh Avrupa iilkesinden toplam 70 {niversite ile ve 30 farkli Avrupa disi iilkelerden 51 iiniversite ile
Erasmus+ anlagmalar1 imzalanmustir (5)(A.5.3.6.). Ayrica, Rusya, Belarusya, Giircistan, Bosna Hersek, Azerbaycan ve Polonya'dan toplamda 7 tiniversite ile protokol
imzalamamz, bolgesel is birligi ve ortakhiklarin gelistirilmesi agisindan da 6nemlidir. Bu iilkelerle yapilan is birlikleri, kiiltiirel, akademik ve bilimsel aligverisi tesvik
ederek tiniversitenizin uluslararas: etkinligini artiracaktir (5)(A.5.3.7.).

2022 yilinda “Cok Katmanh $ehirler” adli (2022-1-TR01-KA220-HED-000089912) Avrupa Birligi tarafindan 250.000 Avro degerinde hibeye layik goriilen projemiz
devam etmektedir. S6z konusu proje 14.04.2025 tarihinde sona erecektir. Bu projenin sadece egitim alaninda degil, Alanya’nin turizmine ve tamitimina da 6nemli katki
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saglamas1 beklenmektedir (5)(A.5.3.8.).

Universitemizin 2023 yihnda Erasmus+ kapsaminda partner kurum olarak yiiriitiilen iki uluslararas1 projesinin sona erdigi bilgisi olduk¢a onemlidir. Bu projeler,
uluslararast is birligi ve bilgi paylasimu agisindan biiyiik bir deger tasimaktadir. Projelerin adlar1 ve numaralar1 su sekildedir:

1. "Digital Learning Materials for Sustainable Textile Education" (2020-1-TR01-KA226-VET098141) (5)(A.5.3.9.).
2. "Active Woman - Copybook Solutions in the Preparation for the Telecommuting" (2020-1-PL01-KA226-VET-096159) (5)(A.5.3.10.).

Bu tiir uluslararasi projeler, katilime1 kurumlar arasinda bilgi aligverisi, en iyi uygulamalarin paylasilmas1 ve yeni yontemlerin gelistirilmesi gibi faydah etkilesimleri tesvik
eder. Ayrica, katilimcilar arasinda aglarin olusturulmasi ve gelecekteki is birligi firsatlarinin belirlenmesi gibi uzun vadeli sonuglar da saglayabilir.

Universitemizin 2022 yilinda Tiirkiye Ulusal Ajans1 Genglik Caligmalari Koordinatorliigii tarafindan verilen Kalite Sertifikasinin yenilendigi ve Lider, Destekleyen Kurum
ve Ev Sahibi olarak goniilliilik faaliyetleri diizenlemeye hak kazamildig: bilgisi olduk¢a 6nemlidir. Bu sertifika, tiniversitemizin genglik ¢aligmalari alaninda gosterdigi
kalite ve etkinlikleri tanimakta ve onaylamaktadir. 30.12.2023 tarihinde sona eren (2021-1-TR0O1-ESC51-VTJ-000037475) numarah goniilliilik projesi kapsaminda 2023
yihinda 25 géniilliniin (gogunlukla deprem bélgesinde yasayan genglerin) Portekiz'e gonderildi. Universitemizin uluslararasi alanda da aktif bir rol iistlendigini
gostermektedir. Bu tiir goniillilik projeleri, genglerin kisisel gelisimlerine katki saglamanin yam sira, farkh kiiltiirleri tamima ve uluslararas1 dayamigsmay: tesvik etme
agisindan da dnemlidir (5)(A.5.3.11.).

Alanya Universitesinin 2023 yihnda Hizmet Thracateilart Birligi (HIB) tiyesi olarak katihmu ve uluslararasi faaliyetlere ilk defa dahil olmasi olduk¢a Gnemlidir. Bu,
tiniversitenin uluslararas1 alandaki etkinliklerini genisletme ve uluslararasi is birliklerini artirma yoniindeki bir adimdir. Alanya Universitesi'nin Hizmet Ihracatgilan Birligi
(HIB) tiyeligi ve uluslararasi faaliyetlere katilimi, kurumun uluslararasilagma stratejisinin bir pargasi olarak degerlendirilebilir. Bu tiir adimlar, kurumun uluslararasi alanda
daha etkin bir rol oynamasina ve kiiresel diizeyde bilgi ve deneyim aligverisine katkida bulunmasina olanak tanir (5)(A.5.3.12.).

Universitemizdeki uluslararas1 6grenci sayisinda 2020'den 2023'e biiyiik bir artis yasandigi goriilmektedir. Universitemiz 2020 yilinda 38 yabanci uyrukhu 6grenciye
sahipken, 2023 yilinda 141 yabanc1 uyruklu dgrenciye ulasmustir (5)(A.5.3.13.). Bu tiir bir artis, tiniversitemizin uluslararasilasma ¢abalarimn ve ¢ekiciliginin arttigini
gostermektedir. Uluslararas1 dgrencilerin sayisindaki bu kadar belirgin artis, {iniversitemizin uluslararasi alandaki prestijini ve taninirhgini artirmanin yan sira kiiltiirel
¢esitliligi ve uluslararas alandaki etkinligini artirmaya yardime1 olacaktir.

(5)A.5.3.1. Erasmus Giden Personel Hareketliligi 2023

(5)A.5.3.2. Erasmus Gelen Personel Hareketliligi 2023

(5)A.5.3.3. Innovations in Erasmus+ International Week by Alanya University
(5)A.5.3.4. Erasmus Giden Oprenci Hareketliligi 2023

(5)A.5.3.5. Erasmus Gelen Ogrenci Hareketliligi 2023

(5)A.5.3.6. Erasmus Ikili Anlasmalar Listesi

(5)A.5.3.7. Uluslararasilasma Kapsaminda Protokol Imzalanan Universiteler
(5)A.5.3.8. Cok Katmanli Sehirler Projesi

(5)A.5.3.9. Digital Learning Materials for Sustainable Textile Education
(5)A.5.3.10. Active Woman - Copybook Solutions in the Preparation for the Telecommuting
(5)A.5.3.11. Gonulluluk Projesi

(5)A.5.3.12. HiB Katilinmis Uluslararasi Egitim Fuarlari

(5)A.5.3.13. Yillara Gore Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde programlarin tasarimu ve onayina iliskin ilke, yontem, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyum ve paydas katilimum iceren
tanimh siiregler bulunmaktadir. Program onerileri Universitemiz Senatosu'nda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Her program kapsaminda derslerin 6grenme ¢iktilart
ve program yeterlilikleri iliskileri Bologna Bilgi Paketlerinde, program yeterlilikleri ile TYYC ise iliski matrislerinde gosterilerek Universitemizin web sayfasinda
yayinlanmustir. Universitemiz tiim programlarinda derslere iliskin AKTS formlarinin hazirlanmasi, Bologna siireci kapsaminda ders paketi bilgi girislerinin yapilmasi,
ogretim elemanlartyla 6rnek formlar tizerinden gorisiilerek sisteme girislerin ders yiiriitiiciileri tarafindan yapilmas: siireci tanimhdir. Programlarimizin misyonu ve

vizyonu tanimhdir (3)(B.1.1.1.).

Programlarimuzin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu, Universitemizin AKTS katalogunda tanimlanmis, ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iligkilendirilmistir. Yiiriitiilen programlarin amaglari, ¢iktilarla ve bunlarin TYYC uyumu, ilgili akademik y1l igerisinde 6gretim programindaki degisiklikler kapsaminda
ilgili boliimler tarafindan giincellenmektedir. Bu hususta Cizgi Film ve Animasyon Béliimii 6gretim progranu 2023 yih igerisinde kurumun fiziksel ve teknolojik 6zellikleri
dikkate alinarak, ayn1 zamanda dgrenciler ve 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda hem 6grencilerin hem de sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek

sekilde giincellenmistir (3)(B.1.1.2.).

Programlarimizda tasarim ve onay siireglerinin sistematik olarak izlenmesi ve gerekli durumlarda iyilestirilmelerin gergeklestiriimesi noktalarinda paydaslar ile is birligine

onem gosterilmektedir. Ornegin; Tletisim ve Tasarimi Boliimii i¢ ve dis paydaslar, yeni is birlikleri ya da gerekli durumlar dogrultusunda giincellenerek béliimiin web

sayfasi iizerinden paylagilmistir (3)(B.1.1.3.). Ayrica iiniversitemizde Mimarhik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi 03 Agustos 2023 tarihli Cumhurbaskanhg:
Kararnamesi ile kapatilip yerine Mithendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesi agilmustir. Yine aym kararname ile Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ismi Tktisadi, Idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Ogretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun bigimde programlarin hedefleri ve 6grencilere saglayacagi kazanimlar g6z 6niinde bulundurularak 2023 Akademik yilt
yiiz yiize olarak planlanmistir. 2023 Bahar déneminde ger¢eklesen deprem sebebiyle bahar donemi ¢evrimigi ve hibrit olarak ger¢eklestirilmistir. Bu siiregte 6 grencilerin
donem kaybi yasamamalari adina tiim dersler ¢evrimi¢i ortamda simif gruplari olusturularak islenmistir (3)(B.1.1.4.). Cevrimi¢i olarak islenen dersler, kullanilan
uygulama icerisinde siireli olarak kay1t altina alinarak 6grencilerin dersleri tekrar izlemelerine olanak saglanmistir (3)(B.1.1.5.). Ornegin Gastronomi Bsliimiinde yiiz yiize
sinavlar yerine dersler kapsaminda 6grencilere ¢evrimici simf gruplarina yiikleme yaparak teslim edebilecekleri 6devler verilmistir (3)(B.1.1.6.).

(3)B.1.1.1. Alanya Universitesi Bologna Bilgi Paketleri

(3)B.1.1.2. Ogretim Programi Degisikligine Iliskin Bolum Kurulu Karari
(3)B.1.1.3. Iletisim ve Tasarimi Bolumu Ic ve Dis Paydas Listeleri
(3)B.1.1.4. Teams Cevrimici Siniflar

(3)B.1.1.5. Teams Ders Kayitlari
(3)B.1.1.6. Teams Odevler

Olgunluk Diizeyi: Tamml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢1ktilarina uygun
olarak yiirtitiilmektedir.

2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde yiiriitiilen tiim programlarimizin alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi ve zorunlu- segmeli ders dengesi gozetilerek hazirlanan O gretim
Programlar (miifredat) Universitemizin web sayfalarinda ilgili bolimler altinda yer almaktadir(3)(B.1.2.1.). Ogrencilerin farkl disiplinleri tanima, kiiltiirel derinlik
kazanmalar1 vb. amaglar ile §gretim programlarinda alanlart disindaki fakiilte ve bolimlerden dersler almalarina olanak tanimaktadir (3)(B.1.2.2.).

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin siiregler, 24.4.2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekgretim Kuramlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y6netmelik
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hiikiimlerine gore uygulanmaktadir.

Rektorliik biinyesindeki Ortak Dersler Koordinatérliigiinde, her donem dgretim elemam istihdaminda ders yiikii ve grenci sayist goz 6niinde bulundurularak 6gretim
elemant talep ve atamalar1 yapilmaktadir. Ortak Ders Koordinatorliigii 6gretim elemani atamalarinda 6ncelikle Universitedeki kadrolu 6gretim elemanlarinin ders yiikleri
diisiiniilerek alanlarinda yetkin kisilerin uygun dersi vermesi saglanmaktadir. Universitedeki YOK 5(i) dersleri ve zorunlu/segmeli ortak derslerde alaninda uygun 6gretim
elemaninin bulunmamasi halinde, ders igerigine uygun olan dgretim elemanlart ile goriigiilerek ders vermek iizere yari-zamanh kurum digi gorevlendirmeleri
yapilmaktadir (3)(B.1.2.3).

2023-2024 egitim dgretim yih giiz doneminde de Ortak Dersler Koordinatorliigiince agilmasi planlanan dersler, haftalik ders programlari ve bu dersleri verecek 6gretim
elemanlarinin belirlenmesine yonelik caligmalar ayrintih sekilde hazirlanmaya devam etmektedir (3)(B.1.2.4.). Agilan tiim ortak dersler ve dersi veren §gretim elemanlart
Bologna bilgi paketi sisteminde giincellenerek yer almaktadir (4)(B.1.2.5.).

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiistinde 6grencilerin farkhi disiplinleri tanima, kiiltiirel derinlik kazanmalar1 vb. amaglar ile 6gretim programlarinda alanlart disindaki
fakiilte ve bolimlerden de dersler almalarina olanak tammaktadir. Ornegin; Mimarlik Tezli Yiksek Lisans programimuzin alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi ve zorunlu-segmeli ders dengesi dgrencilerin kabullerini takiben disiplinler-iistii (transdisipliner) uzmanhk alaninda yapilanmigtir. Disiplinler arasi dersler
mimarhk teorisinden yap1 fizigine kadar ¢esitlilik gostermekte olup ilgili derslerin igeriklerine ekte yer verilmigtir (3)(B.1.2.6.) Lisansiistii programlarinda 6grenci odakh
miifredat 6n planda tutulmakta olup, 6grencilerin bir dsnemde aldiklar1 ders sayis1 ve ¢esitlilifi, zorunlu ve segmeli derslerin dengede tutulmasi ve ders dis1 etkinliklere
katilim saglamalarina olanak saglayacak sekilde planlanmaktadir. Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda agilacak dersler ve dersleri verecek gretim elemanlar
her dénem 6ncesi gergeklestirilen toplantilarda anabilim dah kurulu tarafinca karara baglanmaktadir (3)(B.1.2.7.). Akademik kadrodaki dgretim iiyelerinin donem basi
toplam ders yiiklerine ait bir 6rnek (4)(B.1.2.8.) eklerde gosterimektedir.

(3)B.1.2.1. Alanya Universitesi Web Sitesi

(3)B.1.2.2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumu Ogretim Plani

(3)B.1.2.3. Ortak dersler 2023-2024 Guz Donemi Ogretim Elemani Gorevlendirme Yazisi
(3)B.1.2.4. Ortak Dersler 2023-2024 Guz Donemi Acilacak Dersler

(4)B.1.2.5. Ortak Dersler Bologna Bilgi Paketi

(3)B.1.2.6. Mimarlik Lisansustu Ders Icerikleri

(3)B.1.2.7. Anabilim Dali Kurulu Karari

(4)B.1.2.8. Ders Dagilimlarini Gosteren Tablo

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin belirlenmis siiregler bulunmaktadir. Bu siiregler, ilke, yontem, TYYC uyumu ve paydas katihnuni igermektedir.
Ornegin, Turizm Isletmeciligi Bolimii tarafindan 2021-2022 Akademik Y1l i¢in yiiriitillen miifredat gelistirme ve degistirme calismalar1 kapsaminda, dis paydas anketleri
ve mezun takip anketleri ger¢eklestirilmistir (4)(B.1.3.1.), (4)(B.1.3.2.) ve (4)(B.1.3.3.). Ancak, anketlere yeterli sayida cevap gelmemesi sebebiyle ¢alismalar devam
etmektedir. Bu siirecte, gelen goriisler degerlendirilerek miifredat giincellemeleri planlanmaktadir.

Program ¢iktilar ile uyumlu derslerin hazirlanmasinda 6nemli bir adim da ders kazanimlarinin belirlenmesidir. Her bir ders i¢in bu kazammlar, Proliz sistemindeki bilgi
paketlerinde ve iiniversitemizin web sitesindeki Bologna paketi igerisinde yer almaktadir (4)(B.1.3.4.). Ornegin, Fizyoterapi Boliimii 6gretim elemanlar1 her yariyil
basinda, ders izlenceleri ile birlikte dersin kazammlarinin program ¢iktilart ile uyumunu igeren bir tabloyu 6grencilere sunmaktadir (4)(B.1.3.5.). Bu siireg, 6grencilerin
derslerin hedeflerini ve program ¢iktilarini daha iyi anlamalarini saglamaktadir.

Universitemizde, derslerin etkili bir sekilde tasarlanmas1 ve &grenci memnuniyetinin saglanmas: i¢in belirlenmis siiregler bulunmaktadir. Derslerin kazanimlar1, Gngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirterek formiile edilmektedir. Her akademik yarty1l sonunda, sunulan hizmetlerin kalitesini ve memnuniyetini 6lgmek,
ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunu takip etmek amaciyla 6grencilere ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. 2022-2023 Bahar Dénemi itibariyle,
ders degerlendirme anketleri Alanya Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilmeye baslanmistir (4)(B.1.3.6.) Bu anket sonuglari titizlikle
degerlendirilmekte ve ders kazammlar ile program g¢iktilarimn uyumu goéz 6niinde bulundurularak gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Bu siireg, §gretim plam ve
miifredatlarin giincel ve 6grenci odaklt olmasini saglamaktadir.

(4)B.1.3.1. Mezun Ogrenci Takip Anketi
(4)B.1.3.2. Dis Paydas Anketi

(4)B.1.3.3. Dis Paydas Listesi

(4)B.1.3.4. Alanya Universitesi Ders Bilgi Paketleri

(4)B.1.3.5. Fizyoterapi Programi Ders Izlenceleri
(4)B.1.3.6. Ders Degerlendirme Sonuclari Ornegi 2022 2023 Bahar Donemi

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Universitemizdeki derslerin AKTS degerleriyle birlikte ders icerikleri, Bologna Bilgi Paketleri ve {iniversite web sitesinde yayimlanmaktadir. Her donem sonunda
6grencilerin is yiikii hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla diizenlenen ders degerlendirme anketleriyle 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Ders igerikleri, her
boliimiin kendi web sayfasinda sunulmakta olup, ornegin Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimiine ait ders igerigi bu kamti saglamak amaciyla 6mek olarak
sunulmugtur (4)(B.1.4.1). Ogretim planlart ise ilgili programlarin kendi belgelendirme siirecinde sunulmakta olup, Asgilik Progranmu bu kamti saglamak amaciyla 6rnek
olarak sunulmustur (4)(B.1.4.2).

Universitemizde, dgrencilerin is yiikiinii azaltmak amaciyla Muafiyet ve intibak Kurulu faaliyet gdstermektedir. lisans ve 6n lisans programlarindaki ortak derslerin
Sgrenciler i¢cin saydirilmas: ise ilgili program baskanligi veya miidiirlikleri tarafindan kurul kararlariyla yiriitiilmektedir (4)(B.1.4.3). Ayrica, Erasmus+ §grenim
hareketliligi kapsanmunda yurtdisinda egitim goren &grencilerin aldiklari dersler, bolim miifredatindaki ortak derslerle eslestirilerek ders saydirma islemleri
gergeklestirilmektedir (4)(B.1.4.4).

Staj uygulamas1 olan boliimlerimizde Bolimii Staj yonergesi ve dgrencilerin hazirlamalart gereken staj evraklar belirlenen 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde
degerlendiriimektedir (4)(B.1.4.5). Bununla birlikte béliimlerimizde yurt iginde ve Erasmus+ ile yurtdisinda staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlart kapsaminda
Sgrenci is yiikii kredileri tammlanmustir (4)(B.1.4.6).

(4)B.1.4.1. Gastronomi_ve mutfak sanatlari bolumu ders _icerikleri

(4)B.1.4.2. Ascilik_programi_ogretim_programi

(4)B.1.4.3. Ortak_ders_intibak bolum_ karari ornegi

(4)B.1.4.4. Ortak ders erasmus ogrenim hareketlilik sonrasi ders saydirma karar ornegi

(4)B.1.4.5. Staj belgeleri ornegi
(4)B.1.4.6. Staj_yonergesi ve_evraklari_ornegi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

5. Programlarn izl i ve giinc i

Universitemizde her akademik dénem boyunca, derslerin tasarimu, etkinligi ve 6gretim tiyeleri hakkinda 6grenci goriislerinin ahnmas1 amaciyla diizenli olarak ¢evrimici
anketler diizenlenmektedir. Bu anket sonuglarina dayanarak gerekli nlemler ahnmakta ve 6gretim planlart ile miifredatlar giincellenmektedir.

Bu dogrultuda, programlarimiz tarafindan gergeklestirilen uygulamalar asagida 6rnek olarak sunulmaktadir:

Turizm Tsletmeciligi Bolimii, 2021-2022 Akademik Y1li'nda yiiriitiillen miifredat gelistirme ve degistirme ¢alismalari gergevesinde, dis paydaslar icin belirlenen anketlerin
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gonderilmesi ve mezun olan grencilere yonelik mezun takip anketlerinin gergeklestirilmesi tizerine alinan geri bildirimler dogrultusunda, 2023 yilinda Mevzuat ve Egitim
Komisyonu'na gerekli bilgilendirmenin yapildigi bir toplanti diizenlenmistir. Bu toplantida, boliim ihtiyaglarina odaklanarak miifredat giincellemesi igin adimlar
belirlenmistir. Bu cergevede, ilgili komisyonda gérevli 6gretim iiyelerinin katilimiyla miifredat yeniliklerine genel bir ¢erceve olusturulmasi igcin Yonerge ¢ahismalari
baslatilmigtir. 2023-2024 Akademik Y1l sonunda, yaz déneminde gerekli degisikliklerin yapilmasi planlanmistir (3)(B.1.5.1).

[letisim ve Tasarimi Boliimiinde 2019-2020 egitim gretim yili bahar yariyih itibariyle yiiriitiilen derslerin A-Ders Islenis Yontemi, B-Is Yiikii, C- Ogretim Elemamn
acisindan ders degerlendirmeleri yapilmaktadir. S6z konusu degerlendirmeler 23.03.2023 tarihli ve 04 sayih Bolim Kurulu toplantisinda (3)(B.1.5.2.) degerlendirilerek
karara baglanmistir. 2022-2023 egitim gretim bahar yariy1h itibariyle ders degerlendirme anketleri Alanya Universitesi O grenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilmeye
baglanmustir (3)(B.1.5.3.). Ayrica, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Milli Teknoloji Genel Mudiirligii tarafindan tilkemizin Milli Teknoloji Hamlesi ¢aligmalart
dogrultusunda kurulan Milli Teknoloji Akademisi kapsanunda, iiniversitemizin de paydaslar1 arasinda yer aldig1 Sektér Kampiiste Programu dogrultusunda Iletisim ve
Tasarimu Bolimii 3. ve 4. simf 6grencilerine yonelik MTH 001 kodlu Proje Yonetimine Giris dersi 2023-2024 giiz donemi miifredatina eklenerek 6 grencilerimize sunulan

se¢meli ders havuzu genigletilmistir (3)(B.1.5.4.).

Mimarlik (Tirkge ve Ingilizce) Boliimii; Mimarlik Ingilizce ve Tiirkge Boliimleri dersleri igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, uygulama) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, 2022-2023 egitim 6gretim yili giiz yartyih
dgretim tiyeleri ve dersleri hakkindaki 6grenci goriislerinin belirlenmesi amaciyla uygulanan 6grenci anketlerinin sonuglarimin goriigiilmesini igeren kanit olarak ekte

sunulmustur (3)(B.1.5.5).

Fizyoterapi Programi; 2022-2023 egitim 6gretim yil bahar yariyih ve 2023-2024 egitim 6gretim giiz yariy1l A¢ilacak Dersler tablolarinda o dénemlerde agilan dersler,
derslerin dili, derslerin tipi (zorunlu/segmeli), teorik/uygulama/laboratuvar saatleri, AKTS ve kredi oranlari, dersi veren dgretim elemanlari, sube sayilari, bolim igi ve
boliim dis1 kontenjanlarina ait bilgiler bulunmaktadir (3)(B.1.5.6.).

As¢ilik Programi; Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi hususunda 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grencilerin geri bildirimlerini grenebilmek amaciyla her
akademik donem sonunda, ders memnuniyet anketleri yapilmakta, sonuglar1 dikkatlice degerlendirilmekte ve anket sonuglarina gore gerekli aksiyonlar alinarak 6gretim
plant ve miifredatlar giincellenmektedir. ASC 105-Temel Yiyecek Uretimi-I dersine ait anket (3)(B.1.5.7) ve ASC 117 Genel Turizm dersine ait anketin kanitlart
verilmistir (3)(B.1.5.8).

Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan programlarin izlenmesi ve giincellenmesi hususunda uygulama drneklerine asagida yer verilmistir;

Mimarlik Tezli ve Tezsiz YL Programi; Mimarlik Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans programi ve dersleri igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, uygulama) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli YL Programi; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dah Ogretim Programi program amaglarinin ve 6grenme giktilarimn
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir (3)(B.1.5.9). Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir (3)(B.1.5.10).

Sosyal Medya ve Diijital {letisim Tezsiz YL Programi; Sosyal Medya ve Dijital letisim Tezsiz Yiksek Lisans Programinda 2021-2022 egitim 6gretim y1li bahar yarryih
itibariyle yiiriitillen derslerin A-Ders Islenis Yontemi, B-Ts Yiikii ve C-Ogretim Elemam agisindan ders degerlendirmeleri yapilmaktadir. S6z konusu degerlendirmeler
01.09.2022 tarih ve 10 sayili Anabilim Dalt Kurulu toplantisinda degerlendirilerek karara baglanmustir (3)(B.1.5.11). Yan sira Sosyal Medya ve Dijital Tletisim Anabilim
Dah Tezsiz Yiksek Lisans Programina 2021-2022 egitim gretim bahar yariyilinda 6grenci alinmasi sebebiyle ILE 501 Sosyal Bilimlerde Arastirma ve ILE 510 Dijital
Kiiltiir ve Giincel Yasam dersleri giiz ve bahar donemlerinde agilarak 6grencilerin bu dersleri se¢ebilmeleri saglanmaktadir. Bu sayede grencilerin almalar1 gereken
dersleri ilk iki yarty1l igerisinde tamamlayabilmeleri, iki donem ders yiikleri arasindaki denge gozetilerek miimkiin hale getirilmektedir. Ek olarak, Sosyal Medya ve Dijital
[letisim Anabilim Dali dahilinde ILE 517 kodlu Bilimsel Aragtirma Projesi Hazirlama adli ders, segmeli ders olarak agilarak ilgili anabilim dal tezsiz yiiksek lisans
programi miifredatina eklenmistir. Ayrica, s6z konusu derse 30 kisilik bolim dis1 kontenjan tanimlanarak, Alanya Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagh
diger anabilim dallarindan farkh 6grencilerin de ilgili dersi segebilmeleri saglanmustir (3)(B.1.5.12).

Yabanct Diller Yiiksek Okulu, Modern Diller ve Ortak Dersler birimlerimizde ise; YDYO biinyesinde Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama Koordinatorligii
bulunmaktadir. YDYO tarafindan verilen derslerle ilgili olarak her akademik yilsonu ve baginda akademik kurul toplantist yapilmaktadir. Toplanti kapsaminda ders
yiiriitiiciilerinin verilen derslerle ilgili goriisleri dogrultusunda program ve miifredatta yapilmasi gereken degisiklik ve gelistirme onerileri Program Gelistirme ve Materyal
Hazirlama Koordinatorligii ile paylasilmakta ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 2022-2023 akademik yih sonunda yapilan Akademik kurul
toplantilarindaki goriismelere istinaden 2023-2024 akademik yili yaz donemi boyunca miifredat ve materyaller konusunda ¢esitli revizyon ve giincelleme c¢alismalart

yiiriitiilmiistiir (3)(B.1.5.13).

Modern Diller; Her akademik dénem sonunda Modern Diller biriminde verilen dersler i¢in 6grenci memnuniyetiile, ders igerigi, ders yiiriitiiciisii ve yonetim siire¢lerinin
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi ve degerlendirme ile anket sonucuna gére gerekli onlem ve revizyonlarin yapilmasi diizenli olarak stirdiiriilmektedir (3)(B.1.5.14).

Ortak Dersler; Universite-Sanayils birligi Gelisimi gergevesinde, 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz yaryithnda, Universitelerin lisans ve &n lisans programlarinda
verilmek tizere §grencilerin bilimsel proje hazirlama becerilerini gelistirmek amaciyla, “Bilimsel Proje Hazirlama” adh dersin segmeli ortak ders olarak agilmasi uygun
goriilmiistiir (3)(B.1.5.15). Belirtilen yazi goz oniinde bulundurularak, koordinatérliik ders listesinde giincellenme yapilmugtir (3)(B.1.5.16). Universitede agilan yeni
boliimler sebebi ile ortak derslere giren Ggrenci sayisi artmis ve bazi ortak dersler ek sube agilarak yiiz yiize yapilmasi uygun goriilmiistiir (3)(B.1.5.17). Ulkemizde 6
Subat 2023 yihnda meydana gelen Kahramanmaras merkezli 10 ilimizi dogrudan etkileyen deprem nedeniyle, Yiiksek O gretim Kurumu (YOK) 2022-2023 egitim 6 gretim
yih bahar yariyihnda tiim egitim 6gretim seklini uzaktan egitim olarak degistirmis olup, Universitemizde de Ortak dersler uzaktan egitim seklinde yiiriitiilmiistiir (3)
(B.1.5.18).

(3)B.1.5.1. Turizm Isletmeciligi Bolumu Mevzuat ve Egitim Komisyonu Toplantisi Tutanagi
(3)B.1.5.2. Iletisim ve Tasarimi Bolumu Bolum Kurulu Karari

(3)B.1.5.3. Ders Degerlendirme Sonuclari Ornegi

(3)B.1.5.4. Iletisim ve Tasarimi Bolumu Bolum Kurulu Karari

(3)B.1.5.5. Mimarlik Ingilizce Bolumu Anket Sonuclari

(3)B.1.5.6. 2023 Yili Fizyoterapi Acilacak Dersler Tablolart

(3)B.1.5.7. ASC_105 Temel Yiyecek Uretimi I Ders Memnuniyet Anketi
(3)B.1.5.8. ASC_117 Genel Turizm Ders Memnuniyet Anketi

(3)B.1.5.9. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali Misyon ve Vizyon
(3)B.1.5.10. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali Anket ve Sonuclari
(3)B.1.5.11. Sosyal Medya ve lletisim Anabilim Dali Kurul Karari

(3)B.1.5.12. Sosyal Medya ve lletisim Anabilim Dali Kurul Karari(2
(3)B.1.5.13. YDYO Akademik Kurul Mufredat Calismalari

(3)B.1.5.14. YDYO Toplanti Tutanagi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari
(3)B.1.5.15. Ortak Dersler Bilimsel Proje Hazirlama Dersi Acma Yazisi
(3)B.1.5.16. Ortak Dersler Bologna Bilgi Paketi

(3)B.1.5.17. Ortak Dersler Subelendirme Ornegi

(3)B.1.5.18. YOK Uzaktan Egitim Yazisi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar iletilmektedir.
6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve §gretim programlarimin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke ve esaslar (4)(B.1.6.1) ile
akademik takvim belirlidir (4)(B.1.6.2). Egitim ve &gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
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tanimlanmis, Universitemizin web sayfasinda is akis semalar ile belirtilmistir (4)(B.1.6.3). Bu siire¢ yonetimine drnek olarak, Fizyoterapi Programi Ders Degerlendirme
Anketleri aracihiiryla bahar doneminde verilen bolim dersleri dersin igerigi, amaci, kapsami, ders dgrenim ¢iktilari, ders dgretiminde kullanilan yontemler ve 6gretim
elemani agisindan Ggrencilerin geri bildirimi saglanarak sonug raporlari olusturulmustur. Ayrica ilgili siiregte 6grenci geri bildirimi de 6n planda tutulmakta olup tiim
programlarimiz yiiriitiilen derslerin A-Ders Islenis Yontemi, B-Is Yiikii, C- Ogretim Elemani agisindan ders degerlendirmeleri yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda gerekli goriildiigii takdirde ders ve 6gretim siiregleri giincellenmektedir (4)(B.1.6.4).

Bunun yam sira, hazirhk Birimi biinyesindeki derslerin degerlendirilmesi siireci Olgme ve Degerlendirme Koordinatorligii ile ders yiiriitiiciilerinin is birligi ile
yapilmaktadir. Bu kapsamda Hazirhk Programinda uygulanan sinavlarinin gegerlik ve giivenirliginin artirtlmasi ve uygulanan 6lgme-degerlendirme araglarinda
standardizasyonun saglanmas1 i¢in sinav hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme siirecinde standart uygulamalar is akis semalarina uygun olarak yiiriitilmektedir. Mevcut
semalar ihtiya¢ halinde giincellenmektedir. Her dénem basinda siire¢ degerlendirme takvimi olusturulup 6gretim elemanlari ile paylagiimaktadir (4)(B.1.6.5).

(4)B.1.6.1. Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(4)B.1.6.2. Alanya Universitesi Akademik Takvim

(4)B.1.6.3. Alanya Universitesi Is Akisi

(4)B.1.6.4. Ders Ogretim Elemani Genel Degerlendirme Anketi

(4)B.1.6.5.YDYO Surec Degerlendirme Takvimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim ydnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde etkilesimli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasina biiyitk 5nem verilmekte ve bu yonde aktif calismalar yiiriitiilmektedir. Tiim programlarimizda
Ogretim yontemleri, 6grencileri aktif katihma tesvik eden ve etkilesimli 6grenmeyi merkezine alan bir yaklasimi benimser. Egitim siirecinde, 6grenci merkezli, siireg ve
performans odakl, disiplinler arasi, biitiinleyici ve vaka/uygulama temelli grenmeyi tesvik eden yontemlere 6ncelik verilir. Bilgi aktarimindan ziyade derinlemesine
6grenmeye odaklamhrken, Ggrencinin ilgi, motivasyon ve bagliligina 6zel énem verilir. O gretim yontem ve teknikleri, Bologna Bilgi Paketleri kapsaminda detayl bir
sekilde tanimlanmaktadir (4)(B.2.1.1.).

Programlarimizin gesitli 6 gretim yontem ve teknikleri kapsaminda uygulama 6rneklerine asagida yer verilmistir;

Turizm Isletmeciligi Bolimii; aktif 6grenmeye dayali egitim stratejisi benimsemektedir. O grencilerin derslere aktif katilimu ders plam1 olusturulurken her donem basinda
degerlendirilmekte ve hesaba katilmaktadir. Derslerin sadece sinav bazli olmasi tekdiizeliginden kurtulmasi ve ilke edinilen stirekli egitim modelinin gergeklestirilebilmesi
amaciyla ara sinav ve final disinda ders degerlendirmelerimize 6dev, proje, makale, sunum vb. degerlendirme yontemlerini de ekleyerek faaliyet gostermektedir (4)
(B.2.1.2). Bununla birlikte Turizm Isletmeciligi Bélimii, yukarida belirtilen aktif 6grenmeye dayali egitim stratejisi kapsaminda, 6grenci merkezli hibrit egitim modelini de
derslerimize sikhikla uyarlamaktadir. Microsoft Teams iizerinden gergeklestirilen derslerde 6grencilerimiz ders hakkinda gerekli bilgilere, ek materyallere ve dersi veren
Ggretim tiyelerine kolaylikla ulasabilmektedir (3)(B.2.1.3).

Iletisim ve Tasarimi Béliimiinde 63renci merkezli egitim anlayis1 dikkate alinarak 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katihmini saglamak; giincel,
disiplinler arasi gahsmaya tesvik etmek ve aragtirma/dgrenme ve Ggrenci odakh Ggretim yaklasimini uygulamaya koymak adina proje temelli §grenme yaklasin
oncelenmektedir. Bu kapsamda proje temelli 6grenme ve siirece dayali degerlendirme kriterleri uygulanmistir (4)(B.2.1.4).

Mimarlik Tirk¢e Bolimiinde dersler aktif etkilesimli yontemle yiirtitiilmektedir. Mimarlik stiidyo derslerinde yiiriitiiciiler, 6grenciyle bire bir etkilesimde kalarak 6gretilen
kavramlar arasindaki iliskiyi vurgulayan, sorgulama ve yeni tasarim stratejileri gelistirmeyi hedefleyen yaklasimi benimserler. Ogrencinin dinleyici ve siirekli 6grenci
olmaktan ziyade aktif, katilime1 ve sorumluluk alan bir role sahip olmalar1 hedeflenmistir. Ogrenci ders yiiklerinin takibinin yapildig1 ve onceki 6grenmelerin tanindig1 bir
egitim 6gretim yaklagimi benimsenmistir. Mimarlik Boliimii Muafiyet ve Intibak Kurulu ilgi dsnemlerde giincellenerek ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; Yiiksek Lisans programlarimizda Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi dikkate alinarak Sosyal Medya ve Dijital iletisim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programinda 6grenme-6gretme siireglerinde 6grenenlerin bireysel farkhiliklarinin dikkate alinmasina ve siireg odaklt lgme yontemlerinin kullanilmasina olanak
saglayan 6gretim yontem ve teknikleri tercih edilmektedir. Bu dogrultuda derslerde tartisma ve proje uygulama gibi yontemler uygulanmaktadir (4)(B.2.1.5). Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari Ana Bilim Dal, 6gretim yontemi grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve
performans odakh disiplinlerarasi, bitiinleyici yaklagimlara yer verili. Bilgi aktarimindan ¢ok derin &grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklanilmistir (4)(B.2.1.6). Ogrencilerinin arastirma siirelerine katihmi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir (4)(B.2.1.7). Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken nlemlerin ahinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

YDYO biinyesinde verilen derslerde grencilerin dil becerilerinin biitiinciil bir bakis agisiyla, ¢agdas yontemlere uygun olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda Ggretimin niteliginin artirilmas: amaciyla 6gretim elemanlarinin ders esnasinda farkh yontem ve teknikleri kullanmalari konusunda desteklenmektedir. Ayrica
dgretim elemanlarinin dgretim ihtiyaglarinin belirlenmesi, gerekli mesleki gelisim desteginin saglanmast i¢cin Mesleki Gelisim Koordinatorligii cesitli ¢aligmalar
yiiriitmektedir. Bu kapsamda 2022-2023 akademik yili giiz déneminde §gretim elemanlarina kendi ihtiyaglarina gore bireysel olarak karar verdikleri ¢esitli planlamalar
yapilmigtir (3)(B.2.1.8). 2022-2023 akademik yih bahar déneminin hibrit olarak gerceklesmesi sebebi ile bu planlar ger¢eklestirilememistir. Dersler hibrit olarak
sunuldugu icin gelisim degerlendirme sinavlari (GDS/PEE 3 ve GDS/PEE 4) Microsoft Teams iizerinden cevrim igi olarak diizenlenmistir ilgili detaylar Olgme
Degerlendirme Birimi tarafindan belirlenip akademik kurul toplantisinda dgretim elemanlar ile paylasiimistir (4)(B.2.1.9).

(4)B.2.1.1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii Ders Bilgi Paketi

(4)B.2.1.2. Turizm Isletmeciligi Bolumu Syllabus Ornegi

(4)B.2.1.3. Turizm Isletmeciligi Bolumu Teams Ekran Goruntuleri

(4)B.2.1.4. Sanat Tarihi Dersi Degerlendirme Kriterleri

(4)B.2.1.5. Sosyal Medya ve Dijital Iletisim Ders Bilgi Paketleri

(4)B.2.1.6. Yiiksek Lisans Dersi Kapsaminda Ogrenci Bilimsel Kongre Katilim Ornegi
(4)B.2.1.7.Lisansustu Ogrencilerin Sempozyum Kapsaminda Altin Madalya Basarisi

(4)B.2.1.8. YDYO Mesleki Gelisim Calismalari Toplanti Tutanagi
(4)B.2.1.9. YDYO Ogretim Yontem Gelistirme Toplanti Tutanagi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katilinuyla iyilestirilmektedir.
2. Olgme ve degerlendirme

Programlarin y1llik ve belirli araliklarla ¢evrimlerinin kapatilmas: ve programlarin gelistirilmesi kapsaminda, progranun hedef ve kazammlar, igerik, 6grenme-6gretme
siireci ve olgme degerlendirme temel Ggeleri de dahil olmak iizere tiim siireglerdeki gelisimine yonelik toplantilar ger¢eklestirilmektedir. Toplantilarda, derslerin
degerlendirme kriterlerine ilisgkin gerekliliklerin ilgili mevzuatlara uygun olarak hazirlanmasi; proje, 6dev, uygulama ve benzeri siire¢ degerlendirmesi durumlarinda
degerlendirme kriterlerinin 6grencilerle 6nceden paylasilmas: konusunda ders yiiriitiiciilerine gerekli bilgilendirme 6rnek form iizerinden yapilmistir. Ek olarak, dgrenci
merkezli egitim anlayis1 dikkate alarak, 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katthmini saglamak; giincel, disiplinler aras1 ¢aligmaya tesvik etmek ve
aragtirma/dgrenme ve ogrenci odakli 6gretim yaklasimini uygulamaya koymak adina proje temelli 6grenme yaklagimi 6ncellenmistir. Bu kapsamda proje temelli
6grenme ve siirece dayal degerlendirme kriterleri uygulanmistir (3)(B.2.2.1).

Ogrenci bagarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimh siirecler Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde ve
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yer almaktadir(3)(B.2.2.2) ve (3)(B.2.2.3). 2022-2023 Akademik Yili Giiz donemi sinavlari yiiz yiize
gerceklestirirken, Bahar Donemi’nde ¢evrimigi egitim modeline gecildiginden mevcut donemdeki sinavlar ¢evrimigi olarak gergeklestiriimistir (3)(B.2.2.4). Giiz
doneminde gergeklestirilen uygulama derslerinin final sinavlari hem teorik hem uygulama olarak iki asamal sekilde gergeklestiriimistir. Uygulama sinavlarinda 6lgme ve
degerlendirme, dersi yiiriiten Ogretim Gorevlileri tarafindan hazirlanan sinav degerlendirme 6lgegine gore yapilmustir (3)(B.2.2.5).

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siireklilizi coklu sinav olanaklari ve bazilarn siire¢ odakh (formatif) 6dev, proje ya da tez gibi yontemlerle
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saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Program dahilindeki 6lgme ve
degerlendirme siireglerinde 6nceden belirlenmis ¢ergeveler, kilavuzlar ve diger gostergeler aracihig ile 6grencilere bildirilmektedir. Ders degerlendirme anketleri araciligt
ile 6lgme degerlendirme siireglerinin verimliligi irdelenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (3)(B.2.2.6). Lisansiistii §grencilerimiz i¢in ise tez/donem projesi
yaziminda “Lisansiistii Akademik Yazim Kilavuzu Yonergesi’® dikkate alarak projelerini hazirlamaktadir (3)(B.2.2.7).

(3)B.2.2.1. Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
(3)B.2.2.2. Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3)B.2.2.3. Alanya Universitesi Lisansustu Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(3)B.2.2.4. Cevrimici Odev Teslimi Gorseli

(3)B.2.2.5. Sinav Degerlendirme Olcegi

(3)B.2.2.6. Tez/Donem Projesi Icin Formlar ve Infografikler

(3)B.2.2.7. Lisansustu Akademik Yazim Kilavuzu Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6 grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Alanya Universitesi'ne 6n lisans ve lisans programlarina kabul, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sonucunda gerceklesmektedir. Kabul siireci, 2547 sayilt

Yiiksekogretim Kanunu'na dayanilarak olusturulan "Alanya Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'(4)(B.2.3.1) ve bu yonetmeligin atifta
bulundugu diger yonetmelikler (4)(B.2.3.2), yonergeler (4)(B.2.3.3) ve uygulama esaslart dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Alanya Universitesine 6n lisans ve lisans programlarina bagvuru siireci, seffafik ve kapsamhlik ilkeleri gozetilerek diizenlenmistir. Adaylara, basvuru kosullar,
kontenjanlar, gerekli belgeler ve degerlendirme siireci hakkinda detayl bilgiler tiniversitemizin web sitesinden de ulasilabilecek sekilde sunulmaktadir (4)(B.2.3.4).

Universitemiz, birgok programina burslu ve yari-burslu kontenjanlarla 6grenci kabul etmektedir. Bu burslar tamamen karsiliksizdir ve iiniversitedeki basarrya bagh
degildir. Ayrica burssuz veya yari-burslu kontenjana yerlesen tstiin basarih dgrenciler, programlarinin ilk yilindan sonra okul iicretinden belirli bir oranda muafiyet
saglayan Akademik Bagar1 Indirimi’ nden yararlanabilmektedirler (4)(B.2.3.5).

Universitemiz Erasmus+ degisim programumn bir parcasidir. Degisim programu kapsaminda birgok iiniversite ve boliimle anlagmalar yapilmistir. Bu konularla ilgili
diizenlemeler "Alanya Universitesi Erasmus+ Yiiksekogretim Programi Uygulama Yonergesi' nde yer almaktadir(4)(B.2.3.6). Degisim programlarindan yararlanan
dgrencilerin kredi ve gegme notu esdegerlikleri bu yonergeye gére belirlenmektedir. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi ile ilgili bilgiler,
universitemizin web sitesinde yer almaktadir (4)(B.2.3.7).

Onceki 6grenimin taninmas1 konusunda, dgrencinin dilekge ile basvurmasi ve Bolim Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar ile saglanmaktadir. Bu siiregler
6grenci odakh olup, kredi, dil ve biitiinsel uyumluluk gésteren derslerin taninmas: saglanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) Hazirlik Programina kaydolan tiim 6grencilerin dil yeterlikleri sene basi Ingilizce Yeterlik Sinavi ile 6lgiilmekte ve dil yeterligi olan
ogrenciler Hazirlhik Programindan muaf tutulmaktadir. Ancak, bu sinava girmek istemeyen dgrenciler, esdegerligi kabul edilen sinav sonuglarim1 paylagsarak Hazirhk
Programindan muaf olabilirler.

Universitemizin Lisansiistii programlarina basvuru yapmak isteyen dgrenciler, "YOK Lisansiistii Egitim O gretim Yonetmeligi" ve "Alanya Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" kapsaminda belirlenen sinav sonuglart ve belgelerle bagvuru yapmalidir. Ogrenci kabulleri, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallara gore gergeklestiriimektedir. Bu siireg, ilgili yonetmelikler ve belirlenen takvim dogrultusunda takip edilmektedir (4)(B.2.3.8).

- Minimum 55 Ales Puan tiiriine sahip olmak,
- YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavina veya esdegerligi kabul edilen uluslararas yabanc1 dil sinavina girmis olmak,

Yiiksek lisans programinda onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konulari, Bologna bilgi paketinde ilan edilmistir ve Anabilim Dali Muafiyet ve Intibak
Kurulu tarafindan degerlendirilip karara baglanmaktadir. Ayrica, uluslararasilagma boyutunda yiiksek lisans ogrencileri igin Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi gibi
hareketlilik destekleri (3)(B.2.3.9) ve dgrenciyi tesvik programlart bulunmaktadir.

(4)B.2.3.1. Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(4)B.2.3.2. Diger Yonetmelikler

(4)B.2.3.3. Yonergeler

(4)B.2.3.4. Kayit Duyurusu

(4)B.2.3.5. Akademik Basari Indirimi

(4)B.2.3.6. Alanya Universitesi Erasmus+ Yuksekogretim Programi Uygulama Yonergesi
(4)B.2.3.7. Erasmus+ Degerlendirme Notlandirma

(4)B.2.3.8. Alanya Universitesi Lisansustu Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(4)B.2.3.9. Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6 grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

On Lisans ve Lisans programlarina OSYM tarafindan merkezi olarak diizenlenen sinav sonucunda yerlestirilen 6grenciler disinda, “Yiksekogretim Kuruli’nun
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” dogrultusunda Universitemizin kabul ettigi yabanc1 6grenciler de kesin kayit yaptirma hakkina sahip olmaktadirlar. On
Lisans ve Lisans programlarina yurtdisindan kabul edilen &grencilerin yurtdisindaki liselerden almis olduklart diplomalar, Milli Egitim Bakanhg Talim Terbiye
Kurulu’ndan edinecekleri denklik yoluyla, lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilere ait yurtdig: tniversitelerinden elde edilmis diplomalar ise Yiiksekdgretim
Kurulu'ndan Universitemizce alinan iiniversite tammirlik yazisi ile taninmaktadir. Universitemiz Senatosu’nun belirledigi kosullart saglayan adaylar igin “Alanya
Universitesi On lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrencilerin Yerlestirilmesi Y6nergesi” (4)(B.2.4.1) kapsaminda yer alan kriterler uygulanir.

Ayrica, Yatay gecis yoluyla kabul edilen 6grenciler, kabul edildikleri egitim programinin ilgili sinifindan baglamak iizere kesin kayit yaptirabilmektedirler.

Ogrencinin boliimiine bagladig andan itibaren almis oldugu derslerin ve sinav notlarimin listesi, genel not ortalamasi, mevcut donemde almakta oldugu derslerdeki
sinav/odev/proje notlar1 ve derslere devam durumu gibi bilgiler PROLIZ OIBS(3)(B.2.4.2) iizerinden izlenebilmektedir. Danigmanlar ilgili modiiller sayesinde,
dgrencilere dersleri ve akademik gelisimleri hakkinda goriis ve tavsiyelerini iletebilmekte, kariyer hedefleri konusunda bilgilendirme yapabilmektedirler.

Bunun yan: sira, kendisini baska alanlarda da gelistirmek isteyen dgrenciler i¢in bazi programlarda ¢ift ana dal ve yan dal yapma imkdm da bulunmaktadir. Cift ana dal
programu, lisans 6grencilerinin tiniversitelerindeki bagka bir programin derslerini alarak, ayni zaman dilimi igerisinde her iki programi da basartyla tamamlayarak ikinci bir

dalda diplomaya sahip olmalaridir. Yan dal program ise bir ana dala kayith olan 6grencilerin bagka bir programdan bazi dersleri eg-zamanh alip basariyla tamamlayarak

yan bir dalda sertifika almalaridir. Hem ¢ift anadal hem de yan dal yapmak isteyen 6grenciler, kendi fakiiltelerinden farkh fakiiltelerden de istenen kosullart saglamalar

sartiyla program segebilirler. Cift ana dal ve yan dal programlarina bagvuru, kabul edilme ve tamamlama siireclerine ait kriterler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik”
dogrultusunda hazirlanan “Alanya Universitesi On Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmelig(4)(B.2.4.3) ile “Alanya Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlararas:1 Yatay
Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” (4)(B.2.4.4) ve “Alanya Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal Yonergesi” sine uygun olarak uygulanmaktadir. Lisans programinin yan:
sira yan dal yapan 6grencilere Yan Dal Sertifikasi verilmektedir. Lisans programina kayith iistiin bagarith 6grencilerden aym anda ikinci bir lisans programinin

miifredatim1 da takip ederek her iki progranu da basar ile tamamlayan 6grencilere ise Cift Ana Dal Diplomasi verilmektedir (4)(B.2.4.5).

Universitemiz 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diplomalari ile birlikte Ingilizce olarak hazirlanan diploma eki de verilmektedir. Universitemiz diploma ekleri,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan da esas alinan sablona (4)(B.2.4.6) gore hazirlanmaktadir.

(4)B.2.4.1. Alanya Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlara Uluslararasi Ogrencilerin Yerlestirilmesi Yonergesi
(4)B.2.4.2. Proliz OIBS
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(4)B.2.4.3. Alanya Universitesi On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(4)B.2.4.4. Alanya Universitesi Kurum Ici ve Kurumlararasi Yatay Gecis Esaslarina Iliskin Yonerge
(4)B.2.4.5. Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi

(4)B.2.4.6. Bologna Sureci

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamiml siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde, mevcut programlarimiza ve grenci sayimiza gére, simf, laboratuvar, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelikte ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullammina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarin kullanimi siirekli olarak izlenmekte ve
gelistrmeye yonelik uygulamalar planlanmakta/yapilmaktadir (4)(B.3.1.1.). Giineydogu Anadolu Bolgesindeki yasanilan deprem sonrasinda, Microsoft Teams
platformu aracihgiyla uzaktan egitim siirecine gegis yapilmistir, boylelikle tiniversitemiz egitim faaliyetleri kesintisiz devam etmistir (4)(B.3.1.2.).

Yiiksek lisans 6grencileri tiniversite biinyesinde bulunan egitim mutfaklarindan yararlanabilmektedirler. Son teknolojik cihazlar ve ekipmanlarin bulundugu bir egitim

mutfagi ve bir pastane mutfagi bulunmaktadir. Bu mutfaklar 6grencilerin tez g¢aligmalarinda iiriin gelistirme ve duyusal analiz ¢ahismalart ig¢in yeterli ortanu

saglamaktadir (4)(B.3.1.3.). Ogrenciler ayrica, Bati Akdeniz Kalkinma Ajanst destegi ile 2015 yilinda kurulan Gida Analiz Laboratuvarindaki cihazlari kullanarak tez
calismalarini yapmaktadirlar. Bu laboratuvarda temel laboratuvar cihazlari ve ekipmanlar1 yanindan HPLC, GC-MS, spektrofotometre gibi ileri teknoloji cihazlar da
bulunmaktadir (4)(B.3.1.4).

2023-2024 Giiz Déneminde Alanya Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim ve Uygulama Unitesi bagiseilarin katkilariyla agilmustir. Fizyoterapi
ve rehabilitasyon tedavisinde sik kullanilan ¢esitli malzemeler ile 6grencilerimize klinik deneyim saglayan bir fizik tedavi tinitesi planlanarak 6grencilerimizin kullanimina

ag1lmistir (4)(B.3.1.5).
Iletisim ve Tasarimu Bolimii 6grencilerimizin Stop Motion dersine yonelik bir Stop Motion Atdlyesi 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir (4)(B.3.1.6).

Ayrica Hazirlik Programi kapsaminda kullanilan kaynak kitaplarin her biri kiitiiphanede (basili ve gevrimi¢i) dgrencilerimize sunulan ¢alisma ortamina sahiptir (4)
(B3.1.7).

(4)B.3.1.1. Acik ve Uzaktan Egitim Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
(4)B.3.1.2. Microsoft Teams Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu

(4)B.3.1.3. Egitim Mutfaklari

(4)B.3.1.4. Gida Analiz Laboratuvari

(4)B.3.1.5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim ve Uygulama Unitesi

(4)B.3.1.6. Stop Motion Atolyesi

(4)B.3.1.7. Alanya Universitesi Kutuphanesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilime yapilmaktadr.
2. Akademik destek hizmetleri

Tiim programlarimizda akademik destek hizmetleri, Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yénetmeligi ve Alanya Universitesi On Lisans ve
Lisans Akademik Damsmanlik Y&nergesince boliimlerimiz tarafindan her akademik yil basinda her 6grenciye gelisimine iliskin danisabilecegi ve akademik sorunlarint
goriisebilecegi bir 6gretim elemant akademik danisman olarak atanmustir (3)(B.3.2.1), (3)(B.3.2.2).

Ogrenci odakh anlayisimuzin bir pargasi olarak Ogrencilerimiz hem “Ogrenci/Akademik Bilgi Sistemi” hem de “Bolim WhatsApp Grubu” ve
“Boliim Instagram Hesab1” tizerinden danismanlariyla kolaylikla iletisim saglayabilirler (3)(B.3.2.3).

Ogrencilerimiz, akademik damsmanlarinin yonlendirmesi ile is birligi halinde indeksli ulusal ve uluslararas1 cesitli yayinevlerinde bilimsel yayinlar yaparak, seminer,
kongrelerde s6zlii sunum ve tam metin ¢aligmalar1 yaparak ya da yarigmalara ve egitimlere katilarak akademik destek alip kendilerini siirekli olarak geligtirmektedirler (3)
(B.3.2.4).

Ingilizce Hazirhk programinda ise; egitime devam eden her 6grenciye akademik yilin basinda 6grenci el kitab1 web sitesinde sunulmaktadir (3)(B.3.2.5). Akademik
danigmanlik hizmeti kapsaminda &grencilerin akademik ve sosyal uyumlarinin siirekli takip edilmesi ve dgrencilerin gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerle her hafta 1 saat ofis saatinin yani sira ortak sinavlar sonrasi akademik durum degerlendirme goriismeleri yapilmaktadir. Yapilan goriigmeler
sonrasinda grencilerle ilgili gelisim raporlart yazilarak, 6grencinin akademik olarak gelisime agik yanlarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, Universitemiz 6grencilerinin faydalanmasi igin Universite psikolojik damismanlik (3)(B.3.2.6) ve kariyer ve mezunlar birligi (3)(B.3.2.7) hizmetleri
bulunmaktadir.

(3)B.3.2.1. Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(3)B.3.2.2. Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi
(3)B.3.2.3. Danismanlik Yonlendirme Islemleri

(3)B.3.2.4. Ascilik Programi Yarisma

(3)B.3.2.5. Hazirlik Programi Danismanlik Bilgilendirme

(3)B.3.2.6. Alanya Universitesi Psikolojik Danismanlik Merkezi
(3)B.3.2.7. Alanya Universitesi Kariyer ve Mezunlar Birligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda dgrencilerin akademik geligim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tammb ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, 6grencilerimizin egitim-6gretim deneyimlerini zenginlestirmek adina gesitli tesisler ve olanaklar sunmaktadir. Kapalt ve agik alanlarda yemekhane ve biife
hizmetleri, diizenli kiitiiphane hizmeti ve gelismig bilisim altyapis1 (internet baglantist dahil) gibi temel ihtiyaglar1 karsilamaktadir. Uzaktan egitim altyapis1 da tim
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlanmistir.

Ogrencilerimiz, {iniversite biinyesindeki egitim mutfaklarindan faydalanabilmektedir. Bu mutfaklar, son teknoloji cihazlar ve ekipmanlarla donatilmis olup, dgrencilerin tez
caligmalarinda tiriin gelistirme ve duyusal analiz ¢alismalari i¢in uygun bir ortam sunmaktadir (3)(B.3.3.1.). Ayrica, Batt Akdeniz Kalkinma Ajanst destegiyle kurulan
Gida Analiz Laboratuvari, 6grencilerin tez ¢aligmalarinda kullanabilecekleri temel ve ileri teknoloji cthazlara sahiptir (3)(B.3.3.2).

Alanya Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim ve Uygulama Unitesi, bagisgilarin katkilariyla 2023-2024 Giiz Doneminde agilnustir. Bu tinite, fizyoterapi ve
rehabilitasyon tedavisinde kullanilan ¢esitli malzemelerle donatilmis olup, 6grencilere klinik deneyim saglamaktadir (3)(B.3.3.3).

Universitemiz, Iletisim ve Tasarim Bolimii 6grencilerimiz igin Stop Motion dersine yonelik bir Stop Motion Atdlyesi sunmaktadir. Bu atélye, 6grencilerin yaratic
yeteneklerini gelistirmelerine ve ders igerigini uygulamali olarak deneyimlemelerine olanak saglamaktadir (3)(B.3.3.4).

Universitemiz, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bilgisayar Laboratuvari ve Fizik Laboratuvari ¢grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir (3)(B.3.3.5), (3)B.3.3.6).

(3)B.3.3.1. Egitim Mutfaklari
(3)B.3.3.2. Gida Analiz Laboratuvari

(3)B.3.3.3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim ve Uygulama Unitesi
(3)B.3.3.4. Stop Motion Atolyesi
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(3)B.3.3.5. Bilgisayar Laboratuvari
(3)B.3.3.6. Fizik Laboratuvari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz Engelli O grenci Birimi engelli yiiksekdgrenim grencilerinin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek
ve bu ihtiyaclarin kargilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarini
degerlendirmek misyonu ¢ergevesinde; engel ve engelliler ile ilgili farkindalik ve biling diizeyinin arttirilmas1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda tiniversitemizde yapilan
erigilebilirlik faaliyetleri yapilmistir (4)(B.3.4.1).

Universitemiz, engelli bireyler ile ilgili mekanda erisim konusunda cesitli diizenlemeler yapmugtir. Fakiiltelerin yer aldig1 Nimet ve Abdurrahman Alaattinoglu Yerleskesi ile
Kemal ve Tayyar Hacikura Kiitiiphanesi engellilerle ilgili mekanda erisim konusunda B.3.4.1'de yapilmis olan diizenlemelerden dolayr Turuncu Bayrak almaya hak

kazanmistir (4)(B.3.4.2).

(4)B.3.4.1. Erisilebilirlik Calismalari Gorselleri
(4)B.3.4.2. Engelsiz Universite Odulleri

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler, SKS Midiirliigii ve Halkla iliskiler ve Tamtim Miidiirliigii ile birlikte koordine edilmektedir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmak amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte ve 6grencilerin birbirleriyle etkilesimde bulunmalarini, yeni arkadasliklar kurmalarim ve tiniversite
yasamini daha keyifli hale getirmektedir. Halkla iliskiler ve Tamtim Miidiirliigii bu etkinlikleri basina ve medya organizasyonlarina duyurulmasi géreviyle toplumla
etkilesimlerini gii¢lendirir ve kurumsal imaji yonetmektedir. Yaptig1 ¢alismalarla, 6grencilerin kisisel gelisimlerine de katkida bulunarak kisisel ve akademik gelisimlerine
de katkida bulunur, tiniversite ve toplum arasindaki baglar1 da gii¢lendirmektedir (3)(B.3.5.1).

Bu kapsamda Alanya Universitesi olarak, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimizin Sektér Kampiiste Programiyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, iletisim Tasarimi ve
Yonetimi, Turizm Isletmeciligi, Mimarhk, Ascilik, Fizyoterapi, Bilgisayar Miihendisligi, Cizgi Film ve Animasyon bolimlerinde 14 haftalik Bahar 2023 déneminde
egitimler vermistir (3)(B.3.5.2).

Alanya Universitesi’nin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii 6grencisinin Azerbaycan’in bagkenti Bakii’de diizenlenen 5. Multidisipliner Bilimsel Calismalar ve
Kiiresel Uygulamalar Kongresi’ne “Aquafaba’nin Gida Sektdriinde Kullamminin Arastirilmas1” konusunda gerceklestirdigi bilimsel sunumuyla hem ulusal hem de
uluslararasi alanda 6ne ¢ikan isimlerle bu konuda fikir aligverisinde bulunma firsati yakaladi (3)(B.3.5.3).

Béliimlerimiz tarafindan yilik bolim etkinlik takvimi diizenlenmektedir. Bu kapsamda, SKS Miidiirliigii ve Akademik Birimlerin koordine sekilde yiiriittiigii sosyal
kiiltiirel ve akademik faaliyetler bulunmaktadir. As¢ilik Programm 20 Ekim Diinya Asgilar Giinii'ne 6zel diizenlemis oldugu etkinliklerde Alanya Belediyesi ile
birlikte ortak yiiriitillen Minik Sefler Atolyesi'ni gergeklestirmistir (3)(B.3.5.4). Yine Ascilar Giind i¢in planlanan As¢iligin Diinti Bugiinii ve Yarin1 — Diinya Asgilar
Giinii Paneli'ne Alanya igerisinde gérev yapmakta olan seflerin katithmlariyla diizenlenmistir (3)(B.3.5.5). Diinya Engelliler Haftasi’nda Alanya Belediyesi ile ortak
diizenlenen atolye ¢alismasi gergeklestirilmistir (3)(B.3.5.6).

Mimarhk béliimiimiiz, 2023 yihnda Mimarlar Odas1 Alanya Temsilciligi’nin seminerine Universitemiz ev sahipligi yapmustir(3)(B.3.5.7). Bununla birlikte iiniversitemiz

Mimarlik Béliimii biinyesinde her sene bir konferans diizenlenmektedir. “Mimarlik ve Sehircilikte Cagdas iliskiler” (Contemporary Affairs in Architecture and Urbanism)

ismiyle diizenlenen konferansin baskanhgini Mimarlik Bolimii 6gretim {iyelerimiz yapmaktadir. Web sitemizde ilan edilen konferans aracihigiyla lisanstistii egitimine

devam etmekte olan ogrencilerimizin bilimsel arastirma ve c¢alismalarina katki saglanmaktadir (3)(B.3.5.8). Alanya Universitesi Mimarlik Bolimii 6gretim
tiyemizin koordinatorligiinii yaptigi, Erasmus+ Yiiksek Ogretim Projeleri (KA220 HED) kategorisinde iiniversitemizin ilk AB projesi kapsaminda "Cok Katmanh
Sehirler: Mimarhk Tarihi ve Kiiltiirel Miras Farkindahg: igin Oyunlastirma ve Hikaye Anlaticihigr"
(Palimpsest Cities: Gamification and Storytelling for Architectural History and Cultural Heritage Awareness) isimli projemiz kapsaminda Alanya Kalesi’ne depremzede
dostlarimizla saha gezileri diizenlenmistir (3)(B.3.5.9).

Fizyoterapi Programi ise T1p Bayrami’nda “Alanya Universitesi Fizyoterapide Giincel Literatiir Seminerleri” kapsaminda Fizyoterapi 6gretim gorevlimiz “Lumbal Disk
Hernisi Tedavisinde Giincel Literatii”” hakkinda degerli bilgiler aktarmustir(3)(B.3.5.10). Gazi Universitesi ogretim {iyesi ve Fizyoterapi Boliim hocalarimizin
sunumlartyla 8 Aralik 2023 tarihinde Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Paneli gergeklestirilmistir(3)(B.3.5.11). Fizyoterapi bolimii dgretim tiyemiz "Omurga Saghg:
i¢in Ofis Ergonomisi" konulu konferans gergeklestirmistir (3)(B.3.5.12).

Turizm Isletmeciligi Bolimii yil ierisinde 8-12 Kasim 2023 tarihleri arasinda V. Uluslararast Turizm ve Kiiltiirel Miras Kongresi, Universitemiz 6nciiliigiinde ve Turizm
Isletmeciligi Bolimii 6gretim {iyemizin katithmiyla gergeklesmistir (3)(B.3.5.13). 14 Aralik 2023 tarihinde {iniversitemiz 6grencilerine ve dgretim elemanlarina yénelik
olarak Marshmallow Challenge etkinligi diizenlenmistir (3)(B.3.5.14).

(3)B.3.5.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim

(3)B.3.5.2. Sektor Kampuste Haberi

(3)B.3.5.3. Aquafaba'nin Gida Sektorunde Kullaniminin Arastirilmasi Haberi
(3)B.3.5.4. Minik Sefler Atolyesi Haberi

(3)B.3.5.5. Asciligin Dunu Bugunu ve Yarini Dunya Ascilar Gunu Paneli Haberi
(3)B.3.5.6. Dunya Engelliler Haftasi Etkinlik Haberi

(3)B.3.5.7. Mimarlik Seminer Afisi

(3)B.3.5.8. Mimarlik ve Sehircilikte Cagdas Iliskiler Konferansi

(3)B.3.5.9. Alanya Kalesi Teknik Saha Gezisi

(3)B.3.5.10. 14_Mart Fizyoterapide Guncel Literatur Semineri

(3)B.3.5.11. Dunya Engelliler Gunu Farkindalik Paneli

(3)B.3.5.12. Omurga Sagligi Icin Ofis Ergonomisi Konferansi

(3)B.3.5.13. V.Uluslararasi Turizm ve Kulturel Miras Kongresi

(3)B.3.5.14. Marshmallow Challenge Etkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlamlmaktadir.
4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Alanya Universitesi'nde akademik personel atama/yiikseltme islemleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi(4)
(B.4.1.1), "Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina Tliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik" uyarinca yapilmaktadir (4)(B.4.1.2). Atama/yiikseltme siireci, fakiiltelerde dekan, meslek yiiksekokulunda miidiir ve rektdrliige bagh birimlerde
boliim baskaninin akademik kadro ihtiyag analizi yapmasi ve kadro taleplerini gerekgeleriyle birlikte Rektorliige sunmalart ile baglamaktadir. Akademik kadro ihtiyaglart
degerlendirilitken Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari yeterlilikler g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ust yonetim tarafindan onaylanan kadro
talepleri Resmi Gazete ve Universitemiz web sayfasinda yayinlamrken aranan &zel nitelik tariflerinde liyakat kurahmin ihlal edilmemesine &zen
gosterilmektedir. Universitede Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar baslatimistir (4)(B.4.1.3). Kadrolu akademik personelin
ders yiikiiniin doldugu durumlar veya 6zel uzmanhk gerektiren alanlar i¢in kurum disindan goérevlendirilecek ders saat iicretli 6gretim elemani ihtiyaclar da ilgili
akademik birimlerce tespit edilerek once fakiilte yonetim kurulunda akabinde tiniversite yonetim kurulunda goriisiilmektedir. Gorevlendirmesi tiniversite yonetim
kurulunca uygun goriilen ogretim elemanlarimin ¢alistiklari kurumlara Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince gérevlendirme yazisi yazilmakta ve
kadrosunun bulundugu kurumdan onay yazisinin alinmas ile siire¢ tamamlanmaktadir (4)(B.4.1.4). Cizgi Film ve Animasyon Boliimii’ne 2023 yih igerisinde kurumun
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atama yiikseltme kriterleri kapsaminda 2 doktor 6gretim iiyesi atanmustir (4)(B.4.1.5) ve (4)(B.4.1.6). Universitemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii yil
icerisinde akademik kadrosunda Dr. Ogr. Uyesi olarak gorev yapan 6gretim iiyemiz 2023 yihnda Dogentlik unvanini almistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimii
cesitli  gbrevlendirme  kararlar1  almisti.  Bolgesel kalkinma kapsaminda bolim  Ogretim  liyemiz, Alanya’nin cografi isaretli yemeklerinden
“@Gulikli (hilikli) Corba’nin denetim ve tescil merciinde gérevlendirilmistir (4)(B.4.1.7).

Universitemiz Mimarhk Boliimii y1l igerisinde akademik kadrosunda Dr. Ogr. Uyesi olarak gorev yapan Ggretim iiyemiz 2023 yihinda Dogentlik unvanim almigtir.

Mimarlik Boliimii arastirma gérevlimiz Almanya Federal Cumhuriyeti Dessau Roflau sehrinde bulunan Hochschule Anhalt University of Applied Science kurumunda 19
Nisan-31 Temmuz 2023 tarihleri arasinda ders vermek igin goreviendirilmistir (4)(B.4.1.8). Erasmus+ Yiiksek Ogretim Projeleri (KA220 HED) kategorisinde
tiniversitemizin ik AB projesi kapsaminda "Cok Katmanh $ehirler: Mimarhk Tarihi ve Kiiltiirel Miras Farkindaligi i¢cin Oyunlastirma ve Hikdye Anlaticihigt" (Palimpsest
Cities: Gamification and Storytelling for Architectural History and Cultural Heritage Awareness) isimli projemiz kapsaminda ogretim iiyemiz 21-23 Haziran 2023
tarihlerinde Romanya’da gergeklesen ulusétesi proje toplantisina gorevlendirilmistir (4)(B.4.1.9). Mimarlik Bolimii 6gretim gorevlimiz 17 Temmuz — 15 Eylil 2023

tarihleri arasinda Alanya Kalesi Kazi Calismalarinda ekip {iyesi olarak gorevlendirilmistir (4)(B.4.1.10).

(4)B.4.1.1. 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu

(4)B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetme¢
(4)B.4.1.3. Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yonetmeligi

(4)B.4.1.4. 1zin ve Gorevlendirme Yonergesi

(4)B.4.1.5. Doktor Ogretim Uyesi Atama Karari

(4)B.4.1.6. Doktor Ogretim Uyesi Kenan Direk Atama Karari

(4)B.4.1.7. Guluklu Corba Gorevlendirme

(4)B.4.1.8. Mimarlik Bolumu 7 No’lu Bolum Kurulu Karari

(4)B.4.1.9. Mimarlik Bolumu 14 No’lu Bolum Kurulu Karari

(4)B.4.1.10. Alanya Kalesi Kazisi Dilekcesi

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler ahinmaktadir.
2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Universitemizde, 6gretim iiyelerinin 6gretim yetkinlikleri ve bu yetkinliklere gore yikseltme uygulamalari, Alanya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Yonergesi dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin artiriimasi ve gelistirilmesi igin kapah alanda yemekhane ve ag1k alanda biife hizmetleri sunulmaktadir (3)(B.4.2.1).
Ayrica, diizenli kiitiiphane hizmeti saglanmaktadir (3)(B.4.2.2). Gelismis bilisim altyapisi, internet baglantis1 dahil olmak {izere, 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarint
karsilamak icin giiglendirilmistir. Uzaktan egitim altyapis1 da tiim gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlanmistir. Universitenin yemekhane ve kiitiiphane altyapisiyla
ilgili detayh bilgilere tiniversite resmi web sitesinden ulag1labilir

Universitemizin mevcut tesisleri, laboratuvarlari ve mutfak sistemleri, teknolojik sistem ve kabiliyetlerimiz bolim web sitesinde detayh bir sekilde belirtilmistir. Mevcut
tesis ve teknoloji kabiliyetimiz tiim egitim-6gretim ve sosyal ihtiyaglar baglaminda yeterlidir. Universitemiz, dersler, yarigmalar, etkinlikler ve gosteriler icin diizenli olarak
kullanilan iki endiistri standardinda egitim mutfagina sahiptir (3)(B.4.2.3). Ayrica bélimiimiiz benzerlerinden farkh olarak, yiiksek teknolojiye sahip bir adet gida
laboratuvarina da sahiptir (3)(B.4.2.4).

2023 Subat depremi siirecinde hibrit olarak gergeklesen derslerimizde, ders yiiriitiiciileri ¢evrimi¢i platform olarak Teams programini tercih etmistir (3)(B.4.2.5).

Ogretim elemanlarimin  yetkinliklerinin artirilmasi ve geligimi igin bélimler bazinda uzmanhk alanlarina iligkin hizmet ici egitim kapsaminda gesitli aktiviteler
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda asagida Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii ve Fizyoterapi Programi’nin gergeklestirmis oldugu etkinlikler 6rnek gosterebilir:

o BAKA tarafindan organize edilen Uygulamah Proje Dongiisii (PCM) Egitimi iiniversitemizde gergeklestirildilJ¢ giin siireyle gerceklesen egitimde proje hazirlama,
uygulama, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve dzellikle de katthmeilarin bu siireglerde aktif olarak yer almalarim saglamalari icin BAKA
tarafindan proje formlarinin hazirlanmasi, doldurulmasi ve proje uygulamalarina yonelik beceri kazandirilmas: hedeflenen programa Fizyoterapi Programi olarak
katihm sagland1 (3)(B.4.2.6).

e 24-25-26 Mart 2023 tarihlerinde gergeklesen ve skolyoza spesifik egzersiz yaklagimlarindan olan Lyon egitimine, akademik kadro olarak katthm saglannmistir (3)
(B.4.2.7).

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii 2023 yih igerisinde 6grenim hareketliligi ile ders vermek i¢in Cek Cumhuriyeti ve Polonya’ya, ders almak i¢in ise Cek
Cumbhuriyeti, Polonya ve Sirbistan’a 6gretim elemanlar1 gitmistir (3)(B.4.2.8).

(3)B.4.2.1. Universite Yemekhanesi

(3)B.4.2.2. Universite Kutuphane Imkanlari

(3)B.4.2.3. Alanya Universitesi Egitim Mutfaklari

(3)B.4.2.4. Alanya Universitesi Gida Arastirmalari Laboratuvari
(3)B.4.2.5. Teams Ders Ekran Kaydi

(3)B.4.2.6. Uygulamali Proje Dongusu Egitimi

(3)B.4.2.7. Skolyoza Ozgu Lyon Egitimi
(3)B.4.2.8. Ogretim Elemanlari Erasmus Hareketlilikleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve diillendirme

Alanya Universitesinde gorevli personel ve dgrencilerin bilimsel ¢alismalarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasim tesvik etmek amaciyla akademik tesvik
programi uygulanmaktadir. 2023 yihinda ilk kez uygulanan bu program, Alanya Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen "Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve
Etkinlikler Tegvik Yonergesi" ile baglamigtir (4)(B.4.3.1.).

Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yo6nergesi, 6gretim elemanlarinin, personelinin ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimdeki akademik bagarilarim
degerlendirmek, desteklemek ve 6gretimin gelismesini tesvik etmek amaciyla diizenlenmektedir. ilk kez 2024 ocak ayinda 2023 g¢ahsmalarim kapsamak iizere "Alanya
Universitesi Akademik Tesvik Programi" basvurulari agilmistir. Bu program cergevesinde, 6gretim elemanlari, personeller ve hatta 6grencilerin 2023 yili igerisinde
yaptig1 Bilimsel Yayin, Bilimsel Etkinlik ve Faaliyetler, Kitap veya Kitap Boliimii Yazarhgi, Fikri ve Sinai Miilkiyet, Proje bagvurusu ve kabul gibi bilimsel ¢aligmalar:
kapsama alinmis ve degerlendirilmistir. 23 Subat 2024 tarihi ile de “Alanya Universitesi Akademik Tegvik Odiil Programi” toreniyle odiilleri verilmistir (4)(B.4.3.2.).

Alanya Universitesi, bu sekilde akademik calismalarin tesvik edilmesini ve iiniversite icindeki akademik basarilarin desteklenmesini hedeflemektedir.

(4)B.4.3.1. Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi
(4)B.4.3.2. Tesvik Odul Toreni 2023

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin Subat 2023 itibariyle Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmustur. Bununla birlikte bes yillik 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan1 hazirlanmustir.
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Bu stratejik plan, Universitemizin 6zellikle bilim ve teknoloji alaminda yenilik, inovasyon ve girisimcilik alanlarinda kapasitesini artirmak ve her yil TUBITAK tarafindan
hazirlanan Girisimei ve Yenilik¢i Universite (GYU) Endeksinde iist siralara yiikselmesi amaciyla bir yol haritas1 planlanmistir.

Bununla birlikte 2024 itibari ile Alanya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu yenilenmistif4)(C.1.1.1.). BAP bilimsel ¢ahgmalarim desteklenmesi
amactyla kurulan, sonucunda bilime, uluslararasi veya ulusal diizeyde teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamas1 beklenen proje, etkinlik ve
egitimleri destekleyen, ortaya ¢ikan sonuglari izleyen ve degerlendiren Rektorliige bagh birim olarak kurulmustur. BAP birimi ilk ¢alismalari olarak akademik tesvik
programit kapsaminda 693.200 TL Ar-GE 6denegi harcanmustir (4)(C.1.1.2.).

TTO faaliyetleri kapsaminda 2023 yihinda kurum i¢i 16 egitim diizenlenmistir (4)(C.1.1.3.).
TUBITAK destekleri kapsaminda ise 3 proje yiiriitiilmektedir.

1. TUBITAK- 3005- Alanya Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimii (bu proje kapsaminda donem dénem 9 grenciye Bursiyer statiisinde
calistirtimistir). "Saglk Hizmet Kurumlarinda inovasyon Performansinin Gelistirilmesinde Etkili Olan Kriterlerin Tespiti ve Tiirkiye Saglik Sistemine Uygun Ozgiin
Bir Kurumsal Inovasyon Olgunluk Modelinin Gelistirilmesi"

2. TUBITAK- 1002 - Alanya Universitesi Iletisim ve Tasarimi Bélimii'Bilingli Segimlerden Bilingdisi Gergeklere: Etkilesimli Filmlerde Izleyicilerin Dalma
Diizeylerinin Eeg ve Dalma Deneyimi Anketi Araciligiyla Analizi"

3. TUBITAK -BIDEB-2209-A Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii “Bezelye ve Soya Proteinleri ile Zenginlestirilmis Fonksiyonel Eriste Uretimi”
Erasmus+ kapsaminda 1 adet proje ytriitiilmektedir.

1. Ulusal Ajans Erasmus KA 220 Alanya Universitesi - Mimarltk Bélimii "Palimpsest Cities: Gamification and Storytelling for Architectural History Cooperation for
innovation and the exchange of best practices"

2023 yihnda yapilan geri bildirimlere istinaden siirekli iyilestirme kapsaminda TTO Yonergesi yayinlandi (4)(C.1.1.4.). BAP yonergesi yenilendi ve
giincellendi (4)(C.1.1.5.). Akademik tesvik yonergesi yayinlandi (4)(C.1.1.6.). Universite-Sanayi is birligi yonergesi yayinlandi (4)(C.1.1.7.).

Bununla birlikte “Dogal Isik Kullanimu ile Yapay Zeka Aydinlatma Kullanimu Azaltilmasi: Eczane Tasarimi” Bashg ile ilk danigmanhk projesi imzalari atildi (4)
(C.1.1.8)).

Tiim AR-GE faaliyetlerinin arsivlenmesi, izlenebilmesi ve raporlanabilmesi igin "Girisimcilik ve Tnovasyon Yonetim Bilgi Sistemi Yazihmi" satin alinmigtir. BAP
siiregleri de bagvuru, kabul ve izleme sistem tizerinden alinmasi planlanmaktadir (4)(C.1.1.9.).

(4)C.1.1.1. BAP Komisyonu
(4)C.1.1.2. Akademik Tesvik Harcamalari 2023

(4)C.1.1.3. TTO Egitim Kurum Ici 2023

(4)C.1.1.4. TTO Yonergesi

(4)C.1.1.5. BAP Yonergesi

(4)C.1.1.6. Tesvik Yonergesi

(4)C.1.1.7. Universite Sanayi Is Birligi Yonergesi

(4)C.1.1.8. Eczane Projesi Sozlesmesi

(4)C.1.1.9. Girisimeilik ve Inovasyon Yonetim Bilgi Sistemi Yazilimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde bilimsel aragtirma projelerinin yiiriitiildiigii birim, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile Teknoloji Transfer Ofisidir. Proje destek tiirii
bulunmakta olup birgok farkli fonda destekler sunulmaktadir. Proje kapsaminda makine-techizat, sarf malzemesi, hizmet alimlari, seyahat destegi, bursiyer 6demesi ve
doktora sonras1 arastirmacit 6demeleri yapilabilmektedir. Yapilan paydas goriigmelerine istinaden proje tipleri ve siiregleri ile ilgili stirekli iyilegtirmeler yapilmaktadir.
Arastirmacilar, Arastirma Yonetimi tarafindan ulusal ve uluslararas: arastirma fonlarina tesvik edilmekte, destek birimler olan TTO, BAP birimi, Uluslararas1 Projeler
Ofisi tarafindan bilgilendirilmekte ve gelistirici aktiviteler stirdiirtilmektedir.

Baslica dis kaynakl projeler; TUBITAK, Ulusal Ajans, Uluslararas1 Projeler, Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 projeleridir. Ulusal ve Uluslararas1 dis kaynakh fonlarin
universite biinyesine kazandirma siiregleri gegtigimiz y1l icerisinde artis egilimindedir.

Universitemiz tarafindan uluslararas1 bilimsel yayinlar i¢in basim maliyetleri igin biitce destek programimuz bulunmaktadir. Aym1 zamanda Ulusal ve Uluslararas1 bilimsel
etkinliklere farkh miktarlarda destek saglanmaktadir. Akademisyenlerimizin uluslararasi yayinlarim desteklemek amaciyla yayin tesvik sistemimiz bulunmaktadir.

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) veTicarilestirme’ye iliskin olarak akademisyenlere ve 6grencilere, patent, faydali model, marka ve endiistriyel tasarim konularinda
farkindalik olusturma ve bilgilendirme egitimleri verilmektedir.

Girigimeilik iliskin ise g¢ahsmalar yapilmaktadir. [lce ¢apinda Bati Akdeniz kalkinma ajans1 ile paydas oldugumuz bir girisimeilik yarismasi
diizenlenmistir (4)C.1.2.1.). Girisimcilik fikri ile segilen finalistlere girisimcilik egitimi sonrasi proje sunumlari yaptiriinustir. Universitemiz gretim iiyelerinden katilan bir
girisimcilik fikri ise birincilige layik gortilmustir.

(4)C.1.2.1. Girisimeilik Yarismasi Haberi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirimektedir.
3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora Programimiz heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonras: imkanlar1 bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma yetkinligi, i birlikleri ve destekler kapsaminda Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere Alanya Universitesi proje sayilarim
artirmak adina kurum i¢i egitimler ve yiiz yiize goriismeler gergeklesmistir. 2023 yili itibari ile TTO tarafindan PDO, Patent, USI, GIM ve Oryantasyon kapsaminda
toplam birgok egitim ve birebir gériismeler yapilmistir (3)(C.2.1.1.).

Arastirma destek ve is birlikleri kapsaminda 2023 yili icerisinde, ilk kez Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi, Alaaddin Keykubat Universitesi ve Alanya Universitesi’nin
kalkinma ajanslar siber vatan programi kapsaminda ig birligi protokolii imzaland1 (3)(C.2.1.2).

Istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile 27.03.2023 tarihli is birligi protokolii bulunmaktadir. Bu protokol vesilesi ile TTO’lar aras1 tecriibe aktarimi
yapilmistir 3)(C.2.1.3.).

(3)C.2.1.1. TTO Gorusme Listesi
(3)C.2.1.2. Siber Guvenlik is Birligi Protokolu
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(3)C.2.1.3. TTO Is Birligi Prorokolu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Universite Uluslararasilagsma ve arastirma Politikasinin tiim birimlere yayginlastirilmas1 ve etkinliginin artirilmasina yonelik olarak gerceklestirilen bilgilendirme ve
tanitim toplantilar1 sayesinde uluslararas1 ortak aragtirma projeleri sayisinin artirilmas: hedeflenmistir. Universitemizde arastirma ve uygulamali Ar-Ge kapsaminda
ulusal ve uluslararas: ig birlikleri gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde, 6zellikle uluslararasi fon ve destek mekanizmalarindan faydalanmak amaciyla girisinde bulunmakta,
6zellikle uluslararasi projelerde basvuru ve isbirligi yapabilmek i¢in yurtdisindan 1 personel isthdam edilmistir. Uluslararas1 fon programlarina bagvuru yapabilmek i¢in
deneyimli danigsmanlik firmasi ile sozlesme yapilmistir (3)(C.2.2.1.). Bununla birlikte uluslararas1 bir Erasmus projesi yuriirliktedir ve yeni bir Erasmus projesi
bagvurusu yapilmistir. Universitemizin imzalamis oldugu tiim uluslararas is birligi anlagmalari (MoU), ilgili tiniversiteler ile iletisime gecilerek giincellenmis, MoU’larin
aktif halde tutulmas1 6ncelikli amag oldugundan s6z konusu gézden gegirme periyodik olarak tekrarlanmaktadir.

(3)C.2.2.1. Danismanlik Cerceve Sozlesmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performans izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Arastirma performansi gesitli yollarla degerlendirilmektedir. O gretim
elemanlarinin bireysel performansinin degerlendirilmesinin yani sira ulusal ve uluslararasi siralama kuruluglari tarafindan yapilan degerlendirmeler de performans olarak
degerlendirilmektedir. Akademisyenlerin bilimsel ¢caligmalarimin takip edilmesi amactyla kullanilan Akademik Tesvik Programm da olduk¢a planlanmasinda yardimet
olmustur. Alanya Universitesi Akademisyenlerinin 2023 yilinda toplamda 27 bilimsel yayim bulunmaktadir. (4)(C.3.1.1.).

Bununla birlikte Akademik tesvik programui kapsaminda Bilimsel Yayin, Bilimsel Etkinlik ve Faaliyetler, Kitap veya Kitap Boliimii Yazarh@i, Fikri ve Sinai Miilkiyet ve
proje olmak iizere 5 baghkta degerlendirilmistir. Bu kapsamda 2023 yih akademisyenlerimizin akademik tesvik listesi paylasilmistir (4)(C.3.1.2.).

(4)C.3.1.1. Bilimsel Yayin Listesi
(4)C.3.1.2. Akademik Tesvik Listesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

2022 yilinda hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi 0,11 iken, 2023 yilinda bu deger 0,48'a ulasmistir. Yaklasik %436 oraninda
artts olmasina ragmen 2023 stratejik plandaki 6gretim elemant basina diisen yayin sayisina yaklagilmistir (4)(C.3.2.1.). Bu oramn artirtlmas: amaciyla tiniversitemiz
Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Y6nergesi yayimlanmigtir (4)(C.3.2.2.). 2023 yihndaki ¢aligmalar i¢in veri tabaminda taranan yayin (makale, derleme,
olgu sunusu, mektup, editore mektup), kitap, kitap bolimii, kongre bildirisi vd. akademik faaliyetler degerlendirilmistir. Akademik tesvik kapsamina alinan faaliyetlerin
degerlendirilmesi sonucu yillik olarak belirlenen akademik tesvik 6denegi katsayisi ile carpimu sonucu olugan degerin karsiligr tesvik 6demesi yapilmistir (4)(C.3.2.3.).
Bu ¢ergevede 2024 yilinda akademik ¢alismalarin artacagi ongoriilmektedir.

(4)C.3.2.1. Stratejik Plan Akademik Faaliyet Analizi 47.48. sayfa
(4)C.3.2.2. Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi
(4)C.3.2.3. Akademik Tesvik Listesi 2023

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Spor (SKS) Faaliyetleri, SKS Miidiirligii ve Halkla Iligkiler Tanitim Miidiirliigile birlikte koordine edilerek yiiriitiilmektedir. Bu is

birligi, ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmay: hedeflerken, aym zamanda kurumun toplumla etkilesimini artirmayr ve kurumsal imajini
gii¢lendirmeyi amaglar (3)(D.1.1.1.), (3)(D.1.1.2.).

SKS Miidiirliigii, 6grencilerin birbirleriyle etkilesimde bulunmalarini, yeni arkadashklar kurmalarini ve {iniversite yasamimi daha keyifli hale getirmelerini saglamak tizere
cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler arasinda kiiltiirel etkinlikler, sanatsal etkinlikler, spor faaliyetleri, sosyal etkinlikler ve festivaller gibi ¢esitli etkinlikler yer
almaktadir. Bu sayede 6grencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunurken, ayni zamanda kampiis yasamim zenginlestirirler (3)(D.1.1.3.).

Halkla Iliskiler ve Tan1tim Miidiirligii ise bu etkinlikleri basina ve medya organizasyonlarina duyurarak toplumla etkilesimini gii¢lendirir ve {iniversitenin kurumsal imajint
yonetir. (3)(D.1.1.4.), (3)(D.1.1.5.). Bu miidiirlik, tiniversitenin faaliyetlerini tanitmak, basarilarin1 paylasmak ve toplumla etkilesimde bulunmak icin iletisim stratejileri
gelistirir ve uygular (3)(D.1.1.6.). Ts akis planina gore faaliyetlerini planlar (3)(D.1.1.7.).

Bu ¢aligmalar, {iniversitenin toplumla olan iligkilerini gii¢lendirirken, ayn1 zamanda 6grencilerin kisisel ve akademik geligimlerine de katkida bulunur. Bu sekilde, tiniversite
ve toplum arasindaki baglar gii¢lendirilerck daha saglam bir koprii olusturulur.

(3)D.1.1.1. SKS Misyon ve Vizyonu

(3)D.1.1.2. Halkla iliskiler ve Tanitim Misyon ve Vizyonu
(3)D.1.1.3. SKS Etkinlik Ornekleri

(3)D.1.1.4. Sosyal Medya Hesabi Ornegi

(3)D.1.1.5. Web Haber Sayfasi

(3)D.1.1.6. Etkinlik Listesi 2023

(3)D.1.1.7. Is Akis Sureci

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis: kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
2. Kaynaklar

Universite yonetimi, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek igin tiim birimlere, akademik ve idari personel ile dgrencilere fiziki, teknik ve mali kaynak destegi
vermektedir. Bu destek, tniversitenin toplumsal sorumluluklarini yerine getirmesi ve topluma fayda saglayan projelerin hayata gegirilmesini saglamak amaciyla
Snemlidir.

Fiziki kaynak destegi, iiniversitenin sahip oldugu altyapi, laboratuvarlar, kiitiphaneler ve diger tesislerin kullammuyla ilgilidir. Bu tesisler, toplumsal katki projelerinin
planlanmas1, uygulanmasi ve degerlendirilmesi igin gerekli olan fiziki ortamlar1 saglar (3)(D.1.2.1.).

Teknik kaynak destegi, uzmanhk gerektiren konularda danismanlik, egitim ve psikolojik rehberlik gibi hizmetleri igerir. Universitemizde bir doktor, bir hemsire, ve bir
psikolog gorev yapmaktadir (3)(D.1.2.2.). Akademik ve idari personel, toplumsal katki projelerinin planlanmas1 ve uygulanmasinda uzmanlklarim kullanarak bu tiir
destekleri saglarlar (4)(D.1.2.3.).


https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/ERpvGTZKCf5JiRXdnIrfRXwByfDn-tIiNXg0o-HvA4GGnA?e=5RMGzY
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/Documents/A%C3%9C - K%C4%B0DR-2023 (01.01.2023-31.12.2023)/MERKEZLER/TTO OF%C4%B0S%C4%B0/TTO 22.03.2024/C.2.2.Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%87er%C3%A7eve S%C3%B6zle%C5%9Fmesi .pdf?csf=1&web=1&e=quWvhP
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/Documents/A%C3%9C - K%C4%B0DR-2023 (01.01.2023-31.12.2023)/MERKEZLER/TTO OF%C4%B0S%C4%B0/TTO 22.03.2024/C.2.2.Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%87er%C3%A7eve S%C3%B6zle%C5%9Fmesi .pdf?csf=1&web=1&e=quWvhP
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/EdaQXJtVg0JIvuwJR5wsSIsBK_irlTifmjkNaoUlkfyilA?e=0nfLzh
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/EY49XzRvTZBKnTaAX7ORwpMBMqECn9fnVp8tn0dISqQVmA?e=vefphf
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/EdaQXJtVg0JIvuwJR5wsSIsBK_irlTifmjkNaoUlkfyilA?e=0nfLzh
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/EY49XzRvTZBKnTaAX7ORwpMBMqECn9fnVp8tn0dISqQVmA?e=vefphf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6547.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_72.pdf
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/EY49XzRvTZBKnTaAX7ORwpMBMqECn9fnVp8tn0dISqQVmA?e=jasUtj
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6547.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_72.pdf
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/EY49XzRvTZBKnTaAX7ORwpMBMqECn9fnVp8tn0dISqQVmA?e=jasUtj
https://sks.alanyauniversity.edu.tr/
https://tanitim.alanyauniversity.edu.tr/
https://sks.alanyauniversity.edu.tr/tr/spor-kulturel-ve-sanatsal-etkinliklerimiz
https://www.instagram.com/alanyauniv/
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.all
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/EWb0HAaeYGtAjl97ks801ysBscF0aqGH_dcMn9Unfp7R8Q?e=8LGxEt
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/EQXNuppOPtdLtgJJQAbuXHIBrF0CMj0PXV9MYbD96wJ5oQ?e=OFlZgz
https://sks.alanyauniversity.edu.tr/
https://tanitim.alanyauniversity.edu.tr/
https://sks.alanyauniversity.edu.tr/tr/spor-kulturel-ve-sanatsal-etkinliklerimiz
https://www.instagram.com/alanyauniv/
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.all
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/EWb0HAaeYGtAjl97ks801ysBscF0aqGH_dcMn9Unfp7R8Q?e=8LGxEt
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/EQXNuppOPtdLtgJJQAbuXHIBrF0CMj0PXV9MYbD96wJ5oQ?e=TnplFX
https://library.alanyauniversity.edu.tr/tr/hizmetlerimiz
https://pdm.alanyauniversity.edu.tr/tr
https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/stres-ve-tukenmisligi-yonetme

Mali kaynak destegi, toplumsal katki projelerinin finansmanim saglamak igin kullamhr. Universite, bu projelere biitce ayirarak veya dis kaynaklarla destek saglayarak
mali kaynak destegi saglar. Bu destek, projelerin basariyla tamamlanmasi ve etkili bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir (4)(D.1.2.4.).

Universite yonetiminin bu sekilde sagladig kaynak destegi, toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiriilebilirligini ve etkinligini artirir. Bu destekler, akademik ve idari personel
ile 6grencilerin toplumsal sorumluluklarim yerine getirmelerini tesvik eder ve toplumla daha gii¢lii baglar kurulmasint saglar. Bu sayede, iiniversite topluma daha
fazla katma deger saglayarak toplumsal kalkinmaya katkida bulunur.

(3)D.1.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri

(3)D.1.2.2. Psikolojik Danismanlik Merkezi
(4)D.1.2.3. Egitim ve Rehberlik Hizmeti Ornegi
(4)D.1.2.4. Mali Kaynak Destegi Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde, Stratejik Plan kapsaminda topluma hizmet faaliyetlerinin takibi, "Hedef 4.2. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerinin artirilmas1"
hedefi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu hedef, tiniversitenin toplumla olan etkilesimini artirmayi, toplumun ihtiyaglarina cevap veren sosyal sorumluluk projelerini
artirmay1 ve topluma daha fazla katkida bulunmayi amaglamaktadir (3)(D.2.1.1.).

Universitemizde 2024-2028 stratejik plan1 hazirlik ¢ahsmalari sirasinda, siirdiiriilebilirlik ve ilgili uygulamalarin daha etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi icin ihtiyag
analizi, hedeflerin belirlenmesi ve diger ¢calismalar devam etmektedir.

Alanya Universitesi olarak, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimzin Sektor Kampiiste Programiyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, iletisim ve Yonetimi, Turizm
Isletmeciligi, Mimarlik, As¢ilk, Fizyoterapi, Bilgisayar Miihendisligi, Cizgi Film ve Animasyon bolimlerinde 14 haftalik 20232024 giiz déneminde egitimler
verilmistir (3)(D.2.1.2.).

Universitemizin Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bélimii 6grencimiz, Azerbaycan’in baskenti Bakii’de diizenlenen 5. Multidisipliner Bilimsel Calismalar ve Kiiresel
Uygulamalar Kongresi'ne ¢ Aquafaba’mn Gida Sektoriinde Kullanimimin Aragtirilmast” konusunda gergeklestirdigi bilimsel sunumuyla hem ulusal hem de uluslararast
alanda one ¢ikan isimlerle bu konuda fikir aligverisinde bulunma firsatt yakalad1 (3)(D.2.1.3.).

Universitemiz, dis paydaslar ile paylasilan raporlarin yan sira kurum ici kalite siirecinin bir pargas1 olarak birimler 2023 yilindan itibaren siirec-hizmet iyilestirme raporu
da hazirlamaktadir. Bu raporlar, kurumun i¢ isleyisini degerlendirerek iyilestirme firsatlarini belirlemek i¢in nemli bir aragtir (3)(D.2.1.4.).

Universitemiz, yerel sivil toplum kuruluslart (STK'lar) ve yerel yonetimlerle is birligini artirmak ve toplumla entegrasyonunu giiglendirmek igin 2023 yilinda gesitli
protokoller ve ig birligi anlagmalar1 yapmustir (3)(D.2.1.5.). Bu protokoller aracihigiyla, tiniversitemizin toplumsal katkisini artirmak, yerel ihtiyaglara daha iyi yanit
vermek ve toplumla daha etkin bir iletisim kurmak amaglannustir. Farkh alanlarda yapilan is birlikleri, toplumun gesitli kesimlerine ulasmay1 ve daha kapsayict bir etki
yaratmay1 hedeflemektedir.

(3)D.2.1.1. Stratejik Plan Hedef 4.2.

(3)D.2.1.2. Sektor Kampuste s Birligi

(3)D.2.1.3. Ogrencilerimizin Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Ornegi
(3)D.2.1.4. Surec Hizmet Iyilestirme Rapor Ornegi

(3)D.2.1.5. Is Birligi Protokolleri 2023

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Alanya Universitesi egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim sistemlerine iliskin YOKAK Kurumsal izleme Programi kapsaminda 04.08.2022 tarihinde
degerlendirilmis olup geri bildirim raporu iletilmis ve YOKAK sistemi iizerinden yayimlanmistir. Bu kapsamda belirtilen gelismeye agik yonlerin ilgili komisyonlarda
goriigiilerek iyilestirme faaliyetleri yapilmasi planlanmigtir.

[zleme takiminin belirlemis oldugu ve siirdiiriilebilirlik agisindan zafiyet olusturan Rektor ve Yardimeilari; Dekan/Miidiir ve Yardimetlart kadrolarindaki hizh degisimin
ve daha ¢ok bu gorevlere vekil olarak atanmalar1 bertaraf edilmistir. Vekil atamalar yerine asil atamalari yapilarak hizh degisimin 6niine gegilmistir.

2023 yilinda TTO ofisimiz kuruldu. TUBITAK projelerine bagvuru sayilari artirildi. Universite-Sanayi Is Birligi Yonergesi yiiriirlige girdi ve bununla ilgili sanayi i
birligi sozlesmesi imzalandi. Ulusal fon saglayicilar ile birlikte girisimeilik ile ilgili faaliyetler baslanmistir. Ayrica tiniversitenin Teknopark kurulmast ¢alismalarina
baglanmistir. Bununla birlikte Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi uygulamaya konmus, 2023 yihinda basarih olmus akademisyenlere 2024 y1ilt

basinda tesekkiir sertifikas1 verilerek tesvik demeleri yapilmigtir. Ayrica 6grencilerimizin arastirma projelerine yonlendirmek amaciyla "Bilimsel Proje Hazirlama Dersi
ortak se¢meli ders olarak agilmustir.

2023 yihinda ilk defa yayinlanan yeni yonergeler ile bir ¢ok prosediir tanimh hale getirilmistir. Yeni fiziksel mekanlar ile yeni bilgisayar laboratuvarlart 6grenci ve
akademisyenlerin hizmetine sunulmustur. Universitemiz akademik birimlerinin isimlerinin degismesi, yeni birimlerin kurulmasi nedeni ile idari ve akademik yapiyr tam
yansitacak sekilde organizasyon semasi revize edilmistir. Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni komisyonlar kurulmus, mevcut komisyonlar revize edilmistir.

2023 yih basinda Universitemize yeni programlar ile Saglk Bilimleri Fakiiltesine ilk defa bir program agmak igin YOK'e bagvuruda bulunulmustur. Fakat iilkemizde
yaganilan deprem sebebiyle hi¢c bir iiniversiteye program acilis izni verilmemistir. Ayrica, 2024 yihinda iiniversitemiz bazi bélimlerinin program akreditasyonuna
bagvurusunun yapilmasi planlanmisgtir.

2023 y1h iginde Akademisyenlerimizin ders yiikii 12 saate indirilerek arastirmaya odaklanmalart hedeflenmistir. 12 saatin {izerinde ders veren akademisyenlerimize ise ek
ders iicreti verilmeye baslanmustir.

Pandemi siirecinde kapatilan yemekhane hizmeti 2023 yilinda tekrar faaliyete gegirilmistir. Burs bagvurusu yapan 6grencilerimize yemek bursu verilmistir. Universitemiz
Ggretim elemanlarina ve Ggrencilerine ilk defa yurt igi ve yurtdisi etkinliklere katihm destegi verilmistir. Universitemiz ofislerinde kismi zamanlt 6grenci istihdami
yapilmistir.

2023 yili igerisinde gergeklesen faaliyetlerimiz KIDR 6lgiitleri alt baghklarinda degerlendirilmekte, bazi giiglii ve iyilestirmeye agik yonler asagida konu baghklart altinda
Ozetlenmistir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler:
1. Uluslararas1 protokoller ve is birligi anlagmalarinin ¢ok farkh iilkeleri ve programlari kapsamasi.
2. I¢/dis paydaslarin yonetim ve akademik kadroya erisiminin kolayhg1.
3. Butik bir iiniversite olmas1 sebebiyle pozitif bir ortamin olmasi.
4. Program akreditasyonu ¢alismasina yonelik bir planlamanin olmasi.

Iyilestirmeye Agik Yonler:

1. I¢ kontrol mekanizmalarinin iyilestirilmeye ihtiyag olmast.
2. Tedarikgi performansinin izlenmesine ihtiyacin olmasi.
3. Caliganlarin kurumsal aidiyetini giiclendirecek sosyal/kiiltiirel faaliyetlerin yeterli seviyede olmamasi.
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4. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi'nin yeterli olmay1s1.
B. Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler:

. On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik degisik burs uygulamasinin bulunmasi.

. Ingilizce yiiriitillen programlarda yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin bulunmast.

. Erasmus degisim programu kapsaminda ¢ok sayida akademik personel ve 6grenci gelen ve giden hareketliliginin olmas.
. Kurumun egitim-6gretim siiregleri i¢in giiglii grenci bilgi yazilmina sahip olunmasi.

. Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danisma biriminin bulunmasi.

. Akademik personele yonelik performans degerlendirme ve tegvik sisteminin bulunmasi.
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Tyilestirmeye Ag1k Yonler:

1. Kurumda CAP ve yandal programlarinin sayisinin yetersizligi.
2. Ogrencilerin barinma hizmetlerin yeterli olmayist.

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler:

. Arastirma faaliyetlerinin bolgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda belirlenen misyon, vizyon ve hedefleri ile uyumlu olugu.
. Arastirma ¢aligmalari i¢in tegviklerin bulunmasi.

. Kurumda yiiriitiilebilecek projeler i¢in dis fon kaynaklarindan faydalanmasi.

. Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitimlerin yapilmasi.

. Arastirmaya yonelik hedeflerin takibi, 6lgtimil ve gbzden gegirme vb. siireglerin tanmiml olmasi.

. Ogrenci projelerinin biiyiik oranda i¢ ve dis paydaslar tarafindan desteklenmesi.
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Tyilestirmeye Agik Yonler:

1. Yayin ve proje performansinin Stratejik Plan ile hedeflenen diizeye ulagtiriimasi.
D. Toplumsal Katk1
Giiclii Yonler:

1. Engelli bireylere iliskin dis paydaslarla yiiriitiilen toplumsal projelerin olmasi.

2. Uluslararas1 iliskiler Ofisi’nin sehirde yiiksek olan yabanci yerlesik niifusla giiglii baglarinin olusu.

3. Siirekli Egitim Merkezi ve TOMER faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

4. Universitenin fiziksel imkanlarinin toplum yararina yapilan ¢alisma yapan STK ve benzer kurum ve kuruluglarin kullanimina sunulmasi.

Iyilestirmeye Ag¢1k Yonler:

1. Toplumsal katk: siireglerinde siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik faaliyetlerin yeterli olmamasi.
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