KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

AMASYA UNIVERSITESI

2019



GIRIS

2/56

Amasya Universitesinin temeli, 1974 yilinda Milli Egitim Bakanliginca kurulan Egitim Enstitiisii ile
birlikte atilmistir. 1975 yilinda ise Milli Egitim Bakanligina bagli Amasya Meslek Yiiksekokulu
acilmistir. 1982 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kurulmasiyla birlikte, Egitim Enstitiisii ve
Amasya Meslek Yiiksekokulu Ondokuz Mayis Universitesine baglanmustir. Ayni yil Ondokuz Mayis
Universitesine bagl olarak Egitim Yiiksekokulu kurulmustur. Amasya Universitesi 17.03.2006

tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren, 01.03.2006 tarihli ve 5467

sayili Kanunla kurulmustur. Universitemiz 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 8 Fakiilte, 1

Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal ve Stratejik Aragtirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Universitemizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle 18.481 Ogrenci, 2020 yili Ocak ayi
itibar1 ile 44 Profesor, 49 Dogent, 205 Doktor Ogretim Uyesi, 198 Ogretim Gorevlisi, 87 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 583 Akademik Personel, 300 idari, 238 siirekli isci ve 5 s6zlesmeli
olmak tlizere toplam 543 personel bulunmaktadir.

Universitemiz, deneyimli, dinamik ve yetkin dgretim kadrosuyla ulusal ve uluslararas1 sayginliga
sahip, bolgesiyle, sanayisiyle, sivil toplum orgitleriyle; kisacasi tim i¢ ve dis paydaslariyla
butiinlesmis, yeniliklere agik, cagdas b1r {iniversite olarak “Marka Kentin Marka Universitesi” olma
yolunda “Hep Birlikte Daha ileriye...” sloganiyla hedefine emin adimlarla ilerlemis ve kisa zamanda
Oonemli mesafeler kaydetmistir.

Amasya Universitesinde, 6grenen organizasyon modeli ile kalite odakli isleyen bir yonetisim
sisteminin hakim oldugu katilimcr bir anlayis ile kurumsal degerler insa edilmektedir. Bu baglamda,
uluslararasi standartlarda bir Universite olabilmek i¢in; egitim ve arastirma siyaseti ulusal politikalar
ile uyumlu bir bigimde {ilkemize en yiiksek yarar1 saglamaya odaklanarak kurgulanmakta, egitim
programlari ile arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, inisiyatif kullanabilen, empati
yetenegi gelismis bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, Onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler misyon ve vizyon
dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda 2019-2022 Dénemi Stratejik Planinda;

“Ogrenci Odakl1 Egitim Anlayis1 Cercevesinde Kalite ve Akreditasyon Calismalar1 Yaparak Nitelikli
Insan Kaynagi Yetistirmek”, “Tiim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararas
Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek”, “Universitemizde
Girisimcilik Kiiltirtiniin Gelistirilmesi ve Yayginlagtirilmasim1 Saglamak”, “Kurumsal Kiiltiiri ve
Kurumsal Siirdiiriilebilirligi Universitenin Tiim Siireclerinde Gelistirmek / Gii¢lendirmek”,
“Paydaslarla Isbirligi I¢erisinde Universitemizin Toplumsal Katki Saglamaya Y 6nelik Faaliyetlerini
Arttirmak” amagclar1 ve bu amaglarla ilgili on dokuz adet hedef yer almistir.

Amasya Universitesi, 30 Nisan 2015 tarih ve 29342 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig” hiikmiince 2020-2024 dénemi yeni
Stratejik Plan hazirlik ¢aligsmalar1 baglatmis ve tiim i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile hazirlanan
stratejik plan onceki stratejik planlarda oldugu gibi Universite web sayfasinda yayimlanmistir.

Amasya Universitesi Stratejik Plan Komisyonu iiniversitenin her biriminden en az bir kisi olacak



sekilde temsil edilmis ve birim temsilcileri dogrudan stratejik plan hazirlama ekibine dahil olmustur.
Amasya Universitesi, misyon, vizyon, temel degerlerini tanimlanustir. Kurum misyon ve vizyonu
stratejik hedefler ile uyumlu olup ayrica anahtar performans gostergelerinin belirlenmis ve 2020-
2024 Stratejik Planinda da yer almustir. Universitenin;

MISYON

Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diisiinen, arastirmaci, girisimci ve degerlerine bagli nitelikli
bireyler yetistirerek; bilimin 15181nda paydaslarimiza iist diizeyde hizmet sunmaktir.

VIZYON

Egitim-6gretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda yenilik, sunulan her tiirlii
hizmette ise paydas memnuniyetini gdzeten bir {iniversite olmaktir.

Kurumumuz, hedeflerinin, misyon ve vizyonunun i¢ ve dis paydaslar tarafindan ig¢sellestirilmesi igin
egitim ve diger iletisim yollar1 igeren sistematik c¢alismalar yapmak icin gerekli adimlari da
atmaktadir. Bu kapsamda Damsma Kurulu Yonergesi hazirlanmis ve {iniversitemiz senatosunun
04.12.2019 tarihli ve 2019/195 sayili karari ile kabul edilmistir. Yonerge ile paydaslarimizin karar

alma siireclerine katilimlar1 sistematik hale getirilmistir.

Temel Degerler

Universitemizin misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler, stratejik planlama icin
son derece onemlidir. Temel degerler kurulusumuzun kararlarina, secimlerine ve stratejilerinin
belirlenmesine rehberlik etmektedir. Bu baglamda temel degerler, Universitemizin ¢alisma felsefesini
ortaya koyarak misyonunu ger¢eklestirmesine, vizyonuna ulasmasina katki saglamasina da rehberlik
etmektedir. Temel degerlerimiz;

Paylasimci1

Etik degerlere baglh

Kurumsal aidiyeti yliksek

Dogruluk ve diirtistliikten 6diin vermeyen

Paydaslarla igbirligi ve takim ruhu igerisinde hareket eden

Yenilik ve dinamizme 6nem veren

Demokratik

Seffaf, hesap verebilir, adil ve katilimci yonetim anlayisina sahip olan

Farkl1 gorus ve degerlere saygili

Toplumsal, cevresel duyarliliga ve sosyal sorumluluga sahip

Ogrenci odakli

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézeten

Evrensel

Bilimsel iiretkenlige 6nem veren

Akademik 6zgiirlugi ilke edinmis bir tiniversite olmaktir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMi
Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini

yansitmaktadir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler misyon ve vizyon

dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda;

“Ogrenci Odakl1 Egitim Anlayis1 Cercevesinde Kalite ve Akreditasyon Calismalar Yaparak Nitelikli
Insan Kaynagr Yetistirmek”, “Tiim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek”, “Universitemizde
Girigsimcilik Kiltiriniin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasini Saglamak”, “Kurumsal Kiiltiirii ve
Kurumsal Siirdiiriilebilirligi Universitenin Tiim Siireclerinde Gelistirmek / Giiclendirmek”,
“Paydaslarla Isbirligi I¢erisinde Universitemizin Toplumsal Katki Saglamaya Y 6nelik Faaliyetlerini
Arttirmak” amaclar1 ve bu amagclarla ilgili on dokuz adet hedef yer almustir.

Amasya Universitesi, 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig” hiikmiince 2020-2024 doénemi yeni
Stratejik Plan hazirlik calismalar1 baslatmis ve tiim i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile hazirlanan
stratejik plan onceki stratejik planlarda oldugu gibi Universite web sayfasinda yayimlanmustir.

Amasya Universitesi Stratejik Plan Komisyonu iiniversitenin her biriminden en az bir kisi olacak
sekilde temsil edilmis ve birim temsilcileri dogrudan stratejik plan hazirlama ekibine dahil olmustur.

Amasya Universitesi, misyon, vizyon, temel degerlerini tanimlamistir. Kurum misyon ve vizyonu

stratejik hedefler ile uyumlu olup ayrica anahtar performans gostergelerinin belirlenmis ve 2020-

2024 Stratejik Plani’nda da yer almigtir. Universitenin;

MISYON

Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diisiinen, arastirmaci, girisimci ve degerlerine bagl nitelikli

bireyler yetistirerek; bilimin 1s1Zinda paydaslarimiza tist diizeyde hizmet sunmaktir.

VIZYON

Egitim-6gretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda yenilik, sunulan her tiirlii

hizmette ise paydas memnuniyetini gdzeten bir {iniversite olmaktir.

Kurum, hedeflerinin misyon ve vizyonunun i¢ ve dis paydaslar tarafindan igsellestirilmesi i¢in egitim
ve diger iletisim yollar1 igeren sistematik calismalar yapmak i¢in gerekli adimlar1 da atmaktadir. Bu

kapsamda Danisma Kurulu Y 6nergesi hazirlanmis ve {iniversitemiz senatosunun 04.12.2019 tarihli
ve 2019/195 sayili Karari ile kabul edilmistir. Yo6nerge ile Paydaslarimizin karar alma siireclerine
katilimlar1 sistematik hale getirilmistir.

Temel Degerler

Universitemizin misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler, stratejik planlama i¢in
son derece onemlidir. Temel degerler kurulusumuzun kararlarina, secimlerine ve stratejilerinin
belirlenmesine rehberlik etmektedir. Bu baglamda temel degerler Universitemizin ¢alisma felsefesini
ortaya koyarak misyonunu gergeklestirmesine, vizyonuna ulasmasina katki saglamasina da rehberlik
etmektedir. Temel degerlerimiz;

Paylasimci

Etik degerlere bagl

Kurumsal aidiyeti yiiksek

Dogruluk ve diirtiistliikten 6diin vermeyen

Paydaglarla isbirligi ve takim ruhu igerisinde hareket eden

Yenilik ve dinamizme 6nem veren

Demokratik



Seffaf, hesap verebilir, adil ve katilimc1 yonetim anlayisina sahip olan
Farkl1 goriis ve degerlere saygili
Toplumsal, ¢cevresel duyarliliga ve sosyal sorumluluga sahip
Ogrenci odakli
Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozeten
Evrensel
Bilimsel iiretkenlige 6nem veren
Akademik 6zgtirlugi ilke edinmis bir tiniversite olmaktir.
2015-2019 Stratejik Plan Amac ve Hedefler
AMAC 1: Altyap1 ve Kaynaklarin Gelistirilmesini Saglayarak Egitim ve

~ Ogretimin Kalitesini Artirmak

Hedef Egitim ve Ogretime Yonelik Teknolojik Altyapr ve
11 Donanimi Gelistirmek

Hedef Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

1.2

Hedef Disiplinler Aras1 Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak
13 Gelistirilmesi

Hedef Bolge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim

1.4 Olan Alanlarla ilgili Yeni Boliimlerin ve Mevcut Boliimler

Biinyesinde Ihtiya¢ Duyulan Yeni Programlarin A¢ilmasi.

Hedef Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin
1.5 Artirilmast

Hedef Yabanci Dil Egitiminin Yayginlastirilmasi

1.6

AMAC 2: Akademik ve Idari Personelin Motivasyonunu ve Siirekli

~ Gelisimini Saglamak
Hedef Yasam Boyu Egitim Programlarimin Giiglendirilerek
2.1 Akademik Personelin Kendini Gelistirmesini Saglamak

Hedef Idari Personelin Mesleki Alanda Kendilerini

2.2 Gelistirmelerini Saglayacak Ortamlarin Olusturulmasi

Hedef Akademik ve Idari Personelin Motivasyonlarin1 Saglamak

2.3

AMAC 3: Bilimsel Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini
~Artirmak ve Tesvik Etmek

Hedef Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak

3.1 Gelistirilmesini Saglamak

Hedef Universitemizdeki ~ Bilimsel ~ Yaym  Faaliyetlerinin

3.2 Gelistirilmesi

~ AMAC 4: Ogrenci Odakli Egitim Sistemi ile Ogrencilerin Basarilarini
~ve Motivasyonlarini Artirmak

Hedef Egitim-Ogretime Iliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin
4.1 Arttirilmasi

Hedef Universitemizde Egitim-Ogretim Hizmeti Goren
42 Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Hedef Yurti¢ci ve Yurtdist Ogrenci Degisim Programlarindan

43 Yararlanan Ogrenci Sayismin Artirilmasi

Hedef Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini
44 Gelistirebilecekleri Ortamlar Yaratmak

Hedef Engelli Ogrencilerin  Universitemizi Tercih Etmelerini

4.5 Saglamak

5/56



Hedef Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimci Hizmetlerin

4.6 Niteliksel ve Niceliksel Olarak Arttirilmasi
Hedef Sosyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen
4.7 Etkinliklere Destek Vermek

Hedef Mezunlarla Iletisim ve Isbirligi Icerisinde Olmak
4.8

~ AMAC 5 :Bdlgenin ve Ulkenin Bilimsel, Kiiltiirel, Ekonomik ve Sosyal
~Yonden Gelismesini Saglamak

Hedef Universitemizin D1s Paydaslarla Isbirligini Arttirmak
5.1

 Hedef Cevreye Duyarli Bir Yonetim Anlayist Gelistirilerek
5.2 Bolgenin Kalkinmasina Katki Saglamak

) 2020-2024 Stratejik plan Amacg ve Hedefler
AMAC 1: Ogrenci Odakli Egitim Anlayis1 Cercevesinde Kalite ve
Akreditasyon Calismalar1 Yaparak Nitelikli Insan Kaynag1 Y etistirmek.

 Hedef 2024 Y1l Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir.

1.1

Hedef Ulusal ve Uluslararasi Degisim  Programlarindan

1.2 Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Elemam Sayisi ve
Uluslararas: ikili Anlasma Sayis1 2024 Yilina Kadar %30
Arttirilacaktir.

Hedef Yabanci Dil Egitimi Yayginlastirilacaktir.

1.3

Hedef Uzaktan Egitimin Kapasitesi Gelistirilerek Program Sayisi
1.4 2024 Yilina Kadar %35 Arttirilacaktir.

Hedef Ogrencilere Yonelik Egitime Yardime1 Hizmetlerin Say1 ve
1.5 Niteligi 2024 Yilina Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir.

AMAC 2: Tim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini

_ Gelistirmek.
Hedef Ulusal ve Uluslararas1 Patent Basvuru Sayis1 2024 Yilina
21 Kadar 5 Olacaktir.
Hedef Lisansiistli Tezlerin Nitelik ve Niceligi Arttirilacaktir.
2.2
Hedef Bilimsel Yayinlar ve Atif Sayilar1 2024 Yilina Kadar %20
2.3 Arttirilacaktir.

Hedef Aragtirma Projeleri 2024 Yilina Kadar %20 Oraninda
24 Arttirilacaktir.
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AMAC 3: Universitemizde Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve
Yayginlagtirilmasini Saglamak.

Hedef Ogrencilerin Girisimcilik Y 6niinii Gelistirmek I¢in Yapilan

3.1 Caligmalar 2024 Yilma Kadar %20 Oraninda
Arttirilacaktir.

Hedef Girisimcilik  Kapsaminda  Ticarilesen Proje  Sayisi

3.2 Cogaltilarak Elde Edilen Gelirler 2024 Yilina Kadar %10
Oraninda Arttirilacaktir.

AMAC 4: Kurumsal Kiltirii ve Kurumsal Siirdiirtilebilirligi

Universitenin Tiim Siireglerinde Gelistirmek / Gii¢lendirmek.

Hedef Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesine ve Kalite

4.1 Kiiltiiriiniin  Yayginlasmasina Iliskin lyilestirmeler 2024
Yilina Kadar %15 Oraninda Arttirilacaktir.

Hedef I¢ Kontrol Sisteminin Kurumsallagsmas1 Saglanacaktir.

4.2

Hedef Gucli Bir Ag Altyapis1 Olusturularak 2024 Yilina Kadar

4.3 Kapsamli Bir Yonetim Bilgi Sistemi Gelistirilecektir.

Hedef Mevcut ve Yeni Agilacak Yerleskelerin Altyapisi ve

4.4 Fiziksel Olanaklar1 2024 Y1lina Kadar lyilestirilecektir.

Hedef Mezunlarla Iletisim Arttirilarak Mezun Bilgi Sistemine

4.5 Kayithh Ogrenci Sayis1 2024’e Kadar %10 Oramnda

Arttirtlacaktir.

AMAC 5: Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Universitemizin Toplumsal
Katki Saglamaya Y6nelik Faaliyetlerini Arttirmak.

 Hedef
5.1

Engellilere ve Diger Dezavantajli Bireylere Y o6nelik
Iyilestirmeler %10 Oraninda Arttirilacaktir.

 Hedef
52

Kentin Tarihi, Kiiltiirel Ozelliklerinin  Tamitim1  ve
Gelistirilmesi I¢in Paydaglarla Birlikte Her Yil 4 Adet
Faaliyet Yapilacaktir.

Hedef
53

Qniversite Kaynaklarinin Toplumsal Katkiya Doniismesi
I¢in Yapilan Calismalar 2024 Yilina Kadar %10 Oraninda
Arttirilacaktir.

Universitenin Stratejik planinda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclariyla stratejik
plan amag ve hedef uyumu ise; Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden Hedef 9:
Sanayi, Yenilikg¢ilik ve Altyapr hedefiyle dogrudan iliskilidir. Bu hedef; Bilgi ve birikime esit erisimi
saglamanin yam sira yenilik ve girisimciligi gelistirme agisindan, dijital esitsizligi gidermek kritik
onem tasidigina isaret etmektedir. Altyapr yatirimi ve yenilik, ekonomik biiyiime ve kalkinmanin
kritik itici giigleridir. Teknolojik ilerleme, yeni is imkanlar1 yaratma ve enerji verimliligini artirma

gibi ekonomik ve c¢evresel sorunlara kalici ¢6ziimler bulmanin anahtaridir.

Stirdiiriilebilir
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endiistrilerin desteklenmesi ve bilimsel arastirma ve yenilige yatirim yapilmasi, siirdiiriilebilir
kalkinmayr miimkiin kilan 6nemli yollardir. Universitemiz stratejik planinda yer alan 3. Amag;
Universitemizde Girisimcilik Kiltiiriinin ~ Gelistirilmesi ve Yaygilastirilmasim ~ Saglamak.
Ogrencilerin Girisimcilik Yoniinii Gelistirmek I¢in Yapilan Calismalarin artirilmasini ve girisimcilik
kapsaminda ticarilesen proje sayisi arttirilarak elde edilen gelirler artirilmas: amag¢lanmakta ve BM
Strdiirtilebilir Kalkinma Amaglarindan Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapr hedefiyle dogrudan iliskilidir
ve stratejik planda yer verilmistir. Bu sayede liniversite yapilacak ¢alismalarin Birlesmis Milletler
Surdiriilebilir Kalkinma Amaglariyla da uyumu saglanmaktadir.

Amasya Universitesi tarafindan kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politikalar ve siireclerin
tanimlanmasi i¢in Kalite Gilivence YOnergesi hazirlanmistir ve kurumda kalite ¢alismalari bu
cercevede yiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu'nda, kurumdaki kalite yonetiminden sorumlu
birimlerden birer kisi secilmesi yoluyla birimlerin temsili saglanmistir. Buna ilave olarak, tim
akademik ve idari birimlerde kalite takimlari olusturulmustur. Amasya Universitesi misyon ve
vizyona uygun olarak belirlenen, ¢alismalarimizda yol gosterici olacak ve uyulmasi gereken temel
politikalarimiz Universitemiz web sayfasinda yaymlanmis ve tiim ic ve dis paydaslara duyurulmustur.
Kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin uyguladigi stratejik yonetim siirecinde toplam
kalite, siire¢ yonetimi, yeniden yapilanma, i¢ ve dis paydas memnuniyeti gibi yonetim araglari sinerji
yaratacak sekilde birlikte uygulanmaktadir. Entegrasyonun siirekliligi Amasya Universitesi Kalite
Gtlivence Yonergesi hiikiimleri ile saglanmaktadir.

Amasya Universitesi olarak,

Kalite Politikamz;

Bilimsel Calisma ve Arastirmalar Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek, Bilimsel Verileri Yaymak,
Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak, Mesleki Gerekliliklere Uygun,;
Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiire Sahip, Cevreye Duyarli, Is Sagligi ve Giivenligine Onem
Veren Anlayis Cercevesinde Bireyler Yetistirmek, Kalite Y 6netim Sistemi Standartlarinin Sartlarina
Uyarak Bu Sartlarin Etkinligini Siirekli Iyilestirmek, Mevzuat Cercevesinde Miisteri Beklenti ve
Ihtiyaclarim Karsilayarak, Memnuniyetlerini Saglamaktir.

Ayrica kalite politikast 1s18inda; yonetisim anlayisim1 aktif olarak uygulayarak, insan kaynaklari
planlamasi yapip kurumumuzda dogru kisinin-dogru zamanda-dogru yerde istthdam edilmesini
saglamak {izere benimsenen Insan Kaynaklar1 Politikamiz 1s18inda calismalar yapilmaktadir. Egitim
ve Arastirma Politikamiz, Cevre Politikamiz, Kurumsal Iletisim Politikamiz, Toplumsal Katki
Politikamiz, Uluslararasilagsma Politikamiz belirlenmis ve paydaslarimizla ¢alismalar bu politikalara
uygun devam ettirilmektedir.

Kurumda tiim alanlarla ilgili performans gostergeleri belirlenmistir. 2015-2019 Stratejik Plam
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunun 2. Siiriimiine gore hazirlanmistir. S6z konusu
stirimde anahtar performans gostergeleri vurgusu yapilmadigindan, planda anahtar performans
gostergelerine yer verilmemistir. lgili kilavuzun yeni siiriimii ve 26.02.2018 tarihli ve 30344 sayil1
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan 2020-2024 Stratejik Planinda
anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Faaliyet Raporu ve Performans Programi Raporu
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeye ¢alisilmaktadir. Kurum
I¢ Degerlendirme Raporlar1 Kalite kurulu tarafindan izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler kurulan
kalite yonetim sistemi ile gerceklestirilmektedir. Kurumda performans gostergeleri sorumlu
birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda altisar aylik donemler halinde birimler bazinda izlenmekte
ve sonuglar1 Universite bazinda degerlendirilerek idare Faaliyet Raporlarinda yaymlanmaktadir ve
iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Amasya Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilme durumunu degerlendirmek igin;
Universitenin Stratejik Plam dogrultusunda Amasya Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca her birimden yillik faaliyet raporunu hazirlamasi talep edilmektedir. Birimlerden gelen
veriler ve raporlar birlestirilip, diizenlenip degerlendirilerek Universitenin yillik Idare Faaliyet
Raporu olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir. Kurumun 6ncelikli alanlar ve yetkinliklerine gore
yeniden gdzden gegirilen Stratejik Plani; temel amaglar ve bunlarin uygunluklar1 kapsaminda
Universite Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Universite
Ust Yonetimi, bir Rektér Yardimcisimn baskanliginda Stratejik ve Kalite Yonetim uygulamalar



cercevesinde olusturdugu Kurul ve Komisyonlarla faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu katilimci
ve i birligine dayali yonetim anlayis1 ile Strateji ve Kalite Yonetim siireglerinin entegrasyonu
saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir.
2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Performans Gostergeleri

Uzaktan egitimin yapisinin gelisiminin bir dnceki yila oranm

Olusturulan akilli sinif sayisi

Alinan lisansl yazilim sayis1

Ogrencilerin basar1 oranlari

Yayimlanan ve kullanima sunulan e-kitap sayisi

Akademik personel sayisinin bir 6nceki yila orani

Lisans diizeyinde acilan disiplinler arasi program sayist

Lisansiistii agilan disiplinler arasi program sayisi

Artan boliim sayist

Artan program sayisi

Teknik Bilimler MY O Binasi ingaatinin tamamlanma orani

Tip Fakiiltesi insaatinin tamamlanma orani

Ilahiyat Fakiiltesi Binas1 ingaatinin tamamlanma oram

Merzifon MYO Binasi ingaatinin tamamlanma orani

Yabanci dilde egitim verebilen 6gretim {iyesi sayisindaki artis

Yurtdisinda deneyim kazanmasi desteklenen akademik personel sayisi

Her y1l mesleki agidan kendilerini gelistirebilmeleri i¢in diizenlenen egitim
ve seminerlere katilan idari personel sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1

Personele yonelik faaliyete gegen sosyal tesis sayisi

Her yil diizenlenen Universite ici bilimsel seminer say1s

Bilimsel arastirma projelerine verilen destek miktari

Ulusal ve uluslararas1 SCI-SSCI kapsaminda yayinlanan bilimsel aragtirma
makale sayisi

Universitemiz yaymi olan kitap ve dergi sayisi

Universite 6grencileri icin diizenlenen proje yarismasi sayist

Universite icinde diizenlenen kiiltiirel etkinlik say1s1

Universitemizden burs alan 6grenci sayisi

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

Diizenlenen teknik gezi sayisi

Bilimsel igerikli siireli yayin sayisindaki artis orant

Kiitiiphanede engelliler i¢in temin edilen kaynak sayisindaki artis orani
Sunulan oryantasyon hizmeti sayisi

Ogrencilerin kuliiplere iiye olma oram

Ogrenciler tarafindan spor miisabakalarinda kazanilan madalya sayis1

Web tabanlt mezun takip sistemi ile istihdam edilme oranlar1 ve KPSS,
DGS gibi siavlardaki basarilar1 izlenen mezun 6grenci sayisi
Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek igin diizenlenen toplant1 ve
seminer sayisl

Yerel kamu kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslart ile il ve bolgenin
sorunlarina iliskin diizenlenen ¢alistay sayisi

Halka acik olan sosyal etkinlik sayis1

2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Performans Gostergeleri

Akredite olan program sayisi

Ulusal ve uluslararast degisim programlari kapsaminda giden Ogrenci
sayist

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemant sayisi
Uluslararasi ikili anlasma sayisi

Haftalik okutulan ortalama yabanci dil ders saati
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Hazirlik sinifi okutulan program sayisi

Uzaktan egitimle verilen program sayisi

Uzaktan egitimle verilen ders sayis1

Uzaktan egitim alan/verilen 6grenci sayisi

Diizenlenen sportif faaliyetlerden yararlanan sporcu sayisi

Diizenlenen kiiltiirel etkinliklerin sayis1

Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden yararlanma oram

Patent bagvuru sayisi

Alinan patent sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii tez sayist

Bolgeye yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayisi

Lisansiistii tezlerden tiretilen yayin, bildiri, poster sayisi

Lisansiistii tezlerden tiretilen yayinlara yapilan atif sayisi

Bilimsel yayin sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen indeksli dergilerde yapilan yayin sayisi
Ogretim iiyesi basina diisen ulusal hakemli dergilerdeki atif sayisi
Ogretim {iyesi basina diisen indeksli dergilerde yapilan toplam atif sayisi
Ogretim tiyeleri tarafindan yapilan toplam sebatik yayin sayisi

Kamu Finansmanli Arastirma Projesi sayisi

Uluslararasi Destekli Proje Sayisi

Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projesi Sayis1

Universite Tarafindan Bilimsel Arastirma Projelerine Saglanan Destek
Miktar1

AR-GE Projesi Sayisi

Yenilikgilik ve girisimcilik temal1 ders ve konferans sayisi

Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

Staj ve isyeri egitimi imkan1 saglanan 6grenci sayisi

Girisimcilik amacli gezi sayisi

Girisimcilik kapsaminda elde edilen gelir miktar1

Ticarilesen proje sayisi

Diizenlenen i¢ paydas anketi sayisi

Diizenlenen dis paydas anketi sayisi

Kuruma 6zgii kalite odakli komisyon sayist

Kalite Komisyonunun toplant1 sayisi

I¢ kontrol kapsaminda diizenlenen egitim sayisi

I¢ kontrol kapsaminda diizenlenen toplant1 sayisi

Eylem plani ile belirlenen eylemlerin gerceklesme sayisi

Giincellenen kablolu kablosuz ag alt yapis1 sayisi

Giincellenen sistemde kullanilan sunucu ve giivenlik cihazlarinin sayisi
Bilisim ve bilgi sistemi entegrasyonu sayist

Sistemde kullanilan yazilim ve donanim giincelleme sayisi

Altyap1 calismalarina iligskin gerceklestirilen proje sayist

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ingaatinin tamamlanma orani

Yeni yapilan ve iistii kapatilan spor tesisi sayisi

Merkezi Mutfak insaatinin tamamlanma orani

Merkezi Kiitiiphane ingaatinin tamamlanma orani

Mezun Bilgi Sistemine kayitli mezun sayisi

Mezun Bilgi Sistemine kayitli mezun sayisinin bir 6nceki yila orani
Engellilere ve diger dezavantajli bireylere yonelik ayrilan kaynak miktar1
Engelli dostu bina sayist

Engellilere ve diger dezavantajli bireylere yonelik yapilan proje, egitim,
seminer ve konferans sayisi

Engellilere yonelik egitim-6gretim materyal sayisi

Kenti tanitic1 etkinlik sayisi



Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi
Sosyal Sorumluluk Projesi sayisi

Universite tesislerinden yararlanan kisi sayisi
Universitemizce diizenlenen bilimsel etkinlik sayis1
Cocuk Kiitiiphanesinden yararlanan kisi sayis1

2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Anahtar Performans
Gostergeleri
Temel Performans Gostergeleri

Akredite olan program sayisi

Ulusal ve uluslararast degisim programlar1 kapsaminda giden dgrenci
say1s1

Uzaktan egitim alan/verilen 6grenci sayisi

Ogretim {iyesi basina lisansiistii tez sayisi

Ogretim {iyesi basina diisen indeksli dergilerde yapilan yayin sayisi

Ogretim iiyelerinin yapmis olduklari sebatik yayin sayis1

Yenilikgilik ve girisimcilik temal1 ders sayisi

Mezun Bilgi Sistemine kayitli mezun sayisi

Engellilere yonelik egitim-6gretim materyal sayisi

Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayis1

Sosyal sorumluluk projesi sayisi

Universitemizce diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi icin gerekli mekanizmalar olusturulmamistir
ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e 1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler.docx

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kalite glivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e 1.2. Kalite giivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
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sistemi politikalari.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlari
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kamnitlar
e 1.3. Kurumsal performans yonetimi.docx

2. I¢ Kalite Giivencesi

Ic Kalite Giivencesi

Amasya Universitesi TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Y onetim Sistemini uygulamaya
koymustur. Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini gergeklestirirken izleyecekleri yontemleri ve
bunlarin detaylarint mevzuat, prosediir, proses ve talimatlarla belirlemistir. ~ Universitemizde
kurulan Kalite Yonetim Sisteminde Organizasyon Semasinda bulunan Rektorliige bagli boliimlerin
tamami1 kapsam dahilindedir.

Amasya Universitesinde Kurulan Kalite Yonetim Sistemi, asagidaki faaliyetleri kapsamaktadir;

1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri,

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri,

3. Ulkeye ve insanliga Hizmet Faaliyetleridir.

Amasya Universitesi tarafindan kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politikalar ve siireclerin
tanimlanmas1 i¢in Kalite Giivence Yonergesi hazirlanmistir ve kurumda kalite g¢alismalar1 bu
cercevede yﬁrﬁtﬁlmektedir Amasya Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi ve akreditasyon siiregleri konularindaki ¢aligmalarina iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemek iizere Amasya Universitesi Kalite Giivence Yo6nergesi hazirlanarak
yiiriirliige konulmustur. Yonergenin 5’inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda Amasya Universitesi
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme
Daire Bagkani, aym fakiilteden enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarindan birden fazla
olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere secilen birer iiye ile Universite Senatosu
tarafindan belirlenen iiyelerden ve Ogrenci Temsilcisinden en fazla 20 kisiden olusur. Kalite yonetim
stirecleri bu yonerge kapsaminda Kalite Komisyonu iiyelerinin ¢alismalariyla siirekli iyilestirme
bakis acistyla yiiriitiilmektedir.

AMASYA UNIVERSITESI KALITE KOMiISYON UYELERI

Gorevi Adi-Soyadi Birimi

Baskan Prof. Dr. Siilleyman ELMACI Rektor
Uye-Baskan Vekili Prof. Dr. Recep KURKCU Rektor Yardimcist
Kalite Yonetim

Temsilcisi

Uye Dog. Dr. Nevzat AYDIN [lahiyat Fakiiltesi
Uye Dog. Dr. Murat KURT Egitim Fakiiltesi
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Uye Dog. Dr. Metin  Fen Edebiyat Fakiiltesi
HAKVERDIOGLU
Uye Dr.  Ogr. Uyesi Seval  Saglik Bilimleri Fakiiltesi
MUSUROGLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Betiil Merkezi Arastirma Uygulama
CANIMKURBEY Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Murat Suluova Meslek Yiiksekokulu
KARAVIN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Volkan Uzaktan Egitim Uygulama ve
KUKUL Aragtirma Merkezi
Uye Hasan OZYURT Genel Sekreter
Uye Abdullah ATLI Strateji ~ Gelistirme  Daire
Bagkani
Uye Ziihal CELIK Personel Daire Baskanligi
Uye Filiz DENiZ Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Uye Ali BASTUG Kalite Birimi-Is Giivenligi
Uzmani
Uye Bayram ATAK Fen Bilimleri Enstitiisii
Uye Hasan OKSUM Teknoloji Fakiiltesi
Uye Kayhan BOZGUN (Doktora) Ogrenci

Kalite Komisyonunda, kurumdaki kalite yonetiminden sorumlu birimlerden birer kisi se¢ilmesi
yoluyla birimlerin temsili saglanmistir. Buna ilave olarak, tiim akademik ve idari birimlerde
Akademik ve Idari Birim Kalite Takimlar1 olusturularak yapilanma tamamlanmistir. Kurumda,
stratejik planlama calismalarina da katilan kalite kurulu tiyeleri araciligi ile komisyonlar arasi
iletisim saglanarak yiirtitiilmektedir.

AKADEMIK BIRIM KALITE TAKIMLARI

TAKIM
BiRIM . o ey e Kalite Kalite Kurul
Kalite Temsilcileri Sorumlularn I"Jyesi
EGITIM Dr. Ogr. Uyesi Do¢. Dr. Murat
FAKULTESI Rumiyc ARSLAN ~ Hakan CALHAN e p
MIMARLIK Do¢. Dr. Burgin oo
FAKULTESI Senol SEKER Rana LADIKLI
FEN EDEBIYAT Do¢Dr.  Tevfik . Dog. Dr. Metin
FAKULTESI SAHIN Bema GORKEM 1 KVERDIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi
TIP FAKULTESI Bedirhan Sezer = Hakan CALHAN
ONER
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ILAHIYAT
FAKULTESI

TEKNOLOJI
FAKULTESI

SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI
MERZIFON
IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI

YABANCI
DILLER
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SAGLIK
BILIMLERI
ENSTITUSU

TASARIM MYO
SULUOVA MYO

MERZIFON MYO

SOSYAL
BILIMLER MYO

TASOVA YUKSEL
AKIN MYO

TEKNIK
BILIMLER MYO

GUMUSHACIKOY
HASAN DUMAN
MYO

SABUNgUoGLU
S. SAGLIK Hiz.
MYO

MERKEZI
ARASTIRMA
LABORATUARI

Do¢. Dr. Recep
Orhan OZEL

Dr. Ogr. Uyesi

Engin Ufuk
ERGUL

Dr. Ogr. Uyesi

Kenan GUMUS

Dr. Ogr.

Uyesi EMRAH
KOPARAN

Do¢. Dr. Kadim
OZTURK

Do¢. Dr. Meryem
EVECEN

Dog¢.Dr. Nevzat
AYDIN

Do¢. Dr. Arif
AYAR

Dr. Ogr. Uyesi
Burak ERYILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi
Murat KARAVIN

Ogr. Gor. Burak
OzTOP

Ogr. Gor. Biilent
SIMSEKER

Ogr. Gor. Bayram
ILTER

Dr. Ogr. Uyesi
Hasan H. OKTEN

Ogr. Gor. Fatma
CITAK

Do¢. Dr. Arif
AYAR

Do¢. Dr. Sevgi
MARAKLI

Fatma
TOKUL

Beglim

Hasan OKSUM

Yiiksel
SAKARYA

OZC&H
KILICASLAN

Sevket YUKSEL

Bayram ATAK

Hiiseyin COBAN

Hiiseyin COBAN

Abdullah
HORPAN

Erkan BAG
Fatma ERKOK
Erol ACAR
Hakan OZBER

Ruhi KILIC

Niyazi CULUK

Mustafa
KAPLAN

Dr. Ogretim Uyesi
Betiil
CANIMKURBEY

Do¢. Dr. Nevzat
AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi
Seval }
MUSUROGLU

Dr. Ogr. Uyesi
Volkan KUKUL

Dr. Ogr. Uyesi
Betiil
CANIMKURBEY



SOSYAL VE - Dr. Ogr. Uyesi

STRATEJIK ARAS. Do¢. Dr. Metin  ppap F.

MERKEZI HAKVERDIOGLU gk ysSDEMIR

SUREKLI EGITIM Prof. Dr. Onder Ogr. Gor. Nusret

MERKEZI DUMAN KASAP

UZAKTAN . .

EGITIM UYG. VE Bglkal?ﬁ'}m}iye“

ARAS. MERKEZI

OKUL  ONCESI __

EGITIMI UYG. VE EDrrl;an 8%; Uyesi

ARAS. MERKEZI

BILIMSEL

ARASTIRMA Prof. Dr. Recep oy

PROJELERI KURKCU Sikriye PEKER

BIRIMI

ULUSLARARASI Do¢. Dr. Adem Ogr. Goér. Fatih

ILISKILER BIRIMI BAYAR CEMCEM

IDARI BIRIMLER KALITE TAKIMLARI

BIRIM TAKIM (Kalite Sorumlular)
Erkan GUNES -  Dilek

REKTORLUK BUYUKBAYRAKTAR - Bahar
TEZCAN
Hasan OZYURT -  Cetin

GENEL SEKRETERLIK ALPASLAN - Ebru
GUCYETMEZ - Tuba CETIN

PERSONEL DAIRE Ali ALACAM - Zuhal CELIK -

BASKANLIGI Neslihan OZ

BILGI  ISLEM  DAIRE Metin  TASKIN -  Hamdi

BASKANLIGI BOLUKBAS - Turgay SAHIN

BASKANLIGI - Okay GUNAYDIN -Servet
BOZKURT

IDARI VE MALI ISLER Cetin ALPASLAN - Fatma

DAIRE BASKANLIGI PINARBASI - Serdar CAKMAK

STRATEJI GELISTIRME Abdullah ATLI - Ozlem YILDIZ -

DAIRE BASKANLIGI Yavuz GULER

YAPI ISLERI VE TEKNIK Hasan OZYURT - Caner TASTAN

DAIRE BASKANLIGI - Ismet TIRYAKI

SAGLIK KULTUR VE SPOR  Taskin YILMAZ - Aziz SEKER -

DAIRE BASKANLIGI Coskun YILDIZ

KUTUPHANE VE DOK. Recep OZTURK- Makbule

TOLAN AYDIN - Seval Duygu
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DAIRE BASKANLIGI IRDELI

Universitemizde, stratejik planlama ¢alismalarina da katilan kalite kurulu iyeleri araciligi ile iletisim
saglanmaya calisilmis ve kalite calismalarimin stratejik plana entegrasyonu saglanmistir. Kalite

Komisyonu’nun yansira, kuruma 6zgt bazi kalite odakli komisyon/kurullar bulunmaktadir.

Bilisim Kurulu

Bologna Komisyonu

Egitim-Ogretim Komisyonu

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Komisyonu

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonu

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu

Engelsiz Erisim Komisyonu bu amagla kurulmustur.

Bu kurullarin tamaminda kalite kurulu veya kalite takimlarindan mutlaka en az bir temsilciye yer
verilmistir. Bu sayede kalite kurulu ile ortak ¢alismalar1 ve esglidiimleri saglanmistir. Kurul ve

komisyonlarin ¢alismalar ile edinilen deneyimler ve buna bagli gergeklesen iyilestirme c¢aligsmalari

hakkinda kalite kurulu ile giiclii iletisimleri saglanmaktadir. Danisma Kurullar1 Rektorliik, Ilahiyat
Fakiiltesi, Merkez Laboratuvar gibi birimlerde olusturulmus diger tiim birimlerde ise danisma
kurullarinin olusumu ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Komisyon caligmalarinin isbirligi siirecine doniik bir 6rnek verecek olursak; birimlerden gelen
egitim-6gretim siireclerine yonelik alinan kararlar dnce Egitim Ogretim Komisyonuna gelmekte,

Egitim Ogretim Komisyonunun ilgili komisyonlarin da goriislerini alarak senatoya sunulmakta ve
senato kararindan sonra uygulanmaktadir. Bununla birlikte birimlerde egitim-6gretim siireclerine

iliskin yenilik ve degisiklikler 6ncelikli olarak boliim baskanliklar1 ardindan da yiiksekokul/fakiilte

kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Amasya Universitesi 2018 yilinda goniillii olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gerceklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinden gegmis ve raporunun tamamlanmasindan
sonra, kuruma ait bu rapor akademik ve idari birimlerle paylasilmistir. Kurum icinde kalite

kiiltiirliniin yayginlasmast ve benimsenmesi i¢in paydaslarin siirece katilimi, ¢alisanlarin kendilerini

gelistirmeleri i¢in firsat verilmesi, ¢alisanlarin yetkilendirilmesi ve c¢alisan basarisinin taninmasi ve

takdir edilmesi yonetim kademesinde bulunanlar tarafindan saglanmaktadir. Kalite Komisyonu Kalite

Giivence Yonergesi dogrultusunda kurum i¢inde kalite kiiltiirliniin yayginlasmasi i¢in ¢alismalar
yapmaktadir. Bu kapsamda Akademik ve Idari Personele yonelik egitimler diizenlenmistir. TS EN
ISO 9001 Kalite Y 6netim Sistemi egitimlerinden ilkine 14-18 Ekim 2019 tarihinde 34 personelimiz,
18-22 Kasim 2019 tarihinde 81 personelimiz toplamda 135 personelimiz katilmistir. Ayrica 23-27

Aralik 2019°da bir Kalite Calistayr diizenlenmis ve 55 personelimiz katilmistir. Bu egitimlerle
Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi, Risk
Tabanli Proses Egitimi ve Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimleri gerceklestirilmistir. Amasya
Universitesi TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Y6netim Sistemini 11.01.2020 tarihi
itibari ile uygulamaya koymustur. Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini gerceklestirirken

izleyecekleri yontemleri ve bunlarin detaylarin1 bu Kalite El Kitabinda atiflarina yer verilen mevzuat,
prosediir, proses ve talimatlarla belirlemistir. Universitemizde kurulan Kalite Yonetim Sisteminde

Organizasyon Semasinda bulunan Rektorliige bagli boliimler kapsam dahilindedir. Amasya
Universitesi Yemek hizmetleri TS EN ISO 9001 kapsami disinda birakilmustr.

Kurumda alinan kararlar ve uygulamalar konusu paydaslar web sayfasi ve e-posta aracilifiyla
bilgilendirilmektedir. Web’de paylasilan bu bilgilerin rutin kararlar ¢ogunlukla izin, burs, sinav,

proje destekleri vb. Kalite Komisyonu kararlar1 olup web sayfasindan diizenli olarak paydaslar ile
paylasilmaktadir.

Kurumdaki i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak tizere kullanilan geri bildirim mekanizmalar1

kurulmustur. Web sayfasi ortaminda sunulan memnuniyet anketleri ve 6neri formlar1 bu konuda

ornek olarak verilebilir. Bu uygulamalarin sonuclar ile ilgili degerlendirmelere dayali gelistirme

calismalar1 devam etmektedir. Mezun bilgi sistemi kurulmus olup, bu sistemin iyilestirme amacli

kullanilmas1 ¢aligmalar1 da ayrica kalite kurulu araciligi ile yapilmaktadir.

Universitemiz; faaliyetlerini belirlemek amaciyla organizasyon semasi olusturmus ve organizasyon
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icerisinde kaliteyi etkileyen isleri yiirtiten personelinin gorev, sorumluluk ve yetkilerini ve birbirleri
ile olan iligkilerini, referans dokiimanlar ¢ergevesinde, referans dokiimanlarda olmayan gorev, yetki
ve sorumluluklar i¢in ise gérev Tanimlarin1 dokiimante ederek caligsanlarina duyurmustur.

Ust yonetim, diger sorumluluklarina bakilmaksizin asagidakileri igeren yetki ve sorumluluklara sahip
olan bir kalite yonetim temsilcisi atamistir:

a) Kalite Yonetim Sistemi sartlarini, gerekli proseslerin olusturulmasini, uygulanmasim ve
stirekliligini saglamak,

b) KY S’nin performansi ve iyilestirme i¢in firsatlar ile ilgili {ist yonetime rapor sunmak icin Kalite
Yonetim Temsilcisi gorevlendirilmistir.

¢) Universitemizde, miisteri sartlarinin bilincinde olunmasini tiim ¢alisanlarda saglamak

d) Kalite yonetim sistemindeki degisiklikler planlanir ve uygulanirken, kalite yonetim sisteminin
biitiinliigiinii giivence altina almak.

Ust yonetim, ilgili gorevler igin belirledigi yetki ve sorumluluklar1 Universite igerisinde ic
yazismalar veya elektronik ortamda duyurarak giivence altina almistir.

Amasya Universitesi yoneticilerinin liderlik o6zelliklerinin gelistirilmesi ve kalite calismalar:
cergevesinde yonetim sistemlerinin iyilestirilmesi noktasinda KalDer’in verdigi kalite seminerlerine
ve TSE ISO EN 9001:2015 ¢alistay ve egitimlerine aktif katilim gostermislerdir.

Ayrica kurum geffaflik konusunda izledigi politikalar dogrultusunda tiniversite web sitesi araciligiyla
stirekli bilgi paylasimlart yapmaktadir. Ozellikle performans degerlendirme ve akademik terfi
konularinda, gelistirilen kurallar ¢ergevesinde alinan kararlarda seffaflik ve hesap verebilirlik
saglanmaktadir. Ote yandan, kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin 6l¢iilmesi ve izlenmesi, bu
yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in Calisan Memnuniyeti Anketleri kullanilmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, goérev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢aligsmalarimi  yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2 1. Kalite Komisyonu.docx

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalari, taniml siiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiirttiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.2 Ickalite giivencesi mekanizmalar: (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin vapisi).docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiirtiinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar
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e 2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii.docx

3. Paydas Katihmu

Paydas Katihm

Universitemizde, 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi icinweb sayfasindaki 6neri formu
kullanilmaktadir. Yerel yonetimlerin, sivil toplum orgutlerinin, ilgili bakanliklar gibi kurumlarin,
kurumun egitim 6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet alanlarinda kurumsal gelisimine
onemli katkilarda bulundugu gozlenmistir. Ayrica; Calisan Memnuniyeti Anketi, Di1s Paydas
Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrencinin Egitim Ogretimi Degerlendirme
Anketi (Egitim Ogretim Siirecinde) kullanilmaktadir.

Universite i¢ ve dis paydaslarinin simiflandirilip, 6nceliklendirildigi Paydas Analizi Tablo. 1’de
verilmektedir. I¢ paydaslarini karar alma ve iyilestirme siireglerine miimkiin oldugunca dahil etmeye
calisan tiniversitemiz, 6zellikle 6grenci temsilcilerinin karar alma siireglerine katilimi ve farkindalik
diizeylerinin arttirilmasi ile ilgili olarak sadece Senato ve Kalite Komisyonu toplantilarinda degil,
fakiilte, yiiksekokul ve enstitii yonetim kurullarina katilimlarimi da saglamak i¢in ¢alismalara
baslamistir. Ogrencilerin yonetim mekanizmalarina katilarak hem sorumluluk iistlenmek, insani
iligkileri 6grenmek, karar mekanizmalarin1 tanimak, aktif vatandas olarak hak ve sorumluluklarim
anlamak gibi beceriler kazanmalar1 hem de yonetim siireglerine katacaklar1 deger agisindan yonetim
kurullarmma da dahil edilmeleri i¢in fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilere gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir.

— . PAVDAS ANALIJZI P - ]
Paydas Adr Durumu Paydas Tipi ]"]‘E Kied _1‘32‘::?]'::‘;1 Onceligi
- Onem __|
Pa{/aa Nic [TemellStrateiikGliclilZayifiGliclilZayif]
Ntm A Paydasi Ogiakl Ortak |, v Bictitsg—
Personel Calis
S 1 1wl
Qgren01 V vV \% \Y CahSe
Idari Personel | V V vV \Y Bisl:4em]
Calis
A wnnbasmimnn PP B P
Merkezleri v v v v Cahse
Ust Yonetim V V vV V Bisl:4e]
Calis
Mezunlar A% vV vV \Y e
. Calis
PPN B B
I[sverenler V \% vV \Y B(;ahse
Meslek Odalart V vV VTV ‘G"r‘"“ml
Ozet
T X e | IO
Universiteler v v vy ClG_('jzetml
Sendikalar A% \Y% V A% Izle
Dernekler V \% A% V Izle
1 Trawlaw
Belediyeler A% \% V1V G yam
Trnwlaew
Halk / Toplum A% \% V1V ClGézetlm
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Amasya Universitesi, kalite giivence ¢alismalarinda i¢ paydaslarin oldugu kadar, dis paydaslarin da
degerlendirmelerine 6nem vermektedir. Bu amagla tiniversite {ist yonetimi tarafindan ilimizin 6nde
gelen kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden bir damigsma kurulu olusturulmustur. Kurul
tiyelerinin goriis ve Onerilerini almak tizere periyodik toplantilar diizenlenmesi i¢in de ¢alismalar
baslatilmistir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi1 kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére 6nlem
alinmaktadir.

Kanitlar

e 3.1. 1g ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi.docx

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma

Amasya Universitesi, kurulusundan beri egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
anlaminda diinyanin 6nde gelen kurumlarindan biri olmayr ve insanliga fayda saglamayi
uluslararasilagma politikasini temel hareket noktasina koymaktadir. Temel alan yeterliliklerine sahip,
analitik diisiinen, arastirmaci, girisimci ve degerlerine bagli nitelikli bireyler yetistirerek, arastirma-
gelistirme ¢alismalarinda yenilik, sunulan her tiirlii hizmette ise paydas memnuniyetini goézeten bir
tiniversite olmak diisturu ile yoluna devam eder. Uluslararas1 alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olarak, ¢evreye duyarl bireyler yetistirme, kalite yonetim sistemi standartlarinin sartlarina uyarak bu

sartlarin etkinligini siirekli 1iyilestirmeyi amaglar. Stratejik planm1  dogrultusunda belirledigi
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uluslararasilagsma faaliyetlerini destekler nitelikte ortaya koydugu hedeflere adim adim ilerler.
Stratejik Plan dogrultusunda uluslararasi bir¢ok yiiksekdgretim kurumu ile uluslararasi isbirlikleri
ve arastirma projeleriyle, akademik anlamda uluslararasi bir tiniversite olma yolunda, gelisimini de
rasyonel hedefler ¢er¢evesinde siirdiirmektedir.

Amasya Universitesi, yukarida bahsedilen alanda ve sekilde uluslararasi bir iiniversite olabilmek
adina;

* Degisim/hareketlilik programlar: araciliiyla, egitim-6gretim ve arastirma temelli 6grenci-personel
hareketliligini destekler.

*Uluslararas1 akademik standartlar1 yakalamak amaciyla miifredatlarin, uluslararasi gereklilikler ve
degisiklikler paralelinde gilincellenmesine 6nem verir, egitim-6gretim programlarinin uluslararasi
taninirliginin arttirilmasina yonelik diizenlemeleri yapar.

*Uluslararasi proje/patent sayisinin arttirilmasi amaciyla yapilan faaliyetleri destekler.

*Uluslararasi isbirlikleri temelli anlagmalarin sayis1 ve islevselliginin arttirilmasi i¢in girisimlerde
bulunur, bahse konu isbirlikleri ¢ercevesinde egitim, Ogretim, hareketlilik, arastirma ve sosyal
faaliyetlerin sayisinin arttirilmasini hedefler.

*Kiltiirlerarasi iletisime katkida bulunabilmek amacriyla, tiniversite 6grenci ve personelinin

yabanci dil bilgisinin arttirilmasina yonelik tedbirler alir.

*Uluslararas1 goriintirliigiin  pekistirilmesi ve gelen uluslararast 6grenci sayisinin arttirilmasi
amactyla yabanci dilde verilen ders sayisinin arttirilmasini hedefler.

* Uluslararas1 taninirligin saglanabilmesi amaciyla yiiksekégretim alaninda diizenlenen uluslararast,
sinir 6tesi ve lilke i¢i faaliyetlere katilim saglanmasina 6ncelik verir.

*Tam zamanl1 uluslararas1 6grenci sayisinin, bolgesel, tilkesel ¢esitlilige ve 6grenci kalitesine 6nem
verilerek arttirilmasina yonelik rasyonel, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir politikalar gelistirir.
Universitemiz Stratejik Planinda uluslararasilasma politikasina uygun hedefler ortaya konulmustur.
Ulusal ve uluslararast 6grenci degisim programlarimi etkin calistirmak, Uluslararas: ikili
isbirliklerini yayginlastirmak, Uluslararasi ikili igbirligi projeleriyle arastirmaci degisimi saglamak,
Uluslararas1 arastirmact igeren projelerin desteklenmesine oncelik vermek, Yabanci Dil Egitimi
Yayginlastirmak ve Uluslararas1 Patent Bagvuru Sayisini artirmaktir.

Kiiresellesen diinyada gelismek ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi olmak i¢in ulusal sinirlarinin
disina ¢ikabilmenin ve egitimde kiiresel rekabete uygun bilgi, iletisim teknolojisi ve insan giicii
saglayabilmenin 6neminin farkinda olan Universitemiz; uluslararasilasmay1 énemsemekte ve stratejik
planinda ti¢ hedefte 6zellikle yer vermistir. Bu dogrultuda 6grencilerinin uluslararast donanimda
yetistirmek amaciyla egitim ve arastirma kalitesini gelistirmeye biiyiik 6nem vermektedir. Bir taraftan
kendi Ogrencileri ile personelinin uluslararas1 kiiltirleri ve egitim ortamlarin1 tanimalarini,
uluslararasit deneyim kazanmalarini arzu ederken diger taraftan uluslararasi etkilesimin ve iletisimin
tist diizeyde oldugu bir yerleske alan1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz “Avrupa Yiiksek Ogretim Alam” olusturulmasini hedefleyen Bologna Siireci
kapsaminda, egitim ve arastirmanin kalitesini yiikseltmek ve uluslararasi tanimirligini saglamak
amaciyla program ve miifredatlarin gelistirmek i¢in gereken caligmalar stirdiirmekte, bir yandan da

ogrenci hareketliligine biiyilk 6nem vermektedir. Universitemiz, Erasmus ve Mevlana gibi
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uluslararast degisim programlarin1 aktif olarak kullanmaktadir. Ayrica akademik isbirligi
protokolleri ile de her sene diinyanin pek ¢ok iiniversitesiyle uluslararasi isbirligi yapma imkanlar
saglamaktadir. Universitemizin bugiin 40 Erasmus anlasmasi, 7 Mevlana anlasmasi, 62 Farabi
anlasmasi, 5 Uluslararasi Isbirligi Protokolii bulunmaktadir.

Universitemize gelen uluslararas1 égrencilerin sayis1 bugiin 39 iilkeden, yaklasik 64 uluslararasi
ogrencisi bulunmaktadir.

2015-2019 Stratejik Planinda uluslararasilasma kapsaminda “Ulusal ve uluslararast SCI-SSCI
kapsaminda bilimsel aragtirma makale sayisinin artirilmasi, dgrencilerimizin yurt i¢i ve yurt disi
degisim programlarindan yararlanmalar1 tesvik edilerek daha fazla Ogrencinin degisim
programlarindan yararlanmasi” faaliyetleri belirlenmistir. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in gerekli olan mali kaynaklar birimler arast denge gozetilerek dagitilmaktadir.
Performans esasli biitgeleme c¢ercevesinde, faaliyetlerden sorumlu birimler tarafindan her yil
faaliyetler maliyetlendirilmektedir. Ancak 2020 yili biitge hazirlik siirecinde program biitgeye
gecildiginden, e-blitce sisteminde yer alan faaliyetler biitgeleme siireciyle entegre bir sekilde
maliyetlendirilmistir.

Uluslararasilasma kaynaklart merkezi yonetim biitcesi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligindan gelen meblaglardan olusmaktadir.

Uluslararasilagmaya iliskin performans gostergeleri 2015-2019 Stratejik Planinda belirlemistir. Bu
kapsamda Stratejik Planda uluslararasilasma konusunda; “Yurtdisinda deneyim kazanmasi
desteklenen akademik personel sayisi, Ulusal ve uluslararast SCI-SSCI kapsaminda yayinlanan
bilimsel arastirma makale sayisi, Ogrenci degisim programlarindan yararlanan &grenci
say1s1” belirlenen performans gostergeleridir.

2020-2024 Stratejik Planinda ise; “Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda giden
ogrenci sayisi, Ulusal ve uluslararast degisim programlart kapsaminda gelen 6grenci sayisi,
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi, Uluslararasi ikili anlagsma
sayis;, Patent bagvuru sayisi, Alman patent sayisi, Ogretim iiyesi basina diisen ulusal hakemli
dergilerdeki atif sayisi, Ogretim iiyeleri tarafindan yapilan toplam sebatik yayin sayisi, Uluslararasi
Destekli Proje Sayis1” uluslararasilasma konusunda belirlenen performans gostergeleridir.

Amasya Universitesi uluslararasilasma hedeflerine iliskin gostergelerin gergeklesme durumunu,
hazirlamis oldugu Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izleme Raporu ve Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu vasitasiyla degerlendirmektedir.

Kurumda performans gostergeleri sorumlu birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda altisar aylik
donemler halinde birimler bazinda izlenmekte ve sonuglar1 Universite bazinda degerlendirilerek Idare
Faaliyet Raporlarinda yayinlanmaktadir. Sonuglar ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve

iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda bazi
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uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

e 4.1. Uluslararasilasma politikasi.docx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e 4.2 Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyvonel vapisi.docx
e ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI ORGANIZASYON SEMASIL.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

¢ bapbutce.PNG

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yuriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e 4.4, Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi.docx

B. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarn Tasarim ve Onay1

Akademik programlarin tasarim ve onay siireci, dncelikle egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerin
anabilimdali/bolim  baskanliklari, Dekanliklar/Miudirlikler tarafindan hazirlanan program
acilmasina iligskin bagvurunun, ilgili birimlerin akademik kurullar1 tarafindan egitim 6gretim
komisyonuna sunulup gerekli incelemenin yapilmasindan sonra Senato onayiyla Rektorliik
Makaminca YOK ’e teklif edilmesi ile gergeklesmektedir.

Akademik programlarin tasarim siirecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin yirtitiildiigii birimlerimizin
Akademik Kurullarimin goriis ve degerlendirmeleri 6ncelik arz etmektedir. Ayrica gerceklestirilen
protokollerle i¢ ve dis paydaslarin siirece katki saglamasina ¢alisilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/bapbutce.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/4.4. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma perfomans%C4%B1n%C4%B1n izlenmesi ve iyile%C5%9Ftirilmesi.docx

I¢ paydaslarin siirece katkisi, Universitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan oneri formu
araciligiyla elde edilen veriler ve akademik birimlerin ilgili kurullarinin Senatoya sunduklar1 goriis
ve Oneriler dogrultusunda saglanmaktadir. D1s paydaslarin siirece katkisi ise mezun bilgi sistemi ve
tiniversitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan oneri formu araciligi ile elde edilen verilerin yanisira
programlarin igeriginin bodlgenin ihtiyaglarini ve taleplerini karsilamaya yonelik olmasi hususu goz
oniinde bulundurularak saglanmaktadir. Bu konuyu konulara dair i¢ ve dis paydas memnuniyet
anketleri yapilmistir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde, dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Bu kapsamda; tim {iiniversite Ogrencilerine agik, ilgili
sektorlere yonelik iletisim ve is birligini gelistirecek saha uygulamalari, proje yarigmalari vb.
calismalarla 6grencilerimizin arastirma faaliyetlerinde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlari, programlarin igerigi, ders miifredatlar1 ve bilgi
paketleri ile ilgili ayrintili bilgi ve
aciklamalar, Universitemizin https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/ internet adresi igerisinde yer
alan ilgili akademik birimlerin internet sayfalarinda 6grenci ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir.

Programlarin  yeterlilikleri ~ belirlenirken TYYC  standartlarina uyumu g6z  Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu kapsamda 6grenme ¢iktilarina dayali tanimlamalar yapilmis ve yeterliliklerin
amag¢ ve ciktilart agik hale getirilmistir. Farkli yeterliliklerin sistem igerisinde birbirleri ile
iliskilendirilebilmeleri saglanmis, bu sayede diizeyler arasinda ilerleme 6n goriilmiistiir.

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 1.1. Programlarin tasarimi ve onavison (1).docx

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaglarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e 1.2. Program amaclari, ¢iktilari ve programin TY'YC uyumuson.docx

Ders kazammlarnm program ¢iktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine
iliskin tlim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlem alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesison.docx
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Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkéanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e 1.4 . Programin vapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim
dengesison.doc

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tanmimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is yikil ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e 1.5. Og“renci i yiikiine dayali tasarimson.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
tim programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak tasarlanan bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

o Osrenci basari notu istatistikler obis sistemi istatistikler.docx
e 1.6. Olcme ve degerlendirmeson.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumda, Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grencilerin kabullerinde
Yatay gecis, YOS ve CAP gibi sinavlar uygulanmakta ve biitiin bu siirecler Universitemizin ilgili
yonergeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogrenci hareketliligini saglamak i¢in Esasmus +,
Mevlana ve Farabi programlar1 Universitemiz tarafindan ilgili mevzuata gore yiiriitiilmektedir. Yatay
ve dikey gecislerde intibak programlar1 uygulanmaktadir. Gerek yatay ve dikey gecis, gerekse
hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin aldiklari derslerin (formal 6grenmelerin) kredileri
intibakla ilgili mevzuat ¢ercevesinde kabul edilmekte ve islenmektedir.

Universitemiz; 6grencilerin Non-formal ve informal 6grenimlerinin taninmasi, dgrenim siireleri
boyunca tiniversite icinde veya kamu kurumlarimin biinyesinde gerceklestirilen sosyal faaliyetlere
katilimlar1 sonucu elde edilen kazanimlarinin sistemsel olarak kayit altina alinmast ile ilgili siirecleri
ve olusturulacak transkriptin yapisini belirlemek i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu amagla Sosyal
Transkript YoOnergesi hazirlanmis ve mevzuat komisyonu onayr sonrast senatoya sunulacak
ve yiirlirliige girecektir.
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Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren dersler, Universite ortak havuzundaki
secmeli dersler, diger fakiiltelerden ve yiiksekokullardan alinan yaz okulu dersleri ile hareketlilik
programlarinda alinan dersler disindaki dersler taninmaktadir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci
kabulii ve onceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalari kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e sosval transkrip.pdf
e 2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
vaygin egitim ve serbest §grenme voluvla edinilen bilgi ve beceriler)son.docx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammmasi ve sertifikalandimlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e 2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasison.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Amasya Universitesi olarak 6grenci merkezli egitim ve ogrenme konusundatemel hedefimiz;
ogrencilerimizin derslere aktif katiliminmi saglamak, yaratici diisiince ve becerilerini kullanarak
kendilerini 6zgiirce ifade edebilen, arastiran, sorgulayan, elestirebilen ve kendini degerlendirebilen,
ayn1 zamanda ezberden uzak, tiretken ve mesleginde yeterli bilgiye sahip bireyler yetistirmektir. Bu
kapsamda tiim tniversite Ogrencilerine acik, ilgili sektorlere yonelik iletisim ve is birligini
gelistirecek saha uygulamalari, teknik geziler, proje yarismalar1 vb. ¢alismalarla 6grencilerimizin
aktif rol almalar tesvik edilmektedir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri, Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Avrupa Birligine {iye ve aday tilkeler arasinda yiiksek 6grenim

alaninda 6grenci hareketlerini kolaylastirmak ve o6grencilerin kendi iilkelerinde aldiklar1 egitimin

diger iilkelerde tamnmasina yonelik olarak, Amasya Universitesinin on lisans, lisans ve lisansiistii

programlarinda egitim goren Tiirk vatandasi veya yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarilarini

belgelendirmek iizere not ¢izelgesi (Transkript) ve AKTS diploma eklerinin diizenlenmesine iliskin
esaslar1 belirlemek amaciyla “Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS)
Uygulama Y&nergesi”, Universitemiz Senatosunun 22.06.2011 tarihli ve 2011/53 sayili karariyla

kabul edilmistir.

Erasmus + programina iliskin isleyisi diizenlemek iizere “Amasya Universitesi Avrupa Birligi Egitim
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ve Genglik Programlar1 Erasmus + Programi Y 6nergesi” Universitemiz Senatosunun 30.12.2016
tarihli ve 2016/137 sayil1 karar1 ile kabul edilmistir. Y6nerge;“Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1” arasinda yer alan ve yiiksekogretim ile ilgili Erasmus + Programlar1 kapsaminda
Amasya Universitesi ile bu programlara dahil olan iiniversiteler ve diger yiiksekdgretim kurumlari ve
isletmeler arasinda On lisans, Lisans, Lisansiistii 6grencileri i¢in 6grenim ve staj hareketliligi,
akademik personel i¢in ders verme hareketliligi ve biitiin personel icin egitim alma hareketliligi
konularini diizenlemektedir.

Universitemizde degisim programlari ile ilgili olarak rektor yardimcist sorumlu olup, bolim
baskanlar1 bu degisim programlarinin koordinatorii olarak goérevlendirilmis ve bu dogrultuda
ogrencileri bilgilendirecek toplant1 ve ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrenciler Uluslararasi iliskiler ofisi
ve bolim koordinatorliikkleri araciligiyla bu degisim programlarna tesvik edilmekte olup,
ulusal/uluslararasi farkli egitim kurumlarinda egitim almalar1 saglanmaktadir.

Kurumda kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢cmeli
derslerin artirilmasit yoniinde c¢alismalar bulunmaktadir. Universitede Ogrencilerin istekleri
dogrultusunda akademik danismanlar tarafindan bu derslere yonlendirme saglanmaktadir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda, 6n lisans, lisans ve lisans
ustii egitim 6gretim programlarinin tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirlenen amag ve ana ilkeleri
dogrultusunda, Amasya Universitesi grencilerine verilecek akademik damsmanlik hizmeti ile ilgili
uygulama esaslarimi belirlemek ve danmigmanlik hizmetlerinin 6rgiitlenmesinde ve uygulanmasinda
fakiilte/yliksekokul/enstitii yonetimi, boliim bagkanlari, 6grenci danigsmanlar1 ve 6grencilerin uymasi
gereken ilkeleri saptamak amaciyla, Amasya Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 9.
maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 22. ve 47. Maddesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanan “Amasya Universitesi Ogrenci Koordinator/Damsmanlik Yonergesi” Universite Senatosu
tarafindan kabul edilerek vyiiriirliige girmistir. Universitemiz ogrencilerine yonelik akademik
danismanlik hizmetleri yonetmelik, yonerge ve etik kurallar ¢ergevesinde yerine getirilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme “Amasya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”, ile “Amasya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” hiikiimleri
cercevesinde yapilir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi giivenilir, gecerli ve kullanigh bir

sekilde uygulanmaktadir. Bu baglamda sinav soru ve yontemleri hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina

ulasilip ulasilmadigini 6lgecek sekilde belirlenmektedir. Bu siirecler 6grencilere, danigsmanlar

tarafindan iletisim kurularak ve Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla (devam/devamsizlik durumu, not
takibi vb.) iletilmektedir. Sinavlarin, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet

kosullariin dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmesini giivence altina alabilmek i¢in “On lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile “Amasya Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” dikkate alinmaktadir.

S.S.SSH.M.Y.O.’nda yashh bakim ve hizmetleri ve optisyenlik boliimlerinde ilk ve acil yardim
bolumiinde beceri laboratuvarlar ile uygulamali egitim, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde hemsirelik ve
ebelik boliimiinde simiile maketler ile 6grenci merkezli uygulamali egitimler {iniversitenin farkli
birimlerinde gerceklesmektedir. S.S.S.H.M.Y Okulumuz il Saglik Miidiirliigii tarafindan hibe edilen
ambulans ile oOzellikle ilk ve acil yardim bdélimiine ait bazi derslerde uygulama amagl
kullanilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini1 saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/égrenme ve dgrenci
odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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Kanitlar

e Uygulamali egitimler.docx

. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli
arastirmad grenme odakli)son.docx

e Gebe ev ziyareti, Gebe izlem Formu.jpg

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve o6grenme diizeylerine gore
farkhlastinlmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve

degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

farkhla tirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine ver verme gibi)son.docx

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve gtivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

) 0ner1 1ka et Ekran Ahntlsl PNG

3. en
talep ve Oneri sistemleri).docx
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiriilebilir sekilde yiiriitiilen
akademik danigsmanliga iliskin olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e 3.4. Akademik danismanlikson.docx

e SMYO 6grenci tanima frm.pdf
e jstege bagli danismanlik uyeulamasi 1.docx

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim Elemanlan

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in
yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi Universitemizce belirlenen sartlari tasimak
kosulu ile saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde BAP Birimi egitim-6gretim kadrosundaki
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personelimize kurullarimizin kabul etmesi sartiyla proje destegi vermektedir. Bilimsel ¢alismalara
katki saglayabilmek icin bilimsel yayinlarin veri tabanlarina erisim olanaklarimiz mevcut olup, stireli
yaymn abonelikleri, kitaplar temin edilmektedir. Birimlerimizde gorev yapan egitim-dgretim
kadrosunun akademik seminer programlarina istirakleri saglanmakta ve Universitemizce mesleki
gelisimin iyilesmesi adina ¢esitli bilimsel etkinlik diizenlenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
egiticilerin egitimi kapsaminda iletisim, 6l¢me ve degerlendirme, girisimcilik, pedagojik alan bilgisi
konularinda egitimler verilmis olup ayrica yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim destegi,
belirlenen sartlar1 tagimak kosulu ile Universitemizce saglanmaktadir. Ogretim iiyelerine katki
saglayabilmek i¢in bilimsel yayinlarin veri tabanlarina erisim olanaklar1 mevcut olup, siireli yayin
abonelikleri ve kitaplar temin edilmektedir. Birimlerimizde gorev yapan egitim-6gretim kadrosunun
seminer programlarina katilimlar1 saglanmakta ve Universitemizce mesleki gelisimin iyilesmesi
adina ulusal ve uluslararas1 sempozyum kongre ve calistay gibi c¢esitli bilimsel etkinlikler
diizenlenmektedir.

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda “yasam boyu egitim programlarinin gii¢lendirilerek
akademik personelin kendini gelistirmesini saglamak™ hedefi kapsaminda 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini destekleyen tesvik ddiilleri saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinma, atanma ve yiikseltilmeleri, 2547 sayili Kanunun ilgili
maddeleri, YOK yonetmelikleri cercevesinde gerceklesmektedir. Ayrica Amasya Universitesinin
ogretim iiyesi ihtiyacinin giderilmesi i¢in “Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y o6nergesi” olusturulmustur.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alam1 vb.) ile ders iceriklerinin Ortlismesi Boliim Baskanliklarinca ve
Universitemiz Y6netim Kurulunca giivence altina alinmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

WhatsApp Image 2020-02-14 at 11.03.54.jpeg
WhatsApp Image 2020-02-14 at 11.03.55.jpeg
WhatsApp Image 2020-02-14 at 11.03.56.jpeg
WhatsApp Image 2020-02-14 at 11.03.57 (1).jpeg
WhatsApp Image 2020-02-14 at 11.03.57 (2).jpeg
WhatsApp Image 2020-02-14 at 11.03.57.jpeg
WhatsApp Image 2020-02-14 at 11.03.58 (1).jpeg
WhatsApp Image 2020-02-14 at 11.03.58 (2).jpeg
WhatsApp Image 2020-02-14 at 11.03.58.jpeg
WhatsApp Image 2020-02-14 at 11.03.59.jpeg
4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerison.docx
disardan 6gretim elemani gorevlendirme.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin
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izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

2. Ogreti inligi if 6g8re O eger i ili
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)son.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve o6diillendirme uygulamalari
ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve
bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuclar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e 4.3, Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve ddiillendirmeson.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrenme Kaynaklan

Universitemizde, dgrencilerimizin kullanimina yonelik tesisler, yemekhane, kantin, spor alanlari,
bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar, yiizme havuzu, 24 saat agik okuma salonlar1 ve
calismalarini sergileyebilecekleri calisma ve etkinlik alanlar1 mevcuttur.

Universitemizde sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan biitge ve fiziki imkanlar dahilinde yiiriitiillmektedir. Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak,
sportif faaliyetler kapsaminda saglikli yasam merkezleri, cesitli spor branslarinda kendilerini
gelistirebilecekleri spor salonlari, yiizme havuzu ve ¢esitli etkinlik alanlar1 mevcuttur. Sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler kapsaminda konserler, tiyatro gosterileri, sOylesiler, paneller ve geziler
diizenlenmektedir. Kurumumuz biinyesinde faaliyet gosteren 64 6grenci kuliibii araciligiyla da bu tiir
faaliyetler tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Universitemizde bahar senlikleri kapsaminda biitiin birimlerimizin katilimiyla pek ¢cok spor bransinda
etkinlikler yapilmakta ve basarili olan takimlar ddiillendirilmektedir. Ayrica tiniversiteler arasi spor
miisabakalarinda gesitli branslardaki takimlarimiz Universitemizi temsil etmektedir.

Universitemizde 6grencilere yonelik psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri vb. destek hizmetleri
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz gerek egitim-
Ogretim hayatlarinda gerekse giindelik yasamlarinda karsilastiklar her tiirlii sorunun ¢6ziimii ile
ilgili olarak alaninda uzman kadrolu personellerimizden yardim almaktadirlar. Ayrica engelli
ogrencilerimiz icin “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirlii Ogrenciler Y 6netmeligi” uyarinca “Engelsiz
Universite Birimi” kurulmustur. Burada engelli 6grencilerimizin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in rehberlik
ve damismanlik hizmeti verilmektedir. Universitemizin web sitesinde de engelli 6grencilerimizin
gerektiginde faydalanabilmeleri i¢in internet sayfasi ve gérme engelli 6grencilerimiz igin sesli kitap
okuma salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilere danmigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlari
araciligi ile de dgrencilerin karsilastiklar: sorunlar, sikayet ve talepler yonetime iletilmektedir.
Kiitiiphanemiz igerisinde gérme engelli 6grencilerimiz i¢in ayrica bir ¢alisma odasi diizenlenmistir.
Gorme engelli Ogrencilerimizin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek amaciyla bir adet kitap
okuma makinesi Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bu hizmetimizden {iniversitemiz
mensuplart disindaki engelli vatandaslarimiz da yararlanabilmektedir. Okuma cihaz1 az goérenlere
dokiimani buyiitebilmekte, hi¢ gérmeyenlerin ise dergi, kitap, kartvizit vs. gibi materyalleri sesli
olarak dinleyebilmelerini saglamaktadir. Cihaz ayn1 zamanda dokiimanlar1 dijital olarak saklama
imkan1 vermekte ve metinleri ayr1 ayr1 ya da kitap seklinde kaydedebilmektedir.

Kurumumuz biitgesi stratejik planimizda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda teklif edilmekte ve
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yine bu amag¢ ve hedefleri gergeklestirebilmek tizere kullanilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin
egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ayrilan biit¢enin dagilimi, birimlerin bu
kapsamdaki ihtiyaclar1 dogrultusunda yaptiklar1 birim 6denek teklifleri ve kurumun bir 6nceki yi1lda
yaptig1 harcamalar dikkate alinarak Universite Yonetim Kurulunun nihai karari sonucunda
belirlenmekte ve teklif edilmektedir.

Universitemizde, 6grencilerimizin kullamimina yonelik sosyal tesisler, kiitiiphane (kiitiiphane veri
tabanlar1; Hiperkitap, UpoToDate, Turcademy, Ayeum, Idealonline, Vidobu, Lexiqamus,
MathSciNet, Sobiad, IGI Global, Medline Complete, Scifinder, JSTOR, Wiley, ProQuest,
Ebscohost, Nature, Science Direct, Taylor & Francis, Web of Science, Pubmed, Internet Archive,
IEEE, Ovid , SpringerLink, CABI, ChemSpider, Doab, DOAJ, Hindawi, Mendeley, Scobus, Emeralc
Insight, TURKOMP, Newspaper Source, MasterFile Complete, Arab World Research Source),
yemekhane rezervasyon sistemi, kantin kartli 6deme islemi, spor alanlari, bilgisayar ve diger teknik
laboratuvarlar, yiizme havuzu, 24 saat agik okuma salonlar1 ve calismalarini sergileyebilecekleri
calisma ve etkinlik alanlar1 mevcuttur.

Birimlerimizde 6grencilerin alanlar ile ilgili saha ziyaretleri danisman ve ders sorumlulari esliginde
gergeklesmektedir. Ornegin, S.S.S.H.M.Y. Optisyenlik programi ogrencileri Yozgat’ta bulunan
Artisan Optik Cergeve Fabrikasina ve Ankara’da bulunan Isbir Optik Cam Fabrikasina, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri programi 6grencileri Ankara’da bulunan EMS Mobil Sistemler ve Diizen
Laboratuvarina teknik gezi kapsaminda ziyaretlerde bulunmuslardir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte O0grenme kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e Gida isleme Boliimii Ogrencileri Kozlu Gida ve Imalat Fabrikasina Teknik Gezi
Diizenledi.pdf

MYO Ogrencileri Kahramanmaras.pdf

MYO Ogrencileri Teknik Gezi Diizenledi.pdf

SMYO 6grenci tanima formu.pdf

Suluova MYO Ogrecileri Isaret Dili Kursunu Basarryla Tamamladi.pdf

Suluova MYO Ogrencileri Amasya Seker Fabrikasini Ziyaret Etti.pdf

Suluova MYO'da Sivil Savunma ve Kurtarma Tatbikati Yapildi..pdf

5.1. Ogrenme kaynaklarison.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler aras1 denge goézetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

e 5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerson.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1 birimler arasi denge
gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapimin kullamimina yonelik sonuglar

30/56


https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/G%C4%B1da %C4%B0%C5%9Fleme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri Kozlu G%C4%B1da ve %C4%B0malat Fabrikas%C4%B1na Teknik Gezi D%C3%BCzenledi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/MYO %C3%96%C4%9Frencileri Kahramanmara%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/MYO %C3%96%C4%9Frencileri Teknik Gezi D%C3%BCzenledi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/SMYO %C3%B6%C4%9Frenci tan%C4%B1ma formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova MYO %C3%96%C4%9Frecileri %C4%B0%C5%9Faret Dili Kursunu Ba%C5%9Far%C4%B1yla Tamamlad%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova MYO %C3%96%C4%9Frencileri Amasya %C5%9Eeker Fabrikas%C4%B1n%C4%B1 Ziyaret Etti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/Suluova MYO
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/5.1. %C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1son.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2019/ProofFiles/5.2. Sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel, sportif faaliyetlerson.docx

izlenmemektedir.
Kanitlar
e Ekran Alintisi.PNG
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir.
Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir

Kanitlar

gozdenur_coban.pdf

hamide kose.pdf

Engelli Ogrenciler icin Sinav Hizmeti_1077220.pdf
IMG-20200213-WAO0007.jpg
IMG-20200213-WAO0008.jpg
IMG-20200213-WA0009.jpg
IMG-20200213-WA0010.jpg
IMG-20200213-WA0011.jpg
IMG-20200213-WA0012.jpg
IMG-20200213-WA0013.jpg
IMG-20200213-WA0014.jpg
IMG-20200213-WAO0015.jpg
IMG-20200213-WA0016.jpg
5.4. Engelsiz iiniversiteson.docx

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar
e 5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerison.docx

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik gozden gegirme faaliyetleri akademik
birim kurullar1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Programlarin zorunlu derslerle ilgili kisimlari
(dersin kredisi, icerigi vs.) YOK tarafindan belirlenmektedir. Se¢meli dersler ise yilda iki defa olmak
tizere Mayis ve Kasim aylarinda gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Akademik birimlerdeki
ogretim elemanlar1 boliim basgkanliklarina, boliim baskanliklar1 da ilgili akademik birimlere bagvuru
yapmaktadir. Bagvurular Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Kurullarinda goriisiildiikten sonra egitim
Ogretim komisyonu tarafindan incelenmekte ve Senatoda olumlu yonde karar alinmasi durumunda
basvurular YOK e iletilmektedir.

Ic ve dis paydaslarimzin programlarin izlenmesi ve giincellenmesine katilimi ilgili birimin
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bolim/anabilimdali bagkanliklar1 kanaliyla saglanmaktadir. Paydaslardan alinan goriis ve Oneriler
miumkiin olduk¢a siirece entegre edilmektedir. Paydas goriislerinin sisteme dahili i¢in
tiniversitemizde kurulan kalite yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Kurumda, program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigi hususu mezun bilgi
sistemi araciligiyla mezun 6grencilerimizden aldigimiz geri doniisler, is hayatlarindaki basarilar ve
kariyer durumlart degerlendirilmek suretiyle izlenmektedir. Ayrica 6grencilerin 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan formal ve informal degerlendirmeler bu konuda veri saglamaktadir.

Program c¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda bu husus ilgili akademik kurullarda goriisiilmekte,
program icerigi ve beklenen ¢ikt1 diizeyleri gozden gecirilmekte ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis
kalite giivencesi uygulamalari Amasya Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemiz ilahiyat Fakiiltesinde iki program akreditasyon siirecinde olup
calismalarin1 devam ettirmektedir.

Program ciktilannmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program g¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

e 6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi.docx
e Ekran Alint1s16.PNG
e Ekran Alint1s16-1.PNG

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir
ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar
almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Kanitlar

e 6.2. Mezun izleme sistemison.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Arastirma Stratejisi

Amasya Universitesinde gerceklesen arastirma ve gelistirme faaliyetleri iiniversitemizin 2015-2019
ve 2020-2024 stratejik Planlarinda; arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirma kaynaklari, arastirma
performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi olarak incelenmektedir. Amasya Universitesinin arastirma
ve gelistirme alanindaki stratejik amaci; “Bilimsel Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini
Artirmak ve Tesvik Etmek, Paydaslarimizin Aktif Katilimiyla, Arastirma Siireglerini Suirekli Olarak
Iyilestirmek” olup bu amaca yonelik hedefleri ise, “Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak
Gelistirilmesini Saglamak, Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesini
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Saglamak, Personelimizin Cagdas Gelismeleri Takip Edebilecekleri Bir Arastirma-Gelistirme iklimi
Olusturmak, Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinden Elde Edilen Sonuglarin Yayginlagtirilmasini,
Kullanilmasini ve Ticarilestirilmesini Saglamak™ olarak belirlenmistir. ilgili arastirma stratejisi ve
hedefleri; onuncu ve on birinci kalkinma planinda belirlenmis olup yillik olarak diizenlenen Faaliyet
Raporlariyla hedeflerin gergceklesme degerleri takip edilmektedir. Kurumumuzun arastirma stratejisi,
hedefleri ve bu hedeflerin hangi birimler tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmistir. Yillik
performans programlari hazirlanirken bu hedefler gézden gecirilmekte, sonuglar1 altisar aylik
donemler itibariyle 6l¢iilmekte ve faaliyet raporlarinda yaymlanmaktadir. Universitemizin arastirma
ve gelistirme alanlar1 belirlenirken, iilkemizin ve yakin ¢evremizin gereksinimlerinin g6z oniine
alinmasina 6zen gosterilmektedir. Hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetlerin neler oldugu
ve sorumlular stratejik planda yer almaktadir.

Amasya Universitesi arastirma stratejisi cok boyutlu olup evrensel degerlere, insanliga, dezavantajli
gruplara ve bilime katki saflayacak projeler oncelikleri i¢inde yer almaktadir. Bu cercevede,

Universite kurumlar arasi arastirmalara onem vermekte olup AB projeleri, TUBITAK projeleri,
Kalkinma Ajansit destekli projeler yiiriitiilmektedir. Universitenin 6gretim elamanlart BAP
projelerine bagvuru yapabilmekte, tiim sorularina ilgili birimce cevap verilmektedir.

Arastirma merkezlerinde hem ulusal hem de bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde
calismalar yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde, 6zelde kurum personelini ve ogrencilerini
yetistiren, genelde ise iilke ekonomisine katki saglayan ve toplumsal sorunlara ¢oziim {ireten projeler
yuritilmektedir. Bu siiregte, BAP Birimince projelere saglanan destekler Olgiisiinde, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 konusunda ilgili birimlere danismanlik hizmeti
verilmektedir.

2019 yilinda iiniversitemizin proje dagilim su sekildedir;
Universitemizce desteklenen : 64 BAP

TUBITAK : 3

Avrupa Birligi : 1

Erasmus : 3

Bakanlik : 1

Farabi : 1

OYP: 0

Mevlana : 1

Egitim Fakiiltesi (Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi), Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Amasya
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi), Ilahiyat Fakiiltesi (Amasya
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi), Merkezi Arastirma Laboratuvari ( International Journal of
Science Letter (IJSL)), Sabuncuoglu Serefeddin SHMY O (Sabuncuoglu Serefeddin Health Sciences
(SSHYS)) biinyesinde ¢ikarilan dergiler ile diger akademik birimlerimiz biinyesinde ¢ikarilan haber
biiltenleri araciligiyla arastirma-gelistirme faaliyetlerine katki saglanmakta ve tiim paydaslarimiza bu
faaliyetler hakkinda bilgi verilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz arastirma faaliyetlerinin yami sira, akademik ve bolgesel
kalkinma alaminda da ¢alismalar yapmaktadir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma
faaliyetleri, yiiksek lisans ve doktora programlarinda hazirlanan tez konulari, toplumun ekonomik ve
sosyal alanlarda gelisimini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvari,
bolgenin ihtiyaglarina yonelik olarak gerceklestirdigi analiz destegi ile yore kalkinmasinda ve
ureticilerin triinlerini i¢ ve dis pazarlara sunmasinda gerekli olan analizlerin biiyiik bir bdlimiini
yapabilmektedir. Bu cercevede Universitemiz Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi Toprak Analiz Laboratuvart bulunmaktadir Bu kapsamda il ve ilge ziraat
odalar1 ve ilgili kurumlarla is birligi protokolleri imzalanmistir. Mevcut is birlikleriyle bolge halki
ve isletmelerinin ihtiyact olan analizlerin bir¢ogu Toprak Analizleri Laboratuvarinda kar amaci
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giitmeden, son teknoloji cihazlarla kisa siirede yapilabilir hale gelmistir. Ayrica bolgenin giiclii
oldugu tarim ve tarima dayali sanayinin ihtiyaci olan AR-GE c¢aligsmalar1 i¢in de 6nemli bir alt yap1
olusturulmus bulunmaktadir.

Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi halkimizla bilgi aligverisinin onemli bir ayagim
olusturmaktadir. Merkez, Kiiresel veya yerel tiim sorunlarin tartisildigr ve akademik cevaplarin
alindigi, sagliktan temel fen bilimlerine, sanattan kiiltiire tim konularda fikir aligverisinde bulunulan
onemli bir platformdur. Merkezimiz, Kafkasya ve Balkanlar basta olmak {izere tiim {ilkelerin
gecirdigi degisimleri incelemekte ve yiiksek lisans, doktora 6grencilerimizin aragtirma faaliyetlerine
zemin hazirlamaktadir. Surekli Egitim Merkezi biinyesinde halka agik olarak isaret dili ve emlakgilik
kurslar1 diizenlenmistir.

Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri, bolgesel ve ulusal kalkinmayr destekleme amaci
giitmektedir. Bu kapsamda “kadin ve dezavantajli gruplarin konaklama, agirlama sektorlerinde
mesleki egitimle kayith istthdamda pazarlik gii¢lerinin arttirilmasi” ile “iretim i¢in enerji, istihdam
icin mesleki egitim” adli projeler gergeklestirilmistir. Bu projeler bolgesel/ulusal istihdama katki
saglamakla birlikte, enerji tiretimine yonelik arastirmalarin ekonomiye 6nemli katkis1 bulunmaktadir.
Arastirmalartyla ekonomik ve sosyo-kiiltiirel dokuya katki saglayan akademisyenlere yonelik
odiillendirme mekanizmasi getirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Yapilan arastirmalarin etik agisindan uygunlugu ilgili etik kurul tarafindan denetlenmektedir. Bunun
yaninda 2013 yilindan itibaren Universitemiz enstitiileri biinyesinde olusturulan intihal komisyonlari
tarafindan lisansiistii ¢alismalar intihal programlar1 araciligiyla kontrol edilmektedir. Arastirma
firsatlar1 ile ilgili her tiirlii ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi internet {izerinden kurumun web
sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmaktadir. Dis kurumlardan gelen ilgili yazilar personele
duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetleri ile egitim-6gretim
faaliyetleri arasinda ¢ok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri protokolde belirlenen bitis tarihini izleyen ii¢ ay icinde proje kesin
raporu ve ekleriyle birlikte degerlendirilmek iizere Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonuna génderilir. Proje sonuglar1 Amasya Universitesi web sayfasinda ilan edilir. Rektorliik
tarafindan her yilin sonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan projeler
hakkinda YOKSIS iizerinden Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bilgi verilir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

e POLITIKA.PNG
e 1. Arastirma Stratejisi.docx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayict sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e aumaulab-organizasvon-semasi.pdf
e baporganizasvonsemasi.PNG
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e 1. Arastirma Stratejisi-1.docx

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
yiirtitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
e 1. Aragtirma Stratejisi-2.docx

2. Arastirma Kaynaklan

Arastirma Kaynaklan

Amasya Universitesi su an biinyesinde var olan Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Fakiilteleri ile
ogrencilerinin diinya kosullarinda egitim alabilmesine imkan saglamakta ve gerekli arastirmalarin
yapilmasina yonelik 6nemli bir fiziki ve teknik alt yapiya sahip kilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda
uluslararast alanda bilimsel arastirmalar yapilmasina olanak taniyan yeterli diizeyde bir bilimsel alt
yapiya da sahiptir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, cevre, malzeme,
maden, tip, eczacilik, adli tip, dis hekimligi gibi bircok dalda arastirmalara hizmet edebilecek
kapasitededir. Merkezimizin temel amaci; tiniversitelerimizde, kamu kuruluslarinda ve sanayide
calisan arastirmacilar i¢in modern analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve
Ol¢tim merkezi olusturmak, ulusal ve uluslararasi proje yiiritme potansiyelini arttirmak, 6zel ve
kamu kuruluslarimin arastirma, {iriin gelistirme ve tiretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklari analiz
isteklerini karsilamak, bilimsel arastirmada hem Universitemizin hem de diger iiniversitelerin
aragtirmalarina yardimecr ve oOncli olarak uluslararasi diizeyde iilkemizin bilimsel verimliligini
artirmaktir. Amasya Universitesi Merkez Laboratuvari su an i¢in kendi kapsaminda faaliyet gosteren
laboratuvarlar iginde diinyadaki en iist akreditasyon standardinda akredite olmak i¢in hazirliklarina
devam eden bir merkezdir. Laboratuvarda bir kalite yonetim sistemi alt yapis1 01/03/2016 tarihi
itibariyle kurulmustur. Laboratuvar Kalite Yonetim Sistemi, "TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarimin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar" standardinin gereksinimlerini
karsilayan deney sonuglarinin kalitesini giivenceye almak i¢in gerekli tiim faaliyet alanlarina iliskin
yazili dokiimanlar olusturulmustur. Dokiimantasyon sistemi, numunenin laboratuvara kabuliinden
raporlama asamasina kadar olan tiim faaliyetlere yonelik prosediir ve talimatlarin yazili birer
dokiiman olarak hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve onaylanarak yiiriirliige konulmas: ile bunlarin
kullanilabilirliginin ve devamliliginin saglanmasi esasina dayanir. Laboratuvarin kalite politikasi
dogrultusunda kurulan Kalite Y onetim Sisteminin siirekli gelisimini amaglamaktadir. Kalite yonetim
sisteminin etkinligi, kalite politikasi, kalite hedefleri, tetkik sonuglari, diizeltici ve Onleyici
faaliyetleri, veri analizleri ve yonetimin gozden gegirmeleri vasitasiyla siirekli iyilestirilecektir.
Laboratuvarimizda kalite kontrol ¢alismalar1 dis ve i¢ kalite kontrol ¢alismalar1 olarak iki ayri
kapsamda vyiiriitiiliir. Oncelikle her analiz, yapisina ve amacina uygun olarak incelenir ve uygulanacak
kalite kontrol adimlar1 belirlenir. Kalite kontrol c¢alismalarinda elde edilen veriler,
analiz sonugclarinda farklilik olup/olmadiginin takibi istatistiksel metotlar uygulanarak yapilir ve
kayit altina alinir. Analiz sonuglart numune yonetim sistemi (Pegasoft otomasyon programi) ile
raporlanir, analistler tarafindan sonuglar islenir. Analistler tarafindan islenen sonuglar Merkez
Miidiirti tarafindan onaylanir. Rapor formatlari numune yonetim sisteminde tanimlanmistir. Analiz
raporlar1 miisterilere elektronik veya basili olarak teslim edilir. Merkez Laboratuvari ayrica gerekli
hazirliklarin1 tamamlayarak 04/08/2016 tarihinde Toprak Analizleri Kapsam 1’de Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanliginca yetkilendirilmistir.
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Universitemiz Merkezi arastirma ve Uygulama Laboratuvari ile akademisyenlerinin ihfya¢ duydugu
bilimsel ve teknolojik alt yapinin biiyiik bir bolimiinii diinya standartlarinda saglamis bulunmaktadir.
Laboratuvarimiz, bulundugu bolgenin ihtiyaglarina yonelik diizenledigi analiz destegi ile yore
kalkinmasinda ve tireticilerin tiriinleri i¢ ve dis pazarlara sunmasinda gerekli olan analizlerin biiyiik
bir bolumiinii yapabilmektedir. Ayrica bdlgenin giicli oldugu tarim ve tarima dayali sanayinin
ihtiyaci olan AR-GE ¢alismalar1 i¢in de 6nemli bir alt yap1 olusturulmus bulunmaktadir. Kaynaklarin
arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik”, “Yiiksekogretim Kurumlar1 Biitcelerinde Bilimsel Arastirma
Projeleri I¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi
ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve Usuller” ile “Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi” cercevesinde belirlenmektedir. Bu dogrultuda, bilimsel arastirma projeleri
gelirleri her yil doner sermayeden aktarilacak meblag, Universite biitgesine konulan arastirma
Odenekleri, y1l sonunda bilimsel arastirma projelerinden artan meblag, yapilacak bagis ve yardimlar
ile diger gelirlerden olusmaktadir. Kaynaklarimizin artirilmasi gelismeye acik bir alan olarak
diistiniilmektedir.

Degisen mevzuat ve kosullar gercevesinde “Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi” Senato tarafindan siklikla gézden gegirilmekte ve uygulamada ¢ikan aksakliklar en aza
indirilmeye calisilmaktadir.

Kurumumuz arastirma-gelistirme faahyetlerl kapsaminda yerel yonetimler, sanayi kuruluglari ve sivil
toplum kuruluslar ile iletisime geglp, projelerde Universite-Kurum, Universite-Sanayi isbirligini
saglayarak caligsmalara ortak etmek i¢in ¢esitli toplantilar diizenlemektedir. Bu ¢er¢cevede hem kamu
hem 6zel sektériin meveut ve olasi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler desteklenmektedir. Bolge
halki ile is birligini gelistirici kurs, panel, sdylesiler yapilmaktadir. Universitemiz arastirma
stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu baglamda
ulusal ¢capta TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Tarim ve Orman Bakanligi, Calisma, Sosyal
Hizmetler ve Aile Bakanligi, bolgesel olarak da OKA (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi) vb.
kurumlarla ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Alinan karar ve uygulamalarda paydas
goriislerine siklikla basvurulmaktadir. Universitemiz i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak danismanlik
hizmeti vermekte ve boylece paydaslara karsi sosyal sorumluluklarini da yerine getirmektedir.
Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydas katilimiin siirekliligini saglamak amaciyla belli
periyotlarla i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri uygulanmasi icin ¢calismalar devam etmektedir.
Universitemizde arastirma faaliyetleri Rektorliik, Enstitiiller, Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Rektorliik biinyesinde, her yil diizenli
olarak tiim akademik birimlerde gorev yapan doktorali &gretim elemanlarina ait akademik
performans verileri, boliimler bazinda toplanmakta ve tasnif edilmektedir. Son yillar itibariyle bu
toplanan veriler ayn1 zamanda YOK sistemine yiiklenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri birimi
otomasyon sistemine geg¢ilmesini takiben, Ozellikle desteklenmis olan bilimsel projelerden elde
edilen tiim tiritin ve ¢iktilar diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

Universitemiz BAP ile birlikte TUBITAK, AB ve Bakanlik kaynaklarindan destek saglanan projeler
yiirtitmektedir. Bu desteklerin artmasi i¢in proje bagvurularinin sayr ve niteliginin arttirilmasina
onem verilmektedir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek

saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
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2. Arastirma Kaynaklari-1.docx

Arge ve Inovasyon lsbirligi Protokolii.pdf
DOKTORA PROGRAMIARI VE MEZUN SAYILARII.docx

2019 Bap Projelerii.xlsx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge goézetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e 2. Arastirma Kaynaklari.docx

e BAP-2019-faalivet-raporu-1.pdf

e 2019 Bap Projeleri.xlsx

e SGDB-2019-YILI-FAALIYET RAPORU - BAP -SAYFA- 23 .pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dist kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere
yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

¢ BAP-2019-faalivet-raporu.pdf
e SGDB-2019-FALIYET RAPORU.pdf

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

izlenmemektedir.

Kanitlar
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3. Arastirma Y etkinligi

Arastirma Yetkinligi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinlik seviyeleri belirlenirken 6grenci kabul siiregleri, akademik
personellerin kalitesi, akademik yiikseltme kriterleri ve mezuniyet kriterleri degerlendirilmektedir.
Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinde, arastirma-gelistirme
ihtiyacinin giderilmesi igin ilan edilen kadrolara atanmak {izere basvuran adaylarda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde aranan asgari kosullara, bilimsel kaliteyi artirmak
icin objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar eklenmistir. Y 6nergenin amaci adaylar hakkinda
gercekei, tarafsiz, adil degerlendirmeler sonucunda daha saghikli  karar  verebilmek,
degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde siirekliligi esas alan bir
anlayis i¢inde bilimsel rekabeti Ozendirerek ihtiya¢c duyulan akademik kadronun olusmasi ve
gelismesini saglamaktir.

Ogretim Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurt disgina Gonderilecek Ogretim
Elemanlarina Saglanacak Destekler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usullerde arastirma
kadrosunun basvuru sartlar1 belirlenmistir. S6z konusu yonerge ile esas ve usullerin ilgili
maddelerinde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlik seviyeleri tanimlanmastir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeylerinin o6lciilmesinde, Amasya Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinin ekinde yer alan “Degerlendirmeye Esas
Teskil Edecek Faaliyet Puanlama Tablosu” ile makale, kongre ve atif alanindaki eserlerde birden
fazla kisinin katkis1 varsa “Puan Katki Oranlar1 Cizelgesi” kullanilmaktadir. Ayrica her akademik
donem sonunda aciklanan akademik basar1 oranlar1 da arastirma kadrosunun yetkinliginin 6l¢iilmesi
ve degerlendirilmesinde bir kistas olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirma kadrosunun ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, seminer gibi bilimsel
etkinliklere katilimi desteklenmekte, Universite Degisim Programlari kapsaminda yurt ici ve yurt dist
gorevlendirme olanaklar1 saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin Universitemiz 6ncelikle kendi
imkanlarimi kullanarak, arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu fiziki sartlar1 saglamak i¢in azami ¢abayi
gostermektedir. Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari ve birimlerimizdeki diger
laboratuvarlarimiz ile arastirma kadrosunun ihtiya¢c duydugu bilimsel ve teknolojik alt yapinin biiyiik
bir bolimii saglanmis bulunmaktadir.

Arastirma merkezlerinde hem ulusal hem de bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde
caligmalar yapilmaktadir. Yapilan destek ve imkanlarin yeterliligi proje ve makale sayilarinda
meydana gelen artis diizeyi bazinda 6l¢tilmektedir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
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vlguniuk Duzeyr: Kurumda, ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendiriimesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonug¢lar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e 3. Arastirma Yetkinligi.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar
e Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri.docx

4. Arastirma Performansi

Arastirma Performansi

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans o6l¢iimleri, Universitemiz
Stratejik Planinda yer alan performans hedef ve gostergeler dogrultusunda, birimlerimizden alinan
veriler ¢ercevesinde e-blitge sisteminde yer alan performans izleme ve degerlendirme sistemine, 6
aylik donemler itibariyle giris yapilmak suretiyle gerceklestirilmektedir. Arastirma ve gelistirme
calismalarinin  hedefe ulastiZinin en Onemli gostergeleri, arastirma sonuglarinin uluslararasi
indekslere giren bilimsel dergilerde yayinlanmasi veya arastirma sonucunda patent alinmasidir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora
programlarina kayitli 6grenci sayilar1 ve doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayilari,
mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda
calisma oranlar1 vb.) ile bunlarin bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilari goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu sayilarin belirlenmesi ve raporlanabilmesi i¢in Mezunlar Koordinatorligii
ve ogrenci Dekanligi tarafindan ¢esitli calismalar baslatilacaktir. BAP destekleri ve diger kurum ve
kuruluslardan alinan destekler, akademik tesvik puanlamalari arastirma performansina yonelik
performans degerlendirmesinde birer 6l¢iittiir.

Ayrica akademik tesvik gibi puanlamaya dayali 6diil sistemleri dogal bir izleme degerlendirme siireci
olarak kabul edilebilir. BAP destekleri ve diger kurum ve kuruluslardan alinan destekler, akademik
tesvik puanlamalari arastirma performansina yonelik performans degerlendirmesinde birer dl¢tittiir.
Birimlerden alinan veriler dogrultusunda yil sonunda genel bir degerlendirme yapilarak bu
degerlendirme sonucunda performans sonuglar1 tablosu hazirlanmakta ve web adresinde yayinlanan
faaliyet raporu araciligt ile kamuoyuna sunulmaktadir. Faaliyet raporunda ayrica arastirma
projelerine yonelik mali bilgiler tablosu, yil igerisinde kabul edilen BAP sayilarin1 gosteren tablo,
yillar itibariyle 6gretim {iyesi basina diisen makale sayilar1 tablosu ile birim bazli makale sayilari
tablosunda yer verilmektedir. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kuruma,
bolgeye, tilke ve diinya ekonomisine katkisimi dogrudan o6lgen bir sistem olmamakla birlikte,
uluslararast 6lgtim sistemleri (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)
Universitemizin iilke ve diinya tiniversiteleri siralamasindaki konumuna iliskin ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabul gormiis bir 6lgiim sistemi olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz
URAP siralamasina gore 2016 yilinda 228,86 puanla 125 tiniversite arasinda 106’nc1 olurken, 2017
yilinda 298,33 puanla 148 tiniversite arasinda 104’tincti olmustur. 2018 yilinda 306,00 puanla 157
tiniversite arasinda 102’nci, 2019 yilinda 307.58 puanla 166 tiniversite arasinda 112°nci olmustur.
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Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde
ylriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Yonerge ve Usul Esaslar.docx

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tim alanlart ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde
yurttiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e 4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi.docx
Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biit¢e performansini izlemeye ve degerlendirmeye iligskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir veya karar

almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e 4.3. Arastirma biit¢e performansi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu politikalar1 dogrultusunda yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.

Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, Onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler misyon ve vizyon
dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda 2019-2022 Dénemi Stratejik Plaminda; “Ogrenci Odakl
Egitim Anlayis1 Cercevesinde Kalite ve Akreditasyon Caligmalar1 Yaparak Nitelikli Insan Kaynagi
Yetistirmek”, “Tiim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun
Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek”, “Universitemizde Girisimcilik
Kiltiriiniin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasin1 Saglamak”, “Kurumsal Kiiltirii ve Kurumsal
Siirdiiriilebilirligi Universitenin Tiim Siireglerinde Gelistirmek / Giiglendirmek”, “Paydaslarla
Isbirligi Igerisinde Universitemizin Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini Arttirmak”
amaglar1 ve bu amaglarla ilgili on dokuz adet hedef yer almistir.
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Bu noktada; Amasya Universitesi olarak Topluma Katki saglama adima tiim imkanlarimizi ortaya
koymaya ve yerelden evrensele dogru halka halka bu katkiy1 genisletmeye kararliyiz. Amasya ve
cevresinden baslayip toplumun tiim degerlerine dokunan faaliyetler gergeklestirmek hedefimizdir. Bu
hedeflere ulasmak icin ¢alismalarimiz, 6ncelikle AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik
Arastirmalar Merkezini kullanarak, bu merkezde Topluma Katki adina programlar yaparak ve tiim
tiniversitenin Topluma Katk1 adina yaptiklarin1 takip etmekle baglanmistir. Universitemiz, toplumsal
katki uygulamalarini; yetiskin egitimi, uygulamali arastirma, damigsmanlik ve saglik hizmeti basliklar
altinda gerceklestirmeye gayret etmektedir. Universitemiz; Affiliate olan Amasya Universitesi
Sabuncuoglu Serefeddin Hastanesi; i¢ ve dis paydaslara sertifika programlari uygulayan AUSEM
Amasya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi; tarim ve doga kaynaklarim onceleyen ve gevre halkin
bilinglenmesine oOnderlik eden meslek yiiksekokullar1 ve turizmi uygulamali olarak ogreten

yiiksekokullar1 ile Topluma Katkiyr yayginlagtirmaya ¢alismaktadir.

Universitemizde toplumsal katki uygulamalarim hayata gegirilmesine yonelik olarak; danisma
kurullari, stirekli egitim merkezi vb. kurumlar olusturulmus, bu hizmetlerin nasil verilecegine iliskin
Universite veya Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile siireci devam ettirmistir. Yine, dgretim
tyelerinin uygulama alanlariyla ilgili ortak calismalari, damismanlik egitimleri, ortak proje
calismalar yiirtitiilmektedir.

2015-2019 Stratejik Planinda toplumsal katki kapsaminda asagida yer alan amag, hedef ve
stratejilere yer verilmistir.

AMAC 5 :Boélgenin ve Ulkenin Bilimsel, Kiiltiirel, Ekonomik ve Sosyal
Yonden Gelismesini Saglamak
Hedef 5.1 Universitemizin D1s Paydaslarla Isbirligini Arttirmak

D1s Paydaslarla iletisim Giiglendirilecektir.
Stratejiler

Universite-Sanayi Isbirliginin Kurulmasi I¢in Calismalar
Yapacaktir.

Di1s Paydaslarla Ortak Calismalar Gergeklestirecekti

evreye Duvyarli Bir Yonetim Anlayis1 Gelistirilerek Bolgenin
Hedef 5.2 %alkn?,masm}; Katki Saglamak 13 i £

Bolgenin Kalkinmasina Yo6nelik Projeler Gelistirilmesine
Stratejiler ~ Onem Verilecektir.

Bolgenin Thtiyaglarina Uygun Boliim ve Program Agilmasina
Oncelik Verilecektir.

Amasya Universitesi toplumun ihtiyaglarim goz oniinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, saglik, ¢evre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeye
onem vermektedir. I¢ paydaslarinin gelisimlerine katki saglamayr ve onlarla siirekli iletisimde
olmayi, dis paydaslarinin yasam boyu 6grenmelerini saglayacak egitimler diizenlemeyi dikkate alan

bir toplumsal katki politikas1 benimsemektedir.
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TOPLUMSAL KATKI BIiRIMLERI

1 AUSEM Amasya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik
Arastirmalar Merkezi

3 Misafirhane

4 Yiizme Havuzu

5 Affiliate Olmus Hastane Amasya Universitesi Sabuncuoglu
Serefeddin Hastanesi

6 OKUYAM Okuloncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

7 KUSI Kamu Universite Sanayi Isbirligi Protokolii

Amasya Universitesi olarak AUSEM Siirekli Egitim Merkezi ile ¢esitli konularda sertifika
programlar diizenleyerek i¢ ve dis paydaslar1 bilinglendirmekteyiz. AUSSAM Amasya Universitesi
Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi ile toplumun ihtiyag duydugu bilgi paylasimina platform
olusturmaya ¢alismaktayiz. I¢ ve dis paydaslarin bir araya gelerek bilgi paylasimi saglayan bu merkez

aym zamanda Toplumsal Katki ile ilgili tiniversite ¢alismalarini da organize etmektedir. Misafirhane

ile o6gretim elemanlar1 ve diger misafirlerin ihtiyaglar1 giderilmeye c¢alisilmaktadir. Yiizme

Havuzumuz toplumun her ferdine acik olup i¢ ve dis paydaslarin kullanimi i¢in planlanmstir.

Affiliate olmus hastanemiz ile tiim toplumun saglik ihtiyacina cevap verilmektedir. OKUYAM
Okuldncesi Egitim Uygulamalart Merkezi ile okul ©ncesi c¢ocuklarin gelisimine katki
saglanmaktadir. Ozellikle Universitemiz biinyesinde acilan Cocuk Kiitiiphanesi ile dis paydaslara
hizmet sunulmaktadir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

Universite Gorevlendirme.jpg
BASVURU_FORMU_CIKTISI 517012.pdf

Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx

1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisison.docx
Saglik Bilimleri Topluma Hizmet uygulamalari.pdf

Ogrenciler toplumsal katki faaliyetleri.docx

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel
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yapvllanma51 Kurumsal tercihler yﬁnﬁflde ve tiim alanlar1 képsaylm éekilde uygulamagfa konularak
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

o SUREC ORGANIZASYON.docx
o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii Atamas1 1206029.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katki Kaynaklan

Asagidaki kurumlarimiz araciligiyla yiiriitiillen "Toplumsal Katki Faaliyetleri" i¢in gerekli mali
kaynaklar aktarilmaktadir.

| TOPLUMSAL KATKI BIRIMLERI |

|1 HAUSEM Amasya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ‘

2 AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar
Merkezi

|3 ‘ |Misaﬁrhane ‘

|4 HYl'izme Havuzu ‘

5 Affiliate Olmus Hastane Amasya Universitesi Sabuncuoglu
Serefeddin Hastanesi

6 OKUY AM Okuloncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

|7 HMerkezi Laboratuvar |

8 KUSI |

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar
e 2.1. Kaynaklarson(1).docx

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi

AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi periyodik izleme ve siirekli
iyilestirme calismalarini yapmaktadir. I¢ paydaslarin siirece katkisi, Universitemiz web sitesi ana

sayfasinda yer alan Oneri formu araciligiyla elde edilen veriler ve akademik birimlerin ilgili

kurullarinin Senatoya sunduklar1 goriis ve oneriler dogrultusunda saglanmaktadir. D1s paydaslarin

stirece katkist ise mezun bilgi sistemi ve {iniversitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan 6neri formu

araciligl ile elde edilen veriler ile programlarin igeriginin bélgenin ihtiyaclarimi karsilamaya yonelik

olmasi hususu goéz Oniinde bulundurularak saglanmaktadir. Bu konuyu igeren i¢ ve dis paydas

memnuniyet anketleri yapilmistir.
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Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Yiiksek Okul Ogrencileri Rekor Kirdi.pdf

faaliyetler afisler.pdf

16 Ekim Diinya Gida Giinii Biiyiik Bir Coskuyla Kutlandi.pdf

Zirveye Giden Yolda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonu Mahmut Demir.pdf
Genglerden Tiirk Halk Miizigi Konseri.pdf

ISKUR’dan Ogrencilere is Arama Becerileri Adli Konferans Gergeklestirildi.pdf
Suluova MYO Ogrencileri Tabiat Yiiriiyiisii Yapt1.pdf

Siddet Onleme ve Izleme Merkezi Miidiirii Azize DOYRAN Tarafindan.pdf

KUSI BELGELER .pdf
KANITLAR LINK.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz yonetim modeli ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu,124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunundan yola ¢ikarak, kamu kurumlarinin Mali Y6netim ve Kontrol
Stiregleri, Yonetim Yapist mali olan veya olmayan tim kosullar ile ilgili riskleri makul diizeye
cekmek igin yonetim araci olarak I¢ Kontrol Sistemi’ni benimsemistir, verimli bir calisma ortami
yaratmak ve huzurlu bir ortam olusturmak amaci ile Etik Degerler ve ilkeler benimsenmis olup,
{iniversitemiz senatosunda da “Etik Ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yonergesi” kabul edilmistir.

Universitemizde insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin tiimiiniin etkin
ve verimli kullanildigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemi kurma amacl ¢alismalar
yluriitiilmektedir. Yapilan bu calismalara ilave olarak mevzuatin etkinligini pekistirmek i¢in yapilan
faaliyetlere 6rnek olarak araclarin gorevli seyahat esnasinda alinan yakitin 6demesini kolaylastirmak
tizere benzin istasyonlari ile yapilan hizli 6deme anlasmasi gosterilebilir. Bu uygulama sayesinde,
harcamalarla ilgili biirokrasiyi azaltarak finansal kontroliin daha etkin yapilmasini gerceklestirmis
olmaktadir. Aym sekilde yemekhane rezervasyon sistemi de israfi azaltarak 6grencilere ve personele
sunulan yemegin maliyetini diisiirmiistiir. Bunun yanisira; ariza takip sistemi, akilli kimlik karti,
turnike gegis, havuz ve yemekhane rezervasyonu ile ilgili uygulamalar {iniversitemiz tarafindan

bizzat gelistirilmistir.

Yonetim modeli ve idari yapi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif
yliksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiliksekdgretim kurumlarinda rektor
yardimcilar1 ve damismanlar dahil olmak tizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

e 1.1. Yonetim modeli ve idari yapison.docx
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler
tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Ancak stire¢ performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglar1 karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar
e 1.1. Yonetim modeli ve idari yapison-2.docx

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Kaynaklarnn Yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimi tiniversitemizde stratejik plana uygun olarak yapilmaya 6zen gosterilmekte
olup, bilgili ve donaniml1 akademik ve idari personel sayimizi arttirirken de mevcut olan mevzuatlar
ile tniversitemiz yonergeleri esas alinarak uygulanmaktadir. Liyakate 6nem vererek birimlerimizin
ihtiyact durumunda Ogretim Elemanlar1 yillik yapilan Norm Kadro Planlamas1 dikkate alinarak
tiniversitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Yonergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 kadrolarina Naklen ve A¢iktan Yapilacak mevzuatlar ¢cergevesinde yapilmaktadir.
Yapilacak atamalarda, kisilerin gerekli yetkinlige sahip oldugunu giivence altina almak tizere mevcut
pozisyonlar i¢in gorev tamimlar1 yapilmis olup, yapilan goérevlendirmeler buna dayali olarak
gerceklestirilmektedir. Akademik gorevlendirmelerde alan farki gozetmeden
rektorliikge gorevlendirilen ti¢ kisilik bir atama ylikseltme komisyonu 6n dosya incelemesi
yapmaktadir. Dogentlik ve profesorliikk kadrolarina atamalarda beklenen yayim miktar1 ile ilgili
kurallar mevcuttur. Bu dogrultuda, stratejik planda da yapilan yayim sayisinin artirilmasi bir
performans kriteri olarak belirlenmis ve izlenmektedir. Akademik gorevlendirme siireci rektoriin
onayl ile sonlanmaktadir.
Idari ¢alisanlar, memurlar kanunu geregi KPSS ile ise alinmaktadir. Is Akis Semalar1 ve Gorev
Tanimlari’nda idari personelin calisacagi birimdeki gérev ve sorumluluklar1 kurumda acik olarak
belirtilmistir. Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavinda Yapilacak Usul ve Esaslar
dikkate alinarak agiktan atama izni verilen sayr kadar, idari personel de ise Cumhurbaskanligi
tarafindan belirlenen atama sayis1 kadar Kamu Personeli Segcme Sinavi (KPSS), Sosyal Hizmetler

Kanunu, Terorle Miicadele Kanunu veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 74. ve 92
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maddelerine gore istihdamlar1 saglanmaktadir. Hizmet I¢i Egitim Yonergesi kapsaminda tiim
personelimize ihtiya¢ duyulan konularda da egitimler verilmis ve verilmeye de devam edilecektir.
Aday memur egitimleri tiniversitemiz de ilk defa géreve baslayan tiim idari personel i¢in uygulanir.
Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile  Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi ile personelin kurum iginde
yiikselmeleri saglanir.

Performanslarimzi faaliyet raporlarimizla 6lgiip paydaslarimiz ile paylasmaktayiz. Universitemiz de
bize tahsis edilen kadrolart misyonumuza uygun nitelikli insan alim1 gerceklestirerek olusturmakta
Hizmet I¢i Egitim  Yonergesi kapsaminda , 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ¢ergevesinde egitimler
verilmektedir.

Kaynaklarin etkin kullanimimi saglamak {izere, tiniversitemizde agilan meslek yiiksek okullari ile
ilgili kararlar alinirken birbiri ile ¢akisan alanlarin olmamasina 6zellikle dikkat edilmektedir. Boylece
farkl1 yerleskelerde kurulan meslek yiiksek okullarimin herbirinin ayr1 alanda olmasina 6zen
gosterilmekte, ortak laboratuvar ve 6gretim tiyesi kullanimi saglanarak insan kaynaklar1 yonetiminde
kaynaklarin etkin kullanim1 saglanmaktadir.

Universitemiz ~ tasimr  ve tasinmaz  kaynaklarin  yonetimini mevzuatlar  cercevesinde
gerceklestirmektedir. Kiitiiphanelerin tiniversite 6grencileri yam1 sira Amasya halkinin kullanimi
ici n7/24 agik olup, ylizme havuzunun ve yemekhanenin etkin kullanilmasi ig¢in gelistirilen
rezervasyon uygulamasi, Ipekkoéy Kampiisii’niin enerji ihtiyacinin %80 ini kendi imkanlariyla giines

enerjisinden saglamasi kaynaklarin etkin kullanimina yonelik 6rnekler olarak sayilabilir.
Finansal kaynaklarnn yonetimi
Universitemiz kamu kaynaklarimn kullanilmasini mevzuata uygun olarak yiiriitmekte  ve

muhasebelestirmekte olup, Stratejik Plana, Performans Programlarina, mali mevzuata uygunlugu On
Mali Kontrol sonucu 6demeler gerceklestirilmekte ve Faaliyet Raporlarimiz, Biitge Kanunun ve
Kesin Hesap Kanun ile degerlendirilip sonuglandirilmaktadir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi ilgili mevzuat cergevesinde KBS(Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi,
TKY S(Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilarak 5018 sayili kanun kapsaminda
yiriitiilmektedir. Ayrica MYS, E-biitce, KAYA, KAYSIS gibi sistemlerle islemlerin kontrolii,

mubhasebelestirilmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak,
insan kaynaklar1 siirecleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e 2.1.1Insan kaynaklar1 yonetimi.docx

Finansal kaynaklarin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2.2 Finansal kaynaklarin vonetimi.docx
e 2019-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sisteminin Kalite Yonetim Siiregleri ile entegrasyonu ¢alismalar1 devam etmektedir.
Universitemiz Bilgi Yo6netim Sisteminin olusturulma ¢alismalar1 baslamus, giivenlik aciklarinin
kapatilmasi i¢in ¢esitli sistemlerimiz mevcuttur. Kalite ¢alismalar ile birlikte Bilgi Sistemleri de
giiclenmis olacaktir. Ogrencilerin bilgilerini, egitim 6gretimdeki akademik siirecini, basar1 oranlarini

Ogrenci Bilgi Sistemi(OBIS), kurum i¢i kurum dis1 tiim yazismalarin elektronik ortamda elektronik
imzalar kullanarak gonderilmesini  ve yetkili kisiler tarafindan islem yapilmasin1 ve gerektigi

zaman kolayca bulunmasini saglamak icin Elektronik Belge Yonetim Sistem(EBYS) ve tiim
personelin istatistiki  bilgilerine ve 06zliikk bilgilerine ulasabilecegimiz Personel Ozliik
Programma(NETIKET) veri girisleri giincel olarak yapildigindan kurumsal hafiza olusturulmus ve
otomatik hafiza kayitlar1 mevcuttur.

Verilerin Glivenirligi konusunda belirli kisilerin yetkilendirilmesine 6zen gosterilmektedir. Verilerin

giivenligi, gizliligi ve giivenilirligini saglamak {izere antiviriis programlar1 mevcuttur. Universitemiz

disaridan gelen herhangi bir giivenlik istismarina karsilik giivenlik duvari ¢6ziimii ile korunmaktadir.

Gtivenlik Duvar1 IPS/IDS Sistemi ile 6nleme ve tespit yapmaktadir. Yani sira uygulama Web, Dns,

Mail koruma bilesenleri de kullanilmaktadir.

Gelistirilen uygulamalarin (6rnegin ariza tespit programi, yemekhane rezervasyon sistemi gibi)
yaygin olarak paydaslarimizca kullanimina doniik ¢alismalar yapilmistir. Yemekhane rezervasyonu

icin cep telefonu uygulama yazilimi yine kurumumuzca olusturulmus ve kullanima
acilmigtir.Universite tarafindan yazilimi gelistirilen ve kullanilan yemekhane rezervasyon sistemi
uygulamasi, ciddi anlamda yemek ve kaynak israfin1 6nleyen 6rnek bir uygulamamizdir.Stratejik plan
hedef ve gostergelerini ve kalite glivence sistemini destekleyecek bir yapi olusturulmustur.Bilgilerin
paylagiminin etkinliginin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin web tabanl
portal(http://portal.amasya.edu.tr/) platformu olusturulmustur.Bu portalin tim yazilimi kurumumuz
Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan gelistirilmistir. Kurumumuzda %10 Harcama Takip Sistemi

yazilimi(http://yos.amasya.edu.tr/),Kongre Salonu Koltuk Rezervasyon
yazilimu(http://rezervasyon.amasya.edu.tr/),E-Imza basvuru talep yazilim

sistemi(http://eimza.amasya.edu.tr/),personel gecis sistemi (http://prsgecis.amasya.edu.tr/) yazilimlar
Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan gelistirilmis ve etkin olarak kullanilmaktadir. Yemekhane

hizmetlerinin degerlendirilmesi i¢in sistem igerisinde yemegin paydaslarca degerlendirilmesini

saglayan genel Oneri-sikayet (http://yemek.amasya.edu.tr/-User/oneri-sikayet.aspx) , yemek menii
degerlendirme http://yemek.amasya.edu.tr/-User/vemek menu_ degerlendirme.aspx , yemek cesitleri

degerlendirme  (http://yemek.amasya.edu.tr/-User/yemek cesit degerlendirme.aspx) platformlar
olusturulmus ve PUKO dongiisii basamaklar1 bu sistemler sayesinde tamamlanmaktadir.
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis entegre bilgi
yonetim sistemi kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmigstir; bu hususta
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e 3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi glivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar
e 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi.docx

4. Destek Hizmetleri

Destek Hizmetleri

Universitemizde Destek Hizmetleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734
sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayih Kamu Ihaleleri S6zlesme Kanunu kapsaminda
yirttiilmektedir. Yapilan ihaleler Elektronik Kamu Alimlar1 Platformunda(EKAP) kayit altina
alinmaktadir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gore hizmet alimi ve kiralama islemleri
yapilmaktadir. Bunlara (4 adet Kantin, 4 adet ATM ve Fen Edebiyat Fakiiltesinde Kirtasiye
Odas1)ornek verebiliriz.

Universitemizde disaridan alinan hizmetler teknik sartnamelerle belirlenmekte olup, bu hizmetler
sartnamelere uygun olarak yapilan ihalelerle saglanmakta ve tedarik edilen hizmetlerin uygunlugu,
kalitesi ve sirekliligi saglanmaktadir. Siireglerin etkinligi ve ¢ikar catismasini Onlemek iizere
sartnameyl hazirlayanlar, satin alma siirecini yonetenler ve kabul komisyonlarini olusturan
gorevlilerin farkli birimlerden farkli kisiler olmasi kurali bu amaca yonelik olarak gelistirilmis ve
kullanilmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden
beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi.docx
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5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Memnuniyet anketleri ile yonetim kadrolarina ait sorulan sorularin neticesinde  yonetimimiz
tarafindan  degerlendirmeye alinmaktadir. Ayrica Kurumsal iletisim Politikamiz belirlenmis bu
politika dogrultusunda; Tanitim giinleri diizenlemek ve(veya) aktif katilim saglamak, Yerel ve ulusal
diizeyde yazili-gorsel basin ile mevcut iliskileri gelistirmek, Kamu-kurum ve kuruluslar1 ve sivil
toplum orgiitleri ile diizenli bilgi paylasimi yapmak, Internet ortaminin (6zellikle sosyal medya
araclarin1) etkin kullanilmasini saglamak. Seklinde olup kamuoyu siirekli bilgilendirilmeyi
kurumumuz 6nemsemektedir.

Amasya Universitesi faaliyetlerine iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgileri kurumsal
internet adresi lizerinden tiim paydaslarla paylagsmaktadir. Performans gostergelerinde izlenmekte
olan toplumla iliskiler konusunda topluma verilen seminerler web’de duyurulmaktadir. Kurumun
seffaflik konusunda izledigi politikalar dogrultusunda iiniversite web sitesi araciligiyla stirekli bilgi
paylasimlar1 yapmaktadir. Ozellikle performans degerlendirme ve akademik terfi konularinda,

gelistirilen kurallar ¢ercevesinde alinan kararlarda seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siirecler
dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonug¢lar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kamntlar
e 5.1. Kamuoyunu bilgilendirme.docx
Hesap verme yontemleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler
dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin

sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar
e 5.1. Kamuoyunu bilgilendirme-1.docx
SONUC VE DEGERLENDIRME
KALITE GUVENCESI SISTEMi
Amasya Universitesi tarafindan kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politikalar ve siireclerin
tanimlanmasi i¢in Kalite Gilivence Yonergesi hazirlanmistir ve kurumda kalite c¢aligmalari bu
cergevede yiritilmektedir. Kalite Komisyonunda, kurumdaki kalite yonetiminden sorumlu

birimlerden birer kisi segilmesi yoluyla birimlerin temsili saglanmistir. Buna ilave olarak, tiim
akademik ve idari birimlerde kalite takimlari olusturulmustur. Amasya Universitesi misyon ve
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vizyona uygun olarak belirlenen, calismalarimizda yol gosterici olacak ve uyulmasi gereken temel
politikalarimiz Universitemiz web sayfasinda yayinlanmis ve tiim i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.

Kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagsmak i¢in uyguladig stratejik yonetim siirecinde toplam
kalite, stire¢ yonetimi, yeniden yapilanma, i¢ ve dis paydas memnuniyeti gibi yonetim araglari sinerji
yaratacak sekilde birlikte uygulanmaktadir. Entegrasyonun siirekliligi Amasya Universitesi Kalite
Gilivence Y onergesi hiikiimleri ile saglanmaktadir.

Ayrica kalite politikas1 1s181nda; Yonetisim anlayisini aktif olarak uygulayarak, insan kaynaklari
planlamasi yapip, kurumumuzda dogru kisinin-dogru zamanda-dogru yerde istihdam edilmesini
saglamak iizere benimsenen insan Kaynaklar1 Politikamiz 1s18inda ¢aligmalar yapilmaktadir. Egitim
ve Arastirma Politikamiz, Cevre Politikamiz, Kurumsal Iletisim Politikamiz, Toplumsal Katki
Politikamiz, Uluslararasilasma Politikamiz belirlenmis ve paydaslarimizla ¢alismalar bu politikalara
uygun devam ettirilmektedir.

Amasya Universitesi TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini uygulamaya
koymustur. Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini gergeklestirirken izleyecekleri yontemleri ve
bunlarin detaylarint mevzuat, prosediir, proses ve talimatlarla belirlemistir. Universitemizde kurulan
Kalite Yonetim Sisteminde Organizasyon Semasinda bulunan Rektorliige bagli boliimlerin tamami
kapsam dahilindedir.

Amasya Universitesinde Kurulan Kalite Yonetim Sistemi, asagidaki faaliyetleri kapsamaktadir;
1.Egitim ve Ogretim Faaliyetleri,

2. Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetleri,

3. Ulkeye ve Insanliga Hizmet Faaliyetleridir.

Universite i¢ ve dis paydaslarinin simiflandirilip, dnceliklendirildigi Paydas Analizi Tablo. 1’de
verilmektedir. I¢ paydaslarim karar alma ve iyilestirme siirelerine miimkiin oldugunca dahil etmeye
calisan tiniversitemiz, 6zellikle 6grenci temsilcilerinin karar alma siireglerine katilimi ve farkindalik
diizeylerinin arttirilmasi ile ilgili olarak sadece Senato ve Kalite Komisyonu toplantilarinda degil,
fakiilte, yliksekokul ve enstitii yonetim kurullarma katilimlarini da saglamak i¢in calismalara
baslamistir.

Amasya Universitesi, kurulusundan beri egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
anlaminda dinyanin 6nde gelen kurumlarindan biri olmayr ve insanliga fayda saglamayi
uluslararasilagsma politikasini temel hareket noktasina koymaktadir.

Giiclii Yonler

e Amasya Universitesi TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini tiim
birimlerinde uygulamaya koymasi

e Universite {ist yonetiminin ulasilabilir ve ¢6ziim odakli olmalar1 ve kalite kiiltiiriiniin gelisimi
konusunda yaptiklari yiiksek liderlikleri

¢ Tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde Kalite Kurul takimlarinin yapilanmasi

e Amasya Universitesi saydam, paylasimci, katilimei, gelisime ve degisime agik bir ydnetim
anlayisin1 benimsemis olmasindan dolayr kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaglar1 ve
hedefleri dogrultusundaki hedef birligini gergeklestirilen s6zlii ve yazili iletisim imkani

e Kurum misyon, vizyon ve temel deger ve hedeflerinin stratejik plan dogrultusunda belirlenmis
olmasi
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e Kalite komisyonu ve Stratejik Plan Komisyonunun kurumu temsil edecek sekilde olusturulmasi

e Universitenin paydaslari ile olan yakin iletisim ve isbirligi siirekliligi

e Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesinde iki program akreditasyon siirecine baglamis olmasi
caligsmalarin1 devam ettirmesi

Amasya Universitesi 2018 KGBR Gelismeye Acik Yonler giderilmesi icin alman énlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler:

Kalite giivence sistemi ve parametreleri olusturulmus, TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan
Kalite Yonetim Sistemini iiniversitemizde uygulamaya konulmustur. Universitemiz birimlerinin
faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri yontemleri ve bunlarin detaylarim1 mevzuat, prosediir,
proses ve talimatlarla belirlemistir.  Universitemizde kurulan Kalite Yonetim Sisteminde
Organizasyon Semasinda bulunan Rektorliige bagli boliimlerin tamami kapsam dahilindedir. Ayrica
kalite politikasinin ve kalite ile ilgili yiiriitmekte oldugu ¢alismalar ve kalite siireglerinin akademik
personel, Ogrenciler ve idari personel tarafindan bilinirligi igsellestirilmesi ig¢in egitimler ve
faaliyetler yogun sekilde devam etmektedir.

D1s paydaslarla isbirliklerinin daha kurumsal bir yapiya doniismesi i¢in Danisma Kurulu Y 6nergesi
hazirlanmis ve tiniversitemiz senatosunun 04.12.2019 tarihli ve 2019/195 sayil1 Karar1 ile kabul
edilmistir. Yonerge ile paydaslarimizin karar alma siireclerine katilimlar1 sistematik hale
getirilmistir.

Kalite Komisyonunda, kurumdaki kalite yonetiminden sorumlu birimlerden birer kisi secilmesi
yoluyla birimlerin temsili saglanmistir. Buna ilave olarak, tiim akademik ve idari birimlerde
Akademik ve Idari Birim Kalite Takimlar1 olusturularak yapilanma tamamlanmistir. Kurumda,
stratejik planlama calismalarina da katilan kalite kurulu tiyeleri araciligi ile komisyonlar arasi
iletisim saglanarak yiirtitilmektedir. Ayrica Kalite Komisyonu kararlar1 i¢ paydaslar ile diizenli
olarak paylasilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

e Misyon farklilagmasinin kismi olarak gerceklesmis olmasi,

e Kurumda dis degerlendirme, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlari
caligmalarinin heniiz baglamamis olmas,

e Universitemizde uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalarin entegrasyonu ve kaynaklarin paylasiminda yapilan 6nceliklendirmenin taniml
olmamasi,

e Uluslararasi protokoller ve igbirliklerinin sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine doniik
calismalarin yeni baglamis olmasidir.

EGITIM ve OGRETIM
Giiclii Yonler

e Egitim-6gretim programlarinin tasarim siirecinde ilgili Akademik Kurullarinin goriis ve
degerlendirmeleri 6ncelik arz etmesi, i¢ ve dis paydaslarin siirece katkisinin miimkiin oldugunca
saglanmaya ¢alisilmasi

e Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler

e Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, programlarin igerigi, ders liste ve bilgi paketleri
ile ilgili ayrintili bilgilerin internet sayfalarinda 6grenci ve kamuoyuna acik bir sekilde ilan
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edilmesi

e Programlarin yeterlilikleri belirlenitken TYYC standartlarina uyumu goz Oniinde
bulundurulmasi

e Ogrencilerin 6gretim elamanlar1 ile olan iletisim olanaklari ve goniilli damgsmanlik
sistemlerinin varlig

e Ogrencilerin kullammina yonelik tesisler ve altyapilarin varligi

e Ogretim elamanlariin atama ve yiikselme kriterlerinin yasa ve yonetmeliklere gére belirlenmis
olmasi ve kriterlerin web sayfasinda goriiniir olmasi

e Amasya Universitesi ogrenci merkezli egitim ve ogrenme konusundaki politikasinn;
ogrencilerimizin derslere aktif katilimini saglamak, yaratici diisiince ve becerilerini kullanarak
kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri, elestirebilen ve kendini degerlendirebilen ayn1 zamanda
ezberden uzak, tiretken ve mesleginde yeterli bilgiye sahip bireyler yetistirmek seklinde
benimsemesi

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sturdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in egiticilerin egitimi kapsaminda iletisim, 6l¢me ve degerlendirme, girisimcilik
ve teknolojik-pedagojik alan bilgisi konularinda egitimlerin diizenlenmis olmasi ayrica yurt igi
ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim destegi belirlenen sartlar1 tasimak kosulu ile
tiniversitece saglanmasi

e Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesi

e Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Y onergesi
Universite Senatosunun 22.06.2011 tarihli ve 2011/53 sayil1 karariyla kabul edilmis olmasidir.

Amasya Universitesi 2018 KGBR Gelismeye Acik Yonler giderilmesi icin alman énlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler:

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla olusturulan Mezun Takip
sistemi her gecen giin gelistirilmektedir. Mezunlarimizla kurumlara yazilan resmi yazilar, sosyal
medya araglarimiz araciligiyla ulasilmaktadir. Mezun takip sistemimizdeki mezun sayimiz her gegen
giin artmaktadir. Bu sistem mezunumuzun adres ve iletisim bilgileri, ¢alisma durumuna kadar pek
cok veriyi barindiracak sekilde gelistirilmistir.

Ogrencilere staj konusunda verilen hizmetler, siirekli iyilestirme siireglerinin (staj danismanlig,
egitime katkilarinin degerlendirilmesi gibi) tim programlara yayilimi, gelistirilmeye acik bir yon
olarak gozlenmistir.

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde &grenci goriisleri, 6neri formu ve
memnuniyet anketleri yoluyla alinmaktadir. Universitemizde kurulan TSE ISO 9001 KYS (Kalite
Yo6netimSistemin) ’de yer alan KYT-FRM-002/00 Amasya Universitesi Dilek ve Oneri
Degerlendirme Talimat1 ile {iniversitemizde miisteri, 6grenci ve calisanlarin 6neri ve taleplerini
degerlendirerek, kalite ve verimliligi artirmak icin gerekli yetki ve sorumluluklarin diizenlendigi bir
sistem mevcuttur. Miisteri Memnuniyeti Anket Degerlendirme Talimati FRM-Universitemiz
tarafindan yapilan/yaptirilan miisteri / hizmet alan memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi
metotlarini agiklamaktadir. Ayrica amasya iiniversitesi dilek-6neri izleme listesi (KYT-FRM-003 /
00 KYY) faaliyete alinarak bu konuda iyilestirmeler saglanmistir.

D1s paydaslarla kurumsallagsmis iletisim prosediiriiniin olusturulmasi gelistirmeye agik bir yan olarak
degerlendirilmisti. Kurum hedeflerinin, misyon ve vizyonunun i¢ ve dis paydaslar tarafindan
icsellestirilmesi i¢in egitim ve diger iletisim yollar1 i¢eren sistematik ¢alismalar yapmak i¢in gerekli
adimlar1 da atmaktadir. Bu kapsamda Damigsma Kurulu Yo6nergesi hazirlanmis ve {iniversitemiz
senatosunun 04.12.2019 tarihli ve 2019/195 sayili Karar1 ile kabul edilmistir. Yonerge ile
paydaslarimizin karar alma siire¢lerine katilimlar1 sistematik hale getirilmistir.
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Kurumda akredite olmug program bulunmamakla birlikte gerekli ¢alismalarin yapilmaya baslandig
tespit edilmisti. Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesinde iki program akreditasyon siirecinde olup
calismalarin1 devam ettirmektedir.

Ogrencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu 6grenci merkezli aktif 6gretim yontemlerinin
siif i¢i uygulamalarda daha yaygin kullanilmasi faydali olacaktir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler tiim
egitim birimlerinde sunulamamaktadir.

Universitemiz 6grencilerin Non-formal ve informal &grenmelerin taninmasi, 6grenim siireleri
boyunca {iniversite i¢cinde veya kamu kurumlarinin biinyesinde organize edilen sosyal faaliyetlere
katilimlar1 sonucu elde edilen kazanmimlarinin ve sistemsel olarak kayit altina alinmasi ile ilgili
stiregleri ve olusturulacak transkriptin yapisini belirlemek i¢in c¢alismalarimi siirdiirmektedir. Bu
amagla Sosyal Transkript Yonergesi hazirlanmis ve mevzuat komisyonu onayl sonrasi senatoya
sunulacak ve yiirtirliige alinacaktir.

Ogrencilerin ¢esitli kuliiplere katilimlar1 ve spor miisabakalarina dahil olmalar1 konusunda iist
yonetim tarafindan verilen destekler artirilmistir. Ogrencilerle yoneticiler gesitli platformlarda bir
araya gelerek istek, oneri ve sikayetlerini dogrudan yoneticilerine iletmektedirler. Sinav donemlerinde
bizzat rektor, rektor yardimcilari, dekan gibi tist diizey yoneticilerin katildiklart 6grenci bulusmalari
ve kiigiik ikramlarin Ggrencilere yapilmasi bunun Orneklerindendir. Yine egitim fakiiltesi
dekanligimiz tarafindan 6grenci dekan bulusmalari organize edilerek 6grenci istekleri alinarak
yapilacak 6grenci faaliyetlerinde destekler artirilmaya calisilmistir.

Gelismeye Acik Yonler

e Program yeterliliklerinin sistematik olarak 6l¢iilmesi ¢aligmalarinin heniiz baslamasi

e Ogrenci is yiikiine bagli kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin alinacag
sitemin bulunmamasi

e Opgrencilerin lisans projelerinin desteklenmesi i¢in ¢alismalarin devam etmesi

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Amasya Universitesi su an igin biinyesinde var olan tiim Meslek Yiiksek okullar1, Yiiksek okullar ve
Fakiiltelerdeki boliimlerde Ogrencilerin diinya kosullarinda egitim alabilmesine ve gerekli
aragtirmalar1 yapmaya yonelik 6nemli bir fiziki ve teknik alt yapiya sahip olmasinin yani sira
laboratuvarlarda uluslararasi alanda bilimsel aragtirmalar yapilmasina olanak taniyan yeterli diizeyde
bir bilimsel alt yapiya da sahiptir.

Giiclii Yonler

e Amasya Universitesi arastirma stratejisinin ¢ok boyutlu olup evrensel degerlere, insanliga,
dezavantajli gruplara ve bilime katki saglayacak projeler 6ncelikleri i¢inde yer almasi

e Tlgili arastirma stratejisi ve hedefleri; onuncu kalkinma planinda belirlenmis olup, yillik olarak
diizenlenen Faaliyet Raporlariyla hedeflerin ger¢eklesme degerleri takip edilmektedir. Hedefler
gozden gecirilmekte, sonuglar1 altisar aylik donemler itibariyle Olgiilmesi ve faaliyet
raporlarinda yayinlanmasi

e Yapilan arastirmalarin etik a¢isindan uygunlugu ilgili etik kurul tarafindan denetlenmesi

e Arastirma firsatlari ile ilgili her tiirli ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi internet {izerinden
kurumun web sayfasindan ve e-posta yoluyla yapilmasi

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz arastirma faaliyetlerinin yan1 sira, akademik ve bolgesel
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kalkinma alaninda da ¢alismalar yapmasi

e Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi halkla bilgi aligverisinin 6nemli bir ayagim
olusturmasi

e Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri, bolgesel ve ulusal kalkinmayr destekleme amaci
glitmesi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in Universitenin kendi imkanlarin
kullanarak, arastirmacilarin ihtiyag duydugu fiziki sartlar1 saglamak i¢in azami c¢abayl
gostermesi

Amasya Universitesi 2018 KGBR Gelismeye Acik Yonler giderilmesi icin alman énlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler

Hazirlayarak yiiriirliige koydugumuz Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi ile
tniversitemiz O6gretim tyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan onerilen projelerinin, degerlendirmesi, desteklemesi, izlemesi
ve sonuc¢landirmasi ile ilgili esaslari, ilke ve yontemleri belirlendi. Yapilan proje sayisi ve tiniversite
dis1 fonlarin arttirilmasi ile alinan destek artirilmaya c¢alisildi. Olumlu doniitler gozlenmistir.

Egitim ve Arastirma Politikamiz g¢ercevesinde ¢alismalar devam ettirilmekte olup egitim-6gretim
stireglerinin biitiinlestirilmesi saglandi.

Amasya Universitesi Proses/Faaliyet Planlamasi yapilarak Universitemiz tarafindan verilen
projeler, dis kaynakl yiiriitiilen projelerin takibi faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.

Universitemiz ile Gaziosmanpasa Universitesi arasinda Ar-Ge Inovasyon ve Teknoloji alanlarinda
isbirligi protokolii imzalanmis tiniversitemizde mevcut olmayan birim eksikligi bu sayede giderilerek
iyilestirme saglanmistir.

Gelismeye Acik Yonler

e Aragtirma gelistirme ve egitim Ogretim siireclerinin  biitiinlestirilmesi  saglayacak
mekanizmalara ait ¢alismalarin yeni baslamasi

e Merkezi Arastirma Laboratuvarinin is dis paydas memnuniyet anketlerinin katilim sayilarinin
yeterli olmamasi

¢ Arastirma kaynaklarinin artirilmasi gerekliligi

TOPLUMSAL KATKI

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu politikalar1 dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Bu noktada; Amasya Universitesi
olarak Topluma Katki saglama adina tiim imkanlarimiz ortaya koymaya ve yerelden evrensele dogru
halka halka bu katkiyr genisletmeye kararliyiz. Amasya ve g¢evresinden baslayip toplumun tiim
degerlerine dokunan faaliyetler gerceklestirmek hedefimizdir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in, oncelikle
AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezini kullanarak, bu merkezde
Topluma Katki adina programlar yaparak ve tiim tniversitenin Topluma Katki adina yaptiklarini
takip etmekle baslanmistir. Universitemiz toplumsal katki uygulamalarini; yetiskin egitimi,
uygulamali arastirma, danismanlik ve saglik hizmeti basliklar1 altinda gergeklestirmeye gayret
etmektedir.

Giiclii Yonler:

I¢ paydaslarimin gelisimlerine katki saglamay: ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, dis paydaslarinin
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yasam boyu Ogrenmelerini saglayacak egitimler diizenlemeyi dikkate alan bir toplumsal katki
politikas1 benimsemesi

Amasya Universitesi toplumun ihtiyaglarin1 g6z dniinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, saglik, cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeye
dnem vermesi

Gelismeye Acik Yonler:

Stirekli Merkez Midiirliigii faaliyetlerinin sistematik hale doniismesi ¢alismalarinin yeni baslamis
olmasi

YONETIM SISTEMI
Giiclii Yonler:

e Kurum tarafindan hesap verebilirlilik ve seffaflik konusunda her bir alt birimin periyodik
araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri giincellemesi ve kontrol etmesi

e I¢ kontrol giivence beyani ve mali hizmetler birim yoneticisinin beyan1 ile kamuoyuna sunulan
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi konusunda seffaf bir politika izlemesi

¢ Oryantasyon egitimlerinin diizenli olarak verilmesi

e Universite biinyesinde birbirinden bagimsiz calisan birden fazla bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir

e Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligskin kriterler ilgili
mevzuata gore idarenin 6ncelikleri kapsamindaki ihtiyaglarina gore belirlenir

e Universitemiz, akademik birimlerinde yer alan Yiiksekogretim programlari ve ogrencilerine
iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat ve istatistiki bilgileri kurumsal internet adresi tizerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

e Kurum tarafindan hesap verebilirlilik ve seffaflik konusunda her bir alt birimin periyodik
araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri giincellemesi ve kontrol etmesi istenmektedir

Amasya Universitesi 2018 KGBR Gelismeye Acik Yonler giderilmesi icin alnan onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler:

KIDR Rapor yaziminda iyilestirmeler yapilarak ¢ok daha genis katilimla ilgili tiim verilerin bilgi
sistemlerinde (KIDR) yer almasi saglanmistir.

Calisanlarin memnuniyetini 6lgmek tizere kullanilacak anketler gelistirilmis olup uygulamaya
konulmus ve Kalite Komisyon baskanligimizca degerlendirilerek ilgili birimlere iletilmistir.

Kurumsal hafizay1 koruyup siirdiirmek kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunun artirilmasi igin Rektor
Yardimcisi bagkanliginda komisyon kurulmustur. Bu komisyon kurum logo, kullanilacak renklere
kadar oldukga genis bir yelpazede ¢calismalarini siirdiirmektedir.

Gelistirilen uygulamalarin (6rnegin ariza tespit programi, yemekhane rezervasyon sistemi gibi)
yaygin olarak paydaslarimizca kullanimina doniik ¢alismalar yapilmistir. Yemekhane rezervasyonu
icin cep telefonu uygulama yazilimi yine kurumumuzca olusturulmus ve kullanima agilmustir.

Universite tarafindan yazilimi gelistirilen ve kullanilan yemekhane rezervasyon sistemi uygulamasi,
ciddi anlamda yemek ve kaynak israfin1 6nleyen 6rnek bir uygulamamizdir.

Stratejik plan hedef ve gostergelerini ve kalite gilivence sistemini destekleyecek bir  yapi
olusturulmustur.
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Bilgilerin  paylasimimin  etkinliginin  siirdiirtilebilirliginin =~ saglanmas1 igin web tabanli
portal(http://portal.amasya.edu.tr/) platformu olusturulmustur.Bu portalin tim yazilimi kurumumuz
Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilmistir.Bu alanda gerekli iyilesme saglanmistir.

Kurumumuzda %10 Harcama Takip Sistemi yazilimi(http://yos.amasya.edu.tr/ ),Kongre Salonu
Koltuk Rezervasyon yazilimi(http://rezervasyon.amasya.edu.tr/),E-Imza bagvuru talep yazilim

sistemi(http://eimza.amasya.edu.tr/), personel gecis sistemi (http://prsgecis.amasya.edu.tr/)yazilimlar
Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan gelistirilmis ve etkin olarak kullanilmaktadir.

Mevcut kapasitenin tam kullaniminin stirekliligini saglamak tizere 6grenci sayisi azalan boliimler
konusunda yonetimce belirlenen calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimlerin farkli
mecralarda tanitimlarinin yapilmasi, Teknoloji fakiiltesinde isim degisikligi yapilarak Miihendislik
Fakiiltesine ¢evrilmesi ve Makine miihendisliginin tercih edilebilirliginin saglanmasi, Yabanci
ogrenciler i¢cin Ogrenci sayist azalan boliimlere kontenjan talep edilmesi seklinde calismalar
yapilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

e Kurumda Bilgi Yonetim Sistemi gelisim asamasinda oldugundan dolayr kalite ydnetim
stiregleri ile tam olarak entegrasyon saglanamamasi
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