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Tarihsel Gelisimi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, 31/01/2013 tarih ve 28545 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 22/01/2013 tarih ve 6410 sayili Kanun ile kurulmustur.

Universitemiz akademik yapis1 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, uygulama ve arastirma merkezi ile benzeri

birimlerden olusmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde 5 fakiilte (Dini ilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi, Yabanci Diller Fakiiltesi), 5 enstitii (Bat1 Diinyas1 Arastirmalari Enstitiisii, Dogu ve Afrika Arastirmalari Enstitiisii, Hact Bayram Veli islami
Arastirmalar Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii), 8 uygulama ve arastirma merkezi (Deneysel iktisat Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Dilbilim Caligsmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Kiiresel G6¢ Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Rekabet ve Regiilasyon Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Saha Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yontem Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Yiiksekégretim Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile 2 boliim (Yabanci Diller ve Enformatik) bulunmaktadir.

Universitemiz idari teskilat1 ise, 6zel kalem (Rektorliik ve Genel Sekreterlik), Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi, idari ve Mali isler Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile Hukuk Miisavirligi birimlerinden olusmaktadir. Kurumumuzun organizasyon yapist EK-1’de
sunulmustur.

Universitemiz Ankara'nin tarihi semti Ulus'ta yer almaktadir. Tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan binalarda faaliyet gostermektedir. 03.04.2013 tarihinde

universitemize tahsis edilen Rektorlilk Hizmet Binasi restorasyon asamasinda olup 2016-2017 egitim-6gretim yilinda hizmete girmesi planlanmaktadir. Ayrica

08.05.2014 tarihinde Garaj (Lale Palas Yant), 06.06.2014 tarihinde Defterdarlik binasi, 21.05.2014 tarihinde MAYEM Binas1 ve 21.05.2015 tarihinde Konak
(Kale) tiniversitemize tahsis edilmistir.

Kurumumuz halen 122 akademik ve 95 idari personel ile faaliyetini stirdiirmektedir. 2016-2017 egitim-6gretim doneminde “Uluslararasi iliskiler” ve “Ingiliz
Dili ve Edebiyat1” programlarina lisans 6grencisi alimi yapilacagindan bu boliimler egitim-6gretim faaliyetlerine bagslayacaktir. Ayrica, yine aym dénemde
acilmast igin YOK ten onay alman “Uluslararasi iliskiler” tezli yiiksek lisans programinin 6grenci alimina baglanmasi planlanirken; “Felsefe ve Din Bilimleri”
tezli yiiksek lisans, “Sanayi Politikalar1 ve Inovasyon Caligmalar  tezsiz yiiksek lisans, “Manevi Bakim ve Damsmanlik” (interdisipliner) tezsiz yiiksek lisans ile
“Siyaset Bilimi” tezli yiiksek lisans programlarinin da ag¢ilmasina yonelik ¢alismalar siirmektedir.
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Universitemiz, evrensel degerler 1siginda, Tiirkiye'nin sosyal bilim arastirma ikliminin gelisiminde oncii rol iistlenen, sosyal bilimler alaminda yapacagi
aragtirmalarla {ilkenin gelecegine 151k tutmayr ve arastirmaci evrenine katkida bulunmayi, arastirma, egitim ve hizmet alanindaki tiretimini toplum yararina
sunmayi kendisine gorev edinmistir.

Vizyonumuz ise sosyal arastirma odakl, lisansiistii eksenli, uluslararasi isbirligine 6nem veren, ilgi alani tiim diinyay1 kusatan, tarihi binalar iginde ileri teknoloji
kullanan, ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii zengin bir tiniversite olmaktir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi hiikmiine dayamlarak hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligin” 8’inci maddesinin 2°nci fikrasinda; ‘Calismalarin sevk ve idaresini yiiriitmek iizere strateji
gelistirme biriminin koordinatorliigiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur” hikkmii yer almaktadir. Bu baglamda Universitemiz birimlerinde yeterli
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akademik ve idari personel mevcut olmadigindan katilimer bir stratejik planlama ekibinin olusturulamayacagi, egitim ve 6gretim planlamasi, amaglar, temel
hedefler ve faaliyetlerin belirlenemeyecegi diisiiniilmiis ve bu kapsamda Kalkinma Bakanlhigi ile gerekli yazigsmalar yapilmistir. Kalkinma Bakanliginin
24.07.2015 tarih ve 78059895-602.04-3080 sayil1 yazisi ile tiniversitemiz 2018-2022 taslak stratejik plammn 2017 yili Ocak ayr sonuna kadar Kalkinma
Bakanligina gonderilmesi uygun goriilmiistiir (Ek-2). Bu gercevede stratejik plan ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumumuzda stratejik planlama kapsaminda 21.12.2015 tarih ve 47842117-602.04.01-E.1500006440 sayil1 Rektorliik oluru ile “Stratejik Plan Y onlendirme
Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” olusturulmasi hususunda ¢aligmalara baslanmis olup 28.12.2015 tarih ve 47842117-602.04.01-E.1500006603 sayili
belge ile de ekip ve kurul i¢in belirlenen {iyelere bilgilendirme yapilmistir (Ek-3). Bu kapsamda, iiniversitemiz 2018-2022 stratejik plani taslak ¢alismalarinin
yiirtitiilmesi amaciyla farkli basliklar altinda ¢aligsma gruplar1 (Misyon, Vizyon, Temel Degerler Belirleme Calisma Grubu; Hazirlik, Analiz ve Planlama Calisma
Grubu; Gelecege Bakis Calisma Grubu ile Biitgelendirme Calisma Grubu) olusturulmus olup, her bir ¢alisma grubunun kendi alanlarinda calismalarim
yiiriitmesi planlanmustir.

23.07.2015 tarihli ve 29423 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y6netmeligi” nin 7. maddesinin 3’tincii
fikras1 geregi, kurumumuzda 11.05.2016 tarihli 2016/19 nolu senato karariyla 20 iiyeden olusan “Kalite Komisyonu” olusturulmustur (Ek-4). Universitemiz
heniiz yeni kurulan ve egitim-6gretim faaliyetine baslamayan bir kurum oldugundan her fakiilteden birden fazla 6gretim elemaninin komisyonda olmasinin bu

asmada daha iyi olacag diisiiniilerek komisyon tiyeleri iki yil siire ile gorevlendirilmislerdir. Komisyonun “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi” nin 8.
maddesine gore gorevleri,

o Kurumun stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

e I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galigmalarinin sonuglarim igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

¢ Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

Ote yandan, @iniversitemiz Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) kalite giivencesi baglaminda Pearson ASSURED Edexcel Firmasi’na Hazirlik
Okulu Akreditasyon ¢alismalari i¢in girisimde bulunmus olup; bu ¢ercevede 6n goriismeler tamamlanmis ve 2016 Mayis ay itibariyle de on teklif alinmustir.
Boylelikle, Avrupa Ortak Dil Cercevesi (CEFR) kriterleri dogrultusunda, dil egitimi hususunda uluslararasi diizeyde kalite giivence belgesi alinmasi
hedeflenmektedir. Buna ek olarak, DILMER diinyada dil egitimi alaninda akreditasyon yapan kuruluslar arasinda 6n siralarda yer alan EAQUALS (Evaluation &
Accreditation of Quality in Language Services) ile de akreditasyon siirecini 2014 Haziran ayi itibariyle baglatmistir.
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REKTORLUK MAKAMINA

5018 sayilt Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunun 9'uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilk
Slemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlamakla yiikiimliidiirler. ” denilmektedir.

Bu gergevede, Kalkinma Bakanligi (Devlet Planlama Teskilat: Miistesarlig1) tarafindan, 26.05.2006 tarih ve 26179 say1 ile Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarc
2022
donemi Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek tizere olur ekindeki bilgileri verilen personelden Stratejik Plan Yonlendirme Kurulu ve Startejik Plan Hazirlam
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OLUR
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Rektor

3. Paydas Katihmu

2016-2017 egitim-ggretim yilinda grenci alarak egitim-6gretim hizmeti sunmaya baslayacak birimlerimiz ile ilgili 6zet bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1.2016-2017 Egitim-Ogretim Y1linda Egitim-Ogretim Hizmeti Sunacak Birimler

Birim Tiirii IBirimin Ad1 Program Adi Program Tiirii Program Seviyesi Program Dili
Fakiilte Siyasal Bilgiler FakiiltesilUluslararast Iliskiler ~ [Normal Orgiin Ogretim |Lisans Ingilizce
Fakiilte 'Yabanci Diller Fakiiltesi [Ingiliz Dili ve Edebiyat: [Normal Orgiin Ogretim |Lisans Ingilizce

Aragtirma Faaliyetinin Yiriittldigi Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri 8 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi (Deneysel Iktisat Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Dilbilim Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiiresel Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rekabet ve Regiilasyon Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saha Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yontem Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekogretim
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu arastirma merkezlerinin yam sira kurumumuzda 6gretim elemanlarimizin

aragtirmalarii desteklemek amaciyla Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi bulunmakta olup; bu birim BAP, TUBITAK, AB, ajans projeleri
ve diger proje tekliflerinin degerlendirilmesi, bunlara iligkin hizmetlerin verilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi agamalarim yiiriitiir ve diizenler.

Ote yandan, iiniversitemizde bulunan enstitiilerde de farkli 6ncelik alanlarinda arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Fakat heniiz enstitiilerimiz
aragtirma faaliyetlerine baglamamustir.

Ayrica, tiniversitemiz akademik personelinin yapmis oldugu arastirma ve ¢alismalar neticesinde ortaya konan makale, kitap, bildiri vb. bilimsel igerikli yayin
sayilarimn yillar itibariyle dagilimi Tablo 2’de verilmigtir. 2014 yilinda 72 olan tiniversitemiz toplam yayin sayist 2015 yilinda 104’°e yiikselmis olup, 2016
yilimn ilk bes ayindaki toplam yayin sayimiz 69°dur.

Tablo 2. Yaym Sayilari

2014 2015 2016*
Uluslararas1 Endeksli Dergilerde (SSCI, SCI- 5 6 1
Expanded ve AHCI) Yayinlanmig Makale Sayist
Uluslararasit Endeksli Olmayan Dergilerde
Yayinlanmis Makale Sayist
Yaymlanmis Uluslararasi Kitap Sayist
Yayinlanmis Uluslararas1 Kitaba Bolim Sayist
Yaymlanmis Uluslararasi Kitap Editorliigii
Yayinlanmig Uluslararasi Kitap Cevirisi Sayisi
Uluslararas1 Sempozyum, Kongre Tam Metin
Bildiri Sayist
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Sayis1

Ulusal Hakemli Olmayan Dergilerde Yaymlanmis
Makale Sayist

Yayinlanmis Ulusal Kitap Sayist

Yaymlanmis Ulusal Kitaba Bolim Sayist
Yayinlanmis Ulusal Kitap Editorlagii

Ulusal Sempozyum, Kongre Tam Metin Bildiri
Sayisi

Diger Yayinlar

TOPLAM 72
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*Mayis 2016 sonu itibariyle

Iyilestirmeye Yonelik Caligmalar

Universitemiz 2013 yilinda kurulan ve heniiz egitim-6gretim faaliyetine baslamayan bir kurum oldugundan, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ya da baska kurumlar
tarafindan herhangi bir dis degerlendirme siirecinden heniiz gegmemistir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarm Tasarm ve Onay1

Universitemizde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda iki lisans programi kapsaminda egitim-6gretim hizmeti sunulmaya baslanacaktir. Bu boliimlerin egitim
amaglar1 ve kazanimlari, ders programlarimin igerikleri, mezunlarimin hangi sektorlerde ¢alisabilecekleri ya da hangi alanda lisansiistii programlara devam
edebilecekleri kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir. Bu programlarin igerikleri ve tasarimlariyla ilgili bilgiler su sekildedir:

Ingiliz Dili ve Edebiyatt

Universitemiz “Ingiliz Dili ve Edebiyati” boliimii uluslararas1 akademik trendleri takip eden, Tiirkiye’deki ve diinyadaki gelismeleri gok yonlii okuyabilen, iginde
bulundugu cografyanin ve kiiltiiriin gereksinimleri ve ihtiyaglari dogrultusunda diger kiiltiirlerin edebiyatlarini inceleyen ve arastiran, diger kiiltiirlerin
edebiyatlarini kendi cografyasinin ve kiiltiirtiniin degerleriyle harmanlayarak evrensel bir sentez olusturacak bakis agisina sahip, milli edebi degerlerle evrensel
degerleri bulusturan, edebiyat, tarih, politika ve kiiltiir arasindaki baglantilar1 kesfeden ve bu baglantilara her daim yeni yorumlar getirebilen, yeni teknolojileri
geleneksel arastirma metotlariyla birlestirebilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliim ders programi milli ve yerel olandan kopmadan evrensel olmay:
amaglayarak tasarlanmistir. Program miifredatinda sorgulayici diisiinme ve yazma becerilerinin gelistirilmesini hedefleyen akademik arastirma metotlarina agirlik
veren, her konunun derinlemesine ve ¢esitli platformlarda (blogs, online education&projects, multimodal learning assignments gibi) ¢alisilmasim hedefleyen
dersler yer almaktadir. Ayrica, miifredat 6grencilerin kendi ilgi alanlarini kesfedip gelistirebilmelerini amaglayan gok sayida segmeli dersten olugmaktadir. Ote
yandan, boliim dersleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegre olmus sekilde multimodal bir prensiple yapilandirilmistir. Ders programi hem kadin
caligmalart, kiiltiirel aragtirmalar gibi alt caligma alanlariyla, hem de tarih, sosyoloji, antropoloji, politika gibi yakindan ilgili oldugu disiplinlerle etkilesim iginde
tasarlanmugtir. Ogrencilerin en az ti¢ dénemlik ingilizce disinda farkli bir yabanci dil dersi gormeleri 6ngoriilmiistiir.

Uluslararast Iliskiler

Universitemiz “Uluslararas: liskiler” boliimii arastirma merkezli 6zgiin bir egitim programi ile basarili akademisyenler ve alan uzmanlari yetistirmeyi
amaglamaktadir. Disiplinlerarasi bir yaklagimla felsefeden tarihe, hukuktan sosyolojiye genis bir ders yelpazesini, diinyadaki gelismeleri inceleyen zengin igerikli
alan dersleri ile birlestirmek boliimiin 6nemli hedefleri arasindadir. Bu baglamda dgrencilere mezuniyet sonrasi hedeflerine ulagsmalarinda destek olacak, bolge ve
iilke calismalarini kapsayan, farkli ilgi alanlarina hitap eden, bol alternatifli segmeli dersler sunulmas: tasarlanmistir. Ogrenciler ingilizce disinda ikinci bir
yabanct dil 6greneceklerdir

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuz egitim-6gretim faaliyetlerine 2016-2017 egitim-6gretim yil1 itibariyle baslayacagindan programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili ¢aligmalar
heniiz baglamamustir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
2016-2017 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim hizmeti vermeye baslayacak kurumumuz; 6grenci odakli egitim sistemini benimseyerek Ogrencilerin
kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri, akademisyenlerle kolayca iletisim kurabilecekleri, az mevcutlu simiflarda interaktif egitim gorebilecekleri bir ortam

saglamay1 hedeflemektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

513



Universitemize, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda tilkemizde yiiksekogretime giris ve yerlestirme esaslarini belirleyen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
45. maddesi gergevesinde 6grenci alimi yapilacaktir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde akademik personelin ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili stiregler, bu husustaki mevcut mevzuatlar ve bireysel performanslar dikkate
alinarak yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede akademik personelin atanma ve yiikseltilme islemleri 2547 sayili Kanun ile ikincil mevzuata gore gergeklestirilmektedir.
Kurumumuzdaki toplam akademik personel sayist 122 olup; akademik personelin fakiilte ve unvan bazinda dagilimlar1 Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Akademik Personel Sayisi*

Prof.Do¢.Yrd. Do¢.Ars. Grv]Ogr. Grv.JOkutman[Uzman|CeviriciToplam|

Dini Ilimler Fakiiltesi I 1 3 - - - 9
Hukuk Fakiiltesi 1 1 17 - - - - 79
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 7 |5 10 5 4 - - - B1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi|3 1 P9 5 1 - - - 79
[Yabanci Diller Fakiiltesi - -4 - 2 - - - 6
Rektorlitk - - - - 32 5 1 38
TOPLAM 3 19 |24 28 10 32 5 7 122

*13.06.2016 tarihi itibariyle.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda dgrenci alarak egitim-6gretim hizmeti sunmaya baslayacak “Uluslararasi Iliiskiler” bolumiinde 2 profesor, 1 dogent, 1 yardimer
dogent, 1 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi olmak tizere toplamda 6 akademik personel mevcutken; “Ingiliz Dili ve Edebiyat1” boliimde ise 4t yardimci
dogent olmak iizere toplamda 4 akademik personel bulunmaktadir.

Universitemiz akademik personelinin hem yurt iginde hem de yurt disinda yapilan kongre, sempozyum, galisma ziyareti, arastirma, toplant1 vb. faaliyetlere
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Boylelikle, 6gretim elemanlarimizin bir yandan mesleki gelisimlerini stirdiirebilmeleri diger yandan da 6gretim becerilerini
iyilestirmeleri hedeflenmektedir. Tablo 4’de goriildiigi tizere 2014 ve 2015 yillarinda toplamda sirastyla 47 ve 124 olan iiniversitemiz akademik personel
gorevlendirme sayis1 2016 yilinin ilk bes ay1 igerisinde 51°1 yurt i¢i ve 41°1 yurt dis1 olmak tizere toplamda 92°dir.

Tablo 4. Akademik Personel Gorevlendirmeleri (2547 Sayili Kanun’un 39. mad.)

2014 2015 2016*
Yurt i¢i gorevlendirme 21 50 51
Yurt dig1 gérevlendirme 26 74 41
TOPLAM 47 124 92

*06.06.2016 tarihi itibariyle.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Universitemize kullammi igin tahsis edilen binalarin mevcut durumu ile ilgili bilgiler Tablo 5’de verilmistir. Akademik personelimizin egitim—ogretim
faaliyetlerini yiirtitiirken kullanabilmeleri amaciyla toplamda 1.368 m? alana sahip 58 adet ¢alisma odast mevcutken; idari personelimizin egitim-6gretim
faaliyetlerine destek hizmetlerini yiiriitirken kullanabilmeleri amaciyla da toplamda 1.959 m? alana sahip 68 adet ¢aligma odasi bulunmaktadir. Ayrica
tiniversitemizde 7 adet toplant1 salonu (maksimum 20 kisilik) ve 2 adette cok amagl salon (maksimum 40 kisilik) mevcuttur. Bunlara ek olarak iiniversitemizde
124 kisi kapasiteli 1 adet yemekhane hizmet vermektedir.

Tablo 5. Fiziksel Yapt

TOPLANTI .
TOPLAM ODA OFis . .
. KULLANIMKAT ALONU SINIF TAHSIS  TAHSIS
ADA/PARSELBINA ADL 1oy (m?) SAYISIISH‘?YISI/ TOPLAMSAYIS[ SAYISISI?;?ISIACH(LAMA DURUMU TARIiHI
/ KAPASITESI
A Blok Restorasyon
796/ 4 Rektorlik g5, 5 75 /2335 9/270 o4  Gahsmasi Tahsisli  3.4.2013
Hizmet — Devam
Binasi Etmektedir.
796/ 4 CBlok 5334 6 7712265 5/160 72 Aktifolarak  Tahsisli 3.4.2013



Gegici kullanilmaktadir

Rektorliik
Hizmet Teslim edilen
2576/3 Binast 4499 4 61 /2489 4/160 o 57 kisimlar aktif  Tahsisli 26.4.2014
kullamlmaktadir
Defterdarlik
Bakim Onarim .
DOSIMM Caligmast Protokol ile
2720/52 . 2602 2/3/1 60/1019 70 7 51 siireli tahsis 7.4.2016
Binalar1 Devam (31.07.2018)
Etmektedir. o
2720/52 MAYEM 5671 3 20/971 1/100 7 13 Tleslim Tahsisli =~ 21.5.2014
Binast alinmadi.
Teslim alind1.
Kalede Restorasyon
484/6 Bulunan 565 2 8/240 o o o i¢in proje ¢izimi Tahsisli 21.5.2015
Konak plan
asamasinda.
6101/1 Siimerbank 10500 Teslim
alinmadi.

Diger taraftan, kiitiiphanemiz iiniversitenin ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii egitim hedefine uygun hizmet vermektedir. Sosyal bilimler alaninda en giincel yaymnlara ve
temel basvuru kaynaklarina basili ve elektronik ortamda erisim saglanabilmektedir. Basili kitap koleksiyonunda Tiirkge, ingilizce, Ermenice, Arapga, Japonca ve
Cince dillerinin yan sira diger dogu ve bati dillerinde eserlerde bulunmaktadir. Kiitiiphanede toplam basil kitap ve cd/dvd sayis1 41.406 iken, toplam elektronik
kitap sayis1 6.229’dur.

Katalogumuzdaki yayinlara okuyucular tek bir anahtar kelime yardimiyla (yazar adi, kitap adi, konu, seri adi, iginde gegen herhangi bir kelime olabilir)
kiitiphanemizdeki tarama bilgisayarlarindan ulasabilmektedir. Ayrica internet tizerinden de okuyucular tarama yapabilmekte, agik raf sistemini kullanarak,
konusuna gore yerlestirilen kaynaklar: raflarda bulabilmektedir. Okuyucuya kitap 6diing verme ve iade islemleri de Kiitiiphane Otomasyon Programu ile
yapilmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumumuzun arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi hususundaki ¢alismalar, tiniversitemiz 2018-2022 taslak stratejik plaminin hazirlanmasina yonelik
yapilan ¢alismalarla beraber siirdiiriilmektedir.

Universitemiz biinyesinde arastirma faaliyetleri farkli oncelik alanlarina sahip uygulama ve arastirma merkezlerinde siirdiiriilmektedir. Bu merkezlerin amag ve
hedefleri, faaliyet alanlar1, diizenledikleri etkinlikler ile biinyelerinde yapilan arastirmalar (proje, yayin, patent vb.) ile ilgili 6zet bilgiler su sekildedir:

1. Deneysel Iktisat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci, bireysel ve sosyal tutum ve davranislarin anlagilmasina yonelik olarak basta iktisat olmak tizere sosyal bilim arastirmalarina katki saglayacak
deneyler tasarlamak ve gergeklestirmektir. Yapilan deneyler ile insanlarin iktisadi davraniglarimin temel dinamiklerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu temel
dinamiklerin hangi siiregler igerisinde kazanildigini, hangi durumlarda ortaya ¢iktigini, diger insanlarla ortaklasa karar verirken bu dinamiklerin nasil
sekillendigini ve bunlarin toplumsal etkilerini saptamak da merkezin hedefleri arasindadir. Merkez ayn1 zamanda farkli alanlardan aragtirmacilart bulugturabilecek
disiplinlerarasi ¢aligmalari da tegvik eder.

1. Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

26.05.2014 tarihinde (26.05.2014 tarihli ve 29011 sayili Resmi Gazete) kurulmus olan ve ayni tarihte faaliyete gegen merkezin amaci; ulusal ve uluslararasi dil
Ogretim standartlarini esas alarak, son teknoloji ve yontemlerle, tiniversite i¢inden ve digindan bireysel ve kurumsal katilimcilara agik, 6zel ve genel amagh dil
kurslar ile sertifikali veya sertifikasiz egitim faaliyetleri diizenlemek ve egitim malzemeleri hazirlamaktir. Merkezin faaliyet alanlari;

1. Merkezin amaglarina uygun olarak ihtiyag duyulan yabanci diller i¢in kurslar diizenlemek, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kongre, konferans, seminer,
calistay, toplanti, egitim ve benzeri etkinlikler gergeklestirmek,

2. Dil 6gretim metotlariyla ilgili arastirma ve uygulamalar yapmak, bu baglamda gerekli dokiimantasyon ve materyalleri hazirlamak,

. Tlgili ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri yiiriitmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararast
alanda cesitli etkinliklerde paylagilmasini saglamak,

. Dil 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in ¢esitli diller arasinda 6gretim yontemleri bakimindan karsilastirmali ¢aligmalar yapmak,

. Universitenin kurumsal aragtirma ve uygulama ihtiyaglar1 dogrultusunda geviri ¢alismalar1 yapmak,

. Dil 6gretimi alaninda uzaktan egitim programlar1 agmak,

. Gerekli fiziki ve teknolojik kosullari saglayarak, uluslararasi alanda gegerliligi olan dil sinavlarinin uygulamalarim gergeklestirmek,

. Dil merkezinde kullanilacak elektronik ve basili kaynaklarin tiretimi, temini ve muhafazasini saglamak,

w
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9. Yurt i¢i ve yurt disindaki kurum, kurulus ve gergek kisilere yonelik kurulus amacina uygun damsmanlik hizmeti, hizmet i¢i egitim ve bilirkisilik egitimi

vermek,
10. Merkezin amaglarina uygun diger ¢aligmalar yapmaktir.

Merkez tarafindan yiiriitiilen “Tiirkiye’deki Universitelerin Yabanci Dil Hazirlik Boliimlerine liskin Arastirma Projesi (2013-2014)” tamamlanmustir. Ayrica
merkez tarafindan farkli diizeylerde yabanci dil kurslar1 diizenlenmekte olup Cince Kaligrafi Etkinligi, Trakya Universitesi Ermeni Dili ve Edebiyati Bolimii ile
Isbirligi ve Tamsma Toplantisi, Eski Misircaya Giris Semineri gibi farkli etkinlikler gerceklestirilmistir. Ote yandan, Kaymakam adaylarimin yabanci dil
egitimlerine iliskin olarak Igisleri Bakanlig1 Egitim Dairesi Bagkanlig1 ile protokol imzalanmustir.

1. Dilbilim Calismalar: Uygulama ve Arastirmalart Merkezi

Merkez basta Tiirkge olmak tizere diller konusunda yazilim destekli arastirmalar yapmak amaciyla kurulmustur.

1. Kiiresel Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin faaliyet alanlar1 go¢ alaninda, yerel ve uluslararasi diizeyde;

. Aragtirmalar, projeler ve yayin yapmak,

. Calistay, seminer, konferans, sergi gibi etkinlikler diizenlemek,

. Belgesel hazirlamak,

. Resmi ve 6zel yerel ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunarak ortak ¢aligmalar ve programlar diizenlemektir.

O S

1. Rekabet ve Regiilasyon Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

10.09.2014 tarihinde (10.09.2014 tarihli ve 29115 sayili Resmi Gazete) kurulan ve bu tarihte faaliyete gegen merkezin amact, regiilasyon ve rekabet konusunda
bilimsel arastirmalar yapmak, piyasalarin giivenli, etkili ve verimli isleyisine katkida bulunacak veriler iiretmek, analizler yapmak, Tiirkiye’ye 6zgii kurumsal
kosullart goz 6niinde tutan 6neriler gelistirmek ve bu alanda ¢alisan akademisyenler ile ilgili kurum/kuruluglar arasinda etkili fikir aligverisi ve igbirligi i¢in
uygun ortam olugturmaktir. Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

. Haberlesme, enerji ve ulagim gibi altyap: sektorlerindeki regiilasyon uygulamalar1 ve politikalari izerine arastirmalar yapmak,
. Rekabet politikasi ve hukukunun etkinligi tizerinde arastirmalar yapmak,

. Diizenleyici etki analizi ¢aligmalari yapmak,
. Regiilasyon ve rekabet ekonomisi alanlarindaki bilimsel gelismeleri takip etmek, ilgili kurum ve kuruluslarla toplantilar, seminerler, yaz okullar1, ¢alistaylar,

sempozyumlar, konferans ve kongreler diizenlemek; ortak yayinlar yapmak,
5. Regiilasyon ve rekabet ekonomisi alaninda arastirmaci yetistirmek i¢in iiniversite i¢inde uygun altyap: olusturmak,
6. Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalart yapmaktir.

AW N =

Merkez tarafindan “Altyap1 Endiistrilerinde Diizenleyici Taahhiit Sorunu Calistayr” diizenlenmis olup, Kamu Thale Kurumu ile imzalanan protokol kapsaminda
ise ilgili egitim programlarinin baglamasi i¢in Kurumdan onay beklenmektedir. Ayrica merkez tiniversitemizde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ile isbirligi
icinde “Sanayi Politikalari ve Inovasyon Calismalar1” baslikli interdisipliner tezsiz yiiksek lisans programi agilmasina yonelik galismalari siirdiirmektedir.

1. Saha Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

26 Mayis 2014 tarihinde (26 Mayis 2014 tarihli ve 29011 sayili Resmi Gazete) kurulan ve bu tarihte faaliyete gegen merkezin amaci saha arastirmalari yoluyla
toplumsal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel yapi, pratik ve siireler hakkinda derinlemesine bilgi edinilmesine yonelik ¢alismalar yapmaktir. Hem kendi adina saha
arasgtirmalar1 planlayip yiiriitmek, hem de ulusal ve uluslararas: arastirma paydaslartyla isbirligi icerisinde sosyal bilimlerin her alaminda ¢aligmalar yapmak da
merkezin amaglarindandir. Merkezin faaliyet alanlari;

. Universite biinyesinde planlanan bolgesel, ulusal ve uluslararasi saha arastirmalarin tasarlamak ve yiiriitmek,

Saha arastirmalarinda kullanilan veri derleme yontemleri (yiiz yiize, CATI, CAPI ve benzeri) igin gerekli alt yapiyr olusturmak,

Saha arastirmalar1 yoluyla toplanan verileri analiz ederek sosyal bilimler yazinina deneysel ve teorik agilardan katki saglamak,

. Thtiyag duyuldugunda iiniversite adina ulusal ve uluslararast kuruluglarin saha arastirmasi gerektiren projelerine katki saglamak,

. Arastirmalarla elde edilen verilerin, akademik caligmalarda kullanimim saglamak amaciyla, arastirmacilarin erisimine agilmasi igin gerekli altyapiyi
olusturmak; bu ¢ergevede ¢ok dilli veri tabanlar1 tasarlamak ve yonetmek,

6. Kendi yiiriittigii ya da isbirligi icinde katki sagladigi saha galismalari basta olmak iizere, sosyal bilimlerin her alaminda yapilan saha arastirmalarinin

bulgularinin paylasilmasi i¢in ¢alistay, konferans, sempozyum vb. akademik toplantilar diizenlemektir.

[ R NS

Merkez tarafindan yiiriitiilen “2014 Tiirkiye Arastirmasi” projesi tamamlanmigtir.

1. Yontem Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

26.05.2014 tarihinde (26.05.2014 tarihli ve 29011 sayili Resmi Gazete) kurulan ve 12.03.2015 tarihi itibariyle faaliyete gegen merkez, sosyal bilimlerde
kullanilan nitel/nicel ve teorik/deneysel arastirma yontemleri konusunda aragtirmacilara egitim ve danigsmanlik hizmeti vermek tizere kurulmustur. Sertifika
programlarimin yani sira 6zel amaca yonelik kurslar diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica, merkezde bir arastirmanin kurgulanmasindan baslayarak soru kagidi
tasarimi, 6rnekleme, agirliklandirma ve veri analiz araglari kullamilarak raporlanmasina kadar olan tiim stireglere iliskin egitimler verilecektir. Merkezin faaliyet

alanlari;



. Miifredat gelistirmek,

. Yurti¢i ve yurtdisi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

. Seminer, konferans, kurs vb. etkinlikler diizenlemek,

. Akademik danmigsmanlik hizmeti sunmak,

. Veri analizi paket programlarinin arastirmacilarin kullanimina agilmasi i¢in her tiirlii altyaptyr olusturmaktir.

I Y S

Merkez tarafindan yiiriitiilen “Emerging Human-Made & Natural Threats and Resilience of Critical Infrastructures in Europe” baglikli proje tamamlanmustir.
Ayrica SPSS Egitimi, STATA Egitimi, Yontem ve Analiz Semineri, MAXQDA Egitimi ve “Avrupa Birligi Horizon 2020 Bilgilendirme Giinii” ile “HORIZON
2020 Projesi Strateji Toplantis1” etkinlikleri gergeklestirilmistir.

1. Yiiksekogretim Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

26.05.2014 tarihinde (26.05.2014 tarihli ve 29011 sayili Resmi Gazete) kurulmus ve 03.12.2014 tarihinde Merkez Miidiirii atanarak faaliyete gegmistir.
Merkezin amaci; yiiksekogretimin biitiin boyutlariyla ilgili aragtirmalar yapmak, projeler iiretmek, raporlar ve yayinlar hazirlamak, bolgesel, ulusal ve kiiresel
gelismeleri takip etmek, veri tabanlari olusturmak, yiiksekogretim alanindaki akademik g¢aligmalara nicel ve nitel olarak katki saglamak amaciyla ulusal ve
uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslarla akademik isbirlikleri yapmaktir. Merkezin faaliyet alanlar1;

1. Yiiksekogretimin egitim, aragtirma ve topluma hizmet iglevleri, yapisi, yonetimi, finansmani, kalite giivencesi basta olmak iizere yiiksekdgretim alanina giren
konularda aragtirmalar yapmak, yayimlamak ve veri tabanlart olusturmak,

2. Yiiksekogretimde ulusal, bolgesel ve kiiresel gelismeleri takip etmek, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirlikleri gelistirmek ve ortak ¢aligmalar yapmak,

3. Yiksekogretim ile ilgili toplanti, seminer, ¢alistay, sempozyum, konferans, kongre veya fuarlar diizenlemek,

4. Yiksekogretimde uluslararasilasma, toplumsal cinsiyet, sosyal boyut, engelliler, hayat boyu 6grenme ve benzeri disiplinleraras: konularda arastirmalar
yapmak, raporlar hazirlamak,

5. Yiiksekogretim ile ilgili terimleri iceren yiiksekdgretim sozIligii hazirlamak,

6. Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalart yapmaktir.

Merkez tarafindan yiiriitiilen “Diinya Yiiksekégretim Kurumlari isim Haritast Projesi’ tamamlanmis olup, 1 Subat 2016 tarihinde baslayan “AB Horizon 2020
Projesi: EduMap’ ise halen devam etmektedir. Ayrica “Diinya’da Yiiksekogretim Sistemleri” ile “Tiirkiye Universiteleri Hazirlik Okullar1” baslikli raporlar
merkez tarafindan hazirlanmis olup; 1 adette makale yaymnlanmustir. Diger yandan, “AB Horizon 2020 Projesi EduMAP” icin TUBITAK Bilgilendirme
Toplantis1 ve Avrupa Birligi Horizon 2020 Bilgilendirme Giinii etkinlikleri diizenlenmistir.

Universite biinyesindeki enstitiiler ise aragtima faaliyetlerine heniiz baslamamslardir Ancak enstitiilerde yapilmasi hedeflenen arastirma faaliyetleri su
sekilde zetlenebilinir:

1. Bati Diinyasi Arastirmalar: Enstitiisii

Disiplinlerarasi bir yaklasimla, Bat1 diisiince diinyasim her yoniiyle arastiran ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadr.

1. Dogu ve Afirika Arastirmalar: Enstitiisii

S6z konusu bolgelere dair birincil kaynaklara dayanan aragtirmalar ve saha ¢alismalari yapilmasi hedeflenmektedir.

1. Hact Bayram Veli Islami Arastirmalar Enstitiisii

Bugiiniin diinyasinda yasayan Miisliiman toplumlarin, inang, anlayis ve tutumlarina iliskin olarak sosyal bilimlerin yontemsel imkanlarindan yararlanarak
uluslararasi diizeyde arastirmalar yapilacaktir.

1. Tiirk Diinyasi Arastirmalar: Enstitiisii

Tiirk Diinyasinin tarihsel ve kiiltiirel birikimini inceleyen, giiniimiizde yagayan Tiirk topluluklarinin giincel sorunlarim ortaya koyan arastirmalar yapilacaktir.

Kurumumuzun arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri kapsaminda 28.04.2015 tarihli ve 2015/07 sayil1 senato karari ile “Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Kurul Y énergesi” kabul edilmistir. Bu yonergenin 13{incii maddesi uyarinca da tiniversitemiz “Etik Davrams
Ilkeleri ve Etik Kurul Komisyonu” 28.12.2015 tarihli ve 2015/14 sayili senato karariyla olusturulmustur (Ek-5).

EKS5
T.C.
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNiVERSITESI

SENATO TOPLANTISI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
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https://www.asbu.edu.tr/dunya-yuksekogretim-kurumlar%C4%B1-isim-haritas%C4%B1-projesi
https://www.asbu.edu.tr/ab-horizon-2020-projesi

28.12.2015 06 2015/13-14

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu, Prof. Dr. Mehmet BARCA baskanliginda 28 Aralik 2015 tarihinde saat 11:00°de toplandi. Giindem maddelerinin
goriisiilmesine gegilerek asagida yazili kararlar alindi.

KARAR NO: 2015/14 -28.04.2015 tarihli 2015/07 sayil1 Senato Karari ile kabul edilen “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Davrams Ilkeleri ve Etik
Kurul Yénergesi” nin 13’tincii maddesi uyarinca, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Davranis lkeleri ve Etik Kurul Komisyonuna,

e Prof. Dr. Nasuh USLU (Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi-Bagkan)

Prof. Dr. Uzeyir OK (Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi-Uye)

Dog. Dr. Mahmut YAVASI (Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi-Uye)

Dog. Dr. Mustafa CEVIK (Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi-Uye)

Yrd. Dog. Dr. Filiz AKMAN (Yabanci Diller Fakiiltesi Ogretim Uyesi-Uye)

Ogr. Gor. Senem ERTAN (Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi-Uye)

Cihan KILIC (Ogrenci Isleri Dairesi Baskani-Uye) olarak 4 (dort) yil siireyle secilmelerinin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Mehmet BARCA

Rektor

Prof. Dr. Mehmet BARCA Prof. Dr. Mehmet BARCA

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekan V. Yabanci Diller Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mehmet BARCA Prof. Dr. Mehmet BARCA
Sosyal ve Beseri Bil. Fakiiltesi Dekan V. Dini ilimler Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Mehmet BARCA Yrd. Dog. Dr. Beyazit H. AKMAN

Hukuk Fakiiltesi Dekan V. Bat1 Diinyas1 Ars. Enstitiisit Miid.

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Universitemizin fiziki gelisiminin saglanmas1 ve kampiislesmesi icin kamulastirma ¢aligmalar1 halen devam etmektedir. Bu kapsamda kamulastirilan ve diger
kamu idarelerinden tahsis edilen binalarin teknik altyapilar: arastirma faaliyetlerine uygun hale getirilmeye ¢alisilmaktadur.

Universitemizin Ankara ve gevresindeki iiniversitelere kiyasla yeni bir olusum olmasi da kurumumuzun aragtirma faaliyetlerinin &nceliklerini belirleme
noktasinda giigliiklere neden olmaktadir. Bu durum 2014 yilindan itibaren biiyiik 61¢ekli arastirma projeleri ¢aligmalari ile agilmaya caligilmustir.

2013 wyilinda kurulan tniversitemiz igin arastirma ¢alismalar1 devlet destegi ile yuritiilmekte olup, arastirma calismalarma yonelik ilave ek kaynaklar
olusturulmaya caligilmaktadir. Bu kapsamda, 2014 yilindan giiniimiize devletten hazine yardimi olarak 4.600.000 TL 6denek alinmis olup, bu 6denegin
4.000.000 TL’si arastirma projelerinde kullanilmustir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine yonelik tahsisine iliskin kriterler Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢in mevcuttur. Bu kriterler ilgili komisyonca
belirlenmis olup, komisyon her bir proje i¢in toplanmakta, karar almakta ve sonuglarini degerlendirmektedir.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati hiikiimleri geregi yiiriitiilmektedir. flave
kaynak hususunda iiniversitemiz biinyesinde Déner Sermaye Isletmesi kurulmus olup, bu kapsamda gelir getirici is ve islemlerden projelere kaynak aktarilmast
diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda kamu kurumlar1 ve 6zel girisimler tiniversitemizce dis paydas olarak segilmistir. Ozellikle kamu kurumlari nezdinde
yiiriitiilmesi planlanan projeler i¢in olumlu gériismeler yapilmigtir.

Universitemiz 2018-2022 stratejik plani taslak asamasinda oldugundan, kurum disindan saglanan mevcut dis destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
heniiz stratejik hedeflerimiz ile iligkilendirilememistir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizin heniiz aragtirma stratejisi ve hedefleri belirlenmediginden arastirma kadrolarmin performansinin  &lgiilmesi ile yetkinliklerinin
degerlendirilmesine yonelik bir sistem mevcut degildir.

4. Kurumun Arastma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi
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Universitemizin heniiz arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenmediginden kurumumuzun arastirma performansimn degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik bir
sistem mevcut degildir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz yonetim modeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esas alinarak gelistirilmistir.

Kurumumuzda i¢ kontrol galismalar1 2015 yilinda baslamis olup bu kapsamda Subat 2016’ da “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” hazirlanarak
kamuoyu ile paylasilmustir. I¢ kontrol galismalarimiz eylem planinin 6ngérdiigii sekilde eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir

Kamtlar

o Kanit.docx
2. Kaynaklann Yonetimi
Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik olarak yapilmaktadir. Personel ihtiyacinmn tespiti ile
personelin ise alinmasi, birimlere dengeli dagilimi ve yetistirilmesi hususunda gereken hassasiyet gosterilmektedir. Kurumumuzdaki toplam idari personel sayist

95 olup, hizmet sinifina gére idari personelin dagilimi Tablo 6°de verilmistir. [dari personelin atama ve yiikseltilmesi ise 657 sayili Kanun ve ikincil mevzuata
gore liyakat, kisisel gelisim, performans, temsil yetenegi gibi kriterler g6z oniine alinarak yapilmaktadir.

Tablo 6. idari Personel Sayisi*

Hizmet Simflan Dolu Kadro Sayisi
Genel Idari Hizmetler 71

Saglik Hizmetleri Simifi 1

Teknik Hizmetleri Sinifi 19

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi -
|Avukatlik Hizmetleri Simifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
'Yardimci1 Hizmetli 7
Toplam 95

*13.06.2016 tarihi itibariyle.

Tablo 7’de ise kurumumuzda idari personelin gelisimine ve gorevlerine uyumu saglamak tizere verilen egitimler ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Tablo 7. idari Personele Verilen Egitim Sayisi*

Egitim Ad1 Say
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi 88
EBYS Egitimi 88
I¢ Kontrol Egitimi 82
Seminer 30
Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi 18
Aday Memur Egitimi (Staj) 13
Oryantasyon 11
ilk Yardim Egitimi 8
Fuar 7
Yangin Egitimi 6
Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu Egitimi 6
Egitim 5
Calistay 3
Toplanti 3
Denetim 2
Konferans 1

*01.01.2016- 13.06.2016 tarihleri arasinda.

Universitemiz 2015 yili mali bilgilerine iliskin veriler Tablo 8°de sunulmustur. Bu kapsamda iiniversitemiz toplam 6denegi 49.311.316 TL iken gerceklesen
giderler 31.820.959,62 TL’dir. Ote yandan, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun 9” uncu maddesi ile kamu idarelerine yiiriitecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlama yikimliiligu getirilmistir. Bu kapsamda,
universitelerin biitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalar:
gerekmektedir. Fakat tniversitemiz 2018-2022 taslak stratejik plam heniiz yirirliige girmediginden mali kaynaklarin etkin kullamimina yonelik olarak
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performans programi hazirlama ¢aligmalar1 hentiz baglamamustir.

Universitemiz biitgesinin 2015 yil1 ilk alt: aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini igeren “Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu” hazirlanmistir

(https://www.asbu.edu.tr/Media/Default/faaliyetraporu/Kurumsal %2 0Mal%C4%B0%20Beklent%C4%B0ler%20Raporu%202015 .pdf).

Tablo 8. Biitge Giderleri

2015 TOPLAM

ODENEK
LARC KONULARI 2015 GERCEKLESME GERCEKLESME ORANI

AMA TUTARI TOPLAMI (TL) (%)
L 0 K3 (’I‘IJ)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 49.311.316,00 31.820.959,62 65
] ] 6.660.000,00 6.602.168,16

01 - PERSONEL GIDERLERI 99
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI 968.000,00 936.503,71 97
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 8.661.000,00 5.008.604,35 58
05 - CARI TRANSFERLER 360.000,00 219.809,91 61
06 - SERMAYE GIDERLERI 32.662.316,00 19.053.873,49 58

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Tasmir ve Tasinmaz Mal Yonetmeligi esas alinarak
yapilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde hem yatay ve dikey i¢ iletisime hem de dis iletisime iliskin olarak; web sayfasinda geri bildirim mekanizmalar1 (e-posta, form vb.), birimler igin
taniml1 e-posta adresleri, web tizerinden duyuru ve etkinlik sistemi ile yazismalar ve evrak akisinin yiiriitiildiigii “Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS)”
bulunmaktadir. EBY'S iizerinden tiim arsiv ve dokiimantasyon islemleri yiriitiilmektedir. Universitemizdeki kayit ve dosyalama sistemi yoneticiler ve personel
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir sekildedir.

Mevcut bilgi yonetim sisteminin ihtiya¢ duydugu bilgileri karsilamaya yonelik olarak asagidaki modiiller hazirlanmustir:

- Organizasyon Yonetim Sistemi
- Sistem Yonetimi
- Anket
- Elektronik Belge Yonetim Sistemi
- Personel Bilgi Sistemi

- Ogrenci Bilgi Sistemi

- Bagvuru Islemleri

- Stratejik Yonetim

- Akademik Performans

- Ogretim Elemam

- Stratejik Yonetim

- Ogrenci Bilgi Sistemi

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi daha onceden belirlenerek, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ikincil mevzuatlar gercevesinde
gerceklesmektedir. Kurumumuz tarafindan tedarik edilen hizmetlere iliskin bilgiler Ek-6’da verilmistir.

EK6
ihale No ihale Adi Firmanm Adi Say1 Sozlesme Tutan Sozlesme Siiresi
2015/124044 20 Personel lle Koruma ve Glivenlik Hizmeti —y o iveniin 14d. sti. 20 Kisi 615382,3 TL 01.01.2016-31.12.2016

Alimi
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigi
ve Bagli Birimlerinin Hizmet binalarinin Genel ~Uzunogullar1 Mob. Ins.
2015/120612  Temizlik Hizmeti, iklimlendirme, Elektrik Hird. Nak. Tem. Hizm. 65 Kisi 1841411,52 TL 01.01.2016-31.12.2016
Teknisyeni, Mobilyaci, Su Tesisatg1s1, Boyact San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Hizmetleri Alim Isi

Ufuk Turizm
2015/133450 2016 Y1l Personel Tagima Hizmet Alinu Tasimacilik Ticaret 10 Servis 489.450 TL 01.01.2016-31.12.206
Limited Sirketi
Calisma ve Sosyal
- o aarx . U Giivenlik Bakanligt
Dogrudan Temin Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Egitim ve Arastirma - 13.825,00 b -
Merkezi
Dogrudan Temin . T . Aktif 1 OSGB Ortak
Sozlesmeli Alim Is Yeri Hekimi Hizmeti Saglik Givenlik Birimi 10.500,00 b 16/02/2016-31.12.2016
< . Aras Kargo Yurtici
Dogrudan Temin . . 11/01/2016-
Sozlesmeli Alim Kargo Hizmeti Xusrtdlsl Tagimacilik 4.700,00 b 30/12/2016
Jenkon Jenarator
Dogrudan Temin s .. L Kontrol Sistemleri N 08/03/2016-
Sozlesmeli Alim Jenarator Sisteminin Genel Ve Periyodik Bakimi Tek.ins.San. Ve 3 Adet Jeneratér 2.700,00 b 31/12/2016
Tic.Ltd.Sti
- . 3clb Telekominiikasyon
]S)('(S)zi uffgller?;l Sabit Telefon Hizmet Alim1 VE Internet Hizmetleri 6.496.20 TL (3)};(1)%;8}2_
s San. Ve Tic.Ltd.Sti
< . . . . Tesen Miihendislik
Dogrudan Temin Kompanzasyon Sistemleri Aylik Periyod Bakim . 20/01/2016-
Sozlesmeli Alim Hizmeti Enerji 1 AdetPano 520000 31/12/2016
§ Elekt.ing.San. Tic.Ltd.Sti.
- . Tt Giig Sistemleri .
]S)('(S)Zi uffgller?;l Ups Servis Ve Bakim Hizmeti Elektrik Ve Elektronik IZ(aAdzfll)Jps (glig 2.310,00 b (3)1;(1)%;8}2_
s San. Tic.Ltd.Sti ynag
- . Tiirksat Uydu
Df)grudan T emim Bilisim Sistemleri Barindirma Hizmet S6zlesmesiHaberlesme Kablo Tv ve 10.881,00 b 21/04/2016-
Sozlesmeli Alim : . 31/12/2016
Isletme Sanayi
Dogrudan Temin Anatolia Tarning
ogrudan Okutmanlara Yénelik Hizmet i¢i Egitim Institute Dan.Egt.Prj ve 11 kisi 19.250,00 b 13/06/2016-5/08/2016
Sozlesmeli Alim . X
Ser.Hiz.San ve Ltd.Sti
Df)grudan Temln Engelli Asansorii Servis Bakim Hizmeti Ake Assistance 1 Adet Asansér  2.400,00 b 13/5/2016-31/12/2016
Sozlesmeli Alim
Dogrudan Temin - S . . 267 06/06/2016-
Sozlesmeli Alim Ip Cagr1 Merkezi Periyodik Bakim Hizmeti Aktel Telefon ‘Adet SabitTele fOn2.800,00 b 31/12/2016
Dogrudan Temin . . HAS HUKUK Biirosu 38.500,00 b 01/06/2016-
Sozlesmeli Alym /*Vukatlik Hizmeti Al 31/12/2016
EK6
ihale No ihale Ad1 Firmanmn Adi Say1 Sézlesme S?zles.me
Tutan Siiresi
; . I . I . 20  615382,3 01.01.2016-
2015/12404420 Personel Ile Koruma ve Giivenlik Hizmeti Alimi Hane Giivenlik Ltd. Sti. Kisi TL 31.12.2016
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigii ve Bagli Birimlerinin Hizmet Uzunogullart Mob. Ins. Hird. 65 1841411.5201.01.2016-
2015/120612binalarmin Genel Temizlik Hizmeti, iklimlendirme, Elektrik Teknisyeni, Mobilyaci, Nak. Tem. Hizm. San. Ve Kisi TL ’ 31 '1 2‘2 016
Su Tesisatgis1, Boyact Hizmetleri Alim si Tic. Ltd. Sti. s o
. Ufuk Turizm Tagimacilik 10 01.01.2016-
2015/1334502016 Y1li Personel Tagima Hizmet Alimi Ticaret Limited Sirketi Servis489'450 TL 31.12.206

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumumuz 2018-2022 taslak stratejik plam daha yiiriirliige girmediginden yonetimin ve idari sistemin hem verimliliklerini 6lgmeye hem de hesap
verebilirliklerine yonelik ilan edilmis bir politika hentiz mevcut degildir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2013 yilinda kurulan yeni bir iiniversite oldugundan, hem egitim-6gretim hem de aragtirma-gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek igin gerekli
altyap1 ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Diger yandan, etkin ve hesap verebilir bir yonetim sistemi olusturmak i¢inde kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalar
devam etmektedir. Bu kapsamda 2017 yilinda yayimlanmasi planlanan tiniversitemiz 2018-2022 stratejik plani ile birlikte tiniversitemizin hem egitim-6gretim
hem de arastirma-gelistirme stratejileri ile bunlarla iligkili hedefleri belirlenmis olacaktir. Dolayisiyla, 6niimiizdeki yildan itibaren stratejik planda yer alacak
hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistemlerin kurulmasi dogrultusunda, tiniversitemizde gerekli ¢alismalarin baslayacagi ongoriilmektedir. Ayni
zamanda yonetim ve idari birimler i¢in de etkinligin, hesap verebilirligin ve hizmet kalitesinin 6n plana ¢ikacag sistemlerin olusturulmasina yonelik ¢aligmalarda
kurumumuzda hiz kazanacaktir. Boylelikle, 2017 yilinda hem stratejik plani yiiriirliige giren hem de 6grenci alimina baslayacak iiniversitemiz, stratejik yonetim
stirecinin bir pargasi olan kalite giivencesi politikalarim olusturmaya baslayabilecektir.
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