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Bu raporun amaci Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin Liderlik, Y&énetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altindaki giiglii ve zayif yonlerini kanitlarla tespit edebilmek, Universitemizin gelisimine katki saglayacak calismalara yon verecek nitelikteki
caligmalar1 ortaya ¢ikarmak, gerekli iyilestirmeleri belirlemek ve planlamaktir.

Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 6nceki yillarda oldugu gibi akademik ve idari tiim birimlerimizin katilimiyla
olusturulmustur. I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemimiz, KIDR 3.0 Kilavuzuna uygun sekilde diizenlenmis ve birimlerin bilgi, kamt ve veri
girisine agilmigtir. Birim Kalite Komisyonlari, kendi i¢inde gorev paylasimi yaparak ve gerektiginde Kalite Koordinatorlugii ile baglant1 kurarak,
birimlerinde yiiriittiikkleri ¢aligsmalar1 sisteme yiiklemislerdir. Birimlerin ¢alismalarini tamamlamalarinin ardindan, Liderlik, Yo6netim ve Kalite, Egitim-

Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarinin Kalite Komisyonu iiyeleri arasinda paylasimi saglannustir. Kalite Komisyonu iiyeleri
sorumlu olduklar1 bagliklarda birimlerden gelen bilgi ve kamitlar1 incelemis, gerektiginde birimlerden yeni kamitlar istemis ve igeriklerin son halini

hazirlayarak YOK AK sitemine yiiklemistir. Ozet, Kurum Hakkinda Bilgiler, Sonug ve Degerlendirme béliimleri ile gostergeler ise Kalite Koordinatorliigii
tiyelerince hazirlanmis ve 2022 KIDR’e son hali verilmistir. Hazirlanan KIDR ve Gosterge Raporu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yoénetmeliginin 17°nci maddesinin 1’ inci fikrasinin (b) bendi geregince goriisiilmek ve onaylanmak tizere Senato'ya sunulmus, 2022

Kurum T¢ Degerlendirme Raporu ile 2022 Kurum Gosterge Raporunun kabuliine 23.03.2023 tarih ve 2023/07/01 sayili Senato karari ile oy birligiyle
karar verilmistir.

Liderlik, Y&netim ve Kalite boyutunda; Universitemizin kaliteden sorumlu Rektor Yardimeisinin ayni zamanda Kalite Koordinatorii olmast, kalite egitim
ve ¢aligmalarina liderlik etmesi, Rektorliigiin kalite calismalarina tam destegini gosteren 6nemli bir unsurdur. Bu husus, kaliteyi 6ziimseyen, destekleyen ve
bizatihi kalitenin sorumlulugunu iistlenen liderlik anlayisinin agik gostergelerinden biridir.

Universitemizde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile isbirligi saglamak, iliskileri gelistirmek ve paydas katilimim saglamak tizere birim danigma
kurullarimin  olugturulmasit ve calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi ¢aligmalarinin daha sistematik bir hale getirilmesi amaciyla Kalite
Koordinatorliigiimiizce hazirlanan "Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Danisma Kurulu Yonergesi”, 19.02.2021 tarihinde Senatomuzca kabul edilerek
yiiriirliige girmistir. Universitemizin ve birimlerimizin danisma kurullar1 olusturulmustur. 2022 yilinda Rektorliigiimiiziin ve 13 akademik birimimizin
damigma kurulu toplantisi gergeklestirilerek kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslart ile isbirliklerimiz ve dis paydas katilimi artirtlmastir.

Tiim dokiimanlarin standart bir yontem ile hazirlanmasi, kodlanmasi, onaylanmasi, dagitilmasi, giincellenmesi ve revizyonu/yiiriirliikten kaldirilmasi ile
tutulan verilerin korunmast esaslarii belirlemek, bu kapsamda yetki ve sorumluluklari tamimlamak amactyla Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Dokiiman Yonetim Prosediiriiniin hazirlanarak uygulamaya konmasi, Politika Belgelerimizin (kalite, egitim-6gretim, uluslararasilagma, yonetisim,
toplumsal katki, arastirma-gelistirme) Kalite Komisyonu iiyelerince hazirlanarak Senato'da onaylandiktan sonra Kalite Koordinatorliigti web sitesinde
yayimlanmasi, Stratejik Plan izleme, Program Biitge Performans Programi izleme, YOKAK izleme gibi gostergeler ile ¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin
takibinin Kalite Yonetim Sistemi adli entegre bilgi sistemi iizerinden takip edilmesi, Universitemizde Kalite Y6netim Sistemi (KYS)ni gii¢lendirmek
amactyla yapilan 6nemli ¢alismalardandir.

Egitim ve 6gretim boyutunda; Universitemizde tiim egitim tiirleri igerisinde (&rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan gok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Egitim programlari, 6lgme degerlendirme yontem ve teknikleri ile egitim arag ve
gereglerinin memnuniyet anketleri dogrultusunda giincellenmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Universitemizde egitim- 6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla 03/03/2022 tarihli ve 2022/4/06 sayili Senato Kararimiz ile Ogrenme ve Ogretme
Birimi kurulmustur. Birimde Ogrenci Mentérliigii, Akran Ogrenme Damsmanligi, Ingilizce Konusma ve telaffuz dersleri, Olgme ve Degerlendirme
Egitimleri, Probleme Dayali Ogrenme Egitimleri gibi birgok egitim ve dersler verilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme boyutunda; AYBU “arasgtirma odakli {iniversite” olma ilkesiyle, katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma gelistirme
faaliyetlerini destekleyerek ve yiiriiterek bolge ve iilkeye katki saglamayr hedeflemektedir. Bu kapsamda arastirma faaliyetlerini 2020-2024 Stratejik Plant
cercevesinde belirlenen akademik o6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetme ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Universitemizde, arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendirilmesi, hedeflerle karsilastirilmasi ve sapmalarin nedenlerinin irdelenmesine
yonelik ¢aligmalar, “Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi” aracilig ile yiiriitilmektedir. Boylece, ulusal kurumlar tarafindan finanse
edilen ve 6zellikle AYBU BAP, TUBITAK, Ulusal Ajans, KOSGEB ve diger kurum ve kuruluslarin destekledikleri projelerle ilgili olarak tiim {iniversite
akademik/idari birim, personel ve dgrencilerin bilgilendirilmesi, projelere yonelik olarak danmigmanlik ve proje yonetimine destek hizmetinin saglanmasi
amaglanmaktadir. Yine bu hedefler dogrultusunda kurulan AYBU Teknoloji Transfer Ofisimiz de faaliyetlerine devam etmistir. AYBU TTO Anonim
Sirketi, 2022 yil i¢inde proje bagvurulart hiz kazanmis ve toplam 24 projeye ulasmistir. Projelerden 13 adedi tamamlanmis ve tiim siiregleri
sonuglandiriimistir. Bu kapsamda, bir yandan Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen bilimsel projelerin koordinasyonunu saglamak; diger yandan, proje
hazirlik ve yonetim siireglerine iliskin olarak ¢esitli kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilarak ¢ok disiplinli egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki boyutunda Universitemiz; bilimin topluma tamtilmasi ve bilginin yaygilastirilmasi, nitelikli egitime destek, saglik hizmeti sunumu,
igsizlik, zorunlu gog¢ ve her tiirlii bagimlilik gibi sosyal sorunlarin ¢6ziimii, dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler ile tarihi ve kiltiirel mirasin
arastirilmas1 ve kiiltiirel-sportif etkinlikler kategorilerinde faaliyetlerde bulunmaktadir. 2022 yilinda Universitemiz ve 6grencilerimiz tarafindan
RECAYBU Projesi, Mesleki Egitime Yonelik Dijital icerik Gelistirmede Artirilmis ve Sanal Gergeklik Kullanimi Egitici Egitimi Projesi, Hayallerimizi
Sekillendiriyoruz Projesi, Bir Kitap Bin Cocuk Projesi, Kirli Cevre Siyah Bir Diinyadir Sosyal Sorumluluk Projesi, Koy Okullarina Kitap Toplama Projesi
ve Yabancilar Icin Gérsel Tip Terimleri Sozliigii Hazirlanmasi Projesi gibi sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmistir. YOKAK Performans
Gostergeleri iginde yer alan ve takip edilen Kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 2021°de 18, 2022 yilinda ise 39 olarak
gergeklesmistir. SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. yillik egitim saati 2021°de 26.453 iken 2022 yilinda 27.010 olmustur. Bu donemde egitim alan
kisi sayis1 ise 3.975’ten 4.318’e yiikselmistir. Universitemizin farkli birimlerinde gérev yapan akademik ve idari personelin yiiksek bilgi birikimi, egitim ve
tecriibesinden yararlamldigi gibi, tim i¢ ve dig paydaslarin toplumsal sorumluluk hedeflerimizin gergeklestirilmesine katki sunmalar1 saglanmaktadir.
2021-2022 egitim-ogretim yilinda 107 6grenci toplulugu faaliyet gostermistir. Universitemizde 6grenci kuliipleri sosyal sorumluluk projelerinin énemli
bir parcasidir. AYBU, toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katk stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Universitemizin, ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulan URAP (University Ranking by Academic Performance) 2022-2023 raporuna gore
diinya genelinden ilk 3000 iiniversitenin yer aldig1 genel basart siralamasinda 110 basamak ilerleyerek 1927.siraya , Tiirkiye’deki iiniversitelerin kendi
icindeki siralamasinda ise 7 basamak yiikselerek 49. siraya yiikselmesi, AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Abdullah Tirgil'in Sosyal



Bilimler alaninda 2022 yili TUBA-GEBIP Odiiliinii almas1 Universitemizin basarisinda 6ne gikan bulgulardandir.
KURUM HAKKINDA BILGILER

1.Kurumumuzun Tarihsel Gelisimi

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi, iilkemizin baskenti Ankara’da 2010 yilinda kurulmus ve 2011 yilinda egitim hayatina baslamis 5. devlet
tiniversitesidir. Universitemiz, bilimsel aragtirma ve teknoloji iiretimine altyapt hazirlama misyonuyla Tiirkiye’yi diinyada temsil etme amac1 giiden iddiall
bir akademik kurumdur. Her ne kadar Universitemizin gok hizl1 geligmesi nedeniyle sehir iginde birkag tane kiigiik ve orta 6lgekli yerleskesi bulunsa da ana
kampiis konumundaki Esenboga Kiilliyemiz; tek parca halinde baskentin en biiyiik kampiisti olarak 2.000.000 metrekarelik (2000 doniim) bir alana
sahiptir. Universitemizin asil ve ana yerleskesi olan Esenboga Kiilliyesinin yeri ve dizayni bizzat Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
takdirleri ile belirlenmistir.

2010 yilinda kurulan Universitemiz, hem nitelikli akademik kadro olusumu hem birgok fakiilte ve boliimde baslattigi kaliteli egitim-6gretim programlar
hem de yerleske donatimiyla, es zamanl kurulmus olan diger {iniversitelerle mukayese edilemeyecek bir performans ve hizli bir gelisim gostermistir.
Baslangigta 7 fakiilte ile kurulan Universitemiz bugiin itibariyle, biinyesinde arastirma ve egitim faaliyetini yiiriiten 15 fakiilte barmdirmaktadir; Tip
Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, fsletme Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, islami Tlimler Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ile resmi olarak kurulmasina ragmen heniiz egitime baglamamis olan Eczacilik
Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi ve hazirlik egitimi veren Yabanci Diller Yiiksekokulu, lisans diizeyinde egitim veren Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari ve
on lisans egitimi veren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu da diger akademik birimler olarak Universitemiz catisi altinda egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitemizde ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Halk Sagligi Enstitiisii ve
Uluslararas liskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii biinyesinde birgok programda yiiksek lisans ve doktora egitimi yapilmaktadir.

Universitemiz akademik kadrosu, gesitli alanlarda yaptiklar1 6zgiin arastirmalari, Girettikleri tirtinleri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde
yayimladiklar1 makaleleri, ulusal ve uluslararasi aragtirma destekleme kuruluslarinca desteklenen projeleri, sivil toplumla olan gii¢lii dayanismasi ve sanayi
kuruluglariyla yaptiklari is birlikleri ile yiiksek bir akademik performans sergilemektedir. Her akademik birimimiz kendi paydaslariyla yogun iliski kurarak
ve is birligi yaparak Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizlemde saygin bir konuma yiikselmesi noktasinda azami gayret gostermektedir.

“Kuzey Ankara ile Biitiinlesme” ilkesi gergevesinde Universitemiz, uluslararasi bilim ve teknolojiye katki saglamanin yaninda yerel diizlemde Kuzey
Ankara ve Esenboga Havaliman yolu g¢evresinde kiimelenen ilge ve semtlerdeki kuruluslarin endiistri, lojistik, sanayi, ticaret, mimari ve gehircilik
ac1larindan gelisiminde motor gii¢ olma misyonunu {istlenmis bulunmaktadir. Universitemiz olusturdugu ¢ekim giicii ve sinerjiyle basta Pursaklar, Cubuk,
Akyurt ve Kalecik ilgeleri kapsamindaki bolgenin her agidan kalkinmasini hizlandiracaktir. Universitemizin oniimiizdeki yillarda bu dogrultuda
gerceklestirmek istedigi hedef Esenboga Kiilliyesini basta uluslararasi saglik merkezi, teknokent, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisi ile merkezi
arastirma laboratuvari, sosyal tesisler, kiiltiirel ve sportif alanlar ve ticari donatilarla cazip bir tiniversite sehri atmosferine kavusturmak olacaktir.
Universitemiz, yeni donemde diinyadaki akademik basarisi yiiksek iiniversitelerle cesitli diizeylerde iliskiler ve is birlikleri kurarak {ilkemizin temel
bilimler, sosyal bilimler, miihendislik ve tip alanlarinda arastirma ve buluslariyla ilerlemesine katki saglamayi esas vazife olarak benimsemistir. Bu
cercevede akademisyenlerimizin arastirma projeleri desteklenecek, teknoloji ve sanayi alaninda yeniliklere imza atmalar tesvik edilecek, hem 6gretim
tiyelerinin hem de arastirma gorevlilerinin yurt disinda arastirma yapmalari ve Universitemizin bilimsel diizeyini yiikseltecek girisimlerde bulunmalari igin
firsatlar ve imkanlar saglanacaktir.

2. Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz

Misyon: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, evrensel degerler 1s18inda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor ve sanat alanlarinda sorgulamaya
actk, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; yaptig1 arastirmalar ile bilgi ve teknoloji iireterek toplum yararina sunmayi; sahip oldugu girisimeilik
ruhuyla iirettigi bilgi ve teknoloji ekseninde insanlik igin fayda iiretmeyi; hissettigi sosyal sorumluluk bilinciyle ulusal ve uluslararas: diizeyde beseri
sermayenin gelisimine katkida bulunmay1 misyonu olarak benimser.

Vizyon: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, sundugu egitim-6gretim ile iyi bir gelecek insasina katki saglayan, ilim gelenegimizin engin birikimini
giiniimiize tagimay1 basaran, arastirma ve projeleriyle insanlik adina faydalar iireten, uluslararasi diizeyde sayginlik kazanmis, akademik, idari ve mali
6zerklige sahip bir iiniversite olmay1 vizyonu olarak benimser.

Temel Degerler:

Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi kurumsal kiiltiiriiniin ve kimliginin olusumuna yon veren degerler sunlardir:

Yonetsel Degerlerimiz:

Degerlere Dayali Y6netim: Belirledigimiz ve benimsedigimiz degerlerimizi kurumsallastirmak.

Rekabetgilik ve Performans Odaklilik: Yapilanmasini rekabetgi ve performans odakli bir temelde gerceklestirmek ve rekabetgiligi tiniversite icerisinde
kurumsallastirmak.

Paylasime1 Olmak: Idari is ve islemleri paylasimer bir usulle planlamak, kararlar ilgili paydaslarla birlikte almak.
Saydamlik: Yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik.

Egitim Degerlerimiz:

Kalite Odakl1 Olma ve Miikemmeliyetgilik: Egitimin niteligini stirekli gelistirmek ve en ust kalitede egitim sunmak.
Uluslararas1 Yaklasim: Uluslararasi bir bakis ile egitim faaliyetlerini sunmak.

Opgrenci Odaklilik: Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odaklilig1 benimsemek.

Analitik ve Yenilik¢i Yaklagim: Bilgi toplumunda gerekli en temel iki 6zellik olan analitik ve yenilik¢i diisiinme bigimini sentezleyerek ogrencilere
kazandirmak.

Milli ve Manevi Degerlere Saygi: Egitim-6gretim siireclerinde milli, manevi ve evrensel degerlere kars: saygili ve duyarli olmak.
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Arastirma Degerlerimiz:

Akademik Ozerklik: Arastirmacilarin yiiriittiigii arastirma ve egitim faaliyetlerinde hiirriyet haklarma dnem vermek.

Disiplinler Aras1 Yaklagim: Farkli disiplinlerin ortak yaklasimlarinm ayni siireclerde biitiinlestirerek genis bakis agilari sunmak ve yeni kesifler yapmak.
Arastirma Isbirliklerini Tesvik: Bilimsel faaliyetlerde iiniversite ici ve dis1, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini tesvik etmek.

Ahlaki Duyarlilik: Aragtirma siireglerinde bilim ahlakinin gerekliliklerini itinayla yerine getirmeye ¢alismak.

Toplumsal Sorumluluk Degerlerimiz:

Toplumsal Duyarlilik: Mensuplarimizin milli ¢ikarlarimiza ve toplumsal gelismelere duyarli davranmalarim tesvik etmek.

Coziim Ortagt Olmak: Ulusal ve kiiresel sorunlara arastirma ve onerileriyle ¢6ziim ortagi olmak.

Yerel ve Ulusal Kalkinmaya Destek: Tercih ve faaliyetlerini yerel ve ulusal kalkinmaya faydali olacak sekilde planlamak ve yiirtitmek.

Uretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar aracilig1 ile topluma aktarmak.

Girisimcilik Degerlerimiz:

Girisimciligi Tesvik Etmek: Ogretim elemani ve 6grencilerini girisimci olmaya tesvik etmek.

Bilimsel Fayda ile Ticari Fayda Arasindaki Dengeyi Gozetmek: Faaliyetlerinde bilimsel kazanim ve kaygilar ile ekonomik fayda arasinda denge kurmak.
3.Amag ve Hedeflerimiz

AMAC 1: Nitelikli, Rekabet¢i ve Yenilik¢i Mezunlar Yetistirmek

Hedef 1.1: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirmek

Hedef 1.2: Lisans programlarimin kontenjanlarinda yiiksek doluluk oranina sahip olmak

Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilimden 6 grencilere sahip olmak

Hedef 1.4: Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisim artirmak

Hedef 1.5: Uluslararas1 kuruluslarla isbirligi icerisinde olmak

AMAC 2: Aragtirma Amagli Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Hedef 2.1: Bilimsel aragtirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artirilmasi

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve iist siralara yerlesmek

AMAC 3: Inovasyon Amacl Bilimsel Calismalar1 ve Girisimcilik Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.1: Universite genelinde girisimciligi kurumsallagtirmak, girisimci ve yeniliki {iniversiteler arasinda yer almak igin altyap olusturmak.
Hedef 3.2: Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

AMAC 4: Kamu Idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligine Girerek Toplumsal Sorumluluk Projelerine Katkida Bulunmak

Hedef 4.1: AYBU mensubu 6gretim elemanlar1 ve idari personel ile dgrencilerinin toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarim saglayacak
sistem ve siiregler gelistirmek ve tegviklerde bulunmak

AMAG 5: Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girigimcilik Stratejileri fle Uyumlu ve Onlar1 Destekleyici Fiziki Altyapiy ve insan
Kaynaklarint Gelistirmek

Hedef 5.1: Fiziksel altyapiyr gelistirmek

Hedef 5.2: Kitiiphane hizmetlerinin yeterliligini saglamak

Hedef 5.3: Insan kaynaklarim gelistirmek

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji ¢aligmalarin gelistirmek

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilime1 bir iiniversite olmak

4. Kurumumuzun Organizasyon Yapisi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’ nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsamina gore belirlenmistir. Universitenin

yonetim organlar1 rektér, iiniversite senatosu ve {iniversite yonetim kuruludur. Universitemizin organizasyon yapisi, yonetsel birimleri, daire baskanliklari,
koordinatérliikler ile birimlerin yapilanmasina iligkin teskilat semasi asagida yer alan Sekil 1'de gosterilmistir.




5. fyilestirme Alanlan

Universitemizde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile isbirligi saglamak, iliskileri gelistirmek ve paydas katilimini saglamak {izere birim damsma
kurullarmin  olusturulmasi ve c¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi ¢aligmalarinin daha sistematik bir hale getirilmesi amaciyla Kalite
Koordinatorliigiimiizce hazirlanan "Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Danisma Kurulu Yénergesi”, 19.02.2021 tarihinde Senatomuzca kabul edilerek
yiiriirliige girmistir. Universitemizin ve birimlerimizin danisma kurullar1 olusturulmustur. 2022 yilinda Rektorliigiimiiziin ve 11 akademik birimimizin
damisma kurulu toplantis1 gergeklestirilerek kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar ile isbirliklerimiz artirilmigtir.

Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi (KYS)ni giiclendirme calismalari kapsaminda; tiim dokiimanlarin standart bir yontem ile hazirlanmasi,
kodlanmasi, onaylanmasi, dagitilmasi, giincellenmesi ve revizyonu/ yiiriirliikten kaldirilmast ile tutulan verilerin korunmasi esaslarint belirlemek, bu
kapsamda yetki ve sorumluluklari tanimlamak amaciyla Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dokiiman Yonetim Prosediirii hazirlanmus ve 2021 yili
Aralik ayinda Kalite Koordinatorliigii web sitesinde yayimlanmustir. i¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemimiz , dokiimanlarin otomatik olarak sistem
tizerinde hazirlanmasini, onaya sunulmasim ve yayimlanmasint saglayacak sekilde giincellenmistir. 2022 yili igerisinde birimlerimizin biiyiik ¢ogunlugu
KYS iizerinden dokiimanlarini hazirlamis ve onaylatmustir.

Politika belgelerimiz; Kalite, Egitim-Ogretim, Uluslarasilasma, Y onetisim, Toplumsal Katki ve Arastirma-Gelistirme basliklarinda Kalite Komisyonu
iiyelerince hazirlanmig, Senato'da onaylandiktan sonra Kalite Koordinatérliigiimiiz web sitesinde yayimlanmistir.

Universitemiz ile Ankara ivedik Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii’niin kurucu ortakliginda 10.08.2014 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (TGB) ilan edilen, 130 bin metrekarelik kapal1 alandan ve iki etaptan olusan Teknopark Ankara faaliyetine baslamis olup savunma,
medikal, makine, elektrik-elektronik, bilisim ve yazilim sanayi 6ncelikli alanlar olarak belirlenmistir. Ayrica, 4 Haziran 2022 tarihli ve 32856 Sayili1 Resmi
Gazetenin 5672 Sayili Cumhurbaskam Karari ile tiniversitemiz tarafindan gosterilen alanlar 4691 sayili Teknoloji Bolgeleri Gelistirme Bolgeleri
Kanunu’nun 4 tincti maddesi geregince Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak ilan edilmistir.

YOK’iin 06/06/2018 tarihli Yiritme Kurulu karari dogrultusunda kurulan ve 07/11/2019 tarihinde Ankara Ticaret Sicil Miidirligiine kayit olarak
faaliyetlerine baslayan AYBU TTO Anonim Sirketi, 2022 yi1l i¢inde proje bagvurular: hiz kazanmis ve toplam 24 projeye ulasmistir. Projelerden 13 adedi
tamamlanmis ve tiim stirecleri sonuglandirilmistir.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla 03/03/2022 tarihli ve 2022/4/06 sayili Senato Kararimiz ile Ogrenme ve Ogretme
Birimi kurulmustur. Birimde Ogrenci Mentorligi, Akran Ogrenme Damgmanhg, Ingilizce Konugma ve telaffuz dersleri, Ol¢me ve Degerlendirme
Egitimleri, Probleme Dayali Ogrenme Egitimleri gibi bir¢ok egitim ve dersler verilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

AYBU, 6005 sayili kanun ile kurulmus olup yonetim ve idari yapi; 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani (Kanit A.1.1.1: Stratejik Plan) igerisinde kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikast ve
stratejik hedeflerine yer verilmis, yonetim modeli olarak yonetisim politikas1 (Kanit A.1.1.2: Yonetisim Politikas1) benimsenmistir.

Yonetim Modeli ve ilkeleri: Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “yonetisim” olarak adlandirilmaktadir. Bu kapsamda
universitemiz: 1) Ag¢iklik/Seffaflik, 2) Katilim, 3) Hesap verilebilirlik, 4) Etkililik ve 5) Kalite ilkelerine bagli bir yonetim modelini benimsemekte ve
uygulamaktadir. Bu model, kalite ilkesiyle giivence altina alinmis yonetisim modelidir ve kaliteli yonetisim olarak adlandirilmaktadir.

Acikhk/Seffaflik: Universitemiz nitelikli ve dogru bilgiye kamuoyunun erisebilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Web sitesi, sosyal medya veya mobil
aygitlar araciliiyla bilgi diizenli olarak paydaslarla paylasilmaktadir. Bunun yaninda ayrica paydaslarin kurum i¢i veya dis1 bilgi talebi olmas1 durumunda,
bilgi edinme kanunu gergevesinde siireg baslatilmakta ve sonlandirilmaktadir. Ayrica {iniversitemiz her bes yilda bir hazirlamis oldugu stratejik plani ile,
her yil hazirlamakta oldugu performans programlari ve faaliyet raporlarini resmi internet sitesinde diizenli olarak kamuoyunun bilgisine
sunmaktadir(Ayrica bkz. A.1.5 - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik).

Katihm: Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarin yonetsel siireclere katilimini desteklemektedir. Bu katilim siireci dogrudan dogruya karar alma mekanizmalar1
icerisinde katilimci olarak yer almay ifade ettigi gibi, politikalarin formiilasyonu veya uygulanmasi sirasinda ve sonrasinda paydaslardan fikir alma veya
memnuniyetlerini ifade etme mekanizmalarinin kurulmasini da igermektedir. Stratejik plan olusturulurken gergeklestirilen dis paydas toplantilart ve her yil
gergeklestirilen personel ve 6grenci anketleri, katilim mekanizmalarina 6rnek olarak gosterilebilir (Ayrica bkz. A.4 - Paydas Katilimi).

Hesap verilebilirik: Universite yonetimimiz i¢ ve dis kontrol sistemi gergevesinde eylem ve kararlarindan dolayr sorumluluk almakta ve bu sorumluluklari
cercevesinde diizenli olarak denetim gegirmektedir. Bu denetim i¢ kontrol sistemi uyarinca i¢ denetim seklinde olabilecegi gibi, Sayistay’in dig denetimi
kapsaminda diizenlilik veya performans bilgisinin denetimi seklinde de olmaktadir. Universite yonetimi, agiklik ilkesi geregince talep edilen bilgi ve
belgeleri talep eden mercilere iletmektedir (Ayrica bkz. A.1.5 - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik; A.2.3 - Performans yonetimi).

Etkililik: Universitemiz, yalnizca 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu zorunlu tuttugu igin degil, stratejik yonetimi kendi yonetim anlayist
olarak benimsedigi i¢in, stratejik planlarini her bes yilda bir diizenli olarak hazirlamakta, stratejik planda ifade edilen hedefleri her yil diizenli olarak
performans programi ve faaliyet raporlari araciligiyla takip etmektedir. Hedeflere ulagma diizeyi ol¢iilmekte, ulagilamayan hedeflerle ilgili olarak
degerlendirme yapilmaktadir (Ayrica bkz. A.2.2 - Stratejik amag ve hedefler).

Kalite: Toplam kalite ilkelerinin kurumumuzda uygulanmasi amactyla planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al, bir baska ifadeyle PUKO dongiisii,
calismalarimizin temelini olusturmaktadir. Bu gercevede kalite komisyonu ve kalite koordinatorliigii ihdas edilmistir. Universitemizin yonetim anlayisinin
son boyutu olan kalite, yonetisimin diger boyut ve ilkelerini garantiye alan bu ilkelere siireklilik kazandiracak olan unsurdur. A¢iklik, katilim, hesap
verilebilirlik ve etkililik ilkelerinin gozetim, degerlendirme ve devamlilig1 kalite sistemi gergevesinde giivence altina almmustir (Ayrica bkz. A.1.4 - I¢ kalite
giivencesi mekanizmalart).

Universitemizde egitim 6gretim faaliyetleri; Tip, Insan ve Toplum Bilimleri, Hukuk, Miihendislik ve Doga Bilimleri, Isletme, Siyasal Bilgiler, Saglik
Bilimleri, islami ilimler, Mimarlik ve Giizel Sanatlar, Dis Hekimligi, Havacilik ve Uzay Bilimleri, Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler, Spor Bilimleri,
Eczacilik ve lletisim olmak tizere 15 fakiilte, hazirlik egitimi veren Yabanci Diller Yiiksekokulu, lisans diizeyinde egitim veren Tiirk Musikisi Devlet

Konservatuvari ve 6n lisans egitimi veren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu ve kiiresel salgin nedeniyle aktif hale getirilen AYBU Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (AYBUZEM) vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Halk Saglig
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Enstitiisii ile Uluslararas: Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii olmak iizere bes enstitiide ise bircok programda yiiksek lisans ve doktora egitimi
verilmektedir. Ayrica arastirma faaliyetlerinin yuritiildigi 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi de tiniversite blinyesinde
faaliyetine devam ederken projeler ise Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Universite biinyesindeki tiim
idari faaliyetler Genel Sekreterlik teskilatina bagli birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Kurumda yer alan tiim gorevlere ait gorev tammlar ile yiiriitiilen is ve islemlere iligkin ig akis siiregleri (Ayrica bkz. A.3.4 - Siire¢ yonetimi) belirlenerek
ilgili personele bildirilmis ve kurum web sayfalarinda yayimlanmistir. Egitim 6gretim alaminda, iyilestirme ve gelistirme calismalarinin diizenli olarak
stirdiiriilmesi amaciyla kurulmus komisyonlar bulunmaktadir.

Universite biinyesindeki tiim idari faaliyetler Genel Sekreterlik teskilatina baglt birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir. Universitemizde 2022 yilinda; 24
adet Senato Toplantisi, 30 adet Y6netim Kurulu Toplantisi gergeklestirilmis olup 254 adet Senato Karar1 ve 573 adet Yonetim Kurulu Karar1 alinmistir.
Universitemiz 2022 yilinda birgok kurum ve kurulusla protokol proje ve anlasmalar imzalamistir (Bkz. A.4.1 - I¢ ve Dis Paydas Katilimi).

A.1.2. Liderlik

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU), 2010 yilinda Ankara’da kurulmus olup, 2011 yilinda egitim-6gretim hayatina baslayan bir yiiksekégretim
kurumudur. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Sayin Ibrahim Aydinli ve {iniversite yonetimimiz “Bilgi, irade, Cesaret ve Hiz” prensibini rehber edinerek
calismalarina devam etmekte, kalite glivencesinin gelisimini desteklemekte ve kalite ile ilgili toplantilara bizzat katilarak gerekli iyilestirmeler konusunda
istisarelerde bulunmaktadir.

Universitemizde Rektorliigiin kalite ¢aligmalarina tam destegini gosteren diger bir unsur kaliteden sorumlu Rektor Yardimcimizin ayni zamanda Kalite
Koordinatorii olmasi, kalite egitim ve ¢alismalarina liderlik etmesidir.

"Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi” Paneli 20 Haziran 2022 tarihinde YOKAK Bagskani Prof. Dr. Muhsin Kar ve YOKAK Akademik Uzmani Dog. Dr.
Salih Bardaker’ nin katilimiyla diizenlenmistir. Kalite Koordinator Yardimeimiz Prof.Dr. Hasan Engin Sener’in agilig konusmalariyla baglayan program,
Rektorimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinli” nin moderatérliigiindeki panel bolimiiyle devam etmistir. Link i¢in tiklayiniz.

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Toplantist 10.10.2022°de gergeklestirilmistir. Etlik Milli irade Yerleskesi
Konferans Salonu'nda gergeklestirilen toplant1 Rektor Prof. Dr. ibrahim Aydinli ve Rektor Yardimeist Prof. Dr. Arif Ankarali'nin agilis konusmalari ile

baslamugtir. Link i¢in tiklayiniz.

Bu toplantilar kaliteyi 6ziimseyen, destekleyen ve bizatihi kalitenin sorumlulugunu iistlenen liderlik anlayisinin agik gostergeleridir.

Rektorlitk ve rektor yardimeiligi diizeyindeki liderlik, birimlerimizdeki iist yoneticilerimizle tiim birimlerimize yayilmaktadir. Universitemizde liderlik
anlayisim kalite glivencesi ile desteklemek amaciyla 2020 yilinda her bir birimde kalite komisyonlari kurulmustur. Boylece akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus, biinyesindeki liderlere aym zamanda kalite temsilcisi olma sorumlulugu yiiklemistir.

Veri odakli yonetim anlayisinin sonucu olarak Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Y 6nergesi Kalite Koordinatorliigiince hazirlanmis olup Senatomuzun
19/02/2021 tarihli ve 2021/03/19 karart ile kabul edilmistir. Komisyonlar tarafindan akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmasina yonelik toplantilar diizenlenmekte ve kalite giivencesini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitimler verilmektedir (bkz. A.1.4 - I¢ Kalite
Glivencesi Mekanizmalari).

Kalite politikanuz olusturulmus, Universitemiz kurdugu kalite giivencesi sistemini giiclendirme ve siirekliligini saglama gayretinin altin1 ¢izmistir. Bunun
yani sira kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere siirecler ve is akis semalar1 tamamlanmistir (Ayrica bkz. A.3.4 - Siire¢ yonetimi) .

Rektoriimiiz bagkanliginda olusturulmus olan Kalite Komisyonu, mevzuat ¢ergevesinde yilda en az dort kere (Kanit A.1.2.1:Kalite Komisyon Toplantisi ve

A.1.2.2:KIDR Hazirlik Toplantist) , Rektér Yardimeimiz bagkanliginda olusturulmus olan Kalite Koordinatorliigii ise ayda en az bir kere toplanarak kalite
giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere planlamalar yapilmakta ve uygulamaya gegirilmektedir. Yiiriitiilen ¢aligmalarin baslangig bitis tarihleri toplantilarda

takip edilmekte, gerekli durumlarda takvim tizerinde giincellemeler yapilmaktadir (Kanit A.1.2.3:Kalite Calisma Plani).

Hukuk Fakiiltesi ¢aliganlar arasi kaynagma, birlik ve beraberlik ruhunun gelistirilmesi amaciyla her yil akademik ve idari personeli ve dis paydaslarinin
aileleriyle birlikte katildiklari motivasyon ve kurumsal iletisim yemekleri diizenlemektedir. ilan edilen objektif degerlendirme 6lgiitleri yoluyla 2014
yilindan beri her y1l Yilin En Basarili Aragtirma Gorevlisi adiyla kurumsal bir 6diil verilmekte, basarili ¢alisanlar ve ¢aligmalar tesvik edilmektedir. Her
Ramazan ayinda Fakiilte akademik/idari personeli ile i¢ ve dis paydaslarimizdan olusan misafirlere aileleriyle birlikte Fakiilte iftar yemegi verilmektedir.
Her hafta diizenlenen ve 2022 yil1 sonu itibariyle 235.si diizenlenen Carsamba Seminerlerinin akademik iletisimi giiclendiren fonksiyonu bulunmaktadir.
10. yrlim geride birakan Hukuk Fakiiltesi, kurumsal kiiltiiriintin olusturulmas: amactyla hukukta disiplinler aras1 alanda ¢alisan akademik personeli bir
araya getiren ¢apraz calistaylar diizenlemektedir. Fakiilte Dekani'nmin bizzat istirak ederek akademik personeli cesaretlendirdigi bu ¢alistaylarin, kurum
kiilturti olusturulmasindaki etkisi biiyiiktiir. Fakiiltedeki tiim akademik ve idari is ve islemler, gorev listeleri ¢ikarilarak akademik personel arasinda
paylastirilmaktadir. S6z konusu gorev listeleri igerisinde olusturulan ekiplerin hangi noktalarda diger hangi birimlerle koordineli sekilde calisacag:
belirtilmektedir. S6z konusu uygulama uzun yillar yapilmis ve 2022'de de stirdiirilmiis olmasi itibariyle Fakiilte'de bir koordinasyon kiiltiiriiniin
olusmasina katki saglamistir. Fakiilte Dekani, s6z konusu gorev listeleriyle yetkilerin ve gorevlerin dengeli bir sekilde paylasilmasini saglamaktadir.
Dengeli gorev paylasimi, kurumdaki personeller arasi iliskileri olumlu yonde etkilemektedir (Kanit A.1.2.4:G6rev Dagilimz).

Rektoriimiiz Prof. Dr. Sayin Ibrahim Aydinli ve @niversite yonetimimiz Bilgi, frade, Cesaret ve Hiz ilkeleri ile galigmalarma devam etmekte, kalite
giivencesinin gelisimini desteklemekte ve kalite ile ilgili toplantilara bizzat katilarak gerekli iyilestirmeler konusunda fakiilteler ile irtibat kurmaktadirlar.

Bu siiregte fakiilte dekan ve dekan yardimcilarimiz, fakiiltedeki boliimler ile siirekli toplantilar ile bolim ve boliim kalitesini gézlemekte ve iyilestirmeler

igin ugrasmaktadirlar. Fakiilteler biinyesinde ise Akademik Birim Kalite ve Olgme Kurulu ile Akreditasyon ve Degerlendirme Kurullari, "Birim Kalite
Komisyonu" ad1 altinda birlestirilmis olup, komisyonda hem 6gretim tiyeleri hem de idari personeller bulunmaktadir.

Saglik hizmetleri MYO’da kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek i¢in Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Birim Kalite Komisyonu belirli
planlamalar ¢ergevesinde toplantilar diizenleyerek Yiiksekokulumuzun kalite kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik ¢caligmalar yapmaktadir (Kanit A.1.2.5:Birim
Kalite Komisyonu Toplantis1). Universitemiz biinyesinde diizenlenen kalite siireclerine iliskin tiim toplant1 ve egitimlere Yiiksekokul Birim Kalite
Komisyonumuz katilim saglamaktadir. Yiiksekokulumuz yoneticileri ve Birim Kalite Komisyonu, kalite kiiltiiriinii tiim birimlerde yayginlastirmak icin
tiim boliim baskanliklarindan 2022 yili birim faaliyet raporu i¢in bilgi ve kamitlar: isteyerek Yiiksekokul Birim Faaliyet Raporu'nu hazirlamistir (Kanit
A.1.2.6:KIDR SHMYO Rapor).

Universitemiz Personel Daire Baskam Siileyman Cakmak tarafindan 02.08.2022 tarihinde “Kurum Igi Iletisim ve Farkindalik Egitimi” kapsaminda
Liderlik, Sorumluluk Kavramlari, Resmi Yazi1 ve Yazismalarda Dikkat Edilecek Esaslar, Protokol Usul ve Esaslari, iletisim Kurallar1 ve Mesai kurallari

konulu hizmet i¢i egitim gergeklestirilmistir (Kanit A.1.2.7: Egitim Gorseli).

Akademik personelin kurumsal aidiyetinin gelistirilmesi ve motivasyonlarimn saglanmasina yonelik basta memnuniyet anketi olmak tizere gesitli


https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/14265/%C3%9Cniversitemizde-%E2%80%9C-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde-Kalite-G%C3%BCvencesi%E2%80%9D-Paneli-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/15494/Ankara-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-Beyaz%C4%B1t-%C3%9Cniversitesi-Kalite-G%C3%BCvencesi-ve-Akreditasyon-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5035/KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=91051a68-dc3f-4103-9548-cadaea77f97d.docx
https://aybu.edu.tr/Hukuk/tr/haber/15836/234.-%C3%87ar%C5%9Famba-Semineri:-%E2%80%9CHukuka-Adanan-Bir-%C3%96m%C3%BCr:-Prof.-Dr.-Fikret-Eren%E2%80%9D-ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-s%C3%B6yle%C5%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.
https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/etkinlik/141/%C3%87APRAZ-%C3%87ALI%C5%9ETAYLAR

faaliyetlerde bulunulmaktadir. “Kendinizi tiniversitemizin bir pargast olarak goriiyor musunuz?” sorusuna olumlu yanit veren akademik personelin orant
%77 iken bu oran idari personel agisindan %68°dir. Universitemizle ilgili genel memnuniyet diizeyi akademik personel agisindan %87, idari personel
bakimindan ise %77’dir. 2022 Akademik personel anket sonuglarina gére “yoneticilere ulasabilme kolayligindan (Yonetici bagli oldugunuz ilk
yoneticidir.)” %82 oraninda memnuniyet s6z konusudur. Bu oran 2021 yili (%79) ile karsilastirildiginda yiiksektir. Idari personel memnuniyet anketinin
liderlikle ilgili sorular1 incelendiginde “bagli oldugum ilk ydneticimin adil ve diriist olmasindan” memnun olma orani %85, “bagli oldugum ilk
yoneticimin davranis ve yaklasimlariyla 6rnek olmasindan” duyulan memnuniyet orani %82’dir.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universitemiz, 6grenciler basta olmak iizere i¢ ve dis paydaslarin taleplerine cevap vererek ve degisen kosullara uyum saglamaya yonelik politikalar
ureterek siirdiiriilebilirligini saglamayr ve yiiksekgretimde fark yaratan bir konumda olmayr hedeflemektedir. Bu baglamda 6ncelikle kurum iginde

standart olusturmak amactyla Universitemizin Kalite Y&netim Sistemi (K'Y S)'ni giiclendirmeye yonelik calismalara yer verilmistir. Bu kapsamda; tiim
dokiimanlarin standart bir yontem ile hazirlanmasi, kodlanmasi, onaylanmasi, dagitilmasi, giincellenmesi ve revizyonu/yiiriirliikten kaldirilmast ile tutulan

verilerin korunmasi esaslarim belirlemek, bu kapsamda yetki ve sorumluluklar1 tanimlamak amactyla Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dokiiman
Yonetim Prosediirii (Kamit A.1.3.1:Dokuman Yonetim Prosediirii) hazirlanmis ve 2021 yili Aralik ayinda Kalite Koordinatorliigii web sitesinde
yayimlanmustir. I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemimiz, dokiimanlarin internet iizerinden hazirlanmasini, onaya sunulmasim ve yayimlanmasini
saglayacak sekilde giincellenmistir. Ilk asamada siireglerin, is akiglarmnin, personel gorev tammlarinin ve birim gorev tanimlarmin hazirlamlmasi

kararlastirilmigtir. Bunun i¢in Ortak Dokiiman Hazirlama Komisyonu (Kamit A.1.3.2:Ortak Dokiiman Hazirlama Komisyonu Toplantisi) olugturulmus ve
tiim birimlerde ortak kullanilacak olan dokiimanlar, komisyon tarafindan hazirlanmistir. Téim birimlerimizdeki kalite komisyonlarina dokiimanlarin nasil

hazirlanmasi gerektigine dair egitimler (Kanit A.1.3.3:Egitim Gorseli) verilmistir.

Kurumsal degisim modeli i¢in izlenmesi gereken adimlar sunlardir:

1. Durum Analizii Mevcut durumun analiz edilmesi ve mevcut sorunlarin belirlenmesi, iiniversitenin neleri basarabildigi ve neleri basaramadigi
hakkinda bilgi sahibi olunmasi gerekmektedir. Bu analiz, tiniversitenin gii¢lii yonlerini, zayif yonlerini, firsatlarini ve tehditlerini belirlemeyi amaglar.
Bu baglamda stratejik plan kapsaminda mevcut durum analizi yapilmistir.

2. Vizyon ve Strateji Belirleme: Vizyon ve strateji belirleme asamasi, tiniversitenin hedeflerinin ve gelecekteki hedeflerinin belirlenmesi anlamina gelir.
Bu asamada, tiniversitenin ne yapmak istedigi, nereye gitmek istedigi ve nasil gitmek istedigi hakkinda net bir vizyon olusturulmalidir. Bu baglamda
stratejik plan kapsaminda vizyon ve stratejiler belirlenmistir.

3. Ekip Olusturma: Kurumsal doniisiimiin basarisi igin bir ekip olusturmak 6nemlidir. Bu ekip, doniisiim stirecinde sorumlu olacak kisileri ve
departmanlar1 belirleyecektir. Bu ekip, doniisiim siirecinde kararlar alacak, stratejileri uygulayacak ve ilerlemenin takibini yapacaktir. Kurumsal
doniisiim meveut durumda kalite ¢aligmalart gercevesinde saglanmakta ve Kalite Koordinatorliigiintin sorumlulugunda ilerlemektedir.

4. Planlama ve Uygulama: Planlama agamasinda, hedeflere ulagsmak i¢in yapilacak isler ve uygulanacak stratejiler belirlenir. Bu asama, degisiklikleri
gerceklestirmek igin gerekli kaynaklarin belirlenmesini, uygun biitgelerin hazirlanmasini, uygun bir eylem planinin olusturulmasini ve takibini
gerektirir. Degisim yonetimini giivence altina almak i¢in programlarin akreditasyonununa oncelik verilmesi planlanmis ve uygulamaya konmustur.
Bunun yam sira i¢ kalite giivence sisteminin siirekliligi agisindan YOKAK KAP programina dahil olunmasi ve bunun disinda ISO 9001: 2015
sertifikasyonu igin bagvurulmasi orta vadeli planlar arasinda yer almaktadir.

5. Degerlendirme ve Takip: Doniisiim siirecinde yapilan degisikliklerin etkisini degerlendirmek ve takip etmek dnemlidir. Bu agama, siirekli gelisim
icin geri bildirimlerin alinmasi ve doniisiim siirecinin performansimin 6lgiilmesi ile gergeklestirilir. Planlanan sonuglara (program akreditasyonu,
kurumsal akreditasyon, ISO 9001 kalite yonetim belgesi) ulasmak zaman almaktadir. Bu nedenle orta vadede hedeflere ulagilmas: beklenmektedir.

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi I¢ Kalite Sistemlerini yiiriitmek {izere Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlari tim yapiyi
kapsayacak sekilde olusturulmus, kalite politikast belirlenmis, bununla ilgili stiregler ilan edilmistir. Birimlerimizde i¢ kontrol ve kalite politikas1 (bkz.
A.2.1 - Misyon, Vizyon ve Politikalar) gercevesinde; birim gérev tamimlari, personel gorev tanimlari, organizasyon yapisi, siiregler ve is akis semalar1 (bkz.
A.3.4. Streg Yonetimi) olusturulmus, Kalite Yonetim Sistemi yaziliminda glincellemeler yapilarak web sitesine yansitilmistir. Ttiim birimleri kapsayan
KYS ( Kalite Y6netim Sistemi) adl1 bilgi yonetim yazilimi ile birimlerin gostergeleri ve siiregleri takip edilmektedir (bkz. A.3.1 - Bilgi Yonetim Sistemi).

AYBU Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari, kalite caligmalarini tek gati altinda toplamak amaciyla 19/03/2021 tarihinde akreditasyon ve 6lgme
degerlendirme ¢alismalarini da kapsayacak sekilde giincellenerek Senato karari ile onaylanmig (Kanmit A.1.4.1:Usul ve Esaslar Degisiklik Teklifi) ve web
sitemizde yaynlanmistir. Universitemizde yiiriitiilen kalite giivencesi ¢alismalar1 bir calisma takvimi olarak hazirlanmus, yapilan toplantilarda takvime
uyulup uyulmadigr takip edilmekte, yasanan sikintilar belirlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir (Kanit A.1.4.2:Kalite Komisyonu Calisma
Plam). Universitemizde kalite giivencesi kiiltiiriinii yayginlastirmak ve bu hususta farkindaligi artirmak amactyla 2022 yili igerisinde ii¢ biiyiik toplantt
(panel, konferans) diizenlenmistir. 05.01.2022' de Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilinu Semineri Rektériimiiziin ve
dgrencilerimizin katilimiyla Etlik Milli irade Yerleskesinde gerceklestirilmistir (Kamt A.1.4.3, A.1.4.4, A.1.4.5, A.1.4.6:Seminerler). "Yiiksekdgretimde
Kalite Giivencesi Paneli' 20 Haziran 2022 tarihinde YOKAK Baskani Prof.Dr. Muhsin Kar ve YOKAK Akademik Uzmani Dog. Dr. Salih Bardakci'nin
katilimiyla diizenlendi. Kalite Koordinatér Yardimcimiz Prof.Dr. Hasan Engin Sener' in agilis konusmalariyla baglayan program, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Ibrahim Aydinli' nin moderatdrliigiindeki panel boliimiiyle devam etti. Bu boliimde Rektdriimiiziin , akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin sorularim
yamitlayan Prof.Dr. Muhsin Kar, {iniversitelerde kalite giivencesinin ve siirdiiriilebilirliginin nemi hakkinda bilgiler verdi. Universitemiz personeli ve
dgrencilerinin yogun katilimiyla diizenlenen panelde YOKAK Akademik Uzmam Dog. Dr. Salih Bardakcr , YOKAK'in faaliyet alanlar1 ve Kurumsal
Akreditasyon Programi hakkinda bilgilendirmelerde bulundu. 07.10.2022°de Ankara Yildirim Beyazit UniversitesiKalite Giivencesi ve Akreditasyon
Toplantis1 gergeklestirildi. Etlik Milli irade Yerleskesi Konferans Salonu'nda gergeklestirilen toplanti Rektdr Prof. Dr. Ibrahim Aydinli ve Rektér
Yardimcisit Prof. Dr. Arif Ankarali'nin acilis konusmalari ile basladi. Toplantida Kalite Koordinator Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Engin Sener "AYBU
Kalite Giivencesi ve Kurumsal Akreditasyon Programi" konulu sunumunu, Akreditasyon Komisyonu Bagkam Prof. Dr. Ahmet Salih Yigit ise "Akademik
Siralamalar ve Program Akreditasyonlar1" konulu sunumunu gergeklestirdi. Toplant1 kapsaminda iiniversitemizin uluslararasi arenada adindan s6z ettirecek
caligmalar hakkinda bilgilendirmeler yapilirken birimlerden beklentiler dile getirildi. Program katilimcilardan gelen sorularin cevaplanmasiyla sona erdi.
AYBU Politika Belgeleri (Kalite Politikasi, Arastirma Gelistirme Politikas1, Egitim Ogretim Politikasi, Toplumsal Katki Politikas1 , Uluslararasilasma
Politikas1 ve Yonetisim Politikas: ) Kalite Komisyonu iiyelerinin goriisleri alinarak hazirlanmig, Mart 2022'de Senato onayma sunulmus, Senato'nun
gorisleri dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilarak onaylanmis (Kanmit A.1.4.7:Politika Belgeleri Senato Onayi) ve Kalite Koordinatdrliigiiweb
sitesinde yayimlanmistir. Universitemizin KYS (Kalite Yonetim Sistemi) galismalart kapsaminda; tiim dokiimanlarin standart bir yontem ile hazirlanmast,
kodlanmasi, onaylanmasi, dagitilmasi, giincellenmesi ve revizyonu/ yiirtirliikten kaldirilmas: ile tutulan verilerin korunmasi esaslarini belirlemek, bu
kapsamda yetki ve sorumluluklar1 tanimlamak amactyla Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi Dokiiman Y 6netim Prosediirii hazirlanmis ve Aralik 2021'de
Kalite Koordinatorliigii web sitesinde yayimlanmustir. ¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemimiz KYS, dokiimanlarin otomatik olarak sistem
tizerinde hazirlanmasim, onaya sunulmasini ve yayimlanmasim saglayacak sekilde giincellenmistir. Dokiiman Y 6netim Prosediirii kapsaminda hazirlanan
taslak dokiimanlar tiim birimlerin gériistine sunulmakta ve gelen goriisler dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir (Kanit A.1.4.8:SKS Goriis
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i). Kalite Komisyonunca Akreditasyon Komisyonu Yonergesi ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Y 6nergesihazirlanmis ve bu yonergeler
dogrultusunda Akreditasyon ile Oleme ve Degerlendirme Komisyonlari olusturulmustur. Komisyonlar birimlerde yiiriitiilen akreditasyon ve 6lgme
degerlendirme caligmalarina destek vermektedir. Kalite Komisyonu altinda ¢alismalarini siirdiiren Akreditasyon Komisyonu devam eden ve sonuglanan
akreditasyon siireclerinin takibi, akreditasyon c¢aligmalarinda orta ve uzun vade planlama, program bazli 6z ve akran degerlendirme g¢aligmalarini
yurtiitmektedir (Kamit A.1.4.9:Akreditasyon Takip Formu, A.1.4.10:Akreditasyon Takip Formu resmi yazisi).

Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesinde kalite yonetimi uygulamalarinin temelini Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) anlayisi olusturmaktadir.
PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire, mekanizmalar devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmistir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Yillik izleme ve iyilestirme raporlart da web sayfalarinda yer
almaktadir. Kurum iginde kurulan komisyonlar kendi i¢lerinde rutin faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurum yoneticileri; karar verme ve 6ncelikleri belirleme
siireglerini destekleyecek veri ve bilgiyi saglamak adina kurum kayitlarinin tutulmasindan sorumlu birimler ile isbirligi yapmaktadir. Kalite Komisyonu,
yapilan toplantilardan elde edilen verileri s6zlii ve yazili olarak birimlere iletmektedir .

Tiim birimlerimizde siiregler tanmimlanmis olup Dokiiman Y 6netim Prosediiriiniin ilgili maddesine istinaden “olusabilecek isleyis degisikligi veya diizeltici-
onleyici faaliyetlerin sonucu olarak gerek goriildiigiinde dokiimanlar revize edilebilir”. Ornegin, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri Programinda, “Duzeltmeler, K6k Nedenler ve Diizeltici Faaliyetler Raporu”na (Kamt A.1.4.11:Bulgu Kapatma) istinaden bulgular
tespit edilir ve gerekli faaliyetler yapilarak bulgularin kapatilmasinin garanti altina alinmasi saglanir. T1p Fakiiltesi Ingilizce ve Tiirkge Tip Programlarina
yonelik akreditasyon siireglerini baglatmistir. Bu baglamda Ulusal Akreditasyon gergevesinde TEPDAD bagvurusu yapilmis ve "Oz Degerlendirme Kurulu"
olusturulmustur. Subat 2022 sonu itibariyle Akreditasyon Oz Degerlendirme Raporu tamamlanmistir. Bu stiregte hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu
basar1 ile olusturularak Ulusal Akreditasyon dernegi olan TEPDAD'a gonderilerek sonuglandirilmistir ve yerinde degerlendirme siirecine gegilmistir.
Yerinde degerlendirme siireci sonunda 1 senelik siire verilmis olup diizeltmeler devam etmektedir (Kanit A.1.4.12:T1p Fakiiltesi Kalite I¢ Degerlendirme
Raporu). Yabanci Diller Yiiksekokulunda 2014 yilindan bu yana PEARSON (EDEXCEL) akreditasyonu her yil diizenli teftislerle alinmistir. Program
akreditasyonuna bagvuru amaciyla yapilan 6z degerlendirme sonucunda Yiiksekokulun olgiitleri karsiladigi anlasilmistir. Yiiksekokulumuzca
gergeklestirilen is akis siireclerine iliskin kontrol listeleri siireglerde aksaklik olmamasi adina takip edilmektedir. Stirekli iyilestirme adina Yiiksekokulda
2022 Y1ili Yaz Calistayr gerceklestirilmistir. Buna istinaden Miifredat Komisyonu 48 sayfalik bir ihtiya¢ analizi raporu hazirlamistir. Rapor neticesinde
Hazirlik Simifi Ders Programlari vs. iyilestirmistir (Kanit A.1.4.13:Yabanc1 Diller YO Thtiyag Analizi Listesi). Hemsirelik Boliimii 31 Ocak 2022 tarihi
itibariyle Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (HEPDAK) basvurmus olup ilk 6z degerlendirme raporunu
hazirlamigtir. Hazirlanan rapor sonucu ile akreditasyon bagvurusu kabul edilmemis olup geri bildirimler dogrultusunda ¢aligmalar baslatilmistir (Kanit
A.1.4.14:Hemsirelik Degerlendirme).

I¢ kalite giivence sisteminin siirekliligi agisindan YOKAK KAP programina dahil olunmast ve bunun disinda ISO 9001: 2015 sertifikasyonu icin
basvurulmasi orta vadeli planlar arasinda yer almaktadir. Bagvurularin alt yapisini olusturmak {izere biitiin birimlerimizde siire¢ ve is akis belgelerinin
digindaki belgelerin de bu siiregte 2023 yil1 igerisinde tamamlanmasi 6ng6riillmektedir.

Sonug olarak, Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi I¢ Kalite Sistemlerini yiiriitmek iizere Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar: tim
yapiy1 kapsayacak sekilde olusturulmus, kalite politikasi belirlenmis, bununla ilgili siiregler ilan edilmistir. Akreditasyon programlarina bagvuru ¢alismalari
orta vadeli hedefler arasina alinmistir. Birimlerimizde i¢ kontrol ve kalite politikasi g¢ergevesinde; birim gorev tamimlari, personel gorev tammlari,
organizasyon yapisi, siiregler ve is akis semalar1 olusturulmus, Kalite Y6netim Sistemi yaziliminda giincellemeler yapilarak web sitesine yansitilmustir.
Tiim birimleri kapsayan KY'S (Kalite Y6netim Sistemi) adl1 bilgi yonetim yazilimi ile birimlerin gostergeleri ve siiregleri takip edilmesi saglanmugtir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen etkinlikler ve faaliyetler, 5grenci ve personel alimlari ile ilgili tiim haberler acik, giincel ve kolay ulasilabilir bir
sekilde gerek tiniversitemizin ana sayfasinda gerekse akademik ve idari birimlerin resmi web sayfasinda yayinlanmaktadir. Biitiin duyurular ve haberler web
sayfalarinin giincelligini saglamak amaciyla birimler tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan takip edilmektedir. Universitemizin stratejik plan,
faaliyet raporu, performans programi, mali durum ve beklentiler raporu, mali tablolar vb. bilgiler kurumun internet sayfasindan yayinlanmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme amaciyla her birimimize ait web sitesi bulunmakta ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. Web sayfasinda yapilan haber ve
duyurularin daha genis kesimler ile paylasilmasi amaciyla twitter, facebook, instagram, linkedin ve youtube gibi sosyal medya kanallar1 da
kullanilmaktadir.

Tiim akademik birimlerimizde bilgilendirme hususuna énem verilmektedir. Ornegin Hukuk Fakiiltesi web sayfasinin giincelligini saglamak adina biitiin
duyurular ve haberler gorevlendirilen personel tarafindan takip edilmekte ve fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir. Fakiilte web sayfasin Ingilizce
versiyonunun giincelligi de bu konuda ayrica gorevlendirilmis personel tarafindan saglanmaktadir. Idari gorev listesinde bu konuda gorevlendirilen
personel ayrica gosterilmistir (Kamit A.1.5.1: Gorev Dagilimi). Fakiilte web sayfasinda yapilan haber ve duyurular ayrica en yaygin sosyal medya
kanallarinda (twitter, facebook, instagram, linkedin, youtube) a¢ilan fakiilte hesaplar1 aracilig: ile daha genis bir kesim ile paylasiimaktadir. Sosyal medya
hesaplarinin siirekli aktif ve giincel durumda bulunmasi i¢in her hesap i¢in ayr1 bir gérevli atanmis, paylasimlarin takibi ve esgiidiim igin ayrica bir
koordinat6r gorevlendirilmistir.

Isletme Fakiiltesi web sayfasinda cevrimigi destek baliimii olusturulmustur. Bu béliimde Fakiilte adina tawk.to hesabi (Kanit A.1.5.2: Cevrimici Destek
Boliimii) yer almaktadir. Ogrenciler web sayfasinin gevrimici destek boliimiinden tawk.to'ya yonlendirilerek sorularini sorabilmektedirler. Cevrimici destek
sisteminde gorevli olan personel araciligiyla gelen mesajlara doniis yapilmaktadir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verme faaliyetlerine iligkin
bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir.

Akademik birimlerimiz disinda idari birimler agisindan da aym husus gegerlidir. Ornegin Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Kurumsal Y 6netim Ilkeleri
dogrultusunda ¢alisanlari, akademisyenleri, 6grencileri basta olmak iizere tiim paydaglarini ve tim kamuoyunun dogru olarak bilgilendirilmelerini
saglayacak etkin bir bilgilendirme politikasi izlemektedir. Seffaf yonetim anlayisinin bir geregi olarak Bagkanlhigimiz ile ilgili tiim bilgileri giincel olarak
Universite internet sayfasi araciligtyla kamuoyu ile paylagmaktadir. Kurumsal web sitesinde faaliyet raporuna da yer verilmektedir.

Her yil yapilan akademik personel memnuniyet anketine gore Universitemizin web sayfasinin yeterliliginden memnuniyet oran1 2021 yilinda da 2022
yilinda da %63 olarak tespit edilmistir. Fakiilte/MY O/Y tiksekokul/Enstitii §gretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki iletisimden memnuniyet orani
%76’dir. Bu oran gegen sene %68 oraninda iken, 2020 yilindan (%81) daha diistiktiir. Fakiilte/MY O/Y iiksekokul/Enstitii 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler
arasindaki iletisimden memnuniyet oran1 %79°dur. Bu oran gecen seneden (%70) ve 2020 yilindan (%78) daha yiiksektir.

Hesap Verebilirlik

Hesap verilebilirlik Universite olarak tabi oldugumuz 5018 sayili Kamu Mali yonetimi ve Kontrol Kanununda "her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere
hesap vermek zorundadir" seklinde belirtilmistir. Bu kanun kapsaminda bes yilda bir stratejik planlar ile her yil performans programlar1 ve faaliyet
raporlar1 kaleme alinmaktadir. Boylece tiim faaliyet alanlarina iligkin giincel bilgiler derlenmekte ve performans gostergeleri ile birlikte bu bilgiler stratejik
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hedeflerimiz dogrultusunda degerlendirilmektedir. Birimler her y1l yapmis oldugu faaliyetleri rapor halinde hem yazili olarak paylasmakta hem de internet
sitesinden yayinlamaktadir. Boliim bagkanliklarindan gelen bilgiler derlenerek kurumun yillik faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Universitemizin her yil
hazirladig: idare faaliyet raporunda, kamuoyuna sunulan bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi de “Ust Y 6neticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1” ve “Mali
Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani” ile saglanmaktadir. Kamuoyu ile paylagilan bu bilgi ve belgeler dis ve i¢ denetime agiktir.

Universitemizin stratejik plam, faaliyet raporu, performans programi, mali durum ve beklentiler raporu, mali tablolar vb. bilgiler kurumun internet

sayfasindan (Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari, Mali Tablolar vb. raporlar) yaymlanmakta ve ayrica Bilgi Edindirme Birimi araciligiyla kurumumuza
gelen her tiirlii soru yamtlanmaktadir. Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili yonetmelik geregince Universiteye bagh tiim akademik ve idari birimler ile
ilgili bilgi edinme bagvurular, ilgili birim ile koordine edilerek Universitemiz Genel Sekreterlik birimi tarafindan cevaplandirilmaktadir. Ayrica, 5018

sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatinda yer alan diizenlemeler geregince Maliye Bakanligi, Sayistay Bagkanligi, Kalkinma
Bakanlig1 vb. kurumlara da, ilgisine gore iletilmesi gereken bilgiler (rapor, sonug, bilgi, belge, form vs.) resmi yollarla gonderilmektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kamuoyuna sunulan bilgiler yaymlanmadan once bilgiyi saglayan birimlerin
kontroliinden gegmekte ve ilgili yoneticiler tarafindan onaylanmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda bes yilda bir stratejik planlar ile her y1l performans programlari ve faaliyet raporlar
kaleme alinmaktadir. Boylece tiim faaliyet alanlarmna iliskin giincel bilgiler derlenmekte ve performans gostergeleri ile birlikte bu bilgiler stratejik

hedeflerimiz dogrultusunda degerlendirilmektedir. 24 Mayis 2019 tarihinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi ile 3 sayili

Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 2. 3. ve 7. maddeleri geregince Universitemiz Rektérliigiine Sn. Prof. Dr. Ibrahim Aydinli atanmasini miiteakiben,
Stratejik Planlama Ekibinin yiiriittigi ¢alismalar sonucunda Universitemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plant yerine hazirlanan 2020-2024 Stratejik Plan
Taslag1 26/11/2019 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulunda karara baglanarak Rektor onayina sunulmus olup, gerekli giincellemeler yapilarak 28/11/2019

tarihinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligi’na degerlendirilmek iizere gonderilmis olup, degerlendirmeler neticesinde 2020- 2024 Donemi
Stratejik Planina nihai sekli verilmistir.

Yonetisim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o A.1.1.1 Stratejik Plan.pdf
o A.1.1.2 Yonetisim Politikasi.jpg

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamnitlar

A.1.2.1 Kalite Komisyon Toplantisi.jpg
A.1.2.3 Kalite Calisma Plani.xlsx
A.1.2.4 Goérev Dagilimi.xlsx

L]
L]
L]
e A.1.2.5 Birim Kalite Komisyonu Toplantisi.docx
e A.1.2.6 KIDR SHMYO Rapor.pdf

A.1.2.7 Egitim Gérseli.jpg
A.1.2.2 KiDR Hazirlik Toplantisi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kamtlar
o A.1.3.1.Dokiiman Yonetim Prosediirii.docx

e A.1.3.2 Ortak Dokiiman Hazirlama Komisyonu Toplantisi.pdf
o A.1.3.3 Egitim Gorseli.jpeg

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o A.1.4.1 usul ve esaslar degisiklik teklifi.pdf

o A.1.4.7.politika belgeleri senato onayi.pdf

e A.1.4.8 SKS GORUS ORNEGI.pdf

e A.1.4.11 Bulgu Kapatma.pdf

e A.1.4.12 Tip Fakultesi Kalite i¢c Degerlendirme Raporu.pdf
¢ A.1.4.13 Yabanci Diller YO Ihtiya¢ Analizi Raporu.jpg
o A.1.4.14 HemsirelikDegerlendirme.pdf

o A.1.4.2 Kalite Komisyonu Calisma Plani.xIsx

L]

L]

L]

L]

L]

L]

A.1.4.3 Seminerler.jpeg

A.1.4.4 Seminerler.jpeg

A.1.4.5 Seminerler.jpeg

A.1.4.6 Seminerler.jpeg

A.1.4.9 Akreditasyon Takip Formu.docx

A.1.4.10 Akreditasyon Takip Formu resmi yazisi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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https://www.aybu.edu.tr/stratejidb/tr/sayfa/848
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.2.1 Kalite Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.2.3 Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Plan%C4%B1.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.2.6 K%C4%B0DR SHMYO Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.2.7 E%C4%9Fitim G%C3%B6rseli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.2.2 K%C4%B0DR Haz%C4%B1rl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.3.1.Dok%C3%BCman Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.3.2 Ortak Dok%C3%BCman Haz%C4%B1rlama Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.3.3 E%C4%9Fitim G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.1 usul ve esaslar de%C4%9Fi%C5%9Fiklik teklifi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.7.politika belgeleri senato onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.8 SKS G%C3%96R%C3%9C%C5%9E %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.11 Bulgu Kapatma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.12 Tip Fakultesi Kalite %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.13 Yabanci Diller YO %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi Raporu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.14 HemsirelikDegerlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.2 Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.3 Seminerler.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.4 Seminerler.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.5 Seminerler.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.6  Seminerler.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.9 Akreditasyon Takip Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.1.4.10 Akreditasyon Takip Formu resmi yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o A.1.5.1 Gérev Dagilimi.xIsx
o A.1.5.2 Cevrimici Destek Boliimii.pn

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 2020-2024 stratejik planinda Misyon ve Vizyon tammlamalar1 yapilmistir. Kurum Misyon ve Vizyonu Kuruma
6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Misyon: “Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, evrensel degerler 1s131nda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor ve sanat alanlarinda sorgulamaya
acik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; yaptig1 arastirmalar ile bilgi ve teknoloji iireterek toplum yararina sunmayi; sahip oldugu girisimcilik
ruhuyla iirettigi bilgi ve teknoloji ekseninde insanlik i¢in fayda iiretmeyi; hissettigi sosyal sorumluluk bilinciyle ulusal ve uluslararast diizeyde beseri
sermayenin gelisimine katkida bulunmayr misyonu olarak benimser.” (Kanit A.2.1.1:Misyon-Vizyon).

Universitemizin temel misyon bilesenleri egitim, arastirma (yayin ve proje dahil), girisimcilik ve sosyal sorumluluk iizerine insa edilmistir. Universitemiz
egitim ve arastirma kurumu olmasinin 6tesinde degisen kosullarin bir geregi olarak girisimcilik ve sosyal sorumlulugu yeni varolus nedenleri olarak
misyonunda tamimlamugtir. Universitemiz sadece 6grencilerimize degil, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim ve sanayi sektoriine hizmet sunmayi
amaglamaktadir. Bu hizmeti sunarken yonetisim politikamiz geregi agiklik, katilim, etkililik, hesap verebilirlik ve kaliteyi esas almaktadir (Bkz. A.1.1 -
Y 6netim modeli ve idari yap1).

Vizyon: “Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, sundugu egitim-6gretim ile iyi bir gelecek insasina katki saglayan, ilim gelenegimizin engin birikimini
glinlimiize tasimayl basaran, arastirma ve projeleriyle insanlik adina faydalar iireten, uluslararasi diizeyde sayginlik kazanmis, akademik, idari ve mali
6zerklige sahip bir tiniversite olmay1 vizyonu olarak benimser.” (Kanit A.2.1.1:Misyon-Vizyon).

Universitemiz, misyon bilesenleri ile uyumlu bir sekilde egitim, arastirma, girisimcilik ve sosyal sorumluluk alanlarinda ulusal ve uluslararasi sayginlik
kazanmis insanlik adina faydalar iireten bir @iniversite olmayi vizyonu olarak belirlemistir. i1k stratejik planimzda ifade ettigimiz stratejik hedeflerimiz
dogrultusunda kurulus ve kurumsallasma asamalarindan sonra ulusal alanda hedefledigimiz rekabet¢i pozisyona erismis durumdayiz. 2021 Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksine gore ilk 50 tiniversite icerisinde yer almay: basaran {iniversitemiz UR APtarafindan gergeklestirilen 2000 yilindan sonra
kurulan tiniversiteler siralamasinda ilk 5 tiniversite icerisinde yer almaktadir. Universitemiz vizyonu dogrultusunda daha biiyiik basarilara imza atmak icin
basar ¢itasini ulusal ve uluslararasi alanda her gegen giin daha da artirmaya kararlidir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU), ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde kuruladJR AP (University Ranking by Academic Performance)
2022-2023 raporuna gore diinya siralamasinda ilk 3000 {iniversitenin yer aldigi genel basar1 siralamasinda 110 basamak yiikselerek 1927 .siraya ¢ikti.
URAP’n ilk 3000 tiniversiteyi siraladigi listede Tiirkiye iniversitelerinden 118'i listeye girebildi. Tiirkiye’deki iiniversitelerin kendi i¢indeki siralamasinda
ise AYBU 7 basamak yiikselerek 49. siraya yerlesti.

OSYM tarafindan yayimlananTUS Degerlendirme Rapormna gére AYBU Tip Fakiiltesi, devlet iiniversiteleri arasinda 5. sirada, tiim tiniversiteler arasinda
8. sirada yer aldu.

Politika Belgeleri: Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda,egitim ve o&gretim (Kamit A.2.1.2:Egitim Politikasi),arastirma ve gelistirme (Kanit
A.2.1.3:ARGE Politikas1),toplumsal katki (Kanit A.2.1.4:Toplumsal Katki Politikas1), uluslararasilasma (Kanit A.2.1.5:Uluslararasilagma Politikasi),
yonetisim (Kanit A.2.1.6:Y6netisim Politikas1) ve kalite (Kamit A.2.1.7:Kalite Politikasi)alanlarindaki politika belgelerimiz, Kalite Komisyonu tiyelerince
hazirlanmus, paydaslarca tartisilmis ve Senato'da onaylandiktan sonra web sitemizde yayimlanmistir. Egitim ve 6gretim politika belgemiz uzaktan egitimi
de kapsamaktadir (Madde 9 ve 11). Egitim ve 6gretim politikamiz elestiriye agik, sorgulayict ve sonu¢ odakli egitimi ve arastirmayr 6ncelemektedir
(Egitim Ogretim Politikast Madde 7). Arastirma-gelistirme politikamizin 2, 3, 4, 5 ve 7.maddelerinde topluma hizmet vurgusu yapilmistir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesinde stratejik planlama kiiltiiri olusmustur. Kurulusundan bu yana ii¢ stratejik plan hazirlayan Universitemiz,
yurtrlikte olan 2020-2024 stratejik planini uygulamaya devam etmektedir. Stratejik amaglar, hedefler (Kamt A.2.2.1: Stratejik Amag¢ ve Hedefler; Kanit
A.2.2.4: Stratejik Plan), bu hedeflerden sorumlu birimler ve is birligi yapilacak kurumlar belirlenmistir. Yurtrlukteki stratejik plan tiim paydaslarin gériisi
alinarak bir 6nceki stratejik planin ayrintili degerlendirilmesi sonrasinda hazirlanmistir. Y1llik izlemeleri yapilmis 2022 yili Performans Programinda
(Kanit A.2.2.2:AYBU Performans Programi) ve 2022 Idare Faaliyet Raporunda (Kanit A.2.2.3:AYBU Idari Faaliyet Raporu) izleme ve degerlendirme
sonuglarina yer verilmistir. Ttim raporlar seffaf bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 web sayfasinda yayimlanmaktadir. Tiim birimlerin izlenmesi
amaciyla Kalite Yonetim Sistemi tizerinden gerceklesmeler takip edilmektedir.

Amag ve hedefler istisnasiz bir sekilde takip edilmekte (6rnegin bkz. Kanit A.2.2.5:Takip Raporu), hedeflerin tutturulamamasi s6z konusu ise sapmanin
nedeni agiklanmakta ve hedefe iliskin almacak onlemler raporlanmaktadir (6rnegin bkz. Kamt A.2.2.6:Takip Raporu). Boylece PUKO dongiisiiniin
stireklilik arz etmesi saglanmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde kurumsal performans yonetimi sistemi stratejik plana, biitceye ve kalite ¢alismalarma bagh olarak
yiriitiilmektedir.

Kurumsal performans sistemi acisindan, Universitemizde Stratejik Plan izleme, Program Biitge Performans Programu izleme, YOKAK izleme gibi
gostergeler ile g Kontrol Uyum Eylem Planiin takibiKalite Yonetim Sistemi adli entegre bilgi sistemi {izerinden takip edilmekte; sorumlu birimler,
gorev, zaman, hedefler gibi bilgilere yer verilerek ilgili birimlerin gostergeleri takip etmeleri saglanmaktadir. Program Biit¢e Esaslaria Goére Performans
Programi izleme Rehberi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen hususlara gore islemler yiiriitiilmekte, idare faaliyet raporunda hem stratejik plan izlemesi hem program biitce esaslarina gore
hazirlanan performans programlarina yer verilmektedir.

Performans gostergeleri istisnasiz bir sekilde takip edilmekte, performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigi raporlanmaktadir (6rnegin bkz. Kanit
A.2.3.1:Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi). Bunun yani sira eger performans hedeflerin tutturulamamas: s6z konusu ise sapmanin nedeni
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degerlendirilmekte ve bu ger¢eklesme sonuglari da raporlanmaktadir (6rnegin bkz. Kamt A.2.3.2:Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi). Boylece
PUKO dongiistiniin siireklilik arz etmesi saglanmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A.2.1.1.MisyonVizyon.pdf

A.2.1.2 EgitimPolitikasi.jpg
A.2.1.3.ArgePolitikasi.jpg
A.2.1.4.ToplumsalKatkiPolitikasi.jpg
A.2.1.5 UluslararasilasmaPolitikasi.jpg
A.2.1.6.YonetisimPolitikasi.jpg

A.2.1.7 KalitePolitikasi.jpg

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamitlar

A.2.2.2 2022 AYBU performans programi.pdf
e A2.2.32022 AYBU idare faaliyet raporu.pdf

e A.2.2.4 StratejikPlan.pdf

e A.2.2.1 Stratejik Amag ve Hedefler.pdf
e A.2.2.5 Takip Raporu.png

e A.2.2.6 Takip Raporu.png

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

o A.2.3.1 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi.png
o A.2.3.2 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi.png

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz, “4. Sanayi Devrimi”nin gereklerine uygun bir sekilde yonetim sistemini bilgi sistemleri ile entegre etmis bulunmaktadir. Mal ve hizmet
alimindan personel alimina, stratejik hedef ve performans gostergelerinden kalite raporlarina, evrak islerinden 6grenci islerine kadar her hizmet bilisim
sistem ve yazilimlar1 kullanilarak (Kanit A.3.1.1: Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Yazilimlar) yerine getirilmektedir. Pandemi doneminde AYBUZEM’in
hayata gegirilmesi ile uzaktan egitim sisteminde de onemli bir yer edinen Universitemiz, ¢agin gereklerinin 6tesine gegerek bilisim sistemleri alaninda
ornek bir yerdedir. Akademik, Idari vb. personel alimina iliskin siireglerin bagvuru, degerlendirme vb. islemlerin yapilabildigi ilan bilgi sistemi 2021 yili
itibariyle hayata gegirilmistir.

Universitemizde i¢ kontrol, kalite ve stratejik yonetim galismalarim biitiinlestiren KY SQRVIKS) entegre yonetim bilgi sistemi bulunmakta ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Biitiin birimlerimizin gérev tanimlar1 ve is siirecleri bu programda yer almaktadir. Bunun yani sira stratejik hedeflerin ve YOKAK kalite
caligmalariin takibi de bu sistem aracilifiyla yapilmaktadir. Birimlerden istenen gosterge sonuglari ile tiim kanitlar KYS sistemine yiiklenmekte ve
buradan analiz i¢in ¢ekilmektedir. KYS sistemimizin 6nemli ve basarili bir 6rnek uygulama oldugunu diistinityoruz.

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi anlayisimin kurumumuzda uygulanmasi, kurum kiiltiiriiniin ortak bir cat1 altinda toplanmasini amaglarken, kurumun
geriye doniik bilgi ve verilerinin toplanmasi ve kayit altina alinmasini saglamaktadir. Universitemizde kullanilan tim bilisim sistemleri bu yapinin
korunmasi, giivence altina alinmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in kurulmaktadir. Ayrica tiniversitemizde kalite yonetim sistemi uygulamasi ile
dokiimantasyonda birliktelik saglanirken, yoneticiye birimi hakkinda 6l¢me ve izleme siireglerini takip ve degerlendirme imkani sunmaktadir.

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde muhasebe birimine ait tiim is ve islemler i¢in KBS, MY'S, Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netimi Sistemi, Hazine Nakit
Talebi Sistemi, Tagimir Kayit Yonetimi Sistemi; Biitge birimine ait is ve islemler i¢in E-Biitge, Program Biitge, Ka-ya ile Stratejik Plan, Performans
Programu, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam, Kalite kapsaminda hazirlanan kurum i¢ degerlendirme raporlarina iliskin tiin veri toplama ve izleme islemleri
Kurumumuzun kullanmakta oldugu KYS (Kalite Y6netim Sistemi) bilgi sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Universite stireglerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak tiim form ve dokiimanlar elektronik ortamda kayit altina almmustir. Elektronik
iletilerin, gonderimi ve teslimat1 da déhil olmak tizere kullanimina iligkin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli seklini ifade eden KEP
(Kayith elektronik posta) kullanimdadir. Fiziksel ortamda mevcut olan belgelerin elektronik ortamdaki belgelerle ortama gegirilmesi ya da elektronik
ortamdaki belgelerin iiretilmesi ve bu belgelerin kontrol edilmesi, diizenlenmesi, kullamlmas1 ve arsivlenmesi i¢in EBYS (Elektronik Bilgi Sistemi)
kullanilmaktadir. Bu sistem yazismalarla ilgili tiim siireglerin bilgisayar ortaminda yapilmasina imkan verdigi gibi, 5070 sayil1 Elektronik Tmza Kanunu
geregince 1slak imza ile aym ispat giiciine sahip E Imza (Nitelikli Elektronik Sertifika) kullanimini da saglamaktadir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
olarak kisisel verilerinizin korunmas1 konusunda gereken hassasiyeti gostermekte ve Veri Sorumlusu sifatiyla, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu (KVK) uyarinca hukuka uygun olarak toplanmis olan kisisel veriler, mevzuat tarafindan emredilen simirlar ¢ergevesinde islenmekte ve muhafaza
edilmektedir. Bu konuyla ilgili yonetici diizeyinde Veri Sorumlusu Temsilcisi gorevlendirilmis ve bu bilgilendirme metni tim paydaslara ilan edilmistir.

Kiitiiphane bilgi kaynaklarmin Kitiiphane Otomasyon Sistemi'ne girisi yapilmaktadir. Universitemiz akademisyenlerin ¢alismalar1 Kiitiiphane Agik Erisim
Sistemine yiiklenmektedir. Universitemiz akademisyen ve ¢grencilerin ¢aligmalarinda yararlanmalart i¢in elektronik kaynaklarin yer aldigi veri tabanlarina
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abonelik yapilmaktadir. Kiitiiphane kullanicilarimiza sunulan CEP Kiitiiphanem uygulamasi (Kanit A.3.1.2:CEP Kitiiphanem) ile Kiitiiphaneye gitmeden
aradiklar1 kaynagin olup olmadig: bilgisi verilmektedir. Kiitiiphane kullanicilarina kiitiiphane ile ilgili dnemli bilgiler mesaj ve e posta yolu ile bilgi

verilmektedir. Kiitiiphane kullanicilarina uzaktan erigim sistemi ile elektronik kaynaklara her yerden erisme imkam saglanmaktadir. Gerek kullanicilara

gerekse Kiitiiphane personeline ¢evrim i¢i veya yiiz yiize egitimler verilmektedir. Kiitiiphanecilik alaninda abone olunan ve {icretsiz olarak sunulan veri

tabanlari (Kanit A.3.1.3:Abone Veri Tabanlari) 6grenciler ve akademisyenler i¢in 6nemli bir kaynaktir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligiinternet sitesi araciligiyla hzli ve giivenli bir sekilde bilgiye erisim saglanmaktadir. Raporlama, diploma ve diploma eki,
basvurular, miifredatlar, kayitlar, sinavlar, anket ve benzeri tiim 6grenci iglemlerinin yani sira ilgili akademik birim/ personel islemleri detayli ve etkin bir
yap1 olarak kullamlan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Akademik/idari personel ile 6grenciler tarafindan aktif olarak kullanilan bu
sistemin tiim siireglerinin kontrolii ve yiiriitiilmesi Ogrenci Isleri Baskanligimiz uhdesindedir. YOK Baskanliginin merkezi veri tabam olan YOKSIS'e
program, Ggrenci, kontenjan ve benzeri hususlarda iiniversitemizin ilgili veri girisleri Ogrenci Isleri Daire Basgkanligimizca yapilmaktadir. Ayrica
Sniimiizdeki siiregte diplomalarimizin e-imza siiregleri icin OIBS ile EBY S'in entegrasyonunun saglanmasi yoniinde Bilgi Islem Daire Baskanligimz ile
caligmalar1 devam etmektedir. EBY'S ile ise gelen ve giden i¢ dig yazilarin dagitim, takip, kapatma ve arsivleme gibi belge yonetimi gergeklestirilmekte ve
evraka elektronik ortamda hizli ve kolay erisim saglanmaktadir.

Universitemizin ybu uzantili mail adresleri aybu domainine taginmustir (Kamt A.3.1.4:Mail aybu).

Universitemiz agindan internete erisim saglayabilmek igin sifre olusturulmasi, mail bagvurularinin yapilmast ve izin bilgilerinin gériintiillenmesi i¢in ABS
kullanilmaktadir (Kamit A.3.1.5:Ebys Giris). 2022 yil1 itibariyle 3235 6n lisans, 18016 lisans ve 5065 lisansiistii olmak tizere toplam 26316 &grenci
kayrtlidir.

Moodle 6zgiir ve agik kaynak kodlu bir uzaktan egitim sistemidir. Web tabanli olup kullanildigi dil PHP dir. Tamamen iicretsiz bir platform olup Linux ve

Windows sistemlerinde ¢alisabilmektedir. Ayrica Moddle 150 tilke ve 70 dil destegi bulundurmaktadir. Moddle Egitim Yonetimi Sistemi (MEYS)
universitemiz sunucularinda calismaktadir. Baglica 6zellikleri; Kurs katalogu (Dersler ve kurslarin paylagimi) Duyurular (Ders ya da dnemli duyurular
kismi) Takvim (zaman planlamalar1 yapilan bir takvim) Testler (Coktan secmeli testler ve sinavlar yapabilme) Odev (Verilen 6devlerin zamanlanarak

paylasilmasi ve yiiklenmesi) Grade Book (Quiz, sinav, devamsizlik gibi alanlarin kontrol edilmesi) Bunlarin yani sira ayrica Pano, Canli sohbet odalari,
Blog uygulamasi, Raporlama, Roller gibi birgok 6zelligi icinde bulundurmaktadir. Internet teknolojilerinin etkin kullamimi uzaktan egitim performansini
etkileyen en 6nemli unsurlardandir. Egitim konusunda atilan bu adimlar beraberinde bazi sorunlari giindeme getirmektedir. Kisilerin temel hak ve

hiirriyetlerinin veri isleme siirecinde korunmasi merkezimizin oncelikli islevlerinden biridir. Egitim hayatinin diizen iginde siirdiiriilmesi, kamu

hizmetlerinin etkin bigimde sunumu i¢in kisisel verilerin toplanmasi kaginilmaz olmaktadir. Kisisel verilerin sinirsiz ve gelisigiizel toplanmasinin dniine

geemek, yetkisiz kisilerin erisimine agilmasini 6nlemek, kisisel haklarin ihlal edilmesinin oniine gegmenin gerekliliginin farkinda olmakla birlikte kisisel

verilerin korunmasi kanunu geregince uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler ve kayitli 6gretici ve 6grenciler igin tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda MEY'S
tarafindan {iretilen her tiirlii bilgi ve kayitlar kampiisiimiiz iginde ve {iniversitemiz tarafindan kayit altinda tutulmaktadir. Universitemiz 6gretim

elemanlarinin online/gevrimi¢i derslerde kullanmas: tavsiye edilen video konferans uygulamalarindan BigBlueButton tarafindan iiretilen bilgi ve kayitlar da

yine {iniversitemiz sunucularinda ¢alisiyor olup kurumumuz tarafindan kampiis i¢inde saklanmaktadir. Yine tavsiye edilen uygulamalardan olan Perculus+

tarafindan tiretilen tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) gézetilmektedir Perculus+ iiriin/hizmet

saglayicist veri isleyen tarafta yer almaktadir. Gergeklestirilen islemler kurumlarin uzaktan egitim birimlerinden gelen talepler dogrultusunda

yapilmaktadir. Her islem 6ncesi kurumun uzaktan egitim biriminden onay alinmaktadir. Bu dogrultuda 6zel ve kisisel veriler sifrelenerek saklanmaktadir.

Ayrica KVKK geregi tiim veriler yurt igerisindeki sunucularda tutulmaktadir. Creative Commons (CC), sagladig1 6zgiir yasal araglar ile yaraticiligin ve
bilginin paylasimina, tekrar kullanimina olanak veren kar amaci giitmeyen bir organizasyondur. Bu amagla bir agik lisanslar toplulugu sunar. Bu lisanslar

herkesin kullamimina agik ve {icretsizdir. Ogretim Elemanlarimizin; Dijital okuryazarlik konusunda etkin olmasi, Uzaktan Egitim Y &netim Sistemlerinin
kullamim bilgi ve becerilerinin arttirilmasi, Yeni nesil dijital araglarin tanitimi, nasil kullanilacag: ve dijital igerik gelistirme konusunda yeteneklerinin

gelistirilmesi, verecekleri derslerde pratik, lzl1 ve kolay bir sekilde dijital icerik olusturmalar1 ve bu icerikleri uzaktan egitim yonetim sistemlerinde

yaymlamak ve yonetmek konusunda bilgi seviyelerinin yiikseltilmesinin saglanmasi amagli hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir. Bu egitimler sonucunda

gerekli 6grenme yonetim sisteminin kullanimi, uzaktan 6gretim yaklasim ve yontemleri, uzaktan 6lgme degerlendirme yontemleri, dijital igerik hazirlama

ve yayinlama siiregleri ile ilgili sertifikalandirma siiregleri de baslamistir. Hizmet i¢i egitimlerin yani sira 6grenme yonetim sisteminin kullanimi, uzaktan

Olgme degerlendirme yontemleri, dijital igerik hazirlama ve yaymlama siiregleri ile ilgili videolar ve kilavuzlar olusturularak 6gretim elemanlarimizin

hizmetine sunulmustur. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda MEY S'nin kullanimuna iliskin videolar ve kilavuzlar hazirlanarak 6grencilerin hizmetine
sunulmustur. Ders kayitlarinin izlenmesi esnasinda karsilagilan ses, goriintli ve senkronizasyon gibi sorunlarin iletilmesi durumunda kisa stirede sorunun

kaynagimin tespit edilerek ¢oziimii saglanmaktadir. Genel olarak ogretim materyalleri, 6grencilerin takibi ne zaman ne kadar siire sisteme girdigi,

ogrencilerin basar1 durumlarinin belirlenecegi 6l¢me degerlendirme sistemleri, raporlama islemleri yapilabilmektedir. AYBUZEM MEYS ile yapilan her
tiirlil sinav igin birgok sinav giivenligi teknikleri kullanilmaktadir. Bunlarin bazilar1 dersin 6gretim elemanin inisiyatifinde iken bazilar1 sistem tarafindan

sistematik olarak uygulanmaktadir. Sistem tizerinde ¢ok farkli yontemlere 6lgme degerlendirme yapilabilmektedir. Coktan se¢meli siavdan bosluk

doldurmaya, secenek eslestirmeden klasik yazili sinava kadar genis bir yelpazede sinav hazirlamak miimkiindiir. Dijital ortamlarin izin verdigi; Sorularin
rastgele se¢ilmesi ve siklar1 karistirma, Tam ekran, Tarayici kilidinin islevsellestirilmesi vb. gibi.

Egitim Y 6netim Sistemi kampiis i¢cinden yonetilmektedir ve tiim kayitlar1 kampiis i¢indeki sunucularda saklanmakta olup karsilasilabilecek cesitli sorunlar
ve siber saldirilara karsilik belirli periyotlarla yine kampiis i¢inde yedeklenmektedir. Egitim Y 6netim Sistemi; 6grenci yonetim sistemleri, resmi kurumlar,
intihal kontrol yazilimlari, sosyal medya uygulamalari, yazisma uygulamalari, es zamanlt ve es zamansiz sanal siif/toplanti yazilimlart vb. bircok
uygulama ile entegre c¢alisabilmektedir. Sistem igerisinde zenginlestirilmis icerik, 6l¢me degerlendirme, forum ve sube yonetim araglariyla 6grenciler i¢in
cesitli aktiviteler olusturulabilmektedir. Egitim Yonetim Sistemi, masaiistii ve mobil cihazlardan ulagilabilen, kullanildigi cihaza gore sekillenerek
kullanim kolaylig1 saglayan bir sistemdir. Sisteme erisim ve kullammina yonelik hem 6gretim elemanlar1 hem de 6grenciler icin Tiirkge ve Ingilizce olmak
tizere videolar ¢ekilmis olup bu videolar ayn1 zamanda 6grenci/6gretim elemani kullamm kilavuzu seklinde de hazirlanmisti. AYBUZEM YouTube
kanalina videolar yiiklenmistir. Kullanicilarin sistemde yasadigi herhangi bir sorun veya sistem kullamimu ile ilgili bilgi almak i¢in aybuzem@ybu.edu.tr
adresinden es zamansiz ve uzaktan egitim akademik birim temsilcilerinden ve merkez telefonlarindan eszamanli olarak kolaylikla destek hizmeti
alinabilmektedir. Ogrenci bizzat AYBUZEM'e gelerek bilgi ve rehberlik hizmeti almaktadir. AYBUZEM MEYS (Kamit A.3.1.6:AYBUZEM Erisim)
tizerinden de sistem yoneticisine mesaj atmak miimkiindiir. AYBUZEM Sosyal medya hesaplari ile de etkilesim devam ettirilmektedir. Ankara Y1ldirim
Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve Programi yoktur. Ancak orgiin egitimdeki programlar gerektigi takdirde uzaktan egitim ile etkili bir
sekilde verilebilmektedir. AYBUZEM DIJITAL SINAV UYGULAMA ESASILAR hazirlanmistir ve tiim akademik bilimlere duyurulmustur. Uzaktan
egitim sistemi, esnek yapisi nedeniyle gelistirilebilir ve siirdiiriilebilir 6l¢me degerlendirme ve raporlama sistemine sahiptir. Zaman ve mekani géz 6niinde
bulundurmayan bagimsiz yapisi sayesinde etkinlikler ve sinavlar istenildigi zaman gergeklestirilebilir. Gorsel, isitsel ve video igerikli performans 6devleri
verilerek ayni sekilde geri bildirimler alinabilmesi miimkiindiir. Sistemde yer alan rol sistemi ile farkli kullanici tiplerine gore kullanicilarin yetkileri
siirlandirilmis olup 6ngériilemeyen durumlarla karsilasildigi takdirde yeni kullamici tipleri olusturularak 6zel kisitlamalar eklenebilir. Sistemde
gergeklestirilen tiim faaliyetler ve iglemler rapor haline doniistiiriilebilmekte ve puanlandirilabilmektedir. Moodle sisteminde sinav giivenligini saglamak
icin JavaScript 6zelligi ile kopyala yapistir 6zelliginin kaldirilarak sinavin tam ekranda yapilmasi, IP ayarlari ile belirli IP adresleri diginda sinava miidahale
edilmesinin 6niine gegilmesi, giivenli sinav eklentisi ile bilgisayar ekraninda sadece sinav penceresinin agik kalmasi saglanabilmektedir. Loglama sistemi ile
kullanict hareketleri de kayit altina alinmaktadir. Sorular ve sinavla ilgili 6zel bilgiler tiniversitemiz biinyesinde bulunan sunucularda sifreli tutularak
yetkisi olmayan kisilerin ve kullanicilarin gérmesi engellenmektedir. PUKO déngiisiine uygun bir sekilde sistem siirekli olarak giincellenmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi
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657 sayili Kanun, Kapsaninda; Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik yapilmaktadir
Birimlerin personel ihtiyaci nitelik ve nicelik yoniinden belirlenip Personel Dairesi Baskanliginca koordineli olarak insan kaynaginin optimum dagilimin
saglayacak sekilde insan kaynag: ihtiyac analizi yapilarak personele gore is degil, ise gore personel atamasi yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Her yil
Universitemizde insan kaynaklari ihtiyag analizi yapilmakta ve rapor haline getirilmektedir.

Universitemizde personelin ise alinmasi, gorevinde ilerlemesi ve yiikselmesinde bireysel performans: da dikkate alinmak suretiyle is ve islemler ilgili
mevzuatta ongoriildiigi sekilde yiirtitiilmektedir. Akademik personelin atama ve yiikselmesi 2547 sayilt Kanun ve ikincil mevzuata gére, idari personelin
atama ve yiikselmesi 657 sayili Kanun ve ikincil mevzuata gore, liyakat, kisisel gelisime verdigi onem, gorevinde gosterdigi performans, temsil yetenegi
gibi kriterler goz 6niine alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde; 19/09/2022 tarihinde yazili, 19/10/2022-20/10/2022-21/10/2022
tarihlerinde s6zli boliimii yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina personellerimizin katilimi saglanmis olup 1 adet Sube Miidiirii, 2 adet
Memur ve 10 adet Sef kadrolarina atama yapilmistir ( Kamit:A.3.2.1: ilan Bilgi sistemi).

2022 I¢ Kontrol Eylem Planinda “Yapilacak performans degerlendirmelerinde yiiksek performans gosteren personelin ddiillendirilmesine iliskin usul ve
esaslar belirlenecektir.” eylemi ongoriilmiistiir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi olarak gorev yapan
idari personelden olaganiistii gayret ve galismalar ile emsallerine gore daha basarili gérev yapanlarin 6diillendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslar ile
ilgili Taslak Yonerge Personel Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanarak Mevzuat Hazirlama, inceleme ve Degerlendirme Komisyonuna sunulmus olup son
diizenlemeler devam etmektedir.

Ankara Y1ldirrm Beyazit Universitesinin 2022 yili Aralik ay1 sonu itibari ile toplam 1352 akademik, 24 yabanci uyruklu s6zlesmeli, 331 idari personeli ve
222 siirekli is¢isi bulunmaktadir. Universitemizin 2022 yil1 Aralik ay1 sonu itibari ile toplam 26.316 6grencisi olup, 6gretim elemani bagina 19,46 grenci
diismektedir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayigini benimsemistir. Kurumun, insan giicii
planlamasi, personelin atama, 6zliik, terfi, emeklilik, gorevlendirme vb. islemlerinin yapilmasina iliskin esas ve yontemlerin mevzuat uyarinca yapildigi is
akis semalarinda belirtilmistir. Ozliik hizmetleri i¢in personel 6zliik programi kullanilmaktadir (Kamit: A.3.2.2:Personel Ozliik Programi). Ise alinan
personelin gorevini giincel bilgiye uygun ve sorumluluklar yerine getirmesi, memnuniyetinin artmasi ig¢in hizmet i¢i egitimler verilmekte, uzmanlk
gerektiren kritik birimlerde gorev yapan personelin alanina 6zgii egitimleri almasi saglanmaktadir.

Ankara Yildirim Beyazit Uniyersitesi birimlerinde istihdam edilmek tizere 4/B statiisiinde yeni atamalar yapildi. Yeni atanan personele yonelik hizmet ici
egitim programi kapsaminda, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 biinyesinde diizenlenen toplanti Daire Bagkan1 Fatih BAGCECT' nin agilis konusmast ile
bagladi. Sonrasinda yeni katilan personele sube miidiirleri tarafindan temizlik ve giivenlik konular1 hakkinda bilgilendirmeler yapildi. Link icin tiklayiniz.

Her alanda gelisime 6nem verilen Universitemizde personel gelisimini desteklemek amaci ile 22 Mart 2022 tarihinde, idari personele yonelik olarak
Personel Daire Baskam Siileyman CAKMAK tarafindan “Etkili Iletisim, Halkla iligskiler ve Protokol Kurallar” konulu bir hizmet i¢i egitim verildi.
Universitedeki yerleskelerin durumuna ve mesainin aksamamasi esasina gore dgleden 6nce iki ayr1 oturum seklinde planlanan egitimde, etkili ve saglikli
iletisimin piif noktalarim, iletisimde puan diigiiren hareketleri, protokol kurallarinin 6nemli esaslarindan olan tanigma, makama giris, makamda bulunma,
oturma, konugma, telefonla gériisme, toplant, tasarruf gibi konular slaytlar esliginde aktaran CAKMAK, hayatin genelinde de saygt ve nezaket kurallarina
dikkat edilmesi gerektiginin altin ¢izdi. Egitime katilanlarca dikkatle izlenen, biiyiik begeni alan, tekrarinin ve devamimin gelmesi talepleri alinan egitim
ikramlar ile sona erdi. Link i¢in tiklayimz.

Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi birimlerinde istihdam edilmek iizere siirekli isci statiisiinde yeni atamalar yapildi. Is verimliligi ve uyuma 6zel 6nem
veren Universite yonetimi, yeni atanan personele yonelik Oryantasyon ve Hizmet igi Egitimi programu baslatti. 20 Ocak giinii, Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Milli irade Yerleskesinde gerceklestirilen program, AYBU Personel Daire Bagkam Siileyman Cakmak’in {iniversite hakkinda bilgilendirme,
AYBU’li olma konusunda yaptig1 konusma ile devam etti. Cakmak, Oryantasyon ve Hizmet i¢i Egitimi Programimn 6gleden sonraki boliimiinde de, yeni
personeli etkili iletisim, halkla iliskiler ve protokol kurallar1 hakkinda bilgilendirdi. Link icin tiklayimiz.

Universitemiz Ogrenme ve Ogretme Merkezi biinyesinde diizenlenenn Ol¢me ve Degerlendirme Egitimi Dr. F. Miinevver Saatcioglu tarafindan 17 Kasim
persembe glinii saat 14:00 ile 16:00 arasinda AYBUZEM {izerinden online olarak gerceklestirildi. Egitimde kullanilan 6l¢gme araglarinin psikometrik
zellikleri olan Giivenirlik, Gegerlik ve Kullamishilik kavramlarindan bahsedilerek JAMOVT programi iizerinden giivenirlik analizleri yapildiLink icin

tiklayiniz.

Bilim insanlarinin Elsevier veri tabaninda yayinlanan ve ilk yiizde 2’lik diliminde yer alanlarin bulundugu "Diinyanin En Etkili Bilim insanlar1" listesi
belirlendi. Liste "kariyer boyu etki" ve "yillik etki" olarak iki kategoride hazirlanmaktadir. Listenin olusturulmasinda; nitelikli yayin sayisi, yaymlarmn yer
aldig1 derginin etkisi, h-indeks, hm-indeks, makale sayisi, atif alan makale sayisi gibi uluslararasi 6lgiitler kullanilmaktadir. Her iki listede de
{iniversitemizden 6gretim {iyeleri kendilerine yer bulmustur. Kariyer boyu etki listesinde Prof. Dr. Ozcan Erel, Prof. Dr. Ozcan Konur, Prof. Dr. Ahmet S.
Yigit, Prof. Dr. Erol Arcaklioglu ve Prof. Dr. Erdal Celik yer alirken yillik etki listesinde ise Prof. Dr. Ozcan Erel, Dog. Dr. Babek Danesh Rouyendegh ve
Prof. Dr. Adem Cigek yer almustir. Link icin tiklayimiz.

Universitemiz Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Boliimii Yenicag Tarihi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Cinar, Sanat Tarihi
Boliimii Tiirk ve islam Sanati Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahattin Celik ve Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Béliimii Hukuk
Tarihi Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Kiling, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu'na bagl Tiirk Tarih Kurumu Bilim Kurulu Asli
Uyeligine segilmislerdir. Link i¢in tiklayiniz.

AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi {liskiler Bolim Bagkan1 Prof. Dr. Giray Sadik Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilat1 (AGIT) Akademik
Kuruluslar Ag1 Yonetim Kurulu Uyeligine (2022-2023) Segildi. Link igin tiklayiniz.

24.12.2022: Zeytinburnu Belediyesi tarafindan diizenlenen Kent Caligmalar1 Odiillerinde yilin en iyi doktora tez ddiiliine layik goriilen AYBU Mimarlik
Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Cemile Feyzan Simsek, 6diiliinii sayin YOK Bagkam Prof. Dr. Erol Ozvar’dan aldi. Link i¢in tiklayiniz.

24.12.2022: Ogretim iiyemiz Prof. Dr. Erol Arcaklioglu, YOK iiyeligine atandi. Link i¢in tiklayiniz.

Cumbhurbaskanligi himayelerinde yiiriitiilen; TUBA-GEBIP (Ustiin Basarili Geng Bilim insan1) ve TUBA-TESEP (Bilimsel Telif Eser) Odiillerini alacak
isimler belli oldu. Odiiller, Cumhurbaskanlig1 Kiilliyesi’nde diizenlenecek torenle Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan tarafindan sahiplerine tevdi
edilecek. Tiirkiye’de tiim bilim alanlarindaki aragtirmalari, bilim insanhigim ve arastiriciligi 6zendirerek, bu hususta gengleri bilim ve aragtirma alanina
yonlendirmek ve bilimin kamuoyu tarafindan kabuliinii saglamak amaciyla verilen TUBA- GEBIP 6diillerini bu yil 21 farkl iiniversite ve kurumdan 34
{istiin basaril1 geng bilim insam kazandi. Doga Bilimleri, Miihendislik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ile Ahmet ve Nezahat Kelesoglu TUBA-
GEBIP Eczacilik Ozel Odiilii olmak tizere 5 farkli kategoride verilen ddiiller gercevesinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU) Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Maliye B6liimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Abdullah Tirgil Sosyal Bilimler alaninda 6diil almaya hak kazanan 11 isimden biri oldu.Link i¢in

tiklayiniz.
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Ankara Milli Egitim Midurligi ve Ankara Yesilay Sube istirakinde, YESILAY Bagimlilikla Miicadele Mali Destek Programi kapsaminda desteklenen ve
Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi Halk Saglig1 Enstitiisii tarafindan ytiriitillen “Ankara Ili Ortadgretim ve Lise Ogrencileri Arasinda Oyun Bagimliligr”
projesi sempozyumu 26.10.2022 tarihinde AYBU Etlik 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi konferans salonunda gerceklestirildi. Link i¢in tiklayiniz.

Hizmet igi egitimlerimiz kalite kapsaminda da toplantilar yapilmistir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Toplantis

gerceklestirildi. Link icin tiklayimz. "Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi” Paneli 20 Haziran 2022 tarihinde YOKAK Baskam Prof.Dr. Muhsin Kar ve
YOKAK Akademik Uzmani Dog. Dr. Salih Bardakei’nin katilimiyla diizenlendiLink icin tiklayiniz. 2023 yilinda TSE ISO 9001 egitimlerinin alinmast

planlanmigtir.

Universitemiz yoneticileri gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. Gorevlerine iliskin mevzuat ve prosediir degisikliklerini siirekli bir
sekilde takip etmektedirler. Universitemizde gorevlendirme ve personel segciminde mezuniyet alani, bilgi ve deneyimler 6n planda tutulmaktadir.
Universitemiz personelinin birimlerde gorevlendirilmelerinde imkanlar 6l¢iistinde mezuniyet alanlar1 ve deneyimleri 6n planda tutulmaktadir.

Ayrica Personel Dairesi Bagkanliginca yapilacak gorevlendirme ve atamalarda gorevi Ustlenecek kisinin yeterliligi dikkate alinarak, bireysel

performanslarin objektif kriterler (KPSS, KPDS vb.) ve seffaflik ilkesi dogrultusunda degerlendirilmesi saglanmaktadir. Universitemizde personelin ise
alinmasi, gorevinde ilerlemesi ve yiikselmesinde bireysel performans: da dikkate alinmak suretiyle is ve islemler ilgili mevzuatta 6ngorildiigii sekilde

yiiriitilmektedir. Akademik personelin atama ve yiikselmesi 2547 sayili Kanun ve ikincil mevzuata gore, Idari personelin atama ve yiikselmesi 657 sayili

Kanun ve ikincil mevzuata gore, liyakat, kisisel gelisime verdigi onem, gorevinde gosterdigi performans, temsil yetenegi gibi kriterler gz oniine alinarak

yaptlmaktadir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul Enstitii ve Arastirma Merkezlerinde Doktora, Tipta Uzmanlik ve Sanatta
Yeterlilik sahibi olanlar arasindan yetkinlik esasina bagli olarak Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve gelistirme yapmak

tizere 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagl yonetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltmelerde aranan
kosullar ile puanlama degerlemesi ve uygulama esaslar1 belirlemistir.

Bunun yani sira, akademik, idari vb. personel alimina iliskin siireclerin basvuru, degerlendirme vb. islemlerin yapilabildigi ilan bilgi sistemi hayata
gecirilmis ve aktif olarak sorunsuz bir sekilde uygulanmaktadir: https://ilan.aybu.edu.tr/

Ogretim elemanlarimizin akademik tesvik Sdeneklerinden faydalanmasi adina, YOK’iin belirledigi kurallar cergevesinde Akademik Tesvik Odenegi
Yonetim Sisteminin (ATOSIS) kullammi 2020 yilinda saglanmisti. Ancak bu yil PUKO dongiisiiniin bir geregi olarak sistemde kullanici odakli
giincellemeler yapilmistir. 2022 yili Akademik Tesvik Basvuru Odenegi Usul ve ilkeleri yayimlanmistir. Ogretim elemanlarimiz, kadrolarinin bulundugu
birimlerin enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve aragtirma merkez miidiirliigii veya boliim baskanlarina, 2022 yilina ait akademik
faaliyetlerine iliskin olarak YOKSIS’ten alinan ¢ikt1 ile birlikte akademik faaliyetlerine iliskin 6rnek kanit ve belgeleri de eklenerek Akademik Tesvik
Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) tizerinden bagvuru yapmislardir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Merkezi Yénetim Biitge Kanunu kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitge 6denekleri Universitemizin ihtiyaglart dogrultusunda, her yil Genel
Sekreterimizin bagkanliginda akademik ve idari birim yetkililerince yapilan toplantilar neticesinde Stratejik Planda belirlenen amag ve hedefler dikkate
alinarak belirlenmektedir. idari ve Mali Isler Daire Bagkanligimiz Universitemizin biitiin birimlerinin temizlik ve kirtasiye alimlari ile yatirim kapsaminda
laboratuvar cihazlar ile makine techizat , mefrusat ve biiro mobilya alimlarini gergeklestirilmektedir. Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta
olup i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin ¢
Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Y onergesi gergevesinde yiiriitiilmektedir. idari ve Mali Isler Baskanligimiz sorunlari ¢oziimleyici bir yaklagimla tiim
birimlerimizin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmakta, kaynaklarin ihtiyaca gore
yerinde kullamlmasina tiim personeliyle 6zen gostermis, teminlerde acik, seffaf ve rekabeti saglayici sekilde davranmaktadir. Tasimr ve taginmaz
kaynaklarin yonetimi, Tasinir Mal Y 6netmeligi kapsaminda etkin bir sekilde takip edilmekte ve kayit altinda tutulmaktadir. Ayrica Bagkanligimiza Bagh
Ulus ve Esenboga Kiilliye Yerleskesinde bulunan ambarlardan Universitemizin biitiin birimlerinin ihtiyac1 kapsamindaki malzemeler idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligimizca karsilanmaktadir. Hurdaya ayirma islemlerinde yetkili birimlerin raporlar1 dikkate alimmakta ekonomik omiirleri tamamlanmis
verimsiz tagimrlar hurdaya ayrilarak yenileriyle degistirilmektedir. Cubuk Yerleskesinde Hurda Ambar deposu mevcut olup birimlerden hurdaya ayrilan
malzemelerin teslimi ve kontroli ile satigt islemleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimizca yiiriitiilmektedir.

Finansal mali kaynaklarin yonetimi Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanlig: tarafindan altyapisi saglanan Program
Biitce, e-Biitge, MYS, KBS, KA-YA gibi programlar {izerinden tiim birimleri kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Biitce hazirlik siirecleri her yil
yayimlanan programa gore tiim birimlerin hazirladig1 biitge talepleri neticesinde gergeklesmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siirecler
program biitge performans programu ile ii¢ ayda bir veri toplama ve izlemeleri ile Kurumun mali yildaki ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1
aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile izleme yapilmaktadir. Y6netisim modelinin
temel ilkelerinden seffaflik ve hesap verebilirligin bir geregi olarak tiim idare raporlarimiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizin web sitesnde eksiksiz
bir sekilde yayimlanmaktir (Ornek olarak bkz. Kanit A.3.3.1: 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Kanit A. 3.3.2: 2022 Yil
Performans Programi, Kanit A.3.3.3: 2022 IV. 3 Aylik Biit¢e Gergeklesme Raporu) .

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen; “Genel yonetim kapsamindaki idareler biitcelerinin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu temmuz ayinda iginde agiklar.” hitkmiine istinaden
Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin hazirlayacagi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanis siirecini tanimlama amactyla Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu Hazirlama siireci hazirlanmig ve islemler bu siirece uygun olarak gerceklestirilmistir (Kanit A.3.3.4: Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu Hazirlama Siireci).

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitge 6dencklerinin Universitemizin ihtiyaglart dogrultusunda Genel
Sekreterligimizin baskanliginda yapilan toplantilarla ihtiyaglarin belirlenerek planlama dahilinde 6deneklerin dagitilmasindaki birimler arasi is birligi giiglii
yoniimiiz, Ancak Universitemize verilen 6deneklerin yetersizligi ve ekonomideki dalgalanmanin piyasaya etkisi nedeniyle ihtiyag duyulan 6denek ihtiyact
ise zayif yoniimiizdiir. Finansal kaynaklar Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan verilen hazine yardimlari ile yiiriitiildiigiinden siiregler uyumlu olsa bile
kaynaklarin yetersiz tahsis edilmesi neticesinde amag ve hedeflerin ger¢eklesmesinde sorunlar meydana gelmektedir. Finansal kaynaklarin izleme sonuglari
i¢ paydaslarla degerlendirilip Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagskanligi gibi dis paydaslarla paylasilarak gerekli
onlemler alinmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Politika belgelerimiz, Kalite Komisyonu iiyelerince hazirlanmis, Senato'da onaylandiktan sonra web sitemizde yayimlanmastir.
Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi (KYS)ni giiglendirme ¢alismalari kapsaminda; tiim dokiimanlarin standart bir yontem ile hazirlanmasi,

kodlanmasi, onaylanmasi, dagitilmasi, giincellenmesi ve revizyonu/ yiiriirliikten kaldirilmasi ile tutulan verilerin korunmasi esaslarim belirlemek, bu
kapsamda yetki ve sorumluluklari tanimlamak amaciyla Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dokiiman Yonetim Prosediirii hazirlanmis ve 2021 yili
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Aralik ayinda Kalite Koordinatorligii web sitesinde yayimlanmistir. Kalite Yonetim Sistemimiz, dokiimanlarin otomatik olarak sistem tizerinde
hazirlanmasini, onaya sunulmasimi ve yayimlanmasini saglayacak sekilde giincellenmistir (Kamt A.3.4.1, A3.4.2. A3.4.3, A3.4.4:Kalite Y6netim
Sistemi). Ilk asamada siireglerin, is akislarinin, personel gérev tanimlarinin ve birim gérev tammlarmin hazirlatilmasi kararlastirilmistir. Bunun igin Ortak
Dokiiman Hazirlama Komisyonu olusturulmus ve tiim birimlerde ortak kullanilacak olan dokiimanlar, komisyon tarafindan hazirlanmistir. Dokiimanlarin
nasil hazirlanmasi gerektigine dair tiim birimlerimizdeki kalite komisyonlarina egitimler verilmistir. Akademik ve idari birimler tarafindan organizasyon

semast ve ig akig semasi olusturulmus, siireglere iligkin sonuglar performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Ayrica hizmet standartlar:

belirlenmekte ve degisen kosullara ve ihtiyaglara/taleplere uygun olarak siire¢ yonetimi revize edilmekte, boylece iiniversite genelinde verimlilik ve hizmet
kalitesinin arttirilmas1 amaglanmaktadir. Universitemizde yonetilmesi gereken tiim siiregler KYS ile detayli bir sekilde takip edilirken ayni zamanda
kurumsal risk yonetimi de gerceklestirilebilmektedir. Sistem vasitasiyla temin edilen raporlar stratejik yonetim, izleme ve degerlendirme agisindan yol

gosterici olmaktadir. 2022 yilinda gergeklestirdigimiz uygulamalara gére, Dokiiman Y 6netim Prosediirii kapsaminda hazirlanan taslak dokiimanlar tiim
birimlerin goriigiine sunulmakta ve gelen goriisler dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir (Kanit A.3.4.5:D6ner Sermaye Dokiiman Goriise
Sunma). Hazirlanan dokiimanlarda siireglerin sorumlulari, is akislari, yonetimi belirlenmistir (Kanit A.3.4.6:AB Projeleri Odenmesi, A.3.4.7: Anabilimdali
Bagkanliklari, A.3.4.8:Fakiilte Sekreteri, A.3.4.9:Kayit Dondurma). Birimlerimizin biiyiik gogunlugu dokiimanlarim hazirlamistir.

Son olarak ISO 9001: 2015 sertifikasyonu i¢in TSE’ye bagvurulmas: orta vadeli planlarimiz arasinda yer almaktadir. Bu amagla 2023 yili igerisinde TSE
egitimi planlanmustir. Bu egitimler sirasinda TSE standartlarina uygun diger proses ve prosediirlerin yazilmasimn tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
A.3.1.1 Kullamlan Bilisim Sistemleri ve Yazilimlar.docx

L]
o A.3.1.2.CepKutuphanem.jpg

e A.3.1.3.AboneVeriTabanlari.docx
L]

A.3.1.4. MailAybu.png

A.3.1.5.Ebys.png
A.3.1.6 AYBUZEM Erisim.png

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamml siire¢lere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e A32.11lan Bilgi sistemi.png
¢ A.3.2.2 Personel Ozliik Programi.png

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e A.3.3.1.2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
e A.3.3.2.2022 Yili Performans Programi.pdf
e A3.3.3.2022 YILIIV. 3 AYLIK BUTCE GERCEKLESME RAPORU.pdf

¢ A.3.3.4 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Hazirlama Siireci.docx

Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ A3.4.5 DONER SERMAYE dokiiman goriise sunma (1).pdf
¢ A3.4.6.AB PROJELERI ODENMESI.docx

o A3.4.7.ANABILIM DALI BASKANLIKL.ARLdocx
A.3.4.8 Fakiilte Sekreteri.docx

A.3.4.9 KAYIT DONDURMA.docx

A.3.4.2. Kalite ve Bilgi Y6netim Sistemi.png
A.3.4.3. Kalite ve Bilgi Y6netim Sistemi.png
A.3.4.4. Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi.png
A.3.4.1 Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi.png

4. Paydas Katihnu

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi bulunmakta olup; bu kapsaminda

gergeklestirilen faaliyetlerden akademik, idari personel ve Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglara gore iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir. Universitemizin dis paydaslarindan biri olan isverenlerin, mezunlarimizin yeterlilikleri konusunda goriisleri degerlendirilmektedir.

Tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiirtitiilmekte ve bu uygulamalarin sonu¢lart memnuniyet anketleriyle izlenmektedir.

Universitemizde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile isbirligi saglamak, iliskileri gelistirmek ve paydas katilimini saglamak {izere birim damsma

kurullarmin  olusturulmas:1 ve c¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi caligmalarinin daha sistematik bir hale getirilmesi amaciyla Kalite

Koordinatérliigiimiizce hazirlanan "Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Danisma Kurulu Yénergesi”, 19.02.2021 tarihinde Senatomuzca kabul edilerek
yiiriirliige girmistir. Universitemizin ve birimlerimizin damsma kurullar1 olusturulmustur.

Rektorlugiin i¢ ve dis paydas katilimina yaptig1 vurgu sayesinde 2022 yilinda paydas katilimi hususunda biiyiik bir ivme kaydedilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.3.1.2.CepKutuphanem.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.3.1.3.AboneVeriTabanlari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.3.1.4.MailAybu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.3.1.5.Ebys.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.3.1.6 AYBUZEM Eri%C5%9Fim.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.3.2.1 %C4%B0lan Bilgi sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.3.2.2 Personel %C3%96zl%C3%BCk Program%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.3.3.1. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.3.3.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.3.3.3. 2022 YILI IV. 3 AYLIK B%C3%9CT%C3%87E GER%C3%87EKLE%C5%9EME RAPORU.pdf
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Universitemiz Damsma Kurulu Toplantis1 dokuz dis paydas kurum/kurulusumuzun temsilcisi ile 15 Aralik 2022'de Esenboga Kiilliyesi Yildirim Beyazit
Han Salonunda gergeklestirildi. Toplantida isbirlikleri ve mezunlarimizin gelistirmeye agik genel ve 6zel donanim, yetkinlik, bilgi ve becerileri hakkinda
istisarelerde bulunuldu (Kanit A.4.1.1:AYBU Dis Paydas Toplantisi, Kamt A.4.1.2: AYBU Dis Paydas Toplantis1). Danisma Kurulu Yonergemiz
dogrultusunda tiim akademik birimlerimizde de birim danigsma kurullar1 toplantilar: diizenlenerek paydaslarla iligkileri giiglendirmek amaglanmistir (Kanit
A.4.1.3:Toplant1 Raporu, Kamit A.4.1.4:Bilim Danisma Kurulu Toplantilar1). Kurumun i¢ paydaslar1 goriis oneri ve taleplerini iist yonetime ya da diger
birimlere resmi yazi ile iletebilir ve uygun goriilen diizenlemeler yapilir (Kanit A.4.1.5:0diil Komisyonu [htiyaci, Kamt A.4.1.6:SKS Goriis Ornegi) .
Ayrica tiim i¢ paydaglarin (6grenci ,idari personel,akademik personel) ve dis paydaslarin goriis , Oneri ve talepleri memnuniyet anketleri araciligiyla
alinmaktadir (Kamt A.4.1.7:Akademik Personel Memnuniyet Orani, Kanit A.4.1.8:Idari Personel Memnuniyet Orani, Kanit A.4.1.9:0grenci Memnuniyet
Orani, Kamit A.4.1.10:Mezun Memnuniyet Orani, Kanit A.4.1.11:Mezun Yeterlilik Oran1, Kanit A.4.1.12:Di1s Paydas Degerlendirmesi).

Anketlerin degerlendirilmesi hususu PUKO dongiisiiniin gergeklesmesi agisindan Universitemizce 6zel neme sahip bir konumdadir (KanitA.4.1.18: insan
ve Toplum Bil. Fak. Akademik Kurul Toplantis1) . Kalite Komisyonu altinda ¢alismalarin: siirdiiren Olgme ve Degerlendirme Komisyonumuzca i¢ ve dis
paydaslarin kalite i¢ giivence sistemine katki saglamasi amaciyla yukarida ifade edilen memnuniyet (akademik personel, idari personel, 6grenci) anketleri
yapilmakta ve degerlendirilmektedir.

Akademik memnuniyet oran1 (%87) ve idari personel memnuniyet orani (%77) gerceklesmeleri de beklenenin iizerindedir.
Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani, 0.81 ile hedeflenen gosterge degerini agmustir.
2022 yilinda yapilan dis paydas toplantilarina 6rnekler ve kanitlar agagida sunulmustur:

1. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Danigsma Kurulu 22.06.2022 tarihinde toplanmis olup katilimci bilgileri, toplant1 giindemi, miizakereler ve
oneriler kayit altina alinmustir (Kanit A.4.1.13:Miihendislik Dig Paydas Toplantist).

2. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde 30.06.2022 tarihinde dis paydas toplantisi yapilmis olup alman katilimeilar, toplant1 notlar1 ve alinan
kararlar tutanakla kayit altina alinmistir(Kanit A.4.1.14:Havacilik D1s Paydas Toplantisi).

3. Islami ilimler Fakiiltesinde 09.06.2022 tarihinde dis paydas toplantisi yapilmis olup aliman katilimeilar, toplant1 notlari ve alinan kararlar tutanakla
kayit altina alinmistir (Kamt A.4.1.15:islami ilimler Dig Paydas Toplantist).

4. Turk Musikisi Devlet Konservatuvar: Danisma Kurulu 15.12.2022 tarihinde toplanmus, katilimei bilgileri, toplant1 giindemi ve alinan kararlar kayrt
altina alinmustir (Kanit A.4.1.16:Tiirk Musikisi D1 Paydas Toplantisi).

5. Dis Hekimligi Fakiiltesinde 23.12.2022 tarihinde dis paydas toplantisi yapilmis olup alinan katilimeilar, giindem konulari ve kararlar tutanakla kayit
altina alinmustir (Kanit A.4.1.17:Dis Hekimligi Dis Paydas Toplantisi).

6. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ev sahipliginde sektorel is birligi planlama ve
gelistirme komisyonu toplantisi gergeklestirildi. Baglanti adresi icin tiklayiniz.

Universitemizin anketleri disinda bazi birimlerimiz kendi dis paydas anketini uygulamaktadir. Ornek olarak AYBU Hemsirelik Bolimii (Kanit
A.4.1.19:Hemsirelik Dis Paydas Anketi) ve Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii (Kanit A.4.1.20:Dil ve Konusma
Terapisi Dig Paydas Anketi) gosterilebilir.

Ogrencilerin katilim sagladigi idari toplantilara 6rnek olarak Tip fakiiltesi (Kanit A.4.1.21:Tip Fakiiltesi ODK Ogrenci Katilimli Toplanti Tutanagi) ve
Yabanci Diller Yiiksek Okulu (Kamit A.4.1.22:Yabanci Diller Simf Temsilci Toplanti Tutanagt) 6rnek gosterilebilir. Yabanci Diller Yiiksek Okulunda
ayrica AYBU disinda kendi birimlerine ait istek oneri sikayet mekanizmast aktif bir sekilde calismaktadir (Kanit A.4.1.23:Yabanci Diller Istek ve Oneri

Sayfasi).
Paydas katilimin1 6rneklendiren diger faaliyetlerden 6rnek kanitlar asagida linkleriyle birlikte sunulmustur:

e AYBU Ogrenci Konseyi’ne temsilci segimleri tamamlandi. 2021-2022 ve 2022-2023 egitim-6gretim yili igin tiniversitemiz 6grenci konseyi
tiyelerinin belirlenmesi amaciyla 28 Aralik’ta baslayan se¢im siireci tamamlandi. Bolim/Program 6grenci temsilcisi se¢imleri AYBUZEM iizerinden
ilk defa online gergeklestirilerek Ogrenci Konseyi Genel Kurulu iiyeleri secildi. Bu iiyeler bir araya gelerek yonetim ve denetleme kurul tiyelerini secti.

Link icin tiklayiniz.

07.12.2022: AYBU OGMER (Ogrenme ve Ogretme Birim Koordinatorliigii) Onciiliigiinde *Ogrenci Mentérliigii Sistemleri Calistayr” Yapildi.
AYBU OGMER tarafindan TEDU Ogrenme-Ogretme Merkezi'nden katilimcilarin destegiyle <’Ogrenci Mentérliigii Sistemleri Calistayr” yapildi.
Calistaya AYBU OGMER!'i temsilen Merkez Koordinatérii Dr. Miimin Sen, Alt Program Koordinatérleri Dr. Hatice Karaaslan, Dr. Tarik Uzun,
Gamze Giiven Yalgin ve yiiriitiiciileri Ebru Smar Okutucu, Pimar Ustiindag Algm ile goniillii dgrenciler Edanur Dogan, Betiil Oztiirk ve Omer Kurt
yer aldi. 7 Aralik 2022 tarihinde ¢evrimici gerceklestirilen calistayda Ogrenci Mentorliigii Sistemi nedir, neden gereklidir, nasil bir isleyise sahiptir
konularina deginildi. Karsilagilabilecek giigliikler ve ¢oziim yollar1 6rneklenerek tartigildi. Benzer bir sistemin pilot ¢aligmasinit siirdiirmekte olan
AYBU OGMER ile TEDU CTL arasinda kurumlarimn birlikte yiiriitebilecegi deneyim paylasimi etkinlikleri icin is birligi siireci baslatilms olduLink

icin tiklayiniz.

1.12.2022 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi, AYBU Ogrenme Danismanligi Programi (LAP) Proje Serilerinin ilki
olan Ogrenme Danismanlig1 Kuliip Programi (LAP Club) PhotoVoice Sergisine ev sahipligi yapt1. Link i¢in tiklayiniz.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin 6grencilerinden olusan Badminton Takimimiz Birinci Lige Yiikseldi.

Ankara Yildirim Beyazit Universitemiz ve Cubuk Tlge Milli Egitim Midiirliigii isbirligi ile hazirlanan ve Ankara Kalkinma Ajansina sunulan “Mesleki
Egitime Yénelik Dijital Ierik Gelistirmede Artirilmis Ve Sanal Gergeklik Kullanimi Egitici Egitimi” adli Teknik Destek Projesi Ankara Kalkinma
Ajansi tarafindan kabul edilmistir. Proje faaliyetlerinin planlanmas1 amaciyla gergeklestirilen gevrimigi toplantida, AY BU Mimarlik ve Giizel Sanatlar

Fakiiltesi Dekan Yardimcist Sayin Dog. Dr. Thsan Toktas ve Cubuk flge Milli Egitim Miidiirii Saymn Alican Kilig ile AYBU Ogretim Uyeleri, Cubuk
MEM Ar-Ge calisanlar1 ve Firma temsilcileri bir araya geldi. Link icin tiklayimiz.

e Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezinde “Thought Groups in English” semineri gerceklestirildi. Dr. Tarik Uzun
tarafindan 29 Aralik Sali giinii iki oturum halinde hayata gegirilen etkinlikte, ikinci dilde anlam olusturmaya ve dogru anlasilabilmeye 6nemli katkilart
olan diistince gruplart ve durak konulari ele alindi. Katilimeilarin etkilesimli olarak dahil olduklari ¢caligmada, sozlii iletisimde hatali duraklardan
kaynakl1 olugabilecek yanlis anlagilmalar ve dikkat edilmesi gereken konular {izerinde duruldu. Link i¢in tiklayiniz.

e Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi Miidiirii Dr. Miimin Sen, egitmenler Dr. Tarik Uzun, Dr. Hatice Karaaslan,
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Gamze Giiven-Yal¢in, Ebru Sinar-Okutucu, Pinar Ustundag Algin, Tim Murphey, Anna Gerda South, goniillii dgrenciler Hilal Durak, Zeynep Tugge
Kurt, Omer Kurt, irem Nevra Korkmaz ve Hac1 Omer Baysal tarafindan 23-24 Kasim 2022 tarihlerinde Etlik Milli irade Yerleskesi Ogrenme ve
Ogretme Merkezi'nde yiiz yiize gergeklestirilen Ogrenici Ozerkligi ve Mentorligii ile Ogrenme Damsmanligi ve Topluluk Bilinci Olusturma
Calistayinda Makedonya Uskiip OOU Brakja Ramiz-Hamid Okulu'ndan Erasmus kapsaminda iilkemizde bulunan okul miidiirii Alvin Salimovski,
Miizik gretmeni Nevrus Bajram ve Almanca 6gretmenleri Emilija Zdravkovska ve Elena Slavchovska yer aldi. Katilimer ekibin 6ncelikli ihtiyaglarina
gore 6zellestirilmis, alana 6zgii giincel konulart dinamik ve yansitmaci bir perspektiften ele alan, pratik strateji ve araglarin kullanildigi oturumlar,
katilimcilara deneyimleyerek 6grenme olanagi sunmustur. Ayrica, kurumlarin birlikte yiiriitebilecegi ortak proje basliklar1 da degerlendirilerek is
birligi siireci baglatilmistir. Link icin tiklayiniz.

TUBITAK Bilim Insam Destek Programlar1 Bagkanhigi tarafindan vyiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi” 2022/1 donemi kapsaminda yapilan bagvurularin destek sonuglari agiklandi. TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programm sonuglarina gére Universitemizde 6grenim géren 22 6grencimizin projesi desteklenmeye layik goriildii. Link icin

tiklayiniz.

Ankara Yildirim Beyazt Universitesi, Dis Hekimligi Fakiiltesinin diizenlemis oldugu ilk 6grenci kongresi 8-9 Ekim 2022 tarihinde yaplldl Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi, Etlik Yerleskesi Milli frade Binasinda gerceklesen kongrenin agilis konusmasi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Filiz Aykent tarafindan gergeklestirildi. Akabinde, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektor
Yardimcilar: Prof. Dr. Yilmaz Tezcan ile Prof. Dr. Hiiseyin Cimar konusmalarini yapti. Bir¢ok fakiilteden 580 dis hekimi adaymin bulustugu

kongrenin birinci giiniinde Prof. Dr. Nergiz Cagiltay ve Prof. Dr. Mehmet Ali Kiligarslan’mn ‘Dis Hekimliginde Makine Ogrenmesi Sanal Artirilnig
Gergeklik ve Metaverse Uygulamalar1’; Prof. Dr. Serkan Saridag’in ‘Alt Cene Dissizlikte Yeni Tedavi Konsepti: Trefoil’; Prof. Dr. Zafer Cehreli’nin
‘Yeni Travma Rehberleri Isiginda Aviilsiyon Y 6netimi’ ve Prof. Dr. Esra Ergin’nin ‘Lazer Destekli Minimal Girisimsel Pembe & Beyaz Estetik Dis
Hekimligi Uygulamalar1’ baslikli konusmalart yer aldi. Tkinci giiniinde ise Prof. Dr. Omiir Polat Ozsoy ‘Ortodontik Tedavilerde Dijital Teknolojik
Uygulamalar: Yeni Ufuklar m1 Yoksa Zaman Kaybi m1?’ Prof. Dr. Emre Nagas ‘Endodontide Multidisipliner Davramslar; Dr. Yal¢in Ergir ‘Bir

Ortodontistin Diis Yolculugu’; Dog. Dr. Omiir Dereci ‘Implant Komplikasyonlari® ve Prof. Dr. Nilgin Ozlem Alptekin ‘Periodontal Hastalik
COVID-19 Hastalig I¢in Bir Risk Midir?” konulu sunumlarini yapti. Ogrenci konseyinin de destekleriyle gergeklesen kongrede bilimsel sunumlarin
yan sira dgrenciler tarafindan hazirlanan poster sunumlari da yer aldi. Kongre dereceye giren poster sahiplerine diillerinin takdim edilmesiyle sona

erdi. Link i¢in tiklayimiz.

Kocaeli’de diizenlenen otonom ara¢ yarigmasinda {iniversitemizi temsilen katilan Hezarfen Otonom ekibi dereceyle dondii. Tiirkiye’nin ilk Havacilik,
Uzay ve Teknoloji Festivali Teknofest heyecani 5. Yilinda tilkemizin her yerinde yasandi. Yetenek ve becerilerini sergilemek isteyen 6grenci ve
takimlar y1l boyunca biiyiik bir 6zveriyle hazirliklarim siirdiirdii. Kocaeli’nin Gebze ilgesinde TUBITAK is birligi ile diizenlenen Robotaksi Binek
Otonom Ara¢ Yarigmasina 150 takim katilim sagladi. Yarigmada araglardan kamera ve sensorler ile parkuru tamamlanmasi istenirken araglar serit
takibi, trafik tabelalar1 ve lambalarin1 okuma yaparak parkuru tamamliyor. Testleri tamamlamam siiriiciisiiz araglar daha sonra sirayla piste alinarak
zorlu parkurlarda kiyastya yaristi. Yarigmada Ankara Yildirim Beyazit Universite’sini Venom isimli aragla temsil eden Hezarfen Otonom ekibi,
Tiirkiye geneli finale kalan 32 takim arasinda 6. Sirada yer alarak, katilim sagladig ilk yilinda dereceyle déndii. Aracin i¢ ve dig aksamini mithendislik
dgrencileri, yazilimim ise bilgisayar miihendisligi grencileri yapt1. Elektrik elektronik mithendisligi son sinif 6grencilerimizin kurdugu AYBU Non-
limited Takimi, TUBITAK Bilgem ortakligiyla TEKNOFEST 2022 Cip Tasarim Yarigmasi Sayisal Kategorisinde ilk 4 takim arasina girdi. AYBU
Vega Helikopter Takimimiz, kuruldugu ilk sene TEKNOFEST 2022 Karadeniz Helikopter Tasarim Yarismasi'nda 524 takim arasindan ilk 5'e kalarak
Samsun'daki finalde son sunumunu yapti. AYBU ALPAMIS IHA takimi, 96 takimin yarigtigt TEKNOFEST 2022 Karadeniz Uluslararast Serbest
Gorev THA kategorisinde ilk 10 takim arasinda yer alarak tesvik 6diilii almaya hak kazandi. Link icin tiklayiniz.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Rektorii Prof. Dr fbrahim Aydinli'nin istisarelerde bulundugu Hudut Miilki Idare Amiri Murat Soylu'nun ev
sahipliginde genis katiliml1 igbirligi ve istisare toplantist gergeklestirildi. DHMI Basmiidiirii Hamza Demir, Emniyet Sube Miidiir Vekili Fatma Gamze
Cankara, TGS Esenboga Basmiidiirii Kadir Oguz, HAVAS Yer Hizmetleri Miidiirii Hakan Keskinel, THY Istasyon Miidiirii Ugur Ozbek, Pegasus
Hava Yollar1 Ankara Istasyon Miidiirii Cenk Mertbay, Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii Dr. Miijgan Yildiz, Celebi Hava Servis Sorumlusu
Alpaslan Giindiiz'iin de katilim sagladig1 toplantiya Ankara Yildirim Beyazit Universitesi adina Genel Sekreter Vekilleri Ahmet Harman ve Hatice
Kiibra Ak¢am onciiligiinde bir heyet katilim sagladi. Toplantida hava yollarimi kullanarak Ankara'ya gelecek dgrencilerimiz i¢in yapilacak tanitimlar,
Esenboga KYK Yurtlarina ulasimda saglanabilecek kolayliklar istisare edildi. Eyliil ayinda yasanacak hareketlilik i¢in taraflar haziriz mesaj1 verdi.

Link i¢in tiklayiniz.

Etimesgut Belediye Bagkan Yardimcisi Tahsin Polat'm ev sahipliginde Universitemiz Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Hiiseyin Cinar'in katilimiyla
gergeklesen programda alaninda uzman rehberler esliginde gegmisten bugiine Tiirk tarihi hakkinda bilgiler verildi. Ogrenciler, 200'den fazla heykel, 7

kompozisyon, 4 dev panoramik resim ve 8 Tiirk yazitinin bulundugu miizede Iskit/Saka doneminden baslayarak Goktiirk kagan ve hatunlarini, 16 Tiirk
devleti kurucularini, Selguklu sultanlarini, Osmanli padisahlarini, Kurtulus Savasi komutanlarini, biiyiik Tiirk diistiniirlerini temsil eden heykellerin
yami sira Ergenekon Destam, Kiirsat ve 40 Cerisi, 1453 Istanbul'un Fethi, Kurtulus Savasi ve Canakkale Savasi kompozisyonlarini gériip tanima
firsat1 bulmuslardir. Tiirk tarihinin ve kiiltiiriiniin sanat eserleri vasitasiyla uluslararas1 6grencilere tanitiminin hedeflendigi programda Universitemiz

Tarih Bolumii Doktora grencisi Kazakistan uyruklu Akerke Babyrbek, Tiirk tarihini sanat vasitasiyla tammaktan dolayr memnun oldugunu ve Tiirk
tarihine katki saglamak icin galisacagini, Universitemiz Tarih Boliimii Yiiksek Lisans dgrencisi Irak uyruklu Waleed Samoo ise Miizede bulunan
heykeller vasitasiyla birgok Tiirk devleti kurucusu, sultan1 ve diistiniirlerini gordugiinii ve Tiirk tarihini daha ¢ok merak etmeye basladigini belirtti.

Program Yenimahalle Yakacik mesire alaninda katilimcilara 6gle yemegi ikrami ile sona erdi. Link i¢in tiklayiniz.

4 Haziran 2022 tarih ve 32856 Sayili Resmi Gazetenin 5672 Sayili Cumhurbagkani Karari ile tiniversitemiz tarafindan gosterilen alanlar 4691 sayili
Teknoloji Bolgeleri Gelistirme Bolgeleri Kanununun 4 iincii maddesi geregince Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak ilan edilmistir. Link icin

tiklayiniz.

Engelsiz Birim Koordinatériimiiz Dr. Ogr. Uyesi Canan Sayin Temur tarafindan 10-16 Mayis Engelli Haftas1 kapsaminda engelli lise 6grencileri ve
onlarin kiymetli ailelerine {iniversitemiz tanitildi. AYBU ailesi olarak kampiisleri, kiitiiphaneleri, kantinleri, derslikleri, antrenman salonlarini,

soyunma odalarim yeniden diizenleyerek engelli 6grencilerin egitiminin 6niindeki engelleri tek tek kaldirmaya devam edildigi ifade edildi. Yapilan

programda iiniversitemizin egitimde engel tanimadig1 ve erisilebilirlik adina attiklari adimlar anlatildi. Engelli 6grencilerimizin sagliktan spora,

mithendislikten siyasete, hayatin her alaninda var olmasi gerekliligi tizerinde durulan program, tiniversitemizin engelli milli sporculari ile yapilan

sOylesisi ile engelli 6grencilerin ve ailelerinin sorularinin cevaplanmast ile son buldu. Link icin tiklayimiz.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ekolojik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan proje ile tiniversite bolgesi igerisinde
bulunan bos arazilerin iilke ekonomisine katki saglamasi igin tohumlar toprakla bulusturuldu. AYBU Esenboga Kiilliyesi bolgesinde elverisli olan
500 doniimliik alanda Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in "Ekmedik bir karis toprak birakmayalim" ¢agrisi ve Tarim ve Orman
Bakanligindan alinan izin dogrultusunda Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Ekolojik Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dumlupinar
Mahallesi Muhtarlig1 arasinda yapilan protokol anlasma kapsaminda hububat ekimi gerceklestiriliyor. Tklim degisikliginin tarimsal iiretim ve gida
giivenligi tizerindeki olumsuz etkilerinin de goz 6niinde bulunduruldugu proje kapsaminda ekolojik tarim yapiliyor. Sanayilesmenin sonucu olarak

son dénemlerdeki ekolojik degisiklikler nedeniyle ekili arazilerin azalmasi neticesi olusan gida giivenligi sorunlarina deginen proje tiniversitenin

topluma 6nder olma 6zelligini de 6n plana ¢ikarryor. Link icin tiklayimiz.
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https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/14383/%C3%96%C4%9Frencilerimiz-%C4%B0%C3%A7in-Haz%C4%B1r%C4%B1z
https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/14333/%C3%9Cniversitemiz-Dil-E%C4%9Fitimi-Uygulama-ve-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Merkezi-(D%C4%B0LMER)-B%C3%BCnyesinde-T%C3%BCrk%C3%A7e-Haz%C4%B1rl%C4%B1k-E%C4%9Fitimine-Devam-Eden-Uluslararas%C4%B1-%C3%96%C4%9Frencilere-Y%C3%B6nelik-Etimesgut-T%C3%BCrk-Tarih-M%C3%BCzesi-ve-Park%C4%B1-Gezisi-D%C3%BCzenlendi
https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/14206/AYB%C3%9C-Teknoloji-Geli%C5%9Ftirme-B%C3%B6lgesi-kabul-edildi
https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/14045/Engelsiz-Birim-Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCm%C3%BCzden-10-16-May%C4%B1s-Engelli-Haftas%C4%B1-Program%C4%B1
https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/13984/AYB%C3%9C'den-Tar%C4%B1m-%C3%9Cretimine-Destek-

e Hukuk Fakiiltesi 6grencilerimiz, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen ¢esitli kurgusal dava yarismalarinda 6nemli basarilar elde etmektedir. Fakiiltemiz
ogrencilerinden olusan takimimiz ISTAC VI. Gelecegin Tahkim Avukatlari Yarismasi’mn (GTAY) Arabuluculuk Asamasim ikincilikle

tamamlamustir. Link icin tiklayimiz.

Tiim bu 6rneklerin yam sira, Universitemizin dis paydaslarla etkili bir sekilde is birligi ve dayanigma igerisinde oldugunun en 6nemli gostergelerinden biri
de 2022 yilinda birgok kurum ve kuruluslarla protokol proje ve anlagmalaridir. 2022 yili igerisinde 66 protokol imzalanmigtir (Kamt: A.4.1.24:Protokol
Listesi).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimleri, programlarin ve derslerin tasarlanmasi, giincellenmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili siireglerin temel
bilesenlerden biri olarak goriilmektedir. Bu baglamda iiniversitemiz tarafindan her yariyil sonunda her bir ders i¢in OBS iizerinden Ders Degerlendirme
Formu online olarak 6grencilere iletilmekte, 6grencilerin goriigii alinarak memnuniyet seviyeleri 6lgiilmektedir. Ayrica anketin her sorusunda dgrencilerin
goriis ve onerilerini yazabilecekleri alanlar mevcuttur. Anketin icerigine dair detaylr bilgiler, AYBU Kalite Koordinatérliigiiniin web sayfasinda yer
almaktadir. Uygulanan anket ve degerlendirme formlarinda ortaya ¢ikan sonuglar ilgili §gretim elemanlar1 ve akademik/idari amirlerle paylasilmakta, geri
doniitler dikkate almarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universitemizde her damsmamin 6grenci bilgi sistemi iizerinde damigmani oldugu
Sgrencilerin bilgisine ulastig bir sayfasi bulunmaktadir. Universite genelindeki bu uygulamaya ek olarak akademik birimlerimiz de kendi egitim 6gretim
alanlarina 6zgii degerlendirmelere ulagsmak adina anket formu olusturmakta ayrica ¢gretim iiyesi ve damisman goriisme saatleri gibi gesitli yontemler
kullanarak doniitler almaktadir.

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Dekani Prof. Dr. Veli Celik Bagkanliginda Fakiilte Ogretim Uyelerimizin katilimlariyla 30.12.2022 tarihinde 1. simif
ogrencilerimiz ile egitim ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve Fakiiltenin hedefleri ile ilgili bilgilendirme yapildi. Daha sonra, 6grencilerimize

ihtiyaclari, istekleri ve talepleri ile ilgili goriis soruldu (Kanit A.4.2.1:Havacilik Fakiiltesi Ogrencileri ile Toplant1). AYBU genelinde tiim 6grencilerimize
her egitim ogretim yartyili sonunda PUKO dongiisti kapsaminda bir ders degerlendirme anketi diizenlenmektedir (Kanit A.4.2.2:Ders Degerlendirme). Bu
anket sonuglarinin degerlendirilerek boliim kuruluna sunulmasi, gerekli hallerde 6gretim elemanlarindan etkinliklerin artirilmasi hususunda eylem plan

(egiticilerin egitimi uygulamalar1 vb) hazirlayip uygulamaya konulmasinin talep edilmesi gibi konularda planlama mevcuttur.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde Kurumun paydas katilim semasina uygun olarak, 6grencilerimiz kurum tarafindan sunulan diizeltici ve iyilestirici
faaliyet formlarim doldurarak taleplerini dile getirebilmektedirler. Ayrica her donem uygulanan ders degerlendirme ve memnuniyet anketlerine bagli olarak
gerekli iyilestirmeler goriisiilmektedir. Bunun yani sira, ingilizce Miitercim ve Terciimanlik blimiimiiz 2021 2022 bahar dénemi sonunda ilk defa bu
amagla acik uclu bir 6grenci degerlendirme anketini de devreye sokmustur (Kamt A.4.2.3: Miitercim ve Terciimanlik Ogrenci Anketi) . Béliim kurulu
toplantimizda bu ankete iliskin degerlendirmeler yapilmustir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ve AKTS Ogrenci Is Yiikii Belirleme anketleri her yil istege bagli olarak Tiirkce ve Ingilizce uygulanmaktadir. 2022 yili
sonunda yapilan anket, 6grenci memnuniyetinin %81 oldugunu gostermistir.

Universitemizde, her yariyil sonunda her bir ders i¢in Ders Degerlendirme Formu tizerinden anket uygulamas: yiiriitiilmekte olup 6grencilerimizin ilgili
derse ve dersin &gretim elemamna dair degerlendirmelerini internet ortaminda paylasmalar1 temin edilmektedir. Anketin igerigine dair detay bilgiler, AYBU
Kalite Kurulunun web sayfasindan alinabilmektedir. Ogrencilerimiz AYBU'deki biitiin akademik ve idari siireglere iligkin sikdyet ve 6nerilerini birebir
goriismeler, yazili talepler ve elektronik ortamda aktarilabilmektedir. Ogrencilere hafta ici her giin ¢alisma saatleri icerisinde muhendislik@ybu.edu.tr ve
muhendislik@ybu.edu.tr adreslerinden geri doniis saglamaktadir. Bunun disinda danigman 6gretim iiyelerine mail ve telefon yoluyla sikayetlerini
bildirmekte ve geri doniis saglanmaktadir (Kanit A.4.2.3: Miihendislik Ogrencilerle fletisim). Bu uygulama tiim {iniversite apinda gegerli olup, bireysel
basvurudan sonra e-mail, 6grenciler tarafindan en sik kullanilan yontemdir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grencilerimize Universite geneli, Egitim Ogretim ile ilgili goriis, degerlendirme ve onerilerini almak amaciyla anketler
uygulanmaktadir. 4. sinifta olup mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerimiz dahil tiim 6grencilerimize anket uygulanmaktadir. Anket sonuglarindan
her bir 6gretim eleman1 kendisi ile ilgili geri bildirim edinmektedir. 1. 2. 3. ve 4. siif 6grencilerimizin de diizenli olarak 6grenci memnuniyet diizeyine
yonelik goriisleri alinmaktadir. Her yariyll iginde akademik danigmanlar ve boliim baskanligi 6grenciler ile goriisme yapmaktadir. Ozellikle lisans egitim
programinin degerlendirilmesi, egitim dgretim etkinlikleri, klinik uygulamalar1 konularinda 6grenci sorularina verilen yanitlar ve 6grencilerden alinan geri
bildirimler egitim amaglariin uygunlugunu gozden gecirmek i¢in kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvar uygulamasina iligkin 6grenci goriisleri de
alinmaktadir. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarin istek, oneri ve sikayetlerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi amactyla béliim mail adresleri
olusturulmustur. Ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen istek, oneri ve sikayetler boliim mail adresine gonderilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme sonuglarma gore ilgili geribildirimler, diizenlemeler ya da iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit: A.4.2.4:Saghk B. F. Ogrenci Geri
Bildirimleri, Kanit A.4.2.5:Saglik B.F. Derslik Memnuniyet Oranlari, Kanit A.4.2.6:Hemsirelik Danisman Memnuniyet Oranlari, Kamt A.4.2.7:Saglik
B.F. Ogrenci Geri Bildirimleri Kiigiik Notlar).

(Yabanc diller yiiksekokulu) I¢ paydasimiz olan 6grencilerden alinan geri bildirimler Hazirlik Degerlendirme Formlarina iliskin yanitlar ve Ogrenci
istek/sikayet formlart ve Sinif Temsilcileri ile yapilan toplantilardan olusmaktadir (Kanit: A.4.2.8: Blended Learning Sinif Temsilcileri Toplantist).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Kariyer Planlamasi ve Y 6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6grenim géren 6grencilerin yetkinliklerini artirmak i¢in mezun 6grencilerimiz
ile is birligi kapsaminda kariyer yolculuklarina katki saglayacak aylik, (6) aylik ve yillik programlar yapilmistir. Mezun olan 6grencilere kariyer merkezi
faaliyetlerini kapsayan bilgilendirici elektronik posta gnderilerek Merkez ile baglantilar: siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesinde kurulan mezunlar
dernegi ile ortak faaliyetler yapilarak iliskiler gii¢lendirilmektedir. Kariyer Merkezimizin web sitesi https://karmer.aybu.edu.tr/ 2021 yil1 igerisinde faaliyete
gecmis ve bu amagla bir tamtim toplantisi diizenlenmistir. Bu kapsamda Birimlerden danmigman goérevlendirmeleri talep edilmistir. Mezunlarimizin
istihdami1 noktasinda "karmer" internet adresimizden ve Cumhurbagkanlig1 insan kaynaklar1 ofisi tarafindan kurulan kariyer kapisi ve yetenek kapisi internet
sitelerinden mezunlarimiza istihdam konusunda destek verilmektedir. Mezun 6grencilerimiz iginde "karmer" internet adresinden psikolojik danigsmanlik
hizmeti verilmektedir. Mezunlar dernegi ile ve yiiksek lisans 6grencilerimiz ile ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Mezunlarimiz ile iletisime gegebilmek ve onlarla daha etkili bir bag kurabilmek adina Mezun Bilgi Sistemimiz bulunmaktadir. Bu sayede mezunlarimizin
hem kurumla hem de kendi aralarinda kolayca iletisim kurmalari, kurumdaki gelismelerden haberdar olmalar1 hedeflenmistir. Sisteme veri girisinde
goniilliiliik esas olup burada saglikli bir veri akist olusturulabildigi takdirde mezunlarimizin istihdam oramim ve isverenlerin istihdama iligkin taleplerini
takip etmek miimkiin olacaktir. Yine mezunlarimizla ilgili yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda, talep eden mezunlarimiza verilmek tizere AYBU Mezun Karti
tasarlanmistir. Universitemizde halihazirda aktif 6grenciligi bulunmayan {iniversitemizin on lisans, lisans, yiiksek lisans ve/veya doktora mezunlaria 2021
yili sonu itibariyle verilmeye baslanan s6z konusu kart ile mezunlarimiz g¢esitli ¢alisma ve spor salonlarinin kullammi, kiitiiphanelerimizden yerinde
yararlanma gibi avantajlara sahip olmaktadir. Ayrica tiniversitemiz aragtirma merkezleri arasinda yer alan Kariyer Planlamasi ve Yonetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ylriittiigii ¢alismalarla 6grencilerimizin {iniversiteye adim atmasindan is diinyasina girmeleri siirecine kadar kariyer gelisimlerine katki
sunmakta; Ogrencilerimiz, mezunlarimiz ve mensuplarimiz arasinda siki iligkiler gelistirmeyi hedeflemektedir. Mezun Bilgi Sistemi:
https://obs.aybu.edu.tr/oibs/kariyer/ Mezunlarimiz bu portal iizerinden Online CV Hazirlama alami sayesinde profesyonel 6zge¢mislerini kolaylikla
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https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/haber/13772
https://karmer.aybu.edu.tr/
https://obs.aybu.edu.tr/oibs/kariyer/

olusturabilmektedir ve Belge Talep alanindan ise transkriptlerini kolaylikla talep ederek, alabilmektedir.

Mezun izleme sistemine ek olarak mezunlarimiza kazandirilan yeterlilikler ile ilgili olarak dis paydas olarak is verenlerin goriislerini almak tizere "Mezun
Yeterlilik" anketi de uygulanmaktadir. Anket online olarak géniilliiliik esasina gore uygulanmaktadir.

Universitemiz mezunlarina yonelik olarak her yil "mezun memnuniyet" ve "mezun yeterlilik anketi" uygulanmaktadir (Kanit A.4.3.1:Mezun Memnuniyet
Anketi, Kanit A.4.3.2:Mezun Yeterlilik Anketi). 2022 yil1 sonunda yapilan anketlerde Mezun Memnuniyet Oramnin %48, Mezun Yeterlilik Oraninin
%56,6 oldugu tespit edilmistir (Kanit A.4.3.3:Mezun Memnuniyet Orant, Kanit A.4.3.4:Mezun Yeterlilik Orani).

ic ve dis paydas katilhnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

A.4.1.1. AYBU Dis Paydas Toplantisi 1.jpg
A.4.1.2. AYBU Dis Paydas Toplantisi 2.jpg
A.4.1.5.6diil komisyonu ihtiyaci.pdf

A.4.1.6. SKS GORUS ORNEGI.pdf
A.4.1.7.Akademik Personel Memnuniyet Orant.pdf
A.4.1.8 Idari Personel Memnuniyet Orani.pdf
A.4.1.9.0grenci Memnuniyet Oran1.pdf
A.4.1.10.Mezun Memnuniyet Orani.pdf
A.4.1.11.Mezun Yeterlilik Orani.pdf

A.4.1.12.D1s Paydas Degerlendirmesi.pdf

A.4.1.24 Protokol Listesi.docx

A.4.1.3 Toplanti Raporu.docx

A.4.1.4 Bilim Danisma Kurulu Toplantilari.docx
A.4.1.14 Havacilik Dig Paydas Toplantisi.pdf
A.4.1.13 Miihendislik Dig Paydag Toplantisi.pdf
A.4.1.15 Islami {limler Dis Paydas Toplantisi.docx
A.4.1.16 Tiirk Musikisi Dig Paydas Toplantisi.pdf
A.4.1.17 Dis Hekimligi Dig Paydas Toplantisi.pdf
A.4.1.18 Insan ve Toplum Bil. Fak. Akademik Kurul Toplantisi.pdf
A.4.1.19 Hemsirelik D1 Paydas Anketi.pdf
A.4.1.20 Dil ve Konusma Terapisi Dis Paydas Anketi.pdf

A.4.1.21 Tip Fakiiltesi ODK Ogrenci Katilimli Toplant1 Tutanagi.pdf
A.4.1.22 Yabanci Diller Simif Temsilci Toplanti Tutanagi.jpg

A.4.1.23 Yabanci Diller istek ve Oneri Sayfasi.jpg

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

A.4.2.2 Ders Degerlendirme.pdf
A.4.2.3 Mutercim ve Tercumanlik Ogrenci Anketi.pdf
A.4.2 4 Saglik BF Ogrenci Geri Bildirimleri.docx

L]
L]
o A.4.2.5 Saglik BF Derslik Memnuniyet Oranlari.pdf

e A.4.2.6 Hemsirelik Danisman memnuniyet oranlari.pdf

A.4.2.7 Saglik BF ogrenci geri bildirimleri kucuk notlar.pdf
A.4.2.3 Miihendislik Ogrencilerle letisim.jpg

A.4.2.1 Havacilik Fakiiltesi Ogrencileri ile Toplanti.jpeg
A.4.2.8 Blended Learning Simif Temsilcileri Toplantisi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kamtlar

o A.4.3.2 mezun yeterlilik anketi (1).pdf
e A.4.3.3.Mezun Memnuniyet Oram (1).pdf

o A.4.3.4 Mezun Yeterlilik Oran1 (1).pdf
o A4.3.1 Mezun Memnuniyet Anketi.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Y6netim ve

organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Universitemiz, uluslararasilasma ¢alismalarim Dis liskiler Koordinatorliigi (Kanit
A.5.1.1:Dss fliskiler Koordinatérliigii) ve Uluslararast Ogrenci Ofisi faaliyetleri gergevesinde yiiriitmektedir. Uluslararasilasma siireglerinde temel birim
olan Dis fligkiler Koordinatérliigii'niin yonetim ve organizasyon yapist web sayfamizda paylasiimaktadir. Dis fliskiler Koordinatorliigii, Ankara Yildirrm
Beyazit Universitesi Senatosunun 29.11.2019 tarihli kararla kabul ettigi yeni Dis {liskiler Koordinatérliigii Y énergesiile yeniden yapilandirilmistir. Yeni

yapilanma 2020 yili itibariyle aktif olarak uygulamaya gegirilmistir. Uluslararast Ogrenci Ofisi, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Senatosunun
08.05.2020 tarihli karariyla On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Y&nergesini yenilemistir. Belirtilmelidir ki
her bir akademik birimimizde uluslararas: degisim programlarindan sorumlu birer Erasmus programi koordinatér ve yardimcisi, Mevlana programi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/A.4.1.3 Toplant%C4%B1 Raporu.docx
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koordinatér ve yardimcist bulunmaktadir. 2022 yilinda koordinator listeleri giincellenmis olup, diizenlenen bilgilendirme ve istisare toplantilariyla
akademik birimlerimizin siireglere dahil olmalarina yonelik 6nemli adimlar atilmigtir.

2023 senesinde uluslararasilagma siireglerinin daha etkin ve genis bir ¢apta yiiriitiilmesi amaciyla {iniversite, fakiilte ve yiiksekokul seviyelerinde bilhassa
uluslararasi deneyim sahibi mensuplarimizdan tesekkiil edecek olan uluslararasilasma ¢alisma gruplarimin olusturulmasi, bu gruplarin uluslararasilasma
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla diizenli araliklarla toplant1 ve faaliyetler tertip etmesi planlanmaktadir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis
Iligkiler Koordinatorliigii uluslararas: 6grenci degisim programlari ile 6grencilerine hayat boyu hatirlayacaklar akademik, sosyal ve kiiltiirel deneyimlerin
kapisin1 agmaktadir. AYBU Dais Iliskiler Koordinatorliigii sadece dgrenci degisimleri ile degil, akademik personel degisimleri ile ilgili programlar1 da
yiiriitmektedir. AYBU Das Iliskiler Koordinatorliigii, {iniversitemize gelen ve giden degisim ogrencileri icin oryantasyon programlari diizenlemekte ve
6grencilerin degisimde kaldiklart siire i¢inde karsilasabilecekleri idari sorunlarin ¢6ziimiinde yardimer olmaktadir. Degisim programlarina basvuran
ogrenciler akademik basarilar1 ve dil seviyelerine gore segilmektedir. Programa katilan 6grenciler, bir (maksimum 2) yariyilin1 yurt digindaki anlagsmali bir
iiniversitede gecirmektedirler. Gittikleri tiniversitede programlariyla uyumlu dersler almakta, yurt diginda aldiklari dersleri AYBU'ye déndiiklerinde
programlarindaki ders yiikiimliiliikkleri yerine saydirmakta ve egitimlerine aksama olmadan devam etmektedir. Avrupa'daki iiniversitelere Erasmus+
programi g¢ergevesinde giden dgrenciler, masraflarinin 6nemli bir bolimiinii Avrupa Birligi (AB) fonlarindan karsilayabilmektedir. Mevlana ve Farabi
programlar1 gergevesinde hareketlilik gergeklestiren 6grenciler ise YOK'iin belirledigi miktarda hibe ile desteklenmektedir. Tkili anlagmalar ile yapilan
dgrenci degigiminde ise dgrenciler kendi masraflarim karsilamakla yiikiimliidiirler.

AYBU'niin 2022 2023 akademik yili program sayilarina kisaca bakmak gerekirse; Tip, Miihendislik ve Doga Bilimleri, Mimarlik ve Giizel Sanatlar,
Havacilik ve Uzay Bilimleri, Siyasal Bilgiler ve Isletme Fakiilteleri ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 22, yiiksek lisansta 33 ve doktorada 21
olmak iizere toplam 76 programda %100 Ingilizce egitim verilmektedir. Hukuk Fakiiltemiz devlet iiniversiteleri iginde ilk olma 6zelligiyle basladigt %30
Ingilizce egitim programina devam etmektedir. Ayrica Tarih programinda %30 Ingilizce ve Islami flimler programinda ise %30 Arapga egitim yer
almaktadir. AYBU'de yiiksekogrenim géren bireylerin en az bir yabanci dile ileri diizeyde hakim olmasi prensibinden hareketle, OXFORD TOEFL
PEARSON CITY\GUILD gibi uluslararas akredite kuruluslarla yaptig1 protokoller sayesinde tiniversitemiz, 6grencilerine gelecekte istihdamlari sirasinda
kendilerine biiyiik avantaj saglayacak ve uluslararasi diizeyde gecerli bir Ingilizce dil egitimi vermektedir. Nitekim {iniversitemiz bu olanag ile yiiksek
nitelikli 6grencilerin ilgi odagi olmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde fslami Tlimler Fakiiltemiz tarafindan koordine edilen Arapga Hazirlik ile Dil
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yiiriitiilen Tiirkce Hazirlik kurslar1 bulunmaktadir. Birimimiz biinyesinde yer alan uluslararasi 6grenci
ofisimiz, yurt disindan kabul alan dgrencilerimizin is ve islemlerini takip etmektedir, dogrudan bu &grencilerimize yonelik kurumsal iletisim kanallarimiz
ile taleplerine dogrudan ve hizli ¢oziimler iiretilmektedir. Universitemize uluslararasi 6grenci kabul siiregleri birimimiz tarafindan takip edilmekte olup
ilgili kilavuz 6rnegi ilisikte (Kanit A.5.1.2:Kilavuz) sunulmustur. Buna gore; uluslararas1 6grenci bagvurular1 ¢evrimigi sistem tizerinden alinmakta olup
oncelikle sunduklar1 belgeler tizerinden bagvuru sartlarina uygunlugu agisindan incelenmektedir. Evrakinda eksiklik bulunan adaylara sistem tizerinden
diizeltme yapmalari igin giinliik hata mesaji gonderilmekte ve e-posta vasitastyla bilgilendirme yapilmaktadir. flgili kurul incelemesi sonras1 6grencilige
hak kazanan adaylara ise kabul mektubu gonderilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesinde uluslararasilasma Dis iliskiler Koordinatorliigiiniin fiziki, teknik ve mali
kaynaklari ile kurumsal stratejileri dogrultusunda yonetilmektedir. AYBU Dis Iliskiler Koordinatorliigiiniin fiziki, teknik ve mali kaynaklarina iliskin
veriler ekte sunulan Birim 2022 Mali Y1l Faaliyet Raporunda goriilebilir. 2020 yil1 igerisinde fiziki ve teknik sartlarini iyilestiren Koordinatorliigiimiiz
Universitemiz Rektorliik Binasinda 5 farkli odada, daha genis ve teknolojik donanimli bir ortamda hizmet verir hale gelmistir. Mali olarak detayl1 bir rapor
ekte sunulmustur (Kamt A.5.2.1:2022 Y1l Dis Iliskiler Koordinatérligii Kurulus Brifingi ve Kanit A.5.2.2:DIB Projeler Listesi). Buna gére, Erasmus+
KA103 ve KA107 Programlar1 kapsaminda koordinat6rliigiinii yiiriittiigii ve 2021 yili igerisinde devam eden 2021 1 TR0O1 KA131 HED 0.000.004.500,
2021 1 TRO1 KA131 HED 0000007621,2021 1 TRO1 KA131 HED 0000007890, 2020 1 TRO1 KA103 82293,2020 1 TRO1 KA103 88753, 2020 1
TRO1 KA103 88756,2019 1 TRO1 KA103 068932,2019 1 TRO1 KA103 072134,2019 1 TRO1 KA103 069362,2019 1 TRO1 KA103 070420, 2018
1 TROI KA103 057026,2018 1 TRO1 KA103 057020 ve2018 1 TRO1 KA107 056029 sozlesme numarali on ii¢ ayrt projesi bulunmaktadir. Projelere
iliskin bilgiler Avrupa Komisyonu'nun Hareketlilik Araci olan Mobility Tool tizerinden goriintiilenebilmektedir. Ilgili projelerin yani sira Universitemiz
Dis lliskiler Koordinatorlagii, 2019 1 TRO1 KA103 070420, 2019 1 TRO1 KA103 069362, 2020 1 TRO1 KA103 083345 numarali Erasmus+ KA103
projelerinde ise ortak olarak yer almaktadir. 2019 3 TR01 KA205 079605, 2020 1 TRO1 KA203 094567, 2020 1 TRO1 KA204 094736, 2020 1 TRO1
KA204 092715 ve 101006316 numarali Avrupa Birligi Projelerinde ise Universitemiz koordinator veya ortak olarak yer almaktadir. Erasmus degisim
programlari igin 2022 yilinda Avrupa Birligi'nden gelen toplam biitge ise 274.520 Eurodur.

5448 sayili Hizmet Ihracatiin Tanimlanmasi, Simflandiriimasi ve Desteklenmesi Hakkinda Karar 20 Nisan 2022 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu
kapsamda egitim sektoriinde faaliyet gosteren; yararlanicilara (yiiksekdgretim kurumlart ve 6zel 6gretim kurumlari) yonelik 15, isb irligi kuruluslarina
yonelik 12 ve toplam 20 adet tekil destek unsuru bulunmaktadir. Y1l i¢inde konuyla ilgili bilgilendirme toplantilarina katilim saglanmis olup 6ntimiizdeki
siiregte 6zellikle Uluslararast Ogrenci Ofisleri Kapasite Gelistirme Desteginden faydalamlmasi yoniinde bir calisma planlanmaktadir. Diger taraftan her y1l
uluslararas1 6grencilerimizden alinacak 6grenim ticreti miktari, Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak
Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Cumhurbaskani Karar1 dogrultusunda Universitemiz Y &netim Kurulu tarafindan belirlenmekte olup
ilgili siiregler Baskanligimizca yiiriitiilmektedir. Ogrenim ticretleri, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi {izerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir ve iyilestirme adimlarimin kamtlar1 vardir.

Uluslararas: hareketlilik faaliyetleri, her proje donemi sonunda ortaya ¢ikan toplam yararlanici sayist ve uluslararasi anlagma sayilar: ile proje biitgesinin
kullanim orami dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Ayrica proje sonunda yararlamcilarin katilimer anketlerine verdikleri yanitlar, hareketlilik araci

iizerinden Ulusal Ajans'a gonderilen nihai rapora yansimakta ve yararlanicilarin degerlendirmeleri Dis Tliskiler Koordinatorliigiince dikkate aliarak
iyilestirmeler yapilmaktadir. Buna ek olarak uluslararasilasma politikasina istinaden degisim programlarmna katilan Ogrenci sayisinin arttirilmasi

planlanmaktadir. Yapilan 6grenci degisiminde ise Ogrenciler kendi masraflarim karsilamakla yikiimludiirler. 2022 yilinda Erasmus Hareketliligi

kapsaminda imzalanan 12 farkli tiniversite ile 36 alanda yeni anlasma imzalanmis; Erasmus+ Ogrenim ve Staj hareketliliginden 164 &grenci yararlanmis ve
Erasmus Personel Hareketliliginden 69 personel hareketlilik gergeklestirmistir. Bunun yami sira 2022 yilinda 7 farkli diniversite ile Tkili Is Birligi
Anlagmas1 (MoU) imzalanmus ve Tkili Is Birligi Anlasmalari kapsaminda 6 uluslararasi degisim 6grencisi AYBU'de egitim gormiistiir. AYBU Uluslararasi
Misafir Ogretim Elemam Doktora Sonrasi Arastirmact ve Lisansiistii Ogrenci Yonergesi kapsaminda farkli iilkelerden 6 arastirmactyr @iniversitemizde
misafir ettik (Kamt A.5.3.1:2022 Mali Yili Faaliyet Raporu). Ayrica "AYBU Dis Iliskiler Koordinatorliigii olarak 2022 Yilinda Neler Basardik?"
sunumuna bu adresten ulagilabilir.

Universitemizin uluslararasilasma performanst 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda belirtilen gostergeler cercevesinde takip edilmektedir ve
uluslararasilagmaya iliskin dogrudan bir hedef olarak Hedef 1.4 Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararast dgrenci sayisini artirmak yer
almaktadir. Bu hedefin izlenmesine yonelik dort farkli gosterge belirlenmistir. ilgili gostergelerin mevcut gerceklesme degerleri su sekildedir; 1.4.1.
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 76 (%100 Ingilizce) 1.4.2. Yabanci dilde egitim veren programlarda okuyan dgrencilerin, toplam 6grenci
sayisina oran1 % 38; 1.4.4. Uluslararasi 6grenci sayis1 2819 1.4.5.; Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oran1 % 11. Universitemiz
uluslararasilasma faaliyetlerine kapsamli ve biitiinlesik bir cercevede bakildiginda konulardan birisi de uluslararas: 6grencilerdir. Buna gore; AYBU'ye
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kayith tiim &grenciler iginde 6grenim diizeylerine gore uluslararasi grenci orani incelendiginde katilimin en yiiksek oldugu programlar doktora (%15)
diizeyindedir.(Kamit A.5.3.2:Uluslararast Ogrenci Orani). Bu 6grencilerimizin etkinligini artirmak ve diinyamn her yerinden nitelikli 6grenciye yer vererek
genis bir yelpazede cesitliligi saglamak ve uluslararasilagsmayi siirdiiriilebilir kilmak amaciyla uluslararasi 6grenci kabuliinde iilke kotasi uygulanmaktadir.
Ayrica yillara gore uluslararasi 6grenci sayilar ve tilke dagilimi takip edilmekte olup ilgili iilke kontenjanlarinda bu veriler dikkate alinmaktadir.

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig olup; seffaf, kapsayici ve
katilime1 bi¢imde islemektedir.

Kamtlar

o A.5.1.2 Kilavuz.pdf
o A.5.1.1 Dis iliskiler Koordinatorlugu.png

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e A.5.2.12022 Yih Dis fliskiler Koordinatérliigii Kurulus Brifingi (Son) (1).pdf
e A.5.2.2. DIB Projeler Listesi (2017-2020).pdf

Uluslararasillasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamitlar

e A.5.3.12022 MALI YILI FAALIYET RAPORU.pdf
e A.5.3.2 Uluslararasi Ogrenci Orani.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesinin Stratejik Planlarinda yer alan misyon ve vizyonu da dikkate almarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
olusturulmus 6n lisans, lisans ve lisanstistii olmak tizere tiim diizeylerde; program amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve bunlarin Turkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ile uyumu, derslerin 6grenme kazammlar: ile program c¢iktilar1 eslestirmesi ilgili kurul ve senato degerlendirmelerinden sonra
iiniversite web sayfasinda “Bologna Bilgi Paketi” altinda Tiirkge ve Ingilizce dil ¢iftinde yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir(Kanit
B.1.1.1:Bologna Bilgi Paketi Sayfasi, Kanit B.1.1.2:AYBU Bologna Bilgi Paketi Igerigi). Esas itibariyla orgiin egitimin yapildigi AYBU’de ilgili
yonetmeliklerde, ilgili kurullarin teklifi ve senato onayr ile YOK iin belirledigi hiikiimler dogrultusunda verilebilecek 6gretim programinin nitelikleri,
egitim-6gretim tiirleri hitkkiim altina alinmistir. Buna goére 6rgiin egitim disinda bir tiir benimsenen programlar igin bilgi paketinde gerekli tammlamaya yer
verilmektedir. Alan farkliliklarina gore ilgili akademik birimlerce talep edilmesi halinde egitim tiirlerinde ders tabanli gesitlilik de saglanmakta olup 2022-
2023 Akademik Y1l giiz doneminde bazi bolimlerin/ programlarin uzaktan-yiiz yiize karma program tasarimu teklifi AYBU Senatosu tarafindan uygun
goriilmiistiir. Yine 2022 yilinda paydas goriisii aliarak giincellenen ve Resmi Gazete’de yayimlanan Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’nde, akademik birimlerimizin talepleri degerlendirilerek en fazla ii¢ derse kadar igerigi en az %80 uyumlu olmak ve
ilkeleri senato karar1 ile belirlenmek kaydiyla ilgili kurullarca; 6grencilere kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarin
gelistirilmesi ve benzeri gerekgelerle yurt igi/dis1 yiiksekogretim kurumlarindan alinabilecek ¢evrimigi ders onerilebilecegi hiikkiim altina alinmugtir (Kanit
B.1.1.3:Bologna Bilgi Paketi Sayfas1 , Kanit B.1.1.4:Senato Karar1).

AYBU Senatosu tarafindan 2022 yilinda teklif edilen 14 yeni program, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca uygun bulunarak agilmustir. Programlarin
tasarim ve miifredat giincelleme siireci egitim-6gretim mevzuatinda agikca tanimlanmis olup bu siireglerde; ilgili ulusal ve uluslararasi ¢ekirdek ve/veya
muadil program 6lgiitleri, paydas goriisleri, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda bir program tasarimi ve/veya miifredat
giincelleme ihtiyac1 oldugunda web sayfamizda yayimlanan gerekli bilgi ve belgeler dogrultusunda; ilgili boliim kurulu teklif karari, akademik birimin ilgili
organlarinda degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde ilgili kurul karari ile birlikte senato giindemine sunulmakta olup, degerlendirme neticesinde uygun
bulunan dneriler senato karari ile yiiriirliige konulmaktadir. Nitekim “Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme
Komisyonu Yo6nergesi” dogrultusunda her bir akademik birim biinyesinde; egitim, miifredat, program degerlendirme ve benzeri ¢aligmalarin diizenlenmesi
ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyon bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin goriisleri, dénem sonlarinda &grencilere uygulanan ders degerlendirme
anketlerinin geribildirimleri ile alandaki yenilikler, yasal diizenlemeler, akreditasyon kuruluslarinin tavsiye kararlari, mezun gorisleri, ilgili istatistiki
analizler ve diger bircok unsur, bu ve benzeri komisyonlar/ koordinatorliikler ve akademik kurullarca degerlendirilerek gerekli goriilen miifredat
giincelleme talepleri senatoya sunulmaktadir (Kanit B.1.1.5:Senato Karar1 , Kanit B.1.1.6:0grenci Alimi Program Bilgileri Formu, Kanit B.1.1.7:Dis
Hekimligi Fakiilte Komisyonlar;, Kanit B.1.1.8:Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu Toplantisi, Kamt B.1.1.9:Yabanc1 Diller Y.O. Ogrenci
Temsilcileri Toplantisi, Kanit B.1.1.10: Tip Fakiiltesi). Diger taraftan, 6zellikle lisans programlarini basari ile yiiriiten 6grencilerin giincel gelismeler
dogrultusunda yetkinliklerini artirmalarma ve ilgi duyduklar ikinci bir programda es zamanli olarak ders almalarina imkan tanimak amaciyla kurum
biinyesinde ¢ift anadal programlari ile yandal sertifika programlarinin zenginlestirilmesi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir. Bu kapsamda, 2022 yilinda
13 yeni program agilmistir ve mevcut programlarin tasarimlarimn incelenerek iyilestirilmesi yoniinde Snerilerin ortaya konulmasi amaciyla AYBU
Senatosu tarafindan bir komisyon olusturulmustur. S6z konusu komisyon, mevcut CAP/ yandal sertifika programlarini inceleyerek bir ¢aligma raporu
hazirlamigtir ve raporda ortaya konulan bulgulara gére mevcut programlarda ilgili birimlerce gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica her boliimde ders
icerikleri, derslerin egitim ve 6gretim metodolojisi ve 6dev, proje, saha ¢alismasi, laboratuvar ve benzeri galigmalarin agirliklari, grenim amaglart ve
¢iktilar1, degerlendirme kriterleri tammlanmakta olup ilgili donem ders kayitlart buna gére agilmaktadir (Kanit B.1.1.11:Kurumsal Bilgiler Sayfasi, Kanit
B.1.1.12 : Proses, Kamit B.1.1.13:Bilgi Paketi Sayfast).

B.1.2. Programm Ders Dagihim Dengesi

Akademik birimlerimizde programlarin ders dagilimi ve AKTS kredi degerleri belirlenirken; mevzuat hiikiimleri, ilgili ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kurumlarimin tavsiye kararlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlan ile is yiikleri ve goriisleri, 6grencilerimizden alinan ders degerlendirme ve
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memnuniyet geri doniitleri g6z oniinde bulundurularak katilimci bir anlayisla grenci ve akademik kalite odakli bir calisma yiiritiilmektedir. AKTS
Kullanic1 Kilavuzu dogrultusunda bir yar1 yilda 30/ yilda 60 AKTS dénem/y1l kredisine denk bir is yiikii esas alinmakta olup §gretim elemanlarimizca
doldurulmast ve sisteme girilmesi gereken Bologna AKTS Bilgi formlarinda ders saatlerinin yaninda ders disinda dénem boyunca degisik ders
etkinliklerine 6grencinin ayirdigi zaman miktarlar1 listelenmekte, dersin toplam AKTS kredisinin dersin is yiikiine dayali olarak nasil hesaplandigi
gosterilmektedir. AYBU Bologna Bilgi Sistemine ait internet sayfasinda her program igin; AKTS kredileri ile tanimlanmis zorunlu-segmeli dersler, bu
derslerin kazanimlar ve program ciktilar1 ile eslestirmesi ve haftalik saatleri, rektorlilk servisinde tiim programlara hitap edecek sekilde genis bir
perspektifle olusturulmus ¢ok sayida dersi igeren ve 2022 yilinda 16 yeni dersin eklendigi ortak segmeli dersler havuzu paydaslarimizin bilgisine
sunulmustur (Kamt B.1.2.1:Senato Karari, Kanit B.1.2.2:Senato Karar1). Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme sinav,
6dev ve proje vb. ile belirlenirken, ders disi etkinliklerle elde edilebilecek AKTS kredilerinin iligkilendirmesi ise ilgili usul ve esaslara gore
belirlenmektedir. Akademik birimlerimizde, programlarin yeni gelisen alt ve uygulama alanlart dogrultusunda sektdriin ve 6grencilerin talepleri de dikkate
alinarak; ders kataloglarinin amaca uygunlugu ve islerligi, giincelligi, 6nceki 6grenmelerin taminmasi, ulusal ve/veya uluslararasi degisim programlarindan
faydalanildiginda intibak ve/veya saydirma gibi konularda magduriyet yasanmamasi ve diger bir¢ok husus, basta “Egitim, Miifredat ve Program Gelistirme
ve Degerlendirme Komisyonu” olmak iizere ilgili platformlarda izlenmekte ve bu kapsamda gelistirilen ders igerikleri ve dagiliminda izleme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Miifredat giincellemelerinde segmeli ve boliim dist ders oranlarinin artirilmasina 6nem verilmektedir (Kamit B.1.2.3:Sosyal
Etkinlik Dersi Usul ve Esaslari, Kanit B.1.2.4:Dis Hekimligi Ders Miifredati, Kanit B.1.2.5: Doktora Dersleri)Ayrica grencilerimizin kuramsal dersleri
diginda ilgilerine gore alabilecekleri ortak segmeli derslerden azami sekilde istifade edebilmesi, akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesi, bu
rapor déneminde sayisi 107 olan 6grenci toplulugu/kuliibii faaliyetleri ile sosyal sorumluluk projelerinde yer alabilmeleri i¢in, on lisans ve lisans
programlarinin tamaminda haftalik ders programlarinda c¢arsamba giinleri 6gleden sonralari bos birakilmaktadir. Akademik birimlerimizin web
sayfalarindan ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’nden de yariyillara gore ilgili haftalik ders programlarina ulasilabilmektedir. Derslerin subeler arasi uyumu ve
koordinasyonunda ilgili koordinatorler sorumludur. Universite igi ve disi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerin igerik ve
koordinasyonunu saglamak igin ise EVENT YBU programi kullanilmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen baz1 programlarda ders dagilimini gosteren drnek
miifredatlara (Kanit B.1.2.6:Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Akademik Takvim ve Kanit B.1.2.7:Ders Dagilimi Ornek Miifredat) dosyalarindan erisilebilir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

AYBU Bologna Bilgi Sistemine ait internet sayfasinda her program igin; AKTS kredileri ile tammlanmis zorunlu-segmeli dersler, bu derslerin kazammlar
ve program ¢tktilari ile eslestirmesi ve haftalik saatleri, rektorliik servisinde tiim programlara hitap edecek sekilde genis bir perspektifle olusturulmustur.
Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme sinav, 6dev ve proje vb. ile belirlenirken, ders dis1 etkinliklerle elde edilebilecek
AKTS kredilerinin iliskilendirmesi ise ilgili usul ve esaslara gore belirlenmektedir. Akademik birimlerimizde, programlarin yeni gelisen alt ve uygulama
alanlar1 dogrultusunda sektoriin ve Ogrencilerin talepleri de dikkate alinarak; ders kataloglarimin amaca uygunlugu ve islerligi, giincelligi, onceki
ogrenmelerin taninmasi, ulusal ve/veya uluslararasi degisim programlarindan faydalamldiginda intibak ve/veya saydirma gibi konularda magduriyet
yasanmamasi ve diger birgok husus, basta “Egitim, Miifredat ve Program Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu” olmak tizere ilgili platformlarda
izlenmekte ve bu kapsamda gelistirilen ders igerikleri ve dagiliminda, AKTS kredi degerlerinde bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt B.1.3.1:Dis
Hekimligi ders Igerigi, Kamt B.1.3.2:Senato Karar1, Kanit B.1.3.3: Bilgi Paketi Resmi Yazi, Kamit B.1.3.4:Bilgi Paketi Resmi Yazi1). Ornegin, Hukuk
(%30 Ingilizce) Programmuzin ders katalogunda; dgrencilerin ihtiyag duyabilecekleri dava dosyast hazirlama, dilekge yazma, durusma izleme, karar
degerlendirme gibi uygulamalara yer verilen ve yeni gelisen bircok hukuk dallar ile giincel hukuk konulara temas eden ¢ok sayida sec¢imlik ders yer
almaktadir. Teorik hukuk egitimini alan 6grencilerimizin belli 6l¢lide uygulama tecriibesini de edinebilmesi amactyla ELSA (European Law Students
Association) Tiirkiye Kurgusal Durusma Yarigmasi, Willem C. Vis Moot Court, ISTAC Tahkim Avukat1 Yarigsmas: gibi kurgusal durusma yarismalarina
aktif olarak katilimimnin yam sira Ozbekistan Taskent Devlet Hukuk Universitesi 6grencileri ile yuvarlak masa toplantilarinda bir araya gelerek sunumlar
gergeklestirmeleri de saglanmistir (Kanit B.1.3.5:Wllem C. Vs Moot Court Tanitim Toplantisi ).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Universitemizde egitim goren ogrencilere, arastirma becerileri kazandirmak ve dersleri onlarin da aktif katilmlariyla dahil oldugu bir gergevede
programlayip yiirtitmek biiyiik 6nem arz etmektedir. Bir¢ok béliimiimiizde dénem &devi, bitirme projeleri, staj gibi ¢alismalar 6grencilerimize arastirma ve
arastirdiklarini bilimsel olarak paylasma yetkinligi kazandirmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan derslere ait is yiikiiniin hesaplanmas1
amactyla hazirlanan ve donem sonlarinda bilgi sistemi tizerinden 6grencilere tercihine bagli olarak Tiirkee veya Ingilizce uygulanan AKTS Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Anketi ile Ders Degerlendirme Formlari sonuglarinin yani sira paydaglarin kalite i¢ gilivence sistemine katki saglamasi amaciyla uygulanan
memnuniyet (akademik personel, idari personel, 6grenci, mezun 6grenci, dis paydas), mezun yeterlilik ve benzeri anketlerden, danigma kurullarindan
edinilen geribildirimler ve uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler akademik birimlerimizce 6grenci is yiikiiniin tespiti ve miifredatlara yansitilmasi
caligmalarinda dikkate alinmaktadir. Zorunlu-segmeli ders ile alan-alan dis1 ders dengesinin gézetildigi bu c¢aligmalara iligkin ilke, kural ve yontemler
kurum mevzuatinda tanimli olup zengin program igerikleri ile 6grencilerimize farkli disiplinleri tamima imkani sunularak kiiltiirel derinlik kazandirilmasi
hedeflenmektedir (Kanit B.1.4.1: AKTS Ogrenci [s Yiikii Belirleme Anketi , Kamt B.1.4.2: Anketler Hakkinda Resmi Yazi). Ornegin, Tip Fakiiltesinde, tiim
programlarda uygulanan mutat anketlerin yam sira staj /komite bitiminde grencilere; likert tipi skala yontemi ile ders igerigi, sunum teknigi, 6lgme
degerlendirme yontemleri ve §gretim elemaninin 6grenciler ile iligkisi ve benzeri hususlari iceren anketler uygulanarak alinan geri bildirimler ile mezuniyet
oncesi egitim programimin amag ve hedeflerine yonelik dis paydaslarin katki ve goriisleri 6gretim progranmu degerlendirmelerinin izleme ve iyilestirilmesi
yoniinde caligmalarda ilgili komisyonlarca kullanilmaktadir. Altinct dénemde (intérnliik) egitim daha cok sahada, uygulamali hasta bast egitim ve klinik
isleyise birebir katilma seklinde yiiriitiilmekte olup Aile Hekimligi staji uygulamalari kapsaminda intrn staj grubuna verilen egitimlerde iilkemizdeki
birinci basmak saglik hizmetleri, Aile Hekimliginin temel ilkeleri, toplumda sik goriilen hastaliklarin birinci basamakta yonetimi, koruyucu hekimlik
uygulamalari gibi konular islenmektedir (Kamt B.1.4.3:Tip Fakiiltesi Y&nerge, Kanit B.1.4.4:Intérn Doktor Uygulama ve degerlendirme Karnesi). Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin tasariminda, Taba Tyler ya da bir bagka ifadeyle rasyonel planlama modeli tercih edilmekte olup
planlama siirecinde; ihtiyaclarin belirlenmesi ve analizi, genel ve 6zel amaglarin belirlenmesi, igerigin se¢imi ve diizenlenmesi, 6grenme yasantilarinin
belirlenmesi ve diizenlenmesi ve programin etkinliginin degerlendirilmesi asamalar1 sirasi ile gergeklestirilmektedir. Diger taraftan dénem i¢i uygulama
dersleri bulunan Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ve benzeri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programlarimizin
sahada yiriitillen uygulamali egitimleri ile 6grenciler sektoriin ¢alisma sartlarim yakindan gézlemleme, beceri ve deneyimlerini gelistirme imkan
bulmaktadir (Kamt B.1.4.5:AYBU Etkinlikler, Kanit B.1.4.6:Uygulamali Ders Ornekleri, Kamit B.1.4.7:Finans ve Bankacilik Egitim Ogretim Plam).
Miitercim ve Terciimanlik Bélimiinde egitim goren 6grencilere, aragtirma becerileri ve arastirdiklarini bilimsel olarak paylagsma yetkinligi kazandirmak,
dersleri onlarin da aktif katilimlariyla dahil oldugu bir ¢ergevede programlayip yiiriitmek amaciyla yedinci ve sekizinci donemlerde ¢eviri projesi adi altinda
8’er AKTS kredili is yiikiine sahip bitirme projeleri tasarlanmigtir. Staj zorunlulugu olan bu ve diger béliimlerde, 6grencilerin yurt i¢indeki ve/veya
digindaki uygulama ve stajlarinin is yiikleri belirlenerek toplam is yiikiine déhil edilmekte olup bu siire¢ ayrica staj yonergeleri ile giivence altina
alinmaktadir. Program amaglarimin 6grenme ¢iktilarina etkisini izlemede uzaktan ve uygulamali egitim siiregleri de etkin bir sekilde degerlendirmekte olup
igyerinde mesleki egitimler i¢in sorumlu 6gretim elemanlarinca ziyaretler gergeklestirilmektedir. Edinilen bilgiler ve gézlemler ilgili akademik kurul
toplantilarinda paylasilarak program izlem ve giincelleme galismalarina katki sunmaktadir (Kamt B.1.4.8:Sosyal Bilimler MYO Uygulama Ders Dosyast).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
AYBU'de programlarin izlenmesi ve miifredat giincelleme siireci egitim-6gretim mevzuatinda agikga tanimlanmis olup bu siireglerde; ilgili ulusal ve

uluslararasi ¢ekirdek ve/veya muadil program o6lgiitleri, paydas goriisleri, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda bir program
tasarimi ve/veya miifredat giincelleme ihtiyaci oldugunda web sayfamizda yayimlanan gerekli bilgi ve belgeler dogrultusunda; ilgili boliim kurulu teklif
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karari, akademik birimin ilgili organlarinda degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde ilgili kurul karari ile birlikte senato giindemine sunulmakta olup,
degerlendirme neticesinde uygun bulunan oneriler senato karari ile yiiriirliige konulmaktadir. “Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Egitim, Miifredat ve
Program Degerlendirme Komisyonu Yoénergesi?” dogrultusunda her bir akademik birim biinyesinde; egitim, miifredat, program degerlendirme ve benzeri
calismalarin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden sorumlu komisyon bulunmaktadir. Universitemizde, programlarin egitim 6gretim amaglarina ulasma ve
ogrenciler ile toplumun ihtiyaglarina cevap verme durumunun tespiti ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi adina belirtilen yonerge dogrultusunda
AYBU Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonu diizenli toplantilarla hem siiregleri degerlendirmede hem de iyilestirmeler adina
caligmalar yiiriitmektedir (Kanit B.1.5.1:Toplant1 Tutanagi). Komisyona bagli alt kurullar ihtiyaca bagli durum degerlendirmeleri ve onermelerine dair
caligmalar yiiriiterek hazirlanan raporlari ilgili karar mekanizmalarina sunmaktadir (Kanit B.1.5.2:Komisyon Raporu). Ek olarak bu siirecler program
degerlendirme kurullari, egitim ve miifredat komisyonlari, kalite giivence temsilcileri gibi kurullar ve koordinatorler tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica,
programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesine yonelik iiniversitemizin farkli birimlerinde disiplinlere gére degisen uygulamalar gbzlenmektedir.
Ornegin, T1p Fakiiltesinde tiim programlarda uygulanan mutat anketlerin yami sira staj / komite bitiminde grencilere; likert tipi skala yontemi ile ders
icerigi, sunum teknigi, 6lgme degerlendirme yontemleri ve dgretim elemaninin dgrenciler ile iliskisi ve benzeri hususlari igeren anketler uygulanarak alinan
geri bildirimler ile mezuniyet 6ncesi egitim programimin amag¢ ve hedeflerine yonelik dis paydaslarin katki ve goriigleri 6gretim programi
degerlendirmelerinin izleme ve iyilestirilmesi yoniinde calismalarda ilgili komisyonlarca kullanilmaktadir. Altinc1 donemde (Intérnliik) egitim daha ¢ok
sahada, uygulamali hasta basi egitim ve klinik isleyise birebir katilma seklinde yiiriitiilmekte olup Aile Hekimligi staji uygulamalari kapsaminda int6rn staj
grubuna verilen egitimlerde iilkemizdeki birinci basmak saglik hizmetleri, Aile Hekimliginin temel ilkeleri, toplumda sik goriilen hastaliklarin birinci
basamakta yonetimi, koruyucu hekimlik uygulamalar1 gibi konular islenmektedir. Fakiiltede egitim-6gretim siireglerinin yiiriitiillmesinde yonetime destek
olmak tizere Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu, Smav Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu, Klinik Beceri Egitimi Kurulu ve benzeri birgok aktif olarak
caligan kurul vardir. Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda paydas goriislerinin de degerlendirildigi bir yaz calistayr gergeklestirilmis olup bu calistay
cercevesinde miifredat komisyonunun hazirladigi ihtiyag analizi raporu ilgili program giincellemelerinde degerlendirilmistir. Alman goriisler
dogrultusunda kullanilacak ders kitaplar1 belirlenmistir, sinav hazirlama kilavuzlarina dayamlarak yapilan haftalik ve dénemlik ders kazamimlarinin 6lgme
ve degerlendirmesi neticesinde siav sisteminde gilincelleme yapilmistir (Kamit B.1.5.3:Degerlendirme Anketi, B.1.5.4, B.1.5.5:Yabanci Diller
Yiiksekokulu Ornek Sinavlar). Ayrica, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan diizenli olarak uygulanan Ders Degerlendirme Formlar1 yani sira
paydaslarin kalite i¢ giivence sistemine katki saglamasi amaciyla uygulanan memnuniyet (akademik personel, idari personel, 6grenci, mezun 6grenci, dis
paydas), mezun yeterlilik ve benzeri anketlerden, damisma kurullarindan edinilen geribildirimler ve uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler akademik
birimlerimizce miifredat giincelleme c¢alismalarinda dikkate alinmaktadir (Kamit B.1.5.6:Hukuk Fakiiltesi Adli Yargi Sinavi Basari1 Sirasi, Kanit
B.1.5.7:Havacilik ve Uzay Miihendisligi Fakiilte Kararlari, Kanit B.1.5.8:AYBU Damsma Kurulu Yonergesi, Kanit B.1.5.9:Danisma Kurulu Toplanti
Tutanagi).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

AYBU, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel yapisini tanimlanstir. Siireglerinin yiiriitilmesinde bilgi yonetim
sistemine, destek birimlerine ve yeterli insan kaynagina sahiptir. Egitim ve gretim faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
ve is akislart olusturulmus olup siireglerin yonetsel en iist basamagi Rektorliik makamidir. Dekanliklarimizin/ miidiirliiklerimizin programlarin tasarimi,
glincellenmesi, 6gretim programi, egitim hizmetlerinin verilis bi¢imi, 6l¢me ve degerlendirme ve benzeri konularda ilgili kurullar1 araciligryla aldiklar
kararlar ilgisine gore uygunluk alinmak ve/veya onaylanmak iizere 6nce Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme
Komisyonuna ve sonrasinda Universitemiz Senatosuna/ Yénetim Kurulu’na ve/veya Rektorlitk makamina sunulmaktadir. Universitemiz, egitim-6gretim
stireglerinin yonetiminde katilimer bir anlayis ve yaklasima sahiptir. Bu anlayisindan hareketle rektoriimiiz bagkanliginda iki haftada bir diizenli olarak
yapilmakta olan senato ve yonetim kurulu toplantilarinin yam sira kurdugu komisyon, kurul ve merkezler kanallariyla siireglerini yonetmektedir. Ayrica
dgrencilerimiz de gerek Ogrenci Konseyinde yer alan temsilcileri araciligiyla gerekse damsmanlari/ dgretim elemanlari ile mutat goriismelerinde ilettikleri
talep ve geribildirimleri ile bu kanallarda yer almaktadir. Sinavlar ise ilgili egitim-6gretim ve siav yonetmeliklerine ilave olarak bazi birimlerimizce
yapilan alt diizenlemelere uygun sekilde yiiriitilmekte olup siireglere iligkin ilke, kurallar ve takvim web sitesinde yayinlanmaktadir. 2022 yilinda bu
yiiriitme organlarma AYBU Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonu ve Ogrenme ve Ogretme Birim Koordinatorliigi (OGMER)
katilmistir (Kamit B.1.6.1:AYBU Teskilat Semasi, Kamt B.1.6.2:2022 Yili Idare Faaliyet Raporu, Kanit B.1.6.3:0grenme ve Ogretme Birimi
Koordinatorliigii web sayfasi, Kamt B.1.6.4:AYBU Idari Birimler web sayfasi, Kanit B.1.6.5:Memnuniyet Anketi Sonuglar, Kanit B.1.6.6:2021-2022
Akademik Y1ili Yaz Caligmasi Programi Gérevlendirme Duyurusu, Kamt B.1.6.7:Biitiinleme Smavlarina Iliskin Esaslar, Kamt B.1.6.8:Lisansiistii
Programi Ders Kayit Prosediirii , Kanit B.1.6.9:Tip Fakiiltesi web Sayfasi, Kanit B.1.6.10:Dis Hekimligi Lisans Egitim Ogretim Yonergesi).

Egitim-6gretim siireclerine yonelik bahsi gegen tiim faaliyetler bilisim teknolojileri altyapist destegiyle yiiriitilmekte, programlarin tasarimi,
giincellenmesi, izlenmesi, 6lcme ve degerlendirme basamaklarinda iiniversitemiz Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Bu web
aginda bulunan Ogrenci Bilgi Sistemi sekmesi icinde dgrenci, akademisyen ve idari personele yetki tamimlarina gore farkli isleri yonetecek ekranlar
tammlanmigtir. Bu baglamda 6grenme ve 6gretme odakli anlayisa sahip tiniversitemizde giincel teknolojiler yakindan takip edilerek egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin stirecler siirekli gelistirilmektedir (Kamt B.1.6.11:AYBU OBS Giris Sayfasi, Kamit B.1.6.12:Uluslararas1 iligkiler Ders Icerigi, Kanit
B.1.6.13:Yabanci Diller YO Sinav Tarihi ve Icerikleri, Kamt B.1.6.14:Hukuk Fakiiltesi Akademik Personel Ogrenci Goriisme Saatleri).

Programlann tasarimi ve onay1
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

¢ B.1.1.1 Bologna Bilgi Paketi Sayfasi.pdf

e B.1.1.2 AYBU Bologna Bilgi Paketi Icerigi.pdf

¢ B.1.1.3 Bologna Bilgi Paketi Sayfasi.pdf

e B.1.1.4 Senato Karar1.pdf

e B.1.1.5 Senato Karar1.pdf

e B.1.1.6 Ogrenci Alimi Program Bilgileri Formu.pdf

¢ B.1.1.8 Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu Toplantis1.jpeg
e B.1.1.9 Yabanci Diller Y.O. Ogrenci Temsilcileri Toplantist.jpg
L]
L]
L]
L]
L]

B.1.1.7 Dis Hekimligi Fakiilte Komisyonlari.pdf
B.1.1.10 Tip Fakiiltesi.pdf
B.1.1.11 Kurumsal Bilgiler Sayfasi.pdf

B.1.1.12 Proses.pdf
B.1.1.13 Bilgi Paketi Sayfasi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin taniml1 siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/12606850
https://aybu.edu.tr/yabancidiller/tr/sayfa/2777/Yeni-%C3%96rnek-YDMS-(Muafiyet-S%C4%B1nav%C4%B1)
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.1 Bologna Bilgi Paketi Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.2 AYB%C3%9C Bologna Bilgi Paketi %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.3 Bologna Bilgi Paketi Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.4 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.5 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.6 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 Program Bilgileri Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.8 Program Geli%C5%9Ftirme ve De%C4%9Ferlendirme Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.9 Yabanc%C4%B1 Diller Y.O. %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.7 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BClte Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.10  T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.11 Kurumsal Bilgiler Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.12 Proses.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.1.13 Bilgi Paketi Sayfas%C4%B1.pdf

B.1.2.68Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Akademik Takvim.pdf
B.1.2.7Ders Dagilimi Ornek Miifredat.pdf

L]
L]
e B.1.2.1 Senato Kararr.pdf
e B.1.2.2 Senato Karari.pdf
L]
L]

B.1.2.3 Sosyal Etkinlik Dersi Usul ve Esaslar1.pdf

B.1.2.4 Dis Hekimligi Ders Miifredati.pdf
B.1.2.5 Doktora Dersleri.pdf

Ders kazammlanmn program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar

B.1.3.1 Dis Hekimligi ders igerig’i.pdf
B.1.3.2 Senato Karari.pdf

L]
L]
e B.1.3.3 Bilgi Paketi Resmi Yazi.pdf
L]
L]

B.1.3.4 Bilgi Paketi Resmi Yazi.pdf
B.1.3.5 Wllem C. Vs Moot Court Tanitim Toplantis1.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

o B.1.4.1 AKTS Oprenci s Yiikii Belirleme Anketi.pdf
o B.1.4.2 Anketler Hakkinda Resmi Yazi.pdf

e B.1.4.3 Tip Fakiiltesi Yonerge.pdf

¢ B.1.4.4 int6rn Doktor Uygulama ve degerlendirme Karnesi.pdf
e B.1.4.5 AYBU Etkinlikler.pdf
L]
L]
L]

B.1.4.6 Uygulamal1 Ders Ornekleri.pdf
B.1.4.7 Finans ve Bankacilik Egitim Ogretim Plani.pdf

B.1.4.8 Sosyal Bilimler MYO Uygulama Ders Dosyas1.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

e B.1.5.1 Toplanti Tutanagi.pdf

¢ B.1.5.2 Komisyon Raporu.pdf

e B.1.5.3 Degerlendirme Anketi.pdf

e B.1.5.4 Yabanci Diller Yiiksekokulu Ornek Sinavlar.jpg
e B.1.5.5 Yabanci Diller Yiiksekokulu Ornek Sinavlar.pdf

B.1.5.6 Hukuk Fakiiltesi Adli Yargi Sinavi Basari Sirasi.png
B.1.5.7 Havacilik ve Uzay Miihendisligi Fakiilte Kararlar1.pdf
B.1.5.8 AYBU Danigsma Kurulu Yénergesi.pdf

B.1.5.9 Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadur.

Kamtlar

e B.1.6.1 AYBU Teskilat Semasi.pdf

e B.1.6.2 2022 Yili idare Faalivet Raporu.pdf

¢ B.1.6.3 Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorliigii web sayfasi.pdf
¢ B.1.6.4 AYBU idari Birimler web sayfasi.pdf

¢ B.1.6.5 Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf

¢ B.1.6.62021-2022 Akademik Yil1 Yaz Calismasi Programi Gorevlendirme Duyurusu.pdf
e B.1.6.7 Biitiinleme Sinavlarina fliskin Esaslar.pdf

o B.1.6.8 Lisansiistii Programi Ders Kayit Prosediirii.pdf

L]

L]

L]

L]

L]

B.1.6.9 Tip Fakiiltesi web Sayfasi.pdf

B.1.6.10 Dis Hekimligi Lisans Egitim Ogretim Yonergesi.pdf
B.1.6.11 AYBU OBS Giris Sayfasi.png

B.1.6.12 Uluslararasi iliskiler Ders Icerigi.pdf
B.1.6.13 Yabanci Diller YO Sinav Tarihi ve icerikleri.pdf

B.1.6.14 Hukuk Fakiiltesi Akademik Personel Ogrenci Gériisme Saatleri.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde yiiriitiilen tiim egitim faaliyetleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma, vb.) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasgimlara yer verilir. Bu husus
kurumun 2020-2024 Stratejik Plani'nda en 6nemli hususlardan bir tanesini olusturmaktadir: “Egitim stratejimiz ile egitim faaliyetlerini ‘6gretici merkezli’
bir yontem yerine, ‘6grenci merkezli’ yontemlerle yapacak yeni yaklasimlar gelistirmek ve bunlar1 kurumsallagtirmaktir”. Bilgi aktarimindan daha ziyade
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.2.6Siyasal Bilgiler Fak%C3%BCltesi Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.2.7Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rnek M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.2.1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.2.2 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.2.3 Sosyal Etkinlik Dersi Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.2.4 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Ders M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.2.5 Doktora Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.3.1 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.3.2 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.3.3 Bilgi Paketi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.3.4 Bilgi Paketi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.3.5 Wllem C. Vs Moot Court Tan%C4%B1t%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.4.1 AKTS %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Belirleme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.4.2 Anketler Hakk%C4%B1nda Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.4.3 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.4.4 %C4%B0nt%C3%B6rn Doktor Uygulama ve de%C4%9Ferlendirme Karnesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.4.5 AYBU Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.4.6 Uygulamal%C4%B1 Ders %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.4.7 Finans ve Bankac%C4%B1l%C4%B1k E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.4.8 Sosyal Bilimler MY%C3%96 Uygulama Ders Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.5.1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.5.2 Komisyon Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.5.3 De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.5.4 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu %C3%96rnek S%C4%B1navlar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.5.5 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu %C3%96rnek S%C4%B1navlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.5.6 Hukuk Fak%C3%BCltesi Adli Yarg%C4%B1 S%C4%B1nav%C4%B1 Ba%C5%9Far%C4%B1 S%C4%B1ras%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.5.7 Havac%C4%B1l%C4%B1k ve Uzay M%C3%BChendisli%C4%9Fi Fak%C3%BClte Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.5.8 AYBU Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.5.9 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.6.1 AYBU Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.6.2 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.6.3 %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Birimi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC web sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.6.4 AYBU %C4%B0dari Birimler web sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.6.5 Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.6.6 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Yaz %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Program%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.1.6.7 B%C3%BCt%C3%BCnleme S%C4%B1navlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
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derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baglhiligina odaklanilmaktadir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi, gereken dnlemlerin alinmasi ve sistematik olarak
degerlendirilmelerinin yapilmasi giivence altindadir. Ogretim elemanlarinin etkilesimli ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri
ve kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etkinliklerinin yiiriitiilmesi adma 2022 yilinda kurulan Ogrenme ve Ogretme Merkezi (OGMER)
faaliyetlerine baslamisti. OGMER biinyesinde 6rnegin yiiksekogretim kurumlarinda yapilan yabanci dille 6gretimin niteliginin gelistirilmesi adina
Tiirkiye’de ilk defa “Yabanci Dille Ogretim” kursu, YOKAK raporlarinda da bulunanProbleme Dayali Ogretim Seminer Dizisiyurtdisindan da egitimci
katilimiyla verilmistir. Ayrica, Dis Hekimligi Fakiiltesinin simiilasyon laboratuvart preklinik egitiminde kullamlmaktadir (Kanit B.2.1.1:Simiilasyon
Laboratuvari). Diger akademik birimlerimizde de programlarin igeriklerine uygun o6gretim yontem ve teknikleri yiiriitiilmektedir. Ornegin, Hukuk
Fakiiltesi'nde Hukuk ve Sanat isimli derste hukuk temali filmler izlenmesi suretiyle filmlerin hukuk perspektifinde 6grencilerin katilimiyla yorumlanmasi
miimkiin olmustur. Keza, Hukuk ve Edebiyat isimli derste hukuk temali kitaplarin okunmasi ve interaktif yorumlanmasi saglanmistir (Kanit B.2.1.2:
Hukuk Temal1 Filmler). Hukukla ilgili 6grencilerin katilimimin saglandigi seminerler ve sempozyumlar diizenlenmektedir. Uygulamali arabuluculuk
egitimleri 2022 yilinda da verilmistir. Ogrencilerin Ozbekistan Taskent Devlet Universitesiyle ortak diizenlenen galistayda sunum yaptiklari programlar
diizenlenmistir. Bir bagka 6rnek olarak, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Miitercim ve Terciimanlik Boliimiinde Yazma (Writing) dersinde ekran kayit
yontemi ile bireysellestirilmis, gorsel, zamaninda geribildirim ve siiregli yazma uygulamalar1 diizenlenmistir (Kanit B.2.1.3:Video Ders Kayitlar1). Bu
yenilik¢i uygulamaya ek olarak Applied Linguistics (Uygulamali Dilbilim) dersinin eszamanli ¢evrimig¢i oturumunda egitici sunumunu daha etkilesimli
hale getirmek icin etkilesimi artiran bir yazilim (nearpod) kullanmistir. Ogrencilerin cevaplari aninda ekrana yansimakta, istenilen cevap one
cikarilabilmekte ve slaytlarin igine testler eklenebilmektedir. Bu tiir uygulamalar gevrimigi egitimde en biiyiik hususlardan biri olan zayif etkilesim
probleminin ¢éziimiine katkida bulunmaktadir(Kamt B.2.1.4:Ogrenci Cevaplar1). Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletigim Tasarimi ve
Mimarlik Programlari teorik ve uygulamali derslerden olusur ve agirlikli olarak yaparak 6grenmeye dayali Stiidyo ve Atolye dersleri ile sekillenir.
Ogrencilerin teorik derslerde edindikleri bilgileri stiidyo projelerinde kullanmalar1 beklenmektedir. Microsoft Teams ve AYBUZEM isimli ¢evrimigi
platformlar hem uzaktan egitim stirecinde hem de yiiz yiize egitim siirecinde destekleyici olarak kullamlmistir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
ders igerikleri ve gereklilikleri dikkate alinarak teorik derslerin yaminda ogrencilerin proje, 6dev, sunum vb. etkinliklerle derslere etkin katilimi
saglanmaktadir (Kamt B.2.1.5:Sunum). Programlar teorik ve/veya uygulamali egitimleri kapsamakta ve giincel sartlar dikkate alinarakAYBUZEM
vasttastyla gevrimigi, yiiz yiize dersliklerde teorik ve sahada veya laboratuvar ortaminda uygulamali olarak verilmektedir. Ogrenme siireclerinde 6devler,
mesleki uygulamalar, sunum/seminer hazirlama gibi 6grencilerin aktif oldugu yontemlerin yam sira tarihsel bilimlerde takrir yontemi de kullanilmaktadir
(Kamit B.2.1.6:ARGE, Kamt B.2.1.7:Laboratuvar). Saglik Bilimleri Enstitlimiiz klinik ortamda sorumlu 6gretim elemam gozetiminde saha/klinik
uygulamalari, laboratuvar ¢alismasi, vaka yonetimi, vaka tartigsmalari, demonstrasyon, proje, seminer, grup ¢aligsmalari, tartigma, soru cevap, anlatim, beyin
firtinasi, 6rnek olay, alana 6zgii uygulamalar, simiilasyon, sunum ve anlatim gibi farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullamlmaktadir (Kamt
B.2.1.8:Hemsirelik Doktora Program1 AKTS Bologna Bilgi Paketi ). Saglik Bilimleri Fakiiltemizde yiiriitiilen pek ¢ok boliimde temelde anlatim metodu
kullanilmaktadir. Ote yandan bazi boliimlerde de 6grenciyi pasif alici konumundan kurtarmak amact ile farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin de
kullanildig1 goriilmektedir. Uygulanan bu yontem ve teknikler boliimlere gore farklilik gostermektedir. Ornegin bu kapsamda Fakiiltemiz Cocuk Gelisimi
Boliimiinde yiiriitiilen alan ¢alismalar1 derslerinde boliim akademik kurulu tarafindan hazirlanan kilavuz ve yonerge kullamilmaktadir (Kamt
B.2.1.9:Uygulama Kilavuzu; Kamt B.2.1.10:Cocuk Gelisimi Boélimil Yonerge). Yam sira, Fakiiltemiz Hemgirelik boliimiindeki bazi derslerde diiz
anlatim metodunun yani sira 6rnek olay, gosterip yaptirma, tartisan ve beyin firtinasi gibi yontemler kullanilmaktadir (Kanit B.2.1.11:Uzaktan Egitimde
Kullanilan Ara¢ ve Geregler). Tiim bunlarin bir yansimasina 6rnek olmasi agisindan Hemsirelik bolimiinde 6grenciler tarafindan hazirlanan egitim
materyalleri, bakim planlari, olgu sunumlar1 gibi gesitli 6rnekler mevcuttur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullar1 egitiminde pedagojik yaklagimlar
gergevesinde etkin Ogretim teknikleri ile egitim saglayabilmek adina ogretim elemanlarimizin tamamina yakim Egiticilerin Egitimi programini
tamamlamuglardir. Konuya iliskin olarak Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin 2021 yili boyunca
organize ettigi onlarca ¢evrimigi egitim seminerleri de 6gretim elamanlarimizin yetkin, yenilik¢i, 6grenci ve arastirma merkezli 6gretme ve degerlendirme
kapasitelerini artirmaya yonelik 6nemli faaliyetler arasindadir. Yine, derslerde 6grenciler 6lgme ve degerlendirme kapsaminda sadece sinav ile degil 6dev ve
projeler ile desteklenmekte, 6grencilerin sunum yapmalar1 ve gesitli etkinlikler organize etmeleri beklenmektedir. Boylelikle, egitim programlarimizda aktif
ve etkilesimli §gretme yontemlerini temel alarak siirekli uyarima aligkin olan yeni nesil 6grencilerin aktif katilimimin saglanmasinda etkili bir teknik olan
interaktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi saglanmaktadir. Halkla iligkiler ve Tanitim programi kapsaminda alaninda uzman kisiler sinifa/bliime davet
edilerek, konunun uzmanlari tarafindan online ve yiiz yiize konferanslar da verilmektedir. Ayrica 6grencilerin konusma becerileri ve deneyimlerini
arttirmak; uygulama derslerinde simif i¢i etkilesimi arttirmak amaciyla sunumlar yapmalarina olanaklar saglanmaktadir (Kanit B.2.1.12: Sunum, Kanit
B.2.1.13:Uzaktan EgitimY 6nergesi, Kanit B.2.1.14:Sosyal Bilimler MYO Haber, Kamt B.2.1.15:Haber 1, Kanit B.2.1.16:Haber 2, Kanit B.2.1.17:Haber
3). Tip Fakiiltesinde 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi adina 6grencilerle ve 6grenci temsilcileri ile toplantilar diizenlenerek programlar konusunda
goriis, 6neri ve geri bildirimler alinmaktadir. Pandemi nedeniyle 2020-2021 Bahar doneminden itibaren uzaktan egitim yontemlerinin kullamilmas ile
birlikte 6gretim tiyelerine yonelik uzaktan egitimde ders hazirlama yontemleri ile ilgili bilgilendirme yazilar1 ve videolar hazirlanmistir. Bu sayede
ogrencilere ders notlari, sesli sunumlar, ders videolar1 olusturulmustur. Ayrica ek okuma kaynaklar1 6nerilmistir. Bu tecriibelerin de katkilari ile deprem
doneminde uzaktan verilecek 1, 2 ve 3. Dénem &grencileri i¢in hazirliklar tamamlanmstir. Ogrencinin kendi kendine ve yasam boyu 6grenme becerisini
gelistirilmesi saglanmistir. 2021-2022 giiz ve bahar donemlerinde de YOK tarafindan yapilan diizenlemeler 1s1ginda derslerin %40'm1 gegmeyecek sekilde
online derslerin oldugu egitim ve gretim programlar diizenlenmis; daha sonra Tip fakiiltesi dersliklerinin pandemi déneminde sosyal mesafe uygunluguna
riayet edilecek sekilde hibrid egitim programlar yiiriirliige sokulmustur. Bu baglamda uygulamali egitimler ve laboratuvar dersleri yiiz yiize ve siavlar
yiiz yiize olacak sekilde belirlenmistir. 2022-2023 donemi ilk yariyilda yiiz yiize egitime devam edilmistir. Online olarak planlanan dersler AYBUZEM
iizerinden 2021-2022 egitim dgretim doneminde ilk defa aktiflestirilen Perculus sistemi iizerinden canli olarak anlatilmaya baglanmstir. Oncelikle Dekan
yardimeilar1 ve MOTEK baskaminin Perculus kullanimi hakkinda egitim almalar1 saglanmis; daha sonra tiim &gretim iiyelerine yonelik olarak egitici
videolar sisteme yiiklenerek sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir (Kanit B.2.1.18:Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y onergesi) Son olarak,
Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grenme ve 6gretme siireglerinde Ogretim Gorevlisi El Kitabi'nda (Kanit B.2.1.19:El Kitabi, Kamt B.2.1.20:Miifredat
Ilkeleri) belirtildigi gibi 6grenci merkezli yaklasimlar uygulanmaktadir. Bu cergevede dil egitim ve 6gretim programlarinda hedef dilin beceri odakli
yontemlerle 6gretilmesi planlanmistir. Ogrencilerin hedef dilde okuma, dinleme, yazma ve konusma becerilerinin gelistirmesi hedeflenmektedir (Kanit
B.2.1.21:Yabanci Diller MY O Ders Igerigi, Kamt B:2.1.22:Yabanci Diller MYO Haftalik Program). Bu gergevede derste yapilan 6grenme etkinlikleri dil
ogreniminde etkilesimli ve aktif 6grenci katilimim gerektirir ve tesvik etmektedir. Aym sekilde 6grencilerin tamamlamasi gereken portfolyo, proje vb.
odevleri de onlar1 ¢ogu kez de kendi segtikleri konularda disiplinler arasi ¢aligmaya, aragtirmaya ve 6grenmeye ve 6 grendiklerini sinif ortaminda arkadaslari
ve hocalariyla paylasmaya sevk eden odevlerdir (Kanit 2.1.23: Odev, Kamt B.2.1.24:0dev). Bununla birlikte 6grencilerin ders disinda bagimsiz
calismalarina yonelik gelistirilmis dgretim materyalleri AYBUZEM iizerinden erisime agiktir (Kamt B.2.1.25:AYBUZEM Bagimsiz Calisma). Her yil
diizenli olarak gerceklestirilen mesleki gelisim konferanslarinda ve seminerlerinde dgretim gorevlilerine dgrenci merkezli 6gretim konusunda egitim
firsat1 sunulur (Kanit B.2.1.26:Seminer).

Belirtilen ¢esitli uygulamalara iliskin 6grenci/mezun geri doniisleri diizenli uygulanan degerlendirme formlar1 ve anketlere ek olarak, danmismanlik
gorusmeleri, sikayet ve oneri kanallar1 vasitasiyla alinmakta ve sonuglar ilgili 6gretim elemanlartyla ve birim amirleriyle paylasiimaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

AYBU'de egitim 6gretim programlarinda sunulan derslere yonelik basartyr 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders bilgi paketlerinde
hedeflenen, Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilen dlgiitlere gore yapilmaktadir. Akademik birimlerimiz programlarin 6nceden belirlenen ve duyurulan
egitim amaglart ve Ogrenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigini izlemekte, proje, odev, yeterlik sinavlari gibi yontemlerle bu siireci giivence altina
almaktadirlar. Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi'nde, her yariyil sonunda her bir ders igin “Ders Degerlendirme Formy” iizerinden anket uygulamast
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yurttiilmekte olup, 6grencilerimizin ilgili derse ve dersin 6gretim elemanina dair degerlendirmelerini internet ortaminda paylagmalar1 temin edilmektedir.
Universitemizde 2022 yilinda kurulan Ogrenme ve Ogretme Merkezi (OGMER); 6gretim elemanlarinin 6lgme degerlendirme ile ilgili var olan bilgilerini
giincellemeleri ve etkili uygulamalar ile ilgili bilgi paylasimini arttirmak icin Olcme ve Degerlendirme seminerler dizisi diizenlemistir. Tiim akademik
birimlerimizde yiiriitiilen programlara iligkin is yiikii, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ne sekilde yiiriitiilecegi belirlenmistir. Miifredatlarda yer
alan derslerle ilgili 6grencilerimizin basarilarimin 6lgiilmesi komite blok sonu ve final sinavlari degerlendirilmektedir. Sinavlar pandemi déneminde
AYBUZEM sistemi tizerinde yapilarak, degerlendirme sistem tizerinden her 6grencinin her soruya verdigi cevap tek tek hesaplanarak degerlendirme raporu
cikarilmis ve notlandirilmigtir. Ayrica ders 6grenme ¢iktilarini 6lgebilecek nitelikte vaka sunumu ve seminer vb uygulamalar yapilarak 6grencilerin
basarilart degerlendirilmistir. Programda yer alan derslerin igeriginde derse 6zgii olarak 6grenme yasantilari diizenlenerek 6grencilere arastirma tekniklerine
iligkin bilgi ve becerilerin kazandirilmasina biiyiikk 6nem verilmektedir. Béylelikle 6grencilerimiz ders 6devi, seminer, tez ve proje hazirlarken bilimsel
arastirma yapma yontemlerini 6grenmektedir. Ders kazammlari ile program ¢iktilart agik, anlagilir, gercekei ve siirdiiriilebilir sekilde tiim programlarda
icsellestirilmistir; bu kapsamda kuruma 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir. Akademik programlarin
yeterlilikleri, ders & program yeterlilikleri iliskisi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu gibi bilgiler AYBU Bologna Bilgi
Sistemi web_sayfasindan ilan edilmistir. AYBU'de bulunan programlarin amaglari, kazammlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve &grenci,
akademisyen ve diger paydaglara sunumunun gergeklestirildigi Bologna Bilgi Paketi internet ortaminda erisime agik olarak sunulmaktadir (Kamt B.2.2.1:,
B.2.2.2:Not Giris Sayfasi, B.2.2.3:Dis Hekimligi Ders Miifredat, B.2.2.4:Not Giris Sayfas1). Ornegin, Hukuk Fakiiltesinde verilen derslerin basarilarinin
6lgiilmesi ve degerlendirilmesi Bologna Bilgi Sisteminde 6n goriilen kriterler gercevesinde her bir ders i¢in yapilmaktadir. Akademik ders programlar
onceden belirlenen ve hedeflenen egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasmadigini izlemekte, proje, 8dev, yeterlik sinavlari gibi yontemlerle bu
siire¢ denetlenmektedir. Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi'nde, her yariyil sonunda her bir ders i¢in Ders Degerlendirme Formu {izerinden anket
uygulamast yiiriitiilmekte olup, 6grencilerimizin ilgili derse ve dersin dgretim elemanina dair degerlendirmelerini internet ortaminda paylagsmalari temin
edilmektedir. Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siireglerinin sorunsuz olarak islemesi igin AYBU Olcme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus
olup, 2022 yil1 igerisinde gesitli akademik birimlerde 6gretim elemanlarimiza konuyla alakali bilgilendirme seminerleri verilmistir. Fakiilte biinyesinde bir
Olgme Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Smavlarin saglikli bir ortamda gergeklestirilmesini saglamak {izere hem 6grenciler hem de personelimiz
icin smavda uyulmas: gereken kurallar listesi Fakiiltemiz internet sayfasinda yaymlanmistir. Her sinav donemi 6ncesi 6grencilerimizin sinav programina
iliskin taleplerini bir anket vasitasiyla toplayip, sinav programim 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Diger akademik birimlerimizde 6l¢me ve degerlendirmeyle alakal1 6rnekler ilgili alt basliga ait kanitlarda sunulmustur (Kanit B.2.2.5-B.2.2.33).
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemize 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ana ilkeler egitim 6gretim yonetmelikleri ile belirlenmis

olup web sayfamiz iizerinden kamuoyu ile de paylasilmaktadir. Buna ilave olarak uluslararasi 6grenci basvuru, kabul ve kayit kosullar1 bulunmaktadir

(Kamit B.2.3.1:Kilavuz). Ayrica, 6grenciler Universitemize hem yurt igindeki hem de yurt digindaki egitim kurumlarindan yatay gegis basvurusu

yapabilmektedir. Kurumlar arasi yatay gegis, AYBU Kurumlar aras1 Yatay Gegis Esaslarina gore yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.3.2: Yatay Gegis Esaslart).
Ayni sekilde, kurum igi yatay gegiste, AYBU On Lisans/ Lisans Programlaria Kurum ici Yatay Gegis Kapsaminda Ogrenci Kabuliine Tliskin Esaslar
uygulanmaktadir (Kanit B.2.3.3: Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslar1). Bunlara ek olarak, 6grenciler merkezi yerlestirme ile de yatay gegis yapabilmektedirler.
Universitemize kayit hakki kazanan on lisans ve lisans ogrencilerinin daha once yurtigi ve yurtdisi yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve lisans

diizeyinde egitim veren programlarinda almis ve basarmus olduklari derslerini saydirmalari, AYBU Ders Saydirma ve Intibak Islemleri Uygulama
Esaslari’na gore yiriitiilmektedir. Universitemizde hem lisans hem de lisansiistii programlara uluslararasi 6grenci kabul edilmektedir. Bu konuyla ilgili

olarak lisans seviyesinde boliimler ve lisansiistii seviyede anabilim dali baskanliklari, her yil akademik programlara kabul edilecek 6grenci sayisini

belirlemekte ve ilgili kurullardan gegtikten sonra kontenjanlar belirlenmektedir. Universitemize basvuran yabanci uyruklu 6grencilerin basvuru kosullari,

segimi ve kayitlarinda uygulanacak esaslar, AYBU Yurtdisi Ogrenci Alim Kontenjanina Bagvuru ve Kayit Kabul Y6nergesine gore yiriitiilmektedir (Kamt

B.2.3.4: Yonerge). Belirtilen mekanizma ve siireclere ek olarak akademik birimlerimiz program yapilari dogrultusunda da 6grenci alim yapabilmektedir.

Ornegin, Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi ve Antrenorliik Egitimi Programlarina kayit yaptiracak 6grencilerin kabulii, Ozel Yetenek Sinavi ile
yapilmaktadir (Kamt B. 2.3.5: Kilavuz). Onceki 6grenimin taninmastyla alakali birimlere 6zgii bir 6rnek olarak AYBU Yabanci Diller Yiiksekokulu

kuruma yeni kayit yaptiran tiim 6grencilere yabanci dil diizey belirleme ve muafiyet sinavlar1 yapmakta ve yabanci dil diizeylerini belirlemektedir. Senato

tarafindan kabul edilmis uluslararasi yabanci dil sinav notu olan adaylar ise bu sinava girmeden hazirlik simifindan muaf olma imkanina sahiptirler (Kanit

B.2.3.6;2.3.7).

Konuya iligkin 2022 yilinda akademik birimlerimizde yiiriitiilen siire¢ yonetimine dair kanitlar sunulmustur (Kamt B.2.3.8 - B.2.3.12).
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Ankara Yildirim Beyazit UniversitesiOn Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Y énetmeligi hiikiimlerine gére mezuniyet islemleri yapilmakta olup, mezun bilgileri anlik olarak Y OKSIS’e eklenmekte ve E-Devlet’ten mezun
belgelerine erisim saglanmaktadir. Diploma islemleri, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Diploma Y6nergesine gore yiiriitiilmektedir. Mezuniyet ve
diploma siireci Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na aitweb sayfasinda agik ve detayli bir sekilde ilan edilmektedir (Kamt B.2.4.1, B.2.4.2, B.2.4.3, B.2.4.4:
Ogrenci Isler DB. web sitesi). Her bir akademik birimimizde kurulan ¢ift anadal, yandal, ders ve intibak, staj gibi komisyonlara ek olarak Erasmus, Mevlana
gibi degisim programlarina iliskin koordinator ve koordinatér yardimeilari gorev yapmaktadir (Kanit B.2.4.5:Komisyon, Kamt B.2.4.6: Resmi Yaz). ilgili
komisyonlarin ¢alismalar1 birimin ydnetim kurulunca karar altma alimr ve siirecleri yoneten birim olan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi geregi igin
bilgilendirilir. Ayrica, akademik damismanlik sistemi sayesinde de 6grencilerin ders yeterlilikleri ve mezuniyet islemleri danigmanlari tarafindan kontrol
edilmekte gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilarak siire¢ islemektedir. Mezunlarimiza, diplomasina eslik eden ve kendileri tarafindan tamamlanan
programlarin niteligi, diizeyi, baglamu, igerigi ve statiisiiniin standart bir tanimin1 saglayan Diploma Eki (DS) verilmektedir (B.2.4.7: Ogrenci isler DB. web
sitesi). Universitemizin vermis oldugu diplomalarda yer alan karekod ile veya OIDB’nin web sayfasinda bulunansekmeden diploma dogrulama
yapilabilmektedir. Diploma, diploma eki, yitksek / onur belgesi gibi belge ve diplomalara ek olarak akademik birimlerimizde de yiiriitiilen programlara
6zgii sertifikalandirma siiregleri yiriitiilmektedir. Ornegin, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 6n lisans programimiz Sivil Havacilik genel Miidiirliigii
tarafindan "Onayl1 Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusu" unvanina sahip olan tek devlet tiniversitesi olmasi sebebiyle "Egitim El Kitabi"nda tanimlanmis
olan basar1 standartlarini saglayan dgrencilere "Kabin Memuru Temel Egitim Sertifikas1" diizenlemektedir (Kamit B.2.4.8: Sertifika). Hukuk Fakiiltemizde
Hukuk Ingilizcesi Sertifika Programy Arabuluculuk Sertifika Programi gibi faaliyetler 2022 yilinda da yiiriitiilmiistiir Yine, Rektorliige bagli Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) biinyesinde; basta Tiirkge olmak tizere Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Cince, Rusga ve
Arapga dillerinde kurslar diizenlenmekte ve kursiyerlere basar1 ve kurslara katilim sertifikas1 verilmektedir (Kamt B.2.4.9: Duyuru, 2.4.10:Duyuru).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

e B.2.1.3 Video Ders Kayitlari.pdf
e B.2.1.4 Ogrenci Cevaplari.png

e B.2.1.5 Sunum.jpeg
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https://tinyurl.com/mu4mfj6n
https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5037/�L�ME-VE-DE?ERLEND?RME-KOM?SYONU
https://aybu.edu.tr/Hukuk/tr/haber/13454/Fak%C3%BCltemizde-%E2%80%9CHukuk-E%C4%9Fitiminde-%C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme%E2%80%9D-konulu-seminer-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=79b2e24c-6b4a-4aca-96c6-18d5731e0a67.pdf
https://aybu.edu.tr/oidb/tr/sayfa/704/Ankara-Y?ld?r?m-Beyaz?t-�niversitesi-Y�netmelikleri
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192119
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95936
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74014
https://aybu.edu.tr/oidb/tr/sayfa/636/Mezuniyet-??-Ak??lar?
https://obs.aybu.edu.tr/oibs/ext_doc_query/proliz_obs_ext_prev_diploma_query.aspx
https://www.aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/18068/Hukuk-%C4%B0ngilizcesi-Sertifika-Program%C4%B1
https://www.aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/17295/Arabuluculuk-Temel-E%C4%9Fitimi-Sertifika-Program%C4%B1-Devam-Ediyor!-
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.3 Video Ders Kay%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.4 %C3%96%C4%9Frenci Cevaplar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.5 Sunum.jpeg

B.2.1.1 Simiilasyon Laboratuvari.docx

B.2.1.2 Hukuk Temali Filmler.png

B.2.1.18 Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf
B.2.1.19 El Kitabi.png

B.2.1.20 Miifredat lkeleri.png

B.2.1.21 Yabanci Diller MYO Ders icerigi.png
B2.1.22 Yabanci Diller MY O Haftalik Program.png
2.1.23 Odev.png

B.2.1.24 Odev.png

B.2.1.25 AYBUZEM Bagimsiz Calisma.png
B.2.1.26 Seminer.png

B.2.1.6 ARGE.jpeg
B.2.1.7 Laboratuvar.jpeg

B.2.1.8 Hemsirelik Doktora Programi AKTS Bologna Bilgi Paketi.pdf
B.2.1.9 Uygulama Kilavuzu.pdf

B.2.1.10 Cocuk Gelisimi Boliimii Y6nerge.pdf

B.2.1.11 Uzaktan Egitimde Kullanilan Ara¢ ve Geregler.pdf

B.2.1.12 Sunum 2.pdf

B.2.1.13 Uzaktan Egitim Y6nergesi.pdf

B.2.1.14 Sosyal Bilimler MYO Haber.pdf

B.2.1.15 Haber 1.pdf

B.2.1.16 Haber 2.pdf

B.2.1.17 Haber 3.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamitlar

B.2.2.10 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili 6rnekler.pdf
B.2.2.11 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili 6rnekler.pdf
B.2.2.12 Olcme ve Degerlendirme ile ilgili 6rnekler.pdf
B.2.2.13 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.14 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.15 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.16 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.17 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.18 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.19 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B. 2.2.20 Olgme ve Degerlendirme ile ilgili Srnekler.pdf
B.2.2.21 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.22 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.23 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.24 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.25 Olcme ve Degerlendirme ile ilgili 6rnekler.png
B.2.2.26 Olcme ve Degerlendirme ile ilgili 6rnekler.png
B.2.2.27 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.28 Olcme ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.29 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.30 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.31 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.32 Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.33 Olcme ve Degerlendirme ile ilgili drnekler.pdf
B.2.2.1 Not Giris Sayfasi.xIsx

B.2.2.2 Not Giris Sayfasi.docx

B.2.2.3 Dis Hekimligi Ders Miifredati.docx

B.2.2.4 Not Giris Sayfasi.png

B.2.2.5 Olcme ve Degerlendirme ile ilgili érnekler.pdf
B.2.2.6 Olcme ve Degerlendirme ile ilgili érnekler.pdf
B.2.2.7 Olcme ve Degerlendirme ile ilgili 6rnekler.docx
B.2.2.8 Olcme ve Degerlendirme ile ilgili rnekler.pdf
B.2.2.9 Olcme ve Degerlendirme ile ilgili érnekler.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler
ilan edilmektedir.

Kamtlar

B.3.2 Yatay Gegis Esaslari.pdf

B.2.3.3 Kurum lci Yatay Gegis Esaslar1.pdf
B.2.3.4 Yonerge.pdf

B.2.3.5 Kilavuz.pdf

B.2.3.6 Siire¢ Yonetimine dair kanitlar.pdf
B.2.3.7 Siire¢ Yonetimine dair kanitlar.pdf
B.2.3.8 Siire¢ Yonetimine dair kanitlar.xlsx
B.2.3.9 Siire¢ Yonetimine dair kanitlar.pdf
B.2.3.10 Siire¢ Yonetimine dair kamitlar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.1 Sim%C3%BClasyon Laboratuvar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.2 Hukuk Temal%C4%B1 Filmler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.18 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.19 El Kitab%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.20 M%C3%BCfredat %C4%B0lkeleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.21 Yabanc%C4%B1 Diller MYO Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B2.1.22 Yabanc%C4%B1 Diller  MYO Haftal%C4%B1k Program.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/2.1.23 %C3%96dev.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.24 %C3%96dev.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.25 AYBUZEM Ba%C4%9F%C4%B1ms%C4%B1z %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.26 Seminer.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.6 ARGE.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.7 Laboratuvar.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.8 Hem%C5%9Firelik Doktora Program%C4%B1 AKTS Bologna Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.9 Uygulama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.10 %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.11 Uzaktan E%C4%9Fitimde Kullan%C4%B1lan Ara%C3%A7 ve Gere%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.12 Sunum 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.13 Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.14 Sosyal Bilimler MYO Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.15 Haber 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.16 Haber 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.1.17 Haber 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.10 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.11 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.12 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.13 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.14 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.15 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.16 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.17 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.18 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.19 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B. 2.2.20 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.21 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.22 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.23 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.24 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.25 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.26 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.27 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.28 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.29 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.30 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.31 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.32 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.33 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.1 Not Giri%C5%9F Sayfas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.2 Not Giri%C5%9F Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.3 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Ders M%C3%BCfredat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.4 Not Giri%C5%9F Sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.5 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.6 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.7 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.8 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.2.9 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme ile ilgili %C3%B6rnekler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.3.3 Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.3.4 Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.3.5 K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.3.6 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimine dair kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.3.7 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimine dair kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.3.8 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimine dair kan%C4%B1tlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.3.9 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimine dair kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.2.3.10 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimine dair kan%C4%B1tlar.pdf

e B.2.3.11 Siire¢ Yonetimine dair kanitlar.pdf
e B.2.3.12 Siire¢ Yonetimine dair kanitlar.pdf
e B.2.3.1 KILAVUZ.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.2.4.1 Ogrenci Isler DB. web sitesi.pdf
B.2.4.2 Ogrenci Isler DB. web sitesi.pdf
B.2.4.3 Ogrenci Isler DB. web sitesi.pdf
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiy,
kaynaklar1 ve ortamlar tesis etme adina siirekli bir gelisim igerisinde olup 6grenme olanaklarinin tiim 6grencilerimiz igin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almaktadir. Universitemiz, tamami Ankara’da bulunan 11 farkli yerleskede 15 fakiilte, 2 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu, 5 enstitiide 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, 27 farkli uygulama ve arastirma merkezi egitim
ve dgretim kaynaklarimiz arasindadir. Yerleskelerimizde bulunan akademik ve idari birimlere ait giincel bilgiler 2023 yili Performans Plam dokiimaninda
(sayfa 14 - 22) bulunabilir (Kanit B.3.1.1:2023 Yili Performans Programi). Ayrica, yerleskelerimizi gevrimi¢i olarak sanal tur imkdm iizerinden
gorintiilemek de miimkiindiir. Derslik ve laboratuvarlar modern teknolojilerle donatilmig olup, kiitiiphane kaynaklarinin grencilerin ve akademik
personelin ihtiyaglarina cevap verebilir nitelige ulasmasi igin galigmalar Universitemizin kurulusundan bu yana siirmektedir.

Kurumumuzda uygulamali egitimin yetkin bir sekilde yiiriitilmesi adina laboratuvarlar en 6nemli 6grenme kaynaklar1 arasinda gériillmektedir. AYBU'de
faaliyet gosteren arastirma merkezlerinden olan Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (AYBU MERLAB) biinyesinde
mithendislik bilimleri ve yasam bilimleri birimlerine ait olmak tizere 13 farkli laboratuvar: bulundurmaktadir (Kamit B.3.1.2:MERLAB web Sayfast).
MERLAB biinyesinde bulunan laboratuvarlara ek olarak diger akademik birimlerimizde de uygulamali dersler program ihtiyaglarina binaen kurulan
laboratuvarlarda yiiriitilmektedir. Ornegin, AYBU Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bulunan sekiz boliimiiniin farkli 6grenme ortamlar1 bulunmaktadir. Buna
gore bazi bolumlerimiz dersler yalnizca siniflarda degil laboratuvarlarda da yiiriitiilmektedir (Kamit B.3.1.3:SBF gorsel). Yine, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlara ait toplamda 8 adet uygulama laboratuvari/ at6lye bulunmaktadir. Uygulama alanlar1 sayesinde &grenciler
calisma sahalarina c¢ikmadan once tecriibe kazanabilmektedir. Ogrencilerimiz, hastane, bakim evleri gibi kuruluslara dénem ici uygulamalarina
gonderilerek yerinde egitim almalari saglanmaktadir. Ankara'da ilk olan Isletme Fakiiltesi ve Borsa Istanbul is birligi ile kurulan Borsa Uygulama ve Finans
Simiilasyon Laboratuvarimin (BISTLAB) ¢esitli fakiiltelere mensup 6grencilerimiz tarafindan kullanilabilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltemizde egitim
ogretim faaliyetlerin yiiriitiildiigii binasinda, idari ofisler, derslikler ve 6gretim elemanlari odalari, spor salonlar1 ve Universitemiz Milli Irade Kampiisii
icerisinde tenis kortu, basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Belirtilen fakiilte biinyesinde 16 derslik, 1 seminer salonu, 1 toplant: salonu, 1 amfi, 1
laboratuvar, 7 adet 6zel amagli spor salonu ve 1 adet kitaplik bulunmaktadir (Kanmit B.3.1.4:Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu). Son olarak,
belirtilmelidir ki yerleskelerimizin tamaminda 6grencilerimizin kullanimlarina agik bilgisayar laboratuvarlari, gelistirme at6lyeleri, okuma ve ders ¢alisma
salonlar1 mevcuttur.

Universitemizde gerektiginde egitim-6gretimin stirekliligini saglamak iizere faaliyetlerin ¢evrimici ortamlarda sorunsuz olarak, degisen sartlara hizli ve
yiitksek uyum kabiliyeti ile yonetilmektedir. Cevrimici ve uzaktan egitim faaliyetlerimiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AYBUZEM)
tizerinden yiiriitiilmektedir. AYBUZEM’in 6grenme yonetim sistemleri, internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan 6grencilerimiz basta olmak iizere
tiim paydaslarimiz bilgilendirme ve uzaktan 6grenme amaciyla faydalanmakta olup ilgili faaliyet detaylari 2022 yili birim faaliyet raporunda paylasilmistir
(Kanit B.3.1.5:AYBUZEM 2022 Yili Faaliyet Raporu). Ayrica dgrenci ile egitim materyalleri ve 6grenci ile §gretim elemani arasindaki etkilesimin
incelenmesi ve raporlanmasinda kullanilan Moodle Egitim Y 6netim Sistemi (MEY S) hakkinda Ogrenci Kullanic1 Kilavuzu, 6grenci ve dgretim elemanlari
icin iki dilde egitim videolar1 hazirlanarak kendileri bu sistem araciliiyla internet iizerinden kullanabilecekleri her tiirlii etkilesim araci hakkinda
bilgilendirilmistir (Kanit B.3.1.6:AYBUZEM web sayfas1). AYBUZEM &grenme platformunda derslere iligkin ders notu, kitap ve makale gibi kaynaklar
online ve yiiz yiize dersler i¢in 6grenciler ile paylagilmaktadir. AYBUZEM,; kullanici dostu, ergonomik, es zamanli/zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme, 6l¢me-degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklari ile tiim egitim gretim ihtiyaglarina cevap verebilen bir 6grenme yonetim sistemi
olarak islev gormektedir (Kanit B.3.1.7:BLOOM Taksonomisi Egitimi, Kamt B.3.1.8:2022 AYBUZEM Faaliyet Raporlart).

AYBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1; Etlik 15 Temmuz Sehitleri Binasi, Etlik Milli frade Binas1, Esenboga Merkez Kiilliyesi A Blok,
Bilkent Yerleskesi, Cubuk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Cubuk Uluslararast Dokiimantasyon Merkezi olarak hizmetlerini siirdiirmektedir.
Kiitiiphanelerimizde ¢alisma salonlar1 ve kullanicilarin yararlanacag: basili kaynaklar yer almaktadir. 2022 sonu itibariyle 1.316.874 basil1 ve elektronik
yaymn mensuplarimizin kullanimina sunulmustur (Kanit B.3.1.9:Basili ve Elektronik Kaynak Sayilari). Ayrica ¢ok sayida veri taban1 da mensuplarimiza
alanlartyla alakali giincel elektronik yayinlara ulasma imkam vermektedir. Uzaktan Erigim sistemi ile kullanicilarin bulunduklar her yerden baglanabildigi
kiitiiphanelerimizde kullanicilarimiza, CEP Kiitiiphanem uygulamas: ile kiitiiphaneye gelmeden aradiklar1 kaynagin olup olmadigi bilgisi ve gesitli
stiregleri bu uygulama tizerinden takip edebilme olanag: sunulmaktadir. Ayrica, ihtiyag duyulmasi halinde 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz
kitap temin taleplerini kiitiiphanelerimiz veya web sayfamizda yer alan Eser Istek Formu ile hizli bir sekilde yapabilmektedirler (Kamt B.3.1.10:Eser Istek
Formu). Diger birgok kurumla imzalanan protokoller kapsaminda mensuplarimiz bu kurumlara ait kiitiiphanelerden de faydalanabilmektedir (Kanit
B.3.1.11:Protokoller). Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme Hizmeti (ILL) ile kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kaynaklarin belli kurallar
cercevesinde diger tiniversite kiitiiphanelerinden saglanmasi ve kullanictya 6diing verilmesi miimkiindiir (Kanit B.3.1.12:KITS Kiitiiphaneler Aras1 Odiing
Verme Hizmeti). Yine Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS) kapsaminda YOK {izerinde erisime kapali 2006 ve 6ncesi tezlerin Kiitiiphanemiz
araciligr ile talep edilmesidir. Tezler pdf olarak degil c¢ikt1 seklinde verilmektedir. Bundan dolayr talep eden kisiden tez sayfasi kadar A4 kagidi
istenmektedir. Onun disinda herhangi bir ticreti bulunmamaktadir. 2022 yil1 sonu itibariyle kiitiiphanelerimizden yararlanan kisi sayilarina iliskin bilgiler
(Kamit B.3.1.13:Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayis1) dokiimaninda sunulmustur. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Akademik Arsiv Sistemi
(acikerisim.aybu.edu.tr) AYBU” de yaymlanan dergi ve kitaplara, yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora tezlerine erisim saglamakta mensuplarimiza ve
toplumumuza bilgiye erisim noktasinda dnemli bir 6grenme ve arastirma kaynag: teskil etmektedir. Son olarak belirtilmelidir ki, kiitiphane birimimiz
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2022 senesinde ¢ok sayida fiziki ve ¢evrimi¢i egitim etkinligini mensuplarimiz igin diizenlemis farkli uygulama ve veri tabanlarimin erisime agilmasini
saglayarak kurumumuzdaki 6grenme kaynaklarina derinlik ve ¢esitlilik getirmistir.

Ayrica, 2022 yili boyunca yerleskelerimizde, 6grenim programlarina uygun uygulama sahalarinda ve ¢evrimigi platformlarda mensuplarimizin derslik i¢i ve

derslik dig1 faaliyetleri devam etmistir. Ornegin, Tip Fakiiltemizde web sitesi tizerinden kullamci girisi yapilarak 3000 civarinda sesli/goriintiilii ders
sunumuna erisim miimkiin olup, 6gretim {iyelerimizin destegiyle yeni egitim materyallerinin sisteme yiiklenmesi siireci devam etmektedir. AYBU Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi sunmus oldugu kurslara ¢ok sayida 6grencimiz katilim saglamistir (Kamt B.3.1.14:Yerleskeler ve Katilimei Sayist).
Ayrica, Hukuk Fakiiltemizde dgrenciler akademisyenlerin gdzetiminde farazi dava yarigmalarina hazirlanmakta ve hukukun giincel uygulamalarina iligkin
gerek uluslararast gerek milli uygulamalar1 6grenme imkim bulmaktadir (Kanit B.3.1.15:Farazi Dava 3 Dersine Iliskin Duyuru). Tip Fakiiltemizde
6grencilerin tip becerileriyle daha erken temasini saglamak amaciyla 2017-2018 egitim-6gretim yilindan bu yana klinik beceri egitimleri, simiilasyon

laboratuvarimizda maket ve model kullamlarak verilmektedir. (https://aybu.edu.tr/simlab/tr) Ogrenim strateji ve modeli olarak egitici merkezli klasik

sunumlarin yam sira, 6grenen merkezli laboratuvar beceri egitimleri, vaka sunumlari, stajlarda kii¢iikk grup caligmalari, hasta bagi egitimleri de

kullanilmaktadir. Boylece 6gretici merkezli klasik sistem ile 6grenen merkezli yenilikgi sistemi bir arada i¢eren genis bir spektrum bulunmaktadir. Yine,

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarimizin hem icra kabiliyetinin gelismesine hem de teorik bilgilerin uygulanmasina vesile olan onemli egitim
mekanlarindan ses stiidyosunun fotograflar ekte sunulmustur (Kanit B.3.1.16:Ses Kayit Stiidyosu). Yabancit Diller Yiiksekokulumuz ise gerek Milli irade
Yerleskemizde bulunan Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC)’nde verdigi yiiz yiize gerek gevrimigi egitimde 6grencilerimize nitelik ve nicelik anlamda yeterli
ve etkin kaynak hizmeti sunmaktadir. Ogrencilerimiz ILC ve aym yerleskede bulunan kiitiiphanede, dil 6grenme siireglerinde kullanabilecegi ok sayida
dijital veya yazili kaynaga ulasabilmektedir (Kanit B.3.1.17:Bagimsiz Ogrenme Merkezi). Son olarak, akademik birimlerimizce &grencilerimizin ve
ilgililerin istifadesine agik olarak gerek Tiirkge gerek Ingilizce gevrimigi toplanti, mutat seminer (Hukuk Fakiiltesi - Carsamba Seminerleri, insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi — Persembe Seminerleri gibi), sertifikal1 egitim, sempozyum, yuvarlak masa toplantisi, mesleki yarismalar, sdylesi, panel,
kongre ve benzeri ¢ok sayida galigma ile 6grencilerimize alternatif 6grenme kaynaklar1 sunulmaktadir (Kamt B.3.1.18:ITBF Persembe Seminerleri).

Universitemizde 2022 yilinda kurulan AYBU Ogrenme ve Ogretme Merkezi (OGMER) kisa siirede 6grenci, 6gretim elemam ve idari personelimiz igin
o6nemli bir 6grenme ortami haline gelmistir. Mensuplarimizdan gelen talepler dogrultusunda alaminda uzman O6greticiler merkezimizde egitimler
sunmaktadir. Son olarak, kurumumuz biinyesinde ¢ikartilan 12 farkli akademik dergi hem 6grenme hem arastirma konusunda mensuplarimiz ve toplumuza
hizmet vermektedir (Kanit B.3.1.19:Dergiler, B.3.1.20:Dergipark Akademik).

Bir baska 6grenme ortam ve kaynagi olarak AYBU Dus Iliskiler Koordinatorliigiince yriitilen Erasmus Ogrenci ve Personel Degisim Programi, Tkili
Anlagmalar dahilinde gergeklestirilen hareketlilikler ve Uluslararasi Misafir Ogretim Elemani, Doktora Sonrasi Arastirmaci ve Lisansiistii Ogrenci
Programi mensuplarimiz ve yabanci arastirmacilar i¢in uluslararasi, nitelikli degisim ve isbirligi imkanlart sunmaktadir( AYBU Das iligkiler Haberler) .

Belirtilen 6grenme kaynaklarma iliskin izleme ve degerlendirmeler ilgili mekanizmalarin idari amirleri tarafindan mensuplarimizin tamamina diizenli
olarak uygulanan degerlendirme formlar1 ve anket sonuglari 1s18inda yiiriitiilmektedir (Kanit B.3.1.21:Kalite Koordinatorligii Anketler).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kurumumuzda 6grencilere yonelik danigmanlik faaliyetleri Akademik Danigmanlik Y 6nergesi kapsaminda sistematik ve sorunsuz olarak yiiriitiilmekte ve
izlenmektedir (Kamt B.3.2.1:Akademik Danigmanlik Y 6nergesi). Akademik danisman atamalar1, akademik danigsmanlik ilke ve esaslar1 kapsaminda OBS
tizerinden fakiilte idari personeli tarafindan yapilmaktadir. Akademik danigsmanlik hizmeti; ders planlama, arastirma siiregleri hakkinda bilgilendirme, 6dev

ve projelerde rehberlik, tez konusu belirleme, iiniversiteye oryantasyon ve uyumu saglama, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yardimei olma,

ders se¢imi, 6grencilerin akademik durumlarim degerlendirmek ve tez danigsmanligr gibi siirecleri icermektedir. Tiim akademik birimlerimizde her bir

Sgrencinin, ders se¢im ve kayitlaria yardimer olan bir danisman Sgretim tiyesi meveuttur. Ogrencilerin akademik damsmanlarina ulagabilecekleri kanallar

(cevrimi¢i, yliz yiize, mail, telefon, vb.) ve gdriisme saatleri akademik damigmanlar tarafindan 6grencilere bildirilmektedir (Kamt B.3.2.2:Akademik
Personel Ogrenci Goriisme Saatleri). Bu kapsamda ogrencilerin akademik damgsmanlarma erisimi rahat ve kolaydir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden damigman telefon ve mail bilgisi 6grenci ile paylasilmaktadir. Gerekli oldugu durumlarda 6grenci damsman 6gretim iiyesine direkt ulagim

saglayabilmekte ve destek alabilmektedir. Ogrencilerimize verilen akademik danigmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla bazi birimlerimizde

akademik danismanlik egitimleri verilmekte ve etkinligi izlenmektedir. Ornegin 2022 yili igerisinde Hemsirelik Anabilim Dali 6gretim {iyelerinin lisans ve

lisansiistii danismanlik igin egitim gereksinimleri belirlenmis (Kanit B.3.2.3:Damigmanlik Egitimi On Degerlendirme Anketi), lisans ve lisansiistii
damsmanlik siireglerine yonelik egitim verilmis (Kamt B.3.2.4:Lisantistii Egitim Haber) ve egitimden sonra egitimin etkinligi degerlendirilmistir (Kanit
B.3.2.5:Danmigmanlik Egitimi On Degerlendirme Anketi, Kamt B.3.2.6:Anket). Standart bir uygulama olarak akademik birimlerimizin tamaminda dénem
baslarinda 6zellikle yeni baglayan 6grenciler i¢in uyum programlari tertip edilmektedir. Ornegin, Tip Fakiiltesinde bu kapsamda 6grenciler ilk olarak New
One projesi (https://www.aybutft.com/newone) ile tamsmakta ve merak ettigi birgok sorunun cevabim &grenmektedir. {lk ders giinii uyum programi

yapilarak ogrencilerin fakiiltenin, 6l¢me ve degerlendirme biriminin, 6grenci islerinin, dis iliskiler koordinatorliigiiniin isleyisini 6grenmekte, dekan, dekan

yardimcilari, egitim bas koordinatorii, donem koordinatorii dahil birgok 6gretim iiyesiyle tanismaktadir (Kamt B.3.2.7:Ogrenci Destek Birimi, Kanit
B.3.2.8:Tipta Kariyer Sohbetleri, Kanit B.3.2.9:Kuliip Tanitim Gtinleri Fotograflar1).

Universitemizde ayrica AYBU 6grencilerinin kariyer gelisimlerine katki sunmak amaciyla cesitli ikili anlasmalarin oldugu ve egitim siireglerinin
yurttildagi Kariyer Planlamasi ve Yo6netimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KARMER) bulunmaktadir. KARMER koordinasyonunda tiim akademik
birimlerimizde Kariyer Planlamas1 ve Yo6netimi Komisyonu ve Akademik Danigsmanlik Hizmeti kurulmustur. Kariyer Merkezi tarafindan gerceklestirilen
gesitli etkinlikler ve egitimlerle 6grenme ortami olusturularak 6grencilerimizin kariyer gelisimi ve akademik gelisimlerine katki saglanmaktadir. KARMER
girisimleriyle akademik birimlerimizde Akademik Damsmanlik Hizmeti yiriitilmektedir. Ogrencilerimizin hizmetine sunmus olunan karmer.aybu.edu.tr
internet sayfasinda psikolojik danismanlik hizmeti mevcuttur (Kamt B.3.2.10:KARMER Egitimler, Kanit B.3.2.11:KARMER Sik Sorulan Sorular, Kanit
B.3.2.12:ITBF Kariyer Planlamasi ve Yo6netim Komisyonu). Yine, bolim ve fakiilte 6grenci temsilcilikleri, sayilar1 107’yi bulan 6grenci topluluklart
kariyer konusmalar1 ve sdylesi gibi akademik ve kiiltiirel etkinlikler tertip ederek alanlariyla ilgili uzman kisileri 6grencilerle bulugturmaktadir (Kanit
B.3.2.13:2022 Y1l1 Ocak — Aralik Dénemi Yiiriitiilen Faaliyetler). Bu standart uygulamalara ek olarak bircok akademik birimde, 6rnegin Insan ve Toplum
Bilimler Fakiiltemize bagli Miitercim Terciimanlik Boliimii ya da Yabanci Diller Yiiksekokulunda, akran danigmanligt programu yiiriitiilmekte akademik
damigsmanlarin gézetiminde 6grencilerimiz arasinda akademik ve kiiltiirel bilgi paylaginmu tesis edilmektedir (Kanit B.3.2.14: Akran Danismanligi Programi).
Son olarak 2022 yilinda kurulan AYBU Ogrenme ve Ogretme Merkezinde 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik akademik destek hizmetleri
verilmektedir (Kamt B.3.2.15:Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorliigii Sayfast 1, Kamt B.3.2.16:0grenme ve Ogretme Birimi Koordinatorligii
Sayfasi 2).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz 2022 yil1 sonu itibariyle 55161.65 m2 egitim ve arastirma, 27.764,35 m2 idari ve 25.815 m2 sosyal (kantin, yemekhane, spor vb.) alana
sahiptir. Universitemiz halen 11 farkl1 yerleskede egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmekte olup ana kampiis olarak hizmet veren Esenboga Kiilliyesi
1. Etap bina kapali alami toplami 77.413,65 m2, agik alan toplami 86.440,00 m2’dir. Kapali alanlar dort ayri bina, bir 1s1 merkezi, kafe, spor
merkezi/soyunma birimlerinden olugmaktadir. A¢ik alanlar 2 adet futbol sahasi, tenis sahasi, voleybol sahasi, basketbol sahasi ve 606 araglik agik
otoparktan olugmaktadir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Esenboga Kiilliyesi simrlari igerisinde 40.000 m2°lik ve 60.000 m2’lik alana yurt yapilmak
tizere Kredi ve Yurtlar Kurumu kontroliinde ingaata baglanmistir. Ana yerleskede toplamda 11.452 6grenci egitim 6gretim hizmeti almakta, 6grenci basina
6,7 m2 alan diigmektedir. Yerleskelerimizle ilgili daha kapsamli bilgiye AYBU 2020-2024 Stratejik Plan dokiimanindan ve Kamt B.3.3.2'den ulagilabilir
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(Kanit B.3.3.1:AYBU Stratejik Plan, Kanit B.3.3.2:0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri).

Universitemiz yerleskelerinde 6grencilerimizin kullanimina agik-kapali basket, futbol sahalari, tenis sahasi, spor salonlari, binicilik alani, masa tenisi ve
bilardo imkanlari, sosyallesme alanlari, kafeteryalar ve yemekhaneler, dinlenme alanlari, serbest ¢alisma alanlari, lisansiistii arastirma gelistirme atolyesi vb.
bulunmaktadir (Kanit B.3.3.3:AYBU Faaliyet Mekanlart).

Kurumumuzda uzaktan egitim siireglerinin nitelikli, siirdiiriilebilir, yetkin ve sistemsel yeterliliklerin tist diizeyde olmasi adina altyap: yeterlilikleri hem
ogretici hem de 6gretici agisindan titizlikle diizenlenmistir. Sistem sadece nitelikli sekilde donatilmis olmasinin yaninda tiim kullanicilarin kolay erigimi
icinde tasarlanmig ergonomik bir yapiya sahiptir. Uzaktan egitim portalinin kullanim kolaylig1 olmasi ag¢isindan 6grenci ve 6greticiler igin ayri ayr1 teknik
anlamda yardim dokiimanlar1 hazirlanmakta ve bu videolar portalin degisimi ve gelisimi ile giincellenmektedir. Teknoloji temelli gelistirilen portal
kullanic agisindan oldukga ergonomik ve kolay olmasimin bir diger nedeni ise tiim islevleri tek bir yerde toplayan bir yapiya sahip olarak tasarlanmuig
olmasidir (Kamt B.3.3.4:AYBUZEM Igerik). Bunun yaninda pedagojik bir yaklagimla 6gretici ve dgrenci arasindaki iletisimi giiglendirmektedir. Altyapt
ile ilgili sistemsel yeterlilikler bu sekilde isletilirken 6gretici agisindan da uzaktan egitim merkezi tarafindan gesitli ¢alismalar yapilmaktadir. Oncelikli
olarak 6gretim elemam ve yOneticilerin erisim ve altyapiyr kullanim yeterlikleri konusunda aydinlatilmasi konusunda titizlik gosterilmektedir. Erisim
konusunda tiim ogretim elemani ve Ogrencilere firsat esitligi sunulmaktadir. Bunun yaninda herhangi bir kriz aminda sistem yedek altyap: sayesinde
stirdiirtilebilirligi devam etmekte aym zamanda kriz aninda anlik genislemeleri saglayabilecek uygun alt yapiyr tasimaktadir. MOODLE Egitim Y 6netim
Sistemi (MEY S); Ogrenci ile egitim materyalleri, Ogrenci ile 6gretim eleman: arasindaki etkilesimi izleyen, yoneten ve raporlayan agik kaynak bir uzaktan
egitim ders yonetim sistemidir. Bu sisteme Windows, Mac, Linux gibi birgok Isletim sistemleriyle girilebilmektedir. Ogretim eleman1 ve 6grencilerimiz
hem 10S hem de Android cep telefonlarindan sisteme rahatlikla girebilmektedir. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grenci
merkezli 6grenme kapsaminda Bigbluebutton ve perculus+ video konferans sistemleri kullanilmakta olup bu sistemler iizerinden canli ders yapilmakta ve
kayit altina alinarak 6grencilerin her zaman izleme imkani bulunmaktadir. Bilgi ve kayitlar da yine tiniversitemiz sunucularinda ¢alistyor olup kurumumuz
tarafindan kampiis i¢inde saklanmaktadir (Kamt B.3.3.5:Perculus+ Kullanim Kilavuzu). Perculus+ tarafindan iiretilen tiim veri ve kayitlarin kullaniminda
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) goézetilmektedir. Perculus+ tirtin/hizmet saglayicis1 veri isleyen tarafta yer almaktadir.
Gergeklestirilen islemler kurumlarin uzaktan egitim birimlerinden gelen talepler dogrultusunda yapilmaktadir. Her islem oncesi kurumun uzaktan egitim
biriminden onay alinmaktadir. Bu dogrultuda 6zel ve kisisel veriler sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica KVKK geregi tiim veriler yurt igerisindeki
sunucularda tutulmaktadir. AYBUZEM Sisteminde; Creative Commons (CC), sagladig1 6zgiir yasal araglar ile yaraticiligin ve bilginin paylasimina, tekrar
kullanimina olanak veren kar amaci giitmeyen bir organizasyondur. Bu amagla bir agik lisanslar toplulugu sunar. Bu lisanslar herkesin kullanimina agik ve
ticretsizdir. Kullanicilarin sistemde yasadigi herhangi bir sorun veya sistem kullammu ile ilgili bilgi almak igin aybuzem@aybu.edu.tr adresinden
eszamansiz ve uzaktan egitim akademik birim temsilcilerinden ve merkez telefonlarindan eszamanli olarak kolaylikla destek hizmeti alinabilmektedir.
Ogrenci bizzat AYBUZEM'e gelerek bilgi ve rehberlik hizmeti almaktadir. AYBUZEM MEYS tizerinden de sistem yoneticisine mesaj atmak miimkiindiir.
AYBUZEM Sosyal medya hesaplart ile de etkilesim devam ettirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizdeki engelli 6grenci ve akademik ve idari personelin yasamlarimi kolaylastirmak, egitim, barinma, ulasim, fiziksel mekan kullanimi gibi

siireglerde ihtiyaglarmi gidermek, iiniversite icinde diizenlenen etkinliklere katilimlarimi saglamak amaci ile Engelsiz Universite Birimi faaliyet

gostermektedir. (aybu.edu.tr/engelsiz) "Engelsiz Universite" uygulamalari tiim idari ve akademik birimleri kapsamaktadir. Kurumumuzdaki birimlerde

saglanan engelsiz liniversite uygulamasindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir

Engelsiz AYBU Ogrenci Kuliibii ve dgrencilerimizin akademik danismanligim yiiriiten 6gretim elemanlari, dezavantajli 6grencilerimize ulagmada ve

onlarin taleplerinin idari siireclere yansimasinda koprii vazifesi gérmekte, konuyla ilgili mensuplarimiz arasinda farkindalik olusturmaktadir. Engelsiz

AYBU web sayfasina talep ve sikayet formu entegre edilerek dgrencilerin farkli kanallardan talep ve sikayetlerini iletme imkani saglanmustir (Kanit

B.3.4.1:Engelli Ogrenci Kayit Formu , Kanit B.3.4.2:Engelsiz AYBU Birimi Sorumlular1). Bu kapsamda yapilan faaliyetlere 6rnek olarak 2022 yilinda
mensuplarimiz icin diizenlenen Tiirkge Isaret Dili Kurslari, yemekhanelerimizde gliitensiz beslenme imkamimn sunulmasi, kiitiiphanelerimizde gorme

engelli kullanicilarin talepleriyle olusturulan taranarak kendilerinin kullanimina hazir hale getirilen kitaplar ve teknolojik destek uygulamalart 6rnek

gosterilebilir (Kanit B.3.4.3:Tiirk Isaret Dili Kursu, Kanit B.3.4.4:Duyuru, Kamt B.3.4.5:Engelsiz Kiitiiphane). Ayrica, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligimiz faaliyetleri kapsaminda da dezavantajli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit

edilmekte ve bu yonde diizenlemeler yapilmaktadir. 2022 Yilinda AYBU Yerleskelerinde Erisilebilirligin Saglanmas1 Kapsaminda Cesitli Tadilatlarin

Yapilmasi Isi kapsaminda yiiriitiilen galismalarin bir kismuna (Kamt B.3.4.6:0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri) isimli dokiimandan
ulagilabilir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurumumuzda 6grenmenin simif ortamindan ibaret olmadigi ve 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik ders disi zamanlarim degerlendirmelerinin de
kendilerinin gelisimleri i¢in elzem oldugu bilinci hakimdir. Bu baglamda, 6grencilerimizin yeni ilgi alanlar1 kazanmalari; bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinliklere katilarak yeteneklerini gelistirmelerini, katildiklar1 aktivitelerde yoneticilik, ekip c¢alismasi, organizasyon gibi kisisel 6zelliklerini
kullanmalarim desteklemekte ve buna yonelik ortam ve imkan saglamaktadir. Bu aktivitelerin 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine ek olarak
mesleki agidan da gelismelerinde ve kariyer hedeflerine ulagmalarinda ne derecede yardimer oldugu gerekli birimlerimiz tarafindan takip edilmekte ve
bunlarin azami fayda saglamasi adina gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universitemizde bu tiir faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz
koordinesinde yiiriitiilmekte olup 2022 yil1 faaliyetleri ekte sunulmustur. Universitemizin degisik birimleri ve dgrenci topluluklar: tarafindan diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle dgrencilerimizin ders disi zamanlarimn degerlendirilmesine yardime1 olunmaktadir. Universitemizde 2022 yili
icinde 6grenci topluluklart SKS birimi tarafindan kayd: tutulan, gesitli yollarla desteklenen 615 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik
diizenlemislerdir. Kuliipler Universitemiz yerleskelerinde gerceklestirilen sempozyum, galistay ve kongrelerin organizasyonunda aktif olarak rol
iistlenmektelerdir (Kanit B.3.5.1:2022 Yili OCAK - ARALIK Dénemi Yiriitillen Faaliyetler). Gergeklestirin organizasyonlarin tamaminin
koordinasyonu ve 6grencilere duyurulmasi Event YBU sistemi (http://event.ybu.edu.tr/) lizerinden gergeklestirilmektedir. Bu sekilde tiniversitemizin biitiin
yerleskelerindeki 6grenciler tiniversitede gerceklestirilecek bilimsel ve sanatsal etkinliklerden haberdar olabilmekte ve yiiksek katilim saglayabilmektedir.
Bunlara ek olarak, 6grencilerimizin spor faaliyetlerinde yer almalar: tesvik edilmekte, bu amaca iliskin olanaklar sunulmaktadir. Fitness, tekvando, kick-
boks gibi ferdi spor olanaklarina ek olarak {iniversitemizin voleybol, masa tenisi, basketbol gibi takim sporlar1 grencilerimize spor ve sosyallesme
anlaminda zengin bir {iniversite yasami sunmaktadir. (https://aybu.edu.tr/sks/content_list-590-aybu-spor.html). Ayrica 6grenci kuliipleri Universite
mensuplarina yonelik ¢esitli spor faaliyetleri hazirlamakta, diizenledikleri kurslarla bu anlamda ¢esitlilige ve zenginlige buiyiik katki saglamaktadir (Kamit
B.3.5.2:AYBU Haber, Kanit B.3.5.3:Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Konferans, Kanit B.3.5.4:Ok¢uluk Kursu, Kanit B.3.5.5:Etkinlikler, Kamt
3.5.6 Duyuru, Kanit.3.5.7:Kurs Kaydi Duyuru, Kamt 3.5.8:Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar
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B.3.1.19 Dergiler.pdf
B.3.1.20 Dergipark Akademik.pdf
B.3.1.21 Kalite Koordinatorliigii Anketler.pdf

B.3.1.10 Eser istek Formu.pdf
B.3.1.11 Protokoller.pdf

B.3.1.12 KiTS Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Hizmeti.pdf
B.3.1.13 Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayisi.doc
B.3.1.14 Yerleskeler ve Katilimer Sayisi.docx

B.3.1.15 Farazi Dava 3 Dersine iliskin Duyuru.pdf

B.3.1.16 Ses Kayit Stiidyosu.pdf

B.3.1.17 Bagimsiz Ogrenme Merkezi.pdf

B.3.1.18 ITBF Persembe Seminerleri.pdf
B.3.1.1 2023 Yili Performans Programi.pdf

B.3.1.2 MERLAB web Sayfasi.pdf

B.3.1.3 SBF gorsel.jpeg

B.3.1.4 Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.docx
B.3.1.5 AYBUZEM 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

B.3.1.6 AYBUZEM web sayfasi.pdf

B.3.1.7 BLOOM Taksonomisi Egitimi.pdf

B.3.1.8 2022 AYBUZEM Faaliyet Raporlari.pdf

B.3.1.9 Basili ve Elektronik Kaynak Sayilari.doc

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamitlar

B.3.2.1 Akademik Danismanlik Y&nergesi.pdf

B.3.2.2 Akademik Personel Ogrenci Goriisme Saatleri.pdf
B.3.2.3 Danismanlik Egitimi On Degerlendirme Anketi.pdf
B.3.2.4 Lisaniistii Egitim Haber.png

B.3.2.5 Damismanlik Egitimi On Degerlendirme Anketi.pdf

B.3.2.6 Anket.pdf
B.3.2.7 Ogrenci Destek Birimi.pdf

B.3.2.8 Tipta Kariyer Sohbetleri.pdf
B.3.2.9 K_l_lliip TamtlmuGijnleri Fotograflar.pdf

B.3.2.16 Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinat6rliigii Sayfasi 2.pn;
B.3.2.14 Akran Damsmanligi Programi.pdf

B.3.2.15 Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatérliigii Sayfasi 1.pdf
B.3.2.10 KARMER Egitimler,.pdf

B.3.2.11 KARMER Sik Sorulan Sorular.pdf

B.3.2.12 ITBF Kariyer Planlamasi ve Y&netim Komisyonu.pdf

B.3.2.13 2022 Yili Ocak — Aralik Dénemi Yiiriitiilen Faaliyetler.docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.3.4 AYBUZEM Ilcerik jpg
B.3.3.5 Perculus+ Kullanim Kilavuzu.pdf

B.3.3.1 AYBU Stratejik Plan.pdf
B.3.3.2 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri.docx

B.3.3.3 AYBU Faaliyet Mekanlari.docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

B.3.4.1 Engelli Ogrenci Kayit Formu.pdf
B.3.4.2 Engelsiz AYBU Birimi Sorumlulari.pdf
B.3.4.3 Tiirk Isaret Dili Kursu.pdf

B.3.4.4 Duyuru.pdf

B.3.4.5 Engelsiz Kiitiphane.pdf
B.3.4.6 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

Kamtlar

B.3.5.1 2022 Yili OCAK — ARALIK Dénemi Yiiriitiilen Faaliyetler.docx
B.3.5.2 AYBU Haber.pdf

B.3.5.3 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Konferans.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.19 Dergiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.20 Dergipark Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.21 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.10 Eser %C4%B0stek Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.11 Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.12 K%C4%B0TS K%C3%BCt%C3%BCphaneler Aras%C4%B1 %C3%96d%C3%BCn%C3%A7 Verme Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.13 K%C3%BCt%C3%BCphaneden Yararlanan Kullan%C4%B1c%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.14 Yerle%C5%9Fkeler ve Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.15 Farazi Dava 3 Dersine %C4%B0li%C5%9Fkin Duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.16 Ses Kay%C4%B1t St%C3%BCdyosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.17 Ba%C4%9F%C4%B1ms%C4%B1z %C3%96%C4%9Frenme Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.18 %C4%B0TBF Per%C5%9Fembe Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.1 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.2 MERLAB web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.3 SBF g%C3%B6rsel.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.4 Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.5 AYBUZEM 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.6 AYBUZEM web sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.7 BLOOM Taksonomisi E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.8 2022 AYBUZEM Faaliyet Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.1.9 Bas%C4%B1l%C4%B1 ve Elektronik Kaynak Say%C4%B1lar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.1 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.2 Akademik Personel %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Saatleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.3 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k E%C4%9Fitimi %C3%96n De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.4 Lisan%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Haber.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.5 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k E%C4%9Fitimi %C3%96n De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.6 Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.7 %C3%96%C4%9Frenci Destek Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.8 T%C4%B1pta Kariyer Sohbetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.9 Kul%C3%BCp Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.16 %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Birimi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Sayfas%C4%B1 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.14 Akran Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.15 %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Birimi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Sayfas%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.10 KARMER E%C4%9Fitimler,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.11 KARMER S%C4%B1k Sorulan Sorular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.12 %C4%B0TBF Kariyer Planlamas%C4%B1 ve Y%C3%B6netim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.2.13 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Ocak %E2%80%93 Aral%C4%B1k  D%C3%B6nemi Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.3.4 AYBUZEM %C4%B0%C3%A7erik.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.3.5 Perculus+ Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.3.1 AYBU Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.3.2 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 ve Akademik Destek Hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.3.3 AYBU Faaliyet Mekanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.4.1 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/B.3.4.2 Engelsiz AYBU Birimi Sorumlular%C4%B1.pdf
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4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz 6gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri arastirma gorevliliginden profesorliige kadar agik ve seffaf bir
bigimde belirlenmis olup kamuoyuna agiktir (Kamt B.4.1.1:Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullar1 ). Universitemiz atama ve yiikseltme
siireci ve kriterleri akademik liyakatin gozetilmesi ve firsat esitligi temeline dayamr. Universitemiz 6gretim elemani atama, yiikseltme kriterleri bir yandan

personelin siirekli gelisimine, bir yandan da kurumsallasma ve buna dayali kurum kiiltiirii ve aidiyetinin olusmasina katkida bulunur. Universitemiz ve

ilgili birimleri kurumsal egitim ve arastirma faaliyetlerini destekler nitelikte egitim ve etkinlikler diizenlenmekte, 6gretim elemanlarimn faaliyetlerini

degerlendirerek kadro almalar1 ve kariyerlerinde ilerlemeleri igin ¢alisilmaktadir. Genel olarak, 6gretim elemanlarinin gorev uzatmalari, ilgili birimin

degerlendirmesi ve uygun goriisii alinarak yapilmaktadir. Ornegin, Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atananlarin ii¢ yildan sonra tekrar atanabilmeleri igin, yapmis

olduklar1 ¢aligmalar bilim jurilerine sunduklar raporlar ilgili kurullarda goriistilerek takip edilmekte, Ars. Gor. kadrosunda bulunanlarin ise yillik olarak

yapmis oldugu galigmalar boliim baskanligr ve ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmektedir. Thtiyag dogrultusunda birim talebi ve kriterleri géz oniinde

bulundurularak gorev siiresi dolan 6gretim elemanlarinin istihdami saglanmaktadir. AYBU 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak boliim

kurullarinca alinan kararlar dogrultusunda &gretim elemanlarinin ders dagilimlar1 gergeklestirilmektedir. Kadrolu 6gretim tiyelerinin Egiticilerin Egitimine
katilma oraninin oldukga yiiksek olmasi kalite giivencesinin bir gostergesidir. Universite kadrosunda ders verecek 6gretim elemani bulunmamasi veya 6zel

bilgi ve uzmanlik isteyen konularda ders verilmesi durumunda 2547 Sayili Kanun un 31, 40/a, 40/c, 40/d maddeleri uyarinca siireli veya ders saati ticreti

karsiliginda disarindan ders vermek tizere 6gretim elemam gorevlendirilebilir. Fakiiltelerde i¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gore; yine Dekan onerisi ile,

Rektorliige baglt boliimlerde Bolim Baskani onerisi ve Rektor onay: ile ders verme yetkinligine sahip kisiler diger kurumlardan Rektor tarafinca davet
edilir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizdeki tiim 6gretim elemanlarimn etkin ve etkilesimli ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin

sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-ogrenme merkezi olan AYBU

Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorligii (OGMER) 2022 yilinda faaliyetlerine baslamistir. Merkez biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler ile 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir (Kanit

B.4.2.1:Senato Karar1).

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, panel, sergi,
konser vb. katilimlarina yonelik olarak yeterli olanaklar bulunmaktadir. Universitemizde 6gretim elemanlariin katildiklari ulusal ve uluslararasi kongreler,
projeler, sempozyumlara katilimlari 2547 sayili Kanunun 39. maddesi kapsaminda tesvik edilmektedir. BAP Biriminde yiiriitiilen tiim projelerde
gorevlendirme kapsaminda yurtigi-yurtdisi kongre/ konferans fuar katilimi vb. destegi saglanmaktadir. Yine, Erasmus degisim programi Egitim Alma ve
Ders Verme Hareketlilikleri kapsaminda cok sayida akademik ve idari personel yurtdis: faaliyetlerinden yararlanmaktadir. Ogretim elemanlarimin bilimsel
ve sanatsal etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir. Bu sekilde 6gretim iiyelerinin hem akademik gorgiilerini artirmalar tegvik edilmekte
hem de bilimsel yenilikleri takip etmeleri desteklenmektedir. Ornegin, bircok akademik birimimizde oldugu gibi Hukuk Fakiiltesinde her carsamba
diizenlenen “Carsamba Seminerleri” kapsaminda alaninda uzman kisilerce verilen seminerler kapsaminda hem 6grencilerin bilgi diizeyi yiikseltilmekte hem
de 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmesine destek olmaktadir. Ayrica Capraz Caligtaylar etkinligi ile akademik personelinin disiplinlerarasi ¢aligma
yapmast ve farkli kiirsiiler arasinda iletisim ve igbirliginin saglanmasi amaglanmaktadir (Kanit B.4.2.2:Capraz Calistaylar). Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
tarafindan her persembe diizenlenen SBF Bulusmalar: etkinligine katilan akademisyenler ve biirokratlar sayesinde 6grenciler akademi ve biirokrasiye iliskin
bilgi sahibi olmakta, bunun yaninda bu seminer sayesinde 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerine imkan saglanmaktadir (Kanit B.4.2.3:SBF
Bulusmalar1). islami ilimler Fakiiltesinde akademik personele Aybii Ogmer ile 6grenme 6gretme egitimleri verilmektedir. (Kanit B.4.2.4:0grenci
Mentorliigt Sistemi) Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin faaliyetler bulunmaktadir (Kanit B.4.2.5: TUBITAK
Proje Destekleri Tanitimi). Saglik Bilimleri Enstitiistinde 6gretim {iyeleri 6gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla gesitli kongre, konferans, ¢alistay,
egitim, ve sertifika programlar1 gibi bilimsel aktivitelere katilmaktadirlar. Egiticilerim Egitimi sertifika programi (Kamit B.4.2.6:Egitim Sertifikas1 ),
TUBITAK tarafindan verilen Bilimsel Bir Makale Nasil Yazilir ve Yayimlanir Egitimi (Kanit B.4.2.7: TUBITAK Katilim Belgesi), Uzaktan Egitim
Yetkinlikleri Egitimi (Kamt B.4.2.8: Akademik Danismanlik Mentorliik web Sayfasi.) ve Hemsirelik Lisans Egitimi Veren Yiiksekdgretim Kurumlarina
Yonelik Egitim Calistayr (Kamt B.4.2.9:Egitim Calistay1) 6gretim iiye ve elemanlarimizin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla katildiklar1 egitimlerden
bazilaridir. Universitemiz ev sahipliginde ayrica TUBITAK 2237A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi programi tarafindan desteklenen, lisansiistii
seviyedeki 6grenci ve akademisyenler ile birlikte 35 yasim doldurmamis akademisyenlerin bagvuru yapabilecegi Geng Arastirmacilarin Ar-Ge Kiiltiiriiniin
Tekno Girisimcilik Dikeyinde Gelistirilmesi baslikl egitim diizenlenmistir (Kamt B.4.2.10:Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi). Ankara Y1ldirim Beyazit
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiimiiz 8-9 Aralik 2022 tarihlerinde 1. Uluslararasi Saglik Arastirmacilari Kongresini gergeklestirmistir. Kongrede
toplam 124 bildiri sunumu gergeklestirilmis olup enstitiimiiz biinyesinde ders veren birgok Ogretim liyemiz kongreye diizenleyici, arastirmaci ya da
katilimer olarak katilim saglamistir (Kanit B.4.2.11:SBE USAK).

Kurumumuzda gérev yapan 6gretim elemanlarinin mesleki yetkinlikleri bagta Ders Degerlendirme Formu ve Memnuniyet Anketleri olmak tizere gesitli
vesilelerle izlenmektedir (Kanit B.4.2.12:Ders Degerlendirme Formu). Ayrica her bir akademik birimde bulunan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Ek Kosullar1 inceleme Komisyonlar: siirele alakali izleme ve degerlendirmeler yaparak ilgili karar alma mercilerine iyilestirme 6nerileri sunmaktadir
(Kanit B.4.2.13:0Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullar1 inceleme Komisyonu).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz akademik kadrosu, gesitli alanlarda yaptiklar1 6zgiin arastirmalari, tirettikleri iiriinleri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde
yayimladiklar1 makaleleri, ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen projeleri, sivil toplumla olan giiglii dayanismasi ve sanayi kuruluglariyla
yaptiklart isbirlikleri ile yiiksek bir akademik performans sergilemektedir. Universitemizde Ar-Ge faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak
6lgiilmekte, degerlendirmekte ve sonuglari yayimlanmaktadir. Universitemizde akademik personelin arastirma faaliyetlerinin en somut giktisi olan yayin ve
bu yaymnlarmn etkililiginin 6nemli bir gostergesi olan atif sayilart diizenli olarak takip edilmektedir. Universitemiz personelinin yayin bilgisi AVESIS
platformu tizerinden giincel bir sekilde takip edilmektedir. Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Sciences Citation Index (SSCI) ve
Arts and Humanities Citation Index (A&HCI) endeksli dergilerde yayimlanan makale/ derlemeler Atama ve Yiikseltilme siireglerinde tegvik edilmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlarimizin akademik tesvik 6deneklerinden faydalanmalari adina, Yiiksek Ogretim Kurumunun belirledigi kurallar
cergevesinde siireg isletilmektedir. Bu baglamda, Universitemizde Akademik Tesvik Odenegi Y 6netim Sistemi (ATOSIS) kullanilmaktadir. Bu programla
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hizli, giivenilir ve seffaf bir degerlendirme siireci ortaya konulmustur. Universitemiz 6gretim elemanlariin bilimsel arastirma projelerini desteklemek icin
iiniversitemiz Bilimsel Arastirma Progranmu Sistemi BAPSIS) bulunmaktadir. BAPSIS iiniversitemiz 6gretim elemanlari icin tesvik edici niteliktedir
(Kanit B.4.3.1:Proje Siiregleri Yonetim Sistemi). Akademik birimlerde yiiriitillen faaliyetlere 6rnek olarak Yabanci Diller Yiiksekokulunda egitim
kadrosunun egitim 6gretim performans: 6diillendirilerek kendilerine tesekkiir belgesi takdim edilmesi verilebilir (Kanit B.4.3.2: Tesekkiir Belgesi.). Yine,
Uluslararas: Iliskiler ve Stratejik Ars. Enstitiisiinde 2020 2021 ve 2021 2022 "Y1lin Tezi", "Egitimde Miikemmelliyet" ve "Y1lin Ogrencisi" dallarinda
odiilleri verilmistir. ULISA tesvik mekanizmasi; AYBU ULISA' da pozitif egitim 6gretim ortaminin tesvikine, ULISA 6grenci ve 6gretim iiyelerinin sosyal
ve mesleki baglantilarini artirmalarina ve AYBU ULISA’ nin goriiniirliigiiniin artirilmasina katki saglamaktadir (Kamt B.4.3.3:ULISA Enstitii Odiilleri.).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullari.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 gretim elamanlar ile birlikte
irdelenerek 6nlemler alinmaktadr.

Kamtlar

e B.4.2.1 Senato Karari.pdf

e B.4.2.2 Capraz Calistaylar.png

B.4.2.3 SBF Bulusmalari.pdf

B.4.2.4 Ogrenci Mentérliigii Sistemi.png

B.4.2.5 TUBITAK Proje Destekleri Tanitimi.png

B.4.2.6 Egitim Sertifikasi.pdf

B.4.2.7 TUBITAK Katilim Belgesi.pdf

B.4.2.8 Akademik Damismanlik Mentorlitk web Sayfasi.png
B.4.2.9 Egitim Calistay1.pdf

B.4.2.10 Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi.png
B.4.2.11 SBE USAK.pdf
B.4.2.12 Ders Degerlendirme Formu.pdf

B.4.2.13 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullar inceleme Komisyonu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Kamitlar
e B.4.3.1 Proje Siiregleri Y6netim Sistemi.png

o B.4.3.2 Tesekkiir Belgesi.jpg
e B.4.3.3 ULISA Enstitii Odiilleri.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirmalar Projeleri (BAP) Koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Arastirma siireglerinin
yonetimine iligkin kalite yaklasimlari, personelin giidiimleme ve dogru yonlendirme tasarimi, hedef tanimlamasimnin gercekeiligi ve netligi, aragtirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi sirasiyla projeler ofisine sunulan projelerin 6n degerlendirmesini yapmak, usuliine uygun olarak
hazirlanmayan proje bagvurularim diizeltilmek tizere ilgili birim, kurum ve §gretim elemanlarina geri bildirimde bulunmak, Bilimsel Arastirma Projeleri
komisyonunun sekretaryasin1 ve mali islerini yiirtitmek, s6zlesmeler, satin almalar, fatura takibi, temininin saglanmasi, proje diizeltme y6netimi, proje
ortaklar ve proje planina gére sdzlesmenin ve biit¢enin yonetiminin yapilmasi, yillik raporlanma, gelisme raporlamasi, denetim raporlamasi, yil sonu
kapanis raporlari ile periyodik yonetim raporlarini diizenlenmesi, proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullamminin saglamas: yiiriitiilmektedir. TUBITAK
Projeleri Satin Alma Birimi, TUBITAK ve SANTEZ Projelerinin, hesap agma kapatma ve satin alma siireclerini gergeklestirmektedir. Proje Yonetim
Birimi ise AB ve Diger D1s Kaynakli Projelerin mali islemlerinin yiiriitiildiigii birimdir (Kanit: C.1.1.1:BAP Projeleri Is Akis1 Semas1, Kamt C.1.1.2:BAP
Koordinatorliigii).

Universitemizde arastirma siireclerinin yonetiminde BAP Koordinatorliigii digindaki birimlerde de galigmalar ve olusumlar baglanustir. 2022 yilinda
kurulan Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, vizyonunu ve misyonunu belirleyerek, bu hedefe
yonelik ¢aligmalarina baslamistir. Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin
etkinligi ve basarisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin taslak sempozyum metni hazirlamistir (Kamt: C.1.1.3:Sempozyum Sunum Metni). Istatistik
Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, istatistik danismanlik hizmetlerine iliskin ticret listesi, hizmet sozlesmesi ve tek tip bagvuru formu
hazirlamigtir (Kamt: C.1.1.4:Istatistik Damgmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Resmi Yazi). Universitemize bagli bulunan Merkez Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 yilinda teskilat semasin olusturmustur. (Kamt: C.1.1.5:Teskilat Semast).

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi tarafindan hazirlanan 11 adet proje tiirti vardir. Bu proje tiirleri ile hedeflenen arastirmacilarin arastirma
potansiyellerini gelistirmek ve arastirmaya yeni baslayanlar i¢in kariyer baslangi¢ destekleri verilmektedir (Kamt: C.1.2.1:BAP Koordinasyon Birimi).
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BAP tarafindan desteklenen proje basliklar: asagida listelenmistir:
1. Temel Arastirma Projeleri: Arastirmacilarin kisisel veya disiplinler arasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini igeren projelerdir.

2. Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP):Ankara Yildirim Beyazit Universitesi'nden farkl1 disiplinlerden en az iki bsliim veya tip saglik alaninda iki
farkli anabilim dalindan birden fazla §gretim iiyesinin birlikte hazirlayacag: arastirma projeleridir.

3. Oncelikli Alan Aragtirma Projeleri (ONAP):Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi igin 6nem arz eden ve yiiksek katma degerli ¢ikti olusturma
potansiyeline sahip ¢ok disiplinli projeler de bu kapsamda desteklenebilir.

4. Lisanstistii Tez Projeleri (TEZ):Lisansiistii tezlerini kapsayan, tez danismanimn yiiriitiiciiliigtinde 6grencileri ile ytirtttiikleri arastirma projeleridir.

5. Giidiimli Projeler (GDM):BAP Komisyonu'nun, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ve/veya iilkemiz igin 6nem arz eden konularda arastirma
yapilmasi amactyla konunun uzmani bilim insanlarina hazirlatacag: veya konu ve kosullarini belirlemek suretiyle ¢agrili olarak desteklenecek projelerdir.

6. Katiliml1 Arastirma Projeleri (KAP):Ankara Yildirim Beyazit Universitesi mensubu arastirmacilarin ulusal veya uluslararas: kurum ve kuruluslarin
katilimu ile hazirlayacaklari aragtirma projeleridir.

7. Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UIP):Ankara Yildirim Beyazit Universitesi mensubu arastirmacilarin uluslararasi diizeyde taninmig siralama
sistemlerinde diinyanin 6nde gelen iiniversitelerindeki veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan onemli arastirma merkezlerindeki arastirmacilarla
isbirligi igerisinde yiiriitecekleri aragtirma projeleridir.

8. Fuat Sezgin Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri (FSKP):Profesor disindaki akademik kadrolarda gorev yapmakta olan arastirmacilara verilen fondur.

9. Hizl1 Destek Projesi (HZP): Temel arastirma projesine doniisme potansiyeli bulunan kisa siireli ve kiigiik biit¢eli arastirmalarin desteklenmesine yonelik
projelerdir.

10. Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri (LKP): lisans diizeyinde egitim verilen birimlerinin, 6rgiin 6gretim programlarma kayitli basarili
ogrencilerin AR GE kiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve aragtirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulan
arastirma projeleridir.

11. Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projeleri (EFP):Yiiksekogretim Kurumu mensubu arastirmacilarin yiiriitiicii olarak gérev aldigi ulusal veya
uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projeleri i¢in destek saglayan kuruluslarca zorunlu tutulan nakdi es finansman
desteginin saglanabilmesine yonelik destek projeleridir.

Universite dis1 kaynaklara yonelimi desteklemek amacl performansa dayali biitge limit artirimi uygulanarak arastirmacilarin ncelikle tiniversite dist
kaynaklara yonelimi saglanmaktadir. Performansa Dayali Biitge Limiti Uygulamas1 Kapsaminda Bagvurusu Yapilan Projeler Igin Birime Teslim Edilmesi
Gereken Belgeler:

1. Ayni Proje ile son iki yil igerisinde TUBITAK destek programlarina yiiriitiicii olarak bagvuru yapilmis ve degerlendirme siireci sonucunda C seviyesinde
puan almus projeleri igin, TUBITAK Projesi basvuru degerlendirme sonucunu ve tarihini gosteren belge Birime teslim edilmelidir.

2. Aym Proje ile son iki y1l igerisinde AB Horizon 2020 destek programina yiiriitiicii olarak basvuru yapilmis ve degerlendirme siireci sonucunda bilimsel
asamada desteklenmesi uygun gériilmemis projeleri i¢in, projenin degerlendirme sonucunu ve tarihini gosteren belgeler Birime teslim edilmelidir.

3. Diger kurumlarca fon destegi saglanarak yiiriitiilmils ve basariyla kapatilmig projelere dayali olarak yiiksek biitge limiti ile bagvuru yapilmis projeler
icin, projenin basartyla kapatildigina dair belge ile aragtirmacimin yiriitiicii olarak gorev yaptigini ve proje biitcesini gosteren belgeler Birime teslim
edilmelidir.

Ayrica, D1g mali kaynakli projelerin siireclerinin izlenmesi adina Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin altinda 2021 yilinda kurulan Proje
Yonetimi Birimi bu siirecleri yonetmeye devam etmektedir.

Saglik Bakanligi ile Universitemiz arasinda 2016 yilinda imzalanan birlikte kullamim protokolii kapsaminda Tepebast Agiz ve Dis Saghigi Egitim ve
Arastirma Hastanesinde uzmanlik programlar1 2022 yilinda da devam etmistir. Tepebasi Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesinde her tiirlii
ag1z ve dis saglhigi hizmeti fakiiltemiz ile birlikte verilmistir (Kamt: C.1.2.2:Protokol).

Universitemize bagli Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2022 yili AR-GE faaliyetlerine iliskin faaliyetler ve elde edilen gelirler onceki yillarda oldugu
gibi listelenmektedir (Kanit: C.1.2.3:ARGE Odemeleri).

Universitemiz Gog Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi “Dijitalizasyon Yoluyla Go¢ Baglaminda Genglerle Geng Profesyoneller Arasinda Koprii
Olusturma (Bridging Youth and Young Professionals In a Migrational Context via Digitalization) - YOUNGMIG” adli projenin ortak kurumu olarak
gorevlendirilmistir (Kamt: C.1.2.4:Stratejik Ortakliklar).

Uluslararasi Iliskiler ve Stratejik Arastirma Enstitiimiiz, Arastirma Gelistirme faaliyetleri kapsaminda 2022 yil1 itibariyle projenin finansal destekleyicisi
Yurtdist Turkler ve Akraba Topluluklar1 Bagkanligi (YTB) ile Tiirkiye Bilim Diasporasinin Yurda Déniis ve Tirkiye ile Profesyonel Is Birligi
Olasiliklarinin Analizi baglikli proje yiirtitiilmektedir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ¢esitli kurumlarla yapilan igbirligi protokolleri g¢ercevesinde bu kurumlar ile ortak arastirma programlari
planlamaktadir. Bu protokollere erigim fakiilte web sitesinde mevcuttur.

Universitemizin, Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Halk Sagligi Enstitiisii, Teknik Bilimler MYO ve Ticari ve Fikri Miilkiyet Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezi birimleri, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarn, {iniversite i¢i kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerinin ve iiniversite disi kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Hukuk Fakiiltemiz arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje ve konferans katilimini desteklenmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemiz ve Ticaret ve Fikri
Miilkiyet Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen Sempozyumlara ve Calistaylara katilim desteklenmektedir. Fakiilte akademik
personelinin arastirma yapmalarini tesvik amactyla Carsamba Seminerleri ve Ozbekistan Taskent Devlet Hukuk Universitesi ile yuvarlak masa toplantilart
diizenlenmektedir (Kamt: C.1.2.5:Faaliyet Linkleri).

Merkez Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimizin tanitim katalogunda i¢ ve dis kaynaklar detayli bigimde sunulmustur. Tyilestirme
¢alismalar1 devam etmektedir (Kamt: C.1.2.6:AYBU MERLAB).
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https://aybu.edu.tr/havacilik/tr/sayfa/5362/Protokoller

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bgliimlerimizin projeleri ve ¢aligmalar1 olmak tizere gesitli kamu kuruluslar ile ortak
aragtirma calismalar1 planlanmaktadir. Bu fakiiltede, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturma ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini hedeflenmektedir. Bu hedefler i¢in birim danmigma kurulu toplantist yapilmig ve tutanagi Kalite Komisyonu Bagkanligina
iletilmistir (Kanit: C.1.2.7:Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Resmi Yaz1).

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki anabilim dallarinda gérev yapan §gretim iiyeleri ve egitim alan lisansiistii 6grencilerin aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri yapabilecekleri Uygulama ve Aragtirma Merkezleri bulunmaktadir. Bu merkezlerden bazilari; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Geleneksek ve Tamamlayic
Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Aragtirma Merkezi ve Obezite Uygulama ve Arastirma Merkezidir (Kamt: C.1.2.8:Arastirma Merkezleri ). Ek
olarak, enstitiimiiz 8-9 Aralik 2022 tarihlerinde I. Uluslararasi Saglik Aragtirmacilari Kongresini gergeklestirmis ve kongre igin katilimcilardan kayit ticreti
olarak S50TL 6deme almmugtir (Kamt: C.1.2.9:Onemli Tarihler).

Universitemizin Tip Fakiiltesi, akademisyenlerini dis kaynakli projelere yonlendirilmekte ve buna yonelik duyurular ve bilimsel proje yazim egitimleri
yapmaktadir. Bunlarin yanm1 sira Fakiiltemizde bilimsel arastirma yapmak igin aktif ve calisir durumda bulunan anatomi, biyokimya, histoloji ve
embriyoloji, tibbi biyoloji, mikrobiyoloji, fizyoloji, biyofizik, ortopedi ve géz laboratuvarlarinin yani sira bilgisayar laboratuvarlari mevcuttur. AYBU Tip
Fakiiltesi Bilkent yerleskesinde bulunan derslik ve mesleksel beceri laboratuvarlarini da igeren temel bilimler laboratuvarlar1 Rektorliik Yapi Isleri Daire
Bagkanlig aracilig ile yenilenmektedir (Kamt: C.1.2.10:Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu).

Universitemizde 6grenci ve akademisyenler isbirlikleri dogrultusunda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programina bagvuran 22 6grencimizin projesi desteklenmeye layik goriilmiistiir (Kanit: C.1.2.11:Desteklenmeye Layik Gériilen Ogrenciler).

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biitgesi, {iniversitemiz doner sermaye isletme miidiirligii usul ve esaslar1 icerisinde yiiriitiilmektedir (Kanit:
C.1.2.12:Mizan). Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in ayrilan biitce tertibine ait yardimec1 mizam da ilgili
kamitta sunulmaktadir (Kamt: C.1.2.13:Dil Egitimi Uygulama ve Aras. Mer. Hesap Aralig1).

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkénlar

Universitemizde aktif 57 Doktora programi bulunmaktadir (Kanit: C.1.3.1:1s Akist Adimlari, Kamt C.1.3.2:Aktif Program Sayilar1). Ayrica akademik
personelimiz yurt diginda egitim ve arastirmaya imkan veren burslardan yararlanmasi igin tegvik edilmektedir. Fen Bilimleri, Halk Sagligi, Sosyal Bilimler
ve Saglik Bilimleri Enstitiilerimizde yilda iki kez doktora bagvuru programi acilmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiimiizde ayrica 100/2000 programlari
ac1lmakta ve burslu olarak doktora 6grencileri almmaktadir (Kamt: C.1.3.3:Ilan Metni , Kamt C.1.3.4:Temmuz Ay Lisansiistii Programlara Ogrenci Alimi
Tlan1, Kanit C.1.3.5:Ocak Ay1 Lisansiistii Programlara Ogrenci Alin Ilani ).

Birim 6zelinde baz1 6rnekler ise su sekildedir:

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemizde TUBITAK 100/2000 bagvurulart yapilarak mevcut doktora programlarmna alternatif uygulamalar
yapilmaktadir. Bu sayede, 6grenci profili yelpazesinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Doktora sonrasi olanaklarin gelistirilmesi igin de caligmalar
stirdiiriilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitimiiz biinyesinde aktif 27 doktora programi bulunmaktadir ve yilda iki kez doktora basvuru programi agilmaktadir (Kamt:

C.1.3.6:0grenci Alim lan1). Saglhk Bilimleri Fakiiltemizde agilan doktora programlari Saglik Bilimleri Enstitiisii web sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit:
C.1.3.7:Doktora Programlar). Doktora programina kayitli dgrenci sayisi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti web sayfasinda
yaymlanan faaliyet raporunda her yil diizenli olarak belirtilmektedir (Kamt: C.1.3.8:Saglik Bilimleri Enstitiisti 2022 Y1ili Faaliyet Raporu). 2022 yili
igerisinde enstitiimiiz anabilim dallarinda kayitli olan doktora 6grenci sayist 240°tir. YOK tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda doktorali insan

kaynaginin karsilanmas1 amaciyla yiiriitiillen 100/2000 YOK Doktora Bursu Program kapsaminda 1 programda toplam 6 6grenci burs alarak doktora
Sgretimlerine devam etmektedir (Kamt: C.1.3.9:Kariyer Planlama/ Mezun Portali, C.1.3.10:Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari). 2022 yili
igerisinde Enstitiimiize bagl anabilim dali programlarindan 33 doktora grencisi mezun olmustur. Ogrencilerin doktora sonrasi istihdam olanaklarina

iliskin aciklamalar OBS sistemi {izerinden Bologna bilgi paketi igerisinde yer almaktadir (Kamt: C.1.3.11:Bologna Bilgi Paketi wb Sayfasi). Kariyer
Planlama/Mezun Portali ile lisansiistii programdan mezun olan Sgrencilerin akademik bilgileri, Kurs, Egitim, Seminer/ls, Staj Tecriibeleri takip
edilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli doktora programlarinda toplamda en ¢ok 6 yilda bitirilmesi ongériilen programdan, 6grencilerimiz Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi Doktoru (Dr) unvani ile mezun olmaktadir. Doktora Programimiza devam eden 6grencilerin ¢ogu hali hazirda kamu kurumlarinda ya da
akademik kuruluslarda yardimer 6gretim elemani olarak istihdam edilmektedirler. Dolayisiyla mezuniyet sonrasinda da tiim kamu kurum ve kuruluslari,
universiteler, medya basin, sivil toplum orgiitleri, arastirma sirketleri, 6zel sektoriin tist yonetim kademelerinde istihdam imkanlari bulundugu
bilinmektedir (Kamit: C.1.3.12:Akademik Personel Sube Miidiirliigii Resmi Yazi).

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarimizdaki doktora programimiz 2020-2021 egitim-6gretim yilinda agilmistir. Alanimizda gelecegin akademisyenlerini
yetistirmek maksadiyla titiz bir egitim siireci devam eden programimiz ile Tiirkiye'deki birgok konservatuar ve ilahiyat fakiiltelerinde istihdam olanagi
saglamak amaglanmaktadir. Bilhassa Tiirkiye'deki ilahiyat fakiiltelerinin sadece %30'u Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali'nda akademisyene sahiptir. Bu
baglamda vermis oldugumuz doktora egitimi istihdam agisindan da 6nem arz etmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadr.

Kamtlar

o C.1.1.2 BAP Koordinatorliigii.png

e C.1.1.1 BAP Projeleri is Akis1 Semasi.pdf

e C.1.1.3 Sempozyum Sunum Metni.docx

e C.1.1.4 Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Resmi Yazi.pdf
o C.1.1.5 Teskilat Semasi.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arasgtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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C.1.2.10 Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf

C.1.2.11 Desteklenmeye Layik Goriilen Ogrenciler.docx
C.1.2.12 Mizan.pdf

C.1.2.13 Dil Egitimi Uygulama ve Aras. Mer. Hesap Araligi.pdf
C.1.2.1 BAP Koordinasyon Birimi.pdf

C.1.2.2 Protokol.pdf

e C.1.2.3 ARGE Odemeleri.pdf

o C.1.2.4 Stratejik Ortakliklar.docx

e C.1.2.5 Faaliyet Linkleri.docx

e C.1.2.6 AYBU MERLAB.pdf

e C.1.2.7 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Resmi Yazi.pdf

e C.1.2.8 Arastirma Merkezleri.pdf
e C.1.2.9 Onemli Tarihler.png

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

C.1.3.4 Temmuz Ay Lisansiistii Programlara Ogrenci Alimi flani.png
C.1.3.5 Ocak Ay Lisansiistii Programlara Ogrenci Alimi ilani.png
C.1.3.6 Ogrenci Alim flani.docx

C.1.3.7 Doktora Programlari.pdf

C.1.3.8 Saglik Bilimleri Enstitiisti 2022 Y11 Faaliyet Raporu.pdf
C.1.3.9 Kariyer Planlama- Mezun Portali.png

C.1.3.1 s Akist Adimlari.pdf

C.1.3.2 Aktif Program Sayilari.png

C.1.3.3 flan Metni.pdf
C.1.3.10 Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari.docx

C.1.3.11 Bologna Bilgi Paketi web Sayfasi.docx
C.1.3.12 Akademik Personel Sube Miidiirliigii Resmi Yazi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz birimlerinde 6gretim elemanlarimn geri bildirimleri ile arastirma yetkinligi izlenmekte ve yillik egitim faaliyet raporu yayinlanmaktadir.
Ornegin; Dis Hekimligi Fakiiltesinin 2022 yili i¢in yaymlanan faaliyet raporunda unvanlara gére, boliim ve anabilim dallarina gére akademik personel
dagilimi goriilmektedir (Kanit C.2.1.1:Dis Hekimligi Birim Faaliyet Raporu). Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesine
dair ¢alismalar da mevcuttur (Kamt C.2.1.2:Egitim Performans Bilgileri). Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik béliim igi
seminerler diizenlenmektedir (Kanit C.2.1.3:Seminer). Ayrica, AYBU Islami flimler Fakiiltesi de boliim i¢i seminerler diizenleyerek gretim iiyelerinin
akademik gelisimine katkida bulunmaktadir (Kanmit C.2.1.4:Felsefe ve Din Bilimleri Seminerleri ). Ayrica diizenlenen egitimler ile arastirma konusundaki
yetkinlikleri artirilmaktadir (Kamt C.2.1.5: TUBITAK Proje Destekleri Tanitimi ). Kurumda, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik lisansiistii 6grencilerimizin arastirmaci olarak yer aldig1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen
Doktora, Tipta Uzmanlik, Yiiksek Lisans ve TUBITAK tarafindan desteklenen projeler yer almaktadir (Kanit C.2.1.6:Projeler). Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uluslararasi firsatlar sunulmaktadir (Kanit C.2.1.7:Personel Dairesi Baskanligi Resmi Yazi, Kanit
C.2.1.8:Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigti Resmi Yazi, Kanit C.2.1.9:Tip Fakiiltesi Dekanligi Resmi Yazi).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemizde kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve

etkindir. Ornegin; Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatérliigiiniin, ulusal ve uluslararast arastirmaya ve gelistirmeye yonelik programlari mevecuttur
(Kamit C.2.2.1:Kilavuz). Ayrica, AYBU Dis lliskiler Koordinatérliigii biinyesinde yiiriitiilen bir ulusal ve 2 adet uluslararasi olmak iizere toplam 3 adet
degisim programu koordinatorliigii bulunmaktadir (Kamt C.2.2.2:Program Koordinatorleri ). Ornegin; Hukuk Fakiiltesinde diizenlenen "Capraz
Calistaylar" ile farkli anabilim dallarinda ¢aligmalarini yiirliten 6gretim elemanlar tarafindan belirli konular tartisilmakta ve bu konular disiplinler arasi bir

yaklasimla ele alinmaktadir (Kamt C.2.2.3:Capraz Calistaylar ). Hukuk Fakiiltesi ayrica Ozbekistan Taskent Hukuk Fakiiltesi ile akademik degisim ve
isbirligi protokolii imzalamistir (Kanmit C.2.2.4:AYBU Haber). Kurumlararas: is birliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,

ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ornek olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin ekteki kanitina bakilabilir (Kanit C.2.2.5: Gorsel).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ynelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

e C.2.1.1 Dis Hekimligi Birim Faaliyet Raporu.doc

o C.2.1.2 Egitim Performans Bilgileri.docx

e C.2.1.3 Seminer.jpg

o (C.2.1.4 Felsefe ve Din Bilimleri Seminerleri.pdf

e C.2.1.5 TUBITAK Proje Destekleri Tanitimi.pdf

o C.2.1.6 Projeler.pdf

o C.2.1.7 Personel Dairesi Bagkanligi Resmi Yazi.pdf

e (C.2.1.8 Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Resmi Yazi.pdf
o C.2.1.9 Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Resmi Yazi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.2.12 Mizan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.2.13 Dil E%C4%9Fitimi Uygulama ve Ara%C5%9F. Mer. Hesap Aral%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.2.1 BAP Koordinasyon Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.2.2 Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.2.3 ARGE %C3%96demeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.2.4 Stratejik Ortakl%C4%B1klar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.2.5 Faaliyet Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.2.6 AYBU MERLAB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.2.7 M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak%C3%BCltesi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.2.8 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.2.9 %C3%96nemli Tarihler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.3.4 Temmuz Ay%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.3.5 Ocak Ay%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.3.6 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.3.7 Doktora Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.3.8 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.3.9 Kariyer Planlama- Mezun Portal%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.3.1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Ad%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.3.2 Aktif Program Say%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.3.3 %C4%B0lan Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.3.10 Y%C3%BCksek Lisans ve Doktora %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.3.11 Bologna Bilgi Paketi web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.1.3.12 Akademik Personel %C5%9Eube M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC  Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.2.1.1 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Birim Faaliyet Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.2.1.2 E%C4%9Fitim Performans Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.2.1.3 Seminer.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.2.1.4 Felsefe ve Din Bilimleri Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.2.1.5 T%C3%9CB%C4%B0TAK Proje Destekleri Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.2.1.6 Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.2.1.7 Personel Dairesi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.2.1.8 Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC  Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/C.2.1.9 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1  Resmi Yaz%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

C.2.2.1 Kilavuz.pdf
C.2.2.2 Program Koordinatérleri.pdf

L]
L]
e (C.2.2.3 Capraz Calistaylar.pdf
L]
L]

C.2.2.4 AYBU Haber.pdf
C.2.2.5 Gorsel.docx

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastrma Performansin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universite biinyesinde kurulan yenilikci sistemlerle kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ornegin; Bilimsel
Arastirmalar Projeleri Koordinatérliigii, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesinin trettigi, bilimsel ciktilarin dijital ortamda toplandigi, saklandig,
indekslendigi, uzun dénem korundugu ve dagitimimn saglandigi hizmetler biitiiniinii iceren ve Yiiksek Ogretim Kurumu'nun segtigi agik erisim sistemi
DSpace yazilimin 2014 yilinda kullanmaya baglamis ve halen daha kullamimina devam edilmektedir (Kanit C.3.1.1:Stratejik Plan ). Akademik etkinliklerin
envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, b6liim ve kisi performanslarinin 6lgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin
olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans sistemi AVESIS kullanilmaktadir (Kanit C.3.1.2:Research Information System ). Projelerin
izlenmesi, raporlamalarmin yapilmasi, projede ¢iktilarin takip edilmesi adina BAPSIS sistemi kullanilmaktadir (Kamt C.3.1.3:BAPSIS web Sayfasi).
Bununla birlikte, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin performanslarini AVESIS sistemi {izerinden izlemekte ve raporlamaktadir
(Kamit C.3.1.4:Akademik Faaliyet Raporu ). Ayrica, AYBU Merkez Aragtirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, tiniversiteler, kamu
kurumlar1 ve 6zel sektore verdigi analiz ve test hizmeti siireclerini MERLABSIS sistemi ile seffaf ve kamuya agik bir bigimde izlemektedir (Kanit
C.3.1.5:AYBU MERLAB). Universitemiz akademik birimlerinde, 6gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi
islevini de goren merkezi akademik tesvik kapsamindaki uygulamalara devam edilmekte ve bu amagla, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
(ATOSIS) kullanilmaktadir (Kanit C.3.1.6 :ATOSIS Giris).

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansmimn Degerlendirilmesi

Universitemiz 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir ( Kanit

C.3.2.1:Stratejik Plan). Universitemiz 6gretim elemam ve arastirmacilarimn bir akademik performans yonetim modeli igerisinde; akademik etkinlik
envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi performanslarimn 6lgiilerek degerlendirilebilmesi amaciyla https://avesis.aybu.edu.tr/ linki tizerinden

erigilebilen “Akademik Veri Yonetim Sistemi” (AVESIS) yazilimi kullanilmaktadir ( Kanit C.3.2.2:Birim Faaliyet Sayilar1). Benzer sekilde projelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaci ile link iizerinden erisilebilen “Proje Siirecleri Yénetim Sistemi” (BAPSIS) yazilimi kullanilmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerinde gérev alan ve alacak 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikselme kriterleri siirekli giincellenmekte ve bu kriterler
iginde arastirma performanslarina 6zel 6nem verilmektedir (Kamt C.3.2.3:0Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullar1 ). Bu uygulamalarin da
destegi ile artan sayida 6gretim tiyelerimiz “etkili bilim insanlar1” olarak hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda 6ne ¢ikmaktadir. Benzer sekilde
ogretim tiyelerimizin arastirma performansi egitim 6gretim faaliyetlerine de olumlu olarak yansimaktadir.

Ayrica akademik performansin iyilestirilmesine yonelik Akademik Tesvik Y 6netmeligi’ne uygun olarak gretim elemanlarimizin akademik performanslari

ilgili link aracilig: ile erisilen “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi” (ATOSIS) yazilimiyla yonetilmekte, Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonlarinca sonuglar degerlendirilerek islemler yiiriitilmektedir. Donem sonunda ise sonuglar degerlendirilmektedir (Kamt
C.3.2.4:Kurumsal Puan Analizleri ).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kamtlar

o C.3.1.1 Stratejik Plan.png
C.3.1.2 Research Information System.pdf

¢ C.3.1.3 BAPSIS web Sayfas1.pdf
o (C.3.1.4 Akademik Faaliyet Raporu.pdf

C.3.1.5 AYBU MERLAB.jpg
C.3.1.6 ATOSIS Giris.pdf

Ogretim elemany/aragtumaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (C.3.2.1 Stratejik Plan.png
e (C.3.2.2 Birim Faaliyet Sayilari.pdf

e (.3.2.3 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullari.pdf
e (C.3.2.4 Kurumsal Puan Analizleri.png

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitelerin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki olmak iizere yaygin olarak kabul edilen ti¢ temel fonksiyonu bulunmaktadir. Toplumsal katk1
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fonksiyonu, Yiiksekogretim Kanunu'nda da iiniversitelerin temel gorevleri arasinda sayilmaktadir. Ozellikle, bolge tiniversitesi niteligindeki tiniversitelerin
bolgesel kalkinmaya katki rolleri, toplumsal katki agisindan vurgulanmaktadir. AYBU, “Evrensel degerler 1s131inda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir,
spor ve sanat alanlarinda sorgulamaya agik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; yaptig1 arastirmalar ile bilgi ve teknoloji tireterek toplum yararina
sunmayi; sahip oldugu girisimeilik ruhuyla iirettigi bilgi ve teknoloji ekseninde insanlik i¢in fayda tiretmeyi; hissettigi sosyal sorumluluk bilinciyle ulusal
ve uluslararasi diizeyde beseri sermayenin gelisimine katkida bulunmayr” misyonu olarak benimsemistir. Bu misyon dogrultusunda hazirlanan Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam’nda "Kamu Idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligine girerek
toplumsal sorumluluk projelerine katkida bulunmak" stratejik amag olarak belirlenmistir. Birlesmis Milletler’in Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 da
Universitemizce toplumsal katki faaliyetlerinde belirleyicidir. Bu amaglara yonelik olarak “AYBU mensubu &gretim elemanlar1 ve idari personel ile
6grencilerinin toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarini saglayacak sistem ve siiregler gelistirmek ve tesviklerde bulunmak”, dniimiize
hedef olarak konulmustur (Kanit D.1.1.1:2020-2024 Stratejik Plan, s. 7). Bu hedeflerin gergeklesmesinin izlenmesi igin “Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayist (Performans Gostergesi 4.1.1)”, “Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayist
(Performans Gostergesi 4.1.2)”, “Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 (Performans Gostergesi 4.1.3)” ve “Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
(Performans Gostergesi 4.1.4)” olmak iizere dort gosterge belirlenmistir (Kanit D.1.1.1:2020-2024 Stratejik Plani, s. 7). Ayrica YOKAK Performans
Gostergeleri iginde “Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1”, “SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati” ve
“SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayis1”, toplumsal katki kapsaminda yer almaktadir (Kanit:D.1.1.2:KIDR Géstergeleri).

Universitemizin toplumsal sorumluluga iliskin faaliyetlerine yon veren degerler; “Toplumsal Duyarlilik (Mensuplarimizin milli ¢ikarlarimiza ve toplumsal
gelismelere duyarli davranmalarim tesvik etmek)”, “Coztim Ortagi Olmak (Ulusal ve kiiresel sorunlara aragtirma ve onerileriyle ¢oziim ortagi olmak)” ve
“Yerel ve Ulusal Kalkinmaya Destek (Tercih ve faaliyetlerini yerel ve ulusal kalkinmaya faydali olacak sekilde planlamak ve yiiriitmek, tiretilen bilgiyi i¢ ve

dis paydaslar aracilig1 ile topluma aktarmak)” olarak one ¢ikmaktadir (Kanit D.1.1.1:2020-2024 Stratejik Plani, s. 57).
AYBU, Toplumsal Katki Politikasini paydaslarla is birligi iginde belirlenmis ve web sitesinde ilan etmistir:

AYBU sundugu nitelikli egitim ve 6gretimle 6grencilerinin iyi bir gelecek ingasina katki saglayan, ilim gelenegimizin engin birikimini giiniimiize tasimaya
gayret eden, akademik, idari ve mali 6zerklige sahip bir iiniversitedir. Universitemiz verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor ve sanat alanlarinda
sorgulamaya agik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; sahip oldugu girisimcilik ruhuyla yaptig1 arastirmalarla bilgi ve teknoloji tireterek toplum
yararina sunmayi; hissettigi sosyal sorumluluk bilinciyle ulusal ve uluslararasi diizeyde beseri sermayenin gelisimine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Universitemiz, tercih ve faaliyetlerini yerel ve ulusal kalkinmaya faydali olacak sekilde planlamayi ve yiiriitmeyi, iiretilen bilgiyi ic ve dis paydaslar aracilig
ile topluma aktararak ulusal ve kiiresel sorunlara, arastirma ve onerileriyle ¢ziim ortag: olmay: hedeflemektedir. Bu kapsamda AYBU;

e Mensuplarinin, milli ¢ikarlarimiza ve toplumsal gelismelere duyarli davranmalarini tegvik eden,

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya hizmet edecek; deger iireten ve sosyal sorumluluk igeren projeleri 6zendiren, gelistiren ve destekleyen,

Ulusal kiiltiire katki saglama ve toplumsal sorunlara ¢6ziim bulma amaci tagiyan etkinlikler diizenleyen ve bu tiir etkinliklerde yer alan,

Insanliga hizmet amaci tastyan her tiirlii faaliyette calisanlarinin ve 6grencilerinin yer almasim tesvik eden,

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine aktif katki saglama amacim egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri oncelikli olmak iizere tiim
siireclerinde temel alan,

Toplumsal degerlere saygiy1 egitimin ve 6gretimin her agamasinda 6nceleyen,

e Kaynak kullamminda kamu yarar1 gézeten bir toplumsal katki politikasina sahiptir (AYBU Toplumsal Katki Politikast).

Universitemiz, Toplumsal Katki Politikast ile uyumlu Universite-Sanayi-Devlet-Toplum is birligini vurgulayan dértlii sarmal yaklasimina dayanan
toplumsal katki ve sorumluluk stratejilerine sahip olup bu stratejileri uygulamaktadir. Toplumsal sorumluluk ve katk: stratejimiz baglaminda, toplumu
etkileyen sorunlara yonelik ¢6ztimler igin yeni bilgi tiretilmesi ve bilimin topluma tanitilmasi iniversitemizin baslica hedefleri arasindadir. Ulusal, yerel ve
bolgesel planlar, stratejik plandaki oncelikler ve amaglar dogrultusunda, Universitemiz Senatosu ve Yénetim Kurulu’nun belirledigi asagidaki alanlarda
topluma ve bilim diinyasina katki sunulmaktadir:

. Bilimin Topluma Tanitilmasi ve Bilginin Yayginlastirilmasi Faaliyetleri

. Egitime Destek Faaliyetleri

. Saglik Hizmetleri

. Sosyal Sorunlarin Céziimiine Yénelik Faaliyetler (Issizlik, Zorunlu Gog, Bagimlilik vb.)
. Dezavantajli Gruplara Y 6nelik Faaliyetler

. Cevresel Sorunlarin Coziimiine Y6nelik Faaliyetler

. Gida Sorunlarin Coztimiine Y6nelik Faaliyetler

. Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Arastirilmasina ve Korunmasina Yonelik Faaliyetler

. Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
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Belirlenen alanlarda; Universite-sanayi, iiniversite-kamu, {iniversite-6zel sektor is birlikleriyle toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan gelismesine
olanak saglanmaktadir. Benimsenen "Yasam Boyu Ogrenme" felsefesinden 6tiirii i¢ ve dis paydaslarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine ve toplumun
ihtiyaglarina yonelik egitimler diizenlenmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri aracilifiyla ¢ocuk, kadin, engelli ve yasli olmak iizere toplumun her
kesiminin iiniversitenin imkanlari ile bulusturulmasina énem verilmektedir. 2022 yilinda Universitemiz ve 6grencilerimiz tarafindan RECAYBU Projesi,
Mesleki Egitime Yonelik Dijital Igerik Gelistirmede Artirilmis ve Sanal Gergeklik Kullanmmi Egitici Egitimi Projesi, Hayallerimizi Sekillendiriyoruz
Projesi, Bir Kitap Bin Cocuk Projesi, Kirli Cevre Siyah Bir Diinyadir Sosyal Sorumluluk Projesi, Koy Okullara Kitap Toplama Projesi ve Yabancilar
I¢in Gorsel Tip Terimleri Sozliigii Hazirlanmasi Projesi gibi 39 sosyal sorumluluk projesi gergeklestirilmistir. Bu projeler hakkinda ilgili toplumsal katki
baslig1 altinda detayli bilgi verilecektir.

2022 yil1 i¢in planlanan toplumsal fayda iiretmeye yonelik asagida 6rnekleri sunulan faaliyetler, akademik ve idari birimlerimiz ile 6grenci kuliiplerimiz
tarafindan paydas katilimi ve goriisleri dikkate alinarak gergeklestirilmistir.

Toplumsal Katki / Bilimin Topluma Tamtilmasi ve Bilginin Yaygmlastinlmasi Faaliyetleri

Universitemizde yiiriitiilen bilimin topluma tanitilmas ve bilginin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler, Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari’ndan “10- Esitsizliklerin Azaltilmas1” ve “4-Nitelikli Egitim” hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler;
Rektorliigiimiiz basta olmak iizere fakiilteler, enstitiiler ve merkezler tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde Ogrenme ve Ogretme Birimi, spesifik
olarak bu alanda topluma katki saglayan merkezdir (AYBU OGMER).

Universitemiz mensuplarinca tiretilen bilimsel bilgi; s6z, yaz1 ve diger araglarla topluma ulastirilmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz tarafindan 12

hakemli agik erisimli dergi yayimlanmaktadir (AYBU Yayinlari). Mensuplarimiz bunlar ve diger saygin hakemli dergiler araciligi aragtirmalarim bilim

diinyasina ve topluma aktarilmaktadir. 2022 yilinda Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemi iizerinden agik erisim olarak erisilebilir yayin sayist

387°dir (AYBU AVESIS). Bu yaymlar i¢inde toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar da bulunmaktadir. Gog Politikalart Arastirma ve Uygulama Merkezi
uzmanlar tarafindan sosyal sorunlara yonelik yayimlanan makaleler bu kapsamda 6rnek verilebilir.
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e Dr. Ali Zafer Sagiroglu’nun “Tiirkiye’nin Kalkinma Planlarinda Gég ve Insan Hareketlilikleri: Birinci ve Ikinci Kalkinma Planlar1 Uzerine Bir
Degerlendirme” baslikli makalesi Igtimaiyat Dergisinin Go¢ ve Miiltecilik Ozel Sayisinda yayimlandi (DOI).

e Dr. Ibrahim Halil Yilmaz’in “Kiiresel, Yerel, Mikrosistem ve Bireysel Faktorlerin Tiirkiye’deki Miilteci Cocuklarin Egitim Siireglerine Etkileri”
baslikli makalesi Ictimaiyat Dergisinin Go¢ ve Miiltecilik Ozel Sayisinda yayimlandi (DOI).

e Dr. [brahim Halil Yilmaz ve Dr. Ali Zafer Sagiroglu’nun birlikte kaleme aldig1 “Tiirkiye’deki Suriyeli Ogrencilerin Tiirkce ve Ana Dil Becerilerine
Mliskin Algilar1 ve Giindelik Hayattaki Dil Tercihleri” basliklt makalesi ise MSGSU Sosyal Bilimler Dergisinin (2)26. sayisinda yayimland: (DOI).

Universitemizin Uluslararast Iligkiler ve Stratejik Arastirmalar (ULISA) Enstitiisii biinyesinde ekonomi, uluslararas: iliskiler, milli giivenlik, saglik, cevre
vb. uzmanlik alanlarinda, yerel ve kiiresel boyutlariyla toplumu bilgilendirmek amaciyla yayinlar yapilmakta ve panel, seminer ve webinar seklinde

kamuoyunu bilgilendiren organizasyonlar diizenlenmektedir. Bu faaliyetler kamu kurumlari, 6zel sektér, STK ve uluslararast katilimcilar ile is birliginde

gerceklestirilmektedir. ULISA Enstitiisii tarafindan 2022 yilinda yiiriitiilen projeler, yayimlanan calismalar, diizenlenen toplumsal katki organizasyonlar

ve bunlara iliskin kanitlar sunlardir:

« ULISA 12 Politika Notlan Serisi
ULISA (2022) “Ukrayna-Rusya Savasi ve Tiirkiye Ekonomisi” 15 Agustos 2022, ULISA Enstitiisii Politika Notlar1, No.15 (Politika Notlar1 — 15)
ULISA Yorum/Analiz Serisi
1. Dr. Ogr. Uyesi Davut Yilmaz “AGAP, Konya ve Kiiciikmenderes Ovalar1 Su Eksikligi Sorununun Alternatif Céziimleri, Gida Giivenliginin
Saglanmas1 ve Acil Yapilmast Gerekenler”. 12 Ocak 2022 (Analiz).
. Prof. Dr. Arshi Khan, “Politics of Hijab in India”. 5 Mart 2022 (Analiz).
. Abhishek Malhotra “Decoding Indian Union Budget (Relinquishing Short-term Gains for Long-term Vision)”. 14 Mart 2022 (Analiz).
Dr. Ogr. Uyesi Md. Nazmul Islam, “Yol Ayriminda Pakistan Yol Ayriminda Pakistan (Mevcut Durum ve Beklentiler)”. 15 Nisan 2022 (Analiz).
H.E. Mohammed Rizvi Hassen, “Sri Lanka-Tiirkiye Relations in Tiirkiye's Asia Anew Initiative” 19 Nisan 2022 (Analiz).
. Harini Fernando, “What's Happening in Sri Lanka” 25 Nisan 2022 (Analiz).
. Rashid Abbasi, “Implications of Russia-Ukraine War on South Asia” 13 Mayis 2022 (Analiz).
. Sudesh Pokhrel, “Human Well-Being During Covid-19 Perspectives on Sustainable Leadership from the Tiny Himalayan Country-Bhutan” 29
Temmuz 2022 (Analiz).
9. Dr. Ogr. Uyesi Md. Nazmul Islam, “Japonya'da Siyasi Siddet ve Japonya'nin Eski Bagbakani Shinzo Abe'nin Oldiiriilmesi: Nasil ve Neden?” 05
Agustos 2022 (Analiz).
10. Dr. Ogr. Uyesi Md. Nazmul Islam, “Giiney Asya'da Giincel Giivenlik Zorluklar1” 04 Kasim 2022 (Analiz).
11. Ikhtiarul Arefeen, “Biden’s American Come Back, Chinese Dilemma, and the Fate of Liberal International Order” 22 Kasim 2022 (Analiz).
12. Merve Seren, “Tiirkiye’nin Tarihsel Hafizasi: Isveg ve Finlandiya’mn NATO Uyeligine Dair Cekinceler” 02 Aralik 2022 (Analiz).
13. Dr. Ogr. Uyesi Md. Nazmul Islam, “Rohingya Miilteci Krizinin Céziimiinde ASEAN’1n Rolii: Zorluklar ve Eksiklikler” 08 Aralik 2022 (Analiz).
14. Selahattin Celik “ABD Niikleer Fiizyon Deneyi Gelecek Igin Ne Anlama Geliyor?” 28 Aralik 2022 (Analiz).

« ULISA Gézlemci Serisi
1. ULISA-Tiirkiye, Asya ve Hint-Pasifik Calismalar1 (TAIPS) Gozlemci 1. Sayisi. 2 Nisan 2022 (TAIPS).
2. ULISA-Tiirkiye, Asya ve Hint-Pasifik Calismalar1 (TAIPS) Gozlemci 2. Sayis1. 12 Nisan 2022 (TAIPS).
3. ULISA-Tiirkiye, Asya ve Hint-Pasifik Calismalar1 (TAIPS) Gozlemci 3. Sayisi. 27 Nisan 2022 (TAIPS).
4. ULISA-Tiirkiye, Asya ve Hint-Pasifik Calismalar1 (TAIPS) Gozlemci 4. Sayis1. 12 Mayis 2022 (TAIPS).
e Cablstay Sonu¢ Raporu
1. ULISA Bosna Hersek Calistay1 “ULISA Bosna Hersek Calistayr: Arka Plan, Mevcut Durum ve Olasi Senaryolar Sonug Raporu” 14 Nisan 2022
(Calistay).
o Panel Serisi
1. Ukrayna Savasi ve Yunanistan Gerginligi: Giivenlik Stratejileri, Riskler ve Beklentiler (Cevrim I¢i). 11 Ekim 2022 (Panel).
2. 2022-23 Kisinda Gida ve Enerji Giivenligi Stratejileri (Hibrit Panel). 05 Aralik 2022 (Panel).
¢ Seminer Serisi
1. Ukrayna-Rusya Krizi ve Tiirkiye'nin Arabuluculuk Rolii (Cevrim i¢i Seminer). 11 Subat 2022 (Seminer).
. Ukrayna'da Savas: Hukuk, Politika, Diplomasi ve Giivenlik (Cevrim i¢i Seminer). 28 Subat 2022 (Seminer).
. Ukrayna Savasi'nin Ekonomik Etkileri: Tarim, Turizm ve Enerji (Cevrim I¢i). 18 Mart 2022 (Seminer).
. Metaverse Cagina Giris (Cevrim I¢i). 02 Haziran 2022 (Seminer).
. QGIS ile Haritalama. 11 Ekim 2022 (Seminer).
. Giivenlik, Saglik ve Ekonomi Igin Yapay Zeka Stratejileri. 25 Kasim 2022 (Bilgi | Seminer).
. Hidrojen, Flizyon ve Enerji Ekosistemlerinin Gelecegi. 26 Aralik 2022 (Seminer).
e Proje Serisi
1. Universite Ogrencilerinin Tiitiine Baslamas1 Projesi (Sponsor: TUBITAK) Yiiriitiicii: Dog. Dr. ibrahim Demir (Proje).
2. Tiirkiye-Banglades Akademik ve Idari Kapasite Gelistirme Programi. 20 Haziran 2022 (Proje).
3. Tiirkiye Bilim Diasporasinin Yurda Déniis ve Tiirkiye ile Profesyonel Is Birligi Olasiliklarinin Analizi (Sponsor: YTB) 1 Haziran 2022-1 Nisan
2023 (Proje).

NN AW

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan bilimin topluma yayginlastirilmast kapsaminda 6grencilere ve ilgili kesimlere yonelik farkindalik yaratacak
konularda seminerler ve etkinlikler gerceklestirilmistir (Kamt D.1.1.3:ITBF Persembe Seminerleri). Islami {limler Fakiiltesi tarafindan yerel ve ulusal
planda Milli Egltlm Bakanligi kurumlar ile Dlyanet Isleri Bagkanligi ve diger paydas kurumlarda egitim ve seminerler diizenlenmistir (Kanit
D.1.1.4:islami ilimler Fak. Faaliyetleri). Ayrica islami ilimler Fakiiltesi koordinesinde Universitemiz ile Oku Okut Dernegi is birliginde Sosyal Bilimler
alaninda profesyoneller ile lisansiistii Ogrencileri bir araya getirerek tecriibe aktarimina imkan saglamak, disiplinler arasi iletisimi ve ¢aligmalari
giiclendirmek ve akademik tiretime katki saglamak amaciyla 27-28 Agustos 2022 tarihlerinde ¢evrim i¢i olarak 2.Tiirkiye Sosyal Bilimler Sempozyumu
gergekle§t1r11m1§t1r (2. TSBS). Yine Islami {limler Fakiiltemiz koordinesinde Universitemiz tarafindan 13-14 Mayis 2022 tarihlerinde “Uluslararast
Kemalpasazade (fbn Kemal) Sempozyumu” diizenlenmistir (Ibn Kemal Sempozyumu). Siyasal Bilgiler Fakiiltemiz tarafindan bilginin yayginlastiriimas
kapsaminda her hafta “SBF Bulusmalar1” diizenlenmektedir. Bu bulusmalarda kurum disindan alaninda uzman konusmacilar kuruma davet edilmektedir.
Bulusmalarin organizasyonu her hafta farkli bir bolim tarafindan yapilmakta ve fakiiltenin tiim Ogrencilerinin katilimi tesvik edilmektedir (Kanit
D.1.1.5:SBF Bulusmalari).Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltemizde diizenli olarak ARCHAYBU TALKS Seminerleri diizenlenmektedir (ARCHAYBU
Talks).Teknik Bilimler Yiiksekokulumuz, bilimin topluma tanitilmas: kapsaminda paydas kurumlarla is birligi ig¢inde egitim ve seminer programlari ile
karsilikli ziyaretler gergeklestirmistir. Bu kapsamda Cubuk'ta bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri son sinif dgrencilerine tanitim programi
diizenlenmistir (D.1.1.6: Teknik Bilimler MYO Tanitim Programi). Cubuk Sehit Hayati Bilgin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Grafik/Fotograf alam ve
Bilisim Teknolojileri alam 6grencileri, idarecileri 6gretmenleri tanitim semineri igin yiiksekokulumuzu ziyaret etmistir (Kanit D.1.1.7:Teknik Bilimler
MYO Faaliyetleri).Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla fliskiler ve Tamtim Programi ogrencilerimiz "Hayallerimizi Sekillendiriyoruz Projesi"
kapsaminda koy okullarini ziyaret ederek dgrencilere yonelik etkinlik diizenlemisler ve ¢ocuklarimizin kalplerine, goniillerine dokunarak egitime tegvik
etmislerdir. Ziyaret edilen Asagi Cavundur Ilkokulu Miidiirii Zafer Alpaslan Yilmaz tiniversite 6grencilerinin uyguladigi projenin dnemine isaret ederek,
ogrencilerin simdiden tiniversite hayali kurmasina bu projenin biiyiik katki sundugunu ifade etmistir (Proje Bilgisi).Bilimin topluma tanitilmasi ve bilginin
yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler, ulusal ve yerel basin ile sosyal medya araciligiyla da siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Rektor Prof. Dr. Ibrahim
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Aydimli, Ozbekistan temaslar1 sonrasinda ziyarete dair detaylari ve Universitemizin Tiirk Diinyasi ile ilgili projelerini TRT Avaz’da canli yayinlanan

“Avrasya Giindemi” programinda degerlendirmistir (TV Programi). Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyemiz Dr. Hatice Kiibra Ecemis Yilmaz, TRT Tirk
Ekranlarinda Yaymlanan Rehber Programina katilmistir (TV Programi). ULISA Enstitiisii Miidiirii Dog. Dr. Ibrahim Demir giincel ekonomik konularda
degerlendirmeler yapmak amactyla TRT World ve TRT yayinlarina TV canli yayin konugu olarak katki sunmustur. Islami ilimler Fakiiltesi 6gretim iiyemiz

Dr. Ogr. Uyesi Omer Selimoglu, Bengii Tiirk TV’de yaymnlanan Ramazan Ozel Programina konuk olarak katilmistir. Islami ilimler Fakiiltesi 6gretim
iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Demir, Diyanet TV’de yaymlanan Farkli Bakis programima “Tiirkiye’de Akademik Dergi Yaymciligi” konusunda
goriislerini aktarmak tizere konuk olmustur (TV Programi). Yine Demir, Diyanet Isleri Baskanligi’nin halk: dini konularda bilgilendirmek icin hazirladig

13 boliimliik “Akaid ve Kelam Dersleri” egitim serisinde gorev almistir (Diyanet Dijital). Bilginin yayginlastirilmas: faaliyetleri, Universitemiz YouTube

ve diger sosyal medya hesaplari tizerinden de siirdiiriilmektedir (YouTube | Twitter | Facebook | Instagram).

Toplumsal Katki / Egitime Destek Faaliyetleri

Universitemizde yiiriitiilen egitime destek faaliyetleri, Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan “4- Nitelikli Egitim” ve “10-
Esitsizliklerin Azaltilmas1” hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla

egitimin desteklenmesine ve esitsizliklerin azaltilmasina yonelik faaliyetlerde bulunulmaktadir. Ogrencilere ve halka yonelik kurs ve etkinliklerle yasam

boyu 6grenme kiiltiiriiniin olusturulmasi ve nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi de hedeflenmektedir. Ogrenme ve Ogretme Birimi, Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kariyer Planlamasi ve Y 6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, bu amagla kurulan
ve faaliyet gosteren merkezlerimizdir (Arastirma Merkezleri).

Nitelikli egitim faaliyetleri kapsaminda 2014 yilindan beri Universitemiz Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AYBU DILMER) dil kurslart
agmaktadir. 2022 yilinda DILMER de Genel ingilizce, Ingilizce Akademik Yazma, ingilizce Akademik Konusma, Ingilizce YDS / YOKDIL Hazrlik,
Cocuk Ingilizcesi ve Almanca kurslar1 diizenlenmistir. Yabanci dil kurslari, birgok toplumsal alana olumlu katkilar saglamaktadir. Bunlar arasinda
kiilturler aras1 etkilesimi artirmasi, egitim ve is firsatlar1 saglamasi, turizmi tesvik etmesi, uluslararasi iligkileri giiglendirmesi ve bireysel gelisimi
desteklemesi gibi birgok faktor yer almaktadir. DILMER agtig1 kurslar sayesinde yerel ve ulusal planda toplumsal katki hizmeti goren birimlerimiz arasinda
yer almaktadir (Kamt D.1.1.8 : Kurslar).

Kariyer Planlamasi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AYBU KAR-MER) ile 6grencilerinin iiniversiteye adim atmasindan is diinyasina
girmeleri strecine kadar kariyer gelisimlerine katki sunmak hedeflenmekte ve bu amaca yonelik ulusal / uluslararasi kariyer merkezleri ve
Cumhurbaskanligi nsan Kaynaklar1 Ofisi ile is birligi igerisinde egitimler ve faaliyetler diizenlenmektedir (Kanit D.1.1.9 :Faaliyet Ornekleri).

Gog Politikalart Arastirma ve Uygulama Merkezi (AYBU GPM) tarafindan hizmet alaniyla ilgili paydas kurumlarla isbirligi iginde egitim seminerleri ve
kurslar diizenlenmektedir. Bu kapsamda 6ne ¢ikan faaliyetler sunlardir:

e Merkezimiz, Turk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi (PICTES) / Diinyada ve Tirkiye’de Go¢ ve G6¢ Egilimleri (13 Ocak
2022) kapsaminda Rehber Ogretmen Hizmet i¢i Egitimlerine ders vermek iizere davet edilmistir. Dr. Ali Zafer Sagiroglu “Diinyada ve Tiirkiye’de Gog
ve Gog Egilimleri” ve Dr. Ibrahim Halil Y1lmaz ise “Kapsayict Okul Ortami Olusturma ve Desteklenmesi” konularinda iki giin boyunca sunumlar
gergeklestirmigtir. Birgok okuldan rehber 6gretmenin katildigi program kayit altina alinarak, Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki dijital kanallar
araciligryla Tiirkiye’deki biitiin rehber 6gretmenlere de ulagtirilmistir.

e Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ali Zafer Sagiroglu, Roman Strateji Belgesi i¢cin Etkili Bir izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Mekanizmasi
Kurulmast Projesi/Egitim Programi (2-4 Subat 2022) kapsaminda Adana'da egitim programina katild1 ve burada ilgili kamu kurum ve kuruluslarda
caligan gorevlilere bir dizi egitim verdi.

e Merkezimiz Go¢ Idaresi Baskanligi'mn daveti tizerine go¢ uzmanlarina “Yabanci Korkusu” konulu bir egitim verdi (14 Mayis 2022). Dr. Sagiroglu
tarafindan verilen egitimde 6ncelikle son yillarda diinyada ve iilkemizde artan gé¢menlik ve "yabancilik" olgulari; daha sonra ise yabanci korkusunun
sosyolojik boyutlari ele alindi.

e Dr. Sagiroglu tarafindan G6¢ Arastirmalar1 Vakfi’nda (GAV) diizenlenen 8 haftalik Temel Egitim Programi kapsaminda “G6¢ Sosyolojisi” basligi
altinda bir seminer dizisi gergeklestirildi (12 Subat-1 Nisan 2022).

e Dr. Sagiroglu 29 Temmuz 2022 tarihinde Gé¢ Idaresi Baskanligi'nin diizenledigi "Go¢ Seminerleri" kapsaminda "Siginmacilari Neden Korumak
Zorundayiz" baslikli bir sunum gergeklestirdi (29 Temmuz 2022).

e Gog Idaresi Bagkanligi ve IOM is birliginde [l Go¢ Idaresi Miidiirliiklerinde gorevli personele yonelik organize edilen Kurumsal Kapasite Gelistirme
Egitimleri kapsaminda Dr. Sagiroglu tarafindan 1 Temmuz 2022°de "Diinyada ve Tirkiye'de Go¢ Trendleri" baslikli bir sunum gerceklestirildi
(AYBU GPM Faaliyetleri).

Universitemiz ve Cubuk Tlge Milli Egitim Miidiirligi ortakliginda Ankara Kalkinma Ajanst Destekli “Mesleki Egitime Yonelik Dijital Tgerik Gelistirmede
Artirilmis ve Sanal Gergeklik Kullanimi Egitici Egitimi” adli Teknik Destek Projesi baslatildi (Egitici Egitimi).

Egitim faaliyetleri kapsaminda Hukuk Fakiiltesi tarafindan hukuk uyusmazliklarinda temel ve uzman arabuluculuk egitimleri agilmis ve bu kapsamda
arabuluculuk egitimleri verilmistir (Kanit D.1.1.10 : Arabuluculuk Egitimleri). Hukuk Fakiiltemizde kuruldugundan beri i¢ ve dis paydaslarla isbirligi
yapilarak diizenli olarak gergeklestirilen Carsamba Seminerleri ile &grencilerin ve ilgili kesimlerin bilgilendirilmesi gergeklestirilmektedir (Kanit
D.1.1.11:Hukuk Carsamba Seminerleri). Ayrica Fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan diizenlenen Hukuk Ingilizcesi Sertifika Progranu ile alana yonelik
dil egitimi diizenlenmistir (Kanit D.1.1.12 :Hukuk Ingilizcesi Sertifika Programi).

AYBU, E-Der, Burcak Anaokullari ve Diinya Cocuk Universitesi is birliginde Okul &ncesi egitimin 6ne ¢ikan konularmin ele alindigr "Kiiresel K&yde
Okul Oncesi Egitim" galistayt AYBU Milli Irade Yerleskesinde 03.12.2022 tarihinde gerceklestirilmistir (Calistay).

Universitemiz birimlerinde paydaslarla is birligi i¢inde sosyal sorumluluk faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Islami ilimler Fakiiltesi, Cubuk Sehit Omer
Takdemir Anadolu Imam Hatip Lisesi’ne 525 adet kitap bagisinda bulunarak lise kiitiiphanesinin giiglenmesine katki saglamstir.

Universite 6grencilerimiz, yaptiklar1 arastirmalar sonucunda, Kavakli flkokulu ve Ortaokulu'nda bulunan 6grencilerin yas diizeyine yonelik kitaplarin
bulunmadigini ve yeterli sayida kitaba sahip olmadiklarim 6grenmislerdir. Bu bilgiyi edinen 6 grencilerimiz hazirladiklar proje kapsaminda "Bir Kitap Bin
Cocuk" slogani ile 1-18 Aralik 2022 tarihlerinde kardes okul olarak belirledikleri Yusuf Elitas imam Hatip Ortaokulu, Altindag Anadolu fmam Hatip
Lisesi, Altindag Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu'nun da yardimlar1 ile toplamda 2.190 kitab1 Kavakli ilkokulu ve Ortaokulu'nda bulunan 6grencilere
kavusturmuslardir (Proje Bilgisi).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Halkla ligkiler ve Tanitim Programu ogrencilerimiz "Koy Okullarina Kitap Toplama Projesi" kapsaminda 1-18
Aralik 2022 tarihlerinde topladiklar1 ilkokul ve ortaokul 6grencilerine yonelik kitaplar1 belirlenen koy okullarina ulastirmislardir (Bilgi).

Toplumsal Katki/ Saghk Hizmetleri

Universitemizde yiiriitiilen saglikli yasama yonelik faaliyetler, Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan “3- Saglik ve Kaliteli Yasam”
hedefi dogrultusunda planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Topluma hizmet; saglik faaliyetleri kapsaminda Tip Fakiiltemiz tarafindan, Ankara Sehir
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Hastanesi ve Yenimahalle Etlik Aragtirma Hastanesi biinyesinde saglik hizmeti sunulmustur (Faaliyetler). Fakiilte biinyesinde 6grencilerin bilimsel, sosyal,
kiilturel, sanatsal, sportif ve mesleki alanlarda siirekli faaliyet gostermek amaciyla olusturduklart 6grenci kuliipleri bulunmaktadir. Bu kuliiplerde ¢esitli
toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Kanit D.1.1.13:T1p Faaliyetleri).Dis Hekimligi Fakiiltesi, Dig Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde
agiz ve dis saglig1 konusunda sekiz farkli brans ile yerel ve ulusal bazda kapsamli saglik hizmeti sunmaktadir. Ayrica Merkez disinda dis sagligi alaninda
ogrencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri de yiiriitilmektedir (Kanit D.1.1.14:Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayfasi). Bu kapsamda
26.04.2022 tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve lisans grencileri tarafindan Kecioren Hact Mustafa Tarman Ortaokulu’nda egitim
gormekte olan 5, 6 ve 7. siuf dgrencilerinin agiz ve dis saglig: ile alakali bilgi seviyelerinin arttirilmasi amaciyla ziyaret gergeklestirilerek, sunumlar
esliginde egitimler verilmistir (Kamt D.1.1.15:AYBU Saglik Faaliyetleri).Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii grencileri ¢ocuk, kadin, erkek,
isci, yaslt ve aile gibi cesitli gruplara yonelik saglik egitimleri ve danismanlik saglanmustir. Benzer sekilde “Erken Tani Tarama, Afetlere Hazir Miyi1z? ve
Siddetsiz Sevgi” egitimleri diizenlenmistir (Kanit D.1.1.16:Hemsirelik Sempozyumlar). AYBU Bahar Senligi’'nde gorevli dgretim iiyeleri esliginde
ogrenciler tarafindan Saglik Standi agilmis ve bireylere istedikleri saglik konularinda bilgilendirmeler yapilmistir (Kamt D.1.1.17:SBF Hemsirelik B6limii
Resmi Yazi1). 2022 Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senliklerinde Geng Kizilay AYBU Toplulugu ile Kizilay is birliginde kan bagis1 etkinligi diizenlenmistir
(Kamt D.1.1.18:Kuliip Faaliyetleri). Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Ankara Il Milli Egitim Midiirliigii arasinda 2019 yilinda 5 yil siireli Okul Saghg
Hemgireligi uygulamasina yonelik is birligi protokolii imzalanmistir ve bu kapsamda isbirligi siirdiiriilmiistiir (Kamt D.1.1.19:Protokol). Ulusal Kanser
Haftasinda Etlik Ziibeyde Hanim Egitim ve Arastirma Hastanesi is birligi ile Multidisipliner Yaklagimla Kadin Kanserleri Farkindalik Sempozyumu
diizenlenmistir. Bu sempozyumda fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Kanser ve Yonetimi paneline destek saglamistir (Kanit D.1.1.20:SBF Sempozyumu).
Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan 9-10 Aralik 2022 tarihlerinde Protez Ortez Inovasyon Sempozyumu’nun diizenlenmesine
katki saglanmistir (Kamt D.1.1.21:Protez Sempozyumu).Saglik Hizmetleri MYO tarafindan “Huzurevinde Krize Miidahale ve Ofke Kontrolii Egitimi”
gibi egitimler, engelli bakim ve rehabilitasyonyonu konusunda seminerler ile paydas kurum ziyaretleri ve Engelliler Haftas1 etkinlikleri gergeklestirmistir
(Kanit D.1.1.22:Fabrika Egitimi).3. Uluslararasi Radyasyondan Korunma Kongresi, Universitemiz ev sahipliginde 04.12.2022 tarihinde yapilmustir.
“Gidadan Sagliga, Enerjiden Uzaya Radyasyon Yagsamin Her Alaminda” bashig: ile Radyasyondan Korunma Uzmanlar: Dernegi ile diizenlenen kongrede
Akkuyu Niikleer Gii¢ Santralinin radyolojik ¢evresel izlemesi, giiniimiiz olaylar1 15181nda niikleer emniyet ve niikleer giivenlik, tam ve tedavide radyasyon
optimizasyonu ve radyasyondan korunma, radyasyon riskleri ve radyasyondan korunma mevzuati, kisisel dozimetri ve endiistriyel uygulamalarda
radyasyondan korunma basliklarinda konusma yapmak tizere 25 davetli konusmaciyla, giincel ve bilimsel bilgileri iceren birgok konu yer almistir
(Kongre).DILMER 6gretim elemanlarinin katkilariyla Yabancilar igin Mesleki Tiirkge Saglik Bilimleri ve Yabancilar i¢in Gérsel Tip Terimleri Sozliigii
hazirlanmistir. Bu sayede Saglik hizmetlerine erisimde dil bariyerinin asilmas1 hedeflenmistir (Sozlik).

Toplumsal Katki/ Sosyal Sorunlann Coziimiine Yonelik Faaliyetler

Universitemizde yiiriitiilen sosyal sorunlarin ¢oziimiine yonelik faaliyetler, Birlesmis Milletler’in Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan “1-Yoksullugua
Son”, “2-Agliga Son”, “3-Saglk ve Kaliteli Yasam”, “8-Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” ve 9-Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1” hedefleri
dogrultusunda planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Universitemizde toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik (Aile ve Toplum Arastirmalar1 ve
Uygulama Merkezi, G6¢ Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir (Arastirma Merkezleri).Gliniimiiz diinyasinda diinya toplumlarinca tecriibe edilen ve kamuoyunun gerek yerel gerekse kiiresel diizlemlerinde
on plana ¢ikan belli basli sosyal sorunlara 6rnek olarak issizlik, zorunlu gog, her tiirlii bagimlilik, cinsel taciz, her tiirlii ayrimeilik, terdr, egitim esitsizligi,
engellilerin sosyallesmesi, obezite ve insan haklar1 ihlalleri verilebilir. Bu sorunlarin varlig1, yogunlugu ve onceligi toplumdan topluma degisiklikler arz
etmektedir (Sosyal Sorunlar).

Toplumsal Sorunlar / issizlik

Universitemiz toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun gesitli diizeylerde egitim ve dgretim ile bilimsel aragtirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Verilen uygulamali egitimlerle iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirilmesini ve bu sayede nitelikli eleman ihtiyacinin
giderilmesi hedeflemektedir. Universitemiz ulusal ve kiiresel sorunlara arastirma ve onerileriyle ¢oziim ortagi olmak igin faaliyetler de yiiriitmektedir. Bu
kapsamda yiiriitiilen AR-GE faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan iirtin ve ¢iktilarin kamu ve 6zel sektér kuruluslarinca (HAVELSAN, ASELSAN, TUSAS,
ROKETSAN, MAN ve TUBITAK gibi) degerlendirilmesi amaglanmakta, bu yonde is birlikleri siirdiiriilmektedir. Ayrica is gevreleriyle uygulamali egitim
ve bolgesel kalkinmaya yonelik is birlikleri yapilmaktadir (fsbirligi Protokolleri). Ornegin AYBU ile TUSAS arasinda gerceklestirilen is birligi anlasmast
ile AYBU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenim goren ogrencilerimizin TUSAS'ta staj yapmalarina imkan saglanmistir (AYBU-TUSAS
Isbirligi).4 Haziran 2022 tarih ve 32856 Sayili Resmi Gazetenin 5672 Sayili Cumhurbagkani Karari ile @iniversitemiz tarafindan gosterilen alanlar 4691
sayili Teknoloji Bolgeleri Gelistirme Bolgeleri Kanununun 4' iincii maddesi geregince Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak ilan edilmistir (AYBU TGB).
AYBU Teknolojisi Gelistirme Bolgesi, bolgesel ve ulusal planda issizligin azaltilmasina ve ekonomik gelisime katki saglayacaktir. Universitemiz ile
Tiirkiye MAN A.S. arasinda ‘Ankara Yildiim Beyazit Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu Heyet Protokolii® 05.03.2022 tarihinde
imzalannustir (Imza Téreni). Universitemiz TTO hizmetleri ile halihazirda bélgesel kalkinmaya katki saglamaktadir. AYBU Teknoloji Transfer Ofisi,
biinyesindeki akademisyenlere, 6grencilere, arastirmacilara ve kamu kurumlariyla 6zel sektor firmalarina hizmet vermekte olan bir ofistir. Iginde egitim ve
farkindalik, fikri sinai haklar, girisimcilik ve sirketlesme, proje hibe destek ve proje gelistirme ve yonetim gibi ofisler bulunana bu ofis 2019 yilindan beri
calismalarini siirdiirmektedir (AYBU TTO).Universitemizde, ekonomik ve teknolojik gelismeye odaklanan ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Rekabet ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir
(Arastirma Merkezleri). Ayrica Universitemiz Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan Kirsal Arastirmalar Merkezi-Cubuk (KAM-Cubuk), 11
Kasim 2022’de kurulmustur. Merkez gelisen teknolojiyi ve bilgiyi kullanmanin yam sira, yerel degerleri gz oniinde bulunduran, yeni teknolojiler ve
bilgiler tiretebilecek nitelikli insan giictiniin yetismesine katkida bulunmak amaci tastyan, siirdiirebilir kirsal miras1 koruma ve kalkindirmay: hedeflemistir.
Mimarlik, kirsal miras, tarim, yerel gida, endiistri, saglik, ¢evre, ingaat ve altyapi basta olmak iizere bir¢ok sektére odaklanan ¢oklu bilgi alanlarinda
caligacak olan aragtirma gelistirme merkezi {iniversitemizin ve yerel paydaslarin toplandig1 ve birlikte irettigi fiziksel ve diisiinsel bir bulugma yeri olarak
bélgemiz igin yagayan bir laboratuvar olmayr amaglamigtir (KAM-Cubuk).

Toplumsal Sorunlar / Zorunlu Gog

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik faaliyetler kapsaminda Gog Politikalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (AYBU GPM), Tiirkiye’ye veya
Tiirkiye’den dis iilkelere yonelik veya Tiirkiye nin i¢inde meydana gelen go¢ ve insan hareketliliklerini izlemek ve takip etmek i¢in faaliyetler yapmakta ve
bu konularda arastirmalar yapmakta, raporlar yayimlamakta ve bilimsel etkinlikler yiiriitmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda iki rapor yayimlanmustir. Tlki
olan Tiirkiye Go¢ ve Insan Hareketlilikleri Yillik Raporu-2021, 18 Agustos 2022 tarihinde kamuoyu ile paylasilmistir. Ikamet izinlerinden uluslararasi
ogrencilere, diizensiz gogten uluslararasi korumaya kadar birgok basligin ele alindigi 140 sayfalik rapor temel olarak Tiirkiye’nin go¢ ve insan
hareketliliklerine dair ihtiya¢ duyulan bilgi boslugunu doldurmak amaciyla AYBU GPM biinyesinde olusturulan ¢aligma grubunda yer alan Dr. Ali Zafer
Sagiroglu, Aras. Gor. Ramazan Unsal ve Furkan Ozenci tarafindan hazirladi. Nitel bir arastirma sonucu olarak yazilan “Gog¢ Sahasinda Terciimanlarin
Yasadiklar1 ve Terciimanlardan Kaynakli Yasanan Sorunlarin Toplum Terciimanlhigi Baglaminda Degerlendirilmesi” baslikli tezden ¢ikartilarak yazilmig
olan “Gog¢menlere Yonelik Sosyal Hizmet Alaninda Caligsan Terciimanlarin Karsilastiklart Giigliikler” adli raporda, gé¢ sahasinda caligan terciimanlarin
yasadiklart sorunlari ve sorunlarin ¢dziimiine yonelik bazi politika oOnerileri gelistirerek go¢ saha caligmalarindaki kalite ve verimin artirilmasi
amagclanmigtir (Kanit D.1.1.23: GPM Faaliyetleri).Yine G6¢ Politikalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Giivenli Ortam ve Suriyelilerin
Onurlu Geri Déniisii Sempozyumu: “Geri Doniis Miimkiin mii? Geri Doniis igin Giivenli Ortam Ne Anlama Geliyor?” (10-11 Subat 2022), Uluslararasi
Diinya G6¢ Hareketleri Sempozyumu: “Siginmacilarin Tiirkiye’de Uyumu” (6-8 Mart 2022), Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu: “Tiirkiye'deki
Afgan Miiltecilerin G6¢ Deneyimi” (9-11 Mayis 2022) ve Tiirkiye'de Go¢ Deneyimi ve Gogiin Gelecegi/Gog Caligmalart Sempozyumu: "Gégmen
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Cocuklarm Egitimi: Firsatlar ve Tehditler" (22-23 Haziran 2022) diizenlenmistir. Ayrica Go¢ Caligtay: “Egitim, Ekonomi, Uyum ve Entegrasyon” (26
Mart 2022), Gog, Sanat ve Kiiltiirel Cesitlilik Calistayr (11 Mayis 2022) ile Egitim Sisteminde Gé¢menler: Mevcut Durum ve Oneriler Paneli (27-28
Mayis 2022) gerceklestirilmistir (Kanit D.1.1.24 :GPM Faaliyetler 2).

Toplumsal Sorunlar / Her Tiirlii Bagimhhk

Ankara Milli Egitim Miidiirliigii ve Ankara Yesilay Sube istirakinde, YESILAY Bagimlilikla Miicadele Mali Destek Programi kapsaninda desteklenen ve
Universitemiz Halk Saglig1 Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen “Ankara ili Ortaggretim ve Lise Ogrencileri Arasinda Oyun Bagimlilig1” projesi sempozyumu
26.10.2022 tarihinde Etlik 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi konferans salonunda gerceklestirilmistir (Sempozyum).AYBU Bagimlilikla Miicadele Kuliibii
tarafindan yiiriitiilen Bagimlilikta Kavramsal Okumalar Projesi kapsaminda 6grencilerimiz Esenboga Kampiisii Genglik Merkezi'nde diizenli araliklarla
bulusarak bagimlilik konusu odaginda grup okumalar1 gerceklestirmislerdir (Bagimlilikla Miicadele). Ayrica ULISA Enstitiisii Miidiirii Dog. Dr. Ibrahim
Demir’in yiiriitiiciiligiimde TUBITAK destekli “Universite Ogrencilerinin Tiitiine Baglamas1 Projesi” baslatilmustir (Proje).

Toplumsal Katki / Dezavantajh Gruplara Yonelik Faaliyetler

Universitemizde yiiriitilen dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler, Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan “10- Esitsizliklerin
Azaltilmas1” hedefi dogrultusunda planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler kapsaminda AYBU Hippoterapi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan ¢ocuk ve yetigkinlere yonelik at terapisi hizmeti vermistir. At terapisinin ¢ocuk ve yetiskinlerin duygusal
devinimlerini ve dikkatlerini gelistirici 6zelligi nedeniyle, hippoterapi gerek iilkemizde gerekse diinyada iyilesme siirecini hizlandiran denge ve kas
kontroliinii gelistiren bir terapi yontemi olarak 6ne ¢ikmistir. Bu kapsamda 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii'nde Cubuk Karagsl Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi ve Hanzade Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde bulunan engelli bireylerin Hippoterapi Merkezi’nde atlarla bulusturup
giizel vakit gegirmelerini saglanmistir (Kanit D.1.1.25: Hippoterapi Faaliyetleri). Hippoterapi Merkezimiz’de, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve
Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'niin katkilarryla 18-24 Mart Yaglilara Sayg: Haftas1 kapsaminda etkinlik diizenlenmis ve
bu etkinlige Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Bakan Yardimcis1 Fatma Oncii, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Rektor Yardimeisi Prof.
Dr. Cevahir Uzkurt, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiir Yardimeist Cosgun Giirboga, Ankara Aile ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirii Bekir Kogyigit, Cubuk Belediye Baskam Baki Demirbas, Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirleri, Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii
6gretim elemanlar1 ve Yashi Bakimi Programi ogrencileri katilmistir. Protokol iiyeleri, 6gretim elemanlari, yaslilar ve 6grenciler fidanlari toprakla
bulusturduktan sonra isteyen yaslilar uzmanlar egliginde ata binerek eglenceli vakitler ge¢irmistir (Kanit D.1.1.26:Hippoterapi Faaliyetleri-2)

Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler kapsaminda Spor Bilimleri Fakiiltemiz Engelsiz AYBU Birimi ile is birligi iginde etkinlikler gergeklestirmektedir.
Bu kapsamda 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Programu her yil Fakiiltemiz destegi ile diizenlenmektedir (Kanit D.1.1.27:Engelliler Giinii).YOK Engelsiz
Birim Koordinatoriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Canan Sayin Temur tarafindan 10-16 Mayis Engelli Haftas1 kapsaminda engelli lise 6grencileri ve onlarin kiymetli
ailelerine {iniversitemiz tamtilmistir. Programda AYBU ailesi olarak kampiisleri, kiitiiphaneleri, kantinleri, derslikleri, antrenman salonlarini, soyunma
odalarin1 yeniden diizenleyerek engelli dgrencilerin egitiminin oniindeki engelleri tek tek kaldirmaya devam edildigi ifade edilmistir. Yapilan programda
universitemizin egitimde engel tanimadig1 ve erisilebilirlik adina attiklar1 adimlar anlatilmistir. Engelli 6grencilerimizin sagliktan spora, mithendislikten
siyasete, hayatin her alaninda var olmasi gerekliligi tizerinde durulan program, tiniversitemizin engelli milli sporculari ile yapilan soylesisi ile engelli
dgrencilerin ve ailelerinin sorularinin cevaplanmas ile son bulmustur (Engelli Haftas1).10-16 Mayis Engelliler Haftasi dolayisiyla Universitemiz Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programu tarafindan “Hayat Farkliliklarla Daha Giizeldir” programi diizenlenmistir (Engelli
Haftas1).YOK Engelsiz Birim Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Canan Sayin Temur SHMYO Miidiirii Ogr. Gor. Veliddin Ciftgi ve Terapi ve Rehabilitasyon
Boliim Baskam Ogr. Gor. Ulkiihan Sahin'den olusan heyet SHMY O Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerinin uygulama derslerini yiiriittiigii Saray
Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi'ni 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda ziyaret gergeklestirmistir (Diinya Engelliler Giini).

Toplumsal Katki/ Cevresel Sorunlann Coziimiine Yonelik Faaliyetler

Universitemizde yiiriitiilen gevresel sorunlarinin ¢éziimiine yonelik faaliyetler, Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan “6- Temiz
Su ve Sthhi Kosullar”, “13- Tklim Eylemi” ve “15-Karasal Yasam” hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Universitemizde,
cevresel sorunlarin ¢éziimiine odaklanan Ekolojik Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (Arastirma Merkezleri). Universitemizde
cevreyi koruma bilincinin olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmekte ve buna odaklanan projelere destek olunmaktadir. Bu kapsamda AYBU
Sifir Atik Projesi’ne katilarak Esenboga Merkez Kiilliyesi i¢in “Sifir Atik Temel Seviye Belge'sini almustir (Sifir Atif Belgesi). Yaklagik 50 dgrencimiz,
Cubuk Belediyesi Temizlik Tsleri Midirliigiiniin katkilariyla hazirladiklart "Kirli Cevre Siyah Bir Diinyadir Sosyal Sorumluluk Projesi” kapsaminda
eldiven takip yelek giyerek stipiirgelerle cadde, sokak, is yerlerinin 6ni ve kaldirimlari temizlemislerdir. Cevre farkindaligi olusturma amacl etkinlik
Cubuk ilge merkezinde gerceklestirilmistir (Etkinlik Detayr).Universitemiz ve Altindag flge Tarim Miidiirliigii tarafindan yiriitiilen ReCAYBU Projesi
Egitimleri, Universitemiz akademisyenleri, Tarrm Orman Bakanlig1 uzmanlari, FAO temsilcileri ve uzman seflerin katilimiyla 18 Mayis-06 Haziran 2022
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir (ReCAYBU Projesi).2019 yilinda "Gelecege Nefes", 2020 ve 2021 yillarinda "Gelecege Nefes, Diinyaya Nefes"
mottosuyla diizenlenen fidan dikme etkinliklerinin bu y1l dordiinctisii "Tiirkiye Yiizyilina Nefes" mottosuyla yurdun dort bir yaninda organize edilmistir.
Universitemiz olarak her yil oldugu gibi bu yil da Esenboga Kiilliyemizde agac dikimi gerceklestirilerek 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii’ne destek
verilmis ve Esenboga Kiilliyesi’nde Aga¢ Dikimi gergeklestirilmistir (Agaglandirma).Burkina Faso Ankara Biiyiikelgisi Yardimeist Issa Boro, Tiirkiye
Burkina Faso Parlamentolararasi Dostluk Grubu Basgkam, Karabiik Milletvekili Niyazi Giines, CEKUD Genel Baskani Prof. Dr. Eyiip Debik,
Tiirkiye'deki Burkina Fasolu 6grenciler Birligi Baskam Cheick Oumar Fofana, Rektor Prof. Dr. ibrahim Aydinli'nin katilimi ile 22.03.2022 tarihinde
AYBU’de Burkina Faso Hatira Ormam olusturulmustur (Hatira Ormani). Universitemiz Ekolojik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
hazirlanan proje ile tiniversite bolgesi igerisinde bulunan bos arazilerin iilke ekonomisine katki saglamasi i¢in tohumlar toprak ile bulusturuldu. Esenboga
Kiilliyesi bolgesinde elverisli olan 500 doniimliik alanda Ekolojik Caligmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile Dumlupinar Mahallesi Muhtarlig1
arasinda yapilan protokol anlagsma kapsaminda hububat ekimi gerceklestirildi (Tarima Destek).Uluslararas: Iliskiler ve Stratejik Aragtirmalar Enstitiisii
(ULISA) tarafindan, faaliyet alanindaki sorunlarin ¢ziimiine yonelik rapor ve analizler yayimlanmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Davut Y1lmaz'in kaleme aldig1
“AGAP, Konya ve Kiigiikmenderes Ovalar1 Su Eksikligi Sorununun Alternatif Coziimleri, Gida Giivenliginin Saglanmasi ve Acil Yapilmasi Gerekenler”
baslikl1 analiz buna 6rnek verilebilir (ULISA Analiz).

Toplumsal Katki / Gida Sorununun Céziimiine Yonelik Faaliyetler

Gida sorununun ¢oziimiine yonelik Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler, Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan “2- A¢hga Son”
ve “12- Sorumlu Uretim ve Tiiketim” hedefleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Gida, siirdiiriilebilir toplumlarin en énemli yap1 tast olan bireylerin
hayatlarim saglikli bir sekilde siirdiirebilmesi igin temel ihtiyaglarin baginda gelmektedir. Diinya genelinde artan niifus ve gida kaynaklarinin titkenme riski

ile kars1 kargiya kalmasi nedeniyle; mevcut gida kaynaklarinin en efektif sekilde kullanimi, gida kaybi ve israfin 6nlenmesi, gida kaynakli hastaliklarin

azaltilmas1 ve bilingli tiiketici farkindaliginin arttirilmasi gida ve halk saghgimin ortaklasa arastirma konulari arasindadir RECAYBU Projesi ile
iiniversitemiz; Tarim ve Orman Bankaligi ve FAO’nun birlikte yiiriittiigii “Gidan1 Koru Sofrana Sahip Cik Projesi’ne ortak olan ilk ve tek iiniversitedir.
Proje biinyesinde arastirmalar, anketler proje yarismalar1 ve egitimlerle dgrencilerde gida israfim 6nleme ve gida atigim azaltma bilinci olusturulmasi ve

artirilmas: amaglamistir. Universitemiz ve Ankara Altindag flge Tarim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen RECAYBU Projesi Egitimleri, Universitemiz
akademisyenleri, Tarim Orman Bakanligi uzmanlari, FAO temsilcileri ve uzman seflerin katilimiyla 18 Mayis-06 Haziran 2022 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir (RECAYBU Projesi | Proje Ozeti).
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Toplumsal Katki / Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasma Yonelik Faaliyetler

Universitemizde yerel tarihi-kiiltiirel mirasin arastirilmasina ve korunmasina odaklanan Ankara Arastirmalari ve Uygulama Merkezi ile Islami flimler
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (Arastirma Merkezleri). Kiiltiirel aragtirmalarla bélgenin kiiltiirel zenginliklerin ortaya ¢ikarilmasi,
korunmast ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Universitemizin Esenboga Kiilliyesi'nin yer aldig1 bolgede gergeklesen Ankara Savasi'na yonelik tarihi ve
kiilturel bulgularin ortaya ¢ikarilmasi ve bu sayede kiiltiirel gelisimin desteklenmesi igin "620. Yilinda Ankara Savasi Paneli ve Savas Alam Yiizey
Aragtirmasi Projesi" baslatilmistir (Kanit D.1.1.28:Proje Takdimi).Universitemiz, Semerkant Devlet Universitesi ile Bursa Uludag Universitesi’nin ortak
diizenledigi Sultan Yildirim Bayezid — Emir Timur Uluslararasi Sempozyumu 17-26 Ekim 2022 tarihleri arasinda Ozbekistan ve Tiirkiye'de, ii¢ sehirde,
Semerkant, Bursa ve Ankara'da gerceklestirilmistir. Sempozyum, tarihi hadiseleri tekrardan yorumlayarak yeni bir ufuk kazandirmay: ve halklar arasinda bir
koprii olusturmayr hedeflemistir. Ankara Savasi’nin bu sempozyumda yeniden ele alinmasi, ylizey arastirmast c¢aligmalarmma destek saglamustir.
(Sempozyum).AYBU Tarih Toplulugu ve Ulken Sosyal Bilimler Akademisi is birliginde Gegmisten Giiniimiize Islam Sehirciliginin Tezéhiirleri
Sempozyumumuzun dordiinciisiinii 16-17 Mart 2022°de diizenlenmistir (fslam Sehircligi Sempozyumu-IV).Sosyal, kiiltiirel, fiziksel, idari, mimari ya da
ekonomik boyutlarda hazirlanan kent galismalarini konu edinen arastirmalara Zeytinburnu Belediyesi tarafindan verilen “Kent Caligmalart Odiilleri/Y 1lin
En Iyi Doktora Tez Odiilii, 24.12.2022 tarihinde Mimarlik Bolimii Ogretim Uyesi Dr. Cemile Feyzan Simsek’e verilmistir (Kent Calismalar1 Odiilii).

Toplumsal Katki / Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Universitemizde yiiriitiilen sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan “3- Saglikli ve Kaliteli
Yasam” hedefi dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Universitemiz; sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle hem Ggrencilerimizin hem de bdlgenin
kiilturel yapisinin gelisimi hedeflemektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlere mensuplarinin katilimini ve gérev almalarimi desteklemektedir (Kanit
D.1.1.29:2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, s. 21-28). Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gérsel Iletisim Tasarmmi Bolimii
ogrencilerinin Bilgisayar Destekli Tasarim II dersinde yapmis oldugu tasarimlarin yer aldigi “Zamani Durduran Tasarimlar Sene Sonu Sergi”, 03 Haziran
2022 tarihi cuma giinii agilmustir (Tasarim Sergisi). Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mimarlik Bolimil dgrencileri tarafindan 2021-2022 yili Giiz
déneminde yapilan projelerden olusan "Mimarlik Dénem Projeleri Sergisi" 17-25 Mart 2022 tarihlerinde Esenboga Kiilliyesinde gergeklestirilmistir
(Mimarlik Sergisi). Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 6grencileri tarafindan Ogr. Gér. Cemile Altun Yildirim Kiiratorliigiinde Masaiistii Yaymcilik dersi
kapsaminda "Benim Hikayem" isimli sergi 17 Mart 2022°de Esenboga Kiilliyesi C Blok zemin katta a¢ilmistir (Benim Hikayem Sergisi).Geleneksel Tiirk
Siisleme sanatlarindan Tezhip sanatgis1 ve ayn1 zamanda AYBU Yiiksek Lisans 6grencisi Fatma Kose 1-23 Ekim tarihleri arasindan T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 tarafindan diizenlenen Bagkent Kiiltiir Yolu Festivali kapsaminda kisisel sergi agmistir (Tehzip Sergisi).B6lgenin kiiltiirel gelisimine de katki
saglayan 2022 Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri, 24-26 Mayis 2022 tarihlerinde gerceklestirilmistir (2022 Bilim Senligi).Universitemizde
Kirgizistan Biiyiikelgisi Kubanigbek Omiiraliyev'in katilimiyla 20 Nisan 2022 tarihinde Dog. Dr. Asel Isayeva tarafindan "Cengiz Aytmatov’un Cemile
Eserini Rusgaya Cevirmede Bazi Sorunlar" konulu soylesi gergeklestirilmistir (SOylesi).Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Erasmus+
Genglik Programi Isbirligi Ortakliklar1 (KA220-YOU) “Youth Equine Practitioners Training With innovative Methods” baslikl1 projenin hibe proje
sozlesmesi 30.12.2022 tarihinde imzalanmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Atcilik ve Antrenérliigii Programi Ogr.Gor. Ali Ekber Un’iin
koordinasyonunda yiiriitiilecek projede Avusturya, Bulgaristan, Hollanda ve Tiirkiye' den alt1 proje ortag: ile birlikte GENCLIK alaninda inovasyon ve
¢iktilarin olusturulacag: proje tilkemiz at¢iligina ve tiim binicilik branslarina ¢iktilar: ile katki saglayacaktir (KA220-YOU).25-27 Kasim 2022 tarihlerinde
Gebze Atli Spor Kuliibii’nde diizenlenen Atli Dayaniklilik Tiirkiye Sampiyonasi'nda iiniversitemiz Tiirkiye ikincisi olmustur (Atli Dayamklilik
Sampiyonasi).Sanat yonetmenligini Dog.Dr.Alper Akdeniz’in yaptig1 Seb-i Arus Téreni, AYBU Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari tarafindan Milli Trade
Yerleskesi Konferans Salonu'nda 14.12.2022°de gergeklestirilmistir (Seb-1 Arus).Yukarida 6rnek verilen etkinlik ve hizmetleri gergeklestirmek amaciyla;
universitemizin farkli birimlerinde gérev yapan akademik ve idari personelin yiiksek bilgi birikimi, egitim ve tecriibesinden yararlanildig: gibi, tiim i¢ ve dis
paydaslarin toplumsal sorumluluk hedeflerimizin gergeklestirilmesine katki sunmalari saglanmaktadir.Universitemizin Esenboga Kiilliyesi, Cubuk
Yerleskesi, Esenboga Uluslararast Dokiimantasyon Merkez binasi, Etlik Yerleskesi, Merkezi Arastirma Laboratuvarlar Yerleskesi, Varlik Yerleskesi ve
son olarak Bilkent Yerleskesi’nde toplumsal katk: faaliyetleri siirdiiriilmektedir (Kanit D.1.1.1:2020-2024 Stratejik Plam). Universitemiz, Senatosu ile
Yonetim Kurulu’nun belirledigi alanlarda topluma katki sunmaya devam etmektedir. AYBU’de toplumsal katki siiregleri, merkezde topluma hizmet
stirecinden sorumlu Rektér Yardimcist ile birimlerde aymt sorumlulugu tistlenen Dekan/Miidiir Yardimlar1 koordinesinde yiirtitiilmekte, performans
gostergeleri iizerinden izlenmekte ve gelistirilmektedir. AYBU, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin arastirma ve uygulama merkezleri
faaliyetlerine, 6grenci kuliiplerine ve ilgili birimlere kaynak saglanmaktadir. Toplumsal katki kaynaklari, toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 denge
gozetilerek yonetilmektedir. Universitemizde, spesifik olarak topluma katki saglayan merkezler bulunmaktadir (Arastirma Merkezleri);

e Siirekli egitime yonelik arastirma merkezleri (Ogrenme ve Ogretme Birimi, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlamasi ve

Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi). ) )

Toplumu bilgilendirme ve aragtirmalar yapmaya odaklanan arastirma merkezleri (Ogrenme ve Ogretme Birimi, Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma

Merkezi).

Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik arastirma merkezleri (Aile ve Toplum Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi, G6¢ Politikalar1 Uygulama ve

Aragtirma Merkezi, Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi). ) )

Yerel tarihi-kiiltiirel arastirmalara odaklanan aragtirma merkezleri (Ankara Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi, Islami Ilimler Uygulama ve Aragtirma

Merkezi).

* Saglik hizmetlerine yonelik aragtirma merkezleri (Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, Girisimsel MR ve Inme Klinik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kas Iskelet Sistemi
Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Obezite Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Geleneksek ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi).

e Cevresel sorunlarin ¢6ziimiine odaklanan aragtirma merkezi (Ekolojik Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi).

e Ekonomik ve teknolojik gelismeye odaklanan arastirma merkezleri (Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rekabet ve Inovasyon
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi).

Bunlara ek olarak Rektorliik biinyesinde bulunan Engelsiz AYBU Birimi, Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
faaliyetleri ve etkinlikleri agisindan topluma hizmet siireglerine katma deger saglayan birimlerimiz arasinda yer almaktadir. Universitemiz grencileri,
ogrenci kuliiplerine katilarak toplumsal katki siireglerinde ve sosyal sorumluluk projelerinde gorev almaya tesvik edilmekte ve desteklenmektedir
(Kamit:D.1.1.30:Kuliipler). 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Universitemiz Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligina bagh 107 6grenci
toplulugu/kuliibii faaliyet gostermistir. Bu baglamda 6grenci kuliipleri 6nemli sosyal sorumluluk projelerinin bir pargasidir. Bu kuliiplere; Sosyal
Sorumluluk Projeleri Toplulugu, Arama Kurtarma ve flkyardim Kuliibii, Kadin ve Cocuk Haklar1 Kuliibii, Bagimlilikla Miicadele Kuliibii,Cocuk Koruma
Kuliibii, Dil ve Konusma Terapisi Kuliibii, Engelsiz YBU Kuliibii, Geng Kizilay Kuliibii, Geng Yesilay Kuliibii, Goniillii Hekimler Kuliibii, Herkes Igin
Spor Kuliibii, Insan Hak ve Hiirriyetleri Kuliibii, Saglikli Yasam ve Beslenme Kuliibii, Sosyal Hizmet Kuliibii, Sosyal Saglik ve Yardimlasma Kuliibii ve
Yenilenebilir Enerji Kuliibii 6rnek olarak verilebilir (AYBU Ogrenci Kuliipleri).

D.1.2.Kaynaklar

AYBU, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk1 stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir (Kanit D.1.2.1:Stratejik Plan , Kanit
D.1.2.2:Idare Faaliyet Raporu, Kamt D.1.2..3:Dilmer Faaliyet Raporu, Kanit D.1.2.4:Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ).
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Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

D.1.1.27 Engelliler Giinii.pdf
D.1.1.13 Tip Faaliyetleri.pdf
D.1.1.5 SBF Bulugmalari.pdf

D.1.1.22 Fabrika Egitimi.pdf
D.1.1.21 Protez Sempozyumu.pdf

D.1.1.2 KIDR Géstergeleri.pdf

D.1.1.30 Kuliipler.pdf

D.1.1.9 Faaliyet Ornekleri.pdf

D.1.1.4 islami ilimler Fak. Faaliyetleri.pdf
D.1.1.3 ITBF Persembe Seminerleri.pdf

D.1.1.12 Hukuk ingilizcesi Sertifika Programi.pdf

D.1.1.20 SBF Sempozyumu.pdf
D.1.1.19 Protokol.pdf

D.1.1.18 Kuliip Faaliyetleri.pdf

D.1.1.17 SBF Hemsirelik B6liimii Resmi Yazi.pdf
D.1.1.16 Hemsirelik Sempozyumlari.pdf

D.1.1.28 Proje Takdimi.pdf

D.1.1.29 2022 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
D.1.1.7 Teknik Bilimler MYO Faaliyetler.pdf

D.1.1.6 Teknik Bilimler MY O Tanitim Programi.pdf
D.1.1.23 GPM Faaliyetler.pdf

D.1.1.15 AYBU Saglik Faaliyetleri.pdf

D.1.1.14 Dis Hekimli Uyg ve Ars. Merkezi Sayfasi.pdf
D.1.1.8 Yabanci Dil Kurslari.pdf

D.1.1.1 AYBU Stratejik Plan.pdf

D.1.1.11 Hukuk Fak. Carsamba Seminerleri.pdf
D.1.1.10 Arabuluculuk Egitimleri.pdf

D.1.1.26 Hippoterapi Faaliyetleri-2.pdf
D.1.1.25 Hippoterapi Faaliyetleri.pdf

D.1.1.24 GPM Faaliyetler-2.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamnitlar

e D.1.2.4 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
¢ D.1.2.3 DILMER Faaliyet Raporu.pdf

¢ D.1.2.2 idare Faaliyet Raporu.pdf

o D.1.2.1 AYBU Stratejik Plan.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetler, yil boyunca Kalite Yonetim Sistemi (K'Y S) araciligiyla takip

edilmekte, yillik faaliyet raporlar1 ve performans programlari ile raporlanmaktadir (Kamt D.2.1.1:2022 Idari Faaliyet Raporu - Kamt D.2.1.2:2022 Y1l
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu). Ayrica bu amagla “D1s Paydas Toplumsal Katki Anketi” kullanilmaktadir (Kamit D.2.1.3:Anket). AYBU
2022 Y1l Dis Paydas Toplumsal Katki Anketi'nde "AYBU niin sorumluluklarim yerine getirmekteki basarisini, Ankara’da bulunan diger Universiteleri
g6z Oniine alarak degerlendiriniz." sorusuna verilen yanitlardan "Basarili" olarak degerlendirenlerin orani %61,2 olarak tespit edilmistir (Kanit

D.2.1.4:Toplumsal Katki Anketi Sonuglari ). Liderlik, Yonetisim ve Kalite boliimiinde paydas katilimina yonelik ayrintili bilgi sunulmustur.

Universitemiz topluma hizmet hedeflerinin gerceklesmesinin izlenmesi igin “Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 (Performans Gostergesi

4.1.1)”, “Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi1 (Performans Gostergesi 4.1.2)”, “Ogrenci kuliip ve
topluluk sayis1 (Performans Gostergesi 4.1.3)” ve “Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 (Performans Gostergesi 4.1.4)” olmak tizere dort performans
gostergesi belirlenmistir (Kamt D.2.1.5:Stratejik Plan).

“Kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi” 2021°de 18, 2022 yilinda ise 39 olarak gergeklesmistir. “SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. yllik egitim saati” 2021°de 26.453 iken 2022 yilinda 27.010 olmustur. “SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. yillik egitim alan kisi say1s1”
2021°de 3.975, 2022 yilinda ise 4.318 olmustur (Kamt D.2.1.6:KIDR Géstergeleri) Odenek teminine ek olarak toplumsal katki amagh yapilan
calismalarin/projelerin standartlastirilmis bir formatta kayit altina almasi, sonu¢ raporlarinin hazirlanmasi, performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi
stireglerini giiclendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

e D.2.1.6.KIDR Gostergeleri.pdf
D.2.1.4 Toplumsal Katki Anketi Sonuclari.pdf
D.2.1.5 AYBU Stratejik Plan.pdf

e D.2.1.2 2022 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
e D.2.1.1 idare Faaliyet Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.27 Engelliler G%C3%BCn%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.13 T%C4%B1p Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.5 SBF Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.22 Fabrika E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.21 Protez Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.2.K%C4%B0DR G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.30 Kul%C3%BCpler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.9 Faaliyet %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.4 %C4%B0slami %C4%B0limler Fak. Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.3 %C4%B0TBF Per%C5%9Fembe Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.12 Hukuk %C4%B0ngilizcesi Sertifika Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.20 SBF Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.19 Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.18 Kul%C3%BCp Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.17 SBF Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.16 Hem%C5%9Firelik Sempozyumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.28 Proje Takdimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.29 2022 Kurumsal Mali Durum  ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.7 Teknik Bilimler MYO Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.6 Teknik Bilimler MYO Tan%C4%B1t%C4%B1m Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.23 GPM Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.15 AYB%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.14 Di%C5%9F Hekimli Uyg ve Ar%C5%9F. Merkezi Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.8 Yabanc%C4%B1 Dil Kurslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.1 AYB%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.11 Hukuk Fak. %C3%87ar%C5%9Famba Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.10 Arabuluculuk E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.26 Hippoterapi Faaliyetleri-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.25 Hippoterapi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.1.24 GPM Faaliyetler-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.2.4 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.2.3 D%C4%B0LMER Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.2.2 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.1.2.1 AYB%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.2.1.6.K%C4%B0DR G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.2.1.4 Toplumsal Katk%C4%B1 Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.2.1.5 AYB%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.2.1.2 2022 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2022/ProofFiles/D.2.1.1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

e D.2.1.3 Anket.pdf
E. SONUC VE DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonlerin Degerlendirilmesi

2022 KIDR ¢alismalari sirasinda goriilmiistiir ki Universitemiz birgok hususta 6rnek bir performans sergilemektedir.

Universitemizde, iist yonetim kalite galigmalaria tam destek verilmektedir ve kalite sorumlulugunu iistlenen liderlik anlayis1 benimsenmektedir.

o Siirekli iyilesmeyi esas alan, 6grenen bir kurum yaratmak i¢in kalite, tiim ¢aligmalarin odaginda yer almaktadir. Kalite komisyonlar1 yaygin bir sekilde
yapilanmis ve aktif bir sekilde ¢aligmaktadir.

Universitemizde stratejik planlama kiiltiirii olusmustur. Universitemiz, stratejik planlarimin hedeflerini her yil performans programlari ve faaliyet

raporlari araciligryla takip eder ve ulasilamayanlar da dahil olmak tizere tiim hedefleri degerlendirir.

Universitemiz, web sitesi, sosyal medya ve mobil cihazlar araciligiyla bilgiyi paylasir ve stratejik planlarini ve performans programlarim diizenli olarak

kamuya agiklar.

Universitemiz, paydaslarimn bilgi taleplerini Bilgi Edinme Kanunu gergevesinde zamaninda yanitlar.

Universitemiz, i¢ kontrol sistemi uyarinca i¢ denetim ve Sayistay'in dis denetimi ile diizenli olarak denetlenir ve talep edilen bilgi ve belgeleri saglar.

Kurumsal performans sistemi agisindan, Universitemizde Stratejik Plan, Program Biitge Performans Programi, YOKAK gostergeleri ve f¢ Kontrol

Uyum Eylem Planimin takibi Kalite Y6netim Sistemi adl1 entegre bilgi sistemi {izerinden takip edilir.

Universitemizde, tiim gorevler ve is akig siiregleri belirlenmistir, gorev tanimlari ilgili personel tarafindan bilinir ve kurum web sayfalarinda

yayimlanir.

Bu baglamda 2021 KIDR raporunda ifade edilen giiglii yonler aym sekilde korunmustur.
Giiclii Yonler

1. Kalite siiregleri, stratejik plan ve i¢ kontrol sisteminin iliskilendirilmesi, Universitede kalite giivence sisteminin kurumsal bir yapiya sahip olmasi ve
seffaf ve katilimer bir tist yonetim liderliginde kalite ¢caligmalarinin siirdiiriilmesi,

2. Kalite siiregleri, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemini iliskilendiren, faaliyet ve gostergelerin takip edilmesini ve raporlandirilmasini saglayan entegre
bilgi sistemi Kalite Yonetim Sistemi (KY'S)' nin kullaniliyor olmast,

3. Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve akademik personel de dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi ve kalite kiiltiiriiniin
farkindaligini tiim tniversitede arttirmak amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerinin katilimiyla egitim ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,

4. Politika belgelerimizin (Kalite, Uluslararasilagma, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katk1, Y 6netisim) Kalite Komisyonu iiyelerince
hazirlanmis ve Kalite Koordinatorliigii web sitesinde paylasilmis olmasi, Universitemizin Kalite Yénetim Sistemi (K'Y S)'ni gii¢lendirme ¢alismalari
kapsaminda; tiim dokiimanlarin (siireg, is akisi, prosediir, birim gorev tanimi, personel gérev tanimi ) standart bir yontem ile hazirlanmasi, kodlanmasi,
onaylanmasi, dagitilmasi, giincellenmesi ve revizyonu/ yiiriirliikten kaldirilmast ile tutulan verilerin korunmasi esaslarini belirlemek, bu kapsamda
yetki ve sorumluluklar1 tammlamak amaciyla hazirlanan Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dokiiman Yonetim Prosediiriiniin uygulamaya
baslanmasi ve dokiimanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun hazirlanmis olmasi,

5. Kalite Giivence sisteminde yer alan 6lgme, izleme ve degerlendirme caligmalarindan elde edilen geribildirimlerin, siirecin iyilestirilmesi i¢in
kullamlmast amaciyla Olgme Degerlendirme ve Akreditasyon kurullarinin Kalite Komisyonu altinda caligmalara baglamast,

6. Universitede siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla birbirleriyle entegre olabilen AVESIS, BAPSIS, ATOSIS gibi
bilgi sistemlerinin olmast,

7. UMIS tizerinden 6z degerlendirme ve akran degerlendirmelere baglanarak program akreditasyonu caligmalarina iz verilmesi,

8. Universitemizde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslan ile is birligi saglamak, iliskileri gelistirmek ve paydas katilimini saglamak iizere birim
damisma kurullarinin olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi ¢alismalarinin daha sistematik bir hale getirilmesi amaciyla "Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi Damisma Kurulu Y &nergesi"nin hazirlanmasi ve Senatomuzca kabul edilerek yiirtirliigii girmesi sonrasinda dis paydas
toplantilarmin Universite genelinde gerceklestirilmesi,

9. Bilgi yonetim sisteminde toplanan verilerin kontrollii erisilebilirligi, giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi i¢in uygun tedbirler alinmasi,

10. Mali kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi, hesap verilebilirligin saglanmasi ve birimlere dagitilan ddeneklerde etkililigi saglamaya yonelik
6nlemler alinmasi, kurumsal mali yonetim standartlart olusturulmasi ve uygulama biitiinliigiiniin saglanmas,
11. Uzaktan egitim siirecinde derslerin aksamamasi ve egitimin kesintisiz devam edilebilmesi i¢in sistemlerin kurulmasi.

lyilestirmeye A¢ik Yonlerin Degerlendirilmesi

2022 yilinda kalite ¢aligmalarimin ivme kazanmasi sayesinde, 2021 KIDR raporu ile iyilestirmeye agik olarak degerlendirilen bazi alanlarda iyilestirmeler
saglanmis oldugundan dolayi, iyilesmeye agik yon maddelerinde bazi revizyonlar yapilmustir.

“Stratejik plan hazirlama ve giincelleme caligmalarinda dis paydaslardan beklenen diizeyde katki almak, dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve tiim
alanlarda paydas katilimim artirmak i¢in Danigma Kurulu toplantilarinin diizenli olarak gergeklestirilmesi,” maddesi baglaminda 2021 yilinda Damsma
Kurulu yonergesi hazirlanmis ve yiiriirlige konmustu. 2022 yilinda Rektorliigiimiiz basta olmak iizere Universitemizin genelinde Danigma Kurulu
toplantilari, bir baska ifadeyle dis paydas toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu eksiklik giderildiginden dolayi, dis paydas toplantilar iyilestirmeye agik yonler
arasindan ¢ikarilmistir.

“Hizmet igi egitimlerin artirilmas1” baglaminda, bu y1l egitim ihtiya¢ anketleri temel alinarak, hem akademik personel hem de idari personel igin birgok yiiz
ylize veya online hizmet i¢i egitim gergeklestirilmistir. Bu nedenle bu madde de iyilestirmeye agik yonler arasindan kaldirilmistir. Bununla birlikte, liderlik
basligr altindaki caligmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugundan dolayi, liderlik yonelimli hizmet i¢i egitimle ilgili daha spesifik olan su madde
eklenmistir:

o Kurum ydneticilerinin liderlik yetkinliklerini belirlemek ve gelistirmek i¢in yoneticilere yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi.

2022 KIDR c¢aligmalarinda gériilmiistiir ki yoneticilerin liderlik yetkinliklerinin kazandirilmasi1 ve bu yetkinliklerinin 6lgiilmesi hususunda iyilestirmeye
acik yonler bulunmaktadir. Bu nedenle liderlik yetkinliklerinin 6l¢iilmesi hususu da iyilestirmeye agik yon olarak eklenmistir:

o Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in performans degerlendirme yontemlerinin kullamlmasi,
2022 KIDR caligmalarinda goriilen diger bir ihtiyag Universitemizin kurumsal déniisiim modelinin tasarimia iliskindir. Kalite odakli kurumsal degisim

modelinin daha genis bir perspektiften kurgulanmaya ve uygulanmaya ihtiyac1 oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle iyilestirmeye agik yon olarak
eklenmistir:
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o Kurumsal doniisiim hedefine ulagsmak icin kalite ¢aligmalarini asan bir degisim yonetimi modelinin tasarlanmasi ve hayata gegirilmesi,

2021 yilinda “kurumsal akreditasyon (KAP, iSO 9001) ve program akreditasyonu (YOKAK tarafindan akredite edilen kurumlara oncelik verilecektir)
caligmalarina oncelik verilmesi” hususu 6ngoriillmiisti. Bu konuda c¢alismalarimiz ivme kazanarak devam etmektedir. Bu ¢aligmalar heniiz
sonuglanmadigindan iyilesmeye agik yon olarak devam etmektedir.

“Birimlerde diizeltici ve onleyici faaliyetlerin artirilarak PUKO dongiisiiniin devamliliginin yayginlastirilmas1” , “Politika ve siireglerin takibi yapilarak
PUKO dongiisiiniin devamliliginin saglanmasi” ve “Elde edilen tiim paydas goriislerinin ve diger geribildirimlerin biitiinlesik bir sekilde yonetim
tarafindan gézden gegirilmesine iliskin prosediirlerin tamamlanmasi” hususlari iizerinde ¢alismalar hizlanarak devam etmektedir. 2022 yili igerisinde bu ii¢

maddenin de iyilestirmeye agik alanlar arasindan kaldirilmas: hedeflenmekledir. Bu {i¢ madde agagidaki sekilde yeniden formiile edilmistir:

¢ Yapilan anketler, memnuniyet 6l¢timleri, paydas toplantilar: vb. tiim faaliyetlerden elde edilen geribildirimlerin bir arada degerlendirildigi, iyilestirici
faaliyetlerin gelistirildigi ve takip edildigi bir sistemin kurulmasi,

o Diizeltici-6nleyici faaliyet, yonetimi gozden gecirme ve i¢ tetkik basta olmak iizere kalite yonetim sisteminin temel unsurlarini igeren proseslerin
yazilmasi ve tiniversitemizde kullanilan tiim form ve dokiimanlarin gézden gegirilmesi,

“Teknopark biinyesinde olusturulan kalite ¢emberlerine isveren ve mezunlarin katiliminin saglanmasi” hususunda istenilen ilerleme 2022 yilinda
saglanamamistir. Bu maddenin kapsami genisletilerek, 2022 yilinda daha genel olarak mezun iliskileri yonetimi ile ilgili bir madde eklenmistir:

o Etkili bir mezun iligkileri yonetim modelinin tasarlanmasi ve uygulanmasi,

“Ogrenci ve 6gretim eleman: bagina diisen idari personel sayisinin artirilmasi” hususunda kadro sayis1 ve baliimlerin 6grenci kontenjam imkanlarindaki
kisitlar ve bunlar1 belirleme yetkilerinin Universite disindaki kurumlara ait olmasi nedeniyle, iyilestirmeye agik yonler arasindan kaldirilmistir. Ancak, bu
husus IK planlamas1 yapilirken hep géz 6niinde bulundurulacaktir.

Yukaridaki agiklamalar gergevesinde 2021 yilindaki baz1 maddeler iyilestirmeye agik alanlar arasinda ¢ikarilmis, bazt maddeler yeniden formiile edilmis ve
bazilar1 da yeni eklenmistir. Bu baglamda 2022 yilindaki bu gelismelere istinaden iyilestirmeye agik yonler asagidaki sekilde formiile edilmistir.

lyilestirmeye A¢ik Yonler

1. Kurumsal akreditasyon (KAP, iSO 9001) ve program akreditasyonu (YOKAK tarafindan akredite edilen kurumlara oncelik verilecektir) galigmalarina
oncelik verilmesi,

2. Yapilan anketler, memnuniyet l¢iimleri, paydas toplantilar: vb. tiim faaliyetlerden elde edilen geribildirimlerin bir arada degerlendirildigi, iyilestirici
faaliyetlerin gelistirildigi ve takip edildigi bir sistemin kurulmasi,

3. Diizeltici-Onleyici faaliyet, yonetimi gozden gegirme ve i¢ tetkik basta olmak tizere kalite yonetim sisteminin temel unsurlarini igeren proseslerin

yazilmas1 ve tiniversitemizde kullanilan tiim form ve dokiimanlarin gézden gegirilmesi,

. Kurum yoneticilerinin liderlik yetkinliklerini belirlemek ve gelistirmek i¢in yoneticilere yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi,

. Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in performans degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi,

. Kurumsal doniistim hedefine ulagmak i¢in kalite ¢calismalarini asan bir degisim yonetimi modelinin tasarlanmasi ve hayata gegirilmesi,

. Etkili bir mezun iliskileri yonetim modelinin tasarlanmasi ve uygulanmasi.

RECRY IS

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

1. AYBU egitim-6gretim politikasinin katilimei bir anlays ile diizenlenmis ve kamuoyu ile paylasilmis olmasi,

2. AYBU egitim-6gretim politika belgesinde ifade edilen nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine yonelik olarak 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
¢ok sayida program ile yiiriittiigii egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik yeni programlar agmasi ve mevcut programlarin miifredatlarinda ise
giincelleme caligmalari yapmas,

3. Programlarin tasarimi ve onayl, ders kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmesi, programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna
iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalarin varlig1, paydaslardan 6grenme ¢iktilar: ve program ¢iktilarina iligkin geri bildirimlerin, sistem tizerinden
hazirlanan anketler yolu ile (akademik personel ve Ogrenciler) sistematik olarak toplanmasi, verilerin ilgililerle degerlendirilmesi ve iyilestirme
calismalarimin devam etmesi, Bologna siirecinin basaril1 bir sekilde uygulantyor olmast,

4. Programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiiklerini, paydaslarla degerlendirmesi ve giincellemeler yapmasi, programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve
degerlendirme sisteminin tasarimini pek ¢ok programda yapiyor olmasi ve devam eden iyilestirmeler,

5. “AYBU Olgme ve Degerlendirme El Kitab1”, “Ogretim Gérevlisi El Kitab1” gibi programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin
uygulamalarin varligi ve “Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Akademik Personelin ve Ogrencilerin Smavlarda Uymasi Gereken Kurallara iliskin
Usul ve Esaslar” gibi diizenlemelerle standardize edilmeye yonelik galismalar, paydaslarla yapilan iyilestirmelerin varligi, hibrit ve uzaktan egitim
kapsaminda online yiiriitiilen derslerin 6l¢me degerlendirmesinde basari ile kullanilan AYBUZEM uzaktan egitim platformunun varligi,

6. Ogrenci geri bildirimlerini almak igin birden fazla mekanizmanin olmasi, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasindan elde edilen bulgularin, sistematik
olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmelerin yapilmasi,

7. Akademik damismanliga iligskin yuritilen uygulamalarda standardizasyon ve minimum gereklikleri belirlemeye yonelik Akademik Damismanlik
Yonergesi’nin hazirlanmis olmasi, yapilan uygulamalarin izlenmesi ve sonuglarin 6grenciler ile degerlendirilmesine yonelik uygulamalarin varligi,

8. Lisans Ogrencileri I¢in Akademik Egitim ve Gelisim Projesi gibi projelerle 6grencilerin proje hazirlama konusunda tesvik etmesi, bilgilendirilmesi ve
bu kapsamda devam eden ve tamamlanan 6grenci projelerinin varligi,

9. Ogretim elemanlarina yonelik etkilesimli, aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini dgrenmelerine, pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerini artirilmalarina yonelik egitimlerin verilmesi,

10. Ogretim elemanlariin egitim-6gretim performansinin izlemesine yonelik caligmalarin varligi, AVESIS gibi programlarla 6gretim elemanlariin
aragtirma ve yayin performanslarinin izlenmesi, BAP gibi uygulamalar ile arastirma performansinin tegviki,

11. Kalite Koordinatorlugii ve Akreditasyon Komisyonu liderliginde akredite program sayisini artirmaya yonelik ¢alismalarin varligi, 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme raporu hazirlayan ve program akreditasyonuna basvuran boliim sayisinin 6nceki yillara gére artmasi, kurumsal ve program
akreditasyonun tniversite i¢in 6nemli bir kalite hedefi ve amaci olmasi, bu konuda st yonetimin tam destegi ve liderligi, akredite olmaya hazirlanan
birimlerde 6l¢gme ve degerlendirmenin siirekliliginin ve gesitliliginin saglanmasina yonelik ¢alismalarin varlig.

Iyilestirmeye Acik Yonler

. Program ve ders tasarim siireglerine ilgili tiim paydaslarin sistematik katiliminin kurum genelinde yayginlastirilmasi,

. Uygulanan anketlerden elde edilen verilerin ilgili paydaglarla paylasilmasinda birden fazla yontem kullanilarak erisilebilirligin arttirilmast,
. Ogrenci temsiliyetinin secimle saglanmasinin 6zendirilerek tim birimlerde yayginlastiriimasi,

. Kuruma disaridan ders vermek iizere yapilan gérevlendirmelere iligkin ilan edilmis yazili politika, yonerge ve agik kriterlerin gelistirilmesi,

AW =
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5.

Etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6gretim elemanlarinin etkin kullanmalart i¢in egiticilerin egitimi
caligmalarmin kurum geneline yayginlastirilmasi, Aktif 6grenme, olgme degerlendirme, yenilikei yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma konusunda AYBUZEM gibi online platformlarin daha yaygin kullanimi,

. Kariyer Planlamasi ve Y6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kariyer yonetimine rehberlik etme faaliyetlerini gliglendirmesi, mezunlarin ise

yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi gibi istihdam bilgilerini izlemesi ve iyilestirmelerde kullanmast,

. Program izleme ve giincelleme siireclerinin basta akredite olmamis programlar olmak {izere Kurum genelinde sistemli olarak yapilmasi, 8. Program

ciktilarimin giincellenmesi ihtiyacinin belirlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi siireglerine paydaslarin katiliminin saglanmasi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiglii Yonler

1.

AYBU “arastirma odakl1 iiniversite” olma ilkesiyle, katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyerek ve yiiriiterek
bolge ve tilkeye katki saglamayr hedeflemektedir. Bu kapsamda arastirma faaliyetlerini 2020-2024 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetme
¢alismalarini siirdiirmektedir.

2. Kalite Komisyonu tarafindan paydas goriisleri alinarak AYBU Arastirma ve Gelistirme Politikas1 hazirlanmis ve erisime agilmustir.

3. Misyon ve stratejileri dogrultusunda arastirma kaynaklarinin cesitliligini ve yeterliligin artirmaya yonelik ¢cok sayida faaliyet gerceklestirilmektedir.
Ayrica tiniversite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi izlenmektedir. Universite ici arastirma kaynaklar vardir.

4. Doktora programi sayisi ve cesitliligi fazladir.

5. Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir.

6. AYBU’de hem kurum ici hem de kurumlararas: isbirliklerini zendirecek ve destekleyecek mekanizmalar mevcuttur. Ortak arastirma caligmalart,
lisansiistii programlar, ulusal ve uluslararas isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri mevcuttur ve desteklenmektedir.

7. Universite arastirma faaliyetlerini BAPSIS, AVESIS, ATOSIS gibi yazilimlarla verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte ve sonuglarimi
degerlendirmektedir.

8. Ar-Ge faaliyetlerinin ¢iktilarini sanayi ile bulusturma ve ticarilestirme hedefleri dogrultusunda faaliyetler gergeklestiren Teknoloji Transfer Ofisi
faaliyettedir.

9. Artan sayida arastirma merkezi bulunmaktadir ve Merkezi Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi de dahil arastirma kapasitesini artirmaya yonelik
etkin faaliyetleri mevcuttur.

Iyilestirmeye Acik Yonler

1. AYBU rekabetci atanma ve yiikselme kriterlerine sahip bir kamu {iniversitesidir ve arastirma performansim gelistirmek iizere gesitli faaliyetler
yiriitmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimin bilimsel etkinliklere katilimlari, seyahat destegi, uzman daveti destekleri gibi alanlarda
iyilesmeye agik alanlardir.

2. Universitenin uluslararas1 siralamalardaki yerinin hedeflenen diizeye ulasmasi igin calismalar yapilmaktadir ve bu tiir caligmalara ihtiyag
duyulmaktadir.

3. Post doktora imkanlarimin artirilmast i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

4. Uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin paydas beklentileri dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

1. AYBU misyonunu, vizyonunu ve politikalarim referans alarak gelistirdigi, toplumsal fayda odakli, toplumsal katki politikasi, stratejileri ve
hedeflerinin olmasi,

2. Paydaglarla is birligi icinde toplumsal katkiya yonelik egitimler, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler ger¢eklestirilmesi,

3. Toplumsal katk: faaliyetlerine katilan yeterli sayida 6grenci kuliibiiniin olmast,

4. Siirekli egitime yonelik arastirma merkezlerinin olmasi (Ogrenme ve Ogretme Birimi, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer
Planlamasi ve Yonetimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi),

5. Toplumu bilgilendirme ve arastirmalar yapmaya odaklanan arastirma merkezlerinin olmast (Ogrenme ve Ogretme Birimi, Islami flimler Uygulama ve
Aragtirma Merkezi),

6. Toplumsal sorunlarin ¢6ziine yonelik arastirma merkezlerinin olmasi (Aile ve Toplum Arastirmalart ve Uygulama Merkezi, Go¢ Politikalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi),

7. Yerel tarihi-kiiltiirel aragtirmalara odaklanan arastirma merkezinin olmasi (Ankara Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi),

8. Saglik hizmetlerine yonelik aragtirma merkezlerinin olmasi (Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Girisimsel MR ve fnme Klinik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kas Iskelet Sistemi
Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Obezite Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Geleneksek ve Tamamlayic: Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi),

9. Cevresel sorunlarin ¢oziimiine odaklanan arastirma merkezinin olmasi (Ekolojik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi),

10. Ekonomik ve teknolojik gelismeye odaklanan arastirma merkezlerinin olmast (ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rekabet ve
[novasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi).
Tyilestirmeye Acik Yonler

1. Toplumsal katki siireglerinin rektorliik ve birimlerde planlanmasi, yiiriitiilmesi, faaliyet ¢iktilarimin nitel ve nicel olarak izlenebilmesi ve sonuglarin
gereksinimler dogrultusunda kontrol edilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasina iliskin yazilimsal sistem ihtiyact,

2. Toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasi ve izlenmesi noktasinda gelisme saglanma i¢in rektorliik ve birim web sayfalarinda gelistirme ihtiyaci,

3. Toplumsal katki faaliyetleri biitgesinin artirilmasi.
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