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Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi siirecinde esas alinmak tizere Kalite Koordinatorligi
tarafindan hazirlanmistir. Kurumun 6z degerlendirme c¢alismalarimin temel bulgular1 asagida
Ozetlenmistir.

Universitemiz 2020 yili itibariyle misyonu ve vizyonu dahilinde belirlemis oldugu hedeflere
ulasabilmek amaciyla yeni boliimlerin agilis calismalarina oncelik vererek Ggrenci ve personel
sayisini arttirmaya odaklanmistir. Bu dogrultuda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi' nde 1 yeni boliim,
Insani Bilimler Fakiiltesi' nde 1 yeni boliim, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi' nde 2 yeni boliim ve
MYO' da 6 yeni program agilarak 2020-2021 egitim-6gretim yil1 gliz ddneminde egitime baslamistir.

2020 yil1 itibariyle pandeminin yarattig1 ¢alisma kosullar1 ve kurumun her kademesinde acil uzaktan
egitim uygulamalarinin tasarlanmasi1 ve yiirlitilmesi gibi konulara agirlik verildiginden
dokiimanlarin hazirlanma siirecine iligkin aksakliklar yasanmistir. Kalite E1 Kitabi, Organizasyon El
Kitabi, is akis semalar1 ve gorev tanimlarinin dokiimantasyon siirecinin tamamlanmasi i¢in ¢alisma
takvimi olusturulmustur.

Stratejik plan dogrultusunda calismalar baslamis olup, stratejik ama¢ ve hedefler; hedeflere
ulasilmasi i¢in gerekli stratejiler, hedeflere ait performans gostergeleri ve gosterge Olgiitlerinin
olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus programina dahil olmak amaciyla
2019 yilinda Ulusal Ajansa bagvurmus ve 68renci hareketliligi, egretim elemani hareketliligi, idari
personel hareketliligi ve proje bazli bagvuru kayitlarimiz kabul edilmistir.

Ulkemizde ilk COVID-19 vakasimn goriildiigi 11 Mart 2020’ den sonra YOK’ iin tavsiye karar1
tizerine kurumumuzda 30.03.2020 tarihi itibariyle 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar donemi
uzaktan egitim faaliyetleri baglamis olup, yiiz yiize egitime gore planlanmis olan dersler bu sisteme
aktarilmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yil1 bahar donemi itibariyle tiniversitemizde tiim bolimler
diizeyinde uzaktan egitim siirecine devam edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim anlayist
cergevesinde, 6grencilerin siirekli ve diizenli olarak degerlendirilebilmeleri i¢in ara sinav ve donem
sonu yazili smavlarin disinda 6dev, proje ve kisa sinav gibi farkli degerlendirme araglarindan da
faydalanilmaktadir. Uzaktan egitim siirecinin diger asamasi olan 6l¢gme-degerlendirme siirecinde ise
Universitemiz 2019-2020 bahar doneminden itibaren smavlarim gergeklestirmek igin cevrimici
senkron sinav modelini tercih etmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerden geri bildirimler; anketler ve ¢evrimi¢i danigsman-6grenci
goriismeleri vasitastyla almmaktadir. Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri dénem sonunda 6grenci
bilgi yonetim sistemi iizerinden uygulanan "Pandemi Siireci Ogrenci Memnuniyet Anketi" ve
"Ogretim ve Sinav Degerlendirme Anketi" ile dl¢iilmektedir.

Universitemiz bilimsel arastirmalarin gelistirilmesini destekleyecek fiziki ve teknik alt yapi ile
gerekli mali kaynaklar1 olusturma ve var olanlart iyilestirmeye yonelik c¢alismalarin
siirdiirmektedir. Universite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik siireclerin tanimlanmasina (BAP
Y onergesi) ve aragtirmacilarimiza 2021 yili igerisinde BAP ¢ergevesinde destek programi agilmasina
iliskin planlamalar yapilmaktadir.

Universitemizde toplumsal katki amaciyla gesitli etkinlikler yapilmis olmasina ragmen, bu etkinlikler



periyodik olarak izlenip degerlendirmeler yapilmamustir.
Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi hayata gecmis olup, kurum biinyesinde bu konunun

farkindalik caligmalarinin hiz  kazanmustir. Universitemiz her gegen sene kendisini gelistirerek
kurumsallagma adina saglam adimlarla ilerlemeye ¢alismaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz; Antalya’da Antalya Kiiltiir ve Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel
kisiligine sahip Antalya AKEV Universitesi adiyla 23 Nisan 2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi
Gazetede yayilanarak Vakif Universitesi olarak faaliyetine baglamistir.

Bu Universite, Rektorliige bagli olarak;
a) Insani Bilimler Fakiiltesi,

b) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi,
c) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
¢) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,

d) Meslek Yiiksekokulu,

e) Sosyal Bilimler Enstitiisii ve

f) Fen Bilimleri Enstitiisiinden olusmaktadir.

Antalya AKEV Universitesi alanlarinda, uzman akademik ve yonetsel kadrolari ile i¢inde bulundugu
ylizyilin gerektirdigi evrensel niteliklere sahip; bilgili, cagdas, donamimli, arastirmaci, dinamik,
mesleklerinde basarili, uluslararasi calismalar1 yakindan takip eden, iilke sorunlarina duyarli, Atatiirk
ilkelerine bagli; ahlaki, insani ve {ist diizey manevi degerler tasiyan, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine
ve topluma kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren; 6n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeyde egitimli insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Antalya AKEV Universitesi, sektoriin ihtiya¢ duydugu tiim personeli uluslararasi standartlarda
yetistirecek gerekli sertifikasyona, egitim altyapisina ve bu alandaki deneyimli egitim kadrosuna
sahiptir.

Antalya AKEV Universitesi Kampiisii, 101.829 m? agik alan1 14.433 m? kapal1 alam1 olmak iizere
toplam 116.262 m? iizerine kurulmustur. Fakiiltelerin yer aldigir 1 ana bina, kampiisiin icinde yer
almaktadir. Ogrencilerin ve personelin spor yapmasina imkan saglayan bir spor sahast ile 6grencilerin
kantin, kafe, ortak alan gibi sosyal zamanlarini gegirebilecekleri alanlar bulunmaktadir. Ayrica
kampiisiimiizde 6grenci yurtlar1 da bulunmaktadir.

Antalya AKEV Universitesi’nde halen 859 6grenci 6grenim gormekte olup, 71 akademik personel ve
63 idari personel bulunmaktadir. 2020 yil1 ile beraber yabanci 6grenci sayimiz 41, yabanci uyruklu
akademik personel sayimiz ise 1’dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Misyonumuz, “Mutlu yasamak, insanliga yararli olmak, iyi egitim almakla miimkiindiir.”
Cocuklarimizi, genglerimizi, kiiltiir ve egitim yoluyla, insanin degerini bilen, bu degerleri koruyup,
yasama geciren, yasadigl topluma, diinya insanlarina hizmeti ilke edinen, siirekli 6grenme, uygulayip
liretme anlayisina sahip bireyler olarak gelecege hazirlamaktir.

Vizyonumuz, Yurdunu, ulusunu, insani, dogayi, ¢alismayr seven; laik-demokratik, Cumhuriyete,
Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh kisiler yetistirmek. Cocuklarimizin ilgi ve yeteneklerini ortaya
cikarip gelistirmek; onlar1 bir {ist 6grenime, yasama hazirlayan egitim kurumu oldugumuzu
sergileyip kanitlamaktir. Egitim-6gretimde ilgi, sevgi, gliven ve basari ile bilimin yol gostericiliginde
en 6nde olmak istiyoruz. Tiim calismalarimizla vizyonumuzu gergeklestirmeye, miikemmelligi
yakalamaya haziriz.

Kurumumuzun misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak temel degerlerimiz asagidaki gibi
belirlenmistir:

o Atatiirk¢li diisiincelerin 1s18inda ve 21. ylizyilin gereksinmelerini karsilamaya yonelik
yliksekdgrenimin biitiin diizeylerinde, ulusal ve uluslararasi standartta bir egitim hizmeti
sunarak temel kiltiir konularina ve bilgilere sahip, ¢agdas teknolojiye hakim, arastirmaci,
coziimleyici, yenilik¢i ve yaratici yeteneklerle donatilmis, saglam karakterli gencler yetistirmek

e Arastirma faaliyetlerini, yaratict diisiinceyi ve Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin
faaliyetlerini desteklemek

e Ogrencilerin kendilerini her bakimdan gelistirmelerine, ruhsal ve bedensel bakimdan saglikli
olmalarina ve 6z benliklerini gliclendirmelerine olanak saglamak

e Diger yiiksek6gretim kuruluslarina, isletmelere, endiistriye ve kamu kuruluslarina egitim ve
arastirma konularinda destek saglamak

e Ulusal ve uluslararas1 bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun bilgi, kiiltiir,
ekonomik ve sosyal gelismesine katkida bulunmak.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Antalya AKEV Universitesi {ist yonetimi, Universitenin kurulus amaci olan diinya c¢apinda bir
tiniversite olma hedefine ulagsmak icin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda kalite ¢alismalarina {ist diizeyde 6nem vermektedir.

Universitemiz 2020 yil1 itibariyle misyonu ve vizyonu dahilinde belitlemis oldugu hedeflere

ulagabilmek amaciyla yeni boliimlerin agilis c¢alismalarina oncelik vererek Ogrenci ve personel

sayisini arttirmaya odaklanmistir. Bu dogrultuda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi' nde 1 yeni bolim,

Insani Bilimler Fakiiltesi' nde 1 yeni boliim, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi' nde 2 yeni boliim ve
MYO' da 6 yeni program agilarak 2020-2021 egitim-6gretim yil1 giiz doneminde egitime baglamstir.

2019 yilinda 545 olan 6grenci sayis1 2020 yilinda 859'a ¢ikmistir. 2019 yilinda 55 olan akademik

personel sayis1 2020 yilinda 71' e, idari personel sayisi ile 53" ten 63' e yiikselmistir.

Stratejik plan dogrultusunda calismalar baslamis olup, stratejik ama¢ ve hedefler; hedeflere
ulasilmasi i¢in gerekli stratejiler, hedeflere ait performans gostergeleri ve gosterge Olgiitlerinin
olusturulmasina yonelik caligmalar devam etmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda egitim-6gretim
kalitesini degerlendirmeye olanak saglayacak performans gostergelerini belirlemek adina her
akademik yariyll sonunda Ogrencilere yonelik memnuniyet anketi uygulanmaya baglanmistir.
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Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri ise hazirlik asamasindadir.

Kalite Politikas1 olusturulmustur ve Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmustir. Politika,
stirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar1, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Antalya AKEV Universitesi Kalite Politikasi
Kurumun misyon, vizyon ve degerlerine bagl kalarak;

Degisen ve gelisen diinyanin gereksinimlerine uyum saglayabilecek nitelikte akademik bilgi, beceri ve
donanimin yami1 sira sosyal/kiiltiirel birikime sahip gengler yetistirme gayesiyle egitim-6gretim
faaliyetlerinin gerceklestirildigi ve giincellendigi,

Katilimec1 yonetim anlayisinin siirdiiriilmesiyle paydaslarimizin memnuniyet ve aidiyet duygularinin
on plana alindig1 ve siirece dahil edildikleri,

Toplumsal duyarlilik ilkesiyle hareket eden,

D1s paydaslarimiz olan kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi igerisinde toplum
yararina ve bolgesel kalkinmaya yonelik katki saglayan arastirma projeleri ve sosyal sorumluluk
projeleri gelistiren,

Akademik ve idari tim stireglerde etkinligi ve verimliligi saglamak amaciyla diizenli gozden
gecirmeye dayali siirekli iyilestirmenin benimsendigi,

Kurumun her kademesinde sahiplenilmis,
bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve stirekliligini saglamaktir.

Kalite Politikamiz {iniversitemiz web sayfasinda yayinlanarak i¢c ve dis paydaslarimiza
duyurulmustur.

Universitemize ait anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Kalite Koordinatérliigii anahtar
performans gostergelerine ait verileri birimlerden istemekle yiikiimltidiir. Kalite Komisyonu tiyeleri
tarafindan izleme ve degerlendirme siirecinin tanimlanmasina yonelik ¢alismalar stirmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

Kanmitlar
e Osrenci Memnunivet Anketi Sonuclari.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis taniml1 politikalar bulunmaktadir.
Kurumsal performans yonetimi

Olounluk DNiizevi: Knrmimda nerformang odcteroeleri ve nerformang viinetimi mekanizmalar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
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tanimlanmustir.
2. I¢ Kalite Giivencesi

Kalite komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklari, calisma usul ve esaslar1 Kalite Giivencesi
Y onergesi ile belirlenmistir. Kalite komisyon iiyeleri, senato karari ile belirlenip onaylanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlerin kalite yonetim c¢alismalarina
katiliminin  saglanmasi i¢in her birimden Kalite temsilcisi seg¢ilmistir. Kalite temsilcileri,
Akademik/Idari Birim Kalite Kurullarim olusturmaktadir. Kalite Komisyonu, rektor ya da sorumlu
rektor yardimcist bagkanliginda toplanmaktadir. Sorumlu rektdr yardimeist ve kalite koordinatorii
sorumlulugunda yiiriitilen birim c¢aligmalar1 kalite komisyonuyla es giidim igerisinde
yurtitiilmektedir.

2020 yil1 itibariyle pandeminin yarattig1 ¢alisma kosullar1 ve kurumun her kademesinde acil uzaktan
egitim uygulamalarinin tasarlanmasi1 ve yiiriitilmesi gibi konulara agirlik verildiginden
dokiimanlarin hazirlanma siirecine iligkin aksakliklar yasanmistir. Kalite E1 Kitabi, Organizasyon El
Kitabu, is akis semalar1 ve gorev tanimlarinin dokiimantasyon siirecinin tamamlanmasi i¢in ¢alisma
takvimi olusturulmustur.

Universitemiz, Kurumsal Degerlendirme Programi (YOKAK), KYS belgelendirme (ISO standartlar
vb.) ve Bologna siireci uygulamalarin1 odagina alarak tiniversite i¢i "kalite gelistirme programi” ni
hayata gecirmek tizere yapilandirilmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla “Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Anketi” her dsnem
i¢cin yapilmaya baslanmistir. Anket tiim programlarda, dersler bazinda uygulanmistir. Ayrica “Genel
Ogrenci Memnuniyet Anketi” de her dénem igin uygulanmaktadir. Bunlarin yani sira “Akademik ve
Idari Personel Memnuniyet Anketleri”, “Dis Paydas Anketi” uygulanmasi planlanan anketler arasinda
yer almaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar: ile organizasyon yapisi
tanimlanmustir.

Kanitlar

e Kalite Yonergesi.pdf
e Akreditasyon ve Kalite Komisyonu.pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kamtlar

e Ders Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu Ornegi MYO-Adalet Prg.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite gilivencesi kiltiiriiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Paydas Katihmm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Paydaslarimiz belirlenmis olup, i¢ ve dis paydaslarimizi iceren "Paydas Listesi"
hazirlanmaktadir. Universitemiz kalite gelistirme calismalarina katki saglamak iizere dis paydas
anketi hazirlanmasi planlanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili operasyonel siiregleri/sorumlulugu Uluslararas: iliskiler
Daire Baskanligimz yiiriitmektedir. Uluslararasi iliskiler Daire Baskanlig1, {iniversitemizin bir diinya
{iniversitesi olma yolundaki vizyonuna ulagmada kilit gorev iistlenmektedir. Ogrencilerimizin
egitimlerinin bir kismina yurtdisinda devam edebilmelerini saglayan “yurtdisi egitim” programlarinin
yiiriitiilmesi, tiniversitemizin yurtdisi egitim ve arastirma alanlarina entegrasyonunun saglanmasina
yonelik ortak programlarin olusturulmasi, yurtdisinda bulunan {iniversitelerle ikili anlasmalar
yapilmasi, yurtdisi tiniversiteler ile ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan
saglayan personel degisimi hareketliligi ve {iniversitemizde okuyan yabanci Ogrenci sayisinin
arttirtlarak uluslararasi bir kampiis ortamimn yaratilmasi da dahil olmak iizere Universitemizin
uluslararas1 iligkilerini koordine etmek amaciyla kurulmustur. Uluslararasilasma faaliyetlerine
iliskin siirecler Antalya Akev Universitesi Dis liskiler ve Ulusal-Uluslararast Ogrenci Ile Ogretim
Eleman1 Degisim Programlar1 Koordinatorligti Yonergesi ile tanimlanmaistir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda {iniversitemiz biinyesinde 41 yabanci uyruklu &grenci
bulunmaktadir. Almanya, Azerbaycan, Kazakistan, Polonya ve Ozbekistan’dan gelen 6grencilerimiz
liniversitemizde egitim almaktadirlar.

Universitemizin yurt digindaki tiniversitelerle is birliklerini gelistirmesi amaciyla bu giine degin,
Italya, Ukrayna, Kazakistan ve Rusya' da faaliyet gosteren bir ¢ok iiniversite ile isbirligi protokolleri
imzalanmis ve farkli pek ¢ok {ilkeden isbirligi yapmayr planladigimiz {niversiteler ile
gorlismelerimiz devam etmektedir.

Universitemiz, yabancilara Tiirkge 6gretmek amaciyla diinyamin 6nde gelen dil ve kiiltiir merkezleri
ornek almarak “Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi” (TOMER) 2020 yilinda
hizmet vermeye baslamistir.

Universitemiz, Erasmus programina dahil olmak amaciyla 2019 yilinda Ulusal Ajansa bagvurmus ve
ogrenci hareketliligi, egretim elemani hareketliligi, idari personel hareketliligi ve proje bazli bagvuru
kayitlarimiz kabul edilmistir. Bu kapsamda hibe programlarindan faydalanabilmek iizere ECHE
basvuru siirecine dahil olunarak Ulusal Ajans bazindaki faaliyetlere katilmaktayiz. Universitemiz 20
Mayis 2021 tarihinde ECHE bagvurusunu yapmayi hedeflemektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilasma



politikas1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU YONERGESI.pdf
e ERASMUS VE DIGER DEGISIM PROGRAMLARI YONERGESI.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemiz 2019-2020 akademik yil1 itibariyle yeni boliim/program agma calismalarina agirlik
vermistir. Bu amagla olusturulan ¢alisma gruplar1 yeni bélim/program basvuru dosyalarini ilgili
Fakiilte/MYO uhdesinde hazirlanustir. Universitemizde acilmasi planlanan boliim/program
bagkanlig1 tarafindan tasarlanarak ilgili Fakiilte/MYO kuruluna teklif edilir. Ag¢ilacak programa
iliskin gerekcge, ulusal ve uluslararas1 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin gerekliligi, 6gretim
eleman1 acisindan birimin altyapisi, Ogrenci kabulii kosullar1 vb. bilgileri kapsayan dosya
hazirlanarak Fakiilte/MY O kurul karar ile agilmasi 6nerilen boliim/program, Rektorliige sunulur ve
Senatonun onayina arz edilir. Miitevelli Heyet oluru sonrasinda teklifler Yiiksek6gretim Kuruluna
gonderilir. Programin agilmasina iliskin son karar1 Yiiksekogretim Genel Kurulu belirlemektedir.
2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Universitemizde;

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi' de I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii,
Insani Bilimler Fakiiltesi' nde Psikoloji Béliimii,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi' nde Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii ve Y &netim ve
Bilisim Sistemleri Boliimii

olmak tizere 4 lisans programinin yani sira Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde;
Aseilik Programi
I¢ Mekan Tasarimi1 Programi

Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi
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Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi

Turist Rehberligi Programi

Yat Kaptanligi Programi

olmak {lizere 6 6nlisans programi agilmis ve 6grenci alarak egitim-ogretime baglamistir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri, programin egitim-6gretim
amaclarina ulasabilmesi i¢in 6grencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmasi gereken bilgi, beceri
ve yetkinliklerdir. Bu yeterlilikler Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumlu, hem genel bilgi, beceri ve yetkinlikleri, hem de mesleki 6zel bilgi, beceri ve yetkinlikleri
icermektedir. Ogrencilerimize bulundugu program kapsaminda verilen egitim ve edinecekleri
mesleki vizyonla, kendilerinden beklenen teknik becerileri ile tam bir mesleki yeterlilik kazanmalar
amaglanmistir.

Program yeterlilikleri 1ile her dersin 06grenme ¢iktilar1 Bologna siireci kapsaminda
iliskilendirilmektedir. Antalya AKEV Universitesinde Bologna Siireci kapsamindaki Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) ve Taminma, Kalite Giivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim
Ciktilar;, Hareketlilik, Ogrenci Katilim, Sosyal Boyut konularinda yapilacak olan galismalar
Bologna Esgiidim Komisyonu Yonergesi cercevesinde yiriitiiliir. Ilgili yonerge kamtlarda
sunulmustur. Bu silirecte her dersin igerigine, egitim amaglar1 ve kazamimlaria iliskin detayli

bilgiler, tiniversitenin web sayfasi aracilig1 ile paylasilmaktadir. Boliimlerin miifredatlarinda yer alan

dersler i¢in hazirlanan ders bilgi paketlerinde 6grencinin is yiikii dikkate alinmakta ve derslerin

AKTS’leri 6grenci is yiikleri dikkate alinarak belirlenmektedir (1 AKTS = 30 saat is yiikii). Dersler;
ders bilgi paketlerinde belirlenen igerik, 6 gretim yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme siireglerine gore

yiirtitiilmekte, donem siiresince ve sonunda alinan geri bildirimler dogrultusunda 6gretim iiyelerince

ders bilgi paketlerinde diizenlemeler yapilmaktadir.

Universitemiz boliim/program miifredatlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin agilmasi Antalya AKEV
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi nde belirtilen kurallar
dogrultusunda yapilmaktadir. Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Zorunlu se¢meli ders dagiliminda
toplam kredinin en az %25°nin se¢meli derslerden olusmasi {iniversite genelinde gozetilmistir.
Kurum se¢meli dersler ile 6grencilere bolim disinda farkli disiplinleri tanima firsati sunmustur.
2019-2020 akademik yilinda agilmus kiiltiir segmeli derslerinden Iletisim, Toplum ve Kiiltiir, Sehir
ve Medeniyet gibi dersler 6rnek olarak verilebilir. Biitiin béliimlerimizin miifredatin1 tamamlamak
icin, boliimlerin miifredatlarina gore farklilik gosterse de, en az bir kiiltiir segmeli ders alinmasi
zorunludur ve bu derslerin 6grencilerimizi sosyal yonden ve genel kiiltiir yoniinden zenginlestirdigi
diisiiniilmektedir. Ayrica iletisim, Toplum ve Kiiltiir dersi kapsaminda dgrencilerimiz Dogan Sentiirk
ve Sedat Orsel gibi degerli konuklarimizla bir araya gelme firsati yakalamislardir. Egitim
programinda teorik derslerin yami sira 6grencilerin aktif rol almalarimi saglayacak, uygulamali
derslerde yer almaktadir. Uygulamali derslerde dgrenciler, 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya
dokme firsat1 bulabildikleri gibi, yasayarak 6grenme firsatim da bulmaktadirlar. Ogrencilerin staj ve
i yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerinin esaslar1 programin staj yonergeleri ile
tanimlanmustir.

Ogrencilerin basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler, 6n lisans ve lisans
ogrencileri i¢in kurumumuz mevzuatinda yer alan ana yonetmeliklerden On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile tanimlanmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li bahar donemi
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itibariyle baslayan uzaktan egitim siireclerinde ¢evrimigi sinav yontemiyle degerlendirilen derslerin
sinavlarinda sinav giivenligini saglamak icin gerekli tedbirler alinmis olup, bu amagla uzaktan egitim
stirecinde kullanilan panel tizerinde ¢evrimig¢i sinav ortamlart olusturularak ve her bir dersin
smavinda ortalama 15-20 6grenci icin bir simf agilmakta ve gozetmenler gorevlendirilmektedir.
Ogrencilerin smavlara sesli ve goriintiilii katilim1 saglanmaktadir. Dersi yiiriiten 6gretim iiyesi ise
sinav igin acilan her bir siifi es zamanli takip edebilmekte ve cevrimici olabilmektedir. I¢
paydaslarimiz olan Ogrencilerimize sinav giivenliginin saglanmasi i¢in uymalar1 gereken kurallar
Universitemiz web sitesi araciligiyla duyurulmustur. Duyuru linki kamtlarda sunulmustur. 2020-
2021 Egitim-Ogretim Yil1 giiz donemi itibariyle yapilmakta olan ¢evrimigi sinavlar Microsoft Teams
uygulamasi tizerinden ayn1 kosullarda gergeklestirilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e BOLOGNA ESGUDUM KOMIiSYONU YONERGESI.pdf
o ONLISANS-LISANS STAJ YONERGESI.pdf

¢ GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU STAJ YONERGESI.pdf

e ILETISIM TASARIMI BOLUMU STAJ YONERGESI.pdf
e RADYO. TELEVIZYON ve SINEMA BOLUMU STAJ YONERGESI.pdf

Programm ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

¢ Dogan Sentiirk.jpg

e sedat-orsel-ile-iletisim-kultur-ve-toplum-dersi-575.docx

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
e DERS BILGILERI FERMENTE GIDALAR.docx.pdf
Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
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uygulamalari yiirtitilmektedir.
Kanitlar

e ANTALYA AKEV UNIVERSITESi ON LiSANS VE LiSANS EGITIM-OGRETIM
SINAV YONETMELIGI.pdf

e Sinav Modiili.pdf

e Sinav Tutanagi.pdf

e 2019-2020 wvil1 bahar donemi ¢evrimici sinav kurallari.docx

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemiz 6grencilerini merkezi yerlestirme sinavi ile kabul etmektedir. Bunlara ilave olarak
uluslararast 6grenciler ve kurumlar arasi yatay gecis ile kabul edilen 6grenciler de bulunmaktadir.
Merkezi yerlestirme disinda gelen &grencilerin kabul kosullart “On Lisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi” nde
aciklanmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen ¢ift anadal ve yandal programlarina 6grenci kabul ve
kayit islemleri ile ¢ift anadal ve yandal programi uygulamalarina iliskin hiikiimleri agiklama tizere
“Cift Anadal Programi Yonergesi” ve ‘“Yandal Programi Yonergesi” hazirlanmis ve
uygulanmaktadir.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan daha once alip basarili olunan derslerin transfer
bagvurular fakiiltelerin yonetim kurullar: tarafindan AKEV Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ nin ilgili maddeleri uyarinca degerlendirilerek karara baglanmaktadir.

Ogrencilerin diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
kriterler ve siirecler AKEV Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeliginde tanimlanmistir. 2020 yil1 igerisinde yonetmelikte bazi degisiklikler yapilmis olup bu
degisiklikler 06.02.2021 tarih ve 31387 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Antalya AKEV Universitesine bagli enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan
Ogrenimlerini bagariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Doktora, Sanatta Yeterlik,
Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans diplomalarmin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere
teslimine iliskin esaslar1 diizenlemek {izere Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Y Onergesi
hazirlanmis, 14/01/2021 tarihli, 2021/2 No.lu Senato Karari ile kabul edilmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e ON LiSANS VE LISANS DUZEYINDE YATAY GECIS ESASLARINA ILISK
YONERGE.pdf

e YURT DISINDAN OGRENCI KABUL YONERGESI.pdf

e CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI.pdf

¢ YANDAL PROGRAMI YONERGESI.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

¢ MEZUNIYET VE MEZUNIYET BELGELERI YONERGESI.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ulkemizde ilk COVID-19 vakasinin goriildiigii 11 Mart 2020 den sonra YOK' {in tavsiye karari
tizerine kurumumuzda 30.03.2020 tarihi itibariyle 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar donemi
uzaktan egitim faaliyetleri baglamis olup, yiiz yiize egitime gore planlanmis olan dersler bu sisteme
aktarilmistir. Kurumumuz biinyesinde aktif olarak ders goren tiim Ogrencilerimiz uzaktan egitim
amaciyla kullanilan panele kaydedilip derslere atanmistir. Gerekli altyap: ¢alismasi tamamlandiktan
sonra uzaktan egitim sistemiyle ilgili bilgilendirme sunumu O6grencilerimizle web sayfamizdan
paylagilmigtir. Ogretim elemanlarimiz derslerini  ¢evrimigi/senkron olarak yapmustir. Siirecin
basladig tarihten itibaren her bir akademik dénem basinda YOK' iin tavsiye kararlar1 dogrultusunda
ilgili akademik yariyilin egitim-6gretim modeli Universitemiz Senatosu tarafindan karara baglanarak
web sayfamiz aracilifiyla duyurulmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar donemi itibariyle
tiniversitemizde tiim boliimler diizeyinde uzaktan egitim siirecine devam edilmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili bahar donemi "Pandemi Siireci Ogrenci Memnuniyet Anketi"
sonuglart analiz edildiginde Ogrencilerin %76,4°ti uzaktan egitim siirecinde teknik aksaklik
yasadigini belirtmistir. Bu dogrultuda uzaktan egitim amaciyla kullanilmakta olan panelde degisiklik
yapilmis olup, 2020-2021 egitim-6gretim yil1 giiz donemi itibariyle uzaktan egitim Microsoft Teams
uygulamasi {izerinden yiiriitiilmektedir.

Antalya AKEV Universitesi’nde ogrencilerin, dgrenci merkezli 6grenme siireclerine katilmalar
sayesinde sorgulayict ve katilimcr birer mezun olarak iiniversitemizden ayrilmalarina yonelik bir
yaklasim benimsenmistir. Ogrenci merkezli egitim anlayisi cercevesinde, dgrencilerin siirekli ve
diizenli olarak degerlendirilebilmeleri i¢in ara sinav ve donem sonu yazili sinavlarin disinda 6dev,
proje ve kisa sinav gibi farkli degerlendirme araclarindan da faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin basarisimi 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler, 6n lisans ve lisans
ogrencileri icin kurumumuz mevzuatinda yer alan ana yonetmeliklerden On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile tammlidir. 2019-2020 Egitim-6gretim yili bahar doneminde
Universitemiz Senatosu' nun aldig kararlar geregi uzaktan egitimin degerlendirilmesinde, uzaktan
egitim siireglerinin imkan ve sinirlarim dikkate alan bir yaklasimla (cevrimigi sinav/proje/videolu
ddev sunumu/yazilt 6dev vb. gibi) her boliimiin hatta her dersin ihtiyacina gore dersi yiiriiten 6gretim
elemam tarafindan belirlenmistir ve ilgili birimlerde akademik kurullarca onaylanmustir. Isteyen
Ogretim elemani sinav yerine 6dev aktivitesi ile degerlendirmelerini gerceklestirmistir.

Cevrimigi egitim siirecinin diger asamasi olan 6lgme-degerlendirme siirecinde ise Universitemiz
2019-2020 bahar doneminden itibaren sinavlarini gerceklestirmek igin ¢evrimigi senkron sinav
modelini tercih etmektedir. YOK Mavzuati' nda yer alan "Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar" kapsaminda ara siavlar, gézetimli olarak elektronik ortamda ya da
odev seklinde; donem sonu sinavlari ile biitiinleme sinavlar1 gézetimli olarak elektronik ortamda
yapilmaktadir. Ornek gozetmenlik gorev dagilini kanitlarda sunulmustur.

Tiim donem baslangiglarinda derslerin 6gretim elemanlari, dersin nasil degerlendirilecegini ve
dersten basarili olmak icin yapilmasi gereken donem i¢i (kisa sinav, proje, sunum, ddev vb.) ve
donem sonu caligmalarin (final sinavi) agirliklarini dgrencilere duyurmaktadir. YOK tarafindan
yaymlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda "Performans, proje, ddev, tez ve portfolyo gibi siirece yayllmis degerlendirmeler ile
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gozetimsiz yapilan 6lgme degerlendirme etkinliklerinin genel basariya etkisi, uzaktan 6gretimde %
40’tan fazla olamaz." hitkmii uyarinca gergeklestirilmektedir.

Ornegin; Sanat ve Tasarim Fakiiltesi uygulamali ders kredi yiikii fazla olan boliimler igermektedir.
Bunlardan biri olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’ nde teori dersleri degerlendirilirken
aragtirma 6devi/gevrimici sinav yontemleri ayr1 ayri ya da bir arada kullanilarak dersi veren 6gretim
elemamn belirledigi oranda gegme notunu etkilemistir. Bu oranlar Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
ogrencilere duyurulmustur. Orgiin 6gretimde mutfak uygulamalari igeren dersler ise uzaktan
stireclerde ilgili 6gretim elemaninin dersin teorik kismini ¢evrimigi sekilde aktarmasinin ardindan
Ogretim elemaninin dersin konusu olan uygulamayr yaptigr videoyu 6grencilere izletmesi suretiyle
senkron sekilde yiiriitiilmistiir. Uygulamali dersler degerlendirilirken 6grenciler 6gretim elemani
tarafindan istenen iirlin ya da driinleri yaptiklart videolar1 c¢ekip uygulama 6devi seklinde
hazirlamiglardir. Bu sayede 6grenciler yiiz yiize egitimde oldugu gibi irettikleri triinleri ilgili
Ogretim elemanina anlatma/sunma ve ondan doniit alma firsati yakalamis olup, Ogrencinin
motivasyonu ve ilgisi canli tutulmustur. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi blinyesinde tasarim ve uygulama
agirlikli boliimler olan Radyo Televizyon Sinema ve Iletisim Tasarimi boliimlerinde ve MY O’ na
bagli Mimari Restorasyon, Grafik Tasarim ve Insaat Teknolojisi programlarinda uygulamal
derslerde bilgisayar destekli ¢izim/proje/maket/tasarim/portfolyo vb. uygulama 6devleri haftalik ya
da belirli siirelerde verilip ilgili 6gretim eleman1 tarafindan canli/¢gevrimigi derslerde takibi yapilarak
Ogrencinin yaptigi uygulamalari hem ogretim elemani hem de smifindaki diger 6grencilerle
paylasmasi vasitasiyla ilgi ve baglanma canli tutulmaya ¢alisilmistir. Ayrica grup 6devleri verilerek
Ogrencilerimizin ¢evrimici ortamlarda bir araya gelmesi tesvik edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 22.05.2020 tarih 75850160-104.01.02.04-E.31978 sayih
yazis1 ile Universitelerde 2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili Bahar Doneminde dénem sonu
siavlart ile bu egitim ve 6gretim yilina ait diger sinavlarin yiiz yiize gergeklestirilmeyecegine,
bunlarin tiniversite yetkili kurullarinca tercih edilecek "dijital imkanlar" veya "6dev, proje gibi
alternatif yontemler" uygulanarak yapilmasina iliskin karar dogrultusunda; s6z konusu bulasin
engellenmesi ve hem 6grencilerimiz hem de ailelerinin salgindan korunmasi agisindan zorunlu yaz
staj1 yerine ve buna alternatif olarak 6dev sunumunun yapilabilecegi karar1 Universitemiz senatosu
tarafindan onaylanmis olup, duyurusu web sayfamizdan gerceklestirilmistir

(https://www.akev.edu.tr/haberler-duyurular/duyurular/staj-tercihi-hakkinda-
bilgilendirme532 .html).

Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerden geri bildirimler; anketler ve ¢evrimi¢i danigsman-6grenci
goriismeleri vasitastyla alinmaktadir. Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri donem sonunda &grenci
bilgi yonetim sistemi {izerinden uygulanan "Pandemi Siireci Ogrenci Memnuniyet Anketi" ve
"Ogretim ve Sinav Degerlendirme Anketi" ile &lciilmektedir. Anket yontemi disinda &grencilerimizin
danismanliklarin1 yapan 6gretim elemanlariyla e-posta, telefon ya da ¢evrimigi bire bir iletisim
kurmasi suretiyle alinan geri bildirimler de s6z konusudur.

Uzaktan egitim siirecinde Ogrenci-0gretim elemani, 6grenci-kurum arasinda yasanabilecek olasi
iletisim sorunlarinin ya da aksakliklarin aninda ¢oziimii i¢in 6grenci ile danigmani olan 6gretim
eleman1 arasinda cok hizli doniit saglayabilen iletisim kanallarinin (posta, forum, telefon vb.
araciligryla) kullanilmasi saglanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
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AKEV Universitesi Uzaktan Egitim Bilgilendime Sunumu.pdf
6 nolu Senato karari uzaktan egitime gecilmesi.pdf

7 nolu Senato karai dijital egitim planlamasi.pdf

Gastronomi Uygulama Odevi Ornegi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Pandemi dénemi staj dersi prosediirii.pdf

STAJ ODEVI KONUSU.pdf

STAJ Odevi degerlendirme.pdf

MIR102-ROLOVE-FINAL ODEVI DEGERLENDIRME .pdf

Ileri Pastacilik dersi degerlendirme kriterleri.xlsx
YIYECEK ICECEK YONETIMI DERSI VIiZE SINAVI (ODEV).xIsx

Gozetmenlikler.xlsx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e 2019-2020 vil1 bahar donemi d8renci memnunivet anketi.pdf
e 2019-2020 vil1 bahar donemi akademik personel memnunivet anketi.docx.pdf

e 2020-2021 giiz donemi Ders Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu (")rneg“i MY O-Adalet
Prg.pdf
e 2020-2021 giiz donemi Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclari.pdf
Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

Kanitlar
e DANISMANLIK.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Egitim-6gretim kadrosunu olusturan akademik personelimiz Yiiksekogretim Kurumu’nun
mevzuatlar1 ve Antalya AKEV Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi' nde belirtilen
esaslara gore liniversitemizin gretim elemani kadrosuna dahil edilmektedir.

Ders gorevlendirmeleri, her yartyil basinda programda agilacak derslerin igerikleri ve egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinde dersleri yiiriitmek amaciyla yapilacak gorevlendirmeler ile kuruma
disaridan ders vermek tizere Ogretim elemami gorevlendirilmesinde uygulanacak ilke, 6lciit,
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standartlar Antalya AKEV Universitesi Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Uygulama Y &nergesinde
tanimlanmustir.

Ulkemizde ilk COVID-19 vakasinin goriildiigii 11 Mart 2020 den sonra YOK’ {in tavsiye karar
tizerine kurumumuzda 30.03.2020 tarihi itibariyle 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar donemi
uzaktan egitim faaliyetleri baslamis olup, 6gretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireclerine
doniik teknik yetkinlikleri arttirmak amaciyla Egitim Koordinatorliigi tarafindan diizenlenmis olan
"Uzaktan Egitim Sistemi ve Egiticinin Egitimi" konulu egitim 26.03.2020 tarihinde uzaktan egitim
paneli lizerinden sistem yetkilileri tarafindan g¢evrimici olarak gerceklestirilmistir. Egitime ait
herhangi bir kayit bulunmamaktadir. Egitim sunumu kanitlarda sunulmaktir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda;

e 19.02.2020 tarihinde tiim akademik ve idari personele yonelik Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
verilmistir.

e 16.09.2020 tarthinde 2020-2021 akademik yilinda tniversitemize yeni katilan Ogretim
elemanlarina yonelik Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) hakkinda bilgilendirme egitimi gergeklestirilmistir.

e 22.09.2020 tarihinde tiim akademik ve idari personele yonelik "2020-2021 Egitim-Ogretim
Y1li Oryantasyon ve Bilgilendirme Toplantis1" diizenlenmistir.

e 24.09.2020 'de Egitimcinin Egitiminde "Akademik Etik" konulu konferans diizenlenmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e AKEV Universitesi Aka_demik Yﬁkse_ltme ve Atama Y Onergesi.pdf
e ANTALYA AKEV UNIVERSITESI DERS GOREVLENDIRME Y(")NERGESI.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

16.9.2020 Tarihinde sistem kullanici egitimleri .pdf

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Oryantasyon ve Bilgilendirme Toplantisi.pdf
Konferans Duyurusu Akademik Etik.pdf

Uzaktan Egitim - (")g“retim Elemanlari Bilgilendirme Sunumu.pdf

Is Saglig1 ve Glivenligi Egitimi.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
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5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemizde  siif,  laboratuvar, kiitiiphane; ders  kitaplari, ¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. 2019-2020 Egitim-Ogretim bahar donemi itibariyle yasanmakta
olan uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemanlar tarafindan tiretilen ve 6grencilere sunulan 6grenim
kaynaklarimin tek bir platformda toplanip erisime agilmasi igin, Ggrencilerle paylasilan ders
materyalleri disk.yandex.com.tr adresinde depolanmasina karar verilmistir. Ogretim elemanlar1 bu
platformda ilgili fakiilte ya da MY O klasorii i¢inde yer alan boliimiinlerin klasorlerinin altina verdigi
derslerin her biri i¢in ders kodu ve adiyla bir klasor acarak ilgili materyalleri (kaynak kitaplar,
makaleler, ders notlari, sunumlar, vb.) ders klasériiniin altina yiiklemistir. Ogrencilerimize bu
platforma nasil ulasabilecekleri konusunda gerekli bilgilendirme danisman 6gretim elemanlar
tarafindan yapilmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz donemi itibariyle uzaktan egitim
Microsoft Teams uygulamasi {izerinden yiiriitiildiigii i¢cin ders materyalleri de bu platform itizerinde
depolanmakta ve Ogrencilere sunulmaktadir. Sistem 06grencilerin ders materyallerini kendi
bilgisayarlarina da indirerek c¢alisabilmelerine olanak saglamaktadir. Bu siiregte kaynaklarin ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan {iretilen ders materyallerinin yeterliligi ve erisilebilirligi gibi hususlar
her dénem sonunda uygulanmakta olan "Pandemi Siireci Ogrenci Memnuniyet Anketi" ve "Ogretim
ve Sinav Degerlendirme Anketi" ile izlenmektedir.

Antalya AKEV Universitesi Kiitiiphanesinin 6rgiitlenme, yonetim ve c¢alisma esaslarim belirlemek
amaciyla tanimli siirecler mevcuttur. 05/07/2019 tarihli, 2019/27 No.lu Senato Karari ile kabul
edilmis olan Antalya AKEV Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Kiitiiphane
Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Antalya AKEV Universitesi kiitiiphanesinde 2020 yili
itibariyle kaynak sayis1 295 adettir. Kiitiiphanede kullanima sunulan e-kaynak sayis1 28.869’dur.
Kitiiphanemizde kullanicilarin hizmetine sunulan 39 adet bilgisayar bulunmaktadir. Kurumumuz
kiitiiphanesinde basili ve elektronik kaynaklarin artirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmekte,
gorme engelli kullanicilar i¢in hizmet biriminin olusturulmasi hedeflenmekte, kiitiiphanenin hizmet
alaninin genisletilmesine yonelik c¢alismalar siirdiiriilmekte, kullanici hizmetlerinde ve teknik
islemlerde kalite artisinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin sportif faaliyetleri kapsaminda Universitemiz biinyesinde her sene diizenlenmekte
olan "AKEV LIG" futbol karsilasmalar1 Subat 2020' de gerceklestirilmistir. Bu karsilasmalarin final
magim Fifa-Ko kartli eski hakemimiz Selguk Dereli yonetmis, ayrica Universitemiz konferans

salonunda soylesi gerceklestirmistir  (https://www.akev.edu.tr/haberler-duyurular/haberler/akev-
universitesi-nin-konugu-fifa-kokartli-eski-hakem-selcuk-dereli-48 1 .html).

Universitemiz biinyesinde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla
etkinlikler, soOylesiler, uygulamaya yonelik atolye faaliyetleri gibi ¢esitli faaliyetler
gerceklestirilmektedir. ilgili raporlama yil1 6ncesi gergeklestirilmis etkinliklere Universitemiz web
sayfas1 i¢cinde "Etkinlikler" sekmesi altinda yer almaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar
doneminde Universitemiz &grencilerine yonelik haftalik Kurumsal iletisim ve Tamtim Daire
Baskanligi tarafindan AKEVPOST adiyla haftalik e-biilten yaymlanmaya baslamistir
(https://www.akev.edu.tr/haberler-duyurular/haftalik-e-bulten). =~ Akademik ve idari personel
tarafindan farkli konularin ele alindigi 6grencilerimizi bilgilendirmeye yonelik yazilar, 6zel giinlere
farkindalik yaratmak amaciyla yazilan makaleler ve okulumuzda gergeklesecek olan etkinliklere
yonelik haftalik programlarin bulundugu e-biilten 6rnegi kanitlarda sunulmustur.

Ogrencilerimizin hayata hazirlanmasina destek olma gayesiyle yine ayni donemde baslayan diger
etkinliklerimiz;

17/31


https://www.akev.edu.tr/haberler-duyurular/haberler/akev-universitesi-nin-konugu-fifa-kokartli-eski-hakem-selcuk-dereli-481.html
https://www.akev.edu.tr/haberler-duyurular/haftalik-e-bulten

e AKEVTALK her ayin son haftasinin Cuma giinii saat 10:00 ile 13:00 arasinda tiim kamuoyuna
acik yapilacak sekilde planlanmistir. Bu sOylesilerde mesleginde basarili, inovasyonu (katma
degeri) olan, girisimci bireyler konuk edilerek 6grencilerimizle bulusturulmustur.

¢ AKEVPRO her hafta carsamba giinti yapilacak 2 saatlik tiim kamuoyuna agik bir etkinlik olarak
planlanmistir. Konusunda profesyonellesmis kisilerin 20 dakikalik sunumlarinin ardindan soru-
cevap seklinde soylesi toplam 1 saat siirmektedir. Etkinligin ikinci boliimi olan AKEV-WORK,
profesyonel konugumuzun mesleki hiinerlerini 6grencilerimizle paylastigi bir atolye seklinde
devam etmektedir.

Ancak 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar donemi itibariyle yasamakta oldugumuz pandemi siireci
nedeniyle bu tip faaliyetler ¢cevrimi¢i ortama aktarilabildigi oranda yiiriitiilmeye devam etmistir.
Mgili kanit sunulmustur.

Ogrencilerimize yonelik ¢evrimi¢i ISO 9001:2015 Kalite Yonetimi Sistemi Temel Egitimi
14.01.2021 tarihinde gerceklestirilmis olup, egitime katilan 6grencilerimize egitimi saglayan firma
tarafindan sertifika diizenlenmistir.

Antalya AKEV Universitesinin onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayitli 6grencilerin
egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarin1 gozetmek,
ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak, Antalya AKEV Universitesi Yonetim
Organlar1 ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak Ogrencilerin beklenti ve isteklerini
yonetim organlarina iletmek ve O6grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini
saglamak amaciyla olusturulacak Antalya AKEV Universitesi Ogrenci Konseyinin kurulus, gorev,
yetki ve calisma esaslarimi diizenlemek amaciyla Antalya AKEV Universitesi Ogrenci Konseyi
Yonergesi olusturulmus, 24/09/2019 tarihli, 2019/29 No.lu Senato Karari ile kabul edilmistir.

Ogrenci kuliiplerinin kuruluslarina, isleyislerine ve denetimine iliskin siirecler Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Universitemiz
biinyesinde bulunan "Ogrenci Kuliipleri Listesi" kamtlarda sunulmustur. Ayrica Universitemizde
2020-2021 giiz doneminde MY O biinyesinde egitim-6gretime baslamis olan Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Programi o&grencileri Onciiligiinde Havacilik Kulibil' niin kurulmasina yonelik
caligmalar siirmektedir.

Universitemizin engelsiz {iniversite donamimlarina sahip olmasi konusundaki calismalar Engelli
Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Rapor donemi itibariyle kurumumuzda
kayitli engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde Ogrenci-6gretim elemani, 6grenci-kurum arasinda yasanabilecek olasi
iletisim sorunlarinin ya da aksakliklarin aninda ¢oziimii i¢in 6grenci ile danigmani olan 6gretim
eleman1 arasinda cok hizli doniit saglayabilen iletisim kanallarinin (posta, forum, telefon vb.
araciligryla) kullanilmas1 saglanmistir. Ayrica tiniversitemizde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimi agilmis olup, gorevli psikoterapist tarafindan Online Psikolojik Danismanlik haftanin belli
giin ve saatlerinde online olarak verilmektedir. Kurumumuz web sayfasi araciligiyla duyurusu
yapilmustir. Duyuru linki kanitlarda sunulmustur.

Universitemizde Senato karar1 ile "Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi" kurulmustur. Antalya AKEV Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla letisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi 03/06/2020 tarihli ve 31144 sayili Resmi Gazete' de
yayilanmistir ve kurumumuzun web sayfasinda duyurulmustur. Merkezin amaglari; Universiteye
kayith 6grenciler ve mezunlar ile yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlar ile ilgili bilimsel,
mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, farkindalik bilincini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi
diizeyde uygulama ve arastirmalar yapmak, danigmanlik ve bilgilendirme hizmetlerini 6zel ve kamu
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sektorleri ile koordinasyon halinde vermektir. Kariyer Merkezimizde CBIKO onderliginde ve Isparta
Siileyman Demirel Universitesi ev sahipliginde diizenlenmesi planlanan GUNKAF 2020 calismalari
gerceklestirilmistir. Pandemi siirecinde 6grencimize staj imkam taniyabilme adina CBIKO ile staj
seferberligi calismalar1 yiiriitiilmiistiir. Ayrica Kariyer Merkezimiz tarafindan CBIKO ile paralel
olarak giinliik is/igveren talepleri kontrol edilip Ogrencilerimize uygun firsat sunan isveren
tekliflerini kabul edilmekte ve ogrencilerimizin "Yetenek Kapisi" platformuna kayit olmalarim
saglayarak bu is firsatlarini takip etmeleri i¢in yonlendirmelerde bulunulmaktadir. 2020-2021 egitim
ogretim yil1 bahar doneminde ise dgrencilerimizin kariyer basamaklarinda yol gosterici olabilmek
adma haftada 1 saatlik Kariyer planlama dersi 1. ve 4. sinif diizeylerinde verilmek tizere miifredat
calismalar1 yapilmistir. Uzaktan egitim siirecinde Kariyer Merkezimiz ¢evrimic¢i etkinlikler ve
egitimler diizenlemektedir. Cevrimigi etkinlik ve egitimlerin listesi kanitlarda sunulmustur.

Ogrenme ortanu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
o Kiitiiphane Yo6nergesi.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

OGRENCI KONSEYI YONERGESI.pdf
ogrenci-kulupleri-yonergesi.pdf

Ogrenci Kuliipleri Listesi.docx

2020 wil1 etkinlikler listesi.docx

AKEV-POST SAYI 1.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Kamitlar
e Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi.pdf
Psikolojik damismanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar
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e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti duyurusu.docx
e KARIYER PLANLAMA MERKEZI YONETMELIGIpdf
e Kariver Merkezi etkinlikleri.docx

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde tipki yiiz yiize egitim siireclerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen
derslerin egitim amaglar1 ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeyi tiim fakiilteler/MY O ve
bolim bagkanliklarinda yapilan toplantilarla izlenmekte, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz ogrencileri tarafindan secilen Ogrenci Konseyi
Baskani’nin Kalite Komisyonumuzda yer almas1 vasitasiyla dgrenciler yonetsel faaliyetlere katilim
saglamis olmaktadirlar.

I¢ paydaslar olarak 6grenciler programlara iliskin talep ve goriislerini, danisman 6gretim elemanina
ya da boliim baskanlarina dogrudan iletebilmektedir. Boliim ve ilgili kurullar ortaya ¢ikan tespitler
cergevesinde yil iginde yapilan Ogrenci degerlendirmeleri dikkate alinarak boliim/program
miifredatlarin1 ve ders igeriklerini giincellestirebilmektedir. Program gézden gegirme sikligi, farkli
akademik birimlerde, program alanlarina ve igeriklerine bagli olarak farkli araliklarda
yapilabilmektedir. Ilgili kurullarin 6nerileri dogrultusunda yapilan giincellemeler Senato onayiyla
kesinlik kazanmaktadir.

D1s paydaslarimizin programlara iliskin 6nerileri dogrultusunda 6zellikle Antalya merkezli uguslar
yapan pek ¢ok havayolunun personel ihtiyaci ve iilke turizminin desteklenmesi anlaminda
Universitemize gelen talepler degerlendirilerek Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
ogrencilerinin Tirk Hava Yollar1 Egitim Daire Baskanliginda egitimlerinin bir kismini almasi ve
egitim siire¢lerinde THY’de staj yapabilmelerine yonelik ¢aligmalar baslatilmistir.

Program c¢iktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Antalya AKEV Universitesi olarak Arastirma Politikamiz;

e Cesitli disiplinlerden akademisyenlerin, kamu kurumu ve 6zel sektor uzmanlari ile sivil toplum
kuruluslarinin bir arada calisabilecegi kurumsal, ulusal veya uluslararasi is birlikleri ile projeler
gelistirmek,

e Topluma siirdiiriilebilir katki saglayacak ve ulusal hedefler ile uyumlu, temel degerlerimiz ile
etik kurallar ¢ercevesinde yenilik¢i teknolojiler i¢in arastirma-gelistirme yapmaktir.  seklinde
tanimlanmustir.

Antalya AKEV Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi 24/09/2019 tarihli, 2019/29
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No.lu Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmis olup, Universitemizde gorev alan 6gretim
elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi ile bilimsel yaymlar ve projelerin
desteklenmesi saglanmaktadir.

Universitemizde, temel ve uygulamali arastirma alanlarina dengeli bir sekilde yer vererek nitelikli ve
Ozglin yaymnlar yapilmasi ve topluma katki saglayan ciktilar gelistirilmesi amag¢lanmaktadir. Bu
dogrultuda 6ncelikli alan tespit calismalarina baslanmasina karar verilmistir. Ozellikle bolgemizde
onemli bir tarimsal faaliyet olan seracilik alaninda bir AR-GE projesinin 6n deneme caligsmalari
Universitemizde Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programinda gérev yapmakta olan akademisyenlerin
yiirtitiiciliglinde baslatilmis olup, kampiis alanimizda olusturulmas: planlanan deneme seralarinda
yapilacak 6n denemeler sonucu dis kaynakli hibe/destek programlarina proje basvurusu

gerceklestirilecektir (https://www.akev.edu.tr/haberler-duyurular/haberler/tarim-alaninda-baslatilan-
ar-ge-projemiz-598.html).

VII. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar ve Davramis Bilimleri Sempozyumu, 24-25 Ekim 2020
tarihleri arasinda Sosyal Arastirmalar & Davramis Bilimleri Dergisi ve Antalya AKEV
Universitesi’nin ev sahipliginde, Calal-Abad Devlet Universitesi (Kirgizistan), Saint Andrew the
First-Called Georgian Universitesi (Giircistan), ve Farabi Devlet Universitesi (Kazakistan) isbirligi
ile pandemi kosullar1 nedeniyle online olarak diizenlenmistir (https://www.akev.edu.tr/haberler-

duyurular/etkinlikler/vii-uluslararasi-sosyal-arastirmalar-ve-davranis-bilimleri-sempozyumu-
576.html).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis ag¢isini, arastirma ilkelerini, onceliklerini ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin yOnlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar
bulunmaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ve degisimleri dikkate alinmaktadir.

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz bilimsel arastirmalarin gelistirilmesini destekleyecek fiziki ve teknik alt yapi ile
gerekli mali kaynaklar1 olusturma ve var olanlari iyilestirmeye yonelik ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Universite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik siireclerin tammlanmasina (BAP Y onergesi) ve
aragtirmacilarimiza 2021 yili igerisinde BAP c¢ergevesinde destek programi agilmasina iliskin
planlamalar yapilmaktadir.

Universitemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in akademik birimler ve
arastirma uygulama merkezlerinde bulunan laboratuvarlar kullanilarak arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ylirtitmektedir.

Universitemiz bilinyesinde suan mevcut olan laboratuvarlarimiz
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Mac Laboratuvari

PC Laboratuvari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana Uygulama Mutfag
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Unlu Mamiiller Uygulama Mutfag:

Kurum dist olarak TUBITAK, KOSGEB, Bati Akdeniz Kalkinma Ajanst vb. kaynaklardan
yararlanilmaktadir. Universitemizde gorev yapan akademisyenlerin "Bilimsel Faaliyetleri Tesvik
Yonergesi" kapsaminda dis kaynakli projelere bagvurulari tesvik edilmektedir.

Arastirma- Gelistirme birimlerimiz asagida siralanmistir;
1. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi

5. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP Y 6nergesi
gibi) bulunmaktadir.

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite disi kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
3. Arastirma Yetkinligi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda;

e 28.12.2020 tarihinde "Proje ve Projelendirme" konulu egitim,
e 23.01.2021 tarihinde "Proje Yazma Uygulamalar1" konulu egitim

olmak {izere akademik personele yonelik kurum i¢i egitimler ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
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Egitim duyular1 kanitlarda sunulmustur.
Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Kurum ici egitim duvurusu 1.pdf
e Kurum ici egitim duvurusu 2.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

4. Arastirma Performansi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi izlemek tizere, her takvim yili sonunda
akademik personelin yil i¢erisinde yapmis oldugu tiim akademik faaliyetlerin raporlandigi akademik
faaliyet raporu istenmekte ve yil igerisinde yapilan tiim faaliyetlerin takibi bu raporlar ile
yapilmaktadir. Rapor formati kanitlarda sunulmustur. Universitemizde &gretim elemanlarinin
arastirma performanslar1 izlenmesine ragmen, degerlendirmeye yonelik tanimli bir siireg
bulunmamaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi Antalya AKEV Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yo6nergesi dogrultusunda 6diillendirilmektedir.

Desteklenen projeler, tiim paydaslarla ve kamuoyuyla iiniversitemiz web sayfasi ve sosyal medya
hesaplar araciliiyla paylagilmaktadir.

Universitemiz yeni kurulan bir {iniversite olmas1 sebebiyle raporlama yilinda proje sayilarinda ve
buna bagli olarak dis kaynaklarda biiyiik bir degisim olmamuistir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanmtlar

e Bireysel Akademik Faalivet Raporu.docx.pdf
e BILIMSEL FAALIYETLERI TESVIK YONERGESI.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansim degerlendirmek tizere ilke, kural,
yontem ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Antalya AKEV Universitesinin toplumsal katki stratejisini, bireysel ve toplumsal 6lgekte insana
odaklanmak, nitelikli insan giiciinii toplumumuza kazandirarak aramizda tutabilmek ve bu kisilerin
potansiyellerine tam olarak ulagmalarini saglamak hedefine yonelik adimlar olusturmaktadir.

Antalya AKEV Universitesi olarak toplumsal katki politikamiz;

“Tum sektorlerde ihtiya¢ duyulan ve gelistirilmesi hedeflenen teknik, bilimsel ve sosyal konulara
yonelik c¢alisan, yerli ve yabanci arastirma merkezleri, enstitiiler, dernekler, vakiflar, diisiince
gruplari, uluslararas1 kuruluslar vb. ile is birligi yaparak ortak calismalarda bulunmak” seklinde
tanimlanmustir.

Universitemizin bu noktadaki yaklasimi her arastirma-gelistirme siirecinin topluma dolayl1 bir
katkisinin olmasi yaninda direkt toplumsal katki yaratacak siiregler de gelistirmek yoniindedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerinin biiyiik ¢ogunlugunu kendi fiziksel, teknik ve mali
kaynaklarim1 kullanarak gergeklestirmektedir. Devlet ve ©6zel sektér paydaslari ile yiiriitiilen
projelerde ise imzalanan protokoller ¢er¢evesinde paydaslarinda katkilar1 olmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
ve gesitli 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir.

Universitemizde toplumsal katki amaciyla cesitli etkinlikler yapilmis olmasina ragmen, bu etkinlikler
periyodik olarak izlenip degerlendirmeler yapilmamistir. Universitemizde toplumsal katki
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kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar asagida siralanmustir;

e “Duygusal Siddet” Semineri 02.03.2020 tarihinde kamu ve Ogrencilerimize yonelik olarak
gergeklestlrllmlstlr

e 06.03.2020 tarihinde Mehmet¢igi Anma Toreni gergeklestirildi. 'Mehmetgige saygr'
programinda Idlib'de Mehmetgige yonelik hain saldir1 kinandi.

https://www.akev.edu.tr/haberler-duyurular/haberler/akev-universitesi-nde-mehmetcigi-
anma-toreni-484.html

e Sivil Havacilik egitimi almak isteyen Ogrencilerin il disinda egitim imkanlarini stirdiirme
magduriyetlerini goz Oniine alarak Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Ogretim Gorevlisi Kadir
USTA ve Ozel Altin Kanatlar Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii Dinger OZ tarafindan
yapilan calisma sonrasi i¢inde burs imkanlarinin da yer aldigi protokol olusturuldu. Protokol
Antalya AKEV Universitesi adina Rektor Prof. Dr. Kamile Percin AKGUL ve Ozel Altin
Kanatlar Mesleki Teknik Anadolu Lisesi adina da Kurucu Siileyman GUVEN tarafindan
imzalandi.

kanatlar-mesleki .tekmk-anadolu lisesi-ile-bulustu-529.html

e Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan Yiiksekogretim Kurulu katkilariyla hayata gegirilen Milli
Sporcu Bursu projesi kapsaminda Antalya AKEV Universitesi, kendi bilinyesinde yer alan
boliimleri tercih eden Milli Sporcularimiza %100 burs imkani tantyacaktir.

destegi-624. html

e "Dostluk ve Egitim Projesi" Burdur Belediyesi ve Antalya Akev Universitesi Ortak Bir Sosyal
Sorumluluk Projesine Imza Atiyor: 24.02.2021 tarihinde Burdur Belediyesi ile Antalya Akev
Universitesi arasinda imzalanan protokolle bu tarih itibariyle Burdur Belediyesi barinagindan
sahiplenilecek her dostumuz i¢in, sahiplenen kisiye %100 burs imkani taniyacak Yuva Ol Dost
Kazan projesi hayata gecirilecektir.

https://www.akev.edu.tr/haberler-duyurular/haberler/dostluk-ve-egitim-projesi-burdur-belediyesi-

Ve-antalya-akev-universitesi-ortak-bir-sb syal-sorumluluk-projesine-imza-atiyor-627.html

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMIi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Antalya AKEV Universitesi’nin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet tiizel kisiligi temsil
etmektedir. Miitevelli Heyet Baskani ile beraber 12 kisiden olusmaktadir. Rektor ise Universitenin
yonetiminden birinci derecede yetkili ve sorumludur. Rektor’e yiiriitme gorevinde bir Rektor
Yardimcist destek vermektedir.

Universite senatosu, akademik konularda karar alici organdir. Universite Yonetim Kurulu ise
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Universitenin idari yonetimi ile ilgili kararlar1 vermektedir.

Universitemiz, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati
Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005
tarih ve 26040 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar Y 6netmeligi
cercevesinde katilimcr bir yonetim anlayisi ile yiiriitiilmektedir. Universitemiz yakin zamanda
kurulan bir {iniversite oldugundan kurumsallasma konusunda gerekli iyilestirme caligsmalarinin
yapilmasina devam edilmektedir.

Universitemizde Miitevelli Heyeti ile Universite Y6netim Kurulu/Senatosu arasinda yetki dagilimu,
akademik ve idari birimlerin ydnetimi, isleyisi ve gorevlerine iliskin esaslar1 Antalya AKEV
Universitesi Ana Yonetmeligi' nde diizenlenmistir.

Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu gibi akademik birimlerde de bu mevzuat
cergevesinde karar alma mekanizmalart isletilmektedir. Her akademik birimde yonetim kurullari
olusturulmus ve birime ait kararlar bu kurul vasitasiyla alinmaktadir. Universite idari yapisinin
basinda Rektor bulunmaktadir. Universitemiz Rektorii ile kendisine yardim etmek iizere rektdr
yardimcist gorevlendirilmistir. Tiim akademik birimlerde 2547 Sayili Kanun kapsaminda Dekan,
Enstiti Miuduri, Yiksekokul Midiirti, Meslek Yiiksekokul Midiirii atanmis/gorevlendirilmis,
bunun yaninda kendilerine yardimci olmak iizere dekan yardimcilari, miidiir yardimcilari
gorevlendirilmistir.

Universitemizin idari yapis1 Genel Sekreterlife bagli; Genel Sekreter Yardimciligi, Fakiilte
Sekreterligi, Enstitii Sekreterligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig,
Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig, Uluslararas1 Iliskiler Daire Baskanlig,
Kurumsal lletisim ve Tamtim Daire Baskanhigi ve Hukuk Miisavirligi’nden olusmaktadir.
Universitemiz mevcut organizasyon semasi kamitlarda sunulmustur.

Antalya AKEV Universitesi yonetim kadrosu yapici bir liderlik kapsaminda sahip oldugu misyon ile
belirlenmis olan vizyona ulagsmak i¢in motivasyonu en iist seviyede tutarak ¢aligsanlarin siireglere tam
katilimini saglamaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

ORGANIZASYON SEMASI.pdf

ANTALYA AKEV UNIVERSITEST ANA YONETMELIGI.pdf
Miitevelli Heyet Uyeleri.docx

Senato Uyeleri.docx

Universite Yénetim Kurulu.docx

Osgrenci Konsevi.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

2. Kaynaklarn Yonetimi
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Kurumumuzda insan kaynaklarimin yonetiminden Personel Miidiirligii sorumludur. Akademik
personel is ilanlar1 Personel Midiirliigli internet sayfasinda ve Resmi Gazete' de, Idari Personel is
ilanlar1 ise anlagmali olunan yayin organlarinda yayimlanmaktadir.

Akademik Personelin atama islemleri, 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve kurumumuzun Akademik Yiikseltme ve Atama Yoénergesi' nin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu hiikiimlere gore ilana ¢ikilmakta ve ilgili
yonergede yer alan tanimli puanlama esaslar1 kullanilarak bagvuran adaylar net tanimli 6l¢iitlerle bir
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Akademik personelin gorevde yiikselme islemleri AKEV
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Idari personel ise alim siireglerinde alan tecriibesine sahip personelin liyakat esasli olarak ise alimi
saglanmaktadir. Universitemizde idari statiideki personel ve idari amirler Genel Sekreterin teklifi,
Rektoriin uygun goriisti ve Miitevelli Heyet Baskaninin onayiyla atanir, sézlesmeleri yapilir.

Kurumun ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunun
saglanmasi amaciyla goreve yeni baslayan personele 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz donemi
baslamadan 6nce oryantasyon egitimi verilmis olup, Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)
hakkinda ve Ogrenci Isleri Otomasyon Bilgilendirmesi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
ile ilgili olarak hizmet i¢i egitim uygulamalar1 gergeklestirilmistir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikleri aylik olarak Fakiilte/MYO sekreterleri tarafindan hazirlanarak
Rektorliige sunulmaktadir. Boylece Universite genelinde ders yiikleri gretim elemani, ders, blim
bazinda takip edilebilmektedir.

Antalya AKEV Universitesi Idari ve Mali 6zerklige sahiptir. Finansal onceligi egitim-6gretim ve
aragtirma-gelistirmedir. Universitemizin finans kaynaklar1 6grenci gelirleri ve “Antalya AKEV
Vakfi” biitgesinden verilen 6deneklerle saglanmaktadir. Universitemiz hedeflerine ulagmak icin tiim
kaynaklarini en etkili ve verimli sekilde kullanmayr amag¢lamaktadir. Kurumumuzda mali kaynaklarin
yonetiminden Mali Isler Miidiirliigii Sorumludur. Mali Isler Miidiirliigiince her yil agustos ayinda
gelir/gider biitgesi hazirlanmak {izere Rektorlitk Makami araciligr ile birimlere ¢agr1 yapilmaktadir.
Birimler gerekgeli olarak biitce yil1 gider teklifleri ve izleyen donemin gider tahminleri ile ayrintili
harcama programini agustos ay1 sonuna kadar Mali Isler Miidiirliigii'ne bildirilmektedir.

Bir onceki donemde meydana gelen gelir/giderlerin yer aldig1 gerceklesen biit¢enin hazirlanmasi ve
birimlerden gelen gider teklifleri birlestirilip, izleyen doneme ait gelir/gider biit¢esi hazirlanmakta,
biitce ilke ve hedefleri dogrultusunda Universite'nin Biitce Taslag: olusturulmaktadir.

Universitemizde tasimr ve tasinmaz kaynaklarin bakim ve onarim islemleri Yap1 ve Teknik Isleri
Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir. Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigii imkanlar: ile
giderilemeyen arizalar da ise bakim s6zlesmeleri kapsaminda hizmet alimi1 gergeklestirilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e 2019-2020 Bahar Dénemi Kurum 1gi Puantaj.xIsx
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Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuzun bilgi yonetim sistemi icerisinde; Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz), Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), ve tiniversite internet sayfasi yer almaktadir.

Ogrenci ve akademisyenlerimizin egitim ve dgretim faaliyetlerini takip edebilmeleri, yonetebilmeleri
ve kayit altina alabilmeleri igin bir Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile tiniversitemizdeki biitiin idari yazismalar elektronik ortamda
yapilmaktadir.

Universitemizin internet sayfasi ile kurumumuza ait veriler internet ortaminda i¢c ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. Akademik Personel alim ilanlari, hizmet alim (ihale) ilanlari
internet sitemiz aracilig ile duyurulmaktadir.

Kurumumuzda akademisyenlerimizin yiiriittiigii bilimsel faaliyetler YOKSIS iizerinden etkin
izlenebilmektedir.

Elektronik ortamda gerceklesen biitiin bu bilgi yonetim siirecleri kurumsal hafizanin korunmasi ve
stirdtiriilebilirliginin saglanmasina destek vermektedir. Bu ortamlarda dogal olarak olusan elektronik
arsivler kurumun hafizasinm olusturmakta ve bilgiye erisimi kolaylastirmaktadir.

Universitemiz tarafindan 6698 Sayilli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca;Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni internet sitemizde yayinlanmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Universitemizde ulastirma, giivenlik, temizlik, satin alma, depolama, dagitim faaliyetleri Idari ve
Mali Isler Miidiirliigiine bagh Idari Isler Sefligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Antalya AKEV Universitesinin, mal ve hizmet alim-satimlari, yapim, tasinmaz alim-satim, kiralama,
kiraya verme, trampa, sinirli ayni hak tesisi gibi islemlerin ihaleleri ile kamu kurum ve kuruluslari ile
uluslararast kuruluslarin arastirma ve gelistirme projeleri i¢in sagladiklar1 fonlar cergevesinde
yapilacak mal/hizmet alimlarinda uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla Vakif
Yiiksekogretim Kurumlari ihale Yoénetmeliginde dayanilarak hazirlanmis olan Antalya AKEV
Universitesi Ihale Y6netmeligi hazirlanmis, 24/01/2021 tarihli ve 31374 sayili Resmi Gazete’ de

yayimlanmistir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/01/20210124-1 .htm).
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Kurumumuzda yemek hizmeti, kantin hizmeti ve 6grenci kirtasiye-fotokopi hizmetleri disaridan
destek hizmeti olarak alinmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almak {tizere tanimli siiregler
bulunmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili giincel
bilgilertiniversitenin internet, Twitter, Intagram, Facebook, YouTube sayfalar1 {izerinden
paylasilmaktadir.

Universitemizin tanitimu ile ilgili faaliyetler (sosyal medya yonetimi, basin biilteni yayinlama, tamtim
ve organizasyon faaliyetleri, grafik tasarim calismalar1)) Kurumsal Iletisim ve Tanmitim Daire
Baskanlig1 tarafindan ytiriitiilmektedir.

4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Universitemiz ile ilgili bilgi talepleri internet
sayfasinda yer alan Bilgi Edinme kismi tizerinden tarafimiza iletilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

2017-2018 akademik yilinda egitim-6gretime baslamis olan tiniversitemiz heniiz D1s Degerlendirme
gecirmemistir. Universitemizde akademik personelin ¢ogunlukla gen¢ ve dinamik bir kadrodan
olusmas1 avantaj olsa da yeni gelismekte olan bir iiniversite olmasi sebebiyle hem idari hem de
akademik agidan birim ve personel sayisi azdir. Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi hayata
geemis olup, kurum bilinyesinde bu konunun farkindalik c¢alismalariin hiz  kazanmistir.
Universitemiz her gecen sene kendisini gelistirerek kurumsallasma adina saglam adimlarla ilerlemeye
caligmaktadir.

1. Kalite Giivence Sistemi
Giigli Yonler:

e Kalite giivence sisteminin alt yapisin1 olusturmak tizere Kalite komisyonu olusturulmus,
komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmis olmasi,

o Kalite Kurulu'nun faaliyetlere baslamis olmasi, kalite giivence sistemi ile ilgili tiniversitede
farkindalik olugsmaya baglamasi,

Iyilesmeye Agik Yonler:
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e Kurulusundan bugiine kurumun onaylanmis ve yiiriirlige sokulmus bir eylem plan1 ve Stratejik
Plan’1in olmamasi

¢ Performans gostergelerinin degerlendirme yontemlerine ait siireglerin tanimlanmamis olmast,

e Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline
yayllmis mekanizmalarin bulunmamasi,

2. Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler:

e TYYC ve Bologna Bilgi Paketlerinin giincellenerek tamamlanmis olmast,

e Se¢meli ders havuzlarinin zenginlestirilmesi ¢alismalarinin siirekli olarak devam etmesi ve
boliim/program miifredatlarinin giincellenmesi,

e Ogrencilerin 6gretim elemanlarina erisiminin kolay olmast,

Iyilesmeye Agik Yonler:

e Program tasarim siireglerine paydas katiliminin saglanmasina yonelik mekanizmalarin
tanimlanmamis olmasi,

e Cift anadal ve yandal programlar1 ¢alismalarinin yeni baslamis olmast,

¢ Egiticilerin egitimi programinin yayginlastirilarak uygulanmast,

3. Arastirma ve Gelistirme
Giiglii Yonler:

¢ Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi,

Iyilesmeye Agik Yonler:

¢ Arastirma altyapisinin istenilen seviyede olmamasi,

e BAP biriminin kurulmast ve kurum i¢i biitce olanaklarinin kullanimina yonelik siireglerin
tanimlanmasi,

¢ Kiitliphane kaynaklarinin ve elektronik veri tabaninin gii¢lendirilmesi,

4. Toplumsal Katki
Giigli Yonler:

e Sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve turizm sektorii gibi dis paydaglar ile yapilan
protokoller ¢ercevesinde isbirliginin siirdiiriilebilir olmast,

e Arastirma altyapisinin (laboratuvar vs.) gelistirilmesi amaciyla kaynak tahsisi i¢in tiniversite
yonetiminin kararliligi,

Iyilesmeye Agik Yonler:
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e Kamu ve 6zel sektorle ortak proje sayisi arttirilmast,

5. Yonetim Sistemi
Giglii Yonler:

e Universite Yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla giiclii iliskisi,
o Kalite yonetimi siirecinin baglamis olmasi,

Iyilesmeye Agik Yonler:

e Ogrencilerin yonetime daha fazla katilimimnin saglanmast,

e Dis paydas c¢esitliliginin ve sayisiin artirilmasit ve dis paydaslardan danmisma  kurulu
olusturulmasi,

¢ Dis kaynakli proje sayisinin artirilmast,
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