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OZET

1. Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi siirecinde esas alinmak tizere Kalite Koordinatorligi
tarafindan hazirlanmistir. Kurumun 6z degerlendirme c¢alismalarimin temel bulgulart asagida
Ozetlenmistir.

Universitemiz 2021 yili itibariyle misyonu ve vizyonu dahilinde belirlemis oldugu hedeflere
ulagabilmek amaciyla yeni boliimlerin agilis c¢aligsmalarina oncelik vererek Ogrenci ve personel
sayisini arttirmaya odaklanmistir. Bu dogrultuda Miihendislik Fakiiltesi' nde Yazilim Miihendisligi
(1 yeni bolim) ve MYQ' da Eczane Hizmetleri ile Optisyenlik boliimleri (2 yeni boliim) agilarak
2021-2022 egitim-6gretim yili giz doneminde egitime baslamistir.

2021 w1l itibariyle pandeminin yarattigi ¢alisma kosullar1 ve kurumun her kademesinde uzaktan
egitim uygulamalarinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi konularinda ¢alismalara devam edilmistir.
2021 wili itibariyla olusturulmus Kalite El Kitabi, Organizasyon El Kitabi g¢er¢evesince calisma
takvimi, is akis semalar1 ve gorev tammlarinin dokiimantasyon siireci gilincellenerek ¢alismalara
devam edilmistir.

Stratejik plan dogrultusunda galigmalar baslamis olup, stratejik ama¢ ve hedefler; hedeflere
ulasilmasi i¢in gerekli stratejiler, hedeflere ait performans gostergeleri ve gosterge Olgiitlerinin
olusturulmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus programma dahil olmak
amacityla 2021 wyilinda Ulusal Ajansa basvurmus ve Ogrenci hareketliligi, egretim elemani
hareketliligi, idari personel hareketliligi ve proje bazli bagvuru kayitlarimiz kabul edilmistir.

2021-2022 egitim-6gretim yil1 bahar dénemi itibariyle {iniversitemizde tiim boliimler diizeyinde
yiizylize egitim siirecine devam edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim anlayis1 gergevesinde,
ogrencilerin siirekli ve diizenli olarak degerlendirilebilmeleri i¢in ara sinav ve dénem sonu yazili
smmavlarin disinda o6dev, proje ve kisa sinav gibi farkli degerlendirme araglarindan da
faydalanilmaktadr.

Aktif donem egitim siirecinde Ogrencilerden geri bildirimler; anketler ve cevrimi¢i danisman-
ogrenci goriismeleri vasitastyla alinmaktadir. Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri dénem sonunda
ogrenci bilgi yonetim sistemi {izerinden uygulanan "Ogretim ve Sinav Degerlendirme Anketi" ile
Olctilmektedir.

Universitemiz bilimsel arastirmalarin gelistirilmesini destekleyecek fiziki ve teknik alt yap: ile
gerekli mali kaynaklarl olusturma ve var olanlar1 iyilestirmeye yonelik caligsmalarini stirdiirmektedir.
Universite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik siireglerin tanimlanmasina (BAP Y 6nergesi) ve
arastirmacilarimiza 2022 yili icerisinde BAP cergevesinde destek programi agilmasina iligskin
planlamalar yapilmaktadir.

Universitemizde toplumsal katki amaciyla ¢esitli etkinlikler yapilmistir. Bu etkinlikler; Sanliurfa
Halfeti Ilgesi Yukarigoklii Anadolu Lisesi Kiitiiphanesi kitap toplama, ogrenciler ile sokak
hayvanlarina mama dagitma, ormancilik haftasinda fidan dikme gibi etkinlikler organize edilmistir.
Bu etkinlikler periyodik olarak izlenip degerlendirmeler yapilmustir. Universitemizde Kalite Y 6netim
Sistemi hayata ge¢cmis olup, kurum biinyesinde bu konunun farkindalik ¢alismalar1 hiz kazanmustir.
Universitemiz her gecen sene kendisini gelistirerek kurumsallasma adina saglam adimlarla ilerlemeye
caligmaktadir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi hayata gegmis olup, kurum biinyesinde bu konunun
farkindalik c¢alismalarinin hiz kazanmistir. Universitemiz her gecen sene kendisini gelistirerek
kurumsallasma adina saglam adimlarla ilerlemeye ¢alismaktadir.
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Antalya AKEV Universitesi egitim 6gretim faaliyetlerini tek bir yerleskede siirdiirmektedir.
Antalya AKEV Universitesi Yerleskesi

Antalya AKEV Universitesi yerleskesinde, Rektorliik, idari Birimler ve bir Meslek Yiiksekokulu yer
almaktadir.

Adres: Kadriye Mah. Celal Bayar Cad. No:5-6, Serik/ANTALYA.
Telefon: 444 1 264

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz; Antalya’da Antalya Kiiltiir ve Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere, kamu tiizel
kisiligine sahip Antalya AKEV Universitesi adiyla 23 Nisan 2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak Vakif Universitesi olarak faaliyetine baglamistir.

Bu Universite, Rektorliige bagli olarak;

a) Insani Bilimler Fakiiltesi,

b) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi,

¢) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

¢) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,

d) Meslek Yiiksekokulu,

e) Sosyal Bilimler Enstitiisti ve

f) Fen Bilimleri Enstitiisiinden olusmaktadir.

Antalya AKEV Universitesi alanlarinda, uzman akademik ve yonetsel kadrolari ile icinde
bulundugu yiizyilin gerektirdigi evrensel niteliklere sahip; bilgili, ¢agdas, donanimli, arastirmaci,
dinamik, mesleklerinde basarili, uluslararasi g¢alismalar1 yakindan takip eden, iilke sorunlarina
duyarli, Atatiirk ilkelerine bagli; ahlaki, insani ve {ist diizey manevi degerler tasiyan, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devletine ve topluma kars1 goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getiren; On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitimli insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Antalya AKEV Universitesi, sektoriin ihtiyag duydugu tiim personeli uluslararasi standartlarda
yetistirecek gerekli sertifikasyona, egitim altyapisina ve bu alandaki deneyimli egitim kadrosuna
sahiptir.
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Antalya AKEV Universitesi Kampiisii, 101.829 m? acik alam 14.433 m? kapali alan1 olmak iizere
toplam 116.262 m? {izerine kurulmustur. Fakiiltelerin yer aldigi 1 ana bina, kampiisiin i¢inde yer
almaktadir. Ogrencilerin ve personelin spor yapmasina imkan saglayan bir spor sahast ile 6grencilerin
kantin, kafe, ortak alan gibi sosyal zamanlarin1 gecirebilecekleri alanlar bulunmaktadir. Ayrica
kampiisiimiizde 6grenci yurtlari da bulunmaktadir.

Antalya AKEV Universitesi’nde halen 928 dgrenci 6grenim gormekte olup, 33 ders saati iicretli
ve 67 kadrolu akademisyen, 54 idari personel 1 yabanci uyruklu idari parsonel bulunmaktadir. 2021
yil1 ile beraber yabanci 6grenci sayimiz 51, yabanci uyruklu akademik personel sayimiz ise 1’dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, “Mutlu yasamak, insanliga yararli olmak, iyi egitim almakla miimkiindiir.”
Cocuklarimizi, genglerimizi, kiiltiir ve egitim yoluyla, insanin degerini bilen, bu degerleri koruyup,
yasama geciren, yasadigl topluma, diinya insanlarina hizmeti ilke edinen, siirekli 6grenme, uygulayip
tiretme anlayisina sahip bireyler olarak gelecege hazirlamaktir. Vizyonumuz, Yurdunu, ulusunu,
insani, dogayl, calismayl seven; laik-demokratik, Cumhuriyete, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli
kisiler yetistirmek. Cocuklarimizin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarip gelistirmek; onlar1 bir st
Ogrenime, yasama hazirlayan egitim kurumu oldugumuzu sergileyip kanitlamaktir. Egitim-6gretimde
ilgi, sevgi, gliven ve basart ile bilimin yol gostericiliginde en 6nde olmak istiyoruz. Tim
calismalarimizla vizyonumuzu gergeklestirmeye, mitkemmelligi yakalamaya haziriz. Kurumumuzun
misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak temel degerlerimiz asagidaki gibi belirlenmistir: Atatiirk¢ii
diisiincelerin 1s181inda ve 21. ylizyilin gereksinmelerini karsilamaya yonelik yiiksek6grenimin biitiin
diizeylerinde, ulusal ve uluslararasi standartta bir egitim hizmeti sunarak temel kiiltiir konularina ve
bilgilere sahip, ¢cagdas teknolojiye hakim, arastirmaci, ¢6ziimleyici, yenilik¢i ve yaratici yeteneklerle
donatilmis, saglam karakterli gengler yetistirmek Arastirma faaliyetlerini, yaratici diisiinceyi ve
ogretim elemanlarmin ve ogrencilerin faaliyetlerini desteklemek Ogrencilerin kendilerini her
bakimdan gelistirmelerine, ruhsal ve bedensel bakimdan saglikli olmalarina ve 6z benliklerini
giiclendirmelerine olanak saglamak Diger yliksekogretim kuruluslarina, isletmelere, endiistriye ve
kamu kuruluslarina egitim ve arastirma konularinda destek saglamak Ulusal ve uluslararasi bilimsel
ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun bilgi, kiiltiir, ekonomik ve sosyal gelismesine katkida
bulunmak.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderik ve Kalite

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
Misyon ve Stratejik Amaclar

Antalya AKEV Universitesi iist yonetimi, Universitenin kurulus amaci olan diinya ¢apinda bir
tiniversite olma hedefine ulagsmak icin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda kalite calismalarina iist diizeyde onem vermektedir. Universitemiz 2020 yil1 itibariyle
misyonu ve vizyonu dahilinde belirlemis oldugu hedeflere ulasabilmek amaciyla yeni boéliimlerin
acilis calismalarina Oncelik vererek Ogrenci ve personel sayisimi arttirmaya odaklanmistir. Bu
dogrultuda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi' nde 1 yeni boliim, Insani Bilimler Fakiiltesi' nde 1 yeni
boliim, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi' nde 2 yeni boliim ve MYO' da 6 yeni program acilarak
2021-2022 egitim-6gretim yil1 giiz doneminde egitime baslamistir. 2020 yilinda 545 olan 6grenci
sayist 2021 yilinda 859" a ¢ikmuistir. 2020 yilinda 55 olan akademik personel sayis1 2021 yilinda 71'
e, idari personel sayisi ile 53' ten 63' e yiikselmistir. Stratejik plan dogrultusunda ¢alismalar baslamis
olup, stratejik amag ve hedefler; hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli stratejiler, hedeflere ait performans
gostergeleri ve gosterge Olgiitlerinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu
caligmalar kapsaminda egitim-6gretim kalitesini degerlendirmeye olanak saglayacak performans
gostergelerini belirlemek adina her akademik yariyil sonunda 6grencilere yonelik memnuniyet anketi
uygulanmustir.



Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri ise hazirlik asamasindadir.

Kalite Politikas1 olusturulmustur ve Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmustir. Politika,
stirdiirtilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Antalya AKEV Universitesi Kalite Politikas

Kurumun misyon, vizyon ve degerlerine bagli kalarak; degisen ve gelisen diinyanin
gereksinimlerine uyum saglayabilecek nitelikte akademik bilgi, beceri ve donanimin yani sira
sosyal/kiiltiirel birikime sahip gencgler yetistirme gayesiyle egitim-6gretim faaliyetlerinin
gergeklestirildigi ve glincellendigi,

Katilimc1  yonetim anlayisinin — siirdiiriilmesiyle paydaslarimizin memnuniyet ve aidiyet
duygularinin 6n plana alindig1 ve siirece dahil edildikleri,

Toplumsal duyarlilik ilkesiyle hareket eden,

D1s paydaslarimiz olan kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi igerisinde toplum
yararina ve bolgesel kalkinmaya yonelik katki saglayan arastirma projeleri ve sosyal sorumluluk
projeleri gelistiren,

Akademik ve idari tiim siireglerde etkinligi ve verimliligi saglamak amaciyla diizenli gozden
gecirmeye dayali siirekli iyilestirmenin benimsendigi,

Kurumun her kademesinde sahiplenilmis, bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve
stirekliligini saglamaktir.

Kalite Politikamiz {iniversitemiz web sayfasinda yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarimiza
duyurulmustur. Universitemize ait anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Kalite
Koordinatorliigii anahtar performans goOstergelerine ait verileri birimlerden istemekle
yikiimliudir. Kalite Komisyonu tyeleri tarafindan izleme ve degerlendirme siirecinin
tanimlanmasina yonelik ¢aligsmalar siirmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
e Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

¢ Kalite Gelistirme Uygulama Y 6nergesi.pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar
e Kamuoyuna Duyuru.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Misyon Kanitlari.docx
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar
e Osrenci Memnunivet Anketi Sonuclari.pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ders Degerlendirme Raporu Ornegi- MYO Adalet.pdf
3. Yonetim Sistemleri

Ogrenci Isleri Otomasyon Bilgilendirmesi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
araciligiyla Bilgi Islem Dairesi tarafindan hem akademik hem de idari personelimize gerekli
bilgiler verilmektedir. Ogrenci islerimiz ise mevcutta bulunan &grencilerimize gerekli biitiin
duyurular1 yapmaktadir.

Giiglii Yonler:

Universite Yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla giiclii iliskisi vardir, kalite yonetimi siirecinin
baslamis olmasi,

Iyilesmeye Agik Yonler:

Ogrencilerin yonetime daha fazla katiliminin saglanmasi, dis paydas cesitliliginin ve sayisinin
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artirilmas1 ve dis paydaslardan damisma kurulu olusturulmasi, dis kaynakli proje sayisinin
artirilmasi.

Y 6netim Sistemi tiniversitemizde gelismeye agik bir konudur.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
akademik personel alim bilgisi.pdf
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e Ekim 2021-2022 Puantaji.xlsx
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kamitlar
e lhale Yonetmeligi.pdf
Siirec¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

akev akademik takvim.pdf
4. Paydas Katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar
tanimlanmustir. Paydaslarlmlz behrlenmls olup, i¢ ve dis paydaslarimizi igeren "Paydas Listesi"
hazirlanmaktadir. Universitemiz kalite gelistirme ¢alismalarina katki saglamak tizere dis paydas
anketi hazirlanmis olup uygulanmasi planlanmaktadir.

ic ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kamnitlar
e RTS.pdf
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

5. Uluslararasilasma
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Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili operasyonel siirecleri/sorumlulugu Uluslararasi
Iliskiler Daire Baskanligimiz yiiriitmektedir. Uluslararas: iliskiler Daire Baskanlig1, iiniversitemizin
bir diinya universitesi olma yolundaki vizyonuna ulagsmada kilit gorev {iistlenmektedir.
Ogrencilerimizin egitimlerinin bir kismina yurtdisinda devam edebilmelerini saglayan “yurtdisi
egitim” programlarinin yiiriitiilmesi, {iniversitemizin yurtdist egitim ve arastirma alanlarina
entegrasyonunun saglanmasina yonelik ortak programlarin olusturulmasi, yurtdisinda bulunan
tiniversitelerle ikili anlagmalar yapilmasi, yurtdisi iiniversiteler ile ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan personel degisimi hareketliligi ve tiniversitemizde
okuyan yabanci 6grenci sayisinin arttirilarak uluslararasi bir kampiis ortaminin yaratilmasi da dahil
olmak tizere tiniversitemizin uluslararas1 iligkilerini koordine etmek amaciyla kurulmustur.
Uluslararasilagma faaliyetlerine iligkin siirecler Antalya Akev Universitesi Dis lliskiler ve Ulusal-
Uluslararas1 Ogrenci Ile Ogretim Elemani Degisim Programlart Koordinatorligli Y onergesi ile
tanimlanmustir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda {iniversitemizbiinyesinde 51 yabanci uyruklu
0 grenci bulunmaktadir. Almanya, Suriye, Tiirkmenistan, Azerbaycan, Kazakistan, Rusya ve
Ozbekistan’dan gelen 6grencilerimiz {iniversitemizde egitim almaktadirlar.

Universitemizin yurt disindaki {iniversitelerle is birliklerini gelistirmesi amaciyla bu giine degin,
Italya, Ukrayna, Kazakistan ve Rusya' da faaliyet gosteren bir ¢ok iiniversite ile isbirligi protokolleri
imzalanmis ve farkli pek c¢ok tilkeden isbirligi yapmayr planladigimiz tniversiteler ile
gorlismelerimiz devam etmektedir.

Universitemiz, yabancilara Tiirkge 6gretmek amaciyla diinyamin onde gelen dil ve Kkiiltiir
merkezleri 6rnek alinarak “Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi” (TOMER) 2020
yilinda hizmet vermeye baslamistir.

Universitemiz, Erasmus programina dahil olmak amaciyla 2019 yilinda Ulusal Ajansa basvurmus
ve Ogrenci hareketliligi, egretim elemam hareketliligi, idari personel hareketliligi ve proje bazli
basvuru kayitlarimiz kabul edilmistir. Bu kapsamda hibe programlarindan faydalanabilmek tizere
ECHE bagvuru siirecine dahil olunarak Ulusal Ajans bazindaki faaliyetlere katilmaktayiz.
Universitemiz 20 Mayis 2021 tarihinde ECHE basvurusunu yapmustir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde islemektedir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/RTS.pdf

e FErasmus ve Diger Degisim Programlari Yoénergesi.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e Dis Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz 2021 yili itibariyle misyonu ve vizyonu dahilinde belirlemis oldugu hedeflere
ulasabilmek amaciyla yeni boliimlerin agilis calismalarina oncelik vererek 6grenci ve personel
sayisini arttirmaya odaklanmistir. Bu dogrultuda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi' nde 1 yeni boliim,
Insani Bilimler Fakiiltesi' nde 1 yeni boliim, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi' nde 2 yeni boliim ve
MYO' da 6 yeni program agilarak 2020-2021 egitim-6gretim yil1 giiz doneminde egitime baglamistir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri, programin egitim-6gretim
amaglarina ulasabilmesi i¢in dgrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmasi gereken bilgi, beceri
ve yetkinliklerdir. Bu yeterlilikler Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumlu, hem genel bilgi, beceri ve yetkinlikleri, hem de mesleki 6zel bilgi, beceri ve yetkinlikleri
icermektedir.

Ogrencilerimize bulundugu program kapsaminda verilen egitim ve edinecekleri mesleki vizyonla,
kendilerinden beklenen teknik becerileri ile tam bir mesleki yeterlilik kazanmalar1 amaglanmustir.
Program yeterlilikleri ile her dersin O6grenme ¢iktilar1 Bologna siireci kapsaminda
iliskilendirilmektedir. Antalya AKEV Universitesinde Bologna Siireci kapsamindaki Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) ve Taninma, Kalite Giivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim
Ciktilar;, Hareketlilik, Ogrenci Katilimi, Sosyal Boyut konularinda yapilacak olan galismalar
Bologna Esgiidiim Komisyonu Yonergesi cercevesinde yiiriitiiliir. Ilgili yonerge kanitlarda
sunulmustur. Bu stirecte her dersin igerigine, egitim amaclar1 ve kazanmmlarina iliskin detayli
bilgiler, liniversitenin web sayfast aracilig1 ile paylasilmaktadir. Bolimlerin miifredatlarinda yer alan
dersler i¢in hazirlanan ders bilgi paketlerinde 6grencinin is ylikii dikkate alinmakta ve derslerin
AKTS’leri 6grenci is ylikleri dikkate alinarak belirlenmektedir (1 AKTS = 30 saat is yiikii). Dersler;
ders bilgi paketlerinde belirlenen igerik, 6gretim yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme siireglerine gore
yurtitiilmekte, donem siiresince ve sonunda alinan geri bildirimler dogrultusunda 6gretim tiyelerince
ders bilgi paketlerinde diizenlemeler yapilmaktadir.

Universitemiz boliim/program miifredatlarinda zorunlu ve segmeli derslerin agilmasi Antalya
AKEV Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdfinde belirtilen
kurallar dogrultusunda yapilmaktadir. Tiim programlarda program ve ders bilgi paketlerl yap1 ve
ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Zorunlu segmeli ders
dagiliminda toplam kredinin en az %?25’nin se¢meli derslerden olusmasi tiniversite genelinde
gozetilmistir. Kurum segmeli dersler ile 6grencilere boliim disinda farkli disiplinleri tanima firsati
sunmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/Erasmus ve Di%C4%9Fer De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Antalya AKEV %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

2021-2022 akademik yilinda yiiriitiilmeye devam eden derslerde kiiltir segmeli derslerinden
Iletisim, Toplum ve Kiiltiir, Sehir ve Medeniyet gibi ek olarak Etkili iletisim gibi dersler 6rnek olarak
verilebilir. Biitiin bolimlerimizin miifredatini tamamlamak i¢in, boliimlerin miifredatlarina gore
farklilik gosterse de, en az bir kiltiir segcmeli ders alinmasi zorunludur ve bu derslerin
ogrencilerimizi sosyal yonden ve genel kiiltiir yoniinden zenginlestirdigi diistiniilmektedir. Ayrica
Iletisim, Kiiltiir ve Toplum dersi kapsaminda ogrencilerimiz Habertiirk Haber Yaymn Y 6netmeni
Gizem Direk, Microsoft Tiirkiye Gold Partneri Peacup Teknoloji Videographer’s Ugur Ekici, ANL
Reklam Ajansi kurucusu Anil Aydin gibi degerli misafirlere ev sahipligi yapip 6grencilerimizle bir
araya gelme firsat1 yakalamistir. 2021-2022 akademik yilinda basarili isimleri konuk almanin yani
sira Ogrencilerimizle medya sektoriine ziyaretler gergeklestirilmistir. Bunlara 6rnek olarak Fox TV
Genel Yayin Yo6netmeni Dogan Sentiirk, Fox TV Ana Haber Spikeri Selcuk Tepeli, Show TV Genel
Yaymn Yonetmeni Ridvan Biyik, Tirk Medya Genel Yaymn Yonetmeni Murat Cigek, TV Net Genel
Yaym Yonetmeni Serhat Ibrahimoglu’na ziyaretler gerceklestirilmistir. Egitim programinda teorik
derslerin yani sira ogrencilerin aktif rol almalarimi saglayacak, uygulamali derslerde yer almaktadr.
Uygulamali derslerde ogrenciler, o6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme firsati
bulabildikleri gibi, yasayarak grenme firsatin1 da bulmaktadirlar. Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi
gibi kurum dis1 deneyim edinmelerinin esaslar1 programin staj yonergeleri ile tanimlanmistir.

O grenc1ler1n basarisin1 lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler, 6n lisans ve lisans
ogrencileri i¢in kurumumuz mevzuatinda yer alan ana yonetmeliklerden On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile tanimlanmustir. 2021-2022 Egitim- Ogretlm Yili Gliz donemi
itibariyle baslayan hem yiliz yiize hem uzaktan egitim siireclerinde cevrimi¢i sinav yontemiyle
degerlendirilen derslerin sinavlarinda sinav giivenligini saglamak igin gerekli tedbirler alinmis olup,
bu amagla uzaktan egitim siirecinde kullanilan panel {izerinde c¢evrimi¢i sinav ortamlar
olusturularak ve her bir dersin sinavinda ortalama 15-20 6grenci i¢in bir simf agilmakta ve
gozetmenler gorevlendirilmistir. Ogrencilerin sinavlara sesli ve goriintiilii katilimi saglanmustir.
Dersi yiirliten 6gretim {iyesi ise sinav i¢in agilan her bir sinifi es zamanli takip edebilmekte ve
cevrimi¢i olmustur. I¢ paydaslarimz olan Ogrencilerimize smav giivenliginin saglanmasi igin
uymalar1 gereken kurallar Universitemiz web sitesi aracilifiyla duyurulmustur. Duyuru linki
kanitlarda sunulmustur. 2021- 2022 Egitim-Ogretim Y1il1 Giiz dénemi itibariyle ara donem sinavlar
cevrimici final sinavlari ise Microsoft Teams uygulamasi {izerinden gercgeklestirilmistir. 2020-2021
Egitim-Ogretim Yil1 Bahar donemi itibariyle ara siavlar yiiz yiize yapilmustir.

Universitemizde tipk1 yiiz yiize egitim siireclerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen
derslerin egitim amaglar1 ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeyi tiim fakiilteler/MY O ve
bolim bagkanliklarinda yapilan toplantilarla izlenmekte, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz &grencileri tarafindan segilen Ogrenci Konseyi
Bagkani’nin Kalite Komisyonumuzda yer almas1 vasitasiyla dgrenciler yonetsel faaliyetlere katilim
saglamis olmaktadirlar.

I paydaslar olarak oOgrenciler programlara iliskin talep ve goriislerini, damisman 6gretim
elemanina ya da boliim baskanlarina dogrudan iletebilmektedir. Boliim ve ilgili kurullar ortaya ¢ikan
tespitler cercevesinde yil i¢inde yapilan 6grenci degerlendirmeleri dikkate alinarak boliim/program
miifredatlarin1 ve ders iceriklerini giincellestirebilmektedir. Program gézden gecirme sikligi, farkl
akademik birimlerde, program alanlarina ve igeriklerine baghh olarak farkli araliklarda
yapilabilmektedir. Ilgili kurullarin 6nerileri dogrultusunda yapilan giincellemeler Senato onayiyla
kesinlik kazanmaktadir.

D1s paydaslarimizin programlara iliskin Onerileri dogrultusunda 6zellikle Antalya merkezli
ucguslar yapan pek ¢ok havayolunun personel ihtiyaci ve iilke turizminin desteklenmesi anlaminda
tiniversitemize gelen talepler degerlendirilerek Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
ogrencilerinin Tiirk Hava Yollar1 Egitim Daire Bagkanligi’nda egitimlerinin bir kismini almas1 ve
egitim silire¢lerinde THY’de staj yapabilmelerine yonelik ¢calismalar baglatilmistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.
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Kanitlar

BOLOGNA ESGUDUM KOMISYONU YONERGESI.pdf
ONLISANS-LISANS STAJ YONERGESI.pdf

ILETISIM TASARIMI BOLUMU STAJ YONERGESIpdf

RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU STAJ YONERGESIpdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

¢ Dogan Sentiirk.pdf
e Selcuk Tepeli.pdf

¢ Ridvan Biyik.pdf
e Serhat Ibrahimoglu.pdf
o Biilent Erkan.pdf
Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kamtlar
e BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI CIKTILARLpdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e Antalya AKEV Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e Antalva AKEV Universitesi Ana Y6netmeligi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/BOLOGNA E%C5%9EG%C3%9CD%C3%9CM KOM%C4%B0SYONU Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/%C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M TASARIMI B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/RADYO, TELEV%C4%B0ZYON VE S%C4%B0NEMA B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/Do%C4%9Fan %C5%9Eent%C3%BCrk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk Tepeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/R%C4%B1dvan B%C4%B1y%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/Serhat %C4%B0brahimo%C4%9Flu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/B%C3%BClent Erkan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/BANKACILIK VE S%C4%B0GORTACILIK PROGRAMI %C3%87IKTILARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/Antalya AKEV %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2021/ProofFiles/Antalya AKEV %C3%9Cniversitesi Ana Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Ulkemizde COVID-19 vakasinin devam ettigi2021-2022 egitim-ogretim yili giiz donemi ve
bahar donemi itibariyle tiniversitemizde tiim boliimler diizeyinde yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim
stirecine devam edilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda uzaktan egitim amaciyla kullanilan
panele kaydedilmis olan aktif olarak ders goren 6grencilerimizin sisteme kaydi 2021-2022 egitim—
ogretim yilinda da giincellenmistir. Ogretim elemanlarimiz derslerini yiiz yiize ve ¢evrimigi/senkron
olarak yapmustir.

Siirecin bagladig1 tarihten itibaren her bir akademik dénem basinda YOK'iin tavsiye kararlari
dogrultusunda ilgili akademik yarryilin egitim-6gretim modeli Universitemiz Senatosu tarafindan
karara baglanarak web sayfamiz araciligiyla duyurulmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Donemi itibariyle {iniversitemizde tiim boliimler diizeyinde yiiz ylize ve uzaktan egitim siirecine
devam edilmektedir. Hibrit egitim 2021-2022 egitim-6gretim yili baglangici itibariyle yiiz yiize ve
Microsoft Teams uygulamasi {izerinden yiiriitiilmektedir. Antalya AKEV Universitesi’nde
ogrencilerin, 6grenci merkezli 6grenme siireclerine katilmalar1 sayesinde sorgulayici ve katilimei
birer mezun olarak {iniversitemizden ayrilmalarina yonelik bir yaklasim benimsenmistir. Ogrenci
merkezli egitim anlayis1 ¢ergevesinde, 6grencilerin siirekli ve diizenli olarak degerlendirilebilmeleri
icin ara smav ve donem sonu yazili sinavlarin disinda 6dev, proje ve kisa smav gibi farkli
degerlendirme araglarindan da faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullamlan tamimli siirecler, on lisans ve lisans
ogrencileri i¢cin kurumumuz mevzuatinda yer alan ana yonetmeliklerden 6n lisans ve lisans egitim-
ogretim ve smav yonetmeligi ile tanimlidir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Donemi’nde
Universitemiz Senatosu'nun aldig1 kararlar geregi uzaktan egitimin degerlendirilmesinde, uzaktan
egitim siireglerinin imkan ve sinirlarimi dikkate alan bir yaklasimla (¢evrimigi sinav/proje/videolu
odev sunumu/yazili 6dev vb. gibi) her boliimiin hatta her dersin ihtiyacina gore dersi yiiriiten 6gretim
elemam tarafindan belirlenmistir ve ilgili birimlerde akademik kurullarca onaylanmustir. Isteyen
Ogretim elemani sinav yerine 6dev aktivitesi ile degerlendirmelerini gerceklestirmistir.

Cevrimigi egitim siirecinin diger asamas1 olan &lgme-degerlendirme siirecinde ise Universitemiz
2021-2022 giiz doneminden itibaren sinavlarini gergeklestirmek i¢in ¢evrimigi senkron sinav modeli
(ara sinav) ile yiiz yiize sinavlar1, (donem sonu yazil smav) tercih etmektedir. Y OK Mevzuati'nda yer
alan "Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar" kapsaminda ara
sinavlar, gdzetimli olarak yiiz yilize ya da 6dev seklinde; donem sonu sinavlari ile biitiinleme sinavlari
gozetimli olarak elektronik ortamda yapilmistir. Ornek gozetmenlik gorev dagilimi kanitlarda
sunulmustur.

Tiim donem baslangi¢larinda derslerin 6gretim elemanlari, dersin nasil degerlendirilecegini ve
dersten basarili olmak i¢in yapilmasi gereken donem igi (kisa sinav, proje, sunum, ddev vb.) ve
donem sonu galigmalarin (final sinavi) agirliklarim 6grencilere duyurmaktadir. YOK tarafindan
yayinlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda "Performans, proje, 6dev, tez ve port folyo gibi siirece yayillmis degerlendirmeler ile
gozetimsiz yapilan 6lgme degerlendirme etkinliklerinin genel basariya etkisi, uzaktan 6gretimde %
40’tan fazla olamaz." hitkmii uyarinca gergeklestirilmektedir.

Ornegin; Sanat ve Tasarim Fakiiltesi uygulamali ders kredi yiikii fazla olan béliimler igermektedir.
Bunlardan biri olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde teori dersleri degerlendirilirken
aragtirma 6devi/gevrimici sinav yontemleri ayri ayri ya da bir arada kullanilarak dersi veren 6gretim
elemamn belirledigi oranda gegme notunu etkilemistir. Bu oranlar Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
ogrencilere duyurulmustur. Orgiin 6gretimde mutfak uygulamalar1 igeren dersler ise uzaktan
stireclerde ilgili 6gretim elemaninin dersin teorik kismini ¢evrimigi sekilde aktarmasinin ardindan
Ogretim elemaninin dersin konusu olan uygulamayr yaptig1 videoyu 6grencilere izletmesi suretiyle
senkron sekilde yiiriitiilmistiir. Uygulamali dersler degerlendirilirken 6grenciler 6gretim elemani
tarafindan istenen iirlin ya da driinleri yaptiklart videolar1 c¢ekip uygulama 6devi seklinde
hazirlamiglardir. Bu sayede 6grenciler yiiz yiize egitimde oldugu gibi iirettikleri trtinleri ilgili
Ogretim elemanina anlatma/sunma ve ondan doniit alma firsati yakalamis olup, Ogrencinin
motivasyonu ve ilgisi canli tutulmustur. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde tasarim ve uygulama
agirlikli boliimler olan Radyo Televizyon Sinema ve Iletisim Tasarimi boliimlerinde ve MY O’ na
bagli Mimari Restorasyon, Grafik Tasarim ve Insaat Teknolojisi programlarinda uygulamali
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derslerde bilgisayar destekli ¢izim/proje/maket/tasarim/portfolyo vb. uygulama 6devleri haftalik ya
da belirli siirelerde verilip ilgili 6gretim elemani tarafindan canli/¢evrimigi derslerde takibi yapilarak
Ogrencinin yaptigt uygulamalar1 hem o6gretim eleman1 hem de simifindaki diger 6grencilerle
paylagmasi vasitasiyla ilgi ve baglanma canli tutulmaya ¢alisilmistir. Ayrica grup 6devleri verilerek
ogrencilerimizin ¢evrimici ortamlarda bir araya gelmesi tesvik edilmistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 22.05.2020 tarih 75850160-104.01.02.04-E.31978 sayili
yazist ile Universitelerde 2021-2022 Egitim ve Ogretim Yili Giiz Doneminde yiiz yiize egitime
gecilmis olup vize smavlari yiiz yiize yapilirken Antalya Il Saglik Miidiirliigiiniin Universitemizdeki
pozitif vakalar ile ilgili uyaris1 lizerine; hastaligin yayilmasini énlemek amaciyla 30 Aralik 2021
Persembe giiniinden, 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi final smavlarina kadar tiim
egitimlerin online (¢evrimici) olarak yiirtitilmesine Giiz donemi final sinavlari i¢in; Uygulamali
olarak islenen derslerin sinavlarinin yiiz-yiize, teorik olarak islenen derslerin sinavlarinin online
(cevrimigi) olarak yapilmasina, 28/12/2021tarihli, 2021-22no.lu Senato toplantisinda karar
verilmistir. Bu karar dogrultusunda Giiz Donemi ﬁnal ve biitiinleme sinavlar1 online (¢evrimigi)
gerceklestirilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Donemi egitimleri ise hibrit bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

2021-2022 Y1l Egitim-Ogretim siirecinde 6grencilerden geri bildirimler; anketler ve ¢evrimici
danmisman-6grenci goriismeleri vasitasiyla alinmaktadir. Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri donem
sonunda &grenci bilgi yonetim sistemi iizerinden uygulanan "Ogrenci Memnuniyet Anketi" ve
"Ogretim ve Sinav Degerlendirme Anketi" ile 6lciilmektedir. Anket yontemi disinda 6grencilerimizin
danismanliklarin1 yapan 6gretim elemanlariyla e-posta, telefon ya da ¢evrimigi bire bir iletisim
kurmasi suretiyle alinan geri bildirimler de s6z konusudur.

2021-2022 Yili Egitim-Ogretim siirecinde 6grenci-6gretim elemam, 6grenci-kurum arasinda
yasanabilecek olasi iletisim sorunlarimin ya da aksakliklarin aninda ¢oziimii i¢in 6grenci ile
danigsman1 olan 6gretim elemani arasinda ¢ok hizli doniit saglayabilen iletisim kanallarinin (posta,
forum, telefon vb. araciligiyla) kullanilmasi saglanmaktadir.

Universitemiz 6grencilerini merkezi yerlestirme smavi ile kabul etmektedir. Bunlara ilave olarak
uluslararas1 6grenciler ve kurumlar arasi yatay gecis ile kabul edilen 6grenciler de bulunmaktadir.
Merkezi yerlestirme disinda gelen 6grencilerin kabul kosullart “On Lisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi” nde
aciklanmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen ¢ift anadal ve yandal programlarina 6grenci kabul ve
kayit islemleri ile cift anadal ve yandal programi uygulamalarina iliskin hiikiimleri agiklama iizere
“Cift Anadal Programi Yonergesi” ve “Yandal Programi Yonergesi” hazirlanmis ve
uygulanmaktadir.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan daha 6nce alinip basarilt olunan derslerin transfer
basvurulari fakiiltelerin yonetim kurullar tarafindan AKEV Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ nin ilgili maddeleri uyarinca degerlendirilerek karara
baglanmaktadir.

Ogrencilerin diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
kriterler ve siiregcler AKEV Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y onetmeliginde tanimlanmistir. 2020 yil1 igerisinde yonetmelikte bazi degisiklikler yapilmis olup bu
degisiklikler 06.02.2021 tarih ve 31387 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Antalya AKEV Universitesine bagli enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan
Ogrenimlerini basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Doktora, Sanatta Yeterlik,
Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans diplomalarinin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere
teslimine iligkin esaslar1 diizenlemek {izere Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Y Onergesi
hazirlanmis, 14/01/2021 tarihli, 2021/2 No.lu Senato Karari ile kabul edilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Kanitlar
e Online Egitime Gecilmesi Hususundaki Senato Karari.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

AKEYV Staj Dosyasi Degerlendirme Formu.doc

STAJ ODEVI KONUSU .docx

STAJ Odevi degerlendirme.xIsx

Temel Pastacilik Sinav Degerlendirme Formu.docx
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Vize Odevi.docx
2021-2022 Bahar Dénemi Vize Programi Gozetmenleri.xIsx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamnitlar

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina ﬂigkin Y 6nerge.pdf
Yurt Disindan (")g“renci Kabul Yonergesi.pdf

Cift Anadal Programi Ydnergesi.pdf

Yandal Programi Y6nergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde siif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi itibariyle uzaktan egitim Microsoft Teams
uygulamasi lizerinden yiriitiildiigii i¢in ders materyalleri de bu platform tizerinde depolanmakta ve
ogrencilere sunulmaktadir. Sistem 6grencilerin ders materyallerini kendi bilgisayarlarina da indirerek
calisabilmelerine olanak saglamaktadir. Bu siiregte kaynaklarin ve 6gretim elemanlar:1 tarafindan
tiretilen ders materyallerinin yeterliligi ve erisilebilirligi gibi hususlar her dénem sonunda

uygulanmakta olan "Ogrenci Memnuniyet Anketi" ve "Ogretim ve Sinav Degerlendirme Anketi" ile
izlenmektedir.

Antalya AKEV Universitesi Kiitiiphanesinin orgiitlenme, yonetim ve c¢alisma esaslarim
belirlemek amaciyla tanimli siiregcler mevcuttur. 05/07/2019 tarihli, 2019/27 No.lu Senato Karari ile
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kabul edilmis olan Antalya AKEV Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Kiitiiphane Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Antalya AKEV Universitesi kiitiiphanesinde.
2021 wih itibartyla equal kaynakli toplam e-kaynak sayimiz 76.330 adettir. 43.330 adet e-kitap
bulunmaktadir. 33.518 adet e-dergi bulunmaktadir. Kiitiiphane basili kitap sayisi su an sisteme
kayitli 13 bin olmak tizere toplamda 19 bin kitap mevcuttur.

Kurumumuz kiitiiphanesinde basili ve elektronik kaynaklarin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
devam etmekte, gérme engelli kullanicilar i¢in hizmet biriminin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Gorme engelliler sesli kitap c¢alismasi igin Bogazig¢i Universitesi ile goriismeler yapilmis
durumdadir. Gérme engelli 6grencimiz oldugu zaman hesap agilarak bu dogrultuda faaliyete
baslanacaktir. Gorme engelli 6grenciler i¢in afis hazirlanmis durumdadir. Gorme engelli 6grenci
oldugu zaman faaliyete gecilecektir. Kiitiiphanenin hizmet alaninin genisletilmesine yonelik
calismalar siirdiiriilmekte, kullanic1 hizmetlerinde ve teknik islemlerde kalite artisinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Tiirkiye {iniversite sporlar1  (TUSP) UNILIG 2. Lig miisabakalar1i Afyon Kocatepe
Universitesi’nde _yapilmustir. Universitemiz futbol takimi miisabakalara katilarak 2. Lig kupastyla
dondiiler. (UNILIG 2. Lig Miisabakalari .pdf)

Universitemiz biinyesinde &grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla
etkinlikler, soylesiler, uygulamaya yOnelik atdlye faaliyetleri gibi gesitli faaliyetler
gerceklestirilmektedir. 1lgili raporlama yili oncesi gerceklestirilmis etkinlikler Universitemiz web
sayfasi i¢inde "Etkinlikler" sekmesi altinda yer almaktadir.

Antalya AKEV Universitesi’nin 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayitli 6grencilerin
egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarim gézetmek,
ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarin1 saglamak, Antalya AKEV Universitesi Yonetim
Organlar1 ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini
yonetim organlarina iletmek ve Ogrencilerin egitim-6gretim konusundaki Kkararlara katilimim
saglamak amaciyla olusturulacak Antalya AKEV Universitesi Ogrenc1 Konseyinin kurulus, gorev,
yetki ve calisma esaslarim diizenlemek amaciyla Antalya AKEV Universitesi Ogrenci Konseyi
Yonergesi olusturulmus, 24/09/2019 tarihli, 2019/29 No.lu Senato Karari ile kabul edilmistir.

Ogrenci kuliiplerinin kuruluslarina, isleyislerine ve denetimine iliskin siiregler Og grenci Kultipleri
Yonergesi kapsaminda yiriitiilmektedir. 2021-2022  egitim-0gretim  yilinda Universitemiz
biinyesinde bulunan "Ogrenci Kuliipleri Listesi" kanitlarda sunulmustur.

2021-2022 Y1l Egitim-Ogretim Doneminde 6grenci-ogretim elemam, 6grenci-kurum arasinda
yasanabilecek olasi iletisim sorunlarinin ya da aksakliklarin aninda ¢oziimii i¢in 6grenci ile
danigsman1 olan 6gretim elemani arasinda ¢ok hizli doniit saglayabilen iletisim kanallarinin (posta,
forum, telefon vb. araciligryla) kullamlmasi saglanmustir. Universitemizde Psikolojik Damgsmanlik
ve Rehberlik Birimi faalietlerine devam etmekte olup, gorevli psikoterapist Selma Akbulut
tarafindan haftanin belirli saatlerinde Ogrenci talepleri lizerine randevu verilmektedir. Verilen
randevular yiizyiize olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Sosyal Psikoloji dersleri bdliimlerimize
verilmektedir. Ek olarak yapilmasi planlananlarda Psikolojik Danismanlik Goriismeleri, Diizenli
Seminer Programi, Mesleki Egitimler ve gelistirilecek projeler kapsaminda psikoloji danigmanlik rol
alacaklartir.

Universitemizde Senato karari ile "Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve
Arastirma Merkezi" kurulmustur. Antalya AKEV Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 03/06/2020 tarihli ve 31144 sayili Resmi
Gazete' de yayilanmistir ve kurumumuzun web sayfasinda duyurulmustur. Merkezin amaglari;
Universiteye kayitli 6grenciler ve mezunlar ile yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlar1 ile ilgili
bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, farkindalik bilincini gelistirmek, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde uygulama ve arastirmalar yapmak, danigsmanlik ve bilgilendirme hizmetlerini
ozel ve kamu sektorleri ile koordinasyon halinde vermektir. Kariyer Merkezimizde CBIKO
onderliginde ve Isparta Siileyman Demirel Universitesi ev sahipliginde diizenlenen GUNKAF’ 2021
gerceklestirilmistir. Ogrencilerimize staj imkam taniyabilme adina CBIKO ile staj seferberligi
calismalari yiiriitiilmiistiir. Ayrica Kariyer Merkezimiz tarafindan CBIKO ile paralel olarak giinliik
ig/isveren talepleri kontrol edilip 6grencilerimize uygun firsat sunan isveren tekliflerini kabul
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edilmekte ve ogrencilerimizin "Yetenek Kapisi" platformuna kayit olmalarini saglayarak bu is
firsatlarini takip etmeleri i¢in yonlendirmelerde bulunulmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim yili
bahar déneminde ise 6grencilerimizin kariyer basamaklarinda yol gosterici olabilmek adina haftada 1
saatlik Kariyer planlama dersi 1. ve 4. simmf diizeylerinde verilmek {izere miifredat calismalari
yapilmistir. 2021-2022 Y1l Egitim-Ogretim siirecinde Kariyer Merkezimiz ¢evrimici etkinlikler ve
egitimler diizenlemekte ve diizenlemeye devam etmektedir. 2022 yili igerisinde Kariyer
Merkezimizin Ogrencilerimize sektér hakkinda daha da bilinglendirmek ve takim ¢alismasina
hazirlamak i¢in bir takim projelerin yiiriirliige girmesi i¢in caligmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kiitiiphane Y 6nergesi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kamnitlar
o Akademik kaynak erisimi .pdf
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e Ulasilabilirlik.docx
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
¢ Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf
e Ogrenci Kuliipleri Yonergesi.pdf
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e Topluluklar Listesi.docx
e ANTALYA AKEV UNIVERSITESI ETKINLIK BILDIRIM RAPORU.docx

4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunu olusturan akademik personelimiz Yiiksekogretim Kurumu’'nun
mevzuatlar1 ve Antalya AKEV Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi'nde belirtilen
esaslara gore tiniversitemizin 6gretim elemani kadrosuna dahil edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri,
her yariyil basinda programda agilacak derslerin igerikleri ve egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
dikkate almarak yapilmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde dersleri yiiriitmek amaciyla
yapilacak gorevlendirmeler ile kuruma disardan ders vermek {lizere O6gretim elemani
gorevlendirilmesinde uygulanacak ilke, 6lgiit, standartlar Antalya AKEV Universitesi Ders
Gorevlendirme ve Ek Ders Uygulama Y 6nergesinde tantmlanmustir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda; 22.09.2021 tarihinde tiim akademik ve idari personele ydnelik
"2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Oryantasyon ve Bilgilendirme Toplantis1" diizenlenmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

o Akademik Yiikseltme ve Atama YOnergesi.pdf
e Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Uyeulama Y o6nergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
e 30-31 Temmuz Sanat ve Sosval Bilimler Sempozyumu .pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma  Stratejisi Antalya AKEV  Universitesi olarak Arastirma Politikamiz; Cesitli
disiplinlerden akademisyenlerin, kamu kurumu ve 06zel sektér uzmanlar ile sivil toplum
kuruluslarinin bir arada ¢alisabilecegi kurumsal, ulusal veya uluslararasi is birlikleri ile projeler
gelistirmek, Topluma siirdiiriilebilir katki saglayacak ve ulusal hedefler ile uyumlu, temel
degerlerimiz ile etik kurallar ¢er¢evesinde yenilik¢i teknolojiler i¢in arastirma-gelistirme yapmaktir.
seklinde tanimlanmaistir.

Antalya AKEV Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y onergesi 24/09/2019 tarihli, 2019/29
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No.lu Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmis olup, Universitemizde gorev alan 6gretim
elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisit bilimsel etkinliklere katilimi ile bilimsel yaymlar ve projelerin

desteklenmesi saglanmaktadir.
Universitemizde, temel ve uygulamali arastirma alanlarina dengeli bir sekilde yer vererek nitelikli

ve Ozgiin yayinlar yapilmasi ve topluma katki saglayan ¢iktilar gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda 6ncelikli alan tespit ¢caligsmalarina baslanmasina karar verilmistir. (Bap El Kitabi.docx)

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Motivasyon Kahvaltisi .docx
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir.
Kamnitlar
e Akademik kaynak erisim imkani.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Akademik personele haftada bir giin olmak tizere akademik izin imkani

sunulmaktadir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e FEtik Kurul Yonergesi.pdf

3. Arastirma Performansi
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Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere, her takvim yili sonunda
akademik personelin yil i¢erisinde yapmis oldugu tiim akademik faaliyetlerin raporlandigi akademik
faaliyet raporu istenmekte ve yil igerisinde yapilan tim faaliyetlerin takibi bu raporlar ile
yapilmaktadir. Rapor formati kanitlarda sunulmustur. Universitemizde Ogretim elemanlarinin
arastirma performanslar1 izlenmesine ragmen, degerlendirmeye yonelik tanmimli bir siireg
bulunmamaktadir. Akademik personelin arastirma-gelistirme performanst Antalya AKEV
Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi dogrultusunda 6diillendirilmektedir. Desteklenen
projeler, tim paydaslarla ve kamuoyuyla iiniversitemiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
araciligiyla paylasilmaktadir. Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite olmas sebebiyle raporlama
yilinda proje sayilarinda ve buna bagli olarak dis kaynaklarda biiyiik bir degisim olmamustir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
e Etik Kurul Uyeleri.pdf
Ogretim elemany/arastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Bilimsel Faalivetleri Tesvik Yonergesi.pdf
e Bireysel Akademik Faalivet Raporu.docx.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Antalya AKEV Universitesinin toplumsal katk: stratejisini, bireysel ve toplumsal &lgekte insana
odaklanmak, nitelikli insan giiciinii toplumumuza kazandirarak aramizda tutabilmek ve bu kisilerin
potansiyellerine tam olarak ulagmalarini saglamak hedefine yonelik adimlar olusturmaktadir. Antalya
AKEV Universitesi olarak toplumsal katki politikamiz; “Tiim sektorlerde ihtiyag duyulan ve
gelistirilmesi hedeflenen teknik, bilimsel ve sosyal konulara yonelik c¢alisan, yerli ve yabanci
arastirma merkezleri, enstitiiler, dernekler, vakiflar, diisiince gruplari, uluslararas: kuruluslar vb. ile
is birligi yaparak ortak calismalarda bulunmak” seklinde tanimlanmustir. Universitemizin bu
noktadaki yaklasimi her arastirma-gelistirme siirecinin topluma dolayl1 bir katkisinin olmasi yaninda
direkt toplumsal katki yaratacak siirecler de gelistirmek yoniindedir.

Universitemizde toplumsal katki amaciyla gesitli etkinlikler yapilmistir. Bu etkinlikler; Sanliurfa
Halfeti Ilgesi Yukarigoklii Anadolu Lisesi Kiitiiphanesi icin kitap toplama, dgrenciler ile sokak
hayvanlarina mama dagitma, ormancilik haftasinda fidan dikme gibi etkinliklerdir. Bu etkinlikler
periyodik olarak izlenip degerlendirmeler yapilmistir. Bu siireglere ek olarak toplumsal katki degeri
yiikksek ve ogrencilerimizde sosyal sorumluluk bilincini artirabilmek amaciyla bir ¢ok faaliyet
planlanmaktadir.

Universitemiz toplumsal katk: faaliyetlerinin biiyiik cogunlugunu kendi fiziksel, teknik ve mali
kaynaklarin1 kullanarak gerceklestirmektedir. Devlet ve o6zel sektor paydaslari ile yiiritiilen
projelerde ise imzalanan protokoller ¢er¢evesinde paydaslarinda katkilar1 olmaktadir.
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Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Toplumsal Katki Amaciyla Sosyal Sorumluluk.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve ¢esitli 6grenci topluluklart bulunmaktadir. Universitemizde toplumsal katki amaciyla
cesitli etkinlikler yapilmig olmasina ragmen, bu etkinlikler periyodik olarak izlenip degerlendirmeler
yapilmamistir. Universitemizde toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen c¢alismalar asagida
siralanmustir;

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Ogretim Gorevlisi Adile Bebek ve Aksu Ucak Bakim
Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii Haldun CEVIK tarafindan yapilan ¢alisma
sonrasi egitsel, kiiltlirel, sosyal aktivitelerin birlikte diizenlenmesi, gelistirilmesi ve yiiriitiilmesinin
yam sira iginde burs 1mkan1ar1n1n da yer aldig1 protokol Olusturuldu Protokol Antalya AKEV
Universitesi adina Rektor Prof. Dr. Kamile Percin AKGUL, Aksu Ilge Milli Egitim Miidiirii Yakup
HOPLAR ve Aksu Ugak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii adina Haldun
CEVIK tarafindan imzalanmistir.

Antalya Manavgat Ilgesinde 2021 yilinda ¢ikan yangindan dolay1 bu yangindan maddi hasar géren
ilk 3 6grenciye %100 burs imkani1 sunulmustur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2017-2018 akademik yilinda egitim-6gretime baslamis olan {iniversitemiz heniiz Dis
Degerlendirme gecirmemistir. Universitemizde akademik personelin cogunlukla geng ve dinamik bir
kadrodan olusmas1 avantaj olsa da yeni gelismekte olan bir tiniversite olmasi sebebiyle hem idari hem
de akademik agidan birim ve personel sayisi yeterlidir (akademik personel ve idari personel yeterlilik
durumlar1 .docx). Universitemizde Kalite Y6netim Sistemi hayata gecmis olup, kurum biinyesinde
bu konunun farkindalik calismalarmin hiz kazanmistir. Universitemiz her gecen sene kendisini
gelistirerek kurumsallagma adina saglam adimlarla ilerlemeye ¢alismaktadir.

1. Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonler: Kalite giivence sisteminin alt yapisin1 olusturmak {izere Kalite komisyonu
olusturulmus, komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi tanimlanmis
olmasi, Kalite Kurulu'nun faaliyetlere baglamis olmasi, kalite giivence sistemi ile ilgili tiniversitede
farkindalik olusmaya baslamasi,

jyilegmeye Agtk Yonler: Kurulusundan bugiine kurumun onaylanmis ve yiiriirliige sokulmus bir
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eylem plam ve Stratejik Plan’in olmamasi Performans gostergelerinin degerlendirme yontemlerine ait
stireglerin tanimlanmamis olmasi, Tiim siireglerdeki PUK O katmanlarina paydas katilimini saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalarin bulunmamasi,

2. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler:
TYYC ve Bologna Bilgi Paketlerinin giincellenerek tamamlanmis olmasi,

Se¢meli ders havuzlarinin zenginlestirilmesi calismalarinin siirekli olarak devam etmesi ve
bolim/program miifredatlarinin giincellenmesi,

Ogrencilerin 6gretim elemanlarina erisiminin kolay olmasi,
Iyilesmeye Acik Yonler:

Program tasarim siireclerine paydas katiliminmin saglanmasina yonelik mekanizmalarin
tanimlanmamis olmasi,

Cift anadal ve yandal programlari ¢alismalarinin diger béliimler i¢in kazandirilmast,
Egiticilerin egitimi programinin yayginlastirilarak uygulanmasi,

3. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi,

lyilesmeye Acik Yonler:

Arastirma altyapisinin istenilen seviyede olmamasi,

BAP biriminin kurulmasi ve kurum i¢i biitce olanaklarinin kullanimina yonelik siireglerin
tanimlanmasi,

Kiitiiphane kaynaklarinin ve elektronik veri tabaninin gii¢lendirilmesi,
4. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler:

Sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve turizm sektorii gibi dis paydaslar ile yapilan
protokoller ¢ercevesinde isbirliginin siirdiiriilebilir olmast,

Arastirma altyapisinin (laboratuvar vs.) gelistirilmesi amaciyla kaynak tahsisi i¢in iiniversite
yonetiminin kararliligi,

Iyilesmeye Acik Yonler:

Kamu ve 6zel sektorle ortak proje sayis1 arttirilmast,

5. Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler:

Universite Yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla giiclii iliskisi,
Kalite yonetimi siirecinin baglamis olmasi,

Iyilesmeye Acik Yonler:

Ogrencilerin yonetime daha fazla katilimimnin saglanmast,

Dis paydas ¢esitliliginin ve sayisinin artirilmast ve dis paydaslardan danigsma kurulu
olusturulmasi,

D1s kaynakl1 proje sayisinin artirilmasi.
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