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OZET

1.

Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek,
Kurumsal Di1s Degerlendirme Programi siirecinde esas alinmak tizere Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanmistir. Kurumun 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 asagida 6zetlenmistir.

Universitemiz 2022 yil1 itibariyle misyonu ve vizyonu dahilinde belirlemis oldugu hedeflere ulasabilmek
amactyla yeni boliimlerin agilis calismalarina oncelik vererek Ogrenci ve personel sayisini arttirmaya
odaklanmustir.

2022 il itibariyla olusturulmus Kalite E1 Kitabi, Organizasyon El Kitab1 ger¢evesince ¢alisma takvimi,
is akis semalar1 ve gorev tanimlarinin dokiimantasyon siireci giincellenerek ¢alismalara devam edilmistir.

Stratejik plan dogrultusunda ¢alismalar baslamis olup, stratejik amag¢ ve hedefler; hedeflere ulasilmasi
icin gerekli stratejiler, hedeflere ait performans gostergeleri ve gosterge Ol¢iitlerinin olusturulmasina
yonelik calismalar devam etmektedir.

Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus programina dahil olmak amaciyla 2022
yilinda Ulusal Ajansa bagvurmus ve Ogrenci hareketliligi, egretim eleman1 hareketliligi, idari personel
hareketliligi ve proje bazli basvuru kayitlarimiz kabul edilmistir. ECHE ile alakali kurumumuzda
calismalar baslamis olup bu konuda gorevlendirilen akademik personellerimiz gerekli egitimlere baslamis
ve bagvuru kosullarimi tamamlamistir.

2021-2022 egitim-dgretim yil1 bahar donemi itibariyle tiniversitemizde tiim boliimler diizeyinde yiizyiize
egitim siirecine devam edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim anlayis1 cergevesinde, 6grencilerin siirekli ve
diizenli olarak degerlendirilebilmeleri i¢in ara sinav ve donem sonu yazili sinavlarin disinda 6dev, proje ve
kisa sinav gibi farkli degerlendirme araglarindan da faydalanilmaktadir.

Aktif donem egitim siirecinde 6grencilerden geri bildirimler; anketler ve gevrimi¢i danigman-6grenci
goriismeleri vasitastyla alinmaktadir. Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri donem sonunda 6grenci bilgi
yonetim sistemi tizerinden uygulanan "Ogretim ve Sinav Degerlendirme Anketi" ile 6l¢iilmektedir.

Universitemiz bilimsel arastirmalarin gelistirilmesini destekleyecek fiziki ve teknik alt yapi ile gerekh
mali kaynaklar1 olusturma ve var olanlar iyilestirmeye yonelik ¢alismalarini siirdiirmektedir. Universite i¢i
kaynaklarin olusturulmasina yonelik siireclerin tanimlanmasina (BAP Yonergesi) ve arastirmacilarimiza
2023 yil1 igerisinde BAP c¢ercevesinde destek programi agilmasina iligkin planlamalar yapilmaktadir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi hayata gegirilmekte olup, kurum biinyesinde bu konunun
farkindalik ¢aligsmalar1 hiz kazanmistir. Universitemiz her gegen sene kendisini gelistirerek kurumsallagsma
adina saglam adimlarla ilerlemeye ¢alismaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

2/16

1. fletisim Bilgileri
Miitevelli | Ekrem Calkili¢c | ekrem.calkilic@akev.edu.tr | 444 1264 /
Heyet 1000
Baskam
Miitevelli | Cihan Yildiz cihan.yildiz@akev.edu.tr
Heyet
Baskan Vekili
Rektor Prof. Dr. | kamile.akgul@akev.edu.tr 444 1264 /
Kamile Pergin 1008
Akgiil
Rektor Prof. Dr. Kerim | kerim.cetinkaya@akev.edu.tr
Yardimcis1 | Cetinkaya
Genel Muhammed muhammed.kaya@akev.edu.tr | 444 1264 /




3 4 |l ¢~ 1A40
SCKICICT Ndyd JRVE >4

Antalya AKEV Universitesi egitim 6gretim faaliyetlerini tek bir yerleskede siirdiirmektedir.

Antalya AKEV Universitesi Yerleskesi

Antalya AKEV Universitesi yerleskesinde, Rektorliik, idari Birimler ve bir Meslek Yiiksekokulu yer
almaktadir.

Adres: Kadriye Mah. Celal Bayar Cad. No:5-6, Serik/ANTALYA.
Telefon: 444 1 264
2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz; Antalya’da Antalya Kiiltir ve Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere, kamu tiizel kisiligine
sahip Antalya AKEV Universitesi adiyla 23 Nisan 2015 tarihli ve 29335 sayilh Resmi Gazete’de
yaymlanarak Vakif Universitesi olarak faaliyetine baglamstir.

Bu Universite, Rektorliige bagli olarak;

a) Insani Bilimler Fakiiltesi,

b) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi,

¢) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

¢) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,

d) Meslek Yiiksekokulu,

e) Sosyal Bilimler Enstitiisii ve

f) Fen Bilimleri Enstitiisiinden olusmaktadir.

Antalya AKEV Universitesi alanlarinda, uzman akademik ve yonetsel kadrolar: ile igcinde bulundugu
yizyilin gerektirdigi evrensel niteliklere sahip; bilgili, c¢agdas, donanimli, arastirmaci, dinamik,
mesleklerinde basarili, uluslararasi c¢aligmalar1 yakindan takip eden, tilke sorunlarina duyarli, Atatiirk
ilkelerine bagli; ahlaki, insani ve iist diizey manevi degerler tasiyan, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine ve
topluma kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren; on lisans, lisans ve
lisansiistii diizeyde egitimli insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Antalya AKEV Universitesi, sektoriin ihtiyag duydugu tiim personeli uluslararasi standartlarda
yetistirecek gerekli sertifikasyona, egitim altyapisina ve bu alandaki deneyimli egitim kadrosuna sahiptir.

Antalya AKEV Universitesi Kampiisii, 101.829 m? agik alan1 14.433 m? kapali alan1 olmak iizere toplam
116.262 m? {izerine kurulmustur. Fakiiltelerin yer aldigi 1 ana bina, kampiisiin i¢inde yer almaktadir.
Ogrencilerin ve personelin spor yapmasina imkan saglayan bir spor sahast ile dgrencilerin kantin, kafe, ortak
alan gibi sosyal zamanlarin1 gegirebilecekleri alanlar bulunmaktadir. Ayrica kampiisimiizde 6grenci yurtlari
da bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Misyonumuz; diinyadaki giincel gelismeler gozetilerek, akademik ve teknolojik olarak ilkemizde ¢agdas
uygarlik diizeyini asacak, arastirma ve ¢alismalara katkida bulunmaya yonelik 6n lisans, lisans ve lisanstistii
diizeyde egitimli, is giictiniin hazirlanmasinda kendine 6zel bir gorev se¢mis bulunmaktadir. Universitemiz,
icinde bulundugumuz bilgi c¢agim sekillendirilebilecek potansiyele sahip; temel bilimler ve bilisim
konularinda yetkin, arastirmaci, yaratict ve tiretken insanlar yetistirmeyi ve bu amagla toplum diizeyinde
vazgecilmez olan siirekli egitim, arastirma ve gelistirme ilkesini benimsemistir.

VIZYON
Vizyonumuz; nitelikli akademik kadromuzla, 6zel ve devlet kurumlariyla is birligi kapsaminda, basta tim
disiplinlerde kiiresel diizeyde ve kalifiyeli aranan mezunlar yetistirmek ve yayinlartyla alanlarinda akademik

calismalar1 yonlendirebilen, her tiir bilimsel etkinlikte isbirligi daveti alabilen arastirma-gelistirme kurumu
olmay1 hedeflemistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Antalya AKEV Universitesi Kalite Politikas1 kurumun misyon, vizyon ve degerlerine bagh kalarak; degisen
ve gelisen diinyanin gereksinimlerine uyum saglayabilecek nitelikte akademik bilgi, beceri ve donanimin
yani sira sosyal/kiiltiirel birikime sahip gengler yetistirme gayesiyle egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi  ve giincellendigi, katilimct yonetim anlayisinin siirdiiriilmesi ile
paydaslarimizin memnuniyet ve aidiyet duygularinin 6n plana alindig1 ve stirece dahil edildikleri, toplumsal
duyarlilik ilkesiyle hareket eden, dis paydaslarimiz olan kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile
isbirligi igerisinde toplum yararina ve bolgesel kalkinmaya yonelik katki saglayan arastirma projeleri ve
sosyal sorumluluk projeleri gelistiren, akademik ve idari tiim siireglerde etkinligi ve verimliligi saglamak
amaciyla diizenli gozden gegirmeye dayali siirekli iyilestirmenin benimsendigi, kurumun her kademesinde
sahiplenilmis, bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamak amaglanmustir.
Kurum i¢inde bu amaglara ulasabilmek igin ¢esitli uygulamalar gerceklestirilmistir. 10.11.2022 tarihinde

yapilan Y 6netimin G6zden Gegirme toplantisi yapilip raporu hazirlanmigtir. 02.11.2022 tarihinde IS0 9001

KYS kapsaminda yapilan kurum i¢i denetlemede 4 adet diizeltici faaliyet planlanmistir. Kalite siirecleri ile
alakali kurumumuzda ISO 9001 KYS belgesi alinmasi planlanmis olup 10.08.2022 tarihi itibariyle
calismalar baglanmig, kurum biinyesinde bulunan akademik ve idari tiim personele Kalite Siiregleri Temel
Egitimi ve I¢ Tektik Egitimleri verilmistir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
e DD 01 Organizasyon Semasi .jpeg
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanit 2 - kalite komisvon uveleri.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Kamt3 - 19 Tetkik Egitime Katilim Formu.pdf
Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 4 - Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama Yonergesi.pdf
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanit 5 - Sosyal Medya Hesabi.jpeg

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin misyonu, diinyadaki giincel gelismeler gozetilerek, akademik ve teknolojik olarak
tilkemizde ¢agdas uygarlik diizeyini asacak, arastirma ve ¢alismalara katkida bulunmaya yonelik 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeyde egitimli, i gliciiniin hazirlanmasinda kendine 6zel bir gorev se¢cmis
bulunmaktadir. Universitemiz, iginde bulundugumuz bilgi ¢agini sekillendirilebilecek potansiyele sahip;
temel bilimler ve bilisim konularinda yetkin, arastirmaci, yaratict ve iiretken insanlar yetistirmeyi ve bu
amagla toplum diizeyinde vazgecilmez olan siirekli egitim, arastirma ve gelistirme ilkesini benimsemektir.

Universitemizin vizyonu, nitelikli akademik kadromuzla, 6zel ve devlet kurumlariyla is birligi kapsaminda,
basta tiim disiplinlerde kiiresel diizeyde ve kalifiyeli aranan mezunlar yetistirmek ve yayinlariyla alanlarinda
akademik calismalar1 yonlendirebilen, her tiir bilimsel etkinlikte isbirligi daveti alabilen arastirma-
gelistirme kurumu olmayi hedeflemistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 6- Web Sitesi Revize Misyon, Vizyon.jpeg
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

o Kanit 7 - Stratejik Plan Senato Onayi.jpe
e Kanit 8 - Dis Paydas Papillon Otel.jpe
e Kamt 9 - Dis Paydaslarimiz Ogrencimize Ders Anlatirken.ipe

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt 10 - ANTALYA AKEV UNIVERSITESI Basari Belgesi.pdf
e Kanit 11 - Performansa Davali Basar1 Belgeleri.pdf

3. Yonetim Sistemleri
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Universitemizde, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerine
islerlik kazandirmak i¢in planlamalar bulunmaktadir. Kalite Komisyonu olusturulmus, ¢alisma usul ve
esaslarini belirten yonergesi bulunmaktadir.

Universitemiz, stratejik hedeflere ulasilmasim giivence altina almak amactyla 2022-2025 stratejik planinda
yer alan Stratejik smaglar dogrultusunda caligmalara baslamis ve bu dogrultuda Siire¢ Yonetimi El Kitab1
hazirlanarak idari siiregler tammmlanmis; ¢iktilar, is akislari, siirecin amaci ve onay makami belirtilmistir.
Ayrica stratejik planda yer alan faaliyetler dogrultusunda ilgili amaglara amaglara ulasabilmek adina tiim
akademik ve idari birimlerin goriislerinin alinmasi i¢in komisyonlar kurulmustur. Her bir komisyonda
raportér ve baskan belirlenerek elektronik bilgi yonetim sistemi ortaminda yetki tanimlanmis ve siirecin
yuriitiilmesi, kayit altina alinmasi ve arsivlenmesi saglanmistir. Boylece paydaglar kalite siireclerine
katilmakta ve destek saglamaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Kamt 12 - EBYS.jpe
e Kamt 13 - OBS.jpe
o Kamt 14 - ic Iletisim Bilgi Yonetim Sistemi.jpe

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanit 15- Akademik Yiikseltme ve Atama Y Oonetmeligi.pdf
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tamiml stire¢ler bulunmaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 16 - Web Sitesinde Bulunan G6rev Tanimlari.jpeg
Kanit 17 - Web Sitesinde Bulunan Prosediirler.jpeg
Kanit 18 - Web Sitesinde Bulunan Siirecler.jpeg

Kanit 19 - Web Sitesinde Bulunan Talimatlar.jpeg

Paydas Katihmu

Universitemizin stratejik planinda paydas analizin 6ncelikler listesine yer verilmistir. D1s paydaslarin,
dis degerlendirme kapsaminda i¢ kalite glivence sistemine katilimlart saglanmaktadir. Oncelik
listesinde Antalya AKEV Universitesi 6grencileri dis paydaslar arasinda yer almaktadir. D1s paydas geri
bildirimlerinin alinmasi i¢in Dis Paydas Anketi diizenlenmistir. 12 Ocak — 15 Subat 2021 tarihleri
arasinda 6grenci genel memnuniyet anketi uygulamasi yapilmis olup %90 katilim orani olan analiz
raporu incelenmistir. Bunun yaninda ders degerlendirme ani}zetlerinin sinav notu aciklanmasi dncesinde,
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ogrenciler tarafindan doldurulmustur. Bir diger genel memnuniyet anketi analizi 16 Mayis — 15
Haziran 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilen ve %95 katilim oranina sahip anket analizidir. Yapilan
bu anketler sonucunda 2021-2022 giiz ve bahar donemi genel memnuniyet anket sonuglarina
gore iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Akademik ve idari personellerle ilgili siire¢ yiirtitiillerek bu siirecin tim i¢ paydaslara yayilmasi
saglanmistir. Personellere memnuniyet anketi periyodik olarak yapilmakta olup ayrica siireglere aktif
olarak katilim baglamistir.

ic ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt 20 - F 032 ANTALYA AKEV UNIVERSITESI DIS PAYDAS ANKETILpdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonug¢lar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt23 - ('jgrenci _"Fgmsilcisi‘Senato Karar}.p_df ‘
e Kanit 24 - AKEV OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI(2021-2022).pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 21 - KYS-GT-042- KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA [LETISIM UYGULANM
VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURU Gérev Tanimi (2).pdf

e Kanit 22 - KYS-GT-042- KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA ILETISIM UYGULANM
VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURU Gérev Tanimi (3).pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin siirecler, iiniversitemizde Dis iliskiler ve Ulusal- Uluslararasi
Ogrenci ile Ogretim Elemam Degisim Programlar1 Koordinatorliigi Yonergesi ile tamimlanmustir.
Uluslararasilasma amag ve hedeflerine ulasilmasina yonelik planlama, uygulama ve izleme mekanizmalar1
planlanmistir. Kurumda 83 uluslararasi 6grenci ve bir 6gretim eleman: ile egitim 6gretim faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Erasmus basvurulari tamamlanmis olup bagvuru siireclerinde istenen belgelenmeleri
tamamlamaya yonelik ¢aligmalar devam etmedir. Erasmus faaliyetlerinin gerceklesmesinin ilk asamasi olan
PIC kodu ve ID iglemleri tamamlanmustir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e Kanit 25 - yabanci 6grenci anket sonug.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
e Kanmit 26 - ERASMUS .pdf
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadr.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin egitim politikas1 bulunmaktadir. Universitemiz 2022 yili itibariyle misyonu ve vizyonu
dahilinde belirlemis oldugu hedeflere ulasabilmek amaciyla yeni boliimlerin agilis calismalarina 6ncelik
vererek 6grenci ve personel sayisini arttirmaya odaklanmastir.

Universitemizin web sayfasinda ders igeriklerine, TYYC ile uyumlarina, programlara ait ders
yeterliliklerine yer verilmistir. Programlara ait ders bilgi paketleri hazirlanmis olup her bir derse iligkin
ogrenme ¢iktilar1 sisteme kaydedilmistir. Sistemde her ders i¢in program ¢iktilarina ve ders 6grenme
ciktilarinin yer aldigi matrislere ulagilabilmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 ve her bir programa
iliskin program ¢iktilar1 tanimlanmis, dolayisiyla program ¢iktilar1 ile ders kazamimlar1 eslestirilmistir

(https://obs.akev.edu.tr/oibs/bologna ).
Universitenin egitim-6gretim komisyonu kurulmustur.
Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ders kazammlannin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve

8/16


https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25 - yabanc%C4%B1 o%CC%88g%CC%86renci anket sonuc%CC%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 26 - ERASMUS .pdf
https://obs.akev.edu.tr/oibs/bologna

gostergeler olusturulmustur.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamnitlar
e Kamt 38 Egitim Komisyonu YONERGE.docx
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde, on lisans ve lisans diizeyinde ders veren &gretim elemanlarinin bazilari tarafindan
Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli 6grenme-6gretme siireglerine iligkin uygulamalar
bulunmaktadir. On lisans ve lisans diizeyinde ders veren dgretim elemanlarimn bazilari tarafindan 6dev,
proje, sunum gibi  O6grenci  merkezli 6lgme ve  degerlendirme = siireclerine  iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Universitede “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi”,
“On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yurt Disindan Ogrenci
Kabulii Yonergesi” kapsaminda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler tanimlanmistir. “Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi” kapsaminda 6grencilerin hangi
sartlarda mezun olacagi ve mezuniyet belgesinin verilecegine dair tanmimli siiregler bulunmaktadir.
Programlarda Bologna Bilgi paketlerinde yer alan  diploma ekleri mezunlara verilmektedir.

(https://obs.akev.edu.tr/oibs/bologna )

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Kamt30-S 03-EGITiM VE OGRETIM ANA SURECI.pdf
o Kanit 29 - Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik.ipe

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun  genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli sayida ve uygun nitelikte
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derslikleri, bilgisayar (Mac-Pc) laboratuvarlari, gastronomi atdlyesi, kabin hizmetleri uygulama at6lyesi,
konferans salonu, kiitiiphanesi (basili ve elektronik kaynak) ve ¢alisma odalar1 bulunmaktadir. “Kariyer
Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi” cercevesinde 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir. Kurumda “Engelli Ogrenci
Birimi Yonergesi” ile tamimli siiregler bulunmakta, engelli 6grenci bulunmamasina ragmen derslikler ve
laboratuvarlar erisilebilir durumdadir. Universitemizin kiitiiphanesinin hizmet alanimin genisletilmesine
yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmekte, kullanic1 hizmetlerinde ve teknik islemlerde kalite artisinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Ogrencilere iiniversitemizde akademik destek ve psikolojik destek sunulmaktadir. Akademik destek
kapsaminda 6gretim elemanlarinin online ve yiiz yiize ofis/danismanlik saatleri bulunmaktadir. Her
Ogrenciye egitim siireci boyunca yol gostermek tizere bir akademik danigman atanir ve danismanlik siirecine
yonelik olarak yonetmelik ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Kurum maili ile 6grencilerle iletisim halinde
olunmus olup oryantasyon ve bilgilendirme toplantilar1 ile de gerekli destek saglanmistir. Akademik
destegin yam sira, Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik servisiyle de bu konuda destege ihtiyag duyan
Ogrencilerimize yardimci olunmaktadir.
Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenme  kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
e Kanmit 32 - F 003 Yillik Egitim Plani.docx
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 27 - Danisman lletisim 1.ipeg
e Kamt 28 - Danisman lletisim 2.ipe

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi tiniversite yonetimi tarafindan hazirlanmis E-29010975-
010.04-1700 sayil1 karar ile Y OK'iin onayina sunulmustur. Akademik Yiikseltme ve Atama Yéner%esi
ile Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Uygulama Y dnergesi kapsaminda tiniversitedeki atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ile yurtttiikleri

10/16


https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 32 - F 003 Y%C4%B1ll%C4%B1k E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 27 - Dan%C4%B1%C5%9Fman %C4%B0leti%C5%9Fim 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 28 - Dan%C4%B1%C5%9Fman %C4%B0leti%C5%9Fim 2.jpeg

ders arasinda uyumun saglanmasina 6zen gosterilmektedir.

Universitede 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, 6lgme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite giivence sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin egiticilerin
egitimi uygulamasi gergeklesmistir. F-003 Yillik Egitim Planinda yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirilmeleri “Bilimsel Faaliyetleri
Tesvik YoOnergesi” kapsaminda yapilmaktadir, Ogretim elemanlar1 bilimsel faaliyet yapmaya
Ozendirilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kamtlar
e Kamt 31 - Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi Y6k Yazisi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o Kanit 33 - Tesvik Yonergesi.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y 6nergesi ve Bilimsel
Aragtirma Projeleri YoOnergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yuriitilmekte olan iki adet BAP
projesi bulunmaktadir. Proje sayilarinin artiritlmasi yoniinde akademik personeller tesvik edilmektedir.
Kurumda lisans iistii boliimler agmak tizere gerekli bagvurular yapilmistir.

Universitemiz genelinde doktora derecesine sahip Ogretim elemanimin tam zamanli akademik
personele orani %38,5 tir.

Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yirtitiilmektedir.

11/16


https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 31 - Akademik Y%C3%BCkseltme ve Atama Y%C3%B6nergesi Y%C3%B6k Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 33 - Tes%CC%A7vik Yo%CC%88nergesi.docx

Kanitlar

Kanit 34 - Sanat Tasarim Doktora Senato Karari 1.pdf
Kanit 34 - Sanat Tasarim YL Senato Karari 2 .pdf
Kanit 34 - Sosyoloji Yiiksek Lisans 3.pdf

Kanit 34 - Yoksis Lisansiistii Miiracaat 4.jpeg

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Universitemizin, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini tesvik etmek icin calismalar
gerceklesmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylirttiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 35 - BAP Koordinator 1 .pdf

Kanit 35 - BAP-21-1.D6nem Sonug¢lanan Projeler.pdf
Kanit 35 - BAP-21-2.D6nem Sonuglanan Projeler.pdf
Kanit 35 - BAP-22-1. Dénem Siirecteki Projeler.pdf

3. Arastirma Performansi

Universitemizde arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetleri YOKSIS iizerinden paylasilmaktadir, 6gretimelemanlarinin arastirma performanslarinin
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Basarili bulunan personellere basar1 belgeleri
verilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamit 35 AKEV MYO 2021-2022 Egitim Ogg‘ etim Donemi-Performans Degerlendirme
Tablolari.pdf

e Kanit 36 AKEV Fakilte 2021-2022 Egitim ng' etim Donemi-Performans Degerlendirme
Tablolari.pdf

Ogretim elemanyarastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performans: izlenmekte ve &gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
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1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, bireysel ve toplumsal 6lgekte insana odaklanmak, nitelikli
insan giictinii  toplumumuza kazandirip bu kisilerin potansiyellerine tam olarak ulasmalarini
saglamaktir. Tiim sektorlerde ihtiya¢ duyulan ve gelistirilmesi hedeflenen teknik, bilimsel ve sosyal
konulara yonelik calisan, yerli ve
yabanci aragtirma merkezleri, enstitiiler, dernekler, vakiflar, diisiince gruplari, uluslararasi kuruluslar vb. il
1§ birligi yaparak ortak calismalarda bulunmaktir.

Belirlenen strateji ve politika, senato karar1 ile olusturup web sayfasinda paydaslarina duyurulmustur.
2022-2025 stratejik planinda stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlastirmast yoniinde calismalar
bulunmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 36 - Yapilan Organizasyonlar 2.jpe
e Kanit 37 - Yapilan Organizasyonlar 3.ipe
e Kanit 38 - Yapilan Organizasyonlar 1.ipe

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz, Antalya Manavgat Il¢esinde 2021 yilinda ¢ikan yangindan dolayr maddi hasar goren 3
ogrenciye %100 burs imkan1 sunmustur.

Toplumsal katki faaliyetleri tiniversitemizin web sayfasinda duyurulmaktadir. SEM veya diger birimler
tarafindan diizenlenen ¢ok sayida sertifika programi etkinlik vb. bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanmit 37 Batem Protokoll.pdf
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2017-2018 akademik yilinda egitim-6gretime baslamis olup 2022 yilinda dis
degerlendirme siireci gegirmistir. Universitemizde akademik personel geng¢ ve dinamik yapidadir.
Dolayistyla yeniliklere ve gelismelere agiktir. Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
farkindalik ¢alismalar1 devam etmektedir.

2022 yilinda Akademik Personel Performans Y 6nergesi ¢ikartilmis olup benzer ¢alismanin idari birimler
acisindan yapilmast planlanmistir. Boylece ¢alisanlar ile gorevlerinin uyumlu olmasi saglanarak
yoneticilerin performansinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Universitenin yaptig1 tiim faaliyetler (egitim-6gretim, bilimsel yayin, 6gretim elemani alimi, ihaleler,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/akev/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 37 Batem Protokoll.pdf

haberler, duyurular gibi) internet sitesinde ve kurum hesaplarinda paydaslarla paylasilmaktadir.

Giiclii Yonler

1. Universitemizin etkin bir liderlik ¢abasinin bulunmasi,
2. Kurum miitevelli heyeti ve iist yonetimin kalite kiiltiirlinii yayginlastirmaya iliskin ¢caba gostermelert,
3. Universitede 6grenci-akademik personel arasindaki iletisimin kolaylikla yapilabiliyor olmast,
4. Uluslararasilasma anlaminda kurumda uluslararasi 6 grencilerin bulunmasi
5. Universitemiz mezun takip sistemi ile mezunlarla iletisimin saglanmas1
Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler
1. Akademik, idari personellere ve 6grencilere yonelik olarak memnuniyet anketlerinin sonuglar ile ilgili
uygulamalar gergeklestirmek,

2. Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglara gore gelistirme/ddiillendirmeye iliskin tanimli siire¢ ve
uygulamalar1 belirlemek,

3. Strateji Yonlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan zaman ¢izelgesinin etkin bir sekilde uygulama
planlari ile desteklemek,

4. Idari personel sayisinin artirmak
Liderlik ve Kalite
Kalite Y0onetim siirecinin yazili hale doniistiiriip bir kiiltiir haline getirmek amaglanmaktadir.
Yonetim Sistemleri

Kurum genelinde kalite bilincini tabana yaymak ve yonetim, birim sorumlularina mesleki profesyonellik
konusunda destek vermek amaglanmaktadir.

Paydas Katihmm
Universitemizin i¢ kalite giivence sistemine paydas katilimi i¢in Damigma Kurulu olusturulmustur.

Ders degerlendirme ve ogretim iiyesi degerlendirme kapsaminda uygulanan anketlerin sonuglart PUKO
cevrimi kapsaminda izlenebilmelidir.

Uluslararasilasma

I¢c ve dis paydas katilimiyla olusturulacak uluslararasilasma politikasina stratejik planda yer verilmistir,
tiniversitemizin egitim-6gretim ve ARGE faaliyetleri bakimindan Uluslararast is birligi faaliyetlerini
saglama calismalar1 devam etmektedir.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi,

2. Engelli bireylere yonelik olarak yapilmis bina i¢i ¢aligmalarda (binalarin uyumu) ve kararlarin
alinmasinda engellilere yonelik pozitif ayrimciligin olmasi,

3. Egitim-6gretim altyapisinin (laboratuvar, egitim mekanlar1 vb.) yeterli goriilmesi,

4. Degisime ve siirekli iyilesme yolunda yapilacak ¢alismalara uyum saglayabilecek gen¢ ve dinamik
akademik kadronun varlig1

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

1. Programlarin tasarimlar1 dis paydas goriisleri ile desteklenebilmesi,
2. Bazi programlarda se¢meli derslerin sinirlt olmasi,

3. Ogrenci merkezli egitimin ve 6l¢me uygulamalariin sinirli olmast,
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4. Agik bulunan lisansiistii bir programin olmamasi,
Program Tasarnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Program tasarimlarinda miifredat hazirliklarinin b6liim mezunlarinin is ortamlarinda ihtiya¢ duyacag: bilgi,

beceri ve yetkinlikler dikkate alinmaktadir

Ttum programlarin ders dagilim dengesinde se¢meli ders oranlarinin toplam AKTS yiikiiniin en az %25°1
olacak sekilde diizenlenmistir.

Tiim programlarda derslere iliskin 6grenme kazanimlarinin ve program ¢iktilarinin i¢ ve dis paydas
goriisleri de dikkate alinarak belirlenmesi, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve {iniversitenin web
sayfasinda paylasilmistir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali planlamanin yer almasi ve egitim-6gretim, 6lgme-
degerlendirme siireclerinde bu planlamaya uygun hareket edilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siire¢ler tanimlanmakta ve bu tanimlama dogrultusunda
PUKO dongiisii gozetilerek programlar izlenmektedir.

Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurumda 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasina ve 6grenci merkezli 6lgme
degerlendirmeye iliskin ilke ve kurallara yonelik tanimli siireclerin hazirlanmip bu tanmimli siiregler
cergevesinde uygulamalar gerceklestirilebilir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine yonelik izlemelerin yapilmasi
konularinda paydaslardan destek alinabilir.

Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Yemekhane, yurt, kiitiiphane vb. tesis ve altyapinin kullaniminin izlenmesi, paydas gortisleri de alinarak
kurumsal biiyiime ile iliskili olarak ihtiyag¢lar dogrultusunda gelistirilebilir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin firsat esitligi dikkate alinarak erisilebilirligine iliskin izlemelerin
yapilip, 6grencilerin ihtiyag ve talepleri goz 6niine alinarak iyilestirmeler yapilabilir.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

1. BAP biriminin kurulmasi
2. Danisma Kurulu'nun kurulmasi
3. Egitim Komisyonu'nun kurulmasi

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

1. BAP biriminin maddi kaynak sagladigit ARGE e¢iktilar1 izlenebilir,
2. Kurum dis1 kaynaklardan ARGE fonlari tahsis edilebilir.
Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak proje ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik mekanizmalar
olusturulabilir.

Toplumsal Katki

Bitiinciil ve disiplinler arasi projelerin iretilmesi saglanarak akademisyen ve ogrenci isbirliginin
saglanabilecek olmasi gelismeye agik yondiir. 2023 yilinda toplumsal katki c¢alismalarinin daha verimli
sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. ~ Yeni stratejik plan calismalart dogrultusunda ilgili siiregler
tanimlanarak performans gostergeleri olusturulacaktir. ¢alismalar hiz kazanacak, uygulamalar
cesitlendirilecektir. Universitemizin toplumsal katki stratejisi ve politikas1 ile uyumlu olan ve tiim
toplumsal faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi, raporlamasi, paydas geri bildirimlerini de
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alarak siirdiiriilebilmesini saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi amaglanmaktadir, bu yonde gerekli
olan ¢aligmalar yapilmaya baslanmistir.

Giiclii Yonler
1. Baz1 birimlerde toplumsal katkiya yonelik faaliyetler bulunmasi ve toplumsal katkiya ilgi duyan
ogrencilere yonelik segmeli derslerin tanimlanmast,
2. Toplumsal katki saglayacak arastirma ve uygulama merkezlerinin varlig
Gelistirmeye A¢ik Yonler

1. Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin egitim 6gretim siire¢lerinin tiimiine yansitilabilir,
2. Kurumun bolgesel 6nceliklere sahip sektorlere katki saglayacak is birliklerine yer verilebilir,

3. Kurumun toplumsal katki strateji siire¢lerini tanimlama yoniinde ¢alismalar gelistirilebilir.
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