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Unvani, Adi ve Soyadz: Prof. Dr. Ismail YUKSEK
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Dosemealt1 / ANTALYA
Telefon: 0242 245 00 42
E-Posta: yukseki@antalya.edu.tr

Ulkemizin giizel sehri Antalya’da kurulan Antalya Bilim Universitesi, simdiye kadar ac1lmis olan tiniversitelerden farkl1 olarak uluslararasi alanda
egitim- gretim veren bir kurum olarak yerini almis bulunuyor.

Vakfin amact, her hangi bir kar amaci giitmeden tilkemizin egitim hizmetlerine katki saglayacak yatirimlar yaparak ileri teknolojileri {ilkemize
kazandirmak, egitim alaninda halkimizi bilinglendirmek ve bu alanda Tiirkiye’deki kalifiye insan agiginin giderilmesine katki saglayacak egitim
kurumlar1 agmaktir. Antalya Bilim Universitesi, akademik ve idari kadrosu ile tiim enerjisini egitim alaninda egitim ve arastirma yapmaya
odaklamustir.

Dogru, eksiksiz ve kaliteli egitimi kendine hedef olarak alan, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi gorev kabul edip, hedef merkezine
dgrencilerinin ve tiim galisanlarmim mutlulugunu koyan, insan ve insanliga hizmet sunmak gayesi ile biitiinlesen Antalya Bilim Universitesi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hukuk Fakiiltesi, ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi,
Turizm Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Adalet Meslek
Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi, Gaye Egitim Saglik ve Spor Vakfi tarafindan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Vakif Yiiksekogretim
Kurumlarima iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Uluslararas: Antalya Universitesi adiyla 25.07.2010 tarihli ve
27648 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6005 Sayilt Kanunun ek 132. Maddesi ile kurulmus (Kabul Tarihi 14.07.2010) ve 349 adet 6grencisi
ile 2012 — 2013 egitim — dgretim yilinda hizmete agilmustir.

Bu baglamda yeni agilmis olmamiz nedeniyle kurulusumuzdan kisa bir siire sonra Yiiksekogretim Kurulu Universiteye 6grenci alabilme iznini
vermistir. Ayni yil i¢erisinde mevcut hizmet binasinin bes fakiilte ve iki enstitii 6grencilerinin hizmetine agilmistir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda
siiratle akademik personel ve idari personel temini yoluna gidilmistir. 23/12/2016 tarihinde Cumhurbaskanimiz tarafindan Prof. Dr. Ismail
YUKSEK’in Rektér olarak atanmasi, kurucu vakfimiz olan Gaye Egitim Saglik Spor ve Cevre Vakif Yonetim Kurulumuz ile Universitenin
degisen yeni Miitevelli Heyetinin ¢izdigi vizyon dogrultusunda gerek agilacak olan yeni boliim ve programlarin gerekse ulusal ve uluslararasi
mecrada {iniversitenin yeni faaliyet odaginin ‘bilimsel arastirma’ olmasi sebebi ile ad degisikligi talebinde bulunulmus olup, 1 Temmuz 2017
tarih ve 30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7033 sayili “Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 24. maddesi ile Uluslararasi Antalya Universitesinin ismi Antalya
Bilim Universitesi olarak degistirilmistir.

Akademik ve Idari Personel Bilgileri Tablo 1°de sunulmustur.

Ogrenci Sayilar1 2017-2018 Tablo 2°de sunulmustur.

2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Fakiiltelerine Gore Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayist Tablo 3’de sunulmustur.
2017-2018 Egitim Ogretim Y1li Fakiiltelerine Gore Yandal Yapan Ogrenci Sayilart Tablo 4’de sunulmustur.
Alt Yap1 Bilgileri Tablo 5°de sunulmustur.

Organizasyon Semasi Tablo 6’de sunulmustur.

ABU Universitesinin Konumu

Universite, Antalya/Désemealt: mevkii kampiis yerleskesinde ve Antalya sehir yerleskesinde konumlanmustir.

Misyonu

Insan haklarina saygili, farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan,

Stirekli 6grenmeyi; stirdiiriilebilir ekonomik, sosyal ve teknolojik gelisme agisindan bir zorunluluk olarak goren,
Ozgiiveni yiiksek, modern teknolojiyi hayatin her alaninda insanliga hizmet odakl1 kullanabilen,

Bilgiyi insanlarin yasam kalitesini artirma yonelimli degerlendiren,

Kiiltiirel paylasima agik,

Kendisi ve diger insanlarla barigik bireyler yetistirmektir.

e o o o o o

Vizyonu

Segkin akademik kadrosu ile bolgenin en kaliteli lisans ve lisansiistii programlarim sunacak ve yine bdlgenin ekonomik ve sosyal giindemini
sekillendirecek, dogu ve bat1 kiiltiiriinii sentezleyecek uluslararasi bir iniversite olmaktir.

Degerleri

e Bilimsellik

o Ogrenci Odaklilik

e Arastirmacilik

o Akademik Ozgiirliik
e Nitelikli Egitim



Akileilik

Seffaflik

Evrensel Hukuka Baglilik

Yenilikgilik

Hakkaniyet Ve Liyakate Onem Veren

Calisanlarina Kars1 Adil Ve Paydaslar1 Arasinda Ayrim Yapmayan

e o o o o o

Hedefleri

Egitim ve 6gretimin niteligini stirekli gelistirmek ve iyilestirmek,

Aragtirma kapasitelerini, olanaklarini gelistirmek ve arastirmay tesvik etmek,

Universitenin egitim-6gretim kalitesini artirmak amaci ile fiziksel imkanlarini ve alt yap1 olanaklarimi gelistirmek,

Topluma hizmet,

Universite kiitiiphanesinin bilgi kaynaklarinin, hizmetlerinin, teknolojik olanaklarimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesini saglamak,
Universite ve Sanayi isbirligini saglamak ve yiiriitmek amaciyla girisimciligi ve finansal kaynaklar gelistirmek,

SCI, SSCI, A&HCI, alan indekslerine giren yayinlarin ortalamasini ve atif sayisini artirmak, ulusal ve uluslararasi ¢alismalari desteklemek,
Gerek tilke ¢apinda ve gerekse uluslararasi alanda tiniversiteyi tanimir ve saygin bir konuma ulastirmak.

e o o o o o o o

Antalya Bilim Universitesi’nde Yonetim

Antalya Bilim Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yénetim organlar
Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimeist, Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu’dur.

Miitevelli Heyeti: Universitenin tiizel kisiligini temsil eder. En iist karar makamudir. Miitevelli Heyeti, Vakif Yonetim Kurulu tarafindan
secilmek iizere kanun ve yonetmeliklerde ongoriilen sartlara ve niteliklere sahip kisilerden olusur.

Rektor: Universitenin 6grenim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde dgrencilere sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim- 6gretim ve bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden, birinci derecede yetkili ve sorumlu kisidir.

Rektor Yardimeist: Rektoriin kendisine yardim etmek tizere sectigi kisidir.

Universite Senatosu Senato Rektoriin bagkanliginda, Rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin segilen
Sgretim tiyesi ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda kararlar
alir. Miitevelli Heyetince intikal ettirilen konularda gériig bildirir. Raportorii {iniversite genel sekreteridir.

Universite Yonetim Kurulu: Rektoriin baskanliginda dekanlar ile iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde
senato tarafindan segilen profesorlerden olusur. Universitenin yonetimi ile ilgili olarak Rektriin getirecegi konularda karar alir. Raportorii
tiniversite genel sekreteridir.

[dari Yonetim Orgﬁtﬁnﬁn basinda bir Genel Koordinatc’ir,.Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeist, Miidarliikler, Hukuk Miisaviri, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi is¢ileri kapsamaktadir.

Kanitlar

o Fakiilte Kurulus .docx
o Rektr A i
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iletisim Bilgileri

Ulkemizin giizel sehri Antalya’da kurulan Antalya Bilim Universitesi, simdiye kadar agilmus olan iiniversitelerden farkli olarak uluslararasi
alanda egitim- 6gretim veren bir kurum olarak yerini almig bulunuyor.

Vakfin amaci, her hangi bir kar amaci giitmeden tilkemizin egitim hizmetlerine katki saglayacak yatirimlar yaparak ileri teknolojileri tilkemize
kazandirmak, egitim alaninda halkimizi bilinglendirmek ve bu alanda Tiirkiye’deki kalifiye insan agiginin giderilmesine katki saglayacak egitim
kurumlari agmaktir. Antalya Bilim Universitesi, akademik ve idari kadrosu ile tiim enerjisini egitim alaminda egitim ve aragtirma yapmaya
odaklamustir.

Dogru, eksiksiz ve kaliteli egitimi kendine hedef olarak alan, uluslararas: standartlarda egitim vermeyi gérev kabul edip, hedef merkezine
Sgrencilerinin ve tiim ¢aliganlarmin mutlulugunu koyan, insan ve insanliga hizmet sunmak gayesi ile biitiinlesen Antalya Bilim Universitesi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Mimarlik
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Adalet
Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu’ndan olugmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi, Gaye Egitim Saglik ve Spor Vakfi tarafindan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Vakif Yiiksekogretim
Kurumlarma iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Uluslararas1 Antalya Universitesi adiyla 25.07.2010 tarihli ve
27648 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6005 Sayili Kanunun ek 132. Maddesi ile kurulmus (Kabul Tarihi 14.07.2010) ve 349 adet
ogrencisi ile 2012 — 2013 egitim — 6gretim yilinda hizmete agilmigtir.

Bu baglamda yeni agilmis olmamiz nedeniyle kurulusumuzdan kisa bir siire sonra Yiiksekogretim Kurulu Universiteye 6grenci alabilme iznini
vermistir. Ayn1 yil igerisinde mevcut hizmet binasinin bes fakiilte ve iki enstitii 6grencilerinin hizmetine agilmistir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda
siiratle akademik personel ve idari personel temini yoluna gidilmistir. 23/12/2016 tarihinde Cumhurbaskanimiz tarafindan Prof. Dr. Ismail
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YUKSEK’in Rektor olarak atanmasi, kurucu vakfimiz olan Gaye Egitim Saglik Spor ve Cevre Vakif Yonetim Kurulumuz ile Universitenin
degisen yeni Miitevelli Heyetinin ¢izdigi vizyon dogrultusunda gerek agilacak olan yeni boliim ve programlarin gerekse ulusal ve uluslararasi
mecrada tiniversitenin yeni faaliyet odaginin ‘bilimsel arastirma’ olmasi sebebi ile ad degisikligi talebinde bulunulmus olup, 1 Temmuz 2017
tarih ve 30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7033 sayili “Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazt Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 24. maddesi ile Uluslararas: Antalya Universitesinin ismi Antalya
Bilim Universitesi olarak degistirilmistir.

Tarihsel Gelisim

Misyonu

Insan haklarina saygili, farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan,

Stirekli 6grenmeyi; stirdiiriilebilir ekonomik, sosyal ve teknolojik gelisme agisindan bir zorunluluk olarak goren,
Ozgiiveni yiiksek, modern teknolojiyi hayatin her alaminda insanliga hizmet odakl1 kullanabilen,

Bilgiyi insanlarin yasam kalitesini artirma yonelimli degerlendiren,

Kiiltiirel paylagima acik,

Kendisi ve diger insanlarla barigik bireyler yetistirmektir.

e o o o o o

Vizyonu

Seckin akademik kadrosu ile bolgenin en kaliteli lisans ve lisansiistii programlarini sunacak ve yine bolgenin ekonomik ve sosyal giindemini
sekillendirecek, dogu ve bat1 kiiltiirtinii sentezleyecek uluslararasi bir iniversite olmaktir.

Degerleri

Bilimsellik

Ogrenci Odaklilik

Aragtirmacilik

Akademik Ozgiirliik

Nitelikli Egitim

Akileilik

Seffaflik

Evrensel Hukuka Baglilik
Yenilikgilik

Hakkaniyet Ve Liyakate Onem Veren
Calisanlarina Kars1 Adil Ve Paydaslar1 Arasinda Ayrim Yapmayan

e e o o o o o o o o o

Hedefleri

Egitim ve 6gretimin niteligini siirekli gelistirmek ve iyilestirmek,

Aragtirma kapasitelerini, olanaklarini gelistirmek ve arastirmay tesvik etmek,

Universitenin egitim-6gretim kalitesini artirmak amaci ile fiziksel imkanlarini ve alt yap1 olanaklarim gelistirmek,

Topluma hizmet,

Universite kiitiiphanesinin bilgi kaynaklarinin, hizmetlerinin, teknolojik olanaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesini saglamak,
Universite ve Sanayi isbirligini saglamak ve yiiriitmek amaciyla girisimciligi ve finansal kaynaklart gelistirmek,

SCI, SSCI, A&HCI, alan indekslerine giren yayinlarin ortalamasini ve atif sayisini artirmak, ulusal ve uluslararasi ¢alismalari desteklemek,
Gerek tilke ¢apinda ve gerekse uluslararasi alanda tiniversiteyi taninir ve saygin bir konuma ulastirmak.

e e o o o o o o

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiilteler

Giizel Sanatlar ve Mimarhk F akiiltesi

o Mimarlik Boliimii (Orgiin Ogretim-Ingilizce)
e I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii (Orgiin Ogretim-Ingilizce)

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, oncelikle yasam kalitesi ile yakindan iliskili olan sosyal konulara kars1 ilgili olmayi, insan, cevre, estetik
gibi konularda duyarli olarak ve gézlem yapilmayi, 6grencilik doneminden itibaren mesleki etkinlikler ve yaymnlar takip ederek mesleki

gelismelere ve tasarim trendlerine iliskin bilgiler siirekli olarak giincel tutulmayi, kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek, fonksiyonel, estetik,

stirdiirtilebilir ve 6zglin tasarimlar gelistirmeyi ve uygulamayi, yapili gevreye iligkin bilinglerini gelistirmeyi ve kendi yaratici ve yenilik¢i

projelerini yaratmalarinit amaglar.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, bilim, sanat ve teknoloji ile yakin iliskilere sahip ¢ok yonlii bir disiplindir; glinliik hayat ve insan tizerinde
gliclii bir etkisi vardir. Bunedenle diger disiplinlerle iletisim i¢inde olmaya ve katilimci siireglerle projeler gelistirmeye 6nem vermektedir.

Antalya Bilim Universitesi akademisyenlerinin ve 6grencilerinin olusturdugu uluslararasi ortam sayesinde ortaya cikan farkli kiiltiirler ile
iletisim ve alanindaki ¢esitli kaynaklara erigim kolaylig: fakiiltedeki uzmanlik ve birikimi zenginlestirmektedir.

Fakiiltenin diger bir nemli avantaji ise teori ve uygulamanin birlikte ele alinmasi, egitimin sadece teorik baglaminda degil, meslegin teknolojik
gelismelerini, iretim ve yonetim iligkilerini de kapsayacak sekilde kurgulanmis olmasidir.

Hukuk Fakiiltesi



Hukuk Fakiiltesi biinyesinde yer alan Hukuk lisans programi egitimi dort yillik (sekiz yariyil) olup, egitim dili %30 oraninda ingilizce, %70
oraninda Tiirkgedir. OSYM’nin her y1l diizenledigi {iniversiteye giris sinavlar1 kapsaminda hukuk fakiilteleri igin belirlenen TM-3 puan tiiriinden
150.000 siralama barajini asmak kosuluyla tercih yapan ve OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile yerlestirilen 6grenciler Fakiilteye kayit
yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Ayrica, kontenjan ilan edilmesi halinde Dikey Ge¢is Sinavi (DGS), kurum i¢i ya da kurumlar aras1 yatay gegis
yoluyla da fakiilteye 6grenci kabul edilmektedir. Uluslararas1 6grencilerin kabulii ve kayitlari icin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde YOK

ve Senato tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

Bir akademik donem veya yil boyunca degisim programindan yararlanmak isteyen Hukuk Fakiiltesi 6grencileri ve 6gretim elemanlart igin
Erasmus kapsaminda Johannes Gutenberg-Universitat Mainz ile ve Swiss Mobility kapsaminda Fribourg Universitesi ile anlagmamiz
bulunmaktadir.

Fakiilte miifredatinda, hukuk temel alanina iligkin temel dersler ile birlikte, spesifik alanlarda uzmanlasma yolunu agan Bilisim Hukuku,
Rekabet Hukuku, Spor Hukuku gibi segmeli dersler de yer almaktadir. Bunun yaninda, anadili Ingilizce olan uzman &gretim gorevlilerinden
yabanct dil alaninda Hukuki Yazim, Hukuk Ingilizcesi dersleri de verilmektedir. Yine Almanca dilini 6grenmek isteyen 6grencilerin, 6grenim

siireleri boyunca segmeli ders olarak Almanca dil egitimi gormelerine olanak taninmaktadir. Fakiiltede 10 6gretim {iyesi, 4 6gretim gorevlisi, 6

aragtirma gorevlisi olmak tizere 20 akademik personel bulunmakta olup, 2 idari personel gérev yapmaktadir.

Mezuniyet Kosullan

Universite On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi’nin 40°1inc1 maddesi uyarinca, Fakiilte miifredatinda yer alan tiim dersleri basari
ile tamamlamalari, genel not ortalamalarimin 4,00 {izerinden en az 2,00 olmasi ve tamamladiklar1 toplam kredinin en az 240 AKTS kredisi
oldugu tespit edilen 6grenciler, Fakiilteden lisans diplomasi almaya hak kazanirlar.

Ust Derece Programlarna Gegis

Hukuk fakiiltesi mezunlari, lisans derecesi almaya hak kazandiktan sonra lisansiistii egitimlerini siirdiirmek istediklerinde, buna yonelik
programlara bagvurmak igin her enstitiiniin belirledigi genel not ortalamasi, yabanci dil seviyesi, ALES ve diger sinav yeterliliklerini yerine
getirdikleri takdirde lisansiistii egitime devam edebilirler. Universite Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk boliimlerine
iliskin ayr1 ayr1 Tezsiz Yiiksek Lisans ve Tezli Yiiksek Lisans programlari bulunmaktadir.

istihdam Olanaklan

Hukuk fakiiltesi mezunlari, yalnizca hukuk fakiiltesi mezunlarinin yapabilecegi meslekler olan adli hakimlik, savcilik, noterlik ve avukatlik
mesleklerinin yaninda, yoneticilik, damismanlik ve benzeri is ve meslekleri yiiriitebilecek temel bilgi ve donanima sahip sekilde mezun olurlar.
Bununla birlikte, hukuk fakiiltesi mezunlar1 olarak, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na katilarak kaymakamlik, kurum avukatlhigi, kurumlarin
act1g1 uzman hukukeuluk, hukukeu, hukuk miisavirligi gibi kadrolara yerlesebilmek de miimkiindiir.

Olcme ve Degerlendirme

Universitede sinavlar ara sinav, final sinavi, mazeret siavi, muafiyet sinavi, ek sinav ve tek ders sinavindan olusur. Sinavlar fakiilte tarafindan
hazirlanan ve ilan edilen programa gore yapilir. Smavlara girmek igin 6grenci kimlik kartlarinin ibrazi zorunludur. Universitede biitiinleme
sinavi uygulamasi bulunmayip, yaz okulu programi mevcuttur.

Ara sinav, fakiilte lisans programi miifredatinda bulunan bir dersin verildigi yariyil i¢inde yapilan sinavdir. Her dersin bir yariyilda en az bir ara
sinavi yapilir veya ders icerisinde yapilan 6dev, proje ve benzeri ¢alismalar bir ara sinav yerine dersin dgretim tiyesi takdirinde kullanilabilir.
Final sinavi ise, dersin okutuldugu yartyil sonunda akademik takvimde belirtilen tarihler iginde yapilan smavdir. Final sinavlarma katilabilmek
igin derslere %70 devam mecburiyetinin tamamlanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin dersten basarili sayilmalari igin belirlenen not araliklari
asagidaki sekildedir:

Puan Aralig 95-100 85-94 80-84 75-79 65-74 60-64 55-59 50-54 45-49 40-44 0-39
Harf Notu A A- B+ B B- C+ C C- D+ D F

Ogrencilerin akademik yeterligi her yariyil sonunda not ortalamalari hesaplanarak belirlenir. Ikinci yariyiln sonundan itibaren genel not
ortalamasi 2,00 ve tizeri olan 6grencilerin durumu basarili; 1,99 ve altindaki 6grencilerin durumu ise akademik olarak yetersiz kabul edilir.
Program miifredatinda bulunan bir dersten basarisiz olan dgrenciler bu dersin verildigi ilk yartyilda dersi tekrar almak zorundadir. Basarisiz
olunan dersler tamamlanmadan geri kalan tiim mezuniyet kosullari gergeklesmis olsa da 6grenci mezuniyete hak kazanamaz.

Onceki Ogrenimin Tanmmasi

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme, Dikey Gegis Smavi (DGS), basar1 kosulu ile yurtici ve yurtdist kurumlar arasi yatay gecis, basari
kosulu ile kurum i¢i yatay gecis, merkezi yerlestirme puani ile kurumlar arasi ve kurum i¢i yatay gegis ile Fakiilteye 6grenci kabul edilmektedir.
Fakiilteye kabul edilen dgrenciler, Fakiilteye kayit yaptirmadan 6nce kayitli olduklart lisans veya 6n lisans programlarindan basarili olduklari
derslerin Fakiilte ders miifredatina intibak ettirilmesini talep edebilirler. Bu talep, 6grencinin, eger gerekiyorsa, Ingilizce hazirlik okulunu
tamamlayarak, Fakiiltede 6grenim gérmeye baslayacagi akademik yilin basinda Fakiilte Dekanligina yazacag: bir dilekge ile yapilir. Talepte
bulunan dgrencinin, dilek¢esine onayli bir not dokiim (transkript) belgesinin aslini eklemesi gereklidir.

Intibak islemi, Fakiilte yonetim kurulunun ve gorevlendirecegi komisyonlarin belirledigi esaslar gergevesinde gergeklestirilir. Yurtigi gecis
sistemleriyle iniversiteye gelen §grencilerin gerek kurum ig¢i gerekse kurumlar arasi intibak islemlerinde ders igerikleri ve AKTS yiikii gozetilir.
Yurtdist gegis sistemleri i¢in de ayni esaslar ile birlikte ders ve program esdegerlilikleri ile hukuk egitimine uygun diistiigii oranda intibak
iglemleri ayrica 6zel olarak degerlendirilir. Ayrica, 6zellikle hukuk fakiiltesi disindaki fakiltelerin boliimlerinden alinan derslerin intibaki
bakimindan, 6grencinin 6nceden kayitli oldugu programdan edinmesi miimkiin olan hukuki bilgi birikimi de gozetilir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

o Isletme Boliimii (Orgiin Ogretim-ingilizce)
* Ekonomi Béliimii (Orgiin Ogretim-ingilizce)
o Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler Béliimii (Orgiin Ogretim-ingilizce)

Iktisadi Idari Birimler Fakiiltesinde, iilke kaynak ve olanaklarini yurttaslarin ihtiyaclaria ve ¢ikarina uygun sekilde kullanacak ¢agdas, gelisime
actk, dinamik, giivenli ve tam donanima sahip ekonomistler, yoneticiler, siyasetgiler yetistirmek amaglanmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi’nin gok kiiltiirlii kampiis yapist 6grencilerine daha lisans egitimleri sirasinda diinyamn i¢inden gegmekte oldugu
toplumsal, kiiltiirel, siyasi, giivenlik ve ekonomik siiregleri en etkin sekilde anlama ve analiz edebilme becerisi ile birlikte dgrencilerin bir
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perspektiften olaylara bakmak yerine, karmagik sorunlara farkli diizeylerde ve farkli bakis agilarindan yaklasabilme becerisini kazandiracaktir.
Iktisadi Idari Birimler Fakiiltesinde Ingilizce ve en az onun kadar yaygin diger diinya dillerinden bazilarina ileri derecede hakim olan, kendilerini
¢esitli biiytikliikteki insan topluluklari kargisinda 6z giivenli bir sekilde ifade edebilen, bilgi teknolojileri alanindaki yenilikleri bilen ve onlari
giindelik hayatlarinda etkin bir sekilde kullanabilen, karmagik sorunlara hizli ve kapsamli ¢oziimler iiretebilecek zihinsel diistinme becerilerine
sahip bireyler yetistirmek 6nemsenmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda akademik kariyer de yapmak isteyebilecekleri goz oniinde
tutularak tniversitede, diinyayla entegre olmus bir iiniversitede bilimsel ¢aligmalariyla kendi alanlarinda sayginlik ve tammrlik kazanmig
o6gretim tyeleri bulunmakta olup, bu yetkinlikteki 6gretim tiyeleri ile 6grenciler arasinda etkilesim sadece ders saatleriyle sinirli kalmayarak
proje, arastirma ve diger ¢alismalarla devam etmektedir.

Ogrenciler temel dersler sonrasinda damigmanlari ile beraber kendilerini hedeflerine en giizel sekilde hazirlayarak se¢meli dersleri belirleme
imkanma sahip olup; programlar hazirlanirken egitimin yamnda miimkiin oldugunca gergek is yasamini tamima tecriibesine de onem
verilmektedir. Tiim bunlarla beraber, 6grencilerin zekasini yabanci dil yetenegi ile birlestirip kendilerini, potansiyellerini agiga ¢ikaracak sekilde
ifade edebilmeleri diinyadaki tiim ig sahalarinda ¢alisabilecek seviyeye erigsebilmelerini saglayacaktir.

Miihendislik Fakiiltesi

e Bilgisayar Miihendisligi B6liimii (Orgiin Ogretim-ingilizce)

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (Orgiin Ogretim-ingilizce)
e Endiistri Miihendisligi Bolimii (Orgiin Ogretim-Ingilizce)

o Ingaat Miihendisligi Bolimii (Orgiin Ogretim-Ingilizce)

o Makine Miihendisligi (Orgiin Ogretim-Ingilizce)

Fakiiltenin amaci gerek sektorde gerek akademide hem arastirmaci hem de uzman ve bilingli mithendisler yetistirmektir. Bu amag dogrultusunda
aragtirma ve 6gretim konusunda yetkin akademisyenler ders vermekte ve iki donem boyunca dgrenciler sektérde ya da akademide staj yaparak
gercek problemlere hazirlanmaktadir. Ogrenciler akademik projelerde ¢alisarak tecriibe kazanmakta, ayrica akademisyenler ile is birligi
icerisinde biyiik ¢apli projeler de gelistirilmektedir.

Miihendislik fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimlerinden
olusmaktadir.

ABU Miihendislik Fakiiltesi olarak, endiistrinin ve toplumun gereksinimlerini ve beklentilerini karsilayabilecek ve gelisiminde onderlik
yapabilecek evrensel diizeyde niteliklere sahip miihendis ve arastirmaci yetistirmeyi amaglamaktayiz. Miihendislik bilim ve teknolojilerini
gelistirecek aragtirmalar yapiyor ve iiretilen bilgi ve teknolojilerin toplumsal yarara doniistiiriilmesine katkida bulunmay: hedefliyoruz.

Turizm Fakiiltesi

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Bliimii (Orgiin Ogretim-Ingilizce)
o Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi (Orgtin Ogretim-Ingilizce)

Turizm fakiiltesinin amaci, turizm sektoriine konusunda uzman, isletme prensiplerini ve teorilerini ¢ok iyi bilen, uygulama laboratuvarlari ve
dersleri ile konuya hakim, en az iki yabanci dil bilen, uluslararas: platformlarda ¢abuk adapte olabilen, mesleki becerileri ve yetkinlikleri
gelismis, gelecegin “Lider Turizm Calisanlar”min yetistirilmesidir. Universitede bu amag dogrultusunda egitim anlayis1 benimsemistir.

Turizm Fakiiltesinde 6grencilerin turizm ve otelcilik mesleki bilgilerinin yaninda, ekonomi, finans, uluslararasr iligkiler ve igletme alanlarindaki
dersleri de gelecegin lider turizmcilerinin yetistirilmesi amaciyla turizme uyarlanmis sekilde almaktadir. Bununla birlikte sektorii ¢ok iyi tantyan
egitim kadrosuna sahip olmamiz 6grencilerin sektor tecriibesi ile akademik kariyerlerini biitiinlestirmis degerli egitim kadrosu ile kariyer
planlarini ¢ok daha emin adimlarla yapma imkani bulmalarini saglamaktadir.

Universite Antalya turizm sektoriiniin liderleri konumunda olan birgok miitevelli heyet tiyelerine ve bolgenin en énemli 5 yildizli otellerinde
mesleki egitim alma imkanina sahip olmalar1 gerek sektorle iligkiler konusunda gerekse de uygulama ve staj imkanlar1 konusunda biiyiik bir
avantaja sahip olup 6grencilerin 6grenim hayatinda mesleki tecriibelerden de faydalanmasina olanak saglamaktadir.

Lletisim Fakiiltesi (P asif)

Enstitiiler

Ogrencilerin akademik yeterligi her yariy1l sonunda not ortalamalar1 hesaplanarak belirlenir. Ogrencinin bir dersten aldigi toplam AK TS kredisi,
o dersin AKTS kredisi ile 6grencinin aldigi harf notu katsayisinin ¢arpilmasi ile bulunur. Yartyil not ortalamas: (YNO), 6grencinin o yariyil
aldig1 biittin derslerden sagladigi toplam AKTS kredisinin, aldig1 derslerin AKTS kredileri toplamina béltiinmesiyle hesaplanir.

Genel not ortalamas1 (GNO), 6grencinin tiim yartyillarda kayit olunan derslerden sagladigi toplam AKTS kredisinin, aldig1 tiim derslerin AKTS
kredileri toplamina boliinmesiyle hesaplanir.

Bir yariyil sonunda, genel not ortalamasi en az 2,50 olan 6grenciler basarili, 2,49-2,00 arasinda olan dgrenciler stnamali ve 1,99’ un altinda
olan 6grenciler ise basarisiz sayilirlar. Bir yarityll sonunda, yariyil not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olan basarili durumdaki 6grenciler o yartyil
icin seref 6grencisi, 3,50 ve iistii olanlar ise yiiksek seref 6grencisi sayilirlar.

Kayitli oldugu yiiksek lisans programinda, tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in en az 90 AKTS (en az 10 ders + donem projesi), tezli yiiksek
lisans programlari i¢in ise en az 120 AKTS (en az 7 ders +seminer + tez) kredilik dersi basariyla tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00
olan ve diger yiikiimluliiklerini yerine getiren §grenciye, kayitli oldugu programin diplomast ile akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararasi
diizeyde taninmasina yardimci olan diploma eki belgesi verilir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii
o lsletme Yiiksek Lisans Program (Tezsiz-Tiirkce)

Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans (MBA) programu sirketlerin ve kurumlarin ihtiyaci olan lider yoneticileri yetistirmeyi hedeflemektedir. isletmeler
icin her gegen giin artan insan kaynaginin 6nemini dikkate alarak ve giiniimiiz kiiresel is diinyasinda yonetici ve liderlerin ihtiyaclar1 olan



yetkinlikleri kurumsal olarak kazandirarak pratik alanlarda uygulamalarini saglamaktadir.

Progranmun dili Tiirkgedir. Adaylarin yurt i¢i en az dort yillik ve Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) esdegerligi kabul edilen yurt dis1 fakiilte
veya yliksekokuldan lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Boliim sinirlandirmasi yoktur. Program 3 dénem boyunca toplam 10 dersi (30
kredi) kapsamaktadir. Ogrenciler mezun olabilmek icin normal ders yiikiine ek olarak “Yiiksek Lisans Projesi” hazirlar. Programa kabul icin
ALES veya YDS puani gerekmemektedir.

» Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programm (Tezsiz/Tezli- Tiirkce)
Ozel Hukuk yiiksek lisans programi, hukukun giincel sorunlarina, bunun yaninda tip hukuku, yatirim uyusmazliklar1 gibi disiplinler arasi
derslere yer veren miifredatinda hukuksal meselelere ¢ok yonlii bir bakis agis1 ile yaklasan mezunlar vermeyi hedeflemektedir.

¢ Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Program (Tezsiz/Tezli-Tiirkce)
Guniimiizde, hem kiiresel hem de yerel hukuki sorunlar degismekte, giderek karmasiklagmakta ve farkli hukuk disiplinlerine dayali ¢ok yonli
yaklagimlar1 gerektirmektedir. Bu sorunlara ¢dziim tretebilecek hukukgularin yetistirilmesini amaglayan Kamu Hukuku Yiiksek Lisans
Programi, hukukun giincel sorunlarina, bunun yaninda felsefe ve siyaset derslerine yer veren miifredatinda hukuksal meselelere ¢ok yonlii bir
bakis agis1 ile yaklagan mezunlar vermeyi hedeflemektedir.

« Kiiresel Siyaset ve Uluslararas iliskiler (Tezli-ingilizce)

Kiiresellesen diinya siyasetini analitik, teorik ve ampirik diizlemde analiz etme yetisine sahip uzman yetistirme gerekliligi programin
kurulmasimin 6ncelikli gerekgesidir. Buna gore, giinimiizde 6nemi giderek artan kiiresel siyaset ve diinya politikasindaki temel sorunlar,
aktorler, bu aktorler arasindaki iliskiler ve bu iliskiler aginin teorik yansimalarina hakim uzmanlar yetistirme, bir gereklilik olarak oniimiizde
bulunmaktadir. Bu tezli yiiksek lisans programi ile bu alanda nitelikli insan kaynag yetistirilmesine katkida bulunulacag: diisiiniilmektedir.

Ikinci olarak, uzmanlik kazanmis uygulayicilar (biirokrat, diplomat) yetistirme gerekliligi programin agilma gerekgelerinden biridir. Bu nedenle,
program akademik bir formasyondan ge¢mis uzman ve nitelikli is giicii yetistirme amacint da tasimaktadir.

Uciincii gerekge ise bolgede bu alanda var olan bir boslugun doldurulmasi ile ilgilidir. Programim bulundugu bélgede (Antalya ve ¢evresi) var
olan yiiksek lisans programlarinin tamami Tiirkge olarak agilmustir. %100 Ingilizce bir program olarak agilacak olan bu yiiksek lisans programi
ile uluslararasi alanda doktora programlarina basvurabilecek akademisyen adaylari ve uluslararasi orgiitlerde ¢alisabilecek nitelikli insan
kaynag1 yetistirme alaninda bir bosluk doldurulacaktir. Antalya Bilimi Universitesi, Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Tezli Yiiksek Lisans
Programi (%100 Ingilizce) egitim vermektedir.

Yiksek lisans programlarina katilmak isteyen adaylar akademik takvimde belirtilen tarihlerde Yiiksek Lisans basvuru adresinden bagvuru
yapabilirler. Daha sonra ilgili enstitiiye kesin kayit belgeleriyle birlikte bizzat bagvurarak kay1t yapt1rrnalar1 gerekmektedlr Antalya Bilim
Universitesi’nin Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ynetmeligi’ne asagidaki linkten ulagilabilir:

« Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler (Tezsiz-Tiirkce)

Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iligkiler tezsiz yiiksek lisans programi, ulusal ve uluslararasi kurumlarda kariyer hedefi bulunan, kiiresel sivil
toplum alaninda gérev almak isteyen, kiiresel siyasetin isleyisine dair kendini gelistirmek isteyen adaylar i¢in tasarlanmis bir programdir.
Program kapsaminda, kuram ve yontem gibi zorunlu derslerin yaninda dig politika, uluslararas: kurumlar, enerji politikalari, uluslararasi sivil
toplum, go¢ calismalart ve uluslararas: hukuk gibi birgok farkli alandan se¢meli dersler sunulmaktadir. Adaylar bir bitirme projesi kapsaminda
ilgi duyduklar1 bir alanda uzmanlagma firsati yakalamaktadir. Antalya sehir merkezinde bulunan Mark Antalya kampiisiinde yiiriitiillen dersler,
calisan adaylarin giinlilk programlar1 diisiiniilerek aksam yapilmaktadir. Antalya Bilim Universitesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Bolimi’niin dinamik 6gretim tyesi ekibi tarafindan verilen derslerde, kiigiik bir simuf ortaminda aktif-6grenme odakli bir yaklasim
izlenmektedir. Daha fazla bilgi i¢in Antalya Bilim Universitesi internet sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

Fen Bilimleri Enstitiisii

o Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Programu (Tezli-ingilizce)
Elektrik ve Bilgisayar Miithendisliginde yiiksek lisans egitiminin amaci, 6grencilere elektrik ve bilgisayar miihendisligi disiplinlerinde bir dizi
kariyer firsatt sunmaktir. Ayni zamanda Kurumun bireysel iiyeleriyle ilgili beklentilerini agikliga kavusturmak, arastirma ve Ogretme
verimliligini arttirmaktir. ABU da egitim dili Ingilizcedir. Bu nedenle, tiim dersler, caligma saatleri, laboratuvar oturumlari ve problem ¢6zme
seanslari Ingilizce olarak yapilmalidir. Tiim lisansiistii 6gretim asistanlar1 bu politikayr uygulamak zorundadir.

o insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans Program (Tezsiz-Tiirkce)

Boliimiin baslica egitim felsefesi, Insaat Miihendisligi alaninda laboratuvar uygulamalariyla pratik olarak desteklenen, giintimiiz bilim ve
teknoloji sartlarimin yaratic1 temelleri iizerine olusan kusursuz profesyonel bir egitim saglamaktir. insaat Miihendisligi Boliimii egitim ve
Ogretim programimin amact; temel ve mihendislik bilimlerdeki teori ve uygulama deneyimleri ile donanmis, insaat miihendisliginin ana
disiplinlerindeki siiregleri tasarlayabilen, arastirici, sorgulayici, analiz ve sentez yapabilen, giincel ve bilimsel bilgiyi esas alan, insani degerleri
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6nde tutan, mesleki bilince sahip ve iletisime agik, tilkesine ve topluma yararli mezunlar yetistirmektir.
« s Saghg ve Giivenligi Yiiksek Lisans Programu (Tezsiz-Tiirkce)

Is Saghigi ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin amaci, gesitli endiistri alanlarinda calisan meslek sahiplerine ilgili yasa ve
yonetmelikler ¢ercevesinde lisansiistii egitim — 6gretim olanagi vermektir.

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi kanununun yiiriirliige girmesiyle iilkemizde bu konuda yetismis uzman ag181 bulunmaktadir.

S6z konusu ihtiyacin uzun bir siire devam edecek olmast nedeniyle Is Saghgi ve Giivenligi dalinda Yiiksek Lisans Programinin agilmast hem
tilkemiz i¢in kacinilmaz bir gereklilik, hem de bu alanda kendini bilimsel olarak gelistirmek ve gorev almak isteyen 6grencilerin icin bir firsat
olmustur.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisansi yapmis olan mithendis, mimar veya diger teknik elemanlara Bakanlik¢a dogrudan (B) simifi is giivenligi
uzmanligl sinavina bagvurma hakki verilmektedir.

Yiiksek Lisans mezunlarimin dogrudan Bakanligin B simifi uzmanhigi sertifika sinavlarina girmeye hak kazanmalari, bu alanda cgalismak
isteyenlere biiyiik bir is imkani ve zaman kazanimi saglamistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlig1, giiniimiiziin ve gelecegin meslegidir.

Yiiksekokullar

Yabanci dil egitimi 2547 sayili Kanunun 44 iincii ve 49 uncu maddesi, 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanct Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara fliskin Hiikiimler”i ile Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

e Yabanci Diller Yiiksekokulu (Hazirlik Programi)

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu (YDYO) Modern Diller Birimi, Akademik Ingilizce Birimi ve Ingilizce Dil Egitim Programi olmak iizere iig
kistmdan olugmaktadir. YDYO’nun amaci 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel hedeflerini gerceklestirebilecek ikinci dil becerilerini

dgrenci merkezli yontemlerle gelistirmektir. Akademik Ingilizce ve Ingilizce Dil Egitim Programi’min amaci ana dili Ingilizce olmayan

dgrencilerin Ingilizce seviyelerini ileri diizeye tasimak ve devaminda boliim derslerini takip edebilmelerini saglamaktir. Modern Diller

Birimi’nin amac1 zorunlu yabanci diller haricinde 6grencilerin ilgi ya da ihtiyag duyduklari Almanca, Rusca veya Ispanyolca gibi yaygin diinya

dillerini 6grenmelerine olanak saglamaktir. Egitim ve 6gretim yil1 icerisinde YDY O 6gretim kadrosunun mesleki gelisimi igin gesitli calistaylar

ve seminerler diizenlenmektedir.

e Meslek Yiiksekokulu

o Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi (On Lisans-Tiirkge) - Program Pasif)

o Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligi Programi (On Lisans-Tiirkge) - Program Pasif)

e Mubhasebe ve Vergi Bolimii )
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi (On Lisans-Tiirkge) - Program Pasif)

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi (On Lisans-Tiirkce) - Program Pasif)

o Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
Ascilik Programi (On Lisans-Tiirkge) - Program Pasif)

e Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi
Pazarlama Programi (On Lisans-Tiirkge) - Program Pasif)

e Yabanc Diller ve Kiiltiirler Bolumii
Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programi (On Lisans-Tiirkce) - Program Pasif)

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi (On Lisans-Tiirkge) - Program Pasif)

o Insaat Boliimii
Insaat Teknolojisi Programi (On Lisans-Tiirkge) - Program Pasif)



o Hukuk Boliimii
Adalet Programi (On Lisans-Tiirkge) - Program Pasif)

e Sivil Havacilik Yiiksekokulu (Pasif)

o Adalet Meslek Yiiksekokulu (Pasif)

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Akdeniz ve Giineydogu Avrupa Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Karsilagtirmali Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e o o o o o

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitede Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii catist altinda yiiriitiilen projeler ve protokoller mevcuttur. 2017 yilinda TUBITAK,
TEYDEB 1511 ¢agrili proje onaylanirken, Antalya’nin alaninda lider olan firmalar ile de protokoller imzalanmigtir. Bunlarin yani sira 2016
yilinda baslamis olan Teknopark kurma c¢alismalarinin 2018 yilinin sonlarina dogru tamamlanmasi planlanmakta olup, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii kurma ¢aligmalarina da baglanmusgtir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Antalya Bilim Universitesi daha once dis degerlendirme siirecinden gegmemis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan da
degerlendirilmemistir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Universite olarak mevcut sorunlar1 ¢oziime kavusturmak ve stratejik plan gelistirebilmek icin ortak goriis yaratmak, hedeflere ulasmak, ortak
sorunlara ¢oziim odakli yaklagsmak, kurumu her yonden gelistirmek amaciyla 2017 yilinda “Ortak Akil Arama Konferans1” gerceklestirilmistir.
Ust yonetimin, akademisyenlerin, idari personelin, 6grencilerin, yerel yonetim temsilcilerinin, kamu kurum temsilcilerinin ve sivil toplum
kuruluslarinin temsilcilerinin yer aldigi bu platformda Universitenin “GZFT ve Paydas Analizi” ¢ikarilarak gelecekle ilgili almacak kararlarin
temeli olusturulmustur.

Ayrica, Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak i¢in 2018 yil1 igerisinde kalite komisyonu kurulmasini ve i¢ denetci ekibi olusturulmasini
planlamustir.

Kurulmas: planlanan kalite komisyonu ve i¢ denetleyiciler ekibi Universitenin misyon ve hedeflerine ulasip ulasmadigini, anketler ve belli
periyotlarda diizenleyecekleri denetlemeler ile siireglerin memnuniyet orani ve sikayet sayilarimi degerlendirerek kalite glivencesi ve ig¢
degerlendirme stireleri kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemini olusturacaklardir. Bu sayede, misyon ve hedeflere ulasilip ulasiimadigt
anlagilacaktir.

Antalya Bilim Universitesi’nde toplam kalite anlayisinin olusturulabilmesi ve tiim paydaslarin memnuniyetinin saglanabilmesi amaci ile ABU
biinyesinde ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi ve ISO 10002:2014 Sikayet Y 6netim Sistemi kurulmasi ¢aligmalarina 2018 yil1 igerisinde
baslanmasi planlanmaktadir. Ayrica kurulacak olan i¢ denetci ekibi ile periyodik olarak denetimler yapilarak, i¢ siire¢ler degerlendirmeye
alinacaktir. Bu denetimler sayesinde eksiklikler ve/veya hatalar diizeltilerek, saglam adimlarla diinya tniversite siralamasinda ismini kaliteli
egitimi ve donanimli akademisyenleri ile duyurmay: hedeflemektedir.

“GZFT” ile elde edilen bulgularin degerlendirmesi sonucunda “Gii¢lii Yonler” i¢in stratejilerin tiretilmesi, “Zayif Yonler” i¢in tamamlayici
diizeltici faaliyetlerin planlanmasi, “Firsatlar” i¢in yeni politikalarin iiretilmesi, “Tehditler” i¢in Onleyici faaliyetlerin gerceklestirilmesi ile
Universitenin misyon ve hedeflerine ulasmay1 planlayarak siireglerin iyilestirilmesi ve bu iyilestirilme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis

ve i yapig yontemlerine yansitilmast hedeflenmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlanmmn Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2017 yilinda kalite giivencesi sistemi kurulmamustir.
3. Paydas Katiinm

Kurumda paydas analizi “Ortak Arama Konferansi” ile yapilmistir. Kurumun paydaslari i¢ ve dis olarak belirlenmis olup, i¢ paydaslarda
ogrenciler, idari ve akademik personel, dis paydaslarda ise sivil toplum orgiitleri, odalar, belediyeler, valilik gibi kurum ve kuruluslar
katilmigtir. Kurumun en 6nemli i¢ paydaslarindan biri olarak grenciler degerlendirilmis, dis paydaslar ise ikinci sirada yer almaktadir.
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Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasindaki énceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan
kimlerdir?

Kurum i¢ paydaglarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimim “Ortak Arama Konferansi”nda GZFT ve Paydas Analizi yaparak
saglamustir.

Kurum i¢ paydaslanmn karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimum nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla
saglamaktadir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan e-posta ile i¢ paydaslara gonderilmektedir.
Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Ust yonetim, degisik periyotlarda i¢ paydaslarla ayri ayr1 toplant1 diizenlemekte ve goriis alisverisi yapmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kurum dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme stiregleri kampiiste yapilan “Ortak Arama Konferans1” ile GZFT ve Paydas Analizi ile
gerceklesmektedir.

Kurum dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimum nasi, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla
saglamaktadir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar Rektorliik tarafindan e-posta ile dis paydaglara gonderilmektedir.
Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda diizenli olmasa da dis paydaslarin goriis ve dnerilerini almak tizere karsilikli ziyaretler ile fikir aligverisinde bulunarak geri bildirimler
alinmaktadir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?
Kalite Komisyonu hentiz kurulmamustir.
Kalite komisyonu ¢alismalarna dis paydaslann katihm nasil saglanmaktadir?

2017 wyilinda ilk mezunlarimi veren kurumun Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorligii'niin 2018 yili icerisinde kurulmasi
planlanmaktadir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri
bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadur?

Ogrencilerin karar alma ve iyilestirme siirecleri kampiiste yapilan “Ortak Arama Konferans1” ile GZFT ve Paydas Analizi ile ger¢eklesmektedir.
Ogrencilerin karar alma siireclerine katihnm hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?

Antalya’nin ilk vakif tiniversitesi olmast ve uluslararast 6grenci kapasitesinin yiiksek olmast sebebiyle bir¢ok kurum ve kurulus geng bir
{iniversite olan ABU ile isbirligine sicak bakmakta ve destek saglamaktadir. Kurumun kalkinmasi ve gelisimine yonelik olarak tiniversitenin

sosyal ve kiiltiirel topluluklarina sponsorluk, 6grenci gezilerine arag tahsisi, dig ziyaretgilere yurt imkani gibi konularda destek vermektedir.

Yerel yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarn Tasanm ve Onay1

3 Aralik 2017 tarihli ve 30259 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Antalya Bilim Universitesi

«

On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim

Yonetmeligi” gecerlidir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Hukuk Fakiiltesi’nin programin ¢iktilari, akademik agirlikli hukuk temel alam yeterlilikleri gz Oniine alinarak tasarlanmistir. Bu yiizden
program, en basindan itibaren, TYYC ile uyumlu baslamis ve yiiriitiilmiistiir.

Ogretim elemanlari her donem toplantilar vasitasiyla bilgilendirilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin programla ilgili bilgilendirilmesi, derslerin
birbirlerini tamamlayacak sekilde ve biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Programin tasarlanmasinda dgrencilerin uygulamada yer alabilmek i¢in sahip olmalar1 zorunlu yetkinlikler, diinyanin ve Tiirkiye’nin basarili kabul
edilen yiiksekdgretim kurumlarinin programlart da goz oniine alinarak, zorunlu dersler kapsaminda sunulmaktadir. Se¢meli dersler ise hem hukuk
alaninda hem de hukuk dis1 alanlarda uzmanlasmaya yonelik olarak tasarlanmaktadir. Ogrenciler igin felsefe, sanat ve belirli hukuk alanlarina
iliskin bir segmeli ders yelpazesi sunulmakta, bunun i¢in 6gretim kadrosundaki elemanlarin uzmanliklarindan yararlanilmaktadir. Program
siirekliligi, kadrolu dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina yogunlasilarak saglanmakta, elzem temel yetkinlikler i¢in gerekli oldugunda baska
kurumlardaki 6gretim elemanlarinin destegi temin edilmektedir.
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Ogrencilere aragtirma yetkinligi kazandirilmasi, bu amaca yonelik se¢meli dersler vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Uygulamaya yonelik klinik
derslerinde Ggrencilerin arastirma-yazma becerileri, gergek olaylar ve kararlar tizerinden gelistirilmektedir. Hukuk Fakiiltesinde zorunlu bir
uygulama ya da staj bulunmamaktadir, dolayisiyla 6grencilerin bu tip aktiviteleri programa yansitilmamustir.

Ogrenciler her donem sonunda aldiklari derslerle ilgili anket doldurmaktadirlar. Bu anketlerden derslerin verimlilik diizeyi ve eksik yonleri
anlagilmakta, program igerigi bunlar dogrultusunda gelistirilmektedir. Ayn1 zamanda her egitim-6gretim yili sonunda 6gretim elemanlartyla
toplant: yapilmakta ve mevcut derslerin yeterliligi tartisiimaktadir. Ogretim elemanlarmin grencilerin  gelisimine daha fazla katki
saglayabilecegini diisiindiikleri konular se¢gmeli ders kataloguna eklenerek hem &gretim elemanlarimin hem de 6grencilerin ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda program gelistirilmektedir.

Program ve ders bilgi paketlerine internet sitesi iizerinden ulagilabilmektedir.
(Li.B.F)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde sunulan programlarin egitim amagclarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programimin) tasariminda
akademik birimlerin vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda, 6grenciler ve dgretim iiyeleri i¢ paydas, kamu kurumlart mesleki kuruluslar ve
diger tiniversitelerin esdeger boltimleri dis paydas olarak degerlendirilerek bu paydaslardan gelen talepler dogrultusunda gerek diinyada ve gerekse
Tiirkiye’de akredite olmus, siralamalarda en 6nde gelen lisans ve lisansiistii programlarimin miifredatlart incelenmistir. Bu incelemeler
dogrultusunda mifredat yapilari, 6rnegin toplam krediler, zorunlu ve segmeli derslerin orani, hangi derslerin hangi kapsamda verildigi konusunda
veri toplanarak, kurumunun paydaslarinin da ihtiyaglari ve kurumun mevcut kapasitesi ¢ergevesinde analiz yapilarak olusturulan miifredat, sirasi
ile Fakiilte Kurulu, Universite Senatosu onaylarindan gecerek kesinlesir ve programlarin tasarlanmasi tamamlanir. Bahsedilen veri bankalari
giincellenerek ve ayrica program aktif hale geldikten sonra mevcut 6grencilerden gelen istekler ve yeni akademik personellerin de kuruma
katilmasi ile program tasarim siireci stirdiiriilebilir bir stire¢ olarak devam eder.

Kurumunun halkla iliskiler odakli ¢alisan birimlerine, tiniversite tercih doneminde yapilan tanitim faaliyetlerinde de dahil olmak tizere talepler
gelmektedir. Antalya yiiksekogretim agisindan doygunluga hentiz ulasmamis, go¢ alan ve giderek biiyiiyen bir sehir oldugu i¢in hem mevcut
o6grenciler hem de potansiyel 6grenciler olmak tizere, ayrica mezunlar i¢in potansiyel isveren durumunda olan sektor ve meslek ve ticaret odalari
Universite ile siirekli iletisim halindedir. Bu iletisim ayrica Universitedeki halkla iliskiler odakl1 birimlerin de cabastyla giiclii bir sekilde devam
etmektedir. I¢ paydas olarak farkli il ve tilkelerde caligmis olan akademik personeller de kendi gorii ve tecriibelerini Universite yonetimi ile
paylagsmaktadir. Tiim bu iletisimin sonucunda tasarlanacak olan programlarin ana faydasi ve cevap verecegi ihtiyaglar derlenerek programin egitim
amagclart olusturulmakta ve tasarim siireci baslatilmaktadir.

Universitenin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde uygun miifredat yonergesi giincellenmis olup, tiim programlarin egitim amaglar
ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim iiyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde web sitesi kanali ile
ilan edilmektedir.

Lisans miifredatlarinda aragtirma ve proje odakli dersler tigincii ve dordiincii siniftan itibaren yer almakta olup bu dersler nezdinde 6grencilerin
aragtirma faaliyetleri desteklenmektedir. Ders kapsamindaki faaliyetlere ek olarak ¢grenciler i¢in akademik poster sunum ve yarismalari, Bitirme
Projesi veya Bagimsiz Calisma adi altinda ilgili 6gretim tiyelerinin birebir danigmanliginda 6grencilerin arastirma yetkinlikleri desteklenmekte,
gerekli performansi gosteren dgrenciler okulumuzu konferanslarda temsil etmekte ve 6gretim tiyeleri ile beraber yayin yapmaktadirlar.

Lisanstistil programlarda ise Bitirme Projesi veya Tez baslig1 altinda yine 6gretim tiyelerinin danismanliginda 6grencilerin akademik yazim, veri
analizi ve ¢ikarimlar odakli calismalart yogun bir sekilde tamamlanir ve yine gerekli performanst gosteren 6grenciler okulumuzu akademik
mercilerde temsil ederler.

Kurumsal web sitesinde tiim bilgiler mevcut olmakta olup ayrica Tanitim ve diger iletisim odakli birimlerimiz firma ve okul ziyaretleri ve diger
iletigim kanallari ile gerekli paylasimlar1 yapmaktadir.

Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi standartlarda yeterliliklere ulagmalari, alanlarinda yetkin bireyler olmalari, 6grenimlerinin ardindan is
piyasasinda kolaylikla yer edinmeleri i¢in 6ncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirtilen akademik agirlikl bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazanabilmeleri amaciyla 6zellikle Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de akademik anlamda 6ncii olan tiniversitelerle rekabet edebilir ve
yenilik¢i bir vizyonla miifredatlar, sinav ve 6dev sistemleri hazirlanmaktadir. TYYC, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kazanmis olmalari gereken
yeterliliklerle ilgili ana bilgi kaynag1 olup, bu yeterliliklere dayanan 6grenim amaglar1 basta programlarin kendisi i¢in tasarlanmakta, daha sonra bu
amaglar alt amaclara ayrilarak derslerle eslesmeleri yapilmaktadir. Derslerin 6grenim amaglar da iist amaglar dogrultusunda detaylandirilarak ders
igerik ve degerlendirme tasarimlarina gegilir ve bu sekilde TYCC ile uyum saglanmis olur.

(Miihendislik Fakiiltesi)

Miihendislik Fakiiltesinde programlar, sorumlu akademik birimin misyon ve vizyonu dogrultusunda, i¢ paydaslar (6gretim tiyeleri, 6grenciler) ve
dis paydaglarin (ulusal/uluslararas1 meslek 6rgiitleri, kamu kurum ve kuruluslari, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerin karsilik gelen birimleri,
akreditasyon kuruluglari) katkilartyla tasarlanmir, ilgili Fakiilte Kurulu ve ardindan Senato onaylari ile kesinlestirilir. Lisans seviyesinde
programlarin miifredatlarinda yer alan bitirme projesi kapsaminda 6grencilerin problem odakli arastirma yapmalar1 saglanmakta ve bu tarz odakli
arastirmalar1 destekleyen fonlara (TUBITAK 2209-A, 2209-B) basvurmalari tesvik edilmektedir. Bu baglamda 2017 yilinda Miihendislik
Fakiiltesi 6grencilerinden TUBITAK 2209-B programina alti basvuru gerceklesmistir (2018°de alti bagvurunun kabul edildigi bilgisi
edinilmistir.) Yiiksek lisans seviyesindeki 6grencilerinde, 6gretim tiyelerinin fonlu (AB, TUBITAK vs.) projelerinde istihdam suretiyle arastirma
yetkinligi kazanmalarina galisilmaktadir. S6z konusu projelerde 2017 yilinda tiniversitenin lisans ve yiiksek lisans programlarinda kayitli ti¢
ogrenci istihdam edilmistir. Bu sayimin 6ntimiizdeki donemlerde hizlica artarak katlanmasi hedeflenmektedir. Programlarin egitim amaglari genel
hatlariyla tiniversite tamitim kitap¢iginda paylasilmaktadir. Bunun disinda, programlarin egitim amaglari, kazanimlar1 ve ayrintili ders bilgi
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paketleri ilgili birimlerin web sayfalarinda paylasilmaktadir. Program ¢iktilari, yayinlanmis meslek orgiitleri belgeleri, akreditasyon kurumlari
belgeleri ve TYYC 6. Diizey Miihendislik yeterlikleri (Alan Yeterlikleri) 1s18inda incelenerek giincellenmistir. Her program ¢iktisinin, her alan
yeterligini ne oranda (0-3 arasinda) karsiladigi, ayrintili ders bilgi paketleri incelenerek olusturulmus ders/program ¢iktilar iliskisi kullanilarak,
bir matriste toplanmustir. Antalya Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Y6nergesi uyarinca lisans 6grencileri, en az 40 is
giinii (20+20) staj yapmaktadirlar. Her programin miifredatinda alinmasi zorunlu bir ders olarak 2 staj dersi yer almaktadir. 2017 ve sonrasi
girigli 6grencilerde bu derslerin AKTS kredisi 0 iken, dncesi girisli 6grencilerin miifredatlarinda 2 AKTS seklinde yer almaktadir.

(GSMF)

Temel amag bilgi, metodoloji, teori ve profesyonel becerileri sanatsal ve mimari pratiklerin harmanlamaktir. Bu dogrultuda pratigin hem
akademik hem profesyonel hayata yonelik ihtiyaglari belirlenerek, teorik ve uygulama ders igerikleri hazirlamir ve bu dersler staj, atolye
calismasi, alan gezisi gibi ek aktivitelerle desteklenir. Mimarlik ve i¢ mimarlik pratigi insan 6l¢egi ile yakin iliskide oldugundan degisim ve
gelisim icerisinde bulunmasi gereken bir disiplindir. Olusturulan miifredat her donem gézden gegirilerek yenilenir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Programin tasarlanmasinda 6grencilerin uygulamada yer alabilmek igin sahip olmalar1 zorunlu yetkinlikler, diinyanin ve Tiirkiye nin basarili
kabul edilen yiiksekégretim kurumlarinin programlart da goz oniine alinarak, zorunlu dersler kapsaminda sunulmaktadir. Segmeli dersler ise
hem hukuk alaninda hem de hukuk dis1 alanlarda uzmanlasmaya yonelik olarak tasarlanmaktadir. Ogrenciler icin felsefe, sanat ve belirli hukuk
alanlarina iligkin bir segmeli ders yelpazesi sunulmakta, bunun igin §gretim kadrosundaki elemanlarin uzmanliklarindan yararlanilmaktadir.
Program siirekliligi, kadrolu 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina yogunlasilarak saglanmakta, elzem temel yetkinlikler i¢in gerekli
oldugunda baska kurumlardaki 6gretim elemanlarinin destegi temin edilmektedir.

(Turizm Fakiiltesi)

Turizm Fakiiltesinin egitim-6gretim programlari siirekli iyilestirmeye acik olarak, Y OK ’iin belirledigi gergevede, turizm sektdriiniin ihtiyaglari
da g6z ontinde bulundurularak, 6zellikle i¢ paydaslardan idari personelin, akademisyenlerin ve Ggrencilerin, dis paydaslardan da mezunlar,
dernekler, kamu-ozel sektor temsilcilerinden 6nemli kisilerin goriis ve Onerileri alinarak tasarlanir. Bununla birlikte Tiirkiye de uzun yillardir
dort yillik turizm egitimi veren Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu sekilde ilerledigi bilinen tiniversitelerden
edinilen geri bildirim ve giincelleme hedefli katkilar goz oniinde bulundurulurken, i¢ paydaslardan 6grenciler ve boliim 6grenci temsilcileriyle
yapilan toplantilar ve anketlerden egitim programlarina iliskin ihtiyag ve memnunsuzluklarin belirlenmesiyle siirecin siirekliligi giivence altina
alinmaktadur.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Yabanci Diller Yiiksek Okulu (YDYO) programlart Avrupa Dil Portfolyosuna (CEFR) uygun tasarlamaktadir. A2, B1, B1+ ve B2 diizeylerinde
sekizer haftalik dort temel seviyeden olusan Ingilizce Dil Egitim programinin her diizey igin hedefleri ve giktilar seviye koordinatorleri ve
6leme ve degerlendirme birimi tarafindan belirlenmektedir. Sekiz hafta siiren her egitim dénemi sonunda Ingilizce Dil Egitim program &gretim
gorevlilerinden ve dgrencilerden alinan geri doniitler degerlendirilir ve gerekli iyilestirme ve diizenlemeler yapulir.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altma alimmustir?
(GSMF)

Fakiilte Bologna siireci igerisindedir ve bu dogrultuda uluslararasi ve yerel tiniversitelerin programlar1 incelenerek program amaci ve
yeterlilikleri igerik ile uyumlu hale getirilmektedir. Ogrenci ve akademisyenlerle donem sonu degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu veriler
dogrultusunda program tasarimi yenilenmektedir. Sanayi, profesyonel biirolar (mimarlik, i¢ mimarlik ve miithendislik gibi), bakanliklar, meslek
odalar1 gibi akademi dis1 birimlerin talepleri, degerlendirmeleri, yazigmalari, stratejileri ve aktiviteleri de tasarim siirecine dahil edilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrenciler her dosnem sonunda aldiklar1 derslerle ilgili anket doldurmaktadirlar. Bu anketlerden derslerin verimlilik diizeyi ve eksik yonleri
anlagilmakta, program igerigi bunlar dogrultusunda gelistirilmektedir. Aym1 zamanda her egitim-6gretim yili sonunda 6gretim elemanlariyla
toplanti yapilmakta ve mevcut derslerin yeterliligi tartisiimaktadir. Ogretim elemanlarinin 6grencilerin  gelisimine daha fazla katk:
saglayabilecegini diistindiikleri konular segmeli ders kataloguna eklenerek hem &gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda program gelistirilmektedir.

(Turizm F akiiltesi)

Yiiz yiize goriismeler, beyin firtinasi toplantilari, ¢alistaylar diizenleme ve anketler kullanilarak paydas goériisleri alinmaktadir. Bu yontemler
bazen arastirma projesine 6grencilerin dahil edilmesi ya da dgrencilerin ¢aligtaylara katilimlarinin tegviki bazen paydaslarin 6grencilere ders
kapsaminda konusmaci olarak ¢agrilmalar seklinde programlara yansitilmaktadir. Ayrica paydaslarla yapilan toplanti ve gériisme tutanaklarinin
programlarin stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasiyla da program tasarimlarina yansitilmaktadir.
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(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Haftalik yapilan toplantilarda, 6gretim gorevlilerinden bulunduklar1 seviye grubu ile ilgili Ingilizce Dil Egitim programi hakkinda geri bildirim
sozIlii ve yazili olarak alinmaktadir. Bu toplantilarda, 6gretim gorevlileri 6grencilerden gelen talepleri ve kendi diisiincelerini seviye
koordinatériine sunar. Buna ek olarak, her sekiz haftalik egitim siireci sonunda 6grenciler Ingilizce Dil Egitim progranmu ve derslerine giren
ogretim gorevlileri ile ilgili anket sorularini yanitlarlar. Bu geri bildirimler ve talepler dogrultusunda uygun goriilen ve gereken diizenlemeler
yapilir.

Programlann tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar program tasarimlarna nasil yansitilmaktadir?

Program miifredatlarina ait bilgiler, dersi verecek dgretim elemanlar: tarafindan syllabus sekline getirilip 6grencilerle paylasilmakta ve internet
ortamina aktarilmaktadir. Bununla birlikte olusturulan yaymnlar gerceklesen seminerler, boliimdeki akademik aktiviteler de web sitesi
araciligiyla duyurulmaktadir. Belirli araliklarla yapilan paydas toplantilarinda bilgilendirmeler direkt olarak yapilmaktadir. Paydaslar arasinda
yazismalar ve toplantilar ile bilgilendirmenin yani sira Universitenin WEB sayfas1 ve sosyal medya hesaplar1 da giincel verileri paylasmak adina
aktif olarak kullanilmaktadur.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Mesleki gelisim pratikleri ¢ergevesinde teori ve uygulama bir arada yiiriitiilmektedir. Tasarim siirecine iliskin diisiince, yaklasim ve ¢6ziim
Onerilerinin sozlii ve yazili ifade edilmesi i¢in ¢izim, maket yapimi, arastirma teknikleri gerektiren proje, donem 6devi, siav gibi 6lgme ve
degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Arastirmalar i¢in 6grenciler 6zellikle hem tiniversitede hem de ilimizde bulunan diger kiitiiphanelere
yonlendirebilmektedirler. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disinda akademik ve mesleki egitimlere (staj, work and travel ve Erasmus+)

katilimlari tesvik edilmektedir. Syllabuslardan da izlenebilecegi gibi ders kapsaminda uygulamali projelere yer verilmektedir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6Zrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta
mdir?

Her akademisyen hazirlamis oldugu ders programini yazili olarak donem basinda 6grenciler ile paylasir ayrica sozlii olarak da bilgilendirir. Ders
miifredati, takvimi, igerigi gibi bilgiler tiniversite internet sayfasinda yayinlanir.

Her seviyede 6gretim program i¢cin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarn egitim amaclan ve kazammlarnin
kurum i¢cinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Programlarin ¢iktilar, TY'Y C'de belirtilen diizenlemeler (AK TS ve 6grenci ¢alisma yiikii gibi) ve TY Y C ilgili meslegin gerektirdigi yeterlilikler
(Temel Alan Yeterlilikleri) dikkate alinarak yapilandirilmaktadir. Buna ilaveten Tiirkiye’de ve diinyada 6nde gelen dort yillik turizm egitimi
veren tiniversitelerin ders programlari ve icerikleri de incelenerek giincellemeler ve iyilestirmeler TYYC i¢in yapilmaktadir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstur?

(GSMF)

Staj programlari ile amaglanan profesyonel ve akademik hayatt harmalamaktir. Bu dogrultuda 6grencilerden santiye ve ofis staji yapmalari ve

her staj sonunda rapor hazirlamalar1 beklenmektedir. Béliimlerin staj komisyonlar: tarafindan degerlendirilen raporlar, staj bitimini takip eden
gliz doneminde ders yiikii olarak programda yer alir. Her donemin staj programi o dénemin alinan ders programi ile baglantili gitmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Hukuk Fakiiltesinde zorunlu bir uygulama ya da staj bulunmamaktadir, dolayisiyla 6grencilerin bu tip aktiviteleri programa yansitilmamustir.

(Turizm F akiiltesi)

Yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlari igcin gerekli is yiikiiyle birlikte
ogrencilerin ilgili ders ile alakali sorumluluklar ve is yiikiine dayali olarak AKTS degerleri belirlenmektedir. Staj ¢alismalari, sorumlu §gretim
elemanlar1 tarafindan dikkatle takip edilmekte, staj yapilan is ortamlari ile yakindan iletisim kurularak ogrencilerin durumlari raporlar ile
degerlendirilmektedir. Stajlar 5 AKTS olarak belirlenmistir. Ayrica Turizm béliimiinde 4. Siniflar i¢in uygulanan “ G6lge Y 6neticiler” programi
6grencilerin arastirarak yerinde 6grenim yetkinligini kazanmalarina yardimci olmaktadir.

Programlarda égrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin
is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadur?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

(Hukuk Fakiiltesi)
Program her donem sonunda gézden gegirilmekte ve her egitim-6gretim yili baginda giincellenmektedir.

Ogrenciler, 6zellikle 6grenci temsilcisi araciligi ile bilgi edinmek istedikleri alanlar1 Fakiilte ’ye bildirmekte, bu bildirimler gretim elemanlarinin
uzmanliklar1 da g6z 6niine aliarak hayata gegirilmeye galisilmaktadir. Ogretim elemanlart hem kendi agmak istedikleri yeni dersleri, hem de
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miifredatta bulunmas: gerektigini diisiindiiklerini konular1 Fakiilte ‘ye bildirmektedirler. Paydaslar belirli ve tanimli siireglerle degil, stirekli
olarak programin giincellenmesinde s6z sahibi olmaktadir.

Miifredatin bir biitiin olarak goriilmesi ve dgretim elemanlarinin uzman olduklari alan disinda calistirllmamalari programin amacina ulagmasinda
6nem tagimaktadir. Ogretim elemanlari, 6grenciyle irtibat halinde olarak ders sirasinda ve disinda gelisimini takip edebilmekte, boylece eksik
yonlerini gidermesini saglamaktadir.

Final sinavlar1 6grencilerin belirli becerileri kazanip kazanmadiklarini anlamak i¢in 6zenle hazirlanmaktadir. Ayni zamanda 6grencilere her dersle
ilgili donem sonunda yapilan anketler, o dersin ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin saptanmasint saglamaktadir.

Program ¢iktilaria ulastlamamasi durumunda 6ncelikle problemin kaynagi tespit edilmektedir. Ogretim tarzindan kaynaklanan bir problem séz
konusu ise, farkli bir 6gretim metodu denenmekte, gerekirse ders saati artiritlmaktadir. Programin genel yapist belirli bir ¢ikti acisindan yetersiz
bulunursa, bu ¢iktiyr destekleyici baska dersler miifredata koyulmaya galisilmakta, boylece program bir biitiin olarak gelistirilmektedir.

Programla ilgili tim bilgiler, Fakiilte’nin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

(iLiB.F)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi, ihtiyag duyuldugu donemlerde yapilmaktadir. S6z
konusu degisiklikler yapilirken Tirkiye’de ve diinyada onde gelen tniversitelerin programlart gz Ontinde bulundurulmaktadir. Program
giincelleme ¢aligmalarina ilgili bolimden tiim akademisyenler c¢esitli {iniversiteleri arastirmak suretiyle 6n hazirlik yaparak katkida
bulunmaktadir. S6z konusu ¢iktilara ulagmak adina sarf edilen tim g¢abalar iist birimlerce denetlenmektedir. Program ¢iktilarina ulagilip
ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla tek basina yetkili bir birim bulunmamaktadir. Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme
caligmalari, ¢iktilarin ilintili oldugu birimlerce ¢esitli aksiyonlar alinarak gerceklestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler, oncelikle
toplant1 yoluyla ardindan kurumun web sayfasinda paylasilarak tiim paydaslar bilgilendirilmektedir.

(Miihendislik Fakiiltesi)

Antalya Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmesi
siirecinde, 6grenci is yuki anketleri 3 yilda bir tekrarlanarak yapilir. Bu anketlerle, dersin mevcut kredisi ile 6grencilerin ilgili ders i¢in harcadigi

ders saati i¢cinde ve ders saati digindaki tiim c¢aligmalarin toplami olan “6grenci is yiikii” karsilagtirilarak, ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemeler

yapilir. Bu giincelleme ¢alismalarinda Fakiilte Kurulunda bulunan her bir boliimiin baskani ve olusturulan Miifredat Komisyonlar1 gorev almakta
ve programdaki eksikler giincel ihtiyaglar dogrultusunda belirlenip sunulmaktadir. Ogrencin derslerdeki basarilarimin  6lgiilmesi ve

degerlendirilmesi her 6gretim iiyesi tarafindan 6grenim ¢iktilarma uyumlu olarak tasarlanmaktadir. Ogrencilerin Ders Ogrenim Ciktilariin
(DOC) basarisimn belirlenebilmesi igin yapilan sinavlardaki sorular, verilen ddevler ve projeler ayr1 ayrt DOC lerle eslestirilerek, 6grencilerin
notlart bu ayrimlara gére hesaplanir. Bu uygulamalar haftalik yapilan ¢alismalar i¢in takip eden diger hafta; ara sinav ve finaller i¢in en geg iki

hafta i¢inde 6grenci bilgi sistemi (SIS) veya dgretim {iyesinin ders i¢in kurdugu ¢esitli online platformlar vasitasiyla duyurulmakta ve ilgili
siirecler donem basinda donemlik ders programi ve miifredatinda yansitilarak ayni sistem ve platform tizerinden 6grencilere ilan edilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi olarak MUDEK akreditasyon siirecine baslanmistir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan tim boliimlerin akredite
olmasi i¢in alt komisyonlar olusturulmaktadir. Bu komisyonlar yapilan sinavlarin program ¢iktilart ile uyumu ve her dénem sonunda bunun

izlenmesi i¢in ders formlarinin olusturulmas: konusunda calismaktadir. Ders formunda bulunan ders istatistikleri ile her bir dersin beklenen

¢iktiyr ne kadar karigladigr belirlenmektedir. Yapilan iyilestirmeler ve ¢aligmalar tiim Mihendislik Fakiiltesine Fakiilte Dekanlig1 araciligr ile

duyurulmaktadir.

(GSMF)

Fakiilte bunyesindeki programlar i¢ paydagslari olan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilimi ve anketler ile degerlendirmeler yapilarak gozden
gecirilmektedir. Periyodik olarak yapilan senato, fakiilte ve bolim i¢i toplantilartyla birlikte ilgili komisyon tarafindan miifredat degisikligi
konularinda dersin igerigi, kredisi ve 6grencilerin donem iginde alacag: diger dersler goz oniine alinarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Donem sonunda yapilan tim dgretim elemanlarinin katildig toplantilar ile programlar gézden gegirilmekte ve ders miifredatlarindaki gerekli
degisiklikler yapilmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Program her dénem sonunda gézden gegirilmekte ve her egitim-6gretim yili baginda giincellenmektedir.

(Turizm Fakiiltesi)

Yilda iki kez akademik donem oncesinde, akademik personel hem dis paydaslar hem de i¢ paydaslardan gelen talepleri dikkate alarak, ilgili
mevzuatlar1 da g6z 6niinde bulundurarak, uygun gérmesi halinde miifredat ve syllabuslar tizerinde giincellemeler yapmaktadir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)
Sekiz hafta siiren her egitim siireci sonunda, YDY O miidiiriiniin baskanliginda mudiir yardimeilari, seviye koordinatorleri ve mesleki gelisim
koordinatérii Ingilizce Dil Egitim Programim gozden gegirmek iizere toplanirlar. Ogrenciler ve 6gretim gorevlilerinden alinan yazili ve sozlii

geri bildirimleri degerlendirirler, gerekli goriilen diizenlemeler yapulir.

Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapilmaktadir?
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(GSMF)

Boliimlere iliskin programlar yetkili gretim elemanlarindan olusan komisyon tarafindan goriisiiliip, Ogrenci Isleri Miidiirliigii niin de katkisi
ve fakiilte i¢i toplantilarla desteklendikten sonra senato tarafindan karara baglanmaktadir. Paydas katki tanimlari her donem basi yapilan fakiilte
ici toplantilarda belirlenmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)
Ogrenciler, ozellikle Ggrenci temsilcisi aracihigi ile bilgi edinmek istedikleri alanlari Fakiilte’ye bildirmekte, bu bildirimler 6gretim
elemanlarimin uzmanliklar1 da goz oniine alinarak hayata gecirilmeye galisiimaktadir. Ogretim elemanlar1 hem kendi agmak istedikleri yeni

dersleri, hem de miifredatta bulunmasi gerektigini diistindiiklerini konular1 Fakilte’ye bildirmektedirler. Paydaslar belirli ve tanimli siireglerle
degil, siirekli olarak programin giincellenmesinde sz sahibi olmaktadir.

(Turizm F akiiltesi)

Akademik personelin sektdr temsilcileri ile bulusmalarinda, ders kapsaminda yapilan gezilerde, kongre, fuar gibi faaliyetlerde yapilan temaslar
araciliiyla ve i¢ paydaslardan gelen geri bildirimlerle, program giincelleme siireglerine katki saglanmaktadir.

Program giincelleme ¢ahsmalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil alindigim a¢iklayan tammb bir siireci var
mdir?

(GSMF)
Fakiilte i¢ ve dis paydaslarinin birlikte ¢alismasi ile 6grencilerin §grenim hayatinda edindikleri bilgileri mezuniyet sonrasinda kullanmalari,
karsilastiklart problemlere karsi teorik ve pratik ¢6ziim Onerileri getirebilmeleri saglanmaktadir. Bu baglamda sektorel isbirligi adina,

programlar i¢inde gorev alan 6gretim tiyeleri de bulunduklari sektdrde basarili isimlerden secilmektedir. Farkli disiplinlerden insanlari bir araya
getirerek yapilan etkinlikler, sdylesiler ve atolye calismalart ile program ciktilart desteklenmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Miifredatin bir biitiin olarak gortilmesi ve Ogretim elemanlarinin uzman olduklart alan diginda calistirilmamalart programin amacina
ulagmasinda onem tagimaktadir. Ogretim elemanlari, 6grenciyle irtibat halinde olarak ders sirasinda ve diginda gelisimini takip edebilmekte,
boylece eksik yonlerini gidermesini saglamaktadir.

Kurum, tiim programlarinda egitim amaclanna ve 6grenme ¢iktilarna ulasimasim nasil giivence altina almaktadir?

(GSMF)

Fakiilte i¢i periyodik toplantilar ve dénem sonu toplantilari ile program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigi denetlenmektedir. Bu siireg yetkili
komisyonlar, boliim bagkanlig1 ve dekanlik tarafindan izlenmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Final sinavlar1 dgrencilerin belirli becerileri kazamp kazanmadiklarini anlamak i¢in 6zenle hazirlanmaktadir. Ayni zamanda 6grencilere her
dersle ilgili donem sonunda yapilan anketler, o dersin ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin saptanmasini saglamaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Her ders kapsaminda hazirlanan ders programi (syllabus) icerisinde, dersin amaci, ara¢ geregleri, ¢iktilar dgrenciler ile paylasiimaktadir. Tlgili
ders ile ilgili haftalik islenecek konular, smav, 6devler ayrica belirtilmektedir. Yapilan smav ve proje temelli 6devlerle 6grenme ¢iktilarina
ulasilip ulagilmadig izlenmektedir.

Program ¢iktilanna ulasiip ulasiimadigmin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?
(GSMF)

Gerekli durumlarda yetkili komisyon tarafindan miifredat ve program ¢iktilarinin iyilestirilmesi ve degisen durumlara cevap vermesi adina
gerekli degisiklikler boliim baskanligi ve dekanlik denetiminde yapilmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)
Oncelikle problemin kaynagi tespit edilmektedir. Ogretim tarzindan kaynaklanan bir problem s6z konusu ise, farkli bir dgretim metodu

denenmekte, gerekirse ders saati artirilmaktadir. Programin genel yapisi belirli bir ¢ikt agisindan yetersiz bulunursa, bu ¢iktiyr destekleyici
baska dersler miifredata koyulmaya calisilmakta, boylece program bir biitiin olarak gelistirilmektedir.
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(Turizm Fakiiltesi)

Program ¢iktisina ulagsmada engel teskil eden unsurlar fakiilte personeli ve 6grencilerin degerlendirmeleri sonucunda fakiilte yonetimi tarafindan
ele alinir ve sonraki dénemlerde 6grenim ¢iktilarina ulagmaya engel unsurlar minimize edilmeye ¢aligir.

Program ¢iktilarma ulasilamadii durumlarda iyilestirme ¢calismalan nasil gerceklestirilmektedir?
(GSMF)

Yapilan toplantilar ve alinan kararlar sonucunda i¢ paydaslar toplant1 ve yazismalarla bilgilendirilmekle birlikte internet sayfasinda degisiklikler
yapilarak, durum konusundaki son giincellemeler duyurulmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Programla ilgili tim bilgiler, Fakiilte’nin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Yapilan iyilestirmeler web sitesinde paylasilmakta, ders miifredatinda giincellenmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler
sonucunda bilgi aktarimi yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
(GSMF)
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi olarak MIAK, AKAS ve CIDA Akreditasyon Siireci ile ilgili arastirmalara baglanmstir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrenciler yonetime kolayca ulasabilmektedirler. Fakiilte’nin 6grenciye ve taleplerine deger verme yaklagimi tiim gretim elemanlari tarafindan
bilinmekte ve uygulanmaktadir.

Ogrencilerin segmeli derslere iliskin talepleri, 6gretim elemanlarimin uzmanliklariyla ortiistiigti 6lciide hayata gegirilmektedir. Ek derslere ve
pratiklere iliskin 6grenci talepleri de dikkate alinmaktadir.

Is yiikiine dayali kredi degeri belirlenirken derslerin teorik ve pratik ders saatlerinin yami sira, hacimleri ve karmagsikliklari da goz Oniine
alinmaktadir. Kredi degerlendirmesi ayni zamanda, program ¢iktilari i¢in daha temel olan dersler agisindan daha yiiksek belirlenmistir. Béylece
ogrencinin kendisine en fazla faydayr saglayan derslere agirlik vermesinin saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica dgrencilerin ders ¢iktilarini elde
etmek i¢in daha fazla emek harcamalar1 gerektigine ve dersin genel hukuk nosyonlarina sagladig: katkiya iligkin beyanlari dikkate alinmaktadir.

Erasmus 6grenim hareketliliginden yararlanan 6grencilerin, gittikleri kurumda aldiklar1 dersler kredi transfer sistemi esas almarak program
kapsaminda almalar1 gereken derslere denk sayilmaktadir. Ancak ders icerikleri de gz 6niine alinmaktadir.

Ogrencilere hukukla baglantili disiplinlerin yan sira, 6zellikle sanat ve felsefe alanlariyla ilgili genis bir segmeli ders yelpazesi sunulmaktadir. Bu
derslere 6rnek olarak: Law Literature and Art, Felsefeye Giris,Sosyal Psikoloji, Sanatta Su¢ ve Ceza, Uygarlik Tarihi, Diistince Tarihi, Hukuk ve
Sinema, Etik ve Deger Felsefesi, Insan Haklar1 Felsefesi verilebilir. Ogrenciler bu dersleri segmeleri konusunda &zellikle
cesaretlendirilmektedirler.

Secmeli derslerde her bir siif ve donemdeki derse, aymi sayida 6grencinin kaydolmasimi saglayacak bir kota koyulmaktadir. Bunun amaci,
ogrenciyle daha yakindan ilgilenilebilmesini saglamak ve derslerin kalabaliklasarak verimsiz hale gelmesini engellemektir. Baz1 se¢gmeli dersler,
onceki donemlerdeki segmeli derslerle baglantili olarak yiirtitiilmektedir, bu derslere kaydolabilmek i¢in dnceki donemin baglantili dersini almak
zorunludur. Bazi derslerin kotast ise, dersin niteligi sebebiyle diisiik belirlenmekte ve dersi secen dgrenciler §gretim elemanlariyla bire bir ¢alisma
firsat1 yakalamaktadir.

Hukuk Fakiiltesi’nde 6grenci damismanhigina 6zellikle 6nem verilmektedir. Her 6gretim elemaniin danismanlik yaptigi 6grenci sayisi yaklasik
olarak aynidir, boylece 6grencilere ayirilabilen zamanin denk olmasi amaglanmistir. Ogrenciler her dsnem basinda ders secerken danismanlarindan
onay almak zorundadirlar. Bu onay sirasinda &grencinin akademik profili damisman tarafindan degerlendirilmekte, sartli gectigi veya not
yiikseltmek i¢in almak istedigi dersleri almasinin muhtemel sonuglari; tstten ders almasinin uygun olup olmayacagi ve uygunsa hangi dersi
almasinin mevecut durumda en fazla fayday: saglayacag: konusunda 6grenci yonlendirilmektedir. Ayrica 6grencinin kisisel 6zelliklerine ve ilgili
alanlarina uygun se¢meli dersleri almasi da saglanmaktadir.

Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmelerde sinavlar esastir. Ders ¢iktilart uyumlu olan derslerde dgrenciler dev de yapmaktadirlar. Sinav
sorulari, derslerin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu hazirlanmaktadir. BDY ile ilgili her donem basinda yapilan toplantilarda dgretim elemanlarina
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrenciler derslerin en az %70’ine devam etmedikleri takdirde FX notuyla basarisiz sayilmaktadirlar. Bu durumda sonraki senenin aym
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doneminde acilan dersi tekrar almak ve devam kosulunu saglamak zorundadirlar. Ogrencilerin bir devlet hastanesinin acil boliimiinde veya
polikliniginden aldiklar1 en az 3 giinliik raporlarinin bulunmasi durumunda giremedikleri sinavin mazeret sinavina girme haklari bulunmaktadir.

Ogrenciler toplan 240 AKTS dersi basariyla tamamladiklari takdirde mezun olabilmektedirler. Tiim zorunlu derslerin ve her donem en az bir
se¢meli dersin basartyla tamamlanmasiyla bu kosul saglanmaktadir.

Ogrenciler dilekge haklarim kullanmalari yoniinde tesvik edilmektedirler. Hakli goriilen sikayetlere iliskin alinan Y&netim Kurulu kararlari,
benzer problemlerin tekrar olusmasini engellemektedir.

Ogrencilerin 6gretim elemanlartyla hem ders iginde hem de ders disinda siki bir iletisimlerinin olmasi saglanmaktadir. Boylece 6grenciler hem
derste soz alarak kendilerini ifade edebilmekte, hem de arastirma yapmak istemeleri durumunda §gretim elemanlarinca yonlendirilmektedirler.
Boylece sozlii ve yazili iletisim becerilerinin ve arastirma kabiliyetlerinin gelismesi saglanmaktadir.

(LLB.F)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenci merkezli bir 6gretim sistemi uygulanmaktadir. Ogrenme ve 6gretme siireci aktif 6grenmeyi tesvik
eden gorevler ve 6grenme malzemeleri ile ¢esitlendirilmistir. Haftada ti¢ saatlik dersin hafta i¢ine dagilimi1 6gretim {iyesinin tercihine gére 80’er
dakikalik ya da 50 ve 110 dakikalik iki oturum seklinde yapilmaktadir. S6z konusu iki oturum, dersin igerigine ve niteligine gore bir ders anlatimi
ve bir de tartigmadan olusmaktadir. Ders anlatimi, dgrencileri sorularla derse dahil ederek 6gretim tiyesi tarafindan gerceklestirilmektedir.
Tartisma, dersin niteligine ve icerigine gore degismekle birlikte, grencilerin konuya iligkin makale, 6dev ya da proje sunumlarina ve devaminda
yapilan smif i¢i tartigmalara, grup calismalarina ya da ogrencilerin dnceden okumakla sorumlu olduklar1 makalelerin tartisilmasina
dayanmaktadir. Ayrica, derslerin igerigine gore gorsel sunumun diginda yazili 6devler de istenebilmekte, s6z konusu 6devlerin yazim agsamasinda
aragtirma konusu belirlenmesi, ayrintili kaynakca, ayrintili plan, literatiir taramasi gibi 6devin ara agsamalarinda 6grenciye geri bildirimde
bulunulmaktadir. Boylelikle 6grencilerin 6grenmelerini 6gretim elemani rehberliginde deneyimlemeleri amaglanmaktadir. Tiim bunlara ek olarak,
Fakiiltenin aktif olarak yer aldigi akademik faaliyetlerin organizasyonunda basarilt ¢grencilerin de yer almalar1 tesvik edilerek hem farkli
becerilerin gelistirilmesi hem de akademik yeterliliklerin artirilmas: amaglanmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve gretimle ilgili degerlendirmelerinin alinabilmesi ve sikayetlerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in her dénem sonunda ders
notunun 6grenciye ilanindan 6nce ders degerlendirme anketleri 6grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS) iizerinden doldurulmaktadir. Bu
degerlendirme sonuglart ise 6gretim iiyeleri tarafindan Ogretimi Degerlendirme Anket Raporu SIS iizerinden alinabilmektedir. Bunun disinda
isteyen 6gretim iyelerinin kendi dersleri i¢in ayrica hazirladiklar1 anketler araciligiyla da dgrencilerin degerlendirmeleri alinabilmekte ve gelen
geri bildirime gore derste veya dgretim yonteminde degisiklikler yapilabilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri her bir diploma programinin diplomay1 almay1 hak eden kisiye kazandiracag bilgi,
beceri ve yetkinlikleri saglayacak sekilde is yiikii esas alinarak ilgili birim yonetim kurulunun karari ve Senatonun onayiyla kesinlesir.
Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda devam edecekleri ders, uygulama, staj ve benzeri faaliyetleri; Ggrencinin kendi program
miifredatindaki ders, uygulama, staj ve benzeri faaliyetlere esdegerligi, danigmanin teklifi ve ilgili boliim bagkaninin 6nerisi tizerine ilgili birim
yonetim kurulu karar ile degisim programina gitmeden 6nce belirlenir. Yurt i¢i ve yurt dist grenci degisim programlari kapsaminda 6grencinin

aldig1 dersler hakkinda, danigmanin 6nerisi de dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurulu karartyla intibak islemi yapilir. Esdegerliligi taninan ve
intibaki yapilan derslerin kredi ve notlari, transfer kredisi olarak sayilir ve 6grencinin not dokiim ¢izelgesine islenir. 100°liik sisteme gére elde
edilen basar1 notlarinin 4’liik sisteme déniistiiriilmesinde YOK tarafindan belirlenen déniistiirme tablolart ve AKTS not déniistimii sistemi
kullanilir. Yurt disindan ikili anlasma veya uluslararasi iliskiler gergevesinde Universiteye gelen 6grencilerin islemleri, ikili anlagma ve ilgili

mevzuat hiikiimlerine gore ilgili birim yonetim kurullarmin kararlari ile yiritiiliir. Ogrencilere segtikleri dersler ve basar1 durumlarim gosterir
not dokiim ¢izelgesi verilir.

Kurum disi deneyim kazanma programlari kapsaminda staja iliskin tiim islemler Staj Y onergesine gore yiiriitiilmektedir. Buna gore, toplam staj
stiresi minimum 40 (20+20) is giinii olup, her bolim staj stiresi ve donemlerini kendisi belirler. Staj donemleri; egitim-6gretim yartyillarin
izleyen bitirme ve biitiinleme sinavlari sonrasi tatillerde yapilir. Yurtici ve yurtdist kamu ve/veya 6zel isyerlerinden boliimlere gelen staj yerleri
komisyon tarafindan incelenerek uygun olanlar1 6grencilere duyurulur ve 6grencilerin basvurularina gére firmalar yerlestirmeyi kendileri yaparlar.
Ogrenciler, kendilerinin bulduklari ve béliim baskanliginca uygun goriilen isyerlerinde de stajlarini yapabilirler.

Antalya Bilim Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi 6grenci damigmanlik sistemi uygulamalarini
diizenlemektedir. Y 6netmeligin ilgili maddesine gére (madde 20), her 6grenci i¢in, ilgili boliimce bir 6gretim elemani danigsman olarak segilir.

Danigman, 6grenimi boyunca 6grenciyi izler ve 6grencinin devam etmekte oldugu lisans ve on lisans programlari, ¢ift ana dal ve yan dal

programlari gercevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve secmeli derslerle ilgili olarak Sgrenciye tavsiyelerde bulunur. Ogrenci, yariyil

kayitlarimin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini danigmani ile birlikte diizenler ve ders programini damismanina onaylatmakla
yukiimliidar. Segmeli dersler ise 6grencinin ilgi alanlart dogrultusunda 6nerilenler iginden segerek alabilecegi dersleri ifade eder. Segmeli dersler,

tiim boliimlerin program miifredatlarinda tek tek veya belirlenmis ders gruplari iginden segilebilir. Segmeli dersler, ilgili birim yonetim kurulu

karar ile acilir ve aym usulle kaldirlir. Tlgili birim yonetim kurulu, her bir segmeli derse kaydolacak 6grenci sayisina alt ve tist sinir getirebilir ve

baska birimlerden alinabilecek segmeli derslerle ilgili esaslar1 belirler (Antalya Bilim Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Sinav
Y6netmeligi, madde 17). Ogrencinin alan dist ilgi alanlariin belirlenmesi ve tesvik edilmesinde danigman 63retim elemani da 6grenciyle birlikte
calisir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY) Antalya Bilim Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Sinav Y6netmeligi ile
tanimlanmistir. Sinav Yonetmeligi

flgili kurallar hem tiniversitenin web sitesi hem de Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS) aracilig1 ile dgrencilere duyurulur. Antalya Bilim Universitesi’nde
(AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uygulamr. Ders se¢imi, Basar1 Olgme ve Degerlendirme, mezuniyet kosullari ile ilgili her grenciye bir
danmigman 6gretim elemani tayin edilmektedir. Ogrencinin ilk kaydindan sonra atanan danigman 6gretim elemani danisam oldugu Ggrenci ile
koordinasyon i¢inde ¢alismakta, gerekli yonlendirme ve ikazlar1 yapmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi ile Mazaret Sinavlarina liskin Esaslar, 6grenci devamsizligi,
smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olmasi durumunda uygulanacak kurallar belirlemekte ve dgrencilere bu kurallar ilgili web
adresinde duyurmaktadir

Mazeret Sinavlaria ilisikin Esaslar
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(Miihendislik Fakiiltesi)

Antalya Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi olarak, aktif 6grenmeye dayali egitim stratejisi benimsenmistir. Ogrencilerin derslere aktif
katilimt her donem baginda dénemlik ders plani olusturulurken g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Ornegin, 6grencilerin ara sinav ve final sinavlart

disinda hafta ya da iki haftada bir o haftaya yonelik kisa sinavlar, 6devler veya proje-grup ¢alismalari da uygun bir sekilde donemlik ders planina

dahil edilerek dgretilen konular pekistirilmesi ve 6grencilerin pratiklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica dénem sonunda alacaklar1 harf

notlarima belli bir yiizde olarak dahil edilerek 6grencilerin bu ¢alismalar1 yapmasi tesvik edilmektedir. Diger yandan uygun olan her ders i¢in ders

saatleri disinda her hafta bir uygulama saati dénem planina dahil edilerek 6grencilerin 6grendikleri konularla ilgili uygulamali 6rnekler gérmeleri

saglanmaktadir. Ogrenciler bu ¢aligmalarla kendi 6zgiin bakis agilarini ve &grendikleri bilgileri kullanarak, yaratici ve yenilikgi projeler

gelistirmeyi ve grup icinde calismayr dgrenirler. Antalya Bilim Universitesi, son simf &grencilerinin bitirme projelerini 6zel sektor ve devlet

sektorii kuruluslartyla aktif isbirligi icinde gelistirmelerini desteklemekte ve isbirligi yapacaklari kurum bulmalarina yardim etmektedir. Bitirme

projesi sayesinde, 6grenciler 6grenim hayatlar1 boyunca dgrendikleri teorik bilgileri gergek hayat problemlerini ¢6zmede kullanmayr 6grenirler.

Bitirme projesi siirecinde 6grenciler diizenli olarak gortstiikleri ve siireci raporladiklari danigman hoca tarafindan desteklenmekte ve

yonlendirilmektedir. Son yillarda, birgok Antalya Bilim Universitesi son siif 6grencisi bitirme projesini TUBITAK destekli projeler olarak
gerceklestirmis ve Universiteden bilim ve teknolojiye katki saglamis birer olarak mezun olmus ve mesleki hayatlarina baglamislardir.

Birimlerde egitim ve 6gretimin; teorik dersler, birden fazla boliim tarafindan verilen ¢ok disiplinli dersler, modiiller, seminerler, uygulamalar,

proje ve stiidyo, laboratuvar ve atdlye ¢aligmalari, pratik caligmalar, stajlar, eskizler, arazi tizerinde uygulamalar, bitirme projeleri ve benzeri

caligmalardan olustugu Antalya Bilim Universitesi Lisans ve On lisans Egitim, Ogretim ve sinav yonetmeliginde bildirilmistir. Ders programu,
miifredati ve yapilacak caligmalar donem basinda her bir 6gretim {iyesi tarafindan 6grencilere dgrenci bilgi sistemi (SIS) veya ¢esitli online
platformlar araciligi ile duyurulmaktadir. Kurum iginde kurulan Kalite Komisyonu tarafindan da gerekli degerlendirme ve yonlendirmenin
yapilmasi hedeflenmektedir

Antalya Bilim Universitesi, akademisyenlerini egitim ve &gretim standardi ve kalitesi konusunda bilgilendirir ve pedagojik yetkinliklerini
arttirmalarint saglayacak konferans ve egitimlere katilimlarini desteklemektedir. Deneyimli 6gretim tyeleri ve egitim uzmanlari tarafindan
mentorliikk ve destek hizmetleri saglanmaktadir. Uluslararast hareketlilik programlarinda ise dgrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi bu
programlarin uygulandigi diger lkelerdeki {niversitelerin birimleri arasinda yapilan ogrenim anlagmalar1 cergevesinde ve ilgili yonerge

kapsaminda Yapilan Ogrenim Anlagmalari kullanilmakta ve belirlenmektedir.

Staj siireci Antalya Bilim Universitesi Lisans Ogretimi Staj Yonergesi’nde tanimlidir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Stajlarin etkinligini isveren ve 6grenci anketleri ile 6lgiilmektedir. Ogrenciler staj esnasinda galistig1 is yerinin tiiziik, yonetmelik,
disiplin ve i¢ yOnergelerine, ¢alisma kurallarina aynen uymaya mecburdurlar. Bunun i¢in stajlarina baslamadan once staj formlarini Staj
Formlarimi ilgili bolim bagkanligina teslim ederler. Staj yerindeki davramislar Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
kapsaminda degerlendirilir.' ,, Ogrenci Avrupa Birligi Ulkelerinden birinde bulacag: staj yerinde en az 2 ay stajini gergeklestirmek kosulunda
hibelendirilir. Bu hibeler 2 aydan baslar 12 aya kadar da siirebilir. Ogrencilere staj faaliyetleri icin yurtdisinda kaldiklar1 siire igin mali destek
verilir. Verilen mali destek geri istenmeyecek olup, dgrencilerin biitiin masraflarini kargilamak amag¢lanmamakta, yalmizca hareketlilikten
kaynaklanan ek masraflara yardimei olmak istenmektedir. Ogrenciler istedikleri takdirde hibesiz ("0" hibeli) Erasmus 6grencisi" olarak Erasmus
ogrencisi olabilirler. Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma merkezleri ve isletme tanimina uyan diger
kuruluslar olabilir. Bu g¢er¢evede uygun bir isletmeden kastedilen, biiytikliigii, yasal statiisii ve faaliyet gosterdigi ekonomik sektor ne olursa
olsun, 6zel veya kamuya ait her tim kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Ancak; diplomatik
temsilcilikler, Avrupa Birligi Kurumlan ile Avrupa Birligi (Topluluk) programlarim yiiriiten kuruluslar bu faaliyet kapsaminda ev sahipligi
yapamazlar. Erasmus Staj Faaliyetine katilabilmesi igin yiiksekdgretim kurumu Erasmus Universite Beyannamesi'ne sahip olmalidir. Standart
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi yiikseko gretim kurumlan Erasmus staj faaliyeti gergeklestiremez ve bu kapsamda 6grencilerini yurtdisina
gonderemez. Yeni kayit yaptiran dgrenciler yurt i¢i veya yurt disinda daha 6nce kayitli olduklar: Yiiksekdgretim kurumunda alip basarili olduklar
esdeger derslerden muafiyet talep edebilirler. Muafiyet talepleri, ilgili birim yonetim kurulunca Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
degerlendirilir, karara baglanir.

Fakiilte programlari, 6grencilerin ilgi alanlarina uygun sekilde kendilerini gelistirmelerine ve uzmanlagmalarina olanak tanimak amaciyla lisans
programi igerisinde sunulan bir dizi segmeli ders almalarini gerektirmektedir. Ogrencilerin alan i¢i ve alan disi segmeli olarak iki grupta ders
se¢me imkani programda tanimlanmis ve AKTS sistemi kapsaminda mezuniyet kredisine dahil edilmistir. Lisans programini tamamlamalari i¢in
alan i¢i ve alan dis1 programda tamimlanan sayida ders se¢meleri beklenmektedir. Lisans programinda se¢meli dersler, bolim program
miifredatlarinda tek tek veya belirlenmis ders gruplari i¢inden segilebilir. Segmeli dersler, yonetim kurulu karari ile agilir ve ayni usulle kaldirilir.
Yonetim kurulu, her bir segmeli derse kaydolacak 6grenci sayisina alt ve tist simr getirebilir ve bagka birimlerden alinabilecek se¢meli derslerle
ilgili esaslar1 belirler. Segmeli ders yonetiminde basari esasli bir dersin baska bir dersin 6n kosulu olmasi, 6nkosul olan ders yiiklenilip basarili
olunmadan 6n kosul olan derse bagli diger dersin/derslerin alinamayacag: anlamina gelmektedir.

Ogrenciler programda yer alan Akilli Ulasim Sistemleri, Beton ve Bilesenleri, Su Miihendisligi, Kirlenmis Toprak, Yol Giivenligi Miihendisligi,
Devre Teorisi, Yapay Sinir Aglari, Nesneye Y 6nelik Yazilim Gelistirme, Statik, Malzeme Bilimi, Proje Y 6netimi, Y onetime Giris, Veri Yapilari,
Teknik Cizim, Malzeme Gicii, Insaat Y6netimi, Miihendislikte Karar Destek Sistemleri, Saglikta Sanayi Miihendisligi, Organizasyon Kurami ve
Tasarim, Cizelgeleme, Gelismis Optimizasyon Arastirmasi, Mali Miihendislik, Giivenilirlik Miihendisligi, fleri Optimizasyon Y &ntemleri, Tesis
Tasarimi ve Diizenlemesi, Yalin Uretim, Ongdrme Yontemleri ve Uygulamalari, Girisimcilik, Lojistik, Tedarik Zinciri Yonetimi, Sebeke
Optimizasyon, Bilgisayarli Optimizasyon, Bakim Y 6netimine Giris, Oyun Teorisi, Dinamik Programlama, Stokastik Modellere Giris, Kuyruk
Teorisi, Nanobilim ve Nanoteknoloji, Modern Biyolojiye Giris, Genetik Temelleri, Enterpolasyon ve Yaklagim, Ayrik Matematik ve Modern
Cebir, Ileri Matematik, Almanca, Ispanyolca, Fransizca, Rus¢a, Arapca, Cince gibi alan ici ve alan dis1 se¢meli kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima firsat1 veren dersleri alarak kendilerini gelistirme firsat: bulmaktadirlar. Ogrencilere ders segim siiregleri ve ncesinde belirtilen
dersler hakkinda gerekli bilgiler gesitli yollarla aktariimakta ve farkli disiplinleri tanimalari tesvik edilmektedir. Ogrenci taleplerine yonelik olarak
giincel ve yeni segmeli dersler agilabilmekte ve segmeli ders sayisi artirilabilmektedir.

Miihendislik Fakiilte programlarinda her &grencinin akademik gelisiminin saglanmasi amacina yonelik damsmanlik sistemi meveuttur.
Ogrencilere akademik konularda destek vermek, rehberlik etmek, bilgilendirme yapmak ve sorularma cevap vermek amaci ile akademik danigman
atanir. Danigmanlar Sgrencilere akademik ve kariyer planlama asamalari igin uzmanlik alanlari {izerine yonlendirme yapar. Ogrencilerin
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kendilerini gelistirmek igin neler yapabilecekleri konusunda rehberlik eder. Egitim gretim siireci ile ilgili 6grencileri bilgilendirir. Ogrencilerin
danigmanlik hizmetleri konusundaki memnuniyetini belirlemek ve degerlendirmek amaciyla §grenci memnuniyet anketinin ilgili boliimiinden elde
edilen sonuglar kullanilir. Degerlendirmelerde yonetim tarafindan toplanan veriler analiz edilmekte, yorumlanmakta ve program degerlendirme
sonuglar1 6gretim tiyeleri ile paylasiimaktadir. Gerektiginde egitim programina yonelik planlamalar ve yeni diizenlemeler yapilir.

Ttim derslerde 6grenci basarilarinin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi her 6gretim tiyesi tarafindan grenim ¢iktilarina uyumlu olarak tasarlanir.
Ogrencilerin Ders Ogrenim Ciktilarinin (DOC) basarilarini belirleyebilmek igin yapilan sinavlardaki sorular, verilen 6devler ve projeler ayri ayri
DOC lerle eslestirilerek, 6grencilerin notlar1 bu ayrimlara gore hesaplanir. Bu uygulamalar haftalik yapilan calismalar igin takip eden diger hafta;
ara smav ve finaller i¢in en geg iki hafta icinde 6grenci bilgi sistemi (SIS) veya 6gretim tiyesinin ders i¢in kurdugu ¢esitli online platformlar
vasitastyla duyurulmakta ve ilgili siirecler donem basinda donemlik ders programi ve miifredatinda yansitilarak ayni sistem ve platform {izerinden
6grencilere ilan edilmektedir.

AKTS kredi diizenlemelerinde 6nce derslerin amaglar1 ve beklenen 6grenim ¢iktilar: belirlenmis ve sonrasinda edinilen 6grenci is yiikii 6gretim
elemanlart tarafindan diizenlenmistir. Bir donem ic¢in 30AKTS bir akademik yil i¢in ise 60 AKTS kredisi belirlenmistir. Antalya Bilim
Universitesi'nde sinav haftalar1 ve sinava hazirlik haftalari dahil 6grenci is yiikii bir dsnem igin bir kredi 30 is saatine karsilik gelmektedir. AKTS
6grencilerin tim is yiikiine dayandirilmig ve sadece ders saatleriyle simirlandirilmamigtir. AKTS bir donemi tamamlamak i¢in gerekli olan toplam
is miktarina bagli olarak her bir dersin gerektirdigi is miktarini yansitmaktadir. Bunlara dersler, laboratuvar g¢aligmalari, proje hazirlama,
uygulamali isler, seminerler, 6zel dersler saha ¢alismalari ve stajlar dahildir. Bir dersten A+, A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D veya S
notlardan birini alan dgrenci o dersten gecer not almis sayilmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in programda mevcut olan derslerin
tiimiind yani 240 AKTS tamamlamak ve 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.

Diploma programi bazinda, ilgili kurullarda onaylanan program yiikiimliiliikleri; web sayfalarimizda tiim kullanicilara agiktir. Ogrenciler,
mezuniyetleri icin almalar1 gereken dersleri bu yiikiimliiliik sayfalarindan takip eder. Ogrenciler boliim baskanlar1 ve 6grenci isleri araciligi ile
almis olduklar: derslerin ilgili yiikiimliiliiklere gére degerlendirmesini yapar, Bu sistem tizerinden; basarili olduklar1 dersleri, notlar1 ve kredileri
ile genel not ortalamas: bilgileri takip eder. Ogrencinin mezuniyet hakki SIS sistemi iizerinden takip edilir. ABU ’niin mezuniyet kosullari,
Yénetmelik kapsaminda, Kurumsal agidan giivence altina alinarak; Lisans/Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliklerinde tanimlanmistir.
Y onetmeliklerimiz; Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, resmi web sitemizde kamuoyuna agiktir. Mezuniyet yiikiimliiliikleri (dersler, krediler,
genel not ortalamast, ders alanlari, en az geger not, vb.); her bir diploma program bazinda, program agilislarinda YOK tarafindan onaylanmakta ve
yine ABU’niin resmi web sitelerinde yayimlanmaktadir. Kosullar1 ve isletim siireci, mevzuat kapsaminda tanimlanarak Kurumsal giivence altina
alinan mezuniyet siireci; elektronik uygulamalarla desteklenerek, hata olasiligi ortadan kaldirilmis olup; yetkilendirmeler dahilinde ilgili
paydaglarin (8grenci, Fakiilte, Ogrenci Kaynaklar1 Birimi), aym uygulama tizerinden mezuniyetlerin kontroliinii saglamasi ile giivenilirligi garanti
altia alinmustir. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlari, dénem ici galismalarinin, ara siavlarmin ve dénem sonu smavlarinin sonuglarina
gore, ilgili 6gretim lyeleri tarafindan belirlenir ve dersin degerlendirme esaslari, donem ¢aligmasi, ara sinav ile donem sonu sinavlarinin agirhig
net ve agik bir sekilde, donem baginda dgrenciye online sistemler tizerinden bildirilir.

Ogrencinin devamini veya siava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler Antalya Bilim
Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim ve Ogretim Sinav Y onetmeliginde tanimlanmistir. Bu yonetmeliklere gére; Derslere %70,laboratuvar ve
atolye gibi bagimsiz uygulamali derslere %80 oraninda devam zorunludur. Ogrencilerin devam durumlari, ilgili 6gretim elemani tarafindan
izlenir. Devam kogulunu saglayamayan &grenciler final smavina giremezler. Bu durumdaki 6grencilere bu dersten FX notu verilir ve bu
ogrencilerin listesi derslerin son haftasi igerisinde ilan edilir. Daha 6nce devam kosulu bir kere saglanmig teorik derslerin ve Laboratuvar
uygulamalarmin tekrarinda, ilgili 6gretim elemaninin oluruyla devam kosulu aranmayabilir. Her durumda &grencinin derse devam disindaki
yiikiimliiliikleri devam eder. Ancak, “Dersin dgretim iiyesince gegerli goriilen bir nedenle, ara sinav veya dénem sonu sinavlarina girmeyen
ogrencilere mazeret sinavi verilir” ifadesi ile 6grencinin sinava girmesini engelleyen hakli bir neden olmasi halinde dgrencilere mazeret sinavi
diizenlenecegi yine Mazeret sinavlarina kabule iligkin esaslarda Mazeret sinavlarina agik bir sekilde belirtilmistir. Diger yandan 6grencilerin
devamina engel teskil edecek durumlarin olugmasi halinde; yine yukarida belirtilmig olan yonetmelikler kapsaminda; 6grenciler, belgelemek
kosulu ile saglik, maddi, ailevi, kisisel, akademik, beklenmedik zorunlu olaylar vb. gibi nedenlerle dénem izni igin talepte bulunabilir.

Antalya Bilim Universitesi biinyesinde “Ogrenci Konseyi” bulunmaktadir. Bu konseyin baslica gorevi dgrenciler ile {iniversite yonetim kurulu
arasinda bir koprii gorevi gdriip, dgrencilerin gorlis ve dileklerini ilgili birimlere iletmektir. Konu ile ilgili ayrmtilt bilgi Antalya Bilim
Universitesi Ogrenci konseyi yonergesinde Ogrenci Konseyi Yonergesi yer almaktadir. Bunun yaninda, her 6grenci igin, ilgili boliimce bir 6gretim
elemant danigman olarak segilir. Akademik danigmanlar, ders secimi, ders yiikli, program gegisi, yatay gecis, cift anadal, yiiksek lisans vb.
akademik konularda 6grencilere destek olur. Ogrenci, yariyil kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini damsman ile birlikte
diizenler ve ders programini damsmanina onaylatmakla yiikiimliidiir. Damsmamn kayit siiresi icerisinde gecerli mazereti nedeniyle Universitede
bulunamayacak olmasi durumunda, bliim baskani danisman yerine gegici olarak bir gretim elemanmim goérevlendirir ve bu durumu ilgili
ogrencilere duyurur.

Miihendislik Fakiiltesi olarak 6grencilerin genel program dgrenme ¢iktilari, stajlarda yaptiklar: ¢calismalar i¢in hazirladiklari rapor ve sunumlarin
degerlendirilmesinde belli bir yiizde olarak yansitilarak ve §grenim siirelerinin son yilinda aldiklari alan derslerinde ya da bitirme projelerinde
yaptiklari tiim ¢aligmalari bu ¢iktilar1 da g6z 6niinde bulundurup degerlendirerek ve planlayarak giivence altina alinmasi saglanir. Bu kapsamda
calismalar devam etmektedir. Antalya Bilim Universitesi’nde dénem igi genel not ortalamasi 3.30’un iizerinde olan &grencilere burs
uygulanmasiyla ¢iktilarin kazanilmasina tegvik edilmektedir. Burslara iligkin esaslara Burs ve Finansal Destek Y6nergesindenBurs ve Finansal
Destek Yo6nergesi ulagilabilmektedir.

(GSMF)

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi dahilindeki boliimlerde egitim interaktif bir bi¢imde teorik ve uygulamali olarak &grencilerle birlikte
yurtitilmektedir. Mimari ¢izim tekniklerinin, tasarimin ve yapim sistemlerinin 6gretildigi dersleri gretim elemanlart 6grencilerle aktif
iletisimde bulunarak yiiriitmektedirler. Ogrenciler derslerde grendiklerini 2. simf yaz déneminde yaptiklar1 santiye ve 3. simf yaz déneminde
yaptiklar1 ofis stajlar1 ile pekistirerek, sektor i¢inde de kendilerini ve bilgilerini gelistirme imkam bulabilmektedirler. Proje esasli derslerde
yapilan jirilerle 6grencilerin kendi projelerini anlatmalar1 istenmekte, teorik derslerde ise onlara sunumlar, raporlar hazirlatilmakta ve
ogrencilerin ilgili tasarim yarigmalarina katilimlar: ile arastirma ve aragtirtlanin aktarimi konularinda tesvikleri saglanmaktadir. Yapilan atolye
calismalari ile 6grencilerin farkli disiplinlerden uzmanlarla bir araya gelmeleri de saglanmaktadir. Tasarim, mimarlik ve i¢c mimarlik ile ilgili
fuar, seminer ve konferans gibi aktivitelere katilimlar1 desteklenmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)
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Ogrencilerin  yonetime kolayca ulasabilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin se¢gmeli derslere iligkin talepleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanliklariyla ortiistiigt 6l¢iide hayata gegirilmektedir. Ek derslere ve pratiklere iliskin 6grenci talepleri de dikkate alinmaktadir. Ancak bu
yonde kurumsal bir uygulama bulunmamaktadir.

(Turizm F akiiltesi)

Akademisyen ve §grenci arasindaki etkilesimi, kuvvetli iletisimi vurgulayan ve ogrenci katilimimin yogun oldugu 6grenci merkezli egitim
kapsaminda, 6grencilerin konuya ilgi duymasini saglama ve ogrenciyi konuya yonelik olarak meraklandirmak amaciyla akademi ve sektor
arasindaki iliskiler gtigli tutulmaktadir. Turizm Fakiiltesi ise 6zellikle uygulama siirecinin degerli oldugu bir fakiilte olmasi dolayisiyla,
ogrencilerin saha ziyaretlerini desteklemekte, 6grencileri sektorle goriismeye tesvik etmektedir. Bunun igin, ders kapsaminda arastirma ddevleri
verilmekte, teknik geziler vb. diizenlenmektedir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda 6grenci merkezli egitim yontemleri uygulanmaktadir. Arastirmalarla kabul gormiis olan iletisimsel
yontemleri kullanarak grencilerin dilin kurallarini ve kullanimini kesfedip etkin bir sekilde 6grenmesi hedeflenmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki
politikasi nedir?

(GSMF)

Gelisen teknoloji ile birlikte, yapilan aktiviteler 6grencilerin tiimiine elektronik posta ve internet sayfasi yoluyla aktarildig: gibi derslerde tekrar
edilerek ve fakiilte panosundaki sergi elemanlar1 yoluyla da iletilmektedir. Bununla birlikte dersler dahiline alinan atdlye calismalart ile
ogrenciler tesvik edilmektedir. Kurum i¢i ayn sistem kullanilmakta oldugundan bilinirlik diizeyi yiiksektir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Fakiilte’nin 6grenciye ve taleplerine deger verme yaklagimi tiim ¢gretim elemanlar1 tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Politikanin yayilimu i¢in, fakiilte 6gretim elemanlar: arasinda, diizenli olarak haftada bir giin toplant1 yapilmaktadir. Bu toplantilar kapsaminda,
o6grenci katiliminin 6nemi tizerine goriisiilmekte, miimkiin olan teknik geziler tartisilmaktadir. Ayrica Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Béliimii 6grencileri tarafindan yiiriitiilmekte olan Gastronomi Toplulugu ve Turizm Toplulugu araciligiyla
teknik geziler diizenlenmekte ve bu gezilerde 6grenciler sektorle etkilesim halinde 6grenmektedir. Bunun yani sira ders, boliim, topluluk
bazinda Whatsapp gruplar kullanilmakta olup, 6grencilerin dgretim elemanlarina erisimi kolaylastirilmistir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)
Haftalik yapilan seviye toplantilarinda, bir sonraki hafta iglenecek olan konularin 6grenci merkezli yontemler kullanilarak nasil yapilabilecegi
hakkinda gruplar halinde tartisilip, 6rnek etkinlik paylasimi yapilir. Buna ek olarak 6grenci merkezli egitim yontemleri ile ilgili ¢aligtaylar ve

hizmet i¢i egitimler Yabanci Diller Yiiksek Okulu biinyesinde diizenlenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalann yaylhmm nasil saglanmaktadi? Bu politikanm kurumdaki
bilinirlik diizeyi nedir?

(GSMF)
Her biri alaninda uzman olan disiplinler aras1 6gretim elemanlart ilgili olduklari konularin mimarlik ve i¢ mimarlik egitiminin geregi olarak
aktif 6grenme yoluyla egitimlerini tamamlamistir. Bununla birlikte degisen ve gelisen diinya kosullariyla birlikte her bir ders i¢in 6grencilerin

daha aktif oldugu egitim modelleri denenmektedir. Bunlarin yani sira §gretim tye ve gorevlilerimizin degisik konulardaki yetkinliklerini
artirmak amactyla kurum i¢i seminer ve kurslar diizenlenme karari alinmustir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Bu konuda 6gretim elemanlarina yonelik 6zel bir program bulunmamaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Turizm Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin katildigi haftalik toplantilarda, 6gretim elemanlari, egitime yonelik goriislerini, §grencilerin nasil daha
etkin sekilde katilim saglayabilecegine dair onerilerini paylasabilmektedir. Bu sayede, rutin toplantilarla, fakiilte genelinde konuya ilgi
¢ekilmektedir.



(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Mesleki gelisim birimi haftada en az iki kez 6grenci merkezli egitim modellerini kapsayan ¢alistaylar diizenler. Kurumda yeni ¢alismaya
baslayan 6gretim gorevlileri igin ilk sene bu caligtaylara katilmak zorunludur. Daha sonraki yillarda 6gretim gorevlilerinin bu c¢alistaylara
katilimi goniilliiliik esasina dayanarak yapilir. Mesleki gelisimi saglamak amacryla 6gretim gorevlileri diger dgretim gorevlilerin derslerini
gozlemleyip onceden belirlenmis kriterlere gore dersini gozledikleri gretim gorevlisine geri bildirimde bulunur. Ogretim gérevlilerinin
dersleri, mesleki gelisim birimi tarafindan gézlemlenir ve dersleri hakkinda geri bildirim kendilerine verilir. Ogrenci merkezli egitim
modellerinin sinif iginde kullanimi ders gézlemlerinde dikkat edilen en 6nemli kriterlerden biridir. Bunlara ek olarak, 6gretim gorevlileri
uluslararas: gegerlilige sahip olan mesleki gelisim programlarma katilmalar1 i¢in tesvik edilir. Yabanci Diller Yiiksek Okulu biinyesinde 2017
yilinda Yetiskinler i¢in Ingilizce Dil Egitim Programi Sertifikas1 (CELTA) kursu diizenlenmistir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil
saglanmaktadir?

(GSMF)
Derslerin kredileri derslerin amaglart ve 6grenim ¢iktilart belirlendikten sonra her bir ders i¢in yetkili 6gretim elemani tarafindan 6grenci is

yiikleri belirlenmistir. Bu belirlemede sadece ders igi siire etkili olmamis, 6grencinin ders dis1 vize, final ve 6dev hazirlama siireci ile ders tekrar
stireci de g6z oniinde bulundurulmustur. Ayrica stajlar da AKTS kredilerinde g6z 6ntinde bulundurulmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)
Derslerin teorik ve pratik ders saatlerinin yani sira, hacimleri ve karmasikliklari da bu degerlendirmede g6z Oniine alinmaktadir. Kredi

degerlendirmesi ayn1 zamanda, program c¢iktilari i¢in daha temel olan dersler agisindan daha yiiksek belirlenmistir. Boylece 6grencinin kendisine
en fazla fayday: saglayan derslere agirlik vermesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Ogrencilerin ders ici ve disindaki aktivitelere harcadigi siire yaklasik olarak belirlendikten sonra bir ders icin tahmini is yiikii hesaplanir.
Hesaplamalarda 1 kredi = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelecek sekilde AKTS degeri bulunur.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?
(GSMF)

Her dénem sonunda &grencilere yapilan anketlerle birlikte ilgili 6gretim elemaninin goriisleri alinarak bir araya getirilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrencilerin ders ¢iktilarini elde etmek igin daha fazla emek harcamalar1 gerektigine ve dersin genel hukuk nosyonlaria sagladigi katkiya iligkin
beyanlar1 dikkate alinmaktadir.

(Turizm F akiiltesi)

Ogrenci goriisleri dogrudan alinmamakta fakat derslerde geri bildirim olarak 6grencilerden alinan fikirler kredilerin ve derslerin belirlenmesi
asamasinda yapilan toplantilarda g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde 6Zrenci goriisleri nasil ahlnmaktadir?
(GSMF)
Erasmus 6grenci degisim programi dahilinde 6grencilerin yurtdiginda bir ya da iki donem egitim gérme olanagina ulagsmaktadir. Bununla

birlikte Erasmus’un ilgili programlari sayesinde stajlarim yurtdisinda yapabilme imkanina sahiptirler. Siire¢ i¢inde derslerin ve kredilerin
denkligi gibi konular fakiiltenin yetkili Erasmus Koordinatorii ve tiniversitenin Erasmus Ofisi tarafindan gergeklestirilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Erasmus 6grenim hareketliliginden yararlanan 6grencilerin, gittikleri kurumda aldiklar: dersler kredi transfer sistemi esas alinarak program
kapsaminda almalar1 gereken derslere denk sayilmaktadir. Ancak ders icerikleri de gz dniine alinmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

iki donemlik akademik yilda bir donem igin 30 AKTS'ye karsilik gelecek sekilde, anlagmali {iniversitelerin ilgili programlariyla eslestirmede
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kullanilmaktadur.
Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil kullamlmaktadir?
(GSMF)

Fakiilte biinyesindeki boliimlerin staj yonergeleri senato tarafindan onaylanma siirecindedir. Bu baglamda yonergeler dahilinde her bolim
ogrencilerinin staj yiikii 30 i giinti olmakla birlikte 2. sinif yaz doneminde santiye ve 3. sinif yaz doneminde ofis staji yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu stajlar 6grencinin kredi yiikiine de dahildir ve 6grenciler staj sonunda rapor teslim etmektedir. Yapilan stajlarla 6grencilerin okul iginde
almis olduklari egitimi uygulama firsati yaratilmaktadir. ,

(Hukuk Fakiiltesi)

Fakiilte’de bu tip programlar bulunmamaktadir.

(Turizm F akiiltesi)

Bu programlar Erasmus+, Golge Yéneticilik ve Staj programi olarak siniflandirilmaktadir. Ogrenciler ikinci siiftan itibaren staj yapmaktadr.
Staj siirecini yiiriitiilmesine yonelik olarak, Antalya Bilim Universitesi Turizm Fakiiltesi Staj Yonergesi temel alinmaktadir. Staj yonergesi,
kurum dis1 paydaslarla paylasilmakta, paydaslarin da yonergeye uygun davranmasi amaglanmaktadir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tammbh siirecleri bulunmakta mmdu?
Paydaslann katimi nasil giivence altina alinmaktadur?

(GSMF)

Ogrencilerin birinci smiftan baslayan siiregte farkli disiplinlerden gretim elemanlarindan dersler almaktadir. Bu siirecte sadece tasarim odakli
degil, malzeme ve miihendislik alanindan da dersler verilmekte ve bu alanda uzman 6gretim elemanlarindan dersler almaktadirlar. Bununla
birlikte son simif dgrencilerin farkli alanlari gorebilmeleri adina sadece boliim ig¢i degil farkli boliimlerden de ders almalar1 saglanmaktadir.
Tarih, koruma, tasarim vb. alanlara dair dersler boliim i¢i segmeli dersler olarak 6grencilerin se¢imine sunulmaktadir. Ayrica yine ikinci bir
yabanci dil edinmeleri i¢in segmeli dersler bulunmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrencilere hukukla baglantili disiplinlerin yan1 sira, 6zellikle sanat ve felsefe alanlartyla ilgili genis bir segmeli ders yelpazesi sunulmaktadir.
Bu derslere 6rnek olarak: Law Literature and Art, Felsefeye Giris, Sosyal Psikoloji, Sanatta Su¢ ve Ceza, Uygarlik Tarihi, Diigiince Tarihi,
Hukuk ve Sinema, Etik ve Deger Felsefesi, Insan Haklari Felsefesi verilebilir. Ogrenciler bu dersleri segmeleri konusunda 6zellikle
cesaretlendirilmektedirler.

(Turizm Fakiiltesi)

Kilturel farkliliklarin 6nem kazandigi turizm alaninda, Turizm Fakiiltesi’ne bagl iki boliim i¢in de ders bulunmaktadir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi Boliimiinde; “TRM 374 Ulkeler ve Kiiltiirler”, “TRM 474 Avrupa Birligi ve Turizm” dersleri, bash basina kiiltiirel farkliliklara
deginen derslerdir. Bunun yani sira, turizm konusunun dogas: geregi, farkli tilkelerdeki uygulamalar, destinasyonlar, politik farkliliklar, turist
profillerindeki farkliliklar da pek ¢ok ders kapsaminda &grenciler ile paylasiimaktadir. Fakiilte biinyesinde yeni agilan Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart Bolimii igin ise, 6zel olarak “GAST 204 Gida Kiiltiirii”, “GAST 210 Gida Tarihgesi”, “GAST 405 Diinya Mutfaklar1”, “GAST 330
Uluslararast Mutfaklarda Peynir Cesitleri” dersleri miifredata eklenmistir. Anilan derslerde tilkelerin kiiltiirel farkliliklari ele alinmaktadir.
Bunun disinda, gastronomi, mutfaklarin kiiltiirel gegmisleriyle de ilgilendigi i¢in; gida, mutfak sanatlari, iceceklerle ilgili pek ¢ok derste
kiilttirel farkliliklar vurgulanmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazammina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsat1 veren secmeli dersler bulunmakta midir ve é6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

(GSMF)

Her §grencinin mezun olmasi igin gerekli olan belirli alan segmeli ve alan dis1 segmeli dersler bulunmaktadir. Bundan dolayr 6grencilerin
yonelmek istedikleri alana dair segmeli dersler agilmaktadir. Bu derslerin farkli alanlara dair olmasina dikkat edilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Her bir sinif ve donemdeki segmeli derse, ayni sayida 6grencinin kaydolmasini saglayacak bir kota koyulmaktadir. Bunun amaci, §grenciyle daha
yakindan ilgilenilebilmesini saglamak ve derslerin kalabaliklasarak verimsiz hale gelmesini engellemektir. Bazi se¢meli dersler, 6nceki
donemlerdeki se¢meli derslerle baglantili olarak yiiriitiilmektedir, bu derslere kaydolabilmek i¢in 6nceki donemin baglantili dersini almak
zorunludur. Bazi derslerin kotasi ise, dersin niteligi sebebiyle diisiik belirlenmekte ve dersi segen Ggrenciler 6gretim elemanlariyla bire bir
caligma firsati yakalamaktadir.



(Turizm Fakiiltesi)

Secmeli dersler, sektorden veya 6grencilerden gelen talebe, ilgili boliimlerde ulusal ve uluslararasi anlamda basarili olmug iiniversitelerin
programlarinda bulunan derslerine, ayrica fakiilte Ogretim elemanlarinin gortslerine ve yetkinliklerine gore olusturulmakta; gerekli
goriildiiginde giincellenmektedir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Boliime gegen Ggrenciler igin Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda Egitim Ogretim yilinda Ispanyolca, Almanca ve Rusca dersleri haftada 4 saat
olmak iizere secmeli ders olarak verilmektedir. Ogrencilerin ve fakiiltelerin taleplerine gére agilan ikinci dil dersleri farklilik gosterebilmektedir.

Bkz. Modern Diller Birimi Y6nergesi Modern Diller Yonergesi

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?
(GSMF)

Ogretim elemanlari tarafindan her bir 6grencimize birebir danismanlik yapilmaktadir. Ogrencilerin sadece ders se¢im siirecinde degil, egitim-
ogretim donemi boyunca danigmanlarina gelebildikleri bir ortam saglanmigtir. Her bir 6grencimiz aldigi dersler, trankskripti ve mezuniyet
durumu danigsmanlari tarafindan kontrol edilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Her 6gretim elemaninin damismanlik yaptigi 6grenci sayisi yaklasik olarak aymidir, boylece Ggrencilere ayirilabilen zamanin denk olmasi
amagclanmustir. Ogrenciler her donem basinda ders segerken damsmanlarindan onay almak zorundadirlar. Bu onay sirasinda 6grencinin akademik
profili danigman tarafindan degerlendirilmekte, sartli gectigi veya not yiikseltmek i¢in almak istedigi dersleri almasinin muhtemel sonuglart;
istten ders almasinin uygun olup olmayacagi ve uygunsa hangi dersi almasinin mevcut durumda en fazla faydayr saglayacagi konusunda 6grenci
yonlendirilmektedir. Ayrica 6grencinin kisisel 6zelliklerine ve ilgili alanlarina uygun segmeli dersleri almasi da saglanmaktadir.

(Turizm F akiiltesi)

Ogrenci temsilcilerinin toplantilarina gore, damsmanlarla ilgili geri bildirim alinmaktadir. Ayrica, grenciler danismalaria yonelik yaptiklari
degerlendirmelerini, Fakiilte Dekani ile paylasabilmekte veya donem sonunda doldurulan anketlerde dile getirebilmektedir. Buna karsin,
danigmanlik sistemiyle ilgili yazili bir prosediir ve degerlendirme sistemi hentiz bulunmamaktadir.

Kurumda o6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililigi nasil degerlendirilmektedir?
Degerlendirme sonuclarna gore ne yapilmaktadir?

(GSMF)
Ders tanitim formlarinda (syllabus) ders iceriklerine gore belirlenmis 6l¢gme ve degerlendirme bilgileri yer almaktadir. Ders igerigine gore ¢ok
genis bir skalada degerlendirme sistemleri bulunmaktadir. Proje bazli derslerde jiiriler ve teslimler yoluyla yapildig1 gibi, 6gretim elemanlarinin

ders anlattminin oldugu derslerde sunumlar ve 6devler yoluyla yapilmaktadir. AKTS formlarinda her bir ders i¢in 6lgme ve degerlendirme
sistemi tanimlanmistir. Donem baginda ders tanitim formlari da 6grencilere bildirilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Olgme ve degerlendirmelerde smavlar esastir. Ders ¢iktilart uyumlu olan derslerde dgrenciler 6dev de yapmaktadirlar.

(Turizm Fakiiltesi)

Ogrencinin basarisim 6lgme ve degerlendirme, yazili-s6zlii smavlarla ve proje ddevleriyle saglanmaktadir. Donem basinda hazirlanan veya
gozden gegirilmis olan Syllabus araciligiyla, 6grencilere 6lgme yontemine iliskin bilgi verilmekte; bu degerlendirmelerin tarihleri ve miimkiinse
kapsamlar1 da iletilmektedir. Dolayisiyla dgrenci, dersin basinda, ne sekilde degerlendirilecegine yonelik bilgi sahibi olmaktadir. Derse ait
Syllabus, e-posta, ¢ikt1 veya mesaj araciligiyla 6grencilere iletilmektedir. Olusturulan ders igerikleri, donemin basinda Fakiilte Sekreterligi’ne
sunularak, bir havuzda toplanmakta ve boylelikle olasi eksiklikler saptanmakta, tamamlanmaktadir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Ingilizce yeterlik sinav tarihleri Yabanci Diller Yiiksek Okulu akademik takviminde belirtilir. Sekiz haftalik seviye gruplarindaki sinav takvimi
ogrencilere bildirilir ve siniflarda panolara asilir. Siav kurallar1 ve basari Olgiitlerini iceren gerekli dokiimanlar koridorlarda ve siniflarda
ogrencilerin gorebilecegi sekilde panolarda bulunmaktadir. Sinav kurallari i¢in bkz. Sinav kurallar

Ogrencinin basansim dlgme ve degerlendirmede (BDY) tanimh siirecler nelerdir? Bu siirecler 63rencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim
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programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina ahnmaktadir?
(GSMF)
Ogrencinin lisans diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi’nin

40’1nc1 maddesi uyarinca, fakiiltenin ilgili boliimiiniin miifredatinda yer alan tiim dersleri basari ile tamamlamis, genel not ortalamasinda 4,00
tizerinden en az 2,00 notuna sahip olmus ve toplamda en az 240 AKTS kredisine ulagsmis olmasi gerekmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrenciler toplan 240 AKTS dersi basartyla tamamladiklari takdirde mezun olabilmektedirler. Tiim zorunlu derslerin ve her donem en az bir
se¢meli dersin basariyla tamamlanmasiyla bu kosul saglanmaktadir.

(Turizm F akiiltesi)

Ogrencilerin donem bagina alabilecegi kredi miktar1 ve toplam tamamlamasi gereken kredi miktar1, “Lisans ve On lisans Egitim ve Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” Madde 40°da tamimlanmistir. {lgili yonetmelik Antalya Bilim Universitesi resmi web sitesinde yer almaktadir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Ogrencilerin YDYO’yu basari ile bitirebilmeleri i¢in B2 diizeyindeki kurum iginde 6l¢me degerlendirme biriminin hazirladig1 yeterlik sinavini
basar1 ile gegmeleri gerekmektedir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
(GSMF)

Program ¢iktilart her bir ders igin ‘desteklenmiyor, alt, orta ve iist seviyede destekleniyor’ olarak dort seviyede degerlendirilmistir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Sinav sorulari, derslerin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu hazirlanmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Ogrenme ¢iktilar1, derslerde gergeklestirilen sinavlar aracihigiyla olgiilmektedir. Ayrica, sektérle iliskilerin kuvvetli olmasi sebebiyle,
6grencilerin performansina yonelik sdzel olarak alinan geri bildirimler de degerlendirilmektedir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Olgme ve Degerlendirme birimi Avrupa Dil Portfolyosu (CEFR) kriterlerine uygun her seviye grubu i¢in hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
gore sinavlar hazirlamaktadirlar.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil él¢iilmektedir?
(GSMF)

Yapilan toplantilarla 6gretim elemanlar1 bilgilendirilmektedir. Her donem basinda dersin §gretim elemanlar: tarafindan dgrencilere dersin 6lgme
ve degerlendirme siireci ile ilgili tanitim yapilmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Her donem basinda yapilan toplantilarda 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

(Turizm F akiiltesi)

Turizm Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin haftalik olarak gerceklestirmekte oldugu rutin toplantilar araciligiyla tartisilmakta, gerektiginde gozden
gecirilmekte ve giincellenmektedir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)



Olgme degerlendirme birimi smavlardan énce 6gretim gorevlilerini sinavlarda uygulanacak kurallar ve isleyis hakkinda bilgilendirir. Konusma
ve yazma sinavlarimi degerlendirmeye baglamadan once 6gretim gorevlileri sinav ve miifredat birimi bagkanliginda standartlagma toplantisi
yaparlar. Konusma sinavlarindan 6nce drnek sinav videolar izlenip degerlendirilir, yazma sinavlari i¢in de 6rnek paragraf veya kompozisyonlar
okunup degerlendirilir. Bu degerlendirmelerde biitiin 6gretim gorevlilerin standart not verebilmesini saglamak i¢in o seviye grubunda beklenen
hedefler konusulur ve 6grencilerin performansi notlandirilir. Ogretim gorevlilerinin verdikleri notlar tartisilir ve ortak noktada bulusulur. Bu
toplantida belirlenen standartlara gre 6grencilerin sinav performansi degerlendirilir.

Ogrencinin basansin élgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadur?
(GSMF)

Antalya Bilim Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 24. Maddesi 2. Bent’inde grencilerin devamsizlik durumu ile ilgili
bilgiler yer almaktadir. Hakli ve gecerli nedenlerden dolayr sinava giremeyen 6grencilerin i¢in gerekli bilgiler Mazeret Sinavi Y 6nergesi’nde
bulunmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)
Ogrenciler derslerin en az %70’ine devam etmedikleri takdirde FX notuyla basarisiz sayllmaktadirlar. Bu durumda sonraki senenin aym
doneminde agilan dersi tekrar almak ve devam kosulunu saglamak zorundadirlar. Ogrencilerin bir devlet hastanesinin acil boliimiinde veya

polikliniginden aldiklar1 en az 3 giinlik raporlarinin bulunmast durumunda giremedikleri sinavin mazeret smavina girme haklari
bulunmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Lisans ve On lisans Egitim ve Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nde tanimlanmistir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Yabanci Diller Yiiksek Okulu yonetmeliginde devamsizlik ve sinava girme kosullar tanimlanmistir. Ayrintilar i¢in bkz. Yabanci Diller Mazeret
sinavi yonergesi icin Mazeret Sinavi Yonergesi

Kurumda, égrencinin devamsizhgl veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik
diizenlemeler nelerdir?

(GSMF)

Ogrenci sikayetleri meveut formlarin doldurulmast siireci ile fakiilte sekreterligi tarafinda alinmakta ve gerekli organlara iletilmektedir. Konuya
iliskin birim ya da kisi tarafindan bu sikayetler degerlendirilerek sonuca ulastirilir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrenciler dilekge haklarim kullanmalar1 yoniinde tesvik edilmektedirler. Hakli goriilen sikayetlere iliskin alman Y6énetim Kurulu kararlari,
benzer problemlerin tekrar olugmasini engellemektedir.

(Turizm Fakiiltesi)

Sikayetler Fakiilte Sekreterligine ve danisman &gretim elemanlarina bildirilmekte olup, sikayetlere iliskin gerekli islemler haftalik olarak
diizenlenen fakiilte toplantilarinda goriisiildiikten sonra karara baglanmaktadir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Ogrencilerin sikayetleri dilekge yoluyla alimr. Sikayet konusu Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiirliigii tarafindan degerlendirilir ve 6grenciye
konuyla ilgili geri doniis yapilir. Ogrencilerin siav notlarina yonelik sikayetleri 6lgme ve degerlendirme birimine yazdiklar1 dilekge sonrasinda
komisyon tarafindan tekrar degerlendirilir. Ogrencinin sinav kagidi 6lgme ve degerlendirme biriminden yetkili bir kisi esliginde 6grenciye
gosterilir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek i¢in uygulanan politika nedir?

(GSMF)

Miifredat geregi dgrenciler sadece alan segmeli dersleri degil, alan dig1 segmeli dersleri de almak durumundadir. Bunun diginda tiniversite igi,
farkl1 disiplinlere dair seminer ve konferanslara katilimlari tesvik edilmektedir.
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(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrencilerin 6gretim elemanlarryla hem ders iginde hem de ders disinda siki bir iletisimlerinin olmast saglanmaktadir. Boylece 6grenciler hem
derste soz alarak kendilerini ifade edebilmekte, hem de arastirma yapmak istemeleri durumunda 6gretim elemanlarinca yonlendirilmektedirler.
Boylece sozlii ve yazili iletigim becerilerinin ve arastirma kabiliyetlerinin gelismesi saglanmaktadir.

(Turizm F akiiltesi)

Ogrenciler ilgileri dogrultusunda, alana 6zgii olmayan dersleri almaya tesvik edilmekte; ilgili derslerin grenme giktilarim kazanmalari, yazili-
sozIii sinavlar ve proje 6devleriyle giivence altina alinmaya ¢aligilmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilarnim kazanmalan nasil giivence altima alnmaktadir?
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Antalya Bilim Universitesi, OSYM ve yatay gegis ile 6grenci kabulii yapmaktadir. OSYM ile yerlesen 6grenciler yine OSYM'nin belirledigi
takvim dahilinde, gerekli belgeler ile tiniversiteye bagvurarak kayit islemlerini tamamlamaktadirlar. Yatay gegis ile gelen Ggrenciler igin
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar ¢ergevesinde tiniversite senatosu karartyla kontenjanlar1 ve yatay gecis kurallar: belirlenmektedir.
Uluslararasi 6grenciler, Universitenin ‘Uluslararas: Ogrenci Kabul Yénergesi’ kurallar ¢ergevesinde kabul edilmektedir.

Yeni gelen tiim 6grenciler igin Akademik dénem basinda “Oryantasyon Programi” diizenlenmektedir. Ayrica yatay gegis siirecinde ders intibak
dosyalart olusturulmakta ve danigsman atanmaktadir.

Basaril1 6grencilere yonelik burs yonergesi kapsaminda ddiiller verilmekte, ¢ift anadal ve yandal programlarina katilim tesvik edilmektedir Cift
Anadal ve Yandal Yo6nergesi

Hukuk Fakiiltesi’nce basarili oldugu/olacag: diistiniilen 6 grenciler, akademik personelle ortak ¢alisma yapmaya tesvik edilmektedir.

I.I.B. Fakiiltesi 6grencilerin mezuniyet sonrasi planladiklari kariyerleri icin damsmanlik yapilmaktadir. Talepleri dogrultusunda referans
mektuplar1 verilmektedir. Farkli meslek gruplarinda isim yapmus kisileri tiniversiteye davet ederek deneyimlerini 6grenciler ile paylagmalarim
saglanmaktadir. Ogrenciler ile gesitli sektérlerde isim yapmus is yerlerine ziyaretler gerceklestirilmektedir.

Basanh 6grencileri tesvik amach;

1. Derece Bursu, LYS ile tiniversiteye yerlesen 1-10000 arasindaki dgrencilere verilir:

1—100 arasinda dereceye girenlere 2150 TL ve yurt disinda 4-6 aylik Ingilizce hazirlik egitimi,

101—500 arasinda dereceye girenlere 1600 TL ve yurt disinda 4-6 aylik Ingilizce hazirlik egitimi,

501—1000 arasinda dereceye girenlere 1100 TL,

1001—3000 arasinda dereceye girenlere 800 TL,

3001-10000 arasinda dereceye girenlere 450 TL derece bursu verilir.

Genel not ortalamalarina gére Akademik Basar1 Bursu hak eden 6grencilere 6grenim ticreti indirimi uygulanmaktadir:

® o o o o o

e 3.75 GNO 4.00 ise %100
e 3.60 GNO 3.74 ise %75
e 3.45 GNO 3.59 ise %50
e 3.30 GNO <3.44 ise %25

Bolumler tarafindan kayitli her 6grenciye bir akademik danigman atanmistir. Akademik danigsmanlar 6grencilere ¢aligsmalari siiresince yardim eder,
yol gosterir ve onlar1 gézlemler. Her bir donemde 6grencinin alacag: dersler ve programinda yapilacak degisiklikler 6grencinin akademik gelisimi
g6z ontinde bulundurularak akademik danisman tarafindan onaylanir. Akademik danismanlarin dénem boyunca 6grenciler ile goriismeleri igin
belirlenmis saatler vardir ve bu saatler boliimlerde ilan edilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek ve kredi déniisiimlerinden kaynaklanabilecek karisikliklari engellemek adina Universitenin kredi sisteminde
AKTS (ECTS-European Credit Transfer System) sistemi baz alinmustir.

Ogrenim Hareketliligi

Erasmus programina kayit olup 3 ile 12 ay arasinda yabanci bir tiniversitede uluslararasi bir deneyim elde etme sansina sahipler. Erasmus ile
ogrenciler akademik becerilerin yam sira ise yonelik profesyonel beceriler, dil bilgi ve becerilerini gelistirme firsatim elde ediyor ve farkli
kiiltiirleri deneyimleme firsatint yakaliyor. Okudugu boliime bagli kalarak 6grencinin kendi tiniversitesi ile karsi {iniversitesi arasinda Erasmus+
anlasmasi olmasi gerekmektedir. Se¢ilme sartlar1 iniversiteden {iniversiteye degisebilmektedir. Toplam Gano’nun 2.20 olmasi, sinavdan alacagi
skorun en az 60 ya da 70 olmasi gibi sartlar1 vardir. Ogrenci 1 ya da 2 donem degisim gerceklestirebilmektedir. Akademik denklikte 3 yar1
donemde degisim yapilabilmektedir.

Staj Hareketlilii

Ogrenci Avrupa Birligi Ulkelerinden birinde bulacag: staj yerinde en az 2 ay stajim gergeklestirmek kosulunda hibelendirilir. 2 aydan baslar 12
aya kadar da siirebilir. Ogrencilere staj faaliyetleri i¢in yurtdisinda kaldiklar siire i¢in mali destek verilir. Verilen mali destek geri istenmeyecek
olup, ogrencilerin bitiin masraflarini karsilamak amaclanmamakta, yalnizca hareketlilikten kaynaklanan ek masraflara yardimer olmak
istenmektedir. Ogrenciler istedikleri takdirde hibesiz ("0" hibeli) Erasmus 6grencisi" olarak Erasmus 6grencisi olabilirler. Staja ev sahipligi
yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri ve igletme tanimina uyan diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ercevede uygun bir
isletmeden kastedilen, buytikliigii, yasal statiisii ve faaliyet gosterdigi ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Ancak; diplomatik temsilcilikler, Avrupa Birligi
Kurumlar ile Avrupa Birligi (Topluluk) programlarim yiiriiten kuruluslar bu faaliyet kapsaminda ev sahipligi yapamazlar. Erasmus Staj
Faaliyetine katilabilmesi igin yiiksekogretim kurumu Erasmus Universite Beyannamesine sahip olmalidir. Standart Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi yiikseko gretim kurumlari Erasmus staj faaliyeti ger¢eklestiremez ve bu kapsamda 6 grencilerini yurtdisina génderemez.
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Yeni kayit yaptiran 6grenciler, yurt i¢i veya yurt disinda daha once kayitli olduklart Yiiksekgretim kurumunda alip basarili olduklar1 esdeger
derslerden muafiyet talep edebilirler. Muafiyet talepleri, ilgili birim yonetim kurulunca Senato tarafindan belirlenen esaslara gore degerlendirilir,
karara baglanir.

(LLB.F)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma politikasini 6ncelikle cagdas egitim ve arastirma ihtiyaglarim goz oniinde bulundurarak tasarlar.
Ayrica, tiniversite stratejisi ve hedefleri arasinda en 6nemli basamak arastirma yapabilmek, proje tiretmek ve SSCI kapsaminda yayin yapmaktir.
Bu dogrultuda tniversite, Stratejik Planinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niteliginin ve sayisinin arttirilmasi hedeflenmistir. Belirlenen
hedeflerin izleme ve degerlendirmesi yillik olarak gézden gegirilmektedir.

Universitenin arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin gerekli akademisyen ve fiziki ve
teknik alt yapisi (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, laboratuvar, ¢alisma alani, vb.) arastirma faaliyetler i¢in uygun ortam
saglanmaktadir. Ayrica, Universitenin temel politikalarindan biri, mevcut fiziki alanlarin ve teknik alt yapinin ¢aga ve bilimsel gelismeye uygun
olarak gelistirilmesidir.

Fakiilte, evrensel bilim ve teknoloji politikalari ile uyumlu stratejiler izlemektedir. Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren Sosyal, Ekonomik ve
Politik Arastirmalar Merkezi (SEPAM), sosyal bilimler alaminda basarili galismalar yapmis akademisyenleri Universite’mizde agirlamakta,
uluslararas giincel siyasi konularla alakal bilgilendirici analizler yaymlamaktadir. IIBF akademisyenleri, bolgesel seviyede proje ve ¢aligmalar
yapmakta, ayrica, Antalya ve ¢evresinde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarina davetli konusmac olarak katilmaktadirlar.

(Miihendislik Fakiiltesi)

Antalya Bilim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi OSYM ve yatay gegcis ile 6grenci kabulii yapmaktadir. OSYM ile yerlesen 6grenciler yine
OSYM’nin belirledigi takvim dahilinde, gerekli belgeler ile iiniversite bagvurarak kayit islemlerini tamamlamaktadirlar. Yatay gegis ile gelen
ogrenciler i¢in Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar cercevesinde tiniversite senatosu karariyla kontenjanlari ve yatay gecis kurallari
belirlenmektedir. Uluslararasi grenciler, Universitenin uluslararasi 6grenci kabul yonergesi kurallari cercevesinde kabul edilmektedir. Yatay
gecis siirecinde ders intibak dosyalar1 olusturulmakta ve yatay gecisi yapilan 6grenciye akademik danisman atanmaktadir. Basarili 6grencilere
yonelik burs ve finansal destek yonergesi kapsaminda odiiller verilmekte, ciftanadal ve yandal programlarina katilim tesvik edilmektedir.
Miihendislik Fakiiltesi olarak kayitli her 6grenciye bir akademik danigsman atanmistir. Akademik danismanlar 6grencilere ¢alismalari siiresince
yardim eder, yol gosterir ve onlar1 gozlemler. Her bir dénemde 6grencinin alacagi dersler ve programinda yapilacak degisiklikler 6grencinin
akademik gelisimi goz oniinde bulundurularak akademik danmigman tarafindan onaylamir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek ve kredi
doniisiimlerinden kaynaklanabilecek karisikliklart engellemek adina Universitenin kredi sisteminde AKTS (ECTS-European Credit Transfer
System) sistemi baz alinmigtir.

(GSMF)

Fakiilte programlarina merkezi yerlestime ile 6grenci alinmaktadir, kriterler agiktir. CAP, Yandal gibi alimlarda ilk asamada Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan puan, not ortalamasi gibi kriterler degerlendirilir, kabul edilen 6grenciler Bolim Baskanligi’na bildirilir. Bolim
Baskanl1g1 intibak siirecinde islemi sonlandirir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Universitenin Cift Anadal ve Yandal Y6nergesi uyarinca, Hukuk lisans programi ile Universitenin diger lisans programlari arasinda cift anadal
veya yandal programina devam edilmesi miimkiindir. Cift anadal ¢ift anadal ve yandal egitim-6gretimi, ilgili boliimiin basvurusu,
fakiilte/yiiksekokul kurulunun énerisi ve Senatonun onayi ile agilir ve ilgili boliimlerin isbirligi ile yiriitiliir. Ogrencilerin almalari gereken
dersler ve kredileri, fakiilte/yiiksekokul kurulunun 6nerisinde gerekeeleriyle belirtilir. Tlgili fakiilte/yiiksekokul kurulu, yiiriitecek oldugu gift
anadal lisans egitim-6gretimi ve yandal egitim-6gretimi kontenjanlarini belirleyerek her egitim-6gretim yili basinda duyurur.

Cift anadal programu, Universite’de yiiriitiilen lisans diploma programlari arasinda agilabilir. Ogrenci, gift anadal lisans egitim-ogretimine kendi
lisans egitim-ogretiminin en erken tigiincii ve en geg besinci yariyilin basinda bagvurabilir. Ogrencilerin ¢ift anadal programina bagvurabilmeleri
igin, Universitenin bir lisans programina kayitli olmasi, bagvuru donemine kadar anadal lisans boliimiinde alinan tiim kredili dersleri basartyla
tamamlamis olmasi, genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 tzerinden en az 2.80 olmasi, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibari ile en tist % 20°lik dilimde bulunmas: sartlarim yerine getirmesi gerekir. Cift anadal egitim-6gretimine kabul, 6grencinin
kayitli bulundugu ve bagvurdugu lisans boliim bagkanlarinin, boliim bagkani yoksa fakiilte dekanlarinin goriisleri tizerine, bagvurdugu boliimiin
bagli bulundugu fakiiltenin yonetim kurulu karariyla yapilir.

Ogrenci, yandal egitim-6gretimine kendi lisans egitim-ogretiminin en erken iigiincii, en geg altinci yartyilinin basinda basvurabilir. Ogrencilerin
yandal programia bagvuru yapabilmesi igin; Universitenin bir lisans programia kayitli olmasi, bagvurdugu doneme kadar anadal lisans
boliimiinden alinan tiim kredili dersleri basariyla tamamlamasi, genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.60 olmasi gerekir.
Yandal egitim-6gretimine kabul, 6grencinin kayith bulundugu ve basvurdugu lisans boliim bagkanlarinin, boliim bagkani yoksa fakiilte
dekanlarimn goriisii tizerine, basvurdugu boliimiin bagl bulundugu fakiiltenin yonetim kurulu karariyla yapilir.

(Turizm Fakiiltesi)

Antalya Bilim Universitesi Turizm Fakiiltesi, OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi yerlestirmeyle 6grenci kabulii yapmaktadir. OSYM ile
yerlesen oOgrenciler, OSYM’nin belirledigi takvim dahilinde gerekli belgeler ile Turizm Fakiiltesine bagvurarak, kayit islemlerini
tamamlamaktadirlar. Yatay gecis ile gelen 6grenciler igin Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar ¢ercevesinde iiniversite senatosu
karariyla yatay gecis kontenjanlari ve yatay gegis kurallart belirlenmekte; belirlenen kurallar g¢ercevesinde ogrenci kabul edilmektedir.
Uluslararas1 6grenciler, Universitenin “Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi” kurallar cercevesinde kabul edilmektedir. Cift Anadal ve Yandal
programlarina 6grenci kabulii, Universitenin “Cift Anadal ve Yandal Yonergesi” kurallar1 cergevesinde gergeklestirilmektedir.

Kurum, dgrenci kabullerinde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan
disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 63renci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?
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(GSMF)

Fakiilte i¢i programlarin igerikleri, siire¢ i¢inde glincellenmis miifredat programlart ve donem basinda diizenlenmis ders tanitim formlart ile
program gercevesi tammlidir. Universite senatosu tarafindan belirlenmis olan yeterli sayida AKTS kredisi ve ders sayisini tamamlayan 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrencilerin baska bir egitim 6gretim kurumunda daha 6nce aldiklari dersler, Fakiilte’nin intibak komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
Zorunlu alan derslerinin intibaklar1 sadece baska hukuk fakiiltelerinde alinmiglarsa ve kredileriyle igerikleri ayniysa kabul edilmektedir.
Ogrencinin alan dis1 gelisimine katki saglayan segmeli dersler ise, kredileri ayni olmak sartiyla igerigi farkli olan derslerle intibak
ettirilmektedir.

(Turizm Fakiiltesi)

Yiiksek Ogretim kurumlarinda onceki formal (6rgiin ) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite icindeki gegisler Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik" kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Kurumda énceki “formal” §3renmelerin taninmasi icin tanimh siiregler bulunmakta nudir?
(GSMF)

Fakiilte internet sayfamizda Onceki Ogrenmenin Taninmas1 mevcuttur.

(Hukuk Fakiiltesi)

Formal olmayan egitimlerin denkligi kabul edilmemektedir.

(Turizm F akiiltesi)

Ttirkiye'de orglin egitim kurumlari diginda formal olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali §grenmenin taninma siireci heniiz baglangi¢
asamasinda olmasi nedeniyle, Turizm Fakiiltesinin tiim programlarinda onceki Ogrenmenin tannmasi tam olarak baglatilmis degildir.
Dolayistya, Turizm Fakiiltesi TYYC'de belirtilen diizenlemeler ¢ergevesinde faaliyet gostermektedir.

Kurumda énceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmasi icin tanimh siirecler bulunmakta nudir? (yonerge, senato karan vb.)?
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

(Hukuk Fakiiltesi)

Hukuk Fakiiltesi’nde tiim anabilim dallarinin zorunlu dersi bulunmaktadir. Bu dersler, doktorasini ayni anabilim dalinda tamamlamis 6gretim
tiyelerince verilmektedir. Bir anabilim dalinda kadrolu 6gretim iiyesi bulunmamasi durumunda, yine doktorasini o anabilim dalindan tamamlamisg
bir 6gretim {iyesi baska yiiksekogretim kurumlarindan gorevlendirme yoluyla kurumda ders vermektedir. Ogretim iiyeleri, uzmanlik alanlari
disindaki derslerde gorevlendirilmemektedirler. Segmeli dersler agisindan ise, 6gretim tiyeleri vermek istedikleri ders isim ve igeriklerini yonetime
bildirmektedirler. Boylece hi¢bir 6gretim iiyesinin uzmanlagmadigi bir konuda ders vermemesi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin konusmaci olarak katilacaklari bilimsel etkinlikler icin genellikle yolluk 6demesi yapilmaktadir. Ayrica yayin tesvikleri de
bulunmaktadir.

Disaridan 6gretim eleman: segilirken, dncelikle kurumda kadrolu gretim tiyesi bulunmayan anabilim dallar1 tespit edilmektedir. Daha sonra,
oncelikle il i¢indeki, daha sonra il disindaki hukuk fakiiltelerinin 6gretim kadrolarinda ilgili anabilim dalinda uzmanlagmis bir 6gretim iiyesi
bulunup bulunmadig: tespit edilmektedir. {lan edilen bir kural bulunmamaktadir.

(LLB.F)

iktisadi ve Idari Bilinler Fakiiltesi’nde ders gorevlendirmeleri, ilgili dersin igerigi dogrultusunda 6ncelikli olarak o alanda galismis olan
akademisyenler tercih edilerek gergeklesmektedir. Kurumda ilgili dersi verebilecek akademik personel bulunmamasi durumunda, diger
tiniversitelerden 6 gretim iiyesi talep edilmektedir.

Kurumda egiticinin egitimi programi bulunmamaktadir.

Disaridan ders vermek tlizere Ogretim elemani talep edilmesi durumunda, ilgili boliimin &gretim iiyeleri boliim baskaninin c¢agristyla
toplanmaktadir. Bu toplantida gorevlendirilmesi diisiiniilen adaylar i¢in kriterler tartisilmakta ve belirlenmektedir. Daha sonra istenilen niteliklere
uygun dgretim elemanlarinin gérev yaptigi tiniversitelerle iletisime gegilmektedir.

(Miihendislik Fakiiltesi)
Miihendislik Fakiiltesinde egitim-6gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stiregler mevzuatlar gergevesinde

yuriitiilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemanit se¢imi ve davet edilme usulleri ilgili mevzuatlar cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Gorevlendirmeler ilgili kanun ve yonetmeliklerle gergeklestirilmektedir. Ogretim tiyesinin lisans, yiiksek lisans, doktora
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aragtirma alanlari ve vermis oldugu dersler, yetkinlikleri goz dniine alinmaktadir. Programlardaki kadrolarin nitelik ve nicelik siirdiiriilebilirligi,
akademik tesvik odiillendirme sistemi destegi ile akademik personelin yayin yapmaya tesvik edilmesi, ders yikii dagilimlarinin adil bigimde
yapilmasi, ulusal ve uluslararasi projelere tesviki ile giivence altina alinmaktadir. Miihendislik Fakiiltesinde akademisyenlerin alim siirecinde her
ders anlatim semineri hem de arastirma semineri istenmektedir. Nitelikli bir akademik kadro icin akici Ingilizce dil seviyesi, dinamik olarak
arastirma yapan ve ders anlatma kabiliyeti ile 6grenci iliskileri 6nceden kontrol edilip emin olduktan sonra kadro olusturulmaktadir. Gerekli ve
eksik goriilen noktalarda gegici gérevlendirme ile yine 6zenle se¢ilmis hocalardan yardim alinmaktadir. Gegici gorev ile gelen hocalara yeterli dil
seviyesi ve ders anlatim yetenekleri 6n planda tutulmaktadir. Ders gorevlendirmeleri hocalarin alanlarina ve yeteneklerine gore onceden
belirlenmektedir. Boylelikle verilecek derslere hazirlik igin yeterli siire taninabilmektedir. Her ders sonrasi 6grenci degerlendirme formlari ile
akademisyenin gelisimi incelenmekte, kendini gelistirmesi i¢in akademik talepleri takip edilmektedir.

(GSMF)

Gerek fakiilte i¢i gerek disiplinlerarasi paydaslar ile gergeklestirilen konferans, proje ve yaymlar tesvik edilerek egitim-6gretim kadrosunun
gelisimini siirdiirmesi saglanmaktadir. Donem i¢i yapilan kolokyum, toplant1 gibi etkinlikler ve donem sonu yapilan akademik degerlendirme ile
katilim giivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim-6gretim kadrosuna yonelik kurum i¢i seminerler (pedagoji gibi) mevcuttur. lgili kadronun
bu seminerlere katilimi konusunda fakiilte karar1 alinmistir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogretim elemanlarinin konusmaci olarak katilacaklart bilimsel etkinlikler i¢in genellikle yolluk 6demesi yapilmaktadir. Ayrica yayin tegvikleri
de bulunmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Egitim-6gretim kadrosu mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in bilimsel aragtirma imkanlarinin yaninda,
arastirma projeleri gelistirilmesi ve ilgili konferanslara katilim saglanmasi igin duyurular yapilmaktadir. Bununla birlikte TUIK gibi bazi kamu
kuruluslart ile yapilan isbirligi protokolleri ¢ercevesinde, akademik kadronun aragtirma ve yaymn yapmasina yonelik calismalarda katilimlari
tesvik edilerek, turizm sektoriine katkilar1 saglanmaktadir. Nitelikli yayin yapmak amaciyla Turizm Fakiiltesi 6gretim elemanlarimin kendi
konularina iliskin projeleri, diger 6gretim elemanlar ile haftalik toplantilarda paylasiimaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu
uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katilim nasil giivence altma ahnmaktadir?

(GSMF)

Fakiiltenin doktorali akademik kadrosunun giiglendirilmesi planlanmaktadir. Ogretim kadrosunun ise alim siirecinde bolim baskanliklar1 ve
koordinatérliikler ilgili kisinin akademik yeterliligi ve mesleki deneyimini titizlikle incelemektedirler. Ogrenci sayisi, miifredat géz oniinde
bulundurularak akademik kadro segilmektedir boylece uzmanlik alanlarina gore dagilim yapilmaktadir. Gerek goriildiigii durumlarda deneme
amacli 6gretim elemant teste tabi tutulmaktadir. Dersler boliim baskanlar1 ve koordinatorler tarafindan izlenip degerlendirilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Hukuk Boliimiinde tiim anabilim dallarinin zorunlu dersi bulunmaktadir. Bu dersler, doktorasim ayni anabilim dalinda tamamlamis 6gretim
tyelerince verilmektedir. Bir anabilim dalinda kadrolu &gretim tiyesi bulunmamasi durumunda, yine doktorasini o anabilim dalindan
tamamlamis bir §gretim iyesi baska yiiksekégretim kurumlarindan gorevlendirme yoluyla kurumda ders vermektedir. Ogretim tiyeleri, uzmanlik

alanlar1 disindaki derslerde gorevlendirilmemektedirler. Segmeli dersler agisindan ise, 6gretim tiyeleri vermek istedikleri ders isim ve igeriklerini
yonetime bildirmektedirler. Boylece hi¢bir 6gretim iiyesinin uzmanlagmadigi bir konuda ders vermemesi saglanmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Ders gorevlendirmeleri 6gretim iiyesinin yiiksek lisans, doktora arastirma alanlarina ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Derslere hazirlik
icin 6gretim tiyelerine yeterli stire taninmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders i¢eriklerinin drtiismesi nasi saglanmakta ve nasil
giivence altma almmaktadir?

(GSMF)

Periyodik olarak yapilan toplantilar ile fakiilte hedefleri ve egitim programi giincellenmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Kurumda egiticilerin egitimiyle ilgili bir program yiirtitiilmemektedir.
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(Turizm Fakiiltesi)

Boyle bir program bulunmamaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?
(GSMF)

Bolim baskanliklarina iletilen 6z gegmisler incelenmektedir. Uygun goriilmesi durumunda yart zamanh ise alim i¢in 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu 3 1. Madde ile gorevlendirilmektedir. flan edilmeyip birebir goriismeler dogrultusunda ise alim gergeklesmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Disaridan 6gretim elemani secilirken, dncelikle kurumda kadrolu 6gretim {iyesi bulunmayan anabilim dallar1 tespit edilmektedir. Daha sonra,
oncelikle il i¢indeki, daha sonra il digindaki hukuk fakiiltelerinin 6gretim kadrolarinda ilgili anabilim dalinda uzmanlasmis bir 6gretim tiyesi
bulunup bulunmadi: tespit edilmektedir. flan edilen bir kural bulunmamaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim eleman: segcimi ve davet edilme usulleri ilgili kanun ve yonetmeliklerle gergeklestirilmektedir.
Gegici gorevlendirme ile gelen dgretim elemanindan gerekiyorsa yeterli dil seviyesi ve ders anlatim yetenekleri ile ilgili bilgi talep edilerek,
degerlendirme yapulir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tammh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan
edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Akademisyenlere ders anlatiminda yardimer olacak, projektor, bilgisayar, gerekli egitim programlart ve tepegdz gibi ders anlatimini daha etkin
hale getirecek tiim olanaklar saglanmaktadir.

Fakiilte binasinda mevcut derslikler, laboratuvarlar yetersiz kalmakta, gelisimine bagli olarak artan ihtiyaglari, yeni agilacak béliimler,
programlar ve artan 6grenci sayilar1 dikkate alinarak yeni fakiilte binasinin ingaat1 Subat 2017 tarihinde baslanmis olup halen devam etmektedir.
Binanin tamamlandiginda egitim ve arastirma faaliyetleri ile ileriye doniik ihtiyaclarin bir kismi kargilanmis olacaktir.

Laboratuvarlar
. Hizmet Verdigi Egitim .
Lab./Atolye Ad1 Arastirma Birimleri Lab./Ato1ye Kullamm Amaci
Fizik Lab. Miihendislik Fakiiltesi Fizik Deneylerinin Uygulanmasi
Batarya Omiir Testi Lab. Miihendislik Fakiiltesi Pil Eskitme ve Omiir Testlerinin Gergeklestirilmesi
Devre Lab. Miihendislik Fakiiltesi Devre Analizi, Dijital Elektronik ve Kontrol Dersleri Deneylerinin
Uygulanmasi
Lazer Teknoloji Lab. Miihendislik Fakiiltesi Yeni Lazer Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Frekans Metrolojisi ve
Kanser Arastirmalarinda Kullanimi
Makine Ogrenme Odasi Miihendislik Fakiiltesi Makine Ogrenimi
Mikro/Nano Aygit Lab. Miihendislik Fakiiltesi Mikro/Nano Aygitlarin Uretim ve Testleri
Yapi ve Tasarim Lab. Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Yapisal Tasarim Dersleri
Bilgisayar Lab. Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Dersleri
Kiitiiphane Olanaklan

Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin gereksinimlerini karsilayacak sekilde kiitiiphane kaynaklarmin nicelik ve niteligini gelistirme ¢alismalart
stirdiiriilmektedir. Koleksiyonda basili kitap, elektronik kitap, basili siireli yayin abonelikleri, EKUAL, Serbest Erisim elektronik veri tabani
erisimleri saglamaktadir. “ABU Kiitiiphaneleri Koleksiyon Gelistirme Politikas1” izlenerek koleksiyon gelistirilmektedir. Kiitiiphane sahip
olabilirlikten ziyade erisilebilirlik felsefesi ile isletilmektedir. Ayrica Kampiis kiitiiphane dis arastirmacilara da agiktir. Ogretim elemanlarinin
diger tiniversite kiitiiphanelerinden 6diing kaynak isteklerine ve diger tiniversite kiitiiphanelerinden gelen kaynak taleplerine yanit verilmektedir.
Kitiiphanede fiziksel ortaminin iyilestirilmesi, kablosuz ag yapilandirmasinin yayginlastirilmasi, uzaktan erigim sistemi gibi diizenlemeler
yaptlmaktadir. (http://library.antalya.edu.tr)Kiitiiphane basili ve elektronik kaynaklara erisim agisindan énemli bir destek unsurudur.

Kitiiphane akademik donemde 08.30-24.00 arast agik tutulmakta, glinde 15,5 saat, haftanin her giinii agik kalmak kaydiyla 108,5 saat kesintisiz
hizmet vermektedir. Yaz aylarinda ise hafta i¢i 08.30-17.30 arasinda agik tutulmakta, giinde 9 saat hizmet vermektedir. Cumartesi Pazar hari¢
haftada 45 saat hizmet vermektedir. YDYO Kiittiphane birimi akademik donemde 15.30-17.30 arast hizmet vermektedir.

Rektorliik 1. katinda bulunan kiitiiphanenin temizlik, bakim ve onarimi Universite biinyesinde bulunan Destek Hizmetleri Miidiirliigiince

gergeklestirilmektedir.
Bagimsiz kiitiiphane binasi talebi iist yonetimce olumlu degerlendirilmis olup planlanma asamasindadir.

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Spor Kiiltiir Sanat Koordinatorliigii 2547 sayill YOK Kanunu’nun 47. Maddesi kapsaminda 6grenci topluluklar kurarak 6grenciler arasinda


http://library.antalya.edu.tr/

bilgi aligverisi saglamak, sosyal, kiiltiirel ¢aligmalar1 yaygilastirmak, dgrencilerin kariyerlerine yonelik ¢aligmalar yapmak ve yapilan tim
faaliyetlerden tiim tiniversitenin faydalanmasina olanak saglamak tizere ¢aligir. Sosyal sorumluluk projeleri diizenler, kuliip tiyesi 6grenciler ile
ekip calismasi yapar. Bu kapsamda yapilan aktiviteler soyle siralanmuigtir olup, harcamalar dis paydaglardan alinan sponsorluk destegiyle
karsilanmustir.
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16 Ocak 2017 / Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Toplulugu

23 — 25 Ocak 2017 / Creativity Toplulugu

28 Subat 2017 / Sivil Savunma Haftasi

5 Mart 2017 / 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii — Universite Yiirityiis Etkinligi

6 — 12 Mart 2017 / Diinya Havaci Kadinlar Haftasi

07 Mart 2017 / Genglik ve Spor Bakan Yardimeist Sn. Abdurrahim BOYNUKALIN {le Genglik Soylesileri
15 Mart 2017 / Talent Show

27 Mart 2017 / Kadem Topluluklar1 Aras1 Bilgi Yarigmasi

3 Nisan 2017 / One Society Toplulugu Caribou Etkinligi

05 Nisan 2017 / Drs Isleri Bakam Sn. Mevliit CAVUSOGLU Semineri

06 Nisan 2017 / Outdoor Sports Toplulugu Paintball Etkinligi

10 Nisan 2017 / One Society Toplulugu Starbucks Etkinligi

18 Nisan 2017 / One Society Toplulugu Dondurma Diikkan: Etkinligi

27 - 28 Nisan 2017 / Society of Operations Management ve One Society Toplulugu 1.Y6neylem Konferansi
10 Mayis 2017 / Kardes Okul Senligi

14 Temmuz 2017 / 15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Giinii

17 — 18 Ekim 2017 / ABU Topluluklar Fuari

4 Kasim 2017 / Outdoor Sports and Activities — Network in 60 Minutes Tanigma Kahvaltisi

7 Kasim 2017 / Organ Bagis1 Haftas1 Etkinligi

9 Kasim 2017 / Reel Sektorde Kariyer Planlamasi

10 Kasim 2017 / 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi

24 Kastm 2017 / 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kokteyli

28 Kasim 2017 / “Okuldan nasil daha fazla verim alinabilir?”

1-3 Aralik 2017 / Outdoor Sports and Activities — Adrasan Trekking Etkinligi

2 Aralik 2017 / IEEE ABU — Pamukkale Universitesi Ogrencilerine Liderlik Egitimi

5 Aralik 2017 / TUBITAK TEYDEB — ARDEB Projeleri

7 Aralik 2017 / Tecriibe Paylasim Etkinligi

12 Aralik 2017 / Nepenthe — Cocuklara Destek Kermesi

12 Aralik 2017 / Teknolojiye Felsefeyle Bakmak

13 Aralik 2017 / Kizilay Kan Bagisi Etkinligi

13 Aralik 2017 / Farkindalikli Liderler ve Liderlik Tletisimi

14 Aralik 2017 / Nepenthe - AYCOV’a Ziyaret

14 Aralik 2017 / IEEE ABU - Liderlik 4.5 Konferansi

18 Aralik 2017 / Animal Lovers — Hayvanlara Yardim Kermesi

19 Aralik 2017 / Motivasyon ve Basar1 Seminerleri

20 Aralik 2017 / ABU Talent Show

Aralik ay1 déneminde personel ve 6grencilerin katilimiyla; ¢im sahada futbol turnuvasi diizenlenmistir.
4-6 Aralik tarihlerinde okulumuz basketbol sahasinda, basketbol turnuvalari,

7-8 Aralik tarihlerinde 6grencilerin katilimiyla ayak tenisi turnuvalari,

11-13 Aralik tarihlerinde 6grencilerin katilimiyla kort tenisi turnuvalari,

18-20 Aralik tarihlerinde 6grencilerin katilimiyla hentbol turnuvalari,

4-8 Aralik Antalya Kemer bolgesinde yapilan tiniversiteler arasi hentbol turnuvasi. Farkli tiniversitelerden gelen 7 ayr1 takimla miisabakalar
ve turnuva sonunda 4. ‘liik,

Hentbol miisabakasi igin 35 takim forma yapilmistir. Toplam harcama 1.836 TL olup, Universite tarafindan karsilanmustir.

Universitede 6grencilerin kullanimina yonelik;

e o o o o o o o

Ayni anda 186 6grencinin yemek yiyebilme kapasitesine sahip 6grenci yemekhanesi,

Cok amagli agik spor salonu (Basketbol, tenis, voleybol),

Suni ¢im agik futbol sahasi,

Cim saha (Amerikan futbolu, futbol),

Kapali spor salonu,

Kampiis i¢erisinde yiiriiyiis parkuru,

Ogrencilerin organik bir hayat1 gérmeleri ve kendilerini doga ile i¢ i¢e hissetmeleri igin tarim ve hayvancilik alanlari,
Hobi bahgesi bulunmaktadir.

Ayrica ihtiyag sahibi olan 6grencilerin yararlanmasi i¢in farkli firmalardan temin edilen birinci el kiyafet ve ayakkabilarin bulundugu magaza
haftanin belirli gtinlerinde hizmet vermektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Antalya Bilim Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilerin karsilastiklari “kisisel, akademik ve
mesleki sorunlarinin” ¢oziimil ve bu konularda en uygun kararlari verebilmeleri i¢in yardim saglamayi; egitsel, mesleki ve yasam amaclarina

ulagsmalarim saglamak {izere tniversite Ggrencilerinin gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, biitiinciil bir temelle

gelisimsel ve onleyici ¢aligmalar gergeklestirmektedir.

Psikolojik danigma hizmeti igerisinde, bireylerin duygu ve diigiincelerini daha iyi anlamasi, kendi davraniglarimi etkileyen i¢ ve dis etkenlerin

farkinda olmasi, problemlerini tanimlayarak etkili ¢oziimler bulmasi, kendi potansiyelini kesfetmesi ve ¢evresi ile saglikli iligkiler kurabilmesi
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icin uzman kisilerce profesyonel bir yardim siireci verilmektedir.

Merkezde, tiniversite yagamina uyum, stres, 6zgiiven, karar vermede yasanilan zorluklar, duygusal iliskilerde yasanan problemler, motivasyon,
problem ¢6zme becerileri, sosyal becerilerde yetersizlik, kaygi, odaklanmada yasanan sorunlar, olumsuz otomatik diisiinceler, 6fke kontrolii gibi
ogrencilerin iyi olus diizeylerini etkileyen kisisel ve iliskisel konularda 6grencilere yonelik profesyonel danismanlik hizmeti verilmektedir.
Merkezde, miidahale ¢alismalari icerisinde bireysel psikolojik danisma ve Ggrencilerin ihtiyact dogrultusunda belirlenen konularda grupla
psikolojik damisma ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Bireysel psikolojik danisma ve grupla psikolojik danigsma seanslarinda uygulanan egzersizler yoluyla 6grencilerin sadece problem yasadiklari
alan da degil, giiclii olduklari alanlarini da destekleyerek onlarin kendileri ile barisik ve kendi adina karar alabilen bireyler olmalar1 da
saglanmaktadir. Ogrencinin kendi 6zelliklerini, meslekleri, is diinyasim tamimasi ve kendi 6zellikleri ile mesleki 6zellikleri arasinda baglant:
kurmasi, karar vermesine yonelik kariyer danigmanligr siireci gergeklestirilmektedir. Koruyucu ruh sagligi ¢alismalar1 kapsaminda ise seminer,
atolye caligmalari, psiko-egitim gruplari, bireysel ve grup rehberligi ¢alismalari gerceklesmektedir. Psikolojik danigma siirecinde ihtiyag halinde,
bireyi daha yakindan tanima firsati saglayan ¢esitli psikolojik test ve teknikler uygulanmaktadir. Merkez galisanlari, psikolojik danisma hizmeti
sunarken gerekli durumlarda danisani psikiyatrik yardim almasi i¢in yonlendirmektedir.

Merkez tarafindan 6grencilerin, egitsel, mesleki ve kigisel gelisimine katkida bulunmak amaciyla tiniversitedeki akademik ve idari birimler ile is
birligi icerisinde bulunarak konsiiltasyon calismalar1 da yapilmaktadir. Ogrencinin gelisiminin saglanmasi ve problem yasanan durumlarda
o6grenciye yardim edilmesi amaciyla, psikolojik damsman ilgili birimlerle bilgi, beceri, diisince aligverisine dayali goriismeler
gergeklestirmektedir.

Ogrencilerin kendileriyle ilgili farkindalik gelistirmeleri, i¢sel disipline sahip olmalar1, sorumluluklarinin gelismesi, problem ¢ézme ve karar
verebilmeleri yoniinde destek verilmektedir. Ogrencilere sunulan Psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetleri sonucunda bir farklilik olup
olmadigi, eger farklilik olmussa ne gibi farkliliklarin oldugunun bilinmesi ve ayn1 zamanda 6grencinin degisim ve gelisimini takip etmek
amaciyla izleme caligmalar1 yapilmaktadir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan
saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Yurt binalarinin giris katinda, Rektorliik binasi, Fakiilte binasi, Konferans Salonu binasinda TSE’nin TS 9111 numarali standardina gore
bedensel engelli dgrencilerin kullanimimna yonelik bina giris ve ¢ikislarinda birer adet yaya rampasi, yeterli sayida asansor, asansorlerin
diigmelerinde gorme engellilere yonelik Braille alfabesiyle yazilmis kabartmali sayilar mevcuttur

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli dgrenciler) smavlarda gerekli kolayliklar saglamp dezavantajli duruma diismemeleri icin 6zen
gosterilmektedir.

Kurumda o6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi1 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile
saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

(Li.B.F)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma projeleri bagvuru siireglerinde Universite biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi ile
toplantilar yaparak, tasarlanan projelerin alanlarina yapmasi olasi bilimsel katkilarin yaninda, uygulamaya yonelik, olasi toplumsal faydalari
tartisir ve belirler.

Universitenin arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin gerekli akademisyen ve fiziki ve
teknik alt yapis1 (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant: salonu, laboratuvar, ¢alisma alani, vb.) arastirma faaliyetler i¢in uygun ortam
saglamaktadir.

Fakiilte, 6grencilerin, Erasmus+ staj olanaklarmi kullanarak, diinyadaki farkli tiniversite veya 6zel sektrde arastirma tecriibesi edinmelerine
oncelik eder. Ogrenciler, staj basvurularinda desteklenir. Ayrica, Fakiilte’nin katilimci 6grenme politikasina uygun olarak, verilen arastirma
yontemi dersleri uygulamali olarak verilir. Fakilte biinyesinde diizenlenen Arastirma Festivali, 6grencilerin projelerini sunma imkani bulduklar:
bir platformdur.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Merkezi (SEPAM), alanminda onemli g¢aligmalar yapmis
akademisyenleri Universite’mizde agirlamaktadir. SEPAM seminerleri, Antalya ve gevresindeki sivil toplum kuruluslari ve biirokratik birimleri
kapsayan genis bir toplumsal kesime duyurulmaktadir. Ayrica, Antalya veya bolge lizerine ¢alisma yiiriiten akademisyenler, galigmalarini,

yereldeki paydaslar1 ile SEPAM biinyesinde gerceklestirilen seminerlerle paylagsmaktadir.

Fakiilte, ayrica, Universite biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ile toplumsal fayda saglayacak ortak projeler diizenlemektedir.
2018 Bahar aylarinda SEM biinyesinde, Fakiilte Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler 6gretim iiyelerinin destek verdigi Dis Politika Okulu ve
Kiiresel Siyaset Okulu programlari, konuyla ilgilenen tiim vatandaslar i¢in hazirlanmistir. Ayrica 2019 Eyliil ayindan itibaren diizenlenecek olan

ABU-IPSA (International Political Science Association) Yaz Okulu etkinligi ile hem uluslararas1 hem de ulusal Ggrenci ve akademisyenlere
yonelik sosyal bilimler metodoloji okulu, Universite SEM birimi ile is birligi ile yiiriitiilmektedir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi;

Toplumun genis kesimlerinin tniversitelerde 6grenci olma imkani yoktur. Universitede 6grenci olmayanlarin da ’6grenci” olmaya olan
egilimleri, yani bilim ve bilgiye ihtiya¢ duymalari, bilim ve bilgiyi insanligin kullanimina sunmak i¢in yeni kanallarin gelistirilmesi sonucunu
dogurmustur. Universitelerdeki Siirekli Egitim Merkezleri de bu kanallarin en 6nemlilerindendir.

Antalya Bilim Universitesi Siirekli Egitim Merkezi olarak amacimiz, {iniversitelerin lisans ve lisansiistii egitim programlarimin diginda kalan
toplum hizmetine sunulan egitim programlarinin gelistirilmesi, yiiriitilmesi ve koordinasyonunu saglamaktir.

Merkezimizin faaliyet alanlari; Universitedeki bilgi birikiminin toplumla paylasilmasi amaciyla siirekli egitim programlari gelistirmek ve
yiriitmekle birlikte kamu, 6zel ve uluslararas: kurum ve kuruluslardan gelen egitim taleplerini degerlendirmek, projelendirmek ve yiirtitmektir.
Bu amaglarla yola ¢ikan Strekli Egitim Merkezimizin hedefi, tiretilen bilim ve bilgiyi kamu kuruluslar1 ve 6zel sektor basta olmak tizere bilime
ve bilgiye karsi aclik hissedenlerin bu ihtiyaglarini giderebilecegi, firma ve bireylerin kalite ve tiretkenligini artirabilecegi ilk akla gelen, en
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kapsamli ve en doyurucu adres olmaktir. Yol haritamiz, Antalya Bilim Universitesi’nin yiiksek egitim ve kalite standartlarindan olusmaktadr.
Stirekli Egitim Merkezinin ¢alisma usul ve esaslar1 Antalya SEM Y 6netmelik ve Y 6nergesine gore gergeklestirilir. Planlanan ve agilan her egitim
icin SEM yonetim kurulu karari alinir.

Antalya SEM Biinyesinde Verilen Egitimler;

. Genel Katilima Agik Egitimler

. Bireysel Egitimler

. Yabanci Dil Programlari

. Bilisim Egitimleri

. Kurumsal Egitimler

. Is Diinyasina Yonelik giincel Egitimler

. Yangin &Yiiksekte Calisma & Arama Kurtarma Egitimleri

. Is Birligi Protokolii geregince Antalya Bilim Universitesi adina egitim veren firmalarin kendi biinyesinde actigi Egitimler (Kibar
Danigmanlik Egitim Firmasi, Antalya Emlak komisyonculari Meslek Odasi vb)

. Adalet Bakanligindan Alinan Yetki le Verilen Egitimler (Bilirkisilik Temel Egitimi, Uzlastirmacilik Egitimi, Arabuluculuk Temel Egitimi)

. Diger Egitimler ( insan Kaynaklar1 Yonetimi Sertifikasyon programi, Marka Y&netimi ve Stratejik Pazarlama v.b)

0NN KW~

—
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Antalya SEM Tarafindan Verilen Belgeler;

1. Katilim Belgesi
2. Sertifika
3. Diger belgeler (Basar1 Belgesi, Formasyon belgesi, vb.)

Egitim Programlarmm Onerilmesi

Antalya Bilim Universitesi akademik birimleri ve calisanlar1 ile egitim damsmanlik firmalar1 ve egitmenleri veya diger 6zel ve tiizel kisiler
Antalya SEM tarafindan yiiriitiilmek {izere egitim programlari onerebilirler. Egitim programu &nerisi, “Antalya SEM Egitim Programi Oneri
Dosyas1” hazirlanip, bir dilekge ile Antalya SEM Miidirliigii’ne sunularak gergeklestirilir.

Antalya SEM Egitim Programm Oneri Dosyasi

. Antalya SEM Egitim Programi Oneri Formu
. Ders Cizelgesi Formu

. Ongoriilen her ders i¢in “Ders Bilgi Formu”
. Egitmenler i¢in 6zge¢mis formu

. Egitim programi duyuru metni onerisi

DA W=

is Birligi yaptigimiz Kurumlar

. Memur- Sen Konfederasyonu (Uzlagtirmacilik Egitimi, Bilirkisilik Temel Egitimi)

Kamu- Sen Antalya il temsilciligi (Uzlastirmacilik Egitimi, Bilirkisilik Temel Egitimi)

Oz Finans-Is Sendikas1

. Antalya Barosu (Uzlastirmacilik Egitimi, Arabuluculuk Egitimi, Hukuk Ingilizcesi Egitimi)

. Antalya Karayollar1 Bélge Miidiirliigu (Bilirkisilik Temel Egitimi)

Wome Deluxe Otel (Farkindalik Egitimi, iletisim Egitimi, Misafir Yénetimi iliskileri Egitimi)

. Rixos Otel (Call Center ingilizce Egitimi, Farkindalik Egitimi)

. Antalya Emlak Komisyoncular1 Oto Galericileri Ve Is Takipgileri Odas1 (Emlak Damsmanligi Egitimi)

. Kibar Ozel Egitim Ve Yonetim Damigmanlig Firmasi (Yangin Egitici Egitimi, Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi, Kimyasal — Gaz
Yanginlarina Miidahale, Arama-Kurtarma Egitimi)

. Antalya s Saglig1 ve Giivenligi Dernegi

R N e Y N T N

—
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Tanitim ve Pazarlama Stratejisi ve Cahsmalan

. SEM web sayfas1 giincellenmesi,

. Sosyal Medya hesaplarinin aktif kullanima,

. Tanitim materyallerinin olusturulmasi,

. Tamtim faaliyetlerinde brosiirlerin, goriisiilen kurumlara fuarlara vs. gonderilmesi,
. Tanitim i¢in, ilgili kurumlarla goriismeler yapilmasi.

[ N R S

Denetim, Koordinasyon ve Raporlandirma

1. s Birligi Protokolii geregince Antalya Bilim Universitesi adina egitim veren firmalarin kendi biinyesinde agtig1 egitimlerin planlanmasi
uygulanmasi ve koordinasyon siireci SEM kontrolii altindadir.

2. TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu), Adalet Bakanligina gonderilen raporlar,

3. Diizenli tutulan egitim kayit belgeleri, ders notlari, teslim tutanaklari, anketler vb. tiim dokiimanlar tarih siralamasi dikkate alinarak klasor
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halinde argivlenmektedir.
(GSMF)

Fakiilte i¢i kolokyum bulusmalari ile arastirmalar tizerinde hedef ve gelisime yonelik tartigma ortami yaratilmaktadir. Bu dogrultuda gerek
fakiilte ici gerek fakiilte disi, disiplinler arasi calisma, proje hedefleri belirlenmektedir. Universite Teknoloji Transfer Ofisi ya da Universite dist
paydaslar ile akademik ya da ticari ¢alismalar planlanmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi bulunmakta mudir?
(GSMF)

Akademik personelin yani sira 6grencilerin de arastirma stratejilerinde aktif gorev almasi hedeflenmistir. Uluslararasi ve yerel firmalar ile
Ogrencilerin bir araya getirilerek yenilikei fikir ve projelerin tiretilmesi, moderatorliik gibi programlar ile arastirma ve gelistirme hedeflerininin
Fakiilte-Ogrenci-Sektor isbirligi icerisinde aktif bir sisteme doniistiiriilmesi istenmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6@retim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar
nelerdir?

(GSMF)

Gerek tasarim stiidyolar: gerekse teorik derslerde verilen projeler mesleki pratigin sosyal yapisindan kaynakli insan ve topluma yoneliktir.
Restorasyon, siirdiiriilebilirilik, tarih gibi disiplinleri yapisinda barindirmasindan dolayr proje ve aragtirmalar topluma, kent dokusuna katki
saglamaktadir. Korunmaya deger alanlar {izerinde envanter c¢aligmalari yapilmakta, gelistirilmesi oncelik arz eden bolgeler icin sosyal
sorumluluk projeleri hedeflenmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar
nelerdir?

(GSMF)

Yap1 bilgisinden, restorasyona, mimarlik tarihine kadar farkli alanlar ile gelistirilen programlar sayesinde insan ve kent 6lgeginde ¢aligmalar
yaptlmaktadir. Ogrencilere verilen stiidyo projeleri Antalya i¢i mekanlarin tanitilmasini ve dokusunun gelistirmesini amaglamaktadir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?
(GSMF)

Ozellikle stiidyo derslerinde verilen mekan analizleri ve konsept galigmalari ile yerel 6lgekte arastirma ve tanimlama yapilmaktadir. Bolgenin
fiziksel, sosyal, ekonomik kosullari da gbz 6niinde bulundurularak gelistirilen projeler bir¢ok veri sunmaktadir. Bu veriler ve galismalar kimi
zaman Ogrenci ¢alisma sergisine doniistiiriilerek kiiltiirel bulugma platformu saglarken kimi zaman da akademik personel i¢in c¢aligma,
arastirma, proje ve makale igerigi sunmaktadir. Bu baglamda gerek yerel gerek uluslararasi alanda c¢alismalar desteklenmektedir, kurum dist
paydaslarla proje gelistirerek, tesvik alma imkani sunulmaktadir.

Yapilan arastrmalann sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

(Li.B.F)

Okul i¢inde hocalarin danismanliginda 6grencileri tarafinda gergeklestirilen arastirma projelerinin yaninda 6zel sektor baglantist kurularak kazan-
kazan stratejisi goz 6ntinde bulundurularak projeler yonetilmektedir.

Hocalarin yaptig1 arastirma sonucu ¢ikan eserler, departman toplantilarinda degerlendirildigi gibi Universite web sayfasinda da ilan edilmektedir.
Bu sekilde ilgili alanlarda yapilan ¢aligmalarin hem birbirini desteklemesi hem de olas1 yeni ¢aligmalarin dniiniin agilmasi saglanmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) akademik arastirma sonuglarmin dogru ve verimli sekilde &zel sektor ile
bulusmasini saglamaya yonelik kurulmustur. TUBITAK gibi arastirma kurumlari destekleri hem ilgili alanlarda galisan hocalar hem de Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan takip edilmektedir.

Fon duyurular ilgili alanlarda ¢alisan hocalar ile paylasilmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan TTO, Ar-Ge ve diger tiim ticari faaliyetlerinde sirketlere proje destegi vermektedir. Bu destekler, ¢alismaya katilan
hocalarin akademik alanda zenginlestirirken, Universite ile is yasami arasinda da bir koprii vazifesi gormekte ve ogrenciler i¢in potansiyel is
alanlar1 olusturmaktadir.

(GSMF)

Fakiilte projeleri i¢in yerel ve uluslararasi fon saglayacak tniversite digt paydaglar aragtirilmakta ve iletisime geg¢ilmektedir. Akademik
yayinlarda tiniversite tarafindan tesvik amagli destek saglanmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarnin nasi
planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

(GSMF)

Proje ve yayinlar da yenilik¢i, kaliteli icerik saglanarak paydagslarin katilimi amaglanmaktadir. Akademik kadro kendi ¢aligmalarinda farkli
disiplinler ile iletisim halindedir ve bu dogrultuda ¢aligsmalar devam etmektedir.
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Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katihmim nasil saglamaktadur? Bu katihmin siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

(GSMF)

Universite Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan fakiilte i¢i ¢alisilan, devam eden projeler ve paydaslari ile ilgili bilgi formu olusturulmakta ve
ilgili veri tabaminda bu bilgiler degerlendirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda yeni proje ve kaynak baglantilart saptanip, yeni hedefler
olusturulmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclan nasil kullanmaktadir?
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

(Li.B.F)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde arastirma kadrosu ihtiyaglar1, oncelikli olarak Boliimler tarafindan belirlenir. Dekanlik ve Rektorliige
Boliim ihtiyaclar belirtildikten sonra, kadro ilani ve ise alim siireci YOK mevzuatinda belirlenen sekilde yiiriitiiliir.

Aragtirma kadrosunun yetkinlikleri uluslararasi endeksli dergilerdeki yayin sayilari; atif sayilari; katildiklar uluslararasi ve ulusal konferanslar ve
bilindik yayin evlerinden bastiklari kitaplar gibi objektif akademik kriterlere gore degerlendirilmektedir.

TTO, Universitede akademik kadroya, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesinde yardime1 olan tek birimdir. TTO, arastirmacilara arastirma
fonlarinin duyurulmast ve proje yazma asamalarinda yardimer olmaktadir. Akademik kadro, ayrica, yayin tegviki ile aragtirma ve yaymn konusunda
tesvik edilmektedir.

(GSMF)

Fakiilteye atanan/alinan arastirma personeli fakiilte ihtiyaglar1 dogrultusunda alinmaktadir. Ogretim iiyelerinin galisma alanlar1 ve bu alanda
yapmis olduklar1 yayin ve projeler bu se¢im siirecinde dikkate alinmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil tammlanmaktadir?
(GSMF)

Bilimsel yaymlar ve projeler baz alinarak yapilan, belirli periyotlarda istenen raporlar ve donem sonu yillik performans degerlendirmeleri ile
arastirma siirecindeki etkinlikleri 6l¢iilmektedir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle dlciilmektedir?
(GSMF)

Universite proje, konferans, seminer ve sempozyum gibi alanlarda arastirma kadrosundaki kisilerin katilimiyla kendilerini gelistirmelerini tesvik
etmektedir. Bu baglamda fakiiltede projeler ve atolye caligmalart desteklenmekte, sonrasinda yapilan calismalardan yayinlar tiretilmesi
beklenmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve
imkanlarn yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

(GSMF)

Aragtirma kadrosunun katilmis oldugu seminer, konferans, sempozyum ve atélye ¢aligmalari i¢in belirli miktarlarda {icreti karsilanarak bu
aktivitelere katilimlari saglanmaktadir. Bununla birlikte tiniversitede arastirma kadrosunun yapmis olduklar1 akademik caligmalar
dogrultusunda tesvik ve 6diil sistemi bulunmaktadir. Donem sonu performans degerlendirmeleriyle bu siire¢ 6l¢iilmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar
verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeteriligi ve etkilili3i nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasi degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

(GSMF)

Fakilte 6gretim elemanlart ve dgrencileri tarafindan hazirlanan ¢alismalar, projeler ve katilinan proje yarigmalar: kenti ve gevresini etkileyen
diizeydedir. Bu alanlarda kente yon verecek tasarimlar ve projeler iiretilmektedir. Bununla birlikte hazirlanan sosyal sorumluluk projeleri ile
tiniversite c¢evresi yerlesimlere etki etmek ve katkida bulunmak planlanmaktadir. Bu siiregte yapilan c¢alismalarin geri donisleri
degerlendirilmektedir. Fakiilte i¢i yapilan kolokyumlar ile yapilan ¢alismalarin tartisildig: ve degerlendirildigi ortamlar yaratilmaktadir. Bununla
birlikte donem iginde belirli periyotlarda ve donem sonu performans degerlendirmeleri ile 6l¢iilmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil élciilmekte ve degerlendirilmektedir?

ABU kaliteli egitime katkida bulunmak amacli bilimsel caligmalar1 desteklemektedir.

2017 yili sonunda Antalya Bilim Universitesi, 2504 lisans, 369 lisansiistii dgrencisi ve 198 6gretim elemani kadrosu ile uluslararas
standartlara gore degerlendirildiginde kiigiik bir {iniversite sayilmaktadir. Ogretim iiyesi kadrosunun sayisim dikkate almayan ve atif sayist,
makale sayis1 gibi bilimsel tiretim metriklerini tiniversite buyiikliigiine gore normalize etmeyen URAP= University Ranking by Academic
Performance 2017 siralamasinda Antalya Bilim Universitesi Tiirkiye’de 134. , diinyada ise 8243. sirada yer almaktadir.

Antalya’da bulunan devlet tiniversitesinden hari¢ diger devlet ve vakif tiniversiteleri ile bilimsel yayin iiretimi ¢iktis1 karsilastirilmak istenmis
ancak yeterli sayida yayilar1 olmamasi nedeni ile SciVal tizerinde profilleri bulunmamustir.
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Scopus Scival Modiiliine gére kurumsal dlgekte bilimsel tiretimi 2012-2017 yillar1 arasinda agirlikli metrigi 1.03, makale basina ortalama atif
say1s1 5, h5-index 17, uluslararas isbirliginde %51.69, ulusal isbirligine %26.89, kurum i¢i isbirliginde %6.5 tek yazarli da %15 , tiniversite-
sanayi isbirliginde yiizdeleri 1,69 olarak ¢l¢tiimlenmistir. Universite-Sanayi isbirligiyle yapilan yayinlar atif sayisini ve etkiyi en ok ve en hizli
arttiran yayinlardir.. (EK : Scopus / Scival).

Tiirkiye’de bulunan tiniversiteler ile yayin artis yiizdesi kiyaslandiginda 67. sirada, yazar bagina diisen yayin siralamasinda ise 10. sirada yer
aldig1 gozlenmistir. (Ek: SciVal Yaymn Siralamasi)

Clarivate Analytics / InCites'den alian metric bilgilere gore, Antalya Bilim Universitesi 2012-2018 yillari arasinda Web of Science
siralamasinda, Tirkiye' de 158. Sirada yer alirken, C Normal Citation Impact siralamasinda 39. ve Highly Cited Paper (Atif Performansi- en ¢ok
sayida atif alan makale) siralamasinda 118. sirada yer almistir. Antalya Bilim Universitesi biinyesinde iiretilmis olan yaklasik 200 ¢aligma Web
of Science da yayimlanmustir.

Clarivate Analytics/InCites tarafindan yayimlanan verilere gore; bilimsel dergilerin kendi bilim alanlarinda sahip olduklar1 etki degerlerine
(Journal Impact Factor - JIF) gore 4 gruba ayrilmaktadir. Bu gruplama sayesinde ilgili alanlarin etkinlikleri bakimindan 6nde gelen dergilerde
yapilan yaymlara odaklanilarak siralamada yayin kalitesinin dne ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

InCites’1n ilk %50°lik dilimindeki makaleler ele alindiginda; 2012-2018 yillar1 arasinda yapilmig Tirkiye genelindeki yayinlarda Antalya Bilim
Universitesi ilk %25°lik dilimde yer alan makalelerinin oram %52.99 olurken; bu oranin ilk %50’lik dilimde yer alan makalelerde ise
%28.03’de oldugu goriilmektedir. Bu rapor ayrica, Web of Science'da yaymnlanan 775 makalenin diger yazarlar tarafindan alintilandigim da
gostermektedir. Eserlerin yaklasik % 54'tine atifta bulunuldugunu belirtmektedir. Antalya Bilim Universitesi’nin kurumsal H indeks degeri 14
olup, bu degerin olugmasinda biiyiik katkis1 olan yiiksek atifta bulunulmug makale sayis1 1 adettir.

Bir eserin Normallestirilmis Kategorik Atif Etkisi (The Category Normalized Citation Impact - CNCI) diger bir ifadeyle eserin sahip oldugu
etki faktorii; aynt eserin tiirtine, yayinlandigi yila ve konu alani yoniinde diger eserlere kiyasla fiili alint1 sayisinin beklenen alintilama oranina
boliinmesiyle hesaplanmaktadir. Clarivate Analytics / InCites'in raporuna gore, tiniversitenin sahip oldugu bu endeksinin 0.98 oldugu
goriilmektedir. Normallestirilmis Kategorik Atif Etkisi bakimindan, Antalya Bilim Universitesi’nin kurumsal H indeks degeri 23 olup, bu
degerin olusmasinda biiyiik katkist olan yiiksek atifta bulunulmus makale sayis1 8 adettir.(Ek: Clarivate Analytics / Incite)

Sonug olarak, Antalya Bilim Universitesi’nin arastirma ciktilarim gelistirmesi ve daha nitelikli calismalar tiretmesi acisindan daha fazla ¢aba
harcamasi gerektigini géstermektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)?

Kamtlar

o Copy of Turkiye Siralama.xls
o AntalyaBilim Universitesi Bilimsel Yayin Performansi Analizi On Raporu 2017.pdf

o Incite.xlsx

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitenin yonetim ve idari yapilanma siirecinde 2547 sayih Yiiksekogretim mevzuati kapsaminda teskilat semasi olusturulmustur.
Universitede egitim- 6gretim ve arastirma siirecleri Miitevelli Heyeti, Senato, Universite ve Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan gerekli kararlar
alinmakta ve Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli birimler tarafindan siireg takip edilmektedir.

Yénetim kadrosu yapict liderligi tistlenmekte ve karar alma mekanizmasini yerinde ve dogru sekilde calistirmaktadir. idari kadrolar ise alaminda
deneyimli ve siirec kriterlerine uygun personellerin se¢ilmesi ile olusmaktadir.

Universitenin Genel Koordinatérliigiine Bagli, idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak; Mutfak ve Ikram, Giivenlik, Peyzaj, Yapi-Teknik,
Temizlik Isleri, Ulastirma Birimleri ve Seflikleri ile Yerleskelerimizin gerekli hizmetlerinin koordinasyonundan ve denetiminden sorumludur.
Ayrica, buinyesindeki disariya ihale edilen iglerin takibi ve alt birimlerin operasyonel ve finansal denetimini saglamaktadir.

Kendi igerisinde alt1 alt birime ayrilan alanlarda su hizmetleri verilmektedir.
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Universite binalarinin giivenligi,

Kampiis girig-¢ikiglart kontrolii,

Cevre diizenlemesi,

Dogal bitki 6rtiisiine uyum saglayan agaglandirma ve ¢igeklendirme ¢alismalari,

Agag ve ¢giceklerin bakimi, giibreleme, budama ve sulama iglemleri,

Cim alanlarinin olusturulmasi diizenli olarak bigilmesi, bakimi, zararli otlarla miicadele edilmesi,

Universite binalarinin, ofislerin, ortak alanlarin ve gevrenin temizligi,

Kargo ve tagima islemleri,

Ogrenci ve personel servis hizmeti,

5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararname, TSE Standartlari, Tiirk Gida Kodeksi,

Saglik Bakanlig1 Y6netmeliklerine ve ISO 22000, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemlerine uygun olarak, Gida Miihendisi denetiminde

iiretim yapilmakta, aylik gida numuneleri aldirilip analize gonderilmektedir.

o Ogrencilerin ve Idari-Akademik personellerin giinliik almalari gereken protein miktarlari, beslenme ihtiyaglari ve istekleri baz alinarak
haftalik meniiler olusturulmakta, olusturulan menti kapsaminda yerinde tiretim yapilmakta, servis edilmekte, dgrenci, personel ve yurt
yemekhaneleri diizenlenmektedir.

e 29378 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yo6netmeligi kapsaminca, kizartmalik atik yaglarin bertaraf
edilmesini saglanmaktadir.

e 25730 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Insani Tiiketim Amagl Sular Hakkinda Y&netmelik kapsaminca, insani tiiketim amagli sularin

teknik ve hijyenik sartlara uygunlugu ile sularin kalite standartlar1 denetlenmekte, aylik su numuneleri aldirilip analize gonderilmektedir.

® o o o o o o o o o

Rektor Mitevelli Heyetine bagli olmakla birlikte, Rektore Genel Koordinator, Rektor Yardimeisi, Hukuk Miisaviri ve Genel Sekreter baglidir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2017/ProofFiles/Copy of Turkiye_Siralama.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2017/ProofFiles/AntalyaBilim %C3%9Cniversitesi Bilimsel Yayin Performansi Analizi On Raporu_2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2017/ProofFiles/Incite.xlsx

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter ve bagli birimlerden olusur.

Genel Koordinatérliik; Universitenin, kamu kurumlarinin merkezi ve tasra teskilatlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve ticari
kuruluslart ile tiniversitenin isbirligi i¢inde bulundugu tiim paydaslarla olan iliskilerinin koordinasyonundan sorumludur.

Hukuk Miisavirligi; Hukuk Miisaviri, avukatlar ve idari personelden olusur. Universitenin ve bagl oldugu birimlerin hizmetlerini yiiriikliikteki
mevzuata uygun olarak, sorunsuz, etkin ve objektif bigimde yiiriitebilmelerini teminen, Rektorliik makami tarafindan istenilen her ttrlii hukuki
hizmeti vermekte, hukuki iliski ve ihtilaflar1 tiniversite menfaatleri yoniinde diizenlemekte ve ¢oziime kavusturmaktadir.

Kurumun, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dihil olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasildir?
I¢ kontrol eylem plan1 heniiz bulunmamaktadir.
i¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Vakif yiiksekogretim kurumunun en yiiksek karar organi olan miitevelli heyeti vakif yiiksekdgretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder.
Miitevelli heyeti, yiiksekdgretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlarinin atamalarini yaparken, 6gretim elemant
digindaki personelin ise terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamakla yiikiimliidiir. Ayrica, Yiiksekogretim kurumunun biitgesini kabul eder
ve uygulamalari izler. Ogrencilerden alinacak okul {icretlerini belirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimer bir organdir ve Rektoriin baskanlhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Yiiksekogretim iist kuruluslar ile
senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektére yardim eder. Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte Rektorliige sunar. Universite yonetimi ile ilgili olarak Rektoriin getirecegi konularda karar alabilir ve Fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul yonetim kurullarnin kararlaria yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglar. Ayrica kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmakla yiikiimludiir.

Senato iiniversitenin akademik organidir. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alir.
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlar veya goriis bildirir. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya {iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlar, Universitenin yillik egitim-6gretim
programini ve takvimini inceleyerek karara baglar. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglar. Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglar. Universite yonetim kuruluna iiye seger ve kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapar.

Rektor akademik konularda, Genel Sekreter ise idari konularda yetki kullanarak karar alma dengesini saglar.

Valkif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasmda yetki dagihmi nasildir? Akademik ve idari
konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklann Yonetimi

[nsan Kaynaklar1 Midiirliigiiniin amaci; ABU’niin belirledigi Misyon ve Vizyon dogrultusunda hareket ederek, tiniversite tist yonetimi
tarafindan benimsenen ilkeler dogrultusunda hazirlanan yonerge ve yonetmelikler ¢ercevesinde ve I¢ ve Dis Paydaslart ile birlikte uyumlu olarak
kurum kiltiiriine ve galisanlarin aidiyet duygusuna katkida bulunmaktir.

Insan kaynaklarmin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

IK, tim calisanlarin 6zliik islemlerini ilgili mevzuatlara uygun olarak yerine getirir. Akademik ve Idari kadronun ise alim siirecleri
yapilmaktadir. Akademik kadro ise alimlarda Yiiksekogretim yasa ve yonetmelikleri ile IK isleyisinin YOK Denetimi Esaslari’na uyma
zorunluluklari sebepleriyle evrak takip ve dosya diizeninin her asamada farkli kontrol mekanizmalari ile takip edilmesini gerektirmektedir.

Caliganlarin yetkinligi i¢in ise alimlarda; 6zge¢cmis, miilakat ve deneyimleri degerlemeye alinmaktadir. Tiim akademi ve idari personellerin izin

kullanim takibi, Bordrolama islemleri, Personel disiplin islemleri (tutanak, savunma, ceza takipleri), SGK ISKUR v.b. resmi kurumlarla gerekli
yazismalar yapilir. lgili resmi kurumlara zorunlu bildirimler gonderilir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (ahndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip olmasim nasil giivence altina almaktadir?

IK, tiniversitede gorev yapan tiim akademik ve idari personel i¢in 6zliik dosyasi hazirlamaktadir. Bu dosyalarda ¢alisanlarin egitim durumlarim
gosteren belgeler ve yeterliliklerini gosteren sertifikalar mevcuttur.

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere tammh
siirecler nelerdir?

Antalya Bilim Universitesi {ist yonetimi ve miitevelli heyeti tarafindan belirlenen, amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Mali Kaynaklarin
yonetimi Mali Isler ve Finans Miidiirliigii tarafindan yapiimaktadir. Mali Isler ve Finans Miidiirliigiiniin hedefi mali kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimini saglamaktir. Yapilan mali islemler genel muhasebe ilkelerine ve ilgili yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmektedir.
Universitede 6zel hesap donemi kullanilmaktadir. Diizenlenen mali tablolar periyodik olarak iiniversite ydnetimine rapor edilmektedir.
Universite yasalarin kendisine tanidigi mali muafiyetlerden ve istisnalardan yararlanmaktadir.

Universitede gelir ve giderlerin izlenmesinde tahakkuk esasina gore islem yapmaktadir. Tahakkuk esasina gére nakit akis raporu hazirlanarak
mali kaynaklarm etkin kullanim1 gergeklestirilmektedir. Ttiim egitim 6gretim gelirleri ve nakit kaynaklar banka hesaplarinda tutulmaktadir.
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Universitede giderlerin kontrolii, maliyetlerin belirlenmesi ve planlamaya yardimei olmak igin maliyet muhasebesi uygulanmaktadir.

Mali isler ve Finans miidiirliigii tarafindan hazirlanan {iniversite biit¢esi tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eden Miitevelli heyetinin onaymna
sunulur ve onaylanan biitce Mali Isler ve Finans Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Universitenin baslica gelirleri; grencilerden alinan {icretler, kurucu vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar, arastirma ve gelistirme
projeleri, danismanlik ve benzeri hizmetler, devlet biitcesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar, yatirimlardan elde
edilen gelirler, bagislar ve diger gelirlerden olugmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?
Universitenin tasinir ve tasinmaz mallart kayit altinda tutulmaktadir. Taginmaz mallar ihtiyaglar dogrultusunda iiniversite tarafindan

kullanilmaktadir ya da kiraya verilmektedir. Taginmaz mallar ileride olusabilecek risklere karsi sigorta yaptirilmaktadir.

Tasmr ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Kurum ig¢i faaliyet ve siireglere iligskin verileri toplamak, analiz etmek, islemek ve raporlamak {izere ¢esitli yazilimlar kullanilmaktadir. Bu
yazilimlar agagida ki sekilde listelenmistir:

Logo Bordro: insan kaynaklar1 yazilimidir. Personeller ile ilgili bordro, ticret pusulalari, 6zliik haklari, izin takibi gibi islemler yapilmaktadir.
Personel ticretleri hesaplamasi ve ilgili 6demelerin gergeklestirilmesi amaciyla finans birimine aktarilmasinda gorev alan yazilimdir.

Logo Tiger Plus: Muhasebe ve Finans birimlerinin 6n muhasebe ve genel muhasebe i¢in kullandigi yazilimdir.

Proliz SIS: Ogrenci bilgi yonetim sistemidir. Genellikle 6grenci isleri ve akademisyenler tarafindan kullamlir. Ogrencilerin okulla ilgili tiim
islemlerini yapabilecegi bir yazilimdir. Ogrenciler; 6zliik bilgileri, ders alma, ders birakma, not takibi, transkript ve 6grenci belgesi alma vb.
islemlerini yurtittiigti yazilimdir. Logo Tiger Plus ve Active Directory yazilimi ile entegre ¢aligmaktadir.

SafeQ: Yazicilarin yonetiminin yapildigi yazilimdir. Okul biinyesindeki tiim yazicilar bu sisteme dahildir. Bahsedilen yazicilardan idari personel
ve akademisyenler faydalanmaktadir. Personel kartlari ile kigiye 6zel erisim ve kota sinirlamasi yapilabilmektedir.

Web Sitesi: Web sitemizin giincellemelerinin yapilmasi (web sitesine akademik kadro ve idari kadronun girisinin yapilmasi ve akademik
kadronun CV giincellemelerinin yapilmasi, yeni web sitelerinin yayma hazirlanmasi, yayina baslatilmasi ve panele taginma islemlerinin

yapilmasi, web sitelerinin arka planda ki kodlamalarinin yapilmasi, veri tabani yonetimi), Fakiilte icerisinde ve Rektorliik binasinda yer alan
ekranlarin kontroliiniin saglanmasi iglemleri yapilmaktadir.

Destek Hizmetleri Talep Sistemi: Kampiis igerisinde ve sehir i¢i yerleskesinde destek hizmetlerinden istenen talepler igin olusturulmus online
bir sistemdir. Destek Hizmetleri Talep Sistemi adresinden ulagilmaktadir.

Kampiis Uzaktan Egitim Sistemi Universite biinyesinde sunulan uzaktan egitim derslerini 6grencilere aktarmadaki rolii iistlenen yazilimdir.
Bu yazilim tizerinden &grenciler ders videolarina ve materyallerine ulasabilmektedir. Yazilima Kampiis Uzaktan Erisim Sistemi adresinden
erisilebilmektedir.

LMS sistemi Orgiin egitim i¢in kullanilan egitim yonetim sistemidir. Web uygulamasi seklinde olup, 6rgiin egitimdeki tim dgrenciler igin
Ogretim tiyelerinin egitim materyali, ddev ve video paylagiminda bulundugu bir yazilimdir. Yazilima LMS Egitimiadresinden ulasilabilmektedir.

Yaz Okulu Sistemi: Ogrencilerin, yaz okulu igin uzaktan egitim ile verilen derslerin ders materyalleri, ¢esitli dokiiman ve ilgili ders videolarina
ulasabildikleri sistemdir. Yazilima Yaz Okulu Sistemi adresinden ulasilabilmektedir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandigi bilgi yonetim nasil
isletilmektedir?

Kurumun anahtar performans gostergeleri heniiz saptanmamustir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi
nasil desteklemektedir?

Universitedeki tiim siiregler igin 6zelligine gore bilgi sistemleri kullamlarak kalite yonetim siiregleri desteklenmektedir.

Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir?
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Evet.
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta toplanmakta midir?

Kurumsal yazilimlar araciligtyla toplanan veriler, kisiye 6zel tanimlanmis kullanict adi ve sifre ile erisilebilir olmakla birlikte, kisisel verilerin
korunmasi kanunu geregince tigiincii sahislarla paylasilmamakta ve givenilirligini korumak amagli yalnizca ilgili gorevi yerine getiren akademik
veya idari personel veya ilgili kurul tarafindan saklanmaktadir.

Universitede bir sifre politikas1 belirlenmistir ve personel gorev tamimlarma uygun sekilde yetkilendirmeler yapilmistir. Buna gore bireylerin
veya birimlerin gorev taniminda bulunmayan bilgi depolarina erisimleri miimkiin degildir.

Kisisel verilerin depolanabilmesi i¢in sadece bireylerin kendi sifreleri ile erigebildikleri bulut depolama ¢oztimleri bireyin kendi yetkisi ve
sorumlulugundadir.

Kurumsal veriler bilgi islem departmani tarafindan RSA standardinda en az 256 ve tizeri bit ile sifrelenmis bigimde storage disklerimizde
saklanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirlii nasil saglanmakta ve giivence altma almmaktadir?

Dijital kurumsal hafizay olusturmak ve saklamak tizere Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan, kurum sunuculari tizerinde iki farkli paylasim diski
olusturulmustur. “K” ve “L” olarak isimlendirilen bu iki disk tiim kurum personellerine agiktir. Bunlardan “K” diskinin igerisinde her birime
6zel kendi klasorti vardir. Birim personelleri sadece kendi klasoriine dosya ekleyebilirken, o klasére yazilan dosyalara biitiin kurum personeli

ulasabilir. ”L”nin diskinin igerisinde ise birimlere 6zel bir klasér bulunmakta olup o klasére sadece o birimde ki kisiler ulasabilir, birim dis1
personele kapalidir.

Bahsedilen bu disklerin kullanimi sayesinde kurumsal hafiza tek bir ortamda tutularak paylagilmis ve gelistirilmis olmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil uygulamalar yapimaktadr?
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disaridan aldigi hizmetlerin tamami igin talep gondermekte ve bu talepler stok durumu, biitce, nakit akisi, ihtiyag, maliyet ve piyasa
sartlar1 kriterleri g6z 6niine alinarak Universite yonetimi tarafindan degerlendirilir. Uygun goriildiigii taktirde Satin Alma ve Thale Yonetmeligi
esas alinarak isleme baglanmaktadir.

Satin Alma ve Thale Yonetmeligi (Resmi Gazete 7 Mart 2017 tarih ve 30000 say1) esaslarina gore Satin Alma usulleri isleme konulur.
Dogrudan temin usulii, Pazarlik Usulii, A¢ik Teklif Usulti veya Kapali Teklif Usulii g6z 6niinde bulundurularak mal ve hizmet alimi
gergeklestirilmektedir.

Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

Ttim alimlar tiriin 6zelliklerini igeren detayli bilgiler belirtilerek dogru tirtiniin kaliteli ve giivenli olarak temin edilmekte, sartname detaylarina
gore sozlesme hazirlanmaktadir.

Firmalarin giivenilirligi, onceki islerdeki kalitesi, teslim siireleri ve kalite belgelerinin olmasi da dncelik verilmektedir.

S6zlesmelerdeki cezai yaptirimlar ve sdzlesme feshine gidilebilecek maddeler yer almaktadir. Satin alinan iirtin ya da hizmetle ilgili sikayetler ve
geri bildirimler ivedilikle degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Kurum disindan alnan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altma ahmnmaktadir?
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Universitede yapilan egitim 6gretim programlari, konferanslar, seminerler ve AR-GE faaliyetleri resmi alan adiwww.antalya.edu.tr internet

adresinden duyurulmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Gorsel, isitsel ve yazili iletisim kurularak dogru, seffaf bir bilgi akisi ve paylasimi
yapilmaktadir. Sitenin igerigi ve bilgilerin glincellenmesi aksatilmadan ger¢eklesmektedir.

Web sitesi haricinde tiniversitenin resmi sosyal medya kanallarinda da tiniversite ile ilgili faaliyetler topluma duyurularak giincel veriler kamuoyu
ile paylagilir. Sosyal paylasim platformlar1 Universitenin Halkla iliskiler ve Basin Miidiirliigii tarafindan yonetilmektedir. Facebook, Twitter,
Linkedin, Instagram ve Youtube resmi hesaplarinda paylasilan her bilgi giincel ve dogrudur.

Web sitesi ve sosyal aglarda toplumla paylasilan duyuru veya bilgilerin tiimii, akademik ve idari birim yoneticilerinin ve Rekt6rlik makaminin
onayindan sonra Marka ve Kurumsal Iletisim Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Onay alinarak yapilan paylasimlar bilgileri tarafsiz ve nesnel
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kilmakta, bilgiler bu sayede glivence ve kontrol altina alinmaktadir.

Universitede ¢alisan yoneticiler kurumun i¢ egitimlerine katilmaktadirlar.

Antalya Bilim Universitesi Antalya’nin ilk vakif tniversitesi olup uluslararasi nitelikte olmasi bakimindan taninmaktadir. Altr yillik geemisi ile
cok geng bir tiniversite olan ABU girisimci 6zelligi ve gelisime agik yonii ile yeni bir yapilanma siirecindedir. Web sayfasinda ilan edilen misyon

ve vizyon dogrultusunda yolunu ¢izmis, kendisi i¢in en ideal gelecegi yapilandirabilmek, vizyonel hedeflerini olusturmak ve stratejik kararlart
belirlemek adina ¢alisma diizenini hayata gegirmeyi planlamaktadir.

Tablo 1: Akademik ve idari Personel Bilgileri

Cahsan Sayis1

Kadrolu Akademik Personel Sayisi 158

31. madde ile Ders veren Akademisyen Sayisi 16

40/a ve 40/d ile Ders Veren Akademisyen Sayisi 21

40/b ile Ders veren Akademisyen Sayist 1

Toplam Akademisyen Sayisi 198
Toplam idari Personel Sayist 152
Toplam 350

Tablo 2: Ogrenci Sayilan 2017-2018

§ Ogrenci Sayllan 2017-2018
VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMUNU ADI: ANTALYA BIiLiM UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS OGRENCIi SAYILARI 2017-2018

Yerlesen Egitim Yabaner  T.C
Kontenjan Ogrenci Doluluk Dili  Swmiflar Uy}'u klu. Uy}'u klu. TOPLA!
S Oram .. . Ogrenci Ogrenci
ayis1 Yiizdesi
o Sayis1  Sayisi
FAK/BOLUM/YO/MYO/ENST Hazwhk 1. 2. 3. 4. TOPLAM
Hukuk 100 100 1 0,3 63 108 102 118 111 502 23 479 502
Bilgisayar Miihendisligi 60 36 0,6 1 23 36 45 42 41 187 33 154 187
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 60 30 0,5 1 26 26 38 36 33 159 25 134 159
Endiistri Miihendisligi 60 28 0,47 1 29 18 36 46 28 157 13 144 157
Insaat Miithendisligi 70 48 0,69 1 53 48 91 64 47 303 39 264 303
Ekonomi 60 11 0,18 1 20 19 29 23 30 121 21 100 121
Isletme 60 21 0,35 1 23 26 30 39 46 164 43 121 164
Siyaset B‘hirlrl.‘;]:’i‘l’e[rﬂusmmas‘ 70 51 073 1 49 40 48 47 36 220 4 176 220
Turizm ve Otel Eletmeciligi 60 14 0,23 1 15 24 25 33 36 133 27 106 133
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 60 48 0,8 1 45 3 - - - 48 - 48 48
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 60 60 1 1 48 64 63 - - 175 2 173 175
Mimarlik 60 57 0,95 1 59 54 102 62 58 335 29 306 335
GENEL TOPLAM 780 504 0,71 453 466 609 510 466 2504 299 2205 2504
ONLISANS TOPLAM
OGRENCI SAYISI
LiSANS TOPLAM OGRENCI
SAYISI 2504 2504
LISANSUSTU TOPLAM
OGRENCI SAYISI 369 369
Tablo 3: 2017-2018 Egitim Ogretim Yih Fakiiltelerine Gore Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi
2017-2018 EGITIM OGRETIM YILI FAKULTELERINE GORE CIFT ANADAL YAPAN OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilari IKINCI ANADAL
L Iktisadi ve Idari
Hukuk Miihendislik o Giizel Sanatlar ve . e
Anadal Fakiiltesi Fakiiltesi Blhfnler. Mimarlik Fakiiltesi Turizm Fakiltesi| — Toplam
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi 0 0 1 0 0 1
Miihendislik Fakiiltesi 0 11 4 8 0 23
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 0 1 0 0 4
Giizel Sanatlar ve Mimarlik
Fakiltesi 0 ! 0 3 0 4
Turizm Fakiiltesi 0 0 3 0 0 3
Toplam 3 12 9 11 0 35
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Tablo 4: 2017-2018 Egitim Ogretim Yh Fakiiltelerine Gore Yandal Yapan Ogrenci Sayllan

2017-2018 EGITIM OGRETIM YILI FAKULTELERINE GORE YANDAL YAPAN OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayilari

YANDAL

Anadal Hukuk . Mﬁhendislvik mtl?icﬁn\ﬁelrdan Qﬁzel Sanatlar V¢ | Turizm Fakiltesi Toplam
Fakiiltesi Fakiiltesi e Mimarlik Fakiiltesi
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi 0 0 1 0 0 1
Miihendislik Fakiiltesi 0 4 14 0 0 18
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 0 6 0 1 7
Giizel Sanatlar ve Mimarlik
Fakiiltesi 0 0 0 3 0 3
Turizm Fakiiltesi 0 0 5 0 0 5
Toplam 0 4 26 3 1 34
Tablo 5: Alt Yap: Bilgileri
Kapasite
Alan Say1 Kisi o
Derslik ve Amfiler 88 3169 4689
Akademik Personel Ofisleri 95 141 1774
Idari Personel Ofisleri 79 163 1888
Kafeterya 3 378 975
Kantin 3 238 3347
Lokanta 0 0 0
Yemekhane 5 814 1497
Laboratuvar 12 280 808
Atolye 4 60 312
Kiitiiphane 2 114 500
OKkuma Salonu 11 241 387
Acik Spor Tesisleri 4 250 4450
Kapal Spor Tesisleri 3 605 2388
Konferans Salonu 2 809 701
Diger Alanlar 285 1120 24457
Toplam Kapah Alan (m?) 45160,7
Toplam Acik Alan (m?) 278,063

Tablo 6: Organizasyon Semasi
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Collaboration + AddtoReporting  Shortcuts v

Publications at Antalya Bilim University, by amount of international, national and institutional collaboration

Bublizations Citations Citations par Publicatiaon Field-Weighted Citation Impact

51.6% 127 292 7.0 119

26.8% 68 195 30 088

6.5% 16 55 34 0.92

15.0% 37 87 24 081

Academic-Corporate Collaboration 4 AddtoReparting  Shorteuts
Publications at Antalya Bilim University with both academic and corporate author affiliations

’ Metric Publications Citations Citations per Publication Field-Weighted Citation Impact

L] d 1.6% 4 10 25 048

98.4% 242 1219 50 104

Ek-2: Scopus SciVal Siralama

o Authors  Citations Field— C
Institution Publications Publications Citations Authors (growth per W?lgl}ted Publication
(growth %) Y .. Citation per author
0) Publication
Impact
Cag University 387 1063.6 6308 38 120 16.3 3.04 10.18
Canik Basari University 186 714 2265 32 200 122 1.76 5.81
Piri Reis University 355 1009.1 2971 68 2333 8.4 2.06 5.22
Cankaya University 1121 9.7 8209 243 -5.9 7.3 2.01 4.61
Erzurum Teknik University 311 355.6 1438 76 3333 4.6 0.87 4.09
Turk-Alman Universitesi 8 - 57 2 - 7.1 0.48 4.00
Dogus University 1064 -52 23273 267 -46.6 219 2.46 3.99
KTO Karatay University 273 2100 3718 71 700 13.6 1.9 3.85
Atilim University 1334 -9.9 7117 374 35.5 5.3 1.16 3.57
Bayburt University 351 204.2 1594 114 100 4.5 1.01 3.08
Hasan Kalyoncu University 238 2700 641 78 1300 2.7 0.87 3.05
Nevsehir Haci Bektas Veli Uni 643 14.7 3842 217 41.4 6 0.95 2.96
Ozyegin University 1272 120.9 15627 430 146.2 12.3 1.93 2.96
Hakkari University 131 933 494 45 60 3.8 0.96 291
Mimar Sinan Guzel Sanatlar Uni 498 377.8 5745 173 104.5 11.5 2.12 2.88
Abdullah Gul University 408 481.3 2422 142 530 59 1.24 2.87
Bingol University 584 103.3 2391 211 119 4.1 0.85 2.77
Mus Alparslan University 308 162.5 1037 112 123.8 34 0.79 2.75
Istanbul Aydin University 867 646.9 6325 317 2139 7.3 1.79 2.74
Sinop University 689 205.7 4286 252 134.1 6.2 1.12 2.73
Aksaray University 1207 73.2 5311 448 104.1 44 0.79 2.69
TOBB University of Economicsand ;5 72 25969 758 8.6 12.8 18 2.67
Technology
Bursa Teknik University 391 550 2400 147 837.5 6.1 1.32 2.66
Bitlis Eren University 390 458 1241 147 75 32 0.56 2.65
Istanbul Bilgi University 982 219.8 4120 372 107.9 4.2 1.58 2.64
TED University 266 2125 723 101 270 2.7 1.02 2.63
Giresun Universitesi 1079 227.8 3605 412 215 33 0.81 2.62
Deniz Harp Okulu 119 250 243 46 455 2 0.7 2.59
Adiyaman University 1543 120.2 10452 597 122.5 6.8 1.14 2.58
Beykent University 372 455 956 145 122.2 2.6 0.59 2.57
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Erzincan University
Bozok University
Isik University
Igdir University
Osmaniye Korkut Ata University
Turkish Atomic Energy Authority
Cankiri Karatekin University
Bursa Orhan Gazi University
Batman University
Istanbul Arel University
Zirve University
Siirt University
Agri Ibrahim Cecen University
Karamanoglu Mehmetbey University
Adana Science and Technology Uni
Bahcesehir University
Kirklareli University
Kadir Has University
Gumushane University
Hitit University
Kafkas University
Istanbul Ticaret University
Koc University
Okan University
Mevlana University
Bezmialem Vakif Universitesi
Sirnak University
Kilis 7 Aralik University
Istanbul Sabahattin Zaim University
Uskudar University
MEF University
Kastamonu University
Istanbul Gelisim University
Gulhane Military Medical Academy
Yildirim Beyazit Universitesi
Amasya University
Bilkent University
Bogazici University
Gaziosmanpasa University
Omer Halisdemir Universitesi
Istanbul Kemerburgaz University
Firat University
Munzur Universitesi
Meliksah Universitesi
Mehmet Akif Ersoy University
Artvin Coruh University
Ahi Evran University
Duzce University
Izmir University
Yasar University
Erciyes University
Balikesir University
Ordu University
Sabanci University
Izmir Ekonomi University
Turkish Air Force Academy
T. C. Nuh Naci Yazgan Universitesi
Usak University
Gaziantep University
Yalova University
Abant Izzet Baysal University
Yildiz Technical University
Gebze Technical University
Canakkale Onsekiz Mart University
Namik Kemal University
Eastern Mediterranean University
Sifa University
Turk Hava Kurumu Universitesi
Hacettepe University
Karadeniz Technical University
Galatasaray University
Near East University
Gediz University
Izmir Institute of Technology

1358
1343
451
202
393
470
641
95
384
383
404
448
274
520
288
1521
360
606
668
1076
1667
459
3487
575
500
2358
118
312
108
364
114
681
203
4839
1948
581
4288
5277
2447
1204
405
4065
357
187
822
281
951
1923
499
542
6032
1650
954
2746
748
194
80
617
3637
383
2393
5548
2116
2859
1568
1607
538
129
12430
4914
491
1758
224
1799

154.9
73
66.1
81.8
1324
-83.9
92.2
13333
97.4
328
14.5
141.3
16.3
479
21333
120.1
23.5
14
315
385.7
86.2
-7.9
71.4
50
236.1
51.1
-67.6
268.2
177.8
466.7

46.9
3750
1.1
253.5
163.8
22.1
16.5
413
82.6
506.7
17.1
102.3
186.7
24
208.7
109
16.2
165.7
106.3
13.4
16.3
212
26.3

214
183.3
158
23.8
142.9
33.8
44.1
60.7
395
80.9
64.8
404.2
83.3
27.5
17.2

164.8
194.7
77.8

11295
5455
1751
668
1628
16342
2549
282
1656
1432
1430
1805
2225
2005
1040
7687
1214
1929
3216
3132
10610
923
19709
1732
1308
9076
850
1116
339
905
197
2566
451
14572
5734
1828
37834
57720
15797
5505
1153
19523
1813
988
2088
998
3082
7957
1350
2548
34197
6761
2128
18911
2212
1186
200
1836
32540
2407
8275
29213
11316
10844
5937
6907
1543
785
80732
22594
2529
3818
868
13349

530
526
177
80
156
187
256
38
154
154
163
182
112
214
119
642
152
256
284
463
720
199
1516
253
220
1039
52
138
48
162
51
305
91
2173
875
261
1929
2378
1108
554
187
1881
166
87
385
132
448
910
237
258
2882
792
459
1324
362
94
39
302
1784
188
1176
2731
1043
1415
780
802
271
65
6287
2487
249
893
114
917

123.1
91.5
59.1
166.7
160.7
-51.9
65.1
1150
100
190.5
54.8
178.6
78.6
81.3
5000
923
53.1
225
128.8
3222
64.8
60.7
74.9

370.8
75.6

-353
165
400

321.4

108.6
3300
-21.1
263.4
231.3
26.3
11
26.4
66
590
17.9
56.8
178.6
21.9
173.9
133.3
4.5
217.9
152.8
24.5
28.3
200
22.6
17.6
34.8
4333
151.2
19.5
135.3
32.8
33.6
47.3
40.8
89.4
96.5
3923
142.9
18.2
15.6
7.1
169.4
218.8
39.6

10.9

1.52
0.93
0.98
1.08
0.73
2.96
0.92
1.04
0.82
0.89
0.68
0.74
1.29
0.74
0.94
1.09
0.53
0.89
0.94
0.66
1.11
0.5
1.2
0.64
0.57
0.72
0.8
0.74
0.73
0.63

0.71
0.8
0.59
0.67
0.72
1.27
1.69
1.07
0.79
0.72

1.63
1.05
0.68
0.77
0.79
0.72
0.56
1.13
0.87
0.73
0.62
1.41
0.81
1.46
0.55
0.76
1.25
1.21
0.67
0.97
0.92
0.6
0.64
1.07
0.53
1.01
1.15
0.85
1.05
0.75
0.82

2.56
2.55
2.55
2.53
252
2.51
2.50
2.50
249
2.49
248
2.46
245
2.43
242
2.37
2.37
2.37
2.35
232
2.32
231
2.30
227
2.27
227
2.27
226
2.25
225
2.24
223
2.23
2.23
2.23
2.23
2.22
2.22
2.21
2.17
2.17
2.16
2.15
2.15
2.14
2.13
2.12
2.11
2.11
2.10
2.09
2.08
2.08
2.07
2.07
2.06
2.05
2.04
2.04
2.04
2.03
2.03
2.03
2.02
2.01
2.00
1.99
1.98
1.98
1.98
1.97
1.97
1.96
1.96
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Ataturk University
Harran University
Bartin University

European University of Letke
Istanbul Technical University
Anadolu University
Yuzuncu Yil University
Istanbul Medipol University
Ardahan University
Middle East Technical University
Mardin Artuklu University
Sakarya University
Selahaddin Eyyubi Universitesi
Cumhuriyet University
Ondokuz Mayis University
Ipek University
Inonu University
Karabuk University
Biruni Universitesi
Fatih University
Dicle University
Pamukkale University
Dumlupinar University
Afyon Kocatepe University
Kirikkale University
Gazi University
Mustafa Kemal University
Zonguldak Karaelmas University
Avrasya Universitesi
Suleyman Sah Universitesi
Suleyman Demirel University
Osmangazi University
Cukurova University
Bilecik Seyh Edebali University
Istanbul Sehir University
Ankara University
Akdeniz University
Celal Bayar University
Istanbul Bilim University
Mersin University
Necmettin Erbakan University
Istanbul Kultur University
Kocaeli University
Nisantasi Universitesi
Yeditepe University
Konya Gida ve Tarim Universitesi

Halic University
Izmir Katip Celebi University
Adnan Menderes University
Kahramanmaras Sutcu Imam Uni
Baskent University
Istanbul Medeniyet University
Tarimsal Arastirmalar Ve Politikalar
Genel Md
Ege University
Maltepe University
Marmara University
Dokuz Eylul University
Turkish Military Academy
Uludag University
Esenyurt Istanbul University
Istanbul University
Trakya University
Recep Tayyip Erdogan University
Ufuk University
Haydarpasa Training Hospital
TUBITAK
Yeni Yuzyil University
Ataturk Training and Research Hos
Gedik University
Turgut Ozal University
Mugla Universitesi
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5990
1895
463
157
10078
3150
3045
1606
129
10573
147
3958
15
2786
4785
78
3185
1134
175
1660
3520
3185
1727
2123
1982
10108
2181
1996
75
71
4259
3301
4684
327
312
9792
4535
2609
722
2540
1883
410
3660
81
2110
38

203
2104
2391
1728
3981
1241

13

8863
560
6152
6206
181
4056

14792
1957
270
466
1326
2169
220
2403

70

793
511

%
212
33
523
226
17.1
33.6
256

13276
100
76

2111
711

0

59

14.6
101.8

45.1
5.9
32.8

-7

434
243
16.4

-17.1

75
25

30.8
30.5
435
26.2
425
136.7
11.4
30.9
389
783
309
156.4
424

8.2

144

5
384.7
27.2
38.2
17.1
305.9

-6.5
-10
429
235
145
21.6

26.1
31
-98.8
60
62.8
-1
138.9
8.6
116.7
1863.6
-78.7

7195
27219
6556
2063
604
71342
14314
10177
3931
312
79369
306
14369
91
11707
16165
137
11059
4558
490
9801
14067
12966
17674
7678
6251
53458
8926
7588
362
278
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Universitede yapilan egitim 6gretim programlari, konferanslar, seminerler ve AR-GE faaliyetleri resmi alan adiwww.antalya.edu.tr internet
adresinden duyurulmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Gorsel, isitsel ve yazili iletisim kurularak dogru, seffaf bir bilgi akist ve paylagimi
yapilmaktadir. Sitenin icerigi ve bilgilerin giincellenmesi aksatilmadan gerceklesmektedir.

Web sitesi haricinde tiniversitenin resmi sosyal medya kanallarinda da tiniversite ile ilgili faaliyetler topluma duyurularak giincel veriler
kamuoyu ile paylasilir. Sosyal paylasim platformlari Universitenin Halkla Tliskiler ve Basin Miidiirliigii tarafindan yonetilmektedir. Facebook,
Twitter, Linkedin, Instagram ve Youtube resmi hesaplarinda paylasilan her bilgi giincel ve dogrudur.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasiimaktadr?

Web sitesi ve sosyal aglarda toplumla paylasilan duyuru veya bilgilerin tiimii, akademik ve idari birim yoneticilerinin ve Rektorliik makaminin
onayindan sonra Marka ve Kurumsal fletisim Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Onay alinarak yapilan paylasimlar bilgileri tarafsiz ve nesnel
kilmakta, bilgiler bu sayede giivence ve kontrol altina alinmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizh@m ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?
Universitede galisan yoneticiler kurumun i¢ egitimlerine katilmaktadirlar.

Kurum yéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6lciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar
yapilmaktadir?

Antalya Bilim Universitesi Antalya’min ilk vakif iiniversitesi olup uluslararasi nitelikte olmasi bakimindan taninmaktadir. Alt: yillik gegmisi ile
cok geng bir iiniversite olan ABU girisimci 6zelligi ve gelisime acik yonii ile yeni bir yapilanma siirecindedir. Web sayfasinda ilan edilen misyon
ve vizyon dogrultusunda yolunu ¢izmis, kendisi i¢in en ideal gelecegi yapilandirabilmek, vizyonel hedeflerini olusturmak ve stratejik kararlar
belirlemek adina ¢alisma diizenini hayata gegirmeyi planlamaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Antalya Bilim Universitesi 2010 yilinda kurulmus olup 2012 yilindan itibaren dgrenci kabul etmeye baslamis ve ilk mezunlarini Haziran 2017 de
vermemistir. Akademik ve idari yapilanma siireci tamamlanmustir. Universite ulusal/uluslararasi arastirma ve akademik faaliyetlerin nitelik ve
nicelik olarak gelistirilmesi gayesi tasimaktadir. Universite 2018 yili igerisinde 2018-2022 Stratejik Planlama galismalarin1 tamamlayarak
uygulamaya baslayacak ve bu kapsamda arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak stirdiirtilebilirligini giivence altina alacaktir.

Yonetimde olgtilebilirligi ve seffafligi esas alarak, demokratik ve huzurlu bir egitim ortami olusturmak hedeflenmektedir.

Universite tarafindan 6nem verilen tiniversite-sanayi isbirligi calismalari egitim alaninda ortak egitim programiyla, arastirma alaninda ise Antalya
Bilim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) calismalariyla saglanmaktadir.

Universite tarafindan bilimsel arastirmalar tesvik edilmekte ve 6gretim elemanlar1 bilimsel arastirma tesvikinden yararlandirilmaktadir.
Universite, daha 6nce Yiiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirmesinden gegmemistir.

Universite, gerek ulusal ve gerekse uluslararast nitelikli 6grencilerin tercihi, egitim kalitesi, yabanci dilde egitim verilmesi, nitelikli Tiirk ve
yabanci akademik ve 6zge¢mislerinde deneyim esasli idari personeli, iniversite adresli bilimsel yayin artisi, yayin destekleri ve 6grenci odakli
egitimin benimsenmis olmast, karar ortamlarinda §grencilerin dahil edilmesi ile Yiiksekogretim siirecinde rekabet ortamina girmis bulunmaktadir.
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