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1.1.Gorevi: Rektor

Unvam, Adi ve Soyadz: Prof. Dr. smail YUKSEK

Aderesi: Antalya Bilim Universitesi

Ciplakli Mahallesi, Akdeniz Bulvar1 No:290 A

Désemealt: / ANTALYA

Telefon: 0242 245 00 42

E-Posta: yukseki(@antalya.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Dogru, eksiksiz ve kaliteli egitimi kendine hedefleyen, uluslararas: standartlarda egitim vermeyi gorev kabul edip, ogrencilerinin ve tim calisanlarin
mutlulugunu hedefleyen, insanliga hizmet sunmak gayesi ile biitiinlesen Antalya Bilim Universitesi, Yabanct Diller Yiiksekokulu, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi, idari
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi (Pasif) , Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sivil Havacilik Yiiksekokulu (Pasif), Adalet Meslek Yiiksekokulu (Pasif) ve Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi, Gaye Egitim Saglik ve Spor Vakfi tarafindan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Uluslararasi Antalya Universitesi adiyla 25.07.2010 tarihli ve 27648 Sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 6005 Sayili Kanunun ek 132. Maddesi ile kurulmus (Kabul Tarihi 14.07.2010) ve 349 adet 6grencisi ile 2012 — 2013 egitim — §gretim yilinda
hizmete agilmustir.

Vakfin amaci, herhangi bir kar amaci giitmeden iilkemizin egitim hizmetlerine katki saglayacak yatirimlar yaparak ileri teknolojileri tilkemize kazandirmak,
egitim alaninda halkimizi bilinglendirmek ve bu alanda Tiirkiye’deki kalifiye insan agiginin giderilmesine katki saglayacak egitim kurumlar1 agmaktir. Antalya
Bilim Universitesi, akademik ve idari kadrosu ile tiim enerjisini egitim alaninda bilim {iretmeye ve arastirma yapmaya odaklamustir.

Kurulusundan kisa bir siire sonra Yiiksekogretim Kurulu Universiteye 6grenci alabilme iznini vermistir. Aymi yil igerisinde mevcut hizmet binasinin bes fakiilte
ve iki enstitli 6grencilerinin hizmetine agilmistir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda siiratle akademik personel ve idari personel temini yoluna gidilmistir. 23/12/2016
tarihinde Cumhurbagkanimiz tarafindan Prof. Dr. ismail YUKSEK ’in Rektdr olarak atanmasi, kurucu vakfimiz olan Gaye Egitim, Saglik, Spor ve Cevre Vakfi
Yonetim Kurul karari ile degisen yeni Miitevelli Heyetinin ¢izdigi vizyon dogrultusunda gerek agilacak olan yeni boliim ve programlarimin gerekse ulusal ve
uluslararas: mecrada {iniversitenin yeni faaliyet odagimin ‘bilimsel arastirma’ olmasi sebebi ile ad degisikligi talebinde bulunulmus olup, 1 Temmuz 2017 tarih ve
30111 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 7033 sayili “Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 24. maddesi ile Uluslararasi Antalya Universitesinin ismi Antalya Bilim Universitesi olarak
degistirilmistir.

2018 Y1l Sonu Akademik ve idari Personel Bilgileri Tablo 1°de sunulmustur.
2018-2019 Ogretim Y1l Ogrenci Sayilart Tablo 2°de sunulmustur.
2018-2019 Ogretim Y1l Fakiiltelerine Gore Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisit Tablo 3°de sunulmustur.
2018-2019 Ogretim Y1l Fakiiltelerine Gore Yandal Yapan Ogrenci Sayilari Tablo 4°de sunulmustur.
Kapali ve Agik Alan Envanteri ve Kullamim Bilgileri (2017-2018) Tablo 5’de sunulmustur.
Detay Alan Bilgileri (2017-2018) Tablo 6’de sunulmustur.
Laboratuvar ve Atdlye Listesi Tablo 7°de sunulmustur.
ABU Organizasyon Semasi Tablo 8’de sunulmustur.
ABU Universitesinin Konumu
Universite, Antalya / Désemealt: mevkii kampiis yerleskesinde, Antalya / MarkAntalya ve Antalya/Giilliik sehir igi yerleskelerinde konumlanmustir.
1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
o Farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapisi ve nitelikli akademik kadrosu ile ait oldugu toplumun degerlerine sahip ¢ikar, bilimsel ve sosyal gelismeleri
takip eder ve katkida bulunur.
¢ Bireyin ve toplumun gelismesine katki saglayan egitim ve arastirma hizmetleri sunar.
e Yenilik¢i programlar ile 6grencilerin elestirel, 6zgiin ve bilimsel diisinmesine olanak saglar.
Vizyon

Yenilik¢i ve uygulama odakli bilimsel arastirmalari ve egitimi sayesinde girisimcilikte Oncii, uluslararasi platformda rekabet edebilen bir tniversite
olabilmektir.

Degerleri

Antalya Bilim Universitesi, egitim--6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet gorevlerini yerine getirmektedir, toplumda énemli ve saygin konuma sahip bir
yiiksekogretim kurumudur.

¢ Bilimsellik
e Ogrenci Odaklilik
o Aragtirmacilik


mailto:yukseki@antalya.edu.tr

Akademik Ozgiirliik

Nitelikli Egitim

Akileilik

Seffaflik

Evrensel Hukuka Baglilik

Yenilikgilik

Hakkaniyet ve Liyakate Onem Veren

Calisanlarina Kars1 Adil ve Paydaslari Arasinda Ayrim Yapmayan

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiilteler
Hukuk Fakiiltesi
iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi (Pasif)
Yiiksekokullar
Adalet Meslek Yiiksekokulu (Pasif)
Yabanci Diller Yiiksekokulu (ingilizce Hazirlik Programi)
Meslek Yiiksekokulu
Sivil Havacilik Yiiksekokulu (Pasif)
Enstitiiler
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri
Akdeniz ve Giineydogu Avrupa Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Pasif)
Sosyal, Ekonomik ve Politik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Karsilastirmali Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Lisansiistii Programlar
Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (MBA)
Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi
Kamu Hukuku Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans Program
Kiiresel Siyaset ve Uluslararas: iliskiler Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Ozel Hukuk Tezli Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ozel Hukuk Tezsiz Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Ingaat Mithendisligi Tezsiz — Tiirkge Yiiksek Lisans Programi

is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz — Tiirkge Yiiksek Lisans Programi

Elektrik-Bilgisayar Miihendisligi Tezli — Ingilizce Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir.

FAKULTELER:
Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi

¢ Mimarlik Béliimii (Orgiin Ogretim-ingilizce)
e I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Béliimii (Orgiin Ogretim-ingilizce)

Gizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, 6ncelikle yasam kalitesi ile yakindan iligkili olan sosyal konulara karsi ilgili olmay, insan, gevre, estetik gibi konularda
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duyarli olmay1 ve gézlem yapmayi, §grencilik doneminden itibaren mesleki etkinlikler ve yayinlar takip ederek mesleki gelismelere ve tasarim trendlerine iligkin
bilgiler siirekli olarak giincel tutmayi, kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek, islevsel, estetik, siirdiiriilebilir ve 6zgiin tasarimlar gelistirmeyi ve uygulamayi,
yapili gevreye iliskin bilinglerini gelistirmeyi, 6grencilerin yaratici ve yenilikgi projelerini tiretmelerini amaglar.

Gizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, bilim, sanat ve teknoloji ile yakin iliskilere sahip ¢ok yonlii bir disiplindir. Giinliik hayat ve insan tizerinde gii¢lii bir etkisi
vardir. Bu nedenle diger disiplinlerle iletisim iginde olmaya ve katilimei siireglerle projeler gelistirmeye nem vermektedir. Antalya Bilim Universitesi
akademisyenlerinin ve dgrencilerinin olusturdugu uluslararasi ortam sayesinde ortaya c¢ikan farkli kiiltiirler ile iletisim alanindaki gesitli kaynaklara erigim
kolaylig1 fakiiltedeki uzmanlik ve birikimi zenginlestirmektedir.

Fakiltenin diger bir 6nemli avantaji ise teori ve uygulamanin birlikte ele alinmasi, egitimin sadece teorik baglaminda degil; meslegin teknolojik gelismelerini,
uretim ve yonetim iligkilerini de kapsayacak sekilde kurgulanmis olmasidir.

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde yer alan Hukuk lisans programi egitimi dort yillik (sekiz yariyil) olup, egitim dili %30 oraninda ingilizce, %70 oraninda Tiirkgedir.
OSYM’nin her yil diizenledigi {iniversiteye giris sinavlar1 kapsaminda hukuk fakiilteleri icin belirlenen TM-3 puan tiiriinden 190 bin siralama barajin1 asmak
kosuluyla tercih yapan ve OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile yerlestirilen 6grenciler Fakiilteye kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Ayrica, kontenjan
ilan edilmesi halinde Dikey Gegis Siavi (DGS), kurum igi ya da kurumlar arasi yatay gecis yoluyla da fakiilteye 6grenci kabul edilmektedir. Uluslararasi
dgrencilerin kabulii ve kayitlari igin ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde YOK ve Senato tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

Bir akademik dénem veya y1l boyunca degisim programindan yararlanmak isteyen Hukuk Fakiiltesi 6grencileri ve 6gretim elemanlart i¢in Erasmus kapsaminda
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz ile ve Swiss Mobility kapsaminda Fribourg Universitesi ile anlasmamiz bulunmaktadir.

Fakiilte miifredatinda, hukuk temel alanina iligkin temel dersler ile birlikte, spesifik alanlarda uzmanlagma yolunu agan Bilisim Hukuku, Rekabet Hukuku, Spor
Hukuku gibi segmeli dersler de yer almaktadir. Bunun yaninda, anadili Ingilizce olan uzman 6gretim gorevlilerinden yabanci dil alaninda Hukuki Yazim, Hukuk
Ingilizcesi dersleri de verilmektedir. Yine Almanca dilini 6grenmek isteyen dgrencilerin, 6grenim siireleri boyunca segmeli ders olarak Almanca dil egitimi

gormelerine olanak taninmaktadir.

Mezuniyet Kosullan

Universite On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 40’mc1 maddesi uyarinca, Fakiilte miifredatinda yer alan tiim dersleri bagari ile
tamamlamalari, genel not ortalamalarinin 4,00 {izerinden en az 2,00 olmasi ve tamamladiklar1 toplam kredinin en az 240 AKTS kredisi oldugu tespit edilen
dgrenciler, Fakiilteden lisans diplomasi almaya hak kazanirlar.

Ust Derece Programlarma Gecis

Hukuk fakiiltesi mezunlari, lisans derecesi almaya hak kazandiktan sonra lisansiistii egitimlerini siirdiirmek istediklerinde, buna yonelik programlara bagvurmak
icin her enstitiiniin belirledigi genel not ortalamasi, yabanci dil seviyesi, ALES ve diger sinav yeterliliklerini yerine getirdikleri takdirde lisansiistii egitime devam
edebilirler. Universite Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk boliimlerine iligkin ayr1 ayr1 Tezsiz Yiiksek Lisans ve Tezli Yiiksek Lisans
programlar1 bulunmaktadir.

istihdam Olanaklan

Hukuk Fakiiltesi mezunlari, yalmzca hukuk fakiiltesi mezunlarimin yapabilecegi meslekler olan adli hakimlik, saveilik, noterlik ve avukatlik mesleklerinin
yaninda, yoneticilik, danigmanlik ve benzeri is ve meslekleri yiiriitebilecek temel bilgi ve donanima sahip sekilde mezun olurlar.

Bununla birlikte, Hukuk Fakiiltesi mezunlari olarak, "Kamu Personeli Segme Sinavi"’na katilarak kaymakamlik, kurum avukatligi, kurumlarin agtigi uzman
hukukguluk, hukukeu, hukuk misavirligi gibi kadrolara yerlesebilmek de miimkiindiir.

Olcme ve Degerlendirme

Universitede sinavlar ara smav, final sinavi, mazeret siavi, muafiyet sinavi, ek siav ve tek ders sinavindan olusur. Sinavlar fakiilte tarafindan hazirlanan ve ilan
edilen programa gore yapilir. Sinavlara girmek i¢in 6grenci kimlik kartlarinin ibrazi zorunludur. Universitede biitiinleme sinavi uygulamasi bulunmayip, yaz
okulu programi mevcuttur.

Ara sinav, fakiilte lisans programi miifredatinda bulunan bir dersin verildigi yariyil iginde yapilan sinavdir. Her dersin bir yariyilda en az bir ara sinavi yapilir veya
ders igerisinde yapilan ddev, proje ve benzeri ¢aligmalar bir ara sinav yerine dersin 6gretim iiyesi takdirinde kullamilabilir. Final sinavi ise, dersin okutuldugu
yartyll sonunda akademik takvimde belirtilen tarihler iginde yapilan sinavdir. Final smavlarina katilabilmek igin derslere %70 devam mecburiyetinin
tamamlanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin dersten basarili sayilmalari igin belirlenen not araliklari asagidaki sekildedir:

Puan Aralig1 (95-100[85-94 [80-84 [75-79 65-74 [60-64 [55-59 [50-54 45-49 {40-44 |0-39
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Ogrencilerin akademik yeterligi her yariyil sonunda not ortalamalar1 hesaplanarak belirlenir. ikinci yariyilin sonundan itibaren genel not ortalamasi 2,00 ve iizeri
olan 6grencilerin durumu basarili; 1,99 ve altindaki dgrencilerin durumu ise akademik olarak yetersiz kabul edilir. Program miifredatinda bulunan bir dersten
basarisiz olan dgrenciler bu dersin verildigi ilk yarryilda dersi tekrar almak zorundadir. Basarisiz olunan dersler tamamlanmadan geri kalan tim mezuniyet
kosullart gergeklesmis olsa da 6grenci mezuniyete hak kazanamaz.

Onceki Ogrenimin Tanmmasi

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme, Dikey Gegis Sinavi (DGS), basar1 kosulu ile yurtici ve yurtdist kurumlar aras yatay gegis, basari kosulu ile kurum
i¢i yatay gecis, merkezi yerlestirme puani ile kurumlar arasi ve kurum igi yatay gecis ile Fakiilteye 6grenci kabul edilmektedir.

Fakiilteye kabul edilen dgrenciler, Fakiilteye kayit yaptirmadan once kayitli olduklari lisans veya 6n lisans programlarindan basarili olduklar: derslerin Fakiilte
ders miifredatina intibak ettirilmesini talep edebilirler. Bu talep, 6grencinin, eger gerekiyorsa, Ingilizce hazirlik okulunu tamamlayarak, Fakiiltede 6grenim
gbrmeye baslayacagi akademik yilin baginda Fakiilte Dekanligina yazacag: bir dilekge ile yapilir. Talepte bulunan 6grencinin, dilekgesine onayli bir not dékiim
(transkript) belgesinin aslin1 eklemesi gereklidir.

Intibak islemi, Fakiilte yonetim kurulunun ve goérevlendirecegi komisyonlarin belirledigi esaslar gercevesinde gerceklestirilir. Yurtici gecis sistemleriyle
tiniversiteye gelen dgrencilerin gerek kurum igi gerekse kurumlar arasi intibak islemlerinde ders igerikleri ve AKTS yiikii gozetilir. Yurtdis1 gegis sistemleri igin
de ayni esaslar ile birlikte ders ve program esdegerlilikleri ile hukuk egitimine uygun diistiigii oranda intibak islemleri ayrica 6zel olarak degerlendirilir. Ayrica,



Ozellikle hukuk fakiiltesi digindaki fakiiltelerin bolimlerinden alinan derslerin intibaki bakimindan, 6grencinin 6nceden kayitli oldugu programdan edinmesi
miimkiin olan hukuki bilgi birikimi de gozetilir.

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

e Isletme Béliimii (Orgiin Ogretim — Ingilizce)
« Ekonomi Boliimii (Orgiin Ogretim — Ingilizce)
e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Bolimii (Orgiin Ogretim — Ingilizce)

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nde iilke kaynak ve olanaklarimi yurttaslarin ihtiyaglarina ve ¢ikarlarina uygun sekilde kullanacak ; ¢agdas, gelisime
acik, dinamik, giivenli ve tam donanima sahip ekonomistler, yoneticiler ve siyasetgiler yetistirmek amaglanmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi’nin gok kiiltiirlii kampiis yapis1 6grencilerine daha lisans egitimleri sirasinda diinyamn i¢inden gegmekte oldugu toplumsal, kiiltiirel,
siyasi, giivenlik ve ekonomik siirecleri en etkin sekilde anlama ve analiz edebilme becerisiyle birlikte dgrencilerin bir perspektiften olaylara bakmak yerine,
karmasik sorunlara farkli diizeylerde ve farkli bakis agilarindan yaklasabilme becerisi kazandiracaktir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde ingilizce ve en az onun kadar yaygin diinya dillerinden bazilarina ileri derecede hakim olan, kendilerini gesitli
biyiikliikteki insan topluluklari karsisinda 6z giivenli bir sekilde ifade edebilen, bilgi teknolojileri alanindaki yenilikleri bilen ve onlar1 giindelik hayatinda etkin
bir sekilde kullanabilen, karmagik sorunlara izl ve kapsamli ¢oziimler iiretebilen zihinsel diigiinme becerilerine sahip bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda akademik kariyer de yapmak isteyebilecekleri gz oniinde tutularak diinyayla entegre olmus bir iiniversitede bilimsel
calismalartyla kendi alanlarinda sayginlik ve tanimirlik kazanmig 6gretim tiyeleriyle 6grenciler arasinda etkilesim sadece ders saatleriyle simirlt kalmayarak proje,
arastirma ve diger ¢alismalarla devam etmektedir.

Ogrenciler temel dersler sonrasinda danigmanlariyla beraber kendilerini hedeflerine en giizel sekilde hazirlayarak segmeli dersleri belirleme imkamna sahip olup,
programlar hazirlarken egitimin yaninda miimkiin oldugunda gergek is yasamini tamima tecriibesine de 6nem verilmektedir. Tiim bunlarla beraber 6grencilerin
zekasini yabanci dil yetenegi ile birlestirip kendilerini, potansiyellerini agiga ¢ikaracak sekilde ifade edebilmeleri, diinyadaki tiim ig sahalarinda c¢alisabilecek
seviyeye erisebilmelerini saglayacaktir.

Miihendislik F akiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii (Orgiin Ogretim-ingilizce)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii (Orgiin Ogretim-ingilizce)

Endiistri Mithendisligi Boliimii (Orgiin Ogretim-ingilizce)

o Ingaat Miihendisligi Bsliimii (Orgiin Ogretim-Ingilizce)

 Makine Miihendisligi Béliimii (Orgiin Ogretim-Ingilizce)

¢ Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Bsliimii (Orgiin Ogretim-Ingilizce-Pasif)

Fakiiltenin amaci gerek sektorde gerek akademide hem arastirmact hem de uzman ve bilingli mithendisler yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirma ve
ogretim konusunda yetkin akademisyenler ders vermekte ve iki dénem boyunca Ogrenciler sektérde ya da akademide staj yaparak gergcek problemlere
hazirlanmaktadir. Boliimlerinde grencilerin gesitli derslerde bizzat laboratuvar deneyleri yaparak egitimlerinde teorinin yaninda pratikteki uygulamalarin da
ogretilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenciler akademik projelerde calisarak tecriibe kazanmakta, ayrica akademisyenler ile is birligi igerisinde biiyiik ¢apli projeler de gelistirilmektedir.

Boliimlerimiz yiizde yiiz ingilizce'dir. Universitemiz Ana Kampiisii ve dolayistyla Miihendislik Fakiiltesi’nin Antalya Organize Sanayi B&lgesi (AOSB)'ne konum
olarak yakinligindan dolay1r grenciler igin proje, staj yeri ve diger arastirma alanlarinda OSB ile etkin bir isbirligi stirdiiriilmektedir. Uluslararasi ¢aligmalar

yaninda hizli biiyliyen Antalya vilayetinin turizm, sanayi, ticaret gibi sektdrlerde biitiin altyap: tesislerinde ortaya ¢ikacak ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik

egitim-ogretim verilmektedir.

Egitim — Ogretimde YOK iin ongordiigii Miihendislik programlarinda Egitim ve Ogretime baslanmast ve siirdiiriilmesi i¢in asgari kosullarn saglanmast
hedeflenmektedir. Yetkin mithendislik egitimi i¢in uluslararasi standartlar takip edilmektedir.

Turkiye’nin ve diinyanin saygin iiniversitelerinde doktora yapmis yetenekli 6gretim iiyeleri Miithendislik Fakiiltesi biinyesine kazandirilarak, iyi bir egitim-6gretim
ve arastirma kadrosu olusturulmustur. Fakiiltemiz kadrosunun %40°a yakim uluslararasi egitim almis gretim iiyelerinden olusmaktadir. ABU Miihendislik
Fakiiltesi adresli ogretim {iiyesi basina diisen SCI’de taranan yaymn sayisi, Tiirkiye ortalamasinin tizerinde olup bu saymnin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Uluslararas1 6grenci sayisim arttirmak igin devamli yurt dist kurumlar ile temas kurularak uluslararasi dgrencinin %40 tizerinde olmasi saglanmustir.
Ogrencilerimize kiiltiirel ve kiiltiirleraras1 paylasimlari igin gesitli kuliip aktiviteleri ve sosyal imkanlar sunulmaktadir, Antalya Bilim Universitesi Miihendislik
Fakiiltemiz 6grencileri egitim-6gretim ve arastirmalar yaninda girisimcilikte de aktif rol oynamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi, Antalya Bilim Universitesi Fakiilteleri arasinda en ¢ok dgrencisi ve en gok mezunu olan fakiiltedir. ERASMUS vb. degisim programlart
ile yurt disindaki ¢esitli tiniversitelerle yapilan 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve isbirligi kapsaminda miihendislik alaninda projeler gelistirilmekte ve
Miihendislik Fakiiltesi 6 grencilerinin mobilizasyonun artmasi i¢in ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

ABU Miihendislik Fakiiltesi olarak, endiistrinin ve toplumun gereksinimlerini ve beklentilerini karsilayabilecek ve gelisiminde nderlik yapabilecek ve evrensel
diizeyde niteliklere sahip miithendis ve arastirmaci yetistirmeyi amaglamaktayiz. Miihendislik alaninda bilim ve teknolojilerini gelistirecek arastirmalar yapmay1 ve
iiretilen bilgi ve teknolojilerin toplumsal yarara doniistiiriilmesine de katki saglamay1 hedefliyoruz.

Turizm Fakiiltesi

¢ Turizm ve Otel Isletmeciligi Bolimii (Orgiin Ogretim-ingilizce)
e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bsliimii (Orgiin Ogretim-ingilizce)

Turizm fakiiltesinin amaci, turizm sektoriine konusunda uzman, isletme prensiplerini ve teorilerini bilen, uygulama laboratuvarlari ve dersleri ile konuya hakim,
en az iki yabanci dil konusabilen, uluslararasi platformlara ¢abuk adapte olabilen, mesleki becerileri ve yetkinlikleri gelismis, gelecegin “Lider Turizm
Calisanlarim" yetistirmek olup, Fakiiltemiz bu amag¢ dogrultusunda egitim anlayisin1 benimsemistir.

Turizm Fakiiltesinde 6grencilerin turizm ve otelcilik mesleki bilgilerinin yaminda, ekonomi, finans, uluslararasi iligkiler ve isletme alanlarindaki dersleri de
gelecegin lider turizmcilerinin yetistirilmesi amaciyla turizme uyarlanmis sekilde almaktadir. Bununla birlikte sektorii ¢ok iyi taniyan egitim kadrosuna sahip
olmamiz dgrencilerin sektdr tecriibesi ile akademik kariyerlerini biitiinlestirmis degerli egitim kadrosu ile kariyer planlarinin ¢ok daha emin adimlarla yapma
imkan1 bulmalarini saglamaktadir.

Universitemiz, Antalya turizm sektériiniin liderleri konumunda olan miitevelli heyet tiyelerine sahip olmasi ve bolgenin en énemli 5 yildizli otellerinde mesleki
egitim alma imkani sunmast ile; gerek sektorle iliskiler gerekse uygulama ve staj imkéanlar konusunda 6grencilerimize, avantaj saglamaktadir.
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ENSTITULER:

Sosyal Bilimler Enstitiisii
o Isletme Yiiksek Lisans Programm (Tezsiz-Tiirkce)

Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans (MBA) programi sirketlerin ve kurumlarin ihtiyaci olan lider yoneticileri yetistirmeyi hedeflemekle beraber isletmeler igin her
gegen giin artan insan kaynagimin onemini dikkate alarak; giintimiiz kiiresel is diinyasindaki yonetici ve liderlerin ihtiyaci olan yetkinlikleri kazandirmak ve
uygulamalarini saglamayi amaglamaktadir.

Programin dili Tiirkgedir. Adaylarin yurt ici en az dort yillik ve/veya Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) esdegerligi kabul edilen yurt digt fakiilte veya
yiiksekokuldan lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmekle beraber boliim simirlamasi yoktur. Program 3 dénem boyunca toplam 10 dersi (30 kredi)
kapsamaktadir. Ogrenciler mezun olabilmek i¢in normal ders yiikiine ek olarak “Yiiksek Lisans Projesi” hazirlar. Programa kabul igin ALES ve YDS puan sartt
aranmamaktadur.

o Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz/ Tezli-Tiirkce)

Ozel Hukuk yiiksek lisans programi, hukukun giincel sorunlarina, bunun yaninda tip hukuku, yatirim uyusmazliklar1 gibi disiplinler arasi derslere yer veren
miifredatinda hukuksal meselelere ¢ok yonlii bir bakis agis1 ile yaklagan mezunlar vermeyi hedeflemektedir.

¢ Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programu (Tezsiz/ Tezli-Tiirk¢e)

Giiniimiizde, hem kiiresel hem de yerel hukuki sorunlar degismekte, giderek karmasiklagmakta ve farkli hukuk disiplinlerine dayali ¢ok yonlii yaklagimlari
gerektirmektedir. Bu sorunlara ¢6ziim iretebilecek hukukgularin yetistirilmesini amaglayan Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi, hukukun giincel
sorunlarina, bunun yaninda felsefe ve siyaset derslerine yer veren miifredatinda hukuksal meselelere ¢ok yonlii bir bakis agisi ile yaklagan mezunlar vermeyi
hedeflemektedir.

« Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler (Tezli-ingilizce)

Kiiresellesen diinya siyasetini analitik, teorik ve ampirik diizlemde analiz etme yetisine sahip uzman yetistirme gerekliligi programin kurulmasinin 6ncelikli
gerekgesidir. Buna gore, gliniimiizde 6nemi giderek artan kiiresel siyaset ve diinya politikasindaki temel sorunlar, aktérler, bu aktdrler arasindaki iliskiler ve bu
iligkiler agimin teorik yansimalarina hakim uzmanlar yetistirme, bir gereklilik olarak niimiizde bulunmaktadir. Bu tezli yiiksek lisans programi ile bu alanda
nitelikli insan kaynag: yetistirilmesine katk: saglanacag: diigiiniilmektedir.

Ikinci olarak, uzmanlk kazanmis uygulayicilar (biirokrat, diplomat vb.) yetistirme gerekliligi programin agilma gerekgelerinden biridir. Bu nedenle, program
akademik bir formasyondan gegmis uzman ve nitelikli is giicii yetistirme amacim da tagimaktadir.

Ugiincii gerekge ise bolgede bu alanda var olan boslugun fark edilmesidir. Programin bulundugu bdlgede (Antalya ve gevresi) var olan yiiksek lisans bagvuru
programlarinin tamami %100 Ingilizce Kiiresel Siyaset ve Uluslararas: Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans Programu ile uluslararasi alanda doktora programlarina
bagvurabilecek akademisyen adaylar1 ve uluslararas: 6rgiitlerde ¢alisabilecek nitelikli insan kaynag yetistirme hedeflenmektedir.

Yiiksek lisans programlarina katilmak isteyen adaylar akademik takvimde belirtilen tarihlerde Yiiksek Lisansbagvuru adresinden basvuru yapabilirler. Daha sonra
ilgili enstitiiye kesin kayit belgeleriyle birlikte bizzat bagvurarak kayit yaptirmalar gerekmektedir. Antalya Bilim Universitesi'nin Lisaniistii Egitim Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi'ne ilgili linkten ulasilabilir: Lisaniistii Egitim Ogretim ve Smav Y onetmeligi

« Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler (Tezsiz-Tiirkce)

Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi {liskiler Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; ulusal ve uluslararasi kurumlarda kariyer hedefi bulunan, kiiresel sivil toplum alaninda
gorev almak isteyen, kiiresel siyasetin isleyisine dair kendini gelistirmek isteyen adaylar i¢in tasarlanmis bir programdir. Program kapsaminda, kuram ve yontem
gibi zorunlu derslerin yaninda dis politika, uluslararas1 kurumlar, enerji politikalari, uluslararasi sivil toplum, go¢ ¢aligmalari ve uluslararasi hukuk gibi bir¢ok
farkl1 alandan se¢meli dersler sunulmaktadir. Adaylar bir bitirme projesi kapsaminda ilgi duyduklari bir alanda uzmanlagma firsat1 yakalamaktadir. Antalya sehir
merkezinde bulunan MarkAntalya sehir yerleskesinde yiiriitiilen dersler, ¢alisan adaylarin giinliik programlari diisiiniilerek aksam saatlerinde yapilmaktadir.
Antalya Bilim Universitesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler Boliimii’niin dinamik 6gretim tiyesi ekibi tarafindan verilen derslerde, kiigiik bir simf
ortaminda aktif-6grenme odakli bir yaklagim izlenmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii
« Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Program (Tezli-ingilizce)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi'nin amaci, 6grencilere elektrik ve bilgisayar miihendis disiplininde bir dizi kariyer firsati sunmakla
birlikte ayn1 zamanda kurumun bireysel iiyeleriyle ilgili beklentilerini agiklik getirmek, arastirma ve 6grenim verimliligini arttirmaktir. Programin egitim dili
Ingilizcedir. Bu nedenle, tiim dersler, galisma saatleri, laboratuvar oturumlari ve problem ¢ozme seanslari Ingilizce olarak yapilmaktadir. Tiim lisansiistii 6gretim
asistanlar1 bu politikayr uygulamak zorundadur.

« ingaat Miihendisligi Yiiksek Lisans Program (Tezsiz-Tiirkce)

Programin baslica egitim felsefesi; insaat Miihendisligi alaninda laboratuvar uygulamalariyla pratik olarak desteklenen, giiniimiiz bilim ve teknoloji sartlarinin
yaratic1 temelleri tizerine olusan kusursuz profesyonel bir egitim saglamaktir. Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans Progranmi'mn amaci; temel ve mithendislik
bilimlerindeki teori ve uygulama deneyimleriyle donanmis, ingaat mithendisliginin ana disiplinlerindeki siirecleri tasarlayabilen, arastirici, sorgulayici, analiz ve
sentez yapabilen, giincel ve bilimsel bilgiyi esas alan, insani degerleri 6nde tutan, mesleki bilince sahip ve iletisime agik, iilkesine ve topluma yararli mezunlar
yetistirmektir.

« i Sagh ve Giivenligi Yiiksek Lisans Programu (Tezsiz-Tiirkge)

Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin amaci, gesitli endiistri alanlarinda galisan meslek sahiplerine ilgili yasa ve yonetmelikler gercevesinde
lisansiistii egitim — 6gretim olanag1 vermektir. 6331 Sayili I Saglhig ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesiyle iilkemizde bu konuda yetismis uzman ag1g1
bulunmaktadir. S6z konusu ihtiyacin uzun bir siire devam edecek olmasi nedeniyle Is Saghgi ve Giivenligi dalinda yiiksek lisans programinmin agilmasi hem
tilkemiz igin kaginilmaz bir gereklilik, hem de bu alanda kendini bilimsel olarak gelistirmek ve gdrev almak isteyen dgrencilerin igin bir firsat olmustur. Is Saglg
ve Giivenligi Yiiksek Lisansi yapmis olan miihendis, mimar veya diger teknik elemanlara Bakanlik¢a dogrudan (B) sinifi is giivenligi uzmanligl sinavina
bagvurma hakki verilmektedir. ilgili Program mezunlarina tanman bu hakla birlikte, Is Sagligi ve Giivenligi uzmani olarak calismak isteyenlere is imkan ve
zaman kazanimi saglamustir.

Antalya Bilim Universitesiin Lisaniistii Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi'ne ilgili linkten ulasilabilir: Lisaniistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Meslek Yiiksekokulu
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Antalya Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulu yapisinda 2018-2019 egitim o6gretim yili itibariyle Adalet, Ascilik, Bilgisayar Programciligi ve insaat
Teknolojileri olmak iizere dort program yer almaktadir. Ogrencilerin, pratik bazli gelisim saglayabilmeleri adina her ogrenciye zorunlu staj sistemi
bulunmaktadir. Boylece sahip olmak istedikleri meslegin temel ilkelerini benimsemis, sektoriin gereksinimleri gerek staj gerekse uygulamali derslerle
gozlemleyerek tecriibe edinmis, degisen sartlara gore uygulamalar: kendi becerisiyle 6grenebilen ve ¢oziim iiretebilen, is becerisi yiiksek, takim galigmasina
uyumlu, nitelikli, etik degerleri benimsemis bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza gelen 6grenciler dikey gecis sinavi DGS ile dort
yillik lisans programlarina gegis imkéanlarina sahiptirler. DGS de basarili olup iiniversitemizde kayit yaptiran dgrencilerimize destek bursu ve lisans egitimi
tamamlama olanagi da sunulmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Dil egitimi 2547 sayili kanunun 44 iincii ve 49 uncu maddesi, 23/03/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara {liskin Hiikiimler”i ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yaplir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda (YDYO) akademik ve mesleki ingilizce ve ikinci yabanci dil (Almanca, Rusga, Ispanyolca, Cince), dersleri verilmektedir.
YDYO’nun amaci dgrencilerin akademik, mesleki ve kisisel hedeflerini gerceklestirebilecek yabanct dil becerilerini 6grenci merkezli yontemlerle gelistirmektir.
Ingilizce Dil Egitim Programi’nin amaci ana dili ingilizce olmayan 6grencilerin ingilizce seviyelerini ileri diizeye tasimak ve devaminda Ingilizce islenen bolim
derslerini takip edebilmelerini saglamaktir. Bunlara ek olarak 6grencilerin ilgi ya da ihtiyag duyduklar1 Almanca, Rusca, Ispanyolca ve Cince gibi yaygin diinya
dillerinin dersleri verilmektedir. Egitim ve 6gretim yili igerisinde YDYO 6gretim kadrosunun mesleki gelisimi i¢in ¢esitli ¢alistaylar ve seminer programlari
diizenlemektedir.

Kamtlar

e Tablo 12018 Yil Sonu Akademik ve idari Personel Bilgileri.xlsx
Tablo 2-Tablo 3- Tablo 4 .docx

L]
e Tablo 5 2018 Alt Yapi Bilgileri.docx
e Tablo 6 ABU ORGANIZASYON SEMASI.docx

¢ abu kalite.xlsx
2. KALITE GUVENCESI SiISTEMi
1. Kalite Politikas1

Universite olarak ortak sorunlara ¢oziim odakli yaklagmak , iiniversiteyi her yonden gelistirmek amaciyla 11 Aralik 2017 tarihinde “Arama Konferansi”, 15
Subat 2018 tarihinde "Karar Konferans1" gergeklestirilmistir.

Ust yonetimin, akademisyenlerin, idari personelin, 6grencilerin, yerel yonetim temsilcilerinin yer aldigi bu platformda gelecek ile ilgili kararlarin temeli
atilmustir.

Universitenin gelecegine yon vermek ve Stratejik Planlama Calisma Programi'na girdi saglamak amaciyla Rektor Prof. Dr. Ismail Yiiksek liderliginde
dgrencilerimizin problem alanlarini, ihtiyaglarini, degerlendirmelerini ve beklentilerini 6grenmek iizere 9 Mayis 2018 tarihinde ABU Ana Kampiisiinde bir
"Ogrenci Arama Konferans1" gergeklestirilmistir. Iki ana baslik ve iki oturum seklinde icra edilmistir;

1) Problem ve fhtiya¢ Analizi
Akademik Hususlar
Idari Hususlar
2) Gelecege Yonelik Proje Tasarimlari ve Onerileri.

Antalya Bilim Universitesi, Kalite Yonetim Sistemi kurulmasi ¢alismalarina 09.04.2018 tarihinde baslamustir. Tiim Akademik ve idari siiregleri kapsayan
sistem, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002:2014 Sikayet Y6netim Sistemi standartlar referans alinarak gelistirilmis, yonetilmekte ve
siirekli iyilestirilmektedir. Antalya Bilim Universitesi'nin kalitesi 09.01.2019 tarihinde belgelendirilmistir. ISO 9001:2015 Kalite Y énetim Sistemi ve ISO
10002:2014 Sikayet Yonetim Sistemi belgeleri TURKAK 'tan akredite TURKLOYDU'ndan alinmustir.

Antalya Bilim Universitesi Ust Y&netimi, kalite giivence sisteminin olusturulmasini, mevzuat ve standartlari siirdiiriilebilir sekilde uygulanmasini,
uygulanabilir gerekliliklerin yerine getirilmesini ve tiim siire¢lerini siirekli iyilestiren bir kurum olmay: taahiid etmektedir. Bu taahiidiiniin somut kanit1 olarak
misyon, vizyon, kalite ve sikayet politikasin belirlemis, 2018-2022 Stratejik Planini olusturmus ve yonetimini saglamaktadir.

KALITE POLITIKASI

Tiim paydaglarin ihtiyag¢ ve beklentilerini karsilamak,

Teknolojiyi her alanda etkili kullanmak,

Calisanlarin niteliklerini artirict ¢aligmalar gergeklestirmek,

Egitim 6 gretim kalitesini artirmak,

Aragtirma konusundaki ¢aligmalara iz vermek,

Mevzuat ve standartlari siirdiiriilebilir sekilde uygulamak,

Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirmek ve tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum olabilmektir.

SIKAYET POLITIKASI

o Tium paydaslardan gelen sikayetleri degerlendirmek,
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o Sikayetlerin kok nedenlerini bulmak ve gidermek,

o Sikayetcileri cevaplayarak ¢oziimlerinden olan memnuniyeti 6l¢iimlemek,

o Her sikayette tarafsiz, seffaf, objektif, hesap verebilir ve erisilebilir olmak politikamizin temelini olusturmaktadir.
o Verimli Kurumsallagma Caligmalari Sayesinde Tiim Paydaglarinin Memnuniyetini Saglamak,

e Arastirma, Egitim ve Girigimcilikte Fark Yaratmak,

o Ulusal ve Uluslararasi Alanda Tercih Edilebilir Olmak seklinde 6zetlenebilir.

Antalya Bilim Universitesi 2018-2022 Stratejik Plam
Stratejik Amag 1: Verimli Kurumsallagma Calismalari Sayesinde Tiim Paydaglarin Memnuniyetini Saglamak
Hedef 1.1. Ogrenci Memnuniyetlerinin Artirilmast
Strateji No: 1.1.1. Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin Yapilmasi ve Analiz Edilmesi
Strateji No: 1.1.2. Anket Sonucu lyilestirme Aksiyonlarimin Gergeklestirilmesi
Strateji No: 1.1.3. Ogrencilerin Kurullardaki Temsil ve Etkinliginin Artirilmast igin Calismalar Yapilmasi
Strateji No: 1.1.4. Miitevelli Heyetinden Ogretim Uyelerinin Referans Oldugu Mezunlarin Ise Yerlestirilmesi Konusunda Destek Alinmasi
Strateji No: 1.1.5. Sehir Yerleskesine Yonelik Programlarin Artirilmast
Strateji No: 1.1.6. Universitede Yapilan Etkinliklerde Simultane Ceviri Hizmetlerinin Planlanmasi
Strateji No: 1.1.7. Kampiise Ulasim Olanaklarinin Artirilmasi igin Paydaglarla Ortak Calismalar Gergeklestirilmesi
Hedef 1.2. Birimsel Biit¢eleme Caligmalarinin Gergeklestirilmesi
Strateji No: 1.2.1. Akademik Birimlere Y6nelik Biitgeleme Calismasinin Yapilmasi
Strateji No: 1.2.2. Idari Birimlere Yonelik Biitgeleme Calismasinin Yapilmast
Hedef 1.3. Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi
Strateji No: 1.3.1.1S0 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmasi ve Siirekli Tyilestirilmesi
Strateji No: 1.3.2.1SO 10002:2014 Sikayet Y6netim Sisteminin Kurulmas: ve Siirekli fyilestirilmesi
Strateji No: 1.3.3.130 14001:2015 Cevre Yonetim Sisteminin Kurulmasi ve Siirekli Iyilestirilmesi
Strateji No: 1.3.4.1S0 22000:2005 Gida Yonetim Sisteminin Kurulmast ve Siirekli lyilestirilmesi (Yemekhane igin)
Strateji No: 1.3.5.1S0 45001 Is Saglhigi ve Giivenligi Sisteminin Kurulmasi ve Siirekli Iyilestirilmesi (Tiim idari/Akademik)
Strateji No: 1.3.6. Kurum I¢i Oneri Sistemlerinin Kurulmasi ve Iyilestirmelerin Gergeklestirilmesi
Strateji No: 1.3.7.1S0 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi'nin Kurulmasi
Strateji No: 1.3.8.1SO 13298 Elektronik Belge Y6netim Sistemi'nin Kurulmasi
Hedef 1.4. Organizasyon Yapisinin Giiglendirilmesi
Strateji No: 1.4.1. Is zaman Etiidleri Yapilmasi
Strateji No: 1.4.2. Bilgi islem Siirecinin Personel Sayisinin Artirilmast ve Subelestirilmesi
Strateji No: 1.4.3. Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigiinde ilave Uzman Personel Istihdam Edilmesi
Strateji No: 1.4.4. Uluslararas1 Programlar Siirecine flave Uzman Personel istihdam Edilmesi
Strateji No: 1.4.5. Gastronomi Béliimiinde ilave Akademik ve Uzman Personel istihdam Edilmesi
Strateji No: 1.4.6. TTO Siirecinde ilave Akademik ve Uzman Personel istihdam Edilmesi
Strateji No: 1.4.7. Miihendislik Fakiiltesinde {lave Akademik Personel Istihdami (Endiistri,Elektrik-Elektronik,Bilgisayar ve insaat)
Strateji No: 1.4.8. liSBF Fakiiltesinde ilave Akademik Personel istihdam
Strateji No: 1.4.9. Sosyal Bilimler Enstitiisiine ingilizce Bilen idari Personel Alinmasi
Strateji No: 1.4.10. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesinde flave Akademik Personel Istihdami
Hedef 1.5. Kiitiiphanenin Kaynak ve Fiziksel Yeterlilik A¢gisindan Gelistirilmesi
Strateji No: 1.5.1. Her Ders I¢in Basili Kaynak Saglanmast
Strateji No: 1.5.2. Elektronik Kaynaklarin Artirilmast
Strateji No: 1.5.3. Multimedya Kaynaklarin Artirilmas:
Strateji No: 1.5.4. Yeni Kiittiphane Binas1 Faaliyeti
Hedef 1.6. Kuliip Calismalarinin Desteklenmesi ve Degerlendirilmesi

Strateji No: 1.6.1. Kuliiplerin Performanslarinin Degerlendirilmesi ve Sonuglarina Gore Aksiyonlarin Bagslatilmast
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Strateji No: 1.6.2. Kuliiplerin Damisman Hocalarla Etkinlikler Yapmasi

Strateji No: 1.6.3. Kuliiplerle seminer etkinlikleri diizenleyerek,katilim belgesi verilmesi

Strateji No: 1.6.4. Yeni Kuliipler A¢ilmasi ve Mevcutlarin Desteklenmesi Konusunda lyilestirmeler Planlanmast

Hedef 1.7. Altyap1 Eksikliklerinin Giderilmesi

Strateji No: 1.7.1.
Strateji No:
Strateji No:
Strateji No:
Strateji No:
Strateji No:
Strateji No:
Strateji No:

Strateji No:

Strateji No
Strateji No
Strateji No
Strateji No
Strateji No
Strateji No
Strateji No
Strateji No
Strateji No
Strateji No
Strateji No

Strateji No

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.

1.7.7.

1.7.8.

1.7.9.

Sunucu ve Network Aktif Cihazlarimn Yenilenmesi

Yeni Bina i¢in Sunucu ve Network Temini

Laboratuvar Cihazlarinin Artirilmasi

Yeni Laboratuvarlarin Kurulmasi

Hizmeti Etkileyen Tiim Cihazlarinin Bakimlarinin Yapilmasi/Yaptirilmasi

Laboratuvar Cihazlarinin Kalibrasyonlarinin Yaptirilmasi (Teknik ve Gida cihaz kalibrayonlar dahil)

Gastronomi Egitim Mutfagi A¢ilmasi

Bilgisayarlarin ve Ilgili Sistemlerin Periyodik Giincellemeleri ve Gereklilikler Dogrultusunda Degisimlerinin Yapilmasi

Lisanslarin Yenilenmesi

: 1.7.10. Gerekli Yeni Yazilimlarin Temin Edilmesi

: 1.7.11. Mimari Cizim Bilgisayar Laboratuvar1 ve Mimarlik Stiidyolar: Kurulmasi
: 1.7.12. Akall1 Sistemler Laboratuvar: Kurulmas: (Endiistri Miihendisligi) Tuibitak Tarafindan Karsilanmasi Planlanmistir.
: 1.7.13. Sosyal Tesis Onarilmasi

: 1.7.14. Akademisyenler ve Misafirler Igin Konaklama Tesisi Yapilmast

: 1.7.15. Kampiis I¢i Aligveris Merkezi Kurulmast

: 1.7.16. Kampiis I¢i Erkek Ogrenci Yurdu Agilmast

: 1.7.17. Bilgi Yonetim Sisteminin Aktiflestirilerek Kagitsiz Ortam Olusturulmast

: 1.7.18. Yabanc Diller Yiiksek Okulu i¢in Kampiise Yeni Bina Yapilmasi
:1.7.19. Yesil Enerji Kaynaklari ile Enerji Uretiminin Saglanmasi

: 1.7.20. Dersliklerin Reorganizasyonu

: 1.7.21. Golf Sahas1 Yapilmasi (Mini)

Hedef 1.8. Personel Niteligini Artirict Calismalar Yapilmasi

Strateji No: 1.8.1. Akademik ve Idari Personele Oryantasyon Egitimlerinin Verilmesi

Strateji No: 1.8.2. Akademik ve Idari Personele Hizmet Igi Egitimlerin Verilmesi

Strateji No: 1.8.3. Akademik ve Idari Performans Degerlendirme Sisteminin Olusturulmasi ve Performans Sonucu Aksiyonlar Gelistirilmesi

Hedef 1.9. Kurum i¢i iletisimi Artiric1 Aktiviteler Diizenlenmesi

Strateji No: 1.9.1. Tim Akademisyenlerin "Egiticinin Egitimi" Programina katilimimin saglanmasi

Strateji No: 1.9.2. Idari Birimler Aras1 Dénemsel Nitelikte s Empatisi Uygulamalarinin Yapilmasi

Strateji No: 1.9.3. Web sayfas1 Giincellemelerinin Gergeklestirilmesi

Strateji No: 1.9.4. Ogretim Uyeleri ve Idari Personele Iletisimi Artirma Amagh Kisisel Gelisim Egitimleri Verilmesi (Liderlik, Takim Calismast,
Catigma Yonetimi, Kriz Y6netimi)

Strateji No: 1.9.5. Fakiilteler Aras1 Akademik Personel Bilgi Paylasim Organizasyonlar1 Yapilmasi

Hedef 1.10. Kariyer Merkezinin Etkinligini Artirtlmasi

Strateji No: 1.10.1. Isveren Beklenti Analizlerinin Yapilmasi

Strateji No
Strateji No
Strateji No

Strateji No

: 1.10.2. Firmalar ile Staj ve/veya Ise Yerlestirme Protokollerinin Gergeklestirilmesi
:1.10.3. Ogrencilere Kariyer Planlama Konusunda Destekler Verilmesi
: 1.10.4. Is Fuarlari Organize Edilmesi

:1.10.5. Antalya Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii insan Kaynaklar1 ile Ortak Projeler Yapilmasi

Hedef 1.11. Mezun Iletisimi ve Etkilesiminin Canl1 Tutulmas1

Strateji No: 1.11.1. Mezunlar Derneginin Olusturulmasi

9/63



Strateji No: 1.11.2. Mezun Bilgi Sisteminin Olusturulmasi
Strateji No: 1.11.3. Mezunlara Yonelik Etkinlikler Organize Edilmesi
Strateji No: 1.11.4. Mezun Albiimii Cikarilmasi

Hedef 1.12. Sosyal Sorumluluk Projeleri Vasitasi ile Topluma Hizmet Edilmesi

Strateji No: 1.12.1. Ogrencilerimizin Maddi Durumu Iyi Olmayan Bolgelere ve Kimsesiz Cocuklar Evine Giderek O Bolgelerdeki Ogrencilerine
(Ders Calistirma Amagli) Mentérliik Yapmasi

Strateji No: 1.12.2. Liselerde Basarili Olan Ogrencilerin Dénemsel Olarak Universiteye Getirilerek Universite Seviyesinde Dersler Verilmesi
Strateji No: 1.12.3. Ogrencilerimizin Antalya Ky Okullarini Goniillii Olarak Boyama Etkinligi Gergeklestirmesi

Strateji No: 1.12.4. Ogrencilerimizin Antalya Antik Kentlerinin Goniillii Olarak Temizlenmesi Etkinligi Gergeklestirmesi

Strateji No: 1.12.5. Ogrencilerimizin Antalya K&y Okullarim Géniillii Kitap Hediye Etkinligi Gergeklestirmesi

Strateji No: 1.12.6. Ogrencilerimizin Antalya Koy Okullarini Goniillii Kiitiiphane Kurma Etkinligi Gergeklestirmesi

Strateji No: 1.12.7. Yore Halki ile Diyaloglari Artiracak Etkinlikler Organize Edilmesi

Strateji No: 1.12.8. Thtiyag Sahibi Ogrencilerin Tespitine ve Thtiyaglarmnin Giderilmesine Yénelik Calismalarin Yapilmast

Strateji No: 1.12.9. Ogrenci Butiginin Aktif Olarak Calistiriimasi

Strateji No: 1.12.10. ABU Bahar Senliklerinin Organize Edilmesi

—

Strateji No: 1.12.11. Bélgenin ve Ulkenin imkan ve Sorunlaria Yonelik Aragtirmalar Yapilmasi
Hedef 1.13. Gelirleri Artiric1 Yonde Katma Degerli Calismalar Gergeklestirilmesi
Strateji No: 1.13.1. Giincel Ihtiyaglara Yonelik SEM Programlar1 Diizenlenmesi
Strateji No: 1.13.2. Caliganlara Yonelik Giincel Thtiyaglar1 Kargilayan Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Acilmasi
Hedef 1.14. Siireg Memnuniyetlerinin Ol¢iimlenmesi ve Iyilestirmelerin Planlanmasi
Strateji No: 1.14.1. Tiim Siireglerin Memnuniyet Anketlerinin Gergeklestirilmesi ve Cikan Sonuglara Gore Iyilestirmeler Planlanmasi
Stratejik Amag 2: Arastirma, Egitim ve Girisimcilikte Fark Yaratma
Hedef 2.1. Egitim ve Programlarin flgili Sektérler ile Entegrasyonunun Saglanmasi
Strateji No: 2.1.1. Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimii Ogrencilerinin Egitim Ogretim Amagh, Tiirkiye ve Diinyadaki Onemli Sehirlere Gotiiriilmesi

Strateji No: 2.1.2. Tasarim Festivalleri Diizenlenmesi

Strateji No: 2.1.3. Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimii Ogrencilerinin Ankaradaki TBMM, Bakanliklar ve Yiiksek Biirokratik Kurumlara
Ziyaret Amagli Gotiiriilmesi

Strateji No: 2.1.4. Gastronomi Ogrencilerinin Yurt I¢i ve Yurt Dist Fuar ve Yarigmalar ile Akademik Etkinliklere Katilimimin Saglanmasi
Strateji No: 2.1.5. Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin Tiirkiye Barolar Birligine ve Yiiksek Yargi Organlarina Ziyaret Amagh Gotiiriilmesi
Strateji No: 2.1.6. Sektordeki Onemli insanlarin Konuk Konusmaci Olarak Cagrilmasi

Strateji No: 2.1.7. Mithendislik Fakiiltesi 6grencilerinin TAI, TUBITAK, TIE, ASELSAN'a, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, Milli Savunma Bakanlig1'na ziyaret amaglh gotiiriilmesi

Strateji No: 2.1.8. Universite Miitevelli Heyet Uyelerinin Koordinasyonunda Egitim, Ogretim, Arastirma, Tamtim Faaliyetlerine Katki Saglamak
Adma Periyodik Organizasyonlarin Yapilmast

Strateji No: 2.1.9. Miitevelli Heyetinin Universite Sanayi Isbirligine Katki Saglayacak Faaliyetler Gergeklestirmesi

Strateji No: 2.1.10. Alternatif Turizm Politikasinin Gelistirilmesine Katkida Bulunmak I¢in ilgili Tiim Paydaslarla Beraber Projeler Uretilmesi
Hedef 2.2. Fark Yaratacak Egitim Metodolojileri Gelistirilmesi

Strateji No: 2.2.1. Three Master Fizibilite ve Taslak Caligmalarinin Gergeklestirilerek Hayata Gegirilmesi

Strateji No: 2.2.2. Erkin (Liberal) Egitim Anlayisina Gegilmesi

Strateji No: 2.2.3. Matematik Yardim Merkezi Kurulmasi (Math Assistance Center)

Strateji No: 2.2.4. Ogrencilerin Profesyonel Miihendislik Siavina Girisini Saglayic1 Calismalar Gergeklestirilmesi

Strateji No: 2.2.5. MUDEK Akreditasyonunun Gergeklestirilmesi

Strateji No: 2.2.6. Ingilizce Egitim Kalite fyilestirmesi Hakkinda Caligmalar Yapilmast

Strateji No: 2.2.7. TYYC Aracihigiyla, Yiiksekogretimde Tiim Yeterlilikler ve Diger Ogrenme Kazanimlarimin Agiklanabilir ve Tutarli Diizeye
Getirilmesi I¢in Calismalar Yapilmast

Strateji No: 2.2.8. Se¢meli Yabanci Dil Alternatiflere Cince, Arapga ve Fars¢a'min Eklenmesi
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Strateji No: 2.2.9. Miifredatlarin Antalya is Diinyasinin fhtiyacina Gore Giincellenmesi
Strateji No: 2.2.10. Nano-Degree Programlarin A¢ilmasi ve Akademisyenlerin UDEMY, UDACITY gibi Platformlara Ders Yiiklemeleri Yapmast
Strateji No: 2.2.11. Universitenin Taninirligint Arttirmak Amact ile Bazi Derslerin Agik Universite Platformlarina Yiiklenmesi
Strateji No: 2.2.12. Yukarida Belirtilen Programlarda Uygulamalar Yapan Ogretim Uyelerinin Tesvikine Y6nelik Faaliyetler Gergeklestirilmesi
Hedef 2.3. Ulusal ve Uluslararasi Ihtiyaglara Cevap Verebilecek Nitelikte Lisans ve Lisansiistii Programlar Agilmasi
Strateji No: 2.3.1. Tip Fakiiltesi A¢gilmasi
Strateji No: 2.3.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin A¢ilmasi
Strateji No: 2.3.3. Dis Hekimligi Fakiiltesi A¢ilmasi
Strateji No: 2.3.4. Nanoteknoloji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Prorgami Agilmasi
Strateji No: 2.3.5. Makine Miihendisligi Lisans Program1 A¢ilmasi
Strateji No: 2.3.6. Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesine Psikoloji B&liimii Agilmast
Strateji No: 2.3.7. Doktora Programlarinin Agilmasi (Kiiresel Ticaret Yonetimi ve Hukuku Doktora Programi (Tiirkge))
Strateji No: 2.3.8. Lisans Ustii Uzaktan Egitimi MBA Programlariin Agilmasi (Isletme,Kamu ve Ozel Hukuk )
Hedef 2.4. Nitelikli Akademik Calismalarin Artirilmasi
Strateji No: 2.4.1. Akademisyenlere Konferanslar fle Ulusal ve Uluslararasi Projelere Katilim Destegi Verilmesi
Strateji No: 2.4.2. Indeksli Yayinlarin Artirilmast Konusunda Caligmalar Yapilmast
Strateji No: 2.4.3. Akademik Anlamda Isbirligi Kiiltiiriiniin Artirilmasina Yonelik Calismalar Yapilmasi
Strateji No: 2.4.4. Universiteler ile Ar-Ge ve Yayin Ortakliklar1 Yapilmasi
Strateji No: 2.4.5. Akademisyenlerin Projelerine Ogrencilerinde Dahil Edilmesi Yoniinde Faaliyetler Gergeklestirilmesi
Hedef 2.5. Girisimci ve Yenilik¢i Endekslerde Yer Almay: Saglayict Calismalar Gergeklestirilmesi
Strateji No: 2.5.1. Akademisyenlerin ve Arastirmacilarin Patentli Uriin Gelistirme ve Teknoparkta Sirket Agmaya Ozendirilmesi
Strateji No: 2.5.2. Teknopark ile TTO'nun Inovasyon ve Girisimcilik Programlar ile Entegrasyonu
Hedef 2.6. Uzaktan Egitim Programlari ile Zaman ve Mekan Y 6netimi Gergeklestirilmesi
Strateji No: 2.6.1. Geleneksel Programlarin Bir Kisminin Online Sisteme Doniistiiriilmesi (Online Programlarin Agilmast)
Stratejik Amag 3: Ulusal Ve Uluslararasi Alanda Tercih Edilebilir Olmak
Hedef 3.1. Tamtim Faaliyetlerinin Artirilmasi Sayesinde Tercih Edilebilirligin Yiikseltilmesi

Strateji No: 3.1.1. Antalya'min Kurumsallagmis Kadrolarim Olusturmus, Kampiis Alt Yapisim Giincellemis ve En Genis Programlara Sahip ilk Vakif
Universitesi Olmasi Ozelliklerini On Plana Cikaran Tamtimlar Yapilmasi

Strateji No: 3.1.2. Yurt Dis1 Fuarlara Akademisyenler ile Katilimi Saglanarak Tamtim Yaptirilmast
Strateji No: 3.1.3. Yabanc1 Ogrenci ve Egitimciler igin Tiirkiye'nin Dogru Tamtimina Y&nelik Oryantasyon Egitimleri Verilmesi
Strateji No: 3.1.4. Ticaret Odalarimin Yurt Dig1 Nitelikli Fuar ve Etkinliklerine Akademisyen Katilimi Saglanarak Tamitim Yaptirilmast

Strateji No: 3.1.5. Tamtimlarda Projelerin Teknik Detaylar1 Ile Birlikte Toplumsal ve Sosyal Etkilerinin de Aktarilmas1 Yéniinde Caligmalar
Yapilmasi

Strateji No: 3.1.6. Biiyiikelgiliklerle irtibat kurulmas:
Strateji No: 3.1.7. TEDEX Benzeri Faaliyetlere Ev Sahipligi Yapilmasi
Strateji No: 3.1.8. Yurt Igi ve Yurt Disindaki Liselere Yonelik Yaz Okulu Etkinligi Yapilmasi
Strateji No: 3.1.9. Uluslararas1 Konferanslara Ev Sahipligi Yapilmas:
Strateji No: 3.1.10. Yurt Dis1 Havalimanlarinda Billboard Caligsmalarinin Yapilmasi
Strateji No: 3.1.11. Tiirk Hava Yollar1 Ugak Igi Tanitim Filmlerine Reklam Verilmesi
Hedef 3.2 Uluslararasi Degisim Programlarinin Verimliligini Artirici Caligmalar Organize Edilmesi
Strateji No: 3.2.1. Degisim Programlar1 Tanitim Etkinliklerinin Artirilmasi

Universitemizi_p Kalite Yonetim Temsilcisi ABU Rektorii'diir, Kalite Koordinatorligi Birimi ; ABU Kalite Komisyonu Uyeleri, Akademik Kalite Temsilci
Bagkanlar1 ve Uyeleri, Idari Kalite Temsilcilerinden olusmustur.

Stratejik Plamin hazirlanmasi asamasinda i¢, dis paydas temsilcileri ve 6grenci temsilcilerimiz bir araya gelerek iiniversitemizin GZFT ve paydas analizini
gerceklestirmistir. Paydas analizi paydas matrisi formuna (KY-FR-0039) gore yapilmistir.

2018-2022 ABU Stratejik Planinda tanimli stratejilere ulasabilmek igin belirlenmis performans gostergeleri, sorumlu birimlerce SPIK (Siireg Performans izleme

11/63



Karnesi) formu (KY-FR-0005) ile aylik periyotlarda doldurarak izlenmektedir. SPiK'ler (Siireg Performans izleme Karneleri) ilgili strateji numaralari ile
iligkilendirilmistir. Tiim Akademik ve idari birimler kalite hedeflerine ulagabilmek i¢in gergeklestirdikleri faaliyetleri de kalite faaliyet plan1 formunu (KY-FR-
0028) doldurarak takip etmektedir.

Kalite Giivence Sistemi, Antalya Bilim Universitesi Kalite El Kitabinda (UY-EK-0001) net tanimlanmustir.

Sikayet Y&netim Sistemi Sikayet Birim Yoneticileri ve Sorumlulari ile yonetilmektedir. Sistemin yiiriitiilmesine iliskin Antalya Bilim Universitesi Miisteri
Sikayetleri Yo6netim Sistemi El Kitab1 (UY-EK-0002) bulunmaktadir, sikayet sistemi kalite koordinatorliigii siirecine dahil edilmistir.

Universitemiz vizyonu ve stratejik amaglarindan tigiinciisii ile ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilebilir olmay1 basarabilmek igin hedefler tanimlamustir.

Antalya Bilim Universitesi Strateji ve Kalite Kurulu ; Miitevelli Heyeti'nden Temsilciler, Rektor, Rektér Yardimeist ve Genel Sekreter'den olusur. Stratejik
Planin Strateji ve Kalite Kurulu tarafindan her alt1 ayda bir performans gostergeleri ile takip edilmesi planlanmistir. Kurula ilgili raporlamay: "Strateji Takip
Ekibi" yapacaktir.

Kalite Giivence Sistemi siirdiiriilebilirligi ; Dokiiman Yonetimi Prosediirii, Kayitlarimn Yénetimi Prosediirii, i¢ Denetim Prosediirii, Diizeltici Faaliyetler
Prosediirii, Liderlik ve YGG Prosediirii, Risklerin Yonetimi Prosediirii, Siireg Degisiklik Yonetimi Prosediirii, Veri Analizi Prosediirii, Sikayet Y 6netimi
Prosediirii, Uygunsuzluklarin Y6netimi Prosediirii, Oneri Prosediirii ile tanimlanmis dokiimante edilmis bilgiler ile giivence altina alinmustir.

Antalya Bilim Universitesi tiim idari ve akademik birimleri, stirekli iyilestirme faaliyetlerini PUKO ¢evrimleri ile izlemekte, 6neri kutusu ve ISO 10002-2014
Sikayet Yonetim Sistemi kullanmakta, her yil i¢ denetimler uygulamakta ve i¢ denetimler sonucu ¢ikan uygunsuzluklar i¢in agilan diizeltici faaliyetlere yapilan
kok-neden analizleri ve Yonetimin Gozden Gegirmesinin ¢iktilari ile ISO 9001-2015 standardinin ve ISO 10002-2014 Sikayet Yonetim Sisteminin
stirdurtlebilirligi saglanmaktadir. Birimlerce yapilan anket sonuglarina gére aksiyonlar alinmakta ve yilda bir kez ilgili standartlarin siirdurilebilirligi dis
denetimlerce kontrol edilmektedir.

Belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin ne diizeyde gerceklestirildiginin takip edilmesi igin faaliyet ve performans gostergelerinin izlenmesi, faaliyetlerin
maliyetlerinin belirlenmesi ve takibi ile hedef ve faaliyetler bazinda sorumlu birimler ve hangi birimin hangi faaliyeti hangi y1l gergeklestireceginin sistematik ve
hatasiz takibi planlanmaktadir, hedefe ulagmayan stratejiler igin diizeltici faaliyetler agilarak aksiyonlar planlanmaktadir.

Kamtlar

Antalya Bilim -KYS Belgel1012019.pdf
Antalya Bilim-MMYS-belgel11012019.pdf
ABU 2018-2022 Stratejik Plan-29.11.2018.xlsx
Stratejik Plan-GZFT-kanit.pdf

KY-FR-0039 Paydas Matrisi.xlsx
KY-FR-0005 SPiK xlsx

KY-FR-0028 Kalite Faaliyet Plani.xlsx

UY-EK-0001 Kalite El Kitab1.xlsx

UY-EK-0002 Miisteri Sikayetleri Yonetim Sistemi El Kitabi.xlsx
UY-GT-0037 Stratejik Plan Takip Ekibi Gérev Tanimi.xIsx
UY-SW-0001 Rektorliik SWOT ANALIZI xIsx

1.Asama Raporu-1.docx
2.Asama Raporu-2.docx
Calisan Memnuniyet Anketi - Akademisyenler-2.xlsx

Calisan Memnuniyet Anketi - idari-2.xlsx
20190305 _171248.jpg

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

26.03.2018 tarih ve 05 sayili Senato toplantisinda alinan karar ile olusturulan Antalya Bilim Universitesi Kalite Komisyonu,Rektor baskanliginda Akademik
Birim Temsilcileri, Genel Sekreter, Ogrenci Konseyi Baskani , Kalite Koordinatorliigii Temsilcisi ve Mali Islerden sorumlu Genel Sekreter Yardimcisindan
olusmustur.

Universitemiz Kalite Koordinatorligii ; ABU Kalite Komisyonu Uyeleri, Akademik Kalite Temsilci Baskanlar1 ve Uyeleri, Idari Kalite Temsilcilerinden olusur.
ABU Akademik Kalite Temsilcileri , ABU idari Kalite Temsilcileri

Kalite Yonetim Sisteminin gereklilikleri ve uygulamalar1 hakkinda kararlar alinmasi ve hizla uygulanabilmesi adina tist yonetim her akademik ve her idari
birimden kalite temsilcisi belirlemesini istemistir. Belirlenen kalite temsilcileri ile kalite ofisi siklikla toplantilar diizenlemekte ayrica kalite@antalya.edu.tr
adresinden dokiiman giincellemeleri yapilabilmektedir. Universitenin ortak ag1 Drive K 'da Kalite Y énetim Sistemi dokiimante edilmis bilgi yonetimi Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Miidiirliigii'niin denetiminde gergeklestirilmistir.

ABU Kalite Yénetim Temsilcisi (KY-GT-0002), ABU Kalite Komisyonu (KY-GT-0001), Akademik Birim Kalite Temsilcileri (KY-GT-0003), idari Birim
Kalite Temsilcileri (KY-GT-0004) yetki gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmustir.

Anket uygulamalarinin saglikli siirdiiriilebilmesi amaci ile Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Komisyonu (KY-GT-0005) kurulmus ve gérevleri agik sekilde
tanimlanmustir.

Antalya Bilim Universitesiorganizasyon semasi'nda Rektor'e bagli bulunan Kalite Koordinatrliigii'niinorganizasyon yapist web sayfasinda tanimlidir. Kalite
Koordinatorliigiine ait web sayfasinda tiniversitede kullanilan butiin formlara ve yillik st yonetime sunulan birimlerin hazirlamis oldugu Y 6netimin Gézden
Gegirme sunularina erisilebilmektedir. 2018 yili boyunca Kalite Koordinatérliigiiniin yanisira tiim idari ve akademik birimlerin yapmus oldugu faaliyetler
"Yonetimin G6zden Gegirme Toplantisi"nda sunulmustur.

2018 yilinda akademik ve idari birimlerin tamanu kalite kapsamina alinmis, 45 siire¢ tanimlanmustir. Siire¢ yonetiminde kaplumbaga metodolojisi uygulanarak
kiigiik adimlar ile siirekli iyilestirme mant1g1 benimsenmistir. Siireglerin her yil bir nceki yila gore iyilestirilmesi hedeflenmistir. Fakiiltelerin ortak kaplumbaga
semas1 "Egitim-Ogretim Idari Siireci=FS-SR-0001" Akademik birimlerin ortak kaplumbaga semasi "Egitim-Ogretim Akademik Siireci=AK-SR-0001" olarak
tanmimlanmugtir.

Ust Yénetim, MYO, Enstitiiler, SEM, idari Birimler, Koordinatorliikler siire¢ semasina sahiptir.
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https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/sikayet-birimi-yoneticileri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/Antalya Bilim -KYS Belge11012019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/Antalya Bilim-MMYS-belge11012019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/AB%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan-29.11.2018.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/Stratejik Plan-GZFT-kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KY-FR-0039 Payda%C5%9F Matrisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KY-FR-0005 SP%C4%B0K.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KY-FR-0028 Kalite Faaliyet Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C3%9CY-EK-0001 Kalite El Kitab%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C3%9CY-EK-0002 M%C3%BC%C5%9Fteri %C5%9Eikayetleri Y%C3%B6netim Sistemi El Kitab%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C3%9CY-GT-0037 Stratejik Plan Takip Ekibi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C3%9CY-SW-0001 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk SWOT ANAL%C4%B0Z%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/1.As%CC%A7ama Raporu-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/2.As%CC%A7ama Raporu-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi - Akademisyenler-2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi - %C4%B0dari-2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/20190305_171248.jpg
https://antalya.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-komisyonu
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/akademik-kalite-temsilcileri
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/idari-kalite-temsilcileri
mailto:kalite@antalya.edu.tr
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/ABU--_ORGANIZASYON_SEMASI.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/Kalite-org.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/kalite-koordinatorlugu

Ust Yonetim "Siireg Etkilesim Semast" galigtlmistir.

Tiim siirecler, PUKO gevrimlerini (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem al) kaplumbaga metodolojisi kullanarak siirdiiriilebilirligini saglamakta, SPIK karneleri
ile performanslarini izlemekte, anket sonuglari ve yorumlarina gore aksiyonlar almakta, iyilestirmeler planlamaktadir.

Antalya Bilim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi calismalarini alanin en iyilerinden olan bir dis danigman esliginde gergeklestirmistir. "ISO 9001-2015 ve ISO
10002-2014 I¢ Denetgisi" sertifikasi alan 17 personel bulunmaktadir. Her yil tiim siireglerin denetlenmesi planlanmigtir. Siirdiiriilebilirlik ve iyilestirmeler i¢in
2019 yilinda tekrar dis denetim yapilmasi planlanmustir.

Antalya Bilim Universitesinin tim siireglerinde iyilestirme faaliyetleri planlamr. SPIK karneleri (KY-FR-0005) ile ¢ngoriilen hedeflere ulasma durumu
degerlendirilir, hedeflere ulagilamadiysa duizeltici faaliyetler (KY-FR-0010) agilarak aksiyonlar yapilir. Aksiyonlarin gergeklestirilmeleri kontrol edilir.

Kamtlar

Kalite Koordinatorliigii - ABU 2018 YILI YGG TOPLANTI RAPOR .pptx
KY-GT-0001 Kalite Kurulu Gérev Tanimi.xIsx

KY-GT-0002 Kalite Yo6netim Temsilcisi Goérev Tanimi.xIsx
KY-GT-0003 Akademik Birim Kalite Temsilcisi Gorev Tanmimi.xlsx
KY-GT-0004 idari Birim Kalite Temsilcisi Gérev Tanimi.xlsx

KY-GT-0005 Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Komisyonu Goérev Tanimi.xlsx

FS-SR-0001 KAPLUMBAGA SEMASI-Egitim-Ogretim Siireci.xls

AK-SR-0001 AKADEMIK KAPLUMBAGA SEMASLxIsx

Siirec Etkilesim Semas1 ANA SUREC AKIS.pptx

REKTORLUK ANKET SONUCLARI (Anket Analiz Formu).xlsx
Calisan Memnuniyet Anketi - Akademisyenler.xlsx

Calisan Memnuniyet Anketi - idari.xlsx

Rektorliik Ogrenci Aksiyon Plam xlsx .xIsx

Rektorliik-Calisan Aksiyon xIsx

Kalite Koordinatorliigii Anket Analiz Formu.xIsx

KY-AA-0001 Kalite Koordinet6rliigii AAP . xIsx

3. Paydas Katihmu

Bir Universitenin gelecegine yon verecek temel bilesenlerinin basinda paydaslar gelmektedir. Paydas, bir tiniversitenin faaliyetlerini dogrudan veya dolayli
sekilde etkileyen ve aym zamanda etkilenen her kisi ve kurumu ifade etmektedir. Universitelerin paydaslari i¢ ve dis olarak ikiye ayrilmaktadir. Paydaslarin
beklentileri ve katkilari tiniversitelerin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesinde biiyiik neme sahiptir

Paydas analizinin ilk asamasinda Antalya Bilim Universitesinin paydaslarimn kimler oldugunun tespiti igin dis danigman esliginde akademik, idari birim
temsilcileri, dis paydas temsilcileri ve 6grenci temsilcileri ile toplant1 yapilmis, paydaslarin etkileri ve 6nemleri matris kullanilarak listelenmistir.

PAYDAS ETKI/ONEM MATRISI

KRITERLER ZAYTF GUCLU
ONEMSIiz izle Bilgilendir
ONEMLI Cikarlarim Gozet, Caligmalara Dahil Et Birlikte Calis
Zayif-Onemsiz iZLE iz
Giiglii-Onemsiz ~ BILGILENDIR BL

Zayif -Onemli CIKARLARINI GOZET,CALISMALARINA DAHIL ET CGCD
Giiglii-Onemli BIRLIKTE CALIS B¢

Universitenin tiim akademik ve idari siirecleri de paydas listelerini paydas etki/onem matrisi kullanarak hazirlamugtir.

Matris uygulandiginda, Antalya Bilim Universitesi Miitevelli Heyeti, Genel Sekreterlik, Akademik Personel, Idari Personel, YOK, Devam Eden Ogrenci, Mezun
Ogrenci, Belediyeler, il Milli Egitim Miidiirligi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Tedarik¢i Firmalar, TUBITAK, AOSB, Damsmanlar, Ulusal-Uluslararast Hibe
Destek Kuruluslari, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi, ATSO, Serbest Bolge, Hakemli DergilemBirlikte Cals, Biiyiiksehir Belediyesi ve Akdeniz Universitesi
Cabsmalan Gozet Calismalara Dahil Et, Potansiyel Ogrenci, Diger Universiteler, Sivil Toplum Orgiitleri, Antalya Halki izle seklinde sonuglanmustir.

I¢ ve dis paydaslarimizin sikayetlerini seffaf bir sekilde iletebilmeleri ve hizli ¢oziim iiretilebilmesi i¢in Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan {icretsiz agik kaynak
kodlu bir yazilim gelistirilmistir. C6ziim sonrasi sikayet sahibine ¢ziimden memnuniyetlerini 6lgmek igin anket yonlendirilmekte ve iyilestirme gereken
konularda kok-neden analizleri ve diizeltici faaliyetler i¢in aksiyonlar planlanmaktadir.

Universitemiz kampiis ve diger yerleskelerinde yer alan "Oneri Kutular1" ABU Oneri Prosediirii'ne (UY-PR-0001) uygun degerlendirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - AB%C3%9C 2018 YILI YGG TOPLANTI RAPOR.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KY-GT-0001 Kalite Kurulu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KY-GT-0002 Kalite Y%C3%B6netim Temsilcisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KY-GT-0003 Akademik Birim Kalite Temsilcisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KY-GT-0004 %C4%B0dari Birim Kalite Temsilcisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KY-GT-0005 Memnuniyet Anketleri De%C4%9Ferlendirme Komisyonu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/FS-SR-0001  KAPLUMBA%C4%9EA %C5%9EEMASI-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/AK-SR-0001 AKADEM%C4%B0K KAPLUMBA%C4%9EA %C5%9EEMASI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 Etkile%C5%9Fim %C5%9Eemas%C4%B1 ANA S%C3%9CRE%C3%87 AKI%C5%9E.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/REKT%C3%96RL%C3%9CK ANKET SONU%C3%87LARI (Anket Analiz Formu).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi - Akademisyenler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi - %C4%B0dari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/Rekt%C3%B6rl%C3%BCk %C3%96%C4%9Frenci Aksiyon Plan%C4%B1 xlsx .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/Rekt%C3%B6rl%C3%BCk-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Aksiyon .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Anket Analiz Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KY-AA-0001 Kalite Koordinet%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC AAP.xlsx

Universitemizde anketler "Memnuniyet Anketi Uygulama Yonergesi" (UY-Y0-0042) 'ne gore uygulanmaktadir. Tiim birimlerimiz i¢ ve dis paydaslarina yonelik
anketleri uygulamakta ve sonuglarini kendi birimlerinin SPIK karnelerinde gostermektedir. Stratejik planda yer alan memnuniyet oranlarinin altinda kalan
memnuniyet degerleri i¢in 2019 yilinda agilan diizeltici faaliyetler i¢in aksiyonlar planlanmaktadir.

Universitemizin benimsedigi 6grenci odakli yaklasim dogrultusunda &grencilerimizin karar alma asamalarinda yer alabilmesi igin Ogrenci Konseyi Baskani, ABU
Kalite Komisyonu tiyesidir.

Mezunlara yonelik "Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii" ¢aligmalar yapmaktadir. Mezunlarimiza yonelik "Mezun Veri Tabam" heniiz
olusturulmamistir. Y1l igerisinde mezunlarla bir yemek organizasyonu saglanmustir. Universite yonetimi mezunlarla Giniversite arasindaki iligkiyi kopartmamay
amaglamaktadir. 2018 yilinda mezunlara yonelik memnuniyet anket uygulamasi yapilamamustir.

Potansiyel 6grencilerimiz olarak tamimlanan lise §grencilerine yonelik ana kampiisiimiizde agirladigimiz "Tamtim" etkinliklerimiz bulunmaktadir. Etkinlik
kapsaminda, aday 6grenciler akademisyenlerimizle bulusturularak bolimler hakkinda detayl1 bilgi ve sorularina cevap almaktadirlar. Talepleri halinde dgrenciler
ilgilendikleri boliim derslerine girebilmektedirler.

Antalya Bilim Universitesi TTO 2018 yili dahilinde AOSB bolgesinde yer alan baslica firmalarin taleplerine istinaden Kosgeb girisimcilik proje bagvurulari
yapilmis ve yapilan projeler destek almaya hak kazanmistir. Bunun yani sira danismanlik hizmetlerimiz devam etmektedir. ABU TTO ; Istanbul Teknopark,
Ankutsan, Anzatsan, Merkez Anadolu Kimya, Odak Tarim, Osmanlim Kahvecisi , Polin, Fipol, imecar, Bor Elektrikli Araglar gibi 6nemli firmalara danigmanlik
hizmeti saglamaktadir. Ayrica ATSO, AOSB, AKISMER, ANTGIAD gibi 6nemli platformlar ile isbirligi protokoliimiiz bulunmaktadir.

ABU TTO olarak Teknopark kurulum galismalarimiz devam etmektedir. Kisa bir siire igerisinde Akdeniz bolgesinde sanayi sorunlarina ¢oziim sunabilecek
AOSB ve Antalya Bilim Universitesi arasina teknoparkimiz kurulacaktir.

Hizmetlerimiz

Proje Destek Hizmetleri

Sanayi Destek Hizmetleri

Patent hizmetleri

Farkindalik, Tanitim Bilgilendirme Egitim Hizmetleri
Akademik Proje Destek Hizmeti

Ozel Sektor Ar-Ge Proje Fonlarinda Proje Destek Hizmeti
Universite —Sanayi Is birligi Hizmetleri

Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler
Fikri Hak Hizmetleri

Patent Hizmetleri

Yaptiklarimiz;

12 TUBITAK projesine destek olunmustur.

10 KOSGEB projesi hazirlanmustir.

4 ERASMUS

1 BAKA

1 Kalkinma Bakanligt

3 AB projesi

1 diger

2 Altyapi

4 Egitim

3 ARGE projesi

Basvuru Asamasinda;

1 ABD projesi bulunmaktadir.

Universitemizde kurum igi ve kurum disi yazigmalarda EBYS sistemi, kurum i¢i duyurularda e-posta, tim bilgilendirmeler web sayfamiz aracihigi ile
yapilmaktadir.

Tanitim, Basin ve Halkla liskiler Miidiirliigii tarafindan Antalya Bilim Universitesi sosyal medya hesaplar1 yonetilmektedir.

Kamitlar
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e UY-PA-0001 Rektorlitk Paydas Analizi.xlsx

o UY-PR-0001 Oneri Prosediirii.docx
e UY-YO-0042 - Memnuniyet Anketi Uygulama Yo6nergesi- 12.12.2018 .docx

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay:

3 Aralik 2017 tarihli ve 30259 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Antalya Bilim Universitesi “ On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim Y6netmeligi” gegerlidir.
Programlarin tasarlanmast ve giincellenmesinde KIDR 2017 de belirtilen isleyis takip edilmektedir.
(Hukuk Fakiiltesi)

Hukuk Fakiiltesi’nin programin ¢iktilari, akademik agirlikli hukuk temel alani yeterlilikleri g6z oniine alinarak en bagindan itibaren, TYYC ile uyumlu baglamis
ve ylirtitiImiigtiir.

Ogretim elemanlar1 her donem toplantilar vasitastyla bilgilendirilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin programla ilgili bilgilendirilmesi, derslerin birbirlerini
tamamlayacak sekilde ve biitiinliik iginde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Programin tasarlanmasinda dgrencilerin uygulamalarda yer alabilmeleri i¢in sahip olmalart zorunlu yetkinlikler, diinyanin ve Tiirkiye’nin basarili kabul edilen
yiiksekogretim kurumlarinin programlari da géz oniine alinarak, zorunlu dersler kapsaminda sunulmaktadir. Segmeli dersler ise hem hukuk hem de hukuk dist
alanlarda uzmanlagmaya yonelik olarak tasarlanmaktadir. Ogrenciler igin felsefe, sanat ve belirli hukuk alanlarina iliskin bir segmeli ders yelpazesi sunulmakta,
bunun igin §gretim kadrosundaki elemanlarin uzmanliklarindan yararlanilmaktadir. Program siirekliligi, kadrolu 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
yogunlagilarak saglanmakta, elzem temel yetkinlikler i¢in gerekli oldugunda bagka kurumlardaki 6 gretim elemanlarinin destegi temin edilmektedir.

Ogrencilere aragtirma yetkinligi kazandirilmasi, bu amaca yonelik segmeli dersler vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Uygulamaya yonelik klinik derslerinde
Ogrencilerin aragtirma-yazma becerileri, ger¢ek olaylar ve kararlar iizerinden gelistirilmektedir. Hukuk Fakiiltesinde zorunlu bir uygulama ya da staj
bulunmamaktadir, dolayisiyla 6grencilerin bu tip aktiviteleri programa yansitilmamustir.

Program ve ders bilgi paketlerine ABU Hukuk Fakiiltesi internet sitesi {izerinden ulasilabilmektedir.
(i.i.S.B.F)

iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde sunulan programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda
akademik birimlerin vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda, 6grenciler ve Ogretim tiiyeleri i¢ paydas, kamu kurumlari mesleki kuruluslar ve diger
universitelerin esdeger boliimleri dis paydas olarak degerlendirilerek bu paydaslardan gelen talepler dogrultusunda gerek diinyada ve gerekse Tiirkiye’de akredite
olmus, siralamalarda en onde gelen lisans ve lisansiistii programlarinin miifredatlar1 incelenmistir. Bu incelemeler dogrultusunda miifredat yapilari, drnegin
toplam krediler, zorunlu ve segmeli derslerin orani, hangi derslerin hangi kapsamda verildigi konusunda veri toplanarak, kurumunun paydaglarinin da ihtiyaglart
ve kurumun mevcut kapasitesi cercevesinde analiz yapilarak olusturulan miifredat, siras1 ile Fakiilte Kurulu, Universite Senatosu onaylarindan gegerek kesinlesir
ve programlarin tasarlanmasi tamamlanir. Bahsedilen veri bankalar1 giincellenerek ve ayrica program aktif hale geldikten sonra mevcut 6grencilerden gelen
istekler ve yeni akademik personellerin de kuruma katilmasi ile program tasarim siireci siirdiiriilebilir bir siire¢ olarak devam eder.

Kurumunun halkla iliskiler odakli ¢alisan birimlerine, tiniversite tercih déneminde yapilan tamtim faaliyetlerinde de dahil olmak tizere talepler gelmektedir.
Antalya yiiksekogretim agisindan doygunluga heniiz ulasmamis, go¢ alan ve giderek biiyiiyen bir sehir oldugu i¢in hem mevcut 6grenciler hem de potansiyel
dgrenciler olmak iizere, ayrica mezunlar igin potansiyel isveren durumunda olan sektor ve meslek ve ticaret odalar1 Universite ile siirekli iletisim halindedir. Bu
iletisim ayrica Universitedeki halkla iliskiler odakli birimlerin de gabastyla giiglii bir sekilde devam etmektedir. I¢ paydas olarak farkli il ve iilkelerde ¢aligmis
olan akademik personeller de kendi gorii ve tecriibelerini Universite yonetimi ile paylagmaktadir. Tiim bu iletisimin sonucunda tasarlanacak olan programlarin
ana faydasi ve cevap verecegi ihtiyaglar derlenerek programin egitim amaglart olusturulmakta ve tasarim siireci baglatilmaktadir.

Universitenin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde uygun miifredat yonergesi giincellenmis olup, tiim programlarin egitim amaglari ve kazanimlari,
haftalik ders programi, kaynakealari, ilgili ogretim {iyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde fakiiltenin internet sitesi kanali ile ilan
edilmektedir.

Lisans miifredatlarinda arastirma ve proje odakli dersler {igiincii ve dordiincii siniftan itibaren yer almakta olup bu dersler nezdinde &grencilerin arastirma
faaliyetleri desteklenmektedir. Ders kapsamindaki faaliyetlere ek olarak grenciler igin akademik poster sunum ve yarigmalari, Bitirme Projesi veya Bagimsiz
Calisma adi altinda ilgili 6gretim iiyelerinin birebir damsmanliginda 6grencilerin arastirma yetkinlikleri desteklenmekte, gerekli performansi ggsteren 6grenciler
okulumuzu konferanslarda temsil etmekte ve 6gretim iiyeleri ile beraber yayin yapmaktadirlar.

Lisansiistii programlarda ise Bitirme Projesi veya Tez basligi altinda yine 6gretim iiyelerinin danigmanlhiginda grencilerin akademik yazim, veri analizi ve
¢ikarimlar odakli ¢aligmalar1 yogun bir sekilde tamamlanir ve yine gerekli performansi gosteren grenciler okulumuzu akademik mercilerde temsil ederler.

Kurumsal web sitesinde tiim bilgiler mevcut olmakta olup ayrica Tamitim ve diger iletisim odakli birimlerimiz firma ve okul ziyaretleri ve diger iletisim kanallart
ile gerekli paylagimlari yapmaktadir.

Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi standartlarda yeterliliklere ulagmalari, alanlarinda yetkin bireyler olabilmeleri, 6grenimlerinin ardindan is piyasasinda
kolaylikla yer edinmeleri igin Oncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirtilen akademik agirlikli bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazanabilmeleri amaciyla 6zellikle Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de akademik anlamda 6ncii olan tiniversitelerle rekabet edebilir ve yenilik¢i bir vizyonla
miifredatlar, sinav ve ddev sistemleri hazirlanmaktadir. TYY C, 6grencilerin mezuniyet sonrast kazanmig olmalart gereken yeterliliklerle ilgili ana bilgi kaynag:
olup, bu yeterliliklere dayanan 6grenim amaglar1 basta programlarin kendisi i¢in tasarlanmakta, daha sonra bu amaglar alt amaglara ayrilarak derslerle eslesmeleri
yapilmaktadir. Derslerin 6grenim amaglari da iist amaglar dogrultusunda detaylandirilarak ders igerik ve degerlendirme tasarimlarina gegilir ve bu sekilde TYCC
ile uyum saglanmis olur.

(Miihendislik Fakiiltesi)

Miihendislik Fakiiltesinde programlar, sorumlu akademik birimin misyon ve vizyonu dogrultusunda, tiim paydaslar (6gretim iyeleri, Ogrenciler,
ulusal/uluslararas1 meslek orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslari, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerin karsilik gelen birimleri, akreditasyon kuruluslarr)
katkilariyla tasarlanir, ilgili Fakiilte Kurulu ve ardindan Senato onaylari ile kesinlestirilir. Lisans seviyesinde programlarin miifredatlarinda yer alan bitirme
projesi kapsaminda 6grencilerin problem odakli aragtirma yapmalari saglanmakta ve bu tarz odakli aragtirmalar1 destekleyen fonlara (TUBITAK 2209-A, 2209-
B) bagvurmalar1 tesvik edilmektedir. Bu baglamda 2017 yilinda Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinden TUBITAK 2209-B programma alti basvuru
gergeklesmistir, 2018°de alt1 bagvurunun kabul edildigi bilgisi edinilmistir. Yiiksek lisans seviyesindeki 6grencilerinde, dgretim iiyelerinin fonlu (AB, TUBITAK
vs.) projelerinde istihdam suretiyle aragtirma yetkinligi kazanmalarina calisilmaktadir. Bu saymin Ontimiizdeki donemlerde hizlica artarak katlanmast
hedeflenmektedir. Programlarin egitim amaglar1 genel hatlariyla tiniversite tanitim kitapgiginda paylasilmaktadir. Bunun disinda, programlarin egitim amaglari,

15/63


https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C3%9CY-PA-0001 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Payda%C5%9F Analizi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C3%9CY-PR-0001 %C3%96neri  Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C3%9CY-Y%C3%96-0042 - Memnuniyet Anketi Uygulama Y%C3%B6nergesi- 12.12.2018 .docx
https://antalya.edu.tr/files/139/Lisans_ve_O__n_lisans_Eg__itim_ve_O__g__retim_ve_S__nav_Yo__netmelig__i.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/hukuk-fakultesi

kazammlar1 ve ayrintili ders bilgi paketleri ilgili birimlerin web sayfalarinda paylasiimaktadir. Program ¢iktilari, yaymlanmis meslek Orgutleri belgeleri,
akreditasyon kurumlari belgeleri ve TYYC 6. Diizey Mithendislik yeterlikleri (Alan Yeterlikleri) 1g13inda incelenerek giincellenmistir. Her program ¢iktisinin, her
alan yeterligini ne oranda (0-3 arasinda) karsiladig1, ayrintilt ders bilgi paketleri incelenerek olusturulmus ders/program g¢iktilari iligkisi kullanilarak, bir matriste
toplanmistir. Antalya Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Yonergesiuyarinca lisans 6grencileri, en az 40 is giinii (20+20) staj
yapmaktadirlar. Her programin miifredatinda alinmasi zorunlu bir ders olarak 2 staj dersi yer almaktadir. 2017 ve sonrasi girisli §grencilerde bu derslerin AKTS
kredisi 0 iken, oncesi girisli 6grencilerin miifredatlarinda 2 AKTS seklinde yer almaktadir.

1. Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altma ahmmstir?
(GSMF)

Temel amag bilgi, metodoloji, teori ve profesyonel becerileri sanatsal ve mimari pratiklerin harmanlamaktir. Bu dogrultuda pratigin hem akademik hem
profesyonel hayata yonelik ihtiyaglar1 belirlenerek, teorik ve uygulama ders igerikleri hazirlanir ve bu dersler staj, atélye ¢alismasi, alan gezisi gibi ek aktivitelerle
desteklenir. Mimarlik ve i¢ mimarlik pratigi insan olgegi ile yakin iligkide oldugundan degisim ve gelisim igerisinde bulunmasi gereken bir disiplindir.
Olusturulan miifredat her donem gozden gegirilerek yenilenir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Programin tasarlanmasinda dgrencilerin uygulamada yer alabilmek i¢in sahip olmalari zorunlu yetkinlikler, diinyanin ve Tiirkiye’nin basarili kabul edilen
yiiksekégretim kurumlarinin programlart da goz Oniine alinarak, zorunlu dersler kapsaminda sunulmaktadir. Se¢gmeli dersler ise hem hukuk alaninda hem de
hukuk dis1 alanlarda uzmanlasmaya yonelik olarak tasarlanmaktadir. Ogrenciler igin felsefe, sanat ve belirli hukuk alanlarima iliskin bir segmeli ders yelpazesi
sunulmakta, bunun igin §gretim kadrosundaki elemanlarin uzmanliklarindan yararlanilmaktadir. Program siirekliligi, kadrolu 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina yogunlasilarak saglanmakta, elzem temel yetkinlikler i¢in gerekli oldugunda bagka kurumlardaki gretim elemanlarinin destegi temin edilmektedir.

(Turizm Fakiiltesi)

Turizm Fakiiltesinin egitim-6gretim programlar siirekli iyilestirmeye agik olarak, Y OK iin belirledigi cercevede, turizm sektoriiniin ihtiyaglari da goz oniinde
bulundurularak, tiim paydaslarinin ; idari personelin, akademisyenlerin ve &grencilerin, mezunlarin, derneklerin, kamu-6zel sektér temsilcilerinden nemli
kisilerin goriis ve Onerileri alinarak tasarlanir. Bununla birlikte Tiirkiye de uzun yillardir dort yillik turizm egitimi veren Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumlu sekilde ilerledigi bilinen tiniversitelerden edinilen geri bildirim ve giincelleme hedefli katkilar g6z oniinde bulundurulurken, i¢
paydaslardan 6grenciler ve boliim 6grenci temsilcileriyle yapilan toplantilar ve anketlerden egitim programlarina iligkin ihtiyag ve memnuniyetsizliklerinin
belirlenmesiyle siirecin siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) programlari Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi ve Avrupa Yabanci Dil Egitimi Ortak Cercevesine (Common
European Framework of Reference for Languages) uygun tasarlamaktadir. A1-A2, B1, B1+ ve B2 diizeylerinde sekizer haftalik dort temel seviyeden olusan
Ingilizce Dil Egitim Programi’mn her diizey igin hedefleri ve ¢iktilari 6lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Sekiz hafta siiren her
egitim donemi sonunda Ingilizce Dil Egitim Programi, 6gretim gorevlilerinden ve dgrencilerden alinan geri doniitler g6z 6niinde bulundurularak degerlendirilir
ve gerekli iyilestirme ve diizenlemeler yapilir.

2. Programlann tasanminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alnmaktadir? Bunlar program tasarimlarna nasil yansitiimaktadir?
(GSMF)

Fakiilte Bologna siireci igerisindedir ve bu dogrultuda uluslararasi ve yerel tiniversitelerin programlar incelenerek program amaci ve yeterlilikleri igerik ile
uyumlu hale getirilmektedir. Ogrenci ve akademisyenlerle dénem sonu degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu veriler dogrultusunda program tasarimi
yenilenmektedir. Sanayi, profesyonel biirolar (mimarlik, i¢ mimarlik ve miihendislik gibi), bakanliklar, meslek odalar1 gibi akademi dig1 birimlerin talepleri,
degerlendirmeleri, yazismalari, stratejileri ve aktiviteleri de tasarim siirecine dahil edilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrenciler her donem sonunda aldiklar1 derslerle ilgili anket doldurmaktadirlar. Bu anketlerden derslerin verimlilik diizeyi ve eksik yonleri anlagilmakta, program
icerigi bunlar dogrultusunda gelistirilmektedir. Ayn1 zamanda her egitim-6gretim yili sonunda &gretim elemanlariyla toplant1 yapilmakta ve mevcut derslerin
yeterliligi tartistimaktadir. Ogretim elemanlarinin 6grencilerin gelisimine daha fazla katki saglayabilecegini diisiindiikleri konular segmeli ders kataloguna
eklenerek hem 6gretim elemanlarimin hem de 6grencilerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda program gelistirilmektedir.

(Turizm Fakiiltesi)

Yiiz yiize goriismeler, beyin firtinasi toplantilari, ¢alistaylar diizenleme ve anketler kullamlarak paydas goriisleri alinmaktadir. Bu yontemler bazen arastirma
projesine 6grencilerin dahil edilmesi ya da 6grencilerin galistaylara katilimlarinin tesviki bazen paydaslarin 6grencilere ders kapsaminda konusmaci olarak
cagrilmalar1 seklinde programlara yansitilmaktadir. Ayrica paydaslarla yapilan toplantt ve goriisme tutanaklarinin programlarin siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmasiyla da program tasarimlarina yansitilmaktadir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)
Haftalik yapilan toplantilarda, dgretim gorevlilerinden bulunduklari seviye grubu ile ilgili" Ingilizce Dil Egitim Programi" hakkinda geri bildirim sozlii ve yazili
olarak alinmaktadir. Bu toplantilarda, 6gretim gorevlileri 6grencilerden gelen talepleri ve kendi diisiincelerini seviye koordinatoriine sunar. Buna ek olarak, her

sekiz haftalik egitim siireci sonunda &grenciler ingilizce Dil Egitim programi ve derslerine giren 6gretim gorevlileri ile ilgili anket sorularini yamtlarlar. Bu geri
bildirimler ve talepler dogrultusunda uygun goriilen ve gereken diizenlemeler yapilir.

3. Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
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Program miifredatlarina ait bilgiler, dersi verecek ogretim elemanlar1 tarafindan syllabus sekline getirilip dgrencilerle paylasilmakta ve internet ortamina
aktarilmaktadir. Bununla birlikte olusturulan yaymlar gergeklesen seminerler, boliimdeki akademik aktiviteler de web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir. Belirli
araliklarla yapilan paydas toplantilarinda bilgilendirmeler direkt olarak yapilmaktadir. Paydaslar arasinda yazismalar ve toplantilar ile bilgilendirmenin yan sira
Universitenin Web sayfas1 ve sosyal medya hesaplar1 da giincel verileri paylasmak adina aktif olarak kullamlmaktadir.

4. Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

Mesleki gelisim pratikleri ¢er¢evesinde teori ve uygulama bir arada yiiriitiilmektedir. Tasarim siirecine iligkin diisiince, yaklagim ve ¢oziim 6nerilerinin sozlii ve
yazili ifade edilmesi igin ¢izim, maket yapimi, arastirma teknikleri gerektiren proje, donem ddevi, sinav gibi 6l¢me ve degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.
Aragtirmalar icin 6grenciler 6zellikle hem tiniversitede hem de ilimizde bulunan diger kiitiiphanelere yonlendirebilmektedirler. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt
disinda akademik ve mesleki egitimlere (staj, work and travel ve Erasmus+) katilimlar1 tesvik edilmektedir. Syllabuslardan da izlenebilecegi gibi ders kapsaminda
uygulamali projelere yer verilmektedir.

5. Her seviyede ogretim programu i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarn egitim amaclan ve kazammlannmm kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Her akademisyen hazirlamig oldugu ders programim yazili olarak dénem baginda §grenciler ile paylasir ayrica sozlii olarak da bilgilendirir. Ders miifredati,
takvimi, igerigi gibi bilgiler tiniversite internet sayfasinda yayinlanir.

6. Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglannustir?

Programlarin ¢iktilari, TYYC'de belirtilen diizenlemeler (AKTS ve 6grenci ¢alisma yiikii gibi) ve TYYC ilgili meslegin gerektirdigi yeterlilikler (Temel Alan
Yeterlilikleri) dikkate alinarak yapilandirilmaktadir. Buna ilaveten Tiirkiye’de ve diinyada onde gelen dort yillik turizm egitimi veren iiniversitelerin ders
programlar1 ve igerikleri de incelenerek giincellemeler ve iyilestirmeler TYYC igin yapilmaktadir.

7. Programlarda égrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlaninda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢ahsmasi ve stajlanmmn is yiikleri
programlara nasil yansitilmaktadir?

(GSMF)

Staj programlari ile amaglanan profesyonel ve akademik hayati harmanlamaktir. Bu dogrultuda 6grencilerden santiye ve ofis staji yapmalari ve her staj sonunda
rapor hazirlamalar1 beklenmektedir. Boliimlerin staj komisyonlar: tarafindan degerlendirilen raporlar, staj bitimini takip eden giiz doneminde ders yiikii olarak
programda yer alir. Her dénemin staj programi o donemin alinan ders programi ile baglantili gitmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Hukuk Fakiiltesinde zorunlu bir uygulama ya da staj bulunmamaktadir, dolayisiyla 6grencilerin bu tip aktiviteleri programa yansitilmamugtir.

(Turizm Fakiiltesi)

Yurt i¢inde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlari i¢in gerekli is yiikiiyle birlikte 6grencilerin ilgili ders ile
alakali sorumluluklar1 ve is yiikiine dayali olarak AKTS degerleri belirlenmektedir. Staj ¢alismalari, sorumlu §gretim elemanlar1 tarafindan dikkatle takip
edilmekte, staj yapilan is ortamlari ile yakindan iletisim kurularak 6grencilerin durumlari raporlar ile degerlendirilmektedir. Stajlar 5 AKTS olarak belirlenmistir.
Ayrica Turizm boliimiinde 4. Simiflar igin uygulanan “ Gélge Y 6neticiler” programi 6grencilerin arastirarak yerinde 6grenim yetkinligini kazanmalarina yardimct
olmaktadir.

(Meslek Yiiksekokulu)

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda 6ncelikle Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve
miifredatlar incelenmis, alanlarinda uzman 6gretim iiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir. Daha sonra, organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi
odalarinda yapilan toplantilarla hazirlanan taslak isyeri yoneticileri ve sektorlerin ileri gelenleri ile degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir.

Programlarin yeterliliklerinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda her egitim-6gretim yili sonunda boliim 6gretim elemanlari bir araya gelerek programlarina yonelik
dersleri ve ders igeriklerini gozden gegirmekte gerekli durumlarda yeni dénem i¢in giincellemeler yapmaktadirlar. Dénem baslarinda ise son sekli verilmis ders
igerikleri boliim baskamnin onay: ile yonetime sunulmaktadir. Yonetimin onayi ile ders kataloglart olusturulmaktadir. Ayrica dénem sonlarinda dénemin genel

degerlendirilmesi yapilarak uygulanmasi gereken yenilikler belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

ERASMUS

Erasmus Degisim Programinda gegerli olmak tizere, ECTS-European Credit Transfer System uygulanmaktadir, tiniversitemiz boliim dersleri Avrupa kredi
standartlarina uygun sekilde belirlenmektedir.

Staj degisim faaliyetinde kredilendirme yapilmamaktadir ama &grencinin gergeklestirmis oldugu staj, buradaki zorunlu staji yerine sayilabilmektedir. Egitim
faaliyeti i¢in ise donemlik 30 kredi zorunlulugu degisim yapacag: iiniversite i¢in de gegerlidir.

12 Subat son bagvuru tarihi olan KA107 International Credit Mobility bagvurusu 4 farkl iilke igin gerceklesmistir. Yaklasik 1 ay siiren proje basvurusundaki
iilkeler; Bosna Hersek, Kosova, Rusya, Giircistan’dir. Projenin kabul olmasi halinde bu iilkelerdeki partnerlerimiz ile degisim Erasmus degisimine baslanacaktir.

Ogrencilerden en gok degisim yapilacak iiniversitelerin sayisiin arttirilmasi taleplerine istinaden Eyliil 2018 den itibaren toplam 25 yeni Erasmus anlagmast
yapilmustir.

Kamtlar
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2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

KiDR 2017 den alnmstir:

(Hukuk Fakiiltesi)

Programlar her donem sonunda gozden gegirilmekte ve her egitim-6gretim yili baginda glincellenmektedir.

Ogrenciler, 6zellikle 6grenci temsilcisi aracilig1 ile bilgi edinmek istedikleri alanlar1 Fakiilte ’ye bildirmekte, bu bildirimler 6gretim elemanlarimin uzmanliklart
da goz oniine alinarak hayata gecirilmeye ¢aligilmaktadir. Ogretim elemanlart hem kendi agmak istedikleri yeni dersleri, hem de miifredatta bulunmasi gerektigini
diistindiiklerini konular1 Fakiilte'ye bildirmektedirler. Paydaglar belirli ve tanimli siireglerle degil, siirekli olarak programin giincellenmesinde sz sahibi
olmaktadir.

Miifredatin bir biitiin olarak goriilmesi ve 6gretim elemanlarinin uzman olduklart alan disinda galistirilmamalar1 programin amacina ulagmasinda onem

tagtmaktadir. Ogretim elemanlari, Ggrenciyle irtibat halinde olarak ders sirasinda ve diginda gelisimini takip edebilmekte, boylece eksik yonlerini gidermesini
saglamaktadir.
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Final sinavlar1 6grencilerin belirli becerileri kazanip kazanmadiklarini anlamak i¢in 6zenle hazirlanmaktadir. Aym zamanda 6grencilere her dersle ilgili donem
sonunda yapilan anketler, o dersin ¢iktilarina ulagilip ulagilmadiginin saptanmasini saglamaktadir.

Program ¢iktilarina ulagilamamasi durumunda ncelikle problemin kaynagi tespit edilmektedir. Ogretim tarzindan kaynaklanan bir problem séz konusu ise, farkli
bir gretim metodu denenmekte, gerekirse ders saati artirilmaktadir. Programin genel yapisi belirli bir ¢ikt1 agisindan yetersiz bulunursa, bu ¢iktiyr destekleyici

bagka dersler miifredata koyulmaya ¢alisilmakta, boylece program bir biitiin olarak gelistirilmektedir.

Programla ilgili tiim bilgiler, Fakiilte’nin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

(i.i.S.B.F)

iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi, ihtiyag duyuldugu donemlerde yapilmaktadir. S6z konusu
degisiklikler yapilirken Tiirkiye’de ve diinyada onde gelen tiniversitelerin programlari g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Program giincelleme ¢aligmalarina ilgili
boliimden tiim akademisyenler gesitli iiniversiteleri arastirmak suretiyle 6n hazirlik yaparak katkida bulunmaktadir. S6z konusu ¢iktilara ulasmak adina sarf
edilen tiim ¢abalar iist birimlerce denetlenmektedir. Program ¢iktilarina ulasilip ulagiimadiginin izlenmesi amaciyla tek basina yetkili bir birim bulunmamaktadir.
Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme ¢aligmalari, ¢iktilarin ilintili oldugu birimlerce g¢esitli aksiyonlar alinarak gergeklestirilmektedir.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler, 6ncelikle toplant1 yoluyla ardindan kurumun web sayfasinda paylasilarak tim paydaslar bilgilendirilmektedir.

(Miihendislik Fakiiltesi)

Antalya Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmesi siirecinde,
6grenci is yiikli anketleri 3 yilda bir tekrarlanarak yapilir. Bu anketlerle, dersin mevcut kredisi ile 6grencilerin ilgili ders i¢in harcadig1 ders saati i¢inde ve ders

saati digindaki tiim ¢aligmalarin toplami olan “6grenci is yiikii” karsilastirilarak, ihtiyag halinde gerekli diizenlemeler yapilir. Bu giincelleme ¢aligmalarinda

Fakiilte Kurulunda bulunan her bir boliimiin baskam ve olusturulan Miifredat Komisyonlar1 gorev almakta ve programdaki eksikler giincel ihtiyaglar
dogrultusunda belirlenip sunulmaktadir. Ogrencin derslerdeki basarilarimn dlgiilmesi ve degerlendirilmesi her dgretim iiyesi tarafindan 6grenim giktilaria

uyumlu olarak tasarlanmaktadir. Ogrencilerin Ders Ogrenim Ciktilarimn (DOC) bagarisinin belirlenebilmesi igin yapilan sinavlardaki sorular, verilen 6devler ve
projeler ayr1 ayri DOC’lerle eslestirilerek, 6grencilerin notlari bu ayrimlara gore hesaplamir. Bu uygulamalar haftalik yapilan calismalar icin takip eden diger
hafta; ara sinav ve finaller i¢in en geg iki hafta i¢inde 6grenci bilgi sistemi (SIS) veya dgretim iiyesinin ders i¢in kurdugu ¢esitli online platformlar vasitasiyla
duyurulmakta ve ilgili siiregler dénem baginda donemlik ders programi ve miifredatinda yansitilarak aym sistem ve platform iizerinden 6grencilere ilan

edilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi olarak MUDEK akreditasyon siirecine baglanmistir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan tiim boliimlerin akredite
olmast i¢in alt komisyonlar olusturulmaktadir. Bu komisyonlar yapilan sinavlarin program ¢iktilari ile uyumu ve her donem sonunda bunun izlenmesi i¢in ders

formlarinin olusturulmasi konusunda g¢aligmaktadir. Ders formunda bulunan ders istatistikleri ile her bir dersin beklenen ¢iktiyr ne kadar karsiladig

belirlenmektedir. Yapilan iyilestirmeler ve ¢aligmalar tiim Miihendislik Fakiiltesine Fakiilte Dekanlig1 aracilig ile duyurulmaktadir.

1. Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapilmaktadir?

(GSMF)

Fakiilte biinyesindeki programlar i¢ paydaslar1 olan 6gretim elemanlar1 ve §grencilerin katilimi ve anketler ile degerlendirmeler yapilarak gézden gegirilmektedir.
Periyodik olarak yapilan senato, fakiilte ve boliim igi toplantilariyla birlikte ilgili komisyon tarafindan miifredat degisikligi konularinda dersin igerigi, kredisi ve

dgrencilerin donem iginde alacag diger dersler g6z oniine alarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Donem sonunda yapilan tiim 6gretim elemanlarinin
katildig1 toplantilar ile programlar gozden gegirilmekte ve ders miifredatlarindaki gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Program her dénem sonunda gozden gegirilmekte ve her egitim-6gretim yil1 baginda giincellenmektedir.

(Turizm Fakiiltesi)

Yilda iki kez akademik donem oncesinde, akademik personel hem dis paydaslar hem de i¢ paydaslardan gelen talepleri dikkate alarak, ilgili mevzuatlari da goz
6niinde bulundurarak, uygun gormesi halinde miifredat ve syllabuslar {izerinde giincellemeler yapmaktadir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Haftalik yapilan toplantilarda, 6gretim gorevlilerinden bulunduklari seviye grubu ile ilgili ingilizce Dil Egitim Programi hakkinda geri bildirim s6zlii ve yazili
olarak alinmaktadir. Bu toplantilarda, §gretim gérevlileri 6grencilerden gelen talepleri ve kendi diistincelerini seviye grubu sorumlusuna sunar. Buna ek olarak,
her dénem sonunda &grenciler ingilizce Dil Egitim programi ve derslerine giren 6gretim gérevlileri ile ilgili anket sorularim yamtlarlar. Akademik yilin sonunda,
YDYO miidiiriiniin bagkanliginda miidiir yardimcisi, seviye sorumlulari ve mesleki gelisim egitmeni Ingilizce Dil Egitim Programini gozden gegirmek tizere
toplanirlar. Ogrenciler ve 6gretim gorevlilerinden alinan yazili ve sozlii geri bildirimler degerlendirilir, gerekli goriilen diizenlemeler yapilir. Yapilan
diizenlemeler Yiiksekokul’un internet sitesinde yayimlanir ve gretim gorevlileri ile yapilan toplantilarda bilgilendirme yapilir. Yapilan degisiklikler siniflarda
dgrencilerle paylasilir.

2. Program giincelleme ¢calismalarna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkismin nasil almdigim aciklayan tanimh bir siireci var midir?
(GSMF)
Boliimlere iliskin programlar yetkili 6gretim elemanlarindan olusan komisyon tarafindan gériisiiliip, Ogrenci Isleri Miidiirliigii’niin de katkis1 ve fakiilte igi

toplantilarla desteklendikten sonra senato tarafindan karara baglanmaktadir. Paydas katki tamimlari her donem basi yapilan fakiilte i¢i toplantilarda
belirlenmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrenciler, 6zellikle 5grenci temsilcisi aracilign ile bilgi edinmek istedikleri alanlar1 Fakiilte’ye bildirmekte, bu bildirimler 6gretim elemanlarinin uzmanliklari da
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g6z Oniine alinarak hayata gegirilmeye ¢alisiimaktadir. Ogretim elemanlar1 hem kendi agmak istedikleri yeni dersleri, hem de miifredatta bulunmas: gerektigini
diistindiiklerini konular1 Fakiilte’ye bildirmektedirler. Paydaslar belirli ve tamimli siireglerle degil, siirekli olarak programin giincellenmesinde sz sahibi
olmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Akademik personelin sektor temsilcileri ile bulugmalarinda, ders kapsaminda yapilan gezilerde, kongre, fuar gibi faaliyetlerde yapilan temaslar araciligiyla ve i¢
paydaslardan gelen geri bildirimlerle, program giincelleme siireglerine katki saglanmaktadir.

3. Kurum, tiim programlannda egitim amaclarma ve 6grenme ¢iktilanna ulasimasim nasil giivence altina almaktadir?

(GSMF)

Fakiilte i¢ ve dig paydaslarinin birlikte galismasi ile 6grencilerin 6grenim hayatinda edindikleri bilgileri mezuniyet sonrasinda kullanmalari, karsilastiklart
problemlere karsi teorik ve pratik ¢6ziim onerileri getirebilmeleri saglanmaktadir. Bu baglamda sektorel isbirligi adina, programlar i¢inde gorev alan §gretim

tiyeleri de bulunduklari sektorde basarili isimlerden segilmektedir. Farkli disiplinlerden insanlari bir araya getirerek yapilan etkinlikler, soylesiler ve atolye
caligmalari ile program ¢iktilar desteklenmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Miifredatin bir biitiin olarak gdriilmesi ve 6gretim elemanlarinin uzman olduklar alan disinda calistirilmamalart programin amacina ulagmasinda 6nem
tagimaktadir. Ogretim elemanlari, §grenciyle irtibat halinde olarak ders sirasinda ve disinda gelisimini takip edebilmekte, boylece eksik yonlerini gidermesini
saglamaktadir.

4. Program ¢iktilarma ulasihip ulasiimadigimm izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?

(GSMF)

Fakilte i¢i periyodik toplantilar ve donem sonu toplantilari ile program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigi denetlenmektedir. Bu siireg yetkili komisyonlar, bolim
basgkanlig1 ve dekanlik tarafindan izlenmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Final siavlar1 6grencilerin belirli becerileri kazanip kazanmadiklarini anlamak i¢in 6zenle hazirlanmaktadir. Aym zamanda Ggrencilere her dersle ilgili donem
sonunda yapilan anketler, o dersin ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin saptanmasini saglamaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Her ders kapsaminda hazirlanan ders programu (syllabus) igerisinde, dersin amaci, arag geregleri, giktilar1 6grenciler ile paylasilmaktadir. lgili ders ile ilgili
haftalik iglenecek konular, sinav, 6devler ayrica belirtilmektedir. Yapilan sinav ve proje temelli ddevlerle 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasiimadig: izlenmektedir.

5. Program ¢iktilarina ulasilamadig1 durumlarda iyilestirme ¢alismalan nasil gerceklestirilmektedir?
(GSMF)

Gerekli durumlarda yetkili komisyon tarafindan miifredat ve program ¢iktilarinin iyilestirilmesi ve degisen durumlara cevap vermesi adina gerekli degisiklikler
bolim bagkanligr ve dekanlik denetiminde yapilmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)
Oncelikle problemin kaynag: tespit edilmektedir. Ogretim tarzindan kaynaklanan bir problem sz konusu ise, farkli bir dgretim metodu denenmekte, gerekirse

ders saati artirilmaktadir. Programin genel yapisi belirli bir ¢ikti agisindan yetersiz bulunursa, bu ¢iktiyr destekleyici baska dersler miifredata koyulmaya
calisilmakta, boylece program bir biitiin olarak gelistirilmektedir.

(Turizm Fakiiltesi)

Program ¢iktisina ulasmada engel teskil eden unsurlar fakiilte personeli ve 6grencilerin degerlendirmeleri sonucunda fakiilte yonetimi tarafindan ele alinir ve
sonraki donemlerde dgrenim ¢iktilarina ulagmaya engel unsurlar minimize edilmeye ¢alisir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
(GSMF)

Yapilan toplantilar ve alinan kararlar sonucunda i¢ paydaslar toplant1 ve yazismalarla bilgilendirilmekle birlikte internet sayfasinda degisiklikler yapilarak, durum
konusundaki son giincellemeler duyurulmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Programla ilgili tiim bilgiler, Fakiilte’nin internet sitesinde yayinlanmaktadir.
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(Turizm Fakiiltesi)

Yapilan iyilestirmeler web sitesinde paylasilmakta, ders miifredatinda giincellenmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda bilgi
aktarimu yapilmaktadir.

7. Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

(GSMF)

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi olarak MIAK, AKAS ve CIDA Akreditasyon Siireci ile ilgili arastirmalara baslanmugtir.
(Turizm Fakiiltesi)

Turizm Fakiiltesi uluslararasi bir akreditasyon kazanmak amaciyla Diinya Turizm Orgiitiine bagvurmay: planlamaktadir. Bunun igin de gerekli girisimlerde
bulunacaktir.

(Meslek Yiiksekokulu)

Programlarin egitim amaglari1 ve kazanimlar1 kurum web sitemizde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda hazirlanan ve siirekli giincellenen
ders bilgi paketleri vasitasiyla adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Kamtlar

KY-FR-0007-Memnuniyet Anketi-PDR.xlsx

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatérligi FAALIYET RAPORU.pdf
KY-FR-0007 Memnuniyet Anketi-Turizm Etkinlik .xlsx

KY-FR-0007 Memnuniyet Anketi-Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci-2 xIsx
KY-FR-0007 Memnuniyet Anketi-YDYO Activity Feedback Form.docx
KY-FR-0007 Memnuniyet Anketi-Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrencixlsx
KY-FR-0007 Memnuniyet Anketi-Kiitiiphane Egitim Memmnuniyet Anketi.xlsx
KY-FR-0007 Memnuniyet Anketi-Hukuk Dergi Memnuniyet Anketi-Ogrenci.xlsx
KY-FR-0007 Memnuniyet Anketi-Fakiilteler.xlsx

KY-FR-0007 Memnuniyet Anketi-Turizm Egitim Memmnuniyet Anketi.xlsx
KY-FR-0007 Memnuniyet Anketi-ERASMUS konferans.xlsx

Anket Analiz Formu.xlsx
KY-FR-0007 Memnuniyet Anketi-Isveren.xlsx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

KiDR 2017 den ahnnustir:
(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrenciler yonetime kolayca ulasabilmektedirler. Fakiilte’nin &grenciye ve taleplerine deger verme yaklasimi tiim 6gretim elemanlari tarafindan bilinmekte ve
uygulanmaktadir.

Ogrencilerin segmeli derslere iliskin talepleri, 6gretim elemanlarmin uzmanhiklartyla 6rtiistiigii 6lgiide hayata gegirilmektedir. Ek derslere ve pratiklere iliskin
dgrenci talepleri de dikkate alinmaktadir.

Is yiikiine dayali kredi degeri belirlenirken derslerin teorik ve pratik ders saatlerinin yani sira hacimleri ve karmagikliklari da goz oniine alinmaktadir. Kredi
degerlendirmesi ayn1 zamanda, program ¢iktilari igin daha temel olan dersler agisindan daha yiiksek belirlenmistir. Boylece §grencinin kendisine en fazla fayday
saglayan derslere agirlik vermesinin saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica dgrencilerin ders ¢iktilarim elde etmek i¢in daha fazla emek harcamalar1 gerektigine ve
dersin genel hukuk nosyonlarina sagladig: katkiya iliskin beyanlar: dikkate alinmaktadir.

Erasmus grenim hareketliliginden yararlanan 6grencilerin, gittikleri kurumda aldiklar1 dersler kredi transfer sistemi esas alinarak program kapsaminda almalari
gereken derslere denk sayilmaktadir. Ancak ders igerikleri de goz 6niine alinmaktadir.

Ogrencilere hukukla baglantili disiplinlerin yam sira, 6zellikle sanat ve felsefe alanlartyla ilgili genis bir segmeli ders yelpazesi sunulmaktadir. Bu derslere 6rnek
olarak: Law Literature and Art, Felsefeye Girig, Sosyal Psikoloji, Sanatta Su¢ ve Ceza, Uygarlik Tarihi, Diisiince Tarihi, Hukuk ve Sinema, Etik ve Deger
Felsefesi, Insan Haklar1 Felsefesi verilebilir. Ogrenciler bu dersleri segmeleri konusunda 6zellikle cesaretlendirilmektedirler.

Segmeli derslerde her bir simf ve donemdeki derse, ayni sayida 6grencinin kaydolmasini saglayacak bir kota koyulmaktadir. Bunun amaci, dgrenciyle daha
yakindan ilgilenilebilmesini saglamak ve derslerin kalabaliklasarak verimsiz hale gelmesini engellemektir. Baz1 segmeli dersler, 6nceki donemlerdeki segmeli
derslerle baglantili olarak yiiriitilmektedir, bu derslere kaydolabilmek i¢in dnceki donemin baglantili dersini almak zorunludur. Bazi derslerin kotas ise, dersin
niteligi sebebiyle diisiik belirlenmekte ve dersi secen 6grenciler 6gretim elemanlariyla bire bir ¢aligma firsat1 yakalamaktadir.

Hukuk Fakiiltesi’nde 6grenci damismanligina 6zellikle 6nem verilmektedir. Her 6gretim elemaninin damgmanlik yaptig1 6grenci sayisi yaklasik olarak aynidir,
boylece dgrencilere ayrilan zamanin denk olmasi amaglanmistir. Ogrenciler her dosnem basinda ders segerken danigmanlarindan onay almak zorundadirlar. Bu
onay sirasinda §grencinin akademik profili danigman tarafindan degerlendirilmekte, sartli gectigi veya not yiikseltmek i¢in almak istedigi dersleri almasinin
muhtemel sonuglart; tstten ders almasinin uygun olup olmayacagl ve uygunsa hangi dersi almasinin mevcut durumda en fazla fayday: saglayacagi konusunda
dgrenci yonlendirilmektedir. Ayrica 6grencinin kisisel 6zelliklerine ve ilgili alanlarina uygun segmeli dersleri almasi da saglanmaktadir.

Ogrencinin basarisii 6lgme ve degerlendirmelerde smavlar esastir. Ders giktilar1 uyumlu olan derslerde 6grenciler 6dev de yapmaktadirlar. Sinav sorulari,
derslerin §grenme ¢iktilariyla uyumlu hazirlanmaktadir. Her donem basinda yapilan toplantilarda 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrenciler derslerin en az %70’ine devam etmedikleri takdirde FX notuyla basarisiz sayilmaktadirlar. Bu durumda sonraki senenin ayni1 dsneminde agilan dersi

tekrar almak ve devam kosulunu saglamak zorundadirlar. Ogrencilerin bir devlet hastanesinin acil boliimiinde veya polikliniginden aldiklar1 en az 3 giinliik
raporlarinin bulunmasi durumunda giremedikleri sinavin mazeret sinavina girme haklar1 bulunmaktadir.
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Ogrenciler toplan 240 AKTS dersi basariyla tamamladiklari takdirde mezun olabilmektedirler. Tiim zorunlu derslerin ve her donem en az bir segmeli dersin
basariyla tamamlanmasiyla bu kosul saglanmaktadir.

Ogrenciler dilekge haklarim kullanmalar1 yoniinde tegvik edilmektedirler. Hakli goriilen sikayetlere iligkin alinan Yonetim Kurulu kararlari, benzer problemlerin
tekrar olugmasini engellemektedir.

Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla hem ders iginde hem de ders diginda siki bir iletisimlerinin olmasi saglanmaktadir. Boylece 6grenciler hem derste s6z alarak
kendilerini ifade edebilmekte, hem de arastirma yapmak istemeleri durumunda 6gretim elemanlarinca yonlendirilmektedirler. Boylece sozlii ve yazili iletisim
becerilerinin ve aragtirma kabiliyetlerinin gelismesi saglanmaktadir.

(LLS.B.F)

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenci merkezli bir 6gretim sistemi uygulanmaktadir. Ogrenme ve 6gretme siireci aktif 6grenmeyi tesvik eden
gorevler ve 6grenme malzemeleri ile gesitlendirilmistir. Haftada ti¢ saatlik dersin hafta i¢ine dagilimi1 6gretim tiyesinin tercihine gére 80’er dakikalik ya da 50 ve
110 dakikalik iki oturum seklinde yapilmaktadir. S6z konusu iki oturum, dersin igerigine ve niteligine gore bir ders anlatimi ve bir de tartismadan olusmaktadir.

Ders anlatimi, 6grencileri sorularla derse dahil ederek 6gretim tiyesi tarafindan gerceklestirilmektedir. Tartigma, dersin niteligine ve icerigine gore degismekle

birlikte, 6grencilerin konuya iliskin makale, 6dev ya da proje sunumlarina ve devaminda yapilan sinif i¢i tartismalara, grup ¢aligmalarina ya da dgrencilerin
6nceden okumakla sorumlu olduklari makalelerin tartisilmasina dayanmaktadir. Ayrica, derslerin igerigine gore gorsel sunumun disinda yazili ddevler de

istenebilmekte, s6z konusu ddevlerin yazim asamasinda arastirma konusu belirlenmesi, ayrintili kaynakg¢a, ayrintili plan, literatiir taramasi gibi 6devin ara
asamalarinda 6grenciye geri bildirimde bulunulmaktadir. Béylelikle 6grencilerin 6grenmelerini 6gretim elemani rehberliginde deneyimlemeleri amaglanmaktadir.

Tiim bunlara ek olarak, Fakiiltenin aktif olarak yer aldigi akademik faaliyetlerin organizasyonunda basarili 6grencilerin de yer almalari tesvik edilerek hem farkli
becerilerin gelistirilmesi hem de akademik yeterliliklerin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretimle ilgili degerlendirmelerinin alinabilmesi ve sikayetlerin ortadan kaldirilabilmesi igin her donem sonunda ders notu ilanindan 6nce
ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri her bir diploma programinin diplomayr almayr hak eden kisiye kazandiracag: bilgi, beceri ve
yetkinlikleri saglayacak sekilde is yiikii esas alinarak ilgili birim yonetim kurulunun karari ve Senatonun onayiyla kesinlesir. Ogrencilerin degisim programlart
kapsaminda devam edecekleri ders, uygulama, staj ve benzeri faaliyetleri; 6grencinin kendi program miifredatindaki ders, uygulama, staj ve benzeri faaliyetlere
esdegerligi, damigmanin teklifi ve ilgili boliim bagkaninin onerisi tizerine ilgili birim yonetim kurulu karar1 ile degisim programina gitmeden 6nce belirlenir. Yurt
i¢i ve yurt dis1 6grenci degisim programlari kapsaminda grencinin aldigi dersler hakkinda, danigmanin onerisi de dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurulu
karariyla intibak iglemi yapilir. Esdegerliligi tanman ve intibaki yapilan derslerin kredi ve notlari, transfer kredisi olarak sayilir ve grencinin not dékiim
cizelgesine islenir. 100’liik sisteme gore elde edilen basari notlarimin 4°liik sisteme doniistiiriilmesinde YOK tarafindan belirlenen déniistiirme tablolari ve AKTS
not déniistimii sistemi kullanilir. Yurt digindan ikili anlagma veya uluslararasi iliskiler cercevesinde Universiteye gelen dgrencilerin islemleri, ikili anlasma ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ilgili birim yonetim kurullarimn kararlari ile yiritiiliir. Ogrencilere segtikleri dersler ve basar1 durumlarim gésterir not dokiim
cizelgesi verilir.

Kurum dist deneyim kazanma programlar1 kapsaminda staja iliskin tim islemler Staj Y 6nergesine gore yiiriitiilmektedir. Buna gére, toplam staj siiresi minimum
40 (20+20) is giinii olup, her boliim staj siiresi ve donemlerini kendisi belirler. Staj donemleri; egitim-6gretim yariyillarini izleyen bitirme ve biitiinleme sinavlart
sonrasi tatillerde yapilir. Yurtigi ve yurtdist kamu ve/veya 6zel isyerlerinden boliimlere gelen staj yerleri komisyon tarafindan incelenerek uygun olanlari
dgrencilere duyurulur ve dgrencilerin bagvurularina gére firmalar yerlestirmeyi kendileri yaparlar. Ogrenciler, kendilerinin bulduklar1 ve boliim baskanliginca
uygun goriilen igyerlerinde de stajlarini yapabilirler.

Antalya Bilim Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Sinav Y onetmeligi 6grenci danigmanlik sistemi uygulamalarim diizenlemektedir. Y onetmeligin
ilgili maddesine gore (madde 20), her 6grenci igin, ilgili boliimce bir 6gretim eleman danigman olarak segilir. Danigsman, 6grenimi boyunca dgrenciyi izler ve
dgrencinin devam etmekte oldugu lisans ve on lisans programlari, ¢ift ana dal ve yan dal programlar ¢ergevesinde dgrencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli
derslerle ilgili olarak 6grenciye tavsiyelerde bulunur. Ogrenci, yaryil kayitlarin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini danismann ile birlikte diizenler
ve ders programini danigmanina onaylatmakla yiikiimliidiir. Se¢meli dersler ise 6grencinin ilgi alanlart dogrultusunda 6nerilenler i¢inden segerek alabilecegi
dersleri ifade eder. Segmeli dersler, tiim boliimlerin program miifredatlarinda tek tek veya belirlenmis ders gruplari i¢inden segilebilir. Segmeli dersler, ilgili birim
yonetim kurulu karari ile agilir ve ayni usulle kaldirilir. flgili birim yonetim kurulu, her bir segmeli derse kaydolacak 6grenci sayisina alt ve tist simr getirebilir ve
bagka birimlerden alinabilecek segmeli derslerle ilgili esaslar1 belirler (Antalya Bilim Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Sinav Y onetmeligi,
madde 17). Ogrencinin alan dis1 ilgi alanlarmin belirlenmesi ve tesvik edilmesinde damisman 6gretim elemani da 6grenciyle birlikte galisir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi (BDY) Antalya Bilim Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Sinav Y 6netmeligi ile tanimlanmistuSinav
Yonetmeligi

flgili kurallar hem {iniversitenin web sitesi hem de Ogrenci Bilgi Sistemi aracilig1 ile 6grencilere duyurulur. Antalya Bilim Universitesi’nde (AKTS: Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) uygulamr. Ders segimi, Bagar1 Olgme ve Degerlendirme, mezuniyet kosullari ile ilgili her 6grenciye bir damisman 6gretim elemant tayin
edilmektedir. Ogrencinin ilk kaydindan sonra atanan danisman 6gretim eleman damsam oldugu 6grenci ile koordinasyon iginde ¢alismakta, gerekli yonlendirme
ve ikazlar1 yapmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Sinav Y onetmeligi ile Mazaret Sinavlarina Iliskin Esaslar, 6grenci devamsizlig1, sinava girmeyi
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olmas1 durumunda uygulanacak kurallar belirlemekte ve 6grencilere bu kurallari ilgili web adresinde duyurmaktadir

Mazeret Smavlarina ilisikin Esaslar

(Miihendislik Fakiiltesi)

Antalya Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi olarak, aktif grenmeye dayali egitim stratejisi benimsenmistir. Ogrencilerin derslere aktif katilimi her donem
basinda donemlik ders plam olusturulurken gz éniinde bulundurulmaktadir. Ornegin, 6grencilerin ara sinav ve final sinavlar1 disinda hafta ya da iki haftada bir o

haftaya yonelik kisa sinavlar, 6devler veya proje-grup calismalart da uygun bir sekilde donemlik ders planina dahil edilerek 6gretilen konular pekistirilmesi ve

6grencilerin pratiklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica donem sonunda alacaklart harf notlarina belli bir yiizde olarak dahil edilerek &grencilerin bu

caligmalar1 yapmasi tesvik edilmektedir. Diger yandan uygun olan her ders igin ders saatleri diginda her hafta bir uygulama saati dosnem planina dahil edilerek
ogrencilerin 6grendikleri konularla ilgili uygulamali 6rnekler gormeleri saglanmaktadir. Ogrenciler bu ¢alismalarla kendi 6zgiin bakis agilarii ve 6grendikleri

bilgileri kullanarak, yaratici ve yenilik¢i projeler gelistirmeyi ve grup iginde caligmayr 6grenirler. Antalya Bilim Universitesi, son simf 6grencilerinin bitirme
projelerini 6zel sektor ve devlet sektorii kuruluslariyla aktif igbirligi iginde gelistirmelerini desteklemekte ve igbirligi yapacaklari kurum bulmalarina yardim
etmektedir. Bitirme projesi sayesinde, 6grenciler dgrenim hayatlart boyunca 6grendikleri teorik bilgileri gergek hayat problemlerini ¢ozmede kullanmay:

Ogrenirler. Bitirme projesi siirecinde ogrenciler diizenli olarak goriistiikleri ve siireci raporladiklart damisman hoca tarafindan desteklenmekte ve
yonlendirilmektedir. Son yillarda, birgok Antalya Bilim Universitesi son simf ¢grencisi bitirme projesini TUBITAK destekli projeler olarak gerceklestirmis ve
Universiteden bilim ve teknolojiye katki saglamis birer olarak mezun olmus ve mesleki hayatlarina baglamiglardir.

Birimlerde egitim ve §gretimin; teorik dersler, birden fazla bsliim tarafindan verilen ¢ok disiplinli dersler, modiiller, seminerler, uygulamalar, proje ve stiidyo,
laboratuvar ve atolye c¢aligmalari, pratik ¢aligsmalar, stajlar, eskizler, arazi tizerinde uygulamalar, bitirme projeleri ve benzeri galigmalardan olustugu Antalya
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Bilim Universitesi Lisans ve On lisans Egitim, Ogretim ve sinav yonetmeliginde bildirilmistir. Ders programu, miifredati ve yapilacak galismalar dsnem basinda
her bir dgretim iiyesi tarafindan 6grencilere 6grenci bilgi sistemi veya ¢esitli online platformlar araciligi ile duyurulmaktadir. Kurum iginde kurulan Kalite
Komisyonu tarafindan da gerekli degerlendirme ve yonlendirmenin yapilmasi hedeflenmektedir

Antalya Bilim Universitesi, akademisyenlerini egitim ve &gretim standardi ve kalitesi konusunda bilgilendirir ve pedagojik yetkinliklerini arttirmalarin
saglayacak konferans ve egitimlere katilimlarini desteklemektedir. Deneyimli 6gretim tiyeleri ve egitim uzmanlar1 tarafindan mentérliik ve destek hizmetleri
saglanmaktadir. Uluslararasi hareketlilik programlarinda ise 6grenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi bu programlarin uygulandigi diger iilkelerdeki
tiniversitelerin birimleri arasinda yapilan 6grenim anlasmalari gergevesinde ve ilgili yonerge kapsaminda Yapilan Ogrenim Anlasmalari kullanilmakta ve
belirlenmektedir.

Staj siireci Antalya Bilim Universitesi Lisans Ogretimi Staj Yonergesi’nde tamimlidir. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Stajlarin etkinligini
isveren ve Ggrenci anketleri ile dlgiilmektedir. Ogrenciler staj esnasinda galistign is yerinin tiiziik, yonetmelik, disiplin ve i¢ yonergelerine, calisma kurallaria
aynen uymaya mecburdurlar. Bunun i¢in stajlarina baglamadan once staj formlarini Staj Formlarim ilgili bolim baskanligina teslim ederler. Staj yerindeki

davraniglar Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilir. Ogrenci Avrupa Birligi Ulkelerinden birinde bulacagi staj
yerinde en az 2 ay stajim gergeklestirmek kosulunda hibelendirilir. Bu hibeler 2 aydan baslar 12 aya kadar da siirebilir. Ogrencilere staj faaliyetleri icin yurtdiginda
kaldiklar1 siire i¢in mali destek verilir. Verilen mali destek geri istenmeyecek olup, dgrencilerin biitiin masraflarini karsilamak amaglanmamakta, yalnizca

hareketlilikten kaynaklanan ek masraflara yardimei olmak istenmektedir. Ogrenciler istedikleri takdirde hibesiz ("0" hibeli) Erasmus 6grencisi" olarak Erasmus
dgrencisi olabilirler. Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma merkezleri ve isletme tammina uyan diger kuruluslar olabilir.

Bu ¢ergevede uygun bir isletmeden kastedilen, biiyiikliigii, yasal statiisii ve faaliyet gosterdigi ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiim
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Ancak; diplomatik temsilcilikler, Avrupa Birligi Kurumlan ile Avrupa

Birligi (Topluluk) programlarim yiiriiten kuruluslar bu faaliyet kapsaminda ev sahipligi yapamazlar. Erasmus Staj Faaliyetine katilabilmesi i¢in yitksekogretim
kurumu Erasmus Universite Beyannamesi'ne sahip olmalidir. Standart Erasmus Universite Beyannamesi sahibi yiiksekdgretim kurumlan Erasmus staj faaliyeti
gerceklestiremez ve bu kapsamda ogrencilerini yurtdisina génderemez. Yeni kayit yaptiran ¢grenciler yurt igi veya yurt disinda daha once kayitli olduklar

Yiiksekogretim kurumunda alip basarili olduklari esdeger derslerden muafiyet talep edebilirler. Muafiyet talepleri, ilgili birim yonetim kurulunca Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore degerlendirilir, karara baglanir.

Fakulte programlar1, 6grencilerin ilgi alanlarina uygun sekilde kendilerini gelistirmelerine ve uzmanlagmalarina olanak tamimak amaciyla lisans programi
igerisinde sunulan bir dizi segmeli ders almalarim gerektirmektedir. Ogrencilerin alan igi ve alan dis1 segmeli olarak iki grupta ders segme imkani programda
tamimlanmis ve AKTS sistemi kapsaminda mezuniyet kredisine dahil edilmistir. Lisans programim tamamlamalari i¢in alan i¢i ve alan dis1 programda tanimlanan
sayida ders segmeleri beklenmektedir. Lisans programinda segmeli dersler, boliim program miifredatlarinda tek tek veya belirlenmis ders gruplari i¢inden
segilebilir. Se¢meli dersler, yonetim kurulu karar1 ile agilir ve ayni usulle kaldirilir. Y6netim kurulu, her bir segmeli derse kaydolacak dgrenci sayisina alt ve tist
sinir getirebilir ve bagka birimlerden alinabilecek segmeli derslerle ilgili esaslar1 belirler. Se¢meli ders yonetiminde basar1 esasli bir dersin baska bir dersin 6n
kosulu olmasi, 6n kosul olan ders yiiklenilip basarili olunmadan 6n kosul olan derse bagli diger dersin/derslerin alinamayacagi anlamina gelmektedir.

Ogrenciler programda yer alan Akilli Ulasim Sistemleri, Beton ve Bilesenleri, Su Miihendisligi, Kirlenmis Toprak, Yol Giivenligi Miihendisligi, Devre Teorisi,
Yapay Sinir Aglari, Nesneye Yonelik Yazilim Gelistirme, Statik, Malzeme Bilimi, Proje Y 6netimi, Y6netime Giris, Veri Yapilari, Teknik Cizim, Malzeme Giicii,
insaat Y énetimi, Miihendislikte Karar Destek Sistemleri, Saglikta Sanayi Miihendisligi, Organizasyon Kurami ve Tasarim, Clze]geleme Ge]lsmls Optimizasyon
Arastirmasi, Mali Miihendislik, Giivenilirlik Miihendisligi, ileri Optimizasyon Y éntemleri, Tesis Tasarimu ve Diizenlemesi, Yalin Uretim, Ongérme Y ontemleri
ve Uygulamalar1, Girisimcilik, Lojistik, Tedarik Zinciri Yonetimi, Sebeke Optimizasyon, Bilgisayarli Optimizasyon, Bakim Yonetimine Girig, Oyun Teorisi,
Dinamik Programlama, Stokastik Modellere Giris, Kuyruk Teorisi, Nanobilim ve Nanoteknoloji, Modern Biyolojiye Giris, Genetik Temelleri, Enterpolasyon ve
Yaklasim, Ayrik Matematik ve Modern Cebir, ileri Matematik, Almanca, ispanyolca, Fransizca, Rusga, Arapga, Cince gibi alan igi ve alan dis1 segmeli kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren dersleri alarak kendilerini gelistirme firsati bulmaktadirlar. Ogrencilere ders segim siiregleri ve 6ncesinde
belirtilen dersler hakkinda gerekli bilgiler gesitli yollarla aktarilmakta ve farkli disiplinleri tammalar tesvik edilmektedir. Ogrenci taleplerine yonelik olarak
giincel ve yeni segmeli dersler agilabilmekte ve segmeli ders sayisi artirllabilmektedir.

Mithendislik Fakiilte programlarinda her 6grencinin akademik gelisiminin saglanmasi amacina yonelik danigmanlik sistemi meveuttur. Ogrencilere akademik
konularda destek vermek, rehberlik etmek, bilgilendirme yapmak ve sorularmna cevap vermek amaci ile akademik danigman atanir. Damigmanlar 6grencilere
akademik ve kariyer planlama asamalar1 igin uzmanlik alanlari iizerine yonlendirme yapar. Ogrencilerin kendilerini gelistirmek igin neler yapabilecekleri
konusunda rehberlik eder. Egitim 6gretim siireci ile ilgili grencileri bilgilendirir. Ogrencilerin damgmanlik hizmetleri konusundaki memnuniyetini belirlemek ve
degerlendirmek amactyla grenci memnuniyet anketinin ilgili bolimiinden elde edilen sonuglar kullanilir. Degerlendirmelerde yonetim tarafindan toplanan veriler
analiz edilmekte, yorumlanmakta ve program degerlendirme sonuglari §gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir. Gerektiginde egitim programina yonelik planlamalar
ve yeni diizenlemeler yapilir.

Tiim derslerde 6grenci basarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi her 6gretim iiyesi tarafindan 6grenim ciktilarina uyumlu olarak tasarlanir. Ogrencilerin Ders
Ogrenim Ciktilarmim (DOC) basarilarii belirleyebilmek igin yapilan sinavlardaki sorular, verilen 6devler ve projeler ayr ayrt DOC’lerle eslestirilerek,
dgrencilerin notlari bu ayrimlara gore hesaplamir. Bu uygulamalar haftalik yapilan ¢alismalar i¢in takip eden diger hafta; ara sinav ve finaller i¢in en geg iki hafta
icinde Ogrenci bilgi sistemi veya Ogretim yesinin ders i¢in kurdugu ¢esitli online platformlar vasitasiyla duyurulmakta ve ilgili siiregler donem basinda
donemlik ders programi ve miifredatinda yansitilarak ayni sistem ve platform iizerinden 6grencilere ilan edilmektedir.

AKTS kredi diizenlemelerinde 6nce derslerin amaglar1 ve beklenen 6grenim ¢iktilart belirlenmis ve sonrasinda edinilen 6grenci is yiikii 6gretim elemanlari
tarafindan diizenlenmistir. Bir donem igin 30 AKTS bir akademik yil igin ise 60 AKTS kredisi belirlenmistir. Antalya Bilim Universitesi'nde sinav haftalar1 ve
smava hazirhik haftalar1 dahil 6grenci is yiikii bir donem igin bir kredi 30 is saatine karsilik gelmektedir. AKTS 6grencilerin tiim is yiikiine dayandirilmis ve
sadece ders saatleriyle sinirlandirilmamistir. AKTS bir donemi tamamlamak igin gerekli olan toplam is miktarina bagli olarak her bir dersin gerektirdigi is
miktarim yansitmaktadir. Bunlara dersler, laboratuvar ¢alismalari, proje hazirlama, uygulamali isler, seminerler, 6zel dersler saha ¢alismalari ve stajlar dahildir.
Bir dersten A+, A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D veya S notlarindan birini alan &grenci o dersten geger not almis sayllmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi
i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinii yani 240 AKTS tamamlamak ve 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.

Diploma programu bazinda, ilgili kurullarda onaylanan program yiikiimliiliikleri; web sayfalarimizda tiim kullanicilara agiktir. Ogrenciler, mezuniyetleri igin
almalar1 gereken dersleri bu yiikiimliiliik sayfalarindan takip eder. Ogrenciler boliim bagkanlari ve 6grenci isleri araciligr ile almug olduklari derslerin ilgili
yiikiimliiliiklere gore degerlendirmesini yapar, Bu sistem tizerinden; basarili olduklar1 dersleri, notlar1 ve kredileri ile genel not ortalamasi bilgileri takip eder.
Ogrencinin mezuniyet hakki sistem tizerinden takip edilir. ABU *niin mezuniyet kosullari, Yonetmelik kapsaminda, Kurumsal agidan giivence altia alinarak;
Lisans/Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yénetmeliklerinde tanimlanmistir. Y &netmeliklerimiz; Resmi Gazete’de yayimlanmus olup, resmi web sitemizde
kamuoyuna agiktir. Mezuniyet yiikiimliliikleri (dersler, krediler, genel not ortalamasi, ders alanlari, en az geger not, vb.); her bir diploma program bazinda,
program agilislarinda YOK tarafindan onaylanmakta ve yine ABU niin resmi web sitelerinde yayimlanmaktadir. Kosullari ve isletim siireci, mevzuat kapsaminda
tanimlanarak Kurumsal giivence altina alinan mezuniyet siireci; elektronik uygulamalarla desteklenerek, hata olasiligi ortadan kaldirilmis olup; yetkilendirmeler
dahilinde ilgili paydaslarin (6grenci, Fakiilte, Ogrenci Kaynaklar1 Birimi), aym uygulama iizerinden mezuniyetlerin kontroliinii saglamasi ile giivenilirligi garanti
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altina alinmugtir. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlari, dénem igi galigmalarinin, ara sinavlarimn ve donem sonu sinavlarinin sonuglarina gore, ilgili 6gretim
iyeleri tarafindan belirlenir ve dersin degerlendirme esaslari, donem g¢aligmasi, ara siav ile donem sonu sinavlarimn agirligi net ve agik bir sekilde, donem
baginda 6grenciye bildirilir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler Antalya Bilim Universitesi
Lisans ve On Lisans Egitim ve Ogretim Smav Yonetmeliginde tammlanmugtir. Bu yonetmeliklere gore; Derslere %70, laboratuvar ve atdlye gibi bagimsiz
uygulamali derslere %80 oraninda devam zorunludur. Ogrencilerin devam durumlari, ilgili gretim elemant tarafindan izlenir. Devam kosulunu saglayamayan

dgrenciler final sinavina giremezler. Bu durumdaki 6grencilere bu dersten FX notu verilir ve bu 6grencilerin listesi derslerin son haftasi igerisinde ilan edilir.

Daha 6nce devam kosulu bir kere saglanmis teorik derslerin ve Laboratuvar uygulamalarimin tekrarinda, ilgili 6gretim elemaninin onay: ile devam kosulu
aranmayabilir. Her durumda 6grencinin derse devam disindaki yiikiimliliikleri devam eder. Ancak, “Dersin 6gretim tiyesince gegerli goriilen bir nedenle, ara sinav

veya donem sonu sinavlarina girmeyen §grencilere mazeret sinavi verilir” ifadesi ile 6grencinin sinava girmesini engelleyen hakli bir neden olmasi halinde

dgrencilere mazeret smavi diizenlenecegi yine Mazeret smavlarina kabule iliskin esaslarda Mazeret sinavlarina agik bir sekilde belirtilmistir. Diger yandan

dgrencilerin devamina engel teskil edecek durumlarin olugmasi halinde; yine yukarida belirtilmis olan yonetmelikler kapsaminda; 6grenciler, belgelemek kosulu

ile saglik, maddi, ailevi, kisisel, akademik, beklenmedik zorunlu olaylar vb. gibi nedenlerle donem izni i¢in talepte bulunabilir.

Antalya Bilim Universitesi biinyesinde “Ogrenci Konseyi” bulunmaktadir. Bu konseyin baslica gorevi dgrenciler ile iiniversite yonetim kurulu arasinda bir koprii
gorevi goriip, dgrencilerin goriis ve dileklerini ilgili birimlere iletmektir. Konu ile ilgili ayrintil1 bilgi Antalya Bilim Universitesi Ogrenci konseyi yonergesinde
Ogrenci Konseyi Y6nergesi yer almaktadir. Bunun yaninda, her 6grenci igin, ilgili boliimee bir 6gretim elemam danisman olarak segilir. Akademik danigmanlar,
ders segimi, ders yiikii, program gegisi, yatay gegis, ¢ift anadal, yiiksek lisans vb. akademik konularda dgrencilere destek olur. Ogrenci, yariyll kayitlarinin
yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini danigmani ile birlikte diizenler ve ders programini damismanina onaylatmakla yiikiimlidiir. Danigsmanin kayit
siiresi igerisinde gegerli mazereti nedeniyle Universitede bulunamayacak olmasi durumunda, boliim baskam danigman yerine gegici olarak bir 6gretim elemanim
gorevlendirir ve bu durumu ilgili 6grencilere duyurur.

Miihendislik Fakiiltesi olarak ogrencilerin genel program ogrenme ¢iktilari, stajlarda yaptiklari galismalar igin hazirladiklart rapor ve sunumlarin
degerlendirilmesinde belli bir yiizde olarak yansitilarak ve ¢grenim siirelerinin son yilinda aldiklar1 alan derslerinde ya da bitirme projelerinde yaptiklar1 tiim
caligmalar1 bu ¢iktilart da g6z 6niinde bulundurup degerlendirerek ve planlayarak giivence altina alinmasi saglamr. Bu kapsamda ¢alismalar devam etmektedir.
Antalya Bilim Universitesi’nde dénem ici genel not ortalamasi 3.30’un iizerinde olan ogrencilere burs uygulanmasiyla ciktilarin kazanilmasima tesvik
edilmektedir. Burslara iliskin esaslara Burs ve Finansal Destek Yonergesinden Burs ve Finansal Destek Yonergesi ulasilabilmektedir.

1. Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun égrenci merkezli egitim konusundaki politikasi
nedir?

(GSMF)

Gizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi dahilindeki boliimlerde egitim interaktif bigimde teorik ve uygulamali olarak §grencilerle birlikte yiiriitiilmektedir. Mimari
¢izim tekniklerinin, tasarimin ve yapim sistemlerinin 6gretildigi dersleri 6gretim elemanlari 6grencilerle aktif iletisimde bulunarak yiirtitmektedirler. Ogrenciler
derslerde 6grendiklerini 2. sinif yaz doneminde yaptiklari santiye ve 3. sinif yaz doneminde yaptiklar: ofis stajlari ile pekistirerek, sektor i¢inde de kendilerini ve
bilgilerini gelistirme imkani bulabilmektedirler. Proje esasli derslerde yapilan jiirilerle 6grencilerin kendi projelerini anlatmalar istenmekte, teorik derslerde ise
onlara sunumlar, raporlar hazirlatilmakta ve dgrencilerin ilgili tasarim yarigmalarina katilimlari ile arastirma ve arastirtlanin aktarimi konularinda tesvikleri
saglanmaktadir. Yapilan atlye c¢aligmalar1 ile &grencilerin farkli disiplinlerden uzmanlarla bir araya gelmeleri de saglanmaktadir. Tasarim, mimarlik ve i¢

mimarlik ile ilgili fuar, seminer ve konferans gibi aktivitelere katilimlari desteklenmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrencilerin yonetime kolayca ulagabilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin segmeli derslere iligkin talepleri, 6gretim elemanlarinin uzmanliklariyla rtiistiigii
6lgiide hayata gecirilmektedir. Ek derslere ve pratiklere iliskin ogrenci talepleri de dikkate alinmaktadir. Ancak bu yonde kurumsal bir uygulama
bulunmamaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Akademisyen ve §grenci arasindaki etkilesimi, kuvvetli iletisimi vurgulayan ve 6grenci katiliminin yogun oldugu ogrenci merkezli egitim kapsaminda,
ogrencilerin konuya ilgi duymasini saglama ve Ogrenciyi konuya yonelik olarak meraklandirmak amaciyla akademi ve sektor arasindaki iliskiler giigli
tutulmaktadir. Turizm Fakiiltesi ise 6zellikle uygulama siirecinin degerli oldugu bir fakiilte olmasi dolayisiyla, 6grencilerin saha ziyaretlerini desteklemekte,
ogrencileri sektorle goriismeye tesvik etmektedir. Bunun igin, ders kapsaminda aragtirma 6devleri verilmekte, teknik geziler vb. diizenlenmektedir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda grenci merkezli egitim yontemleri uygulanmaktadir. Arastirmalarla kabul gormiis olan iletisimsel yontemleri kullanarak
ogrencilerin dilin kurallarim ve kullanimini kesfedip etkin bir sekilde 6grenmesi hedeflenmektedir. Her hafta yapilan seviye grubu toplantilarinda, bir sonraki
hafta islenecek olan konularin nasil yapilabilecegi hakkinda gruplar halinde tartisilip, 6rnek etkinlik paylagimi yapilir. Buna ek olarak haftada en az iki kez olacak
sekilde 6grenci merkezli egitim yontemleri ile ilgili ¢aligtaylar ve hizmet igi egitimler Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenmektedir. Kurumda yeni
caligmaya baglayan §gretim gorevlileri i¢in ilk sene bu hizmet igi egitimlere katilmak zorunludur. Daha sonraki yillarda §gretim gorevlilerinin bu egitimlere
katilmalar1 goniilliiliik esasina dayanarak yapilir. Bu egitimlere ek olarak, mesleki gelisimi saglamak amaciyla 6gretim gorevlileri diger 6gretim gorevlilerinin
derslerini gozlemleyip 6nceden belirlenmis kriterlere gore dersini gozledikleri 6gretim gorevlisine geri bildirimde bulunurlar. Ayica, 6gretim gorevlilerinin
dersleri mesleki gelisim egitmeni tarafindan gozlemlenir ve dersleri hakkinda kendilerine geri bildirim verilir. Ogrenci merkezli egitim modellerinin siif iginde
kullanimi ders gozlemlerinde dikkat edilen en 6nemli kriterlerden biridir. Yaz doneminde, 6gretim gérevlileri uluslararas: gegerlilige sahip olan mesleki gelisim
programlarina katilmalar1 icin tesvik edilir. 2018 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan bes 6gretim gorevlisi Cambridge Universitesi
tarafindan diizenlenen Ingilizce Dil Egitim Programi Sertifikasin1 (CELTA) almustir.

Olgme ve degerlendirme komisyonu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi ve Avrupa Yabanci Dil Egitimi Ortak Cergevesi (Common European
Framework of Reference for Languages) kriterlerine uygun, her seviye grubu igin hedeflenen ders §grenme ¢iktilarina gore sinavlari hazirlamaktadirlar.
Ogrencilerin Yabanct Diller Yiiksekokulu'nu basari ile bitirebilmeleri igin, 6lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanan B2 diizeyindeki yeterlik
sinavini bagari ile gegmeleri gerekmektedir. Ingilizce yeterlik smav tarihleri Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik takviminde belirtilir. Sekiz haftalik seviye
gruplarindaki sinav takvimi ise 6grencilere bildirilir ve siniflarda panolara asilir. Sinav kurallar1 ve basar1 6lgttlerini igeren gerekli dokiimanlar siniflarda
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ogrencilerin gorebilecegi sekilde panolarda bulunmaktadir. Sinav kurallar i¢in bkz.

ABU Yabanci Diller Yiiksekokulu Sinavlara iliskin EsaslarYabanci Diller Yiiksekokulu yonetmeliginde tanimlanan devamsizlik ve smava girme kosullari igin
bkz. ABU Ingilizce Dil Egitim Programlar1 Y 6netmeligi

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, 6grenci merkezli ¢iktilar test edebilmek igin konusma, yazma sinavlari ve ileri seviyelerde (B1+, B2) &grencilerin sunum
becerilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla degerlendirme &lgiitleri hazirlar. Ogrencilerin aldiklari sunum 6devi sekiz haftalik siirece yayilarak 6grenciye
diizenli geri doniit verilir ve 6grenci sekiz haftanin sonunda sunumu yapar. Onceden belirlenen kriterlere gére sunum degerlendirilir. Konusma ve yazma
sinavlarini degerlendirmeye baglamadan once, §gretim gorevlileri sinav komisyonu bagkanliginda standartlagma toplantisi yaparlar. Konugma sinavlarindan dnce
6rnek konusma videolar: izlenip degerlendirilir, yazma sinavlari igin de 6rnek paragraf veya kompozisyonlar okunup degerlendirilir. Bu degerlendirmelerde
ogretim gorevlilerinin standart not verebilmelerini saglamak amaciyla hangi seviye grubu degerlendiriliyorsa o seviye grubunda beklenen hedefler konusulur ve
dgrencilerin performansi notlandirilir. Ogretim gérevlilerinin verdigi notlar tartisihir ve ortak noktada bulusulur. Bu toplantida belirlenen standartlara gore
6grencilerin sinav performansi degerlendirilir.

Ogrenciler smav notlarina itiraz etmek istedikleri takdirde, Yabanci Diller Yiiksekokulu’na dilekge yoluyla bagvururlar. Sinav komisyonu sinavi tekrar
degerlendirir ve dgrenciye sinav kagidi 6l¢me ve degerlendirme komisyonundan yetkili bir kisi tarafindan gosterilir.

2. Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalarn yayiimu nasil saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi
nedir?

(GSMF)
Gelisen teknoloji ile birlikte, yapilan aktiviteler 6grencilerin tiimiine elektronik posta ve internet sayfasi yoluyla aktarildigi gibi derslerde tekrar edilerek ve

fakiilte panosundaki sergi elemanlar: yoluyla da iletilmektedir. Bununla birlikte dersler dahiline alinan atdlye ¢aligmalari ile 6grenciler tesvik edilmektedir.
Kurum igi aym sistem kullanilmakta oldugundan bilinirlik diizeyi yiiksektir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Fakiilte’nin 6grenciye ve taleplerine deger verme yaklagimi tiim ¢gretim elemanlari tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Politikanin yayilimi igin, fakiilte 6gretim elemanlar1 arasinda, diizenli olarak haftada bir giin toplanti yapilmaktadir. Bu toplantilar kapsaminda, &grenci
katiliminin 6nemi tizerine goriisiilmekte, miimkiin olan teknik geziler tartigilmaktadir. Ayrica Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimii ve Turizm ve Otel
Isletmeciligi Bolimii 6grencileri tarafindan yiiriitiilmekte olan Gastronomi Toplulugu ve Turizm Toplulugu aracihigiyla teknik geziler diizenlenmekte ve bu
gezilerde dgrenciler sektorle etkilesim halinde 6grenmektedir. Bunun yan: sira ders, boliim, topluluk bazinda Whatsapp gruplart kullanilmakta olup, 6grencilerin
dgretim elemanlarina erisimi kolaylastirilmistir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Haftalik yapilan seviye toplantilarinda, bir sonraki hafta iglenecek olan konularin 6grenci merkezli yontemler kullanilarak nasil yapilabilecegi hakkinda gruplar
halinde tartisilip, 6rnek etkinlik paylasimi yapilir. Buna ek olarak 6grenci merkezli egitim yontemleri ile ilgili ¢calistaylar ve hizmet i¢i egitimler Yabanci Diller
Yiiksek Okulu biinyesinde diizenlenmektedir.

3. Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?
(GSMF)

Her biri alaninda uzman olan disiplinler arast gretim elemanlar ilgili olduklar1 konularin mimarlik ve i¢ mimarlik egitiminin geregi olarak aktif 6grenme
yoluyla egitimlerini tamamlamistir. Bununla birlikte degisen ve gelisen diinya kosullartyla birlikte her bir ders igin dgrencilerin daha aktif oldugu egitim

modelleri denenmektedir. Bunlarin yam sira gretim liye ve gorevlilerimizin degisik konulardaki yetkinliklerini artirmak amaciyla kurum i¢i seminer ve kurslar
diizenlenme karar1 alinmistir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Bu konuda 6gretim elemanlarina yonelik 6zel bir program bulunmamaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Turizm Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin katildig: haftalik toplantilarda, 6gretim elemanlari, egitime yonelik goriislerini, 6grencilerin nasil daha etkin sekilde
katilim saglayabilecegine dair dnerilerini paylasabilmektedir. Bu sayede, rutin toplantilarla, fakiilte genelinde konuya ilgi ¢ekilmektedir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Mesleki gelisim birimi haftada en az iki kez 6grenci merkezli egitim modellerini kapsayan calistaylar diizenler. Kurumda yeni ¢alismaya baglayan 6gretim
gorevlileri igin ilk sene bu calistaylara katilmak zorunludur. Daha sonraki yillarda 6gretim gorevlilerinin bu ¢alistaylara katilimi goniilliliik esasina dayanarak
yapilir. Mesleki gelisimi saglamak amaciyla 6gretim gorevlileri diger dgretim gorevlilerin derslerini gézlemleyip 6nceden belirlenmis kriterlere gore dersini
gozledikleri 5gretim gorevlisine geri bildirimde bulunur. Ogretim gorevlilerinin dersleri, mesleki gelisim birimi tarafindan gozlemlenir ve dersleri hakkinda geri
bildirim kendilerine verilir. Ogrenci merkezli egitim modellerinin simf iginde kullanimi ders gozlemlerinde dikkat edilen en 6nemli kriterlerden biridir. Bunlara
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ek olarak, 6gretim gorevlileri uluslararasi gegerlilige sahip olan mesleki gelisim programlarina katilmalari igin tesvik edilir. Yabanci Diller Yiiksek Okulu
biinyesinde 2017 yilinda Yetiskinler i¢in ingilizce Dil Egitim Programi Sertifikasi (CELTA) kursu diizenlenmistir.

4. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?
(GSMF)
Derslerin kredileri derslerin amaglar1 ve 6grenim ¢iktilari belirlendikten sonra her bir ders igin yetkili 6gretim elemani tarafindan 6grenci is yiikleri belirlenmistir.

Bu belirlemede sadece ders igi siire etkili olmanmus, 6grencinin ders dis1 vize, final ve 6dev hazirlama siireci ile ders tekrar siireci de goz Oniinde
bulundurulmustur. Ayrica stajlar da AKTS kredilerinde g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)
Derslerin teorik ve pratik ders saatlerinin yam sira, hacimleri ve karmagsikliklar1 da bu degerlendirmede goz 6niine alinmaktadir. Kredi degerlendirmesi ayni

zamanda, program ¢iktilari i¢in daha temel olan dersler agisindan daha yiiksek belirlenmistir. Boylece 6grencinin kendisine en fazla faydayr saglayan derslere
agirlik vermesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Ogrencilerin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadig: siire yaklagik olarak belirlendikten sonra bir ders igin tahmini is yiikii hesaplanir. Hesaplamalarda 1 kredi =
25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelecek sekilde AKTS degeri bulunur.

5. Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil ahmmaktadir?
(GSMF)

Her donem sonunda 6grencilere yapilan anketlerle birlikte ilgili §gretim elemaninin goriigleri alinarak bir araya getirilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrencilerin ders ¢iktilarim elde etmek igin daha fazla emek harcamalari gerektigine ve dersin genel hukuk nosyonlarina sagladigi katkiya iligkin beyanlar1 dikkate
alinmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Ogrenci goriisleri dogrudan alinmamakta fakat derslerde geri bildirim olarak 6grencilerden alinan fikirler kredilerin ve derslerin belirlenmesi asamasinda yapilan
toplantilarda g6z oniinde bulundurulmaktadir.

6. Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil kullamlmaktadir?
(GSMF)
Erasmus 6grenci degisim progranmu dahilinde 6grencilerin yurt disinda bir ya da iki donem egitim gérme olanagina ulagmaktadir. Bununla birlikte Erasmus’un

ilgili programlari sayesinde stajlarini yurtdiginda yapabilme imkanina sahiptirler. Siire¢ i¢inde derslerin ve kredilerin denkligi gibi konular fakiiltenin yetkili
Erasmus Koordinatgrii ve tiniversitenin Erasmus Ofisi tarafindan gergeklestirilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Erasmus 6grenim hareketliliginden yararlanan 6grencilerin, gittikleri kurumda aldiklar1 dersler kredi transfer sistemi esas alinarak program kapsaminda almalari
gereken derslere denk sayilmaktadir. Ancak ders igerikleri de goz niine alinmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

iki dsnemlik akademik yilda bir donem igin 30 AKTS'ye karsilik gelecek sekilde, anlagmali iiniversitelerin ilgili programlartyla eslestirmede kullanilmaktadir.

7. Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tamimbh siire¢leri bulunmakta mudir? Paydaslann katilim
nasil giivence altma almmaktadir?

(GSMF)
Fakiilte biinyesindeki boliimlerin staj yonergeleri senato tarafindan onaylanma siirecindedir. Bu baglamda yonergeler dahilinde her béliim 6grencilerinin staj yiiki

30 is giinii olmakla birlikte 2. sinif yaz doneminde santiye ve 3. simif yaz doneminde ofis staji yapmakla yiikiimliidiirler. Bu stajlar 6grencinin kredi yiikiine de
dahildir ve 6grenciler staj sonunda rapor teslim etmektedir. Yapilan stajlarla 6grencilerin okul iginde almis olduklari egitimi uygulama firsati yaratilmaktadur. ,

(Hukuk Fakiiltesi)

Fakiilte’de bu tip programlar bulunmamaktadir.
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(Turizm Fakiiltesi)

Bu programlar Erasmus+, Golge Yoneticilik ve Staj programi olarak simiflandiriimaktadir. Ogrenciler ikinci simftan itibaren staj yapmaktadir. Staj siirecini
yiriitiilmesine yonelik olarak, Antalya Bilim Universitesi Turizm Fakiiltesi Staj Yonergesi temel alimmaktadir. Staj yonergesi, kurum dis1 paydaslarla
paylasilmakta, paydaslarin da yonergeye uygun davranmasi amaglanmaktadir.

8. Kiiltiirel derinlik kazammna yonelik ve farkh disiplinleri tammma firsati veren se¢meli dersler bulunmakta mudir ve égrenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

(GSMF)

Ogrencilerin birinci simftan baglayan siiregte farkli disiplinlerden &gretim elemanlarindan dersler almaktadir. Bu siirecte sadece tasarim odakl1 degil, malzeme ve
mithendislik alanindan da dersler verilmekte ve bu alanda uzman &gretim elemanlarindan dersler almaktadirlar. Bununla birlikte son sinif 6grencilerin farkli
alanlar1 gorebilmeleri adina sadece boliim i¢i degil farkli boliimlerden de ders almalari saglanmaktadir. Tarih, koruma, tasarim vb. alanlara dair dersler bolim igi
segmeli dersler olarak dgrencilerin segimine sunulmaktadir. Ayrica yine ikinci bir yabanci dil edinmeleri i¢in segmeli dersler bulunmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrencilere hukukla baglantili disiplinlerin yam sira, 6zellikle sanat ve felsefe alanlartyla ilgili genis bir segmeli ders yelpazesi sunulmaktadir. Bu derslere 6rnek
olarak: Law Literature and Art, Felsefeye Giris, Sosyal Psikoloji, Sanatta Su¢ ve Ceza, Uygarlik Tarihi, Diigiince Tarihi, Hukuk ve Sinema, Etik ve Deger
Felsefesi, Insan Haklar1 Felsefesi verilebilir. Ogrenciler bu dersleri segmeleri konusunda 6zellikle cesaretlendirilmektedir.

(Turizm Fakiiltesi)

Kiiltiirel farkhiliklarin 6nem kazandigi turizm alaninda, Turizm Fakiiltesi’ne bagl iki boliim igin de ders bulunmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi
Boliimiinde; “TRM 374 Ulkeler ve Kiiltiirler”, “TRM 474 Avrupa Birligi ve Turizm” dersleri, bash bagina kiiltiirel farkliliklara deginen derslerdir. Bunun yam
sira, turizm konusunun dogas1 geregi, farkli tilkelerdeki uygulamalar, destinasyonlar, politik farkliliklar, turist profillerindeki farkliliklar da pek ¢ok ders
kapsaminda 6grenciler ile paylasilmaktadir. Fakiilte biinyesinde yeni agilan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii igin ise, 6zel olarak “GAST 204 Gida
Kiltiirta”, “GAST 210 Gida Tarihgesi”, “GAST 405 Diinya Mutfaklar1”, “GAST 330 Uluslararast Mutfaklarda Peynir Cesitleri” dersleri miifredata eklenmistir.
Anilan derslerde tilkelerin kiiltiirel farkliliklari ele alinmaktadir. Bunun disinda, gastronomi, mutfaklarin kiiltiirel gegmisleriyle de ilgilendigi i¢in; gida, mutfak
sanatlari, igeceklerle ilgili pek ¢ok derste kiltiirel farkliliklar vurgulanmaktadir.

9. Kurumda se¢cmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?
(GSMF)

Her 6grencinin mezun olmasi igin gerekli olan belirli alan se¢meli ve alan dis1 segmeli dersler bulunmaktadir. Bundan dolayr dgrencilerin yonelmek istedikleri
alana dair segmeli dersler agilmaktadir. Bu derslerin farkli alanlara dair olmasina dikkat edilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Her bir sinif ve donemdeki se¢meli derse, ayni sayida 6grencinin kaydolmasini saglayacak bir kota koyulmaktadir. Bunun amaci, 6grenciyle daha yakindan
ilgilenilebilmesini saglamak ve derslerin kalabaliklasarak verimsiz hale gelmesini engellemektir. Baz1 se¢meli dersler, onceki donemlerdeki segmeli derslerle
baglantili olarak yiiriitiilmektedir, bu derslere kaydolabilmek i¢in 6nceki donemin baglantili dersini almak zorunludur. Bazi derslerin kotasi ise, dersin niteligi
sebebiyle diisiik belirlenmekte ve dersi secen 6grenciler §gretim elemanlariyla bire bir ¢aligma firsat1 yakalamaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Se¢meli dersler, sektérden veya 6grencilerden gelen talebe ilgili boliimlerde ulusal ve uluslararasi anlamda bagarili olmus {iniversitelerin programlarinda bulunan
derslerine, ayrica fakiilte 6gretim elemanlarinin goriislerine ve yetkinliklerine gore olusturulmakta; gerekli goriildiigiinde giincellenmektedir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Bolime gegen dgrenciler i¢in Yabanct Diller Yiiksek Okulu’nda Egitim Ogretim yilinda Ispanyolca, Almanca ve Rusga dersleri haftada 4 saat olmak iizere
segmeli ders olarak verilmektedir. Ogrencilerin ve fakiiltelerin taleplerine gére agilan ikinci dil dersleri farklilik ggsterebilmektedir. Bkz. Modern Diller Birimi
Yonergesi Modern Diller Yénergesi

10. Kurumda 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililii nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme
sonuclarna gore ne yapimaktadir?

(GSMF)
Ogretim elemanlari tarafindan her bir 6grencimize birebir danismanlik yapilmaktadir. Ogrencilerin sadece ders segim siirecinde degil, egitim-6gretim donemi

boyunca danigsmanlarina gelebildikleri bir ortam saglanmstir. Her bir 6grencimiz aldig1 dersler, trankskripti ve mezuniyet durumu danigmanlari tarafindan kontrol
edilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)
Her 6gretim elemaninin damigmanlik yaptigi 6grenci sayisi yaklasik olarak aynidir, boylece 6grencilere ayrilabilen zamanin denk olmas1 amaglanmistir. O grenciler

her donem basinda ders secerken danismanlarindan onay almak zorundadirlar. Bu onay sirasinda 6grencinin akademik profili danigman tarafindan
degerlendirilmekte, sartl gectigi veya not yiikseltmek i¢in almak istedigi dersleri almasinin muhtemel sonuglari; iistten ders almasinin uygun olup olmayacagi ve
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uygunsa hangi dersi almasinin meveut durumda en fazla fayday: saglayacagi konusunda 6grenci yonlendirilmektedir. Ayrica 6grencinin kisisel 6zelliklerine ve
ilgili alanlarina uygun se¢meli dersleri almasi da saglanmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Ogrenci temsilcilerinin toplantilarina gore, damsmanlarla ilgili geri bildirim alinmaktadir. Ayrica, 6grenciler damsmalarina yonelik yaptiklar1 degerlendirmelerini,
Fakiilte Dekam ile paylasabilmekte veya donem sonunda doldurulan anketlerde dile getirebilmektedir. Buna karsin, danigsmanlik sistemiyle ilgili yazili bir
prosediir ve degerlendirme sistemi heniiz bulunmamaktadir.

11. Ogrencinin bagansim dlgme ve degerlendirmede (BDY) tammli siirecler nelerdir? Bu siiregler 6grencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda
bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina ahnmaktadr?

(GSMF)

Ders tanitim formlarinda (syllabus) ders igeriklerine gére belirlenmis 6lgme ve degerlendirme bilgileri yer almaktadir. Ders igerigine gore ¢ok genis bir dlgekte
degerlendirme sistemleri bulunmaktadir. Proje bazli derslerde jiiriler ve teslimler yoluyla yapildig: gibi, 6gretim elemanlarinin ders anlatiminin oldugu derslerde
sunumlar ve ddevler yoluyla yapilmaktadir. AKTS formlarinda her bir ders i¢in 6l¢gme ve degerlendirme sistemi tanimlanmistir. Donem baginda ders tanitim
formlar: da 6grencilere bildirilmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ol¢me ve degerlendirmelerde sinavlar esastir. Ders ¢iktilart uyumlu olan derslerde 6grenciler dev de yapmaktadirlar.

(Turizm Fakiiltesi)

Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirme, yazili-sozlii sinavlarla ve proje 6devleriyle saglanmaktadir. Dénem baginda hazirlanan veya gozden gegirilmis olan
Syllabus araciligtyla, 6grencilere 6lgme yontemine iligkin bilgi verilmekte; bu degerlendirmelerin tarihleri ve miimkiinse kapsamlar1 da iletilmektedir. Dolayisiyla
Ogrenci, dersin basinda, ne sekilde degerlendirilecegine yonelik bilgi sahibi olmaktadir. Derse ait Syllabus, e-posta, ¢ikti veya mesaj aracilifiyla dgrencilere
iletilmektedir. Olusturulan ders igerikleri, donemin basinda Fakiilte Sekreterligi’ne sunularak, bir havuzda toplanmakta ve boylelikle olasi eksiklikler
saptanmakta, tamamlanmaktadir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 6grenci merkezli egitim yontemleri uygulanmaktadir. Arastirmalarla kabul gormiis olan iletisimsel yontemleri kullanarak
dgrencilerin dilin kurallarim1 ve kullanimini kegfedip etkin bir sekilde 6grenmesi hedeflenmektedir. Her hafta yapilan seviye grubu toplantilarinda, bir sonraki
hafta islenecek olan konularin nasil yapilabilecegi hakkinda gruplar halinde tartisilip, 6rnek etkinlik paylagimi yapilir. Buna ek olarak haftada en az iki kez olacak
sekilde 6grenci merkezli egitim yontemleri ile ilgili ¢aligtaylar ve hizmet i¢i egitimler Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenmektedir. Kurumda yeni
caligmaya baglayan 6gretim gorevlileri igin ilk sene bu hizmet igi egitimlere katilmak zorunludur. Daha sonraki yillarda 6gretim gorevlilerinin bu egitimlere
katilmalar1 goniilliiliik esasina dayanarak yapilir. Bu egitimlere ek olarak, mesleki gelisimi saglamak amaciyla 6gretim gorevlileri diger 6gretim gorevlilerinin
derslerini gozlemleyip 6nceden belirlenmis kriterlere gore dersini gozledikleri 6gretim gorevlisine geri bildirimde bulunurlar. Ayica, 6gretim gorevlilerinin
dersleri mesleki gelisim egitmeni tarafindan gozlemlenir ve dersleri hakkinda kendilerine geri bildirim verilir. Ogrenci merkezli egitim modellerinin sinif i¢inde
kullanimi ders gozlemlerinde dikkat edilen en 6nemli kriterlerden biridir. Yaz doneminde, 6gretim gorevlileri uluslararas: gegerlilige sahip olan mesleki gelisim
programlarina katilmalari i¢in tegvik edilir. 2018 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan bes dgretim gorevlisi Cambridge Universitesi
tarafindan diizenlenen ingilizce Dil Egitim Programu Sertifikasini (CELTA) almugtir.

Olgme ve degerlendirme komisyonu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi ve Avrupa Yabanci Dil Egitimi Ortak Cergevesi (Common European
Framework of Reference for Languages) kriterlerine uygun, her seviye grubu igin hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina gére sinavlari hazirlamaktadirlar.
Ogrencilerin Yabanci Diller Yiiksekokulu’nu basari ile bitirebilmeleri igin, lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanan B2 diizeyindeki yeterlik
sinavini bagari ile gegmeleri gerekmektedir. Ingilizce yeterlik smav tarihleri Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik takviminde belirtilir. Sekiz haftalik seviye
gruplarindaki sinav takvimi ise 6grencilere bildirilir ve siniflarda panolara asilir. Sinav kurallar1 ve basar1 6lgutlerini igeren gerekli dokiimanlar siniflarda
dgrencilerin gorebilecegi sekilde panolarda bulunmaktadir. Sinav kurallar i¢in bkz.

ABU Yabanci Diller Yiiksekokulu Sinavlara iliskin EsaslarYabanci Diller Yiiksekokulu yonetmeliginde tanimlanan devamsizlik ve smava girme kosullari igin
bkz. ABU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Olgme ve degerlendirme komisyonu, 6grenci merkezli ¢iktilari test edebilmek igin konusma, yazma smavlari ve ileri seviyelerde (B1+, B2) 6grencilerin sunum
becerilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla degerlendirme 6lgiitleri hazirlar. Ogrencilerin aldiklari sunum 6devi sekiz haftalik siirece yayilarak 6grenciye
diizenli geri doniit verilir ve 6grenci sekiz haftanin sonunda sunumu yapar. Onceden belirlenen kriterlere gore sunum degerlendirilir. Konusma ve yazma
siavlarini degerlendirmeye baslamadan 6nce, 6gretim gorevlileri sinav komisyonu baskanliginda standartlagsma toplantisi yaparlar. Konugsma sinavlarindan dnce
6rnek konusma videolar: izlenip degerlendirilir, yazma smavlari igin de 6rnek paragraf veya kompozisyonlar okunup degerlendirilir. Bu degerlendirmelerde
dgretim gorevlilerinin standart not verebilmelerini saglamak amaciyla hangi seviye grubu degerlendiriliyorsa o seviye grubunda beklenen hedefler konusulur ve
dgrencilerin performanst notlandirilir. Ogretim gorevlilerinin verdigi notlar tartigilir ve ortak noktada bulusulur. Bu toplantida belirlenen standartlara gére
dgrencilerin sinav performansi degerlendirilir.

Ogrenciler smav notlarina itiraz etmek istedikleri takdirde, Yabanci Diller Yiiksekokulu’na dilekge yoluyla bagvururlar. Smav komisyonu sinavi tekrar
degerlendirir ve dgrenciye sinav kagidi 6l¢me ve degerlendirme komisyonundan yetkili bir kisi tarafindan gosterilir.

12. Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

(GSMF)
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Ogrencinin lisans diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin 40’1nc1 maddesi
uyarinca, fakiiltenin ilgili bolimiiniin miifredatinda yer alan tiim dersleri basari ile tamamlamis, genel not ortalamasinda 4,00 tizerinden en az 2,00 notuna sahip
olmus ve toplamda en az 240 AKTS kredisine ulasmis olmasi gerekmektedir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrenciler toplan 240 AKTS dersi basariyla tamamladiklari takdirde mezun olabilmektedirler. Tiim zorunlu derslerin ve her donem en az bir segmeli dersin
bagariyla tamamlanmasiyla bu kosul saglanmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Ogrencilerin dénem bagsina alabilecegi kredi miktari ve toplam tamamlamasi gereken kredi miktari, “Lisans ve On lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav

Yo6netmeligi” Madde 40°da tanimlanmistir. flgili yonetmelik, Antalya Bilim Universitesi resmi web sitesinde yer almaktadir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Ogrencilerin YDYO’yu basari ile bitirebilmeleri igin B2 diizeyindeki kurum iginde 6lgme degerlendirme biriminin hazirladigi yeterlik sinavim basari ile
gecmeleri gerekmektedir.

13. Program ve ders 6grenme ciktilan nasil 6l¢iillmektedir?
(GSMF)

Program ¢iktilart her bir ders igin ‘desteklenmiyor, alt, orta ve iist seviyede destekleniyor” olarak dort seviyede degerlendirilmistir.

(Hukuk Fakiiltesi)

Sinav sorulari, derslerin §grenme ¢iktilariyla uyumlu hazirlanmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Ogrenme ¢iktilari, derslerde gergeklestirilen sinavlar aracihigiyla 6lgiilmektedir. Ayrica, sektorle iliskilerin kuvvetli olmasi sebebiyle, 6grencilerin performansina
yonelik sozel olarak alinan geri bildirimler de degerlendirilmektedir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Olgme ve Degerlendirme birimi Avrupa Dil Portfolyosu (CEFR) kriterlerine uygun her seviye grubu igin hedeflenen ders 6grenme ciktilarina gore sinavlart
hazirlamaktadirlar.

14. Ogrencinin basansmm lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?
(GSMF)

Yapilan toplantilarla 6gretim elemanlart bilgilendirilmektedir. Her dénem basinda dersin 6gretim elemanlar: tarafindan Ogrencilere dersin 6lgme ve
degerlendirme siireci ile ilgili tanitim yapilmaktadur.

(Hukuk Fakiiltesi)

Her donem basinda yapilan toplantilarda 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Turizm Fakiiltesi 6gretim elemanlarimn haftalik olarak gergeklestirmekte oldugu rutin toplantilar araciliiyla tartisilmakta, gerektiginde gézden gegirilmekte ve
giincellenmektedir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Olgme degerlendirme birimi sinavlardan 6nce 6gretim gorevlilerini smavlarda uygulanacak kurallar ve isleyis hakkinda bilgilendirir. Konusma ve yazma
smavlarini  degerlendirmeye baslamadan Once ogretim gorevlileri sinav ve miifredat birimi baskanliginda standartlagsma toplantisi yaparlar. Konusma
smavlarindan once ornek smav videolart izlenip degerlendirilir, yazma sinavlart i¢in de Ornek paragraf veya kompozisyonlar okunup degerlendirilir. Bu
degerlendirmelerde biitiin 6gretim gorevlilerin standart not verebilmesini saglamak igin o seviye grubunda beklenen hedefler konusulur ve ogrencilerin
performanst notlandirilir. Ogretim gorevlilerinin verdikleri notlar tartisilir ve ortak noktada bulusulur. Bu toplantida belirlenen standartlara gore 6grencilerin
sinav performansi degerlendirilir.

15. Kurumda, 6Zrencinin devamsizigi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler
nelerdir?

(GSMF)
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Antalya Bilim Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmelig'nin 24. Maddesi 2. Bent’inde 6grencilerin devamsizlik durumu ile ilgili bilgiler
yer almaktadir. Hakli ve gegerli nedenlerden dolay: sinava giremeyen dgrencilerin igin gerekli bilgiler ABU Mazeret Sinavi Y 6nergesi’nde bulunmaktadir.

(Hukuk Fakiiltesi)
Ogrenciler derslerin en az %70’ine devam etmedikleri takdirde FX notuyla basarisiz sayllmaktadirlar. Bu durumda sonraki senenin aym doneminde agilan dersi

tekrar almak ve devam kosulunu saglamak zorundadirlar. Ogrencilerin bir devlet hastanesinin acil boliimiinde veya polikliniginden aldiklar1 en az 3 giinliik
raporlarinin bulunmasi durumunda giremedikleri sinavin mazeret sinavina girme haklari bulunmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

ABU Lisans ve On lisans Egitim ve Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nde tanimlanmustir.

(Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Yabanci Diller Yiiksek Okulu yonetmeliginde devamsizlik ve sinava girme kosullari tammlanmustir. Ayrintilar igin bkz. Yabanci Diller Mazeret sinavi yonergesi
icin Mazeret Sinavi Yonergesi

16. Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan politika nedir?

2018 yilinda Universitemizde ISO 10002-2014 Sikayet Yonetim Sistemi kurulmus ve isletilmektedir. Her akademik ve idari birimin sikayet birim yoneticisi ve
sikayet sorumlusu atanmugtir.

ABU Sikdyet Politikast ;

Tiim paydaslardan gelen sikayetleri degerlendirmek,

Sikayetlerin kok-nedenlerini bulmak ve gidermek,

Sikayetgileri cevaplayarak ¢éziimden olan memnuniyeti 6l¢iimlemek,

Her sikayette tarafsiz, objektif, hesap verebilir ve erigilebilir olmak politikamizin temelinini olugturmaktadir.

Tiim reel ve potansiyel sikayetler, Sikdyet Yonetim Sistem Prosediirii geregince ¢oziime ulastirilmaya galisilmakta ve sikayetcileri cevaplayarak ¢6ziimden olan
memnuniyetleri 6l¢timlenmektedir.

17. Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilanm kazanmalan nasil giivence altina almmaktadir?
(GSMF)

Miifredat geregi 6grenciler sadece alan segmeli dersleri degil, alan digt segmeli dersleri de almak durumundadir. Bunun disinda {iniversite i¢i, farkli disiplinlere
dair seminer ve konferanslara katilimlar1 tegvik edilmektedir.

KiDR 2017den almmustur:
(Hukuk Fakiiltesi)

Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla hem ders iginde hem de ders disinda siki bir iletisimlerinin olmasi saglanmaktadir. Béylece 6grenciler hem derste soz alarak
kendilerini ifade edebilmekte, hem de arastirma yapmak istemeleri durumunda 6gretim elemanlarinca ydnlendirilmektedirler. Boylece sozlii ve yazili iletisim
becerilerinin ve arastirma kabiliyetlerinin gelismesi saglanmaktadir.

(Turizm Fakiiltesi)

Ogrenciler ilgileri dogrultusunda, alana 6zgii olmayan dersleri almaya tesvik edilmekte; ilgili derslerin 6grenme ¢iktilarim kazanmalari, yazili-sozlii sinavlar ve
proje 6devleriyle glivence altina alinmaya galigtimaktadir.

(Meslek Yiiksekokulu)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve miifredatlarla birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve
staj i¢in ig yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek
dgrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkéan verilmektedir.
Bunun yani sira meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve kamu kuruluslarina giderek yerinde §grenmeleri saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak igin her programin koordinatorii yariyil basinda ders programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve
mezuniyet kogsullar1 hakkinda 6grencileri bilgilendirmektedir. Ayrica birinci donem baginda diizenlenen oryantasyon egitimlerinde yeni kayit yaptiran dgrenciler
bu konularda bilgilendirilmektedirler. Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup olmadiginin degerlendirilmesi
noktasinda Antalya Bilim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel alinmaktadir.

Kamtlar
e Erasmus Yonergesi- ABU.pdf

o ErasmustTR ANTALYA duly signed.pdf
o erasmus-plus-programme-guide en.pdf
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o Learning Agreement.pdf
o Ulusal Ajans Erasmus Rehberi-2019.pdf

e file (00000003).pdf

¢ Giines SELEK.pdf

o Giines SELEK.pdf 2.pdf
Holland.pdf

PanEuropean University.pdf
Timisoa.pdf

TR ANTALYA BG ROUSSEQ1.pdf
University of Primorska.pdf

e Varna Tecnical University.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrenmelerin taninmast, Antalya Bilim Universitesi Y onetmelikleri / Y énergeleri ve Uygulama Esaslar1 ile diger ilgili mevzuatlar gergevesinde, kayitl olunan
programda taninarak; ders muafiyetleri saglanmaktadir. Ayrica yurt disindaki lise ve tniversitelerden alinan diplomalarin tammrhig: ile ilgili olarak YOK
mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde ilerlenmektedir.

Ogrenmelerin taminmastna iliskin Antalya Bilim Universitesi Yonetmelikleri / Yonergeleri ve Uygulama Esaslari asagida listelenmistir.

Sira  [Yonetmelik / Yonerge ve Uygulama Esaslari

|Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Antalya Bilim Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Dil Egitim Progranmi Yénetmeligi
Antalya Bilim Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav Y énetmeligi

Antalya Bilim Universitesi Ana Y6netmeligi

Egitim-Ogretim Programlari Uygulama Y 6nergesi

Mezuniyet Belgelerine Iliskin Yénergesi

'Yabanci Diller Yiiksekokulu Modern Diller Birimi Y énergesi

Yatay Gegis Yonergesi

Erasmus+ Yiiksekogretim Programi Yénergesi

(Ciftanadal ve Yandal Y6nergesi

Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi

Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi

Glizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Staj Ynergesi

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Mekan Tasarim Stiidyosu VIII Dersi Uygulama Esaslari ve Sinav
IY 6nergesi
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Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Tasarim Dersleri Uygulama Esaslari ve Sinav Yonergesi

15

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik BSliimii Mimari Tasarim

16

VIII Uygulama Esaslari ve Sinav Ydnergesi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii Tasarim Dersleri Uygulama

17
Esaslar1 ve Sinav Yonergesi

18  [Yaz Okulu Yonergesi

19 Miihendislik Fakiiltesi Lisans Ogretimi Bitirme Projesi ilkeleri Yonergesi

20 Miihendislik Fakiiltesi Staj Yénergesi

21 Turizm Fakiiltesi Staj Yonergesi

22 Mazeret Sinavi Y6nergesi

23 Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6nergesi

24  |Lisans Ogretimi Staj Yénergesi

25 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii Staj Uygulamalarina Iliskin Esaslar
'Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda Uygulanacak Sinav Esaslart

26

Aragtirma kadrosunun ise alinmast, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tim siiregler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna fliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Antalya Bilim Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y&netmeligi’nin ilgili hiikiimleri gergevesinde
yapilmaktadir.

Aragtirma kadrosundan beklenen yetkinlikler fakiilte ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmekte olup, tanimli siireg bulunmamaktadir.

Universite Ogretim Uyelerinin ve aragtirma gérevlilerinin yayin yapmaya tesvik edilmesine iliskin usul ve esaslarini “Akademik Yayinlari Tesvik Yonergesi” ile
belirlenmigtir.

Antalya Bilim Universitesi, OSYM ve yatay gegis ile 6grenci kabulii yapmaktadir. OSYM ile yerlesen 6grenciler yine OSYM'nin belirledigi takvim dahilinde,
gerekli belgeler ile tiniversitemize basvurarak kayit islemlerini tamamlamaktadirlar. Yatay gecis ile gelen 6grenciler i¢in Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi
kurallar gercevesinde iiniversite senatosu karariyla kontenjanlar1 ve yatay gegis kurallari belirlenmektedir. Uluslararasi 6grenciler, Universitenin 'Uluslararast
Ogrenci Kabul Yonergesi' kurallar ¢ergevesinde kabul edilmektedir.

Yeni gelen tiim 6grenciler i¢in Akademik dénem baginda "Oryantasyon Programi” diizenlenmektedir. Program sonunda ISO 9001 kapsaminda "Oryantasyon
Memnuniyet Anketi" uygulanmaktadir.Ayrica yatay gegis stirecinde ders intibak dosyalar1 olusturulmakta ve danisman atanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/Timisoa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/TR ANTALYA BG ROUSSE01.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/Varna Tecnical University.pdf
https://antalya.edu.tr/files/139/Lisans_ve_O__n_lisans_Eg__itim_ve_O__g__retim_ve_S__nav_Yo__netmelig__i.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170929.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170929.htm
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/sosyal-bilimler-enstitusu/icerik/lisansustu-yonetmeligi
https://admin.antalya.edu.tr/files/112/4-_Resmi_Gazete.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0030_-_E__itim-____retim_Programlar___Uygulama_Yonergesi__-_11_08_2017.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0035_-_Mezuniyet_Belgelerine___li__kin_Yonerge_-_07_07_2017.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0025_-_Yabanc___Diller_Y__ksekokulu__Modern_Diller_Yonergesi_-_07_07_2017.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0027_-_Yatay_Ge__i___Yonergesi_-_30_08_2014.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0006_-_Erasmus__Yuksek____retim_Program___Y__nergesi_-_08_02_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0005_-_Cift_Anadal_ve_Yandal_Y__nergesi_-_12_12_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0045_-_S__nav_ve_Basar___Degerlendirme_Yonergesi_-_12_12_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0024_-_Uluslararas_______renci_Kabul_Yonergesi_-_12_12_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0020_-_G__zel_Sanatlar_ve_Mimarl__k_Fak__ltesi_Staj_Yonergesi_-_08_08_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0031_-_G__zel_Sanatlar_ve_Mimarl__k_Fak__ltesi_______Mimarl__k_ve___evre_Tasar__m___B__l__m___Mekan_Tasar__m_St__dyosu_VIII_Dersi_Uygulama_Esaslar___ve_S__nav_Y__nergesi_-_08_08_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0031_-_G__zel_Sanatlar_ve_Mimarl__k_Fak__ltesi_______Mimarl__k_ve___evre_Tasar__m___B__l__m___Mekan_Tasar__m_St__dyosu_VIII_Dersi_Uygulama_Esaslar___ve_S__nav_Y__nergesi_-_08_08_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0031_-_G__zel_Sanatlar_ve_Mimarl__k_Fak__ltesi_______Mimarl__k_ve___evre_Tasar__m___B__l__m___Mekan_Tasar__m_St__dyosu_VIII_Dersi_Uygulama_Esaslar___ve_S__nav_Y__nergesi_-_08_08_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0031_-_G__zel_Sanatlar_ve_Mimarl__k_Fak__ltesi_______Mimarl__k_ve___evre_Tasar__m___B__l__m___Mekan_Tasar__m_St__dyosu_VIII_Dersi_Uygulama_Esaslar___ve_S__nav_Y__nergesi_-_08_08_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0032_-_G__zel_Sanatlar_ve_Mimarl__k_Fak__ltesi_______Mimarl__k_ve___evre_Tasar__m___B__l__m___Tasar__m_Dersleri_Uygulama_Esaslar___ve_S__nav_Yonergesi__-_08_08_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0032_-_G__zel_Sanatlar_ve_Mimarl__k_Fak__ltesi_______Mimarl__k_ve___evre_Tasar__m___B__l__m___Tasar__m_Dersleri_Uygulama_Esaslar___ve_S__nav_Yonergesi__-_08_08_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0032_-_G__zel_Sanatlar_ve_Mimarl__k_Fak__ltesi_______Mimarl__k_ve___evre_Tasar__m___B__l__m___Tasar__m_Dersleri_Uygulama_Esaslar___ve_S__nav_Yonergesi__-_08_08_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0028_-_Yaz_Okulu_Yonergesi_-_08_08_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0014_-_M__hendislik_Fak__ltesi_Lisans_____retimi_Bitirme_Projesi___lkeleri_Yonergesi__-_04_01_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0039_-_M__hendislik_Fak__ltesi_Staj_Yonergesi_-_04_01_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0037_-_Turizm_Fak__ltesi_Staj_Yonergesi_-_04_01_2018.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0013_-_Mazeret_S__nav___Yonergesi_-_13_12_2017.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0021_-_S__rekli_E__itim_Uygulama_ve_Ara__t__rma_Merkezi_Yonergesi_-_20_09_2017.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0036_-_Lisasn_____retimi_Staj_Yonergesi_-_20_01_2017.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0040_-_Siyaset_Bilimi_ve_Uluslararas_____li__kiler_Bol__m____Staj_Uygulamalar__na___li__kin_Esaslar_-_11_08_2017.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0041_Yabanc___Diller_Yuksekokulu___nda_yap__lan_s__navlarda_uygulanacak_esaslar.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0001_-_Akademik_Yay__nlar___Te__vik_Y__nergesi1.pdf

Basaril1 6grencilere yonelik burs yonergesi kapsaminda ddiiller verilmekte, ¢ift anadal ve yandal programlarina katilim tesvik edilmektedir Cift Anadal ve Yandal
Yonergesi

a) Derece Bursu, LYS ile tiniversitemize yerlesen 1-10000 arasindaki 6grencilere verilir:

¢ 1—100 arasinda dereceye girenlere 2150 TL ve yurt disinda 4-6 aylik ingilizce hazirhik egitimi,
¢ 101—500 arasinda dereceye girenlere 1600 TL ve yurt disinda 4-6 aylik ingilizce hazirlik egitimi,
e 501—1000 arasinda dereceye girenlere 1100 TL,

e 1001—3000 arasinda dereceye girenlere 800 TL,

¢ 3001-10000 arasinda dereceye girenlere 450 TL derece bursu verilir.

b) Genel not ortalamalarina gore Akademik Bagar1 Bursu hak eden 6grencilere 6grenim ticreti indirimi uygulanmaktadir:

e 3.75<GNO<4.00 ise %100
¢ 3.60<GNO<3.74 ise %75
e 3.45<GNO<3.59 ise %50
¢ 3.30<GNO<3.44 ise %25

(Meslek Yiiksekokulu)

Ogrencinin kabulii ile ilgili siiregler {iniversitemizin bilgi sistemi aracihigiyla yapildig1 igin agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Yeni ogrencilerin

kuruma/programa uyumlarimn saglanmast i¢in her dsnemin baginda meslek yiiksek okulu miidiiriimiiz tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Ogrencilere

yonelik akademik danigmanlik hizmetleri Meslek yiiksekokulu biinyesindeki programlarin program sorumlusu 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir. Her

dgrenci rahatlikla program sorumlulari ile yiiz yiize gériigerek damgmanlik hizmeti almaktadir. Ayrica tiim 6grencilerimiz, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden

interaktif olarak da damigsmanlik hizmeti alabilmektedirler. Yiiksekokulumuza kurumlar arasi yatay gegis, aym diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde, ikinci yariyildan itibaren yapilabilmektedir. Ttim gegis islemleri 24.04.2010 tarihli ve

27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmast Esaslarina fliskin Y onetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatoriigii 2018 yihinda,

Mezunlar Yemegi

AB Projeleri ve Proje Gelistirme

Is Bagvurusu ve Simiilasyonu

Mezuniyet Sonrast Yurtdisit Egitim ve Staj Olanaklar1

Yurtdist master ve burs bilgilendirilmesi ( Hukuk Fakiiltesi) etkinlikleri yapilmustir.

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii olarak hali hazirda kullanmis oldugumuz bir mezun bilgi sistemi bulunmamaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi Rektorliik, Fakiilte Dekanlik ve Yonetim Kurullart ve Yazi Isleri Miidiirliigii isbirligi ile
yapilmakta olup; insan Kaynaklarimin sorumlulugu, ilan bagvurularimn alinmasi ve ilgili yerlere iletilmesi seklindedir. ise alinan akademik personelin SGK ve
YOKSIS’e kayitlarmin yapilmast ve takip edilmesi ve benzeri 6zliik ve kalite kapsaminda yapilan islemlerin yerine getirilmesi seklindedir.

Ders gorevlendirmesi de; Rektorliik, Fakiilte Dekanlik ve Yonetim Kurullari ve Yazi Isleri Miidiirliigii isbirligi ile yapilmakta ve onay yazilar geldikten sonra
insan Kaynaklari Sgk ve Bordro islemlerini yiiriitmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siiregler, 2547 sayil Yiiksekgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yikseltilme

ve Atanma Y 6netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik veAntalya Bilim Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri gergevesinde

yapilmaktadir.

Universite Ogretim Uyelerinin ve arastirma gorevlilerinin yayin yapmaya tesvik edilmesine iliskin usul ve esaslarim “Antalya Bilim Universitesi Akademik
Yayinlari Tesvik Yonergesi” ile belirlenmistir.
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Antalya Bilim Universitesi 6gretim tiyeleri ve doktora, uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamug arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel/sanatsal
aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili
usul ve esaslari esaslarini “Antalya Bilim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” ile belirlenmistir.

Ogretim iiyelerinin arastirma galismalarina destek olmak ve iyilestirmek igin “ABU Bireysel Arastirma Fonu Kullanim Yénergesi’ hiikiimlerince idari ve mali
islemler ile bu islemlerin gergeklestirilmesine yonelik esaslar belirlenmistir.

Ogretim iiyelerine mesleki gelisimlerine katkida bulunmak, arastirma yapmak amaci ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri kapsaminda
akademik izin alma hakki taninir.

Meslek Yiiksekokulu “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” esaslarina gore gretim gorevlisi ise alimim gergeklestirmektedir. Yiiksekokulumuz; Bilgisayar Programciligi, Ingaat
Teknolojisi, Ascilik ve Adalet boliimlerine bagli toplam 4 programda misyonunu siirdiirmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecini daha etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere mevcut dorrt bolimiimiiz i¢in de akademik kadro ihtiyaci vardir.
Bu ihtiyag dogrultusunda birimimize disaridan ders vermek tizere 6gretim elemanlarimin segimi hususunda Akdeniz Universitesinden ilgili ders ile ilgili yeterli
bilgisi bulunan 6gretim elemanlarindan diger kurum ve Universitelerden ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar arastirilarak gerekli 6gretim
eleman ihtiyaci kargilanmaktadir.

Program ytikiimliiliikleri kapsaminda her donem hangi derslerin agilacagi ve bunlarin kimler tarafindan verilecegi birim yonetim kurulu toplantilarinda
kararlastirtlir ve her gretim elemammna yetkinliklerine uygun dersler atanir. Program yiikiimliiliikleri kapsaminda agilmasi gereken bir dersi vermek iizere
Universitemiz kadrosu iginde uygun yetkinlikte bir akademik kadronun bulunamamasi durumunda ise bu niteliklere sahip bir dgretim elemani 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri kapsaminda kurum disindan Ders Saati Ucretli (DSU) olarak gérevlendirilir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere yiiriirliikte bulunan Antalya Bilim Universitesi Yonergeleri agagida listelenmistir.

Sira 'Yonerge Adi
IAkademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yonergesi
IAkademik Yayinlari Tesvik Yonergesi

Memnuniyet Anketi Uygulama Y6nergesi
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi

Ogretim Elemanlar Bilimsel Arastirma Fonu Kullanim Ydnergesi

O RTR[—

Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen gretim elemam se¢imi ve davet edilme usulleri ile ilgili tiim siiregler, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadir.

Egitim-63retim kadrosunun performans degerlendirmesi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yapilmamaktadir.

Egiticilerin egitimi 2018 yilinda yapilamamustir.

e Idari personelin performanslarimin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve tanimli siiregler.

2018 yilinda performans degerlendirme sistemi yapilmanus olup; 2019 yili igin ABU Performans Yonergesi kapsaminda Idari ve Akademik Performans
degerlendirmesi yapilacaktir.

fyilestirme Kamtlan (iK)

e Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik hizmet igi egitim uygulamalari (egitim programinin
kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

Akademik ve Idari calisanlara; 6331 sayili kanun ile ilgili yonetmelik kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi ve Temel {lk Yardim Egitimi verilmistir. ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002:2014 Sikayet Yonetim Sistemi kapsaminda 2018 yilinda Idari ve Akademik Personele Egitim Anketi yapilmig
ve personelden gelen egitim taleplerinin "Pareto Analizi" kullanilarak degerlendirilmesinin ardindan ,bir egitim plani olusturularak 2018 yil1 igerisinde planlanan

tiim egitimler gergeklestirilmistir. .

Egitime katilan personel igin katilim belgeleri diizenlenmis ve kendilerine teslim edilmistir.

Ayrica Kalite ve Sikayet Yonetimi kapsamunda, Kalite Egitimleri ve Hizmet I¢i Egitimler diizenlenmis ve hizmet ici egitimlerin etkinlikleri 6 ay sonra
degerlendirilmistir.

Kamtlar
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¢ BIRIM FAALIYET RAPORUNDA BULUNMASI GEREKENLER.pdf
¢ Yaz Isleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu.pdf
¢ GENEL SEKRETERLIK FAALIYET RAPORU 2018.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

KUTUPHANE OLANAKLARI :

2017-2018 Akademik yilinda Universitenin, Merkez kiitiiphane 400 m2 ve Y.D.Y.O. kiitiiphane 100 m2 olmak iizere iki kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez
Kiitiiphane'nin bagimsiz binas1 bulunmayip Rektorliik binasinin birinci katinda gegici yerinde hizmet vermektedir.

Subat 2018 tarihinden itibaren TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda 23 adet veri tabanina kurumsal abonelik gergeklestirilmistir. Kurumsal abonelik
kapsamina Turnitin ve iThenticate adli intihal programlari da dahildir. Aragtirmacilarin, aragtirmalarini yonetmelerine, diizenlemelerine, gelistirmelerine ve diger
akademisyenler ile ¢evrimigi igbirligi yapmasina imkan saglayan akademik sosyal ag ve referans yonetim aract Mendeley de bu sayiya dahildir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Doéneminde Ust Yonetimin girisimleriyle 2.940 adet kitap, tiniversitemiz kiitiiphanesine "ABU Koleksiyon Gelistirme Politikast
dogrultusunda bagis yoluyla dahil edilmistir.

Igerisinde kiitiiphanenin de bulundugu sosyal alan projesinin ingaati devam etmektedir. Ingaatin %50°lik kismi tamamlanmis olup, 2019 yili ortalarinda

faaliyete gecmesi planlanmaktadir. Ingaatin tamamlanmast ile kampiisiimiizde 3.068 m2°lik kiittiphanemiz olacagindan, 6niimiizdeki yil kiittiphane ile ilgili asgari
mekan standartlari fazlasi ile saglanacaktir.

2018 y1l sonu itibari ile kiitiiphanemizde bulunan Basili kaynak sayisi; 24.421, Veri tabam 97 (EKUAL, Serbest Erisim), Deneme Veri Tabam 15, DVD 15, CD-
ROM 408, E-kitap; 78.942, E-Dergi 26.443, Basili Siireli Yayin aboneligi ; Dergi: 4 Tiirkge, 2 yabanci, Basili Siireli Yayin Aboneligi : Gazete 1 Tiirkge, 1
Ingilizce, ciltli siireli yaym:233 Dergi (check-in) 3.304" diir.

DIS iLISKILER VE ULUSLARARASI OGRENCI OFiS KOORDINATORLUGU

Birimiz Uluslararasi aday o6grencilere yonelik yurtdisi tamtimim dogru bilgilendirme yaparak, Universitemizin uluslararast boyutunu gelistirmesini
saglamaktadir. Ogrencilerin bagvuru, degerlendirme, 6n kabul ve kabul siirecini takip etmekteyiz.

Uluslararas1 6grencilerimizin tiim sorunlarina yanit vermenin yani sira, Antalya’ya yeni gelen Ggrencilere sosyal ve kiiltiirel etkinlikler sunmaktayiz. Bir
uluslararas1 6grenci olarak, Uluslararast Ogrenci Ofisimiz tarafindan diizenlenen etkinlikler yoluyla farkl kiiltiirleri kesfetme, yeni deneyimler yagama ve yeni
arkadasliklar kurma sansina sahip olmasim saglamaktayiz.

Ayrica Avrupa iilkeleri disinda diger yurtdiginda bulunan iiniversiteler ile protokol ve iyi niyet anlagmalarini organize etmekteyiz. Boylece tiim 6grenci ve
akademisyenlerin ortak projelerin gelistirilmesine katki saglayacagini umuyoruz.

2018 Y1l Faaliyetleri

Uluslararast Ogrencilerin i¢in sinavlardan nce “Motivation Tea&Coffee Time” diizenlenmistir.

Uluslararasi Kabul Komisyonu Kurulmustur ve resmi olarak aday dgrencilerin bagvuru ve degerlendirme siireci baslatilmigtir.
Uluslararas1 Ogrencilerin toplu dogum giinlerini kutlamasi saglanmugtir.

Kolej ve Liselere yonelik ingilizce seminerler diizenlenmistir.

Universite web sayfasinda Uluslararas 6grenci ofisine ait iso.antalya.edu.tr sayfasi eklenip bagvurular igin gerekli bilgiler eklenmistir.
DEIK ve Egitim Ekonomisi Is Konseyi tarafindan diizenlenen Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Formuna katilim saglanmugtir.

Sosyal Medya hesaplar1 agilmistir.

Kazakistan, Bosna Hersek, Rusya, Moldova, Pakistan, Ukrayna gibi iilkelerde bulunan Universiteler ile ikili anlasmalar yapilmustir.
Uluslararast Ogrenci Bagvuru brosiirii tasarlanmis olup, Rusga, Ingilizce, Arapga ve Fransizca dillere gevirileri yapilmustir.

L. Uluslararast Ogrenci Calistay1 diizenlenmistir. Rapor gikarilip iyilestirmeler ve gelistirilecek olan konular tiim uluslararasi 6grencilere mail olarak
iletilmigtir.

Gelen Uluslararast Ogrencilere Welcome Day yapilmustir. (orientation day)

Kalite siirecleri uygun bir sekilde yiirtitiilmustiir.

ISO Club kurulmustur ve daha sonra Erasmus Ofisi ile birlestirilerek ABU International Club olarak degistirilmistir.

Club olarak Uluslararasi dgrencilere yonelik Antalya Turu, Kayak, Piknik, Paintball vb. aktiviteler diizenlenmistir.

17 tilkenin yer aldig1 Yemek Festivali-Food Festival diizenlenmistir. Festival sonunda farkl: kiiltiirlere ait dans gosterileri sergilenmistir.

Ozel yaklasim gerektiren engelli dgrencilerimiz igin Rektorliik binasi, Fakiilte binasi, Konferans Salonu binasinda TSE’nin TS 9111 numaral standardina gore
bedensel engelli 6grencilerimizin kullanimina yonelik bina giris ve ¢ikiglarinda birer adet yaya rampasi, yeterli sayida asansor, asansorlerin diigmelerinde gorme
engellilere yonelik Braille alfabesiyle yazilmis kabartmali sayilar mevcuttur.

Kampiis iginde bulunan tiim asansérlerde, sesli uyari sistemi ve kilavuz tuslari, Yangin Alarm sistemi, iklimlendirme sistemi mevcuttur.

Kampiis igerisinde yeterince yon levhasi bulunmaktadir.

PDR:
o Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri ve yonetim sistemi

Antalya Bilim Universitesi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi bagta 6grenciler ve {iniversite personeli olmak iizere Merkeze
basvuran biitiin bireylerin psikolojik ve sosyal uyum diizeylerini artirmalarina, problemlerini ¢6zmelerine ve kendilerini gelistirmelerine yardimci olmayi
amaglamaktadir. Bu amagla, Universitemiz ogrencilerine ihtiyaglar1 dogrultusunda bireysel veya grupla psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri
sunulmaktadir. Ogrencilerin iiniversite yasamlar1 boyunca karsilastiklar1 kisisel, akademik ve mesleki sorunlarmin goziimlerini; duygusal, sosyal ve bilissel
gelisimlerini; kendilerini gerceklestirme stireglerini destekleyici gelisimsel ve Onleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir. Merkez, dgrencilerin duygularini ve
ihtiyaglarint fark etmeleri, saglikli diigsiinme becerilerini ve etkili iletisim becerilerini gelistirmeleri, tiniversite yasamina uyum saglamalar1 ve tiniversitenin
sundugu olanaklardan faydalanabilmeleri i¢in uzman kisilerce profesyonel yardim siire¢lerini igermektedir.

Ogrencilerin kendi problem kaynaklarim fark etmeleri, i¢ disiplin kazanmalari, problem ¢6zme ve kaygiyla bas etme stratejilerini gelistirmeleri, kendini tanimasi,
amaglar olusturmasi, ¢evresi ile iligkilerini saglikli yonde gelistirebilmesi, sorumluluklarimi fark edip yeni sorumluluklar almasi, farkindalik diizeyini artirmasi
icin uygulamalar yapilmaktadir. Bireysel ve grupla psikolojik danigma uygulamalari sonucunda 6grencilerin takibi izleme galigmalariyla birlikte devam
etmektedir.
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Merkezde, etkili iletisim becerileri, kendini agma, ¢atisma ¢6zme, verimli ders ¢aligma, odaklanma, motivasyon, kisilerarasi iletisim, 6z-sayg1, kaygi, depresyon,
Ozgiiven, iyilik halini gelistirme, farkindalik gibi konularda &grencilere psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir. Danisanlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda
bireysel psikolojik danisma, grupla psikolojik damisma, psiko-egitim gruplari, seminerler ve atlye ¢calismalar1 gergeklestirilmektedir.

Psikolojik danigma siirecinde ihtiyag dogrultusunda, bireyi tanima ve yonlendirme agsamalarinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi igin damsanlar tizerinde ¢esitli
psikolojik test ve teknikler kullanilmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda ise danisanlar merkez ¢alisanlari tarafindan psikiyatri uzmanina yonlendirilmektedir.

Merkez tarafindan, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak ve bu gelisim siire¢lerini etkin bir sekilde gerceklestirmeleri amaciyla
Antalya Bilim Universitesi’nin akademik ve idari birimleri ile konsiiltasyon ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir.

Rektorliik biinyesinde kurulan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinde bir miidiir, bir miidiir yardimcisi ve bir tam zamanl
uzman gérev yapmaktadir.

Spor Kiiltiir Sanat Miidiirliigii:
1. 19 Subat 2018 / Koruyucu Aile Semineri:

Sosyal Politikalar il Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “Koruyucu Aile Semineri” kapsaminda katilimcilara konu hakkinda bilgi verildi. Uzmanlar duyarliligt
arttirmaya yonelik sunumlarda bulundu. Etkinlik okulumuz konferans salonunda gergeklestirildi.

Katihmer Sayise: 20
2.22 Subat 2018 / Code Club — Yazihm Projelerinde is Analiz Siirecleri ve is Analiz Yontemleri:

Universitemiz 6grenci topluluklarindan Code Club ve GDG Antalya (Google Developer Group Antalya) tarafindan diizenlenen séyleside Aysun Polat Celik
deneyimlerini ve bilgilerini aktardi.

Katihmer Sayise: 18
Biitce:
Kuru pasta ve ¢cay 20 kisi * 4 TL
80TL
3.23 Subat 2018 / Huzurevi Ziyareti:

Universitemiz Miizik Toplulugunun katihimiyla Ozel Asmali Konak Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi’ne ziyaret gerceklestirildi. Etkinlikte tiniversitemiz
ikramlarda bulundu. Miizik Toplulugu dinleti gergeklestirdi.

Katihmer Sayise: 25
Biitce:
Ulasim 300 TL, ikramlar 100 TL

400 TL

4.25 Subat 2018 / Bir El Ver Hayata Tutunsun:

[:;Tniversitemiz sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezine ziyarette bulunuldu. Cocuklara hediyeler ve ikramlar teslim edildi.
Universitemiz 6grencileri tarafindan miizik dinletisi gerceklestirildi.

Katihme1 Sayise: 36
Biitce:
Ulagim 300 TL, kuru pasta 100 TL, hediye (sponsor)

400 TL

5.28 Subat 2018 / iHH Sivil Savunma Haftas1 Semineri:

Sivil Savunma Haftasi kapsaminda iiniversitemiz konferans salonunda THH temsilciliginden Recep Baltaci tarafindan egitim semineri verildi. Seminerin ardindan
uygulamali kurtarma tatbikat1 gerceklestirildi.

Katihme1 Saysk: 45
Biitce:
Yemek 4 kisi * 11 TL
44 TL
6.6 Mart 2018 / Yerli ve Milli Sanayinin Gelismesinde Universite Gengcligine Diisen Gorevler:

YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mubhittin Simsek’in katilimiyla “Yerli ve Milli Sanayinin Gelismesinde Universite Gengligine Diisen Gérevler" konferansi
gergeklestirildi.

Katihme: Sayise: 210
Biitce:
Cay, kahve ve kuru pasta 50 kisi * 5 TL

250 TL
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7.8 Mart 2018 / 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi:

Universitemiz akademik, idari personelleri ve 6grencilerimizin katildig1 etkinlikte sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. ismail Yiiksek konusmasim gergeklestirdi. Giine
9zel olarak hazirlanan pasta ve ikramlar sunuldu. Katilimcilara gigekleri takdim edildi.

Katihmer Sayisi: 300
Biitce:
Kuru pasta 100 kisilik * 3 TL, yas pasta 200 TL, hediye (skulent) 120 adet * 3 TL
960 TL
8.15 Mart 2018 / Bahar Konseri:
f}niversitemiz Ana Kampiis bahgesinde Bahar Konseri gergeklestirildi. Etkinlikte 6grencilerimizin olusturdugu gruplar ve Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Ibrahim Diilger sahne aldi. Ogrencilerimizin ve hocamizin performansindan sonra DJ Performans gergeklestirildi. Etkinlikte dgrencilere, idari ve akademik
personellere ikramlarda bulunuldu.
Katihme1 Sayisi: 700
Biitce:
Kuru pasta + kek + sicak igecek + soguk icecek 500 kisilik 3500 TL
3500 TL
9. 19 Mart 2018 / istiklal Mars’nin Kabulii ve Canakkale Sehitlerini Anma Programu:

Saymn Rektoriimiiz Prof. Dr. Ismail Yiiksek’in konusmasimn ardindan giiniin anlam ve 6nemine dair sunumlar gergeklestirildi. Universitemiz ogrencileri
tarafindan hazirlanan sunumlar, siir dinletileri ve koro performansinin ardindan aziz sehitlerimiz adina saygi durusu ve Istiklal Marg1 gergeklestirildi.

Katihme1 Sayisi: 400

10. 26 Mart 2018 / Antalya Youth Club — Bunu Yiiz Yiize Konusalm: is Yasamma 6 Derece Uzakhktasmn:
Antalya Youth Club Toplulugu tarafindan diizenlenen “Bunu Yiiz Yiize Konusalim: Is Yasamina 6 Derece Uzakliktasin” bashkli konferans gergeklestirildi.
Konusmaci olarak Profesyonel Kog Filiz Giileg Kutlu ve Egitim Uzmam M. Serkut Kizanlikli yer aldi. Konusmacilar konusmalarini iki oturumda gergeklestirdi.
ik oturum Kendimizi Tamima, Hedeflerimizi Tamima, Yetkinliklerimizi Tamima, is Diinyasini Tamima, Ozgegmis, CV-Miilakat ve ise Giris, Kelebek Etkisi
konulart {izerine gergeklestirildi. ikinci oturum ise Hedef Belirleme ve Hedefe Gére Yol Cizme Atélyesi iizerine gergeklestirildi.
Katihmer Sayse: 150

11.7 Nisan 2018 / Code Club — Git, Android Workshop:

Code Club toplulugu tarafindan “Git & Android Workshop” etkinligi diizenlendi. Etkinlikte katilimcilarla birlikte “Git Sunumu”, “Basit Git Fonksiyonlar1” ve
“Android Development” konularinda ¢alismalar gerceklestirildi.

Katihmei Sayisi: 14
Biitce:
Kuru pasta ve ¢ay 20 kisi * 4 TL
80TL
12. 11 Nisan 2018 / uBIMantalya — insaatn Yeni Paradigmas:: BIM

Ingaat Miihendisligi Boliimii ve uBIMantalya Ogrenci Toplulugu tarafindan ConstrucTogether Etkinlikleri kapsaminda “Ingaatin Yeni Paradigmasi: BIM” konulu
seminer gergeklestirildi. Etkinlikte RHB Kurucusu Mehmet Polat Diker konugmact olarak yer aldi.

Katihmei Sayist: 16
Biitce:
A3 Afis 5 adet * 0,75 TL

375TL

13. 21 Nisan 2018 / IWD’18 Antalya Etkinligi:
GDG Antalya (Google Developer Group Antalya) ve WTM Antalya (Woman Techmakers Antalya) ekiplerinin diizenledigi etkinlige Code Club Toplulugu ve
universite olarak destek olundu. Etkinlikte Simay Ding, Filiz Altintiirk, Ceren Celik Cetin, Ebru Tiiriin, Murat Stitung, Hamdullah Turgut, Aysun Polat ve
Manolya Atalay gibi isimler sektorlerindeki deneyimlerini ve tavsiyelerini paylasti.
Katihme1 Sayisk: 350
Biitce:
Ulasim 750 TL, Kuru Pasta 250 kisilik * 3 TL, Cay-kahve 200 kisilik * 2 TL, Yemek 20 kigi * 11 TL
2120 TL
14. 24 Nisan 2018 / Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Yemek Programi:

Universitemiz akademik, idari personeli ve 6grencileriyle birlikte Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi’nden gelen misafirlerle yemek yendi. Universite hayati,
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egitim ve kariyer planlamalar1 hakkinda sohbetler gergeklestirildi. Hediyeler takdim edildi.
Katihmer Sayise: 20
Biitce:
Yemek 20 kigi * 11 TL
220TL
15.25-27 Nisan 2018 / DesignFest:

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi koordinasyonunda gergeklestirilen Antalya Bilim Universitesi Tasarim Festivaliin ilki tasarim ve yaraticilik adina
sunumlarda bulundu. Etkinlik 6grenciler ve akademik personelin katilimiyla gergeklestirildi.

Katihme1 Sayisi: 200
16.26-27 Nisan 2018 / II. Yoneylem Konferansi:

Universitemiz biinyesinde ikincisi diizenlenen etkinlikte 2 giin boyunca alanlarinda uzmanlagmus iist diizey yoneticiler deneyimlerini ve tavsiyelerini paylasti.
Kariyer planlamast, staj ve is hayat1 tizerine konugmalar gergeklestirildi.

Katihme1 Sayise: 340
Biitce:
Kuru Pasta 200 kisilik * 3 TL, Cay ve Kahve 100 kisilik * 2 TL

400 TL

17. 30 Nisan / Tiirk Yildizlan Akrobasi Ekibi Tanitim:
Tiirk Hava Kuvvetleri biinyesinde bulunan akrobasi ekibinin tarihgesi ve gdsterileri hakkinda bilgilendirmeler yapildi.
Katihme1 Sayist: 180
Biitce:
Yemek 2 kisi * 11 TL
22TL
18. 2 Mays 2018 / Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi:

Ogrencilerimiz, akademik ve idari personellerimizin katilimiyla “Kizilay Kan Bagis1” etkinligi gergeklestirildi. Etkinlikte katilimeilarin duyarliligim arttirmaya
yonelik bilgilendirmeler ve paylagimlarda bulunuldu.

Katihmer Sayise: 69
Biitce:
Yemek 6 kisi * 11 TL, Cay 6 Kisi * 1,5 TL
75TL
19. 5 Mays 2018 / Acisu-Beldibi Trekking Etkinligi:

Universitemiz 6grencileri, akademik ve idari calisanlarinin katilimiyla Acisu-Beldibi rotasinda 12 kilometrelik parkurda yiiriiyiis etkinligi gergeklestirildi.
Etkinlikte katilimcilara Likya yolunun tarihi, iklim ve dogal giizellikler hakkinda bilgilendirmeler yapildi.

Katihmer Sayise: 38
Biitce:
Meyve Suyu 50 kisilik + Sandvig 50 kigilik + Su 50 Kigilik 400 TL
400 TL
20. 10 Mayis 2018 / ABU Uluslararasi Yemek Festivali:

Universitemiz birimlerinin ve &grencilerimizin katkilaryla diinyanin dort bir yamndan lezzetlere ev sahipligi yapilan yemek festivalimizi gerceklestirdik.
Festivalde Tiirk Mutfagimin yam sira 13 farkli tilkenin mutfag yer aldi.

Katihmer Sayisi: 280
Biitce:
Yemek, Icecek 3500 TL
3500 TL
21. 12 Mayis 2018 / Code Club — Web Application Development Workshop:

Code Club toplulugu tarafindan “Web Application Development Workshop” etkinligi diizenlendi. Etkinlikte katilimcilarla birlikte “Node.js ile server
kurulumu”, “Basit web uygulamalari ile login sistemi” ve “Yapilacaklar listesine veri ekleme-¢ikarma” konularinda galigmalar gergeklestirildi.
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Katihmer Sayise: 14
22.14 Mayis 2018 / Antalya Youth Club — Bilisimde Kariyer Semineri:
Antalya Youth Club Toplulugu tarafindan diizenlenen “Bilisimde Kariyer” baslikli etkinligi gergeklestirildi. Etkinlikte Emrah Kozan “Tasarimcinin Kariyer
Yolcugu”, Raithan Aydin “Yeni Nesil Yazilim”, Enis Necipoglu “Unity ile Oyun Gelistirme” ve Serkan Dursun “Siber Giivenlik” baslikli konusmalariyla yer
aldi. Katilimcilara sertifika verildi.
Katihme1 Sayisk: 220
Biitce:
Yemek 4 kisi * 11 TL, Kuru Pasta, Cay ve Kahve 50 kisilik * 5 TL
294 TL
23. Kahve Giinii Etkinligi/1 Ekim :
Osmanl kahvecisi, Bosna Kahvecisi ve Cihangir Kahvecisi markalarimin katilimlariyla 500°den fazla §grencimizin katilimiyla
Diinya Kahve Giinii etkinligi ger¢eklesmistir.
Biitce:
Yemek,icecek 15TL*6 =90 TL
24. Antalyaspor-Galatasaray Magim Stadyumda izleme/6 Ekim:
Galatasaray Toplulugu 6grencileri ve tiyeleri birlikte taraftari oldugu takimin magini izlemeye gitti.
25. 29 Ekim Cumhuriyet Bayram
Program igerigi katilimcilarla paylasilmaksizin belirtilen saatte miizik sesiyle etkinlik baslamustir. Giiniin 6nemi ana temalar tizerinden birkag ciimle ve
destekleyici hareket, miizikle agiklanmistir. Amag sozel ifadelerden ziyade bedeni de anlatimda kullanmaktir. Belirlenen temalar; vatamin diisman isgalinde
olmasi, halkin garesizlik i¢indeki arayisi, halkin birlik olmasi, vatanin kurtulusu.

26. Amator Fotografcilik Toplulugu olarak Tea& Talk

06.11.2018 Sali Giinii saat 15:00’de Amator Fotografeilik Toplulugu olarak Tea&Talk etkinligimizi okulumuz ana kampiisiinde AG-66 numarali sinifta
gerceklestirdik. 15 kisinin katilim gosterdigi etkinlikte ¢ay, kahve ve kuru pasta ikramlar1 saglandi.

Etkinligimizde Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kogak ve Sitki Atasoy bizlere eslik etti ve tecriibelerini paylasti. Fotograf ve Fotografeilik Sanati iizerine
gergeklestirdigimiz sohbette donem igerisinde gergeklestirmek istedigimiz etkinlikleri katilimeilarla paylastik ve fikir aligverisinde bulunduk.

27. Design Together On Egitim

30.11.18-02.12.18 tarihleri arasinda Istanbul Teknik Universitesi-Ayazaga Kampiisii'nde gergeklesen Ubim Antalya Toplulugu’nun organize ettigi Revit
Structure, Revit Architecture, Naviswork, EDMS, Dynamo Programlarinin egitimi ile BIM 360 konseptinin §grenilmesi.

28. Ubim Antalya Toplulugu Tamsma Kahvaltisi

03.11.2018 Cumartesi giinii Mado’da gergeklestirdigimiz “uBIMantalya Yeni Uyeleri ile Kahvaltida” etkinligi ile asagida bahsedilen konular {izerinde konusma
yapilmis ve asagidaki bagliklar goriistilmistiir.

1- uBIMantalya 6grenci kliibiiniin vizyonu nedir?

2- Basar1li olmak i¢in hangi araglara ihtiyacimiz vardir? (Yabanci dil ve kendini gelistirmek)
3- Uyelerin kendilerini tanitmasi

4- BIM nedir? Kliibiin hedefleri nelerdir?

5- Yarigma ekiplerinin olusturulmasi

6- uBIMantalya x Revit ekibinin olugturulmasi

29. Ubim Farkindalik Workshopu

Etkinlik Tarihi $21.12.2018
Etkinlik Yeri : Antalya Bilim Universitesi-Egitim Binas1 Giris Fuaye Alani
Katime1 Sayist :(32) Tayyibe Korkmaz, Songiil Sancak, Mehmet Burak Kavurur, Omer Faruk Ozbay, Yagmur Sariboga, Rava Senkal, Nasuh Kogtiirk,

Samet Akalin, Merve Yardimci, Fatih Goniiltag, Berke Erkan, Sueda Arici, Asena Keskes, Yigit Abaci, Yigit Aydin, Seref Ata Giiner, Mehmet Ozdemir, Nurettin
Atik, Reda Daboul, Ayhan Yilmaz, Atakan Kursun, Aysegiil Kotanak, Biisra Sevgi, Ali Tokgdz, Furkan Dur, Seyma Demirer, Emir Boyaci, Ayse Dogan, Buse
Bocekli, Neriman Yalavuz, Biisra Bocekli.

Etkinlik ig:erigi : BIM Konseptine aginalik ve farkindalik i¢in SAP2000, Revit ve AutoCAD programlari ile yilbast konseptinde workshop caligmast yapildi.
Ayrica katilimer kitlesini gorebilmek igin Drawing Corner (Cizim Kosemiz) da Mimarlik — Insaat Miihendisligi ve Diger branslar olmak iizere 3 farkli gizim
kosemizden katilim oranini tespit ettik.

30. Abu Code Club Etkinligi

ABU Code Club etkinlik destekgileri arasinda yer aldigimiz DevFest'18 etkinligini 13 Ekim Cumartesi Giinii 3 paralel salonda 19 sunum ve 800+ katilimci ile
gerceklestirdik. Etkinlik destekgisi olarak salonlardaki ve fuaye alanindaki tiim afiglerde logomuzun yer almasi ile beraber gdgantalya.com sitesinde logomuza yer
verilip GDG Antalya'nin tiim sosyal medya hesaplarinda logomuz ile paylagim yapilmustir.
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31. Outdoor Sports & Activities Toplulugu Trekking Etkinligi

Okulumuz Outdoor Sports and Activities Toplulugu olarak 16/11/2018-18/11/2018 tarihleri arasinda diizenledigimiz “Hisar¢andir-Goyniik Likya Yolu
Kampr” isimli faaliyeti 22 kisinin katilimiyla gerceklestirdik. Gezide bize Ata Doga Izcilik G.S.K. iiyesi 4 profesyonel rehber eslik etti.

Kisilerin faaliyet alanina ulagimu servis aractyla saglandi.

16/11/2018 giinii saat 19.00°da iiniversite kampiisiinden kalkan servisle baslayan faaliyete Hisarcandir bolgesinde daha 6nceden Ata Doga izcilik G.S.K.
tarafindan 6nceden kurulan gadirlara yerlesilerek devam edildi. Konuklar geceyi bu bolgede gegirdi. 17/11/2018 giinii saat 10:00°da toplu kahvalti diizenlendi ve
yola ¢ikildi. Saat 19:00°a kadar 15 km mesafe Ata Doga izcilik G.S.K. rehberliginde yiiriindii. 19:00°da giivenli bir bolgede kamp kuruldu. Konuklar geceyi bu
bolgede gegirdi. 18/11/2018 giinii 11:00°da tekrar yola gikildi. Goyniik Kanyonu’na kadar 4 km mesafe Ata Doga Izcilik G.S.K rehberliginde yiiriindii. Saat
14:00°da parkur tamamlandi, kisa bir dinlenme ve toplu fotograf ¢ekimlerinden sonra servis araglariyla 6grencilerin sehir merkezine ulagimlar: saglandi.

32. Outdoor Sports and Activities Toplulugu Tamsma Kahvaltisi

Okulumuz Outdoor Sports and Activities Toplulugu olarak 03/11/2018 tarihinde Konyaaltt Beach Park Northmen Bistro’da diizenledigimiz “Tanisma
Kahvaltis1 ve Eglence Aktiviteleri” isimli faaliyeti 35 kisinin katilimiyla gergeklestirdik.

Kisiler kendi araglar1, tramvay ya da otobiislerle faaliyet alanina ulagimini sagladi.

Saat 11.00da kahvalt1 programiyla baslayan faaliyete kahvaltidan sonra katilimcilarin bireysel sahil yiiriiyiisii ile devam edildi. Saat 14.00°da etkinlik sonlandi.
33. Elmah Kiiltiir Gezisi

8 Aralik 2018 tarihinde 30 dgrencimizin katilimiyla Elmali’nin zengin tarihi , kiiltiirel ve mimari yapis1 hakkinda bilgi sahibi olup, tarihi yapilari gezildi.
34. Tiinektepe —Teleferik Etkinligi

13.12.2018 tarihinde 35 grencimizin katilimiyla teleferik ve kahvalt: etkinligi gergeklesti.

Ogrencilerimiz keyifli vakit gegirdi.
35. Universiteler Arasi Kick Boks Turnuvasi

Universitemiz Kickboks takimi 07.03.2018-11.03.2018 tarihleri arasinda Lara Kervansaray Otelde turnuvaya katilmistir. Yapilan turnuva igin
;konaklama,yemek, ve harcirah giderleri 4 kisi i¢in toplam 2.000 TL dir.

36. Universiteler Arasi Tenis Turnuvasi

Universitemiz erkek tenis takimi 08.03.2018-11.03.2018 tarihleri arasinda Belek Mega Saray Otelde yapilan Universitelerarast Tenis Turnuvasina 6 sporcu ile
katilmistir. Yemek , yol ve harcirah giderleri toplam 2.565 TL'dir.

37. Korumah Futbol istanbul Deplasmam

Universitemiz Korumali Futbol Takimi1 03.02.2018 tarihinde istanbul’da Istanbul Universitesi ile deplasman miisabakasi yapmistir. Kafile 40 sporcu bireyden
olusup ; Ulasim, konaklama, yemek ve harcirah giderleri igin toplam 9.900 TL harcanmustir.

38. Korumah Futbol Ankara Deplasmam

Universitemiz Korumali Futbol Takimi 18.03.2018 tarihinde Ankara TOBB Universitesi ile deplasmanda geyrek final miisabakasina gikmustir. Kafile 40 sporcu
bireyden olusup ; konaklama ve yemek giderleri igin 5.500 TL harcanmistir.

39. Korumah Futbol izmir Deplasmani

Universitemiz Korumali Futbol Takimi 07.04.2018 tarihinde izmir Yasar Universitesi ile yar1 final miicadelesi yapmustir. Kafile 40 sporcu bireyden olusup
;yemek ve ulasim giderleri i¢in toplam 5.000 TL harcanmustir.

40. Universitelerarasi Basketbol Turnuvasi

Universitemiz Basketbol Takimi 17.04.2018 — 21.04.2018 tarihleri arasinda 5 giinliik Aydin ilinde yapilan turnuvalara katilmistir. Kafile 12 sporcu bireyden
olusup; konaklama, yol ve harcirah giderleri igin 11.850 TL harcanmustir.

41. Universitelerarasi Satran¢ Turnuvasi

Universitemiz satrang takimi 14.04.2018 — 19.04.2018 tarihleri arasinda Kemer Limak Limra Otelde yapilan miisabakalara katilmistir. Kafile 5 sporcu bireyden
olusup; konaklama ve yol giderleri i¢in toplam 2.175 TL harcanmugtir.

Universitemiz 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimi igin gesitli calismalar yiiriitmektedir. Ogrencilerin konferans panel ve etkinliklere katilmalar1 konusunda
finansal destekte bulunulmaktadir. Burs yonergesi geregince basari olan ogrencilere akademik basari burslari verilmektedir. Ogrencilerin is hayatina
alistirilmalart ve gelisimleri agisindan ilgili birimlerde kismi zamanli olarak ¢aligmalari saglanmaktadir. Sportif faaliyetlere katilan 6grencilerin ihtiyaglart
karsilanmakta ve destek olunmaktadir.

Kamtlar

sks birim faaliyet.pdf

DI-BIRIM FAALIYET RAPORUNDA BULUNMASI GEREKENLER [ .pdf
PDR Merkezi 2018 Faaliyet Raporu.pdf

KUTUPHANE FAALIYET RAPORU.pdf

KY-FR-0006 Etkinlik Anket Analiz Formu (Kahve Giinii).xlsx
KY-FR-0006 Etkinlik Anket Analiz Formu (Topluluklar Fuar1).xIsx
KY-FR-0006 SKS idari (Genel) Anket Analiz Formu (Ekim 2018).xlsx

DANISMAN MUVAFAKATNAMESLpdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/K%C3%9CT%C3%9CPHANE FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KY-FR-0006 Etkinlik Anket Analiz Formu (Kahve G%C3%BCn%C3%BC).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KY-FR-0006 Etkinlik Anket Analiz Formu (Topluluklar Fuar%C4%B1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KY-FR-0006 SKS %C4%B0dari (Genel) Anket Analiz Formu (Ekim 2018).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/DANI%C5%9EMAN MUVAFAKATNAMES%C4%B0.pdf

FAALIYET GERCEKLESTIRME FORMU.pdf

FAALIYET PLANI Bil. DIRIM FORMU.pdf

KURULUS TALEP FORMU.pdf

TOPLULUK ASIL UYE(baskan,yrd,sekreter,sayman,yazman) ATAMA BELGESI (1).pdf
TOPLULUK KURUCU UYE FORMU.pdf

topluluk onay evraki.pdf

KY-FR-0006 SKS Anket Analiz Sonuglari (Ekim 2018).xIsx

KY-FR-0006 Spor Etkinligi Anket Analiz Formu (Welcome to ABU Cup).xlsx
SK-SP-0001 Spik.xlsx

DIi-BiRIM FAALIYET RAPORUNDA BULUNMASI GEREKENLER .docx
KD-PO-0001 Kiitiiphane Koleksiyon Gelistirme Politikasi.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

ABU 2018 -2022 Stratejik Planininda "Arastirma, Egitim ve Girisimcilikte Fark Yaratmak" ikinci stratejik amag olarak belirlenmistir. Stratejik amaglara
ulagabilmek igin alt stratejiler, performans gostergeleri ve performans hedefleri tammlanmustir.

Stratejik Amag 2: Arastirma, Egitim ve Girisimcilikte Fark Yaratmak

HEDEF 2.1. EGITIM VE PROGRAMLARIN [LGILI SEKTORLER ILE ENTEGRASYONUNUN SAGLANMASI

Strateji No: 2.1.1 Mimarlik ve i¢ Mimarlik Bsliimii Ogrencilerinin Egitim Ogretim Amagh, Tiirkiye ve Diinyadaki Onemli Sehirlere Gotiiriilmesi
Strateji No: 2.1.2.Tasarim Festivalleri Diizenlenmesi

Strateji No: 2.1.3.Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii Ogrencilerinin Ankaradaki TBMM ,Bakanliklar ve Yiiksek Biirokratik Kurumlara Ziyaret
Amagl Gotiiriilmesi

Strateji No :2.1.4.:Gastronomi Ogrencilerinin Yurt Igi ve Yurt Dis1 Fuar ve Yarismalar ile Akademik Etkinliklere Katilimimin Saglanmast
Strateji No : 2.1.5.:Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin Tiirkiye Barolar Birligine ve Yiiksek Yargi Organlarina Ziyaret Amagl Gotiiriilmesi
Strateji No : 2.1.6.:Sektordeki Onemli Insanlarin Konuk Konugmaci Olarak Cagrilmasi

Strateji No: 2.1.7: Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin TAL TUBITAK,TIE,ASELSAN'a, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi'na ziyaret amagli gétiirtilmesi

Strateji No:2.1.8 : Universite Miitevelli Heyet Uyelerinin Koordinasyonunda Egitim,Ogretim,Arastirma, Tanitim Faaliyetlerine Katki Saglamak Adina
Perriyodik Organizasyonlarin Yapilmasi

Strateji No : 2.1.9 : Miitevelli Heyetinin Universite Sanayi Isbirligine Katki Saglayacak Faaliyetler Gergeklestirmesi

Strateji No : 2.1.10 :Alternatif Turizm Politikasinin Gelistirilmesine Katkida Bulunmak igin flgili Tiim Paydaslarla Beraber Projeler Uretilmesi
HEDEF 2.2.FARK YARATACAK EGITiM METODOJILER{ GELISTIRILMESI

Strateji No : 2.2.1.Three Master Fizibilite ve Taslak Calismalarimin Gergeklestirilerek Hayata Gegirilmesi

Strateji No : 2.2.2.Erkin (Liberal) Egitim Anlayisina Gegilmesi

Strateji No :2.2.3 Matematik Yardim Merkezi Kurulmasi (Math Assistance Center)

Strateji No : 2.2.4.0grencilerin Profesyonel Miihendislik Siavina Girisini Saglayici Caligmalar Gergeklestirilmesi

Strateji No : 2.2.5.MUDEK Akreditasyonunun Gergeklestirilmesi

Strateji No : 2.2.6.Ingilizce Egitim Kalite Tyilestirmesi Hakkinda Caligmalar Yapilmasi

Strateji No : 2.2.7.TYYC Araciligiyla, Yiiksekogretimde Tiim Yeterlilikler ve Diger Ogrenme Kazanimlariin Agiklanabilir ve Tutarli Diizeye Getirilmesi igin
Caligsmalar Yapilmasi

Strateji No : 2.2.8.Se¢meli Yabanci Dil Alternatiflere Cince, Arapga ve Fars¢a'nin Eklenmesi

Strateji No : 2.2.9 Miifredatlarin Antalya Is Diinyasinin ihtiyacina Gére Giincellenmesi

Strateji No: 2.2.10 Nano-Degree Programlarin Agilmasi.ve Akademisyenlerin UDEMY,UDACITY gibi Platformlara Ders Yiiklemeleri Yapmast
Strateji No : 2.2.11.Universitenin Tammrligim Arttirmak Amaci ile Bazi Derslerin Agik Universite Platformlarina Yiiklenmesi

Strateji No : 2.12.Yukarida Belirtilen Programlarda Uygulamalar Yapan Ogretim Uyelerinin Tesvikine Yonelik Faaliyetler Gergeklestirilmesi

HEDEF 2.3.ULUSAL VE ULUSLARARASI iHTIYACLARA CEVAP VEREBILECEK NITELIKTE LISANS VE LISANSUSTU PROGRAML/
ACILMASI

Strateji No : 2.3.1 Tip Fakiiltesi A¢ilmasi
Strateji No : 2.3.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin A¢ilmast

Strateji No : 2.3.3.Dis Hekimligi Fakiiltesi A¢ilmasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/FAAL%C4%B0YET GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0RME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/FAAL%C4%B0YET PLANI B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KURULU%C5%9E TALEP FORMU.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/KD-PO-0001 K%C3%BCt%C3%BCphane Koleksiyon Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.docx

Strateji No : 2.3.4. Nanoteknoloji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Prorgami Agilmasi

Strateji No : 2.3.5.Makine Miihendisligi Lisans Programi A¢ilmast

Strateji No : 2.3.6.Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesine Psikoloji Bolimii Agilmasi

Strateji No : 2.3.7. Doktora  Programlarinin A¢ilmasi (Kiiresel Ticaret Y6netimi ve Hukuku Doktora Progranmu (Tiirkce)
2.3.8.Lisans Ustii Uzaktan Egitimi MBA Programlarinin Agilmasi (Isletme,Kamu ve Ozel Hukuk )

HEDEF 2.4 NITELIKLI AKADEMIK CALISMALARIN ARTIRILMASI

Strateji No : 2.4.1.Akademisyenlere Konferanslar ile Ulusal ve Uluslararasi Projelere Katilim Destegi Verilmesi

Strateji No : 2.4.2.Indeksli Yaynlarin Artirilmast Konusunda Calismalar Yapilmasi

Strateji No : 2.4.3.Akademik Anlamda Isbirligi Kiiltiiriiniin Artirilmasina Yonelik Caligmalar Yapilmasi

Strateji No : 2.4.4.Akademisyenlere Konferanslar le Ulusal ve Uluslararasi Projelere Katilim Destegi Verilmesi

Strateji No : 2.4.5.Akademisyenlerin Projelerine Ogrencilerinde Dahil Edilmesi Yoniinde Faaliyetler Gergeklestirilmesi

HEDEF 2.5.GIRISIMCI VE YENILIKCI ENDESKLERDE YER ALMAYT SAGLAYICI CALISMALAR GERCEKLESTIRILMESI
Strateji No 2.5.1.Akademisyenlerin ve Arastirmacilarin Patentli Uriin Gelistirme ve Teknoparkta Sirket Acmaya Ozendirilmesi
Strateji No 2.5.2. Teknopark ile TTO'nun Inovasyon ve Girisimcilik Programlari ile Entegrasyonu

HEDEF 2.6.UZAKTAN EGITIM PROGRAMLARI iLE ZAMAN ve MEKAN YONETIMi GERCEKLESTIRILMESI

Strateji No 2.6.1 Geleneksel Programlarin Bir Kisminin Online Sisteme Doniistiirtilmesi (Online Programlarin A¢ilmasi)

Bu kapsamda; Universitede Miitevelli Heyet Uyelerinin koordinasyonunda egitim, ogretim, arastirma, tamtim faaliyetlerine katki saglamak adima periyodik
organizasyonlarin yaptlmakta, Miitevelli Heyetinin tiniversite sanayi isbirligine katki saglayacak faaliyetler ger¢eklestirmektedir.

Antalya Bilim Universitesi kalite politikasi tanimlanirken * Teknolojiyi her alanda etkin kilmak, arastirmalar konusunda galismalara hiz vermek” ifadelerine yer
verilmis, kurumun arastirma, gelistirme ve toplumsal katki alanlarina verdigi 6nemin alt1 ¢izilmisgtir.

Universite ile Ar-Ge ve yayin ortakliklar1 yapilmasi, akademisyenlerin ve arastirmacilarin patentli Griin gelistirme ve teknoparkta sirket agmaya 6zendirilmesi,
Teknopark ile TTO'nun Inovasyon ve girisimcilik programlar ile entegrasyonu, bolgenin ve iilkenin imkan ve sorunlarma yonelik arastirmalar yapilmas,
akademisyenlerin projelerine 6grencilerinde dahil edilmesi yoniinde faaliyetler gergeklestirilmesi planlanmugtir.

Antalya Bilim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ABU TTO), arasgtirma ¢iktilarinin ekonomik degere déniismesi, tiniversite sanayi isbirliginin saglanmasi,
ulusal ve uluslararasi rekabet giicti yiiksek, ileri teknoloji iireten ve kullanan paydaslara aragtirma, analiz, inovasyon katabilmek igin uygun ortam yaratilmasi,
sanayici, tiniversite akademisyen calisan ve &grencilerinin TUBITAK, Erasmus, AB gibi ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan faydalanmasi,
tniversitelerde iiretilen bilgiye dayali akademik girisimciligin gelistirilmesi ve tiniversitelerde fikri sanayi haklarin hedeflerine yonelik olarak faaliyet géstermek
tizerine kurulmustur. 2018 yili dahilinde; 12 TUBITAK (Ardeb- Bideb- Teydeb) projesine, 8 adet 6grenci lisans bitirme tezi (TUBITAK) projesine, 2 Adet
Avrupa Birligi projesine, 2 Sivil Toplum (AB) projesine , 11 adet sanayicilere yonelik destek projesine (KOSGEB vb) ve 3 (Kalkinma Ajanslari- Bireysel Destek)
projeye yazim ve damismanligi olarak destek olunmustur.

Ayrica ABU TTO olarak bslgede kalkinmaya yonelik en 6nemli kuruluslardan AOSB ve ATSO ile isbirliklerimiz bulunmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle Antalya
bolgesi ve gevresinde sanayi ve sektoriin ihtiyaglarim belirleyerek, ihtiyaca yonelik ¢oziimler sunulmaktadir. ABU TTO olarak proje yazim ve danismanlik destegi
olunan her proje veri tabina islenmekte ve dosyalanmaktadir. Ofisimizde bulunan her proje siireci itibari ile sistem iizerinden haftalik ve aylik kontrol

edilmektedir.

Bilimsel aragtirma fonunun olusturulmast ve gelistirilmesi Universitemiz agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu sebeple; TTO Y&nergesi 14. Maddesi
geregince; TUBITAK, Avrupa Birligi, KOSGEB gibi destek fonlari ile saglanan desteklerde projenin biitce yonetim esaslar1 ve ilgili kurumun siiregleri
gegerlidir. Kurumlar sézlesmeleri geregi biitce fon esaslarina gore kuruma fonu aktarmaktadirlar. Fon kontrolleri proje yiiriitiiciisti tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica aylik olarak projeler ile ilgilenen mali isler personeli ve TTO uzman tarafindan proje biitge ve siiregleri kontrol edilmektedir. Bu kurumlar haricinde

Universitenin TTO danismanlig: siirecindeki projelerde ise biitgenin % 15 i Bilimsel Arastirma Fonuna aktarilmaktadir. Amacimiz Bilimsel aragtirma
faaliyetlerine fon saglayabilmek ve siirdiiriilebilir bir sistem olusturmaktir.

Siirekli Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi , tiretilen bilim ve bilgiyi kamu kuruluslar1 ve 6zel sektor basta olmak tizere bilime ve bilgiye karsi aglik hissedenlerin bu ihtiyaglarini
giderebilecegi, firma ve bireylerin kalite ve tiretkenligini artirabilecegi ilk akla gelen, en kapsaml1 ve en doyurucu adres olmay1 amaglar.

Bu amacimiza ulasirken yol haritamiz, Antalya Bilim Universitesi’nin yiiksek egitim ve kalite standartlarindan olusmaktadir.
Egitim Formu, Piyasa arastirmasi( diger iiniversitelerin SEM’leri ve farkli egitim kurumlarinin verdigi egitimlerin arastirilmasi ) Egitimlerimize gelen

katilimeilarin egitim talepleri, Web sayfasinda yer alan 6n bagvuru formunda yer alan etkinlik kisminda (diger etkinlik kismu ile gelen ) yer alan talepler,
Antalya’da sektorel bazli egitim ihtiyag gézlemleri neticesinde karar verilen egitimler. SEM web sayfasinda isbirligi yapilan kurumlar listelenmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireglerinin biittinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar; arastirma gelistirme
neticesinde agilan egitim programlari ve meslek gruplarina yonelik aktif is hayatlarinda kullanabilecekleri katki saglayabilecekleri egitimler ile bireysel, kurumsal
ve toplumsal gelisime katki saglanmasi seklinde 6zetlenebilir.

Sektorel hedef ve taleplere uygun olarak agilan egitimler ile yerel/bolgesel kalkinmaya katki saglanmakta olup, egitimlere katilan katilimeilardan alinan feedback
ile kuruma bakis agis1 ve beklentilerine ulasilmakta ve gerekli birimlerle bunlar paylasilmaktadir.

Bireylerin egitim, is, sosyal hayatlarina katki ve farkindalik saglayan egitimler ile bireysel / toplumsal gelisime Onciilik edilmektedir. Bazi egitimler ile is
edindirme siiregleri saglandigi i¢in sosyo-ekonomik yapiya katki saglanmis olmaktadir.
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(LiS.B.F)

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, arastirma projeleri basvuru siireglerinde Universite biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi ile
toplantilar yaparak, tasarlanan projelerin alanlarina yapmasi olasi bilimsel katkilarin yaninda, uygulamaya yonelik, olas: toplumsal faydalari tartigir ve belirler.

Universitenin arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek igin gerekli akademisyen ve fiziki ve teknik alt yapisi
(derslik, bilgisayar laboratuvart, kiitiiphane, toplanti salonu, laboratuvar, ¢aligma alani, vb.) arastirma faaliyetler i¢in uygun ortam saglamaktadir.

Fakiilte, 6grencilerin, Erasmus+ staj olanaklarimi kullanarak, diinyadaki farkli tiniversite veya 6zel sektdrde arastirma tecriibesi edinmelerine 6ncelik eder.
Ogrenciler, staj bagvurularinda desteklenir. Ayrica, Fakiilte’nin katilime1 6grenme politikasina uygun olarak, verilen aragtirma yontemi dersleri uygulamali olarak
verilir. Fakiilte biinyesinde diizenlenen Arastirma Festivali, dgrencilerin projelerini sunma imkani bulduklari bir platformdur.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Merkezi (SEPAM), alaninda 6nemli ¢aligmalar yapmis akademisyenleri
Universite’mizde agirlamaktadir. SEPAM seminerleri, Antalya ve cevresindeki sivil toplum kuruluslar1 ve biirokratik birimleri kapsayan genis bir toplumsal
kesime duyurulmaktadir. Ayrica, Antalya veya bolge lizerine ¢alisma yiiriiten akademisyenler, ¢aligmalarini, yereldeki paydaslari ile SEPAM biinyesinde
gerceklestirilen seminerlerle paylagmaktadir.

Fakiilte, ayrica, Universite biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ile toplumsal fayda saglayacak ortak projeler diizenlemektedir. 2018 Bahar
aylarinda SEM biinyesinde, Fakiilte Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iligkiler dgretim iiyelerinin destek verdigi Dis Politika Okulu ve Kiiresel Siyaset Okulu
programlari, konuyla ilgilenen tiim vatandaslar igin hazirlanmustir. Ayrica 2019 Eyliil ayindan itibaren diizenlenecek olan ABU-IPSA (International Political

Science Association) Yaz Okulu etkinligi ile hem uluslararasi hem de ulusal 6grenci ve akademisyenlere yonelik sosyal bilimler metodoloji okulu, Universite

SEM birimi ile is birligi ile yiiriitilmektedir.

(GSMF)

Fakiilte i¢i kolokyum bulusmalari ile aragtirmalar tizerinde hedef ve gelisime yonelik tartisma ortami yaratilmaktadir. Bu dogrultuda gerek fakiilte i¢i gerek
fakiilte dis1, disiplinler arasi calisma, proje hedefleri belirlenmektedir. Universite Teknoloji Transfer Ofisi ya da Universite dis1 paydaslar ile akademik ya da ticari
caligsmalar planlanmaktadir.

Akademik personelin yam sira 6grencilerin de arastirma stratejilerinde aktif gorev almasi hedeflenmistir. Uluslararasi ve yerel firmalar ile 6grencilerin bir araya
getirilerek yenilikgi fikir ve projelerin iiretilmesi, moderatorlilk gibi programlar ile arastirma ve gelistirme hedeflerininin Fakiilte-Ogrenci-Sektor isbirligi
icerisinde aktif bir sisteme donuistiriilmesi istenmektedir.

Gerek tasarim stiidyolar1 gerekse teorik derslerde verilen projeler mesleki pratigin sosyal yapisindan kaynakli insan ve topluma yoneliktir. Restorasyon,
stirdurtlebilirilik, tarih gibi disiplinleri yapisinda barindirmasindan dolay1 proje ve arastirmalar topluma, kent dokusuna katki saglamaktadir. Korunmaya deger
alanlar tizerinde envanter ¢alismalar1 yapilmakta, gelistirilmesi oncelik arz eden bdlgeler igin sosyal sorumluluk projeleri hedeflenmektedir.

Yapi bilgisinden, restorasyona, mimarlik tarihine kadar farkli alanlar ile gelistirilen programlar sayesinde insan ve kent §lgeginde ¢aligmalar yapilmaktadir.
Ogrencilere verilen stiidyo projeleri Antalya i¢i mekanlarin tanitilmasim ve dokusunun gelistirmesini amaglamaktadir.

Ozellikle stiidyo derslerinde verilen mekan analizleri ve konsept calismalari ile yerel 6lgekte arastirma ve tamimlama yapilmaktadir. Bolgenin fiziksel, sosyal,
ekonomik kosullart da goz oniinde bulundurularak gelistirilen projeler birgok veri sunmaktadir. Bu veriler ve ¢aligmalar kimi zaman &grenci ¢aligma sergisine
donistiiriilerek kiiltiirel bulugsma platformu saglarken kimi zaman da akademik personel i¢in ¢aligma, aragtirma, proje ve makale igerigi sunmaktadir. Bu
baglamda gerek yerel gerek uluslararasi alanda ¢aligmalar desteklenmektedir, kurum dis1 paydaslarla proje gelistirerek, tesvik alma imkani sunulmaktadir.

Kamtlar

o SEM Egiitm Sertifikalari (2).pdf
o SEM Egitim Sertifikalar1 (1).pdf

EK-SP-0001 Ekonomi spik.xIsx

[i-SP-0001 1iSBF Dekanlik SPIK (1).xIsx

UA-SP-0001 SPIK_Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler.xIsx
GA-SP-0001 GASTRONOMI SPikk.xlsx

TU-SP-0001 SPIiK xlIsx

2-TF-SP-0001 Dekanlik SPTK-2 xIsx

HK-SP-0001 HUKUK FAKULTESI SPIK (3).xlsx
BM-SP-0001 Bilgisayar Miihendisligi SPiK xIsx
EM-SP-0001 ENDUSTRI MUHENDISLIGI SPIK .xIsx
IN-SP-0001 insaat Miihendisligi SPIK.xIsx

MK-SP-0001 Makine Miihendisligi SPIK.xlsx
MU-SP-0001 Miihendislik Fakiiltesi SPiK.xlsx
SP-SP-0001 SEPAM SPIK (1).xlsx

FB-SP-0001 FBE Enstitiisii .xIsx

SB-SP-0001 SBE Enstitiisii .xIsx

MY-SP-0001 SPIK-Meslek Yiiksekokulu.xIsx
YD-SP-0001 SPiK-Yabanci Diller Yiiksekokulu.xlsx
GM-SP-0001 SPIK_GSMF.xlsx

IM-SP-0001 i¢ Mimarlik Béliimii SPIK 241218 (Recovered).xlsx
Mi-SP-0001 Mimarlik-SPiK_06.03.2019 .xlsx
EE-SP-0001 Elektrik Elektronik Miihendisligi _ SPIK xlsx
TF-SP-0001 Dekanlik SPIK xlsx

HU-SP-0001 HUKUK DEKANLIK SPiK xIsx

iS-SP-0001 SPIK iSLETME(Kapanis).xlsx

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Universite iginde hocalarin damsmanliginda 6grencileri tarafinda gerceklestirilen arastirma projelerinin yaminda 6zel sektor baglantisi kurularak kazan-kazan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/SEM E%C4%9Fiitm Sertifikalar%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/SEM E%C4%9Fitim Sertifikalar%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/EK-SP-0001 Ekonomi spik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0-SP-0001 %C4%B0%C4%B0SBF Dekanl%C4%B1k SP%C4%B0K (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/UA-SP-0001 SP%C4%B0K_Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/GA-SP-0001 GASTRONOM%C4%B0 SP%C4%B0kk.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/TU-SP-0001 SP%C4%B0K .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/2-TF-SP-0001 Dekanl%C4%B1k SP%C4%B0K-2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/HK-SP-0001 HUKUK FAK%C3%9CLTES%C4%B0 SP%C4%B0K (3).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/BM-SP-0001 Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi SP%C4%B0K.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/EM-SP-0001 END%C3%9CSTR%C4%B0 M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 SP%C4%B0K .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C4%B0N-SP-0001 %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi SP%C4%B0K.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/MK-SP-0001 Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi SP%C4%B0K.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/M%C3%9C-SP-0001 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi SP%C4%B0K.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/SP-SP-0001 SEPAM SP%C4%B0K  (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/FB-SP-0001 FBE Enstit%C3%BCs%C3%BC .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/SB-SP-0001 SBE Enstit%C3%BCs%C3%BC .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/MY-SP-0001 SP%C4%B0K-Meslek Y%C3%BCksekokulu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/YD-SP-0001 SP%C4%B0K-Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/GM-SP-0001 SPI%CC%87K_GSMF.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C4%B0M-SP-0001 %C4%B0%C3%A7 Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC SP%C4%B0K _241218 (Recovered).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/M%C4%B0-SP-0001 Mimarl%C4%B1k-SP%C4%B0K_06.03.2019 .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/EE-SP-0001 Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi__SP%C4%B0K.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/TF-SP-0001 Dekanl%C4%B1k SP%C4%B0K.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/HU-SP-0001 HUKUK DEKANLIK SP%C4%B0K.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/%C4%B0%C5%9E-SP-0001 SP%C4%B0K %C4%B0%C5%9ELETME(Kapan%C4%B1%C5%9F).xlsx

stratejisi goz oniinde bulundurularak projeler yonetilmektedir.

Hocalarin yaptig1 arastirma sonucu ¢ikan eserler, departman toplantilarinda degerlendirildigi gibi Universite web sayfasinda da ilan edilmektedir. Bu sekilde ilgili
alanlarda yapilan ¢aligmalarin hem birbirini desteklemesi hem de olasi yeni ¢aligmalarin 6niiniin agilmasi saglanmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) akademik arastirma sonuglarimn dogru ve verimli sekilde 6zel sektér ile bulusmasimi saglamaya
yonelik kurulmustur. TUBITAK gibi aragtirma kurumlari destekleri hem ilgili alanlarda galigan hocalar hem de Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan takip
edilmektedir.

Fon duyurulart ilgili alanlarda ¢alisan hocalar ile paylagilmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan TTO, Ar-Ge ve diger tiim ticari faaliyetlerinde sirketlere proje destegi vermektedir. Bu destekler, ¢alismaya katilan hocalarin
akademik alanda zenginlestirirken, Universite ile is yasamu arasinda da bir képrii vazifesi gormekte ve 6grenciler igin potansiyel is alanlari olusturmaktadir.

1. Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik
etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Fakiilte projeleri i¢in yerel ve uluslararasi fon saglayacak iiniversite dis1 paydaslar arastirilmakta ve iletisime gegilmektedir. Akademik yayinlarda tiniversite
tarafindan tegvik amagli destek saglanmaktadir.

(Proje ve yayinlar da yenilikei, kaliteli icerik saglanarak paydaslarin katilimi amaglanmaktadir. Akademik kadro kendi ¢alismalarinda farkl disiplinler ile iletisim
halindedir ve bu dogrultuda ¢aligmalar devam etmektedir.

Universite Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan fakiilte igi galigilan, devam eden projeler ve paydaslart ile ilgili bilgi formu olusturulmakta ve ilgili veri tabaninda
bu bilgiler degerlendirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda yeni proje ve kaynak baglantilari saptanip, yeni hedefler olusturulmaktadir.

Kamtlar

20.05.2018-akdeniz-manset-6°rencilerden-anlamli proje-2.jpg
22.08.2017-gazete-bir-ukrayna-bykelci-2.jpg

24.03.2018-sabah akdeniz2-mevliit-cavusoglu-2.jpg
25.03.2018-Hiirriyet Akdeniz-Mevliit CAvufo°lu-2.j

29.10.2018-Ansiad-6diilleri-2.jpg
bilim Universitesi Biilteni-2.pdf

e TO-SP-0001-Spik TTO-2.xlsx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Dekanliklar'da arastirma kadrosu ihtiyaglari, 6ncelikli olarak Boliimler tarafindan belirlenir. Dekanlik ve Rektorliige Boliim ihtiyaglar: belirtildikten sonra, kadro
ilan1 ve ise alim siireci YOK mevzuatinda belirlenen sekilde yiiriitiiliir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri uluslararasi endeksli dergilerdeki yayin sayilari; atif sayilari; katildiklar: uluslararasi ve ulusal konferanslar ve bilindik yayin
evlerinden bastiklari kitaplar gibi objektif akademik kriterlere gére degerlendirilmektedir.

Universite proje, konferans, seminer ve sempozyum gibi alanlarda arastirma kadrosundaki kisilerin katilimiyla kendilerini gelistirmelerini tesvik etmektedir. Bu
baglamda fakiiltede projeler ve atolye ¢alismalar desteklenmekte, sonrasinda yapilan ¢alismalardan yayinlar tiretilmesi beklenmektedir.

Aragstirma kadrosunun katilmis oldugu seminer, konferans, sempozyum ve at6lye ¢alismalari i¢in belirli miktarlarda ticreti karsilanarak bu aktivitelere katilimlari
saglanmaktadir. Bununla birlikte iiniversitede aragtirma kadrosunun yapmis olduklar1 akademik ¢alismalar dogrultusunda tesvik ve ddiil sistemi bulunmaktadir.
Donem sonu performans degerlendirmeleriyle bu siireg 6l¢iilmektedir.

Kamtlar

e UY-Y0O-0003 - Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yonergesi - 12.12.2018 .docx
¢ UY-YO-0017 - Opretim Elemanlari Bireysel Arastirma Fonu Kullanim Y6nergesi - 02.04.2014 .docx

ABUTESVIKYONERGEODEMELERI3.1.2019 xIsx

UY-YO-0001 - Akademik Yayinlar1 Tesvik Yénergesi - .docx
TO-iA-0003-Proje Biitcesi Diizenleme s Akis Semasi.pdf

TO-1A-0005-Proje Yazim is Akis Semasi.pdf
TO-1A-0006-Proje Ortakhi1 fs Akis Semast.pdf

TO-1A-0007-Staj Program islemleri is Akis Semasi .pdf
TO-1A-0008-Egitim-bilgilendirme Toplantisi is Akis Semas1.pdf

TO-1A-0009 Dis Kaynakli Proje Basvuru ve Yazim is Akis Semast.pdf
TO-iA-0010- Proje ve Proje Fonu Diizenleme is Akis Semasi.pdf
TO-1A-0011- Proje Takibi Is Akis Semasi.pdf

TO-iA-0012 Proje Kapanis is Akis Semasi.pdf
TO-1A-0013-Damsmanlik is Akis Semasi.pdf

4. Kurumun Arastrma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemizin projeleri aylik olarak TTS sistemi ve verilerimizden kontrol edilmekte ve gergeklesen degisiklikler sistemimize islenmektedir. Veriler TTO
tarafindan islenmekte ve saklanmaktadir.

Sanayi firmalari ile yapilan proje ve danismanlik hizmetleri TTO ofisince koordine edilmektedir. Sanayi firmalarina yonelik yazilan her projenin iilkemize ve daha
sonra Antalya §zeline katkisi belirlenmekte ve proje dokiimanlart igerisinde yer almaktadir.

Ayrica i¢ ve dis paydaglarimiza saglanan hizmetlerin kalitesi ve verimliliginin stirdiiriilebilir olmasi amaglandigindan, TTO ofisinin ¢aligmalari kapsaminda
paydaslarina her yil memnuniyet anketi diizenlenmektedir.

2018 yilinda Antalya Bilim Universitesi biinyesinde iiretilmis olan yaklasik 51 bilimsel makale Web of Science' da yayimlanmuistir.
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Bir eserin Normallestirilmis Kategorik Atif Etkisi (The Category Normalized Citation Impact - CNCI) diger bir ifadeyle eserin sahip oldugu etki faktorii; aym
eserin tiiriine, yayinlandigi yila ve konu alam yoniinde diger eserlere kiyasla fiili alinti sayisimin beklenen alintilama oranina boliinmesiyle hesaplanmaktadir.
Clarivate Analytics / InCites'in raporuna gore, 2018 yilinda tiniversitenin sahip oldugu bu endeksinin 1,24 oldugu goriilmektedir. Normallestirilmis Kategorik
Atif Etkisi bakimindan, Antalya Bilim Universitesi’nin kurumsal H indeks degeri 4 olup, bu degerin olusmasinda biiyiik katkis1 olan yiiksek atifta bulunulmug
makale sayis1 4 adettir.

2018 yilinda Scopus tarandiginda Antalya Bilim Universitesi adresli 66 adet bilimsel makaleye ulasilabilmektedir.

Kamtlar

Anket Analiz Formu-2.xIsx

TTO (TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi) MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI OZET-2 pdf
TTO (TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi) MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI-2 pdf

SEM FAALIYET RAPORU (2018) .pdf

GM-SP-0001 SPIK_GSMF-2 xlsx

HU-SP-0001 HUKUK DEKANLIK SPiK-2 xlsx

[i-SP-0001 {iSBF Dekanlik SPiK-2.xlsx

MU-SP-0001 Miihendislik Fakiiltesi SPIK-2.xIsx

TF-SP-0001 Dekanlik SPiK-2 xIsx

UY-SP-0001 Rektorliik SPIK (1).xlsx

SCOPUS ABU 2018.png

WOS ABU 2018.png
TO-SP-0001-Spik TTO.xIsx

5. YONETIM SIiSTEMi

1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Antalya Bilim Universitesinin idari yapilanma siirecinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Yonetmeligi ve Antalya Bilim
Universitesi Ana Yonetmeligi dayanak olarak alinmustir.

Antalya Bilim Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Idari kadrolar,
deneyimli ve alaninda yetkin kisiler tarafindan olusturulmustur.

Rektor ve Rektor Yardimeisna Bagh idari Birimler;

o Genel Sekreterlik

o Genel Koordinatorliik
o Hukuk Miisavirligi

o Rektér Danigmant

Genel Sekreter ve yardimcilarina bagh birimler;

Insan Kaynaklari Miidiirliigii, Yazi isleri ve Arsiv Miidiirliigii, Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Muhasebe ve Finans Miidiirliigii, Satin alma Miidiirliigii, Bilgi Islem
Midiirlugii ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigi

Universitede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siiregleri Miitevelli heyet, Senato, Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan gerekli kararlara
alinmakta Genel Sekreterlik ve bagli birimleri tarafindan yiriitiilmektedir

Genel Koordinatorliige bagh birimler;

o Spor, Kiiltiir ve Sanat Mudiirlugii
¢ Tamtim, Basin ve Halkla fliskiler Miidiirlaigii
o Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Universitenin, kamu kurumlarinin merkezi ve tasra teskilatlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve ticari kuruluslar ile tiniversitenin isbirligi
icinde bulundugu tiim paydaslarla koordinasyonu Genel Koordinatorliik saglar.

Universitenin Genel Koordinatorliigiine Bagl, Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak;

Yemekhane, Giivenlik, Bahge Bakim ve Peyzaj, Teknik, Temizlik, Ulasim Hizmetleri Birimleri ve Seflikleri ile Yerleskelerimizin gerekli hizmetlerinin
koordinasyonundan ve denetiminden sorumludur. Ayrica, biinyesindeki disariya ihale edilen islerin takibi ve alt birimlerin operasyonel ve finansal denetimini
saglar.

Kendi icerisinde alt1 alt birime ayrilan alanlardaki hizmetler;

Universite binalarimn giivenligi,

Kampiis giris-¢ikislari kontrolii,

Cevre diizenlemesi,

Dogal bitki ortiistine uyum saglayan agaclandirma ve ¢gigeklendirme ¢alismalar,

Agag ve ¢iceklerin bakimi, glibreleme,budama ve sulama islemleri,

Cim alanlarmin olusturulmas: diizenli olarak bigilmesi, bakimu, zararli otlarla miicadele edilmesi,
Universite binalarimn, ofislerin, ortak alanlarin ve ¢evrenin temizligi,

Universite binalarmin teknik bakim onarimini yapmak,

Kargo ve tasima islemleri,
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« Ogrenci ve personel servis hizmeti.
Ig kontrol eylem plan1 bulunmamaktadir.

2018-2022 Stratejik plan1 mevcutdur. Organizasyon semasi ve gorev tanimlari bulunmaktadir.

Universitemizde Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasindaki yetki dagilimi12547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlari Yénetmeligi, Antalya Bilim Universitesi Ana Yonetmeligi hiikiimler dogrultusunda gerceklesmektedir.

Kamtlar

¢ IK-FR-0007-Isbasvuru formu.docx 3
¢ DESTEK HIZMETLERIi MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Logo Bordro: Insan kaynaklar1 yazilimidir. Personeller ile ilgili bordro, iicret pusulalari, 6zliik haklari, izin takibi gibi islemler yapilmaktadir. Personel ticretleri
hesaplamasi ve ilgili 6demelerin gergeklestirilmesi amaciyla finans birimine aktarilmasinda gorev alan yazilimdir.

Logo Tiger Plus: Muhasebe ve Finans birimlerinin 6n muhasebe ve genel muhasebe i¢in kullandig1 yazilimdir.
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin politikasi; ABU’niin belirledigi Misyon ve Vizyon dogrultusunda hareket ederek, Gniversite iist yonetimi tarafindan benimsenen
ilkeler dogrultusunda hazirlanan yonerge ve yonetmelikler ¢ergevesinde, I¢ ve Dis Paydaslari ile birlikte uyumlu olarak kurum kiiltiiriine ve ¢alisanlarin aidiyet
duygusuna katkida bulunmaktir.
e Calisanlarin yetkinligi i¢in ige alimlarda; 6zgegmis, miilakat ve deneyimleri degerlemeye alinmaktadir. Tiim akademi ve idari personellerin izin kullanim
takibi, bordrolama iglemleri, personel disiplin islemleri (tutanak, savunma, ceza takipleri), SGK ISKUR v.b. resmi kurumlarla gerekli yazismalar yapilir.

o Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar.

Yetkinlige sahip oldugunu gosteren sertifikalar, katilim belgelerine bakilir ve 6zliik dosyalarinda muhafaza edilir.

e Idari personelin performanslarimin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve tanimli siiregler.

2018 yilinda performans degerlendirme sistemi yapilmanmus olup; 2019 yili igin ABU Performans Yonergesi kapsaminda Idari ve Akademik Performans
degerlendirmesi yapilmasi planlanmistir.

¢ Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi

Universitemizde mali kaynaklarin yonetimi rektorliik tarafindan olusturularak; miitevelli heyetince onaylanan biitgeye uygun olarak yapilmaktadir. Talep ve
ihtiyaglar tiniversitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda 6nem sirasina konularak belirlenmektedir.

Kurum disindan tedarik edilen mal ve hizmetler Satin Alma Y énetmeligine uygun olarak yapilmakta, kontrol edilmekte, kayit altina alinmakta ve envantere giris
tarihlerine gore kullanima sunulmaktadir.

Universite tarafindan yapilan tim 6demeler miitevelli onayi ile gerceklesmektedir. Mali mevzuata uygun olarak hazirlanan Mali Tablolar aylik olarak
raporlanmaktadir ve tist yonetim bilgilendirilmektedir.

o Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinligi

Universite biinyesinde bulunan tagimir ve tasinmaz mallarin tamami tiniversite kayitlarinda izlenmektedir. Ilgili kisi ve birimlere zimmetlenmektedir. Taginir
mallarin kullanimimin biiyiik kismi1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii sorumluluguna birakilmistir. Kaynaklarin kullanmimi esnasinda karsilasilabilecek risklere karst
koruma saglanmasi i¢in sigorta yapilmaktadir. Daha etkin demirbas takibi i¢in barkodlama ve yerinde kontrol sistemine gegilmesi planlanmaktadir.

Kamtlar

e __Y-Y -0004_- Burs_ve Finansal Destek Y __nerges
¢ UAU Satin Alma Yénetmeligi YOK R2.docx

o MF-SP-0001 SPIK_MUHASEBE FINANS.xIsx

o IK.pdf

- 11_08 2017 - 11_09 2018 pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurum i¢i faaliyet ve siireglere iligkin verileri toplamak, analiz etmek, islemek ve raporlamak iizere ¢esitli yazilimlar kullanilmaktadir. Bu yazilimlar asagida ki
sekilde listelenmistir:

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Kurumig¢i/Kurumdigt belge aktariminin elektronik imzali olarak yapilmasina imkan saglayan sistemdir. Organizasyon
semast ve pozisyon hiyerarsisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi tarafindan belge akisinda kullanilir. Sisteme yeni dahil olan bir personel, Personel Bilgi
Sistemi'nde kayd: yapildig1 anda pozisyon hiyerarsisi otomatik giincellenir ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi tarafindan kullanilir. Bu sistem sayesinde tim
belgelerin elektronik ortamda iletimi ve depolanmasi saglanarak is akisi hizlandirilmis ve kurum hafizasinin giglenmesine katki saglanmustir. Elektronik imza
kullanimu ile de bilgi giivenligi desteklenmistir. (EBYS)

Logo Bordro: insan kaynaklari yazilimidir. Personeller ile ilgili bordro, ticret pusulalari, 6zliik haklari, izin takibi gibi islemler yapilmaktadir. Personel iicretleri
hesaplamasi ve ilgili 6demelerin gergeklestirilmesi amaciyla finans birimine aktarilmasinda gorev alan yazilimdir.
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Logo Tiger Plus: Muhasebe ve Finans birimlerinin 6n muhasebe ve genel muhasebe i¢in kullandig1 yazilimdir.

INOVERA Ogrenci Bilgi Sistemi:Ogrenci bilgi yonetim sistemidir. Genellikle &grenci isleri ve akademisyenler tarafindan kullamlir. Ogrencilerin okulla ilgili
tiim islemlerini yapabilecegi bir yazilimdir. Ogrenciler; 6zliik bilgileri, ders alma, ders birakma, not takibi, transkript ve 6grenci belgesi alma vb. islemlerini
yirlittigi yazilimdir. INOVERA Ogrenci Bilgi Sistemi, YOK tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergelere www.yok.gov.tr), Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilik Cergevesi (TYYC) (tyyc.yok.gov.tr) kapsamina uygun olarak gelistirilmistir.

Universitelerin Onlisans, Lisans, Lisansiistii, Yabanc1 diller B&liimii, uzaktan egitim birimleri, agikogretim fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi, tip fakiiltesi tiim
egitim siireglerini yiirtitiir.

o Diger Inovera iirtinleri ile tam entegrasyon saglanabilir

¢ Organizasyon yonetiminin sagladigi birim hiyerarsisi kullanilir, birimlerin altina akademik programlar tanimlanir.

o Kaullanici ve sifre bilgisi kurumun biinyesindeki LDAP ve Active Directory ile dogrulanabilir.

e SMS Entegrasyonu, 6grenci ve akademisyenlere e-mail yada SMS ile uyar1 gonderilir. (not, kayitlanma bilgileri)

 Ogrenciler transkript, 6grenci belgesi gibi belgelerini elektronik imzali olarak alabilir. Ogrencinin belge almak igin kuruma gelmesine gerek kalmaz.

e Tiirkgenin yamsira Ingilizce, Arapga (gelistiriliyor) dil destegi meveuttur

SafeQ: Yazicilarin yonetiminin yapildigi yazilimdir. Okul biinyesindeki tiim yazicilar bu sisteme dahildir. Bahsedilen yazicilardan idari personel ve
akademisyenler faydalanmaktadir. Personel kartlar1 ile kisiye 6zel erisim ve kota sinirlamasi yapilabilmektedir.

Web Sitesi: Web sitemizin giincellemelerinin yapilmasi (web sitesine akademik kadro ve idari kadronun girisinin yapilmasi ve akademik kadronun CV
giincellemelerinin yapilmasi, yeni web sitelerinin yayina hazirlanmasi, yayina baslatilmasi ve panele taginma islemlerinin yapilmasi, web sitelerinin arka planda ki
kodlamalarinin yapilmasi, veri tabani yonetimi), Fakiilte i¢erisinde ve Rektorliik binasinda yer alan ekranlarin kontroliiniin saglanmasi islemleri yapilmaktadir.

Destek Hizmetleri Talep Sistemi: Kampiis igerisinde ve sehir i¢i yerleskesinde destek hizmetlerinden istenen talepler i¢in olusturulmus online bir sistemdir
;"talep.antalya.edu.tr” adresinden ulasilmaktadir.

Kampiis Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Talep Sistemi: Kampiis icerisinde ve sehir igi yerleskesinde SKS’ye gelen talepler igin olusturulmus online bir
sistemdir ; “ogrencitalep.antalya.edu.tr” adresinden ulagilmaktadir.

Kampiis Uzaktan Egitim Sistemi: Universite biinyesinde sunulan uzaktan egitim derslerini 6grencilere aktarmadaki rolii iistlenen yazilimdir. Bu yazilim
tizerinden dgrenciler ders videolarina ve materyallerine ulagabilmektedir. Yazilima “uzaktanegitim.antalya.edu.tr” adresinden erisilebilmektedir.

LMS sistemi: Orgiin egitim igin kullamlan egitim yonetim sistemidir. Web uygulamasi seklinde olup, 6rgiin egitimdeki tim &grenciler igin 6gretim tiyelerinin
egitim materyali, 6dev ve video paylagiminda bulundugu bir yazilimdir. Yazilima “uzaktanegitim.antalya.edu.tr” adresinden ulasilabilmektedir.

Yaz Okulu Sistemi: Ogrencilerin, yaz okulu i¢in uzaktan egitim ile verilen derslerin ders materyalleri, gesitli dokiiman ve ilgili ders videolarina ulasabildikleri
sistemdir. Yazilima “uzaktanegitim.antalya.edu.tr” adresinden ulasilabilecektir.

o Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylasiminin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile desteklenmesi
Kurumun anahtar performans gostergeleri heniiz saptanmamistir
e Kurumda kullanilan BY S’nin, kalite yonetim siiregleri ile entegrasyonu
Universitedeki tiim siiregler icin 6zelligine gore bilgi sistemleri kullamlarak kalite yonetim siiregleri desteklenmektedir.
o BYSile desteklenen siireglerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslarla paylagiimasi
Toplanan verilerin givenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanmasi
Kurumsal yazilimlar araciligiyla toplanan veriler, kisiye 6zel tammlanmis kullanici ad1 ve sifre ile erisilebilir olmakla birlikte, kisisel verilerin korunmasi kanunu

geregince ligiincil sahisla paylasilmamakta ve giivenilirligini korumak amagli yalnizca ilgili gorevi yerine getiren akademik veya idari personel veya ilgili kurul
tarafindan saklanmaktadir.

Universitede bir sifre politikasi belirlenmistir ve personel gérev tammlarina uygun sekilde yetkilendirmeler yapilmistir. Buna gore bireylerin veya birimlerin
gorev taniminda bulunmayan bilgi depolarina erisimleri miimkiin degildir.

Kisisel verilerin depolanabilmesi igin sadece bireylerin kendi sifreleri ile erisebildikleri bulut depolama ¢6ziimleri bireyin kendi yetkisi ve sorumlulugundadir.

Kurumsal veriler bilgi islem departmant tarafindan RSA standardinda en az 256 ve iizeri bit ile sifrelenmis bigimde storage disklerimizde saklanmaktadir.

o Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak tizere yapilan uygulamalar.
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Dijital kurumsal hafizay olusturmak ve saklamak tizere Bilgi islem Miidiirliigii tarafindan, kurum sunuculari {izerinde iki farkli paylasim diski olusturulmustur.
“K” ve “L” olarak isimlendirilen bu iki disk tiim kurum personellerine agiktir. Bunlardan “K” diskinin igerisinde her birime 6zel kendi klasérii vardir. Birim
personelleri sadece kendi klasoriine dosya ekleyebilirken, o klasore yazilan dosyalara biitiin kurum personeli ulagabilir. ”L”nin diskinin igerisinde ise birimlere
6zel bir klasor bulunmakta olup o klasore sadece o birimde ki kisiler ulasabilir, birim dis1 personele kapalidir.

Kamtlar

¢ ABU OGRENCI ISLERIi MUDURLUGU BIiRiM FAALIYET RAPORU.pdf
¢ BIiRiM FAALIYET RAPORU. pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

ABU Satin Alma Miidiirligii'niin siireg semas1 mevcutdur. Igili Miidiiriiliigiin "Siireg Performans Izleme karnesi ve "Kalite Faaliyet Plan1" mevcut olup 2019
yilinda stirdiiriilebilir iyilestirmeler kapsaminda ¢aligmalar1 devam edecektir.

Tedarik edilen hizmetlerle ilgili tedarikgilere ait "Onayl1 Tedarikgi Listesi" mevcuttur.

Tedarikgilerin performans degerlendirilmesi SA-TL-0002 nolu "Tedarik¢i Segim, Degerlendirme ve Memnuniyet Olgiim Talimat1" dikkate alinarak yillik olarak
6l¢timlenmektedir. Onayli Tedarikgi Listesine de puanlari islenmektedir.

Tedarik¢i Memnuniyet Anketleri ise yilda bir yapilmaktadir. 2018 ortalama degeri %94 olarak ¢ikmustir.

Kamtlar

SATIN ALMA FAALIYET RAPORU.pdf

SA-OT-0001 Onayli Tedarikci Listesi.xIsx

SA-TL-0002 Tedarikei Se¢im Talimati.xIsx

SA-SR-0001 Satin Alma Mudurlugu Kaplumbaga Semasi .xIsx

KY-FR-0007 Memnuniyet Anketi-Satinalma.xlsx
SATIN ALMA ANKET AKSIYON PLANI (AAP) xIsx

Copy of Tedarik¢i Memnuniyet Anket Analiz Formu.xlsx
SA-SP-0001 Satin Alma SPIK xIsx

e SA-FP-0001 Satinalma Kalite Faaliyet Plani.xlsx

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitede yapilan egitim-6gretim programlari, konferanslar, seminerler ve AR-GE faaliyetleri resmi alan adiwww.antalya.edu.tr internet adresinden
duyurulmaktadir. Sitenin igerigi ve bilgileri stirekli giincel tutulmaktadir.

Universitemizde is ve islemler mevzuatlar gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Ayrica, 2018 yilinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve ISO 10002 Sikayet Y 6netim Sistemi belgesi alinmistir.

ISO 10002 sikayet yonetim Sistemine gecilmesi ile, tiim sikayetlerin kok nedenleri bulunmakta ve memnuniyet saglanmaktadir. ISO 9001 Kalite yonetim
sistemi ve ISO 10002 Sikayet yonetim sistemi standartlarina uyulmasi iiniversitemizde hesap verilebilirlik ve seffafligr arttirmustir.

Antalya Bilim Universitesi olarak kamuoyu ile bilgi paylasinm yaptigimz kanallanmz:

‘Web Sitemiz: www.antalya.edu.tr

Sosyal Medya Hesaplanmz:

Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin, Youtube

Antalya Bilim Universitesi olarak kamuoyu ile yukarida paylastigimiz kanallar yolu ile bilgilendirmek yapmaktayiz. Bunun yami sira iiniversitemizde olan
etkinlikleri yerel ve ulusal medya organlari ile basin yolu araciligiyla paylasmaktayiz.

Basin Halkla fliskiler ve Medya Sorumlusu personelinin basin yayn organlarina mail yolu araciligiyla ya da gazetecinin iiniversiteye daveti ile yiiriitiilen siiregte
¢ikan biiltenler yine ayni personel tarafindan arsivlenmektedir.

Ote yandan kurum igi iletisimi arttirmak amactyla biilten ¢alismanmiz mevcuttur.

Kamtlar

e bilim Universitesi Biilteni.pdf
e Antalya Biliml -KYS Belge11012019.pdf

Hukuk Fakiiltesi UY-FR-0006 Toplant1 Tutanak Formu.xIsx

[IBSF UUY-FR-0006 Toplant: Tutanak Formu.xIsx

Meslek Yiiksekokulu Toplantist UY-FR-0006 Toplanti Tutanak Formu.xlsx
Mimarlik Fakiiltesi UY-FR-0006 Toplant1 Tutanak Formu - .xIsx
Miihendislik Fakiiltesi 2 UY-FR-0006 Toplanti Tutanak Formu - .xlsx

Miihendislik Fakiiltesi UY-FR-0006 Toplant: Tutanak Formu.xlsx
Turizm Fakiiltesi UY-FR-0006 Toplanti Tutanak Formu.xlsx
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Neden&Sonug¢ Formu Sikayet 91 .x1sx

Diizeltici Faaliyet Formu-Sikayet 91 .xlsx
Destek Hizmetleri Miidiirliigii(2018-2019) Diizeltici Faaliyet Formu.xIsx
NedenSonu¢ Formu(Sikayet No181).xIsx

NedenSonug¢ Formu(Sikayet No182).xlsx
YGGToplanti Tutanagi 16.11.2018 .pdf

YGGToplanti Tutanag: 16.11.2018.pdf

Dis Kaynakli Dokuman Listesi Toplantisi.pdf
08.12.2018-Yilin Havaciis Odiil Téreni.jpg
20.05.2018-akdeniz-manset-6°rencilerden-anlamli proje.jpg
22.08.2017-gazete-bir-ukrayna-bykelci.jpg
24.03.2018-sabah akdeniz2-mevliit-cavusoglu.jpg

25.03.2018-Hiirriyet Akdeniz-Mevliit CAvufo°lu.jpg
29.10.2018-Ansiad-6diilleri.jpg

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Antalya Bilim Universitesinin giiglii yonleri ile iyilestirmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi agisindan degerlendirmesi agagidaki gibidir:

-Kalite Giivence Sistemi a¢isindan:

Deneyimli ve girisimci bir Rektoriin liderligi, Idari kadronun niteligi, Yenilige agik olunmasi, Lisans miifredatinin evrensel degerlere gore giincellenmesi, D1g
paydaslar ile etkin iletisimin saglanabilmesi

-Egitim, Ogretim, Arastirma, gelistirme ve Toplumsal katki acisidan:
%100 Ingilizce egitim verilmesi,
Deneyimli, farkl: kiiltiirlerden, geng, dinamik ve ulasilabilir akademik kadro,
Antalya’mn ilk vakif tiniversitesi olmasi,
Miitevelli Heyetin giicii ve egitime bakisi,
Farkl1 segmeli dillere sahip olunmast,
Proje yapabilme kabiliyeti,
Ogrenci odakli olunmasi,
Yabanci 6grenci potansiyeli,
Lisans miifredatin evrensel degerlere gore giincellenmesi,
Lisansiistii programlarin bolge ihtiyaglarina gére hazirlanmasi,
Programlarda Amerika'ya ve diger tilkelere burslu §grenci génderiliyor olmas,
Ogrenci akademisyen iliskisinin gii¢lii olmasi,
OSB'ye yakin olunmast,
Firmalarin staj i¢in yabanci dgrenci talepleri,
Antalya’nin avantajlari,
Antalya Bilim Kolejlerinin agilmasi,
Ozel orta 6gretim kurumlariin fazla olmast,
Mezunlarin okulu tanitima katkisi,
Yabanci akademik kadronun ve mezun grencilerin kendi tilkelerindeki potansiyel hoca ve 6grencileri yonlendirme olasiligi,
Hiikiimetin ARGE biitgesinin son yillarda artis gostermesi,
Ogrencilerin ulusal uluslararasi proje yazabilme ve bu projelere katilabilme potansiyeli,
Antalya Bilim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme siirecinde yapilan dis degerlendirmede sistemin kuvvetli yonleri asagidaki gibi ifade edilmistir:
1-  Ust yonetimin yonetim sistemine olan destegi,
2-  Tium idari ve akademik personelin yonetim sistemlerinin uygulanmasina yonelik katilima,
3-  Politika, vizyon ve misyonun arama konferansi ile belirlenmis olmasi,
4-  Yonetimde sanayici tiyelerin olmasi dolayisiyla sanayici-ogrenci iletisim ve etkilesimine yonelik ¢aligmalar,
5-  Ig denetimlerin sonuglar itibariyle etkin ve yetkin yapilmast,
6-  Genel olarak anketler sonucunda alinan aksiyon planlar iist diizeyde olmas,
7- Haftalik toplantilar ile sistemin gelistirilmesi ve grenciler ile aylik toplantilar yapilmasi,

8- Turizm Fakiiltesi’nde, 2. ve 3. siniflarda 60’sar giin, sirket staji uygulamasi ve ilgili Staj Yonetmeligi; Gastronomi Boliimii 4 yillik ders egitiminin pratik ve
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teorik igerigi; Gastronomi Yiiksek Lisans programinin olusturulmasi, “Golge Yonetici” uygulamast,

10- Teknik gezi uygulamalarimin akabinde &grenci memnuniyetinin izlenmesi (Ornek: MYO, Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi)

Belgelendirme sirasinda yapilan dis denetimde yonetim sisteminin iyilestirilmesine katki saglayacag diisiiniilen gozlemler asagidaki gibidir:

1. Proses performans izleme karnesinde tanimlanan memnuniyet oranin personel, idari ve dgrenci olarak ayri ayri takip edilmesi yillar bazinda gelismeyi takip
edebilmek agisindan yararli olacaktir. Ornegin Genel Sekreterlik, Tanitim ve Halkla iliskiler siirecinde 3 verinin ortalamasi alinmaktadir. (ISO 9001:2015/9.1.1)

2. i¢ denetimler sonrasinda raporlanan gozlemler igin aksiyonlar alinmaktadir. Alinan bu aksiyonlarin iyilestirme faaliyetleri altinda takip edilmesi faydali
olacaktir. (ISO 9001:2015/10.3)

3. Sikayet yonetim sisteminin ayr1 bir siire¢ olarak ele alinarak kaplumbaga semasi, spik, risk analizi gibi uygulamalarin kalite siirecinden ayr1 olarak takip
edilmesi yararli olacaktir. (ISO 10002:2014/6.1)

4. Server odasinin ortam sartlarinin iyilestirilmesi ve sicaklik-nem sartlarimin kontrol altina alinmasi herhangi bir acil durumda aksiyon alinmasini
kolaylastiracaktir. (ISO 9001:2015/7.1.3)

5. Tium birimlerde siire¢ performans karnelerine (spik’lere) verilerinin aktarimi konusunda farkindalik olusturulmasi yararl olacaktir. (ISO 9001:2015/7.3)
6.  Genel Sekreterlik biriminin periyodik personel toplantilari ile de personel memnuniyetini izlenmesi saglanarak metotlar arttirilabilir. (ISO 9001:2015/7.1.2)

7. ldari ve akademik personel i¢in personel performans sistemi gelistirilmesi, farkli gorev ve sorumluluklar: tstlenen personelin ayrica dikkate alinmasini
saglama faydali olacaktir. Ornegin i¢ denetgiler, tanitim faaliyetlerinde gorev alan fakiilte personelleri (ISO 9001:2015/7.2)

8. Tamitim ve halkla iliskililer birimi i¢in performans kriteri olabilecek tamtim faaliyetlerine katilim orani, basinda olumlu olumsuz haber sayisi, ziyaret eden
okul sayisi, dis kurum yazilarina geri doniis siiresi; hukuk miisavirligi biriminde bildirilen goriis sayisi, takipteki dava sayisi, ¢6ziilen dava sayis1 vb; hukuk
fakiiltesi i¢in vaka ¢alismas1 uygulamalarinda memnuniyet orani gibi kriterlerin yer almas: faydali olacaktir. (ISO 9001:2015/9.1.1)

9. Medya takip merkezi, SAS Turizm, Fornaks Hab gibi araci kurumlarin tedarik¢i degerlendirme sistemine alinmasi faydali olacaktir. (ISO 9001:2015/8.4)

10. Sikayet yonetim sisteminde ve memnuniyet anketlerinde sikayet ve beklenti olan konular igin karsi taraftan ¢oziim onerilerinin de alinabilmesinin saglanmasi
faydali olacaktir. (ISO 9001:2015/9.1.2)

11. Tamtim ve Halkla iliskiler biriminde kayitlarin muhafazasi igin yanmaz dolap temin edilmesi yararli olacaktir. (ISO 9001:2015/7.1.3)

12. Mezunlar ve Kariyer siireci is akiglarina hizmetin kontrolii ve onaylanmasi i¢in kullanilan kontrol listesinin tanimlanmasi ve yonetim sisteminin 6nemli bir
kriteri haline getirilmesi yararl1 olacaktir. (ISO 9001:2015/8.6)

13. Destek hizmetler biriminin sikayet ¢6ziimii memnuniyet oranini birim bazli analiz etmesi yararli olacaktir. (ISO 10002:2014/8.3)

14. Tum birimlerin uyguladig: risk analiz yonteminde mevcut 6nlemler, alinacak dnlemler ve katlanilamaz risk kavraminin daha iyi anlasilmasi i¢in ¢alismalarin
g6zden gegirilmesi yararl olacaktir. (ISO 9001:2015/6.1)

15. Destek hizmetler/bahge bakim ve peyzaj birimi ve temizlik isleri biriminin miisteri memnuniyeti diginda fonksiyonlarin iyilestirecek baska bir hedeflerde
belirlemesi yararli olacaktir. (ISO 9001:2015/6.2)

16. Birimlerde siireg ¢iktilarnin kalite kayitlar1 kontrolii kapsaminda ele alinmasi faydali olacaktir. Ornegin; tiim Teknoloji Transfer Ofisinde eski revizyon
projelerin saklanmasi gibi.

17. Enstitiilerde Yeni Program A¢ma faaliyeti is akis1 haline getirilebilir. (ISO 9001:2015/4.4)
18. Laboratuvarlara iligkin standartlar dis kaynakli dokiiman olarak takip edilmesi faydali olacaktir. (ISO 9001:2015/7.5)

19. Sikayetlerin ele alma siirecinde gelen sikayetin oncelik ve kritik seviyesi durumuna gore siniflandirilmadigr ve bu siniflandirmaya iliskin kurumu baglayici
sartlarinin belirlenmesi faydali olacaktir. (ISO 10002:2014/7.5)

20. Entegre olarak yapilan kaplumbaga semalarinin birim bazinda ayrilmasi faydali olacaktir. (ISO 9001:2015/4.4)
21. 1iSBF Dekanlik hedeflerinde ortak yayin artis oram hedeflenmis ancak oran olarak degil adet olarak izlenmistir. Tutarlilik saglanabilir (ISO 9001/6.2)
22. Isletme bolimiinde Anket Aksiyon Planlarimn kabul edilebilirliginin gozden gegirilmesi tavsiye edilir. (ISO 9001/9.1)

23. Ogrenci geri bildirimlerinin anketler disinda farkli kanallarla da alinmasi ve izlenmesi. (Ornek: Birimlerde, damismanlik faaliyeti kapsaminda, birebir 6grenci
ile iletisimde bulunulmaktadir. Birim i¢i toplantilarinda, geri bildirimler giindeme konu edilebilir. (ISO 9001/9.1.1)

24. insan Kaynaklar1 Miidiirliigii biinyesinde, elektronik ortamda tutulan egitim ve personel kayitlarina kolay erisim konusunda dokiimantasyon ydnetiminin
iyilestirilmesi, (ISO 9001/7.2)

25. Erasmus Biriminin §grencilere yonelik bilgilendirme toplantisinin ve Fakiilte Koordinasyon toplantilarinin periyodik olarak diizenlenmesi, kalite aksiyon
planlarinda tanimlanmasi; Erasmus Birim personelinin Fakiilte ziyaretleri ile derslere katilarak bilgi verilebilmesi, (ISO 9001/7.1.2)

26. Erasmus Birimi, gelen-giden 6grenci, akademisyen, idari personel memnuniyet anket sonuglarinin, birimle birlikte ISO 9001 KYS ve ISO 10002 sisteminde
izlenmesi; (ISO 9001/9.1)

27. Erasmus projesine gore gelen/giden 6grenci sayisi, Fakiiltelerin karsi tiniversitelerle yaptigi Erasmus anlasma sayisinin Fakiilteler i¢in de performans kriteri
olarak izlenmesi; (ISO 9001/9.1)

28. MYO Birimi, yeni faaliyete baslamis olup, 6grenci ve akademisyen egitim anketlerinin donem sonu i¢in tamamlanmast; (ISO 9001/8.2)

29. I¢ denet¢i bulunmayan birimlere, mevcut i¢ denetgilerin atanarak, es zamanl bilgilendirme saglanabilmesi (Ornek: Yazi Isleri Birimi) (ISO 9001/7.4)
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30. KYS ve 10002 egitimlerinin, bu egitime katilamayan personel i¢in planlanmasi ve saglanmasi (Ornek: Yazi Isleri Birimi) (ISO 9001/7.1.2)

Belgelendirme sirasinda yapilan dis denetimde tespit edilen 3 adet minor uygunsuzluk asagidaki gibidir:

1- Birimlerde bazi dokiimanlarin kullanimu ile ilgili farkindaliklarimin yeterli seviyede olmadigi tespit edilmistir. Ornegin; spiklerin ilgili alanlarin
doldurulmamasi veya yanlis doldurulmasi vb.

2-  Birimlerde kalite hedeflerine ulagsmay: saglayacak biitce ile uyumlu plan ve stratejilerin belirlendigine dair bulgular goriilememistir. Ornegin, Sepam Siireci,
Karsilagtirmali Hukuk Siireci

3- Risk degerlendirme sisteminde yapilan onleyici faaliyetlerden sonra hesaplanan ROF degerinin hala limit tizerinde olmasi durumunda nasil bir faaliyet
izlenecegine dair belirli bir metodun olusturulmadig tespit edilmistir. Ornegin; Bilgi islem Siireci riskleri, Mezunlar ve Kariyer Siireci, SKS Birimi (Aksiyon
sonunda ROF degeri 100 iin iistiinde kalan riskler igin 2.aksiyon gerekliligi)

29 adet gozlem ve 2 adet mindr uygunsuzlugun giderilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Tablo 1-a: 2018 Yil Sonu Akademik Personel Bilgileri

Akademik Personel

Prof. Dr. 20
Dog. Dr. 10
Dr. Ogr. Uyesi 51
Ogr. Gor. 56
Ar. Gor. 34

Grafik 1: 2018 Yil Sonu Akademik Personel Bilgileri

Tablo 1-b: 2018 Y1l Sonu idari Personel Bilgileri

Idari Personel

Ust Diizey Yonetici 7
Miidiir 11
Miidiir Yardimeisi 4
Sef 15
Uzman 7
Personel 109
Sekreter 19

Grafik 2: 2018 Yil Sonu idari Personel Bilgileri

Tablo 2: 2018-2019 Ogretim Yih Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan 2018-2019
VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMUNU ADI: ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS OGRENCI SAYILARI 2018-2019
Yabanc1 T.C

Yerlesen Egitim
Kontenjan Ogrenci 20K Dl Siiflar Uyruklu Uyruklu poypp A
Oram o Ogrenci Ogrenci
Sayis Yiizdesi
Sayis1  Sayisi

FAK/BOLUM/YO/MYO/ENST Hazwhk 1. 2. 3. 4. TOPLAM
Hukuk 150 150 1 0,3 123 125 81 103 144 576 7 569 576
Bilgisayar Miihendisligi 60 40 0,66 1 35 39 33 41 44 192 37 155 192
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 60 25 0.41 1 25 41 25 33 39 163 35 128 163
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Endiistri Miihendisligi 60 24 0,4 1 19 36 21 32 52 160 16 144 160
Insaat Miihendisligi 70 39 0,55 1 35 58 42 89 74 298 33 265 298
Makine Miihendisligi 30 14 0,46 1 8 6 - - - 14 - 14 14
Ekonomi 50 13 0,26 1 18 27 19 26 26 116 23 93 116
Isletme ) 60 19 0,31 1 19 33 24 23 35 134 48 86 134
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler 70 28 0,4 1 47 44 30 42 48 211 45 166 211
Turizm ve Otel Isletmeciligi 50 9 0,18 1 18 21 22 20 29 110 35 75 110
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 70 70 1 1 58 4 2 - - 104 2 102 104
f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 70 62 0,88 1 57 57 59 56 - 229 5 224 229
Mimarlik 60 46 0,76 1 44 72 45 99 75 335 19 316 335
Meslek Yiiksekokulu (Adalet) 60 38 0,63 0 - 33 - - - 33 - 33 33
Meslek Yiiksekokulu (Asgilik) 40 10 0,25 0 - 0 - - - 10 - 10 10
Meslek Yukfekokulu (Bilgisayar 30 20 0.66 0 ) 7 - . . 27 ) 27 27
Programciligr)
Meslek Yiiksekokulu ( Insaat Teknolojisi) 30 20 0,33 0 - 26 - - - 26 - 26 26
GENEL TOPLAM 1020 627 0,61 512 693 403 564 566 2738 308 2430 2738
ONLISANS TOPLAM OGRENCI 96 06
SAYISI
LISANS TOPLAM OGRENCI SAYISI 2642 2642
LISANSUSTU TOPLAM OGRENCI
SAYISI 200 298 298
Tablo 3: 2018-2019 Ogretim Yih Fakiiltelerine Gore Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi
2018-2019 EGITIM OGRETIM YILI FAKULTELERINE GORE CIFT ANADAL YAPAN OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilari IKINCI ANADAL
Iktisadi ve Idari  [Giizel Sanatlar ve
|Anadal Hukuk Fakiiltesi [Miihendislik Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi |[Toplam
Bilimler FakiiltesiMimarlik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi 0 0 2 0 0 2
Miihendislik Fakiiltesi 0 12 1 5 0 18
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 0 2 0 0 8
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi |0 2 0 5 0 7
Turizm Fakiiltesi 0 0 4 0 1 5
Toplam 6 14 9 10 1 40
Tablo 4: 2018-2019 Ogretim Yih Fakiiltelerine Gére Yandal Yapan Ogrenci Sayilan
2018-2019 EGITIM OGRETIM YILI FAKULTELERINE GORE YANDAL YAPAN OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilart [YANDAL
Iktisadi ve Idari  |Giizel Sanatlar ve
|Anadal Hukuk Fakiiltesi [Miihendislik Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi [Toplam
IBilimler Fakiiltesi [Mimarlik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi 0 0 3 0 0 3
Miihendislik Fakiiltesi 0 4 10 0 0 14
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 0 3 0 0
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi |0 1 0 0 0 1
Turizm Fakiiltesi 0 0 7 0 0 7
Toplam 1 5 23 0 0 29
Tablo 5: Kapah ve A¢ik Alan Envanteri ve Kullamm Bilgileri (2017-2018)
Kapal1 Alanin Kullanim Amaci (Metrekare/mtz)
Toplam
. Kapali _ . Saglik . . Top./Kon.Sosyal Spor  Ticari Islak -
Stra No Yerleske Adi Bina Ads Alan  E gltlmArastlrmaYénetim 3Hi§metiKutup haneSall.) Alan Alax}IlarAI;anlarlAlanlarBarmmaHacimlerSIrkulasylozn 0
m2) 12 4 6 7 8 9 0 g Alanlan 21
ANA EGITIM
lYERLESKE BINASI 16308 4162 2275 22 1397 300 633 5658
ANA P
2YERLE$KE REKTORLUK 4988 29 861 400 748 120 150 2200
3AN A TRAFO 170
YERLESKE BINASI
KAPALI
4BNA SPOR 1952 1782 170
YERLESKE SALONU
SANA KIZYURDU 5587 86 9 364 288 209 1831 670 1129
YERLESKE " ]
6ANA GUVENLIK 65 30
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ERREESKE BR¥AH

TYURDU YURDU 5317 80 73 15 310 280 2053 884 1305
SEHIR iCi MARK
8YERLESKESiANTALYA 8301 1999 345 12 100 570 636 220 2720
GULLUK N
9SEHIR IC1 gg\l%UK 9029 1947 10 700 235 71 634 469 2050
YERLESKESI
ANA
10y ERLESKE 0

UNIVERSITE TOPLAMI 51717 8188 39 4370 58 500 2227 2601 1991 371 4638 3196 15062

1; Derslik, Amfi, Seminer Odalar1, Ozel Amagli Egitim Alanlari, Egitime Y&nelik Laboratuvarlar, Diger Egitim
Alanlart

2; Arastirma ve
Uygulama
Merkezi,
Merkezi
Laboratuvar,
Diger Arastirma
Laboratuvarlari,
Teknoloji
Transfer Ofisi,
Diger
Aragtirma
Alanlar1

3; Akademik Yonetici ve Akademik Personel Ofisleri, idari Yénetici ve idari Personel
Ofisleri, Diger
4; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi/T1p Fakiiltesi Hastanesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dis Hastanesi, Mediko-sosyal, Diger Sa

5 ; Sesli Alanlar, Sessiz Alanlar, Ozel Calisma Alanlari,
Diger Kiitiiphane Alanlari

6; Kongre Merkezi, Konferans Salonu, Toplant1 Salonu, Diger

Top./Kon. Salonu Alanlart

7; Merkezi Yemekhane/Menza, Kantin, Kafeterya, Ogrenci Kliipleri Odalari, ibadethaneler, Diger Sosyal

Alanlar

8; Kapal1 Nitelikteki Spor Salonu, Yiizme Havuzu, Antreman Sahasi, Tenis Kortu, Basketbol Sahasi, Voleybol Sahasi, Hal1 Saha, Tirmanma Duvari, Stadyum, Diger
9; Girisimciler Tarafindan Kiralanan Alanlar, Universite Tarafindan Isletilen Alanlar, Girisimciler Tarafindan Ingaa Edilen ve irtifak Hakk: Tesis Edilen Alanlar, Dige
10; Ogrenci Yurdu, Ogrenci Evi, Personel Lojmani, Uygulama Oteli,

Misafirhane/Konukevi

1 1; Tuvalet, Banyo/Dus

1 2; Kullanici

Sirkiilasyonu

(koridor,

merdiven, fuaye

vb.), Hava

Sirkiilasyonu

(Galeri

Boslugu)

13 ; Kapal1 Otopark (Agik otaparklar dahil

edileyecektir.)

14; Bilgi Islem/Sistem Odasi, Tesisat Odasi, Atolye, Tesisat Birimleri (havalan. santrali, jenerator ve elektrik odast, 1s1 merkezi gibi), Arsiv, Depo, Matbaa/Baski Mer
15; Egitim 6gretimin devam ettigi yerleskelerdeki tiim agik alanlar dahil edilmelidir.

16; Agik spor alanlart ve yiirtime/kosu yollari, bank, masa, oturma gruplari, oyun/eglence ve spor aletleri ile donatilarak, peyzaji yapilmis kullanicilarin aktif kullanin
etmektedir. Uzerine bina yapilmis yerleskeler disindaki ve/veya sayilan zelliklere sahip olmayan bos agik alanlar ve agik otoparklar agik alan hesabina dahil edilmem

Tablo 6: Detay Alan Bilgileri (2017-2018)

Oturma
... Tavan Pencere  Kapasitesi/

SlraAlamn Niteligi Alanin Adi/No BﬁyﬁkmguYﬁksekligiBﬁyﬁklﬁgﬁOturan
No (mt2) -
(cm) (mt2) Kisi
(Kisi)
. ANA YERLESKE /
1 Derslik A2-01 50 370 17 25
. ANA YERLESKE /
2 Derslik A2-03 50 370 8.5 25
. ANA YERLESKE /
3 Derslik A2-04/A2-05 77 370 12.75 38
. ANA YERLESKE /
4 Derslik A2-06/A2-07 77 370 12.75 38
. ANA YERLESKE /
5 Derslik A2-09/A2-10 77 370 12.75 38
. ANA YERLESKE /
6 Derslik A211/A2-12 77 370 12.75 38
ANA YERLESKE /
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Derslik
Derslik

Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik

Derslik

Diger Ogretim
Elemani Odas1 *
Diger Ogretim
Elemani Odas1 *
Diger Stiidyo

Diger Stiidyo
Ogretim Uyesi Odast
Idari Personel Odas1
Idari Personel Odas1
Idari Personel Odas1
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast

Ogretim Uyesi Odast

Ogretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *
Ogretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *

Ogretim Uyesi Odast

Ogretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Elemant Odas1 *
Ogretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Elemant Odas1 *
Diger Ogretim
Elemant Odas1 *
Diger Ogretim
Elemant Odas1 *
Diger Ogretim
Elemant Odas1 *
Diger Ogretim
Elemant Odas1 *
Ogretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Elemant Odas1 *

Ogretim Uyesi Odast

A2-13/A2-14
ANA YERLESKE /

A2-16

ANA YERLESKE /
A2-93

ANA YERLESKE /
A2-94

ANA YERLESKE /
A2-76

ANA YERLESKE /
A2-89/A2-90

ANA YERLESKE /
A1-90/A1-91

ANA YERLESKE /
Al1-92/A1-93

ANA YERLESKE /
Al-76

ANA YERLESKE /
A2-91/A2-92

ANA YERLESKE /
A2-19

ANA YERLESKE /
A2-18

ANA YERLESKE /
A2-20

ANA YERLESKE /
A2-21

ANA YERLESKE /
A2-30

ANA YERLESKE /
A2-34

ANA YERLESKE /
A2-64

ANA YERLESKE /
A2-39

ANA YERLESKE /
A2-31

ANA YERLESKE /
A2-32

ANA YERLESKE /
A2-73

ANA YERLESKE /
A2-35

ANA YERLESKE /
A2-72

ANA YERLESKE /
A2-71

ANA YERLESKE /
A2-70

ANA YERLESKE /
A2-69

ANA YERLESKE /
A2-37
ANA YERLESKE /
A2-38
ANA YERLESKE /
A2-68
ANA YERLESKE /
A2-67
ANA YERLESKE /
A2-40
ANA YERLESKE /
A2-41
ANA YERLESKE /
A2-66
ANA YERLESKE /
A2-42
ANA YERLESKE /
A2-44
ANA YERLESKE /
A2-63
ANA YERLESKE /
A2-46
ANA YERLESKE /
A2-62
ANA YERLESKE /
A2-48
ANA YERLESKE /
A2-60
ANA YERLESKE /
A2-50
ANA YERLESKE /

77
50

50

77

250

170

195

152

250

152

22

32

32

31

30

36

29

37

370
370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

12.75
17

8.5

21.25

4.7

6.5

39

8.5

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

12.75

4.25

4.25

4.25

4.25

12.75

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

8.5

8.5

8.5

8.5

12.75

8.5

12.75

38
25

25

38

166

113

130

101

166

101
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48
49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

Ogretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Elemani Odasi *

Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Idari Personel Odast
Idari Personel Odast
Idari Personel Odast

Idari Personel Odas1
Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *
Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *
Ogretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Elemani Odas1 *
Ogretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Elemar}_l Odasi *
Diger Ogretim
Elemar}_l Odasi *
Diger Ogretim
Elemar}_l Odasi *
Diger Ogretim
Elemani Odas1 *

Opretim Uyesi Odast
Opretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Elemam Odas1 *
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast

Ogretim Uyesi Odast

Miihendislik
Laboratuvari

Ogretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Elemam Odas1 *
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odas1

Ogretim Uyesi Odast
Derslik

Derslik
Derslik

Derslik

Miihendislik
Laboratuvari
Bilgisayar

A2-58
ANA YERLESKE /

A2-52
ANA YERLESKE /
A2-54
ANA YERLESKE /
Al-48
ANA YERLESKE /
Al-50
ANA YERLESKE /
Al-35
ANA YERLESKE /
Al1-30
ANA YERLESKE /
Al1-33
ANA YERLESKE /
Al-15
ANA YERLESKE /
Al-54
ANA YERLESKE /
Al-46
ANA YERLESKE /
Al-56
ANA YERLESKE /
Al-44
ANA YERLESKE /
Al-58
ANA YERLESKE /
Al-42
ANA YERLESKE /
Al-60
ANA YERLESKE /
Al-44
ANA YERLESKE /
Al-62
ANA YERLESKE /
Al-38
ANA YERLESKE /
Al-37
ANA YERLESKE /
Al-64
ANA YERLESKE /
Al-36
ANA YERLESKE /
Al-65
ANA YERLESKE /
Al-66
ANA YERLESKE /
Al-34
ANA YERLESKE /
Al-67
ANA YERLESKE /
Al-68
ANA YERLESKE /
Al-32
ANA YERLESKE /
Al-69
ANA YERLESKE /
Al-70
ANA YERLESKE /
Al-31
ANA YERLESKE /
Al-71
ANA YERLESKE /
Al-29
ANA YERLESKE /
Al-28
ANA YERLESKE /
Al-27
ANA YERLESKE /
Al-26
ANA YERLESKE /
Al-01

ANA YERLESKE /
Al1-03

ANA YERLESKE /
A1-04/A1-05

ANA YERLESKE /
Al1-06/A1-07

ANA YERLESKE /
A1-09/A1-10

ANA YERLESKE /

31
31

23

29

22

32

37

31

37

30

31

30

32

28

21

16

14

19

15

15

27

15

15

38

15

15

27

16

18

18

18

15

50

50

77

77

50

370
370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

4.25
8.5

8.5

8.5

8.5

4.25

4.25

8.5

12.75

8.5

12.75

8.5

8.5

8.5

8.5

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

12.75

4.25

4.25

4.25

4.25

12.75

4.25

4.25

4.25

4.25

8.5

17

8.5

12.75

12.75

12.75

25

25

38

38

40



89
90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

Laboratuvari
Bilgisayar
Laboratuvari

Derslik

Dil Laboratuvari
Derslik

Diger Stiidyo

Diger Stiidyo
Ogretim Uyesi Odast
Ogretim Uyesi Odast
Idari Personel Odast
Idari Personel Odast
idari Personel Odast
Idari Personel Odast
Idari Personel Odast

Ogretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *

Ogretim Uyesi Odast

Ogretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *

idari Personel Odasi

Ogretim Uyesi Odast
Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *
Diger Ogretim
Elemani Odasi *

Idari Personel Odas1

Ogretim Uyesi Odas1
Diger Ogretim
Eleman1 Odasi *
Diger Ogretim
Elemani Odasi *
Ogretim Uyesi Odas1
Diger Ogretim
Elemani Odasi *
Ogretim Uyesi Odas1
Diger Ogretim
Elemani Odasi *
Ogretim Uyesi Odas1
Ogretim Uyesi Odas1
Diger Ogretim
Elemani Odasi *
Diger Ogretim
Elemani Odasi *
Derslik

Derslik

Derslik

Idari Personel Odas1

Idari Personel Odas1

Idari Personel Odas1

Miihendislik

Al-11

ANA YERLESKE /
Al-12

ANA YERLESKE /
Al-14

ANA YERLESKE /
Al-94

ANA YERLESKE /
Al-95

ANA YERLESKE /
Al-96

ANA YERLESKE /
Al1-97

ANA YERLESKE /
Al-20

ANA YERLESKE /
Al-21

ANA YERLESKE /
AG-23

ANA YERLESKE /
AG-20

ANA YERLESKE /
AG-22

ANA YERLESKE /
AG-28

ANA YERLESKE /
AG-27

ANA YERLESKE /
AG-34

ANA YERLESKE /
AG-35

ANA YERLESKE /
AG-36

ANA YERLESKE /
AG-37

ANA YERLESKE /
AG-77

ANA YERLESKE /
AG-38

ANA YERLESKE /
AG-39

ANA YERLESKE /
AG-76

ANA YERLESKE /
AG-75

ANA YERLESKE /
AG-74

ANA YERLESKE /
AG-42

ANA YERLESKE /
AG-73

ANA YERLESKE /
AG-72

ANA YERLESKE /
AG-43

ANA YERLESKE /
AG-71

ANA YERLESKE /
AG-44

ANA YERLESKE /
AG-70

ANA YERLESKE /
AG-45

ANA YERLESKE /
AG-46

ANA YERLESKE /
AG-68

ANA YERLESKE /
AG-48

ANA YERLESKE /
AG-66

ANA YERLESKE /
AG-64

ANA YERLESKE /
AG-52

ANA YERLESKE /
AG-62

ANA YERLESKE /
AG-54

ANA YERLESKE /
AG-60

ANA YERLESKE /

78
78

50

50

77

22

26

30

27

15

15

15

64

15

15

19

15

19

13

16

16

28

30

30

32

35

29

35

29

370
370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

12.75
12.75

17

21.25

8.5

32

4.25

4.25

8.5

4.25

4.25

4.25

4.25

12.75

4.25

4.25

4.25

12.75

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

8.5

8.5

8.5

12.75

8.5

8.5

8.5

44
44

25

32

38

11

13

14

15

16

17
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130Laboratuvari -
13 1idari Personel Odas1 ﬁﬁﬁ?ERLESKE /
1321dari Personel Odast ﬁgﬁ)zERLESKE /
133Diger Laboratuvar ﬁgﬁ);{ERLESKE /
134Derslik ﬁgﬁ);ERLESKE /
ANA YERLESKE /
135Derslik AG-10
136Derslik ANA YERLESKE/
- ANA YERLESKE/
138Diger Laboratuvar ﬁgﬁ )t{/ilgjﬁs/l;}é-/l 6
13 9Miihendislik ANA YERLESKE /
Laboratuvari AG-18
14OYemekhane/Kafeterya.féé1 (\)(OERLE SKE/
141 Yemekhane/KafeteryaﬁI;ﬁ g ERLESKE /
1 42Mimari Cizim ANA YERLESKE /
Stiidyosu AB-46/1
1 4_?)Mimari Cizim ANA YERLESKE /
Stiidyosu AB-46/2
144Yemekhane/KafeteryaﬁI;é7;{ ERLESKE /
145Yemekhane/KafeteryaﬁI;é7 ;{ERLE SKE/
146Diger Laboratuvar f];lﬁ ;{ ERLESKE /
1470gretim Uyesi Odast f];lﬁ ;{ERLESKE /
- ANA YERLESKE /
148Idari Personel Odasi AB-10
- ANA YERLESKE /
149Idari Personel Odas1 AB-09
. ANA YERLESKE /
150Diger Laboratuvar AB-02
- ANA YERLESKE /
1511dari Personel Odasi AB-08
. ANA YERLESKE /
152Diger Laboratuvar AB-07
- ANA YERLESKE /
153Idari Personel Odasi AB-06
15 4Miihendislik ANA YERLESKE /
Laboratuvari AB-03
1551dari Personel Odas1 []:gg‘_ ?{IERLE SKE/
1561dari Personel Odas1 []:gg‘_ ?{ZERLE SKE/
1571dari Personel Odas1 []:gg‘_ EERLE SKE/
1581dari Personel Odas1 []:gg‘_ ?{SERLE SKE/
1591dari Personel Odas1 /]:Iég&_?(()ERLESKE /
1601dari Personel Odas1 /]:Iéz;‘l\_(]l*;]RLESKE /
161idari Personel Odast []:IC\}IQ ?(SERLESKE /
s ANA YERLESKE /
162Idari Personel Odasi RGS-20
s ANA YERLESKE /
163Idari Personel Odasi RGS-21
s ANA YERLESKE /
164Idari Personel Odasi RGS-22
s ANA YERLESKE /
165Idari Personel Odasi RGS-23
s ANA YERLESKE /
166Idari Personel Odasi RGS-32
s ANA YERLESKE /
167Idari Personel Odasi RGS-33
s ANA YERLESKE /
168Idari Personel Odasi RGS-03
s ANA YERLESKE /
1691dari Personel Odasi RMS-02
s ANA YERLESKE /
170Idari Personel Odas1 RMS-07
ANA YERLESKE /

32
25

27

107

50

50

50

50

130

75

150

250

350

300

310

100

32

15

15

15

122

15

15

15

60

14

14

29

14

15

14

30

14

14

27

16

115

14

18

15

370
370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370

370
370

370

370

370

370

370

370

350

340

340

8.5
12.75

4.25

17

8.5

8.5

8.5

8.5

21.25

21.25

21.25

17

12.75

17

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

18

54

48

25

25

25

25

28

15

70

160

70

50

140

30



171idari Personel Odasi
172idari Personel Odas1

173Diger Stiidyo

1741dari Personel Odast
1751dari Personel Odast
1761dari Personel Odast
1771dari Personel Odast
1781dari Personel Odast
1791dari Personel Odast
1801dari Personel Odast
1811dari Personel Odast
1821dari Personel Odast
1831dari Personel Odast
1841dari Personel Odast
1851dari Personel Odast

186idari Personel Odasi

1871dari Personel Odas1

1881dari Personel Odast
1891dari Personel Odast
1901dari Personel Odast
1911dari Personel Odast
1921dari Personel Odast
1931dari Personel Odast

194idari Personel Odas1

RMS-08

ANA YERLESKE /
RMS-09

ANA YERLESKE /
RMN-15

ANA YERLESKE /
RMN-16

ANA YERLESKE /
R1-01

ANA YERLESKE /
R1-02

ANA YERLESKE /
R1-04

ANA YERLESKE /
R1-07

ANA YERLESKE /
R1-09

ANA YERLESKE /
R1-10

ANA YERLESKE /
RI1-11

ANA YERLESKE /
R1-12

ANA YERLESKE /
R1-14

ANA YERLESKE /
R1-24

ANA YERLESKE /
R1-20

ANA YERLESKE /
R1-23

ANA YERLESKE /
R1-28

ANA YERLESKE /
R1-31

ANA YERLESKE /
R1-34

ANA YERLESKE /
R1-37

ANA YERLESKE /
R1-38

ANA YERLESKE /
R1-40

KIZ YURDU / KIZ
YURDU D1-G09
KIZ YURDU / KIZ
YURDU D1-G08
KIZ YURDU / KIZ

195Yemekhane/ KafeteryaYURDU DI-G13

1961dari Personel Odas1

1971dari Personel Odas1

1981dari Personel Odas1

1991dari Personel Odas1

200idari Personel Odas1

201idari Personel Odasi

202Derslik

Bilgisayar

203Laboratuvarl

204idari Personel Odasi

Bilgisayar
205Laboratuvan
Bilgisayar

206Laboratuvarl

KIZ YURDU /KIZ
YURDU DI1-G1
KIZ YURDU /KIZ
YURDU D1-G2
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 704 - 12.5
SEM SEF ODASI
SEHIR iC1
YERLESKESI/ 705 -
SEM SEKRETER
ODASI

SEHIR iC1
YERLESKESI/ 706 -
ENSTITU SEKRETER
ODASI

SEHIR iC1
YERLESKESI/ 707 - 12.5
ENSTITU OFIsi

SEHIR iCi

YERLESKESI/ 713 - 96
DERSLIK
SEHIR iC1

12.5

12.5

YERLESKESI/ 714 96
SEHIR iC1
YERLESKESI/ 721 - 40
SEM MUDUR ODASI
SEHIR iCi

YERLESKESI/ 727 - 56
TOEFL LAB.

SEHIR iC1
YERLESKESI/ 728 - 60
BIL. LAB.

29

25

29

22

23

24

72

25

26

29

28

20

29

14

14

31

17

17

233

24

35

260

260

260

260

260

260

260

260

260

340
340

330

330

360

360

360

520

360

360

360

360

360

360

360

360

550

360

360

360

360

360

280

280

330

330

330

18

8.5

10.5

12

12

12

11

66

10

10

48

21

25

25

57/63



58/63

207Derslik YERLESKESI / 729 -
DERSLIK.
SEHIR ICI
208Derslik YERLESKESI/ 730 -
DERSLIK
e SEHIR iCi
2090gretim Uyesi Odast YERLESKESI / 732
e SEHIR iCi
2100gretim Uyesi Odast YERLESKESI / 733
e SEHIR iCi
2110gretim Uyesi Odast YERLESKESI / 734
e SEHIR iCi
2120gretim Uyesi Odast YERLESKESI/ 735
e SEHIR iCi
2130gretim Uyesi Odast YERLESKESI / 736
e SEHIR iCi
2140gretim Uyesi Odast YERLESKESI / 737
SEHIR iCi
21 5Yemekhane/KafeteryaYERLESKEST /800
SEHIR iCi
. YERLESKESI / 809 -
216Derslik YUKSEK LISANS
DERSLIK
SEHIR iCi
. YERLESKESI /902 -
217Idari Personel Odast BILGI ISLEM MUDUR
ODASI
51 gPiger Ogretim SEHIR iCi
Eleman1 Odas1 * YERLESKESI /904
5 1gDiger Ogretim SEHIR iCi
Elemani Odas1 * YERLESKESI /905
SEHIR iCi
. YERLESKESI /906 -
220Idari Personel Odas1 BILGI ISLEM PER.
ODASI
57 Diger Ogretim SEHIR iCi
Elemani Odas1 * YERLESKESIi /907
. SEHIR iCi
222Derslik YERLESKESI/ 914
. SEHIR iCi
223Derslik YERLESKESI /915
. SEHIR iCi
224Derslik YERLESKESI/ 916
. SEHIR iCi
225Derslik YERLESKESI/ 917
. SEHIR iCi
226Derslik YERLESKESI/ 918
. SEHIR iCi
227Derslik YERLESKESI/ 919
. SEHIR iCi
228Derslik YERLESKESI / 920
SEHIR iCi
229Derslik YERLESKESI /921
. SEHIR iCi
230Derslik YERLESKESI / 922
. SEHIR iCi
231 Derslik YERLESKESI /923
53, Diger Ogretim SEHIR ICi
Elemant Odas1 * YERLESKESI /930
533 Diger Ogretim SEHIR ICi
Elemam Odas1 * YERLESKESI /931
534 Diger Ogretim SEHIR ICi
Elemam Odas1 * YERLESKESI /932
535 Diger Ogretim SEHIR ICi
Elemant Odas1 * YERLESKESi /933
»36Riger Ogretim SEHIR ICi
Elemam Odas1 * YERLESKESI /934
537 Diger Ogretim SEHIR ICi
Elemant Odas1 * YERLESKESI /935
. SEHIR iCi
238Derslik YERLESKESI / 942
. SEHIR iCi
239Derslik YERLESKESI / 943
. SEHIR iCi
240Derslik YERLESKESI / 944
. SEHIR iCi
241 Derslik YERLESKESI/ 945
. SEHIR iCi
242Derslik YERLESKESI / 946
. SEHIR iCi
243Derslik YERLESKESI / 947

SEHIR iCi

15

12

12

14.5

14.5

26

30

30

30

30

30

30

30

30

26

14.5

14.5

14.5

14.5

26

30

30

30

30

30

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

12

12

24.8

24

12

4.5

4.5

4.8

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

4.8

4.5

4.5

4.5

4.5

4.8

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

30

30

100

78



244Derslik
245Derslik
246Derslik

247Derslik

Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *
Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *
Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *
Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *
Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *
Diger Ogretim
Eleman1 Odas1 *

254Derslik

248
249
250
251
252

253

255Derslik

256Derslik
257Derslik
258Derslik
259Derslik
260Derslik
261Derslik
262Derslik

263Derslik

Diger Ogretim
Elemani Odas1 *
Diger Ogretim
Elemani Odas1 *
Diger Ogretim
Elemani Odas1 *
Diger Ogretim
Elemani Odas1 *
Diger Ogretim
Elemani Odas1 *
Diger Ogretim
Elemani Odas1 *
270Derslik

264
265
266
267
268

269

271Derslik
272Derslik
273Derslik
274Derslik
275Derslik
276Derslik
277Derslik
278Derslik

279Derslik

280idari Personel Odasi

2811dari Personel Odas1

Diger Ogretim

282Elemam Odas1 *

SEHIR iCi
YERLESKESI / 948
SEHIR iCi
YERLESKESI /949
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 950
SEHIR iCi
YERLESKESI /951
SEHIR iCi
YERLESKESI / 1004
SEHIR iCi
YERLESKESI / 1005
SEHIR iCi
YERLESKESI / 1006
SEHIR iCi
YERLESKESI /1007
SEHIR iCi
YERLESKESI / 1008
SEHIR iCi
YERLESKESI / 1009
SEHIR iCi
YERLESKESIi/ 1016
SEHIR iCi
YERLESKESIi/ 1017
SEHIR iCi
YERLESKESIi/ 1018
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1019
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1020
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1021
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1022
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1023
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1024
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1025
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1032
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1033
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1034
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1035
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1036
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1037
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1044
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1045
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1046
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1047
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1048
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1049
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1050
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1051
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1052
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1053
SEHIR iCi

30

30

30

26

14.5

14.5

14.5

14.5

26
30

30

30

30

30

30

30

30

26

14.5

14.5

14.5

14.5

26

30

30

30

30

30

30

30

30

26

YERLESKESI/ 1104 - 14.5

YDYO OGR. iSLERI
SEHIR iCi

YERLESKESI/ 1105 - 14.5

PDR
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1106
SEHIR iCi

12

283idari Personel Odast YERLESKESI/ 1108 - 14.5

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260
260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

5.6

5.6

5.6

4.8

4.5

4.5

4.5

4.5

4.8
5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

4.8

4.5

4.5

4.5

4.5

4.8

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

4.8

4.5

4.5

4.5
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284idari Personel Odasi

285Idari Personel Odas1

286idari Personel Odasi

287Idari Personel Odas1

288idari Personel Odasi

Diger Ogretim

289Elemam Odas1 *

Diger Ogretim

29OElemam Odasi *

291idari Personel Odasi

292idari Personel Odasi

Diger Ogretim
Elemant Odas1 *

294Derslik

293

295Derslik
296Derslik
297Derslik
298Derslik

299Derslik
300Derslik

301Derslik

Diger Ogretim
Elemani Odas1 *
303Derslik

302

304Derslik

305Derslik

306idari Personel Odas1 4
307idari Personel Odasi 3
308Yemekhane/Kafeterya2

309Yemekhane/Kafeterya 4

Ogretim Eleman
Odas1
Ogretim Eleman
Odas1
Ogretim Eleman
Odas1
Ogretim Eleman
Odas1

314Yemekhane/Kafeterya

310
311
312

313

Ogretim Eleman
Odas1

316Derslik

315

317Derslik

318idari Personel Odasi

TEKNIK SERVIS
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1109
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1116 - 30
MES. GEL. UZM.

SEHIR iC1
YERLESKESIi/ 1117 - 30
YDYO MUD. YRD.
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1118 - 30
YDYO MUD. YRD.
SEHIR iC1
YERLESKESIi/ 1119 -
YDYO SINAV BRM.
KOOR.

SEHIR iC1
YERLESKESI/ 1120 - 30
YDYO SINAV BiRIMI
SEHIR iCi
YERLESKESI/ 1122 - 28
YDYO SINAV BiRiMI
SEHIR iC1
YERLESKESI/ 1124 -
YDYO MUDUR
SEKR.

SEHIR iC1
YERLESKESI/ 1125 -
YDYO MUDUR
ODASI

SEHIR iC1
YERLESKESI / 1142
SEHIR iC1
YERLESKESI/ 1143
SEHIR iC1
YERLESKESI / 1144
SEHIR iC1
YERLESKESI / 1145
SEHIR iC1
YERLESKESI/ 1146
SEHIR iC1
YERLESKESI /1147
SEHIR iC1
YERLESKESI / 1148
SEHIR iC1
YERLESKESi/ 1149 30
SEHIR iCi

325

30

30

18

26

30

30

30

30

30

30

YERLESKESI/ 1150 30
SEHIRICI 2
YERLESKESI/ 1151
ERKEK YURDU/ Cl-
36 40
ERKEK YURDU/ Cl-
) 40
ERKEK YURDU/ Cl-

3 40
ERKEK YURDU / AG-5 ,
ERKEK YURDU / AG-5 ¢
ERKEK YURDU / AG-| 5
ERKEK YURDU / A2- | oo
GULLUK 25
YERLESKESI/102
GULLUK 18
YERLESKESI/103
GULLUK 18
YERLESKESI/104
GULLUK 24
YERLESKESI/106
GULLUK g
YERLESKESI/107
GULLUK 28
YERLESKESI/109
GULLUK 13
YERLESKESI/110
GULLUK 13
YERLESKESI/111
GULLUK 13
YERLESKESI/112

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

300

300

300

240

240

500

270

300

300

300

300

300

300

300

300

300

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

12

5.6

4.8

4.8

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

4.8

13

200

15

12

12

12

12

12

12

20

20

20

104

30



3 19Yemekhane/KafeteryaYERLE SKESI/113/114 120

Ogretim Elemani
Odasi

321Derslik

320

GULLUK

GULLUK
YERLESKESI/115
GULLUK
YERLESKESI/116
GULLUK

3 22Yemekhane/KafeteryaYERLE SKESi/117

323Derslik
324Derslik
325Derslik
326Derslik

327Derslik

Ogretim Elemani

3 28Od'c1s1

329idari Personel Odas1

3300gretim Uyesi Odast

Ogretim Elemani
Odasi
Ogretim Elemani
Odasi
Ogretim Elemani
Odasi
Ogretim Elemani
Odasi

335Derslik

331
332
333

334

336Derslik
337Derslik
338Derslik
339Derslik
340Derslik
341Derslik

342Derslik

Ogretim Elemani
Odasi

344Diger Stiidyo

343

345idari Personel Odasi
346idari Personel Odasi

347idari Personel Odasi

348Derslik
349Derslik

350Derslik
351Derslik

352Derslik
353Derslik
354Derslik
355Derslik
356Diger Stiidyo
357Derslik
358Derslik

35 9Ogret1m Elemam

GULLUK
YERLESKESI/201
GULLUK
YERLESKESI/202
GULLUK
YERLESKESI/203
GULLUK
YERLESKESI/204
GULLUK
YERLESKESI/205
GULLUK
YERLESKESI/206
GULLUK
YERLESKESIi/207
GULLUK
YERLESKESI/208
GULLUK
YERLESKESI/209
GULLUK
YERLESKESI/211
GULLUK
YERLESKESI/214
GULLUK
YERLESKESI/215
GULLUK
YERLESKESI/301
GULLUK
YERLESKESI/302
GULLUK
YERLESKESI/303
GULLUK
YERLESKESI/304
GULLUK
YERLESKESI/306
GULLUK
YERLESKESI/307
GULLUK
YERLESKESI/308
GULLUK
YERLESKESI/309
GULLUK
YERLESKESI/310
GULLUK
YERLESKESI/312
GULLUK
YERLESKESI/314
GULLUK
YERLESKESI/315
GULLUK
YERLESKESI/316
GULLUK
YERLESKESI/401
GULLUK
YERLESKESI/402
GULLUK
YERLESKESI/403
GULLUK
YERLESKESI/404

GULLUK
YERLESKESI/406
GULLUK
YERLESKESI/407
GULLUK
YERLESKESI/408
GULLUK
YERLESKESI/409
GULLUK
YERLESKESI/410
GULLUK
YERLESKESI/412
GULLUK
YERLESKESI/413
GULLUK

33

43

25

32

32

32

32

32

32

32

32

55

64

27

20

32

32

32

32

32

32

32

32

71

32

14

23

20

32

32

32

32

32

32

32

32

71

32

32

27

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

120

21

25

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

11

16

16

16

16

16

16

16

16

16

35

16

16
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BRKESI/41
360%%11?15 i’ersonel Ofisi YORL Sia16

YERLESKESi/417 ~ 2° 300 12 3
361Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv o1 32 300 2 16
362Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv sp 32 300 2 16
363Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv sz 32 300 2 16
364Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv s 32 300 2 16
365Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv s 32 300 2 16
366Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv w7 32 300 2 16
367Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv s 32 300 2 16
368Yemekhane/ Kafeteryas(glﬁiggm Si/509 71 300 12 71
369Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv sy 32 300 2 16
370Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv s 32 300 2 16
371 ggﬁim Fleman %ﬁﬁé{msps 13/514°° 300 12 8
372Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv o 32 300 2 16
373Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv wop 32 300 2 16
374Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv w03 32 300 2 16
375Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv cou 32 300 2 16
376Derslik ?{gﬁ]ﬂggmsv wos 32 300 2 16
377Derslik GULLUK 32 300 2 16

YERLESKESI/607
378Derslik ggﬁiggmsv s 32 300 2 16
379Derslik ggﬁiggmsv 0o 32 300 2 16
380 $g§fg§ms% o 300 12 20
381Derslik ggﬁiggmsv o 32 300 2 16
382Derslik ggﬁiggmsv oz B2 300 2 16
3838§Q:im leman ggﬁiggmsvsm 27 300 12 4
384Derslik ggﬁiggmsm o 2 300 2 16
385Derslik ggﬁiggmsmoz 32 300 2 16
386Derslik ggﬁiggmsmos 32 300 2 16
387Derslik ggﬁiggmsmo , 300 2 16
388Derslik ggﬁiggmsm w 2 300 2 16
389Derslik ggﬁiggmsmm 32 300 2 16
390Derslik ggﬁiggmsmos 32 300 2 16
391 Derslik ggﬁiggmsmw 32 300 2 16
392Diger Stiidyo ggﬁiggmsm o 7 300 12 35
393Derslik ggﬁiggmsml , 300 2 16
394Derslik %i%msm 32 300 2 16
395 gﬁgim leman ggﬁiggmsmm 27 300 12 4
Tablo 7: Laboratuvar ve Atdlye Listesi
Laboratuvar/Atolye Hizmet Verdigi Egitim Lab. Alan: Lab.
No Lab./At6lye Adi Arastirma Birimlerinin Lab./Atdlye Kullanim Amact (m2) Kapasitesi

Adlar1 (Kisi)
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Al1-09
Al-11

Al-12

Al-32

Al-94

AG-08

AG-14/15/16
FiZiK LAB
AG-18
AG-56

AB-03

AB-07

AB-02

AB-12

AB-46/1
AB-46/2
AB-40/41
BHC STD
AG-100

ST-01
714
727

728

610

ELEKTRONIK

Bi®isay AR
LAB
BILGISAYAR
LAB
MAKINA
OGRENME
LAB

DIL LAB
FINANS LAB.
FiZiK LAB
INSAAT LAB
SINYAL VE
SISTEMLER
YAPIVE
TASARIM
LAB.
BATARYA

OMUR TESTI
LAB

Miihendislik Fakultesi
Miihendislik Fakultesi

Miihendislik Fakultesi

Miihendislik Fakultesi

BUTUN
FAKULTELER
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakultesi
Miihendislik Fakultesi

Miihendislik Fakultesi

Miihendislik Fakultesi

Miihendislik Fakultesi

MIKRO / NANO

AYGIT LAB
LAZER
TEKNOLOJI
LAB
MIMARLIK
SUD.1
MIMARLIK
SUD.2
MIMARLIK
SUD.3
MIMARLIK
SUD.4
MIMARLIK
SUD.5
ENDUSTRI
ATOLYESI
TOEFL LAB.
BILGISAYAR
LAB.
BILGISAYAR
LAB.
BILGISAYAR
LAB

Miihendislik Fakultesi

Miihendislik Fakultesi

Gizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi
Gizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi
Gizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi
Gizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi
Gizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik Fakultesi

Devre analizi , digital elektronik ve kontrol

dersleri, deneylerin uygulanmasi
Bilgisayar Dersleri

Bilgisayar Dersleri
Makine Ogrenimi
Yabanci Dil Dersleri

Finans Dersleri

Fizik Deneylerinin Uygulanmast
Betonarme Test, Anlaliz, Deneyler

Aragtirma Projeleri
Yap1 Tasarim Dersleri

Pil Eskitme ve Omiir Testlerinin
Gergeklesmesi

Mikro / Nano Aygitlarin Uretim ve Testleri

Yeni Lazer Sistemlerinin Gelistirilmesi,
Frekans Metrolojisi ve Kanser
Arastirmalarinda Kullanimi

Mimari Plan Proje Uygulama Maket Model
egitimleri

Mimari Plan Proje Uygulama Maket Model
egitimleri

Mimari Plan Proje Uygulama Maket Model
egitimleri

Mimari Plan Proje Uygulama Maket Model
egitimleri

Mimari Plan Proje Uygulama Maket Model
egitimleri

Endiistriyel Ekipman imalat Bakim Onarim
ve Testleri

Siirekli Egitim Merkezi Online Sinavlar Sinift

Siirekli Egitim Merkezi Bilisim Teknolojileri Egitimi

Siirekli Egitim Merkezi Bilisim Teknolojileri Egitimi

Yabanci Diller Yiiksek

Okulu

Tablo 8 : ABU Organizasyon Semasi

Kamtlar

e 1.Asama Raporu.docx
e 2.Asama Raporu.docx

Yabanci Dil Dersleri

75 M2

78 M2

80 M2

36 M2

82 M2

110 M2

140 M2
75 M2
30 M2

57 M2

13 M2

122 M2

32 M2

350 M2

300 M2

280 M2

150 M2

160 M2

300 M2
96 M2
56 M2

60 M2

71 M2

22

23

41

28
15

11

24

140

120

110

60

64

60
27
16

17

12
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/1.As%CC%A7ama Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2018/ProofFiles/2.As%CC%A7ama Raporu.docx
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