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OZET

1.

Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve dis degerlendirme (izleme) raporlar:
dikkate alinarak tniversitenin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasi, siirekli
iyilestirmesine katki saglamasi amaciyla hazirlanmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde akademik

ve idari birimlerin tamaminin katilimini saglamak amag¢lanmistir.

Bu kapsamda KIDR’ de, tiniversitemizin i¢ kalite giivence sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmekte;
tiniversitemizin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katka siireclerinde sahip

oldugu kaynak ve yetkinlikleri planlama, yiiriitme sekli kanitlarla ortaya konulmaktadir.

Stiregler bazinda iyilestirmelerin yontemlerine ve i¢ kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligin

saglanmasi i¢in yapilan faaliyetlere yer verilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Tarihsel Gelisimi

Dogru, eksiksiz ve kaliteli egitimi kendine hedefleyen uluslararasi standartlarda egitim vermeyi gorev
kabul edip, merkezine dgrencilerinin ve tiim calisanlarinin mutlulugunu koyan, insanliga hizmet
sunmak gayesi ile biitiinlesen Antalya Bilim Universitesi; Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Yabanct Diller
Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Adalet Meslek
Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi, Gaye Egitim, Saglik, Spor ve Cevre Vakfi tarafindan 2547 Sayil
Yiksekogretim Kanunu’nun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak

tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Uluslararas1 Antalya Universitesi adiyla 21.07.2010 tarihli ve 2/70



27648 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6005 Sayili Kanunun ek 132. maddesi ile kurulmus
(Kabul Tarihi 14.07.2010) ve 349 adet dgrencisi ile 2012 — 2013 egitim — 6gretim yilinda hizmete

acilmistir.

Vakfin amaci; herhangi bir kar amaci giitmeden iilkemizin egitim hizmetlerine katki saglayacak
yatirimlar yaparak ileri teknolojileri iilkemize kazandirmak, egitim alaninda halkimiz1
bilinglendirmek ve bu alanda Tiirkiye’deki kalifiye insan agiginin giderilmesine katki saglayacak
egitim kurumlar1 agmaktir. Antalya Bilim Universitesi, akademik ve idari kadrosu ile tiim enerjisini

egitim ve arastirma yapmaya odaklamistir.

Yiiksekogretim Kurulu, Universitemize kurulusundan kisa bir siire sonra dgrenci alabilme iznini
vermistir. Ayn1 yil igerisinde; mevcut hizmet binasi, bes fakiilte ve iki enstitii ile 6grencilerin
hizmetine agilmistir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda siiratle akademik personel ve idari personel temini
yoluna gidilmistir. 23/12/2016 tarihinde Cumhurbaskammiz tarafindan Prof. Dr. Ismail YUKSEK”’
in Rektor olarak atanmasi, kurucu vakfimiz olan Gaye Egitim, Saglik, Spor ve Cevre Vakfi Y 6netim
Kurul karari ile degisen, Universite Miitevelli Heyetinin ¢izdigi vizyon dogrultusunda gerek agilacak
olan yeni bolim ve programlarinin, gerekse ulusal ve uluslararast mecrada {iniversitenin yeni faaliyet
odaginin ‘bilimsel arastirma’ olmasi sebebi ile ad degisikligi talebinde bulunulmus olup, 1 Temmuz
2017 tarih ve 30111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7033 sayili1 “Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” un 24. maddesi ile Uluslararasi Antalya Universitesinin ismi Antalya

Bilim Universitesi olarak degistirilmistir.
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderik ve Kalite

Antalya Bilim Universitesi kalite yonetim sistemi Kalite Koordinatorliigii —tarafindan
yurttiilmektedir. Kalite yonetim sisteminin personel tarafindan igsellestirilmesi ve kalite kiiltiirtiniin
olusturulmasinda iiniversite Rektoriimiiz ve {ist yonetimimiz siiregleri sisteme dahil etmek adina

tesvik etmekte ve tiim destegini saglamaktadir.
1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapt

Antalya Bilim Universitesi Senatosu’nun gorev ve yetkileri Universitelerde Akademik Teskilat

Yénetmeligi’nin 5. maddesinin b. bendinde, miitevelli heyetimizin gorevleri_Universitemiz Ana
Yonetmeligi 6. Maddesinde belirlenmistir. Bu kapsamda; Miitevelli Heyeti ile Senato arasinda
asagidaki maddeler dogrultusunda arz-onay iliskisi bulunmakta olup, harici bir iliski ve ¢alisma

usulleri belirlenmemistir.

Antalya Bilim Universitesi’nin kurumsal yapis1, gérev ve sorumluluklarin tanimi ve gorev yetkileri

2547 sayili Yiiksekogretim yasasi, Vakaf Universiteleri Yonetmeligi ve Antalya Bilim Universitesi
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https://toros.edu.tr/storage/dosya/490/dokuman/2020-02-05-Tu-GNS-DD-037--universitelerde-Akademik-Teskilat-Yonetmeligi.pdf
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Ana Yonetmeligi'nde belirtilmistir. S6z konusu yasa ve yonetmelikler basta Miitevelli Heyeti olmak
lizere universitenin Rektorli, Rektér Yardimcilari, Fakiilte Dekanlari, Yiksekokul Miidiirleri,
Enstitii Miidiirleri ile Senato ve Yonetim Kurulunun nasil belirlenecegini, gérev ve sorumluluklarim
acik bir sekilde ifade eder. Universitenin akademik ve idari yapisi, Universite Organizasyon Semasi
nda goriilmektedir. Antalya Bilim Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak
glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.

1.2. Liderlik

Antalya Bilim Universitesi iist yonetimi Kalite Yonetim Sistemi' nin uygulanabilmesi i¢in siirece
destek olmakta ve liderlik yapmaktadir. Rektdr bizzat Yonetim Temsilciligi gérevini yerine

getirmektedir.

Ust yonetim; Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalarin  tesvik
edilmesi, Y 6netimin G6zden Gegirme Toplantilarina (EK-1) katilarak KY'S' nin gelistirilmesi adina
gerekli olan faaliyetlerin planlanmasi, stratejik planin yiiriitiilmesi i¢in akademik ve idari tim
birimlerin tesvik edilmesi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi, siireglerin yonetilebilmesi i¢in maddi ve
manevi kaynaklarin saglanmast ve paydas memnuniyetinin Olgiimlenmesi, sikayet, Oneri ve
taleplerinin kok nedenlerinin belirlenmesi, ¢6ziim siirecinin takibi konularinda birimleri tesvik

etmektedir.

Antalya Bilim Universitesi, kurumda Kalite Yénetim Sistemi politikalarinin uygulamasina ydnelik
gelismelerin tiim paydaslara duyurulmasi, KYS' nin etkin ve siirdiiriilebilirligi adina paydaslarin
tesvik edilmesi, siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi, farkli ve iyi uygulamalarin desteklenmesi

konularinda gii¢lii ve farkindalig1 olan bir lidere sahiptir.
1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Teknolojinin gelisimi, rekabet kosullar1 ve {iniversitemizin kurumsallagsma siirecleri nedenleriyle tim
dokiimanlar dijitallesme siirecine girilmistir. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda Elektronik Belge
Sistemi’nin kullanilmasi, personel ve Ogrenci kayit dokiimanlarimin dijital hafizaya aktarilmasi,
pandemi siirecinin etkilerini firsata doniistiirerek online egitim materyal ve iceriklerinin
gelistirilmesi, egitimlerin kayit altina alinarak 6grenme platformlarinda 6grencilerin erisimine agik
hale getirilmesi kurumsal doniisiim siirecine girilmistir. Degisen sartlar ve ihtiyaglara uyum
saglamak adina tiniversitemizin Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi nin kisa siire i¢inde faaliyete

gecirilmesi planlanmaktadir.
1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii; ABU Kalite Komisyonu Uyeleri, Akademik Kalite Temsilci
Baskanlar1 ve Uyeleri, Idari Kalite Temsilcilerinden olusur. Kalite Y6netim Sisteminin gereklilikleri
ve uygulamalar1 hakkinda kararlar alinmasi ve hizla uygulanabilmesi adina her akademik ve her idari
birimden kalite temsilcisi belirlenmistir. Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmas1 admma Kalite

Koordinatorlugi ve kalite temsilcileri diizenli olarak toplantilar ger¢eklestirmektedir.


https://admin.antalya.edu.tr/files/370/UY-OR-0001-ABU-ORGANIZASYON-SEMASI.pdf

Kalite Koordinatorliigii'niin organizasvon vapisi web savfasinda tanimlidir. Kalite kiiltiiriiniin

yayginlastirilmasinda goreve alan ve siirece dahil olan ABU Kalite Y dnetim Temsilcisi (EK-2 KY-
GT-0002), ABU Kalite Komisyonu (EK-3 KY-GT-0001), Akademik Birim Kalite Temsilcileri (EK-
4 KY-GT-0003), idari Birim Kalite Temsilcileri (EK-5 KY-GT-0004) yetki gorev ve sorumluluklar
acik sekilde tanimlanmistir. Anket uygulamalarinin saglikl stirdiiriilebilmesi amaci ile Memnuniyet
Anketleri Degerlendirme Komisyonu(EK-6 KY-GT-0005) kurulmus ve gorevleri agik sekilde

tanimlanmustir.

Kurumda kalite kiiltiirliniin olusmast i¢in yeni baslayan personele Koordinatorliigiimiiz
tarafindan Kalite Oryantasyon Egitimleri (EK-6) verilmektedir. 2021 yilinda kullanima agilan
otomasyon sistemi ile ilgili entegrasyon siireci devam etmekte ve tiim kalite dokiimantasyonunun yil
sonuna kadar otomasyon sistemine gegisi planlanmaktadir. 2022 yili Ocak ayinda I¢ Denetci
egitimlerini basariyla tamamlayan I¢ Denetcilerimiz ile birlikte kalite i¢c denetci sayimiz 46’ya
ulagmistir. Kalite kapsaminda yapilan iyilestirmeler ve yeni uygulamalar ile ilgili birim bazl
egitimler verilmekte, yapilan bilgilendirmeler ile kalite yonetim sisteminin katkilar1 kurum geneline

yayllmaktadir.

Dokiimante edilmis bilgi yonetimi, liniversitenin ortak agi Drive K 'da Kalite Yonetim Sistemi
gerceklestirilmistir. Kalite Koordinatorliigii’ne ait klasor tizerinden ve web sayfasindan {iniversitede
kullanilan biitiin formlara ve yillik {ist yonetime sunulan birimlerin hazirlamis oldugu Y 6netimin
Gozden Gecirme sunumlarina erisilebilmektedir. 2021 yil1 boyunca Kalite Koordinatorliigiiniin yani
sira tim idari ve akademik birimlerin yapmis oldugu faaliyetler "Yonetimin Gozden Gegirme

Toplantisi’nda sunulmaktadir.
1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bilgi edinme hakki kanuna istinaden web sayfamizda kullamilan ilgili Antalya Bilim Universitesi
Bilgi Edinme Formu doldurularak bilgi talebi kabul edilmektedir. Doldurulan bilgi edinme formlar1
tiniversitemizin mail adresine gonderilir ve gerekli islemler baslatilir. Gergek ve tiizel kisi olmak

tizere 2 ayr1 form mevcuttur.

Web sayfamizda yer alan hizli erisim sekmelerimizde Ogrencilerimiz, idari ve akademik
personellerimiz, dis kullanicilarimizin kolay ulasim saglayabilmesi adina LMS, UBS, Fakiilteler,
Enstitii ve Arastirma Merkezlerimiz ile ilgili kistmlar bulunmaktadir. Universitemiz ile ilgili haber

ve duyurular web sayfamizda kolay erisilebilir durumdadir.

Web sitemizin footer alaninda bagli oldugumuz kurumlar kamuya ait ulasilmasi1 gereken linkler
mevcuttur. Ornegin; YOKSIS, E- Devlet, Y6netmelikler gibi.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

5/56


https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/antalya-bilim-universitesi-kalite-komisyonu
https://www.antalya.edu.tr/tr/universitemiz/medya/bilgi-edinme
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e EK -1 KALITE KOORDINATORLUGU.pptx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

EK -4 KY-GT-0003 Akademik Birim Kalite Temsilcisi Gorev Tanimi.xIsx
EK-2 KY-GT-0002 Kalite Yonetim Temsilcisi Gorev Tanimi.xIsx
EK- 3 KY-GT-0001 Kalite Komisyonu Gérev Tanimi.xlsx

EK- 6 KY-GT-0005 Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Komisyonu Gérev Tanimi.xIsx
EK-5 KY-GT-0004 idari Birim Kalite Temsilcisi Gérev Tanimi.xlsx

EK-6 2021-2022 Eg“itim—('jgretim Yili Kalite Faaliyet Takvimi.xlsx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Misyon ve Stratejik Amaclar

Antalya  Bilim  Universitesi, 2021-2024 Stratejik ~ Plani’'ndaki ~ hedefleri;misyon,
vizyon ve politikalan dogrultusunda mevzuat ve standartlar: stirdiiriilebilir sekilde uygulanmay,
uygulanabilir gereklilikleri yerine getirmeyi ve tiim siirecleri siirekli iyilestiren bir kurum olmay
taahhiit etmektedir.

Antalya Bilim Universitesi'nin stratejik 6ncelikleri, kaynagim tamamen vizyon ve misyonundan alir.
Universitemiz farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapisi, nitelikli akademik kadrosu ile 'Girisimci
ve Yenilik¢i Universite' vizyonuna uyumlu olarak stratejik onceliklerini belirlemistir. 2021-2024
Stratejik Plani; kurumda Kalite Y6netim Sistemi ve YOKAK siirecleri dikkate alinarak tiim kriterler
ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir. Kurumsal Performans Gostergeleri’ nin 6l¢iim sonuglar ve
verilere ait kamitlar ile yillik hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporar kurumun resmi
internet sayfasi {izerinden kamuoyu ile diizenli olarak paylasilmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi, stratejik yonetiminin bir parcas1 olan kalite giivencesini ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi standartlarin1 referans alarak yonetmekte ve uygulamalarini siirekli
iyilestirmektedir. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ni TURKAK akreditasyonlu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2021/ProofFiles/EK - 1 KALI%CC%87TE KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2021/ProofFiles/EK - 4 KY-GT-0003 Akademik Birim Kalite Temsilcisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2021/ProofFiles/EK- 2 KY-GT-0002 Kalite Y%C3%B6netim Temsilcisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2021/ProofFiles/EK- 3 KY-GT-0001 Kalite Komisyonu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2021/ProofFiles/EK- 6 KY-GT-0005 Memnuniyet Anketleri De%C4%9Ferlendirme Komisyonu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2021/ProofFiles/EK-5 KY-GT-0004 %C4%B0dari Birim Kalite Temsilcisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2021/ProofFiles/EK-6 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Faaliyet Takvimi.xlsx
https://www.antalya.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal/vizyon-ve-misyonumuz
https://www.antalya.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal/politikalarimiz
https://www.antalya.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal/kurum-ic-degerlendirme-raporu
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/sertifikalarimiz

TURKLOYDU firmasindan 09.01.2019 tarihinde alinmistr.
2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizde Girisimci- Yenilik¢i Universite olma hedefi dogrultusunda tiim siiregler; misyon,

vizyon ve politikalarin1 olusturmalar1 yoniinde tesvik edilmektedir.
Misyon
1. Farkhiliklar1 zenginlik olarak algilayan yapist ve nitelikli akademik kadrosu ile ait oldugu
toplumun degerlerine sahip ¢ikar, bilimsel ve sosyal gelismeleri takip eder ve katkida bulunur.
2. Bireyin ve toplumun gelismesine katki saglayan egitim ve arastirma hizmetleri sunar.
3. Yenilik¢i programlar ile 6grencilerin elestirel, 6zgiin ve bilimsel diisiinmesine olanak saglar.
Vizyon

1. Yenilik¢i ve uygulama odakli bilimsel arastirmalar1 ve egitimi sayesinde girisimcilikte oncii,

uluslararasi platformda rekabet edebilen bir tiniversite olabilmektir.
Politikalar

Antalya Bilim Universitesi iist yonetimi, kalite giivence sistemi, mevzuat ve standartlar ile tiim

stireclerini siirekli iyilestiren bir kurum olmayi taahhiit etmektedir. Bu taahhiidiiniin somut kanit

Egitim (")g' retim P olitikasi, Arastirma P olitikasi, Toplumsal Katki P olitikasi, insan Kaynaklan
Politikasi ve Uzaktan Egitim P olitikasi olusturulmustur.

Kalite Politikasi

1. Tim paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak,

2. Teknolojiyi her alanda etkili kullanmak,

3. Calisanlarin niteliklerini artiric1 calismalar gerceklestirmek,
4. Egitim 6gretim kalitesini artirmak,

5. Arastirma konusundaki ¢aligsmalara hiz vermek,

6. Mevzuat ve standartlar1 stirdiiriilebilir sekilde uygulamak,

7. Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirmek ve tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum

olabilmektir.

Sikayet Politikasi

1. Tim paydaslardan gelen sikayetleri degerlendirmek,
2. Sikayetlerin kok nedenlerini bulmak ve gidermek,

3. Sikayetgileri cevaplayarak ¢oziimlerinden olan memnuniyeti 6l¢timlemek,
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4. Her sikayette tarafsiz, seffaf, objektif, hesap verebilir ve erisilebilir olmak politikamizin

temelini olusturmaktadir.

Kurumsal Gelisim P olitikas1

1. Kurumsal yapinin gii¢clendirilmesi adina siireclerin koordineli bir sekilde ¢calismasini saglamak

ve paydas goriislerine her alanda yer vermek,

2. Akademik ve idari faaliyetlere yonelik degerlendirmeler yapilmasini saglamak, siirekli
iyilestirme adimlar ile siireclerin gelisim faaliyetlerini izlemek, farkli ve iyi uygulamalar

olusturmalari i¢in siiregleri tesvik etmek
3. Risklerin kontrol altinda tutulmasini saglamak, giincelligini izlemek
4. Frrsatlarin kesfedilmesi i¢in birimlerin farkindaligini arttirmak,

5. Kurumsal yapiy1 olusturan paydaslar ile iligkileri gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artirilarak

stirdiiriilmesini saglamak

6. Universite biinyesinde gerceklestirilen biitiin faaliyetlerin kurumsal gelisim stratejisine uygun ve
stirdiirtilebilir olmasina 6zen gostermek,

Acik Erisim Politikasi
Antalya Bilim Universitesi, bilimin ve teknolojinin ilerlemesine katki saglamayu, acik, tekrarlanabilir
ve givenilir arastirma ¢iktilar1 ile uygulamalar1 benimseyerek; toplum ve dis paydaslar1 yararina
bilginin genis yayilimmm taahhiit eder. Antalya Bilim Universitesi “aciklik” 1 yol gosterici
ilkelerinden biri olarak kabul eder ve bu ilkenin yani sira yeni ¢alisma modellerini ve yeni sosyal
iliskileri miimkiin kilan, isbirligini, bilginin yayilmasini, arastirma ciktilarinin erisilebilirligini,
yeniden kullanilabilirligini etkin kilmak adina, yayinlara ve verilere agik erisimi tesvik eden, agik
bilimi desteklemek i¢in gerekli altyapiyr insa eden araclar ve arastirma siireclerini 6zendirerek ve
destekleyerek gelistirmeyi taahhiit eder. A¢ik bilim, arastirmayr daha seffaf, titiz ve verimli kilar;
yenilikciligi ve halkin katilimini tesvik eder. Antalya Bilim Universitesi kamu tarafindan finanse
edilen tiim arastirma ve arastirma verilerinin halka ve diinyadaki tiim arastirmacilara ticretsiz olarak

sunulmasi gerektigine inanmaktadir.

Egitim Ogretim Politikas

Ogrencilerimizin {iniversitemizde egitimlerini tamamladiktan sonra, gerek is hayatinda gerekse sosyal
hayatta toplumun degerlerini sahiplenen, sorumluluk sahibi, 6zgiin ve bilimsel disiinebilen,
meslegini uluslararas1 platformlarda da icra edebilecek yeterlilikte bireyler olabilmeleri igin;
ogrencileriyle iletisim i¢inde olan, kisisel gelisimlerini destekleyen ve bu baglamda akademik, sosyal
ve sektorel egitimler saglayan bir iiniversite olmayr hedefler. Antalya Bilim Universitesi,

ogrencilerinin, alanlarinda akademik yetkinlige sahip, 6zgiiveni yiiksek, ait oldugu topluma karsi

saygil1 ve sorumlu bireyler olarak yetismesi i¢in ¢aba gosterir.

Arastirma Politikasi



Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki gelisimine katki saglayan, uluslararasi
platformlarda nitelikli ve 6zgiin ¢aligmalarla 6n siralarda yer alan, diger ulusal ve uluslararasi
tiniversiteler, sanayi ve kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak suretiyle beseri ve fiziki
kaynaklarin1 zenginlestirerek arastirmacilarin hizmetine sunan bir tiniversite olmay1 hedefler. Antalya
Bilim Universitesi, ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 gozeterek toplumsal faydayr amaglayan temel
ve uygulamali aragtirmalar yapar. Yaptig1 arastirmalarda evrensel bilimsel degerler, etik ilkeler,

diistince ve ifade 6zgiirliiglinti benimser.
Toplumsal Katki Politikasi

Bilgi birikimini ve tecriibelerini dis paydaslarina aktararak toplumun bilimsel, ekonomik, kiiltiirel,
sosyal seviyesini yiikselten, ulusal /uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek
bulundugu bolgeye katma deger saglayan ve bolgenin sorunlarina ¢6ziim {ireten, sosyal sorumluluk
projeleri ile topluma katki saglayan bir {iniversite olmayr hedefler. Antalya Bilim Universitesi egitim

ve arastirma faaliyetlerinin toplumsal katki temelli olmasini benimser.
Insan Kaynaklan Politikasi

Ttm paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini hizli ve adil bir sekilde karsilayan, mevzuat ve standartlari
stirdiirtilebilir sekilde uygulayan, nitelikli insan kaynagi ile ¢alisanlarinin mesleki, yonetsel ve kisisel
yetkinliklerini ¢agin gerekli ile uyumlu olacak yonde gelistiren bir iiniversite olmayr hedefler.
Antalya Bilim Universitesi kurum kiiltiiriinii benimseyen, kisi haklarina saygili ve degisen sartlara

hizl1 adaptasyon saglayan personel yapisini benimser.
Uzaktan Egitim P olitikasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak, zaman ve mekan sinirliligindan bagimsiz
olarak ogrencilerimizin egitimlerini siirdiirmelerini saglamak. Bilisim teknolojileriyle 6rgiin egitimi
desteklemek suretiyle 6grencilerimizin farkli ve ¢esitli bilgi kaynaklarina erismelerine imkan vermek.
Firsat esitligini giiclendirmek yoluyla tiniversitemizin bilgi birikiminden daha genis kitleleri
faydalandirmak.

2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Antalya Bilim Universitesi Stratejik hedeflere yonelik faaliyetlerin gozlenmesi ve ¢iktilarin
raporlanarak izlenmesi; KY'S Yo6netim Sistemi Prensipleri rehberliginde; 6grencisi, idari ve akademik
kadrosu ile her giin daha fazla oranda deger iireten bir egitim ve bilim kurumuna doniismeyi
hedeflemektedir. (EK-7 Stratejik Plan Sunumu)

Stratejik Amaclar
1. Egitim Ogretimin niteligini artirmak ve gelistirmek
2. Girisimciligi ve yenilikgiligi tiniversite genelinde yayginlastirmak
3. Arastirma — Gelistirme faaliyetlerini artirmak

4. Toplumsal sorumluluk anlayisin1 yayginlastirmak ve topluma katkida bulunan g¢alismalari
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artirmak

5. Kurumsallasmayr ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
Stratejik Hedefler
1. Uzaktan egitim programlarinin niteligini gelistirmek ve niceligini arttirma
2. Tez sayilarinin arttirilmasi
3. Egitim Ogretim programlarimi paydas ihtiyaglarim gozeterek gelistirmek
4. Program sayilarimn (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yabanci dil programri)
arttirilmasi
5. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel sayilarinin
arttirilmasi
6. Partner igbirliklerinin saglanmasi
7. Patent / Faydali Model / Endiistriyel Tasarim / Ticari iriin sayisinin arttirilmasi
8. Kamu, Sanayi, Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisinin arttirilmasi
9. Sanayi ile etkilesimin gelistirilmesi
10. D1s kaynakli proje sayisinin arttirilmasi
11. Girisimcilik kiiltiiriintin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
12. Antalya Bilim Universitesi adresli arastirma ¢iktilarinin A Simifi dergilerde yer almasi
13. Bilimsel arastirmalarin arttirilmasi ve yayginlastirilmasi
14. Laboratuvar sayisinin ve cihaz kapasitesinin arttirilmasi, laboratuvarlarin akredite laboratuvar
statiisline ulastirilmasi
15. Ulusal ve Uluslararas1 kaynaklarca desteklenen projelerin ve 6z kaynakli Ar-Ge projelerinin
biitgesinin arttirilmasi
16. Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi
17. Arastirma - Gelistirme, Proje ve Yayin Sayilarinin Arttirilmasi
18. Topluma katkida bulunan sosyal sorumluluk projelerinin (kiiltiir, sanat, spor vb) sayisim1 ve
etkinligini arttirmak
19. Egitim Ogretimi destekleyecek ve Ogrencilerin kisisel gelisimine katkida bulunacak sosyal,
kiiltiirel, mesleki faaliyetleri desteklemek
20. Dezavantajli gruplara duyarlilik diizeyinin arttirilmasi
21. Dezavantajli gruplara duyarlilik diizeyinin arttirilmasi
22. Toplumsal gelisime katkida bulunacak egitim faaliyetleri diizenlenmesi
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23. Kurulan 6grenci topluluklarini ve topluma hizmet faaliyetlerinin bilinirlik diizeyini arttirmak
24. Kalite Giivencesi uygulamalarini yayginlastirmak

25. Insan Kaynaklarinin gelistirilmesi

26. Mezunlar ile iliskilerin giiclendirilmesi

27. Ogrenci sayisimi ve uluslararasi 6grenci sayisim arttirmak (On Lians, Lisans, Yiiksek Lisans,
Doktora)

28. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi ve gelistirilmesi
29. Hizmetlerin dijitallestirilmesi
2.3. Performans Yonetimi

2021-2024 ABU Stratejik Plam' nda tammli stratejilere ulasabilmek igin stratejik hedefler

dogrultusunda belirlenmis performans gostergeleri, sorumlu birimlerce KYS Otomasyon

Sistemi ile izlenmektedir. Otomasyon sistemi ile birlikte; stratejik hedeflerin ger¢ceklesme oranlarinin
takip edilmesi, maliyetlerin belirlenmesi, termin siirelerinin izlenmesi gibi konularda diizenli kontrol

saglanmaktadir. Tiim bu ¢alismalar tist yonetim tarafindan tesvik edilmektedir.

Antalya Bilim Universitesi, tiim akademik ve idari siireclerinin siirekli iyilestirme faaliyetleri PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimi ile izlenmekte, performans gostergelerinin
gerceklestirme yiizdelerinin yilsonu basar1 oranlariyla ve yilda bir kez i¢ denetgiler tarafindan
uygulanan standart i¢ denetimlerle kontrol edilmektedir. Siirecler gerceklestiremedikleri stratejik
faaliyetleri ve i¢ denetimlerinde ortaya c¢ikan uygunsuzluklar i¢in kalite koordinatorligii ve ig
denetgiler tarafindan agilan diizeltici faaliyetler i¢in gegici ve kalic1 aksiyonlar planlamakta ve kok

neden analizleri yapilmaktadir.

Kalite Giivence Sistemi siirdiiriilebilirligi; Dokiiman Y 6netimi Prosediirii, Kayitlarinin Y énetimi

Prosediirii, ig Denetim Prosediirii, Diizeltici Faaliyetler Prosediirii, Liderlik ve YGG
Prosediirii, Risklerin Yonetimi Prosediirii, Siirec Degisiklik Yonetimi Prosediirii, Veri Analizi
Prosediirii, Sikavet Yonetimi Prosediirii,  Uygunsuzluklarm Yonetimi Prosediirii, Oneri

Prosediirii ile tantmlanmis dokiimante edilmis bilgiler ile glivence altina alinmistir.

Yonetimin G6zden Gecirme toplantisinda elde edilen ¢iktilar kontrol edilerek anket aksiyonlar
planlanmaktadir. 2021 yil1 i¢in tiim siireglerin "Y 6netimin Gozden Gegirme" ¢iktilari, Antalya Bilim
Universitesinin siirekli iyilesme siirecine katki saglamaktadir. (EK-8 Kalite Koordinatodiigii YGG
Sunumu) Siireglere agilan diizeltici faaliyetlerin verilen terminlerde kapatilip kapatilmadig izlenerek
"Diizeltici Faaliyet Takip Listesi" ne kapanis tarihleri yazilir. Belirtilen terminlerde kapatilmayan
Diizeltici Faaliyetler denetciler veya kalite koordinatorliigii yetkililerince takip edilerek neden
kapatilmadiklar1 sorgulanir. Kok-neden analizleri ile hatalar giderilerek uygunsuzluklarin
tekrarlanmasi 6nlenir. (EK-9 DF Formu- DF Listesi)
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https://kys.antalya.edu.tr/
https://www.antalya.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal/prosedurler

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e EK-730.06.2021 Stratejik Plan Sunumu.pptx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e EK- 8 KALITE KOORDINATORLUGU. pptx
e EK -9 KY-FR-0010 Diizeltici Faalivet Formu.xlsx

e EK -9 KY-LS-0003 Diizeltici Faalivet Takip Listesi.xlsx
3. Yonetim Sistemleri

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi Antalya Bilim Universitesi Senatosu’nun gorev ve
yetkileri Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeliginin 5. maddesinin b. bendinde,
Universitemiz Miitevelli Heyeti’nin gorev ve yetkileri ise Universitemiz Ana Yénetmeligi'nin 6. ve
7. maddelerinde belirlenmistir. Bu kapsamda; Miitevelli Heyeti ile Senato arasinda asagidaki
maddeler dogrultusunda arz-onay iliskisi bulunmakta olup, harici bir iligki ve calisma usulleri

belirlenmemistir.

Antalya Bilim Universitesi’nin kurumsal yapisi, goérev ve sorumluluklarin tammi ve gorev

yetkileri 2547 sayih Yiiksekogretim yasasi, Vakif Universiteleri Yonetmeligi ve Antalya Bilim

niversitesi Ana Yonetmeliginde belirtilmistir. S6z konusu yasa ve yonetmelikler basta Miitevelli
Heyeti olmak tizere tiniversitenin Rektorii, Rektor Yardimcilari, Fakiilte Dekanlari, Yiiksekokul
Miidiirleri, Enstitii Miidiirleri ile Senato ve Yonetim Kurulunun nasil belirlenecegini, gérev ve

sorumluluklarim agik bir sekilde ifade eder. Universitenin akademik ve idari yapisi, Universite
Organizasyon Semasi' nda goriilmektedir.

Antalya Bilim Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Idari kadrolar, deneyimli ve alaninda yetkin kisiler tarafindan

olusturulmustur.
3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum igi faaliyet ve siireclere iligskin verileri toplamak, analiz etmek, islemek ve raporlamak {izere
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2021/ProofFiles/EK- 7 30.06.2021 Stratejik Plan  Sunumu.pptx
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https://toros.edu.tr/storage/dosya/490/dokuman/2020-02-05-Tu-GNS-DD-037--universitelerde-Akademik-Teskilat-Yonetmeligi.pdf
https://www.antalya.edu.tr/tr/bolumler/ogrenci-isleri-mudurlugu/icerik/mevzuat
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/vakif_yuksekogretim_kurumlari_ek9_madde.pdf
https://www.antalya.edu.tr/tr/bolumler/ogrenci-isleri-mudurlugu/icerik/mevzuat
https://admin.antalya.edu.tr/files/370/UY-OR-0001-ABU-ORGANIZASYON-SEMASI.pdf

cesitli yazilimlar kullanilmaktadir. Tiim sistemlerimiz i¢in kullanici adi ve sifreler ayni olup,

ABUPASS olarak adlandirilmistir. Bu yazilimlar asagidaki sekilde listelenmistir:

LMS,Uzaktan Egitim ve Yaz Okulu sistemleri: Uzaktan egitim ve 6rgiin egitim i¢in kullanilan
egitim yonetim sistemidir. Web uygulamasi seklinde olup, orgiin ve uzaktan egitimdeki tim
ogrenciler i¢in 6gretim {iiyelerinin egitim materyali, 6dev ve video paylasiminda bulundugu bir
yazilimdir. Amaci sistemlerin tek bir yerden yonetimini saglamaktir. Tiim sistemlerimizde oldugu

gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar1 ve sifreler aynidir.

Canh Ders Sistemleri (BBB): Uzaktan Egitimin vazge¢ilmez unsuru olan senkron derslerin
yiiriitiilmesi amaciyla Universitemiz biinyesine kurulan Open-Source yazilm BigBlueButton
kurulmustur. Bu yazilim tamamen Universitemiz icin kisisellestirilmistir. LMS sistemimizle tam
entegre calismaktadir. LMS sistemi tizerinden yazilima erisim saglanmaktadir. Web Tabanli bir

yazilim olup, webconf.antalya.edu.tr tizerinden demo uygulamamiza erisim saglanmaktadir.

Canh Ders Sistemleri (Teams):Bunun yani sira; teams.antalya.edu.tr izerinden kurumumuza ait
olan MS TEAMS Portalina erisim saglanmaktadir. Microsoft tarafindan saglanan hizmet olan Teams,
Stream, Sharepoint ve OneDrive gibi hizmetler kurumumuzda kisi ayirt etmeksizin tim
kullanicilarimiza lisanslandirma yapilmaktadir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory

Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar1 ve sifreler aynmidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci bilgi yonetim sistemidir. Genellikle dgrenci isleri ve akademisyenler
tarafindan kullamilir. Ogrencilerin okulla ilgili tiim islemlerini yapabilecegi bir yazilimdr.
Ogrenciler; 6zliik bilgileri, ders alma, ders birakma, not takibi, transkript ve 6grenci belgesi alma vb.
islemlerini yiiriittigii yazihmdir. INOVERA Ogrenci Bilgi Sistemi YOK tarafindan belirlenen

-

yonetmelik ve yonergelere ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi kapsamina uygun

olarak gelistirilmistir. Universitelerin Onlisans, Lisans, Lisansiistii, Yabanci diller Béliimii, uzaktan
egitim birimleri, agik 6gretim fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi, tip fakiiltesi tiim egitim siireclerini
yuriitiir. Diger UBS yazilimlarimiz ile tam entegrasyon saglanmistir. Organizasyon yonetiminin
sagladigr birim hiyerarsisi kullanilir, birimlerin altina akademik programlar tamimlanir. Tim
sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar1 ve sifreler

aymidir. Ogrenciler transkript, 6grenci belgesi gibi belgelerini elektronik imzali olarak alabilir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Kurum i¢i/kurum dis1 belge aktariminin elektronik

imzal1 olarak yapilmasina imkan saglayan sistemdir. Organizasyon semasi ve pozisyon hiyerarsisi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi tarafindan belge akisinda kullanilir. Bu sistem sayesinde tim
belgelerin elektronik ortamda iletimi ve depolanmasi saglanarak is akisi hizlandirilmis ve kurum
hafizasinin olusmasina katki saglanmistir. Elektronik imza kullanimi ile de bilgi giivenligi

desteklenmistir.

SafeQ: Yazicilarin yonetiminin yapildigi yazilimdir. Okul biinyesindeki tiim yazicilar bu sisteme
dahildir. Bahsedilen yazicilardan idari personel ve akademisyenler faydalanmaktadir. Personel kartlari

ile kisiye 6zel erisim ve kota sinirlamasi yapilabilmektedir.
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https://lms.antalya.edu.tr/
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/log-in
http://www.inovera.com.tr/tr/urunler/ogrenci-bilgi-sistemi.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubs.antalya.edu.tr/

Web _Sitesi: Web sitemizin giincellemelerinin yapilmasi (web sitesine akademik kadro ve idari
kadronun girisinin yapilmas: ve akademik kadronun CV giincellemelerinin yapilmasi, yeni web
sitelerinin yayma hazirlanmasi, yayina baslatilmas1 ve panele taginma islemlerinin yapilmasi, web
sitelerinin arka planda ki kodlamalarimin yapilmasi, veri tabani yonetimi), Fakiilte igerisinde ve

Rektorliik binasinda yer alan ekranlarin kontroliiniin saglanmasi

Destek Hizmetleri Talep Sistemi: Kampiis igerisinde ve sehir i¢i yerleskesinde destek

hizmetlerinden istenen talepler i¢in olusturulmus online bir sistemdir.

Kampiis Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Talep Sistemi Kampiis igerisinde ve sehir igi
yerleskesinde SKS’ ye gelen talepler i¢in olusturulmus online bir sistemdir; adresinden

ulasilmaktadir.

Kampiis Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Talep Sistemi Kampiis igerisinde ve sehir ici
yerleskesinde SKS’ye gelen talepler i¢in olusturulmus online bir sistemdir;

Uyumsoft Bordro: Insan kaynaklar1 yazilimidir. Personeller ile ilgili bordro, iicret pusulalari, 6zliik
haklar1, izin takibi gibi islemler yapilmaktadir. Personel iicretleri hesaplamasi ve ilgili 6demelerin
gerceklestirilmesi amaciyla finans birimine aktarilmasinda gorev alan yazilimdir. UBS ile entegre

calismaktadir.

Logo Tiger Plus: Muhasebe ve Finans birimlerinin 6n muhasebe ve genel muhasebe i¢in kullandigi

yazilimdir.

Sikayet Yonetim Sistemi Open-Source Tabanli geri bildirim almamizi saglayan yazilimdir. Tiim
sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar1 ve sifreler
aynidir.

-

Ogrenci Degisim Programlan Yénetim Sistemi ttps://exchange.antalya.edu.tr ): Ogrenci degisim

programlar1 yonetiminin ve 6grenci basvurularinin alindigi web tabanli sistemimizdir. Universite
Bilgi Sistemimizle tam entegre ¢alismaktadir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory

Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar1 ve sifreler aynidir.

Kiitiiphane Kataloglama Sistemi (YORDAM) Kiitiiphanemizde kataloglama icin kullanilmakta

olan sistemimiz web tabanlidir.

VETIS: Kampiis disindan elektronik kaynaklarimiza erisim saglamamizi saglayan uygulamadir.
Ayrica ilgili sistem, kaynaklara erisimin istatiksellestirilmektedir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi;

Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar1 ve sifreler aynidir.

Is Zekas1 Sistemi: Universitemizde bulunan tiim sistemlerimizden verilerin toplanip anlamli hale

getirilmesine yarayan uygulamamizdir ve sadece kurum iginden ulasilabilir.

Kalite Yonetim Sistemi: ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi takibi i¢in olusturdugumuz web

uygulamasidir. Tiim akademik — idari personel tarafindan kullanilir.

SEM Otomasyon Sistemi Siirekli Egitim Merkezimiz tarafindan kullanilan egitim, 6grenci, 6deme

takip sistemidir.
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TTO Proje Yonetim Sistemi: Teknoloji Transfer Ofisi proje takip sistemidir. TTO personeli, proje
ylritiiciileri tarafindan kullanilir. Olusturmus oldugumuz bu web uygulamasi {izerinden proje
takibi, yonetimi ve raporlamasi yapilmaktadir.

TELP: Turizm Fakiiltesi ile Kazakistan anlagmali iiniversitelerimiz arasinda yapilan Turizm

Deneyimsel Ogrenme Programi yonetim - takip sistemidir.

YETKIM https://learning-agreement.eu/: Ulusal Akademik Agt ULAKNET e bagl yiiksek egitim ve
aragtirma kurumlar1 i¢in kurulmus kimlik federasyonuna entegrasyon tamamlandi. Erasmus
programina segilen 6grencilerimiz tarafindan kullanilir. Active Directory Entegrasyonu mevcut olup,

ogrencilerimizin kullanici adlar1 ve sifreler aynidir.
Kurumda kullanilan BYS’ nin, kalite yonetim siirecleri ile entegrasyonu

Universitedeki tiim siirecler igin dzelligine gore bilgi sistemleri kullanilarak kalite yonetim siiregleri
desteklenmektedir. Kurumsal yazilimlar araciligiyla toplanan veriler, kisiye 6zel tanimlanmis
kullanict adi ve sifre ile erisilebilir olmakla birlikte, kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince
ticlincli sahisla paylagilmamakta ve gilivenilirligini korumak amagl yalnizca ilgili gorevi yerine

getiren akademik veya idari personel veya ilgili kurul tarafindan saklanmaktadir.

Universitede bir sifre politikas1 belirlenmistir ve personel gérev tammlarina uygun sekilde
yetkilendirmeler yapilmistir. Buna gére bireylerin veya birimlerin gérev taniminda bulunmayan bilgi

depolarina erisimleri miimkiin degildir

Kisisel verilerin depolanabilmesi i¢in sadece bireylerin kendi sifreleri ile erisebildikleri bulut
depolama c¢oziimleri bireyin kendi yetkisi ve sorumlulugundadir. Kurumsal veriler bilgi islem
departmani tarafindan RSA standardinda en az 256 ve iizeri bit ile sifrelenmis bi¢imde storage

disklerimizde saklanmaktadir.

Dijital kurumsal hafizayr olusturmak ve saklamak iizere Bilgi Islem Midiirliigii tarafindan, kurum
sunucular tizerinde iki farkli paylasim diski olusturulmustur. “K” ve “L” olarak isimlendirilen bu iki
disk tiim kurum personellerine agiktir. Bunlardan “K” diskinin igerisinde her birime 6zel kendi
klasorii vardir. Birim personelleri sadece kendi klasoriine dosya ekleyebilirken, o klasoére yazilan
dosyalara biitiin kurum personeli ulasabilir. ”L” diskinin igerisinde ise birimlere 6zel bir klasor

bulunmakta olup o klasore sadece o birim ¢alisanlar1 ulasabilir, birim dis1 personele kapalidir.
3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Antalya Bilim Universitesi, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii; tiim paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini
hizli ve adil bir sekilde karsilayan, mevzuat ve standartlar1 siirdiiriilebilir sekilde uygulayan,
calisanlarin niteliklerini arttiric1 egitim ve organizasyonlar yapan bir {iniversite olmayr hedefler.
Kurum kiiltiiriinii benimseyen, kisi haklarina saygili ve degisen sartlara hizli adaptasyon saglayan
personel yapisi ile stirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisini temel alarak, personelin

mesleki, kisisel ve yonetsel yetkinliklerini arttirici yonde egitimler gergeklestirir.

Stratejik planla belirlenen amag ve hedeflere ulasma noktasinda insan kaynaklarinin dogru ve etkin
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planlanmas1 ve yonetilmesi kaginilmaz bir gergektir. Antalya Bilim Universitesi’nin egitim dili
Ingilizce oldugu igin iiniversitemizde iyi derecede Ingilizce bilen akademisyenler istihdam
edilmektedir. Nitelikli insan kaynaginin tiniversiteye kazandirilmasi ve siirekli gelisiminin saglanmasi

stratejik amaglara ulagilmasi konusunda biiyiik nem arz etmektedir.

Universitemizde idari personelin ¢alisma usul ve esaslari Idari Birimler Cahsma Usul ve Esaslan

Yonergesi, idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi akademik personelin gorevde

yiikselmeleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelidi’ hiikiimleri ve Akademik Yiikseltme ve Atama

Olciitleri Yonergesi dogrultusunda yerine getirilmektedir.
3.3. Finansal Yonetim

Universitemizin kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Muhasebe
Miidiirliigii ve Genel Sekreterlik birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitenin mevcut
demirbaglarinin envanteri ¢ikarilmis ve muhasebe programinda kayit altina alinarak barkotlama

yontemi ile takibi amag¢lanmistir.

Universitenin finansal kaynaklari arasinda 6gretim gelirleri, kira gelirleri, proje gelirleri, bagis ve
yardimlardan olugmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siiregler, kurumun stratejik
hedefleri dogrultusunda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde, Miitevelli Heyetince uygun goriilen biitge,
gostergeler ile seffaf, etkin ve verimli sekilde siirdiiriilmektedir. Antalya Bilim Universite biinyesinde

finansal kaynaklar, Idari Birimler Cahsma Usul ve Esaslan Yénergesi dogrultusunda Muhasebe

Midiirligi ve Finans Miidiirliigii birimlerince yliriitiilmektedir.
3.4. Siire¢ Yonetimi

Antalya Bilim Universitesi politikalar1, prosediirleri, yonetmelikleri, yonergeleri 1s131nda ve PUKO
cevrimi baz alinarak Kalite Yonetim Sistemi hedeflerini gergeklestirmekte, tiim siireclerinde her yil
bir 6nceki yildan daha iyi bir performans gostererek siirdiiriilebilir iyilestirmeyi hedeflemektedir.

I¢c ve dis denetimler, sikayet sistemi, iiniversitenin merkezi noktalara yerlestirilen 6neri kutulari,
paydas anketleri ve bu anketlerden alinan geri bildirimler siire¢ performans izleme karneleri,
yonetimin gézden gecirme toplantilar1 ve Kalite Koordinatorliigli’ niin her yil sonu tiim siireglerin
tutmayan hedefler i¢in actigi diizeltici faaliyetler ile iyilestirme alanlarinda hedeflenen siirekli

iyilestirmeyi saglamaya her gecen yil biraz daha yaklagmakta ve tiim siireclerinde bunu saglamaktadir.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

16/56


https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0007-__dari-Birimler-Cal__sma-Usul-ve-Esaslari-Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0003_-Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Olcutleri-Yonergesi.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0007-__dari-Birimler-Cal__sma-Usul-ve-Esaslari-Yonergesi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4. Paydas Katihm

Paydas, bir siirecin faaliyetlerini dogrudan veya dolayli sekilde etkileyen ve aym zamanda etkilenen
her kisi ve kurumu ifade etmektedir. Paydaslar i¢ ve dis olarak ikiye ayrilmaktadir. Paydaslarin
beklentileri ve katkilar1 tiniversitelerin stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde biiyiik 6neme

sahiptir.

Antalya Bilim Universitesinin faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olan, bu faaliyet ve hizmetleri
yonlendiren, yararlanan, etkilenen ve etkileyen paydaslarinin yer aldigi bir paydas analizi
olusturulmustur. Paydas analizinin amaci, Antalya Bilim Universitesi paydaslarinin kimler oldugu ve
bu paydaslarin etki ve onem dereceleri, neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin

stirdiiriilebilir deger yaratarak rekabet avantaji1 saglama potansiyelini ortaya koymaktir.
4.1. Ic ve Dis Paydas Katihnm

Paydaslarin beklenti ve taleplerinin alinmasi ve degerlendirilmesi kapsaminda Antalya Bilim
Universitesinin tiim siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmakta ihtiyaglarryla birlikte
beklentilerini gz oniinde bulundurarak modern bilimin ve teknolojik gelismelerin 1518inda kaliteli

bir hizmet sunmaktadir.

Ic ve dis paydaslarin goriislerini almak ve bunlar1 hayata gecirmek amaci ile Antalya Bilim
Universitesi akademik siiregleri damsma kurullari olusturulmustur. Bu kurullar sayesinde sektoriin,

ogrencilerin ve egitim sektoriindeki diger paydaslarin fikirleri verilen hizmete adapte edilmektedir.

Universitemizin benimsedigi 6grenci odakli yaklasim dogrultusunda &grencilerimizin karar alma

asamalarinda yer alabilmesi i¢in Ogrenci Konseyi Baskam, ABU Kalite Komisyonu iiyesidir.

Dersler ve yapilan etkinlikler i¢in Ogrenci (paydas) memnuniyet anketleri yapilmakta anket
aksiyonlar1 alinmaktadir. Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi vb.) sistematik olarak degerlendirilmektedir.
4.2 Ogrenci Geribildirimi

Antalya Bilim Universitesi biinyesinde 6gretim siireclerinde grenci katilimini tesvik eden giincel ve
ogrenci odakl1 6gretim yaklasimi uygulanmaktadir. Elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek

paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Paydas geri bildirimlerini almak adina dersler ve yapilan etkinlikler i¢in 6grenci (paydas) yilda iki kez

memnuniyet anketleri uygulanmakta; sikayet ve Oneri kutusu kullanilmaktadir. Elde edilen
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geribildirimler dogrultusunda giiclii ve zayif yonler tespit edilmekte ve zayif yonlerin iyilestirilmesi
icin gerekli adimlar atilmaktadir. Kalite Faaliyetleri kapsaminda Anket Aksiyon Planlar
doldurulmaktadir. (EK-10 Anket Aksiyon Plani)

Ogrenciler danismanlaria e-mail veya sozlii olarak ilettigi hususlar titizlikle dikkate alinmakta ve
ozellikle ders kayit donemlerinde sistemsel yasanabilecek problemlere hizli sekilde ¢oziimler

uretilmektedir.

Fakiiltelerde ogrenci geri bildirimleri, donem sonunda yapilan somestr degerlendirme
toplantilannda alinmaktadir. Sektordeki geri bildirimler ise, sektor temsilcilerinden olusan danisma
kurulu araciligiyla fakiilteler tarafindan diizenlenen etkinliklerde alinmaktadir. Ogrencilerin
tiniversite hayatiyla ilgili yasadiklar1 sosyal ve akademik sorunlar konusunda geri bildirim alindigi,
¢oziim Onerilerinin dinlendigi, Boliim ve Ogrenciler arasinda etkilesimin artirilmasini hedefleyen
“Bahar ve Limonata” ile “Kis ve Salep” etkinlikleri Covid-19 salgini nedeniyle uzaktan egitimde
kullanilan platformlar araciligr ile yapilmaktadir. (EK-11 Bahar ve Limonata ile Kis ve Salep
Etkinligi) Miifredat hazirlama ¢aligmalarinda katki saglamalar1 i¢in temsilcilikler ve odalar davet
edilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimizin sikayetlerini seffaf bir sekilde iletebilmeleri ve hzli ¢6ziim iiretilebilmesi
icin Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan bir yazilim gelistirilmistir. C6ziim sonras1 sikdyet sahibine
¢oziimden memnuniyetlerini 6l¢mek i¢in anket yonlendirilmekte ve iyilestirme gereken konularda

kok-neden analizleri ve diizeltici faaliyetler i¢in aksiyonlar planlanmaktadir.

Universitenin goriiniir noktalarinda yer alan "Oneri Kutular1"Oneri Prosediirii' ne uygun
degerlendirilmektedir. I¢ ve dis paydaslara yonelik uygulanan anket analizleri performans
karnelerinde gostermektedir. Memnuniyet oranlarinin altinda kalan memnuniyet degerleri i¢in 2021

yilinda agilan diizeltici faaliyetler i¢in aksiyonlar planlanmaktadir.

4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlar ile iliskilerin yonetilmesi ve izlenmesi ile ilgili Mezun Izleme Sistemi'nin olusturulmasina
yonelik, 6grenci verilerinin toplanmasi ve analiz siireci devam etmektedir. T.C. Cumhurbagkanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan “Yetenek Kapis1” adli bir portal olusturulmus olup bu portal ile
giincel 6grenci, mezun, firma, staj ilani, is ilani, etkinlik duyurusu gibi yliksekogretim kurumlari
biinyesindeki pek c¢ok veri tek bir catida toplamistir. Diizenli olarak mevcut 6grencilerimize,
mezunlara, akademisyenlere e-posta ve sosyal medya paylasimlari araciligi ile portal tanitilmakta, {iye

olmalar1 tegvik edilmektedir.

Bolumlerimizin LINKED IN’ de sayfalari bulunmaktadir ve program, bolimlerimiz tarafindan aktif
kullanilmaktadir. Boylece mezunlarin is durumlart giincel olarak takip edilmekte ve kayit altina

alinmaktadir.

Fakiiltelerde mezunlar ile iletisim siireklilik gostermekte, boliim tarafindan diizenlenen etkinlik ve
jirilere mezunlar davet edilerek 6grenci ile mezunlar arasinda etkilesim saglanmaktadir. Mezun

ogrenciler ile iletisim gruplar1 bulunmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin ¢alisma durumlari ile ilgili
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bilgi alinabilmekte ve is arayan Ogrenciler i¢in acik pozisyonlar paylasilabilmektedir. Mezun
ogrencilerle deneyimlerini paylasabilmek icin etkinlik yapilmakta ve mezun-6grenci iletisimi
saglanmaktadir. Mezunlann giincel isleri ayrica fakiiltenin web sayfasinda paylasilmaktadir.
Mezunlardan alinan geri bildirimler, miifredatin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Tam zamanli ve
yart zamanli akademisyenlerimizin ve mezunlarimizin goriisleri miifredat, secmeli ders ve ders

igerikleri olustururken degerlendirmeye alinmaktadir.
Ic ve dis paydas katihnu

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e EK- 10 AML 109-Anket Aksivon Plani-Ogr. Gor. Ayse Cansu TURKER .xlsx
e EK 11 thumbnail IMG 20191030 123205,
e EK- 12 Ascilik Odiil.pn

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamitlar

e Turizm_ Fakiiltesi mezunlar whatsAPP Grup.docx

5. Uluslararasilasma

Universitemizde, Bologna Siireci’nin bir pargasi olarak ECTS ( Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
kullamlmaktadir. Antalya Bilim Universitesi misyonunda belirttigi {iizere; Uluslararasilasma
caligmalar1 kapsaminda, sahip oldugu farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapist ve nitelikli
akademik kadrosu ile ait oldugu toplumun degerlerine sahip ¢ikar, bolgesel degerlere verdigi 6nem
ile birlikte sahip oldugu bu degerlerin de uluslararasi platformlarda bilinirliliginin artmasi igin
calismalar yiiriitiir. Antalya Bilim Universitesi’ nin vizyonunda da yansitildig1 gibi Uluslararasilasma

Stratejisi;

1. Antalya Bilim Universitesi’nin uluslararas1 bilinirliginin artirilmas1 ve kiiltiir aktariminin
gerceklesmesine katki saglayacak tiim etkinliklere destek verilmesi,

2. Lisans, yiiksek lisans 6grenci ve 6gretim elamani degisimi,

3. Tam zamanl olarak uluslararas1 6grencilerin Antalya Bilim Universitesi’ni tercih etmeleri i¢in

19/56


https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/turizm-fakultesi/icerik/mezunlarimiz/mezunlarimiz-ne-yapiyor
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2021/ProofFiles/EK- 10 AML 109-Anket Aksiyon Plan%C4%B1-%C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Ay%C5%9Fe Cansu T%C3%9CRKER.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2021/ProofFiles/EK 11 thumbnail_IMG_20191030_123205.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2021/ProofFiles/EK- 12 A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k %C3%96d%C3%BCl.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2021/ProofFiles/Turizm_Fak%C3%BCltesi_mezunlar_whatsAPP Grup.docx

gerekli calismalarin yiiriitiilmesi,

4. Farkli tilkelerden akademik ge¢misi olan ve farkli iilkelerden gelen akademisyen sayisinin

arttirilmasi,
5. Uluslararasi arastirmalar ve ortak projeler gelistirme,
6. Uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisinin arttirilmasi,

7. Degisim programlariyla gelen ve tam zamanl egitim i¢cin Antalya Bilim Universitesi'ni tercih
eden yabanci dgrencilere oryantasyon programlarinin organize edilmesi, farkli sosyal etkinliklere
katilimlarinin  saglanmas1 ve kendilerini evlerinde hissetmelerini saglayacak ¢aligmalarin

yirttiilmesi,

8. Uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde tiim O6grencilerin ihtiyaglarim g6z Oniinde

bulundurarak kampiislerinin ve kiitiiphane olanaklarinin artirilmast,

9. Bu kapsamdaki ilgili siireglerinin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi, nitelikli insan giictine
sahiplik,

10. Kalite calismalar1 ve performans izleme 6lgiitleri ile birlikte uluslararasilasma yolundaki nihai

hedeflere ulasilmasi olarak tanimlanmuistir.
5.1.Uluslararasilagsma Stratejisinin Yonetilmesi

Antalya Bilim Universitesi’nin Uluslararasilasmasinda en biiyiik avantaji ise, egitim dili Ingilizce
olan boliimlerin sayica fazla olmasidir. Kiiresellesen egitim alaninda; tiniversitelerin, 6grencilerin ve
mezunlarin rekabet edebilmesi i¢in, ana dillerinin yani sira yabanci dil bilgisinin de iyi olmasi
gerekmektedir. Universitemiz diinyanin dort bir yanindan gelen 6grenciler ve farkl: iilkelerden gelen
ogretim elemanlarin1 ayn1 kampiiste bulusturarak uluslararasi deneyim firsati sunulmaktadir.
Uluslararasilasma Stratejisi calismalar1 kapsaminda; Antalya Bilim Universitenin uluslararasi
platformlarda goriiniirliigiinii, bilinirligini, rekabet giiciinii artirabilmek ve iiniversitemize faydali
olacak yeni igbirliklerini saglayabilmek amaci ile, Avrupa’da gerceklestirilen, ERACON (Erasmus
Congress and Exhibition), EAIE (European Association of International Education), EURIE
(Eurasia Higher Education Summit) gibi biiyiik fuarlara, Study in Turkey catis1 altinda fiziksel
ve/veya ¢evrimigi olarak katilim saglanmaktadir.

Erasmus+ programi, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda bir degisim programi olma 6zelligi
ile, 6grencileri AB iilkelerine egitim alma amacgli veya staj faaliyetlerini gergeklestirmeleri amaciyla
gondermeye olanak saglar. Lisans seviyesinde oldugu kadar yiiksek lisans seviyesinde de 6grencilerin
Erasmus+ programindan maksimum diizeyde yararlandirilmasi hedeflenmekte olup, uluslararasi
diizeyde farkli kiiltiirlerdeki, farkli akademisyenlerden farkli bilgi kaynaklar1 yardimiyla egitimleri
desteklenerek her 6grenci igin farklilagsma, bakis agilarini, ufkunu genisletmek ve girisimcilik ruhu
kazanmalar1 amaglanmaktadir.

5.2.Uluslararasillasma Kaynaklan

Universitemizde AB iilkelerinin disinda da Erasmus+ degisim programlar1 uygulanmaktadir. Bosna-
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Hersek ve Kosova'dan iki farkli partnerle, Erasmus Ogrenci ve personel degisimlerini
gerceklestirilmekte ve uluslararasi kredi hareketliligi alaninda tiniversitemiz hibe almaya hak
kazanmistir. Universitemiz Turizm Fakiiltesi ve Turizm calismalar1 uygulama ve arastirma
merkezinin ortak projesi olan TELP (tourism experiential learning program), Tiirkiye ile Kazakistan
arasinda koprii gorevi gormekte, Antalya Bilim Universitesi'nin uluslararasilasma c¢alismalarina katki
saglamaktadir. Kazakistan'daki partner {iniversitelerimizdeki 6grenciler hem degisim dgrencisi olarak
{iniversitemizde okuma hem de Antalya'da staj yapma imkam elde etmektedir. Universitemizde
Erasmus ve MoU olarak toplamda 78 uluslararasi1 anlasma bulunmaktadir.

Erasmus anlagmalarinda 6grencilerin ve boliimlerin ihtiyaglart g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Programin belirlemis oldugu 6l¢iitler kapsaminda, 6 grenciye ve personele esit bir sekilde uluslararasi

hareketlilik hakki saglanmaktadir. Egitim dilinin Ingilizce olmasindan dolayi, degisim gerceklestiren
ogrenciler partner {iniversitelerimizde dersleri rahatlikla takip edebilmektedir. ~ Ogrencilerin
gerceklestirmis oldugu egitim ve staj faaliyetleri i¢in tam taninirlik saglanmakta olup mezuniyetleri

sonrasinda verilen diploma ekinde de yer almaktadir.

Akademik ve idari personel de bu degisim hareketliliginden yararlanmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigii, Teknoloji ve Transfer Ofisi Koordinatorliigii ile koordineli ¢alisarak
“Erasmus+ programi” kapsaminda lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine proje hazirlama tecriibesi de
kazandirmayr amaclamaktadir. Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii, 6grencilere yurt disindaki egitim ve staj olanaklar1 konusunda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemektedir.

Antalya Bilim Universitesi Erasmus+ programi basvuru sayisi incelendiginde yillara gore artan bir
grafik sergiledigi izlenmektedir.

AB disinda kalan iilkeler i¢cin de farkli bir¢cok iiniversite ile dgrenci, personel ve akademisyen
degisimi i¢in protokol imzalanmaktadir. Uluslararasilasma Stratejisi dogrultusunda diger tilkelerdeki
fuarlara katillm saglanmakta, diger {iniversitelerden gelen akademik ve idari personel

tiniversitemizde agirlanmakta, yeni isbirlikleri icin toplantilar diizenlenmekte ve protokoller
imzalanmaktadir.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Antalya Bilim Universitesi, 2021-2024 Stratejik Planinda yer alan uluslararasilasma ile ilgili olan
stratejik maddeleri belli periyotlarla izlenmekte, tutmayan hedefleri i¢in diizeltici faaliyetler
acilmakta, 1ilgili siireclerini siirdiriilebilir sekilde uygulayarak stirekli iyilestirmektedir.

Uluslararasilagma ile ilgili olan stratejik maddelerin sorumlulugu ise ilgili departmanlardadir. Tlgili
departmanlar calismalarin1 gergeklestirmekte, tist yonetim ve Kalite Koordinatorliigii ile kontroliinii
saglamaktadir.

Diinya genelinde pandeminin baslamasiyla birlikte uzaktan egitime geg¢ilmis ve {iniversitemiz bu
siireci en iyi sekilde yiiriitmiistiir. Bu siirecte LMS sistemine gegilerek 6gretim iiyelerine ABU Bilgi
Islem Miidiirliigii tarafindan kullanim kilavuzlar1 hazirlanarak bu yeni sistemin nasil kullamlacag: ile
ilgili egitimler verilmistir. 2021 yili giiz doneminde yiiz ylize egitime ge¢ilmis. Yiiz yiize egitimin

baslamastyla hibrit egitim modeline gecilmis ve érgiin egitime destek amagli YOK’iin boliimlerde

bazi dersler online olarak verilmeye baglanmistir.
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Yabanci Dil egitimi 2547 sayili kanunun 44 {incii ve 49 uncu maddesi, 23/03/2016 tarihli ve 29662

sayill Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarnda Yabanci Dil Ogretimi ve

Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Hiikiimler’i ile Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde programlar, sorumlu akademik birimin misyon ve vizyonu dogrultusunda, tiim
paydaslarin (6gretim {iyeleri, 6grenciler, ulusal/uluslararasi1 meslek oOrgiitleri, kamu kurum ve
kuruluslar1, sektor temsilcileri, diger {iniversitelerin karsilik gelen birimleri, akreditasyon
kuruluslar1) katkilariyla tasarlanir, ilgili Fakiilte Kurulu ve ardindan Senato onaylar1 ile
kesinlestirilir. Lisans seviyesinde programlarin miifredatlarinda yer alan bitirme projesi kapsaminda
Ogrencilerin problem odakli arastirma yapmalar1 saglanmakta ve bu tarz odakli arastirmalar
destekleyen fonlara (TUBITAK 2209-A, 2209- B) basvurmalari tesvik edilmektedir. Bu baglamda
2021 wyilinda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi o6grencilerinden TUBITAK 2209-A
programina on basvurunun kabul edildigi, TUBITAK 2209-B programina ise, bir bagvurunun kabul
edildigi bilgisi edinilmistir. 2021 yili icinse iki adet TUBITAK 1001-A programina yapilan proje
basvurularinin kabul edildigi bilgisi edinilmistir. Yiiksek lisans seviyesindeki 6 grencilerinde, 6 gretim
tiyelerinin fonlu (AB, TUBITAK vs.) projelerinde istihdam suretiyle arastirma yetkinligi
kazanmalarina ¢alisilmaktadir. Bu saymin Oniimiizdeki donemlerde hizlica artarak katlanmasi
hedeflenmektedir.

Programlarin egitim amaclar1 genel hatlariyla tiniversite tanmitim kitapgiginda; programlarin egitim
amaclari, kazanimlart ve ayrintili ders bilgi paketleri ilgili birimlerin web sayfalarinda
paylasilmaktadir. Her program ciktisinin, her alan yeterligini ne oranda (0-3 arasinda) karsiladigi,
ayrintilt ders bilgi paketleri incelenerek olusturulmus ders/program c¢iktilart iliskisi kullanilarak, bir

matriste toplanmustir.

22/56


https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160323-6.htm

Tasarlanan program veya dersler 6grencilere yetkinlikler kazandirmak amaciyla Tiirkiye’nin basarili
kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarinin programlari da goz Oniine alinarak, zorunlu dersler
kapsaminda sunulmaktadir. Se¢meli dersler ise hem kendi alaninda hem de alan disinda
uzmanlasmaya yonelik olarak tasarlanmaktadir. Ogrenciler igin genis se¢meli ders yelpazesi
sunulmakta, bunun i¢in 6gretim kadrosundaki elemanlarin uzmanliklarindan yararlanilmaktadir.
Program stirekliligi, kadrolu 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina yogunlasarak saglanmakta,
elzem temel yetkinlikler icin gerekli oldugunda baska kurumlardaki 6gretim elemanlarinin destegi
temin edilmektedir. Ders dagilim dengesi, Egitim Ogretim Programlan Uygulama Yonergesi ne

gore diizenlenmektedir. Program tasariminda boliim damigmalar kurulunun goériisleri alinmaktadir.

Ogrenciler her donem sonunda aldiklar1 derslerle ilgili anket doldurmaktadirlar. Bu anketlerden
derslerin verimlilik diizeyi ve eksik yonleri anlasilmakta, program igerigi bunlar dogrultusunda
gelistirilmektedir. Ayn1 zamanda her egitim-6gretim yili sonunda 6gretim elemanlariyla toplanti
yapilmakta ve mevcut derslerin yeterliligi tartigtimaktadir. Ogretim elemanlarinin dgrencilerin
gelisimine daha fazla katki saglayabilecegini diisiindiikleri konular segmeli ders kataloguna eklenerek
hem Ogretim elemanlarinin hem de O6grencilerin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda program

gelistirilmektedir.

Program miifredatlarina ait bilgiler, dersi verecek dgretim elemanlar1 tarafindan ders igerigi sekline
getirilip 6grencilerle paylasilmakta ve internet ortamina aktarilmaktadir. Bununla birlikte olusturulan
yayinlar boliimlerin yillik akademik faaliyet raporlarinda duyurulmaktadir. Gergeklesen seminerler,
bolimdeki akademik aktiviteler de web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir. Belirli araliklarla yapilan
paydas toplantilarinda bilgilendirmeler direkt olarak yapilmaktadir. Paydaslar arasinda yazigsmalar ve
toplantilar ile bilgilendirmenin yani sira Universitenin Web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 da
giincel verileri paylasmak adina aktif olarak kullanilmaktadir.

Programlarin ¢iktilari, TYYC' de belirtilen diizenlemeler, Tiirkiye’de ve diinyada onde gelen dort
yillik miihendislik egitimi veren iiniversitelerin ders programlar1 ve igerikleri de incelenerek

giincellenmektedir.

Program miifredatlarinin paydas goriisleri ve teknolojik yenilikler ve ¢agin gereklilikleri kapsaminda
takip edilmesi ve giincellenmesi kapsaminda tarafindan Antalya Bilim Universitesi Egitim-Ogretim
Programlan Uygulama Yoénergesi kapsaminca gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim
amaglar1 ve 6grenme ciktilarina ulasilmasi “Bilgi Sistemi” ile saglanmaktadir. Diizenli olarak “Bilgi

Sistemi” ile yapilan Ogrenci anketlerinden elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi ile egitim

¢ w e N\~

amacglart ve Ogrenme ¢iktilarina  ulasilmasi “Egitim-Ogretim Programlan Uygulam
Yonergesi”’ Ders degerlendirme Madde 18 — ile giivence altina alinmaktadir.

Ogrenci is yiikii kredilerinin tamml1 dokiimanlar ve 6grenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar,
degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmis dokiimanlar, tiniversitemiz internet adresinde
yaymlanmaktadir. Is yiikii temelli kredilerin transferleri, Avrupa Kredi Sistemi Uygulama Y énergesi

uyarinca yirttilmektedir.
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Universitemizde yabanci dil egitimlerinin amaci &grencilerin akademik, mesleki ve kisisel hedeflerini
gerceklestirebilecek yabanci dil becerilerini grenci merkezli yontemlerle gelistirmektir. ingilizce Dil
Egitim Programi’mn amaci ana dili Ingilizce olmayan 6grencilerin Ingilizce seviyelerini ileri diizeye
tasimak ve devaminda Ingilizce islenen boliim derslerini takip edebilmelerini saglamaktir. Bunlara ek
olarak ogrencilerin ilgi ya da ihtiya¢ duyduklar1 Almanca, Rusca, Ispanyolca ve Cince gibi yaygin
diinya dillerinin dersleri verilmektedir. Egitim ve 6gretim yili icerisinde 6gretim kadrosunun mesleki

gelisimi i¢in ¢esitli calistaylar ve seminer programlari diizenlemektedir.

2021 Egitim Ogretim Yilinda verilen derslerin maksimum %40°1 uzaktan egitim ile olacak sekilde
karma program olarak planlanmis ve bu dersleri verecek 6gretim {iyeleri iiniversiteler arasi bilgi
paylasimini saglamak amaciyla yurt disi ve yurt ig¢indeki farkli tiniversitelerden olacak sekilde
belirlenmistir. Derslerin biiyiik ¢ogunlugu teorik altyapiya sahip olmalar1 nedeniyle karma veya
uzaktan egitime uygundur. Boliim icerisinde paydaslarin sistem kullanimlar1 ve siirece katilimlari
diizenli olarak izlenmektedir. Bazi programlarda gergeklestirilen karma veya uzaktan egitim
stirecinde dersler ve smavlar gorsel, isitsel ve video tabanli uygulamalarin bir bilesimi olarak
tasarlanip uygulanmaktadir. Ornek olarak Ekonomi Boliimii'nde miifredatimin 2022 yaz doneminde
paydaslarin beklentilerini daha iyi karsilayacak sekilde ve giiniimiiz is diinyasinin gereksinimleri goz
Oniine alinarak giincellenmesine karar verilmistir. Ekonomi bdliimiinde yeni hazirlanacak miifredatin
ogrencilerin mezuniyet sonrasinda istthdam edilme sanslarini artiracak sertifikasyonlar1 almaya

yonelik olmasi kararlastirilmistir.

Fakiilte komisyonlari, her egitim-6gretim yili sonunda bolim Ogretim tyeleri ve Ogretim
gorevlilerinin de fikir/goriis ve talepleri goz 6niinde bulundurularak programlara yonelik dersleri ve
ders iceriklerini gozden gecirilmekte ve gerekli durumlarda yeni donem igin giincellemeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda, Egitim-Ogretim dénemi baslamadan once degisiklik/iyilestirme gerekli
gortldiigu takdirde ayn1 yonerge kapsaminda iist yonetime sunulmakta ve yonetimin onayr ve Senato

karari ile ders kataloglar1 olusturulmaktadir.

Ogrencilerin pratik anlamda tecriibe kazanabilmeleri igin staj uygulamasi bulunmaktadir. Staj
uygulamalar1 Antalya’da bulunan farkli kuruluslar ile yapilmaktadir. Bu uygulama ile 6grenciler
meslek edinecekleri alanlarda tecriibe ve pratik saglayarak mezuniyetlerine hazirlanmaktadirlar.
Uygulamal1 dersler ve zorunlu staj uygulamalarinin amact 6grencileri, sorun ¢ézme kabiliyeti
yiiksek, is becerisine sahip, takim c¢alismasi yapmaya uygun, iletisim giicti yiiksek ve etik degerleri
benimsemis birer birey olarak yetistirmektir. Staj uygulamalara iligkin siirecler Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) On Lisans Staj Yonergesikapsaminda gergeklestirilmektedir.

Staj Yonergesi ABU web sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasiimistir.

1.2. Programn Ders Dagiim Dengesi

Tum programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi Antalya Bilim

Universitesi Egitim-Ogretim Programlan Uygulama Yénergesigereklilikleri goz oniine alinarak
olusturulmustur. Programlarda zorunlu ve se¢meli dersler her donem 30 AKTS kredisi olacak
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sekilde dagitilmistir. 2021-2022 egitim Ogretim yilinda miifredat degisikligi yapilarak senatoda
onaylanmistir. Yapilan degisiklikler kapsaminda tiim programlarda alan segcmeli ve alan dis1 segmeli

dersler tanimlanmaistir.

Ders miifredatlar1 hazirlanirken 6grencilerimize sunulan zorunlu-segmeli ders dagiliminin dengeli
olmasina 6zen gosterilmistir. Secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi gozetilmis ve dgrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalar ile farkli disiplinleri tanima
imkanlar i¢in gerekli kosullar iyilestirilmistir. Alan dis1 dersler ile boliimiimiiziin 6grencilerinin
diger disiplinlere dair bilgi ve beceriler edinmesi ve bu bilgi ve becerileri kendi disiplinlerinde
edindikleri bilgiler ile birlestirerek disiplinler arasi, biitiinliiklii ve derin bir bakis a¢is1 kazanmalar1

amaglanmistir.

Ogrencilerimiz, ilgi alanlar1 veya kariyer hedeflerine gore ¢ok farkli alan se¢meli dersler ile egitim
programlarinin tasarimina katkida bulunmaktadirlar. Alan segmeli derslerine ek olarak miifredatlarda
bulunan alan dis1 dersler ile 6grencilerin diger disiplinlere dair bilgi ve beceriler edinmesi ve bu bilgi
ve becerileri kendi disiplinlerinde edindikleri bilgiler ile birlestirerek disiplinler arasi, biitiinltuklii ve

derin bir bakis acis1 kazanmalar1 amaglanmustir.

Yabanci dil programlari ders dagilim dengesi Antalya Bilim Universitesi Yonergeleri ve yasal
mevzuat gereklilikleri g6z Oniine alinarak olusturulmustur. Dersler Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikler Cergevesi ve Avrupa Yabanci Dil Egitimi Ortak Cergevesine (Common European
Framework of Reference for Languages) uygun tasarlamaktadir. A1, A2,B1, B2 diizeylerinde dort
temel seviyeden olusan Ingilizce Dil Egitim Programi’nin her diizey i¢in hedefleri ve ¢iktilar1 6lgme
ve degerlendirme komisyonu tarafindan belirlenmektedir. 10 -11 hafta siiren her egitim dénemi
sonunda Ingilizce Dil Egitim Programi, 6gretim gorevlilerinden ve dgrencilerden alinan geri doniitler
g6z Oniinde bulundurularak degerlendirilir ve gerekli iyilestirme ve diizenlemeler yapilir. Program
ders dagilim dengesi dgrencilerin hedeflenen dil seviyesine ulasabilmesi ve gerekli dil becerilerini

kazanmalar1 amaglanarak planlanmistir.
1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilanyla Uyumu

Ders kazanimlarinin  program  ¢iktilariyla uyumu her ders ig¢in  olusturulan AKTS
formlanyla saglanmaktadir. Boliimlerinin program ciktilariyla uyumu, AKTS formunda agik olarak
belirtilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim da yine AKTS formlarinda goriilmektedir.
Dersin kredisi, 0grencinin ve akademisyenin derse ayirdigi saat hesabina gore belirlenmektedir.
Hazirlanan Ders Bilgi Paketlerinde, ders ¢iktilar1 program ¢iktilartyla iliskilendirilerek
eslenmektedir. Ders izlencelerinde tanimlanan 6dev, proje, kisa sinavlar ve final sinavi ve sonuglari

ders kazanim ve program ¢iktisina veri olusturmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun miifredat: ve egitim amaglari, ABU Stratejik Plan, ABU Kalite ve

Sikayet Politikasi ve ABU Kurumsal Misyon ve Vizyonun: bagl kalinarak, YOK iin belirledigi
cergeveye ve CEFR (Common European Framework) kriterleri dikkate alinarak senato onayi ile

olusturulmustur. Hedeflenen her Ingilizce seviyesinin (Al, A2, B1l, B2) &grenme c¢iktilar:
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tanimlanmis, 6grencilerin bu hedeflere ulasmasi ve ¢iktilara ulasmasini saglamak ic¢in 6gretme ve
O0lgme degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Program bilgileri, 6l¢gme degerlendirme hedefleri
ABU Yabanci Diller Yiiksekokulu websitesi {izerinden ilan edilmistir.

1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Miifredat ve ders tasarimlari, ogrenci is yiikleri dikkate alarak hazirlanmustir. Is yiikii
hesaplanmasinda 6dev, proje, kisa sinavlar, vize ve final sinavlari, bir modiil boyunca 6grencilerin
bulunduklar1 seviye derslerinde bulunmalar1 gereken saat (haftalik ders programinda belirlenen

zaman dilimi) siireleri dikkate alinmaktadir.

Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, program ve ders bilgi paketleri yoluyla
paydaslarla paylagilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki
ogrenmelerin taninmasi vb.) kullamlmaktadir. Ogrenci (6grenme) yiikii her bir etkinligin, ders siiresi,
sinif dig1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinav, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, rapor hazirligi, proje
hazirligi, uygulama ve sinif/lab./saha ¢alismasi gibi 6l¢iitlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve stiresi
dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Ayrica bu boyutlarin ilgili birim &zelliklerine gore
zenginlestirilmesi de saglanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayal1 bir tasarim olmas1 agisindan izlenceler
tizerinde Ogrencilerin daha faydali bir egitim almasi amaciyla degisiklikler yapilabilmektedir.
Program miifredatinda yer alan dersler i¢in hazirlanan ders bilgi paketlerinde 6grencinin is yiikii
dikkate alinmakta ve derslerin AKTSleri 6grenci is yiikleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
Universitemizde derslerin AKTS kredi degerleri 6grenci is (6grenme) yiikiine gore belirlenmektedir.
(EK-13 SH TLT 201 Temel Laboratuvar Uygulamalan - I).

1.5.Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltelerde gerceklestirilen toplantilarda uygulamada yasanan sorunlar, dgrencilerin ihtiyaclari,
teknolojik gelismeler ve mezunlardan gelen geri bildirimler dikkate alinarak miifredatta degisiklik
yapilip yapilmayacag tartisilmaktadir. Miifredat degisikligi calismalar1 2021 Bahar donemi itibariyle

ylriirliige girmistir.

Yabanc dil egitimlerinde haftalik olarak yapilan toplantilarda, 6gretim gorevlilerinden bulunduklari
seviye grubu ile ilgili" Ingilizce Dil Egitim Programi" hakkinda geri bildirim sozlii ve yazili olarak
alinmaktadir. Bu toplantilarda, Ogretim gorevlileri O6grencilerden gelen talepleri ve kendi
diisiincelerini seviye koordinatorlerine sunarlar. Buna ek olarak, giiz ve bahar donem sonlarinda
ogrenciler Ingilizce Dil Egitim Programi ve derslerine giren ogretim gorevlileri ile ilgili anket
sorularin1 yanitlarlar. Ayrica her bir donemde siniflardan rastgele segilen 6grencilerin olusturdugu
ogrenci temsilcileri ve okul idaresi arasinda 6grencilerin geri bildirimlerini almak i¢in toplantilar

yapilir. Bu geri bildirimler ve talepler dogrultusunda uygun goriilen ve gereken diizenlemeler yapilir.

1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
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Aktif 6grenme materyallerinin yanm sira ders materyallerinin 6nceden sisteme yiiklenerek 6grencinin
kullanimina agilmasi ve simif i¢i egitim siirelerinin daha verimli kullanilmas: i¢in uzaktan egitimi
destekleyici yontemler ve materyaller gelistirilmistir. Boylece hem 6grencilerin derse hazirlanmast,
hem de simf i¢i yiiz yiize egitim veya es zamanli ¢evrimi¢i dersler i¢in zamanin daha etkin

kullanilmas1 saglanmistir.

Akademisyenler tarafindan 6grencinin dersi anlamasini kolaylastirici ve 6grenci merkezli 6grenmeyi

destekleyici uygulamalar ve yontemler gelistirilmistir.

Olgme ve degerlendirme her bir ders &zelinde, o dersin hocasi ya da hocalari tarafindan
yapilmaktadir. Degerlendirmelerin objektif ve optimum dogrulukta gergceklesebilmesi i¢in her derste
ders yiiriitiiciileri tarafindan degerlendirme kriterleri belirlenmekte ve herhangi bir notlandirma igin
kriterler goz oOniine alinmaktadir. Tasarim derslerinde ise degerlendirme, ders yiiriitiiciisii ya da
yiirtitiiciileri haricinde konuk jiiri tiyeleri ile birlikte gerceklesmekte olup, tiim jiiri tiyelerinin verdigi

notlarin ortalamasi alinarak 6grenci degerlendirilmektedir.

Yabanci dil egitimlerinde her egitim modiiliinde 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini tespit etmek amagl
olgme ve degerlendirme smavlari yapilmaktadir (bakimz). Olgme ve degerlendirme komisyonu,
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi ve Avrupa Yabanci Dil Egitimi Ortak Cergevesi
(Common European Framework of Reference for Languages) kriterlerine uygun, her seviye grubu
icin hedeflenen ders &grenme c¢iktilarina gore simnavlari hazirlamaktadirlar. Ogrencilerin Yabanci
Diller Yiiksekokulu’nu basari ile bitirebilmeleri i¢in, 6l¢me ve degerlendirme komisyonu tarafindan
hazirlanan B2 diizeyindeki yeterlik smavini basari ile gegmeleri gerekmektedir. Ingilizce yeterlik
sinav tarihleri Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik takviminde belirtilir. 10-11 haftalik seviye
gruplarindaki sinav takvimi ise kurs baslangiclarinda 6grencilere bildirilir ve siniflarda panolara
asilir. Siav kurallar1 ve basar1 Olgiitlerini igeren gerekli dokiimanlar simiflarda 6grencilerin
gorebilecegi sekilde panolarda bulunmaktadir. Modern Diller ve Akademik Ingilizce Programlarinda
Olcme degerlendirme kriter ve oranlart ilgili 6gretim gorevlisi tarafindan planlanip 6grenciler ile

paylasilmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu
Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
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Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

Fakiilte programlari, Ogrencilerin ilgi alanlarina uygun sekilde kendilerini gelistirmelerine ve
uzmanlagmalarina olanak tanimak amaciyla lisans programi igerisinde sunulan bir dizi se¢meli ders
almalarim gerektirmektedir. Ogrencilerin alan i¢i ve alan dis1 segmeli olarak iki grupta ders segme
imkani programda tanimlanmis ve AKTS sistemi kapsaminda mezuniyet kredisine dahil edilmistir.
Lisans programini tamamlamalar1 i¢in alan i¢i ve alan dis1 programda tamimlanan sayida ders
secmeleri beklenmektedir. Lisans programinda se¢meli dersler, boliim program miifredatlarinda tek
tek veya belirlenmis ders gruplari iginden segilebilir. Segmeli dersler, yonetim kurulu karari ile agilir
ve ayni usulle kaldirilir. Y dnetim kurulu, her bir segmeli derse kaydolacak 6grenci sayisina alt ve iist
sinir getirebilir ve baska birimlerden alinabilecek segmeli derslerle ilgili esaslar1 belirler. Segmeli
ders yonetiminde basar1 esasli bir dersin bagka bir dersin 6n kosulu olmasi, 6n kosul olan ders
yiiklenilip basarili olunmadan 6n kosul olan derse bagli diger dersin/derslerin alinamayacagi

anlamina gelmektedir.

Ogrencilerin derse aktif katitlmim saglamak amaciyla derslerde Ogrencilere sunum yaptirma,
katilimlarin1 puanlandirma, derste islenen okumalar ele aldiklari tartisma yazilar1 (reaction papers),
problem temelli egitim (problem based learning) gibi uygulamalara genis yer verilir. Ozellikle 3. ve
4. sif derslerinde metot dersinde 6gretilen teknikleri kullanabilecekleri arastirmalar yapilir. Proje,
sunum gibi faaliyetler ile 6grenciler arasinda ve 6grenci hoca arasinda etkilesim saglanmaktadir.

Yabanci dil egitimlerinde, 6grencilerin arastirmalarla kabul gormiis olan iletisimsel yontemleri

kullanarak dilin kurallarin1 ve kullanimini kesfedip etkin bir sekilde 6grenmesi hedeflenmektedir.
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Her hafta yapilan seviye grubu toplantilarinda, bir sonraki hafta islenecek olan konularin sinif iginde
nasil yapilabilecegi hakkinda dgretim gorevlileri gruplar halinde fikirlerini belirtip tartisirlar.

Fakiiltelerde uzaktan/ylizyiize/karma programlar1 yiiriitmek amaciyla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme sistemi, Antalya Bilim Universitesi biinyesindeki tiim akademik birimlerin kullandig
sistem olup s6z konusu sistemde uzaktan/karma 6l¢gme degerlendirmelerin gegerlik ve giivenirligini
giivence altina almaya doniik mekanizmalar ile uzaktan egitim sistemi icerisinde kullanilan
elektronik soru bankasi, smav olusturma ve uygulama mekanizmalara sahiptir. Ogretim iiyeleri
sistem hakkinda ve kullanilabilecek tiim O6l¢gme degerlendirme uygulamalari hakkinda c¢esitli
egitimlerle bilgilendirilmektedir. Uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimi
donem sonlarinda tiim 6grencilere hem dersi, hem dersi veren §gretim tiyesini hem de uzaktan egitim
sistemini degerlendirebildikleri anketler uygulanmasi yontemi ile alinmaktadir. Anket sonucunda
sorun oldugu ya da yetersiz oldugu diisiiniilen alanlar tespit edilmekte ve gerekli aksiyonlar ivedilikle

alinmaktadir. Geri bildirimler sonucu aksiyon alinan alanlar takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

Ekonomi boliimiiniin kullandigi uzaktan/karma egitim sisteminin altyapis1 orgiin 6gretim yolu ile
elde edilen diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina olanak
saglamaktadir. Uzaktan veya karma egitim siireci, orgiin egitimde var olan Yan Dal, Cift Ana Dal
gibi uygulamalarin aynen devam etmesine olanak saglamaktadir. Ekonomi boliimii 6gretim {iyeleri,
uzaktan/karma egitim sistemi kapsamindaki canli sinav etkinligi, soru bankali ¢oktan se¢meli sinav
etkinligi, 6grencilerin verilen 6devleri yliklemeleri seklinde degerlendirilen etkinlikler ve canli ya da
videoya kaydettikleri sunumlar1 sisteme yiikleme seklindeki 6l¢me degerlendirme etkinlikleri gibi
cesitli siiregleri kullanmaktadir. S6z konusu 6lgme araglarimin kullanimina yonelik kullanim
kilavuzlar1 Rektorliik tarafindan donem basinda tiim &gretim iiyelerine gonderilmektedir. Ogretim
tiyelerinden ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore kullanilan 6lgme siiregleri siirekli olarak
tyilestirilmektedir.

Saglik ile ilgili programlarda Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Ebelik Bolimleri tam
donanimli laboratuvarlarda teorik olarak anlatilan derslerin beceri uygulamasi yapilmaktadir. Teorik
ve Beceri 6lgme ve degerlendirmesi ayr1 ayri1 yapilip laboratuvarlarda degerlendirilen 6grenciler
uygulama kontrol listeleri ile degerlendirilmektedir. Teorik degerlendirme siirecinde yazili sinavlarin
yan1 sira Odevler ve projeler yaptirilip onceden belirlenen kurallar cergevesinde o6grencilerin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Derslerde hocalarin 6n planda oldugu pasif bir anlatimdan ziyade,
ogrencinin aktif olarak derse katiliminmi saglayacak 6gretim teknikleri benimsenmistir. Proje, sunum

gibi faaliyetler ile 6grenciler arasinda ve 6grenci hoca arasinda etkilesim saglanmaktadir.

Turizm programlarinda uygulanan Golge Y 6neticilik programi sayesinde, mezunlarin yanina golge
olarak  Ogrencilerini  gorevlendirmeye baslamisti.  Amag, Ogrencilerimizin  mezunlarin
deneyimlerinden faydalanmasim saglamaktir. Ayrica Staj, Is ve Golge Yoneticilik dersindeki mesleki
egitim icin, her yil diizenli olarak Is Goriismesi Haftas1 (ISIC) diizenlenmektedir. Goriisme
haftasinda kampiise gelen list diizey otel, tur operatérii ve acenta yoOneticileri, Ogrenci ve

mezunlarimizla gériismeler yaparak is, staj ve mesleki egitim imkanlarim1 degerlendirmektedir. ilgili
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etkinlige dair video buradan izlenebilir: (Bknz: https://voutu.be/seryNveNdHM) 2020 yilinda

uygulamaya baslanan Staj Takip Sistemi (IFS) ileAntalya Bilim Universitesi Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Yonergesi nde vyiiriirliige girmistir. Bélimler bazinda
yeni staj sistemiyle ilgili bilgilendirme dokiimanlar1 hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir.
Stajlarin etkinligini isveren ve 6grenci anketleri ile 6l¢iilmektedir. Ogrenciler staj esnasinda calistig
is yerinin tlziik, yonetmelik, disiplin ve i¢c yOnergelerine, calisma kurallarina aynen uymaya
mecburdurlar.  Staj  yerindeki  davranislar Yiiksekogretim Kurumlan Ogfrenci Disiplin
Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilir. Ogrenci Avrupa Birligi Ulkelerinden birinde bulacag staj
yerinde en az 2 ay stajim1 gergeklestirmek kosulunda hibelendirilir. Bu hibeler 2 aydan baglar 12 aya
kadar da siirebilir. Ogrencilere staj faaliyetleri i¢in yurtdisinda kaldiklari siire icin mali destek verilir.
Verilen mali destek geri istenmeyecek olup, Ogrencilerin biitlin masraflarin1  karsilamak
amaglanmamakta, yalnizca hareketlilikten kaynaklanan ek masraflara yardimei olmak istenmektedir.
Ogrenciler istedikleri takdirde hibesiz ("0" hibeli) Erasmus &grencisi" olarak Erasmus 6grencisi
olabilirler. Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri
ve isletme tanimina uyan diger kuruluslar olabilir. Bu g¢ercevede uygun bir isletmeden kastedilen,
biiytikliigii, yasal statiisii ve faaliyet gosterdigi ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya
ait her tiim kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Ancak; diplomatik temsilcilikler, Avrupa Birligi Kurumlan ile Avrupa Birligi (Topluluk)
programlarini yiiriiten kuruluslar bu faaliyet kapsaminda ev sahipligi yapamazlar. Erasmus Staj
Faaliyetine katilabilmesi icin yiiksekogretim kurumu Erasmus Universite Beyannamesie sahip
olmalidir. Standart Erasmus Universite Beyannamesi sahibi yiiksekogretim kurumlan Erasmus staj
faaliyeti gergeklestiremez ve bu kapsamda 6grencilerini yurtdisina gonderemez. Yeni kayit yaptiran
ogrenciler yurt i¢i veya yurt disinda daha 6nce kayith olduklar1 Yiiksekogretim kurumunda alip
basarili olduklar1 esdeger derslerden muafiyet talep edebilirler. Muafiyet talepleri, ilgili birim
yonetim kurulunca Senato tarafindan belirlenen esaslara gére degerlendirilir, karara baglanir.

2.2. Olcme ve Degerlendirme

Antalya Bilim Universitesi ilgili yonergeleri dogrultusunda dgrencilerin 6nceki 6grenmede almis
olduklar1 derslerin taninmasi ve intibaki konusunda Boliimiimiiziin ilgili komisyonlar1 (Yatay Gegis
ve Intibak Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu vb.) calismaktadir. Olgme ve degerlendirme her bir
ders 6zelinde, o dersin hocas1 ya da hocalar1 tarafindan yapilmaktadir. Bu konuda herhangi bir

standart ya da iist otorite bulunmamaktadir.

Tim derslerde 6grenci basarilarinin Gl¢iilmesi ve degerlendirilmesi her 6gretim iiyesi tarafindan
ogrenim ¢iktilarina uyumlu olarak tasarlamr. Ogrencilerin Ders Ogrenim Ciktilariin (DOC)
basarilarin1 belirleyebilmek i¢in yapilan sinavlardaki sorular, verilen d6devler ve projeler ayri ayri

DOC lerle eslestirilerek, 6grencilerin notlar1 bu ayrimlara gore hesaplamr. Bu uygulamalar haftalik
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yapilan ¢alismalar i¢in takip eden diger hafta; ara sinav ve finaller i¢in en ge¢ iki hafta i¢inde 6grenci
bilgi sistemi veya O0gretim iiyesinin ders i¢in kurdugu cesitli online platformlar (e-mail gruplari)
vasitastyla duyurulmakta ve ilgili siirecler donem basinda donemlik ders programi ve miifredatinda
yansitilarak ayni sistem ve platform {izerinden 6grencilere ilan edilmektedir.

AKTS kredi diizenlemelerinde once derslerin amaglar1 ve beklenen 6grenim ¢iktilar1 belirlenmis ve
sonrasinda edinilen dgrenci is yiikii 6gretim elemanlar1 tarafindan diizenlenmistir. Bir donem i¢in 30
AKTS bir akademik yil i¢in ise 60 AKTS kredisi belirlenmistir. Antalya Bilim Universitesi'nde sinav
haftalar1 ve smava hazirlik haftalar1 déhil 6grenci is yiikii bir donem i¢in bir kredi 30 is saatine
karsilik gelmektedir.

Antalya Bilim Universitesi Smav ve Basan Degerlendirme Yonergesi nde de belirtildigi iizere

bir ders i¢in yariyil/yil i¢i degerlendirme araglar1 ara sinav, 6dev, proje, laboratuvar, uygulama ve

diger caligsmalardan olusmaktadir. Ogrencilerin sorumlu olduklar1 ara sinav, 6dev, uygulama ve diger

calismalarin basar1 notuna katki oranlar1 (agirliklart) ders izleme programinda belirtilir. Bu oranlar,

ilgili dersin degerlendirilmesinde esas alinir. Yariyil/ yil i¢i degerlendirmesi 100 puan iizerinden

yapilir ve herhangi bir basar1 degerlendirme yontemi kullanilmaz. Yariyil/y1l sonu puam1 100 puan

tizerinden hesaplanmaktadir. Basar1 degerlendirmesi yapilirken yani harf notu belirlenirken
durumlara gore degisecek sekilde basar1 degerlendirme yontemleri kullanilir.

Ogrencinin devamim veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler Antalya Bilim Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim ve
Ogretim Smav Yonetmelid? nde tanimlanmustir. Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini

degerlendirmek tizere her yariyil sonunda ilgili donemlerde agilan dersler i¢in ders anketleri

ogrencilere Antalya Bilim Universitesi Bilgi Sistemleri (UBS) iizerinden yapilmaktadir. Yapilan bu
anket sonuglar1 dersi veren dgretim elemani tarafindan degerlendirilerek diistik olan anket sorularina

ve ders icerigi ile ilgili gelen yorumlara yonelik Anket Aksiyon Planlar1 doldurulmaktadir.

Tim programlarda tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Egitim 6gretim doneminde yapilan sinavlar; ara sinav, final sinavi ve gerekli
durumlarda mazeret sinavindan olugmaktadir. Ara sinav, lisans programi miifredatinda bulunan bir
dersin verildigi yariyil i¢inde yapilan sinav olup final sinavi donem sonunda akademik takvimde
belirlenen tarihlerde yapilan sinavdir. Final sinavlarina katilabilmek ig¢in teorik derslere %70,

uygulamali derslere %80 devam mecburiyetinin tamamlanmasi gerekmektedir.

Buna ek olarak 6gretim gorevlilerinin dersleri belli araliklarla mesleki gelisim egitmeni veya
tecriibeli 6gretim gorevlileri tarafindan gzlemlenir ve sonrasinda bir toplanti1 yapilarak dersin giiclii
ve gelistirilmesi gereken yonler degerlendirilir. Bu siirecten sonra dersi izlenen 6gretim gorevlisi
dersini yazili olarak degerlendirir ve dersini izleyen 6gretim gorevlisine degerlendirilmek tizere

teslim eder. Go6zlemlenen ortak sorunlar oldugu takdirde, ihtiyaci olan Ogretim gorevlilerine
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egitimler diizenlenir. Ogrenci merkezli egitim modellerinin simif icinde kullaninmi ders gézlemlerinde

dikkat edilen en 6nemli kriterlerden biridir.
2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Antalya Bilim Universitesi, OSYM ve yatay gecis ile 6grenci kabulii yapmaktadir. OSYM ile yerlesen
ogrenciler yine OSYM'nin belirledigi takvim dahilinde, gerekli belgeler ile {iniversitemize bagvurarak
kayit islemlerini tamamlamaktadirlar. Yatay gec¢is ile gelen Ogrenciler icin Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi kurallar cercevesinde {iniversite senatosu karariyla kontenjanlar1 ve yatay gecis
kurallar1 belirlenmektedir. Uluslararas1 &grenciler, Universitenin 'Uluslararasi Ogrenci Kabul
Yonergesi' kurallar gergevesinde kabul edilmektedir. Yeni gelen tiim Ogrenciler i¢in Akademik
donem basinda "Oryantasyon Programi” diizenlenmektedir. Program sonunda ISO 9001 kapsaminda
"Oryantasyon Memnuniyet Anketi" uygulanmaktadir. Ayrica yatay gecis silirecinde ders intibak
dosyalar1 olusturulmakta ve danisman atanmaktadir

Ogrenmelerin taninmasi, Antalya Bilim Universitesi Yonetmelikleri / Yo6nergeleri ve Uygulama
Esaslar1 ile diger ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde, kayitli olunan programda taninarak; ders
muafiyetleri saglanmaktadir. Ayrica yurt disindaki lise ve tiniversitelerden alinan diplomalarin

tammirhigr ile ilgili olarak YOK mevzuatindaki esaslar gercevesinde ilerlenmektedir.

Basaril1 6grencilere yonelik burs yonergesi kapsaminda odiiller verilmekte, ¢ift anadal ve yandal

programlarina katilim tegvik edilmektedir.

Universitemizde mevcut programlar acildiginda belli bir miifredat hazirlanmakta ve kayit olan
ogrencilere belirlenen miifredat ¢ercevesinde egitim verilmektedir. Kurumumuzca Miifredat
Komisyonu, Anabilim Dali Bagkanligi, Boliim Bagkanlii ve Yonetim Kurulu ile belirlenen

miifredat cergevesinde egitim-ogretim programi tasarlanmaktadir.

Ogrencilerimize kiiltiirel ve kiiltiirleraras1 paylasimlar1 icin cesitli kuliip aktiviteleri ve sosyal
imkanlar sunulmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Antalya Bilim Universitesi
Fakiilteleri arasinda en ¢ok Ogrencisi ve en ¢ok mezunu olan fakiiltedir. ERASMUS vb. degisim
programlari ile yurt disindaki ¢esitli tiniversitelerle yapilan 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve is
birligi kapsaminda miihendislik alaninda projeler gelistirilmekte ve Miithendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin mobilizasyonun artmasi i¢in ortak ¢alismalar yapilmaktadir. Fakiilte olarak,
endiistrinin ve toplumun gereksinimlerini ve beklentilerini karsilayabilecek ve gelisiminde 6nderlik
yapabilecek ve evrensel diizeyde niteliklere sahip miihendis ve arastirmaci yetistirmeyi
amaglamaktayiz. Miihendislik alaninda bilim ve teknolojilerini gelistirecek arastirmalar yapmayi ve

tiretilen bilgi ve teknolojilerin toplumsal yarara doniistiiriilmesine de katki saglamayr hedefliyoruz.

Ogrenciler, daha once aldiklar1 ve basarili olduklari derslerle aym1 ya da benzerlik gosteren
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derslerden, programin intibak kurulunun onaymna istinaden muaf sayilabilirler. Kabul prosediirleri,
iiniversitemizde On _ Lisans ve Lisans Diploma Programlanma Yatay Gegis
Yonergesi kapsaminca gergeklestirilmektedir.

Uluslararas1  6grenciler, Universitenin "Uluslararasi  Ogrenci  Kabul Yénerges!' kurallari

cercevesinde kabul edilmektedir. Gerekli kosullart saglamas1 durumunda adaya {i¢ is giinii igerisinde
on kabul mektubu gonderilir. Aday 6n 6demeyi gergeklestirdikten sonra vize ve kayit islemlerine
baslamak tizere Kabul Mektubu'nu alir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
alim, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler:

e Kurum Ici Basar1 Kosulu ile Yatay Gegis
e Kurumlararasi Basar1 Kosulu ile Yatay Gegis
e Kurumlararasi Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gecis

e Kurum i¢i Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis

Yurt disindaki Yiiksekogretim Kurumlarindan Yatay Gegis

Anadal ve Yandal Programlan

Basaril1 6grencilere yonelik "Burs Y onergesi" kapsaminda 6diiller verilmekte, ¢ift anadal ve yandal
programlarina katilim tegvik edilmektedir.

Tam burslu, indirimli veya iicretli olmasina bakilmaksizin Antalya Bilim Universitesi Cift Anadal ve
Yan Dal Yonergesinde belirlenen sartlar1 saglayan oOgrenciler Anadal diploma programindan
mezuniyet hakkini elde edene kadar {icretsiz yan dal ve/veya ¢ift ana dal yapabilirler. Anadal diploma
programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen
ogrencilerin anadal ve ikinci programa devam ettigi her yariyil i¢in 1lgili programlara ait takip eden

donemlerde aldiklar1 derslerin ticretlerinin AKTS degerleri izerinden 6grenim ticretini dder.

Ogrenim ve Tercih Burslan

Ogrenim Burslar1 OSYM Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda gosterilen
Universitenin burslu boliim veya programlarindan birini kazanan ve yerlesen &grencilerin 6grenim

ticretlerine ilgili kilavuzda gosterilen oranda indirimin yapildig burslardir.

Burstan yararlanabilmek icin merkezi yerlestirme puan sonucuna gore burslu boliimlerden birini

kazanmis olmak gerekir. OSYM kilavuzunda boliim veya programlar icin belirtilen sayida 6grenci

kazandig1 burs oraninda indirimden yararlanir.

Tercih bursu Universiteyi ilk 10 sira arasinda tercih eden 6 grencilere verilen burslardir. Bu burslarin

verilip verilmeyecegi, miktarlar1 veya oranlari her yil tercih doneminden 6nce Miitevelli Heyet

tarafindan belirlenir.

Ogrenim ve Tercih burslariin siiresi, 6grencinin kayithh oldugu programmn OSYM kilavuzunda
belirtilen siiresi kadardir. Ogrenim ve Tercih burslarimn siiresi, 6grencinin kayith oldugu programin

OSYM kilavuzunda belirtilen siiresi kadardur.
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Akademik Basan Burslan

Ogrencinin Akademik Basar1 Bursuna basvuruda bulunabilmesi icin;

a) Ogrencinin Universitede Yabanci Dil Hazirlik Simifi hari¢ en az iki yariyil 6grenim gormiis
olmasi,

b) Ogretim planlarinda ilgili yariyillara iliskin gosterilmis olan tiim dersleri almis olmast,

c¢) Ogrenci Universitede lisans egitimine bahar yariyilinda baglamuis ise ilgili mevzuata gore ilgili
yartyila iliskin almasi1 gereken tiim dersleri almis olmasi,

d) Ogrenim gordiigii en son yariyilin sonunda hesaplanan GNO’sunun 3.30’a esit veya biiyiik olmasi
gerekmektedir.

Sporcu Burslan

Universitemizin adina spor faaliyetlerine katilan ve/veya iiniversitemizi temsil eden sporcu 6grenciler
icin boliim hocalar1 tarafindan teklif edilen sporcu burslar1 Komisyon tarafindan incelenir. Bursun
stiresi ve miktar1 Komisyon tarafindan belirlenir ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanarak karara
baglanir.

Giiz ya da bahar yariyilinda basglayan burs o yilin egitim 6gretim yil1 sonunda sona erer. Bir sonraki

egitim Ogretim yil1 basinda burs basvurusu yenilenebilir.

Sehit ve Gazi Cocuklan Bursu

Sehit ve Gazi ¢cocuklar1 bursu, her yil OSYM merkezi yerlestirme puanina gore kayit yaptiracak olan
programin bagli oldugu puan tiiriinde en iist sirada bulunan Sehit ve Gazi ¢ocugu olan adaydan
baslamak {izere siralama yapilarak, siralamada ilk 10’a giren sehit ve gazilerin es ve ¢ocuklarina
verilecek burstur.

Destek, 6grenim ticretinin tamamini kapsamakta olup egitim-6gretim siiresince (hazirlik sinifi déhil
toplam 5 yil) devam eder.

Sehit ve Gazi cocuklar1 bursundan yararlanmak isteyen 6grencilerin kayit icin akademik takvimde
ilan edilen siirede basvuru igin gerekli evraklar ile birlikte Ogrenci Isleri Midiirliigiine 6n basvuru
yapmalar1 gerekir.

Engelli Ogrenci Bursu
Engelli 6grenciler raporlarini ibraz etmek kaydi ile 01/07/05 tarihli ve 5378 savihi Engelliler
Hakkinda Kanun ve Oziidiiliik Olciitii, Simflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu

Raporlan Hakkinda Yodnetmelik uyarinca %60 ve tizerinde engel oranina sahip 6grencilere
ogrenim {icreti tizerinden iicretli programlarda %25, %25 Ogrenim burslu programlarda %50 ve
%50 Ogrenim burslu programlarda % 75 oraninda indirim saglanir. Engelli 6grenciler igin
saglanacak ilave destekler Komisyon tarafindan degerlendirilir ve Miitevelli heyeti onay1 ile karara

baglanir. Bursun siiresi hazirlik sinifi dahil toplam 5 ( bes) yildir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Bursu

Tam burslu, indirimli veya iicretli olmasina bakilmaksizin Antalya Bilim Universitesi Cift Anadal ve
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Yan Dal Yonergesinde belirlenen sartlari saglayan Ogrenciler Anadal diploma programindan
mezuniyet hakkini elde edene kadar {icretsiz yan dal ve/veya ¢ift ana dal yapabilirler. Anadal diploma
programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen
ogrencilerin anadal ve ikinci programa devam ettigi her yariyil i¢in ilgili programlara ait takip eden

donemlerde aldiklar1 derslerin ticretlerinin AKTS degerleri tizerinden 6 grenim ticretini dder.

Onlisans ve Lisans Programlan

Yeni kayit yaptiran 6grenciler, yurt i¢i veya yurt disinda daha 6nce kayitli olduklar1 yiiksekdgretim
kurumunda alip basarili olduklar1 esdeger derslerden muafiyet talep edebilirler.

Ogrencilerin muafiyet bagvurularim ders kayitlar1 baslangicindan bir hafta 6ncesine kadar, ekinde
transkripti, ders icerikleri bulunan bir dilekce ile Ogrenci Isleri Miidiirliigiine yapmalar1 gerekir.
Muafiyet talepleri, ilgili birim yonetim kurulunca Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
degerlendirilir, karara baglanir ve 6grenci ders kaydin1 yapar.

Esdegerligi kabul edilerek AKTS kredisi ve harf notu belirlenen dersler, kayitli bulunduklar1 diploma
programindaki transkriptlerine islenir. Muaf olunan dersler mezuniyet kredisine dahil olup, not
ortalamasi hesabina katilir. Muaf olunan derslerin AKTS kredi toplam1 180 AKTS’ yi gegemez. Eger
180 AKTS’ yi gecer durumda ise muaf olunacak dersler, 6grencinin almis oldugu en yiiksek nottan
baglayarak belirlenir. Derslerden muaf sayilarak intibaki yapilan 6grencilerin mezuniyet hakki
kazanabilmeleri icin Universitede en az iki yariyil kayitli olma ve en az 60 AKTS kredisi ders almis
olma sartlar1 aranir.

Intibak isleminde, muaf tutulan derslerin ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan onaylanmis
miktarda AKTS kredi toplam1 dikkate alinarak, muafiyet verilen her 30 AKTS kredisi icin bir yariyil
olmak {tizere hesaplanan yariyll sayisi, yabanci dil hazirlik programlarinda gegirilen siire harig
ogrencilerin 6grenim siiresine dahil edilir. Sayilan AKTS kredisinin 30’un tam kati olmamasi
durumunda kalan AKTS kredisi 24 veya {lizerindeyse 6grenim siiresine bir yariyil daha dahil edilir.
Mgili boliim tarafindan uygulanan muafiyet sinavi sonucunda basarili olunan dersler icin ilgili birim

yonetim kurulunca muafiyet verilir ve ders EX harf notu ile transkripte islenir.
Ozel Ogrenci Statiisii (Onlisans ve Lisans Programlar)

Ozel 6grenciler, bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla kendilerine disaridan derslere katilma
izni verilen dgrencilerdir. Ozel dgrencilerin basvurulari, alabilecekleri dersler ve ders saati toplami
ilgili bolim baskanliginin goriisii alinarak ilgili birim yonetim kurulunca karara baglanir. Bu
ogrenciler, liniversite 6grencisi sayllmazlar ancak, tiniversite dgrencilerine uygulanan akademik ve
idari kurallara tabidirler. Bu 6grencilere, talep etmeleri durumunda kayitli olduklar1 dersleri ve bu
derslerden aldiklar1 notlar1 gésteren bir belge verilir. Bu belge, diploma yerine gegcmez veya akademik
bir dereceyi gostermez.

Universite lisans diploma programlarina kayitli bir 6grencinin diger bir yiiksekogretim kurumunda

lisans diizeyinde verilen dersleri 6zel 6grenci olarak almasi, bu sekilde alip basardig1 derslerin kayitli
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oldugu lisans diploma programindaki yiikiimliiliikklerinin yerine sayilmasi Ogrencinin bagvurusu
tizerine ilgili birim yonetim kurulunun onayina baglidir.

Tezli yliksek lisans programina bagvuru ve kabul bagvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina ve
basvurdugu puan tiirtinde 55 puandan az olmamak iizere ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.
Adaylarin basvurusuna iligkin esaslar, ALES puaninin %50'den az olmamak kosuluyla ne kadar
agirlikla degerlendirmeye alinacagi ve lisansiistii egitim-Ogretime Ogrenci kabuliine dair diger
hususlar Senato tarafindan belirlenir.

Lisanstistii programlarda bilimsel hazirlik programina 6grenci kabuliinde Yiiksek lisans ve doktora
programlarina kabul edilen 6grencilerden lisans veya yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri
yiiksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda almis olanlar ile lisans veya yiiksek lisans
derecesini Universite disindaki yiiksekogretim kurumlarindan almis olan yiiksek lisans veya doktora
programi adaylar1 i¢in eksikliklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programi uygulanabilir.
Yatay gecis yoluyla 6grenci kabuliinde tiniversite i¢indeki baska bir enstitii anabilim/anasanat dalinda
veya bagka bir yliksekdgretim kurumunun lisanstistii programinda en az bir yariyili tamamlamis olan
basaril1 6grenci, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla
kabul edilme kosullar1 ilgili yonerge ile belirlenir. Yatay gecis yapmak isteyen Ogrenci, devam
etmekte oldugu programi tanitan ve kayitli oldugu derslerden basari durumunu belirten belgeleri
dilekgesine ekleyerek, izleyen yariyil 6gretiminin baglama tarihinden en az on bes giin 6nce, Enstitii
Miidiirliigiine basvurur. Enstitii Miidiirliigii, basvuru belgelerini ilgili anabilim/anasanat dali
baskanliginin da goriisiinii alarak, Enstitii Yonetim Kurulunda 6gretimin baslama tarihinden once
karara baglar.

Yatay ve dikey gegisler ile 6grencilerin degisim programlarinda almis olduklar1 derslerin taninmasi

ve intibaki konusunda ilgili komisyonlar yonetmelikler ¢er¢evesinde ¢alismaktadir

2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Resmi gazetede yaymnlanan Antalya Bilim Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
YonetmeliZi 40. maddesine gore; “iki yil siireli meslek yiiksekokullarinin program miifredatinda yer

alan tiim dersleri basar1 ile tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00 ve tamamladig1 toplam kredi
en az 120 AKTS kredisi olan, ilgili birim tarafindan belirlenen staj ve benzeri yiikiimliiliiklerini
yerine getiren 6grenciler, 6n lisans diplomas1 almaya hak kazanirlar.” Bu durumda 6grencinin
programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, F, FX ya da U notunun olmamasi gerekir. Bu
programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasimin 4,00
tizerinden en az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

Cift anadal siirecleri tiniversitemiz Cift Anadal Ve Yandal Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal onlisans diploma programinda en erken ikinci
yariyllin basinda, en ge¢ ise tigiincii yariyilin basinda bagvurabilir. Birimlerin Onerileri ile senato
tarafindan belirlenen kurallara gore dgrencinin Onlisans programlarmin Cift Anadal Programina
katilmalar1 i¢in 3,00 GANO (Genel Agirlikli Not Ortalamasi)'ya sahip olmasi gerekir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlari disindaki Onlisans programlarina kayit yaptirmak

36/56


https://www.antalya.edu.tr/tr/bolumler/ogrenci-isleri-mudurlugu/icerik/mevzuat
https://admin.antalya.edu.tr/files/121/__Y-Y__-0005_-___ift_Anadal_ve_Yandal_Y__nergesi_-.pdf

isteyenlerin ise 3,25 GANO' ya sahip olmasi gerekir.
Yurt i¢i ve yurt disi yiiksekogretim kurumlarindan tiniversitenin aym diizeydeki esdeger diploma
programlarina veya tiniversitenin ayni diizeydeki diploma programlar1 arasinda yapilacak yatay gecis

islemleri ve ¢ift ana dal-yan dal programlar: ile ilgili hususlar 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlannda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1i Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina ili§kin Yonetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslara

gore yapilir.

Diploma programi bazinda, ilgili kurullarda onaylanan program yiikiimliiliikleri; web sayfalarimizda
tiim kullamcilara aciktir. Ogrenciler, mezuniyetleri i¢in almalar1 gereken dersleri bu yiikiimliiliik

sayfalarindan takip eder. Ogrenciler boliim baskanlar1 ve dgrenci isleri araciligr ile almis olduklari

derslerin ilgili ylikiimliiliiklere gére degerlendirmesini yapar, Bu sistem tizerinden; basarili olduklari

dersleri, notlar1 ve kredileri ile genel not ortalamasi bilgileri takip eder. Ogrencinin mezuniyet hakki

sistem iizerinden takip edilir. ABU ’niin mezuniyet kosullari, yonetmelik kapsaminda kurumsal
acidan giivence altina alinarak; Antalya Bilim Universitesi Egitim-Ogretim Programlan
Uyvgulama Ydnergesi’ nde tannmlanmistir. Y 6netmeliklerimiz; Resmi Gazete’ de yayimlanmis olup,

resmi web sitemizde kamuoyuna agiktir. Mezuniyet yikiimliliukleri (dersler, krediler, genel not

ortalamasi, ders alanlari, en az geger not, vb.); her bir diploma program bazinda, program
acilislarinda YOK tarafindan onaylanmakta ve yine ABU’ niin resmi web sitelerinde
yayimlanmaktadir. Kosullar1 ve isletim siireci, mevzuat kapsaminda tanimlanarak kurumsal giivence

altina alinan mezuniyet siireci; elektronik uygulamalarla desteklenerek, hata olasiligi ortadan
kaldirilmis olup; yetkilendirmeler dahilinde ilgili paydaslarin (6grenci, Fakiilte, Ogrenci Kaynaklari
Birimi), ayn1 uygulama tizerinden mezuniyetlerin kontroliinii saglamasi ile giivenilirligi garanti altina
alinmustir. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlari, ddnem i¢i ¢alismalarimn, ara smavlariin ve

donem sonu sinavlarinin sonuglarina gore, ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan belirlenir ve dersin
degerlendirme esaslari, donem caligsmasi, ara sinav ile donem sonu sinavlarinin agirligi net ve agik bir
sekilde, donem basinda 6grenciye bildirilir.

Yatay ve dikey gecisler ile 6grencilerin degisim programlarinda almis olduklar1 derslerin taninmasi

ve intibaki konusunda ilgili komisyonlar yonetmelikler g¢ergevesinde ¢alismaktadir. Boliimiimiiz
henliz mezun vermemistir ancak her donem not ortalamasi 3.00’1n iistiinde olan 6grencilere onur
belgesi, 3.50’nin {stiinde olanlara ise yliksek onur belgesi verilmesi Bolim Baskanligr ve
Organizasyon ve Etkinlik Komisyonu tarafindan saglanmaktadir.

Lisanstistii programlarin1 tamamlayan ve mezun olmak i¢in gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere
“Yiiksek Lisans Diplomasi”, doktora programlarim1 tamamlayan ve mezun olmak i¢in gerekli
kosullar1 saglayan 6grencilere “Doktora Diplomasi”, alanlarinda yaptiklart basarili c¢alismalarla
insani ve evrensel degerlere yliksek katki saglamis ve toplumsal gelisime hizmet etmis kisilere Senato

karari ile “fahri doktora diplomas1” verilir.

Ogretim yontem ve teknikleri
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler

aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kitiiphane, tiniversite yonetimi nezaretinde Kiitliphane ve Dokiimantasyon Miudiirli tarafindan
koordine edilmektedir. Kiitiiphane Yonergesinde de tanimli olan “Kiitiiphane Damisma Kurulu”
varlig1 ve islerligi kiitiiphanenin gii¢lii yanlarindandir, 2021 yilinda Kiitiiphane Danisma Kurulu’na

ait 15 adet toplant1 tutanaginin varlig: aktif calistiginin kanitidir.

Kiitiphane 2264 m2 lik yeni binasinda 430 kisi kapasite ile kullanicilarina alternatif ¢alisma
secenekleri de sunabilmektedir; bireysel, grup calisma odalari, sessiz ¢alisma odalar1 kullanicilari
tarafindan otomasyon sisteminden rezerve yapilabilmesine imkan saglamaktadir. 7 giin 24 saat agik

olan okuma salonu alternatif ¢alisma seceneklerindendir.

Yeni kiitiiphane binasi imkanlar1 tiim kullanicilarin gereksinimleri diistiniilerek planlanmistir. Bu
dogrultuda kiitiiphaneye ulasim, kiitiiphane girisi, raf araliklari, masalar dezavantajli kullanicilar da

diistintilerek dizayn edilmistir.

Donanimlardan giivenlik kapilari, kioks ve shelf check (6diing alma verme makinasi) kiitiiphaneye
kazandirilarak akilli kiitiphane sistemine gegis saglanmistir. Kitaplarin takip edilebilmesi miimkiin
olmus, ekip kurularak yapilan sayim tek personel yapabilir hale gelmistir. Odiing verme - iade
stireglerinde yasanan personel kaynakli hatalarin en aza indirgenerek kontrol mekanizmasi

giiclendirilmistir.

Koleksiyonunda 2021 yili sonunda 43.740 basili yayma, web sayfasinda TUBITAK - EKUAL,
Kurumsal Abone, Serbest Erisimli olmak {izere toplamda 160 elektronik veri tabanina erisim

miimkiindiir.
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Kiitiiphane web sayfasi ile Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in kaynaklara ulasim kolaydir.
Kiitiiphanenin abone/deneme/serbest erisimli elektronik veri tabanlarina kampiis disindan masaiistii,

laptop ve mobil cihazlarla LDAP, LMS, UBS baglantilari ile erisim miimkiindiir.

Universitenin Kiitiiphanesi, kaynaklara sahip olma yerine erisilebilirlik felsefesi ile yonetilmektedir,
Gerekli olmas: halinde ANKOS himayesinde “Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme ve Takip Sistemi”
de kullanilabilmektedir. Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) ile kullanicilara
bagka kiitiiphanelerin kaynaklarin1 saglayabilecekleri gibi sahip olduklar1 kaynaklar1 da diger
tiniversite kiitiiphanelerinin kullanicilarina da sunabilmektedir, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Midiirligi egitim/6gretim ve ARGE c¢alismalarinda gerekli olan kaynaklara ulasilmasinda sorun

yasanmamasi i¢in ¢aba sarfetmektedir.

ABU Acik Erisim Yénergesi ne uygun sekilde olusturulan kurumsal Acik Erisim Sistem? nde
2021 yil1 sonu itibari ile 752 adet iiniversite adresli yayimin meta datasi yer almaktadir. 2021 yili

sonunda tniversite adresli bilimsel yayinlara acik erisim orani % 66,09 civarindadir. Oran ilgili

performans gostergesi ile takipdedir.

sayfasinda yer alan ABU Koleksiyon

Gelistirme P olitikasi ve kiitiiphanede gergeklestirilen islere iliskin is akis semalar1 incelendiginde
ogrenme kaynaklarina iligkin tamimli siiregler bulundugu goriilebilmektedir. Hizmet Standartlar

Tablosu ile kiitiiphane hizmetlerin en ge¢ tamamlanma stireleri belirlenmistir.

“Koronaviriis (Covid-19) : Koronaviriis Hakkinda Akademik Bilgi Kaynaklar1” basliginda ilgili
kaynaklar derlenerek erisim linkleri paylasilmis, giincellikleri belirli periyotlarda kontrol
edilmektedir.

Akademisyenler kendileri i¢in gerekli olan kaynaklar1 talep etme imkanina da sahiptirler. Son bir
yildaki taleplerin %.85’1 Satin Alma Midiirliiglince temin edildikten sonra teknik hizmetleri
tamamlanarak kullanicilarin yararina sunulmustur, %15’ de piyasada baskisi tiikendigi icin
saglanamayan kalan talepler 2022 yilinda da piyasada aranmaya devam edilecektir. Yeni agilan
programlara iliskin kaynak talepleri Kiitiiphane Danisma Kurulu'nca degerlendirmeye alinarak Ust

Yonetim’e arz1 {iniversitenin 6grenme kaynaklarina verdigi 6nemin gostergesidir.

Elektronik ve basili kaynaklarin se¢iminde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve kaynaklarin
kullanim istatistikleri ve birim maliyet analizleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigiince
calisilarak Kiitliphane Danmisma Kuruluna sunulmakta, abonelik devamlilig1 kararlar1 Kiitiiphane
Damisma Kurulunca degerlendirilerek Ust Yonetime arz edilmektedir. Satin alinan veri tabanlarinin
kullanim oranlar1 ve maliyet ¢alismas1 yapilmakta, Indirme /Yazdirma ve Goriintiilenme sayilari
takip edilerek siire¢ sitirekli izlenmektedir.  Kiitiiphane bu kapsamda 6grenci ve akademisyen
memnuniyetini  6lgerek iyilestirmeler yaparak kaynaklardan daha etkin faydalanma siirecini
desteklemektedir.

Performans gostergelerinden “ Basili Kaynak Sayis1 Artis Orani” ve “Kiitiiphanenin Yabanci Kaynak

Sayis1 Artis Oran1” ile temel ve yardimci ders kaynaklar1 artis oranlar1 izlenmektedir. “Elektronik
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Kaynak Sayis1 Artis Oran1” ile Ihtiyaca gore veri tabanlarina abone olunmasi, ayrica kaynaklar
kiitiiphanede bulunmasa bile diger kurumlardan temin edilmesi tiniversitenin dgrenme kaynaklarim

temin konusunda gii¢lii yanlarindandir.

2021-2022 Akademik doneminin tahmini maliyet calismasi biitge taslagi seklinde olusturarak Ust

Y 6netime sunulmustur.

Performans Gostergelerinden “Dezavantajlt Gruplar i¢in Elverisli Kaynak Sayis1” ile ilgili gruplara
elverisli kaynak sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. Artis oram ilgili performans gostergesi ile
takipdedir. Kiitiiphane web sayfasinda “Dezavantajli Gruplar i¢in Bilgi Kaynaklar1” baslig1 altinda
Engelli Ogrenci Birimi ve Kiitiiphane ile koordineli calisarak serbest erisilebilen kaynaklar listesi
hazirlamustir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan siparisi uygun goriilen kaynaklar piyasadan temin

edilerek kiitiiphaneye kazandirilmistir.

Gorme engellilere; kulaklik, bilgisayar, tarayici, yazilim (Abbyy Fine Reader) vb. imkanlarla
kiitiphanede hizmet verilmektedir. G6rme engelliler i¢in sistemi anlatan kabartma kilavuz

hazirlanmistir.

Isitme engelli kullanicilar, bilgi vermesi halinde kiitiiphane kapanacagi zaman ozel olarak

bilgilendirilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii, programlardan gelen talepler oldugunda  bilgi
okuryazarlig1 hakkinda sunumlar gerceklestirerek, kiitiiphane elektronik kaynaklar1 hakkinda egitim
faaliyetleri diizenleyerek, acik erisim hakkinda egitimler vererek PUKO dongiisiiniin  Uygula
asamasin1 ger¢eklestirmektedir. Bu sayede dogru 6grenme kaynaklarinin kullanimina tesvikte bir
nebze olsun katkida bulunmaktadir. Egitim sonlarinda anketler uygulanarak gerek soru ve gerekse
yorumlardan kaynaklanan uygunsuzluklara aksiyonlar gelistirerek Kontrol et ve Onlem al ile dongii

tamamlanmaktadir.

2021 yilinda kiitiiphane dis paydaslarindan TUBITAK ULAKBIM (EKUAL) ve Tedarik¢i Firma olan
dis paydaslar1 ile birlikte ¢alisarak ¢evrim i¢i planlanan egitimleri planlanan egitimleri Instagram'da

vakit kaybetmeden duyurmustur.

Web of Science Core koleksiyon verileri ile hazirlanmig bir arastirma degerlendirme platformu olan
InCites Benchmarking & Analytics ile arastirma ciktilarinin kiyaslanmasi & Essential Science
Indicators ile yeni trendler & Journal Citation Reports hakkinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Midiirligi koordinesinde 26 Subat 2021 tarihinde Uzaktan egitim semineri diizenlenmistir.

* Arastirma performansini kiyaslama

* Arastirma stratejisini tanimlama

« Isbirlikler, Fon saglayicilar

* Bilimde yeni trendleri izleme ve en etkili arastirma projelerini tespit etme

» Konu kategorilerine gore Dergi etki faktorleri, Quartiles Degerleri Q1, Q2, Q3, Q4
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Diger Kiitiiphane Cevrim Ici Egitimleri :

¢ FElsevier webinar programlari 23 Haziran ve 8§ Temmuz 2021

e Web of Wcience aylik egitimleri

e Ebsco webinarlar1 20 -21 Ekim 2021, 2 -3 Kasim 2021

e Tez yazimim destekleyen Proquest yazar calistayi, literatiir tarama ve arastirma ipuglari, 17

Agustos, 24 Agusto 2021

o Wiley akademik makale yazma ve uluslararasi akademik dergilerde yayin yapma 29 Eyliil 2021
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii, yiirirliikte bulunan “Akademik Performans ve Tesvik
Yonergesi” nin raportorliigiinii yiiriiterek PUKO dongiisiiniin kontrol et asamasinda Ust Y 6netimi

bilgilendirerek PUKO déngiisiiniin tamamlanmasinda katkida bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii her yil diizenli olarak faaliyet raporlarini Ust Y 6netime

sunmaktadir. Bu raporlar sayesinde kiitliphanenin gelisimi istatistiksel analizlerle izlenebilmektedir.

Kiitiiphane yil igerisinde tiim personelini bir araya getiren 11 adet toplant1 gerceklestirilmistir.
Biinyesinde calisan personellerden birinin YOKAK Dis Degerlendiricisi, ikisinin ISO 9001 KYS i¢
Denet¢isi olmas1 kalite ¢aligmalarinin  iyilesme ve surdiriilebilirliginde olumlu katkilar

saglamaktadir.

Fettah Tamince Kiitiiphanesi, profesyonel kadrosunun yani sira, kismi zamanli &grencilerle de
kiitiphane hizmetlerine destek vererek ayn1 zamanda onlara c¢alisma hayat1 tecriibesi

kazandirmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda 31.05.2021-08.06.2021
tarith araliginda Pedagogical University Krakow dan gelen {i¢ kiitiiphane personeline kiitiiphanede
gerceklestirilen isler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Bu kapsamda PUKO dongiisii

tamamlanmustir.

2021 Yih Fettah Tamince Kiitiiphanesi Faaliyetleri ;

Mart aymin son haftasinda kutlanan Kiitiiphane Haftas1 kapsaminda kampiiste etkinlik
gerceklestirilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirligli, Kepez Belediyesi himayesinde 19 Mayis 2021 tarihinde
hizmete agilan “Cemil Meric Kiitiiphanesi Insa ve Teknik isler Heyeti iiyesi olarak hazirlik

koordinasyon toplantilarina destek verilmistir.

Gerek Turkiye gerekse yurt disinda akademik ve arastirma kiitiiphanelerinde c¢alisan bilgi
profesyonelleri i¢in her yil diizenlenen ANKOS Link2021 kapsaminda ANKOS Y 6netim Kurulu
ile ortak konferans ve etkinlik planlanarak 22.11.2021 tarihinde yeni kiitiiphane binasinin resmi

acilis1 gergeklestirilmistir.

Yeni kiitiiphane binasinda kullanicilara yonelik yonlendirme tabelalari, salonlarin kullanilma

kurallar1 talimat formlarinda hazirlanmis ve duyurulmustur.

Yiiz yize egitim doneminde uzaktan es zamanli toplantilar icinZoom  ve Microsoft
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Teams uygulamalar1 destekleyici olarak kullanilmaktadir. Dersler 6grencilerin dgrenmelerine katki

saglayacak LMS’ ye (learning management system) yiiklenen her tiirlii dokiiman (pdf, ppt vs.) ile
desteklenmektedir. Ayrica 6grencilere ders donemi boyunca faydali olacak kaynaklar 6grenciler ile

paylasilmaktadir.

Universitede bir engelli 6grenci birimi kurulmustur. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler
Boliimiinden bir dgretim {iyesi bolimiimiizii temsilen gorev almaktadir. Boliimiimiiz, engelli
ogrencilerin derslerden en yliksek performansi alabilmeleri amaciyla gerekli tedbirleri almaktadir.
Boliimiimiizde 6grenim goren engelli dgrencimiz 6gretim {iyelerimizle iletisim igerisinde olup
yasayabilecegi olasi sorunlar1 6nleyebilmek icin gerekli tedbirler alinmaktadir. Ogrencilerin tabi
olduklar1 6l¢gme degerlendirme sisteminde engelli 6grencinin gereksinimleri géz 6niine alinmakta ve

ek uygulamalar yapilmaktadir.

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Yiyecek igecek ile ilgili olan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii ve as¢ilik boliimii 6grencileri gastronomi mutfaginda
uygulama derslerine devam etmektedir. bilgisayar laboratuvarlari, F klavye ile tasarlanmis
laboratuvarlar ile uygulamali derslerin 6gretildigi alanlara sahiptir. Ilgili laboratuvarlarda mevcut
donanim ve yazilimlar kullanilarak verilmektedir. Ekonomi programinda 6grencilerin veri analizi
yolu ile 6ngorii yapabilmeleri i¢in uygulamali veri analiz yontemlerinin 6gretildigi dersler ABU
Finans laboratuvarinda mevcut donanim ve yazilimlar kullanilarak verilmektedir. Saglik ile ilgili
programlarda uygulama dersleri laboratuvarlarda simiilatorler araci ile gergeklestirilmektedir. Teorik
dersler i¢in amfiler ve siniflar kullanilmaktadir. Yiiz ylize egitim doneminde de uzaktan erisime agik
toplantilar Microsoft Teams uygulamsi ile gerceklestirilmektedir. Derslerin tamami tiniversitemize
ait LMS’ de acgik halde ve ders notlari, duyurular, 6dev, proje ve dokiimanlar bu platformda

paylasilmaktadir.
3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, 6grenciye yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ayrica psikolojik danigmanlik
ve kariyer merkezi hizmetleri liniversite tarafindan saglanmakta olup, erisilebilirdir (yliz ylize ve
cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Her 6grenci igin, ilgili béliimce bir 6gretim
elemam danisman olarak secilir. Ogrencilere akademik konularda destek vermek, rehberlik etmek,
bilgilendirme yapmak ve sorularina cevap vermek amaci ile akademik danisman atanir. Akademik
danismanlar, ders secimi, ders yiikii, program gecisi, yatay gecis, ¢ift anadal, yiiksek lisans vb.
akademik konularda 6grencilere destek olur. Danigmanlar 6grencilere akademik ve kariyer planlama
asamalar1 i¢in uzmanlik alanlar1 iizerine yonlendirme yapar. Ogrencilerin kendilerini gelistirmek igin
neler yapabilecekleri konusunda rehberlik eder. Egitim Ogretim siireci ile ilgili 6grencileri
bilgilendirir. Ogrenci, yariyil kayitlarimin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini danismam

ile birlikte diizenler ve ders programini danismanina onaylatmakla yiikiimliidiir. Danismanin kayit
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siiresi igerisinde gecerli mazereti nedeniyle Universitede bulunamayacak olmasi durumunda, bolim
bagkan1 danisman yerine gecici olarak bir 6gretim elemanini gorevlendirir ve bu durumu ilgili
ogrencilere duyurur. Son yillarda, birgok Antalya Bilim Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi son smf grencileri, bitirme projesini TUBITAK (TUBITAK 2209, TUBITAK 1001 gibi)
destekli projeler olarak gerceklestirmis ve {iniversiteden bilim ve teknolojiye katki saglamis birey
olarak mezun olmus ve mesleki hayatlarina baslamislardir. Ogrencilerin danismanlik hizmetleri
konusundaki memnuniyetini belirlemek ve degerlendirmek amaciyla 6grenci memnuniyet anketinin
(EK-13Damsman Degerlendirme Anketi ilgili boliimiinden elde edilen sonuglar kullanilir.
Degerlendirmelerde yonetim tarafindan toplanan veriler analiz edilmekte, yorumlanmakta ve program
degerlendirme sonuglart Ogretim {iyeleri ile paylasilmaktadir. Gerektiginde egitim programina

yonelik planlamalar ve yeni diizenlemeler yapilir.

Bolumlerde  ogrenciler LinkedIn’e kayit olmalari i¢in davet gonderilmektedir. Boliimlerin
LinkedIn’de sayfalar1 bulunmakta ve aktif kullanmilmaktadir. LinkedIn’deki bolim sayfalarinda
ogrencilere daha mezun olmadan LinkedIn’de aktif olmalart i¢in yonlendiriyor ve staj yeri bulma
konusunda sikinti yasamamalar1 saglaniyor. Boylece Ogrencilerin staj ve/veya is durumlari, ilgi
alanlar1, aldiklar1 sertifikalar, yetkinlikleri vb gilincel olarak takip edilmekte ve kayit altina
alinmaktadir. LinkedIn bu anlamda en giincel sekilde Ogrencileri takip etme sistemi haline

gelmektedir.

Ogrencilerin kisa biyografileri zaman zaman LinkedIn’ deki boliim sayfalarinda paylasilarak onlara
staj/is kapilarimin aralanmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin bu zor donemde (Pandemi Siireci) staj/is
bulma konusunda psikolojik destege de ihtiyaglar1 vardir. Bu kisa biyografilerin zaman zaman

paylasilmas1 6grencinin kendine glivenini artirarak yalniz olmadigini hissettirmektedir.
3.3. Tesis ve Altyapilar

Yemekhane, yurt, calisma alanlari, uzaktan egitim sistemleri vb. tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun
nitelik ve nicelikte olup, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. (EK-17

Tesis ve Altyap:r Alani)
3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve

kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Dezavantajli gruplar kapsaminda, paydaslarin beklenti ve taleplerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
icin Engelli Ogrenci Birimi Temsilcisi, belirlenerek Koordinatorliikler web sayfasinda ilan

edilmistir. Universitede kurulan engelli 6grenci birimine atama gerceklestirilmistir.

Fakiiltelerde engelli 6grencilerin derslerden en yiiksek performansi alabilmeleri amaciyla gerekli
tedbirleri alinmaktadir. Ogrencilerin tabi olduklart 6lgme degerlendirme sisteminde engelli
ogrencinin gereksinimleri géz oniine alinmakta ve ek uygulamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin aldi
derslere yonelik ihtiyacini karsilayacak sekilde sinavlarinda ayrica bir arastirma gorevlisi gozetmen

gorevlendirilmektedir.
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3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetler tiniversitenin ¢esitli mecralarinda dgrencilere duyurulmaktadir
ve tim Ogrenciler bu faaliyetlerden esit sekilde yararlanabilmektedir. Spor, Kiiltir ve Sanat
Miidiirliigii olarak dgrencilerimizin istekleri dogrultusunda Sosyal Kiiltiirel ve Sportif alanlarinda
egitimler saglanmaktadir. (Unity ile Oyun Gelistirmeye Giris Egitimleri vb.)

Topluluklarimizin diizenlemis oldugu kendi alanlar ile ilgili egitimler saglanmasidir. Ornegin ABU
Hukuk ve Ombudsmanlik toplulugu UY AP Egitimi vb.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK - 17 tesis ve altyapilar kafeterva kanmt.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Atamalar ihtiyaglara gére ve YOK kanunlar1 cercevesinde olur. Yiikseltmeler, YOK ve UAK
kriterleri dogrultusunda Universite iist yonetimi tarafindan, ABU Akademik Yiikseltme ve Atama
Olciitleri Yonergesi’ ne uygun olarak gerceklestirilir. Ders gorevlendirmeleri uzmanlik alanlar1 ve
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yeterlilik kriterlerine gore yapilir. Gorevlendirmeler yine ihtiyaglara gore ilgili yonetmelik ve

kanunlara gore yapilir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmesi ile ilgili tim islemler, 2547

(")g' retim I"Jyesi Disindaki (")g' retim Elemam Kadrolanna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smay ile Giris Sinavlarna 111§k1n Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligive Antalya

Bilim Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yoénetmeliginin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Buna ilaveten fakiilte ve boliimler i¢in kalite yonetmeligi

kapsaminda akademik performans hedefleri belirlenmis ve bu hedeflerin tutturulmasi ilgili
boliimlerin sorumluluguna birakilmistir. Bununla birlikte ABU biinyesinde Akademik P erformans
ve Tesvik Yonetmeligi bulunmakta ve ABU web sayfasinda yer almaktadir.

4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini 6 grenmeleri
ve kullanmalar1 i¢in sistematik olarak egiticilerin egitimi ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek

Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim gorevlilerinin dersleri belli araliklarla mesleki gelisim egitmeni veya tecriibeli 6gretim
gorevlileri tarafindan gézlemlenir ve sonrasinda bir toplant1 yapilarak dersin gii¢lii ve gelistirilmesi
gereken yonler degerlendirilir. Bu siiregten sonra dersi izlenen 6gretim gorevlisi dersini yazili olarak

degerlendirir ve dersini izleyen 6gretim gorevlisine degerlendirilmek iizere teslim eder.

Ozellikle arastirma gorevlilerinin 6gretim yetkinliklerini giiclendirmek amaciyla ilgili anabilim dali
Ogretim tyesi ile birlikte ders takibi yapilmasi ve pratik olay ¢oziimlerini gergeklestirmesinin
saglanmasi yontemi izlenmektedir. Bunun disinda 6gretim elemanlar1 ve 6gretim tiyelerinin 6gretim

yetkinliklerini gelistirecek talepleri tesvik edilmektedir.
4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Tesvik ve odiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir. Bu konudaki calismalar ve
onlemler, ABU Akademik Performans ve Tesvik Yonergesi ile beraber 2021 yili igin 2022

yilindan itibaren gerceklesecektir.

Universite genelinde akademik tesvik ve ddiillendirme ilgili yonerge kapsaminda yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

UZAKTAN EGITIM SERTIFIKASI- SIBEL NARGIZ KOSUCU -OK .pdf

Isletme -B.4.2. LMS kullanim egitimi duyuru maili ekran goriintiisii.docx
B.4.2 Uzaktan Egitim Siirecini daha Etkili Kilmaya Y6nelik Kaynaklar.docx
Ic mimarlik dersler-icerikleri.pdf

MF.B.4.2 Kanit 1.pdf

MF.B.4.2 Kanit 2.pdf

MF.B.4.2 Kanit 3.pdf

DH-Egiticinin Egitimi Sertifikasi.pdf

YD-FR-0015 Post Observation Reflection Form.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Antalya Bilim Universitesi sanayinin dinamik yapisim {iniversitemizin akademik akliyla bulusturup
yenilikei fikirlerin daha hizli ve serbest hareketini saglamak ve Ar-Ge kiiltiirli olusturmak icin
calismalar yapmaktadir. Bu anlamda, girisimci ve yenilik¢i iiniversite endeksinde iist siralarda yer
almay1 saglayacak calismalar yapmak kuskusuz tniversite olarak, stratejik hedeflerimizin en
onemlilerinden biridir. Antalya Bilim Universitesinin Organize Sanayi Bélgesi’ne (AOSB) konumsal
yakinligindan dolayr 6grenciler ve akademisyenlerimiz i¢in proje ve diger arastirma alanlarinda OSB
ile etkin bir is birligi stirdiiriilmektedir.

Fakiiltelerde arastirma gelistirme siireclerini yiiriitmek adina Girisimci Yenilikgi Universite
Komisyonu kurulmus ve calismalarina devam etmektedir. Bu komisyon, gorev tanimlarinda
belirtilen calismalar1 yaparak {iniversitenin stratejik planindaki hedeflerin gergeklestirilmesini
amaglamaktadir.

Komisyonun Gorevleri;

1. Kamu, 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar ve topluma yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde, egitim programlari, sertifika programlari, c¢alistaylar, seminerler,
konferanslar diizenlemek, arastirma ve damismanlik projeleri gelistirmek ve yonlendirmek,
Universite i¢i ve dis1 paydaslarla sinerji olusturmak, is birligini gelistirerek Universite
imkanlarinin tanitimini yapmak,

2. Girisimcilik ve yenilikgilik konularindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyerek,
zamaninda ve eksiksiz olarak bilgilenilmesini saglayacak ¢alismalar1 yapmak,

3. Girisimcilik ve yenilik¢ilik alanlarina giren ulusal ve uluslararasi mevzuat, yarg: kararlar1 ve
diger yazili ve gorsel belgeleri toplamak, bu konularda Tiirkge ve yabanci dillerde yayinlar

yapmak ve bu tiir ¢calismalara katkida bulunmak,
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4. Konuyla ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen etkinliklerden tiniversite personeli ve
ogrencilerini haberdar etmek ve katilimlarini saglamak,

5. Her tiirlt seminer, konferans ve kongre gibi toplantilar diizenlemek,

6. Konunun uzmanlarinca verilecek kisa kurs ya da sertifika programlari diizenlemek,

7. 1lgili alanlarinda etkili olan ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla, yabanci iilkelerde
bulunan ulusal veya uluslararasi1 nitelikteki arastirma, uygulama ve egitim merkezleri,
enstitiileri ve benzeri kurumlarla iliski kurmak ve is birliginde bulunmak,

8. Konuyla ilgili ¢esitli etkinlikler ve yarismalar diizenleyerek girisimcilik ve yenilik¢ilik bilincinin
yayginlagsmasini saglamak,

9. Girisimci ve yenilikgilere gelistirdikleri isi baglatabilmeleri i¢in kulucka merkezi olusturarak
liderlik etmek ve destekte bulunmak,

10. Desteklenen projelerin gelismelerini izlemek, denetlemek ve basariyla sonug¢lanmasini saglamak,

11. Projelerin ticarilesmesi asamasinda teknoloji transfer ofisi fonksiyonlarini yerine getirerek her
turlii katkida bulunmak,

12. Calisma konulariyla ilgili gerekli arsiv, kiitiiphane, sinematek, videotek ve diger bilgi ve
uygulama tesislerini kurmak, konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlar1 izlemek ve Merkeze
kazandirmak,

13. Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda arastirma, inceleme ve benzeri ¢alismalar1 gergeklestirmek
izere gerektiginde gegici ya da siirekli komisyonlar ve ¢alisma gruplari kurmak,

14. Yiksekogretim mevzuati ¢ergevesinde hukuksal danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek,

Girisimci Yenilik¢i Universite Komisyonu ayrica Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile birlikte de

calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda fakiiltelerdeki akademisyenlerin arastirma konulari, uzmanlik

alanlar1, bilimsel teknolojik faaliyetleri, ekonomik faaliyetleri ve projeleri hakkinda bilgiler
toplanilmaktadir. Bu bilgiler sayesinde Antalya Organize Sanayi Bolgesi (AOSB)’ deki isletmelerin
karsilastigi sorunlara, hizli bir sekilde tiniversite biinyesindeki akademisyenlerin yonlendirilmesi
amaclamaktadir. Fakiilteler tarafindan yiiriitilmekte olan bilimsel aragtirmalar tiniversitemiz web

sitesinde paylasilmaktadir.

Fakiilte ve Yiiksekokullarda akademisyenlerimiz igin {iniversite disi fon kaynaklarina erisim ve
kurum dis1 is birliklerini arttirmaya yonelik tanimlanmis ve ilan edilmis tesvik yoOnergesi
bulunmaktadir. Bununla birlikte, dis kaynak desteklerine bagvuru i¢in egitim seminerleri
planlanmakta ve akademisyenlerimizin kurum dist (TUBITAK vb.) proje yazma vb. egitimlere
katilmalar1 i¢in tesvik edilmektedir. Akademik personelimizin SCI, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde
yayinlanan c¢alismalar1 A¢ik Erisim Sistemi’ nde yer almaktadir. Ayn1 zamanda TUBITAK basta
olmak iizere projelerde yiiriitiicii, danisman ve arastirmaci olarak da ¢aligsmalar stirdiiriilmektedir.
Antalya Bilim Universitesi arastirma merkezlerinin arastirma konusunda 2021 yil1 icerisinde yaptig
cesitli calismalar bulunmaktadir. Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TURAM)
Turizm Deneyimsel Ogrenme Programi (ABU TELP) Projesi; Kazakistan gibi Tiirk
Cumbhuriyetlerindeki Universiteler ve Antalya Bilim Universitesi’ nin Partner Otelleri (PH) arasinda

egitim, arastirma ve ¢alisma alaninda isbirligi amaglamaktadir. TELP kapsaminda Kazakistan’daki 7

47/56



tiniversite ile protokol imzalanmistir. TELP 2021°de 206 Kazak 6grenciye Yaz okulu ve otellerde
staj imkan1 verilmistir. ayrica uygulamaya giren diger bir projede Gelecegin Turizmcileri Projesi’dir.
Gelecegin Turizmcileri Projesi Milli Egitim ve Turizm Bakanligi'min hedefleri dogrultusunda
Antalya Bilim Universitesi (ABU) ve Rixos , Barut Otelleri arasinda olusturulan bir isbirligi
projesidir, bu proje ile meslek lisesi mezunlarindan istekli ve basarili olan belli sayidaki 6 grencilerin
tiniversite 6grenimlerine devam etmeleri saglanarak turizm sektoriindeki kalifiye isglicii agiginin

kapanmas1 amag¢lanmaktadir.

PDR merkezimiz 6nleyici ruh sagligr ¢alismalar1 kapsaminda; 12 Subat 2021 tarihinde “Gestalt
Terapi ve Riiyalar”, 19 Subat 2021 tarihinde “Kariyer ve Pilotluk”, 14 Mayis 2021 tarihinde
“Mindfulness Temelli Sanat Terapisi”, 21 Ekim 2021 tarihinde “Self Discovery-Kariyer I¢in Oz-
Farkindalik”, 11 Kasim 2021 tarihinde “Bagimlilik” ve 22 Kasim 2021 tarihinde “Duygusal
Zorlanmalarinizda Kabul ve Degisim” konulu seminer programlari ¢evrim i¢i gerceklestirilmistir. 06
— 07 Mayis 2021 tarihleri arasinda “Duygusal Farkindalig1 Gii¢lendirmek™, 28 Eyliil 2021 tarihinde
“Kisisel Sinirlar1 Kesfetmek™”, 26 Ekim 2021 tarihinde “Stirekli Tekrar Eden Diisiinceler”, 16 Aralik
2021 tarihinde “C6ziim Odakli Diistinmek” konulu atélye ¢calismalari gergeklestirilmistir. Psikolojik
Damigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi bilinyesinde arastirma ve gelistirme
calismalar1 igerisinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yaymlar yapilmaktadir. (EK-14

Mindfulness Temelli Sanat Terapisi, EK-15 Duygusal Zorlanmalarimizda Kabul ve Degisim)

1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

I¢c kaynakli Ar-ge giderleri akademisyenlere verilen yayin tesvik giderleri, kiitiiphane gelistirme
giderleri ve yiiksek lisans 6grencilerine saglanan nakit burslardan olusmaktadir. Arastirma biitcesi
kullanilmakta olup, sz konusu biitce arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri ile gosterilen akademik performansa bagli olarak
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetei yiikseltme kriterleri gibi kalemlere sahiptir. Amaglari
dogrultusunda olusturulan ABUTTO, bolge kalkinma ajanslari, KOSGEB, TUBITAK, AB fonlar
esas olmak iizere ulusal ve uluslar arasi fon saglayan kuruluslarin destek paketlerini ve proje

ilanlarini takip ederek, akademisyenleri proje yazim konusunda tesvik etmektedir.

1.3.Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar
Isletme alaninda doktora programi 2020-2021 akademik yilinda agilmustir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
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nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlar1 tarafindan arastirmalarda kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan iticretli yazilimlarin
her y1l diizenli olarak bilgi islem birimi tarafindan takip edilerek, ihtiyaglar sorgulanmakta olup, ilgili
talepler {iniversite imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir. Antalya Bilim Universitesi mensuplar
tarafindan yiirlitiilen veya desteklenen calismalardan iiretilen yaynlar ile arastirma verilerinin
yonetimi, saklanmasi, arsivlenmesi, derlenmesi ve dijital korunmasi, sistemin isleyisine iliskin usul
ve esaslar agik erisim yonergesi ile diizenlenmistir. Ulusal ve Uluslararasi proje ve isbirligi firsatlari
Teknoloji ve Transfer Ofisi (TTO) tarafinda takip edilerek sik araliklarla 6gretim tiyelerine bilgi
verilmektedir.  Akademik yayin veri tabanlari ile yapilan kurum anlagmalar1 ile arastirma
faaliyetlerinde kullanilmak {izere gerekli olan ilgili yayinlara erisim imkan1 VETIS web sayfasi ara

yiizii araciligi ile uzaktan erisim ile saglanabilmektedir.

Uluslararas1 fon saglayan kuruluslarca belirlenmis olan dncelikli alanlarda proje iireten, projelere
ortak olarak katilan ve arastirma, gelistirme ve yenilikgilik faaliyetleri (yayin, patent, tasarim, iriin)
ile belirli bir performansin iizerine ¢ikan akademik personeller ayricaliklar ile tesvik edilmekte ve
odiillendirilmektedir. Fakiiltelerde Ogretim tyeleri ulusal ve wuluslararasi saygin bilimsel
kuruluslarda aktif tiyelik yapmaktadirlar. Bu kapsamda, ECPR European Consortium for Political
Research) Citizenship Steering Committee, Tiirk Tarih Kurumu Bilim Kurulu, Akdeniz Universitesi
Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Merkez Danisma Kurulu ve Akdeniz ve Giineydogu
Avrupa Ulkeleri Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Damisma Kurulu iiyelikleri sayilabilir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ders gorevlendirmelerine ek olarak, es danigsmanlik
mekanizmas1 ile dekanlik biinyesinde gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin ¢alismakta
olduklar1 konularda arastirma yetkinliklerinin artirilmas1 adina ABU biinyesinden bir &gretim
tiyesinin es danisman olarak atanmasi tesvik edilmektedir. Bu sayede iki {iniversite imkanlarinin ve
kullanim1 ve ilgili 6gretime elemanlari danigmanliklar1 dahilinde kurum ici bilgi ve yetkinlik
diizeyinin artirilmasina yonelik mekanizma isletilmektedir. Bunlara ek olarak, boliimler icerisinde
yiriitilmekte olan arastirma faaliyetlerinde yer almak {iizere yetkin 68renci ve mezunlarin
yetistirilmesi ve program yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi kapsaminda, her donem hangi
derslerin acilacagt ve bunlarin kimler tarafindan verilecegi yonetim kurulu toplantilarinda
kararlastirilir ve her 6gretim elemanina yetkinliklerine uygun dersler atanir. Program yiikiimliiliikleri
kapsaminda agilmasi gereken bir dersi vermek iizere {iniversitemiz kadrosu i¢inde uygun yetkinlikte

bir akademik kadronun bulunamamasi durumunda ise bu niteliklere sahip bir 6gretim elemani1 2547
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Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri kapsaminda kurum disindan Ders Saati Ucretli
(DSU) olarak gérevlendirilir.

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universiteler ve kurumlararas: isbirliklerini, disiplinler ras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek

kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Uluslararas1 Siyaset Bilimi Dernegi’nin (International Political Science Association-IPSA) metot
okulu Italya, Meksika, Rusya, Brezilya, Singapur ve Kanada yaz okullarina ek olarak, IPSA-ABU
Summer School for Social Science Research Methods adi altinda Antalya’da 2. kez diizenlenmistir.
Detayl1 bilgilere IPSA web sayfasindan erisilmektedir. Bir 6gretim tiyemiz Fullbright programi
destegi ile Ekim 2021°den beri George Washington Universitesi’nde arastirmalarini siirdiirmektedir.
Bir baska ogretim tiyemiz TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi” kapsaminda “Immigrant Deputies in Political Representation: A Content
Analysis in the Netherlands Example” baglikli uluslararasi ve ulusal arastirmacilarin dahil oldugu
arastirma projesini siirdiirmektedir. ki &gretim iiyemiz TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projelerini Destekleme Programi” kapsaminda “Dis Politikanin Kiiltiirel Temelleri:
Ozgiin Bir Veri Seti ile Ulkeler Arasi Nicel Bir Arastirma" baslikli projeleriyle arastirmalarini

surdirmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma Performansmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Antalya Bilim Universitesi 6gretim elemanlarimin performans degerlendirmesini "ABU Akademik
Performans ve Tesvik Yonergesi" ile ylirtitmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere

dayal1 ve periyodik olarak ol¢iilmesinin 01.06.2018 tarihli "Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

yonergesi" 03.05.2018 tarihli "Ogretim Elemanlar1 Bilimsel Arastirma Fonu Kullamm Y &nergesi"
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ve 12.02.2020 tarihli "ABU Akademik Performans ve Tesvik Yonergesi" ile daha basarili ve

sistematik hale geldigi diistiniilmektedir.

Universite; proje, konferans, seminer ve sempozyum gibi faaliyetlere arastirma kadrosunun katilimim
tesvik etmekte, maddi destek vermekte, bu tiir aktivitelere katilimlar: ile kendilerini gelistirmelerini

saglamaktadir.
3.2. Ogretim Elemam ve Arastirmaci Performansmn Degerlendirilmesi

Ademik Performans ve Tesvik Yonergesine gore tiim akademik personelimiz arastirma faaliyetleri
basta olmak tizere, arastirma, egitim-6gretim ve idari faaliyetlere gére performans degerlendirmesine
tabii tutulmaktadir. 2021 yili boyunca 6gretim tiyelerimiz ¢esitli uluslararas1 ve ulusal aragtirma
hibeleri tamitim ve destek toplantilarina katilmiglardir. Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler
Boliimiinden 2021 yil1 igerisinde 2 adet TUBITAK 1001 projesi ve 1 adet Fullbright projesi kabul
edilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyelerimiz cesitli ulusal ve uluslararast kongrelere
katilmis, 10 adet makale ve 2 adet kitap boliimi yayinlanmistir. Ayrica 8 6gretim tiyemiz tarafindan
1 adet Tiirkce kitap, 2 adet Ingilizce kitap, 7 adet Tiirkce kitap boliimii, 5 adet Ingilizce kitap boliimii,
7 adet Tiirkce makale ve 7 adet Ingilizce makale yaymlanmustir. Ilgili yayilarin listesine boliim web

sayfasindan erisilebilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar1 olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir. Arastirma merkezleri toplumsal katki kapsaminda diizenli olarak etkinlikler
diizenlemektedir. Ornek olarak arastirma ve uygulama merkezleri alanminda uzman kisilerle, i¢ ve dis
paydaslar arasinda etkilesim saglayarak ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir.
Yakin zamanda "Tirkiye Tarihi Seminerleri" kapsaminda alaninda uzman akademisyenlerin
katilimlariyla toplumsal katkiya yonelik etkinlikler yapilmasi planlanmis ve duyurular1 yapilmustir.
Toplumu bilgilendirmek amaciyla ¢esitli ssmpozyum, kongre ve konferanslar organizasyonlari
calisma takvimine almistir. Bu kapsamda ilk olarak 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi
Mart ayinda ABU Rektorliik, Tktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve AKVACAM isbitligiyle
gerceklestirilmesi  planlanan “Uluslararast Diinya Go6¢ Hareketleri Sempozyumu”  baslikli
sempozyum 7-8 Mart 2022 tarihlerinde Antalya Bilim Universitesi kampiisiinde gerceklestirilmistir.
Uluslararas1 mahiyette ve UAK dogentlik kriterleri goz dniine alinarak organize edilen sempozyumda
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yurt disindan ve yurt i¢inden toplam 117 bildiri sunumu yapilmistir. Sempozyum sunumlari hibrit
(yiiz yiize ve ¢evrimigi birlikte) oturumlarda gergeklestirilmis olup bildirilerden 56 tanesi yiiz ylize
oturumlarda sunulmustur. Uluslararas1 Diinya G6¢ Hareketleri Sempozyumu kapsaminda ayrica gog
temal1 bir sanat sergisi de agilmistir. Sempozyum kapsamindaki bilgilerin daha fazla paydasa
ulastirilmasi amaciyla sunulan bildirilerden hakem denetiminden gegen tam metinleri kapsayacak bir
kitap serisinin basilmasi1 da ayrica yapilan planlamalar dahilindedir. S6z konusu kitaplarin Eyliil
2022’de uluslararasi bir yayimevine basilmak tizere gonderilmesi kararlastirilmistir. Ayrica etkinlik
oncesinde hakem degerlendirmesinden gegmis go¢ konulu ¢alismalarin derlendigi bir sempozyum
oncesi kitab1 Mart 2022 basinda basim i¢in uluslararasi bir yayinevine gonderilmistir. ''Blockchain
Konferans Serisi" etkinligi ile giiniimiiz diinyasinin en énemli buluslarindan olan blockchain ve
kripto paralarin gerek ulusal gerekse uluslararasi boyutta ekonomik ve hukuki boyutu alaninda
uzman kisiler tarafindan ele alinmis ve katilimei sorular1 bizzat uzmanlarca cevaplanmaistir.

2021-2022 6gretim yili icinde “Toplumun Dis Saghg ile ilgili Farkindalik ve Bilgi Diizeyinin
Artirilmasi” ve “8-9 Yas Araligindaki I1kogretim Ogrencileri I¢in Dis Sagligi Ile Ilgili Farkindalik ve
Bilgi Diizeyinin Artirilmasi” ile ilgili sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirmeyi planlamaktadir.
Proje, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile gerceklestirilecektir. 1lkogretim, lise ve iiniversite
cagindaki 6grenciler klinigimize davet edilerek dgrencilerin agiz ve dis sagligi taramalar1 yapilarak
kendilerine dogru dis fircalama teknikleri ile ilgili bilgiler verilmekte ve toplumsal farkindalik
olusturulmas1 planlanmaktadir.

Toplumsal katkiyr saglamaya yonelik gerceklestirilen ¢alismalar memnuniyet anketleri ile 6l¢tilmekte
ve cikan sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Aile i¢i ve kadina yonelik
siddetin onlenmesi amaciyla kamu kurumlar1 ile ortak calismalar yiiritiilmektedir. Psikolojik
Damigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, “Aksu Kaymakamligi Kadin Yonelik
Siddetle Miicadele Komisyonun’ da” ve "Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii, Kadina Y onelik
Siddetle Miicadele Calistayr ve Teknik Kurulu’nda" gérev almustir. Onleyici ruh saglhigi calismalari
kapsaminda gergeklestirilen seminer programlar: iiniversiteye ve topluma katki saglamak amaciyla
cevrim i¢i ve lcretsiz bir sekilde tiniversite disindaki katilimcilarin da erisimine agik bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Bu programlar arasinda; “Gestalt Terapi ve Riiyalar”, “Kariyer ve
Pilotluk”,  “Mindfulness  Temelli  Sanat Terapisi”, “Bagimlilik”v e “Duygusal
Zorlanmalarimizda Kabul ve Degisim” konulu seminer programlari yer almaktadir. Universite
disindaki kurumlara {icretsiz gergeklestirilen seminer programlar1 ile toplumdaki bireylerin
gelisimine katki saglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda gergeklestirilen programlar igerisinde;

e Tiirkiye Futbol Federasyonu ve Tiirkiye Antrenorleri Dernegi Antalya Subesi is birligi ile
diizenlenen Antrendr Gelisim Seminer Programi ¢ergevesinde antrenodrlere yonelik “Futbolda
Etkili Iletisim”

e Fettah Tamince Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oOgrencilerine yonelik “Duygusal
Farkindalig1 Giiclendirmek”

e Antalya Serik Ilgesinde gorev yapan psikolojik danismanlara yonelik “Mindfulness”

e Nazmi Arikan Fen Bilimleri Egitim Kurumlar1 6gretmenlerine yonelik “Farkindalikli Iletigim”

e Kepez Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Kepez Basariya Kosuyor projesi
kapsaminda Kepez Ilgesi lise 6grencilerine yonelik “Verimli Ders Calisma Teknikleri” seminer
programlar1 yer almaktadir.

Gelecegin Turizmcileri Projesi, Milli Egitim ve Turizm Bakanligi'nin hedefleri dogrultusunda
17 Subat’ta Antalya Bilim Universitesi (ABU) ve Antalya 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
imzalanan protokol geregi, ABU ve partner oteller arasinda olusturulan bir igbirligi projesi hayata
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gecirilmistir.

Gelecegin turizm yoneticilerini yetistirmek, turizm sektoriindeki kalifiye isgiicli agigini kapatmak,
meslek lisesi mezunlarindan istekli ve basarili olan belli sayidaki O6grencilerin  iiniversite
ogrenimlerine YOK, Partner otel (egitim bursu + cep har¢ligl) ve iiniversitemizin (yemek bursu ve
tercih bursu) sagladigi finansal desteklerle devam etmelerini amaglayan Turizm Isletmeciligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile As¢ilik boliimlerini kapsayan bir isbirligi projesidir. Ogrencilerin
kisisel gelisimlerini, egitim hayatin1 destekleyici; mezunlari is hayatina hazirlayan, ¢alisan bireylerin
mesleki yeterlilik ve kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesine yonelik egitimler diizenlenmektedir.

Her egitim, memnuniyet anketleri ile 6l¢iilmekte ve degerlendirme sonuglar1 gz oniine alinarak
gerekli iyilestirmeler yapilmaktir. Ayrica kendi egitimlerimiz disinda kurumlardan gelen egitim
ihtiyag talepleri de degerlendirilerek, gruplara egitimler diizenlenmektedir. (EK-13 ANSIAD Mini
MBA Program)

Egitimlerinde, egitimlerin yani sira kiiltiirel mirasin korunmasi1 konusunda farkindalik yaratmak
amaglanmaktadir. 18 Nisan ICOMOS Uluslararas1 Anitlar ve Sitler Giinii’'nde Antalya Bilim
Universitesi Mimarlik Boliimii tarafindan diizenlenen etkinlik, mimarlik bsliimii akademisyenlerini,
ogrencilerini, Antalya miizesi uzmanlarini, anaokulunda egitim goéren 5-6 yas grubu c¢ocuklar1 bir
araya getirmistir. “Nesiller Boyu Kiiltiirel Miras” temasi ¢ercevesinde gerceklestirilen etkinlik farkl
yas gruplari arasinda bilgi aktarimi ve deneyimlerin paylasimini saglayarak, kiiltiirel miras1 koruma
bilincinin yayginlasmasina katkida bulunmak amac¢lanmistir. Mimarlik Boliimii 6grencileri, “Kaleigi
Evleri, Yivli Minareli Camii, Hadrianus Kapisi, Aspendos Tiyatrosu ve Side Apollon Tapinag1” gibi
farkli kiiltiirel miras alan ve yapilarina iliskin yazdiklar1 6ykiileri cocuklara gorseller esliginde
anlatmis ve ¢ocuklar sunuma yonelik sorular sormus, iki farkli yas grubu arasinda kiiltiirel miras
hakkinda keyifli bir iletisim yasanmistir.

1.1 Toplumsal Katki ve Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemiz toplumsal katki politikasi, ulusal ve uluslararas: yiiksekdgretim politikalarim igeren
toplumsal gelisime katki kalite giivence sistemimiz kapsaminda, ulusal ve uluslararasi ayn1 zamanda
yerel problemlerin ¢dziimii konusunda, diger disiplinler ile bilimsel arastirma odakli sosyal
sorumluluk c¢aligmalar1 yapmakta ve bu siireglere duyarlilikla katki sunmaktadir. Bu baglamda
Antalya Bilim Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; {ilkemizde ve diinyada yer alan
tiniversitelere kiyasla hem egitim hem sosyal-kiiltiirel faaliyetlere devamlilikta 6ncii konumda
bulunmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi siiregleri tarafindan topluma hizmet vermek ve farkindalik
olusturabilmek amaciyla ¢6ziim odakli, katma degeri yliksek uygulamalarin hayata gecirilmesi ile
ilgili tim ¢aligmalar yapilmaktadir. Kizilay Kan bagis1 ve kok hiicre bagisi i¢in {iniversitemizde kan
bagis1 etkinligi gerceklestirilmistir. Kampiis i¢inde toplanan mavi kapaklar Omurilik Felgliler
Dernegi’ne bagislanip, ihtiyac sahiplerine tekerlekli sandalye temin edilmektedir. Losev’ den
tiniversitemize davet ettigimiz cocuklar ile mutfakta kendileri tarafindan yapilan kurabiyeleri
ailelerine hediye etmeleri i¢in hediye kutulari hazirlanmistir. Sevgi Evleri'ndeki cocuklar ile
okulumuz 6grencileri arasinda mentérliik projesi hayata gecirilmistir. Ogrencilerimizin ruh ve beden
sagliklarin1 gelistirmek, ilgi alanlarina gore serbest zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglamak amaciyla spor, kiiltiir ve sanat etkinlikleri gerceklestirilmekte ve
bireylerin duyarli, 6zgiiveni yiiksek, mutlu ve saglikli bir sekilde hayata hazirlanmasina imkan
saglamaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan ders programina 1. 2. ve 3. siiflarda verilmek {izere Toplum
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Ag1z ve Dis Saghig dersi, birinci smiflarin tiniversitede akranlarina agiz ve dis sagligi anketi
uygulamasi, egitim vermesi ve egitimin sonuglarini1 degerlendirmesi uygulamasi planlanmistir.

Antalya ili ve Akdeniz Bolgesi basta olmak iizere barolar, adliyeler ve STK'lar ile de birlikte

calismalar yapilmasi hedeflenmektedir. Hukuk  Fakiiltesi  §grencilerinin  katki  ve
sunumlariyla TURKIYE - KKTC Ogrenci SeminerletS. Uluslararasi Gen¢ Ceza Hukukculan
Kongresi faaliyetleri gergeklestirilmistir.

1.2 Kaynaklar

Teknoloji Transferi Ofisi biinyesindeki akademisyen ve uzmanlarca hazirlanan ve siireci
devam eden, Antalya Bilimpark Projes, ilk ve orta 6gretim c¢agindaki ¢ocuklara bilimi
sevdirilmesi ve Ar-Ge kiiltiiriniin yesermesi i¢in olusturulan bir ¢alismadir. Proje uygulamalari
ozellikle kisitli imkanlar1 olan ¢ocuklar tizerinde yogunlagmaktadir.

Akademisyen ve uzmanlarca hazirlanan ve Sahil Giivenlik Komutanligi’na sunumu yapilan, ‘Egitim
Déniisiim Programi Thtiyag Analizi Raporu’ damsmanlik alaninda gosterdigimiz faaliyetlerin 6nemli
bir ayagini olusturmustur. AOSB ve ATSO ile yaptigimiz isbirligi anlasmalar1 ve kurulma
stirecindeki TEKNOPARK, fiziksel olarak igerisinde oldugumuz sanayi bolgesinin ruhunda da
oldugumuzu gostermesi agisindan 6nemlidir.

Spor, Kiiltiir ve Sanat Mudiirligi faaliyetlerini yirtitiirken; Milli Egitim Bakanligi, SivilToplum
Kuruluslari, Belediyeler, Valilik, YOK, TUSF (Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu), Aile ve
Sosyal Politikalar Miidiirliigii, AKEV Universitesi, Alaaddin Keykubat Universitesi, Akdeniz
Universitesi, Genglik ve Spor Il Miidirliigii, Ozgecan Aslan Genglik Merkezi ile isbirligi
icerisindedir. Sosyal sorumluluk projelerinin hayata gecirilmesi adina Aile ve Sosyal Politikalar Il
Midiirlagi ile protokol imzalanmustir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e EK- 13 mini-mba_crop).jpg
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1.Toplumsal Katki Performansmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde toplumsal katki kaynaklari ¢ogunlukla sosyal yardimlasma kurumlari, dgrenci
topluluklari, boliimler, OSB ve serbest bolgede yer alan ¢esitli kurumlardir. Bu kurum ve kuruluslar
zaman zaman hem egitim 6gretim hem cesitli toplumsal katki konularinda proje, seminer, etkinlik
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vb. amaglarla bir araya gelerek gesitli ¢calismalar ylirtitmektedirler. Egitim 6gretim faaliyetlerinin
yan1 sira, fakiiltemiz tiim toplumsal katki temali etkinlikleri de yeni diizene entegre ederek
siirdiirmiis ve halen siirdiirmektedir. Bu baglamda Antalya Bilim Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi; tilkemizde ve diinyada yer alan iiniversitelere kiyasla hem egitim hem sosyal-kiiltiirel
faaliyetlere devamlilikta 6ncii konumda bulunmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin katilm sagladigi cesitli seminer, panel ve konferans gibi akademik
organizasyonlarin yani sira popiiler dergilerde yayinlanan yazilar ve televizyon kanallarindaki
yorumlar araciligiyla ulusal 6l¢ekte katki sunulmaya devam edilmektedir. Merkez, cesitli sertifika
programlari ve etkinlikleriyle toplumsal katki sunmaktadir. (EK-16 SEP AM Sertifika Programi)
Toplumsal katkiyr saglamaya yonelik etkinliklerin performansi memnuniyet anketleri ile 6l¢tilmekte
ve gerekli 1yilestirmeler yapilmaktadir. Merkezler yer aldig1 cografyanin karsi karsiya oldugu sosyo-
ekonomik sorunlar ve olasi ¢6ziim yollar1 hakkinda toplumu bilgilendirmeye yonelik diizenledigi
tim etkinliklerin ardindan paydaslarina memnuniyetlerini ortaya koymayi amaglayan anketlerin
uygulanmasi kararlastirilmistir.  Yapilan anketler sonucunda siireglerde gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir. Toplumsal katkiyr saglamaya yonelik gergeklestirilen ¢alismalar memnuniyet anketleri
ile 6l¢tilmekte ve ¢ikan sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e EK-16 .png

. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz misyon ve vizyonuyla, dgrencilerine cagm gerekliliklerine uyumlu ve kaliteli bir
hizmet sunmak, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli 1iyilestirmek, teknolojik altyapiyi
giiclendirmek, kiitliphane kaynaklarim gelistirmek, arastirma-gelistirme faaliyetlerini arttirmak,
ogrenciler ile ilgili akademik-idari stiregleri elektronik ortama aktararak bilgi paylasimini
hizlandirmak ve gelisimi siirdiiriilebilir kilmak amaci dogrultusunda stratejik hedeflerini 2021-2024
Stratejik Plani’nda belirlemistir.

I¢ paydaslarmn katilimi saglanarak olusturulan 2021-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda stratejik amag
ve hedefleri gerceklestirmek iizere bir izleme sisteminin olusturulmasi adina KYS Otomasyon
sistemi hayata gecirilmistir. Universitenin tiim dokiimantasyonunun bu sisteme entegre edilmesi
planlanmaktadir. Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi adina kalite oryantasyon egitimleri verilmis, i¢

denetgi sayisi arttirilmis, bes kisilik bas denet¢i grubu olusturulmustur.

I¢c ve dis paydaslarin goriisleri anket analizleri ile degerlendirilmekte ve paydas geri doniisleri ile
alakal1 faaliyetler diizenli olarak o6l¢iilmektedir. Ogrenci sikayet ve 6neri sistemleri aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Akademik birimlerde sektorlerden yoneticilerin, c¢alisanlarin, mezun 6grenci ve
mevcut Ogrencilerin katildigin Danisma Kurullart olusturulmus, paydas talep ve ihtiyaglari

belirlenerek sektor kalifikasyonlarina uyumlu, donamimli mezun Ogrenciler yetistirilmesi
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amaglanmistir. Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan izlenen mezun
ogrencilerin akademik birimler tarafindan izlenmesi gerekliligi ile ilgili egitimler verilmis ve

farkindalik olusturulmustur.

Akademik ¢aligsma ile 1lgili akademisyenler tesvik edilmis; yayin, patent gibi akademik {iriin sayilarini

artirmalar1 yoniinde hedefler verilmis, akademik performans degerlendirme sistemi olusturulmustur.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda sosyal sorumluluk alanindaki ¢alismalarin
gerekliligi anlagilmis, birgok etkinlik ile birlikte ait oldugu bolgeye ve topluma fayda saglayan bir

tiniversite olma yoniinde yapilan farkindalik olugsmustur.
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