KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

2015



1. KURUMSAL BIiLGILER

2/22

ILETISIM BILGILERI

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kurulacak kisinin;
Ad1 Soyadi: Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Aydin TUFEKCIOGLU

Adres : Seyitler Yerleskesi Seyitler Koyii Merkez/Artvin

Telefon : 0466 215 10 53- cep tel: 0536 264 74 45

e-posta : atufekci@artvin.edu.tr

TARIHSEL GELISIMi

Artvin Coruh Universitesi 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla kurulmustur. ilgili kanunla, 1992
yilinda Kafkas Universitesi biinyesinde kurulmus iken adi ve baglantis1 degistirilen Orman Fakiiltesi,
2002 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurulmus iken adi ve baglantis1 degistirilen
Egitim Fakiiltesi, 1996 yilinda Kafkas Universitesi biinyesinde kurulmus iken adi ve baglantist
degistirilen Saglik Yiiksekokulu, 1988 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurulmus iken
ad1 ve baglantis1 degistirilen Hopa Meslek Yiiksekokulu, 1990 yilinda Kafkas Universitesi biinyesinde
kurulmus iken adi ve baglantis1 degistirilen Artvin Meslek Yiiksekokulu ve 2007 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi biinyesinde kurulmus iken adi ve baglantis1 degistirilen Arhavi Meslek Y iiksekokulu
Artvin Coruh Universitesi’ne baglanmustir.

Yine ilgili kanunla, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve
Yusufeli Meslek Yiiksekokulu kurulmustur (2007).

Ayrica Artvin Coruh Universitesi Rektorliigii tarafindan Yiiksek Ogretim Kuruluna &nerilen Miihendislik
Fakiiltesi ve Hopa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2010) , Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulu
(2011), ilahiyat Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (2012), Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Savsat Meslek Yiiksekokulu’nun
(2015) kurulusu tamamlanmistir.

Insan Kaynaklan
Ogrenci Sayist
Orgiin IL Ogretim  Uzaktan Ogretim Acik Ogretim Toplam
On Lisans 3187 1136 0 0 4323
Lisans 2778 334 0 0 3112
Yiiksek Lisans 303 0 0 0 303
Doktora 21 0 0 0 21
TOPLAM 6289 1470 0 0 7759
Akademik Personel Sayisi
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranma Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 10 15 25
Dogent 13 29 42
Yrd. Dogent 153 47 200



Ogretim Gorevlisi 135 41 176

Okutman 12 12 24
Uzman 6 6 12
Cevirici - 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi - 1 1
Arastirma Gorevlisi 181 87 268
TOPLAM 510 239 749
Idari Personel Sayisi
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 156 168 324
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 9 13
Teknik Hizmetleri Sinifi 34 34 68
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 11 11 22
Toplam 206 222 428

Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz Seyitler Yerleskesi merkez olmak iizere Sehir Yerleskesi, Hopa Yerleskesi, Arhavi
Yerleskesi, Borgka Yerleskesi, Yusufeli Yerleskesi ve Savsat Yerleskesi ile toplam yedi yerleskeden
olusmaktadir. Seyitler Yerleskesi 186.770,60 m2, Sehir Yerleskesi 71.421,90 m2, Hopa Yerleskesi
21.486,23 m2, Arhavi Yerleskesi 1.200 m2, Borgka Yerleskesi 23.355,17 m2, Yusufeli Yerleskesi 1.620
m?2 olmak {izere toplam 305.853,90 m2 acik alana sahiptir.

Tim yerleskelerin toplaminda 2015 yilinda 102.878,74 m2 kapali alana sahiptir. Ayrica yine
Universitemize ait 14.043 m2 lojmanla beraber kapali alam 116.921,74 m2 olmaktadir. Universitemiz
biinyesinde 8 fakiilte, 2 enstitii, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 5 Arastirma Merkezi
bulunmaktadir.

2016 yilinda Kiitiiphane Binas1 ve Atdlye Binasinin tamamlanmasi planlanmakta olup Arhavi Meslek
Yiiksekokulu Binasinin yapim ¢alismalarina baslanacagi ve 2017 yilinda bitecegi 6ngoriilmiistiir.

Universitemiz agik ve kapali alanlar ile ilgili detay bilgiler Ek 1°de gosterilmistir.
MISYONUMUZ

Kaliteli egitim-ogretim faaliyetleriyle tercih edilen, Ogretim iiyelerinin ve Ogrencilerin {iniversite
yonetimine etkili bir sekilde katildiklari; bugiiniin ihtiyaglar1 ve gelecege dair beklentiler dogrultusunda
yaygin On lisans ve lisans programlari ile lisansiistli egitim-0gretim programlart olusturarak iilkenin
ithtiya¢ duydugu meslek ve bilim insanlarini yetistirmek; yerel ve bolgesel potansiyellere uygun olarak belli
alanlarda uzmanlagmay1 saglamak; egitim- Ogretim, arastirma ve topluma hizmette yeni yontem ve
teknikleri gelistirerek oncii olmak; 6grencilere daha fazla sosyal ve kiiltiirel olanaklar sunmak ve 6gretim
elemanlarinin yasam ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini ve niteliginin artirilmasini saglamak.

ViZYONUMUZ
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Ozgiir bir akademik ortamda ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu, i¢ ve dis kalite siirecleriyle
desteklenen bir yiiksekdgretim hizmeti sunmak; iilke ve diinya sorunlarina duyarli, sorumluluk sahibi,
evrensel gegerliligi olan bilgi ve becerilerle donatilmis bireyler yetistirmek; bilime katki saglayacak
arastirmalar yapmak ve yararli bilgi ve teknoloji tiretmek.

HEDEFLERIMIZ

AMAC 1. EGITIM-OGRETIMi GELiSTIRME HEDEFLERI

Hedef 1. Ogrencilerin, egitim ve Ogretim siirecine daha etkin katiliminin saglanarak, ilgi ve
motivasyonlarini artirmak

Hedef 2.0grencilerin uygulamaya iliskin deneyimlerini artirmak

Hedef 3.0gretim elemanlarimin egitici ve 6gretici niteligini artirmak

Hedef 4.Lisansiistii egitim-6gretimin yayginlastirilmasi ve kalitesinin artirilmasi

Hedef 5.Var olan boliim ve programlara 6grenci almak ve yeni fakiilte, boliim ve program agmak
AMAC 2. BILIMSEL FAALIYETLERI GELISTIRME HEDEFLERI

Hedef 1. Bilimsel yayinlarin sayisin1 ve niteligini artirmak

Hedef 2. Ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilar diizenlemek

Hedef 3.DPT, Tibitak, Cost, AB vb. yurt i¢i ve yurt dis1 destekli projelerin sayisin1 ve alinan destek
miktarini artirmak

Hedef 4. Arastirma alt yapisini giiglendirmek

AMAC 3. INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRME HEDEFLERI

Hedef 1. Ihtiyaglar cercevesinde organizasyon yapisinin gdzden gegirmek ve ilgili mevzuati giincellemek
Hedef 2. Insan kaynaklar1 yonetimini gelistirilmek

Hedef 3. Universitemizin bilgiyi etkin kullanimini gelistirmek

Hedef 4. Destek hizmetleri ve sosyal imkénlar1 gelistirmek Artvin Coruh Universitesi-Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (Haziran 2016)

AMAC 4. PAYDASLARLA ILiSKILERI GELISTIRME HEDEFLERI
Hedef 1.0grencilerin sikayet ve dileklerini iletme imkanlarini arttirmak
Hedef 2.Paydaslar i¢in ¢esitli bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini desteklemek

Hedef 3.0grenci ve mezunlarin kisisel bilgilerini iceren veri agim olusturulmak ve kariyer gelistirmeye
yonelik faaliyetler gerceklestirmek

Hedef 4.Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile paylasimini saglamak
Hedef 5.Sorun odakli toplantilar diizenleyerek dis paydaslara gerekli destekleri saglamak

Hedef 6.Uluslararas1 egitim, arastirma ve sivil toplum kurumlari ile iligkileri gelistirilmesi



AMAC 5. FiZIKi ALTYAPIYI GELISTIRME HEDEFLERI
Hedef 1.Universite yerleskelerinin altyap1 ve kapali alanlarini iyilestirmek ve etkin kullanimim saglamak

Hedef 2.Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyap: ve fiziksel alanlarin1 ortak
standartlara getirmek.

Hedef 3.Teknoloji ve ulagim alt yapisint gelistirmek
DEGERLERIMIZ

Bilimsellik
Evrensellik
Toplumsal Yararlilik
Yenilikgilik
Katilimeilik
Gtlivenilirlik
Caliskanlik
Diirtistliik

Gorev Bilinci
Seffaflik

Toplumsal Sorumluluk
Cevreye Duyarlilik
Adalet

Hesap Verebilirlik
Hosgori

Azim ve Kararlilik
Girisimeilik
Akademik Ozgiirliik
Verimlilik

ILKELERIMIiZ

Egitimde kaliteyi g6zetmek

Aragtirmaciligr tesvik etmek

Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
Etik anlayisa sahip olmak

Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek
Cevreye duyarli olmak

Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek
Kaynaklar1 etkin kullanmak

Y onetimde adil ve tutarli olmak

Ozgiirliik ile disiplini birlikte g6zetmek

EGITIM OGRETIM HIZMETi SUNAN BiRIMLER

Akademik Birimlerimizde &grenim dili Tiirkge olup, Orman Miihendisligi, Sosyoloji, iktisat, Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi boliimlerinde ¢ift anadal programi uygulanmaktadir.

Akademik Birimler
Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi 3887 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkindaki Kanun’la Kafkas
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Universitesi biinyesinde 1992 yilinda kurulmustur. Orman Fakiiltesi 29.05.2007 giin ve 26536 sayili
resmi gazetede yayimlanan 5662 sayili kanunun ek 80. maddesi ile Kafkas Universitesinden Artvin Coruh
Universitesine baglanmistir.

Orman Endiistri Miihendisligi B 6liimii

Orman Uriinleri Kimyas1 ve Teknolojisi Anabilim Dal1
Orman Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi Anabilim Dal1
Orman Endiistri Makineleri ve Isletme Anabilim Dali

Odun Mekanigi ve Teknolojisi

Orman Miihendisligi Boliimii

Silvikiiltiir Anabilim Dali

Orman Ekonomisi Anabilim Dal1

Orman Amenajmani Anabilim Dal1

Orman Entomolojisi ve Koruma Anabilim Dal1

Toprak flmi ve Ekolojisi Anabilim Dali

Orman Botanigi Anabilim Dali Havza Amenajmani Anabilim Dali
Orman Insaati-Jeodezi ve Fotogrametri Anabilim Dali

Peyzaj Mimarhg@: Boliimii
e Peyzaj Planlama ve Tasarim Anabilim Dal1

e Bitki Materyali ve Yetistiriciligi Anabilim Dali
e Peyzaj Teknikleri Anabilim Dal1

Egitim Fakiiltesi

Artvin Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesi, 30.05.2002 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile Karadeniz
Teknik Universitesi'ne bagli olarak kurulmus ve 2003 yilinda sinif 6gretmenligi programina &grenci

alinmistir. 5 yil KTU biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam ettikten sonra 28.05.2007 tarih ve

5662 sayili kanunla kurulan Artvin Coruh Universitesi'ne baglanmistir.

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii
e Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal1
e Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dal1

Tiirk¢e Egitimi
e Tiirkce Egitimi Anabilim Dal1
Ikogretim Boliimii
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
Simf Egitmi Anabilim Dali

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
[lkd gretim Matematik Egitimi Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Boliimii



Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dal1

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi

e Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dal1
e Resim-is Egitimi Anabilim Dal1

Ozel Egitim Boliimii

Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dal1

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Artvin Coruh Universitesi biinyesinde 2007 yilinda kurulmustur. Fakiiltemiz

Edebiyat ve Fen Ortak Programlari adi altinda 2009-2010 yilinda egitim-6gretime baslamustir.

Sosyoloji Boliimii

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dal1
Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dal1
Toplumsal Yap1 ve Degisme Anabilim Dal1
Uygulamal1 Sosyoloji Anabilim Dali

Bat1 Dilleri ve Edebiyati B6liimii

e Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
e ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Kafkas Dilleri ve Edebiyati Boliimii
Gircii Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
Felsefe Boliimii

Bilim Tarihi Anabilim Dali

Felsefe Tarihi Anabilim Dal1

Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dal1
Tiirk islam Diisiincesi Tarihi Anabilim Dal1

Tarih Boliimii

Eski Cag Tarihi Anabilim Dal1
Orta Cag Tarihi Anabilim Dal1
Yeni Cag Tarihi Anabilim Dali
Yakingag Tarihi Anabilim Dali
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Eski Tiirk Dili Anabilim Dali
Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dal
Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali
Yeni Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali
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e (agdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dal1
e Tiirk Halk Edebiyat1 Anabilim Dal1

iktisadi ve idari Bilimler F akiiltesi

Fakiiltemiz 26.02.2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 1/2/2010 tarihinde kararlastirilmistir.

Turizm Isletmeciligi Boliimii

Iktisat Bolimii Iktisat Teorisi Anabilim Dali

Iktisat Politikas1 Anabilim Dali

Iktisat Tarihi Anabilim Dali

Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dali

Isletme Boliimii

Yo6netim Organizasyon Anabilim Dali

Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dali
Muhasebe-Finansman Anabilim Dal1

Sayisal Yontemler Anabilim Dali

Ticaret Hukuku Anabilim Dal1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bo6liimii

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal1
Yonetim Bilimleri Anabilim Dal1

Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dal1
Hukuk Bilimleri Anabilim Dal1

Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltemiz Milli Egitim Bakanligiin teklifi tizerine 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek
30.Maddesine gore Bakanlar Kurulunca kararlastirilan ve 26.02.2010 tarih ve 27505 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren kararname ile kurulmustur. Miihendislik Fakiiltesi'nde Cevre
Miihendisligi, Harita Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve
Bilgisayar Miihendisligi bolimleri bulunmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Cevre Miihendisligi
Bolimii’nde Lisans egitim-6gretimine baglamustir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik Makinalar1 Anabilim Dal1

Elektrik Tesisleri Anabilim Dal1

Elektronik Anabilim Dal1

Telekominikasyon Anabilim Dal1

Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dal1
Devreler ve Sistemler Anabilim Dali

Harita Miihendisligi B 6liimii

Jeodezi Anabilim Dali
Fotogrametri Anabilim Dali
Olgme Teknigi Anabilim Dal1
Kartografya Anabilim Dal1
Kamu Olgmeleri Anabilim Dali



Uzaktan Algilama Anabilim Dali

Cevre Miihendisligi Boliimii

e Cevre Bilimleri Anabilim Dal1
e (Cevre Teknolojileri Anabilim Dal1

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii

Enerji Planlamas1 ve Verimliligi Anabilim Dali
Is1 Teknigi Anabilim Dali
Yenilenebilir Enerji Sistemleri Anabilim Dal1

Bilgisayar Miihendisligi B 6liimii
Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal1

Bilgisayar Donanimi Anabilim Dal1
Bilgisayar Yazilimi1 Anabilim Dali

Nlahiyat Fakiiltesi

Universitemiz Senatosunun 18.04.2012 tarihli teklifi ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.06.2012
tarihli onayl, Milli Egitim Bakanliginin teklif yazisi iizerine Bakanlar Kurulunun 13.08.2013 tarihli ve
2012/3638 sayil karari ile 2809 sayil1 kanunun ek 30’uncu maddesine gore kurulmus, 10.09.2012 tarih

ve 28407 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirlirliige girmistir.

flkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri Boliimii

Tefsir Anabili Dali

Hadis Anabilim Dal1

Islam Hukuku Anabilim Dali

Kelam ve Islam Mezhepleri Anabilim Dal1
Tasavvuf Anabilim Dal1

Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

e Islam Felsefesi Anabilim Dali
e Din Bilimleri Anabilim Dali

islam Tarihi ve Sanatlan Boliimii

e Islam Tarihi Anabilim Dali

e Tiirk Islam Edebiyati ve Islam Sanatlar1 Anabilim Dali

Sanat ve Tasarmm FaKiiltesi

Fakiiltemiz, 20.09.2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Fakiilte biinyesinde, Gorsel
Sanatlar ve Tasarim Bolimi,, Mimarlik Bolumii, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi ve Miizik
Bilimleri Boliimii bulunmaktadir.

Gorsel Sanatlar ve Tasarnm Boliimii
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Gorsel Sanatlar ve Tasarim Anabilim Dali

Miizik Bilimleri
e Miizik Bilimleri Anabilim Dali
Mimarhk Boliimii
Bina Bilgisi Anabilim Dal1
Mimarlik Tarihi Anabilim Dal1

Restorasyon Anabilim Dali
Yap1 Bilgisi Anabilim Dali

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarim Boliimii

e Mobilya Tasarimi1 Anasanat Dal1
e ¢ Mekan Tasarimi Anasanat Dali
e I¢ Mimarlik Anasanat Dali

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Fakiiltemiz, 2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige girmis olan 20.08.2015
tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurularak, yine amlan kararla Universitemiz biinyesinde faaliyet
gostermekte iken kapatilmis olan Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii’niin goérev ve faaliyetlerini de
devralarak egitim hayatina baglamistir.

Hemsirelik Boliimi

Cocuk Gelisimi Bolimi
Beslenme ve Diyetetik Bolimii
Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Artvin Coruh Universitesi biinyesinde 2007 yilinda kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii egitim-
ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yiiriiten bir akademik kurum olarak hizmet vermektedir.

Enstitiimiizde Orman Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans ve doktora, Orman Endiistri
Miihendisligi Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisit Orman Endiistri Mithendisligi Anabilim Dallar1 arasinda ortak program diizeyinde yiiksek lisans
egitimi verilmektedir. Enstitiimiiz Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali ile Atatiirk Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Peyzaj Mimarligi Anabilim Dal1 arasinda ortak tezli yiiksek lisans programi agilmistir. Diger
ana bilim dallarinda lisansiistii programlarin a¢ilmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Artvin Coruh Universitesi biinyesinde 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5662 sayili kanunun ek 80/¢ maddesi uyarinca kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, lisansiistii egitim-
Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yiiriiten bir akademik kurum olarak hizmet vermektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirlige girmis olan 20.08.2015 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. 2015 yili itibariyla
egitim ve Ogretime baslanmamis olup 2016-2017 doneminde egitim Ogretime baglanilmasi
planlanmaktadir.
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Artvin Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 12.12.1990 tarihli toplantisinda alinan kararla 2547 Sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 Maddesi ile Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak
kurulan Yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Genel Kurulun’un 14.12.1994 tarihli toplantisinda alinan
kararla 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile Kafkas Universitesine
baglanmistir. Yiiksekokulumuz 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili Kanun ile kurulan Artvin Coruh
Universitesine baglanmistir.

Isletme Y®onetimi Programm

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Pazarlama Programi

Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi Programi
Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Programi
Bilgisayar Programciligi Programi

Bilgisayar Teknolojileri Programi

Ormancilik ve Orman Uriinleri Program

Harita ve Kadastro Programi

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi

Makine Programi

Elektrik Programi

Mobilya ve Dekorasyon Programi

Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi

Ic Mekan Tasarimi Programi

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Mekatronik

Mimari Restorasyon

Bankacilik ve Sigortacilik

Grafik Tasarimi ve Bilgi Giivenligi ve Teknolojisi

Hopa Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii ne bagl olarak (25.02.1988°de 252
sayil1 YKK ile ) kurulmus ve 1988—1989 akademik yilinda Mobilya ve Dekorasyon Programu ile faaliyete
baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuz 29.05.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 17.05.2007 tarih ve
5662 sayili kanunla Artvin Coruh Universitesine baglanmistir. 2010 yilina kadar egitim ve 6gretimine
Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisii i¢erisinde yer alan Orman Fakiiltesi binalarinda siirdiiren
Hopa Meslek Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim Y1l1 ile birlikte Hopa’da kendisine tahsis edilen
gecici hizmet binasinda egitim Ogretime baslamistir. 2012-2013 Egitim Ogretim Yili'nda yapim
tamamlanan Hopa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda egitim 6gretime devam etmistir.

Mekatronik

Lojistik

Bankacilik ve Sigortacilik

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Deniz ve Liman Isletmeciligi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Insan Kaynaklar1 ve Y®6netimi

Yusufeli Meslek Yiiksekokulu

Artvin Coruh Universitesi Rektorliigii’niin Artvin ili Yusufeli ilgesinde 2007 Yilinda Yusufeli Meslek
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Yiiksekokulu kurulmustur.

e Maliye
o Yerel Yonetimler

Arhavi Meslek Yiiksekokulu

Artvin Coruh Universitesi’ne bagli olarak 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayilli tarihli kanunla
kurulmustur.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Dis Ticaret Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Turizm ve Otel Isletmeciligi

Spor Yo6netimi

Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz YOK Bagkanhiginin 24.05.2011 tarih ve 22015 sayili yazisiyla 05.05.2011
Yiiksekogretim genel kurulu toplantisinda uygun goriilerek kurulmustur.

Elektrik Enerjisi Uretim iletim ve Dagitimi
Yap1 Denetimi

Is Saglig1 ve Giivenligi

Sosyal Hizmetler

Bilgisayar Teknolojisi

Maliye

Insaat Teknolojisi

Cografi Bilgi Sistemleri

Halkla fliskiler ve Tanitim

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29/05/2014 tarihli
toplantisinda alinan kararla, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Artvin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan ilk ve Acil Yardim, Cocuk Gelisimi, Yasl

Bakimi ve Eczane Hizmetleri Programlar1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na aktarilarak egitim
Ogretime baslanmistir.

Ik ve Acil Yardim
Cocuk Gelisimi
Yasli Bakimi
Eczane Hizmetleri
Optisyenlik

Savsat Meslek Yiiksekokulu

Savsat Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21/05/2015 tarith ve 75850160-
101.01.02.05/27140 sayil karartyla, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. 2015 yili itibariyla egitim ve ogretime baglanmamis olup 2016-2017 doneminde
egitim ogretime baglanilmasi planlanmaktadir.

e Ormancilik
e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
e Saglik Bakim Hizmetleri
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ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BiRIMLER

Universitemiz biinyesinde 2010 yilinda Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Binasinin insaat calismalari
baslamis olup 2011 yilinda bitirilmistir. 2012 yilindan itibaren makine ve techizat alimlar1 baslamis bu
siirecte Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz c¢aligmalara baslamistir. 2015 yilinda makine ve techizat
alimlar1 tamamlanarak Laboratuvarimiz hem Universitemizin hem de diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin ihtiyaglarim1 karsilayacak seviyeye ulagmustir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Dogal Afetler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kafkasya ve Cevresi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Artvin
Coruh Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (Haziran 2016) Merkezi bulunmaktadir. Bunlar
disinda Orman Fakiiltesi biinyesinde Artvin Yo6resine 0zgii endemik bitki tiirlerinin korunmasi ve
tanitilmasi amagli Herbaryum Miizesi ve Arastirma Serasi bulunmaktadir.

IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Universitemiz 2016 yili itibariyle ilk Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu heniiz hazirlamakta olup, dis
degerlendirme siirecinde bulunmamustir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Kurum, misyon ve vizyon hedeflerine ulagsmak i¢in dncelikle 2013-2017 Stratejik Planin1 hazirlayarak,
her yil hazirladigi performans programi ile yillik hedeflerini belirlemekte, faaliyet raporlari ile de
hedeflerine ulagsma konusundaki degerlendirmesini yapmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurum, misyon ve vizyon hedeflerine ulasip ulasmadigini degerlendirmek igin, her yil idari, akademik,
bilimsel, fiziksel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda yaptigi ¢alismalar1 faaliyet raporlarinda sunmakta, bu
calismalar1 performans hedefleri ile iliskilendirmektedir.

Kurum, gelecege yonelik siireclerini iyilestirmek ve rekabet avantajini korumak igin stratejik planin
amaglarindan biri olan Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek amacina yogunlasmaktadir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerini Kalite Kurulu tarafindan
belirlenmekte, Universite Senatosunda goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Kurum, kurumsal performansin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in i¢ denetim organin
calistirilmasi konusundaki ¢alismalarina devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Komisyonumuz; Universitemiz 11.05.2016 tarih ve 2016/4 sayili senato karari ile
asagidaki sekilde olusturulmustur.

GOREV
Sira ADI SOYADI GOREVi BASLAMA | BITIS
No TARIHI TARIHI
1 | Prof Dr. Mehmet DUMAN (Baskan) | Rektor 11.05.2016| 11.05.2018
5 | Prof Dr. Aydin TUFEKCIOGLU | o o 5o rdimerst 11.05.2016| 11.05.2018
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fY9E)Dr. Abdulkuddiis

3 BINGOL (Uye) Rektor Yardimcist 11.05.2016| 11.05.2018
4 | Dog. Dr. Halil AKINCI (Uye) Miihendislik Fakiiltesi O. Uyesi | 11.05.2016| 11.05.2018
5 | Dog. Dr. Mehmet KARAKAS(Uye) | Egitim Fakiiltesi O. Uyesi 11.05.2016 | 11.05.2018
6 | Yrd. Dog. Dr. Ozlem ASCI (Uye) %";‘fsli‘ Bilimleri Fakiltesi O. 11.05.2016 | 11.05.2018
Yrd. Dog. Dr. I I
7 Aydin BAYRAM (Uye) Ilahiyat Fakiiltesi O. Uyesi 11.05.2016| 11.05.2018
8 | Yrd. Dog. Dr. Zekiye CILDIR (Uye) | Sanat ve Tas. Fakiiltesi O. Uyesi| 11.05.2016 | 11.05.2018
Yrd. Dog. Dr. Peringek Seckin Ozan . e
9 SEKER (Uye) Artvin MYO O. Uyesi 11.05.2016 | 11.05.2018
10 | Kadem ALTUN (Uye) Genel Sekreter 11.05.2016| 11.05.2018
11 | Bilal HASANOGLU (Uye) Strateji Gelistirme Daire Bsk. 11.05.2016 | 11.05.2018
12 | Ogiin ERDEM (Uye) Ogrenci Konsey Baskani 11.05.2016| 11.05.2017

Kurum Kalite Komisyonunu gorevleri, 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeliginin 8’inci maddesinde belirtildigi tlizere asagida
diizenlenmistir.

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
calismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme c¢alismalarim vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya,
senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

3. Paydas Katihmm

I¢c paydaslarin Kalite Giivence Sistemine katilimi daha aktifken dis paydaslarm katilimi konusunda
calismalar devam etmektedir.

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programlarinin) tasariminda
Tiurkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) dikkate
aliarak boliim kurulu, fakiilte, yiiksekokul, meslek yliksekokulu kurullar ile tiniversite senato karari ile
belirlemektedir.

Program c¢iktilarina gore her dersin mezun Ogrenciye katacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere gore ders
ogrenme c¢iktilar1 belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir.
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Kurumda programlarin onaylanma siireci; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi(TYYC) ve
Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) dikkate alinarak, boliim kurullari, akademik birimlerin kurul kararlari,
Bologna Esgiidiim Komisyonunda (BEK) incelenip uygun goriisiinden sonra Universite Senatosunun
onay1 ile gerceklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazammlar1 Universitemiz internet sayfasinda Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) katalogu linki araciligr ile
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir.

. Programlann Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarin
katkisi istenilen diizeyde degildir. Ancak bu konuda ¢alismalar ve diizenlemeler devam etmektedir.

Gozden gegirme faaliyetleri genel olarak fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve {iniversite senatolarinda
goriisiilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore gerekli goriilen hallerde ders programlarinda veya ders
iceriklerinde degisiklik yapilmaktadir.

Universite biinyesinde mezun takip sistemi ile ise baslayan mezun &grenciler takip edilmekte ayrica staj
goren Ogrenciler takip edilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitler Bologna bilgi paketleri ile giivence
altina alinmaktadir.

. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grenciler aktif olarak yer almamakta, Universitemizde basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi kullanilmamaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin “Egitim Ogretim Smav
Yonetmeligi”, “Bagil Degerlendirme Yonergesi”, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) katalogu hakkinda tim 6grencilere bilgilendirme
yapilmasi yontemi ile izlenmektedir.

Egitim 6gretim ve sinav yonetmeliginde derslere devam ve mazeretleri nedeniyle girilemeyen sinavlara ne
sekilde girilecegi 14.10.2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Artvin Coruh Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili boliimlerinde diizenlenmistir.

Engelli 6grenciler icin tiim akademik birimlerde engelli 6grenci temsilcileri belirlenmis, uluslararasi
ogrenci ofisi kurulmus ve ofis araciligi ile bu 6grenciler izlenmektedir. Ayrica “Artvin Coruh Universitesi
Oziirlii Ogrenci Yonergesi” hazirlanmaktadur.

. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin kabulii sirasinda YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi) ve LYS (Lisans Yerlestirme Sinavi)
sonuclarinda tercih eden 6grenciler arasinda puan basar1 sirasina gore programlarda belirlenen kontenjan
sayisina gore yerlestirme yapilmakta, yatay gecis islemlerinde donem ortalamasi basarisina gore siralama
yapilarak kontenjan sayis1 kadar &grenci Universitemizde yerlesmektedir. Bu yerlestirmeler
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilmakta olup OSYM merkezinden ilan edilmektedir.
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Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim 6gretime basladiklar ilk hafta
icinde {iniversite ve sehri tanimalari i¢in oryantasyon (yonlendirme) egitimi yapilmaktadir.

Basarili 6grencilerin Kuruma kazandirilmasi igin tesvik caligmasi bulunmamaktadir. Ancak basarili
dgrencilere burs, kismi zamanli ¢calisma imkan1 ve yiiksek lisans programlarina katilimlar1 saglanmaktadir.

Programlarin her bir sinifinda kayitli 6grenci sayist dikkate alinarak 1 veya 1’den ¢ok 6gretim elemani
bolim baskanligr tarafindan danisman olarak atanmakta, damismanlar O6grencilerin ders kayitlarin
yapmalarinda yardimci olmakta, ayrica danigmani olduklar1 6grenciler hakkinda elde ettikleri bilgileri
boliim bagkanliklarina iletmektedirler.

Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri araciligr ile ve yiiriirliikteki temel mevzuat hiikiimlerine
gore islem yapilmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ile 6gretim
tiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca akademik personelin ise alinma, atanma ve
yiikselme islemleri gerceklestirilmektedir.

Universitemizde kadrolu personel disinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. ve 40. maddesi
uyarinca Kurum disindan 6gretim elemani goérevlendirilmesi ile gergeklestirilmektedir.

Yukarida belirtilen Kanun ve YoOnetmelikler kapsaminda egitim-6gretim siirecini etkin sekilde
stirdiirebilmek tizere akademik personel kadrolarinin tamamlanmasi devam etmektedir.

Akademik personelin mesleki gelisimleri igin yurtici ve yurtdis1 kongre, konferans, seminer vb. bilimsel
toplantilara, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalar1 saglanmakta, Kurum i¢inde mesleki
calismalarini ylirtitebilmeleri i¢in laboratuvar, atdlyeler ve teknolojik imkanlar sunulmaktadir.

Ayrica akademik personelin lisans, yiiksek lisans, doktora ve akademik calismalar1 dikkate alinarak ders
gorevlendirilmeleri yapilmaktadir. Bu da hem personelin c¢alismalarina destek saglamakta hem de
ogrencilerin almis oldugu egitimin kalitesini artirmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik basarilari Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
izlenmekte ve Akademik Bilimsel Tesvik odiilleri ile 6diillendirilmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsaminda hedeflere ulagsmayr saglayacak egitim ogretim kadrosunun
stirdiiriilebilirligi i¢in gerek akademik ¢aligmalara destek vererek gerekse lojman ve diger sosyal imkanlari
arttirmaya devam etmekte ancak akademik personelin Universite ve kurumlar arasi sirkiilasyonunu
engelleyen yasal diizenlemeler bulunmadigindan dolu kadrolar giivence altina alinamamaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Merkezi Kiitiiphane ve Atolye Binast 2016 yilinda tamamlanarak tam donanimli olarak hizmete girecektir.
Merkezi Arastirma Laboratuvari basta olmak tizere fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 biinyelerinde 66 adet
aragtirma ve bilgisayar laboratuvari tam tesekkiillii olarak ¢alismaktadir.

Universitemiz teknoloji yakindan takip etmekte ve akademik calismalar kapsaminda ihtiyag¢ duyulan her
tiirlii teknolojiyi Universitemiz biinyesinde temin etmektedir. Buna &rnek olarak 26 tane veri taban,
22.336 adet basili yayin, 37.288 adet e-siireli yayin, 169.236 adet e-kitap ve 4.063.934 adet e-tez
bulunmakta ayrica uygulama alaninda Orman Fakiiltesi biinyesinde bitki konumlandirma programi Arcgis
Yazilim Lisans1 ve peyzaj mimarligi web tasarimi i¢in Arcgis Yazilimi, Artvin Meslek Yiiksekokulu
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biinyesinde Adeco Mobilya Tasarim Yazilimi, Netsupport Sinif Yonetim Yazilimi, Adobe Web Premium
yazilim paketi ve Topsolid Pro7 + Topsolid Wood yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasina yonelik Universitemizde destek birimi
bulunmamaktadir.

Ogrenciler staj yapacaklar: isyerlerini kendileri tespit etmekte, Universite Staj Yonergesi hiikiimlerine
gore staj koordinatorii 6gretim eleman: tarafindan uygun goriilen isyerlerinde stajlarin1 yapmaktadirlar.

Ogrencilere ve personelimize sosyal ve psikolojik destegin saglanmasi hususunda rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmeti sunan bir psikolog bulunmaktadir. Psikolog; 6grenci ve personelin sosyal
sorunlarinin, egitime veya meslek se¢cimine iliskin sorunlarimin ¢oziimiinde onlara damigsmanlik ve
rehberlik yapmaktadir. Ogrenci ve personeline hizmet vermek iizere bir hemsire gérev yapmaktadir. Saglik
Hizmetleri biriminde ilk yardim ve acil bakim hizmeti olarak ates, nabiz, tansiyon Ol¢limii, kiigiik
yaralanmalarda ve kiiciik yanmiklarda pansuman, burkulmalarda bandaj uygulamasi vb. hizmetler
verilmektedir.

Sehir Yerleskesi, Seyitler Yerleskesi, Hopa Yerleskesi, Arhavi Meslek Yiiksekokulu, Yusufeli Meslek
Yiiksekokulu ve Borgka Acarlar Meslek Yiiksekokulu yemekhaneleri, Seyitler Yerleskesinde 1 kapali spor
salonu, 2 hali saha, 1 acik tenis kortu, 1 ¢ok amagli saha, 1 adet fitness salonu, tirmanma duvari, bowling
salonu, 1 sauna ve buhar odasi yer almaktadir. Ayrica Hopa Yerleskesinde 1 fitness salonu, 1 hali saha ve
cok amagli saha tiim 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir. Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir
Merkezimiz sempozyum, seminer ve her tirli kiiltiirel etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. 487 koltuk
kapasiteli salonuyla konser, tiyatro ve kongre organizasyonlarinda duyulan mekan ihtiyacina cevap
vermektedir. Universitemiz konuklarma kaliteli, hesapli konaklama hizmeti sunan konukevimiz 13 adet
cift kisilik oda, 2 adet tek kisilik oda ve 2 adet suit oda olmak iizere toplam 30 adet yatak kapasitesi ile
hizmet sunmaktadir. Odalarimizin her birinde telefon, mini buzdolabi, kablosuz internet baglantisi, uydu
baglantil1 tv, fon makinesi ve 24 saat sicak su hizmeti bulunmaktadir.

Biitce imkanlar1 dogrultusunda 170 &grencimizi yetenekleri dogrultusunda Universitemizin cesitli
birimlerinde kismi zamanli 6grenci statiisiinde ¢alistirmaktadir. Yine 180 6grencimize yi1l boyunca yemek
bursu verilmektedir. Ayrica Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik Artvin ve gevresini
tanitict uyum gezileri diizenlenmektedir. Ulkemizde ve ilimizde diizenlenen Engellilerle ilgili konferans,
calistay ve sosyal faaliyetlere 6grencilerimizin ve personelimizin katilimi saglanmaktadir. Ulkemizde
yasanan dogal afetlerde zarar goren insanlarimiz i¢in ¢esitli yardim kampanyalar1 diizenlenmektedir.
Universitemiz, 6grenci ve personeline hizmet veren kiiltiir hizmetleri birimi 6grenci tanisma geceleri, halk
oyunlar1 ve tiyatro calismalari, kiiltiirel etkinlikler ve benzeri faaliyetleri diizenlemektedir. Ogrencilerimiz
ilgi alanlar1 dogrultusunda yonlendirilerek sosyallesme siireglerinin desteklenmesi amaglanmaktadur.
Universitemiz Halk Oyunlar1 Toplulugu, Tiirkiye Universiteler Aras1 Halk Oyunlar1 Grup Yarismalarinda
Universitemizi basariyla temsil etmenin yam sira Ilimizde ve Universitemizde yapilan sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde gosteriler sunarak Universitemizin ve ydremizin kiiltiiriinii en giizel sekilde tanitmaktadr.
Universitemiz ogrencileri tarafindan 52 Ogrenci toplulugu kurulmustur. Ogrenci topluluklarimiz
tarafindan geleneksel hale getirilen Ugurtma Senligi, Doga Gezileri, Sehirleraras1 Kiiltiirel geziler, Siir
Dinletileri Universitemiz &grenci ve personelinin yam sira Artvin disindan gelen misafirlerin de
katilimiyla gerceklesmektedir. Ogrenci topluluklarimiz cesitli yerel, ulusal konferans, seminer ve
toplantilara katilarak Universitemizi basariyla temsil etmektedirler. Devlet Tiyatrolar1 ve Universitemiz
Tiyatro Toplulugu tarafindan sahnelenen tiyatro gosterimleri 6grencilerimizin ve personelimizin yogun
katilimiyla y1l boyunca ger¢eklesmektedir. Geleneksel hale gelen bahar senliklerimize ulusal sanatgilar ve
yerel sanatcilar davet edilerek soylesi ve konserler diizenlenmektedir. Universite i¢i spor miisabakalar
kapsaminda her yil geleneksel olarak diizenlenen spor senlikleri Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullar1 ve Idari Birimlerimiz arasinda 6grenci ve personelimizin yogun katilimiyla voleybol,
basketbol, futbol, masa tenisi, satran¢ ve tenis branslarin da miisabakalar diizenlenmektedir. Universite
Sporlart Federasyonu’nun organize ettigi iiniversiteler arasi voleybol, basketbol, hentbol, masa tenisi,
satrang, halk oyunlar1 gibi takim sporlarimin yani sira giires, boks, judo vb. ferdi branglarda da
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miisabakalara hazirlanarak katilmakta ve bu organizasyonlarda 6grencilerimiz Universitemizi basariyla
temsil etmektedir.

Fiziki mekanlar engelli 6grencilerin kolay ulasimini saglayacak sekilde imal edilmekte, kiitiiphanelerde bu
konuda tedbirler alinmis ve alinmaya devam edilmektedir. Engelli ve uluslararast dgrencilere ayrica
danisma ve temsilci Ogretim elemanlar1 aracilifi ile egitim ve Ozel yasantilari ile ilgili destek
verilmektedir.

Yazigmalar elektronik ortamda yapilmaktadir. Kantin, kafeterya ve yemekhanelerin kontrol
komisyonlarinca denetimleri yapilmakta ve dilek ve sikayet kutular1 yerlestirilerek bunlarla ilgili yasal
prosediirler uygulanmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedefler Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektor
Yardimcisinin bagkanliginda Fen, Saglik, Sosyal ve Egitim Bilimleri Enstitiileri mudiirlerinden ve
Senatonun Onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen, uluslararasi atif yapilan en az {i¢ en ¢ok yedi
Ogretim tiyesinden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Bilimsel Arastirma Projelerinin 6z gorevi; yapilan projelerin, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet
edebilecek projelerle, Universitemizin ismini duyuran oncelikli olarak bu calismalarin diger illere de
yayllmasim saglayan, Ulke ekonomisine katki saglayan, ¢agin ilerlemesine ayak uyduran ve daha fazla
basariy1 yakalamaya calisan, projeler liretmek ve bunlari uygulamaya koymaktir. Ayrica Ulusal ve
uluslararas1 alanda basartyr ve c¢agdasligi gozeterek yapilan projelerle hem Universitemizin sesini
duyurabilmek, hem de iilkenin bilim ve teknolojisine katkida bulunarak, 6nde gelen saygin ve taninmis bir
Universite olmaktir. Belirtilen bu 6z gorev ve hedefler Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu tarafindan
ortalama olarak aylik veya haftalik olarak yapilan komisyon toplantilarinda gozden gegirilmekte, yeni
arastirma stratejisi ve hedefleri hakkinda fikir alis verisi yapilmaktadir.

Kurumumuzun arastirma stratejisi oncelikli olarak tek bir arastirma alanina yonelik degil biitiin arastirma
alanlarima yonelik c¢aligmalar1 desteklemektedir. Bu sayede temel arastirma ve uygulamali arastirma
alanlarina bakis dengeli ve koordineli olarak gerceklesmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii proje basvurulart degerlendirilirken her projeyi tek tek ele alarak degerlendirmektedir.

Kurumumuz, BAP Koordinatorliigii basta olmak tizere Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligti, Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligi, Dogal Afetler Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidurligt ile Kafkasya ve Cevresi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliikleri mevcuttur.

Arastirmalarda oncelik i¢ paydaslara: dis paydaslardan gelebilecek olasi taleplere en kisa zamanda geri

doniis yapilarak yapilan toplantilara katilma imkani saglanmaktadir.

Aragtirmacilarimizin arastirma yapmak disinda egitim O6gretim faaliyetlerinin yaninda sivil toplum
kuruluslari ile siirekli etkilesim halinde, ayrica sosyal sorumluluk projelerinde de yer almaktadir.
Kurumumuz, arastirma stratejilerinde 6ncelikli olarak kendi arastirmalari ve arastirmacilarina yonelik
planlamalar yapmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiimiize yapilan proje basvurulari; 6n inceleme, hakem
heyetleri ve daha sonrada komisyona sunulup komisyonun incelemesi sonrasi degerlendirme alinmaktadir.

Kurumumuz basta DOKAP olmak tizere Kalkinma Bakanligi hedefleri cergevesinde stratejilerini
olusturmakta, ilgili kurumlarla ortak projeler yiiriitmektedir.

Yapilan arastirmalarin, bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ve Artvin’in Kafkasya’ya agilan bir
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kap1 olarak diistiniilmesi ile ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkist olduk¢a dnem kazanmaktadir. Bu nedenle
bu arastirmalar geri ¢evrilmez ve desteklenir.

Arastirma projelerinde ihtiya¢ duyuldugunda kendi kurumuzdan veya bagka kurumlardan etik kurul
komisyonlarindan ilgili belgeyi almadan projelerinin kabulii onaylanmaz.

Bilimsel yayinlar1 olan arastirmacilara koordinatorliigimiiz tarafindan desteklenen projelerine ek biitce
verilerek tesvik edilmektedir.

Kabul edilen ve sonuglanan projelere kurum i¢i her aragtirmacinin ulasabilecegi imkanlar mevcuttur.

Enstitiimiizde Orman Miihendisligi Anabilim dalinda 2009 yilindan itibaren doktora egitimi verilmekte
olup, suana kadar 3 6grenci mezun verilmis ve bu Ogrencilerimiz yurtigindeki farkli yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim tiyesi olarak gorev yapmaktadirlar. Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile
akademik ortamda ise atanma orani % 100°diir.

2011 wyilinda faaliyete gecen BAP koordinatorliigiimiiz kaynaklarin ekonomik sekilde kullanilmasi
yoniinde azami hassasiyet gostermekte ve takibini yapmaktadir.

Kabul edilen projelerin birim, alan- boliim kodlarinin yaninda proje isimleri de yer almaktadir.
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz Maliye Bakanlig1, Kalkinma Bakanlig1 ve Artvinli is adamlarinin sarth bagislari ile fiziki ve
teknik altyapr ¢aligmalarina devam etmektedir. Bilimsel arastirmalar i¢in ise gerek bakanliklardan gerekse
TUBITAK ve AB fonlarindan destek gelmektedir. Daha da gelismesi gerekmektedir.

Kurum i¢i desteklenen projeler i¢in kaynak tahsisi, BAP komisyonu tarafindan asgari ayda bir kere, ancak
ihtiya¢ duyulmasi halinde haftada bir toplanip degerlendirme yapilmaktadir.

Proje calismalari i¢in yapilan analizler 6ncelikle kurum laboratuvarlarinin kullanilmasi konusunda tesvik
edilmektedir. D1s paydaslardan gelen taleplere de en kisa siirede cevap vererek taleplerin artirilmasi
saglanmaktadir. Bu sayede hem kurum iginde c¢alisma yapilmakta hm de kurum dis1 taleplere cevap
vererek aragtirmalar i¢in kaynak temini elde edilmektedir.

Aragtirmalarin ylirtirlige konulmasi i¢in kurumun imkanlar1 kullanilirken; kurumun 6ncelikleri yaninda
hakkaniyet ve titiz bir ¢alisma ile belirlenmektedir.

TUBITAK, AB fonlar1, TIKA, DOKAP, JICA ve KOSGEB destegi ile yapilan proje sayisi her yil artmaklz
birlikte bu fonlardan arastirmalar icin gelen 6denek yeterli olmamaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari, Arastirma Serasi, Enstitii Laboratuvarlar1 ve Fakiiltelerimiz biinyesinde
bulunan Laboratuvarlar1 arastirma bileseni olan fiziki ve teknik altyapiyr ihtiyacim1 6nemli oranda
karsilamaktadir. Ozel biitgeli bir Kurum oldugumuz i¢in hazine yardimi ve 6z gelirlerle bu konuda ihtiyag
duyulan kiictik biitceli talepler kisa siire i¢inde karsilanmaktadir. Biiyiik biitgeli taleplerin karsilanmasi
zaman almaktadir.

Aragstirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik 6ncelikler mevcut olmayip, bu kaynak tahsisi
daha ¢ok 6gretim liyeleri ve elemanlarinin kadrosunun bulundugu birimlerce degerlendirilebilir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, ise alinan/atanan ve yeniden atanan personelin yetkinligini 2547 Sayili Yiiksekégretim
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Kanunu’nun ilgili maddeleri ve “ACU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Uygulama Esaslari

~ 199,

Y onetmeligi ne dayanarak giivence altina almaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, 6gretim tiyesi Yiiksek Ogretim Kurulunun asgari sartlari, YOK asgari

sartlart ile “ACU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Uygulama Esaslar1 Y netmeligi”nin asgari
sartlar1 g6z Oniine alinarak tespit edilir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ic¢in; Erasmus, Farabi, Mevlana,
Bologna gibi programlarla ayrica diger iiniversitelerden Universitemize Ogretim liyeleri davet edilerek
arastirma kadrosuna yeni imkanlar sunulmaktadir.

Arastirma kadrosunun yiikseltme ve atama siirecinde; 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin, Yiiksek Ogretim Kurulunun, “ACU Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Uygulama Esaslari Yonetmeligi”nin asgari bagvuru sartlari ile
degerlendirilmektedir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligi her yil artan kadro ile devam etmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumumuzda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimleri Enstitiisii yliksek lisans ve doktora programlarinda
akademik personel yetistirme ve bilimsel arastirmalarda ¢alismalarina devam etmektedir.

Kurumun aragtirma performanst kurum igindeki verilere dayali olarak Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesinde;

1 doktora programiyla egitimini siirdiiren Fen Bilimleri Enstitiimiizde su an itibariyle:

e 18 erkek 3 kiz toplam 21 6grenci mevcut olup, 2 erkek 1 kiz 6grenci mezun olmustur. Mezun olan
36grencimizde yurt i¢inde ve akademik ortamda ¢alismaktadir.

e Bolge, iilke ve diinya ekonomisine kendi ¢alistiklar1 akademik ortam itibariyle akademik ve bilimsel
calismalariyla katkida bulunmaktadirlar.

e Kurumun kendi mevcut arastirma faaliyetleri bulunmamakla birlikte 6grencilerimizin arastirma
faaliyetlerine katkida bulunulmaktadir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi yonelik kurumsal herhangi bir mekanizma
mevcut olmayip, bu konu oOgretim {iiyeleri ve elemanlarinin kadrosunun bulundugu birimlerce
degerlendirilebilir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universitelerin kurulus ve isleyisi T.C. Anayasasmin 130 ve 131’inci maddeleri kapsaminda 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanun ile diizenlenmekte olup Kurumun yonetim ve idari yapilanmast “Ek 2 Akademik
Orgiit Yapis1” ve “Ek 3 idari Orgiit Yapisi”’nda gosterilmistir.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 yeteri kadar etkin sekilde uygulanmamaktadir.
2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde idari personel kadrolari ihtiyaca gore belitlenmekte, atamalar ¢ogunlukla Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonug¢larina dayanilarak ayrica kurumlar arasi naklen atama ile de personel

20/22



alim1 yapilmaktadir. Y 6netim kadrosu olusturulurken; akademik personelin atanmasi gereken kadrolarda
kadro pozisyonuna uygun unvana sahip 6gretim elemanlar1 atanirken idari kadrolarda ise hem gorevde
yiikselme sinavlar1 sonuglarina gore hem de naklen atama ile kadrolara personel yerlestirilmektedir.

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik Bakanliklar tarafindan yapilan egitim programlarina katilimi
saglanmakta, giincel bilgilerin personele iletilmesi i¢cin Kurum i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile her yil yayinlanan
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu c¢ercevesinde yonetilmekte olup, kaynaklarin kullanimi Performans
Programlarindaki hedefler ve birimlerin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in ihtiya¢ olan genel yonetim
giderlerinde kullanilmaktadir. Kaynaklar sinirli oldugundan etkin bir sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

Tasinir ve Taginmaz kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yonetilmekte olup, tasinirlarin
kayitlar1 Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi Programi araciligr ile
takip edilmekte, Taginmazlarin kayitlar: ise Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr tarafindan satin alinan
Tasinmaz Mal Programm tarafindan kayit altina alinarak izlenmektedir. ihtiyag duyulmasi halinde Tasinir
ve Tasinmazlarla ilgili uygulamaya yon verici diizenlemeler yapilmak suretiyle Taginir ve Tasinmazlar
etkin olarak kullanilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde bilgi yonetim sistemleri agisindan her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak
analiz etmek ve raporlamak tizere mali ve mali olmayan alanlar olmak tizere programlar bulunmaktadir.
Bunlardan en 6nemlisi;

Mali Alanlarda kullanilan programlar; Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS), Taginir Sistemi, Taginmaz
Sistemi, Maliye Bakanligina bagli SAY2000 sistemi, e-biit¢e, ekap programlar1 kullanilmaktadir.

Mali Olmayan Alanlarda kullanilan programlar Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde alinmis olup “Ek
4 Universitemizde Kullanilan Lisans ve Programlar”da yer almaktadir. Bunlar disinda Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 biinyesinde 26 tane veri tabani ve elektronik yayin alimi1 bulunmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak; Orman Fakiiltesi blinyesinde bitki konumlandirma programi Arcgis
Ormancilik Yazilim Lisansi ve peyzaj mimarligl web tasarimi igin Arcgis Ormancilik Yazilimi, Artvin
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Adeco Mobilya Tasarim Yazilimi, Netsupport Sinif Y6netim Yazilimu,
Adobe Web Premium yazilim paketi ve Topsolid Pro7 + Topsolid Wood Mobilya yazilimlari
kullanilmaktadir.

Mezunlara yonelik Mezun Bilgi Sistemi mevcut olup mezunlara yonelik istatistikler tutulmaktadir.

Alman programlar lisansli olup, her bir kullanic1 i¢in sisteme giris yapilmakta kullanici ad1 ve parola tayin
edilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan hizmetler 4734 sayili Kamu [hale Kanunu gergevesinde ihale yapilarak, dogrudan
temin veya tek kaynaktan alim yapilmak suretiyle saglanmakta olup, ilgili alimlarin teknik sartnamesinde
tedarik stirecine iligkin kriterler belirlenmistir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi yapilan ihalenin tiirline gore kurulan muayene
kabul komisyonu ve denetim komisyonlarinca yapilmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Universitemizde I¢ Kontrol sistemi istenilen diizeyde olmamakla birlikte, Universitemize en kisa zamanda
bagimsiz bir i¢ denetmen atanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Kurum I¢ Kontrol Eylem Planinda konuya iliskin eylemler 6ngériilmiis ve ¢alismalar devam etmektedir.
Ancak 5018 Sayili Kanunun hesap verilebilirlik, seffaflik, kamuoyuyla bilgi paylagimu ilkeleri geregince
Kurumumuzla alakal1 tiim bilgi ve raporlar ilgili tist kurumlar ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi kapsaminda Kurumumuz, 2013-2017 Stratejik Planiyla olusturdugu misyon ve vizyon
hedeflerini gergeklestirmek i¢in; egitim-6gretimi, bilimsel faaliyetleri, insan kaynaklarini, paydaslarla
iliskileri ve fiziki alt yapiy1 gelistirmek amaglarina yogunlasmaistir.

Egitim-Ogretimi kalitesini gelistirmek icin Bologna uygulamalarina 6zel bir 6nem vermis olup, ¢ift
anadal programiyla 6grencilere yeni egitim imkanlar1 olusturmustur. Ogrenci degisim programlarina ile
farkli ulusal ve yabanci {tiniversitelerle 6grenci degisimini saglamaktadir.

Bilimsel Faaliyetleri gelistirmek i¢in BAP birimi basta olmak iizere, merkezi arastirma laboratuvari ve
diger arastirma merkezlerimiz ile bilimsel arastirmalara zemin olusturmaktadir. Akademisyenler ulusal ve
uluslararasi proje destek birimlerinden yaptiklari projeler ile destek saglamaktadir.

Yonetim sisteminin eksiksiz islemesi i¢in gerekli olan insan kaynaklarini gelistirmek i¢in akademik ve
idari kadrolarin tamamlanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek i¢in gerek idari gerekse bilimsel alanda iliskiler artirilmaktadir.
Fiziki alt yap1 calismalarinda, egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda ihtiyaclara cevap verebilecek
modern ve teknolojik binalarin yapimina devam edilmektedir. Ayrica spor ve sosyal tesisler tamamlanmis

olup 2016 Eyliil ay1 itibariyle Merkezi Kiitiiphane, Atolye Binasi tamamlanarak hizmete girecektir.

Universitemiz fiziki ve nicel gelisimini biiyiik 6lciide tamamlamis olup, egitim-ogretimin kalitesini
artirmaya yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Sonu¢ olarak Universitemiz gen¢ ve dinamik kadrosuyla benimsemis oldugu vizyonuna ulasmak
konusunda tiim gayretiyle ¢alismalarini stirdiirmektedir.
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