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OZET

1. Ozet

Artvin Coruh Universitesi tarafindan, 2015 yilindan bu yana, her yil sonunda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan onerilen kalite lgiitleri baz alinarak
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmaktadir. KIDR kapsaminda kurumumuzun amag, plan ve hedefleriyle iliskili yiirtitiilen kalite glivencesi
mekanizmalarinin izleme ve iyilestirme galigmalarini igeren bir 6z degerlendirme yapilmaktadir. KIDR, giiglii ve gelismeye acik yonlerin taninmasi ve

iyilestirilmesi siireglerine katki saglanmakta; kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katkl, yonetim sistemi gibi siireglerinde uyguladig i¢

kalite giivence sistemi hakkinda kanita dayali bilgilerin raporlastirilmasina ve bu raporun Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinde bir temel olusturmasina
olanak tanimaktadir.

Artvin Coruh Universitesi’nde KIDR hazirlama siireci yil boyunca Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii niin stirekli kontroliinde olmak {izere; her
yil Kasim-Aralik ayindan rapor teslim tarihine kadar, tiim birimlerin ortak ve ozverili ¢aligmalart ile olusturulmaktadlr KIDR hazirlik siireci oncesmde

Kalite Koordinatérliigii tarafindan Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlart KIDR hazirlik siireci hakkinda bilgilendirilmektedir. KIDR hazirlik
asamasinda Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii’ne ek olarak, kendi alanlarinda uzman bir ¢ok akademik ve idari personelimizden olusan Kalite Alt

Komisyonlar1 (Egitim ve Ogretim Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Siirekli Iyilestirme Komisyonu,
Uluslararast Iligkiler Komisyonu, Anket Analiz Komisyonu, Mevzuat inceleme Komisyonu ve Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu) nemli rol oynamaktadir.

2020 KiDR kapsaminda, Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlari, Kalite Koordinatorliigii ve tiniversitemizin tiim akademik ve idari personellerinin
isbirligi ile; KIDR yazim kilavuzu, YOKAK Bilgi Portal, iiniversitemiz stratejik plam, kurumsal geri bildirim raporu, kalite pohtlkalarl gibi 6nemli
kaynaklar g6z 6ntinde bulundurularak; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi gibi siireclerinde uygulanan i¢ kalite giivence
sistemi hakkinda kanita dayali bilgiler raporlastirilarak sunulmustur. KIDR yaymlanmasi sonrasinda, Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligii ve Siirekli
Iyilestirme Komisyonu tarafindan KIDR kapsaminda belirlenen gelistirmeye actk yonlere yonelik olarak iyilestirme galismalari planlanacaktir.
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1.1 lletisim Bilgileri

Artvin Coruh Universitesi Kalite Komisyon Bagkanimn;

Adi Soyadx: Prof. Dr. Mustafa Sitki BILGIN

Adpres: Seyitler Yerleskesi, Seyitler Koyii, 08100, Merkez/Artvin.
Telefon : (0466) 2151010

E-posta : msbilgin@artvin.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Artvin Coruh Universitesi, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunun 7nci maddesinin 80inci ek maddesi ile kurulmustur. Bu kanun, 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve aynt kanunla Universitemiz biinyesinde FenEdebiyat Fakiiltesi ile Fen ve Sosyal Bilimleri
Enstitiileri kurulmugtur. Ayrica, Artvin’de daha 6nce Kafkas Universitesi’ne bagl olarak kurulmus olan Artvin Orman Fakiiltesi (1992), Artvin Saglik
Yiiksekokulu (1996) ve Artvin Meslek Yiiksekokulu (1990) ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagli olarak kurulmus Artvin Egitim Fakiiltesi (2002) ve
Hopa Meslek Yiiksekokulu (1988) bu kanunla Artvin Coruh Universitesi’ne baglanmistir. Miihendislik Fakiiltesi ile Hopa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Bakanlar Kurulu’nun 26.02.2010 tarihli Resmi Gazetede yayrmlanan 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayil1 kararnamesiyle kurulmustur. ilahiyat Fakiiltesi,
Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli ve 2012/3638 sayil1 karar1 ile kurulmustur. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 29.09.2012 tarih ve
2012/3763 sayili karar1 kurulmustur. 27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu’nun 20.08.2015 tarih

ve 2015/8052 sayili karartyla Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Ayni kararname ile Universitemiz biinyesinde Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun hukuki kurulusu gergeklesmistir. 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 17.05.2007

tarihinde Arhavi Meslek Yiiksekokulu, 07.12.2007 tarihinde Yusufeli Meslek Yiiksekokulu ve 05.05.2011 tarihinde Borgka Acarlar Meslek Yiiksekokulu

kurulmustur. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 25.09.2014 ve Savsat Meslek Yiiksekokulu 21.05.2015 tarihli YOK Genel Kurul karariyla
kurulmustur. Son olarak 24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Isletme Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
kurulmustur. Béylelikle Artvin Coruh Universitesindeki toplam akademik birim sayis1 9 fakiilte, 2 enstitii, 7 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul olmak iizere

20’ye yiikselmistir.

Akademik birimlerin yam sira Rektorliik biinyesinde 12 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi (UAM) mevcuttur. Bunlar; Siirekli Egitim UAM (18.03.2010),
Ormancilik UAM (16.02.2011), Kafkasya ve Cevresi UAM (02.04.2012), Dogal Afetler UAM (21.11.2012) ve Bilim-Teknoloji UAM (03.04.2013),
Psikolojik Damsma ve Rehberlik UAM (12.06.2017), Uzaktan Egitim UAM’dir (12.06.2017), Dis iliskiler UAM (12.06.2017), Proje Koordinasyon UAM
(12.06.2017), Tiirkge Ogretimi UAM (12.06.2017), Tibbi-Aromatik Bitkiler UAM ve Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi UAM(..). Ayrica Universitemiz
biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve OSYM Koordinatérliikleri faaliyet gdstermektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Artvin Coruh Universitesi’nin 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve ilkeler asagidaki gibidir.

Misyon

Ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-6gretim vermek, nitelikli bireyler yetistirmek, bilimsel aragtirmalar yapmak, bilimi, sanati ve kiiltiirel degerleri sosyal
sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli olarak toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Kurumsal deger ve ilkeleri ile egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerde 6n plana ¢ikan, isbirligine agik, yenilikei, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, seckin
ve tercih edilen bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler
1. Yenilige ve gelisime agik, ¢oziim odakls,

2. Insan ve 6grenci merkezi yaklagimli,



3. Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilime1 yonetim anlayigina sahip,
4. Kalite ve verimliligi ilke edinen,

5. Yonetimde kurumsallagsmayz ilke edinen,

6. Toplumsal duyarliligt olan ve toplumun degerlerini koruyan,

7. Hosgoriilu ve dzgiirliikeii,

8. Isbirligini ve dayanismay tesvik eden, rekabete agik,

9. Tarihi ve kiilttrel degerlere sahip ¢ikan,

10. Gorev ve sorumluluk bilinci asilayan bir tiniversite olmaktir.
Amag ve Hedefler Amag

Amag 1. Egitim Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.1. Ogretmen merkezli yontemlerin yani sira bulus, arastirma-sorgulama ve tartisma gibi 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin uygulandigi ders
sayisini her yil yiizdesel olarak 2 puan artirmak

Hedef 1.2. Kagit-kalem sinavlarinin yam sira alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerinin uygulandig ders sayisini artirmak
Hedef 1.3. Erasmus+, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisint her yil %8 artirmak
Hedef 1.4. Universitenin olanaklarim ve bélgenin ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurarak meveut program sayisim artirmak
Hedef 1.5. Uzaktan egitim ile yiiriitiilen toplam ders sayisini artirmak

Amag 2. Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiyr ve imkanlart Gelistirerek Ozgiin ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve
Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak.

Hedef 2.1. Arastirma Alt Yapisini Giiglendirmek

Hedef 2.2. Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Indekslerdeki Yayin Sayisini Yillik %10 Oraninda Arttirmak

Hedef 2.3. BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi Yurt i¢i ve Yurt Dist Destekli Proje Sayisin1 Yillik %5 Oraninda Arttirmak

Hedef 2.4. Universitemiz Tarafindan Diizenlenecek Olan Ulusal ve/veya Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel Toplantilarin Sayisim Arttirmak
Amag 3. Giiclii insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararas: Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak
Hedef 3.1. Universitemiz personelinin niteliksel ve niceliksel gelisiminin artiriimasi

Hedef 3.2. Universitemiz personelinin kurumsal kimlik ve aidiyet bilincinin her yil yiizdesel olarak 2 puan artiriimasi

Hedef 3.3. Universitemiz personelinin {iniversiteden memnuniyet oraninin her yil yiizdesel olarak 2 puan artirilmasi

Hedef 3.4. Egitim, arastirma, idari ve sosyal amagli alanlar1 artirmak

Hedef 3.5. Universitemize ait kapali ve agik alanlar1 gelistirmek ve etkin kullanimim saglamak

Amag 4. Paydaslarla Isbirligi igerisinde Toplumsal ve Bslgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Hedef 4.1. i¢ paydas ve dis paydaslarin isteklerini iletme olanaklarmin artirilmasi

Hedef 4.2. Etkinlikler diizenleyerek dis paydaglara gerekli destegi saglamak

Hedef 4.3. Kariyer gelistirme birimi kurmak ve mezunlara yonelik faaliyetler gelistirmek

Hedef 4.4. Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile paylasiimast

Hedef 4.5. Egitim, arastirma ve sivil toplum kurumlari ile iligkilerin gelistirilmesi

1.4. Organizasyon Yapisi

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Artvin Coruh Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan hazirlik galismalarinda iist yonetimin destegi alimarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanip gériislerine
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basvurularak stratejik plamn katilimer yontemlerle hazirlanmasina 6nem verilmistir. Bu kapsamda 2018-2022 Stratejik Plan siirecinin iyi organize edilerek
calisma ekip ve gruplarinin etkili ve verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli ortam hazirlanmstir. Plan ve program kapsaminda stratejik plan hazirlik siirecine bagl
kalinmugtir. Artvin Coruh Universitesinin misyon ve vizyon bildirimleri ile stratejik amag ve hedefleri gergekgilik ilkesi giidiilerek olusturulmustur. Blgenin
ihtiya¢ ve olanaklar1 g6z oniine alinarak oncelikli alanlar belirlenmistir.

Artvin Coruh Universitesinin stratejik hedefleri 6lgiilebilir ve tarafsiz bir sekilde degerlendirmeye izin verecek sekilde tanimlanmistir. Kurumun, asagida
sunuldugu gibi, 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirlenen dort ana amaci ve bu amaglara bagli 19 hedefi bulunmaktadir. Bunlar:

Amag 1. Egitim Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.1. Ogretmen merkezli yontemlerin yam sira bulus, arastirma-sorgulama ve tartisma gibi grenci merkezli gretim yontemlerinin uygulandig ders
sayisini her yil yiizdesel olarak 2 puan artirmak

Hedef 1.2. Kagit-kalem sinavlarinin yam sira alternatif 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin uygulandig ders sayisini artirmak

Hedef 1.3. Erasmus+, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisini her y1l %8 artirmak

Hedef 1.4. Universitenin olanaklarini ve bolgenin ihtiyaglarini goz oniinde bulundurarak mevcut program sayisini artirmak

Hedef 1.5. Uzaktan egitim ile yiiriitiilen toplam ders sayisini artirmak

Amag 2. Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiyr ve imkanlar Gelistirerek Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve
Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak.

Hedef 2.1. Arastirma Alt Yapisini Giiglendirmek

Hedef 2.2. Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Indekslerdeki Yayin Sayisini Yillik %10 Oraninda Arttirmak

Hedef 2.3. BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi Yurt i¢i ve Yurt Dist Destekli Proje Sayisin1 Yillik %5 Oraninda Arttirmak

Hedef 2.4. Universitemiz Tarafindan Diizenlenecek Olan Ulusal ve/veya Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel Toplantilarin Sayisim Arttirmak

Amag 3. Giiglii Insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak
Hedef 3.1. Universitemiz personelinin niteliksel ve niceliksel gelisiminin artirilmasi

Hedef 3.2. Universitemiz personelinin kurumsal kimlik ve aidiyet bilincinin her yil yiizdesel olarak 2 puan artirilmasi

Hedef 3.3. Universitemiz personelinin {iniversiteden memnuniyet oraninin her y1l yiizdesel olarak 2 puan artirilmast

Hedef 3.4. Egitim, arastirma, idari ve sosyal amagl alanlar1 artirmak

Hedef 3.5. Universitemize ait kapali ve agik alanlar1 gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak

Amag 4. Paydaslarla Isbirligi Igerisinde Toplumsal ve Bélgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek
Hedef 4.1. I¢ paydas ve dis paydaslarin isteklerini iletme olanaklarmin artirilmasi

Hedef 4.2. Etkinlikler diizenleyerek dis paydaslara gerekli destegi saglamak

Hedef 4.3. Kariyer gelistirme birimi kurmak ve mezunlara yonelik faaliyetler gelistirmek
Hedef 4.4. Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile paylasiimasi

Hedef 4.5. Egitim, arastirma ve sivil toplum kurumlar ile iliskilerin gelistirilmesi

Artvin Coruh Universitesinin stratejik ama¢ ve hedeflerine iliskin olarak izlenmesi gereken performans gostergeleri 2018-2022 Stratejik Plani’nda
sunulmustur. Amag ve hedefler i¢in 56 adet performans gostergesi tammlanmis ve performans gostergelerinin bagli oldugu hedefe etkisi, oransal olarak ifade
edilmistir.

Kurumda, tiim performans gdstergelerine ait verilerin izlendigi ve gegmis gdstergeler i¢in olusturulmus bir bilgi yonetim sistemi meveut degildir. Fakat
mevcut durumu Olgiilen performans gostergelerine iliskin performans programi her yil hazirlanarak Artvin Coruh Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin internet sayfas tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Artvin Coruh Universitesi’ndeki kalite ¢alismalari, 2018 yilinda kisa-orta-uzun vadede yapilmasi gereken faaliyetleri igeren “Kalite Giivence Sistemi
Olusturma Eylem Plan1” hazirlanmasiyla hiz kazanmigtir.

Oncelikli olarak kurumun kalite siireglerini kapsayacak sekilde “ ACU Kalite Politikas1” olusturularak Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda ilan
edilmistir. Artvin Coruh Universitesi’nde kalite farkindaligiin ve kiiltiirtiniin igsellestirilmesine katkida bulunmak tizere kalite yonergesi giincellenmistir.
Yeni yonerge ile kalite birimi koordinatorliik seviyesine gikarilmis ve koordinatorliige bagh caligmak iizere Siirekli Iyilestirme, Anket Analiz, Egitim ve
Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki ile Uluslararasi {liskiler Alt Komisyonlar1 olusturulmustur. Tiim komisyonlarin gérev ve sorumluluklar
belirlenmis ve komisyon iiyelikleri i¢in gorevlendirmeler yapilmistir. Ayrica Kalite Koordinatorliigii biinyesinde sekreterya islerini yiiriitmek iizere bir
akademik personel istihdam edilmistir.

“Kalite Giivence Sistemi Olusturma Eylem Plam” igerigindeki kisa-orta-uzun vadede yapilmasi planlanan faaliyetler Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gorisiilerek uygulamaya konulmustur. “Kalite Giivence Sistemi Olusturma Eylem Plan1” ndaki faaliyetlerin tamamlanmasi ile 2020-2021 yillari i¢in “2020-
2021 Yili Kalite Eylem Plan1” hazirlama ¢aligmalar baglatilmustir.

Ayrica tiniversitemizdeki yonetim sisteminin uluslararasi alanda kabul gérmiis kalite yonetim standartlarina uygunlugunu belgelemek iizere TS ISO EN
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alimi siireci baslatilmis. Bu kapsamda Rektorliiglimiiz tarafindan olusturulan Kalite Egitim Grubuna Tiirk
Standartlar1 Enstitiisiinden 14-17 Eyliil 2020 tarihleri arasinda online egitim hizmeti alinmstir.

Kurumumuz stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda 56 adet performans gostergesi belirlemistir. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligt

tarafindan Cumhurbaskanligi Makamindan alinan 07/08/2019 tarihli ve 67 sayili Olur ve bu diizenlemelere dayanilarak hazirlanan Merkezi Y onetim

Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarimn Program Biit¢e Esaslarma Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar uyarinca,
kamu idarelerine standart performans gostergeleri tanimlanmistir. Program Biit¢e kapsaminda yer alan performans gostergeleri, Biitge Y 6netim Enformasyon

Sisteminde, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi ile koordineli olarak takip edilmektedir  Tiim birimler Stratejik Plan Dénemi igerisinde

kendilerine taniml1 olan performans gostergelerine iliskin gergeklesme verilerini ilgili sisteme girmekle sorumludurlar. Gostergeler i¢in girilen verilerin

birim ozelindeki veya kurum genelindeki takibi sistem tiizerinden yapilarak alti aylik dénemlerde stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar

olusturulmaktadir. Ancak 2021 yilinda yonetmelik degisikligi yapilarak “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin 2020 Yili Idare Faaliyet
Raporlarinin Program Biitce Esaslarima Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar” yiiriirliige konularak izleme ve degerlendirme
raporlart faaliyet raporu kapsamina dahil edilmistir. Plandaki hedeflerin takibine yonelik 2020 yilina ait veriler sorumlu birimlerden bahse konu

yonetmeligin formatina uygun olarak hazirlanmistir. Stratejik plan dénemimizin (2018-2022) son yilina girileceginden yeni dénemin hazirlik ¢alismalarina

baslanacaktir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A1.KN.I. ACU Misyon ve Vizyonu.pdf



https://www.artvin.edu.tr/uploads/kalite.artvin.edu.tr/userfiles/files/A%C3%87%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/02/usul_ve_esaslar.pdf
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://strj.artvin.edu.tr/stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/01/Usul-ve-Esaslar.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/Downloads/birimlere giden - Faaliyet Raporlar%C4%B1 ve Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu Hk..pdf
https://www.artvin.edu.tr/uploads/strj.artvin.edu.tr/userfiles/files/2020 A%C3%87%C3%9C Faaliyet Raporu- SON.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.1. A%C3%87U Misyon ve Vizyonu.pdf

A1.KN.2. ACU 2018-2022 Stratejik Plan.pdf
ALKN.3. Artvin ili Kamu Kurumlari Dis Paydas Anket Raporu.pdf

L]
e Al.KN.4. Universiteler Dis Paydas Anket Raporu.pdf

e A1.KN.S5. Kalite Giivence Sistemi Olusturma Eylem Plani.pdf
L]

L]

A1.KN.6. TS ISO EN 9001 2015 Kalite Yénetim Sistemi Egitimi Hk. Yazi.pdf
A1.KN.7. Koordinatérliik ve Alt Komisyon Gorevlendirmesi Hk..pdf

A1.KN.8. Koordinatérliik Géreve Baslamasi Yazis1 Hk..pdf

A1.KN.9. 2021 Yili Birim Kalite Eylem Plan1 Hk. Yazi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis taniml politikalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e A1.KN.10. ACU Kalite Politikasi.pdf
e AL.KN.I11. ACU Uluslararasilagma Strateji Belgesi.pdf

e A1.KN.12. ACU Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Politikalari.pdf
e A1.KN.13. ACU Kalite El Kitabi.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar

e A1.KN.14. ACU 2018-2022 Stratejik Plan.pdf

e AI.KN.15. Merkezi Y6netim Kapsamindaki Kamu [darelerinin Performans Programlarinin Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmast
Hakkinda Usul Ve Esaslar.pdf

e AL.KN.16. Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi.pdf

e A1.LKN.17.2019 SP Degerlendirme Raporu.pdf

e A1.KN.18. Merkezi Yoénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin 2020 Yili idare Faaliyet Raporlarimn Program Biitce Esaslaria Uygun Sekilde
Hazirlanmas1 Hakkinda Usul Ve Esaslar.pdf

o A1LKN.19.2020 ACU Faaliyet Raporu.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemizde kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklart
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda galigmalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite
glivencesi mekanizmalari, tamimli siiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan
elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler planlanmaktadir.

Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarimin koordine

edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayist bulunmaktadir. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirti, kurumdaki biittinciil kalite yonetimi
kapsaminda izlenmektedir ve paydaslarla birlikte degerlendirilme ve izleme sonuglarina gére 6nlem alinmasi planlanmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici, katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili
bigimde yiirtitmektedir.

Kamtlar

A2.KN.22 Komisyon Uyeleri - Kalite Koordinatorliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf

A2.KN.23. Kalite Koordinatérliigii Organizasyon Semasi.pn,
A2.KN.24. 2020-1 Sayili Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
A2 KN.25.Sayili Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A2.KN.26.Kalite El Kitabi.pdf
A2 KN.27. UYBS Program Degerlendirme sistemi.pdf

A2.KN.28. Progzarn Degerlendirme Sistemi Hk Yazi.pdf
A2.KN.29. ACU Umversnte Bilgi Yonetlm Slstem1 Ipg

L]
L]
L]
e A2 KN.30. ORVIKS Kalite Yénetim Slsteml Girig Sayfasi.png

e A2.KN.31. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu - Kalite Koordinatérliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf
L]

L]

L]

L]

A2.KN.32. Toulumsal Katkl Komlsvonu Kallte Koordlnatorlugu Artvm Coruh Umver51tes1 ndf

A2 KN.35. Anket Analiz Komisyonu - Kalite Koordinatorliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf
A2.KN.36. Mevzuat inceleme Komisyonu - Kalite Koordinatorliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf
A2.KN.37. Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu - Kalite Koordinatérliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.2. A%C3%87U 2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.3.  Artvin %C4%B0li Kamu Kurumlar%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.4. %C3%9Cniversiteler D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.5. Kalite G%C3%BCvence Sistemi Olu%C5%9Fturma Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.6.  TS ISO EN 9001_2015 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi E%C4%9Fitimi Hk. Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.7. Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk ve Alt Komisyon G%C3%B6revlendirmesi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.8. Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk G%C3%B6reve Ba%C5%9Flamas%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.9. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Kalite Eylem Plan%C4%B1 Hk. Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.10. A%C3%87U Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.11. A%C3%87U Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.12. A%C3%87U Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netimi Sistemi Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.13. A%C3%87U Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.14. A%C3%87U 2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.15. Merkezi Y%C3%B6netim Kapsam%C4%B1ndaki Kamu %C4%B0darelerinin Performans Programlar%C4%B1n%C4%B1n Program B%C3%BCt%C3%A7e Esaslar%C4%B1na Uygun %C5%9Eekilde Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Usul Ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.16. B%C3%BCt%C3%A7e Y%C3%B6netim Enformasyon Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.17. 2019 SP De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.18. Merkezi Y%C3%B6netim Kapsam%C4%B1ndaki Kamu %C4%B0darelerinin 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1n%C4%B1n Program B%C3%BCt%C3%A7e Esaslar%C4%B1na Uygun %C5%9Eekilde Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Usul Ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A1.KN.19. 2020 A%C3%87%C3%9C Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.21.Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1-Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.22.Komisyon %C3%9Cyeleri - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.23. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.24. 2020-1 Say%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.25.Say%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.26.Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.27. %C3%9CYBS Program De%C4%9Ferlendirme sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.28. Program De%C4%9Ferlendirme Sistemi Hk Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.29. A%C3%87%C3%9C %C3%9Cniversite Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.30. E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.30. ORV%C4%B0KS Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Giri%C5%9F Sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.31. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Komisyonu - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.32. Toplumsal Katk%C4%B1 Komisyonu - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.33. S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Komisyonu - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.34. Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Komisyonu - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.35. Anket Analiz Komisyonu - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.36. Mevzuat %C4%B0nceleme Komisyonu - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.37. Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Komisyonu - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf

e A2.KN.38. Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketleri.pn
e A2.KN.39. Ic Paydas Memnuniyet Anketi - Kalite Koordinatérliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf
e A2.KN.40. Dis Paydas Memnuniyet Anketleri.pn;

Liderlik ve Kkalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak tizere planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e A2 KN.41.Kalite Egitim Grubunun TS ISO EN 9001 2015 Egitimi - Kalite Koordinatérliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf
e A2 KN.42. Kalite Koordinatérliigii 2020 Y1l BilgilendirmeToplantisi - Kalite Koordinatorliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf

3. Paydas Katihnm

Kurumdaki siireglere ve karar alimlarina paydaslarin katilimi, kurumdaki biutiinctl kalite yonetimi kapsaminda yiriitilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izleme sonuglarina gére 6nlem alinmasi planlanmaktadir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e A3.KN.44. Kalite Komisyonu Uyeleri - Dis Payda§lar pdf
e A3.KN.45. Universitemiz ve Artvin TSO Arasinda Isbirligi Protokolii - Artvin Coruh Universitesi.pdf
e A3.KN.46. Universitemiz ile Genglik ve Spor il Miidiirliigii Arasinda Isbirligi Protokolii Imzalandi - Artvin Coruh Universitesi.pdf
e A3.KN.47. Tibbi ve Aromatik Bitkiler fhtisaslasma Alaninda Tarim il Madiirligii ile Fikir Alisverisi Yapildi.pdf
e A3.KN.48 Rektoriimiiz Prof. Dr. Fahrettin Tilki, UNI-DOKAP Toplantisina Katildi.pdf
e A3.KN.49. Artvin Coruh Universitesi - Bilgi Edinme Web Sitesi.pdf
e A3.KN.50. Mezun Bilgi Sistemi.pdf

4. Uluslararasilasma
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2018 yilinda Universitemiz igin hazirlanip yayinlanan YOKAK kurumsal geri bildirim raporunda, gelismeye agik yonler baslig altinda; 6 grencilere
degisim programlarinin tamitilmasi ve tesvik edilmesi; yabanci dil yetersizligi; yayin desteginin artirilmasi, uluslararasi bilimsel toplant1 katilim

desteginin artirilmast, terctime ve diizeltici okuma destegi, uluslararasi proje hazirlama egitim modiilleri hususunda ¢alismalar yapilmasi, uluslararasi

bilimsel toplant: diizenleme desteginin artirilmasi ve yurt dist egitim destegi yapilmasi hususlari bildirilmisti. 2020 yili i¢inde, dogrudan rektorlugii

ilgilendiren yayin destegi, uluslararasi bilimsel toplant1 katilim destegi, proje hazirlama modiilleri ve uluslararas: bilimsel toplant1 diizenleme destegi

konularinda rektérliige gerekli hatirlatmalar yapilmistir. ACU Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, AKTS ve Bologna Koordinatorliikleri,
kendi yetki alanlarina giren “uluslararasi degisim programlarinin dgrencilere tamitilmasi, yabanci dil yetersizligi, AKTS ve TYYC katalogundaki
eksikliklerin giderilmesi” hususlarinda c¢alismalar yapmalar1 konusunda bilgilendirilmislerdir. Ayrica, ACU Dus Iliskiler Uygulama ve Aragtirma

Merkezi bir YOKAK kriteri olan, “uluslararas1 grenciler i¢in kurumun marka degerinin yiikseltilmesi” konusunda da galigmalar yapilmasi hususunda
bilgilendirilmistir. Bu baglamda, ACU Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, daha 6nceki yillarda da yaptig1 gibi 2020 yili Mart ayinda da genis
katilimli bir degisim programlar1 bilgilendirme toplantisi diizenlemistir. Bu toplantida, daha 6nce Erasmus programindan yararlanmis olan bazi

dgrencilerimizin de davet edilerek hazir bulunmalar1 saglanmis ve 6zellikle degisim programindan yararlanmayi diisiinen aday dgrencilerimizin tesvik

edilmesi amaglanmugtir. Ayrica, degisim programlariyla ilgili tiim siireglere ait bilgi ve belgeler Universitemiz resmi internet sitesinden ve Erasmus

Ofisine ait sosyal medya araglarimizdan da duyurular seklinde paylagmaktadir. ACU Dis liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, dil yetersizligi
baglaminda, daha 6nceleri abone olunmus olan ve sadece 20 yabanci dil 6gretme kapasitesi bulunan “Rosetta Stone Online Dil Ogrenme Programi”
yerine, 72 yabanct dili iceren bir program olan “Mango” dil programina gecis yapilmasi hususunda rektorliigii harekete gegirmis ve 2020 yili Ekim

ayinda programa kurumsal abonelik saglanmisti. AKTS ve TYYC katalogundaki eksikliklerin giderilmesi konusunda da, AKTS ve Bologna
Koordinatérliikleri ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ortakliginda; Fen-Edebiyat, Miihendislik ve Orman Fakiiltelerinde akademik personele yonelik
bilgilendirme toplantilart yapilmustir. Son olarak, uluslararasi 6grenciler i¢in kurumun marka degerinin yiikseltilmesi hususunda, Subat ayinda Tiflis’te

diizenlenen “ExpoGeorgia Uluslararas1 Egitim Fuar1” adl1 etkinlige katilim saglanmustir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilagsma politikalari iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A4.KN.4. ACU Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi.pdf
e A4.KN.l. ACU Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf

e A4.KN.2. Dis iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
e A4.KN.3. Uluslararasilasma Kalite Gostergeleri.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A4.KN.5. ACU Uluslararasilasma Siirecleri Organizasyonel Yapisi.pdf
e A4.KN.6. Mango Languages Dil Egitim Aract Aboneligi Duyurusu.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.38. Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.39. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.40. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.41. Kalite E%C4%9Fitim Grubunun TS ISO EN 9001_2015 E%C4%9Fitimi - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A2.KN.42. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 BilgilendirmeToplant%C4%B1s%C4%B1 - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A3.KN.44. Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri - D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A3.KN.45. %C3%9Cniversitemiz ve Artvin TSO Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A3.KN.46. %C3%9Cniversitemiz %C4%B0le Gen%C3%A7lik ve Spor %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1 - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A3.KN.47. T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler %C4%B0htisasla%C5%9Fma Alan%C4%B1nda Tar%C4%B1m %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0le Fikir Al%C4%B1%C5%9Fveri%C5%9Fi Yap%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A3.KN.48.Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz Prof. Dr. Fahrettin Tilki, %C3%9CN%C4%B0-DOKAP Toplant%C4%B1s%C4%B1na Kat%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A3.KN.49. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi - Bilgi Edinme Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A3.KN.50. Mezun Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A4.KN.4. A%C3%87%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A4.KN.1. A%C3%87U Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A4.KN.2. D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A4.KN.3. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Kalite G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A4.KN.5. A%C3%87%C3%9C Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma S%C3%BCre%C3%A7leri Organizasyonel Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A4.KN.6. Mango Languages Dil E%C4%9Fitim Arac%C4%B1 Aboneli%C4%9Fi Duyurusu.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A4.KN.7. Uluslararasilagma Kalite Gostergeleri.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

A4.KN.8. Dis lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
A4.KN.9. Kafkasya ve Cevresi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

A4 KN.10. Farabi Faaliyet Raporlari ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Hk..pdf
A4.KN.11. Erasmus Faaliyet Raporu2020 (1).doc

B. EGITiM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarmu ve Onayl

Artvin Coruh Universitesi akademik birimleri altinda yiiriittiigii tiim programlarin tasarimim, 6gretim programlariin amaclaria ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tuirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)’ni esas alacak sekilde kurumun misyon ve
vizyonu g6z 6niinde bulundurularak tanimlanmistir. Kurumda programin genel 6zellikleri, programlarin g¢iktilari, program yeterlikleri, ders ve program
yeterlilikleri iligkisi ve TYYC ile program yeterliliklerinin matrisinin oldugu “Ders Bilgi Paketleri” olusturulmus ve tiniversitemiz AKTS ve TYYC
Katalogunda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur. Ayrica her yil ilgili akademik birimin temsilcilerinin goriisleri alinarak programlarin
zenginlestirildigi belirtilmistir. 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda kurumun tiim programlarinda, i¢ ve dis paydaslarla birlikte Egitim Ogretim
program tasarimlarinin yapildig: siirekli iyilestirme dongiilerinin bulunmadigina iliskin bir ifade yer almaktadir. Bu anlamda, ders bilgi paketlerinde goriilen
eksikliklere yonelik diizenli olarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmakta ve AKTS ve TYYC Katalogunda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica,
Artvin Coruh Universitesinde yiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarinda yeni program agilmasi, kapatilmasi, bu programlarin
miifredatinin olusturulmasi ve mevcut programlarin giincellenmesine iliskin usul ve esaslari kapsayan Program ve Ders A¢ma- Kapatma Y onergesi
glincellenmistir. Buna gore, program ve ders agma/kapatma konusunda Boliim/anabilim dali kurulu/kurullarinda gerek &gretim elemanlar: gerekse diger
programlardan gelen onerilerin degerlendirilir, akabinde bu oneriler bolim kurulunca degerlendirilerek gerekli degisiklikler yapilir ve ilgili akademik birim
kuruluna sunulmak iizere karar verilir. Birim kurullarinda karara baglanan ders agma / kapatma onerileri Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve ilgili akademik birime goriis yazistyla iletilir. flgili akademik birim, ders agma / kapatma &nerilerini Egitim Ogretim Alt Komisyonunun
goriis yazisiyla birlikte Senatoya sunar. Onerilen bir ders agma/kapatma islemi en son Senatoda degerlendirilir ve nihai karara baglanir. Bu kararlar ile birlikte,
kurumda agilacak, ilk defa 6grenci alacak olan yeni programlarin kontrolii, programlarda gerekli goriilen iyilestirme ve revizyonlarin yapilmast ve bu
siireglerin kontrollerinin Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu tarafindan yapilmasina karar verilmistir. Boylece, siirekli iyilestirme dongiilerinin etkili bir
sekilde yiirtitiilmesi ve programlarin iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢alismalarin paydaslarla paylasilmasi planlanmaktadir. Yeni agilacak programlar igin de siireg
ayn1 sekilde yiiriitiilmekte ve Senatoda onaylanan yeni program agma onerisi Rektorliik tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na sunulmaktadir.

Kurumda bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarmin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlicir. Ogretim programu (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Programlarda yer alan
ders dagilimlarina tiniversitemiz AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde detayli olarak yer verilmis ve i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulmustur. Kurumda bulunan tiim akademik birimlere ait programlarda derslerin 6grenme kazanimlar1 tammlanmistir. Ayrica, bu kazamimlar {iniversitenin
misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde, TYYC Katalogu ile uyumlu ve program ¢iktilar1 ile eslestirilerek olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Universitemiz AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde
programlarda yer alan tiim derslere iligkin 6grenme kazammlarina yer verilmis olup i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur. Ayrica, Kurum biinyesinde
yer alan yeni ag1lmasi onerilen programlarda belirlenmis olan 6grenme kazanimlarimin kazamim ifadesi yazma ilkelerine uygun olup olmadigina, kazanimlarin
bigimsel ve yapisal 6zelliklerine iliskin olarak kontrollerin yapilmasi gérevi giincellenen Program ve Ders Agma- Kapatma Y onergesi’nde Egitim Ogretim
Alt Komisyonu’na verilmistir. Komisyon tarafindan verilen geribildirimler dogrultusunda ilgili birimde bulunan paydaslar gerekli diizenlemeleri
yapmaktadir. Bu dogrultuda, programlarda yer alan 6grenme kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirme calismalarimin
stirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Kurumda bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan tiim derslere iliskin bilgilere yer verilen Ders Bilgi Paketlerinde 6grenci is yiikiine yer
verilmistir. Derslerin dagilimi, yapisi, 6grenme kazanimlari, igerikleri, program ¢iktilar1 gibi 6zellikler goz oniinde bulundurularak dersler 6grenci is yiikiine
uygun olarak tasarlanmlstlr Derslere iliskin is yiiklerine AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde yer verilmis, i¢ ve dig payda@larm
bilgisine sunulmustur. Universitemizde bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda l¢gme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimhidir. Olgme-
degerlendirme yapilirken 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve 6lgme- degerlendirme
uyumu gozetilmektedir. Olgme—degerlendirmenin hangi yollarla yapilacagina iliskin olarak gerekli bilgilendirmeye AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan
Ders Bilgi Paketlerinde yer verilmistir. Programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ayrica, {iniversitemizde sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Cevrimigi sinav ve dlgme-degerlendirme sistemine iliskin
olarak gerekli bilgilendirme ve uygulama siireci Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica, tiniversitemizde
dezavantajli gruplara yonelik olarak da 6lgme —degerlendirme sistemi igerisinde 6grencilerin talebi ve gereksinimi dogrultusunda gerekli diizenlemelere
gidilmektedir.

Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve §grenme
ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e B1.KN.O1. Program ve Ders A¢ma Kapatma Yoénergesi-2020.pdf
e B1.KN.02. ACU Stratejik Plan.pdf

e B1.KN.03. AKTS-TYYC-Bilgi Paketi.pdf
e B1.KN.04. AKTS ve TYYC Bilgilendirme Toplantisi - Egitim Fakiiltesi - Artvin Coruh Universitesi.pdf

7/30


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A4.KN.7. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Kalite G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A4.KN.8. D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A4.KN.9. Kafkasya ve %C3%87evresi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A4.KN.10. Farabi Faaliyet Raporlar%C4%B1 ve Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/A4.KN.11. Erasmus Faaliyet Raporu2020 (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.01. Program ve Ders A%C3%A7ma Kapatma Y%C3%B6nergesi-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.02. A%C3%87%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.03. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.04. AKTS ve TYY%C3%87 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 - E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimls siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kanitlar
e B1.KN.05. AKTS-TYYC-Bilgi Paketi.pdf
Ders kazamimlarnin program ¢iktilarnyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar

e B1.KN.06. Program ve Ders A¢ma Kapatma Yoénergesi-2020.pdf

e B1.KN.07. AKTS-TYY( Q-Bllgl Paketl pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

e B1.KN.09. AKTS-TYYC-Bilgi Paketi.pdf

e BI1.KN.10. Ornek Ders Bilgi Paketi- Is Yiikii (SO 203- Fen Bilimleri Laboratuvar Uygulamalar1).pdf
e B1.KN.I11. Lisans Diploma Eki.pdf
L]

B1.KN.12. Onlisans Diploma Eki.pdf
B1.KN.13. Yiikseklisans Diploma Eki.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

B1.KN.14. AKTS- TYYC-Bllgl Paketl pdf

B1.KN.16. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

B1.KN.17. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
B1.KN.18. UZEP - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi - Artvin Coruh Universitesi.pdf
B1.KN.19. Bireysellestirilmis Destek Bagvuru ve Akademik Uyarlama Formu.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak tizere farkl1 diizeydeki programlarinda belirlenen farkli egitim-6gretim ve sinav yonetmelikleri dikkate
alinmaktadir. Bu programlara 6grenci kabuliinde, onceki 6grenmelerin tamnmast ve kredilendirilmesine iligkin tamamlanmis olup ydnetmeliklerle

belirlenmistir. Onceki 6grenmelerin tamnmasinda AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan 6grenci is yiikii temelli krediler kullanilmaktadir. Aday 6grencilere
dgrenci kabul kriterleri agik bir sekilde 6nceden beyan edilmekte ve dgrenciler bu kriterlere gore kabul edilmektedir. Buna ek olarak diploma, derece, ¢esitli

yeterliliklerin taninmasi ve sertifika programlarinin kriterleri de yonetmelik, yonerge ve ¢esitli mevzuatlarla belirlenmistir. Ayrica, yabanct uyruklu 6grenci

alimy, yurt disindan gelen 6grencilerin kabulii, dikey gegis, yatay gegis, ¢ift anadal, yandal ve kurumlararasi kredi transferi, lisans tamamlama gibi hususlar da

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan ve Artvin Coruh Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen yonetmelik, yonerge ve mevzuatlara uygun olarak
yiiriitilmektedir.

Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak {izere farkli diizeydeki programlarinda diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli kriterler ve stiregler bulunmakta olup bu kriter ve siiregler yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmistir. Ayrica, yabanci

uyruklu 6grenci alimi, yurt digindan gelen 6grencilerin kabulii, dikey gecis, yatay gegis, ¢ift anadal, yandal, Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim
programlarina dair hususlar ve bu programlara basvuran 6grencilerin kredi transferi, diploma ve diger yeterlilikleri Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan ve
Artvin Coruh Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen yonetmelik, yonerge ve mevzuatlara uygun olarak yiiriitiillmektedir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmas ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B2.KN.20. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi.pdf

B2.KN.21. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B2.KN.22. Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Kurumlararasi Kredi Transferi Y6netmeligi.pdf
B2.KN.23. Dikey Gegis Yonetmelik.pdf

B2.KN.24. flahiyat Onlisans Mezunlarimn Lisans Tamamlamalarina iliskin Usul ve Esaslar1.pdf
B2.KN.25. Saglik Onlisans Mezunlarimn Lisans Tamamlamalarina iliskin Usul ve Esaslar.pdf
B2.KN.26. Artvin Coruh Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi.pdf

B2.KN.27. Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl: ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

Kamtlar

e B2.KN.28. ACU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.05. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.06. Program ve Ders A%C3%A7ma Kapatma Y%C3%B6nergesi-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.07. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.08. %C3%96rnek Ders Bilgi Paketi (MB 203-%C3%96%C4%9Fretim %C4%B0lke ve Y%C3%B6ntemleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.09. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.10. %C3%96rnek Ders Bilgi Paketi- %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC (S%C3%96 203- Fen Bilimleri Laboratuvar Uygulamalar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.11. Lisans Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.12. %C3%96nlisans Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.13. Y%C3%BCkseklisans  Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.14. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.15. %C3%96rnek Ders Bilgi Paketi (MB 203-%C3%96%C4%9Fretim %C4%B0lke ve Y%C3%B6ntemleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.16. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.17. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.18. UZEP - Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B1.KN.19. Bireyselle%C5%9Ftirilmi%C5%9F Destek Ba%C5%9Fvuru ve Akademik Uyarlama Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.20. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.21. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.22. Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Anadal, Yandal ve Kurumlararas%C4%B1 Kredi Transferi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.23. Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.24. %C4%B0lahiyat %C3%96nlisans Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n Lisans Tamamlamalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.25. Sa%C4%9Fl%C4%B1k %C3%96nlisans Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n Lisans Tamamlamalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.26. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.27. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.28. A%C3%87%C3%9C Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf

B2.KN.29. Onlisans ve Lisans Diploma Eki Onayi hk. YOK yazisi.pdf
B2.KN.30. Yiiksek Lisans Diploma Eki Onay1 hk. YOK yazis1.pdf
B2.KN.31. Lisans Diploma Eki.pdf

B2.KN.32. Onlisans Diploma Eki.pdf

B2.KN.33. Yiikseklisans Diploma Eki.pdf
B2.KN.34. Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Kurumlararasi Kredi Transferi Y6netmeligi.pdf

B2.KN.35. Dikey Gegis Yonetmelik.pdf

B2.KN.36. Artvin Coruh Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi.pdf
B2.KN.37. Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar.pdf

B2.KN.38. Eramus Programi Y&nerge.pdf

B2.KN.39. Farabi Programi Yénetmelik.pdf

B2.KN.40. Mevlana Programi Y6netmelik.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizin farkli diizeydeki programlarinda (6n lisans, lisans ve lisansiistii) 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimini
saglayan giincel, disiplinleraras1 galismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmasina 6zen
gosterilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen derslerde ilgili alana uygun olarak kullamlan aktif gretim yontem ve tekniklerine AKTS ve TYYC
Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde yer verilmistir. Ayrica, tiniversitemiz akademik personeline yonelik hizmet i¢i egitimler araciligiyla derslerinde
kullanabilecekleri aktif, etkilesimli, etkili ve 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin uygulamali olarak 6gretilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda tiniversite
akademik personeline yonelik egiticilerin egitimi programi planlanmistir. Egiticilere tasarim odakli diisinme, ters yiiz edilmis 6grenme gibi yenilik¢i
yaklasimlar; tartisma, 6 sapkali dgretim modeli, istasyon, egitsel oyun, yaratict drama gibi aktif 6gretim yontem ve teknikleri; Kahoot, Prezi, Padlet,
Powtoon, Mindmeister, Bubbl.us gibi ¢esitli Web 2.0 araglar1 ve yeni nesil 6gretim araglar1 gibi igeriklerin aktarilmasi amaglanmistir. Bu yolla, tiniversitemiz
akademik personelinin yeni, farkli, yenilik¢i 6gretim yontem ve tekniklerini, dijital ortam ve araglari tanmimasi, uygulanigini gormesi ve derslerine uyarlamasi
hedeflenmistir.

Universitemizin farkl1 diizeydeki programlarinda (6n lisans, lisans ve lisansiistii) 6grenci merkezli lgme ve degerlendirme yaklasimlarina yer verilmektedir.
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen derslerde ilgili alana uygun olarak kullanilan alternatif 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarina AKTS ve TYYC
Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde yer verilmistir. Ayrica, iiniversitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda yapilan siavlara Artvin
Coruh Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun olarak
yuriitiilmektedir. Cevrimi¢i sinavlarda ise 6grenci ve 6gretim elemanlarina tiniversitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerekli
yonlendirme ve bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica, tiniversitemiz akademik personeline yonelik olarak planlanan egiticilerin egitimi programinda aktif
dgretim yontem ve teknikleri ile yeni nesil 6gretim araglart bolimlerinde alternatif ve etkilesimli 6l¢gme ve degerlendirme araglarina yer verilerek 6gretim
elemanlarimin 6l¢gme ve degerlendirme yeterliliklerinin de gelistirilmesi planlanmustir.

Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak tizere farkl1 diizeydeki programlarinda tiim 6grenci gruplarinin iiniversite olanaklari, egitim-6gretim
hizmetinin niteligi gibi hususlarda geri bildirimlerin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu anlamda, 6grencilerden gegerlilik ve giivenirligi
saglanmig, farkli araglar1 doldurmalar1 yoluyla geri bildirim alinmaktadir. Bu araglardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmektedir. Bu izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmakta ve gerekli gelistirme ve iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir. Bu
baglamda, hem 6grencilere hem de akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri ile i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler Kalite Koordinatorligii
tarafindan agirlikli olarak Google Docs ve Orviks sistemleri iizerinden yapilmakta olup anket sonuglarina iliskin bilgiler paylasiimaktadir. Bu paydaslardan
alinan gériisler dogrultusunda 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimlari ve geri bildirim mekanizmasinin isleyisi Y OK ve tiniversitemiz tarafindan
hazirlanan 6grenci konseyi yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda yiirtitilmektedir.

Universitemizin farkli diizeydeki programlarinda (6n lisans, lisans ve lisansiistii) 6grenim gérmekte olan dgrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin damsmanlarina erigimini
kolaylastirmak igin yiiz yiize ve gevrimigi erisim olanaklart mevcuttur. Ogrencilerin akademik danigmanlar ile yaptigi goriismeler Akademik Danisman —
Ogrenci Goriisme Formu kullamlarak akademik damsmanlar tarafindan kayit altina alinmakta, raporlanmakta ve ilgili i¢ paydaslarla paylasiimaktadir. Bu
anlamda, akademik danismanligin takibi ve iyilestirme adimlar1 bulunmakta ve gergeklesme diizeyleri irdelenmektedir. Kurumda akademik damismanliga
iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

e B3.KNA4I. AKTS TYYC BllQl Paketl pdf

B3.KN.45. Universitemizde Egiticinin Egitimi Programm Gergeklestirildi - Egitim Fakiiltesi.pdf
B3.KN.46. Yerleskemizde Egiticinin Egitimi Programi Gergeklestirildi - Hopa [IBF.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e B3.KN.47. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
B3.KN.48. Lisansiistii Egitim- Ogreum ve Sinav Yoénetmeligi.pdf
k 1 k

B3.KN.51. Egitim ve Ogretim Komisyonu - Kalite Koordinatérliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf
B3.KN.52. Egiticinin Egitimi Prograni Takvimi - Kalite Koordinatérliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf

° . . .

e B3.KN.50. AKTS- TYY£Z -Bilgi Paketi.pdf
L]

L]

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyl ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadr.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.29. %C3%96nlisans ve Lisans Diploma Eki Onay%C4%B1 hk. Y%C3%96K yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.30. Y%C3%BCksek Lisans Diploma Eki Onay%C4%B1 hk. Y%C3%96K yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.31. Lisans Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.32. %C3%96nlisans Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.33. Y%C3%BCkseklisans  Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.34. Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Anadal, Yandal ve Kurumlararas%C4%B1 Kredi Transferi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.35. Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.36. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.37. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.38. Eramus Program%C4%B1 Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.39. Farabi Program%C4%B1 Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B2.KN.40. Mevlana Program%C4%B1 Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.41. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.42. E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.43. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Takvimi - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.44. %C3%9Cniversitemizde E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.45. %C3%9Cniversitemizde E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi - E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.46. Yerle%C5%9Fkemizde E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi - Hopa %C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.47. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.48. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.49. UZEP - Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.50. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.51. E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.52. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Takvimi - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf

Kamtlar

B3.KN.53. Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi (Ogrenci).pdf
B3.KN.54. Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi Raporu (Ogrenci).pdf
B3.KN.55. Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi Ovretim“ﬂ esi-Eleman).

B3.KN.57. ic Paydas Memnuniyet Anketi - Kalite Koordinatérliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf
B3.KN.58. Dis Paydas Universiteler Anket Raporu.pdf
B3.KN.59. Dis Paydas Kamu Anket Raporu.pdf

B3.KN.60. Ogrenci Konseyi Yénergesi.pdf
B3.KN.61. YOK Ogrenci Konseyi Yénetmeligi.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
Kanitlar

e B3.KN.62. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
e B3.KN.63. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi.pdf

e B3.KN.64. Akademik Danisman Formu.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim programlarda gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Yiiksekogretim Kurumu
tarafindan hazirlanmus olan yonetmelik dogrultusunda ve Artvin Coruh Universitesi tarafindan belirlenmis olan mevzuat, yonerge ve yonetmelikler
dogrultusunda kamuoyuna agik olarak yapilmaktadir. Bu anlamda, ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Egitim-6gretim kadromuzun mesleki gelisimleri stirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek adina “2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 35., 38., 39.
ve 40. Maddeleri uyarinca gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Bu dogrultuda tiniversitemiz 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlar ile ilgili Yurtigi ve
Yurtdist kongre, konferans, seminer, panel, kurs, arastirma, inceleme, uygulama, AR-GE vb. olanaklarindan faydalanabilmeleri adina bilimsel toplantilarla,
bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari saglanmaktadir. Bununla birlikte kurumumuzdaki arastirma goérevlileri, “2547 sayili Kanun’un 35
ve 39. Maddeleri” kapsaminda Lisansiistii Egitim i¢in diger tiniversitelere gorevlendirilmektedir. Doktorasim tamamlayan 6gretim elemanlarinin da post-
doktora yapmak tizere yurt disinda kalmalar1 desteklenmektedir.

Artvin Coruh Universitesi’ne ait 6gretim iiyeligi atama-yiikseltme kriterlerine iliskin yonergenin amaci, 6gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak yiikseltilme ve
atanmalarda aranacak asgari kosullar1 belirleyerek, 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar hakkinda daha saglikli karar verebilmek, 6gretim

tiyelerini nitelikli akademik ¢aligmalara yoneltmek, adaylarin kendilerini hazirlamalarini ve durumlarini degerlendirmelerini kolaylagtirmak, egitim-6gretim

faaliyetlerinin yan1 sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplanti ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, galigmalarina atif yapilan,

lisansiistli programlar1 yiiriiten, etik degerlere bagli, tiniversite, sanayi ve toplum iligkilerini degerlendirebilen, seckin 6gretim tyeleri yetistirilmesinin

ilkelerini ve olgiitlerini belirlemektir. Profesér, dogent ve doktor 6gretim iiyesi kadrolarma atanma ve yiikseltilmede uluslararas1 ve ulusal kaynaklar

taranarak objektif kriterler belirlenmistir. Ogretim tiyesi digindaki 6gretim elemani kadrolaria yapilacak atamalar igin ise 30590 sayil1 ve 09.11.2018 tarihli

Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik” kullanilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri anabilim dali ve boliim kurullarinda goriistilerek alinan
kararlar dogrultusunda fakiilte ve enstitii kurullarinda onaylanarak giivence altina alinmaktadir. Bu dogrultuda, ders dagilimlar1 akademik personelin

uzmanlik alani, daha once vermis oldugu dersler, lisansiistii tezleri, dogentlik temel alanlar1 ve yabanci dil yeterlikleri goz oniine alinarak Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi egitim-6gretim alanlari baglaminda derslerle eslestirilerek yapilmaktadir.

Universitemizde gretim elemanlarinin 6zellikle egitim-6gretim konusundaki yetkinliklerini artirmak amaciyla Kalite Koordinatorliigii altinda bulunan
Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan cesitli egitimler planlanmaktadir. Bu anlamda, iiniversitemizde gérev yapmakta olan tiim akademik personelin
etkilesimli, yenilik¢i, etkili ve aktif ders verme yOntemlerini gelistirmesi hedeflenen Egiticilerin Egitimi progranmu tasarlanmis ve ilk uygulamast
gerceklestirilmistir. Bu anlamda, akademik personele yonelik iyilestirici ve gelistirici egitim, kurs ve seminerlerin gérevini iistlenmis olan dgretme-6grenme
merkezi yapilanmast niteliginde bulunan Egitim Ogretim Alt Komisyonu aktif olarak gorev yapmaktadir. Bu egitimlerin temel amaci akademik personelin
pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaktir. Universitemiz akademik personeline yonelik hizmet i¢i egitimler araciligtyla derslerinde kullanabilecekleri
etkilesimli, aktif, etkili ve 6grenci merkezli 6grenme ortamlarimin ve farkli yontem ve tekniklerin gretimi amaglanmaktadir. Egiticilere tasarim odakli
diistinme, ters yiiz edilmis 6grenme gibi yenilik¢i yaklagimlar; tartigma, 6 sapkali 6gretim modeli, istasyon, egitsel oyun, yaratict drama gibi aktif 6gretim
yontem ve teknikleri; Kahoot, Prezi, Padlet, Powtoon, Mindmeister, Bubbl.us gibi ¢esitli Web 2.0 araglar1 ve yeni nesil dgretim araglari gibi igeriklerin
aktarilmasi amaglanmistir. Bu yolla, tiniversitemiz akademik personelinin yeni, farkli, yenilik¢i dgretim yontem ve tekniklerini, dijital ortam ve araglar
tanimasi, uygulanisini gérmesi ve derslerine uyarlamasi hedeflenmistir. Egiticilerin egitimi kapsaminda 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalarm yer aldig1 bir program tasarist Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan hazirlanmis olup iiniversitemizde gérev yapmakta olan
akademik personele 2020 yili basinda komisyon iiyelerinin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda uygulanmistir. Universitemizde egitim ve 6gretimde kaliteyi
artirmaya yonelik olarak, egitim ve dgretim komisyonu iiyelerince verilmesi planlanan “Egiticilerin Egitimi” programi asagida belirtilen tarih ve yerleskede
ilgili fakiilte ve bolimlere yonelik olarak yiiriitiilmiistiir.

Egiticilerin Egitimi Programi-2020

Tarih Kampiis | Yer Fakiilte ve Boliimler

10.02.2020 | Merkez Nihat Saglik Bilimleri
Yerleske | Gokyigit Fakiiltesi, Egitim
Kongre Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Merkezi Fakiiltesi, Saglik

Mavi Hizmetleri MYO, Savsat
Salon MYO, Yusufeli MYO

12.02.2020 | Seyitler A21 Orman Fakiiltesi, Isletme
Yerleskesi Fakiiltesi, Miihendislik

Fakiiltesi, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu,

Uygulamal1 Bilimler
Yiiksekokulu, Artvin
MYO
14.02.2020 | Hopa Al Hopa Iktisadi ve Idari
Yerleskesi Bilimler Fakiiltesi,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.53. Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi (%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.54. Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi Raporu (%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.55. Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi ( %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi-Eleman%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.56. Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi Raporu ( %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi-Eleman%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.57. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.58. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%9Cniversiteler Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.59. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kamu Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.60. %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.61. Y%C3%96K %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.62. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.63. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B3.KN.64. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Formu.pdf

Tlahiyat Fakiiltesi, Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi,
Hopa MYO, Arhavi
MYO, Bor¢ka MYO

Program icerigi

Saat Konusmaci Konu
Prof. Dr. Mehmet Etkili Ogretimin Onemi
KARAKAS
Dr. Ogr. Uyesi Tuba AYDIN | Etkili fletisim ve
GUNGOR Motivasyon
09:00- | Dr. Ars. Gor. Arcan Egitimde Inovatif
12:00 AYDEMIR Yaklagimlar
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Sedef | Etkili Ogretim
KORKMAZ Teknikleri
Ars. Gor. Hilal BILGIN Yeni Nesil Ogretim
Araglart

Ote yandan, iiniversitemiz Y OK Anadolu Projesi kapsaminda belirlenen geng iiniversitelerden biri olarak Uludag Universitesi ile eslesmistir. Bu dogrultuda,
iiniversitemiz biinyesinde yer alan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Mimarlik, ilahiyat ve Hemsirelik programlarinda grenim gormekte olan 6grenciler
Uludag Universitesi’nde bu alanlarda gérev yapmakta olan kidemli 6gretim iiyelerinden ders alma olanagina sahip olacaklardir. Buradaki amag egitimdeki
kaliteyi artirmak ve mezun niteligini yiikseltmektir. Ayni sekilde, Y OK Anadolu Projesinin amaglar arasinda geng {iniversitelerdeki akademisyenlerin kidemli

tiniversitelerin aragtirma altyapilarindan, kiitiiphane imkanlarindan yararlanabilmelerine, ortak yayin ve projeler yiiriitebilmelerine olanak saglamak da yer

almaktadir. Bu durum da 6gretim hizmetlerinin kalitesini ve §gretim elemanlarinin niteligini dogrudan artiracaktir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim programlarda gérev yapmakta olan tiim akademik personelin akademik yaymlarim ve egitim-6gretim performansini
takdir ederek odiillendirmek {izere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme galismalari bulunmaktadir. Universitemizde akademik personel tarafindan
yapilan caligmalar Artvin Coruh Universitesi Nihat Gokyigit Tesvik Odiilleri ile ddiillendirilmektedir. Ayrica, YOK tarafindan da her yil diizenli olarak
yiiriitiilen Akademik Tesvik sistemi tiniversitemizde planl ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilmekte
olan ¢aligmalar Bilimsel Aragtirma Projesi (BAP) olarak da desteklenebilmektedir. Tiim bu tesvik ve 6diillendirme uygulamalari ile bu uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

* B4.KN.65. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y6nergesi.pdf
e B4.KN.66. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadro Atamalari Yénetmelik.pdf

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

B4.KN.70. Universitemizde Egiticinin Egitimi Programm Gergeklestirildi - Egitim Fakiiltesi.pdf
B4.KN.71. Yerleskemizde Egiticinin Egitimi Progranm Gerceklestirildi - Hopa IIBF.pdf
e B4.KN.72. YOK Anadolu Projesi'nin Tanitimi.pdf

Ld " " " "

e B4.KN.69. Universitemizde Egiticinin Egitimi Progranmi Gerceklestirildi - Artvin Coruh Universitesi.pdf
L]

L]

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmgtir.
Kamtlar

e B4.KN.73. ACU Nihat Yokyigit Tesvik Odiilleri.pdf
B4.KN.74. Akademik Tesvik 2020.pdf

B4.KN.75. Akademik Tegvik 2020 Takvim.pdf
B4.KN.76. Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Bagvurulart.pdf

B4.KN.77. 2020 wil1 itibariyla yiiriitiilmekte olan AB, TUBITAK ve BAP Projelerimiz - BAP Koordinatorliigii.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar (derslikler, laboratuvar, kiitiiphane, planetaryum vb.)

yapilar meveuttur. Universitemizde online (¢evrimici) 6grenme uygulamalar1 ivme kazanmis olup 6zellikle Covid-19 pandemi siirecinin etkili bir sekilde
yuriitiilmesi i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif olarak gorev yapmaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hem
dgrencilere hem dgretim elemanlarina ¢evrimigi 6grenme siirecinin aksamadan devam ettirilebilmesi i¢in yonlendirici konumda olup 6grencilerin ve §gretim

elemanlarinin gereksinim duyacaklari tiim bilgilere erigim imkani sunmaktadir. Ayrica, 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullammu izlenmekte ve gerekli

iyilestirme ve gelistirmeler yapilmaktadir. Bu anlamda, hem yiiz ylize hem de uzaktan egitim-6gretim ortamlar1 ve kaynaklar1 grenci-6grenci, 6grenci-

Ogretim eleman1 ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye devam edilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.65. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.66. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadro Atamalar%C4%B1 Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.67. E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.68. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Takvimi - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.69. %C3%9Cniversitemizde E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.70. %C3%9Cniversitemizde E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi - E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.71. Yerle%C5%9Fkemizde E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi - Hopa %C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.72. Y%C3%96K Anadolu Projesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.73. A%C3%87%C3%9C Nihat Y%C3%B6kyi%C4%9Fit Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.74. Akademik Te%C5%9Fvik 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.75. Akademik Te%C5%9Fvik 2020 Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.76. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Proje (BAP) Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B4.KN.77. 2020 y%C4%B1l%C4%B1 itibar%C4%B1yla y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmekte olan AB, T%C3%9CB%C4%B0TAK ve BAP Projelerimiz - BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

Universitemizde 6grencilerin aktif olarak faydalanabilecekleri uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir ve
kurumun tiim birimlerinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi kurum tarafindan verilmektedir. Ayrica, kurumda sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme (Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1) mevcuttur.

Universitemizde 6grencilerin, akademik ve idari personelin aktif olarak kullanabilecekleri uygun tesis ve altyapilar mevcuttur. Bu tesis ve altyapilar ile
beslenme, barinma, saglik, kiiltiir-sanat, sosyal ve sportif hizmetler saglanmaktadir. Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir;
6grencilerin ve tiim personelin bilgisine ve kullanimia sunulmustur. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap: birimler aras1 denge gozetilerek
kurulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi periyodik olarak incelenmektedir ve ihtiyag dogrultusunda gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Artvin Coruh Universitesi Engelsiz Birim Koordinatérliigii, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15. Maddesine dayanilarak hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Damsma ve Koordinasyon Y onetmeligi
gergevesinde kurulmus, galisma usul ve esaslart ise sozii edilen yonetmelik ile diizenlenmis olup aktif olarak gorev yapmaktadir. Engelsiz Birim
Koordinatorlugiiniin amaci, yiiksekdgrenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin, §grenim hayatini kolaylastirmak igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde
diizenlemeler yapmaktir. Bu anlamda, kurum genelinde engelsiz {iniversite ¢alismalart hizlandirilmistir. Bu dogrultuda, tiniversite kampiis simirlar1 i¢inde
engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere tam, etkin ve esit katilimm saglamak icin Yiiksekogretim Kurumu (YOK)
tarafindan verilen “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda @iniversitemiz birgok tiniversite arasindan segilerek “Egitimde Erisilebilirlik Bayrag1” anlamina
gelen yesil bayrak ile ¢diillendirilmistir. Ayrica, Merkez Kiitiiphane’de engellilerle ilgili Mekanda Erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay:
Turuncu Bayrak aday1 ve Egitim Fakiiltesi’nde engellilerle ilgili Mekanda Erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1 da Turuncu Bayrak aday:
olmaya hak kazanmistir. Kurum genelinde engelli 6grencilerin mekanlara, egitsel olanaklara ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimini saglamak amaciyla
engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Universitemizdeki tiim birimlerde yer alan akademik, idari personel ile 6grencilere hizmet edebilecek bu bireylerin ruh sagligim koruyucu ve gelistirici
uygulamalari sunan bir Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcuttur. Ayrica, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer planlamasi
yapmalarina destek olmak ve onlara geleceklerindeki is hayatina basaril1 bir sekilde hazirlamak amaciyla Kariyer Merkezi de kurulmustur. Her iki merkez de
kurumun genelinde planlanmis olan danigmanlik hizmetleri ile kariyer hizmetlerini sunma ¢aligmalarint yiirtitmektedir.

Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ¢grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

B5.KN.78. Kiitiiphane Hakkinda - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf

B5.KN.79. Online Veritabanlari - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf
B5.KN.80. ACU Akademik Arsiv Sistemi.pdf

BS5.KN.81. Acik Erisim E-Kaynaklar - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf
B5.KN.82. Acik Erisim Politikas: - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi.pdf
B5.KN.83. Koronaviriis COV]D 19 Ucretsiz icerikler — ANKOS. Ddf

B5.KN.85. B111m-Tek11010]1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
B5.KN.86. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hakkimizda).pdf

B5.KN.87. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Raporu (2020).pdf

B5.KN.88. Planetaryum (Hakkimizda).pdf

B5.KN.89. Planetaryum- Gésterilen Filmler.pdf

B5.KN.90. Universitemiz ile Genglik ve Spor il Miidiirliigii Arasinda isbirligi Protokolii imzalandi.pdf

B5.KN.91. Universitemiz ve il Milli Egitim Miidiirltigii Arasinda Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine iliskin Isbirligi Protokolii imzalandi.pdf
B5.KN.92. Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi (Ogrenci).pdf
B5.KN.93. Uzaktan Egmm Memnumyet Anketl Raporu 10grenc1) pdf

B5.KN.96. ic Paydas Memnuniyet Anketi - Kalite Koordinatérliigii.pdf

B5.KN.97. Dis Paydas Universiteler Anket Raporu.pdf
B5.KN.98. Dis Paydas Kamu Anket Raporu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamlmaktadir.
Kanitlar

B5.KN.99. Artvin Coruh Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi.pdf

BS5.KN.100. Topluluklar Hakkinda - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1.pdf

B5.KN.101. Topluluklar Listesi - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf

BS5.KN.102. Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir Merkezi - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf
B5.KN.103. Kiiltiir Hizmetleri - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf

B5.KN.104. Sosyal Hizmetler - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf

B5.KN.105. Spor Hizmetleri - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf

B5.KN.106. 15 Temmuz Spor Salonu - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf

BS5.KN.107. A¢ik Spor Sahalari - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf

B5.KN.108. Fitness Salonlar1 - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e B5.KN.112. Fitness Salonlari - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.78. K%C3%BCt%C3%BCphane Hakk%C4%B1nda - K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.79. Online Veritabanlar%C4%B1 - K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.80. A%C3%87%C3%9C Akademik Ar%C5%9Fiv Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.81. A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim E-Kaynaklar - K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.82. A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Politikas%C4%B1 - K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.83. Koronavir%C3%BCs COVID-19 %C3%9Ccretsiz %C4%B0%C3%A7erikler %E2%80%93 ANKOS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.84. UZEP - Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.85. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.86. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (Hakk%C4%B1m%C4%B1zda).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.87. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyet Raporu (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.88. Planetaryum (Hakk%C4%B1m%C4%B1zda).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.89. Planetaryum- G%C3%B6sterilen Filmler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.90. %C3%9Cniversitemiz %C4%B0le Gen%C3%A7lik ve Spor %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.91. %C3%9Cniversitemiz ve %C4%B0l Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Aras%C4%B1nda %C3%96zel Yetenekli %C3%96%C4%9Frencilerin E%C4%9Fitimine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.92. Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi (%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.93. Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi Raporu (%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.94. Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi ( %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi-Eleman%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.95. Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi Raporu ( %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi-Eleman%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.96. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.97. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%9Cniversiteler Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.98. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kamu Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.99. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.100. Topluluklar Hakk%C4%B1nda - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.101. Topluluklar Listesi - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.102. Nihat G%C3%B6kyi%C4%9Fit Kongre ve K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.103. K%C3%BClt%C3%BCr Hizmetleri - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.104. Sosyal Hizmetler - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.105. Spor Hizmetleri - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.106. 15 Temmuz Spor Salonu - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.107. A%C3%A7%C4%B1k Spor Sahalar%C4%B1 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.108. Fitness Salonlar%C4%B1 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.112. Fitness Salonlar%C4%B1 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf

B5.KN.113. Konukevi - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf
BS.KN.114. Kiiltiir Hizmetleri - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf
B5.KN.115. Sosyal Hizmetler - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf
BS5.KN.116. Spor Hizmetleri - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf
B5.KN.117. Beslenme Hizmetleri - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf
B5.KN.118. Saglik Hizmetleri - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf
B5.KN.119. 2020 SKS B1r1m Faaliyet Raporu Performans Gostergell pdf

BS5S.KN.110. 15 Temmuz Spor Salonu - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf
BS5.KN.111. Agik Spor Sahalar1 - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Kamtlar

e B5.KN.120. Engelsiz Universite Birimi.pdf

e B5.KN.121. Engelsiz Universite Odiilleri Bagvurular1 Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi.pdf
e B5.KN.122. Engelsiz Universite Odiillerinde “Yesil Bayrak” Odiilii.pdf

e B5.KN.123. Engelsiz Birim Koordinatérliigiimiiziin Fiziki Mekan1 A¢ildi.pdf

e B5.KN.124. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimleri Toplantis1 Diizenlendi.pdf
e B5.KN.125. Ozel Gereksinimli Ogrencilerimiz icin Universite Kiitiiphanemizin imkanlari.pdf
L]
L]
L]

B5.KN.126. Ozel Gereksinimli Ogrencilerimiz ile Uzaktan Egitim Degerlendirme Toplantis1 Gergeklestirildi.pdf
BS5.KN.127. Universitemiz “2020 Y1l Engelsiz Universite Odiilleri’nde” Yesil Bayrak Odiilii Aldi.pdf
B5.KN.128. Universitemiz Mekanda Erisilebilirlik Alaninda Calismalara Devam Ediyor.pdf

B5.KN.129. Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢cin Egitimde Firsat Esitligi yonergesi.pdf
B5.KN.130. Bireysellestirilmis Destek Bagvuru ve Akademik Uyarlama Formu.pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.

Kamtlar

e B5.KN.131. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

B5.KN.132. Kariyer Merkezi Y6nergesi.pdf

BS5.KN.133. Saglikli Yagsam ve Bagimlilikla Miicadele Sempozyumu Afis.pdf

B5.KN.134. Saglikli Yasam ve Bagimlilikla Miicadele Sempozyumu Bilimsel Program.pdf

B5.KN.135. Cocuk Haklari Konferansi - Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
B5.KN.136. Kariyer Fuarlari - Kariyer Merkezi.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz biinyesinde yer alan program ve dersler i¢in program amaglarinin ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, ders cesitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde ilgili birimlerce
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiriilmektedir. Programlarda gerekli goriilen
iyilestirme ve revizyonlarin ilgili birimlerce planlandiktan sonra bu siireglerin kontrolleri Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Boylece, siirekli iyilestirme dongiilerinin etkili bir sekilde yiiriitilmesi ve programlarin iyilestirilmesi i¢in yapilan c¢alismalarin paydaslarla paylasiimasi
planlanmaktadir. Ayrica, kurum genelinde program akreditasyonu planlamasi ve uygulanmasina yonelik galigmalar mevcut olup kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve uygulamaya konmustur. Akreditasyon ¢aligmalari devam etmekte olup, akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

Universitemizde yer alan tim programlardan mezun olmus bireylerle iletisim ve isbirligini gelistirmek igin Mezun Bilgi Sistemi ve Mezunlar
Koordinatorliigii gibi uygulamalar mevcuttur. Bu uygulamalar ile mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmasi planlanmaktadir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

Kamitlar

e B6.KN.138. Program Yeterlikleri-Dersler iliskisi - Bil 1Paket1 df
e B6.KN.139. Program Degerlendirme Sistemi Hk. yazi.pdf
e B6.KN.140. Program ve Ders A¢gma Kapatma Y6nergesi-2020.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kamtlar

e B6.KN.141. Mezunlar Koordinatérliigii.pdf
e B6.KN.142. Mezun Bilgi Sistemi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.113. Konukevi - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.114. K%C3%BClt%C3%BCr Hizmetleri - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.115. Sosyal Hizmetler - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.116. Spor Hizmetleri - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.117. Beslenme Hizmetleri - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.118. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.119. 2020 SKS Birim Faaliyet Raporu Performans G%C3%B6stergeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.109. Nihat G%C3%B6kyi%C4%9Fit Kongre ve K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.110. 15 Temmuz Spor Salonu - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.120. Engelsiz %C3%9Cniversite Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.121. Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.122. Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BCllerinde %E2%80%9CYe%C5%9Fil Bayrak%E2%80%9D %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.123. Engelsiz Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn Fiziki Mekan%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.124. Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimleri Toplant%C4%B1s%C4%B1 D%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.125. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frencilerimiz %C4%B0%C3%A7in %C3%9Cniversite K%C3%BCt%C3%BCphanemizin %C4%B0mkanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.126. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frencilerimiz %C4%B0le Uzaktan E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.127. %C3%9Cniversitemiz %E2%80%9C2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri%E2%80%99nde%E2%80%9D Ye%C5%9Fil Bayrak %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Ald%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.128. %C3%9Cniversitemiz Mekanda Eri%C5%9Filebilirlik Alan%C4%B1nda %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalara Devam Ediyor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.129. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in E%C4%9Fitimde F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.130. Bireyselle%C5%9Ftirilmi%C5%9F Destek Ba%C5%9Fvuru ve Akademik Uyarlama Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.131. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.132. Kariyer Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.133. Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fam ve Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele Sempozyumu Afi%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.134. Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fam ve Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele Sempozyumu Bilimsel Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.135. %C3%87ocuk Haklar%C4%B1 Konferans%C4%B1 - Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B5.KN.136. Kariyer Fuarlar%C4%B1 - Kariyer Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B6.KN.137. TY%C3%87%C3%87-Program Yeterlikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi- Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B6.KN.138. Program Yeterlikleri-Dersler %C4%B0li%C5%9Fkisi - Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B6.KN.139. Program De%C4%9Ferlendirme Sistemi Hk. yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B6.KN.140. Program ve Ders A%C3%A7ma Kapatma Y%C3%B6nergesi-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B6.KN.141. Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/B6.KN.142. Mezun Bilgi Sistemi.pdf

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli aragtirma alanlari paydaslariyla birlikte belirlenmis olup Misyon ve Vizyon basliklarinin yant
sira, Kalite Politikasinda belirlemis ve 2018-2022 Stratejik Plan Amag 2 ve Hedefler (2.1, 2.2, 2.3, 2.4) altinda siralamistir.
Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmektedir. 2020 Faaliyet raporu’ nun 2. Performans

”»

sonuglarmin degerlendirilmesi ” basligi altinda (Sn. 79, 80, 89) ve 2019 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1’ nda hedefler ile gergeklesme oranlari

belirtilmekte, degerlendirmeler kisminda yaganan sapmalarin muhtemel nedenleri ve alinmasi gereken onlemlere deginilmektedir.

Artvin Coruh Universitesi'nin arastirma-gelistirme stratejisi, hedefleri ve bu dogrultuda izledigi arastirma politikalar1 “2018-2022 Stratejik Plam’ nda
belirlenmistir. Ilgili stratejik planda arastirma-gelistirme faaliyet alaninda belirlenen iiriin ve hizmetler; Proje, Yaymn, Deneysel arastirmalar, Patent/faydali

model, Bilirkisi ve danigmanlik hizmetleri, Arastirma merkezleri analiz hizmetleri ve Bilimsel arastirmalar1 destekleme hizmetleri olarak siralanmaktadir.

BAP projeleri konusunda tiniversite biitgesindeki olanaklar ¢ergevesinde dgretim elemanlar1 desteklenmektedir. Ayrica Kurumun Faaliyet raporunda Temel

Amag ve Hedefleri arasinda “Arastirma Alt Yapisini Giiglendirmek™ i¢in Toplam laboratuvar sayisi, Merkezi laboratuvarlarda calisan personel sayisi,

Laboratuvarlarda yapilan uygulama ve analiz sayist ve Kiitiiphane biinyesinde kullanima sunulan veri tabani sayisinin artirilmasi yer almaktadir. Tibbi

Aromatik bitkilerle ilgili alanda ¢aligmalar yiiriitmek tizere “Tibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama Arastirma Merkezi” kurulmus ve Orman Fakiiltesi
binasindaki eski kiitiiphane alani ve bazi diger alanlarin bu amagla kullanilmasina karar verilmistir. Tibbi Aromatik Bitkiler basta olmak tizere, Artvin iline

6zgl endemik bitkileri ve nadir bitkiler tiretmek, yetistirmek ex situ koruma altinda ¢ogalmalarini saglamak, balli ve yem bitkileri, yerel meyve tiirlerinin

yetistirilebilecegi bir gen bahgesi olusturmak ve ihtisas alanina 6zgii bilimsel ¢aligmalar yiirtitmek tizere 2018 yilinda uluslararasi standartlara uygun Artvin

Coruh Universitesi Ali Nihat Gokyigit botanik bahgesi kurulumu baslamis ve her iki merkez de kurulum galismalarinda sona yaklasmustir. 2020 yilinda da
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas: ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda ihtisas tiniversitesi
programina dahil edilmistir. Laboratuvar ve Botanik bahgesinin kurulmasiyla tiniversitemiz Tibbi-Aromatik Bitkiler alaninda ihtisaslasarak, arastirma
altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin gelistirilmesi hedefine ulagmay: planlamaktadir. Bu kapsamda BAP tarafindan 2020 yil1 ve sonras: igin Bap proje

cagrisinda ve Tibbi ve aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan Proje UAM biinyesinde Tibbi-Aromatik bitkiler konusunda projeler
sunulmasi destek ve tesvik edilmistir.

Stratejik Amag ve Hedefler; Arastirma Gelistirme siireglerinde Planlama, 2018-2022 Stratejik Plani”nda yer almaktadir. Ayrica 2019 Stratejik Plan
Degerlendirme tablolarinda belirtildigi sekildedir. Amaglar; “Egitim Ogretimin Kalitesini Gelistirmek, Arastirma Alt Yapisim Giiglendirmek, Giiglii Insan
Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak, Paydaslarla Isbirligi icerisinde Toplumsal ve
Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek” seklinde siralanabilir. Bu tablolarda performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler yapilmustir. Artvin Coruh
Universitesi'nin aragtirma stratejisi ve hedefleri YOK Kurum Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu dikkate alinarak 2018-2022 Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar1 olusturulmustur.

Kurumun “2018-2022 Stratejik Plani’nda Arastirma Alt Yapisim Giiglendirmek, Ogretim Elemanlarimn Uluslararasi indekslerdeki Yayn Sayisini Yillik
%10 Oraninda Arttirmak, BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi Yurt I¢ci ve Yurt Dist Destekli Proje Sayisim Yillik %5 Oraminda Arttirmak, Universitemiz
Tarafindan Diizenlenecek Olan Ulusal ve/veya Uluslararast Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel Toplantilarin Sayisim1 Arttirmak hedefleri 2020 Performans

Programinda yer almaktadur.

Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) nitelik ve nicelik olarak miktarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Tiibitak projelerine bagvuru
projelerin panele girmesi veya kabul edilmesi durumunda yiiriitiiciiniin BAP tan alacagi destegin oraninin artirilmasi planlanmisti. BAP Komisyonunun
10.07.2019 tarihli alinan karar1 dogrultusunda Kurum Sanayi Isbirligi Projeleri (KUSI) ne Universitemiz proje biitge iist limitinin % 50'sine kadar ek biitge
verilmesine karar verilmistir. Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye oraninin bir 6nceki yila gére % 18.5’ye yakin oranda artmis, Arastirma merkezleri
gelir miktar1 yilsonu itibariyla 44.484,64 olarak gergeklesmistir. BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisimin 2020 yili itibartyla 30 olarak
gergeklesmistir. Ogretim elemam bagma diisen Ar-ge proje sayisini artirmak hedefi 2020 yilinda 0,14 olarak gergeklesmistir. Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-ge projesi sayist 2020 yili igin 6 olarak gerceklesmistir. 2020 ACU Faaliyet Raporunun hedeflenen gosterge
degerlerinde sapmanin asil neden olarak pandemi siireci 6ne ¢ikmaktadir. Diger yandan Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist hedef

tahminlerin tizerinde gerceklesmistir.

Kurum 2020 il igerisinde arastirma faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi vasitasiyla 44 proje desteklemeye devam etmis olup, 33
tanesi Fen Bilimleri alaninda, 7 tanesi Sosyal Bilimler alaninda ve 4 tanesi Saglik Bilimleri alaninda olmak tizere toplamda 40 kapsamli aragtirma projesinin
ve 4 Lisansiistii projesinin tamamlanmasina zemin hazirlamistir. Yine ayni yil iginde ¢ogunlugu Fen bilimleri alaninda toplamda 30 arastirma projesinin
desteklenmesi kararlastirilmistir. Ayrica 2020 yilinda 4 adet yeni bagvuru olmak tizere 6 tane Tiibitak Projesi kurumumuz §gretim tiyelerince devam

ettirilmektedir. 2020 y1il1 itibariyla 4 proje ise dgretim elemanlarimiz tarafindan basariyla tamamlanmistir.

Artvin Coruh Universitesi’nin arastirma stratejisi ve hedefleri YOK Kurum Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu dikkate aliarak 2018-2022 Stratejik
Plan Degerlendirme tablolari olusturulmustur. Bu tablolarda 6lgiilen degerlerin hedef gostergeleri karsilama oranlari sapma gerekgeleri, hedef gostergenin

etkinligi ve siirdiiriilebilirligi degerlendirilmektedir.

Kurum tarafindan desteklenen arastirma-gelistirme faaliyet sonuglari ilgili yonetmelik geregi BAP Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siiregte proje yiiriitiiciilerinden belirli araliklarla ilerleme raporlari istenmekte ve bu raporlar komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir. Proje sonuglarindan tiretilen bilimsel makale sayilari bir sonraki yil arastirmacilarin desteklenmelerinde belirleyici olmaktadir. Ayrica,
Proje sonuglart ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilarak elde edilen bulgularin ilgili kesimlerin kullanimina sunulmasi amaglanmaktadir.

Kurumun arastirma ¢aligmalari i¢in tiniversite dig1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik izleyecegi strateji, 2018-2022 Strateji Plani’min “BAP, DPT,
TUBITAK, AB gibi Yurt ici ve Yurt Dis1 Destekli Proje Sayistmi Yillik %5 Oraninda Arttirmak” baslikli hedefinde agiklanmistir. Ayrica bu hedefe katki
saglamak amaciyla kurum biinyesinde “Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.
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Kurum’da dis fonlar1 kullanan aragtirmacilar BAP destekli projelerine ek biitge alabilmektedirler. Ayrica, dis fonlarin kullanilabilmesi i¢in gerekli egitimlerin

alinmasinda arastirmacilara destek saglanmaktadir. Universitenin farkli birimleri tarafindan yapilan 6zellikle bilimsel arastirmalar, farkli agirlik ve oranda,

hem ekonomik hem de sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir. Ayrica kurum Artvin ilinde Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi'nin (KUSI) gelistirilmesinesnem
vermekte ve bu kapsamda yenilik destek programlari hakkinda bilgilendirme, proje yazmaya yonlendirme gibi farkli etkinlikler diizenlemektedir. Proje

Koordinasyon Uygulama Arastirma merkezi biinyesinde TUBITAK projeleri basta olmak iizere gesitli alanlardaproje yazma egitimleri verilmis KOSGEB
Girisimcilik ve Destek Programlarimim tanitimi yapilmustir.

Ayrica KUSI faaliyetleri kapsaminda gorevlendirilen temsilcimiz vasitastyla kurumumuz, diger kamu kurum-kuruluslar1 ve sanayi kuruluslari arasindaki
koordinasyon ve yonlendirmeyi saglamaktadir.

Artvin Goruh Universitesi biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerden, kurumun stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari

hizmetlerin degerlendirilmesi istenmis ve Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmistir. Birim Faaliyet Raporlar1 Kalite Komisyonu tarafindan incelenerek Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu olusturulmustur. Akademik ve idari birimlerdeki galisanlara, iiniversitemizin misyon, vizyon ve hedeflerini igeren el kitapgiklari

hazirlama galigmalar1 baslatilmustir. Ayrica tiniversitemiz biinyesinde olusturulan “Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” ile akademik ve idari

birimlerde “Birim Kalite Komisyonlar1” olusturulmus ve kurumun i¢ degerlendirme siirecine dahil edilmistir.

Kurumun misyon ve hedeflerine ulasip ulagmadigi, “2020 Yillik Idare Faaliyet Raporunun” (Sn 67- B3) ve “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Komisyonu Raporunun (Tablo 72-75)” Kalite Komisyonu Tarafindan degerlendirilmesiyle belirlenmektedir.

Kurum kalite yonetim standartlarina uygun bir yonetim sisteminin olusturulmasi sonrasinda, TS ISO EN 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi alimina
yonelik c¢alismalar yiriitilmiistir. Kalite Egitim Grubu olusturuldu ve gruba yonelik Turk Standartlari Enstitiisii tarafinda 14-17 Eyliil 2020 tarihleri
arasinda online egitim verilmistir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar, dis paydaslarla basin toplantilari, kurum ziyaretleri ve iiniversite web sayfas1 araciligiyla paylasilmaktadir. Ornegin,

universitenin son bir yilda aldig1 bazi kararlar ve uygulamalar genis katiliml1 bir basin toplantisiyla tiim dis paydaslarla paylasilmistir. D1s paydaslarin goriis

ve dnerilerini almak igin Universite portalinda tiniversitenin faaliyet alanlari ile ilgili istek ve onerilerin iletilecegi bir sayfa agilacaktir. Kurum, arastirma-

geligtirme faaliyetlerine TAGEM, Orman Boélge Midiirligii gibi dig paydaslarin katilimini ortak proje ve calismalarla saglamaktadir. Bu katilimlarin
stirekliligi ise taraflar tarafindan imzalanan isbirligi protokolleri ile giivence altina alinmaktadir. Projelerle ilgili siireglerin takibi ve DOKA kapsaminda

belirledigi konularda projelerle ilgili bilgiler BAP ve Proje Koordinasyon UAM sayfalarindan duyurulmaktadir. ilimiz DOKAP kapsamindaki iller arasinda
yer aldigindan ve DOKAP Bolgesi tiniversiteleri arasinda egitim 6gretim siiregleriyle ilgili toplantilar yapilmis ve pandemi doneminde egitim ogretim
stireglerinin isleyisiyle ilgili ortak kararlar alinmistir. Kurumumuz Ormancilik, biyolojik ¢esitlilik, biyo-teknoloji ve eko-turizm alanlarinda ihtisaslagan

arastirmaci bir konumdadir.

Bu siiregte izlenen metodoloji kurumun 2018-2022 Stratejik Planinda yer almaktadir. Kalite giivencesi sisteminde de bu analiz sonuglar1 benimsenmektedir.

I¢ paydaglarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmalar1 amaciyla mekanizmalar isletilen mekanizmalar; Akademik birimlerin kurul toplantilarina
tiniversite yonetiminin katilmasi, Akademik ve Idari personeli ilgilendiren konularda séz konusu birimlerden yazili goriis alinmasi, Karar alma
mekanizmalarinin seffaf ve katilimei bir sekilde isletilmesinde, ilgili tiim birimlerin adil bir bigimde temsil edildigi komisyonlarin olusturulmasi, Basta
senato ve kalite komisyonu olmak {izere karar verme mekanizmalarinin isletildigi kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcilerine yer verilmesi, seklinde
siralanabilir. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar ya EBYS sistemi tizerinden resmi yazi ile (6zellikle akademik ve idari personel) ya
da kurumun web sayfas1 iizerinden herkese agik duyurular araciligiyla bilgilendirilmektedir. Universite biinyesinde genel otomasyon sistemi alimis ve BAP
Otomasyon modiilii genel otomasyona bagli olarak BAP sayfasina eklenmistir. Entegrasyon siireci tamamlandiginda BAP yiiriitiictiniin proje ile ilgili gerekli
her an proje ile ilgili bilgilere rahatlikla erigsebilmesini saglanacak, ofise baglilig1 azaltilacak ve bilgi akis1 hizlandirilacaktir.

Kurumda arastirma ¢iktilari;  yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmektedir. Kurumda yiiriitiilmekte olan arastirmalarin sonuglari ve bulgular iceren sonug¢ raporu ozetleri BAP sayfasindan duyurulmakta
ayrica ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilarak elde edilen bulgularin ilgili kesimlerin kullanimina sunulmas: amaglanmaktadir.

Universitenin 2018-2022 Stratejik Plaminda da belirtildigi gibi, 2018 yilindan baslayarak niimiizdeki bes yillik donemde iiniversiteler arasinda rekabet
ustiinliigii elde etme amaciyla bolgenin ihtiyag duydugu alanlarda ihtisaslagmasina firsat yaratacak adimlar atmayr planlamaktadir. Bu baglamda turizmin
gelistirilmesi i¢in eko-turizm ve saglik turizmi konusunda dis paydaslarla isbirligi yapilmasi ve “Turizm” programinin agilmasi planlanmigtir. Yine 2017 yili

Kurum Igi Degerlendirme Raporunda toplumsal katki siireci ile arastirma-gelistirme siirecinin biitiinlestirilebilmesi adina 2018 yil1 i¢in “odun dis1 orman
urtinlerinden bolge halkinin ekonomik anlamda daha fazla yarar saglayabilmesi, tibbi ve aromatik bitkilerin ekonomiye kazandirilmas1” hedefi konmustur. Bu
hedefi gergeklestirebilmek i¢in tiniversitenin Tibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulumu %80 oraninda ger¢eklesmistir. Gelinen
asamada merkez biinyesinde mevcut cihazlarin kurulum ve egitim siiregleri devam ettirilmektedir. Ayrica diger faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme

stiregleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlarin takibini kolaylastirmak i¢in {iniversite biinyesinde kurulan Proje Koordinasyon Uygulama

ve Arastirma Merkezi ¢aligmalarini devam ettirilmektedir.

Universitemiz BAP Koordinatérliigii yonergesinde giincelleme yaparak oncelikli alan projeleri bashig: altinda Ihtisaslasma alam olan T1bbi- Aromatik Bitkiler
Konusundaki Projelere 6ncelik ve diger projelere gore daha yiiksek oranlarda destek vermeyi kararlastirmis ve 2020 1. Donem proje bagvurularimi almustir.
Devaminda ¢ikilacak proje basvurular: bu dogrultuda destek verilecektir.

Tibbi-Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda yerel meyve gen kaynaklarmin korunmasi konusunda yerel iireticilerle
goriismeler yapilmustir. Serada tibbi-Aromatik bitkilerin iiretimi kapsaminda Artvin Coruh Universitesi Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Serasinda 25.000’e yakin bitki yetistirilmektedir. Tibbi Aromatik bitkiler dogadan sokiilerek Seraya taginmis olup, bitki tiretimine baglanmustir.
"T1ibbi-Aromatik Bitkileriyle Stirdiiriilebilir Kalkinma Yolunda Artvin" isimli proje desteklenme talebiyle DOKA'ya sunulmustur.

Kurum fhtisas alan1 olan Tibbi-Aromatik bitkiler konusunda Tibbi-Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatorliigii (TABIK) ile Igdir Universitesi Aragtirma

15/30


https://bap.artvin.edu.tr/tr/duyuru/kusi-projelerine-ek-butce-verilmesi-ve-basvuru-tarihleri
https://bap.artvin.edu.tr/tr/duyuru/kusi-projelerine-ek-butce-verilmesi-ve-basvuru-tarihleri
https://proje.artvin.edu.tr/tr/duyuru/universitemizde-kosgeb-girisimcilik-ve-destek-programlarinin-tanitimi-yapilacaktir
https://proje.artvin.edu.tr/tr/duyuru/muhendislik-alaninda-tubitak-1001-proje-yazma-egitimi
https://proje.artvin.edu.tr/tr/duyuru/universitemizde-kosgeb-girisimcilik-ve-destek-programlarinin-tanitimi-yapilacaktir

Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM) arasinda is birligi protokolii imzalanmigtir. Bu protokolle tilkemizin 11. Kalkinma Planinda 6ncelikli
sektorlerden biri olarak segilen ilag ve tibbi cihaz/malzeme sektoriinde, kiiresel pazardaki rekabet giictimiizii artirmaya ve deger zincirinde tilkemizi daha tist
konuma tagimaya katki saglamak i¢in gerek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi gerekse bu alanda Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde is birliginin
yapilmas1 amaglanmaktadir. TABIK ayrica Atatiirk Universitesi Tibbi Aromatik Bitki ve ilag Arastirma Merkezi ve Karadeniz Teknik Universitesi ilag ve
Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILAFAR) arasinda ikili isbirligi protokolii isbirligi protokolleri imzalanmistir.

Universitemizin Tibbi-Aromatik Bitkiler alaminda ihtisas {iniversitesi olmasi dogrultusunda Tibbi ve Aromatik Bitkilerin yetistirilmesi, ekonomiye
kazandirilmasi ve yerel halki kullanimina sunulmas: konusunda Aralik 2020 dénemi i¢in Cumhurbagkanligi Strateji Baskanligina 13 adet cesitli alanlarda

projeler sunulmustur.

Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi biinyesinde olusturulan mekanlar, bitki ¢esitliligi gorsellik ve seyir teraslariyla turizm agisindan 6nemli bir potansiyel
olusturmus ve Bilimsel aktivitelere imkan saglamasi yaminda, gorsellik ve gezilebilir alanlartyla Artvin ilini ziyaret eden kisilerin hizmetine sunulmasi
planlanmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e CI.KN.1.ACU 2018-2022 Staratejik Plan.pdf
e C1.KN.2. 2020 performans programi.pdf
e C1.KN.3.2019 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
e C1.KN.4. Tibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi-Duyurular.pdf
e C1.KN.5. ACU Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahcesi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
e C1.KN.6. ACU BAP Koordinatérligii Duyurular.pdf
e C1.KN.7. Genel Bilgiler - Artvin Coruh Universitesi Tibbi ve Aromatik Bitkiler ihtisaslasma Koordinatérliigii.pdf
e C1.KN.8. Genel Bilgiler-ACU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi-Duyurular.pdf
e C1.KN.9.2020 ACU idare Faaliyet Raporu.pdf
e C1.KN.10. ACU BAP Projeler Listesi - BAP Koordinatérliigii -.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e CI.KN.11. ACU Prpje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmelik.pdf
e C1.KN.12. ACU Kalite Koordinatorliigii -Etkinlikler.pdf

e CLKN.13. ACU BAP Otomasyon Modiilii.pdf
Arastimalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma c¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C1.KN.14. ACU BAP YONERGESI.pdf

C1.KN.15. Igdir Universitesi Artvin Coruh Uni isbirligi Protokolii Duyurusu.pdf

C1.KN.16. Atatiirk Universitesi Artvin Coruh Uni isbirligi Protokolii Duyurusu.pdf
C1.KN.17. Karadeniz Teknik Universitesi Artvin Coruh Uni sbirligi Protokolii Duyurusu.pdf
C1.KN.18. KUSI Projelerine ek biitge verilmesi ve bagvuru tarihleri duyurusu.pdf

C1.KN.19. 2020 Yili (1. Dénem) Bilimsel Arastirma Proje Basvurulari Duyurusu.pdf
C1.KN.20.2021 Yili (1. Dénem) Bilimsel Arastirma Proje Basvurulari Duyurusu.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

Kurumda, asagida bilgileri siralanmis olan, mevcut durumda 12 adet Uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi  [https://botbamer.artvin.edu.tr]

Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi [https://biltekmer.artvin.edu.tr]
Dis lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi [https://disiliskiler.artvin.edu.tr]
Dogal Afetler Uygulama ve Arastirma Merkezi [https://dam.artvin.edu.tr]

Kafkasya ve Cevresi Uygulama ve Arastirma Merkezi [https://kcam.artvin.edu.tr]

Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi [https://ouvam.artvin.edu.tr]

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi [https://proje.artvin.edu.tr]

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi  [https://pdrmer.artvin.edu.tr]
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi [https://sem.artvin.edu.tr]

Tibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi [https://tibmer.artvin.edu.tr]
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.1. A%C3%87%C3%9C 2018-2022 Staratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.2. 2020 performans program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.3. 2019 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.4. T%C4%B1bbi-Aromatik Bitkiler Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi-Duyurular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.5. A%C3%87%C3%9C Ali Nihat G%C3%B6kyi%C4%9Fit Botanik Bah%C3%A7esi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.6. A%C3%87%C3%9C BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Duyurular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.7. Genel Bilgiler - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.8. Genel Bilgiler-A%C3%87%C3%9C Proje Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi-Duyurular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.9. 2020 A%C3%87%C3%9C %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.10. A%C3%87%C3%9C BAP Projeler Listesi - BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC -.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.11. A%C3%87%C3%9C Prpje Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.12. A%C3%87%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC -Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.13. A%C3%87%C3%9C BAP Otomasyon Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.14. A%C3%87U BAP Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.15. I%C4%9Fd%C4%B1r %C3%9Cniversitesi Artvin %C3%87oruh %C3%9Cni %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.16. Atat%C3%BCrk %C3%9Cniversitesi Artvin %C3%87oruh %C3%9Cni %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.17. Karadeniz Teknik %C3%9Cniversitesi Artvin %C3%87oruh %C3%9Cni %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.18. KUS%C4%B0 Projelerine ek b%C3%BCt%C3%A7e verilmesi ve ba%C5%9Fvuru tarihleri duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.19. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 (1. D%C3%B6nem) Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Proje Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C1.KN.20. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 (1. D%C3%B6nem) Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Proje Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 Duyurusu.pdf

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi [https://tomer.artvin.edu.tr]
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi [https://uzem.artvin.edu.tr]

Bunlara ek olarak Artvin Coruh Universitesi 23 Ocak 2020 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Bolgesel Kalkinma Odakli htisaslasma Programi
‘na alinmig ve Tibbi aromatik bitkiler alaninda ihtisas iiniversitesi olarak secilmistir. Bu kapsamda ilk asamada Tibbi Aromatik Bitkiler ve Katma Deger
Olusturma Paneli diizenlenmistir. Ayrica sonrasinda Artvin Coruh Universitesi Tibbi Aromatik Bitkiler htisaslasma Koordinatorliigii koordinasyonunda
hazirlanan ve yaklagik 44 milyon liralik biitceye sahip 13 proje amag, hedef ve faaliyetleri agisindan Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligina

sunulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan alinan arastirma gelistirmeye ayrilan biitce miktar1 ve dagilimlar: asagidaki tablolarda verilmistir.

Cari Giderler TL

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 232.075,00
Yolluklar 11.000,00
Hizmet alimlar1 21.864,00
Menkul Mallarin Bakim Onarim Giderleri 3.000,00
TOPLAM 267.939,00
Sermaye Giderleri TL
Tibbi-Aromatik  Bitkiler ~Bitki Gen  Kaynaklar]

laboratuvari (Lab. Cihaz Alimlari) 5.936.186,00
TOPLAM 5.936.186,00
GENEL TOPLAM 6.204.125,00

Strateji daire bagkanligindan gonderilmis olan “Stratejik Plan ile Performans Programinda yer alan amag, hedef ve performans olgiitlerinde arastirma-
gelistirme ile ilgili kuruma ait politikalarin bulundugu” bildirilmistir.
Ihtisaslagma alam ile ilgili olarak kiiresel pazardaki rekabet giiciinii artirmak ve deger zincirinde iilkemizi daha tist konuma tagimaya katki saglamak igin
Karadeniz Teknik Universitesi ile 01.10.2020 tarihinde, Atatiirk Universitesi ile 01.10.2020 tarihinde ve Igdir Universitesi ile 18.03.2021 tarihinde is birligi
protokolleri imzalanmigtir.

e I¢c kaynaklar (BAP)
BAP birimine ait 2020 biitge bilgisi,2020 ACU-BAP Mali Yih Faaliyet Raporuhda sunulmustur. Bu rapora gore verilen biitce bilgileri ve harcama
kalemlerine gore dagilimlari asagidaki tablolarda dzetlenmistir.

2020 Y1l Harcamalarin Kalemlere Gére Dagilimi (TL)
80.000,00 7313821
70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00
12.391,04
10.000,00
2.625.27
0.00 -
3.2.1.01 3.2.1.05 (Bask1 3.26.01 3.2.9.90 (Diger 3.3.1.01 (Yurt 3.5.1.01 (Etiit
(Kurtasiye) ve Cif) (Laboratuvar Tiiketim Malve  I¢i Gegici Proje Bilirkisi
Malzemesi ile Malzeme Gorev Ekspertiz
Kimyevi ve Alimlari) Yolluklart) Giderleri)
Temrinlik
Malzeme
Alimlari)
2020 2020 | GERCEKLESME
BAP HARCAMA ORANI
ODENEGI | TOPLAMI
BUICE 216.000,00TL | 105.094,87 %48
GIDERLERI TL
TOPLAMI
03-MAL VE 205.000,00TL | 99.063,00TL %48
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05- CARI 0,00 TL 0,00 TL %0,00
TRANSFERLER
06- SERMAYE 0,00 TL 0,00 TL %0,00
GIDERLERI
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2020 yilinda BAP Projelerine kabul edilen proje sayisi toplamda 15, tamamlanan proje sayilart ise 47 olarak rapor edilmistir. Projeler ile ilgili detayli
bilgilere baglantis1 verilen kaynaktan ulagilabilir.

e I¢c kaynaklarin birimler arast dagilim
2020 ACU-BAP Mali Yili Faaliyet Raporuna gére, 2020 yilinda kabul edilen ve tamamlanan proje bilgileri alanlara gore asagidaki sekillerde
6zetlenmektedir.

2020 Y1l Harcamalarin Kalemlere Gore Dagilimi (TL)
80.000,00

7313821
70.000,00

60.000,00

50.000,00

40.000,00

30.000,00
20.000,00
12391,04

10.000,00 5.800.00 613136
260527 OB

0,00

32101 32105 Baski  3.2.6.01 3.29.90 (Diger 3.3.1.01 (Yurt 3.5.1.01 (Etiit

(Kirtasiye) ~ veCit)  (Laboratwar TiketimMalve lIciGegici Proje Bilirkisi
Malzemesiile  Malzeme Gorev ‘Ekspertiz
Kimyevive  Almlan)  Yolklam)  Giderleri)
Temrinlik
Malzeme
Alimlan)

2020 Yih Harcamalarm Kalemlere Gore Dagilum (TL)

73.138.21

12391,04

1.953,19 5.800,00 613136

262527

32101 32105®Baski 32601  3.29.90 (Diger 33.1.01 (Yurt 3.5.1.01 (Etiit

(Kurtasiye) ve Cif) (Laboratuwvar Titketim Malve Ici Gegici  Proje Bilirkisi
Malzemesiile  Malzeme Grev Ekspertiz
Kimyevive  Almlan)  Yoluklan)  Giderleri)
Temrinlik
Malzeme
Almlar)

Ayrica yine ayni raporda 2020 yilinda kabul edilmis olan BAP Projelerinin Birimlere Gore Sayilar1 ve verilen 6denek miktarlari asagidaki gibi verilmektedir.

Birimi Adet Biitce (TL)

1 | Orman Fakiiltesi 4 58.500,00
2 | Egitim Fakiiltesi 2 14.690,00
3 | Miihendislik F akiiltesi 4 26.700,00
4 | Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3 27.630,00
5 | Borcka MYO 1 4.200,00
6 | Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 1.800,00
TOPLAM 15 133.520,00

2020 Y1l Kabul edilen Projelerin tiirlerine gore biitge dagilimi agagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Proje Tiirit Adet Biitce (TL)
Kapsamh Arastirma Projeleri 11 75.020,00
T1bl31 Arf)matlk Bitkiler Arastirma 4 58.500,00
Projeleri
TOPLAM 15 133.520,00

BAP yonergesine ait bilgiler, ilgili internet baglantisinda verilmistir.

Kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli dis kaynaklarin cesitliliginin artirmaya yonelimindedir. Bunun i¢in kurumumuzda arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve Universite-sanayi is birligi kapsaminda projeler gelistirmek ve yiirlitmek amaciyla kurulan Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi dis kaynak destek birimi olarak gorev yapmaktadir. Ayrica Proje hazirlayan veya hazirlayabilecek 6gretim elemanlari,

18/30



ogrenciler, tiniversite birimleri ve tiniversite dist kuruluslar arasinda iletisim ve koordinasyonu gérevini de devam ettirmektedir. Bunun yaninda Avrupa
Birligi (AB) ve TUBITAK dis destek birimleri, kurumda kabul géren projeleri maddi olarak desteklemektedir. ACU-BAP tarafindan rapor edilen bilgilere
gore 2020 yilinda AB ve TUBITAK dis kaynaklari tarafindan desteklenmeye hak kazanan, devam eden ve Biten projelerin genel sayilar1 asagidaki gibi

siralanmustir;
Tiibitak Projeleri 2019* 2020*
Kabul edilen projeler 2 3
Devam eden projeler 3 3
Tamamlanan projeler 1 3
AB Projeleri 2019* 2020%*
Kabul edilen projeler 0 1
Devam eden projeler 0 1
Tamamlanan projeler 0 0

2020 Yih Tiibitak Projeleri Fakiilteler Bazinda Sayilan

Kabul edilen | Devam eden | Tamamlanan
projeler* projeler* projeler”
Orman 2 2 1
Fakiiltesi
Artvin MYO 0 0 1
Borcka MYO 0 0
ACU 1 1 0
Rektorliik

2020 Yih AB Projeleri Fakiilteler Bazinda Sayilan

Kabul edilen | Devam eden | Tamamlanan
projeler* projeler® projeler”

Orman 1 1 0
Fakiiltesi

Bahsi gegen tiim projeler ile ilgili olarak detayl bilgilere verilen kanitlardan ulasilabilir.

o Lisansiistii egitim Enstitiisiiniin durumu ve Doktora programlarina iliskin imkanlar
Artvin Coruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 16 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak vyiiriirliige giren 15 Haziran
2020 tarih ve 2654 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile kurulmus olup, bu karar ¢ercevesinde 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanun ile kurulan Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kapatilmustir.

Artvin Coruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 16 Haziran 2020 tarihi itibartyla kapatilan enstitiilerden aktarilan 3 doktora, 11 tezli yiiksek lisans, 3
tezsiz yiiksek lisans, 4 ortak (yeni 6grenci alinmamaktadir) programlar ile 2020-2021 Egitim-Ogretim yili giiz yariyili itibariyle 473 lisansiistii 6grencisi ile
egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Bunlara ek olarak Ocak 2021 ay1 itibariyle 1 (bir) doktora, 1 (bir) tezli yiiksek lisans programi

kurulmus ve akademik faaliyetlerine baslamigtir

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Orman Miihendisligi, Fen Bilgisi Egitimi Tarih ve Isletme Anabilim Dalinda 4 (dort) adet doktora programm

bulunmakta olup, aktif olarak 6gretimine devam etmektedir .

Doktora programlarina iligskin imkanlar Lisansiistii egitim enstitiisiiniin tarafindan hazirlanan 2020 yili Faaliyet ve Performans Raporlarinda ayrintili bir

sekilde anlatilmaktadir.

o Post-doc programlara iligkin uygulamalar
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde herhangi bir Post-doc (Doktoran sonrasi) programi mevcut degildir.

o Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
Doktora programlari imkanlarim arttirmak, performans kalitesini izlemek ve iyilestirmek icin Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Enstitii Y6netim
Kurulu'nun 26.10.2020 tarih ve 2020/8-9 sayili karariyla, Artvin Coruh Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’nin 13 ncii maddesinin ilgili hiikiimleri
geregi 26.10.2020 tarihinde Enstiti Kalite Komisyonu kurulmustur. Bu kurul 25.11.2020 tarihinde ilk toplantisim gergeklestirmis ve Kalite Giivence
Sistemi ile ilgili yapilmasi hedeflenen faaliyetler, Egitim-Ogretim ile ilgili yapilmasi hedeflenen faaliyetler, Arastirma ve Gelistirme ile ilgili yapilmast
hedeflenen faaliyetler, Yonetim Sistemi ile ilgili yapilmas1 hedeflenen faaliyetler ve Toplumsal Katki ile ilgili yapilmasi hedeflenen faaliyetlerle ilgili kararlar

alinmustir
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e Doktora programi ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve mezun durumu
2020 yilinda doktora egitimine devam eden 6grenci sayilari, Orman Miihendisligi programinda 26, Isletme programinda 6, Tarih programinda 3 olmak iizere
toplamda 35 6grencidir. Ayrica 2020 yil1 igerisinde herhangi bir birimden doktora 6grencisi mezun olmamustir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

C2.KN.1. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve fhtisaslasma Konulu Duyuru.pdf

C2.KN.2. YOK Bagkanliginin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Konulu Duyurusu.pdf
C2.KN.3. Universitemizde Tibbi Aromatik Bitkiler ve Katma Deger Olusturma Paneli Duyurusu.pdf
C2.KN.4.Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile Proje Degerlendirme Toplantisi Duyurusu.pdf

C2.KN.5. ACU Ar-Ge Biit¢e Dagilimi.pdf

C2.KN.6.2018-2022 Stratejik Plan.pdf

C2.KN.7. Karadeniz Teknik Universitesi Protokol Duyurusu.pdf

C2.KN.8. Atatiirk Universitesi Protokol Duyurusu.pdf
C2.KN.9. Idir Universitesi Protokol Duyurusu.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in {iniversite i¢i kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

e C2.KN.10.2020 BAP Faaliyet Raporu.pdf

e C2.KN.11. BAP Projeler Listesi.pdf
e C2.KN.12. ACU BAP Yoénergesi.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimim desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamtlar

e C2.KN.13. ACU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Ynetmeligi.pdf

e C2.KN.I14. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Duyurulart.pdf
e C2.KN.15.2020 Yili itibariyle yiiriitiilen AB, TUBITAK ve BAP Projeleri Listesi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuriitiilmektedir.

Kamtlar

C2.KN.16. 31157 sayih Cumhurbaskanhg Karart.pdf

C2.KN.17. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarihce.pdf
C2.KN.18. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Blinyesinde Program A¢ilmasi ile ilgili duyuru.pdf

C2.KN.19. Enstitii Anabilim Dallar1.pdf

C2.KN.20. Lisansiistii Egitim Enstittisii 2020 Y1li Birim Faaliyet Raporu.pdf
C2.KN.21. Enstitii Akreditasyon ve Birim Kalite Komisyonu Listesi.pdf
C2.KN.22. Enstitii Birim Kalite Komisonu Toplanti Tutanagi.pdf

C2.KN.23. Sayilarla ACU.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Kurumda arastirma kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeler belirlenmistir. Kurumda gorevli doktorali 6gretim elemanlarinin
orani irdelenmistir. Arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri yaymn tesvik odilleri ile desteklenmekte ve arastirmacilarin yetkinliginin
gelistirilmesi adina degisim programlarina ve yurt i¢i-yurt digi bilimsel etkinliklere katilim gibi olanak sunulmaktadir.

Kurumumuzda gorevli 547 arastirmacinin 236’s1 doktora derecesine sahiptir. Kurumumuzda gorevli doktorali aragtirmaci orani bu sayilar baz alindiginda
%43 olarak hesaplanmigtir. Sadece Fakiilteleri degerlendirdigimizde bu oran %55 iken Meslek Yiiksek Okullarinin timiiniin oramt %21 civarinda
hesaplanmaktadir. Kurum ortalamasinin %50 nin altinda kalmasimin nedeni Meslek Yiiksek Okullarinin sayica fazla ve personelinin agirlikli olarak 6gretim
gorevlisi kadrolarindan olusmasidir. Artvin Coruh Universitesi’nin geng bir iiniversite olmasi ve programlarim yeni olusturmasindan dolayr doktorali
arastirmaci sayisinda hizli bir artis beklenmektedir.

Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Eldeki sonuglara gore gerekli onlemlerin alinmasi ise planlanma agamasindadir.

Kurumumuz Ormancilik, biyolojik ¢esitlilik, biyoteknoloji, ekoturizm ve Tibbi Aromatik bitkiler alanlarinda ihtisaslagan arastirmaci bir konumdadir.
Kurumun arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeler “Artvin Coruh Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” nde tanimlanmustir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi; her egitim-6gretim yil1 sonunda hazirlanan birim faaliyet raporunda, yayin ve proje sayisi, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
ve ESCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin sayisi ve bu yayinlara yapilan atif sayis istatistikleri ile 6l¢iilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi; her egitim-6gretim yilinda, 6 aylik dénemler i¢in hazirlanan birim faaliyet raporunda, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI,
ESCI kapsamindaki Ulusal ve Uluslararasi yaymlar, projeler, ve bilimsel ¢alismalara yapilan atif sayis1 istatistikleri ile 6l¢iilmektedir. Kurum; aragtirma,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.1. B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma Odakl%C4%B1 Misyon Farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1 ve %C4%B0htisasla%C5%9Fma Konulu Duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.2. YOK Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma Odakl%C4%B1 Misyon Farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1 ve %C4%B0htisasla%C5%9Fma Konulu Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.3. %C3%9Cniversitemizde T%C4%B1bbi Aromatik Bitkiler ve Katma De%C4%9Fer Olu%C5%9Fturma Paneli Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.4.Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Strateji ve B%C3%BCt%C3%A7e Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ile Proje De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.5. A%C3%87U Ar-Ge B%C3%BCt%C3%A7e Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.6. 2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.7. Karadeniz Teknik %C3%9Cniversitesi Protokol Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.8. Atat%C3%BCrk %C3%9Cniversitesi Protokol Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.9. I%C4%9Fd%C4%B1r %C3%9Cniversitesi Protokol Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.10. 2020  BAP Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.11. BAP Projeler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.12. A%C3%87U BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.13. A%C3%87U Proje Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.14. Proje Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.15.2020 Y%C4%B1l%C4%B1 itibariyle y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen AB, TUB%C4%B0TAK ve BAP Projeleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.16. 31157 say%C4%B1l%C4%B1 Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.17. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Tarih%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.18. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC B%C3%BCnyesinde Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 ile ilgili duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.19. Enstit%C3%BC Anabilim Dallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.20. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.21. Enstit%C3%BC Akreditasyon ve Birim Kalite Komisyonu Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.22. Enstit%C3%BC Birim Kalite Komisonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C2.KN.23. Say%C4%B1larla A%C3%87U.pdf

teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerini Bilimsel Yayin Tesvik odiilleri ile desteklemektedir. Bu tesviklere "Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Yaymlari
Tesvik Odiilleri Esaslar" gergevesinde karar verilmektedir. Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi akademik personel memnuniyet anketleri ile
Oletilmektedir.

Universitemiz aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim desteginin verilmesinin
yaninda, ayrica bilimsel arastirmalar i¢in proje destegi de verilmektedir. Bunlara ek olarak Erasmus degisim programlar1 dahilinde aragtirma kadrosunun yurt
dis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmekte, kiitiiphane hizmetlerimiz ile bilgi kaynaklarina erisimleri saglanmaktadur.

Aragtirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siire¢lerinde kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklagimlar, Artvin Coruh
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ nde tammlanmigtir.

Artvin Coruh Universitesi’nde yiiriitiilen egitim 6gretim siiregleri, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesini ve akreditasyon
stireglerini koordine etmek tizere 11.05.2016 tarihinde kurulmus olan Artvin Coruh Universitesi Kalite Komisyonu faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin yurt ici ve yurt dig1 bilimsel etkinliklere katilim destegi verilmektedir.
Ayrica bilimsel arastirmalar igin proje destegi verilmekte, Erasmus+ dahilinde 6gretim elemanlarinin degisim programlarina katilimlari tesvik edilmekte,
kiitiiphane hizmetlerimiz ile bilgi kaynaklarina erigimleri saglanmaktadir. Ayrica tiniversitemiz ¢gretim elemanlarimiz diizenli olarak Tiibitak Teydeb, 1001
programlart, ISO 9001 kalite yonetim egitimleri hakkinda diizenlenen seminerler ile bilgilendirilmektedir.

Kurum, aragtirma-gelistirme faaliyetlerine dis paydaslarin katilimini ortak proje ve g¢aligmalarla saglamaktadir. Bu katilimlarin strekliligi ise taraflar
tarafindan imzalanan isbirligi protokolleri ile giivence altina alimmaktadir. Doga bilimleri ve enerji kaynaklar1 agisindan da Artvin ili birgok olanak
sunmaktadir. Universitemizin ormancilik alaninda marka olma yolunda bir ¢ikis yakalamasi dolayisiyla 6zellikle bu alanda isbirligini artirici adimlar
atilmaktadir. Universite personelinin tiniversite disindaki ihtiyag duyulan alanlarda danigmanlik, bilirkisilik vb. faaliyetlerde bulunmaktadir.

Artvin Coruh Universitesi 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda; katilimcilig1 en iist diizeyde saglamak amaci ile "Paydas Analizi" calismasinin
dnemli bir kismini olusturan “D1g Paydas Anketi” hazirlanmistir. Bu anket ile iiniversitemizin iliskili oldugu kurumlarin goriis, 6neri, talep ve beklentilerini
gergekei bir sekilde belirlenebilecektir.

Kurum, aragtirma-gelistirme faaliyetlerine dis paydaslarin katilimini ortak proje ve g¢aligmalarla saglamaktadir. Bu katilimlarin stirekliligi ise taraflar
tarafindan imzalanan isbirligi protokolleri ile giivence altina alinmaktadir. Doga bilimleri ve enerji kaynaklari agisindan da Artvin ili birgok olanak
sunmaktadir. Universitemizin ormancilik alaminda marka olma yolunda bir ¢ikis yakalamasi dolayisiyla 6zellikle bu alanda isbirligini artirici adimlar
atilmaktadir. Universite personelinin tiniversite disindaki ihtiyag duyulan alanlarda danigmanlik, bilirkisilik vb. faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayrica siirekli
egitim programlarinin bglgenin ve ydrenin ihtiyaglarina gore gesitlendirilmesi ve artirilmasi hedeflenmektedir.

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.).
Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere yapilan egitimler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.). Arastirma
kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siireglerinde kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklagimlar, Artvin Coruh Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi’nde tammlanmusgtir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar
bulunmamaktadir.

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bir 6nceki donemde yapilan isbirligi ve
protokoller bu dénem i¢inde de devam ettirilmistir. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kurumun tamaminda uygulanmali,
faaliyetleri izlenmeli, ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmelidir.

Kurumuzun ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumlar arasi ortak programlari, ortak arastirma birimleri ve/veya arastirma aglarina katilim ile alakali olarak
kurumumuzun dahil oldugu arastirma aglar su sekildedir:

TUBITAK ULAKBIM Ulusal Toplu Katalog

. TUBITAK ULAKBIM Tiirkiye Belge Saglama Sistemi

. Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi Takip Sistemi

. Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS)

Kurumumuzun ortak programlan ve arastirma birimleri su sekildedir:

. Artvin Genglik ve Spor il Miidiirliigii ile Artvin Coruh Universitesi Genglik Ofisi Kiiltiir, Sanat, Spor, Egitim Isbirligi Programi
. Kiitiiphaneler arasi 6diing (ILL) alma hizmetleri

. Belge Saglama

Kurumumuzun ortak aragtirmalardan tiretilen ¢aligmalari ve akademik ¢iktilarini uluslararas: standartlarda dijital ortamda depolamak ve telif haklaria uygun
olarak agik erisime sunmak {izere 2014 yilinda Akademik Arsiv Sistemi’ni kurmustur.

. Artvin Coruh Universitesi Kurumsal Arsivi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumumuzdaki engelli personel ve dgrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalara uygun olarak yiiksekdgretim kiitiiphaneleri arasinda tiim engelli tiirlerine hitap kiitiiphane engelli birimi kurulmustur.

. Engelli Kullanicilar igin Kiitiiphane fmkanlari

Universitemiz ihtisas alam gergevesinde arastirma laboratuvarlarini kapsayan gesitli isbirligi protokolleri imzalamis ve faaliyetlere baslamuistir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e C3.KN.I. Sayilarla ACU-Arastirma Gelistirme.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.1. Say%C4%B1larla A%C3%87U-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme.pdf

C3.KN.2.2020 ACU Tesvik Odiilleri Duyurusu.pdf
C3.KN.3. BAP Koordinatérliigii Duyurular Sayfasi.pdf

L]

e C3.KN.4. Duyuru 'Covid 19 Siiresinde Uluslararasilasma Faaliyetleri'.pdf
e (C3.KN.5. Online Veritabanlari Listesi.pdf
L]
L]

C3.KN.6. TUBITAK TEYBED Destek Programlari Konulu Seminer Duyurusu.pdf
C3.KN.7.1SO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi Duyurusu.pdf

C3.KN.8. ACU Dis Paydas Anketi.pdf
C3.KN.9. Miihendislik Alaninda TUBITAK 1001 Proje Yazma Egitmi Duyurusu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e (C3.KN.10. Ulusal Toplu Katalog.pdf
e (C3.KN.I1. Ulakbim Tiirkiye Belge Saglama Sistemi.pdf
e C3.KN.12. ANKOS.pdf
e (3.KN.13. Artvin Genglik Spor il Miidiirliigii Duyurusu.pdf
e (3.KN.14. ANKOS KiTS-Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi.pdf
e C3.KN.15. TUBES Duyurusu.pdf
e C3.KN.16. ACU Agik Erisim Politikasi.pdf
e C3.KN.17. ACU Akademik Arsiv Sistemi.pdf
e (3.KN.18. Engelli Kullamcilar i¢in Kiitiiphane imkanlar1 Gérselleri.pdf
e (3.KN.19. Karadeniz Teknik Universitesi Protokol.pdf
e (C3.KN.20. Atatiirk Universitesi Protokol.pdf
e (3 KN.21. Izdir Universitesi Protokol.pdf

4. Aragtirma Performansi

Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Kurumumuzda 6gretim
elemanlarimin arastirma performanst web sayfasi araciligiyla paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma performanslar1 izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik bu veriler uluslararas: veri tabanlari altindaki indekslere tiniversitemiz adresli yayinlarin sorgulamasi sonucu elde edilir. Ayrica,
akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere her yil YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odenegi "ne
ait duyurular giincel olarak tiniversitemiz ana sayfasindan duyurulmaktadir ve akademik personelin bu tesvik ddenegine basvurusunu kolaylastirmak adina

matbu formlar hazirlanmis olup tiniversitemiz sayfasindan erigimi saglanmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima yapmak iizere her yil Artvin Coruh
Universitesi Bilimsel Yayinlari Tesvik Odiilleri Esaslari baz alinarak akademik personel diillendirilmektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ve Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1 Faaliyet Raporlarima elektronik erisim saglanmaktadir. Bu sayede yillara gore Arastirma-gelistirme siireglerindeki (Basili Yayin Sayisi,
Veri Tabani Sayis1 vb.) yillara gore degisimin 6grenci sayisindaki artis ile orantisi hesaplanabilmektedir. Kurumumuz BAP biinyesinde yiiriiyen ve
tamamlanan toplumla paylasilmas: onemsemektedir. Bu ¢ercevede BAP biinyesinde tamamlanan projelerin listesi ve bunlarin 6zetleri toplum ile
paylasilmaktadir. Kurumumuz bélge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak amaciyla Bolgesel Kalkinma Odaklt Misyon Farklilagsmasi ve Tibbi
Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Projeleri onermistir. Bolgesel kalkinma odakli projeleri Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligina sunmustur.
Kurumun, bolge, iilke ve diinya ekonomisine yaptigi katkilarinin 6lgiilebilecegi ve katkilarin yeterliliklerinin  degerlendirmesi planlanma
asamasindadir. Ayrica YOK ’iin iniversitemiz igin hazirlamis oldugu kurumsal dis degerlendirme raporlar elektronik ortamda mevcuttur.

Universitemiz dis paydas katilimin 6nemsemekte olup bu cercevede farkli kurumlarla kurumsal isbirligi protokolleri imzalamugtir.

Universitemizde arastirmaya yonelik ayrilan biitge dagiliminda paydas katilimi saglanamamakta olup biitce ile 6denek tahsisi sadece Merkezi Y 6netim Biitge
Kanunu ile yapilmaktadir. Universitemizde arastirmaya yonelik ayrilan biitge dagiliminda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim veya uygulama bulunmamaktadir.

Universitemizde arastirmaya yonelik ayrilan biitge dagilimi 2020 yili i¢in asagidaki sekilde gergeklesmistir.

Miktar
(TL)
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 216.000
Tibbi-Aromatik Bitkiler ve Bitki Gen Kaynaklar1 Arastirma
Laboratuvari 5.936.186
TOPLAM 6.152.186

Universitemizde arastirmaya yonelik ayrilan biitgenin 2016-2020 yillar1 arasindaki degisimi asagidaki sekilde gergeklesmistir.
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2020 2019 2018 2017 2016
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 216.000 232.406 222.600 220.000 276.000
Tibbi-Aromatik Bitkiler ve Bitki Gen Kaynaklar1 Aragtirma
Laboratuvari 5.936.186 4.147.092 1.482.695 - -
TOPLAM 6.152.186 4.379.498 1.705.295 220.000 276.000

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim clemanlarinin  aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.2. 2020 A%C3%87U Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BClleri Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.3. BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Duyurular Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.4. Duyuru 
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.5. Online Veritabanlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.6. T%C3%9CB%C4%B0TAK TEYBED Destek Programlar%C4%B1 Konulu Seminer Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.7. ISO 9001 2015 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Temel E%C4%9Fitimi Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.8. A%C3%87U D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.9. M%C3%BChendislik Alan%C4%B1nda T%C3%9CB%C4%B0TAK 1001 Proje Yazma E%C4%9Fitmi Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.10. Ulusal Toplu Katalog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.11. Ulakbim T%C3%BCrkiye Belge Sa%C4%9Flama Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.12. ANKOS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.13. Artvin Gen%C3%A7lik Spor %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.14. ANKOS K%C4%B0TS-K%C3%BCt%C3%BCphaneler Aras%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Takip Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.15. T%C3%9CBES Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.16. A%C3%87U A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.17. A%C3%87U Akademik Ar%C5%9Fiv Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.18. Engelli Kullan%C4%B1c%C4%B1lar %C4%B0%C3%A7in K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0mkanlar%C4%B1 G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.19. Karadeniz Teknik %C3%9Cniversitesi Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.20. Atat%C3%BCrk %C3%9Cniversitesi Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C3.KN.21. I%C4%9Fd%C4%B1r %C3%9Cniversitesi Protokol.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151086

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e C4.KN.l.Sayilarla ACU Arastirma Gelistirme.pdf
C4.KN.2. Web of Science.pdf
C4.KN.3. Scopus.pdf

L]
e C4.KN.4.2020 Yili YOK Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu.pdf
e C4.KN.5. ACU Nihat Gokyigit Tesvik Odiilleri Duyurusu.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

C4 KN.6. Kiitiiphane ve D6k, Daire Bsk Faaliyet Raporu 2020.pdf

C4.KN.7. Ogrenci isleri Daire Baskanligi Ogrenci Sayilari.pdf

C4 KN.8. BAP Koordinatérliigii 2020 yilinda tamamlanan Projeler.pdf

C4.KN.9. Bolgesel Kalkinma Odakli Msyon Farklilagmasi ve Tibb Aromatk Btkler.pdf

C4.KN.10. Orman Genel Miidiirliigii ile Sektorel Egitim Programi Egitim s Birligi Protokolii imzalandi.pdf
C4.KN.11. Universitemiz ile Karadeniz Teknik Universitesi Arasinda {s Birligi Protokolii.pdf

C4.KN.12. Universitemiz ve Artvin TSO Arasinda Isbirligi Protokolii.pdf

C4.KN.13. Universitemiz ile Genglik ve Spor il Miidiirliigii Arasinda isbirligi Protokolii imzalandi.pdf

Arastirma biitce performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitge performansini degerlendirmek tizere ilke, kural, yontem ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar

e C4.KN.14. 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu.pdf
e C4.KN.15.2020 Yili Performans Programi.pdf
e C4.KN.16.2020 Yili 2 Diizeyde Odenek Listesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Artvin Coruh Universitesi Ali Nihat Gokyigit Botanik Parki ulusal ve uluslararasi boyuta sahip olmasi ve Tibbi ve Aromatik Bitkiler alaninda ihtisas
universitesi olmustur. Gerek Ali Nihat Gokyigit Botanik Parki ulusal ve uluslararas: toplumsal katkilar1 olacaktir. Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi
tiniversitenin toplumsal katki yapabilecek 6nemli bir girisimi olup bu girisimin hayata gegirilmesi noktasinda hem yerel Sivil Toplum Kuruluslar: hem de

resmi kuruluslar ile paylasimlar ve is birlikleri tesis edilmistir. Ayni sekilde tiniversitenin Tibbi Aromatik Bitkiler alaninda ihtisaslagmasi bu alanda yapilacak

lisansiistii galigmalar ve iiriinlerin tespit edilmesi suretiyle yerel ve ulusal ekonomiye onemli katkilar saglayacaktir. Universite biinyesinde bulunan egitim

fakiiltesinin biitiin programlarinin ders miifredatinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi, toplumsal katki anlaminda 6nemli potansiyel ihtiva
etmektedir. Ancak COVID-19 Kiiresel Salgini nedeniyle uzaktan egitime gecilmis ve bu nedenle bu dersin toplumsal katkisini azaltmistir.

Artvin Coruh Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi tarafindan Artvin Tl Milli Egitim Miidiirliigi ile ortaklaga hazirlanan Cocuk Universitesi
uygulamasi Tiibitak tarafindan desteklenmis ancak COVID-19 Kiiresel Salgini nedeniyle uygulamaya gegilememistir. Aym sekilde Siirekli Egitim Merkezinin
toplumsal mahiyetteki katkilar1 Kiiresel salgin nedeniyle azalmistir. Bu bilgiler 1s18inda tiniversitemizin toplumsal katki anlaminda stratejik planlar1 oldugu,
politikalar gelistirdigi, paydaslar ile kurulan isbirligi neticesinde bu politikalarin uygulamaya doniisiimii saglanmakta ve bu uygulamalarin takibi
yapilmaktadir. Yapilan takipler sonucunda da uygulamalarn iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

D1.KN.1. ACU Kalite Politikasi.pdf
DI.KN.2. ACU 2018-2022 Stratejik Plan.pdf

L]

L]

e DI1.KN.3. Esas ve Usiiller - BAP Koordinatérliigii.pdf
e DI1.KN.4, Cocuk Universitesi Web Sayfasi.pdf
L]
L]

DI1.KN.5. Universitemizde Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Programi Kapsaminda Yapilacak Calismalar il Protokoliine Tanitildi.pdf

D1.KN.6. Amacimiz - Anne Universitesi.pdf
DI1.KN.7. Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Ders icerikleri.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e DI1.KN.8. Kalite Koordinatérliigii Uyeleri.pdf

DI1.KN.9. Toplumsal Katki Alt Komisyonu.pdf

D1.KN.10. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netim Kurulu.pdf

DI1.KN.11. ACU Ali Nihat Gékyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
DI1.KN.12. ACU 2018-2022 Stratejik Planlama Ekibi.pdf

DI1.KN.13. ACU Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.1.Say%C4%B1larla A%C3%87U Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.2. Web of Science.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.3. Scopus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.4. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%96K Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.5. A%C3%87U Nihat G%C3%B6kyi%C4%9Fit Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BClleri Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.6. K%C3%BCt%C3%BCphane  ve D%C3%B6k. Daire B%C5%9Fk Faaliyet Raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.7. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.8.  BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2020 y%C4%B1l%C4%B1nda tamamlanan Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.9. B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma Odakl%C4%B1 Msyon Farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1 ve T%C4%B1bb Aromatk Btkler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.10. Orman Genel M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile Sekt%C3%B6rel E%C4%9Fitim Program%C4%B1 E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.11. %C3%9Cniversitemiz %C4%B0le Karadeniz Teknik %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.12. %C3%9Cniversitemiz ve Artvin TSO Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.13. %C3%9Cniversitemiz %C4%B0le Gen%C3%A7lik ve Spor %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.14. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Merkezi Y%C3%B6netim B%C3%BCt%C3%A7e Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.15. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/C4.KN.16. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 2  D%C3%BCzeyde %C3%96denek Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/D1.KN.1. A%C3%87%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/D1.KN.2. A%C3%87%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/D1.KN.3. Esas ve Us%C3%BCller - BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/D1.KN.11. A%C3%87U Ali Nihat G%C3%B6kyi%C4%9Fit Botanik Bah%C3%A7esi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum toplumsal katki kaynaklarim verimli yonetebilmek ve siirekli iyilestirme dongiisiinii olusturmak i¢in giincellenme ¢aligmalar1 baslatilan Eylem Plam
(1) igerisine ayrintil1 bir sekilde “Toplumsal Katki” baslig1 eklemis ve ¢aligmalarini bu plan gercevesi gergeklestirmeyi hedeflemistir. Kurumu kendi misyonu

dogrultusunda ve bolgeyi ilgilendirecek sekilde akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire ile organize bir sekilde kaynaklari etkin bir sekilde kullanmaya 6zen gostermektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan
edinilen bilgide toplumsal kaynaklara ayrilan biit¢e goriilmektedir (2). Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama Aragtirma Merkezi (3), Ali Nihat Gokyigit
Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (4) ile Stirekli Egitim Merkezi (5) var olan kaynaklariyla kendi faaliyet alanlarini siirdiirmeye ¢aligmaktadir.

Bunlara ek olarak toplumsal katk: saglayacak birimlerdeki personel eksiklikleri de halen devam etmektedir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

D2.KN.1. Kalite Koordinatérliigii 2020-4-Toplanti Daveti Yazisi.pdf

D2.KN.2. 2020 Yili Birim Odenek Listesi.pdf

D2.KN.3. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
D2.KN.4. Ali Nihat Gékyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

D2.KN.5. Strekli Egitim Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar ve ¢alismalar, toplumun siirece katilabilmesi miimkiin olan
tiim alanlar1 ve birimleri kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglarimin diizenli araliklarla izlenmesi, olas1 isbirliklerinin planlanmasi ve
bu igbirliklerinin kurumsallastirilmas1 adina miimkiin olan alanlarda gerekli protokollerinin gelistirilmesi ve bunlarin karar alim siire¢lerinde kullanilmasi
planlanmaktadir. Ayrica ¢ntimiizdeki siirecte sosyal sorumluluk projelerinin takibini daha kurumsal olarak yapabilmek adina bir takim mekanizmalar
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
e D3.KN.1. Artvin Coruh Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi (Artvin ili Kamu Kurumlar1).pdf
e D3.KN.2.2020 Dis Paydas (Kamu) Anket Raporu.pdf
e D3.KN.3. Artvin Coruh Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi (Universiteler).pdf
e D3.KN.4, 2020 Dig Paydas (Universiteler) Anket Raporu.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Degerlendirme raporunda; “Akademik ve idari birimlerin organizasyon semalar1 ongoriilen sekliyle kismen hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlanmustir.
Ancak Kurumun web sayfasinda, tim akademik ve idari birimlerin organizasyon semalar1 6ngoriilen sekliyle yer almadigi gorilmiistiir” denilmektedir. Bu
konuda birimlerimize yazi yazilmis, 31 Aralik 2020 tarihine kadar siire verilmistir. Bu siire sonrasinda yapilan kontrollerde kurumumuzun web sayfasinda
tiim akademik ve idari birimlerin semalar1 6ngériilen sekliyle yer almaktadir.

Degerlendirme raporunda; “Kurumun bazi akademik birimlerince hazirlanmis ve web sayfasinda yer alan i¢ kontrol eylem plani1 bulunmakla birlikte, kurumun
genelini kapsayan i¢ kontrol eylem plam bulunmamaktadir. Bu durum ACU 2018-2022 Stratejik Planinda ve ACU I¢ Degerlendirme Raporunda
belirtilmistir. Bu durum gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir. Kurumun, i¢ kontrol eylem plam hazirlama siirecinde ve bu eylem planinin izleme
degerlendirme siireglerinde “Kamu Idarelerinde Risk Y 6netimi, Etik Mevzuat1 ve Uygulamalari, I¢ Kontrol Sistemi Olusturma, I¢ Kontrol ve Kurumsal Risk
Yonetim Sisteminin Olusturulmast, ig Kontrol Sistemi Risk Degerlendirmesi, Universitelerde Mali Ynetim ve I¢ Kontrol Sistemi, i¢ Kontrol ve Ig Kontrol
Sistemi Eylem Plan1” konularinda kurum personeline egitim verilmesi, bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi siirecin mevzuatlarla belirlenen sekilde
ilerlemesine katki saglayacaktir” denilmektedir. Kurumumuzda i¢ kontrol eylem plan siirecinin planlamasi i¢in egitim planlamalar1 ¢aligmasina baglanmustir.
Artvin Coruh Universitesinin siiregleri, yonetsel yapiya paralel olarak, bir iiniversitenin temel siiregleri olan 3 boyutta (Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme
ve Toplumsal Katki) ve bu siireclere destek olacak akademik ve idari siiregler seklinde yapilandirilmistir. Siiregler, siire¢ kiinyeleri, yonetmelikler, yonergeler
ve prosediirler seklinde hiyerarsik yapida bir dokiimantasyon ile tanimlanmisg, benzer yapida organizyonla uyumlu bi¢imde sahiplendirilmis olup, saglam
temelli ve sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

Universitenin tiim birimlerini ve alanlarim kapsayacak sekilde yonetilen siireglerin iyilestirilmesine yonelik olarak izlenebilmesi amaciyla Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ile Y6netim Kalite Giivencesi Alt Sistemlerinin her biri i¢in Kurumsal Performans Géstergeleri olusturulmustur.
Performans gostergeleri Kalite Komisyonu iginde belirlenen sorumlular tarafindan yillik periyotlarla 6l¢iilmekte, 6l¢tim sonuglar1 degerlendirilmekte, bu
degerlendirmeler neticesinde alinacak 6nlemler ve/ya iyilestirme faaliyetleri belirlenmekte, bu faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve etkinliklerinin
degerlendirilmesi saglanmaktadir. Kurumsal Performans Gostergeleri 6l¢iim sonuglarinin ve iyilestirme ¢aligmalarinin degerlendirilmesi 2020 faaliyet

raporunun 3. bolimiinde sunulmustur.

Arastirma ve gelistirmeye iligkin siire¢ yonetimi Universitenin genel yaklagimu ile paralel olarak, yonerge ve yonetmelikler araciligiyla gergeklestirilmekte ve

giivence altina alinmaktadir. ilgili yonerge ve yonetmeliklere Artvin Coruh Universitesi i¢ web sitesi Mevzuatlar sayfasindan erisilebilmektedir.

ilaveten, Universitemiz aragtirma-gelistirme siireci kapsaminda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 aracilign ile gesitli veri tabanlarini 6gretim

elemanlar1 ve §grencilerinin hizmetine sunmaktadir. Bu veri tabanlarinin etkin kullanimina yonelik hem ¢evrimi¢i hem de ¢evrimdigi seminer ve webinarlar
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diizenlemektedir ve {iniversite i¢ web sitesi haber/etkinlikler sayfasindan ve EBY'S sistemi {izerinden duyurulmaktadir. Yine tiniveristemiz akademik yayinlara
Yok Akademik Tesvikleri yaminda Akademik Yiikseltme ve Ali Nihat Gokyigit Akademik Tesvik Odiil Téreni ile bilimsel gelisimi desteklemektedir.
Odiillendirme Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Caligmalar1 Nihat Gokyigit Tesvik Odiilleri Esaslari—2020 uyarinca yapilmaktadir.

Y1l icinde i¢ ve dis gbzden gegirmelerle siiregleri iyilestirmek tizere toplanan tist kurul ve kalite komisyonlar mevcuttur. Egitim-6gretim komisyonu,
arastirma-gelistirme komisyonu, toplumsal katki komisyonu, siirekli iyilestirme komisyonu, uluslararas: iliskiler komisyonu, anket analiz komisyonu,
mevzuat inceleme komisyonu, kalite yonetim sistemi komisyonu kendi kulvarindaki siireclerde olasi iyilestirmeleri ¢aligarak, bagli olduklari tist mercilere,
Rektor veya Genel Sekreter'e aktarirlar. Bu yoneticiler de gerek gormeleri halinde bu onerileri, Universitenin karar alici iist organlari olan Akademik Kurul,
Universite Yénetim Kurulu’na sunarlar ve onaylanmast halinde iyilestirmeler hayata gegirilir. Bu sistem, iiniversitenin hemen tiim siireglerinde PUKO
¢evriminin siirekliligini saglamaya yeterlidir. Kalite Giivence Sistemi, Kalite koordinatorlugii ve kalite alt komisyonlar1 basta olmak tizere, Kalite Politikast,
Kalite El kitabi, Kalite ve bilgi yonetim sistemi altyapisi ile desteklenmektedir. Kalite koordinatorliigii belli araliklarla toplanmakta ve ilgili siireclerin
yonetimi ile ilgili rapor hazirlamaktadir. Ilgili faaliyet ve raporlara Artvin Coruh Universitesi i¢ web sitesi Kalite Koordinatorligii sayfasindan

erigilebilmektedir.

Universiteler egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yaminda, arastirma sonuglarin uygulamaya aktararak, iginde bulunduklari topluma sosyo-
kiiltiirel katki tireterek deger katmalidirlar. Bu gorevlerin yerine getirilmesi i¢in misyon, vizyon ve temel degerler 15181 altinda paydaslar ile birlikte
belirlenmis amaglar olmalidir. Bu amaglar1 gergeklestirmek igin hedefler belirlenmeli ve tiim kaynaklar bu hedeflere gére planlanmalidir. Hedeflerin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi i¢in faaliyetlerin planli bir sekilde yiirtitiilmesi ve uygulamanin siirekli takip edilmesi zorunlu olup bu siireg ancak stratejik
planlama ile bagarilabilir. Artvin Coruh Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan1 bu bakis agisi ile hazirlanmistir. Bu stratejik plan dogrultusunda egitim-
ogretimin gelismesi, bilimsel faaliyetlerin artirilmast, toplumsal katki siireglerini ydnetmeye ¢alismistir. Kurum i¢i degerlendirme raporlarim da performans

gostergeleri olarak sunmusgtur.

Universitemiz uzaktan egitim siireci, uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi rehberliginde yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim siireci, ACU uzaktan
egitim uygulama ve arastirma merkezi yonetmeligi dogrultusunda yonetilmektedir. Ayrica, uzaktan egitim siirecinde kullanilacak dijital platformlara iliskin
bilgi ve agiklamalara tiniversitemiz i¢ web sitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi sayfasindan erisilebilmektedir. Universitemizde pandemi
doneminde uzaktan egitim yoluyla verilen 6nlisans ve lisans derslerinde UZEP, yiiksek lisans ve doktora derslerinde ise Google Classroom ve Google Meet

kullanilmaktadir. Pandemi doneminde bilimsel toplantilar, kisisel ve mesleki egitimler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler online olarak gergeklestirilmistir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda, kiiresel ve yerel boyutta bulundugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢6ziimiine katki
saglamayi, sosyal sorumluluk gergevesinde yiiriitiilebilecek galismalarla, toplumun ve bélgenin iyiligini amaglamaktadir. Bu kapsamda Universite, yerel
yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri, ilgili bakanliklar ile birimimiz arasinda egitim, kiiltiir, sanat, sosyal ve bilimsel is birlikleri ile ilgili olarak ¢alismalar

devam etmektedir. Paydaslarin goriislerini almak amaciyla gesitli zamanlarda hem i¢ hem de dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir. Ayrica Valilik,

belediyeler, ilge kaymakamliklari, Ticaret sanayi odalar ile yakin iligkiler kurulmakta karsilikli olarak bilgi aligverisi yapilmaktadir. Bununla birlikte Artvin ve
cevresinde dogal olarak yetisen bitkiler basta olmak tizere, Tiirkiye’deki bitki gen kaynaklarinin korunmasina katkida bulunmak ve tamitimlarim saglamak
amaci ile Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmugtur. YOK iin yiiksekogretimde 2020 yili hedefleri arasinda
kamuoyuna beyan ettigi hedeflerden biri olan “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Projesi” kapsaminda Universitemizin
ihtisaslasma alan1 “Tibbi ve Aromatik Bitkiler” olarak belirlenmistir. Universitemiz, bu alanda Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatérliigii

olusturulmustur.

I¢ paydaslar aras1 iletisim ve koordinasyon EBY'S sistemi, birim internet sitesi, e-posta araciliyla paylagmaktadir. Universite e-posta sistemi ve EBY'S sistemi
ile de geri bildirim alinabilmektedir. Ayrica birimde akademik personelin goriis ve onerilerini almak iizere toplantilar diizenlenmektedir. Toplanti tutanaklar
bolim toplant1 tutanaklari dosyasinda bulunmaktadir. Dis paydaslarimiz goriisleri ve Onerileri ise anket yoluyla ogrenilmektedir. Dis paydaslarin
bilgilendirilmesi yiiz yiize goriismeler, s6zlii duyurular ve birimimiz internet sayfasinda bulunan iletisim formuyla saglanmaktadir. Mezunlarla ilgili
caligmalar yiiritmek tizere, Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur. Bu koordinatorliige Universitemizden mezun olan tiim 6grencilere ulagilabilmesi icin
ogrencilerin e-mail, cep telefonu numarasi, isyeri bilgileri, sosyal medya hesaplarina ulasma gorevi verilmistir (https://obs.artvin.edu.tr/oibs/kariyer/).
Ogrenci temsilcileri kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi gibi komisyon ve ekiplerde iiye olarak bulunur. Bu toplantilarda 6grencilerin goriis ve

Onerilerini giindeme getirir.

Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi igin I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyi 6lgiilmektedir. Bu amagla “I¢
Paydas Memnuniyet Anketi” ve “D1g Paydas Memnuniyet Anketi” yapilmaktadir.

I¢ Paydaslar icin https://kalite.artvin.edu.tr/ic-paydas-memnuniyet-analizi

Dis Paydaslar igin https:/kalite.artvin.edu.tr/dis-paydas-memnuniyet-analizi
Bu anketlerden elde edilen bilgiler rapor halinde web sitesi tizerinden yayimlanmaktadir.
Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

E1.KN.1. Kurum Genelinde Organizasyon Semalarinin ve Gérev Tanimlarinin Tamamlanmasina Dair Yazi.pdf

E1.KN.2. Kurum Organizasyon Semasi.jpg
E1.KN.3. ACU-Stratejik Plan - 2018-2022.pdf

L]
L]
e E1.KN.4. Kalite Koordinatérliigii Organizasyon Semasi.png
e E1.KN.5. Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semasi.png
L]
L]

E1.KN.6. Ogrenci Isleri Birimi Gérev Tammi.pdf
E1.KN.7. Dekan Gérev Tanimi.pdf
E1.KN.8.2021-1 Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu Toplanti Karar1.pdf

Siire¢ yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

E1.KN.9. 2020 ACU Faaliyet Raporu.pdf

E1.KN.10. KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI YONETIM SiSTEMI).pdf

E1.KN.11. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf

E1.KN.12. Web of Science Mart Ayt Online Egitim Programlari.pdf

E1.KN.13. 2020 Yayin Tesvik Esaslari.pdf

E1.KN.14. Haberler Etkinlikler - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1.pdf

E1.KN.15. Belge ve Raporlar - Kalite Koordinatorliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf

EI1.KN.16. ACU2018-2022 Stratejik Plan.pdf

E1.KN.17.2019 Kurum ¢ Degerlendirme Raporu.pdf

E1.KN.18. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

E1.KN.19. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi - Artvin Coruh Universitesi.pdf

E1.KN.20. Cihan UNAL ile Soylesi Duurusu - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu.pdf

E1.KN.21. flahiyat Fakiiltesi - Mevlid-i Nebi Programi Duyurusu.pdf

E1.KN.22. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Durgunsu Kano Etkinligi Duyurusu- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu.pdf

E1.KN.23. Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

E1.KN.24. Tibbi Aromatik Bitkiler ihtisaslasma Koordinatorliigii Y 6nergesi.pdf

E1.KN.25. Trafik Polislerine Yonelik Seminer Dizisi-Haberler - Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
E1.KN.26. Saglikli Yasam ve Davramigsal Bagimlilikla Miicadele Sempozyumu-Haberler - Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemizin 2020 yili insan kaynaklar1 verileri incelendiginde; Universitemizde 557 akademik, 197 idari personel ve 167 diger hizmetlerde ¢alisan
personel oldugu goriilmektedir. 2019 yili verileriyle karsilastirildiginda 2020 yilinda idari personelde 10 kisilik
azalig, akademik personel sayisinda ise 25 kisilik bir artig oldugu goriilmektedir.

Artvin Coruh Universitesi genelinde, Artvin ilinin fiziki ve sosyal sartlar1 ve buna bagli olarak tiniversitenin de imkanlarinin kisitl olmasi nedeniyle, géreve
baslayan idari ve akademik personel, ¢alisma motivasyonunu zamanla kaybetmektedir. Motivasyon kaybi yasayan personel ise es durumundan tayin, istifa,
muvaffakiyet vs. gibi yollarla kurumdan ayrilmaktadirlar. Bu durum da, tiniversitenin personel agisindan biiyiimesini ve gelismesini engelleyici bir unsur
olarak goriinmektedir. Akademik ve idari personelin kaliciligim artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

Universitede 6gretim elemam alimlart Norm kadro yonetmeligine gore uygun yapilmaktadir. Fakat norm kadro sayisinca ve 6zelliginde 6gretim elemam
alinamamasi, kapanan boliimlerden 6gretim elemanlarimin gorevlendirilmesine sebep olmaktadir. Pasif boliimlerden gorevlendirilen 6gretim elemanlart da
calisma yerlerinde mutsuz ve isteksiz ¢aligmaktadirlar. Bunun 6nlenmesi igin bu goérevlendirmeler azaltilmali ve norm kadro sayilarina uygun alimlar
yapilmalidir.

Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerimizde grev alan personelin yiikselmeleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi” hitkiimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. Unvan degisikligi ve gorevde
yiikselme siavi, kurumun ihtiyacina, kadro sayisina gore ve rektoriin inisiyatifine bagli olarak yapilmaktadir. En son 2019 yilinda yapildigindan ve ihtiyag
goriilmediginden dolayr 2020 yilinda yapilmamistir. Aday memurlugun kaldirilmas: egitimi ve smavi kuruma yeni atanan personel sayisinin az olmasi
nedeniyle iki yilda bir yapilmaktadir. En son 2019 yilinda yapildig i¢in 2020 yilinda, personelin 6zliik haklar1 korunarak, yapilmamustir.

Kariyer gelisimi, iletisim egitim vb. konularda gegmiste personele ¢esitli egitimler yapilmistir. Personele yapilan bu yiiz yiize egitimler 2020 yili igin
planlanmis olsa da, Covid-19 pandemisi nedeniyle iptal edilmek durumunda kalmistir. Fakat tiniversitemizde Covid-19 Salgmi ile Miicadele Komisyonu
kurulmustur. Covid-19 pandemi siirecinde tiniversitemiz personelinin daha giivenli ve saglikli ¢alisabilmesi adina Universitemiz web sayfasinda Covid-19
bilgilendirme bslimii agilmis, bu béliim {izerinden personelin bilgilendirilmesi saglanmistir.

Universitemize yeni baslayan personelimize ise basladiktan sonra, diger calisanlara 3 yilda bir yapilmasi gereken Temel Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri, Is
Sagligr Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan Covid-19 pandemisi oncesinde personele 3 kez yapilmistir. Pandemi siirecinde 2020 yilinda 7 kez temel ISG
egitimi ve 1 kez de calisan temsilcisi egitimi uzaktan gergeklestirilmistir. Bu egitimler kapsaminda Artvin Coruh Universitesi biinyesindeki 360 personel yiiz
yiize temel 1SG egitimi, 417 personel uzaktan temel ISG egitimi ve son olarak, 26 personel de uzaktan is yeri temsilcisi egitimi almustir. flgili egitimler
sonrasinda yapilan degerlendirme smavlarinda basarisiz olan personel, izleyen egitimlere dahil edilerek egitim siiregleri tamamlanmustir. Is Saghigr ve
Giivenligi Koordinatorliigi tarafindan verilmis egitimlerin listesi de kanitlarda sunulmustur.

2020 yili igerisinde Kalite Koordinatorligii biinyesinde yer alan anket komisyonu tarafindan idari ve akademik personele g¢evrimi¢i memnuniyet anketi
yapilmustir. Sonuglar tiniversitenin Web sayfasinda duyurulmustur.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin stratejik hedefler bulunmaktadir. Yapilan faaliyetleri bu hedeflere yonelik gergeklestirilmeye ¢alismaktadir.
Ayrica faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde finansal kaynaklarin ynetimine iligkin uygulamalar tammli siireglere uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Ancak yonetim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi konusunda eksiklikler mevcuttur.

2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda bu konuda

“Akademik Tegvik Programi kapsaminda her yil akademisyenlerin akademik ¢alismalart dogrultusunda maddi olarak édiillendirildigi; hali hazirda
130 olan lojman sayisinin yapimi devam eden lojmanlarla birlikte 186’ya ulastirilacagi belirtilmisti. Bu durum memnuniyet vericidir. Ancak,
personelin siirekligi icin kurum aidiyet duygusunun artirilmasina yénelik kuruma o6zgii daha fazla faaliyetlerin gelistivilmesi ve devamliiginin
saglanmasi son derece onemlidir”.

Ayrica “Kurum iist yoneticisi kurumun faaliyetleri icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini her yil hazirlanan Idare Faaliyet Raporunda sundugu I¢ kontrol giivence beyani ile giivence altina almaktadr:
Kurumda bilisim kaynaklar: hari¢ tasinir ve tasinmaz kaynaklarin tiimiiniin kayit altina alindigi ve izlendigi bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Kurumda kaynak dagiliminin, misyon 32/38 farklilasma alanlari, insan kaynaklari ve dgrenci sayilart dikkate alinarak yapilmas: giiglii yan olarak
degerlendirilmigtir.

Yukarida belirtilen hususlar kurumda finansal kaynak dagilimimin belli kriterler dogrultusunda yapildigini ancak bu siireglerin izlenerek iyilestirilmesine
yonelik faaliyetlerin ¢ok fazla yer almadigi belirtilmistir. Gegilen zaman i¢inde bu durumda bir gelisme olmamis ve yapit mevcut durumunu korumustur.
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Finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili 6ncelikle kanun, mevzuat ve yonetmeliklerin 6ngordiigii siiregler izlenmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

E2.KN.1 {5 Sagligi Giivenligi Calisan Temsilcisi Egitimi.pdf
E2.KN.2. ISG Egitimi Alanlar.xlsx

E2.KN.3. isg_egitim-1.pdf

E2.KN.4. isg_egitim-2.pdf

E2.KN.5. isg_egitim-3.pdf

E2.KN.6. isg_egitim-4.pdf

E2.KN.7. isg_egitim-5.pdf

E2.KN.8. isg_egitim-6.pdf

E2.KN.9. pandemi_egitim hk.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

E2.KN.10. 2020 biitce gerceklesme xls
E2.KN.11. 2020 performans programi.pdf

E2.KN.12.2020 Y1li 2 Diizeyde 6denek Listesi.pdf

E2.KN.13. 2020 Yili ACU Faaliyet Raporu.pdf

E2.KN.14. 2020 Y1li Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
E2.KN.15. ACU Bilimsel Yaymlar1 ve Tegvik Odiilleri Esaslar1.pdf
E2.KN.16. ACU Konut Dagitim Y&nergesi.pdf

E2.KN.17. Ek 1- Yatirim Projeleri {zleme Raporu.xlsx

E2.KN.18. Tasinmaz Bilgileri.xlsx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin gergeklestirdigi faaliyetlerin 6nemli bir kismimn bilgi yonetim sistemleri {izerinden gerceklestirildigi ve farkli gorevlerin
gerceklestirilmesine imkan verecek ¢esitli yazilimlarin kullamldigi goriilmektedir. Ozellikle pandemi siirecinde 6nemi daha ¢ok belirginlesen bilgi yonetim

sistemlerine iliskin gesitli bilgiler Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin 2020 Faaliyet Raporu’nda} paylagilmistir. Buna goére hem tiniversitemiz genelinde tiim
personelin ve &grencilerin hem de tiniversite birimlerinin kendi spesifik ihtiyaglar1 dogrultusunda cesitli yazilimlarin kullamildigi ve Bilgi Islem Daire

Bagkanligi’nin bu yazilimlarin kurulumundan teknik sorunlarin ¢éziimiine kadar pek ¢ok alanda destek sagladig anlasllmaktad1r2. R

Universitemiz tarafindan farkli alanlarda kullanilmakta olan bilgi yonetim sistemleri; Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS), Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS), Orviks Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemleri, Personel Otomasyonu, Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemleri ile Uzaktan Egitim Platformu
seklindedir. Universite Yonetim Sistemi’ne giris yapildiginda Bilimsel Arasgtirma Projeleri Sistemi, Stok Takip Sistemi ve Kamu Konutlar1 Talep ve Takip

Sistemi gibi ¢esitli alt sistemleri barindirdig gﬁriilmektedir3 . 2018 yilinda hazirlanmis olan Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda gelistirmeye agik yon

olarak belirtilen Kalite Bilgi Yonetim Sistemi’nin olusturuldugu gérﬁlmektedir4.

Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemlerine e-devlet uygulamasi iizerinden erisimin5 ve Universite Bilgi Yénetim Sistemi tizerindeki profil kismmim YOKSIS

sistemi tizerinden otomatik ve manuel olarak veri ¢ekmenin miimkiin oldugu6 goriilmektedir. Bu bakimdan bazi konularda kurum digindaki devlet
kurumlartyla bile bilgi yonetim sistemi entegrasyonunun belirli 6lgiide saglanabildigi, bununla birlikte tiniversite biinyesindeki yonetim sistemlerinin
birbirleri ile tam olarak entegre olmadiklari anlagilmaktadir. 2018 yilinda hazirlanmis olan Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda da bildirildigi iizere
Kurumun biitiinciil bir bakis agisiyla yonetimine imkan saglayacak, verilerin es zamanli olarak kontrol edilebilecegi, zaman ve maliyet tasarrufu saglayacak
entegre bilgi yonetim sistemi edinmesi, gelismeye agik yon olarak degerlendirilebilir.

Universitemizde farkli gorevlerin gergeklestirilmesinde bilisim sistemlerinden yogun olarak yararlanildig1 gézlenmektedir. Cesitli yazilimlari ve donamimlari
iceren bilisim sistemlerinin giivenli bir sekilde hizmet vermesi i¢in Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan ve uygulanan gesitli ¢aligmalarin

oldugu 2020 Faaliyet Raporu1

Yazilim Kullanilmas1” basllgl2 altinda Universitemiz genelinde kullamlmakta olan yazilimlarim lisansh olarak temin edildigi, bu sayede giincelleme imkani
ile birlikte giivenlik agiklarinin kapanabildigi ifade edilmektedir. Ayrica Universitemiz tarafindan ¢ikarilmis olan Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar

Kullanim Y(Snergesi3 ve Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi Politikalar{ bilgi giivenligi ve giivenirligi konusunda genel gergeveyi belirlemekte, {iniversitemiz
birimleri ve personelinin uymalar1 gereken genel ilkeleri agiklamaktadir.

ve kurumun internet sitesinde yer alan bilgilerden anlagilmaktadir. Internet sitesinde yaymlanan bilgiler arasinda “Lisanslt

2018 yilinda hazirlanmis olan Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda veri giivenligi ¢aligmalarinin gerekli diizeyde yapilamadiginin belirtilmis olmasina karsin

Kurumun 2019 yilinda ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas’n? almig olmasi1 bu alanda yapilan ¢aligmalarin biiyiik bir 6zen
icerisinde yurtitildiiglini gostermektedir. Bununla birlikte Server, switch, router gibi cihazlarin saklandig: fiziksel ortamlar ile ilgili glivenlik agiklarinin

oldugu gfizlenmektedir6. Hopa Meslek Yiiksekokulu binasi 2. Kat No:15’te yer alan switch ve router gibi cihazlarmn fiziki giivenligi konusunda gerekli
6zenin gosterilmedigi anlasilmaktadir. S6z konusu odanin kapisinin kilitli olmadig: ve ¢ogunlukla agik vaziyette tutuldugu, bu nedenle 6grencilerin ve ilgisiz
personel kadar kurum disindan gelebilecek kisilerin bilingli saldir1 ve sabotajlarina veya art niyet olmaksizin verebilecekleri zararlara kars1 yeterli koruma
altinda olmadiklar1 degerlendirilmektedir. Ayrica s6z konusu odanin camlar1 da yangin merdivenine ulagim i¢in gerekli olan tek ¢ikis olmasi nedeniyle
muhtemel bir yangin esnasinda 2. katta bulunan kisilerin tahliyesi i¢in bu cihazlarin engel teskil edebilecegi ve bu esnada hem insanlarin hem de cihazlarin
zarar gorebilecekleri akla gelmektedir. Bunun yaninda 6zellikle yaz aylarinda asir1 sicak ve neme karsi korumayr saglayacak iklimlendirme sistemine sahip
olunmadig: da goriilmektedir.

Sistem odasi olarak tabir edilen ve server, switch, router gibi bilgi giivenligi bakimindan son derece 6nemli oldugu kabul edilen cihazlarin saklandig1 yerlerin
fiziki kosullar1 ile ilgili standartlara Universitemiz tarafindan hazirlanan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalart ve Bilgisayar Ag ve Bilisim
Kaynaklar: Yonergesi belgelerinde yer verilmedigi goriilmektedir. Daha ¢ok ilgisiz ve yetkisiz kisilerin bilgi sistemlerine ag yoluyla erisimlerini dnleyici
tedbirlerin ve kisilerin kullanima verilen cihazlarla ilgili sorumluluklarin agiklandigi bu belgelerde 6zellikle switch, router gibi cihazlarin fiziki ortam
giivenliginin nasil saglanmasi gerektigi bakimindan herhangi bir standarttan s6z edilmemesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilebilir.

Dolayistyla hem merkez birimlerinde hem de ug¢ birimlerde switch, router gibi cihazlarin saklandigi fiziki ortamlarin gerekli duyulan standartlarimin
belirlenmesi, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalar1 ve Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklart Kullanim Yonergesi belgelerinde bu standartlarin
belirtilmesi, ilgili istasyonlarin zaman zaman uzman personel tarafindan denetlenmesi ve aksakliklarin giderilmesinin saglanmasi 6nerilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E2.KN.16.  A%C3%87U Konut Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E2.KN.17. Ek 1- Yat%C4%B1r%C4%B1m Projeleri %C4%B0zleme Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E2.KN.18.  Ta%C5%9F%C4%B1nmaz Bilgileri.xlsx

Ayrica hem akademik hem de idari personelin ¢esitli verilere ve cihazlara erisiminin miimkiin oldugu géz oniinde bulundurularak bilgi giivenligi ve
giivenirligi konusunda bilgilerini artirmak amactyla miimkiinse kurum igi egitimlerin verilmesi, miimkiin degilse TUBITAK/BILGEM biinyesindeki Siber
Giivenlik Enstitiisti’nce verilen iicretsiz ve uzaktan egitimler gibi etkinliklere katilmalarinin saglanmasi bilgi giivenligi baglaminda kurum olarak hizla
mesafe kat edilmesine firsat sunabilir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kamtlar

E3.KN.1. 2020 -Yili-Faaliyet-Raporu.pdf

E3.KN.2. Nasil Yapilir.pdf

E3.KN.3. Yazilim Destegi.pdf

E3.KN.4. UBYS Alt sistemler hk.pdf

E3.KN.5. UBYS Anasayfa.pdf

E3.KN.6. UBYS Giris Sayfast.pdf

E3.KN.7. Orviks Kalite ve Bilgi Yoénetim Sistemi.pdf
E3.KN.8. Akademik Bilgi Sistemi.pdf

E3.KN.9. YOKSIS Entegrasyonu.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tammli siiregler bulunmaktadir.
Kanitlar
e E3.KN.10. Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Politikalari.pdf

e E3.KN.11. Bilgisayar Ag ve Biligsim Kaynaklari Kullanim Yénergesi.pdf
e E3.KN.12.1SO 27001 Sertifikasi.png

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan mal ve hizmetlerin tedarikinde, 4734 sayili "Kamu Thale Kanunu", 4735 sayili "Kamu Thaleleri Sézlesmeleri Kanunu" ve "Kamu Kurum ve
Kuruluslarmim Devlet Malzeme Ofisinden Yapacaklart Mal ve Malzeme Taleplerine [liskin Y6netmelik" usul ve esaslar1 goz oniinde bulundurulmaktadr.
Hizmet alimlarinda, hizmetin ihale sartnamelerinde belirtilen kriterlere uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin denetimi yiirtirlikteki mevzuat
gercevesinde olusturulan Muayene Kabul Komisyonu ve Denetim Komisyonlarinca yapilmakta ve takip edilmektedir. Ancak ihale islemlerini yiiriiten
birimlerimizin personel yetersizligi sebebiyle Muayene Kabul Komisyonlarimin olusturulmasinda gorev ayrilign ilkesi tam anlamiyla
gergeklestirilememektedir.

Universitemizde disaridan tedarik edilen baslica hizmetler; 6grenci ve personel yemek alim hizmeti, kantin hizmetleri, tasit kiralama hizmeti, sarf ve demirbas

malzeme alimlari, yapim ve bakim-onarim hizmetleridir. Universitemiz mal ve hizmet alim ihalesi tedarik stiregleri Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

(EKAP) tizerinden yiiriitiilmekte olup ihalelere ait tiim bilgi ve belgeler, Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) igerisinde kayit altinda tutulmaktadir.
Ayrica alinan hizmetlerden memnuniyeti artirmak amactyla personel memnuniyet anket sonuglart ve internet tizerinden hizmet veren “Dilek Sikayet ve Istek

Formu” na gelen goriisler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar
e E4.KN.1.4734 sayili Kamu fhale Kanunu.doc
e E4.KN.2.4735 sayili Kamu Thaleleri Sézlesme Kanunu.pdf
e E4.KN.3. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.pdf
e E4.KN.4. Taginir Mal Yoénetmeligi.pdf
o E4.KN.5.2020 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk Birim Faaliyet Raporu.pdf
e E4.KN.6.2020 idari ve Mali {sler Daire Bsk Birim Faaliyet Raporu.doc
e E4.KN.7. DogrudanTemin Yonetimi is Akis Siireci.pdf
o E4.KN.8.Tasinir Mal Girisi is Akis Siireci.pdf
e E4.KN.9. fhale Yoluyla Yapilacak Alim islemleri is Akis Siireci.pdf
e E4.KN.10. Yemek Hakedis Odemesi Is Akis Siireci.pdf
e E4.KN.11.2020 dogrudan temin dosyalari 1.xIsx
e E4.KN.12. 2020 dogrudan temin dosyalar1 2 .xIsx
e E4.KN.13.2020 dogrudan temin dosyalar1 3 .xlsx
e E4.KN.14. 2020 dogrudan temin dosyalari 4.xIsx
e E4.KN.15.2020 dogrudan temin dosyalari 5.xlsx
o E4.KN.16.2020 dogrudan temin dosyalari 6.xIsx
e E4.KN.17.2020 dogrudan temin dosyalar1 7.xlsx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Artvin Coruh Universitesi, egitim-6gretim programlar1 ve aragtirma gelistirme faaliyetlerini igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkinda bilgileri hazirlamis
oldugu stratejik plan, yillik idare faaliyet raporlari, mali analiz verileri ve performans gostergelerini web sayfasinda yayinlamaktadir. Kurum kamuoyunu
bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir. Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimer yonetim politikasina sahip oldugu kurumun stratejik planinda
belirtilmistir. 2018 yilina ait Kurumsal Geri Bildirim Raporunda ““baz: birimlerin kurul ve komisyonlarinda alinan kararlar web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilirken kurum genelinde bu uygulamaya rastlanmadigr gozlenmigtir” ifadesi yer almaktadir. Bu geribildirim i¢in kurum genelinde iyilestirme
yapilarak birimlerin kurul ve komisyonlarinda aldig: kararlar1 web sayfalarinda kamuoyu ile paylasmalar1 saglanmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E3.KN.1.  2020 -Y%C4%B1l%C4%B1-Faaliyet-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E3.KN.2. Nas%C4%B1l Yap%C4%B1l%C4%B1r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E3.KN.3. Yaz%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E3.KN.4. %C3%9CBYS Alt sistemler hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E3.KN.5. %C3%9CBYS Anasayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E3.KN.6. %C3%9CBYS Giri%C5%9F Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E3.KN.7. Orviks Kalite ve Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E3.KN.8. Akademik Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E3.KN.9. Y%C3%96KS%C4%B0S Entegrasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E3.KN.10. Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E3.KN.11. Bilgisayar A%C4%9F ve Bili%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E3.KN.12. ISO 27001 Sertifikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.1.  4734 say%C4%B1l%C4%B1 Kamu %C4%B0hale Kanunu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.2. 4735 say%C4%B1l%C4%B1 Kamu %C4%B0haleleri S%C3%B6zle%C5%9Fme Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.3. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.4. Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Mal Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.5. 2020 Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire B%C5%9Fk Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.6. 2020 %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire B%C5%9Fk Birim Faaliyet Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.7. DogrudanTemin Yonetimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.8.Tasinir Mal Girisi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.9. %C4%B0hale Yoluyla Yap%C4%B1lacak Al%C4%B1m %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.10. Yemek Hakedi%C5%9F %C3%96demesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.11. 2020 do%C4%9Frudan temin dosyalar%C4%B1 1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.12. 2020 do%C4%9Frudan temin dosyalar%C4%B1 2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.13. 2020 do%C4%9Frudan temin dosyalar%C4%B1 3.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.14. 2020 do%C4%9Frudan temin dosyalar%C4%B1 4.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.15. 2020 do%C4%9Frudan temin dosyalar%C4%B1 5.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.16. 2020 do%C4%9Frudan temin dosyalar%C4%B1 6.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E4.KN.17. 2020 do%C4%9Frudan temin dosyalar%C4%B1 7.xlsx

Kurum igerisindeki birimlerde her birime ait bilgi paylagim ve iletisim yetkilisi bulunmaktadir. Kurum kamuoyunu bilgilendirme konusunda web sayfasini
diizenli olarak giincellemekte ve paydaslarin dogru, giincel ve ilgili bilgiye kolay erisimini saglamaktadir. Kurum ayrica sosyal medya tizerinden de
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Kurumun farkli sosyal medya aglarinda aktif hesaplar1 bulunmakta ve bu hesaplar kamuoyuna kurum ile ilgili en giincel
bilgileri hizl1 bir sekilde sunmaktadir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme anlaminda kullandig1 bir bagka yontem ise su ana kadar 15 sayis1 yayinlanan Artvin
Kampiis adl1 iniversite biiltenidir. Kuruma bagl enstitii, fakiilte ve yiiksekokullarin tanitim brostirleri bulunmaktadir. Ayrica, kurumun bir tanitim videosu
mevcuttur.

Kurumun etkinligi i¢ ve dis paydaslardan alinan memnuniyet ve geri bildirimler ile degerlendirilmektedir. Bunun igin sistematik ve siirdiiriilebilir
mekanizmalar mevcuttur. I¢ paydas degerlendirmeleri Ggrenciler ve kurum personeli ile yapilmaktadir. 2020 yilina ait 6grenci ve kurum personeli
memnuniyet sonuglart Kalite Koordinatorligii web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir. Dig paydas memnuniyeti ve geri bildirimleri bolgedeki dis
paydaslar, yerel yonetim, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari ile degerlendirilmektedir. D1g paydas goriigleri kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlik mekanizmalart dogrultusunda Kalite Koordinatorligii web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslar kurumun web
sayfasinda yer alan dilek, sikdyet ve oneri formunu doldurarak veya CIMER iletisim merkezi {izerinden de gériis ve onerilerini iletebilmektedir. 2018 yilina
ait Kurumsal Geri Bildirim Raporunda “kurumda yéneticilerinin liderlik ozelliklerinin olgiildiigii ve izlendigi bir sistemin heniiz olusturulmadig
gozlenmigtir” ifadesi yer almaktadir. Ancak kurum yoneticilerinin liderlik &zelliklerinin 6l¢iildiigli ve izlendigi bir sistemin bu degerlendirmede de
bulunmadigi goriilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

E5.KN.1.2019 SP DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

E5.KN.2. 2020 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
E5.KN.3.2020 ACU Faaliyet Raporu.pdf

E5.KN.4. ACU 2018-2022 Stratejik Plan.pdf

ES5.KN.5. Egitim Fakiiltesi 2020 Yili Kurul Kararlari.pdf

ES5.KN.6. Artvin Coruh Universitesi.pdf
E5.KN.7. Tanitim Brosiirleri - Artvin Coruh Universitesi.pdf

ES5.KN.8. Tamtim Videosu - Artvin Coruh Universitesi.pdf

ES.KN.9. Artvin Coruh Universitesi _Facebook.pdf

E5.KN.10. Artvin Coruh Universitesi (@ArtvinCoruhUnv) _ Twitter.pdf
E5.KN.11. Artvin Coruh Universitesi - YouTube.pdf

E5.KN.12. Artvin Coruh Universitesi (@artvincoruhunv) * Instagram.pdf
E5.KN.13. Anketler.pdf

E5.KN.14. Artvin Coruh Universitesi Dilek Sikayet Oneri Formu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi

Universitemiz genelinde ki kalite ¢alismalarini daha etkin ve verimli bir yap: altinda ¢aligmalarim siirdiirmek amaciyla ACU Kalite Giivencesi Y onergesi
giincellenmis, yapilan giincelleme ile daha 6nce kurulmus olan Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Anket Analiz Komisyonu, Uluslararasilasma Alt Komisyonu,
Sirekli lyilestirme Alt Komisyonuna ilave olarak Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Mevzuat Inceleme Alt Komisyonu
ile Kalite Yonetim Sistemi Alt Komisyonu olusturulmustur.

Universitemizde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak adia Kalite Koordinatorliigii tarafindan bilgilendirme toplantilart ve g:e@litli egitimler diizenlenmektedir.

Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim stireglerinde” PUKO dongiisti kalite el kitabinda belirtildigi sekilde
yurttilmektedir.

Universitemiz kalite el kitabinda paydaglar1 belirlenmis olup; i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri anketler, birebir veya online gériismeler, goriis ve onerin
degerlendlrllmesyglbl yollarla alinmakta ve planlama, karar alma ve iyilestirme siireclerinde kullaniimaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu'nda i¢_ ve dis
paydaslarin temsifcilerine yer verilmektedir. Kararlar ve uygulamalar Universite ana sayfasinda_ ve/veya Kalite Koordinatorligi web sitesinde
yayinlanmaktadir. Yine tinivérsitemizde kaliteye yonelik yapilan ¢aligmalara tiniversite biiltenindé yer verilmektedir.

Mevecut kalite eylem plaminin tamamlanmasi ile yeni eylem plant hazirlik ?ahsrmalarl baslanmustir. Yeni hazirlanan 2021-2022 A(éU, Kalite Eylem Plani'nda
Kalite Giivence Sistemi 23, Egitim ve Ogretim 312, Arastirma Gelistirme 15, Toplumsal Katki 14, Y6netim Sistemi 38, Uzaktan Egitim 5, D1§ Iliskiler 10 ve
Ihtisaslagsma 7 olmak tizere sekiz baslik altinda toplan 144 eylem planlanmigtir.

Egitim ve Ogretim

Kurumumuzda egitim ve 6gretimle ilgili olarak 6nceki yillarda raporlanmis olan eksikliklerin giderilmesi i¢in 6nemli adimlar atilmis olup gelistirme ve
iyilestirme galigmalar1 devam etmektedir. Programlarin tasarimi, revizyon ve giincellemesi, onayi, programlarin gelistirilmesi, program ¢iktilarinin izlenmesi
hususlarinda Kalite Koordinatorligii biriminde yer alan Egitim Ogretim Alt Komisyonu aktif olarak gorev almaktadir. Bu yolla, programlara iliskin tim
onemli noktalarin paydaslarla paylasimi ve boylece programlarin niteliginin artirilmast amacglanmaktadir. Ayrica, programlarin ders dagilim dengesi,
programda yer alan kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi, 6lgme ve degerlendirme sistemi gibi hususlara da
AKTS ve TYCC Katalogunda yer alan ders bilgi paketlerinde yer verilmistir. Ote yandan, 6gretim niteligini artirma hususunda da Egitim Ogretim Alt
Komisyonunun hali hazirda uygulamis oldugu ve planlamis oldugu cesitli uygulamalar mevcuttur. Komisyon tarafindan uygulanan Egiticilerin Egitimi
Programu ile 6gretim hizmetinin niteligini artirmak, yeni, yenilik¢i, etkili ve aktif 6gretim yontem ve tekniklerini, farkli dijital ortam ve araglarini, alternatif
6leme ve degerlendirme yaklasimlarini tiniversitemizde gorev yapmakta olan akademik personele aktarmak amaglanmustir.

2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda siklikla vurgulanan nokta programlarin etkililigi, programlardaki giincellemeler ve revizyonlar, AKTS ve TYCC
Katalogunda yer alan ders bilgi paketleri gibi alanlarda izleme ve iyilestirme ¢alismalarinda eksiklikler olmasidir. Ayrica, raporda ele alian bir diger 6nemli
nokta da 6grenci geribildirimlerinin, i¢ ve dis paydas geribildirimlerinin, sistem degerlendirmelerinin, akademik ve idari iglere yonelik izleme ¢aligmalarinin
yapilmamas1 ya da eksik yapilmasi olarak goze carpmaktadir. Universitemiz bu konulardaki eksiklikleri gidermek, izleme ve iyilestirme ¢alismalarini
yapilandirmak ve hizlandirmak amaciyla Kalite Koordinatorliigt ve alt komisyonlari ile onemli ¢aligmalara imza atarak izleme ve iyilestirme ¢aligmalarina
agirlik vermektedir. Bu yolla, siirekli iyilestirme dongiilerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, iyilestirme ve gelistirme i¢in yapilan ¢alismalarin paydaslarla
paylasilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tesis ve altyapilar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, online ve yiiz ylize 6grenme ortamlar1 ve olanaklari, psikolojik
damismanlik hizmetleri, kariyer hizmetleri, mezun izleme sistemi, engelsiz tiniversite birimi gibi dgrenciler, akademik ve idari personel i¢in olduk¢a 6nemli
noktalarda kendisini gelistirmistir ve halen gelisim gdstermeye devam etmektedir. Egitim ve 6gretim hizmetini etkileyecek tiim bu alanlarda tiniversitemiz
akademik ve idari birimlerince planlanmis ¢esitli uygulama ve etkinlikler mevcut olup kurum genelinde ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Arastirma Gelistirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E5.KN.1. 2019 SP DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E5.KN.2. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E5.KN.3. 2020 A%C3%87%C3%9C Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E5.KN.4. A%C3%87U 2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E5.KN.5. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E5.KN.6. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E5.KN.7. Tan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCrleri - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E5.KN.8. Tan%C4%B1t%C4%B1m Videosu - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E5.KN.9. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi _ Facebook.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E5.KN.10. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi (@ArtvinCoruhUnv) _ Twitter.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E5.KN.11. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi - YouTube.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2020/ProofFiles/E5.KN.12. Artvin C%CC%A7oruh U%CC%88niversitesi (@artvincoruhunv) %E2%80%A2 Instagram.pdf
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Universitemizde Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye oraninin bir énceki yila gore % 18.5’ye yakin oranda artmustir. BAP kapsanunda desteklenen
arastirma projeleri sayisinin 2020 yili itibariyla 30 olarak gergeklesmistir. Ogretim elemam bagina diisen Ar-ge proje sayisini artirmak hedefi 2020 yilinda
0,14 olarak gerceklesmistir. Ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-ge projesi sayist 2020 yili igin 6 olarak gergeklesmistir. 2020 ACU
Faaliyet Raporununhedeflenen gosterge degerlerinde sapmanin asil neden olarak pandemi siireci 6ne ¢tkmaktadir. Diger yandan Uluslararas: endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayis1 hedef tahminlerin tizerinde gerceklesmistir.

Onceki yillardaki KIDR lerde “odun dis1 orman iiriinlerinden bolge halkinin ekonomik anlamda daha fazla yarar saglayabilmesi, tibbi ve aromatik bitkilerin
ekonomiye kazandirilmas1” hedefi konmus olup; bu hedefi gerceklestirebilmek amaciyla kurulan Tibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulum ¢aligmalart %80 oraninda gerceklesmistir. Gelinen agsamada merkez biinyesinde mevcut cihazlarin kurulum ve egitim siiregleri devam
ettirilmektedir. Ayrica diger faaliyetlerinin yaminda aragtirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlarin takibini
kolaylastirmak igin tiniversite biinyesinde kurulan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi galismalarim devam ettirilmektedir.

Ayrica Tibbi Aromatik bitkilerle ilgili alanda ¢alismalar yuriitmek tizere kurulan “Tibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama Arastirma Merkezi” ile ilgili
Universitemiz BAP Koordinatérliigii yonergesinde giincelleme yaparak oncelikli alan projeleri bashig: altinda Ihtisaslasma alam olan T1bbi- Aromatik Bitkiler
Konusundaki Projelere 6ncelik ve diger projelere gore daha yiiksek oranlarda destek vermeyi kararlastirmig ve 2020 1. Dénem proje bagvurularini almgtir.

Toplumsal Katki

Stirekli Egitim Merkezimizde 2020 yili igerisinde gesitli dallarda 48 saatlik kurs egitim faaliyeti diizenlenmis olup; diizenlenen egitimlere 14 kisi katilim
saglamigtir. Pandemi sebebiyle bir nceki yila gére diizenlenen kurs saati ve egitim alan kisi sayisinda biiyiik oranda diisiis yasanmustir.

Kalite Koordinatorliigiimiiz tarafindan egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, uluslarasilagma gibi pek ¢ok alanda oldugu gibi toplumsal katki alaninda da
kalite calismalarina iz vermek amactyla 2020 yil igerisinde Artvin Coruh Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi giincellenmis; yapilan giincelleme ile
Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu ile Toplumsal Katki Alt Komisyonu adiyla iki farkli
komisyona doniistiiriilmiis, komisyonlarin gorev ve sorumluluklar: belirlenmistir. Ayrica 2021-2022 yillar igin hazirlanan 2021-2022 ACU Kalite Eylem
Planinda Toplumsal Katki alaninda bes ana baslik altinda 14 eylem planlanmis olup; belirlenen eylemler Toplumsal Katki Alt Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigiimiizce titizlikle takip edilecektir.

Yoénetim Sistemi

Kurumumuzun samimi, paylagimci ve ulagilabilir tist yonetime sahip olmasi, akademik ve idari personelin 6zverili ¢aligmasi, kurul ve komisyonlarin
katilimer bir yaklasimla isletilmesi, birimler arasi iletisimin gii¢lii olmasi, kaynak dagiliminin, misyon farklilasma alanlari, insan kaynaklar1 ve &grenci
sayilar1 dikkate alinarak yapilmasi giiclii yonler olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Kurumumuzun Dig Degerlendirme siirecinden gectigi 2018 yilinda, Y6netim Sistemi bashiginda bildirilen gelismeye acik yonler agisindan caligmalar
yapilmis olup, bu baglamda organizasyon semalar1 ve gérev tanimlarindaki gelismeye acik yon giderilmistir. Bir diger gelistirmeye agik yon olan i¢
Degerlendirme konusunda verilecek egitimler igin planlamalar yapilmaktadir. fnsan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili olarak Geri Bildirim raporunda; “personelin
stirekligi i¢in kurum aidiyet duygusunun artirilmasina yonelik kuruma 6zgii daha fazla faaliyetlerin gelistirilmesi ve devamliliginin saglanmasi son derece
6nemlidir” denilmistir. Bu amagla personelimize yonelik hizmet i¢i egitimler verilmis, hafta sonu personelimize yonelik gezi ve piknik programlar
diizenlenerek aidiyet ve kaynagmalar1 saglanmistir. Bir baska gelismeye acik yon; “Mevcut is akis siiregleri gozden gegirilerek, kurum genelinde éngoriilen
sekliyle yeniden hazirlanmasi ve web sayfasinda yayinlanmasi” olarak belirtilmistir. Is akis semalar1 da kurum genelinde yeniden hazirlanmms ve web
sayfasinda yaymnlanmistir. Bilgi yonetim sistemi ile ilgili olarak; “kaliteye 6zgii verilerin alinip analiz edilerek raporlanmasim saglayan bir Kalite Bilgi
Yoénetim Sisteminin olmamasi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir” denilmektedir. Bu konuda birkag iiniversite tarafindan saglanan Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi bazi aksakliklar gostermekte, hem baglangis ticreti, hem de yillik bakim iicreti ¢ok yiiksek oldugundan heniiz Bilgi Yonetim Sistemi tam
olarak kurulamamustir. Yine de tiniversite genelinde kullanilan sistemler arasinda koordinasyon saglamayr amaglayan “Orviks Programi1” kullanima sokulmus
ve yararlanilmaktadir. Geri Bildirim Raporunda; “Kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarimin tim akademik ve idari birimlere
yayginlastirilmasi, gesitlendirilmesi kurum kalite kiiltiiriine katk: saglayacaktir” denilmistir. Kurum igerisinde Kalite Koordinatérliigiimiiz tarafindan yapilan
toplantilardaki sunumlar ile kalite kultirii yayginlastirilmas: devam etmektedir. Raporda; “Kurumda yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin 6lgiildiigii ve
izlendigi bir sistemin heniiz olugturulmadigi gozlenmistir” yazmaktadir. Kalite alt koordinatérliikleri kapsaminda kurulan Y 6netim Sistemi Alt Komisyonu
tarafindan yoneticilerin performanslarin 6lgmeye ve izlemeye yonelik bir sistem hazirlanmaktadir ve en kisa stirede uygulanacaktir.
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