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OZET

1. Ozet

Artvin Coruh Universitesi tarafindan, 2015 yilindan bu yana, her yil sonunda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 6nerilen kalite 6liitleri
baz alinarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmaktadir. KIDR kapsaminda kurumumuzun amag, plan ve hedefleriyle iliskili
yiiriitiilen kalite giivencesi mekanizmalarimin izleme ve iyilestirme galismalarim igeren bir 6z degerlendirme yapilmaktadir. KIDR, giiglii ve

gelismeye acik yonlerin taminmasi ve iyilestirilmesi stireglerine katki saglanmakta; kurumun egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal

katki, yonetim sistemi gibi siireclerinde uyguladigr i¢ kalite glivence sistemi hakkinda kanita dayali bilgilerin raporlastirilmasina ve bu raporun

Kurumsal Dig Degerlendirme siirecinde bir temel olusturmasina olanak tanimaktadir.

Artvin Coruh Universitesi’nde KIDR hazirlama siireci yil boyunca Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii’niin siirekli kontroliinde
olmak iizere; her yil Kasim-Aralik ayindan rapor teslim tarihine kadar, tiim birimlerin ortak ve 6zverili calismalari ile olusturulmaktadir. KIDR
hazirlik siireci dncesinde Kalite Koordinatérliigii tarafindan Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlar1 KIDR hazirlik siireci hakkinda
bilgilendirilmektedir. KIDR hazirlik asamasinda Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii’ne ek olarak, kendi alanlarinda uzman bir gok
akademik ve idari personelimizden olusan Kalite Alt Komisyonlar1 (Egitim ve Ogretim Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu,
Toplumsal Katki Komisyonu, Siirekli fyilestirme Komisyonu, Uluslararasi iliskiler Komisyonu, Anket Analiz Komisyonu, Mevzuat Inceleme
Komisyonu ve Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu) 6nemli rol oynamaktadir.

2021 KIDR kapsaminda, Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlari, Kalite Koordinatérliigii ve {iniversitemizin tiim akademik ve idari
personellerinin isbirligi ile; KIDR yazim kilavuzu, YOKAK Bilgi Portali, {iniversitemiz stratejik plam, kurumsal geri bildirim raporu, kalite
politikalar1 gibi onemli kaynaklar g6z ontinde bulundurularak; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi gibi

siireglerde uygulanan ig kalite giivence sistemi hakkinda kanita dayali bilgiler raporlastirilarak sunulmustur. KIDR yaymlanmasi sonrasinda,
Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatérliigii ve Siirekli Tyilestirme Komisyonu tarafindan KIDR kapsaminda belirlenen gelistirmeye agik yonlere
yonelik olarak iyilestirme ¢alismalar1 planlanacaktir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1.1 iletisim Bilgileri

Artvin Coruh Universitesi Kalite Komisyon Baskaninin;

Adi Soyadi: Prof. Dr. Mustafa Sitki BILGIN

Adpres: Seyitler Yerleskesi, Seyitler Koyii, 08100, Merkez/Artvin.
Telefon : (0466) 215 1010

E-posta : msbilgin@artvin.edu.tr

1.2 TarihselGelisimi

Artvin Coruh Universitesi, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunun 7nci maddesinin 80 inci ek maddesi ile kurulmustur. Bu kanun, 29

Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve ayni kanunla Universitemiz biinyesinde Fen Edebiyat
Fakiiltesi ile Fen ve Sosyal Bilimleri Enstitiileri kurulmustur. 16 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili Resmi Gazete' ile yiiriirlige giren 15

Haziran 2020 tarih ve 2654 sayili Cumhurbagkanligt Karari ile daha 6nce kurulmus olan Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kapatilarak
Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur. Ayrica, Artvin’de daha 6nce Kafkas Universitesi’ne bagli olarak kurulmus olan Artvin Orman

Fakiiltesi (1992), Artvin Saglik Yiiksekokulu (1996) ve Artvin Meslek Yiiksekokulu (1990) ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak
kurulmus Artvin Egitim Fakiiltesi (2002) ve Hopa Meslek Yiiksekokulu (1988) bu kanunla Artvin Coruh Universitesi’ne baglanmistir.

Miihendislik Fakiiltesi ile Hopa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bakanlar Kurulu’nun 26.02.2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayil1 kararnamesiyle kurulmustur. Ilahiyat Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli ve 2012/3638

sayil1 karari ile kurulmustur. Sanat ve Tasarim Fakiltesi, Bakanlar Kurulunun 29.09.2012 tarih ve 2012/3763 sayili karar1 kurulmustur.

27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu’nun 20.08.2015 tarih ve 2015/8052 sayilt

karartyla Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Ayni kararname ile Universitemiz biinyesinde Beden Egitimi

ve Spor Yiiksekokulu’nun hukuki kurulusu gergeklesmistir. 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

17.05.2007 tarihinde Arhavi Meslek Yiiksekokulu, 07.12.2007 tarihinde Yusufeli Meslek Yiiksekokulu ve 05.05.2011 tarihinde Borgka

Acarlar Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 25.09.2014 ve Savsat Meslek Yiiksekokulu 21.05.2015
tarihli YOK Genel Kurul karariyla kurulmustur. Son olarak 24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Isletme Fakiiltesi

ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur. Béylelikle Artvin Coruh Universitesindeki toplam akademik birim sayis1 9 fakiilte, 1

enstitii, 7 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul olmak tizere 19’ye yiikselmistir.

Akademik birimlerin yan sira Rektorliik biinyesinde 14 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi (UAM) mevcuttur. Bunlar; Siirekli Egitim UAM
(18.03.2010), Ormancilik UAM (16.02.2011), Kafkasya ve Cevresi UAM (02.04.2012), Dogal Afetler UAM (21.11.2012) ve Bilim-Teknoloji

UAM (03.04.2013), Psikolojik Danigma ve Rehberlik UAM (12.06.2017), Uzaktan Egitim UAM’dir (12.06.2017), Dis iliskiler UAM
(12.06.2017), Proje Koordinasyon UAM (12.06.2017), Tiirkee Ogretimi UAM (12.06.2017), Tibbi-Aromatik Bitkiler UAM, Ali Nihat
Gokyigit Botanik Bahgesi UAM (09.03.2019), .Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Endiistriyel Tasarim Uygulama ve Aragtirma

Merkezi. Ayrica Universitemiz biinyesinde 13 Koordinatorliik meveuttur. Bunlar; Kurumsal iletisim Koordinatérliigii, YLSY Burs Programi

Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigi, Farabi Koordinatorliigi, Mevlana
Koordinatérligii, OSYM Koordinatérliigii, Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii, Mezunlar Koordinatorliigii, AOF Koordinatorliigii,
Dijital Déniisiim Koordinatérliigii, Kalite Koordinatorliigii ve Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Artvin Coruh Universitesi’nin 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve ilkeler asagidaki gibidir.



Misyon

Kurumsal deger ve ilkeleri 6n plana ¢ikaran, kolektif c¢alismaya 6nem veren, nitelikli bilimsel aragtirmalar ve yenilik¢i ve girisimei
uygulamalarla taninan bélgesel bir bilim merkezi olmak ve ihtisas sahibi oldugu Tibbi ve Aromatik Bitkiler sahasinda ulusal ve uluslararasi
diizeylerde 6ncii ve seckin bir tiniversite olmaktir.

Vizyon

Milli, yerel ve evrensel degerler 1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten, topluma yon veren ve “Gelecegimizin giivencesi genglerimizdir.”
diisturundan hareketle nitelikli, tiretken, ¢aliskan ve vizyon sahibi bireyler yetistirmeyi hedefleyen uluslararasi bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

. Yenilige ve gelisime agik, ¢dziim odakli,

. Insan ve 6grenci merkezi yaklagim,

. Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimci yonetim anlayisina sahip,
. Kalite ve verimliligi ilke edinen,

. Yonetimde kurumsallagsmay: ilke edinen,

. Toplumsal duyarlilig1 olan ve toplumun degerlerini koruyan,

. Hosgoruli ve ozgiirliiket,

. Isbirligini ve dayamsmay tesvik eden, rekabete acik,

. Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,

. Gorev ve sorumluluk bilinci asilayan,

. Cevre ve iklim konularinda duyarli,

. Tibbi ve Aromatik Bitkiler alaninda dncii bir tiniversite olmaktir.
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1.4. Organizasyon Yapisi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE
1. Liderik ve Kalite

Artvin Coruh Universitesi Rektorliigii iist yonetimi olarak, kalite Yonetim Sistemi’nin ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurulmas: ve
stirdirtilmesi i¢in insan kaynagi, altyap: ve egitim gibi temel ihtiyaglar1 saglamakta; kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
etkinliginin siirekli olarak artirilmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiirtitiilecegini taahhiit etmektedir.

Artvin Coruh Universitesi Kalite Koordinatérligii ilgili Rektér Yardimeisinin liderliginde toplantilar gergeklestirmektedir. Toplantilarda kalite
yonetim takvimindeki siireclerle ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. KIDR hazirlama siirecinde ise Kalite Koordinatérliigii tarafindan
organize edilen ve tim ilgili komisyon tiyelerinin katildigi toplantilar gergeklestirilmektedir. Toplantilarda genel olarak mevcut durum
degerlendirilmekte, siirecle ilgili bilgilendirmeler yapilmakta ve katilimcilik ilkesiyle kararlar alinmaktadir.

Artvin Coruh Universitesi’ndeki kalite ¢alismalar1, 2018 yilinda kisa-orta-uzun vadede yapilmasi gereken faaliyetleri igeren “Kalite Giivence
Sistemi Olusturma Eylem Plam” hazirlanmasiyla mz kazanmistir.

Oncelikli olarak kurumun kalite siireglerini kapsayacak sekilde “ ACU Kalite Politikast” olusturularak Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda
ilan edilmistir. Artvin Coruh Universitesi’nde kalite farkindaligmin ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine katkida bulunmak iizere kalite yonergesi
glincellenmistir. Yeni yonerge ile siirdiirtilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve tiim birimler arasinda koordinasyonu

saglamak amaciyla kalite birimi koordinatorliik seviyesine ¢ikarilmis, ayrica koordinatorliige bagl calismak iizere Siirekli Iyilestirme, Anket
Analiz, Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararas: Iliskiler, Mevzuat Inceleme ve Kalite Yénetim Sistemi Alt
Komisyonlar1 olusturulmustur. Universitedeki tiim akademik ve idari birimlerin kalite siireglerine katilimini saglamak amaciyla birim kalite
komisyonlar1 olusturulmustur. Tim komisyonlarin gorev ve sorumluluklari belirlenmis ve komisyon iiyelikleri igin gorevlendirmeler

yapilmustir.

“Kalite Giivence Sistemi Olusturma Eylem Plam”nin tamamlanmasiyla yeni eylem plam hazirlama ¢aligmalarina baglanmig ve “2021-2022
ACU Kalite Eylem Plam” olusturulmustur. Ayrica {iniversitemizdeki yonetim sisteminin uluslararas1 alanda kabul gormiis kalite yonetim
standartlarina uygunlugunu belgelemek iizere TS ISO EN 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi alimu siireci baglatilmistir.

Yonetim modeli ve idari yap1
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Al.1.KN.1. Akademik Organizasyon Semast.jpg

e A1.1.KN.2. Idari Organisasyon Semasi.png

e Al.1.KN.3. Kurum Genelinde Organizasyon Semalarinin ve Gérev Tanimlarinin Tamamlanmasina Dair Yazi.pdf
e Al.1.KN.4. Ornek Birim Organizasyon Semas: (Miihendislik Fakiiltesi).

o A1.1.KN.5.2021-1 Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu Toplanti Karari.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart
bulunmaktadir.

Kamtlar

e Al.2.KN.I. Yoneticilerin Liderlik Ozelliklerinin Olciilmesi Anketi ile flgili Koordinatorliik Karar1.pdf
o A1.2.KN.2. Kalite Koordinatorliigi 2021 Faaliyetleri Sunumu.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
Kamtlar

e A.1.3.KN.02.2021-2022 ACU-Kalite-Eylem-Plani.pdf
e A.1.3.KN.01. ACU Kalite Eylem Plani.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamitlar

Al.4KN.1. Kalite El Kitabi.pdf

Al1.4KN.2. UBYS Program Degerlendirme Sistemi.jpg
Al.4.KN.3. Al U.Bil 1 YOnetim Sistemi.]

A1.4 KN.5. Anket Analiz Komisyonu.pdf

A1.4 KN.6. Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu.pdf
A1.4KN.7. Egitim ve Ogretim Komisyonu.pdf

Al1.4 KN.8. Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu.pdf
A1.4. KN.9. Mevzuat Inceleme Komisyonu.pdf

A1.4 KN.10. Siirekli Tyilestirme Komisyonu.pdf
A1.4 KN.11. Toplumsal Katki Komisyonu.pdf
A1.4KN.12. Uluslararasi fliskiler Komisyonu.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

A1.5.KN.1. Artvin Coruh Universitesi Web Sayfas1.jpg
A1.5.KN.2.2021 ACU Faaliyet Raporu.pdf
A1.5.KN.3. 2021 Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf
Al1.5 KN.4. ACU Tamtim Brosiirii.pdf
A1.5.KN.5.ACU Tanitim Brosiirii (Ingilizce).pdf
A1.5.KN.6. ACU Tamtim Brosiirii (Giirciice).pdf
Al1.5.KN.7. ACU Tamtim Brosiirii (Rusca).pdf
A1.5.KN.8. ACU Tanitim Brosiirii (Arapca).pdf
A1.5KN.9. Artvin Coruh Universitesi Biilteni.jpg
A1.5.KN.10. Sayilarla ACU Sayfasi.jpg

A1.5.KN.11. ACU Facebook Sayfasi.jpg

A1.5.KN.12. ACU Twitter Sayfasi.jpg

Al1.5.KN.13. ACU Youtube Sayfasi.jpg

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Artvin Coruh Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plani; 5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanarak hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde
katilime1 yontemlerle hazirlanmigtir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.1.KN.1. Akademik Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.1.KN.2. %C4%B0dari Organisasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.1.KN.3. Kurum Genelinde Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1n%C4%B1n ve G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Tamamlanmas%C4%B1na Dair Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.1.KN.4. %C3%96rnek Birim Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 (M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.1.KN.5. 2021-1 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Komisyonu Toplant%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.2.KN.1. Y%C3%B6neticilerin Liderlik %C3%96zelliklerinin %C3%96l%C3%A7%C3%BClmesi Anketi ile %C4%B0lgili Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.2.KN.2. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2021 Faaliyetleri Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A.1.3.KN.02. 2021-2022 A%C3%87%C3%9C-Kalite-Eylem-Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A.1.3.KN.01. A%C3%87%C3%9C Kalite Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.4.KN.1. Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.4.KN.2. %C3%9CBYS Program De%C4%9Ferlendirme Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.4.KN.3. A%C3%87U Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.4.KN.4. ORV%C4%B0KS Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Giri%C5%9F Sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.4.KN.5. Anket Analiz Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.4.KN.6. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.4.KN.7. E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.4.KN.8. Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.4.KN.9. Mevzuat %C4%B0nceleme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.4.KN.10. S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.4.KN.11. Toplumsal Katk%C4%B1 Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.4.KN.12. Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.1. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Web Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.2. 2021 A%C3%87%C3%9C Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.3. 2021 Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.4. A%C3%87U Tan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.5.A%C3%87U Tan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC (%C4%B0ngilizce).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.6. A%C3%87U Tan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC (G%C3%BCrc%C3%BCce).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.7. A%C3%87U Tan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC (Rus%C3%A7a).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.8. A%C3%87U Tan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC (Arap%C3%A7a).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.9. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi B%C3%BClteni.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.10. Say%C4%B1larla A%C3%87U Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.11. A%C3%87U Facebook Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.12. A%C3%87U Twitter Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A1.5.KN.13. A%C3%87U Youtube Sayfas%C4%B1.jpg

Stratejik planin amaci; belirlenmis olan misyon, vizyon ve temel degerler dikkate alinarak kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar
gergevesinde, orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi 6ncelikleri belirlemek, biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglamak,
kaynaklar1 stratejik Onceliklere gore dagitmak ve etkin kullanilip kullanilmadigim izlemek ile bunun iizerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugunun gelistirilmesini saglamaktir.

Artvin Coruh Universitesi 2018-2022 Stratejik Plam iist yonetimin destegi alinarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglamp goriislerine
bagvurularak stratejik plamin katilimei yontemlerle hazirlanmasina 6nem verilmistir. Artvin Coruh Universitesinin misyon ve vizyon bildirimleri

ile stratejik amag ve hedefleri gergekeilik ilkesi giidiilerek olusturulmustur. Bélgenin ihtiya¢ ve olanaklar1 g6z oniine alinarak oncelikli alanlar
belirlenmistir.

Artvin Coruh Universitesinin stratejik hedefleri &lgiilebilir ve tarafsiz bir sekilde degerlendirmeye izin verecek sekilde tammlanmustir.
Kurumun, 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirlenen dort ana amaci, bu amaglara bagli 19 hedefi ve bu amag ve hedefler i¢in 56 adet performans
gostergesi tanimlanmigtir. Bunlar:

Amag 1. Egitim Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.1. Ogretmen merkezli yontemlerin yani sira bulus, arastirma-sorgulama ve tartisma gibi 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
uygulandig1 ders sayisini her yil yiizdesel olarak 2 puan artirmak

Hedef 1.2. Kagit-kalem sinavlarinin yani sira alternatif 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin uygulandigi ders sayisini artirmak
Hedef 1.3. Erasmus+, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisini her y1l %8 artirmak
Hedef 1.4. Universitenin olanaklarini ve bslgenin ihtiyaglarini goz éniinde bulundurarak mevcut program sayisini artirmak
Hedef 1.5. Uzaktan egitim ile yiiriitiilen toplam ders sayisin1 artirmak

Amag 2. Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiyn ve Imkénlan Gelistirerek Ozgiin ve Nitelikli Arastrmalarla Ulusal ve Uluslararast
Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢ci Universite Olmak.

Hedef 2.1. Aragtirma Alt Yapisini Gliglendirmek
Hedef 2.2. Ogretim Elemanlarmin Uluslararas: indekslerdeki Yayin Sayisin1 Yillik %10 Oraninda Arttirmak
Hedef 2.3. BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi Yurt i¢i ve Yurt Dig1 Destekli Proje Sayisim Yillik %5 Oraninda Arttirmak

Hedef 2.4. Universitemiz Tarafindan Diizenlenecek Olan Ulusal ve/veya Uluslararast Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel Toplantilarin Sayisini
Arttirmak

Amag 3. Giiclii insan Kaynaklan ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararas: Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

Hedef 3.1. Universitemiz personelinin niteliksel ve niceliksel gelisiminin artirilmasi

Hedef 3.2. Universitemiz personelinin kurumsal kimlik ve aidiyet bilincinin her yi1l yiizdesel olarak 2 puan artiriimasi

Hedef 3.3. Universitemiz personelinin iiniversiteden memnuniyet oraninin her yil yiizdesel olarak 2 puan artirilmast

Hedef 3.4. Egitim, arastirma, idari ve sosyal amaglt alanlar1 artirmak

Hedef 3.5. Universitemize ait kapal1 ve acik alanlar1 gelistirmek ve etkin kullammini saglamak

Amag 4. Paydaslarla isbirligi I¢erisinde Toplumsal ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Hedef 4.1. I¢ paydas ve dis paydaslarin isteklerini iletme olanaklarinin artiriimast

Hedef 4.2. Etkinlikler diizenleyerek dis paydaslara gerekli destegi saglamak

Hedef 4.3. Kariyer gelistirme birimi kurmak ve mezunlara yonelik faaliyetler gelistirmek

Hedef 4.4. Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile paylagiimasi

Hedef 4.5. Egitim, arastirma ve sivil toplum kurumlart ile iligkilerin gelistirilmesi

Stratejik plan donemimizin (2018-2022) son yilina girildiginden yeni donemin hazirlik ¢aligmalarina baglanmustir.

5018 sayili kanun kapsamindaki kamu idarelerinin stratejik planlarini hazirlamasi i¢in uygulamalari gereken yontemleri iceren, 22/04/2021
tarihli ve 31462 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlife giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda stratejik planlama siireci baglatilmistir. S6z
konusu yonetmeligin “Stratejik plamin hazirlanmasi” baglikli 8. Maddesine istinaden Stratejik plan hazirlik siireci yayimlanan genelge ile

baglatilmigtir. S6z konusu yonetmeligin ayni maddesinin 3. Fikrasina istinaden Stratejik plan genelgesinin yayimlanmasim miiteakip iki ay
igerisinde Stratejik Planlama Ekibi tarafindan bir hazirlik programi olusturulmus ve idare iginde duyurulmustur.

Misyon, vizyon ve politikalar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o A2.KN.1. ACU Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri.pdf
A2.1.KN.2. ACU Kalite El Kitabi.pdf

A2.1. KN.3. ACU Kalite Politikas1.pdf
A2.1. KN.4. ACU Egitim ve Ogretim Kalite Politikasi.pdf

A2.1 KN.5. ACU Arastirma ve Gelistirme Kalite Politikasi.pdf
A2.1 KN.6. ACU Toplumsal Katki Kalite Politikasi.pdf
A2.1.KN.7. ACU Yonetim Sistemi Kalite Politikasi.pdf

A2.1 KN.8. ACU Uluslararasilasma Kalite Politikasi.pdf
A2.1. KN.9. TSISO EN 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Egitimi Hk. Yazi.pdf

A2.1. KN.10. Kalite Giivence Sistemi Olusturma Eylem Plani.pdf
A2.1.KN.11.2021-2022 ACU Kalite Eylem Plani.xlsx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu
uygulamalari vardr.

Kamnitlar

o A2 2 KN.1. ACU 2018-2022 Stratejik Plani.pdf

A2.2.KN.2. 1 Nolu 2023-2027 Stratejik Plan Genelgesi.pdf
A2.2.KN.3. 2 Nolu 2023-2027 Stratejik Plan Genelgesi.pdf

A2.2 KN.4. ACU 2023-2027 Stratejik Plan Hazirlik Programi.pdf
A2.2.KN.5. Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

o A2.3.KN.1.2021 Performans Programi.pdf

o A2.3.KN.2.2022 Performans Programi.pdf
e A2.3.KN.3. Biitce Y6netim Enformasyon Sistemi.pdf )

o A2.3.KN.4. Merkezi Yo6netim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde
Hazirlanmasi Hakkinda Usul Ve Esaslar.pdf

3. Yonetim Sistemleri
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Mali kaynaklarin yonetiminde; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda mali yonetim ve kontrol sisteminin etkinligini
stratejik planlamaya dayali olarak arttirmak ve stratejik yonetim ilkelerini uygulayarak kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ile mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerini saglamak iizere diger {iniversiteler gibi Artvin Coruh Universitesi de her yil “Idare Faaliyet ve Mali
Durum Raporlar1” hazirlayip yayinlamaktadir. Artvin Coruh Universitesi envanterinde ki tasimirlara ait islemler “Tasinir Kayit ve Y énetim
Sistemi (TKY'S)” ile gerceklestirilmektedir. “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY S)” araciligiyla basta “Satin Alma”, “Bagis Alma”, “Devir
Alma” gibi giris islemleri ile “Tiiketim Cikig1”, “Devretme”, “Hurda” gibi ¢ikis islemleri olmak tizere her tiirlii taginir islemine ait kayitlar
gerceklestirilmektedir. Ayrica Universite tasinir islemlerine ait her tiirlii raporlamalar yine “Tasimr Kayit ve Yonetim Sistemi” ile
yapilabilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan Tasinir Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yénetmelik Hikiimleri gercevesinde vyiiriitiilmektedir. Ilgili yilin biitgesi hazirlanirken Stratejik Plan
dogrultusunda yapilacak yatirimlar ve cari harcamalar g6z 6niinde bulundurulmakta ve bir 6nceki yilin Kesin Hesap Plani araciligiyla Sayistay
tarafindan denetlenmektedir. Universitemizin Tasinir mal kaynaklar1 Taginir Mal Kayit Sistemi araciligyla takip edilmektedir. Tasinmaz Mallari
da Yatirim Takip Sistemi araciligiyla kontrol edilmektedir.

Universitemizin 2021 yil1 insan kaynaklar1 verileri incelendiginde; Universitemizde 555 akademik, 186 idari personel ve 165 diger hizmetlerde
calisan personel oldugu gériilmektedir. 2020 y1l1 verileriyle karsilastirildiginda 2021 yilinda idari personelde 9 kisilik azalig, akademik personel
sayisinda ise 5 kisilik bir azalis oldugu goriilmektedir.

Biit¢e kanunu geregince Universitemize yillik atama kontenjani verilmektedir. Bu kontenjanlar kapsaminda Universitemize atanan personelin,
atama Oncesinde saglamasi gereken sartlar belirlendiginden dolayi, alindig1 alanla ilgili yetkinligi konusunda 657 Sayilt Devlet Memurlari
kanunun “Kurumlarin memur ihtiyaglarim karsilama sekli” bagliklt 52. Maddesinde bahsi gectigi sekliyle, 48,49 ve 50. maddesine yer alan
sartlar1 saglayan personel istihdam edilir. Akademik personel ise yine aym sekilde Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ve
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik hiikiimleri dogrultusunda Thtiyaglar karsilayabilecek kisilerin ilanlara bagvurmalari ve
uygun adaylarin sinava girerek sinav sonucunda Ogretim Uyeleri icin jiiri degerlendirmesi sonucunda yetkinlikleri test edilmek suretiyle
atamalar1 gerceklesmektedir. Bilindigi tizere ilk kez atanan memurlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 54. Maddesi geregi 1. Yildan az
2 yildan ¢ok olmamak tizere Adaylik siirecinden gegmektedir. Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayic1 egitime tabi tutulurlar. Bu aldiklar
egitim dogrultusunda adaylik siireci sonunda yeterli yetkinlige ulagirlar. Bu birimlerde gorev alan personelin aldiklar1 egitim disinda atandiklart
unvanlar alacaklar1 gorevlerde etkin rol oynamaktadir. Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerimizde gérev alan personelin
yitkselmeleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi”
hiikiimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. Unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavi, kurumun ihtiyacina, kadro sayisina gore ve
rektor oluru ile yapilmaktadir. En son 2019 yilinda sinav yapilmis olup; aday memurlugun kaldirilmasi egitimi ve siavi kuruma yeni atanan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.KN.1. A%C3%87U Misyon, Vizyon ve Temel De%C4%9Ferleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.1.KN.2. A%C3%87U Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.1.KN.3. A%C3%87U Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.1.KN.4. A%C3%87U E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.1.KN.5. A%C3%87U Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.1.KN.6. A%C3%87U Toplumsal Katk%C4%B1 Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.1.KN.7. A%C3%87U Y%C3%B6netim Sistemi Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.1.KN.8. A%C3%87U Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.1.KN.9.  TS ISO EN 9001_2015 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi E%C4%9Fitimi Hk. Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.1.KN.10. Kalite G%C3%BCvence Sistemi Olu%C5%9Fturma Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.1.KN.11. 2021-2022 A%C3%87U Kalite Eylem Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.2.KN.1. A%C3%87U 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.2.KN.2. 1 Nolu 2023-2027 Stratejik Plan Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.2.KN.3. 2 Nolu 2023-2027 Stratejik Plan Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.2.KN.4. A%C3%87U 2023-2027 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.2.KN.5. Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama Ekipleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.3.KN.1. 2021 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.3.KN.2. 2022 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.3.KN.3. B%C3%BCt%C3%A7e Y%C3%B6netim Enformasyon Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A2.3.KN.4. Merkezi Y%C3%B6netim Kapsam%C4%B1ndaki Kamu %C4%B0darelerinin Performans Programlar%C4%B1n%C4%B1n Program B%C3%BCt%C3%A7e Esaslar%C4%B1na Uygun %C5%9Eekilde Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Usul Ve Esaslar.pdf

personel sayisinin az olmasi nedeniyle 2021 yilinda siav planlamasi yaptlmamistir.

Universitemiz bilgi yonetim sistemleri, konularma gére farklilik gosteren birgok alanda aktif olarak kullanilmaktadir. Bu alanlar zamanla

degisen ve gelisen teknolojiye uyumlu olacak sekilde giincellenmektedir. Siirekli olarak artan bu verilerin giivenligi, arsivlenmesi ve islenmesi

de biiyiik nem arz etmektedir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan calismalar sonucunda ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yo6netim Sistemi Sertifikas1 2020 yili igerisinde tiniversitemiz adina alinarak belgelendirilmistir. Risklerin minimize edildigi, zamanin daha
verimli kullanildigi ve is yiikiiniin azaltildigi kurumsal bir yapi tesis edilmistir. Yasal sorumluluklarin yerine getirilmesi hususunda da

kullanilan bilgi yonetim sistemlerimiz biiyiik kolayliklar saglamaktadir. Bu anlamda tiniversitemiz biinyesinde elde edilen verileri toplamak,

islemek, analiz etmek ve uygun yontemlerle kullanabilmek adina sistemler kullanilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olugturulmustur.

Kamtlar

A3.1.KN.1. Orviks - Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi.jpg

A3.1. KN.2. UBYS Anasayfa.pdf

A3.1.KN.3. UYBS Program Degerlendirme Sistemi.jpg

A3.1. KN.4. Mezun Bilgi Sistemi.pdf

A3.1.KN.5. Akademik Bilgi Sistemi.pdf

A3.1.KN.6. Taginir Kayit ve Yénetim Sistemi.jpg

A3.1.KN.7.. Artvin Coruh Universitesi - Bilgi Edinme Web Sitesi.pdf
A3.1.KN.8. Yazilim Destegi.pdf

A3.1.KN.9. YOKSIS Entegrasyonu.pdf

A3.1.KN.10.1SO 27001 - 2013 Bilgi Giivenligi Sertifikasi.jpg

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde
yuratiilmektedir.

Kanitlar

A3.2 KN.1. Is Sagh1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Sayfasi.jpg
A3.2 KN.2. ACU Tespit ve Oneri Bildirimi Formu.jpg

A3.2. KN.3. i§ Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Mevzuatlar.pdf
A3.2.KN.4. Personel Daire Baskanligi Sayfasi.j

A3.2. KN.5. Akademik Personel ile ilgili Formlar.pdf

A3.2 KN.6. idari Personel ile flgili Formlar.pdf

A3.2. KN.7. PDB 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

A3.2. KN.8. PDB Hizmet Standartlari Tablosu.pdf

A3.2.KN.9. PDB Hizmet Envanteri Tablosu.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

A3.3.KN.1. ARTVIN CORUH UNIVERSITESI 2021 YILI BIRIM ODENEKILERI LISTESI.pdf
A3.3 KN.2.2021 Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf

A3.3 KN.3. Tasinmaz Bilgileri.xIsx
A3.3.KN.4.2021 ACU Faaliyet Raporu.pdf

A3.3.KN.5.2021 Yili Performans Programi.pdf
A3.3.KN.6.2022 Yili Performans Programi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml: siiregler yonetilmektedir.

Kamnitlar

A3.4KN.1.2021 ACU Faaliyet Raporu.pdf

A3.4KN.2. ACU Mevzuat Listesi.pdf

A3.4 KN.3. Web of Science Mart Ay1 Online Egitim Programlari.pdf

A3.4 KN.4. ACU 2018-2022 Stratejik Plan.pdf

A3.4 KN.5. Kalite Dékiimanlari.jpg

A3.4 KN.6. PR-001-Dokiimante Edilmis Bilgiye Yonelik Faliyetler Prosediirii (1).docx
A3.4.KN.7. PR-002-Kayitlarin Kontrolii Prosediirii (1).docx

A3.4 KN.8. PR-003- Uygunsuzluk Yénetimi, Diizeltici Faaliyetler Prosediirii.docx
A3.4.KN.9. PR-004- Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gézden Gegirmesi Prosediirii.docx
A3.4. KN.10. PR-005-KYS I¢ Denetim Prosediirii.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.1.KN.4. Mezun Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.1.KN.5. Akademik Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.1.KN.6. Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Kay%C4%B1t ve Y%C3%B6netim Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.1.KN.7.. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi - Bilgi Edinme Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.1.KN.8. Yaz%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.1.KN.9.  Y%C3%96KS%C4%B0S Entegrasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.1.KN.10. ISO 27001 - 2013 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.2.KN.1. %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.2.KN.2. A%C3%87U Tespit ve %C3%96neri Bildirimi Formu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.2.KN.3. %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi ile %C4%B0lgili Mevzuatlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.2.KN.4. Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.2.KN.5. Akademik Personel %C4%B0le %C4%B0lgili Formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.2.KN.6. %C4%B0dari Personel %C4%B0le %C4%B0lgili Formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.2.KN.7. PDB 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.2.KN.8. PDB Hizmet Standartlari Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.2.KN.9. PDB Hizmet Envanteri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.3.KN.1. ARTV%C4%B0N %C3%87ORUH %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2021 YILI B%C4%B0R%C4%B0M %C3%96DENEKLER%C4%B0 L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.3.KN.2. 2021 Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.3.KN.3. Ta%C5%9F%C4%B1nmaz Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.3.KN.4. 2021 A%C3%87%C3%9C Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.3.KN.5. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.3.KN.6. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.4.KN.1. 2021 A%C3%87%C3%9C Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.4.KN.2. A%C3%87U Mevzuat Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.4.KN.3. Web of Science Mart Ay%C4%B1 Online E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.4.KN.4. A%C3%87%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.4.KN.5. Kalite D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.4.KN.6. PR-001-Dok%C3%BCmante Edilmi%C5%9F Bilgiye Y%C3%B6nelik Faliyetler Prosed%C3%BCr%C3%BC (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.4.KN.7. PR-002-Kay%C4%B1tlar%C4%B1n  Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.4.KN.8. PR-003- Uygunsuzluk Y%C3%B6netimi, D%C3%BCzeltici Faaliyetler Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.4.KN.9. PR-004- Stratejik Y%C3%B6netim ve Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A3.4.KN.10. PR-005-KYS %C4%B0%C3%A7 Denetim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx

4. Paydas Katiimu

Universitemiz dis paydaslarn karar alma ve iyilestirme mekanizmalarina katkisini birden fazla yontem ile saglamaktadir. Bunlardan biri dis
paydas anketlerimizdir. Dis paydas anketlerimiz, yilda bir olmak tizere Kalite Koordinatorliigi Anket Analiz Alt Komisyonu tarafindan
tiniversiteler ve Artvin ili kamu kurumlar1 olmak tizere iki grup olarak yapilmaktadir. Buradan hareketle, ilgili sonuglar raporlanarak geri
bildirim mekanizmasi diizenli olarak calistirilmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerimizden dis paydaslarim belirleyerek Kalite
Koordinatorliigiine bildirmeleri istenmistir.

Dis paydaslarimizdan geri bildirim aldigimiz bir diger oénemli alan ACU Damisma Kuruludur. ACU Damsma KuruluYiiksekdgretim
kurumlarinin is diinyasi, kurum ve kuruluglar ile diger paydaglar arasindaki iliskilerini gelistirmek amaciyla hazirlanan yonetmelik
dogrultusunda olusturulmus olup Artvin Valiliginin yan1 sira kamu kurum ve kuruluglarin yoneticilerinden olugmaktadir. Kurul ilk toplantisini
2018 yilinda yapmis olup; belirli periyotlarla toplanmaktadir.

Bunlarin yanisira Ogrencilerin dilek-istek-sikayet ve Onerilerini paylasabilecekleri alanlar icin kutular Universitemizin ulagilabilir tiim
noktalarina konumlandirilmistir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslarimizdan {iniversitemiz web sayfasinda ki dilek sikayet ve 6neri formu tizerinden
online olarak bildirim alinabilmektedir. Ilgili bildirimler analiz edilmekte, raporlanarak yillik olarak degerlendirilmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimim saglamak {izere Kurumun geneline yayillmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o A4.1.KN.1.2021 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
e A4.1.KN.2.2021 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

e A4.2 KN.1. Akademik Danisman - C)g‘renci Goriisme Formu Hk. Yazi.pdf
e A4.2. KN.2. BESYO C)g‘renci Memnuniyet Anketi Hk. Yazi.pdf
o A4.2 KN.3. Egitim Fakiiltesi Ogg“ enci Ders Degerlendirme Anket Raporu Hk. Yazi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

e A4.3 KN.1. Mezun Bilgi Sistemi.pdf
o A4.3 KN.2. Mezunlar Koordinatorliigii

o A4.3 KN.3. Mezunlar Koordinatorligii Yonergesi.pdf
o A4.3 KN.4. Kariyer Dernegi Sayfasi.jpg

5. Uluslararasilasma
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Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi adinda bir iiniversitede bulunabilecek baslica
uluslararasilasma galismalarimi kapsayan bir ¢ati yapilanma tarafindan yiiriitilmektedir. Universitemiz ayrica orta ve uzun vadede
uluslararasilasma hedeflerini igeren bir Uluslararasilasma Strateji Belgesine sahiptir. Ayrica kurumda uluslararasilasma faaliyetlerinin baslica
unsuru olan Erasmus+ Programi katilimcilarina uygulanan memnuniyet anketleriyle degisim programlar siirecleri izlenmekte ve iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Yaygin olarak uygulanmakta olan Mevlana Degisim Programi da hareketlilik sonras: degerlendirme rapor siirecleri
barindirmaktadir ancak son 2 yildir Kovid-19 salgini sebebiyle program dondurulmus durumdadir. Bu nedenle giincel degerlendirme verileri
bulunmamaktadir.

Kurumumuzun baslica uluslararasilagma kaynagi Erasmus+ Programi basta olmak tizere dis destekli projelerden gelmektedir. Bu projelerden
elde ettigimiz hibeler de hem Tiirk Ulusal Ajanst hem de Avrupa Komisyonu tarafindan ortaya konmus olan kural, mevzuat ve prensipler

15181nda personelimiz ve §grencimiz nezdinde degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nde de belirtildigi gibi uluslararasilagma tiniversitemizin 6nemli sa¢ ayaklarindan biri konumundadir, bu
anlamda ¢aligmalar yiiriitilmekte gerekli izleme degerlendirme tedbirleri 1s18inda gelistirilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e AS5.1.KN.I. Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf
e A5.1.KN.2. ACU Erasmus Programi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A4.1.KN.1. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A4.1.KN.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A4.2.KN.1. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman - %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu Hk. Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A4.2.KN.2. BESYO %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Hk. Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A4.2.KN.3. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu Hk. Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A4.3.KN.1. Mezun Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A4.3.KN.2. Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A4.3.KN.3. Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A4.3.KN.4. Kariyer Derne%C4%9Fi Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A5.1.KN.1. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A5.1.KN.2. A%C3%87U Erasmus Program%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar
e AS5.2 KN.1. Erasmus Bagvuru Duyurusu.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e AS5.3.KN.1. Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Gostergeleri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Artvin Coruh Universitesi akademik birimleri altinda yiiriittiigii tiim programlarin tasarimim, 6gretim programlariin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)’ni esas alacak sekilde
kurumun misyon ve vizyonu goz 6niinde bulundurularak tammlanmigtir. Kurumda programin genel 6zellikleri, programlarin ¢iktilari, program
yeterlikleri, ders ve program yeterlilikleri iliskisi ve TYYC ile program yeterliliklerinin matrisinin oldugu “Ders Bilgi Paketleri” olusturulmus
ve uiniversitemiz AKTS ve TYYC Katalogunda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur. Ayrica her yil ilgili akademik birimin temsilcilerinin
goriisleri alinarak programlarin zenginlestirildigi belirtilmistir. 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda kurumun tiim programlarinda, i¢ ve
dis paydaslarla birlikte Egitim Ogretim program tasarimlarimn yapildig: siirekli iyilestirme déngiilerinin bulunmadigima iliskin bir ifade yer
almaktadir. Bu anlamda, ders bilgi paketlerinde goriilen eksikliklere yonelik diizenli olarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmakta ve AKTS ve
TYYC Katalogunda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica, Artvin Coruh Universitesinde yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diploma programlarinda yeni program agilmasi, kapatilmasi, bu programlarin miifredatinin olugturulmasi ve mevcut programlarin
giincellenmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsayan Program ve Ders A¢gma- Kapatma YoOnergesi giincellenmistir. Buna gore, program ve ders
acma/kapatma konusunda Boliim/Anabilim Dali Kurulu/Kurullarinda gerek 6gretim elemanlar: gerekse diger programlardan gelen Onerileri
degerlendirilir, akabinde bu 6neriler boliim kurulunca degerlendirilerek gerekli degisiklikler yapilir ve ilgili akademik birim kuruluna sunulmak
tizere karar verilir. Birim kurullarinda karara baglanan ders agma / kapatma onerileri Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilir
ve ilgili akademik birime goriis yazistyla iletilir. Ilgili akademik birim, ders agma / kapatma 6nerilerini Egitim Ogretim Alt Komisyonunun
goriis yazisiyla birlikte Senatoya sunar. Onerilen bir ders agma/kapatma islemi en son Senatoda degerlendirilir ve nihai karara baglamr. Bu
kararlar ile birlikte, kurumda acilacak, ilk defa 6grenci alacak olan yeni programlarin kontrolii, programlarda gerekli goriilen iyilestirme ve
revizyonlarin yapilmast ve bu siireglerin kontrollerinin Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu tarafindan yapilmasina karar verilmistir. Béylece,
stirekli iyilestirme dongiilerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ve programlarin iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalarin paydagslarla paylasiimasi
planlanmaktadir. Yeni agilacak programlar i¢in de siire¢ aym sekilde yiiriitiilmekte ve Senatoda onaylanan yeni program agma Onerisi Rektorliik
tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na sunulmaktadir.

Kurumda bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarmin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Programlarda yer alan ders dagilimlarina tiniversitemiz AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde detayl
olarak yer verilmis ve i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Kurumda bulunan tiim akademik birimlere ait programlarda derslerin 6grenme kazanimlar: tanimlanmigtir. Ayrica, bu kazanimlar tiniversitenin
misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde, TYYC Katalogu ile uyumlu ve program ¢iktilar: ile eslestirilerek olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Universitemiz AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi
Paketlerinde programlarda yer alan tiim derslere iliskin 6grenme kazamimlarina yer verilmis olup i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.
Ayrica, Kurum biinyesinde yer alan yeni agilmasi Onerilen programlarda belirlenmis olan 6grenme kazammlarimin kazanim ifadesi yazma
ilkelerine uygun olup olmadifina, kazammlarin bi¢imsel ve yapisal ozelliklerine iliskin olarak kontrollerin yapilmasi gorevi giincellenen
Program ve Ders Agma- Kapatma Y onergesi’nde Egitim Ogretim Alt Komisyonu’na verilmistir. Komisyon tarafindan verilen geribildirimler
dogrultusunda ilgili birimde bulunan paydaslar gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu dogrultuda, programlarda yer alan 6grenme
kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarimin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Kurumda bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan tim derslere iligkin bilgilere yer verilen Ders Bilgi Paketlerinde 6grenci
is ytikiine yer verilmistir. Derslerin dagilimi, yapisi, 6grenme kazanimlari, igerikleri, program ¢iktilar: gibi 6zellikler goz 6niinde bulundurularak
dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmigtir. Derslere iligkin ig yiiklerine AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi
Paketlerinde yer verilmis, i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Universitemiz biinyesinde yer alan program ve dersler igin program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, ders gesitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde ilgili birimlerce izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim stirdiirtilmektedir. Programlarda gerekli goriilen iyilestirme ve revizyonlarin ilgili birimlerce planlandiktan sonra bu siireglerin
kontrolleri Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Béylece, siirekli iyilestirme dongiilerinin etkili bir sekilde
yuriitiilmesi ve programlarin iyilestirilmesi igin yapilan ¢alismalarin paydaslarla paylasilmas: planlanmaktadir. Ayrica, kurum genelinde program
akreditasyonu planlamasi ve uygulanmasina yonelik c¢aligmalar mevcut olup kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve uygulamaya
konmustur. Akreditasyon ¢aligmalar1 devam etmekte olup, akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Programlarn tasarim ve onayl
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A5.2.KN.1. Erasmus Ba%C5%9Fvuru Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/A5.3.KN.1. D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Kalite G%C3%B6stergeleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B1.1.KN.1. ACU Program ve Ders Acma Kapatma Y dnergesi.pdf
e B1.1.KN.2.2018-2022 ACU Stratejik Plani.pdf
e BI.1.KN.3. AKTS-TYCC Ders Bilgi Paketi.jpg

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tammli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kamtlar
e B1.2.KN.1. AKTS-TYCC Ders Bilgi Paketi.jpg
Ders kazammlarnin program c¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e B1.3.KN.1. ACU Program ve Ders A¢ma Kapatma Yonergesi.pdf

e B1.3.KN.2. AKTS-TYCC Ders Bilgi Paketi.jpg
e B1.3 KN.3. Ornek Ders Bilgi Paketi (PD 101 Psikolojiye Giris).pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamnitlar
B1.4.KN.1. AKTS-TYCC Ders Bilgi Paketi.jpg

e B1.4KN.2. Ornek Ders Bilgi Paketi - Is Yiikii (PD 101 Psikolojiye Giris).pdf
e B1.4.KN.3. Lisans Diploma Eki.pdf

B1.4.KN.4. Onlisans Diploma Eki.pdf
B1.4 KN.5. Yiikseklisans Diploma Eki.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar
e B1.5.KN.1. ACU Program ve Ders A¢ma Kapatma Y 6nergesi.pdf

e B1.5.KN.2. AKTS-TYCC Ders Bilgi Paketi.jpg
e B1.5.KN.3. Program Yeterlikleri-Dersler {liskisi - Bilgi Paketi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve §gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar

B1.6.KN.1. AKTS-TYCC Ders Bilgi Paketi.jpg
B1.6.KN.2. Ornek Ders Bllm Paket1 (PD 101 P51k01011ve Glrls) Ddf

B1.6.KN.5. UZEP - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merke21 pdf
B1.6.KN.6. Bireysellestirilmis Destek Basvuru ve Akademik Uyarlama Formu.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizin farkli diizeydeki programlarinda (6n lisans, lisans ve lisansiistil) 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli dgretim yontem ve teknikleri
uygulanmasina 6zen gosterilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen derslerde ilgili alana uygun olarak kullanilan aktif dgretim yontem
ve tekniklerine AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde yer verilmistir. Ayrica, tiniversitemiz akademik personeline
yonelik hizmet i¢i egitimler araciligiyla derslerinde kullanabilecekleri aktif, etkilesimli, etkili ve 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin
uygulamali olarak 6gretilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda iiniversite akademik personeline yonelik egiticilerin egitimi programi
planlanmigtir. Egiticilere tasarim odakli diisiinme, ters yiiz edilmis 6grenme gibi yenilikgi yaklagimlar; tartisma, 6 sapkali 6gretim modeli,
istasyon, egitsel oyun, yaratici drama gibi aktif 6gretim yontem ve teknikleri; Kahoot, Prezi, Padlet, Powtoon, Mindmeister, Bubbl.us gibi ¢esitli
Web 2.0 araglar1 ve yeni nesil 6gretim araglar1 gibi igeriklerin aktarilmasi amaglanmistir. Bu yolla, tiniversitemiz akademik personelinin yeni,
farkli, yenilik¢i 6gretim yontem ve tekniklerini, dijital ortam ve araglar1 tamimasi, uygulamgini gérmesi ve derslerine uyarlamasi hedeflenmistir.
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Universitemizin farkli diizeydeki programlarinda (6n lisans, lisans ve lisansiistii) 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarina yer
verilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen derslerde ilgili alana uygun olarak kullanilan alternatif 6lgme ve degerlendirme

yaklagimlarma AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde yer verilmistir. Ayrica, iiniversitemizin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarinda yapilan sinavlara Artvin Coruh Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Cevrimici siavlarda ise grenci ve 6gretim elemanlarina tiniversitemiz
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerekli yonlendirme ve bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica, {iniversitemiz akademik

personeline yonelik olarak planlanan egiticilerin egitimi programinda aktif ogretim yontem ve teknikleri ile yeni nesil ogretim araglari

boliimlerinde alternatif ve etkilesimli 6lgme ve degerlendirme araglarina yer verilerek Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme

yeterliliklerinin de gelistirilmesi planlanmustir.

Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak tizere farkli diizeydeki programlarinda belirlenen farkli egitim-Ggretim ve sinav

yonetmelikleri dikkate alinmaktadir. Onceki 6grenmelerin taninmasinda AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan dgrenci is yiikii temelli krediler
kullanilmaktadir. Aday 6grencilere dgrenci kabul kriterleri agik bir sekilde 6nceden beyan edilmekte ve 6grenciler bu kriterlere gore kabul

edilmektedir. Buna ek olarak diploma, derece, cesitli yeterliliklerin taninmasi ve sertifika programlarinin kriterleri de yonetmelik, yonerge ve

cesitli mevzuatlarla belirlenmigtir. Ayrica, yabanct uyruklu dgrenci alimi, yurt disindan gelen 6grencilerin kabulii, dikey gegis, yatay gegis, ¢ift

anadal, yandal ve kurumlararasi kredi transferi, lisans tamamlama gibi hususlar da Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan ve Artvin Coruh
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen yonetmelik, yonerge ve mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak tizere farkli diizeydeki programlarinda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli kriterler ve siirecler bulunmakta olup bu kriter ve siirecler yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmistir.
Ayrica, yabanci uyruklu 6grenci alimi, yurt digindan gelen 6grencilerin kabulii, dikey gecis, yatay gecis, ¢ift anadal, yandal, Erasmus, Farabi ve
Mevlana 6grenci degisim programlarina dair hususlar ve bu programlara bagvuran 6grencilerin kredi transferi, diploma ve diger yeterlilikleri
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan ve Artvin Coruh Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen yonetmelik, yonerge ve mevzuatlara uygun
olarak ytirtitiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml: siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar

e B2.1.KN.1. AKTS-TYYC-Bilgi Paketi.jpg

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar

B2.2.KN.2. ACU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi.pdf

B2.2.KN.4. AKTS-TYYC-Bilgi Paketi.jpg
B2.2 KN.5. Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu.pdf

[ ]
[ ]
o B2.2 KN.3. UZEP - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
[ ]
[ ]

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
o B2.3 KN.3.Dikey Gegis Yonetmeligi.pdf
e B2.3 .KN.4.1lahi;@t Onlisans Mezunlarinin Lisans Tamamlamalaria fliskin Usul ve Esaslart.pdf
e B2.3 KN.5.Saglk Onlisans Mezunlariin Lisans Tamamlamalarina fliskin Usul ve Esaslar.pdf
e B2.3 KN.6.ACU Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul Yénergesi.pdf
e B2.3.KN.7.Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar.pdf
e B2.3 KN.8.Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Kurumlararasi Kredi Transferi Y6netmeligi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural
ve stiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

er Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge.pdf
B2.4.KN.2. Onlisans ve Lisans Diploma Eki Onayi hk. YOK yazisi.pdf

B2.4.KN.3. Yiiksek Lisans Diploma Eki Onayr hk. YOK yazisi.pdf

e B2.4KN.1. ACU Diploma, Diploma Eki ve Di
[ ]
[ ]
e B2.4 KN.4. Lisans Diploma Eki.pdf
[ ]
[ ]
[ ]

B2.4.KN.5. Onlisans Diploma Eki.pdf

B2.4.KN.6. Yiikseklisans Diploma Eki.pdf
B2.4.KN.7. Yatay Gegis, Cift Anadal. Yandal ve Kurumlararasi Kredi Transferi Y6netmeligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B2.4.KN.7. Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Anadal, Yandal ve Kurumlararas%C4%B1 Kredi Transferi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

o B2.4 KN.8. Dikey Gegis Ydnetmeligi.pdf

e B2.4 KN.9. ACU Yabanci Uyruklu Og‘rencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi.pdf
e B2.4.KN.10. Yurtdisindan ng“ enci Kabuliine fliskin Esaslar.pdf

e B2.4 KN.11. ACU Erasmus Programi Y6nergesi.pdf

e B2.4 KN.12. Farabi Programi Y6netmeligi.pdf

e B2.4 KN.13. Mevlana Programi Y6netmeligi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar1 (derslikler, laboratuvar, kiitiiphane,

planetaryum vb.) mevcuttur. Universitemizde online (g¢evrimigi) dgrenme uygulamalar1 ivme kazanmus olup 6zellikle Kovid-19 pandemi
stirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢cin Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi aktif olarak gorev yapmaktadir. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi hem 6grencilere hem dgretim elemanlarina ¢evrimici 6grenme siirecinin aksamadan devam ettirilebilmesi igin
yonlendirici konumda olup 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gereksinim duyacaklari tiim bilgilere erisim imkami sunmaktadir. Ayrica,

dgrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve gerekli iyilestirme ve gelistirmeler yapilmaktadir. Bu anlamda, hem yiiz yiize hem de
uzaktan egitim-6gretim ortamlar1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye devam
edilmektedir.

Universitemizin farkli diizeydeki programlarinda (6n lisans, lisans ve lisansiistii) 6grenim gérmekte olan 6grencilerin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimini kolaylastirmak igin yiiz yiize ve ¢evrimigi erisim olanaklart meveuttur. Ogrencilerin akademik danigmanlari ile yaptig
goriismeler Akademik Danisman — Ogrenci Goriisme Formu kullamlarak akademik danismanlar tarafindan kayit altina alinmakta, raporlanmakta
ve ilgili i¢ paydaslarla paylasilimaktadir. Bu anlamda, akademik danismanligin takibi ve iyilestirme adimlar1 bulunmakta ve gergeklesme
diizeyleri irdelenmektedir. Kurumda akademik danigmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizdeki tiim birimlerde yer alan akademik, idari personel ile 6grencilere hizmet edebilecek bu bireylerin ruh sagligini koruyucu ve
gelistirici uygulamalar1 sunan bir Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcuttur. Ayrica, dgrencilerin ve
mezunlarin kariyer planlamasi yapmalarina destek olmak ve onlara geleceklerindeki is hayatina bagarili bir sekilde hazirlamak amactyla Kariyer
Merkezi de kurulmus. Her iki merkez de kurumun genelinde planlanmis olan danismanlik hizmetleri ile kariyer hizmetlerini sunma ¢aligmalarim
ylriitmektedir.

Universitemizde 6grencilerin, akademik ve idari personelin aktif olarak kullanabilecekleri uygun tesis ve altyapilar mevcuttur. Bu tesis ve
altyapilar ile beslenme, barinma, saglik, kiiltiir-sanat, sosyal ve sportif hizmetler saglanmaktadir. Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilirdir; 6grencilerin ve tiim personelin bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapr birimler aras1 denge gozetilerek kurulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi periyodik olarak incelenmektedir ve ihtiya¢ dogrultusunda
gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Artvin Coruh Universitesi Engelsiz Birim Koordinatorliigii, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesine dayanilarak hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Danigma
ve Koordinasyon Yonetmeligi ¢ercevesinde kurulmus, calisma usul ve esaslar1 ise sozii edilen yonetmelik ile diizenlenmis olup aktif olarak
gorev yapmaktadir. Engelsiz Birim Koordinatorliiginiin amaci, yiiksekogrenim goren ozel gereksinimli ogrencilerin, 6grenim hayatin
kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir. Bu anlamda, kurum genelinde engelsiz {iniversite ¢aligmalari
hizlandirilmstir. Bu dogrultuda, tiniversite kampiis simrlar iginde engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
tam, etkin ve esit katilimimi saglamak igin Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan verilen “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda
tiniversitemiz birgok tiniversite arasindan segilerek “Egitimde Erisilebilirlik Bayrag:” anlamina gelen yesil bayrak ile ddiillendirilmistir. Ayrica,
Merkez Kiitiiphane’de engellilerle ilgili Mekanda Erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr Turuncu Bayrak adayr ve Egitim
Fakiiltesi’nde engellilerle ilgili Mekanda Erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr da Turuncu Bayrak adayr olmaya hak
kazanmustir. 2021 yilinda ise iiniversitemiz “2021 Yili Engelsiz Universite Mekanda Erisebilirlik Turuncu Bayrak” 6diiliinii almistir. Buna ek
olarak 2021 yilinda engelliler giinii kapsaminda panel diizenlenerek, bilin¢lendirme ve farkindalik etkinligi diizenlenmistir. Kurum genelinde
engelli 6grencilerin mekanlara, egitsel olanaklara ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimim saglamak amaciyla engelsiz tiniversite uygulamalari
stirdiiriilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin aktif olarak faydalanabilecekleri uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir ve kurumun tiim birimlerinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ogrenci
topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi kurum tarafindan
verilmektedir. Ayrica, kurumda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orglitlenme (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1) mevcuttur.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar

B3.1.KN.1. Kiitiiphane Hakkinda - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf
B3.1.KN.2. Online Veritabanlari - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf
B3.1.KN.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
B3.1.KN.4. ACU Akademik Arsiv Sistemi.pdf

B3.1.KN.5. Acik Erisim E-Kaynaklar - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf
B3.1.KN.6. Acik Erisim Politikasi - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dalre Bagkanhgl pdf
B3.1.KN.7. UZE ktan Eg Uygul Arast Merk Art h Uni

. . t iti
B3.1.KN.8. Giiz Dénemi Egitim Istatistikleri.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B2.4.KN.8. Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B2.4.KN.9. A%C3%87U Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B2.4.KN.10. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B2.4.KN.11. A%C3%87U Erasmus Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B2.4.KN.12. Farabi Program%C4%B1 Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B2.4.KN.13. Mevlana Program%C4%B1 Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.1. K%C3%BCt%C3%BCphane Hakk%C4%B1nda - K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.2. Online Veritabanlar%C4%B1 - K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.3. K%C3%BCt%C3%BCphane ve D%C3%B6k%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.4. A%C3%87U Akademik Ar%C5%9Fiv Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.5. A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim E-Kaynaklar - K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.6. A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Politikas%C4%B1 - K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.7. UZEP - Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.8. G%C3%BCz D%C3%B6nemi E%C4%9Fitim %C4%B0statistikleri.jpg

B3.1.KN.9. Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayfasi.jpg
B3.1.KN.10. Hakkimizda - Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
B3.1.KN.11. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

B3.1.KN.12. Hakkimizda - Planetaryum.pdf
B3.1.KN.13. Gosterilen Filmler - Planetaryum.pdf

B3.1.KN.14. 2021 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
B3.1.KN.15.2021 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B3.2.KN.2. ACU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B3.2. KN.3. Akademik Danisman Formu.pdf
B3.2.KN.4. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
B3.2. KN.5. Kariyer Merkem Yonergem pdf

B3.2 KN.7. Kariyer Planlama ve Gelistirme - Kariyer Merkezi.pdf

B3.2. KN.8. Saglikli Yagam ve Davramssal Bagimliliklarla Miicadele Sempozyumu - Psikolojik Danigma ve Rehberlik UAM.pdf
B3.2.KN.9. Yetiskin Diinyada Cocuk Olmak Konferansi - Psikolojik Danisma ve Rehberlik UAM.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B3.3.KN.2. 15 Temmuz Spor Salonu - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf
B3.3.KN.3. Acik Spor Sahalar1 - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1.pdf
B3.3.KN.4. Fitness Salonlar1 - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1.pdf
B3.3.KN.5. Konukevi - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf

B3.3.KN.6. Sosyal Hizmetler - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf
B3.3.KN.7. Saglik Hizmetleri - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf
B3.3.KN.8. Beslenme Hizmetleri - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1.pdf
B3.3.KN.9. Kiiltiir Hizmetleri - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf

B3.3.KN.10. Spor Hizmetleri - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf
B3.3.KN.11.2021 SKS Birim Faaliyet Raporu.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e B3.4 KN.1. Genel Bilgiler - Engelsiz Birim Koordinatorliiga.pdf
e B3.4.KN.2. Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢cin Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi.pdf
e B3.4.KN.3. Kongre ve Kiiltiir Merkezinde Erisilebilirlik Calismalari - Engelsiz Birim Koordinat6rliigii.pdf
e B3.4 KN.4. Engelli (")gg' enciler Danigma ve Koordinasyon Birimleri Toplantisi Diizenlendi - Engelsiz Birim Koordinatérligii.pdf
e B34KN.5. Ozel Gereksinimli (")gg' encilerimiz fle Uzaktan Egitim Degerlendirme Toplantis1 Gergeklestirildi - Engelsiz Birim

Koordinatorliigii.pdf

B3.4.KN.6. Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi “Engelsiz Universite Mekanda Erisebilirlik Turuncu Bayrak Odiiliinii” Ald - Artvin
Coruh Universitesi.pdf

B3.4.KN.7. Universitemizin “2021 Yili Engelsiz Universite Mekanda Erisilebilirlik” Alamnda Kazandigi Turuncu Bayrak,
Rektoriimiize Takdim Edildi - Artvin Coruh Universitesi.pdf

B3.4 KN.8. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Paneli - Engelsiz Birim Koordinatorliigii.pdf

B3.4 KN.9. Bireysellestirilmis Destek Bagvuru ve Akademik Uyarlama Formu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadur.

Kamtlar

B3.5.KN.1 ACU Ogrenci Topluluklari Yénergesi.pdf
B3.5.KN.2. Topluluklar Hakkinda - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf
B3.5.KN.3. Topluluklar LlSteSl - Saghik Kultur ve Spor Dalre Ba§kan11g1 pdf

B3.5.KN.5. 15 Temmuz Spor Salonu - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf
B3.5.KN.6. Acik Spor Sahalari - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf

13/24


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.9. Bilim Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.10. Hakk%C4%B1m%C4%B1zda - Bilim-Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.11. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.12. Hakk%C4%B1m%C4%B1zda - Planetaryum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.13. G%C3%B6sterilen Filmler - Planetaryum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.14. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.1.KN.15. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.2.KN.1. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.2.KN.2. A%C3%87U Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.2.KN.3. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.2.KN.4. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.2.KN.5. Kariyer Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.2.KN.6. Kad%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C5%9Eiddetle M%C3%BCcadele Bilgilendirme Seminerleri - Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik UAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.2.KN.7. Kariyer Planlama ve Geli%C5%9Ftirme - Kariyer Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.2.KN.8. Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fam ve Davran%C4%B1%C5%9Fsal Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1klarla M%C3%BCcadele Sempozyumu - Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik UAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.2.KN.9. Yeti%C5%9Fkin D%C3%BCnyada %C3%87ocuk Olmak Konferans%C4%B1 - Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik UAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.3.KN.1. Nihat G%C3%B6kyi%C4%9Fit Kongre ve K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.3.KN.2. 15 Temmuz Spor Salonu - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.3.KN.3. A%C3%A7%C4%B1k Spor Sahalar%C4%B1 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.3.KN.4. Fitness Salonlar%C4%B1 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.3.KN.5. Konukevi - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.3.KN.6. Sosyal Hizmetler - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.3.KN.7. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.3.KN.8. Beslenme Hizmetleri - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.3.KN.9. K%C3%BClt%C3%BCr Hizmetleri - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.3.KN.10. Spor Hizmetleri - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.3.KN.11. 2021 SKS Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.4.KN.1. Genel Bilgiler - Engelsiz Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.4.KN.2. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in E%C4%9Fitimde F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.4.KN.3. Kongre ve K%C3%BClt%C3%BCr Merkezinde Eri%C5%9Filebilirlik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 - Engelsiz Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.4.KN.4. Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimleri Toplant%C4%B1s%C4%B1 D%C3%BCzenlendi - Engelsiz Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.4.KN.5. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frencilerimiz %C4%B0le Uzaktan E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi - Engelsiz Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.4.KN.6. %C3%9Cniversitemiz Merkez K%C3%BCt%C3%BCphanesi %E2%80%9CEngelsiz %C3%9Cniversite Mek%C3%A2nda Eri%C5%9Febilirlik Turuncu Bayrak %C3%96d%C3%BCl%C3%BCn%C3%BC%E2%80%9D Ald%C4%B1 - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.4.KN.7. %C3%9Cniversitemizin %E2%80%9C2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Engelsiz %C3%9Cniversite Mek%C3%A2nda Eri%C5%9Filebilirlik%E2%80%9D Alan%C4%B1nda Kazand%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Turuncu Bayrak, Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCze Takd%C3%AEm Edildi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.4.KN.8. 3 Aral%C4%B1k D%C3%BCnya Engelliler G%C3%BCn%C3%BC Paneli - Engelsiz Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.4.KN.9. Bireyselle%C5%9Ftirilmi%C5%9F Destek Ba%C5%9Fvuru ve Akademik Uyarlama Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.5.KN.1 A%C3%87U %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.5.KN.2. Topluluklar Hakk%C4%B1nda - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.5.KN.3. Topluluklar Listesi - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.5.KN.4. Nihat G%C3%B6kyi%C4%9Fit Kongre ve K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.5.KN.5. 15 Temmuz Spor Salonu - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/B3.5.KN.6. A%C3%A7%C4%B1k Spor Sahalar%C4%B1 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf

e B3.5.KN.7. Fitness Salonlari - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf
e B3.5.KN.8. Sosyal Hizmetler - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf
e B3.5.KN.9. Kiiltiir Hizmetleri - Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagkanligi.pdf

e B3.5.KN.10. Spor Hizmetleri - Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1.pdf
e B3.5KN.11. 2021 SKS Birim Faaliyet Ranoru pdf

e B3.5.KN.13. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii Ogrencﬂerl Marina Tatil Kéyiinde - Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu.pdf
e B3.5.KN.14. Artvin Borgka Baraj Golii lizerinde kano g6sterisi-Haberler - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim programlarda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan hazirlanmis olan yénetmelik dogrultusunda ve Artvin Coruh Universitesi tarafindan belirlenmis olan mevzuat, yonerge ve
yonetmelikler dogrultusunda kamuoyuna agik olarak yapilmaktadir. Bu anlamda, ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati g6zetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Egitim-6gretim kadromuzun mesleki geligimleri siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek adina “2547
sayilt Yiksekogretim Kanununun 35., 38., 39. ve 40. Maddeleri uyarinca gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Bu dogrultuda tiniversitemiz
dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile ilgili Yurtigi ve Yurtdigi kongre, konferans, seminer, panel, kurs, arastirma, inceleme, uygulama,

AR-GE vb. olanaklarindan faydalanabilmeleri adina bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalar:
saglanmaktadir. Bununla birlikte kurumumuzdaki arastirma gérevlileri, “2547 sayili Kanun’un 35 ve 39. Maddeleri” kapsaminda Lisansiistii
Egitim i¢in diger tiniversitelere gdrevlendirilmektedir. Doktorasini tamamlayan §gretim elemanlarimin da post-doktora yapmak iizere yurt
diginda kalmalar1 desteklenmektedir.

Artvin Coruh Universitesi’ne ait 6gretim tiyeligi atama-yiikseltme kriterlerine iliskin yonergenin amaci, 6gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak
yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullari belirleyerek, §gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar hakkinda daha saglikli
karar verebilmek, Ogretim iiyelerini nitelikli akademik ¢alismalara yoneltmek, adaylarin kendilerini hazirlamalarini ve durumlarim
degerlendirmelerini kolaylagtirmak, egitim-6gretim faaliyetlerinin yami sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplanti ve organizasyonlar
diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, ¢aligsmalarina atif yapilan, lisansiistii programlari yiiriiten, etik degerlere bagli, liniversite, sanayi ve
toplum iligkilerini degerlendirebilen, seckin 6gretim iiyeleri yetistirilmesinin ilkelerini ve 6lgiitlerini belirlemektir. Profesor, dogent ve doktor
Ogretim {iyesi kadrolarina atanma ve yiikseltilmede uluslararasi ve ulusal kaynaklar taranarak objektif kriterler belirlenmistir.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalar i¢in ise 30590 sayil1 ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” kullanilmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri anabilim dali ve bolim kurullarinda goriistilerek alinan kararlar dogrultusunda fakiilte ve enstitli kurullarinda
onaylanarak giivence altina alinmaktadir. Bu dogrultuda, ders dagilimlar1 akademik personelin uzmanlik alani, daha dnce vermis oldugu dersler,
lisansiistii tezleri, dogentlik temel alanlar1 ve yabanci dil yeterlikleri g6z 6niine alinarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi egitim-
Ogretim alanlar1 baglaminda derslerle eslestirilerek yapilmaktadir.

Universitemizde dgretim elemanlariin 6zellikle egitim-6gretim konusundaki yetkinliklerini artirmak amaciyla Kalite Koordinatorliigii altinda
bulunan Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan gesitli egitimler planlanmaktadir. Bu anlamda, {iniversitemizde gdrev yapmakta olan tiim
akademik personelin uzaktan egitim siirecinde etkilesimli, yenilikgi, etkili ve aktif ders verme yontemlerini gelistirmesi hedeflenen ACU
Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitimde Ogretim Tasarimi tasarlanmis ve uygulamasi gergeklestirilmistir. Bu anlamda, akademik personele
yonelik iyilestirici ve gelistirici egitim, kurs ve seminerlerin gorevini tistlenmis olan 6gretme-ogrenme merkezi yapilanmasi niteliginde bulunan
Egitim Ogretim Alt Komisyonu aktif olarak gorev yapmaktadir. Bu egitimlerin temel amaci akademik personelin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerini artirmaktir. Universitemiz akademik personeline yonelik hizmet igi egitimler araciligiyla derslerinde kullanabilecekleri
etkilesimli, aktif, etkili ve 6grenci merkezli 6grenme ortamlarinin ve farkli yontem ve tekniklerin 6gretimi amaglanmaktadir. Egiticilere tasarim
odakl1 diistinme, ters yiiz edilmis 6grenme gibi yenilik¢i yaklasimlar; tartisma, 6 sapkali 6gretim modeli, istasyon, egitsel oyun, yaratici drama
gibi aktif 6gretim yontem ve teknikleri; Kahoot, Prezi, Padlet, Powtoon, Mindmeister, Bubbl.us gibi g¢esitli Web 2.0 araglar1 ve yeni nesil
Ogretim araglart gibi igeriklerin aktarilmasi amaglanmistir. Bu yolla, tiniversitemiz akademik personelinin uzaktan egitim siirecinde yeni, farkli,
yenilik¢i Ogretim yontem ve tekniklerini, dijital ortam ve araglari tamimasi, uygulanisini gérmesi ve derslerine uyarlamas: hedeflenmistir.
Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitimde Ogretim Tasarimi kapsaminda &grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalarin yer
aldigt bir program tasarist Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan hazirlanmis olup {iniversitemizde gérev yapmakta olan akademik
personele 12-13 Ekim 2021 tarihinde komisyon iiyelerinin uzmanlik alanlari dogrultusunda uygulanmugtir. Universitemizde egitim ve
ogretimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak, egitim ve 6gretim komisyonu tiyelerince verilen “Egiticilerin Egitimi Programi Uzaktan Egitimde
Ogretim Tasarim1” programi zoom uygulamast {izerinden verilmistir.

Ote yandan, {iniversitemiz YOK Anadolu Projesi kapsaminda belirlenen geng {iniversitelerden biri olarak Uludag Universitesi ile eslesmistir. Bu
dogrultuda, iiniversitemiz biinyesinde yer alan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Mimarlik, flahiyat ve Hemsirelik programlarinda 6grenim
gdrmekte olan 6grenciler Uludag Universitesi’nde bu alanlarda gorev yapmakta olan kidemli 6gretim iiyelerinden ders alma olanagina sahip
olacaklardir. Buradaki amag egitimdeki kaliteyi artirmak ve mezun niteligini yiikseltmektir. Ayni sekilde, YOK Anadolu Projesinin amaglart
arasinda gen¢ Universitelerdeki akademisyenlerin kidemli tiniversitelerin arastirma altyapilarindan, kiitiphane imkanlarindan
yararlanabilmelerine, ortak yayin ve projeler yiiriitebilmelerine olanak saglamak da yer almaktadir. Bu durum da dgretim hizmetlerinin kalitesini
ve §gretim elemanlarinin niteligini dogrudan artiracaktir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim programlarda gorev yapmakta olan tiim akademik personelin akademik yayinlarini ve egitim-6gretim
performansini takdir ederek odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme ¢aligmalart bulunmaktadir. Universitemizde
akademik personel tarafindan yapilan caligmalar Artvin Coruh Universitesi Nihat Gokyigit Tesvik Odiilleri ile diillendirilmektedir. Ayrica,
YOK tarafindan da her yil diizenli olarak yiiriitiilen Akademik Tesvik sistemi iiniversitemizde planli ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Universitemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilmekte olan ¢alismalar Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) olarak da desteklenebilmektedir.
Tum bu tesvik ve odiillendirme uygulamalari ile bu uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler
alinmaktadr.

Kamtlar

e B4.1.KN.02. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadro Atamalari Yonetmelik.pdf
e B4.1.KN.01. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y6nergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari
ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B4.2 KN.01. Egiticilerin Egitimi Programi-Uzaktan Egitimde Ogretim Tasarimi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B4.3. KN.06. ACU 2021 AB TUBITAK ve BAP Projeleri.pdf
B4.3.KN.05. 2021 BAP Proje Basvurulari.pdf

B4.3 KN.04. ACU Tesvik Odenegi Basvuru Rehberi.pdf
B4.3.KN.03. ACU Tesvik Puanlari.pdf

B4.3.KN.02. ACU Nihat Gokyigit Tesvik Odiil Toreni.pdf

B4.3 KN.01. ACU Nihat Gokyigit Tesvik Odiilleri Kapsami.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma faaliyetlerini 2018-2022 Stratejik Plan1 gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile uyumlu olarak yiirtitmektedir.

Ozellikle “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagmasi” temali proje kapsaminda 2020 yilinda Tibbi Aromatik Bitkiler
alaninda Thtisas {iniversitesi secilmesi miinasebetiyle yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal

faydaya dontstiirilebilen bigimde yonetilmektedir. Yoreye uygun gelismeye agik alanlarda planladigi faaliyetlerle uyumlu Laboratuvar,

Arastirma Merkezleri Koordinatorliikler ve Botanik Bahgesi olusturulmustur. Bu birimlerdeki projelerde paydaslarin katilimini saglamayr ve
gerekli alt yap1 ve mali kaynaklarin uygun sekilde kullanimi hedeflenmektedir.

Kurum da arastirma gelistirme faaliyetleri, ekip ve sorumluluklar1 tanimlanmistir. Yilsonu hedeflenen degerler, elde edilen sonuglar
izlenmekte, nedenleri ile tartigilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kurum tarafindan desteklenen aragtirma-gelistirme faaliyet sonuglari ilgili yonetmelik geregi BAP Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siiregte proje yiirtitiiciilerinden belirli araliklarla ilerleme raporlar istenmekte ve bu raporlar komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir. Proje sonuglarindan tiiretilen bilimsel makale sayilar1 bir sonraki yil aragtirmacilarin desteklenmelerinde belirleyici
olmaktadir. Ayrica, proje sonuglar ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilarak elde edilen bulgularin ilgili kesimlerin kullanimina sunulmasi

amaglanmaktadir.

Kurumun arastirma ¢aligmalari i¢in tiniversite disi fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik izleyecegi strateji, 2018-2022 Strateji Plani’min
“BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi Yurt I¢i ve Yurt Dig1 Destekli Proje Sayisini Yillik %5 Oraminda Arttirmak” baslikli hedefinde agiklanmistir.
Ayrica bu hedefe katki saglamak amaciyla kurum biinyesinde “Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi” BAP disindaki projeler
konusunda bilgilendirmeler gibi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Projelerle ilgili, Kurum Idare Faaliyet Raporu’nda hedefler, sapmalar ve
nedenlerine deginilmis olup iyilestirmeler konusunda neler yapilabilecegi sorgulanmaktadir.

Kurumda dis fonlar1 kullanan aragtirmacilar BAP destekli projelerineek biitce alabilmektedirler. Ayrica, dis fonlarin kullanilabilmesi igin
gerekli egitimlerin alinmasinda arastirmacilara destek saglanmaktadir. Universitenin farkli birimleri tarafindan yapilan 6zellikle bilimsel
arastirmalar, farkli agirlik ve oranda, hem ekonomik hem de sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir. Ayrica kurum Artvin ilinde Kamu-Universite-
Sanayi Isbirligi’nin (KUST) gelistirilmesinednem vermekte ve bu kapsamda yenilik destek programlari hakkinda bilgilendirme, proje yazmaya
yonlendirme gibi farkli etkinlikler diizenlemektedir (Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde TUBITAK projeleri basta
olmak tizere ¢esitli alanlarda proje yazma egitimleri verilmis KOSGEB Girisimcilik ve Destek Programlarinin tanitimi yapilmaktadir).

Ayrica KUSI faaliyetleri kapsaminda gérevlendirilen temsilcimiz vasitasiyla kurumumuz, diger kamu kurum-kuruluslar ve sanayi kuruluslari
arasindaki koordinasyon ve yonlendirmeyi saglamaktadir.

Artvin Coruh Universitesi biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerden, kurumun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda akademik ve
idari hizmetlerin degerlendirilmesi istenmis ve Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmistir. Birim Faaliyet Raporlar1 Kalite Komisyonu tarafindan
incelenerek Kurum I¢ Degerlendirme Raporu olusturulmustur. Akademik ve idari birimlerdeki galisanlara, {iniversitemizin misyon, vizyon ve
hedeflerini igeren el kitapgiklar1 hazirlama calismalar1 baslatilmistir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde olusturulan “Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Komisyonu” ile akademik ve idari birimlerde “Birim Kalite Komisyonlar1” olusturulmus ve kurumun i¢ degerlendirme siirecine
dahil edilmistir.

Kurumun misyon ve hedeflerine ulagip ulasmadigi, “2020 Yillik idare Faaliyet Raporunun (Sn 93- 122) ve “Stratejik Planin Degerlendirilmesi
kisminda hedef degerleri (Tablo 72, 74, 84), Tablo 72 arastirma alt yapisimi giiglendirmek (H2.1), Tablo 74 Proje sayilarimin artirilmasi (H2.3)
ve Tablo 84 “Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile paylagilmasi (H4.4)’ nda hedef gostergeleri ve sapmalar nedenleri ve ¢oziim onerileriyle
beraber degerlendirilmistir.
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Kurum kalite yonetim standartlarmma uygun bir yonetim sisteminin olusturulmasi sonrasinda, Kalite Koordinatérliigii’niin toplantilarinda
egitimleri tamamlanan TS ISO EN 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi siirecinin baglatilmasi ilgili karar alinmistir. Kalite Egitim Grubu ve alt
komisyonlar1 olugturulmustur. Ayrica Kalite Eylem Plani faaliyetleri goriigiilmugtiir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar, dis paydaslarla basin toplantilari, kurum ziyaretleri ve tiniversite web sayfasi araciligiyla paylagilmaktadir.
Universitenin aldig1 bazi kararlar ve uygulamalar genis katilimli bir basin toplantisiyla tiim dis paydaslarla paylasilmistir. Kurum, arastirma-
gelistirme faaliyetlerine TAGEM, Orman Bolge Miidirliighi gibi dis paydaslarin katilimini ortak proje ve ¢aligmalarla saglamaktadir. Bu
katilimlarin stirekliligi ise taraflar tarafindan imzalanan isbirligi protokolleri ile giivence altina alinmaktadir. Projelerle ilgili stireclerin takibi ve
DOKA kapsaminda belirledigi konularda projelerle ilgili bilgiler BAP ve Proje Koordinasyon UAM sayfalarindan duyurulmaktadir. Ayrica
duyurular EBYS ve eposta lizerinden herkese iletilmektedir.

Bu siiregte izlenen metodoloji kurumun 2018-2022 Stratejik Planinda yer almaktadir. Kalite giivencesi sisteminde mevcut bu analiz sonuglari
benimsenmekte ve eylem planlari yer almaktadir. Bu baglamda ORVIKS Kalite Bilgi Yénetim Sistemi alinmis olup verilerin entegrasyonu
devam etmektedir. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar ya EBY'S sistemi iizerinden resmi yazi ile (6zellikle akademik ve
idari personel) ya da kurumun web sayfas: iizerinden herkese agik duyurular araciligiyla bilgilendirilmektedir. Universite biinyesinde genel

otomasyon sistemi alinmis ve BAP Otomasyon modiilii genel otomasyona bagli olarak BAP sayfasina eklenmistir. Sistemsel kaynakli bazi
noktalar heniiz ¢dziime kavusturulamamistir ve entegrasyon siirecine verilerin yiiklenmesi islemleri devam ettirilmektedir. Tamamlandiginda

BAP yiritiictistiniin proje ile ilgili zaman sinirlamasi olmaksizin bilgilere rahatlikla erigebilmesi saglanacak, ofise baglilig: azaltilacak ve bilgi
akist hizlandirilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) nitelik ve nicelik olarak miktarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Tiibitak projelerine
bagvuru projelerin panele girmesi veya kabul edilmesi durumunda yiriitiiciinin BAP tan alacag1 destegin oranimin artirtlmasi planlanmustir.
BAP Komisyonunun 10.07.2019 tarihli alian karart dogrultusunda Kurum Sanayi Isbirligi Projeleri (KUST)’ne Universitemiz proje biitge ist
limitinin % 50'sine kadar ek biitce verilmesine karar verilmistir. Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitgeye oraninin yilsonu hedeflenen degere
kismen yaklasmis olmakla beraber tamamen ulagilamamistir. BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayis1 2021 yili itibariyla 35
olarak gergeklesmistir. Bu projelerden 8 tanesi kurumun ihtisas alan1 olan Tibbi Aromatik Bitkiler 6ncelikli alani ile ilgilidir. 2020 ACU
Faaliyet Raporunun hedeflenen gosterge degerlerinde sapmanin asil neden olarak pandemi siireci 6ne ¢ikmaktadir. Diger yandan Uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 hedef tahminlerin tizerinde gergeklesmistir.

Kurum 2021 yil1 igerisinde arastirma faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii vasitasiyla 15 tanesi Fen Bilimleri alaninda, 4
tanesi Sosyal Bilimler alaninda ve 2 tanesi Saglik Bilimleri alaninda olmak iizere toplamda 21 kapsamli arastirma projesinin ve 2 Lisansiistii
projesinin tamamlanmasina zemin hazirlamistir. Yine aym yil iginde toplamda 35 arastirma projesinin desteklenmesi kararlagtirtlmigtir. Ayrica
2021 yilinda 3 adet yeni Tiibitak Projesi kurumumuz 6gretim iiyelerince devam ettirilmektedir. 2021 yili itibariyla 3 proje ise 6gretim
elemanlarimiz tarafindan basariyla tamamlanmustir.

Artvin Coruh Universitesi’nin arastirma stratejisi ve hedefleri YOK Kurum Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu dikkate alinarak 2018-
2022 Stratejik Plan Degerlendirme tablolar1 olusturulmustur. Diger yandan Kurum idare Faaliyet raporlari hazirlanmigtir. Bu tablolarda
Olgiilen degerlerin hedef gostergeleri karsilama oranlar1 sapma gerekgeleri, hedef gostergenin etkinligi ve strduriilebilirligi

degerlendirilmektedir.

Artvin Coruh Universitesi'nin arastirma-gelistirme stratejisi, hedefleri ve bu dogrultuda izledigi arastirma politikalar1 “2018-2022 Stratejik
Plani’'nda belirlenmistir. Tlgili stratejik planda arastirma-gelistirme faaliyet alaminda belirlenen {iriin ve hizmetler; Proje, Yaymn, Deneysel
aragtirmalar, Patent/faydali model, Bilirkisi ve damigmanlik hizmetleri, Arastirma merkezleri analiz hizmetleri ve Bilimsel aragtirmalar
destekleme hizmetleri olarak siralanmaktadir. Diger yandan 2023-2027 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 devam ettirilmektedir. BAP projeleri
konusunda tiniversite biitgesindeki olanaklar ¢ergevesinde gretim elemanlar1 desteklenmektedir. Diger yandan, tiniversitemiz ihtisas alanina
uygun olarak Tibbi Aromatik bitkilerle ilgili alanda ¢aligmalar ylirtitmek tizere “Tibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama Arastirma Merkezi” ile
“T1bbi Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatérliigii kurulmus ve 2020 yilinda Cumhurbaskanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan
kabul edilen ve yiirtitiilmekte olan 9 projeye ilave olarak 2022 yil1 yeni proje ¢agrisina ¢ikilmustir.

Tibbi Aromatik Bitkiler basta olmak iizere, Artvin iline 6zgii endemik bitkileri ve nadir bitkiler iiretmek, yetistirmek ex-situ koruma altinda
¢ogalmalarini saglamak, ballt ve yem bitkileri, yerel meyve tiirlerinin yetistirilebilecegi bir gen bahgesi olusturmak ve ihtisas alanina 6zgii
bilimsel galismalar yiiriitmek tizere 2018 yilinda galismalar1 baslayan Artvin Coruh Universitesi Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi ve
serast kurulum calismalarini tamamlanmak iizeredir. 2020 yilinda da Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen "Bélgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslagma Projesi" kapsaminda ihtisas tiniversitesi programima dahil edilmistir. Laboratuvar ve Botanik bahgesinin
kurulmasiyla tiniversitemiz Tibbi-Aromatik Bitkiler alaninda ihtisaslasarak, arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin gelistirilmesi
hedefine ulagsmay1 planlamaktadir. Bu kapsamda 2020 yilinda BAP yonergesi giincellenmis, 6ncelikli alan proje tiirii eklenmistir. Takibinde
BAP tarafindan 2020 ve 2021 yili ve sonrasi i¢in Bap proje ¢agrilarinda ve Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan
Tibbi-Aromatik bitkiler konusunda projeler sunulmasi destek ve tesvik edilmistir. Ayrica, Artvin ilinde 6nemlilik arz eden ve yoredeki bitki
tiirlerinin etkisiyle dnem kazanan aricilik faaliyetlerine destek olmak, tiretilen balin kalitesini ortaya koymak ve aricilik faaliyetlerine destek
olabilmek amagclar1 dogrultusunda Aricilik Arastirma Merkezi kurulmustur.

Universitenin 2018-2022 Stratejik Planinda da belirtildigi gibi, iiniversiteler arasinda rekabet iistiinliigii elde etme amaciyla bélgenin ihtiyag
duydugu alanlarda ihtisaslagsmasina firsat yaratacak adimlar atmayi planlamaktadir.

Kurum TIhtisas alam olan Tibbi-Aromatik bitkiler konusunda Tibbi-Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatorliigii (TABIK) ile Igdir
Universitesi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM) arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Bu protokolle
tilkemizin 11. Kalkinma Planinda 6ncelikli sektdrlerden biri olarak segilen ilag ve tibbi cihaz/malzeme sektoriinde, kiiresel pazardaki rekabet
giiciimiizii artirmaya ve deger zincirinde {ilkemizi daha iist konuma tagimaya katki saglamak i¢in gerek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
gerekse bu alanda Ar-Ge faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde is birliginin yapilmas: amaglanmaktadir. TABIK ayrica Atatiirk Universitesi T1bbi
Aromatik Bitki ve Ilag Arastirma Merkezi ve Karadeniz Teknik Universitesi Ilag ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ILAFAR) arasinda ikili isbirligi protokolii isbirligi protokolleri imzalanmistir. Lokman Hekim Universitesi ve Gazi Universitesi de isbirligi
protokolleri yapilan {iniversiteler arasina eklenmistir.

Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi biinyesinde olusturulan mekanlar, bitki ¢esitliligi gorsellik ve seyir teraslariyla turizm agisindan 6nemli bir
potansiyel olusturmus ve Bilimsel aktivitelere imkan saglamasi yaninda, gorsellik ve gezilebilir alanlariyla Artvin ilini ziyaret eden kisilerin
hizmetine sunulmasi planlanmaktadir.

Artvin Coruh Universitesi’nde arastirma- gelistirme alt yapisini desteklemek amaciyla mevcut olan 12 Uygulama arastirma merkezine ek olarak
2021 yilinda Aricilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Endiistriyel Tasarimlar Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak iki adet daha uygulama
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ve aragtirma merkezi kurulmustur.

23 Ocak 2020 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Programi ‘na alinmis ve Tibbi aromatik
bitkiler alaninda ihtisas iiniversitesi olarak secilmis olan Universitemiz biinyesinde ihtisaslasma siireci kapsaminda Tibbi Aromatik Bitkiler
Ihtisaslasma Koordinatorliigii koordinasyonunda hazirlanan toplam maliyeti yaklasik 25,5 milyon degerinde olan 9 proje Cumhurbaskanlig

Strateji ve Biitge Baskanligi’nca kabul edilerek 5 milyonluk biitge kism1 2021 Aralik ayinda serbest birakilmistir. Ilk cagrida kabul edilmis olan
bu 9 projenin bélgeye katki saglamasi amaci ile éncelikle Tibbi Aromatik Bitkiler (TAB) alamnda rekabet giiciiniin gelistirilmesi, Universitenin
bolge ile butiinlesmesinin saglanmasi, bolgenin siirdirtilebilir kalkinmasi, katma degeri yiiksek ¢iktilar elde edilmesi, nitelikli insan kaynagi

yetigtirilmesi, bolgede rekabet giicii artigl, tiretimde ve pazarlamada teknolojinin etkin kullanimi, istihdam artigi, tanimirlik yoniinde ¢6ziim

sunan projeler olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu projelerin kabul stregleri ardindan hemen ikinci proje ¢agrisina ¢ikilmig olup proje bagvurulari

siiregleri Artvin Coruh Universitesindeki her birimden halen devam etmektedir. Dahas1 Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii (ART-BAP) tarafindan Universitemizin ihtisaslasma alanina katk: saglayacak Fen Bilimleri ve Saglik bilimleri alanindaki
Projelerde desteklenmistir. Bunlarin yaninda sektor temsilcileri ve Artvin yoresinin 6nde gelenleri ile toplantilar gerceklestirilerek ihtisaslagma

siirecinin sektor bazli olarak gelisiminin 6nii agilmast amaglanmistir. Thtisaslasma alam ile ilgili olarak kiiresel pazardaki rekabet giiciinii

artirmak ve deger zincirinde iilkemizi daha tist konuma tagimaya katk1 saglamak icin Karadeniz Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi ve
Igdir Universitesi ile gergeklestirilmis olan is birligi protokollerine ek olarak 2021 yilinda Gazi Universitesi ve Lokman Hekim Universitesi ile
de is birligi protokolleri imzalanmustir.

Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (ART-BAP) koordinatorliigiiniin hazirladigi 2021 yili faaliyet raporuna gére; 2021
yilinda ART- BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen toplam 78 proje (2020 yilindan devreden 43 ve 2021 yilinda kabul edilen 35 proje)
bulunmaktadir. Bu projelerden 55 tanesi 2022 yilina devredilmistir. Yine aym raporda 2021 yilinda kabul edilen projelerin 13 tanesi Fen
Bilimleri Alaninda, 13 tanesi Sosyal bilimleri alaninda ve 9 tanesi Saglik bilimleri alaninda olarak paylastigi gériilmektedir. Ayrica 2021 yilinda
tamamlanmis olan 23 Projenin alanlara gore dagilimi ise su sekilde gerceklesmistir: 15 adet Fen Bilimleri, 4 adet Sosyal bilimler, 2 adet saglik
bilimleri ve 2 adet lisansiistii. Bu rapora gore verilen 2021 yili biitge bilgileri ve harcama kalemlerine gore dagilimlari asagidaki tablolarda
Ozetlenmistir.

2021 Yili Harcamalarin Kalemlere Gore Dagilimi
B 2020 Yili Harmalarin Kalemlere Gore Dagilimi (TL)
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Ayrica yine ayni raporda 2021 yilinda kabul edilmis olan BAP Projelerinin Birimlere Gore Sayilari, verilen 6denek miktarlart ve Projelerin
tiirlerine gore biitce dagilimi asagidaki tablolarda 6zetlenmistir asagidaki gibi verilmektedir.

2021 Yih Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Sayilan ve Verilen Odenek Miktarlan

N Biitce
Birimi Adet (T{)

1 Orman Fakiiltesi 9 107.108,26
2 Egitim Fakiiltesi 8 12.195,00
3 Miihendislik Fakiiltesi 1 10.337,23
4 Saghk Bilimleri Fakiiltesi 5 39.912,00
5 Saghk MYO 2 27.563,70
6 BESYO 2 3.900,00
7 Artvin. MYO 3 39.340,00
8 Rektorliige Bagh Boliimler 2 27.999,10
9 Hopa MYO 1 1.400,00
10 Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 2.150,00
TOPLAM 35 271.905,29
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2021 Yih Kabul edilen Projelerin Tiirlerine Gore Sayilan ve Verilen Odenek Miktarlan

Proje Tiirii Adet Biitce (TL)
Kapsamh Arastirma Projeleri 25 139.157,49
Lisansiistii Tez Projeleri 1 2.095,00
lel?l Ar.omatlk Bitkiler Arastirma 9 130.652,80
Projeleri
TOPLAM 35 271.905,29

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve Universite-sanayi is birligi kapsaminda projeler gelistirmek ve yiirtitmek
amaciyla kurulan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi dis kaynak destek birimi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica Proje

hazirlayan veya hazirlayabilecek 6gretim elemanlari, &grenciler, {iniversite birimleri ve tUniversite disi kuruluglar arasinda iletisim ve

koordinasyonu gorevini de devam ettirmektedir. Bunlarin yanminda TUBITAK ve DOKA (Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi) dis destek birimleri,
kurumda kabul géren projeleri maddi olarak desteklemektedir. ACU-BAP koordinatorliigii internet sitesi ve 2021 yili faaliyet raporuna
gore 2021 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen toplam 6 proje (2020 yilindan devreden 3 ve 2021 yilinda kabul edilen 3 proje)
bulunmaktadir. Bu projelerden 5 tanesi 2022 yilina devredilmistir. Ayrica tiniversitemiz ihtisas alam ile ilgili olarak DOKA ’ya “Tibbi ve

Aromatik Bitkileriyle Siirdiiriilebilir Kalkinma Yolunda Artvin” isimli proje Artvin Coruh Universitesi Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslagma
Koordinatorliigii tarafindan sunulmus olup su an itibari ile proje degerlendirme siirecinde bulunmaktadir.

Artvin Coruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 4 doktora, 16 tezli yiiksek lisans, 2 tezsiz yiiksek lisans programlar egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Orman Miihendisligi, Fen Bilgisi Egitimi, Tarih ve Isletme Anabilim
Dalinda 4 (dort) adet doktora programi bulunmakta olup, aktif olarak dgretimine devam etmektedir. Doktora programlarina iliskin imkanlar
Lisansustti Egitim Enstitiisti tarafindan hazirlanan 2020 yili Faaliyet ve Performans Raporlarinda ayrintili bir sekilde anlatilmaktadir. Bunlarin
yaninda Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde herhangi bir Post-doc (Doktora sonrasi) programi mevcut degildir. Doktora programlari
imkanlarini arttirmak, performans kalitesini izlemek ve iyilestirmek i¢in Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Enstitii Yonetim Kurulu'nun
26.10.2020 tarih ve 2020/8-9 sayil1 karariyla, Artvin Coruh Universitesi Kalite Giivencesi Y &nergesinin 13’ncti maddesinin ilgili hiikiimleri
geregi kurulan Enstitii Kalite Komisyonu faaliyetleri kapsaminda 2021 yili eylem plani kararlastirilmistir. Bu eylem plani ile ilgili olarak Kalite
Giivence Sistemi faaliyetleri, Egitim-Ogretim ile ilgili yapilmas1 hedeflenen faaliyetler, Arastirma ve Gelistirme ile ilgili yapilmasi hedeflenen
faaliyetler, YoOnetim Sistemi ile ilgili yapilmasi hedeflenen faaliyetler ve Toplumsal Katki ile ilgili yapilmasi hedeflenen faaliyetler
belirlenmistir.

2021 yilinda doktora egitimine devam eden dgrenci sayilar1 toplamda 35 kisidir. Ayrica 2021 yili igerisinde 1 (bir) doktora dgrencisi mezun
olmustur.

Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
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ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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C1.2.KN.8. Thtisaslasma Projeleri Sektoér Temsilcileri bilgilendirme toplantisi.pdf.pdf
C1.2.KN.9. Gazi Universitesi Protokol.pdf.pdf

C1.2.KN.10. Lokman Hekim Univesitesi Protokol.pdf.pdf

C1.2KN.11. BAP 2021 YILI FAALIYET RAPORU.pdf.pdf

C1.2.KN.12. BAP Projeleri Listesi.pdf.pdf

C1.2.KN.13. BAP YONERGE Giincellenmis.pdf.pdf

C1.2.KN.14. Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi Y énetmeligi.pdf.pdf
C1.2.KN.15. DOKA proje 6nerisi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrast
imkanlar yiiriitilmektedir.

Kamnitlar

C1.3.KN.1. . Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anabilim Dallar1.pdf.pdf
C1.3.KN.2. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Faliyvet raporu.pdf.pdf

[ ]
o C1.3.KN.3. Kalite Kmisyonu Toplanti raporu.pdf.pdf
e C1.3.KN.4. Sayilarla ACU.pdf.pdf

2. Arastrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurumda arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri yaymn tesvik Odiilleri ile desteklenmekte ve arastirmacilarin yetkinliginin
gelistirilmesi adina degisim programlarina ve yurt igi-yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim gibi olanaklar sunulmaktadir. Kurumun arastirma
kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlikler bazinda beklenilen seviyeler belirlenmistir.

Kurumda gorev yapan 555 akademik personelin 26°s1 Profesor, 57°si Dogent, 158’1 Doktor Ogretim Uyesi, 192°si Ogretim Gorevlisi ve 122’si
Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir. 241 akademik personelin doktorali olarak kadrolarinda oldugu anlagilmaktadir. Bununla
birlikte kadro yetersizligi ve benzeri nedenler ile “Doktor Ogretim Uyesi” kadrosuna atanamayan &nemli sayida doktorali 6gretim gorevlisi ve
aragtirma gorevlisi de gorev yapmaktadir. Bu durum ne yazik ki sayilara yansitilmamaktadir. Atanamayan dgretim elemanlar1 da kabaca dahil
edildiginde kurumda doktorali akademik personelin %50’nin biraz altinda oldugu s6ylenebilir. Oranin bu sekilde olmasinin nedeni Meslek
Yiiksek Okullarinin sayica fazla ve personelinin agirliklt olarak 6gretim goérevlisi kadrolarindan olugmus olmasidir. Bununla birlikte Artvin
Coruh Universitesi’nin geng bir iiniversite olmas1 ve programlarim yeni olusturmasindan dolay1 doktorali arastirmac sayisinda ilerleyen yillarda
art1s beklenmektedir. Kurumda Orman Miihendisligi, Isletme ve Tarih anabilim dallarinda ve Fen Bilgisi Egitimi bilim dalinda doktora programi
bulunmaktadir. Arastirmacilarin  doktora derecesini aldiklari kurumlarin dagilimi, kiimelenme, uzmanlik birikimi ile ilgili veri
bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemler igin verilerin toplanmasi ile ilgili planlama yapilacaktir.

Kurumumuz Ormancilik, biyolojik ¢esitlilik, biyoteknoloji, ekoturizm ve Tibbi Aromatik bitkiler alanlarinda ihtisaslagan aragtirmaci bir
konumdadir. Kurumun arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeler “Artvin Coruh Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi” nde tanimlanmigtir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi; her egitim-6gretim yili sonunda hazirlanan birim faaliyet raporunda, yayin ve proje sayisi, SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde yayimnlanan yayin sayisi ve bu yayinlara yapilan atif sayisi istatistikleri ile 6l¢tilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinligi; her egitim-6gretim yilinda, 6 aylik dénemler i¢in hazirlanan birim faaliyet raporunda, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI,
ESCI kapsamindaki Ulusal ve Uluslararasi yaynlar, projeler, ve bilimsel galigmalara yapilan atif sayisi istatistikleri ile 6l¢iilmektedir. Kurum;
aragtirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerini Bilimsel Yayin Tesvik 6diilleri ile desteklemektedir. Bu tegviklere "Artvin Coruh
Universitesi Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Odiilleri Esaslar1" gergevesinde karar verilmektedir.

Universitemiz arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin yurt igi ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim desteginin
verilmesinin yaninda, ayrica bilimsel aragtirmalar i¢in proje destegi de verilmektedir. Bunlara ek olarak Erasmus degisim programlari dahilinde
aragtirma kadrosunun yurt dis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilimlari tegvik edilmekte, kiitiiphane hizmetlerimiz ile veri tabanlarina
erigimleri saglanmaktadir. Ayrica tiniversitemiz 6gretim elemanlarimiz diizenli olarak Tiibitak Teydeb, Uluslararasi destekler ve benzeri
aragtirma kaynaklar1 hakkinda diizenlenen seminerler ile bilgilendirilmektedir.

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bir 6nceki donemde yapilan
igbirligi ve protokoller bu dénem iginde de devam ettirilmistir. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri kurumun
tamaminda uygulanmali, faaliyetleri izlenmeli, ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmelidir. Kurumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumlar arasi ortak programlari, ortak aragtirma birimleri ve/veya aragtirma aglarina katilimi ile alakali olarak kurumumuzun dahil oldugu
aragtirma aglari su sekildedir:

TUBITAK ULAKBIM Ulusal Toplu Katalog

« TUBITAK ULAKBIM Tiirkiye Belge Saglama Sistemi

« Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi

+ Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS)
Kurumumuzun ortak programlari ve arastirma birimleri su sekildedir:
* Kiitiiphaneler aras1 6diing (ILL) alma hizmetleri

* Belge Saglama
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.3. Say%C4%B1larla A%C3%87%C3%9C.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.4.  %C4%B0htisasla%C5%9Fma Projeleri.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.5.  %C4%B0htisasla%C5%9Fma Projeleri %C4%B0kinci %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Duyurusu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.6.  BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC b%C3%BCnyesindeki TAP projeleri.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.7. %C4%B0htisasla%C5%9Fma projeleri kapsam%C4%B1nda bilgilendirme toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.8.  %C4%B0htisasla%C5%9Fma Projeleri Sekt%C3%B6r Temsilcileri bilgilendirme toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.9. Gazi %C3%9Cniversitesi Protokol.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.10. Lokman Hekim %C3%9Cnivesitesi Protokol.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.11.  BAP 2021 YILI FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.12. BAP Projeleri Listesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.13.  BAP Y%C3%96NERGE G%C3%BCncellenmi%C5%9F.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.14. Proje Koordinasyon Uygulama Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.2.KN.15. DOKA proje %C3%B6nerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.3.KN.1. . Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Anabilim Dallar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.3.KN.2.  Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Faliyet raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.3.KN.3. Kalite Kmisyonu Toplant%C4%B1 raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C1.3.KN.4.  Say%C4%B1larla A%C3%87%C3%9C.pdf.pdf

Kurumumuzun ortak arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar1 ve akademik ¢iktilarimi uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamak ve telif
haklarina uygun olarak agik erigsime sunmak iizere 2014 yilinda Akademik Arsiv Sistemi’ni kurmustur.

+ Artvin Coruh Universitesi Kurumsal Arsivi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumumuzdaki engelli personel ve 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalara uygun olarak yiiksekdgretim kiitiiphaneleri arasinda tiim engelli tiirlerine hitap kiitiiphane engelli birimi kurulmustur.
» Engelli Kullanicilar i¢in Kiitiiphane imkanlari

Universitemiz ihtisas alam gercevesinde arastirma laboratuvarlarim kapsayan cesitli isbirligi protokolleri imzalamis ve faaliyetlere baslamustir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
C2.1.KN.01. Akademik personel sayis1.pdf

C2.1.KN.02. Doktora programlari.pdf
C2.1.KN.03. Artvin Coruh Universitesi O

etim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonergesi.pdf
C2.1.KN.04. Indeksli yayin sayisi ve atiflar.pdf

C2.1.KN.05. Akademik tegvik 6diilii.pdf

C2.1.KN.06. Desteklenen proje sayilari.pdf

e (C2.1.KN.07. Erasmus personel hareketliligi.pdf
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

C2.1.KN.08. Online veri tabanlari.pdf

C2.1.KN.09. Karadeniz 6zelinde TUBITAK bilgilendirme sunumu.jpeg
C2.1.KN.10. Ufuk Avrupa da acik bilim egi.tim semineri.pdf
C2.1.KN.11. Teydep ve Ardep projleri bilgilendirme etkinligi.pdf
C2.1.KN.12. 1071 programi proje yazma egitimi.pdf

C2.1.KN.13. Egitim bilimleri alaninda proje yazma egitimi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

o C2.2.KN.I.TO-KAT ulusal toplu katalog.pdf

o (C2.2.KN.2. Tubess.pdf

o C2.2.KN.3. Ankos.pdf

o C2.2.KNA4. Kits Ankos.pdf

o C2.2 KN.5. Belge saglama.pdf

o (C2.2.KN.6. Acik erigim politikasi.pdf

o (2.2 KN.7. Openaccess.pdf

e (C2.2.KN.8. Engelli kullanicilar i¢in kiitiiphane.pdf
[ ]

C2.2. KN.9. Izdir Universitesi protokol.pdf

C2.2.KN.10. KTU protokol.pdf

C2.2.KN.11. Atatiirk Unv. protokol.pdf

C2.2.KN.12. Hacettepe Unv. protokol.pdf

C2.2. KN.13. Gazi Unv. protokol.pdf

C2.2.KN.14. Lokman Hekim Unv. protokol.pdf

C2.2. KN.15. Artvin Tibbi Aromatik Bitkilerini Aragtirma Gelistirme Dernegi protokol.pdf

3. Arastirma Performansi

Kurumda 6gretim elemanlarinin  aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
Kurumumuzda &gretim elemanlarimin arastirma performanst web sayfasi araciligiyla paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslari izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik bu veriler uluslararasi veri tabanlari altindaki indekslere tiniversitemiz adresli
yaymlarin sorgulamasi sonucu elde edilir. Ayrica, akademik personelin aragtirma-gelistirme performansim takdir-tanima ve 6diillendirmek tizere
her yil YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odenegi ’ne ait duyurular giincel olarak {iniversitemiz ana sayfasindan duyurulmaktadir ve
akademik personelin bu tesvik 6denegine bagvurusunu kolaylastirmak adina matbu formlar hazirlanmis olup {iniversitemiz sayfasindan erigimi
saglanmigtir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira akademik personelin aragtirma-gelistirme performansim takdir-tanima yapmak tizere her yil Artvin
Coruh Universitesi Bilimsel Yayinlari Tegvik Odiilleri Esaslari baz alinarak akademik personel 6diillendirilmektedir.

Kurumda 6gretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Aragtirma-gelistirme siireglerine
iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalar1 kapsaminda Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Faaliyet Raporlarina elektronik erisim saglanmaktadir. Bu sayede yillara gére Arastirma-gelistirme siireglerindeki (Basili Yayin Sayisi, Veri
Tabani Sayis1 vb.) yillara gére degisimin 6grenci sayisindaki artig ile orantis1 hesaplanabilmektedir. Kurumumuz BAP biinyesinde yiiriiyen ve
tamamlanan projeler toplumla paylagilmasi 6nemsemektedir. Bu ¢ergevede BAP biinyesinde tamamlanan projelerin listesi ve bunlarin 6zetleri
toplum ile paylasilmaktadir. Kurumumuz bélge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak amaciyla Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Projeleri 6nermistir. Bolgesel kalkinma odakli projeleri Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biit¢e Bagkanligia sunmustur. [htisaslasma Koordinatorliigii koordinasyonunda hazirlanan toplam maliyeti yaklasik 25,5 milyon degerinde
olan 9 proje Cumhurbagkanlhigi Strateji ve Biitge Bagkanligi’nca kabul edilmistir. Kurumun, bolge, iilke ve diinya ekonomisine yaptigi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.01. Akademik personel say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.02. Doktora programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.03. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.04. %C4%B0ndeksli yay%C4%B1n say%C4%B1s%C4%B1 ve at%C4%B1flar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.05. Akademik te%C5%9Fvik %C3%B6d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.06. Desteklenen proje say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.07. Erasmus personel hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.08. Online veri tabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.09. Karadeniz %C3%B6zelinde TUB%C4%B0TAK bilgilendirme sunumu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.10. Ufuk Avrupa da a%C3%A7%C4%B1k bilim e%C4%9Fi,tim semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.11. Teydep ve Ardep projleri bilgilendirme etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.12. 1071 program%C4%B1 proje yazma e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.1.KN.13. E%C4%9Fitim bilimleri alan%C4%B1nda proje yazma e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.1. TO-KAT ulusal toplu katalog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.2. Tubess.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.3. Ankos.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.4. Kits_Ankos.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.5. Belge sa%C4%9Flama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.6. A%C3%A7%C4%B1k eri%C5%9Fim politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.7. Openaccess.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.8. Engelli kullan%C4%B1c%C4%B1lar i%C3%A7in k%C3%BCt%C3%BCphane.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.9. I%C4%9Fd%C4%B1r %C3%9Cniversitesi protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.10. KT%C3%9C protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.11. Atat%C3%BCrk %C3%9Cnv. protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.12. Hacettepe %C3%9Cnv. protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.13. Gazi %C3%9Cnv. protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.14. Lokman Hekim %C3%9Cnv. protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2021/ProofFiles/C2.2.KN.15. Artvin T%C4%B1bbi Aromatik Bitkilerini Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Derne%C4%9Fi protokol.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151086

katkilarmin dlgiilebilecegi ve katkilarin yeterliliklerinin degerlendirmesi planlanma asamasindadir. Ayrica YOK iin iiniversitemiz i¢in hazirlamus
oldugu kurumsal dis degerlendirme raporlar elektronik ortamda mevcuttur.

Universitemiz dis paydas katilimim 6nemsemekte olup bu cergevede farkli kurumlarla kurumsal isbirligi protokolleri imzalanustir.
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e (C3.1.KN.1. Universitemiz ile AFAD Arasinda {s Birligi Protokolii.pdf
o (C3.1.KN.2. Web of Science.pdf

o (C3.1.KN.3. Affiliation details - Artvin Coruh Uni.pdf

e C3.1.KN.4. ACU Akademik Tesvik C)deneg“i Bagvuru Rehberi.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmimn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamitlar

C3.2.KN.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu.pdf
C3.2.KN.2. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 - Ogrenci Sayilari Sayfasi.jpg

C3.2.KN.3. 2021 Yilinda Tamamlana Projeler.pdf

C3.2.KN.4. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Tibbi Aromatik Bitkiler Projeleri.pdf
C3.2.KN.5. YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporlari Sayfasi.pdf

C3.2.KN.6. Universitemiz fle Lokman Hekim Universitesi Arasinda i§ Birligi Protokolii Duyurusu.pdf

(3.2 KN.7. Universitemiz ve Azerbaycan Milli flimler Akademisi Arasinda s Birligi Protokolii Duyurusu.pdf
C3.2.KN.8. Artvin Tibbi Aromatik Bitkileri Arastirma Gelistirme Dernegi ile {5 Birligi Protokolii Duyurusu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumuzda toplumsak katki politikalar1 olugturulmus, olugturulan hedef ve stratejiler izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler ilgili paydaslarla
yapilarak iyilestirmeler hedeflenmektedir. Toplumsal katki faaliyetinin belirli dongliler arasinda (bir yillik) izlenmesi, gerekli iyilestirme
caligmalarini yapilmasi ve raporlanmasi amaglara kalite yonetimi agisindan girdi saglanmasi planlanmustir. ACU’de toplumsal katki ncelikli
olarak Rektor, Kalite Yonetiminden Sorumlu Rektdr Yardimcisi, Siirekli uygulama ve arastirma merkezi, toplumsal katki komisyonu,
tarafindan izlenmekte ve gerekli degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Ayrica Stirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin gergeklestirdigi egitimler ile verilen katki artirilmaktadir. Toplumsal katki faaliyetinin belirli dongiiler arasinda (bir yillik)
izlenmesi, gerekli iyilestirme ¢aligmalarim yapilmasi ve raporlanmasi amaglanarak kalite yonetimi agisindan girdi saglanmas: planlanmistir.
Kurumuzda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve gerekli iyilestirme yapilmaktadur.
Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin Artvin Coruh Universitesi Ali Nihat Gokyigit Botanik
Parki ulusal ve uluslararas1 boyuta sahip olmasi ve Tibbi ve Aromatik Bitkiler alaninda ihtisas {iniversitesi olmustur. Ali Nihat Gokyigit
Botanik Bahgesi tiniversitenin toplumsal katki yapabilecek onemli bir girisimi olup bu girisimin hayata gegirilmesi noktasinda hem yerel Sivil
Toplum Kuruluglari hem de resmi kuruluslar ile paylasimlar ve is birlikleri tesis edilmistir. Ayn1 gekilde {iniversitenin Tibbi Aromatik Bitkiler
alaninda ihtisaslagmasi bu alanda yapilacak lisansiistii ¢aligmalar ve tirtinlerin tespit edilmesi suretiyle yerel ve ulusal ekonomiye 6nemli katkilar
saglayacaktir.

Kurum toplumsal katk: kaynaklarini verimli yonetebilmek ve sitirekli iyilestirme dongiistinii olusturmak icin glincellenme ¢aligmalar1 baglatilan
Eylem Plami (igerisinde ayrintili bir sekilde “Toplumsal Katki” basligi bulunmakta ve ¢alismalarini bu plan cergevesinde gergeklestirmeyi
hedeflemistir. Kurumun kendi misyonu dogrultusunda ve bolgeyi ilgilendirecek sekilde akademik birimler, uygulama ve aragtirma merkezleri,
Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire ile organize bir sekilde kaynaklari etkin bir sekilde kullanmaya
Ozen gostermektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan edinilen bilgide toplumsal kaynaklara ayrilan biitge goriilmektedir. Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Uygulama Arastirma Merkezi Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirekli Egitim
Merkezi var olan kaynaklariyla kendi faaliyet alanlarini stirdiirmeye ¢aligmaktadir.

Toplumsal katki ¢aligmalarina 6zellikle Tibbi ve Aromatik Bitkiler alaninda ihtisas tiniversitesi olmakla birlikte gergeklestiren projeler igin
Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan biit¢e kaynagi kaynak gelmektedir.

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar ve ¢aligmalar, toplumun siirece katilabilmesi
miimkiin olan tiim alanlar1 ve birimleri kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e DI1.1.KN.01.Kalite Koordinatérligii Gyeleri.pdf
e DI.1.KN.02. Toplumsal Katki Komisyonu.pdf
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e DI.1.KN.03. ACU Kalite Politikasi.pdf

D1.1.KN.04. ACU Toplumsal Katki Kalite Politikasi.pdf
D1.1.KN.05. ACU 2018-2022 Stratejik Plan.pdf

D1.1.KN.06. ACU Kalite Giivencesi Yénergesi.pdf
DI.1.KN.07.2021-2022 ACU-Kalite-Eylem-Plani.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e DI1.2.KN.01. ACU 2021 Yili Birim Odenekleri Listesi.pdf
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e DI1.2.KN.05. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Tibbi Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Projeleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogrenciler ve mezunlarin kariyer planlamasi yapmalarina destek olmak ve onlara geleceklerindeki is hayatina basarili bir sekilde hazirlamak ve
dolayisiyla mezun istihdaminmin izlenmesi ve nitelikli artiginin saglamasi kariyer merkezi vasitasiyla amaclanmaktadir. insan kaynaklarimin
gelistirilmesi amaciyla siirekli egitimlerin izlenmesi ve nitelikli artiginin desteklenmesi hedeflenmektedir. Universitenin biinyesinde sagladig1
dogrudan ve dolayli istihdamla bolgesel istihdama sagladig: katkinin izlenmesi. Toplumsal katki odakli projelerinin akademik birimler bazinda
izlenmesi amaglanmakta ve bunu desteklemek amaciyla Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan caligmalar
baslatilmistir.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kamtlar

e D2.1.KN.01. ACU Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
e D2.1. KN.02. ACU Kariyer Rehberi.pdf
e D2.1.KN.03. ACU Proje Koordinasyon UAM.jpg

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

1- Liderlik, Yonetim ve Kalite

Artvin Coruh Universitesi Rektorliigii iist yonetimi olarak; misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda Kalite Yonetim Sistemi’nin ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin kurulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Kalite Giivencesi Y 6nergesi revize edilmis;
Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Alt Komisyonlar1 senato tarafindan belirlenmis ve ivedilikle ¢aligmalarina baglamistir. Bu
durum Universitemiz Kalite Giivence Sisteminin giiglenmesi ag¢isindan énemli bir adim olmustur. Kalite Komisyonuna bagli olarak Kalite
Koordinatérligii, Kalite Alt Komisyonlar1 ve Birim Kalite Komisyonlariyla, kalite giivence sistemini kurma ¢alismalar1 dinamik bir sekilde
devam etmektedir.

09.04.2021 tarih ve 7447 sayili Genelge 1 ile Artvin Coruh Universitesi 2023-2027 Stratejik Plam hazirlik caligmalarmin baslandig
belirtilmistir. Universitemizin 2023-2027 yillarim kapsayacak tigiincii Stratejik Plani; kalkinma planlari, Cumhurbaskam tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarimi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak tizere hazirlik ¢aligmalarina baslanmustir.

2021-2022 ACU Kalite Eylem Plam takvim gergevesinde yiiriitiilmekte olup; ayrica {iniversitemizdeki yonetim sisteminin uluslararasi alanda
kabul gérmiis kalite yonetim standartlarina uygunlugunu belgelemek tizere TS ISO EN 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi alimi siireci
baglatilmstir.

2- Egitim ve Ogretim

Kurumumuzda egitim ve 6gretimle ilgili olarak 6nceki yillarda raporlanmig olan eksikliklerin giderilmesi i¢in 6nemli adimlar atilmis olup
gelistirme ve iyilestirme galigmalar1 devam etmektedir. Programlarin tasarimi, revizyon ve giincellemesi, onayi, programlarin gelistirilmesi,
program ¢iktilarinin izlenmesi hususlarinda Kalite Koordinatorliigii biriminde yer alan Egitim Ogretim Alt Komisyonu aktif olarak gorev
almaktadir. Bu yolla, programlara iligkin tlim Onemli noktalarin paydaslarla paylasimi ve boylece programlarin niteliinin artirilmasi
amaglanmaktadir. Ayrica, programlarin ders dagilim dengesi, programda yer alan kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 6grenci is yiikiine
dayal1 ders tasarimi, 6lgme ve degerlendlrrne sistemi gibi hususlara da AKTS ve TYCC Katalogunda yer alan ders bilgi paketlerinde yer
verilmistir. Ote yandan, 6gretim niteligini artirma hususunda da Egitim Ogretim Alt Komisyonunun hali hazirda uygulamis oldugu ve planlamis
oldugu ¢esitli uygulamalar mevcuttur. Komisyon tarafindan uygulanan Egiticilerin Egitimi Programi ile 6gretim hizmetinin niteligini artirmak,
yeni, yenilikgi, etkili ve aktif 6gretim yontem ve tekniklerini, farkli dijital ortam ve araglarini, alternatif 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini
tniversitemizde gorev yapmakta olan akademik personele aktarmak amaglanmustir.

2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda siklikla vurgulanan nokta programlarin etkililigi, programlardaki giincellemeler ve revizyonlar,
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AKTS ve TYCC Katalogunda yer alan ders bilgi paketleri gibi alanlarda izleme ve iyilestirme ¢aligmalarinda eksiklikler olmasidir. Ayrica,
raporda ele alinan bir diger onemli nokta da dgrenci geribildirimlerinin, i¢ ve dis paydas geribildirimlerinin, sistem degerlendirmelerinin,
akademik ve idari islere yonelik izleme caligmalarinin yapilmamasi ya da eksik yapilmasi olarak goze carpmaktadir. Universitemiz bu
konulardaki eksiklikleri gidermek, izleme ve iyilestirme ¢aligmalarim yapilandirmak ve hizlandirmak amaciyla Kalite Koordinatorliigt ve alt
komisyonlar1 ile 6nemli c¢alismalara imza atarak izleme ve iyilestirme caligmalarina agirlik vermektedir. Bu yolla, siirekli iyilestirme
dongiilerinin etkili bir sekilde yiirtitiilmesi, iyilestirme ve gelistirme i¢in yapilan ¢aligmalarin paydagslarla paylasilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tesis ve altyapilar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, online ve yiiz yiize 6grenme ortamlar1 ve olanaklari,
psikolojik danigmanlik hizmetleri, kariyer hizmetleri, mezun izleme sistemi, engelsiz {iniversite birimi gibi 6grenciler, akademik ve idari
personel i¢in olduk¢a dnemli noktalarda kendisini gelistirmistir ve halen gelisim gostermeye devam etmektedir. Egitim ve 6gretim hizmetini
etkileyecek tiim bu alanlarda tniversitemiz akademik ve idari birimlerince planlanmis cesitli uygulama ve etkinlikler mevcut olup kurum
genelinde galigmalar siirdiiriilmektedir.

3- Arastirma ve Gelistirme

Artvin Coruh Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, 2018-2022 Stratejik Plam ¢ercevesinde belirlenen amaglar, hedefler, politikalar
performans gostergeleri ve akademik dncelikleri ile uyumlu olarak yiiriitmektedir. Ozellikle “Bo6lgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi
ve Thtisaslasmas1” temal1 proje kapsaminda 2020 yilinda Tibbi Aromatik Bitkiler alaminda Ihtisas iiniversitesi segilmesi miinasebetiyle yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetilmektedir. Y oreye
uygun gelismeye agik alanlarda planladigi faaliyetlerle uyumlu Laboratuvar, Aragtirma Merkezleri Koordinatorliikler ve Botanik Bahgesi
olusturulmustur. Bu birimlerdeki projelerde paydaslarin katilimini saglamay: ve gerekli alt yap: ve mali kaynaklarin uygun sekilde kullanimi
hedeflenmektedir.

Universitemiz tarafindan desteklenen arastirma-gelistirme faaliyet sonuglart ilgili yonetmelik geregi BAP Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siiregte proje yiiriitiiciilerinden belirli araliklarla ilerleme raporlar1 istenmekte ve bu raporlar komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir. Proje sonuglarindan iiretilen bilimsel makale sayilar1 bir sonraki yil aragtirmacilarin desteklenmelerinde belirleyici
olmaktadir. Ayrica, proje sonuglar ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilarak elde edilen bulgularin ilgili kesimlerin kullanimina sunulmasi
amaclanmaktadir. Buna ek olarak, aragtirmacilar, BAP destekli projelerine dig kaynakli fonlardam ek biitce alabilmektedirler. Ayrica, dig
fonlarin kullanilabilmesi igin gerekli egitimlerin alinmasinda arastirmacilara destek saglanmaktadir. Universitenin farkli birimleri tarafindan
yapilan 6zellikle bilimsel aragtirmalar, farkli agirlik ve oranda, hem ekonomik hem de sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir. Ayrica kurum Artvin
ilinde Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi’nin (KUSI) gelistirilmesine énem vermekte ve bu kapsamda yenilik destek programlari hakkinda
bilgilendirme, proje yazmaya yonlendirme gibi farkl: etkinlikler diizenlemektedir (Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde
TUBITAK projeleri basta olmak iizere gesitli alanlarda proje yazma egitimleri verilmis KOSGEB Girisimcilik ve Destek Programlarinin
tanmitim yapilmaktadir). Kurum 2021 yil1 igerisinde arastirma faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigt vasitasiyla 15 tanesi
Fen Bilimleri, 4 tanesi Sosyal Bilimler ve 2 tanesi Saglik Bilimleri alaninda olmak tizere toplamda 21 kapsamli aragtirma projesinin ve 2
Lisansiisti projesinin tamamlanmasina zemin hazirlamistir. Yine aym yil i¢inde toplamda 35 arastirma projesinin desteklenmesi
kararlastirilmistir. Ayrica 2021 yilinda 3 adet yeni Tiibitak Projesi kurumumuz $gretim tiyelerince devam ettirilmektedir. 2021 yil1 itibartyla 3
proje ise 6gretim elemanlarimiz tarafindan basariyla tamamlanmistir.

Artvin Coruh Universitesi’nde aragtirma- gelistirme alt yapisini desteklemek amactyla meveut olan 12 Uygulama arastirma merkezine ek olarak
2021 yilinda Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Endiistriyel Tasarimlar Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak iki adet daha uygulama
ve aragtirma merkezi kurulmugtur.

Universitenin 2018-2022 Stratejik Planinda da belirtildigi gibi, tiniversiteler arasinda rekabet iistiinliigii elde etme amaciyla bélgenin ihtiyag
duydugu alanlarda ihtisaslagmasina firsat yaratacak adimlar atmay planlamaktadir. Kurum ihtisas alan olan T1bbi-Aromatik bitkiler konusunda
Tibbi-Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatérliigii (TABIK) ile Igdir Universitesi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ALUM) arasinda is birligi protokolii imzalanmigtir. Bu protokolle tilkemizin 11. Kalkinma Planinda 6ncelikli sektorlerden biri olarak segilen
ilag ve tibbi cihaz/malzeme sektoriinde, kiiresel pazardaki rekabet giictimiizii artirmaya ve deger zincirinde tilkemizi daha iist konuma tagimaya
katki saglamak i¢in gerek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi gerekse bu alanda Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde is birliginin
yapilmast amaglanmaktadr. TABIK ayrica Atatiirk Universitesi Tibbi Aromatik Bitki ve Ilag Arastirma Merkezi ve Karadeniz Teknik
Universitesi Ilag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ILAFAR) arasinda ikili isbirligi protokolii isbirligi protokolleri
imzalanmugtir. Lokman Hekim Universitesi ve Gazi Universitesi de isbirligi protokolleri yapilan {iniversiteler arasina eklenmistir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar, dis paydaslarla basin toplantilari, kurum ziyaretleri ve 6gretim elemanlarimin arastirma performansi

iiniversite web sayfasi araciligiyla paylasiimaktadir. Universitenin aldigi bazi kararlar ve uygulamalar genis katiliml1 bir basin toplantisiyla tiim

dis paydaslarla paylagilmistir. Kurum, arastirma-gelistirme faaliyetlerine TAGEM, Orman Bolge Midiirliigii gibi dis paydaslarin katilimini
ortak proje ve calismalarla saglamaktadir. Bu katilimlarin siirekliligi ise taraflar tarafindan imzalanan igbirligi protokolleri ile giivence altina

alinmaktadir. Projelerle ilgili siireglerin takibi ve DOKA kapsaminda belirledigi konularda projelerle ilgili bilgiler BAP ve Proje Koordinasyon
UAM sayfalarindan duyurulmaktadir. Ayrica duyurular EBY'S ve eposta iizerinden personellere iletilmektedir.

Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Akademik
personelin arastirma-gelistirme performansim takdir-tamima ve 6diillendirmek tizere her yil YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odenegi
’ne ait duyurular giincel olarak {iniversitemiz ana sayfasindan duyurulmaktadir ve akademik personelin bu tesvik 6denegine basvurusunu
kolaylastirmak adina matbu formlar hazirlanmis olup iiniversitemiz sayfasindan erigimi saglanmigtir. Aragtirma kadrosunun yetkinligi; her
egitim-Ogretim yilinda, 6 aylik donemler i¢in hazirlanan birim faaliyet raporunda, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsamindaki Ulusal
ve Uluslararas1 yaymnlar, projeler, ve bilimsel ¢alismalara yapilan atif sayisi istatistikleri ile 6l¢iilmektedir. Kurum; arastirma, teknoloji
gelistirme veya sanat faaliyetlerini Bilimsel Yayin Tesvik odiilleri ile desteklemektedir. Bu tesviklere "Artvin Coruh Universitesi Bilimsel
Yaynlar1 Tesvik Odiilleri Esaslar1” gergevesinde karar verilmektedir.

Kurumumuzdaki engelli personel ve Ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalara uygun olarak
yiiksekd gretim kiitiiphaneleri arasinda tiim engelli tiirlerine hitap kiittiphane engelli birimi kurulmustur.

4- Toplumsal Katki

Kurumuzda toplumsal katki politikalar1 olusturulmus, olusturulan hedef ve stratejiler izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler ilgili paydaslarla
yapilarak iyilestirmeler hedeflenmektedir. Toplumsal katki faaliyetinin yillik olarak izlenmesi, gerekli iyilestirme ¢aligmalarini yapilmasi ve
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raporlanmasi planlanmistir. ACU’de toplumsal katki 6ncelikli olarak Rektor, Rektoér Yardimeilari, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu tarafindan izlenmekte ve gerekli degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir. Ayrica
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin gergeklestirdigi egitimler ile verilen katki artirilmaktadir. Toplumsal katki odakli
projelerinin akademik birimler bazinda izlenmesi amaglanmaktadir ve bunu desteklemek amaciyla Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma
Merkezi tarafindan ¢aligmalar baglatilmistir. Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi tiniversitenin toplumsal katki yapabilecek 6nemli bir girigimi
olup bu girisimin hayata gecirilmesi noktasinda hem yerel Sivil Toplum Kuruluslar: hem de resmi kuruluslar ile paylasimlar ve is birlikleri tesis
edilmistir. Ayn1 sekilde tiniversitenin Tibbi Aromatik Bitkiler alaninda ihtisaslagsmasi bu alanda yapilacak lisansiistii ¢aligmalar ve triinlerin
ortaya koyulmasiyla yerel ve ulusal ekonomiye 6nemli katkilar saglamas1 beklenmektedir.
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