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OZET

1.

Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuz (KIDR), kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik
yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amac1y1a hazirlanmistir. Rapor, yasal mevzuatim olusturan 23 Kasim 2018
tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi” ile “Artvin Coruh Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesi” mevzuatlarimn ilgili maddelerine riayet edilerek hazirlanmistir.

“Milli, yerel ve evrensel degerler 1s1ginda egitim-ogretim faahyetlerml ylriitmek, topluma yon vermek ve “Gelecegimizin giivencesi

gen(;lerlmlzdlr diisturundan hareketle nitelikli, tiretken, caligkan ve vizyon sahibi bireyler yetistirmek.” misyonu ile ¢alisan Artvin Coruh

Universitesi 2022 yilia ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastlrma—gellstlrme toplumsal
katki ve liderlik, kalite ve yonetim basliklar1 altinda ki 6lgiitler ve alt 6lgiitler esas aliarak hazirlanmistir. 2022 KIDR *nin hazirlik siireci Kalite

Koordinatérliigiiniin alt komisyonlar: bilgilendirmesiyle baglamus; Kalite Y énetim Sistemi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katki, Siirekli Iyilestirme ve Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonlarmin tiim birimlerin destegi ile kendi alanlariyla ilgili boliimlerin Kalite
Koordinatorliigine gonderilmesi, koordinatorliik tarafindan dokiiman haline doniistiriilmesi ve Kalite Komisyonuna sunulmasi ile siireg
tamamlanmugtir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1.1 iletisim Bilgileri

Artvin Coruh Universitesi Kalite Komisyon Baskanimn;

Adi Soyads: Prof. Dr. Mustafa Sitki BILGIN

Adpres: Sehir Yerleskesi, Cayagzi Mah., 08100, Merkez/Artvin.
Telefon : (0466) 215 1010

E-posta : msbilgin@artvin.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Artvin Coruh Universitesi, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunun 7nci maddesinin 80 inci ek maddesi ile kurulmustur. Bu kanun, 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve aym kanunla Universitemiz biinyesinde Fen Edebiyat
Fakiiltesi ile Fen ve Sosyal Bilimleri Enstitiileri kurulmugtur. 16 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili Resmi Gazete' ile yiiriirlige giren 15
Haziran 2020 tarih ve 2654 sayili Cumhurbaskanlifi Karar1 ile daha 6nce kurulmus olan Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kapatilarak
Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur. Ayrica, Artvin’de daha 6nce Kafkas Universitesi’ne bagl olarak kurulmus olan Artvin Orman
Fakiiltesi (1992), Artvin Saglik Yiiksekokulu (1996) ve Artvin Meslek Yiiksekokulu (1990) ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagli olarak
kurulmus Artvin Egitim Fakiiltesi (2002) ve Hopa Meslek Yiiksekokulu (1988) bu kanunla Artvin Coruh Universitesi’ne baglanmistir.
Miihendislik Fakiiltesi ile Hopa iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bakanlar Kurulu’nun 26.02.2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayil1 kararnamesiyle kurulmustur. flahiyat Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli ve 2012/3638

sayil1 karari ile kurulmustur. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 29.09.2012 tarih ve 2012/3763 sayili karar1 kurulmustur.

27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu’nun 20.08.2015 tarih ve 2015/8052 sayili
karartyla Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Ayni kararname ile Universitemiz biinyesinde Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu’nun hukuki kurulusu gerceklesmistir. 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

17.05.2007 tarihinde Arhavi Meslek Yiiksekokulu, 07.12.2007 tarihinde Yusufeli Meslek Yiiksekokulu ve 05.05.2011 tarihinde Borgka

Acarlar Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 25.09.2014 ve Savsat Meslek Yiiksekokulu 21.05.2015
tarihli YOK Genel Kurul karariyla kurulmustur. Son olarak 24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Isletme
Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur. Boylelikle Artvin Coruh Universitesindeki toplam akademik birim sayis1 9
fakiilte, 1 enstitii, 7 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul olmak tizere 19’ye yiikselmistir.

Akademik birimlerin yan1 sira Rektorliik biinyesinde 14 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi (UAM) mevcuttur. Bunlar; Stirekli Egitim UAM

(18.03.2010), Ormancilik UAM (16.02.2011), Kafkasya ve Cevresi UAM (02.04.2012), Dogal Afetler UAM (21.11.2012) ve Bilim-

Teknoloji UAM (03.04.2013), Psikolojik Danisma ve Rehberlik UAM (12.06.2017), Uzaktan Egitim UAM’dir (12.06.2017), D1s Iliskiler
UAM (12.06.2017), Proje Koordinasyon UAM (12.06.2017), Tiirkge Ogretimi UAM (12.06.2017), Tibbi-Aromatik Bitkiler UAM, Ali Nihat
Gokyigit Botanik Bahgesi UAM (09.03.2019), .Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Endiistriyel Tasarim Uygulama ve Arastirma

Merkezi. Ayrica Universitemiz biinyesinde 13 Koordinatorliikk mevcuttur. Bunlar; Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, YLSY Burs Programi

Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigli, Farabi Koordinatorligi, Mevlana
Koordinatérliigii, OSYM Koordinatorliigii, Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorligii, Mezunlar Koordinatorliigii, AOF Koordinatorliigii,
Dijital Déniisiim Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigii ve Tibbi Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatorliigii.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Artvin Coruh Universitesi’nin 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve ilkeler asagidaki gibidir.
Misyon

Milli, yerel ve evrensel degerler 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten, topluma yon veren ve “Gelecegimizin giivencesi genglerimizdir.”
diisturundan hareketle nitelikli, tiretken, ¢aliskan ve vizyon sahibi bireyler yetistirmeyi hedefleyen uluslararasi bir tiniversite olmaktir.

Vizyon

Kurumsal deger ve ilkeleri 6n plana g¢ikaran, kolektif calismaya onem veren, nitelikli bilimsel aragtirmalar ve yenilik¢i ve girisimci



uygulamalarla taninan bélgesel bir bilim merkezi olmak ve ihtisas sahibi oldugu Tibbi ve Aromatik Bitkiler sahasinda ulusal ve uluslararasi
diizeylerde 6ncii ve segkin bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

1. Yenilige ve gelisime agik, ¢c6ziim odakli,

2. Insan ve 6grenci merkezi yaklasim,

3. Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilime1 yonetim anlayigina sahip,
4. Kalite ve verimliligi ilke edinen,

5. Yonetimde kurumsallagmay ilke edinen,

6. Toplumsal duyarlilig1 olan ve toplumun degerlerini koruyan,
7. Hosgoriili ve 6zgiirliikeii,

8. Isbirligini ve dayamsmayi tesvik eden, rekabete acik,

9. Tarihi ve kiilttirel degerlere sahip ¢ikan,

10. Gorev ve sorumluluk bilinci asilayan,

11. Cevre ve iklim konularinda duyarli, bir tiniversite olmaktir.

1.4. Organizasyon Yapisi

Akademik Organizasyon Semasi

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemizin akademik ve idari yapilanmasi, "2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu" ve "124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname" ile bunlara dayamilarak hazirlanmis diger mevzuatlar
gercevesinde olusturulmustur. Universitemiz yonetim modeli olarak, yonetim sistemi politikasi cercevesinde gogulcu katilim yaklasimim temel
alarak stratejik yonetim modelini benimsemis ve uygulamaktadir.

Universitenin iist yoneticisi olarak Rektor, Rektore ¢alismalarinda yardimer olmak tizere ii¢ Rektor Yardimcisi; idari islerin basinda ise bir
Genel Sekreter bulunmaktadir. Universitenin akademik organi olan Senato ile idari faaliyetlerde Rektor’e yardimer organ olan Universite
Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun gergevesinde goérevini yerine getirmektedir.

Idari birimlerimizde yapilanma; Rektor’e bagli Genel Sekreter, i¢ Denetim Birimi ile Genel Sekreter’e bagli Daire Baskanliklari, Hukuk
Misavirligi, Koordinatorliik, Mudiirliik ve ilgili birimlerden olugsmaktadir. Akademik birimlerimizde yapilanma; Fakiiltelerde dekan, dekan
yardimeisi & yardimceilari, fakiilte sekreteri, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan; enstitiide enstitii miidiirii, enstiti miidiir yardimeisi,
enstitii sekreteri, enstitii kurulu ve enstitii ydnetim kurulundan; yiiksekokullarda/meslek yiiksekokullarinda ise yitksekokul miidiirii, ytiksekokul
miidiir yardimeis1 & yardimeilari, yitksekokul sekreteri, yiikksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanan Artvin Coruh Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda koordinatérliik ve alt
komisyonlar olusturulmustur. Universitemizin tiim birimlerini kapsayan bir "Kalite Giivence Sistemi' olusturulmasi ihtiyacindan hareketle TS
EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmas1 ozellikle bir hedef olarak belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda gerekli kararlar
alinmus ve Tiirkiye Standartlar1 Enstitiisiine resmi bagvuru yapilmistir. TSE uzmanlar tarafindan Universitemiz Kalite Komisyonu ve Birim
Kalite Komisyonu {iiyelerine tanitim ve bagvuru hazirlik egitimleri verilmistir. TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligsmalarinda yol
haritasimin belirlenmesi ve genel koordinasyonun saglanmasi amaci ile Kalite Komisyonu altinda Kalite Yonetim Sistemi Alt Komisyonu
olusturulmugtur. Kalite Yo6netim Sistemi Alt Komisyonu ¢alismalarin 6ncelikli olarak Kalite El Kitabi’nin revize edilmesi ile baglamis;
sonrasinda prosediirler, is akiglari, gorev tamimlari, formlar gibi kalite dokiimanlarinin olusturulmasi ve dokiimante edilmesi siirecini
tamamlamigti. TSE ekibinin belgelendirme degerlendirmesi Oncesinde tiim birimlerde i¢ tetkik calismalar1 yapilarak tespit edilen
uygunsuzluklar Diizeltici Faaliyet formlar: ile kayit altina alinmis ve takip stireci baglatilmigtir. Eksikliklerin miimkiin olan en kisa stirede
giderilmesi (Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formlarmin kapatilmasi yolu ile PUKO ¢evriminin isletilmesi) amaciyla ilgili Kalite
Koordinatorliigii tarafindan ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir. Gerekli hazirliklarin tamamlanmasi akabinde 18-20 Ekim 2022 tarihleri arasinda TSE
uzman ekibi tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulan Universitemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almaya layik
gorilmustir

Yonetisim modeli ve idari yap1
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamtlar

e A1.1.KN.0I. ACU-0S-001- Artvin Coruh Universitesi Akademik Organizasyon Semasi.pdf
e A.1.1. KN.02.ACU-0S-002- Artvin Coruh Universitesi Idari Organizasyon Semast.pdf

o A.1.1.KN.03. Yonetimi G6zden Gegirme (YGG) Toplantisi.pdf

e A.1.1. KN.04. ACU-SR-004-Yénetim ve Kurumsallik Siireci.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.1.2.KN.O1. Kalite Kiiltiirtinlin Yayginlagtirilmasi ve Farkindalik Olusturulmasi Temali Bilgilendirme Toplantisi.pdf
o A.1.2.KN.02. Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Konferansi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kamtlar

o A.1.3.KN.01. KLK-PL-003-Kalite Koordinatorliigii Faaliyet Plani-R3.pdf
e A.1.3KN.02. ACU 2023-2027 STRATEJIK PLANI -Degrl Rap_Sonrasi 29 _06_2022.pdf

ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.1.4KN.Ol. ACU-ISO 9001-Sertifika 2022 .pdf

e A.1.4KN.02. ACU-IQNET-Sertifika 2022.pdf

e Al1.4KN.03. ACU-EK-001-Artvin Coruh Universitesi-Kalite El Kitab1.pdf
e Al1.4KN.04. ACU-EK-001-ACU-Kalite Giivencesi Yénergesi.pdf

e A1.4.KN.05.2022 ACU Faaliyet Raporu.pdf

e A1.4.KN.06. ACU-LS-001 Ana Dokiiman Listesi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar

A1.5KN.01. Artvin Coruh Universitesi Web Sayfasi.jpg

A1.5.KN.02. ACU 2022 Faaliyet Raporu.pdf

A1.5KN.03. ACU 2022 Performans Programi Raporu.pdf
A1.5.KN.04. ACU 2022 Kurumsal Mali durum Beklentiler Raporu.pdf
A1.5 KN.05. Universitemiz Hakkinda - Artvin Coruh Universitesi.pdf
A1.5.KN.07. ACU Tanitim Prosiirii- Tiirkce.pdf

A1.5.KN.08. ACU Tamitim Prosiirii -ingilizce.pdf

A1.5.KN.09. ACU Tamtim Prosiirii-Giirciice.pdf

A1.5 KN.10. ACU Tamtim Prosiirii-Rusca.pdf

A1.5.KN.11. ACU Tanitim Prosiirii-Arapca.pdf

A1.5KN.12. ACU Facebook Sayfasi.pdf

A1.5KN.13. ACU Instagram Sayfasi artvincoruhunv.pdf

AL1.5 KN.14. ACU Twitter Sayfasi ArtvinCoruhUnv.pdf

A1.5KN.15. ACU Youtube Sayfast.jpg

A1.5.KN.16.2022 Yili Bilgi Edinme Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Universitemiz Rektorlik Makaminin 09.04.2021 tarih ve 7447 sayili yazistyla 2023-2027 Stratejik Plan hazirlik galismalarina baslanmistir.
30.07.2021 tarihinde stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla; hazirlik siirecinin agamalarini, bu agamalarda
gergeklestirilecek faaliyetleri, zaman ¢izelgesini, stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini i¢eren Hazirlik Programi olusturularak
Universite iginde duyurulmus ve bilgi olarak Strateji ve Biitge Bagkanligina (SBB) gonderilmistir. 2023-2027 Stratejik Plani degerlendirilmek
tizere yasal siiresi icerisinde Strateji ve Biitce Baskanligina sunulmustur. Stratejik plan hazirhk takvimi ilan edilmistir. Universite icinde
Rektorden baglayarak her kademede (Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Harcama
Birimleri) katilimin saglanmast igin gerekli duyarlilik gosterilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A.1.1.KN.01. A%C3%87%C3%9C-O%C5%9E-001- Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Akademik Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A.1.1. KN.02.A%C3%87%C3%9C-O%C5%9E-002- Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi %C4%B0dari Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A.1.1.KN.03. Y%C3%B6netimi G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme (YGG) Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A.1.1.KN.04. A%C3%87%C3%9C-SR-004-Y%C3%B6netim ve Kurumsall%C4%B1k S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A.1.2.KN.01. Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BCn Yayg%C4%B1nla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 Temal%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A.1.2.KN.02. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite G%C3%BCvencesi Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A.1.3.KN.01. KLK-PL-003-Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Plan%C4%B1-R3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A.1.3.KN.02. A%C3%87%C3%9C 2023-2027 STRATEJ%C4%B0K PLANI -De%C4%9Frl_Rap_Sonras%C4%B1 29_06_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A.1.4.KN.01. A%C3%87%C3%9C-ISO 9001-Sertifika 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A.1.4.KN.02. A%C3%87%C3%9C-IQNET-Sertifika 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.4.KN.03. A%C3%87%C3%9C-EK-001-Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi-Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.4.KN.04. A%C3%87%C3%9C-EK-001-A%C3%87%C3%9C-Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.4.KN.05. 2022 A%C3%87%C3%9C Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.4.KN.06. A%C3%87U-LS-001 Ana Dok%C3%BCman Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.01. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Web Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.02. A%C3%87%C3%9C 2022 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.03. A%C3%87%C3%9C 2022 Performans Program%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.04. A%C3%87%C3%9C 2022 Kurumsal Mali durum Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.05. %C3%9Cniversitemiz Hakk%C4%B1nda - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.07. A%C3%87%C3%9C Tan%C4%B1t%C4%B1m Pro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC-T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.08. A%C3%87%C3%9C Tan%C4%B1t%C4%B1m Pro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC -%C4%B0ngilizce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.09. A%C3%87%C3%9C Tan%C4%B1t%C4%B1m Pro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC-G%C3%BCrc%C3%BCce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.10. A%C3%87%C3%9C Tan%C4%B1t%C4%B1m Pro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC-Rus%C3%A7a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.11. A%C3%87%C3%9C Tan%C4%B1t%C4%B1m Pro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC-Arap%C3%A7a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.12. A%C3%87%C3%9C Facebook Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.13. A%C3%87%C3%9C Instagram Sayfas%C4%B1 artvincoruhunv.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.14. A%C3%87%C3%9C Twitter Sayfas%C4%B1 ArtvinCoruhUnv.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.15. A%C3%87%C3%9C Youtube Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A1.5.KN.16. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilgi Edinme Raporu.pdf

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planinda hedefledigi; "Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast ve
Ihtisaslagma” progranmina “Tibbi ve Aromatik Bitkiler” caligma alani ile secilmistir. Thtisaslasma 6ncesinde programa basvuru hazirligi
amaciyla T1ibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Programa segildikten sonra, ihtisaslagma siirecini saglikli ve
hizl1 bir sekilde tamamlamak igin T1bbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii kurulmustur. Meveut durum itibariyle Universitemiz
farklilagsma hedefini gergeklestirmis durumdadir. Farklilagma stratejileri olarak ise yeni hedeflerimiz agagidaki gibidir:

¢ Tibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvarlarini altyap1 ve teknik acidan giiclendirmek.

¢ Bolge halkinin gelirini ve tiretim kalitesini arttirmak, ortaya ¢ikan triinlerin standardizasyonunu saglamak ve siirdiiriilebilir kalkinma
modeli olusturabilmek i¢in T1bbi-Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi laboratuvarlarinin akreditasyonunu gergeklestirmek.

¢ Bolge halki tarafindan yiizyillardir yetistiriciligi yapilan yerel ata tohumlarinin korunmasi igin bir gen kaynaklari bankasi olusturmak.

o Bolgede yetistiriciligi yapilan ve kaybolma tehlikesi ile yiiz ylize kalmis yerel ekonomik bitki ¢esitlerinin cografi isaretlerinin alinmasini ve
cografi isaretli tirtin sayisinin artirtlmasini saglamak.

o Islenmis ve yar1 islenmis tiriinlerin ilag, gida ve kozmetik gibi alanlarda etkinlik potansiyellerinin degerlendirilmesi amaciyla Tibbi-
Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde modern bir doku ve hiicre kiiltiirii laboratuvart olusturmak.

o Insan saglig1 agisindan iiriin degerlendirmesi yapabilmek igin deney hayvanlar laboratuvari kurmak.

e Bolge halkinin kalkinma odakli gelisimine katki saglamak ve bélgenin refah seviyesini arttirmak igin Tibbi Aromatik Bitkiler Thtisaslasma
Koordinatorliigii ¢atis1 altinda projeler gergeklestirmek.

¢ Bolge halkinda farkindalik olusturmak ve segilen ihtisaslagma alan1 dogrultusunda kalkinma hedeflerini gergeklestirmek igin yetistiricilik,
yar1 islenmis ve islenmis iriin ortaya koymak gibi konularda egitim programlar: uygulamak.

¢ Bolge cografyasinin degerlerine ve konumsal avantajlarina gére hazirlanmis ekolojik ve kiilttirel turizm modelleri gelistirmek.

Ayrica Orman Fakiiltesinde uygulamaya baslanan Sektorel Egitim Programi modeline Universitemizin uygun olan diger béliimlerinde de
gecilerek, 6grencilerin mezun olmadan caligma sahasini tecriibe etmesi saglanacaktir. Bir énceki Stratejik Planda Universitemiz kuruldugu
bolge itibariyle egitim ve arastirma odakli bir farklilasma stratejisi izlemistir. Halihazirda Universitemizin egitim ve arastirma alaninda
farklilagma stratejilerini gerceklestirdigi goriillmektedir. Bu durumun en iyi gostergesi olarak, Universitemizin ihtisaslasma programina “Tibbi
ve Aromatik Bitkiler” alaninda se¢ilmesi ve buna gore misyon belirlemis olmasi gosterilebilir. Yeni stratejik plan doneminde ise egitim ve
arastirma odakl1 bir {iniversite olmanin yan1 sira ihtisas iiniversitesi olma avantajin1 da kullanarak “Girisimcilik Odakli Universite” olarak
farklilagma stratejisi ortaya koymak oldukga giiglii bir strateji olacaktir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e A2.1.KN.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler.pdf

A2.1 KN.2. ACU-EK-001-Artvin Coruh Universitesi Kalite El Kitabi.pdf
A2.1.KN.3. ACU Kalite Politikasi.pdf

A2.1 KN.4. ACU Egitim ve Ogretim Kalite Politikasi.pdf

o A2.1.KN.5. ACU Arastirma ve Geligtirme Kalite Politikasi.pdf

o A2.1.KN.6. ACU Toplumsal Katki Kalite Politikasi.pdf

o A2.1. KN.7. ACU Yonetim Sitemi Kalite Politikasi.pdf

e A2.1.KN.8. ACU Uluslararasilagsma Kalite Politikasi.pdf
o A2.1.KN.9. ACU Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

Kamtlar

e A22 KN.1. ACU 2023-2027 Stratejik Plani.pdf

e A2.2 KN.2. ACU 2023-2027 Stratejik Plami - Amag ve Hedefler (sayfa 3).pdf
e A2.2 KN.3. ACU 2023-2027 Stratejik Plani - Temel Performans Géstergeleri (sayfa 5).pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar
e A2.3 KN.1.2022 Performans Programi.pdf

e A2.3 KN.2.2022 ACU Faaliyet Raporu.pdf
o A2.3.KN.3.2022 Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz bilgi yonetim sistemleri, konularina gére farklilik gsteren bircok alanda aktif olarak kullanilmaktadir. Ancak bu sistemler
birbiriyle entegre sistemler degildir. Bu alanlar zamanla degisen ve gelisen teknolojiye uyumlu olacak sekilde giincellenmektedir. Siirekli olarak
artan bu verilerin giivenligi, arsivlenmesi ve islenmesi de biiyiik 6nem arz etmektedir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan
yapilan ¢aligmalar sonucunda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi 2020 yili igerisinde tiniversitemiz adina alinarak
belgelendirilmistir. Risklerin minimize edildigi, zamanin daha verimli kullanildig1 ve ig yiikiiniin azaltildig1 kurumsal bir yapi tesis edilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.1.KN.1. Misyon, Vizyon ve Temel De%C4%9Ferler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.1.KN.2. A%C3%87%C3%9C-EK-001-Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.1.KN.3. A%C3%87U Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.1.KN.4. A%C3%87U E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.1.KN.5. A%C3%87U Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.1.KN.6. A%C3%87U Toplumsal Katk%C4%B1 Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.1.KN.7. A%C3%87U Y%C3%B6netim Sitemi Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.1.KN.8. A%C3%87U Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.1.KN.9. A%C3%87U Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.2.KN.1. A%C3%87%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.2.KN.2. A%C3%87%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1 - Ama%C3%A7 ve Hedefler (sayfa 3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.2.KN.3. A%C3%87%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1 - Temel Performans G%C3%B6stergeleri (sayfa 5).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.3.KN.1. 2022 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.3.KN.2. 2022 A%C3%87%C3%9C Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A2.3.KN.3. 2022 Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf
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Yasal sorumluluklarin yerine getirilmesi hususunda da kullanilan bilgi yénetim sistemlerimiz biiyiik kolayliklar saglamaktadir. Bu anlamda
tiniversitemiz biinyesinde elde edilen verileri toplamak, islemek, analiz etmek ve uygun yontemlerle kullanabilmek adina sistemler
kullanilmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetiminde; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda mali yonetim ve kontrol sisteminin etkinligini
stratejik planlamaya dayali olarak arttirmak ve stratejik yonetim ilkelerini uygulayarak kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ile mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerini saglamak {izere diger {iniversiteler gibi Artvin Coruh Universitesi de her y1l “Idare Faaliyet ve Mali
Durum Raporlar1” hazirlayip yayinlamaktadir. Artvin Coruh Universitesi envanterinde ki tasimrlara ait islemler “Tasimr Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS)” ile gergeklestirilmektedir. “Taginir Kayit ve Yo6netim Sistemi (TKY S)” araciligiyla basta “Satin Alma”, “Bagis Alma”, “Devir
Alma” gibi giris islemleri ile “Tiiketim Cikis1”, “Devretme”, “Hurda” gibi ¢ikis islemleri olmak {izere her tiirlii taginir islemine ait kayitlar
gergeklestirilmektedir. Ayrica Universite taginir islemlerine ait her tiirlii raporlamalar yine “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi” ile
yapilabilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan Taginir Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yoénetmelik Hiikiimleri cercevesinde yiiritiilmektedir. Tlgili yilin biitgesi hazirlamrken Stratejik Plan
dogrultusunda yapilacak yatirimlar ve cari harcamalar g6z 6niinde bulundurulmakta ve bir 6nceki yilin Kesin Hesap Plani araciligiyla Sayistay
tarafindan denetlenmektedir. Universitemizin Taginir mal kaynaklari Taginir Mal Kayit Sistemi araciligiyla takip edilmektedir. Taginmaz Mallart
da Yatirim Takip Sistemi araciligiyla kontrol edilmektedir.

Universitemizin 2022 yil1 insan kaynaklar1 verileri incelendiginde; Universitemizde 559 akademik, 175 idari personel ve 165 diger hizmetlerde

calisan personel oldugu goriilmektedir. 2021 yili verileriyle karsilastirildiginda 2022 yilinda idari personelde 3 kisilik; akademik personel

sayisinda 4 kisilik artig oldugu goriilmektedir. Biitge kanunu geregince Universitemize yillik atama kontenjam1 verilmektedir. Bu kontenjanlar

kapsaminda Universitemize atanan personelin, atama &ncesinde saglamasi gereken sartlar belirlendiginden dolayi, alindig: alanla ilgili yetkinligi

konusunda 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunun “Kurumlarin memur ihtiyaglarim kargilama sekli” baglikli 52. Maddesinde bahsi gegtigi
sekliyle, 48,49 ve 50. maddesine yer alan sartlar1 saglayan personel istihdam edilir. Akademik personel ise yine ayn1 sekilde Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Thtiyaglart
karsilayabilecek kisilerin ilanlara basvurmalar1 ve uygun adaylarin smava girerek smav sonucunda Ogretim Uyeleri igin jiiri degerlendirmesi

sonucunda yetkinlikleri test edilmek suretiyle atamalar1 gergeklesmektedir. Bilindigi tizere ilk kez atanan memurlar 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanununun 54. Maddesi geregi 1. Yildan az 2 yildan ¢ok olmamak iizere Adaylik siirecinden gegmektedir. Adaylik siiresi i¢inde

temel ve hazirlayici egitime tabi tutulurlar. Bu aldiklar: egitim dogrultusunda adaylik siireci sonunda yeterli yetkinlige ulagirlar. Bu birimlerde

gorev alan personelin aldiklar egitim disinda atandiklar1 unvanlar alacaklar1 gorevlerde etkin rol oynamaktadir. Universitemizde idari ve destek

hizmetleri sunan birimlerimizde gorev alan personelin yiikselmeleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. Unvan degisikligi ve gérevde
yiikselme sinavi, kurumun ihtiyacina, kadro sayisina gére ve rektor oluru ile yapilmaktadir. En son 2019 yilinda sinav yapilmis olup; aday

memurlugun kaldirilmas: egitimi ve smavi kuruma yeni atanan personel sayisinin az olmasi nedeniyle 2021 yilinda sinav planlamasi

yapilmamustir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

A3.1.KN.02. Mezun Bilgi Sistemi.pdf
A3.1.KN.03. Orviks - Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi.jpg

A3.1.KN.04. Akademik Bilgi Sistemi.pdf

A3.1.KN.05. UYBS Program Degerlendirme Sistemi.jpg

A3.1.KN.06. Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi.jpg

A3.1.KN.07.. Artvin Coruh Universitesi - Bilgi Edinme Web Sitesi.pdf
A3.1.KN.08. Yazilim Destegi.pdf

A3.1.KN.09. YOKSIS Entegrasyonu.pdf

A3.1.KN.10.1SO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasi.jpg

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar: yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A3.2. KN.02. Is Sagligi ve Giivenligi ile flgili Mevzuatlar.pdf
A3.2. KN.03. Personel Daire Baskanligi Sayfasi.j

A3.2.KN.04.2022 Yili Personel Daire Bagkanlig1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
A3.2.KN.05. PDB Hizmet Standartlari Tablosu.pdf
A3.2.KN.06. PDB Hizmet Envanteri Tablosu.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A33.KN.0I. ACU 2021 Yili birim Odenekleri Listesi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.1.KN.01. A%C3%87%C3%9C %C3%9Cniversite Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.1.KN.02. Mezun Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.1.KN.03. Orviks - Kalite ve Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.1.KN.04. Akademik Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.1.KN.05. %C3%9CYBS Program De%C4%9Ferlendirme Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.1.KN.06. Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Kay%C4%B1t ve Y%C3%B6netim Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.1.KN.07.. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi - Bilgi Edinme Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.1.KN.08. Yaz%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.1.KN.09.  Y%C3%96KS%C4%B0S Entegrasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.1.KN.10. ISO 27001 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.2.KN.01. %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.2.KN.02. %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi ile %C4%B0lgili Mevzuatlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.2.KN.03. Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.2.KN.04. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.2.KN.05. PDB Hizmet Standartlari Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.2.KN.06. PDB Hizmet Envanteri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A3.3.KN.01. A%C3%87%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 birim %C3%96denekleri Listesi.pdf

A3.3.KN.02.2022 Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf

A3.3.KN.03. ACU Tasinmaz Bilgileri.pdf
A3.3 KN.04. 2021 ACU Idare Faaliyet Raporu.pdf

A3.3 KN.05.2022 ACU Performans Programi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A3.4 KN.01.ACU-EK-001-Artvin Coruh Universitesi-Kalite El Kitabi.pdf

A3.4 KN.02. ACU-SR-001-Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siireci.pdf

A3.4.KN.03. ACU-SR-002-Arastirma ve Gelistirme Siireci.pdf

A3.4 KN.04. ACU-SR-003-Toplumsal Katki Siireci.pdf

A3.4 KN.05. ACU-SR-004-Y6netim ve Kurumsallik Siireci.pdf

A3.4 KN.06. ACU-PR-001-Dokiimante Edilmis Bilgive Yonelik Falivetler Prosediirii.pdf
A3.4 KN.07. ACU-PR-002-Kawitlarin Kontrolii Prosediirii.pdf

A3.4 KN.08. ACU-PR-003- Uygunsuzluk Yénetimi, Diizeltici Faaliyetler Prosediirii (1).pdf
A3.4 KN.09. ACU-PR-004- Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gézden Gecirmesi Prosediirii.pdf
A3.4 KN.10. ACU-PR-005-i¢ Tetkik Prosediirii.pdf

4. Paydas Katihm

Universitemizin 2023-2027 hazirlik galismalar1 kapsaminda 2021 yili igerisinde tiim i¢ ve dis paydasimizin gériis ve onerilerine ulasilmaya
caligtlmistir. Bu kapsamda, 2018-2022 Stratejik Planinda tespit edilmis paydaslara ek olarak, tiniversitemizin yeni paydaslari tespit edilmis,
tespit edilen i¢ ve dis paydaslarin Paydas Analizleri yapilmistir. Universitemiz ile etkilesim icinde olan kisi ve kuruluslarin @iniversitemizin
mevcut tiriin ve hizmetleri ile gelecek hedeflerine yonelik goriislerini agik uglu sorulardan olusan bir ¢evrimi¢i goriis form ile alinarak
kurumun stratejik planina katki sunmalar1 saglanmustir.

Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan araglarindan biri de anketlerdir. 2022 yili igerisinde akademik personel, idari personel,
uiniversiteler ve Artvin Kamu Kuruluglar1 olmak tizere dis paydaslara ve dgrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmistir. Anket sonuglari
Anket Analiz Alt Komisyonumuzca rapor haline getirilerek Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda ilan edilmistir.

Bunlarin yam sira paydaslarin dilek-istek-sikayet ve Gnerilerini paylasabilecekleri alanlar i¢in kutular Universitemizin ulasilabilir tim
noktalarina konumlandirilmgtir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslarimizdan tiniversitemiz web sayfasinda ki dilek sikayet ve dneri formu tizerinden
online olarak bildirim almabilmektedir. Ilgili bildirimler analiz edilmekte, raporlanarak yillik olarak degerlendirilmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

2022 yil1 igerisinde online olarak dilek-istek ve sikayet sistemi tizerinden;

e 47 6neri ve gorls,
o 47 sikayet bagvurusu alinmustir.

2022 yili igerisinde 134 bilgi edinme bagvurusu alinmig olup, bu bagvurularin;

¢ 99 tanesi olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular,
o 10 tanesi kismen cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular,
¢ 8 tanesi reddedilen basvurular,
o 17 tanesi diger kurum ve kuruluslara yonlendirilen bagvurulardan olugmaktadir.
Etkinliklerin ile alinan kararlar ve uygulamalarin paydaslara duyurulmasinda iiniversite web sitesi ana sayfasinda ki haberler, duyurular ve

etkinlikler boliimii, e-posta sistemi ve {iniversitemizin sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir. Ayrica, ACU TV ve Artvin Kampiis gibi
iletisim araglari ile de paydaslara ulasilmaktadir.

ic ve dis paydas katihnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

A4.1 KN.1. ACU 2023-2027 Stratejik Plani - Paydas Gériis Formu (sayfa 33,34).pdf

A4.1. KN.2. ACU 2023-2027 Stratejik Plan: - Paydas Onceliklendirme Tablosu (sayfa 35).pdf
A4.1.KN.3. ACU 2023-2027 Stratejik Plan: - Paydas Uriin Hizmet Matrisi (sayfa 36,37).pdf

A4.1 KN.4. ACU 2023-2027 Stratejik Plani - Paydas Gériis Formu Yamit Yiizdeleri (sayfa 38.39).pdf

A4.1.KN.5. ACU 2023-2027 Stratejik Plan1 - Kurumsal Dis Paydas Gériisleri (sayfa 41).pdf
A4.1 KN.6. Dilek Sikayet ve Oneri Formu Sayfasi.jpg

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A4.1.KN.4. A%C3%87%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1 - Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Formu Yan%C4%B1t Y%C3%BCzdeleri (sayfa 38,39).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A4.1.KN.5. A%C3%87%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1 - Kurumsal D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri (sayfa 41).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A4.1.KN.6. Dilek %C5%9Eikayet ve %C3%96neri Formu Sayfas%C4%B1.jpg

Kanitlar

e A4.3 KN.I. Mezun Bilgi Sistemi.pdf
A4.3.KN.2. Mezunlar Koordinat6rliigii .
A4.3 KN.3. Mezunlar Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

A4.3 KN.4. Mezun - Ogrenci Bulusmalari (Tapu ve Kadastro Prog.).jpg
A4.3 KN.5. Kariyer ve Yetenek Yonetimi Dernegi internet Sayfasi j

5. Uluslararasilasma

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri D1s Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi adinda bir {iniversitede bulunabilecek baslica
uluslararasilasma calismalarimi kapsayan bir g¢ati yapilanma tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz ayrica orta ve uzun vadede
uluslararasilasma hedeflerini igeren bir Uluslararasilasma Strateji Belgesine sahiptir. Ayrica kurumda uluslararasilagsma faaliyetlerinin baslica
unsuru olan Erasmus+ Programu katilimcilarina uygulanan memnuniyet anketleriyle degisim programlar siirecleri izlenmekte ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Kurumumuzun baglica uluslararasilagma kaynagi Erasmus+ Programi bagta olmak iizere dig destekli projelerden gelmektedir. Bu projelerden
elde ettigimiz hibeler de hem Turk Ulusal Ajanst hem de Avrupa Komisyonu tarafindan ortaya konmus olan kural, mevzuat ve prensipler
1s18inda  personelimiz ve Ogrencimiz nezdinde degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nde de belirtildigi gibi
uluslararasilagsma tiniversitemizin 6nemli sa¢ ayaklarindan biri konumundadir, bu anlamda c¢alismalar yiiriitiilmekte gerekli izleme
degerlendirme tedbirleri 1518inda gelistirilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A5.1.KN.I. Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf

o AS5.1.KN.2.2022 Yili Erasmus Uygulama El Kitabi.pdf
o A5.1.KN.3.2022 Yil1 2022 KA171 Uygulama El Kitab1.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A5.3 KN.1. Dis fliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Gostergeleri.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM

1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Artvin Coruh Universitesi biinyesinde yer alan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarmin 6gretim programlari Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak hazirlanmaktadir. Programlar tasarlanirken ders dagilim dengesi, 6grenme ¢iktilari, igerik,
ogrenme-6gretme siireci, 6lgme ve degerlendirme 6gelerine ve grenci is yiikiine 6zen gosterilerek yapilmaktadir. Ogretim programlarinin
tasarim ve onayl, programlarin revizyon, giincelleme ve iyilestirme islemleri birimler tarafindan Kalite Koordinatorliigii’niin alt komisyonu
olarak gorev yapan Egitim ve Ogretim Komisyonu’nun kontrolii ve degerlendirmesi ile gerceklestirilmektedir. Egitim ve Ogretim
Komisyonu’na inceleme i¢in gelen tiim program ve ders onerileri i¢in hazirlanan taslak formlar doldurulmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir.
Bu yolla, hem yeni agilacak program ve derslerin incelenmesi hem de programlarda yapilmasi planlanan tiim revizyon ve iyilestirme
caligmalarinin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Kurumda bulunan tiim akademik birimlerin kurumun AKTS ve TYYC katalogundaki
bilgilerinin eksiksiz bir sekilde tamamlanma islemleri de Kalite Koordinatérligii ve Egitim ve Ogretim Komisyonu’nun kontrolii ile akademik
birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Artvin Coruh Universitesi akademik birimleri altinda yiiriittiigii tiim programlarin tasarimini, 6gretim programlariin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)’ ni esas alacak
sekilde kurumun misyon ve vizyonu géz oniinde bulundurularak tanimlanmistir. Kurumda programin genel 6zellikleri, programlarin ¢iktilari,
program yeterlikleri, ders ve program yeterlilikleri iligkisi ve TYYC ile program yeterliliklerinin matrisinin oldugu “Ders Bilgi Paketleri”
olusturulmus ve tiniversitemiz AKTS ve TYY C Katalogunda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur. Ayrica her yil ilgili akademik birimin
temsilcilerinin goriigleri alinarak programlarin zenginlestirildigi belirtilmigtir. Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda kurumun tiim
programlarinda, i¢ ve dis paydaslarla birlikte Egitim Ogretim program tasarimlarinin yapildig siirekli iyilestirme déngiilerinin bulunmadigina
iliskin bir ifade yer almaktadir. Bu anlamda, ders bilgi paketlerinde goriilen eksikliklere yonelik diizenli olarak iyilestirme caligmalari
yapilmakta ve AKTS ve TYYC Katalogunda ig ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica, Artvin Coruh Universitesinde yiiriitiilen 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarinda yeni program agilmasi, kapatilmasi, bu programlarin miifredatinin olusturulmasi ve mevcut
programlarin giincellenmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsayan Program ve Ders A¢ma- Kapatma Yonergesi giincellenmistir. Buna gore,
program ve ders agma/kapatma konusunda Boliim/anabilim dali kurulu/kurullarinda gerek 6gretim elemanlar1 gerekse diger programlardan
gelen Onerilerin degerlendirilir, akabinde bu oneriler boliim kurulunca degerlendirilerek gerekli degisiklikler yapilir ve ilgili akademik birim
kuruluna sunulmak iizere karar verilir. Birim kurullarinda karara baglanan program ve ders agma / kapatma 6nerileri Egitim Ogretim Alt
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve ilgili akademik birime gériis yazistyla iletilir. Ilgili akademik birim, ders agma / kapatma onerilerini


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/A4.3.KN.1. Mezun Bilgi Sistemi.pdf
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Egitim Ogretim Alt Komisyonunun goriis yazistyla birlikte Senatoya sunar. Onerilen bir ders agma/kapatma islemi en son Senatoda
degerlendirilir ve nihai karara baglamir. Bu kararlar ile birlikte, kurumda agilacak, ilk defa 6grenci alacak olan yeni programlarin kontrolil,
programlarda gerekli goriilen iyilestirme ve revizyonlarm yapilmasi ve bu siireglerin kontrollerinin Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu
tarafindan yapilmasina karar verilmistir. Ayrica, Egitim Ogretim Alt Komisyonu na talep ve geribildirimler dogrultusunda program tasarimi ve
onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisini gosteren bir sablonun eksikligi tespit edilmistir. Bu duruma miidahale ¢alismasi olarak,
programlarin tasarimi, revizyonu, izlenmesi, giincellenmesi ve degerlendirilmesine yonelik is akis semasinin hazirlanmasina karar verilerek
21.04.2023 tarihi itibariyle sonuglandirilacak ve i¢ paydaslara duyurulacaktir. Bu iyilestirme ¢aligmasi sonucunda, yeni agilacak programlarin
tasarim ve onay stireglerinin daha hizl, daha sistematik ve daha etkili bir sekilde yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Kurumda bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarimn ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim program

(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani

vermektedir. Programlarda yer alan ders dagilimlarina tiniversitemiz AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde detayli
olarak yer verilmis ve i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan kurumda yer alan 6n lisans, lisans

ve lisansiistii programlarina iligkin AKTS-TYCC bilgi formlarinda eksiklikler oldugunun tespit edilmis olup 29.12.2023 tarihine kadar
tamamlanmasina ydnelik miidahale plani olusturulmustur. Universite genelindeki tiim onlisans, lisans ve lisansiistii programlardaki AKTS-
TYCC bilgi formlarindaki eksikliklerin tamamlanmasi hususunda birim Bologna Esgiidim Koordinatorlerine bilgilendirme yapilmasi
planlanmigtir.

Kurumda bulunan tiim akademik birimlere ait programlarda derslerin 6 grenme kazanimlar1 tanimlanmistir. Ayrica, bu kazammlar tiniversitenin
misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde, TYYC Katalogu ile uyumlu ve program ¢iktilari ile eslestirilerek olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Universitemiz AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi
Paketlerinde programlarda yer alan tiim derslere iliskin 6grenme kazamimlarina yer verilmis olup i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.
Ayrica, Kurum biinyesinde yer alan yeni acilmasi onerilen programlarda belirlenmis olan 6grenme kazamimlarimin kazanim ifadesi yazma
ilkelerine uygun olup olmadigina, kazanmimlarin bigimsel ve yapisal oOzelliklerine iligkin olarak kontrollerin yapilmas1 gorevi
giincellenen Program ve Ders Agma- Kapatma Y 6nergesinde Egitim Ogretim Alt Komisyonu’na verilmistir. Komisyon yeni agilmasi dnerilen
dersler ve programlar igin Ders bilgi paketlerinde yer alan kazanim ifadelerini kontrol ederek Program agma- Ders agma-kapama goriis yazilari
dogrultusunda gerekli 6nerileri yaparak ilgili birimlere iletmektedir. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan kurumda yer alan 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlarina iliskin AKTS-TYCC bilgi formlarinda yer alan kazanim ifadelerinin kontrol ve diizeltmelerinin29.12.2023
tarihine kadar tamamlanmasina yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi planlanmaktadir. Aym zamanda, 2023 yilinda Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu’nda yer alan iki Egitim Programlari ve Ogretim alan uzmani tarafindan “Ders Izlencesi Hazirlama ve Bloom Taksonomisine Gore
Kazanmim Yazma” konusunda Egiticinin Egitimi tasarlanmaktadir. Bu yolla, programlarda yer alan 6grenme kazammlarimn program ¢iktilariyla
uyumunun izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinin stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Kurumda bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan tiim derslere iligkin bilgilere yer verilen Ders Bilgi Paketlerinde 6grenci
is yikiine yer verilmistir. Derslerin dagilimi, yapisi, o6grenme kazamimlari, icerikleri, program ciktilar1 gibi o6zellikler goz Oniinde
bulundurularak dersler grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmistir. Yeni agilmasi onerilen dersler ve programlar igin ders is yiiklerinin
uygunlugunun kontrol edilmesi gorevi Program ve Ders A¢ma- Kapatma Yonergesinde Egitim Ogretim Alt Komisyonu’na verilmistir.
Komisyon yeni agilmasi 6nerilen dersler ve programlar i¢in Ders bilgi paketlerinde yer alan is yiiklerini kontrol ederek Program agma- Ders
agma-kapama goriis yazilar1 dogrultusunda gerekli onerileri yaparak ilgili birimlere iletmektedir. Komisyon tarafindan verilen geribildirimler
dogrultusunda ilgili birimde bulunan paydaslar Program agma- Ders agma-kapama goriis yazilart dogrultusunda gerekli diizenlemeleri
yapmaktadir. Derslere iliskin is yiiklerine AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde yer verilmis, i¢ ve dis paydaslarin
bilgisine sunulmustur.

Universitemiz biinyesinde yer alan program ve dersler igin program amaglarinin ve &grenme giktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, ders gesitliligi, lisans/lisanstistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb)

periyodik ve sistematik sekilde ilgili birimlerce izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki

gelisim siirdiiriilmektedir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan Universite Y&netim Bilgi Sistemi: Program Degerlendirme Modiilii kullanim
kilavuzu gelistirilmis olup i¢ paydaslarin gelistirdikleri programlara yonelik 6z ve akran degerlendirme yapmasi saglanmaktadir. Bu yapilan

program degerlendirme galismalar1 Universite Bilgi Y&énetim Sistemince izlenmektedir. Programlarda gerekli goriilen iyilestirme ve
revizyonlarin ilgili birimlerce planlandiktan sonra bu siireglerin kontrolleri Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Boylece, stirekli iyilestirme dongiilerinin etkili bir gekilde yiirtitiilmesi ve programlarin iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢alismalarin paydagslarla
paylagilmasi planlanmaktadir. Ayrica, kurum genelinde program akreditasyonu planlamasi ve uygulanmasina yonelik galigmalar mevcut olup

kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve uygulamaya konmustur. Kurum biinyesinde Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi boliimii
akreditasyon caligmalari devam etmektedir. Bunun yami sira, Laboratuvar Akreditasyonlari ve Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Standartlarina
uygunluguna iliskin belge edinilmistir. Kurumda akreditasyon calismalar1 devam etmekte olup, akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde tiim birimlerde farkli alanlarda gergeklestirilecek tiim islerin sistematik olarak yiiriitiilmesi, izlenmesi, yonetilmesi

ve degerlendirilmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda isleri tamamlayacak personelin gereksinim duyabilecegi tiim belgeleri ve

ozellikle is akis semalarini paylagsmis olup paydaslarin kullanim ve degerlendirmesine agmistir. Bu is akig semalar1 arasinda egitim-6gretim

faaliyetleri agisindan gereksinim duyulacak tiim is akis semalart mevcuttur. Ayrica, Kalite Koordinatorliigii altinda gérev yapan Egitim ve

Ogretim Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Siirekli Iyilestirme Komisyonu, Uluslararas: Iliskiler
Komisyonu, Anket Analiz Komisyonu, Mevzuat Inceleme Komisyonu ve Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu alt komisyonlarinin gérev ve
sorumluluk alanlar1 belirlenmistir. Bu kapsamda, Egitim ve Ogretim Komisyonu egitim 6gretim siireglerinin biitiinciil ve sistematik olarak

yonetilmesine agisindan, tasarlanan egitim ve Ogretim programlarimin etkili bir sekilde yiiriitiilebilecek sekilde kontrollerin yapilmasi,

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine katki saglamaktadir. Bu anlamda, Egitim ve Ogretim Komisyonu kurum genelinde yer alan
programlarda 6gretim programinin dgeleri olan 6grenme kazanimlart, igerik, 6 grenme-6gretme siireci, 6l¢me ve degerlendirme dgelerinin etkili

bir sekilde planlamasinin yapilmasina iligkin ilgili kontrol ve degerlendirme gorevini yiiritmektedir. Bu gorevlerin etkili bir sekilde

yiiriitiilebilmesi adina, yeni agilmasi 6nerilen programlara ve derslere iligkin tiim gerekli bilgilerin yer aldig1 dosyalar1 inceleme igini sistematik

bir sekilde yiiriitmek adina ilgili formlar diizenlenmis ve uygulamaya konmustur. Tiim bu siireglerin koordinasyonu konusunda ilke, esaslar ve

takvim Kalite Koordinatorliigii biinyesinde Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan belirlenmis olup {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.
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Programlarn tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e BI1.1.KN.O1. Program ve Ders A¢ma Kapatma Y6nergesi-2020.pdf
B1.1.KN.02, AKTS-TYYC-Bilgi Paketi.pdf

B1.1.KN.03. Ders A¢ma Kapatma Goriis Yazist.pdf

B1.1.KN.04. Program A¢ma Goriis Yazisi.pdf

B1.1.KN.05. Programa Ogrenci Alimi Gériis Yazisi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B1.2.KN.01. AKTS-TYYC-Bilgi Paketi.pdf

Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B1.3.KN.OI. Program ve Ders A¢gma Kapatma Y 6nergesi-2020.pdf
B1.3.KN.02. AKTS-TYYC-Bilgi Paketi.pdf

B1.3.KN.03. Ornek Ders Bilgi Paketi (MB 203-Ogretim ilke ve Yéntemleri).
B1.3.KN.04. Ders Agma Kapatma G6riis Yazisi.pdf

B1.3.KN.05. Program Acma Go6riis Yazisi.pdf

B1.3 KN.06. Programa Ogrenci Alimi Gériis Yazisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

e B1.4KN.0O1. AKTS-TYYC-Bilgi Paketi.pdf
B1.4.KN.02. Ornek Ders Bilgi Paketi- is Yiikii (SO 203- Fen Bilimleri Laboratuvar Uygulamalar).pdf

B1.4.KN.03. Ders A¢ma Kapatma Goriis Yazist.pdf
B1.4.KN.04. Program Acma Go6riis Yazisi.pdf

B1.4KN.05. Programa Ogrenci Alimi Gériis Yazisi.pdf

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

e B1.5.KN.01. Program Degerlendirme Sistemi Hk. yazi.pdf

e B1.5.KN.02. UYBS- Program Degerlendirme Kilavuzu.pdf

e B1.5.KN.03. Akreditasyon Hazirlik Caligmalart (Sinif Ogr“ etmenligi Programi).pdf
e B1.5. KN.04. Akreditasyon Hazirlik Planlama Yazisi (Sinif Ogretmenligi).pdf

e B1.5.KN.06. Laboratuvar - Akreditasyon ve ISG Durumu.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve §gretim siire¢leri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e B1.6.KN.01. IA-Is Akis1 - Kalite Koordinatérliigii.pdf
B1.6.KN.02. ACU 2021 Kalite Koordinatérliigii Faaliyetleri.pdf

B1.6.KN.03. Ders A¢ma Kapatma Goriis Yazist.pdf
B1.6.KN.04. Program Acma Go6riis Yazisi.pdf

B1.6.KN.05. Programa Ogrenci Alimi Gériis Yazisi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Artvin Coruh Universitesi’nde bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarindadgrenme-ogretme ile 6lgme ve degerlendirme
siireglerinde aktif ve etkilesimli 68renci katilimini saglayan 6grenci odakli yontem ve teknik, arag ve gereclerin uygulanmasi amaglanmaktadir.
Bu amag dogrultusunda, Kalite Koordinatorliigii Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan Egiticinin Egitimi kapsaminda egitimler verilmis
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.1.KN.01. Program ve Ders A%C3%A7ma Kapatma Y%C3%B6nergesi-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.1.KN.02. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.1.KN.03. Ders A%C3%A7ma Kapatma G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.1.KN.04. Program A%C3%A7ma G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.1.KN.05. Programa %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.2.KN.01. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.3.KN.01. Program ve Ders A%C3%A7ma Kapatma Y%C3%B6nergesi-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.3.KN.02. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.3.KN.03. %C3%96rnek Ders Bilgi Paketi (MB 203-%C3%96%C4%9Fretim %C4%B0lke ve Y%C3%B6ntemleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.3.KN.04. Ders A%C3%A7ma Kapatma G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.3.KN.05. Program A%C3%A7ma G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.3.KN.06. Programa %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.4.KN.01. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.4.KN.02. %C3%96rnek Ders Bilgi Paketi- %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC (S%C3%96 203- Fen Bilimleri Laboratuvar Uygulamalar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.4.KN.03. Ders A%C3%A7ma Kapatma G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.4.KN.04. Program A%C3%A7ma G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.4.KN.05. Programa %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.5.KN.01. Program De%C4%9Ferlendirme Sistemi Hk. yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.5.KN.02. UYBS- Program Degerlendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.5.KN.03. Akreditasyon Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 (S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Program%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.5.KN.04. Akreditasyon Haz%C4%B1rl%C4%B1k Planlama Yaz%C4%B1s%C4%B1 (S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.5.KN.06. Laboratuvar - Akreditasyon ve %C4%B0SG Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.6.KN.01. %C4%B0A-%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.6.KN.02. A%C3%87%C3%9C 2021 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.6.KN.03. Ders A%C3%A7ma Kapatma G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.6.KN.04. Program A%C3%A7ma G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B1.6.KN.05. Programa %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

ve egitimlerin periyodik ve sistematik olarak siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Kurumda yer alan tiim akademik programlarda yer alan tiim
derslere iliskin 6grenme-6gretme ve 6lgme ve degerlendirme siireglerine iliskin AKTS-TYYC katalogunda yer almaktadir. Kurum, grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik kriterleri mevzuat, yonetmelik ve yonergelere
gore belirlenmis ve ilan edilmistir. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi ile yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve
diploma islemleri bu kriterlere gore tutarli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemizin farkli diizeydeki programlarinda (6n lisans, lisans ve lisansiistii) grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci

katilimimi saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve aragtirma/6grenme ve 6grenci odakli ¢gretim yontem ve teknikleri

uygulanmasina &zen gosterilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen derslerde ilgili alana uygun olarak kullanilan aktif 6gretim yontem
ve tekniklerine AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde yer verilmistir. Ayrica, Giniversitemiz akademik personeline
yonelik hizmet i¢i egitimler aracilifiyla derslerinde kullanabilecekleri aktif, etkilesimli, etkili ve 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin
uygulamalt olarak §gretilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda {iniversite akademik personeline yonelik egiticilerin egitimi progranu

planlanmistir. Egiticilere tasarim odakli diisiinme, ters yiiz edilmis 6grenme gibi inovatif yaklasimlar; tartisma, 6 sapkali 6gretim modeli,

istasyon, egitsel oyun, yaratict drama gibi aktif 6gretim yontem ve teknikleri; Kahoot, Prezi, Padlet, Powtoon, Mindmeister, Bubbl.us gibi
cesitli Web 2.0 araglari ve yeni nesil 6gretim araglari gibi igeriklerin aktarilmasi amaglanmistir. Ayrica akademisyenlerden gelen talepler

dogrultusunda akademik personelin yalnizca 6rgiin egitimde degil uzaktan egitimde de 6gretim siirecini etkili bir sekilde siirdiirmelerine olanak
saglamak amaciyla Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan Egiticinin Egitimi kapsaminda “Uzaktan Egitimde Etkili Ders Tasarimi” ile “Web
2.0 Araglar1 ve Uygulama Ornekleri” konularinda egitimler verilmistir. Bu yollarla, iiniversitemiz akademik personelinin hem yiiz yiize hem de
online dgretimde yeni, farkli, inovatif §gretim yontem ve tekniklerini, dijital ortam ve araglari tanimasi, uygulanisim gérmesi ve derslerine

uyarlamasi hedeflenmistir.

Universitemizin farkli diizeydeki programlarinda (6n lisans, lisans ve lisansiistii) 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarina yer

verilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen derslerde ilgili alana uygun olarak kullanilan alternatif 6lgme ve degerlendirme

yaklagimlarma AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde yer verilmistir. Ayrica, tiniversitemizin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarinda yapilan sinavlara Artvin Coruh Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun olarak yiiriitilmektedir. Cevrimigi sinavlarda ise Ggrenci ve Ogretim elemanlarina
tniversitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerekli yonlendirme ve bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica,

tiniversitemiz akademik personeline yonelik olarak planlanan egiticilerin egitimi programinda aktif 6gretim yontem ve teknikleri ile yeni nesil

Ogretim araglar1 boliimlerinde alternatif ve etkilesimli 6lgme ve degerlendirme araglarina yer verilerek 6gretim elemanlarimin 6lgme ve

degerlendirme yeterliliklerinin de gelistirilmesi hedeflenmistir. Kurum biinyesinde gérev yapmakta olan akademik personel tarafindan gelen

talepler dogrultusunda, Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan uzaktan egitim siirecinde uygulanabilecek 6lgme ve degerlendirme yontem-
teknikleri ile Web 2.0 araglariyla 6l¢gme ve degerlendirme konularinda da egitimler planlanmaktadir.

Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak tizere farkli diizeydeki programlarinda belirlenen farkli egitim-6gretim ve sinav
yonetmelikleri dikkate alinmaktadir. Bu programlara &grenci kabuliinde, onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin

tamamlanms olup yonetmeliklerle belirlenmistir. Onceki 6grenmelerin tamnmasinda AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan 6grenci is yiikii
temelli krediler kullanilmaktadir. Aday 6grencilere 6grenci kabul kriterleri agik bir sekilde dnceden beyan edilmekte ve §grenciler bu kriterlere

gore kabul edilmektedir. Buna ek olarak diploma, derece, gesitli yeterliliklerin taninmasi ve sertifika programlarinin kriterleri de yonetmelik,

yonerge ve cesitli mevzuatlarla belirlenmistir. Ayrica, yabanci uyruklu 6grenci alimi, yurt disindan gelen 6grencilerin kabuli, dikey gecis, yatay

gecis, ¢ift anadal, yandal ve kurumlararasi kredi transferi, lisans tamamlama, pedagojik formasyon sertifika programi, staj gibi hususlar da

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan ve Artvin Coruh Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen yonetmelik, yonerge ve mevzuatlara uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, kurum tarafindan 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmelerin taninmast ve kredilendirilmesi iglemlerine

iliskin ilke ve kurallarin seffaf ve tutarl bir sekilde tammlanip ilan edildigi ve ilgili calismalarin titizlikle takip edildigi goriilmektedir.

Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak {izere farkli diizeydeki programlarinda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi

ve sertifikalandirilmasina iliskin tamimli kriterler ve siire¢ler bulunmakta olup bu kriter ve siiregler yayimlanarak kamuoyu erigimine agilmustir.

Ayrica, yabanci uyruklu 6grenci alimi, yurt disindan gelen dgrencilerin kabulii, dikey gecis, yatay gegis, ¢ift anadal, yandal, Erasmus, Farabi ve
Mevlana 6grenci degisim programlarina dair hususlar ve bu programlara bagvuran grencilerin kredi transferi, diploma ve diger yeterlilikleri

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan ve Artvin Coruh Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen yonetmelik, yonerge ve mevzuatlara uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Kurum biinyesinde bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda sertifikalandirma ve diploma iglemleri kriter

ve slire¢lere uygun olarak yuriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

e B2.1. KN.OI. AKTS-TYYC-Bilgi Paketi.pdf
e B2.1. KN.02. Egiticinin Egitimi Programi Takvimi - Kalite Koordinatorliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf
B2.1.KN.03. Universitemizde Egiticinin Egitimi Programi Gerceklestirildi - Artvin Coruh Universitesi.pdf

e B2.1 KN.04. Universitemizde Egiticinin Egitimi Programi Gergeklestirildi - Egitim Fakiiltesi.pdf

e B2.1.KN.05. Yerleskemizde Egiticinin Egitimi Programi Gergeklestirildi - Hopa HBF.pdf
e B2.1.KN.06. Egiticinin Egitimi Afisi.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar

e B2.2.KN.01. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

e B2.2.KN.02. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
B2.2.KN.03. UZEP - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi - Artvin Coruh Universitesi.pdf

e B2.2.KN.04. AKTS-TYYC-Bilgi Paketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.1.KN.01. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.1.KN.02. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Takvimi - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.1.KN.03. %C3%9Cniversitemizde E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.1.KN.04. %C3%9Cniversitemizde E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi - E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.1.KN.05. Yerle%C5%9Fkemizde E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi - Hopa %C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.1.KN.06. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.2.KN.01. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.2.KN.02. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.2.KN.03. UZEP - Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.2.KN.04. AKTS-TYY%C3%87-Bilgi Paketi.pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

B2.3.KN.01. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B2.3.KN.02. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi.pdf

B2.3 . KN.03. Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Kurumlararasi Kredi Transferi Yon..pdf
B2.3.KN.04. Dikey Gecis Y6netmelik.pdf

B2.3.KN.05. flahiyat Onlisans Mezunlarinin Lisans Tamamlamalarina fliskin U.E..pdf
B2.3.KN.06. Saglik Onlisans Mezunlarinin Lisans Tamamlamalarina fliskin Usul ve Esaslar.pdf
B2.3 . KN.07. Pedagojik Formasyon Egitimi Y6nergesi.pdf

B2.3.KN.08. Staj Yonergesi.pdf

B2.3 KN.09. Artvin Coruh Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi.pdf
B2.3.KN.10. Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar.pdf

B2.3. KN.11. Eramus Programi Y 6nerge.pdf

B2.3.KN.12. Farabi Programi Yo6netmelik.pdf
B2.3.KN.13. Mevlana Programi Y 6netmelik.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B2.4.KN.02. Onlisans ve Lisans Diploma Eki Onayi hk. YOK yazis1.pdf

B2.4.KN.03. Yiiksek Lisans Diploma Eki Onayi hk. YOK yazisi.pdf

B2.4.KN.04.Lisans Diploma Eki.pdf

B2.4.KN.05. Onlisans Diploma Eki.pdf

B2.4.KN.06. Yiikseklisans Diploma Eki.pdf

B2.4 KN.07. Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Kurumlararasi Kredi Transferi Y6netmeligi.pdf

B2.4. KN.08. Dikey Gecis Y6netmelik.pdf
B2.4.KN.09. Artvin Coruh Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi.pdf

B2.4.KN.10. Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar.pdf
B2.4 KN.11. Eramus Programi Y 6nerge.pdf

B2.4 KN.12. Farabi Programi Yo6netmelik.pdf
B2.4 KN.13. Mevlana Programi Y 6netmelik.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Artvin Coruh Universitesi egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte derslik, laboratuvar, kiitiiphane,
planetaryum gibi fiziksel ve online 6grenme ortam ve kaynagina sahiptir. Bunun yani sira, Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltir Merkezi, konukevi,
fitness salonlari, agik spor sahalarinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1) mevcuttur. Bu 6grenme ortam ve kaynaklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif tesis ve altyapilar tim 6grenciler, akademik ve idari
personelin kullanimina agik ve erisilebilirdir. Ayrica, kurum biinyesinde yer alan tiim programlarda 6grenim goren 6grenciler i¢in akademik
danigsmanlik hizmetleri ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan saglanmaktadir. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Kariyer Merkezi tarafindan da akademik ve kariyer destek hizmetleri saglanmaktadir. Ote yandan, dezavantajli gruplardan &zellikle 6zel
gereksinimli 6grenciler i¢in Engelsiz Birim Koordinatorliigi tarafindan ¢aligmalar yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Bu anlamda, tiniversitenin
Ogrenme ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri ve 6zel gereksinimli 6grencileri hizmetleri bakimindan nitelikli oldugu
goriilmektedir.

Kurumun egitim §gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari (derslikler, laboratuvar, kiitiiphane,
planetaryum vb.) yapilar mevcuttur. Kurum biinyesinde Ergonomi Laboratuvari, Bilim Uygulama Laboratuvari, Bilgi Teknolojileri
Laboratuvari, Enstriimantal Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Mikoloji Laboratuvari, Spektroskopi Laboratuvari, Lif ve Kagit Laboratuvari,
Mekanik Laboratuvari, Cevre ve Orman Laboratuvari, Ornek Hazirlama Laboratuvari, Doku Kiiltiirii ve Bitki Fizyolojisi Laboratuvari,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvar: ve iki adet Goriintilleme Laboratuvari bulunmaktadir. Universitemizde online (gevrimigi)
6grenme uygulamalar1 ivme kazanmig olup 6zellikle Covid-19 pandemi siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi igin Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi aktif olarak gorev yapmstir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hem 6grencilere hem 6gretim elemanlarina
cevrimici Ogrenme siirecinin aksamadan devam ettirilebilmesi igin yonlendirici konumda olup Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
gereksinim duyacaklar1 tiim bilgilere erisim olanag1 sunmaktadir. Artvin Coruh Universitesi Kiitiiphanesinin online veri tabanlari, basili
kitaplar, e-kitap ve dergiler, elektronik yayin listesi ile saglamis oldugu olanaklar uygun nitelik ve niceliktedir; 6grenci ve aragtirmacilar
tarafindan erisilebilirdir. Bunun yam sira, {iniversitemiz biinyesinde yer alan birimler tarafindan yaynlanan Artvin Coruh Universitesi
Uluslararast Sosyal Bilimler Dergisi, Artvin Coruh Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi, Dogal Afetler ve Cevre Dergisi, Akademik-Us
Dergisi, Studies in Educational Research and Development, Turkish Journal of Biodiversity ve Journal of Medicinal and Aromatic Plant
Studies adli dergiler ile akademik ¢aligmalar yayimlanmakta olup agik erisime sunulmusgtur. S6z konusu §grenme ortami ve kaynaklarimin
kullanimi izlenmekte ve gerekli iyilestirme ve gelistirmeler yapilmaktadir. Bu anlamda, hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim-6gretim ortamlari
ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Universitemizin farkl1 diizeydeki programlarinda (6n lisans, lisans ve lisansiistii) grenim gérmekte olan 6grencilerin akademik gelisimini takip
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.2.KN.05. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Takvimi - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.3.KN.02. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.3.KN.03. Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Anadal, Yandal ve Kurumlararas%C4%B1 Kredi Transferi Y%C3%B6n..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.3.KN.05. %C4%B0lahiyat %C3%96nlisans Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n Lisans Tamamlamalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin U.E..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.3.KN.06. Sa%C4%9Fl%C4%B1k %C3%96nlisans Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n Lisans Tamamlamalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.3.KN.07. Pedagojik Formasyon E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.3.KN.08. Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.3.KN.09. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.3.KN.10. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.3.KN.11. Eramus Program%C4%B1 Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.3.KN.12. Farabi Program%C4%B1 Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.3.KN.13. Mevlana Program%C4%B1 Y%C3%B6netmelik.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.4.KN.04.Lisans Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.4.KN.05. %C3%96nlisans Diploma Eki.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B2.4.KN.13. Mevlana Program%C4%B1 Y%C3%B6netmelik.pdf

eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir damsman ogretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimini kolaylagtirmak igin yiiz yiize ve gevrimigi erisim olanaklart mevcuttur. Ogrencilerin akademik danismanlari ile yaptigi
goriismeler Akademik Danisman — Ogrenci Goriisme Formu kullanilarak akademik damigmanlar tarafindan kayit altina alinmakta ve ilgili i¢
paydaslarla raporlanarak paylagilmaktadir. Bu anlamda, akademik danigmanligin takibi ve iyilestirme adimlar1 bulunmakta ve gerceklesme
diizeyleri irdelenmektedir. Kurumda akademik danigmanliga iligkin yiiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir. Universitemizdeki tiim birimlerde yer alan
akademik, idari personel ile 6grencilere hizmet edebilecek bu bireylerin ruh sagligini koruyucu ve gelistirici uygulamalar1 sunan bir Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcuttur. Ayrica, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer planlamasi yapmalarina destek
olmak ve onlara geleceklerindeki is hayatina basarili bir sekilde hazirlamak amaciyla Kariyer Merkezi de kurulmustur. Her iki merkez de
kurumun genelinde planlanmis olan damsmanlik hizmetleri ile kariyer hizmetlerini sunma ¢aligmalarim yliriitmektedir. Bunun yani siran,
tiniversitemiz mezunlarinin kendi aralarinda ve tiniversitemiz ile isbirligi ve iletisim aglarini gelistirmek, mezunlara is bulmalar1 konusunda
destek olabilecek veri bankasi, mezun kilavuzlari gibi kaynaklar olusturmak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi olusturulmus olup sistem
mezunlara yonelik iglemleri sistemli bir sekilde yiiriitmektedir.

Universitemizde 6grencilerin, akademik ve idari personelin aktif olarak kullanabilecekleri uygun tesis ve altyapilar mevcuttur. Bu tesis ve
altyapilar ile beslenme, barinma, saglik, kiiltiir-sanat, sosyal ve sportif hizmetler saglanmaktadir. Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir; 6grencilerin ve tiim personelin bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve
altyap1 birimler aras1 denge gozetilerek kurulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi periyodik olarak incelenmektedir ve ihtiya¢ dogrultusunda
gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Artvin Coruh Universitesi Engelsiz Birim Koordinatérliigii, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15. Maddesine dayanilarak hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Danisma
ve Koordinasyon Y 6netmeligi gergevesinde kurulmus, ¢alisma usul ve esaslart ise s6zi edilen yonetmelik ile diizenlenmis olup aktif olarak

gorev yapmaktadir. Engelsiz Birim Koordinatorligiiniin amaci, yiiksekogrenim géren 6zel gereksinimli 6grencilerin, 6grenim hayatin

kolaylagtirmak igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir. Bu anlamda, kurum genelinde engelsiz tiniversite ¢aligmalari

hizlandirilmistir. Artvin Coruh Universitesinde kayitli olan 6zel gereksinimli 6grencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirmak, egitim-6gretim

stireglerine aktif katilimlarinmi, akademik, sosyal ve kiiltlirel ortamlara esit firsatlarla katilimlarimi, 6zel gereksinimli bireylerin kampiis

yasamlarinda ulasilabilirligini ve erisilebilirligini saglama amaciyla, Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitimde Firsat Esitligi Y6nergesi
yayimlanmig olup tiim uygulamalar yonergeye uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, tiniversite kampiis sinirlar1 iginde engelli

bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere tam, etkin ve esit katilimini saglamak igin Yiiksekogretim Kurumu

(YOK) tarafindan verilen “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda iiniversitemiz birgok {iniversite arasindan segilerek 2020 yilinda
“Egitimde Erisilebilirlik Bayrag:” anlamina gelen yesil bayrak ile diillendirilmistir. Ayrica, Merkez Kiitliphanede engellilerle ilgili Mekanda

Erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr Turuncu Bayrak adayr ve Egitim Fakiiltesi’nde engellilerle ilgili Mekanda Erisim
konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr da Turuncu Bayrak adayr olmaya hak kazanmis ve 2022 yilinda turuncu bayrak odiilii

almigtir. Kurum genelinde engelli 6grencilerin mekanlara, egitsel olanaklara ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimim saglamak amaciyla

engelsiz tiniversite uygulamalar siirdiiriilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin aktif olarak faydalanabilecekleri uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir ve kurumun tiim birimlerinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ogrenci
topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi kurum tarafindan
verilmektedir. Ayrica, kurumda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri Nihat Gokyigit Kongre ve Kiltiir Merkezi, konukevi, fitness salonlar1, agik
spor sahalarinda yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligl) mevcuttur. Ayrica, Sagli, Kiiltiir ve Daire
Bagkanlig1 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif alanlarda faaliyet gostermek amaciyla olusturdugu 6grenci topluluklarin
mevzuat, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda desteklemektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yaptlmaktadir.
Kamtlar

B3.1.KN.O1. Kiitiiphane Hakkinda - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf
B3.1.KN.02. Online Veritabanlari - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf
B3.1.KN.03. ACU Akademik Arsiv Sistemi.pdf

B3.1.KN.04.A¢ik Erisim E-Kaynaklar.pdf

B3.1.KN.05. Acik Erisim Politikasi.pdf

B3.1.KN.06. UZEM Y 6netmelik.pdf

B3.1.KN.07. UZEM COVID-19 Pandemi Dénemi Raporu.pdf
B3.1.KN.08. UZEM 2020 Faaliyet Raporu.pdf

B3.1.KN.09. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
B3.1.KN.10. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hakkimizda).pdf

B3.1.KN.11. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Y1ili Faaliyet Raporu.pdf
B3.1.KN.12. 2023 Vizyonunda Universitelerin Arastirma Laboratuvarlari Calistay1 Sonuc Raporu.pdf
B3.1.KN.13. Planetaryum (Hakkimizda).pdf

B3.1.KN.14. Planetaryum- Gésterilen Filmler.pdf

B3.1.KN.15. Akademik-Us Dergisi.pdf

B3.1.KN.16. Artvin Coruh Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi.pdf

B3.1.KN.17. Artvin Coruh Universitesi Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi.pdf

B3.1.KN.18. Dogal Afetler ve Cevre Dergisi.pdf

B3.1.KN.19. Studies in Educational Research and Development » Ana Sayfa.pdf

B3.1.KN.20. Turkish Journal of Biodiversity.pdf
B3.1.KN.21. UBY-PA-0001-Paydas Listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.05. A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.06. UZEM Y%C3%B6netmelik.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.08. UZEM 2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.09. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.10. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (Hakk%C4%B1m%C4%B1zda).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.11. Bilim-Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.12. 2023 Vizyonunda Universitelerin Arast%C4%B1rma Laboratuvarlar%C4%B1 Cal%C4%B1stay%C4%B1 Sonuc Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.13. Planetaryum (Hakk%C4%B1m%C4%B1zda).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.14. Planetaryum- G%C3%B6sterilen Filmler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.15. Akademik-Us Dergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.16. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Orman Fak%C3%BCltesi Dergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.17. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Uluslararas%C4%B1 Sosyal Bilimler Dergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.18. Do%C4%9Fal Afetler ve %C3%87evre Dergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.19. Studies in Educational Research and Development %C2%BB Ana Sayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.20. Turkish Journal of Biodiversity.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.21. UBY-PA-0001-Payda%C5%9F Listesi.pdf

B3.1.KN.22.2021- Og“renci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
B3.1.KN.23. 2021-Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu.pdf

B3.1.KN.24. 2021-idari Personel Memnuniyet Anket Raporu.pdf
B3.1.KN.25. i¢ Paydas Memnuniyet Anketi - Kalite Koordinatorliigii.pdf
B3.1.KN.26. D1s Paydas Universiteler Anket Raporu.pdf

B3.1.KN.27. Dis Paydas Kamu Anket Raporu.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve ogrencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B3.2.KN.01. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
e B3.2.KN.02. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
e B3.2.KN.03. Akademik Danigman Formu.pdf
e B3.2. KN.04. Kariyer Merkezi Y 6nergesi.pdf
e B3.2.KN.05. Mezunlar Koordinatorliigi.pdf
e B3.2.KN.06. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B3.3.KN.01. Kiiltiir Hizmetleri - SKS.pdf
B3.3.KN.02. Spor Hizmetleri - SKS.pdf
B3.3.KN.03. Sosyal Hizmetler - SKS.pdf
B3.3.KN.04. Beslenme Hizmetleri - SKS.pdf
B3.3.KN.05. Saglik Hizmetleri - SKS.pdf
B3.3.KN.06. Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir Merkezi - SKS.pdf
B3.3.KN.07. 15 Temmuz Spor Salonu - SKS.pdf
B3.3.KN.08. Konukevi - SKS.pdf

B3.3.KN.09. Acik Spor Sahalar - SKS.pdf
B3.3.KN.10. Fitness Salonlar1 - SKS.pdf
B3.3.KN.11. YOK SKS Yénetmeligi.pdf
B3.3.KN.12. 2022 SKS Birim Faaliyet Raporu.pdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yuirtitiilmektedir.

Kamtlar

B3.4.KN.01. Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitimde Firsat Esitligi Yénergesi.pdf
B3.4.KN.02. YOK Engelsiz Universite Odiillerimiz - Engelsiz Birim Koordinatérliigii.pdf
B3.4.KN.03. 2020 Engelsiz Universite Odiil Alan Universiteler.pdf

B3.4.KN.04. 2021 Engelsiz Universite Odiil Alan Universiteler.pdf

B3.4.KN.05. 2022 Engelsiz Universite Odiil Alan Universiteler.pdf

B3.4.KN.06. Engelleri Sporla Asiyoruz Projesi.pdf

B3.4.KN.07. Engelli Kullanicilar i¢in Kiitiiphane hnkénlan.pdf

B3.4.KN.08. Akademik ve Siav Uyarlama Islemi Is akis Semasi.pdf

B3.4.KN.09. Bireysellestirilmis Destek Basvuru ve Akademik Uyarlama Formu.pdf
B3.4.KN.10. Ogretim Elemanlari icin Bilgi - Engelsiz Birim Koordinatorliigii.pdf
B3.4.KN.11. Fotograf Kayit Taahhiitnamesi.pdf

B3.4.KN.12. Ses Kayit Taahhiitnamesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamtlar

B3.5.KN.01. Ogrenci Topluluklari Yénergesi.pdf
B3.5.KN.02. 2022 Ogrenci topluluklari Listesi.pdf

B3.5.KN.03. 2022 Yilinda Universitemiz Ogrenci Topluluklari Tarafindan Ger. Faal..pdf
B3.5.KN.04. Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari.pdf
B3.5.KN.05. Kiiltiir Hizmetleri - SKS.pdf

B3.5.KN.06. Spor Hizmetleri - SKS.pdf

B3.5.KN.07. Sosyal Hizmetler - SKS.pdf
B3.5.KN.08. Beslenme Hizmetleri - SKS.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.22. 2021- %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.23. 2021-Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.24. 2021-%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.25. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.26. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%9Cniversiteler Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.1.KN.27. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kamu Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.2.KN.01. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.2.KN.02. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.2.KN.03. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.2.KN.04. Kariyer Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.2.KN.05. Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.2.KN.06. Rehberlik ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.3.KN.01. K%C3%BClt%C3%BCr Hizmetleri - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.3.KN.02. Spor Hizmetleri - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.3.KN.03. Sosyal Hizmetler - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.3.KN.04. Beslenme Hizmetleri - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.3.KN.05. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.3.KN.06. Nihat G%C3%B6kyi%C4%9Fit Kongre ve K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.3.KN.07. 15 Temmuz Spor Salonu - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.3.KN.08. Konukevi - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.3.KN.09. A%C3%A7%C4%B1k Spor Sahalar%C4%B1 - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.3.KN.10. Fitness Salonlar%C4%B1 - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.3.KN.11. Y%C3%96K SKS Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.3.KN.12. 2022 SKS Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.4.KN.01. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in E%C4%9Fitimde F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.4.KN.02. Y%C3%96K Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BCllerimiz - Engelsiz Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.4.KN.03. 2020 Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BCl Alan %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.4.KN.04. 2021 Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BCl Alan %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.4.KN.05. 2022 Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BCl Alan %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.4.KN.06. Engelleri Sporla A%C5%9F%C4%B1yoruz Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.4.KN.07. Engelli Kullan%C4%B1c%C4%B1lar i%C3%A7in K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0mk%C3%A2nlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.4.KN.08. Akademik ve S%C4%B1nav Uyarlama %C4%B0%C5%9Flemi %C4%B0%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.4.KN.09. Bireyselle%C5%9Ftirilmi%C5%9F Destek Ba%C5%9Fvuru ve Akademik Uyarlama Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.4.KN.10. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Bilgi - Engelsiz Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.4.KN.11. Foto%C4%9Fraf Kay%C4%B1t Taahh%C3%BCtnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.4.KN.12. Ses Kay%C4%B1t Taahh%C3%BCtnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.5.KN.01. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.5.KN.02. 2022 %C3%96%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.5.KN.03. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda %C3%9Cniversitemiz %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Taraf%C4%B1ndan Ger. Faal..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.5.KN.04. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.5.KN.05. K%C3%BClt%C3%BCr Hizmetleri - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.5.KN.06. Spor Hizmetleri - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.5.KN.07. Sosyal Hizmetler - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/B3.5.KN.08. Beslenme Hizmetleri - SKS.pdf

e B3.5.KN.09. Saglik Hizmetleri - SKS.pdf
e B3.5.KN.10. Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir Merkezi - SKS.pdf

e B3.5KN.11. 15 Temmuz Spor Salonu - SKS.pdf

e B3.5.KN.12. Konukevi - SKS.pdf

e B3.5.KN.13. Acik Spor Sahalari - SKS.pdf

e B3.5.KN.14. Fitness Salonlar1 - SKS.pdf

e B3.5.KN.15.2022 SKS Birim Faaliyet Raporu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Artvin Coruh Universitesi 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemlerinin tiim siireglerinde YOK ve kurum tarafindan
belirlenen mevzuat, yonerge ve yonetmeliklere uygun olarak agik ve seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Akademik personelin egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi kapsaminda Nihat Yokyigit Tesvik Odiilleri planli ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmekte olup
siireg, esas ve sonuglar i¢ ve dig paydaglara duyurulmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in Egitim
ve Ogretim Komisyonu tarafindan Egiticinin Egitimi kapsaminda egitimler diizenlenmis olup sistematik ve periyodik olarak bu galigmalar
devam ettirilecektir. Yine bu amag dogrultusunda, iiniversitemiz Y OK Anadolu Projesi kapsaminda belirlenen geng {iniversitelerden biri olarak
Uludag Universitesi ile eslesmistir. Bu yoniiyle, Artvin Coruh Universitesi biinyesinde yer alan programlarin égretim kadrosu nicelik ve nitelik
agisindan siirekli gelisim gostermektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim programlarda 6gretim eleman atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan hazirlanmis olan yénetmelik dogrultusunda ve Artvin Coruh Universitesi tarafindan belirlenmis olan mevzuat, yonerge ve
yonetmelikler dogrultusunda kamuoyuna agik olarak yapilmaktadir. Bu anlamda, ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Egitim-6gretim kadromuzun mesleki gelisimleri stirdiirmek ve dgretim becerilerini gelistirmek adina “2547
saylli Yiiksekogretim Kanununun 35., 38., 39. ve 40. Maddeleri uyarinca gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Bu dogrultuda tiniversitemiz
§gretim elemanlarimin uzmanlik alanlari ile ilgili Yurti¢i ve Yurtdist kongre, konferans, seminer, panel, kurs, arastirma, inceleme, uygulama,

AR-GE vb. olanaklarindan faydalanabilmeleri adina bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalar
saglanmaktadir. Bununla birlikte kurumumuzdaki arastirma gorevlileri, “2547 sayili Kanun’un 35 ve 39. Maddeleri” kapsaminda Lisansiistii
Egitim i¢in diger tniversitelere gorevlendirilmektedir. Doktorasini tamamlayan 6gretim elemanlarinin da post-doktora yapmak iizere yurt
disinda kalmalar1 desteklenmektedir.

Artvin Coruh Universitesi’ne ait 6gretim iiyeligi atama-yiikseltme kriterlerine iliskin yonergenin amaci, 6gretim iiyeligi kadrolarma yapilacak
yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar1 belirleyerek, 6gretim {iyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar hakkinda daha saglikli
karar verebilmek, ogretim {iyelerini nitelikli akademik c¢alismalara yoneltmek, adaylarin kendilerini hazirlamalarim1 ve durumlarim
degerlendirmelerini kolaylastirmak, egitim-ogretim faaliyetlerinin yani sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplanti ve organizasyonlar
diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, caligmalarina atif yapilan, lisansiistii programlar yiiriiten, etik degerlere bagli, tiniversite, sanayi ve
toplum iligkilerini degerlendirebilen, seckin dgretim tiyeleri yetistirilmesinin ilkelerini ve 6lgiitlerini belirlemektir. Profesor, dogent ve doktor
Ogretim tiyesi kadrolarina atanma ve yiikseltilmede uluslararas1 ve ulusal kaynaklar taranarak objektif kriterler belirlenmistir.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina yapilacak atamalar icin ise 30590 sayili ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik” kullamlmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri anabilim dali ve boliim kurullarinda goriistilerek alinan kararlar dogrultusunda fakiilte ve enstitii kurullarinda
onaylanarak giivence altina alinmaktadir. Bu dogrultuda, ders dagilimlari akademik personelin uzmanlik alani, daha 6nce vermis oldugu
dersler, lisansiistii tezleri, dogentlik temel alanlar1 ve yabanci dil yeterlikleri goz oniine alinarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
egitim-6gretim alanlar1 baglaminda derslerle eslestirilerek yapilmaktadir.

Kurum biinyesinde 6gretim elemanlarinin akademik yayinlarimi nicelik ve nitelik olarak artirmak adina yaym tesvik uygulamasi
gerceklestirilmektedir. Yayin tesvik islemleri, esaslar1 ve sonuglar1 seffaf bir sekilde i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir. Universitemizde
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve {iniversite web sayfasinda duyurulmustur. Kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlariin 6zellikle egitim-6gretim konusundaki yetkinliklerini artirmak amaciyla Kalite Koordinatorliigii altinda
bulunan Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan cesitli egitimler planlanmaktadir. Bu anlamda, iiniversitemizde gorev yapmakta olan tiim
akademik personelin etkilesimli, inovatif, etkili ve aktif ders verme yontemlerini gelistirmesi hedeflenen Egiticilerin Egitimi programi
tasarlanmis ve ilk uygulamasi gergeklestirilmistir. Bu anlamda, akademik personele yonelik iyilestirici ve gelistirici egitim, kurs ve
seminerlerin gérevini iistelenmis olan 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi niteliginde bulunan Egitim Ogretim Alt Komisyonu aktif olarak
gorev yapmaktadir. Bu egitimlerin temel amaci akademik personelin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaktir. Universitemiz
akademik personeline yonelik hizmet i¢i egitimler aracilifiyla derslerinde kullanabilecekleri etkilesimli, aktif, etkili ve 6grenci merkezli
Ogrenme ortamlarimn ve farkli yontem ve tekniklerin 6gretimi amaglanmaktadir. Egiticilere tasarim odakl1 diistinme, ters yiiz edilmis 6 grenme
gibi inovatif yaklagimlar; tartisma, 6 sapkali 6gretim modeli, istasyon, egitsel oyun, yaratict drama gibi aktif 6gretim yontem ve teknikleri;
Kahoot, Prezi, Padlet, Powtoon, Mindmeister, Bubbl.us gibi ¢esitli Web 2.0 araglar1 ve yeni nesil 6gretim araglar1 gibi iceriklerin aktarilmasi
amaglanmistir. Bu yolla, tiniversitemiz akademik personelinin yeni, farkli, inovatif 6gretim yontem ve tekniklerini, dijital ortam ve araglar1
tamimasi, uygulanigini gormesi ve derslerine uyarlamasi hedeflenmistir. Egiticilerin egitimi kapsaminda dgrenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklasimina iliskin uygulamalarm yer aldig1 bir program tasarist Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan hazirlanmus olup {iniversitemizde
gorev yapmakta olan akademik personele 2020 yili baginda komisyon iiyelerinin uzmanlik alanlart dogrultusunda uygulanmigtir. Ayrica
akademisyenlerden gelen talepler dogrultusunda akademik personelin yalmzca 6rgiin egitimde degil uzaktan egitimde de ogretim siirecini etkili
bir sekilde siirdiirmelerine olanak saglamak amactyla Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan Egiticinin Egitimi kapsaminda “Uzaktan
Egitimde Etkili Ders Tasarimi” ile “Web 2.0 Araglar1 ve Uygulama Ornekleri” konularinda egitimler verilmistir. Bu yollarla, iiniversitemiz
akademik personelinin yeni, farkli, inovatif 6gretim yontem ve tekniklerini, dijital ortam ve araglari tamimasi, uygulanmisini gormesi ve
derslerine uyarlamasi hedeflenmistir.

Ote yandan, tiniversitemiz YOK Anadolu Projesi kapsaminda belirlenen geng iiniversitelerden biri olarak Uludag Universitesi ile eslesmistir.
Bu dogrultuda, {iniversitemiz biinyesinde yer alan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Mimarlik, Ilahiyat ve Hemsirelik programlarinda
6grenim gormekte olan 6grenciler Uludag Universitesi’nde bu alanlarda gorev yapmakta olan kidemli gretim iiyelerinden ders alma olanagina
sahip olacaklardir. Buradaki amag egitimdeki kaliteyi artirmak ve mezun niteligini yiikseltmektir. Aym sekilde, YOK Anadolu Projesinin
amaglar1 arasinda geng¢ tniversitelerdeki akademisyenlerin kidemli {iniversitelerin arastirma altyapilarindan, kiitiiphane imkanlarindan
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yararlanabilmelerine, ortak yayin ve projeler yiiriitebilmelerine olanak saglamak da yer almaktadir. Bu durum da 6gretim hizmetlerinin
kalitesini ve §gretim elemanlarinin niteligini dogrudan artiracaktir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim programlarda gorev yapmakta olan tiim akademik personelin akademik yayinlarini ve egitim-6gretim
performansim takdir ederek Odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme caligmalari bulunmaktadir. Universitemizde
akademik personel tarafindan yapilan galigmalar Artvin Coruh Universitesi Nihat Yokyigit Tesvik Odiilleri ile ddiillendirilmektedir. Ayrica,

YOK tarafindan da her yil diizenli olarak yiiriitiilen Akademik Tesvik sistemi {iniversitemizde planli ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmekte olup
siire¢, esas ve sonuglar i¢c ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Universitemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilmekte olan ¢alismalar
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) olarak da desteklenebilmektedir. Tiim bu tesvik ve ddiillendirme uygulamalari ile bu uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

B4.1.KN.01. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf
B4.1.KN.02. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Y 6nergesi.pdf
B4.1.KN.03. Akademik Degerlendirme Puan Tablosu.pdf

B4.1.KN.04. Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Rehberi.pdf
B4.1.KN.05. Akademik Yiikseltme ve Yayin Tesvik.pdf

B4.1.KN.06. Yayin Tesvik Odiilleri Esaslar1.pdf

B4.1.KN.07. Hizmet Ici Egitim Yonergesi.pdf
B4.1.KN.08. 2022 Yili Personel Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar
ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B4.2. KN.OI. Egltlcmm EQltlml Programl Takv1m1 - Kalite Koordinatorliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf
2. KN.02. mi Gerceklestirildi - Artvin Coruh Universitesi.pdf

B4.2 KN.03. Yerleskemizde Egiticinin Egitimi Programi Gergeklestirildi - Hopa IIBF.pdf

B4.2 KN.04. Egiticinin Egitimi Afisi.pdf

B4.2 KN.05. YOK Anadolu Projesi Tanitim Haberi.pdf

B4.2. KN.06. YOK Anadolu Projesi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B4.3 KN.O1. Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Rehberi.pdf
B4.3 KN.02. Akademik Yiikseltme ve Yayin Tesvik.pdf

B4.3 KN.03. Yayin Tesvik Odiilleri Esaslari.pdf
B4.3 . KN.04. 2022 BAP Faaliyet Raporu.pdf
B4.3.KN.05. 2022 BAP Projeleri.xIsx.pdf

B4.3 . KN.06.2022 Yili Tamamlanan BAP Projeleri.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

Universitemiz, YOK’{in yiiksekogretimde 2023 yili hedefleri arasinda kamuoyuna beyan ettigi hedeflerden biri olan “Bélgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasma Projesi” kapsaminda belirlendigi iiniversitelerden biri olarak, 2020 yilinda “Tibbi Aromatik
Bitkiler” alaminda Ihtisas iiniversitesi segilmistir. Kurumumuz, arastirma faaliyetlerini hazirlanus oldugu iigiincii 2023-2027 Stratejik Plani
cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile uyumlu olarak yiiriitmektedir. Bu baglamda, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle

uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetilmektedir. Son yillarda gerceklestirmis oldugu girisimler
sonucunda gelismis bir modern T1bbi ve aromatik bitkiler laboratuvari ve bu laboratuvara kurumsal kimlik kazandiran ayni isimli uygulama ve
aragtirma merkezi kurulmustur. Ayn1 zamanda modern standartlara sahip akilli seralarla donatilan bir botanik bahgesi mevcuttur. Son olarak

tibbi ve aromatik ihtisaslagsma siirecini diizenleyen T1ibbi Aromatik Bitkiler ihtisaslagma koordinatorliigii de kurulmustur. S6z konusu bu ¢ok
katmanli yapida amaca uygun yetistirilmis alaninda uzman personel ile bolge ihtiyaglar: siirekli degerlendirilip kalkinma odakl1 yeni stratejiler
(sektorel isbirlikleri, ekolojik turizm ve kiiltiir turizmi gibi) gelistirilmektedir. Akademik personelin ihtisaslagma alani ile ilgili ¢aligmalarina

finansal destek sunulmaktadir. flgili birimlerdeki projelerde paydaslarin katilimim saglamayr ve gerekli alt yapi ve mali kaynaklarin uygun
sekilde kullanimi hedeflenmektedir. Bu sayede Universitemiz ihtisas alaninda daha da farklilagacak, bolge halki ile katma degerli @iriinler ortaya
koyacak ve ¢evredeki tiniversitelerden ayrilabilecektir.

Kurum da arastirma gelistirme faaliyetleri, ekip ve sorumluluklari tanimlanmigtir. Amaglar yilsonu hedeflenen degerler dogrultusunda ortay
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¢ikan sonuglar performans gostergeleri iizerinden izlenmekte, hedeflere ulagilma veya hedef gostergelerden sapma durumlari nedenleri ile
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kurum tarafindan desteklenen aragtirma-gelistirme faaliyet sonuglar1 yilsonu performans gostergeleri yaninda BAP Komisyonu tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Her birim yilsonu faaliyet raporlarini ve performans gostergelerini ortaya koymaktadir. Bu raporlarda
hedef gostergelerde ulasma ve sapma degerleri ile firsatlar, giiclii/zayif yonler tespit edilmektedir. Ihtisaslasma alaninda Cumhurbaskanligina
Stratejik Gelistirme Bagkanligina sunulan projelerin ve ihtisaslasma oncelikli alaninda yliriitiilen projeler basta olmak tizere, BAP
Koordinatorliigiine sunulan Kapsamli Arastirma Projeleri ve Lisansiistii Tez Projelerinin ilerleme raporlari istenmekte ve bu raporlar TAB
Proje Takip ve Degerlendirme Komisyonu ile BAP komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir Proje sonug¢larindan iiretilen bilimsel makale
sayilart bir sonraki yil aragtirmacilarin desteklenmelerinde/ilave biitge verilmelerinde belirleyici olmaktadir.

Ihtisas alaminda yiirtitiilen projelerde ciftcinin, yerel halkin egitimi ve iiretime katilmasi ile ekonomilerine destek saglanmasi hedeflenmektedir.
Bu baglamda tiniversitemiz Stirekli Egitim UAM biinyesinde T1bbi Aromatik Bitki Yetistiriciligi Kursu verilmistir. Tibbi Aromatik Bitkiler
Koordinatorligii (TABIK) ve Tibbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (TABMER) birlikteliginde Aralik 2022° de “Tibbi
Aromatik Bitkiler Calistayr” gerceklestirilmistir. Bu galistayda Universitemiz akademisyenleri, Artvin Valiligi il ve ilge Belediye Bagkanlari,
DOKAP, sivil toplum kuruluslari, miitesebbis firmalar ve halkin katilimi saglandi. Calistay sonuglart TABMER biilteni olarak yayinlandi.
Ayrica, BAP biriminde sonug¢lanan proje projelerle ilgili bilgiler ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilarak elde edilen bulgularin ilgili
kesimlerin kullanimina sunulmasi amaglandi.

Kurumumuz T1bbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma alaninda yetkin bir iiniversite olmak amac1 ve bu alandaki arastirma-gelistirme altyapisini
gliclendirmek hedefi dogrultusunda kurulan laboratuvar sayisini, alanda faaliyet gosteren personel sayisimi ve yapilan Akredite analiz ve

uygulama sayisinin artirmast yoniinde caligmalarini siirdiirmektedir. Thtisaslasma alaninda kurulan laboratuvar sayisim artirmak, yapilan

bilimsel galisma ve AB, TUBITAK, BAP vb. yurti¢i ve yurtdis1 destekli yiiriitiilen proje sayisim artirmaya, marka iirtinler ve patent gelistirerek
bolgesel kalkinmaya destek vermeye devam ettirmektedir. TABMER Temmuz 2022 yilinda, akademik ve alana 6zgii standartlarin bir
yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite giivencesi olan akreditasyon siirecine dahil

olmus ve alinmasi gerekli egitimlerini devam ettirmektedir. Akredite olunmasi sonras1 yaptigi analizlerin gecerliligini ve analizlerde

yetkinligini de elde etmis olacaktir.

Kurumun arastirma ¢aligmalari i¢in tiniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik izleyecegi strateji, 2023-2027 Strateji Plani’nin
“BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi Yurt ici ve Yurt Dis1 Destekli Proje Sayisin1 Y1llik %5 Oraninda Arttirmak” baslikli hedefinde agiklanmistir.
Ayrica bu hedefe katki saglamak amaciyla kurum biinyesinde “Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi” BAP disindaki projelerin
her biri konusunda detayli bilgilendirmeler gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir. Projelerle ilgili, Kurum Idare Faaliyet Raporu’nda hedefler,
sapmalar ve nedenlerine deginilmis olup iyilestirmeler konusunda neler yapilabilecegi sorgulanmaktadir.

Kurumda dis fonlar1 kullanan aragtirmacilar BAP destekli projelerineek biitce alabilmektedirler. Ayrica, dis fonlarin kullanilabilmesi icin

gerekli egitimlerin alinmasinda arastirmacilara destek saglanmaktadir. Universitenin farkli birimleri tarafindan yapilan 6zellikle bilimsel

aragtirmalar, farkli agirlik ve oranda, hem ekonomik hem de sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir. Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma

Merkezi biinyesinde TUBITAK projeleri basta olmak iizere gesitli alanlardaproje yazma egitimleri verilmis KOSGEB Girisimcilik ve Destek
Programlarimin tanitimi yapilmaktadir. Proje duyurular: ve egitimleri ile ilgili bilgiler Proje Koordinasyon UAM tarafindan tiniversitemiz ana
sayfasinda ve e-belge sistemi (ebys) tizerinden paylasilmaktadir.

Artvin Coruh Universitesi biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerden, kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda akademik ve
idari hizmetlerin degerlendirilmesi istenmis ve Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmigtir. Birim Faaliyet Raporlar1 Kalite Komisyonu tarafindan
incelenerek Kurum I¢ Degerlendirme Raporu olusturulmustur. Kurumun misyon ve hedeflerine ulasip ulasmadigi, “2021 Yillik Idare Faaliyet
Raporunun arastirma alt yapisim giiglendirmek, Proje sayilarimin artirilmast ve Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile paylagilmasinda hedef
gostergeleri ve sapmalar nedenleri ve ¢6ziim Onerileriyle beraber degerlendirilmistir.

Akademik ve idari birimlerdeki c¢alisanlara, {Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerini, prosediirleri igeren kalite el kitab1

hazirlanmistir. Ayrica Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu” ile akademik ve idari birimlerde “Birim Kalite Komisyonlar1”
olusturulmug ve kurumun i¢ degerlendirme siirecine dahil edilmistir. Kurum kalite yonetim standartlarina uygun bir yonetim sisteminin

olusturulmasi sonrasinda, Kalite Koordinatorliigii’niin toplantilarinda egitimleri tamamlanan TS ISO EN 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi
belgesini almigtir. Kalite Egitim Grubu ve alt komisyonlari1 olusturulmustur. Ayrica Kalite Eylem Plani faaliyetleri goriigiilmektedir. Kalite

giivencesi sisteminde mevcut analiz sonuglar1 benimsenmekte ve eylem planlar1 yer almaktadir. Bu baglamda ORVIKS Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi alinmig olup verilerin entegrasyonu devam etmektedir. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar ya EBY'S sistemi
tizerinden resmi yazi ile (0zellikle akademik ve idari personel) ya da kurumun web sayfasi lizerinden herkese agik duyurular araciligryla

bilgilendirilmektedir. Universite biinyesinde genel otomasyon sistemi alinmis ve BAP Otomasyon modiilii genel otomasyona bagli olarak BAP
sayfasina eklenmistir. Sistemsel kaynakli bazi noktalar heniiz ¢6ziime kavusturulamamistir ve entegrasyon siirecine verilerin yiiklenmesi

islemleri devam ettirilmektedir. Tamamlandiginda BAP yiiriitiiciiniin proje ile ilgili gerekli her an proje ile ilgili bilgilere rahatlikla

erigebilmesini saglanacak, ofise baglilig1 azaltilacak ve bilgi akis1 hizlandirilacaktir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar, dis paydaslarla basin toplantilari, kurum ziyaretleri ve {iniversite web sayfasi araciligiyla paylasiimaktadir.
Universitenin aldig1 bazi1 kararlar ve uygulamalar genis katilimli bir basin toplantistyla tiim dis paydaslarla paylagilmistir. Kurum, arastirma-
gelistirme faaliyetlerine TAGEM, Orman Bolge Mudirligii gibi dis paydaslarin katilimini ortak proje ve calismalarla saglamaktadir. Bu
katilimlarin siirekliligi ise taraflar tarafindan imzalanan igbirligi protokolleri ile glivence altina alinmaktadir. Projelerle ilgili siireclerin takibi
ve DOKA kapsaminda belirledigi konularda projelerle ilgili bilgiler BAP ve Proje Koordinasyon UAM sayfalarindan duyurulmaktadir.

Bilimsel Aragtirma Projelerinin (BAP) nitelik ve nicelik olarak miktarinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Ttibitak projelerine
basvuru projelerin panele girmesi veya kabul edilmesi durumunda yiiriitiiciiniin BAP’tan alacagi destegin oraninin artirtlmasi planlanmigtir.
BAP Komisyonunun 10.07.2019 tarihli alinan karar1 dogrultusunda Kurum Sanayi Isbirligi Projeleri (KUSI)’ne Universitemiz proje biitge iist
limitinin % 50'sine kadar ek biit¢e verilmesine karar verilmistir. Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biit¢eye oraminin yilsonu hedeflenen degere
kismen yaklagmis olmakla beraber tamamen ulasilamamustir. Yiiriimekte olan proje sayisi toplamda 71 olup, BAP kapsaminda desteklenen
aragtirma projeleri sayisinin 2022 yili itibariyla 34 olarak gergeklesmistir. 2022 yilinda Kabul edilen BAP projelerinden 14 tanesi kurumun
ihtisas alani olan Tibbi Aromatik Bitkiler 6ncelikli alam ile ilgilidir. 2021 ACU Faaliyet Raporunun hedeflenen gosterge degerlerinde
sapmanin asil nedenleri olarak pandemi stireci 6ne ¢ikmaktadir. Diger yandan Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi hedef
tahminlerin {izerinde gerceklesmistir. Yaymnlarin Tibbi ve Aromatik Bitkiler Alaninda Ihtisaslasma Cergevesinde olanlarin sayis1 6, TAB
alaninda AB, TUBITAK, BAP vb. Yurtigi ve Yurtdis1 Destekli Yiiriitiilen Proje Sayis1 22 olarak belirlenmis olup 6zellikle bu alandaki
faaliyetlerin artig1 {iniversitemizin amag ve hedefleriyle uygunluk gostermektedir. Kurum 2022 yili igerisinde arastirma faaliyetlerini Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi vasitastyla 9 tanesi Fen Bilimleri alaninda ve 4 tanesi Sosyal Bilimler alaninda olmak tizere toplamda 13
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kapsamli aragtirma projesinin tamamlanmasina zemin hazirlamigtir. Yine aynt yil iginde toplamda 34 aragtirma projesinin desteklenmesi
kararlastirilmigtir. Ayrica 2022 yilinda 3 adet yeni Tiibitak Projesi kurumumuz 6gretim tiyelerince devam ettirilmektedir. 2022 yil1 itibariyla 2
proje ise 6gretim elemanlarimiz tarafindan basariyla tamamlanmigtir.

Artvin Coruh Universitesi'nin aragtirma-gelistirme stratejisi, hedefleri ve bu dogrultuda izledigi arastirma politikalart “2023-2027 Stratejik
Plani’nda giincellenmistir. lgili stratejik planda arasgtirma-gelistirme faaliyet alaninda belirlenen iiriin ve hizmetler; Proje, Yayin, Deneysel
aragtirmalar, Patent/faydali model, Bilirkisi ve danigmanlik hizmetleri, Aragtirma merkezleri analiz hizmetleri ve Bilimsel aragtirmalar
destekleme hizmetleri olarak siralanmaktadir. 2021 Kurum Idare Faaliyet raporunda “Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Indekslerdeki Yaymn
Sayisim Yillik %10 Oraninda Arttirmak” hedefi bulunmaktadir. Sci-Exp, SSCI, AHCI indeksli dergilerdeki yayin toplam sayis1 2022 yil1 i¢in
155 olarak hesaplanmig ve bu deger bir 6nceki yila gore %18 lik artig gostermekte olup hedeflere ulagildigini gostermektedir. BAP projeleri
konusunda tiniversite biitgesindeki olanaklar gergevesinde 6gretim elemanlari desteklenmektedir. Diger yandan, iiniversitemiz ihtisas alanina
uygun olarak Tibbi Aromatik bitkilerle ilgili alanda galigmalar yiirtitmek {izere 2021 yilinda Cumhurbagkanligi Strateji Gelistirme Baskanligi
tarafindan kabul edilen ve yiiriitiilmekte olan 9 projeye ilave olarak 2022 yil1 yeni proje ¢agrisina ¢ikilmis ve ¢ok sayida TAB konulu projelerin
on bagvurular1 yapilmstir.

Tibbi Aromatik Bitkiler basta olmak iizere, Artvin iline 6zgii endemik bitkileri ve nadir bitkiler tiretmek, yetistirmek ex-situ koruma altinda
cogalmalarini saglamak, ball1 ve yem bitkileri, yerel meyve tiirlerinin yetistirilebilecegi bir gen bahgesi olusturmak ve ihtisas alanina 6zgii
bilimsel galismalar yiiritmek tizere 2018 yilinda galigmalar1 baslayan Artvin Coruh Universitesi Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi ve
serast kurulum ¢aligsmalarim1 tamamlanmugtir. Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi biinyesinde olusturulan mekanlar, bitki ¢esitliligi gorsellik
ve seyir teraslariyla turizm agisindan 6nemli bir potansiyel olusturmus ve bilimsel aktivitelere imkan saglamasi yaninda, gérsellik ve gezilebilir
alanlar1 ve ihale siirecinde olan kafeteryasi ile Artvin ilini ziyaret eden kisilerin hizmetine sunulmas: yoniinde faaliyetler siirdiiriilmektedir.

2020 yilinda da Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Projesi"
kapsaminda ihtisas tiniversitesi programina dahil edilmistir. Laboratuvar ve Botanik bahgesinin kurulmasiyla tiniversitemiz Tibbi-Aromatik
Bitkiler alaninda ihtisaslagarak, aragtirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin gelistirilmesi hedefine ulagsmayi planlamaktadir. Bu kapsamda
2020 yilinda BAP yonergesi giincellenmis, 6ncelikli alan proje tiirti eklenmistir. Takibinde BAP tarafindan 2020 ile 2022 yilar1 aras1 Bap proje
basvurularinda ve Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan Tibbi-Aromatik bitkiler konusunda projeler sunulmasi
destek ve tesvik edilmistir. Ayrica, Artvin ilinde 6nemlilik arz eden ve yoredeki bitki tiirlerinin etkisiyle onem kazanan aricilik faaliyetlerine
destek olmak, tiretilen balin kalitesini ortaya koymak ve aricilik faaliyetlerine destek olabilmek amaglar1 dogrultusunda Aricilik Arastirma
Merkezi kurulmus olup Artvin halkina aricilik faaliyetleri ile ilgili egitim ve seminerler diizenlenmis, ¢iftginin sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri
sunulmustur iline bagl ilgelerde. bal analizlerinin yapilmasina TABMER katkida bulunmustur. ACU TABMER ayrica Borgka demir elmasinin
cografik igaret almasina da analizleriyle katkida bulunmustur.

Kurum Ihtisas alam olan Tibbi-Aromatik bitkiler konusunda Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii (TABIK) ile Igdir
Universitesi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM) arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Bu protokolle
tilkemizin 11. Kalkinma Planinda 6ncelikli sektérlerden biri olarak segilen ilag ve tibbi cihaz/malzeme sektdriinde, kiiresel pazardaki rekabet
glicimiizii artirmaya ve deger zincirinde {ilkemizi daha tist konuma tasimaya katki saglamak i¢in gerek nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesi
gerekse bu alanda Ar-Ge faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde is birliginin yapilmast amaglanmaktacir. TABIK ayrica Atatiirk Universitesi Tibbi
Aromatik Bitki ve Ilag Arastirma Merkezi ve Karadeniz Teknik Universitesi ilag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ILAFAR) arasinda ikili isbirligi protokolii isbirligi protokolleri imzalanmistir. Lokman Hekim Universitesi, Uskiidar tiniversitesi, Gazi
Universitesi ve Hacettepe Universitelerinin Eczacilik Fakiilteler ile protokoller yapilarak isbirligi yapilan tiniversite sayist yediye gikarilmistir.
Ayrica, Artvin Tibbi Aromatik Bitkileri Aragtirma Gelistirme Dernegi Bagkani ile de igbirligi protokolii imzalanmigtir

Artvin Coruh Universitesi’nde arastirma- gelistirme alt yapisini desteklemek amaciyla Subat 2023 itibari ile toplamda 14 tane Uygulama
arastirma merkezi bulunmaktadir 23 Ocak 2020 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Bélgesel Kalkinma Odakli Thtisaslagma Program
‘na alinmis ve Tibbi aromatik bitkiler alaninda ihtisas iiniversitesi olarak secilmis olan Universitemiz biinyesinde ihtisaslasma siireci
kapsaminda Tibbi Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatérliigii koordinasyonunda hazirlanan toplam maliyeti 44.8 milyon TL degerinde
olan 9 proje Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nca kabul edilerek 9 milyon TL biitge serbest birakilmistiz ilk ¢agrida kabul

edilmis olan bu 9 projenin bolgeye katki saglamasi amaci ile oncelikle Tibbi Aromatik Bitkiler (TAB) alaninda rekabet giictiniin gelistirilmesi,
Universitenin bélge ile biitiinlesmesinin saglanmasi, bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasi, katma degeri yiiksek ciktilar elde edilmesi, nitelikli

insan kaynagi yetistirilmesi, bolgede rekabet giicii artigi, liretimde ve pazarlamada teknolojinin etkin kullanimi, istihdam artigi, taninirlik

yoniinde ¢dziim sunan projeler olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu 9 projenin toplam biitgesi 2022 yilinda revize edilerek yaklagik 44,8 milyon TL
degerine ¢ikarilmistir. Bahsi gegen bu projelere ait ayrintili biitge bilgileri ile verilmektedir. Ayrica 2022 yil1 igerisinde kurum igi ve kurum

disinda, TAB alanindaki farkindaligr arttirmak ve kurumsal biling olusturmak ve sektdr bazli olarak gelisiminin Oniinii agmak amagli, ana
temas1 Tibbi ve aromatik bitkiler olan ¢esitli toplantilar ve ziyaretler gerceklestirilmistir. Dahasi Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii (ART-BAP) tarafindan, 2022 yil1 icerisinde Universitemizin ihtisaslasma alanina katki saglayacak Fen Bilimleri,
Sosyal bilimler, Saglik bilimleri alanindaki projeler ve lisansiistii tez Projeleri de destelenmistir. Bu projeler 8 tanesi Fen Bilimleri alaninda, 1

tanesi sosyal bilirimler alaninda, 4 tanesi Saglik bilimleri alaminda ve 1 tanesi lisansiistii tez projesi olmak tizere toplamda 14 adettir. Yine

ihtisaslagma alam ile ilgili olarak kiiresel pazardaki rekabet giiciinii artirmak ve deger zincirinde iilkemizi daha iist konuma tagimaya katki

saglamak icin daha dnceden Karadeniz Teknik Universitesi, Atatiirk Universitesi, Igdir Universitesi, Gazi Universitesi ve Lokman Hekim
Universitesi ile gerceklestirilmis olan is birligi protokollerine ek olarak, 2022 yilinda Hacettepe Universitesi, Uskiidar Universitesi ve Artvin
Tibbi Aromatik Bitkilerini Arastirma Gelistirme Dernegi ile de is birligi protokolleri imzalanmigtir.

Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (ART-BAP) koordinatorliigiiniin giincel yonergesine gore hazirlanan 2022 yili faaliyet
raporuna gore; 2022 yilinda ART- BAP Koordinatérliigi tarafindan desteklenen toplam 89 proje (2021 yilindan devreden 55 ve 2022 yilinda
kabul edilen 34 proje) bulunmaktadir. Bu projelerden 72 tanesi 2023 yilina devredilmistir. Yine aym raporda 2022 yilinda kabul edilen
projelerin 24 tanesi Fen Bilimleri Alaninda, 4 tanesi Sosyal bilimleri alaninda ve 6 tanesi Saglik bilimleri alaninda olarak paylastigi
goriilmektedir. Ayrica 2022 yilinda tamamlanmis olan 13 Projenin alanlara gore dagilimi ise 9 adet Fen Bilimleri ve 4 adet Sosyal bilimler
olarak gergeklesmistir. Bu rapora gore verilen 2022 yili biitce bilgileri ve harcama kalemlerine gore dagilimlart asagidaki tablolarda
Ozetlenmistir.
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Ayrica yine ayni raporda 2022 yilinda kabul edilmis olan BAP Projelerinin Birimlere Gore Sayilari, verilen 6denek miktarlar1 ve Projelerin

tiirlerine gore biitge dagilimi agagidaki tablolarda 6zetlenmistir agagidaki gibi verilmektedir.

2022 Yih Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Sayilan ve Verilen Odenek Miktarlan

Birimi Adet Biitce (TL)
1 Orman Fakiiltesi 8 390.978,74
2 Egitim Fakiiltesi 2 43.200,00
3 Miihendislik Fakiiltesi 5 91.703,00
4 Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3 132.878,60
5 Saghk Hizmetleri MYO 4 188.312,00
6 llahiyat Fakiiltesi 2 9.000,00
7  Artvin. MYO 6 250.930,00
8 Rektorliige Bagh Boliimler 2 89.071,20
9 Sanat Tasanm 1 9.999,00
10 Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 30.585,00

TOPLAM 34 1.236.657,54

2022 Yih Kabul edilen Projelerin Tiirlerine Gore Sayilan ve Verilen Odenek Miktarlan

Proje Tiirii Adet Biitce (TL)
Kapsamh Arastirma Projeleri 19 606.467,40
Lisansiistii Tez Projeleri 2 77.033,00
;;l:)l;; ;:;f)matik Bitkiler Arastirma 13 553.157,14
TOPLAM 34 1.236.657,54

Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (ART-BAP) koordinatérliigiiniin hazirladigi 2022 yili faaliyet raporuna gére ART-

BAP birimine ait 6denek ve biitce giderleri de agagidaki tabloda dzetlenmistir.

2022 2022

_BAP | HARCAM GER((:)EKLESME

ODENEGI | TOPLAMI REN
BUICE 1.263.000,00|  679.343,14
GIDERLERI TL TL %54
TOPLAMI
03-MAL VE 727.492,00|  515.264,04
HIZMET ALIM L TL %70
GIDERLERI
05- CARI °
TRANSFERLER 0,00 TL 0,00 TL 60,00
LS 13 0,00 TL 0,00 TL 20,00
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GIDERLERI

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve Universite-sanayi is birligi kapsaminda projeler gelistirmek ve yiiriitmek

amactyla kurulan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi dis kaynak destek birimi olarak gorev yapmaktadiz Ayrica Proje

hazirlayan veya hazirlayabilecek ogretim elemanlari, 6grenciler, tiniversite birimleri ve {niversite dist kuruluslar arasinda iletisim ve

koordinasyonu gorevini de devam ettirmektedir. Bunlarin yamnda TUBITAK ve DOKA (Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi) dis destek
birimleri, kurumda kabul goren projeleri maddi olarak desteklemektedir. ACU-BAP koordinatérliigii 2022 yili faaliyet raporu ilgili

koordinatérliigiin internet sitesine gore 2022 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen ve devam eden toplam 5 proje bulunmaktadir. Bu
projelerden 3 tanesi 2023 yilina, 4 tanesi de bir onceki yildan 2022 yilina devredilmis ve 1 tanesi 2022 yilinda kabul edilmistir. Ayrica

Universitemiz ihtisas alam ile ilgili olarak DOKA ’ ya “Tibbi ve Aromatik Bitkileriyle Siirdiiriilebilir Kalkinma Yolunda Artvir’ isimli proje

Artvin Coruh Universitesi Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan sunulmus olup su an itibari ile proje  halen
degerlendirme siirecinde bulunmaktadir.

Artvin Coruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 2022 yil1 itibari ile 6 doktora, 22 tezli yiiksek lisans, 2 tezsiz yiiksek lisans
programlart egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Lisansiisti Egitim Enstitiisti biinyesinde Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi, Fen Bilgisi Egitimi, Tarih, Tktisat ve Isletme Anabilim Dalinda 6 (alt1) adet doktora programi bulunmakta olup, toplam 47
6grencisi ile aktif olarak egitim-6gretimine devam etmektedir. Doktora programlarina iliskin imkanlar Lisansiistii egitim enstitiisiiniin
tarafindan hazirlanan 2021 yilinda giincellenen Faaliyet ve Performans Raporunda ayrintili bir sekilde anlatilmaktadir. Bunlarin yaninda
Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde herhangi bir Post-doc (Doktora sonrasi) programi mevcut degildir. Doktora programlar1 imkanlarini
arttirmak, performans kalitesini izlemek ve iyilestirmek i¢in Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Enstitii Y 6netim Kurulu'nun 26.10.2020
tarih ve 2020/8-9 sayili karariyla, Artvin Coruh Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinin 13 ncii maddesinin ilgili hiikiimleri geregi
Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Kalite komisyonu kurulmustur. Kurulan Enstitii Kalite Komisyonu faaliyetleri kapsaminda eylem plani ve
kamu hizmet standardi olusturulmasi kararlagtirilmistir. Hizmet standartlarina ait uygulama Lisansiistli Egitim Enstitiniin ilgili internet
sayfasindan ulasilabilmektedir. ayrica eylem plani ile ilgili olarak Kalite Giivence Sistemi faaliyetleri, Egitim-Ogretim ile ilgili yapilmasi
hedeflenen faaliyetler, Arastirma ve Gelistirme ile ilgili yapilmasi hedeflenen faaliyetler, Y6netim Sistemi ile ilgili yapilmasi hedeflenen
faaliyetler ve Toplumsal Katki ile ilgili yapilmas1 hedeflenen faaliyetler kalite komisyonu toplantisi ile belirlenmistir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

C1.1.KN.1. Tibbi Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatorligii.jpg
C1.1.KN.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi.pdf

C1.1.KN.3. ACU TABMER Aralik 2022 Biilteni.pdf
C1.1. KN.4. 2022 ACU Faaliyet Raporu.pdf

C1.1.KN.5. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

C1.1.KN.6. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Internet Sayfasi.j

C1.1.KN.7. TIBMER Duyuru Sayfasi.jpg

C1.1.KN.8. BAP Koordinatorliigii - Projeler Listesi.jpg

C1.1.KN.9. Yiiksekogretim Alaninda Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantis1 Canli Yayin Linki Duyurusu.pdf

C1.1.KN.10. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Akademisi.pdf
C1.1.KN.11. E-Belge Y6netim Sistemi.jpg

C1.1.KN.12.2022 BAP Faaliyet Raooru doc

C1.1.KN.16.1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belge Takdimi.pdf

C1.1.KN.17. Duyurular - BAP Koordinatérligi.pdf
C1.1.LKN.18. ACU 2023-2027 STRATEJIK PLANLpdf

C1.1.KN.19. BAP Otomasyon Modiilii.jpg

C1.1.KN.20. ANG Uygulama ve Arastirma Merkezi Internet Sayfasi.j

C1.1.KN.21. Aricilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Internet Sayfasi.jpg
C1.1.KN.22. Tibbi Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koord. Isbirligi Protokolleri.jpg

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

C1.2.KN.1. Sayilarla ACU.pdf

C1.2.KN.2. Arastirma Merkezleri.pdf
C1.2. KN.3. fhtisaslasma Projeleri.pdf

C1.2. KN.4. TAB Proje Biitcesi Bilgileri.pdf
C1.2.KN.5. Rekériimiiz Prof. Dr. Bilgin Universitemiz Laboratuvarlarinda Incelemelerde Bulundu.pdf

C1.2.KN.6. Zeytinburnu Tibbi Bitkiler Bahcesi Ziyareti.pdf
C1.2. KN.7. Uskiidar Universitesi Ziyareti.pdf

C1.2.KN.8. Bezmi Alem Vakif Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ziyareti.pdf
C1.2.KN.9. Glohe Bitkisel Uriinler San. Tic. A.S. Zivareti.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.1.KN.16. ISO 9001 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Belge Takdimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.1.KN.17. Duyurular - BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.1.KN.18. A%C3%87%C3%9C 2023-2027 STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.1.KN.19. BAP Otomasyon Mod%C3%BCl%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.1.KN.20. ANG Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.1.KN.21. Ar%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.1.KN.22. T%C4%B1bbi Aromatik Bitkiler %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koord. %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokolleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.1. Say%C4%B1larla A%C3%87%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.2. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.3. %C4%B0htisasla%C5%9Fma Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.4. TAB Proje B%C3%BCt%C3%A7esi Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.5. Rek%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz Prof. Dr. Bilgin %C3%9Cniversitemiz Laboratuvarlar%C4%B1nda %C4%B0ncelemelerde Bulundu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.6. Zeytinburnu T%C4%B1bbi Bitkiler Bah%C3%A7esi Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.7. %C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.8. Bezmi Alem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.9. Glohe Bitkisel %C3%9Cr%C3%BCnler San. Tic. A.%C5%9E. Ziyareti.pdf

C1.2.KN.10. Tibbi ve Aromatik Bitkiler ihtisaslsma Alanma Katkida Bulunabilecek Akademik Personele Bilgilendirme Toplantisi.pdf
C1.2.KN.11. Universitemizde Akademik Kurul ve fhtisaslasma Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirildi.pdf
C1.2.KN.12. Universitemizde Proje Basvurulari Degerlendirme Toplantisi Diizenlendi.pdf

C1.2.KN.13. Universitemiz Heyeti Yusufeli ilgesinde Temaslarda Bulundu.pdf
C1.2.KN.14. BAP Koordinatéorliigii Biinyesindeki TAP Projeleri.pdf

C1.2.KN.15. Universitemiz ile Hacettepe Universitesi Aarasinda Isbirligi Protokolii.pdf
C1.2.KN.16. Uskiidar Universitesi Protokol.pdf
C1.2.KN.17. Artvin Tibbi Aromatik Bitkilerini Arastirma Gelistirme Dernegi Protokolii.pdf

C1.2.KN.18. BAP YONERGE Giincellenmistir.pdf
C1.2.KN.19. BAP 2021 YILI FAALIYET RAPORU.pdf

C1.2.KN.20. BAP Projeleri Listesi.pdf

C1.2.KN.21. Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi Y&netmeligi.pdf
C1.2.KN.22. DOKA Proje Onerisi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar yliriitiilmektedir.

Kamtlar

e C1.3.KN.I. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anabilim Dallari.pdf
C1.3 KN.2. Kurumsal fstatistikler.pdf

[ ]

e CI1.3.KN.3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Faaliyet Raporu.pdf
e CI1.3.KN.4. Enstitii Kalite Komisyonu.pdf
[ ]

C1.3.KN.5. Kalite Komisyonu Toplant1 Raporu.pdf
C1.3.KN.6. Enstitii Kamu Hizmet Standart Tablosu.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurumda arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri desteklenmekte ve arastirmacilarin yetkinliginin gelistirilmesi adina degisim
programlarina ve yurt igi-yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim gibi olanaklar sunulmaktadir. Kurumun aragtirma kadrosunun yetkinligi ve bu
yetkinlikler bazinda beklenilen seviyeler belirlenmistir.

Kurumda gorev yapan 559 akademik personelin 23"t Profesor, 67°st Dogent, 174’{i Doktor Ogretim Uyesi, 189°u Ogretim Gorevlisi ve 106’s1
Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir. 264 akademik personelin doktorali olarak kadrolarinda oldugu anlasilmaktadir. Bununla

birlikte kadro yetersizligi ve benzeri nedenler ile “Doktor Ogretim Uyesi” kadrosuna atanamayan onemli sayida doktorali 6gretim gorevlisi ve
aragtirma gorevlisi de gorev yapmaktadir. Bu durum ne yazik ki sayilara yansitilmamaktadir. Bir 6nceki i¢ degerlendirme raporunda da

belirtildigi gibi doktorasimi tamamlamis 6gretim elemanlarinin sayisi da {iniversitemiz web sayfasinda paylasilmalidir. Atanamayan §gretim

elemanlar: da kabaca dahil edildiginde kurumda doktoral1 akademik personelin %50 civarinda oldugu soylenebilir. Meslek Yiiksek Okullarinin

sayisimin sayica fazla ve personelinin agirlikli olarak 6gretim gorevlisi kadrolarindan olusmus olmasi nedeniyle doktorali akademik personel

sayist %50 civarindadir. Bununla birlikte Artvin Coruh Universitesi’nin geng bir {iniversite olmasi ve programlarini yeni olusturmasindan

dolay1 doktoral1 arastirmaci sayisinda her yil artis gézlenmektedir. 2021 yilinda 241 olan §gretim iiyesi sayist 2022 yilinda 272’ye ¢ikmustir.

Kurumda Orman Miihendisligi, Fen Bilgisi Egitimi, Iktisat, Isletme, Orman Endiistri Miihendisligi ve Tarih anabilim dallarinda doktora
programi bulunmaktadir. Arastirmacilarin doktora derecesini aldiklari kurumlarin dagilimi, kiimelenme, uzmanlik birikimi ile ilgili veri

bulunmamaktadir.

Kurumumuz Ormancilik, biyolojik ¢esitlilik ve Tibbi Aromatik bitkiler alanlarinda ihtisaslagsan arastirmaci bir konumdadir. Kurumun
arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeler “Artvin Coruh Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi” nde tanimlanmustir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi; her egitim-6gretim yili sonunda hazirlanan birim faaliyet raporlarinda, yayin ve proje sayisi, SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin sayisi ve bu yaymlara yapilan atif sayis1 istatistikleri ile
Olciilmektedir. Bununla birlikte, Fen Edebiyat, Hahiyat, Hopa iktisadi ve idari Bilimler, Sanat ve Tasarim, Isletme Fakiiltelerinin ve Arhavi,
Borgka Acarlar, Hopa, Saglik Hizmetleri, Savsat ve Yusufeli Meslek Yiiksekokullarinin 2022 yili birim faaliyet raporlarini heniiz sisteme

yiiklemedikleri tespit edilmistir. Kurum; aragtirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerini Bilimsel Yayin Tesvik odiilleri ile

desteklemektedir. Bu tesviklere "Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilleri Esaslar1" cergevesinde karar verilmektedir.

Universitemiz arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin yurt ici ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim desteginin
verilmesinin yaninda, ayrica bilimsel arastirmalar i¢in proje destegi de verilmektedir. Bunlara ek olarak Erasmus degisim programlar1 dahilinde
aragtirma kadrosunun yurt dis1 egitim ve ogretim faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmekte, kiitiiphane hizmetlerimiz ile veri tabanlarina
erisimleri saglanmaktadir. Ayrica tniversitemiz 6gretim elemanlarimiz diizenli olarak Tiibitak Teydeb, Uluslararasi destekler ve benzeri
aragtirma kaynaklar1 hakkinda diizenlenen seminerler ile bilgilendirilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kurumun tamaminda uygulanmali, faaliyetleri izlenmeli, ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmelidir. Kurumumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlar arasi ortak programlari, ortak aragtirma birimleri
ve/veya arastirma aglarina katilimu ile alakali olarak kurumumuzun déahil oldugu arastirma aglari su sekildedir:

TUBITAK ULAKBIM Ulusal Toplu Katalog

TUBITAK ULAKBIM Tiirkiye Belge Saglama Sistemi

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.10. T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler %C4%B0htisasl%C5%9Fma Alan%C4%B1na Katk%C4%B1da Bulunabilecek Akademik Personele Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.11. %C3%9Cniversitemizde Akademik Kurul ve %C4%B0htisasla%C5%9Fma Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.12. %C3%9Cniversitemizde Proje Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 D%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.13. %C3%9Cniversitemiz Heyeti Yusufeli %C4%B0l%C3%A7esinde Temaslarda Bulundu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.14. BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC B%C3%BCnyesindeki TAP Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.15. %C3%9Cniversitemiz ile Hacettepe %C3%9Cniversitesi Aaras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.16. %C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.17. Artvin T%C4%B1bbi Aromatik Bitkilerini Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Derne%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.18. BAP Y%C3%96NERGE G%C3%BCncellenmi%C5%9Ftir.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.19. BAP 2021 YILI FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.20. BAP Projeleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.21. Proje Koordinasyon Uygulama Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.2.KN.22. DOKA Proje %C3%96nerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.3.KN.1. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Anabilim Dallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.3.KN.2. Kurumsal %C4%B0statistikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.3.KN.3. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.3.KN.4. Enstit%C3%BC Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.3.KN.5. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C1.3.KN.6. Enstit%C3%BC Kamu Hizmet Standart Tablosu.pdf

Kurumumuzun ortak arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar1 ve akademik ¢iktilarim uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamak ve telif
haklarina uygun olarak agik erisime sunmak iizere 2014 yilinda Akademik Arsiv Sistemi’ni kurmustur.

Artvin Coruh Universitesi Kurumsal Arsivi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumumuzdaki engelli personel ve dgrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalara uygun olarak yiiksekgretim kiitiiphaneleri arasinda tiim engelli tiirlerine hitap kiitiiphane engelli birimi
kurulmustur.

Engelli Kullanicilar igin Kiitiiphane fmkanlari

Universitemiz Tibbi Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatorliigii, Arastirma Merkezleri ve Akademik birimleri kapsayan gesitli isbirligi
protokolleri imzalamis ve faaliyetlere baglamistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C2.1.KN.02. Doktora progxarnlarl pdf
C2.1.KN.03. Artvin Coruh Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yénergesi.pdf

C2.1.KN.04. 2022 Orman Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf

C2.1.KN.05. 2022 Yili Miihendislik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf

C2.1.KN.06. 2022 Yili Egitim fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf
C2.1.KN.07.2022-SBF-Birim Faaliyet Raporu.pdf

C2.1.KN.08. 2022 Yili Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu.pdf

C2.1.KN.09. 2022 Yili Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu.pdf
C2.1.KN.10.2022 Yili Artvin MY O Birim Faaliyet Raporu.pdf

C2.1.KN.11. Artvin Coruh Universitesi Ali Nihat Gokyigit Akademik Tesvik Odiilii Esaslari. pdf.pdf
C2.1.KN.12.2022 Yili kabul edilen BAP projeleri.pdf

C2.1.KN.13. Erasmus+ Personel Hareketliligi Sonuglari - Erasmus - Artvin Coruh Universitesi.pdf

C2.1.KN.14. Online Veritabanlari - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi - Artvin Coruh Universitesi.pdf
C2.1.KN.15. Duyurular - Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

C2.1.KN.16. Duyurular 2 - Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

C2.1.KN.01. Akademik personel sayisi.pdf.jpg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C2.2.KN.01. Ulusal Toplu Katalog.pdf

C2.2.KN.02. TUBESS-Tiirkive Belge Saglama ve Odiin¢ Verme Sistemi — Cahit Arf Bilgi Merkezi.pdf
C2.2.KN.03. ANKOS Ddf

C2.2. KN.15. Protokoller - Ali Nihat G6kyigit Botamk Bahce51 Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

C2.2.KN.16. Artvin COI'I}h Universitesi Sektorel Egitim Programi Egitim Is Birligi Protokolu.Qdf 3
C22KN.17. OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU JLE EGITIM ALANINDA iS BiR

PROTOKOLU.pdf
e (2.2 KN.18. Protokoller - Artvin Coruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii.pdf

3. Arastirma Performansi

Kurumda o6gretim elemanlarimin arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
Kurumumuzda 6gretim elemanlarina ait yayin ve atif bilgileri web sayfamiz araciligiyla paylasiimaktadir. ~ Ogretim elemanlarinin aragtirma
performanslart izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik bu veriler uluslararasi veri tabanlari altindaki indekslere {iniversitemiz adresli
yaymlarin sorgulamasi sonucu elde edilir. Ayrica, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek
{izere her y1l YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odenegi *ne ait duyurular giincel olarak iiniversitemiz ana sayfasindan duyurulmaktadir
ve akademik personelin bu tesvik 6denegine basvurusunu kolaylastirmak adina matbu formlar hazirlanmis olup iiniversitemiz sayfasindan
erigimi saglanmigtir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.02. Doktora programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.03. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.04. 2022 Orman Fak%C3%BCltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.05. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.06. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim fak%C3%BCltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.07. 2022-SBF-Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.08. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.09. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Y%C3%BCksekokulu Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.10. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Artvin MYO Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.11. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Ali Nihat G%C3%B6kyi%C4%9Fit Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Esaslar%C4%B1. pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.12. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 kabul edilen BAP projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.13. Erasmus+ Personel Hareketlili%C4%9Fi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 - Erasmus - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.14. Online Veritabanlar%C4%B1 - K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.15. Duyurular - Proje Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.16. Duyurular 2 - Proje Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.1.KN.01. Akademik personel say%C4%B1s%C4%B1.pdf.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.01. Ulusal Toplu Katalog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.02. T%C3%9CBESS-T%C3%BCrkiye Belge Sa%C4%9Flama ve %C3%96d%C3%BCn%C3%A7 Verme Sistemi %E2%80%93 Cahit Arf Bilgi Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.03. ANKOS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.04. A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Politikas%C4%B1 - K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.05. DSpace@Artvin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.06. Engelli Kullan%C4%B1c%C4%B1lar i%C3%A7in K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0mk%C3%A2nlar%C4%B1-K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-A%C3%87%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.07. %C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.08. I%C4%9Fd%C4%B1r %C3%9Cniversitesi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.09. Karadeniz Teknik %C3%9Cniversitesi-A%C3%87%C3%9C T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.10. Atat%C3%BCrk %C3%9Cniversitesi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.11. Hacettepe %C3%9Cniversitesi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.12 Gazi %C3%9Cniversitesi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.13. Lokman Hekim %C3%9Cniversitesi - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.14. Artvin T%C4%B1bbi Aromatik Bitkilerini Ara%C5%9F. Gel. Derne%C4%9Fi-A%C3%87%C3%9C T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koor..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.15. Protokoller - Ali Nihat G%C3%B6kyi%C4%9Fit Botanik Bah%C3%A7esi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.16. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Sekt%C3%B6rel E%C4%9Fitim Program%C4%B1 E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.17. %C3%96ZEL E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE REHBERL%C4%B0K H%C4%B0ZMETLER%C4%B0 GENEL M%C3%9CD%C3%9CRL%C3%9C%C4%9E%C3%9C %C4%B0LE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ALANINDA %C4%B0%C5%9E B%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C2.2.KN.18. Protokoller - Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima yapmak tizere her y1l Artvin

Coruh Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilleri Esaslari baz alinarak akademik personel ddiillendirilmektedir.

Aragtirma-gelistirme siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari kapsaminda Kiitiiphane Otomasyon Sistemi
ve Oprenci Isleri Daire Baskanligi Faaliyet Raporlarina elektronik erisim saglanmaktadir. Bu sayede yillara gore Arastirma-gelistirme
stireglerindeki (Basilt Yayin Sayisi, Veri Tabanm Sayis1 vb.) yillara gore degisimin 6grenci sayisindaki artis ile orantisi hesaplanabilmektedir.

Kurumumuz BAP biinyesinde yiiriiyen ve tamamlanan projeler toplumla paylasilmasi 6nemsemektedir. Bu ¢ercevede BAP biinyesinde
tamamlanan projelerin listesi ve bunlarin 6zetleri toplum ile paylasiimaktadir. Kurumumuz bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak
amaciyla Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Projeleri onermistirArtvin Coruh
Universitesi Tibbi Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatérliigii koordinasyonunda hazirlanan toplam maliyeti 44.8 milyon degerinde olan 9
proje Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nca kabul edilmistic Kurumun, bolge, tilke ve diinya ekonomisine yaptig1 katkilarinin
dlgiilebilecegi ve katkilarin yeterliliklerinin degerlendirmesi planlanma asamasindadir. Ayrica YOK iin @iniversitemiz i¢in hazirlamis oldugu
kurumsal dis degerlendirme raporlari elektronik ortamda mevcuttur.

Universitemiz dis paydas katilimimi 6nemsemekte olup bu gercevede farkli kurumlarla kurumsal isbirligi protokolleri imzalamistir.
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e C3.1.KN.1. Sayilarla ACU.pdf
C3.1.KN.2. Web Of Science Internet Sayfasi.pdf

C3.1.KN.3. Scopus internet Sayfasi. pdf
C3.1. KNA4. 2022 Akadernlk Te§v1k Odenegl Bagvuru Rehberl pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C3.2.KN.1. KDDB 2022 Faaliyet Raporu.pdf

C3.2.KN.2. 2022 Ogrenci Sayilari.pdf

C3.2.KN.3. BAP Koordinatorliigi 2022 Tamamlanan Projeler.pdf

(3.2 KN.4. Bolgesel Kalkinma Odakli Msyon Farklilasmasi ve Tibb Aromatk Bitkiler Thtsaslasma Projeleri.pdf

C3.2.KN.5. Kurumsal Gerl B11d1r1m Raporlarl pdf

Protokolu pdf
e (3.2 KN.7. Universitemiz ile AFAD Arasinda {s Birligi Protokolii.pdf

e (3.2 KN.8. Arhavi Meslek Yiiksekokulu ile Ramada by Wyndham Rize Findikli Hotel Arasinda Sektér - Universite Is Birligi.pdf
e (3.2 KN.9. Universitemiz Tibbi ve Aromatik Bitkiler Alamnda Is Birligi Girisimlerini Hizlandirdi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumuzda toplumsal katki politikalari olusturulmus, olusturulan hedef ve stratejiler izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler ilgili paydaslarla
yapilarak iyilestirmeler hedeflenmektedir. Toplumsal katki faaliyetinin belirli dongiiler arasinda (bir yillik) izlenmesi, gerekli iyilestirme
calismalarini yapilmasi ve raporlanmasi amaglara kalite yonetimi agisindan girdi saglanmasi planlanmistir. ACU’de toplumsal katki &ncelikli
olarak Rektor, Kalite Yonetiminden Sorumlu Rektér Yardimcisi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Toplumsal Katki
Komisyonu tarafindan izlenmekte ve gerekli degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Ayrica Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin gergeklestirdigi egitimler ile verilen katki artirilmaktadir. Toplumsal katki faaliyetinin belirli dongiiler arasinda (bir
yillik) izlenmesi, gerekli iyilestirme c¢aligmalarini yapilmasi ve raporlanmasi amaglanarak kalite yonetimi acisindan girdi saglanmasi
planlanmistir. Kurumuzda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve gerekli iyilestirme
yapilmaktadir. Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin Artvin Coruh Universitesi Ali Nihat
Gokyigit Botanik Parki ulusal ve uluslararasi boyuta sahip olmasi ve Tibbi ve Aromatik Bitkiler alaninda ihtisas {iniversitesi olmustur. Ali
Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi tiniversitenin toplumsal katk: yapabilecek 6nemli bir girisimi olup bu girisimin hayata geg¢irilmesi noktasinda
hem yerel Sivil Toplum Kuruluslar1 hem de resmi kurulusglar ile paylasimlar ve is birlikleri tesis edilmistir. Aym sekilde {iniversitenin T1bbi
Aromatik Bitkiler alaninda ihtisaslagmasi bu alanda yapilacak lisansiistii ¢aligmalar ve iriinlerin tespit edilmesi suretiyle yerel ve ulusal
ekonomiye 6nemli katkilar saglayacaktir.

Kurum toplumsal katki kaynaklarim verimli yonetebilmek ve siirekli iyilestirme dongiisiinii olusturmak igin glincellenme caligmalar: baslatilan
Eylem Plam (i¢erisinde ayrintili bir sekilde “Toplumsal Katki” bagligi bulunmakta) ¢ercevesinde ¢alismalarini gergeklestirmeyi hedeflemistir.
Kurumun kendi misyonu dogrultusunda ve bolgeyi ilgilendirecek sekilde akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: ile organize bir sekilde kaynaklar: etkin bir sekilde kullanmaya 6zen
gostermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan edinilen bilgide toplumsal kaynaklara ayrilan biitge goriilmektedir. Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Uygulama Arastirma Merkezi, Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirekli Egitim
Merkezi var olan kaynaklariyla kendi faaliyet alanlarini siirdiirmeye devam etmektedir.

Toplumsal katki ¢aligmalarina 6zellikle Tibbi ve Aromatik Bitkiler alaninda ihtisas iiniversitesi olmakla birlikte gerceklestiren projeler i¢in
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151086
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.1.KN.1. Say%C4%B1larla A%C3%87%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.1.KN.2. Web Of Science %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.1.KN.3. Scopus %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.1.KN.4. 2022 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Ba%C5%9Fvuru Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.1.KN.5. Artvin %C3%87oruh %C3%9Cniversitesi Ali Nihat G%C3%B6kyi%C4%9Fit Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BClleri Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.2.KN.1. KDDB 2022 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.2.KN.2. 2022 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.2.KN.3. BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2022 Tamamlanan Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.2.KN.4. B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma Odakl%C4%B1 Msyon Farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1 ve T%C4%B1bb Aromatk Bitkiler %C4%B0htsasla%C5%9Fma Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.2.KN.5. Kurumsal Geri Bildirim Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.2.KN.6. %C3%9Cniversitemiz ve %C4%B0l Sa%C4%9Fl%C4%B1k M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Aras%C4%B1nda Geleneksel ve Tamamlay%C4%B1c%C4%B1 T%C4%B1p Uygulamalar%C4%B1 (GETAT) %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.2.KN.7. %C3%9Cniversitemiz ile AFAD Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.2.KN.8. Arhavi Meslek Y%C3%BCksekokulu ile Ramada by Wyndham Rize F%C4%B1nd%C4%B1kl%C4%B1 Hotel Aras%C4%B1nda Sekt%C3%B6r - %C3%9Cniversite %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2022/ProofFiles/C3.2.KN.9. %C3%9Cniversitemiz T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler Alan%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Giri%C5%9Fimlerini H%C4%B1zland%C4%B1rd%C4%B1.pdf

Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitge Baskanlig: tarafindan biitce kaynagi gelmektedir.

Kurumda toplumsal katki performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar ve ¢alismalar, toplumun siirece katilabilmesi
miimkiin olan tiim alanlar1 ve birimleri kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1. KN.O1. Kalite Koordinat6rliigii-Kisi Listesi.pdf
D.1.1. KN.02. Toplumsal Katki Komisyonu- Kisi Listesi.pdf
D.1.1. KN.03. ACU Kalite Politikas1.pdf

D.1.1. KN.04. Kalite Politikalarimiz - Kalite Koordinatérliigii - Artvin Coruh Universitesi.pdf
D.1.1.KN.05. ACU 2023-2027 STRATEJIK PLANLpdf

D.1.1.KN.06. ACU Kalite Giivencesi Y&nergesi.pdf

D.1.1.KN.07. ACU KLK-PL-001-2021-2022 ACU-Kalite-Eylem-Plani.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki: kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e D.1.2.KN.01. 2022 BiRIM ODENEK LISTESI.pdf

e DI1.2.KN.02. ACU PDR Merkezi Sayfas1.jpg
e D.1.2.KN.03. ACU SEM Yénergesi.pdf

D.1.2.KN.04. ACU Ali Nihay Goékyigit Botanik Bahcesi UAM Y 6netmeligi.pdf
D.1.2.KN.05. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Tibbi Aromatik Bitkiler fhtisaslasma Projeleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumunda toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar vardir.

Ogrenciler ve mezunlarin kariyer planlamasi yapmalarina destek olmak ve onlara geleceklerindeki is hayatina bagarili bir sekilde hazirlamak ve
dolayisiyla mezun istihdaminin izlemek ve nitelikli artis1 saglamak adina Kariyer Merkezi kurulmustur. Kariyer Merkezi Birimi 6grenciler ve
mezunlarin Kariyer planlamasi yapmalarina destek olmak ve onlara geleceklerindeki is hayatina bagarili bir sekilde hazirlamak amaciyla
hélihazirda hizmet vermektedir. Insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla siirekli egitimlerin izlenmesi ve nitelikli artisimin desteklenmesi

hedeflenmektedir. Universitenin biinyesinde sagladig1 dogrudan ve dolayl istihdamla bolgesel istihdama katki saglamaktadir. Toplumsal katki

odakli projelerinin akademik birimler bazinda izlenmesi amaglanmakta ve bunu desteklemek amaciyla Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan galismalar baslatilmistir. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Artvin Coruh Universitesinin
amaglar1 dogrultusunda akademisyenleri ulusal ve uluslararas: mali destek programlar1 konusunda siirekli bilgilendirmektedir. Merkez ayrica
proje teklif cagrilarinin tiniversite genelinde duyurularini yapmak, yapilmis ve yapilacak olan projeleri kayit altina almak, 6gretim elemanlarini

proje yazma konusunda tesvik etmek gibi misyonlar1 da {istlenmistir. Bunlarin yaninda kurumlar arasi AR-GE isbirliginin gelistirilmesine
yardim etmek, tiim birimlerde gelismis bir aragtirma altyapisi olusturup bilimsel anlamda nitel ve nicel ¢iktilar elde etmek ve iiniversite

biinyesinde proje kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunmay1 da hedeflemistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kamtlar

e D.2.1 KN.0OI. ACU Kalite Giivencesi Yénergesi.pdf
e D.2.1.KN.02. ACU Kariyer Merkezi-Kariyer Yonetimi Bilgilendirmesi.pdf

e DI1.2.KN.03. ACU PDR Merkezi Sayfas1.jpg

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Artvin Coruh Universitesi {ist yonetimi; kurumun misyon, vizyon ve amaglar1 dogrultusunda kalite yonetim sisteminin ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin kurulmasina ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetleri etkili bir sekilde ytiriitmektedir. Mevcut rapor doneminde Universitemizin tim
birimlerini kapsayan bir "Kalite Giivence Sistemi' olusturulmast amaciyla TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmast 6ncelikli
bir hedef olarak belirlenmis ve Kalite Koordinatorliigii esgiidiimiinde yapilan caligmalar neticesinde TSE uzman ekibi tarafindan dis
degerlendirmeye tabi tutulan Universitemiz, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almaya layik goriilmiistiir. Yine bu rapor
doneminde 2023-2027 donemini kapsayan Stratejik Plan c¢alismalar1 Stratejik Planlama Ekibi liderliginde katilimeci bir yaklasimla
yiiriitiilmiistiir. YOK’iin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Projesi kapsaminda “Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Alaninda Thtisas Universitesi” se¢ilmis olmamiz nedeniyle yeni dénem Stratejik Plani’nda “Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasmasi”na
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yonelik amag, hedef ve performans gostergeleri ile farklilagtirma stratejilerine yer verilmistir.

2021 yilinda Universitemiz YOKAK Kurumsal izleme Degerlendirme siirecinden gegmis ve izleme Degerlendirme Takimi tarafindan
hazirlanan raporda “Liderlik, Y6netim ve Kalite” bagliklar i¢in tespit edilen giiglii yonler ile gelistirmeye agik yonlere bagl olarak, bu rapor
doneminde gerekli 6nlemler alinmaya ve iyilestirmeler yapilmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin izlenmesi ve
i¢ paydaglarla birlikte iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasti, uluslararasilagma ile ilgili yaklagimin ve uluslararasilagma strateji ve politikalarinin
belirlenmis olmasi ve insan kaynaklari yonetiminin basarili olmasi gibi giiclii yonlerimiz olarak ifade edilen hususlarda rapor doneminde
gerekli izleme ve iyilestirme ¢abalarinin kararlilikla devam ettigi ifade edilebilir.

Diger taraftan gelistirmeye agik yon olarak tespit edilen “kurumun misyon, vizyon, degerler ve hedefler ile kalite politikalarini i¢ ve dig
paydaslar ile ortak akil ve katilimei bir anlayisla belirlemesi” ve “kalite siire¢lerinin tiim akademik ve idari birimlerde yayginlagtirilmasi, kurum
kiilturti haline getirilmesi” gibi hususlarda onlemler alinarak iyilestirmeler yapilmistir. Bu baglamda, 2023-2027 donemi i¢in hazirlanan
Stratejik Plan’da katilime1 bir yaklasim benimsenerek misyon, vizyon, degerler ve hedefler belirlenmis ve ayn1 zamanda kalite siiregleri ile ilgili
birimlere egitim verilerek kalitenin kurum kiiltiirii haline getirilmesine ¢alisitlmigtir. Lakin yine gelistirmeye agik yon olarak ortaya konulan
“stratejik yonetim ile kalite komisyonlarmin entegre edildigi bir Kalite Yo6netim Sisteminin olusturulmasi”, “kurumsal hafizanin ve
aligkanliklarin kalite giivence sistemi ile entegre edilmesi” ve “mevcut bilgi yonetim sistemleri ve kalite siirecleriyle entegre bir Kalite Bilgi
Yonetim Sisteminin olugturulmast” gibi hususlarin ¢oziimiine yonelik olarak Universite genelinde temel siiregleri (egitim ve gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine geg¢is konusunda ilerleme kaydedilmemis olmasi
6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Kurum i¢ degerlendirme ¢alismalari sonucunda “Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi” baglaminda {iniversitemizde
sistematik olarak izlenen, paydas katilimlar1 ile degerlendirilen ve giincellenen, detayli bir sekilde dokiimante edilerek tamimlanmis ve
tniversitemizin kalite hedefleri ile uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. “Programlarin Yiiriitiilmesi” baglaminda ise tiniversitemizde 6grenci
merkezli 6gretim yontemlerinin ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin yaygin bir sekilde kullanildigi, 6grenci kabulii,
kredilendirme ve sertifikalandirma (diploma) siireglerinde izlenen ve iyilestirilen uygulamalarin bulundugu tespit edilmistir. “Ogrenme
Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri” baglaminda tiniversitemizde 6grencilerin ve personelin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grenme
kaynaklarmin gelistirilmesi, tesis ve altyapimin akademik, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik erisilebilirligi ve kullanimu
izlenmektedir, ayrica dezavantajli gruplar da dahil olmak {izere 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik tanimlanmig ve
izlenen uygulamalar da mevcuttur. “Ogretim Kadrosu™ cergevesinde ise {iniversitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalari,
ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar ile tegvik ve ddiillendirme faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Kurumumuzda arastirma ve  gelistirme ilgili olarak onceki yillarda raporlanmis olan eksikliklerin giderilmesi igin ¢alismalari devam
etmektedir. Kurumumuz, arastirma faaliyetlerini hazirlamis oldugu tigiincii 2023- 2027 Stratejik Plani gercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile uyumlu olarak yiiriitmektedir. Ozellikle “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas: ve Ihtisaslagmasi” temali proje
kapsaminda 2020 yilinda Tibbi Aromatik Bitkiler alaninda Ihtisas {iniversitesi segilmesi miinasebetiyle yerel, bslgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetilmektedir. Y 6reye uygun gelismeye acik alanlarda
planladigi faaliyetlerle uyumlu Laboratuvar, Arastirma Merkezleri, Koordinatérliikler ve Botanik Bahgesi olusturulmustur. Bu sayede
Universitemiz ihtisas alaminda daha da farklilasacak, bolge halki ile katma degerli iiriinler ortaya koyacak ve cevredeki iiniversitelerden
ayrilabilecektir. Ancak Kurumun, bolge, tilke ve diinya ekonomisine yaptigi katkilarimn olgiilebilecegi ve katkilarin yeterliliklerinin
degerlendirmesi heniiz planlanma agamasindadir.

Kurum da aragtirma gelistirme faaliyetleri, ekip ve sorumluluklari tanimlanmistir. Amaglar yilsonu hedeflenen degerler dogrultusunda ortay
cikan sonuglar performans gostergeleri lizerinden izlenmekte, hedeflere ulagilma veya hedef gostergelerden sapma durumlari nedenleri ile
tartigtlmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Kurum tarafindan desteklenen arastirma-gelistirme faaliyet sonuglart yilsonu performans
gostergeleri yaninda BAP Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. BAP Koordinatorliigiine sunulan Kapsamli Arastirma
Projeleri ve Lisansiistii Tez Projelerinin ilerleme raporlar: istenmekte ve bu raporlar TAB Proje Takip ve Degerlendirme Komisyonu ile BAP
komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Proje sonuglarindan iiretilen bilimsel makale sayilari bir sonraki yil aragtirmacilarin
desteklenmelerinde/ilave biitge verilmelerinde belirleyici olmaktadir. Universite biinyesinde genel otomasyon sistemi almmis ve BAP
Otomasyon modiilii genel otomasyona bagli olarak BAP sayfasina eklenmistir. Sistemsel kaynakli bazi noktalar heniiz ¢6ziime
kavusturulamamuistir ve entegrasyon siirecine verilerin yiiklenmesi iglemleri devam ettirilmektedir. Tamamlandiginda BAP yiirtitiictiniin proje
ile ilgili gerekli her an proje ile ilgili bilgilere rahatlikla erisebilmesini saglanacak, ofise baglilig1 azaltilacak ve bilgi akigi hizlandirilacaktir.

Tibbi Aromatik Bitkiler Koordinatorliigii (TABIK) ve Tibbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (TABMER) birlikteliginde
Aralik 2022’ de “T1bbi Aromatik Bitkiler Calistayr” gerceklestirilmistir. Bu calistayda Universitemiz akademisyenleri, Artvin Valiligi il ve ilge
Belediye Baskanlari, DOKAP, sivil toplum kuruluslari, miitesebbis firmalar ve halkin katilimi saglandi. Calistay sonuglart TABMER biilteni
olarak yaymlandi. Kurumumuz Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma alaminda yetkin bir tiniversite olmak amaci ve bu alandaki arastirma-
gelistirme altyapisim giiglendirmek hedefi dogrultusunda kurulan laboratuvar sayisini, alanda faaliyet gosteren personel sayisini ve yapilan
Akredite analiz ve uygulama sayisinin artirmast yoniinde ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Universitemiz ihtisas alanina uygun olarak Tibbi
Aromatik bitkilerle ilgili alanda ¢aligmalar yiiriitmek tizere 2021 yilinda Cumhurbagkanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlig: tarafindan Kabul
edilen ve yiiriitiilmekte olan 9 projeye ilave olarak 2022 yili yeni proje ¢agrisina ¢ikilmis ve ¢ok sayida TAB konulu projelerin 6n bagvurular
yapilmigtir.

Kurumun arastirma ¢aligmalari i¢in tiniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik izleyecegi strateji, 2023-2027 Strateji Plam’nin
“BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi Yurt I¢i ve Yurt11/22 Dis1 Destekli Proje Sayistm Yillik %5 Oraminda Arttirmak” baslikli hedefinde
aciklanmistir. Ayrica bu hedefe katki saglamak amaciyla kurum biinyesinde “Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi” BAP
disindaki projelerin her biri konusunda detayli bilgilendirmeler gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir. Projelerle ilgili, Kurum Idare Faaliyet
Raporu’nda hedefler, sapmalar ve nedenlerine deginilmis olup iyilestirmeler konusunda neler yapilabilecegi sorgulanmaktadir.

Kurumda dis fonlar1 kullanan aragtirmacilar BAP destekli projelerine ek biitce alabilmektedirler.Ayrica, dis fonlarin kullanilabilmesi igin
gerekli egitimlerin alinmasinda arastirmacilara destek saglanmaktadir. Universitenin farkli birimleri tarafindan yapilan 6zellikle bilimsel
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aragtirmalar, farkli agirlik ve oranda, hem ekonomik hem de sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir. Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma
Merkezi biinyesinde TUBITAK projeleri basta olmak iizere cesitli alanlarda proje yazma egitimleri verilmis KOSGEB Girisimcilik ve Destek
Programlarimin tanitimi yapilmaktadir. Proje duyurulari ve egitimleri ile ilgili bilgiler Proje Koordinasyon UAM tarafindan {iniversitemiz ana
sayfasinda ve e-belge sistemi (ebys) lizerinden paylasiimaktadir.

2022 yilinda Kabul edilen BAP projelerinden 14 tanesi kurumun ihtisas alani olan T1bbi Aromatik Bitkiler 6ncelikli alani ile ilgilidir. Diger
yandan Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 hedef tahminlerin tizerinde gergeklesmistir. Yaymlarin Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Alaninda Thtisaslagma Cergevesinde olanlarin sayis1 6, TAB alaninda AB, TUBITAK, BAP vb. Yurtigi ve Yurtdis1 Destekli Yiiriitiilen Proje
Sayis1 22 olarak belirlenmis olup 6zellikle bu alandaki faaliyetlerin artig1 iiniversitemizin amag ve hedefleriyle uygunluk gostermektedir.

Artvin Coruh Universitesi'in arastirma-gelistirme stratejisi, hedefleri ve bu dogrultuda izledigi arastirma politikalar “2023-2027 Stratejik
Plani’nda giincellenmistir. 2021 Kurum Idare Faaliyet raporunda “Ogretim Elemanlarinin Uluslararast indekslerdeki Yayin Sayisini Yillik %10
Oraninda Arttirmak™ hedefi bulunmaktadir. Sci-Exp, SSCI, AHCI indeksli dergilerdeki yayin toplam sayis1 2022 yili i¢in 155 olarak
hesaplanmis ve bu deger bir 6nceki yila gore %18 lik artig gostermekte olup hedeflere ulasildigini gostermektedir.

Kurum Ihtisas alam olan Tibbi-Aromatik bitkiler konusunda Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatérligii (TABIK) ile Igdir
Universitesi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM) arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Bu protokolle
tilkemizin 11. Kalkinma Planinda 6ncelikli sektorlerden biri olarak secilen ilag ve tibbi cihaz/malzeme sektoriinde, kiiresel pazardaki rekabet
gilicimiizii artirmaya ve deger zincirinde {ilkemizi daha iist konuma tagimaya katki saglamak i¢in gerek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
gerekse bu alanda Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde is birliginin yapilmas1 amaglanmaktadir. TABIK ayrica Atatiirk Universitesi Tibbi
Aromatik Bitki ve ilag Arastirma Merkezi ve Karadeniz Teknik Universitesi ila¢ ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ILAFAR) arasinda ikili isbirligi protokolii isbirligi protokolleri imzalanmistir. Lokman Hekim Universitesi, Uskiidar @iniversitesi, Gazi
Universitesi ve Hacettepe Universitelerinin Eczacilik Fakiilteler ile protokoller yapilarak isbirligi yapilan {iniversite sayisi yediye gikartlmistir.
Ayrica, Artvin Tibbi Aromatik Bitkileri Aragtirma Gelistirme Dernegi Bagkani ile de igbirligi protokolii imzalanmigtir.

Toplumsal Katki

Universitemiz de toplumsal katki misyonu “bilimi, sanati ve kiiltiirel degerleri sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli olarak
toplumun hizmetine sunmak™ olarak belirlenmis ve bu misyon dogrultusunda ilgili birimlerden katkis1 ve bilgi paylagimi ile gelistirmeler
yapilmaktadir. Planlandigi tizere toplumsal katki faaliyetlerinin durumunun yillik bazda gozlemlenerek, gelistirmelerin yapilmasit ve
raporlanmas gergeklestirmektedir."ACU Kurumsal izleme Raporu"nda giiclii yanlar olarak, Cocuk Universitesi, sanat ve kiiltiirel etkinlikler ile
bolgeye sosyo kiiltiirel katki saglamasi; bilimsel etkinlikler ve projeler ile toplumsal katki saglanmasi olarak belirtilmistir. Gelistirmeye agik
yan ise toplumsal katki faaliyetlerinin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisim 6lgebilecek mekanizmalarin gelistirilmesi olarak ifade
edilmistir. ACU’de her bir paydasin dahiliyetinin yam sira, toplumsal katki 6ncelikli olarak Rektor, Rektér Yardimcilari, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu tarafindan izlenmekte olup, ilgili degerlendirme ve iyilestirme
calismalar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica Toplumsal katki odakli projelerinin akademik birimler bazinda izlenmesi amaci ve gerekli destegi
saglayabilmek amaciyla Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ¢alismalar gerceklestirilmekte, ilgili paydaslar ile bilgi
aligverisi saglanmaktadir. Ek olarak 6grenciler ve mezunlarin kariyer planlamasi yapmalarina destek olmak ve onlara geleceklerindeki is
hayatina basarili bir sekilde hazirlamak ve dolayisiyla mezun istihdaminin izlemek ve nitelikli artisi saglamak adina Kariyer Merkezi
kurulmustur. Ayrica liniversitemiz biinyesinde yer alan Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi toplumsal katki agisinda 6nemli bir konumda olum
sivil toplum orgiitleri ve kamu kuruluslar ile igbirligini ve dayanismayr artirmakta, bolge insani ve farkli yerlerden gelen\gelecek misafirler i¢in
fayda saglamaktadir. Aym dogrultuda tiniversitemizin Tibbi Aromatik Bitkiler alaninda ihtisaslasmasi, bu alanda yapilacak arastirmalar ile
lisanstistii ¢aligmalarin zenginlestirilmesi ve ¢esitli {iriinlerin ortaya konularak yerel ve ulusal 6l¢ekte ekonomiye dnemli katkilar saglamasi
beklenmekte ve ilgili adimlar atilmaktadir.
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