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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuz (KIDR), kurumun yilik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, kurumun kendi giigli ve gelismeye agik yonlerini tammasina ve
iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Rapor, yasal mevzuatini olugturan 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak

yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Y énetmeligi” ile “Artvin Coruh Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” mevzuatlarinin
ilgili maddelerine riayet edilerek hazirlanmisgtir.

“Milli, yerel ve evrensel degerler 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, topluma yon vermek ve “Gelecegimizin giivencesi genglerimizdir.” diisturundan hareketle
nitelikli, tiretken, galiskan ve vizyon sahibi bireyler yetistirmek.” misyonu ile gahsan Artvin Coruh Universitesi 2023 yilina ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) kalite
giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve liderlik, kalite ve yonetim baglklari altinda ki 6lgiitler ve alt 6lgiitler esas alinarak hazirlanmistir.
2023 KIDR nin hazirhk siireci Kalite Koordinatorliginiin alt komisyonlar1 bilgilendirmesiyle baslamus; Kalite Yénetim Sistemi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki, Siirekli Tyilestirme ve Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonlarinin tiim birimlerin destegi ile kendi alanlariyla ilgili bolimlerin Kalite Koordinatérliigiine
gonderilmesi, koordinatérliik tarafindan dokiiman haline déniistiiriilmesi ve Kalite Komisyonuna sunulmas ile siire¢ tamamlanmigtir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

1.1 lletisim Bilgileri

Artvin Coruh Universitesi Kalite Komisyon Baskaninin;

Ad1 Soyad: Prof. Dr. Mustafa Sitki BILGIN

Adpres: Sehir Yerleskesi, Cayagzi Mah., 08100, Merkez/Artvin.
Telefon : (0466) 215 1010

E-posta : msbilgin@artvin.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Artvin Coruh Universitesi, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunun 7nci maddesinin 80 inci ek maddesi ile kurulmugstur. Bu kanun, 29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve ayni kanunla Universitemiz biinyesinde Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Fen ve Sosyal Bilimleri Enstitiileri
kurulmustur. 16 Haziran 2020 tarih ve 31157 sayili Resmi Gazete' ile yiiriirliige giren 15 Haziran 2020 tarih ve 2654 sayili Cumhurbagkanhgi Karari ile daha énce

kurulmus olan Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kapatilarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur. Ayrica, Artvin’de daha énce Kafkas Universitesi’'ne bagl
olarak kurulmus olan Artvin Orman Fakiiltesi (1992), Artvin Saghk Yiiksekokulu (1996) ve Artvin Meslek Yiiksekokulu (1990) ile Karadeniz Teknik Universitesi ne
bagh olarak kurulmus Artvin Egitim Fakiiltesi (2002) ve Hopa Meslek Yiiksekokulu (1988) bu kanunla Artvin Coruh Universitesi’ne baglanmuist: Miihendislik
Fakiiltesi ile Hopa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bakanlar Kurulu'nun 26.02.2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayili
kararnamesiyle kurulmustur. Ilahiyat Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli ve 2012/3638 sayili karart ile kurulmustur. Sanat ve Tasarmm Fakiiltesi,

Bakanlar Kurulunun 29.09.2012 tarih ve 2012/3763 sayili karart kurulmustur. 27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren

Bakanlar Kurulu’nun 20.08.2015 tarih ve 2015/8052 sayili karariyla Saghk Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Ayni kararname ile
Universitemiz biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu nun hukuki kurulusu gerceklesmistir: 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarimca 17.05.2007 tarihinde Arhavi Meslek Yiiksekokulu, 07.12.2007 tarihinde Yusufeli Meslek Yiiksekokulu ve 05.05.2011 tarihinde Borg¢ka Acarlar Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 25.09.2014 ve Savsat Meslek Yiiksekokulu 21.05.2015 tarihli YOK Genel Kurul kararyla
kurulmugstur: 24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayil Bakanlar Kurulu karart ile Isletme Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur: 04.08.2023 tarih

ve 32269 sayili resmi gazetede yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskanligi kararnamesi uyarinca; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu isim degisikligi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiis, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 03.08.2023 tarihinde kapatilarak ayni tarihte Turizm Fakiiltesi kurulmugtur. Boylelikle Artvin
Coruh Universitesindeki toplam akademik birim sayisi 11 fakiilte, 1 enstitii, 7 meslek yiiksekokulu olmak iizere 19°a yiikselmistir.

Akademik birimlerin yani sira Rektorliik biinyesinde 14 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi (UAM) mevcuttur. Bunlar; Siirekli Egitim UAM (18.03.2010),
Ormancilik UAM (16.02.2011), Kafkasya ve Cevresi UAM (02.04.2012), Dogal Afetler UAM (21.11.2012) ve Bilim Teknoloji UAM (03.04.2013), Psikolojik
Danisma ve Rehberlik UAM (12.06.2017), Uzaktan Egitim UAM (12.06.2017), Dis lliskiler UAM (12.06.2017), Proje Koordinasyon UAM (12.06.2017), Tiirkge
Ogretimi UAM (12.06.2017), Tibbi-Aromatik Bitkiler UAM, Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi UAM (09.03.2019), .Aricilik Uygulama ve Arastrma Merkezi ve
Endiistriel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi. Ayrica Universitemiz biinyesinde 14 Koordinatorliik meveuttur: Bunlar; Kurumsal Iletisim Koordinatorligii,
YLSY Burs Programi Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorligii, Meviana
Koordinatirliigii, Mezunlar Koordinatorligii, OSYM Koordinatorligii, Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii, Mezunlar Koordinatorligii, AOF Koordinatorligii,
Dijital Déniisiim Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigii ve Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorligii.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Artvin Coruh Universitesi'nin 2023-2027 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve ilkeler asagidaki gibidir.
Misyon

Milli, yerel ve evrensel degerler i1siginda egitim-dgretim faalivetlerini yiiriitmek, topluma yon vermek ve “Gelecegimizin giivencesi genglerimizdir.” diisturundan
hareketle nitelikli, iiretken, ¢aliskan ve vizyon sahibi bireyler yetistirmek.

Vizyon

Kurumsal deger ve ilkeleri on plana ¢ikaran, kolektif ¢alismaya dnem veren, egitim ogretim faaliyetlerini yiiriiten, nitelikli bilimsel arastirmalar ve yenilik¢i ve girisimci
uygulamalarla taninan bolgesel bir bilim merkezi olmak ve ihtisas sahibi oldugu Tibbi ve Aromatik Bitkiler sahasinda ulusal ve uluslararasi diizeylerde oncii ve seckin
bir iiniversite olmak.

Temel Degerler

. Yenilige ve gelisime agik, ¢oziim odakl,

. Ogrenci merkezli,

. Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimct yonetim anlayisina sahip,
. Kalite ve verimliligi ilke edinen,

. Yonetimde kurumsallasmayt ilke edinen,

. Toplumsal duyarliligi olan ve toplumun degerlerini koruyan,
. Hoggdriilii ve ozgiirliikgii,

. Isbirligini ve dayanismay tesvik eden, rekabete agik,

. Tarihi ve sosyo-kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,

. Gorev ve sorumluluk bilinci asilayan,

. Cevre ve iklim konularinda duyarl bir iiniversite olmak.
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Organizasyon Semasi (Akademik)

Organizasyon Semasi (Idari)



A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

Universitemizin akademik ve idari yapilanmasi, "2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu" ve "124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" ile bunlara dayanilarak hazirlanmis diger mevzuatlar gergevesinde olusturulmustur. Universitemiz yonetim modeli olarak,
yonetim sistemi politikasi ¢ergevesinde ¢ogulcu katihm yaklagimini temel alarak stratejik yonetim modelini benimsemis ve uygulamaktadir.

Qniversitenin uist yoneticisi olarak Rektor, Rektdre ¢alismalarinda yardimer olmak iizere ti¢ Rektor Yardimetsi; idari islerin basinda ise bir Genel Sekreter bulunmaktadir.
Universitenin akademik organi olan Senato ile idari faaliyetlerde Rektor’e yardimer organ olan Universite Y6netim Kurulu, 2547 sayih Kanun gergevesinde gorevini yerine
getirmektedir.

Idari birimlerimizde yapilanma; Rektor’e bagh Genel Sckreter, i¢ Denetim Birimi ile Genel Sekreter’e bagh Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Koordinatorliik,
Miidiirliik ve ilgili birimlerden olugmaktadir (A.1.1.2). Akademik birimlerimizde yapilanma; Fakiiltelerde dekan, dekan yardimcist ve yardimeilari, fakiilte sekreteri, fakiilte
kurulu ve fakilte yonetim kurulundan; enstitide enstiti miidiirti, enstiti miidiir yardimcisi, enstitii sekreteri, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulundan;
yiiksekokullarda/meslek yiiksekokullarinda ise yiiksekokul miidiirii, yitksekokul miidiir yardimeis1 ve yardimeilari, yiiksekokul sekreteri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kurulundan olugmaktadir (A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1
e (3)A.1.1.1.artvin coruh tiniversitesi . akademik organlzasyon semasi guncellenmis.pdf
e (3)A.1.1.2.artvin_coruh_universitesi_idari_organizasyon_semasi.pdf

e (3)A.1.1.7.acu 2021 kurumsal izleme raporu.pdf
e (HA.1.1.6.acu 2023 ygg raporu.pdf
o (HA.1.1.8.acu_yokak_izleme raporu.pdf

2. Liderlik

Universitemiz Kalite El Kitab1 5.1. Liderlik ve Taahhiit bashg altinda; Rektorligiimiiz, iiniversitenin iist yonetimi olarak, Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasint saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitillecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir. Yine
El Kitab1 igerisinde 5.1.2 Miisteri Odaklihk maddesinde 6grenci memnuniyetinin artirilmasi amacina yonelik olarak, 6grenci ihtiya¢ ve beklentilerinin belirlenmesi ve yerine
getirilmesini saglamak i¢in gerekli diizenlemelerin olusturmus ve uygulamaya baglanmis oldugu bildirilmektedir. Kalite Politikamiz ve Kalite Mottomuz ile kalite kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

o« Q(A.12.1. acu ek | 001 artvm coruh iiniversitesi kalite el kitabi.pdf

e (3)A.1.2.11.acii | kahte mottomuz pdf

o (3)A.1.2.12.2023 yili ygg toplantisi artvin coruh iiniversitesipdf
3)A.1.2.13.2023 yili artvin coruh {iniversitesi kurum kalite Kiiltiirii anketi.pdf
e (3)A.1.2.14. surekh iyilestirme komisyonu_toplantisi gerceklestirildi artvin _coruh_iiniversitesi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Universitemiz tist yonetimi amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda, personel ve 6grencilerimizin de goriisleriyle, degisim yonetimine ihtiyaci oldugunu belirlemistir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklaginu kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (2)(3)A.1.3.1.acii 2023 2027 stratejik plani.pdf

e (2)A.1.3.2.2023 akademik personel memnuniyet anket raporu.pdf
e (2)A.1.3.3.2023 idari personel memnuniyet anket raporu.pdf
e (2)A.1.3.4.artvin_coruh_iniversitesi_ogretim_iiyeligine_yiikseltilme ve atanma_yonergesi.pdf

4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

23.11.2018 tarihli ve 30604 sayith Resmi Gazete *de yayimlanarak yriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ ne
dayanilarak hazirlanan Artvin Coruh Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda koordinatorlik ve alt komisyonlar olusturulmustur. Universitemizin tiim
birimlerini kapsayan bir "Kalite Giivence Sistemi' olusturulmas: ihtiyacindan hareketle TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmas1 dzellikle bir hedef olarak
belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda gerekli kararlar alinmis ve Tiirk Standartlari Enstitiisiine resmi bagvuru yapilmistir. TSE uzmanlar tarafindan Universitemiz Kalite
Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonu iiyelerine tanitim ve bagvuru hazirlik egitimleri verilmigti. TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarinda yol haritasinin
belirlenmesi ve genel koordinasyonun saglanmas: amaci ile Kalite Komisyonu altinda Kalite Y6netim Sistemi Alt Komisyonu olusturulmustur. Kalite Y6netim Sistemi Alt
Komisyonu calismalarin oncelikli olarak Kalite El Kitabi’nin revize edilmesi ile baslamis; sonrasinda prosediirler, is akiglari, gérev tanimlari, formlar gibi kalite
dokiimanlarinin olusturulmasi ve dokiimante edilmesi siirecini tamamlamistir. Denetim ekibinin belgelendirme degerlendirmesi éncesinde tiim birimlerde i¢ tetkik ¢aligmalar
yapilarak tespit edilen uygunsuzluklar Diizeltici Faaliyet formlar ile kayit altina ahnmus ve takip siireci baslatilmistir. Eksikliklerin miimkiin olan en kisa stirede giderilmesi
(Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formlarimn kapatilmas: yolu ile PUKO ¢evriminin igletilmesi) amaciyla ilgili Kalite Koordinatorligii tarafindan ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Gerekli hazirliklarin tamamlanmas1 akabinde 18-20 Ekim 2022 tarihleri arasinda TSE uzman ekibi tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulan Universitemiz
TS EN ISO 90012015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almaya layik goriilmiistiir. Universitemizde 2023 yilinda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii denetgileri tarafindan 1. Gézetim
Ziyaretini gergeklestirilmis olup, Universitemiz kalite gelistirme galismalari kapsaminda yol katetmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.4.stratejik_yonetim_s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.5.acu_sr_004_as1_kurumsal_yonetim_alt_sureci.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.3.2023_yili_ygg_toplantisi_artvin_coruh_%C3%BCniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.1.artvin_coruh_%C3%BCniversitesi_akademik_organizasyon_semasi_guncellenmis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.2.artvin_coruh_%C3%BCniversitesi_idari_organizasyon_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.7.acu_2021_kurumsal_izleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.6.acu_2023_ygg_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.8.acu_yokak_izleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)(3)A.1.2.1.ac%C3%BC_ek_001_artvin_coruh_%C3%BCniversitesi_kalite_el_kitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.1.2.2.stratejik_yonetim_s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.1.2.3.acu_sr_004_as1_kurumsal_yonetim_alt_sureci.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.4.2023_idari_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.5.2023_akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.6.2023_%C3%B6grenci_memnuniyet_anketi_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.7.2023_dis_paydas_%C3%BCniversiteler_anket_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.8.2023_kurum_ic_degerlendirme_raporu_taslagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.9.artvin_coruh_%C3%BCniversitesi_idari_organizasyon_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.10.artvin_coruh_%C3%BCniversitesi_akademik_organizasyon_semasi_guncellenmis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.11.ac%C3%BC_kalite_mottomuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.12.2023_yili_ygg_toplantisi_artvin_coruh_%C3%BCniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.13.2023_yili_artvin_coruh_%C3%BCniversitesi_kurum_kalite_k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.14.s%C3%BCrekli_iyilestirme_komisyonu_toplantisi_gerceklestirildi_artvin_coruh_%C3%BCniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)(3)A.1.3.1.ac%C3%BC_2023_2027_stratejik_plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.1.3.2.2023_akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.1.3.3.2023_idari_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.1.3.4.artvin_coruh_%C3%BCniversitesi_%C3%B6gretim_%C3%BCyeligine_y%C3%BCkseltilme_ve_atanma_y%C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o 3)A.1.4.1 kallte Onetim_sistemi dl'ltallesme egm:m artvm coruh umvemtesmdf

o (3)A.1.4.7.6rnek birim kahte sorumlusu gorevlendurme yazﬂan pdf
o (DA 42umver51temlzde ic_tetkik gercek]estmldl artvm coruh unlvel’SlteSI pdf

o (DA 46kallte guvencesi Vonerge51 deglslkhg1 yamslpdf
o (HA.1.4.8. acu vokak izleme _raporu. pdfadl dosvamn kopyasi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

l_jniversitemizde Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik galigmalari Kamu Kurumlari Internet Siteleri Standartlar1 ve Onerileri Rehberi baz alinarak, ACU-PR-009-
Iletisim Prosediirii’nde belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda web sitemizde yayinlanmakta olan farkh dillerdeki tanitim brosiirleri, Y1lik Performans Raporu,
gibi dosyalarin yayinlanmas: kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin isletildigine kanit olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tammbh siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.
Kamtlar

e (2)A.1.5.1.acu_pr 009 iletisim prosediirii.pdf
e (Q)A.1.5.2.acu_web_sitesi . anasavfa pdf

Lb
. (3)(4)A l 5 4.acu_2023_performans_programi.pdf
o (3)(4A.1.5.5.acu 2023 faaliyet raporu.pdf
o (3)(4A.1.5.6.acu_tanitim brosurleri turkce_ingilizce_gurcuce rusca_arapca.pdf
e (3)A.1.5.7.acu_facebook_sayfasi.pdf
e (3)A.1.5.8.acu_instagram sayfasi artvincoruhunv.pdf
e (4)1.5.9.acu dis paydas anket raporu.pdf

e (3)A.1.5.10.iiniversitemiz_hakkinda_artvin_coruh_iiniversitesi.pdf

(5]

. Misyon ve Stratejik Amaglar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Artvin Coruh Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlannus ve Universitemizin de dahil oldugu misyon ve vizyon farklilagmasi gergevesinde “T1bbi ve Aromatik
Bitkiler” ihtisas alani ile de iliskilendirilerek belirlenen misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida sunulmustur.

Misyon

Milli, yerel ve evrensel degerler 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, topluma yon vermek ve “Gelecegimizin giivencesi genglerimizdir.” diisturundan hareketle
nitelikli, tiretken, ¢aliskan ve vizyon sahibi bireyler yetistirmek.

Vizyon

Kurumsal deger ve ilkeleri 6n plana g¢ikaran, kolektif ¢aligmaya 6nem veren, egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten, nitelikli bilimsel arastirmalar ve yenilik¢i ve girisimei
uygulamalarla taninan bélgesel bir bilim merkezi olmak ve ihtisas sahibi oldugu T1bbi ve Aromatik Bitkiler sahasinda ulusal ve uluslararas: diizeylerde 6ncii ve segkin bir
tniversite olmak.

Temel Degerler

1. Yenilige ve gelisime ag1k, ¢6ziim odakl,

2. Ogrenci merkezli,

3. Adil, seffaf, hesap verebilir ve katihme1 ydnetim anlayisina sahip,

4. Kalite ve verimliligi ilke edinen,

5. Yoénetimde kurumsallagmayt ilke edinen,

6. Toplumsal duyarlihig1 olan ve toplumun degerlerini koruyan,

7. Hosgoriilii ve 6zgiirliketi,

8. Isbirligini ve dayanismay: tesvik eden, rekabete agik,

9. Tarihi ve sosyo-kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,

10. Gorev ve sorumluluk bilinci asilayan,

11. Cevre ve iklim konularinda duyarlt bir tiniversite olmak.

Universitemiz misyon ve vizyonu ayn zamanda tiniversitemiz politikalarinin da zeminini olusturmaktadir. Basta ACU Kalite Politikamiz(A.2.1.1) olmak iizere Egitim ve
Ogretim Kalite Politikas1 (A.2.1.2), Arastirma ve Gelistirme Kalite Politikasi (A.2.1.3), Toplumsal Katki Kalite Politikas1 (A.2.1.4), Yonetim Sistemi Kalite Politikasi
(A.2.1.5), Uluslararasilagma Kalite Politikas1(A.2.1.6) ve Enerji Yonetimi Politikasi (A.2.1.7) birbirini tamamlar nitelikte ve paydag goriigleri dikkate ahinarak
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o (DA2.1.1. Ag U Kahte Polmkael pdf

e QA2.1.3. Are§t1rma ve GeLs,tmne Kalite | Polmkasl pdf
o« DA2.14 TODlumsal Katkl Poltlkasl pdf
P

o (4)A2.1.8.2023-2027 Stratcpk Plan s.33.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Artvin Coruh Universitesinin 2023-2027 Stratejik Plani; 5018 sayih Kanun ve bu Kanuna dayanarak hazirlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.10.%C3%BCniversitemiz_hakkinda_artvin_coruh_%C3%BCniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.2.1.1.A%C3%87U_Kalite_Politikas%C4%B1.pdf
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Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Universiteler f¢in Stratejik Planlama Rehberinin ilgili hiikiimleri gergevesinde katiimei yontemlerle hazirlanmustir (A.2.2.1).

Artvin Coruh Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani {ist yonetimin destegi alinarak i¢ ve dis paydaslarin katilhnu saglanip gdriislerine bagvurularak stratejik planin katilimei
yontemlerle hazirlanmasina ¢nem verilmistir. Artvin Coruh Universitesinin misyon ve vizyon bildirimleri ile stratejik ama¢ ve hedefleri gergekgilik ilkesi giidiilerek
olusturulmustur. Bolgenin ihtiyag ve olanaklar1 g6z 6niine alinarak dncelikli alanlar belirlenmistir.

Artvin Coruh Universitesinin stratejik hedefleri 6lgiilebilir ve tarafsiz bir sekilde degerlendirmeye izin verecek sekilde tanimlanmustir. Kurumun, 2023-2027 Stratejik
Plani’nda belirlenen bes ana amact, bu amaglara bagh 23 hedefi ve bu amag ve hedefler i¢in 71 adet performans gostergesi tammlanmistir (A.2.2.2) (A.2.2.3) (A.2.2.4)
(A.2.2.5) (A.2.2.6).

Universitemiz giincel Stratejik Planda hedefledigi; "Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasma” programina “Tibbi ve Aromatik
Bitkiler” calisma alani ile segilmistir. Ihtisaslasma oncesinde programa bagvuru hazirhg amactyla Tibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Programa segildikten sonra, ihtisaslagma siirecini saghkh ve hizh bir sekilde tamamlamak icin T1bbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorligii kurulmustur. Meveut

durum itibariyle Universitemiz farklilasma hedefini gerceklestirmis durumdadir (A.2.2.7).

Universitemizde 2023-2027 Stratejik Planinin ilk donemi 2023 yih igerisinde gosterge hedeflerine yonelik ilgili paydaslarla izleme ve degerlendirme faaliyetleri
gergeklestirilmigtir. (A.2.2.4)

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

e (2)A.2.2.1.2023-2027 Stratejik_Plan_s.7.pdf

e (2)A.2.2.2.2023-2027_Stratejik_Plan_s.85.pdf
o (2)A.2.2.3.2023-2027_Stratejik_Plan_s.91.pdf
o (2)A.2.2.4.2023-2027_Stratejik_Plan_s.97.pdf
o (2)A.2.2.5.2023-2027_Stratejik_Plan_s.103.pdf
e (2)A.2.2.6.2023-2027 Stratejik_Plan_s.109.pdf
o (2)A.2.2.7.2023-2027_Stratejik_Plan_s.79.pdf
o (49)A.2.2.82023 SP iZLEME RAPORU.docx
o (4)A.2.2,9.2023 ACU_Faaliyet Raporu.pdf

e (4)A.2.2.10. 2023 Yih_Stratejik_Plan_izleme Toplantis1 Kararlari.docx
4HA.2.2.11.ACU_Kalite Yonetim_Sistemi_Tablolar1.xIsx

3. Performans yonetimi

Universitemizde tahsis edilen kaynaklarin etkili, eckonomik ve verimli kullanilmas1, elde edilen gikt: ve sonuglarin ise devletin iist politika belgelerinde yer alan amag ve
hedeflerle iliskisinin kurulabilmesi hedeflenmis olup mali saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde program esash bir biitge sistemi benimsenmistir. Program
esash biitge sistemi, plan ve programlarla belirlenen amag, hedef ve oncelikler ile biit¢elerde tahsis edilen kaynaklarin kullaninu sonucunda elde edilen g1kt ve sonuglarin
iligkilendirilmesini; sonu¢ odakli bir mali yonetim anlayisinin gelistirilmesini, bdylece mali saydamlik ve hesap verebilirligin gii¢lendirilmesini amaglamaktadir.

Program esash biitge sisteminin temel unsurlar1 olarak Stratejik Plan, performans programu ile faaliyet raporlar1 6ngoriilmiis ve bu sistem 2006 yilindan itibaren 5018 Say1li
Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanmaya baglanmistir. Bu kapsamda Universitemizde iist politika
belgelerinde belirlenen hedef ve oncelikler ile uyumlu olarak bes yilik stratejik planlar, stratejik planlar ile biitgeler arasinda bag kuran yilhik performans programlari

hazirlanmakta, uygulama sonuglart ise her yil faaliyet raporlari ile agiklanmaktadir. Ayrica; stratejik planimizda yer alan tiim gostergeler alti ayhk ve yilik dénemlerle

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemizde performans y&netiminin takibi ve izlenmesindeki bir bagka denetim mekanizmasi ise her yil birimlere yapilan i¢ tetkiklerdir. 2023 yili igerisinde tiim
birimlerimizi igeren i¢ tetkik faaliyeti ger¢eklestiriimis olup (A.2.3.1); Tetkikler sonrasinda Yo6netimi Gézden Gegirme Toplantist (A.2.3.2) yapilarak, hazirlanan birim i¢
tetkik raporlart tiim birimlere yazi ile gonderilmekte ve birimler tarafindan gerekli iyilestirmeler yapilarak PUKO dongiisii isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

o (2)A.2.3.1.2023 Yih f¢_Tetkik Takvimipdf
e (3)A.2.3.2.YGG_Toplanti_Kararlari.docx

e (3)A.2.3.3.YGG I¢_Tetkik Soru Listesi.docx
e (3)A.2.3.5.YGG-2023 Diizeltici Faaliyetler Listesi.xlsx

o (3)A2.3.4 ACU-PR-005-Ic_Tetkik_Proseduru.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz bilgi yonetim sistemleri, konularina gore farkhilik gdsteren birgok alanda aktif olarak kullaniimaktadir. Ancak bu sistemler birbiriyle entegre sistemler degildir.
Bu alanlar zamanla degisen ve gelisen teknolojiye uyumlu olacak sekilde giincellenmektedir. Stirekli olarak artan bu verilerin giivenligi, argivlenmesi ve iglenmesi de biiyiik
onem arz etmektedir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 2020
ytlinda alinmis olup, 2023 yihinda revize edilmistir. Risklerin minimize edildigi, zamanin daha verimli kullami1ld1g1 ve is yiikiiniin azaltildig1 kurumsal bir yap1 tesis edilmistir.
5/26 Yasal sorumluluklarin yerine getirilmesi hususunda da kullanilan bilgi yonetim sistemlerimiz biiyiik kolayliklar saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmugtur.

Kamtlar

e (2)A.3.1.2.mezun bilgi sistemi.pdf
e (2)A.3.1.3.akademik bilgi sistemi.pdf

o (2)A.3.1.4.kbs-tasinir-kayit sistemi.pdf

e (2)A.3.1.5.acu-bidb-yazilim-destegi.pdf

e (2)A.3.1.7.is0 27001-setifika 2023-10-06_.pdf
e (2)A3.1.6.bilgi edinme web_sitesi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Biitge kanunu geregince Universitemize yillik atama kontenjani verilmektedir. Bu kontenjanlar kapsaminda Universitemize atanan personelin, atama éncesinde saglamas1
gereken sartlar belirlendiginden dolay1, alindig1 alanla ilgili yetkinligi konusunda 657 Sayili Devlet Memurlari kanunun “Kurumlarin memur ihtiyaglarini kargilama sekli”
bashkl 52. Maddesinde bahsi gegtigi sekliyle, 48,49 ve 50. maddesine yer alan sartlari saglayan personel istihdam edilir. Akademik personel ise yine aym sekilde O gretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki O gretim Eleman Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Ihtiyaglari karsilayabilecek kisilerin ilanlara bagvurmalari ve uygun
adaylarin sinava girerek sinav sonucunda Ogretim Uyeleri igin jiiri degerlendirmesi sonucunda yetkinlikleri test edilmek suretiyle atamalar1 gergeklesmektedir. Bilindigi tizere
ilk kez atanan memurlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 54. Maddesi geregi 1. Yildan az 2 yildan ¢ok olmamak iizere Adaylik siirecinden gegmektedir. Adaylik
siiresi iginde temel ve hazirlayic1 egitime tabi tutulurlar. Bu aldiklar egitim dogrultusunda adayhk siireci sonunda yeterli yetkinlige ulasirlar. Bu birimlerde gérev alan
personelin aldiklari egitim disinda atandiklar1 unvanlar alacaklari gorevlerde etkin rol oynamaktadir. Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerimizde gérev
alan personelin yiikselmeleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi” hitkiimleri
dogrultusunda yerine getirilmektedir. Unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavi, kurumun ihtiyacina, kadro sayisina gére ve rektor oluru ile yapilmakta olup, son unvan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.1.2023-2027_Stratejik_Plan_s.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.2.2023-2027_Stratejik_Plan_s.85.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.3.2023-2027_Stratejik_Plan_s.91.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.4.2023-2027_Stratejik_Plan_s.97.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.5.2023-2027_Stratejik_Plan_s.103.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.6.2023-2027_Stratejik_Plan_s.109.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.7.2023-2027_Stratejik_Plan_s.79.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.8.2023_SP_%C4%B0ZLEME_RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.9.2023_A%C3%87%C3%9C_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.10. 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_Toplant%C4%B1s%C4%B1_Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.11.A%C3%87U_Kalite Y%C3%B6netim_Sistemi_Tablolar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.2.3.1.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7_Tetkik_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.2.YGG_Toplant%C4%B1_Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.3.YGG_%C4%B0%C3%A7_Tetkik_Soru_Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.5.YGG-2023_D%C3%BCzeltici_Faaliyetler_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.4.ACU-PR-005-Ic_Tetkik_Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.1.acu_universite_bilgi_yonetim_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.2.mezun_bilgi_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.3.akademik_bilgi_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.4.kbs-tas%C4%B1n%C4%B1r-kay%C4%B1t_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.5.acu-bidb-yazilim-destegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.7.iso 27001-setifika 2023-10-06_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A3.1.6.bilgi_edinme_web_sitesi.pdf

degisikligi ve gorevde yiikselme sinavi 2023 yilinda gergeklestirilmistir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde; 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda mali ynetim ve kontrol sisteminin etkinligini stratejik planlamaya dayalt
olarak arttirmak ve stratejik yonetim ilkelerini uygulayarak kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ile mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerini saglamak tizere

diger tiniversiteler gibi Artvin Coruh Universitesi de her y1l “Idare Faaliyet ve Mali Durum Raporlar1” hazirlayip yayilamaktadir. Artvin Coruh Universitesi envanterinde ki
taginirlara ait islemler “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)” ile gerceklestirilmektedir. “Tagimr Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)” aracihigiyla basta “Satin Alma”,
“Bagis Alma”, “Devir Alma” gibi giris islemleri ile “Tiketim Cikis1”, “Devretme”, “Hurda” gibi ¢ikis islemleri olmak tizere her tirlii tasinir iglemine ait kayitlar
gergeklestirimektedir. Ayrica Universite tagimr islemlerine ait her tiirlii raporlamalar yine “Tasimir Kayit ve Yénetim Sistemi” ile yapilabilmektedir. 5018 sayth Kamu Mali

Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan Tagimr Mal Yonetmeligi ve Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde
yiiriitiilmektedir. lgili yilin biitgesi hazirlanirken Stratejik Plan dogrultusunda yapilacak yatirimlar ve cari harcamalar g6z oniinde bulundurulmakta ve bir 6nceki yilin Kesin

Hesap Plam araciligiyla Sayistay tarafindan denetlenmektedir. Universitemizin Tasimir mal kaynaklari Tasinir Mal Kayit Sistemi aracihgiyla takip edilmektedir. Tasinmaz

Mallar1 da Yatirim Takip Sistemi araciligtyla kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e (2)(3)A.3.3.4.2023 kurumsal mali durum beklentiler_raporu.pdf

e (2)A.3.3.2.acii_performans programi.pdf
o 3)(HA33.1. 2023 acu faahvct _raporu. Ddf

4. Siirec yonetimi

Universitemizin tiim birimlerini kapsayan bir "Kalite Giivence Sistemi' olusturulmasi ihtiyacindan hareketle TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmasi
dzellikle bir hedef olarak belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda gerekli kararlar alinnus ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisiine resmi basvuru yapilmustir. 18-22 Ekim 2022
tarihleri arasinda TSE uzman ekibi tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulan Universitemiz TS EN ISO 9001:22015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almaya layik
goriilmiistiir. Denetgilerin goriis ve dnerileri kapsaminda 2023 yilinda prosediirlerimiz revize edilmis, ihtiyaglar goz 6niinde bulundurularak yeni prosediirler kalite yonetim
sistemimize kazandirilmistir. Universitemizde 2023 yihnda Tiirk Standartlari Enstitiisti denetgileri tarafindan 1. Gézetim Ziyaretini gergeklestirilmis olup, Universitemiz
kalite gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda yol katetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o (2)(3)A.3.4.1.acu-el-001-kalite_el_kitab1.pdf

e (3)A.3.42.acu ana . sureclerl pdf

o (HA3. 44surekl| wllestn‘me komlsvonu karar _vazilari ve cevap yazilari.pdf
4. Paydas Katihmm
1. i¢ ve dis paydas katihmm

Stratejik plan hazirlik siirecinde kurumun i¢ ve dis paydaslar belirlenerek paydas analizi yapilmistir (A.4.1.1). Bahsi gegen paydaslarin 6nem ve 6ncelik derecelerine ve
etki diizeylerine gore gruplandirilmasi yoluyla paydas onceliklendirme tablosu olusturulmustur (A.4.1.2).

Paydas goriislerinin alinmas1 siirecinde kullanilan araglardan biri de anketlerdir. 2023 yili igerisinde akademik personel, idari personel, Universiteler ve Artvin kamu
kuruluslart olmak tizere dort farkli paydas memnuniyet anketi yapilmistir. Anket sonuglart Anket Analiz Komisyonumuzca rapor haline getirilerek Kalite Koordinatorligii
internet sayfasinda duyurulmustur. (A.4.1.3)

Paydas goriislerini almak iizere bagvurulan bir diger yontem ise ¢alistay, panel, protokol, is birligi anlagmalari ve paydas ziyaretleridir. Universitemiz Rektorii Prof. Dr.
Mustafa Sitki BILGIN’in Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yusuf YILMAZ’ 1 ziyareiA.4.1.4), Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mustafa Stk
BILGIN’in il koordinasyon kurulu toplantisina katilmasi(A.4.1.5), Universitemiz ile Artvin il Saghk Miidiirligii arasinda imzalanan is birligi protokolii(A.4.1.6),
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mustafa Sitki BILGIN’in Artvin Belediye Bagkami Elgin’i ziyare(iA.4.1.7), Orman Bolge Miidiirii Mimar Sinan Ozkaya’mn Universitemiz
Rektorii Prof. Dr. Bilgin’i ziyareti (A.4.1.8), Universitemizde T1bbi ve Aromatik Bitkiler sektor temsilcileri toplantis1 (A.4.1.9) gibi verilebilecek birgok 6rnek meveuttur.

f¢ ve dis paydaslarimizin taleplerini iletmeye imkan saglayan bir diger yontem iiniversitemiz web sayfasindaki dilek-sikayet ve neri formudur. Paydaslarimizdan gevrimici
olarak aldigimiz bildirimler ilgili birimlerimizce analiz edilmekte, raporlanarak degerlendiriimekte ve kayit altina ahnmaktadir.

2023 y1h igerisinde tiniversitemizin ¢evrimici dilek-istek ve sikayet sistemi iizerinden;

e 27 Oneri ve goriis
o 7 sikayet bagvurusu alinmstir.

2023 y1h igerisinde 152 bilgi edinme bagvurusu alinmis olup,

o 3 tanesi Bilgi Edinme Hakki,

o 2 tanesi Goriis, Oneri,

o 2 tanesi ihbar,

« 25 tanesi Istek,

o 119 tanesi Sikayet

o | tanesi diger basvurulardan olugsmaktadir.

Bu bagvurularin;

o 146 tanesi olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular,
o 15 tanesi olumsuz cevaplanan basvurular,

Etkinlikler ile alinan kararlar ve uygulamalarin paydaslara duyurulmasinda iiniversite web sayfasindaki haberler, duyurular ve etkinlikler bslimii, e-posta sistemi ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)(3)A.3.2.6.acu_personel_daire_baskanligi_2023_hizmet_ici_egitim_plani_personel_tespit_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.4.acu_personel_daire_baskanligi_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.1.acu-el-001-kalite_el_kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.3.acu_personel_daire_baskanligi_sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.5.acu_personel_daire_baskanligi_hizmet-envanteri-tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.6.acu_personel_daire_baskanligi_2023_hizmet_ici_egitim_plani_ve_egitim_takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.6.acu_personel_daire_baskanligi_hizmet-standartlari_tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.9.acu_pdb_gorevde_yukselme_ve_unvan_degisikligi_s%C4%B1navi_ilani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.10.acu_pdb_gorevde_yukselme_ve_unvan_degisikligi_s%C4%B1navi_sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)(3)A.3.3.4.2023_kurumsal_mali_durum_beklentiler_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)A.3.3.2.ac%C3%BC_performans_programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.1.2023_acu_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.3.kbs_tasinir_kayit_ve_y%C3%B6netim_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.5.acu_birim_odenekleri_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)(3)A.3.4.1.acu-el-001-kalite_el_kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.2.acu_ana_surecleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.3.acu_tse_iso_9001_gozetim_ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.4.surekli_iyilestirme_komisyonu_karar_yazilari_ve_cevap_yazilari.pdf
https://www.artvin.edu.tr/tr/haber/universitemiz-rektoru-prof-dr-bilgin-recep-tayyip-erdogan-universitesi-rektoru-prof-dr-yusuf-yilmaz-i-ziyaret-etti
https://www.artvin.edu.tr/tr/haber/universitemiz-rektoru-prof-dr-bilgin-il-koordinasyon-kurulu-toplantisina-katildi
https://www.artvin.edu.tr/tr/haber/universitemiz-ve-artvin-il-saglik-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolleri-imzalandi
https://www.artvin.edu.tr/tr/haber/rektor-prof-dr-bilgin-den-artvin-belediye-baskani-elcin-e-ziyaret
https://www.artvin.edu.tr/tr/haber/orman-bolge-muduru-mimar-sinan-ozkaya-dan-universitemiz-rektoru-prof-dr-bilgin-e-ziyaret
https://www.artvin.edu.tr/tr/haber/universitemizde-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-sektor-temsilcileri-toplantisi-duzenlendi

tiniversitemizin sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir. Ayrica ACU TV ve Artvin Kampiis gibi iletigim araglar ile paydaslara ulagiimaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o (3)(4)A.4.1.10.2023-Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu.docx
o (3)(4)A.4.1.11.2023-idari_Personel Memnuniyet Anket Raporu.docx

o (3)(4)A.4.1.12.2023-D1s Paydas Universiteler Anket Raporu.docx

o (3)A.4.1.1.2023-2027 Strate]]k Plan1 5.33. pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Tyilestirme siiregleri ve karar alma mekanizmalarinda 6grenci katimina 6nem verilmekte, bu kapsamda iiniversitemiz senatosu, kalite komisyonu, birim kalite komisyonu ve
birim yonetim kurullarinda 6grenci temsilcilerine yer verilmektedir (A.4.2.1.) (A.4.2.1.) (A.4.2.3.).

Ogrenci goriislerinin alinmasina yonelik bir diger uygulama Ogrenci Memnuniyet Anketi’dir. (A.4.2.4).. Ogrenci Memnuniyet Anketlerimiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
tarafindan her y11 diizenli olarak Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmakta sonuglari degerlendirilmek iizere Kalite Koordinatrliigine gonderilmektedir. Anket raporlari
Kalite Koordinatorligii web sayfasinda paylasilmakta olup (A.4.2.5); anket sonuglar1 Siirekli Tyilestirme Komisyonu tarafindan iyilestirme stireglerine dahil edilerek alinan
kararlar @ist yonetime ve Akademik ve idari Birimlere bildirilmektedir (A.4.2.6).

Bunlarin yan sira dgrencilerin dilek-istek-sikayet ve onerilerini paylasabilecekleri alanlar igin dilek-sikayet kutulart hazirlannus, Universitemizin ulasilabilir tiim noktalarina
konuglandirilmistir. (A.4.2.7)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katthmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadur.

Kamtlar

o (3)A.4.2.1.Senato_Uye Listesipdf

e (3)A.4.2.2.Kalite Komisyonu Uye Listesipdf

o (3)A.4.2.4.Ogrenci Memnuniyet Anket Sorulari.xIsx

o (4)A.4.2.3 Miihendislik Fakiiltesi Birim_ Kalite Komisyonu_Uye Listesi.pdf

o (4)A.4.2.5.2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu-ACU.docx
4)A.4.2.6.Stirekli_Iyilestirme Komisyonu Birimlere Yazi_Ornegi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumumuzda mezun bilgi sistemi bulunmaktadir (A.4.3.1). Mezun olan 6grenciler Mezun Bilgi sistemine bireysel kayit yaptirmaktadir. Bu baglamda mezunlarla, Mezun
Bilgi Sistemi aracihgiyla siirdiiriilebilir izlem ve iletisim saglanmaktadir.

Kurum birimlerinde mezunlarin izlemine yonelik Komisyonlar faaliyet gostermektedir (A.4.3.2).

Kurumumuzda Mezun Memnuniyet Anketi (A.4.3.3) araciligiyla izlenmekte mezunlar tarafindan iletilen talepler ilgili birimlerce degerlendiriimektedir. Gerekli goriilmesi
durumunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir. (A.4.3.5)

Mezunlar ile ilgili izlem siireci Kalite Koordinatorligii tarafindan onam almis mezunlara yonelik belgelerle yiiriitiilmektedir (A.4.3.6)
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar

e (3)A.4.3.1.Mezun_Bilgi Sistemi.jpg
e (3)A.4.3.4. Mezunlar Koordinatorliigli Sayfasi.jpg
o (3)A4.3.6. Mezun _Bilgi Formu.docx

wn

. Uluslararasilagsma

—

. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi adinda biitiin uluslararasilasma gahsmalarini kapsayan bir gati yapilanma
tarafindan yiiriitiilmektedir. Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Erasmus+ Koordinatérliigii, Mevlana ve Farabi Koordinatorliikleri, Bologna ve AKTS
Koordinatorliikleri ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisi bulunmaktadir. Biitiin bu birimler, tiniversitemizin uluslararasilagma mekanizmasinin bagat aktorleridir ve tiniversitemizin
¢esitli birimlerinden temsilcilerin bulundugu bir yonetim kurulu vesilesiyle yiiriitiiliirler. Uygulama ve arastirma merkezi yonetim kurulunda bu birimlerin koordinatorlerinin
yaninda, {iniversitemizin merkez kampiisiine gérece uzak kampiislerinden temsilciler bulunur. Bu yapilanmada amag uluslararasilasma c¢aligmalarinin katithmer ve isbirlikei
bir zeminde ilerlemesidir. Universitemiz ayrica orta ve uzun vadede uluslararasilagma hedeflerini igeren bir Uluslararasilagma Strateji Belgesine sahiptir. Ayrica kurumda
uluslararasilasma faaliyetlerinin baslica unsuru olan Erasmus+ Programu katihmcilarina uygulanan memnuniyet anketleriyle degisim programlari siiregleri izlenmekte ve
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1 t_ve u
e (3AS. l 1uluslaras1lasma surecleri_organizasyon sema51pdf

e (3)A.5.1.3.acu_erasmus_programi_yonergeleri.pdf

o (HA.5.1.4.ic_ve dis paydaslarin_donutlerine gore iyilestirme planlari iceren dis_iliskiler uam yonetim kurulu toplantisi tutanagi.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararasilagma baglaminda 2024 yili Mart ay1 itibariyle Eramus+ Koordinatérliigiince yiiriitiilen 4 KA1 Projesinin yanisira, iki adet toplamda 370000 Avro biitgeli KA2
projesi bulunmaktadir. Erasmus+ koordinatorligi 2024 Mart ay1 itibariyle, toplamda 1600000 Avro biitgeli 5 yeni KA2 projesinin bagvurusunu tamamlamis durumdadir:

2024 Yilt Mart Ayt itibariyle Bagvurusu Yapilan Erasmus+ KA2 Proje Bagvurulart

Proje Ad1 Kapsami Biitce
Music and Theatre for Youth as an Element of Improving Soft Skills KA220-YOU 15\2200
Creating A Positive School Climate and Green-School with Sustainability Sensitive School
250000
KA220-SCH Avro

Wide-Positive Behavioral Interventions and Supports


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.1.10.2023-Akademik_Personel_Memnuniyet_Anket_Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.1.11.2023-%C4%B0dari_Personel_Memnuniyet_Anket_Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.1.12.2023-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F_%C3%9Cniversiteler_Anket_Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.1.2023-2027_Stratejik_Plan%C4%B1_s.33.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.2.2023-2027_Stratejik_Plan%C4%B1_s.34.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.3.Kalite_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Belge_ve_Raporlar_Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.1.Senato_%C3%9Cye_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.2.Kalite_Komisyonu_%C3%9Cye_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.4.%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anket_Sorular%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.3.M%C3%BChendislik_Fak%C3%BCltesi_Birim_Kalite_Komisyonu_%C3%9Cye_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.5.2023 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Raporu-A%C3%87%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.6.S%C3%BCrekli_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_Komisyonu_Birimlere_Yaz%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.1.Mezun_Bilgi_Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.4.Mezunlar_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.6.Mezun_Bilgi_Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.2.Artvin_MYO_Mezunlarla_%C4%B0leti%C5%9Fim_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.3.Artvin_%C3%87oruh_%C3%9Cniversitesi_Mezun_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.5.Artvin_%C3%87oruh_%C3%9Cniversitesi_Ders_ve_Program_A%C3%A7ma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.2.degisim_programlari_memnuniyet_ve_uygulama_anketleri_raporlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.1.uluslaras%C4%B1lasma_surecleri_organizasyon_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.3.acu_erasmus_programi_y%C3%B6nergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.4.ic_ve_d%C4%B1s_paydaslarin_donutlerine_gore_iyilestirme_planlari_iceren_dis_iliskiler_uam_yonetim_kurulu_toplantisi_tutanagi.pdf

Awareness of Local Cuisines in Black Sea Region KA220-HED 250000

Youth Bridge from the Balkans to the Caucasus: An Initiative to Merge Migration History with the Youth by Making It Accessible %800
i KA220-YOU
Through Digitalization. Avro
KA220-HED (Proje 400000

International Nature Discovery: Outdoor Education Europe (INDORE) Ortag) Avio

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (2)A.5.2.1.erasmus Drozraml uvgulama el kitabi.pdf
s i

o (3)(4)A5 2 3. acu dls Jhskller uam faaliyet raporlari proje final raporlaripdf
e (3)A.5.2.4.acu dis_iliskiler uam akademlsven proje | bﬂdmm ve kav1t formu.pdf

e (HA5.2.6. hona kampusu_ _ilahiyat fakulte%l uluslararasilasma tonlantm haberi.pdf
o (4)A.5.2.7.erasmus proje basvurularinin birimler arasi cesitliligini gosteren guncel tablo.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Kurumumuzun baglca uluslararasilagsma kaynagi Erasmus+ Programu basta olmak iizere dis destekli projelerden gelmektedir. Bu projelerden elde ettigimiz hibeler de hem
Tiirk Ulusal Ajans1 hem de Avrupa Komisyonu tarafindan ortaya konmus olan kural, mevzuat ve prensipler rehberliginde personelimiz ve 6grencilerimiz nezdinde
degerlendiriimektedir. Uluslararasilagsma Strateji Belgesi’nde de belirtildigi gibi uluslararasilagma iniversitemizin 6nemli sa¢ ayaklarindan biri konumundadir, bu anlamda
caligmalar yiiriitiilmekte gerekli izleme degerlendirme tedbirleri 1$131nda gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)A.5.3.1.uluslararasilasma_strateji belgesi.pdf

3)A.5.3.2.2023 vyili uluslararasi ogrenciler memnuniyet anketi raporu.pdf
o (4)A.5.3.3.2023 yili uluslararasi ogrenciler memnuniyet anketi raporundaki isteklere istinaden alinan iyilestirme kararlarini gosteren toplanti haberi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Artvin Coruh Universitesi biinyesinde bulunan akademik birimlerce yiiriitiilen tiim programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ne
uygun olarak ve kurumun misyon ve vizyonu géz oniinde bulundurularak tammlanmistir. Kurumda programin genel 6zellikleri, programlarin ¢iktilari, program yeterlikleri,
ders ve program yeterlilikleri iliskisi ve TYYC ile program yeterliliklerinin matrisinin oldugu “Ders Bilgi Paketleri” olusturulmus ve tiniversitemiz AKTS ve TYYC
Katalogunda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur. Bu katalogda yer alan bilgi paketlerinde goriilen eksikliklere yonelik iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasina yonelik
olarak Kalite Koordinatorligii Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu tarafindan tiim iiniversite akademik personeline yonelik “Ders Izlencesi Hazirlama ve Bloom
Taksonomisine Uygun Kazanim Yazma” egitimi verilmistir. Bu yolla, akademik personelin taksonomiye uygun program ¢iktis1 hazirlama, program yeterlikleri ile derslerini
saghkl iliskilendirme, TYYC ile program yeterlilikleri matrislerini dogru analiz etme becerilerini artirmak amaglanmistir. Egitim sonunda dijital arag (Mentimeter) kullanarak
egitimin etkililigi degerlendirilmis ve paydas goriisleri ahnmugtir.

Ayrica, Artvin Coruh Universitesi’nde yiiriitillen 6n lisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarinda yeni program ag1lmas1, kapatilmasi, bu programlarin miifredatimn
olugturulmas1 ve mevcut programlarin giincellenmesine iliskin 2022 yilinda hazirlanan Program ve Ders A¢gma- Kapatma Yonergesi uygulanmaya devam etmektedir. Buna
gore, akademik birim kurullarinda karara baglanan onerilerin Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilmesine ve ilgili akademik birime gériis yazisiyla
iletilmesine devam edilmektedir. lgili akademik birim tarafindan program ve ders agma/kapatma onerileri, ilk defa 6grenci alacak olan yeni programlarin kontrolii,
programlarda gerekli goriilen iyilestirme ve revizyonlarin yapilmast ve bu siireglerin kontrolleri Egitim-O gretim Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan goriis yazisiyla birlikte
Senatoya sunulmakta, Senatoda degerlendirildikten sonra nihai karara baglanmaktadir. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan Kalite Koordinatorligi’ne her bir
akademik birim biinyesinde “Birim Egitim-Ogretim Komisyonu” kurulmasi, bu yolla da program ve ders agma/kapatma islemlerinin daha sistematik ve i¢ paydas
goriislerinin dogrudan degerlendirilmesine, akabinde de genel degerlendirme igin Egitim-Ogretim Alt Komisyonu’na gonderilerek sozii edilen siirecin isleyisinin devam
ettirilmesi onerilmis ve ilgili ¢aligsmalar baslatilmistir. Boylelikle, akademik birimler tarafindan sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar yapilmaya
baglanmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)B.1.1.1.program acma ve kapatma yonergesipdf

e (2)B.1.1.2.program acma programa &grenci alim ders acma kapatma ve miifredat degistirme 6nerisi_inceleme raporlari.pdf
e (2)B.1.1.8.acii_Kalite Alt Komisyonlar_Listesi.pdf

e (3)B.1.1.3.cgiticinin_egitimi_afis_ve_icerik.pdf

o (4)B.1.1.4.egiticinin_egitimi_ic_paydas_degerlendirme_sonuclari.pdf

o (HB.1.1.5.birim egitim 6gretim komisyonu olusturulmasi hakkinda yazi.pdf

e (4)B.1.1.7.program ve ders_acma kapatma yonerge degisikligi mevzuat inceleme komisyonu yazisi.pdf

e (4)B1.1.6.program_ve_ders_acma_kapatma_yonerge_degisikligi.pdf

2. Programun ders dagihm dengesi

Kurumda bulunan &n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. O gretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkhi disiplinleri tanima imkani vermektedir. Programlarda yer alan ders dagilimlarina
tniversitemiz AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde detayh olarak yer verilmis ve i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur. Bu baglamda
programlarda yer alan alan, se¢meli ve mesleki derslere ek olarak, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2019 yilinda ¢aligmalart baslanan Yiiksekogretimde dijital doniisiim
kapsaminda “Dijital Okuryazarlik” dersi ile T.C. Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan koordinasyonu saglanan “Kariyer Planlama” dersi
tiniversitemizde birinci sinif lisans ve &n lisans dgrencileri igin “zorunlu” olarak verilmektedir. Egitim-O gretim Alt Komisyonu tarafindan kurumda yer alan 6n lisans, lisans
ve lisansiistii programlarina iliskin AKTS-TYCC bilgi formlarinda eksiklikler oldugunu tespit edilmis olup ilgili birimlere bilgi verilmistir. Akabinde, birimler tarafindan
dersleri yiiriiten tiim dgretim elemanlarina tiim onlisans, lisans ve lisansiistii programlardaki AKTS-TYCC bilgi formlarindaki eksikliklerin tamamlanmas: hususunda gerekli
bilgilendirme EBYS tizerinden gonderilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin taniml siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.1.2.1. dLLtal okuryazarlik dersi ders bllgl Daketmdf
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e (3)B.1.2.3.akts ve tytc ders bilgi paketinin doldurulmasi hk.pdf

3. Ders kazamimlarmn program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde bulunan tiim akademik birimlere ait programlarda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis, bu kazanimlar TYYC Katalogu ile uyumlu ve program
ciktilart ile eslestirilerek olusturulmustur. AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde programlarda yer alan tiim derslere iliskin 6grenme kazanimlarina
yer verilmis olup i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur. Ayrica, 2022°de giincellenen Program ve Ders A¢ma- Kapatma Yonergesi'ne gore, yeni agilmast onerilen
programlarda belirlenmis olan ders kazanimlarinin kazamm ifadesi yazma ilkelerine uygun olup olmadigina iliskin ve kazanimlarin bigimsel ve yapisal dzelliklerine iliskin
olarak kontrollerin yapilmas1 gorevi Birim Egitim O gretim Alt Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Universitemiz AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi
Paketlerinde yer alan kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Programlarda yer alan 6grenme kazanimlarinin
program giktilartyla iliskisinin izleme ve iyilestirilme gahsmalarimin siirdiiriilmesi hedeflenerek, 28.12.2023 tarihinde Egitim-Ogretim Alt Komisyonu’nda yer alan iki Egitim
Programlart ve Ogretim alan uzmani tarafindan “Ders izlencesi Hazirlama ve Bloom Taksonomisine Gore Kazamm Yazma” konusunda Egiticinin Egitimi verilmis ve
egitimin degerlendirmesi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (2)B.1.3.1.program acma ve kapatma yonergesi.pdf
e (2)B.1.3.2.program acma programa &grenci alim ders acma kapatma ve miifredat degistirme Onerisi inceleme raporlari.pdf
e (3)(4)B.1.3.3. cmtlclmn cmtum aﬁs _ve_icerik.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Kurumda bulunan tiim akademik programlarda derslerin 6grenme kazanimlari tiniversitenin TYYC Katalogu ile uyumlu ve program ¢iktilart ile eslestirilerek olusturulmustur.
Universitemiz AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde programlarda yer alan tiim derslere iliskin 6grenme kazanimlarina yer verilmis olup i¢ ve dis
paydaglarin bilgisine sunulmustur. Ayrica, Kurum biinyesinde yer alan yeni ag1lmas1 dnerilen programlarda belirlenmis olan 6grenme kazammlarinin kazanim ifadesi yazma
ilkelerine uygun olup olmadigina, kazammlarin bigimsel ve yapisal 6zelliklerine iliskin olarak gerekli kontrol ve diizeltmeleri Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Program ve
Ders A¢ma- Kapatma Yonergesi’ne uygun olarak yapmayi siirdiirmektedir. Bununla birlikte, akademik programlarda kazanimlarin dogru ifade edilmesi, §grenci is yiikiiniin
izlenmesi ve buna gore ders tasarimlarinin giincellenmesi amaciyla Egitim-O gretim Alt Komisyonu tarafindan “Ders Izlencesi Hazirlama ve Bloom Taksonomisine Gére
Kazanim Yazma” konusunda Egiticinin Egitimi verilmistir. Ayrica, egitimin i¢ paydas goriislerine gore hem Google Formlar iizerinden hem de Mentimeter ile
degerlendirmesi yapilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

e (2)B.1.4.1.program acma ve kapatma yonergesipdf

e (2)B.1.4.2. Dro,qram acma_programa ogrenc:1 alim ders acma kapatma ve miifredat degistirme Onerisi _inceleme raporlari.pdf

5. Programlarn izl i ve giinc

Universitemiz biinyesinde yer alan program ve dersler igin program amaglarinin ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi, bu siirecin isleyis ve sonuglarinin paydaslarla birlikte

degerlendirilmesi iglemleri planlandig1 sekilde ytiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari,

ders gesitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde ilgili birimlerce izlenmekte, tartisilmakta, degerlendiriimekte,

karsilastirimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Kalite Koordinatorligii tarafindan Universite Yonetim Bilgi Sistemi: Program Degerlendirme Modiilii
kullanim kilavuzu gelistirilmis olup i¢ paydaslarin gelistirdikleri programlara yonelik 6z ve akran degerlendirme yapmasi saglanmaktadir. Bu yapilan program degerlendirme

calismalart Universite Bilgi Yonetim Sistemince izlenmektedir. Programlarda gerekli griilen iyilestirme ve revizyonlarin ilgili birimlerce planlandiktan sonra bu siireglerin
kontrolleri Egitim ve O gretim Alt Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Boylece, siirekli iyilestirme dongiilerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ve programlarin iyilestirilmesi
icin yapilan ¢alismalarin paydaglarla paylagilmast planlanmaktadir. Ayrica, kurum genelinde program akreditasyonu planlamasi ve uygulanmasina yonelik ¢aligmalar

mevcut olup kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve uygulamaya konmugtur. Kurum biinyesinde Egitim Fakiiltesi Sinif O gretmenligi bolimii akreditasyon galismalari
devam etmektedir. Bunun yam sira, Laboratuvar Akreditasyonlar1 ve Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Standartlarina uygunluguna iliskin belge edinilmistir. Kurumda
akreditasyon ¢aligmalar1 devam etmekte olup, akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamitlar

e (2)B.1.5.1. Pro,qram Degerlendirme Sistemi Hk. yazi _ve_ Kllavuz Ddf

. (3)B.1.5.3.Akredltasvon_ve_lSG_Durumu_(Laboratuvar).p df

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde tiim birimlerde farkh alanlarda gergeklestirilecek tiim islerin sistematik olarak yiiriitiilmesi, izlenmesi, yonetilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda isleri tamamlayacak personelin gereksinim duyabilecegi tiim belgeleri ve dzellikle is akis semalarini paylasmis olup paydaslarin
kullanim ve degerlendirmesine agmistir. Ayrica, Kalite Koordinatorligii altinda gorev yapan Egitim-O gretim Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Toplumsal
Katki Komisyonu, Siirekli Tyilestirme Komisyonu, Uluslararasi Iliskiler Komisyonu, Anket Analiz Komisyonu, Mevzuat inceleme Komisyonu ve Kalite Yonetim Sistemi
Komisyonu alt komisyonlarinin gérev ve sorumluluk alanlari belirlenmistir. Bu kapsamda, Egitim-O gretim Komisyonu egitim 6gretim siireglerinin biitiinciil ve sistematik
olarak yonetilmesine agisindan, tasarlanan egitim ve Ogretim programlarinin etkili bir sekilde yiiritiilebilecek sekilde kontrollerin yapilmasi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine katki saglamaktadir. Egitim-O gretim Komisyonu kurum genelinde yer alan programlarda 6gretim programinin égeleri olan 6 grenme kazanimlari,
icerik, grenme-Ggretme siireci, 6lgme ve degerlendirme 6gelerinin etkili bir sekilde planlamasinin yapilmasina iligkin ilgili kontrol ve degerlendirme gérevini yiiriitmektedir.
Bu gorevlerin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina, yeni agilmas1 6nerilen programlara ve derslere iliskin tiim gerekli bilgilerin yer aldig1 dosyalari inceleme isini sistematik
bir sekilde yiiriitmek adina ilgili formlar diizenlenmis ve uygulamaya konmustur. Tiim bu siireglerin koordinasyonu konusunda ilke, esaslar ve takvim Kalite Koordinatorliigii
biinyesinde Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan belirlenmis olup {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar

e (2).B.1.6.2.kalite koordinatorliigii organizasyon semasi.pdf
e (2)B.1.6.1 kalite | koordmatorlus:u is_ ak]s _ve_ orgamzasvon semalari.pdf

e (3)B.1.6.3.pro ,qramiacmafvefk@itmafvonergesmdf
e (3)B.1.6.4.program acma programa &grenci alim ders acma kapatma ve miifredat degistirme Onerisi inceleme raporlari.pdf
e (4)B.1.6.5.program ve ders_acma-kapatma_ yonerge degisikligi talep yazisi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin farkh diizeydeki programlarinda (6n lisans, lisans ve lisansiistii) 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katithmim saglayan giincel,
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disiplinleraras1 ¢ahigmaya tesvik eden ve arastirma/grenme ve dgrenci odakh 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmasina 6zen gosterilmektedir. Universitemiz biinyesinde
yiiriitiilen derslerde ilgili alana uygun olarak kullanilan aktif 6gretim yontem ve tekniklerine AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde yer verilmistir.
Ayrica, iniversitemiz akademik personeline yonelik Egiticinin Egitimi kapsaminda derslerini yiiriitiirken yararlanabilecekleri aktif, etkilesimli, etkili ve 6grenci merkezli
yontem ve tekniklerin uygulamali olarak Sgretilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda iiniversite akademik personeline yonelik egiticilerin egitimi programu planlanmusgtir.
Egiticilere tasarim odakli diistinme, ters yiiz edilmis 6grenme gibi inovatif yaklasimlar, aktif §gretim yontem ve teknikleri, Web 2.0 araglar1 ve yeni nesil 6gretim araglari gibi
icerikler aktarilmigtir. Ayrica akademisyenlerden gelen talepler dogrultusunda akademik personelin yalnizca 6rgiin egitimde degil uzaktan egitimde de 6gretim siirecini etkili
bir sekilde siirdiirmelerine olanak saglamak amaciyla Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan Egiticinin Egitimi kapsaminda “Uzaktan Egitimde Etkili Ders Tasarimi” ile
“Web 2.0 Araglar1 ve Uygulama Omekleri” konularinda egitimler verilmistir. Bu yollarla, {iniversitemiz akademik personelinin hem yiiz yiize hem de online gretimde yeni,
farkli, inovatif 6gretim yontem ve tekniklerini, dijital ortam ve araglari tanimasi, uygulanigim gérmesi ve derslerine uyarlamasi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilegtirilmektedir.

Kamtlar

o (3)B.2.1.2.egiticinin_egitimi_2021_icerik_ve_degerlendirme.pdf
e (4)B.2.1.3.2209a 2023 1_kazananlar_liste.pdf
e (4)B.2.1.4.2209a_2023 2 destek_almaya hak kazananlar_listesi.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenci merkezli lgme ve degerlendirme yaklagimlarina yer verilmekte olup bu programlarda yiiriitiilen
derslerde ilgili alana uygun olarak kullanilan alternatif 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarina AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan Ders Bilgi Paketlerinde yer verilmigtir.
Ayrica, tiniversitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda yapilan sinavlara Artvin Coruh Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Cevrimigi sinavlarda ise 6grenci ve 6gretim elemanlarina {iniversitemiz Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerekli yonlendirme ve bilgilendirme yapilmaktadir. Universite biinyesinde tiim programlarda ortak ders olarak yiiriitiilen Tiirk
Dili T ve 11, Atatiirk [lkeleri ve inkilap Tarihi I ve I, Dijital Okuryazarlik, Kariyer Planlama derslerinin sinavlarinin duyurulmasi ve gergeklestirilmesi Rektorliik tarafindan
6zenle yapilmaktadir. Ayrica, {iniversitemiz akademik personeline yonelik olarak planlanan egiticinin egitimi programlarinda aktif 6gretim yontem ve teknikleri ile yeni nesil
dgretim araglart boliimlerinde alternatif ve etkilesimli 6lgme ve degerlendirme araglarina yer verilmistir. Akabinde, egitimlere katilan akademik personel tarafindan gelen
talepler dogrultusunda, Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan uzaktan egitim siirecinde uygulanabilecek 6lgme ve degerlendirme yontem- teknikleri ile Web 2.0
araclariyla 6lgme ve degerlendirme konularinda da egitim verilmis ve egitimin degerlendirilmesi yapilmistir. Bu sekilde, tiim tiniversite akademik personelinin $lgme ve
degerlendirme yeterliliklerinin de gelistiriimesi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)B.2.2.1.artvin_coruh iiniversitesi onlisans ve lisans egitim dgretim ve sinav_ydnetmeligi.pdf
e (2)B.2.2.2 llsansustu eszmm ogretlm ve sinav_ Vonetme igi.pdf

3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak tizere farkli diizeydeki programlarinda belirlenen farkli egitim-6gretim ve sinav yonetmelikleri dikkate ahnmaktadir. Bu
programlara 6grenci kabuliinde, 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tanimlannus olup yénetmeliklerle belirlenmistir. Onceki 6grenmelerin

taninmasinda AKTS ve TYYC Katalogunda yer alan 6grenci is yiikii temelli krediler kullamlmaktadir. Aday 6grencilere 6grenci kabul kriterleri ag1k bir sekilde onceden
beyan edilmekte ve 6grenciler bu kriterlere gore kabul edilmektedir. Buna ek olarak diploma, derece, ¢esitli yeterliliklerin taninmas1 ve sertifika programlarinin kriterleri de

yonetmelik, yonerge ve ¢esitli mevzuatlarla belirlenmistir. Ayrica, yabanci uyruklu 6grenci alimu, yurt disindan gelen dgrencilerin kabulii, dikey gegis, yatay gegis, ¢ift

anadal, yandal ve kurumlararas1 kredi transferi, lisans tamamlama, mezun ve dgrenim siras1 pedagojik formasyon sertifika program, staj, dgrenci degisim programlari gibi

hususlar da Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan ve Artvin Coruh Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen yonetmelik, yonerge ve mevzuatlara uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, kurum tarafindan 6grenci kabulii, 6nceki dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi iglemlerine iligkin ilke ve kurallarin seffaf ve tutarli bir
sekilde tanimlanip ilan edildigi ve ilgili ¢ahsmalarin titizlikle takip edildigi goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kamtlar

e (2)B.2.3.1.6nlisans_ve lisans egitim &gretim ve sinav_yonetmeligi.pdf
e (2)B.2.3.2 lisansiistii_egitim Ogretim ve sinav_yonetmeligi.pdf
e (2)B.2.3.3.yatay gecis_cift anadal yandal ve kurumlararasi kredi transferi yonetmeligi.pdf
e (2)B.2.3.4.dikey_. gems yonetmelik. pd
2.3.5. fi e i

. 12)B.2.3.12.eramusfprogramjfyonerge.pdf
e (2)B.2.3.13 farabi programi yonetmelik.pdf
e (2)B.2.3. 14 mevlana brograml Vonetmehk pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizin on lisans, lisans ve lisansiistii olmak tizere farkh diizeydeki programlarinda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasina ligkin
tanimlt kriterler ve stiregler bulunmakta olup bu kriter ve siire¢ler yayimlanarak kamuoyu erigimine agilmistir. Ayrica, yabanct uyruklu 6grenci alimi, yurt disindan gelen
ogrencilerin kabulii, dikey gegis, yatay gegis, ¢ift anadal, yandal, Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarina dair hususlar ve bu programlara bagvuran
dgrencilerin kredi transferi, diploma ve diger yeterlilikleri Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan ve Artvin Coruh Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen yonetmelik,
yonerge ve mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ote yandan {iniversitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programu mezunlar ile iletisimi giiglendirmek, mezun ve
mezun olma durumundaki dgrencilerin is bulma, staj ve kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligini gelistirerek Ggrenci ve
mezunlarimiza rehberlik, danigsmanlik ve bilgilendirme hizmeti sunmak amaciyla Mezunlar Koordinatérligii ve Mezun Bilgi Sistemi kurularak gerekli izleme ¢alismalar
yapilmaktadir. Kurum biinyesinde bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda sertifikalandirma ve diploma iglemleri kriter ve siireglere uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)B.2.4.1.Artvin Coruh Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge.pdf
e (2)B.2.4.2.Onlisans ve Lisans Diploma Eki Onayi hk. YOK yazisi.pdf

o (2)B.2.4.3.Yiiksek Lisans Diploma Eki Onay1 hk. YOK yazist.pdf
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e (2)B.2.4.8.Dikey Gegis Yonetmelik.pdf

e (2)B.2.4.11.Eramus Programi Yonerge.pdf

e (2)B.2.4.12.Farabi Progranu Yonetmelik.pdf

e (2)B.2.4.13. Mevlana Progran Yonetmelik.pdf

e (3)B.2.4.10.Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar.pdf

e (3)B.2.4.14.Mezun Bilgi Sistemi.pdf

o (4)B.2.4.4.Lisans Diploma Eki.pdf

o (4)B.2.4.5.0Onlisans Diploma Eki.pdf

e (4)B.2.4.6.Yiikseklisans Diploma Eki.pdf

o (4)B.2.4.7.Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Kurumlararas1 Kredi Transferi Y6netmeligi.pdf
e (4)B.2.4.9.Artvin Coruh Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Yénergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kurumun egitim 8gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari (derslikler, laboratuvar, kiitiiphane, planetaryum vb.) yapilar
mevcuttur. Artvin Coruh Universitesi ‘T1bbi ve Aromatik Bitkiler’ alamnda YOK Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas1 ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda
“T1ibbi ve Aromatik Bitkiler alaminda“ ihtisas tiniversitesi olarak segilmistir. Bu kapsamda yapilacak ¢alismalar i¢in kurulan “Tibb1 Aromatik Bitkiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi” (TABMER) ve “T1bb1 Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatorligi” (TABIK) etkili bir sekilde galismalarimi siirdiirmektedir. Ayrica, zengin bitki
cesitliligine sahip Artvin ilinin bu avantajini degerlendirmek igin kurulan “Artvin Coruh Universitesi Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi de
etkili bir 6grenme ortamu olarak gérev yapmaktadir. Artvin Coruh Universitesi biinyesinde yer alan Bilim — Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (BILTEKMER)
Mikoloji Laboratuvari, Spektroskopi Laboratuvari, Lif ve Kagit Laboratuvari, Mekanik Test Laboratuvari, Cevre ve Orman Bilimleri Laboratuvari, Ornek Hazirlama
Laboratuvari, Doku Kiiltiirii ve Bitki Fizyolojisi Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Bilgi Teknolojileri Laboratuvari, Ergonomi
Laboratuvari, Bilim Uygulama Laboratuvari, 2 adet Goriintiileme Laboratuvart ve 2 adet Enstriimental Laboratuvar bulunmaktadir. Bununla birlikte Ormancilik Uygulama
ve Arastirma Merkezi, 6grencileri aragtirmaya yoneltmek, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim vermek ve dgrencilerin aragtirma projelerinin uygulanmasina
yardime1 olmak ve olanaklar saglamak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayni zamanda Artvin Coruh Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi;
teknik egitim, mesleki egitim, spor bilimleri, saglhk bilimleri, tibb1 aromatik bitkiler ve bilisim teknolojileri alaninda etkili bir §grenme ortamu olarak gérev yapmaktadir.

Ayrica, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) hem 6grencilere hem 6gretim elemanlarina iiniversitemizde yiiriitiilen uzaktan egitim siireglerine teknik
destek saglamak, tiniversitemizin daha kaliteli bir uzaktan egitim hizmeti sunabilmesi amactyla bilimsel arastirmalar yiriitmek ve uzaktan egitim siirecini aksamadan devam

ettirmek i¢in yonlendirici konumda olup 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gereksinim duyacaklari tiim bilgilere erigim olanagi sunmaktadir. Bununla birlikte, UZEM
Moodle ve Google Classroom gibi 6grenme yonetim sistemlerini 6grenci ve 6gretim elemam kullanimina agmis olup gerekli durumlarda rehberlik etmektedir. Artvin Coruh
Universitesi Kiitiiphanesinin online veri tabanlar1, basili kitaplar, e-kitap ve dergiler, elektronik yayin listesi ile saglamis oldugu olanaklar uygun nitelik ve niceliktedir; 6grenci

ve aragtirmacilar tarafindan erigilebilirdir. Bunun yam sira, iiniversitemiz biinyesinde yer alan birimler tarafindan kitaplar, dergiler ile akademik ¢aligmalar yayinlanmakta

olup agik erisime sunulmugtur. S6z konusu 6grenme ortamu ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve gerekli iyilestirme ve gelistirmeler yapilmaktadir. Bu anlamda, hem yiiz

yiize hem de uzaktan egitim-6gretim ortamlar1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

e 3)B.3.1.1 tﬂ)bl aromatlk b1tk1ler uvqulama ve_ arastirma_merkezi.pdf

o 3)B.3.1. 3b111m teknolou uvzulama ve arastlrma merkezipdf
3)B.3.1.4.ormancilik uygulama ve arastirma merkezi.pdf

e (3)B.3.1.5.siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi.pdf
e (3)B.3.1.6.uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi.pdf

e (3)B.3.1.8.planetaryum.pdf
e (4)B.3.1.7.kiitiiphane ve dokiimantasyon db_2023 faaliyet raporu.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizin farkl diizeydeki programlarinda (6n lisans, lisans ve lisansiistii) 6grenim gormekte olan 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik

sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. O grencilerin danismanlarina erisimini kolaylastirmak icin yiiz yiize ve gevrimigi

erisim olanaklari mevcuttur. Universitemizde bulunan dgrenciler ve mezunlarin kariyer planlamasi yapmalarina destek olmak ve onlara geleceklerindeki is hayatina basarih

bir sekilde hazirlamak amaciyla kurulan Kariyer Merkezi birimi ¢aligmalarina baslanustir. Ayrica, T.C. Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan
koordinasyonu saglanan “Kariyer Planlama” dersi tiniversitemizde birinci sinif lisans ve on lisans dgrencileri i¢in 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda “zorunlu”

olarak verilmeye baslanmistir. Bununla birlikte, Gniversitemizdeki tiim birimlerde yer alan akademik, idari personel ile 6grencilere hizmet edebilecek bu bireylerin ruh

saghgim koruyucu ve gelistirici uygulamalar1 sunan bir Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcuttur. Her iki merkez de kurumun genelinde
planlanmis olan damigmanlik hizmetleri ile kariyer hizmetlerini sunma ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Bunun yami siran, iiniversitemiz mezunlarinin kendi aralarinda ve

universitemiz ile isbirligi ve iletisim aglarini gelistirmek, mezunlara is bulmalari konusunda destek olabilecek veri bankasi, mezun kilavuzlarr gibi kaynaklar olusturmak,

mezunlara rehberlik, danmigmanlik ve bilgilendirme hizmeti sunmak amaciyla Mezunlar Koordinatorliigii ve Mezun Bilgi Sistemi kurularak gerekli izleme c¢alismalart
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.3.2.1.kariyer merkezi.pdf
e (3)B.3.2.3.psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulama ve arastirma merkezi.pdf

e (3)B.3.2.4 mezun bilgi sistemi.pdf
e (4B.3. 22kanver planlama dersi_ders b]lEl paketi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde 6grencilerin, akademik ve idari personelin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararh bireyler haline getirmek amaciyla; gagdas yontemlerle yeterli
ve kaliteli diizeyde, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaglarin1 kargilama amaciyla hizmet veren aktif
olarak kullanabilecek uygun tesis ve altyapilar mevcuttur. Bu tesis ve altyapilar ile kurum biinyesinde akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler
gergeklestirimekte olup hazirlanan tiim etkinliklerin takibi yapilmaktadir. Universitede yer alan tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir;

dgrencilerin ve tiim personelin bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap: birimler aras1 denge gozetilerek kurulmustur. Tesis

ve altyapilarin kullanimu Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan periyodik olarak incelenmekte, paydas analizi, risk analizi ve swot analizleri yapilmakta ve
ihtiyag dogrultusunda gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (HB.33.1. sagllk kultur Ve_Spor_ daire baskanhgl-faallyet raporu 2023.pdf
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4. Dezavantajh gruplar

Artvin Coruh Universitesi Engelsiz Birim Koordinatorligt, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15. Maddesine dayanilarak hazirlanan Yiikseko gretim Kurumlari Oziirliller Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi gergevesinde kurulmus,
caligma usul ve esaslar ise sozii edilen yonetmelik ile diizenlenmis olup aktif olarak gorev yapmaktadir. Engelsiz Birim Koordinatorliigiiniin amaci, yiiksekogrenim goren
6zel gereksinimli 6grencilerin, 6grenim hayatim kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir. Bu anlamda, kurum genelinde engelsiz
iiniversite ¢alismalart Engelsiz Birim Koordinatorligii kuruldugundan beri devem etmektedir. Artvin Coruh Universitesinde kayith olan 6zel gereksinimli &grencilerin
Ogrenim hayatlarim kolaylastirmak, egitim-6gretim siireglerine aktif katilimlarini, akademik, sosyal ve kiiltiirel ortamlara esit firsatlarla katithmlarim, 6zel gereksinimli
bireylerin kampiis yasamlarinda ulasilabilirligini ve erisilebilirligini saglama amaciyla, Ozel Gereksinimli O grenciler igin Egitimde Firsat Esitligi Y 6nergesi yayimlanmis olup
tiim uygulamalar yonergeye uygun olarak yiiriitiilmektedir. Engelsiz Birim Koordinatorligii tarafindan engelli 6grencilerin gereksinimlerine gére Not tutucu hizmeti, goniillii
dgrenci destedi, okuyucu-isaretleyici destegi, akademik uyarlamalar ve sinav uyarlamalar1 yapilmaktadir. Universite kampiis sinmirlar1 iginde engelli bireylerin mekanlara,
egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere tam, etkin ve esit katthmini saglamak icin Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan verilen “Engelsiz Universite Odiilleri”
kapsaminda tiniversitemiz bir¢ok tiniversite arasindan secilerek 2020 yihnda “Egitimde Erisilebilirlik Bayrag:” anlamina gelen yesil bayrak ile odiillendirilmistir. Ayrica,
Merkez Kiitiiphanede engellilerle ilgili Mekanda Erisim konusunda yapnmus oldugu diizenlemelerden dolayr Turuncu Bayrak adayr ve Egitim Fakiiltesi’'nde engellilerle ilgili
Mekanda Erigim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1 da Turuncu Bayrak adayi olmaya hak kazanmis ve 2022 yilinda turuncu bayrak ddiilii almigtir. Artvin
Coruh Universitesi’nde egitim goren tiim 6zel gereksinimli 6grencilere egitim, sosyal ve kiiltiirel alanda destek olmak ve tiim engellerin asildig1 oncii bir {iniversite
olusturmak, engelli 6grencilerin mekanlara, egitsel olanaklara ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere katithmini saglamak amaciyla engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamitlar
e (3)B.3.4.1.artvin coruh iiniversitesi 6zel gereksinimli dgrenciler icin egitimde firsat esitligi yonergesi.pdf

e (3)B.3.4.5.6gretim_elemanlari_icin_bilgi engelsiz_birim -koordinatorliigii.pdf
e (3)B.3. 46b1revsellest1r1]m1§ destek | ba@vuru ve akademlk _uyarlama_formu.pdf

o (4)B.3.4.3.2021 yok engelsiz_iiniversite_odiilleri.pdf
4)B.3.4.4.2022 yok engelsiz iiniversite ddiilleripdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde grencilerin aktif olarak faydalanabilecekleri uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmaktadir. Bu sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri firsat esitligine dayah olarak tiim 6grenci, akademik, idari personelin erisimine ag1k bir sekilde tiim birimlerinde denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. O grenci
topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi kurum tarafindan verilmektedir. Ayrica,

kurumda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri Nihat G6kyigit Kongre ve Kiiltiir Merkezi, konukevi, fitness salonlari, agik spor sahalarinda yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme
(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1) mevcut olup bu kapsamda yapilan tiim ¢ahismalar izlenmekte ve faaliyet raporlar ile degerlendirilmektedir. Ayrica, Saghk, Kiiltiir
ve Daire Baskanligi 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif alanlarda faaliyet gostermek amaciyla olusturdugu 6grenci topluluklarini mevzuat, yonetmelik
ve yonergeler dogrultusunda desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.3.5.2.6grenci_topluluklari_yénergesi.pdf
o (4B.3.5.1.saghk kultur Vve_Spor_ daire baskanhgl faahyet Iaporu_ 2023.pdf
3.5.3. f

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Artvin Coruh Universitesi biinyesinde yer alan tiim programlarda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
hazirlanmis olan yonetmelik dogrultusunda ve iiniversitemiz tarafindan belirlenmis olan mevzuat, yonerge ve yonetmelikler dogrultusunda kamuoyuna agik olarak
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadromuzun mesleki gelisimleri siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek adina “2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 35., 38., 39. ve
40. Maddeleri” uyarinca gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Bu dogrultuda tniversitemiz 6gretim elemanlarimin uzmanhk alanlari ile ilgili Yurtici ve Yurtdis1 kongre,

konferans, seminer, panel, kurs, aragtirma, inceleme, uygulama, AR-GE vb. olanaklarindan faydalanabilmeleri adina bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalar1 saglanmaktadir.

Artvin Coruh Universitesi'ne ait profesor, dogent ve doktor dgretim iiyesi kadrolarina atama-yiikseltme kriterleri, ilgili yonetmelikle belirlenerek saghkh bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Norm kadro planlamalar1 y1lin ilk aylarinda tamamlanarak Yiiksekogretim Kurumuna sunulmakta ve gelen goriislere gére, planlanan tarihlerde 6gretim iiyesi
ilanlar1 kamuoyuna ag1k bir sekilde ilan edilmektedir. Universitemiz 6 gretim {iyesi kadrolarina atama-yiikseltme kriterlerini giiniimiiz sartlarina uygun bir sekilde revize ederek
cesitli degigiklikler onermistir. Bu degisiklikler Yiiksekogretim Kurumu tarafindan incelenme agamasindadir.

O gretim tiyesi disindaki 68retim elemani kadrolarina yapilacak atamalar i¢in ise 30590 say1h ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kullanilmaktadir.

Universitemiz birimlerinde ders gorevlendirmeleri anabilim dah ve boliim kurullarinda goriisiilerek alinan kararlar dogrultusunda fakiilte ve enstitii kurullarinda onaylanarak
giivence altina alinmaktadir. Bu dogrultuda, ders dagilimlari akademik personelin uzmanlk alam, daha once vermis oldugu dersler, lisansiistii tezleri, dogentlik temel
alanlar1 ve yabanci dil yeterlikleri g6z oniine alinarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi egitim-6gretim alanlari baglaminda derslerle eslestirilerek yapilmaktadir.
Kurum biinyesinde §gretim elemanlarinin akademik yayinlarini nicelik ve nitelik olarak artirmak adina yayin tesvik uygulamasi gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o 2Q)(4)B.A4.1. 3 akademlk tevak vonetme igi ve tesvik smeml 1le _ilgili belgeler.pdf

e (2)B4.1.2. guvenhk sorusturrna51 ve ars1v arastlrma51 vonergesmdf
e (2)B4.1.4. akadem]k degerlendurme puan_ tablosu.pdf

4.1.5. t_ici
e (4)B.4.1.6.2023 yili | Dersonel daire baska.nhgl faaliyet raporu.pdf
e (4)B.4.1.7.norm_kadro_planlamasi_kapsaminda 2024_yili ogretim elemani_ihtiyaci.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde gorev yapan &gretim elemanlarinin dzellikle egitim-6gretim konusundaki yetkinliklerini artirmak amaciyla Kalite Koordinatorliigii altinda bulunan ve
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akademik personele yonelik iyilestirici-gelistirici egitim, kurs ve seminerlerin gorevini iistelenmis olan 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi niteliginde bulunan Egitim-
Ogretim Alt Komisyonu tarafindan 6gretim elemanlarina yapilan ihtiyag analizleri dogrultusunda gesitli egitimler planlanarak hayata gegirilmektedir. 2020, 2021 ve 2023
yillarinda gergeklestirilen Egiticinin Egitimi Programlari ile iiniversitemizde gorev yapmakta olan tiim akademik personelin 6gretim yetkinlikleri artirarak; 6gretim
elemanlarinin hem yiiz yiize hem uzaktan egitim siirecinde etkilesimli, aktif, etkili ve 6grenci merkezli 6grenme ortamlarinin tasarim-uygulama-degerlendirme déngiisiinii
kurmalarim saglamak, aym zamanda pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini gelistirmek amaglanmistir. 2023 yilinda gergeklesen Egiticinin Egitimi Programi kapsaminda
iiniversitemiz akademik personeline “Ders Izlencesi Hazirlama ve Bloom Taksonomisine Uygun Kazamm Yazma”, “Etkili Yonetim ve Liderlik” ve “Uzaktan Egitimde
Olgme ve Degerlendirme Uygulamalar” konularinda egitimler verilerek &gretim yetkinliklerini gelistirmeye devam edilmis, ilgili egitimler i¢ paydas goriislerine gore
degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz biinyesinde gérev yapmakta olan biitiin akademik personelin, bilimsel yayinlarini ve egitim-6gretim performansini takdir ederek 6diillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme gahgmalarina devam edilmektedir. Universitemizde akademik personel tarafindan yapilan bilimsel ¢alismalar Artvin Coruh Universitesi
Nihat Yokyigit Tesvik Odiilleri ile 6diillendirilmektedir. Ayrica, Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan da her yil diizenli olarak yiiriitilen Akademik Tesvik sistemi
tiniversitemizde planh ve sistemli bir sekilde yiiriitilmekte olup siireg, esas ve sonuglar i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica Universitemiz akademik personeli
tarafindan yiiritiilmekte olan caligmalar Bilimsel Aragtirma Projesi (BAP) olarak da desteklenebilmektedir. Tim bu tesvik ve ddiillendirme uygulamalari ile bu
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli iyilegtirme ¢aligmalari yapilmaya devam
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arasgtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurum igerisinde arastirma gelistirme faaliyetleri, ekip ve sorumluluklar tammlanmistir. Amaglar ve stratejik hedefler ile degerler dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuglar
performans gostergeleri iizerinden izlenmekte, hedeflere ulagilma veya hedef gistergelerden sapma durumlar nedenleri ile tartigilmakta ve gerekli dnlemler ahnmaktadir.

Kurumumuzda Lisansiistii Egitim Enstitiisti, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikler, ¢esitli kurul ve komisyonlar, botanik bahgesi ve herbaryum, kiitiiphane
biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiiliip takip edilmektedir (C.1.1.1), (C.1.1.2), (C.1.1.3). Universitemizde hedefler konulmakta, sonuglar izlenerek énlemler
alinmaktadir. (C.1.1.18),(C.1.1.29),(C1.1.30),(C.1.1.31).

Kurumun ihtiyag duydugu fakat yapilabilmesi i¢in biitge gerektiren faaliyetler i¢in projelendirme faaliyetleri yapilmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda proje basliklart

olusturulmus ve bu bagliklar Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UAM) tarafindan tiim akademisyenlere e-posta ile gonderilerek istenilen konularda proje
calismalarinda gorev almak isteyen akademisyenlerin bilgileri ahnmistir. Alinan geri doniisler sonucunda 2023 yilinda 10 proje bashginda Proje Koordinasyon UAM
tizerinden DOKAP’a proje bagvurusunda bulunulmustur (C.1.1.4), (C.1.1.5), (C.1.1.6).

Kurum tarafindan desteklenen arastirma-gelistirme faaliyet sonuglart yilsonu performans gostergeleri ile birlkte BAP Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (C.1.1.7) Bu raporlarda hedef gostergelerde ulagma ve sapma degerleri ile firsatlar, giiclivzayif yonler tespit edilmektedir. Ihtisaslasma alaninda
Cumhurbagkanh g Strateji ve Biitge Bagkanhgina sunulan projeler ile ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen projeler basta olmak tizere BAP Koordinatorliigiine sunulan Kapsamh
Arastirma Projeleri ve Lisansiistii Tez Projelerinin ilerleme raporlar istenmekte ve bu raporlar Proje Takip ve Degerlendirme Komisyonu ile BAP Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir (C.1.1.3), (C.1.1.8), (C.1.1.9), (C.1.1.10). Proje sonuglarindan iiretilen bilimsel makale sayilart bir sonraki yil aragtirmacilarin
desteklenmelerinde/ilave biitge vermelerinde belirleyici olmaktadir. Ayrica tniversitemiz ihtisas alamina yonelik yapilacak projelere tesvik edici ek destekler de

saglanmaktadir (C.1.1.11).

Kurumumuz T1bbi ve Aromatik Bitkiler [htisaslasma alaninda yetkin bir iiniversite olma ve bu alandaki arastirma-gelistirme altyapisini giiglendirme hedefi dogrultusunda
kurulan laboratuvar sayisini, alanda faaliyet gosteren personel sayisini ve yapilan akredite analiz ve uygulama sayisinin artirilmas1 yoniindeki ¢alismalarim siirdiirmektedir
(C.1.1.12). Universitemiz ihtisaslasma alaninda kurulan laboratuvar sayisi ve yapilan bilimsel ¢ahsma ile AB, TUBITAK, BAP vb. yurtigi ve yurtdis: destekli yiiriitiilen
proje sayisini artirmaya, marka triinler ve patent gelistirerek bolgesel kalkinmaya destek vermeye devam ettirmektedir.

Kurumun arastirma ¢alismalari i¢in tiniversite dis1 fonlamalarin miktarin1 arttirmaya yonelik izleyecegi strateji, 2023-2027 Strateji Plani’nin “BAP, DPT, TUBITAK, AB
gibi Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Destekli Proje Sayisim Yillik %5 Oraminda Arttirmak” bashkh hedefinde agiklanmustir. Belirtilen hedeflere ulagilmigtir (C.1.1.13). Ayrica bu
hedefe katki saglamak amaciyla kurum biinyesinde “Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi” BAP disindaki projelerin her biri konusunda detayl
bilgilendirme, egitim vb. faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ayrica, dis fonlarin kullamlabilmesi i¢in gerekli egitimlerin alinmasinda aragtirmacilara destek saglanmaktadir. Proje
Koordinasyon UAM biinyesinde TUBITAK projeleri basta olmak iizere gesitli alanlarda proje yazma, hazirlama ve tanitim egitimleri verilmistir (C.1.1.14). Proje duyurulari
ve egitimleri ile ilgili bilgiler Proje Koordinasyon UAM tarafindan iiniversitemiz ana sayfasinda duyurunun yanisira elektronik belge yonetim sistemi (EBY'S) ve e-posta yolu
ile ilgililerle paylagilmaktadir (C.1.1.15), (C.1.1.16). Ayn1 zamanda, iiniversite biinyesinde genel otomasyon sistemi alinmis ve BAP Otomasyon modiilii genel otomasyona
bagl olarak BAP sayfasina eklenmistir (C.1.1.17).

Proje Koordinasyon UAM biinyesinde tiniversitemiz personeline proje hazirlama tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmistir. Akademisyenlerin yani sira 6grencilerin
de proje yazma becerilerini gelistirmek ve TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projelerine katihmlarini saglamak igin egitimler diizenlenmistir. 2023 yilinda
DOKAP’a 10 proje bagvurusu yapilmistir. 100 iizeri TUBITAK proje basvurusu ve 2 AB proje basvurusu gergeklesmistir. Bilim ve Teknolojide Uluslararasi is birliklerini
gelistirmeye yonelik Avrupa Birligi’nin COST aksiyonlarindan 22 tanesine iiniversitemiz arastirmacilart dahil olmugtur. O grencilerin proje yazma becerilerini gelistirebilmek
ve lisans diizeyinde daha fazla bilgi edinmeyi tesvik etmek amaciyla 6grenci projelerine 6nem verilmektedir.2023/1. Déneminde TUBITAK tan 46 6grenci projesi destek
almaya hak kazanmugtir. 2023/2.Dénem sonuglari heniiz agiklanmamuisti. BAP 102, TUBITAK 51 (46 6grenci + 5 akademik), AB 1, Ulusal Ajans 2 ve 9
Cumhurbaskanli g1 projesi olmak iizere 165 proje sayisina ulagilmistir. Bu sayede 6zgiin ve nitelikli aragtirmalarla ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilim, sanat ve teknolojiye
katki saglayan yenilik¢i tiniversite olma yolunda ilerlenmektedir. Projelere ait yillara gore diizenlenmis veriler Proje Koordinasyon UAM web sayfasinda paylasiimaktadir
(C.1.1.19). Veriler incelendiginde Universitemizde 2022 yilinda yogun sekilde yapilmaya baslanan duyuru, egitim ve tamtim faaliyetleri sonucunda proje sayilarinda artis
oldugu goriilmektedir. Ornek olarak COST aksiyonlarina katithm 2017-2022 yillar1 arasinda toplamda 6 iken, 2022 yih ve sonras1 igin ise bu say1 40’a yiikselmistir. Benzer
sekilde TUBITAK projeleri 2017-2022 yillart arasinda toplamda 33 iken, 2022 y1li ve sonras1 igin bu sayinin 98’ yiikseldigi goriilmektedir (C.1.1.19).

Universitemiz akademisyenlerinin gesitli arastirma konularinda etkilesimlerinin artirilmas1 ve ortak proje caligmalari yapmalari amaciyla Proje Koordinasyon UAM
tarafindan akademik veri katalogu ¢alismasina 2023 yilinda baslanms ve tniversite web sayfamizda yayinlanmistir (C.1.1.20). Bu katalog tiniversitemiz akademisyen
bilgilerini ve ¢aligma alanlarini géstermektedir. Ayrica tiniversitemizde projeleri ¢ikan veya 6nemli bir aragtirmasi ¢ikan akademisyenlere yonelik tanitim haberleri kurumsal

iletisim koordinatdrligii ve Proje Koordinasyon UAM tarafindan yapilmaktadir (C.1.1.21).
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Kurumdaki kararlar ve uygulamalar, dis paydaslarla basin toplantilari, kurum ziyaretleri ve tiniversite web sayfasi araciligiyla paylasilmaktadir (C.1.1.22). Universitenin
aldig1 bazi kararlar ve uygulamalar genis katithmli bir basin toplantisiyla tim dis paydaslarla paylagilmistir. Kurum, arasgtirma-gelistirme faaliyetlerine TAGEM, Artvin
Orman Bolge Miidiirligii gibi dis paydaslarin katthmini ortak proje ve ¢aligmalarla saglamaktadir. Bu katithmlarin siirekliligi ise taraflarca imzalanan isbirligi protokolleri ile
giivence altina alinmaktadir. Projelerle ilgili siireglerin takibi ve DOKAP kapsaminda belirledigi konularda projelerle ilgili bilgiler BAP ve Proje Koordinasyon UAM
sayfalarindan duyurulmaktadir. Universitemizde ayrica arastirma ve gelistirme komisyonu bulunmaktadir (C.1.1.23). Tiim arastirma faaliyetleri ayrica birimler bazinda da
takip edilmektedir (C.1.1.2).

Bilimsel arastirma projelerinin nitelik ve nicelik olarak miktarinin artirilmasina yonelik ¢ahismalar yapilmaktadir. TUBITAK a yapilan proje bagvurularinda projelerin panele
girmesi veya kabul edilmesi durumunda yiiriitiiciiniin BAP’tan alacagi destek oraninin artirilmasi planlanmisti. BAP Komisyonunun 10.07.2019 tarihli alinan karari
dogrultusunda Kurum Sanayi Isbirligi Projeleri (KUSI)’ne Universitemiz proje biitge iist limitinin % 50'sine kadar ek biitge verilmesine karar verilmistir.

T1bbi ve Aromatik Bitkiler basta olmak tizere, Artvin iline 6zgii endemik ve nadir bitkiler tiretmek, yetistirmek, ex-situ koruma altinda ¢ogalmalarini saglamak, balli ve yem
bitkiler ile yerel meyve tiirlerinin yetistirilebilecegi bir gen bahgesi olugturmak ve ihtisas alanina $zgii bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek tizere 2018 yilinda baglanan Artvin Coruh
Universitesi Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi ve seras1 kurulum galigmalar1 tamamlanmustir. Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi biinyesinde olugturulan mekanlar, bitki
cesitliligi gorsellik ve seyir teraslariyla turizm agisindan 6nemli bir potansiyele sahip olup, ¢esitli bilimsel aktivitelere imkén saglamas1 yaninda, gorsellik ve gezilebilir alanlart
ve planlanan kafeteryasi ile Artvin ilini ziyaret eden kisilerin hizmetine sunulmasi yoniinde faaliyetler siirdiiriilmektedir. 2023 yihnda Artvin Coruh Universitesi Ali Nihat
Gokyigit Botanik Bahgesi, Uluslararas1 Botanik Bahgeleri Koruma Birligi (BGCI)’ne tiye olarak kabul edilmistir (C1.1.24), (C1.1.25). Ayrica diger botanik bahgeleri ile
isbirlikleri de yapilmaktadir (C1.1.26.).

Universitemiz ihtisas alan1 olan tibbi ve aromatik bitkiler konusunda Tibbi-Aromatik Bitkiler [htisaslasma Koordinatorligii (TABIK) ile Igdir Universitesi Arastirma
Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM) arasinda is birligi protokolii imzalanmuistir. Bu protokolle iilkemizin 11. Kalkinma Plaminda éncelikli sektdrlerden
biri olarak segilen ilag ve tibbi cihaz/malzeme sektoriinde, kiiresel pazardaki rekabet giictimiizii artirmaya ve deger zincirinde tilkemizi daha iist konuma tasimaya katki
saglamak igin gerek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi gerekse bu alanda Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde is birliginin yap1lmas1 amaglanmaktadir. TABIK ayrica
Atatiirk Universitesi T1bbi Aromatik Bitki ve ilag Arastirma Merkezi ve Karadeniz Teknik Universitesi ilag ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ILAFAR) arasinda ikili isbirligi protokolleri imzalanmistir. Lokman Hekim Universitesi, Uskiidar Universitesi, Gazi Universitesi ve Hacettepe Universitelerinin eczacilik
fakiilteleri ile protokoller yapilarak igbirligi yapilan tiniversite sayis1 yediye ¢ikarilmistir.

Kurumsal deger ve ilkeleri on plana ¢ikaran, kolektif ¢aligmaya onem veren, egitim dgretim faaliyetlerini yiiriiten, nitelikli bilimsel aragtirmalar ve yenilik¢i ve girisimci
uygulamalarla taninan bélgesel bir bilim merkezi olmak ve ihtisas sahibi oldugu T1bbi ve Aromatik Bitkiler sahasinda ulusal ve uluslararas: diizeylerde 6ncii ve segkin bir

{iniversite olma vizyonu dogrultusunda Universitemiz biinyesinde Artvin Coruh Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. (ACU TTO) kurulmustur. ACU TTO bélgesel
kalkinmay1 destekleyen kapsamh bir bakis agis1 ortaya koyan faaliyetlerine baglamistir (C.1.1.27), (C1.1.28).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

2023 y1lt sonu itibariyle itibari ile toplamda Artvin Coruh Universitesi biinyesinde 14 adet Uygulama aragtirma merkezi bulunmaktadir (C.1.2.1), (C.1.2.2). 23 Ocak 2020
tarihinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Bolgesel Kalkinma Odakh Ihtisaslasma Programi’na alinarak, tibbi ve aromatik bitkiler alaninda ihtisas {iniversitesi olarak
segilmis olan Universitemiz biinyesinde ihtisaslasma siireci kapsamunda Tibbi-Aromatik Bitkiler [htisaslasma Koordinatérliigii koordinasyonunda hazirlanan ve toplam
maliyeti 40 milyon TL degerinde olan 9 proje Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge Baskanhii’nca kabul edilerek 9 milyon TL biitge serbest birakilmistir. {lk ¢agrida kabul
edilmis olan bu 9 proje; bélgeye katki saglamas1 amaci ile oncelikle T1bbi ve Aromatik Bitkiler (TAB) alaminda rekabet giiciiniin gelistiriimesi, Universitenin bélge ile
biitinlesmesinin saglanmasi, bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasi, katma degeri yiiksek ¢iktilar elde edilmesi, nitelikli insan kaynag: yetistirilmesi, bélgede rekabet giicii artisi,

tretimde ve pazarlamada teknolojinin etkin kullanimu, istihdam artis1, tanimirlik yoniinde ¢6ziim sunan projeler olmas1 dikkat ¢ekmektedir. Bu 9 projenin toplam biitgesi

2023 yihinda revize edilerek yaklagik 44.8 milyon TL degerine ¢ikarilmistir (C.1.2.3).

Yine ihtisaslagma alan: ile ilgili olarak kiiresel pazardaki rekabet giiciinii artirmak ve deger zincirinde tilkkemizi daha tist konuma tasimaya katki saglamak i¢in daha dnceden
Karadeniz Teknik Universitesi, Atatiirk Universitesi, Igdir Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi, Uskiidar Universitesi ve Lokman Hekim Universitesi ile
gergeklestirilmis olan is birligi protokollerine ek olarak, Artvin Tibbi Aromatik Bitkilerini Arastirma Gelistirme Dernegi ile de is birligi protokolii imzalanmustir (C.1.2.4).

Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri (ART-BAP) Yonergesi geregi hazirlanan Koordinatorligiin 2023 Y1l Faaliyet Raporuna gére; 2023 yihnda ART-
BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen toplam 102 proje (2023 yilina devreden 71 ve 2023 yilinda kabul edilen 31 proje) bulunmaktadir. Bu projelerden 77 tanesi
2024 yilina devredilmistir. Yine aym raporda 2023 yihinda kabul edilen projelerin 14 tanesi Fen Bilimleri Alaninda, 6 tanesi Sosyal bilimleri alaninda ve 8 tanesi Saghk
bilimleri ve 3 tanesi lisansiistii tez projesi olarak paylastigi goriilmektedir. Ayrica 2023 yilinda tamamlanmis olan 23 projenin alanlara gore dagilimi ise 15 adet Fen

Bilimleri, 4 adet Sosyal bilimler, 2 adet Saghk Bilimleri ve 2 adet lisansiistii projesi olarak ger¢eklesmistir. Bu rapora gore verilen 2023 yili biitge bilgileri ve harcama
kalemlerine gore dagilimlar1 asagidaki tablolarda 6zetlenmistir (C.1.2.5), (C.1.2.6).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.27.ac%C3%BC_tto_faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.28.artvin_tto_web_sayfasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.7.2023_bap_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.8.24.05.2023_proje_takip_kurulu_toplanti_kararlari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.29.m%C3%BChendislik_birim_2023_faaliyet_raporu.pdf
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Ayrica yine aym raporda 2023 yilinda kabul edilmis olan BAP Projelerinin birimlere gore sayisal dagihmlari ve biitge tutarlari ile proje tiirlerine gére biitge dagilin
asagidaki tablolarda 6zetlenmistir (C.1.2.6).

2023 Y1l Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Sayisal Dagilimlar ve Biitge Tutarlart

Birimi Adet Biitge (TL)
1 Orman Fakiiltesi 5 4223721
2 Egitim Fakiiltesi 4 16.729,60
3 Miihendislik Fakiiltesi 2 30.000,00
4 Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 6.200,00
5 Saglk Bilimleri Fakiiltesi 5  84.005,92
6 Saghk HizmetleriMYO 2 57.912,72
7 Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 4.000,00
8 Artvin. MYO 2 39.238,00
9 Rektorlige Bagl Bolimler 5 171.692,20
10 isletme Fakiiltesi 1 2.000,00
11 Hopa IiBF 1 1.400,00
12 Turizm Fakiiltesi 1 2.150,00
TOPLAM 31 496.020,65

2023 Y1l Kabul Edilen Projelerin Tiirlerine Gore Sayisal Dagihimlart ve Biitge Tutarlart

Proje Tiirii Adet Biit¢e (TL)
Kapsamli Arastirma Projeleri 15 159.977,01
Lisansiistii Tez Projeleri 3 10.200,00
T1bbi Aromatik Bitkiler Aragtirma Projeleri 13 325.843,64
TOPLAM 31 496.020,65

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve iniversite-sanayi is birligi kapsamunda projeleri yiiriitmek amaciyla kurulan Artvin TTO ve Proje
Koordinasyon UAM dis kaynak destek birimi olarak gérev yapmaktadir (C.1.2.7), (C.1.2.8). Bunlarin yaninda TUBITAK ve DOKAP dis destek birimleri tarafindan da
kabul goren projeler maddi olarak desteklenmektedir (C.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (2)(3)C.1.2.2.arastirma merkezleri.pdf
e (2)(3)C.1.2.3.tabik biitce.pdf

e (2)C.1.2.4.protokol.pdf
e (2)C.1.2.5. guncel | bap_ yonerge. pdf
2.7

o (2)C.1.2.8.tt0. pdf
e (2)C.1.2.12.tto kurulumu . senato _karari.pdf

. 13)14)C 1 2.1 sayllarla acii. pdf
e (3)C.1.2.9.tubitak | Drmelen Ddf

.1.2.10. iartvin m
o (3)C.1.2.14.220% 2023 1L kazananlar liste. pd
o (3)C.1.2.15.2209a_2023_2_destek_almaya_hak_kazananlar_listesi.pdf
o (4)C.1.2.6.bap 2023 faaliyet raporu.pdf

e (4)C.1.2.11.tiirkiye yesil sanayi projesi toplantisi hopa tsoda gergeklestirildi.pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Artvin Coruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 2023 yili itibari ile 6 doktora ve 27 yiiksek lisans programinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde; Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi, Fen Bilgisi Egitimi, Tarih, Iktisat ve Isletme Anabilim Dalinda 6 (alt1) adet
doktora programi bulunmakta olup, bu programlarda toplam 42 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Doktora programlarina iligkin imkanlar Lisansiistii Egitim
Enstitiisti tarafindan hazirlanan ve 2023 yilinda giincellenen Lisanstistii Egitim Enstitiistt Mudiirliigii 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nda ayrintilt bir sekilde anlatilmaktadir
(C.1.3.1). Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Enstitii Yonetim Kurulu'nun 26.10.2020 tarih ve 2020/8-9 sayil karariyla, Artvin Coruh Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesinin 13 ncii maddesinin ilgili hiikiimleri geregi Lisansiistii Egitim Enstitiisinde Kalite Komisyonu kurulmus olup, komisyon doktora programlari imkanlarini
arttirmak, performans kalitesini izlemek ve iyilestirmek i¢in ¢alismalarin1 devam ettirmektedir (C.1.3.2), (C.1.3.3). Enstitii Hizmet Standartlarina ait uygulamalara Lisansiistii
Egitim Enstitiiniin ilgili internet sayfasindan ulagilabilmektedir (C.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonras: imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
2)(3)C.1.3.7.100 2000 doktora bursu_artvin coruh iiniversitesi lisansiistii egitim enstitiisii.pdf

e (2)C.1.3.2.lisansiistii_egitim_enstitiisii kalite komisyonu.pdf
e (2)C.1.3.3. hsansustu CEltIIn enstltusu kahte politikasi. pdf

e (2)C.1.3.5.lee fr | 0077 tez konusuﬁonenﬁformu.ndf
e (2)C.1.3.6.bap_yonergesi. Ddf

o 3)(4C.1.3.8. d1s1 orevlendnme51 df
e (3)(4)C.1.3.9.proje_hazirlama_etkinligi.pdf

e (3)(4)C.1.3.10.doktora_ sonra51 arastlrmam _goreve | baslama Vazm pdf

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzda arastirma, teknoloji gelistirme veya sanatsal faaliyetler desteklenmekte ve aragtirmacilarin yetkinliginin gelistirilmesi adina degisim programlarina ve yurt ici-
yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim gibi imkanlar sunulmaktadir. Kurumun arastirma kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlikler bazinda beklenilen seviyeler belirlenmistir.
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Kurumumuzda gorev yapan 567 akademik personelin 27°si Profesor, 77’si Dogent, 181°i Doktor Ogretim Uyesi, 199u Ogretim Gorevlisi ve 83’ii Aragtirma Gorevlisi
kadrosunda bulunmaktadir (C.2.2.1). Kurumumuz; odaklandigi ormancilik, biyolojik ¢esitlilik ve ¢evre gibi alanlarla birlikte tibbi ve aromatik bitkiler alaninda ihtisaslasan
aragtirmaci bir tiniversite konumdadir. Kurumun arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeler “Artvin Coruh Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” nde tanimlanmustir (C.2.1.3).

Arastirma kadrosunun yetkinligi; her egitim-6gretim yih sonunda hazirlanan birim faaliyet raporlarinda yayin (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanan vb.) ve proje (BAP, TUBITAK, AB vb.) sayis1 ile yayinlara yapilan atif saylari gibi istatistiki verilerle 6lgiilmektedir (C.2.1.4), (C.2.1.5), (C.2.1.6),
(C.2.1.7). Kurum; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanatsal faaliyetleri Bilimsel Yayin Tesvik odiilleri ile desteklemektedir. Bu tesviklere "Artvin Coruh Universitesi
Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilleri Esaslan" gergevesinde karar verilmektedir. Universitemiz arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin yurt ici ve
yurt dis1 bilimsel etkinliklere katihm desteginin verilmesinin yaninda, ayrica bilimsel arastirmalar i¢in proje destegi de verilmektedir. Bunlara ek olarak Erasmus degisim
programlart déhilinde arastirma kadrosunun yurt dis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerine katihmlari tesvik edilmekte, kiitliphane hizmetlerimiz ile veri tabanlarina erigimleri
saglanmaktadir (C.2.1.8). Ayrica iiniversitemiz 6gretim elemanlari periyodik olarak diizenlenen TUBITAK TEYDEB, Uluslararas: destekler ve benzeri arastirma kaynaklart
hakkinda diizenlenen seminerler ile bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (2)C.2.1.1.akademik personel sayisi.pdf

e (2)C.2.1.2.doktora programlari.pdf

e (2)C.2.1.3.artvin coruh iiniversitesi dgretim iiyeligine yiikseltme ve atanma yonergesipdf
e (2)C.2.1.4.sbf 2023 faaliyet raporu.pdf

e (2)C.2.1.5.0rman_fakiiltesi 2023 faaliyet raporu.pdf

e (3)C.2.1.6.proje | koordmasyon uam_ yil bazh proje_veri web savfampdf

3 (3)C 2.1.8.erasmus Dersonel harekethhgl SONUC_ evraki. pdf

3)C.2.1.9.endnote.pdf
13)C 2.1.10. ankos pdf

e (3)C.2.1.12.artvin coruh unlver51tes1 blhmsel arastlrma ve yayin etigi kurulu bilimsel arastirma etigine uygunluk izin basvurusu rehberi bilimsel arastirma ve yayin etigi

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlar arasi ortak programlari, ortak arastirma birimleri ve/veya arastirma aglarina katilinu ile alakah olarak kurumumuzun
dahil oldugu arastirma aglart su sekildedir:

TUBITAK ULAKBIM Ulusal Toplu Katalog (C.2.2.1)
TUBITAK ULAKBIM Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (C.2.2.2)

Kurumumuzun ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar1 ve akademik ¢iktilarini uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamak ve telif haklarina uygun olarak agik
erigime sunmak iizere 2014 yihinda Akademik Arsiv Sistemi’ni kurmugtur (C.2.2.3).

Artvin Coruh Universitesi Kurumsal Arsivi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumumuzdaki engelli personel ve 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalara uygun
olarak yiiksekdgretim kiitiiphaneleri arasinda tiim engelli tiirlerine hitap kiitiiphane engelli birimi kurulmustur (C.2.2.4).

Engelli Kullanicilar igin Kiitiiphane imkanlar1 (C.2.2.4)

Universitemiz T1bbi-Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile akademik birimleri kapsayan gesitli isbirligi protokolleri
imzalamug ve faaliyetlere baglamistir (C2.2.5),(C.2.2.6)(C.2.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (2)C.2.2.1.ulusal toplu katalog.pdf
(2)C.2.2.2. tubeqs turklve belge %aglama sistemi. Ddf
h:

556 it b o .
o (3)C.2.2.7.6z¢l e,qmm ve_rehberlik | hlzmetlerl genel mudurlugu 1le _egitim_alaninda is_birligi protokolii.pdf
e (3)C.2.2 8.uluslararasilasma kalite politikasi.pdf
e (3)C.2.2.10.hopa_ticaret _ve _sanayi odasmda turizm | konferansu artvin_coruh_{iniversitesi.pdf

itl ilmas id

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Kurumumuzda 6gretim elemanlarina ait
yayin ve atif bilgileri web sayfanuz araciligiyla paylasiimaktadir (C.3.1.1). Ogretim elemanlarimn aragtirma performanslari izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik bu
veriler uluslararast veri tabanlar1 altindaki indekslere tiniversitemiz adresli yayinlarin sorgulamasi sonucu elde edilir. Ayrica, akademik personelin aragtirma-gelistirme
performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere her y1l YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odenegi’ne ait duyurular giincel olarak tiniversitemiz ana sayfasindan
duyurulmaktadir. Akademik personelin bu tesvik ddenegine basvurusunu kolaylastirmak adina matbu formlar hazirlanmig olup iiniversitemiz sayfasindan erigimi
saglanmstir (C.3.1.2). Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira akademik personelin arastirma-gelistirme performansim takdir-tanima yapmak {izere her y1l Artvin
Coruh Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilleri Esaslari baz alinarak akademik personel diillendirilmektedir (C.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamitlar
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e (3)C.3.1.1.sayilarla acii.pdf
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3.1.3. akademik tesvik odiilleri degerlendirme sonuclari.pdf
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2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansimn degerlendirilmesi

Aragtirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢ahismalart kapsaminda Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhigi Faaliyet Raporlarina elektronik erisim saglanmaktadir (C.3.2.1), (C.3.2.2). Bu sayede yillara gore arastirma-gelistirme siireglerindeki (Basih Yayin Sayisi, Veri
Tabam Sayis1 vb.) yillara gore degigsimin 6grenci sayisindaki artig ile orantis1 hesaplanabilmektedir. Kurumumuz BAP biinyesinde yiiriiyen ve tamamlanan projeler
toplumla paylasilmas: 6nemsemektedir. Bu ¢ergevede BAP biinyesinde tamamlanan projelerin listesi ve bunlarin 6zetleri toplum ile paylasilmaktadir (C.3.2.3). Kurumumuz
bélge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak amaciyla Bolgesel Kalkinma Odakl Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Programu kapsaminda Tibbi ve Aromatik
Bitkiler ihtisaslasma alanina yonelik projelere yogunlasnus olup, Artvin Coruh Universitesi Tibbi-Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorligii koordinasyonunda
hazirlanan ve toplam maliyeti 44.8 milyon degerinde olan 9 proje Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanhgi’nca kabul edilmis ve 2023 yili itibariyle yiiriitiilmektedir
(C.3.2.4). Kurumun, bélge, iilke ve diinya ekonomisine yaptigi katkilarinin 6lgtimii ve katkilarin yeterliliklerinin degerlendirmesine iliskin ¢alismalar planlanmistir. Ayrica

YOKiin iiniversitemiz i¢in hazirlanus oldugu kurumsal dis degerlendirme raporlart elektronik ortamda meveuttur (C.3.2.5).

Universitemiz dis paydas katilimim énemsemekte olup bu ¢ergevede farkli kurumlarla kurumsal isbirligi protokolleri imzalamustir (C.3.2.6) (C.3.2.7).
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Artvin Coruh Universitesi 2023-2027 Stratejik Plamnda, ACU Kalite Politikasinda ve Kalite El Kitabinda iiniversitemizin toplumsal katki kapsamindaki hedefleri
belitlenmistir. Bu raporda belirlenen hedefler dogrultusunda yapilan calismalara yer verilmistir. Universitemizin tiim birimleri tarafindan 2023 yilinda toplumla i¢ ige
planlanan galismalar yiiriitiilmiistiir. “Tibbi Aromatik Bitkiler Alaninda Ihtisas Universitesi” olan Artvin Coruh Universitesi 2023 yili igerisinde diizenlemis oldugu; “Coruh
Medeniyet Akademisi Soylesileri: Tibbi Aromatik Bitkiler Odaginda Artvin Coruh Universitesi” soylesisi ve “Cumhuriyetin 100. Yilinda Gida, Ilag ve Kozmetik
Sektoriinde T1bbi ve Aromatik Bitkiler” ¢alistayr diizenlenmistir. Artvin Coruh Universitesi ve Igdir Universitesi birlikteliginde yiiriitillen ve Artvin Valiligince desteklenen
proje kapsaminda “Alaca Bitkisel Viicut Kremi” iiretilmis ve tanitimi yapilnustir. Artvin Coruh Universitesi tarafindan kurulan Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi yerel topluluklar tarafindan ziyaret edilerek ig birligine yonelik yeni adimlar atilmistir. Tibbi Aromatik Bitkiler kapsaminda 2023 yihnda
yapilan etkinliklerde tiniversite ve toplum is birligi 6n planda tutulmustur. Bahsedilen etkinlerin tamaminda toplumsal katki gozetilmistir.

Aricilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan 2023 yih igerisinde, bélge aricilarinin ihtiyaglarim karsilamak amaciyla 6rnek bir aricilik isletmesi kurulmustur.
Kurulan isletmede ilk bal iiretimi yapilmis ve bolge aricilarina 6rnek uygulamalar tanitilmistir. Bunun yani sira Halk Egitim Merkezi’nde aricilik kursu alan Artvinli aricilar
T1ibbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezine gelerek merkez tarafindan bal analizi ve laboratuvarlar hakkinda bilgilendirilmislerdir. Murgul ilgesinde ilge Tarim
ve Orman Miidiirliigii is birligi ile Murgul Aricilik paneli diizenlenmis, yerel halkin aricilik hakkinda bilgilendirilmesi amaglanmistir. Artvin Coruh Universitesi ve Artvin Ari
Yetistiricileri Birligi is birligiyle bolge halkina yonelik “Ar Hastaliklar1 ve Tedavi Y6ntemleri” semineri gergeklestirilmistir. Cumhuriyetimizin 100. yih kapsaminda Aricilik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan Artvin Fen Lisesi 6grencilerine yonelik “Tiirkiye Aricilik Mirasit” sunumu yapilmigtir. Ayrica “20 Mayis Diinya Art Giinii”
kapsaminda merkez tarafindan Artvin Zibeyde Hamim Anaokulu 6grencilerine aricilikla ilgili farkindahk etkinlikleri gergeklestirilmistir. Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanhiginda gorev yapan teknik personelimiz yaganan deprem felaketinin ardindan Hatay’da gergeklestirilen hasar tespit ¢alismalarina katilim saglayarak 19 giin sahada
gorev almiglardir.

Artvin Coruh Universitesi Tiyatro Toplulugu toplumsal katki ag1sindan kurumumuzun en faydalt topluluklarindan biridir. 2023 y1li igerisinde 6grencilere ve Artvin halkina
“Seneye Goriistiik” ve “Bu Gece ACU’giiz” isimlerinde iki tane tiyatro oyunu sergilemislerdir. Yine tiniversitemiz Geng Fenerbahgeliler toplulugu tarafindan Borgka
Karsikoy Okulu’nu ziyaret edilerek, dgrencilere ¢esitli hediyeler sunulmustur.

Artvin Coruh Universitesine bagh birimler dgrencilere, kamu personeline ve yerel halka gesitli alanlarda bilgilendirme ¢ahsmalar1 yaparak toplumsal katkiy: en iist diizeye
tasimay1 kendilerine ilke edinmislerdir. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan, 112 Cagri Merkezi Miidiirligii ¢alisanlarina “Magdura
Yaklagim Egitimi” ve “Diksiyon ve Etkili Iletisim” egitimleri verilmistir. Yine merkez biinyesinde Artvin Il Emniyet Miidiirliigii personeline “Iletisim ve Aile I¢i Iletisim” ve
“Stresle Bag Etme ve Problem C6zme” egitimleri verilmigtir. Ayrica merkez ve Coruh Medeniyet Akademisi i birliginde online olarak “Travma ve Travmaya Duyarl
[letisim” semineri verilmistir. Bir diger birimimiz olan T1bbi Aromatik Bitkiler ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan Artvin il Milli Egitim Miidiirliigi ile birlikte Artvin’de
yer alan liselerde “Artvin’deki T1bbi ve Aromatik Bitkileri Taniyoruz” temalt egitimleri gergeklestirilmistir. Ali Nihat G6kyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Artvin halkina yonelik 60 saat siiren “T1bbi Aromatik Bitkiler Yetistiricilik ve Kozmetik Uriinler Olugturma Egitimi” verilmistir. Yine Kozmetik alaninda
Yusufeli Kiligkaya Kadin Girisimciler Kooperatifi tiyelerine yonelik egitim T1bbi Aromatik Bitkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan verilmistir. Arhavi Meslek
Yiiksek Okulu ve Arhavi Halk Egitim Merkezi is birligi ile bolgemizdeki kirsal turizm girigimcilerine yonelik 88 saatlik “Kirsal Turizm Egitimi” verilmistir. Hopa Ticaret ve
Sanayi Odas1 mensuplarina yonelik Arhavi Meslek Yiiksek Okulu tarafindan “Diksiyon-Etkili ve Giizel Konusma” ve “Protokol Kurallar” egitimleri diizenlenmistir. Artvin
Coruh Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi verdigi egitimler aracihgiyla toplumsal katkiya onemli destekler sunmaktadir. “Robotik Kodlama™ egitim
kursunu gergeklestirmesinin yaninda birgok egitim olanagim topluma sunmaktadir (T1ibbi aromatik bitkiler giris egitimi, Web programlamaya giris, Laravel ile web
programlama, Akil ve zeka oyunlar1, Uzaktan algilama ve cografi bilgi sistemleri entegrasyonu, Nefes teknikleri egitimi, Postiir analizi ve koruyucu egzersiz egitimi, Zumba
kids ve temel jimnastik egitimi, Temel yiizme egitimi, Satran¢ kursu, Temel kayak egitimi, Temel ig sagligi ve giivenligi egitimi ve 3D yazici kullanimut ve bakimu egitimi).
Artvin Coruh Universitesi Endiistriyel Tasarimlar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “Deniz igin Elele” hediyelik esya satis1 etkinligi diizenlenmistir. Yine ayni
uygulama ve arastirma merkezi Artvin Valiligi tarafindan diizenlenen “Unutulmaya Yiiz Tutmus El sanatlar1” konulu toplantiya bolge halkina ahsap oymaciligi tanitimi
yaparak katki saglamistir.

Artvin Coruh Universitesi 6grencileri de toplumsal katki igin gesitli etkinlikler gerceklestirmislerdir. Bunlardan ilki, Hemsirelik bolimii grencilerinin ders uygulamalari
kapsaminda Artvin meydaninda toplumu bilinglendirmek amaciyla “Kalp saghg i¢in risk faktdrlerinden korunma, Saglkli beslenme, Diizenli fiziksel aktivite ve Saglk
kontrolleri” konusunda brosiirler ve afigler aracihigyla bilgilendirme ¢aligmalari yiiriitmiislerdir. O grencilerimiz 11 Saghk Midiirligii ile is birligi yaparak Artvin Valiligi
oniinde “Meme Kanseri Farkindalik Stand1” kurmuslardir. Yine 6grencilerimiz Artvin Coruh Ilkokulu’'nda “Diyabet ve Korunma Yollar1” hakkinda ogrencilere ve
dgretmenlere yonelik farkindalik etkinlikleri diizenlemiglerdir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik bolimii topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda gehrimize gelen
depremzede gocuklara yonelik psiko-egitim programi diizenlenmistir. Diyetetik toplulugu Giyeleri tarafindan Artvin Aile ve Sosyal Hizmetler {1 Miidirligiine bagh Sevgi
Evlerinde kalan ¢ocuklara saghkh beslenme ile iliskili farkindalik ¢alismalari gergeklestirilmistir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii 6grencilerimiz AFAD is birligi ile
Gazi Ortaokulu’nda “Deprem ve Tahliye Tatbikat1” diizenlemislerdir.

Artvin Coruh Universitesi biinyesinde diizenlenen gesitli seminer, sempozyum, konferans vb. etkinliklerle 2023-2027 Stratejik Plaminda, ACU Kalite Politikasinda ve Kalite
El Kitabinda planlandig1 gibi topluma saglanan katkinin artiriimast hedeflenmektedir. Hopa IiBF tarafindan diizenlenen “Cumhuriyet’in 100. Yilinda Tiirkiye Ekonomisine
Tarihsel Bakis Paneli” gerceklestirilmistir. Universitemiz ve Filistin’e Destek Platformu birlikteliginde dgrencilere, personele ve yerel halka yonelik “3 Din 1 Sehir: Kudiis”
isimli konferans diizenlenmistir. Yine Yusufeli Belediyesi ve tiniversitemiz is birliginde “3. Yusufeli Sempozyumu” yapilmistir. Universitemiz énciiliigiinde pek ¢ok ulusal
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.11.orcid_alinmasi_hakkinda_yazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.12.kunming_botanik_enstit%C3%BCs%C3%BC_(yunnan_cin)_ile-is_birligi_protokol%C3%BC_imzalandi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.6.y%C3%BCksekokulumuz_ile_arhavi_resort_hotel_arasinda_isbirligi_protokol%C3%BC_imzaland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.8.100_2000_doktora_bursu_artvin_coruh_%C3%BCniversitesi_lisans%C3%BCst%C3%BC_egitim_enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.13.acu_bilimsel_performans_degerlendirme_ve_siralama_kuruluslar%C4%B1_raporu.pdf

kurum ve kurulusla is birligi i¢erisinde uluslararas: bir ¢alistay olan “Dendrokronoloji; En Son Teknoloji ve Gelecege Yonelik Beklentiler” ¢alistayr gergeklestirilmistir.

Artvin il Saghk Miidiirliigii is birligi ile Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda “Meme Kanserine Yaklasim ve Toplumsal Bilinglendirme/Farkindalik Calismalari”
isimli sempozyum diizenlenmistir. Hemsirelik Haftas1 kapsaminda Artvin il Saghk Miidiirligii ve Artvin Devlet Hastanesi i birligi ile materyal sunumu ve hemsirelik
meslegine iligkin farkindalk etkinlikleri yiiriitiilmiistiir. Cumhuriyetimizin 100. Y1l etkinlikleri kapsaminda “Cumhuriyetimizin 100. Y1l Cocuk Geligimi Materyal Sergisi”
diizenlenmistir. Yine 100. y1l etkinlikleri kapsaminda gesitli tiniversitelerin 6gretim tiyelerinin katihmlariyla “Cumbhuriyetin 100. Yilinda Savsat Paneli” ger¢eklestirilmistir.

Coruh medeniyet akademisi soylesi programlari kapsaminda “Israil ve Filistinde Kolonizasyon” isimli séylesi gergeklestirilmistir. Diinya Diyabet Giinii kapsaminda Artvin
Devlet Hastanesi is birligi “Diinya Diyabet Giinii Farkindalik Paneli” diizenlenmistir. Panele Recep Tayyip Erdogan Universitesinden ve yerel halktan katilim saglanmistir.
Ogrencilerimiz Artvin Valiligi 6niinde Diyabet Farkindalik Stand: agarak halkimiza yonelik diyabet taramas1 yapmuslardir. Diinya Engelliler Giinii kapsaminda iiniversitemiz
ogrencileri tarafindan yetersizlik tiirlerine iliskin bilgilendirme amaciyla materyal ve poster sergisi diizenlenmistir. O grencilerimiz tarafindan olusturulan saglikli yasama iliskin

materyaller Artvin [l Saghk Midirligi ve 11 Milli Egitim Midiirkigi’niin katthm gésterdigi sergide yer almistir. Universitemiz farkh birimlerdeki 6gretim tiyeleri tarafindan is
birligi igerisinde “Saglkli Yasam Alskanliklari ve Davranissal Bagimlihklarla Miicadele Semineri” verilmistir. Artvin il Saghk Miidirligiinin katihmuyla “Saglkta
Cumhuriyetin 100 Y1l isimli konferans diizenlenmistir. Artvin i¢in biiyiik dnem arz eden Mehmet Geng amsina diizenlenen “Osmanh Tarihi Sempozyumu” hem kurum
personeli ve ogrencileri hem de yerel halk tarafindan biiyiik ilgi ¢ekmistir. Cesitli tiniversitelerin 6gretim tyelerinin katimlariyla “Cumbhuriyetin 100. Yili Paneli”

{iniversitemiz tarafindan diizenlenmistir. Hopa IIBF de uluslararasi is birlikleri kapsaminda “Fiscaoeconomia Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi” diizenlenmistir.

Artvin Coruh Universitesi toplumsal katkinin artiriimas1 amaciyla gesitli kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde bir takim etkinlikler diizenlemektedir. Milli agaglandirma
giinii kapsaminda Savsat Orman Isletme Miidiirligii ile is birligi kurarak program diizenlenmis ve program sonunda halkla beraber agaglandirma etkinlikleri
gergeklestirilmigtir. Artvin kamu kurumlari ig birligi icerisinde organize edilen “15 Temmuz $ehitleri Anma, Artvin Kurumlar Aras1 Voleybol Turnuvasi™na ev sahipligi
yapmustir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik ve Spor 11 Miidiirligii destegi ile “Cocuk-Edebiyat-Tabiat” senligi gergeklestirimistir. Halkin katihmiyla birlikte kurumlar
arasi ig birliginin 6n planda oldugu bir etkinlik diizenlenmigtir. Artvin 6zel egitim uygulama okulunda 6zel gereksm]mh ¢ocuklara yonelik “Gezgin Hayvanlar Artvin’de”
atdlye calismasi ile 6zel gereksinimli bireylerin topluma katthmim destekleyici bir etkinlik gergeklestirilmistir. Universitemiz uluslararasi gelismelere seyirci kalmayarak
toplumla is birligi igerisinde hareket etmektedir. O grencilerimiz ve goniillii halkimizin hazirlamis oldugu yiyecekler “Filistin Yararina Kermes” etkinligi ile Filistin’e destek
vermislerdir. Ulkemizi derinden sarsan deprem felaketinin ardindan {iniversitemiz énciiligiinde bir yardim kampanyasi baslatilmis ve bu kampanya kapsaminda toplanan
oyuncaklar 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda deprem bdlgesindeki cocuklara gonderilmistir. Ayrica tiniversitemizden bir heyet deprem bélgesine giderek
¢ocuklara psiko-sosyal destek vermek amaciyla etkinlikler gergeklestirmistir. Ormancilik giinii etkinlikleri kapsaminda Orman Bolge Miidiirligii birlikteliginde depremde
kaybedilen insanlarin amsina fidan dikimi yapilmistir. Yasanan deprem felaketinin ardindan ilimizi gelen okul 6ncesi ve okul ¢agi ¢ocuklarina yonelik atdlye ¢ahismalart ve
etkilesimli kitap okuma temelli bir sosyal duygusal gelisgim destek programu yiiriitilmistiir. Artvin il Milli Egitim Midiirligii tarafindan agilan Okuyan Artvin Kafeye
tiniversitemiz 6gretim iiyeleri ve 6 grencileri tarafindan ziyaret gergeklestirilmis ve 6grencilerimizin tasarladig: ailelere yonelik bilgilendirici brosiirler ebeveynlere dagitiimigtir.
Artvin kamu kurumlarinda gérev yapan personellerin kaynasmas1 amaciyla diizenlenen “Kurumlar Aras1 3x3 Basketbol Turnuvasi”na katihm saglanmistir.

Artvin Coruh Universitesinde toplumla olan baglantilarim giiglendirmek adina planlandig: gibi bir takim tanitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz bolgesel alanda
tammrhigint artirmak amactyla Rize de diizenlenen “Geleneksel Universite Tanitim ve Kariyer Fuarina” katilmistir. Universitemiz bolgesel ve yerel olarak topluma sundugu
katkinin yani sira uluslararasi alanlarda da toplumsal katkiy1 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda Giircistan da gergeklestirilen “Batum Kitap ve Yiiksekogretim Fuari”na
katihm gosterilerek {iniversitemizin tanitinu yapilmistir. Artvin ilinde gérev yapan Rehber O gretmenlere kurumun tanitimi ve is birligi esnasinda kullanabilecekleri olanaklar:

anlatan bilgilendirme yapilmistir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda kurumumuzun g¢ocuklar tarafindan tanimirhig: igin Coruh Ilkokulu 6grencileri
rektorliik makanmin ziyaret etmigtir. Rektoriimiiz Artvin tarafindan diizenlenen 19 May1s Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayramu torenine tiniversitemiz adina katilim
saglamigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ynetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

2)(3)D.1.1.21.6grenci topluluklari listesi.pdf

e (2)D.1.1.19.toplumsal katki politikasi.pdf

e (2)D.1.1.20.sks_organizasyon_semasi.pdf

e (2)D.1.1.22.6grenci topluluklari kurulus_ve_isleyis_yonergesi.pdf

e (2)D.1.1.23.sks ia 004 ozrencn tonlulugu kurulum_is_akis_siireci.pdf

e 3)(4)D.1.1.13. tabmer eyliil eklm 2023 | biilteni. Ddf
e (3)(4)D.1.1.14.tabmer | temmuz aglstos 2023 bultem pdf

e 3)(4D.1.1. 16tabmer mart | msan 2023 biilteni. Ddf
e (3)(4)D.1.1.17.tabmer_ocak subat 2023 biilteni.pdf
e 3)(4)D.1.1.24.ari | hastahklarl ve_ tedaVI Vontemlen semmen arlclhk uVHulama ve_arastirma | merkezmdf

e (3)D.1. 1 lblnmlerpdf
(3)D.1.1.2.topluluklar.pdf
(3)D.1.1.3.egitimler.pdf
(3)D.1.1.4.6grenci_etkinlikleri.pdf

e (3)D.1.1.5.panel sempozyum konferans.pdf

(3)D.1.1.6.etkinlikler.pdf

e (3)D.1.1.7.tanitim_faaliyetleri.pdf

(3)D.1.1. 82023 2027 stratejlk plani.pdf
litikasi.pdf

@B)D.1.1. 10 acii_Kalite_el | kltabl pdf
(3)D.1.1.18.bespare_kiiltiir ve sanat festivali tamamlandi artvin coruh_iiniversitesipdf
4)D.1.1.12.tabmer kasim aralik 2023 biilteni.pdf

2. Kaynaklar

Artvin Coruh Universitesi toplumsal kalite konusunda tiim birimlerini seferber eden bir kurumdur.

o Rektorlige bagh olan birimlerden biri olan Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi farkli tiir bitkilerin yetistirilmesi ve bu bitkilerin
kullamlmasinda topluma 6nciiliik yapan ve kaynaklarini bélge halki i¢in kullanan bir birimdir.

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi aricilik faaliyetlerinin yogun olarak yiirtitildiigi bolgemizde yetistiricilere gerek bilgi ve uygulama destegi gerekse Pazar
destegi sunarak topluma katki saglamaktadir.

Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi topluma sunacagi katkiyr uluslararasi diizeye tasimayi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda yiiriitillen projelerde
diinyanin farkh yerlerindeki 6gretim tiyelerinin Artvin’e katki sunmalarim saglamak ve Artvin de gorev yapan personelin yurt disindaki uygulamalari gézlemleyerek
ilimize tagimalarini saglamak amaciyla ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi hem bolgesel hem de ulusal olarak yiiriitillen ve yiiriitiilme ihtimali olan projeler konusunda bilgilendirmeler
yapmakta ve bu sayede toplumun ve 6gretim iiyelerinin is birligi kurmalarina ortam saglamaktadir.

Psikolojik Damisma ve Rehberlk Uygulama ve Arastirma Merkezi hem tniversitemiz personeli ve Ogrencileri hem de toplumun yararina uygulamalar
gergeklestirmektedir. Gerek tiniversitemiz personeli gerekse diger kurumlarin personeli ile is birligi igerisinde ¢alisarak toplumun yararina hizmetler siirdiirmektedir.

T1ibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tiniversitemizin ihtisaslasmis oldugu alandir. Bundan dolay tiniversitemizin halkla i¢ ice oldugu birimlerin
basinda gelmektedir. Yerel bolgede halk tarafindan yetistirilen tirtinlerin iglenerek tanitilmasinin topluma katkisi azimsanmayacak kadar fazladir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi diizenlemis oldugu egitimlerle toplumun tiniversite ile is birligi igerisinde ¢aliymasini hedeflemektedir. Yerel halka gesitli
alanlarda hizmetler sunarak bolgenin ¢esitli alanlarda ilerleme kat etmesine olanak saglamaktadir.

Engelsiz Birim Koordinatérliigii yalnizca itiniversitemizde bulunan 6zel gereksinimli bireyleri degil Artvin’de bulunan tiim 6zel gereksinimli bireylerin yagamlarin
kolaylagtirmay1 hedefleyen bir birimdir. Bu kapsamda ilimizde yer alan kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ¢alisarak 6zel gereksinimli bireylere fayda saglamaya
caligmaktadirlar.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)(3)D.1.1.21.%C3%B6grenci_topluluklari_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)D.1.1.19.toplumsal_katki_politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)D.1.1.20.sks_organizasyon_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)D.1.1.22.%C3%B6grenci_topluluklari_kurulus_ve_isleyis_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(2)D.1.1.23.sks_ia_004_%C3%B6grenci_toplulugu_kurulum_is_akis_s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.11.sks_faaliyet_plani_bildirim_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.13.tabmer_eyl%C3%BCl_ekim_2023_b%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.14.tabmer_temmuz_agustos_2023_b%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.15.tabmer_mayis_haziran_2023_b%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.16.tabmer_mart_nisan_2023_b%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.17.tabmer_ocak_subat_2023_b%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.24.ari_hastaliklari_ve_tedavi_y%C3%B6ntemleri_semineri_aricilik_uygulama_ve_arastirma_merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.25.cumhuriyetimizin_y%C3%BCz%C3%BCnc%C3%BC_yilinda_t%C3%BCrkiye_aricilik_mirasi_aricilik_uygulama_ve_arastirma_merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.1.birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.2.topluluklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.3.egitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.4.%C3%B6grenci_etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.5.panel_sempozyum_konferans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.6.etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.7.tanitim_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.8.2023_2027_stratejik_plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.9.ac%C3%BC_kalite_politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.10.ac%C3%BC_kalite_el_kitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.18.bespare_k%C3%BClt%C3%BCr_ve_sanat_festivali_tamamlandi_artvin_coruh_%C3%BCniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artvin/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.12.tabmer_kasim_aralik_2023_b%C3%BClteni.pdf

Rektorlige bagh birimler diginda yer alan tim fakiiltelerimiz ve meslek yiiksekokullarimiz da ayri ayri toplumsal katki igin ¢ahgmalar yiiriitmektedirler. Ozetlenecek
olunursa; Artvin Coruh Universitesi tiim birimleri, fakiilteleri ve meslek yiiksekokullari ile kaynaklarint topluma katki saglayacak faaliyetler igin harcamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e (2)(3)D.1.2.1.ali nihat gdkyigit botanik bahcesi uygulama ve arastirma merkezi.pdf
e (2)(3)D.1.2.2.aricilik uygulama ve arastirma merkezi.pdf

e (2)(3)D.1.2.3.dis_iliskiler uygulama ve_ arastirma merkezi yonetmeligi.pdf

e (2)(3)D.1 24Dr0]e koordmdsvon uv,qulama ve_ arastirma_merkezi. Ddf

e (2)(3)D.1.2.6.tibbi . aromatlk bitkiler uvgulama ve arastirma . merkezi.pdf
¢ (2)(3)D.1.2.7. surekh egmm uvqulama ve arastlrma merkezi.pdf

e )(3)D.1.2. 10 artvm coruh umversntem sem egltu‘n sertifika ve e . serifika Droqramlarl _yonergesi.pdf

e (3)D.1.2.11.kim bu_viz vizlar_hadi arilarla_tanisalim_aricilik uygulama_ve_arastirma_merkezi.pdf
3)D.1.2.12.sifir atik egitimi konulu hizmet ici egitim.pdf

(5]

. Toplumsal Katki Performansi

—

. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Artvin Coruh Universitesi birimleri tarafindan toplumsal katkiya yonelik yiiriitiilen etkinlikler belirli bir planlama gercevesinde yiiriitiilmektedir. Artvin Coruh Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda izleme ve degerlendirme gahgmalarinin nasil yiiriitiilecegi belirlenmistir. Yine Artvin Coruh Universitesi Kalite El Kitabinda tiim
birimlerin i¢ ve dis degerlendirmelerinin nasil yapilacag belirtilmistir. Alinan kararlara yonelik Kalite Birimi tarafindan “Artvin Coruh Universitesi Etkinlik Memnuniyet
Anketi” olusturulmustur. Bu anket birimlere duyurulmug ve yiiriitillecek olan etkinliklerde izleme ve degerlendirme galismalarimin yapilmasi igin gerekli hassasiyetin
gosterilmesi konusunda bilgilendirmeler yap1lmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar kullammaktadir.

Kamtlar

e 2)D.2.1.2. artvm coruh umversnem kalite el kitabi.pdf
e (2)D.2.1.3. artvm coruh umver51te51 etkmhk memnumvet anketl pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

LIDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Artvin Coruh Universitesi iist yonetimi; kurumun misyon, vizyon ve amaglar1 dogrultusunda kalite yonetim sisteminin ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurulmasia ve
yiletirilmesine yonelik faaliyetleri etkili bir sekilde yiiritmektedir. 2021 y1h itibariyle Universitemizin tiim birimlerini kapsayan bir "Kalite Giivence Sistemi' olugturulmas1
amactyla TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmasi oncelikli bir hedef olarak belirlenmis ve Kalite Koordinatorligii esglidiimiinde yapilan ¢alismalar
neticesinde TSE uzman ekibi tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulan Universitemiz, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi belgesini almaya layik goriilmiistiir.
Bu yil 1. izleme Ziyaretini tamamlayan Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemini, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii yetkililerinin de goriis ve onerileri dogrultusunda, iyilesmeye
yonelik bir adim daha atmistir. Stratejik Planlama Ekibi liderliginde katithmct bir yaklasimla hazirlanan 2023-2027 Stratejik Plam uygulanmaya ve kontrol edilmeye
baglanmistir. YOK’iin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasma Projesi kapsaminda “Tibbi ve Aromatik Bitkiler Alaminda Thtisas Universitesi”
segilmis olmanuz nedeniyle yeni dénem Stratejik Planmi’nda “Tibbi ve Aromatik Bitkiler ihtisaslasmasi”na 24/26 yonelik amag, hedef ve performans gostergeleri ile
farklilagtirma stratejilerine yer verilmistir. 2021 yilinda Universitemiz YOKAK Kurumsal Izleme Degerlendirme siirecinden gegmis ve izleme Degerlendirme Takimu
tarafindan hazirlanan raporda “Liderlik, Y6netim ve Kalite” bashklar1 i¢in tespit edilen giigli yonler ile gelistirmeye agik yonlere bagh olarak, bu rapor déneminde gerekli
Onlemler alinmaya ve iyilestirmeler yapilmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarimin izlenmesi ve i¢ paydaslarla birlikte iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi, uluslararasilagma ile ilgili yaklagimin ve uluslararasilagma strateji ve politikalarinin belirlenmis olmas1 ve insan kaynaklar1 yonetiminin bagaril olmasi gibi giiglii
yonlerimiz olarak ifade edilen hususlarda rapor doneminde gerekli izleme ve iyilestirme ¢abalarinin kararhlikla devam ettigi ifade edilebilir. Diger taraftan gelistirmeye agik
yon olarak tespit edilen “kurumun misyon, vizyon, degerler ve hedefler ile kalite politikalarim i¢c ve dis paydaslar ile ortak akil ve katihmct bir anlayigla belirlemesi” ve
“kalite siireglerinin tiim akademik ve idari birimlerde yayginlastirilmasi, kurum kiiltiirii haline getirilmesi” gibi hususlarda 6nlemler alinarak iyilestirmeler yapilmistir. Bu
baglamda, 2023-2027 dénemi i¢in hazirlanan Stratejik Plan’da katithmer bir yaklasim benimsenerek misyon, vizyon, degerler ve hedefler belirlenmis ve aym zamanda kalite
siiregleri ile ilgili birimlere egitim verilerek kalitenin kurum kiiltiirii haline getirilmesine ¢alisilnistir. Lakin yine gelistirmeye agik yon olarak ortaya konulan “stratejik yonetim
ile kalite komisyonlarinin entegre edildigi bir Kalite Yonetim Sisteminin olugturulmas:”, “kurumsal hafizanin ve ahskanhklarin kalite giivence sistemi ile entegre edilmesi” ve
“mevcut bilgi yonetim sistemleri ve kalite siiregleriyle entegre bir Kalite Bilgi Yonetim Sisteminin olusturulmasi” gibi hususlarin ¢oziimiine yonelik olarak Universite
genelinde temel siiregleri (egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine gegis konusunda ilerleme
kaydedilmemis olmas1 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

EGITiM OGRETIM
Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Artvin Coruh Universitesi biinyesinde yer alan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin 6gretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu olarak hazirlanmaktadir. Programlar tasarlanirken ders dagilim dengesi, 6grenme ¢iktilari, igerik, 6grenme-6gretme siireci, lgme ve degerlendirme 6gelerine ve
ogrenci is yikiine 6zen gosterilerek yapilmaktadir. O gretim programlarinin tasarim ve onay1, programlarin revizyon, giincelleme ve iyilestirme islemleri birimler tarafindan
Kalite Koordinatorligii’niin alt komisyonu olarak gorev yapan Egitim ve Ogretim Komisyonu’nun kontrolii ve degerlendirmesi ile gergeklestirilmektedir. Egitim ve O gretim
Komisyonu’na inceleme igin gelen tiim program ve ders 6nerileri icin Program ve Ders A¢ma- Kapatma Yonergesi izlenmekte ve i¢ paydaslarla paylagiimaktadir. Bu yolla,
hem yeni agilacak program ve derslerin incelenmesi hem de programlarda yapilmasi planlanan tiim revizyon ve iyilestirme ¢aligsmalarinin degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Kurumda bulunan tim akademik birimlerin AKTS ve TYYC katalogundaki bilgilerinin tamamlanma islemleri de Kalite Koordinatorligii ve Egitim ve Ogretim
Komisyonu’nun kontrolii ile akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Programlann Yiiriitillmesi

Artvin Coruh Universitesi'nde bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda $grenme-6gretme ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katthmim saglayan 6grenci odakli yéntem ve teknik, arag ve gereglerin uygulanmas1 amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda, Kalite Koordinatérliigii Egitim ve O gretim
Komisyonu tarafindan Egiticinin Egitimi kapsaminda egitimler verilmis ve bu egitimlerin periyodik ve sistematik olarak siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Kurumda yer alan tim
akademik programlarda yer alan tim derslere iliskin 6grenme-6gretme ve 6lgme ve degerlendirme siireglerine iliskin AKTS-TYYC katalogunda yer almaktadir. Kurum,
6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik kriterleri mevzuat, yonetmelik ve yonergelere gore belirlenmis ve ilan
edilmistir. O grenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi ile yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma islemleri bu kriterlere gore tutarh ve seffaf bir
sekilde yuriitilmektedir.

Ogrenme Kaynaklan Ve Akademik Destek Hizmetleri

Artvin Coruh Universitesi egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte derslik, laboratuvar, kiitiiphane, planetaryum gibi fiziksel ve online
6grenme ortam ve kaynagina sahiptir. Bunun yani sira, Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltir Merkezi, konukevi, fitness salonlari, agik spor sahalarinda sosyal, kiiltirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme (Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi) mevcuttur. Bu §grenme ortam ve kaynaklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif tesis ve
altyapilar tiim ogrenciler, akademik ve idari personelin kullanimina agik ve erisilebilirdir. Universite biinyesinde ayrica farkli alanlarda $grenme kaynagi ve ortami olarak
etkili bir sekilde kullamlabilen ¢ok sayida ve nitelikli uygulama ve arastirma merkezleri kurulmus, bu merkezler faaliyetlerini siirdiirmekte ve faaliyetlerin izleme ve
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degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica, kurum biinyesinde yer alan tiim programlarda §grenim géren 6grenciler i¢in akademik danigmanlik hizmetleri ilgili gretim

elemanlar1 tarafindan saglanmaktadir. Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Merkezi, Mezunlar Koordinatorligti tarafindan da
akademik ve kariyer destek hizmetleri saglanmaktadir. Ote yandan, dezavantajli gruplardan 6zellikle 6zel gereksinimli 6grenciler icin Engelsiz Birim Koordinatorliigii
tarafindan caligmalar yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Bu anlamda, tiniversitenin §grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri ve 6zel gereksinimli 6grencileri
hizmetleri bakimindan nitelikli oldugu goriilmektedir.

Ogretim Kadrosu

Artvin Coruh Universitesi 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemlerinin tiim siireglerinde YOK ve kurum tarafindan belirlenen mevzuat, yonerge ve
yonetmeliklere uygun olarak agik ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik personelin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi kapsaminda Nihat Y6kyigit
Tesvik Odiilleri planh ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmekte olup siireg, esas ve sonuglar i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Bununla birlikte, iiniversite biinyesinde
akademik personelin yapmus oldugu akademik ¢ahismalarin Bilimsel Aragtirma Projesi olarak desteklenebilme olanagi bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan Egiticinin Egitimi kapsaminda egitimler diizenlenmis olup sistematik ve periyodik olarak bu
caligmalar devam ettirilecektir.

ARASTIRMA GELiSTIRME

YOK tarafindan 2020 yihnda ‘ T1bbi ve Aromatik Bitkiler> alaminda ihtisas tiniversitesi olarak segilen Universitemiz, faaliyetlerini ihtisas sahasiyla ilgili ‘yesil kalkinma® “yesil
sanayi’ ve ‘yesil ekonomi’ gibi konulara 6ncelik verecek sekilde yiiriitmeye baglamistir. Bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar igin “Tibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi” ve “T1bbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatorligi” kurulmustur. Bu galismalarin yayginlastirilmasi, verimlilik ve stirekliliginin arttirilmast
amactyla tiniversite biinyesinde TTO kurulmustur. Akademik personelin ihtisaslagsma alani ile ilgili calismalarina finansal destek sunularak ¢esitli tegvikler uygulanmaktadir.
Kurum igerisinde arastirma geligtirme faaliyetleri, ekip ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Amaglar ve stratejik hedefler ile degerler dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuglar
performans gostergeleri tizerinden izlenmekte, hedeflere ulagilma veya hedef gostergelerden sapma durumlari nedenleri ile tartigilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Kurumumuzda Lisansiistii Egitim Enstitiisti, uygulama ve aragtirma merkezleri, koordinatorliikler, ¢esitli birim ve komisyonlar, botanik bahgesi ve herbaryum, kiitiiphane
biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiiliip takip edilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Artvin Coruh Universitesi 2022 yihnda olusturulmus raporun ardindan gerekli diizenlemeleri yapmis ve 2023 yilinda Toplumsal Katki adina gerceklestirilen etkinlikleri
gerekli diizenlemeleri yaparak yiiriitmiislerdir. Universitemizin tiim birimlerinin toplumsal katki adina yapmis oldugu ¢ok fazla ¢aligma bulunmaktadir. Ancak bunlarin
icerisinde en ¢ok katki sagladigi diistiniilen etkinliklere yer verilmesi kararlastirilmistir. Kurumumuzun yiriittigii tiim faaliyetlerin odaginda Artvin ilinin ve dolayh olarak
tiim toplumun kalitesini artirmaya yonelik oldugu kurum misyon ve amacimizda agikga belirtilmektedir. Ozellikle T1bbi Aromatik Bitkiler Alaninda Ihtisas Universitesi olan
kurumumuzun bu birimi toplumla i¢ ige faaliyetler yiirtitmektedir. 2023 y1li igerisinde yapilan etkinlikler bu raporda derlenmis ve rapordan yola ¢ikilarak 2024 y1li i¢in yeni
diizenlemeler ve hedefler olugturulmustur.
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