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Adigiizel Egitim, Kiltiir, Arastirma, Yardimlasma ve Saglik Vakfi tarafindan kurulan Atasehir
Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, 8 Eyliil 2012 tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yirtrlige giren Bakanlar Kurulu’nun 25/05/2012 tarihli 20123/3263 sayili karar1 ile kamu tiizel
kisiligi kazanmustir. Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 2013-2014 6gretim yili itibariyle 11

programa Ogrenci almistir, 2014-2015 6gretim yilinda da 17 programda 6grenci yetistirilirken,

2015-2016 ve 2016-2017 ogretim yillarinda ise 19’u giindiiz, 4’# ikinci 6gretim olmak tizere 23

programda dgrenci yetistirilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Vizyon:

“Ulke ekonomisinin ve is yasaminin ihtiyact olan, nitelikli isgiiciinii, ¢agdas, demokrat ve analitik
diistinceye sahip, sanayi ile isbirligi i¢cinde bireyler olarak yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmak.”

Misyon- Degerleri ve Hedefleri:

Demokratik, seffaf ve adaletli yonetim ekseninde egitim-6gretim ve arastirmada evrensel 6l¢iit ve
etik degerleri benimsemek,

Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle
donatilmis, yeni bilgiler {ireten, Tiirkiye nin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimci kiiresel rekabete hazir
ve aninda karar verebilen insan giiciinii yetistirmek,

Cumbhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri igsellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda ve
¢Oziim tireten kusaklar yetistirmek,

Tiirkiye’nin sosyal ve ekonomik doniisiimiine katkida bulunmak,

Uluslararas1 standartlara uygun, tilkemizin bilimsel, teknolojik, kiiltiirel bilgi birikimine katkida
bulunan; evrensel diisiince ve degerleri destekleyen, gelecegin is diinyasinin profesyonellerini ve
liderlerini yetistirmektir.

Bolim ve Programlar:

Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimeihg Boliimii
Radyo Ve Televizyon Programciligi Programi
Halkla Iliskiler Ve Tamtim Program

Tasarnm Boliimii
Grafik Tasarimi Programi
Moda Tasarimi Programi
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Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi

Makine Ve Metal Teknolojileri B 6liimii
Mekatronik Programi

Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii
Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Programi
Optisyenlik Programi

Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi

Miilkiyet Koruma Ve Giivenlik Boliimii
Is Saglig1 Ve Giivenligi Programi

Yonetim Ve Organizasyon Boliimii
Isletme Y&netimi Programi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Program
Lojistik Programi

Hukuk B6liimii
Adalet Programi

Cocuk Bakim Ve Genclik Hizmetleri Boliimii
Cocuk Gelisimi Programi

Finans Bankacilik Ve Sigortacihik Boliimii
Bankacilik Ve Sigortacilik Programi

Mimarlik Ve Sehir Planlama Boliimii
Mimari Restorasyon Programi

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii
Bilgisayar Programciligi Programi

Seyahat- Turizm Ve Eglence Hizmetleri B 6liimii
Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Programi

Atasehir Adigiizel meslek Yiiksekokulu'n da her egitim-6gretim yilinda istege bagli hazirlik
smiflart agilmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Prof. Dr. H. Ridvan YURTSEVEN
Yenisehir Mahallesi Barajyolu Caddesi
Caglayan Sokak No:18 Atasehir / Istanbul

Telefon: +90 216 455 77 70-74
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Faks: +90216 54828 17
E-Posta: iletisim@adiguzel.edu.tr
Tletisim Bilgileri

Adiglizel Egitim, Kiiltiir, Arastirma, Yardimlagsma ve Saglik Vakfi tarafindan kurulan Atasehir

Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, 8 Eyliil 2012 tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
ylrirliige giren Bakanlar Kurulu’nun 25/05/2012 tarihli 20123/3263 sayil1 karari ile kamu tiizel
kisiligi kazanmistir. Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 2013-2014 6gretim yil1 itibariyle 11

programa 6grenci almistir, 2014-2015 6gretim yilinda da 17 programda 6grenci yetistirilirken,

2015-2016 ve 2016-2017 6gretim yillarinda ise 19°u giindiiz, 4’1 ikinci 6gretim olmak tizere 23

programda dgrenci yetistirilmistir.

Tarihsel Gelisim

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon:

“Ulke ekonomisinin ve is yasaminin ihtiyac olan, nitelikli isgiiciinii, cagdas, demokrat ve analitik
diisiinceye sahip, sanayi ile isbirligi ig¢inde bireyler olarak yetistiren bir meslek yiiksekokulu
olmak.”

Misyon- Degerleri ve Hedefleri:

Demokratik, seffaf ve adaletli yonetim ekseninde egitim-ogretim ve arastirmada evrensel dl¢iit ve
etik degerleri benimsemek,

Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle
donatilmis, yeni bilgiler iireten, Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimci kiiresel rekabete
hazir ve aninda karar verebilen insan giiclinii yetistirmek,

Cumbhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri igsellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda ve
¢Ozlim tireten kusaklar yetistirmek,

Tiirkiye’nin sosyal ve ekonomik doniisiimiine katkida bulunmak,

Uluslararas1 standartlara uygun, tilkemizin bilimsel, teknolojik, kiiltiirel bilgi birikimine katkida
bulunan; evrensel diisiince ve degerleri destekleyen, gelecegin is diinyasinin profesyonellerini ve
liderlerini yetistirmektir.

Misyonu, Vizyonu, Degereri ve Hedefleri

Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimeihgi Boliimii
Radyo Ve Televizyon Programciligi Programi
Halkla Iligkiler Ve Tanitim Programi

Tasanm Bo6liimii
Grafik Tasarimi Programi
Moda Tasarimi Programi

Dis Ticaret Boliimii
D1s Ticaret Programi

Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii
Mekatronik Programi



Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii
Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Programi
Optisyenlik Programi1

Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi

Miilkiyet Koruma Ve Giivenlik Boliimii
Is Saglig1 Ve Giivenligi Program

Yonetim Ve Organizasyon Boliimii
Isletme Y®&netimi Programi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi
Lojistik Programi

Hukuk Bo6liimii
Adalet Programi

Cocuk Bakim Ve Genclik Hizmetleri Boliimii
Cocuk Geligsimi Programi

Finans Bankacilik Ve Sigortacihk Boliimii
Bankacilik Ve Sigortacilik Programi

Mimarlk Ve Sehir Planlama Boliimii
Mimari Restorasyon Programi

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii
Bilgisayar Programciligi Programi

Seyahat- Turizm Ve Eglence Hizmetleri Boliimii
Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Programi

Atasehir Adigiizel meslek Yiiksekokulu’n da her egitim-ogretim yilinda istege bagl hazirlik
swniflart agilmaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuzda su an AR-GE faaliyetlerini gerceklestiren ayr1 bir birim bulunmamakla birlikte
kurulmas1 igin gerekli calismalar hizla devam etmektedir. Yiiksekokul biinyesinde Proje ve Is
Gelistirme Birimi teskil ettirilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Cittaslow Tirkiye 3. Eko-gastronomi Kongresi Cittaslow Tiirkiye ve Atasehir Adigiizel Meslek
Yiiksekokulu tarafindan 29/30 Haziran tarihinde Goyniik/Bolu’da gergeklesecektir.

Kongrenin amaci siirdiiriilebilir gastronominin temel ilkelerini igeren 1Yl — TEMIZ — ADIL
uygulamalar tartismaktir.

Uluslararas1 Cittaslow Tiirkiye Sempozyumu, Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, Cittaslow
Tiirkiye ve Seferihisar Belediyesi tarafindan 12/13 Ekim 2018'de Seferihisar'da diizenlenecektir.
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 4 Mayis 2018 tarihinde 2.Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
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sempozyumu diizenlenmistir.

Batman’in 10 bin yillik tarihi ilgesi, 2015 yilinda Cittaslow olma siirecini baslatmis bulunan
Hasankeyf’te Cittaslow siireci boyunca c¢esitli alanlardaki projelerin gerceklesmesi amaciyla
Hasankeyf Kaymakamlig1 ve Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu arasinda ¢ok yonlii is birligi
protokolii imzalanmustir.

Sosyal sorumluluk, sektorel arastirma, ¢dziimleyici tartisma ve uygulamaya dayali kaliteli egitimi
misyon edinen Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu ve Hasankeyf Kaymakamligi arasinda
Hasankeyf’in Cittaslow olma siirecinde Hasankeyf Cittaslow Stratejik Plani’nin hazirlanmasi, Slow
Food ve Cittaslow konularinda egitim ve sertifikasyon, Hasankeyf tarimsal ve geleneksel
tirtinlerinin gastronomik deger olarak arastirilmasi1 ve ortaya c¢ikarilmasi, Hasankeyf Yeryiizii
Pazari’nmin kurulmasi, Hasankeyf Yerel Gida Rehberi’nin hazirlanmasi gibi konularda ilk adim
atilmagtir.

Radyo-TV programi 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri tarafindan hazirlanan Ogretmenler Giinii
konulu video, sosyal medyada olumlu tepkiler almis, ayrica bu video Besiktas Belediyesinin resmi
sayfalarindan da yayinlanmistir.

Yiiksekokulumuz bu sempozyumla; ortaggretim kurumlarinda gorev yapan rehberlik
ogretmenlerinin siklikla karsilastiklar: etkili iletisim ve benlik problemleri sorunlarinin nedenlerine
ve ¢oziim siireglerine yonelik farkindalik yaratmayi amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 13 Nisan 2018 Cuma giinii “Saglik Yonetimi Kariyer Zirvesi”
gergeklestirilmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde dgretim elemanlarimiz, tiniversite-sanayi-sektor
isbirligi kapsaminda alanlar1 ile ilgili toplam 35 Teknik Gezi ve 65 akademik seminer
diizenlemislerdir.

Yiksekokulumuz Avrupa Birligi Ulusal Ajansi ile gerekli anlasmalar1 yapmis olup, Erasmus+
Ogrenci ve personel hareketliligi yapmaya gectigimiz yillarda hak kazanmistir.

Ogrencilerimiz ve Personelimiz gerekli bagvurulari ve calismalar1 Uluslararas: iliskiler Birimimiz
ile yiiritmekte olup Erasmus+ kapsaminda staj ve 6grenim hareketliligi siirecleri hizla devam
etmektedir.

Bologna Siireci ile ilgili tim basvuru, AKTS akreditasyon ve diploma eki siiregclerimiz yapilmis
olup, 2017-2018 ‘de Yiiksekokulumuzdan mezun olacak tiim dgrencilerimize Bologna Diploma
Eki verilecektir.

Bu siiregle birlikte 6grencilerimiz Avrupa’da yiliksekdgrenim gérme ya da calisma amaglarini
gergeklestirebileceklerdir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi
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Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve



iyilestirmek tizere kullandig1 taniml siiregler asagidaki maddelerde detayli bir sekilde anlatilmistir.

Yiiksekokulumuzun mottosu "Sektér Odakli Kaliteli Egitim" seklinde belirlenmis olup misyonu,
vizyonu, hedeflerini ve kurumsal durusunu bu sloganlaniyla agik bir sekilde yansitmakta, sektoriin
oncii firmalari ile yapilan egitim-isbirligi protokolleri ile de pekistirmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Meslek Yiiksekokulu olarak temel stratejimiz, 6grencilere sektor odakli kaliteli egitim vermek
tizerine yapilandirilmis olup, bu strateji okulun misyonu, vizyonu, hedeflerini ve kurumsal
durusunu yansitmakta olup, sektoriin 6ncii firmalari ile yapilan egitim-isbirligi protokolleri ile de
bu durum pekistirilmektedir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Yiiksekokulumuz 6zellikle sanayi-liniversite isbirligine 6zellikle onem vermektedir. Hem egitim-
ogretimde kalite hem de nitelik artirimi1 anlaminda sektor beklentilerini dikkate almaktadir.
Yiiksekokul ve Sektor/Sanayi arasinda egitim ve istihdam ile ilgili konularda ¢ok yonlii isbirligi
saglamak, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek, insan kaynaklari
maliyetlerini distirmek ve {ilke ekonomisine katki saglamak onceliklerimizden birisi haline
gelmistir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Meslek Yiiksekokulumuz tek bir yerleskeden olusmakta olup 19 programda egitim vermektedir.
Kurumsal kaynaklarin paylagiminda tiim i¢ paydaslarin goriisleride alinarak adil ve dengeli bir
strateji kurulmaktadir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasi kurulmaktadir?

Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi ve Yonergeleri Kurumun tiim kalite
stireclerini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve ilgili belgeler kurumsal web sayfamizdan ilan
edilmistir. Ayrica ISO 9001 Kalite belgesine sahiptir. www.adiguzel.edu.tr

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikasi
bulunmakta mdir?

Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi ve Yonergeleri Kurumun tiim kalite
stireclerini  kapsayacak sekilde hazirlanmis ve ilgili  belgeler web sayfamizdan ilan

edilmistir. www.adiguzel.edu.tr

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadr? Kurum ici ve disinda
yayillimin nasil saglamaktadir?

Bologna Diploma Eki, Ulusal ajansla yapilan Erasmus+ Anlasmalari, alinan ISO 9001 kalite
belgesi, sektorle yapilan egitim-igbirligi anlagmalari, diizenlenen sempozyum ve seminerler
yapilmis ve yenileri de yapilmaya devam etmektedir.

Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?

Yiiksekokulumuz 6zellikle sanayi-iiniversite isbirligine 6zellikle onem vermektedir. Hem egitim-
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ogretimde kalite hem de nitelik artirim1 anlaminda sekt6r beklentilerini dikkate almaktadir.
Yiiksekokul ve Sektor/Sanayi arasinda egitim ve istihdam ile ilgili konularda ¢ok yonlii isbirligi
saglamak, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan gliciinii yetistirmek, insan kaynaklar
maliyetlerini diisiirmek ve tlilke ekonomisine katki saglamak oOnceliklerimizden birisi haline
gelmistir.

Kalite Politikasi1 kurumun tercihini yansitmakta mudwr? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Stire¢ gerek kalite komisyonu, gerek Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(ADEK) ¢alismalart ile ana yonetmelik ve yonergelerimiz ile giivence altina alinmustir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siireklili3i nasil giivence altma alinmstir?

Gerek kalite komisyonu, gerek Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)
calismalar1 ile ana yonetmelik ve yOnergelerimiz gercevesi igerisinde gerekli kontroller ve
denetimler yapilmaktadir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini hazirlama
calismalar1 devam etmektedir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini hazirlama
calismalar1 devam etmektedir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Stire¢ gerek kalite komisyonu, gerek Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(ADEK) ¢aligsmalart ile ana yonetmelik ve yonergelerimiz ile giivence altina alinmustir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Erasmus+ anlagmalar1 yapilmis, Bologna siireci ve diplama eki calismalar1 yapilmis olup,
ulusal/uluslararasi akreditasyon ¢alismalar1 ile kurumumuzun uluslararasilasma ¢alismalar1 hizla
devam etmektedir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?

Akademik performans degerlendirme yonergesi stratejik hedefleri g6z Oniinde bulundurularak
hazirlanmistir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans



gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonu¢larnna gore neler
yapilmaktadir?

Uluslararas1 Akademik Iliskiler Komisyonu ve Uluslararas: iliskiler birimi yonergesi kapsaminda
ilgili kurul ve komisyolarca takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklar ile ilgili agiklamalar asagidaki maddelerde detayli bir sekilde
anlatilmistir.

Kurum misyon ve stratejik hedeflerini olusturdugu komisyonlar ve kurullar araciligiyla
1zlemektedir. Bu amagla Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik ve idari birimler i¢in periyodik
denetim kontrol veri akis raporlari diizenlenmistir.

Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu yetkinlik esasina dayali olarak Yiiksekokul Y 6netimi
tarafindan akademik ve idari birim personelinden tespit edilen teskil edilmistir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mdr?

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgi birim ve koordinatorliikler ile danisma kurullar
bulunmaktadir. Bu bilgilere kurumsal web sayfamiz {izerinden de ulasilmaktadir.

www.adiguzel.edu.tr

Kalite komisyonunun yansira, kuruma o6zgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudur?

Kurum misyon ve stratejik hedeflerini olusturdugu komisyonlar ve kurullar araciligryla
izlemektedir. Bu amagla Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik ve idari birimler i¢in periyodik
denetim kontrol veri akis raporlar1 diizenlenmistir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu yetkinlik esasina dayali olarak Yiiksekokul Yonetimi
tarafindan akademik ve idari birim personelinden tespit edilen teskil edilmistir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu,
Egitim ve Ogretim Ders, Plan, Program, Icerik Gelistirme Komisyonu ve Uluslararasi Akademik
Iliskiler Komisyonu iiyeleri Yonetim Kurulu iyeleri, boliim baskanlar1 ve birim sorumlularindan
teskil edilmektedir.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarma tiim birimlerin katithmy/temsiliyeti nasi
saglanmaktadir?

Kurumun ge¢misten bugiine kadar ge¢irmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmesi
bulunmamaktadir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
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deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlan nelerdir?

Kalitenin arttirilmasinin ve dl¢imlenmesinin hedeflendigi Akademik performans degerlendirme
ktiterleri kapsaminda ilerleyen siirecte, Kurum ig¢inde kalite kiiltiirliniin yayginlagmasi ve
benimsenmesi hedeflenmektedir.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?

Kurumdaki liderler, ¢alisanlarin kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
saglamak amaci ile diizenli ve planli toplantilar yapmaktadirlar.

Kurumdaki liderler ¢calsanlarin kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadrlar?

Kalite Komisyonu i¢ paydaslarla periyodik araliklarla bir araya gelmektedir. Egitim-Ogretim ile
ilgili goriis ve Onerilerde bulunmaktadir. D1s paydaslarla ilgili Danisma Komiteleri ve Danigsma
Kurullart olusturulmustur. Kurul ve Komiteler aracilifiyla ders miifredatlarinda sektoriin istedigi
nitelikli elaman yetistirilmesine yonelik bilgi, 6neri paylasimlar1 yapilmaktadir. Ayrica sektoriin
deneyimli yoneticileri ve personeli alanina gére zaman zaman Ogrencilerle bir araya gelerek bilgi
deneyim paylagiminda bulunmaktadir. Yine Ogrencilerimizin bu komite ve profesyoneller
araciligiyla yerinde uygulamali egitim alma olanaklar1 saglanarak, egitim ve 6gretimin kalitesin
arttirilmas1 amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Mesleki Yeterlilikleri ¢alismasi yapilmaktadir. Bu ¢alismalarda ana
omurga TYCC “TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI” kapsami
ve Mesleki yeterlikler Kurumu tarafinda tasnif edilen mesleki yeterlilikler goz oniinde tutularak,
sektorden olusturulan Danisma Komitesi ve Kurullarinda goriisleri alinmak suretiyle yeterlilikler
tespit edilmektedir. Bu yeterlilikler kapsaminda ihtiyag duyulan miifredat degisikli, donanim,
yazilim ve uygula egitimleri ihtiya¢ 6l¢eginde revize edilmektedir.

Program yeterlilikleri dogrultusunda On Lisan Programu biinyesinde bulunan her ders igin ayr1 ayr1
ders ¢iktilar1 diizenlenmektedir.

Yukarida belirtilen yeterlilik ve ders ¢iktilart olustuktan sonra ilgili komisyon araciligiyla program
teskili gerceklestirilmektedir.

Programlarin onaylanma siireci Danisma komitesi raporlari, komisyon raporlari, Yiiksekokul
Kurulu karart dogrultusunda uygulanmaktadir.

Bolum ve Programlarin kazanimlari ve uygulamalari kurumsal web sitemizde ilgili 6n lisans
programi altinda 6grenci ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Madde 8'de siire¢ detayli anlatilmistir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Madde 8'de siire¢ detayli anlatilmistir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Madde 8'de siire¢ detayli anlatilmistir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

3. Paydas Katihmu
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Kalite Giivence Sistemi: I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi ile ilgili maddelere yanitlar asagida detayli sekilde anlatilmistir.

Kalite Komisyonu i¢ paydaslarla periyodik araliklarla bir araya gelmektedir. Egitim-Ogretim ile
ilgili goriis ve Onerilerde bulunmaktadir. D1s paydaslarla ilgili Danisma Komiteleri ve Danisma
Kurullart olusturulmustur. Kurul ve Komiteler aracilifiyla ders miifredatlarinda sektoriin istedigi
nitelikli elaman yetistirilmesine yonelik bilgi, 6neri paylasimlar1 yapilmaktadir. Ayrica sektoriin
deneyimli yoneticileri ve personeli alanina gére zaman zaman dgrencilerle bir araya gelerek bilgi
deneyim paylagiminda bulunmaktadir. Yine Ogrencilerimizin bu komite ve profesyoneller
araciligiyla yerinde uygulamali egitim alma olanaklar1 saglanarak, egitim ve ogretimin kalitesin
arttirilmas1 amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Mesleki Yeterlilikleri ¢alismasi yapilmaktadir. Bu ¢alismalarda ana
omurga TYCC “TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI” kapsami
ve Mesleki yeterlikler Kurumu tarafinda tasnif edilen mesleki yeterlilikler g6z 6niinde tutularak,
sektorden olusturulan Danisma Komitesi ve Kurullarinda goriisleri alinmak suretiyle yeterlilikler
tespit edilmektedir. Bu yeterlilikler kapsaminda ihtiyag duyulan miifredat degisikli, donanim,
yazilim ve uygula egitimleri ihtiya¢ 6l¢eginde revize edilmektedir.

Program yeterlilikleri dogrultusunda On Lisan Programu biinyesinde bulunan her ders igin ayr1 ayr1
ders c¢iktilar1 diizenlenmektedir.

Yukarida belirtilen yeterlilik ve ders ¢iktilart olustuktan sonra ilgili komisyon araciligiyla program
teskili gerceklestirilmektedir.

Programlarin onaylanma siireci Danisma komitesi raporlari, komisyon raporlari, Yiiksekokul
Kurulu karar1 dogrultusunda uygulanmaktadir.

Boliim ve Programlarin kazanimlar1 ve uygulamalari kurumsal web sitemizde ilgili 6n lisans
programui altinda 6grenci ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadu? Kurumun paydaslan arasmdaki
onceliklendirmeyi nasil belidemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimlari, konusuna gére Akademik
kurullarda, boliim toplantilarinda, birim yoneticileri toplantilar1 ve 6grenci konseyi toplarinda
saglanmaktadir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS), kurumsal e-posta ile bildirilmekte ayrica gerekli
goriilenler web sayfamizdan da ilanen duyurulmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akademik kurullarda, boliim ve birim ydneticileri toplantilarinda ve 6grenci konseyi toplarinda
gerekli geri bildirimler alinmakla birlikte, resmi yazi, e-posta ve birebir goriismelerle de
saglanmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

D1s paydaslarla yapilan egitim isbirligi pritokolleri kapsaminda, bilgilendirme toplantilari, danisma
kurulu ziyaretleri ve goriismeleri seklinde gerceklesmektedir.
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Kurum dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadr?

Yapilan diizenli ziyaret ve toplantila geri bildirimler yapilmakta, e-posta ve birebir goriismelerle de
saglanmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Yapilan diizenli ziyaret ve toplantila geri bildirimler yapilmakta, e-posta ve birebir goriismelerle de
saglanmaktadir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katilimlar1 diizenli toplantilarla ger¢ceklesmektedir.
Kalite komisyonu cahsmalarna dis paydaslann katihm nasil saglanmaktadur?

Mezunlarimizla Kariyer Planlama Birimi ilgilenmekte olup, mezun bilgilerinin giincel tutulmast,
mezunlara yonelik is imkanlarinin arastirilmasi ve kariyer planlamalarina yardimci olma, sosyal
medya {izerinden gelismeleri paylasmak, Mezunlar Giinii diizenleme islemleri yapilmakta olup bu
stireci gelistirme calismalar1 devam etmektedir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi, Ogrenci temsilcilerinden olusan Ogrenci Konseyi
aracigiyla yapilmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlnm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

Yerel yonetimler, sivil toplum o6rgutleri, dernekler ve bakanliklarla egitim isbirligi anlasmalari
yapilarak kurumsal gelisime katki saglanmaktadir. Bunlar web sayfamizda ilanen duyurulmaktadir.
www.adiguzel.edu.tr

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin Tasarimi1 ve Onayi ile bilgilendirmeler asagidaki maddelerde detayli bir sekilde
yapilmustir.

Kalite Komisyonu i¢ paydaslarla periyodik araliklarla bir araya gelmektedir. Egitim-Ogretim ile
ilgili goriis ve onerilerde bulunmaktadir. D1s paydaslarla ilgili Damisma Komiteleri ve Danigsma
Kurullart olusturulmustur. Kurul ve Komiteler araciligiyla ders miifredatlarinda sektoriin istedigi
nitelikli elaman yetistirilmesine yonelik bilgi, 6neri paylasimlar1 yapilmaktadir. Ayrica sektoriin
deneyimli yoneticileri ve personeli alanina gére zaman zaman Ogrencilerle bir araya gelerek bilgi
deneyim paylasiminda bulunmaktadir. Yine Ogrencilerimizin bu komite ve profesyoneller
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araciligiyla yerinde uygulamali egitim alma olanaklar1 saglanarak, egitim ve 6gretimin kalitesin
arttirilmast amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Mesleki Yeterlilikleri ¢aligsmasi yapilmaktadir. Bu ¢alismalarda ana
omurga TYCC “TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI” kapsamr
ve Mesleki yeterlikler Kurumu tarafinda tasnif edilen mesleki yeterlilikler gz 6niinde tutularak,
sektorden olusturulan Danigma Komitesi ve Kurullarinda goriisleri alinmak suretiyle yeterlilikler
tespit edilmektedir. Bu yeterlilikler kapsaminda ihtiyag duyulan miifredat degisikli, donanim,
yazilim ve uygula egitimleri ihtiya¢ 6l¢eginde revize edilmektedir.

Program yeterlilikleri dogrultusunda On Lisan Programi biinyesinde bulunan her ders i¢in ayr1 ayr1
ders ¢iktilar1 diizenlenmektedir.

Yukarida belirtilen yeterlilik ve ders ¢iktilar1 olustuktan sonra ilgili komisyon araciligiyla program
teskili gergeklestirilmektedir.

Programlarin onaylanma siireci Danisma komitesi raporlari, komisyon raporlari, Yiiksekokul
Kurulu karar1 dogrultusunda uygulanmaktadir.

Bolim ve Programlarin kazanimlar1 ve uygulamalari kurumsal web sitemizde ilgili 6n lisans
programi altinda 6grenci ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasi tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

Sektoriin deneyimli yoneticileri ve personeli alanina gore zaman zaman 6grencilerle bir araya
gelerek bilgi deneyim paylasiminda bulunmaktadir. Yine O6grencilerimizin bu komite ve
profesyoneller araciligiyla yerinde uygulamali egitim alma olanaklari saglanarak, egitim ve
Ogretimin kalitesin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

Programlarn tasarniminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlarna nasil yansitilmaktadir?

Stire¢ programlarin olusturulmasi ile bitmemektedir. Paydas kurumlarla iligkiler siirekli baglantili
olarak devam ettirilmekte siireclerin igerisine katilmaktadir. Yapilan diizenli ziyaret ve toplantila
geri bildirimler yapilmakta, e-posta ve birebir goriismelerle de saglanmaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

KOSGEB girisimcilik dersleri tim programlarimizda okutulmakta olup, egitim-6gretimin her
seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirilmaya calisilmaktadir. Yasam Boyu
O0grenme birimi Ogrencilere yonelik dis paydaslarla birlikte bilinglendirme ve bilgilendirme
toplantilar1 yapmakta, egitim ve seminerler vermektedir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Program yeterlilikleri dogrultusunda On Lisan Programi biinyesinde bulunan her ders igin ayr1 ayr1
ders ¢iktilar1 diizenlenmektedir.

Yukarida belirtilen yeterlilik ve ders ¢iktilart olustuktan sonra ilgili komisyon araciligiyla program
teskili gerceklestirilmektedir.

Programlarin onaylanma siireci Danisma komitesi raporlari, komisyon raporlari, Yiiksekokul
Kurulu karar1 dogrultusunda uygulanmaktadir.

Bolim ve Programlarin kazanimlar1 ve uygulamalari kurumsal web sitemizde ilgili 6n lisans
programi altinda 6grenci ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
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programlann egitim amaclan ve kazammlannn Kkurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Calismalarda ana omurga TYCC “TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLE
CERCEVESI” kapsaminda ve Mesleki Yeterlikler Kurumu tarafinda tasnif edilen mesleki
yeterlilikler g6z Oniinde tutularak, sektérden olusturulan Damigsma Komitesi ve Kurullarinda

gorlisleri alinmak suretiyle yeterlilikler tespit edilmektedir. Bu yeterlilikler kapsaminda ihtiyag

duyulan miifredat degisikli, donanim, yazilim ve uygula egitimleri ihtiya¢ Olgeginde revize

edilmektedir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Yiiksekokulumuz Bologna siireci kapsaminda ¢aligsmalarini siirdiirmekte olup, is yiikii planlamasi
kapsaminda stajlar dahil AKTS’ ler tespit edilmistir.

Ogrencilerimizin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlannin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi ile bilgilendirmeler asagidaki maddelerde detayli
bir sekilde yapilmaistir.

Program yeterliklerini belirlerken ve giincellerken Avrupa Yeterlikler Cercevesi, Ulusal Yeterlikler
Cergevesi, Temel Alan Yeterliklerin, danigsma kurullar1 ve sektor beklentilerini kapsayacak sekilde
planlama yapilmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler Kkullamlarak
yapimaktadir?

Danmisma kurullar1 ve sektor baglantilarimiz ile diizenli toplantilar, karsilikli istisareler
yapilmaktadir. Yapilan ikili egitim isbirligi protokolleri kapsaminda siireclerin ¢iktilart gerekli
kurul ve komisyonlarda goriisiilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Program giincelleme cahsmalarnna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindi@im ac¢iklayan tanimh bir siireci var midir?

Gerek kalite komisyonu, gerek Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)
calismalar1 ile ana yonetmelik ve yonergelerimiz ile giivence altina alinmistir. Yine Avrupa

Yeterlikler Cergevesi, Ulusal Yeterlikler Cergevesi, Temel Alan Yeterliklerin ve Bologna ve

Erasmus siiregleri ile kalite siiregleri giivence altina alinmistir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme c¢iktilanina ulasimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Formal 6l¢me degerlendirme siireglerin yani sira yilda en az 4 defa tiim akademisyenlerin katildigi
akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda gerekli 6z elestiri ve degerlendirmeler
detaylica goriisiilmekte, ilgili giincellemeler i¢in raporlar, 6neriler olusturulmaktadir.
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Program ciktilarina ulasithp ulasimadi@inin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadr?

Avrupa Yeterlikler Cercevesi, Ulusal Yeterlikler Cergevesi, Temel Alan Yeterliklerin, danigsma
kurullart ve sektor beklentilerini kapsayacak sekilde glincelleme yapilmaktadir. Danigma kurullar:
ve sektor baglantilarimiz ile tekrar toplantilar, karsilikli istisareler yapilmaktadir. Bu siireclerin
ciktilart gerekli kurul ve komisyonlarda goriisiilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Program ciktilanna  ulaglamadi@i  durumlarda  iyilestirme  cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Tiim program degisiklikleri ve giincellemeleri okulumuzun resmi web sayfasinda seffaf bir sekilde
yayinlanmaktadir. Ayrica diizenli toplantilarla da bu bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Ana yonetmelik ve yonergeler ¢ergcevesinde okul yonetimince gerekli destek verilmektedir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme ile ilgili bilgilendirmeler asagidaki
maddelerde detayl1 bir sekilde yapilmustir.

Okulumuzda yer alan her programin 6grenci temsilcileri aracilifiyla 6grenci goriisleri ve
sorunlarim  boliim ve programlarina iletilmektedir. Ogrenci konsey baskanligi araciligiyla
yiiksekokul kuruluna egitim programlar1 ile ilgili istek ve Onerilerini iletebilmektedirler.
Ogrencilere her y1l bir kez anket yapilmakta ve egitim 6gretim hakkindaki goriisleri toplanmakta ve
analiz edilmektedir. Analiz sonuclarina gore gerekli iyilestirme c¢alismalart okul ydnetimince
yapilmaktadir.

Kurumda o68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Tim siirecler okulumuzun kurumsal web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden
bilgilendirmeler seklinde yapilmakta ayrica bilgilendirme toplantilarinda temsilcilere gerekli
bilgiler verilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapian uygulamalann yaylhmu nasil
saglanmaktadir? Bu politikanmin kurumdaki bilinirik diizeyi nedir?

Ozellikle yaz doneminde &grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda hizmet
ici egitimler yapilmakta, seminerler verilmektedir. Ayrica 6grenci konseyi ile iliskilerde okul
yonetimi dahil tiim 6gretim elemanlar: aktif gérev almaktadirlar.

Kurumda o6grenci merkezli e@itim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Derse katilim,

Ders i¢i ve dis1 yaptiklar egitim etkinlikleri,
Proje hazirlamaya ayrilan siire,
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Birlikte ve bireysel ¢alisma siiresi,
Sinavlara hazirlanma ( s6zlii yada yazili),
Odev hazirlama,

Quiz sinavlari,

Arazi ¢aligmalari,

Atolye galismalart,

Laboratuvar c¢aligmalari,

Seminer- sunum hazirlama ¢aligmalari,

vb. siirecler goz onilinde bulundurularak belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?
Ogrenci temsilcileri araciligiyla 6grenci goriisleri boliim ve programlarina iletilmektedir

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararas: hareketlilik programlarinda ders adlar,
AKTS yiikleri, programinizdaki derslerin igerikleri vb. degiskinler incelenerek yapilmaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlaninda nasil
kullanlmaktadir?

Kariyer planlama birimi ve yonergesi ¢ergevesinde, staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim
kazanma programlari, boliim ve program danismanlarinin kontroliinde yiirtitiilmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammbh siirecleri bulunmakta midir? Paydaslarnn katihmu nasil giivence altma alinmaktadir?

Her programimizda kiiltirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren
secmeli dersler yeterli sayida bulunmakta ve 6grenciler bu derslere 6grenciler ilgi alanlarina gore
yonlendirilmektedir. Detayl bilgiler web sayfamizda duyurulmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Se¢meli dersler 6grencilerin ilgi ve isteklerine gore tercihlerine birakilmakla birlikte ilgi alanlarina
gore danismanlari tarafindan yonlendirilmektedir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Her o6grencini bir akademik damigsmanmi okul tarafindan atanmaktadir. Ayrica her akademik
personelin bir akademik danigmanlik saati olup 6gretim izlenceleri araciligiyla ve ders programlari
araciligiyla 6grencilere ilan edilmektedir. Danigsmani 6grenciye, ders kaydi, derse devam, sinavlar,
ders basarisi vb. konularda akademik danismanlik destegi vermektedir. Danigman, otomasyon
sistemi sayesinde Ogrencinin notu, devamsizlik vb. konular hakkinda bilgiye ulasmakta boylece
Ogrencinin akademik gelisimini takip edip 6grenciyi yonlendirebilmektedir.



Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapimaktadur?

Tim o6lgme degerlendirme faaliyetleri 6n lisans egitim Ogretim yOnetmelikleri g¢ercevesinde
ylriitiilmekte ve garanti altina alinmaktadir. Okulumuzda geleneksel 6l¢gme degerlendirme
faaliyetlerinin yanm sira dgrencilerin yeteneklerine bireysel olarak cevap verebilme, dgrencilerin
problemi netlestirmelerine imkan tanima, farkli 6grenme durumlari saglama, 6gretim ve 6grenmeyi

giiclendirme, yaraticiligi cesaretlendirmek i¢in alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemleri de
kullanilmaktadir.

Ogrencinin basansm dl¢me ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir?Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahnmaktadr?

Meslek Yiiksekokulunda, bir yil istege bagli hazirlik sinifi hari¢ normal 6grenim siiresi iki, azami
ogretim siiresi dort yildir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in tamamlamasi gereken toplam ders
kredi miktar1 asgari 72, is yiikiine bagli olarak tamamlamasi gereken toplam kredi miktar1 ise asgari
120 AKTS’dir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in staj uygulamasim tamamlamasi ve yapilan staj
calismasinin, Meslek Yiiksekokulunda olusturulan Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan
kabul edilmesi gerekir. Bir 6grenci, kayithi oldugu boliimiin programinda bulunan tiim dersleri
basariyla tamamladiginda genel not ortalamasi 4,00 tizerinden 2,00 veya daha yiiksek ise diploma
almaya hak kazanir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi kapsaminda formal 6l¢gme degerlendirme siirecleri
ile yapilmakta ve ilgili yonetmelik web sayfamizda yayinlanmaktadir..

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil dl¢iilmektedir?

Her akademik y1l baslangicinda dgretim elemanlarina yonelik hizmet i¢i egitimler, alan uzmanlari
tarafindan seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Konu yilda en az 4 defa tiim
akademisyenlerin katildig1 akademik kurul toplantilarinda da degerlendirilmektedir.

Ogrencinin basansmm élciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapilmaktadir?

Siirecler web sayfamizda ilan edilen Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligi cercevesinde
ylritiilmektedir.

Kurumda, 6grencinin devamsizhgi veya siava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrencilerin yonetime ulasabilmeleri igin birgok iletisim yolu hali hazirda olusturulmus ve
calismaktadir.

Bunlardan en 6nemlisi 6grenci konseyi ki bu alanda toplantilarda okul yonetimine iletilen tiim
sikintilar dinlenip kayit altina alinip makul diizeylerde ¢oziime ulastirilmistir.

Ayrica hem yiiksekokul sekreteri hem de midiir yardimcisi giin boyunca gelen her &grenciyi
dinleyip alternatif ¢dziim yollarim1 grenciler ile paylasmaktadir.

Son olarak program danigmanlari araciligi ile de bir takim sikintilarini okul yonetimine rahatlikla
iletebilmektedirler.

Bu alanda lkinci Ogretim Koordinatérii de anlik olarak kendisine bildirilen tiim sikintilari
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yonetimle paylagmaktadir.
Okulun web sayfamizdaki "6grencilerimizi dinliyoruz" kismi da aktif olarak islemektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Bologna siirecine gore hareket eden okulumuz program yeterliklerini

belirlerken ve giincellerken Avrupa Yeterlikler Cergevesi,

Ulusal Yeterlikler Cercevesi, Temel Alan Yeterliklerin, danisma kurullar1 ve sektér beklentilerini
kapsayacak sekilde planlama yapilmakta, ana yonetmelik ve yonergeler ile giivence altina
almaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlanm kazanmalan nasil
giivence altina ahnmaktadr?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma ile ilgili bilgilendirmeler asagidaki
maddelerde detayl1 bir sekilde yapilmistir.

Esdeger yiiksekdgretim kurumlarindan Meslek Yiiksekokuluna yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayilh Resmi Gazete' de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y 6netmelik hiikiimleri ve Y 6netim Kurulunca belirlenen esaslara gore
yapilir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mmdir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterer nelerdir?

Bolim baskanliklarinin goriisleri, yonetmeliklere ve yonetim kurulu kararlarina dayandirilir
Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh siirecler bulunmakta nmidir?
Boliim bagkanliklarinin goriisleri, yonetmeliklere ve yonetim kurulu kararlarina dayandirilir

Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tanmmmasi icin tammmh siirecler
bulunmakta mudur? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim Kadrosu ile bilgilendirmeler asagidaki maddelerde detayl bir sekilde yapilmustir.
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Insan Kaynaklar1 yonergesi cerceversinde egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
stirdirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek icin disaridan almak istedikleri egitimlerin
ticretlerinin %70'1 uygun goriilmesi halinde okul tarafindan karsilanmaktadir. Bunun yaninda okul
igerisinde alana yonelik hizmet i¢i egitimler ve seminerler diizenli olarak organize edilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o8retim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin



katihmu nasil giivence altina almmaktadir?

Kurumdaki tim boliim ve programlarda ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi, Ogretim elemanlarmin alanla ilgili mezuniyet
yetkinlikleri g6z Oniinde bulundurularak dagitilmaktadir. Tim stiregler Yiiksekokul Kurulu
kararlar ile glivence altina alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

Her yil bir defa egiticinin egitimi programi i¢in 6gretim elemanlarina anket yapilmakta ve ihtiyaclar
tespit edilmekte ve giincellenmektedir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Yasal kadroya alim siiregleri ve mezuniyet kosularinin yani sira sektor tecriibesi ve alan bilgisi g6z
ontinde bulundurularak yapilmaktadir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde
tammmh Kkurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklar1, Erisilebilirlik ve Destekler ile ilgili maddeler asagida detayli bir sekilde
anlatilmistir.

Okulumuz tek bir ana binadan olusmakta olup, bunun igerisinde agik kapali sosyal alanlar,
kafeteryalar, derslikler, laboratuvarlar, atélyeler, kiitliphane, mescit, revir vb. gerekli tim birimler
bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimimna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Saglik-Kiiltiir-Spor Birimi yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup, kuliipler ve 6grenci konseyi
ile birlikte ortaklasa calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda her sene spor turnuvalari, bahar
senlikleri ve yarismalar diizenlenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Okulumuzda tam zamanli bir PDR uzmani gorev yapmakta olup Ogretim elemanlarna ve
ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti vermektedir. Her ay rehberlik birimi
tarafindan biilten hazirlanip web sayfamizdan yayinlanmaktadir. Bu siirecte 6grencilere kesintisiz
PDR hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencilerin ruhsal, fiziksel, zihinsel, sosyal ve egitsel yonden gelisebilmelerini, biitiin yonleri ile
kendilerini taniyarak uygun kararlar verebilmelerini, se¢im yapabilmelerini, ¢evreleriyle saglikli ve
dengeli iliskiler kurabilmelerini saglamak amaciyla, Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Sempozumunda uzmanlari bir araya getirmistir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?
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Stre¢ engelli 6grenci ve destek birimi, uluslararast iligkiler koordinatorligti yonergesi
cergevesinde yiriitiilmekte ve giivence altina alinmaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kurumsal letisim Birimi tiim planlamalar1 yapmakta ve kurumsal web sayfamiz ve sosyal medya
hesaplarimizdan duyurmaktadir. Bu siirecte 6grenci temsilcileri ile de isbirligi yapmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?
Tiim i¢ paydaslarin goriisleri alinarak adil ve reel bir dagilim yapilmaya calisilmaktadir.

Yillik Biit¢cenin 6grenim kaynaklan ve égrencilere sunulan destekler acismdan % dagihmina
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastuma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri ile ilgili aciklamalar asagidaki maddelerde detayli bir
sekilde agiklanmustir.

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenmis olup, kurum ici
istisare toplantilari ile arastirma yol takvimi belirlenmistir.

Kurumun uluslararasi bilgi yerel 6lgege indirgeyerek elde edilen hedefi bilginin kullanimi ve
yayllmasi, uluslarin refah ve kalkinmasi ile ekonomik biiytimeye katkida bulunmaktir.

Kurum Arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak alinmis olup, siireglerde paydas ve
operasyon ekiplerinin yaygin olmasi gozetilmistir. Bu amagla da biinyemizdeki 19 program, kendi
alanlarma yonelik spesifik aragtirma konulari tespit etmekte ve yiiritmektedir. Okulumuzda su an
icin bir AR-GE merkezi bulunmamakla birlikte gerekli ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mudir?

Madde 1 de siire¢ anlatilmustir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte ve bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte cabasi
icerisinde olup ontimiizdeki donemlerde bu tarz anlasma, protokol ve isbirlikleri planlanmaktadir.
Kurumumuz 6zellikle yerel yonetimlerle isbirlikleri ve protokoller imzalamakta ve projeler
yuritmektedir. Bu sayede kendi arastirma stratejileri i¢in kalkinma hedefleriyle kendisi arasinda bir
bag kurmaktadir
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Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle
donatilmis, yeni bilgiler tireten, Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimei kiiresel rekabete

hazir ve aninda karar verebilen insan giiciinii yetistirmek seklinde yansitilmaktadir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun Arastirma Kaynaklari ile ilgili agiklamalar asagidaki maddelerde belirtilmistir.

Kurumun aragtirma stratejisi yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenmis olup, kurum i¢i istisare
toplantilar1 ile arastirma yol takvimi belirlenmistir. Arastirma ¢alismalar1 planlamalar1 Miitevelli
Heyeti, Yiiksekokul Yonetimi, Egitim ve Ogretim Ders, Plan, Program, igerik Gelistirme
Komisyonumuz tarafindan yapilmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Ozellikle iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle ¢alismalar ve toplantilar
seklinde yiirtitiilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katihmum nasil saglamaktadun? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina almmaktadur?

Yapilan akademik performans degerlendirmeleri, raporlar ve ilgili birimlerce yapilan denetimlerde
stirec takip edilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonu¢larim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuc¢lan nasil kullanmaktadur?

Kurumun arastirma g¢alismalar1 i¢in {iniversite dist fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
calismalar devam etmektedir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Madde 4 te agiklanmustir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Madde 4 te agiklanmustir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?
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3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumun Arastirma Kadrosu ile ilgili agiklamalar asagida belirtilmistir.

Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle
donatilmis, yeni bilgiler tireten, Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimei kiiresel rekabete
hazir ve aninda karar verebilen insan giiciinii yetistirmek seklinde tanimlanmaktadir. Su an i¢in bir
AR-GE birimimiz bulunmamakla birlikte ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadr?

Gerekli aciklama madde 1 de yapilmustir.

Arastima kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasi, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle ol¢iilmektedir?

Gerekli aciklama madde 1 de yapilmustir.

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Gerekli agiklama madde 1 de yapilmustir.

Arastima kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun Arastirma Performansimin Izlenmesi ve lyilestirilmesi ile ilgili agiklamalar asagida
belirtilmistir.
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Okulumuzda bir AR-GE merkezi bulunmamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslarimizin
Yiiksekokulumuz arastirmada tespit ettigi Oncelikli alanlarla ilgili sektorel toplantilar
diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuz egitim Ogretim faaliyetlerinin her siirecinde ve akademik faaliyetlerinde
toplumsal katmanlarimiza yapilacak hizmeti esas almaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Siire¢ madde 1 de anlatilmustir.

Kurum, arastrma performansmm kurumun hedeflerine ulasmasmdaki yeterliliZini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadr?

Siire¢ madde 1 de anlatilmustir.



Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil
yayimlanmaktadir?

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki, Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik
kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, Tiirkiye nin
ithtiya¢ duydugu nitelikli, girisimei kiiresel rekabete hazir ve aninda karar verebilen insan giiciinii
yetistirmek seklinde yapilmaktadir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil 6l¢ciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapr ile ilgili bilgiler asagida belirtilmistir.

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasi katilimei, demokratik, ancak rapor ve denetime dayali bir
yapidadir.

Operasyonel siirecler birim sorumlulari, komisyonlar, kurullar, MYO Yonetimi ve Meslek
Yiksekokulu Mitevelli Heyeti karar ve istisare toplantilarinda olusan ortak akil ve irade ile
hiyerarsik yapiya uygun olarak uygulanmaktadir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildr?

Varliklarin korunmasi, kurumsal ve yasal diizenlemelere uygun hareket edilmesi, tiim faaliyetlerin
icerdigi risklerin uygun yontemlerle kontrol edilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ile
mali ve diger bilgilerin dogrulugunun ve giivenilirliginin saglanmasi seklinde ilgili birim, kurul vb.
yapilarla yuriitiilmektedir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasildr? Bu eylem planlanmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Ana yonetmeligi esaslari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarn Yonetimi

Kaynaklarin Yonetimi ile ilgili bilgiler asagida belirtilmistir.
Insan Kaynaklar1 yonetimi kurumumuzda Yiiksekokul Sekreterligine bagli Insan Kaynaklar1 Birimi
araciligiyla yonetilmektedir. Etkinligi donem sonu yapilan performans degerlendirmeleriyle

Ol¢timlenmektedir.

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
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Kurumda ise alinan/atanan tiim akademik personel Yiiksegretim Kurumlar1 "Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeliklerine gore yapilmaktadir.

Ayrica Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Performans Degerlendirme Y 6nergesi hazirlanmis
ve bu yonerge kapsaminda tiim personelin yetkinlikleri denetlenmektedir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (alindi@1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Idari Birimlerle Egitim Goérev ve uyumluluklarim saglamak amaciyla MYO Yonetimi ve Idari
Birim sorumlularinin katildigi periyodik istisare toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica Atasehir
Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Performans Degerlendirme Y onergesi hazirlanmis ve bu yonerge
kapsaminda tiim personelin yetkinlikleri denetlenmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanmmh siirecler nelerdir?

Mali Kaynaklarimizin Y 6netimi Miitevelli Heyet Baskammiz, MY O Miidiirii ve Mali Isler Birimi
tarafindan yonetilmektedir. Kurulus asamasinda Kurucu vakif tarafindan Mali ihtiyaglar
karsilanmis olup, ilerleyen siiregte 6grenci gelirleri mali ihtiyaclarimizi karsilayacak diizeye
cikmugtir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kaynak yonetimi tasinir kaynaklarda satin alma yonetmeligince  degerlendirilmekte, ihtiyaca
yonelik degerlendirme onayiyla gerceklesmektedir. Satin alinan taginir kaynaklar, zimmetlenerek
sorumluluk altina alinmaktadir.

Tasmir ve tasmmaz kaynaklarin yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetimi Sistemi ile 1lgili maddeler asagida detayli olarak agiklanmistir.
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Yiiksekokulda bilgi yonetimi Bilgi ve Egitim teknolojileri Birimi tarafindan yonetilmektedir. Bu
amacla tiim akademik ve idari kadroya bilgisayar, internet erisimi ve dahili intranet hizmeti
saglanmstir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan AOS (ADIGUZEL OTOMASYON SISTEMI
bilgi otomasyonu ile birgok veri ¢evrimi¢i olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve siireglere
dahil edilmektedir.

Ayrica “outsource” olarak kullanilan Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyon sitemi ile Egitim
ve Ogretim faaliyetlerine yonelik veriler takip edilmektedir. Ogrencilerin demografik bilgileri,
gelisim tablolar1, basar1 oranlari, program memnuniyetleri vs. bu Ogrenci ve Akademik Personel
Otomasyonu ile degerlendirilmekte ve toplanmaktadir.

Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi calismalar1 Aylik raporlar ile takip edilmektedir.
Yiiksekokul Mezunlarina yonelik Mezunlar Birligi Mevzuati olusturulmus Kariyer Planlama
Gelistirme Birimi ve Ogrenci Isleri Birimi araciligiyla mezun istatistikleri, is diinyas:1 hareketliligi,
staj, DGS ve Ise girme konulari takip edilmektedir.

Yiiksekokulumuz bilgileri firewall ve yedekleme iiniteleri araciligiyla giivenligi saglanmakta ve
internette yetkiye dayali kullanict sistemi ile veri akis giivenligi saglanmaktadir.



Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Siire¢ madde 1 de anlatilmistir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Biittin sistemler yonergeler ve yetkilendirilmeler ¢ergevesinde koordineli bir sekilde yiiriitiilmekte,
izlenmektedir.

Kurumda kullamlan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler periyodik olarak tiim birimlerden hem
yazili hem de dijital ortamda toplanmaktadir. Kalite Komisyonu her yil Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu’nu Bahar Doneminin basin itibariyla hazirlamakta, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na
gonderilmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta nudir?

Okulumuzda kullanilan bilgi yonetim sistemlerindeki verilerin giivenligine ve gizliligine ¢ok dnem
verilmektedir. Bilgi yonetim sistemlerinde bulunan veriler Bilgi Islem Birimi biinyesinde yer alan
okulumuza ait sunucularda muhafaza edilmektedir. Sadece yetkili kisiler yetkilendirilmis
bilgisayarlardan yetkilendirilmis verilere erisebilmektedir. Sunucularin korumalar1 antiviriis
yazilimlari ile yapilmakta ve giivenlik duvarlari

kullanilmaktadir. Ayrica verilerin giivenligi i¢in de yedekleme yapilmaktadir

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Tiim veriler ve bilgiler, serverlarimiz da depolanmakta ve giivence altina alinmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altna almak iizere nasi
uygulamalar yapilmaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi ile ilgili maddeler asagida detayli sekilde
aciklanmistir.

Kurum disindan alinan hizmetler Satin Alma Y o6netmeligi ve ilgili yonergelerle giivence altina
almmistir. Hizmet alimlarinda, kriter degerlendirmelerine ilgili komisyon ve birimler siireci

denetlemektedir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kurum disindan alinan hizmetler Satin Alma Y o6netmeligi ve ilgili yonergelerle giivence altina
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almmistir. Hizmet alimlarinda, kriter degerlendirmelerine ilgili komisyon ve birimler siireci
denetlemektedir.

Kurum disindan aliman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altma ahmmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi ile ilgili maddeler asagida detayl1 sekilde aciklanmaistir.

Yiiksekokulumuz toplumsal bir sorumluluk olarak yaptig1 tiim ¢alisma ve faaliyetleri sosyal medya
ve kendi web sitesi tizerinden paylasmakladir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadir?

Tum bilgilendirmeler ilgili birim sorumlular1 ve amirleri tarafindan kontrol edilip onay
stireglerinden gectikten sonra yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilmaktadir

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgmm ve nesnelliZini nasil giivence altina
almaktadir?

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Performans degerlendirme yonergesi cergevesinde
Ol¢iilmekte ve takip edilmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderik dzellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapimaktadir?

Okulumuz, gerek harcama gerekse diger hizmetleri agisindan her yil olarak “Yiiksekdgretim
Denetleme Kurulu” tarafindan denetlenmekte, denetleme sonuglart ilgili kurullarda paylasilarak
sonuglar degerlendirilmektedir.

Kurumun hesap verebililik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz kurulusundan itibaren hizla biiyiimeye devam etmis, kurulus amacina
uygun olarak Yiiksekdgretim Sistemimiz icerisinde, sanayi sektoriiniin gereksinimlerine yonelik bilgi
ve becerileri kazanmuis, tecriibeli, nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi hedeflemistir.

Yiiksekokulumuz insan merkezli egitim-68retim faaliyetleriyle milli ve manevi degerlerini
O0ztimsemis nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve sosyal faaliyetlerini evrensel standartlarda
yiiriiterek bolgenin ve iilkenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik kalkinmasina katki
saglamak i¢in ¢caligmalara devam edilmistir.

KOSGESB ile yapilan girisimcilik anlasmamiz ilk meyvelerini vermis, Girisimcilik dersinden basaril
olan her 6grencimiz KOSGEB Girisimci belgesini almaya hak kazanmistir.

Fiziki mekanlarimizda gelistirmeler yapilmis, yeni mekanlar olusturulmus, eski mekanlarimizda da
nitelik arttirici birgok c¢alismalar yapilmistir. Bu baglamda 6zellikle Sivil Havacilik ve Kabin
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Hizmetleri Programi Ogrencilerinin uygulamali egitimleri icin, THY tarafindan destek alinarak
Mock-Up siifi hizmete sokulmustur.

Sektor Universite Isbirligine onem verilmis, hem ulusal hem de bolgesel bazda birgok firma ve
kurum ile egitim isbirligi protokolleri imzalanmistir. Yine Yiiksekokulumuzda kariyer giinleri
diizenlenmis ve 6grenciler ile katilimer firmalar 6grencilerle bulusmuslardir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda sosyal ¢alismalara da onem verilmis, bahar etkinlikleri ile
ogrencilerin sosyallesmelerine olanaklar saglanmis, 6grenci kuliipleri i¢in gerekli maddi ve manevi
tiim destekler saglanmustir.

Ilkine Miitevelli Heyet Baskan Yardimcimizin da katildifi 6grenci konseyi ile toplantilar
diizenlenmis olup, Yiiksekokulumuz 6grencilerinin istekleri dinlenmis ve bu isteklerin en dogru
sekilde yerine getirilmesine ¢alisilmistir.

Kalite Komisyonu i¢ paydaslarla periyodik araliklarla bir araya gelmektedir. Egitim-Ogretim ile ilgili
goriis ve onerilerde bulunmaktadir. D1s paydaslarla ilgili Danisma Komiteleri ve Danisma Kurullar
olusturulmustur. Kurul ve Komiteler araciligiyla ders miifredatlarinda sektoriin istedigi nitelikli
elaman yetistirilmesine yonelik bilgi, oneri paylasimlar1 yapilmaktadir. Ayrica sektoriin deneyimli
yoneticileri ve personeli alanina gore zaman zaman 6grencilerle bir araya gelerek bilgi deneyim
paylagiminda bulunmaktadir. Yine 6grencilerimizin bu komite ve profesyoneller araciligiyla yerinde
uygulamali egitim alma olanaklar1 saglanarak, egitim ve Ogretimin kalitesin arttirilmasi
amaclanmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Mesleki Yeterlilikler ¢alismasi yapilmaktadir. Bu ¢alismalarda ana
omurga TYCC “TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI” kapsaminda
Mesleki yeterlikler Kurumu tarafinda tasnif edilen mesleki yeterlilikler g6z oniinde tutularak,
sektorden olusturulan Danisma Komitesi ve Kurullarinda goriisleri alinmak suretiyle yeterlilikler
tespit edilmektedir. Bu yeterlilikler kapsaminda ihtiya¢ duyulan miifredat degisikli, donanim, yazilim
ve uygula egitimleri ihtiya¢ 6l¢eginde revize edilmektedir.

Program yeterlilikleri dogrultusunda On Lisan Programi biinyesinde bulunan her ders i¢in ayr1 ayri
ders ¢iktilar1 diizenlenmektedir.

Yukarida belirtilen yeterlilik ve ders ¢iktilar1 olustuktan sonra ilgili komisyon araciligiyla program
teskili gerceklestirilmektedir.

Programlarin onaylanma siireci Danisma komitesi raporlari, komisyon raporlari, Yiiksekokul
Kurulu karar1 dogrultusunda uygulanmaktadir.

Boliim ve Programlarin kazanimlari ve uygulamalari kurumsal web sitemizde ilgili 6n lisans
programi altinda 6grenci ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Cittaslow Tirkiye 3. Eko-gastronomi Kongresi Cittaslow Tiirkiye ve Atasehir Adigiizel Meslek
Yiiksekokulu tarafindan 29/30 Haziran tarihinde Goyniik/Bolu’da gergeklesecektir.

Kongrenin amaci siirdiiriilebilir gastronominin temel ilkelerini igeren IYI — TEMIZ — ADIL
uygulamalar tartismaktir.

Uluslararas1 Cittaslow Tiirkiye Sempozyumu, Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, Cittaslow
Tiirkiye ve Seferihisar Belediyesi tarafindan 12/13 Ekim 2018'de Seferihisar'da diizenlenecektir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 4 Mayis 2018 tarihinde 2.Psikolojik Danisma ve Rehberlik
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sempozyumu diizenlenmistir.

Batman’in 10 bin yillik tarihi ilgesi, 2015 yilinda Cittaslow olma siirecini baslatmig bulunan
Hasankeyf’te Cittaslow siireci boyunca c¢esitli alanlardaki projelerin gerceklesmesi amaciyla
Hasankeyf Kaymakamlig1 ve Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu arasinda ¢ok yonlii is birligi
protokolii imzalanmustir.

Sosyal sorumluluk, sektorel arastirma, ¢oziimleyici tartisma ve uygulamaya dayali kaliteli egitimi
misyon edinen Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu ve Hasankeyf Kaymakamligi arasinda
Hasankeyf’in Cittaslow olma siirecinde Hasankeyf Cittaslow Stratejik Plani’nin hazirlanmasi, Slow
Food ve Cittaslow konularinda egitim ve sertifikasyon, Hasankeyf tarimsal ve geleneksel iiriinlerinin
gastronomik deger olarak arastirilmasi ve ortaya c¢ikarilmasi, Hasankeyf Yeryiizii Pazari’nin
kurulmasi, Hasankeyf Yerel Gida Rehberi’nin hazirlanmasi gibi konularda ilk adim atilmistir.

Radyo-TV programi 6gretim elemanlar1 ve ogrencileri tarafindan hazirlanan Ogretmenler Giinii
konulu video, sosyal medyada olumlu tepkiler almis, ayrica bu video Besiktas Belediyesinin resmi
sayfalarindan da yayimlanmistir.

Yiksekokulumuz bu sempozyumla; ortadgretim kurumlarinda gorev yapan rehberlik
ogretmenlerinin siklikla karsilastiklart etkili iletisim ve benlik problemleri sorunlarinin nedenlerine
ve ¢oziim siireglerine yonelik farkindalik yaratmayr amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 13 Nisan 2018 Cuma giinii “Saglik Yonetimi Kariyer Zirvesi”
gerceklestirilerek bu alanda genel bir bilincin olusmasi i¢in ¢alismalar yapilmustir.

2017-2018 egitim o6gretim yili bahar doneminde 68retim elemanlarimiz, {iniversite-sanayi-sektor
isbirligi kapsaminda alanlar1 ile ilgili toplam 35 Teknik Gezi ve 65 akademik seminer
diizenlemislerdir.

Yiksekokulumuz Avrupa Birligi Ulusal Ajansi ile gerekli anlagsmalar1 yapmis olup, Erasmus+
ogrenci ve personel hareketliligi yapmaya gectigimiz yillarda hak kazanmistir.

Ogrencilerimiz ve Personelimiz gerekli basvurulari ve ¢alismalar1 Uluslararasi Iliskiler Birimimiz ile
yiriitmekte olup Erasmust+ kapsaminda staj ve Ogrenim hareketliligi stirecleri hizla devam
etmektedir.

Bologna Siireci ile ilgili tim basvuru, AKTS akreditasyon ve diploma eki siire¢clerimiz yapilmis
olup, 2017-2018 ‘de Yiiksekokulumuzdan mezun olacak tiim dgrencilerimize Bologna Diploma Eki
verilecektir.

Bu siirecle birlikte dgrencilerimiz Avrupa’da yiiksekdgrenim goérme ya da calisma amaglarini
gerceklestirebileceklerdir.
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