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Adigiizel Egitim, Kiiltiir, Arastirma, Yardimlagsma ve Saglik Vakfi tarafindan kurulan Atasehir Adigtizel

Meslek Yiiksekokulu, 8 Eyliil 2012 tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak yiriirlige giren
Bakanlar Kurulu’nun 25/05/2012 tarihli 20123/3263 sayil1 karar ile kamu tiizel kisiligi kazanmistir (EK 1.1).
Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 2013-2014 6gretim yil1 itibariyle 11 programa 6grenci almistir, 2014-
2015 ogretim yilinda da 17 programda 6grenci yetistirilirken, 2015-2016 ve 2016-2017 dgretim yillarinda ise
19’u giindiiz, 4’1 ikinci 6gretim olmak {izere 23 programda 6grenci yetistirilmigtir. 2018-2019 6gretim yilinda
19" giindiiz, 4' ikinci 6gretim olmak tizere 23 programda egitim-6gretime devam edilmektedir. Ayrica istege

bagli Ingilizce Hazirlik simfimiz egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Vizyon: “Ulke ekonomisinin ve is yasaminin ihtiyac1 olan, nitelikli is giiciinii, cagdas, demokrat ve analitik
diisiinceye sahip, sanayi ile isbirligi icinde bireyler olarak yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmak.”

Misyon-Degerleri ve Hedefleri: Demokratik, seffaf ve adaletli yonetim ekseninde egitim-6gretim ve arastirmada
evrensel Olciit ve etik degerleri benimsemek, Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili,
yasam boyu Ogrenme felsefesiyle donatilmig, yeni bilgiler treten, Tiirkiye’'nin ihtiyag duydugu nitelikli,
girisimci kiiresel rekabete hazir ve aninda karar verebilen insan giiclinii yetistirmek, Cumhuriyetin temel
ilkelerini ve milli degerleri igsellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda ve ¢6ziim iireten kusaklar yetistirmek,
Tiirkiye'nin sosyal ve ekonomik doniisiimiine katkida bulunmak, Uluslararas1 standartlara uygun, tilkemizin
bilimsel, teknolojik, kiiltiirel bilgi birikimine katkida bulunan; evrensel diisiince ve degerleri destekleyen,
gelecegin ig diinyasinin profesyonellerini ve liderlerini yetistirmektir.

Boéliim ve Programlar:

Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimcihgi B éliimii - Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, Radyo ve TV
Programciligt

Tasarnm Boliimii - Grafik Tasarimi Programi - Moda Tasarimi Programi
Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii - Mekatronik Programi

Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii - Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Programi - Optisyenlik
Program

Ulastirma Hizmetleri Boliimii - Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Progranu

Yonetim Ve Organizasyon Boliimii - Isletme Yonetimi Programi - Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programu -
Lojistik Programi

Dis Ticaret Boliimii - Dis Ticaret Programi



Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii - Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

Hukuk Boliimii - Adalet Progranm

Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Boliimii - Cocuk Gelisimi Programi

Finans Bankacilik Ve Sigortacilik Boliimii - Bankacilik Ve Sigortacilik Programi
Mimarlik Ve Sehir Planlama Béliimii - Mimari Restorasyon Programi

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii - Bilgisayar Programcilig1 Programi

Seyahat- Turizm Ve Eglence Hizmetleri Bo6liimii - Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Progranm

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda her egitim-6gretim yilinda istege bagh hazirlik smiflar
acilmaktadr.

Yiiksekokulumuzda su an AR-GE faaliyetlerini gerceklestiren ayr1 bir birim bulunmamakla birlikte kurulmasi
icin gerekli caligmalar hizla devam etmektedir. Yiiksekokul biinyesinde Proje ve Is Gelistirme Birimi teskil
ettirilmistir.

Amac, siirdiiriilebilir gastronominin temel ilkelerini igeren IY1 — TEMIZ — ADIL uygulamalar: tartismak olan
Cittaslow Tiirkiye 3. Eko-gastronomi Kongresi Cittaslow Tiirkiye ve Atasehir Adigiizel Meslek

Yiiksekokulu igbirligi ile 29/30 Haziran tarihinde Goyniik/Bolu’da gerceklestirilmistir. Ayrica 12/13 Ekim

2018 tarihleri arasinda Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, Cittaslow Tiirkiye ve Seferihisar Belediyesi

tarafindan  Seferihisar'da Uluslararas1 Cittaslow Tiirkiye Sempozyumu 'Leave No One Behind:
Sustainable Development Goals & Local Governments' gerceklestirilmistir.

Batman’in 10 bin yillik tarihi ilgesi, 2015 yilinda Cittaslow olma siirecini baslatmis bulunan Hasankeyf’te
Cittaslow stireci boyunca cesitli alanlardaki projelerin gerceklesmesi amaciyla Hasankeyf Kaymakamligi ve
Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu arasinda c¢ok yonlii is birligi protokolii imzalanmistir. Sosyal
sorumluluk, sektorel arastirma, ¢6ziimleyici tartisma ve uygulamaya dayali kaliteli egitimi misyon edinen
Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu ve Hasankeyf Kaymakamligi arasinda Hasankeyf’in Cittaslow olma
stirecinde Hasankeyf Cittaslow Stratejik Plani’nin hazirlanmasi, Slow Food ve Cittaslow konularinda egitim ve
sertifikasyon, Hasankeyf tarimsal ve geleneksel iiriinlerinin gastronomik deger olarak arastirilmasi ve ortaya
cikarilmasi, Hasankeyf Yeryiizii Pazari’nin kurulmasi, Hasankeyf Yerel Gida Rehberi’nin hazirlanmasi gibi
konularda ilk adim atilmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yili bahar déoneminde Ogretim elemanlarimiz, iiniversite-sanayi-sekt6r igbirligi
kapsaminda alanlar1 ile ilgili toplam 55 Teknik Gezi ve 55 akademik seminer diizenlemislerdir.

Yiiksekokulumuz Avrupa Birligi Ulusal Ajansi ile gerekli anlagsmalari yapmis olup, Erasmus+ Ggrenci ve
personel hareketliligi yapmaya gectigimiz yillarda hak kazanmustir. Ogrencilerimiz ve Personelimiz gerekli
basvurulari ve ¢alismalar1 Uluslararasi liskiler Birimimiz ile yiiriitmekte olup Erasmus+ kapsaminda staj ve
6grenim hareketliligi siiregleri hizla devam etmektedir.

Bologna Siireci ile ilgili tim bagvuru, AKTS akreditasyon ve diploma eki siireclerimiz yapilmis olup, 2017-
2018 doneminden itibaren Yiiksekokulumuzdan mezun olacak ¢grencilerimize Diploma Ekleri verilmektedir.
Bologna Esgiidiim Komisyonu gelistirme ve kontrol ¢alismalarim diizenli olarak kontrol etmektedir. 2018-
2019 ogretim doneminde Ogrencilerin ders bologna formlarina kolay ulasabilmeleri agisindan grenci bilgi
sistemi tizerinde giincellemeler yapilmis olup web sayfasindan degisimlerin es zamanli takibi icin de gerekli
caligmalar baglatilmistir.

Kamtlar

e EK 1.1.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 1.1.pdf

1. Kalite Politikasi

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi ve Yonergeleri Kurumun tiim kalite siireglerini
kapsayacak sekilde hazirlanmis ve ilgili belgeler kurumsal web sayfamizdan ilan edilmistir.

http://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/Ba%C5%9Fbakanl%C4%B1k-Mevzuat%C4%B]1 -
Geli%C5%9Ftirme-ve-Yay% C4%B 1n-Genel-M%C3%BCd%C3%BCrl1%C3%BC%C4%9F % C3%BC.pdf

Kurum misyon, vizyon ve kurumsal durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmak ve hedeflerini belirlemek
amaciyla Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda bir Kalite Komisyonu kurulmustur. Komisyon Yiiksekokul
Miidiirii, Midiir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri, Boliim ve Program Baskanlari, Idari Birim Miidiirleri ve
Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir. Ayrica Kurum stratejilerini ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerini

misyon ve vizyon ile iligkiliendirme baglaminda bir Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu kurulmus, her yil,
belirlenen stratejilerin Kurumun misyon ve vizyonuna uygunlugunun denetlenmesi ve yeni stratejilerin
belirlenmesi baglaminda calismalar yapilmaktadir. Caligmalar, 3 6gretim {iyesi, 1 miidiir yardimcist ve 1

yiiksekokul sekreterinden olusan Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan yiirtitiiliir ve denetlenir.

Stratejik Plan Hazirama Komisyonunu olusturan baskan, raportor ve iiyeler:

Prof. Dr. H. Ridvan YURTSEVEN / Yiiksekokul Miidiirti / Komisyon Bagkani

Ogr. Gor. Erben AYDIN / Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Aylin SARACOGLU / Yiiksekokul Sekreteri / Raportor

Dr. Ogr. Uyesi Esra TOKAT/ Mimari Restorasyon Prog. Bsk. /Uye

Dr. Ogr. Uyesi Berrin BALKAS YILMAZ / Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bol. Bsk. / Uye

Yiiksekokulumuz gerek tilkemizin egitim dgretim gereksinimleri ve gerekse Y iiksekokulumuzun kaynaklari ve
egitim Ogretim hedefleri g6z oniinde bulundurularak gerekli durumlarda misyon farklilagmasi g¢ergevesinde
planlamalar gerceklestirilmektedir. Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, kaliteli egitim vermek ve yetkin meslek
elemanlar1 yetistirmek amaci giiden, sektorle isbirligi igerisinde ¢alismalar yiiriiten bir Yiiksekdgretim Kurumu
olarak, misyon belirlemede hedeflerini g6z oniinde bulundurmaktadir. Bu baglamda, 2018 yil1 6ncesinde “Bir
Dilek Tut, Sehrin Merkezinde Olsun” sloganiyla 6ne ¢ikan Kurum, 2018 yili itibariyle misyon ve vizyonuyla
iligkili olarak “Sektor Odakh Kaliteli Egitim” ilkesini benimsemistir. Bu ilke dogrultusunda;

e Meslegimi Tamyorum Seminerleri: Sektérde uzman kisi ve kurumlarin Yiiksekokulumuza davet edilerek
ilgili alandaki 6grencilere yonelik seminerler verdirilmesi.(EK 2.2-a) (EK 2.2-b)

e Damsma Kurullarmin olusturulmasi: Sektérde uzman kisilerin tiyelikleriyle olusturulan Program bazli
Danisma Kurullanyla periyodik toplantilar yapilmasi, sektoriin yeni mezunlardan beklentilerinin
Ogrenilmesi, 6grencilerin is hayatlarinda basarili olabilmeleri i¢in gerekli donamimi edinebilmeleri adina
sektoriin ihtiyaglarinin neler oldugu bilgisinin gilincellenmesi ve bu dogrultuda eksiklerin giderilmesi
amaglanmaktadir. Program bazli Damsma Kurulu iyeliklerimizin listesi ilgili linkte yer
almaktadir:_http://www.adiguzel.edu.tr/'yonetim/myo-organlari/kurullar/

e Sektordeki firmalarla anlasma — protokol isbirikleri Sektoriin onde gelen firmalariyla, ilgili
Yiiksekokulumuz Programlarinin karsilikli igbirligi protokol6ii imzalanmasi yoluyla; 6grencilere staj ve is
imkén1 sunulmasinin saglanmasi1 amaglanmaktadir. Kurumumuzla igbirligi protokolii imzalamis firmalar
icin linkimiz: http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/isbirliklerimiz/

e Miifredata Meslek Analizi dersinin eklenmesi: Ogrenciye calisabilecegi mesleklerle ilgili bilgi, beceri ve
yetkinliklerini 6l¢me, giiclii ve zayif yonlerini degerlendirme olanagi sunmak amacimi tagimaktadir.
Ogrencinin egitim-6gretim gordiigii programda kazanmas1 hedeflenen ve TYYC kapsaminda belirtilen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin anlasma — protokol yapilan is yerlerinin gercek ¢aligsma ortaminda 6grenci
tarafindan dogrudan analiz edilmesi amaglanmaktadir. (EK 2.3)

e Kariyer Giinleri: Yiiksekokulumuz tarafindan her yil “Kariyer Giinleri” diizenlenmekte olup, Kariyer
Giinleri boyunca, is hayatina atilmaya hazirlanan 6grencilerimiz ile is diinyasi arasinda giiglii bir koprii
kurulmasi hedeflemektedir. (EK 2.4)
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http://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/Ba%C5%9Fbakanl%C4%B1k-Mevzuat%C4%B1-Geli%C5%9Ftirme-ve-Yay%C4%B1n-Genel-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
http://www.adiguzel.edu.tr/yonetim/myo-organlari/kurullar/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/isbirliklerimiz/

Yiiksekokulumuzda bulunan tiim akademik ve idari birimlerinin ¢aligma hacmi ve gelecek odakli is planlari
cergevesinde Miitevelli Heyeti Baskanlhigi ve Yiksekokul Midirligiimiiz onciiliigiinde biitce planlamasi
yapilmaktadir. S6z konusu ihtiyaglar ve ileriye yonelik uygulamalar planlanirken, kapsam igerisinde yer alan
gerek akademik gerekse idari tiim birimler arasindaki denge korunmaktadir.

Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tamimli ve ilan edilmis bir Kalite
Politikas1 bulunmaktadir. Amacimiz yiiksek kalitedeki hizmetimizle, beklentileri siirekli gegmektir. iSO 9001
(EK 2.5) kalite belgesine sahip olan Yiiksekokulumuz, asagidaki kriterlerle kalite politikasina sadik kalir:

Kaliteye odaklanmis tutarli yonetim ortami saglamak,

Kalite Yonetim Sistemimizin, etkinligini siirekli gelistirmek,

Calisanlarimizi, yaptiklari isleri sahiplenmeye tesvik etmek,

Misterilerimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti bu beklentilerin iistiine tagimak,
En 6nemli degerimiz olan ¢aligsanlarimizin becerilerini, siirekli egitimlerle gelistirmeyi saglamak,
Hizmetlerimizin kalitesini diistirmeden sorunlari tanimlamak ve ¢6ziime ulastirmak,

Etik ilkeler ¢er¢evesinde siiratli ve emniyetli is gergeklestirmek,

Prosesimizle ilgili, dogabilecek riskleri tanimlayip kontrol altina almak,

Kalite sistem sartlarina ve yasal mevzuatlara uymak.

Bugiiniin piyasa sartlarimin farkinda olarak ve bu sartlara uyarak, kalite servis ve hizmetlerimizi en iyi sekilde
sunmaktayiz. Biliyoruz ki, kurum olarak ayakta kalmamizin sebebi, yiiksek kalitede servis hizmeti vermekteki
sOzlerimizin ardinda yatmaktadir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, kalite politikas1 dogrultusunda; akademik ve idari tiim personelini ve
Ogrencilerini odak noktada konumlandirmakta ve onlarla ortaklasa calismalar yiiriitmektedir. Yiriitiilen
caligmalar ve kalite giivence kapsamindaki faaliyetler anket calismalariyla desteklenmekte; sonuclar1 rapor
haline getirilmekte ve i¢ paydaslarla paylasilmaktadir (EK 2.6). Ayrica, kalite politikasinin benimsedigi ilkeler,
Yiiksek Ogretim Kurumuna ve dis paydaslara; diizenlenen seminer, toplant1 ve kurullar vb. (EK 2.7) vasitastyla
yansitilmaktadir. Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz sanayi-iiniversite igbirligine 6zellikle 6nem vermektedir.
Hem egitimogretimde kalite hem de nitelik artinmi anlaminda sektor beklentilerini dikkate almaktadir.
Yiiksekokul ve Sektor/Sanayi arasinda egitim ve istthdam ile ilgili konularda ¢ok yonli isbirligi saglamak,
sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmek, insan kaynaklar1 maliyetlerini diisiirmek ve iilke
ekonomisine katki saglamak onceliklerimizden birisi haline gelmistir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu oOgrencilerin sikayet ve oOnerilerini gesitli sistemler vasitasiyla
almaktadir. Bunlarin basinda, Ogrenci Bilgi Sistemi'ne (OBS) giris yapan égrenciler tarafindan kullanilabilen
mesaj uygulamasi gelmektedir. Bu sistem sayesinde 6grenciler Yiiksekokul Miidirliigiine, derslerine giren
hocalarina ve akademik danigsmanlarina bildirimde bulunabilmektedir. Ayrica 6grenciler, yine ayni sistem

tizerinden Yariyill Sonu Sinav notlarin1 gormeden 6nce, ders degerlendirme anketini doldurmak suretiyle egitim-

ogretimde kalite standartlarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerine birinci elden katilabilme firsati

elde etmektedirler.

Yiiksekokulumuzda her programin secim yoluyla belirlenen bir temsilcisinin yer aldigi bir Ogrenci Konseyi
bulunmaktadir (EK 2.8). Ogrenci Konseyi Baskani ve iiyeleri ile Yiiksekokul yoneticilerimizin de katildig
toplantilar diizenlenmekte; Yiiksekokulumuz 6grencilerinin istekleri alinmakta ve bu isteklerin en iyi sekilde
yerine getirilmesine calisilmaktadir.

Bunlarin disinda Akademik ve Idari personel icin birinci dereceden degerlendirici (bir {ist amiri) tarafindan
Performans degerlendirme formlar1t (EK 2.9) ve ayrica Akademik Personel (EK 2.10) i¢in bir yillik siireci
kapsayan ve akademik calismalarin igerige alinmis oldugu Akademik Degerlendirme formu uygulamasina yer
verilmektedir.

Stire¢ gerek kalite komisyonu, gerek Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)
caligmalar1 ile ana  yonetmelik ve  yonergelerimiz  ile  giivence  altina  alimmustir.
http://www.adiguzel.edu.tr/kurumsal/yonetmelikler/

Gerek Kalite Komisyonu, gerek Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) ¢aligmalari ile
ana yonetmelik ve yonergelerimiz ¢ercevesi igerisinde gerekli kontroller ve denetimler yapilmaktadir. Kurum
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stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini hazirlama calismalari devam
etmektedir.(EK 2.11)

Birimler arast isleyisi diizenlemek ve eksiklerin giderilmesi amaciyla Birim Sorumlular1 ve B6liim Bagkanlari
ve Midiir Yardimecilari; Yiiksekokul Sekreterinin de katilimiyla, Yiiksekokul Midiirti bagkanliginda periyodik
toplantilar diizenlemektedir.

Kurumun kalite konusundaki tercihlerini yansitabilmek adina, Yiiksekokul biinyesindeki Programlarin amag ve
hedefleri, kazanilan 6n lisans derecesinin kabul — kayit ve mezuniyet kosullari, program tanimi, program
yeterlilikleri, TY'Y C/temel alan yeterlilikleri-program yeterlilikleri, miifredat/ders plani, ders bilgi formlari,
dersler-program yeterlilikleri, 6l¢cme ve degerlendirme, egitim tiirii ve dili, degerlendirme anketleri. 2018-2019
akademik yilinda tamamlanan Bologna gereklilikleri giincellenerek diizenlemeler yapilmaktadir. (EK 2.12)
Tim bu c¢alismalar sonucunda olusturulan ders izlenceleri, her dersin sorumlu 6gretim elemam tarafindan
Ogrencilere gerek yazili olarak gerekse sistem tizerinden bildirilmektedir.

Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu’nda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim
gibi uygulamalar belirlenmis olan stratejik hedeflere ulagmak i¢in kullanmilmakta ve diizenli olarak kontrol
edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurum stratejik plani ile ilgili olarak bu y1l egitim-6gretim faaliyetlerinin ve ar-ge ¢aligmalarinin desteklenmesi
agirlikli planlamalar yapilmis olup, 6gretim elemanlarinin meslek i¢i egitimleri i¢in destek verilmesine, Yurt i¢i
— Yurt Dis1 Akademik) toplantilarda izin ve 6denek planlamalarinin gézden gegirilmesine ve 6z sermaye ile
desteklenmis Bilimsel Arasgtirma Projeleri i¢in destegin artirilmasina, daha seffaf ve gozlenebilir ders
igeriklerinin sunulmasina yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir. Ayrica 6zellikle rutin olarak yapilan kurum igi
islemler, organizasyonlar vs i¢in akis semalar1 olusturularak durumlarin standardizasyonunun saglanmasi
konusundaki ¢aligsmalara hiz verilmis, siirece tiim birimlerin goriis ve Onerileri dahil edilerek biiyiik 6lctide
ilerleme saglanmistir.

Bu calismalar icin belirlenen gostergeler;

a) Hem kurum igi egitimci egitimleri, hem kurum disindan alinan egitimlerle ilgili desteklerin arttirilmasi
sonucunda kadrolu 6gretim elemanlarinin donanimlarinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri: Yiiksekokul disi (Ders Saat Ucretli) akademik personelin verdigi derslerin azalmasi

b) Ise alim ve istihdami konularinda kurumsallasma galismalarina azami gayretle devam edilmesi. Y énergelerin
giincellenmesi ve tiim asamalarin tek tek belirlendigi oryantasyon akiglari olusturulmasi ve hizmet i¢i bazi
egitimlerin uzaktan erisime agilarak zaman ve hiz kazanilmasi

Performans Gostergeleri: Ise daha hizli adapte olabilen galisanlar ve uzaktan egitim erisimi ile siirekli giincel
tutulan bilgiler

Performans Gostergeleri: Gorev ve sorumluluklar konusunda daha bilingli ¢alisanlar
¢) Ogretim elemam ihtiya¢ planlamalarinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve giincellenmesi

Performans Gostergeleri: Insan Kaynaklar1 Birimi’nin akademik birimler bazinda calismalar yiiriiterek orta
vadeli 6gretim elemani ihtiyac1 konusunda plan hazirlamasi.

d) Ise alim siirecleri ve akademik personel ile imzalanan sézlesmelerin gozden gegirilerek, daha nitelikli ve
deneyimli akademisyenler i¢in tiniversitenin ¢ekici kilinmas.

Performans Gostergeleri: Insan Kaynaklar1 Birimi’nin gerekli performans gostergelerini belirlemesi.

Atasehir Adiglizel Meslek Yiksekokulu temellerini, varligim1 egitime adamis kurucusu Mevlit Adigiizel
beyefendinin “Sevgili Gengler, Anadolu’da dogmus, Tiirk Milletinin Bir evladi olarak Allah’in bana takdir ettigi
kazanclar1 ve kismet ettigi gayrimenkullerin bir kismin siz {ilke genglerimin mesleki donanimlar kazanarak
mireffeh bir Tiirkiye olusturulmasinda katki bulunmasi gayesiyle vakfetmis bulunuyorum.” felsefesi tizerine



bina etmistir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun bilimsel ve kiltiirel bakis agisi; gegmisten gelecege ve yerelden
kiireseledir. Yiiksekokulun tiim akademik faaliyetlerinde; gegmise dayanarak gelecege yonelen, ulusal degerleri
evrensel degerlerle biitiinlestiren bir anlayis egemendir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu; bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak destekler. Program
dersleri ulusal-uluslararas1 talep ve firsatlara odaklidir. Kaliteli ve gilincel Onlisans programlari, bu
programlardaki uygulama agirlikli dersleriyle bagimsiz ve analitik diistinceli bireyler yetistirir.

Egitimde Uluslararasi kalite standartlar1 yakalanmaya odaklanip, kar amaci giitmeden egitim ticreti 6grencilerin
lehine, makul diizeylerde tutulur,

Not ortalamasi yiiksek tiim basarili 6grencilere herhangi bir bagka kosul aramadan burs olanagi taninur,

Ders programlari ile igerikleri her yil uluslararasi gelisme ve ihtiyaclar dogrultusunda yenilenerek gelistirilir.
(EK 2.15)

Ogrenci ve dgretim iiyelerimizin goriis, elestiri, dilek ve yaratic1 fikirlerini 6zgiirce ifade etmelerini tesvik
ederek, demokratik atmosferde dostca olumlu insan iligkileri ve entelektiiel tartisma ortamlar1 yaratmaya
odaklanmlir,

Ogretim tiyelerimizi uluslararasi sayginliga erigmis tiniversitelerin mezunlari arasindan 6zenle seger, uzmanlik
alanlarina sadece Tirkiye degil, diinya penceresinden bakmalar tesvik edilir;

Stirdiriilebilir entelektiiel gelisim anlayisinin is hayatiyla siirekli isbirligi yapan 6gretim iiyelerimizin temel
rehberi olmasi istenir,

Bulundugumuz ¢evreye ve genel olarak topluma katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerini hayata geg¢irir,
Ogrencilerimizin sorumlu ve iyi vatandas olma bilinciyle yetismeleri tesvik edilir,

Uluslararast alanda saygin tniversitelerle igbirlikleri yapilmasina 6nem verilir ve basarili 6grencilerimizin
yurtdisinda 6 grenim gormeleri desteklenir,

Uluslararas: etkilesime acik anlayis igerisinde, Istanbul'un merkezinde bir diinya iiniversitesi olma yolunda
ilerlenmektedir.

Yiiksekokulumuz Avrupa Birligi Ulusal Ajansi ile gerekli anlagsmalar1 yapmis olup, Erasmus+ (EK 2.16)
ogrenci ve personel hareketliligi yapmaya gectigimiz yillarda hak kazanmustir. Ogrencilerimiz ve Personelimiz
gerekli bagvurulari ve ¢alismalar1 Uluslararas Iliskiler Birimimiz ile yiiriitmekte olup Erasmus+ kapsaminda
staj ve 6grenim hareketliligi stiregleri hizla devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Bologna siireci kapsaminda ¢aligmalarini siirdiirmekte olup, is yiikii planlamasi1 kapsaminda
stajlar dahil olmak iizere AKTS’ ler tespit edilmistir.

Ogrencilerimizin yurt ici ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir. Bologna
Stireci ile ilgili tim basvuru, AKTS akreditasyon ve diploma eki siireglerimiz yapilmis olup, 2017-2018 ‘de
Yiiksekokulumuzdan mezun olan tiim 6grencilerimize Bologna Diploma Eki verilmistir. (EK 2.17)

Uluslararas1 Akademik Iliskiler Komisyonu ve Uluslararasi iliskiler birimi yonergesi kapsaminda ilgili kurul ve
komisyolarca takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

7/26



8/26

EK 2.2-a.pdf
EK 2.2-b.pdf
EK 2.3.docx

EK 2.4.pdf

EK 2.5.pdf
EK 2.6 a.docx

EK 2.6 b.xlsx

EK 2.7.pdf
EK 2.8 a.pdf
EK 2.8 b.pdf

EK 2.8 c.pdf
EK 2.9.docx

EK 2.10.docx
EK 2.11.docx
EK 2.12 a.docx
EK 2.12 b.docx
EK 2.15.docx

EK 2.16 a.pdf
EK 2.16 b.pdf
EK 2.16 c.pdf
EK 2.16 d.pdf
EK 2.16 e.pdf
EK 2.16 f.pdf
EK 2.16 g.pdf
EK 2.16 h.pdf
EK 2.16 i.pdf
EK 2.16 j.pdf
EK 2.16 k.pdf
EK 2.17.pdf

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceli@ini ve tercihlerini nasi
yansitmaktadur?

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?
Kurumda misyon farkhlasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?
Kurumsal kaynaklarn paylasiminda birimler aras1 denge nasil kurulmaktadr?

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas1 bulunmakta
midir?

Kurum Kalite P olitikasim tiim paydaslarina nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda yayilhmim nasil
saglamaktadir?

Kurumda Kalite Politikasmmn benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kalite P olitikas1 kurumun tercihini yansitmakta nudir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da
her ikisi birlikte..vb)

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir?
Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alinmstir?

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, ic denetim gibi uygulamalar nasi
entegre edilmistir?

Kurum stratejik plamyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis midir?
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.4.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.6 b.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.8 a.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.12 b.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.15.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.16 a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.16 b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.16 c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.16 d.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.16 e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.16 f.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.16 g.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.16 h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.16 i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2018/ProofFiles/EK 2.16 j.pdf
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Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim,
arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belirlemekte
midir?

Kurumun tarihsel ge¢misi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?
Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belidemekte midir?

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini
belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarna gore neler yapilmaktadr?

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’'nda kurulmus bir Yiiksekoégretim Kurumu Kalite Komisyonu
mevcuttur. Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklari net bir sekilde belirlenmistir. Kurum misyon ve stratejik hedeflerini olusturdugu
komisyonlar ve kurullar araciligiyla izlemektedir. Bu amagla Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik ve idari
birimler i¢in periyodik denetim kontrol veri akis raporlar diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu
yetkinlik esasina dayali olarak Yiiksekokul Y 6netimi tarafindan akademik ve idari birim personelinden tespit
edilen kisiler tarafindan teskil edilmistir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklarini gerceklestirirken, Kurumun stratejik
plan1 ve hedefleri dogrultusunda; uyum saglanmasina ¢alismaktadir.

Bu baglamda siirekliligi giivence altina alan temel ilkeler:

e Egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek,

e Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

e Kurumsal gostergeleri tespit etmek, Bu kapsamda yapilacak caligmalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriiterek Yiiksekokul Kurulunun onayina sunmak,

e I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek, egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen
idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan, yillik olarak hazirlanan performans programi
ve idare faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve Yiiksekokul
Kurulunun onayina sunmak,

e Yiiksekokul tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunu Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
gondermek, ayrica kurumun internet ana sayfasinda yayinlayarak kamuoyuyla paylagmak,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

e Kalite kiiltiiriniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetler
planlamak,

e Komisyonun basili, gorsel ve yazili materyallerini hazirlamaktir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Yiiksekokul uygun goriisiinii alarak belirledigi bu usul ve esaslar
kapsaminda, Komisyonun faaliyet alanlar ile ilgili diizenlemeleri hazirlamaya ve uygulamaya yetkilidir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii birim ve koordinatorliikler ile danigma kurullar1 bulunmaktadir.
Bu bilgilere kurumsal web sayfamiz tizerinden de ulagilmaktadir. www.adiguzel.edu.tr . Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Egitim ve Ogretim Ders,
Plan, Program, igerik Gelistirme Komisyonu, Yayin ve Bilgi Kaynaklari Komisyonu, Bologna Es Giidiim
(BEK) Komisyonu, Sinav Komisyonu, Dergi Komisyonu ve Uluslararas1 Akademik iliskiler Komisyonu
tiyeleri Yonetim Kurulu tiyeleri, boliim baskanlar1 ve birim sorumlularindan tegkil edilmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii bagskanliginda ve miidiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri, boliim ve program baskanlari,
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idari birim miidirleri ve 6grenci temsilcisinin de katilimi ile baglamis olan ¢aligsmalarda, Kalite Komisyonunun
ana islevinin Kuruma ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamakla birlikte, tiim y1l boyunca bu rapora
kaynak teskil edecek siireglerin izlenmesi ve yiirtitiilmesi, arastirma siireglerine ait c¢alismalarin yapilmasi,
egitim, arastirma ve idari siireglere ait verilerin toplanmasi, izlenmesi ve iyilestirme mekanizmalarinin
olusturulmasi ile ilgili islevlerin de takibini yapmak ve Miidiirliige sunulan veri akisiyla tiim paydaslar
arasindaki butiinliigii saglamaktadir.

Kurumda tammbh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiilen Kalite
Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mudir?

Kalite komisyonunun yansira, kuruma o6zgu Kkalite odakh komisyon/danmisma gruplan bulunmakta
mdir?

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?
Kurumda Kalite Yonetimi calismalarna tiim birimlerin katiimy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler,
program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu
deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi icin neler yapimaktadur?

Kurumdaki liderler ¢ahsanlarin kurumun amacglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasi
saglamaktadirlar?

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglanyor?
Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglanyor?
Toplumsal katka siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katilinm

Kalite Komisyonu i¢ paydaslarla periyodik araliklarla bir araya gelmektedir. Egitim-Ogretim ile ilgili goriis ve
Onerilerde bulunmaktadir. D1s paydaslarla ilgili Danisma Komiteleri ve Damgma Kurullart olusturulmustur
(http://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-
G%C3%BCncel.pdf) Kurul ve Komiteler araciligiyla ders miifredatlarinda sektoriin istedigi nitelikli elaman
yetistirilmesine yonelik bilgi, Oneri paylasimlar1 yapilmaktadir. Ayrica sektoriin deneyimli yoneticileri ve
personeli alanina gére zaman zaman Ogrencilerle bir araya gelerek bilgi deneyim paylasiminda bulunmaktadir.
Yine 6grencilerimizin bu komite ve profesyoneller aracilifiyla yerinde uygulamali egitim alma olanaklari
saglanarak, egitim ve 6gretimin kalitesin arttirilmasi amaglanmaktadir. Burada Kurumun benimsedigi kalite
giivence politikasina uygun olarak biitiinciil ¢alismalar yapan, 6nceden tanimlanmis siireglerle calisan ve
faaliyetlerinin web sayfasindan izlenebildigi daimi bir Kalite Komisyonu yapilanmasinin saglanmasi seklinde
bir yaklagim izlenebilir. Aym zamanda; uygulanan modelin gelismesinin izlenmesi ve eger varsa problemlerin
belirlenerek buralarda meslek yiiksekokuluna yardimer olunmasi yararli bir yaklasim olacaktir. Boylece tek tip
uygulama yerine kalite kiiltiiriiniin gelismesini ve yerlesmesini saglayacak farkli modellerin de gelismesine
olanak saglanmis olacaktir. Ilerite doniik hedefimiz meslek yiiksekokulunun her alanda gosterdigi performansi
stirekli izleyip iyilestirme mekanizmalarina sahip olmasidir.

Ana i¢ paydaslarimiz 6grenciler, akademik ve idari personeldir. Ana dis paydaslarimiz igverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, danisma kurullari, is birligi yapmis oldugumuz kurum ve kuruluslardir. Yapilan tiim
calismalar 6grencilerin gelisimine destek vermek amaci giitmektedir. Bu baglamda 6grencilerin gelisimine
saglayacaklar1 katkidan otiirii dis paydaglarimiz arasindaki Onceligi igverenler ve diger sektor tyeleri
olusturmaktadir.
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Kurum i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak bir araya gelmektedir. Her yil belirli tarihlerde yapilan Ogrenci
Konseyi se¢imlerinin sonucunda iyeler belirlenmektedir. Belirlenen tyelerle &grenci iradesi temsil
edilmektedir. Ogrenci iradesinin siireglere daha fazla dahil olmasi igin Ogrenci Konseyi Baskam yil igerisinde
diizenlenen Akademik Kurul Toplantilarina katilmigtir. Ogrenci Konseyi Yonetmeligi yaymlanmstir. Ogrenci
Konseyi Yonetmeligine

http://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2013/05/%C3%96%C4%IERENC%C4%B0-
KONSEY%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0-1.pdf linkinden ulasilabilir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu daha once listelendigi gibi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, miidiir
yardimcilari, genel sekreter, boliim bagkanlar1 ve her programin 6gretim elemanlarindan uygun goriilen bir
temsilciden olugmaktadir.

Ogrenci Konseyi iiyelerinin, Meslek Yiiksekokulumuz Miitevelli Heyeti’ne dogrudan talep ve onerilerini
bildirdikleri toplantilar diizenlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi agirlikli olarak kurumsal web sayfasi, sosyal medya
mecralari, e-posta yolu ile yapiliyor olup, tiim i¢ paydaslar, egitim ile ilgili olarak OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi),
i¢c isleyis ile ilgili olarak ise AOS (Adigiizel Otomasyon Sistemi) ve EBYS (Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi) aracilig ile iletisim kurabilmektedirler.(EK 2.8 de belirtilmistir.)

Ogrencilerin goriis ve onerilerini Ogrenci Konseyi aracilifiyla ve e-posta ile dogrudan bildirebilirler. Ayrica
hem i¢ paydaslar hem de dis paydaslar kurumsal web sayfamizda bulunan Ogrencilerimizi Dinliyoruz alanindan
gorlis ve Onerilerini bildirebilirler. Detayl1 bilgiye www.adiguzel.edu.tr adresinden ulasilabilir.

Ogrencilerin akademik danismanlari ile etkin iletisim kurmasi i¢in akademik damsmanlik saatleri 2018/2019
Bahar Yaniyilinda arttirilarak yeniden diizenlenmistir. Her programin akademik ve kariyer damgmanlik giin ve

saati ders programlarinda yayinlanmustir. http://www.adiguzel.edu.tr/ogrencilerimiz/ders-programi/

Haftada iki kez diizenli olarak Meslek Yiiksekokulumuz miidiirii, b6liim baskanlar1 ve idari birim yoneticileri
bir araya gelmektedir. Akademik Kurul toplantilarinda ise akademik konularda personelin goriis ve onerilerine
basvurulmaktadir.

Akademik ve idari personel hiyerarsik diizen gozetilerek Kurumsal Performans Degerlendirmesine tabi
tutulmakta, bu degerlendirme verileri 1s181nda personel gelisimi takip edilmektedir.

Dis paydaglarin egitim ve Ogretim siireci gelisimine katkisimi arttirmak i¢in program Ogretim elemanlar
danmigsma kurullariyla iletisim halindedir. Danisma kurulu tiyeleri Meslek Yiiksekokulumuzun sektor odakli
egitim anlayisint destekleyecek sekilde olusturulmustur. Program 6gretim elemanlari danisma kurulu {iyeleri
ile ders programim destekleyecek goriis ve Onerilerini almak i¢in periyodik olarak toplanmaktadir. Danisma
kurulu tiyeleri ayrica 6grenciler ile yapilan saha gezileri kapsaminda makamlarinda ziyaret edilmektedir.

Sektordeki toplam 125 kurum ve kurulusla Meslek Yiiksekokulumuz egitim isbirligi protokolii yapilmistir
(EK 2.20). Egitim isbirligi protokolii ¢ercevesinde ders igeriklerini destekleyici diizeyde cesitli etkinlikler
diizenlenmistir. Danigma kurulu tiyeleri ve egitim isbirligi protokolii diizenlenen kurum ve kuruluslarin goriis
ve Onerileri dogrultusunda ders programlar ve igerikleri giincellenmistir.

Yapilan periyodik danigma kurulu toplantilarinda bir onceki toplantida alinan kararlarda gelinen asamalar
giindemin bir pargasini olusturmaktadir. Bu sayede damigma kurulu {iyeleri goriis ve isteklerinin ne derece
gerceklestigini takip edebilmektedir.

2018/2019 egitim 6gretim yil1 itibariyle Mezunlar Birligi altyapi ¢alismalar1 tamamlanmistir. Bu dogrultuda
akademik personel araciligiyla Meslek Yiiksekokulumuz kurulus tarihinden verilen mezunlarla irtibat
kurulmus mezunlara ait veri arsivi olusturulmustur. Bu kapsamda 741 6grencimizin (giincel iletisim ve
kariyer) bilgilerine ulasilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin kendi aralarinda sistemli olarak iletisim
kurabilmeleri i¢in Mezunlar Giinii diizenleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Konseyi Baskam ve iiyeleri ile Meslek Yiiksekokulu yoneticileri ve
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akademik personelin katildigi toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin istek, goriis ve Onerileri alinmakta ve bunlar degerlendirilerek Meslek Yiiksekokulumuzun
gelisiminde kullanilmaktadir. (EK 2.8 de belirtilmistir)

Meslek Yiiksekokulumuz Atasehir Belediyesi ile yapmis oldugu isbirligi protokolii gercevesinde ABIM
(Atasehir Belediyesi Istihdam Merkezi) ve ISKUR ile birlikte kurs agmistir. ISKUR Isbas1 Egitimi, Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan ABIM araciligiyla verilmektedir. (EK 2.22)

Tim akademik/idari personel ve 6grencilerimizin katilimiyla Kizilay kan bagisi kampanyasin1 okulumuzda
gerceklestirmistir. (EK 2.23)

Kamnitlar
e EK 2.22 pdf
e EK2.23 pdf
e EK 2.20.pdf

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasindaki 6nceliklendirmeyi nasil
belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalan nelerdir?

Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve
hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda dis paydaslann goriis ve oOnerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalan nelerdir?

Kalite komisyonu calismalanna dis paydaslarnn katiinn nasil saglanmaktadir?

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir?
Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasi kullamlmaktadir?

Ogrencilerin karar alma siireclerine katthnn hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir?

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida
bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1
Okulumuzda egitim-6gretim programlar1 hazirlamirken, Tiirkiye Yiiksekégrenim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) (EK 3.1) her program igin ayr1 ayr1 incelenmis ve sektor profesyonellerinden her program igin yine
ayri ayri olusturulmus olan danigma kurulu {iyelerimizle de goriismeler yapilmistir. Sektdrden ve dis
paydaslardan aldigimiz geri bildirimler sonucunda olusturulan miifredatlar aym1 zamanda program ciktilar ile

uyumlart agisindan da denetlenmekte ve hem okulumuzun Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) hem de internet sitesi
tizerinden ilan edilmektedirler.
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Her programin s6z edildigi tizere sektor temsilcileri ve diger {iniversitelerin 6gretim iiyelerinden olusan bir
Danigma Kurulu vardir. Damigsma kurullar1 senede en az 1 kere toplanir (http://www.adiguzel.edu.tr/wp-

content/uploads/2019/01/Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-G%C3%BCncel.pdf). Bu toplantilarda, program
icerikleri gozden gecirilir; {iyelerin goriisleri aliir. Her program sene iginde egitim gezileri diizenler. Bu
geziler sirasinda sektor calisanlarinin goriisleri alinir. Paydaglarin bu bildirimleri uygun bir sekilde miifredata
ve/veya ders igeriklerine eklenir. (EK 3.2)

Tasarlanan programlar konusunda bilgilendirmek amaciyla, 6grencilere sene basinda 6grenci oryantasyonu
yapilmaktadir. Her dersin icerigi dersin 6gretim eleman: tarafindan hem derste, hem de OBS sistemi {izerinden
Ogrencilerle paylasilir. Ayrica, okulun Internet sitesinden de dis paydaslara

bildirilir.http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/

Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler mevcuttur. Her
programda verilen Girisimcilik ve Meslek Analizi dersleri ( EK 3.3) ve zorunlu yaz staj1 arastirmaya dayal1 bir
proje olusturmak tizerinedir. Cocuk Gelisimi Programinda, 3. ve 4. donemde verilen iki tane uygulama dersi,
Ogrencilerin arastirma ve gézlem yetkinliklerini artirmak t{izerinedir. Ayrica, derslerde verilen &devler,
sunumlar, okul i¢inde verilen seminerler, teknik geziler, katildigimiz yarigmalar, agilan sergiler, sempozyum ve
caligtaylar aragtirma yetkinligi kazandirmaktadir.

Program ve ders bilgi paketleri kurum iginde oryantasyon programlarinda, ders izlenceleri olarak derslerde,
ayrica OBS sistemi tizerinden de 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica lise tanitimlar1 ve tiniversite fuarlari ile
ve kurumumuzun resmi internet sayfasindan ilan edilmektedir. http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-

programlar/

Bologna siirecini yiiriitmekte olan Yiiksekokulumuzda, program yeterlilikleri TY'YC uyumlu olacak sekilde
tasarlanmistir. Her program TYYC Onlisans alan yeterlilikleri ile program yeterliliklerini uyumlamis, hangi
derslerin hangi yeterliligi ne oranda karsiladigi ile ilgili tablolar yapilarak mifredatlarim1 bu kapsamda
olusturmustur.

Staj uygulamalan Yiiksekokulumuz miifredatinda 10 AKTS kredisi ile degerlendirilmektedir. Staj siiresi yurt
icinde en az 20 giin, Erasmus kapsaminda yurt disinda yapiliyor ise, 2 ay olarak belirlenmistir. Stajlarim
yurtdisinda yapan 6grencilerimizin staj bilgileri transkriptlerine ve diploma eklerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e EK 3.1.docx
e EK 3.2.pdf

Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siireklilii nasil giivence
altina almmmstir?

Programlann tasanminda paydas gorusleri hangi yontemlerle almmaktadir? Bunlar program
tasanmlarnna nasil yansitimaktadir?

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Egitim-6g8retimin her seviyesinde ogrencilere arastima yetkinliZini kazandirmak iizere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

Her seviyede 6gretim program icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlann
egitim amaclan ve kazammlarnnin kurum icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasilmaktadir?

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Programlarda o6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarnda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢ahismasi ve stajlannin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?
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2. Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Her dénem baslangicinda programlarda verilecek olan dersler sektor gereksinimlerine ve gelismelere bagli
olarak giincellenmektedir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda tiim programlarin dersleri ve ders igerikleri
giincellenerek, Bologna formatina uyarlanmis haliyle okulun web sayfasina  yliklenmistir
(http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/). Bunlarla birlikte, cesitli programlarda kullanilan
bilgisayar yazilimlar1 da yeni versiyonlar yiiklenmek suretiyle giincellenmistir. Ayrica kendi alan inda ¢alisan
eski mezunlar ile iletisimin devamina Ozen gosterilmekte ve onlardan gelen geri bildirimler de
degerlendirilmektedir.

Her programin ayr1 Danigma Kurulu bulunmaktadir. Bu paydaslar ile en az yilda bir olmak {izere toplantilar
yapilmakta, onlardan gelen istek ve Oneriler degerlendirilerek derslere yansitilmaktadir. Program ¢iktilarinda
yeterlikler, sekt6riin gereksinimlerine gore diizenlenmektedir.

Atagehir Adigiizel MY O egitim ve 6gretime belli bir standart getirebilmek amaciyla “Atasehir Adigiizel Meslek
Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi” hazirlamigtir
(http://www.adiguzel.edu.tr/kurumsal/yonetmelikler/). 14 Temmuz 2018 tarih ve 30478 sayili bu yonetmelikle

egitim, 6gretim, simav ve degerlendirme usul ve esaslari uygulamaya konmus ve bu sekilde 6grenme ¢iktilart

giivence altina alinmistir. Derslerin kuramsal kismi i¢in 6grenme ¢iktilarina uygun sinav sorulari

hazirlanmakta, uygulamali dersler i¢in de puanlama rehberleri (rubrikler) kullanilmaktadir. Ayrica okulun tiim

programlarinda verilen dersler ve ders igerikleri web sayfasinda yayinlanmakta olup, herkesin goriis ve

elestirilerine agiktir.

Atagehir Adigiizel MY O mezunlarimin ¢aligma yasamlari izlenmekte ve 6grenim gordiikleri alanlar ile istthdam
edildikleri sektorler karsilagtirilmaktadir. Mezunlardan gelen geri bildirimler de ayrica degerlendirilmektedir.
Ders programlari ve ders icerikleri yeniden gézden gegirilmekte ve program ¢iktilarina uyumu saglanmaktadir.

Uygulamaya gegirilen tiim yenilikler okulun web sitesinden duyurulmaktadir. Danisma Kurulu toplantilarinin
baslangicinda da program bagkanlar1 tarafindan gegen siire icerisinde yapilan degisiklikler ve yapilmasi
planlanan iyilestirmeler hakkinda bilgi verilmekte, onlarin da goriisleri alinmaktadir. Liselere yapilan
tamitimlarda ise okulda verilen egitimin Ozellikleri ve programlarda fark yaratabilecek yeniliklerden
bahsedilmektedir.

Atagehir Adigiizel MY O’da akredite edilmis bir program bulunmamaktadir. Ancak gelecek donemlerde boyle
bir akreditasyon ¢aligmasi yapilmasi diistiniilmektedir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanillarak yapimaktadir?

Program giincelleme ¢ahsmalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil almdigim
aciklayan tammbh bir siireci var midir?

Kurum, tiim programlannda egitim amaclanna ve 6grenme ¢iktilanina ulagilmasim nasil giivence altina
almaktadur?

Program ciktilanna ulasihp ulasiimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadr?
Program ciktilanna ulasilamadig1 durumlarda iyilestirme ¢cahsmalan nasil gerceklestirilmektedir?
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlara gore farkliliklar gostermesine ragmen Yiiksekokulumuzda aktif 6grenmeyi destekleyici olarak
kiicik grup calismalari, uygulama dersleri, sunum hazirlama, beyin firtinasi, zihin haritalari, atlye ve
laboratuvar caligmalar1, proje gelistirme gibi yontemler siklikla kullanilirken, derste 6grencinin 6rneklerle

14/26


http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/
http://www.adiguzel.edu.tr/kurumsal/yonetmelikler/

anlayabilecegi, bizzat dokunarak, uygulayarak Ogrenecegi, gozlemleyip analiz edebilecegi ortamlar
yaratilmaktadir. Arastirma yapmayi tesvik eden 6devler ve meslegi deneyimleyebilecegi projeler de gorev olarak
ogrencilere verilmektedir. Yarigmalara katilma, yaptiklarim sergileme firsati sunulmasi da yine aktif 6 grenmeyi
destekleyen unsurlardir.

Meslek Yiksekokullarimin meslek 6gretme ve uygulama elemani yetistirme amaglarindan dolayr tiim
programlardaki derslerin teorik altyapilar1 siirekli olarak o6grencinin aktif katilim saglayabilecegi sekilde
desteklenmekte, gerek saha profesyonellerinin seminerleri gerekse teknik gezilerle dgrencinin aktif gozlem
yapma siirecleri de tesvik edilmektedir. Bu kapsamda yeni olarak meslek analizi dersleri miifredatlara zorunlu
ders olarak eklenmistir. (EK 3.3 de belirtilmistir)

Egitimci egitimleri (EK 3.6) ve Erasmus tarafindan desteklenen yurt dis1 egitimlerle aktif 6grenme metodlari
ogrenilmekte, gelistirilmekte ve uygulamaya konmaktadir (EK 3.7). Ayrica programlarda uygulama sahasinda
aktif olarak calismis meslek profesyonelleri de dersler, seminerler vermektedirler.

Ogrencinin derste 6grendiklerini tekrar etmeleri igin harcadiklar1 siire, sinav calismalar, atélye ve laboratuvar
caligsmalari, 6dev ve sunumlar, ders katilimlar1 ve kisa sinav hazirliklari da ders saati siiresine dahil edilmis, 15
haftalik donem ¢ergevesinde tiim ig yiikii degerlendirilmistir.

Erasmus kapsaminda yurt disina egitime giden 6grencilerimizin kurumumuzda aldig1 dersler ve kars1 kurumda
bu derslerin benzeri ya da yakin igerige sahip olanlarinin intibaki “learning agreement” yolu ile yapilir. AKTS
kredileri ve ders adlar1 da learning agreement’ta yer aldig1 sekliyle 6 grencinin transkriptinde dogrudan yer alir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun Ek-23 {incii ve Ek-24 {incti Maddeleri ile 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanununa dayanarak hazirlanmis olan Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama ve Meslek
Analizi Yonergesi (EK 3.8) ile tiim siiregleri belirlenmis ve diizenlenmis olan stajlara paydaslarin katilimi staj
oncesinde kurum, 6grenci ve yliksekokul arasinda yapilan staj kabul anlagsmasi ile giivence altina alinmaktadir.

Ogrencilerimize kiiltiirel derinlik kazandirmaya yonelik olarak miifredatimiza Hayvan Haklar1, Insan Haklar1,
Yavas Yasam ve Sosyal Oryantasyon dersleri dahil edilmistir. Se¢gmeli derslerin belirlenmesinde de buna dikkat
edilmektedir.

Ogrenci danismanliklar1 akademik ve kariyer danismanliklar1 olmak iizere iki yonlii yapiimaktadir (EK 3.9).
Kayitli tim o6grencilerimiz i¢in tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik damisman atanarak
ogrencilik donemi boyunca ogrenciyi takip etmesi, yol gdstermesi, yardimci olmasi saglamir. Ogrenciler,
Akademik Danismanin onayim alarak her donemin basinda alacaklar1 derslere kayit yaptirir. Akademik
Danigsman gerektiginde 6gretim elemanlarindan danismani oldugu G6grencilerin egitim-6gretim faaliyetleri ve
basar1 durumlar1 hakkinda rapor isteyebilir.

Kariyer damismanligi ise 6grenciye hem Yiiksekokulumuz Kariyer Gelistirme Merkezi hem de program 6gretim
elemanlar1 arasindan atanan kariyer danismanlarinca verilir. Burada, meslege yonelim, alan se¢imi, okul disinda
kendini gelistirebilecegi olanaklar gibi konularda 6grenciye destek saglamir. Kariyer Gelistirme Merkezi ayrica
ogrencileri yil igerisinde verdigi seminerler ve egitimlerle destekler.

Derslerin ilk haftasinda 6grencilere dagitilan ve aciklanan ders izlencelerinde dersin 6grenme ¢iktilari, ders
yikii hesaplamalar1 ve haftalik programlar1 duyurulmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilar1 gozetilerek
hazirlanmis olan teorik sorular ve uygulamali derslerin uygulama /6dev/proje vs. degerlendirmelerinde
kullanarak ders sonrasi kazanilan becerileri 6lgmeye yarayan ve 6grenciye 6n hazirlik stirecinde bildirilen
puanlama rehberleri (rubrikler) araciligi ile 6l¢imlemeler gergeklestirilmektedir. (EK 3.10)

Derslerin 6grenci, akademisyenler ve dgrenci isleri ile ortak diizlemde yiiriitiilmesini saglayan OBS sisteminde
ders Bologna tanimlamalar1 yapilmakta, bu tanimlamalar kapsaminda yeterlilik ve ¢iktilar eslestirilmektedir.

Kurumda 8grenci basarisinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi amactyla dgretim elemanlarina yonelik seminerler
verilmektedir. Ogretim elemanlar1 her egitim-6gretim yilmin  basinda bu konuda 6grencileri
bilgilendirilmektedir.

Ingilizce, bilgisayar egitimi, genel kiiltiir bilgisi gibi alan ile dogrudan ya da dolayli olarak iliskisi bulunan
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ogrenme ciktilarinin kazanimi miifredatlarda bulunan ortak dersler yolu ile saglanmaktadir. Ortak dersler
alanlarinda uzman kisilerce verilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrencilere her egitim-6gretim yilinda iki kere (giiz ve bahar donemlerinin sonunda) egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin goriiglerini almak tizere anket diizenlenmekte, bu surette 6grenci sikayetlerinden haberdar
olunmaktadir.(EK 3.11)

Kamtlar

EK 3.3.pdf
EK 3.6 a.pdf
EK 3.6 b.pdf
EK 3.7 a.pdf
EK 3.7 b.pdf
EK 3.7 c.pdf
EK 3.7 d.pdf
EK 3.7 e.pdf
EK 3.7 f.pdf
EK 3.7 g.pdf
EK 3.7 h.pdf
EK 3.7 i.pdf
EK 3.8.docx
EK 3.9.pdf
EK 3.10 a.pdf
EK 3.10 b.docx

EK 3.10 c.pdf
EK 3.10 d.docx

EK 3.10 e.pdf
EK 3.10 f.docx

EK 3.10 g.docx
EK 3.11 a.docx

EK 3.11 b.xlsx

Kurumda 68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun
ogrenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yayilmu nasil saglanmaktadir?
Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Kurumda o6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 68renme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Ders bilgi paketlerinde 68renci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?
Ogrenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin belilenmesinde 63renci goriisleri nasil ahnmaktadir?

Ogrenci iy yilkii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullamlmaktadir?

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tanimh
siirecleri bulunmakta midir? Paydaslarn katihm nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kiiltiirel derinlik kazammmima yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren secmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kurumda se¢cmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?
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Kurumda 6grenci damsmanlk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililigi nasil
degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarna gore ne yapilmaktadr?

Ogrencinin basansm o6lgme ve degerlendirmede (BDY) tammh siirecler nelerdir?Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina
ahnmaktadr?

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil lciilmektedir?

Ogrencinin basansmm él¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil
yapilmaktadir?

Kurumda, 6grencinin devamsizh@i veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek i¢cin uygulanan
politika nedir?

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program égrenme ¢iktilanim kazanmalan nasil giivence altma
ahnmaktadr?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Esdeger Yiiksekogretim kurumlarindan Meslek Yiiksekokuluna yatay gecisler; 24/04/2010 tarihli ve 27561
sayll1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Y iiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri ve Y6netim Kurulunca belirlenen esaslara gore yapilir.

Yiksekokulumuz 6grencilerinin 6nceki “formal” ogrenmelerin taminmasi amaglh olarak uyulmasi gereken
kurallar1 ve siireci belirleyen Atasehir Adigiizel MYO Muafiyet ve Intibak Yonergesi bulunmaktadir.

Kurumumuzda non-formal ve informal 6grenme yoktur.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6@renci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 68renci kabullerinde
uygulanan kriterler nelerdir?

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tamimbh siirecler bulunmakta mdir?

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmasi icin tammh sirecler bulunmakta
mdir? (yénerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim - 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeye ve dgretim becerilerini gelistirmeye yonelik ilk
adim 6gretim elemanlarinin, yiiksek lisans ve doktora calismalarinin desteklenerek, 6gretim elemanlarinin
mesleki deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. (EK 3.14)

Bunun yaninda, akademik gelisimlerini tamamlamalar1 amactyla 6gretim gorevlilerine yurti¢i/yurtdist akademik
etkinliklere katilim noktasinda gerekli idari izin destegi saglanmaktadir. (EK 3.15)

Mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve egitim becerilerini iyilestirmek i¢in yurti¢i ve yurtdisi akademik, kiiltiirel,

bilimsel kongre ve konferanslara katilmalari 6nemsenmekte ve s6z konusu benzer etkinlere katilmalari
durumunda ilgili 6gretim elemaninin harcirah, yevmiye gibi ¢esitli giderleri karsilanmaktadir.
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Ikili anlagmalarimizin bulundugu yurtdisindaki egitimler, calismalar ve 6gretim elemani degisim siireclerine
Erasmus Ofisi destek vermektedir.

Akademik Performans Degerlendirme sistemi tarafindan birimlerde en yiiksek performansa sahip
akademisyenler 6diillendirilmektedir.

Akademisyenlerin basili ve ¢evrimi¢i kaynak talepleri yillik bazda ve maddi kaynaklar cercevesinde
karsilanmaktadir.

Ogrencilerin otomasyon sistemi {izerinden dersin 6gretim elemanlarin1 degerlendirdikleri bir degerlendirme
sistemi bulunmaktadir.(EK 3.11 de belirtilmistir).

Ogretim elemanlarinmin alanlari ile ilgili beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi
icin katildiklar1 egitimlerin 6deneklerinin %70°lik bir kism1 okulumuz tarafindan kargilanmaktadir (EK.3.16).

Bolum akademik kurullarinda ders dagilimlari yapilirken dersi verecek ogretim elemaninin akademik
Ozgecmisi, transkript, sertifika, proje calismalari, daha 6nce bu dersi verip vermedigi, verdiyse yariyill sonu
anketlerde saglanan ders verme ile ilgili gostergeleri dikkate alinip gérevlendirmeler bu eslestirmeye gore
yapilmaktadir.

Egiticinin egitimi programi, oryantasyon programlari ve hizmet i¢i egitim programlari ile tiniversitemizin siire¢
ve isleyislerinde degisiklik meydana geldikge ilgili birimler tarafindan giincellenmekte ve diizenlenmektedir.

Aymi zamanda, birimler kendi i¢inde de alaminda uzman kigiler tarafindan egiticinin egitimine yonelik
organizasyonlar diizenlemektedir. Ornegin bilgi islem birimi tarafindan EBYS (Elektronik Belge Y&netim
Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ve Bolonya siiregleri gibi egitimler diizenlenmistir. Ayrica, dénemi
icerisinde Ogretim elemanlarimiz tarafindan akademik yazim becerileri, 6l¢me degerlendirme gibi konularda
meslek yiiksekokulu akademisyenlerine egitimler verilmistir. (EK 3.6 da belirtilmistir)

Kurumda disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani secimi, kurumdaki 6gretim elamanlarinin disinda
sektorel uzmanlik gerektiren siireclerde davet edilen 6gretim elemanimin egitim, sektor tecriibesi ya da
akademik kariyeri belirleyici olmaktadir. Meslek Yiiksekokulu olmamiz nedeniyle sektoriin Onciileri ile
dernekler, birlikler, is topluluklar1 ve tiniversiteler ile gériismeler yapilmakta ve disaridan ders verecek 6gretim
elemanlar1 buna gore belirlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik yiikseltilme ve atanma kriterlerine sahip olan ve YOK '{in resmi sayfasinda
da yayinladigi tek Meslek Yiksekokulu

konumundadir. https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/atasehir adiguzel myo kriter.pd

Kamtlar

EK 3.14.pdf
EK 3.15.pdf
EK 3.16 a.pdf
EK 3.16 b.pdf

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin
saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katihmu nasil giivence altina
ahnmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadr?

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

Kuruma disandan ders vermek iizere 6g8retim elemam se¢cimi ve davet edilme usullerinde tammh
kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Yiiksekokulumuz tek bir binadan olusmakta olup, bunun icerisinde agik kapali sosyal alanlarkafeteryalar,
derslikler, laboratuvarlar, atolyeler, kiitliphane, mescit, revir vb. gerekli tiim birimler bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulmus 7 adet laboratuvar/atslye bulunmaktadir. Biri MAC bilgisayarlardan olusan
3 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet optisyenlik laboratuvari, 1 adet teknik ¢izim atdlyesi (MRE atolye), 1 adet
moda tasarimi dikis at6lyesi, 1 adet mekatronik laboratuvari, 1 adet mock-up uygulama simifindan
olusmaktadir. Kiitiphane hizmetleri icerisinde dijital kaynak erisim hizmeti de bulunmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler — Saglik-Kiiltiir-Spor Birimi Y onergesi
cercevesinde yliriitilmekte olup, kuliipler ve 6grenci konseyi ile birlikte ortaklasa calismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda her sene spor turnuvalari, bahar senlikleri ve yarigsmalar diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuzda aktif olan 10 kuliiblimiiz mevcuttur. Kuliipler kendi alanlarina gore akademik ve sosyal

alanlarda farkli etkinlikler ve projeler gerceklestirmektedir. Kariyer Kuliibimiiz ve Kariyer Planlama ve
Gelistirme Birimimiz tarafindan 4. Kariyer Giinleri etkinligimiz, Miizik Kuliibiimiiz tarafindan Kisa Merhaba
Etkinligi, Cocuk Gelisimi Kuliibiimiiz tarafindan Ogretmenler Giinii Etkinligi ve Diinya Kadinlar Giinii
Etkinligi, Sosyal Sorumluluk Kuliibiimiiz tarafindan Sevgililer Giinii’nde Fotograf Cekimi Etkinligi, Spor
Kulibiimiiz tarafindan Hali Saha Turnuvasi ger¢eklestirildi. Ayrica her dénem yapilan 6grenci Konsey
toplantisinda 6grencilerimizin goriis ve onerileri dinlenmekte okul yonetimi ve 6grenciler karsilikli taleplerini

dile getirmektedirler. Gegen y1l Ogrenci Konseyi ve Meslek Yiiksekokul Yénetimi tarafindan tiim akademik-

idari personelimize ve 6grencilerimize yonelik Iftar Organizasyonu gergeklestirilmistir.

Kampiis alani igerisinde basketbol, bilardo ve satrang oynama olanaklarryla birlikte Haydarpasa MTAL ve ihsan
Kursunoglu Ortaokulu ile yapilan hizmet alimi (EK 3.17) ile spor tesisi hizmeti sunulmus ve futbol
turnuvalar1 diizenlenmistir. Bunun yaninda her sene diizenlenen bahar senligi etkinlikleri ve mezunlar festivali
ile 6grenci aktiviteleri zenginlestirilmistir. Kiga Merhaba Etkinligi gergeklestirilmistir. (EK 3.18)

Okulumuzda tam zamanli bir PDR uzmamn gorev yapmakta olup 6gretim elemanlarina ve dgrencilere rehberlik
ve psikolojik danismanlik hizmeti vermektedir. Gerekli durumlarda ilgili 6gretim elemanlari, idareciler ve aile
ile iletisime gecilmektedir. Her ay rehberlik birimi tarafindan biilten hazirlanip web sayfamizdan
yayinlanmaktadir. Bu siirecte 6grencilere kesintisiz PDR hizmeti sunulmaktadir. Bunlarin yam sira program
hocalarinin talepleri dogrultusunda ihtiyaca yonelik sunumlar yapilmakta ve kisisel ve psikolojik gelisimleri
adma konusmacilar davet edilmektedir. Akademisyenlerin her hafta 6grencilere sundugu akademik ve kariyer
danigsmanliklar1 ile mesleki yeterlilikleri dogrultusunda yonlendirme yapilmaktadir.

Ogrencilerin ruhsal, fiziksel, zihinsel, sosyal ve egitsel yonden gelisebilmelerini, biitiin yonleri ile kendilerini
taniyarak uygun kararlar verebilmelerini, se¢im yapabilmelerini, ¢evreleriyle saglikli ve dengeli iliskiler
kurabilmelerini saglamak amaciyla, Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Sempozumunda uzmanlari bir araya getirmistir. (EK 3.19)

Kurumumuzda fiziksel engelli 6grenciler i¢in rampalar bulunmaktadir. Asansér de engelli ya da belli bash
rahatsizliklar1 olan 6grencilerin kullammina agiktir. Tuvaletlerde fiziksel engelli 6grencilerin kullanimi i¢in
ozel olarak dizayn edilmis bolmeler bulunmaktadir. Isitme engelli bireyler igin bir diizenleme
bulunmamaktadir. Gérme engelli 6grencilemiz i¢in her sinavda ayr1 bir siif ve ayri bir gdzetmen tahsis
edilmekte, bu gbzetmen tek kisilik sinifta 6grenciye sorular1 okumakta ve 6grencinin verdigi cevaplar1 kagida
yazmaktadir. Ayrica kurumumuzda tam zamanli bir hemsire bulunmakta ve acil bir durumda ilk miidahale
yapilmaktadir.

Kurumda &grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir. Kurumsal Iletisim
Birimi tiim planlamalar1 yapmakta ve kurumsal web sayfamiz ve sosyal medya hesaplarimizdan duyurmaktadir.
Bu siiregte 6grenci temsilcileri ile de isbirligi yapmaktadir. Tim i¢ paydaslarin goriisleri alinarak adil ve reel bir
dagilim yapilmaya calisilmaktadir. Bu noktada Yiiksekokul Sekreterligi ile Yiiksekokul Miidiir Yardimeilart
aktif rol almaktadir.

Kanitlar

19/26



EK 3.17 a.pdf
EK 3.17 b.pdf
EK 3.18.pdf
EK 3.19.jpg

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda
O0gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6@renciler gibi) icin
mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kurumda 68renciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapimaktadir?

Yillik Biit¢cenin 6grenim kaynaklan ve égrencilere sunulan destekler acismmdan % dagihmima nasil karar
verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisini olusturmak tizere kurum ici istisare toplantilar1 ile bir yol takvimi
belirlenmistir. Kurum Arastirma strateji hedefi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak alinmis olup, siireglerde paydas
ve operasyon ekiplerinin yaygin olmasi gozetilmistir. Bu amagcla da blinyemizdeki 19 program, kendi alanlarina
yonelik spesifik arastirma konular1 tespit etmekte ve yiiriitmektedir. Okulumuzda su an i¢in bir AR-GE merkezi
bulunmamakla birlikte gerekli calismalar devam etmektedir. 2019 yili icin 6z kaynakli bilimsel arastirma
projeleri i¢in bir biitge belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte ve bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmekte cabasi igerisinde olup 6nimiizdeki
donemlerde bu tarz anlagsma, protokol ve igbirlikleri planlanmaktadir. Kurumumuz 6zellikle yerel yonetimlerle
isbirlikleri ve protokoller imzalamakta ve projeler yiiriitmektedir. Bu sayede kendi arastirma stratejileri i¢in
kalkinma hedefleriyle kendisi arasinda bir bag kurmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
bulunmakta nudir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu
alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastima ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil
yansitiimaktadr?

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katki nasi
tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisini olusturmak iizere kurum igi istisare toplantilari ile bir yol takvimi
belirlenmistir. Arastirma ¢alismalar1 planlamalar1 Miitevelli Heyeti, Yiiksekokul Y 6netimi, Egitim ve Ogretim
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Ders, Plan, Program, Igerik Gelistirme Komisyonumuz tarafindan yapilmaktadir. Ozellikle {iniversiteler, sivil
toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle ¢alismalar ve toplantilar seklinde yiirtitiilmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in
gerekli kaynaklanin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen
politikalar nelerdir?

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katihmmm nasil saglamaktadir? Bu katihmin
siirekliligi nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclan
nasil kullanmaktadir?

Kurumun arastirma ¢ahsmalan i¢in iiniversite disi fonlamalarnn miktanm arttirmaya yonelik izledigi
stratejileri nelerdir?

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler
nelerdir?

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmas,
yeni bilgiler tireten, Tiirkiye’nin ihtiyag duydugu nitelikli, girisimci kiiresel rekabete hazir ve aminda karar
verebilen insan giiciinii yetistirmek seklinde tanimlanmaktadir. Su an i¢in bir AR-GE birimimiz bulunmamakla
birlikte ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri
nasi tammlanmaktadur?

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi yontemlerle
Olciilmektedir?

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢cin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler
bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterlilidi ve etkililigi nasil dlciilmekte ve sonuclan nasil
degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu
tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil dlciilmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

Okulumuzda bir AR-GE merkezi bulunmamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslarimiz ile Yiiksekokulumuzun
aragtirmalar i¢in tespit ettigi oncelikli alanlarla ilgili sektorel toplantilar diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuz
egitim Ogretim faaliyetlerinin her siirecinde ve akademik faaliyetlerinde toplumsal katmanlarimiza yapilacak
hizmeti esas almaktadir. Kurum, bolge, tilke ve diinya ekonomisine katki, Mesleki yeterlilige sahip, mesleki
nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, Tiirkiye’nin
ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimci kiiresel rekabete hazir ve aninda karar verebilen insan giiciinii yetistirmek
seklinde yapilmaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans1 nasil ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir?
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Kurum, arastirma performansmmn kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliZini nasil goézden
gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil yayimlanmaktadir?

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi nasil
degerlendirilmektedir?

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times
Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasi katilimei, demokratik, ancak rapor ve denetime dayali bir yapidadir.
Operasyonel siiregler birim sorumlulari, komisyonlar, kurullar, MYO Yo6netimi ve Meslek Yiiksekokulu
Miitevelli Heyeti karar ve istisare toplantilarinda olusan ortak akil ve irade ile hiyerarsik yapiya uygun olarak
uygulanmaktadir. Varliklarin korunmasi, kurumsal ve yasal diizenlemelere uygun hareket edilmesi, tiim
faaliyetlerin igerdigi risklerin uygun yontemlerle kontrol edilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ile
mali ve diger bilgilerin dogrulugunun ve giivenilirliginin saglanmasi seklinde ilgili birim, kurul vb. yapilarla
yuriitiilmektedir. Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Ana yonetmeligi esaslar1 cercevesinde
yiriitilmektedir. http://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/Ba%C5%9Fbakanl%C4%B 1k-

Mevzuat%C4%B1-Geli%C5%9Ftirme-ve-Yay%C4%B1n-Genel-
M%C3%BCd%C3%BCr1%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil olmak
uizere yonetim ve idari yapisi nasildir?

I¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarnm izlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecleri nasil yiiriitiillmektedir?

Vakif yiiksekogretim kurumlannda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasnda yetki
dagimm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasi
gozetilmektedir?

2. Kaynaklarn Yonetimi

Insan Kaynaklar1 yonetimi kurumumuzda Yiiksekokul Sekreterligine bagl Insan Kaynaklar1 Birimi araciligiyla
yonetilmektedir. Etkinligi donem sonu yapilan performans degerlendirmeleriyle dl¢limlenmektedir. Kurumda
ise alinan/atanan tiim akademik personel Yiiksekogretim Kurumlar giincel "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik"lerine gore yapilmaktadir. Ayrica Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Performans ve
Akademik Performans Degerlendirme Yonergeleri hazirlanmis ve bu yonergeler kapsaminda tiim personelin
yetkinlikleri denetlenmektedir.(EK 5.1) Idari Birimlerle akademik personelin uyum i¢inde ¢alismasim saglamak
amaciyla MYO Yonetimi ve idari Birim sorumlularimin katildig1 periyodik istisare toplantilar1 yapilmaktadr.
Ayrica Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Performans Degerlendirme Y onergesi hazirlanmis ve bu
yonerge kapsaminda tiim idari personelin yetkinlikleri denetlenmektedir. Mali Kaynaklarimizin Y onetimi
Miitevelli Heyet Baskammiz, MYO Miidiiri ve Mali Isler Birimi tarafindan yonetilmektedir. Kurulus
asamasinda Kurucu Vakif tarafindan mali ihtiyaglar karsilanmis olup, ilerleyen siirecte 6grenci gelirleri mali
ihtiyaglarimizi karsilayacak diizeye ¢ikmistir. Kaynak yonetimi tagimir kaynaklarda satin alma yonetmeligince
degerlendirilmekte, ihtiyaca yonelik degerlendirme onayiyla gerceklesmektedir. Satin alinan taginir kaynaklar,
ilgililere zimmetlenerek sorumluluk altia alinmaktadir. Kurumumuz ISO 9001 belgesine sahiptir.(EK 5.2)

Kamtlar
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e EK 5.1 a.docx
e EK 5.1 b.docx
e EK 5.2.pdf

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kurum, ise ahman/atanan personelinin (ahndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil
giivence altina almaktadir?

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere tanmmbh siirecler nelerdir?

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestiriimektedir?
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Yiiksekokulda bilgi yonetimi Bilgi ve Egitim Teknolojileri Birimi tarafindan yonetilmektedir. Bu amagla tim
akademik ve idari kadroya bilgisayar, internet erisimi ve dahili intranet hizmeti saglanmistir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde yapilan AOS (ADIGUZEL OTOMASYON SISTEMihs.adiguzel.edu.tr) bilgi otomasyonu ile
birgok veri ¢evrimi¢i olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve siireclere dahil edilmektedir. Ayrica
“outsource” olarak kullamlan Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyon sitemi ile Egitim ve &gretim
faaliyetlerine yonelik veriler takip edilmektedir. Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisim tablolar1, basari
oranlar1, program memnuniyetleri vs. bu Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyonu ile degerlendirilmekte ve
toplanmaktadir. Akademik Personelin Yurti¢ci ve Yurtdisi calismalari Aylik raporlar ile takip edilmektedir.
Yiiksekokul =~ Mezunlarina  yonelik ~ Mezunlar  Birligi Y o6nergesihttp://www.adiguzel.edu.tr/wp-
content/uploads/2013/05/MEZUNLAR-B%C4%B0ORLY%C4%B0%C4%9E%C4%B0-
Y%C3%96NERGES%C4%B0-1.pdf olusturulmus Kariyer Planlama Gelistirme Birimi ve Ogrenci Isleri
Birimi araciligiyla mezun istatistikleri, is diinyas1 hareketliligi, staj, DGS ve Ise girme konular1 takip
edilmektedir. Yiiksekokulumuz bilgileri firewall ve yedekleme tiniteleri araciligiyla giivenligi saglanmakta ve
Internette yetkiye dayali kullanic1 sistemi ile veri akis glivenligi saglanmaktadr.

Biitiin sistemler yonergeler ve yetkilendirilmeler c¢ercevesinde koordineli bir sekilde yiiriitiilmekte,
izlenmektedir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler periyodik olarak tiim birimlerden
hem yazili hem de dijital ortamda toplanmaktadir. Kalite Komisyonu her yil Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu’nu hazirlamakta, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na gondermektedir. Okulumuzda kullanilan bilgi
yonetim sistemlerindeki verilerin giivenligine ve gizliligine cok o©nem verilmektedir. Bilgi yonetim
sistemlerinde bulunan veriler Bilgi islem Birimi biinyesinde yer alan okulumuza ait sunucularda muhafaza
edilmektedir. Sadece yetkili kisiler yetkilendirilmis bilgisayarlardan yetkilendirilmis verilere erigebilmektedir.
Sunucularin korumalar1 antiviriis yazilimlar1 ile yapilmakta ve giivenlik duvarlart kullanilmaktadir. Ayrica
verilerin giivenligi i¢in de yedekleme yapilmaktadir Tiim veriler ve bilgiler, serverlarimiz da depolanmakta ve
giivence altina alinmaktadir. iSO 27001 igin hazirliklar yapilmaktadir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
kullandig1 bilgi yonetim nasil isletiimektedir?

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve
paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasi
desteklemektedir?

Kurumsal i¢c ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis sikhkta
toplanmakta nudir?

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliliZi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
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almmaktadr?

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil uygulamalar
yapilmaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan hizmetler Satin Alma Yo6netmeligi ve ilgili yonergelerle giivence altina alinmigtir
http://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2013/05/SATIN-ALMA-VE-%C4%BOHALE-
Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf . Hizmet alimlarinda, kriter degerlendirmelerine ilgili
komisyon ve birimler siireci denetlemektedir. Kurum disindan alinan hizmetler Satin Alma Yonetmeligi ve
ilgili yonergelerle giivence altina alinmigtir. Hizmet alimlarinda, kriter degerlendirmelerine ilgili komisyon ve
birimler siireci denetlemektedir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasi
giivence altina almmaktadur?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokulumuz toplumsal bir sorumluluk olarak yaptig: tiim ¢alisma ve faaliyetleri sosyal medya ve kendi
web sitesi tizerinden paylagmaktadir. Tiim bilgilendirmeler ilgili birim sorumlulari ve amirleri tarafindan
kontrol edilip onay siireclerinden gectikten sonra yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilmaktadir Atasehir
Adigtizel Meslek Yiiksekokulu Performans degerlendirme yonergesi ¢ercevesinde Olgiilmekte ve takip
edilmektedir. Okulumuz, gerek harcama gerekse diger hizmetleri agisindan her yil olarak “Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu” tarafindan denetlenmekte, denetleme sonuglar ilgili kurullarda paylasilarak sonuglar
degerlendirilmektedir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda
paylasiimaktadur?

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurum yoneticilerinin liderdik o6zellikleri nasil o6lciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi i¢in ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu; sektor odakli ve giincel programlari, bu programlardaki uygulama
agirlikli dersleriyle bagimsiz ve analitik diisiinceli bireyler yetistirir. Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri, teorik egitimlerini uygulayabilecekleri teknolojik altyapisi yeterli, laboratuvar ve donamim
gereksinimi  karsilanmis modern ve sehir merkezinde, ulasimi kolay bir binada egitim almaktadir.
Ogrencilerimiz, sektorel isbirliklerimizle is hayat: deneyimi kazanarak mezun olurlar. ISKUR’la yapilan
Kariyer ve Hizmet Noktas1 Is Birligi Protokolii ve KOSGEB onayli Girisimcilik Dersi’yle mezuniyetleri
sonrasinda ¢alisma hayatina avantajli olarak baslarlar. Bu dogrultuda 6grencilerimize teorik egitimin yaninda
agirlikli olarak sektorel hayata ve uygulamaya yonelik bir egitim programi sunulmaktadir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tamimli ve ilan edilmis bir
Kalite Politikas1 bulunmaktadir. ISO 9001 (EK 6.3) kalite belgesine sahip olan Yiiksekokulumuz, asagidaki
kriterlerle belirlenmis kalite politikasina sadik kalir (EK 6.4):

o Sektor odakli kaliteli egitim vermek,
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Kaliteye odaklanmis tutarli yonetim ortami saglamak,

Kalite Yonetim Sistemimizin, etkinligini siirekli gelistirmek,

Calisanlarimizi, yaptiklari igleri sahiplenmeye tesvik etmek,

Ogrencilerimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti bu beklentilerin {istiine tasimak,
En 6nemli degerimiz olan calisanlarimizin becerilerini, siirekli egitimlerle gelistirmeyi saglamak,
Hizmetlerimizin kalitesini diisiirmeden sorunlar1 tammmlamak ve ¢6ziime ulastirmak,

Etik ilkeler ¢ercevesinde siiratli ve emniyetli is gergeklestirmek,

Siireclerimiz ile ilgili, dogabilecek riskleri tanmimlayip kontrol altina almak,

Kalite sistem sartlarina ve yasal mevzuatlara uymak.

Meslek Yiiksekokulumuz bugiiniin sektdr kosullarinin farkinda olarak, kalite servis ve hizmetlerimizi en iyi
sekilde sunmaya caligsmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz ISO 27001 belgesini almak igin gerekli
caligmalar1 baglatmgtir.

Diinya niifusunda meydana gelen degisiklikler, ekonomik biiyiime ve yasam standardi ¢itasinin yiikselmesi,
ihtiyaclarda da bir artis meydana getirmektedir. Genel olarak kaynaklar ise sinirliligin1 devam ettirmektedir. Bu
anlamda kaynaklarin verimli kullanilmasi, hem maliyetiler acisindan hem de israfi 6nlemek acisindan c¢ok
onemlidir. Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin verimli kullanilmasi icin AOS (Adigiizel Otomasyon
Sistemi) hayata gegirilmistir. AOS sayesinde organizasyondaki her personelin ihtiyaglari ve talepleri etkin olarak
takip edilmekte ve birim miidiirleri tarafindan onay siireclerinden gecirilerek karsilanmaktadir. (EK 6.1), (EK
6.2)

21. yiizyilin degisen ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve ¢evresel degerleri, sektoriin bekledigi ¢alisan 6zelliklerini de
degistirmis olup, dnceleri kendisine verilen isi 6grendigi is yapma yontemleriyle yerine getiren kisiye nitelikli
calisan denilirken; giiniimiiziin nitelikli ¢alisanindan yenilik¢i ve yaratici, girisimci, problem ¢6zme yetenegine
sahip, ekip ¢aligsmasina yatkin, liderlik ve sorumluluk iistlenebilen, teknoloji kullanabilen ve ekolojik degerlere
sahip ¢ikan 6zellikler tasimasi beklenmektedir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak destekler. Program
dersleri; ulusal-uluslararas1 talep ve firsatlara odaklidir. Hazirlik smifi birincimize degisik kiiltiirleri
deneyimlemesi ve basarisimt pekistirmesi i¢in yurt disinda dil okuluna gitme olanagi sunarken, Erasmus+
kapsaminda 6grencilerimiz yurt disinda staj ve egitim yapabilmektedir.

2018-2019 Akademik Yili’nda, egitim-6gretim programlarimizi Sektor Odakli Kaliteli Egitim Sistemi’ne gore
yenilenmis; HAVELSAN, ARCELIK, ATASUN, DARDANEL, REYSAS, THY gibi sektor onciileriyle v
AND, ISKUR, KOSGEB, OOMED, SAB gibi kurumlarla igbirligi programlar1 gelistirilmistir. Bu kapsamda;

MESLEK ANALIZI dersi zorunlu ders olarak miifredata dahil edilmis ve her Carsamba yarim giin akademik ve
kariyer danismanliklar1 eklenmistir. Ogrencilerimizi gelecege tasiyacak kariyer planlamalarinin belirlenmesi ve

bu anlamda kisisel gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla tam zamanli 6gretim elemanlarimiz kariyer

danigmanligr saatlerinde 6grencilerimiz i¢in yetenek yonetim programlari olusturmaktadir. Bu uygulamalar

araciligl ile 6grencilerimizin kariyer gelisimleri desteklenmektedir. Bu ders ile Ogrencinin egitim-6gretim

gordiigii programda kazanmasi hedeflenen ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC)

belirtilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin, anlagma/protokol yapilan isyerlerinin gergek ¢aligma ortaminda, 6grenci

tarafindan dogrudan analiz edilmesini amaglanmaktadir. Ogrenci bu analiz sonucunda, calisabilecegi

mesleklerle ilgili bilgi, beceri ve yetkinlerini 6l¢me, giiclii ve zayif yonlerini degerlendirme olanagi

saglamaktadir.

[k defa miifredatimiza eklenen HAY VAN HAKLARI dersi ile tiim hayvanlarm saygi gérme hakkina sahip
oldugunu anlatmak, onlarin rahat yasamlarini saglamak ve iyi ve uygun muamele gérmelerini temin etmek,
hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet ¢ekmelerine karsi en 1y1 sekilde korunmalarini, her tiirlii magduriyetlerinin
Onlenmesini saglamak ve farkindalik yaratmak amaglanmistir.

Oniimiizdeki yil icin ise INSAN HAKLARI, SOSYAL ORYANTASYON ve YAVAS YASAM derslerini de
miifredatimiza eklenerek, sosyal ve kiiltiirel alt yap1 bakimindan donanimli ve farkinda 6 grenciler mezun etmek
amaclanmuistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik yiikseltilme ve atanma kriterlerine sahip olan ve YOK 'iin resmi sayfasinda
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da yayinladig1 tek Meslek Yiiksekokulu konumundadir.

Mesleki egitimin iki temel unsuru olan 6grenciler ve onlar istihdam edecek sektoriin beklentilerinin bilinmesi
ve bu beklentileri karsilayacak egitim programlarinin diizenlenmesi giinimiiz diinyasinin temel gercegidir. Bu
gercekten yola ¢ikan Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, misyonunu Sektér Odakli Kaliteli Egitim olarak
belirlemistir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuz her asamada geri beslemenin oldugu, sektoriin
beklentilerinin siirekli 6l¢iildiigii ve degisen kosullara uygun, esnek yapida ve giincel egitim-6gretim programi,
ogrenmeye dayali, 6grenci merkezli, sektorle sorumluluklarin paylasildigy, stratejik isbirligi i¢inde uygulanan
bir egitim siireci, mezuniyet diisiincesinden uzak her zaman okulla interaktif bir iligki halinde, 6grenmeye,
Ggrenilenleri uygulamaya, uygulananlari okula tasimaya dayali bir egitim sistemini benimsemektedir.

Sektor odakli kalitesi egitimi misyon edinen Atasehir Adigizel Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim
faaliyetleri disinda biri ulusal ve digeri uluslararasi olmak tizere iki dnemli bilimsel toplantiya imza atmistir.

III. EKO-GASTRONOMI KONGRESI, Yiiksekokulumuz ve Cittaslow Tiirkiye tarafindan 29/30 Haziran 201
tarihlerinde Cittaslow Goyniik ev sahipliginde GOYNUK/Bolu’da gerceklestirildi. CITTASLOW TURKIYE
I1I. EKO-GASTRONOMI KONGRESI’nin ana temasi; YADIGAR URUNLER’di. Lezzetli ve ekolojik acid:
stirdiirtilebilir her yadigar {irtiniin ardinda; ytizyillara uzanan bir bilgi birikimi, beceri, akil ve yaraticilik vardir.
Yemek aligkanliklarinin tek diize duruma gelmesi ve kiiltiirel kimliginin kaybedilmesi tehlikesinin farkinda olan
toplumlar, yadigar iirlinlerini korumak ve bunlarin {iretim yontemlerini nesilden nesile aktarmak zorundadir.
Yadigér trtinler, bir yerel toplumun sosyo-kiiltiirel kimligidir. Bu kimligin siirdariilebilirligi, yadigar tirtinlerin
yerel deger olarak korunmasina baglidir. Kongrede yadigar iiriinler temastyla ilgili onbir bildiri sunulmus,
tartisilmis ve bildiri kitabr yayinlanmigtir.

LEAVE NO ONE BEHIND: SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS & LOCAL GOVERNME?
baslikli uluslararast sempozyum da Yiksekokulumuz ve Cittaslow Tiirkiye tarafindan 12/13 Ekim 2018
tarihlerinde Seferihisar/Izmir’de gerceklestirilmistir.

III. EKO-GASTRONOMI KONGRESI'nde sunulan bildirilerin bildiri kitab1 yayinlannmis, LEAVE NO ON
BEHIND: SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS & LOCAL GOVERNMENTS adli sempozyun
sunulan bildiriler Leave No One Behind: Sustainable Development Goals & Governments adlariyla kitap olarak
2019 yilinda Atasehir Adigiizel MYO tarafindan yayilanacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz, giiclii ve yeterli akademik kadrosu, Ogrencileri, sosyal olanaklari, sektorel
isbirlikleri, stirekli iletisim halinde oldugu i¢ ve dis paydaslariyla saglam adimlarla egitim-6gretime devam
etmektedir.

Kamtlar
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