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Adigiizel Egitim, Kiiltiir, Arastirma, Yardimlagma ve Saglik Vakfi tarafindan kurulan Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, 8 Eyliil 2012 tarih ve 28405
sayll1 Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu’nun 25/05/2012 tarihli 20123/3263 sayili karar1 ile kamu tiizel kisiligi kazanmistir (EK
1.1).

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 egitim 6gretim yili itibari ile 11'i giindiiz, 3"t ikinci 6gretim olmak tizere 14 programda egitim 6gretim
yapmaktadir. Ayrica istege bagl ingilizce Hazirlik simfimiz egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyon:
o Sektor Odakli Kaliteli Egitim
Temel Degerler:

Aidiyet

Anadolu kiiltiirti ve geleneklerine sevgi ve saygt
Atatiirk Tuirkiyesi’nin Cumhuriyet degerlerine baglilik
Bilgi Okuryazarligi

Cokkiiltirliiliik ve Cesitlilik

Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

Tletisim

Is Birligi ve Takim Calismas1

Kalite ve Verimlilik

Kritik Diistinme ve Problem C6zme

Liderlik

Ozyonlendirme ve Kisisel Yonetim
Profesyonellik ve Is Etigi

Sosyal Sorumluluk

Yaraticilik ve Yenilikgilik

Zaman Y onetimi

Vizyon:
o Sektor odakl kaliteli egitimin onciisii olan ve mezunlarinin sektoriin en iyi firmalari tarafindan tercih edildigi bir Meslek Yiiksekokulu olmak.
Amaclar ve Hedefler
Amag 1. Mesleki Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak
Hedef 1.1. Programlar Sektérel Thtiyaglar Dogrultusunda Giincellemek
Yiiksekokulun ulusal ve uluslararas: mesleki egitim kurumlariyla isbirligini artirmak
Yiiksekokul-Sektor isbirligi protokolleri yapmak
Programlarin sektér talepleri dogrultusunda giincellenmesini saglamak
Sektdrden egitimcilerin programlarda ders vermesini saglamak
Hedef 1.2. Ogrencilere Cokdisiplinli Bir Egitim Vermek
Programlar arasinda ortak dersler olusturmak
Ogrencilere sertifika programlari olusturmak
Yiiksekokul biinyesinde disiplinlerarast ¢ift anadal programlarini yayginlagtirmak
Ogrencilere 21. Yiizyll Degerlerini 6gretmek
Hedef 1.3. Ogrencilerin Yabanci Dil Yetkinliklerini Artirmak
Ogrencilerin Ingilizce dil yetkinligini giiglendirecek etkinlikleri artirmak
Ogrencilerin Ingilizce seviyelerini uluslararasi sertifikalarla belgelemek
Hedef 1.4. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Gelismelerine Katkida Bulunmak
Programlardaki sosyal ve kiiltiirel ders sayisim artirmak
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel projelerini desteklemek
Amag 2. Nitelikli Meslek Eleman: Yetistirmek
Hedef 2.1. Sektoriin Thtiyag Duydugu Egitimi Vermek
flgili sektorlerin giincel ihtiyaglarini belirlemek ve egitim-6gretim miifredatlarini bu taleplere gore giincellemek

Tlgili sektorlere yon veren kurumlarla iliski kurmak ve isbirlikleri gelistirmek
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Ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu konularda mesleki sertifikalar vermek

Meslegimi Ogreniyorum programiyla 6grencilerin calisacaklari sektorii ve meslegi daha iyi anlamasim saglamak
Hedef 2.2. Sektor Odakli Egitimlerin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak

Staj ve Meslek Analizi uygulamalarimn etkinlik ve verimliligini artirmak

Amag 3. Mesleki ve Teknik Uretimi Desteklemek

Hedef 3.1. Akademik Personelin Bilimsel Etkinligini ve Faaliyetlerini Artirmak

Aragtirma projelerinde yer alan ve bu projeleri sonuglandiran §gretim elemanlarinin $zliik haklarini gelistirmek
Ogretim elemanlarimin dis paydaslarla gelistirdigi ortak projelere destek saglamak

Ogretim elemanlarinin bilimsel yaymlarin tesvik etmek

Hedef 3.2. Ogrencilerin Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerini Desteklemek

Proje gelistiren 6grencileri desteklemek

Kalite Politikasi:

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tammli ve ilan edilmig bir Kalite Politikasi bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz asagidaki kriterlerle Kalite Politikasina sadik kalir:

» Ogrencilerimize sektor odakl kaliteli egitim vermek.

« Kaliteye odaklanmus tutarli yonetim ortami saglamak.

« Kalite Yonetim Sistemimizin etkinligini stirekli gelistirmek.

* Calisanlarimizi, yaptiklari igleri sahiplenmeye tesvik etmek.

* Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti

bu beklentilerin iistiine tagimak.

* En 6nemli degerimiz olan ¢aliganlarimizin becerilerini, stirekli

egitimlerle gelistirmeyi saglamak.

* Hizmetlerimizin kalitesini diisiirmeden sorunlar1 tanimlamak ve ¢oziime

ulagtirmak.

« Etik ilkeler gergevesinde siiratli ve emniyetli is gergeklestirmek.

« Siireglerimiz ile ilgili dogabilecek riskleri tanmimlayip kontrol altina almak.

« Kalite sistem sartlarina ve yasal mevzuatlara uymak.

Boliim ve Programlar:

Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimeiligi Boliimii - Halkla fliskiler ve Tamtim Programi
Tasarim Boliimii - Grafik Tasarimi Programi

Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii - Mekatronik Programi

Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Bolimii - Optisyenlik Programi

Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Bliimii - Optisyenlik Programi ikinci Ogretim
Ulastirma Hizmetleri B6liimii - Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Yonetim Ve Organizasyon Boliimii - Isletme Yonetimi Programi

Hukuk Bolimii - Adalet Programi

Hukuk Béliimii - Adalet Programi Ikinci Ogretim

Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Boliimii - Cocuk Gelisimi Programi
Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Boliimii - Cocuk Gelisimi Programi ikinci Ogretim
Finans Bankacilik Ve Sigortacilik Boliimi - Bankacilik Ve Sigortacilik Programi

Mimarlik Ve Sehir Planlama Boliimii - Mimari Restorasyon Programi
Bilgisayar Teknolojisi Boltiimii - Bilgisayar Programciligi Programi

Atasehir Adigtizel Meslek Yiiksekokulu’nda her egitim-6gretim yilinda istege bagl hazirlik simflart agilmaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi ve Yonergeleri Kurumun tiim kalite siireglerini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve ilgili belgeler
kurumsal web sayfamizdan ilan edilmistir. https://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler https://www.adiguzel.edu.tr/yonergeler/ . Ayrica tiim mevzuat ve eklerine
Adigiizel Otomasyon Sistemi tizerinden tiim akademik ve idari personel ulagabilmektedir.

Kurum misyon, vizyon ve kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini yansitmak ve hedeflerini belirlemek amaciyla Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda bir
Kalite Komisyonu kurulmustur. (EK-KaliteGiivenceY onergesi) Ayrica Kurum stratejilerini ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerini misyon ve vizyon ile
iliskiliendirme baglaminda bir Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu kurulmus, her yil, belirlenen stratejilerin Kurumun misyon ve vizyonuna uygunlugunun
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denetlenmesi ve yeni stratejilerin belirlenmesi baglaminda caligmalar yapilmaktadir. Caligmalar, 3 6gretim iiyesi, 1 miidiir yardimecisi ve 1 yiiksekokul
sekreterinden olusan Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir ve denetlenir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak
ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e EK 1.1.pdf
Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yapr i¢ kalite giivence sistemini
yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e EK 2.3a.pdf
o EK 2.3-b kariyer planlama.pdf
e EK 2.4.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireclerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

o PDY EK-1.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi
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Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunu olusturan baskan, raportor ve tiyeler:

Prof. Dr. H. Ridvan YURTSEVEN / Yiiksekokul Miidiirii / Komisyon Baskani
Ogr.Gor.Rahsan Pektas / Yiiksekokul Miidiir Yardimeist

Ogr.Gor.Erben Aydin / Yiiksekokul Miidiir Yardimeist / Reportor

Dr. Ogr. Uyesi Esra Tokat / Mimari Restorasyon Prog. Bask. / Uye

Ogr Gor. Atf Serdar Demirci / Grafik Tasarim Prog. Bagk. / Uye

Opr.Gor. Esra Horasan / Isletme Yonetimi Prog. Bask. / Uye

Ogr. Gor. Giilcan Tosun / Halkla iliskiler ve Tamtim Prog. Bask. / Uye

Ogr Gor. Onur Karagdz / Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Prog. Bask. / Uye
Ogr Gor. Nihan Ozkan Aytekin / Optisyenlik Prog. Bagk. / Uye

Ogr. Gor. Dilek Ece Elmasulu / Adalet Prog. Bask. / Uye

Ogr. Gor. Sule Erkus / Bankacilik ve Sigortacilik Prog. Bagk. / Uye

Ogr Gor. Arzu Biike / Cocuk Gelisimi Prog. Bagk. / Uye

Ozlem Sikican / Ogrenci Isleri Birim Miidiirii / Uye

Burcu Gok / Yiksekokul PDR Birim Uzmani

Yiiksekokulumuz gerek iilkemizin egitim Ogretim gereksinimleri ve gerekse Yiiksekokulumuzun kaynaklari ve egitim Ogretim hedefleri géz Oniinde
bulundurularak gerekli durumlarda misyon farklilasmasi ¢ergevesinde planlamalar gergeklestirilmektedir. Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, kaliteli egitim vermek
ve yetkin meslek elemanlar yetistirmek amaci giiden, sektorle isbirligi igerisinde ¢aligmalar yiiriiten bir Yiiksekogretim Kurumu olarak, misyon belirlemede
hedeflerini g6z 6niinde bulundurmaktadir. Bu baglamda, 2018 yil1 6ncesinde “Bir Dilek Tut, Sehrin Merkezinde Olsun” sloganiyla ne ¢ikan Kurum, 2018 yili
itibariyle misyon ve vizyonuyla iliskili olarak “Sektor Odakli Kaliteli Egitim” ilkesini benimsemistir. Bu ilke dogrultusunda;

Meslegimi Taniyorum Seminerleri: Sektérde uzman kisi ve kurumlarin Yiiksekokulumuza davet edilerek ilgili alandaki &grencilere yonelik seminerler
verdirilmesi.(EK 2.2-a) (EK 2.2-b)

Danigma Kurullarinin olusturulmasi: Uzman kisilerin tiyelikleriyle olusturulan Damisma Kurulu ile periyodik toplantilar yapilmasi, sektoriin yeni mezunlardan
beklentilerinin dgrenilmesi, 6grencilerin is hayatlarinda basarili olabilmeleri i¢in gerekli donanimi edinebilmeleri adina sektdriin ihtiyaglarinin neler oldugu
bilgisinin giincellenmesi ve bu dogrultuda eksiklerin giderilmesi amaglanmaktadir. Damsma Kurulu tyeliklerimizin listesi ilgili linkte yer almaktadir:
https://www.adiguzel.edu.tr/danisma-kurulu/

Sektordeki firmalarla anlasma — protokol isbirlikleri: Sektoriin 6nde gelen firmalartyla, ilgili Yiiksekokulumuz Programlarinin karsilikli isbirligi protokolii
imzalanmasi yoluyla; grencilere staj ve is imkani sunulmasimin saglanmasi amaglanmaktadir. Kurumumuzla isbirligi protokolii imzalamis firmalar igin

linkimiz: http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/isbirliklerimiz/

Miifredata Meslek Analizi dersinin eklenmesi: Ogrenciye galisabilecegi mesleklerle ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerini 6lgme, giiglii ve zayif yonlerini
degerlendirme olanagi sunmak amacini tagimaktadir. Ders boyunca dgrenci hem dersin 6zet bilgilerini igeren, hem kisisel degerlendirme testleri sunan hem de
meslegini analiz etmesine imkan saglayan Kariyer Planlama Defteri'ni (EK-2.3b) doldurarak kendini, meslegini ve yeterliliklerini tammlamakta ve
anlamlandirmaktadir.

Ogrencinin egitim-6gretim gordugii programda kazanmast hedeflenen ve TY Y C kapsaminda belirtilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin anlagma — protokol yapilan is
yerlerinin gercek ¢alisma ortaminda 6grenci tarafindan dogrudan analiz edilmesi amaglanmaktadir. (EK 2.3)

Kariyer Giinleri: Yiiksekokulumuz tarafindan her yil “Kariyer Giinleri” diizenlenmekte olup, Kariyer Giinleri boyunca, is hayatina atilmaya hazirlanan
dgrencilerimiz ile is diinyas1 arasinda giiglii bir koprii kurulmas: hedeflemektedir. (EK 2.4)

Yiiksekokulumuzda bulunan tiim akademik ve idari birimlerinin ¢aliyma hacmi ve gelecek odakli is planlari ¢ergevesinde Miitevelli Heyeti Baskanligi ve
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Yiiksekokul Miidiirligiimiiz 6nciiliigiinde biitge planlamasi yapilmaktadir. S6z konusu ihtiyaglar ve ileriye yonelik uygulamalar planlanirken, kapsam igerisinde
yer alan gerek akademik gerekse idari tiim birimler arasindaki denge korunmaktadir.

Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikast bulunmaktadir. Amacimiz yiiksek kalitedeki
hizmetimizle, beklentileri siirekli gegmektir. ISO 9001 (EK 2.5) kalite belgesine sahip olan Yiiksekokulumuz, asagidaki kriterlerle kalite politikasina sadik kalir:

+ Ogrencilerimize sektor odakli kaliteli egitim vermek,

« Kaliteye odaklanmis tutarli yonetim ortami saglamak,

* Kalite Yonetim Sistemimizin etkinligini siirekli gelistirmek,

* Calisanlarimizi, yaptiklari igleri sahiplenmeye tesvik etmek,

« Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti bu beklentilerin iistiine tagimak,
* En 6nemli degerimiz olan ¢aliganlarimizin becerilerini, stirekli egitimlerle gelistirmeyi saglamak,

* Hizmetlerimizin kalitesini diisiirmeden sorunlari tanimlamak ve ¢6ziime ulastirmak,

« Etik ilkeler ¢ergevesinde siiratli ve emniyetli is gergeklestirmek,

* Siireglerimiz ile ilgili dogabilecek riskleri tammlayip kontrol altina almak,

« Kalite sistem sartlarina ve yasal mevzuatlara uymak.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiksekokulu, kalite politikas1 dogrultusunda; akademik ve idari tiim personelini ve dgrencilerini odak noktada konumlandirmakta ve
onlarla ortaklasa ¢aligmalar yiirtitmektedir. Yiirtitiilen ¢calismalar ve kalite giivence kapsamindaki faaliyetler anket ¢aligmalariyla desteklenmekte; sonuglart rapor
haline getirilmekte ve i¢ paydaslarla paylagilmaktadir (EK 2.6). Ayrica, kalite politikasinin benimsedigi ilkeler, Yiiksek Ogretim Kurumuna ve dis paydaslara;
diizenlenen seminer, toplanti ve kurullar vb. vasitasiyla yansitilmaktadir. Ayrica Yilda 2 kez yayinlanan Adigiizel Giincesi Dergisi ile

(https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/dergi/adiguzel-guncesi-10-sayi/) ddnem boyu yiiriitiillen tim ¢aligmalar, hem basili hem de dijital ortamda i¢ ve
dis paydaslarimiz ile paylagilmaktadir. Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz sanayi-tiniversite igbirligine 6zellikle 6nem vermektedir.

Hem egitim 6gretimde kalite hem de nitelik artirimi anlaminda sekt6r beklentilerini dikkate almaktadir. Yiiksekokul ve Sektor/Sanayi arasinda egitim ve istihdam
ile ilgili konularda ¢ok yonlii isbirligi saglamak, sekt6riin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek, insan kaynaklar1 maliyetlerini diistirmek ve iilke
ekonomisine katki saglamak onceliklerimizden birisi haline gelmistir. Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu dgrencilerin sikayet ve dnerilerini gesitli sistemler
vasitasiyla almaktadir. Bunlarin basinda, Ogrenci Bilgi Sistemi'ne (OBS) giris yapan 6grenciler tarafindan kullanilabilen mesaj uygulamas: gelmektedir. Bu
sistem sayesinde ogrenciler Yiiksekokul Miidiirliigiine, derslerine giren hocalarina ve akademik danismanlarina bildirimde bulunabilmektedir. Ayrica 6grenciler,

yine aynt sistem iizerinden Yartyil Sonu Sinav notlarin1 gérmeden dnce, ders degerlendirme anketini doldurmak suretiyle egitim 6gretimde kalite standartlarimin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerine birinci elden katilabilme firsati elde etmektedirler.

Yiiksekokulumuzda her programin secim yoluyla belirlenen bir temsilcisinin yer aldig1 bir Ogrenci Konseyi bulunmaktadir (EK 2.8d). Ogrenci Konseyi Bagkamn
ve tiyeleri ile Yiiksekokul yoneticilerimizin de katildig: toplantilar diizenlenmekte; Yiiksekokulumuz 6grencilerinin istekleri alinmakta ve bu isteklerin en iyi
sekilde yerine getirilmesine ¢alisiimaktadir.(EK-OgrenciKonseyiY onergesi)

Bunlarm disinda Akademik ve idari personel igin birinci dereceden degerlendirici (bir iist amiri) tarafindan Performans degerlendirme formlar1 (PDY EK-1) ve
ayrica Akademik Personel (APDY EK-1) i¢in bir yillik siireci kapsayan ve akademik g¢aligmalarin igerige alinmis oldugu Akademik Degerlendirme formu
uygulamasina yer verilmektedir. Akademik Performans degerlendirme siireci, form ve kanitlayict evraklarin kisilerce AOS iizerinden yiiklenmesi suretiyle
yiirtitiilmektedir.

Akademik personelin bir egitim yil1 i¢erisinde yapmis oldugu bilimsel ¢aligmalar ve sektorel etkinlikler i¢in Akademik Tesvik Y 6nergesi hazirlanmis olup, 2019
yili itibart ile yiiriirliige sokulmustur. (Kamtlayict belge konulmali)

Siirecler, gerek kalite komisyonu gerek Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) ¢alismalar ile ana yonetmelik ve yonergelerimiz ile
giivence altina alinmistir._http:/www.adiguzel.edu.tr/kurumsal/yonetmelikler

Birimler arasi isleyisi diizenlemek ve eksiklerin giderilmesi amaciyla Birim Sorumlular1 ve Boliim Bagkanlar1 ve Miidiir Yardimeilar; Yiiksekokul Sekreterinin
de katilimiyla, Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda periyodik toplantilar diizenlemektedir.

Kurumun kalite konusundaki tercihlerini yansitabilmek adina, Yiiksekokul biinyesindeki Programlarin amag ve hedefleri, kazanilan 6n lisans derecesinin kabul —
kayit ve mezuniyet kosullari, program tammi, program yeterlilikleri, TYYC/temel alan yeterlilikleri-program yeterlilikleri, miifredat/ders plani, ders bilgi
formlari, dersler-program yeterlilikleri, 6l¢me ve degerlendirme, egitim tiirii ve dili, degerlendirme anketleri ve 2018-2019 akademik yilinda tamamlanan
Bologna gereklilikleri giincellenerek diizenlemeler yapilmaktadir. (EK 2.12)

Tim bu ¢alismalar sonucunda olusturulan ders izlenceleri, her dersin sorumlu 6gretim elemam tarafindan ogrencilere gerek yazili olarak gerekse sistem
tizerinden bildirilmektedir. (http://obs.adiguzel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=035331102332913221433351377563334835505332853219635555322163333331103311103219438368332913780535560389603425221993558532

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda uygulanan stratejik yonetim ile biit¢e izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar belirlenmis olan stratejik
hedeflere ulagsmak i¢in kullanilmakta ve diizenli olarak kontrol edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurum stratejik plani ile ilgili olarak bu yil egitim-6gretim faaliyetlerinin ve ar-ge ¢alismalarinin desteklenmesi agirlikli planlamalar yapilmis olup, 6gretim
elemanlarinin meslek igi egitimleri igin destek verilmesine, Yurt i¢i — Yurt Dis1 Akademik toplantilarda izin ve 6denek planlamalarinin gézden gegirilmesine ve

6z sermaye ile desteklenmis Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in destegin artirilmasina, daha seffaf ve gozlenebilir ders igeriklerinin sunulmasina yonelik ¢alismalar
gerceklestirilmistir. Ayrica 6zellikle rutin olarak yapilan kurum igi islemler, organizasyonlar vs. i¢in akis semalar1 olusturularak durumlarin standardizasyonunun

saglanmasi konusundaki ¢aligmalara hiz verilmis, siirece tiim birimlerin gériis ve onerileri dahil edilerek bityiik 6l¢iide ilerleme saglanmustir.

Bu ¢aligmalar i¢in belirlenen gostergeler;

a) Hem kurum i¢i egitimci egitimleri, hem kurum disgindan alinan egitimlerle ilgili desteklerin arttirilmasi sonucunda kadrolu §gretim elemanlarinin
donanmimlarinin arttirtlmasi.

Performans Gostergeleri: Yiiksekokul digt (Ders Saat Ucretli) akademik personelin verdigi derslerin azalmast

b) Ise alim ve istihdamm konularinda kurumsallasma galigmalarina azami gayretle devam edilmesi. Y&nergelerin giincellenmesi ve tim asamalarin tek tek
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belirlendigi oryantasyon akiglar1 olusturulmasi ve hizmet i¢i bazi egitimlerin uzaktan erigime agilarak zaman ve hiz kazanilmasi
Performans Gostergeleri: ise daha hizli adapte olabilen galisanlar ve uzaktan egitim erisimi ile siirekli giincel tutulan bilgiler
Performans Géstergeleri: Gorev ve sorumluluklar konusunda daha bilingli ¢aliganlar

c) Ogretim eleman ihtiyag planlamalarinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve giincellenmesi

Performans Géstergeleri: Insan Kaynaklar1 Birimi’nin akademik birimler bazinda galismalar yiiriiterek orta vadeli 6gretim elemam ihtiyaci konusunda plan
hazirlamasi.

d) ise alim siiregleri ve akademik personel ile imzalanan szlesmelerin gozden gegirilerek, daha nitelikli ve deneyimli akademisyenler i¢in yiiksekokulun gekici
kilinmasi.

Performans Gostergeleri: Insan Kaynaklar1 Birimi’nin gerekli performans gostergelerini belirlemesi.
Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu temellerini, varligint egitime adamis kurucusu Mevliit Adigiizel beyefendinin “Sevgili Gengler, Anadolu’da dogmus,
Tiirk Milletinin Bir evladi olarak Allah’in bana takdir ettigi kazanglar1 ve kismet ettigi gayrimenkullerin bir kismim siz iilke genglerimin mesleki donanimlar

kazanarak miireffeh bir Tiirkiye olusturulmasinda katki bulunmasi gayesiyle vakfetmis bulunuyorum.” felsefesi tizerine bina etmistir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun bilimsel ve kiiltiirel bakis agisi; gegmisten gelecege ve yerelden kiireseledir. Yiiksekokulun tiim akademik
faaliyetlerinde; ge¢mise dayanarak gelecege yonelen, ulusal degerleri evrensel degerlerle biitiinlestiren bir anlayls egemendir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu; bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak destekler. Program dersleri ulusal-uluslararasi talep ve firsatlara odaklidir.
Kaliteli ve giincel dnlisans programlari, bu programlardaki uygulama agirlikli dersleriyle bagimsiz ve analitik diistinceli bireyler yetistirir.

Egitimde Uluslararasi kalite standartlar1 yakalanmaya odaklamp, kar amaci giitmeden egitim {icreti 6grencilerin lehine, makul diizeylerde tutulur, Not ortalamasi
yiiksek tiim basarili 6grencilere herhangi bir baska kosul aramadan burs olanag: tanimir, (EK 2.15) Ders programlar ile igerikleri her yil uluslararas: gelisme ve

ihtiyaglar dogrultusunda yenilenerek gelistirilir.

Ogretim iiyelerimizi uluslararasi sayginliga erismis iiniversitelerin mezunlar1 arasindan 6zenle secer, uzmanlik alanlarma sadece Tiirkiye degil, diinya
penceresinden bakmalari tesvik edilir;

Stirdiirtilebilir entelektiiel gelisim anlayiginin is hayatiyla stirekli isbirligi yapan 6gretim iiyelerimizin temel rehberi olmasi istenir,

Bulundugumuz g¢evreye ve genel olarak topluma katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerini hayata gegirir, 6grencilerimizin sorumlu ve iyi vatandas olma
bilinciyle yetigmeleri tegvik edilir,

Yiiksekokulumuz Avrupa Birligi Ulusal Ajanst ile gerekli anlasmalari yapmis olup, Erasmus+ (EK 2.16) 6grenci ve personel hareketliligi yapmaya gegtigimiz
yillarda hak kazanmistir. Ogrencilerimiz ve Personelimiz gerekli bagvurulari ve ¢alismalar1 Uluslararast Iliskiler Birimimiz ile yiiriitmekte olup Erasmus+

kapsaminda staj ve 6grenim hareketliligi siirecleri hizla devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Bologna siireci kapsaminda calismalarimi siirdiirmekte olup, is yiikii planlamasi kapsaminda stajlar dahil olmak tizere AKTS’ ler tespit
edilmistir.

Ogrencilerimizin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bologna Siireci ile ilgili tiim basvuru, AKTS akreditasyon ve diploma eki stireglerimiz yapilmis olup, 2017-2018

‘den itibaren, Yiiksekokulumuzdan mezun olan tiim §grencilerimize Bologna Diploma Eki verilmeye baglanmistir. (EK 2.17)

Uluslararasi Akademik iligkiler Komisyonu ve Uluslararasi iliskiler birimi yonergesi kapsaminda ilgili kurul ve komisyolarca takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda kurulmus bir Yiiksekdgretim Kurumu Kalite Komisyonu mevcuttur. Kurumun kalite giivencesi sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari net bir sekilde belirlenmistir. Kurum misyon ve stratejik hedeflerini
olusturdugu komisyonlar ve kurullar araciligiyla izlemektedir. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu yetkinlik esasina dayali olarak Yiiksekokul Yonetimi
tarafindan akademik ve idari birim personelinden tespit edilen kisiler tarafindan teskil edilmistir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklarim ger¢eklestirirken, Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda; uyum saglanmasina
caligmaktadir.

Bu baglamda siirekliligi giivence altina alan temel ilkeler:
Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek,
Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

Kurumsal gostergeleri tespit etmek, Bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriiterek Yiiksekokul Kurulunun onayina sunmak,

f¢ degerlendirme galigmalarini yiiriitmek, egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik
plan, yillik olarak hazirlanan performans programi ve idare faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve Yiiksekokul

Kurulunun onayimna sunmak,

Yiiksekokul tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunu Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gondermek, ayrica kurumun internet ana sayfasinda
yayinlayarak kamuoyuyla paylagmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,
Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetler planlamak,
Komisyonun basili, gorsel ve yazili materyallerini hazirlamaktir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Yiiksekokul uygun goriisiinii alarak belirledigi bu usul ve esaslar kapsaminda, Komisyonun faaliyet alanlar1 ile ilgili
diizenlemeleri hazirlamaya ve uygulamaya yetkilidir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii birim ve koordinatorliikler ile danigma kurullari bulunmaktadir.



Bu bilgilere kurumsal web sayfamiz tizerinden de ulagilmaktadir. www.adiguzel.edu.tr

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Egitim ve Ogretim Ders, Plan, Program, Igerik Gelistirme
Komisyonu, Yayin ve Bilgi Kaynaklar1 Komisyonu, Bologna Es Gudiim (BEK) Komisyonu, Sinav Komisyonu, Dergi Komisyonu ve Uluslararast Akademik
Iliskiler Komisyonu tiyeleri Yonetim Kurulu tiyeleri, bglim baskanlar1 ve birim sorumlularindan teskil edilmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda ve miidiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri, bolim ve program baskanlari, idari birim miidiirleri ve 6grenci temsilcisinin de

katilimn ile baslamis olan calismalarda, Kalite Komisyonunun ana islevinin Kuruma ait Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu hazirlamakla birlikte, tiim y1l boyunca
bu rapora kaynak teskil edecek siireglerin izlenmesi ve yiiriitiilmesi, arastirma siire¢lerine ait ¢aligmalarin yapilmasi, egitim, arastirma ve idari siireglere ait

verilerin toplanmasi, izlenmesi ve iyilestirme mekanizmalarinin olusturulmas ile ilgili islevlerin de takibini yapmak ve Midiirliige sunulan veri akistyla tim

paydaslar arasindaki biitiinliigii saglamaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar ile organizasyon yapist tanimlanmistir. Ancak kalite komisyonu bu yetki, gorev ve
sorumluluklar kapsaminda planlama ve/veya karar alma siire¢lerinde etkin rol almamaktadir.

Kamtlar

o EK- Kalite Giivencesi Y6nergesi.docx
i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitiin alanlari/stiregleri (egitim ve dgretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kamtlar

e EK-2.5-ISO.pdf
o EK 2.6.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e APDY EK-1.xIsx
e APDY EK-2.docx

3. Paydas Katihm

Kalite Komisyonu i¢ paydaslarla periyodik araliklarla bir araya gelmektedir. Egitim-Ogretim ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmaktadir. D1s paydaslarla ilgili
Danigsma Kurulu olusturulmustur: https://www.adiguzel.edu.tr/danisma-kurulu

Kurul ve Komiteler araciligtyla ders miifredatlarinda sektdriin istedigi nitelikli elaman yetistirilmesine yonelik bilgi, oneri paylasimlar1 yapilmaktadir. Ayrica
sektoriin deneyimli yoneticileri ve personeli alanina gére zaman zaman 6grencilerle bir araya gelerek bilgi deneyim paylagiminda bulunmaktadur.

Yine 6grencilerimizin bu komite ve profesyoneller araciliiyla yerinde uygulamali egitim alma olanaklar1 saglanarak, egitim ve 6gretimin kalitesin arttirilmasi
amaglanmaktadir. Burada Kurumun benimsedigi kalite giivence politikasina uygun olarak biitiinciil ¢aligmalar yapan, 6nceden tamimlanmus siireglerle ¢alisan ve
faaliyetlerinin web sayfasindan izlenebildigi daimi bir Kalite Komisyonu yapilanmasinin saglanmasi seklinde bir yaklasim izlenebilir. Ayn1 zamanda; uygulanan
modelin gelismesinin izlenmesi ve eger varsa problemlerin belirlenerek buralarda meslek yiiksekokuluna yardimci olunmasi yararli bir yaklasim olacaktir.
Béylece tek tip uygulama yerine kalite kiiltiiriiniin gelismesini ve yerlesmesini saglayacak farkli modellerin de gelismesine olanak saglanmig olacaktir. ileriye
doniik hedefimiz meslek yiiksekokulunun her alanda gosterdigi performans: siirekli izleyip iyilestirme mekanizmalarina sahip olmasidir.

Ana i¢ paydaslarimiz grenciler, akademik ve idari personeldir. Ana dis paydaslarimiz igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, damisma kurullar, is birligi yapmis
oldugumuz kurum ve kuruluslardir. Yapilan tiim ¢aligmalar 6grencilerin gelisimine destek vermek amaci giitmektedir. Bu baglamda 6grencilerin gelisimine
saglayacaklar1 katkidan otiirii dis paydaslarimiz arasindaki 6nceligi isverenler ve diger sektor tiyeleri olusturmaktadir.

Kurum i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak bir araya gelmektedir. Her yil belirli tarihlerde yapilan Ogrenci Konseyi secimlerinin sonucunda tyeler
belirlenmektedir. Belirlenen iiyelerle 6grenci iradesi temsil edilmektedir. Ogrenci iradesinin siireglere daha fazla dahil olmasi i¢in Ogrenci Konseyi Baskani yil
igerisinde diizenlenen Akademik Kurul Toplantilarina katilmigtir. Ogrenci Konseyi Yonetmeligi yayinlanmustir. (EK Ogrenci Konseyi Yonergesi)

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu daha 6nce listelendigi gibi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, miidiir yardimeilari, genel sekreter, boliim bagkanlari ve
her programin dgretim elemanlarindan uygun goriilen bir temsilciden olugmaktadir.

Ogrenci Konseyi iiyelerinin, Meslek Yiiksekokulumuz Miitevelli Heyeti’ne dogrudan talep ve 6nerilerini bildirdikleri toplantilar diizenlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi agirlikli olarak kurumsal web sayfasi, sosyal medya mecralari, e-posta yolu ile yapiliyor olup, tiim i¢
paydaslar, egitim ile ilgili olarak OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), i¢ isleyis ile ilgili olarak ise AOS (Adigiizel Otomasyon Sistemi) ve EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) araciligr ile iletisim kurabilmektedirler.(EK 2.8 de belirtilmistir.)

Ogrencilerin goriis ve 6nerilerini Ogrenci Konseyi araciligiyla ve e-posta ile dogrudan bildirebilirler. Ayrica hem i¢ paydaglar hem de dis paydaslar kurumsal web
sayfamizda bulunan bizimle iletisime gegin alanindan goriis ve onerilerini bildirebilirler. Detayli bilgiye www.adiguzel.edu.tr adresinden ulasilabilir.

Ogrencilerin akademik danmigmanlar1 ile etkin iletisim kurmasi igin akademik damsmanlik saatleri 2018/2019 Bahar Yariyilinda arttirilarak yeniden
diizenlenmistir. Ayn1 diizenleme 2019 — 2020 Akademik y1l1 igerisinde de uygulanmaktadir. Her programin akademik ve kariyer damismanlik giin ve saati ders
programlarinda yaymlanmustir:

https://www.adiguzel.edu.tr/ders-programi/

Haftada iki kez diizenli olarak Meslek Yiiksekokulumuz miidiirii, miidiir yardimeilari, yiiksekokul sekreteri, boliim bagkanlar ve idari birim yoneticileri bir araya
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gelmektedir. Akademik Kurul toplantilarinda ise akademik konularda personelin gériis ve dnerilerine bagvurulmaktadir.

Akademik ve idari personel hiyerarsik diizen gozetilerek Kurumsal Performans Degerlendirmesine tabi tutulmakta, bu degerlendirme verileri 1518inda personel
gelisimi takip edilmektedir.

Dis paydaslarin egitim ve 6gretim siireci gelisimine katkisini arttirmak i¢in program ¢gretim elemanlar1 damisma kurullartyla iletisim halindedir. Damisma kurulu
tiyeleri Meslek Yiiksekokulumuzun sektor odakli egitim anlayigim destekleyecek sekilde olusturulmustur. Program dgretim elemanlar: damsma kurulu tiyeleri
ile ders programim destekleyecek goriis ve Onerilerini almak igin periyodik olarak toplanmaktadir. Danisma kurulu tiyeleri ayrica dgrenciler ile yapilan saha
gezileri kapsaminda makamlarinda ziyaret edilmektedir.

Sektordeki toplam 143 kurum ve kurulugla Meslek Yiiksekokulumuz egitim isbirligi protokolii yapilmistir (EK 2.20). Egitim igbirligi protokolii ¢ergevesinde
ders igeriklerini destekleyici diizeyde gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Damigma kurulu tiyeleri ve egitim igbirligi protokolii diizenlenen kurum ve kuruluslarin
goriis ve onerileri dogrultusunda ders programlari ve igerikleri giincellenmistir.

Yapilan periyodik damisma kurulu toplantilarinda bir 6nceki toplantida alinan kararlarda gelinen asamalar giindemin bir par¢asini olusturmaktadir. Bu sayede
danigma kurulu tiyeleri goriis ve isteklerinin ne derece gergeklestigini takip edebilmektedir.

2018/2019 egitim ogretim yili itibariyle Mezunlar Birligi altyapt ¢aligmalari tamamlanmistir. Bu dogrultuda akademik personel araciligiyla Meslek
Yiiksekokulumuzun kurulus tarihinden itibaren verilen mezunlarla irtibat kurulmus mezunlara ait veri arsivi olusturulmustur. Bu kapsamdaki ¢aligmalar, 2019 —
2020 egitim 6gretim yilinda da giincellenerek devam ettirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarimin kendi aralarinda sistemli olarak iletigim kurabilmeleri igin Mezunlar Giinii diizenleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Konseyi Baskam ve iiyeleri ile Meslek Yiiksekokulu yoneticileri ve akademik personelin katildig: toplantilar diizenlenmekte,
bu toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin istek, goriis ve onerileri alinmakta ve bunlar degerlendirilerek Meslek Yiiksekokulumuzun gelisiminde
kullanilmaktadir. (EK 2.8 de belirtilmigtir)

Meslek Yiiksekokulumuz Atasehir Belediyesi ile yapmis oldugu isbirligi protokolii cergevesinde ABIM (Atasehir Belediyesi Istihdam Merkezi) ve ISKUR ile
birlikte kurs agnustir. ISKUR Isbas1 Egitimi, Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan ABIM araciligiyla verilmektedir. (EK 2.22)

Tiim akademik/idari personel ve dgrencilerimizin katilimryla Kizilay kan bagis1 kampanyasini okulumuzda gergeklestirmistir. (EK 2.23)

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas
katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.

Kamtlar

EK 2.17.pdf

EK 2.23 pdf

EK 2.7a.pdf

EK 2.7b.pdf

EK 2.8d.pdf

3.21. Ogrenci Konseyi Yénergesi.docx
EK 2.20a.pdf

Staj Uygulama Y6nergesi.docx

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tammli uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tamml: siirecler bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

1. Programlarn Tasarm ve Onay1
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1) Programlarin Tasarimi ve Onay1

Okulumuzda egitim-6gretim programlari hazirlamirken, Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (EK 3.1a/b/c) her program igin ayri ayri
incelenmis ve sektor profesyonellerinden olusturulmus olan danisma kurulu iiyelerimizle de goriismeler yapilmistir. Sektérden ve dis paydaslardan aldigimiz geri
bildirimler sonucunda olusturulan miifredatlar aym zamanda program giktilari ile uyumlari agisindan da denetlenmekte ve hem okulumuzun Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) hem de internet sitesi {izerinden ilan edilmektedirler.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK 2.17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK 2.23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK 2.7a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK 2.7b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK 2.8d.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/3.21. %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK 2.20a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/Staj Uygulama Y%C3%B6nergesi.docx

Her program sene iginde egitim gezileri diizenler. (EK 3.2a/b) Bu geziler sirasinda sektdr ¢alisanlarinin goriisleri alinir. Paydaslarin bu bildirimleri uygun bir
sekilde miifredata ve/veya ders igeriklerine eklenir.

Miifredatlar 2019-2020 egitim &gretim doneminde yenilenmis, mesleki derslerin yani sira kiiltiirel altyap:r dersleri eklenmistir. Ayrica 4. yariyilda uygulama
agirlikli derslere yer verilmis, 6grencilerin is hayatina hazirligs ile ilgili destek dersleri eklenmistir. (Tiim programlarin miifredatlari eklidir)

Tiim programlarin ¢iktilart TYYC yeterlilikleri ile iligkilendirilmis, ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile iliskileri dsnem bazli olarak giincellenmistir. (Ek-
DersProgCiktiKatkist)

Tasarlanan programlar konusunda bilgilendirmek amaciyla, 6grencilere sene basinda dgrenci oryantasyonu yapilmaktadir. Her dersin igerigi dersin ¢gretim
elemant tarafindan hem derste, hem de OBS sistemi tizerinden 6grencilerle paylasilir. Ayrica, okulun Internet sitesinden de dis paydaslara bildirilir.

http://obs.adiguzel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=035331102332913221433351377563334835505332853219635555322163333331103311103219438368332913780535560389603425221993558532

Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler mevcuttur. Her programda verilen Girisimcilik ve Meslek Analizi dersleri
( EK 3.3a/b) ve zorunlu yaz staji aragtirmaya dayali bir proje olusturmak iizerinedir. Ornegin, Cocuk Gelisimi Programinda, 3. ve 4. donemde verilen iki tane
uygulama dersi, 6grencilerin aragtirma ve gozlem yetkinliklerini artirmak tizerinedir. Ayrica, derslerde verilen 6devler, sunumlar, okul iginde verilen seminerler,
teknik geziler, katildigimiz yarismalar, agilan sergiler, sempozyum ve ¢alistaylar arastirma yetkinligi kazandirmaktadir.

Program ve ders bilgi paketleri kurum ig¢inde oryantasyon programlarinda, ders izlenceleri olarak derslerde, ayrica OBS sistemi iizerinden de 6grencilere
duyurulmaktadir. Ayrica lise tamtimlari ve {niversite fuarlari ile ve kurumumuzun resmi internet sayfasindan ilan edilmektedir.
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum- programlar/

Bologna siirecini yiiriitmekte olan Yiiksekokulumuzda, program yeterlilikleri TYYC uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Her program TYYC 6nlisans alan
yeterlilikleri ile program yeterliliklerini uyumlanmis, hangi derslerin hangi yeterliligi ne oranda karsiladigi ile ilgili tablolar yapilarak miifredatlarim bu kapsamda
olusturmustur. (EK-ProgCiktisinaKatkr)

Staj uygulamalar1 Yiiksekokulumuz miifredatinda 10 AKTS kredisi ile degerlendirilmektedir. Staj siiresi yurt iginde en az 20 giin, Erasmus kapsaminda yurt
disinda yapiliyor ise, 2 ay olarak belirlenmistir. Stajlarim yurtdisinda yapan 6grencilerimizin staj bilgileri transkriptlerine ve diploma eklerine yansitilmaktadir.
(EK-ErasmusStajKabiilii)

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Her dénem baslangicinda programlarda verilecek olan dersler sektor gereksinimlerine ve gelismelere bagl olarak giincellenmektedir. 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda tiim programlarin dersleri ve ders igerikleri giincellenerek, Bologna formatina uyarlanmis haliyle okulun web sayfasina yiiklenmistir
(http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/). Bunlarla birlikte, ¢esitli programlarda kullanilan bilgisayar yazilimlar: da yeni versiyonlar yiiklenmek
suretiyle giincellenmistir. Ayrica kendi alaninda calisan eski mezunlar ile iletisimin devamina 6zen gosterilmekte ve onlardan gelen geri bildirimler de
degerlendirilmektedir.

Damsma Kurulu ile en az yilda bir olmak iizere toplantilar yapilmakta, onlardan gelen istek ve Oneriler degerlendirilerek derslere yansitilmaktadir. Program
ciktilarinda yeterlikler, sektoriin gereksinimlerine gore diizenlenmektedir.

Atasehir Adigiizel MYO egitim ve 6gretime belli bir standart getirebilmek amaciyla “Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu On Lisans  Egitim-Ogretim
Yonetmeligi”  hazirlamistir (http://www.adiguzel.edu.tr/kurumsal/yonetmelikler/). 14 Temmuz 2018 tarih ve 30478 sayili bu yonetmelikle egitim, 6gretim,
siav ve degerlendirme usul ve esaslar1 uygulamaya konmus ve bu sekilde §grenme ¢iktilari giivence altina alinmustir. Derslerin kuramsal kismu i¢in 6grenme
¢iktilarina uygun sinav sorular1 hazirlanmakta, uygulamali dersler igin de puanlama rehberleri (rubrikler) kullanilmaktadir. Ayrica okulun tiim programlarinda
verilen dersler ve ders igerikleri web sayfasinda yayinlanmakta olup, herkesin goriis ve elestirilerine agiktir.

Atagehir Adigiizel MYO mezunlarimin ¢alisma yasamlar1 izlenmekte ve 6grenim gordiikleri alanlar ile istihdam edildikleri sektorler karsilastirilmaktadir.
Mezunlardan gelen geri bildirimler de ayrica degerlendirilmektedir. Ders programlari ve ders igerikleri yeniden gozden gegirilmekte ve program ¢iktilarina uyumu
saglanmaktadir.

Uygulamaya gegirilen tiim yenilikler okulun web sitesinden duyurulmaktadir. Danigma Kurulu toplantilarinin baglangicinda da program baskanlari tarafindan
gegen siire igerisinde yapilan degisiklikler ve yapilmasi planlanan iyilestirmeler hakkinda bilgi verilmekte, onlarin da goriisleri alinmaktadir. Liselere yapilan
tanitimlarda ise okulda verilen egitimin 6zellikleri ve programlarda fark yaratabilecek yeniliklerden bahsedilmektedir.

Atagehir Adigiizel MYO’da akredite edilmis bir program bulunmamaktadir. Ancak gelecek donemlerde boyle bir akreditasyon calismasi yapilmasi
diistiniilmektedir. (Ancak SHK programindan Sivil Havacilik genel miidiirliigiine akreditasyon i¢in bagvuru yapilmis olup stire¢ devam etmektedir)

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e EK 3.3 a- Girigimcilik ders formu.pdf

e EK 3.3 b - Meslek analizi ders formu.pdf

e EK 3.2 b.pdf

e EK 3.2.a.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TY' Y C uyumuna iliskin tiim alanlart kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte
ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e EK-3.l.a.docx
e EK-3.1.b.pdf

e EK-3.1.c.pdf
o EK-TYYC.docx

Ders kazanimlarnn program ¢iktilan ile eslestirilmesi
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http://obs.adiguzel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=035331102332913221433351377563334835505332853219635555322163333331103311103219438368332913780535560389603425221993558532228217021973664232150311113880034244383842298
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK 3.3 a- Giri%C5%9Fimcilik ders formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK 3.3 b - Meslek analizi ders formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK 3.2 b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK 3.2.a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK- 3.1.a.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK- 3.1.b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK- 3.1.c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK-TYY%C3%87.docx

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazamimlar1 ile program ¢iktilari eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

EK-DersProgCiktisinaKatki PNG
TYYC-Program matrisi.PNG

Programn yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis: ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kamtlar

Adalet - 2020.docx

Bankacilik ve Sigortacilik - 2020.docx
Bilgisayar Programciligr - 2020.docx

Cocuk Gelisimi - 2020.docx
Grafik Tasarimi _ 2020.docx

Isletme Yonetimi - 2020.docx
Mekatronik - 2020.docx

Mimari Restorasyon - 2020.docx

Optisyenlik - 2020.docx
Sivil Havacilik - 2020.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

EK diploma eki.pdf
Muafiyet ve Intibak Yénergesi.docx

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

2.2. On Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Egdeger Yiiksekdgretim kurumlarindan Meslek Yiiksekokuluna yatay gegisler; 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Y iiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
Iliskin Y 6netmelik hiikiimleri ve Y6netim Kurulunca belirlenen esaslara gore yapilir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 6nceki “formal” §grenmelerin taninmasi amagli olarak uyulmasi gereken kurallari ve siireci belirleyen Atasehir Adigiizel MYO
Muafiyet ve Intibak Yonergesi bulunmaktadir. Kurumumuzda non-formal ve informal 6grenme yoktur.

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendiritmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

Muafiyetveintibak Yénergesi.docx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmas: ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

AkademikDanismanAOS.PNG
AkademikDanigsmanListe. PNG
KariyerDanismanFormAOS.PNG
KariyerDanismanKontrol.PNG

3.18. Cift Anadal Programi (CAP) Yonergesi.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Programlara gore farkliliklar gostermesine ragmen Yiiksekokulumuzda aktif 6grenmeyi destekleyici olarak kiigiik grup ¢alismalari, uygulama dersleri, sunum
hazirlama, beyin firtinasi, zihin haritalari, atlye ve laboratuvar ¢alismalari, proje gelistirme gibi yontemler siklikla kullanilirken, derste dgrencinin drneklerle


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK-DersProg%C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1naKatk%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/TYY%C3%87-Program matrisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/Adalet - 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/Bankac%C4%B1l%C4%B1k ve Sigortac%C4%B1l%C4%B1k - 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/Bilgisayar Programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi - 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/Grafik Tasar%C4%B1m%C4%B1 _ 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6netimi - 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/Mekatronik - 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/Mimari Restorasyon - 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/Optisyenlik - 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k - 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/EK diploma eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/2.2. %C3%96n Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/Muafiyetve%C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/AkademikDan%C4%B1%C5%9FmanAOS.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/AkademikDan%C4%B1%C5%9FmanListe.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/KariyerDan%C4%B1%C5%9FmanFormAOS.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/KariyerDan%C4%B1%C5%9FmanKontrol.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2019/ProofFiles/3.18. %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 (%C3%87AP) Y%C3%B6nergesi.docx

anlayabilecegi, bizzat dokunarak, uygulayarak 6grenecegi, gézlemleyip analiz edebilecegi ortamlar yaratilmaktadir. Arastirma yapmayi tesvik eden odevler ve

meslegi deneyimleyebilecegi projeler de gorev olarak 6grencilere verilmektedir. Yarigmalara katilma, yaptiklarimi sergileme firsati sunulmasi da yine aktif

dgrenmeyi destekleyen unsurlardir. Teorik dersler yaninda uygulamaya ve 6grenci merkezli 6gretime 6nem verilen programlarimizda, proje tabanli uygulamalar

ders izlencesine eklenmistir. Cocuk Gelisimi Programinda 3. Ve 4. Dénemlerde Okul Oncesi Uygulama ve Ozel Egitim Uygulama derslerinde 6grenciler
meslekleriyle ilgili birebir egigim almaktadirlar. Optisyenlik Programinda, Optisyenlik II, Optisyenlik Uygulamalari I ve II ve Optisyenlik Laboratuvari
derslerinde, 6grenciler cam kesme ve camin gergeveye montaji ile ilgili tiim islemleri gergeklestirerek iiriin olarak bir hastanin kullanabilecegi bir gozliik

¢ikarmaktadirlar. Mimari Restorasyon Programinda verilen 11 derste, §grenciler ¢izdikleri desenleri bilgisayar ortamina aktarmakta, bir yigma yapiyi; temelden

catiya inceleyerek poster sunumu haline getirmekte, kagir yapi projeleri hazirlamaktadirlar. Mekatronik Programinda, Bitirme Projesi dersinde 6grencilerin
giinliik yasamda hayat1 kolaylastiracak sekilde 6rnek projeler i¢in biyonik el, maya robot, engelden kagan robot gibi ¢aligmalar yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokullarimin meslek 6gretme ve uygulama elemani yetistirme amaglarindan dolay: tiim programlardaki derslerin teorik altyapilar siirekli olarak
dgrencinin aktif katilim saglayabilecegi sekilde desteklenmekte, gerek saha profesyonellerinin seminerleri gerekse teknik gezilerle 6grencinin aktif gézlem yapma
stiregleri de tesvik edilmektedir. Bu kapsamda yeni olarak meslek analizi dersleri miifredatlara zorunlu ders olarak eklenmistir. (EK 3.3 de belirtilmistir)

Egitimci egitimleri (EK 3.6a/b/c) ve Erasmus tarafindan desteklenen yurt dis1 egitimlerle aktif §grenme metodlar1 6grenilmekte, gelistirilmekte ve uygulamaya
konmaktadir (EK 3.7a/b/c/d/e). Ayrica programlarda uygulama sahasinda aktif olarak galigmuis meslek profesyonelleri de dersler, seminerler vermektedirler.

Ogrencinin derste 6grendiklerini tekrar etmeleri i¢in harcadiklari siire, sinav ¢alismalar, atélye ve laboratuvar

caligmalari, 6dev ve sunumlar, ders katilimlari ve kisa siav hazirliklari da ders saati siiresine dahil edilmis, 15 haftalik donem gergevesinde tiim is yiikil
degerlendirilmistir.

Erasmus kapsaminda yurt digina egitime giden dgrencilerimizin kurumumuzda aldigi dersler ve kargi kurumda bu derslerin benzeri ya da yakin igerige sahip
olanlarinin intibaki “learning agreement” yolu ile yapilir. AKTS kredileri ve ders adlar1 da learning agreement’ta yer aldigi sekliyle 6grencinin transkriptinde
dogrudan yer alir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek-23 {incii ve Ek-24 tincti Maddeleri ile 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa dayanarak hazirlanmis olan Atasehir
Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama ve Meslek Analizi Yénergesi (EK 3.8) ile tiim siiregleri belirlenmis ve diizenlenmis olan stajlara paydaslarin
katilimu staj 6ncesinde kurum, 6grenci ve yiiksekokul arasinda yapilan staj kabul anlagmasi ile giivence altina alinmaktadir.

Ogrencilerimize kiiltiirel derinlik kazandirmaya yonelik olarak miifredatimiza "Hayvan Haklari, Insan Haklari, Yavashk ve 21.yy Degerleri" dersleri dahil
edilmistir. Segmeli derslerin belirlenmesinde de buna dikkat edilmektedir. Yavaslik dersi Diinyada ilk defa Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan miifredata
eklenmistir.

Ogrenci danigmanliklar1 akademik ve kariyer danigmanliklari olmak {izere iki yonlii yapilmaktadir (EK 3.9). Kayith tiim grencilerimiz igin tam zamanli 6gretim
elemanlar arasindan bir akademik danigman atanarak ogrencilik donemi boyunca 6grenciyi takip etmesi, yol gostermesi, yardime1 olmast saglanir. Ogrenciler,
Akademik Danigmanin onayini alarak her ddnemin basinda alacaklar: derslere kayit yaptirir. Akademik Danisman gerektiginde 6gretim elemanlarindan danismani
oldugu dgrencilerin egitim-gretim faaliyetleri ve basar1 durumlari hakkinda rapor isteyebilir.

Kariyer damsgmanhigi ise 6grenciye hem Yiiksekokulumuz Kariyer Gelistirme Merkezi hem de program §gretim elemanlar: arasindan atanan kariyer
damigmanlarinca verilir. Burada, meslege yonelim, alan se¢imi, okul disinda kendini gelistirebilecegi olanaklar gibi konularda 6grenciye destek saglanir. Kariyer
Gelistirme Merkezi ayrica dgrencileri yil igerisinde verdigi seminerler ve egitimlerle destekler.

Derslerin ilk haftasinda 6grencilere dagitilan ve agiklanan ders izlencelerinde dersin 6grenme c¢iktilari, ders yiikii hesaplamalar1 ve haftalik ders programlari
duyurulmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilar: gozetilerek hazirlanmis olan teorik sorular ve uygulamali derslerin uygulama /6dev/proje vs. degerlendirmelerinde
kullanarak ders sonrasi kazanilan becerileri 6lgmeye yarayan ve Ogrenciye on hazirlik stirecinde bildirilen puanlama rehberleri (rubrikler) araciligi ile
Sl¢timlemeler gergeklestirilmektedir. (EK 3.10)

Derslerin &grenci, akademisyenler ve dgrenci isleri ile ortak diizlemde yiiriitiilmesini saglayan OBS sisteminde ders Bologna tammlamalari yapilmakta, bu
tammlamalar kapsaminda yeterlilik ve ¢iktilar eslestirilmektedir.

Kurumda &grenci basarisimn 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarma yonelik seminerler verilmektedir. Ogretim elemanlar her egitim-
6gretim yilinin baginda bu konuda 6grencileri bilgilendirilmektedir.

Ingilizce, bilgisayar egitimi, genel kiiltiir bilgisi gibi alan ile dogrudan ya da dolayl1 olarak iliskisi bulunan &grenme giktilarmin kazanimi miifredatlarda bulunan
ortak dersler yolu ile saglanmaktadir. Ortak dersler alanlarinda uzman kisilerce verilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrencilere her egitim-6gretim yilinda iki kere (giiz ve bahar dénemlerinin sonunda) egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin goriislerini almak {izere anket
diizenlenmekte, bu surette 6grenci sikayetlerinden haberdar olunmaktadir.(EK 3.11)

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-63retme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi galigmaya tesvik eden ve
aragtirma/6grenme ve Ogrenci odakli §gretim yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek3.10 axlsx

o Meslek Analizi Rubrik.xIsx
e EK3 ODEV RUBRIK xIsx
e EK4 Sunum Rubrik.xIsx

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastnlms alternatif élcme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
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izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar
e EK 3.8.docx
Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarmnin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanms,
farkli araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e EK 3.11 a.docx
e EK3.11 bxlsx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e EK 3.9 a.xlsx

e EK 3.9 b.pdf
e EK 3.9 c.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Egitim - 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeye ve 6gretim becerilerini gelistirmeye yonelik ilk adim &gretim elemanlarinin, yiiksek lisans ve
doktora galigmalarinin desteklenerek, 6gretim elemanlarinin mesleki deneyim kazanmalari saglanmaktadir. (EK 3.14)

Bunun yaninda, akademik gelisimlerini tamamlamalari amactyla gretim gorevlilerine yurtigi/yurtdigi akademik etkinliklere katilim noktasinda gerekli idari izin
destegi saglanmaktadir. (EK 3.15)

Mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve egitim becerilerini iyilestirmek i¢in yurti¢i ve yurtdist akademik, kiiltiirel, bilimsel kongre ve konferanslara katilmalari
onemsenmekte ve soz konusu benzer etkinliklere katilmalar1 durumunda ilgili 6gretim elemaninin harcirah, yevmiye gibi ¢esitli giderleri karsilanmaktadir. (Ek
yonerge)

ikili anlagmalarimizin bulundugu yurtdisindaki egitimler, calismalar ve 6gretim elemani degisim siireclerine Erasmus Ofisi destek vermektedir.

Akademik Performans Degerlendirme sistemi tarafindan birimlerde en yiiksek performansa sahip akademisyenler 6diillendirilmektedir.

Akademisyenlerin basili ve ¢evrimi¢i kaynak talepleri yillik bazda ve maddi kaynaklar ¢ercevesinde karsilanmaktadir.

Ogrencilerin otomasyon sistemi {izerinden dersin 6gretim elemanlarim degerlendirdikleri bir degerlendirme sistemi bulunmaktadir.(EK 3.11 de belirtilmistir).

Ogretim elemanlarinin alanlar ile ilgili beceriler kazandirilmast, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi igin katildiklari egitimlerin deneklerinin %70°lik
bir kism1 okulumuz tarafindan karsilanmaktadir (EK.3.16).

Bolim akademik kurullarinda ders dagilimlart yapilirken dersi verecek 6gretim elemaninin akademik dzgeemisi, transkript, sertifika, proje ¢alismalari, daha dnce
bu dersi verip vermedigi, verdiyse yariyll sonu anketlerde saglanan ders verme ile ilgili gostergeleri dikkate alimip gorevlendirmeler bu eslestirmeye gore
yapilmaktadir.

Egiticinin egitimi programi, oryantasyon programlar1 ve hizmet i¢i egitim programlari ile Uiniversitemizin siireg ve isleyislerinde degisiklik meydana geldikge
ilgili birimler tarafindan giincellenmekte ve diizenlenmektedir.

Aym zamanda, birimler kendi iginde de alaminda uzman kisiler tarafindan egiticinin egitimine yonelik organizasyonlar diizenlemektedir. Ornegin bilgi islem birimi
tarafindan EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ve Bolonya siiregleri gibi egitimler diizenlenmistir. Ayrica, donemi igerisinde
ogretim elemanlarimiz tarafindan akademik yazim becerileri, 6lgme degerlendirme gibi konularda Meslek Yiiksekokulu akademisyenlerine egitimler verilmistir.
(EK 3.6 da belirtilmistir)

Kurumda disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segimi, kurumdaki ¢gretim elamanlarimin diginda sektdrel uzmanlik gerektiren siireglerde davet edilen
6gretim elemanimin egitim, sektdr tecriibesi ya da akademik kariyeri belirleyici olmaktadir. Meslek Yiiksekokulu olmamiz nedeniyle sektoriin onciileri ile
dernekler, birlikler, is topluluklari ve tiniversiteler ile goriismeler yapilmakta ve disaridan ders verecek §gretim elemanlar1 buna gore belirlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik yiikseltilme ve atanma kriterlerine sahip olan ve YOK 'iin resmi sayfasinda da yaymladigi tek Meslek Yiiksekokulu
konumundadir. https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/atasehir _adiguzel myo kriter.pd

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi.pdf
o Akademik Performans Degerlendirme Y6nergesi.docx

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun §gretim elemanlarimin $gretim yetkinligini gelistirmek iizere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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EK 3.7 b.pdf
EK 3.7 c.pdf
EK 3.7 d.pdf
EK 3.7 e.pdf
EK 3.7 apdf
3.16 a.pdf

3.16 b.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve odiillendirmeye iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e EK 3.14.docx
5. Ogrenme Kaynaklan

Yiiksekokulumuz tek bir binadan olugmakta olup, bunun igerisinde agik kapali sosyal alanlar,kafeteryalar, derslikler, laboratuvarlar, atélyeler, kiitiiphane, mescit,
revir vb. gerekli tiim birimler bulunmaktadur.

Ogrencilerin kullammina sunulmus 7 adet laboratuvar/atélye bulunmaktadir. Biri MAC bilgisayarlardan olusan 3 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet optisyenlik
laboratuvari, 1 adet teknik ¢izim atolyesi (MRE atolye), 1 adet moda tasarimi dikis atdlyesi, 1 adet mekatronik laboratuvari, 1 adet mock-up uygulama sinifindan
olugmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri igerisinde dijital kaynak erisim hizmeti de bulunmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglik-Kiiltiir-Spor Birimi Y&nergesi cercevesinde yiiriitiilmekte olup, topluluklar ve &grenci
konseyi ile birlikte ortaklasa ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda her sene spor turnuvalari, bahar senlikleri ve yarismalar diizenlenmektedir.

Kampiis alani igerisinde basketbol, bilardo ve satrang oynama olanaklariyla birlikte Haydarpasa MTAL ve Thsan Kursunoglu Ortaokulu ile yapilan hizmet alim
(EK 3.17) ile spor tesisi hizmeti sunulmus ve futbol turnuvalar1 diizenlenmistir. Bunun yaninda her sene diizenlenen bahar senligi etkinlikleri ve mezunlar
festivali ile 6grenci aktiviteleri zenginlestirilmistir. Kisa Merhaba Etkinligi gergeklestirilmistir. (EK 3.18)

Okulumuzda tam zamanli bir PDR uzmam gérev yapmakta olup 6gretim elemanlarina ve dgrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti vermektedir.
Gerekli durumlarda ilgili 6gretim elemanlari, idareciler ve aile ile iletisime gegilmektedir. Her ay rehberlik birimi tarafindan biilten hazirlanip web sayfamizdan
yayinlanmaktadir. Bu siirecte 6grencilere kesintisiz PDR hizmeti sunulmaktadir. Bunlarin yam sira program hocalarinin talepleri dogrultusunda ihtiyaca yonelik
sunumlar yapilmakta ve kisisel ve psikolojik gelisimleri adina konusmacilar davet edilmektedir. Akademisyenlerin her hafta grencilere sundugu akademik ve
kariyer danismanliklari ile mesleki yeterlilikleri dogrultusunda yonlendirme yapilmaktadir.

Ogrencilerin ruhsal, fiziksel, zihinsel, sosyal ve egitsel yonden gelisebilmelerini, biitiin yonleri ile kendilerini taniyarak uygun kararlar verebilmelerini, se¢im
yapabilmelerini, ¢evreleriyle saglikli ve dengeli iligkiler kurabilmelerini saglamak amaciyla, Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Psikolojik Damisma ve
Rehberlik Sempozumunda uzmanlari bir araya getirmektedir (EK 3.19)

Kurumumuzda fiziksel engelli 6grenciler i¢in rampalar bulunmaktadir. Asansor de engelli ya da belli bash rahatsizliklar1 olan 6grencilerin kullamimina agiktir.
Tuvaletlerde fiziksel engelli dgrencilerin kullanimu igin 6zel olarak dizayn edilmis bolmeler bulunmaktadir. Isitme engelli bireyler igin bir diizenleme
bulunmamaktadir. Gérme engelli 6grencilemiz i¢in her sinavda ayri bir simf ve ayri bir gézetmen tahsis edilmekte, bu gézetmen tek kisilik simifta 6grenciye
sorulart okumakta ve 6grencinin verdigi cevaplari kagida yazmaktadir. Ayrica kurumumuzda tam zamanli bir hemgire bulunmakta ve acil bir durumda ilk
miidahale yapilmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamast nasil yapilmaktadir. Kurumsal iletisim Birimi tiim planlamalar1 yapmakta ve kurumsal
web sayfamiz ve sosyal medya hesaplarimizdan duyurmaktadir. Bu siiregte 6grenci temsilcileri ile de isbirligi yapmaktadir. Tiim i¢ paydaslarin goriisleri alinarak
adil ve reel bir dagilim yapilmaya ¢aligilmaktadir. Bu noktada Yiiksekokul Sekreterligi ile Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari aktif rol almaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari saglamak tizere Ggrenme kaynaklari
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek
iizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kamtlar

« Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi.docx
e OTY EK 1- Kurulus Dilekcesi.docx
e OTY EK 2- Topluluk I¢c Yénergesi.doc

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kamtlar

e EK 3.17.pdf
e EK 3.18.pdf
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Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e 3.27. Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.docx
Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari 6rgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik

olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
gesitlendirilmektedir.

6. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

Her donem baslangicinda programlarda verilecek olan dersler sektor gereksinimlerine ve gelismelere bagl olarak giincellenmektedir. 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda tiim programlarin dersleri ve ders igerikleri giincellenerek, Bologna formatina uyarlanmis haliyle okulun web sayfasina yiiklenmistir
(http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/). Bunlarla birlikte, ¢esitli programlarda kullanilan bilgisayar yazilimlari da yeni versiyonlar yiiklenmek
suretiyle giincellenmistir. Ayrica kendi alaninda ¢alisan eski mezunlar ile iletisimin devamina §zen gosterilmekte ve onlardan gelen geri bildirimler de
degerlendirilmektedir.

Atasehir Adigiizel MYO egitim ve 6gretime belli bir standart getirebilmek amactyla “Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu On  Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi”  hazirlamistir (http://www.adiguzel.edu.tr/kurumsal/yonetmelikler/). 14 Temmuz 2018 tarih ve 30478 sayili bu yonetmelikle egitim, 6gretim,
smav ve degerlendirme usul ve esaslar1 uygulamaya konmus ve bu sekilde 6grenme ¢iktilar1 givence altina alinmistir. Derslerin kuramsal kismi i¢in 6grenme
¢iktilarina uygun sinav sorulari hazirlanmakta, uygulamali dersler i¢in de puanlama rehberleri (rubrikler) kullanilmaktadir. Ayrica okulun tiim programlarinda
verilen dersler ve ders icerikleri web sayfasinda yayinlanmakta olup, herkesin goriis ve elestirilerine agiktir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin galigma yasamlari izlenmekte ve 6grenim gordiikleri alanlar ile istihdam edildikleri sektorler
karsilastirilmaktadir. Mezunlardan gelen geri bildirimler de ayrica degerlendirilmektedir. Ders programlari ve ders igerikleri yeniden gozden gegirilmekte ve
program ¢iktilarina uyumu saglanmaktadir.

Uygulamaya gegirilen tiim yenilikler okulun web sitesinden duyurulmaktadir. Danigma Kurulu toplantilarinin baslangicinda da program baskanlari tarafindan
gecen siire icerisinde yapilan degisiklikler ve yapilmasi planlanan iyilestirmeler hakkinda bilgi verilmekte, onlarin da goriisleri alinmaktadir. Liselere yapilan

tanitimlarda ise okulda verilen egitimin 6zellikleri ve programlarda fark yaratabilecek yeniliklerden bahsedilmektedir.

Atagehir Adigiizel MYO’da akredite edilmis bir program bulunmamaktadir. Ancak gelecek dénemlerde boyle bir akreditasyon calismasi yapilmasi
diistiniilmektedir. (Ancak SHK programindan Sivil Havacilik genel miidiirliigiine akreditasyon i¢in bagvuru yapilmis olup siire¢ devam etmektedir)

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1) mezunlar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi
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Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisini olusturmak tizere kurum igi istisare toplantilart ile bir yol takvimi belirlenmistir. Kurum Arastirma strateji hedefi
biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak alinmis olup, siire¢lerde paydas ve operasyon ekiplerinin yaygin olmasi gozetilmistir. Bu amagla da biinyemizdeki 19 program,
kendi alanlarina yonelik spesifik arastirma konulari tespit etmekte ve yuriitmektedir. Okulumuzda su an i¢in bir AR-GE merkezi bulunmamakla birlikte gerekli
caligmalar devam etmektedir. 2019 yil1 i¢in 6z kaynakl1 bilimsel arastirma projeleri i¢in bir biitge belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte ¢abasi igerisinde olup dniimiizdeki donemlerde bu tarz anlagsma, protokol ve isbirlikleri planlanmaktadir. Kurumumuz 6zellikle yerel yonetimlerle
igbirlikleri ve protokoller imzalamakta ve projeler yiiriitmektedir. Bu sayede kendi arastirma stratejileri i¢in kalkinma hedefleriyle kendisi arasinda bir bag
kurmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlari kapsayici sekilde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Arastrmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.
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2. Aragtirma Kaynaklan

Yiiksekokulumuzun aragtirma stratejisini olusturmak tizere kurum i¢i istisare toplantilari ile bir yol takvimi belirlenmistir. Arastirma ¢alismalar1 planlamalar1
Miitevelli Heyeti, Yiiksekokul Yonetimi, Egitim ve Ogretim Ders, Plan, Program, Icerik Gelistirme Komisyonumuz tarafindan yapilmaktadir. Ozellikle
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerle ¢alismalar ve toplantilar seklinde yiirtitiilmektedir.

Arastrma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
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Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite disi kaynaklarin kullammini
desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari bulunmamaktadir.
3. Arastirma Yetkinligi

Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmig, yeni bilgiler iireten, Tiirkiye’nin ihtiyag duydugu
nitelikli, girisimci kiiresel rekabete hazir ve aminda karar verebilen insan giiciinii yetistirmek seklinde tanimlanmaktadir. Su an i¢in bir AR-GE birimimiz
bulunmamakla birlikte ¢aligmalar devam etmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Akademik YiikseltilmeveAtanma Kriterleri Yonergesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

4. Aragtirma Performansi

Okulumuzda bir AR-GE merkezi bulunmamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslarimiz ile Yliksekokulumuzun arastirmalar i¢in tespit ettigi oncelikli alanlarla ilgili
sektorel toplantilar diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuz egitim ogretim faaliyetlerinin her siirecinde ve akademik faaliyetlerinde toplumsal katmanlarimiza
yapilacak hizmeti esas almaktadir. Kurum, bolge, tilke ve diinya ekonomisine katki, Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu
ogrenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, Tiirkiye’nin ihtiyag duydugu nitelikli, girisimei kiiresel rekabete hazir ve aminda karar verebilen insan
glictinii yetistirmek seklinde yapilmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek {izere tiim alanlari kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastuma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir
mekanizmalar1 vb.) kullamlmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler
alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansim izlemeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi
Yiiksekokulumuz egitim 6gretim hedefleri géz oniinde bulunduruldugunda vizyon, misyon ve kurumsal durugunu yansitan ¢alismalara yer vermektedir. Kaliteli
egitim vermek, yetkin meslek elemanlar1 yetistirmek ve toplumun kalitesini yiikseltmek oncelikli hedeflerimizdendir. Kiiresel diizeyde yasamlir bir gevre

olusturulmasina katki saglamak, yerel diizeyde ise sosyal ve beseri sorunlara ¢dziim iiretebilmek, egitim ve arastirma faaliyetlerinin toplumun erisimine
sunulmasini ve topluma katki saglamayr gérev edinmistir.
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Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu bu anlayisla i¢ ve dig paydaslarla birlikte hedef kitleye yonelik pek ¢ok kiiltiirel, sanatsal, bilimsel etkinlik
diizenlemekte, saglikli yasam, spor, doga ve ¢evre konularinda grencilerini ve toplumu bilinglendirmeye yonelik ¢alismalar yapmakta, sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmektedir.

Bu dogrultuda yiiksekokulumuzda ki Yasam Boyu Ogrenme Birimi’nin yam sira, Proje Ve Is Gelistirme Birimi, Kariyer Planlama Birimi, Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Birimi, Engelli Ogrenci Damsma ve Destek Birimi, Ogrenci Topluluklari ve Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri ile ig
ve dig paydaslarimizin galigmalari topluma katki faaliyetlerini desteklemektedir. Sektorde onde gelen kurum ve kuruluslarla egitim, aragtirma ve topluma hizmet
konularinda karsilikli protokol ve isbirligi yapilmaktadir.

Derslerde verilen 6devler, sunumlar, okul i¢inde verilen seminerler, katildigimiz yarismalar, agilan sergiler, sempozyum ve galistaylar, bitirme projeleri
aragtirma yetkinligi kazandirmakla birlikte bulundugumuz ¢evreye ve genel olarak topluma katki saglayacak projeleri hayata gegirir, 6grencilerimizin sorumlu ve
iyl vatandas olma bilinciyle yetismelerini tesvik eder.

Ogretim elemanlar: tarafindan farkli alan ve konularda sunum, bildiri ve gesitli bilimsel galismalar yapilmaktadir. Adalet programu 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan, “insan Haklar1” ve “Hayvan Haklar1” ile Lojistik Programi ve Isletme Yonetimi Programi 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan
“Girisimcilik” kitaplart Adigiizel Egitim Vakfi Yayinlar1 tarafindan basilarak toplumun ilgili kesimleri ve Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu dgrenci ve
calisanlarinin paylagimina sunulmustur.

Bilime evrensel ya da ulusal 6lgiilerde katki yapmasi, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamas1 beklenen bilimsel igerikli,
Yiiksekokul i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projelerin olusturulmasi amaciyla Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii ile desteklenmektedir.

Miifredatimiza eklenen “Hayvan Haklar1” dersi ile tiim hayvanlarin saygi gorme hakkina sahip oldugunu anlatmak, onlarin rahat yasamlarini saglamak, iyi ve
uygun muamele gormelerini temin etmek, hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet ¢ekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tiirlii magduriyetlerinin
onlenmesini saglamak ve farkindalik yaratmak amaglanmustir. Ulkemizde ilk defa Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda “Insan Haklari”, “21. Yy
Degerleri” ve “Yavas Yasam” derslerini de miifredatimiza eklenerek, sosyal ve kiiltiirel alt yapt bakimindan donanimli ve farkinda 6grenciler mezun etmek
amaglanmusgtir.

Meslek Yiiksekokulumuz Atasehir Belediyesi ile yapmis oldugu isbirligi protokolii gergevesinde ABi.M (Atasehir Belediyesi Istihdam Merkezi) ve ISKUR ile
birlikte kurs agmustir. ISKUR Isbas1 Egitimi, Meslek Yiiksekokulumuz §gretim elemanlar: tarafindan ABIM araciligiyla verilmektedir.

Istanbul Il Milli Egitim Midiirliiga ile Milli Egitim Bakanliginin 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda “Tasarim Beceri Atdlyeleri Akademik Is Birligi
Protokolii” imzalanmigtir.(22/01)

Ortadgretim kurumlart miidiirleri ve rehberlik psikolojik danigmanlari onay: ile ortadgretim kurumlarinin talepleri dogrultusunda mesleki rehberlik
calismalarinda akademik destek saglanmaktadir.

Atasehir lge Saglik Miidiirliigii’nden uzmanlarin katilimiyla “Bagimlilik Semineri” diizenlenmistir. (26/02) Ayrica her y1l tim akademik/idari personel ve
ogrencilerimizin katilimiyla Kizilay kan bagis1 kampanyasi ger¢eklestirilmektedir.

Saglikli yasami desteklemek ve Ogrencilerimizin ilgi duyduklar1 spor alanlarinda kendilerini gelistirmeleri adina ¢esitli alanlarda spor turnuvalari
diizenlenmektedir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu oOgrencileri ve calisanlart olarak dogaya karst sorumlulugumuzun farkinda olarak, sifir atik komisyonu
olusturulmustur. Sifir atik projesi kapsaminda kaynaklarin daha verimli kullamilmast, israfin 6nlenmesi ve geri doniigiimiin saglanmasi konusunda ¢alismalar
yapilmaktadir.

Toplumsal Duyarlilik Toplulugu iiyeleri organizasyonuyla organ nakli ve organ bagisinin insan yasaminda 6nemi konusunda Kosuyolu Egitim Arastirma
Hastanesi nakil sefi ve uzman koordinatdri katilimiyla bilgilendirme semineri ger¢eklestirilmistir.(18/12)

Toplumsal Duyarlilik Toplulugu iiyeleri ile istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Atasehir Dariilaceze sakinleri ziyaret edilmistir. (30/12)

Toplumsal Duyarlilik Toplulugu iiyeleri “Corbada Tuzun Olsun” dermegi ile birlikte gergeklestirdigi etkinlikte evsizlere goniillii yemek dagitimi yapmistir.
(11/02)

Adalet Programi ve Cocuk Gelisimi Programu tarafindan Istanbul Barosu, TOCEV ve Ataschir Belediyesi yetkililerinin katilimiyla “Cocuk Haklar
Sempozyumu” diizenlenmistir.(04/12)

Mimari Restorasyon 6grencileri ile “Hayvan Haklar1” dersi kapsaminda kedi evi yapilarak uygun konumlara yerlestirilmistir.

Cocuk Gelisimi Programi grencileri, mezunlari ve partner anaokulu 6gretmenlerinin katilimiyla, dogada ¢ocuklarla yapilabilecek uygulamali etkinlileri,
agaglar ve bitkiler hakkinda bilgilendirme galigmasim kapsayan “Heybemde Doga Var - Ogretmen Egitimi” calismast diizenlenmistir.

Cocuk Gelisimi Program 6grencileri ve Cocuk Gelisimi Toplulugu tiyeleri Sanliurfa’nin Harran ilgesine bagli bulunun bir kdy anaokulu 6grencilerine mont ve
kirtasiye malzemeleri gondermistir. (26/12)

Atagehir Nezahat Gokyigit Botanik Bahgesi’nde her yil diizenlenen “Doga Senligi” etkinliklerine Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri ile okul oncesi
cocuklarina yonelik fen, matematik, kodlama gibi konularda 3 giin siiren etkinlikler diizenlenmistir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanmimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari degerlendirilmemektedir.
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Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici
sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki galigmalari planlamalar1 Miitevelli Heyeti, Yiiksekokul Yonetimi, Egitim ve Ogretim Ders, Plan, Program, igerik Gelistirme Komisyonumuz
tarafindan yapilmaktadir. Ozellikle tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, is birligi yapilan kurum ve kuruluslar, yerel yonetimlerle caligmalar ve toplantilar
seklinde yiirtitiilmektedir.

Ogrenci Topluluklar1 calismalari igin ayrilan fon topluma katki saglamak iizere planlanan tim etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
kullanilmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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3. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekogretim kurumlarinin temel fonksiyonlarindan biri olan toplum hizmeti kapsaminda ¢evre ve toplumun ihtiyaglarinin kargilanmasina katki saglamaya
yonelik ¢aligmalar her yil artarak devam etmektedir. Toplum hizmeti ¢alismalarinda insan haklarina, hayvan haklarina, ¢evre haklarina, etik kurallara, bireyler
aras1 farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere tereddiitsiiz ve tam saygi gosterilmesi esastir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu tiim ogrencileri ve ¢alisanlari ile toplumsal konularda ilerlemeye yonelik alanlarda yapilacak ¢aligmalar ve
iyilestirmelere yonelik uygulamalara katki saglamaktadir.

Egitim, aragtirma ve topluma hizmet konularinda karsilikli protokol ve isbirligi yaptigimiz tiim kurum ve kuruluslarla belirli donemlerde toplantilar
yapilmakta, siireg takip edilmekte ve iyilestirmelere yonelik uygulamalar goriisiilmektedir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiuritiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
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E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasi katilimei, demokratik, ancak rapor ve denetime dayali bir yapidadir. Operasyonel siiregler birim sorumlulari, komisyonlar,
kurullar, MYO Yénetimi ve Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti karar ve istisare toplantilarinda olusan ortak akil ve irade ile hiyerarsik yapiya uygun olarak
uygulanmaktadir. Varliklarin korunmasi, kurumsal ve yasal diizenlemelere uygun hareket edilmesi, tiim faaliyetlerin i¢erdigi risklerin uygun yontemlerle kontrol

edilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ile mali ve diger bilgilerin dogrulugunun ve giivenilirliginin saglanmasi seklinde ilgili birim, kurul vb.

yapilarla yuritiilmektedir. Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Ana yonetmeligi esaslar1 gergevesinde
yiirtitiilmektedir. https://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler/

Yonetim modeli ve idari yap:
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alimmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek oOnlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
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giincellemeler gergeklestirilmektedir.
2. Kaynaklann Yonetimi

insan Kaynaklar1 yonetimi kurumumuzda Yiiksekokul Sekreterligine bagl insan Kaynaklar1 Birimi araciligiyla yonetilmektedir. Etkinligi donem sonu yapilan
performans degerlendirmeleriyle 6lgiimlenmektedir. Kurumda ise alinan/atanan tiim akademik personel Yiiksekogretim Kurumlari giincel "Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik"lerine gore yapilmaktadir. Ayrica Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu
Performans ve Akademik Performans Degerlendirme Y énergeleri hazirlanmis ve bu yonergeler kapsaminda tiim personelin yetkinlikleri denetlenmektedir. idari

Birimlerle akademik personelin uyum iginde ¢alismasimi saglamak amaciyla MY O Y 6netimi ve Iidari Birim sorumlularimn katildig1 periyodik istisare toplantilart
yapilmaktadir. Ayrica Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Performans Degerlendirme Y 6nergesi hazirlanmis ve bu yonerge kapsaminda tiim idari personelin

yetkinlikleri denetlenmektedir. Mali Kaynaklarimizin Yonetimi Miitevelli Heyet Baskammiz, MYO Miidiirii ve Mali Isler Birimi tarafindan yonetilmektedir.
Kurulug agamasinda Kurucu Vakif tarafindan mali ihtiyaglar karsilanmig olup, ilerleyen siiregte 6grenci gelirleri mali ihtiyaglarimizi karsilayacak diizeye

cikmigtir. Kaynak yonetimi taginir kaynaklarda satin alma yonetmeligince degerlendirilmekte, ihtiyaca yonelik degerlendirme onayiyla gergeklesmektedir. Satin

alinan tasinir kaynaklar, ilgililere zimmetlenerek sorumluluk altina alinmaktadir. Kurumumuz iSO 9001 belgesine sahiptir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e EK 5.1 a.docx
e EK 5.1 b.docx

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulda bilgi yonetimi Bilgi ve Egitim Teknolojileri Birimi tarafindan yonetilmektedir. Bu amagla tiim akademik ve idari kadroya bilgisayar, internet
erisimi ve dahili intranet hizmeti saglanmugtir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan AOS (ADIGUZEL OTOMASYON SISTEMI, aos.adiguzel.edu.tr) bilgi
otomasyonu ile birgok veri gevrimigi olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve siireglere dahil edilmektedir. Ayrica “outsource” olarak kullanilan Ogrenci ve
Akademik Personel Otomasyon sitemi ile Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik veriler takip edilmektedir. Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisim tablolar1,
basar1 oranlari, program memnuniyetleri vs. bu Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyonu ile degerlendirilmekte ve toplanmaktadir. Akademik Personelin
Yurtici  ve Yurtdist ¢alismalar1  Aylik raporlar ile takip edilmektedir. Yiiksekokul Mezunlarma yonelik Mezunlar Birligi YOnergesi
https://www.adiguzel.edu.tr/yonergeler/ olusturulmus Kariyer Planlama Gelistirme Birimi ve Ogrenci Isleri Birimi araciligiyla mezun istatistikleri, is diinyas
hareketliligi, staj, DGS ve Ise girme konulari takip edilmektedir. Yiiksekokulumuz bilgileri firewall ve yedekleme iiniteleri araciligiyla giivenligi saglanmakta ve
Internette yetkiye dayali kullanici sistemi ile veri akis giivenligi saglanmaktadir.

Biitiin sistemler yonergeler ve yetkilendirilmeler ¢ergevesinde koordineli bir sekilde yiirtitilmekte, izlenmektedir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine
yonelik bilgiler periyodik olarak tiim birimlerden hem yazili hem de dijital ortamda toplanmaktadir. Kalite Komisyonu her y1l Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu’nu hazirlamakta, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na gondermektedir. Okulumuzda kullanilan bilgi yonetim sistemlerindeki verilerin giivenligine ve
gizliligine ¢ok 6nem verilmektedir. Bilgi yonetim sistemlerinde bulunan veriler Bilgi Islem Birimi biinyesinde yer alan okulumuza ait sunucularda muhafaza
edilmektedir. Sadece yetkili kisiler yetkilendirilmis bilgisayarlardan yetkilendirilmis verilere erigebilmektedir. Sunucularin korumalar1 antiviriis yazilimlari ile
yapilmakta ve giivenlik duvarlari kullanilmaktadir. Ayrica verilerin giivenligi igin de yedekleme yapilmaktadir Tiim veriler ve bilgiler, serverlarimiz da
depolanmakta ve giivence altina alinmaktadir. ISO 27001 igin hazirliklar yapilmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
gorusleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan hizmetler Satin Alma Yonetmeligi ve ilgili yonergelerle giivence altina alinmistir https://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler/. Hizmet
alimlarinda, kriter degerlendirmelerine ilgili komisyon ve birimler siireci denetlemektedir. Kurum digindan alinan hizmetler Satin Alma Y 6netmeligi ve ilgili
yonergelerle giivence altina alinmigtir. Hizmet alimlarinda, kriter degerlendirmelerine ilgili komisyon ve birimler siireci denetlemektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri
yuritiilmekte, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Yiiksekokulumuz toplumsal bir sorumluluk olarak yaptigi tim calisma ve faaliyetleri sosyal medya ve kendi web sitesi {lizerinden paylasmaktadir. Tiim
bilgilendirmeler ilgili birim sorumlular: ve amirleri tarafindan kontrol edilip onay siire¢lerinden gegtikten sonra yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilmaktadir

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Performans degerlendirme yonergesi ¢ergevesinde dlgtilmekte ve takip edilmektedir. Okulumuz, gerek harcama gerekse
diger hizmetleri agisindan her yil olarak “Yiiksekgretim Denetleme Kurulu” tarafindan denetlenmekte, denetleme sonuglar ilgili kurullarda paylasilarak
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sonuglar degerlendirilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Aciklama

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu; sektor odakli ve giincel programlari, bu programlardaki uygulama agirlikli dersleriyle bagimsiz ve analitik diisiinceli
bireyler yetistirir. Atagehir Adigtizel Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, teorik egitimlerini uygulayabilecekleri teknolojik altyapisi yeterli, laboratuvar ve donanim
gereksinimi karsilanmis modern ve sehir merkezinde, ulasimi kolay bir binada egitim almaktadir. Ogrencilerimiz, sektorel isbirliklerimizle is hayati deneyimi
kazanarak mezun olurlar. ISKUR’la yapilan Kariyer ve Hizmet Noktas1 is Birligi Protokolii ve KOSGEB onayl Girisimcilik Dersi’yle mezuniyetleri sonrasinda
caligma hayatina avantajli olarak baslarlar. Bu dogrultuda 6grencilerimize teorik egitimin yaninda agirlikli olarak sektorel hayata ve uygulamaya yonelik bir
egitim programi sunulmaktadir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikast bulunmaktadir. iSO 9001 (EK 6.3)
kalite belgesine sahip olan Yiiksekokulumuz, asagidaki kriterlerle belirlenmis kalite politikasina sadik kalir (EK 6.4):

Sektor odakli kaliteli egitim vermek,

Kaliteye odaklanmig tutarli yonetim ortami saglamak,

Kalite Y6netim Sistemimizin, etkinligini siirekli gelistirmek,

Calisanlarimizi, yaptiklari isleri sahiplenmeye tesvik etmek,

Ogrencilerimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti bu beklentilerin iistiine tasimak,
En 6nemli degerimiz olan galiganlarimizin becerilerini, siirekli egitimlerle gelistirmeyi saglamak,
Hizmetlerimizin kalitesini diisiirmeden sorunlari tanimlamak ve ¢6ziime ulagtirmak,

Etik ilkeler ¢ercevesinde siiratli ve emniyetli is gergeklestirmek,

Siireglerimiz ile ilgili, dogabilecek riskleri tanimlayip kontrol altina almak,

Kalite sistem sartlarina ve yasal mevzuatlara uymak.

Meslek Yiiksekokulumuz bugiiniin sektdr kosullarnmn farkinda olarak, kalite servis ve hizmetlerimizi en iyi sekilde sunmaya ¢alismaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz ISO 27001 belgesini almak i¢in gerekli ¢aligmalari baglatmustir.

Diinya niifusunda meydana gelen degisiklikler, ekonomik biiyiime ve yasam standard: ¢itasimin yiikselmesi, ihtiyaglarda da bir artis meydana getirmektedir. Genel
olarak kaynaklar ise sinirliligint devam ettirmektedir. Bu anlamda kaynaklarin verimli kullanilmasi, hem maliyetiler agisindan hem de israfi 6nlemek agisindan
¢ok onemlidir. Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin verimli kullamilmasi i¢in AOS (Adiglizel Otomasyon Sistemi) hayata gecirilmistir AOS sayesinde
organizasyondaki her personelin ihtiyaglar1 ve talepleri etkin olarak takip edilmekte ve birim miidiirleri tarafindan onay siireglerinden gegirilerek karsilanmaktadir.
(EK 6.1), (EK 6.2)

21. yiizythin degisen ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel ve ¢evresel degerleri, sektoriin bekledigi ¢alisan dzelliklerini de degistirmis olup, dnceleri kendisine verilen isi
6grendigi is yapma yontemleriyle yerine getiren kisiye nitelikli ¢alisan denilirken; giiniimiiziin nitelikli ¢alisgamindan yenilik¢i ve yaratici, girisimei, problem
¢ozme yetenegine sahip, ekip ¢aligmasina yatkin, liderlik ve sorumluluk iistlenebilen, teknoloji kullanabilen ve ekolojik degerlere sahip ¢ikan §zellikler tagimasi
beklenmektedir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, bilimsel ve kiltiirel degisimleri aktif olarak destekler. Program dersleri; ulusal-uluslararasi talep ve firsatlara
odaklidir. Hazirlik simifi birincimize degisik kiiltiirleri deneyimlemesi ve basarisim pekistirmesi igin yurt disinda dil okuluna gitme olanag1 sunarken, Erasmus+
kapsaminda dgrencilerimiz yurt disinda staj ve egitim yapabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, mesleki egitim-6gretimin kalitesini artirmaya yonelik yapilan uygulamalar asagida siralanmigtir.

1. Program Miifredatinin Sektor fhtiyaglart Dogrultusunda Giincellenmesi

Yiiksekokulumuz her bir programi i¢in bir ortak kurum belirlemistir. Bu kurumlarla yapilan protokollerle 6grencilerimizin staj yapmasi ve ige girmesi
saglanmaktadir. Ornegin; HAVELSAN, Bilgisayar Programciligi Programi 6grencilerimizin kendisinde staj yapmalari ve bagarili olanlarin kendisinde ise girmesi
hususunda bir protokol imzalamistir. Protokol yaptigimiz kurumlarla ders miifredatlar1 birlikte belirlenmekte, birlikte belirledigimiz meslek derslerine kurumdan
uzmanlar girmektedir. Ayrica, her yil ilgili kurum, ilgili program 6gretim elemanlar1 ve ilgili program 6grencileri miifredati degerlendirmektedir. Alinan geri
dontisimler ve Yiiksekokulumuz Danigsmanlar Kurulu (sektoriin 6nde gelen kurum temsilcileri, kiiltiir-sanat onderleri ve akademisyenlerden olusmaktadir)
Onerileriyle program miifredatlarimiz giincellenmektedir.

Yiiksekokulumuzun programlarina gore staj ve is protokolii yaptigi kurumlar agagidadir.

Adalet: TC Istanbul Anadolu Adalet Sarayi-Kadikoy 30. Noteri-Atasehir Belediyesi

Bankacilik ve Sigortacilik: OYAK-ETA

Bilgisayar Programciligi: HAVELSAN

Cocuk Gelisimi: istanbul Bilgi Koleji-FIDOL Okullart

Grafik Tasarimi: Tiirk TasarimVakfi

Halkla iliskiler ve Tanitim: ARCELIK-DARDANEL

Isletme Yonetimi:EINHELL-DARDANEL

Mekatronik: ARCELIK-TIPIC
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Mimari Restorasyon: Tiirk Tasarim Vakfi-Kuzguncuk Belediyesi
Optisyenlik: ATASUN OPTIK-OPMAR OPTIK

Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri: THY-PEGASUS-TGS

2. Mesleki Uygulama Agirlikli Miifredat

Tiim program miifredatlari, Bologna ve TYYC standartlarina gore tasarlanmustir. I. ve I yariyilda teorik ve sosyo-kiiltiirel dersler, III. yariyllda mesleki uygulama
dersleri, IV. Yariyilda sahada mesleki uygulama dersleri bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin ders miifredatlarina gore Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan ders kitaplari, Adigiizel Egitim Vakfi tarafindan &grencilerimize
ulagtirilmaktadir.

3. Ogrencilere 21. Yiizyil Degerlerini Vermek

Ozellikle; 21. Yiizyil Degerleri dersinde; aidiyet, bilgi okur-yazarligi, okkiiltiirliiliik ve gesitlilik, diisiince ve ifade 6zgiirliigi, girisimcilik, iletisim, isbirligi ve
takim ¢aligmasi, kalite ve verimlilik, kritik diisiinme ve problem ¢6zme, liderlik, 6zyonlendirme ve kisisel yonetim, profesyonellik ve is etigi, sosyal sorumluluk,
yaraticilik ve yenilikgilik, zaman yonetimi, ¢evresel duyarlilik kavramlari 6rnek olaylarla incelenmektedir.

4. Programlara iliskin Yetki Belgelerini Almak

Yiiksekokulumuz, ilgili program igin yetki belgesi alinmas1 gerekiyorsa, gerekli sartlar1 saglayip, ilgili belgeyi almaktadir. Ornegin; Sivil Havacilik ve Kabin
Hizmetleri Programu igin Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii’nden yetkili kurum belgesinin alinmasi.

5. Yabanci Dil Yetkinliklerini Artirmak

Ogrencilerimizin Ingilizce dil yetkinligini giiglendirmek igin tiim programlarimizda istege Bagl Ingilizce Hazirhk Simfi, Mesleki Ingilizce dersi ve 6grenci
amaglarina gore Ingilizce Sertifika Programlari uygulanmaktadir. Tiim uygulamalarda YDS Dil Akademisi’nden damsmanlik hizmeti alinmaktadir.

Ogrencilerin Ingilizce seviyeleri Oxford gibi uluslararasi sinavlarla belgelendirilmektedir.

Ingilizce Hazirlik Simifi birincisi Malta Adasi’na dil kursuna tiim masraflar1 Yiiksekokulumuz tarafindan karsilanarak iicretsiz olarak gonderilmektedir.

6. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Gelismelerine Katkida Bulunmak

Yiiksekokulumuz PDR Birimi, §grencilerimizle siirekli ilgilenmektedir.

Yiiksekokulumuzun miifredatin farkli kilan insan Haklar1, Hayvan Haklar1, Yavaslik vb. sosyo-kiiltiirel dersleri 6grencilerimiz ilgiyle izlemektedir.

Ogrencilerin gerek bireysel ve gerekse topluluklar araciligiyla gelistirdigi sosyo-kiiltiirel projeleri desteklenmektedir.

Farkli kurumlarla sosyo-kiiltiirel proje isbirlikleri gelistirilmektedir. Ornegin; Atasehir Belediye’sinin hayvan barmagnin yiyecek tedarik islerini
Yiiksekokulumuz Toplumsal Duyarlilik Toplulugu gergeklestirmektedir. Atasehir Huzur Evi yashlarina Yiiksekokulumuz Kitap ve Kiitiiphane Toplulugu, her
giin diizenli kitap okumaktadir. Kuzguncuk Belediyesi’nin tarihi binalarimin ¢izimi Yiiksekokulumuz Mimari Restorasyon Programi $grencileri tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz Sancaktepe Kampiisii’nde 6grencilerimize hobi bahgeleri, yiizme havuzu, spor alani olanaklarinin sunulmasi.

Nitelikli Meslek Eleman:1 Yetistirmeye Yonelik Uygulamalar

1. Kariyer Danismanligi ve Kariyer Planlama Dersi

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu programlarinin miifredatlarinin 1. yariyilinda haftada 2 saat olarak Kariyer Planlama dersi bulunmaktadir. Bu dersin
dgretim elemant aym zamanda dersi alan 6grencilerin Kariyer Danigmant olarak atanir. Dersi alan her 6grencinin bir Kariyer Planlama Defteri vardir. Ogrencinin
kariyer gelisimi bu defterle dort yariyil izlenir. Ogrenci bir ise yerlesene kadar Kariyer Damismani tarafindan takip edilir. Mezun olduktan sonra da 6grencinin
talebi varsa kariyer damigmanligi devam eder.

2. Stajin Yiiksekokulumuzun Protokol Yaptigi Kurumlarda Gergeklestirilmesi

Yiiksekokulumuzda ilke olarak stajlar, Yiiksekokulumuzun Staj Protokolii yapmis oldugu kurumlarda yapilir. Yiiksekokulumuzun, Istanbul iginde 143 kurumla
staj protokolii bulunmaktadir.

3. Staj Igeriklerinin Program Bazinda Staj Yapilacak Kurumlarla Belirlenmesi

Yiiksekokulumuz programlari, 6grencilerinin staj yapacagi kurumlarla her yil goriiserek 30 is giinii boyunca yapilacak stajlarin giinliik izlencesini ve yapilacak
isleri belirler. Staj sonunda 6grenci ve isyerine stajla ilgili memnuniyet anketi uygulanir.

4. Meslek Seminerleri Dersi

Yiiksekokulumuzun tiim program miifredatlarinin IV. yariyilinda Meslek Seminerleri Dersi bulunmaktadir. Bu dersin amaci; 6grencinin programiyla ilgili
sektoriin 6nde gelen kurumlariin yoneticilerinin Yiiksekokulumuza gelerek seminer vermesi ve ertesi hafta 6grencilerin kurumu ziyaret ederek (teknik gezi)
sektor hakkinda uygulamali bilgi almalarim saglamaktir. Boylece 6grenci meslegini ve kariyerini daha iyi tamimaktadir.

5. Teknik Geziler

Tiim uygulamalar1 pekistirmek i¢in yogun teknik ve saha gezileri gergeklestirilmektedir.

6. Ogrencilere lgili Sektdriin Talep Ettigi Mesleki Sertifikalart Vermek

Yiiksekokulumuz programlarindaki 6grencilerimize, mezun olduklarinda sektdriin talep ettigi sertifikalar verilmektedir. Ornegin; Girisimcilik Sertifikas1, Cocuk
ve Teknoloji Egitimi Sertifikas1, flkyardim Sertifikas1, Cabin Emergency Evacuation Trainer Sertifikasi, Pegasus Real Fire Fighting Trainer Sertifikasi.

7. ISKUR-KOSGEB

Yiiksekokulumuzun ISKUR’la yaptig1 anlasmayla, her yil ISKUR tarafindan Kariyer Planlama dersinde 6zgegmis hazirlama ve miilakat egitimi verilmektedir.



Bunun ardindan tiim 6grencilerimizin 6zgegmisleri, ISKUR veri tabanina kaydedilmektedir.
Yiiksekokulumuzda se¢meli Girisimcilik dersini alan 6grencilerimize, KOSGEB’le yapilan protokol geregi Girisimcilik Sertifikasi verilmektedir.
8. Sizi Dinliyoruz

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin giiniin her saatinde akademik ve sosyo-Kkiiltiirel konularda fikirlerini ilettikleri bir Sizi Dinliyoruz e-mail hatt1 bulunmaktadir. E-
mailler Miitevelli Heyeti Baskanligi ve Yiiksekokul Miidiirliigii’ne ulasmaktadir.

9. Memnuniyet Anketi

Her yarty1l sonunda 6grencilerimizin o yariyilda girdigi dersleri degerlendirdigi bir anket bulunmaktadir.

Her akademik yilsonunda 6grencilerimizin Yiiksekokulu degerlendirdigi bir Memnuniyet Anketi bulunmaktadir.

Mesleki Uretimi Desteklemek

1. ApplyATA

Projesi olan lise grencilerinin projeleri desteklenmekte ve Yiiksekokulumuzu tercih ettiklerinde ApplyATA bursu saglanmaktadir.
2. Ogrenci Projelerine Finansal Destek

Mesleki uygulama derslerinde proje gelistiren 6grencilere Yiiksekokul tarafindan finansal destek saglanmaktadir.

Kurum i¢i Kalite Gelistirmeye Yonelik Seminerler

1. Ogretim Elemanlar1 Seminer Programlari

Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarina; tiim y1l boyunca, 6zellikle yaz aylarinda, egitim ve 6gretim siireclerine iligkin ya da egitim verdikleri programdaki
sektorlere iligkin konularda akademisyen ve uzmanlar tarafindan seminerler verilmektedir.

Ayrica kurumdaki i¢ akiglar, 6grenci oryantasyon programinin igerigi ve nasil uygulanacag ile ilgili bilgiler aktarilir. Ciinkii kalite oncelikle kaliteli bir ekiple ve
kurumda tiim ekibin ayni1 dili konusmasiyla baslar.

2. Ogrenci Oryantasyon Programi
Yiiksekokulumuza kayit yaptiran tiim dgrencilere sene basinda; yliksekokulumuz, akademik kadrosu, programin genel tanimi, okul i¢i siiregler, 6grenciyle ilgili
birimler, etkinlikler, 6grenci topluluklari, 6grenci konseyi, yonerge ve yonetmelikler, mezuniyet yeterlilikleri, akademik takvim, akademik danigsmanlik sistemi,

kariyer danismanlig sistemi, uzaktan egitim, staj, 6nemli isbirliklerimiz, not sistemi, burslar, hazirlik sinifi vb. konularda seminer programlar: diizenlenmektedir.

Amacimiz grencimizin okulda kendisine sunulan imkanlardan ve yil i¢inde ihtiyag duyacagi hizmetlerden haberdar olmasidir.
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