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OZET

1. Ozet

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanma amaci akademik ve idari birimlerde siirdiiriilen faaliyetlerin izlenerek,
zaylf, giiclii ve gelismeye acik alanlarin belirlenmesi ve bu kapsamda alinacak onlemler ve yapilacak diizeltici faaliyetler ile ilgili kararlar alinmasidir. Bu
kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu her yil diizenli toplantilar diizenlemekte, her bir kalite bagligi i¢in olusturulan ¢alisma gruplarinin
ilerlemeleri izlenmektedir. Tiim ¢alisma guruplarinin sene igerisinde yaptiklar1 ¢alismalar yil sonu toplantisinda birlestirilerek rapor olusturulmaktadir. i¢inde

bulundugumuz pandemi déneminde ¢aligmalar kurumumuz uzaktan egitim platformu tizerinden kurulan galigma grubu ile kesintisiz devam ettirilmistir.

2019-2020 yil1 bahar donemi itibariyle girilen pandemi donemi uzaktan ve doniisiimlii ¢aligma sistemi ile siirdiiriilmiis, egitim §gretim tamamen uzaktan olarak
yapilmistir. Bu siire¢ bu donem i¢in planlanmis ¢alisma programinda degisiklikler yapmamiza ve yeni kararlar almamiza sebep olmustur. 2020-2021 yil1 igin ise
hazirlikli davranilmus siirecler ve planlar bu dogrultuda diizenlenmistir. Pandemi dénemi egitim-6gretim ve yonetim alanlari igin bilgi islem birimimizin proaktif
caligmalar1 neticesinde problemsiz gegerken, Uluslararasilasma (Erasmus) ve Ar-Ge alanlart i¢in yavaglamaya sebep olmus, ek onlemler alinmasini

gerektirmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Bu béliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlan hakkinda bilgi verilmeli ve
asagidaki hususlan icerecek sekilde diizenlenmelidir.

o T.C. Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu

o Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Prof. Dr. H. Ridvan YURTSEVEN

e Yenischir Mahallesi Barajyolu Caddesi Caglayan Sokak No:18 Atasehir / Istanbul Telefon: +90 216 455 77 70-74
e Faks: 49021654828 17

e E-Posta: iletisim@adiguzel.edu.tr

Adigiizel Egitim, Kiiltiir, Arastirma, Yardimlagma ve Saglik Vakfi tarafindan kurulan Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, 8 Eyliil 2012 tarih ve 28405
sayll1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtrliige giren Bakanlar Kurulu’nun 25/05/2012 tarihli 20123/3263 sayili karari ile kamu tiizel kisiligi kazanmistir (EK
1.1).

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 egitim ¢gretim yili itibari ile 5'i giindiiz, 2'ii ikinci 6gretim olmak lizere 7 programda egitim dgretim
yapmaktadir. Ayrica istege bagl ingilizce Hazirlik simfimiz egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyon:
o Sektor Odakli Kaliteli Egitim
Temel Degerler:

Aidiyet

Anadolu kiiltiiri ve geleneklerine sevgi ve saygt
Atatiirk Tiirkiyesi’nin Cumhuriyet degerlerine baglilik
Bilgi Okuryazarligi

Cok kiiltiirliiliik ve Cesitlilik

Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

Tletisim

Is Birligi ve Takim Calismast

Kalite ve Verimlilik

Kritik Diistinme ve Problem C6zme

Liderlik

Ozyonlendirme ve Kisisel Yénetim
Profesyonellik ve Is Etigi

Sosyal Sorumluluk

Yaraticilik ve Yenilikgilik

Zaman Y onetimi

Vizyon:
o Sektor odakl kaliteli egitimin onciisii olan ve mezunlarinin sektoriin en iyi firmalari tarafindan tercih edildigi bir Meslek Yiiksekokulu olmak.
Amagclar ve Hedefler
Amag 1. Mesleki Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak
Hedef 1.1. Programlar Sektérel Thtiyaglar Dogrultusunda Giincellemek
Yiiksekokulun ulusal ve uluslararasi mesleki egitim kurumlariyla igbirligini artirmak
Yiiksekokul-Sektor isbirligi protokolleri yapmak
Programlarin sektér talepleri dogrultusunda giincellenmesini saglamak
Sektdrden egitimcilerin programlarda ders vermesini saglamak
Hedef 1.2. Ogrencilere Cokdisiplinli Bir Egitim Vermek
Programlar arasinda ortak dersler olusturmak

Ogrencilere sertifika programlari olusturmak



Yiksekokul biinyesinde disiplinlerarasi ¢ift anadal programlarin yayginlastirmak

Ogrencilere 21. Yiizyl Degerlerini 6gretmek

Hedef 1.3. Ogrencilerin Yabanci Dil Yetkinliklerini Artirmak

Ogrencilerin Ingilizce dil yetkinligini giiglendirecek etkinlikleri artirmak

Ogrencilerin Ingilizce seviyelerini uluslararasi sertifikalarla belgelemek

Hedef 1.4. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Gelismelerine Katkida Bulunmak

Programlardaki sosyal ve kiiltiirel ders sayisini artirmak

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel projelerini desteklemek

Amag 2. Nitelikli Meslek Eleman1 Yetistirmek

Hedef 2.1. Sektoriin Ihtiyag Duydugu Egitimi Vermek

Tlgili sektorlerin giincel ihtiyaglarim belirlemek ve egitim-6gretim miifredatlarini bu taleplere gore giincellemek
Ilgili sektorlere yon veren kurumlarla iliski kurmak ve igbirlikleri gelistirmek

Ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu konularda mesleki sertifikalar vermek

Meslegimi Ogreniyorum programiyla 6grencilerin calisacaklari sektorii ve meslegi daha iyi anlamasim saglamak
Hedef 2.2. Sektor Odakli Egitimlerin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak

Staj ve Meslek Analizi uygulamalarimn etkinlik ve verimliligini artirmak

Amag 3. Mesleki ve Teknik Uretimi Desteklemek

Hedef 3.1. Akademik Personelin Bilimsel Etkinligini ve Faaliyetlerini Artirmak

Aragtirma projelerinde yer alan ve bu projeleri sonuglandiran §gretim elemanlarinin $zliik haklarim gelistirmek
Ogretim elemanlarimin dis paydaslarla gelistirdigi ortak projelere destek saglamak

Ogretim elemanlarinmin bilimsel yayimlarin tesvik etmek

Hedef 3.2. Ogrencilerin Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerini Desteklemek

Proje gelistiren 6grencileri desteklemek

Kalite Politikasi:

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tammli ve ilan edilmig bir Kalite Politikas1 bulunmaktadir. Meslek

Yiiksekokulumuz asagidaki kriterlerle Kalite Politikasina sadik kalir:

» Ogrencilerimize sektor odakl kaliteli egitim vermek.

« Kaliteye odaklanmus tutarli yonetim ortami saglamak.

« Kalite Yonetim Sistemimizin etkinligini stirekli gelistirmek.

* Calisanlarimizi, yaptiklari igleri sahiplenmeye tesvik etmek.

* Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti

bu beklentilerin iistiine tagimak.

* En 6nemli degerimiz olan ¢aliganlarimizin becerilerini, stirekli

egitimlerle gelistirmeyi saglamak.

* Hizmetlerimizin kalitesini diisiirmeden sorunlar1 tanimlamak ve ¢oziime
ulagtirmak.

« Etik ilkeler gergevesinde siiratli ve emniyetli is gergeklestirmek.

* Siireglerimiz ile ilgili dogabilecek riskleri tanimlayip kontrol altina almak.

« Kalite sistem sartlarina ve yasal mevzuatlara uymak.

Boliim ve Programlar:

Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii - Mekatronik Programi

Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Bolimii - Optisyenlik Programn )
Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii - Optisyenlik Programi Ikinci Ogretim
Ulastirma Hizmetleri B6liimii - Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Hukuk Béliimii - Adalet Programi

Hukuk Boliimii - Adalet Programi ikinci Ogretim
Bilgisayar Teknolojisi Bolimii - Bilgisayar Programciligi Programi
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Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda her egitim-6gretim yilinda istege bagl hazirlik siniflar1 agilmaktadir.

A.KALITE GUVENCESI SiSTEMI

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi ve Yo6nergeleri Kurumun tiim kalite siireglerini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve ilgili belgeler
kurumsal web sayfamizdan ilan edilmistir. https://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler https://www.adiguzel.edu.tr/yonergeler/ . Ayrica tiim mevzuat ve eklerine
Adigtizel Otomasyon Sistemi lizerinden tiim akademik ve idari personel ulasabilmektedir.

Kurum misyon, vizyon ve kurumsal durusunu, nceligini ve tercihlerini yansitmak ve hedeflerini belirlemek amaciyla Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda bir
Kalite Komisyonu kurulmustur. (EK-Kalite Giivence Yonerges) Ayrica Kurum stratejilerini ve bu stratejileriyle iligkili hedeflerini misyon ve vizyon ile
iliskilendirme baglaminda bir Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu kurulmus, her yil, belirlenen stratejilerin Kurumun misyon ve vizyonuna uygunlugunun
denetlenmesi ve yeni stratejilerin belirlenmesi baglaminda calismalar yapilmaktadir. Caligmalar, 1 6gretim iiyesi, 1 miidiir yardimecis1 ve 1 yiiksekokul
sekreterinden olusan Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir ve denetlenir.
Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

2. i¢ Kalite Giivencesi
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Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunu olusturan baskan, raportor ve tiyeler:

Prof Dr. H. Ridvan Yurtseven / Yiiksekokul Miidiirii / Komisyon Bagkani
Ogr. Gor. Rahsan Pektas / Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi / Koordinator
Ogr. Gor. Erben Aydin / Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi / Uye

Ogr. Gor. Nihan Ozkan Aytekin / Uye

Ogr. Gor. Dilek Ece Elmasulu / Uye

Ogr. Gor. Alev Akbulak / Uye

Opr. Gor. Serpil Akan/ Uye

Ogr. Gor. Ezgi Arslan Tuncar / Uye

Ozlem Sikican / Uye

Ozge Turgul Cardak/Uye

Serap Coskun / Ogrenci Konsey Bagkani

Yiiksekokulumuz gerek iilkemizin egitim ogretim gereksinimleri ve gerekse Yiiksekokulumuzun kaynaklari ve egitim Ogretim hedefleri géz oniinde
bulundurularak gerekli durumlarda misyon farklilasmasi ¢ergevesinde planlamalar gergeklestirilmektedir. Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, kaliteli egitim vermek
ve yetkin meslek elemanlar yetistirmek amaci giiden, sektorle isbirligi igerisinde ¢aligmalar yiiriiten bir Yiiksekogretim Kurumu olarak, misyon belirlemede
hedeflerini g6z 6niinde bulundurmaktadir. Bu baglamda, 2018 yil1 6ncesinde “Bir Dilek Tut, Sehrin Merkezinde Olsun” slogantyla ne ¢ikan Kurum, 2018 yili
itibariyle misyon ve vizyonuyla iligkili olarak “Sekt6r Odakli Kaliteli Egitim” ilkesini benimsemistir. Bu ilke dogrultusunda;

Meslek Seminerleri Dersi: Sektorde uzman kisi ve kurumlarin Yiiksekokulumuza davet edilerek ilgili alandaki 6grencilere yonelik seminerler verdirilmesi.(EK
2.2-a) (EK 2.2-b)

Danigsma Kurullarinin olusturulmasi: Uzman kisilerin tiyelikleriyle olusturulan Danigma Kurulu ile periyodik toplantilar yapilmasi, sektoriin yeni mezunlardan
beklentilerinin 6grenilmesi, 6grencilerin is hayatlarinda basarili olabilmeleri igin gerekli donammi edinebilmeleri adina sektoriin ihtiyaglarinin neler oldugu
bilgisinin giincellenmesi ve bu dogrultuda eksiklerin giderilmesi amaglanmaktadir. Danisma Kurulu iiyeliklerimizin listesi ilgili linkte yer

almaktadir: https://www.adiguzel.edu.tr/danisma-kurulu/

Sektordeki firmalarla anlasma — protokol isbirlikleri: Sektoriin 6nde gelen firmalartyla, ilgili Yiiksekokulumuz Programlarinin karsilikli isbirligi protokolii
imzalanmasi yoluyla; grencilere staj ve is imkani sunulmasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Kurumumuzla igbirligi protokolii imzalamis firmalar igin

linkimiz: http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/isbirliklerimiz/

Kariyer Planlama Dersi: Ogrenciye galisabilecegi mesleklerle ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerini 6lgme, giiglii ve zayif yonlerini degerlendirme olanagi sunmak
amacini tasimaktadir. Ders boyunca §grenci hem dersin 6zet bilgilerini igeren, hem kisisel degerlendirme testleri sunan hem de meslegini analiz etmesine imkan
saglayan Kariyer Planlama Defteri'ni (EK-2.3b) doldurarak kendini, meslegini ve yeterliliklerini tanimlamakta ve anlamlandirmaktadir.

Ogrencinin egitim-6gretim gordugii programda kazanmast hedeflenen ve TYYC kapsaminda belirtilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin anlagma — protokol yapilan is
yerlerinin gergek ¢alisma ortaminda 6grenci tarafindan dogrudan analiz edilmesi amaglanmaktadir. (EK 2.3)

Kariyer Sohbetleri: Yiiksekokulumuz tarafindan bu yil Pandemi nedeniyle “Online Kariyer Sohbetleri” diizenlenmis olup, is hayatina atilmaya hazirlanan
dgrencilerimiz ile i diinyas1 arasinda giiglii bir koprii kurulmasi hedeflemektedir. (EK 2.4)

Yiiksekokulumuzda bulunan tiim akademik ve idari birimlerinin ¢alisma hacmi ve gelecek odakli is planlari ¢ergevesinde Miitevelli Heyeti Baskanligi ve
Y iiksekokul Miidurligiimiiz 6nciiliiginde biitge planlamasi yapilmaktadir. S6z konusu ihtiyaglar ve ileriye yonelik uygulamalar planlanirken, kapsam igerisinde
yer alan gerek akademik gerekse idari tiim birimler arasindaki denge korunmaktadir.

Adigiizel Meslek Yiiksekokulu'nun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmaktadir. Amacimiz yiiksek kalitedeki
hizmetimizle, beklentileri siirekli gegmektir. ISO 9001 (EK 2.5) kalite belgesine sahip olan Yiiksekokulumuz, asagidaki kriterlerle kalite politikasina sadik kalir:

» Ogrencilerimize sektor odakh kaliteli egitim vermek,

* Kaliteye odaklanmus tutarli yonetim ortami saglamak,

« Kalite Yonetim Sistemimizin etkinligini siirekli gelistirmek,

* Calisanlarimizi, yaptiklari igleri sahiplenmeye tesvik etmek,

* Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti bu beklentilerin iistiine tagimak,

* En 6nemli degerimiz olan ¢aliganlarimizin becerilerini, siirekli egitimlerle gelistirmeyi saglamak,


https://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler
https://www.adiguzel.edu.tr/yonergeler/
https://www.adiguzel.edu.tr/danisma-kurulu/
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/isbirliklerimiz/

* Hizmetlerimizin kalitesini diisiirmeden sorunlari tanimlamak ve ¢6ziime ulagtirmak,
« Etik ilkeler ¢ergevesinde siiratli ve emniyetli is gergeklestirmek,

* Siireglerimiz ile ilgili dogabilecek riskleri tammlayip kontrol altina almak,

» Kalite sistem sartlarina ve yasal mevzuatlara uymak.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, kalite politikast dogrultusunda; akademik ve idari tiim personelini ve 6grencilerini odak noktada konumlandirmakta ve
onlarla ortaklasa calismalar yiirtitmektedir. Yiiriitiilen ¢alismalar ve kalite giivence kapsamindaki faaliyetler anket calismalariyla desteklenmekte; sonuglari rapor
haline getirilmekte ve i¢ paydaslarla paylagilmaktadir (EK 2.6). Ayrica, kalite politikasinin benimsedigi ilkeler, Yiiksek Ogretim Kurumuna ve dis paydaslara;
diizenlenen seminer, toplanti ve kurullar vb. vasitasiyla yansitilmaktadir. Ayrica Yilda 2 kez yayinlanan Adigiizel Giincesi Dergisi ile

(https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/dergi/adiguzel-guncesi-12-sayi/) donem boyu yiiriitiilen tiim ¢aligmalar, hem basili hem de dijital ortamda i¢ ve
dis paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz sanayi-tiniversite igbirligine 6zellikle 6nem vermektedir.

Hem egitim ¢gretimde kalite hem de nitelik artirimi anlaminda sektor beklentilerini dikkate almaktadir. Yiiksekokul ve Sektdr/Sanayi arasinda egitim ve istihdam
ile ilgili konularda ¢ok yonlii isbirligi saglamak, sektdriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giictinii yetistirmek, insan kaynaklar1 maliyetlerini diistirmek ve tilke
ekonomisine katki saglamak 6nceliklerimizden birisi haline gelmistir. Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin sikdyet ve nerilerini gesitli sistemler
vasitastyla almaktadir. Bunlarin baginda, Ogrenci Bilgi Sistemi'ne (OBS) giris yapan dgrenciler tarafindan kullanilabilen mesaj uygulamasi gelmektedir. Bu
sistem sayesinde dgrenciler Yiiksekokul Miidiirliigiine, derslerine giren hocalarina ve akademik danismanlarina bildirimde bulunabilmektedir. Ayrica 6grenciler,

yine aymi sistem lizerinden Yariyll Sonu Sinav notlarin1 gérmeden 6nce, ders degerlendirme anketini doldurmak suretiyle egitim gretimde kalite standartlarinin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerine birinci elden katilabilme firsati elde etmektedirler.

Yiiksekokulumuzda her programin segim yoluyla belirlenen bir temsilcisinin yer aldig1 bir Ogrenci Konseyi bulunmaktadir (EK 2.8d). Ogrenci Konseyi Bagkan
ve tiyeleri ile Yiiksekokul yoneticilerimizin de katildig: toplantilar diizenlenmekte; Yiiksekokulumuz 6grencilerinin istekleri alinmakta ve bu isteklerin en iyi
sekilde yerine getirilmesine  ¢aligilmaktadir.  (https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/3.21.-%C3 %96 %C4%9F renci-Konseyi-

Y %C3%B6nergesi.pdf)

Bunlarin disinda Akademik ve Idari personel igin birinci dereceden degerlendirici (bir tist amiri) tarafindan Performans degerlendirme formlar1(PDY EK-1)ve
ayrica Akademik Personel (APDY EK-1)i¢in bir yillik siireci kapsayan ve akademik caligmalarin igerige alinmis oldugu Akademik Degerlendirme formu
uygulamasina yer verilmektedir. Akademik Performans degerlendirme siireci, form ve kanitlayict evraklarin kisilerce AOS iizerinden yiiklenmesi suretiyle
yirtitiilmektedir.

Siiregler, gerek kalite komisyonu gerek Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) ¢alismalari ile ana yonetmelik ve yonergelerimiz ile
giivence altina alinmustir._http://www.adiguzel.edu.tr/kurumsal/yonetmelikler

Birimler arasi isleyisi diizenlemek ve eksiklerin giderilmesi amaciyla Birim Sorumlular1 ve Boliim Bagkanlar1 ve Mudiir Yardimcilar; Yiiksekokul Sekreterinin
de katilimryla, Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda periyodik toplantilar diizenlemektedir.

Kurumun kalite konusundaki tercihlerini yansitabilmek adina, Yiiksekokul biinyesindeki Programlarin amag ve hedefleri, kazanilan 6n lisans derecesinin kabul —
kayit ve mezuniyet kosullari, program tammi, program yeterlilikleri, TYYC/temel alan yeterlilikleri-program yeterlilikleri, miifredat/ders plani, ders bilgi
formlari, dersler-program yeterlilikleri, 6lgme ve degerlendirme, egitim tiirii ve dili, degerlendirme anketleri ve 2018-2019 akademik yilinda tamamlanan
Bologna gereklilikleri giincellenerek diizenlemeler yaptlmaktadir. https://obs.adiguzel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=08483552537770377003110131120214634388378053778437840

Tiim bu ¢alismalar sonucunda olusturulan ders izlenceleri, her dersin sorumlu &gretim eleman: tarafindan Ggrencilere gerek yazili olarak gerekse sistem

tizerinden bildirilmektedir. (http://obs.adiguzel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=035331102332913221433351377563334835505332853219635555322163333331103311103219438368332913780535560389603425221993558532

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda uygulanan stratejik yonetim ile biit¢e izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar belirlenmis olan stratejik
hedeflere ulasmak i¢in kullanilmakta ve diizenli olarak kontrol edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurum stratejik plani ile ilgili olarak bu yil egitim-6gretim faaliyetlerinin ve ar-ge ¢aligmalarinin desteklenmesi agirlikli planlamalar yapilmis olup, 6gretim
elemanlarinin meslek igi egitimleri igin destek verilmesine, Yurt i¢i — Yurt Dis1 Akademik toplantilarda izin ve 6denek planlamalarinin gézden gegirilmesine ve

6z sermaye ile desteklenmis Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in destegin artirilmasina, daha seffaf ve gozlenebilir ders igeriklerinin sunulmasina yonelik ¢alismalar
gerceklestirilmistir. Ayrica 6zellikle rutin olarak yapilan kurum igi islemler, organizasyonlar vs. i¢in akis semalar1 olusturularak durumlarin standardizasyonunun

saglanmasi konusundaki ¢aligmalara hiz verilmis, siirece tiim birimlerin gériis ve onerileri dahil edilerek bityiik 6l¢iide ilerleme saglanmustir.

Bu caligmalar igin belirlenen gostergeler;

a) Hem kurum i¢i egitimci egitimleri, hem kurum disindan alinan egitimlerle ilgili desteklerin arttirilmasi sonucunda kadrolu &gretim elemanlarinin
donanimlarinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri: Yiiksekokul dist (Ders Saat Ucretli) akademik personelin verdigi derslerin azalmast

b) Ise alim ve istihdamn konularinda kurumsallasma galigmalarina azami gayretle devam edilmesi. Y&nergelerin giincellenmesi ve tim asamalarin tek tek
belirlendigi oryantasyon akiglar1 olusturulmasi ve hizmet i¢i bazi egitimlerin uzaktan erigsime agilarak zaman ve hiz kazanilmasi

Performans Gostergeleri: ise daha hizli adapte olabilen galisanlar ve uzaktan egitim erisimi ile siirekli giincel tutulan bilgiler
Performans Gostergeleri: Gorev ve sorumluluklar konusunda daha bilingli ¢aliganlar
¢) Ogretim eleman ihtiyag planlamalarinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve giincellenmesi

Performans Gostergeleri: insan Kaynaklar1 Birimi’nin akademik birimler bazinda galigmalar yiiriiterek orta vadeli 6gretim elemani ihtiyaci konusunda plan
hazirlamasi.

d) Ise alim siiregleri ve akademik personel ile imzalanan s6zlesmelerin gézden gegirilerek, daha nitelikli ve deneyimli akademisyenler igin yiiksekokulun gekici
kilinmasi.

Performans Gostergeleri: Insan Kaynaklar Birimi’nin gerekli performans gostergelerini belirlemesi.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu temellerini, varligimi egitime adamis kurucusu Mevliit Adigizel’in “Sevgili Gengler, Anadolu’da dogmus, Tiirk
Milletinin Bir evladi olarak Allah’in bana takdir ettigi kazanglar1 ve kismet ettigi gayrimenkullerin bir kismim siz tilke genglerimin mesleki donanimlar kazanarak
miireffeh bir Tiirkiye olusturulmasinda katki bulunmasi gayesiyle vakfetmis bulunuyorum.” felsefesi iizerine bina etmistir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun bilimsel ve kiiltiirel bakis agisi; gegmisten gelecege ve yerelden kiireseledir. Yiiksekokulun tiim akademik
faaliyetlerinde; gegmise dayanarak gelecege yonelen, ulusal degerleri evrensel degerlerle biitiinlestiren bir anlayis egemendir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu; bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak destekler. Program dersleri ulusal-uluslararasi talep ve firsatlara odaklidir.
Kaliteli ve giincel 6nlisans programlari, bu programlardaki uygulama agirlikli dersleriyle bagimsiz ve analitik diisiinceli bireyler yetistirir.

Egitimde Uluslararasi kalite standartlar1 yakalanmaya odaklamp, kar amaci giitmeden egitim ticreti 6grencilerin lehine, makul diizeylerde tutulur, Not ortalamasi
yiiksek tiim basarili 6grencilere herhangi bir baska kosul aramadan burs olanag: tammir, https:/www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2020/10/3.16.-Burs-
Y0%CC%88nergesi.pdf Ders programlari ile igerikleri her y1l uluslararast gelisme ve ihtiyaglar dogrultusunda yenilenerek gelistirilir.

Ogretim iiyelerimizi uluslararas1 sayginliga erismis iiniversitelerin mezunlar1 arasindan 6zenle secer, uzmanlik alanlarma sadece Tiirkiye degil, diinya
penceresinden bakmalari tesvik edilir;

Siirdiiriilebilir entelektiiel gelisim anlayiginin is hayatiyla stirekli isbirligi yapan 6gretim iiyelerimizin temel rehberi olmasi istenir,

Bulundugumuz gevreye ve genel olarak topluma katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerini hayata gegirir, 6grencilerimizin sorumlu ve iyi vatandas olma
bilinciyle yetismeleri tesvik edilir,

Yiiksekokulumuz Avrupa Birligi Ulusal Ajansi ile gerekli anlagmalari yapmis olup, Erasmus+ (EK 2.16) 6grenci ve personel hareketliligi yapmaya gegtigimiz
yillarda hak kazanmustir. Ogrencilerimiz ve Personelimiz gerekli basvurular1 ve ¢alismalart Uluslararas: Iliskiler Birimimiz ile yiirlitmekte olup Erasmus+
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kapsaminda staj ve 6grenim hareketliligi stirecleri hizla devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Bologna siireci kapsaminda caligmalarini siirdiirmekte olup, is yiikii planlamasi kapsaminda stajlar dahil olmak tizere AKTS’ ler tespit
edilmistir.

Ogrencilerimizin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bologna Siireci ile ilgili tiim bagvuru, AKTS akreditasyon ve diploma eki stireglerimiz yapilmis olup, 2017-2018
‘den itibaren, Yiiksekokulumuzdan mezun olan tiim ¢grencilerimize Bologna Diploma Eki verilmeye baglanmistir. (EK 2.17)

Uluslararas1 Akademik iliskiler Komisyonu ve Uluslararasi iligkiler birimi yonergesi kapsaminda ilgili kurul ve komisyolarca takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda kurulmus bir Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu mevcuttur. Kurumun kalite giivencesi sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari net bir sekilde belirlenmistir. Kurum misyon ve stratejik hedeflerini
olusturdugu komisyonlar ve kurullar araciligiyla izlemektedir. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu yetkinlik esasina dayali olarak Yiiksekokul Yonetimi
tarafindan akademik ve idari birim personelinden tespit edilen kisiler tarafindan teskil edilmistir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklarini gergeklestirirken, Kurumun stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda; uyum saglanmasina
caligmaktadir.

Bu baglamda siirekliligi giivence altina alan temel ilkeler:
Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek,
Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

Kurumsal gostergeleri tespit etmek, Bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriiterek Yiiksekokul Kurulunun onayina sunmak,

I¢ degerlendirme caligmalarimni yiiriitmek, egitim-gretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde stratejik
plan, yillik olarak hazirlanan performans programi ve idare faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve Yiiksekokul
Kurulunun onayina sunmak,

Yiiksekokul tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunu Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gondermek, ayrica kurumun internet ana sayfasinda
yayinlayarak kamuoyuyla paylasmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,
Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetler planlamak,
Komisyonun bastli, gorsel ve yazili materyallerini hazirlamaktir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Yiiksekokul uygun goriigiinii alarak belirledigi bu usul ve esaslar kapsaminda, Komisyonun faaliyet alanlari ile ilgili
diizenlemeleri hazirlamaya ve uygulamaya yetkilidir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii birim ve koordinatorliikler ile danigma kurullar: bulunmaktadir.
Bu bilgilere kurumsal web sayfamiz tizerinden de ulasiimaktadir. www.adiguzel.edu.tr
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Egitim ve Ogretim Ders, Plan, Program, Igerik Gelistirme

Komisyonu, Yayin ve Bilgi Kaynaklari Komisyonu, Bologna Es Giidiim (BEK) Komisyonu, Sinav Komisyonu, Dergi Komisyonu ve Uluslararasi Akademik
Iliskiler Komisyonu tiyeleri Y6netim Kurulu tiyeleri, boliim bagkanlari ve birim sorumlularindan teskil edilmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda ve miidiir yardimeilari, yiiksekokul sekreteri, bolim ve program baskanlari, idari birim miidiirleri ve 6grenci temsilcisinin de

katilimu ile baglamis olan calismalarda, Kalite Komisyonunun ana islevinin Kuruma ait Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu hazirlamakla birlikte, tiim y1l boyunca
bu rapora kaynak teskil edecek siireglerin izlenmesi ve yiiriitiilmesi, arastirma siireglerine ait ¢aligmalarin yapilmasi, egitim, arasgtirma ve idari siireclere ait

verilerin toplanmas, izlenmesi ve iyilestirme mekanizmalarinin olusturulmast ile ilgili islevlerin de takibini yapmak ve Miidiirlige sunulan veri akistyla tiim

paydaslar arasindaki biitiinliig saglamaktadir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

¢ APDY EK-1 REVIZYON 002.docx

e PDY EK-2.docx

o Certificate Award Letter.pdf

e i50 9001 2019-2020.pdf

o diploma eki.pdf

¢ 3.3.b OGRENCI-OGR.GOR.DEGERLENDIRME ANKETI.docx
e 2019-2020 Ders Etkinlikleri.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

3. Paydas Katihm
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Kalite Komisyonu i¢ paydaslarla periyodik araliklarla bir araya gelmektedir. Egitim-Ogretim ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmaktadir. Dis paydaslarla ilgili
Danisma Kurulu olusturulmustur: https://www.adiguzel.edu.tr/danisma-kurulu

Kurul ve Komiteler araciligiyla ders miifredatlarinda sektdriin istedigi nitelikli elaman yetistirilmesine yonelik bilgi, oneri paylasimlar1 yapilmaktadir. Ayrica
sektoriin deneyimli yoneticileri ve personeli alanina gore zaman zaman dgrencilerle bir araya gelerek bilgi deneyim paylasiminda bulunmaktadir.

Yine 6grencilerimizin bu komite ve profesyoneller araciligiyla yerinde uygulamali egitim alma olanaklar1 saglanarak, egitim ve dgretimin kalitesin arttirilmasi
amaglanmaktadir. Burada Kurumun benimsedigi kalite giivence politikasina uygun olarak biitiinciil ¢alismalar yapan, 6nceden tanmimlanmus siireglerle ¢alisan ve
faaliyetlerinin web sayfasindan izlenebildigi daimi bir Kalite Komisyonu yapilanmasinin saglanmasi seklinde bir yaklagim izlenebilir. Ayn1 zamanda; uygulanan
modelin gelismesinin izlenmesi ve eger varsa problemlerin belirlenerek buralarda meslek yiiksekokuluna yardimci olunmasi yararl bir yaklasim olacaktir.
Boylece tek tip uygulama yerine kalite kiiltiiriiniin gelismesini ve yerlesmesini saglayacak farkli modellerin de gelismesine olanak saglanmis olacaktir. fleriye
doniik hedefimiz meslek yiiksekokulunun her alanda gosterdigi performanst siirekli izleyip iyilestirme mekanizmalarina sahip olmasidir.

Ana i¢ paydaslarimiz 6grenciler, akademik ve idari personeldir. Ana dis paydaslarimiz igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, danisma kurullar, is birligi yapmis
oldugumuz kurum ve kuruluglardir. Yapilan tiim c¢aligmalar 6grencilerin gelisimine destek vermek amaci giitmektedir. Bu baglamda &grencilerin gelisimine
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saglayacaklar1 katkidan otiirii dis paydaslarimiz arasindaki 6nceligi igverenler ve diger sektor iiyeleri olusturmaktadir.

Kurum i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak bir araya gelmektedir. Her yil belirli tarihlerde yapilan Ogrenci Konseyi secimlerinin sonucunda tiyeler
belirlenmektedir. Belirlenen tiyelerle 6grenci iradesi temsil edilmektedir. Ogrenci iradesinin siireclere daha fazla dahil olmasi i¢in Ogrenci Konseyi Bagkani yil
ierisinde diizenlenen Akademik Kurul Toplantilarina katilmisti. Ogrenci Konseyi Yonetmeligi —yaymlanmistir. https:/www.adiguzel.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/09/3.21.-%C3%96%C4%9Frenci-Konseyi-Y%C3 %B6nergesi.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu daha nce listelendigi gibi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirti, miidiir yardimeilari, genel sekreter, boliim baskanlari ve
her programin 6gretim elemanlarindan uygun goriilen bir temsilciden olugmaktadir.

Ogrenci Konseyi iiyelerinin, Meslek Yiiksekokulumuz Miitevelli Heyeti’ne dogrudan talep ve 6nerilerini bildirdikleri toplantilar diizenlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarm bilgilendirilmesi agirlikli olarak kurumsal web sayfasi, sosyal medya mecralari, e-posta yolu ile yapiliyor olup, tiim i¢
paydaslar, egitim ile ilgili olarak OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), i¢ isleyis ile ilgili olarak ise AOS (Adigiizel Otomasyon Sistemi) ve EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) araciligr ile iletisim kurabilmektedirler.

Ogrencilerin goriis ve onerilerini Ogrenci Konseyi araciligiyla ve e-posta ile dogrudan bildirebilirler. Ayrica hem ig paydaslar hem de dis paydaslar kurumsal web
sayfamizda bulunan bizimle iletisime gegin alanindan goriis ve onerilerini bildirebilirler. Detayli bilgiye www.adiguzel.edu.tr adresinden ulasilabilir.

Ogrencilerin akademik damigmanlar1 ile etkin iletisim kurmasi icin akademik damismanlik saatleri 2018-2019 Bahar Yariyilinda arttirilarak yeniden

diizenlenmistir. Ayn1 diizenleme 2020— 2021 Akademik yili i¢erisinde de uygulanmaktadir. Her programin akademik ve kariyer danigsmanlik giin ve saati ders
programlarinda yaymlanmustir:

https://www.adiguzel.edu.tr/ders-programi/

Haftada iki kez diizenli olarak Meslek Yiiksekokulumuz miidiirii, miidiir yardimeilari, yiiksekokul sekreteri, boliim bagkanlari ve idari birim yoneticileri bir araya
gelmektedir. Akademik Kurul toplantilarinda ise akademik konularda personelin goriis ve onerilerine bagvurulmaktadir.

Akademik ve idari personel hiyerarsik diizen gozetilerek Kurumsal Performans Degerlendirmesine tabi tutulmakta, bu degerlendirme verileri 15181inda personel
gelisimi takip edilmektedir.

Dis paydaslarin egitim ve 6gretim siireci gelisimine katkisini arttirmak i¢in program ¢gretim elemanlar1 damisma kurullartyla iletisim halindedir. Damisma kurulu
iyeleri Meslek Yiiksekokulumuzun sektdr odaklr egitim anlayisim destekleyecek sekilde olusturulmustur. Program 6gretim elemanlari danigma kurulu tiyeleri
ile ders programini destekleyecek goriis ve Onerilerini almak igin periyodik olarak toplanmaktadir. Danigma kurulu tyeleri ayrica dgrenciler ile yapilan saha
gezileri kapsaminda makamlarinda ziyaret edilmektedir.

Sektordeki toplam 148 kurum ve kurulusla Meslek Yiiksekokulumuz egitim isbirligi protokolii yapilmistir https://www.adiguzel.edu.tr/isbirliklerimiz/. Egitim
igbirligi protokolii ¢ergevesinde ders igeriklerini destekleyici diizeyde gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Danisma kurulu tiyeleri ve egitim isbirligi protokolii
diizenlenen kurum ve kuruluglarin goriis ve 6nerileri dogrultusunda ders programlari ve igerikleri gincellenmistir.

Yapilan periyodik danigma kurulu toplantilarinda bir 6nceki toplantida alinan kararlarda gelinen asamalar giindemin bir parg¢asim olusturmaktadir. Bu sayede
danigma kurulu tiyeleri goriis ve isteklerinin ne derece gergeklestigini takip edebilmektedir.

2018/2019 egitim 6gretim yili itibariyle Mezunlar Birligi altyapt g¢alismalari tamamlanmuistir. Bu dogrultuda akademik personel araciligiyla Meslek
Y iiksekokulumuzun kurulus tarihinden itibaren verilen mezunlarla irtibat kurulmus mezunlara ait veri arsivi olusturulmustur. Bu kapsamdaki ¢aligmalar, 2020 —
2021 egitim 6gretim yilinda da giincellenerek devam ettirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarimin kendi aralarinda sistemli olarak iletigim kurabilmeleri i¢in Mezunlar Giinii diizenleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Konseyi Baskam ve iiyeleri ile Meslek Yiiksekokulu yoneticileri ve akademik personelin katildig: toplantilar diizenlenmekte,
bu toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin istek, goriis ve 6nerileri alinmakta ve bunlar degerlendirilerek Meslek Yiiksekokulumuzun gelisiminde
kullanilmaktadir. (EK Ogrenci Konseyi Toplant1 Tutanaklar)
i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilim
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar
8 Mayis 2020 - Ogrenci Konseyi Toplant: Tutanagi.docx

¢ 19 Mart 2021 Ogrenci Konsey Toplantisi.docx
e 26 Subat 2020 - Ogrenci Konseyi Toplant1 Tutanagi.docx

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilasma politikast bulunmaktadir.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

1.1. Programlann Tasanm ve Onay1

Programlar tasarlamirken TYYC Onlisans alan yeterlilikleri ile program yeterlilikleri uyumlanir, hangi derslerin hangi yeterliligi ne oranda karsiladig: ile ilgili
tablolar yapilarak miifredatlar bu kapsamda olusturulur. (Ek: TYYC Program Yeterlilikleri).

2019 - 2020 Egitim ve Ogretim Yilinda miifredat yenilenmis, mesleki derslerin yam sira kiiltiirel altyapt dersleri eklenmistir. Ayrica 4. yartyilda uygulama
agirlikli derslere yer verilmis, 6grencilerin is hayatina hazirlig: ile ilgili destek dersleri eklenmistir (Ek: Program Miifredatlan Ornek)

2019 — 2020 Egitim — Ogretim Y1il1 Bahar Yariyil dersleri uzaktan dgretime uygun olarak tasarlanirken yiiksek oranda uygulamaya dayal dersler yaz aylarina
ertelenerek pandeminin seyrine gore hareket etme karart alinmustir. Ilerleyen giinlerde canli ders platformunun kullaniimasi i¢in gerekli diizenlemeler ve egitimler
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hazirlanmis, uzaktan canli olarak verilebilecek dersler canli olarak yapilmus, diger dersler igin yaz aylarinda ylizyiize yapilma karari verilmistir, yaz dénemi
pandeminin devanu sonrasi bu dersler de uzaktan egitim canli dersleri ile gergeklestirilmistir. Sinavlarin adil 6l¢timlenebilmesi i¢in 6dev verilmesine karar
verilmig ve bunun i¢in aragtirma raporu ve proje hazirlama ilkeleri olusturulmustur. (Ek:Proje ve Arastirma Rap.Hazirlama Ilkeleri)

Programlarin tasarim siireglerine paydaslarin katilimina 6nem verilmektedir. Nitekim yilda iki kez Ogrenci Konseyi ile toplanilmakta, sektor profesyonellerinden
olusturulan damsma kurulu iiyeleriyle goriismeler yapilmaktadir, bu goriismelerden alian geri bildirimler miifredatlarin yenilenmesinde kullanilmaktadir.(Ek:
Ogrenci Konseyi Toplanti tutanaklan) Ayrica her ders dénemi sonunda her bir ders igin degerlendirme anketi uygulanmakta 6grencilerden geri bildirim
alinmaktadir. (Ek: Ogretim Elemam ve Dersi Degerlendirme Anketi)

2020-21 Egitim-6gretim donemi i¢in programlarimizin ders tasarimlar1 ve 6grenme ¢iktilart yeniden diizenlenmis bunun i¢in tiim 6gretim elemanlarina Bologna
egitimleri yapilmis ve ders tasarimlarinin diizenlenmesi ve kontrolii igin Bologna Bilgi Paketi Komisyonu
kurulmustur. https://www.adiguzel.edu.tr/komisyonlar/ 2020-21 donemi i¢in ortak teorik dersler diginda kalan uygulamali derslerin canli olarak yapilmasi, bu
derslerin ders notlari, videolar ve grafiklerin kullanimi ile desteklenmesi, ogrencilerin gerektiginde ve belirli kurallar dahilinde atolye ve laboratuvarlari
kullanabilmelerinin saglanmasi kararlar1 alimmistir (Ek: 43 Nolu YK Karar Ornegi)

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim programlar kendi alaniyla ilgili olarak her y1l egitim gezileri diizenlemektedir. Bu geziler de sektor ¢alisanlarinin goriislerinin
alinmasina olanak saglar (Ek: Teknik Geziler).

Programlar ve ders bilgi paketleri dgrencilerimize okula ilk basladiklarinda kendilerine verilen oryantasyon programlarinda anlatilmakta, ders akiglari ders
izlenceleri olarak derslerde duyurulmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitesi {izerinden ilan edilmektedir. Ayrica programlarin liselere duyurumu,
iiniversite fuarlari ve kurumsal sosyal medya hesaplarinda yayinlanan program tamitimlariyla yapilmaktadir. (Ek: Ogrencilere yapilan duyurular)

1.2. Program ders dagihmm dengesi

2020 — 2021 Egitim ve Ogretim Yili miifredatinda mesleki derslerin yan1 sira kiiltiirel altyap: dersleri de bulunmaktadir. Ayrica 4. yariyilda uygulama agirlikli
derslere yer verllmls, ogrencﬂerm is hayatina hazirhgi ile ilgili destek dersleri eklenmistir. 4. Donemdeki tiim dersler uzaktan egitim yolu ile yapilmakta olup bu
donemde 6grencinin sektor ile i¢ ige olmasi hedeflenmistir. (Ek: Omek Miifredatlar ve Ders Dagiimlan)

1.3. Ders kazammlarnin program ¢iktilanyla uyumu

2019 - 2020 Egitim ve Ogretim Y1linda yenilenen miifredata tiim programlarin ¢iktilar TYYC yeterlilikleri ile iligkilendirilmis, miifredatta bulunan her bir derse
ait kazanimlarin program ¢iktilart ile iliskileri donem bazli olarak giincellenmistir. (Ek Ornek Program ¢iktilan ve Ders Kazamm iliskisi)

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Programlarimizda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna gergevesinde diizenlenmis olup, biitiin derslerin AKTS
bilgilerine https://obs.adiguzel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=065834420344403660036606344803313838776355753333636720# adresinden
ulasilabilmektedir. Hesaplamalarda 6grencilerin ders zamani disinda, miifredata uygun olacak sekilde laboratuvar pratikleri, proje ¢alismalari, aragtirma raporlari,
saha uygulamalari, alan gezileri vb. igin katilim diizeyleri kullanilmaktadir. (Ek: Ornek Ders Bologna Bilgi Paketi) Ogrenci is yiikii kredisi mesleki
uygulamalar, staj ve projeler igin de tanimlidir. (Ek: Staj dersi Bologna Formu)

Ogrenci is yiikii temelli kredilerin transfer ve taninmasina iligskin baglica diizenlemeler arasinda; Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi, On
Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, https://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler/ CAP Y dnergesi ve Muafiyet ve Intibak
Yonergesi https://www.adiguzel.edu.tr/yonergeler/ yer almaktadir

Yiiksek 6gretim diplomasina ek olarak uluslararasi seffafligin gelistirilmesi, elde edilen diploma, derece, sertifika gibi kazamimlarin akademik ve profesyonel
anlamda tamnmasimni kolaylagtirmayr saglayan Diploma Eki belgesi Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan tiim Ogrencilere diplomalarinin yaninda
verilmektedir. (Ek: Ornek Diploma Eki)

1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgme ve deger]endirme ile ilgili olarak 2019 — 2020 Egitim ve Ogretim Yili Bahar yariyilinda smavlarin aragtirma raporu/projeler yolu ile yapilmasi,

degerlendirme igin ise derecelendirmeli puan cetvellerinin kullanilmas: i¢in Atasehir Adigizel MYO Proje ve Arastirma Raporu Hazirlama Ilkeleri

yayinlanmistir. (Ek: Proje ve Arastirma Raporu Hazirlama l]kelen)Odevlerm teslim alinmasi Yonetim Kurulunca karara baglanmis tanimli siireclerle
yapilmis, 6grencilere yeterli zaman ve imkan saglanmistir (Ek: 43 Nolu YK Karar Omegl)

2020 — 2021 Egitim Ogretim Y1l igin denetimli ve denetimsiz siavlari giivenilir olarak yapabilecek teknik (Microsoft Teams- Moodle) altyapilar olusturulmus
rapor ve ddevlerin intihal programlari ile taranmast igin gerekli programlar satin alinmugtir.

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

43 Nolu YK Karar Ornegi.pdf

Ogretim eleman ve dersi degerlendirme anketi.docx

Program Miifredati-Ornek.docx

PROJE VE ARASTIRMA RAPORU HAZIRLAMA iLKELERi‘pdf
o TTYC - Program Yeterlilikleri.xls

o Teknik geziler-sigorta.docx
o Teknik geziler-ziyaretci.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
¢ Ornek-Miifredatlar ve ders dagilimlari.docx
Ders kazanimlanmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e PROGRAM CIKTILARI {LE DERS KAZANIMLARI ILISKiSi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

e Ornek ders Bologna Bilgi Paketi.pdf
¢ Ornek Diploma eki.pdf
o Staj dersi Bologna Formu.docx

Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin tanmmas ve kredilendirilmesi

Esdeger Yiiksekogretim kurumlarindan Meslek Yiiksekokuluna yatay gegisler; 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iligkin Y 6netmelik hiikiimleri ve Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore yapilir. Yiiksekokulumuz 6grencilerinin onceki “formal” 6grenmelerin tamnmasi
amagli olarak uyulmasi gereken kurallari ve siireci belirleyen Atasehir Adigizel MYO Muafiyet ve Intibak Yonergesi bulunmaktadir
https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/3.14.-Muafiyet-ve-%C4%B0ntibak-Y % C3%B6nergesi.pdf

Yatay gecis basvuru sonuglar1 Atagehir Adigiizel MY O’nun web sayfasinda yayinlanarak duyurulmaktadir (Ek: Yatay gecis web duyuru 6rnekleri)

Tiim ders taninmalarimin Atasehir Adigiizel MY O Muafiyet ve Intibak Y 6nergesi esaslari ile yapilabilmesi igin 6grencilere uzaktan bagvuru imkéni saglanmus,
tammlanmus siire¢ler olusturulmus ve duyurulmustur. Ayrica her dénem yapilan Ingilizce Muafiyet sinavlar1 igin de uzaktan bagvuru imkani taninmis ve
duyurulmus, sinavlari denetimli olarak uzaktan yapilarak muafiyetleri karara baglanmistir (Ek: Muafiyet sinavi 6rnegi)

2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda §gretim elemanlari tarafindan 6grencilere akademik ve kariyer danismanliklart AOS sistemi iizerinden yapilmaktadir (Ek: Akademik
ve Kariyer Damsmanhk Formlan)

Miifredatimizda yer alan bazi dersler sertifikalandirilmaktadir. Yavaslik dersi ile Cocuk Gelisimi ve Teknoloji buna 6rnektir (Ek: Yavashk Sertifika) (Ek:
Cocuk ve Teknoloji Sertifikasr)

Meslek Yiiksekokulumuzda merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grencilerin bagvurulari, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y 6netmelik’e gore
degerlendirilmektedir.(Ek: Omek CAP basvurusu) Yabanci uyruklu &grenciler igin de Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi diizenlenmistir (Ek:

Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi)

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

¢ Muafiyet Smavi Ornegi. PNG

e yatay gecis duyuru 1.png
e yatay gecis duyuru 2.png

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e AKADEMIK DANISMANLIK FORMU.docx

e KARIYER DANISMANLIK FORMU.docx
¢ Ornek CAP basvurusu.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi galismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci
odakl1 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore
6nlem alinmaktadir.

Ders tanitim bilgileri 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini esas alarak hazirlanmaktadir (Ek: Ders Bilgi Paketi Ornegi) Ogrencilere arastirma yetkinligini
kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler mevcuttur. Her programda verilen Girisimcilik, Mesleki Arastirma, Mesleki Proje dersleri ile zorunlu staj,
arastirmaya dayali bir proje olusturmak iizerinedir. Derslerde verilen 6devler, sunumlar, okul i¢inde verilen seminerler, teknik geziler, katildigimiz yarigmalar,

acilan sergiler, sempozyum ve ¢aligtaylar 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmaktadir

2019 - 2020 doneminde PDR uzmammz 6grencilerimize online damsmanlik vermeye devam etmis, kurumsal iletisim birimimiz online yapabilecekleri
etkinlikleri diizenli olarak &grencilerle paylagmistir. Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaci ile 21.yy Degerleri online Sempozyumu
gergeklestirilmis (Ek: Bilimsel Toplantilar) ve mezun olan 6grencilerimiz i¢in online mezuniyet yaymlanmustir. 1. Simf ¢grencilerimizin adaptasyonlarini
saglamak i¢in ders donemi baglangicinda her program igin ayr1 ayr1 6grenci oryantasyonlart yapilmistir. Ders notlarimiz uzaktan egitim déneminde ders dénemi
baginda 6grencilere dagitilacak sekilde tasarlanmig ders slaytlar1 6grencilerin not almalarina imkan verecek sekilde tasarlanmigstir. 2020-21 doneminde dgrenci
topluluklarimiz i¢in 6zel online toplant1 alanlari olusturulmus, yaptiklari etkinlik videolart paylasiimistir https://www.adiguzel.edu.tr/ogrenci-topluluklari/

3.2. Olcme ve degerlendirme

Olg¢me ve degerlendirmenin ilke ve kurallar Atasehir Adigiizel MY O Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde diizenlenmistir. Bu dogrultuda ders bilgi paketleri, rubrik
ve sinavlar hazirlanmaktadir.(Ek: Ornek Rubrikler) Ol¢gme ve degerlendirmenin nasil yapilacag: her dénemin ilk dersinde 6grencilere anlatilmakta, dlgme ve
degerlendirmeye iliskin belgeler paylasiimaktadir (Ek: Smav 6rnekleri)

Uzaktan yapilacak sinav/arastirma raporu ve projelerin hazirlanmast ve degerlendirilmesi igin Proje ve Arastirma Raporu Hazirlama Ilkeleri olusturulmus ve
paylasilmistir.

3.3. Ogrenci geri bildirimi

917


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2020/ProofFiles/%C3%96rnek ders Bologna Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Diploma eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2020/ProofFiles/Staj dersi Bologna Formu.docx
https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/3.14.-Muafiyet-ve-%C4%B0ntibak-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2020/ProofFiles/Muafiyet S%C4%B1nav%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2020/ProofFiles/yatay ge%C3%A7i%C5%9F duyuru 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2020/ProofFiles/yatay ge%C3%A7i%C5%9F duyuru 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2020/ProofFiles/KAR%C4%B0YER DANI%C5%9EMANLIK FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2020/ProofFiles/%C3%96rnek %C3%87AP ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://www.adiguzel.edu.tr/ogrenci-topluluklari/

Ogrenci geri bildirimine iliskin olarak her yil 6grenci memnuniyeti anketi yapilmaktadir. Ayrica her yil 6gretim elemanlar1 da ders verdikleri 6grenciler tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme §gretim elemanlarinin hem akademik performanslarinin degerlendirilmesinde hem de 6gretim iiyelerinin yeniden
atanmalarindan bir kistas olarak kabul edilmektedir. Ogrencilerin geri bildirimde bulunacaklar1 bir diger mecra Atasehir Adigiizel MY O kurumsal e-postasidir.
Ogretim elemanlarina, AOS tizerinden 6grenci sorunu ¢ézme siireci egitimi verilmektedir. (Ek: Sorun Cézme Akisi)

2020 — 2021 Egitim ve Ogretim Y1linda da 6grencilerin hem 6gretim elemam hem de uzaktan egitime iligskin geri bildirimini tespite yonelik anket yapilmistir
3.4. Akademik damsmanhk

Meslek Yiiksekokulumuzda grencilere hem akademik hem de kariyer danigmanliklar1 yapilmaktadir. Danismanliklar her donem ders programinda yayinlanan giin
ve saatlerde AOS iizerinden diizenli bir sekilde, yapilmakta ve aym sistemden takip edilmektedir. https://www.adiguzel.edu.tr/wp-
content/uploads/2021/03/Bilgisayar-Programciligi-1-2.pdf

Uzaktan egitimde de 6grenciler derslerin verildigi platform tizerinden bireysel ve toplu danigmanliklar yapilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve o6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
4. Ogretim Elemanlan

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kistaslar1 Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Y6nergesinde diizenlenmistir
(Ek: Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi)

Bolim akademik kurullarinda ders dagilimlart yapilirken dersi verecek 6gretim elemaninin akademik dzgeemisi, transkript, sertifika, proje ¢aligmalari, daha dnce
bu dersi verip vermedigi, verdiyse yariyll sonu anketlerde saglanan ders verme ile ilgili gostergeleri dikkate almnip gorevlendirmeler bu eslestirmeye gore
yapilmaktadir (Ek: Ornek Sivil Havaciik ve Kabin Hizm. 63retim gorevlileri ders yeterlilikleri )

Kurumda disaridan ders vermek tizere dgretim elemani segimi, kurumdaki 6gretim elamanlarinin disinda sektérel uzmanlik gerektiren siireglerde davet edilen
ogretim elemaninin egitim, sektdr tecriibesi ya da akademik kariyeri belirleyici olmaktadir. (Ornegin: G6z Hastaliklar1 dersi i¢in Sisli Etfal Hastanesinden goz
hekimi, Siber Giivenlik dersi i¢in Havelsan’dan Miihendis, Tehlikeli Maddeler dersi i¢in bu konuda 6zel yetkilendirilmis bir egitmen kismi zamanli olarak gorev
yapmaktadir.)

Meslek Yiiksekokulu olmamiz nedeniyle dncelikler sektdriin oncii firmalar1 olmak iizere, dernekler, birlikler, is topluluklar: ve tiniversiteler ile goriismeler
yapilmakta ve digaridan ders verecek 6gretim elemanlart buna gore belirlenmektedir.

4.2. Ogretim yetkinligi

Her yaryil 6ncesi diizenlenen seminer programlari ile hizmet igi egitimler yapilmakta iniversitemizin siireg ve isleyislerinde degisiklik meydana geldikge ilgili
birimler tarafindan bu degisiklikler AOS sistemi iizerinde giincellenmekte ve diizenlenmektedir. 2019 — 2020 E gitim ve Ogretim Y1li Bahar Yariyilinda uzaktan
6gretim ile ilgili olarak senkron ve asenkron egitimler diizenlenmis, 6gretim elemanlarinin her zaman erigebilmeleri i¢in AOS sistemine yiiklenmistir. (Ek: AOS

Sistemi Egitim Modiilii goriintiisii) 2020 — 2021 Egitim ve Ogretim Y1li Giiz Yartyilinda ise gretim elemanlarina “Uzaktan Egitimde Stnif Y 6netimi”(Ek:
Uzaktan Egitimde Siif Yonetimi) Bahar Yariyilinda da tiim 6gretim elemanlarimiza sertifikali “Egitici Egitimi” verilmistir (Ek: Egiticinin Egitimi sertifikasi)

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme usulii Atasehir Adigtizel Meslek Yiiksekokulu Akademik Performans Yonergesi’nde diizenlenmektedir.
Yonerge ekinde Akademik Performans Formu diizenlenmekte olup bu form ogretim elemanlarinin kendi performanslarim kendilerinin 6lgmesine olanak
tammaktadir (Ek:APDY Ek-1)

Akademik Performans Yonergesi’ne gore en yiiksek performansa sahip akademisyenler 6diillendirilmektedir
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Ogrenme Kaynaklan

5.1. Ogrenme ortanm ve kaynaklan

Y iiksekokulumuz tek bir binadan olusmakta olup, bunun igerisinde agik kapal1 sosyal alanlar, kafeteryalar, derslikler, laboratuvarlar, atolyeler, kiitiiphane, mescit,

revir vb. gerekli tiim birimler bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimina sunulmus 4 adet laboratuvar/atslye bulunmaktadir. Biri MAC olmak iizere 2 adet
bilgisayar laboratuvari, 1 adet optisyenlik laboratuvari, 1 adet mekatronik laboratuvarinin yan sira Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri uygulamali dersleri igin 1
adet mock-up uygulama siifindan olugmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri icerisinde dijital kaynak erisim hizmeti de bulunmaktadir (Ek: Hiperkitap Uzaktan
egisim kodlan duyurusu)

Ogrenme ortanina iliskin olarak pandemi doneninde egitimin yiizyiize verilmesi olasilif1 diisiiniilerek derslikler ve laboratuvar ve atdlyeler mesafe kurallart
dikkate alinarak yeniden diizenlenmistir ( Ek: ..... nolu Karar Ornegi)

Ogrenme kaynaklan

Ogretim etkinliginin arttirilmast ile ilgili olarak, uzaktan egitimi siirdiirdiigiimiiz Teams programimin kullamm egitimleri igin video dersler hazirlanmis online
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https://www.adiguzel.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/Bilgisayar-Programciligi-1-2.pdf

toplantilar diizenlenmistir. (Ek: Teams Egitim Gorselleri) Ayrica 2020- 2021 dénemin baslangicinda gesitli egitimler verilmis, derslerin memnuniyetlerinin
6lgtilmesi i¢in uzaktan egitim memnuniyet anketi hazirlanmistir. Anket hazirlanirken Uzaktan Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonundan goriisleri
alinmigtir. Egitimlerin verildigi ve dgrencilere tekrarlarinin sunuldugu yonetim sistemlerinin se¢iminde hem giivenlik, hem kullanim kolayligi, hem de farkli
teknikleri sunabilme olanag1 saglanmasi gézetilmistir. Canli dersler i¢in Microsoft Teams platformu ve bu derslerin tekrar yaynlarmin seyredilmesi, notlarinin ve
egitim videolarinin paylasimi i¢in Moodle alt yapist kullanilmigtir. Ogrencilerin agik kaynaklara erisimi ve hiperkitap veritabanini disaridan kullanimlari igin
EBSCO firmasindan sifreler alinarak grencilere dagitimi saglanmistir.

Adigiizel Egitim Vakfi Ders Kitaplar1 Serisinden yayimlanan ders kitaplarimiz 6grencilerimizin kullanimima sunulurken(link Kitaplanmiz) uzaktan egitim
sistemi {izerinden derslere ait notlar, slaytlar, egitim videolar1, kaynak dokiimanlarin paylasimi yapilmaktadir. (Ek: Ders dokiimanlan fotograf)

5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglik-Kiiltiir-Spor Birimi Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmekte olup, topluluklar ve dgrenci
konseyi ile birlikte ortaklasa caligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda her sene spor turnuvalari, bahar senlikleri ve yarismalar diizenlenmektedir. Faaliyetler 2019
—2021 Egitim ve Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda ¢evrimigi ortamda yapilmustir.

5.3. Tesis ve alt yapilar

Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapr saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis
ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

2020-21 donemi igin belirli kurallar dahilinde at6lye ve laboratuvarlarr kullanabilmelerinin saglanmasi kararlar1 alimmustir. Derslerin yiizyiize yapilabilmesi
ihtimali i¢in sinif ve laboratuvarlarin sosyal mesafeye uygun olarak yeniden diizenlemesi yapilmustir. Ayrica 2020 — 2021 Egitim ve Ogretim Y1ilinda, bilgisayari
olmayan 6grencilerin Okulumuz Bilgisayar Laboratuvarma erigsimleri saglanmaktadir. (Ek: ....Nolu Karar Omegi) (Ek: Omek Bilgisayan olmayan
ogrencilerin Bilgisayarh Muhasebe dersi sinavi icin bilgisayar laboratuvan kullanma randevusu )

5.4. Engelsiz iiniversite

Meslek Yiiksekokulumuzda §grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-
6gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Engelli
Ogrenci Birimi Y6nergesi diizenlenmistir. (link yonerge)

Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ayni sekilde engelsiz uzaktan/karma egitim uygulamalarindan elde edilen bulgular da sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2020 — 2021 Egitim ve Ogretim Y1li Bahar Yariyil miifredatinda yer alan Mesleki Proje Raporu dersi kapsaminda engelli bireyler igin titresimli bileklik
yapilmasina yonelik proje yiiriitiilmektedir. (Ek: Proje Raporu Onerisi)

5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmeti verilmektedir. Okulumuzda tam zamanli bir PDR uzman gorev yapmakta olup
dgretim elemanlarina ve 6grencilere rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti vermektedir. Gerekli durumlarda ilgili 6gretim elemanlari, idareciler ve aile ile
iletisime gecilmektedir. Her ay rehberlik birimi tarafindan biilten hazirlanip web sayfamizdan yayinlanmaktadir. Bu siirecte 6grencilere kesintisiz PDR hizmeti
sunulmaktadir. Bunlarin yani sira program hocalarinin talepleri dogrultusunda ihtiyaca yonelik sunumlar yapilmakta ve kisisel ve psikolojik gelisimleri adina
konusmacilar davet edilmektedir. Akademisyenlerin her hafta 6grencilere sundugu akademik ve kariyer danigmanliklar ile mesleki yeterlilikleri dogrultusunda
yonlendirme yapilmaktadir. (Ek: PDR Aylik Plan/ Calisma Raporlan) (Ek: Ogrenci Biilteni).

Pandemi doneminde de §grencilerin bu siirecin tistesinden gelmelerine yardime1 olmak amaciyla giindelik yasamlarinda uygulayabilecekleri 6neriler sosyal medya
hesaplarinda yaymlanmistir (Ek: Sosyal Medya Paylagimlar)

Ogrenme ortami ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1. Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Her donem baslangicinda program ¢iktilart hem TYYC’ye hem de sektdriin gereksinimlerine ve gelismelere bagli olarak giincellenmektedir. Degisen program
¢iktilarina gore 2019 — 2020 Bahar Dénemi sonunda tiim programlarin g¢iktilari ve buna uyumlu olarak dersleri ve ders igerikleri giincellenerek, Bologna
formatina uyarlanmis haliyle okulun web sayfasina yiiklenmistir  https://obs.adiguzel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=065834420344403660036606344803313838776355753333636720#

Ayrica kendi alaninda ¢alisan eski mezunlar ile iletisimin devamina 6zen gosterilmekte ve onlardan gelen geri bildirimler de degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarimn izlenmesi 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin giktilar ile uyum igerisinde ve giivenilir olarak yapilmasi ile miimkiindiir. Atasehir Adigtizel
Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi ile tttps://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler/) egitim, dgretim, sinav ve degerlendirme usul ve
esaslar1 belirlenmis ve bu sekilde 6grenme ¢iktilar1 giivence altina alinmistir. Oncelikle ders kazanimlarimin program ¢iktilar: ile uyumu belirlenerek,(Ek:
Program Ciktisi-Ders Kazammm Tablosu) derslerin 6grenme ¢iktilarina uygun sinav sorularini igeren soru bankasi olusturulmustur. Bu soru bankasi program
bagkanliklarinin ve Bologna Bilgi Paketi Komisyonu’nun gozetiminde her yil yenilenmekte, uygulamali derslerin degerlendirmesi i¢in de puanlama rehberleri
(rubrikler) kullanilmaktadir. (Ek: Rubrikler)

Ayrica okulun tiim programlarinda verilen dersler ve ders igerikleri web sayfasinda yayinlanmakta olup, herkesin goriis ve elestirilerine agiktir. Atasehir Adigiizel
Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin ¢aligma yasamlari izlenmekte ve 6grenim gordiikleri alanlar ile istihdam edildikleri sektorler karsilastirilmaktadir.
Mezunlardan gelen geri bildirimler de ayrica degerlendirilmektedir. Ders programlari ve ders igerikleri her yil sektoriin ve paydaslarin beklentileri géz 6niine
alinarak yeniden gozden gegirilmekte ve program ¢iktilarina uyumu saglanmaktadir (Ek: Ornek Ogrenci anketi)

Uygulamaya gegirilen tiim yenilikler okulun web sitesinden duyurulmaktadir. Damsma Kurulu toplantilarinin baslangicinda da program baskanlar: tarafindan
gegen siire igerisinde yapilan degisiklikler ve yapilmasi planlanan iyilestirmeler hakkinda bilgi verilmekte, onlarin da goriigleri alinmaktadir. (Ek: Ogrenci
Konseyi Toplanti Notlan) Liselere yapilan tanitimlarda ise okulda verilen egitimin Ozellikleri ve programlarda fark yaratabilecek yeniliklerden
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bahsedilmektedir.
6.2. Mezun izleme sistemi

Okulumuz mezun 6grencilere ulagmak ve iletisim kurabilmek i¢in e — posta, sms, sosyal medya uygulamalarim kullanmaktadir. Mezun 6grencilerin basari
hikayeleri okulumuz biilteni Atasehir Adigiizel Giince’de yayinlanmakta, mezun Ogrencilerle online sektor soylesileri yapilmaktadir (Ek: Mezun
bilgilendirmeleri)

2020 2021 Egitim ve Ogretim Yilinda Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen Yetenek Kapisi platformunda da mezun 6grencilere is, staj
ve etkinlik duyurular1 yapilmaya baglanmistir (Ek: Yetenek Kapisi Platformu)

2020 — 2021 Egitim ve Ogretim Y1l miifredatinda yer alan Meslek Seminerleri, Kariyer Planlama gibi derslerde mezunlar konuk olarak derslere katilmakta,
dgrencilerle tamigmalar1 ve onlara sektor deneyimlerini aktarmalari saglanmaktadir (Ek: Ornek Meslek Seminerleri)
Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisini olusturmak iizere kurum igi istisare toplantilar ile bir yol takvimi belirlenmistir. Kurum Arastirma strateji hedefi
biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak alinmig olup, siire¢lerde paydas ve operasyon ekiplerinin yaygin olmasi gozetilmistir. Bu amagla da biinyemizdeki 12 program,
kendi alanlarina ydnelik spesifik arastirma konulari tespit etmekte ve yiiriitmektedir. Okulumuzda su an i¢in bir AR-GE merkezi bulunmamakla birlikte arastirma
faaliyetleri devam etmektedir. 2019-2020 egitim dgretim yilinda 6z kaynakli bilimsel arastirma projeleri i¢in bir biitge belirlenmistir. Bu biitge dogrultusunda
2019-2020 egitim 6gretim yil1 igin Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarina BAP ¢agrist yapilmistir. (Ek: BAP Cagnlan)

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerini desteklemekte ve bu tiir aragtirmalara uygun platformlar
gelistirmekte ¢abasi igerisinde olup dniimiizdeki donemlerde bu tarz anlagsma, protokol ve isbirlikleri planlanmaktadir. Kurumumuz 6zellikle yerel yonetimlerle
igbirlikleri ve protokoller imzalamakta ve projeler yiiriitmektedir. Bu sayede kendi arastirma stratejileri icin kalkinma hedefleriyle kendisi arasinda bir bag
kurmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tammli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l BAP Cagrist.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Arastrmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklan
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Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisini olusturmak tizere kurum igi istisare toplantilari ile bir yol takvimi belirlenmistir. Arastirma ¢aligmalar1 planlamalar1
Miitevelli Heyeti, Yiiksekokul Yonetimi, Egitim ve Ogretim Ders, Plan, Program, Icerik Gelistirme Komisyonumuz tarafindan yapilmaktadir. Ozellikle
universiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle ¢caligmalar ve toplantilar seklinde yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz §gretim elemanlarinin
yirtitecegi bilimsel aragtirma projelerinde kullanmak tizere bir biitce ayirmakta ve her yil yapilan ¢esitli bilimsel arastirma projelerine destek olmaktadir. Bu
anlamda tanimlanmus siire¢ler Ek: Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde giivence altina alinmigtir.
Miinferit bir Vakif Meslek Yiiksekokulu olmamizdan dolay: dis kaynakh projelerde yer alma imkammiz bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

o Bilimsel-Arastirma-Projeleri-Y 6nergesi.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2020/ProofFiles/2019-2020 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 BAP %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiguzel/2020/ProofFiles/Bilimsel-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Projeleri-Y%C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite dig1 kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.
3. Arastirma Yetkinligi

Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler tireten, Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu
nitelikli, girisimci kiiresel rekabete hazir ve aninda karar verebilen insan giiciinii yetistirmek seklinde tanmimlanmaktadir. Su an i¢in bir AR-GE birimimiz
bulunmamakla birlikte ¢aligmalar devam etmektedir.

Kurumda, §gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla ulusal ve
uluslararast sempozyum, kongre, konferans vb. etkinliklere katilabilmeleri i¢in Yiiksekokulumuzca kaynak saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
aragtirmalarimi devam ettirebilmeleri ve gelistirebilmeleri i¢in haftanin bir giinii izinli sayillmalar1 konusunda Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulu Karar
almaktadir (Ek: Yurt igi ve Yurt dist Gorevlendirme ilkeleri Yonergesi) (Ek: Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagr)

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Yurt i Yurt Dis1 Gorevlendirme Yonergesi.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma ydniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi

Okulumuzda bir AR-GE merkezi bulunmamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslarimiz ile Yiiksekokulumuzun arastirmalar i¢in tespit ettigi oncelikli alanlarla ilgili
sektorel toplantilar ve uygulamali programlarda tiretimi yerinde gormek adina iiretimin oldugu fabrika veya AR-GE merkezlerine ziyaretler diizenlenmektedir.
Ornegin Optisyenlik Programinda 6grenciler ile birlikte cam iiretim fabrikalar ziyaret edilmektedir. (Ek 5.1.jpg)

Yiiksekokulumuz egitim ogretim faaliyetlerinin her siirecinde ve akademik faaliyetlerinde toplumsal katmanlarimiza yapilacak hizmeti esas almaktadir. Kurum,
bolge, tilke ve diinya ekonomisine katki, mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler
ireten, Tiirkiye nin ihtiyag duydugu nitelikli, girisimci kiiresel rekabete hazir ve aninda karar verebilen insan giiciinii yetistirmek seklinde yapilmaktadir.
Arastirmanin tesvik edilmesi ve kontrolii i¢in her yil diizenli olarak akademik performans degerlendirilmesi tiim &gretim elemanlarina uygulanmakta, en yiiksek
puani alan dgretim elemanlar ddiillendirlmekte ve sonuglar paydaslar ile paylasiimaktadir. (Ek:Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi)

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Akademik Performans Degerlendirme Y énergesi.pdf
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansim degerlendirmek tizere ilke, kural, yontem ve gostergeler bulunmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Yiiksekokulumuz egitim ¢gretim hedefleri goz oniinde bulunduruldugunda vizyon, misyon ve kurumsal durusunu yansitan toplumsal sorunlara yonelik ¢oziim
odakl1 egitim ve arastirma faaliyetleri yirtitmek tizerine kurulmustur. Kaliteli egitim vermek, yetkin meslek elemanlar1 yetistirmek ve toplumun kalitesini
yiikseltmek oncelikli hedeflerimizdendir. Kiiresel diizeyde yasanilir bir ¢evre olusturulmasina katki saglamak, yerel diizeyde ise sosyal ve beseri sorunlara ¢6ziim

uretebilmek, egitim ve arastirma faaliyetlerinin toplumun erisimine sunulmasini ve topluma katki saglamay: gérev edinmistir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu bu anlayisla i¢ ve dis paydaslarla birlikte hedef kitleye yonelik pek ¢ok kiiltiirel, sanatsal, bilimsel etkinlik diizenlemekte,
saglikli yasam, spor, doga ve g¢evre konularinda 6grencilerini ve toplumu bilinglendirmeye yonelik c¢aligmalar yapmakta, sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmektedir. Bu dogrultuda toplumsal katki yiiksekokulumuzda Yasam Boyu Ogrenme Birimi, Proje Ve Is Gelistirme Birimi, Kariyer Planlama Birimi,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Engelli Ogrenci Danigma ve Destek Birimi ve Ogrenci Topluluklari aracihigiyla yiiriitiilmektedir.

Sektorde onde gelen kurum ve kuruluslarla egitim, arastirma ve topluma hizmet konularinda karsilikli protokol ve isbirligi yapiimaktadir.

Derslerde verilen 6devler, sunumlar, okul i¢inde verilen seminerler, katildigimiz yarigmalar, agilan sergiler, sempozyum ve galistaylar, bitirme projeleri arastirma
yetkinligi kazandirmakla birlikte bulundugumuz g¢evreye ve genel olarak topluma katki saglayacak projeleri hayata gegirir, 6grencilerimizin sorumlu ve iyi

vatandas olma bilinciyle yetismelerini tegvik eder.

Ogretim elemanlari tarafindan farkli alan ve konularda sunum, bildiri ve gesitli bilimsel ¢alismalar yapilmaktadir. Adalet progranu &gretim elemanlari tarafindan
hazirlanan, “Insan Haklar1” ve “Hayvan Haklar1” ile Lojistik Program ve Isletme Yonetimi Programi Ggretim elemanlar: tarafindan hazirlanan ve Adigiizel
Egitim Vakfi Yaynlari tarafindan basilan “Girisimcilik” kitaplar1 Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 6grencileri tarafindan ders kaynaklari olarak
kullanilmakta ve toplumun ilgili kesimleri tarafindan da ilgi gormektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Toplumsal Katki Performansi

Ulkemizde ilk defa Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda “Insan Haklar1”, “21. Yy Degerleri” ve “Yavas Yasam” dersleri de zorunlu dersler kapsaminda
miifredatimiza eklenerek, sosyal ve kiiltiirel alt yap1 bakimindan donanimli ve farkinda 6grenciler mezun etmek amaglanmistir.

Miifredatimizda yer alan “Hayvan Haklar1” dersi ile tiim hayvanlarin saygi gorme hakkina sahip oldugunu anlatmak, onlarin rahat yasamlarini saglamak, iyi ve
uygun muamele gormelerini temin etmek, hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet ¢ekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her turlii magduriyetlerinin
Onlenmesini saglamak ve farkindalik yaratmak amaglanmistir. Bu kapsamda Hayvan Haklar1 derslerine gesitli sivil toplum kuruluslarimin temsilcileri, gazeteciler
ve aktivistler konuk olmakta, derslere ait bu seminerler sosyal medya kanallar1 araciligi ile herkesin ulagimina agilmaktadir. Amacimiz sadece dgrencilerimizi
degil toplumu bu konuda daha bilingli hale getirmektir. (https://www.youtube.com/user/adiguzelMYO)

insan Haklar dersi kapsaminda her yil hak temelli bir sempozyum, galistay vb diizenlenmektedir. Gegtigimiz y1l “Cocuk Haklarimi” konu alan sempozyum, bu yil
“Kadin Haklar1” konusunda online bir seminer programu gerceklestirmistir. (https://www.youtube.com/watch?v=tDL.Sk XzRNY &t=3s)

Bilime evrensel ya da ulusal dlgiilerde katki yapmasi, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamas1 beklenen bilimsel icerikli,
Yiiksekokul i¢i ve/veya dis1, ulusal ve/veya uluslararast kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projelerin olusturulmas: amactyla Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorlugii ile desteklenmektedir. Yiiksekokulumuzda “Bireylerin Yasam Kalitesi Tatmin Diizeyleri ve Hayvan Haklar1 Alg
Diizeyleri Arasindaki iliski Uzerine Istanbul Ilinde Bir Arastirma” isimli ilk bilimsel arastirma projesi gergeklestirilmistir. Bilimsel aragtirma projesinde ¢ikan
sonuglarin sebepleri sosyokiiltiirel ve ekonomik agidan tartisilarak projenin topluma ve bilime sagladig katkilar paylagilmistir.

Psikolojik Damsgmanlik ve Rehberlik Birimi’nin &grencileri bilinglendirmeye yonelik c¢alismalar1 web sitesi tizerinde paylasilan diizenli biltenler,
Yiiksekokulumuz siireli yayini olan Adigiizel Giincesinde yayinlanan metinler ve sosyal medya paylasimlarindan olugmaktadir. Bunlarin yam sira okul iginde
dgrencilere yonelik “PDR Birimi Nedir?”, “Is yasami ve 21.yy Yetkinlikleri” sunumlari, akademik ve idari kadro galisanlarina yonelik “Is ve Giindelik Hayatta
Stres Yo6netimi” sunumu, okul rehber 6gretmenleri araciligiyla ortadgretim kurumlaria yonelik yapilan “21.yy Yetkinlikleri”, “Kaygisiz Sinav - Oyunlarla
Motivasyon”, “YKS Bilgilendirme” sunum ve seminerleri ger¢eklestirilmistir. https://www.adiguzel.edu.tr/category/makaleler/

https://www.adiguzel.edu.tr/adiguzel-guncesi/
https://www.instagram.com/p/B_QBGncn9bx/

Ayrica toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda Yiiksekokulumuz 6grenci kuliipleri de faaliyetler yiirtitmektedir. Toplumsal Duyarlilik Toplulugu
iyeleri organizasyonuyla organ nakli ve organ bagisimin insan yagaminda 6nemi konusunda Kosuyolu Egitim Arastirma Hastanesi nakil sefi ve uzman
koordinatori katilimiyla bilgilendirme semineri gergeklestirilmistir.

Toplumsal Duyarlilik Toplulugu iiyeleri ile istanbul Bityiiksehir Belediyesi Atasehir Dariilaceze sakinleri ziyaret edilmistir.

Toplumsal Duyarlilik Toplulugu tiyeleri “Corbada Tuzun Olsun” dermegi ile birlikte gergeklestirdigi etkinlikte evsizlere goniillii yemek dagitimi yapmustir.
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Toplumsal Duyarlilik Toplulugu kanser hastaligi hakkinda farkindalik yaratmak adina Yeni Yiizyil Universitesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim dali Ogretim
Uyesi Dr. Ayse Okumus ile “Giiniimiizde Kanserin Tedavisi” konulu seminer gergeklestirmistir.

Toplumsal Duyarlilik Toplulugu Kadikéy Belediyesi Engelsiz Sosyal Hizmetler Merkezi “Engelli Sesli Kiitiiphanesinde goniillii kitap okuma projesi’ni
gergeklestirmistir.

Adalet Programi ve Cocuk Gelisimi Programi tarafindan Istanbul Barosu, TOCEV ve Atasehir Belediyesi yetkililerinin katilimiyla “Cocuk Haklart
Sempozyumu” diizenlenmistir.

Cocuk Gelisimi Program 6grencileri ve Cocuk Geligimi Toplulugu iiyeleri Sanliurfa’min Harran ilgesine bagli bulunun bir kdy anaokulu 6grencilerine mont ve
kirtasiye malzemeleri gondermistir.

Ayrica her yil tiim akademik/idari personel ve 6grencilerimizin katilimiyla Kizilay kan bagis1 kampanyas: ger¢eklestirilmektedir.

Sagliklt yasami desteklemek ve Ogrencilerimizin ilgi duyduklart spor alanlarinda kendilerini gelistirmeleri adina cesitli alanlarda spor turnuvalari
diizenlenmektedir.

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve galisanlari olarak dogaya karsi sorumlulugumuzun farkinda olarak, sifir atik komisyonu olugturulmustur.
Sifir atik projesi kapsaminda kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, israfin 6nlenmesi ve geri doniisiimiin saglanmast konusunda ¢aligmalar yapilmaktadir. Ekler
6.1-6.11

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Ekler 6.1-6.11.docx
E. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasi katilimei, demokratik, ancak rapor ve denetime dayali bir yapidadir. Operasyonel siirecler birim sorumlulari, komisyonlar,

kurullar, MYO Yonetimi ve Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti karar ve istisare toplantilarinda olusan ortak akil ve irade ile hiyerarsik yapiya uygun olarak
uygulanmaktadir. Varliklarin korunmasi, kurumsal ve yasal diizenlemelere uygun hareket edilmesi, tiim faaliyetlerin igerdigi risklerin uygun yontemlerle kontrol

edilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ile mali ve diger bilgilerin dogrulugunun ve giivenilirliginin saglanmasi seklinde ilgili birim, kurul vb.

yapilarla yiriitiilmektedir. Atasehir  Adigiizel Meslek Y iksekokulu Ana yonetmeligi esaslari ¢ercevesinde yurttiilmektedir.

https://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler/

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
2. Kaynaklann Yonetimi

Insan Kaynaklar1 yonetimi kurumumuzda Yiiksekokul Sekreterligine bagh Insan Kaynaklar1 Birimi araciligiyla yonetilmektedir. Etkinligi donem sonu yapilan
performans degerlendirmeleriyle l¢iimlenmektedir. Kurumda ise alian/atanan tiim akademik personel Yiiksekogretim Kurumlari giincel "Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y®netmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik"lerine gore yapilmaktadir. Ayrica Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu
Performans ve Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergeleri hazirlanmis ve bu yonergeler kapsaminda tiim personelin yetkinlikleri denetlenmektedir. idari
Birimlerle akademik personelin uyum iginde ¢alismasini saglamak amaciyla MY O Y énetimi ve Idari Birim sorumlularimin katildig1 periyodik istisare toplantilart
yapilmaktadir. Ayrica Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Performans Degerlendirme Y onergesi hazirlanmis ve bu yonerge kapsaminda tiim idari personelin
yetkinlikleri denetlenmektedir. Mali Kaynaklarimizin Yonetimi Miitevelli Heyet Bagkanimiz, MYO Miidiirii ve Mali Isler Birimi tarafindan yonetilmektedir.
Kurulus asamasinda Kurucu Vakif tarafindan mali ihtiyaglar karsilanmig olup, ilerleyen siirecte 6grenci gelirleri mali ihtiyaglarimizi karsilayacak diizeye
cikmustir. Kaynak yonetimi taginir kaynaklarda satin alma yonetmeligince degerlendirilmekte, ihtiyaca yonelik degerlendirme onayiyla gergeklesmektedir. Satin
alinan tasinir kaynaklar, ilgililere zimmetlenerek sorumluluk altina alinmaktadir. Kurumumuz ISO 9001 belgesine sahiptir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulda bilgi yonetimi Bilgi ve Egitim Teknolojileri Birimi tarafindan yonetilmektedir. Bu amagla tiim akademik ve idari kadroya bilgisayar, internet
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erisimi ve dahili intranet hizmeti saglanmugtir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan AOS (ADIGUZEL OTOMASYON SISTEMI, aos.adiguzel.edu.tr) bilgi
otomasyonu ile birgok veri gevrimi¢i olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve siireglere dahil edilmektedir. Ayrica “outsource” olarak kullamlan Ogrenci ve
Akademik Personel Otomasyon sitemi ile Egitim ve §gretim faaliyetlerine yonelik veriler takip edilmektedir. Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisim tablolari,
basar1 oranlari, program memnuniyetleri vs. bu Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyonu ile degerlendirilmekte ve toplanmaktadir. Akademik Personelin
Yurtici ve Yurtdist caligmalart  Ayhk raporlar ile takip edilmektedir. Yiiksekokul ~Mezunlarina yonelik Mezunlar Birligi Y O6nergesi
https://www.adiguzel.edu.tr/yonergeler/ olusturulmus Kariyer Planlama Gelistirme Birimi ve Ogrenci Isleri Birimi araciligiyla mezun istatistikleri, is diinyast
hareketliligi, staj, DGS ve Ise girme konular takip edilmektedir. Yiiksckokulumuz bilgileri firewall ve yedekleme iiniteleri aracilifiyla giivenligi saglanmakta ve
Internette yetkiye dayal1 kullanici sistemi ile veri akis glivenligi saglanmaktadir.

Biitiin sistemler yonergeler ve yetkilendirilmeler gergevesinde koordineli bir sekilde yiiriitiilmekte, izlenmektedir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine
yonelik bilgiler periyodik olarak tiim birimlerden hem yazili hem de dijital ortamda toplanmaktadir. Kalite Komisyonu her yil Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu’nu hazirlamakta, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na gondermektedir. Okulumuzda kullanilan bilgi yonetim sistemlerindeki verilerin giivenligine ve
gizliligine ¢ok 6nem verilmektedir. Bilgi yonetim sistemlerinde bulunan veriler Bilgi Islem Birimi biinyesinde yer alan okulumuza ait sunucularda muhafaza
edilmektedir. Sadece yetkili kisiler yetkilendirilmis bilgisayarlardan yetkilendirilmis verilere erigebilmektedir. Sunucularin korumalari antiviriis yazilimlari ile
yapilmakta ve giivenlik duvarlari kullanilmaktadir. Ayrica verilerin giivenligi i¢in de yedekleme yapilmaktadir Tum veriler ve bilgiler, serverlarimiz da
depolanmakta ve giivence altina alinmaktadir. ISO 27001 igin hazirliklar yapilmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Destek Hizmetleri

Kurum digindan alinan hizmetler Satin Alma Yonetmeligi ve ilgili yonergelerle giivence altina alinmistir https://www.adiguzel.edu.tr/yonetmelikler/. Hizmet
alimlarinda, kriter degerlendirmelerine ilgili komisyon ve birimler siireci denetlemektedir. Kurum disindan alinan hizmetler Satin Alma Y 6netmeligi ve ilgili
yonergelerle giivence altina alinmigtir. Hizmet alimlarinda, kriter degerlendirmelerine ilgili komisyon ve birimler siireci denetlemektedir.

Hizmet ve mallanin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri
alinarak iyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuz toplumsal bir sorumluluk olarak yaptigi tiim ¢alisma ve faaliyetleri sosyal medya ve kendi web sitesi tizerinden paylasmaktadir. Tiim
bilgilendirmeler ilgili birim sorumlulari ve amirleri tarafindan kontrol edilip onay siireclerinden gectikten sonra yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilmaktadir
Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Performans degerlendirme yonergesi ¢ergevesinde dlgiilmekte ve takip edilmektedir. Okulumuz, gerek harcama gerekse
diger hizmetleri agisindan her yil olarak “Yiiksekogretim Denetleme Kurulu” tarafindan denetlenmekte, denetleme sonuglari ilgili kurullarda paylasilarak
sonuglar degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Atagehir Adigtizel Meslek Yiiksekokulu; sektor odakli ve giincel programlari, bu programlardaki uygulama agirlikli dersleriyle bagimsiz ve analitik diistinceli
bireyler yetistirir. Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, teorik egitimlerini uygulayabilecekleri teknolojik altyapisi yeterli, laboratuvar ve donanim
gereksinimi kargilanmis modern ve sehir merkezinde, ulasimi kolay bir binada egitim almaktadir. Ogrencilerimiz, sektorel isbirliklerimizle is hayati deneyimi
kazanarak mezun olurlar. ISKUR’la yapilan Kariyer ve Hizmet Noktasi Is Birligi Protokolii ve Girisimcilik Dersi’yle mezuniyetleri sonrasinda galisma hayatina
avantajli olarak baslarlar. Bu dogrultuda 6grencilerimize teorik egitimin yaninda agirlikli olarak sektorel hayata ve uygulamaya yonelik bir egitim programi
sunulmaktadir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmaktadir. SO kalite belgesine
sahip olan Yiiksekokulumuz, asagidaki kriterlerle belirlenmis kalite politikasina sadik kalir:

. Sektor odakli kaliteli egitim vermek,

. Kaliteye odaklanmis tutarli yonetim ortami saglamak,

. Kalite Yo6netim Sistemimizin etkinligini stirekli gelistirmek,

. Calisanlarimizi yaptiklart isleri sahiplenmeye tesvik etmek,

. Ogrencilerimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti bu beklentilerin iistiine tagimak,

. En 6nemli degerimiz olan ¢aligsanlarimizin becerilerini, siirekli egitimlerle gelistirmeyi saglamak,
. Hizmetlerimizin kalitesini diigtirmeden sorunlari tanimlamak ve ¢6ziime ulagtirmak,

. Etik ilkeler ¢ergevesinde siiratli ve emniyetli is ger¢eklestirmek,

. Siireglerimiz ile ilgili dogabilecek riskleri tanmimlayip kontrol altina almak,

. Kalite sistem sartlarina ve yasal mevzuatlara uymak.

Diinya saglik orgitiiniin “Pandemi” olarak nitelendirdigi “Corona” (Covid-19) virlisii salgim nedeni ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin direktifleri
dogrultusunda uzaktan Ggretim sistemine gegilmistir. Yeterli teknik alt yapimiz ve donamimli akademik ve idari personellerimiz sayesine uzaktan ¢gretim
stiresince o grencilerimiz nitelikli bir egitim alamaya devam etmislerdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, mesleki egitim-6gretimin kalitesini artirmaya yonelik yapilan uygulamalar asagida siralanmigtir.
Program Miifredatinin Sektor Thtiyaclari Dogrultusunda Giincellenmesi:

Yiiksekokulumuz her bir programi igin bir ortak kurum belirlemistir. Bu kurumlarla yapilan protokollerle dgrencilerimizin staj yapmasi ve ise girmesi
saglanmaktadir. Protokol yaptigimiz kurumlarla ders miifredatlar1 birlikte belirlenmekte, birlikte belirledigimiz meslek derslerine kurumdan uzmanlar
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girmektedir. Ayrica, her yil ilgili kurum, ilgili program &gretim elemanlar1 ve ilgili program 6grencileri miifredat: degerlendirmektedir. Alinan geri doniistimler
ve Yiiksekokulumuz Damismanlar Kurulu (sektériin 6nde gelen kurum temsilcileri, kiiltiir-sanat nderleri ve akademisyenlerden olusmaktadir) onerileriyle
program miifredatlarimiz giincellenmektedir.

Mesleki Uygulama Agirlikli Miifredat:

Tiim program miifredatlari, Bologna ve TYYC standartlarina gore tasarlanmistir. I. ve II. yariyilda teorik ve sosyo-kiiltiirel dersler, III. yariyilda mesleki uygulama
dersleri, IV. Yariyilda sahada mesleki uygulama dersleri bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin ders miifredatlarina gore Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan ders kitaplari, Adigiizel Egitim Vakfi tarafindan &grencilerimize
ulastirilmaktadur.

Ogrencilere 21. Yiizyil Degerlerini Vermek:

21. Yuzyll Degerleri dersinde; aidiyet, bilgi okur-yazarligi, ¢okkiiltiirliilik ve gesitlilik, diistince ve ifade 6zgurliigi, girisimcilik, iletisim, isbirligi ve takim
caligmasi, kalite ve verimlilik, kritik diisinme ve problem ¢6zme, liderlik, 6zyonlendirme ve kisisel yonetim, profesyonellik ve is etigi, sosyal sorumluluk,
yaraticilik ve yenilikgilik, zaman yonetimi, ¢evresel duyarlilik kavramlari 6rnek olaylarla incelenmektedir.

Programlara iliskin Yetki Belgeleri Almak:

Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programimiz 2 Eyliil 2020 tarihinden itibaren Sivil Havacilik Genel Miuidiirliigii tarafindan Temel Kabin Egitimi verebilmek
iizere yetkilendirilmistir. Boylelikle dgrencilerimiz SHGM tarafindan verilen Temel Kabin Egitimi Sertifikasi ile mezun olabilmekte ve sektdrde ayricalik
kazanmaktadirlar.

ilerleyen dénemlerde diger programlarimiz igin de akreditasyon galismalar1 planlanmaktadir.

Yabanci Dil Yetkinliklerini Artirmak:

Ogrencilerimizin Ingilizce dil yetkinligini giiglendirmek igin tiim programlarimizda Istege Bagh ingilizce Hazirhik Sinifi bulunmakta, yine tiim programlarimizda

Mesleki Ingilizce dersi segmeli olarak verilmektedir. Tiim yabanci dil derslerimiz igin YDS Dil Akademisi’nden danigmanlik hizmeti alinmakta, isteyen
dgrencilerin Ingilizce seviyeleri Oxford gibi uluslararasi siavlarla belgelendirilmektedir.

Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Gelismelerine Katkida Bulunmak:

Yiiksekokulumuzun miifredatin farkli kilan insan Haklar1, Hayvan Haklar1, Yavaslik vb. sosyo-kiiltiirel dersleri 6grencilerimiz ilgiyle izlemektedir.
Ogrencilerin gerek bireysel ve gerekse topluluklar aracihigiyla gelistirdigi sosyo-kiiltiirel projeleri desteklenmektedir.
Farkli kurumlarla sosyo-kiiltiirel proje isbirlikleri gelistirilmektedir. Ornegin; Yiiksekokulumuz Toplumsal Duyarlilik Toplulugu IBB’nin gorme engellilere

kitap seslendirme projesi kapsaminda kitaplar seslendirmekte, Cocuk Gelisimi Toplulugu tarafindan her yil farkli bir sehirden bir kardes okul secerek kitap ve
kirtasiye ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, Nitelikli Meslek Elemam Yetistirmeye Yonelik Uygulamalar ise asagidaki gibidir:

Kariyer Damismanlig1 ve Kariyer Planlama Dersi:

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu programlarimin miifredatlarinin 1. yariyilinda haftada 2 saat olarak Kariyer Planlama dersi bulunmaktadir. Bu dersin
dgretim elemam ayn1 zamanda dersi alan 6grencilerin Kariyer Damsmani olarak atamir. Dersi alan her 6grencinin bir Kariyer Planlama Defteri vardir. Ogrencinin
kariyer gelisimi bu defterle dort yariyil izlenir. Ogrenci bir ise yerlesene kadar Kariyer Danigmani tarafindan takip edilir. Mezun olduktan sonra da 6grencinin
talebi varsa kariyer danigsmanligi devam eder.

Stajin Yiiksekokulumuzun Protokol Yaptigi Kurumlarda Gergeklestirilmesi:

Yiiksekokulumuzda ilke olarak stajlar, Yiiksekokulumuzun Staj Protokolii yapmis oldugu kurumlarda yapilir. Yiiksekokulumuzun, Istanbul iginde 143 kurumla
staj protokolii bulunmaktadir.

Ayrica dgrencilerin staj yapacagi kurumlarla her yil goriisiilerek 30 is giinii boyunca yapilacak stajlarin gunliik izlencesi ve yapilacak islerini belirlenir. Staj

sonunda 6grenci ve isyerine stajla ilgili memnuniyet anketi uygulanir.

Meslek Seminerleri Dersi:

Yiiksekokulumuzun tiim program miifredatlarinin IV. yariyilinda Meslek Seminerleri Dersi bulunmaktadir. Bu dersin amaci; dgrencinin programiyla ilgili
sektoriin 6nde gelen kurumlarinin yoneticilerinin Yiiksekokulumuza gelerek seminer vermesi ve ertesi hafta 6grencilerin kurumu ziyaret ederek (teknik gezi)

sektor hakkinda uygulamali bilgi almalarim saglamaktir. Boylece 6grenci meslegini ve kariyerini daha iyi tammaktadir.

Tiim uygulamalar1 pekistirmek i¢in yogun teknik ve saha gezileri gergeklestirilmektedir.

Ogrencilere Ilgili Sektoriin Talep Ettigi Mesleki Sertifikalar1 Vermek:

Yiiksekokulumuz programlarindaki ¢grencilerimize, mezun olduklarinda sektériin talep ettigi sertifikalar verilmektedir. Ornegin; Girisimcilik Sertifikasi, Cocuk
ve Teknoloji Egitimi Sertifikas1, flkyardim Sertifikas1, Cabin Emergency Evacuation Trainer Sertifikasi, Pegasus Real Fire Fighting Trainer Sertifikasi.

Sizi Dinliyoruz:
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin giiniin her saatinde akademik ve sosyo-kiiltiirel konularda fikirlerini ilettikleri bir Sizi Dinliyoruz e-mail hatt1 bulunmaktadir. E-
mailler Miitevelli Heyet Baskanlig1 ve Yiiksekokul Miidiirliigii ne ulasmaktadir.

Memnuniyet Anketi:
Her akademik yilsonunda 6grencilerimizin Yiiksekokulu degerlendirdigi bir Memnuniyet Anketi bulunmaktadir.
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