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OZET

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanma amac1 akademik ve idari birimlerde siirdiiriilen faaliyetlerin izlenerek, zayif, giiglii
ve gelismeye agik alanlarin belirlenmesi ve bu kapsamda alinacak 6nlemler ve yapilacak diizeltici faaliyetler ile ilgili kararlar alinmasidir. Bu kapsamda Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu her y1l diizenli toplantilar diizenlemekte, her bir kalite bash@: i¢in olusturulan ¢alisma gruplarinin ilerlemeleri izlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili igerisinde Kurumsal izlemeye ve degerlendirmeye tabi tutulmus olup, belirtilen gelismeye ag1k yonlerimiz hususunda gerekli diizeltici
caligmalar yapilmaya baglanmigtir.
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Meslek Yiiksekokulu Miidirii: Dr. Semih YILDIR

Yenisehir Mahallesi Barajyolu Caddesi Caglayan Sokak No:18 Atasehir / Istanbul Telefon: +90 216 455 77 70-74
Faks: +90 216 548 28 17

E-Posta: iletisim@adiguzel.edu.tr

Adigiizel Egitim, Kiiltiir, Aragtirma, Yardimlagma ve Saghk Vakfi tarafindan kurulan
Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, 8 Eylil 2012 tarih ve 28405 sayith Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Bakanlar Kurulu’nun 25/05/2012 tarihli
20123/3263 sayil karari ile kamu tiizel kisiligi kazanmustir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 egitim 6 gretim y1lt itibari ile 5'1 giindiiz, 2' si ikinci 6gretim olmak tizere 7 programda egitim dgretim yapmaktadir. Ayrica
istege bagh Ingilizce Hazirlik simifimiz egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyon:
o Sektor Odakh Kaliteli Egitim Temel Degerler:

Aidiyet
Anadolu kiiltiiri ve geleneklerine sevgi ve sayg1 Atatiirk Tiirkiyesi’nin Cumhuriyet degerlerine baghlik Bilgi Okuryazarh g

Cok kiiltiirliilik ve Cesitlilik Diisiince ve ifade Ozgiirliigii [letisim

Is Birligi ve Takim Calismas1 Kalite ve Verimlilik

Kritik Diigiinme ve Problem C6zme Liderlik

Oz yonlendirme ve Kisisel Yonetim Profesyonellik ve s Etigi

Sosyal Sorumluluk Yaraticilik ve Yenilik¢ilik Zaman Yénetimi Vizyon:

Sektor odakli kaliteli egitimin dnciisii olan ve mezunlarinin sektoriin en iyi firmalar tarafindan tercih edildigi bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Amaglar ve Hedefler
Amag 1. Mesleki Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedef 1.1. Programlar1 Sektorel Ihtiyaglar Dogrultusunda Giincellemek Yitksekokulun ulusal ve uluslararasi mesleki egitim kurumlariyla isbirligini artirmak Yiiksekokul-
Sektdr isbirligi protokolleri yapmak

Programlarin sektor talepleri dogrultusunda giincellenmesini saglamak Sektorden egitimeilerin programlarda ders vermesini saglamak
Hedef 1.2. Ogrencilere Cok disiplinli Bir Egitim Vermek Programlar arasinda ortak dersler olusturmak Ogrencilere sertifika programlari olusturmak
Yiiksekokul biinyesinde disiplinler aras1 ¢ift ana dal programlarim yayginlastirmak Ogrencilere 21. Yiizyil Degerlerini 6gretmek

Hedef 1.3. Ogrencilerin Yabanci Dil Yetkinliklerini Artirmak Ogrencilerin Ingilizce dil yetkinligini giiglendirecek etkinlikleri artirmak Ogrencilerin Ingilizce seviyelerini
uluslararas: sertifikalarla belgelemek

Hedef 1.4. Ogrencilerin Sosyal ve Kiltiirel Gelismelerine Katkida Bulunmak Programlardaki sosyal ve kiiltiirel ders sayi1sin1 artirmak
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel projelerini desteklemek Amag 2. Nitelikli Meslek Elemam Yetistirmek
Hedef 2.1. Sektoriin Ihtiyag Duydugu Egitimi Vermek

Tlgili sektorlerin  giincel ihtiyaglarini belirlemek ve egitim-
dgretim miifredatlarin bu taleplere gore giincellemek Ilgili sektdrlere yon veren kurumlarla iliski kurmak ve igbirlikleri gelistirmek

[lgili sektdrlerin ihtiyag duydugu konularda mesleki sertifikalar vermek
Meslegimi Ogreniyorum programuyla 6grencilerin ¢alisacaklar sektérii ve meslegi daha iyi anlamasini saglamak

Hedef 2.2. Sektor Odakh Egitimlerin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak Staj ve Meslek Analizi

uygulamalarinin etkinlik ve verimliligini artirmak Amag 3. Mesleki ve Teknik Uretimi Desteklemek Hedef 3.1.
Akademik Personelin Bilimsel Etkinligini ve Faaliyetlerini Artirmak

Arastirma projelerinde yer alan ve bu projeleri sonuglandiran 6gretim elemanlarinin 6zliik haklarini gelistirmek Ogretim elemanlarinin dis paydaslarla gelistirdigi ortak projelere destek
Ogretim elemanlarimn bilimsel yayinlarini tesvik etmek

Hedef 3.2. Ogrencilerin Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerini Desteklemek Proje gelistiren 6 grencileri desteklemek

Kalite Politikas1:

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmig bir Kalite Politikas: bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
asagidaki kriterlerle Kalite Politikasina sadik kalir:

Ogrencilerimize sektor odakh kaliteli egitim vermek.

Kaliteye odaklanmus tutarli yonetim ortami saglamak.

o Kalite Yonetim Sistemimizin etkinligini siirekli gelistirmek.

Calisanlarimizi, yaptiklar isleri sahiplenmeye tesvik etmek.

e Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini anlamak ve verdigimiz hizmeti bu beklentilerin tistiine tagimak.
En 6nemli degerimiz olan ¢aliganlarinuzin becerilerini, siirekli egitimlerle gelistirmeyi saglamak.

o Hizmetlerimizin kalitesini diigtirmeden sorunlar1 tanimlamak ve ¢oziime ulagtirmak.

Etik ilkeler ¢ergevesinde siiratli ve emniyetli is gergeklestirmek.

Siireglerimiz ile ilgili dogabilecek riskleri tanimlayip kontrol altina almak.

Kalite sistem sartlarina ve yasal mevzuatlara uymak. Bolim ve Programlar:


mailto:iletisim@adiguzel.edu.tr

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii - Bilgisayar Programciligi Program

Hukuk Boliimii - Adalet Program

Hukuk Boliimii - Adalet Programu ikinci Ogretim

Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii - Mekatronik Programu

T1bbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii - Optisyenlik Program

T1bbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii - Optisyenlik Programu ikinci Ogretim
Ulastirma Hizmetleri Boliimii - Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu’nda her egitim-6gretim yilinda istege bagh hazirlik siniflart agilmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Paydaglar yonetim siireglerine ve kalite giivencesi sistemine katki saglamaktadir. Konularin igeriklerine bagl olarak paydas gdriisii karar verme siireglerinde yer almaktadir.
Tiim Ogrenciler ve dis paydaslar dilek, sikdyet, onerileri ve goriiglerini kurumun web sayfasin iizerinden kolayca yonetime ulastirabilmektedirler. Ayrica i¢ ve dis
paydaslarin 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde kurumun Bilgi Edinme Birimi’ne bagvurarak bilgi ve belge talebinde bulunmaktadirlar.

Akademik ve idari birimler arasindaki i birligi ve koordinasyonu giiglendirecek bir yonetim yapisi olusturulmustur. Olusturulan kurul ve komisyonlar araciligiyla tiim
akademik ve idari birimler arasinda koordinasyon saglanmaktadir. Takim ¢alismasi ve isbirligi kiiltiirii kurumca desteklenmektedir.

Paydaslarin ¢esitli alanlarda Yiiksekokulumuzu degerlendirdigi 5 ¢esit anket uygulanmaktadir. Bunlar:

« Ogrencilerin genel olarak okulu Meslek Yiiksekokulumuzu degerlendirdigi anket,

o Ogrencilerin girdikleri dersi ve dersin 6gretim elemanini degerlendirdigi anket,

o Akademik/idari personelin ist yonetim ve Meslek Yiiksekokulumuzu degerlendirdigi anket
o Akademik/idari personele uygulanan genel performans degerlendirme anketi,

Dis paydaslarin okulumuzu degerlendirdigi anketi, uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Liderlik

Kurumda Meslek Yiiksekokulu miidiiriimiiz ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg: dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiirli olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik

yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal dzgiinliigii giiglendirir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degigim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olugturulmas: ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek veri. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendiri. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlart
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimn birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaglar

3. Yonetim Sistemleri

4. Paydas Katimm

5. Uluslararasilasma

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

4. Ogretim Kadrosu

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arasgtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

3. Arastirma Performansi



D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
2. Toplumsal Katki Performansi

E. SONUC VE DEGERLENDIRME



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	ATAŞEHİR ADIGÜZEL MESLEK YÜKSEKOKULU
	2023
	ÖZET
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	2. Liderlik
	3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3. Yönetim Sistemleri
	4. Paydaş Katılımı
	5. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4. Öğretim Kadrosu
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	3. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


