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OZET

Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanma amac1 akademik
ve idari birimlerde siirdiiriilen faaliyetlerin izlenerek, zayif, giiclii ve gelismeye acik alanlarin belirlenmesi ve

bu kapsamda alinacak 6nlemler ve yapilacak diizeltici faaliyetler ile ilgili kararlar ahnmasidir. Bu kapsamda

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu her yil diizenli toplantilar diizenlemekte, her bir kalite bashg
icin olugturulan ¢calisma gruplarinin ilerlemeleri izlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili icerisinde

Kurumsal Izlemeye ve degerlendirmeye tabi tutulmus olup, belirtilen gelismeye a¢ik yonlerimiz hususunda
gerekli diizeltici gahsmalar yapilmaya baslanmstir.
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Adigiizel Egitim, Kiiltiir, Aragtirma, Yardimlasma ve Saglik Vakfi tarafindan kurulan Atasehir Adigiizel
Meslek Yiiksekokulu, 8 Eyliil 2012 tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirlige giren
Bakanlar Kurulu’nun 25/05/2012 tarihli 20123/3263 say1h karar1 ile kamu tiizel kisiligi kazanmistir.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 egitim 6gretim yili itibari ile 5'i giindiiz, 2' si ikinci
ogretim olmak {izere 7 programda egitim Ogretim yapmaktadir. Ayrica istege bagh Ingilizce Hazirlik
sinifimiz egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyon:

e Sektor Odakh Kaliteli Egitim Temel Degerler:

o Aidiyet

Anadolu kiiltirii ve geleneklerine sevgi ve saygr Atatiirk Tiirkiyesi’nin Cumhuriyet degerlerine baghhk
Bilgi Okuryazarh g

Cok kiltiirliiliik ve Cesitlilik Diisiince ve ifade Ozgiirliigii Iletisim

Is Birligi ve Takim Cahsmasi Kalite ve Verimlilik

Kritik Diigtinme ve Problem C6zme Liderlik

Oz yonlendirme ve Kisisel Yonetim Profesyonellik ve Is Etigi

Sosyal Sorumluluk Yaraticihik ve Yenilik¢ilk Zaman Yo6netimi

Vizyon:
e Sektor odaklh kaliteliegitimin onciisti olan ve mezunlarinin sektoriin en iyi firmalar tarafindan tercih
edildigi bir Meslek Yiiksekokulu olmak.
A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi


mailto:iletisim@adiguzel.edu.tr

Paydagslar yonetim siireglerine ve kalite giivencesi sistemine katki saglamaktadir. Konularin i¢eriklerine bagh

olarak paydas goriisii karar verme siireglerinde yer almaktadir. Tiim Ogrenciler ve dis paydaslar dilek,
sikayet, onerileri ve gorislerini kurumun web sayfasin {izerinden kolayca yonetime ulastirabilmektedirler.

Ayrica i¢ ve dis paydaslarin 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde kurumun Bilgi Edinme
Birimi’ne basvurarak bilgi ve belge talebinde bulunmaktadirlar.

Akademik ve idari birimler arasindaki i birlii ve koordinasyonu giliclendirecek bir yonetim yapisi
olusturulmustur. Olusturulan kurul ve komisyonlar aracihgiyla tiim akademik ve idari birimler arasinda
koordinasyon saglanmaktadir. Takim ¢alismas1 ve isbirligi kiiltiirti kurumca desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
2. Liderlik

Kurumda Meslek Yiiksekokulu miidiirtimiiz ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsikhg: dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiltiirtiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degigimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum
icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistimek tizere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullamr ve kurumsal 6zgiinliigt gii¢lendirir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degigim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimhdir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon

ic kalite giivencesi sisteminin olugturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol ahr, program akreditasyonu
sireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin  sonuglarim  degerlendiri.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tantmlanmustir.
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nas1l kullanilacagi tasarlanmustir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin



bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulannustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular nettir.

Olgunluk Diizeyi Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
tizere tamml siire¢ler bulunmaktadir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon:

o Sektor Odakl Kaliteli Egitim Temel Degerler:

o Aidiyet

e Anadolu kdltiirti ve geleneklerine sevgi ve saygi Atatiirk Tiirkiyesi’nin Cumhuriyet degerlerine baglilik
Bilgi Okuryazarli g1

Cok kiiltiirliiliik ve Cesitlilik Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii iletisim

Is Birligi ve Takim Calismas1 Kalite ve Verimlilik

Kritik Diistinme ve Problem C6zme Liderlik

Oz yonlendirme ve Kisisel Yonetim Profesyonellik ve Is Etigi

Sosyal Sorumluluk Yaraticihik ve Yenilik¢ilk Zaman Y6netimi

Vizyon:

e Sektor odakl kaliteliegitimin onciisti olan ve mezunlarinin sektériin en iyi firmalar tarafindan tercih
edildigi bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
2. Stratejik amac ve hedefler

Amag 1. Mesleki Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedef 1.1. Programlar1 Sektorel Ihtiyaglar Dogrultusunda Giincellemek Yiiksekokulun ulusal ve uluslararasi
mesleki egitim kurumlariyla isbirligini artirmak Yiiksekokulu Sektor isbirligi protokolleri yapmak.

Programlarin sektor talepleri dogrultusunda giincellenmesini saglamak Sektdrden egitimcilerin programlarda
ders vermesini saglamak.

Hedef 1.2. Ogrencilere Cok disiplinli Bir Egitim Vermek Programlar arasinda ortak dersler olusturmak
Ogrencilere sertifika programlari olusturmak.



Yiiksekokul biinyesinde disiplinler aras1 ¢ift ana dal programlarin1 yayginlastirmak O grencilere 21. Yiizyil
Degerlerini 6 gretmek

Hedef 1.3. Ogrencilerin Yabanci Dil Yetkinliklerini Artirmak Ogrencilerin Ingilizce dil yetkinligini
giiclendirecek etkinlikleri artirmak.

Ogrencilerin Ingilizce seviyelerini uluslararas1 sertifikalarla belgelemek

Hedef 1.4. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Gelismelerine Katkida Bulunmak Programlardaki sosyal ve
kiiltiirel ders sayisini artirmak.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel projelerini desteklemek

Amag 2. Nitelikli Meslek Eleman1 Yetistirmek

Hedef 2.1. Sektoriin Ihtiyag Duydugu Egitimi Vermek lgili sektorlerin giincel ihtiyaglarini belirlemek ve
egitim, 6gretim miifredatlarini bu taleplere gore giincellemek.

[gili sektorlere yon veren kurumlarla iliski kurmak ve isbirlikleri gelistirmek ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu
konularda mesleki sertifikalar vermek.

“ Meslegimi Ogreniyorum” progranuyla 6grencilerin calisacaklar1 sektorii ve meslegi daha iyianlamasini
saglamak.

Hedef 2.2. Sektéor Odakh Egitimlerin Etkinlk ve Verimliligini Artirmak Staj ve Meslek Analizi
uygulamalarinin etkinlik ve verimliligini artirmak.

Amag 3. Mesleki ve Teknik Uretimi Desteklemek

Hedef 3.1. Akademik Personelin Bilimsel Etkinligini ve Faaliyetlerini Artirmak Arastirma projelerinde yer
alan ve bu projeleri sonuglandiran ¢ gretim elemanlarinin 6zIik haklarini gelistirmek.

Ogretim elemanlarimin dis paydaslarla gelistirdigi ortak projelere destek saglamak.

Ogretim elemanlarimin bilimsel yayinlarini tesvik etmek

Hedef 3.2. Ogrencilerin Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerini Desteklemek Proje gelistiren ogrencileri
desteklemek.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

3. Performans yonetimi



Ogrencilerin genel olarak okulu Meslek Yiiksekokulumuzu degerlendirdigi anket,
Ogrencilerin girdikleri dersi ve dersin 6gretim elemanini degerlendirdigi anket,
Akademik/idari personelin iist yonetim ve Meslek Yiiksekokulumuzu degerlendirdigi anket
Akademik/idari personele uygulanan genel performans degerlendirme anketi,

Dis paydaslarin okulumuzu degerlendirdigi anketi, uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun bilgi yonetim islemleri, Bilgi ve Egitim Teknolojileri Birimi tarafindan gergeklestiriimektedir.

Kurumda AOS (Adiglizer Otomasyon Sistemi- aos.adiguzel.edu.tr) bilgi otomasyonu ile bircok veri
cevrimi¢i olarak toplanmakta, degerlendiriimekte ve siireclere dahil edilmektedir.

Ayrica “outsource” (disardan temin) olarak kullamlan Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyon sitemi
(OBS) ile Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik veriler takip edilmektedir. Ogrencilerin demografik
bilgileri, gelisim tablolar1, basar1 oranlar1, program memnuniyetleri vs. bu Ogrenci ve Akademik Personel
Otomasyonu ile degerlendirilmekte ve toplanmaktadir.

Kurum i¢i ve kurumlar aras1 yazismalarin takip edildigi EBYS sistemi mevcuttur.

LOGO 6n muhasebe yazilim ile finansal islemler, muhasebe ve raporlama kayitlar1 tutulmaktadir.

Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi ¢aligsmalart Ayhik raporlar ile takip edilmektedir. Kariyer Planlama
Gelistirme Birimi ve Ogrenci Isleri Birimi aracihgiyla mezun istatistikleri, is diinyas1 hareketliligi, staj, DGS
ve Ise girme konular1 takip edilmektedir. Kurum bilgilerinin firewall ve yedekleme tiniteleri (LOGSIGN ve
ACRONIS BACKUP yazilimlari) aracihigiyla giivenligi, internette yetkiye dayal kullanici sistemi ile de
veri akis giivenligi saglanmaktadir.

Kurum, iSO 27001 miiracaati i¢in hazirliklarin1 tamamladigim1 ve bagvuru asamasina geldigini beyan
etmistir.

Kurum genelinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonunun, kurumun isleyisine katki
saglayacagi diistiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendirimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.



2. insan kaynaklan yonetimi

Kurum 2017 yihinda aldig1 ISO9001 belgesi ile is siireclerinin yonetimini giivence altina almistir.

[dari birimlerde ¢ahsan memurlarin sevk ve idaresi Yiiksekokul sekreteri tarafindan gergeklestirilmektedir.
Hem akademik hem de idari personelin performanslarimin degerlendirilmesi i¢in yonergeler hazirlanmms ve
bu yonergeler kapsaminda gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Idari Birimlerle akademik personelin uyum i¢inde ¢ahsmasini saglamak amaciyla MYO Yonetimi ve Idari
Birim sorumlularinin katildig1 periyodik istisare toplantilart yapilmaktadir.

Kurumun ilan edilmis bir "Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi" mevcuttur.

Ogretim Elemanlarinin ise ahnmasinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde islemler yapilmaktadir.

Ogretim elemam alm sinavlarimn adil ve acik bir sekilde yapildigi, smnav komisyonlarinin
olusturulmasinda Istanbul'da bulunan diger {iniversitelerden destek alindig1 gozlemlenmistir.

Kurum Akademik personelinin, sektér tecriibesine sahip gen¢ ve dinamik bir kadrodan olusmasi,
ogrencilerin sektére yonelik yetistirilmesini saglamakta, 6grenci ve mezunlarin ve is ve staj olanaklarina
destek olmaktadir.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri i¢in yurtici-yurtdis1 kongre katihmlarina ve
alanlartyla ilgili sertifika programlar1 egitimlerine mali destek saglanmaktadir. Lisansiistii egitim yapan
Ogretim elemanlarina, egitimlerini stirdiirmeleri i¢in gerekli kolayliklar saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bicimde ytirtitiilmektedir.

3. Finansal yonetim

Mali Kaynaklarin Yonetimi Miitevelli Heyet Baskanmi, MYO Miidiirii ve Mali Isler Birimi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Satinalma ve taginir kayit iglemleri ilgili Yonetmelik kapsaminda etkin bir sekilde ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml stireclere
uygun bicimde yiriitilmektedir.

4. Siire¢ yonetimi

Kurumun Stratejik Plan hazirlama yiikiimliliigii olmamasina ragmen 2026 yihnda tamamlanmak iizere
Stratejik Plan ¢alismalar1 yapilmaktadir.



Mevzuat geregi kurumda miidiir, miidiir yardimcisi, yiikksek okul sekreteri. bolim ve program
baskanlarinin gorev yetki ve sorumluluklar1 yonergelerle belirlenmis ve giivence alinmistir.

Ust yonetici ve birim sorumlularinin yonetim siirecini gergeklestirecek liderlik ve donanima sahip olduklart
goriilmiistiir.

Kuruma ait I¢ kontrol eylem plam bulunmamaktadir.

Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu arasindaki yetki dagiimi YOK mevzuatina uygun bir sekilde yerine
getirilmektedir.

Stratejik kararlar Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu tarafindan ortaklasa, akademik konularla 9/13 ilgili
kararlar ise Kurumun ilgili kurullar1 tarafindan ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

4. Paydas Katilimu
1. ¢ ve dis paydas katihmm

Paydagslar yonetim siireglerine ve kalite giivencesi sistemine katki saglamaktadir. Konularin i¢eriklerine bagh

olarak paydas goriisii karar verme siireglerinde yer almaktadir. Tiim Ogrenciler ve dis paydaslar dilek,
sikayet, onerileri ve gorislerini kurumun web sayfasin {izerinden kolayca yonetime ulastirabilmektedirler.

Ayrica i¢ ve dis paydaslarin 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu g¢er¢evesinde kurumun Bilgi Edinme
Birimi’ne bagvurarak bilgi ve belge talebinde bulunmaktadirlar.

Paydaglarin ¢esitli alanlarda Yiiksekokulumuzu degerlendirdigi 5 ¢esit anket uygulanmaktadir. Bunlar:

Ogrencilerin genel olarak okulu Meslek Yiiksekokulumuzu degerlendirdigi anket,
Ogrencilerin girdikleri dersi ve dersin &gretim elemanim degerlendirdigi anket,
Akademik/idari personelin iist yonetim ve Meslek Yiiksekokulumuzu degerlendirdigi anket
Akademik/idari personele uygulanan genel performans degerlendirme anketi,

Di1s paydaslarin okulumuzu degerlendirdigi anketi, uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

2. Ogrenci geri bildirimleri
o Ogrencilerin genel olarak okulu Meslek Yiiksekokulumuzu degerlendirdigi anket,

e Ogprencilerin girdikleri dersi ve dersin ogretim elemamini degerlendirdigi anketlerle grenci geri
bildirimlerinin 6l¢timleri yapilmaktadir.



e Programdaki dersler icin Kurum tarafindan hazirlanan ders degerlendirme anketleri, periyodik olarak
ogrenciler tarafindan donem sonu notlarimin goriilmesinden 6nce doldurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda mezun izleme programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararasilagma siireci bulunmadigindan kaynak da bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararas1 bir ¢calismamiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayl

Kurum, programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla program bazinda Danisma Kurullar
olusturmus, paydaslarla periyodik toplantilar yapildig: tespit edilmistir.

Ancak bu toplantilar sonucunda yapilan 6nerilerin ve alinan kararlarin sonuglart hakkinda paydaslara geri
dontglerin  yapilmadigi, sonugta gbézden gegirmelerin tam katthmci bir anlayisla gergeklesmedigi
belirlenmistir.

Programlarin tasarimi ve onay1r Kurumun amaglart dogrultusunda TYYC ye uygun olarak, i¢ ve dis paydas
goriisleri alinarak Onlisans Egitim-O gretim ve Sinav Y6netmeligi kapsaminda yapilmakta ve Kurumun web
sayfasinda ilan edilmektedir. Programlar giincellenirken son donem derslerinin is yeri uygulamasi ve staj
olarak gerceklestirilmesine 6zen gosterilmektedir. Kurum temel hedefinin her programi sektor onderi bir
firma ile entegre etmek oldugunu belirtmistir. Sektordeki taninmis bir firma ile eslestirilecek olan uygun
programlarda, firmadan gelen uzmanlar tarafindan ders verilmesinin planlandig: belirtilmistir.

Kurum Bologna stireci kapsaminda Bologna bilgi paketlerini hazirlamaya baglamis ve kismen
tamamlamistir. Bologna siirecinin tam olarak i¢sellestirilmedigi goriilmiistiir. Bazi programlarda bilgi
paketlerinde ve ders ogrenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilarinin uyumlastirilmasinda eksiklikler oldugu
gozlemlenmistir. Program ¢iktilarinin yeniden gozden gegirilmesinde ve yalinlastiriimasinda yarar olduguna
inanilmaktadir.



Programlarin donem sonu 6zdegerlendirme raporlarinin olusturulmasi ve program ve ders Ogrenme
kazanimlarina ulasilip-ulagilmadigin izleyen mekanizmalarin gelistiriimesi gerekmektedir.

Ogrenci ve mezunlarla yapilan gorismelerde Ingilizce egitimine agirhk verilmesi gerektigi, bazi
programlarin sektor karsiliklarinda Ingilizcenin elzem oldugu, kurumun bu konuda iyilestirme yapmasi
gerektigi belirtimigtir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh stirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimui ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitilmektedir.

2. Programin ders dagilim dengesi

Kurumun vyiiriirlikte olan Egitim-O gretim ve Sinav yonetmeligi bulunmakta, derse devam ve sinav kosullari
bu yonetmelik ¢er¢evesinde uygulanmaktadir.

Kurumda aktif 6grenmeyi destekleyici olarak, Akademik Oryantasyon dersi ¢ercevesinde temel arastirma
teknikleri ve sunum yontemleri hakkinda bilgi verilirken; program derslerinde uygulama derslerine, atdlye ve
laboratuvar ¢cahgmalarina yer verildigi gozlemlenmistir.

Ogrenciler uzaktan egitimle verilen Ortak zorunlu derslerin isleyis ve sinav degerlendirilmesinde aksakliklar
yasadiklarin1 belirtmis ve bu aksakhklarin giderilmesi i¢in gerekli iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi
sOylemistir. Kurum bu konuda getirdigi agiklamada bu derslerin "video dersler" olarak izlendigini ve kisa-
orta vadede uzaktan egitim derslerin ¢evrimi¢i canh olarak yapilmasi planlandiklarini ifade etmislerdir.
Ogrenciler benzer sorunlarin konferans salonunda aldiklar1 ortak derslerde de yasandigini belirtmislerdir.
Se¢meli dersler havuzu olmakla birlikte, 6grenciler segmeli derslerin az oldugundan yakinmislardir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine ilisgkin tanimlt siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumlu olmasina dair yonetmelikler tamimlanmis ve donem
oncesi yapilan boliim toplantilarinda bu uyumun korundugu gozlemlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve simiflamalari i¢eren tammh siirecler bulunmaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarin tasarimi ve onay1r Kurumun amaglart dogrultusunda TYYC ye uygun olarak, i¢ ve dis paydas
goriisleri ahnarak Onlisans Egitim-O gretim ve Sinav Y 6netmeligi kapsaminda yapilmakta ve Kurumun web
sayfasinda ilan edilmektedir. Programlar giincellenirken son dénem derslerinin is yeri uygulamasi ve staj
olarak gerceklestirilmesine 6zen gosterilmektedir. Kurum temel hedefinin her programi sektér 6nderi bir
firma ile entegre etmek oldugunu belirtmistir. Sektérdeki taninmis bir firma ile eslestirilecek olan uygun
programlarda, firmadan gelen uzmanlar tarafindan ders verilmesinin planlandig1 belirtilmistir.

Kurum Bologna stireci kapsaminda Bologna bilgi paketlerini hazirlamaya baglamis ve kismen
tamamlamistir. Bologna siirecinin tam olarak i¢sellestirilmedigi goriilmustiir. Bazi programlarda bilgi
paketlerinde ve ders ogrenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilarinin uyumlastirilmasinda eksiklikler oldugu
gozlemlenmistir. Program ¢iktilarinin yeniden gozden gegirilmesinde ve yahinlastirilmasinda yarar olduguna
inamImaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.



5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Her donem basinda bolim toplantilarn  yapilarak program giincellemesi  degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Kurum, programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla program bazinda Danigma
Kurullar olusturmus, paydaslarla periyodik toplantilar yapildig: tespit edilmistir.

Ancak bu toplantilar sonucunda yapilan nerilerin ve alinan kararlarin sonuglar1 hakkinda paydaslara geri
dontiglerin  yapilmadigi, sonugta gozden ge¢irmelerin tam katthmci bir anlayisla gergeklesmedigi
belirlenmistir.

Programlarin donem sonu 6zdegerlendirme raporlarinin olusturulmasi ve program ve ders 6grenme
kazamimlarina ulagihp-ulagilmadigini izleyen mekanizmalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumun vyiiriirlikte olan Egitim-O gretim ve Sinav yonetmeligi bulunmakta, derse devam ve sinav kosullari
bu yonetmelik ¢er¢evesinde uygulanmaktadir.

Kurumda aktif 6grenmeyi destekleyici olarak, Akademik Oryantasyon dersi ¢ercevesinde temel arastirma
teknikleri ve sunum yontemleri hakkinda bilgi verilirken; program derslerinde uygulama derslerine, atdlye ve
laboratuvar ¢cahgmalarina yer verildigi gozlemlenmistir.

Ogrenciler uzaktan egitimle verilen Ortak zorunlu derslerin isleyis ve sinav degerlendirilmesinde aksakliklar
yasadiklarim belirtmis ve bu aksakliklarin giderilmesi icin gerekli iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi
soylemistir. Kurum bu konuda getirdigi agiklamada bu derslerin "video dersler" olarak izlendigini ve kisa-
orta vadede uzaktan egitim derslerin ¢evrimi¢i canl olarak yapilmasi planlandiklarini ifade etmislerdir.
Ogrenciler benzer sorunlarin konferans salonunda aldiklar1 ortak derslerde de yasandigini belirtmislerdir.
Se¢meli dersler havuzu olmakla birlikte, 6grenciler segmeli derslerin az oldugundan yakinmislardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurumda aktif 6grenmeyi destekleyici olarak, Akademik Oryantasyon dersi ¢er¢evesinde temel aragtirma
teknikleri ve sunum yontemleri hakkinda bilgi verilirken; program derslerinde uygulama derslerine, at6lye ve
laboratuvar ¢alismalarina yer verildigi gézlemlenmistir.

O grenciler uzaktan egitimle verilen Ortak zorunlu derslerin isleyis ve sinav degerlendirilmesinde aksakliklar
yasadiklarim belirtmis ve bu aksakliklarin giderilmesi i¢cin gerekli iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi
soylemistir. Kurum bu konuda getirdigi agiklamada bu derslerin "video dersler" olarak izlendigini ve kisa-
orta vadede uzaktan egitim derslerin ¢evrimi¢i canh olarak yapilmasi planlandiklarini ifade etmiglerdir.
Ogrenciler benzer sorunlarin konferans salonunda aldiklar1 ortak derslerde de yasandigini belirtmislerdir.
Se¢meli dersler havuzu olmakla birlikte, 6grenciler segmeli derslerin az oldugundan yakinmislardir.

Programlar giincellenirken son dénem derslerinin i yeri uygulamasi ve staj olarak ger¢eklestirilmesine 6zen
gosterilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tammh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

2. Ol¢me ve degerlendirme

Kurumun yiiriirlikkte olan Egitim-O gretim ve Sinav yonetmeligi bulunmakta, derse devam ve sinav kosullari
bu yonetmelik ¢er¢evesinde uygulanmaktadir.

Kurumda aktif 6grenmeyi destekleyici olarak, Akademik Oryantasyon dersi ¢er¢evesinde temel aragtirma
teknikleri ve sunum yontemleri hakkinda bilgi verilirken; program derslerinde uygulama derslerine, at6lye ve
laboratuvar ¢alismalarina yer verildigi gézlemlenmistir.

O grenciler uzaktan egitimle verilen Ortak zorunlu derslerin isleyis ve sinav degerlendirilmesinde aksakliklar
yasadiklarim belirtmis ve bu aksakliklarin giderilmesi i¢cin gerekli iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi
soylemistir. Kurum bu konuda getirdigi agiklamada bu derslerin "video dersler" olarak izlendigini ve kisa-
orta vadede uzaktan egitim derslerin ¢evrimi¢i canh olarak yapilmasi planlandiklarini ifade etmislerdir.
Ogrenciler benzer sorunlarin konferans salonunda aldiklar1 ortak derslerde de yasandigini belirtmislerdir.
Se¢meli dersler havuzu olmakla birlikte, 6grenciler segmeli derslerin az oldugundan yakinmislardir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilimasi ile ilgili
siirecleri, esdeger Yiiksekogretim kurumlarindan Meslek Yiiksekokuluna yatay gegisler; "24/04/2010 tarihli
ve 27561 sayith Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri ve Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasi ile ilgili
stirecleri, esdeger Yiiksekogretim kurumlarindan Meslek Yiiksekokuluna yatay gecisler; "24/04/2010 tarihli
ve 27561 sayith Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegig, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri ve Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Kurumda aktif 6grenmeyi destekleyici olarak, Akademik Oryantasyon dersi ¢ergevesinde temel aragtirma

teknikleri ve sunum yontemleri hakkinda bilgi verilirken; program derslerinde uygulama derslerine, atdlye ve
laboratuvar ¢ahigmalarina yer verildigi gozlemlenmistir.



Ogrenciler uzaktan egitimle verilen Ortak zorunlu derslerin isleyis ve sinav degerlendirilmesinde aksakliklar
yasadiklarim belirtmis ve bu aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi
soylemistir. Kurum bu konuda getirdigi agiklamada bu derslerin "video dersler" olarak izlendigini ve kisa-
orta vadede uzaktan egitim derslerin ¢evrimici canh olarak yapilmasi planlandiklarini ifade etmislerdir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

2. Akademik destek hizmetleri

Kurumun 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasi ile ilgili
siirecleri, esdeger Yiiksekogretim kurumlarindan Meslek Yiiksekokuluna yatay gecisler; "24/04/2010 tarihli
ve 27561 sayith Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri ve Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore
yapilmaktadir. Tim bdlimlerde, haftanin belirli giinlerinde akademisyenlere tanimlanmis kariyer ve
akademik danigsmanlik saatlari bulunmakta ve 6grencilere bu imkanlar duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Kurum tek bir binada hizmet vermekte olup, bina igerisinde agik-kapah sosyal alanlar, kafeteryalar,
derslikler, laboratuvarlar, atolyeler, mescit, revir vb. gerekli tiim birimler bulunmakla beraber, 6grenci sayisi
g6z Oniine alindiginda bazi mekanlarin yeterli olmadigi goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin kullanimina
sunulmus olan kiitiiphane ve bilgisayarlarin yetersizligi gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.

Kullanima sunulmus olan dijital veri tabanlarinin olmamasi ve kiitiiphane imkanlarinin kisithligir 6gretim
elemanlarinin  akademik yayin yapmasini ve kurumun talebi olan yayin sartin1 yerine getirmesini
zorlastirmaktadir.

Kurumdaki psikolojik damsmanhk ve rehberlik servisinin aktif bir sekilde ¢alisiyor olmasi Ogrenciler
tarafindan ~ memnuniyetle  karsilanmaktadir. Bu  hizmet kurumun giiclii yonleri arasinda
degerlendirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

4. Dezavantajh gruplar

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Okulun yapisina uygun olarak sosyal ve fiziksel imkanlarinin yetersizligi gézlemlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu



1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim Elemanlarinin ise ahnmasinda ilgili mevzuat gergevesinde islemler yapilmaktadir.

Ogretim elemam ahm sinavlarinin adil ve agik bir sekilde yapildigi, sinav komisyonlarinin
olusturulmasinda Istanbul'da bulunan diger {iniversitelerden destek ahndig1 gozlemlenmistir.

Kurum Akademik personelinin, sektér tecriibesine sahip gen¢ ve dinamik bir kadrodan olusmasi,
ogrencilerin sektore yonelik yetistirilmesini saglamakta, 6grenci ve mezunlarin ve is ve staj olanaklarina
destek olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmas,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadr.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler



1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, ogretim elemanlannmn  arastirma yetkinliginin ~ gelistirilmesine  yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Kurumda ogretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda Yiiksekokulumuz 6grenci kuliipleri de faaliyetler
yiirtitmektedir.

Sokak Hayvanlarinin Bakimi adina Toplumsal Duyarliik Toplulugu ve goniillii 6grencilerimiz Meslek
Yiiksekokulumuzun ¢evresinde bulunan sokak hayvanlarimin beslenme, barinma ve saghk konusunda ki
ihtiyaglarinin tespiti ve giderilmesi i¢cin goniilli olarak c¢ahstilar. Onlara daha yasanilabilir bir ortam
saglamay1 amaclammslardir.

Kizilay ile yiuritilen kan bagis1 projesi kapsaminda  6grencilerimiz toplu olarak kan bagisinda
bulunmuslardir.

Strdirilebilir ¢evre etkinligi kapsaminda 6grencilerimiz ormanhk alanda ¢6p toplama etkinligi
diizenlemislerdir.

Ogrencilere PDR Biriminin tanitilmasim ve 6grencilerin PDR Biriminden gerekli destegi alabilmelerini
amaglayan “Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi Nedir?” konulu sunum online olarak teams
tizerinden gergeklestirildi.

Toplumsal alanda gorgii kurallarin1 6grenme ve uygulama baglaminda okulumuzda seminer diizenlenmistir.



Olgunluk Diizeyi:Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Stratejisi: Yiiksekokulumuz egitim 6gretim hedefleri g6z oniinde bulunduruldugunda
vizyon, misyon ve kurumsal durusunu yansitan toplumsal sorunlara yonelik ¢oziim odakli egitim ve
aragtirma faaliyetleri ylirtitmek {izerine kurulmustur. Kaliteli egitin vermek, yetkin meslek elemanlar
yetistirmek ve toplumun kalitesini yiikseltmek oncelikli hedeflerimizdendir. Kiiresel diizeyde yasanihr bir
cevre olusturulmasina katki saglamak, yerel diizeyde ise sosyal ve beseri sorunlara ¢6ziim tiretebilmek,
egitim ve arastirma faaliyetlerinin toplumun erigimine sunulmasini ve topluma katki saglamay1 gorev
edinmistir. Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum vizyonunu “Ulke ekonomisinin ve is yasaminin ihtiyac1 olan, nitelikli is giiciinii, ¢agdas, demokrat
ve analitik disilinceye sahip, sanayi ile isbirligi igcinde bireyler olarak yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu
olmak™ olarak belirtilmisti. Kurum belirttigi vizyona gore sektorle birlikte programlar tasarlamis,
protokolleri imzalamis ve uygulamaya gececek durumdadir. Kurumun cesitli sektorlerden firmalarin
bulundugu boélgede bulunmasi bu gibi igbirliklerinin ger¢eklesmesinde yardime1 olmaktadir. Aymi sekilde
Kurumun Istanbul'da kurulu olmas: da arti bir deger katmaktadir.

ISKUR ve Atasehir Belediyesi ile yapilan egitimlerle topluma katki saglamakta olan Kurum, gastronomi
alaminda kongreler diizenlemistir. Ust yonetim, gelecek hedeflerinin arasinda alaninda taninan ve mezunlar
aranan nis béliimlere konsantre olmak istediklerini ifade etmistir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin profili goz oOniine alindiginda, kurumda egitim goren Ogrencilerin
mesleklerini benimsemesi, Ogrenmesi ve kurumsal aidiyetin saglanmasi noktasinda bazi Ogretim
elemanlarinin  sergilemis oldugu o6zverili ¢alismalar, Ogrenciler ve mezunlar tarafindan takdirle
kars1lanmaktadir.

Kurumda genel olarak tiim siireglerde PUKO déngiisiiniin tamamlanmadifi gozlemlenmistir. Program
tasarimlarinda ve izlenmesinde paydas gortislerine ne 6l¢tide yer verildigi kanitlarina rastlanmamustir.



1) Kalite Giivence Sistemi Giiclii Yonler

o Stratejik Plan hazirlama zorunluluklart olmamasina ragmen, Kurum 2024 yih basinda plan hazirlama
stirecini baglatmis ve y1l sonunda bitirmeyi planlamas1

o Ust yonetimin Kalite Giivencesi ¢alismalarina verdigi 6nem

e Tanmimlanmis bir Kalite Politikasimin olmasi ve tiim birim sorumlarimin Kalite Komisyonunda yer
almasi

Gelistirmeye Acik Yonler

e Kurumun kalite komisyonunun ¢alismalari hakkinda i¢ ve dis paydaslara yeterli bilgi aktariminin
yapilmamasi
o Sireglere paydas katiliminin sinirh olmasi

2) Egitim ve Ogretim Giiclii Yonler

- Baz1 programlarla sektordeki onemli aktorlerle isbirligine gidilerek, programlarin bu kurumlarin beklentileri
dogrultusunda tasarlanmas1 ve kurumlara entegre edilmeye ¢ahsilmasi

- Ogrencilerin staj yeri ve is bulmalarina yardimc1 olunmasi
- Mezunlarin genel olarak rahatca is bulabilmesi

- Programlan izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla damisma kurullanmn olusturulmas1 ve toplantilar
yapilmas1

- Ihtiyag¢ duyduklarinda 6grencilerin kadrolu 6gretim elemanlarina kolayca ulagabilmesi
- Geng, dinamik, yetkin ve igini seven bir 6 gretim eleman1 kadrosunun varh g
- Kadrolu 6gretim elemanlarinin sektér deneyimlerinin olmast

- Kurumdaki psikolojik damsmanhk ve rehberlik servisinden memnuniyet

Gelistirmeye Acik Yonler

e Yabanc1 dil egitiminin yetersizligi

Uzaktan egitim yontemiyle verilen derslerin (Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi) teknik alt
yapisinin yetersizligi

Bologna siirecinin tam olarak i¢sellestiriimemesi

Ogretim elemanlarina saglanan imkanlarin yetersizligi nedeniyle olusan motivasyon diisiikliigii
Bazi boliimlerdeki malzeme ve ekipman eksikligi ile ¢alisma ortaminda yasanan sorunlar
Uluslararas1 degisim programlarinin yetersizligi

Kiitiiphane kaynaklarinin eksikligi

Sosyal ve fiziksel imkanlarinin yetersizligi

Ogrenci kuliiplerinin fonksiyonel olmamas1

Kurumun verdigi hizmetlerden ikinci 6gretim 6grencilerinin yeteri kadar yararlanamamasi



3) Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

e Kurumda su an i¢in mevzuat geregi kurulmasi gereken bir AR-GE merkezi ve AR-GE politikas1
olmamasina ragmen akademik personelin bu konuda 6zendirilmesi

Gelistirmeye Acik Yonler
e Arastirmaya destek olmak tizere veri tabanlarinin ve kiitiiphane imkanlarinin yetersizligi
4) Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler

ISO 9001 Kalite Belgesi alinmis olmasi

ISO 27001 hazirliklarinin tamamlanmis olmas1

Yetkin ve tecriibeli bir yonetim kadrosunun bulunmasi

Biitiin is stireglerini i¢ine alan bir bilgi yonetim sisteminin olmasi1
Akademik ve idari personelin performansinin degerlendirilmesi

Gelistirmeye Acik Yonler

¢ Bilgi yonetim sisteminin siire¢lere olan katkisinin yetersizligi
e OBS ve AOS nin entegre olmamast
e Kuruma ait I¢ kontrol eylem plam bulunmamas1
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