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1) Avrasya Universitesi Hakkinda Genel Bilgiler

Bu belge, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan bildirilen 25.04.2016 tarih ve 24325 sayili yaziya
istinaden diizenlenmistir. Avrasya Universitesi tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,
hedefleri, organizasyon yapisi, iyilestirme alanlari, arastirma faaliyetlerine iliskin bilgileri, sonug
degerlendirme ve iletisim bilgileri yer almaktadir.

a. Tletisim Bilgileri

Toplamda ii¢ kampiisten olusan Avrasya Universitesi, program alanlarina gore ayr1 yerleskelerde
egitim ogretim hizmetini siirdiirmektedir. Rektorlitk makami Pelitli Yerleskesindedir.

Rektor: Prof. Dr. Askin ASAN
rektorluk@avrasya.edu.tr
genelsekreterlik@avrasya.edu.tr

Pelitli Yerleskesi: Adnan Kahveci Mahallesi Rize caddesi, No:226 Ortahisar / TRABZON +90 462
334 0550

Yomra Yerleskesi: Sancak Mah. Hiikiimet Cad. YOMRA / TRABZON +90 462 344 0511

Omer Yildiz Yerleskesi: Yalincak Mahallesi, Rize Cad. No: 125/1 Ortahisar / Trabzon +90 462 335
5000

Kalite Komisyonu

Baskan : Prof. Dr. Askin ASAN Rektor

Baskan Yrd. : Prof. Dr. Muhammet KAMALI Rektor Yardimeisi

Uye : Giillay YENCERI Genel Sekreter

Uye : Dog. Dr. Asif YOLDAS Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Vekili
Uye : Yrd. Dog. Dr. Ismail H. OCAK SHMYO Midiirii

Uye : Elif O. BENVENISTE Uluslararas: iliskiler Ofisi Miidiirii Vekili
Uye : Zeynep EROGLU Idari ve Mali Isler Miidiir Vekili

Uye : Elif KUCUK Ogrenci Isleri Daire Bagkan Vekili

Uye : Betiil GUMRUKCU Yaz Isleri Miidiir Vekili

Temsilci Ogrenci: Esra Seda TURHAN Psikoloji Boliimii

b. Tarihsel Gelisimi

Avrasya Universitesi, 25.11.2010 tarihinde TBMM ce kabul edilen 6082 sayili yasa ile Trabzon’da
Magka Imar, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmet Vakfimn girisimleri sonucu kurulmus kamu tiizel
kisiligine sahip bir vakif {iniversitesidir. Universitenin Kurulus Yasasinda Fen Edebiyat, Miihendislik
ve Mimarlik, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Yabanci
Diller Yiiksekokulu yer almaktadir. Universite 2011-2012 Akademik Yilinda insaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Mimarlik, Iktisat, Kamu Y 6netimi, isletme,
Maliye, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans Boliimlerine 6grenci
alimiyla egitim- 6gretime baglamistir.

Tablo 1. 2011-2012 Egitim ve Ogretim Yih Kontenjanlan

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi [Tam Burslu  [Ucretli Kont. (Toplam)
\Mimarlik 9 51 60




Insaat Miihendisligi 0 51 60
\Makine Miihendisligi 9 S1 60
Elektrik Elektronik Miihendisligi |9 51 60
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat 9 51 60
Kamu Yonetimi 9 S1 60
Isletme 9 51 60
Maliye 0 51 60
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ttirk Dili ve Edebiyati 9 51 60
\Molekiiler Biyo.ve Gen. 9 51 60

2011-2012 Egitim ve Ogretim Y1linda burslu ve iicretli olmak tizere 220 6grenci mevcuttur. Tam
Burslu Kontenjan1 %94 oraninda doluluk gosterirken, {icretli kontenjani %26 oraninda dolmustur.
2011-2012 yil1 genel doluluk orani %36°dir. Universitenin ilk yili olmasi nedeniyle yatay gegis,
kayit sildirme gibi durumlar bulunmamaktadir.

Bu Bolimlere ilave olarak 2012-2013 Akademik yilinda Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
biinyesinde Yiiksek Lisans Programlari agilmig, Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Gida Miihendisligi, Bankacilik ve Finans, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyat1 Lisans
Boliimlerine ilk kez ogrenci kaydi gerceklestirilmistir. Ayrica, Avrasya Universitesi Meslek

Yiiksekokulu kurularak 9 programda 6n lisans 6gretimine baslanmistir. Ilave olarak Turizm ve Otel

Isletmeciligi Yiiksekokulu ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Tablo 2. 2012-2013 Egitim ve Ogretim Yih Kontenjanlan Fakiilteler

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Tam %50 Kont.
Burslu . (Toplam)
Burslu  |Ucretli
\Mimarlik 7 63 70
Insaat Miihendisligi 7 4 59 70
\Makine Miihendisligi 6 20 34 60
Elektrik Elektronik Miihendisligi 6 14 40 60
Endiistri Miihendisligi 6 10 44 60
Gida Miihendisligi 6 10 44 160
Bilgisayar Miihendisligi |6 10 44 |60
Ic Mimarhik ve Cevre Tasarimi 6 54 60
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Tiirk Dili ve Edebiyatt 6 14 40 60
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4 10 26 40
Rus Dili ve Edebiyati 6 54 60
Ingiliz Dili ve Edebiyat 6 10 44 160
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat 6 20 34 60
Kamu Yonetimi |6 24 30 |60
Isletme |6 20 34 |60
Maliye 6 24 30 160
Bankacilik ve Finans |6 20 34 |60
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler |6 20 34 |60

Tablo 3. 2012-2013 Egitim ve Ogretim Yih Meslek Yiiksekokulu

Boliimler Tam 75% %50 [25% Kont.

Burslu ..

Burs [Burs [Burs |Ucretli

Halkla Iliskiler ve Tanitim L. Ogretim 6 4 20 20 10 60
Halkla Iliskiler ve Tanitim IL. Ogretim 6 4 20 20 10 60
Lojistik I. Ogretim 6 4 20 20 10 60
Lojistik II. Ogretim 6 4 20 20 10 60
Bilgisayar Programciligi 1. Ogretim 6 4 20 20 10 60
Bilgisayar Programcilig II. Ogretim 6 4 20 20 10 60
Biiro Yonetimi ve Yon.Asistanligi 1. Ogretim |6 4 20 20 10 60
Biiro Yonetimi ve Yon.Asistanligi I. Ogretim |6 4 20 20 10 60
Dis Ticaret I. Ogretim 6 4 20 20 10 60
Dis Ticaret II. Ogretim 6 4 20 20 10 60
Grafik ve Tasarim 1. Ogretim 6 4 20 20 10 60
Grafik ve Tasarim II. 6 4 20 20 |10 |60
Ogretim
Turizm ve Otel Isletmeciligi [6 4 20 20 |10 |60
I. Ogretim
Turizm ve Otel Isletmeciligi |6 4 20 20 |10 |60
1. Ogretim
[k ve Acil Yardim I. Ogretim|6 4 20 R0 |10 |60
[k ve Acil Yardim II. 6 4 20 20 |10 |60
Ogretim
Cocuk Gelisimi L. Ogretim |6 4 20 20 |10 |60
Cocuk Gelisimi II. Ogretim |6 4 20 20 |10 |60

2012-2013 Egitim ve Ogretim Y1l lisans ve 6n lisans programlarinda burslu ve iicretli olmak iizere
835 o6grenci mevcuttur. 2012-2013 yilinda lisans programlarina yerlesen 6grenci sayis1 478, on
lisans programlarina yerlesen 6grenci sayist ise 185°tir. Bu nedenle ilgili donemdeki Lisans doluluk
oran1 %44, Onlisans doluluk orani ise %17 dir. Universite genel doluluk oran1 %3 1°dir.

Tablo 4. 2012-2013 Yiiksek Lisans Kontenjanlan

Enstitii Program Toplam
Saglik Bilimleri Saglik Kurumlari Isletmeciligi ve Yoneticiligi Tezli Yiiksek |6
Enstittisti Lisans

Sosyal Bilimler 'Yonetim Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans 6
Enstitiisti

Sosyal Bilimler [sletme Tezli Yiiksek Lisans 2
Enstittsti

Enstitii Program Toplam
Saglik Bilimleri Saglik Kurumlari Isletmeciligi ve Yoneticiligi Tezsiz Yiiksek [16
Sosyal Bilimler 'Y onetim Bilimleri Tezsiz Yiiksek Lisans 124
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Enstitiisii
Sosyal Bilimler [sletme Tezsiz Yiiksek Lisans 1
Enstitiisii

Universitemiz 2012-2013 Egitim ve Ogretim Yili Bahar Donemi ilk kez 6grenci alimi
gerceklestirilmis olup 14 tezli, 141 tezsiz olmak tizere toplam yiiksek lisans 6grenci sayist 155'tir.
Tezsiz doluluk orani tezli doluluk oraninin tizerindedir.

2013-2014 Egitim Ogretim yili giiz déneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Cocuk
Gelisimi, Spor Bilimleri ve Hemsirelik lisans programlari ile Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki
Psikoloji Lisans Boliimiine ilk kez 6grenci alinmis olup aymi donemden itibaren Rus Dili ve
Edebiyat1 Béliimii Rus¢a Miitercim Terciimanlik ismi ile egitime devam etmektedir. Ilave olarak yine
bu donemde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Harita Miihendisligi Bolumiinde ilk 6grencilerimiz
egitim ve dgretime baslamistir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu biinyesinde Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiine 6grenci alimi yapilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
Saglik Bilimleri Enstitiisti kurulmustur. Enstitiiye bagli Hemsirelik, Is Saglig1 ve Giivenligi ve Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi Yiiksek Lisans Programlari agilmistir.

Tablo 5.2013-2014 Egitim ve Ogretim Yih Kontenjanlan Fakiilteler

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi Tam %350 Ucretli Kont. (Toplam)

Burslu

Burslu

\Mimarlik 8 72 80
Insaat Miihendisligi 8 8 64 80
\Makine Miihendisligi 5 3 42 50
Elektrik Elektronik Miihendisligi 5 3 42 50
Endiistri Miihendisligi 4 4 32 40
Gida Miihendisligi 4 4 32 40
Bilgisayar Miihendisligi 4 4 32 40
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 8 72 80
Harita Miihendisligi 6 54 60
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ttirk Dili ve Edebiyati 6 10 44 60
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3 15 12 30
\Miitercim Terciimanlik (Rusg¢a) 6 54 60
Ingiliz Dili ve Edebiyat 4 5 31 40
Psikoloji 6 54 60
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat 4 4 32 40
Kamu Yonetimi 6 6 48 60
Isletme = 3 42 50
Maliye 4 4 32 40
Bankacilik ve Finans 4 4 32 40
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 6 6 48 60
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik |6 54 |60
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
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Cocuk Geligimi |6 54 |60
Hemsirelik |6 54 |60
Spor Bilimleri |6 54 |60
Turizm ve Otel Isletmecilifi Yiiksekokulu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar |6 |54 |60

Tablo 6. 2013-2014 Egitim ve Ogretim Yih Meslek Yiiksekokulu Kontenjanlan

Meslek Yiiksekokulu Tam %75 %50 Ucretli Kont.

Burslu

Burs Burslu

Halkla Iliskiler ve Tanitim L. Ogretim |5 2 2 41 50
Halkla Iliskiler ve Tamitim II. Ogretim |4 2 8 26 40
Lojistik I. Ogretim 5 2 3 40 50
Lojistik II. Ogretim 4 2 8 26 40
Bilgisayar Programciligr I. Ogretim 5 3 3 39 50
Bilgisayar Programciligr II. Ogretim |4 5 10 21 40
Biiro Yonetimi ve Yon. Asistanigi L.~ 3 5 10 12 30
Ogretim
Biiro Yonetimi ve Yon. Asistanligi IL. - 3 5 10 12 30
Ogretim
Dis Ticaret I. Ogretim 4 2 8 26 40
Dis Ticaret II. Ogretim 2 4 8 26 40
Yap1 Denetimi 1. Ogretim 6 54 60
Yapt Denetimi II. Ogretim 5 45 50
Uygulamali Ing. Cev. . Ogretim 5 45 50
Uygulamali Ing. Cev. II. Ogretim 3 27 30
Bankacilik ve Sigortacilik I. Ogretim |6 54 60
Bankacilik ve Sigortacilik II. Ogretim (5 45 50
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 4 36 40
Elektronik Haberlesme 5 45 50
Ic Mekan Tasarimi 5 45 50
Mimari Restorasyon 4 36 40
Mimari Dekoratif Sanatlar 4 36 40
Radyo Televizyon Programeiligr L. 4 36 40
Ogretim
Sosyal Hizmetler 6 54 60
Grafik ve Tasarim I. Ogretim 6 4 8 42 60
Grafik ve Tasarim IL. Ogretim 4 2 8 26 40
Turizm ve Otel Isletmeciligi I. Ogretim [3 2 15 10 30
Turizm ve Otel Isletmeciligi II. Ogretim [3 2 15 10 30
[k ve Acil Yardim I. Ogretim 6 2 2 50 60
[k ve Acil Yardim II. Ogretim 6 2 2 50 60
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi I. Ogretim 6 4 8 42 60




Cocuk Gelisimi I. Ogretim 6 4 9 41 60
Dis Protez Teknolojisi 6 54 60
Is ve Ugras Terapisi 5 45 50
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 1. 5 45 50
Ogretim

Saglik Kurumlari Isletmeciligi II. 5 45 50
Ogretim

Tibbi Laboratuvar Teknikleri I. Ogretim |6 54 (60
Optisyenlik L. Ogretim 6 54 60
Acil Durum ve Afet Yonetimi L. 6 54 60
Ogretim

Acil Durum ve Afet Yonetimi II. 6 54 60
Ogretim

Anestezi 1. Ogretim 6 54 60
Anestezi II. Ogretim 6 54 60
Odyometri I. Ogretim 4 36 40

2013-2014 Egitim ve Ogretim Y11 lisans ve 6n lisans programlarinda burslu ve iicretli olmak {izere
2054 ogrenci mevcuttur. 2013-2014 yilinda lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 556, 6n
lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi ise 750°dir. Bu nedenle ilgili donemdeki Lisans doluluk
oran1 %41, Onlisans doluluk oran1 ise %37°dir. Universite genel doluluk oram %38"dir.

Tablo 7. 2013-2014 Egitim ve Ogretim Yih Lisansiistii Kontenjanlan

Enstitii Program Tezli Tezsiz [Doktora [Toplam
Burslu  [Burslu

Sosyal Bilimler Enstitiisti  [Y6netim Bilimleri 33 129 162

Sosyal Bilimler Enstitiisii ~ [[sletme 10 52 7 69

Sosyal Bilimler Enstitiisii  [Halkla Iligkiler 9 3 12

Sosyal Bilimler Enstitiisti  [Muhasebe ve Denetim 2 10 12
Anabilim

Sosyal Bilimler Enstitlisti  [Yerel Yonetimler 7 7

Sosyal Bilimler Enstitiisii  [Iktisat 1 1

Saglik Bilimleri Enstitiisti  [Saglik Kurumlari Isletmeciligi (14 117 131
ve

Saglik Bilimleri Enstitiisti  [Hemsirelik 15 S 20

Saglik Bilimleri Enstittisti  [Is Saglhig1 ve Giivenligi 16 72 88

Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik ve Yapili Cevre 3 3

Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Miihendisligi 2 4 6

Universitemiz 2012-2014 Egitim ve Ogretim Y1li Bahar Donemi’nde lisansiistii programlarina ilk
kez Ogrenci alimi gergeklestirilmistir. 104 tezli, 400 tezsiz, 7 doktora olmak iizere toplam yiiksek
lisans-doktora 6grenci sayist 511'tir.

2014-2015 Akademik Yili Giiz Déneminde ise Is Sagligi ve Giivenligi Doktora Programu ile Is
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Sagligi ve Gilivenligi Onlisans programina ilk kez 6grenci almistir. Pataloji Laboratuvar Teknikleri
Programi, Radyoterapi Teknikerligi, Sosyal Giivenlik programlar1 ag¢ilmig, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Yiiksekokulu’nun adi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi ile Gemi
Ingaat1 ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi boliimleri agilmustir.

Tablo 8. 2014-2015 Egitim ve Ogretim Yih Kontenjanlan Fakiilteler

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Tam Burslu|%50 BursluUcretli Toplam
Mimarlik 8 72 80
Insaat Miihendisligi 8 72 80
\Makine Miihendisligi 5 30 15 50
Elektrik Elektronik Miihendisligi 5 30 15 50
Endiistri Miihendisligi 4 36 40
Gida Miihendisligi 4 36 40
Bilgisayar Miihendisligi 4 36 40
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 8 72 80
Harita Miihendisligi 6 54 60
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Tiirk Dili ve Edebiyat: 6 20 34 60
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3 8 18 29
\Miitercim Terciimanlik (Rus¢a) 3 27 30
Ingiliz Dili ve Edebiyati 3 27 30
Psikoloji 7 63 70
Iktisadi ve Idari Bilimler F akiiltesi
Iktisat 4 24 12 40
Kamu Yonetimi 6 30 24 60
Isletme 5 30 15 50
Maliye 4 24 12 40
Bankacilik ve Finans 4 24 12 40
Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iliskiler |6 30 24 60
Uluslar aras: Ticaret ve Isletmecilik |6 27 27 |60
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Cocuk Gelisimi 6 15 39 160
Spor Bilimleri |6 30 24 |60
Hemsirelik 6 15 39 160
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar |6 |30 |24 |60

Tablo 9. 2014-2015 Egitim ve Ogretim Yih Meslek Yiiksekokullar1 Kontenjanlan

BOLUMLER Tam (%50 UcretliToplam
Burslu (Burslu

Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu

Ilk ve Acil Yardim I. 7 63 70



Ogretim

2014-2015 Egitim ve Ogretim Y1l

lisans ve On lisans programlarina;
burslu ve ticretli olmak tizere 3913

Ogrenci  mevcuttur.  2014-2015
yilinda lisans programlarina yerlesen

Ogrenci  sayist 907, On lisans
programlarina yerlesen 6grenci sayisi

ise 1205°tir. Bu nedenle ilgili
donemdeki Lisans doluluk oram
%55, On lisans doluluk orani ise

%50°dir. Universite genel doluluk
oran1 %52’dir.

Tablo 10. 2014-2015 Egitim ve

Ogretim Yih Lisansiistii
Kontenjanlan

Ik ve Acil Yardim II. 7 63 70
Ogretim

Cocuk Gelisimi I. 6 18 36 60
Ogretim

Cocuk Gelisimi I1. 6 18 36 60
Ogretim

Dis Protez 6 54 60
s ve Ugras Terapisi 4 16 20 |40
Saglik Kurumlar: 4 6 30 40
Isletmeciligi 1. Ogretim

Saglik Kurumlar 4 6 30 40
Isletmeciligi II. Ogretim

Tibbi Labaratuvar 7 63 70
Teknikleri I. Ogretim

Tibbi Labaratuvar 4 36 40
Teknikleri II. Ogretim

Odyometri I. Ogretim |5 45 50
Optisyenlik I. Ogretim |7 63 70
Optisyenlik II. Ogretim |6 54 60
Acil Durum ve Afet 6 14 40 60
Yonetimi I. Ogretim

Acil Durum ve Afet 6 14 40 60
Yonetimi II. Ogretim

Anestezi 1. Ogretim 7 63 70
Anestezi 1. Ogretim 7 63 70
Is Sagligi ve Giivenligi |6 5 49 60
Meslek Yiiksekokulu

Halkla lliskiler ve 4 16 20 40
Tanitim 1. Ogretim

Halkla Iliskiler ve 4 16 20 40
Tanitim II. Ogretim

Lojistik 1. Ogretim 4 16 20 40
Lojistik 1. Ogretim 4 16 20 |40
Bilgisayar ProgramciligilS 18 27 50
l. Ogretim

Bilgisayar Programciligid 20 26 50
/1. Ogretim

Biiro Yonetimi ve Yon. |3 10 20 33
Asistanligi 1. Ogretim

Biiro Yonetimi ve Yon. |3 12 15 30
Asistanligi II. Ogretim

Dis Ticaret I. Ogretim |4 16 20 40
Dis Ticaret II. Ogretim |4 16 20 40
Yap1 Denetimi I. Ogretim |4 16 20 40
Yapi Denetimi I1. 4 16 20 40
Ogretim

Uygulamali Ing. Cev. I. |4 16 20 40
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Ogretim

Uygulamali Ing. Cev. II. |3 7 20 30

Ogretim

Bankacilik ve 4 36 40

Sigortacilik I. Ogretim

Bankacilik ve 4 36 40

Sigortacilik II. Ogretim

Dogalgaz ve Tesisati 4 16 20 40

Teknolojisi

Elektronik Haberlesme |4 16 20 40

Ic Mekan Tasarimi 4 16 20 |40

\Mimari Restorasyon 4 16 20 40

\Mimari Dekoratif 4 16 20 40

Sanatlar

Radyo Televizyon 4 16 20 40

Programciligi I. Ogretim

Sosyal Hizmetler 4 16 20 40

Grafik ve Tasarim I. 4 16 20 40

Ogretim

Grafik ve Tasarim I1. 4 16 20 40

Ogretim

Turizm ve Otel 3 12 15 30

Isletmeciligi I. Ogretim

Turizm ve Otel 3 12 15 30

Isletmeciligi II. Ogretim

Enstitii Program Tezli Burslu [Tezsiz Doktora{Toplam

Burslu

Sosyal Bilimler Enstitiisii [Y6netim Bilimleri 18 23 41

Sosyal Bilimler Enstitiisii [[sletme 15 10 1 26

Sosyal Bilimler Enstitiisii [Halkla Iliskiler ve Iletisim (13 2 15

Sosyal Bilimler Enstitiisii [Muhasebe ve Denetim 3 4 7
/Anabilim

Sosyal Bilimler Enstitiisii [Yerel Yonetimler 10 8 18

Sosyal Bilimler Enstitiisii |Iktisat 2 1 3

Saglik Bilimleri Enstitiisii|Saglik Kurumlari 11 33 44
Isletmeciligi ve Yoneticiligi

Saglik Bilimleri Enstitiisti[Hemsirelik 11 11

Saglik Bilimleri Enstitiisii|[Is Saglig1 ve Giivenligi 7 25 3 35

Fen Bilimleri Enstitiisi  [Mimarlik ve Yapili Cevre |1 1

Fen Bilimleri Enstitiisii  [[nsaat Miihendisligi 3 1 4

Universitemiz 2014-2015 Egitim ve Ogretim Yili 94 tezli, 107 tezsiz, 4 doktora olmak iizere
toplam yiiksek lisans-doktora 6grenci sayisi 205'tir.

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Biyokimya B&liimii’ne,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na biinyesinde Agiz ve Dis Sagligi Programi’na ile
Odyometri Ikinci Ogretim Programina, Meslek Yiiksekokulu’na biinyesinde Sosyal Giivenlik
Programina ile Adalet Programlarina ilk kez 6grenci alinmistir. Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
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biinyesindeki Endiistri Miihendisligi, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Miitercim Terctimanlik
(Rusca) ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinin 6grenci alimi durdurulmustur. Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki Mimari Dekoratif Sanatlar Programi ile ikinci 6gretim programlari

kapatilmistir.

Tablo 11. 2015-2016 Egitim ve Ogretim Yih Kontenjanlan Fakiilteler

Fen Edebiyat Kontenjan
Biyokimya Ucretli) 36
Biyokimya (Tam Burslu) 4
Ingiliz Dili ve Edebiyati (Tam Burslu) 2
Ingiliz Dili ve Edebiyati (%50 Bursiu) 18
Psikoloji (Ucretli) 72
Psikoloji (Tam Burslu) 8
Tiirk Dili ve Edebiyat: (Ucretli) 30
Tiirk Dili ve Edebiyati (Tam Burslu) 6
Tiirk Dili ve Edebiyati (%50 Burslu) 24
Miihendislik Mimarlik

Bilgisayar Miihendisligi (Tam Burslu) 3
Bilgisayar Miihendisligi (%50 Burslu) 27
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ucretli) 16
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tam Burslu) |4
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%50 Burslu) |20
Gida Miihendisligi (Tam Burslu) 2
Gida Miihendisligi (%50 Burslu) 18
Harita Miihendisligi (Ucretli) 36
Harita Miihendisligi (Tam Burslu) 4
Insaat Miihendisligi (Ucretli) 72
Insaat Miihendisligi (Tam Burslu) 8
Makine Miihendisligi (Ucretli) 17
\Makine Miihendisligi (Tam Burslu) 3
\Makine Miihendisligi (%50 Burslu) 10
Mimarlik (Ucretli) 72
\Mimarlik (Tam Burslu) 8
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii (Ucretli) 72
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii (Tam 8
Iktisadi Ve Idari Bilimler

Bankacilik ve Finans (Ucretli) 10
Bankacilik ve Finans (Tam Burslu) 2
Bankacilik ve Finans (%50 Burslu) 8
Iktisat (Ucretli) 10
Iktisat (Tam Bursiu) 2
Iktisat (%50 Burslu) 8
Isletme (Ucretli) 10
Isletme (Tam Burslu) 3
Isletme (%50 Burslu) 17
Kamu Yonetimi (Ucretli) 30
Kamu Yonetimi (Tam Burslu) 5
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Kamu Yonetimi (%50 Burslu) 15

Maliye (Ucretli) 10
\Maliye (Tam Burslu) 2
\Maliye (%650 Burslu) 8
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Ucretli) 30
Sivaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Tam S
Sivaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (%50 15
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik (Ucretli) 10

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik (Tam Burslu) |2
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik (%50 Burslu) |3

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Cocuk Gelisimi (Ucretli) 54
Cocuk Geligimi (Tam Burslu) 6
Hemsirelik (Ucretli) 54
Hemsirelik (Tam Burslu) 6
Spor Bilimleri Boliimii (Ucretli) 35
Spor Bilimleri Boliimii (Tam Burslu) 7
Spor Bilimleri Boliimii (%50 Burslu) 28

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Boliimii (Ucretli)20

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii (Tam |4
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii (%650 |16

Tablo 12. 2015-2016 Egitim ve Ogretim Yih Meslek Yiiksekokullan Kontenjanlan

Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik (Ucretli) 18
Bankacilik ve Sigortacilik (Tam Burslu) 2
Bilgisayar Programciligi (Ucretli) 15
Bilgisayar Programciligi (Tam Burslu) 3
Bilgisayar Programciligi (%50 Burslu) 12
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (Ucretli) 10

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (Tam Burslu) |2
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (%50 Burslu) (8

Dis Ticaret (Ucretli) 10
Dis Ticaret (Tam Burslu) 2
Dis Ticaret (%50 Burslu) 8
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi (Ucretli) 10
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi (Tam Burslu) 2
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi (%650 Burslu) 8
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (Ucretli) 10

Elektronik Haberlesme Teknolojisi (Tam Burslu) 2
Elektronik Elektronik Haberlesme Teknolojisi (%50 (8

Grafik Tasarim (Ucretli) 15
Grafik Tasarimi (Tam Burslu) 3
Grafik Tasarimi (%50 Burslu) 12
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Sosyal Hizmetler (Ucretli) 54
Sosyal Hizmetler (Tam Burslu) 6
Halkla Iliskiler ve Tanitim (Ucretli) 10
Halkla Iliskiler ve Tanitim (Tam Burslu) 2
Halkla Iliskiler ve Tanitim (%50 Burslu) 8
Ic Mekan Tasarimi (Ucretli) 15
Ic Mekan Tasarimi (Tam Burslu) 3
Ic Mekan Tasarimi (%50 Burslu) 12
Lojistik (Ucretli) 15
Lojistik (Tam Burslu) 3
Lojistik (%050 Burslu) 12
Mimari Restorasyon (Ucretli) 10
\Mimari Restorasyon (Tam Burslu) 2
\Mimari Restorasyon (%50 Burslu) 8
Radyo ve Televizyon Programciligi (Ucretli) 10
Radyo ve Televizyon Programciligi (Tam Burslu) |8
Radyo ve Televizyon Programciligi (%50 Burslu) |2
Turizm ve Otel Isletmeciligi (Ucretli) 10
Turizm ve Otel Isletmeciligi (Tam Burslu) 2
Turizm ve Otel Isletmeciligi (%50 Burslu) 8
Yapi Denetimi (Ucretli) 15
Yapi Denetimi (Tam Burslu) 3
Yapi Denetimi (%650 Burslu) 12
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi 10

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi (Tam

2

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi (%50|8
Sosyal Giivenlik (Ucretli) 44
Sosyal Giivenlik (Tam Burslu) 6
Sosyal Giivenlik (%50 Burslu) 10
Adalet (Tam Burslu) 6
Adalet (Ucretli) 44
Adalet (%50 Burslu) 10
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Acil Durum ve Afet Yonetimi (Ucretli) 40
Acil Durum ve Afet Yonetimi (Tam Burslu) 6
Acil Durum ve Afet Yonetimi (%050 Burslu) 14
Acil Durum ve Afet Yonetimi (10) (Ucretli) 27
Acil Durum ve Afet Yonetimi (I0) (Tam Burslu) 3
Ag1z ve Dis Sagligi (Ucretli) 54
Ag1z ve Dis Saghgi (Tam Burslu) 6
Anestezi (Ucretli) 72
Anestezi (Tam Burslu) 8
Anestezi (10) (Ucretli) 72
Anestezi (I0) (Tam Burslu) 8
Cocuk Geligimi (Ucretli) 40
Cocuk Geligimi (Tam Burslu) 6
Cocuk Geligimi (%50 Burslu) 14
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Cocuk Geligimi (I0) (Ucretli) 40
Cocuk Gelisimi (I0) (Tam Burslu) 6
Cocuk Gelisimi (I0) (%50 Burslu) 14
Dis Protez Teknolojisi (Ucretli) 54
Dis Protez Teknolojisi (Tam Burslu) 6
[k ve Acil Yardim (Ucretli) 72
Ik ve Acil Yardim (Tam Burslu) 8
[k ve Acil Yardim (I0) (Ucretli) 72
Ik ve Acil Yardim (I0) (Tam Burslu) 8
Saglik Kurumlar: Isletmeciligi (Ucretli) 24
Saglik Kurumlar: Isletmeciligi (Tam Burslu) 4
Saglik Kurumlar: Isletmeciligi (%50 Burslu) 12
Saglik Kurumlar: Isletmeciligi (10) (Ucretli) 18
Saglik Kurumlar: Isletmeciligi (I0) (Tam Burslu) 2
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (Ucretli) 72
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (Tam Burslu) 8
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) (Ucretli) 45
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (I0) (Tam Burslu) S
Optisyenlik Programi (Ucretli) 72
Optisyenlik Programi (Tam Burslu) 8
Optisyenlik Programi(I0) (Ucretli) 54
Optisyenlik Programi(Tam Burslu) 6
Is ve Ugrasi Terapisi (Ucretli) 45
Is ve Ugrasi Terapisi (Tam Burslu) S
Is Saghgi ve Giivenligi (Ucretli) 40
Is Saghgi ve Giivenligi (Tam Burslu) S
Is Saghgi ve Giivenligi (%50 Burslu) S
Odyometri Programi (Ucretli) 54
Odyometri Programi (Tam Burslu) 6
Odyometri Programi (10) (Ucretli) 45
Odyometri Programi (I0) (Tam Burslu) S

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda lisans ve 6n lisans programlarinda; 6111 6grenci mevcuttur.
2015-2016 wyilinda lisans programlarina yerlesen Ogrenci sayist 1021, 6n lisans programlarina
yerlesen Ogrenci sayisi ise 1410°dur. Bu nedenle ilgili donemdeki Lisans doluluk orani %73,
Onlisans doluluk orani ise %66°dir. Universite genel doluluk oram1 %75°dir. Universitemiz
Yiikseklisans ve Doktora programlarinda; 2015-2016 Egitim ve Ogretim Yili 53 tezli, 68 tezsiz, 1
doktora olmak iizere toplam Lisansiistii 6grenci sayis1 122'dir. Tiim 6grencilere %20 burs
uygulanmustir.

2011-2016 Yillar1 arasinda Avrasya Universitesinden 640 6grenci kayit sildirme islemi yapmistir.
412’si yatay gecis nedeni ile 228 6grenci ise kendi istegi dogrultusunda kaydini sildirmistir.

Tablo 13. Yeni Kayit fle Yerlesen Ogrencilere Gore Kiz — Erkek Ogrenci Dagihm

2011-  [2012- [2013- [2014- [2015-
2012 2013 2014 2015 2016
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Kiz [82 294 826 1037 1266
Erkek 138 479 991 1280 1287
Toplam{220 773 1817 2317 2553

44 Profesor, 5 Dogent, 95 Yardimec1 Dogent, 21 Arastirma Gorevlisi, 144 Ogretim Gorevlisi ve 2
Okutman olmak iizere toplamda 309 Akademik personel bulunmaktadir. Genel Sekreterlik
biinyesinde ve akademik birimlere destek veren toplamda 72 idari personel gorev yapmaktadir.

Avrasya Universitesine ait {i¢ adet yerleske bulunmaktadir. Pelitli Yereskesi ; 22981 m? arazi
tizerinde 4400 m? lik egitim binas1 1700 m? arazi tizerinde 100 kisilik 6grenci yurdu mevcuttur.
Egitim binasi icerisinde 21 derslik, 4 anfi, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar sinifi, restoran, akademik ve
idari personel odalari, dis mekan da ise otopark, gezinti alanlar1 ve kamelyalar mevcuttur. Yomra
Yerleskesi; Yomra Ilgesinde yer alan bu yerleskede Trabzon’a 4 km mesafede olup Trabzon -Rize
Karayoluna cepheli 50000 m? arazi tizerinde 27000 m? kapal1 alan1 olan 3 egitim blogu, 2 restoran, 1

kiiltiir saray1 yer almast planlanmistir. Fakiilte 6grencileri egitim ve Ogretimlerini {iniversitenin
Yomra Yerleskesinde bulunan ¢ok genis bir yesil alana sahip, 7 katli, denize bakan yeni binasinda

stirdiirmektedir. Yomra Yerleskesi, her tiirlii modern egitim olanaklarini igeren derslikleri, amfileri,

bilgisayar donanimini, kiitiiphaneyi, laboratuvarlar1 ve modern bir kantini biinyesinde
barindirmaktadir. Omer Yildiz Yerleskesi; Ogrenci barinma ve sosyal alanlarina ayrilmis olan bu
yerleske Trabzon merkezde havaalanina 5 dakika uzakliktadir. Deniz manzarali, yesil ve mavinin
bulustugu bu tesiste restoranlar, fitness, sauna, kuafor, carsi kafeteryalari, toplanti ve konferans

salonlar1 mevcuttur. Bilardo, masa tenisinin yami sira 1 kisilik, 2 kisilik, 3 kisilik, 4 kisilik oda
secenekleri mevcuttur. Ayrica odalarda wi-fi, tv ve uydu baglantis1 bulunmaktadir. Saglik Bilimleri

Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve Saglik Bilimleri Ensistiisii’ niin bulundugu
kampiiste ayrica Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
boliimii 6grencilerinin egitimlerinin yapildigi derslikler ve uygulama mutfaklar1 bulunmaktadir.

¢. Idari Birimlerimiz

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
Uluslararasi Iliskiler Midiirliigii Yazi Isleri Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii
Yap1 ve Destek Hizmetleri Miidiirligi

2) Misyon, Vizyon, Temel Degerlerimiz
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Mevcut 2010-2015 Stratejik Plani’ndaki “Vizyon, Misyon, Degerler” veri kabul edilerek bu plandaki
stratejik amaclarin genis katilimli bir sekilde tiniversite i¢inde ve disinda tartisilmasi ve oniimiizdeki
bes yil i¢in ne gibi yenilikler ve atilimlar istendiginin belirlenmesi hedeflendi. Baz1 degisikliklerin
gerekliligi konusunda goriis birligine varildi.

Agustos-Eyliil 2015 déneminde Universite Yo6netim Kurulu toplantilarinda bu stratejilere bagh
olarak mevcut “Vizyon, Misyon, Degerler”, Universite Senatosu toplantisina sunulmadan 6nceki son
haline getirildi. “Vizyon, Misyon, Degerler, Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler” hakkinda
gorlislerini olusturabilmeleri i¢in akademik birimlere iletildi. Bu asamada yeni stratejik plan
caligmalar1 hakkinda da boliimlere bilgi verildi.

Yaygin bir bi¢imde goriisiilen ve tartisilan stratejik plan taslagina birimlerden yogun ve kapsamli geri
bildirimler alindi. 05.12.2015 tarihinde akademik ve idari personelin katilimiyla 2016-2020
Stratejik Plan Calistayr diizenlendi. Ogrenci temsilcileri ile 09.01.2016 tarihinde 2016-2020
Stratejik Plan Calistayr diizenlendi. Ogrenci temsilcileri “Vizyon, Misyon, Degerler, Stratejik
Amaglar, Stratejik Hedefler” hakkinda goriislerini genis katilimli ¢alistayda bildirdiler.

Misyonumuz: Siirdiiriilebilir, kaliteli egitim veren lider {iniversitelerden biri olmak; Bilimsel {iretim,
uygulanabilir teknoloji ve yenilik¢i calismalar yapmak; Topluma katki yapmak; Kendi kendini
denetleyen yenileyen gelistiren, siirdiirtilebilir bir tiniversite idare sistemi kurmak; Kendi ekonomik
kaynaklarimi gelistiren ve ¢esitlendiren bir tiniversite olmak; Uluslararasi akredite programlara sahip
olmak.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, gelisime acik, 6grenmeyi ihtiya¢ ve prensip
edinen, hosgorii sahibi, kendini sorgulayan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet saglayacak
mezunlar yetistirmek.

Temel Degerlerimiz: Bilimsel diisiinceyi rehber edinmek; Adalet, hosgorii ve Insan onurunu iistiin
tutmak; Topluma ve ¢evreye karsi duyarli ve sorumlu olmak; Yenilik¢i ve girisimei olmak; Hayat
boyu dgrenmek; Seffaflik, hesap verebilirlik ilkelerine bagli olmak; Evrensel degerlere bagli olmak;
Kalkinmaya dayal1 bir diinya diizeninin kurulmasini hedeflemek.

3) Egitim-Ogretim Birimlerimiz ve Programlanmiz

Avrasya Universitesi’nde egitim dili Tiirkcedir. Ayrica Ingilizce basta olmak iizere Rusga, italyanca
dersleri verilmekte, yeni akademik yildan itibaren Korece ve Fars¢a yabanci dil egitimleri
planlanmaktadir. 2015-2016 Egitim ve Ogretim Yilinda ii¢ ayr1 yerleskede alanlara gore dagilimli
hizmet veren 3 Enstitii, 4 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2 doktora,
14 yiiksek lisans, 23 lisans ve 38 Onlisans programi bulunmaktadir.

Enstitii Boliim/Program

Fen Bilimleri Enstitiisii  |Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans
Lisansiistii Programlari Mimarlik ve Yapili Cevre Yiiksek Lisans
[sletme Doktora

[sletme Yiiksek Lisans

'Yonetim Bilimleri Yiiksek Lisans
Halkla Iliskiler Yiiksek Lisans

Iktisat Yiiksek Lisans

Muhasebe ve Denetim Yiiksek Lisans
Yerel Yonetimler Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Lisansiistli Programlari

Saglik Bilimleri Enstitiisii |Is Saglig1 ve Giivenligi Doktora
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Lisansiistli Programlari

Ié Saéhél ve Gﬁvenliéi Yiiksek Lisans

Hemgirelik Yiiksek Lisans

Afet YOnetimi Yiiksek Lisans

Saglik Kurumlari Isletmeciligi ve Yoneticiligi Yiiksek Lisans

Fakiilte

Boliim/Program

Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi

Mimarlik

[nsaat Miihendisligi

Makine Mithendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Gida Mithendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Ic Mimarlik

Harita Miihendisligi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Psikoloji

Biyokimya

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Iktisat

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Isletme

Maliye

Uluslararasi Finans ve Bankacilik

Uluslararasi Iliskiler

Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Cocuk Gelisimi

Spor Bilimleri

Hemsirelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Ebelik

Sosyal Hizmetler

Saglik Yonetimi

Beslenme ve Diyetetik

Odyoloji
Uygulamal1 Bilimler Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Yiiksekokulu Giimriik Isletme
MYO Boliim/Program

[k ve Acil Yardim I. Ogretim

[k ve Acil Yardim II. Ogretim

Cocuk Gelisimi I. Ogretim

Cocuk Gelisimi II. Ogretim

Dis Protez Teknolojisi

Is ve Ugras Terapisi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi I.
Ogretim

Saglik Kurumlari Isletmeciligi II.

Ogretim
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Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Ilbbi Laboratuvar Teknikleri L.
Ogretim

Ilbbi Laboratuvar Teknikleri II.
Ogretim

Odyometri I. Ogretim

Odyometri II. Ogretim

Optisyenlik I. Ogretim

Optisyenlik II. Ogretim

l}cil Durum ve Afet Yonetimi L
Ogretim

@cil Durum ve Afet Yonetimi IL
Ogretim

Anestezi 1. Ogretim

Anestezi II. Ogretim

Is Saglig1 ve Giivenligi

Ag1z ve Dis Saglhig 1. Ogretim

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Meslek Yiiksekokulu

Halkla iliskiler ve Tanitim L. Ogretim

Lojistik I. Ogretim

Bilgisayar Programcilig1 I. Ogretim

Biiro Yonetimi ve Yon. Asis. L.
Ogretim

Dis Ticaret I. Ogretim

'Yapt Denetimi 1. Ogretim

Uygulamali Ing. Cev. I. Ogretim

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Mimari Restorasyon

Radyo Televizyon Programciligi

Sosyal Hizmetler

¢ Mekan Tasarimi

Grafik ve Tasarim I. Ogretim

Turizm ve Otel Isletmeciligi 1.
Ogretim

Adalet

Sosyal Giivenlik

Bankacilik ve Sigortacilik

Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi

Moda Tasarimi

Kimya Teknolojisi

Ozel Giivenlik ve Koruma

Harita ve Kadastro

Ascilik

Spor Y 6netimi

4) Arastirma Yiiriitiilen Alt Birimler
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Universite biinyesine 2015-2016 Akademik yili Bahar doneminde aktif halde goreve baslayan
Arastirma-Gelistirme ve Proje Ofisi tarafindan kurumun Ar-Ge faaliyetleri gerceklestirilmekte ve
Rektoriin bagkanliginda yiirtitiilmektedir. Ayn1 akademik donemde faaliyete giren Bilimsel Arastirma

Proje Ko0rdinat(j1r11'igriince2 tiim tiniversitede yliriitiilen projeler bir havuzda toplanir ve desteklenir.
Donemlik rapor halinde projeler incelenmekte ve verimliligi arttirmak amaciyla maddi ve manevi
destek saglanmaktadir. 2016-2017 Akademik doneminde faaliyete gecirilmesi diisiiniilen Teknoloji
Transfer Ofisi ve Proje Koordinasyon Birimi planlama asamasindadir.

5) lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Avrasya Universitesi daha onceden dis degerlendirme siirecinden ge¢memistir. Ancak kendi
biinyesinde yiiriittiigi idari ve akademik degerlendirme ¢alismalariyla kendi kendini denetlemekte ve
goriilen eksiklikler giderilmeye ¢alisilmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Avrasya Universitesi; stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak, stratejik plandan en iyi fayday:
saglamak amaciyla ilgili hedef ve faaliyetleri sorumlu koordinatorliik personeli ile takip edecektir.
Izleme ve degerlendirme islemi “Yillik Faaliyet Raporlar1” ile belirli araliklarla {iniversite yonetim
kurulu toplantilarinda gdzden gegirilecek, performans gostergeleri yil bazinda takip edilecektir.

Planlanan hedef ve faaliyetlerden sapmalar, kurumsal eksiklikler belirlenerek Universite yonetimi
tarafindan bir sonraki yil i¢cin aliacak 6nlemler belirlenecektir. Izleme ve degerlendirme siirecini I¢
Kontrol Koordinatorliigii birimi takip edecektir. Kurumumuz hedefleri dogrultusunda belirli
amaglar tizerine yogunlasilmistir; 1. Egitim- -Ogretimin Gelistirilmesi, 2. Bilimsel Uretim, 3. Insan
Kaynaklarmnin Gelistirilmesi, 4. Universite Fiziksel Yapisinin Gelistirilmesi, 5. Topluma Hizmet.

Avrasya Universitesi’nin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak icin takip edecegi eylem planlar:
asagidaki gibi siralanmistir:

1. Ogrencilere siirekli giincellestirilen egitim vermek i¢in;

e Lisans programlarinin kredi yiikii, dagilimi, program esnekligi acilarindan dengeli ve tutarli bir
biitinliige kavusturmak {izere gézden gegirilmesi,

e Disiplinler arasi, ¢ok disiplinli, disiplinler 6tesi derslerin tasarlanmasinin ve ag¢ilmasinin
Ozendirilmesi,

e Cift anadal, yandal ve sertifika programlarinin c¢esitlendirilmesinin ve etkinliklerinin
artirilmasinin 6zendirilmesi,

¢ Diisiince ¢esitliligine olanak veren yenilik¢i bir §grenim ortami olusturulmast,

e Etkin 6grenme ve §gretme becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulusturulmasi,

e Universite ¢apinda (6gretim {iyesi sayis1 /6grenci sayis1) oranimi arttirilmast.

2. Ogrencilerin yurtici ve yurtdis1 egitim hareketliligini gelistirmek amaciyla;

e Uluslararasi 6grenci degisiminin 6zendirilmest,
e Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina katilacak 6grenci sayisinin her yil arttirilmasi,
¢ Ogrenci kuliiplerinin global etkinliklerinin planlamalarina destek verilmesi,
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Ogrencilerin ~ uluslararas1 yaz  okullarma,  uluslararast konferanslara  katilimim
desteklenmesi,
Ogrencilerin yurt disinda staj programlarini desteklenmesi.

3. Universitemizin yabanci uyruklu égrenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak amaciyla;

Ustiin nitelikli uluslararas1 kayitli 6grenci sayisiin arttirilmast,

Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin etkinliginin arttiriimasi,

Web sitesinin yabanci uyruklu lisans, yiiksek lisans 6grencilerine yonelik olarak tasarlanmasi
ve giincellenmesi,

Uluslararasi ortak programlar gelistirilmesi,

Diplomalarin uluslararas1 gegerliligini saglayacak kontrol ve onay sistemlerinin uygulamaya
koyulmas: ve Ingilizce diploma ekinin verilmesi.

4. Egitim 6gretim materyallerinin elektronik ortamda paylasimini yayginlastirmak amaciyla;

Ogretim elemanlarina uzaktan egitim Ogrenme ilkeleri, Ogretim yontemleri ve Ogrenme
ortamlar1 konusunda destek verecek bir birimin kurulmasi,

Es zamanli ve eszamansiz olarak verilebilecek uzaktan egitim paketlerinin gelistirmek ve
bunlara ag lizerinden erisim saglanmasi,

Egitim teknolojisi yaklasimlar1 gelistirilmesi ve bunlarin 6gretim yontemlerinin ile
biitiinlestirilmesi,

Ogretim teknolojisi olanaklarinin tanitimi, giincellenmesi ve kullanim etkinliginin arttirilmast,
Derslerin islenisinde Moodle ortaminin etkin kullanilmast,

Uzaktan egitim programlar1 agilmasi.

5. Ogrenci etkinliklerini ve basarilarim destekleme mekanizmalarin kurmak amaciyla;

Akademik danigsmanligin etkinligini arttirilmasi,

Akademik birimlerin her simif 6g8rencileri ile diizenli toplantilar ve forumlar yapmalarinin
saglanmast,

Kariyer Merkezi’ nin acilmasi,

Psikolojik Danismanlik Merkezi’nin agilmasi ve etkinliklerini arttirilmasi,

Saglikli Yasam Merkezi’nin agilmasi ve etkinliklerini arttirilmast,

Engelli 6grencilere yonelik destekleyici faaliyetleri gelistirilmesi,

Miifredat arastirma projelerinin yiiriitiilecegi derslerin yayginlastirilmasi ve disiplinler arasi
olmasini desteklenmesi,

UniLise - Lise Tanittim Birimi’nin faaliyetlerinin zenginlestirerek siirdiiriilmesi, basarili lise
Ogrencilerinin tiniversite faaliyetlerine dahil edilmesi.

6. Ulusal ve uluslararas1 akademik yayinlar1 gelistirmek amaciyla;

Ulusal ve uluslararasi (SCIve SSCI) yayin sayisinin bir 6nceki yila gore arttirilmast,
Nitelikli yayinlarin 6zendirilmesi,
Arastirma sonug¢larinin toplumla paylasilmasi.

7. Bilimsel aragtirma projelerine destek vermek amaciyla;

20/33

Yeni arastirma alanlarinin tespit edilmesi i¢in 6ngorii ve planlama ¢alismalarinin yapilmasi ve
arastirma merkezleri kurulmasi,
Beseri bilimler, mithendislik bilimleri, sosyal bilimler ve temel bilimlerde arastirmay: tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmest,



Cok disiplinli, disiplinler aras1 ve 6tesi arastirma gruplari olusturulmast,

Toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik arastirma konularinin tesvik edilmest,

Uluslararasi arastirma igbirlikleri/stratejik ortakliklar kurulmasi ve ilerletilmesi,

Bilimsel etkinlik diizenlenmesi,

Kamu ve 0ozel sektorle, yenilik yaratmak iizere, arastirma isbirlikleri/stratejik ortakliklar
kurulmasi.

8. Kiitiiphane, e-kitaplik paketleri ve dokiimantasyon altyapisini gelistirmek amaciyla;

Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin saglanmasi,

Uye olunan veri tabani sayisinin arttirilmast,

Elektronik kaynak sayisinin arttirilmast,

Kiitiiphane koleksiyonunun iiniversitenin arastirma konularim1 destekleyecek sekilde
gelistirilmesi,

Teknokent, bilim koyii, teknoloji gelistirme ofisleri gibi girisimciligi tesvik eden yapilarin
kurulmasi,

Arastirma projelerinin yazimi ve yiirtitilmesinde arastirmacilara idari destek saglanmast,

Sanayi ile iligkilerin etkinliginin arttirilmasi,

Ogretim iiyesi, 6grenci ve mezunlara patent hizmetleri verilmesi,

Ogretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlarin girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi.

9. Akademik ve idari personelin ¢alisma motivasyonunu yiikseltmek amaciyla,

10.

Akademik ve 1idari c¢alisanlarin 6zlik haklarinin, rekabet giiclinii artiracak sekilde
tyilestirilmesine yonelik girisimlerin arttirilmasi,

Ofis ve diger c¢alisma mekanlarini iyilestirmek, idari islerin daha verimli ve etkin bir sekilde
gerceklesmesinin saglanmasi,

Akademik ve idari personelin memnuniyeti ile {iniversiteyle ilgili sorun tespit ve ¢oziim
Onerilerinin diizenli olarak Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi uygulamalarinin gelistirilerek
stirdiiriilmesi,

Performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmast,

Calisanlar arasi etkin iletisim ortamlarinin gelistirilmesi.

Akademik ve idari personelin gelisimlerini destekleyici egitimler vermek veya saglamak

amaciyla;

Yeni 6gretim elemanlarina 6zel amacli oryantasyon egitimi verilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin
yapilmast,

Idari calisanlar igin hizmeti¢i egitim programlarinin yillik olarak planlanmasi ve siirekliligini
saglanmasi,

Egitim, damigmanlik, arastirma, girisimcilik vb. konularda 6gretim elemanlarinin akademik
gelisimlerini desteklemeye yonelik egitimler basta olmak {izere, akademik personelin daha
verimli caligsmasini saglamaya yonelik etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi.

11. Nitelik ve nicelik agisindan adil bir insan kaynaklar1 politikasi gelistirmek ve uygulamak
amaciyla;

Akademik personelin ise alim ve istthdami konularindaki kurumsallagsma ¢alismalarina azami
gayretle devam edilmesi,

Ogretim eleman ihtiya¢ planlamalariin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve giincellenmesi.
Universite disindan ders veren elemanlarin azaltilmasi,

Ise alim siirecleri ve akademik personel ile imzalanan sézlesmelerin gozden gegirilerek, daha
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nitelikli, deneyimli veya istikbal vadeden akademisyenler i¢in tiniversitenin ¢ekici kilinmasi,
Akademik personele destek saglayacak arastirma gorevlisi sayilarinin artirilmasina yonelik
uygulamalarin giiclendirilmesi,

Ozellikle geng 6gretim elemanlarina yonelik 6diil ve tesvik uygulamalarinin gelistirilmesi,
Ogretim tiyelerinin idari yiiklerinin azaltilmas1 amaciyla; idari hizmet kalitesi artirilarak 6gretim
elemanlarinin kendi arastirma, egitim ve yayim faaliyetlerine daha ¢ok zaman ayirabilmelerinin
saglanmasi, evrak akisinin hizlandirilmasi, hizmet verme siiresinin kisaltilmasina yonelik
caligmalar yapilmasi,

Ogretim elemani/6grenci ve dgretim {iyesi/6grenci oranlarinin akademik personel performans ve
verimliligini en iist diizeyde tutacak sekilde gelistirilmesi.

12. Universite yerleskelerinin fiziki ve teknolojik altyapisim siirekli gelistirmek amaciyla;

Dersliklerin etkin kullaniminin saglanmast,

Ihtiyaca yonelik farkl biiyiikliikteki dersliklerin arttirilmast,

Laboratuvarlarin yenilenmesi ve etkin kullanilmasi,

Bilgisayar laboratuvarlarini daha etkin kullanilmast,

Kablosuz internet erisim imkaninin agik ve kapali alanlara yayilmasi,

Veri isleme ve depolama imkanlarinin arttirilmast,

Ogrenci Bilgi ve Kayit Sistemi nin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

Ogrenme yonetim sisteminin etkin kullanilmasi,

Kiitiiphanenin basili ve elektronik materyalinin gelistirilmesi i¢in yeterli kaynak ayirilmast,
Kiitiiphane kaynaklarina elektronik erisimin gelistirilmesi.

13. Universite yerleskeleri arasinda periyodik toplu tasima sistemlerini gelistirmek amaciyla;

Toplu tasima seferlerini arttirilmasi,
Kampiisler aras1 ulagimi saatlerini arttirilmasi.

14. Ogrenci sosyal-kiiltiirel etkinlikleri i¢in fizik altyapr olanaklar1 saglayip gelistirmek amaciyla;

Kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinin gelistirilmesi,

Kuliip faaliyetlerinin gelistirilmesi,

Kampuslarda ders dis1 faaliyetler icin ortak alanlarinin gelistirilmesi,

Y emekhane hizmetlerinin kalite-fiyat iligkisini koruyarak gelistirilmesi,

Kantin ve kafeterya alanlarinin gelistirmek ve ¢esitlendirilmesi,

Kampiislerde saglik ve beslenme hizmetlerinin yayginlastirmak ve gelistirilmest,
Spor alt yapisinin gelistirilmesi.

15. Topluma fayda saglayacak calisma ve proje sayilarini arttirmak amaciyla;

Cevre halkina egitim olanaklar1 sunulmasi,

Ortak projeler gelistirmek ve kamu yararini ilgilendiren konularda damigsmanlik yoluyla yerel
yonetimlerle iliskileri gelistirilmesi,

D1s paydaslarla gii¢lii iletisim baglar1 kurulmast,

STK’larla igbirliklerinin arttirilmast,

Yasam boyu Ogrenme merkezinin etkinlik alanlarim (Anne iiniversitesi vb.) yayginlastirilmasi,
Avrasya Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezince sunulan egitim programlarin
cesitlendirilmesi,

Akademik birimlerin yasam boyu egitim faaliyetlerini desteklemesinin tesvik edilmesi.

16. Toplumsal sorunlara yonelik aragtirma/uygulama/ egitim programlarinin desteklenmesi ve bu



stireglere 6grencilerin katkilarinin ve katilimlarinin 6zendirilmesi amaciyla;

e Avrasya Universitesi Bagimlilikla Miicadele Merkezi tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin
etkinliginin ve toplumda bilinirliginin arttirilmasz,

e Sosyal sorumluluk kavraminin akademik faaliyetlerle (konferans, atdlye c¢alismasi, ders
programlari, vs.) daha yakindan iligkili hale getirilmesinin tesvik edilmesi,

e Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk konularinda tesvik ve koordinasyonun saglanmasi
amaciyla idari bir yap1 olusturulmasi.

17. Topluma agik bilim, sanat ve kiiltiir faaliyetlerini ¢esitlendirmek ve artirmak amaciyla;

¢ (Cesitli kurumlarla isbirliginde halka yonelik sanat ve kiiltiir faaliyetlerine destek verilmesi,
¢ Bilim Yaz/Kis Okullar1 yoluyla lisans ve lisansiistii egitime destek verilmesi.

18. Halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerini gii¢clendirilmesi amaciyla;

e Web sayfalarin Ingilizce arayiizlerinin iyilestirilmesi, fakiilte ve boliim sayfalarmn giincel
tutulmasi ve sayfalarda akademik {iriinlere daha fazla yer verilmesi,

e Avrasya Universitesi’nin onciiliik yaptig1 faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi konusundaki
etkinliklerin artirilmasi,

e Halkla iliskiler kapsaminda yaz okulu, panel, soylesi, konferans gibi bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenerek ve daha genis kitlelere duyurularak halkin {iniversiteyi ziyaret
etmesinin saglanmast,

e Topluma acgik konser, sanatsal faaliyet, yerel senlik gibi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi,

¢ Blog, mobil uygulamalar, sosyal medya platformlar1 ve arama motorlar1 gibi yeni medya
araglarinin kurumsal olarak etkin kullanimi i¢in ¢aligmalar yapilmast,

e Universitenin kullanimindaki sosyal medya araclarinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi;
kullaniminin yayginlastirilmast,

e Tanmitim Birimi tarafindan Avrasya TV ve Avrasya Radyo tizerinde ¢alisma yapilmasi.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonu Bagkam Rektor’diir. Uyeler farkli akademik ve idari birimlerden ile en basarili
ogrenciler arasindan secilerek degerlendirme siirecine olan etkinligi  dogrultusunda
gorevlendirilmistir. Komisyon Bagkani Rektér Prof. Dr. Askin ASAN’dir. Komisyon Bagkan
Yardimeis1 Rektor yardimeist Prof. Dr. Muhammet KAMALI, iiyeler sirasiyla Genel Sekreter Giilay
YENCERI, Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirii Do¢. Dr. M. Asif YOLDAS, SHMYO Miidiirii Yrd
Dog¢. Dr. Ismail H. OCAK, Uluslararas: Iliskiler Ofisi Miidiir V. Elif O. BENVENISTE, Idari v
Mali Isler Midiir V. Zeynep EROGLU, Ogrenci Isleri Daire Baskan V. Elif KUCUK, Yazi Isleri
Miidiir V. Betiil GUMRUKCU ve temsilci 6grenci Esra Seda TURHAN (Psikoloji).

Kurumun Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari; Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri
belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrulusunda yiirtitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmaktir.

Ic degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak
sekilde Universitenin Web sayfasinda yer almasini saglamaktir. Bu rapor egitim-6gretim ve arastirma
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faaliyetleri ile bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve
yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme
raporu olarak hazirlanmaktadir. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1  yapmak,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

3. Paydas Katihm

Avrasya Universitesi’nin belirlenen i¢ paydaslari asagidaki gibidir;

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig
Miitevelli Heyeti

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Senato

Y 6netim Kurulu

Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler
Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

Arastirma Gorevlileri

Avrasya Universitesi Ogrencileri
Avrasya Universitesi Idari Birimleri

Avrasya Universitesinin belirlenen dis paydaslar1 asagidaki gibi siralanabilir;

TUBITAK

Trabzon Valiligi

Trabzon Belediyesi

Trabzon il Milli Egitim Mudiirligii
11 Sivil Toplum Orgiitleri

Spor Kuliipleri

Ortadgretim Kurumlari

Diger Kamu Kurumlari

Karadeniz Teknik Universitesi
Giimiishane Universitesi

Giresun Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi

Yararlanicilar;

Avrasya Universitesi Ogrencileri
Ogrenci Velileri

Mezunlar

Idari ve Akademik Personel
Bolge Halki

2015-2016 akademik yilinda I¢ ve Dis paydaslarla iiniversitemizdeki kurul, komisyon ve
gorevlendirmelere iliskin diizenli olarak aylik toplantilar yapilmaktadir. 2016-2017 donemine ait
4(dort) toplant1 ve bir de Gelisim Egrisi Calistayr yapilmasi planlanmaktadir.

3. EGITIiM VE OGRETIM
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1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Programlarin tasarimi ve miifredatin belirlenmesi bulundugumuz cografya ve demografik yapinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda ve YOK tarafindan belirtilen kriter/kontenjanlarina bagl olarak
incelenmekte ve revize edilmektedir. Kamu ve 6zel kurum/kuruluslarin beklentileri ve ilgili sektor
talepleri goz Oniinde bulundurularak, ic ve dis paydaslarin Onerileri dikkate alinarak egitim
programlari giincellenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri ders ciktilar1 ile Ogrencilere diizenlenen anketlere ve sinav
degerlendirmelerine gore belirlenmektedir. Problemli goriinen kisimlarda iyilestirilmeye
gidilmektedir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi temel alan yeterlilikleri, tiniversitemiz
misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu, 6l¢tilebilirlilik esaslarina dayali olarak belirlenmektedir.

Ekim 2015 te Avrasya Universitesi Akademik kadrosuna (6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman,
uzman ve arastirma gorevlisi) “Bologna Siireci ve Ders Icerikleri Giincelleme Calismalar1” Calistay:
yapildi. Yine 2016 Agustos ayinda da aym konuya dayali olarak bir calistay yapilmasi
planlanmaktadir.

llgili dekanliklar acilmasi planlanan program/boliim igin bolim agma gerekgelerini Rektorliige
sunar. Rektorliik icerik ve gerekgeye bagli olarak uygunluk verirse senatoda goriisiilmek {izere
giindeme alir. llgili Senato kararma bagli olarak Miitevelli Heyet Baskanligi’na sunulur.
Baskanligimin verecegi karara istinaden Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlign ’nin  onayina
sunulur. Yeni agilan program/bdliimlere iligkin gerek resmi web sitemiz iizerinden gerek yazili
basindan gerekse de sosyal medya iizerinden ilan/tanitim ve bilgilendirme yapilmaktadir. Kamuoyuna
her giincel haber benzeri uygulamalarla paylasilmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitimcilerin egitimleri sonucunda verilen ders dosyast goreviyle, &grencilerin ve Ggretim
elemanlarimin programlarin verimliligi ve yeterliligi 6l¢iilmektedir. Universite misyonuna uygun
egitim-6gretim yapilip yapilmadigi, hedeflere ulasilip ulasilmadigi da gézden gegirilmektedir. Ayrica
i¢ paydaslar ve dis paydaslarin katilimiyla diizenlenen toplantilarda, ¢alistaylarda elde edilen verileri
iyilestirme amaciyla degerlendirilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin igerikleri kredi degerleri (AKTS) belirlenirken derslerin 6grencinin is yiikiine dayali ve
proje, tez, 6dev benzeri faaliyetleri yiiriitebilmesi goz oniinde bulundurularak belirlenmekte ve revize
edilmektedir. Detayl1 degerlendirme siireci ekte yer almaktadir.

Ogrencilerin yurt igi/yurt dis1 staj veya uygulama egitimlerinin programlarda is yiikiine dahil
edilmektedir. Stajlarin AKTS degerleri yiikseltildi ve is basi egitim ile 6grencilerin programlara katki
ve kazanimlar1 saglanmistir.

Avrasya Universitesi 6grencilerinin derslerine hazirlanmalar1 i¢in 6grenmeyi 6grenme, bilgi
kaynaklarina ulagma yollarin1 ve yasam boyu 6grenme ilkelerini benimsemelerini saglayarak aktif
egitimin gerceklestirilmesi amaciyla diizenli odev, proje calismalari yaptirilmaktadir. Ayrica
laboratuvar uygulamalar1 yapilmakta, saha calismalari, panel-calistaylara katilimlar1 tesvik
edilmektedir.

Eyliil 2015°te Omer Yildiz Yerleskesinde Akademik kadromuza (6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi,

25/33



okutman, uzman ve arastirma gorevlisi) “Ders Dosyasi Hazirlama” egitimi verildi. Ders
Dosyasi igerisinde programlarin ders 6grenme ¢iktilarina uygun olarak basariya ulasip ulasmadigi
Olctilmektedir. Akademisyen ve ogrencilerimiz tarafindan doldurulacak degerlendirme form ve
cizelgelerden elde edilen verilerle hedeflenen ders 6 grenme ¢iktilar1 6l¢tilmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ve ilgili tim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Yeni
ogrencilerin kuruma ve programlara uyum saglamasi i¢in bir hafta boyunca tiim yerleskelerde
oryantasyon programlari yapilmaktadir. Basarili 6grencilere mezuniyet torenlerinde “Rektor Ozel
Odiilii” verilmektedir. Akademik danismanlik hizmetleri etkin sekilde kullanilmaktadir. Ogrenci
hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli
diizenlemeler bulunmaktadir. Basarili 6grencilerim yiikseklisans-doktora ¢alismalarin1  devam
ettirebilmeleri, akademik kadrolara basvurmalar tesvik edilmektedir. TUBITAK, BAP, Bildiri ve
konferans katilimlar1 desteklenmektedir.

Uluslararas1 Ogrenci olmak igin bagvuran 6grencilerden; Yabancit Uyruklu olma kriterlerine sahip
olma ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen usullere uygun olarak kabul islemleri
yapilmaktadir. Her yabanci uyruklu &grencinin bilgileri yine YOK e bildirilmektedir. Kesin kayit
islemleri tamamlanan yabanci uyruklu Ogrencilerimiz Tirk Ogrencilerimizle aym1 hak ve
sorumluluklara sahiptirler. Donemsel olarak egitimlerini tesvik etmek amaciyla burs ve destekler
saglanmaktadir.

Ogrencilerimize akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Diizenli olarak ders kayitlanma, segim,
ekleme-birakma akademik danismanlar tarafindan takip edilmektedir. Ayrica akademik danigsmanlar,
Ogrenciye Universite kurallari, {iniversitede ag¢ilmis bulunan programlar, kariyer firsatlar1 vb.
konularda da rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

Mezun 6grencilerimizin kaydi tutulmaktadir. Universitemizden mezun olduktan sonra Yiiksek Lisans
ve Doktora seviyesinde akademik ¢alismaya devam etmek isteyen 6 grencilerimiz tesvik edilmektedir.

Tablo 14: 2015-2016 Egitim ve Ogretim yiinda Universitemiz lisans programmdan mezun
olup, Yiiksek Lisans programina kayit olan é6grenci bilgileri

Adi Soyad Mezun Olunan [Devam Edilen Yiiksek
Boliim Lisans program
Insaat Miihendisligi Anabilim
) Dal1
Ramazan Insaat Is Saglig1 ve Giivenligi
AYYILDIZ Miihendisligi Anabilim Dali
Hejan Maliye Muhasebe ve Denetim
KARAKOC Anabilim Dal1
Orhan YAVUZ |iktisat [ktisat Anabilim Dali
Stimeyye Kamu Yonetimi  [Halkla Iliskiler Anabilim Dali
FINDIK
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmaktadir. 44 Profesor, 5 Dogent, 95 Yardimci Dogent, 21 Arastirma Gorevlisi, 144
Ogretim Gorevlisi ve 2 Okutman olmak iizere toplamda 309 Akademik personel bulunmaktadir.
Ayrica diger liniversitelerden Profesor, Dogent, Yardimc1 Dogent ve dis paydaslarimizdan Uzman
olarak derslerde gorevli disaridan 6gretim elemanlar1 da bulundurulmaktadir.

Her akademik basvuru boliim ve programlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda olumlu degerlendirilmeye
gayret gosterilmektedir. Akademisyenlerin verimliliginin arttirilmast amaciyla Rektorligiin
gorevlendirdigi birim/birimler tarafindan donemlik egitimler verilmektedir. Her akademik personele
goreve basladigi ilk hafta Personel Miudiirliigii tarafindan oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Kurum disindan ders gorevlendirmelerine iliskin 6gretim eleman1 se¢imi ve gorevlendirme usulleri
slireg ve yazisma Ornekleri ekte yer almaktadir.

Avrasya Ogretme ve Ogrenme Birimi, iiniversitedeki 6grenme ve Ogretme aktivitelerine katki
saglamak amaci ile kurulmustur. Avrasya Universitesi’nin egitim misyonu yaratici, bagimsiz ve
objektif diisiinebilen, liderlik vasiflarma sahip en yetkin mezunlar1 yetistirmektir. Ogrenme ve
Ogretme Birimimiz bu misyona katkida bulunmaktadir. Ogretme teknikleri, sinif yonetimi, ders
planlamasi, 6grenciler ile olumlu iletisim kurma, 6lgme ve degerlendirme alanlarindaki gelismeleri
Ogretim tyelerine seminerler, calistaylar ve sohbet toplantilariyla aktarmaktadir. Birim 6grenci
odakl1 ve aktif 6grenmenin ger¢eklesmesini saglayacak ders tasarimlari i¢in bilgi kaynaklari ve bu tiir
derslerin uygulamasini destekleyen teknolojik imkanlar da saglamaktadir.

Avrasya Ogrenme ve Ogretme Birimi tarafindan donem sirasinda 6grencilerden dersler konusunda
geribildirim alinmakta ve bu bilgiler 6gretim {iiyelerine raporlanmaktadir. Birim yeni 6gretim
tiyelerine yonelik kapsamli bir oryantasyon programi da sunmaktadir. Mart 2015 tarihinde Akademik
kadromuza (6gretim {iyesi, Ogretim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlisi) yonelik
“Egitimcilerin Egitimi’ isimli deneyim paylasimi programi gerceklestirilmistir. Nisan 2015°te
“Akademisyen Bilgi Sistemi Egitimi Programi’ hakkinda bilgilendirme ve etkili kullanma egitimi
verilmistir. Mayis 2015°te “Moodle Ogretim Sistemi’ hakkinda bilgilendirme ve etkili kullanma
egitimi verildi. Ayrica akademik personele akademik takvime uygun tarihlerde I¢ Kontrol
Egitimleri, Kalite standardizasyon egitimleri, spesifik konulara uygun egitimler diizenlenmektedir.

Her y1l mezuniyet térenimizde yil boyunca derslere olan katki ve 6grencilerle proje ¢alismalari,
ulusal-uluslararasi yayin ve kongre-konferanslara katilim kriterleri degerlendirilerek Miitevelli Heyet
Bagkanligi’nca “En Basarili Akademisyen™ 6diilii verilmektedir. Akademik personelin performans
Olctim ve ddiillendirilmesine iliskin bilgileri iceren yonerge ekteki gibidir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrencilerimiz ulusal ve uluslararast 6grenci degisim programlari (Erasmus-Farabi- Mevlana)
araciligryla hareketlilik anlagmalar1 yapmis, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda yurt disina ilk degisim
ogrencilerini gondermistir. 2016-2017 itibariyle tiim degisim programlarinda dgrencilerimizin yurt
ici ve yurt dist kariyer planlamalarin1 ve mesleki gelisimlerini desteklemek igin degisim
programlarini tesvik edici alanlar segilmis, 6grenci hibelerine bagvurulmus ve tiim giincel bilgiler
resmi web sayfamiz ve sosyal medya araciligiyla paylasilmistir.
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Avrasya Universitesi ii¢c ayr1 kampiis {izerinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gerektirdigi projeksiyon, internet baglantisi, akilli tahta, 30 — 60 kisilik
derslikler, amfiler, toplant1 salonlari, atdlye, laboratuvarlar, sergi alanlari, bireysel ¢alisma alanlari
mevcuttur. Avrasya Universitesi Kiitiiphanesi akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla
Yomra yerleskesinde faaliyet gostermektedir. Internet baglantili laboratuvarlar ve program alanlarina
gore yazilimlarin  yiklii  bulundugu bilgisayar laboratuvarlari, uygulama atolyeleri
ogrencilerin hizmetindedir.

Tibbi Laboratuvar

Anestezi Laboratuvari

Optisyenlik Laboratuvari

Odyometri Laboratuvari

Ag1z ve Dis Saglig1 Laboratuvari

Dis Protez Teknolojisi Laboratuvari
Paramedik Laboratuvari

Is Sagligi Ve Giivenligi Laboratuvari

Is Ugrasi Terapisi Laboratuvari

Gida Miihendisligi Laboratuvar
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari

Temel Elektrik Mithendisligi Laboratuvari
Kimya Laboratuvari

Bilgisayar Teknoloji Laboratuvari
Mimarlik Sergi ve Calisma Alani

Tasarim Projeleri Calisma Odalar
Mikroislemciler Laboratuvari

Haberlesme Laboratuvari

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Moodle iizerinden egitim materyallerine
online erisebilme, Ogretim elemanlar1 ile ders saatleri disinda aktif iletisim kurabilme ve
degerlendirme yapabilme imkanlar1 sunulmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kariyer planlamasina yonelik isbas1 egitimleri kapsaminda yapilan
protokol neticesinde hem idari ag¢idan deneyim kazanmalari, hem ogrencilerimize maddi destek
saglanmasi hem de kariyer gelisimlerine destek saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Avrasya Universitesi ii¢ yerleskesinde de yemekhane, bina icinde ve disinda dinlenme ve ders ¢alisma
alanlari, spor alanlar1 bulunmaktadir. Omer Y1ldiz Yerleskesi’nde yurtlarimiz ve teknoloji donanimli
calisma alanlarimiz mevcuttur. A¢ik spor alanlari, hobi ve ilgi alanlarina gére akademik ¢aligmalarin
yani sira sosyal iligkilerini giigclendirmek amaciyla kuliip faaliyetleri, okuma alanlar1 6grencilerin
egitimleri disinda dinlenmelerini saglamak amaciyla hizmet vermektedir.

Avrasya Universitesi’ de engelli ogrencilere yonelik ¢alismalar 2015 yilinda kampiis igindeki
erisilebilirligi artirmay1 hedefleyen Engelsiz AVU Projesi’ne yonelik calisma grubunun kurulmasiyla
baslamistir. Bu calisma grubu Yrd. Dog¢. Dr. Ismail Hakki OCAK, Yrd. Do¢. Dr. Fatma
SOYLEMEZ, Ogr. Gor. Ozgen CAN ve Ogr. Gor. Suzan CEKIRDEK tarafindan kurulmustur
Engelsiz AVU Projesi, temel olarak, kampiis ici binalara erisimin saglanmasi ve binalar bazinda
dolasimin kolaylastirilmasini hedeflemistir. Bu projeyle kampiis i¢indeki fakiilte binalarinin, yurtlar
ve kafeler gibi yapilar arasindaki yaya yollarimin engelli 6grencilerin kullanimina elverigli hale
getirilmesi amaclanmistir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan verilen hizmetler akademik ve sosyal
yasam olarak iki grupta desteklenmektedir.
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

2015-2016 Akademik Y1l ikinci donemde faaliyete gegen Arastirma-Gelistirme ve Proje Ofisi ve
biinyesinde kurulan Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii’nce akademik ve idari personelin
katkilariyla, tiniversitemiz arastirma hedeflerini siirdiiriilmektedir.

21 Arastirma gorevlisi ve Proje Ofisi’ndeki akademik personelin; arastirma merkezleri destegini de
alarak yurt i¢i-yurt dis1 Ar-Ge ¢alismalar: takip edilmektedir. Aylik diizenlenen toplantilarda gelisim
egrileri gozden gecirilmekte, 2016-2017 egitim dgretim yilindan itibaren en basarili Proje ve Ar-Ge
caligmalar1 odiillendirilecek ve destek sunulacaktir. Bilimsel arastirma amaglari; beseri bilimler,
mithendislik bilimleri, sosyal bilimler ve temel bilimlerde arastirmayr tesvik mekanizmalarim
gelistirmek, Cok disiplinli, disiplinler aras1 ve Otesi arasgtirma gruplart olusturmak, Toplumun
sorunlarint  ¢dzmeye yonelik arastirma konularimi tesvik etmek, Uluslararast arastirma
isbirlikleri/stratejik ortakliklar kurmak ve ilerletmek, Bilimsel etkinlik diizenlemek, Kamu ve 6zel
sektorle, yenilik yaratmak {izere, arastirma isbirlikleri/stratejik ortakliklar kurmak.

Avrasya Universitesi'nde 2013 yilindan itibaren kurulan ve faaliyet gdsteren arastirma merkezleri
sOyledir:

Bagimlilikla Miicadele Uygulama Arastirma Merkezi

Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilikgilik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagimhlikla Miicadele Uygulama Arastirma Merkezi’ninamaci, madde bagimliliginin
onlenmesine yonelik faaliyetleri gelistirmek ve yayginlastirmak, bagimlilikla miicadelede 6nleme,
erken miidahale, tani, tedavi, iyilestirme, zarar azaltma, bilgi toplama ve degerlendirme gibi farkli
asamalarinda hizmet vermektir. Merkez Miidiirii: Yrd. Dog. Dr. Fatma SOYLEMEZ’dir.

Ulastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi’nintim ilgili 6zel sektor, merkezi yonetim, yerel
yonetim, sivil toplum kuruluslart ve dtniversiteleri bir araya getirerek ortak bir c¢ok proje
yapilabilmesi i¢in 6nemli bir koordinasyon gorevini yerine getirmektedir. Merkez Miidiirii Yrd. Dog.
Dr. Rifat BENVENISTE dir.

Kadin Sorunlarnini Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin Avrasya Universitesi’ne bagh fakiilte ve
akademik birimlerde kadin ve toplumsal cinsiyet calismalar1 akademik alaninin gelismesi igin
calismalar yapmaktir. Merkez Miidiirii Ogretim Gorevlisi Belkiz KIZILTAN  dur.

Yenilikc¢ilik ve Girigsimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin iiniversitemizi klasik bir egitim
ve arastirma universitesinin Otesine tastyarak girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmasina katkida
bulunmak, bolgesel kalkinmaya yardimer olmak ve tiniversitemiz ile is diinyasi arasindaki képriiniin
daha kolay ingasina ¢alismaktir. Merkez Miidiirti Dog. Dr. Asif YOLDAS tir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’niniletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak
Universitenin 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim dahil tiim programlari i¢in plan,
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program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri yiirtiterek; uzaktan egitim ile ilgili arastirma-
gelistirme ve uygulama c¢alismalar1 yapmak, kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve
isteklerine yardimer olmak, on lisans, lisans, lisansiistii ve yetigkin egitiminde e- 6grenme temelli
ders ve programlar1 gelistirmektir. Merkez Miidiirii Yrd. Do¢. Dr. Burak HERGUNER.

Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin gida ile ilgili konularda bilimsel aragtirmalar
yapmak, Universite ve sanayi arasinda calisma konulariyla ilgili isbirliginde bulunmak, gida
endiistrisinin problemlerini ¢6zecek bilimsel ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve bu ¢alismalari
yonetmektir. Merkez Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Ziba GULEY.

Go¢ Calismalarnt Uygulama ve Arastirma Merkezi’ninig-dis gogler ve uluslararasi goc
hareketlerinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlar1 konusunda bilimsel arastirma, uygulama,
egitim ve dokiimantasyon c¢alismalar1 yapmak, ilgili resmi ve 6zel kuruluslar ile isbirligi i¢inde
calismak ve goce iliskin sorun, mevcut ¢6ziim Onerilerinin, uygulamalarin, etkinliklerin, fon
yonetiminin etkinligi ve verimliligi alanlarinda bilgi birikimi ve ¢6zlim siirecine katkida bulunmaktir.
Merkez Miidiirii Prof. Dr. Khaladdin IBRAHIMLI.

2015-2016 akademik yilinda 6gretim elemanlarimizin yaptigi bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine iliskin rapor ekte verilmistir. Akademik personelin yaptigi1 ¢alismaya istinaden maddi ve
manevi destegi miitevelli heyet onayinca saglanmaktadir.

Kurumlararast yurt i¢i ve yurt disinda iiniversite ve diger kuruluslarla ortaklik protokolleri
imzalanmaktadir. Bu protokoller neticesinde yurt disinda 6gretim elemanlarimiza ve dgrencilerimize
bilimsel arastirma yapma imkani sunulmaktadir. Universitemiz gen¢ ve gelisimi takip eden bir
tiniversitedir. Ulusal ve Uluslararasi ¢ok disiplinli projelerde yer almaya gayret ederek taniirliginm
arttirmak, 6grencilere yurt dis1 deneyimleri kazandirmak, akademik personele bilim diinyasinda aktif
yer almak ve {iilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda katma deger kazandirmay
hedeflemektedir.

Avrasya Universitesi, uluslararasi hakemli dergilerde veya SCI/SSCI kapsamindaki yayinlarda
bulunmasi amaciyla 6gretim elemanlar tesvik edilmektedir. Miitevelli Heyet Baskanligi’nca bilimsel
faaliyetler ve performansa dayal1 her akademik yi1l sonunda 6diil verilmektedir.

Arastirmalarin etik degerleri korumak amaciyla intihali 6nlemeye yonelik web tabanli yazilim
programi vardir. Arastirma konulu duyuru, ilan ve bilgilendirme yazilari; online, iist yazi yada
kampiislerdeki duyuru alanlarinda paylagilmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Avrasya Universitesi fiziki kosullari arastirma faaliyetleri gergeklestirmeye uygun ve yeterlidir.
Ancak istenilen laboratuvar ve teknik altyap: hentiz 2015-2016 itibariyle saglanmamuistir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma uzman kadrosu olarak istthdam yoktur. Programlarda Arastirma gorevlileri, komisyon
tiyeleri, arastirma merkezleri miidiir ve sorumlular ile Ar-Ge ¢alismalar1 takip ve gelistirilmeye
calisilmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 kurum/kuruluslarla yapilan anlagmalar neticesinde personel ve
ogrencilerimizin daha fazla arastirma kaynaklarina ulasimi amaglanmistir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi
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Universitemizin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumlu olarak hedeflerimize
ulagmak icin performans gostergeleri ele alinarak izlenmektedir. Ihtiyaclar ve giincellestirmeler
dogrultusunda arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Arastirma faaliyetlerini yetersiz seviyede
yirtiten program/boliim personeline s6zlii uyar1 verilmekte ve bilimsel ¢alismalarim
stirdiirebilmeleri i¢in tesvik edilmektedir.

Bitirme projeleri, yiiksek lisans ve doktora calismalarinin akademik ilerlemeleri g6zlemlenmektedir.
Mezunlarin akademik, hizmet veya sanayi kuruluslarindaki ¢alisma oranlar takip edilmektedir.

Avrasya Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me Kriterleri Usul ve Esaslar
Yonergesi’nde detaylica yer verildigi lizere yaynlar, faaliyetler, toplanti, organizasyon ve projeleri
izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

2010 yilinda TBMM Genel Kurulu’nda kanunla Avrasya Universitesi’nin kurulmas1 kabul edilmistir.
Kanunun 28.01.2011 tarihli Resmi Gazetede 27829 sayr numarasiyla yayimlanmasiyla Avrasya
Universitesi tiizel kisiligini kazanmistir.

Avrasya Universitesi Miitevelli Heyeti bagkam Omer Yildiz’dir. Miitevelli Heyetdiger tiyeleri; Suat
Hacisalihoglu, Nihat Adigiizel, Ibrahim Keskin, Prof.Dr. Mehmet Tiifek¢i, Ahmet Sar1 ve suan ki
Rektorii Prof. Dr. Askin Asan’dir.

Operasyonel siirecler ilgili alt komisyon ve koordinatorliiklerce alinan kararlarin Miitevelli Heyete
sunulmas1 ve gerekli onaymna istinaden isleme alinmaktadir. I¢ Kontrol eylem plam aktif olarak
uygulanmakta eksik ve yeterli gériinmeyen alanlarda iyilestirme yapilmaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi Genel Sekreterlik biinyesinde gérev yapan Personel Miidiirliigiince takip
edilmekte ve isleme alinmaktadir. Idari ve Akademik personel belirtilen is kanunlar1 ve atama
yonergesi usullerine uygun olarak isleyis stirdiiriilmektedir.

Idari ve destek hizmetler sunan program sekreterliklerinde bulunan personele i¢ kontrol egitimleri
verilmektedir. Personelin birimlerindeki gorevlerine getirilmeden 6nce gorevlendirildigi birim gorev
tanim formu inceletilerek, bagli oldugu yetki ve sorumluluklar kendisi tarafindan teblig alinir ve
onanir. Onamaya istinaden goreve baslayan personelin

yeterlilikleri gézlemlenir, eksik oldugu yanlar1 ek egitim ve destek ile iyilestirilmeye gider. 2015-
2016 yilinda idari personelimize I¢ Kontrol usul ve esaslar1 hakkinda egitimler verilmis, yaptiklari
islere iliskin prosediir, is akis tablolari, kurumsal alt yapi iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir. Her y1l
giincellestirilmeye gidilecek ve ilave egitimler saglanmasi planlanmaktadir. Oryantasyon egitimi,
hizmeti¢i egitimler, mevzuat bilgilendirme egitimleri verilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi idari konularla alakasi agisindan Genel Sekreterlikce toplanir ve Miitevelli
Heyet onayina sunulur. Yillik biitce ve ihtiyacin aciliyeti dogrultusunda etkin olarak kaynaklar
kullanilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz envanter sayimi her akademik yil sonunda diizenli kayit altina alinmaktadir. Bir
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sonraki yilin kapasite ve ihtiyag tablosu belirlenerek kaynak yonetimi, idari ve Mali Isler Miidiirliigii,
Genel Sekreterlik, Rektorlitk ve Miitevelli Heyet tarafindan takip edilmekte ve ytiriitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi’nca veri girisi saglamak, analiz
etmek, raporlama yapmak {izere satin alinan otomasyon sistemi mevcuttur.

Agirlikli olarak Bilgi Islem Baskanlii'nca; duyuru, istatistik, oran, anket, Bologna kriterlerlerine
uygun ders formlar1 ve ¢iktilar1 iceren bilgi sistemleri yiiritiilmektedir. Yine egitim ve ogretim
faaliyetlerine yonelik olarak demografik bilgileri, basar1 orani, program memnuniyeti vb faaliyetleri
de toplanmaktadir. Akademik personelin YOKSIS girisleri, biitiinlesik faaliyetleri Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’nca kayda alinmakta ve takip edilmektedir.

Universitemizin tiim faaliyet alanlarim kapsayacak Bilgi Y onetim Sistemi’nin 2016-2017 akademik
yil1 itibariyle temin edilmesi planlanmakta ve ilgili 6n ¢aligsmalar1 yapilmaktadir. Verilerin giivenligi,

gizliligi ve giivenirliligi Genel Sekreterlikce atanan kisiler tarafindan kayda alinmakta ve sakli
tutulmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Avrasya Universitesi alinan idari ve destek hizmetleri Idari ve Mali Isler Miidiirliigii’nce takip
edilmekte olup, 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 51. maddesine gore hazirlanan 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore yapilandirilmistir. Universitemizin hedefine
ulagmasinda destek hizmetleri birimi olarak c¢alismalarini ¢agin geregi siiratli, zamaninda goérevini
ylriitmektedir.

Kurum digindan, Avrasya Universitesinin ekonomik ve sosyal ihtiyaclar1 dikkate alinarak, en uygun
fiyat ve sartlarla, serbest rekabet yolu ile insaat, danismanlik, yazilim, yazili ve gorsel materyallerin
basimi ve yayinlanmasi disindaki her tiirli mal ve hizmet alimina iliskin esaslara gore islem
yapilmaktadir. Satinalma ve Ihale Komisyonu ve Mal Kabul Komisyonlar1 tarafindan gerekli
inceleme ve dosya calismalar1 yapilmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

I¢ Kontrol sistemi uygulama ve esaslarina gore kalite giivence sistemini verimlilik ve arttirilmaya ve
Olecme kriterleri belirlenmeye imkan saglayacak sekilde tasarlanmaktadir.

Idari personel 2015-2016 yilinda hizmetici birgok egitim almis, is akislar1, prosediirlerini hazirlamis,
verimlilik ve uzun donemi kapsayacak alt yap1 ¢calismalar1 yapmustir.

Avrasya Universitesi resmi web sayfasi: www.avrasya.edu.tr {izerinden kamuoyuna tiim giincel
veriler paylasilmaktadir. Ayrica sosyal medya, yazili basin ve bilgilendirme mesajlar1 araciligiyla da
iletisim kurulmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler Rektdér onayindan sonra kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Kurumun gii¢lii yonleri ile iyilestirmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim- Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi bagliklar1 altin kisa 6zeti asagidaki gibidir:

Kalite Giivencesi; Avrasya Universitesi gen¢ ve dinamik bir tiniversitedir. Kampiislerin konum ve
fiziksel altyapisiyla, yurt i¢inden ve yurt disindan yakin cografyadan bir¢cok 6grenci adaymnin ilgi
odaginda olmustur. TYYC’nde Bologna kriterlerine uygun 6g8rencilerin uygun ve verimli egitim
alabilmelerine uygun icerik ve ¢iktilar1 esas almig, kurumsal bir kurum olma yolunda gerekli 6z
veriyi gostermektedir.

Insan kaynaklar1, arastirma faaliyetleri ve teknolojik alt yapinin yakin zamanda istenilen hedefe
ulagmasiyla akademik ve idari agisindan en st diizeyde verimlilik esasi kalite sisteminin giivence
unsurudur.

Egitim-Ogretim; Avrasya Universitesi’nin egitim misyonu yaratici, bagimsiz ve objektif diisiinebilen,
liderlik vasiflarina sahip en yetkin mezunlar1 yetistirmektir. Mevcut alt yapisi, paydaslarin katkisi ile
kamu ve 6zel kurum/kurulularin beklentileri ve ilgili sektor talepleri goz 6niinde bulundurularak, i¢
ve dis paydaslarin onerileri dikkate alinarak egitim programlari giincellenmektedir. Ug ayri
yerleskede bulunan kampiislerde mevcut alt yap1 ve %75 doluluk oraniyla 6grencilerine en iyi egitim
faaliyetini sunmayu, istihdam edilen akademik ve idari personele mevcut kosullarda en iyi imkanlari
sunmaya gayret gostermektedir.

Arastirma-Gelistirme; Universitemiz sanayi faaliyetlerinin pek yogun olmadig1 bir cografyada yer
almaktadir. Hizmet ve sanayi alanlarinda tiim sektorlerde hem boélgenin gelisimine katki saglamak
hem de yakin cografyadaki komsulariyla uluslararasi miinasebetini arttirarak egitim arastirma ve
egitim ¢alismalariyla sinirlart asmaktadir. Mevcut kapasitesini zorlayarak proje ve arastirma
faaliyetlerine destek vermekte ve ileri goriislii bireylerin yetismesine katki saglamaktadir.

Y onetim Sistemi; Seffaf bir yonetim yapisina sahip {iniversite olarak, hesap verebilirlilik, verimlilik
ve kaliteden 6diin vermeden en iyiyi sunmayr amag¢ edinmistir. Her ortamda kamuoyuyla bilgi
paylasiminda bulunarak mevcut durumu hakkinda paydaslariyla fikir paylasiminda olan, gelisime
acik ve gliclii bir idari yapiya sahiptir.

Kurumsal alt yapisim1 giinden giine gii¢lendirmektedir. Mevzuatlara ve yonetmeliklere uygun, is akis
ve prosediirlerini belirlemis, gérev tanimlarina bagli isleyis gostererek; yasa ve uluslararasi kriterlere
uygun taninirliginm arttirmak amaciyla egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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