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1. KURUMSAL BILGILER
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Bu boliimde, Universitemizin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri
hakkinda bilgi verilmistir.

Avrasya Universitesi, egitim-6gretim alanlarina gore ayri yerleskelerde egitim 6gretim hizmetini
stirdiirmektedir. Rektorliik makami Pelitli Yerleskesinde'dir.

Rektor: Prof. Dr. Kenan INAN
rektorluk@avrasya.edu.tr
genelsekreterlik@avrasya.edu.tr

Pelitli Yerleskesi: Adnan Kahveci Mahallesi Rize Caddesi, No: 226 Ortahisar/TRABZON +90 462
334 0550

Yomra Yerleskesi: Sancak Mah. Hiikiimet Caddesi Yomra/TRABZON +90 462 344 0511

Omer Yildiz Yerleskesi: Yalincak Mahallesi, Rize Caddesi No: 125/1 Ortahisar/Trabzon +90 462
3355000

Cimenli Yerleskesi: Rize Caddesi, Ortahisar/TRABZON +90 462 334 0550

Avrasya Universitesi, 25.11.2010 tarihinde TBMM’ce kabul edilen 6082 sayil1 yasa ile Trabzon’da
Magka Imar, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmet Vakfinin girisimleri sonucu kurulmus kamu tiizel
kisiligine sahip bir vakif iniversitesidir.

Avrasya Universitesine ait bes adet yerleske bulunmaktadir.

Pelitli Yerleskesi; 22981 m? arazi tizerinde 4400 m? lik egitim binas1 1700 m? arazi {izerinde 100
kisilik 6grenci yurdu mevcuttur. Pelitli merkez binasi igerisinde Miitevelli Heyet Baskanligi, Genel
Sekreterlik, Rektorliik, Rektor Yardimcist odasi, Yazi Isleri Miidiirliigii, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Bagkanligi, Yapi Isleri Daire Baskanligi, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii, Basin ve Halkla
Mligkiler ve Tamtma Miidiirliigii, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Erasmus+ Ofisi
bulunmaktadir.

Yomra Yerleskesi; Yomra Il¢esinde yer alan bu yerleske Trabzon -Rize Karayoluna cepheli 50.000
m? arazi tizerindedir. Fakiilte 6grencileri egitim ve 6gretimlerini sosyal donati alan1 olarak ¢ok genis
bir yesil alana sahip, 7 kathi binasinda stirdiirmektedir. Buradaki egitim binasinda Fen Bilimleri
Enstiitiisii, Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi bulunmaktadir. Bu binada
modern egitim imkanlar1 ile donatilmis Temel Elektrik, Kimya, Bilgisayar Teknolojileri,
Mikroislemciler, Makine Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Binada ayrica o6grencilerin devamli kullanimina agik internet
baglantil1 bilgisayar salonu ve kiitiiphane bulunmaktadir.

Omer Yildiz Yereskesi; Yalincak mevkiinde bulunan bu yerleskede Egitim binasi, 720 kisi
kapasiteli 6grenci yurtlart ve sosyal alanlar bulunmaktadir. Yurt odalarinda wi-fi, tv ve uydu
baglantis1 bulunmaktadir. Bu yerleskede Saglik Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu bulunmaktadir.



2017-2018 Egitim 6gretim yilinda Trabzon Cimenli Mevkiinde 5000 m2’lik kampiis alan1 alinmig
olup tizerinde Kiiltiir ve Kongre Merkezi ve bu merkezin igerisinde modern bir kiitiiphanenin
hizmete sunulmasi diisiiniilmektedir. Halen bu kampiis alaninda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Spor
Bilimleri Boliimii spor etkinliklerini bu yerleskedeki spor salonunda siirdiirmektedir.

2018-2019 Egitim-6gretim yilinda Trabzon Yomra mevkiinde 23.352 m2 arazi i¢inde yatay planda
5 blokta toplam 2.930 m2 kapali1 alanda tadilat ve onarim g¢aligmalarinin siirdiiriildigii bir yerleske
kazandirilmisgtir.

Halen Cimenlide bulunan Spor Bilimleri bolimii, Yomra yerleskesindeki Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Omer Yildiz Yerleskesindeki Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun bu yerleskeye nakli
planlanmistir. 2019-2020 Egitim-6gretim yil1 gliz doneminde faaliyete gegmesi amaglanmuistir.

Avrasya Universitesi' nin misyonu:

'Stirdiirtilebilir, kaliteli egitim veren lider tiniversitelerden biri olmak;
Bilimsel iiretim, uygulanabilir teknoloji ve yenilik¢i ¢aligsmalar yapmak;
Topluma katki yapmak;

Kendi kendini denetleyen, yenileyen, gelistiren bir tiniversite idare sistemi kurmak;
Kendi ekonomik kaynaklarin1 gelistiren ve ¢esitlendiren bir tiniversite olmak;
Uluslararasi akredite programlara sahip olmaktir.

Avrasya Universitesi' nin vizyonu:

"Turkiye’de ve diinyada saygin tiniversitelerden biri olmaktir."

Avrasya Universitesi' nin temel degerleri ise soyledir:

Bilimsel diisiinceyi rehber edinmek;

Adalet, hosgorii ve insan onurunu {istiin tutmak,

Topluma ve ¢evreye karsi duyarli ve sorumlu olmak,

Yenilikei ve girisimei olmak,

Hayat boyu 6grenmek,

Seffaflik, hesap verebilirlik ilkelerine bagli olmak,

Evrensel degerlere bagli olmak,

Avrasya Universitesinin hedefleri;

Kalkinmaya dayal1 bir diinya diizeninin kurulmasini hedeflemek,
Egitim-Ogretimin siirekli gelistirilmesi;

Bilimsel tiretim;
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Insan kaynaklarinin gelistirilmesi;
Universite fiziksel yapisimn gelistirilmesi;
Topluma hizmet.

Avrasya Universitesi’nin Egitim-Ogretim hizmeti sundugu 6nlisans, lisansv e lisansiistii
programlarinin listesine ve detayl1 bilgiye web sitesinden ulagilabilir.

Avrasya Universitesi arastirma faaliyetleri gorevli akademik personel tarafindan basta fakiiltelerde
olmak tizere ti¢ ayr1 yerleskede program alanlarina gore donanimli laboratuvarlarda yiiriitiilmekte
olup asagida belirtilen birimler tarafindan da desteklenmektedir. Avrasya Universitesi’ nin Arastirma,
Uygulama ve Egitim Merkezleri hakkinda detayli bilgi {iniversite web sayfasinda bulunmaktadir.

Bu merkezler;

Bagimlilikla Miicadele Uygulama Arastirma Merkezi,

Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Go6¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Ulastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Yenilikeilik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi’ dir.

2018 wyilinda {iniversitemizde Kalite ve Akreditasyon Koordinatérligi kurulmustur. Bu birim
tiniversitedeki kalite ve akreditasyonla ilgili siirecleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda YOK Kalite
Kurulu tarafindan gergeklestirilecek dis degerlendirmeyle ilgili hazirliklart siirdiirmektedir.

Avrasya Universitesi Akademik Birimleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorliige Bagh
Birimleri ve idari Birimleri organizasyon semasinda detayl1 bir sekilde yer almaktadur.

Kanitlar

e Ek 1.1.1.Derslik Bilgileri.pdf
e Ek 1.1.2.Cimenli Yerleskesi.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Universitemiz ,
Surdirtilebilir, kaliteli bir egitim vermek,

Uygulanabilir teknolojiler tiretmek,
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https://www.avrasya.edu.tr/yuksekokullar-2/
https://www.avrasya.edu.tr/akademik-bolumler/
https://www.avrasya.edu.tr/lisansustu-programlari-anasayfa/
https://www.avrasya.edu.tr/arastirma-merkezleri/
https://www.avrasya.edu.tr/bagimlilikla-mucadele-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.avrasya.edu.tr/kadin-sorunlari-arastirma-ve-uygulama-merkezi/
https://www.avrasya.edu.tr/goc-sorunlari-arastirma-ve-uygulama-merkezi/
https://www.avrasya.edu.tr/ulastirma-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.avrasya.edu.tr/yenilikcilik-ve-girisimcilik-merkezi/
https://www.avrasya.edu.tr/gida-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.avrasya.edu.tr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://yabancidilleryo.avrasya.edu.tr/tomer/
https://kalite.avrasya.edu.tr/
https://www.avrasya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/80/2019/03/Organizasyon-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 1.1.1.Derslik Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 1.1.2.%C3%87imenli Yerle%C5%9Fkesi.pdf

Yenilik¢i ve topluma katkist olan ¢alismalar yapmak,
Ekonomik kaynaklar1 gelistirmek ve ¢esitlendirmek,
Uluslararasi akredite programlara sahip olmak,

Kendi kendini denetleyen, yenileyen ve gelistiren bir idari sistem kurmak,

gibi konularda edindigi bilgi ve tecriibe ile diger yiiksekogretim kurumlarindan farklilasmay:
hedeflemektedir.

2010 yilindaki kurulusunu takiben {iniversitemizde yeni enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar1 agilmistir. Bu birimlerde agilan farkli programlar vasitasiyla teknolojiye yatirim
yapan, yenilikgi ve topluma katki sunan, nitelikli insan gilicii yetistiren bir {iniversite olma
hedeflenmektedir.

Avrasya Universitesi 2016-2020 Stratejik Planinda misyon ve vizyonuyla uyumlu stratejik amag ve
hedeflerini belirlemis bu dogrultuda performans gostergelerini tanimlamistir. Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigi izlem ve degerlendirme siirecini bu performans gostergeleri tizerinden birimlerden
talep etmekte ve degerlendirmektedir. 2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalari igin stratejik
plan hazirlama komisyonu kurulmus ve ¢alismalarina baglamistir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Ar-Ge igin kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi destekleme kapsaminda 750.000 TL biit¢e ayrilmistir. (Ek 2.1.19. Miitevelli
Heyeti Karar1)

Universite kaynaklarinin paylasimi stratejik plan cercevesinde ve birimlerin ihtiyaclar1 dikkate
alinarak yapilmaktadir.

Universite Senato'su tarafindan kabul edilen kalite politikas1 mevcuttur.

Kalite Politikas1 Internet sitesinde yayinlanarak herkesle paylasilmaktadir. Ayrica yapilan toplantida
paydaslara ilan edilmistir. Kurum ig¢inde tiim idari ve akademik birimlere asilarak yayilimi
saglanmistir.

Kalite politikamizda gegen, "Paydaslarimizin gereksinim ve beklentilerini dikkate alarak egitim-
ogretim, arastirma, gelistirme ve hizmet siireglerini siirekli iyilestirmek" maddesi ile vurgulanan
stireglerin 1yilestirilmesi i¢in paydas toplantilari, egiticinin egitimi ve Ogretim programlarinin
tyilestirilmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Universitemizle ilgili tiim siireglerin, yonetmelik ve yonergelerin web sitemizde yaymlanmasi kalite
politikamizda gecen adil-agik- seffaflik gibi niteliklerin benimsendiginin gostergelerindendir.

Erasmus+ gibi degisim programlarina gonderdigimiz yada gelen 6grenci ve 6gretim elemanlar1 kalite
politikamizda gegen mesleki gelisimin desteklenmesinin gostergesidir.

Avrasya Universitesi ulusal ve uluslararas1 alanda saygin bir iiniversite olmay1 kendisine vizyon
edinmistir. Bu dogrultuda sayginligi elde etmek icin sadece kendisinin degil tiim paydaslarinin etkin
katilimryla uluslararast kabul gormiis kalite sistemlerine (EUA, Yiiksek Ogretim Kalite Giivence
Sistemi, Bologna ) gore yapilanmayr benimsemistir. Biitiin egitim siireglerini "Planla - Uygula -
Kontrol Et - Onlem Al” yaklasimryla siirekli iyilestirmeyi hedeflemistir.

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Plan1 Ogrenme ve Ogretme Birimi tarafindan hazirlanmustir.
Planda yer alan stratejik amaglar ve hedeflere ulasilip ulasilmadigi Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigi tarafindan izlenmektedir.

Kurumun Egitim-Ogretim alanindaki anahtar performans gostergesi miifredat gelistirme sistemi

secilmistir. D1s paydaslarimizin giderek artan ve gesitlenen gereksinimleri degerlendirilerek miifredat
degisiklikleri yapilmaktadir.
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https://www.avrasya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/80/2019/03/AVU_2016-2020-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf
https://www.avrasya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/80/2018/05/kalite-politikas%C4%B1-1.pdf
https://www.avrasya.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler/
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Bilimsel iiretim alanindaki anahtar performans gostergesi Ulusal ve Uluslararasi yaym sayisinin
artirtlmasi secilmistir.

Insan kaynaklarmmin gelistirilmesi alanindaki anahtar performans gostergesi olarak Avrasya
Universitesi Ogretme-Ogrenme Birimi tarafindan verilen hizmetici egitimlerin sayis1 belirlenmistir.
Bu alanda bir diger performans gostergesi olarak ogretim tiyelerinin idari yiiklerinin azaltilmasi,
iletisim ve geri bildirim mekanizmalarinin kurulmasi ve idari hizmet kalitesinin artirilmas1 amaciyla
Raporlama ve Dokiimantasyon sistemi kurulmasi se¢ilmistir.

Universite fiziksel yapisimn gelistirilmesi alanindaki anahtar performans gostergesi olarak donamm,
laboratuvar, materyal sayllanmm  arttmlmasi1 ve  6grenci  bilgi  sisteminin
gelistirilmesi secilmistir.

Topluma hizmet alanindaki anahtar performans gostergesi toplumsal sorunlara yonelik
arastrma/uygulama/egitim programlarmin desteklenmesi secilmistir. (Bagimlilikla Miicadele,
Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Avrasya Universitesi Dogu Karadeniz Universite Rektorleri Konferansi olusumunu saglamis ve
genel sekreterligini yiiritmiistiir. Bu grupta Avrasya Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi,
Bayburt Universitesi, Batumi Shota Rustaveli Universitesi, Tbilisi Open Teaching University yer
almaktadir. Benzer bi¢imde Universitemiz UNIDOKAP kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi,
Ondokuz Mayis Universitesi, Bayburt Universitesi, Giimiishane Universitesi, Ordu Universitesi,
Giresun Universitesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Artvin Universitesi, Trabzon Universitesi
ve Tokat Universitesi Dogu Karadeniz Bolge Universiteler Birliginin etkin tiyesidir.

Uluslararasilasma kapsaminda yabanci 6gretim iiyeleri ve 6grenciler tiniversitemizde bulunmaktadir.
(Azerbaycan, Iran, Fas, Almanya, ABD, Cad, Cibuti, Afganistan, Fransa, Hollanda, Tiirkmenistan,
Urdiin, Irak ve Suriye' li Egitmen ve 6grenciler 6rnek verilebilir.)

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglar1 bu anlagmalardan yararlanan dgretim elemanlari,
ogrencilerin sayilar1 ve kullanilan biit¢eden izlenmektedir.

Avrasya Universitesi heniiz bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.
Kamntlar

Ek 2.1.19. Miitevelli Heveti Karari.jpeg

Ek 2.1.1.Bagimlilikla Miicadele Calistay raporu.pdf

Ek 2.1.2.Bilgisayar Siniflari.pdf
Ek 2.1.3.Dogu Karadeniz Universite Rektorleri Toplantisi 1.pdf

Ek 2.1.4.11.Lisans Miifredat Sablonu.pdf

Ek 2.1.4.Dogu Karadeniz Universite Rektorleri Toplantisi 2.pdf
Ek 2.1.5.Erasmus Ogrenci-Personel Hareketliligi.pdf
Ek 2.1.6.Fitness Salonu.pdf

Ek 2.1.7.Kalite Politikasi.pdf

Ek 2.1.8.Kosgeb Anlagsma Metni.pdf

Ek 2.1.9.Kosgeb Ogrenci Listesi.pdf

Ek 2.1.10.Laboratuvar Bilgileri.pdf

Ek 2.1.12.Madde Bagimlilig1 Sunumu.pdf

Ek 2.1.13.0diil Yénergesi.pdf

Ek 2.1.14.Onlisans Miifredat Sablonu.pdf

Ek 2.1.15.Performans Ol¢me Kriterleri Yonergesi.pdf
Ek 2.1.16.Spor Salonu.pdf

Ek 2.1.17.Stratejik Plan Siireci ve Gostergeler.pdf



https://www.avrasya.edu.tr/bagimlilikla-mucadele-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.19. M%C3%BCtevelli Heyeti Karar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.1.Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.2.Bilgisayar S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.3.Do%C4%9Fu  Karadeniz %C3%9Cniversite Rekt%C3%B6rleri Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.4.11.Lisans M%C3%BCfredat %C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.4.Do%C4%9Fu  Karadeniz %C3%9Cniversite Rekt%C3%B6rleri Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.5.Erasmus %C3%96%C4%9Frenci-Personel Hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.6.Fitness Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.7.Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.8.Kosgeb Anla%C5%9Fma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.9.Kosgeb %C3%96%C4%9Frenci Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.10.Laboratuvar Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.12.Madde Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.13.%C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.14.%C3%96nlisans M%C3%BCfredat %C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.15.Performans %C3%96l%C3%A7me Kriterleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.16.Spor Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 2.1.17.Stratejik Plan S%C3%BCreci ve G%C3%B6stergeler.pdf

e Ek 2.1.18.Stratejik Planlama Siirecinde Destek Veren Gruplar.pdf
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizde kalite ve akreditasyon siireclerini yiiriitmek amaciyla Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii (https://kalite.avrasya.edu.tr) kurulmustur. Koordinatorliik ilgili birimlerle birlikte
calisarak kalite giivencesi siireclerinin uluslararasi diizeyde bir standarda erisebilmesi i¢in ¢alismalar
yiirtitmektedir. Ayrica akademik birimlerce hazirlanan yillik Faaliyet Raporlari da iiniversitenin
misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasina performans gostergesi olarak katki saglamaktadir. (Ek
2.2.1. Kalite Organizasyon Semasi, Ek 2.2.4. Kalite Giivence Y06nergesi Avrasya Universitesi)

Rektor bagkanliginda ¢alisan Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii her fakiilte ve yliksekokulda
olusturulan Kalite Alt Komisyonlar: aracilifiyla akademik ve idari birimlerle gerekli koordinasyonu
saglayarak tiim birimlerde kalite politikasinin benimsenmesini ve yayginlagmasini amaglamaktadir.
Birimlerin kendi alanlarinda ilgili yapmis oldugu dis paydas toplantilar1 Kalite Alt Komisyonlari
tarafindan yiirtitilmektedir. (Ek 2.2.2.Paydas Katilimin1 Gosteren Tutanaklar)

Kalite ve Akreditasyon qurdinatérlﬁgﬁ tarafindan kavramsal hazirlik siirecini tamamlamak igin alt
komisyon {tiyelerine PUKO dongiisii ile ilgili bilgilendirme yapilmis ve birimlerde faaliyetlerin bu
dongii cercevesi igerisinde gerceklestirilmesi vurgulanmistir. (Ek 2.2.3. PUKO Cevrimleri)

Egitim-Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve Idari Hizmetler
basliklarinda PUK O déngiisiiniin tamamlanma diizeyi 2018KIDR ilgili basliklarinda detayl: sekilde
aciklanmistir.

Kanitlar

Ek 2.2.1.Kalite organizasyon semasi.pdf

Ek 2.2.2.Paydas Katilimini1 G§steren Tutanaklar.pdf

Ek 2.2.3.PUKO Cevrimleri.pdf

Ek 2.2.4. Kalite Giivence Yonergesi Avrasya ﬁniversitesi.pdf

3. Paydas Katihm

Avrasya Universitesi'nin Dis Paydaslan asagida listelenmistir.
Avrasya Universitesi Mezunlari

Isverenler

Yiiksekogretim Kurumu

Trabzon Il Saglhk Miidiirliigii

Trabzon Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii
Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
Ortahisar Belediye Baskanlig1

Yomra Belediye Bagkanligi

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi

Trabzon Insaat Miihendisleri Odasi

Trabzon Mimarlar Odas1

Kosgeb Trabzon Hizmet Merkezi Mudiirligii

7119
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Dogu Karadeniz Kalkinma Ajanst Genel Sekreterligi
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii

Trabzon Universitesi Rektorliigii

Trabzon Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi
Trabzon Il Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii

Trabzon 1l Milli Egitim Miidiirliigii

Trabzon Dis Hekimligi Odas1

Trabzonspor Futbol Kuliibii

Avrasya Universitesi' nin i¢c Paydaslan asagida listelenmistir.
Ogrenciler

Ogretim Elemanlari

Avrasya Universitesi Idari Birimleri

Avrasya Universitesi’ nin i¢ ve dis paydaslarimin Kalite Giivence Sistemine katilimi ve katki
vermelerini saglamak tizere tiim akademik birimlerin konularinin farkli olmasi nedeniyle kendi i¢ ve
dis paydaslariyla toplantilar yapmasi saglanmistir (Ek 2.3.1. 06.12.2018 Tarihli Rektorliik Yazisi).
Toplant1 sonu¢larinin ilgili komisyonlarda incelenerek Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigi' ne
iletilmektedir. Dis paydaslarimiz  belirlenirken 6grencilerimizin istthdam alanlar1  dikkate
alinmaktadir.

Yapilan toplantilarda alinan kararlar ile ilgili i¢ paydaslar1 bilgilendirmek i¢in Kalite ve Akreditasyon

Koordinatorligi web sayfasi, EBYS (Elektonik Bilgi Yoénetim Sistemi) Avrasya Universitesi
kurumsal mail sistemi, Avrasya Universitesi web sitesi, Moodle Ogretim Y Onetim

Sistemi ve (")g’renci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

Kurumda paydaslarin goriis ve onerilerini almak i¢in kullanilan geri bildirim mekanizmalar1 olarak i¢
ve dis paydaslara uygulanan anketlerle 6lgme izleme geri besleme ve degerlendirme calismalari
gerceklestirilmektedir.

Kurum karar alma ve iyilestirme siireglerinde dis paydaslarin goriis ve Onerilerini giiz ve bahar
donemlerinin sonunda yaptig1 toplantilarla almaktadir. (Ek 2.3.2.a. [iIBF Dis Paydas Toplantisi, Ek
2.3.2.b. D1s Paydas Anket Formlari)

Yapilan toplantilarda alinan kararlar ile ilgili dis paydaslar1 bilgilendirmek icin EBYS (Elektonik
Bilgi Yonetim Sistemi), Avrasya Universitesi kurumsal mail sistemi ve Avrasya Universitesi web
sitesi kullanilmaktadir.

Yok Atlas Sistemi, OSYM Smav Degerlendirme Raporlari iizerinden 6grencilerimizin mezuniyet
sonrasi takibi yapilmaktadir. Mezun Ogrencilerimizden Mezun Anket Formunu doldurmalari

istenerek goriis ve Onerileri alinmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi i¢in ¢alismalar devam

etmektedir. (Ek 2.3.3. Mezun Anket Sonuglar1 05.03.2019)

Ogrencilerimizin karar alma siireclerine katilmasi anketler yoluyla saglanmaktadir. Ogrenci
Memnuniyet Anketi (Ek 2.3.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi) ve Ders Degerlendirme Anketi (Ek
2.3.5. Ders Degerlendirme Anketi) uygulanmaktadir.
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https://kalite.avrasya.edu.tr/
https://ebys.avrasya.edu.tr
https://www.avrasya.edu.tr/web-mail/
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqdYxvoLNPcfzlRiDdrMNfvWIVVxupb61Lh9SIFj7_6ELZZg/viewform

Ek2.3.1.06.12.2018 Tarihli Rekt6rliik Yazisi.pdf
Ek 2.3.2.a. [IBF Dis Paydas Toplantisi.pdf

Ek 2.3.2.b. D1s Paydas Anket Formlari.pdf

Ek 2.3.3. Mezun Anket Sonuglar1 05.03.2019.pdf
Ek 2.3.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Ek 2.3.5. Ders Degerlendirme Anketi.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Egitim programlari, i¢ ve dis paydas analizleri, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), YOK'iin onayladig akreditasyon kuruluslar;, YOK'iin standartlar1 ile UCEP gibi ¢ekirdek
egitim programlar1 dogrultusunda tasarlanmaktadir.

Miitevelli Heyeti Baskanliginin verecegi karara istinaden yeni program agma teklifi Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanligi’nin onayina sunulur. Onaydan sonra yeni agilan program/béliimlere iliskin gerek
resmi web sitemiz {izerinden gerek yazili basindan gerekse de sosyal medya tizerinden ilan/tanitim ve
bilgilendirme yapilmaktadir. Kamuoyuyla her giincel haber benzeri uygulamalarla paylasilmaktadir.

Yeni Programin Acilmasi Siireci asagidaki gibidir:
Yeni bir program Onerisi tizerine bir ¢alisma grubunun olusturulmast,
Grup tarafindan, programin egitim amagclari, miifredat, kaynaklar ve 6grenci profilinin arastirilmasi,

Grubun dokiiman hazirlamasi, karsilastirma yapacagi yurtici ve yurtdisi programlarin listesinin
olusturulmasi, benzer programlarda diinyadaki yeni gelismelerin izlenmesi,

Mezun goriislerinin alinmast,

Fakiilte Kurul Toplantilar1’ nda derlenen 6nerilerin tartisilmasi,

Gelen geri bildirimlerin dikkate alinarak degisiklik yapilmasi,

Tasarlanan programin, Fakiilte Yonetim Kurulu’ nda degerlendirilmek {izere sunulmasi,
Degerlendirme sonucu olumlu olan programin, Rektorlitk Makami’na sunulmasi,
Rektor bagkanliginda yeni program onerisinin Senato'ya sunulmast,

Senato onayindan gegen programin Miitevelli Heyet' e sunulmasi,

Miitevelli Heyet Baskanligi onayindan gegen programin onay almnmak iizere YOK Baskanligi’na
sunulmasi,

Onay alimmasiyla birlikte Fakiilte/Enstitii Kurulu’na karar alinmak tiizere sunulmasi ile siireg
tamamlanir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak i¢in 6dev, proje,
bitirme tezi gibi ¢alismalar yaptirilmaktadir. 2018 yilinda yapilan bologna giincelleme ¢alismalari
kapsaminda egitim planlarina "Arastirma Yontem ve Teknikleri, Girisimcilik, Akademik Yazma
Becerileri" gibi dersler eklenmistir. (Ek 3.1.1. Bologna Egitimi Toplantisi)

Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin kamuoyuyla paylasiimasi
web sayfamiz araciligiyla gerceklestirilmektedir. (https://bologna.avrasya.edu.tr/ )

Program yeterlikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), UCEP
(Ulusal Cekirdek Egitim Programi), Tuning Educational Structures in Europe, ilgili birim akredite
kriterleri (Fedek-Miidek vb.) ve Akredite olmus diger {iniversitelerden yararlanilmistir.
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Kanitlar

e Ek 3.1.2. Avrasya Universitesi Ana Yonetmeligi.pdf
e Ek 3.1.3. Secmeli Dersler Yonergesi.pdf

e Ek 3.1.4. Soru-Ogrenme Ciktisi Iliski Formu.pdf
e Ek3.1.1. Bologna Egitimi Toplantisi.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesine yonelik bilgiler 2017 KIDR dékiimanimiz
igerisinde anlatilmistir. 2017-2018 willar1 igerisinde programlarin gézden gecirilmesi ve
giincellenmesine yonelik yapilan degisiklikler asagidaki gibidir:

Universitemizin tiim akademik birimleri tarafindan egitim miifredatlar1 TYYC, Bologna kriterleri,
UCEP, HUCEP ve Akreditasyon gereklilikleri ¢er¢evesinde giincellenmistir.

2018-2019 wili gliz donemi itibariyle bu egitim miifredatlar1 6grencilerimize uygulanmaya
baslamistir.

Programlarin egitim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina ulagsmasini giivence altina almak amaciyla
tiim programlarin akredite olmasi hedeflenmistir.

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirilebilmesi ve geri bildirimlerinin alinabilmesi tim
akademik birimler bilgilendirilmistir. (Ek 2.3.1. 06.12.2018 Tarihli Rektorliik Yazist)

Mevcut Programin Giincellenmesi Siireci asagidaki gibidir:

Universitemizde yariyil sinavlarindan sonra her akademik birim tarafindan yapilan Akademik Kurul
toplantisinda geri bildirimler alinmaktadir. Dis paydaslarla her yariyil sonunda diizenlenen
toplantilarla aliman geri bildirimler, i¢ paydaslardan saglanan verilerle birlikte tiniversite egitim
komisyonunda degerlendirilir. Komisyon kararlar1 Bologna Esgiidim Komisyonu’na iletilir.
Miifredat degisikligi Onerisi liniversite egitim komisyonunda karara baglanir ve {iniversite
Senatosuna sunulur. Senato kararlar1 akademik birimlere gonderilerek uygulanmasi saglanir.

Egitim Ogretim yili basinda miifredat ile ilgili yapilan degisiklikler {iniversitemizin web sitesinde
giincel sekliyle paydaslarimiza sunulur.

Fakiilte ve Yiiksekokullarin bolim ve programlarinda proje hazirlama dersleri verilmektedir. Bu
baglamda arastirma metodolojisi, aragtirma etigi vb. konular proje hazirlik agsamasina katki i¢in ders
olarak sunulmaktadir.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda miifredatimiza Girisimcilik dersi eklenmistir. Bu kapsamda

konuya iliskin teorik bilgiler rehber 6gretim iiyeleri tarafindan verilerek 6grenci gruplarinin tiretime-

pratik uygulamaya yonelik proje hazirlamalar1 saglanmaktadir. Projelerin 6grenci sunumlariyla

tamtim1 ve buna baglh olarak desteklenmesi ulusal ve wuluslararast yarigmalara katilimi

saglanmaktadir. KOSGEB ile yapilan anlagsma g¢ergevesinde basarili olan 6grencilerimiz KOSGEB
onayli Girisimcilik Sertifikas1 almaktadirlar.

Universitemiz web sitesinden &nlisans, lisans ve lisaniistii programlara ait 6gretim ders programlari,
ders bilgi paketleri, programlarin egitim amaglari ve kazamimlar1 paylasilmaktadir. Bu
iceriklere bologna.avrasya.edu.tr web adresinden ulasilabilir.

Universitemizde staj zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki mesleki
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uygulama/alan c¢alismasi ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Ogrencilerin staj is yiikii ise 6nlisans programlarinda 30, lisans programlarinda 60 is
glinii tizerinden degerlendirilmektedir.

Universite yonetimi akademik birimleri akredite olmalar1 konusunda tesvik etmektedir.

Kanitlar

Ek 3.2.1. TDE ESKI PLAN.pdf

Ek 3.2.2. TDE Boéliim Bilgi Paketi TR.pdf

Ek 3.2.3. TDE Béliim Bilgi Paketi EN.pdf

Ek 3.2.4. TDE 1003 Tiirkiye Tiirkcesi I TR.pdf
Ek 3.2.5. TDE 1003 Turkish in Turkey I EN.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitimin gerceklestirilmesi amaciyla 6grenmeyi 6grenme, bilgi kaynaklarina ulasma
ve yasam boyu Ogrenme ilkelerini benimsemelerini saglayarak diizenli 6dev, proje c¢alismalari
yaptirilmaktadir. Laboratuvar uygulamalar1 yapilmakta, saha calismalari, panel ve calistaylara
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Programlarin igerikleri, kredi degerleri (AKTS) belirlenirken,
derslerin Ogrencinin is yiikiine dayali ve proje, tez, 6dev benzeri faaliyetleri yiirlitebilmesi goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ders Bilgi Paketlerinde is yiikleri detayli olarak belirtilmistir. Derslerin
mevcut kredisi ile 6grencilerin ilgili ders i¢in harcadigi ders saati i¢cinde ve ders saati disindaki tiim
calismalarin toplami olan “68renci is yiikii” karsilastirilarak, ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemeler
yapilir.

Universitemizde ayn1 egitim igeriginin farkli materyaller (isitsel ve gorsel) kullanilarak verilmesiyle
coklu zeka kuramina uygun iceriklerle 6grenci merkezli 6grenme desteklenmektedir. Ogrenci
merkezli 6grenme ayrica Moodle Ogretim Y dnetim Sistemi ile de desteklenmektedir.

Ogrencilerimizin staj ¢alismalar1 yurt ici ve yurt disindaki kurumlarla yapilan protokollerle garanti
altina alinmaktadir.(Ek 3.3.11. Memorial Saglik Grubu Staj Protokolii)

Universitemizdeki 6grenme ve &gretme aktivitelerine destek vermek amaciyla kurulan Avrasya
Universitesi Ogretme ve Ogrenme Birimi tarafindan tiim akademik personelin yetkinliklerini
gelistirici egitimler diizenlenmektedir.

Ogretim iiyelerine yonelik programlar:

Ogrenme-Ogretme Birimi, 6gretim teknikleri, sinif yonetimi, ders planlamasi, etkili iletisim kurma,
O0lcme ve degerlendirme alanlar1 ile ilgili Ogretim {yelerine seminerler ve toplantilar
diizenlemektedir. Birim ogrenci odakli ve aktif 6grenmenin gerceklesmesini saglayacak ders
tasarimlart i¢in bilgi kaynaklar1 ve bu tiir derslerin uygulamasini destekleyen teknolojik imkanlar da
saglamaktadir.

Birim yeni 6gretim tiyelerine yonelik kapsamli bir oryantasyon programi da sunmaktadir.

2015-2016 Egitim Ogretim Yiinda Uygulanan Programlar:

e 6-7 Mart 2015 Egitimcilerin Egitimi Programi

15-16-17 Nisan 2015 Akademisyen-Ogrenci Bilgi Sistemi Egitimi Programi
20-21-22 Mayis 2015 Moodle Ogretim Sistemi Egitimi Programi

30-31 Temmuz 2015 Bologna Siirecinde Yeterlikler ve Ogrenme Ciktilar1 Egitimi
14 Eyliil 2015 Ders Dosyasi Hazirlama Egitimi
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e 31 Ekim 2015 Bologna Siireci ve Ders igerikleri Giincelleme Calistay
e 11 Ekim 2016 Moodle Ogretim Sistemi Semineri

2016-2017 Egitim Ogretim Yihnda Uygulanan Programlar:

e 25 0cak 2017 Moodle ng“ etim Sistemi Semineri
e 30 Ocak?2017 Olgme Degerlendirme ve Soru Hazirlama Teknikleri Egitimi

2017-2018 Egitim Ogretim Yilnda Uygulanan Programlar:

e 21-23 Mayis 2018 Ogretim Programlarinin lyilestirilmesi Egitimi (Ek 3.1.1. Bologna Egitimi
Toplantisi)

2018-2019 Egitim Ogretim Yihnda Uygulanan Programlar:

e 09.10.2018-24.10.2018 Iletisim ve Sunum Becerileri Egitimi (Ek 3.3.1. Iletisim ve Sunum
Becerileri Egitimi)

e 05.02.2019 idari Personel Kalite ve Akreditasyon Egitimi (Ek 3.3.2. idari personel kalite
egitimi 05.02.2019)

e 15.02.2019 Disiplin Sorusturmas1 Egitimi (Ek 3.3.3. Disiplin Sorusturmasi Egitimi)

Universitemiz ders bilgi paketlerini olustururken derslerin teorik ve pratik saatlerini, ulusal
kredilerini ve AKTS kredilerini belirlemektedir. Tiim derslerin AKTS kredileri mevcut olup AKTS
kredilerinin hesaplanmasinda bir 6grencinin derste basarili olabilmesi i¢in yerine getirmesi gereken
cesitli gdrevlerinden (ders, 6dev, proje, arastirma vb.) olusan toplam is yiikleri degerlendirilmektedir.

Avrasya Universitesi 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere yapilan pratik
uygulamalarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar ilgili birim

yonergeleri ile siirecler tanimlanmustir. (https://www.avrasya.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler/ )

Universitemiz 6grencilerimizin staj calismalarinin verimli gecebilmesi amaciyla yurt ici ve yurt
disindaki anlagsmali oldugumuz kurumlarla siirekli iletisimde kalmakta ve destek olmaktadir. (Ek
2.1.5. Erasmus Ogrenci-Personel Hareketliligi)

Fakiilte ve yliksekokullarimizda se¢meli ders havuzlar1 olusturularak 6grencilerin kendi disiplin
alanlar1 disinda derslere yonlendirilmeleri saglanmaktadir. Se¢meli ders havuzlarinda dgrencilerin
kiiltiirel derinlik kazanmasina yonelik dersler bulunmaktadir. (Ek 3.3.4. IIBF Alan dis1 Segmeli
Dersler Havuzu Tiirkge ve Ingilizce)

Se¢meli derslerin koordinasyonu ve her smifta esit uygulanabilmesi "Avrasya Universitesi Segmeli
Dersler Yonergesi" ile saglanmaktadir. (Ek 3.3.5. Avrasya Universitesi Secmeli Dersler Yonergesi)

Akademik Danmigsmanlik Yonergesi giincellenerek daha islevsel hale getirilmistir. Bununla birlikte
tiniversitemize yeni baslayan 1. simif 6grencileri i¢in sadece 1. donemde okutulmak tizere Akademik
Danmigmanlik ve Oryantasyon dersi miifredata eklenmistir. Boylece Ogrencilerimizin akademik
danismanlarindan daha etkili bir sekilde faydalanmalari giivence altina alinmustir.(Ek 3.3.6.
Akademik Danismanlik ve Oryantasyon Ders Bilgi Paketi, Ek 3.3.7. Akademik Danismanlik
Y Onergesti)
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Yeni 6grencilerin kayitli olduklar1 programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla, egitim-ogretimin
basladig1 ilk giin genel oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Akademik damigsmanlik sistemini
desteklemek amaciyla 6grencilere icin  “Faydali  Bilgiler” videolar1  hazirlanmistir.

(https://ogretimsistemi.avrasya.edu.tr/mod/page/view.php?id=2215 )

Universite ve dgrenci arasindaki tiim siireglerin etkinliginin 6lgiilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet
anketi uygulamasi yapilmaktadir. (Ek 2.3.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi)

Kayith oldugu boliim veya programin 6gretim planindaki biitiin ¢calismalardan basarili olmus, lisans

diizeyinde 240 AKTS, onlisans diizeyinde ise 120 AKTS kredisini tamamlayarak AGNO’sunu en az
2.00 diizeyine c¢ikarmis 6grenci 6grenimini bitirmis sayilir. Bu &grencilere Avrasya Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligin 42 nci maddesi hiikiimlerine gore
diploma verilir. (Ek 3.3.8. Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Siav Y 6netmeligi, Ek 3.3.9. Bagil Not
Degerlendirme Sistemi Yonergesi, Ek 3.3.10. Sinav Uygulama Y 6nergesi)

Devam zorunlulugu, mazeret sinavi vb. konular ilgili yonetmelik ve yonergelerde acikca

belirtilmistir. (https://www.avrasya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/80/2014/11/Avrasya-
%C3%9Cniversitesi-Sa%C4%9F1%C4%B1k-Raporu-Y%C3%B6nergesi.pdf )

Kanitlar

e Ek 3.3.8. Onlisans-Lisans Egitim ng“ etim Sinav Y onetmeligi.pdf
e Ek 3.3.9. Bagil Not Degerlendirme Sistemi Y 6nergesi.pdf
Ek 3.3.10. Sinav Uygulama Y6nergesi.pdf

Ek 3.3.11. Memorial Saglik Grubu Staj Protokolii.pdf

Ek 3.3.5. Avrasya Universitesi Secmeli Dersler Y 6nergesi.pdf

Ek 3.3.1. iletisim ve Sunum Becerileri Egitimi.pdf

Ek 3.3.2. idari personel kalite egitimi 05.02.2019.pdf

Ek 3.3.3. Disiplin Sorusturmasi Egitimi.pdf

Ek 3.3.4. [iBF Alan dis1 Secmeli Dersler Havuzu Tiirlce ve Ing.pdf

Ek 3.3.6. Akademik Danismanlik ve Oryantasyon Ders Bilgi Paketi.pdf
Ek 3.3.7. Akademik Danismanlik Y 6nergesi.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Avrasya Universitesi, 6grenci kabulii, gelisimi, tamima ve sertifikalandirilmasina iliskin temel bilgiler
2017 KIDR dokiimaninda detayli olarak anlatilmistir. Her egitim-6gretim yili basinda YDB 1001
Ingilizce I ve YDB 1002 ingilizce II derslerinin muafiyet siavlari yapilir ve basarili olan dgrenciler
ilgili mevzuat hiikiimlerince bu derslerden muaf edilirler. 2018 yilinda Cift Anadal Y onergesi (Ek
3.4.1. Cift Anadal Yonergesi), Ozel Ogrenci Yonergesi (Ek 3.4.2. Ozel Ogrenci Yonergesi) ve
Se¢meli Dersler Yonergesi' nde (Ek 3.3.5. Avrasya Universitesi Se¢meli Dersler Yonergesi)
giincelleme yapilmistir.

Kanitlar

e Ek3.4.1. Cift Anadal Yonergesi.pdf
e Ek3.4.2. Ozel Osrenci Yonergesi.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Akademik personel ihtiyaci boliim veya program baskanligi tarafindan ilgili dekanlik yada mudiirliige
iletilir.
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https://ogretimsistemi.avrasya.edu.tr/mod/page/view.php?id=2215
https://www.avrasya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/80/2014/11/Avrasya-%C3%9Cniversitesi-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Raporu-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.3.8. %C3%96nlisans-Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.3.9. Ba%C4%9F%C4%B1l Not De%C4%9Ferlendirme Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.3.10. S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.3.11. Memorial Sa%C4%9Fl%C4%B1k Grubu Staj Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.3.5. Avrasya %C3%9Cniversitesi Se%C3%A7meli Dersler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.3.1. %C4%B0leti%C5%9Fim ve Sunum Becerileri E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.3.2. %C4%B0dari personel kalite e%C4%9Fitimi 05.02.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.3.3. Disiplin Soru%C5%9Fturmas%C4%B1 E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.3.4. %C4%B0%C4%B0BF Alan d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler Havuzu T%C3%BCrl%C3%A7e ve %C4%B0ng.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.3.6. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Oryantasyon Ders Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.3.7. Akademik Danismanlik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.avrasya.edu.tr/avrasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.4.1. %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.4.2. %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf

Gelen akademik personel talepleri Dekan ya da Midiir tarafindan degerlendirilerek Rektorlitk
Makamina iletilir.

Rektorlikk ve Miitevelli Heyeti Baskanligi’nin onayr ile yiirirliikteki mevzuat hiikimlerine gore
personel ilan1 Resmi Gazete’ye bildirilir.

[lan siiresi sonunda yapilan bagvurular n degerlendirmeye alinir ve sonuglar web sitesinden
duyurulur. ilan edilen gretim eleman1 kadrosuna gore kurulan komisyonlar tarafindan yapilan sinav
veya degerlendirmeler sonucunda basarili olan adaylar ilgili dekanliga ya da miidiirliige bildirilir.
Profesor kadrolarina yapilan atama islemleri yiiriirliikteki mevzuat hiikkiimlerine gore yapilir.

Akademik kadromuzun siirekli  kendini  gelistirmesi siiregleri  yapilan  protokollerle
desteklenmektedir. (Ek 3.5.1. Diger Universitelerle Yapilan Protokoller, Ek 3.5.2. Milli Savunma
Bakanlig1 Harita Genel Komutanligi ile Isbirligi Protokolii)

Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini 2018 yili icinde ulusal ve uluslararas1 6lgekte bildiriler
sunarak, calistay ve konferanslar diizenleyerek stirdirmiislerdir.

Ek 3.5.3. The 5th International Conference on Digital Information Processing, E-business and Cloud
Computing (DIPECC2018)

Ek 3.5.4. Enerji Bagimsizlig1 ve Dalga Enerjisi Calistavi

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma islemleri tiniversitemizin ilgili mevzuatinca yapilir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Universitemizdeki 6grenme ve 6gretme aktivitelerine destek
vermek amaciyla kurulan Avrasya Universitesi Ogretme ve Ogrenme Birimi tarafindan tiim akademik
personelin yetkinliklerini gelistirici egitimler diizenlenmektedir. (lgili egitim bilgilerine bu basligin
3. alt bashgi olan Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme kismindan ulasilabilir.)
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢cin BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri), Erasmus ve ilgili Dekanliklarin imkénlar1 kullanilarak; talep dogrultusunda kongre
destekleri, ders verme/alma etkinlikleri, alanmyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunma,
kitap, cihaz ve hizmet alim destekleri sunulmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin, ders gorevlendirmeleri, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili
olarak planlanmakta ve ilgili birimin Akademik Kurulu’ nda goriisiilerek belirlenmektedir.

Avrasya Universitesi yiiriittiigii lisans ve lisansiistii programlarda egitim &gretim faaliyetlerini
stirdiirmek i¢in yeterli akademik personel kadrosuna sahip olmakla birlikte program zenginligini
arttirmak amaciyla fakiilte/yliksekokul talepleri dogrultusunda kurum disindan konusunda uzmanligi
ile taninan baz1 meslek mensuplarindan yararlanilarak 2547 sayili Kanunun 31. ve 34. maddeleri
cercevesinde gorevlendirme yapmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemamn
seciminde fakiilte/yiiksekokul talepleri 1ilgili akademik birim kurullarinda degerlendirilerek
dekanliklara veya midiirliiklere iletilmekte ve dekanlik veya midiirliik {izerinden {iniversiteye
gelmektedir.

Vakif tiniversitesi olmasi sebebiyle 6n goriilmeyen degisiklikler karumumuz igin gelistirilmeye agik
yon olarak belirtilebilir. Ogretim elamanlariyla yapilan sézlesmelerle bir dsnem boyunca vyiiriitiilecek
dersler garanti altina alinmaktadir. Gorevlendirme degisiklikleriyle ilgili kurum yoneticileri
tarafindan bir sonraki donem igin hazirliklar yapilmaktadir. Ogretim elemam degisikliklerinde var
olan ders bilgi paketleriyle verilecek egitim garanti altina alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek 3.5.1. Diger Universitelerle Yapilan Protokoller.pdf
e Ek3.5.2. Milli Savunma Bakanlig1 Harita Genel Komutanhigi ile 1§birligi Protokolii.pdf
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https://sdiwc.net/conferences/taeece-2018-5th/program-committee/
https://calistay.avrasya.edu.tr/
https://www.avrasya.edu.tr/upload/dokuman/ogretim_uyeligine_yukseltilme_atama_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.5.1. Di%C4%9Fer %C3%9Cniversitelerle Yap%C4%B1lan Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.5.2. Milli Savunma Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Harita Genel Komutanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ile %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf

Ek 3.5.3. The 5th International Conference on Digital Information Processing, E-business and

Cloud Computing (DIPECC2018).pdf

- -

e Ek 3.5.4. Enerji Bagimsizlig1 ve Dalga Enerjisi Calistayi.jpe

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler 2017 KIDR dokiimani icerisinde detayli olarak
anlatilmistir.

2018 yil1 igerisinde altyapr gelistirme caligsmalarina 6rnek olarak internet baglanti hizi(bant
genisligi) artirilmstir.

Yiksekogretim Kurumu' nun onayiyla birgok bolim ve programin miifredatinda yer alan
Hukukun Temel Kavramlari, Is saglig1 ve Giivenligi, Tibbi Terminoloji ve Saglikta Meslek Etigi
dersleri UZEM tarafindan Ogretim Yonetim Sistemi (Moodle) iizerinden verilmeye
baslanmistir. (Ek 3.6.2. YOK UZEM Onay Yazis1)

Mentorliik dersi kapsaminda 6grencilerin sektor temsilcileriyle bir araya gelmeleri saglanmistir.

Ogrencilerimiz igin cesitli radyo programlari yapmak, miizik yayim saglamak ve onlari
bilgilendirmek amaciyla AVU Radyo 21.12.2018 tarihinde yayin hayatina baglamistir.

Mezun 6grencilerimizle iletisim i¢in kullandigimiz mail adresine gelen is ilanlariyla ilgili bolim
baskanliklar1 araciligryla mezunlarimiz bilgilendirilmektedir.

Ulkemizin ~ 6nemli  giinlerinde  ogrencilere  yonelik  etkinlikler ~ yapilmaktadr.

Universitemiz biinyesinde etkin bir Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Bu merkez 6grencilere
meslekler hakkinda bilgilendirirken ayn1 zamanda c¢esitli egitimler de diizenlemektedir. Detayl1
bilgiye https://www.avrasya.edu.tr/kariyer-merkezi/ adresinden ulasilabilir. (Ek 3.6.3. Kariyer
Merkezi Faaliyetleri)

Universite yonetimi 6grenci kuliip faaliyetlerini desteklemektedir. Cesitli spor etkinlikleri de
tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. (https://sporbilimleri.avrasya.edu.tr/category/tum-
ogrenci-etkinlikleri/ ) (https://sporbilimleri.avrasya.edu.tr/doga-sporlari/ )

Kanitlar

e Ek 3.6.1. Mezun Bilgi Sistemi Duyurulari.pdf
e Ek 3.6.3. Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf

e Ek3.6.2. YOK UZEM Onay Yazisi.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Konuyla ilgili 2017 KIDR dokiimamnda detayl bilgi verilmistir. 2018 yilinda akademisyenlerimizi
arastirmaya tesvik amaciyla "Odiil Yonergesi" hazirlanmistir. (Ek 4.1.1. Avrasya Universitesi Odiil
Y Onergesi)

Universitemiz Arastirma ve Gelistirme kiiltiiriiniin daha erken yaslarda 6grenilmesi igin lise ve dengi
okullara yonelik bilimsel faaliyetlere paydas olarak katilmaktadir. (Ek 4.1.2. Bilim Senligi)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.5.3. The 5th International Conference on Digital Information Processing, E-business and Cloud Computing (DIPECC2018).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.6.1. Mezun Bilgi Sistemi Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.6.3. Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 3.6.2. Y%C3%96K UZEM Onay Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Kanitlar

e Ek4.1.2. Bilim Senligi.pdf
e Ek 4.1.1. Avrasya Universitesi Odiil Y6nergesi.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Konuyla ilgili 2017 KIDR dokiimamnda agiklama yapilmistir. Buna ek olarak arastirma altyapisini
gelistirme ve iyilestirme politikalar1 kapsaminda, arastirma altyapilarinin islerliginin {ist diizeyde
tutulmas: yeni yatirimlarla desteklenmektedir. Ornek olarak laboratuvarlarin kapasitelerinin
artirilmasi gosterilebilir.(Ek 4.2.1. Laboratuvarlar)

Arastirma altyapilarinin verimli ve etkin kullanilmasi politikalar1 kapsaminda UNIDOKAP' ta yer
alan tiniversitelerin mevcut altyapilarinin ortak kullanimi i¢in is birligi yapilmasi saglanmustir.

Kurum dis1 fonlarin kullanmalari i¢in arastirmacilar tesvik etmek tizere ERASMUS+ katilimlari
akademik performans gostergelerinden biri olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar
e Ek4.2.1. Laboratuvarlar.pdf

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrosu, egitim-0gretim hizmetini yiiriten akademik personel ve arastirma destek
personelinden olusmaktadir. 2018 yil1 sonu itibariyle 4 fakiilte, 3 enstitii, 2 yliksekokul ve 2 meslek
yiiksekokulu ile faaliyet gosteren iiniversitemizde, 36 profesor, 6 dogent, 65 doktor 6gretim tiyesi,
85 Ogretim gorevlisi ve 15 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 207 akademik personel gérev
yapmaktadir. 2012 yilinda 28 olan toplam akademik personel sayis1 2018 yil sonu itibariyle 207" ye
yiikselmistir. Akademik personel sayisindaki en yiiksek artis doktor Ogretim iiyesi ve Ogretim
gorevlisi sayisinda yaganmustir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi
2017 KIDR dokiimaninda belirtilen siire¢ devam etmektedir.
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Avrasya Universitesi' nin yonetim ve idari yapilanmasima iliskin detayli bilgiler 2017 KIDR
dokiimaninda belirtilmistir. 2018 yil1 icerisinde Miitevelli Heyeti' nde baz1 degisiklikler olmus ve
yeni heyet {iyeleri asagidaki gibi giincellenmistir.

Avrasya Universitesi Miitevelli Heyeti baskam Omer Yildiz’dir. Miitevelli Heyet iiyeleri: E. Hiilya
Ulusoy, Hakan Usta, Sebahattin Arslantiirk, Adnan Cevher,_ Giirol Ustabomeroglu, Salih Turan
Yesilbas, Tayfun Sezeroglu ve suan ki Rektorii Prof. Dr. Kenan Inan’dir.

Organizasyon semasindaki hiyerarsi tablosuna gore operasyonel siiregle ilgili en {ist makam

Miitevelli Heyet Baskanlig1’dir. Idari ve akademik her konuda onay i¢in Miitevelli Heyet Baskani’na
sorulmaktadir. (https://www.avrasya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/80/2019/03/Organizasyon-

%C5%9Eemas%C4%B1.pdf')
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 4.1.2. Bilim %C5%9Eenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 4.1.1. Avrasya %C3%9Cniversitesi %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 4.2.1. Laboratuvarlar.pdf
https://www.avrasya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/80/2019/03/Organizasyon-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Kanitlar

e Ek 5.1.1. Ic Kontrol Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
2. Kaynaklarin Yonetimi

Konuyla ilgili detayli bilgi 2017 KIDR dokiimaninda yer almaktadir. Buna ek olarak yeni goreve
baglayan personele ilgili birimden bir yardimc1 personel gorevlendirilir ve kisa bir oryantasyon plani
uygulanir.(Ek 5.2.1. Personel Oryantasyon Plani)

Universitenin sahip oldugu tiim envanteri yonetmek ve en yiiksek seviyede fayda saglamak amaciyla
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan AVU MOBIL ENVANTER YAZILIMI v.1.0 gelistirilmistir.
(Ek 5.2.2. Yazilim Ekran Goriintiileri)

Kanitlar

e Ek5.2.1. Personel Oryantasyon Plani.pdf
e Ek 5.2.2. Yazalim Ekran Goriintiileri.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Konuyla ilgili bilgiler 2017 KIDR dokiimaninda agiklanmistir. Buna ek olarak;

"Bilgi Giivenligi Politikas1" giincellenmistir. (Ek 5.3.1. Avrasya Universitesi Bilgi Giivenligi
Politikasi)

Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan saglanan tiim hizmetlerin yedeklenmesi ve giivenliginin
saglanmas1 amaciyla kullanilan yedekleme sistemleri giincellenmis ve kapasiteleri artirilmistir. (Ek
5.3.2. Yedekleme Ekran Goriintiisii) Sunucu sistemlerine Active Directory yapist kurularak
bilgisayarlar ve diger ¢evre birimlerinin merkezi yonetimi saglanmistir.

Kurumda kullanilan tiim bilgisayarlarin isletim sistemleri ve tiim yazilimlarin giincellenmesi
saglanarak cesitli siber saldirilardan korunmaktadir. Internet ve ag yapisinin giivenligi giivenlik
duvar (firewall) ile saglanmaktadir.

Universitemize ait tiim yerleskelerde dgrencilerimizin ve personelimizin kullanim igin kablosuz
erisim hizmeti kesintisiz olarak saglanmaktadir. Kablolu ya da kablosuz baglanti yapan her cihaz ve
kullanic1 kisisel bilgileriyle sisteme baglanmakta ve bu bilgiler 5651 sayili "Internet Ortaminda
Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yaymnlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun" geregince kayit altina alinmaktadir.

24.03.2016 Tarih 6698 sayil1 “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” geregi Kisisel Bilgiler {i¢lincii
sahislarla paylasilmamaktadir. Ancak yetkili kamu kurumlarinca resmi kanallardan bilgi istenmesi

durumunda bu bilgiler verilebilmektedir. EBY'S gibi masaiistii uygulamalarina kullanici adi ve sifre
ile ancak kullanicilarin yetkilendirdigi bilgisayarlar tizerinden giris yapilabilmektedir. Web

uygulamalari, Secure Sockets Layer(SSL) destegi ile ¢alismakta, sunucu ile istemci bilgisayar
arasinda veri akisi sifrelenmis sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

17/19


https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 5.1.1. %C4%B0%C3%A7 Kontrol Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
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e Ek 5.3.2. Yedekleme Ekran Goriintiisii.jpg
e Ek 5.3.1. Avrasya Universitesi Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Avrasya Universitesi’ne almnan hizmetlerin uygunlugu hazirlanan teknik sartnamelerle
saglanmaktadir. Yapilacak alimlar web sitesinden ilan edilmektedir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
16.11.2018 tarih ve 30597 sayili resmi gazetede yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari [hale
Y 6netmeligi uyarinca belirlenmektedir.

Kurum disindan aliman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi ilgili birimler ve idari - Mali Isler Daire
Baskanligi personelinden olusturulan Muayene ve Mal Kabul Komisyonu tarafindan
denetlenmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Avrasya Universitesi Kalite Giivence Sistemi’ ni gelistirmek amaciyla yaptigi ¢alismalarini;
Miitevelli Heyet Baskanligi tarafindan her akademik yilda diizenlenen kamuoyuna agik basin
toplantis1 veya mezuniyet toreninde sunmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini web sayfasi ve toplantilar gibi
kamuya ac¢ik ortamlarda paylasarak giivence altina almaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
Universitemizin Giiclii Yonleri;
e Kalite  Gilivence Sistemi kapsaminda Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii’ niin

yapilandirilmasi.

e Ogretim elemanlar1 ve idari personele kalite giivence bilincini kazandirmak igin farkindalik
toplantilarinin yapilmis olmasi

o Egitim 6gretim faaliyetlerinin 6grenci odakl1 yiirtitiilmesi.

¢ Toplumun ve Kurum ¢alisanlarinin kisisel gelisimlerine yonelik birimlerin bulunmasi1 (UZEM,
Arastirma Merkezleri, ¢agdas donanimli sinif-laboratuvar ve atlyelerin bulunmasi vb.)

e Ogrenci damsmanlik hizmetinin etkin olarak yiiriitiilebilmesi i¢in Akademik Damsmanlik ve
Oryantasyon dersinin bulunmasi.

e Kurum i¢i arastirma desteklerindeki cesitliligin arttirilmasi (BAP Koordinatorliigii ile birlikte).

e TTSO, UNIDOKAP, KOSGEB, ISKUR, Yunus Emre Enstitiileri, Uluslararas1 Universiteler il
ortak protokollerin olusturulmus olmasi ve Dogu Karadeniz Universiteler Birligi’ne katilimin
saglanmasi.

¢ Egitim alanina gore 6zel nitelik kazanmis bes ayr1 yerleskenin bulunmasi.

e Giclu bir mali yapinin olmasi.
Gelistirmeye Ac¢ik Yonleri;

o Akredite programlarin bulunmamasi.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 5.3.2. Yedekleme Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrasya/2018/ProofFiles/Ek 5.3.1. Avrasya %C3%9Cniversitesi Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://www.avrasya.edu.tr/ihaleler-ve-duyurular/
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181116-3.htm
https://www.avrasya.edu.tr/

Arastirmacilarin faaliyetlerine verilen destek olmakla birlikte, bu mekanizmanin gii¢lendirilmesi
ihtiyacinin olmasi.

Mevcut mezun veritabaninin gelistirilmesi ve etkili sekilde yonetilmesi
Yurtdis1 programlara katilimin artirilmasi tesvik edilmelidir.

Ogrenci degisim programlarina gonderilen 6grencilerin artirilmast.
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