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GIRIS

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin mevcut mevzuattaki degisikligi ile MY O'lar tarafindan kurulus engeli ortadan
kalmis olan " Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi" miz 2019 tarihinde kurulmustur. Merkezlerimiz Avrupa
TOMER ve Avrupa SEM olarak faaliyete gecmistir. Bu gelismelere bagl olarak Meslek Yiiksekokulumuzca BAP
kurulus siireci baglatilmis ve gerekli onay i¢in Yonerge siireci tamamlanmis, Miitevelli Heyet Bagkanligina iletilmistir.

Kurumumuz, 2018-2019 egitim o6gretim yilinda 1. Kurumsal Dis Degerlendirme siirecini tamamlamistir.
Degerlendirmenin sonucunda kalite ile ilgili yol haritamiz belirlenmistir. Mevcut rapor kurumumuzun Kkalite
siireglerindeki gelecek projeksiyonunun belirleyicidir. Bu projeksiyonda bir diger belirleyici unsur, Meslek
Yiiksekokulumuzun tiniversiteye doniisiim stirecinin devam etmesidir. Bu siirece bagl olarak fiziki, akademik ve idari
teskilat yapimizda gerekli degisikler meydana gelecektir.

A. KALITE GUVENCESI SiISTEMi

1.
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Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1 Misyon, Vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

2020-2024 Avrupa Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari baglamistir. Komisyon olusturulmustur.
Komisyon iiyelerine gerekli bilgilendirme yapilmistir. Komisyon ilk toplantisin1 04.02.2020 tarihinde gergeklestirmistir.
2020-2024 Stratejik Plan1 i¢in dis paydas memnuniyet anketi olusturmus olup okulumuz sitesinde yayinlanmistir. D1g
paydaslarimiza anketimizin doldurulmasti igin gerekli bilgilendirme yapilmustir.

Di1s Paydas memnuniyet anketimiz ekteki linkte bulunmaktadir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSt 1L RIt8MSrMnBOS40sDX1.aGsVLIFPMp 1njngWwghYhGJUA/viewforr

Ogrenci memnuniyet anketi, dgrencinin yiiksekokulun fiziksel, sosyal, akademik alanlardaki —memnuniyetinin
arastiritlmasi ve ol¢iilmesi bu dogrultuda gelistirici ve diizeltici girisimlerde bulunulmasi amaciyla uygulanmaktadir.
Avrupa Meslek Yiiksekokulunda her yil 6grenci talep ve beklentilerini degerlendirmek ve olasi sorunlara ¢oziim aramak
amactyla bire bir goriismeler, 6grenci konseyi ile sik¢a yapilan toplantilar ve anketler diizenlemektedir. 2017-2018
egitim 6gretim yilinda oldugu gibi 2018-2019 egitim 6gretim yilinda da 6grenci memnuniyet anketi tiim 6grencilerimize
Yiiksekokul Miidiirligtimiiz tarafindan uygulanmis olup sonuglar ilgili birimlere aktarilmis ve gerekli degerlendirmeler
ve goriismeler Midiirliik tarafindan yapilmstir.

1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Bu baslik kapsaminda okulumuzda uygulanan is siiregleri ve akis semalar1 okulumuzun web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Asagida linkten bu bilgilere ulasilabilmektedir.

Okulumuz da uygulanan yonetmelik ve yonergeler

Ana yonerge
Egitim 6gretim yonergesi
Yabanci dil hazirlik sinifi yonergesi

Ogrenci konsey yonergesi


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_lLRLt8MSrMnBOS40sDXLaGsVLJFPMp_1njngWwqhYhGJUA/viewform
https://avrupa.edu.tr/sayfa/81/is-surecleri-ve-akis-semasi

Disiplin yonergesi

Yatay gecis yonergesi

Yaz okulu yonergesi

Staj yonergesi

CAP yonergesi

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma yonergesi

Burs yonergesi

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirma yonergesi
Yabanci uyruklu 6grenci ¢alistirma yonergesi

Odiil yonergesi

Azami siire ve uygulama esaslar1 yonergesi

Bu yonergelere asagidakilinkten ulagilabilmektedir.

https://avrupa.edu.tr/sayfa/24/yonetmelik-ve-yonerge

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlari
kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

calisan-memnuniyet-anketi-ornegi.pdf
ogretim-uyesi-degerlendirme-formu-donusturuldu.pdf
tum-birimler-degerlendirme-formu.pdf
yonetim-degerlendirme-formu-donusturuldu.pdf
stratejik-plan.pdf

i¢ paydas toplanti tutanaklari.pdf

dis paydas.pdf

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU MYO.xls
performans degerlendirme yonetici.xIs

AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS FORMU xls
DERS DEGERLENDIRME FORMU MYO.docx

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

alanlarinin timiinde tanmiml1 politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek icin gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.
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https://avrupa.edu.tr/sayfa/24/yonetmelik-ve-yonerge
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/calisan-memnuniyet-anketi-ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/ogretim-uyesi-degerlendirme-formu-donusturuldu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/tum-birimler-degerlendirme-formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/yonetim-degerlendirme-formu-donusturuldu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/stratejik-plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/i%C3%A7 payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/PERFORMANS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU MYO.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/performans de%C4%9Ferlendirme y%C3%B6netici.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K PERSONEL PERFORMANS FORMU.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/DERS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU MYO.docx

2.
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Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde
yapilmaktadir.

Kamtlar

e AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS FORMUI xls
e PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU MYOl .xlIs
e performans degerlendirme y6neticil .xIs

ic Kalite Giivencesi

2.1. Kalite Komisyonu

Okulumuz kalite calismalar1 sirasinda olusan gereklilik {izerine kalite komisyonuna yeni tiiyeler eklenmis olup
olusturulan yeni kalite komisyonu web sayfamizda yayinlanmistir.

Kalite komisyonu c¢alisma usul ve esaslar1 Avrupa Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Calisma Y onergesinde
belirtilmistir.

https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/80/kalite#gallery-3
https://avrupa.edu.tr/sayfa/80/kalite

Okulumuzda kalite komisyonu igin damisma kurulu bulunmamaktadir. Ihtiyag durumunda Yiiksekogretim Kalite
Kurulundan destek alinmaktadir.

Ust yonetimle ilgili tiim kararlar ilgili kurullarca mevcut mevzuat gergevesinde alinmaktadir.

2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Kalite El Kitabi i¢cin hazirlar baglamis olup ekte kalite el kitabinin taslagi yer almaktadir.

2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek personele anket uygulanmakta ve sonuclar
degerlendirilmektedir. Ekte yonetim degerlendirme anketi yer almaktadir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel
yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki bitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
caligmalarim1  ylriitmekte; yiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar
o kalite komisyonu toplanti tutanaklari.pdf
o KALITE-GUVENCE-YONERGESI son-donusturuldu.pdf
e Avrupa MYO KALITE EL KiTABILdocx
Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekildei¢ kalite glivencesi mekanizmalari
(siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite


https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K PERSONEL PERFORMANS FORMU1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/PERFORMANS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU MYO1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/performans de%C4%9Ferlendirme y%C3%B6netici1.xls
https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/80/kalite#gallery-3
https://avrupa.edu.tr/sayfa/80/kalite
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/kalite komisyonu toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/KALITE-GUVENCE-YONERGESI_son-donusturuldu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Avrupa MYO KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TABI.docx

glivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal
kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki bitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiriitiilmemekte ve bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kamtlar

¢ analiz kalite2 xIsx
3. Paydas Katihmm
Ic Paydas Listesi
Ogrenci Isleri Birimi
Halkla iliskiler ve Tanitim Birimi

Mali isler Birimi

Bilgi Islem Birimi
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Birimi https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/2 6/kutuphane-ve-dokumantasyon-birimi
Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi

Idari ve Teknik Isler Birimi

Insan Kaynaklar1 Birimi https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/3 1/insan-kaynaklari-birimi
Yerinde Uygulama Birimi https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/2 7/yerinde-uygulama-birimi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/98/tomer-dogrulama-

Sayrasi

I¢c ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve dretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katihin

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiritiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.

Kamtlar

e TOMER YOK YAZISLpdf
e SEM-YOK YAzist.pdf
e dis paydas listesi.xlsx

4. Uluslararasilagsma

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma ile ilgili 2017-2018 egitim 6gretim yilindan bu yila kadar bu yonde
calismalar1 olmustur; fakat tiniversite olmayisimiz yurt disinda ( Almanya) 6n lisans seviyesinde bir yapinin bulunmayisi
gibi nedenlerle siire¢ askiya alinmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 11 tane yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.
Avrupa TOMER ve Avrupa SEM fiizerinden Liiblan, Beyrut, Irak, iran, Suriye, Kazakistan, Kirgizistan Kuveyt, Filistin
uyruklu dgrencilerle egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmekteyiz.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/analiz kalite2.xlsx
https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/25/ogrenci-isleri-birimi
https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/28/halkla-iliskiler-ve-tanitim-birimi
https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/29/mali-isler-birimi
https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/30/bilgi-islem-birimi
https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/26/kutuphane-ve-dokumantasyon-birimi
https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/19/saglik-kultur-ve-spor-birimi
https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/17/idari-ve-teknik-isler-birimi
https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/31/insan-kaynaklari-birimi
https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/27/yerinde-uygulama-birimi
https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/98/tomer-dogrulama-sayfasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/T%C3%96MER Y%C3%96K YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/SEM-Y%C3%96K YAz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F listesi.xlsx

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tanimli bir uluslararasilagma politikas: bulunmamaktadir.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar
ve tamiml1 siirecler bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

1.
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Programlann Tasanmi ve Onayl

Program tasarim ve onaylarimiz ilgili kurullardan onay alinarak hazirlanmakta ve uygulamaya sunulmaktadir.

Programlarin amag, ¢ikt1 ve TY' Y C uyumlari, yapisi, ders dagilmlari, ECTS tanimlar1 ders kazanimlari internet sitemizde
yer almaktadir. Olgme degerlendirme siiregleri sinav isleri koordinatorliigiimiizce yiiriitiilmektedir. Programlarimizda

alan bazli tim 6grenme ve 6gretme modelleri uygulanmaktadir. Bu modellere bagli olarak tim 6lgme degerlendirme

tiirleri de 6gretim elemanlarimiz tarafindan uygulanmaktadir. Not olarak degerlendirilen her unsur seffaf bir sekilde

Ogrenciyle paylagilmaktadir.

Bolim bazli program TYYC uyumlar1 okulumuz sitesinde paylasilmaktadir.

https://avrupa.edu.tr/program/3/cocuk-gelisimi-programi
https://avrupa.edu.tr/program/8/fizyoterapi
https://avrupa.edu.tr/program/1/agiz-ve-dis-sagligi
https://avrupa.edu.tr/program/4/ameliyathane-hizmetleri
https://avrupa.edu.tr/program/2/anestezi
https://avrupa.edu.tr/program/7/ilk-ve-acil-yardim
https://avrupa.edu.tr/program/5/odyometri
https://avrupa.edu.tr/program/9/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik
https://avrupa.edu.tr/program/1 1 /tibbi-goruntuleme-teknikleri
https://avrupa.edu.tr/program/10/tibbi-laboratuvar-teknikleri
https://avrupa.edu.tr/program/6/diyaliz

https://avrupa.edu.tr/program/1 6/optisyenlik

Program yeterlilikleri ile ders 6gretim kazanimlart iliskisi tablolar1 okulumuzun sitesinde her ders i¢in tanimlanmis
bulunmaktadir. Okulumuz sitesinde yukaridaki linklerden ders izlenceleri incelendiginde tablolar gériinmektedir.

2019-2020 6gretim yilina okulumuz yeni bir miifredat programiyla baslamistir. Bu programlarda her donem i¢in %75
zorunlu % 25 ise segmeli dersler yer almaktadir. Her program i¢in yukarida ki linklerde 2019-2020 ders yilina ait ders
programlar1 yer almaktadir. Ayrica bu 6gretim yilinda 6grencilerimi yeni segmeli dersler eklenmistir.


https://avrupa.edu.tr/program/3/cocuk-gelisimi-programi
https://avrupa.edu.tr/program/8/fizyoterapi
https://avrupa.edu.tr/program/1/agiz-ve-dis-sagligi
https://avrupa.edu.tr/program/4/ameliyathane-hizmetleri
https://avrupa.edu.tr/program/2/anestezi
https://avrupa.edu.tr/program/7/ilk-ve-acil-yardim
https://avrupa.edu.tr/program/5/odyometri
https://avrupa.edu.tr/program/9/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik
https://avrupa.edu.tr/program/11/tibbi-goruntuleme-teknikleri
https://avrupa.edu.tr/program/10/tibbi-laboratuvar-teknikleri
https://avrupa.edu.tr/program/6/diyaliz
https://avrupa.edu.tr/program/16/optisyenlik

Se¢meli dersler her program i¢in programin sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica programimimza yeni se¢meli dersler
eklenmistir.

https://avrupa.edu.tr/duyuru/112/2019-2020-bahar-donemi-ders-programi-aciklandi

Ogrencilerin bitirme projelerinin hazirlanmasinda rehberlik edecek klavuz ve video web sitesinde &grencilerimizin
bilgilerine sunulmustur.

https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/9 1 /bitirme-projesi

Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Program amaclan, ciktilan ve programmm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TY'YC uyumuna iligkin tiim alanlar1 kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ders kazammlarnin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazamimlari ile program ¢iktilart eslestirilmesine iligkin tiim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve stirekli olarak giincellenmektedir.

Kamtlar

ISLETME.doc

GIRISIMCILIK .doc

AMELIYATHANE KULTURU IZLENCE.doc
SEC203 ISARET Dili.doc

COCUK VE TIYATRO.doc

Sanat etkinlikleri izleme.doc

sosyal medya.doc

tip tarihi.doc

tip ve sinema.doc

e 6 o o o o o o o

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e DIPLOMA EKI ORNEGI.pdf
e Diploma 6rnek. PNG

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
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https://avrupa.edu.tr/duyuru/112/2019-2020-bahar-donemi-ders-programi-aciklandi
https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/91/bitirme-projesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9ELETME.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E%C4%B0MC%C4%B0L%C4%B0K.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/AMEL%C4%B0YATHANE K%C3%9CLT%C3%9CR%C3%9C %C4%B0ZLENCE.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/SEC203 %C4%B0%C5%9EARET D%C4%B0L%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/%C3%87OCUK VE T%C4%B0YATRO.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Sanat etkinlikleri izleme.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/sosyal medya.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/t%C4%B1p tarihi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/t%C4%B1p ve sinema.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Diploma %C3%B6rnek.PNG

2.

3.
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Elestirel Diisiinme Odev Degerlendirme Cizelgesi.xlsx
BITIRME PROJESI DEGERLENDIRME FORMU.doc

6grenci proje secimi.docx

ODEV DEGERLENDIRME KRITERLERI.docx
ODEV FORMATLdoc

Uygulama degerlendirme.docx

e e o o o o

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci alimi, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ile ilgili tiim siiregc YOK ve OSYM tarafindan belirlenen
ilgili mevzuat hiikiimlerince gergeklestirilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci alimi ile ilgili yonergemiz bilgilerinize
sunulmustur.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest
0grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem
alinmaktadir.

Kamtlar

e YABANCIUYRUKLU OGRENCI YONERGESI.pdf
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk  Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

e CAP-YONERGESILpdf
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumumuzda, egitim 6gretim faaliyetleri holistik siireglerin bir yansimast olarak ele alinmaktadir. Parga biitiin
iligkisinde her bir unsur tamamlayici niteliktedir ve merkezde de Ogrenci yer almaktadir. Mevcut egitim &gretim
politikamizda da 6grenci merkezli yaklagimi benimsedigimiz beyan edilmistir.

Meveut programlarimiz nedeniyle dgretim elemam kadromuz saglik alaminda ¢alisma yapmus akademisyenlerden
olusmaktadir. Ozellikle hizmet i¢i ¢alismalarimizla mevcut egitim 6gretim metotlar1 ve giincel uygulamalar1 6gretim
elemanlarimizla paylasilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras: cahsma, etkilesimli, aragtrma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlnms alternatif
olcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk  Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan
(gecerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem


https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Ele%C5%9Ftirel D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnme %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/B%C4%B0T%C4%B0RME PROJES%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci proje se%C3%A7imi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/%C3%96DEV DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KR%C4%B0TERLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/%C3%96DEV FORMATI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Uygulama degerlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/CAP-YONERGESI.pdf

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4. Ogretim Elemanlan

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun ilgili amir hitkiimleri uygulanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun §gretim elemanlarimin  §gretim yetkinligini gelistirmek {izere gergeklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e hizmetici egitim.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak
uygulama sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

o Avrupa-Meslek-Yuksekokulu-Odul-Yonergesi-1-converted.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Kurumuzun, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in yeterli uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir. Demirbas ve
sarf malzemeleri hususunda 6grenme iklimini olumsuz yonde etkileyecek bir eksigimiz bulunmamaktadir.  Tim
birimlerimizde gerekli teknolojik donanim bulunmaktadir. Tiim 6grenme kaynaklarimiz 6grencilerimizin agik erigimine
uygundur. Ogrencilerimize profesyonel diizeyde rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri verilmektedir.

Engelsiz tiniversite birimiz gerekli atama siireci devam etmektedir. Birim, alan mezunu istihdamla birlikte daha
profesyonel bir yaklagimla 2019-2020 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegecektir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak
lizere Ogrenme kaynaklari yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e ]aboratuvar harcamalari.xlsx
e Kiitiiphane Genel Bilgiler.docx
e (grenci kuliipleri.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/hizmeti%C3%A7i e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Avrupa-Meslek-Yuksekokulu-Odul-Yonergesi-1-converted.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/laboratuvar harcamalar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Genel Bilgiler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci kul%C3%BCpleri.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek tizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e SKS Denetleme 2018-2019.docx
e (grenci kuliipleri..docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapr saglamak {izere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e tesis ve alt yapilar.docx
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir

Kamtlar

e Engelli Ogrenci Bilgi Formu.doc
¢ VRUPA MESLEK YUKSEKOKULU ENGELSIZ BiRiM YONERGESI.docx

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigmanlik
ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi
yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek o6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

DEGERLENDIRME FORMU.doc

ON GORUSME FORMIU.doc
bdi.pdf
beckanksiyetets.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarimizin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in programlar periyodik olarak gbzden gegirmektedir. Bu siire¢ ilgili kurullar, b6liim baskanliklari,
program baskanliklari, 6grenci temsilcileri, dis paydaslar, istihdam verileri ve birim temsilcileri ile yiiriitiilmektedir.

Mevcut program kazammlart IKMEP kazanimlari esas almarak olusturulmustur. Saglik Bakanliginin belirlemis oldugu

alan yeterlilikleri esas alinmaktadir.

Mezun izleme i¢in web sayfamiz agagidadir.

Instagram Mezunlar Sayfas:

https://www.instagram.com/avrupamyomezunlari/

Facebook Mezunlar Sayfast:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/SKS Denetleme 2018-2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci kul%C3%BCpleri..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/tesis ve alt yap%C4%B1lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Engelli_Ogrenci_Bilgi_Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/VRUPA MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU ENGELS%C4%B0Z B%C4%B0R%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/%C3%96N G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME FORMIU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/bdi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/beckanksiyetets.pdf
https://www.instagram.com/avrupamyomezunlari/

https://www.facebook.com/avrupamyomezunlari/?modal=admin_todo_tour

Program c¢iktilarmmn izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim programlanm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglari) izlenmektedir. Bu
izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve Kkarar almalarda kullamilmasi

gerceklestirilmemistir.
Kamtlar
e Mezun Takip 2019 .xIsx

e ILETISIM.pdf
e BILGI-FORMU.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plam gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda  Avrupa Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi kurulmus ve Yiiksekogrenim Kurulu Bagkanligi onay1 ile birlikte faaliyetlerine baglamistir:  Meslek
Yiksekokulumuza ait BAP yonergesi hazirlanmus ilgili kurullarin onayinin ardindan ile faaliyetler baslatilacaktir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tammli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamitlar
e Avrupa BAP.docx
Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu

sonugclar izlenmemektedir.

Kamtlar

e 06032020133927 001.pdf
e 006032020133943 001.pdf
e 06032020134112 001.pdf
Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu

uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e AVRUPA BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYET PLANILdocx
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https://www.facebook.com/avrupamyomezunlari/?modal=admin_todo_tour
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Mezun Takip 2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/I%CC%87LETI%CC%87S%CC%A7I%CC%87M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/BI%CC%87LGI%CC%87-FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Avrupa BAP.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/06032020133927_001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/06032020133943_001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/06032020134112_001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/AVRUPA B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA FAAL%C4%B0YET PLANI.docx

2. Arastirma Kaynaklan

2019-2020 egitim 6gretim yilinda tamamlanacak olan “ Iki Dilliler ig:in Interaktif Tiirk Halk Edebiyat1 kitab1 ile 10-
11/10/2019 tarihleri arasinda gergeklesecek olan Avrupali Tiirkler ve Iki Dillilik Calismalart Kongresi diizenleyicileri
icinde yer almistir. Bu iki ¢alisma i¢in 29.500 TL'lik 6z kaynakli biit¢e saglanmustir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite i¢i kaynaklar1 bulunmamaktadir.
Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite dis1 kaynaklara herhangi bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari
bulunmamaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik planlar ve tammli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kamtlar

e ghassan hoca.pdf

e Monoblock reconstruction.pdf

e Supercooling.pdf

e TurkJPlastSurg abdominoplasty.pdf

e tutopatch.pdf

e Anais Cerci Forceps.pdf

o (Classification_of Angulation Deformities of Lower.47 (1).pdf
e Clean Cut Smoothing of the Visible Cartilage.66.pdf
e Comparison of Patient Satisfaction Between.65.pdf

e dual knot fixation.pdf

e FElderly Rhinoplasty.pdf

e figen hoca.pdf

e gonye cihazi.pdf

4. Arastirma Performansi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/ghassan hoca.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Monoblock reconstruction.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Supercooling.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/TurkJPlastSurg abdominoplasty.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/tutopatch.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Anais Cerci Forceps.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Classification_of_Angulation_Deformities_of_Lower.47 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Clean_Cut_Smoothing_of_the_Visible_Cartilage.66.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Comparison_of_Patient_Satisfaction_Between.65.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/dual knot fixation.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/Elderly Rhinoplasty.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/figen hoca.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/g%C3%B6nye cihaz%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tegsvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

Okulumuzda kurulan SEM ve TOMER merkezlerinin toplumsal katki faaliyetleri i¢in hedefleri ve stratejisi su sekilde
siralanmaktadir.

1- Bilimsel bilgiyi yetiskinler ve kurumlarla paylasarak, kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek toplum yararina
sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak,

2. Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 her tiirlii alanlarda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar planlamak, diizenlemek veya diizenletmek,

3. Ogrencilerin yani sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin galisanlarma yonelik olarak, egitim programlari veya
danismanlik sunmak veya sunulmasina aracilik etmek,

4. Boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari ile 6grencileri ¢oklu becerilerle donatmak,

5. Amaglart dogrultusundaki tiim etkinliklerini, yagsam boyu &grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara egitim, sertifika
programlari, 6nceden programlanmig seminerler, gesitli kesimlere yonelik konferanslar gibi yollarla ger¢eklestirmek

6. Hayat boyu 6grenme cercevesinde egitim programlari diizenlemek,
7. Genel katilima agik dersler ve ilgiye dayal1 kurslar diizenlemek,
8. Internet veya karma egitim yoluyla her yas ve gruplara yonelik elektronik egitim programlar1 sunmak,

9. Ihtiyag¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden saghigim gelistirecek, katilime1
bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar gelistirmek,

10. Bagta Tiirk¢e olmak tizere dil 6grenme ve dgretme yontemleri ile tekniklerini gelistirerek bunlar1 uygulamak.

11. Turk kiiltiiriniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil ve edebiyat iligkilerini arastirmak ve bu alanda bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerde bulunmak.

12. Yiiksekogretim kurumlarinda 6 grenim gérmek i¢in yurt disindan gelecek uluslararasi 6grencilere Tiirkge 6gretmek.

13. Yabancilara Tirk¢e Ogretmek amaciyla Tiirkiye’den yurt disina gidecek 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini
saglamak, gerekli dokiimantasyon ve materyal ¢alismalar1 yapmak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak ortak projeler hazirlamak ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi1 alanda c¢esitli
etkinliklerle paylagilmasini saglamak.

2019 yilana ait sosyal sorumluk etkinlikleri asagida yer almaktadir.

Fatih Cibali Ortaokulu'nda Okuyan Maddi Durumu Yetersiz Ogrencilere Bot Yardimi
Akgakale/Sanliurfa Deniz flkokulu Kiitiiphane Kurulmasi ve Kirtasiye Malzemesi Yardimi
Mus Nadaslik Koyii'ne ayakkabi ve kiglik kiyafet

Sur Mermer Bucag: {lkokulu Kitap, Kirtasiye, ve Kiyafet Yardimi

Sanlurfa Akgakale Tuzluca ilkokulu Ana Smifi Ogrencilerine Oyuncak Destegi

Cocuk Hastalarin Maske Kullanmasi sebebi ile "Maskemden Korkma" Etkinligi
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Vali Aydin Arslan flkokulu / Batman Kiitiiphane Kurulmasi
Karakuyu Ortaokulu / Torbali-Izmir Kiitiiphane Kurulmasi
Sami Baklaci Anadolu Lisesi Kiitiiphane Kurulmasi i¢in Kitap Destegi

Sehit Erdal Akkaya [lkogretim Okulu Kiitiiphane Kurulmasi i¢in Kitap Destegi

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

e AVRUPA BILIMSEL FAALIYET PLANILdocx

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve
diger stireclerle (egitim- 6gretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siirecler ve gorev
tammlart  vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

2018-2019 egitim 6gretim yilina ait sosyal sorumluk etkinlikleri asagida yer almaktadr:

Fatih Cibali Ortaokulu'nda Okuyan Maddi Durumu Yetersiz Ogrencilere Bot Yardimi
Akgakale/Sanliurfa Deniz [lkokulu Kiitiiphane Kurulmasi ve Kirtasiye Malzemesi Yardimi
Mus Nadaslik Koyii'ne ayakkabi ve kislik kiyafet

Sur Mermer Bucag [lkokulu Kitap, Kirtasiye, ve Kiyafet Yardimi

Sanliurfa Akgakale Tuzluca ilkokulu Ana Smifi Ogrencilerine Oyuncak Destegi

Cocuk Hastalarin Maske Kullanmasi sebebi ile "Maskemden Korkma" Etkinligi

Vali Aydin Arslan ilkokulu / Batman Kiitiiphane Kurulmasi

Karakuyu Ortaokulu / Torbali-izmir Kiitiiphane Kurulmasi

O 0 AR W=

Sami Baklact Anadolu Lisesi Kiitiiphane Kurulmasi i¢in Kitap Destegi

—_
S

. Sehit Erdal Akkaya [lkégretim Okulu Kiitiiphane Kurulmasi igin Kitap Destegi
Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yoénelik uygulamalar
tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Avrupa Meslek Yiiksekokulu stratejik hedeflerine ulagmak, nitelik ve nicelik olarak bu hedefleri giivence altina alan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2019/ProofFiles/AVRUPA B%C4%B0L%C4%B0MSEL FAAL%C4%B0YET PLANI.docx

yonetsel ve idari yapilanmasim 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda olusturmustur. Tim atama ve
gorevlendirmeler ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler kanun kapsaminda gerceklesmektedir. Ozellikle i¢ paydaslarin
ve dis paydaslarin talep ve goriislerinin tim birimlerde karsilik bulmasi, Miidiirliikk, Miitevelli Heyet tarafindan
giivence altina alinmaktadir. Tiim birimlerimizde alanlarinda uzman, gerekli iletisim ve bilisim donanimina sahip,
alanlarinda giiclii gegmise sahip kisiler gorevlendirilmektedir.

Personel dairesi birim sorumlusu ve revir sorumlusunun CV'leri 6rnek olarak kanitlar kisminda yer almaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet
ve tim yiiksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilart ve damigmanlar déhil olmak iizere) kapsayacak sekilde

olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e Organizasyon semasi1 28.02.2019.pptx

e AVRUPA MYO FALIYET RAPORU.docx
[ ]

[ ]

Ergun APAYDIN CV-06.03.2020.doc
G. Serap Tatlioglu CV. sonl.doc

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
stirecler tammlanmamustir.

2. Kaynaklarmn Yo6netimi

Kurumumuzda tiim y6netim siiregleri yetki dahilinde tanimlidir. Kurumuzun kaynak yonetimi ita amiri olan Miitevelli
Heyettir. Miitevelli Heyet Vakif Yiiksekogretim ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde gerekli siireci
ylriitmektedir.

nsan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklari politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari
stiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e AVRUPA MESLEK YUKSEKOKULU iK YONERGESI.docx
e Avrupa Meslek Yiiksekokulu G6rev Tanimlari.docx

Finansal kaynaklann yénetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tammli siireglere gére finansal kaynaklarin

yonetimine iligkin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetimi politikas: ve kurumsal bilgi yonetimi modeli
Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1

Bilginin elde edilmesi kayit edilmesi glincellenmesi ve paylagimina iligkin tamiml1 stiregler
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Bilgi yonetim sistemi analizi sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasina iliskin
uygulamalar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

Kurum bilgi yonetimi politikasi kapsaminda i¢ ve dig yazigmalar biitiiniiyle kayit altinda tutulmasi ve
arsivlenmesi hususunda Elektronik belge yonetim sistemi modeli kullanilmaktadir. Sistem kurumsal
Elektronik Posta (KEP) sistemi ile entegre ¢calismaktadir. Kurumdaki tiim kullanicilar bu sisteme
kullanici olarak tanimli ve aktif kullanmaktadir. Kullanici yetkileri hiyerarsiye gore olusturulmustur.
Kurum i¢i kullamlan formlar yine bu sisteme tanimlanmustir.

Kurum akademik tarafinda 6grenci bilgileri KION 6grenci otomasyon sistemi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Otomasyon ilgili tiim resmi kurumlarla (yoksis, Asal, KYK, OSYM ) web servisler
araciligi ile entegre ¢aligmaktadir. Otomasyon sistemi kurum muhasebe programi ile entegre
calismaktadir. Ogrenci bilgilendirmeleri sistem tizerinden yapilmaktadr.

Bilgi yonetim sisteminin analizi ve iyilestirmesi kapsaminda 6698 sayili KVKK kanunu geregince Paydas
firmadan (Rootcon) gelistirme ve iyilestirmeye yonelik teknik ve idari tedbirler kapsaminda
danigmanlik hizmeti alinmigtir. Kurum Verbis kayitlar1 yapilmis ve envanter olusturulmasi yapilmistir.
Kullanilan tiim formlar kanun kapsaminda revize edilmektedir. Konuyla ilgili dort kisilik komisyon
olusturulmus ve gerekli egitimi verilmektedir. Periyodik araliklarla tiim personele konuyla ilgili hizmet
ici egitimler verilmesi planlanmustir.

Bilgi yonetim siteminin analizi ve iyilestirilmesine iligkin memnuniyet anketleri yapilarak sonuglarina
gore degerlendirilip iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Bilgi Giivenligi ve giivenirligi saglamaya yonelik siirecler;

Bilgi giivenligine yonelik 6698 sayill1 KVKK yonetmeligi geregince kurum verbis kaydi olusturulmus ve
envanter olusturulmasi gerceklestirilmistir. Konuyla ilgili Rootcon firmasindan danigmanlik destegi
alimmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasina iligkin komisyon olusturulmustur. Komisyonda gérevlendirilen personel
isimleri

1. Ghassan ISSA

2. Mustafa FINDIKGIL

3. Yasemin AYDEMIR

4. Semih UCARLAR
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5. Fatma SAHIN
Seklindedir.
Bilgi giivenligine iliskin kullanilan Hotspot uygulamasi mevcuttur. Kullanicilar TC kimlik numarasi ve
sifreleri ile internete ¢ikis yapmaktalar ve buna iligkin loglar tutulmaktadir. Sunucu giivenligine iliskin
Firewall, DLP yazilimi ve Esset Antiviriis kullanilmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim
sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yénelik uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

. Destek Hizmetleri

Kurumumuz digaridan aldig: tiim hizmetler i¢in talep edilen hizmete ait bir standart form olusturmaktadir. Bu form
alaninda yetkin kisiler tarafindan hazirlanmakta, yaklagik maliyet ¢izelgeleri olusturulmaktadir. Mevcut teklif
dosyalarinda, tiim s6zlesmelerde bu sinirlar net bir sekilde yer almaktadir. Sozlesme yenilenmesi, sonlandirilmasi bu
kriterlerin uygulanip uygulanmamasina baglidir. Ayrica MYO Sekreterligi, Miidiirlitk ve Miitevelli Heyetce de gerekli
kontroller yapilmaktadr.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak
tizere tedarikeilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarik¢ilerin performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak
izlenerek paydaglarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadr.

Kamtlar

AVRUPA MESLEK YUKSEK OKULU SOZLESME 2019.docx
Giivenlik.docx
kantin s6zlesmesi.docx

yemekhane s6zlesmesi.docx
SATIN ALMA VE {HALE YONETMELIGI 12 Temmuz 2016 SALLdocx

Komisyon Karari Sureti.pdf

e o o o o o

. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ozellikle 6grencilerimiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla, yiiksekokulumuzda gerceklesen ya da
gerceklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik yiikselmeler, 6zel konular ve giindem konulan ile ilgili
yazilar, simnav ve ders programlari vb. veriler web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir. Sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda belirli konularda faaliyetler yapilarak kamuoyunun bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir

https://www.avrupa.edu.tr/

Yiiksekokulumuz ile ilgili bilgiler web sayfamizda periyodik bir sekilde agik, seffaf ve giincel olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuza ait Stratejik plan ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari web sayfamizda yaymlanmaktadir.

https://www.avrupa.edu.tr/sayfa/80/kalite

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri
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alimmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Avrupa Meslek Yiiksekokulu 9 yil gibi kisa bir siirede kurumsal kiiltiiriinii olusturmus, profesyonel bir perspektiften
basgarili ve huzurlu bir akademik iklim meydana getirmistir. Hizl1 biiylimek yerine kaliteli ve kararli bityiime stratejisini
benimseyen kurumumuz, kuruldugu yildan bugiine kadar 6nemli bir ilerleme gosterse de yonetimsel ve akademik
kalitesini tilkemizdeki ve diinyadaki gelismelere ve devrin ihtiyaglarina yonelik revize etmesi, yeni c¢alismalara ve
projelerle bilimsel kiiltiiriinii olusturmak zorundadir. Bilimsel etkinlik ve yayin sayisinda ayrica yurt dis1 iliskiler ve
igbirligi alaminda kat edilecek onemli mesafelerin oldugu bilincindeyiz. Yakin zamanda kurulusunu tamamladigimiz
Avrupa SEM ve BAP ile birlikte bu yonde eksiklerimizin kisa siirede giderilmesi hedeflenmektedir. Stirekli egitim
merkezi ile 6grencilerimize ve diger 6grencilere farkli alanlarda tamamlayict egitim 6gretim faaliyetleri gergeklestirmeyi
hedeflemekteyiz. Bu egitim 6gretim yilinda gerekli ¢alismalarini ve istihdamini sagladigimiz kariyer merkezimiz ve
mezun izleme merkezimizi hedefledigimiz diizeyde hayata gegiremedik. Bir sonraki akademik donemde bu hedefe
ulagmak i¢in gerekli ¢caligmalar1 gergeklestirecegiz. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 1. Kurumsal D1s Degerlendirme
siirecini tamamlamistir.  Mevcut raporun idari ve akademik yapilanmamizda Onemli bir kaynak oldugunu
degerlendirmekteyiz.

Ogretim iiyesi sayimizda ve idari personel sayimizda gerekli artis saglanmistir. Kismi zamanli 6gretim elemani sayimiz
azaltilmigtir. Derslikler, idari ve akademik ofisler, yemekhane ve kantindeki yenileme galigmalar1 tamamlanmig ve
ogrencilerimizin kullanima sunulmustur. A¢ik spor salonu ile kapali spor salonu tamamlanarak 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur. Kiitiiphanemizde kitap sayisi artirilmis ve 4.500.000 nin tizerinde kitap, dergi, gazete, makale
ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin hizmetine sunulmustur. Bu yayinlarin %30'un {izeri Ingilizcedir. Burslu-
indirimli 6grenci sayimzda %30'un iizerinde artis saglanmistir. Ogrenci Kuliiplerinin etkinlik sayilari da nicelik ve
nitelik yoniinden % 40'a varan artis saglanmustir.
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