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OZET

1.

Ozet

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi, 17.04.2020’de Avrupa Meslek Y iiksekokulunun Kocaeli’nde iiniversiteye doniismesi
ile kurulmustur. Universitemizin 2. siif grencileri Kazligesme - Istanbul yerleskesinde; 1. sinif grencileri Kocaeli - Izmit
yerleskesinde egitim &gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Idari ve akademik yapilanma bu mevcut duruma gore
olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulunun 10 wyillik yiiksek6gretim deneyimi doniisiim siirecinde onemli bir kazanimimiz
olmustur. Fiziki yapilanmamiz biiyiik oranda tamamlanmistir. Pandeminin egitim gretim siirecindeki olumsuz etkilerini en aza
indirmek i¢in gerekli tedbirler alinarak ozellikle uzaktan egitim siiregleri tiim birimlerimizle birlikte basarili bir sekilde
stirdiiriilmiistiir. Universitemizin kurumsallasma siireci yetkili organlarimizca baslatilmistir. Dis paydas olusturma, sehir ile
biitiinlesme hususunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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Avrupa Meslek Yiiksekokulu, Avrupa Egitim Vakfi tarafindan 17.08.2009 tarihinde kurulmustur. Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi 17.04.2020°de Avrupa Meslek Yiiksekokulunun iiniversiteye doniistiiriilmesi ile kurulmustur.

Vizyon (Ongorii):

Kendini kanitlamis akademik iklimi ile uygulamali bilimlerde oncii rol oynayan, gelecegi kavrayan, aktif ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistiren bir iiniversite olmak.

Misyon (Ozgorev):

Ulkesi ve insanlik adina fayda saglamay1 gérev edinecek bireyler yetistirerek ¢agin insan giiciiniin olusmasina katkida bulunarak
uygulamal1 alanlarda, ¢agdas bilimin gosterdigi yolda ilerleyen, egitim 6gretim niteligi yiiksek, sosyal agidan donanimli, etik

degerlere 6nem veren, insan odakli, 6nctl, yenilik¢i ve evrensel bir iniversite olmak..

Amag ve Hedefler:

Kiiresel ¢ag, egitimle ilgili temel paradigmalarimi da degistirdigi gibi; birey, insan ve vatandas olma paradigmalarini da

degistirmistir. Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi mezunlari, kendisinden beklenilenleri yerine getiren basit fonksiyonerler

olmayacaktir. Yasadigi toplumun cografi ve iletisim g¢evresini kosullarina, ihtiyaglarina ve kendi hedeflerine uygun olarak

degerlendiren dogay1 ve toplumu degerli kilan proaktif insanlar olacaklardir.

AMACLAR

Al. Girisimei ve yenilik¢i tiniversite kimligini gelistirerek, nitelikli 6grenciler yetistirmek.

A2. Uluslararasi akademik platformda taninirligi olan bir {iniversite olmak.

A3. Akademik ve idari birimler i¢in siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak ve stirdiirmek.

A4. Toplumsal ve ekonomik faydaya yonelik igbirliklerini ve faaliyetleri arttirmak.

AS. Kurumsal kimligi ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

AG6. Saglik Teknolojisi tiretme

HEDEFLER

H.1.1. SCI/SSCI ve uluslararasi hakemli dergilerde yayin sayisi ve bilimsel yayinlara yapilan atif sayisini her yil en az %10 oraninda
artirilmasi

H.1.2. Ulusal ve uluslararasi arastirma proje sayisinin her yil % 10 arttirilmasi.

H.2.1 Yenilikgi, girisimei, aragtirmaci, 6zgliveni yiiksek ogrenciler yetistirilmesi ve mezun yerlestirme oraninin her yil en az %10
yiikseltilmesi.

H.2.2. Personel ve 6grenci Erasmus-+hareketliliginin her y1l en az % 10 oraninda arttirilmasi.
H.2.3. Uluslararas1 grenci sayisinin bes yilin sonunda, toplam 6grenci sayisinin % 10 oranina ulagmast.
H.3.1. Caligan, 6grenci ve paydag memnuniyetinin bes yilin sonunda ortalama %75 oranina ulastirilmasi

H.3.2 Idari ve akademik personelin hizmet igi egitim ve kisisel gelisim programlariyla her akademik yilda en az 2 program yaparak



desteklenmesi
H.3.3. Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim ve igbirligi ¢aligmalarinin her y1l en az 2 defa yapilmasi.

H.4.1. Toplumsal ve ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinlikler ile isbirligi yapilan kurum ve kuruluglarin
bes yilin sonunda ortalama %25 oraninda arttirilmasi.

H.4.2. Toplumsal ve ekonomik faydaya yonelik isbirligi yapilan kurum / kurulus sayisinin bes yilin sonunda % 25 oraninda
arttirilmast.

H.5.1. On lisans, lisans ve lisansiistii program ve boliimlerin sayisimn bes yilin sonunda bes yilin sonunda ortalama %25 oraninda
arttirilmasi.

H.5.2. Kurum kiiltiirtiniin olusturulmasi ve kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi i¢in yapilan anketler sonucunda kurumsal aidiyetin
bes y1l sonunda ortalama %75 oraninda olmasinin saglanmasi.

H.5.3. Tanitim faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin arttirilmasi.
H.5.4. Teknik kapasite ve donanim altyapisinin bes y1l sonunda ilk yila oranla %30 oraninda arttirilmasi.

H.6.1. Saglik sorunlarina ¢6ziim iireten, cihaz, ilag, yazilim ve sistem olusturma

Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Universitesi’nin ilkeleri

Nitelikli Egitim
Universite-Sektor Isbirligi
Akademik Hareketlilik
Akademik Ahlak
Akademik Rekabet
Uluslararas1 Rekabet
Sosyal Sorumluluk
Kiiresel Vizyon

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Avrupa Meslek Yiiksek okulu 17.04.2020 tarihinde Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesine doniismiistiir. Yeni bir {iniversite
olmamiz sebebiyle okulumuzun yeni stratejik plani hazirlanmigtir.

1. Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler

2021-2025 Koceli Saglik ve teknoloji Universitesi Stratejik plan hazirliklari; 2021-2025 Stratejik Plammn saglikh bir sekilde
hazirlayabilmek i¢in ihtiya¢ duyulan bilgilerin elde edilmesine yonelik stratejik planlama siireci ayrintili ve kapsamli bir ¢aligma
oldugundan, ciddi bir planlamayr ve programlamay: gerektirmektedir. Bu sebeple Stratejik Planlama Ekibi olusturulduktan sonra
hazirlik siirecinin dogru planlanmasi ve zamanin verimli degerlendirilmesi, siirece iligkin is ve islemlerin niteligine, zamanlamasina
ve sorumlularina agiklik getirmesi amaciyla Hazirlik Programi’nin olusturulmasi ¢alismalarina baslanilmistir. Bu ¢ergevede, dnce
ivedilikle bir is plani hazirlanmistir. Bu plan kapsaminda faaliyetler, kimler tarafindan yuriitiilecegi ve stireleri belirtilmistir.

Stratejik planin hazirlanmast i¢in gerek duyulan egitim, damismanlik ve veri ihtiyaglar degerlendirilmistir.

Hazirlik Programi, planin basindan sonuna kadar Stratejik Planlama Ekibi’ne kilavuzluk edecektir. Dogru olusturulmus bir
hazirlik programi ve is takvimi, siirecin iyi yonetilmesinde de onemli bir paya sahiptir ~ Bu nedenle, hazirlik programu
olusturulurken temel esaslarin yer almasina dikkat edilmistir.

Hazirlik Programinda agirlikl olarak stratejik plan hazirlama ve genel olarak uygulama siirecinin agamalart;

a) Bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetler,

b) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren zaman ¢izelgesi seklinde belirlenmistir.
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Kalite ve Stratejik Plan caligmalar1 kapsaminda 2 toplant1 gerceklesmistir. Bu toplantilar; 19.12.2020 ve 25.01.2021 tarihindedir.
Bununla birlikte Universitemiz Akademik ve Idari birimleri tarafindan segilen tiim Kalite temsilcilerine, Kalite ve Stratejik Plan
kapsaminda yapilacak calismalar ve bu ¢alismalara katkilar1 hususunda her birim ayr1 ayr1 olarak Izmit Yerleskemizde “Kocaeli

Saglik ve Teknoloji Universitesi Kalite Temsilcileri Toplantis1” gerceklestirilmistir. Bu toplantilar agirlikli olarak tiim kalite

siireglerini ve belge hazirlik siireglerinin giindem oldugu hizmet i¢i egitim mahiyetinde gegeklestirilmistir.

STRATEJi PLANLAMA EKIiBi UYELERIi

Baskan Prof. Dr. Fuat BAYRAM Rektor V.

Uye Prof. Dr. Atilla GURSES Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan
V.

Uye Prof. Dr. Ali hya KARAMAN Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ghassan ISSA Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Uye Ekrem CANDAR Genel Sekreter

Uye Ogr. Gor. Baris YILMAZ Strateji Gelistirme Daire Baskam

Uye flksel BAGCI Personel Daire Baskam

Uye Serap TATLIOGLU Sekreterya

1.3. Kurumsal performans yonetimi
Stratejik planimizda performans gostergeleri olusturulmustur.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Stratejik plam okulumuz sitesinde yaymnlanmstir ve asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri bulunmaktadir.

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iligkilendirilmig, tim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen
politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e UzaktanEgitimYonergesi.pdf

o KOSTU-CAP-Yonergesi.pdf

o onlisans-lisans-egitim-ogretim-yonerge.pdf
o YatayGecisYonergesi.pdf

¢ diploma-yonergesi.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.
Kamtlar

o PERFORMANS GOSTERGELERI.docx
2. I¢ Kalite Giivencesi

Okulumuzun Kalite komisyonu olusturulmus gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Okulumuzun web sitesinde yayimlanmistir.

https://kocaelisaglik.edu.tr/kalite-komisyonu/

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tammlanmustir.

Kamtlar

o KALITE-KOMISYONU.pdf

4/15


https://kocaelisaglik.edu.tr/strateji-planlama-ve-gelistirme-daire-baskanligi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/UzaktanEgitimYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/KOSTU-CAP-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/onlisans-lisans-egitim-ogretim-yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/YatayGecisYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/diploma-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B0.docx
https://kocaelisaglik.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/KALITE-KOMISYONU.pdf

ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

Haber Yazimi.docx

faaliyet raporunun hazirlik siireci.docx

Universiteler Aras1 Miisabakalara Katilim s Akis Semasi.docx
Web sayfasi ve sosyal aglar iizerinden duyuru.docx

Yemek Bursu Basvurusu Is Akis Semasi.docx

Banner Hazirlama Siireci.docx

Basin Yayin.docx
brosiir Hazirlama Siireci.docx
Egitim Kurumlarina Tanitim Materyallerinin Gonderilme Siireci.docx
Fotograf ve Video Cekimi.docx
Fuar Organizasyonlari.docx
Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler Maas Odemesi Is Akis1 Hk.docx
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma {s Akis Semasi (1).docx
Medyada Cikan Universite Haberlerinin Arsivlenmesi ve Duyurulmasi.docx
O LD. B is AKI§ TABLOSU docx x1sx
enci Kon: elik,Yone

im ve
ngenm Kulubu Etkmhgl I§ Ak1§ Semasi. docx

PDR IS AKIS DANISMA

PDR IS AKIS SEMINER.doc
program organizasyonu.docx
Protokol Diizeninin Olusturulmasi.docx
SEMINER SURECI.doc
KS Kismi Zamanli Ogrenci Kontenjammin Belirlenmesi Is Akisi X

SKS Lisans fslemleri Is Akis Semasi.docx

SKS Ogrenci Kuliibiine Danmisman Atamasi Is Akis Semasi..docx

SKS Yeni Kuliip Kurulumu s Akis Semasi.docx

tanitim videolarinin hazirlanmasi.docx
rik Kartlarinin Hazirlanmasi ve Dagitimi X

® © 0 6 ¢ o ¢ o o o O O 0o O O O O o 0 0 0o O 0o 0o 0o O O o o

Liderlik ve Kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak {izere planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e Kostu Personel Memnuniyet Anketil.xlsx

3. Paydas Katihmm

Kurumumuzda i¢ paydaslarla kalite giivenci sistemiyle ilgili toplantilar yapilmakta ve kalite giivence sistemi anlatilmaktadir.
Kurumumuz ¢ok yeni oldugundan dis paydas toplantilar1 hentiz gergeklestirilememistir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine
katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydag katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
e ic paydas toplatilari.pdf
4. Uluslararasilasma
Kurumumuz heniiz uluslararasilagma siirecine girmemistir. Takip eden yillarda bu siireg ile ilgili calismalar yapilacaktir.
Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilagma politikasi bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Haber Yaz%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/faaliyet raporunun haz%C4%B1rl%C4%B1k s%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversiteler Aras%C4%B1 M%C3%BCsabakalara Kat%C4%B1l%C4%B1m %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Web sayfas%C4%B1 ve sosyal a%C4%9Flar %C3%BCzerinden duyuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Yemek Bursu Ba%C5%9Fvurusu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Banner Haz%C4%B1rlama S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Bas%C4%B1n Yay%C4%B1n.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/bro%C5%9F%C3%BCr Haz%C4%B1rlama S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Kurumlar%C4%B1na Tan%C4%B1t%C4%B1m Materyallerinin G%C3%B6nderilme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Foto%C4%9Fraf ve Video %C3%87ekimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Fuar Organizasyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan %C3%96%C4%9Frenciler Maa%C5%9F %C3%96demesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Hk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Medyada %C3%87%C4%B1kan %C3%9Cniversite Haberlerinin Ar%C5%9Fivlenmesi ve Duyurulmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/%C3%96.%C4%B0.D.B.  %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E TABLOSU.docx.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Konseyi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%9Cyelik,Y%C3%B6netim ve Denetim Kurulu %C3%9Cyeli%C4%9Fi Se%C3%A7imi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC Etkinli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC %C3%9Cyelik,Y%C3%B6netim ve Denetim Kurulu %C3%9Cyeli%C4%9Fi Se%C3%A7imi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/PDR %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E DANI%C5%9EMA.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/PDR %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E SEM%C4%B0NER.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/program organizasyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Protokol D%C3%BCzeninin Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/SEM%C4%B0NER S%C3%9CREC%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/SKS K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kontenjan%C4%B1n%C4%B1n Belirlenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/SKS Lisans %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/SKS %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BCne Dan%C4%B1%C5%9Fman Atamas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/SKS Yeni Kul%C3%BCp Kurulumu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/tan%C4%B1t%C4%B1m videolar%C4%B1n%C4%B1n haz%C4%B1rlanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Tebrik Kartlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 ve Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Kostu Personel Memnuniyet Anketi1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/i%C3%A7 payda%C5%9F toplat%C4%B1lar%C4%B1.pdf

Kamtlar

L]

YOSYonergesi.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e o o o

e © o o o ¢ ¢ ¢ ¢ 0o o o o o

DEGISIM PROGRAMI YABANCI DiL SINAV ORGANIZASYONU S AKISI.docx

DEGISIM PROGRAMLARI IKAMET iZIN ISLEMLER] IS AKIS SURECI.docx

ERAMUS iLAN SURECi.docx

ERASMUS GIDEN PERSONEL DERS VERME - EGITIM ALMA BASVURU VE SECIM SURECI iS A
HAREKETLILIK SONRASILdocx

ERASMUS GIDEN PERSONEL DERS VERME - EGITiM ALMA BASVURU VE SECIM SURECI IS AKISLdocx
ERASMUS+ PROGRAMI - GIDEN OGRENCI IS AKISI - GITTIKTEN SONRA.docx

ERASMUS+ PROGRAMI - GIDEN OGRENC] IS AKISI - HAREKETLILIK SONRASILdocx

ERASMUS+ PROGRAMI IKITLI ANLASMALAR SUREC AKISI.docx

REKTORLUK OZEL KALEM MUDURLUGU iS AKIS SEMASILdocx

YABANCI UYRUKLU OGRENCI BASVURU SURECI (YOS).docx

ERASMUS GIDEN PERSONEL IS AKISI - HAREKETLILIK ONCESI.docx
ERASMUS STAJ GELEN OGRENCI - GELMEDEN ONCE.docx

ERASMUS STAJ GELEN OGRENCI -HAREKETLILIK SONUNDA.docx
ERASMUS STAJ GIDEN OGRENCI - GITMEDEN ONCE.docx
ERA TAJ GIDEN OGRENCI - GITTIKTEN SONRA.docx

ERASMUS+ PROGRAMI - GELEN OGRENC] iS AKISI - HAREKETLILIK SONUNDA.docx
ERASMUS+ PROGRAMI GELEN PERSONEL S AKISIL.docx
ERASMUS+ PROGRAMI - GIDEN OGRENCI iS AKISI - GITMEDEN ONCE.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

1. Programlann Tasarmmi ve Onay1
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Kocaeli Saglik ve teknoloji tiniversitesi Avrupa meslek okulunun tiim programlarinda programlarin yeterlilikleri tanimlanmis ve
okulumuz sitesinde yaymlanmistir. Okulumuzun yeni agilan Dis hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin programlarin
yeterlilikleri hazirlanma siirecindedir.

Avrupa Meslek Yiiksek okuluna ait program yeterliliklerine agagidaki linklerden ulagilabilmektedir.

https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/agiz-ve-dis-sagligi-programi/
https://kocaelisaglik tr/a amyo/engelliler-icin-destek-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/fizyoterapi-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/ameliyathane-hizmetleri-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/anestezi-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/diyaliz-programi/

https://kocaelisaglik tr/a am metri-programi

https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/optisyenlik-programi/


https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/YOSYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M PROGRAMI YABANCI D%C4%B0L SINAV ORGAN%C4%B0ZASYONU %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M PROGRAMLARI %C4%B0KAMET %C4%B0Z%C4%B0N %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERAMUS %C4%B0LAN S%C3%9CREC%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS G%C4%B0DEN PERSONEL DERS VERME - E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ALMA BA%C5%9EVURU VE SE%C3%87%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI HAREKETL%C4%B0L%C4%B0K SONRASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS G%C4%B0DEN PERSONEL DERS VERME - E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ALMA BA%C5%9EVURU VE SE%C3%87%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS+ PROGRAMI - G%C4%B0DEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI - G%C4%B0TT%C4%B0KTEN SONRA.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS+ PROGRAMI - G%C4%B0DEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI - HAREKETL%C4%B0L%C4%B0K SONRASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS+ PROGRAMI %C4%B0K%C4%B0L%C4%B0 ANLA%C5%9EMALAR S%C3%9CRE%C3%87 AKI%C5%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/REKT%C3%96RL%C3%9CK %C3%96ZEL KALEM M%C3%9CD%C3%9CRL%C3%9C%C4%9E%C3%9C %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 BA%C5%9EVURU S%C3%9CREC%C4%B0 (Y%C3%96S).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS G%C4%B0DEN PERSONEL %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI - HAREKETL%C4%B0L%C4%B0K %C3%96NCES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS STAJ GELEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 - GELMEDEN %C3%96NCE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS STAJ GELEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 -HAREKETL%C4%B0L%C4%B0K SONUNDA.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS STAJ G%C4%B0DEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 - G%C4%B0TMEDEN %C3%96NCE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS STAJ G%C4%B0DEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 - G%C4%B0TT%C4%B0KTEN SONRA.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS+ PROGRAMI - GELEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI - HAREKETL%C4%B0L%C4%B0K SONUNDA.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS+ PROGRAMI  GELEN PERSONEL %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ERASMUS+ PROGRAMI - G%C4%B0DEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI - G%C4%B0TMEDEN %C3%96NCE.docx
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/agiz-ve-dis-sagligi-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/engelliler-icin-destek-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/fizyoterapi-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/ameliyathane-hizmetleri-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/anestezi-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/diyaliz-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/odyometri-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/optisyenlik-programi/

https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/tibbi-goruntuleme-teknikleri-programi/

https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/tibbi-laboratuvar-teknikleri-programi/

https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/ilk-ve-acil-yardim-programi/

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde senatomuz ve ilgili kurulalar mevcut teorik
derslerin hangilerinin ve hangi oranda uzaktan egitim ile siirdiiriilecegine hentiz karar vermemistir. Karara bagli olarak §grenme
¢iktilar1 yeniden yapilandirilarak uygulamaya gecilecektir.

Uzaktan egitim siireglerinin tiimiiyle iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir.
Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve uzaktan egitimin tiim bilesenlerini kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kurumumuzun kullandigi Advancity LMS programi ¢evrimigi egitim hizmetlerinde bant genisligi yeterli diizeydedir. Kamera
acma, mikrofon agma ve ekran paylasimi yapma faaliyetlerinin bant genisliklerini anlik olarak takip edilebilmektedir. Programda
farkl uygulamalar kullanilabilmektedir. Ornegin Beyaz tahta, normal tahtaya gore en onemli &zelligi; iizerine istediginiz dosya,
sunum ya da resmi yerlestirerek yine resim ya da sunum iizerinde ¢izim yapma ve yazi yazmayir miimkiin kilmaktadir.

Kamerast ve mikrofonu olmayan katilimcilar da Perculus Plus'ta yazarak kendilerini ifade edebilirler. Hatta kisiye 6zel mesaj
gonderme 6zelligi sayesinde diger katilimcilarla 6zel yazigma yapabilirler.

Bu programi uzaktan egitim sistemi, esnek yapisi itibari ile gelistirilebilir ve stirdiiriilebilir 6l¢gme degerlendirme ve raporlama
sistemine sahiptir. Zamandan ve mekandan bagimsiz yapisi sayesinde istenildigi zaman etkinlikler ve sinavlar gerceklestirilebilir.
Gorsel, isitsel ve video igerikli performans 6devleri verilerek ayni sekilde gorsel, isitsel ve video igerikli geri doniitler alinabilir.
Sistemde yer alan rol sistemi ile farkli kullanici tiplerine gore kullanicilarin yetkileri simirlandirlmigtir. istenirse yeni kullamei
tipleri olusturularak 6zel kisitlamalar eklenebilir. Sistemde gerceklestirilen tim faaliyetler ve islemler raporlastirilabilir ve
notlandirilabilir.

Advancity LMS programinda smav giivenligini saglamak i¢in, Ug ayr1 loglama sistemi ile kullamcimn hareketleri kayit altina
alinmaktadir. Sorular ve sinavla ilgili 6zel bilgiler sunucuda sifreli tutularak yetkisi olmayan kisilerin ve kullanicilarin gérmesi
engellenmektedir. Kullanicilarin siavi sabote etmek igin kullanabilecegi sistem saatini veya bilgisayar saatini degistirme, IP
degistirme, sinav linki paylasimi vb. islemlerin sezilerek engellenmesidir.

Olgme ve degerlendirme yontemleri ders izlencelerinde belirtildigi sekilde vize, final, 6dev, proje, uygulama vb. seklinde
yapilmaktadir. Kurumumuz tarafindan kullanilan program bilgisayar, cep telefonu ve tabletlerde de kullanilabilmektedir.
Programda farkli sinav 6l¢me ve degerlendirme uygulamlarina imkan saglamaktadir.

Advancity LMS programinda sinav giivenligini saglamak icin, U¢ ayr1 loglama sistemi ile kullanicimn hareketleri kayit altina
alinmaktadir. Sorular ve siavla ilgili 6zel bilgiler sunucuda sifreli tutularak yetkisi olmayan kisilerin ve kullanicilarin gormesi
engellenmektedir. Kullanicilarin sinavi sabote etmek igin kullanabilecedi sistem saatini veya bilgisayar saatini degistirme, IP
degistirme, sinav linki paylasimi vb. islemlerin sezilerek engellenmesidir.

Dezavantajlilar ile ilgili olarak bu 6grencilere uzaktan egitim ile ilgili programin sagladig1 imkanlar sunulmus ve 6grencilerimizin
ihtiyaglarina yonelik ders materyalleri olusturularak kendilerine iletilmistir. Ogrencilerimize sinavlarda ek siire verilmis ve gerekli
destek saglanmisgtir.

Programlarn tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

el-kitabi-dosyal .pdf

quid 19 Komisyonu.docx
EGITIM KOMISYONU.docx

ENGELLI OGRENCI BiRiMi.docx
KALITE KOMIiSYONU.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazammlarmin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/tibbi-goruntuleme-teknikleri-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/tibbi-laboratuvar-teknikleri-programi/
https://kocaelisaglik.edu.tr/avrupamyo/ilk-ve-acil-yardim-programi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/el-kitabi-dosya1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Covid 19 Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ENGELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU.docx

Kamtlar

ADS-Bilgi-Paketi.pdf
Ameliyathane-Hizmetleri-Bilgi-Paketi.pdf
anestezi_bilgi paketi.pdf
Cocuk-Gelisimi-Bilgi-Paketi.pdf
Diyaliz-Bilgi-Paketi.pdf
Fizyoterapi-Bilgi-Paketi.pdf
IAY-Bilgi-Paketi.pdf
Odyometri-Bilgi-Paketi.pdf
Tibbi-Dokumantasyon-Bilgi-Paketi.pdf
Tibbi-Goruntuleme-Bilgi-Paketi.pdf
Tibbi-Lab-Bilgi-Paketi.pdf

e 6 o o o o ¢ ¢ o o o

Ogrenci i yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6lgme ve
degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

o sinav sayfasi. PNG
o dersler.PNG

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci alimi, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas: ile ilgili tim siirec YOK ve OSYM tarafindan belirlenen ilgili
mevzuat hitkiimlerince gergeklestirilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci alimu ile ilgili yonergemiz bilgilerinize sunulmustur.

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamitlar
e YatayGecisYonergesil.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamitlar
o diploma-yonergesil .pdf
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumumuzda, egitim 6gretim faaliyetleri holistik siireclerin bir yansimasi olarak ele alinmaktadir. Parga biitiin iligkisinde her bir
unsur tamamlayict niteliktedir ve merkezde de 6grenci yer almaktadir. Mevcut egitim 6gretim politikamizda da 6grenci merkezli
yaklagimi benimsedigimiz beyan edilmistir. Mevcut programlarimiz nedeniyle 6gretim elemani kadromuz saglik alaninda ¢alisma
yapmis akademisyenlerden olusmaktadir. Ozellikle hizmet i¢i calismalarimizla mevcut egitim &gretim metotlar1 ve giincel
uygulamalari 6gretim elemanlarimizla paylasilmaktadir.

Uzaktan egitim siireglerinde yiizylize egitim siirecinde oldugu gibi 6grenci merkezli yontem de ders miifredati dahilinde
kullanilmaktadir. Ogrenci merkezli yontem ile yiiriitiilen derslerde ders konu se¢imi ve uygulamasi 6grencilerle koordineli bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Bireysel farkliliklar gozetilerek sunular gorsel ve yazili olarak talep edilmektedir.

Uzaktan egitimde zorunlu derslerin disinda 6grenciye rehberlik ederek ilgisi canli tutmaya calisacak segmeli tip ve sinema, sosyal

medya yonetimi vb. dersler eklenmistir. Tibbi atik yonetimi dersinde 6grenciler geri doniisiim i¢in fikirler olusturmus ve ¢aligmalar
yapmistir. Ogrencilerin yaptig1 geri doniisiim sergisi i¢in ¢aligmalar siirmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ADS-Bilgi-Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Ameliyathane-Hizmetleri-Bilgi-Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/anestezi_bilgi_paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Cocuk-Gelisimi-Bilgi-Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Diyaliz-Bilgi-Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Fizyoterapi-Bilgi-Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/IAY-Bilgi-Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Odyometri-Bilgi-Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Tibbi-Dokumantasyon-Bilgi-Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Tibbi-Goruntuleme-Bilgi-Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Tibbi-Lab-Bilgi-Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/s%C4%B1nav sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/dersler.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/YatayGecisYonergesi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/diploma-yonergesi1.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart
bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci
katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e Kostu Qkul Deg“er.“Anketi 2020.xIsx
e Kostu Ogrencinin Ogrt. Gérv. Degerl. Anketi2.xIs
e memnuniyet anket analizii.docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik hizmetleri izlenmekte ve §grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e AKADEMIK DANISMANLIK.docx

4. Ogretim Elemanlan

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun ilgili amir hitkiimleri uygulanmaktadir.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Atama Yiikseltme Yonetmeligi ve Akademik Odil Tegvik Yonergesi hazirlik
asamasindadir. 2021 Temmuz ayinda yiiriirlige girmesi planlanmaktadir. Mevcut atamalar bu siirecte 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun ilgili hitkiimleri kapsaminda gerceklesmektedir. Universitemiz BAP"in kurulmas ile birlikte Akademik Odiil ve Tesvik
Yonetmeligi 2021 Temmuz ayinda yiiriirliige girmesi planlanmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e egitim gorselleri.docx

e cgitim degerlendirme 1.docx

e cgitim degerlendirme 2.docx

* cg.png

e egitim.png

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler pandemi nedeniyle sadece dijital ortamda gergeklestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar Basiskele kampiisiimiiziin hazirliklart devam etmektedir. Hazirlik agsamasindan goriintiiler kamit boliimiinde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Kostu Okul De%C4%9Fer. Anketi 2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Kostu %C3%96%C4%9Frencinin %C3%96%C4%9Frt. G%C3%B6rv. De%C4%9Ferl. Anketi2.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/memnuniyet anket analizii.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/e%C4%9Fitim g%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/e%C4%9Fitim de%C4%9Ferlendirme 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/e%C4%9Fitim de%C4%9Ferlendirme 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/e%C4%9F.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/e%C4%9Fitim.png

sununlmustur.
Engesiz {liniiversite ¢aligmalar1 plan agsamasindadir. Bunun ilgili hazirlanmig yonerge ve ¢aligsmalar senatoya sunulacaktir.
Ogrenme ortarm ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar
o Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

kisa film festivali.jpg

pera miizesi.jpg

tiyatro.jpg

miizik kulubii etkinligi.jpg
cocuk istismari semineri.jpg
kariyer planlama.jpg

kitap okuma etkinligi.jpg
canakkale ruhu sdylesisi.jpg

e o o o o o o o

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o kat plan1 2.pdf
o kroki.jpg

o vemekhane.jpg
e yemekhane 2.jpg

Engelsiz iiniversite

Olgunluk  Diizeyi: Engelsiz iiniversite uygulamalari izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o ENGELLI OGRENC] BIiRIM.docx
Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin uygulamalar izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Danisma Plani.xIsx
psikolojik danismanlik.png

psikolojik danismgnlik.png
rehberlik egitim gorselleri X

e o o o

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
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Universitemiz yeni bir yapilanma siireci igerinde oldugu icin Avrupa Meslek Yiiksekokulu programlar gézden gegirilmis, gerekli
diizeltmeler yapilmis ve yaymlanmistir. Dis hekimlig Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin programlarimin hazirlik stireci
devam etmektedir.

Mezun izleme sistemimiz yeni yapilanma siirecinde olusturulacaktir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Kurum K%C3%BCt%C3%BCphanesinde Mevcut.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/k%C4%B1sa film festivali.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/pera m%C3%BCzesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/tiyatro.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/m%C3%BCzik kulub%C3%BC etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/%C3%A7ocuk istismar%C4%B1 semineri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/kariyer planlama.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/kitap okuma etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/%C3%A7anakkale ruhu s%C3%B6yle%C5%9Fisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/kat plan%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/kroki.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/yemekhane.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/yemekhane 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/ENGELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/psikolojik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/psikolojik dan%C4%B1%C5%9Fmqnl%C4%B1k.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/rehberlik e%C4%9Fitim g%C3%B6rselleri.docx

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin ¢calismalar baglatilmis olup heniiz tamamlanmamustir.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli arastirma politikast, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirmalarinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almamaktadir.
2. Arastirma Kaynaklan

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite i¢i kaynaklar1 bulunmamaktadir.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetleri igin Universite disi kaynaklara herhangi bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programu ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
3. Arastirma YetKinligi

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Stratejisi

Stratejik plan dahilinde toplumsal katki siireci i¢in hedefler olugturulmustur. Belirledigimiz hedeflere uygun stratejiler gelistirilmis
ama heniiz uygulamaya koyulmamistir. Avrupa Meslek yiiksek okulu olarak topluma katki siirecimiz devam etmektedir. Bununla
ilgili kanitlar gostergelerde sunulmustur.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalart
bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan
Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
3. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:
o Personel 6zliik dosyalarinin olusturulmasi ve giincellenmesi islemlerini yiirtitmek,

o Personel izinleri ile raporlarini sisteme kaydetmek ve ilgili yoneticiye raporlamak,
o Tutanak, ihtar, savunma gibi evraklari hazirlamak,
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Personelin aylik maas hesaplamalarini yapmak ve maas bordrolarini diizenlemek,

Personel kidem ve ihbar yiikiimliiliiklerinin takibini yapmak,

Personelin glinliik ve aylik puantajlarini hazirlamak,

Personel ise giris ve isten ¢ikis islemlerini kanun ve mevzuatlara uygun sekilde gergeklestirmek,
Insan kaynaklar1 departmani ile kurumun personel ihtiyacini belirleyerek is ilanlarini diizenlemek,
Ise alim 6n elemeleri ve 6n goriismelerini gerceklestirmek,

Adaylarin referans kontrollerini yapmak,

Yeni personelin oryantasyon ve igbasi siirecinde gérev almak,

SGK ve Is Kurumu gibi resmi kurumlarla olan yazismalar gerceklestirmek,

Is giivenligi ile yasal prosediirlerin kontroliinii ve takibini yiiriitmek

https://kocaelisaglik.edu.tr/insan-kaynaklari-koordinatorlugu/

Mali Isler Daire Baskanlig1 asagidaki gérevleri yapar:

o Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin
en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere {iniversiteye ait biit¢e tasarilarin1 plan ve program esasina gore
hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

e Yatirim programlarinin finansman kaynaklart ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

o Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

o Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.

https://kocaelisaglik.edu.tr/mali-isler-daire-baskanligi/
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanmimli siireglere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir.

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde
yiritiilmektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum bilgi yonetimi politikas1 kapsaminda i¢ ve dis yazigmalar biitiiniiyle kayit altinda tutulmasi ve arsivlenmesi hususunda
Elektronik belge yonetim sistemi modeli kullanilmaktadir. Sistem kurumsal Elektronik Posta (KEP) sistemi ile entegre
calismaktadir. Kurumdaki tim kullanicilar bu sisteme kullanici olarak tammli ve aktif kullanmaktadir. Kullanici yetkileri
hiyerarsiye gore olusturulmustur. Kurum i¢i kullanilan formlar yine bu sisteme tammlanmigtir. Kurum akademik tarafinda 6grenci
bilgileri KION 6grenci otomasyon sistemi tarafindan yiiriitiilmektedir. Otomasyon ilgili tiim resmi kurumlarla (yoksis, Asal, KYK,
OSYM ) web servisler aracilifn ile entegre ¢alismaktadir. Otomasyon sistemi kurum muhasebe programi ile entegre ¢alismaktadir.
Ogrenci bilgilendirmeleri sistem tizerinden yapilmaktadir. Bilgi yonetim sisteminin analizi ve iyilestirmesi kapsaminda 6698 sayili
KVKK kanunu geregince Paydas firmadan (Rootcon) gelistirme ve iyilestirmeye yonelik teknik ve idari tedbirler kapsaminda
danigmanlik hizmeti alinmistir. Kurum Verbis kayitlar1 yapilmis ve envanter olusturulmasi yapilmistir. Kullanilan tiim formlar
kanun kapsaminda revize edilmektedir. Konuyla ilgili dort kisilik komisyon olusturulmus ve gerekli egitimi verilmektedir.
Periyodik araliklarla tiim personele konuyla ilgili hizmet i¢i egitimler verilmesi planlanmistir.

Bilgi yonetim siteminin analizi ve iyilestirilmesine iliskin memnuniyet anketleri yapilarak sonuglarmma gore degerlendirilip
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Bilgi Giivenligi ve giivenirligi saglamaya yonelik siirecler;

Bilgi giivenligine yonelik 6698 sayili KVKK yonetmeligi geregince kurum verbis kaydi olusturulmus ve envanter olusturulmasi
gerceklestirilmistir. Konuyla ilgili Rootcon firmasindan danismanlik destegi alinmaktadir.

Advancity triin/hizmet saglayicisi olarak veri isleyen tarafta yer almaktadir. Gergeklestirilen islemleri kurumlarin uzaktan egitim
birilerinden gelen talepler dogrultusunda islem yapilmaktadir. Her islem Oncesi kurumun uzaktan egitim biriminden onay
alimmaktadir. Bu dogrultuda 6zel ve kisisel veriler sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica KVKK geregi tiim veriler yurt igerisindeki
sunucularda tutulmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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https://kocaelisaglik.edu.tr/insan-kaynaklari-koordinatorlugu/
https://kocaelisaglik.edu.tr/mali-isler-daire-baskanligi/

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Birimlerinizdeki alim satim ve mal tedarik islemlerinde 11 Nisan 2021 tarihinden sonra Universitemiz ihale yonetmeligi
gecerlidir.11 Nisan 2021 tarihinden 6nce ise YOK'iin Vakif Yiiksek 6gretim kurumlari ihale etmedigi hiikiimleri gecerli olacaktir.
Igili ihale yonetmeligi ekte sunulmustur.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210411-8.htm

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini saglayan mekanizmalar igletilmektedir.

Kamtlar

e 11 Nisan 2021 PAZAR resmi gazate ihale.pdf
e 2019-2020 alimlarin dosyasi.xIsx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Okulumuzun web sitesi haricinde asagidaki sosyal medya adreslerinden bildirimlerini ger¢eklestirmektedir.
Okulumuz resmi sosyal medya adresleri;

instagram:

Kullanict Adi: kocaelisaglik.t.uni
https://www.instagram.com/kocaelisaglik.t.uni/
Kullanict Adi: avrupameslekyuksekokulu
https://www.instagram.com/avrupameslekyuksekokulu/
Facebook:

Kullanic1 Adi: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Uni
https://www.facebook.com/kocaelisaglik.t.universitesi
Twitter:

Kullanict Adi: kocaelisaglik.t.uni
https://twitter.com/KocaelisaglK

Kullanic1 Adi: Kocaeli Saglik T. Uni/ Avrupa MYO
https://twitter.com/AvrupaMY O

Linkedin:

Kullamei Adi: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
https://www .linkedin.com/company/43334582/admin/
Youtube:

Kullamer Adi: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
https://www.youtube.com/channel/UC3-TsftiUxyObpPGce2cHDQ?view_as=subscriber

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210411-8.htm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/11 Nisan 2021 PAZAR resmi gazate ihale.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/avrupa/2020/ProofFiles/2019-2020  al%C4%B1mlar%C4%B1n dosyas%C4%B1.xlsx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli
siiregler bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz pandemi siirecinde kurulmus ve iki ilde yiiksekogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bilimsel kimligimizi
olusturacak, arastirma, proje, uluslararasi, ulusal nitelikli yayinlar, sempozyum, ¢alistay vb. etkinlikler gergeklestirmek Oncelikli
hedeflerimizdendir. Bu baglamda Universitemizin 6gretim iiyesi atama yiikseltme yonetmeligi, 6diil ve tesvik yonetmeligi, BAP ve
diger merkezlerin olusturulmas: siireci devam etmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurum i¢ degerlendirme, dis
degerlendirme siiregleri bizler i¢in yol haritas1 mahiyetindedir ve kiymetlidir. Stratejik plan olusturma hazirliklarinda da temel
hedeflere ulasmadaki basamaklar tiim birimlerimizce idrak edilmistir. Universitemizin meslek yiiksekokulu énemli bir deneyimdir
fakat degisim olmadan gelismek imkansizdir. Bu degisimi gerceklestirecek gii¢lii idari ve akademik yapimiz mevcuttur. Bu degisim
uygulamaya gecmistir. Bir sonraki egitim 6gretim donemi i¢ degerlendirme raporlarinda bu somut olarak goriilecektir.
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