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OZET

1. Ozet

Raporun Amaci

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nin amaci, Bahgesehir Universitesinin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini
tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir.

Raporun Kapsam

Bu rapor, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1°deki 6lgiitlere iliskin agiklamalar ve alt
olgitlere iligkin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma basamaklarina ait 2022 verilerini kapsamaktadir.

Rapor Hazirlik Siireci

KIDR yazim siireci baslatildiginda Kalite Komisyonu ve Kalite Yiiriitme Kurulu toplantilari ile bilgilendirme yapilmustir.
Akademik ve idari birimlerle Kalite Y6netim Birimi arasinda birebir kalite goriismeleri organize edilmistir. Her akademik birim
Kalite ve Akreditasyon ekip iiyeleri onderliginde kendi birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak Bahgesehir Universitesi
Kalite ve Bilgi Yonetim Yazilimina girmistir. Kapsamli ve detayli bir hazirlik ve veri toplama siirecinden sonra kanit
dokiimanlarla birlikte, birim raporlar1 ve kurumsal raporlar detaylica incelenerek, analiz edilerek Kalite Y6netim Birimi tarafindan
birlestirilmistir. Kalite Yiiriitme Kurulu, hazirlanan raporu Kalite Komisyonuna sunmustur. Kalite Komisyonu tarafindan gerekli
diizenlemeler yapilan rapor, Bahgesehir Universitesi Senato’suna sunulmustur ve raporun son hali Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Yonetim Bilgi Sistemine girilmistir.

2022 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olan Universitemizde, i¢ degerlendirme siireci uzun bir doneme yayilmus,
kapsayicilik ve katilimcilik 6n planda tutularak kanit agisindan detayl: bir rapor yazimi gergeklestirilmistir. Raporun okunmasini
kolaylastirmak i¢in kamtlar, miimkiin oldugunca internet sayfasi baglantilari kullanilarak raporda ilgili yere eklenmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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ILETISiM BILGILERI

Rektor: Prof. Dr. Sirin KARADENIZ

Adres: Crragan Caddesi Osmanpasa Mektebi Sokak No: 4-6 34353 Besiktas, ISTANBUL
Telefon: 0090 212 381 00 00

e-posta: sirin.karadeniz@bau.edu.tr

TARIHSEL GELISiMi

Bahgesehir Universitesi; 15.01.1998 tarih ve 4324 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile eklenen, 18.01.1998 tarih ve 23234 sayih

Resmi Gazete’de yayimlanarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek 47°nci Maddesi kapsaminda; Bahgesehir Ugur Egitim
Vakfi tarafindan vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere, kamu tiizel kisiligine sahip, Istanbul’da

“Bahgesehir Universitesi” adiyla 15.01.1998 tarihinde bir vakif iiniversitesi olarak kurulmustur.

Universite ilk asamada Rektorliige bagli; iletisim, Isletme, Fen Edebiyat, Miihendislik Fakiilteleri, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu (Degisik 29.3.2001- 4633/4 maddesi ile Meslek Yiiksekokulu) ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinden
olusmustur. Universitenin kurulusundan sonraki, akademik yapisindaki degisiklik ve gelisimler kronolojik siraya uygun olarak
asagida bulunmaktadir;

a) Hukuk ve Mimarlik Fakiiltelerinin kurulmasi; 26.4.2000 tarih ve 2000/617 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 17.05.2000 tarih
ve 24052 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Hukuk ve Mimarlik Fakiilteleri Universitenin akademik yapisina eklenmistir.

b)Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmasi; Bakanlar Kurulunca 12.02.2007 tarihinde 2007/11774 sayili kararla
kararlagtirilmig ve 13.03.2007 tarih ve 26461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

¢) Tip Fakiiltesinin kurulmasi; Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin 09.05.2007 kabul
tarihli, 5656 Sayili Kanun’un 2’nci maddesine gore Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanununa Ek 47/e maddesi ile
18.05.2007 tarih ve 26526 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.

d) Mimarlik Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi isim degisiklikleri; Bakanlar Kurulunca 09.06.2008 tarihli 2008/13783 sayil1 karar1 ile
Bahgesehir Universitesine bagli olarak; “Mimarlik Fakiiltesi” adimn “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi” olarak degistirilmesi;
“Isletme Fakiiltesi” adimin “Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi” olarak degistirilmesi, 25 Haziran 2008 tarih ve 26917 sayil



Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

e) Egitim Bilimleri Fakiiltesi ile Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmasi; Bakanlar Kurulunca 28.11.2011 tarihli, 2011/2506 sayili,
karari ile 22.12.2011 tarih ve 28150 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ger¢eklesmistir.

f) Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasi; Bakanlar Kurulunun 10.01.2012 tarihli, 2012/2698 sayili karar ile 28.01.2012 tarih
ve 28187 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.

g) Saglik Bilimleri Enstitiistiniin kurulmasi ise Bakanlar Kurulunun 08.08.2012 tarihli, 2012/3620 sayil1, karar1 ile 10.09.2012
tarih ve 28407 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

h) Fen Edebiyat Fakiiltesinin Kapanigi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan; 12.11.2013 tarih, ve 59370 sayil1 yazi ile onaylanarak,
Bakanlar Kurulunca 14.08.2014 tarih 2014/6728 sayili karar1 ile kabul edilerek, 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.

1) “Miihendislik Fakiiltesi” isminin “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmesi: Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan 12.11.2013 tarih ve 59370 sayil1 yazi ile onaylanarak, Bakanlar Kurulunun 14.08.2014 tarih ve 2014/6728 sayil1 karar1
ile kabul edilerek, 26.08.2014 tarih ve 29100 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak ger¢eklesmistir.

i) “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi” isminin “Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi” olarak degistirilmesi: Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan 12.11.2013 tarih ve 59370 sayili yaz1 ile onaylanarak, Bakanlar Kurulunca; 14.08.2014 tarih ve 2014/6728
Sayil1 Karari ile kabul edilerek, 26.08.2014 tarih ve 29100 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu YOK Genel Kurulunun 19.12.2013 tarihli toplantisinda kararlastirilarak, 03.01.2014
tarih ve 265 sayil1 yazisiyla onaylanmis ve 13.03.2014 tarih ve 15322 sayil1 yazistyla MY O biinyesinde bulunan bes program adi
gegen yiiksekokula aktarilmistir.

k)Yabanci Diller Yiiksekokulunun kurulusu; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 10.09.2013 tarih ve 49156 sayili yazi1 ile Bakanlar
Kurulunca 14.08.2014 tarih ve 2014/6728 sayili karar ile kabul edilerek, 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak gergeklesmistir.

1) Genel Egitim Boéliimiiniin kurulusu; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 03.11.2014 tarih ve 64151 sayili Yiiksekogretim
Kurulu Yazist kapsaminda 14.10.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantist ile Rektorlik blinyesinde tiim
boliimlerdeki ortak bazi dersleri vermek tizere Genel Egitim Bolimii agilmigtir.

m) Dis Hekimligi Fakiiltesinin Kurulusu; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 25.01.2017 tarih ve 6330 sayili yazi ile onaylanarak,
Cumhurbagkanligit Makamina gonderilmis ve 06.02.2017 tarih 2017/9889 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul edilerek,
11.03.2017 tarih ve 30004 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.

n) 2020-2021 akademik yilinda 6grencilerin konservatuvar egitimleri i¢in BAU Pera Yerleskesi hizmete alinmistir. 1.759,0 m*’lik
yerleskemizde konservatuvar dgrencilerine yonelik 6zel alanlar yer almaktadir. Uluslararas: alanda 6grenci yetistirecek olan
konservatuvar programlarindan Tiirkiye’de ilk % 30 Ingilizce olarak agilan programdir.

0) Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Egitim Bilimleri Enstitlilerinin kapatilmasi; 08 Mayis 2020 tarih 2504 sayili
Cumbhurbagkanligi karari ile kabul edilerek, 09 Mayis 2020 tarih 31122 say1 ile Resmi Gazete’de yayimlanarak kapatilmistir.

6) Lisanstistii Egitim Enstitiisii kurulusu: 08 Mayis 2020 tarih 2504 sayili Cumhurbagkanligi karari ile kabul edilerek 09 Mayis
2020 tarih 31122 say1 ile Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

p) Eczacilik Fakiiltesi 08.03.2022 tarihinde agilmustir.

r) Universite drgiitsel/ idari yapis1 ve isleyisine temel olan kurulusumuzdan giiniimiize dek yiiriirliikte olan 8 adet bakanlar kurulu
kararimiz mevcuttur.

MIiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI
Misyon

Bahgesehir Universitesi; miikkemmeliyet alanlarindakiler basta olmak {izere iistiin bilimsel galismalarla iilkemizin ve insanligin
yagam standartlarini yiikseltecek bilginin iiretilmesi, korunmasi ve yayilmasina yonelik arasgtirma ve gelistirmeyi oncelikli hedef
edinmis; oncii egitim yontem ve teknolojilerine dayanarak gelistirdigi ¢agdas egitim modelleri ile, siirdiiriilebilir kalkinma
amaglarina yonelik yenilik¢i girisimleriyle fark yaratan, 21. ylizyil bireysel ve profesyonel yetkinlikleriyle donanmus kiiresel
bireyler yetistiren; ¢iktilar1 ve paydagslariyla gelistirdigi isbirlikleri ile yerel ve kiiresel diizeyde topluma katki yapan segkin bir
diinya tiniversitesidir.

Vizyon

Egitim, arastirma ve topluma katkida mitkemmellige odaklanan uluslararas: taninirlig1 yiiksek, lider bir tiniversite olmak.
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Temel Degerler

Bahgesehir Universitesinin temel degerleri, Universitenin tiim faaliyetlerinde ve tiim mensuplari tarafindan benimsenen, her alanda
yol gosterici ana ilkelerdir. Universitenin vizyon ve misyonu da bu temel degerler c¢ercevesinde belirlenmistir. Bahgesehir
Universitesinin arastirma, egitim ve yonetim islevlerinin yerine getirilmesinde tavizsiz uyguladigi ve simsiki bagl oldugu ortak
degerler sunlardir:

« Bahgesehir Universitesi tiim faaliyetlerinde bilimin yol géstericiligini benimser ve daima bilimin aydinlattig1 yolda ilerler.

* Bilimsel faaliyetlerin evrensel “olmazsa olmaz inin akademik 6zgtrliikler olduguna inanir.

+ Universitelerin en 6nemli islevlerinin {ilkemize ve tiim insanliga yararli bireyler yetistirmek oldugunu savunur.

* Yasamin her alaninda kadin-erkek esitligini benimser.

« Insanlar1, dinleri, milliyetleri, irklar1, etnik kokenleri agisindan higbir ayrima tabi tutmaz ve her tiirli “Gtekilestirme™ye karsi
durur.

« Tum diinya genclerinin en yiiksek standartlarda bilimsel egitim gorme hakkini ilke kabul eder.

* Uluslararasi bakis acisina sahiptir ve bu amagla tiim tilkelerdeki bilim kurumlariyla yakin iligki i¢inde olmanin gereklerine uygun
davranir.

+ Ogretimin sadece simfta degil, yasamin iginde ve yasamla birlikte yer almasi gerektigi ilkesine baglidir.
* Yenilikgiligi, yeni fikirleri, bilimsel bulgular 1s181nda destekler ve uygular; dogmalara karsidir ve degisime agiktir.
* Tiim karar alma, uygulama ve denetim siireglerinde etik davranig kurallarina uygun sekilde hareket eder.

« I siireclerinde ekonomik, sosyal ve gevresel siirdiiriilebilirlik anlayisina uygun ve olumlu toplumsal etki yaratimma katki
saglayacak bicimde davranir.

* Tiim i¢ paydaslar1 her tiirlii bilgi ve bilgi kaynagini fikri ve sinai haklar dogrultusunda kullanir.
Stratejik Amaclar ve Hedefler

1. Egitim ve Ogretim

a. Ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek gosterilecek bir "Hibrit Universite" modeli gelistirmek

i. Tim On lisans, Lisans ve Lisansiistii derslerin ders planlar1 ve programlarinin egitim teknolojilerinden ve uzaktan egitim
yontemlerinden azami fayday: saglayacak sekilde gelistirilmesi

ii. Tim On lisans, Lisans ve Lisansiistii derslerin 6grenme giktilar1 ve uygun 6lgme degerlendirme yontemlerinin gézden
gecirilmesi

iii. Tiim On lisans, Lisans ve Lisansiistii derslerin 6grenci is yiiklerinin gézden gegirilmesi

iv. Tiim On lisans, Lisans ve Lisansiistii derslerin ihtiyag duyulan egitim teknolojileri ile gergeklestirilebilmesi igin gerekli sistem,
yazilim ve donanmim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve projelendirilerek hayata gegirilmesi

v. Hibrit Universite Modeli Kalite Standartlarinin yayinlanmasi ve izlenmesi

b. Ogrenci deneyimi ile ilgili tiim unsurlar1 "Hibrit Universite" modeline gore giincellemek

i. Ders dis1 6grenme ortamlar1 ve etkinliklerin Hibrit modele uygun olarak gelistirilmesi

ii. Ogrencilerin tiim islemlerini uzaktan da yapabilmeleri igin isleyiste gerekli gelistirmelerin yapilmasi

iii. Ogrenciye sunulan tiim destek ve damsmanlik hizmetlerinin uzaktan da  sunulabilmesi igin  gerekli
gelistirmelerin yapilmasi

c. Ulkemiz ve diinyadaki degisen kosullara gore egitim ve 6gretim igin gerekli fiziki imkanlar1 yeniden tasarlamak
i. Universitenin mekan ihtiyacinin gozden gegirilmesi ve yeniden tanimlanmasi
ii. Universitenin yerleske kullamim alanlarmin yeniden tasarimi

2. Arastirma ve Gelistirme



a. 2023’te diinyanin en iyi ilk 500 tiniversitesi arasinda olabilmek i¢in gereken arastirma ¢iktilarinin niteligini artiran ¢aligmalari
iyilestirerek stirdiirmek

i. Universitenin Aragtirmada Miikemmeliyet alanlarim belirlemek

ii. Arastirma altyapisi yatirimlarim Arastirmada Miikemmeliyet alanlarina yonlendirmek

iii. Akademik personelin yaptig1 yayinlarin sayisim ve niteligini artirmak tizere gorev tanimlar1 ve is yiiklerini gézden gecirmek
iv. Akademik personelin yaptig1 yayilarin sayisini ve niteligini artirmak tizere tesvik programlarini gézden gegirmek

v. Universite — Sanayi Isbirliklerinin sayisim ve hacmini artiracak programlar gelistirmek

vi. Universitenin aldig1 dis arastirma fonlarim artiracak yontemler gelistirmek

b. Nitelikli aragtirma ¢iktilar tiretecek akademik personeli istthdam etmek ve mevcut akademik personelin yetkinligini artiracak
caligmalar yiiriitmeye devam etmek

i. Nitelikli akademik personeli tiniversiteye cekebilmek igin ulusal ve uluslararasi mecralardaki tamitim ve basvuru
mekanizmalarimizi gelistirmek

ii. Mevcut Akademik Personelin yetkinliklerini artiracak egitim programlar diizenlemek ve sunmak

iii. Mevcut Akademik Personelin yetkinliklerini artiracak ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, konferans katilimlarini; degisim
programlarini ve benzeri tegvikleri artirmak.

c. Bahgesehir Universitesi’nin girisimcilik ekosistemini yeniden tasarlamak

i. Ogrenci girisimciligini destekleyecek ve 6zellikle ApplyBAU sistemi ile gelen grencileri ilk giristen itibaren kapsayacak
programlart gelistirmek

ii. Akademik personel girisimciligini destekleyecek programlari gelistirmek.
3. Yonetisim

a. Akademik ve idari personelin ¢alisma yontem ve ortamlarim "Hibrit Universite" modeline ve iilkemiz ve diinyadaki degisen
kosullara gore gelistirmek

i. Akademik ve Idari personelin ¢alisma bicimlerine iliskin ihtiyag ve gereklilikleri, uzaktan galisma yontemlerini de géz 6niinde
bulundurarak, gdzden gegirmek

b. "Hibrit Universite" modeline ve iilkemiz ve diinyadaki degisen kosullara gére tiim siirecleri gozden gecirerek kalite ve
verimliligi artiracak ¢aligmalar yiriitmek

i. Universitenin isleyisindeki tiim siireglerin akilli teknolojiler kullanilarak verimliliginin artirilmasi

ii. Universitenin, basta idari siirecler olmak tizere, siire¢ haritasimin ve siire¢ sahiplerinin belirlenmesi, siire¢ ekiplerinin yapacag
stirec iyilestirme caligmalarinin baglatilmasi ve is akiglarimin tanimlanarak ilgili yazilimlarla desteklenir hale gelmesi

4. Toplumsal Katki

a. Basarili ve ihtiyac sahibi genclerin kaliteli egitim almasini saglayan ApplyBAU ve BISEP gibi toplumda &rnek gosterilen
uygulamalarimizin etkinligini artiracak ¢aligmalar yiiritmek

i. Basaril1 ve ihtiyag sahibi genclere ulasmak amaciyla ApplyBAU ve BISEP sistemlerinin tanitimim siirekli iyilestirmek
ii. ApplyBAU ve BISEP sistemleri araciligiyla aday &grencilere sunulan olanaklar siirekli gelistirmek

b. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta katki saglayan
caligmalar yiirtitmek

i. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin 6grencilerimizin egitimine girmesi i¢in konuyla ilgili dersler agmak

ii. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarimin toplumsal farkindaliginin artirilmasi igin, paydaslarla igbirlikleri
kurarak, konuyla ilgili proje, konferans, vb. etkinlikler yapmak

iii. Universitenin arastirma ¢iktilarinda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarmna yer vermek.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1.
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Liderlik ve Kalite

Yonetim Modeli ve idari Yap

Akademik ve idari tegkilat yapimiz; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130’ uncu maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
ve 2809 sayili Yiiksek6gretim Kurumlar1 Tegkilat1 Kanununa dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarih ve 26040 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanmus Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi cergevesinde olusturulmustur. Universitenin en iist
orgam Miitevelli Heyeti olup, en tist karar makamidir. https://bau.edu.tr/kadro/6936-mutevelli-heyeti

Bahgesehir Universitesi'nde Rektor’e, akademik isler ve ogrenci isleri olmak iizere, iki Rektor Yardimcisi destek vermektedir.
https://bau.edu.tr/kadro/6939-rektorluk

Bahgesehir Universitesi'nde idari kadronun en {ist orgam Genel Sekreterlik'tir. https://bau.edu.tr/kadro/7052-genel-sekreterlik

Universitemizde mevzuatin elverdigi 6lciide yatay érgiitlenme modeli benimsenmis olup, dinamik ve hizli hareket eden birimler
olusturulmustur. Bahgesehir Universitesi Organizasyon Semasi internet sayfamizda paylasilmistir ve ekte sunulmustur. (A.1.1.1)

https://bau.edu.tr/icerik/17460-bahcesehir-universitesi-organizasyon-semasi

Akademik ve idari birimlerin de organizasyon semalar1 olugturularak birimlerin internet sayfalarinda yayimlanmustir.
Ornegin, akademik bir birim olan Egitim Fakiiltesi organizasyon semast;

https://bau.edu.tr/icerik/17302-egitim-bilimleri-fakultesi-organizasyon-semasi

Idari bir birim olan Yénetim Destek ve Bilgi Sistemleri Direktorliigii organizasyon semast;

https://bau.edu.tr/icerik/440 1 -yonetim-bilgi-sistemi-ve-raporlama-birimi

Akademik birimlerde kurulan organizasyona bagli olarak, fakiilte igerisinde akademik ve idari amaglarin isleyisine yonelik diizenli
toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar, dekan ve yardimcilariyla her hafta boliim bagkanlari toplantilarinin yapilmasi ile
akademik donem baglangic ve sonunda yapilan genel toplantilar1 kapsamaktadir. Bu toplantilarda 6ncesinde belirlenen basliklarla
idari ve akademik siire¢lerin takibi ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universite orgiitsel yapisi ve isleyisinin temelini olusturan, ilgili kurullarimizdan gecerek Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle
yirirliige giren ve hélen degisiklikleriyle birlikte yiirtirlikte olan kirk iki yonetmeligimiz bulunmaktadir. 2021-2022 egitim-
6gretim yilinda bu yonetmeliklerin dordiinde degisiklik yapilmis ve degisiklik yapilanlar ile birlikte toplamda alt1 yonetmeligimiz
Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Universitemiz akademik kurullari tarafindan kabul edilerek yiiriirliige giren ve halen degisiklikleriyle birlikte yiiriirliikte olan
altmigalt1 yonerge, esaslar ve kilavuz ile isleyisimiz yiritiilmektedir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda bu yonergelerin ikisi
kaldirilarak yeniden diizenlenmis, on dort tanesinde degisiklik yapilmis ve iki tane yeni yonerge eklenmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/81858953

Universitemiz Yonetim Kurulu: https://bau.edu.tr/icerik/24 15-yonetim-kurulu
Universitemiz Senatosu: https://bau.edu.tr/icerik/4482-senato
Universitemiz Dekanlar Kurulu: https://bai tr/ka 6937-akademik-yonetim

25.02.2021 tarihinde baglatilan organizasyonel i siirecleri projesinin sonucunda 2022 yil1 igerisinde 124 adet idari personel gorev
tanim1 gézden gegirilmis ilgili birimlerle birlikte giincellenerek internet sayfasinda paylagilmistir. https://bau.edu.tr/icerik/17396-
gorev-tanimlari

Ayrica, siireglerle yonetim modelini etkili ve verimli bir sekilde uygulamak amaciyla BAU’nun dort ana siireci ve siireg
sorumlular1 Stratejik Planimizdaki ana stratejilere paralel olarak belirlenmis olan her bir siirecin alt siiregleri, siire¢ sorumlusu ve
uygulayicilari, kapsam ve amaci, girdileri, ¢iktilari, faaliyetleri, miisterileri ve tedarikgileri tanimlanmakta ve Rekt6r Yardimciligi
seviyesinde yiiriitiilen bu projede 2022 yilinda 96 adet is akig semast ¢izilmistir. Giincellenen siireglere gore BAU siireg
hiyerarsisine buradan ulasabilirsiniz.

Son olarak, Genel Sekreterlik ve Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi tarafindan 30.06.2022 tarihinde Norm Kadro calismasi
baslatilmistir. Calismalar1 yiiriitmek iizere. Insan Kaynaklar1 Daire Baskani, Ogrenci Dekani, Mali Isler Daire Baskam, Kurumsal
Iletisim Direktorii, Kampiis Direktorii, Akademik Programlar Direktorii, Finans Direktorii, Mezun Iliskileri Koordinatérii,
Akademik Birim Sekreterleri temsilcisinden olusan Norm Kadro Komisyon tiyeleri gorevlendirilmistir. Komisyonun hazirlamis
oldugu “Birim Faaliyet Formu” tiim idari birim yoneticileri tarafindan doldurularak Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi’na
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sunulmustur. Devam eden bu projede is yiiklerine gore birimlerde istihdam edilmesi gerekli personel sayisinin nitelikleri itibariyle
saptanmasi amaglanmaktadir. (A.1.1.2, A.1.1.3)

Bahgesehir Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri 19.07.2022 tarihli 2022/21/02 sayil1 Senato karariyla ilan edilmistir. (A.1.1.4)

Universitemiz Kalite Komisyonu: htt

Bahgesehir Universitesi Kalite Yiiriitme Kurulu tiyeleri 03.03.2022 tarihli 2022/05/18 sayili UYK kararryla ilan edilmistir.
(A.1.1.5)

Kalite Yiiriitme Kurulu’na 16.06.2022 tarihli 2022/15/03 sayilhi UYK Karar ile 6grenci iiye secilmistir. (A.1.1.6)
Universitemiz Kalite Yiirtitme Kurulu: https://bau.edu.tr/icerik/1693 6-kalite-koordinatorlugu- uyeleri

Yonetisim Sistemi Politikamizda da belirtildigi gibi Bahgesehir Universitesi insan odakli, erisilebilir ve yenilik¢i bir yonetim
anlayisini benimsemektedir. (A.1.1.7)

Akademik ve idari birimlerde idari yapi1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasi,
kurullarin ¢ok sesliligi, bagimsiz hareket kabiliyeti ve paydaslarin temsil edilmesi ilkeleri dogrultusunda olusturulmakta ve
gelistirilmektedir. Fakiiltenin ve bagli bolimlerin yonetisiminin daha etkin hale gelmesi ve tabana yayilabilmesi amaciyla 2022 yil
bahar doneminden itibaren Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde her ii¢ boliime bolim baskan yardimecilart tanimlanmigtir.

https://bau.edu.tr/icerik/172 1 8-organizasyon-semasi
Liderlik

Bahgesehir Universitesi’nde kalite calismalar1 basta Rektor olmak iizere, herkes tarafindan sahiplenilmistir ve kalite yonetim
sisteminin gerekliliklerine gére davranmak caliganlarin ve yoneticilerin ortak gorev tanimlari igerisine dahil edilmistir. (A.1.2.1)

Liderlik kiiltarti ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu, Kalite Yiirtitme Kurulu ve Kalite
Yonetim Birimi periyodik olarak kendi i¢inde, akademik ve idari birimlerle kalite siiregleri ve program akreditasyonlar: ile ilgili
toplantilar yapmaktadir.

Her seviyeden akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Temel ilkemiz olan bilgi
paylasimi; liniversitemizin ana faaliyetleri olan egitim-6gretim ve aragtirma- gelistirme ve topluma katki konularinda, planli birebir
goriismeler, tist yonetim toplantilari, senato toplantilari, komisyon ve kurul toplantilar: ile tiim tiniversiteyi kapsayict sekilde
yapilmaktadir.

2022 yilinda 5 tane Senato, 3 tane Ust Yonetim Kurulu toplantisi, 4 tane Kalite Komisyonu toplantis1 gerceklestirilmistir. Kalite
Komisyonu kararlari internet sayfamizda paylasilmaktadir.

https://bau.edu.tr/icerik/16751-kalite-komisyonu-kararlari

Kalite ¢aligmalar1 son iki yilda 6nemli bir ivme kazanmustir. Kalite Politikasi, tiim birimlerde 6grencilerimizin ve personelin
rahatca gorebilecegi noktalara asilmistir, internet sayfamizda yayinlanmistir. https://bau.edu.tr/icerik/16829-kalite-politikasi

Kurumsal akreditasyon siirecinde iist yonetim, akademik ve idari birimlerin ve 6grencilerimizin 6lgiitleri en {ist seviyede
karsilayabilmek igin gosterdigi ¢aba ve Bahcesehir Universitesi’nin her gecen giin artirdig1 akredite program sayis1 bu kiiltiiriin
yayginlagtigimin en 6nemli gostergesidir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki etkin iletisim ag1 bu kiiltiiriin bir
sonucudur. Etkin bir kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi igin; kurumsal aidiyet saglanmakta ve siirdiiriilmektedir. Great Place to
Work bagimsiz arastirma sirketi tarafindan gergeklestirilen algi aragtirmasi ayn1 zamanda bu aidiyeti de 61¢mektedir.

Kalite Giivencesi internet sayfamizda da bu amagla sunumlar, dokiimanlar, raporlar ve toplantilara ait tutanaklar paylagilmaktadir.
https://bau.edu.tr/akademik/12624-kalite-guvencesi-sistemi

Ayrica, "kalite.bau.edu.tr" internet sayfasinin istatistikleri aylik olarak takip edilerek ¢alisanlarin kalite ¢alismalar1 konusundaki
farkindaliklar1 6l¢tilmeye ¢aligilmaktadir. (A.1.2.2)

Yonetisim siirecinde 6grencilerin siirekli degisen ihtiyaclarini, beklentilerini veya kararlarimi dikkate almamiz da Bahgesehir
Universitesi’nde kalite kiiltiiriiniin nemli bir pargasim olusturmaktadir.

2022 wili igerisinde kalite kiiltiiriinii 6grencilerimiz arasinda daha da yaygmlasmistir. 28.03.2022 tarihinde Kalite Ogrenci
Toplulugumuz kurulmustur. 2022-2023 Giiz déneminde bolumlerdeki kalite ve akreditasyon ekiplerine &grenci temsilcileri
eklenmistir. Kalite Komisyonu ve Kalite Yiiriitme Kurulu’nda da &grenciler bulunmaktadir. Ogrenciler arasinda kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi ile ilgili raporumuzu kanitlarda bulabilirsiniz. (A.1.2.3)

Liderlik konusunda akademik ve idari personelimize yonelik egitimler, Ogrenme ve Ogretme Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan hazirlanmaktadir. Stirekli Egitim Merkezi BAUSEM'de de liderlik ve yoneticilik tizerine agilan egitimler personelimize
ticretsiz olarak sunulmaktadir. 6 hafta boyunca hibrit olarak sunulan “Mindful Liderlik Programi”nda mindfulness kavraminin ‘ne’
oldugu ve ‘nasil’ uygulandigi yasantisal grup psikoterapi uygulamalar1 yoluyla akademik ve idari personelimize sunulmustur.
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(A1.2.4)
Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
Hibrit Universite Doniisiimii

Kurumsal doniisim anlaminda 6rnek teskil edecek BAU Hibrit Universite Doniisiimii Yol Haritasi, Bahcesehir Universitesi
Senatosu’nun 20.08.2020 tarih ve 2020/21/01 sayili karari ile kabul edilmistir.

BAU Hibrit Universite Doniisiimii Yol Haritas1 | BAU | Bahgesehir Universitesi

Hibrit Kalite Standartlarimizda stratejik doniisiim standartlar1 tanimlanmistir.

https://bau.edu.tr/icerik/16 171 -stratejik-donusum (A.1.3.1)

Stirdiiriilebilir bir doniisiim igin en uygun siireci dort aylik planlama ve yapi olusturmayi i¢eren 1. Evre ve bes aylik planlama,

tasarim, yapt olusturma ve uygulamayi iceren II. Evre olusturmaktadir. Tlk hibrit egitim toplantis1 2021 yilinda yapilmustir.

2021’in degerlendirmesi ise 2022 yilinda tamamlanmistir. Hibrit egitim projesinin sonuglarinin izlenmesi i¢in Hibrit Yiiriitme

Kurulu’nda fakiilte temsilcileri, 6grenci ve dgretim gorevlisi geri bildirimlerini sunum halinde paylasmislardir. Her fakiilteden

iyilestirme onerileri alinarak Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUGO) ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig:
tarafindan iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Her fakiilteden bir temsilcinin bulundugu Hibrit Yiiriitme Kurulu toplantilar ile

hibrit doniisim siireci izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (A.1.3.2) https://bau.edu.tr/haber/17894-hibrit-yurutme-kurulu-

toplantisi-gerceklesti

Organizasyonel Doniigiim

Devam eden Organizasyonel Is Siirecleri projemiz sayesinde cevik doniisiim liderligi ve esnek yeni modeller géz oniinde
bulundurularak organizasyonumuz yeniden g6zden gegirilmektedir ve teskilat yapimiz yalinlagarak akademik ve idari
personelimizin gérev tanimlari giincellenmektedir. https://bau.edu.tr/icerik/17396-gorev-tanimlari

Yonetim planlamasi, yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak c¢evik bir sekilde giincellenir. Diizenli olarak yapilan fakiilte toplantilarinda gelismelere gore ne
sekilde glincellemeler yapilacagi tartisilarak karara baglanir. Kanitlarda Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi toplant1 giindem maddeleri
ornegi yer almaktadir. (A.1.3.5)

Teknolojik ve Dijital Doniisiim

Degisim yonetim modelimiz, gelecege uyum igin yapilan ¢alismalar (oyun laboratuvari, aragtirma merkezleri, is birlikleri,
egitimler, sertifika programlari, robotik laboratuvari), yeni agilan derslere, kurumu doniistiirmek tizere gergeklestirilen planlamalar
ve 0zglin uygulamalara ekteki dokiimanimizdan ulagabilirsiniz. (A.1.3.3)

Bahgesehir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) biinyesindeki dijital doniisiimiin temelleri 2015 yilinda kurulan
Teknolojiyle Zenginlestirilmis Ogrenme Birimi (TELU) ile atilmigtir. Gérev tanimlar arasinda 6grencilerin gevrim igi dersler ve
platformlardan azami 6l¢iide yararlanmalarina destek olmak, 6gretim elemanlarina hem ¢evrim i¢i es zamanli hem de es zamanli
olmayan 6gretim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili hazirlik siireglerinde kilavuzluk etmek, YDY O biinyesinde verilen derslerde
giinliik isleyisin aksamadan verimli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gereken 6nlem ve aksiyonlar1 almak gibi isler bulunan TELU,
pandemi doneminde gerceklestirilen tamamen g¢evrim i¢i derslerin YDYO baglaminda planlanmasi ve yiiriitiilmesinde etkin rol
oynamistir. Ayrica, uzaktan 6gretim faaliyetlerinin artmasiyla beraber TELU uzaktan 6gretime uygun etkilesimli dijital materyal
havuzunu her gecen giin revize ederek genisletmektedir.

https://bau.edu.tr/icerik/11955-teknolojiyle-zenginlestirilmis-ogrenme-birimi-telu

Ogrencilerimizin potansiyellerini belirleyerek, onlarin mezun olduklarinda donanimli birer aydin insan kaynagi olarak topluma
kazandirilmasini amaglayan derslerin tasarlanmasi ve uygulanmas: amaciyla Genel Egitim Programi (GEP) yapilandirilmistir.
GEP, kariyer amaglar1 ne olursa olsun 6grencileri sorgulayan, farkli agilardan bakabilen ve bilingli bireyler olarak hazirlayan
disiplinlerarasi derslerin yonetim ve uygulamasin tistlenerek biitiin fakiiltelere servis dersi hizmeti vermektedir. Teknoloji icerikli
GEP dersleri listesi kanitlarda bulunmaktadir. (A.1.3.4)

PRIDA iletisim Odiilleri’nde bu yil Ozel Odiiller bashig altinda &diil verilecek yeni bir kategori, BAU Iletisimde Yenilikgi
Teknoloji Kullammi Ozel Odiilii hayata gegirildi. Yapay zeka, biiyiik veri, blok zinciri, sanal gergeklik, artirilmis gerceklik,
giyilebilir teknolojiler, havacilik ve uzay teknolojileri, robotlar, otonom araglar vb. 6gelerin, bir iletisim faaliyetini yiirtitmek veya
desteklemek icin ufuk acacak, sinirlar1 zorlayacak, yaratici ve etkili sekilde kullanildigi ¢alismalarin bu kategoriye bagvurabilecegi,
6diil kurulunca kamuya duyuruldu. https://pridaodulleri.org/kategoriler

Siirdiiriilebilir Yasam

Bahgesehir Universitesi gerceklestirdigi tiim etkinliklerinde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyum igerisindedir.

Bahgesehir Universitesi Birlesmis Milletler tarafindan yaymlanan 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma amacimin gergeklestirilmesini
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stirdiiriilebilirlik felsefesinin odagma yerlestirmistir. Universite aym zamanda Times Higher Education Sosyal Etki endeksi
sistemine raporlama yapmakta ve s6z konusu kalkinma amaglarina yonelik gergeklestirilen diinya iiniversiteleri siralamasinda 401-
600 bandinda yer almaktadir.

Bugiine kadar CIFAL onciiliigiinde devam eden siirdiiriilebilirlik odakli faaliyetler 2022 yili itibariyla CIFAL, Sosyal Etki ve
Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Sosyal Etki ve Sorumluluk Komitesi entegrasyonu ile yiiriitiilmeye baslanmistir.

https://bau.edu.tr/icerik/17522-bau-surdurulebilirlik-felsefesi

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsamindaki ¢aligmalarin arttirilmast ve bu kapsamda kamu, 6zel sektor,
sivil toplum ve akademi ortakliklarinin olusturulmasi amaciyla, BAU Alumni ve CIFAL Istanbul is birligi ile, stirdiiriilebilir
kalkinma konusunda ¢alisan mezunlarimiz i¢in mezunlar siirdiiriilebilirlik ¢alisma grubu olusturulmustur. CIFAL Istanbul bu
amaca yonelik bolgede siirdiiriilebilirlik tizerine egitim veren lider kurumlardandir. https://unitar.org/about/offices-training-
centres-around-world/cifal-istanbul

Kurum siirdiiriilebilirlik dahilinde olan konular {izerine iiniversitemiz fakiiltelerinde dersler olusturmus ve siirdiiriilebilirlik ve
sosyal sorumluluk tizerine 6grencilere farkindalik yaratmada basarili olmustur.

Bahgesehir Universitesi, 2019 yilindan beri Times Higher Education (THE) Impact Rankings'e (Sosyal Etki Endeksi) katilmakta ve
Birlesmis Milletler Strdiriilebilir Kalkinma Amaglarina uyumu ve katkisi1 konusunda raporlama yapmaktadir.

THE “Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar” kategorisinde BAU 301-400 siralamasindadir. Bahgesehir Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari raporlarina asagidaki baglantidan ulagabilirsiniz.

https://bau.edu.tr/icerik/17546-surdurulebilir-kalkinma-amaclari-raporlari

UNESCO {letisim Kiirsiisii Uluslararas1 Ag1 (ORBICOM) diinyanin gelecegine etki edecek konularda iletisim profesyonellerinin
sorumluluklarma dikkat ¢eken bir deklarasyon yayinladi. Bahgesehir Universitesi Tletisim Fakiiltesi “Daha Saglikli, Yasanabilir ve
Daha lyi bir Diinya igin letisim Profesyonelleri ve Arastirmacilarin Uluslararasi Deklarasyonu”na kabul edilip bahsedilen nitelikle
uygun sekilde yapilandirilmis bir iletisim egitimi verdigimize/vermeye devam edecegimize dair Tiirkiye'den imza atan ilk,
diinyadaki ti¢tincii fakiilte olmustur.

Universitemizde israfin nlenmesini, kaynaklarn daha verimli kullanilmasim, atik olusum sebeplerinin gézden gegirilerek atik
olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin olugmasi durumunda ise kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri kazaniminin
saglanmasim kapsayan Sifir Atik Projesi yiiriitiilmeye baslanmustir.

Stratejik Dontistim

Bahgesehir Universitesi “Arastirma Stratejileri”, stratejik plandaki ana stratejiler 1s13mnda “Oncelikli Arastirma Alanlar” ve
“Gelecek Vadeden Arastirma Alanlari”na hizmet edecek sekilde tasarlanmis ve kapsamli performans gostergeleri ile takibi
saglanmaya baslamistir. Bu kapsamda organizasyon yapisina “Arastirma ve Ar-Ge Stratejisi Komisyonu eklenmis ve ilgili
komisyon ivedilikle ¢aligmalarina baglamigtir. Arastirma alaninda her fakiiltemizden bir temsilci toplantilara katilmis ve fakiiltesi
ile ilgili geri bildirimlerde bulunmustur. Fakiilte temsilcileri s6z konusu rehberler ve mevcut arastirma potansiyelimizi dikkate
alarak fakiilteleri bazinda taslak o6ncelikli arastirma alan calismalari yapmis, tim konular Arastirma ve Ar-Ge Stratejisi
Komisyonu’nda tartisilarak konsolide edilmis ve son haline gelmistir. Boylelikle Bahgesehir Universitesi "Oncelikli Arastirma
Alanlar1" belirlenmistir. Aragtirma gelistirme bagliginda detaylar1 verilmektedir.

Misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere gerceklestirilen bazi etkinlik 6rnekleri kanitlarda sunulmustur.
(A.1.3.3)

ic Kalite Giivencesi
Bahgeschir Universitesi Kalite El Kitab1 yayimlanmustir. (A.1.4.1)

Kalite El Kitabi, Bahgesehir Universitesi’nin Kalite Yonetim Sistemi’nin yapist ve isleyisi ile Kalite Y&netim Sistemi
kapsamindaki uygulamalarini agiklamaktadur.

Bahgesehir Universitesi Kalite Yonetim Sisteminin temelini olusturan en iist diizeydeki dokiiman olan Kalite El Kitab;
Bahgesehir Universitesi’nin Kalite Yonetim Sisteminin kapsanini tanimlar, misyon, vizyon ve politikalarmi gosterir. Tiim
bunlarin yani sira bu el kitabi, paydas etkilesiminin 6nemsenmesi, sistemin siirekli iyilestirilmesi, siireglerin belirlenmesi ve
sistemin etkin olarak igletilmesi yoluyla paydas memnuniyetinin artirilmasini amaglamaktadir.

Fakiltelerde 6grencileri ve akademisyenleri bilgilendirmek amaciyla tamimli el kitaplar1 da bulunmaktadir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu El Kitaplarina kanitlardan ulasabilirsiniz. (A.1.4.13, A.1.4.14)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan Ogrenci Kilavuzu hazirlanmaktadir, https://bau.edu.tr/icerik/11259-2016-2017-ogrenci-
kilavuzu

BAU Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim Kalite Giivencesi alt
sistemlerini kapsamaktadir. Kalite Komisyonu yillik ¢aligma takvimi belirlenmistir. (A.1.4.8)
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Bahgesehir Universitesi PUKO dongiileri tammlannmus ve kurumun kalite internet sayfasinda yayimlanmustir.
https://bau.edu.tr/icerik/16884-puko-donguleri

Egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki PUKO dongiileri ile ilgili iyilestirme 6rnekleri kanit olarak sunulmustur.
(A14.2,A143,A1.4.4)

Kalite Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarinin tamimlandigi Bahgesehir Universitesi Kalite Giivencesi Y &nergesi 08.09.2022
Tarih ve 2022.23.08 Sayili Senato Karar ile giincellenmistir. Yonergeye 6grenci temsilcilerinin rolii eklenmistir. (A.1.4.5,
A.1.4.6)

Universitemize kalite giivencesi kiiltiiriiniin icsellestirilmesi ve siire¢ odakli bir kalite yonetimi igin Kalite Komisyonu
caligmalarma destek olmak iizere Kalite Yiritme Kurulu yapilanmasi mevcuttur. https://bau.edu.tr/icerik/17191-
bau%E2%80%99da-kalite

Her boliimde i¢ kalite giivencesi sistemini saglamak {izere kalite ve akreditasyon ekipleri bulunmaktadir. Bu ekiplerde fakiilte
kalite komisyonu temsilcisi, fakiilte sekreteri, boliim baskani, kaliteden sorumlu akademik ve idari personel ve 6grenci temsilcileri
bulunmaktadir. Ornegin Isletme Boliimii Kalite ve Akreditasyon Ekibi: https:/bau.edu.tr/icerik/17386-kalite-ve-akreditasyon

Kalite giivencesi sistemimizi destekleyecek, kurum i¢ degerlendirme siirecinde birimlerin 6lgiitler bazinda birim i¢ degerlendirme
raporlarimi  girebildikleri bir yazilim kullanilmaktadir ve birimlerde yazilim: kullanan birim kalite elgileri

gorevlidir._https://bau.edu.tr/icerik/17118-birim-kalite-elcileri-listesi

Kalite elgileri kendi siireglerine iligkin konularda birim kalite ekipleri ile sik sik bilgi aligverisinde bulunarak Kalite Yiiriitme
Kuruluna bilgi akisini saglamaktadir. Boylece i¢ kalite giivencesi mekanizmasi islemektedir. https://kbys.bau.edu.tr/

Universitedeki is akis semalarmin tanimlandig siire¢ yonetimi el kitab1 olusturma ¢aligmalar1 devam etmektedir. Idari siireclerin
siire¢ tammlamalart yapilmistir. (A.1.4.9, A.1.4.10)

2022 yilinda 96 adet is akis semasimin ¢izimi tamamlanmustir. Is akis semalar1 olduk¢a detayli bir sekilde ve gercegi yansitir
sekilde is adimlarini, sorumlulari, gorevleri ve rolleri icermektedir. Giincel siire¢ hiyerarsisine kalite internet sayfasinda
buradan ulagabilirsiniz.

Calisanlarin gorev ve sorumluluklarini gosteren Gorev Tanimlari yakin zamanda giincellenerek 2022 yilinda 124 adet idari
personel gorev tanimi yayimlanmustir. https://bau.edu.tr/icerik/17396-gorev-tanimlari

Akademik personelin gdrev ve sorumluluklart https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/36281 adresinde bulunan “Bahgesehir
Universitesi Ana Yonetmeligi”’nde tamimlanmigtir. Rektor, Rektor Yardimeilari, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Dekan,
Fakiilte Yo6netim Kurulu, Enstitii Miidiirii, Enstitii Y6netim Kurulu, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, B6liim

Baskam, Ogretim Uyelerinin gorev ve sorumluluklari tanimlidir.

Bahgesehir Universitesi tiim paydaslari ile bir biitiindiir. Bahgesehir Universitesi i¢ ve dis paydas listeleri olusturulmustur. lgili
dokiimana buradan ulasabilirsiniz. Geri bildirim mekanizmalari tanimlanmustir. (A.1.4.7)

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin 6grencilerimizin, mezunlarimizin, personelimizin, dis
paydaslarimizin, is diinyasinin goriislerini almak amaciyla cesitli anketler diizenlenmektedir. Bu anketler neticesinde ilgili
iyilestirmeler yapilmaktadir. Anket sonuglarina raporun i¢ ve dis paydas katilimi bolimiinde yer verilmektedir. Fakiiltelerde hibrit
egitimin degerlendirilmesi amaciyla yapilan paydags katilimina iliskin belge 6rnekleri kanitlarda sunulmustur. (A.1.4.11, A.1.4.12)

En 6nemli paydaglarimizdan biri de CO-OP partnerlerimizdir. https://coop.bau.edu.tr/partnerlerimiz/

CO-OP markal1 derslerinin agilmasi veya acilan bir dersin kapatilmasi veya devam etmesi siirecinde dgretim elemanlarindan ve
dersin akademik koordinatdrlerinden e-posta yoluyla gériis alinmaktadir. Kanitlarda bir yazisma 6rnegi sunulmustur. (A.1.4.15)
Markal1 ders, firmalarin kendi alan, iiriin, hizmet ve uygulamalar1 konusunda giincel bilgilerle donatilmis nitelikli insan kaynagi
yetistirmek i¢in Bahgesehir Universitesi’nde kendi markalariyla actiklar derslerdir._https://coop.bau.edu.tr/markali-dersler/

CO-OP Direktorliigic hem CO-OP staj1 yapan 6grencilerden staj yaptigi yere dair geri bildirim almakta hem de igverenden stajyer
ogrenci ile ilgili geri bildirim almaktadir. Igverenler 6grenciyi isine ilgisi, sorumluluk duygusu, zamani verimli kullanmasi, mesai

saatlerine dikkat etmesi, iletisimi, kurallara uyumu, ihtiyaci kargilamasi bakimindan 10°Iu skalaya gére degerlendirmektedir. Bu

anketler giiz ve bahar doneminde yilda iki kez yapilmaktadir. 16 Kasim 2022 tarihinde stajyer almis firmalarimiza ve staj yapmis

Ogrencilerimize degerlendirme anketleri iletildi. Anket sonucunda firmalardan ve 6grencilerimizden gelmis bazi geri bildirimler

sonucunda 14-15 Aralik 2022 tarihlerinde BAU Career Camp etkinligini gergeklestirildi. Etkinlik kapsaminda 6grencilerimizi is
yasantisindaki ilgiler, degerler ve yetkinlikler konusunda bilgilendirildi. (A.1.4.16)

Akredite programlar, kalite giivencesi faaliyetlerini ilgili akreditasyon kuruluglarmin gerekliliklerine gére yiiriitmektedir. Ayni
sekilde akredite olmayan programlar da belirli bir olgunluk seviyesine ulastiktan sonra kalite siireclerinde ilerleyecektir. Ayni
zamanda program yoneticileri gesitli akademik kurul ve meslek kuruluglarinda aktif rol oynamakta, diger {iniversitelerin danisma
kurullarinda rol almakta ve bu rollerini programlarinda kalitenin artirilmasi amaciyla kullanmaktadir.


https://bau.edu.tr/icerik/16884-puko-donguleri
https://bau.edu.tr/icerik/17191-bau%E2%80%99da-kalite
https://bau.edu.tr/icerik/17386-kalite-ve-akreditasyon
https://bau.edu.tr/icerik/17118-birim-kalite-elcileri-listesi
https://kbys.bau.edu.tr/
http://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A//cdn.bau.edu.tr/content/ql5k0n3nys5ms-BAU S%C3%9CRE%C3%87 H%C4%B0YERAR%C5%9E%C4%B0S%C4%B0 (20.11.22).pdf
https://bau.edu.tr/icerik/17396-gorev-tanimlari
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/36281
https://cdn.bau.edu.tr/content/hyohu24n7bela-PAYDA%C5%9E L%C4%B0STES%C4%B0 15.12.2022.pdf
https://coop.bau.edu.tr/partnerlerimiz/
https://coop.bau.edu.tr/markali-dersler/

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bahgesehir Universitesi topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma- gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla internet sayfasi ve sosyal medya adresleri araciligiyla paylasir.
www.bau.edu.tr

BAU Kurumsal letisim Direktorliigii kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili misyonumuzu yerine getirmektedir. Ekte sosyal medya
hesaplarimiza ve internet sitelerimize ulasabilirsiniz. (A.1.5.1)

Bahgesehir Universitesi Kurumsal fletisim Direktorliigii, kurum biinyesindeki 6grenciler, akademisyenler ve galisanlar basta olmak
tizere kamuoyunun da bilgilendirilmesini hedefleyen bir bilgilendirme politikas1 dogrultusunda ¢aligsmaktadir.

Bahgesehir Universitesi olarak kamuoyunu bilgilendirme noktasinda aday 6grencilerin tiniversiteye dair giivenilir ve seffaf bir
sekilde bilgilendirilmesini amaglamaktayiz. Bu dogrultuda, tiniversite biinyesinde hazirlanan aday.bau internet sayfasinda aday
6grencilere sunulan bilgilendirme formlarinda tiim bilgiler KVKK ilkelerine uygun bir sekilde hazirlanmaktadir. Kamuoyu
bilgilendirme Aday BAU internet sayfasinda yapilmaktadir.

Tiirkiye Sosyal Medya Marka Endeksi Subat 2023 sonuglarina gére iiniversitemiz Instagram’da en ¢ok etkilesim alan ilk 13
Universite arasinda yer almaktadir.

https://www.boomsocial.com/Social-Brands/2023/Subat/Instagram/egitim/universiteler

Ayrica basinda, Universitemiz ve akademisyenlerimizle ilgili ¢ikan haberler de tim Bau Ailesi ile “Basinda Bahgesehir
Universitesi” baslig ile giinliik olarak e-posta yoluyla paylasiimaktadir.

Seffafligi ve kamuoyu ile paylasimi son derece 6nemseyen tiniversitemiz, 2021 yilinda i¢ ve dis paydaslarimizin  akreditasyon
stireclerimiz ve kalite gelistirme caligmalarimiz ile ilgili tiim bilgi ve belgelere, anketlere, rapor ve dokiimanlara, toplanti
kararlarina ulagabilecekleri kalite internet sayfasi olusturmustur.

BAU Kalite Giivencesi Internet Sayfasi: https:/kalite.bau.edu.tr

Internet sayfanuzdan Kalite Komisyonu ve Kalite Yiiriitme Kurulu iiyelerine, toplant: kararlarina, dokiimanlara, Kurum I¢
Degerlendirme ve Dis Degerlendirme Raporlarina, etkinlik ve duyurulara, egitimlere, vizyon ve misyonumuza, Kkalite
politikalarimiza, program akreditasyonu ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis paydas anketlerine, siralamalarimiza, yonetmelik ve
yonergelere ulagilabilmektedir. Bu dokiimanlarin ve haberlerin paylasinu Universite Kalite Komisyonu ile esgiidiim halindeki
Kalite Yiiriitme Kurulu ve Kalite Yonetimi Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universitemizin en onemli faaliyetlerinden biri olan toplumsal katki faaliyetlerimize, raporlarimiza, siirdiiriilebilirlik
calismalarina, toplumsal etki ve sosyal sorumlulukla ilgili yonetmelik ve yonergelere ulagabilecegimiz “BAU Impact” internet
sayfas1 2022 yilinda acilmustir.

BAU Toplumsal Katki Internet Sayfasi: https://bau.edu.tr/akademik/1264 1 -bau-impact

I¢ ve dis paydaslarimizin kalite siireclerimizle ilgili bilgi talebinde bulunabilecegi bir kalite e—posta adresi (kalite@bau.edu.tr)

Ayni zamanda 444 2864 numaral1 ¢agri merkezinden herkes tiniversitemizle ilgili konular hakkinda bilgi edinebilir. Kurumumuza
yapilacak bilgi edinme bagvurularinin takibinden BAU Coziim Merkezi sorumludur. 2022 yili igerisinde bilgi edinme amagh
olarak 182.762 ¢agr1 yanitlanmigtir. help@bau.edu.tr’ye ise 51.790 e-posta gelmistir, ilgili birimlere yonlendirilerek bilgilendirme
yapilmustir.

Idari birimlere gelen bilgi edinme basvurulariin istatistikleri y1lda bir kez Coziim Merkezi tarafindan raporlanmaktadir. (A.1.5.4)

Universitenin paydaslarma ulastirdigi Tiirkce ve Ingilizce basili malzemelerden biri tanitim kitapgigidir. Universitenin burs
olanaklari, akademik, fiziksel ve sosyal olanaklari, egitim programlari, aragtirma merkezleri, kuliip ve topluluklarinin bilgilerinin
yer aldig1 “Gelecegi Diislemek™ isimli tanitim kitapgigi, iniversite adaylarina bilgi vermek amaciyla her y1l hazirlanmaktadir ve
ticretsiz dagitilmaktadir.

2022 yilinda Kalite Y6netim Birimi tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olan {iniversitemiz i¢ paydaslari siire¢ ve
olgiitler hakkinda bilgilendirmek amaciyla Kurumsal Akreditasyon Hazirlik Rehberi hazirlamistir ve hem basili olarak hem de
dijital olarak tiniversite akademik ve idari personeli ile paylagilmistir. (A.1.5.2)

Bahgesehir Universitesinde bazi fakiiltelerimiz dergi yayimlamaktadir. Ornegin; Hukuk Fakiiltesi Dergisi hukukun tiim alanlarinda
Ozgiin, giincel ve bilimsel ¢aligmalara katki saglayabilecek makaleleri yayimlayarak iilkemizde hukukun geligsmesine katki
saglamay! amaglamaktadir. Bu dogrultuda dergi iki ayda bir say1, toplamda yilda alt1 say1 seklinde yayimlanmaktadir.
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Fakiilteler, i¢ paydaslar1 ve kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri ile ilgili yillik raporlarim1 Rektorlilk’e sunmaktadirlar. Ekteki
Hukuk Fakiiltesi 2021-2022 Iletisim Raporu’nda sosyal medya, internet sitesi, geleneksel medya kanallarina dair istatistikler
paylasilmistir. (A.1.5.3)

Universitemizin yonetisim, egitim — 6gretim ve arastirma — gelistirme faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak Kalite
Giivencesi Sisteminin gelisimi baglaminda iiniversitemizin mevcut durumunu analiz edebilmek amaciyla Dis Paydas Anketi
uygulanmistir. Anket 4 Mart — 17 Nisan 2022 tarihleri arasinda aktif kalmistir. Durumu daha iyi analiz edebilmemiz ve gelecekle
ilgili iyilestirmeleri etkin planlayabilmemiz i¢in paydaglarimizin goriis ve Onerileri alinmigtir. Anket 7 bolum, 35 sorudan
olusmaktadir. Ankette dis paydaslara 13. Soru olarak “Yiriittiigii faaliyetleri ve gelecege yonelik amaglar1 hakkinda kamuoyunu
bilgilendirir” ifadesi ve “Bahgesehir Universitesi hakkindaki bilgilere hangi kaynaklardan ulagtyorsunuz?” sorular1 yoneltilmistir.
Bu sorumuza dis paydaslarimizin %17,78’i ‘Universitenin internet sayfasindan’, %5,64’ii ‘Toplant1 ve ortak galismalar yoluyla’,

%18,97’si ‘Basin yoluyla’, %7,18’1 ‘Egitimler araciligiyla, %18,63’t ‘Resmi yazigmalar yoluyla’ %22,39 ‘Sosyal medya
yoluyla’ %9,40 ‘1 ‘Arkadas gevremden’ cevabini vermistir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi’nde yoneltilen “Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler yeterlidir.” ifadesine ogrencilerin % 16,2 ‘si
kesinlikle katilmiyorum, %25,1°1 katilmiyorum, % 21,5 biraz katiliyorum, % 11,9 “u katiliyorum, % 18,5 kesinlikle katiliyorum
yanitin1 vermistir. Bu anketin sonuglarina gore tiniversitemizde cok sayida sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal faaliyet
diizenlenmesine ragmen Ogrencilere daha etkili bir sekilde duyurulmasi igin, 6grencilerin de aktif olarak kullandigi Instagram
sosyal medya hesabinda Kurumsal Iletisim Direktorliigii Organizasyon Koordinatorliigii tarafindan 2022-2023 Giiz doneminde
“bau.organization” hesabi agilarak haftanin etkinlikleri paylasilmaya baglanmistir.

Hesap verebilirlik anlaminda baz1 analiz ¢alismalan tarafsiz dis kurul ve kuruluslar tarafindan yapilmaktadir. Ornegin; Universite
siralama bilgileri, Program Akreditasyon Siirecleri, Dis paydaslardan olusan Danisma Kurullarinin Degerlendirmeleri, Personel
Memnuniyet Anketleri disaridan bir arastirma sirketine yaptirilmaktadir ve rapor katilimeilarin %100 anonimligi garanti edilerek
direkt olarak bu kurumdan temin edilmektedir.

Ayrica Istanbul Valiligi’ne Aralik ve Haziran aylar1 olmak {izere her y1l yilda iki defa Ocak (yilsonu itibariyle) ve Temmuz (ilk 6 ay
itibariyle) aylarinda Il Brifingi sunulmaktadir. Ayrica YOK ve YOKAK ’a belirtilen takvime gore iiniversitemiz tarafindan ilgili
yillik raporlar sunulmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.1.1.1 BAU Organizasyon Semast.pdf

e A.1.1.2 Norm Kadro Calisma Komisyonu Olusturulmasi.pdf

e A.1.1.3 Norm Kadro Calismasi Bilgi Talebi.pdf

A.1.1.4 19.07.2022 Tarih ve 2022.21.02 Sayil1 Senato Karari.pdf
e A.1.1.503.03.2022 Tarih ve 2022.05.18 Sayilh UYK Karar1.pdf
e A.1.1.6 16.06.2022 Tarih ve 2022.15.03 Sayili UYK Karari.pdf
e A.1.1.7 BAU Yoénetisim Politikasi.pdf

L[]

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.2.1 Calisanlarin Ortak Gérevleri, Sorumluluklari.pdf
Al22 kahte bau edu.tr Istatlstlklerl pdf

e o o o

A.1.2.4 Mindful Liderlik Egitimi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A.1.3.1 Stratejik Doniistim.pdf
A.1.3.2 Hibrit Yiiriitme Kurulu Toplanti Tutanagi 2022 .pdf

A.1.3.3 Gelecege Uyum ve Kurumsal Doniisiim Konusundaki Ozgﬁn Yaklasimlar ve Omekler.p_df
Al34 Teknolollk Donu§um 1le Ilglh GEP Dersleri Listesi. pdf

e o o o o
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.1.1 BAU Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.1.2 Norm Kadro %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Komisyonu Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.1.5 03.03.2022 Tarih ve 2022.05.18 Say%C4%B1l%C4%B1 %C3%9CYK Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.1.6 16.06.2022 Tarih ve 2022.15.03 Say%C4%B1l%C4%B1  %C3%9CYK Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.1.7 BAU Y%C3%B6neti%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.2.1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n Ortak G%C3%B6revleri, Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.2.2 kalite.bau.edu.tr %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.2.3 Kalite G%C3%BCvencesi K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC Geli%C5%9Ftirmek %C3%9Czere Yap%C4%B1lan Planlamalar ve Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.2.4 Mindful Liderlik Egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.3.1 Stratejik D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.3.2 Hibrit Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.3.3 Gelece%C4%9Fe Uyum ve Kurumsal D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Konusundaki %C3%96zg%C3%BCn Yakla%C5%9F%C4%B1mlar ve %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.3.4 Teknolojik D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm ile %C4%B0lgili GEP Dersleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.3.5 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1 G%C3%BCndem Maddeleri.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.4.1 BAU Kalite El Kitabi.pdf

A.1.4.2 PUKO Ornekleri Egitim Ogretim.pdf

A.1.4.3 PUKO Ornekleri Arastirma-Gelistirme.pdf

A.1.4.4 PUKO Ornekleri Toplumsal Katki.pdf

A.1.4.5 08.09.2022 Tarih ve 2022.23.08 Sayili Senato Karari - Yonergede Degisiklik.pdf
A.1.4.6 BAU Kalite Giivence Yonergesi.pdf

A.1.4.7 BAU Geri Bildirim Mekanizmalar1.pdf

A.1.4.8 Kalite Komisyonu Caligsma Takvimi.pdf

A.1.4.9 Insan Kaynaklar1 Siire¢ Tanimi ve Is Akislar1.pdf

A.1.4.10 Kalite Yonetim Siireci Siire¢ Tamimi ve {s Akislart.pdf

A.1.4.11 BAU YDYO 21-22 Akademic Yili Hibrit Egitim Degerlendirmesi.pdf
A.1.4.12 Egitim Fakiiltesi Hibrit Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi.pdf
A.1.4.13 Dis Hekimligi Fakiiltesi- Bilgilendirme Kitap¢i1$1-2022-2023 .pdf
A.1.4.14 YDYO - Oprenci El Kitabi-TR (2022-2023).pdf

A.1.4.15 CO-OP Dersi I¢cin Akademisyen Goriisleri.pdf

A.1.4.16 Staj Siireci iga'lggtirmg angg“i pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

® o 0 o o o o o o 0o 0 0o O o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goériisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o A.1.5.1 Bahcesehir Universitesi Kamuoyunu Bilgilendirme Siirecleri.pdf

o A.1.5.2 KAP Hazirlik Rehberi BAU.pdf
e A.1.5.3 Kamuoyunu Bilgilendirme Hukuk Fakiiltesi.pdf

o A.1.5.4 2022 idari Birimler Céziim Merkezi Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bahgesehir ~ Universitesi ~ vizyon, misyon ve politikalarim  tammlamis, ama¢ ve hedeflerini  belirlemistir.
https://bau.edu.tr/icerik/16753-vizyon-ve-misyon

12.12.2018 tarihli 2018/14/05 sayili Kalite Komisyonu karari ile olusturulmus Kalite giivencesi politikamiz dgrencilerimiz ve
personelimiz tarafindan bilinir. Ayrica kalite giivencesi kiiltiirinii  yayginlagtirmak amaciyla tim personelimizin ve
6grencilerimizin gorebilecegi sekilde kalite giivencesi politikamiz yerleskemizde ¢esitli noktalarda bulunmaktadir. (A.2.1.1)

https://bau.edu.tr/icerik/16829-kalite-politikasi

Kalite Politikamiz diger politikalarimizin temelini olusturan ve diger politikalarimizi da kapsayan ana politika niteligindedir.
Politikalarimizin somut sonuglarini gésteren uluslararasi ve ulusal siralamalarimiz ekte yer almaktadir. (A.2.1.2)

Kalite Politikamizda belirtilen maddeleri yerine getirebilmek i¢in ekte sematik gosterimi bulunan kalite yapilanmasi kurulmustur.
(A2.14)

Her tema igin ana stratejiler belirlenmis, hedefler koyulmus ve performans gostergeleri ile takiplerine baglanmistir. Kurumda
performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalarinin daha etkin olarak izlenebilmesi ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmelerin ger¢eklestirilmesi i¢in yeni bir yazilim satin alinmistir. Bu yazilimin Stratejik Modiili sayesinde
stratejik planimizdaki performans gostergeleri politikalarimizla uyumlu bir sekilde periyodik olarak takip edilmektedir.

2022 yilinda paydas goriisleri alinarak Uzaktan Egitim Politikas1 ve Bilgi ve letisim Giivenligi Politikas1 olarak iki yeni politika
belgesi olusturulmustur. (A.2.1.3)

Uzaktan Egitim Politikasinin hazirlanmasi sirasinda politika maddelerini belirlemeye yonelik olarak tiim paydaslardan (akademik
personel, idari personel, 6grenci, BAU’da uzaktan egitimi deneyimlemis mezun, {ist yonetim, kalite komisyonu, kalite yiirtitme
kurulu, dis paydas) anket yoluyla goriis alinmustir. https://bau.edu.tr/icerik/17462-uzaktan-egitim-politikasi Ozellikle arastirma ve
toplumsal katki vurgusuna dikkat edilmistir.

Bilgi ve Tletisim Giivenligi Politikasi, éiniversitenin vizyonu, misyonu ve diger politikalar1 ile uyumlu bir sekilde Bilgi Islem Daire
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.1 BAU Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.2 PUK%C3%96 %C3%96rnekleri E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.3 PUK%C3%96 %C3%96rnekleri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.4 PUK%C3%96 %C3%96rnekleri Toplumsal Katk%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.5 08.09.2022 Tarih ve 2022.23.08 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1 - Y%C3%B6nergede De%C4%9Fi%C5%9Fiklik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.6 BAU Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.7 BAU Geri Bildirim Mekanizmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.8 Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.9 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 Tan%C4%B1m%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.10 Kalite Y%C3%B6netim S%C3%BCreci S%C3%BCre%C3%A7 Tan%C4%B1m%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.11 BAU YDYO 21-22 Akademic Y%C4%B1l%C4%B1 Hibrit E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.12 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Hibrit E%C4%9Fitim S%C3%BCrecinin De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.13 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi- Bilgilendirme Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.14 YDYO - %C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1-TR (2022-2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.15 CO-OP Dersi %C4%B0%C3%A7in Akademisyen G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.4.16 Staj S%C3%BCreci %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.5.1 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi Kamuoyunu Bilgilendirme S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.5.2 KAP Haz%C4%B1rl%C4%B1k Rehberi BAU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.5.3 Kamuoyunu Bilgilendirme Hukuk Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.1.5.4 2022 %C4%B0dari Birimler %C3%87%C3%B6z%C3%BCm Merkezi Raporu.pdf
https://bau.edu.tr/icerik/16753-vizyon-ve-misyon
https://bau.edu.tr/icerik/16829-kalite-politikasi
https://bau.edu.tr/icerik/17462-uzaktan-egitim-politikasi

Bagkanlig1 ¢alisanlart ve Cumhurbagkanligi Dijital Dontisiim Ofisi Projesi damismanlarimizin katkilariyla hazirlanarak Kalite
Komisyonu tyeleri, akademik ve idari personele iletilerek katilimlari saglanmugtir._ https:/bau.edu.tr/icerik/17421-diger-

politikalar

Bahgesehir Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirladig1 ve stratejik planim destekler nitelikteki unsurlara yer
verdigi kalite, egitim - 6gretim, uzaktan egitim, arastirma - gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetisim politikalari
kurumun internet sayfasi tizerinden tiim paydaslar ile paylasiimaktadir. Kurumsal politikalarin somut sonuglart ve uygulamalara
yansitilan etkileri mevcuttur. (A.2.1.5)

Fakiilte ve boliim vizyonlari, kurumun vizyonuna paraleldir. Fakiilte ve boliim misyonlari, kurumun misyonu dogrultusunda
mesleki ve akademik gereklilikler goz 6niinde bulundurularak olusturulmus ve fakiilte ve boliim amaglarinin misyon ve vizyon
cercevesinde olusturulmasina 6nem verilmektedir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde 6grenimin en 6nemli alan1 olan tasarim stiidyolarinin isleyisinin tanimlandigi bir stiidyo kiiltiirii
belgesi olusturulmus, tiim paydaslarin stiidyo faaliyetlerini bu belge gercevesinde yiiriitmesi ile ilgili yonlendirmeler yapilmustir.
(A2.1.6)

Stratejik Ama¢ ve Hedefler

2018 yilinda baglatilan 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalari, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan GZFT
analizleri ile Antalya’da yapilan arama konferansi ile tiim yoneticiler ile paylasilarak konsolide edilmis ve ardindan taslak olarak
hazirlanmistir. COVID-19 Pandemisi ile birlikte bes yillik kapsamli stratejik planlarin ¢ok kisa bir siire igerisinde nasil etkisi
yitirdigi, bu gibi uzun vadeli ve atil planlar yerine kisa vadeli ve ¢evik planlarin ¢ok daha etkili ve gliniimiiz diinyasinda gergekten
uygulanabilir oldugunu kamtlamistir. Bu kapsamda BAU 2019- 2023 Stratejik Plam giincellenen vizyon ile birlikte yeniden
tasarlanmig, ¢ok daha ¢evik, etkin ve uygulanabilir bir hale getirilmis ve BAU 2021-2023 Stratejik Plani i¢ ve dis paydaslar basta
olmak iizere tim kamuoyu ile paylagilmisti. BAU 2021-2023 Stratejik Plam Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Yonetigim ve Toplumsal Katki olmak iizere dort tema etrafinda sekillenmistir. (A.2.2.1)

Stratejik Plandaki amag ve hedeflerin 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi ile uyumu ¢aligilmstir. (A.2.2.2)
Performans Yonetimi

BAU 2021-2023 Stratejik Plan1 Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Y6netisim ve Toplumsal Katki olmak tizere dort
tema etrafinda sekillenmistir. Her tema icin ana stratejiler belirlenmis, hedefler konulmus ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Stratejik Plan ¢alismalar1 2018 yilinda baslatilmig, GZFT analizleri ile Antalya’da yapilan arama konferansinda
paydaslarinin goriisleri dogrultusunda 2019-2023 i¢in SP hazirlanmistir. Kisa vadeli planlarin daha etkili oldugu diisiincesinden
yola ¢ikarak ve giincellenen vizyon dogrultusunda stratejik plan 2021 -2023 olarak diizenlenmistir.

Diinya tiniversiteleri THE siralamasina gore ilk 500 tiniversite arasina girmeyi hedefleyen tiniversitemiz, gostergelerini izleyerek
2023 verilerine gore 600-800 bandinda yer almigtir. Sanayi gelirleri bakimindan diinyada 374. , Turkiye’de 5. siradadir.

Stratejik plan ve hedeflerinin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumu gosterilmistir. Stratejik plan gostergelerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili yeni bir yazilim alinmigtir ve gostergeler bu yazilim {izerinden izlenmektedir.

Universitenin Stratejik Planinda tiim gostergeler takip edilerek izleme yapilmaktadir. Arastirma Gelistirme icinde anahtar
performans gostergeleri temel performans gostergeleri seklinde tamimlanmakta ve bu duruma gore izleme yapilmaktadir. Tim
alanlarda anahtar performans gostergelerinin belirlenmesi {iniversitemizin gelismeye acik yoniidiir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e A.2.1.1 Kalite Politikasi.pdf
o A.2.1.2 Bahcesehir Universitesi Siralamalari.pdf

e A2.1.3 2022 Yilinda Paydas Katilimli Olarak Hazirlanan Yeni Politikalar.pdf
e A.2.1.4 Kalite Y6netimi Organizasyon Semast.pdf

e A.2.1.5 Politikalarin Uygulamalara Yansimasi.pdf
e A2.1.6 BAU Mimarlik Stiidyo Kiiltiirii Belgesi.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Kamtlar
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https://bau.edu.tr/icerik/17421-diger-politikalar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.1.1 Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.1.2 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi S%C4%B1ralamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.1.3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Olarak Haz%C4%B1rlanan Yeni Politikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.1.4 Kalite Y%C3%B6netimi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.1.5 Politikalar%C4%B1n Uygulamalara Yans%C4%B1mas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.1.6 BAU Mimarl%C4%B1k St%C3%BCdyo K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Belgesi.pdf

e A2.1.1 BAU Stratejik Plan 2021-2023.pdf

o A.2.2.2 Stratejik Plan SDG Uyumu.pdf

e A2.23 BAU YDYO 21-22 Akademik Yili Hibrit Egitim Degerlendirmesi.pdf
e A.2.2 4 Egitim Fakiiltesi Hibrit Egitim Siirecinin Degerlendirmesi.pdf

[ )

A.2.2.5 SBF Stratejik Plana Katki.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.23.1 Arastirma Performans Gostergeleri.pdf

e A.2.3.2 Asenkron Ders Kriterleri.pdf
o A.2.3.3 BAU Stratejik Plan 2021-2023 .pdf

3. Yonetim Sistemleri
Bilgi Yonetim Sistemi

Bahgesehir Universitesi stratejik amag ve hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla entegre bilgi
yonetim sistemlerini kullanir. Bilgi yonetim sistemlerinin yonetimi Bilgi Islem Daire Bagkanligindadir.

Bilgi ve Tletisim Giivenligi Politikas1 iiniversitenin vizyonu, misyonu ve diger politikalar1 ile uyumlu bir sekilde Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 ¢alisanlar1 ve Cumhurbagkanligi Dijital Dontisiim Ofisi Projesi damigsmanlarimizin katkilariyla hazirlanarak Kalite
Komisyonu {iyeleri, akademik ve idari personele iletilerek katilimlar1 saglanmustir. https:/bau.edu.tr/icerik/17421-diger-

politikalar (A.3.1.1)

2021 wyilinda kalite giivencesi sistemimizi destekleyecek yeni bir kalite ve bilgi yonetim yazilimi satin alinarak kullanilmaya
baslanmistir ve hem akademik hem idari birimlerde kendi siireglerine hakim kalite elgileri gorevlendirilerek yazilimi kullanma
egitimi verilmistir. KIDR yazimi bu yazilim {izerinden gerceklestirilmektedir. https://bau.edu.tr/haber/18102-kidr-2022-hazirlik-
toplantisi-gerceklesti

EBYS (elektronik bilgi yonetim sistemi) tizerinde e-arsiv projesi yiiriitilmektedir, bu proje kapsaminda tiim fiziksel arsivin
elektronik ortama taginarak kolay erisilebilir hale gelmesi planlanmaktadir.

Devam eden Organizasyonel Is Siirecleri Projemizde Siire¢ Yonetimi Calisma Grubu ile Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan
yazilim, tasarim, gelistirme, entegrasyon ve destek islemlerinin yonetimi, laboratuvarlarin yazilimlarinin yonetimi, sistem, donanim
ve altyapinin yonetimi, kullanici operasyonlari ve teknik destek hizmetlerinin yonetimi alt siiregleri ve 12 adet detay siire¢ semalari
cizilmigtir. (A.3.1.2)

Bilgi Islem siirecinin iyilestirilmesine yonelik aksiyonlar alinmaktadir ekte uzun siireli hizmet kesintileri veya olaganiistii durumlar
icin veri merkezlerinin ve destek hizmetlerinin devami konusunda bir iyilestirme 6rnegi sunulmustur. (A.3.1.3)

Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi koordinasyonunda Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi uyum galismalari siirecinde
tniversitemizde bir anket uygulamasi gergeklestirilmis ve BAU varliklarinin kritiklik dereceleri belirlenmistir. Cumhurbagkanlig:
Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve [letisim Giivenligi Uyum Rehberi kapsaminda almacak aksiyonlar igin her birimden sorumlu
kigiler belirlenmistir ve kullanilan 6zel bir yazilim sayesinde aksiyonlarin termin tarihleri ve sorumlu kisiler tanimlanarak takip
edilmektedir. 2023 yi1l1 Subat ayinda ise dis degerlendirme firmasi tarafindan dig denetim gecirilmistir.

Coziim Merkezi tarafindan 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda Bilgi Islem'e yonlendirmek icin acilan ve gelen yazili
taleplerin toplam1 611°dir. (A.3.1.4)

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 organizasyon semasi tanimli hale getirilmistir. (A.3.1.5)

2021 yil1 itibariyle baglanan Fiziki Alan Envanter Yazilim Projesi ile tiniversite biinyesindeki tiim taginir ve tasinmazlarin tek bir
sisteme baglanmasi, mekan ve donatim yonetim sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir. Tesis ve altyapilarla ilgili envanter veri
tabam projesi olusturulmus, bu proje kapsaminda tiim yerleskelerimizde fiziki alanlar kayit altina alinmig ve bu fiziki alanlardaki
envanter sayim siireci devam etmektedir. (A.3.1.6)

insan Kaynaklan Yonetimi

Bahgesehir Universitesi Insan Kaynaklari, yenilik¢i ve hizmet odakli uygulamalar esas almarak iiniversitenin hedefleri
dogrultusunda insan kaynaginin en dogru sekilde yapilandirilmasi ve yonetilmesi amaglanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1 organizasyon semast:_https://bau.edu.tr/icerik/1 7405-organizasyon-semasi

Bahgesehir Universitesi Insan Kaynaklar1 (IK) olarak, yenilik¢i ve hizmet odakli uygulamalar1 temel alarak tiniversitenin misyon,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.1.1 BAU Stratejik Plan 2021-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.2.2 Stratejik Plan SDG Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.2.3 BAU YDYO 21-22 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Hibrit E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.2.4 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Hibrit E%C4%9Fitim S%C3%BCrecinin De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.2.5 SBF Stratejik Plana Katk%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.3.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.3.2 Asenkron Ders Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.2.3.3 BAU Stratejik Plan 2021-2023.pdf
https://bau.edu.tr/icerik/17421-diger-politikalar
https://bau.edu.tr/haber/18102-kidr-2022-hazirlik-toplantisi-gerceklesti
https://bau.edu.tr/icerik/17405-organizasyon-semasi

vizyon ve hedefleri dogrultusunda insan kaynagimin en uygun sekilde yapilandirilmasi ve yonetilmesi amaglanmaktadir. Insan
Kaynaklar1 Daire Baskanlig1; Idari Personel ve Ozliik Isleri, Akademik Atamalar ve Ozliik Isleri, Tahakkuk ve Bordro Birimi, Staj
Isleri Birimi ekibinden olusmaktadir.

Idari Personel ve Ozliik Isleri Birimi; tiim idari personelin ise alim siireclerinin, akademik ve idari personelin tiim 6zliik
islemlerinin, ¢alisan memnuniyet anketlerinin yapilmasi, yan haklar ile ilgili siireglerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Akademik Atamalar ve Ozliik Isleri Birimi; akademik personel icin ilan ¢ikilmasi ve atama-onay siirecinin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Tahakkuk ve Bordro Birimi; tiim personelin tahakkuk ve bordro iglemlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Staj fslemleri Birimi ise stajyer ogrencilerin SGK ise giris, isten ayrilis, tahakkuk ve bordro islemlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Organizasyon Siirecleri: Bahgesehir Universitesi’nin stratejik hedeflerinin etkin bir yonetim yapisiyla gerceklestirilmesi igin kurum
organizasyonu fonksiyonlar bazinda olusturulmustur. Organizasyon igindeki pozisyonlardan beklentiler, gorev tamimlariyla
belirlenmistir. Organizasyon yapisindaki degisikliklerinin temel hareket noktasi; tiniversitenin oncelikleri, stratejik hedefleri ile
ortiisecek yapisal organizasyonun olusturulmasidir. Bu durumlarin olusmasi halinde is yapis sekilleri kontrol edilerek
organizasyon yapisi ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir.

Kadro yonetimi, mevcut ve degisen ihtiyaclar baz alinarak, kurumun ilerleyen dénemlerdeki planlari dogrultusunda, mevcut, bos
ve ihtiyaci yeni olusan pozisyonlarin degerlendirilmesi, bu pozisyonlar igin gereken yetkinliklerin tarif edilmesi ve planlanmasi
amaci ile ylritiilmektedir.

Yetkinlik ve Ise Alim Siireci: Universitede ise alim siiregleri kariyer siteleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Birim yoneticileri
tarafindan gelen personel alim talepleri Insan Kaynaklari tarafindan degerlendirilmekte olup, Genel Sekreterlik onayna
sunulmaktadir. Onaylanan alim talepleri i¢in ilgili kariyer sitelerine ilan ¢ikilarak, gelen aday 6zgeg¢misleri degerlendirilir, uygun
bulunan aday &zgegmisleri ilgili birim yoneticileriyle paylasilarak kisa liste gikarildiktan sonra belirlenen kisilerle once IK
uzmanlar1 6n goriisme yapmaktadir. K tarafindan uygun bulunan kisiler ise ilgili birimin yoneticileriyle goriistiiriilerek ortak bir
aday tizerinde karara varilmaktadir. {lgili pozisyona ve kuruma en uygun olarak belirlenen adaya is teklifinde bulunulur ve adaymn
teklifi kabul etmesi sonrasinda ise resmi ise giris islemleri yiiriitiitlmektedir.

Akademik kadro igin ise alim ise YOK mevzuatinda belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Universitenin Internet sayfasinda
ilanlara yer verilmektedir. https://bau.edu.tr/insankaynaklari

Universite genelinde gorev tanimlarinin ¢ikarilmasi, is analizlerinin tamamlanmas: ve siireclerin iyilestirilebilmesi adina Kalite
Yonetim Birimi ile koordineli olarak is analizi, gérev tanimi ve siire¢ yonetimi projeleri gergeklestirilmektedir. Siireg
Hiyerarsisine buradan ulasabilirsiniz.

Egitim ve Gelisim Faaliyetleri: Egitim ve gelisim faaliyetleri bakimindan birimler arasi iletisimin ve Orgiitsel bagliliginin
giiclendirilmesi amaciyla; tiniversite genelinde tiim birimlerde ¢alisan idari personelin bulundugu 20-30 kisilik karma gruplar
olusturularak, profesyonel bir ekip esliginde takim calismasi faaliyetleri diizenlenmektedir. Ayrica idari personelin Ingilizce
seviyesinin gelistirilmesi adina Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Ogrenme ve Ogretme Arastirma ve Uygulama Merkezi
koordinasyonuyla periyodik olarak Ingilizce kurslar1 diizenlenmektedir.

Ek olarak, tiniversitemiz bir ¢evrim i¢i egitim platformu olan BAUGO tarafindan personelimiz adina agilan ticretsiz kullanici
hesaplar1 tizerinden ¢ok sayida farkli alan ve konuda akademisyenlerin hazirlamig oldugu egitim videolarina erisebilmekte ve
onayl sertifika alabilme imkanina sahip olabilmektedirler. https://baugo.cevrim igi/categories

Bahgesehir Universitesi’nde akademik personele yonelik egiticilerin egitimi uygulamalarindan Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin sorumludur. Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini, uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinliklerini, §gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi igin gerekli faaliyetleri gerceklestirecek bir 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasinin
varlig1 ve bu birimin faaliyetleri Kalite Yonetim Sisteminde 6nemli bir yer olusturmaktadir.

https:/clt.bau.edu.tr/ adresinde Ogrenme ve Ogretme Arastirma ve Uygulama Merkezi (CLT) tarafindan diizenlenen egitimlere,
https://clt.bau.edu.tr/2021-2022-faaliyet-raporu/ adresinden CLT tarafindan hazirlanan detayli faaliyet raporlarina ulagabilirsiniz.
Bu faaliyet raporlarinda egitim programu ve igerigi, katilimci sayilari, katilimer personelin fakiiltelere gore dagilimi, tam
zamanli/yar1 zamanli kadro dagilimlari, egitim sonu degerlendirme formlarindaki memnuniyet oranlari, fotograflar bulunmaktadir.

2022 yilinda Bahgesehir Universitesi Miitevelli Heyet Baskam Saym Enver Yiicel'in 6n szii ile baslayan, Kalite Yonetim Birimi,
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi, Ogrenme ve Ogretme Arastirma ve Uygulama Merkezi is birligi ile hazirlanan Calisan El
Kitabi, Universitemiz calisanlarinin bilmesi gereken kurumsal politikalari, kurallari ve diger 6nemli bilgileri paylasmak ve kuruma

yeni katilan personelin uyumunu kolaylastirmak maksadiyla hazirlanmigtir. (A.3.2.2)

Oryantasyon siirecinin iyilestirilebilmesi icin Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi ve iist yonetimle birlikte toplantilar
gerceklestirilmistir.
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Bahgesehir Universitesi’ne yeni katilan ve devam etmekte olan akademik ve idari personelin oryantasyon siireci tekrar ele
alinmistir ve calisan el kitabina ek olarak; Kalite Yonetim Birimi, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi, Ogrenme ve Ogretme
Merkezi is birligi ile oryantasyon ve egitim videolar1 hazirlanmasi stireci koordine edilmistir. BAUGO stiidyolarinda alaninda
uzman akademik ve idari personelin destegi ile cinsel taciz ve saldiriya karsi bilgilendirme, 6rgiitsel davrams, EBY S programinin
kullanimi ve yazigma kurallar1 egitim videolar1 hazirlanmistir. E-posta yoluyla tim akademik ve idari personel ile paylasilmistir.

Idari personelin kisisel gelisimi, Siirekli Egitim Merkezi BAUSEM ve Ogrenme Ogretme Merkezi egitim faaliyetleri ile
desteklenmektedir. Caligsanlarin mesleki ve kigisel gelisimini saglayacak konular belirlenmekte, acilan genel egitimlere hem
personelimiz bagvuru yapabilmekte hem de yoneticisi tarafindan yonlendirilmektedirler. https://bausem.bau.edu.tr/

Is Saghign ve Giivenligi Birimi tarafindan s Saghg ve Giivenligi egitimleri diizenlenmektedir ve hem genel bilgilendirme
konularin1 hem de teknik konular1 iceren 8 saatlik ¢evrim i¢i egitimleri tamamlamak tiim personelin gérevidir.

2022 Ocak ayinda Gastronomi Boliimii 6grencilerine Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi verildi.

Kemerburgaz Kampiisii’nde acil durum ekipleri segildi. Segilen ekipteki ilkyardim ekibi iiyelerine 6zel yetkilendirilmis bir
kurulustan ilkyardim egitimi aldirildi.

14 Haziran 2022’de Kemerburgaz Kampiisii acil durum ekipleri egitimi verilmistir. (A.3.2.3)

Galata Yerleskesi ve Idea Yerleskesi icin acil durum ekipleri segildi. Segilen tiyelerden ilkyardim ekibindeki personele de aym
kurulustan ilkyardim egitimi aldirildi. Sinava girerek tiim personel sertifikalarini almiglardir.

29 Eyliil 2022°de Galata Kampiisii’nde acil durum ekip egitimi verildi.

13.12.2022 tarihinde Kemerburgaz Kampiisi’nde tiim kampiisiin dahil oldugu tahliye ve yangin tatbikati yapildi. Tatbikatta
6grenciler de bulundu. Yapilan tatbikatta IBITEM sondiirme egitimi verdi. (A.3.2.3)

Ucretlendirme, net olarak yilda 12 maas diizeninde yapilmaktadir. Ucret artislari, yilda bir defa degerlendirilmektedir ve kurumda
iicret yonetimi Ust yonetim tarafindan yiriitiilmektedir. Ayrica tiim akademik ve idari personelin saglik imkanlarinin
genisletilebilmesi adina tamamen Karsiliksiz olarak tamamlayici saglik sigortasi imkani yan hak olarak sunulmaktadir. Ayrica
Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde lisansiistii egitime kabul edilen personelimiz i¢in Universite tarafindan belirlenen
gerekli kosullarin saglanmasi halinde egitim bursu imkani taninmaktadir.

Calisanlarin tesvik edilmesi, ddiillendirilmesi, takdir edilmesi ve ¢aligsmalar1 karsiliginda tesekkiir edilmesi amaciyla kurum igi
ddiillendirme sistemi olusturulmus olup, Universitede 10, 15, 20 ve 25. yillarim tamamlayan akademik ve idari ¢alisanlar i¢in her
yil diizenli olarak belirlenen bir tarihte iist yonetimin de katilim gosterdigi bir 6diil toreni diizenlenmektedir. Odiil téreninde
calisanlar bireysel sekilde takdim edilerek sembolik bir 6diil verilmektedir. https://bau.edu.tr/haber/18048-bahcesehir-universitesi-

25%E2%80%99inci-yasini-kutluyor!

BAU Ejsitlik ve Kapsayicilik Komisyonu (BAU EQUAL) adin1 verdigimiz ¢alisma grubu, cinsel taciz ve cinsiyete dayali siddet, is
yeri siddeti ve ayrimcilia dayali siddet konularinda neler yapilabilecegine iliskin bir ¢alisma programi olusturmustur.

https://bau.edu.tr/icerik/1693 1 -bauequal-belgeler

Kurumdaki personelin memnuniyet diizeyini belirlemek ve iyilestirilmesi gereken yonleri tespit ederek gerekli iyilestirme
caligmalarini baglatmak adina her yilsonu itibariyle tiim akademik ve idari personeli kapsayan bir memnuniyet anketi yapilmaktadir.
Yapilan anketin sonuglari ilgili paydaslarla paylasilarak gerekli iyilestirmeler i¢in stratejiler belirlenmektedir.

Kurumdaki personelin memnuniyet diizeyini belirlemek ve iyilestirilmesi gereken yonleri tespit ederek gerekli caligmalari
baslatmak adina 24 Aralik 2021-17 Ocak 2022 tarihleri arasinda Great Place to Work sirketi is birliginde memnuniyet anketi
yapilmigtir. Anketin cevaplanma siireci tamamlanmig olup, 16.08.2022 tarihinde Kalite Yiiriitme Kurulu toplantlsl ile sonug;lar
degerlendirilmisgtir. https://bau.edu.tr/haber/17767-%E29

degerlendirme-toplantisi-gerceklesti (A.3.2.1)

Finansal Yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin bilgiler ve uygulamalar ekteki kanit dokiimanimizda sunulmustur. (A.3.3.1)

Finansal Yonetim Organizasyon Semasi kanitlarda sunulmustur. (A.3.3.2)

Universite olarak belli bazi birimlerin biitge takip ve kaynak kullamim siiregleri kendi i¢lerinde belirlenmekte ~ ve takip
edilmektedir. Arastirma Merkezleri, Kiitiiphane, Kurumsal Iletisim Direkt6rliigii, e spor, Engelli Ogrenci Birimi, Ogrenci

Dekanligi, Spor Etkinlikleri Birimi gibi birimlerin biit¢eleri vardir. Fakiiltelerin etkinlik biitgesi vardir. Biitgeler ayr1 olarak
Universite yonetimince belirlenmekte ve Finans Direktorliigii ve Satin Alma Daire Bagkanligi ile birlikte takip edilmektedir.
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Siire¢ Yonetimi

flan edilmis siire¢ haritasinda yer alan siireglerin tanimlarini ve akislarim yazili hale getirip ilgili tiim paydaslarla paylasiimasinin
saglanmas1 ve siireglerin daha verimli bir sekilde yonetilmesi ve yiriitiilmesi amaciyla Stire¢ Yonetimi Calisma Grubu
kurulmustur.

BAU Siireg Yonetimi Modeli, Egitim ve Ogrenci Deneyimi Siireci, Arastirma-Gelistirme Siireci, Toplumsal Katki Siireci,
Yonetim ve Destek Siireglerden olugmaktadir.

Bahgesehir Universitesi biinyesindeki gorevler icin is analizi yontemi kullamlarak is organizasyonu ve planlama konusunda
problemleri belirlemek, islerin gerektirdigi is unvanlarini tanimlamak ve gorev, yetki ve sorumluluklari i¢eren is tanimlarini
olugturmak/giincellemek hedefiyle tiim personelimizi kapsayan “Is Analizi ve Is Tammlar1 Projesi” 02 Kasim 2018 tarihinde
baslatilmistir. Bu projenin sonucunda personelin i tanimlar1 giincellenmis ve etkin bir ¢alisma diizeni saglanmustir.

Bahgesehir Universitesi’nin 19.02.2021 tarihli 2021/02/02 sayili Kalite Komisyonu karar1 ile Universitemiz biinyesinde Is
Siireglerinin belirlenmesi igin yeni bir proje baglatilmasi, bu projenin Rektor Yardimciligi ve Genel Sekreterlik tarafindan
yiriitiilmesi ve ilgili birimlerden bir ekip olusturularak bu projede gorevlendirilmesi kararlastirilmistir.

“Organizasyonel Gelisim Projesi”nin birinci sathas1 06.09.2021 tarihinde tamamlanmis olup Kalite Komisyonu’nda goriisiilmiis
ve 2021/03/01 sayil karar ile Bahgesehir Universitesi’ne ait siireg haritast oy birligiyle kabul edilmistir.

Stire¢c Yonetimi Calisma Grubu, 2022 yili Haziran ayindan itibaren Stire¢ Yonetimi kapsaminda ¢alismalarini hizlandirmis olup
Stire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirlik asamasinda haftalik periyodik toplantilar yaparak ¢aligmalarimi siirdiirmiistiir. Bu ¢alisma grubu,
tiniversitemiz biinyesinde tiim siiregler kapsaminda onceliklerin belirlenmesi, siireclerin yazili hale getirilmesi, yeni siire¢lerin
tasarlanmasindan sorumludur. https://bau.edu.tr/haber/17607-is-surecleri-projesi-toplantisi-gerceklesti

BAU’nun dort ana siireci ve siire¢ sorumlular Stratejik Planimizdaki ana stratejilere paralel olarak belirlenmis olan her bir siirecin
alt siirecleri, stire¢ sorumlusu ve uygulayicilari, kapsam ve amaci, girdileri, ¢iktilari, faaliyetleri, miisterileri ve tedarikeileri
tanimlanmaktadir ve projede 2022 yilinda 96 adet is akis semasi ¢izilmistir. Giincellenen siireglere gére BAU siire¢ hiyerarsisi
revize edilmistir, paydaslarla paylasilmistir. (A.3.4.1)

Fakltelerdeki stireglerin yonetimi ise tiim dgretim {iyelerinin katilimiyla komisyon ve kurullar araciligiyla gergeklesir. Komisyon
ve kurullar, her egitim 6gretim yil1 basinda giincel ihtiyag ve gerekliliklere gére giincellenir. Kamitlarda “Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Kurul ve Komisyon Gorevlendirmeleri” 6rnegi bulunmaktadir. (A.3.4.2)

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.3.1.1 Bilgi ve fetisim Politikas1 Senato Karar C)rneg’i.pdf
A.3.1.2 Bilgi Tglem Stire¢ Tanimi.pdf

A.3.1.3 BIDB lzleme ve lyilestirme Ornegi.pdf

A.3.1.4 Bilgi islem Daire Bagkanlig1 Ticket Raporu 2022 .pdf
e A3.1.5BIDB Organizasyon Semasi v2.pdf

e A.3.1.6 Envanter Projesi.pdf

e o o o

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A3.2.116.08.2022 Kalite Yiiriitme Kurulu Toplanti Tutanagi - Onlem Alma.pdf
e A.3.2.2 BAU Calisan El Kitabi.pdf
e A.3.2 .3 Tatbikat ve Acil Durum Egitimleri.pdf
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.3.3.1 Finansal Yonetim.pdf
e A.3.3.2 Finansal Y6netim Organizasyon Semasi.pdf
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Siire¢ yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.3.4.1 BAU Siire¢ Hiyerarsisi.pdf
e A.3.4.2 Mimarlik Fakiiltesi Kurul ve Komisyon Gérevlendirmeleri.pdf

4. Paydas Katiinm

ic ve Dis Paydas Katihmu

Bahgesehir Universitesi i¢c ve dis paydaslarim belirlemistir. (A.4.1.1) Her paydastan geri bildirim alma yontemi ve sikligi
tanimlanmigtir. (A.4.1.2)

Paydaglarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi
kapsaminda diizenli anketler yapilmaktadir. I¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi amaciyla tiniversitemizde 2022 yilinda, dig
paydas anketi, mezun ¢ikis anketi, 6grenci memnuniyet anketi ve ders degerlendirme anketleri yapilmistir.

Universitemizin yonetim, egitim 6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak Kalite
Giivencesi Sisteminin gelisimi baglaminda {iniversitemizin mevcut durumunu analiz edebilmek amaciyla Dis Paydas Anketi
hazirlanmigtir. Anket, 4 Mart - 17 Nisan 2022 tarihleri arasinda aktif kalmistir. (A.4.1.3) https://bau.edu.tr/icerik/16993-dis-
paydas-anketleri

Tum fakiiltelerde fakiilte danisma kurulu bulunmaktadir. Akredite boliimlerin tamaminda ve akredite olmayan béliimlerin ¢ogunda
danigsma kurullari mevecuttur. Danisma Kurullar1 Listesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
danisma kurulu toplanti tutanaklar1 ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Danigma Kurulu kurulmasina dair fakiilte kurul karari ve
Tktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Finans Boliimii Danmisma Kurulu kararlar1 kanit olarak sunulmustur.
(A4.14,A4.1.7,A4.1.10, A4.1.12, A4.1.13) Fakiilte danigma kurullar1 fakiilte internet sayfalarinda ilan edilmistir ve diizenli

olarak toplanmaktadir. https://bau.edu.tr/icerik/17242-danisma-kurulu

Bahgesehir Universitesi’nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim faaliyetlerinin niteliginin
artirilmasi ve kalite yonetim sisteminin gelisimi, her alanda is diinyasi, kurum ve kuruluslarla ve diger paydaslarla is birligi
yapmasina ve iliskilerini gelistirmesine yonelik olarak Universite Danisma Kurulu olusturulmustur ve bu Kurulun ¢aligma usul ve
esaslarini belirlemek amacryla 09.02.2023 tarih ve 2023/04/02 sayili Senato karartyla Danisma Kurulu Yonergesi ilan edilmistir.
(A4.1.5,A4.1.6)

Diger iiniversitelerden de akademik konularda goriis talep edilmektedir. Kanitlarda BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Program1 Amag ve Hedefleri taslak dokiimanina diger {iniversitelerin Tip Fakiiltelerinden gelen dis paydas goriisleri yer
almaktadir. (A.4.1.14)

En 6nemli paydaslarimizdan biri de CO-OP partnerlerimizdir. CO-OP derslerinin agilmasi veya agilan bir dersin kapatilmasi veya
devam etmesi siirecinde 6gretim elemanlarindan ve dersin akademik koordinatérlerinden e-posta yoluyla goriis alinmaktadir.
Kanitlarda bir yazisma 6rnegi sunulmustur. (A.4.1.8)

CO-OP Direktorliigii hem CO-OP staji yapan dgrencilerden staj yaptigt yere dair geri bildirim almakta hem de isverenden stajyer
dgrenci ile ilgili geri bildirim almaktadir. Tsverenler 6grenciyi isine ilgisi, sorumluluk duygusu, zamam verimli kullanmasi, mesai

saatlerine dikkat etmesi, iletisimi, kurallara uyumu, ihtiyaci kargilamasi bakimindan 10°lu skalaya gore degerlendirmektedir. Bu

anketler giiz ve bahar doneminde yilda iki kez yapilmaktadir. 16 Kasim 2022 tarihinde stajyer almis firmalarimiza ve staj yapmis

ogrencilerimize degerlendirme anketleri iletildi. Anket sonucunda firmalardan ve 6grencilerimizden gelmis bazi geri bildirimler

sonucunda 14- 15 Aralik 2022 tarihlerinde BAU Career Camp etkinligini gergeklestirildi. Etkinlik kapsaminda 6grencilerimizi is
yasantisindaki ilgiler, degerler ve yetkinlikler konusunda bilgilendirildi. (A.4.1.9)

Bahgesehir Universitesinde dgrencilerin siireclere katilimi i¢in birgok mekanizma bulunmaktadir.28.07.2022 tarihli 2022/03/01
sayil1 Kalite Komisyonu toplantisinda her kurul ve komisyona grenci temsilcisi eklenmesi kararlagtirildi. Alinan “tiniversitedeki
her kurul ve komisyona &grenci temsilcisi ilave edilmesi karar1” hayata gegirilmistir. Toplantilarin basinda veya sonunda

ogrenciler davet edilerek goriismeler yapilmaktadir. https://bau.edu.tr/icerik/1693 6-kalite-koordinatorlugu-uyeleri

Bolumlerdeki kalite ve akreditasyon ekiplerinde kendi programi hakkinda goriis bildirecek 6grenci temsilcileri
bulunmaktadir. https://www.bau.edu.tr/icerik/17408-mimarlik-bolumu-akreditasyonu

Dekanlik 6grenci temsilcileri ile belirli araliklarda toplantilar diizenlemekte giincel konular hakkinda goriislerini ve fakiilteden
destek taleplerini almaktadir. Ayrica fakiilte toplantilarina zaman zaman 6grenci temsilcilerinin ve asistan 6grencilerin katilimi
saglanmakta, ayrica asistan 6grencilerinin de katildig1 ve 6zellikle fakiilte 6grenci iliskileri konularinda goriis bildirdigi toplantilar
diizenlenmektedir.
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28.03.2022 Tarihinde 11 6grenci ile Kalite Toplulugu kurulmus, su anda 88 Ogrencimiz liyedir. 3-5 Haziran 2022 Tarihinde
[zmir’de diizenlenen ilk Kalite Topluluklar1 zirvesine BAU’dan 4 &grencimiz katilmisti. YOKAK Ogrenci Komisyonu,
yiiksek6 gretimde kalite giivencesi sistemi hakkinda 6grencilerimizin farkindalik diizeyini ve siireclere katilimini artirmaya yonelik
olarak 17 Mayis 2022 tarihinde Universitemiz ev sahipliginde 6grencilerimizle bir araya geldi. YOKAK'm “Yiiksekdgretimde
Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilim1” baslikli seminer serisinin 33.sii, Bahgesehir Universitesi Giiney Yerleske Fazil Say
Konferans Salonu’nda yaklasik 170 katilimer ile yiiz yiize gergeklesti. https://bau.edu.tr/haber/17574-yuksekogretimde-kalite-

guvencesi-sistemi-ve-ogrenci-katilimi-semineri

Dort adet YOKAK Kkalite elgimiz meveuttur. Ogrencilerimiz yiiksekdgretim kurumunun verdigi egitimleri basari ile tamamlayarak
Kalite Elgisi unvami almislardir. Ug YOKAK degerlendiricimiz mevcuttur. (A.4.1.11)https://ba tr/haber/17634-yokak-

degerlendiricilerimiz

Universitemizin vizyonunda belirtilen "topluma katkida miikemmellige ulasma" hedefi dogrultusunda sosyal sorumluluk
stratejilerinin belirlenmesi, uygulama siireglerinin koordine edilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, Universitemiz biinyesinde
08.09.2022 tarihinde kurulan Bahgesehir Universitesi Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu’nda da 6grenci temsilcilerimiz

mevcuttur. https://bau.edu.tr/icerik/17532-sosyal-etki-ve-sorumluluk-komisyonu

Bahgesehir Universitesi, BAU Coziim Merkezi aracihifiyla 6grencileri basta olmak tizere i¢ ve dig paydaslarim bilgilendirir, goriis
ve Onerilerini kayit altina alir ve degerlendirir. https://bau.edu.tr/help

Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizde 6grencilerin akademik ve idari konularda geri bildirimlerinin almabilmesi igin farkli mekanizmalar
bulunmaktadir. Bu mekanizmalar su sekilde 6zetlenebilir; Ogrenci Dekanligi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme
Anketi, Ogrenci Coéziim Merkezi (https://bau.edu.tr/help ve call center), Kalite Toplulugu, Kalite Y6netim Birimi, Kalite
Yiriitme Kurulu, Kalite Komisyonu, Itslearning 6grenme platformu iizerinden akademisyenlere ulasma, Fakiilte/MY O/enstitii
yetkililerine ulagma.

2022 yilinda 6grencilere 6grenci memnuniyet anketi uygulanmistir. (A.4.2.1) 2022 yilinda Ogrenci Dekanligi Kalite Yiiriitme
Kurulu is birligi ile hazirlanan 6grenci memnuniyet anketinin sorulari; dersler, ders materyalleri, akademisyenler, diploma
programi, 6gretim programi, derslerde verilen gorev ve sorumluluklar, zorunlu-segmeli ders dengesi, 6l¢gme ve degerlendirme,
karar alma stireglerine 6grenci katilimi, yerleske olanaklari, 6grenme kaynaklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, staj
olanaklar1 ve is yasamina hazirhik, akademik damsmanlik, toplumsal katki faaliyetleri, Universitenin sundugu hizmetlerden
memnuniyet, Bahgesehir Universitesi’nin sundugu egitimin genel kalitesinden memnuniyet, istek, dneri veya sikdyetlerden
olusmaktadir.

Fakiiltelerimizde akademisyenlerimiz tarafindan Ogrencilere ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Ayrica fakiiltedeki
ogrenci temsilcileri ile fakiilte yetkilileri toplantilar diizenlemektedir. (A.4.2.2, A.4.2.8)

Ogrencilerle fakiilte yonetimi arasinda toplantilar yapilarak 6grenci geri bildirimleri alimmaktadir. https://bau.edu.tr/haber/17995-
dekan-ile-kahve-sohbetleri

28.07.2022 tarihli 2022/03/01 sayili Kalite Komisyonu toplantisinda her kurul ve komisyona 6grenci temsilcisi eklenmesi
kararlagtirildi. Alinan “lniversitedeki her kurul ve komisyona 6grenci temsilcisi ilave edilmesi karar1” hayata gegirilmistir.
Toplantilarin basinda veya sonunda ogrenciler davet edilerek goriismeler yapilmaktadir. https://bau.edu.tr/icerik/16936-kalite-

koordinatorlugu-uyeleri

Boliimlerdeki kalite ve akreditasyon ekiplerinde 6grenci temsilcileri bulunmaktadir._https://www.bau.edu.tr/icerik/17408-
mimarlik-bolumu-akreditasyonu

Dekanlik 6grenci temsilcileri ile belirli araliklarda toplantilar diizenlemekte giincel konular hakkinda goriislerini ve fakiilteden
destek taleplerini almaktadir. Ayrica fakiilte toplantilarina zaman zaman 6grenci temsilcilerinin ve asistan §grencilerin katilimi
saglanmakta, ayrica asistan 6grencilerinin de katildig1 ve 6zellikle fakiilte 6grenci iliskileri konularinda goriis bildirdigi toplantilar
diizenlenmektedir. (A.4.2.11)

Ogrenciler derslerle veya ders dist konularla ilgili sorunlarim veya sikayetlerini sozlii ya da yazili olarak ilgili boliim baskanina
iletebilmekte, bolim baskani iletilen sorunun konusuna gore ilgili kisilerle temasa gegerek problemin ¢dziimii igin gerekli
calismayi gerceklestirmektedir.

CO-OP Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan ylriitiilen siiregte CO-OP yapan 6grencilerimiz
calistiklar1 firmalarla ilgili ve almis olduklar1 markali derslerle ilgili gériis bildirmektedirler. Ekte 6grencilerimizin goriisleri yer
almaktadir. Paydas goriisleri degerlendirilerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. (A.4.2.3)

Ogrencilerimiz doénem sonunda almis olduklari dersi ve dersin veren akademisyeni ders degerlendirme anketleri ile
degerlendirmektedirler. (A.4.2.4)

Bahgesehir Universitesi 6grenci odakli bir iiniversite olup, Ogrenci Dekanligi yapilanmasi mevcuttur. Ogrenci Dekanligi
tarafindan hibrit egitim degerlendirmesi yapmak amaciyla 6grenci gériisleri alinmaktadir. (A.4.2.5, A.4.2.6)
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Ogrenci Dekanlign tarafindan BAU Coziim Merkezi'ne gelen geri bildirimler fakiilte bazli olarak fakiilte yetkilileri ile
paylagilmaktadir. (A.4.2.7)

Ayrica y1l bazinda tutulan istatistikler raporlanmaktadir. (A.4.2.10)

Ayni zamanda 444 2864 numarali ¢agr1 merkezinden herkes iniversitemizle ilgili konular hakkinda bilgi edinebilir. Kurumumuza
yapilacak bilgi edinme bagvurularinin takibinden BAU Co6ziim Merkezi sorumludur. 2022 yili igerisinde bilgi edinme amagli
olarak 182.762 ¢agr1 yanitlanmistir. help@bau.edu.tr e-posta hesabina ise 51.790 e-posta gelmistir, ilgili birimlere yonlendirilerek
bilgilendirme yapilmustir.

Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 araciligiyla sik sik 6grencilerle bir araya gelinerek goriisleri alinmakta ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica kuliip etkinliklerinden sonra etkinlik degerlendirme formlari ile etkinlik degerlendirilmektedir. (A.4.2.9)

Kurumun her yariyil sonu 6grencilere uyguladigi ders degerlendirme anket sistemine ek olarak Mimarlik Boliimiinde 2021 2022
Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda mezuniyet durumundaki 6grencilere, mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerin ders gruplarma gore (ilgili derslerin kod ve adlar1 belirtilerek bes temel baslikta; Tasarim/Yaratici Diistinme/Ifade;
Tarih/Kuram/Kiiltiir/Sanat; Cevre/Kent/Toplum; Teknoloji; Meslek Ortami) degerlendirildigi bir anket ¢aligmasi uygulanmigtir.
Bu ankette 6grenciler program ¢iktilarini, Programin gii¢lii ve zayif yonleri ile miifredat dist etkinlikleri de degerlendirmiglerdir.
Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile ilgili ¢alismalarda bu anketin sonuglari yol gosterici olmaktadir.
(A4.1.12)

Mezun izleme Sistemi
Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi ve izlenmesi sistemi; yiiz yiize, ¢evrim i¢i ve ¢agrt merkezi aramalart ile yiiriitiilmektedir.

Ogrenci mezun olmaya hak kazanmasimn ardindan diplomasini alirken ilisik kesme belgesi ile Mezunlar Ofisi’ne gelmektedir.
Mezunlar Ofisi’nde, OIS Mezun Bilgi Sistemi tizerinden mezun dgrencinin kisisel, iletisim ve ¢alisma bilgileri giincellenmektedir.
Buna ek olarak mezunlar OIS iizerinden Mezun Bilgi Sistemi’ne kendilerine ait kullanici adi ve parola ile giris yaparak bilgilerini
cevrim i¢i olarak de giincelleyebilmektedir.

OIS iizerinden yapilan bilgi giincellemelerine ek olarak periyodik olarak call-center tarafindan mezunlarimiz aranmakta ve yine
kisisel, iletisim ve ¢alisma bilgileri giincellenmektedir.

Mezunlardan yiiz yiize, cevrim i¢i ve call-center araciligi ile toplanan bilgiler Mezunlar Ofisi yetkilileri tarafindan iglenmektedir.
Belli bir sistematik ile islenen bilgiler sonucunda hazirlanan rapor ve infografikler hem basili olarak hem de dijital ortamda BAU
Idari ve Akademik personeli ile ihtiyaglar dahilinde paylagilmaktadir.

Hazirlanan raporlar ve gergeklestirilen paylagimlar Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak yapilmakta ve tiim
dokiimanlar BAU Mezunlar Merkezi arsivinde saklanmaktadir.

Mezun izleme sistemi i¢in uygulanmakta olan siirecte 6nemli olan nokta mezunlarla daha saglikli ve faydali bir iletisim kurmak ve
iletisimin siirekliliginin saglanmasidir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda yapmis oldugumuz c¢alismalar sonucunda toplamis oldugumuz bilgiler, BAU Mezunlarinin
%385’in galismakta oldugunu gostermektedir. Bu oran mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Aktif olarak ¢alisan mezun sayimiz: 38.200°diir.

Is diinyasimn BAU Mezunlariin yeterliliklerine iliskin memnuniyetinin yitksek oldugunun bir diger gostergesi de, Mezunlar
Merkezi'ne gelen ve BAU Mezunu eleman arayisinda olan ulusal ve uluslararas: firmalarin sayisindan da anlasilabilmektedir. 1

Ocak — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda BAU Mezunlar Merkezi’ne toplam 450 tam zamanl: ig ilan1 gelmistir. Bu ilanlarin
duyurular1 tiim BAU Mezunlarina Mezun fletisim Platformu BAU Network, internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden
yapilmistir. Yapilan duyurular sonucunda 200°1in {izerinde mezunumuz istihdam edilmistir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda ¢evrim i¢i olarak giincelleme ve izleme yapilan OIS Mezun Bilgi Sistemi iizerinde,
mezunlarimiza daha saglikli ve etkili ulagma, stirdiirtilebilirligi artirma ve kullanim kolaylig1 saglanmasi a¢isindan BAU Mezunlar
Merkezi ve Bilgi Teknolojileri birimi ig birliginde gerekli giincelleme ve yenilikler gergeklestirilmistir.

Sistem tizerinde gergeklestirilen yeniliklere ek olarak yapilan bir diger ¢alisma da mezun e-posta adresleridir. BAU Ogrencilerinin
tiniversite hayatlar1 boyunca kullandiklar1 “stu” uzantili e-posta adresleri mezuniyetlerinin ardindan kisa bir siire igerisinde
kapanmakta ve bu e-posta adresi yerine kendilerine sifresi Mezunlar Merkezi tarafindan verilecek olan “alumni” uzantili e-posta
adresleri kullanima agilmaktadir. Béylece mezunlarin BAU ya olan aidiyeti 6grencilikten sonra da devam etmektedir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda, BAU Mezunlar Merkezi yetkilileri ve BAU Akademisyenlerinden olusan “Mezun Komisyonu”
diizenli araliklarla toplanmakta ve hem iiniversite i¢inde (akademik/idari personel ve &grenci) hem de mezunlar tarafindan
“Mezun” bilinirliginin artmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Mezun fletisim Platformu BAU Network https://bau.network/feed

Oncelikle 52.000 mezunumuzu, ardindan tiim BAU Global Ailesi’ni sosyal ve profesyonel bir agda bulusturan ¢evrim ici iletisim
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platformudur. BAU Network tiyeleri; karsilikli iletisim firsatiyla; mentorluk, kariyer ve is gelistirme imkanlarindan faydalamrken,
6zel gruplar olusturabilmektedirler. BAU Network {iyeleri tiim bunlara ek olarak BAU Global agindaki etkinlik ve gelismelerden
de haberdar olabilmektedirler.

Mezunlarimiz BAU Network’e; Linkedin, Facebook ya da Google hesaplariyla tiye olabilmekte ayrica e-posta adresleri ile de
kolayca hesap olusturabilmektedirler.

BAU Mezun Kart

BAU Mezun Kart ile mezun olan grenci mezuniyeti ile birlikte BAU’nun tim kampuslerine giris saglayabilecegi ve Barbaros
Kiitiiphanesi’nden faydalanabilecegi Mezun Kart’int Mezunlar Merkezi’nden teslim almaktadir. Mezun Kart ile yerleskelere girig
ve kiitliphane kullanimina ek olarak 50 nin tizerinden anlagmali firmadan kendilerine 6zel indirim avantajlarindan da Mezun Kart’1

ibraz ederek faydalanabilmektedir.

Mezun Kart’in indirim avantaji sagladigi firmalarin listesine mezunlarimiz; BAU Network, internet sitesi ve sosyal medya
hesaplar1 tizerinden ulasabilmektedirler.

BAU Ogrencilerinin iiniversite hayatlar1 boyunca kullandiklar1 “stu” uzantili e-posta adresleri mezuniyetlerinin ardindan kisa bir
siire igerisinde kapanmakta ve bu e-posta adresi yerine kendilerine sifresi Mezunlar Merkezi tarafindan verilecek olan “alumni”
uzantili e-posta adresleri kullanima agilmaktadir. Boylece mezunlarin BAU’ya olan aidiyeti 6grencilikten sonra da devam
etmektedir.

BAU Mezun Mentorluk Programi https://mezun.bau.edu.tr/mezun-mentorluk-programi/

Goniilli BAU Mezunlan tarafindan, goniilli BAU Ogrencilerine verilen mentorluk hizmetidir. Sektorde iist diizey yoneticilik
yapan BAU Mezunu profesyoneller 6grencilere donem boyunca akademik ve kariyer odakli mentorluk etmektedirler.

2015 yilindan bu zamana basari ile devam eden Mezun Mentorluk Programi 360 derece tasarimiyla karsilikli 6grenme ve gelisimi
desteklemeyi amaglamistir. Bu sene toplam 128 eslestirme gerceklestirilmistir.

Mezun Bulusmalari
Mezun Bulusmalar1 ad1 altinda Fakiilte, il ve Uluslararas1 bulusmalar gerceklestirilmektedir.
Mezun Temsilcilikleri

Il Bulusmalar1 kapsaminda 14 farkli ilden segilen Mezun Il Temsilcileri ile BAU’da diizenlenen calistayda Istanbul disinda
yapilabilecek projeler konusulup fikir alisverisinde bulunulmustur. Her yil Mezun 1l Temsilcileri, temsilcisi olduklar1 ilde BAU

Mezunlar Merkezi destegi ile ¢esitli mezun etkinlikleri diizenlemektedirler. Gergeklesen bulusmalar kapsaminda her ilden 2’ser

BAU mezunu Mezun il Temsilcisi olarak secilmistir. Uluslararas1 Mezun Calismalar kapsaminda da 45 BAU Global Mezun
Elgisi secilmistir.

Mezun Hobi ve Spor Gruplar1

Mezunlarimiza hobi ve spor alaninda alt gruplar gelistirerek yaptiklar: isleri beraber gelistirmelerini saglayan ortam yaratmayi
amagladik. Mezun Kosu Grubu ve BAU Alumni Sailing’i 6rnek olarak gosterebiliriz.

Alumni Network Club

BAU Alumni Network Club 6grencilerin kendilerini is hayatina hazirlayabilmeleri i¢in gerek akademik diizeyde gerek sosyal
hayatlarinda gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci ve mezunlar arasindaki kopriiyii kurmayr ve BAU kiiltiirtine katkida
bulunmayi amaglayan bir 6grenci kuliibiidiir. Bahgesehir Universitesinden daha dnceki senelerde mezun olmus 6grencilerle irtibat
kurarak onlardan her tiirlii konuda destek alir ve yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde dgrencilerin birbiriyle tanigmasini ve yeni
Ogrencilerin st siniflarla rahat bir sekilde irtibata gegmesini ve aym zamanda kendi fakiiltelerinin mezunlarini tanimalarini
amaglar.

Sektér Bulusmalari

BAU Ogrenci Kuliipleri ile is birligi icerisinde gergeklestirilen etkinlikte mezunlarimiz kliip 6grencileri ile bulusarak sektor
hakkinda bilgiler vermekte, kendi tecriibelerini aktarmakta ve 6grencilerin is diinyasi ile ilgili sorularini cevaplamaktadirlar.

Mezun Calisma Gruplari

CIFAL Istanbul is birliginde, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda profesyonel alanda calisan mezunlarimiz ile
Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu kuruldu. 1 Ocak — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda 2 toplant1 ger¢eklestirildi.

2022 yilinda mezun ¢alistaylari, yiiksek lisans dersi olan innovative career development dersi kapsaminda mezun kariyer ykiisii
etkinlikleri, Alumni In Action, siirdiiriilebilirlik seminerleri, mezun mentorluk programlari, mentor oryantasyonlart ve
degerlendirme toplantilari, mentee egitimleri, IGUL Direktorliigii is birliginde diizenlenen BAU IGUL Mezun seminerleri,


https://mezun.bau.edu.tr/mezun-mentorluk-programi/

Azerbaycanli Ogrenci ve Mezunlar Platformu tarafindan gergeklestirilen ASAP Forum 2022, BAU Global Fas ve Toronto Mezun
Bulusmalari, BAU Mezun Fest vb. bir¢ok etkinlik gergeklestirilmistir. (A.4.3.1) Bu etkinliklethttps://mezun.bau.edu.tr/ adresinde
paylasilmaktadir.

Kalite Yiiriitme Kurulu ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii tarafindan bu y1l mezun memnuniyet anketinin disinda mezun cikis
anketi hazirlanmigtir. 7 Eyliil-23 Eyliil 2022 tarihleri arasinda yeni mezun olmus mezunlarimiza Mezun Cikis Anketi
uygulanmistir. Anket 3818 kisiye gonderilmistir. Ankete katilan mezunlarimiz aldiklart egitimin mesleklerinde ihtiya¢ duyacaklari

bilgi, beceri ve yetkinlikleri %52 oraninda kazandiklarini, %25 oraninda kesinlikle kazandiklarini belirtti. (A.4.3.2)

Bahgesehir Universitesi'nde genel mezun memnuniyet anketi ve mezun ¢ikis anketinin disinda fakiilteler tarafindan da anketler
diizenlenmektedir. Tip Fakiltesi ilk iki y1l mezunlarindan ¢evrim i¢i anket yontemi ile elde edilen geri bildirimlerin degerlendirme
raporu kanitlarda yer almaktadir. (A.4.3.3)

Ic ve dis paydas katthnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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A4.1.11 BAU'da Og'renci Katilimi.pdf

A.4.1.12 Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Danisma Kurulu.pdf

A.4.1.13 [ISBF Uluslararast Finans Boliimii Danigma Kurulu Toplantisi.pdf
A.4.1.14 Tip Fakiiltesi Mezun Yeterlikleri Calismasi Dis Payda: tsleri.pdf

® o 0 o o o o o o 0 0 o o o

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

A.4.2.1 BAU Ogrenci Memnuniyeti Raporu.pdf
A.4.2.2 Tip Fakiiltesi ngenm Temsﬂcﬂerl Toplantlsl Alinan Kararlar pdf
ore .

4.2, eger
A.4.2 .4 Ders Degerlendirme Anketi.pdf

A.4.2.5 DSO Hibrit Egitim ngenm Gorusleri.pdf

A.4.2.6 DSO Sunum Hibrit Universite izleme Raporu.pdf

A.4.2.7 2022 Fakiilte Bazli Ticket Raporu.pdf

A.4.2.9 Etkinlik Degerlendirme Formu.pdf

A4.2.10 BA 6ziim Merkezi Genel Ra 2022 pdf

A.4.2.11 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ng' enci Temsilcileri Toplantisi.pdf

A.4.2.12 Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Mezuniyet Durumundaki ng’ enci Anketi.pdf
A.4.2.8 BAU Boliim Kalite Ekipleri Listesi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

® o 0 o o o 0o 0o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Kamtlar
e A.4.3.1 BAU Mezun lliskileri Koordiinatorliigii Etkinlikleri 2022 .pdf

e A.4.3.2 Mezun Cikis Anket Raporu 2022 .pdf
e A.4.3.3 Tip Fakiiltesi Mezun Ogrenciler Geribildirim Analiz Raporu 2022 .pdf

5. Uluslararasilasma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.1.8 CO-OP Dersi %C4%B0%C3%A7in Akademisyen G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.1.9 Staj S%C3%BCreci %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.1.10 20.07.2022 UBYO Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.1.11 BAU
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.1.12 Mimarl%C4%B1k ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.1.13 %C4%B0%C4%B0SBF Uluslararas%C4%B1 Finans B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.1.14 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Mezun Yeterlikleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Paydas Gor%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.2.1 BAU %C3%96grenci Memnuniyeti Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.2.2 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ogrenci Temsilcileri Toplantis%C4%B1 Al%C4%B1nan Kararlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.2.3 Markal%C4%B1 Ders Deg%CC%86erlendirme (O%CC%88g%CC%86renci) 2022-2023 G%C3%BCz D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.2.4 Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.2.5 DSO Hibrit Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86renci Go%CC%88ru%CC%88s%CC%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.2.6 DSO Sunum Hibrit U%CC%88niversite %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.2.7 2022 Fak%C3%BClte Bazl%C4%B1 Ticket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.2.9 Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.2.10 BAU %C3%87%C3%B6z%C3%BCm Merkezi Genel Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.2.11 Mimarl%C4%B1k ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.2.12 Mimarl%C4%B1k ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi Mezuniyet Durumundaki %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.2.8 BAU B%C3%B6l%C3%BCm Kalite Ekipleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.3.1 BAU Mezun %C4%B0li%C5%9Fkileri Koord%C3%BCnat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Etkinlikleri 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.3.2 Mezun %C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F Anket Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.4.3.3 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Mezun Ogrenciler Geribildirim Analiz Raporu 2022.pdf

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma  Siirecinin ~ Sahibi  Uluslararasilasmadan  Sorumlu Rektér Damismamdir.  Bahgesehir  Universitesi,
uluslararasilasma politikasin1 paydagslart ile paylagsmis, uluslarasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmekte, organizasyonel yapilanmasim olusturmus ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmektedir. Bahgesehir
Universitesi’nin ¢ok sayida uluslararast is birligi bulunmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri i¢in Uluslararas1 Akademik Tliskiler
Direktorliigi ve Uluslararast Tamtim Direktorliigii gérevlendirilmistir. Bu direktorliikler kaynaklarin saglanmasi igin gesitli
kurum ve kuruluslarla is birligi yapar. Bu kapsamda yeni kaynaklarin saglanmasi, mevcut kaynaklarin korunmasi ve artirilmasi
yoniinde ¢alismalar yiirtitiir.

Bahgesehir Universitesi’nde uluslararasilasma siiregleri;

Uluslararasi Is Birliklerinin Yonetimi

Uluslararas1 Tanitim Faaliyetlerinin Y6netimi

Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Degerlendirme Kabul Siireclerinin Y 6netimi
Degisim Programlarinin Yonetimidir.

Yurtdist Irtibat Ofislerinin Kurulumu ve Y&netimi’dir.

Uluslararas1 Akademik Tliskiler ve Programlar Direktoriiniin yurtdisindaki tiniversiteler, iiniversitelere bagli birimler, arastirma
merkezleri ve benzeri kurumlarla akademik personel, 6grenci ve idari personel degisimini gergeklestirmek i¢in gerekli girisimlerde
bulunmasi ve uzun ve kisa vadeli planlamalar ile verimli is bolimiinii ¢alisanlar1 arasinda pay etmesi sonucu gorev dagilimi
yapilmaktadir. Direktor yardimcisi, tiim programlarin igleyis ve organizasyonundan sorumlu olarak Direktoriin ylriittigu
caligmalarda direktére yardimer olmaktadir. Koordinatorler, Erasmus ikili antlagmalarini yiirtitme, antlagma stratejisi belirleme,
antlagmalar1 giincelleme ve imzalama, yurt dig1 iiniversiteler ile iletisime gegme, BAU Fakiilteleri ve yurt dis1 partner iiniversiteleri
arasindaki iletisimi saglayarak program akisini ve igerigini tasarlama, yurt dis1 yerleskelerine gidecek dgrencilerin takibini yapma,
kuruma gelen yabanci uyruklu kisilerle ilgilenme ve kurumun tanitimini yapma, disaridan ¢alisilan ajansla iligkileri yonetme, yurt
dis1 yerleskelerinde bulunan personel, dokiiman ve grenci sayisini giincel tutma ve bu konuda raporlamalar yapma alanlarinda
gorev yapmaktadir. Uzman yardimcilari, degisim programlari ve Erasmus kapsaminda tiniversiteye gelen ve giden ogrenci ve
personel ve staj hareketliligi hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi, planlamay1 ve organizasyonu yapma, yurt dis1 programlarin tanitim
ve oryantasyon siirecini yonetme, ilgili akademik ve idari birimler arasinda iletisimi ve koordinasyonu saglama, yurt dist
programlara bagvuru, kayit, devam not girisi gibi islemleri yapma, uluslararasi degisim 6grencileri i¢in denkligi olan tiniversiteleri
arastirma ve tiniversiteleri tanitmak tizere toplantilar organize etme ve 6grenci gonderilmesi ile ilgili siirecleri yonetme, partner
universitelerin dgrencilerinin iiniversitemizde egitim almasi igin gerekli siireci yiriitme alanlarinda caligmaktadir. Y 6netici
asistani, Uluslararast Akademik Iligkiler Direktorligiiniin diizeninden sorumlu olup, giinliik, haftalik ve ayhik programim
ayarlama, ve Direktore giinliik caligsmalarinda yardimci olma gérevini yerine getirmektedir.

Uluslararast Tanitim Direktorligii kurumun uluslararasi goriiniim siirecindeki isleyislerde ve uluslararast Ggrenci temin
stireclerinde gorev almaktadir. Direktorliik, direktore bagl olarak Degerlendirme ve Raporlama Birimi, Satis ve Pazarlama Birimi
ve Yurtdigi Irtibat Ofisleri Birimi olmak {izere 3 birimde galismalarim siirdiirmektedir. Degerlendirme ve Raporlama Birimi
uluslararas1 6grencilerin on lisans, lisans, lisansiistii ve doktora programlarinda egitim gormek isteyen aday Ogrencilerin
degerlendirme ve kabul siireclerini yiiriitmekle gorevlidir. Birim bu siiregler kapsaminda yil boyunca aday 6grencilerle ve
aileleriyle yazili ve sozIii olarak iletisim halindedir. Ogrencilerin kayt siirecine dahil olan denklik siireglerinin yiiriitiilmesinde de
aktif olarak gorev almaktadir. Satis ve Pazarlama Birimi potansiyel uluslararasi ogrenciler i¢in ilgi ¢ekici reklam ve pazarlama
unsurlari olusturur ve pazar arastirmalari yapar. Birim, direktor ile birlikte ¢alisarak pazarlama stratejilerini belirler, sosyal medya
igeriklerini olugturur ve yonetir, dijital reklam siireglerini yonetir, {iniversite ziyaretleri ve sunumlar diizenler. Yurtcigt Irtibat

Ofisleri Birimi halihazirda Fas, Azerbaycan, Urdiin, Ozbekistan, Pakistan ve Mogolistan’da bulunan irtibat ofislerinin ve yeni
acilmasi planlanan ofislerin kurulum ve yonetim siire¢lerinden sorumludur. Uluslararas1 Tanitim Direkt6rliigii biitiin bu siiregler
kapsaminda tiniversiteyi yurti¢i ve yurtdisi fuarlarda ve okullarda temsil ederek ve ¢agri merkezi araciligiyla aday 6grencilere
ulagir. Direktorlik belirledigi stratejiler kapsaminda dijital ve geleneksel olarak ¢esitli yollarla kurumun uluslararasi
goriiniirligint arttirarak uluslararasilasma siirecinde aktif rol alir. Kamitlardaki semada belirtildigi tizere 3 birim de birer
koordinat6re bagli olarak uzman ve uzman yardimeilariyla siiregleri ytriitmektedir. (A.5.1.1)

Erasmust+ ve Word Exchange Programlari kapsaminda 6grenci ve personel bagvurulari, segimleri KION c¢evrim igi sistemi
tizerinden gerceklestirilmektedir. Hareketlilik siiregleri ve doniis siiregleri ise ilgili personelin hareketlilikte olan katilimcilarla
periyodik olarak yazismalar gerceklestirilmektedir.

Erasmus kapsaminda hareketliliklerini tamamlayan katilimcilar ise Avrupa Komisyonunun sistemi olan Mobility Tool tizerinden
raporlanmaktadir. Ozellikle Ogrenci Degisim Programlari Akademik Koordinatorleri, katilimeilarin hareketlilikleri ncesinde
Ogrencilerin ders segme, dondiiklerinde ise ders saydirma siireglerinde yardimer olmaktadir. Normalde ikili anlagmalar standart
prosediir olan 1slak imza siirecinden kurtulmus ve Avrupa Komisyonun yeni Erasmus+ kurallar1 geregince kagitsiz erasmus siireci
baslamis ve BAU olarak ikili anlagmalar bu kapsamda ¢evrim i¢i olarak diizenleme siirecindedir.

Erasmus+ Politikamiz: http://exchange.bau.edu.tr/erasmus/
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Yeni Bagvuru Sistemi Linki: https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris
Eski Bagvuru Sistemi Linki : http://bauexchange.bau.edu.tr/default.aspx?pld=2034
Mobility Tool: https://internetgate.ec.europa.cu/eac/mobility/

Beneficary Module Sistem Linki: https://internetgate.ec.curopa.eu/beneficiary-module/project/
Yeni Donem Erasmus+ Anlagsma Imzalama Sistemi : https://exchanger.kion.com.tr/

Hukuk Fakiiltemiz, Uluslararas1 Hukuk Fakiiltesi Birliginin (International Association of Law Schools, IALS) kurucu iiyesidir.
Fakilte 6grencilerimizin ellisi tam burslu olarak, geri kalan 6grencilerimizin tamami ise indirimli olarak, TOLES ileri diizey
Hukuk Ingilizcesi Sertifikas1 Egitiminden yararlanma hakkina sahiptir. Basarili olan 6grencilerimize sertifika verilmektedir.

Ortalamasi yiiksek ve talep eden Ogrencilerimize, basari siralamasi da dikkate alinarak yapilan se¢cime gore, MLA College
(Plymouth-UK) Sitrdiirtilebilir Denizcilik Operasyonlar1 Boliimiinden ikinci bir diploma alma imkéni tamnmaktadir. Segilen
Ogrencilerimiz tam burslu, diger 6grencilerimiz ise indirimli olarak s6zii edilen egitimden yararlanmaktadir.

Egitim ve arastirma projelerin yant sira, Egitim Fakiiltemiz 6grenci degisim projelerine dahil olup, farkli iilkelerle 6grenci
degisiminde bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde uluslararas1 6grenci sayist da oldukca yiiksektir. Bunlara ek olarak, fakiiltemiz
6grencilerine lisans egitimlerinin {iglincii ve dordiincii yillarinda yurt disi staj imkani sunmaktadir. Egitim Bilimleri Fakiiltesi
tglincti ve dordiincti simf Ogrencileri miilakat siireglerini gegtikten sonra Kanada’daki Fulford Academy’de yaz staji
yapabilmektedirler.

Bahgesehir Universitesi MIT nin kurmus oldugu ve liderligini yaptigi Make Impact Consortium iiyesidir. Bu anlasma ile diger
tiniversitelerdeki 6grenci ve akademisyenlerle 6grencilerimiz 7/24 iletisim kurabilmektedirler.

Takdirle karsilanan uluslararasilasma faaliyetlerimizin sonuglarina en iyi 6rneklerden biri {iniversitemizin Tiirkiye’de egitim
sektoriindeki ilk Turquality markasi olmasidir.

Uluslararasilagma ¢aligmalarinin sonuglarinin takip edilmesi i¢in en belirgin ve tarafsiz gostergelerden bir tanesi de bu alanda
alinan 6diillerdir. Bahgesehir Universitesi, Hizmet fhracatgilari Birliginin diizenlemekte oldugu “Ihracat Sampiyonlar1” etkinliginin
“Egitim Hizmetleri” kategorisinde son alt1 yilda dort kez birinci, iki kez de ikinci olarak bu alandaki kararlilig1 ve basarisini
kanitlamigtir. Bu 6diil hem uluslararas1 6grenci sayist hem de tilkemize bu 6grenciler ile gelen doviz kriterleri dogrultusunda
verilmekte oldugundan bu alanda belirleyici gostergelerin baginda gelmektedir. https://bau.edu.tr/haber/18039-bau-%22egitim-

hizmeti%?22-kategorisinde-dorduncu-kez-sampiyon

Bahgesehir Universitesi YOK ’iin belirledigi kurallar dogrultusunda her y1l uluslararasi grenci ve akademisyen sayisini artirmaya
devam etmektedir.

Ogrencilerimiz uluslararast bir {iniversite ortaminda egitim almanin sosyal ve kiiltiirel kazanimlarindan yararlanmaktadir.
Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorliigii 484 m2’lik alanda yer almaktadir ve toplam 6 odadan olusmaktadir.
Koordinatérliigiin biinyesinde bir direktor, bir direktor yardimeisi, iki koordinator, dort uzman yardimecisi ve bir yonetici asistant

yer almaktadir.

Uluslararas1 Ofis Direkt6rliigii’niin yurti¢inde 1 adet ofisi vardir. Ofisimizde toplamda 10 personelimiz bulunmaktadir. Bu sayiya
Erasmus ve BAU Global ofislerimiz dahil degildir. Yurtdiginda 5 aktif ofisimiz bulunmaktadir.

Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin imzalanmus oldugu tiim uluslararasi is birligi anlagmalari (MoU), ilgili iiniversiteler ile iletisime gegilerek
giincellenmis, stiresi dolan anlagmalarin yenilenmesi i¢in harekete gecilmis ve son iki yil i¢inde farkli sebeplerden dolay1
uygulanmasinda zorluklar yasanan ya da isler olmayan anlagmalar sona erdirilmistir. MoU’larin isler halde tutulmasi 6ncelikli
amag oldugundan s6z konusu gozden gegirme her yilsonunda tekrarlanacaktir.

Mevcut MoU’lar mensup olduklar iilkelere ve ilgi alanlarina goére siniflandirilmis ve s6z konusu simiflandirma bagta fakiilteler
olmak iizere Universitemizin tiim birimleriyle paylasilmistir. Bunun karsihginda ilgili birimler de uluslararast is birliginden
sorumlu bir irtibat kisisi tayin ederek MoU’larin uygulamadaki etkinligini takip etmektedir.

Mou’lar ii¢ niisha halinde imzalanmakta ve biri birimimizde olmak tizere Universitemiz ve ilgili Universitede arsivlenmektedir.
Yeni yapilacak anlagmalarla ilgili olarak:

Universitemizin &ncelikleri (cografi ve ilgi alan) belirlenmis;

Tlgili Universiteler Times Higher Education siralamalar1 ve Universitenin éncelikli alanlarina gére segilmis;
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S6z konusu segimde Universitemizde yer alan uluslararasi égrencilerin geldikleri iilkelerin Universitelerine éncelik verilmesi
kistas1 da uygulanmaya baglanmistir.

MoU imzalanacak Universitelerin se¢iminde Uluslararasi Akademik fliskiler ve Programlar Direktorligii niin onerileri diginda
Universitemizin tim birimlerinden gelen talepler de alinmakta ve siirecin tamaminda ilgili birimler ya da kisiler bilgilendirilmekte
ve siireg birlikte yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 Akademik Tliskiler ve Programlar Direktorliigii biinyesinde gerceklestirilen tiim yazisma, hassas bilgi iceren evrak ve
verilerin kalite odaginda istenilen standartlar ile arsivleme caligmalari revize edilmis ve biitiin yazigsma/veri kaynaklar1 da ayn
standartlar ile muhafaza edilmeye baglanmistir.

Gelen giden evrak takiplerinde uluslararas: standartlar kullamlmakta olup, girisim ve yazisma takipleri birim uzmanlari tarafindan
siirekli yapilmaya baglanmisg, birimin tiim elemanlarinin birim faaliyetlerinden haberdar olmasi saglanmstir.

Uluslararas1 Akademik Iliskiler ve Programlar Direktorliigii’niin yaptig1 calismalarin yillara gore say1 bazl detaylar ise kanitlarda
verilmigtir. (A.5.3.1)

Erasmus Exchange, Berlin International University of Applied Sciences ile 6grenci degisim programi, HND Pearson programi gibi
programlarin yaminda Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde ¢esitli uluslararasi yaz kis okullar1 ve atdlye calismalar:
diizenlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Pandemi déneminde ¢evrim i¢i olarak diizenlenmis olmakla birlikte, Japonya'dan Mukogawa
Women's University, Ispanya'dan ETSAB (Escola Técnica Superior d'Arquitectura de Barcelona), Almanya'dan Fachhochschule
Salzburg ile diizenli yaz ve kis okullar1

gergeklestirilmektedir. https://bau.edu.tr/icerik/3027%20uluslararasi%20yazkis%?20okullari%20yurtdisi

2022 yazinda kurumun uluslararasilagma vizyonuna paralel olarak Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi tarafindan Nomad Campus
baglikli 6 hafta siireli bir at6lye caligmasi organize edilmistir. Nomad Campus, Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir Kalkinma
Programi tarafindan sunulan bir ¢ergeve kapsaminda diinyanin cesitli yerlerindeki yiiksek ogretim kurumlarinda okuyan
Ogrencilerin ¢evrim i¢i olarak bir araya gelerek siirdiiriilebilirlige yonelik projeler gelistirip ilerlettikleri ¢cok kiilttrlii, cok paydasl
bir programdur. 4 farkl: tiniversite ve 17 farkli tilkeden 6grencinin katildigt Nomad Campus kapsaminda disiplinleraras: bir ¢alisma
ortaya konmustur. (A.5.3.5)

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.5.1.1 BAU Uluslararasilagma Siireci Organizasyon Semasi.pdf

AS5.1.2 C")gg“ enci ve Personel Se¢im Kriterleri ve Uygulama Esaslari- Senato Karari.pdf
A.5.1.3 Erasmus (")g’renim Programi Anlagmalar.pdf

A.5.1.4 Invitation Letter Ornegi.pdf

A.5.1.5 Mobility Agreement Ornegi.pdf

A5l taff Mobility Degerlendirme Olciitleri.pdf

A.5.1.7 Signed Bilateral ITA Bahcesehir Universitesi UKIM Performing Arts.pdf
A.5.1.8 Uluslararasilasma Faaliyetlerimiz.pdf

e o o o o o o o

Uluslararasidasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e A.5.2.1 Uluslararasilasma Oz Kaynaklar.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
. 1 Uluslararasilasma Siirecinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi.pdf

e A532 FYKK Karar No 1 2021-2022 Bahar Erasmus+ Uygunluk Egitim Bilimleri Fakiiltesi.pdf
e A.5.3.3 BAU lletisim Fakiiltesi Uluslararasilasma.pdf

e A.5.3.4 Erasmus Days 13.10.2022 Uluslararasilagma Valilik Katiliml1.pdf
e A.5.3.5 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Nomad Campus.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.5.1.6 Staff Mobility De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.5.1.7 Signed Bilateral IIA Bahcesehir %C3%9Cniversitesi UKIM Performing Arts.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.5.1.8 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Faaliyetlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.5.2.1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma %C3%96z Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.5.3.1 Uluslararas%C4%B1las%CC%A7ma S%C3%BCrecinin %C4%B0zlenmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.5.3.2 FYKK Karar No 1 2021-2022 Bahar Erasmus+ Uygunluk E%C4%9Fitim Bilimleri Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.5.3.3 BAU %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.5.3.4 Erasmus Days 13.10.2022 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Valilik Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/A.5.3.5 Mimarl%C4%B1k ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi Nomad Campus.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlann Tasarmu ve Onayl

Bahgesehir Universitesi misyon ve vizyonuna uygun olarak belirledigi kalite politikas1 kapsaminda egitim-6gretim politikas1 ve
2021-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda yeni program 6nerilerini TY Y C, alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, {ilkenin ve sektoriin
ihtiyaglarini dikkate alarak, “YOK On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programi Agma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik
Olgiitleri”’ne gore tanimlanmus siireglere uygun olarak tasarlamakta ve giincellemektedir.

Bahgesehir Universitesi misyonu geregi, her alanda iilkemizin ve diinya insanlarinin refah ve mutlulugunu artiracak oncii ve
yenilik¢i girisim ve ¢alismalarda bulunabilecek elestirel, yaratici ve girisimci insanlar yetistirecek sekilde egitim-6gretim hizmeti
vermeyi hedefler. Bu dogrultuda tiniversitemizin egitim-6gretim politikasi: https://bau.edu.tr/icerik/16761-egitim-ve-ogretim-
politikasi

Bahgesehir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, {iniversite biinyesinde uzaktan 6gretim 6n lisans, lisans
ve lisansiistii programlarimin yiiriitiilmesine destek olmak ve {iniversite blinyesinde yiiriitiilen 6n lisans, lisans, lisansiistii, stirekli
egitim ve yasam boyu egitim dahil tim egitim programlari i¢in uzaktan egitim kapsaminda gereken teknik destegi saglamak
amaciyla faaliyetlerini siirdirmektedir.

Universitemizin Uzaktan Egitim Politikas1: https://bau.edu.tr/icerik/1 7462-uzaktan-egitim-politikasi

Program tasarimi ve miifredatinin dis paydas diizeyinde izlenmesi danmigsma kurullar1 ve paydas goriisleri ile saglanmaktadir.
Fakiilte, Konservatuvar ve yiiksekokullarin tamaminda damigsma kurulu bulunmaktadir. Akredite boliimlerin tamaminda ve akredite
olmayan baz1 boliimlerde de (Ornegin, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Lojistik Y &netimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler,
Sosyoloji, Uluslararast Finans, Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik,
Pilotaj, Gastronomi vb.) danisma kurulu bulunmaktadir. (B.1.1.1)

Fakiilte danigsma kurullart olusturulurken biinyesindeki bolimlerin de ihtiyacinm karsilayacak sekilde olusturulmustur. Program
bazinda danisma kurulu kurulmasi ¢aligmalart baglatilmusgtir.

“Mezun memnuniyet anketi” uygulamasinin diginda 2021-2022 akademik yilinda ilk kez “mezun ¢ikis anketi” uygulamasina
gecilmistir. Bu uygulamanin amaci yeni mezun olmus dgrencinin programindan memnuniyetini 6lgmektir. Yeni mezun olmus
dgrencilere; “Ogrenciliginizi disiindiigiiniizde asagidaki &lciitleri nasil degerlendirirsiniz? Tekrar egitim almaya baslayacak
olsamz, BAU’yu tercih eder misiniz? Ogreniminiz sirasinda edindiginiz bilgi ve becerileri ne &l¢iide kullanacagimizi
diisiiniiyorsunuz? Mezuniyet sonrasi planiniz nedir?” seklinde dort soru yoneltilmektedir. Ayrica Fakiilte Damigma Kurullari
kurulurken 6zellikle kuruldaki mezun varligina dikkat edilmistir. Program bazinda alinan geri bildirimler sonucunda raporlama
yapilarak programlarin giincellenmesine yansitilmasi planlanmaktadir.

Universitemizde programlarin tasarimi ve onaylarinin i¢ paydaslar diizeyinde dongiisel ve sistematik bilgi/veri akisiyla izlenerek i¢
paydaslarin karar/iyilestirme siireclerine tam ve etkin katiliminin saglanmasi ve bu siirecin 6z degerlendirme ve izleme raporlarryla
giivence altina alinmaktadir. Ciinkii her akademik ders donemi sonunda her ders i¢in “Ders Degerlendirme Formu” ile hem
6gretim elemant hem de dersin islenisi 6grenci tarafindan degerlendirilmekte ve izleme siireci baglamaktadir. Bu formlara
istinaden; sirasiyla, 6gretim elemani, boliim baskan1 ve dekan izleme sonug¢larin1 gérmekte ve bilgi aligverisi ile sistematik olarak
iyilestirmeler yapilmaktadir. Program tasarimi ve miifredati i¢ paydaslar diizeyinde bu sekilde izlenmektedir. (B.1.1.2)

Akredite boliimlerde miifredata, ders islenisine/igerigine, altyaprya, program ciktilarina ve egitim amaglarina yonelik stirekli
iyilestirme faaliyetleri, iki ana iyilestirme dongiisii ile diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir. Biiyilk doéngii, 3 yilda bir
dondiiriilmekte olup, ders programinin giincellenmesi amaciyla ders ekleme, ¢ikarma gibi kapsamli degisiklikler getirebilir. Ayrica
biiyiik dongii esnasinda gerekli goriilmesi durumunda, program egitim amaglar1 ve program c¢iktilar1 da gozden gegirilip,
degistirilebilir. Kii¢iik dongii ise her akademik yilsonunda Ders Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun, derslerin
islenis etkinligini kontrol ettigi ve gerekirse dersi veren 6gretim iiyeleri ile birlikte gelistirme onerileri sundugu calismalari ifade
eder. (B.1.1.3)

Bahgesehir Universitesi’ndeki her fakiilte ve boliim misyonunu ve vizyonunu tamimlamustir, birim internet sayfasinda paylasmistir.
02.06.2022 tarihli 06 sayili Kalite Yuriitme Kurulu toplantisinda “Akademik birimlerin internet sayfalarindaki misyonlarinin
kurum misyonu ile uyumlu olacak sekilde glincellenmesine; boliim misyonu internet sayfasinda yer almayan birimlerin eklemesine,
fakiilte ve bolim vizyonlarmin farkli olmamasi gerektigine ve kurum vizyonu (Egitim, aragtirma ve topluma katkida
mitkemmellige odaklanan uluslararas: taninirlig: yiiksek, lider bir tiniversite olmak.) ile uyumlu olmasina, fakiilte/ boliim/program
amaglarim igerecek sekilde internet sayfalarimi giincellemelerine ve konunun Dekanlar Konseyi’nde de (Karar no: 2022/06/02)
giindem yapilmasinin faydali olacagina karar verilmistir. (B.1.1.4)

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Ornegin; Eczacilik Fakiiltesi gibi yiiksek altyap
gerektiren bir fakiiltenin acilisinda da fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinnustir ve YOK e sunulmustur. (B.1.1.5)

Fiziksel ve teknolojik altyap siirekli izlenmekte ve yeni yatirimlar yapilmaktadir. Bahgesehir Universitesi, Hibrit Egitim Merkezi,
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egitim teknolojisinde ilk Start-Up merkezi olma 6zelligi de tasryor. 107 adet hibrit donaniml1 sinif bulunmaktadir.

Program tasarimu ve giincellenmesi igin yaymlanmus bir “Bahgesehir Universitesi OIS AKTS Bilgi Paketi Veri Girisi Kilavuzu”
mevcuttur. Programlarin giincellenmesindeki paydas katilimi boliim danisma kurullart ve/veya fakiilte danisma kurullari tizerinden
saglanmaktadir. Bu katilim genellikle kurumun akredite programlarinda etkin olarak saglanabilmektedir. Programin tasarimi
siirecinde program amaglar1 belirlenmektedir. Bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak programlarin hedeflenen program yeterlilikleri
belirlenir. Hedeflenen program yeterliliklerini saglayacak sekilde, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla miifredat tasarlanir. Program
ciktilar1 TYYC ile iliskilendirilir, programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme yapilir, ders
izlenceleri hazirlanir. (B.1.1.6, B.1.1.7, B.1.1.8)

Bahgesehir Universitesi Ingilizce Ogretmenligi ve Bahgesehir Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi programlarina TYC ve
AYC logolu diploma hakk1 verilmesi tiniversitemizin giiclii yontidr.
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/BasinAciklamasi/202 1 /tyc-ve-ayc-logosunu-kullanacak-diploma-programlari.pdf

Hibrit egitim siirecine dair izleme ve iyilestirme 6rneklerinden bazilar1 kanit olarak sunulmustur. (B.1.1.9, B.1.1.10)

Programin Ders Dagihim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tamima imkan1 vermektedir. (B.1.2.1)

Ogrenci memnuniyet anketinde ders dagilim dengesi ile ilgili 6grencilerimize zorunlu dersler, boliim dist ve boliim segmeli dersler
hakkinda sorular yoéneltilmistir. (B.1.2.2)

Ogrencilerimizin potansiyellerini belirleyerek, onlarin mezun olduklarinda donanimli birer aydin insan kaynag olarak topluma
kazandirilmasini amaglayan derslerin tasarlanmasi ve uygulanmast amaciyla Genel Egitim Programi (GEP) yapilandirilmustir.
GEP, kariyer amagclar1 ne olursa olsun 6grencileri sorgulayan, farkli agilardan bakabilen ve bilingli bireyler olarak hazirlayan
disiplinlerarasi derslerin yonetim ve uygulamasini iistlenerek biitiin fakiiltelere servis dersi hizmeti vermektedir. (B.1.2.3)

Zorunlu ve segmeli 195 GEP dersimiz bulunmaktadir. (B.1.2.4)

Bahgesehir Universitesi biinyesindeki se¢meli ders agilma esaslarim diizenlemek amaciyla Segmeli Ders A¢ma Esaslari
hazirlanmistir. (B.1.2.5)

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu https://akts.bau.edu.tr/ adresinde ilan edilmistir.

Program ¢iktist matrisi hazirlanirken her ders i¢in donem igi yapilan ara sinav ve ve final sinavlarinda sorulan sorular, varsa ddev,
laboratuvar deneyi, proje, kisa sinav degerlendirilir. Her sinavdaki her sorunun puanlari dersi veren 6gretim liyesi tarafindan
belirlenir ve dersin hangi program ve dgrenme ¢iktisina ne kadar etki ettigi 5°lik sistemde (5 en ¢ok 1 en az etki olacak sekilde)
dersi veren Ogretim gorevlisi tarafindan belirlenir. Bu degerler kullamlarak matrisler hazirlamr. Boylece derslerin program
ciktilarina ders ¢iktilari dogrultusunda katkisi irdelenmis olur. (B.1.3.1)

Segmeli derslerin 6grenme ¢iktilarinin program giktilarina katkis1 degerlendirilmektedir. Ornegin, kanitlarda toplant1 tutanagimi
sundugumuz 16.12.2021 tarihinde Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Damigma Kurulu’nda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimiiniin miifredatina yonelik giincellemeler, yine bu kapsamda vejetaryen mutfak gibi biiyliyen alanlara yonelik segmeli ders
yelpazesinin genisletilmesi karari alinmistir ve bu karar 20.07.2022 tarihinde Yiiksekokul Kurulu'nda degerlendirilerek,
10.08.2022 tarihli Egitim Komisyonu’na sunulmustur. Danisma Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Egitim Komisyonu kararlari
kanitlarda sunulmustur. (B.1.3.2, B.1.3.3, B.1.3.4)

UBYO Kurulu Karar No: 2022-07/29: 2022-2023 Akademik yili tim yartyillar i¢in Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1t B6liimii (Tiirkge) Lisans Programi Miifredatindaki yeni segmeli derslerde derslerin
acilmast Onerisi gorisiildi. Goriismeler sonunda; 2022-2023 Akademik yili giiz donemi itibariyla uygulanmak {izere asagida
tabloda belirtilen derslerin Yiiksekokulumuz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Tiirkce) Bolumii 6grencilerine yeni se¢meli ders
olarak agilmasina ve kararin Rekt6rlilk Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

Bir diger 6rnek; Saglik Bilimleri Fakiiltesinden “COP3820 LifeOnConcept “Sporcu Sagligi” CO-OP markali dersimize ait Ders
Oneri Formu ekte bilgilerinize sunulmustur. (B.1.3.5)

Program ¢iktilarina ne derece ulasildigini hesaplarken, 6grencilerin dersteki performanslarimin yan sira, mezun, igveren/yonetici,
yeni mezun, §grenci ders degerlendirme anketleri sonuglar1 da dikkate alinir.

Ders planindaki her dersin kendine 6zgii sayida ders 6 grenme ¢iktis1 vardir. Bunlarin her biri program ¢iktilariyla belirtilen diizeyde
program ¢iktilarina katki saglamaktadir. Herhangi bir program ¢iktisinin mevcut miifredatla yeterli diizeyde saglandiginin
gostergesi olarak bir 6l¢tim yontemi kullanilmaktadir. (B.1.3.6)

Derslerin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve program ¢iktilariyla uyumunu gosteren tablolar olusturulmustur. Bahgesehir
Universitesi Tip Fakiiltesi Goz Hastaliklar1 Uygulama Dersi Programinin 6grenim hedefleri ve Ulusal CEP ile eslestirme tablosu
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kanitlarda sunulmustur. (B.1.3.7)

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi https:/akts bau.edu.tr/ adresinde ilan edilmistir.

Ogrencilerin hareketlilik sirasinda aldiklar1 dersler Diploma Eki’nin ilgili alaninda orijinal adlar1 ve kredileriyle gosterilmektedir.

Program kazamimlar1 ve amaglarimn TTYC ile iliskisi, diploma ekinde gosterilmektedir. Ogrencilerin hareketlilik sirasinda
yaptiklari staj faaliyeti ile tam taninma saglanmaktadir. Bahgesehir Universitesi'nde 2012 yilindan beri diploma eki verilmektedir.

https://akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/icerik/bid/4

Tiim programlarda AKTS bilgi paketi bulunmaktadir. Ornegin, Saglik Hizmetleri MYO’da miifredat kapsaminda &grencilerin
yapacag stajlar AKTS is yiikii olarak hesaplanmis ve 4 dénemlik miifredatlarimin igerisine Isyeri Egitimi olarak tanimlanmistir.
Ogrenciler programdan mezun olabilmek igin 30 is giinii mesleki stajlarin yapmak zorundalardir.

Ogrencilerimizin kazandiklar1 beceriler konusunda SHMY O’da saglik kurumlar1 yetkililerinden kontrol listesi ile geri bildirimler
alinmaktadir. (B.1.4.1)

Ogrenci memnuniyet anketinde 6grencilerimize okudugu programlarda 6grenci is yiikiiniin degerlendirilebilmesi i¢in; “Derslerdeki
sorumluluklar1 gosteren ders izlenceleri donem basinda smifla paylagilir.” , “Donemin ilk dersinde, ders izlencesindeki
sorumluluklarimiz hakkinda goriis alig-verisi yapilir.”, “Derslerde verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin
harcadigim siire uygundur.” seklinde ti¢ soru yoneltilmektedir. (B.1.4.2)

Ayrica CO-OP Staji yapan 6grencilerimiz, staj yaptiklart kurumlarla ilgili bir anket uygulanmaktadir. Anket sonuglarina gore
iyilestirmeler yapilmaktadir. (B.1.4.3)

Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Bahgesehir Universitesi program akreditasyonlarim artirmak igin ¢alismalara devam etmektedir. https://bau.edu.tr/icerik/16749-
akredite-programlar

Akredite boliimler igin yapilan c¢aligsmalar diger boliimlere yayginlastirilmaktadir. Mezun vermis ve akreditasyon siirecine
hazirlanan tiim programlar faaliyetlerini ilgili olduklar1 akreditasyon kurulusunun gerekliliklerine g6re yapmaktadirlar.
Akreditasyon kuruluslarinin dokiimanlar1 rehber olarak alinmaktadir ve kalite internet sayfamizda i¢ paydaslarimizin bilgisine

sunulmustur. https://bau.edu.tr/icerik/17249-odr-hazirlama-kilavuzu

Bahgesehir Universitesi kalite giivencesi calismalarinda en 6nemli paydaslardan biri 6grencilerdir. Tiim &grenciler, 6grencisi
olduklar1 programin, program giincelleme siireglerine katilmaktadir ve bu katilim faaliyetleri tiniversite tarafindan tesvik
edilmektedir. Ogrencilerin programlari hakkindaki goriisleri ders degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri ile
izlenmektedir. (B.1.5.1)

Egitim Bilimleri Fakiiltesi akreditasyon galismalari kapsaminda Ingilizce Ogretmenligi EPDAD igin bir ara 6z degerlendirme
raporu olusturmus ve programin akreditasyon bitis tarihi uzatilmistir. 2018 yilinda Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen
o6gretim programlart; Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi giincelleme kriterlerine (alan egitimi ders yiizdelikleri vb.) bagl
kalinarak, tiniversitemizde 2018 den 6nce uygulanan 6gretim programi ve i¢ paydaslar olarak Ogrencilere her yil uygulanan
dgretim elemam ve ders degerlendirme anketi sonuglar1 da goz &niinde bulundurularak 2021 2022 Egitim Ogretim Yili Giiz
Donemi nden itibaren uygulanmak tizere giincellenmistir. Giincellenen programda; fakiiltedeki tim boliimlere birlikte verilen bir
ders (Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersi) boliim bazinda 6zellestirilmis, staj derslerinin AKTS degerlerinde
degisiklikler olmus, bélim bazinda &gretim programindan ¢ikarilan dersler (Karakter ve Deger Egitimi, Cocugu Tanima ve
Degerlendirme vs.) oldugu gibi programa eklenen dersler (Egitimde Robotik, Temel Psikolojik Danigma Becerileri vs.) de
olmugtur. Diger yandan, alan egitimi ve mesleki egitim derslerinin 6gretim programindaki dagilimlarinda boliim bazli degisiklikler
olmugtur. Bu da mesleki uygulamalar, stajlar ve projeler bakimindan 6grenci is yiikii kredisinde degisiklige yol agmigtir. 2021 de
giincellenen 6gretim programinda, alan egitimi ve mesleki egitim derslerinin dagilimlarinda boliim bazli degisiklikler olmustur.
Bu da mesleki uygulamalar, stajlar ve projeler bakimindan 6grenci is yiikii kredisinde degisiklige yol agmustir. Diger yandan,
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalara dayanan dersler de acilmistir. Ornegin, agilan
Okulda Universite dersi ile 6gretmen adaylarimin teorik dersleri icin uygulama alani yaratmalarini, okul ici uygulamalari
gozlemlemelerini, 6gretmen ve okul miidiirii gibi deneyimli uzmanlardan tecriibeleri hakkinda bilgi edinmelerini amaglanmaktadir.

Tktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 2021 yilinda Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating (STAR)
Dernegine akredite edilmek amaciyla basvuruda bulunmus olan Isletme ve Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik béliimlerimiz de
akredite olmusglardir.

Universitemiz Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Boliimiiniin gergeklestirmis oldugu akreditasyon bagvurusu
05.07.2022 tarihinde gergeklesen Tiirk Psikologlar Dernegi Akreditasyon Ust Kurulu toplantisinda degerlendirme takim
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https://akts.bau.edu.tr/
https://akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/icerik/bid/4
https://akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ogrenimprogrami/program_kodu/41031202/menu_id/p_33/tip/OL/ln/tr?submenuheader=2
https://bau.edu.tr/icerik/16749-akredite-programlar
https://bau.edu.tr/icerik/17249-odr-hazirlama-kilavuzu

iiyelerinin ortak raporu dogrultusunda degerlendirilmis ve Universitemiz Psikoloji Lisans Programimin (5) yil siireyle akredite
edilmesine karar verilmistir.

Mimarlik B6liimii program: Mimarlik Akreditasyon Kurulu tarafindan yillik raporlarla incelenmektedir. 2023 yilinda sona erecek
olan MIAK akreditasyonunun yenilenmesi igin 2022 yil1 Subat aymda bagvuru yapilmus, Ekim 2022 tarihi itibar ile de Program
Oz Degerlendirme Raporu teslim edilmistir. MiAK  ziyaret takimmin Mayis 2023’te Mimarlik boliimiinii ziyaret etmesi
beklenmektedir.

Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler Boliimii, ILAD ve bagh kurulusu iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulunu
(ILEDAK) tarafindan, Tiirkiye’deki ilk akredite iletisim boliimii unvamni 20 Mart 2019°da elde etmistir. 2021 yilinda ise
yiiriitiilen ara degerlendirmeler sonucu boliim akreditasyon siiresi bes yila kadar uzatilarak, gegerlilik tarihi 1 Mart 2024'e kadar

uzamistir.

Tip Fakiiltesi akreditasyon bagvurumuz cergevesinde; Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun yaptigi degerlendirme
sonucunda, Ingilizce Tip Egitimi Programimiz 2025 yilinda yapilacak ara degerlendirme de ulusal standartlar1 karsilamasi kaydiyla
01.01.2028 tarihine kadar akredite edilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun Bahgesehir Universitesinin amag ve hedefleri belirlemesine katki vermek amaciyla yazili olarak
bulunan ve her yil giincellenen Program Gelistirme, Planlama ve Degerlendirme plan1 mevcuttur. Bu planda kisa/orta vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, ve sorumlulari bulunmaktadir. Planin
akademik ve idari boliimleri kapsayan iki ana bagligi vardir. (B.1.5.2, B.1.5.3)

Ingilizce Hazirlik Progranm kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda galismalarina 2014 yili sonunda baglamis ve
ilgili tim siiregleri tamamlayarak 2017 yilinda uluslararasi akreditasyona sahip olmustur. Commission on English Language
Program Accreditation (CEA) tarafindan Aralik 2017 Aralik 2023 dénemi i¢in akredite edilmis olan program, CE A mn Ingilizce
Dil Programlar: ve Kurumlar1 Standartlarina uygun olarak faaliyet gosterecegini kabul etmektedir. Tiim i¢ paydaslarin katilimi ile
yiiriitiilen siiregler, kurumda etkin bir kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin olugmasina biiyiikk katki saglamistir. Bahgesehir
Universitesi Ingilizce Hazirlik Programu su anda akreditasyon yenileme siirecindedir. Bu kapsamda 2023 yili Mayis ayinda saha
ziyareti gergeklestirilecek olup, ilgili stiregleri takiben, 2023 yil1 Agustos ayinda akreditasyon kararinin alinmasi beklenmektedir.

Bahgesehir Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin béliimleri MUDEK Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu tarafindan belirlenen kriterlere gore boliimlerin tasarimlart yapilmaktadir. Endiistri

Miihendisligi Lisans Programi, Biyomedikal Miihendisligi Programi, Mekatronik Miihendisligi Programi, Insaat Miihendisligi
Programi, Enerji Sistemleri Miihendisligi Programi MUDEK akreditasyonuna sahiptir.

Akademik personel ve dgrenciler gibi i¢ paydaslarin yani sira, Danigma Kurulu’ndaki dis paydaslardan da goriisler alinir ve bunlar
ilgili istatistiki veriler ile birlikte goz oniine alinarak diizenli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilir ve sonraki dénemlerde takip edilerek
gerekli 6nlemler alinir. (B.1.5.4, B.1.5.5)

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir. https://bau.edu.tr/kadro/6937-akademik- yonetim

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar yonetmelik ve yonergelerimizle belirlenmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/81858953

Universitemizdeki tiim akademik birimler vizyonunu, misyonunu, temel degerlerini belirlemis. Kurumun politikalar1 ile uyumlu
egitim ve §gretim faaliyetlerini gergeklestirmektedirler. https://bau.edu.tr/icerik/13401-misyon-vizyon-temel-degerler

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/36281 adresinde bulunan “Bahgesehir Universitesi Ana Y6netmeligi”nde Rektor, Rektor
Yardimcilari, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Dekan, Fakiilte Yénetim Kurulu, Enstitii Miidiirii, Enstitii Yénetim Kurulu,
Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bsliim Baskani, Ogretim Uyelerinin gérev ve sorumluluklari tammlidir.
Ayrica  her akademik birime ait organizasyon semalar1 Dbirimin internet sayfasinda yer almaktadir. Ornegin;

https://bau.edu.tr/icerik/17302-egitim-bilimleri-fakultesi-organizasyon-semasi

Egitim Ogretim Siireglerinin koordinasyonunda Egitim Komisyonu 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim-6gretim ve sinav
yonetmeliklerine ve yonergelerine uyum takip edilmektedir. Egitim Komisyonu diizenli olarak toplanmaktadir. 2020-2021 yilinda
4 tane, 2021-2022 yilinda 6 tane Egitim Komisyonu toplantisi yapilmistir. Egitim Komisyonu’ndan gegen kararlar Senato’ya
sunulmaktadir. (B.1.6.1, B.1.6.2)

Ders izlencelerimiz ¢ok ayrintili olarak hazirlanmaktadir ve béliim baskanlarmin kontroliinden ge¢mektedir. Izlence formati ile
ilgili tim akademisyenlerden ve Kalite Komisyonu'ndan goriis almarak giincelleme yapilmistir. 2022 Giiz doneminde
kullanilmaya baslanan formatta her ders izlencesinde 6zel bir paragrafta dersin program ¢iktilarina katkisi agiklanmaktadir.
(B.1.6.3)
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https://bau.edu.tr/kadro/6937-akademik- yonetim
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/81858953
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Programlarn tasarnim ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e © o o o ¢ o o o o

B.1.1.1 Danisma Kurullari Listesi.pdf

B.1.1.2 Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B.1.1.3 Biiyiik ve Kiigiik Déngii.pdf

B.1.1.4 Kalite Yiiriitme Kurulu 02.06.2022 Tarihli ve 03 Sayili Toplantisi.pdf
B.1.1.5 BAU Eczacilik Fakiiltesi.pdf

B.1.1.6 16.12.2021 UBYO Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

B.1.1.7 20.07.2022 UBYO Kurul Karari.pdf

B.1.1.8 10.08.2022 Egitim Komisyonu Karari.pdf

B.1.1.9 BAU YDYO 21-22 Akademik Yili Hibrit Egitim Degerlendirmesi.pdf
B.1.1.10 Egitim Fakiiltesi Hibrit Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

L[]

()

()

L]

()

B.1.2.1 Ders Dagilim Dengesinin Gézetildigine iliskin Kanitlar.pdf
.1.2.2 Zorunlu-Se¢meli Ders Dengesi Paydas Goriigleri.pdf

B.1.2.3 Genel Egitim Programi.pdf

B.1.2.4 Zorunlu ve Secmeli GEP dersleri.pdf

B.1.2.5 Se¢meli Ders A¢ma Esaslart.pdf

Ders kazammlarnnin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

()

L]

L[]

()

L]

L[]

B.1.3.1 Program Egitim Amaglari ve Program Ciktilar1 Matrisi angg“i,pdf
B.1.3.2 16.12.2021 UBYO Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

B.1.3.320.07.2022 UBYO Kurul Karari.pdf
1.341 2022 Egitim Komisyonu Karari.pdf
B.1.3.5 Ders Oneri Formu- LifeOn Concept.pdf
B.1.3.6 Degerlendirme Y 6ntemi.pdf
Ogrenim Hedefleri lusal CEP

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

L]
L]
L]
L]

B.1.4.1 SHMYO Uygulama Degerlendirme Formu.pdf
B.1.4.2 Derslerde Verilen Gérev ve Sorumluluklar (O

B.1.4.3 Staj Siireci Iyilestirme Ornegi.pdf
B.1.4.4 Yatay Gegis Diploma Eki ve Transkript Orneg“i.pdf

enci Is Yiikii) O

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

enci Geri Bildirimi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kamtlar

e B.1.5.1 Ogrencilerin Program Giincelleme Siireclerine Katilimi Faaliyetleri.pdf

e B.1.52 YDYO 2021-2022 L.C PDPR Report.pdf
e B.1.53YDYO 2021-2022 PDPR Master Document.pdf

e B.1.5.4 Damisma Kurulu Toplant1 Tutanak Formu - SHMYO 2022 .pdf
e B.1.5.5 Danisma Kurulu Toplant1 Tutanak Formu 23.08.22 YDYO.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.1.1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.1.2 Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.1.3 B%C3%BCy%C3%BCk ve K%C3%BC%C3%A7%C3%BCk D%C3%B6ng%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.1.4 Kalite Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu 02.06.2022 Tarihli ve 03 Say%C4%B1l%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.1.5 BAU Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.1.6 16.12.2021 UBYO Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.1.7 20.07.2022 UBYO Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.1.8 10.08.2022 E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.1.9 BAU YDYO 21-22 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Hibrit E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.1.10 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Hibrit E%C4%9Fitim S%C3%BCrecinin De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.2.1 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesinin G%C3%B6zetildi%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.2.2 Zorunlu-Se%C3%A7meli Ders Dengesi Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.2.3 Genel E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.2.4 Zorunlu ve Se%C3%A7meli GEP dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.2.5 Se%C3%A7meli Ders A%C3%A7ma Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.3.1 Program E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Matrisi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.3.2 16.12.2021 UBYO Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.3.3 20.07.2022 UBYO Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.3.4 10.08.2022 E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.3.5 Ders %C3%96neri Formu- LifeOn Concept.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.3.6 De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.3.7 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenim Hedefleri ve Ulusal %C3%87EP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.4.1 SHMYO Uygulama De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.4.2 Derslerde Verilen G%C3%B6rev ve Sorumluluklar (%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC) %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.4.3 Staj S%C3%BCreci %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.4.4 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Diploma Eki ve Transkript %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.5.1 %C3%96%C4%9Frencilerin Program G%C3%BCncelleme S%C3%BCre%C3%A7lerine Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.5.2 YDYO 2021-2022  LC PDPR Report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.5.3 YDYO 2021-2022 PDPR Master Document.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.5.4 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutanak Formu - SHMYO 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.5.5 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutanak Formu 23.08.22 YDYO.pdf

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
tyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

e B.1.6.1 Egitim Komisyonu Nihai Karar Tutanagi.pdf
e B.1.6.2 Egitim Komisyonu Nihai Karar Tutanagi.pdf
e B.1.6.3 Izlence Ornegi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Ogretim Yontem ve Teknikleri

Hibrit Universite tammi egitim siiregleri agisindan BAU’da ki tiim 6grenme — Ogretme siireclerini egitim teknolojileri ile
destekleyerek 6grenenlerin akademik, psiko-sosyal, kariyer, fiziksel, etik ve entelektiiel gelisim gibi tiim gelisim alanlarinda daha
ust kazanimlara ulagmalarini, yiiksekdgrenim deneyimlerini ¢agin gereksinimlerine uygun, disiplinlerarasi bakis agis1 kazanarak,
bilimsel ¢aligsmalar ve 6zgiin liretimler odaginda, 21.yy beceri ve teknoloji yetkinlikleri ile donanarak tasarlamay1 ve gelistirmeyi
ifade etmektedir. Dolayisiyla bu doniisiim; yliz yiize ve ¢evrim i¢i egitimin, disiplinler arasi egitimin, global &grenme
deneyimlerinin, sektdrel, aragtirma ve uygulama merkezleri, girisimcilik merkezi gibi 6grenme yasantilarinin zenginlestirilmesi ile
tiniversite 6grenme deneyiminin etkili, verimli ve g¢ekici olarak bireysellestirilmesini amaglamaktadir. Kisacasi, yerleskede ve
yerleske disinda (gevrim i¢i, global, staj gibi) ogrenme siireclerinin tekrar tasarlanmasi olarak goriilmektedir ve yiiz yiize
dgrenmeden, yerleskenin zengin Ogretici yasam derslerinden vazgegilmedigi goriilmektedir. Ogrencilerin dgrenme siirecinde
edilgen olmaktan ziyade etkin olarak katilabilecegi webinar dersler diizenlenmektedir. Ortak dersin yani sira daha kiigiik 6grenci
gruplarmin yer aldigi oturumlarda 6grencilerin daha aktif derse katilmasi saglanmaktadir. Bunun sayesinde &grencilerin soru
sorma konforu artirilmaktadir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin §grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligma odaklanmilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Mimarlik, letisim ve Miihendislik Fakiilteleri’ndeki iyi uygulamalara dair 6rmekler kanitlarda sunulmustur.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla, ¢esitli etkinliklerle ve dgrencilerin arastirma ve
uygulama merkezlerinde asistan 6grenci olarak ¢alismalari ile desteklenmektedir. (B.2.1.7)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde proje sergileri ve teknik gezilerden de faydalanilmaktadir. (B.2.1.8, B.2.1.9)
Olcme ve Degerlendirme

Donem boyunca degerlendirilmeye tabi tutulacak yiikiimluliikler ¢esitli platformlarda, ders izlencesi ile basili olarak ve/veya dijital
olarak ogrencilere duyurulmaktadir. Dersin niteligine bagli olarak ¢esitli 6gretme ve degerlendirme metotlar1 uygulanmaisg,
sinavlarin yaninda ev 6devleri, arastirma kompozisyonlar1 ve projeler de degerlendirmelere katilmistir.

Degerlendirme istatistikleri seffaf bicimde dersin 6grencileri ile paylagilmaktadir. Bu sayede 6grenci kendi konumunu tespit
edebilmektedir. Ayrica 6grencilere donem sonunda ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Gegen donem gerceklestirilen anket
sonuglarindan elde edilen bulgular ile 6grenme, dgretme ve degerlendirme siirecleri iyilestirilmistir. Bu mekanizmalar sayesinde
6grenme, 6gretme ve degerlendirme siiregleri dinamik bir yap1 kazanmig ve 6grenciyi edilgen olmaktan ¢ikararak bu siireglerin bir
pargasi olarak konumlandirmstir.

AKTS ders bilgi paketlerinin de yer aldig1 ve 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, O6grenci i3 yikini temel aldigim gosteren ders bilgi paketleri internet sayfamizda
bulunmaktadir. https://akts.bau.edu.tr/

Giuvenilir 6lgme ve degerlendirme siireci igin; programlara kayitli 6grencilerin 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak
yiiriitiilen tiim siiregleri Yo6netmelikler ve Yo6netmelik maddelerine bagli olarak ¢ikarilmis Yonergeler ve Senato kararlariyla
giivence altina almmaktadir. Ogrencilerin 6grenimleri siiresince tabi olduklari ders planlari ve mezuniyet kosullari, dénem
sonlarinda yapilan final sinav programlari, {iniversitenin resmi internet sayfalarinda ve dgrenci bilgi sisteminde yayinlanmaktadir.
Ayrica, tim o6grencilerin siavlarda yariyil/yil i¢i ve yariyil/yilsonu c¢alismalarinin nasil degerlendirilecegi her bir dersin
izlencesinde agiklanmugtir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalari, Bahgesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi ve
Bahgesehir Universitesi Sinav Yonergesi ile belirlenmistir. (B.2.2.1)

Bahgesehir Universitesi Sinav Yonergesi 1. Boliim, Madde 3’te de belirtildigi {izere “Her tiirlii smav, uygulama, laboratuvar,
atolye, 6dev, donem i¢i proje ve benzeri diger ¢alismalarda; kopya ¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan ve kopya ¢ekilmesine


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.6.1 E%C4%9Fitim Komisyonu Nihai Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.6.2 E%C4%9Fitim Komisyonu Nihai Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.1.6.3 %C4%B0zlence %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://akts.bau.edu.tr/

yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden sonra kopya ¢ektigi, intihal yaptigi anlasilan bir 6grenciye, o sinav ya da
¢alismadan 0 (sifir) notu verilir ve ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.”

Yonetmelik: http: resmigazet v.tr/eskiler/2019/11/20191124 htm

Yonerge: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157784

16.02.2022 tarihli 2022/06/04 sayili Senato karariyla Bahgesehir Universitesi Sinav Yonergesi ‘nde degisiklik yapilmustir.
Tamami proje veya uygulamaya dayali dersler disinda, her dersin degerlendirme etkinliklerine sinavlar haricinde “proje, vaka
caligmasi, ders i¢i uygulama, laboratuvar ¢alismasi, 6dev ve benzeri etkinlikler” dahil edilmistir. Y 6nergenin giincel haline gore;
“Sinavlar; test, yazili, sozlii, uygulamali, yazili-s6zI{i, yazili-uygulamali, yazili-s6zlii- uygulamali, jiiri degerlendirmesi, proje,
6dev ve sunum olarak yapilabilir. Tamami proje veya uygulamaya dayali dersler disinda, her dersin degerlendirme etkinlikleri
arasinda en az bir yariyil/yil i¢i ve bir de yariyil/yil sonu degerlendirme etkinligi yer alir. Bu etkinlikler sinav olabilecegi gibi,
dersin niteligine ve arzu edilen ders kazanimlarina bagli olarak proje, vaka ¢aligsmasi, ders i¢i uygulama, laboratuvar ¢aligmasi,
6dev ve benzeri etkinlikler de olabilir. Sinavlarin yapilis sekillerine, sayilarina, tarihlerine ve sinav yerine ilgili yonetim kurullar
karar verir.”

Ogrenci basari notunun hesaplanmasi sirasinda kullanilacak etkinliklerin agirliklari, yariyil/yilsonu etkinliginin katkisi en az yiizde
kirk (%40) olmak tlizere, donem basinda 6gretim liyesi tarafindan belirlenir ve 68renci bilgi sistemi icerisinde yer alan ders
izlencesiyle ilan edilir. (Bahgesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi — Madde 22 Sinavlar
ve Degerlendirme) (B.2.2.2)

Bahgesehir Universitesinde &n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarina kayith veya uluslararasi degisim
programlariyla belirli siirelerle 6grenim goren, engelli 6grenciler ile 6zel destege ihtiyag duyan &grencilerin, egitim dgretim ve
sinavlarla ilgili ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik tedbirlerin alinmasina yonelik usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Engelli
Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Tedbirlerine iliskin Yonergesi hazirlanmistir. (B.2.2.4)

Oleme degerlendirme cesitliliginin saglandigina ve paydas katilimiyla iyilestirildigine dair uygulama 6rnegi olarak; Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Beslenme Egitimi ve Damismanlig1 dersinde, 6gretim iiyesi 6grencilerine gelisen teknolojileri tanimalari ve bu
teknolojiler ile yenilik¢i egitsel materyaller sunabilecek yetkinlikte olmalarin1 amaglayarak beslenme egitiminde kullanabilecekleri,
giincel egitim araglari ile dijital egitim materyalleri olusturmalari {izerine bir proje 6devi vermistir. (B.2.2.5)

Universitemizde her dénem sonunda diizenli olarak ogrencilerin 6gretim elemanlar1 hakkindaki degerlendirmeleri formlar
tizerinden alinmakta ve bu geri bildirimler tiniversite yonetimi ve ilgili akademik ve idari birimler tarafindan degerlendirilmekte,
ayni veriler dekan ve bolim bagkanlariyla paylagilmaktadir. Bu tiir geri bildirimler her dénem basi ve sonunda akademik
birimlerimizde yapilan genel kurullarda paylasilmakta, ilgili konulardaki eksiklikler konusunda fakiilte, enstitii ve tniversite
yonetimleri bilgilendirilmekte, ¢oziim konusunda 6nlemlerin alinmasi talep edilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Fakiilte 6zelinde degismekle birlikte, 6grencilerimizin girdigi tiim smavlar i¢in 6grenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme
kararlar1 alinmaktadir. https://bau.edu.tr/icerik/16176-olcme-degerlendirme-ve-geribildirim-destegi

Ozellikle 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yetkinlik ve performans kisminda uygulamali bilimlerdeki 6grenci projelerimiz rnek
gosterilebilir. Ornegin, fletisim Fakiiltesi Fundamentals of Game Design 1 dersinde 6l¢me-degerlendirme vize (Game Jam) ve
final (Term Project) seklinde yapilmaktadir. Oyun Tasariminin Temelleri I oyun tasariminin temellerini arastiran tek donemlik bir
derstir. Smifin odak noktasi, birkag dijital olmayan (bilgisayar dis1) oyunlarin yaratimidir. Dersin odak noktasi dijital olmayan
oyunlarin yaratilmasina yonelik olsa da, dijital oyunlar da tartisilacak ve Odevlerden biri de dijital oyun konseptinin
olusturulmasidir. (B.2.2.6)

https://akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/24842/program kodu/03082101/h/0/s/1/st/M/In/tr

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde ise 6grenciler portfolio tutmaktadirlar, metaverse sergisi hazirlamaktadirlar. (B.2.2.7)

Tip Fakiiltesi’'nde fakiiltenin tiim egitim donemlerinde objektif, gegerli ve giivenilir 6lgme- degerlendirme uygulamalarini
yiiriitmek, yeni degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, sinavlarda kullanilmak
{izere soru bankas1 olusturmak iizere Ol¢gme ve Degerlendirme Kurulu bulunmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesinin yiiriittiigii sinavlara
iligkin gecerlik ve gilivenirlik analizi yapilmakta ve raporlari hazirlanmaktadir. Bu uygulamamin tniversite geneline
yayginlastirilmasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. (B.2.2.8, B.2.2.10)

Ayrica her egitim-6gretim yili baginda Ogrenme ve Ogretme Merkezi oryantasyon/bilgilendirme toplantilarinda, 6gretim
elemanlarina 6lgme degerlendirme konular tekrar anlatilmaktadir. Ders izlenceleri, ders anlatimi, sinav tiirleri ve sinav hazirlama,
kapali ve acik uclu smavlarin degerlendirilmesi, 6lgme ce degerlendirme arasindaki farklar ve bu 6zellikle 6grenci basarisinda
dgrenciyi merkeze alan "degerlendirme" kavraminin 6nemi hakkinda akademik personele yonelik olarak "Bahgesehir Universitesi
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi" tarafinda diizenli uygulamal1 seminerler yapilmaktadir. (B.2.2.9)

Universitemizde her dénem sonunda diizenli olarak 6grencilerin 6gretim elemanlar1 hakkindaki degerlendirmeleri alinmakta ve bu
geri bildirimler {iniversite yonetimi ve ilgili akademik ve idari birimler tarafindan degerlendirilmekte, ayni veriler dekan ve bolim
baskanlariyla paylasilmaktadir. Bu tiir geri bildirimler her dénem basi ve sonunda akademik birimlerimizde yapilan genel
kurullarda paylasilmakta, ilgili konulardaki eksiklikler konusunda fakiilte, enstitii ve iiniversite yonetimleri bilgilendirilmekte,
¢6ziim konusunda 6nlemlerin alinmast talep edilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemizdeki genel uygulama
olarak her donem sonunda biitiin lisans ve lisansiistii derslerin izlenceleri (syllabus), degerlendirme 6lgiitleri, sinav 6rnekleri, agik
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uclu smavlarla ilgili degerledirme rubrikleri, not verme 6lgiitleri ve verilen notlarin dokiimleri diizenli olarak toplanmakta ve bu
veriler saklanmaktadir.

Sinav giivenligi ile ilgili olarak, bircok akademik birimde optik okuma yapilmaktadir. EBYS’den optik form okuma ve
degerlendirme talebi agilarak optik okuma ile ilgili form doldurularak randevu alinmaktadir. (B.2.2.11)

Sinav giivenliginin saglanmasi i¢in §grencilere tutanak imzalatilmaktadir. (B.2.2.12)

Ogrencilerin daha uzun siirede yapmas: gereken ev 6devleri gibi yiikiimliiliiklerde akademik etik kurallar1 unutulmamistir. Bu
amagla ev 6devi gibi yiikiimliliiklerde teslim edilen belgeler Turnitin gibi benzerlik programlarinda taranmaktadir. Bu baglamda
akademik etik kurallar1 da degerlendirmenin bir parcasi olarak goz ardi edilmemistir. Yansitma raporu gibi yogun metinsel
ifadelerin kullanilacagr 6dev tiirlerinde 6zglin ve O6grenci deneyimlerine yonelik sorular sormakla birlikte Turnitin intihal
programindan yararlanilmaktadir. (B.2.2.13)

Sinavin giivenligi ve giivenlik ihlali ile ilgili her tiirlii ayrint1 izlencelerde paylasilmaktadir. (B.2.2.14)
Her donem farkli 6l¢me degerlendirme uygulamalari ya da farkl: sorularla derslerimiz giincellenmektedir.
https://bau.edu.tr/icerik/16188-odevler-gorevler

Genellikle iirin ortaya koymaya yonelik, bireysel ya da grup calismasi odakli ve dénem igi Ogretim iiyelerimizin geri
bildirimleriyle besleyerek ilerlettigi proje ¢alismalarina agirlik verilmektedir. Yani formatif degerlendirme yontemlerinden siklikla
faydalanilmaktadir.

Aym dersin farkli gruplara verilmesinde benzer 6lgme degerlendirme standartlar1 uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Ornegin, [ISBF
dgrencilerinin ortak aldign Isletmeye Giris dersinde her dosnem 500 6grenci devam etmektedir. Sectionlar arasinda farkliliklar:
ortadan kaldirmak ve dersi daha etkin hale getirmek adina Internetinar formatina gecilmistir. Eski ve yeni sistem karsilastirmasi
yapilmistir ve iyilestirmeler planlanmigtir. Boliim bagkani tarafindan 6gretim elemanlarindan Intro to Bus dersinin webinar olarak
islenisi ile ilgili bir geri bildirim rica edildi. Ders ile ilgili yorum ve &neriler talep edildi. Ozellikle 6grenciler agisinda 6grenme ve
degerlendirme (not dagilimlar1) agisindan not ortalamalari karsilastirmasi talep edildi. Yazisma 6rnegi ekte sunulmustur.
(B.2.2.15)

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu ve Universitemiz mevzuatina uygun, agik
ve tutarl: kriterlerle saglanmaktadir.

Universitemizde 6n lisans ve lisans 6grenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan merkezi smav sonuglarina gore; Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik; yabanci uyruklu 6grencilerin kabulleri Yiiksek Ogretim Kurulu’nun yaymladig

Yurt Digindan Ogrenci Kabulii Kriterleri ile yapilmakta olup, lisansiistii 6grenci kabulleri ise Y liksekogretim Kurulu Bagkanlig
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Bahgesehir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligine gore
yapilmaktadir. Yonetmelik ve Yonergeler Universitemizin internet sayfasinda ilan edilmektedir. (https://kms kaysis.gov.tr/)

Yatay gegis kabulleri, Uluslararasi 6grenci kabulleri, ¢ift ana dal ve yan dal kabulleri ile formal, non-formal ve informal
6grenmelerinin taninmasi ile ilgili detayli bilgiler Kurumumuz internet sayfasinda bulunmaktadir https://bau.edu.tr/idari-

birimler/daire-baskanliklari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi

Universitemiz 6grencilerinin énceki “non-formal” ve “informal” dgrenmelerinin taninmasi 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina fliskin Y6netmelik” ve “Bahgesehir Universitesi Sinav
Yonergesi” kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin kendi imkanlar1 ile edindikleri dil ve bilgisayar becerileri vb. beceriler Bahgesehir Universitesi Senato’sunca
belirlenen dersler kapsaminda her dénem agmis oldugu muafiyet sinavlart ile 6l¢tilmektedir. Bu sinavlarda yeterli puan alan
ogrenciler, kayit olduklar1 programin ilgili ders(ler)inden muaf olmaktadirlar. https://bau.edu.tr/blog/tr/14134-kabul-ve-onceki-
ogrenmelerin-taninmasi

Baska bir yiiksekégretim kurumundan Bahgesehir Universitesi programlarina kesin kayit yaptiran dgrencilerin intibaklari, ilk ders
kaydi1 yaptiracaklar1 yariyil/yilbasinda ilgili fakilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kurullari tarafindan yapilir. Ders
intibaki i¢in dersi veren boliimiin/programin intibak konusunda goriisii alinur.

BAU On Lisans Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156118

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik’in yam sira Bahgesehir Universitesi Yatay Gegis
Yonergesi, Bahgesehir Universitesi Cift Anadal Yonergesi, Bahgesehir Universitesi Yandal Yonergesi kapsaminda kabuller


https://bau.edu.tr/icerik/16188-odevler-gorevler
https://kms.kaysis.gov.tr/
https://bau.edu.tr/idari-birimler/daire-baskanliklari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://bau.edu.tr/blog/tr/14134-kabul-ve-onceki-ogrenmelerin-taninmasi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156118

gergeklestirilmektedir.

Yabanc1 uyruklu &grencilerin kabulleri Yitksek Ogretim Kurulu’nun yaymnladigi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kriterleri
kapsaminda yapilmaktadir. Lisansiistii 6grenci kabulleri ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanhign Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Bahgesehir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yo6netmeligine gore yapilmaktadir. Yatay gecis
kabulleri, Uluslararas1 6grenci kabulleri, ¢ift ana dal ve yan dal kabulleri ile formal, non-formal ve informal égrenmelerinin
taninmast ile ilgili Yonetmelik ve Yonergeler ile detayl: bilgiler Kurumumuz internet sayfasinda bulunmaktadir.

https://kms kaysis.gov.tr/(X(1)S(jpb3 zcgvzrvOkgcphbysfcol))/Home/Kurum/8 1858953 ? AspxAutoDetectCookie rt=1

https://bau.edu.tr/idari-birimler/daire-baskanliklari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi

ApplyBAU, 2013 yilinda hayata gecirilen Tiirkiye’nin ilk ve en yeni iiniversite kabul ve burs modelidir. Ogrencilerin miifredat
bazli bagarilarii Olgen sinav sistemi yerine kisisel becerileri, ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda bir {iniversiteye
yerlestirilmelerine dnem veren Bahgesehir Universitesi, "Admission / Bagvuru — Kabul" modelinin uygulanmasini saglamistir.

Universite adaylari, {iniversite smavi ile bir {iniversiteye yerlestirilmeden dnce ApplyBAU’ya kabul ve burs bagvurusunda
bulunarak tiniversiteden kabul talebinde bulunurlar. Kabul talebinde bulunurken kendilerinden, otobiyografileri, kisisel
dzelliklerini ifade eden belgeler, yetenekleri, proje ve fikir galismalari, sosyal sorumluluk caligmalari istenir. Ogrenci basvuruda
bulunurken hangi alanda ve boliimde egitim almak istedigini de belirtir. Degerlendirme sonucunda &grencinin akademik
basarisindan bagimsiz olarak hangi alanda ve béliimde egitim almasi gerektigi kendisine "kabul belgesi" ile bildirilir. Bu islem
sirasinda komisyon 6grencilere miilakat yapma hakkina da sahiptir. Béylece 6grenciler farkliliklar1 ve kisisel 6zelliklerine gére
egitim alma sans1 yakalamis olurlar.

ApplyBAU sistemi tim aday dgrencilere birey olarak yaklasir. Aday 6grencilerin tiim &zelliklerini, farkliliklarini benimser ve
cinsiyet, etnik koken, din, yas gibi tim ayrimcilik konularina karsi ¢ikan degerlendirme kriterlerine sahiptir.
https://applybau.com/applybau-nedir

ApplyBAU siirecinin paydas katilimli olarak izlenip iyilestirilmektedir. Universite ApplyBAU Koordinatorleri, ApplyBAU
Degerlendirici Akademisyenleri, ApplyBAU Ust Komisyonu, BAU Burs Komisyonu bu siiregteki en onemli i¢ paydaslardir.
(B.2.3.1)

Iletisim Fakiiltesi’nde ve Konservatuvar’da 6zel yetenek smav ile dgrenci aldigimiz boliimler bulunmaktadir. Ogrenci kabuliine
iligkin ilke ve esaslar ilgili kilavuzlarda ve yonetmeliklerde agiklanmistir ve kamuoyu ile paylagilmistir. (B.2.3.2)

Konservatuvar:

https://cdn.bau.edu.tr/content/p9vs4e6zkqil2-
BAU%20KONSERVATUVAR%20%C3%962ze1%20Y etenek%20S%C4%B 1nav%20K%C4%B1lavuzu%202022-2023-

d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
Tletisim Fakiiltesi:
https://cdn.bau.edu.tr/content/jt0yawbi9mbon-ANI_ozelyetenek 2022 23 .pdf

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157193 (Ogrenci Kabulii Madde 5 ve 6)

Uluslararas1 6grenci bagvuru ve kabul prosediirleri birimin internet sayfasinda ve “Bahgesehir Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarina Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru Ve Kayit Kabul Yonergesi” igerisinde tanimlanmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/1 83664

https://int.bau.edu.tr/admission/how-to-apply/

Ogrencilerin daha once aldiklar1 dersler ile ilgili getirdikleri belgelerle ilgili akademik birimlerin ilgili kurullar1 tarafindan
incelenmekte, olusturulan goriise gore karar alinmaktadir.

Giris tiiriine bakilmaksizin 6grencilerin daha dnceki egitimleri sirasinda almis olduklar1 dersler 6nce Béliim Intibak Sorumlular
tarafindan incelenerek Bolim Intibak Komisyonlarimn onayma sunulmakta ve Fakiilte Yonetim Kurullarinca karara
baglanmaktadir.

Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 &grenci bilgi sisteminde (stbau.edu.tr) tammlidir ve internet sayfasinda bulunan AKTS
katalogunda duyurulmaktadir. (akts.bau.edu.tr)

Bahgesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’ninhttps:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/81858953
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https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(jpb3zcgvzrv0kgcphbysfcol))/Home/Kurum/81858953?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://bau.edu.tr/idari-birimler/daire-baskanliklari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://cdn.bau.edu.tr/content/p9vs4e6zkqil2-BAU KONSERVATUVAR %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu 2022-2023-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://cdn.bau.edu.tr/content/jt0yawbi9mbon-ANI_ozelyetenek_2022_23.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157193
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183664
https://int.bau.edu.tr/admission/how-to-apply/
http://st.bau.edu.tr
http://akts.bau.edu.tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/81858953
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“Diploma Hakki ve Diplomalar” baglig: altinda kayitli 6grencilerin hangi kosullarda mezun edilebilecegi ve diploma siirecleri
anlatilmigtir,  Ogrenim siiresi 4 yil olan programlarimizdaki 6grenciler 240 AKTS, 6grenim siiresi 5 yil olan programlarimizdaki
ogrenciler 300 AKTS’yi, 6grenim siiresi 6 y1l olan T1p Fakiiltesindeki 6grencilerimiz 360 AKTS’yi ve varsa programlarindaki yaz
stajlarin1 tamamlamadan mezun olamamaktadir. Ogrencilerin mezuniyet durumlari ve staj basari durumlari ilgili akademik
kurullarda degerlendirdikten sonra akademik birimlerin Yo6netim Kurullar1 ile karara baglanarak mezuniyet durumu
sonuglandirilmaktadir.

Bahgesehir Universitesi’nde 6grenci hareketliligi AKTS temelinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin hareketlilige katilmadan
once akademik damismanlar1 gozetiminde hazirladiklar1 6grenim anlasmalari tizerinden onaylanmaktadir. Ogrencilerin basarili
olduklarin derslerin kredileri not dontisimii yapilarak transfer edilmekte ve tam taninma saglanmaktadir. Tim Bahgesehir
Universitesi mezunlarina “Diploma Eki” diizenlenmektedir. Ogrencilerin hareketlilik sirasinda aldiklar1 dersler Diploma Eki’nin
ilgili alaninda orijinal adlar1 ve kredileriyle gosterilmektedir. Program kazanimlar1 ve amaglarinin TTYC ile iliskisi, diploma
ekinde gosterilmektedir. Ogrencilerin hareketlilik sirasinda yaptiklari staj faaliyeti ile tam tanima saglanmaktadir.

BRIDGE sertifika programlar1 hem tiim okul 6grencilerine hem disariya agiktir. Her sertifika programi bagvurusunda form
dolduran 6grencilere beklentileri sorulmaktadir. Programi tamamladiklarinda hem programla ilgili fikirleri hem de baska hangi
programlarda sertifika almak istedikleri sorulmaktadir. https://bau.edu.tr/haber/16409-bau-bridge-sertifika-programlari

Bahgesehir Universitesi’nde 2012 yilindan beri diploma eki verilmektedir.

https://akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/icerik/bid/4

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1 Miihendislik Fakiiltesi Disiplinlerarasi Proje Omekleri.pdf

B.2.1.2 Mimarlik Fakiiltesi Modeling Group Portfolio.pdf

B.2.1.3 Mimarlik Sanal Sergi Linkleri.pdf

B.2.1.4 Mimarlik Fakiiltesi Ozdeg“erlendirme Anketi.pdf

B.2.1.5 iletisim Fakiiltesi Ogrenci Etkilesimli Ders Izlencesi Ornegi.pdf

B.2.1.6 lletisim Fakiiltesi Ogrenci Merkezli Ogretim - Ders Bilgi Paketi.pdf

B.2.1.7 Ogrencilerin Arastirma Siireclerine Katilimmin Desteklenmesi Ornekleri.pdf
B.2.1.8 BAU Engineering Day.pdf

B.2.1.9 Galataport Yeralti Kruvaziyer Teknik Gezisi.pdf

e &6 o o o o o o o

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

Kamtlar

B.2.2.1 Bahcesehir Universitesi Sinav Yonergesi.pdf
B2.2.2 Bahge§eh1r Un1vers1t651 On Llsans Ve Llsans Egltlm Oggetlm Ve Sinav Yonetmehgl pdf

B.2.2.4 Bahgeschir Universitesi Engelli Ogrencﬂere Yonelik Sinav Yonergesi.pdf
B.2.2.5 Olgme Degerlendirme Cesitliligi.pdf

B.2.2.6 Ogrenci Etkilesimli Ders Ornegi GAD1001 Fundamentals of GD1 Syllabus.pdf
B.2.2.7 Mimarlik Sanal Sergi Linkleri.pdf

B.2.2.8 Smav Analizi Ornegi.pdf

B.2.2.9 Olcme Degerlendirme Egitimleri - CLT.pdf

B.2.2.10 BAU Tip Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Kurulu Ra; f
B.2.2.11 Optik Okuma.pdf

B.2.2.12 Sinav Giivenligi.pdf

B.2.2.13 Turmtin Kullanimina liskin Bilgilendirme.pdf

B.2.2.14 Egitim Fakiiltesi Izlence - Grading and Evaluation Boliimii.pdf
B.2.2.15 Olcme Degerlendirme Tyilestirme Ornegi.pdf
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Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.


https://bau.edu.tr/haber/16409-bau-bridge-sertifika-programlari
https://akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/icerik/bid/4
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.1.1 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Disiplinleraras%C4%B1 Proje %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.1.2 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Modeling Group Portfolio.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.1.3 Mimarl%C4%B1k Sanal Sergi Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.1.4 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.1.5 %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi O%CC%88g%CC%86renci Etkiles%CC%A7imli Ders %C4%B0zlencesi O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.1.6 %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretim - Ders Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.1.7 %C3%96%C4%9Frencilerin Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%BCre%C3%A7lerine Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n Desteklenmesi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.1.8 BAU Engineering Day.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.1.9 Galataport Yeralt%C4%B1 Kruvaziyer Teknik Gezisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.1 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.2 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans Ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.3 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.4 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.5 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme %C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.6 O%CC%88g%CC%86renci Etkiles%CC%A7imli Ders O%CC%88rneg%CC%86i GAD1001 Fundamentals of GD1 Syllabus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.7 Mimarl%C4%B1k Sanal Sergi Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.8 S%C4%B1nav Analizi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.9 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimleri - CLT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.10 BAU T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Kurulu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.11 Optik Okuma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.12 S%C4%B1nav G%C3%BCvenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.13 Turn%C4%B1tin Kullan%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.14 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C4%B0zlence - Grading and Evaluation B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.2.15 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

Kamtlar

e B.2.3.1 APPLY BAU Sistemi Hakkinda Bilgilendirme ve APPLY BAU Paydas Katilimi.pdf
e B232 ngrgngi Kabulii Paydas Bilgilendirme.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.2.4.1 Yatay Gegis Diploma Eki ve Transkript Omeg'i.p_df
e B.2.4.2 Ciftanadal Diploma Eki ve Transkript Orneg‘i.p_df
B.2.4.3 Dikey Gegis Diploma Eki ve Transkript Ornegi.pdf
e B.2.4.4 ERASMUS Diploma Eki ve Transkript C")rneg“i‘pdf
e B.2.4.5 EK-2 Tam Tamima Y6nergesi.pdf

e B.2.4.6 Ornek Erasmus Dosya.pdf

L[]

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Kiutiphane, ders kitaplari, ¢evrim ig¢i kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullammm izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclaria tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Bahgesehir Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 1 merkez ve 6 yerleske kiitiiphanesi ile hizmet
vermektedir. (B.3.1.8)

Kiitiiphanemizde basili kitap sayis1 155261, veri tabam sayis1 104, e-kitap sayis1 728479, e-dergi sayis1 54296, basili dergi sayisi
1308"dir.

Her akademik yil baslangicinda Syllabus (Ders izlencesi) kaynaklarinda yer alan tiim kaynaklar kiitiiphanemiz tarafindan eksiksiz
olarak dermemize katilmaktadir. Ders izlencelerinde bulunan kaynaklar1 Kiitiiphane olarak, elektronik ya da basili olarak satin alip
dermemize ekliyoruz. Kullanicilarimiz bu kaynaklari internet sayfamiz iizerinden kontrol edebilir. Basili ise 6diing alabilir,
elektronik ise sistem {izerinden 6diing alabilir ya da indirebilir.

https://library.bahcesehir.edu.tr/

Kullanicilarimiz, kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kaynaklar igin kiitiiphane hesaplar iizerinden “Eser Istek” talebinde
bulunduklarinda kaynaklar kiitiiphanemiz tarafindan satin alinmaktadir.

https://libris.bahcesehir.edu.tr/yordam/?p=2 &dil=0&devam=L31vcmRhbS8=

Kullanicilarimiz elektronik kaynaklara yerleske dis1 erisim yaparak erisim saglayabilmektedir.

https://library.bahcesehir tr/kampus-disi-erisi

Kiitiiphanemizde agik raf sistemi mevcuttur. Kullanicilarimiz ihtiyaci olan basili kaynaklara raflardan erisim saglayabilmektedir.
Kullanicilarimiz i¢in hazirlamis oldugumuz e-kitap indirme kilavuzlart mevcuttur.

https://library.bahcesehir.edu.tr/kutu/e-kitap-kullanim-kilavuzlari/

Kullanicilarimiz i¢in hazirlamis oldugumuz yerleske dis1 erisim kilavuzumuz mevcuttur.

Anlagsmali oldugumuz veri tabami firmalariyla iletisime gecerek kullanict egitimleri igin periyodik olarak seminerler
diizenlenmektedir. (B.3.1.2)

Kiitiiphanemiz tarafindan hazirlanan kullanici memnuniyet anketimiz mevcuttur.

https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSfacnQC372bXVoSF7dQWzpODuwUW70ovF APv2kxitUHarG9iww/viewform?
usp=sf link
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.3.1 APPLY BAU Sistemi Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme ve APPLY BAU Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.3.2 %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Payda%C5%9F Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.4.1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Diploma Eki ve Transkript %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.4.2 %C3%87iftanadal Diploma Eki ve Transkript %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.4.3 Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Diploma Eki ve Transkript %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.4.4 ERASMUS Diploma Eki ve Transkript %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.4.5 EK-2 Tam Tan%C4%B1ma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.2.4.6 %C3%96rnek Erasmus Dosya.pdf
https://library.bahcesehir.edu.tr/
https://libris.bahcesehir.edu.tr/yordam/?p=2&dil=0&devam=L3lvcmRhbS8=
https://library.bahcesehir.edu.tr/kampus-disi-erisim/
https://library.bahcesehir.edu.tr/kutu/e-kitap-kullanim-kilavuzlari/
https://library.bahcesehir.edu.tr/yardim-ve-dokumanlar/kampus-disi-erisim-2/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfacnQC372bXVoSF7dQWzpODuwUW7ovFAPv2kxitUHarG9iww/viewform?usp=sf_link
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Kullamcilarimiz yayimlanan makale, kitap gibi eserlerinde Kiitiiphanemize tesekkiirlerini sunmustur. (B.3.1.2)
Kullanicilarimiz library@]lib.bau.edu.tr e-posta adresinden kiitiiphanemizle ilgili soru ve goriislerini bizimle paylasabilmektedir.

Kullanicilarimiz Kiitiiphane internet sitemizde yer alan iletisim béliimiinden kiitiiphanemizle ilgili soru ve onerilerini bizimle
paylasabilmektedir.

https://library.bahcesehir.edu.tr/kurumsal/iletisim/

Kiitiiphanemiz tarafindan anlik olarak kullanicilarimizin sorularina cevap verebilmek i¢in Chatbox uygulamasina gegis
yapilacaktir.

Kiitiiphanemiz kullanicilarimizin talepleri dogrultusunda istenen basili, elektronik tiim kaynaklar1 kiitiiphane dermemize
kazandirmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda giincel kaynaklarin se¢imi ve temini konusunda kullanicilarimizla ortak hareket

edilmektedir.

Kullanicilarimiz i¢in kiitiiphane kullanim kilavuzlart hazirlanmugtir.

https://library.bahcesehir.edu.tr/kutu/e-kitap-kullanim-kilavuzlari/

https://library.

http://library.bahcesehir.edu.tr/sss/

Universitemizde 6grenciyi aktif hale getiren, 6grenci merkezli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasi, uygulamali, teknolojiyi
takip eden, karsilikli etkilesime 6nem veren yaklasimlara yer verilir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi biinyesinde sunulan elektronik kaynaklara akademik personel ve &grenciler
tarafindan hem yerleske icinden hem de yerleske disindan erisilebilmektedir.

Canl1 dersler kayit altina alinarak asenkron sekilde de dgrencinin erisimine agiktir. Hibrit egitim siniflarinda 6grencilerin yiiz yiize
katilimlarinin yant sira video ve ses teknolojileriyle de katilimlari saglanmaktadir. Isbu rapor yazildig: tarihte 115 adet hibrit siif
bulunmaktadir.

Universite biinyesinde, ders formati (cevrim ici, yiiz yiize, hibrit) gozetilmeksizin yiiriitiilen tim dersler, 6grenme yonetim
sisteminde ag¢ilmakta ve idari personel, akademisyen ve Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. Kanitlarda 6grenme yonetim
sisteminin yonetici panelinde yer alan hiyerarsi sayfasi gosterilmistir. Her bir fakiilte ayr1 klasorlenerek, dersler ve diger tim
atamalar bu klasorler iginde olusturulmaktadir. (B.3.1.4- Sekil 1)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUGO) tarafindan Universite biinyesindeki tiim personel igin, kullanilan
sistemlerin ve Office365 araglarinin yer aldig1 bir ¢evrim ici egitim paketi hazirlanmistir. Ogrenme yonetim sistemi iizerinden
fakiilte bazli olusturulan derslerde bireylerin istedikleri zaman istedikleri yerden ulasabilecekleri etkilesimli 6grenme materyalleri
paylastimugtir. (B.3.1.4- Sekil 2)

Kanitlarda egitim dersinin igerigine iligkin 6rnekler de gosterilmistir (B.3.1.4-Sekil 3)
Ogrenme yonetim sisteminde yer alan egitim basliklar1 ve diger pedagojik bilgilerin yer aldig1 6grenme kaynaklari, Uzaktan Egitim
Uygulama ve  Aragtirma  Merkezi’'nin  internet  sitesinde  herkesin  erisimine  agik  olarak  sunulmustur.

https://baugo.bau.edu.tr/kilavuzlar.html

Videokonferans araci olan MS Teams iizerinde bir 6grenme toplulugu olusturularak, 6grenme materyallerinin paylasilmasi,
duyurularin yapilmasi ve idari/akademik personelin sorularina anlik yamit verilmesi amaglanmistir. Bu 6grenme toplulugunda
toplam 2204 kisi bulunmaktadir. (B.3.1.4-Sekil 4)

Universite biinyesindeki personelin yani sira tiim 6grencilerin ve iiniversite disi tiim bireylerin yararlanabilecegi, agik bilgi felsefesi
ve egitimde firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, Bahcesehir Universitesi akademisyenlerine ait ders malzemelerinin herkese agik bir
sekilde ticretsiz olarak paylagilmasina imkén taniyan BAU Open Learning platformu kurulmustur. Platformda, tip, hukuk, e-spor,
egitim, isaret dili ve bilim tarihi gibi farkli konu bagliklar1 yer almaktadir. https://open.bau.edu.tr/

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde yer alan tiim fiziksel imkanlar, tiniversite biinyesindeki tiim personelin
kullanimina sunulmustur. Merkez biinyesinde 2 adet stiidyo, 7 adet sanal simf kabini, 4 adet hibrit sinif ve 1 adet yiiksek
teknolojiye sahip GoTech sinifi bulunmaktadir. Kanitlarda bu sinif ve stiidyolarin gérselleri sunulmustur. (B.3.1.4 - Sekil 5,6,7)

Universite personeli bu fiziksel imkanlara rezervasyon sistemi {izerinden veya merkez e-postasina e-posta atarak rezerve ederek
kullanabilmektedir. Rezervasyon sisteminin kullamimina iligkin kilavuz merkezin internet sayfasinda yer almaktadir.

https://baugo.bau.edu.tr/rezervasyon-sistemi.html

Personelin yami sira 6grenciler de grup c¢aligsmalari, proje siirecleri veya diger islemleri i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi nin fiziksel imkanlarindan biri olan Future Learning Lab’tan yararlanmaktadir. Future Learning Lab, alt1 farkls
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o6grenme alanindan olusmaktadir. Her alan, belirli 6grenme ve 6gretme alanini vurgular ve bu noktalart dgrencileri yeniden
diisiinmeye ve alternatifler olusturmaya yonlendirir. Hem derslik hem de ¢aligma alam olarak, 6gretim iiyelerimiz ve
6grencilerimiz i¢in 7/24 kullanima agiktir. Future Learning laboratuvar, geleneksel 6grenim ile giintimiiziin gelisen teknolojisini
bir araya getirerek sanal ve gercek is birligi ortami saglamaktadir. (B.3.1.4 - Sekil 8)

Ogrenme yonetim sistemi tizerinde kullamlan farkli igerik tiirlerinden 6rnekler kamtlarda sunulmustur. (B.3.1.9)

Ogrenci Memnuniyet Anketinde, “Ogrenme Kaynaklar1” boliimiinde 6grencilerimize derslik sayisi, laboratuvar sayisi, kiitiiphane
ve sunulan kaynaklarin yeterliligi, sanal laboratuvar (Azure) sunulan programlarin yeterliligi, Uzaktan egitim araglarinin yeterliligi,
uzaktan egitimle aldiklar1 derslerde sunulan ders materyallerinin kalitesi hakkinda sorular yoneltilmistir. (B.3.1.11)

Akademik Destek Hizmetleri

Bahgesehir Universitesi’nde akademik danismanlik sistemi hem yiiz yiize hem de gevrim i¢i olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
akademik danigmanlari, her akademik yilda bolim bagkanlar tarafindan belirlenir ve OIS sisteminde 6grenci ve danigman karsilikli
birbirlerinin isimlerinden haberdar olurlar.

BAU’da 6grenci danigmanligint ItsLearning tizerinden ¢evrim i¢i akademik danigsmanlik, Lead programi, BAU Focus Programi,
BAU Innovation Focus Programi, CO-OP kariyer damigmanligi, psikolojik danmigsmanlik, akademik danigmanlik, BAUCompass
rehberlik hizmeti, Ogrenci Dekanlig1 tarafindan verilen danigmanlik olarak gruplandirabiliriz.

2022 wyilinda Itslearning’te 291 adet Akademik Damigsmanlik smifi acilmistir. Akademik Damigmanlik siniflari, degerli
akademisyenlerimizin damismanligint yaptigi 6grencileri ile etkili ve kolay iletisim kurabilmeleri, dokiiman paylasimi
yapabilmeleri ve ¢alismalarini hem es zamanli hem de zamandan bagimsiz olarak yiriitebilmeleri i¢in 6zel olarak tasarlanmistir.
Bu simiflarda Itslearning 6grenme yonetim platformunun tiim 6zellikleri akademisyenlerin ve danisan 6grencilerin ihtiyaglarina
gore kullanilabilmektedir. Akademik Damigmanlik simiflari, akademisyenlerin danisan &grencileri ile bireysel veya toplu olarak
caligmalar, goriismeler ve is birlikleri gergeklestirebilmelerine firsat sunmaktadir. Akademik Damigmanlik siniflari,
akademisyenlerin danigan dgrencilerinin akademik seriivenlerinde destek olabilmesi noktasinda 6nemli firsat sunmaktadir. https:
/ Litslearning.com

BAU’da kariyer danismanligit CO-OP Direktorliigii tarafindan yiirtitiilir. Hayatimizin farkli dénemlerinde kariyerimiz ile ilgili
cesitli kararlar almamiz ve harekete gegmemiz gerekir. Universite siireci gelecek ve kariyer ilgili énemli kararlar verilen bir
donemdir. CO-OP Egitim Modeli uzun dénemli stajyer yerlestirmenin yan1 sira tiniversite egitimi sirasinda 6grencilerin anlamli ve
mutlu kariyer yollarina yonelebilmesi i¢in kendini kesfetme, is diinyasina hazirlanma ve karar verme becerilerini gelistirmeye
yonelik seminer, konferans, uygulamali is goriismeleri, atolye caligmalar1 ve kariyer danigmanligi hizmeti sunmaktadir. CO-OP
egitim modelinde uzun donemli stajyer yerlestirmenin yan sira partner firmalardan da destek alinarak 6grencilerin kisisel gelisimi
ve kariyer gelisimlerine destek verecek seminer, konferans, atdlye vb. etkinlikler organize edilmektedir. 39 firma ile seminer

diizenlenmistir. https://coop.bau.edu.tr/kariyer-danismanligi/

Bahgesehir Universitesi’nin uyguladigt CO-OP Modeli’nin en 6zgiin ve yenilikgi kavramlarindan biri de “Markali Dersler”dir.
Markali ders, firmalarin kendi alan, iirtin, hizmet ve uygulamalar1 konusunda giincel bilgilerle donatilmis nitelikli insan kaynagi
yetistirmek icin Bahgesehir Universitesi’nde kendi markalariyla agtiklar1 derslerdir. Markali derslerle ilgili 6grenci ve firma
gorigleri alinmaktadir. (B.3.2.1, B.3.2.2)

CO-OP Egitim Modeli’nin en dzgiin yani olan Markali1 Derslerin yan1 sira partner firmalarimizla 3-4 haftalik seminer serileri de
diizenlenmesidir. Ozel konular ve alanlarda birkag haftalik siirelerde diizenlenen bu programlar 6grencilerimize farkli-giincel
konularda fikir sahibi olma, sektér ve firmalari tamiyarak Ozel alanlara egilme ve network olusturma konularinda katki
saglamaktadir.

CO-OP Direktorlugi iletisimde bulundugu genis 6grenci portfoyiinde yetenek ve yetkinlikleri ile farklilik yaratan yiiksek
potansiyelli 6grencileri -gerektiginde-degerlendirme siireclerinden de gegirerek yetenek havuzu olusturur.

Firmalarla yiiriitiilen 6zel projeler, Tersine Mentorluk programlart ile Y kusagi uygulamalar1 ve diizenlenecek kariyer destek
etkinliklerinin kontenjanlarinin olusturulmasinda yetenek havuzundaki 6grencilerden 6ncelikli olarak istifade edilir. Gelisimleri ve
gelistirdikleri projelere gore girisimcilik yonii gii¢lii olan ve kendi kuracaklar: is-girigim tizerinden ilerlemek isteyenler BAU
Teknoloji Transfer Ofisi biinyesindeki Kulugka Merkezi’ne yonlendirilir.

Staj Damsmanligi ile ilgili olarak; Universitenin 3 ve 4. sinif 6grencileri 6ncelikli olmak sartiyla CO-OP programina basvuranlar,
3 ayile 9 ay arasinda degisen siirelerle partner firmalarda uzun dénemli staj ¢alismasina yerlestirilip hentiz 6 grenciyken firmalarda
calisarak is tecriibesi edinirler. Ogrenci ve firmanin karsilikli mutabakati, firmanin da bu mutabakat1 yaz ile belgelemesi halinde
bu siireler kisaltilip uzatilabilir. 1017 6grencimize staj imkani saglanmistir.

CO-OP staj1 yapan 6grenciden ve igverenden paydas goriisleri alinmaktadir. (B.3.2.3)
Ogrenci Memnuniyet Anketinde 6grencilere “Universite sektor ile tamisma imkanlar1 saglar, Universitenin sundugu staj olanaklari

¢esitlidir, Okudugum program staj olanaklar1 yaratir, Sunulan staj/mesleki uygulama imkanlar1 beklentimi karsilar.” Seklinde dort
soru yoneltilmektedir. (B.3.2.15)
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CO-OP Business Camp kariyer giinleri diizenlenerek; 28 firmadan 23’1 ile business point, 4’ ile Mock Interview, 1’1 ile
6zgegmis atdlyesi diizenlenmistir. https://coop.bau.edu.tr/in-co-op-business-point/

5 goniillii kogla dgrenciler i¢in bireysel kogluk goriismeleri organize edilmistir. 5 adet Career Camp diizenlenmistir.
Biiyiik firmalar ile toplu miilakatlar organize edildi. 8 firmaya 6grenci katilimli ziyaretler gerceklesmistir. (B.3.2.4)

Tersine Mentorluk ¢aligmalarma baglandi. Tersine Mentorliikk konusu egitim dokiimam haline getirilmistir.
https://coop.bau.edu.tr/tersine-mentorluk/

Uluslararas1 Ogrencilere Y6nelik CO-OP Joint Progranu gelistirilmistir. (B.3.2.5, B.3.2.6)

Akademik danigmanlik; Lisans ve lisansiistii diizeyinde 6gretim tiyeleri tarafindan gergeklestirilir. Bolim baskanliklari, lisans
programina kayit olan her §grenciye tam zamanli &gretim liye ve gorevlileri arasindan bir akademik damigman tayin eder.
Lisansiistii programlarda ise lisansiistii programa kayit olan her 6grenciye ilk yartyilindan itibaren tiniversite 6gretim tiyeleri veya
gorevlileri arasindan bir akademik danisman atanir. Her 6grenciye bir danisman atanmasi Egitim ve Ogretim Yonetmelikleri ile
stirdiiriilebilir kilmmgtir. Bahgesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gore;

Ogrenci danismam &grencilerin egitim-6gretim ve Universite ile ilgili sorunlariyla ilgilenmek {izere boliim bagkam tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanidir. Yartyil/yil kayit yenilenmesi ve ders kayit islemleri, ders kayitlari sirasinda 6grenciler
akademik danismanlarindan destek alabilirler. Ogrencinin kayit dondurma miiracaat1, damsmanimin ve bsliim baskanmin goriisii
alindiktan sonra, ilgili akademik birimin yonetim kurulunca karara baglamr. Ogrencinin bir yariyil/yilda alacag: ders yiikii; haftalik
ders programinin zorunlu kildig: hallerde veya hakli ve gegerli bir nedeninin bulunmasi durumunda, birinci akademik yil dersleri
hari¢, dgrencinin istegi, akademik danigmanin Onerisi ve ilgili bolim bagkaninin oluru ve dekanligin/midirliigiin onayr ile
azaltilabilir. Baska kurumdan alinacak derslerin igerik, ulusal kredi ve AKTS degerlerinin uygunluklarinin onayi, ders alinmadan
o6nce damsmanin Onerisi, bolim veya program baskanimin teklifi ve ilgili yonetim kurulu karar1 ile yapilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156118 (B.3.2.7)

Kamitlarda Tip Fakiiltesi akademik damigsmanlik sisteminde kullanilan 6grenci, takip formuna ait bir 6rnek bulunmaktadir.
(B.3.2.17)

Bahgesehir Universitesi Ogrenci Dekanligi sorumlulugunda yiiriitiilen Ogrenci Coziim Merkezi araciligiyla da égrenciler ilgili
birimlere yonlendirilerek bilgi alirlar. ( https://bau.edu.tr/help ve call center 444 28 64)

Ogrenci Dekanligi’na bagh birimleri ve yiiriitiilen siirecleri gosteren organizasyon semast, haftalik biilten ve her donem diizenlenen
oryantasyon giinlerine dair takvim kamtlarda sunulmustur. (B.3.2.8,B.3.2.11, B.3.2.13)

Ogrenci Dekanlig1 tarafindan &grencilerin basart durum degerlendirmeleri yapilir. Ogrenciler telefonla aranarak bilgilendirilir.
https://bau.edu.tr/akademik/12571-ogrenci-dekanligi-saglik-kultur-ve-spor-isleri-dairesi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, 6grencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemeyi, bu amagla
dgrencilere {iniversite hayatlara uyumu kolaylastiracak becerileri kazandirmayr hedefler. Ogrenci Dekanligi’na bagl olarak
hizmet veren bir birimdir. PDRM Ofisi Besiktas Ana Yerleske’de (Giiney Yerleske) yer almakta ve ilgili Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Merkezi ofisinde uzman psikologlar gorev yapmaktadirlar. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi’nde verilen tiim
hizmetler ticretsizdir. Tim ofislerde randevu sistemiyle calisilmaktadir. Yapilan tim goériismeler etik kurallar dahilinde gizli
tutularak basvuran kisilere ait bilgiler etik kurallar igerisinde hicbir kisi ya da kurum ile (kisinin ailesi dahil) kendisinin onay1
alinmadan paylasilmamakla birlikte tiim seanslar ticretsizdir. https://bau.edu.tr/icerik/17141-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-
merkezi (B.3.2.9, B.3.2.10)

BAU Focus Programmmin amaci; Bahgesehir Universitesi’ne yeni baslayan ogrencilerin ihtiyaglarmm belirlemek ve BAU
Ogrencilerinin egitim hayat1 siiresince kisisel, akademik, kariyer ve iliskisel ihtiyaglarina yonelik olarak siirdiiriilebilir

motivasyonlarini ve basarilarim saglamaktir. BAU Yabanci Diller Yiiksekokulu, BAU Ogrenci Dekanlign ve CLT (Ogrenme
Ogretme Merkezi) ortakliginda okulumuzun birinci yilindaki 6grencilerine yonelik gelistirilen bu programda, bireyin {iniversite

hayatinin yalnizca kariyer amaglaria yonelik degil, yasamda karsilasabilecegi kisisel ve iligkisel ihtiyaglara da hazir hale gelmesi

hedeflenir. Ogrencilerin @iniversite hayatinda karsilasabilecegi ihtiyaglarda onlar1 donamimli hale getirmek ve bunu siirdiiriilebilir

kilmak BAU Focus’un en 6nemli amaglarindandir. BAU Focus, dgrencilerin kisisel ve sosyal gereksinimleriyle de bir biitiin
hissetmesinin kendine ve topluma faydali bir yagsam siirdiirmesinde 6nemli olduguna inanir. Bu nedenle, Bahgesehir Universitesi

6grencilerinin okuyan, merak eden, kendini ve ilgi alanlarim tamyan, 6z farkindalig: yiiksek, kisilerarasi sorunlarini etkili bir

sekilde ¢ozen, kariyer planlarini kisilik 6zelliklerine uygun olarak yapabilen, akademik zorluklarin iistesinden gelebilen bir 6grenci

yetistirmek {izere hazirlik 6grencilerine yonelik Yasam Becerileri Egitimi Programim gergeklestirir. Benzer sekilde BAU
Innovation Focus programi kapsaminda arastirma ve girisimcilik dikeyinde igerik ile 6grencilere senede iki kez egitim diizenlenir.

Program dahilinde 6grencilerin tiniversite biinyesinde aragtirmaya baglangi¢ bilgiler saglanarak, arastirmadan girisimcilige uzanan

yolculukta ihtiya¢ duyabilecekleri destek ve hizmetler tanitilir.

https://ba tr/akademik/12 -bau-ft

Burs Koordinasyon Birimi, Ogrenci Dekanligi’na bagli olarak; 6grencilerin kaydolduktan sonra kendilerine saglanan burs islemleri
ile ilgili bagvuru ve siireci yiiriitme birimidir. Akademik Y1l kayit yenileme ticreti konusunda maddi sorun yasayan 6grencilerin
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6deme taleplerinin degerlendirildigi Burs/Finans Komisyonu iglemleri birim tarafindan yiirtitiiliir. https://bau.edu.tr/icerik/17245-
burs-koordinasyon-birimi

ISLU (International Student Life Unit) yabanci bir iilkede uluslararasi dgrencilerin yeni bir iilkedeki 6grenim hayatlarina daha
kolay uyum saglayabilmeleri i¢in destekte bulunur. https://bau.edu.tr/icerik/17270-islu-ne-yapar? (B.3.2.12)

BAUCompass Bahgesehir Universitesi 6grencilerinin saglikli, basarili ve mutlu bir okul iklimi igerisinde olmalarim saglamak
adina 6nleyici rehberlik hizmeti birimidir. Tiirk ve uluslararasi 6grenciler ile her ay goriisiilerek Pandemi doneminde teknik
ihtiyact  olan  Ogrencilere  damigmanlik  ve teknik  ekipman  destegi  verilmistir. https://bau.edu.tr/icerik/15306-

baucompass

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilen LEAD Programm, Ogrenci Akademik Gelisim Birimi, 6grencileri akademik
amaglarla izlemek, yonlendirmek, destek olmak ve motive etmek i¢in tasarlanmis bir 6grenci takip programidir. Hazirlik okulunda
devamsizlik ve basarisiz olmalarin1 6nlemek igin risk altindaki 6grencilerin belirlenmesi, ulasilmast ve desteklenmesine yonelik
bazi faaliyetleri igerir. https://bau.edu.tr/icerik/4192-lead-ogrenci-akademik-gelisim-programi

Programin temel amaci, devamsizlif yiiksek, akademik performans: zayif, motivasyonu diistik 6grencileri belirlemektir. Program,
Ogrencilerin derslere diizenli olarak katilmalari, akademik basarilarim siirdiirmeleri ve basarili olmalari igin kapsamli bireysel
destek saglamak i¢in erken miidahale stratejileri uygular. Devamsizligi olan 6grenciler ve nedenleri belirlenir ve bu 6grenciler
diizenli olarak aranir. Motivasyonu diisiik olan 6grencilerin bagarili olmalari i¢in derslere diizenli katilmalar1 tesvik edilir.
Ogrencilere yabanci dil 6grenme teknikleri konusunda rehberlik edilir. Akademik olarak yardimer olmak igin 6grencilere grup
etlitleri diizenlenir. Daha ¢ok destege ihtiyaci olan 6grenciler igin bire bir etiitler diizenlenir. Psikolojik/kisisel sorunlari olan
6grenciler belirlenir ve Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi'ne yonlendirilir. (B.3.2.14)

Ogrenci memnuniyet anketinin “akademik danismanlik” boliimiinde 6grencilere; “Talep etmem durumunda akademik danismanmm
donem derslerimi planlamada yardimci olur.”, “akademik damigmanim kariyerimi belirlemede bana destek olur.”, “akademik
danigmanimla kolaylikla iletisim kurabilirim.” seklinde {i¢ soru yoneltilmektedir. Ayrica akademik danismam ile iletisim halinde
olanlarin yanitlayabilecegi bir soru ile almis olduklar1 akademik damismanligin kalitesinden memnuniyet Ol¢iilmektedir.

Ogrencilerin % 74,74’ almis olduklar1 akademik danismanligin kalitesinden memnundur. (B.3.2.15)

Ogrenciler, fakiilteleri tarafindan cesitli bilimsel etkinliklere yonlendirilerek de kendilerini akademik olarak gelistirme firsati
bulmaktadirlar. Diizenleme kurulunda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan ve Dekan Yardimcilarimn yer aldign SIU,
Sinyal Isleme ve Tletisim Uygulamalar1 Kurultayi, iilkemizin alanindaki en kapsamli bilimsel etkinliklerinden biridir. Kurultayda
akademi ve endiistriden gelen arastirmacilar, 6grenciler, bilimsel ¢alismalarini ve teknolojiye katkilarini sunarak paylasmaktadirlar.
Etkinlikte en iyi 6grenci bildirisi ve makale ddiilleri de verilmistir. (B.3.2.16)

Tesis ve Altyapilar

Fiziksel ve teknolojik altyap siirekli izlenmekte ve yeni yatirimlar yapilmaktadir. Bahgesehir Universitesi, Hibrit Egitim Merkezi,
egitim teknolojisinde ilk Start-Up merkezi olma 6zelligi de tasimaktadir. Yerleskelere gore derslik kapasitesi, sinif tiirleri, hibrit
olup olmama durumu ve teknolojik altyapinin gosterildigi dokiiman kanitlarda yer almaktadir. (B.3.3.1)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde yer alan tim fiziksel imkanlar, tiniversite biinyesindeki tiim personelin
kullanimina sunulmustur. Merkez biinyesinde 2 adet stiidyo, 7 adet sanal simif kabini, 4 adet hibrit sinif ve 1 adet yiiksek
teknolojiye sahip GoTech simfi bulunmaktadir. Universitede toplam 115 adet hibrit simf, 94 laboratuvar bulunmaktadir.

https://bau.edu.tr/icerik/16975-laboratuvarlarimiz

Eczacilik Fakiiltesi gibi yiiksek altyapr gerektiren bir fakiiltenin agilisinda da fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak
Yiiksek Ogretim Kurulu’na sunulmustur. (B.3.3.5)

Dezavantajli dgrencilerin ihtiyag duyabilecegi diizenlemelerin tespiti i¢in Is Sagligi ve Giivenligi Birimi tarafindan birimler
bazinda raporlar hazirlanmis ve yapisal degisikliklerin 6nemli bir boliimii hayata gegirilmektedir. Belirlenen eksiklerin
tamamlanmasi ise siirekli kontrol ve uygulama ile siirdiiriilmektedir. Kanitlarda fletisim Fakiiltesi’ne ait erisilebilirlik raporu
bulunmaktadir. (B.3.3.2)

Dezavantajli 6grencilerin kullanimi i¢in fakiiltelerde bulunan tiim egitim ve ek egitim mekanlarina asansor vasitasi ile ulagsmak
miimkiindiir. Bu asansérler otoparktan ve zemin kattan dogrudan egitim mekanlarina ulasmaktadir. Ayrica dezavantajli bireylerin
kullanimina yonelik 1slak hacim mekanlar1 (lavabo ve WC) bulunmaktadir. (B.3.3.3)

Bahgesehir Universitesinde yiiksekokul, fakiilte ve enstitiiye ek olarak, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiildiigii tesisler
yer almaktadir. Universitemiz siirekli gelisme ve iyilesme anlayisi icerisinde sahip oldugu 6grenme kaynaklarini artirarak basta
6grencilerimiz olmak tizere akademik ve idari personelin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin ders disindaki zamanlarim degerlendirmeleri i¢in yapilan ¢alismalar gercevesinde

etkinlik mekénlar1, konferans salonlar1 ve kafeteryalar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bir giiniinii @iniversite yerleskelerinden
ayrilmadan rahatlikla gecirebilir. 79 6grenci kuliibi ve tim Ogrenciler bu imkénlardan faydalanabilmektedir.

https://bau.edu.tr/icerik/3726-toplanti-ve-konferans-hizmetleri
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Universitemiz tiim yerleskelerinde 6grencilerin bos zamanlarmi gegirebilecegi spor alanlari bulunmaktadir. 51 m*lik satrang
alanlar1, 90 m*lik mini basket sahasi, 90 m?'lik masa tenisi alanlari, 80 m?1lik dans stiidyosu ve 84 m?1lik langirt, dart ve teqball
alani, spor salonlar1 mevcuttur.

Ogrenci memnuniyet anketlerinde her yil almis oldugumuz geri bildirimler sonucunda iiniversitemize kapali ve agik spor alanlari
kazandirma projesi hayata gegirilmistir ve bu proje ¢ercevesinde Catalca ve Kemerburgaz yerleskelerinde yeni spor alanlari
tniversitemize kazandirilmistir. (B.3.3.4)

Giiney Yerleske’de bulunan Mediko-Sosyal Hizmetler Midiirliigii, hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu,
6grencilerin beden ve akil sagligi konularinda damigma ve rehberlik gereksinimlerini karsilayan bir hizmet birimi ve aym zamanda
egitim-6gretimin  desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapilabilecegi bir merkezdir.
https://bau.edu.tr/icerik/3508-mediko-sosyal-hizmetler-mudurlu

Kiitiiphane ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin kullamimina sunulmustur. Kullanimi
irdelenmektedir. Kiitiiphanenin kullanimina yonelik ilke ve kurallar kanitlarda sunulmustur. (B.3.3.6)

2021 yil1 itibariyle baglanan Fiziki Alan Envanter Yazilim Projesi ile tiniversite biinyesindeki tiim tagimr ve tasinmazlarin tek bir
sisteme baglanmasi, mekan ve donatim yonetim sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir. Tesis ve altyapilarla ilgili envanter veri
taban1 projesi olusturulmus, bu proje kapsaminda tiim yerleskelerimizde fiziki alanlar kayit altina alinmig ve bu fiziki alanlardaki
envanter sayim siireci devam etmektedir. Proje baslangicinda binalar i¢in mevcut olan kat planlarina “bina kodu.kat.plandaki alan
kodu” diziliminden olusan alan kodlar1 verilmistir. Bu alan kodlar1 barkod seklinde etiket yazicisi ile yazdirilarak her bir alana
yapistirilmakta, ilgili alandaki envanter sayimlari da sonrasinda gergeklesmektedir. Bilgi islem daire baskanligi tarafindan
gelistirilen envanter yonetim sistemine girisler yerleske/alan kodu/envanter olacak sekilde yapilir. Envanter sayimi ilgili alana ve o
alandaki kisilere zimmetleme usuliiyle yiirttiiliir. Sayimi yapilan envanterlere her biri i¢in karekodlu bir sekilde hazirlanan
envanter etiketi yapistirilir. Mekan yonetiminde ayrica, degisen alanlar sistemden giincellenerek ilerleme saglanir, yer degisiklikleri
planlarda giincellenir.

Dezavantajh Gruplar

Bahgesehir Universitesinde 6zel gereksinimli 6grenciler igin kurulmus ve 6zel yaklasim gerektiren tiim konularda akademik ve
fiziki olarak tedbirler alip, diizenlemeler yapan ‘’Engelli Ogrenci Birimi’’ mevcuttur.

Engelli Ogrenci Birimi'nin amaci; iiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerimizin engelleri nedeniyle karsilasacaklari
zorluklar1 en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda is birligi saglamaktir. Engelli Ogrenci
Birimi, Rektor Yardimciligina bagl: bir birim olarak hizmet vermektedir.

Universitemiz tanitim doneminde, Bahgesehir Universitesi'nde 6grenim gérmek isteyen engelli 6grenciler yiiz yiize, telefonla ya da
e-posta yolu ile iiniversitenin kendilerine ne gibi kolayliklar sagladigi ve engel durumlarinin yerleskede ne derece etkilenecegi
hakkinda bilgi alirlar. Bu siirecte Engelli Ogrenci Birimi, kurumun akademik ve fiziki olanaklar1 hakkinda kisiyi bilgilendirir.
Universitemize kayit hakki kazanan engelli 6greciler, kayit olmak igin gerekli birimlere yonlendirilir. Engelli Ogrenci Birimi'ne de
kayd1 yapilan 6grenci akademik yil boyunca her tiirlii ihtiyacina yonelik Engelli Ogrenci Birimi'nden hizmet alir. Birim, Engelli
6grenciye egitim 6grenim hayat1 boyunca mentorluk eder.

Mevcut engelli dgrencilerimiz ise, ders se¢cim asamasinda birime bagvurarak doneme dair diizenlemelerini iletirler. Derslerin
baslamasi itibari ile de ders programlar1 temin edilerek ilgili derslere ait diizenlemeler planlanir ve 6gretim tiyesi engelli 6grencinin
talepleri hakkinda bilgilendirilir. Boylelikle 6grencilerimizin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada kargilagabilecekleri akademik
aksakliklara erken miidahale ederek engel durumlarini ilgilendiren aksakliklar yasanmasinmin oniine gegilir.

Bunlara ek olarak, akademik yil boyunca §grencilerimiz ile telefon ve e-posta yolu ile bire bir temas kurularak, derslerin ve
sinavlarin siireci hakkinda bilgi alinir.

Engelli Ogrenci Biriminde, engelli 6grencilerin en ¢ok talep ettikleri destek gesidi, sinav diizenlemeleri ile ilgilidir. Engelli
Ogrenci Birimi, engelli 6grencinin aldig1 dersler cercevesinde akademik yil boyunca aldigi tiim derslerde ek siire, ayr1 ortam,

yazman ve okutman destegi saglamaktadir. (B.3.4.1)

Tiim akademik yil boyunca ayr1 ortam ve ek siire ile planlana 36 vize sinavi ile 47 final snavi Engelli Ogrenci Birimi’nde yapilmis
ve ilgili fakiiltelere teslim edilmistir. (B.3.4.6)

Engelli 6grencilerin kimseye ihtiyag duymadan erigilebilir imkanlara ulagmalar1 i¢in tiim yerleskelerde erisilebilirlik raporu
hazirlanmistir. (B.3.4.2)

2021-2022 “Akademik Yili Engelli Ogrencilere Yonelik Yerleskelerdeki Mevcut Durumu” gosterir dokiiman kanitlarda yer
almaktadir. (B.3.4.3,B.3.4.4)

Engelli 6grenciler disinda diger dezavantajli gruplara yonelik bazi etkinlikler diizenlenmektedir. (B.3.4.5)

Ulkemizde Covid 19 salgimnin sona ermesinin ardindan engelli dgrencilerin birimden destek hizmet talebinde artis olmustur.
Hemen hemen her engelli 6grenci sinavlarini ayr1 ortamda, ek siire ile olmustur. Tiim akademik yil boyunca 36 vize sinavi ile 47


https://bau.edu.tr/icerik/3508-mediko-sosyal-hizmetler-mudurlugu

final siavi Engelli Ogrenci Birimi’nde yapilmis ve ilgili fakiiltelere teslim edilmistir.

Strdiiriilen egitimin engelli 6grencilerimiz igin sorunsuz ilerlemesi adina yapilan planlama ve uygulamaya iligkin kanitlar
gosterilmektedir. (B.3.4.6)

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bahgesehir Universitesi'nde yilda yaklasik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet anlaminda 800 etkinlik yapilmaktadir. Ogrenci
“Kuliip/Topluluklar Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formu” ile etkinligin degerlendirmesi yapilmaktadir. (B.3.5.1)

Ogrenci Dekanligi’na bagh Ogrenci Organizasyonlar1 ve Aktiviteleri Birimi ogrenci kuliip ve topluluklari ile birlikte
calismaktadir, etkinliklerin ¢esit ve sayisina yonelik izleme raporu bilgilerinize sunulmustur. (B.3.5.8)

Kalite Toplulugu’nun da iginde yer aldig1 79 adet kuliip ve topluluk bulunmaktadir. (B.3.5.2,B.3.5.3)

Ogrenci Dekanligi, 6grenci kuliiplerinin tiim faaliyetlerinin planlanmasi, denetlenmesi, onaylanmast siireclerini OIS programimiz
tizerinden takip edip, bu faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde gereken destegi (prodiiksiyon, gevrim i¢i toplantilar i¢in dekanlik Zoom
hesabi gibi) vermektedir. Ogrenci Dekanligi kuliip faaliyetlerinin yani sira ayrica tegball, satrang gibi turnuvalar diizenlemektedir.
(B3.5.4)

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan YOKAK Ogrenci Komisyonu koordinatorligiinde 3-5 Haziran 2022 tarihleri
arasinda “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemine iligkin Ogrenci Farkindaligi” ana temasiyla gergeklestirilen Kalite
Topluluklar: Zirvesi 2022°de BAU Kalite Toplulugundan 4 Ogrencimiz tniversitemizi temsil

etmistir. https://bau.edu.tr/haber/17623-kalite-topluluklari-ogrenci-zirvesi-2022

Ogrenci Dekanlig1 tarafindan etkinliklere dair haftalik biilten hazirlanmaktadir. ( B.3.5.6)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden memnuniyet sorusunda sorulara verilen yamitlar neticesinde ve her yilki izleme
sonuglarina istinaden Kemerburgaz Yerleskesi’'ne Miitevelli Heyet Karari ile basketbol, voleybol, futbol sahalar1 ve spor salonu
yapilmistir ve kullamima agilmistir. (B.3.5.5, B.3.5.7)

Konferans, panel, kongre, seminer gibi etkinlikler iiniversite internet sayfasinda yayinlanmaktadir. https://bau.edu.tr/haberler
Ayrica tiyatro, konser, seminer, sylesi gibi etkinlikler de e-posta yoluyla akademik ve idari personele duyurulmaktadir. Fakiilteler
tarafindan diizenlenen etkinliklerin duyurulmasinda sosyal medya hesaplari, internet sayfasi, kuliip ve topluluklarin hesaplari,
birimlerin sosyal medya hesaplarindan yararlanilmaktadir. Anket sonucuna gore tiim tiniversitedeki etkinlikleri yayinlamak tizere
Kurumsal fletisim Direktorliigii Organizasyon Koordinatérliigii tarafindan “bau.organization” sosyal medya hesabi agilmistir.

2022 yilinda kalite siireglerine 6grencileri dahil etmek tizere bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler, 6grencilerin yetkinliklerini
artirmaya yonelik toplanti, atdlye, panel, calistay gibi etkinlikler de diizenlenmistir YOKAK Ogrenci Komisyonu,
yiiksek6 gretimde kalite giivencesi sistemi hakkinda 6grencilerimizin farkindalik diizeyini ve siireclere katilimini artirmaya yonelik
olarak 17 Mayis 2022 tarihinde Universitemiz ev sahipliginde grencilerimizle bir araya gelmistir. Y OKAK'in “Yiiksekogretimde
Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilim1” baslikli seminer serisinin 33.sii, Bahgesehir Universitesi Giiney Yerleske Fazil Say

Konferans Salonu’nda yaklasik 170 katilimer ile yiiz yiize gerceklestirilmistir. (B.3.5.9)

2021-2022 yilinda Mitas Mimarlik ve Tasarim Kuliibii kendi dergileri Metanoia’y1 ve bir eskiz fanzini Ingilizce ve Tiirkge basili
olarak yayinlamislardir.

Fakiilteler tarafindan da hem ogrencilerin akademik ¢aligmalarim sergileyecekleri, sunabilecekleri hemde sosyallesecekleri
faaliyetler diizenlenmektedir. Kanmitlarda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Engineering Day
Etkinligine dair bilgiler bulunmaktadir. ( B.3.5.10)

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadr.

Kamtlar

B.3.1.1 Fakiiltere Gore Veritabanlar1 Dagilimi Kiitiphane.pdf

B.3.1.2 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi.pdf
B.3.1.3 Ogrenci Kaynaklarina Erisim ve Ogrenen Geri Bildirimi.pdf

B.3.14 Ogg“ enme Kaynaklarinin Erisilebilirligi.pdf

B3.1.5 ng‘ enme Kaynaklarinin Gelistirilmesine Hi§kin Plan ve Uygulamalar.pdf
B.3.1.6 Ogrenme Kaynaklarinin fyilestirilmesi 2.pdf

B.3.1.7 Og“renme Kaynaklarinin ha'legtirilmesi.pdf

B.3.1.8 Kiitiiphanelerimize Ait Bilgiler.pdf

B.3.1.9 Ogrenme Yonetim Sistemi Uygulamalarina fliskin Ornekler.pdf
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https://bau.edu.tr/haber/17623-kalite-topluluklari-ogrenci-zirvesi-2022
http:
https://bau.edu.tr/haber/17574-yuksekogretimde-kalite-guvencesi-sistemi-ve-ogrenci-katilimi-semineri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.1.1 Fak%C3%BCltere G%C3%B6re Veritabanlar%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 K%C3%BCt%C3%BCphane.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.1.2 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.1.3 %C3%96%C4%9Frenci Kaynaklar%C4%B1na Eri%C5%9Fim ve %C3%96%C4%9Frenen Geri Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.1.4 O%CC%88g%CC%86renme Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n Eris%CC%A7ilebilirlig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.1.5 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n Geli%C5%9Ftirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Plan ve Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.1.6 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.1.7 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.1.8 K%C3%BCt%C3%BCphanelerimize Ait Bilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.1.9 %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi Uygulamalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnekler.pdf
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e B.3.1.10 Ogrenen Geri Bildirimine Ornek.pdf
e B.3.1.11 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari Anket Sonuclar1.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.2.1 Markah Ders Deg erlendlrme Ogrenci).pdf
3 endi -2023 Gii

3.2, ers Deg 0
B3.23 CO OP Staji Paydag Goruglerl pdf
B.3.2.4 BAU Career Camp.pdf
B32 -OP Joint Program.pdf
B.3.2.6 CO-OP Joint.pdf
B.3.2.7 Bahcesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf
B3.2.8 QgL" enci Dekanligi Organizasyon Semasi.pdf
B.3.2.9 PDRM Yoénlendirme & Acil Durum Rehberi 22-23 .pdf
B.3.2.10 BAU PDRM Etkinlikleri.pdf
B32.11D kly Newsletter.pdf
B.3.2.12 ISLU izleme ve lyilestirme Raporu.pdf
B.3.2.13 Ogrenci Oryantasyon 2022-2023 .pdf
B.3.2.14 LEAD Y1l Sonu Raporu.pdf
B.3.2.15 Akademik Danismanlik ve Staj Anket Sonuglarl.pdf
B.3.2.16 SIU 2022 Bildiri Cagris1 Editor Listesi.pdf

® 6 o o o o o o o 0o 0o o 0o o o o o

B.3.2.17 Tip Fakiiltesi ng“ enci Takip Formu. pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B 1 BAU Derslik Listesi ve Kapasiteleri.pdf
B.3.3.2 Tesis ve Altyapinin izlenmesi - iletisim Fakiiltesi.pdf

[ )

e B.3.3.3 Tesis ve Altyapilardan Yararlanmada Firsat Esitliginin Nasil Saglanmasi.pdf
e B 4 r Alanlar1 Kemerburgaz.pdf
[ )
L]

B.3.3.5 BAU Eczacilik Fakiiltesi.pdf
B.3.3.6 Kiitiiphanenin Kullanimina Higkin Kurallar.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.4.1 Sinavlarda Ek Siire Taninmasi.pdf

B.3.4.2 Engelsiz Universite Uygulamalari.pdf

B.3.4.3 Engellilere Yonelik Uygulamalari I¢in Fiziki Erisim Konusunda Ornekler.pdf
B.3.4.4 Engellilere Yonelik lamalari icin Fiziki Erisim Konusunda Bilgi.pdf
B.3.4.5 Dezavantajli Diger Gruplara Yonelik Uygulama Omekleri.pdf

B.3.4.6 Istatistikler ve Ornek Uygulamalar.pdf
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1 Etkinlik Degerlendirme Formu.pdf

B.3.5.2 BAU Kuliip-Topluluk Listesi.pdf

B.3.5.3 Etkinlik Degerlendirme Formu - BAU Kadin Haklar1 Kuliibii.pdf
B.3.5.42021-2022 Akademik Y1l Kuliip-Topluluk Etkinlikleri.pdf
B.3.5.52021-2022 Ogrenci Dekanligi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf
B3.5.6 ng“ enci Dekanligr Haftalik Biilten.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.1.11 %C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1 Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.1 Markal%C4%B1 Ders Deg%CC%86erlendirme (O%CC%88g%CC%86renci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.2 Markal%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme 2022-2023 G%C3%BCz D%C3%B6nemi (Firma).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.3 CO-OP Staj%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.4 BAU Career Camp.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.5 CO-OP Jo%C4%B1nt Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.6 CO-OP Jo%C4%B1nt.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.7 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.8 %C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.9 PDRM Y%C3%B6nlendirme & Acil Durum Rehberi 22-23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.10 BAU PDRM Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.11 DSO Weekly Newsletter.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.12 ISLU %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.13 %C3%96%C4%9Frenci Oryantasyon 2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.14 LEAD Y%C4%B1l Sonu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.15 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Staj Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.16 SIU 2022 Bildiri %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1 Edit%C3%B6r Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.2.17 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi O%CC%88g%CC%86renci Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.3.1 BAU Derslik Listesi ve Kapasiteleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.3.2 Tesis ve Altyap%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi - %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.3.3 Tesis ve Altyap%C4%B1lardan Yararlanmada F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Finin Nas%C4%B1l Sa%C4%9Flanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.3.4 Spor Alanlar%C4%B1 Kemerburgaz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.3.5 BAU Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.3.6 K%C3%BCt%C3%BCphanenin Kullan%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kurallar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.4.1 S%C4%B1navlarda Ek S%C3%BCre Tan%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.4.2 Engelsiz %C3%9Cniversite Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.4.3 Engellilere Y%C3%B6nelik Uygulamalar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Fiziki Eri%C5%9Fim Konusunda %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.4.4 Engellilere Y%C3%B6nelik Uygulamalar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Fiziki Eri%C5%9Fim Konusunda Bilgi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.4.5 Dezavantajl%C4%B1 Di%C4%9Fer Gruplara Y%C3%B6nelik Uygulama %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.4.6 %C4%B0statistikler ve %C3%96rnek Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.5.1 Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.5.2 BAU Kulu%CC%88p-Topluluk Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.5.3 Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu - BAU Kad%C4%B1n Haklar%C4%B1 Kul%C3%BCb%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.5.4 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Kul%C3%BCp-Topluluk Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.5.5 2021-2022 %C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.3.5.6 %C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Haftal%C4%B1k B%C3%BClten.pdf

e B.3.5.7 Spor Alanlar1 Kemerburgaz.pdf
e B.3.5.82021-2022 DSO Raporu.pdf
e B.3.5.9 Kalite Siirecleri Hakkinda Etkinlikler.pdf

e B.3.5.10 BAU Engineering Day.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Atama, Yiikseltme, Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme, gorevlendirme kriterleri ile ilgili olarak; Bahgesehir Universitesi Akademik personeli i¢in atama ve yiikseltme
kriterleri giincellenmistir. Ekte akademik personel atama ve yiikseltme esaslar1 yer almaktadir. (B.4.1.3)

2022 yilinda BAU’da 12 Ogretim Gorevlisi, Doktor Ogretim Uyesi; 17 Doktor Ogretim Uyesi, dogent; 11 Dogent ise Profesor
unvanina yiikselmistir.

Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiirtittiikleri ders arasindaki uyumun saglanmasina son derece dikkat edilmektedir. Ders
izlencelerinde akademisyenlerimiz dersin detay: ile birlikte 6zge¢mislerini de paylasmaktadirlar. (B.4.1.1)

Ogretim elemanlarimizin hem akademik hem sektorel etkinlik ve yetkinlik alanlari goz oniinde bulundurularak derslerini
yurtitmektedirler. Akademik kariyerinde disiplinlerarasi ¢alisma ile doktora sonrasi yeni yetkinlikler kazanan 6gretim elemanlarinin
bu yetkinlikleri ve donamimlar1 ile 6grencilerimize rehberlik yapmalari, ozellikle proje gelistirme ve doniisen diinyayi
disiplinleraras1 bakis agilari ile anlamalar1 olduk¢a kiymetlidir. Uzmanlik alanlarin1 doktora sonrasi ¢alismalar ile genisleten ve
derinlegtiren bilim insanlarinin, genglere bu deneyimlerini aktarmalarini 6nemli bulmaktayiz.
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Bahgesehir Universitesinde 6gretim elemanlari; “arastirmaci 6gretim iiyeleri”, “arastirmaci ve egitimci Ogretim iiyeleri” ve
“egitimci Ogretim iyeleri” olmak lizere ili¢ kategoriye ayrilmaktadir. Bu kapsamda tam zamanli 6gretim elemanlar1 ek ders
ticretlendirme esaslar1 belirlenmistir.

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

BAU Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan her akademik dénem baglarinda, final siavlar1 6ncesi ve
yaz okulu Oncesi tiim akademik personele yonelik oryantasyon egitim programlari diizenlenmektedir. Bu egitim programlari ders
isleyis, ters tasarimi, izlence tasarimi, etkili iletisim, 6l¢me degerlendirme ve uzaktan egitim araglarinin kullanimi gibi konulari
icermektedir. Sistematik olarak diizenlenen bu egitimlere ek olarak fakiiltelerin ya da bireysel olarak akademisyenlerin talep
etmeleri durumunda egitimler ara donemlerde de agilmakta ve ihtiyaca yonelik farkli egitimler de tasarlanip verilmektedir.

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini, uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinliklerini, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi i¢in gerekli
faaliyetleri gergeklestirecek bir 6gretme-dgrenme merkezi yapilanmasinin varligi ve bu birimin faaliyetleri Kalite Yonetim
Sisteminde 6nemli bir yer olusturmaktadir.

Oryantasyon egitimlerinin diginda fakiilte bulusmalari, seminer serileri, mindful liderlik egitimleri, ilk yardim egitimleri de
diizenlenmektedir. https://clt.bau.edu.tr/category/haberler/

2022 yilinda cinsel taciz ve saldirtya kars: bilgilendirme, 6rgiitsel yapi, yazigsma kurallart, EBY S kullanimu gibi egitim videolar1
cekilerek internet sayfasinda paylasilmistir. https://clt.bau.edu.tr/oryantasyon-videolari/idari-kadro/

Fakiltelerimizde egiticilerin egitim kapsaminda akademisyenlerimiz ¢esitli egitim, calistay, konferans ve seminerlere
yonlendirilmektedirler.

Akademisyenlerimizin hibrit egitimle ilgili goriiglerini almak, yetkinliklerini gelistirmek ve sorunlarina ¢6ziim bulmak adina Bilgi
Islem Daire Bagkanligi tarafindan “Hybrid Solution Center” kurulmustur.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili olarak, Tiim calisanlarimiza doktora, yiiksek lisans, lisans ve 6n lisans egitimleri igin
burs verilmektedir. Enstitii kurulu karariyla bu burs oram %100°diir. Isteyen calisanlarimiz bu egitimlerin disinda BAUSEM
biinyesindeki egitimlere ticretsiz olarak katilabilmektedir.

https:/clt.bau.edu.tr/ adresinde Ogrenme ve Ogretme Arastirma ve Uygulama Merkezi (CLT) tarafindan diizenlenen egitimlere,
https://clt.bau.edu.tr/2021-2022-faaliyet-raporu/ adresinden CLT tarafindan hazirlanan detayli faaliyet raporlarina ulasabilirsiniz.
Bu faaliyet raporlarinda egitim programui ve igerigi, katilimci sayilari, katilimer personelin fakiiltelere gére dagilimi, tam
zamanli/yar1 zamanli kadro dagilimlari, egitim sonu degerlendirme formlarindaki memnuniyet oranlari, fotograflar, biitce dagilinu
hakkinda bilgiler bulunmaktadir.

https://clt.bau.edu.tr/yonetmelik/ adresinden Bahgesehir Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarini igeren Y 6netmelige ulasabilirsiniz. Merkezin son ti¢ yillik yiiz yiize ve ¢evrim igi

egitim sayisi, katilimei sayist bilgileri kanitlarda bulunmaktadir.

Insaat miihendislerinin mesleki gelisiminde 6nemli bir yer tutan giivenli iskele kullanimi1 hakkinda teknik bilgilerin paylasildigi,
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iskele kurulum ve sokiimiinde dikkat edilmesi gereken 6nemli hususlarin anlatildig ve uygulandig: genis kapsamli mesleki gelisim
seminerleri diizenlenmistir. (B.4.2.6)

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bahgesehir Universitesi tam zamanli, yar1 zamanl1 akademik, idari personel ve Bahgesehir Universitesi 6grencilerinin Bahgesehir
Universitesinde yaptiklar1 calismaya dayandirmak kosulu ile misafir 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik ¢alismalarin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde yaymlanmasini tesvik etmek iizere ddiillendirilmelerinin yontem ve esaslarini tespit etmek, Ogretim
elemanlarimin  uluslararas1 ve ulusal diizeyde yaymn yapmaya tesvik edilmesini saglamak amaci ile yaymn sahiplerinin
odiillendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 Akademik Tesvik Yonergesi ile belirlemistir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme ile ilgili olarak; 2022 yili igerisinde 721 tekil kisiye tesvik ddemesi
gerceklesmistir.

Universitemizde dgretim elemanlari; egitimci, hem egitimci hem arastirmaci, arastirmaci pozisyonlarinda gorev almaktadirlar.
Universitemizde o6gretim elemanlar1 ders yiikleri ve ek ders iicreti uygulama yonergesi bulunmaktadir. Bu yonergenin
uygulanmasinda derse kayitli 6grenci sayisi, haftalik fiili ders saati, proje damismanlig, idari gérevleri, asenkron derslere kayitlh
Ogrenci sayisi, doktora tez damigmanligi, yiiksek lisans tez damigmanligi, lisans ve yiiksek lisans proje damigmanligi, mesleki
uygulama egitimleri, uygulamali dersler, ek ders ticretlerinde akademik statii gibi parametreler kullanilmaktadir.

Akademisyen performans degerlendirmesinin 6nemli bir boyutu da verdigi egitimin kalitesidir. Ders degerlendirme anket sonuglari
kullanilarak akademisyenlerin bir sonraki yilki ticretleri belirlenmektedir. (B.4.3.1)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B.4.1.1 BAU Akademik Personel Yiikseltme ve Atama Esaslari.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B.4.2.1 2021-22 Bahar Dénemi Oncesi Akademik Personele Yénelik Egitim Programi.pdf
B.4.2.2 2021-22 Yaz Okuliu Oncesi Egitim Programi.pdf

B.4.2.3 Egitim Katilimer Sayilari.pdf

B.4.2.4 Fakiilte Bu1u§malarl pdf

B4.2.5 2022 Ogrenme ve ngetme Aragtlrma ve Uygulama Merke21 pdf

e © o o o o o

B.4.2.7 Egiticilerin Egitimi Etkmllklerme Dair Ornekler. pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.4.3.1 Ders Degerlendirme Anketi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1.
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Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bahgesehir Universitesi biinyesinde arastirma ydnetimi; tiniversitenin misyonunda da tanimlandig1 {izere, “arastirma ve gelistirmeyi
oncelikli hedef edinme” ve “yenilik¢i girisimleriyle fark yaratma” gorevleri ile, her seviyede aragtirmacinin aragtirma sorusu ile
baglayan ve ticarilesme asamasina kadar devam eden bir yagam dongiistinii kapsamaktadir. Bu kapsam ve yonetimi isbu raporda
sunulan kanitlar ile, arastirma stratejik plani, arastirma orgiitsel yapis, ilgili komisyonlar, kanit boliimiinde yer alan yonergeler
biitiiniinden olugmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.4.1.1 BAU Akademik Personel Y%C3%BCkseltme ve Atama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.4.2.1 2021-22 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96ncesi Akademik Personele Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.4.2.2 2021-22 Yaz Okul%C4%B1u %C3%96ncesi E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.4.2.3 E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.4.2.4 Fak%C3%BClte Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.4.2.5 2022 %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.4.2.6 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi G%C3%BCvenli %C4%B0skele Mesleki E%C4%9Fitim Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.4.2.7 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Etkinliklerine Dair %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/B.4.3.1 Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf

Bahgesehir Universitesinde aragtirma yonetimi siireci, planlama ve politika gelistirme, uygulama ve izleme-degerlendirme dongiisii
dahilinde Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimciligina bagli olarak Arastirma Politikalar1, Teknoloji Transferi ve Girisimcilik
Direktorliigii (Bundan boyle kisaca “TTO” olarak anilacaktir) tarafindan yonetilmektedir. 2021 yili yonetisim modeli yaklagimi
iyilestirme calismalar1 kapsaminda yeniden yapilanmis ve merkezi bir yapiya kavusmustur (C.1.1.1, C.1.1.2, C.1.1.3). Bu
yapilanma ile merkezi olarak arastirma performansinin siirekli izlenebilirliginin ve etkin kaynak yonetimi saglanmasi, bunlarin yan
sira ¢ok disiplinli arastirma ortaminin merkezi eslestirme/yonlendirme ile biiytimesi hedeflenmistir.

TTO kuruldugu 2014 yilindan bu yana, {iniversite biinyesinde yiiriitiilen arastirma giktilarinin ekonomik degere doniismesi,
tiniversite-sanayi isbirliginin saglanmasi, arastirmact ve Ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan
faydalanmasi, arastirma ¢iktilarinin yenilik¢i ve teknoloji tabanli girisimler kurulmasi ve sinai miilkiyet haklarinin ticarilestirilmesi
hedeflerine ulagilmasi i¢in faaliyetleri ylrtitmistiir. 2022 yili merkezi yapilanmasi ile aragtirma politikalari birimin sorumluluk
alanina biitiinciil bir bakis agis1 ile operasyonlarin icra edilmesi i¢in eklenmistir.

Her seviyeden arastirmacinin (6grenci ve Ogretim elemanlar1) arastirma kaynaklarina erisim, motivasyon ve yonlendirme
siireglerinde ana fonksiyonlar Akademik Birimler ve TTO tarafindan vyiiriitilmektedir. [lgili akademik birimler fikirden
ticarilesme/sirketlesmeye kadar tiim stirecinde TTO nun destek hizmet departmam roliinii igsellestirmistir. TTO bu fonksiyonlara
iligkin i¢ ve dis paydaslara yonelik asagidaki web siteleri tizerinden bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetlerini yiiritmektedir.

TTO web sitesi: https:/tto.bau.edu.tr
Ana web sitesi — aragtirma sekmesi: https://bau.edu.tr/arastirmalar
Hub girisimcilik programlar1 web sitesi: https://bau-hub.com/
TTO asagida yer alan yedi birim ve alt birim mahiyetinde pozisyonlardan olusmaktadir (C.1.1.1, C.1.1.2, C.1.1.3). Arastirma
yonlendirme iglevleri i¢in is akiglari tamamlanmis, yillik ¢evrimlerde giincellenmektedir (C.1.1.4). Arastirma motivasyon ve
yonlendirme iglevine yonelik olarak kanitlar isbu raporda sunulmustur (C.1.1.5).
TTO direktorliigii ve aragtirma yonetisim modeli; “Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu (BAPK)” (C.1.1.6), “Arastirma ve Ar-
Ge Stratejisi Komisyonu” (C.1.1.7) ve “Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu” (C.1.1.8) ile desteklenmektedir. BAPK iiyeleri
(C.1.1.9) ve Arastirma Komisyonu iiye (C.1.1.10) ve gorevleri tanimlanmis olup, komisyonlara ait {iyeler, tiniversitenin tiim
fakiilte ve yiiksekokul temsilcilerinden olusmaktadir. Komisyon bagkani aragtirmadan sorumlu Rektér Yardimcist olup sekretarya
ve yiriitme gérevini TTO iistlenmistir.
1) Ar-Ge Politikalar1 Birimi

a) Uluslararasi Arastirma Ofisi

b) Arastirma ve Ar-Ge Politikalar1 Gelistirme ve Planlama Ofisi
2) Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

a) Ulusal Arastirma Ofisi

b) Lisans ve Lisansiistii Aragtirma Ofisi
3) Proje Yo6netim Birimi

a) Arastirma ve Ar-Ge Muhasebe Ofisi
4) Sanayi Kontratlar1 Birimi

a) FSMH ve Lisanslama Ofisi
5) Aragtirma Altyapilar1 ve Veri Birimi (Alt siire¢ tasarimlart devam etmektedir)
6) Girisimcilik Programlar1 Birimi (5 farkli program)
7) Uluslararas1 Inovasyon ve Girisimcilik Birimi (Belgika KU Leuven Universitesi Sciencepark)

TTO aragtirma yonetim siireglerinde; giincelleme ¢alismalari devam eden TTO Yonergesi (C.1.1.11) ve Kulugka ve Girigimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi (C.1.1.12), sinai miilkiyet yonetimi ve ticarilestirme usul ve esaslarina iligskin Fikri ve
Smai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi (C.1.1.13) ve dis paydaglara bilimsel damgmanlik siireglerinde Ozel Sektér ve Kamu
Damsmanlik Hizmetleri Yonergesi (C.1.1.14) kapsaminda faaliyetlerini icra etmektedir. Arastirma yonetimi ve organizasyonel
yapisi yillik olarak ulusal ve uluslararasi siralamalar (PGleri) ve paydas geri bildirimleri ile izlenmektedir.

Kuruma 6zgii olarak, BAU nun yenilik¢i ve girisimci yoniinii 6z degerlendirme amaci ile Avrupa Birligi komisyonuna bagl

HEInnovate aracindan faydalanilmaktadir. Bu aracin amaci yiiksekogretim kurumlarimin yerel ve ulusal ¢evrelere gore mevcut
durumlarimi belirlemelerine ve bundan hareketle potansiyel eylem alanlari tizerinde mevcut seviyelerini yiikseltmeye yardimer
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olmaktir. Sekiz boyut altinda, kirk iki ifade tizerinden Arastirma ve Ar-Ge Stratejisi Komisyonu tiyeleri ve daha sonra genis
katilimli olarak tiniversite biinyesinde tespit ¢aligmasi KIDR 2021°de sunulmus, iyilestirme faaliyetleri kapsaminda arastirma
ciktilarinin ticarilesmesine yonelik girisimcilik programlari (C.1.1.15) isbu rapora konu dénemde tasarlanmis ve yiirtirlige
almmustir.

ic ve Dis Kaynaklar
Universitemizin arastirma ve gelistirme temas1 icin iic adet ana strateji belirlenmis ve yaymlanmustir.

a) 2023’te diinyanin en iyi ilk 500 tiniversitesi arasinda olabilmek i¢in gereken arastirma ¢iktilarinin niteligini artiran ¢alismalari
iyilestirerek siirdiirmek,

b) Nitelikli arastirma ¢iktilari tiretecek akademik personeli istihdam etmek ve mevcut akademik personelin yetkinligini artiracak
caligmalar yiiriitmeye devam etmek,

¢) Bahgesehir Universitesi’nin girisimcilik ekosistemini yeniden tasarlamak.

Bu ana stratejik hedeflere dair performans gostergeleri yillik olarak izlenmekte (C.1.2.1), aktarilan i¢ kaynak ve alinan dig
kaynaklar degerlendirilmektedir (C.1.2.2 ve C.1.2.3). Universitemizin ana stratejisi ¢ercevesinde arastirma ¢iktilarinin kalite odakli
olarak artirilmasi hedefine yonelik olarak bilimsel yayin tesvik sisteminde iyilesme g¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Akademik
Tesvik Yonergesi (C.1.2.4) yiiksek etkiye sahip bilimsel yayinlarin takdir ve tesvik edilmesi yam sira, atiflar araciligi ile bilime
katki ve patentler desteklenmektedir. Yayin tesviklerinin yillara sair degisimi kanitlar arasinda sunulmus olup, isbu rapor donemine
ait tegvik tutart 4.3 milyon TL dir (C.1.2.5).

Aragtirma i¢ ve dis kaynaklarin kaynaklarmin gesitligi ve yillara sair degisimleri YOK Denetim Raporu EK-17B iizerinden
izlenmektedir (C.1.2.2 ve C.1.2.3). Ayrica THE WUR ile dul kaynak olarak sanayi gelirleri degisimleri de izlenmektedir
(C.1.1.18). Universitemiz ana stratejik hedeflerinden 2023’te diinyamn en iyi ilk 500 iiniversitesi arasina sanayi gelirleri
dikeyinden 374iincii olarak yerini almistir. Gelecek yillarda diger dikeylerde yiikselmek amact ile siireg iyilestirmeleri ve kaynak
planlamasi, yonetimi ve izleme faaliyetleri devam etmektedir. Asagidaki i¢ kaynak ve dis kaynak tiirlerinin kanitlar1 yillara sair
izlenirligi ile isbu rapor kanitlarda sunulmustur.

1) BAP destekleri: 21 adet destek tiirii sunulmaktadir.

2) Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Nakit Burslar:

3) BATF- bireysel arastirma fonlar1 (BAP destekleri kapsamindadir)
4) Yayn tegvikleri

a. Bilimsel yayin tegvikleri

b. Patent tesvikleri

5) Kiitliphane ve aragtirma veri tabanlari

6) Fikri Miilkiyet Haklari: Arastirma ¢iktilarinin korunmasina yonelik olarak biitge tahsisi yapilmakta ve yillik olarak
izlenmektedir.

7) Arastirmact hareketlilik destekleri (Yurtdisi/i¢i konferans destekleri dahil)

8) Uluslararas1 Bilimsel Kuruluslara tiyelikler: Akademik birimler veya bireysel arastirmacilarin bilimsel kuruluslara tiyelikleri
desteklenmektedir. Talepler akademik birim tizerinden Rektér Yardimeiligina iletilmektedir.

9) AR-GE caligmasina yonelik istihdam: Gerek BAP destekleri tizerinden gerekse istihdam talebi olarak BAU biinyesinde sadece
arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerinde gorevlendirilmek tizere belirli siireli istihdam imkéan1 saglanmaktadir.

Bahgesehir Universitesi’nin ait i¢ kaynak Ar-Ge harcama oranlarina gore bakildiginda, ilk ii¢ gider i arasinda BAP harcamalar
arastirma veri tabam giderleri ve yaym tesvik giderleri goriilmektedir. Rapora konu mali yil déneminde 6z kaynakli Ar-Ge
harcamalar1 45.133.848,30 TL olarak gerceklestirilmistir. Cari donemde toplam gelire Ar-Ge harcamalarinin oram %44 tiir.
Bahse konu oran 2021 yili rapor doneminde %3 olarak gerceklesmis olup, goriildiigii tizere 6z kaynakli arastirma giderleri
artmustir. Yillik olarak tiim Ar-Ge kalemleri i¢in biitge ongoriileri yapilmakta, BAP biitgesi belirlenirken cari 6grenci gelirlere olan
oran gozetilmektedir. Ar-Ge biitgesi ger¢eklesme oranlari yilda ti¢ defa olarak izlenmektedir.

Arastirma i¢ kaynaklarimn gesitliligi 21 farklt BAP destek tiirti sunularak saglanmaktadir (C.1.2.6). Her bir proje ve destek tipi
bagvurusu; dis kaynakli muadillerine uygun olarak tasarlanmig, bu yontem ile dis fonlara hazirlik islevini de gormekte (aligkanlik
kazandirmak) ve arastirmaci, arastirmaci ilgi ve etki alanlarina iligkin kurumsal bilgi birikimini saglamaktadir. Destekleri
stirdiirebilir kilmak, nitelikli ¢iktilar elde etmek ve yeterliligi saglamak i¢in hazirlanan formlar, aragtirma Onerisinin 6zgiin
degerini, ticarilesme potansiyelini, ¢iktilarin1 ve bu ¢iktilarin yaygin etkisini gibi kriterleri 6l¢gmektedir. Farkli tiirler i¢in farkl
biitce iist limitleri belirlenmis, destek tiirlerinin kapsami ve biitgesi arttikca arastirmacinin akademik yetkinliginde de artig

48/61


https://bau.edu.tr/icerik/16964-bahcesehir-universitesi-arastirma-%22plani%22-stratejileri-2022-2024
https://tto.bau.edu.tr/baubap/

beklenmektedir (akademik bagar1 puani hesaplanmaktadir). Dis kaynaklarin degisimi izlenmekte ve iyilestirme plan ve tedbirleri
planlanmistir (C.1.2.7).

Bahgesehir Universitesi 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin Yurtici ve Yurtdis: Bilimsel Toplantilara
Katilim Yonergesi (C.1.2.8) ve Yurtici ve Yurtdist Harcirah Uygulamasi Usulleri (C.1.2.9) tanimlanmistir. Arastirmact
hareketlilik destek bagvurulari ilgili akademik birimler tizerinden yapilmakta, akademik performansa dayali olarak TTO {izerinden
destekler saglanmaktadir.

Bahgesehir Universitesinin fakiiltelerinde yer alan laboratuvarlar Egitim ve Ogretim Boliimii'nde verilmistir. Bu alt yapilarin
universitenin dncelikli aragtirma alanlar1 ekseninde miikemmeliyet merkezlerine doniismesi amaci ile 6z kaynak fonlarindan BAP
kapsaminda desteklenmekte, ayn1 zamanda dis finansman, hibeler, fonlar ve sponsorluk alternatifleri degerlendirilmektedir.
Aragtirmadan sorumlu rektor yardimeilign YOK onayli arastirma merkez ve rektorliige bagl arastirma birimlerinin stratejik
planlar1 ve faaliyet modellerine iligkin raporlart yillik olarak talep etmekte ve degerlendirmektedir (C.1.2.10). Bu merkezlerin
arastirma, {iniversite-sanayi is birligi ve diger faaliyetleri y1llik olarak izlenmektedir.

I¢ kaynaklarin yam sira, tiniversitenin temel arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerinde dis kaynaklarin oranim arttirmak, izlemek ve 6nlem
almak adina ilgili birimlere ait alt performans gostergeleri belirlenmistir. Bu hedeflere yonelik TTO ve baglist birimler Hub ve
BAP siiregleri akiglart tammlidir (C.1.1.4).

Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Bahgesehir Universitesi; global bir arastirma tiniversitesi olma ve gelecegin lider bilim insanlarini yetistirmek amaciyla lisansiistii
programlara, 6zellikle de doktora programlarina biiyiik 6nem vermektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisti (LEE) biinyesinde yer alan
25 adet doktora programi bulunmaktadir (11 Ingilizce ve 14 Tiirkge program). LEE nin, bu programlara kayith doktora grencileri

ve mezunlarini izleme yontemine iligkin kanitlar gelisim izleme raporu olarak sunulmaktadir (C.1.3.1).

Universitenin arastirma stratejisi dogrultusunda TTO ve LEE’nin ortak ¢alisma yol haritas1 raporu rapora konu donemde
cikartlmistir (C.1.3.2). TTO ve LEE ortak ¢alismalarina yonelik doktora programlari 6diil onerileri kanitlarda yer alan ¢alisma ile
universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda tasarlanmig ve Rektorliige sunulmustur (C.1.3.3). Rapora konu donemde doktora
mezunlarina yonelik 6diil toreni diizenlenmistir (C.1.3.4). Cumhuriyetimizin 100’{incii yili ve Bahgesehir Universite’sinin 25. yili
serefine 100 doktora 6grencisine egitim bursu verilmesi programi yiirtirliige girmistir (C.1.3.5).

Ulkemizde nitelikli arastirmaci yetistirilmesi, sektor ihtiyaclarina yonelik arastirmalarin yapilmasii ozel sektor ile stratejik
ortakliklari ile destekleyen TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi 6ne gikmaktadir. Bahgesehir Universitesinin 17 doktora
dgrencisini iceren 5 bagvurusu TUBITAK’tan destek karari almis, bunlardan doért firma ile (Trendyol, Huawei, NetRD ve
Kariyer.net) isbirligi devam etmektedir (C.1.3.6) Bu programa yonelik doktora Ogrencisi arayislari firmalar ile birlikte
stirdiiriilmektedir.

Universite biinyesindeki doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarm dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi kapsaminda; doktora derecesi alinan kurumlar siralamasinda
4’tincii sirada Bahgegehir Universitesi yer almakta olup, 43 kendi mezununu akademik olarak istihdam ettigi goziikmektedir. Tiim
doktora dereceliler arasinda akademik inbreeding oran1 %7,2dir (C.1.3.7).

Nitelikli aragtirma kadrosunu gelistirme yoniinde onem verilen istihdam tiirii doktora sonrasi aragtirmacilardir. Bu arastirma
burslari biitgesi tiniversite genel biitgesinden, i¢ ve dis kaynakli arastirma projeleri biitgelerinden karsilanmaktadir. Universitenin
doktora sonrasi arastirmaci ve misafir arastirmaci siiregleri ve yonergesi ile gorev siireleri ve kosullarina iliskin ilkelerin
belirlenmesi ve giivence altina alinmasi ¢alismalar: isbu rapora konu donem itibariyle devam etmekte olup rapora konu dénem
icinde BAP DOSAP programi kapsaminda doktora sonrasi aragtirmact imkanlari sunulmaktadir (C.1.2.6 ve C.1.3.8). Ayrica BAP
bilim insam yetistirme destekleri kapsaminda TUBITAK BIDEB Destekleri (TBD) destek tiirii tamimlanmis ve TUBITAK 2218
Yurti¢i Doktora Sonras1 Arastirmaci Programina iliskin tamamlayici nitelikte BAP destegi olusturulmustur (C.1.2.6). Universite;
TUBITAK BIDEB 2218 programina 6zel olarak Ar-Ge firmalari ile anlasarak ortak istihdam garantili program olusturmus ve
ilana ¢ikilmigtir. Kuruma 6zgii bir tasarim olan bu programin adaylara erisim ve istihdam biitceleri igbu donem itibariyle
giincellenmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e C.1.1.1_Arastirma Yonetisim Modeli fyilestirme 20222203 Sayili UYK Karar1.pdf
e C.1.1.2_Aragtirma Y6netim Organizasyon Semasi_lyilestirme Faaliyetleri.pdf

e C.1.1.3_Aragtirma Yonetim Organizasyon Semast 2022-2023.pdf

e C.1.1.4_Arastirma Siirec Hiyerarsisi_Is Akislari.pdf

e C.1.1.5 TTO ve HUB Etkinlik Raporu 2021-2022 .pdf
e C.1.1.6_BAP Yonergesi.pdf

e C.1.1.7 Arastirma ve Ar-Ge Stratejisi Komisyonu Gorevleri.pdf
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C.1.1.8 Arastirma YayinEtigi Yoénerge.pdf

C.1.1.9_Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uyeleri Senato Karari.pdf
C.1.1.10_Arastirma ve ARGE Komisyonu Uyeleri Senato Karari.pdf
C.1.1.11 TTO_ Yonerge.pdf

1
C.1.1.13_Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y6nergesi.pdf
C.1.1.14_Ozel Sektér ve Kamu Damismanlik Hizmetleri Y6nergesi.pdf
C.1.1.15_Heinnovate sonuglarina gore tasarlanan girisimcilik programlari- BAU Hub Snapshot.pdf
C.1.1.16_GYUE 2020-2021 Karsilastirmalar.pdf
C.1.1.17_YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporu_2018-2021.pdf
C.1.1.18 Times Higher Education WUR 2019-2023 .pdf
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ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C.1.2.1_Arastirma Gelistirme Performans Gostergeleri Analizi.pdf
C.1.2.2 ARGE Biiteesi TABLO-17B_2018-2022.pdf

C.1.2.3 ¢ ve Di1s Kaynak Degisim Izleme Raporu.pdf

C.1.2.4 Akademik Tesvik Yonergesi.pdf

e C.1.2.5 Yayin Tegvik Biitcesi Yillara Gore Degisim 2018 2022.pdf

e C.1.2.6 BAUBAP-Kilavuz 2022.05.12.pdf

e C.1.2.7 Dis Kaynakli ARGE Biitcesi plan ve tedbirleri.pdf

e C.1.2.8 Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Toplantilara Katilim Y6nergesi.pdf

e C.1.2.10 2022-2023 Arastirma Merkezleri - Ar-Ge Ogr. Asistani {zleme.pdf
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Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve
doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

C.1.3.1 Doktora Programlari Gelisim izleme Raporu_2022.pdf
C.1.3.2 BAU LEE ve TTO Yol Haritas1_Ocak 2022 .pdf
C.1.3.3_TTO Doktora Odiil Onerileri LEE i¢in.pdf
C.1.3.4_BAU Doktora Mezun Sayilar1 ve Qdiilleri.pdf
C.1.3.5_100 Doktora Bursu Programi.pdf

C.1.3.6_TUBITAK 2244 progran izleme raporu.pdf
C.1.3.7_Doktora mezuniyetlerine gore arastirmaci analizi.pdf
C.1.3.8 BAP DOSAP Bagvuru Formu.pdf
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Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bahgesehir Universitesinin doktora mezuniyetlerine gore arastirmaci analizi rapor isbu rapor doneminde gerceklestirilmis olup
kanitlar bolimiinde sunulmustur (C.1.3.7). Bu rapora gore BAU’daki 6gretim elemanlarinin %76°s1 doktora derecesine sahip
oldugu goriilmektedir. Doktora derecesine sahip olmayan 6gretim elemanlarimin doktora egitimi kurum iginde burs ile tesvik
edilmekte, yurtdis1 doktora imkanlarina yonelmeleri i¢in bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir. Doktora derecesinin alindig1
kurumlarin dagilimina bakildiginda 134 farkli ulusal ve uluslararasi kurum goriilmekte, doktorali arastirmacilarin %51 ulusal
kurumlardan, %49 unun yurtdigindan derecelerini aldig1 goriilmektedir.

Universitemizin doktora dereceli arastirmaci istihdam deseninin stratejik plandaki arastirma stratejisi altinda “Oncelikli Arastirma
Alanlar” ve “Gelecek Vadeden Arastirma Alanlari”na hizmet edecek sekilde yon verilmesi, iyilestirmeye agik yonlerimizden biri
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Oncelikli arastirma alanlarinda nitelikli kadronun mevcudiyeti goriilmekte, gelecek vadeden arastirma
alanlarinda nitelikli arastirmaci yetistirilmesi ve istihdam edilmesi gereklidir.

Arastirma kadrolarinin gelistirme ve iyilestirme siiregleri ilgili akademik birimlerce BAU arastirma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiirtitilmektedir. Arastirma kadrosu siirekli olarak kurum i¢i ve dis1 diger arastirmacilar ile ¢aligmalar yapmasi
(C.2.1.1, C.2.1.2, C.2.1.3) sektore bilimsel damigmanliklar vermesi/ortak proje gelistirmesi (C.1.2.2) desteklenmekte ve
izlenmektedir. Kanit C.1.2.2°de yer alan ARGE Biitgesi raporunun detaylarinda fakiilte/boliim/arastirmaci bazinda projelerin
takibi ve izlemesi yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimi maddi olarak desteklenmektedir (C.1.2.8). Bilimsel alanda
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yetkinliklerinin arttiritlmasi igin tesvik edilmekte ve Akademik Tesvik YoOnergesi’ne gore Odiillendirilmektedir (C.1.2.4).
Kurumumuz biinyesinde farkli arastirma kadrolarimin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak BAU TTO
bilgilendirme, egitim ve kisiye 6zel (spesifik aragtirma alanina uygun) yonlendirme yapilmaktadir (C.1.1.5). Kariyerinin basindaki
arastirmacilar ve daha once proje tecriibesi olmayan akademisyenlerin arastirma yetkinliklerinin arttirma ve gelistirme i¢in BAP
desteklerine yonlendirme yapilmakta, destek karart dis kaynakli proje bagvurusu beklentisi ve yayin sarti ile verilmektedir
(C.1.2.6). Burada arastirma i¢in ¢ekirdek ve tamamlayici kaynak saglanirken, BAP projesi sonrasi kurallar geregi gerceklesmeleri
yillik olarak TTO tarafindan takip edilmektedir.

Universite biinyesinde her akademik donem oncesi ve siiresince Ogrenme ve Ogretme Arastirma ve Uygulama Merkezi (CLT)

tarafindan 6gretim elemanlarina egitim ve arastirma faaliyetlerinde duyabilecekleri ihtiyaglara yonelik egitimler diizenlenmektedir
(C.2.1.4, C.2.1.5, C.2.1.6). Ozellikle iiniversite arastirma kaynaklarinda 6nemli bir yer tutan veri tabanlarmnim ve kiitiiphane
kaynaklariin etkin kullanimina yonelik, kiitliphane tarafindan veri tabanina 6zel egitimler yil i¢inde siirekli olarak akademisyen ve
dgrencilere saglanmaktadir. Bunlarin yani sira BAUSEM egitimleri akademik personele iicretsiz olarak sunulmaktadir. Ogretim
elemanlarina yiiksek lisans egitimi ve doktora imkanlar1 %100 burs olanaklariyla taninmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bahgesehir Universitesi aragtirma siiregleri yonetimi ve kaynaklarmmin detaylandirildigi C.1 boliimiinde ifade edildigi gibi;
universite-sanayi isbirligi ve disiplinler arasi ¢alismanmin bir kurum kiiltiirii olarak benimsenmesi hedefi ile i¢ ve dis kaynakli
arastirmada onceliklendirilmektedir (Bakiniz: BAP Yonergesi degerlendirme kriterleri, C.1.1.6). Benzer seklide kurum igi ortak
caligma kiiltiirii, bilgi yam sira tecriibe transferinin saglanmasi amaci ile bireyler ve birimler aras: ortak arastirma tesvik edilmekte,
BAPK proje degerlendirmelerinde bireyler ve birimler ile eslestirme ve yonlendirme yaparak, isbirligi beklentisi ile destek karari
almaktadir.

Universitemizde yeni ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirilmesine yonelik faaliyetler arastirma siireglerinin temelini
olusturmaktadir. Bu alanda Uluslararas1 Akademik iliskiler ve Programlar Direktérliigii ve TTO tarafindan koordine edilmektedir.
Uluslararas1 Akademik liskiler ve Programlar Direktorliigii’ne bagl olarak Erasmus ve BAU Global ofisleri uluslararasilagma
stireglerinde yer almakta, direktorliik {iniversitenin globallesme politikasi yonetiminden sorumlu yapidir. Yiirtitmekte olduklar
uluslararasi ortak programlara iligskin mekanizma ve kanitlar uluslararasilagma izleme iyilestirme ve kalite standartlarini yiikseltme
raporu olarak sunulmustur (C.2.2.1 ve C.2.2.2).

Universitemizin imzalamis oldugu tiim uluslararasi is birligi anlasmalari (MoU), ilgili tiniversiteler ile iletisime gegilerek
giincellenmis, siiresi dolan anlagmalarin yenilenmesi i¢in harekete gegilmis ve son iki yil iginde farkli sebeplerden dolayr
uygulanmasinda zorluklar yasanan ya da isler olmayan anlagmalar sona erdirilmistir. MoU’larin isler halde tutulmasi oncelikli
amag oldugundan s6z konusu gézden gecirme her yi1l sonunda tekrarlanmaktadir. Mevcut MoU’lar mensup olduklar iilkelere ve
ilgi alanlarina gore simiflandirilmis ve s6z konusu siniflandirma bagta fakiilteler olmak tizere {iniversitemizin tiim birimleriyle
paylasilmigtir. Bunun karsiliginda ilgili birimler de uluslararasi is birliginden sorumlu bir irtibat kisisi tayin ederek MoU’larin
uygulamadaki etkinligini takip etmektedir. Yeni yapilacak anlagmalarda tiniversitemizin arastirma ve egitim Oncelikleri
belirlenmis, anlagsma saglanacak tiniversitelerin Timer Higher Education WUR siralamalar1 ve oncelikli alanlarina gore secimler
yapilmustir.

Universitemizde arastirma ve uygulamali Ar-Ge kapsaminda ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerde, 6zellikle uluslararasi fon ve destek mekanizmalarindan faylanmasi ve aglara katilim 6zelinde tedbirler planlanmisgtir
(C.1.2.7). Basta UfukAvrupa g¢ergeve programindan ¢ok ortakli projelere katilim gelistirmeye agik yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Buna iligkin tedbirlerin yani sira kuruma 6zgii olarak BAP kapsaminda Uluslararasi Aragtirma Projesi Destegi (IRP) mekanizmast
tasarlanmistir (C.2.2.3). Halihazirda verilmekte olan akademisyen hareketlilik desteklerinden farkli olarak, uluslararasi ortak
aragtirma yapilacak proje cagrisi, projenin koordinatérii ve bu koordinatoriin bagli oldugu tiniversitenin uluslararasi aragtirma
ekosistemindeki yeri degerlendirme kriterleri arasindadir. TTO tizerinden gelistirilen uluslararasi ve ulusal isbirligi one ¢ikan
orneklerine asagida yer verilmistir.

(N RETORNA: Valencia Catholic University Saint Vincent Martyr’in konsorsiyum lideri oldugu RETORNA Avrupa
Komisyonu MSCA Doctoral Fellowship programi kapsaminda isbu rapora konu donem destek karari gelmis bir doktora
programidir. RETORNA, 10 Doktora Adayr (DA) tarafindan gergeklestirilen 10 ayr1 proje sonucunda doktora derecesi veren, ¢igir
agict bir aragtirma onermektedir. DA’lar alanindaki en nitelikli Avrupali bilim insanlarindan bazilari tarafindan denetlenecek ve
odiillendirilecektir. Bu proje sonunda BAU’ nun konsorsiyumdaki diger kurumlarla projeyi tamamlayici nitelikte ortak programlar
olusturulmasi miimkiin olacaktir.

(2) MIDIGO: BAU’nun liderlik ettigi ve “gd¢ yonetimi” bagliginda bir uluslararasi Yiiksek Lisans Programi kurma hazirligin
fonlayan Erasmus Mundus Design Measures (EMDM) projesidir. Hazirlik stirecinin bitmesi ve programin yuriirliige girmesiyle
BAU’nun AB Arastirma Alani’na entegrasyonunda 6nemli bir yol katedilecektir.

(3) BIGG: BAU Hub Girisimcilik Programlar1 Birimi gegtigimiz yillarda Gazi Teknokent ile, 2022 yili itibariyle de 6 farkli
ortak ile 2023-2025 yillar1 gegerli olmak tizere TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek Programi (BiGG) kapsaminda uygulayic
kurulus ortaklig1 yapilmistir. Bu ortaklik vesilesi ile terciibe transferi saglanmus, BAU nun TUBITAK BiGG kapsaminda kabul
orani %86 olmustur.

“) TUBITAK Miikemmeliyet Merkezi Destekleme Programi (1004 Programi): Ege Universitesinin aragtirma programi
yoneticisi kurulus olarak yer aldigi, BAU yiiriitiiciiliigiinde, Ko¢ Universitesi, Ist. Medipol Universitesi, Bursa Teknik
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Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Atabay Kimsa San. Tic. A.S. ve TUBITAK MAM katiliml bir ulusal konsorsiyum ile
“Hibrit Sanal Tarama Y 6ntemleri ile Molekiil Kiitiiphanelerinden Belirlenecek Bilesikler ve Ozgiin Dogal Molekiil Analoglarimn
Sentezi, COVID-19’a Kars1 Etkinliklerinin In Vitro ve In Vivo Anti-Viral Etkilerinin Arastirilmas1” isimli proje yiirtitiilmiistiir.
Bu projedeki konsorsiyumun devami olarak BAU ve Istanbul Medipol Universitesi montekulast isimli molekiil {izerinde Faz-2
calismasim ortak yiiriitmiistiir.

(5) FAO: BAU’nun Birlesmis Milletler Food and Agriculture Organization — FAO kurumu ile ortak program ve arastirma
gelistirilmesi tizerine imzaladig1 anlagma kanit boliimiinde sunulmustur. Bu gene ¢erceve altinda asagidaki merkezler FAO ile
program ve projeler yiiriitilmektedirler.

a) Uygulamali Yapay Zeka Merkezi: FAO ile yapay zeka teknolojilerini kullanarak iklim degisikligine yonelik projenin kabul
mektubu kanit boliimiinde sunulmustur.

b) BM’lere bagli UNITAR 1n temsilcisi ve egitim merkezi olarak 2019°da BAU biinyesinde kurulan CIFAL merkezi FAO ile
yerel gidalar, tarim, kadin girisimcilik ve siirdiiriilebilir gida sistemleri ile birlikte c¢alismalar ylirtitmektedir.
(https://www.dailysabah.com/turkey/turkish-university-fao-aim-to-improve-local-food-systems/news)

c) Siirdiiriilebilir Gida Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUGAM) yine BAU nun FAO ile anlasmasi geregi
stirdiiriilebilir gida ve tarim tizerine ¢aligsmalarda gorev almaktadir.

(6 ) Uluslararasi inovasyon ve Girisimcilik Birimi TTO’ya bagli olarak, AB projelerine katilimi artirmak ve girisimcileri
uluslararasilastirmak icin faaliyete gecen Uluslararasi Inovasyon ve Girisimcilik Birimi — Belgika Leuven Ofisine iliskin web sitesi
kanit boliimiinde verilmistir. Bu ofisin faaliyetlerine iligkin siiregler TTO siiregleri iginde tasarlanmistir. Ofis AB projesi ve
girisimcilik hedefleri yan sira, bolgedeki arastirma altyapilari ve tiniversiteler ile BAU nun koordinasyonunu saglamaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 §gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
e C2.1.1 BAU SCOPUS ESERLERI izleme verileri yillara sair.pdf
e C.2.1.2 Tim fakiilteler Scopus yayin sunumlart.pdf
e C.2.1.3 BAU ESERLERI REKTORLUK RAPORU_SON 6 YIL.pdf
e C2.14 CLT ArGor_ProfesyonelGelisimProgrami-EBF.pdf
e C2.1.5 CLTEgitimleri 04.05-09.05.pdf
e C2.1.6 CLTEgitimleri 11.05-16.05.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C.2.2.1 Uluslararasilasma Izleme lyilestirme ve Kalite Standartlarim Yiikseltme Raporu.pdf
C.2.2.2 Uluslararasilagtirma Ek1 Aktif MOU Listesi ve Aktiflestirilen Kapsamlart.pdf
C.2.2.3 Uluslararasi Arastirma Projesi Destegi (IRP) Bagvuru Formu.pdf

C.2.2.4 MSCA Retorna Grant Agreement 101073316.pdf

C.2.2.5 Erasmus MUNDUS MiDiGO Grant Agreement 01081734.pdf

C.2.2.6_Erasmus MUNDUS MiDiGO ortalik gériismeleri kanitlari.pdf

C.2.2.7_TUBITAK 1512 BIGG uygulayici kuruluslar destek karar1.pdf

C.2.2.8 TUBITAK 1004 kabul destek yazis1.pdf

C.2.2.9 BAU-FAO MoU.pdf

C.2.2.10 BAU-FAO LoA.pdf
2.2.11_FAO newsletter — CIFAL etkinlikleri.pdf
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Arastirma Performansi

Arastirma Performansi

Arastirma yonetim siirecinin izleme ve degerlendirme calismalar1 Aragtirma Politikalari, Teknoloji Transferi ve Girisimcilik
Direktorliigii (Bundan boyle kisaca “TTO” olarak anilacaktir) tarafindan tiim arastirma c¢iktilar1 dikkate alinarak biitiinciil bir
yaklagim ile yiiriitiilmektedir. Universite ve akademik birimler bazinda izlenen arastirma performansi, politika ve planlama
asamalarinda karar destek mekanizmasi mahiyetinde kullanilmaktadir. Bahgesehir Universitesi arastirma performansi izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarina iligskin temel yontem ve faaliyetleri, izledigi gostergeler ile arastirma performansinda gelinen noktaya


https://www.dailysabah.com/turkey/turkish-university-fao-aim-to-improve-local-food-systems/news
https://tto.bau.edu.tr/global-imkanlar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.1.1_BAU_SCOPUS ESERLER%C4%B0_izleme verileri y%C4%B1llara sair.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.1.2_T%C3%BCm fak%C3%BClteler Scopus yay%C4%B1n sunumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.1.3_BAU ESERLER%C4%B0 REKT%C3%96RL%C3%9CK RAPORU_SON 6 YIL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.1.4_CLT_ArG%C3%B6r_ProfesyonelGelisimProgram%C4%B1-EBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.1.5_CLTEgitimleri_04.05-09.05.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.1.6_CLTEgitimleri_11.05-16.05.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.2.1_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma %C4%B0zleme %C4%B0yile%C5%9Ftirme ve Kalite Standartlar%C4%B1n%C4%B1 Y%C3%BCkseltme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.2.2_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma_Ek1_Aktif MOU Listesi ve Aktifle%C5%9Ftirilen Kapsamlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.2.3_Uluslararas%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesi Deste%C4%9Fi (IRP) Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.2.4_MSCA Retorna Grant Agreement_101073316.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.2.5_Erasmus MUNDUS MiDiGO Grant Agreement_01081734.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.2.6_Erasmus MUNDUS MiDiGO ortal%C4%B1k g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.2.7_T%C3%9CB%C4%B0TAK 1512 B%C4%B0GG uygulay%C4%B1c%C4%B1 kurulu%C5%9Flar destek karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.2.8_T%C3%9CB%C4%B0TAK 1004 kabul destek yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.2.9_BAU-FAO MoU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.2.10_BAU-FAO LoA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.2.2.11_FAO newsletter %E2%80%93 CIFAL etkinlikleri.pdf

iliskin yapilan degerlendirme bu béliimde sunulmaktadir.

Ogretim tiyelerinin performans 6lgiitlerinin belirlenmesinde fakiilte ve anabilim dali farklarimn dengeli gozetilmesi gerekliligi
Universitemizin arastirma ve gelistirme cergevesinde iyilestirdigi siireclerden biri olup, giincellenen BAU Akademik Personel
Yiikseltme ve Atama Esaslar1 (B.4.1.1) kapsaminda her bir fakiilteye 6zgii kriterler tanimlanmistir. Esaslar dahilinde yiikseltme ve
atamalarda kullamlacak yayin puan tablosu da yer almakta olup puantajlar agik olarak belirtilmistir. Benzer sekilde proje, bilimsel
damsmanlik, patent gibi diger akademik ¢iktilar da tiirlerine gére puanlari ile belirtilmistir.

Aragtirma performansina dayali destek, odiil ve tesvik mekanizmalari tasarlanmustir. I¢ kaynak desteklerinden BAP Y 6nergesi
(C.1.1.6) ve Kilavuzu (C.1.2.6) O6gretim iiyelerinin aragtirma performanslarina dayali olarak yiiriitiillmektedir. Akademik
Performans Puani (APP) BAP dahilinde de farkli proje tiirleri i¢in farkli oranlarda uygulanmaktadir. APP puam yeterli olmayan,
kariyerinin basinda bulunan arastirmacilar igin puan kisit1 olmayan destek tipleri de BAP destekleri iginde yer almaktadir. Ay
yontem yurtdigi bilimsel toplantilara katilimlarda da uygulanmaktadir (C.1.2.8). Konferans ve BAP APP analizleri ilgili
yonergelere gore talep olustugunda hesaplanmaktadir. Yayin tesviklerine iliskin olarak yapilan hesaplamalar yilda iki kez defa
Elsevier Scopus veritabanindan Scival yazilimi kullanilarak yapilmaktadir. Bu veritabam digindaki WoS ve Ulakbim yayinlar1 i¢in
Ogretim elemanlart y1l iginde stirekli olarak bilgilendirme yapmakta ve hesaplamalara dahil edilmek tizere kayda alinmaktadir. TTO
Direktorliigiine bagli Ar-Ge Politikalar1 Birimi Dekanliklar ve ilgili akademik birimlere 6gretim elemanlari ile birebir performans
goriismeleri i¢in veri ve rapor saglamaktadir.

Universitemizde ulusal ve uluslararas: iist politika belgeleri ve iiniversitenin arastirma performans gostergeleri paydas bazinda
degerlendirilerek kapsayici ve tiniversitenin misyonu ve vizyonu ile uyumlu aragtirma stratejisi gelistirme ¢aligmasi yiriitilmis ve

yaymlanmistir  (https://bau.edu.tr/icerik/16964-bahceschir-universitesi-arastirma-%?22plani%?22-stratejileri-2022-2024).  Bu
strateji dahilinde arastirmaci istihdamina iligkin iki ana yaklasim belirlenmistir.

1. Arastirmac1 Istihdami: Universiteler stratejik hedeflerine barindirdiklar giiclii kadrolari ile ulasabilirler. Bu sebeple
Bahgesehir Universitesi de hedefleri dogrultusunda nitelikli arastirmacilari istihdam edebilmek igin stratejiler gelistirmistir. Bu
nedenle arastirmaci istthdaminda bibliyometrik verilerin giicinden faydalanma stratejisini benimseyerek, bu alanda en biiyiik veri
tabanlar1 kabul edilen “Web of Science” ve “Scopus” iizerinden analizler yapmaktadir. Ozellikle dncelikli ve gelecek vadeden
arastirma alanlar1 6zelinde aragtirmacilarin h-indeks degerleri, yayin sayilari, atif sayilari, atif etki degerleri, uluslararasi fon
gelirleri, patentleri ve bunlar gibi birgok veri analiz edilip karsilagtirmalar yapilarak dogru hedef i¢in dogru arastirmaci tercihi
yapmak 6nemli aragtirma stratejileri arasinda yer almaktadir.

2. Akademisyen Faaliyet Alanlari: Akademisyenlerin sorumluluk alani olan dersler, yayinlar, projeler ve idari sorumluluklar
gorevlerinin dengesi hem akademisyenlerin ¢alisma ortamini iyilestirmekte hem de etkinligi artirmaktadir. Bu sebeple Bahgesehir
Universitesi arastirma etkinligini artirmak igin akademisyen gérevlendirme stratejisi gelistirmis ve uygulamaya baslamistir. Bu
kapsamda akademisyenler giiclii yonleri dogrultusunda {i¢ ana grup altinda faaliyetlerini siirdiireceklerdir. Bu gruplar;

a) Arastirmact
b) Egitimci/Arastirmaci
¢) Egitimci

olarak belirlenmistir. Boylelikle her akademisyenin kendi gii¢lii oldugu alanda daha etkin bir sekilde faaliyet gostermesi, boylelikle
arastirma ¢iktilarimin da hem nitelik hem de nicelik anlaminda iyilesmesi beklenmektedir.

Elsevier Scopus veri tabanina gére Bahgesehir Universitesi yaymlar1t BAU Performans Yo6netim Sistemi 6ncesi 2016 yilinda 365
iken akademik performans siteminin devreye alinmastyla birlikte 2017 yilinda 376’ya, 2018 yilinda 435°e, 2019 yilinda 546’ya,

2020 yilinda 717°ye, 2021 yilinda ise 820 ve 2022*’de ise 821°dir. Yayin sayisi yan sira bu yaymlarin aldig atiflar da yine

degerlendirme ve ddiillendirmeye konu oldugu i¢in 2020°de toplam atif 9,057, 2021°de 4,988 ve igbu raporun hazirlandig tarih
itibariyle 2022°de atif sayis1 1253 tiir. Atiflar dogas1 geregi zamanla artis egiliminde olan gostergelerden oldugu i¢in yillara sair

izlenmektedir. Performans izleme yam sira sistematik olarak siirekli iyilestirilen BAU BAP ve Tesvik Yonergeleri’nin de gerek
yayin sayis1 gerekse atiflarda kritik katki sagladigi degerlendirilmektedir. (*Verilerin saglandig1 Scival veri tabani igsbu rapora konu

yil 2022 igin “kapanmamis y1l” olarak, atif ve yayin sayilarinin netlesmedigini belirtmektedir.)

Ar-Ge Politikalar1 Birimi; arastirma performansini iiniversite genelinden 6gretim elemani detayina kadar hazirlayarak talep {izerine
ve belirli araliklarda akademik birimler ile paylasarak, dekanliklarin birebir goriismelerine veri saglamaktadir. Arastirmacilarin
bireysel olarak performanslarinin nasil arttirilabilecegi ve bireysel planlamalart bu goriismelerde degerlendirilmektedir.
Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi her yil akademik performansa yonelik olarak fakiilte ziyaret ve sunumlari
gergeklestirmekte ve paydas geribildirimleri alinmaktadir. Kamitlar bolimiinde sunulan Arastirma ve Gelistirme Performans
Gostergeleri Analizi (C.1.2.1) ve ARGE Biit¢esi TABLO-17B’nin (C.1.2.2) detay tablolarinda fakiilte/boliim/arastirmact bazinda
detay bilgiler yer almaktadir.

Universitelerin kendi gelisimlerini uluslararas1 seviyede 6l¢iimlemelerine imkan saglayan en 6nemli kaynaklardan birisi de
bagimsiz uluslararasi tiniversite siralamalaridir. Bu siralamalar sayesinde hem ulusal hem de uluslararasi boyutta bir¢ok yonden
iiniversiteler kendilerini degerlendirebilmekte ve performans gostergesi takibi yapabilmektedir. Bahgesehir Universitesi
performansin takip etmek icin uluslararasi diizeyde kabul goren “Times Higher Education” (THE) siralamalarini referans almisgtir.
Bu bagliklarin alt kriterleri arasinda arastirma ile ilgili 6nemli gostergeler yer almaktadir. Bu gostergeler; Arastirma gelirleri,
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https://bau.edu.tr/icerik/16964-bahcesehir-universitesi-arastirma-%22plani%22-stratejileri-2022-2024

Yayn tiretkenligi, Atif etki degeri, Uluslararas: is birligi ile yapilan yayinlar, Endiistri/Sanayi’den elde edilen aragtirma gelirleri
olarak belirlenmistir. BAU 2022 THE WUR siralamasinda, 601-800 bandina yiikselmistir. Y1llara sair yiikselis ve izleme raporu
kanitlar arasinda sunulmustur. 2022-2023 yili itibariye asagidaki otomasyon sistemleri ile 6gretim elemam ve arastirmacilarin

performanslar: siirekli olarak izlenebilecektir. Rektorliik ve akademik birim yoneticileri i¢in karar destek mekanizmasi niteliginde

analizler (bolim, fakiilte, tim tiniversite bazinda) elde edilecektir, isbu raporun hazirlandig: tarih itibariyle entegrasyon ve veri

go¢ill ¢aligmalari siirmektedir.

a) Ic ve dis kaynakli proje verilerinin yonetimi ve akademik performans sistemine entegre ¢alisacak proje yonetim yazilim
alinmustir.

b) Ulusal ve uluslararasi siralamalar i¢in data konteyner ve akademik performans analiz yazilimi alinmistir. Bu yazilim stratejik
anahtar gostergeler, alt gostergeleri ve ilgili derecelendirme PGleri yani sira, BAU’nun tanimlanmis arastirmaci performans
kriterleri, atama-yiikseltme kriterleri ve ilgili i¢ mevzuatina uygun performans yonetim sistemini barindirmaktadir. Sistem,
YOKSIS, ULAKBIM, WoS, Scopus veri tabanlarindan verileri cekmekte ayn1 zamanda iiniversitenin “Universite Y6netim Bilgi
Sistemi” (umis.bau.edu.tr) tizerinden 6gretim elemanlarinin her donem aldiklar1 ders yiikii ve dagilimlarim ve idari ek goérevleri de
temin etmektedir. Ge¢mis yillarda tecriibe edilen sistemlerden farkli olarak kisilerin veri girisine bagimli olmayan bu sistemin
etkinligi y1llik olarak izlenecektir.

¢) 2022 yili itibariyle entegrasyon ¢aligmalari siiren Elsevier Pure yazilimi ve arastirmaci veri tabani tarafindan Scopus yayinlari
tizerinden yapilan analiz ile tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasinda 322 arastirmaci profili (kisi) belirlenmistir. Scopus
veritabanindan toplam 6898 BAU yayimi bu arastirmacilar ile eslestirilmis, ayrica BM SKA’lar1 eslestirilerek yaymlanmasi
planlanmistir (C.3.1.1).
Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamnitlar
e C.3.1.1 FElsevier Pure Arastirmaci veritabani ve web sitesi gorseli.pdf

Ogretim elemanyarastrmaci performansimmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim elemanlar: ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C.3.2.2 ARGE Biitgesi Tablo 2018-2022.pdf
e C.3.2.1 Arastirma Gelistirme Performans Gostergeleri Analizi compressed (1).pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1.
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Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Universitesi, vizyonu geregi, miithendislik, mimarlik, sosyal bilimler, saglik ve sanat alanlarinda bilgi ve teknoloji iiretiminde
topluma katkida miikemmelligi hedeflemektedir.

2015 yilinda Birlesmis Milletler, yoksullugu ortadan kaldirmak, diinyayr korumak ve tiim insanlarin baris ve refah iginde
yasamasini saglamak amaciyla 17 Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefi belirledi. Bu hedeflere ulasmak i¢in bireylerin, sirketlerin, sivil
toplum kuruluslarinin, yiiksekgretim kurumlarinin, hiikiimetlerin ve uluslararasi aktérlerin siirece katki saglamasi ve is birligini
gelistirmesi esastir. Bahgesehir Universitesinin toplumsal katki siiregleri; “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar
ve Kiiresel Tlkeler S6zlesmesi” ile uyumlu olarak, {iniversitenin sahip oldugu akademik ve sektorel birikimi ile fiziksel altyap: ve
imkanlarini toplum ile paylasmasi ve gelistirilmeye ihtiyag duyulan alanlarda faaliyetler g6sterip toplumu desteklemesi tizerine
kurgulanmistir.

Bahgesehir Universitesi, hem bir egitim kurumu hem de iyi bir kurumsal vatandas olarak vizyonunda belirtilen “topluma katk1
saglamak ve mitkemmele ulagmak” hedefi dogrultusunda siirdiiriilebilirlik ve sosyal etki konularini stratejik olarak yonetmektedir.

Bahgesehir  Universitesi  Toplumsal Katki  Politikasim  belirlemis ve  internet sitesinde ilan  edilmistir.

https://bau.edu.tr/icerik/17521-bau-toplumsal-katki-felsefesi

Bahgesehir Universitesi ilgili uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak iizere toplumsal katki siireclerine bilyiik nem
vermekte, ozellikle yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda toplumsal katki 6zelinde Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanmig
olan Sirdirilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda 6nemli caligmalar ylriitmektedir ve bu g¢aligmalar Stratejik Plan


http://umis.bau.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.3.1.1_Elsevier Pure_Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 veritaban%C4%B1 ve web sitesi g%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.3.2.2 ARGE B%C3%BCt%C3%A7esi Tablo 2018-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/C.3.2.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Performans G%C3%B6stergeleri Analizi_compressed (1).pdf
https://bau.edu.tr/icerik/17521-bau-toplumsal-katki-felsefesi

dokiimaninda ilgili gostergeler ile takip edilmektedir

Bahgesehir Universitesi’nin topluma hizmet uygulamalari, 2547 sayili Kanuna dayanarak, {ist yonetim, akademik ve idari birimler,
uygulama ve arastirma merkezleri, 6grenci topluluklar1 ve dis paydaslarinin siirece katilimiyla yiirtitiilmektedir.

2022 yil1 igerisinde tiniversitenin toplumsal katk: stire¢lerinin yonetimi hususunda giincelleme ve degisiklikler yapilmustir.
Bu baglamda;

BAU Toplumsal Katki Y6netim Modeli yenileme siirecinde 12.05.2022 tarihinde toplumsal katki siireclerinden sorumlu Rektor
Yardimcist gorevlendirmesi yapilmistir. (D.1.1.1)

BAU’nun sosyal sorumluluk ve toplumsal katki alanina yonelik olarak ortaya koyabilecegi katkinin ve ilgili tim siireglerin
sistematik olarak planlanmasi, yiiritiilmesi ve degerlendirilmesi ihtiyacini kargilamak tizere 08.09.2022 tarihli senato karari ile
Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu kurulmasina karar verilmis ve komisyonun kurulmasi, yapisi ve gérevlerine iliskin yonerge
hazirlanmig ve senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. Komisyon, toplumsal katki, goniilliilik, sosyal girisimcilik,
sosyal inovasyon, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik kavramlarin tiniversitenin bilimsel kiiltiiriine yerlestirerek, 6grencilerin
diinyanin acil ve en 6nemli sorunlarina yenilik¢i ¢6ztimler iireten aktif degisim elgileri olmalarini desteklemek i¢in ¢aligmalarina
baslamistir. (D.1.1.2, D.1.1.3)

BAU Rektorliigii biinyesinde yer alan Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu, siirdiiriilebilirlik, toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk stratejilerinin gelistirilmesini, bunlarin tiniversite i¢inde ve disinda uygulanmasini koordine etmeyi ve degerlendirmeyi

amaglamaktadir. Universitenin ilgili tiim akademik ve idari birimlerinden temsilcilerin yan1 sira 4 6grenci temsilcisi de komisyon

tiyesi olmustur.

Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonunun ana amaci, Bahgesehir Universitesi’nin gerek bir egitim kurumu gerekse iyi bir
kurumsal vatandas olarak vizyonunda da belirtilen “topluma katkida mitkemmellige ulagma” hedefi dogrultusunda sosyal
sorumluluk stratejilerinin belirlenmesi, uygulama siireglerinin koordine edilmesi ve degerlendirilmesidir. Bu amact
gerceklestirmek i¢in belirlenen alt amaglar su sekildedir:

+ ¢ paydaslarin toplumsal, ekonomik ve cevresel fayda ile sorumluluga iliskin farkindalik ve bilgi diizeylerini artirmak,

+  Universitenin sorumluluk anlayisimin 6gretim, aragtirma, damsmanlik, akademik faaliyetler ve yonetim uygulamalarina entegre
edilmesi konusunda stratejiler geligtirmek

¢ Olumlu sosyal etki yaratacak program ve projeler gelistirmek ve iiniversitenin tiim i¢ paydaslarinin goniillii olarak destek
vermelerini tegvik etmek,

+  Universitenin bilimsel kiiltiiriine goniilliiliik, sosyal girisimcilik, sosyal inovasyon, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
kavramlarim dahil ederek;

-Ogretim iiyelerinin bu konularda yaymn yapmalari konusunda farkindalik yaratmak,

-Ders miifredatlarina bu kavramlara odaklanan derslerin eklenmesi konusunda rehberlik ederek 6grencilerin diinyanin acil ve en
onemli sorunlarina yenilik¢i ¢6ztimler iireten aktif degisim elgileri olabilmelerini desteklemek,

+ Universite kapsaminda gerceklestirilen sosyal etki ve sorumluluk faaliyetlerine iliskin veri akisini sistematik hale getirmek,

*  Sivil toplum kuruluslari, yerel ve ulusal yonetimler, egitim kurumlari, ig diinyas: ve medya dahil olmak tizere yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeylerde sosyal etki odakl1 is birlikleri gelistirmeye destek olmak,

«  Universitenin farkli birim ve merkezleriyle koordineli ¢alisarak siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesi siirecine
katki saglamaktir.

Toplumsal katki, sosyal etki ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda karar alma, uygulama ve denetleme siireclerini desteklemek amaciyla
bir dis paydas danisma kurulu olusturulmus ve s6z konusu danisma kurulu toplumsal fayda yonetim modeline entegre edilmistir.

Bahgesehir Universitesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif hale getirilmistir. Universitenin
toplumsal katki odakli tiim siire¢lere daha genis bir perspektiften yaklasma ve tiim paydaslar ve genel olarak toplum odaginda
olumlu bir toplumsal katki ve sosyal etki yaratma vizyonunu ifade etme vizyonu dogrultusunda ilgili merkezin isminin “Sosyal
Etki ve Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak degistirilmesi i¢in Yiiksek Ogretim Kurumu’na basvuru yapilmis ve
bu talep 30.11.2022 tarihinde onaylanmigtir. Ayn1 bagvuru siirecinde merkezin yonetmelik ve faaliyet alanlarmna iliskin de

degisiklikler onaya sunulmus ve kabul alinmistir.

S6z konusu merkezin gérev alanlari asagidaki gibi belirlenmistir:

a) Sosyal etki ve sorumluluk bilincini igsellestirip yasaminin pargasi haline getirmis bir hayat goriistinii 6grencilerimiz ve kurum
calisanlarimizda pekistirmek,
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b) Universitenin diger merkezleriyle ve ulusal ya da uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi iginde konuyla ilgili olarak yeni
projelerin gerceklestirilmesini ya da mevcut projelerde yer alinmasini saglamak,

¢) Sosyal etki ve sorumluluk konularinda bilimsel aragtirmalar yapmak
d) Sosyal etki, stirdiirtilebilirlik ve sorumluluk konularim kapsayan seminer ve kongreler diizenlemek,

¢) Bahgesehir Universitesi’nin tiim fakiilte ve birimlerine yonelik olarak ilgili alanlarda farkindalik olusturma siirecini koordine
etmek, bilgi birikimini arttirmaya destek olmak ve proje siireglerinde danismanlik yapmak

f)Universitenin ders miifredatlarina sosyal etki konusuna odaklanan derslerin eklenmesi konusunda rehberlik ederek &grencilerin
diinyanin acil ve en 6nemli sorunlarina yenilik¢i ¢6ziimler iireten aktif degisim elgileri olabilmelerini desteklemek.

Tiim paylasilan bilgiler 15181nda Bahgesehir Universitesi toplumsal katki yonetim modeli organizasyon semasinda gosterildigi gibi
belirlenmis ve ilan edilmistir. https://bau.edu.tr/icerik/1753 1 -toplumsal-katki-organizasyon-semasi

Bahgesehir Universitesi biinyesinde toplumsal katki odakli olarak arastirma ve uygulama faaliyetlerine devam eden merkezler
asagida siralanmigtir:

Sosyal Etki ve Sorumluluk Merkezi

CIF AL Istanbul

Siirdiiriilebilir Gida Sistemleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi

Esitlik ve Kapsayicilik Calismalar1 Birimi (BAUEQUAL)

Go¢ ve Kent Calismalar1 Merkezi (BAUMUS)

Cinsel Taciz ve Saldirtya Karg1 Destek Birimi

Aragstirma Politikalar1, Teknoloji Transferi ve Girisimcilik Direktorligii (TTO)
Ekonomik ve Toplumsal Arastirmalar Merkezi (BETAM)
Siirekli Egitim Merkezi (BAUSEM)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUGO)
Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi (MEDAM)

Kaynaklar

Bahgesehir tiniversitesi toplumsal katki siireglerine iliskin kaynaklarin belirlenmesi ve yonetilmesi ve takip edilmesi siireci
sistematik sekilde ele alinmaktadir.

Toplumsal katki odagi ile ¢alisan uygulama ve arastirma merkezlerin insan kaynagi, fiziki mekan ve finansal biitge ihtiyaglari yillik
olarak tespit edilmekte ve tiniversite biitgesi i¢inde degerlendirilmektedir. Yukarida isimleri siralanan arastirma ve uygulama
merkezlerinin her birinin kendisine ve ¢alisma alami ile hedeflerine iliskin biitgeleri bulunmaktadir.

Toplumsal Katki siireclerini yiirtiten birimler, aragtirma merkezleri, 6grenci topluluklar: ekte verilmistir. (D.1.2.1)

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

D.1.1.1 Toplumsal Katki Siirecinin Y&netimi.pdf
D.1.1.2 Bahcesehir Universitesi Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu Yénergesi.pdf

D.1.1.3 Yonergenin Senato Karari.pdf

D.1.1.4 PUKO Ornekleri Toplumsal Katki.pdf
D.1.1.5 Toplumsal Katki Organizasyon Semasi.pdf
D.1.1.6 PUKO Ornekleri Toplumsal Katki.pdf
D.1.1.7 Komisyon Toplantisi.pdf

e 6 o o o o o

Kaynaklar
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https://bau.edu.tr/icerik/17531-toplumsal-katki-organizasyon-semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.1.1.1 Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCrecinin Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.1.1.2 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.1.1.3 Y%C3%B6nergenin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.1.1.4 PUK%C3%96 %C3%96rnekleri Toplumsal Katk%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.1.1.5 Toplumsal Katk%C4%B1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.1.1.6 PUK%C3%96 %C3%96rnekleri Toplumsal Katk%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.1.1.7 Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bahgesehir Universitesi, toplumsal katki performansini izlemek ve iyilestirmek icin en tarafsiz ve seffaf yontemlerden biri olan
ilgili alandaki uluslararasi siralama sonuglarini g6z niinde bulundurmaktadir. Bu anlamda Times Higher Education Social Impact
Index’in siirdiirtilebilir kalkinma amaglarini kapsayan kritelerine uygun politika ve uygulamalarin gelistirilmesi toplumsal katki
performansinin ana ¢atisini olusturmaktadir.

Times Higher Education Social Impact Index 2022 sonuglarina gore Bahgesehir Universitesi diinyada 401-600 bandinda yer
almaktadir.

Universitenin en giiglii oldugu siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ve toplumsal katki odaklarindaki diinya siralamalari 2022 yilinda
asagidaki gibi ger¢eklesmistir:

Sanayi, inovasyon, altyapi: 101-200

Cinsiyet esitligi: 201-300

Esitsizliklerin Azaltilmasi: 301-400

Baris, adalet ve giiclii kurumlar: 301-400
Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar: 301-400

2022 wyilinda Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu'nun kurulmasini takiben toplumsal katki faaliyetleri isleyis akisi
dogrultusunda tiniversitenin tiim akademik birimlerinin tiniversitenin toplumsal katk: politikas1 ¢ergevesinde 2021-2022 yillarinda
yiirtittiikkleri faaliyetlere iliskin durum analizi raporlarinin ¢ikarilarak toplumsal katki siirecine iligkin veri aksimin sistematik hale
getirilmesi siireci baglatilmisgtir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ve aym zamanda Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi
basliklarinda yer alan maddeleri kapsayan veri toplama sablonu ilgili tiim birimlerce paylagilmig ve tiniversitenin toplumsal katki
ve stirdiiriilebilirlik ile ilgili ylirtittiigii proje ve etkinliklere iliskin veri toplanmstir. Bu yolla toplumsal katk: performansinin takip
edilmesi daha sistematik hale getirilmistir.

Stirdiiriilebilir kalkinma amaglarin1 kapsayacak uygulama ve etkinliklerin hayata gegirilmesi tiniversitenin tiim akademik ve idari
birimlerinin kendi alanlarina odakli bir sekilde devam etmektedir. Buna ek olarak Bahcesehir Universitesi, Birlesmis Milletler,
UNITAR birimine bagli bir yapilanma olan Cifal Istanbul’u da biinyesinde bulundurmakta ve BAU Cifal Istanbul, siirdiiriilebilir
kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesine ve toplumsal katki odagina iliskin ¢ok sayida arastirma, etkinlik ve igbirlikleri
yiiriitmektedir. CIFAL Istanbul Birlesmis Milletler, UNITAR ve CIFAL birimlerinin bir ajansi1 oldugu gibi bu kurumlar tarafindan
aylik ve yillik olmak tizere diizenli olarak kontrol edilmektedir. Gergeklestirilen her etkinlige katilan kisi sayis1 dahil olmak tizere
etkinliklerle ilgili her bilgi bu dokiimanlarda ayrintili sekilde yer almaktadir.

Toplumsal katki ve yasam boyu 6grenme odakli merkezlerden biri olan BAUSEM’de her egitim sonrasi egitimin etkinligi
formlariyla egitim igerigi ve egitmenin performansi paydaglar tarafindan degerlendirilmektedir ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bir
degerlendirme formu 6rnegi kanitlarda yer almaktadir.

Cinsel Taciz ve Saldiriya Karst Destek Birimi Bahgesehir Universitesi Senatosunun karari ile 28 Nisan 2022 tarihinde
olusturuldu. Bu amag¢ dogrultusunda, Bahgesehir Universitesi Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Politika Belgesi ile Bahgesehir
Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirtya Karsi Destek Birimi Yénergesi hazirlandi.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/190414

2022 wili itibariyle, BAU calisanlarina dair cinsiyet kirilimli veriler tiniversite internet sayfasinda kamuoyu ile paylasildi.
https://ba tr/icerik/17413-cinsiyet-kirilimlari

Bahgesehir Universitesi Birlesmis Milletler Kiiresel lkeler S6zlesmesi’ni imzalayan ve verdigi taahhiit ile s6z konusu s6zlesmenin

igerigine uygun olarak ¢evre, insan haklari, ¢aligsma standartlar1 ve yolsuzluklarin 6nlenmesi seklinde belirlenen dort temel basliga
iligkin tiim alt kriterleri kapsayacak sekilde faaliyetlerine devam eden bir kurumdur. Bahsi gegen dort baslik toplumsal katki
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kapsaminda ele alinmakta ve tiniversitenin bu alanlardaki faaliyetleri Birlesmis Milletlere raporlanmaktadir. Bahgesehir
Universitesi Kiiresel ilkeler sozlesmesine iliskin izleme raporunu 31 Ekim 2022°’de yaymlamms ve Birlesmis Milletler’e
sunmustur. Rapor kabul edilmis ve tniversitenin aktif {iyelik statiisii devam ettirilmistir. Ayrica rapor tniversitenin internet
sayfasinda tiim paydaslarin ulasimma agik sekilde yayinlanmstir. S6z konusu rapor Bahgesehir Universitesinin toplumsal katki
alanindaki 2022 yilina ait faaliyetleri de kapsamaktadir. https://bau.edu.tr/haber/17892-bau-birlesmis-milletler-un-global-
compact-ilerleme-raporu-2020-2022-yayinda!

Bahgesehir Universitesi toplumsal katki performansi {iniversitenin stratejik planinda yer alan farkli performans gostergeleri
araciligiyla da takip edilmektedir.

Toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e D.2.1.1 BAUEQUAL Faaliyet Raporu.pdf

e D.2.1.2 BAUSEM Egitimin Etkinligi Formu.pdf
e D.2.1.3 CIFAL- Geri Bildirim Ornekleri.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Gelismeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kurumdaki yoneticilerin performansini ve liderlik 6zelliklerini 6lgen, izleyen ve degerlendiren bir sistemin olusturulmasi,
Stratejik Planda anahtar performans gostergelerinin belirlemesi,

Organizasyonel is siiregleri projesinin tamamlanmasi,

Belirlenen periyoda gére i¢ ve dis paydaslarimin goriislerinin alinmasindan sonra bu anketlerin degerlendirilmesi, sonuglari
dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi ve raporlama kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

Kalite Giivencesi kapsanndaki baz1 siireglere ait PUKO gevrimlerinin 6nlem alma basamaginin goriiniirliigiiniin daha fazla
saglanmasi,

Kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunun g6z 6niinde bulundurmasi,
kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme ve iyilestirmelerin sistematik olarak raporlanip goriiniirliigiiniin saglanmasi,

Paydas goriislerinin alinmasi igin odak grup toplantilarina daha fazla agirlik verilmesi, olusturulan Universite Danisma Kurulu ile
birim danigma kurullarinin igleyisinin sistematik sekilde izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Kurum genelinde uluslararasilagma siireglerine iliskin uygulamalarin sistematik olarak izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesine
yonelik etkin bir mekanizmanin kurulmast,

Egitim ve Ogretim
Kurum genelinde ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin tamamlanmast,
Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak AKTS degerlerinin sistematik olarak giincellenmesi,

Kurum genelinde programlarin izlenmesi ve gézden gecirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin katkilarinin alinmasini saglayan ilke ve
yontemlerin tanimlanmasi,

Kurum genelinde tiim programlarin ders bilgi paketlerindeki kazanimlarin ifade seklinin, ©n goriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtecek sekilde diizenlenmesindeki eksikliklerin tamamlanmasi,

Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirmenin yeterliliginin sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglar dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin raporlanmast tiniversitemizin gelismeye agik yonleridir.

Arastirma- Gelistirme

Aragtirma Merkezlerinin arastirma, tiniversite-sanayi isbirligi ve diger faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve
raporlanmast,
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Yapilan aragtirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ve bu hedeflerin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yaprya
katkisina yonelik sistematik bir degerlendirmeye tabi tutulmasi,

Doktora programlarina ve doktora sonrasi olanaklara yonelik izleme ve iyilestirme ¢aligsmalari yapilmasi,
Oncelikli alanlar konusunda iiniversite genelindeki farkindaligin artirilmasi,
Mithendislik agirlikli gergeklestirilmekte olan proje faaliyetlerinin Universitenin tiim alanlarina yayginlastirilmasi,

Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Organizasyonel yapisimn islerliginin PUKO yaklasimina uygun olarak sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi, raporlanmast ve iyilestirilmesi,

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar ile ilgili siireglerin PUKO yaklasimina uygun olarak sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi,

Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili siireglerin PUKO yaklagimina uygun olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve
raporlanmasi,

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili siireclerin PUKO yaklagimina uygun olarak
sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

Kurumun arastirma gelistirme performansinin izleme ve iyilestirme ¢aligmalarimin gériiniir hale getirilmesi ve uzmanlik iddiasi
konularinin analiz ve hedeflere uyumunun analizi,

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin sistematik bir sekilde degerlendirilerek, degerlendirme sonuglarinin gériiniirliigiiniin
saglanmasi tiniversitemizin gelismeye agik yoniidiir.

Toplumsal Katki
Toplumsal katki faaliyetlerine kapsamindaki siireclerin PUKO ¢evrimlerinin goriiniir kilinmast,

Toplumsal katki kaynaklarimin, kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliliginin sistematik olarak izlenmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi
tiniversitemizin gelismeye agik yoniidiir.

Giiclii Yonler
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kalite Komisyonu, Kalite Yiirtitme Kurulu, Kalite Yonetimi Birimi, Boliim kalite ve akreditasyon ekipleri, Birim Kalite Elgileri
ve Kalite Ogrenci Toplulugu gibi yapilanmalar ile kalite calismalarinda yayilimin saglanmast,

Bagta Rektor olmak tizere, kalite galigmalarinin tiim akademik ve idari birimler tarafindan sahiplenilmis olmasi,

CO-OP Direktorlugii tarafindan yiiriitiilen kariyer danismanligy siiregleri, tersine mentorliik, staj uygulamasi, markali dersler,
business point ve ¢ok 6nemli girketlerle bulunan is birlikleri,

Bahgesehir Universitesinde mezunlarin kayit altina alinmas: ve takip edilmesi, gii¢lii mezun iliskilerinin bulunmasi,

Uluslararasi ikili is birliklerinin, ¢ok sayida Erasmus programi anlagmalarinin ve World Exchange anlagmalarinin olmasi, yabanci
6grenci sayisi agisindan vakif tiniversiteleri arasinda birinci sirada olmast,

Bahgesehir Universitesinin ama¢ ve hedefleri, vizyonu, misyonu, temel degerleri, idari yapisi, egitim- dgretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki anlaminda gergeklestirdigi tiim etkinliklerinin Birlegsmis Milletler Siirdiriilebilir
Kalkinma Amaglari ile uyumlu bir sekilde tasarlanmis olmasi,

ELINT3 CLINT3 ELIN?3 299 ¢ ELINT3

BAU’nun “kalite”, egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”, “toplumsal katki”, “yonetisim sistemi”, “uluslararasilasma”, “uzaktan
egitim”, “bilgi ve iletisim giivenligi” politika belgelerini paydaslarin katkilariyla hazirlayarak kurumsal internet sayfasinda ilan
etmig olmasi ve tiim politikalari kapsayan kalite politikasin1 kurumda personelin gérecegi sekilde sergilemesi,

BAU'un, uluslararasilasma anlaminda Diinya Universiteleri arasinda ilk 500°e girme hedefi belirlemis olmasi,

Siire¢ odakl1 ve bilgi yonetim sistemleri ile desteklenen bir kalite yonetim sistemine sahip olmasi,

Ogrencileri karar alma siireglerine dahil edebilmek igin Ogrenci Dekanlig1 yapilanmasinin olmasi ve 2022 yilinda her kurul ve
komisyonda 6grenci temsilcisi bulunmasi kararinin uygulamaya gegmis olmasi, Kalite Toplulugu’nun kurulmus olmast,

Fakiilte ve bolim danigma kurullarinin kurulmus olmast ve 2022 yilinda alaminda kendini kanitlamis saygin profesyonellerden
olusan Universite Danisma Kurulu kurmus olmast,
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Mezunlar, danmisma kurullar1, diger tniversiteler, tedarik¢iler, CO-OP ve BAUSEM partnerleri gibi dig paydaslar ile giicli
iligkilerinin bulunmasi,

Universitesi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinda medya araglarim ¢ok aktif kullanan bir iiniversite olmasi,
Hibrit Universite yol haritasinin olusturulmus ve uygulaniyor olmast,

Paydaslarla (6grenciler ve mezunlar dahil) birlikte ¢caligma geleneginin kurumda yaygin olmasi,

Yatay orgiitlenme modeli benimsenerek dinamik ve hizli karar alan birimlerin olusturulmus olmasi,

Biitiinlesik bilgi yonetim sistemi kurma ¢alismalarindaki gelismeler,

Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimi igin ¢esitli imkanlarin bulunmast,

Diinya genelinde 50 yas ve altindaki Universiteler arasindan en iyileri listeleyen Times Higher Education Young University
Rankings siralamasinda 2023 verilerine gore ilk 600-800 bandinda olmasi ve sanayi gelirlerine gore de diinyada 374. sirada

olmasi,

Stratejik hedeflerin Birlegsmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumu tiniversitemizin giiglii yonleri olarak ortaya
cikmaktadir.

Egitim ve Ogretim

"BAU Hibrit Egitim Merkezi" koordinatorliigiinde hibrit, senkron ve asenkron olmak tizere 6grencilerin katilim saglayabilecegi
cesitli ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin uygulantyor olmast,

2022 yilinda kurumsal akreditasyon programina dahil olmus olmasi, bunun yaninda da program akreditasyonlari i¢in ¢alismalari
devam ettirilmis ve akredite program sayisinin arttirilmis olmasi,

Bahgesehir Universitesinin 6grenci odakli ve yenilik¢i uygulamalari aktif kullamiyor olmasi giiglii ~ yan olarak kendini
gostermektedir. Baslicalar; “Apply BAU”, “BAU Compass”, “CO-OP”, “Markali Dersler”, “BAUGO”, “Open BAU” olmak
tizere; Ogrencilere kendini gelistirme firsat1 veren dncii uygulamalarin bulunmasi,

BAU’nun, Esitlik ve Kapsayicilik Komisyonu ile siddetsiz bir yerleske, kapsayici bir egitim ortami yaratmak ve bunun
sonucunda da esit, kapsayici ve her tiirlii siddetten uzak bir toplum i¢in atilacak adimlar1 belirlemek tizere yerel ve uluslararasi
modelleri inceleyerek ¢alismalarini stirdiirmesi,

Hibrit Doniistim Modelinin tiim egitim-6gretim siireclerine yansitiliyor olmas,

Se¢meli derslerin 21.yy yetkinliklerini de kazandiracak sekilde giincel teknolojik gelismeler dogrultusunda ¢esitlendirilmesi,

Engelli 6grencileri destekleyecek dogrultuda yapilan iyi uygulamalarin bulunmasi,

Ogrenme ve 6gretme siireglerinde 6grenci merkezli uygulamalarm bulunmast,

Olgme degerlendirme yontemlerinin gesitliligi,

Ogrencilerin kigisel becerileri, ilgi alanlari, yetenekleri, hayalleri ve projeleri ile degerlendirilerek iiniversiteye yerlestirilmelerine
olanak veren Apply BAU nun varligi,

Programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yandal uygulamalarimin desteklenmesi,

Hareketlilik 6grencilerinin akademik taninmalarinin sorunsuz bir sekilde yapilmast,
Uluslararas: 6grenci hareketliliginin tegvik edilmesi ve desteklenmesi,

Ogrenme kaynaklarinin gesitliligi (Kiitiiphane, FutureLab, GoTech, Itslearning, BAUGO vb.)

BAU COMPASS, BAU FOCUS, INNOVATION FOCUS, CO-OP, Tersine Mentorliik Uygulamasi ve Kariyer Kamp, Psikolojil
Damgmanlik ve Rehberlik, Ogrenci Dekanhigi, Kariyer Destek Sistemi vb gibi uygulamalarla 6grencilerin akademik olarak
desteklenmesi,

BAU Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmas1 ve 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in desteklenmesi,

Kurum ¢alisanlarinin lisansiistii egitimlerinin yiizde yiize kadar tam burslu olacak sekilde desteklenmesi,

Kurum ¢alisanlarina BAUSEM egitimlerinin, BAUGO egitim ve sertifika programlarinin iicretsiz olarak sunulmast,



Saglik Meslek Yiiksekokullar: programlarinda grencilerin sertifika almalarina imkan tantyan derslerin bulunmasi tiniversitemizin
giiclii yonleridir.

Arastirma ve Gelistirme

Paydas katiliml1 olarak Ar—Ge stratejisinin ve temel performans gostergelerinin belirlenmis olmas,

Tlag molekiilii gelistirme gibi ileri teknoloji, bor gibi ulusal stratejik madenler konusunda ¢alismalarinin olmasi,
Kurumun yenilikg¢i ve girisimei yoniini 6z degerlendirme amaci ile HE Innovate aracindan faydalaniyor olmasi,
Aragtirma gelistirme projelerine ayrilan 6z kaynaklar1 bakimindan ilk siralarda olmast,

Doktora sonrasi arastirma projeleri i¢in ¢ekirdek fon bulunmast,

Tleri diizey arastirmalar igin BAP kaynaklarinin disinda iist diizey projelere yonelik olarak fonunun (BAF) kullandiriimast,
Ar-Ge ile ilgili ulusal ve uluslararas: ortak yiiriitiilen projelerin ve faaliyetlerin bulunmas,

Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin bulunmasi (BAU performans
yonetim sistemi, BAU BAP ve tesvik yonergeleri)

Diinyanin en etkili bilim insanlari listesine BAU’den 6 6gretim elemaninin girmis olmast,

Doktora sonrasi arastirmacilar i¢cin BAP proje kaynaklar1 ile desteklenen DOSAP programi olmasi {iniversitemizin gii¢li
yonleridir.

Toplumsal Katki

Bahgesehir Universitesi’nin vizyonunda belirtilen “topluma katki saglamak ve miikemmele ulasmak” hedefi dogrultusunda
stirdiirtilebilirlik ve sosyal etki konularin: stratejik olarak yonetiyor olmasi,

Bahgesehir Universitesi’nin 2022 yilinda toplumsal katk siireclerine iliskin kaynaklarin biitiinsel bir bakis acisiyla ele almmasi,
yonetilmesi ve takip edilmesi siirecinin sistematiklestirilmesi,

Toplumsal katki siirecinin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme siiregleri gibi Rektor Yardimeilig: seviyesinde yonetiliyor olmast,

Stratejik Planinda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta katki
saglayan ¢aligmalar yiirtitmek {izere hedefler belirlemis olmasi,

BAU’nun toplumsal katki uygulamalari arasinda; arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri yani sira Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri,

UNITAR’a bagl egitim merkezi CIFAL Istanbul’un faaliyetleri,
BAUSEM’in faaliyetleri,

OpenBAU platformu,

Fakiilteler biinyesinde gerceklestirilen halka agik bilimsel toplantilar,
Basar1l1 ve ihtiyag sahibi genglere yonelik ApplyBAU ve BISEP programlari,

Ogrenci Dekanligi biinyesindeki 6grenci kuliip ve topluluklarina iiye &grencilerimizin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk
faaliyetleri Bahgesehir Universitesi'nin gii¢lii yoniidiir.
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