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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Tiirkiye’nin en geng ve dinamik tiniversitelerinden biri olarak 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de
yaymnlanan 6640 sayili Kanun ile Bandirma / BALIKESIR ilgesinde “Gelecege Agilan Koprii” slogam ile kurulmustur. Universitemiz 2017 yili itibari ile
toplamda 6 yerleskede 4 enstitii, 7 fakiilte, 1 yiksekokul ve 6 meslek yiiksekokulu ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde
2017-2018 egitim-6gretim yil1 itibariyle 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde olmak tizere 11.000 civarinda 6grencimiz mevcuttur. Faaliyetlerini
"Katilimel, dzgiirliiketi, yenilikei ve tiretken kurumsal yapistyla egitim, bilim, teknoloji, kiiltlir ve sanatta ulusal alanda 6ncii, uluslararasi alanda etki sahibi bir
universite olmak" vizyonu ile gergeklestiren iiniversitemiz "katilimcilik ve cogulculuk, bilimsel egitim ve arastirma, saydamlik ve hesap verilebilirlik, kurumsal
gelisim, 0zglin ve dzgiir egitim-6gretim, toplumsal degerler ile ¢evreye saygi ve sorumluluk, uluslararasilik ve entegrasyon, kalite ve stirekli geligim bilinci,
disiplinlerarasi yaklasim" degerleriyle, "uluslararasi nitelikte bilimsel arastirma ve yayin iiretimi, nitelikli ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmak,
uluslararast normlarda egitim-6gretim programlar gelistirmek, 6zgiir, 6zgiin ve analitik diistinceye sahip bireyler yetistirmek, bilimsel iiretime ortam saglayan,
yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak, bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek,
kurumsal kimligi giiglendirmek ve kurumsal kiiltiirti olusturmak" hedeflerine ulagsmak tizere "toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal
birikimiyle bolgesi ve iilkesi i¢in deger iireten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma {iniversitesi olarak iilkemiz ve insanligin gelisimine katki
saglamak" misyonu ile faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

e BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESIi 2017 iIDARE FAALIYET RAPORU.pdf

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii Merkez Yerleskesi
10200 Bandirma / BALIKESIR

Telefon: +90 266 717 01 17

Faks: +90 266 717 00 30

E-posta: kurumsaliletisim@bandirma.edu.tr
KEP: bandirmaonyedieylul@hs01 .kep.tr

Kanit: Universite web sayfasi

iletisim Bilgileri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin tarihi, 3 Temmuz 1993 tarih ve 3897 sayili yasayla Balikesir Universitesi biinyesinde kurulan ve 18 Ekim 1993

tarihinde iktisat ve Isletme bolimleriyle egitim-6gretime baslayan Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne dayanmaktadir.

Aym y1l icerisinde Bandirma Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretime baslamis ve ilerleyen yillarda da Génen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksek

Okulu, Erdek Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi yine Balikesir Universitesi biinyesinde egitim-6gretim vermeye baslamugtir.

Bélgenin ihtiyact ve bolge insamin yogun talebi neticesinde 23 Nisan 2015 tarih ve 6640 sayili kanunla Balikesir’in ikinci iiniversitesi olarak Bandirma Onyedi

Eyliil Universitesi kurulusu gergeklesmistir.

Balikesir Universitesi’ne bagli olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren; Bandirma ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Saghk Yiiksekokulu,
Bandirma Meslek Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksek Okulu, Erdek Meslek Yiiksekokulu ve Gonen Jeotermal Enstitiisii’niin
devri ile koklii egitim kurumlari ve tecriibeli akademik personeliyle kurulusu gergeklesen Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi “Gelecege Agilan Képrii”

sloganiyla yiiksekogretim alaninda miimtaz yerini almistir.

Universitemiz, toplamda 6 yerleskede 4 enstitii, 7 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 6 meslek yiiksekokulu ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizde 2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyle on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde olmak iizere 11.000 civarinda 6grencimiz
mevcuttur.

Kanit: Universite web sayfasi
Tarihsel Gelisim
Misyon

Evrensel ve etik degerlere bagli, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi i¢in deger uireten, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
girisimci, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve aragtirma tiniversitesi olmak

Vizyon

Katilimel, 6zgiirliiket, yenilikgi ve tiretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji, sanat ve sporda secgkin bir tiniversite olmak
Degerler

Etik degerlere baglilik

Yenilik¢ilik

Evrensellik

Farkliliklara saygi

Katilimeilik

Hedefler

Uluslararast nitelikte bilimsel aragtirma ve yayin tiretmek
Nitelikli ve yeterli sayida Akademik kadroya sahip olmak
Uluslararasi normlarda egitim- §gretim programlari gelistirmek

Ozgiir, 6zgiin ve analitik diisinceye sahip bireyler yetigtirmek
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Bilimsel tiretime ortam saglayan, yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak

Bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek
Kurumsal kimligi gii¢lendirmek ve kurumsal kiiltiirii olusturmak

Kanit: Universite web sayfasi

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Enstitiiler

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Fen Bilimleri Enstitiisii

Gonen Jeotermal Enstitiisii

Fakiilteler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Denizcilik Fakiiltesi

Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekokullar

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar

Bandirma Meslek Yiiksekokulu

Gonen Meslek Yiiksekokulu

Manyas Meslek Yiiksekokulu

Erdek Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Boliimleri

Turk Dili

Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi

Kanit: Universite web sayfasi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz yeni kurulan bir tniversite oldugu i¢in bolgesel, ulusal ve uluslararasi dnceliklere sahip yeni Uygulama ve Aragtirma (UYGAR) merkezleri
kurmayr hedeflemekle birlikte, ayrica Universitemiz biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiirtitiildigii Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
kurulmustur. Kariyer Gelistirme, Siirekli Egitim ve Akilli Ulagtirma Sistemleri uygulama ve aragtirma merkezleri kurulmustur.

Kanit: BANU - BAP Koordinasyon Birimi web Sayfasi

Arastrma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kamtlar

o tegkilat gemasi.pdf

Kurum, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.
iyilestirmeye Yonelik Calismalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas:

Universitemizin stratejik planlama galigmalar1 2017 yili ikinci yarisi itibariyle baglamis olup ilk bes yillik stratejik planimiz 2019 yili nda uygulanmaya
baglayacaktir. Bununla birlikte kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikast olusturulmasi ¢alismalar1 da heniiz

321
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devam etmektedir.

Universitemizin stratejik planlama ¢aligmalar1 2017 yilinin ikinci yarisi itibariyle baslamis olup ilk bes yillik stratejik planimiz 2019 yilinda uygulanmaya
baslayacaktir. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri, kurumsal durusu, s6z konusu stratejik plan ger¢evesinde net bir sekilde tanimlanacak olup bu konudaki
oncelikleri ve tercihleri de belirlenmis olacaktir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Universitemizin stratejik planlama ¢alismalar1 2017 yilinin ikinci yarisi itibariyle baslamis olup ilk bes yillik stratejik planimiz 2019 yilinda uygulanmaya
baglayacaktir. Kurumun stratejileri bu plan ¢ercevesinde belirlenecek olup stratejilerle ilgili hedeflerin vizyon ve misyonla iligkilendirilmesi ancak bu periyotta
miimkiin olabilecektir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?

Universitemiz YOK tarafindan 2016 yilinda "Akilli Ulagim Sistemleri" alaninda ihtisas iiniversitesi olarak belirlenmistir. Universitemizin misyon
farklilastirilmast oncelikli olarak akilli ulasim sistemleri alaninda tanimlanacaktir. Bu kapsamda kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Akilli Ulasim
Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetine baslamistir. 19-21 Nisan 2018 tarihleri arasinda 1. Uluslararast Akilli Ulasim Sistemleri Sempozyumu

diizenlenmesi kararlagtirilmstir.

Universitemizin misyon farklilastirmasi konusunda tammladig1 ikinci oncelik alam, denizcilik bilimi alaninda ihtisaslasmaktir. Igerisinde bulundugumuz
cografi konum itibariyle Denizcilik Fakiiltesi, Universitemiz agisindan stratejik bir dneme sahiptir.

Universitemizde, Jeotermal Enstitiisii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve biinyesindeki Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Béliimiiniin faaliyet gstermesi dolayisiyla
iniversitemiz, "termal saglik / fizik tedavi ve rehabilitasyon" alaninda 2018 yili itibariyle farklilagsmaya baslamay1 hedeflemektedir.

Kurumda misyon farkhlasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Sehir merkezinde kendi binasinda faaliyet gosteren Saglik Bilimleri Fakiiltesi digindaki 6 Fakiilte Universitemiz Merkez Yerleskesi igerisinde egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde 4 farkli ilgede kurulu bulunan MY O'lar ise kendi binalarinda ve yerleskelerinde hizmet vermektedir.
2017 w1 itibari ile merkez yerleske igerisinde bulunacak olan merkezi derslik ihalesine ¢ikilmig olup 2018 yili itibari ile merkezi derslik ve 6grenci yasam
merkezi ingaatlarina baglanmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte diger birim ve yerleskelere dair yatirim planlamasi 2019 yili itibari ile yiiriirliige girecek olan

stratejik plan gergevesinde belirlenecek olup Kalkinma Bakanliginin izinleri dogrultusunda gerceklestirilecektir.

Insan kaynaklar1 ve mali kaynaklar, sz konusu birimler arasinda Universitenin hedefleri ve birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda optimal bir sekilde
dagitilmaktadir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadr?
Kurumun ttim siire¢lerini kapsayacak sekilde tammli ve ilan edilmis bir Kalite Politikast olusturulmasi ¢alismalart devam etmektedir.
Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta mdir?

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi olusturulmasi ¢alismalart devam etmekte oldugundan farkli
birimlerden kalite koordinatérliigiine yapilan gérevlendirmelerin olusturulacak olan politikasinin yayilimina katki saglamasi amaglanmaktadur.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda yayihmin nasil saglamaktadir?

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanmimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 olusturulmasi ¢alismalar: devam etmekte oldugundan bu politikalarin
benimsendigini gosteren uygulamalar da heniiz hayata gegirilmemistir.

Kurumda Kalite Politikasimin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi olusturulmasi ¢aligmalar1 devam etmekte oldugundan bu politikalarin
kurumun tercihleri ile iligkilendirilmesi net bir sekilde gergeklestirilememistir.

Kalite Politikasi kurumun tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)
Universitemizin stratejik planlama ¢alismalar1 2017 yili ikinci yarisi itibariyle baslamis olup ilk bes yillik stratejik planimiz 2019 yilinda uygulanmaya
baslayacaktir. Stratejik yonetim ile kurumda gecerli olan kalite yonetimi uygulamalarinin entegrasyonunun ilk stratejik plan ile birlikte saglanmasi

amaglanmaktadir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina
alinmistir?

Universitemizin stratejik planlama ¢alismalar1 2017 yili ikinci yarisi itibariyle baslamis olup ilk bes yillik stratejik planimiz 2019 yilinda uygulanmaya
baglayacaktir. Stratejik yonetim ile biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalarin entegrasyonunun ilk stratejik plan ile birlikte saglanmasi
amaglanmaktadir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Universitemizin stratejik planlama calismalart 2017 yili ikinci yarisi itibariyle baglamis olup ilk bes yillik stratejik planimiz 2019 yilinda uygulanmaya
baslayacaktir. Izlenmesi gereken performans gostergeleri bu plan gergevesinde tanimlanacak olup soz konusu gostergelerin nasil izlenecegi de bu gercevede

belirlenecektir. Belirlenecek olan performans gostergeleri 6 aylik periyotlar halinde izlenecek ve yillik olarak raporlanacaktir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler
hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

izlenmesi gereken performans gostergeleri 2019 yili itibari ile uygulanmaya baslanacak olan ilk stratejik plan gercevesinde tammlanacak oldugundan soz
konusu gostergelerden hangilerinin anahtar performans gostergeleri olarak belirlenecegi de heniiz kesinlesmemistir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belidemekte midir?

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi olusturulmasi ¢aligmalar1 devam etmekte oldugundan bu politikalarin
kurumun tarihsel gegmisi ve aliskanliklari kalite glivence sistemi ile entegrasyonu heniiz tam olarak saglanamamigtir.



Kurumun tarihsel ge¢misi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

Egitim ve arastirmada uluslararas: standartlara ulasmak tizere egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi ortak sayisini arttirmak, 6grencilerin uluslararasi
deneyimlerini gelistirmek, personel hareketliligi sayisim arttirmak baslica ana hedeflerimizdendir. bu hedeflerin ger¢eklestirilmesine yonelik stratejiler ilk bes
yillik stratejik planimiz cergevesinde belirlenecektir. 2017 yili itibari ile bu amagla ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim gergeklestirilmis ve gesitli
tiniversiteler ile igbirligi protokoller imzalanmistir.

Kanitlar:

1- BANU - Erasmus Koordinatorliigii (Anlagmalar Listesi)

2- BANU - Mevlana Koordinatorliigii (Anlasmali Universiteler)

3- Endonezya'nin En Prestijli Universiteleri ile Isbirligi Protokolleri imzaland:

4- Universitemiz Diinya'min En Biiyiik Uluslararasi Egitim Fuart NAFSA’ya Katildi

5- Universitemiz Ispanya Sevilla'da "Kiiltiirlerin Mozaigi" Fuarina Katildi
Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Kurum uluslararasilasma konusundaki stratejilerine yonelik izlenmesi gereken performans gostergeleri 2019 yili itibari ile uygulanmaya baslanacak olan ilk
stratejik plan ¢ergevesinde tanimlanacaktir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir?
Sonu¢lanna gore neler yapimaktadir?

Uluslararas1 protokoller ve isbirlikleri Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmekte, anlagmalar Rektérliik onayr ile hayata gecirilmektedir. Bu
protokoller kapsaminda karsilikli 6grenci ve dgretim elemani degisimi gerceklestirilmekte ve projeler yiiriitiilmektedir. Her y1l sonunda gerekli faaliyet raporu
diizenlenerek yapilan protokol ve isbirliklerinin sonuglar1 degerlendirilmektedir. Universitemizin Erasmus Koordinatorliigii ve Mevlana Koordinatérliigii web
adreslerinde adreslerinde yapilan anlagmalar ve 6grenci hareketliliklerine dair detayl: bilgiler bulunmaktadir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonunun kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki gorev ve sorumluluklari, iiniversitemiz Kalite Giivencesi
Yonergesi'nde agagidaki gibi tanmimlanmugtir.

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligsmalar Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme galigmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarim igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde Universitenin web
sayfasinda yer almasini saglamak,

¢) Dig degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

Yukarida agiklanan yetki, gérev ve sorumluluklar kapsaminda Kalite Komisyonu 2017 yilinda olusturularak faaliyet gegmistir.

Kamt: BANU - Kalite Giivencesi Y énergesi

Kamtlar

¢ BANDIRMA ONYEDI{ EYLUL UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI .pdf

Universitemiz Kalite Giivencesi Y 6nergesi, Senatomuzun 27/06/2016 tarih ve 2016/11-4 karar sayis1 ile kabul edilmistir. Universitemiz Kalite Giivencesi
Y 6nergesinin 5(1)-a maddesi uyarinca Senato tarafindan belirlenen Kalite Komisyonu iiyeleri asagida gosterilen tabloda yer almaktadir;

KALITE KOMISYONU UYELERI{

Prof. Dr. Siilleyman OZDEMIR, Baskan / Rektor

Prof. Dr. Alpaslan SEREL, Uye / Rektér Yardimeist

Prof. Dr. Mustafa SARI, Uye / Kalite Koordinatorii / Denizcilik Fakiiltesi Dekan V.
Dog. Dr. Burak DARICI, Uye / Manyas Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Dog. Dr. Yavuz COKAL, Uye / Bandirma Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Giilnil AYDIN, Uye / [iBF Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Ozer YILMAZ, Uye / Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan Yard.
Yrd. Dog. Dr. Ufuk CELIK, Uye / Gonen Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Samet CEVIK, Uye / Erdek Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yard.

Yrd. Dog. Dr. Yilda Arzu ABA, Uye / Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Okut. Kazim AR, Uye / Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu Md. Yrd.

Cihangir BOZ, Uye / Genel Sekreter
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Cem POLAT, Uye / Strateji Gelistirme Daire Bagkan
Sercan HATIPOGLU, Ogrenci Temsilcisi
birimin ¢alisma usul ve esaslar1 ilgili yonergede belirlenmistir.

Kanit: BANU - Kalite koordinatérliigii (Kalite Komisyonu Uyeleri)

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasim,
mekanizmasi vb.) bulunmakta midir?

Kanitlar
o 02-kalite glivencesi yonergesi yeni.docx
Kalite komisyonunun yant sira, kuruma 6zgii kalite odakli komisyon/danigsma gruplari olusturma siireci devam etmektedir.
Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/damsma gruplan bulunmakta nidir?
Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu iliskilendirilme siireci devam etmektedir.
Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?

Kurumda Kalite Yonetimi ¢aligmalarina tiim birimlerin birer iiye ile kalite komisyonunda temsil edilmektedir. Birimler ile kalite yonetimim ¢aligmalar1 bu
tiyeler aracilig1 ile saglanmaktadir.

Kanit: BANU - Kalite Koordinatrliigii
Kurumda Kalite Yonetimi ¢alijmalarna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?
Kurumun gegmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dig degerlendirmeler bulunmamaktadir.

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem
standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve benimsenmesi i¢in 2016 yilinda Kalite Koordinatorliigi olusturulmus olup Koordinatorliik kalite kiiltiiriintin
yayginlastirilmast ile ilgili faaliyetlerine 2018 yilinda baslayacaktir.

Kanit: BANU - Kalite Koordinat6rliigi

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yaygmlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?

Kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaglart ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini, kurumda olusturulan kurul ve komisyonlarin periyodik
toplantilar araciligiyla saglanmaktadir.

Kanit: BANU - Kurul ve Komisyonlar

Kurumdaki liderler ¢cahsanlarnn kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?

Egitim - 6gretim siire¢lerine iliskin ders miifredat1 Bologna siirecine uygun sekilde gerceklestirilmistir. Her y1l donem bag1 anabilim dali ve boliim bagkanliklar
kendi igerisinde toplantilar yaparak gegcen donemin degerlendirilmesini ve gelecek donemin planlamasini yapmakta, ddnem sonu toplantilar: ile de siirecin
geemisi degerlendirilmektedir. Olumlu uygulamalarin yayiliminin arttirilmasi, eksik uygulamalarin giderilmesi, yanlisliklarin tekrarlanmamasi igin gerekli
kararlar alinmaktadir. Ayrica 2017 yilinda itibaren uygulamaya konulan 6grenci memnuniyet anketlerinin de PUKO dongiisiine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir.

Kamt:BANU - Bologna Bilgi Sistemi

Egitim-63retim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Aragtirma-gelistirme siireglerinde PUKO dongiisiine yonelik calismalar devam etmektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKQ déngiisii nasil saglanyor?

Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisii iligkin veriler toplama agamasindadir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

2017 yili itibariyle mevcut siiregler biitge uygulamalar1 dahilinde PUKO dongiisii dikkate aliarak gergeklestirilmektedir. 2018 yil iginde 2019-2023 yillarina
kapsayan stratejik plan olusturuldugunda PUKO dongiisiiniin olusturulmasi istenilen seviyeye gelecegi diisiiniilmektedir.

Kant: Stratejik Plan Hazirliklar1 Devam Ediyor

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

3. Paydas Katihm
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Kurumumuzun paydaslarla iligkileri konusunda belirli uygulamalari mevcut olmakla birlikte, i¢ ve dis paydaslarimin tammlanmasi, 6nceliklendirilmesi ve soz
konusu paydaslarla iligkilerin nasil yonetilecegi ile siirecler 2019 yilinda uygulamaya baslanacak olan ilk bes yillik stratejik plan ¢ergevesinde net bir sekilde
tamimlanacaktir.

Kamnt: Stratejik Plan Hazirliklar1 Devam Ediyor

Kurumumuz stratejik plan ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda paydas analizi 2019 yilinda uygulanmaya baslanacak olan ilk bes yillik stratejik plan
cergevesinde onceliklendirilecektir. Ancak i¢ paydaslar olarak akademik ve idari personel ile 6grenciler belirlenmistir. Dis paydaslar olarak ise mezunlar,
igverenler, diger tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve diger kamu kuruluslari belirlenmistir.
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Kanut: Stratejik Plan Hazirliklar1 Devam Ediyor

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasmdaki onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

i¢ paydaslar uygulanan anket ve goriigmelerde ya da iletilen Gneri ve sikayetler araciligiyla karar siireclerine dahil edilecektir. Ayrica ilgili komisyon ve
kurullarda yer alan temsilciler de ger¢eklesen toplantilarda ilgili gruplar adina karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi saglamaktadirlar.

Kurum i¢ paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar, internet sitesinde duyurular ve haberler sayfalarinda, ayrica sosyal medya hesaplarinda
(Twitter, Facebook ve Instagram) yayimlamaktadir. Ayrica i¢ paydaslara birey veya grup bazinda SMS, Elektronik Posta, WhatsApp aracilig1 ile bilgilendirmeler
yaptlmaktadir.

Kanitlar:

1- Internet Sayfamiz - Haberler

2- internet Sayfamiz - Duyurular

3- Facebook Sayfamiz

4- Twitter Sayfamiz

5- Instagram Sayfamiz

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda i¢ paydaglarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak idare personele ve dgrencilere memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Ayrica akademik
birimlerin toplantilarinda akademik personel goriis ve onerilerini iletme imkani bulmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve dnerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Dis paydaslarin beklenti ve talepleri, resmi yazismalar, internet ve sosyal medya gibi kanallardan kurumumuza iletilebilmektedir. Bununla birlikte ¢esitli
paydaslarla kurum yoneticilerinin bir araya geldigi toplantilar sayesinde s6z konusu paydaslarin beklenti ve goriisleri konusunda bilgi edinilmektedir.

Universitemizde teknik ve sosyal alanlarda dis paydaslardan olusan iki farkli danisma kurulu faaliyet gostermektedir. Ayrica 2018 yili igerisinde Universite
Yonetim Kuruluna ve Senatosuna tavsiyelerde bulunmak tizere bir Yiiksekogretim Egitim Programlart Danigma Kurulunun olusturulmasi planlanmaktadir.

Kurum dis paydaslanmn karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar, internet sitesinde duyurular ve haberler sayfalarinda, ayrica sosyal medya hesaplarinda
(Twitter, Facebook ve Instagram) yaymlamaktadir.

Kamitlar:

1- Internet Sayfamiz - Haberler

2- internet Sayfamiz - Duyurular

3- Facebook Sayfamiz

4- Twitter Sayfamiz

5- Instagram Sayfamiz

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda dig paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak anket uygulanmasina baslanmustir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?
Kalite komisyonu 2017 yilinda olusturuldugundan dis paydaslarin katilimina iliskin taniml1 siireci bulunmamaktadir.

Kalite komisyonu ¢ahsmalarna dis paydaslann katihm nasil saglanmaktadir?

Universitemiz yeni kurulmus oldugundan iiBF ve MYO'lar haricindeki birimler heniiz mezun vermemistir. Mevcut birimlerden mezun olan 6grencilerle

iletisim konusunda ¢alismalar heniiz planlama asamasindadir. 2017 yili igerisinde kurulan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BANU-
KAGEM) mezun takip sistemi olusturarak mezunlarla iligkilerin yonetilmesi konusunda ¢aligmalara baslamigtir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim
siireclerde nasil kullanmllmaktadir?

Ogrenci temsilcileri ve diizenli olarak uygulanan grenci anket sonuclarimn ilgili karar birimleri tarafindan degerlendirilmesi sayesinde &grencilerin karar alma
mekanizmalarina dahil edilmesi amaglanmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katihimi hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren 6grenci topluluklarimizin etkinliklerinde, faaliyet
ve ¢aligmalarinin gergeklestirilebilmesinde yerel yonetimlerden ve sivil toplum kuruluslarindan zaman zaman destek alinmaktadir. Bu destekler sayesinde

faaliyet ve proje gelistirilmesi kolaylagmakta, etkinliklere yerel ve sivil toplum diizeyinde katilim ger¢eklesmektedir. Bu faaliyetlerle birlikte, 6grencilerimizin
sektor temsilcileriyle bulusmalari, mezunlar agisindan istihdam alani olugmast, tiniversite ve sehir biitiinlesmesi saglanmaktadir.
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Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay1

Universitemiz yeni kurulan bir {iniversite oldugundan, pek gok birime 6grenci alimi bu yil da dahil olmak iizere asamali bir sekilde planlanmustir. Agilacak ve
6grenci alimi yapilacak olan programlarin tasarlanmast noktasinda iilkenin insan kaynaklari ihtiyacinin yant sira, ulusal ve uluslararasi egitim kurumlarindaki
programlar da dikkate alinmaktadir. Programlarin tasarlanmasi ve igeriklerinin belirlenmesinde akademik ve idari personel ile 6grenciler olarak tamimlanan i¢
paydaslar ile mezunlar, igverenler, diger tiniversiteler, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK), Meslek Odalari ve ilgili kamu kurulusu ¢alisanlar1 olarak tanimlanan dis
paydaslarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasina ¢alisiimaktadir. Universitemiz biinyesinde agilan ve agilmasi planlanan programlarin egitim amaglari ve
kazanimlarinin kamuoyuna agik bir gekilde ilan edilmesi saglanmaktadir. Kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde ilan edilen bilgiler arasinda tiim programlara ait
yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilar1 da yer almakta olup, bu bilgilerin ilan edilmesi ayni zamanda Bologna siireci kapsaminda program yeterliliklerinin
belirlenmesi agisindan da 6nem tagimaktadir.

Kamt: BANU - Bologna Bilgi Sistemi

On lisans, lisans ve lisansiistii programlari ulusal ve uluslararasi benzer programlar incelenerek, konuyla ilgili kisi ve kuruluslara da danisilarak birimlerimizin
yetkili kurullari tarafindan tasarlanmaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ndeki herhangi bir birimin hazirladigi ve ilgili kurulun onayladigi dosya
(ag1lacak programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararasi 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemant bazinda birimin altyapisi, §grenci
kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren) ile Rektorliige basvurur. Universite Senatosuna sunulur. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim
Kurumuna gonderilmektedir. Program agmanin son kararint Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir.

Kurumda egitim-6@retim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altina almmustir?

Kamtlar

¢« MEVCUT BOLUMLERE LISANS PROGRAMI ACARAK OGRENCI ALINMASI iCIN OLCUTLER VE BASVURU FORMATLpdf
e LISANSUSTU EGITiM OGRETIM PROGRAMI ACILMASI VE YURUTULMESINE DAIR iLKELER .pdf

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi akademik ve idari personeli ile 6grencileri i¢ paydaslarim olusturmaktadir. Dis paydaslar ise, mezunlar, isverenler, diger
tiniversiteler, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK), Meslek Odalari ve ilgili kamu kurulusu ¢alisanlarindan olusmaktadir. Program egitim amaglarinin belirlenmesi,
miifredatin olusturulmas1 ve giincellenmesi Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Boliim Akademik Kurullar1 belirli araliklarla
programlarini gretim elemanlar1 ve ilgili kurumlarin 6grenci temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda gozden gegirmekte ve giincellemektedir. Ayrica
tiniversitemiz tarafindan 2017-2018 egitim - 6gretim yilinda uygulamaya konulan 6grenci memnuniyet anketi ile miifredat hakkinda i¢ paydaslarin ilk
degerlendirilmeleri alinmaya baslanacaktir.

Programlann tasanminda paydas goriisleri hangi yontemlerle almmaktadir? Bunlar program tasarimlarina nasil yansitiimaktadir?

Onaylanan programlarin bilgileri her bir program igin kamuoyuna agik bir sekilde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi web sayfasinda “egitim bilgi sistemi"
paketi i¢inde web sitesinden ilan edilerek i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universitemiz yeni kurulan bir {iniversite oldugundan, pek gok birime 6grenci alimi ilerleyen yillarda yapilacaktir. Bu gergevede Ggrencilere arastirma
yetkinligini kazandirmak tizere projelerle desteklenen faaliyetler heniiz bulunmamaktadir. S6z konusu faaliyetlerin 6zellikle uygulamali bilimler alanlarinda
egitim veren programlara 6grenci alimi yapilmasi ile yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Onaylanan programlarin egitim amaglari ve kazanimlari web sitesinden kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazilanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlann egitim amaclan ve kazanmimlannin kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araclaria paylasiimaktadir?

Tiim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore hazirlanmig ve Egitim Bilgi Sistemi araciligy ile ¢

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Yapilan stajlarin AKTS degeri programlara gére farkliliklar gostermektedir.

Kamit: BANU - Bologna Bilgi Sistemi

Programlarda 6@rencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢ahsmasi ve stajlanmn is yiikleri
programlara nasil yansitdmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Mevcut programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi konusunda i¢ ve dis paydaslardan gelen oneriler ilgili komisyon ve kurullarda degerlendirilerek karara
baglanmaktadir. Akredite olmak isteyen bazi programlarimizin kendi alanlar1 ile akreditasyon kuruluslarinin belirttigi standartlari saglamak igin gerekli
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calismalar1 baglamis olup Denizcilik Fakiiltemizin Diinya Denizcilik Orgiitii'ne (IMO) akreditasyonu siireci ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi program ve ders bazinda ilgili komisyon ve kurullarda yapilmaktadir. Bu degisikliklerde, akademik gelismeler, tist politik

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapilmaktadir?

Paydas anketleri ve yapilan toplantilar sonucunda ortaya ¢ikan Oneriler blim akademik kurulunda degerlendirilir ve gerekli goriilmesi halinde programda
giincellemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Program giincelleme ¢alismalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil alindigim ag¢iklayan tanimh bir siireci var midir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi i¢ ve dis paydaslarin goriisleri, her bir birime ait ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluglarinin de
Kurum, tiim programlannda egitim amaclarnna ve 6grenme ¢iktilarma ulasimasim nasil giivence altina almaktadur?

Her dénem sonunda 6grencilere uygulanacak anketler degerlendirilerek program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigi izlenmesi planlanmaktadir.

Kanit: BANU - Ogrenci memnuniyet Anketi

Program ¢iktilanina ulasihp ulasiimadi@inin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?

Ders planlarinda, ders igeriklerinde ve ders degerlendirme yontemlerinde uygun giincellemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Program ¢iktilanna ulasilamadii durumlarda iyilestirme ¢ahsmalan nasil gerceklestirilmektedir?

Oprenci bilgi sisteminde, iiniversite web sayfasinda ve yayinlanan faaliyet raporlarinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akredite olmak isteyen programlarimiz kendi alanlari ile ilgili MUDEK, FEDEK, TEPDAD, MIAK, VEDEK gibi akreditasyon kuruluslarimin belirttigi standartlar

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme konusundaki uygulamalar genel olarak ilgili yasa, yonetmelik ve yonergeler gergevesinde
saglanmakta olup, soz konusu uygulamalarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

Ogrencilere dersleri ile ilgili arastirma konular1 verilerek ve sunumlar yaptirilarak derslerde aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Ayrica arastirma projeleri,
odevler, sunumlar laboratuvar uygulamalar1 6gretim siireglerinin bir pargasi haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar1 ve farkindaliklari
saglanmaktadir ve bu siire¢ siirekli giincellenmektedir. Ancak kurumumuz 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda tanimlanmis bir politikast
bulunmamaktadir.

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?
Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda politikalarin olusturulma siirecine iliskin ¢alismalara baglanmasi planlanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalann yayihm nasil saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi
nedir?

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi konusundaki politikalarin
olusturulma siirecine iligkin ¢aligmalara gelecek yillarda baslanmasi planlanmaktadir.

Kurumda 6@renci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?
Egitim-6gretim yapilan programlarda yer alan derslerin kredi degerlerinin hem ulusal hem de 6grenci is yiikiiniin hesaba katildi§i Avrupa Kredi Transfer
Sistemine gore belirlenmistir. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ogrencinin girecegi dersin toplam saati,

sif digi ¢aligma siiresi, 6dev, ara ve yil sonu sinavlar igin harcadig siireler toplanip 30 'a boliinerek is yiikiine dayali kredi degerler bulunur.

Kanmit: BANU - Bologna Bilgi Sistemi

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

Istenilen amaca ne derece ulagildiginin 6lgiilebilmesi igin, ders degerlendirme anketi ve 8grenci memnuniyet anketi hazirlanmig ve 2017-2018 egitim 6gretim doner
Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil ammaktadir?

Kurumlar arast ders transferlerinin saglanmasinda AKTS kredi sistemi temel alinmakta ve aktif bigimde kullamilmaktadir. Ogrencilerin yurt diginda aldiklart

tiim krediler {iniversitemizce sayilmakta ve Erasmus Beyannamesi geregi Diploma Eki ve Transkriptlerinde gosterilmektedir. Ornegin, Erasmus programlart
¢ergevesinde bir bagka yiiksekogretim kurumundan alinan derslerin veya stajlarin AKTS kredisine gore esdegerligi saglanmaktadir.

Kanit: BANU - Erasmus Koordinatorliigi
Kanmit: BANU - Bologna Bilgi Sistemi
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Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil kullamlmaktadir?

Staj ile ilgili islemler, Meslek yiiksekokullar: ile ilgili staj yonergeleri ve Bandirma Onyedi eyliil UniversitesiKariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tammh siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihnm
nasil giivence altina alnmaktadir?

Kamtlar

¢ MYO Staj Yonergesi.docx
e Lisans Staj Yonergesi.docx

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler heniiz bulunmamaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazammma yonelik ve farkh disiplinleri tamima fisati veren se¢cmeli dersler bulunmakta mudir ve o6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

Se¢meli Ders Uygulama Yonergesi'ne gore uygulanmaktadir.
Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?
Kamtlar
o Secmeli Ders Yo6nergesi.docx.docx
On lisans ve lisans programlarinda her 6grenciye, ilgili birim tarafindan bir danisman atanmaktadr.

Lisansiistii programlarda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore damsman atama islemleri
yapilmaktadir.

Kanit: BANU - Ogrenci Danismanlig1 Y énergesi

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn etkililii nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme
sonuclarma gore ne yapilmaktadir?

Kamtlar

e C 11 Ogrenci danismanligi yonerge doc.docx

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ nin Sinavlar ve Degerlendirme Esaslari boliimiinde
belirlenmistir. Universite web adresinden ve tiniversitemiz egitim bilgi sisteminde ilan edilmistir. Tlgili siireglerin uygulanmast ilgili ana bilimdali ve bslim
baskanliklarinca kontrol edilerek giivence altina alinmustir.

Kanit: BANU - Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 web Sitesi

Ogrencinin basansm él¢me ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler é3rencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda
bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina almmaktadir?

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi'nin 26. maddesi "Bir 6grencinin kaydoldugu programi
basartyla bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2,00 ve aldigi her dersin notunun da en az DD veya YT olmasi gerekir." hitkmii uygulanir.

Kamt: BANU - Ogrenci isleri Daire Bagkanli1 web Sitesi

Kanut: https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/program_bologna_info.aspx

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Program ve ders 6grenme ¢iktilart BDY yoluyla dl¢iilmesine dair ¢aligmalarin ilerleyen dénemlerde yapilmasi planlanmaktadir.
Program ve ders 6@renme ciktilan nasil él¢iilmektedir?

Kurumda BDP konusunda yapilan bir bilgilendirme ve egitim heniiz gergeklestirilmemistir.

Ogrencinin basansmn 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?
Ogrenci Mazeretlerinde Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yénergesi'ne gore uygulanmaktadir.

Kurumda, 6grencinin devamsizh$1 veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan a¢ik diizenlemeler
nelerdir?

Kamtlar

e C.9.Ogrenci Mazeretleri Hakli gecerli nedenler yonergesi.doc.docx

Ogrencilerin 6neri, dilek, sikayet ve memnuniyetlerin anket uygulamalari veya ilgili birime dilekge ile miiracaati ya da 6grenci goriismelerinde sozlii beyanlart
dikkate alinarak incelenmekte ve ilgili birime yasal sinirlar ve biitge imkanlar1 dogrultusunda giderilmesi amaciyla iletilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla alinmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan politika nedir?

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme giktilarini kazanmalariin giivence altina alinmasina yénelik uygulamalarin gelistirilmesine yonelik
calismalarin ilerleyen dénemlerde yapilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilanm kazanmalan nasil giivence altma almmaktadir?
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4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabulii yasal mevzuat cercevesinde gergeklestirilmektedir. Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii
programlara ise lisansiistii

egitim ogretim yonetmeligine gére kabul edilmektedir. Bu ¢ergevede gerekli ilan ve duyurular sinav 6ncesinde ilgili birimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir.
Universitemizde yatay gegis igin Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir. Egitim 6gretim siiregleri Bologna siireci kapsaminda
yirttiilmektedir. CAP kabullerinde ilgili yonerge hitkiimleri dogrultusunda islemler gergeklestirilmektedir. Yandal Y6nergemiz hazirlik asamasinda olup kisa
zaman igerisinde ¢ikarilacaktir.

Universitemizde yatay gegis i¢in Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik hiikiimleri uygulanmaktadir.

YOS kabullerinde ise Lise son simifta olmalari ya da mezun durumda bulunmalari kosuluyla; 1. Yabanci uyruklu olanlarin, 2. Dogumla Tiirk vatandasi olup da
Igisleri Bakanligi’'ndan Tiirk vatandashigindan ¢ikma izni alanlar ve bunlarin Tiirk vatandashgindan ¢ikma belgesinde kayitli resit olmayan gocuklarimin Tiirk
Vatandaghg Kanunu uyarinca aldign Tanman Haklarin Kullanilmasina iliskin Belge sahibi olduklarimi belgeleyenlerin, (5901 sayili Tiirk Vatandasligt
Kanununun 7. Maddesinde “(1) Tiirkiye iginde veya diginda Tiirk vatandasi ana veya babadan evlilik birligi iginde dogan ¢ocuk Tiirk vatandasidir.” hitkmit
bulunmakta olup, yurt disindan kabul kontenjanlarina basvuracak adaylarin Tirk Vatandasligi Kanunu incelemelerinde yarar bulunmaktadir.) 3. Yabanct
uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslik ile TC vatandasligina gegenlerin / bu durumdaki ¢ift uyruklularin, 4. a) 01.02.2013 tarihinden 6nce Yurtdiginda
ortadgretime devam eden TC uyruklu ogrencilerden ise ortadgretiminin (lise) son ti¢ yilimi KKTC hari¢ yabanct bir iilkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin(lise) tamamini KK TC disinda yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde agilmis olan Tiirk okullarinda tamamlayanalar dahil) Yurtdigindan 6grenci
kabul kontenjanlarina bagvuru yapabilecegine b) 01.02.2013 tarihinden sonra yurtdiginda ortadgretimine bagslayan adaylarin yurtdigindan kabul kontenjanlarina
ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC hari¢ yabanci bir iilkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir tilkedeki MEB
nezdinde agilmis olan Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil) bagvuru yapabilmelerine 5. KKTC uyruklu olup; KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de
ortadgrenimini (lise) tamamlayan GCEAL sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip
egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklarin, bagvurulart kabul edilir.

CAP kabullerinde Ogrenci, duyurulmus olan gift anadal programina, lisans programlarinda anadal programiin en erken {igiincii ve en geg besinci yartyilinin
basinda onlisans programlarinda ise en erken ikinci yariyilin baginda en geg ise ligiincli yariyilin basinda bagvurabilir. Bagvuru sirasinda anadal programinda
aldig1 tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi gerekir. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi 4’liik sistemde en az 3.00 olan ve
anadal diploma programimn ilgili simfinda basar1 siralamasi itibari ile en {ist ylizde yirmisinde bulunan ogrenciler ikinci anadal diploma programina
bagvurabilirler. Bagvurularin kontenjandan fazla olmasi durumunda siralama 6grencilerin anadal genel not ortalamasina gore yapilir. Genel not ortalamasinda
esitlik olmasi halinde 6grencinin yerlestirildigi yildaki OSYM puanina bakilir. Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alan Cift Anadal Diploma Programina grenci
kabuliinde bu dgrenciler i¢in ayrica yetenek sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

Yandal Y6nergemiz hazirlik asamasinda olup kisa zaman igerisinde ¢ikarilacaktir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta nudir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan yatay
gecis, YOS, CAP, yandal 63renci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kamtlar

o C.5. Ciftanadal programi yonergesi.docx
o yabanci-uyruklu-ogrenci-yénerge.pdf

Kurumda onceki “formal” 6grenmelerin taninmast ile ilgili siire¢ Bologna siireci kapsaminda yiirtitiilmektedir.

Kanit: BANU - Bologna Bilgi Sistemi

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tammbh siiregler bulunmakta nudir?
Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmast i¢in tanimli bir siire¢ heniiz bulunmamaktadir.

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmasi i¢in tamml siirecler bulunmakta midir? (yénerge, senato kararn vb.)?
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin biitge imkanlar1 dahilinde gerek yurt igi
gerekse yurtdisi ¢aligmalarina hem destek vermekte hemde tesvik etmektedir. Bu konuda BAB koordinatérliigii olusturulmustur. Ayrica akademik tesvik
yonetmeligi usul ve esaslari ¢ergevesinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. kurumumuz digindan gorevlendirmeler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
31 inci, 35 inci, 39 uncu ve 40 1nc1 maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiriitme Kurulu kararlar: dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Egitim- dgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in gelistirici faaliyetlere katilimlar: (yiiksek lisans doktora galigmalar1 yapmalar1), 6zel sektor
tarafindan diizenlenen etkinliklere katilimlari (fuar, organizasyon gibi) ve bilimsel amagli programlara (konferans, kongre gibi) katilimlari tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Bilimsel programlara katilimlar halinde Universite tarafindan belirlenen oranlarda yolluk ve yevmiye destegi verilmektedir.
Akademisyenlerin bilimsel ¢aligma yapmalar1 tesvik edilmekte ve bu ¢alismalarin nitelikleri ve nicelikleri siirekli

izlenmektedir. Belirli sartlarin saglanmasi durumunda BAP Koordinatorliigii Birimine bagvurularak ve degerlendirmeye gore destek saglanabilecektir. Giincel
durum BAP Koordinatorliigii Birimi tarafindan Web sayfasinda yaymlanacaktir. Ayrica Erasmus, Farabi, Mevlana programlar1 kapsaminda 6gretim iiyesi
degisimleri de yapilabilmektedir.

Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari dogrultusunda boliimler tarafindan olusturulan komisyonca yapilan akademik galigmalar
degerlendirilerek, puanlama yapilip, Rektorliik binyesinde olusturulan Akademik Kurul Tesvik Komisyonuna gonderilen bilgiler komisyon tarafindan yeniden
incelenerek verilen puanlamalar dogrultusunda akademik c¢alismasi yeterli olana tesvik verilmesi saglanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performanslarinin izlenmesi igin dgrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almak tizere anket ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim
ogretim iiyelerinin katimi nasil giivence altina almmaktadir?

Kamtlar

o bandirma akademik tesvik komisyon karari.pdf
¢ Bab Bandirma Yonerge .pdf
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Universitemizdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesine onem verilmekte ve ilgili boliim
kurullarinda belirlenmektedir. Ozellikle segmeli dersler akademisyenlerin uzmanlik alanlari iizerinden, talepleri ile agilmaktadir. Akademisyenlerin kendi
caligma alanlariyla ilgili dersleri vermelerine 6zen gosterilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence
altma alimmaktadir?

Kurumdaki egiticinin egitimi programina iliskin ¢aligmalar ilerleyen donemlerde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

Kurum digindan gorevlendirilme islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 inci, 35 inci, 39 uncu ve 40 inc1 maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 Yirutme Kurulu kararlari dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu konuda Birime disaridan ders vermek iizere ogretim elemam se¢imi ve davet
edilmesi; farkli birimlerden gorevlendirme talebi yoluyla, ilgili boliim &gretim elemanlarinin ¢aligma alanlar1, akademik uzmanlik alanlari vb. gibi kriterlere
bakilarak gergeklestirilmektedir. Kurum biuinyesindeki programlarin gereksinim duydugu ozel ilgi—uzmanlik gerektiren ya da ilgili uzmanlik alan1 kapsaminda
eksikligi duyulan konularda gerek kamu Universite ve kurum-kuruluslar1 gerekse 6zel sektorden ders vermek tizere 6gretim elemam secimi, her donem ilgili
bolimiin Anabilim/Boliim Kurul Kararina dayanan talebi, Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektorliik Makami onayi ile gergeklestirilmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemamn secimi ve davet edilme usullerinde tanimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde 6grencilerin kullanimina yonelik mevcut fiziki alanlarin gelistirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir. Merkez yerleskede yer alan

kiitiiphane, 6grencilerin ihtiyaglarim kagilayacak nitelik ve nicelikte yayin saglama hizmeti sunmak {izere gerekli galigmalarini siirdiirmektedir. Universitemiz

Ogrencilerin egitim ve geligsimine dair altyapt hizmetlerinin yaninda sosyo-kiiltiirel faaliyetlere de 6nem vermektedir. Bu kapsamda 6grenci topluluklarinin

diizenledikleri teknik ve kiiltiirel geziler i¢in biitge olanaklari gercevesinde ara¢ destegi konferans, seminer, sdylesi gibi etkinliklerinde afis, malzeme ve ikram

destegi saglanmakta ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan Universitemizde Fakiilte ve Yiiksekokullararas: Futbol, Basketbol ve Satrang gibi
spor dallarinda turnuvalar diizenlenmektedir. Universitemizin 6grenilere sundugu rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmetleri ve 6zel yaklasim gerektiren

dgrenciler konularinda ise heniiz istenilen diizeye ulasmadig1 soylenebilmektedir. Universitemizde 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi

ve yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve §grencilere sunulan destekler dagilimu ise ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin kullanimaina yonelik alanlar;

Universitemizde Ogretim Y netim Sistemi (LMS) 2017-2018 Giiz déneminde kullaniimaya baslanmustir. ilgili dsnemde 31 Ogretim Elemani 3095 &grenci
katilimiyla 901 ders igin kullamlmis, 1958 sanal simf dersi gereklestirilmistir. Ayrica, tim Ogretim Elemanlarimiza sistemi ders notu paylasimi, 6dev ve
smav islemleri i¢in kullanma imkam saglanmigtir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez kampiisiinde yer alan kiitiiphane, kurulusundan bu yana paydaslarin ihtiyaglari dogrultusunda, aragtirma ve
egitim amagl yaymn saglama hizmeti sunmaktadir. Kiitiiphanemizde 17000 basili kitap, 343 adet Osmanlica Nadir Eser, 273 baslik altinda 3620 adet dergi

olmak {izere toplam 20963 adet basili yayin ve 338918 elektronik kitap bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, gerek satin alma gerekse TUBITAK-EKUAL
araciligryla saglanan, 20 adet abone olunan veri tabanlar1 ile Personelimiz ile 6grencilerimizin hizmetindedir. Kiitiiphanemizde YORDAM Akilli Kiitiiphane
Sistemi meveut olup; RFID uyumlu Otomatik Odiing/Iade Istasyonu ile tiyelerimiz kitap diing-iade islemlerini yiiriitebilmektedirler. Kiitiiphanede bulunan
elektronik kaynaklara YORDAMKatalog tarama sistemi ile ya da Kiitiiphane Web Sayfamizdaki tarama modiiliinden kurum i¢i ve kurum disindan

ulasilabilmektedir.

Kiitiiphanemize 2017 yili igerisinde, 3174 adet yeni kitap satin alma yoluyla; 3324 kitap bagis yoluyla saglanarak koleksiyona eklenmis, gerekli islemleri

tamamlanarak hizmete sunulmustur.

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirebilmeleri, kiiltiirel faaliyetler yiirtitebilmeleri amactyla kurulmus olan Ogrenci topluluklarimin diizenledikleri teknik
ve kiiltiirel geziler igin biitge olanaklari gergevesinde arag destegi konferans, seminer, soylesi gibi etkinliklerinde afig, malzeme ve ikram destegi saglanmaktadir.

Oarenci Gelisimine Yonelik Sosyal, Kiltirel Faaliyetler:

ol ool

Ogretim yilinin baglamasi ile birlikte dgrencilere birbirleri ile tanigma firsati, topluluk kurmalari veya meveut topluluklarda gérev almalari, dinlenme ve
eglenme aliskanliklarim kazanmalari i¢in imkanlar saglanmakta, 6grencilere; akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yonlendirici ve destekleyici ¢aligmalarda
bulunulmaktadir. Bu amaglar gergevesinde birimimize bagvuran dgrencilerin sorunlart ile bire bir goriismeler yapilarak ilgilenilmektedir. Bunlarin yanisira;
-Ogrencilerin sosyal yasamlarina iliskin konularda ¢alismalar yapmak ve bu konuda ilgili birimlerle esgiidiim saglamak.

-Yabanci uyruklu 6grencilerin iiniversiteye ve ¢evreye uyumunu hizlandirmak i¢in onlara yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine yardimci olmak.
-Ogrenci topluluklarimn kurulmast ve isleyislerine iligkin ¢aligmalart yiiriitmek.

-Ogrenci kuliip ve topluluklar ile esgiidiimlii ¢alismak.

-Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarimi temin etmek amactyla yil boyunca gesitli etkinlikler
diizenlenmektedir.Bu etkinlikler Fakiilte ve Yiiksekokullar biinyesinde bulunan kapali salonlarda veya agik hava gosterileri seklinde yapilmaktadir.

-Ogrencilerimize yonelik ticretsiz dil kurslar1 imkani sunulmaktadir.

-Tiim Yabanct Uyruklu Ogrencilerimiz dahil olmak {izere, ihtiyag sahibi &grencilerimizin iicretsiz yemek bursu ve ulasim olanaklarindan faydalanmalar
saglanmaktadir.

-Fakiilte ve Yiiksekokullarda okuyan &grencilerin diizenledikleri etkinliklerde gerekli durumlarda konaklama ve ulagim bedelleri kargilanmaktadir.
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Topluluklar

Universitemizde toplam 37 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiiltelerde faaliyet gosteren topluluklar ile birlikte koordineli olarak etkinlikler
gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda Fakiilte topluluklarinin Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesine uygun olarak kurulus ve isleyislerini
Rektorliik adina denetlemektedir.

Bu topluluklar kiiltiir, sanat, spor, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi birgok alanda faaliyet gostermektedirler. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
yasamlarinin zenginlesmesini saglayan, kisilik gelisimlerine katkida bulunan 6grenci topluluklar1 §grencilerin sosyallesmelerinin de bir araci olmaktadirlar. Bu
nedenle Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, 6grencilerin sosyal aktivitelerini arttirmalar1 yoniinde desteklerini siirdiirmekte, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinin sosyal bir tiniversite olmast igin topluluklar ile isbirligi igerisinde aligmalarin yiirtitmektedir.

Ogrenci Gelisimine Yonelik Sportif Faaliyetler:

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan Universitemizde Fakiilte ve Yiiksekokullararasi Futbol, Basketbol ve Satrang gibi spor dallarinda
turnuvalar diizenlenmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Yiiksekogrenim gengliginin spor ihtiyaglarmin karsilanmas,
dgrencilerin sosyal iligkilerini ve ozgiivenlerini gelistirmek, lilke sporuna kaynak olusturan 6grenci ve sporcularin tesvik edilmesi ve yeteneklerinin
gelistirilmesini saglamaktir. Bu amagla {iniversite i¢i spor faaliyetlerini organize etmek, ogrencilerin spora olan ilgilerinin arttirmak, Yurt igi sportif
miisabakalarda Universitemizi en iyi sekilde temsil etmeleri amaciyla katilimlarim saglamak iizere hazirlik yapmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?
Kurumumuzda 6grencilerimizin rehberlik ve psikolojik danismanlik almasina yonelik ilk adim atilmis, Psikolojik Danismanlik Birimi Universitemiz Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 2018 yil1 itibari ile kurulmasi planlanmistir. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti 2018 yil1 itibart ile ilgili

Daire Bagkanligimizca verilmeye baslayacaktir.

Kurumda égrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damismanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve
destek hizmetleri nelerdir?

Uluslararas1 6grenciler igin hizmet veren Dis iliskiler Koordinatorliigii; tiniversitemiz biinyesinde yer alan Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari
kapsaminda giden ve gelen 6grencilere damsmanlik hizmeti vermekte ve gerekli tiim prosediirii yiiriitmektedir. Ayrica, Yabanct Uyruklu Ogrenci kapsaminda

tiniversitemizde 6grenim goren dgrencilerin de kayit, kabul, oryantasyon ve diger siiregleri koordinatérliik biinyesinde yiiriitillmektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel
hizmetler nelerdir?

Universitemizde 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamast yillik biitge dahilinde, 2017 merkezi yonetim biitge kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadur?

Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi 2017 merkezi yonetim biitce kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
¢ergevesinde yapilmaktadir.

Yilhk Biitcenin 6grenim kaynaklan ve dgrencilere sunulan destekler acisindan % dagiimma nasil karar verilmektedir?
4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz yeni kurulmus oldugundan ilk bes yillik stratejik plan calismalar1 devam etmektedir. S6z konusu stratejik plan 2019 yili itibariyle yiiriirlige
girerek uygulanmaya baglanacaktir. Kurumun arastirmaya yonelik politikalari, amaglari, hedefleri ve bu hedeflere ulagsmak tizere izlenecek stratejiler s6z konusu
stratejik plan gercevesinde netlestirilecektir.

Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi ilk stratejik plan (2019-2023) dahilinde olusturulacaktir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi bulunmakta midir?

Kurumdaki aragtirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar ilk stratejik plan (2019-
2023) dahilinde olusturulacaktir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar ilk stratejik plan (2019-2023)
dahilinde olusturulacaktir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilacagi, ilk stratejik plan (2019-2023) dahilinde
belirlenecektir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun aragtirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil 6lgtilecegi, Bu katkinin nasil tesvik edilecegi, ilk stratejik plan (2019-2023) dahilinde
belirlenecektir.

13/21


https://disiliskiler.bandirma.edu.tr/tr/disiliskiler
http://www.bumko.gov.tr/TR,7297/2017.html
http://www.bumko.gov.tr/TR,7297/2017.html
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Stratejik-Plan-Toplantisi-Gerceklestirildi-548

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Kurumun arastirma kaynaklarmin gelistirilmesi konusundaki uygulamalar 2017 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
yuritiilmekte olup bu alandaki politikalarin ilerleyen yillarda gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kurumun aragtirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin nasil planlamasi, tedarik edilmesi ve

kullanilmas1 2017__Merkezi Yonetim Biitce Kanunuve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yuratiilmektedir. Bu konudaki politikalar heniiz
olusturulmamustir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarnn nasil planlamakta, tedarik
etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Universitemizde proje yiiriitiiciileri ilgili birimlere miiracatlarim gergeklestirerek projelerini hangi paydaslarla yiiriiteceklerini beyan ederler. ilgili proje ilgili
kurum ve kuruluslarin onayindan gegtikten sonra kabul edilerek paydaslarin katilimi saglanmig olur. Bu katilimin siirekliliginin giivence altina alinmasi ile
ilgili tammlanmus siiregler bulunmamaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarm katihmim nasil saglamaktadir? Bu katihmin siirekliligi nasil giivence altma alinmaktadir?
Universitemizde Ar-Ge faaliyetlerinin sonuglarimn izlemesine ve bu sonuglarm kullanilmasina yonelik bir sistem heniiz mevecut degildir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonug¢larm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclan nasil kullanmaktadir?

Kurumun aragtirma galigmalari i¢in tiniversite dig1 fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik izlenen stratejiler heniiz bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ¢alismalan icin iiniversite disi fonlamalann miktarim arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

Kurum dis1 fonlari kullanmalari i¢in arastirmacilari tesvik etmek iizere gergeklestirilen faaliyetler heniiz bulunmamaktadir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan i¢in arastirmacilan tesvik etmek iizere gergeklestirilen faaliyetler nelerdir?

2017 yili igerisinde Universite Kiitiiphanemize, gesitli iniversite kiitiiphanelerinin koleksiyonlarindaki fazla niishalardan olusan bagis yaynlar ile
koleksiyonumuza destek saglanmis olup; bir kistminin teknik islemleri tamamlanarak hizmete sunulmus; bir kisminin teknik iglemlerine devam edilmektedir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Aragstirma Kadrosu

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yonelik 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca kadro imkanlari dahilinde ihtiyaglara gore akademik kadro
giiclendirmesi yapilmaktadir. Personelin arastirma olanalarina katkilar 6245 sayili harcirah kanunu kapsaminda desteklenmektedir. Akademik basari
degerlendirmesi konusunda belirlenmis atama ve yiikseltme yonergesi heniiz mevcut degildir. Bununla birlikte personelin yillik akademik gelisimi akademik

tesvik puanlari ¢ergevesinde izlenebilmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 23 {incii, 24 iincii, 26 mc1, 31 inci, 33 iincii ve 50 nci maddeleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y onetmelik ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile belirlenen yetkinlikler ve seviyelere gore atamalar gergeklestirilmektedir. Universitemizin atama ve yiikseltme yonergesi heniiz
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Her y1l Ocak-Subat ay1 igerisinde Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi uyarinca hesaplanan Akademik Tesvik Puani ile yeniden atanma sirasinda 2547 sayil
Kanundaki akademik yetkinlikleri tizerinden dl¢iilmektedir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle 6l¢iilmektedir?

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi aragtirma kadrosunun yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt disi sempozyum ve konferans
katilimlari tegvik edilmekte ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gore konaklama, yolluk ve yevmiye giderleri i¢in 6demeler yapilmaktadir. Ayrica, yurt i¢i ve yurt
dis1 akademik caligma faaliyetleri de gorevlendirme ile desteklenmektedir. Akademik degerlendirme toplantilarinda Rektérliik bilimsel ¢aligmalari tesvik etmek
amaciyla gerekli tiim destekleri saglama yoniinde gorislerini dile getirmistir.

Akademik personelin ¢alismalarint yapmalari igin bilgisayarlar1 degistirilmis, istedikleri yayin kaynaklari igin istekte bulunma olanagi yaratilmis ve internet
erigimi altyapisi kisa siirede saglanmigtir. Katalog tarama ve veri tabanlariyla 6gretim elemanlarinin kaynaklara ulagimlari i¢in bazi ¢aligmalar yapilmig ve daha
fazla kaynaga erigim i¢in bu ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Arastirma kadrosunun arastrma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarn
yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasi degerlendirilmektedir?

Akademik faaliyetlere yonelik gerekli konaklama, yoluk ve yevmiye giderlerinin ve biit¢ce imkanlart dahilinde katilim ticretlerinin ddemeleri yapilarak her yil
sonunda akademik etkinlikler sonucunda elde edilen puanlara gére Akademik Tegvik Odenegi ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerine tegvik igin gerekli tiim
destek_ mevzuata uygun sekilde saglanmaktadir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan
bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmmn izlenmesi ve iyilestirilmesi
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Kurumun aragtirma gelistirme faaliyetleri, akademik personelin tirettigi akademik ¢alismalar tizerinden akademik tesvik yonetmeligi ¢ergevesinde alinan puanlari
tizerinden olgiimlenmekte olup ayrica bir performans izleme siireci su an itibari ile bulunmamaktadir. Boyle bir performans izleme siirecinin ilerleyen
donemlerde geligtirilmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte atama ve yiikseltmelerde dikkate alinacak kriterlerin belirlendigi bir yonerge heniiz bulunmamaktadir.
Ayrica, personelin iirettigi yayin sayilar1 birimlerden belirli periyotlarla talep edilerek tablolastirilmakta ve iist yonetim tarafindan izlenmektedir.
Kamtlar

¢ Yayinlar.pdf

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansinin 6l¢iilmesine iliskin performans dlgiitleri heniiz belirlenmemistir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil él¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Universitemizin ilk bes yillik stratejik plant 2019 yili itibari ile uygulanmaya baslanacak olup kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine
ulagmasindaki yeterliligi konusundaki politikalar s6z konusu stratejik plan ¢er¢evesinde olusturulacaktir.

Kurum, arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gézden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Personelin iirettigi yayin sayilar1 birimlerden belirli periyotlarla talep edilerek tablolastirilmakta ve ist yonetim tarafindan izlenmekte olup bu veriler idare
faaliyet raporlari igerisinde yer almaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonug¢lan nasil yayimlanmaktadir?
Kamtlar

e BANU 2017 FAALIYET RAPORU.pdf

Universimizin kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil 6l¢iilmesi ve bu katkilarin yeterliliginin degerlendirilmesi konusundaki siiregler heniiz
tanimlanmamisgtir.

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katkilann yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?

Universitemiz URAP 2000 yilindan sonra kurulan {iniversiteler siralamasinda 77. Devlet {iniversiteleri siralamasinda ise 102. sirada yer almaktadur.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)?
5. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve idari birimlerin yap1 ve isleyisleri, 2547 Sayili Kanun, 2914 Sayili Personel Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak iizere
yurtirlikte bulunan diger kanun ve Yonetmelikler, dahilinde belirlenmektedir. Tageron Isgilerin stirekli is¢i kadrosuna gegmesiyle 4857 Sayili Is¢i Kanunu ve
ilgili diger mer’i mevzuatlar ¢ergevesinde islemler yapilmaktadir. Universitemizin organizayon semasi internet sitemizde yer almaktadir.

Universitemizde yiiriirliikteki tiim mevzuatlarin usiil ve esaslarina gore belirlenen bir yonetim anlayist hakim kilinmaktadir. Kanun, Y&netmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak, faaliyetlerimizin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kamu kaynaklarinin korunmasimi, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak amacinda olan bir yonetim anlayisiyla uygun ¢alisma ortamlari saglanmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi; misyonu, vizyonu, stratejisi, politikasi dogrultusunda, kiiresellesen diinyamin degisen sartlarini dikkate alarak, paydas
memnuniyetini esas alan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireglerinde etkinligi ve verimliligi benimsemistir.

Universitemiz yiiriirliikteki mevcut mevzuata uygun olarak;

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi gercevesinde,
Rektorliikte; Rektor - Rektor Yardimeist - Genel Sekreterlik ve Yardimcist - Daire Bagkanliklari ve Daire Bagkanliklari altinda is tiirine uygun olarak
olusturulmus sube miidiirliikleri ile Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda ise Dekan/Miidiir, Dekan Yardimcilar/Miidiir Yardimcilari, Bolim
Baskanlari, Anabilim Dallar1 Bagkanlari, Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterleri, seklinde dikey bir yapilanma ile yapilandirilmistir

Universitemiz egitim-6gretim ve arastirma konularinda; 2547 Sayili Kanun ile On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi basta olmak
tizere kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda giiniin sartlarina gore hazirlanmis olan Y6netmelikler ve Yonergeler,

idari/Destek siireglerinde ise; Personelin tabi oldugu 2547 Sayili Kanun, 2914 Sayili Personel Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak
iizere yiirtirliikte bulunan diger kanun ve Y onetmelikler, dahilinde yonetmektedir. Taseron Isgilerin siirekli is¢i kadrosuna gegmesiyle 4857 Sayil Is¢i Kanunu
ve ilgili diger mer’i mevzuatlar ¢ergevesinde islemler yapilmaktadir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapist nasildir?
Kanitlar
¢ Organizasyon Semasi.pdf
I¢ Kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu'hda “I¢ Kontrol Sistemi” olarak diizenlenmistir. Bu kanun kapsaminda gikarilan “i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ve “Strateji Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslarina” iliskin Y&netmelikler ile I¢ Kontrol konusunda yeni
diizenlemeler getirilmistir. Ayrica 2007 yilinda yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde” idarelerin; i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallar ile tiim kamu kurumlarinda tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol

sisteminin kurulmasi ve uygulanmast igin gerekli standartlara yer verilmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiirtitiir.
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i¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlannm izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?
Universitemiz devlet {iniversitesidir.

Vakif yiiksekogretim kurumlannda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda yetki dagiimi nasidir? Akademik ve idari konulardaki
yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklann Yonetimi

16/21

Kurumumuzda insan kaynaklar1 yonetimi politika ve uygulamalar1 bitiintiyle ilgili mevzuat hitkiimnleri ¢ergevesinde yuritiilmektedir. Personelin performans
6l¢timiine dayali herhangi bir politika heniiz gergeklestirilmemistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Insan Kaynaklari Planlamasi, Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan {iniversitenin gorevleri dogrultusunda gereksinim
duyulacak insan kaynaklarim belirlemek amaciyla yapilir. Bu planlar, Kurum gorevlerindeki degismeler, personel istihdamim etkileyecek teknolojik yenilikler,
insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve uygun sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin
saglanmasi hususlar1 g6z oniine alinarak hazirlanir.

Her yil atama yapilabilecek akademik ve idari kadrolarda Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Merkezi Yonetim Biitge Kanununun” ilgili
maddesindeki esaslar ¢ercevesinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Devlet Personel Baskanlig tarafindan verilen kullanma izni kontenjan sayist ve ilgili
mevzuat gergevesinde belirtilen kontenjan kadar, atama yapilacak diger idari personel i¢in Terdrle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve Engelli
Kamu Personeli Segme Sinavina gore personel istihdam edilir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne bagli tiim birimlerin Rektorliige iletilen Akademik ve Idari personel ihtiyaclari, birimlerin bina sayist ve biiyiikliikleri,
akademik ve idari personel sayist ve Ogrenci sayisi dikkate alinarak belirlenerek istihdam edilir. Belirlenen kontenjanlar ve birimlerden gelen talepler
dogrultusunda yil i¢inde KPSS, Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavina gore istihdam edilecek idari
personelin say1, unvan ve nitelikleri ile diger kurumlardan naklen atanabilecek idari personel igin ayrilan kontenjana iligkin olarak Daire Baskanliginca oneri
hazirlanir. Yapilan toplantilarda oneriler incelenir ve verilen karar gergevesinde y1l i¢inde idari personel istihdamina yonelik islemler gergeklestirilir.

Akademik personel igin, istihdam edilecek personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi Rektor tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili
mevzuat gergevesinde gergeklestirilir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’'nde mevcut Akademik ve Idari kadrolarla ihtiyacin karsilanamamasi durumundaDevlet Personel Baskanligi, Maliye
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurumunca diizenlenen kadro galismalarinda I sayili cetvel ile kadro ihdasi; III sayili cetvel ile dolu kadro degisikligi; IV sayili
cetvel ile serbest bulunan idari kadrolardan unvan ve derece bakimindan kullamlmast elverisli olmayan bos kadrolarin Universite’nin kadro ihtiyacina gére
degisimi yapilmaktadur.

Her yil kadrosunun bulundugu birimden farkli birimde gorev yapan Idari Personelin kadrosu, bulundugu birimden tenkis edilerek galist1g1 birime tahsis edilir.

insan kaynaklarmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Akademik personelin yetkinligi 2547 sayili kanunda belirtilen nitelikleri tagimasi gerekmektedir. bu personelin yetkinligi ilgili ana bilim dali ve bolim
baskanliklar1 tarafindan takibi gergeklestirilmektedir.

Kurumumuz da idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérevli personele faaliyet alanlari ile ilgili gérev/yetki/sorumluluklar1 gergevesinde; oryantasyon
egitimleri, hizmet igi egitimler, genel mevzuat egitimleri ve kisisel gelisimle ilgili egitimler ile gesitli sertifika ve kurs programlar1 verilmeye ¢alisilacak olup
diizenli olarak devam ettirilmesi hususunda koordinasyon ¢alismalari takip edilecektir.

Kurum, ise aliman/atanan personelinin (ahndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere

uygulanan en etkili yontemlerden birisi igbaginda egitimdir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Gérevde Yiikselme Y onetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Y 6netmelik, 2914
sayll Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Kanun geregi Rektorliik Idari personelinin sundugu hizmetin
verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak, yaptiklar1 gérevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini

saglamak, yeni atananlarin, gorevi ve gérev yeri degisenlerin birime ve goreve oryantasyonunu saglamak, gérevde yiikselme egitimini ger¢eklestirmek, egitim

ihtiyaglarinin tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini saglamak i¢in ¢aligmalar1 gergeklestirir.

Universitesi, adil, seffaf ve ahlaki degerler dogrultusunda, sosyal sorumluluk yaklagimi bilinci ile ¢alisaninin yetismesini, 6grenmesini, bilgi aktarimini, takim

¢alismasini ve yeteneklerinin gelistirmesini tesvik ederek, paydaslara deger katilmasini saglar.

idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere tammb siirecler nelerdir?

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin mali kaynaklari; yasal mevzuat dogrultusunda, idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi ile Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 tarafindan saglanir.

Universitemiz Ozel Biitgeli idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’inci maddesi ile degistirilmis (II)
Sayili Cetvelinin (A) maddesinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir. Universitemiz,
yonetim ve i¢ kontrol sistemi i¢inde s6z konusu kanuna tabidir.

Universitemiz Y onetim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisimi diizenlemis, 5018 Sayil Kanuna ve Kanunun ilgili
maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiirtitmiistiir. Bu dogrultuda Universitemizde biitge ile

Odenek verilen Harcama Birimlerinde Harcama Yetkilisi belirlenmis, ger¢eklestirme gorevlileri gorevlendirilmistir.

Universitemiz biitge calismalari Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokullar ve
diger harcama birimlerinin y1l i¢inde kullanabilecekleri ddenekler Maliye Bakanliginca ¢ikarilan rehber ve tebligler dogrultusunda yiiriitiiliir.

Mubhasebe ve Kesin Hesap Biriminde takibi yapilan biit¢e dis1 hesaplar BAP, Farabi, Mevlana projeleridir. Bu projelerin harcayabilecekleri tutarlar, projelerin
ilgili oldugu bakanlik tarafindan génderilen miktarlarin Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilgi Sistemi (BKMYS) nde emanet hesaplarina alinan tutarlardir.

Universitemizin mali kaynaklarinin kullanim; yili biitce kanunlari, faaliyet raporlar1 ve kesin hesap kanunlari ile sonuglandirilmaktadir. Tiim mali kaynaklarina
ait muhasebe islemleri, Maliye Bakanligina ait Kamu Bilisim Sistemi tizerinden etkin bir sekilde gergeklestirilerek raporlanmaktadir.
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Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Tagiir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanun gergevesinde tiniversitemiz Rektorliik ve Bagl birimlerden gelen talepler idari ve Mali
Isler Daire Bagkanligi Harcama Yetkilisi tarafindan biitge olanaklar1 kapsaminda belirli parasal simirlarda dogrudan temin olarak, dogrudan teminin iistii ise
ihaleye ¢ikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir sekilde karsilanmaktadir. Tasimr islemlerinde 28.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirlige giren, 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayili Resmi Gazetede yonetmelikte yapilan degisikler yaymlanan Tasimr Mal Y6netmeligi
uygulanmaktadir. Taginir Mal islemlerinde Muhasebat Genel Miidirliigii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden Taginir Kayit ve Kontrol Sistemi
programi kullamlmaktadir.

2013 yilinda Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigiince hazirlanan Kamu Hesaplar1 Bilgi Sisteminin iginde agilan Tagmir Kayit ve Y 6netim Sistemine
taginirlar aktarilmig, BKMYS ile entegre saglanamadigindan muhasebe tarafindan kayitlar manuel giris yapilmaktadir. Harcama birimleri yilsonlarinda fiili
dokiim sayimlarim yaparak muhasebe ile de mutabakat saglanmasi sonucu Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca gorevlendirilen Tagimr Konsolide gorevlisi
kesin hesaba eklenecek raporlar1 KBS tizerinden almaktadir.

Universitemizde birimler kendi biitge 6deneklerini kullandiktan sonra personel igin olan taleplerini; Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiza, egitim-6gretim ile
ilgili talepler iginse Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiza iletmektedirler. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan alim gergeklestirilen bilgisayar
ve donamm gibi tagiir mal/mallarin teknik raporu Bilgi Islem Daire Baskanliginca hazirlanir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi birimlerine biiro
mefrusatinin alimi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilir.

Universitemiz tasinmazlarinin dokiim kayitlart Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiiniin 25/07/2014 tarih ve 8189 sayili yazis1 ve Kamu Idarelerine
Ait Tagmmazlarin Kaydina iliskin Y onetmelik dogrultusunda 2016 yilindan itibaren alinmaya baslanmus, cins tahsisi yapilmayan taginmazlar igin cins tahsis
¢aligmalar1 devam etmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi birimlerinde taginir islemleri Tagiir Kayit Yetkilisi ve Tagimir Kontrol Yetkilisi tarafindan “5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve “4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilir. Tagimirin edinilme sekline gére TKYS programindan
“Tasinir Islem Fisi (Standart Form)” iiretilir, imzalanir. KBS (TKYS) programi BKMYS ile entegre olmadigindan gonderim manuel yapilmaktadir.

Birimlerimizde kullanilan bilgisayar ve donammlarin hurdaya ayrilmasi islemleri Bilgi Islem Daire Bagkanliginin teknik raporu ile biiro mefrugatlarmnin
hurdaya ayrilmasi ise konusunda uzman teknik elemanlarin goriisii ile yapilmaktadir.

Universitemizin fiziksel alan ihtiyacindan kaynakli miilkiyeti diger kamu kurum ve kuruluglarina ait tagmnmaz mallar “Kamu idarelerine Ait Tahsis
Yonetmeligi” kapsaminda tahsis edilerek etkin ve verimli kullamilmaktadir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kamtlar
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3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz faaliyet ve siireclerine iliskin veriler farkh bilgi yonetim sistemleri iizerinden tutulmaktadiz. Bu bilgi sistemleri sayesinde kullanicilar, erisim
yetkileri cercevesinde ilgili kaynaklardan dogru ve eksiksiz bilgiye erisebilmesi ile birlikte karar alma siireclerinde tutarh bilginin kullamlmasiyla,
kurumun daha hizh ve dogru kararlann almabilmesinde destek olunmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanhg biinyesine bulunan ve kurumsal bilgileri
iceren sunucular giivenlik duvan arkasma konumlandinlmis olup, erisim yetkilendirme sistemiyle yalnizca yetkisi olan personele erisim izni verilmektedir.
Aynca, tiim erisim ve islemler kayit altma almmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanhgi, ISO27001 Bilgi Giivenligi Sertifikas1 almak iizere ¢alismalan
siirdiirmektedir.

Universitemiz faaliyet ve siireclerine iliskin veriler farkh bilgi yonetim sistemleri (OBS Ogrenci Bilgi Sistemi, UBS-Universite Bilgi Sistemi, EBYS-
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, KYS-Kimlik Yonetim Sitemi KBS - Kamu Hesaplan Bilgi Sistemivb.) iizerinden tutulmaktadir. Bu bilgi sistemleri
sayesinde kullamicilar, erisim yetkileri ¢cercevesinde ilgili kaynaklardan dogru ve eksiksiz bilgiye erisebilmesi ile birlikte karar alma siireclerinde tutarh
bilginin kullamlmastyla, kurumun daha hizh ve dogru kararlann alinabilmesinde destek olunmaktadir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Hali hazirda kullanlan OBS (Ogrenci Bilgi Sistem) ogrencilerin demografik bilgileri (cinsiyet, il dagimi, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitii basann oranlan ve notlan, miifredatlan, cesitli sebeplerle iiniversitemizden ilisi3i kesilen veya mezun olan 6grencilerin
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokuluw/Enstitii bazh raporlan da alnabilmektedir. Aynca Universitemize dgrencilerin kacmnei tercihlerine gore
yerlestigine dair rapor OBS-Ogrenci Bilgi Sistemi’nden rapor halinde listelenebilmektedir.

Bu ve benzeri sekilde bir ¢ok farkh alanda performans verileri toplanmakta olup stratejik planin hayata gecirilmesi ile bu verilerden anahtar
gostergelerin belirginlestirilmesi saglanacaktic Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergeleri heniiz tam ve belirgin olarak
belirlenmemistir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil
desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, Kalite Koordinatorligii tarafindan ayristirilarak ilgili birimler belirlenir.

Degerlendirme raporunun hazirlanmasindan 6nce EBYS ortaminda ilgili birimlere gonderilerek talep edilic Gelen bilgiler incelenerek ve bilginin
giivenilirligi teyit edilerek rapor hazirlanr.

I¢ degerlendirmeye yonelik bilgiler Kalite Komisyonunun toplanma siirecinde (ayda en az bir defa) elde edilmektedir. Cesitli birimler tarafindan
kullamlmakta olan bilgi yonetim sistemleri mevcut olup, bu sistemlerin kalite yonetim siireclerine entegrasyonu heniiz tam anlamiyla saglanamanustir.

Ogrenci Bilgi Sistemi

Universitemiz uzaktan egitim alt yapi calismalari

Kiitiiphane veri tabam
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Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir?

Ilgili bilgiler birimlerden belirli periyotlarda talep edilmekte olup bu bilgilerin talebi 5nceden planlanmis ve ilan edilmis bir siklikta yapilmamaktadir. Ancak dis
degerlendirme siirecine yonelik bir siire¢ heniiz mevcut degildir.

Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis siklikta toplanmakta mdir?

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesine bulunan ve kurumsal bilgileri iceren sunucular giivenlik duvari (firewall) arkasina konumlandirilmis olup, erisim
yetkilendirme sistemiyle yalnizca yetkisi olan personele erisim izni verilmektedir. Ayrica, tiim erisim ve islemler kayit altina (log) alinmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1, 2018 yil1 igerisinde ISO27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasi almak iizere galismalara devam etmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina ammaktadir?

Yeni kurulmus bir iiniversite olmamiz nedeniyle kurumsal hafizayr olusturacak alt yapt galigmalari yeni baslamistir. Kalite koordinatorliigii 2017 yilinda
faaliyete gegmistir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda gii¢lii ve isleyen bir hafizanin olusturulmasi i¢in gerekli siireglerin planlanmasi amaglanmaktadir. Bilgi islem
daire baskanliginda tiim veriler depolanmaktadir. Ayrica birimlerin faaliyet raporlari ile gegmis veriler toplanmakta, hazirlanacak stratejik raporlar kapsaminda
gelecege yonelik hedefler netlestirilecektir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altma almak iizere nasil uygulamalar yapimaktadr?

Kamtlar

e BANU 2017 IDARE FAALIYET RAPORU.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik siireci hazirlanan teknik sartname gz 6niinde bulundurularak 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve
4735 sayili Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu ile diger yonetmelikler kapsaminda gergeklesmektedir. Alinan hizmetler muayene kabul komisyonu tarafindan
teknik sartname dogrultusunda kontrol edilerek alim siireci tamamlanmaktadir.

Ilgili mevzuat

Harcama birimleri ihtiyaci olan malin / hizmetin temini igin y1l iginde kullanacagi miktar1 belirler ve planlar; talebini destek hizmetleri sunan idari ve Mali Igler
Daire Baskanligina gonderir. Talep uygun goriiliir ise satin alma siireci baslar.

Kurum Digindan alinan mal ve hizmet alimlarinin tedarik siirecine iligkin kriterler kurumun ihtiyaglar dogrultusunda degerlendirilerek gerek goriilen mal ve
hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu lhale Kanunu, 4735 Sayilh Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu, Y6netmelikler ve mevzuat dahilinde kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli kullamlmasi gercevesinde, rekabete dayali hizmet tiretimini saglamak amaglanmaktadir.

Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimlari ilgili mevzuat cevresinde Devlet Malzeme Ofisi’nden ve piyasadan CE ve TSE standartlar1 goz
ontinde bulundurularak istenilen kalitede mal ve hizmet satin alinmaktadir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?
Kamtlar

e 4734 sayili kamu ihale kanunu degisiklikler islenmis (1).docx
e 4735 sayili kamu ihale sozlesmeleri kanunu degisiklikler islenmis (1).docx

Yapilan ihaleler ve Sozlesmelere ait bilgiler, 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 53’iincii maddesinin (b) bendi uyarinca Kamu fhale Kurumu EK AP {izerinde
kayit altina alindigindan, uygunluk saglanmaktadir. 4734 sayili Kamu fhale Kanununa gore yapilan ihalelerde hizmetin uygunlugu Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul

ve diger birimlerde bulunan Muayene Kabul Komisyonu ve Kontrol Teskilatlarinin denetiminde ihale dokiimaninda belirtilen kriterlere uygun olarak
yaptlmaktadir. Ayrica gerekli hallerde iist yonetimin destegi saglanarak incelemeler yapilmaktadir.

Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi hitkmii geregince kurulan kontrol teskilati; kurum disindan alman hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini tutanak altina alarak, giivence saglanmaktadir. Karsilasilan herhangi bir eksiklikte, s6zlesme hiikiimleri uygulanmaktadir.

Kurum disindan ahnan bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altma almmaktadir?
Kanitlar

¢ MUAYENE VE KABUL.docx

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Y 6netimin etkinligi ve hesap verebilirligi konusundaki bilgilendirmeler agirlikli olark tiniversitemiz internet sayfasinda yer alan duyurular ve haberler bolmiinden
yapilmakta olup sosyal medya bu amag i¢in aktif sekilde kullanlmaktadir. Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi konusunda 13.04.2005 tarihli ve 25785

sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligeuygun faaliyet
gostermektedir.

Universitemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri, internet sitesinde duyurular ve haberler sayfalarinda, ayrica sosyal medya hesaplarinda (Twitter, Facebook ve Instagram) yayinlamaktadir. Bunun
yaninda yilda periyodik olarak iki kez, gerek goriildiigiinde ayrica basin toplantilar1 diizenleyerek kamuoyu ile giincel veriler paylagilmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasiimaktadir?

Universitemizin kamuoyuna sunmus oldugu bilgiler, ilgili birimin teknik hazirhigi, gerekli durumlarda hukuk miisavirligimizin goriisiiniin alinmasi,

birimimizin bu bilgiyi kamuoyu bilgilendirme formatina gevirmesi ve {ist yonetimin genel kontrol ve onay: ile kamuoyuna servis edilmektedir. Bu isleyis
periyodik olarak giincellenmektedir.

Ayrica bu amagla_Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelign 23 iincii maddesi geregince, {iniversitemizde
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Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 biinyesinde mevcut olan Kontrol Ortami Standartlarindan “Etik Degerler ve Diiriistliik” standardi dogrultusunda bir Etik
Sozlesme hayata gecirilmistir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelliini nasil giivence altina almaktadir?

Somut verilere ulagilmasim saglayacak faydah bilgiler sunacak isleyen bir sistem kurulmasi yoniinde gelistirme ¢alismalan devam etmektedir.

Olcme ve izlemeye imkan saglayacak “i¢c Kontrol Sistemi izleme Formu” , “i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu” ve yilhk dénemler itibari ile ¢cahsan
personele cesitli anketler diizenlenmesi ve sonuclarinm aciklanmasi ile dogru veriler elde edilebilecek bir sistemin uygulamaya konulmasi
ongoriilmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6l¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapimaktadir?

08.06.2004 tarihli ve 25486 saylh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunla kamu gorevlilerinin uymalan gereken saydamlk, tarafsizlk, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu

yaranm gozetme gibi etik davrams ilkelerini belirlemek ve uygulamay gozetmek iizere Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmus ve Kurula kamuda
etik kiiltiiriinii yerlestirmek iizere ¢ahsmalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak cahsmalara destek vermek gorevi verilmistic Bu

kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayamlarak hazirdlamp 13.04.2005 tarihli ve 25785 sayih Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu
Géorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelikle; “Kamuda etik Kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin
gorevlerini yiiriitiirken uymalan gereken etik davrams ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davrams gostermeleri agisindan onlara yardimei olmak

ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlk ve tarafsizhk ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlan

ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davramslar konusunda

bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslannr” diizenlemistir.

Hesap verebilirligin yatay boyutunda yer alan yonetim ve paydaslar arasindaki iliskilerde, paydas hak ve beklentileri ile yonetimin islevleri hukuki
olarak belirflenmektedir. Bu suretle, yonetsel hesap verebilirlik, paydaslarla yonetim arasindaki iliskilerde belirlilik sagladig1 gibi, yonetimin paydaslara
odaklanmasim ve esit davranmasim temin etmektedir.

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu S. Maddesi uyarnca “Kurum ve kuruluslar, bu kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya
belgeyi basvuranlann yararlanmasma sunmak ve bilgi edinme basvurulanm etkin, siiratli ve dogru sonuclandirmak iizere, gerekli idari ve teknik
tedbirleri almakta yiikiimliidiirler.” ibaresi bulunmaktadr.

i¢ ve dis paydaslarnn “4982 sayih bilgi edinme hakki kanunu” cercevesinde kurumun Bilgi Edinme Birimi’ne bilgi ve belge talebinde bulunulabilmesi
konusunda her tiirlii tedbiri almaktayiz.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2015 yilinda kurulmus olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, yeni kurulan bir iiniversite olmanin getirdigi giicliiklerin yanisira, yapilanma asamasini heniiz
tamamlamamis olmasi, ciddi personel eksikligi ve fiziksel altyapi yetersizliklerine ragmen, yasal mevzuatla kendisine verilmis yetki ve sorumluluklar
gercevesinde 2017 yilinda da faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirmeye ¢alismustir. Bununla beraber gerek altyapi gerekse akademik ve idari personel
istihdamm noktasinda kanunlarin ve yasalarin izin verdigi 6lgiide gelisme ve iyilestirme siirecini devam ettirmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi daha
once dig degerlendirme siirecinden gegmemistir.

Ancak hazirlanan raporda, Kalite I¢ Degerlendirme Raporunun felsefesi dahilinde 6ne gikan biitiinsel yaklasimin yerlestirilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Bu
baglamda iiniversitemizin gii¢lii ve iyilestirmeye agik yonleri Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Y onetim Sistemi bagliklar: altinda
genel hatlariyla agagida sunulmustur.

1. Kalite Giivencesi

Genel olarak kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsma ¢abalarinin, kurumun gelecege yonelik siireclerini iyilestirme planlarimin degerlendirildigi kalite
giivencesi baslig1 kapsaminda {iniversitemizin sahip oldugu gii¢lii yonler ve iyilestirmede 6ncelikli konular agagida 6zetlenmistir.

Giiclii Yonler

Egitim-6gretim altyapisinin gii¢lii olmasi

Tecriibeli akademik ve idari personelin varlig

Gtigli bir 6grenci bilgi sistemi programina sahip olmak

Kaliteli bir egitim sistemine sahip olmak

Kurumsal, kurumlar arasi iletisim ve etkilesimin yiiksek olmasi

Universite programlarinin gesitliligi

Uygulama odakl1 egitim verilmesi amacinin belirlenmesi

Akademik ve idari personel ile §grenci memnuniyetine yonelik anket ¢aligmalarinin yapilmasi ve degerlendirme asamasina gegilmesi
Meslek yiiksekokullarina ait egitim kalitesinin arttirilmas1 amact Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii’niin faaliyet gostermesi

iyilesmeye Acik Yonler

o Stratejik Plan ¢aligmasinin heniiz tamamlanmamis olmasi

o Cesitli kurul ve komisyonlarla ilgili mevzuat altyapisinin tamamlanamamasi

o Cesitli politika ve prosediirler ile anahtar gostergelerin belirlenmemis olmasi

o Heniiz dis degerlendirme yapilmamis olmasi

o Heniiz tiim paydaslara iliskin paydas goriislerinin istenilen bi¢imde temin edilememesi

o Kalite Giivence Yonergesi’nin uygun yapilanmanin tiim birimlerde beklenen etkiyi saglayacak sekilde yaylliminin saglanamamig olmasi
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2. Egitim ve Ogretim

Universitemizde programlarin tasarimi, yeterliliklerinin belirlenmesi, bagar1 dlgme ve degerlendirme sistemi, 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya
uluslararas1 dgrenciler gibi) igin diizenlemelere ait giiglii yonler ve iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan yonler asagida 6zetlenmistir.

Giiclii Yonler

Dinamik, geng, 6zverili, yiiksek motivasyonlu ve yeni kurulmanin heyecanini tagiyan bir akademik ve idari personele sahip olunmasi
Aktivite motivasyonu yiiksek dgrenci topluluklarinin varhig

Ogrenci dostu akademik personelin varligi

Opgrencilerin {iniversiteyi benimsemesi

Akademik ve idari personelin 6zverili ve yiiksek motivasyonlu ¢alismast

Bologna siirecinin tamamlanmis olmasi

Giiglii bir 6grenci otomasyon sisteminin kullaniliyor olmast

“Girigimcilik” dersini alan dgrenciler i¢cin KOSGEB Girisimcilik Sertifikasi almaya hak kazaniyor olmasi

Engelli 6grenici biriminin kurulmus olmast,

Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde program gesitliliginin yiiksekligi ve bolgesel ihtiyaglarla uyumlu segilmis olmast
Gelismis donanim ve bilgisayar alt yapisinin varlig

Zengin Erasmus ve Mevlana degisim programlarinin varlig

Iyilesmeye Acik Yonler

Kampiis fiziksel altyapisinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi

Kiitiiphane imkanlarinin hedeflenen diizeyde bulunmamasi

Ortalama 6grenci profilinin diisiik puanli 6grencilerden olusmasi

Opgretim iiyesi sayisimin azlig1 ve 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Program 6grenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi

Egitim-6gretim, 6l¢gme, degerlendirme konularinda bilisim teknolojisi kullanimimin halen yayginlastirilmaya ihtiyag duymasi
Universite web sayfasinin tam donanimli olarak faaliyete gegirilememis olmast

Ogrencilere yonelik danismanlik siteminin etkinliginin istenile diizeyde olmamas1

Hazirlik, mesleki ve diger yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Yabanci uyruklu dgrenci sayisinin istenilen seviyede bulunmamast

3. Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirmada 6ncelikli alanlar1, yerel-bslgesel kalkinma hedefleriyle aragtirma stratejisinin uyumuna iligkin giiglii
yanlar1 ve gelistirmede 6ncelikli yonleri asagida 6zetlenmistir. Universitemiz Stratejik Plani heniiz hazirlik asamasinda olmakla birlikte, arastirma stratejisi,
bolgesel, yerel gereksinimler ve ulusal oncelikler dikkate alinarak nitelikli Ar-Ge proje sayilarinin artirilmasi, tiniversitemiz biinyesinde iiretilen ulusal ve
uluslararasi bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi tizerine kurulmustur.

Giiclii Yonler

Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kurulmus ve ¢alismalarina baslamis olmasi

Bandirma'min cografi konumu, tarihi ve dogal mirasa sahip, deniz kenarinda ve Istanbul-izmir- Bursa’ya yakin bir bolgede bulunmasi
Universitemizin YOK tarafindan “Akilli Ulagim Sistemleri” alaninda ihtisas iniversitesi olarak belirlenmis olmast

Gelismekte olan ve hizla sanayilesen bir bolgede yer aliniyor olmast

Ust yonetimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine destekleyici ve cesaretlendirici yaklagimi

Biiyiik kentlere yakinlik ve ulasim imkanlarinin varligt

Bolgenin tniversiteye pozitif bakisi ve destekleyici yaklagimi

Dinamik ve geng arastirmaci profiliyle yeni kurulmanin verdigi heyecanin varligt

Ig ve dis paydaslarla iyi iliskiler kurulmus olmast ve Ar-Ge konularinin kargilikli fikir alig-verisi ile destekleniyor olmast

iyilesmeye Acik Yonler

Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinin heniiz 6grenci kabuliine baglamamis olmasi

Universitenin fiziki altyapisimn heniiz tamamlanmamis olmast

Universite biinyesinde UYGAR Merkezlerinin ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin heniiz kurulmamis olmas1

Ar-Ge faaliyet ¢iktilarinin (proje raporu, yayin, patent vb) tiniversite tarafindan ayrica ddiillendirilmesine yonelik bir sistemin hentiz kurulmamis olmasi
Ar-Ge projeleri i¢in heniiz yeterli dig destegin saglanamiyor olmasi

Laboratuar imkanlarinin azlig

Ogretim iyeleri tarafindan gergeklestirilen yayinlarda nitelik ve 6zgiinliigiin diisiik olmas1, atif sayilarmin diisiik olmasi, proje, patent ve benzeri {iriinlerin
eksikligi

Teknokent’in kurulmamis olmasi

4. Yonetim Sistemi

Universitemizin yonetim ve idari yapisinda benimsedigi yonetim modeli, operasyonel olarak ifade edilen egitim - gretim ve arastirma ile idari/destek siireclerinin
yonetimi, kaynak yonetimi, bilgi yonetim sistemi ve yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligine iligkin gii¢lii yonleri ve gelistirilmesine 6ncelik verilmesi gereken
yonler agagida dzetlenmistir.



Giiclii Yonler

Yonetim bilimi stratejisine bagli, stratejinin belirlenmesinde ve benimsetilmesinde etkili, cagdas ve yenilige agik bir yonetim tarzinin benimsenmis olmasi

Katilimer yonetim tarzinin benimsenmis olmast

Yonetimin ekip ¢alismasina uygun olmasi ve ekip ¢alismalari yapabilmesi

Ust yonetimin vizyoner ve iletisime agik yaklasimi

Yonetim birimlerinin birbirine mekansal yakinligt

Kurulus asamasinda olunmasina ragmen sahip olunan tecriibeli akademik ve idari personelin varlig
Yeni kurulan tiniversite olmanin verdigi heyecanin yonetim kademelerine olumlu yansimasi

Giiglii bir bilisim altyapisinin kurulmus olmast

Bazi iist yonetim birimlerinin kendi stratejik planlama ¢aligmasini tamamlamis olmasi

Etik S6zlesme ¢aligmasinin uygulamaya gegirilmis olmasi

Teknolojik giivenlik ve fiziki denetim altyapisinin kurulmus olmasi

Yonetim tarafindan alinan kararlarin en kiigiik birime kadar hizli ve etkin bir sekilde ulastirilabiliyor olmasi

Iyilesmeye Acik Yonler

Birimlerdeki akademik ve idari personel sayilarinin yetersiz olmasi

Personele yonelik olarak kurum i¢i egitim programlarimn heniiz kurulmamis olmasi
Akademik ve idari personel igin ger¢ek performans 6l¢imiiniin yapilamamasi

Cok sayida kurumsal yapinin tek bir binada toplanmis olmasi

Kurumsallagmanin heniiz tamamlanmamis olmasi

Stratejik Planin heniiz tamamlanmamis olmast

Kurumsal kimlik ¢aligmalarinin tam olarak yerlesmemis olmasi

Birim finansal kaynaklarinin yetersizligi
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	Bu ve benzeri şekilde bir çok farklı alanda performans verileri toplanmakta olup stratejik planın hayata geçirilmesi ile bu verilerden anahtar göstergelerin belirginleştirilmesi sağlanacaktır. Kurumun izlemesi gereken anahtar performans göstergeleri henüz tam ve belirgin olarak belirlenmemiştir.

	Değerlendirme raporunun hazırlanmasından önce EBYS ortamında ilgili birimlere gönderilerek talep edilir. Gelen bilgiler incelenerek ve bilginin güvenilirliği teyit edilerek rapor hazırlanır.
	İç değerlendirmeye yönelik bilgiler Kalite Komisyonunun toplanma sürecinde (ayda en az bir defa) elde edilmektedir. Çeşitli birimler tarafından kullanılmakta olan bilgi yönetim sistemleri mevcut olup, bu sistemlerin kalite yönetim süreçlerine entegrasyonu henüz tam anlamıyla sağlanamamıştır.
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	Somut verilere ulaşılmasını sağlayacak faydalı bilgiler sunacak işleyen bir sistem kurulması yönünde geliştirme çalışmaları devam etmektedir.
	Ölçme ve izlemeye imkân sağlayacak “İç Kontrol Sistemi İzleme Formu” , “İç Kontrol Sistemi Soru Formu” ve yıllık dönemler itibari ile çalışan personele çeşitli anketler düzenlenmesi ve sonuçlarının açıklanması ile doğru veriler elde edilebilecek bir sistemin uygulamaya konulması öngörülmektedir.
	08.06.2004 tarihli ve 25486 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunla kamu görevlilerinin uymaları gereken saydamlık, tarafsızlık, dürüstlük, hesap verebilirlik, kamu yararını gözetme gibi etik davranış ilkelerini belirlemek ve uygulamayı gözetmek üzere Kamu Görevlileri Etik Kurulu kurulmuş ve Kurula kamuda etik kültürünü yerleştirmek üzere çalışmalar yapmak veya yaptırmak ve bu konuda yapılacak çalışmalara destek vermek görevi verilmiştir. Bu kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanılarak hazırlanıp 13.04.2005 tarihli ve 25785 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikle; “Kamuda etik kültürünü yerleştirmek, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uymaları gereken etik davranış ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranış göstermeleri açısından onlara yardımcı olmak ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, dürüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar veren ve toplumda güvensizlik yaratan durumları ortadan kaldırmak suretiyle kamu yönetimine halkın güvenini artırmak, toplumu kamu görevlilerinden beklemeye hakkı olduğu davranışlar konusunda bilgilendirmek ve Kurula başvuru usul ve esaslarını” düzenlemiştir.
	Hesap verebilirliğin yatay boyutunda yer alan yönetim ve paydaşlar arasındaki ilişkilerde, paydaş hak ve beklentileri ile yönetimin işlevleri hukuki olarak belirlenmektedir. Bu suretle, yönetsel hesap verebilirlik, paydaşlarla yönetim arasındaki ilişkilerde belirlilik sağladığı gibi, yönetimin paydaşlara odaklanmasını ve eşit davranmasını temin etmektedir.
	4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 5. Maddesi uyarınca “Kurum ve kuruluşlar, bu kanunda yer alan istisnalar dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakta yükümlüdürler.” ibaresi bulunmaktadır.
	İç ve dış paydaşların “4982 sayılı bilgi edinme hakkı kanunu” çerçevesinde kurumun Bilgi Edinme Birimi’ne bilgi ve belge talebinde bulunulabilmesi konusunda her türlü tedbiri almaktayız.
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