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OZET

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi misyonu, vizyonu, temel degerleri ve amaclari dogrultusunda yonetisim
siirecleri, egitim-6gretim, aragtirma gelistirme ve toplumsal katki siireclerini sekillendirmektedir. S6z konusu
siirecte i¢c ve dis paydaslarin katthmini gozeterek bolgesel kalkinmaya katki saglamayi, kalite siireglerini genele
yaymay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda siirekli iyilestirme ve gelismeyi 6n planda tutan bir kalite sistemi kurmak
ve uygulamak Universitemizin kalite politikas1 dogrultusunda temel amacini olusturmaktadir. Bu amag
dogrultusunda kurum i¢ degerlendirme raporu ile Universitemizin mevcut durumunun belirflenmesi bu dogrultuda
gereken iyilestirme adimlarinin tespit edilerek gerceklestirilmesi, ger¢eklestirilen iyilestirmelerin genele yayiliminin
izlenmesi, kurumsal hafizanin olusturulmasini hedeflemektedir.

Universitemiz ilk kez 2020 yihnda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kurumsal Di1s Degerlendirme ve 2023
yihnda YOKAK Kurumsal izleme Programina dahil olmustur. Degerlendirme takimimin hazirlamus oldugu
Kurumsal Geri Bildirim Raporunu g6z ontinde bulundurarak 2021, 2022 yili ve 2023 yilinda iyilestirmeler
yapilmis olup 2023 yili Arahk ayinda yayinlanan Kurumsal Izleme Raporuna gore iyilestirmeler yapilmaya
devam edilmektedir. Kalite siireglerinde Universitemizde Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmas1 ve
degerlendirilmesi; Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligii, Kalite Calisma Alt Gruplart ve Birim Kalite
Komisyonlar1 araciligiyla gerceklestiriimektedir. Bu dogrultuda hazirlanan 2023 yih Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu'nda Universitemizde genele yayilan siiregler ve uygulamalar aktariimistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu aym zamanda Universitemizin bir 6z degerlendirme raporu olarak
degerlendirilebilir. Bu dogrultuda Universitemizin tiim akademik birimlerinde danisma kurullarinin olusturulmasi
ve egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme sireglerinde ilgili kurullarin  katthminin  saglanmasi; tim meslek
yiiksekokullarimizda 3+1, bazi fakiiltelerimizde ise 7+1 uygulamasina gegilerek 6grencilerimizin is piyasasina
katitlimlarinin kolaylastirilmasi ve basarilarini artirmasi hedeflenmistir. Bunlara ilaveten, tilkemizin siirdiiriilebilir
kalkinma politikalartyla uyumlu olmak ve diinyaya, iilkeye ve topluma kars1 duyulan sorumluluk ve gérev bilincini
gelistirmek amaciyla Sosyal Sorumluluk ve Goniillilik Koordinatorliigii faaliyetlerini hizlandirmistir. Bu
baglamda, Koordinatorligiin varligi Asrin Felaketi siirecinde de etkin rol oynamus i¢c ve dis paydaglarla birlikte
bolgeye ayni ve nakdi yardimlarla destek saglanmistir. Sosyal Sorumluluk ve Goniillilik Koordinatorligi
aracihigiyla 6grencileri, akademik ve idari personeli bir paydada toplayabilmesi, Universitemizin gii¢lii yanlarina
ornek verilebilir. Bunun yam sira yasanan deprem felaketi ve Universitemizin deprem bolgesinde yer almasi
neticesinde ¢evik yonetim ve liderlik anlayis1 dogrultusunda Afet ve Ik Yardim Koordinatorligii kurulmus ve
faaliyetlerine baglamustir.
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 say1li Resmi Gazete’de yayinlanan 6640 sayih
Kanun ile Bandirma / BALIKESIR ilgesinde “Gelecege Ag¢ilan Koprii” slogam ile kurulmustur. Universitemiz
2023 yil itibari ile toplamda 8 yerleskede 4 enstitii, 12 fakiilte, 1 yliksekokul ve 9 meslek yiiksekokulu ile egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde 2022-2023 egitim-6gretim y1li itibariyle 6n
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lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde olmak tizere toplam 22418 6grencimiz bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Toplumsal degerlere saygih, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal birikimiyle bélgesi ve iilkesi i¢in
deger tireten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma {iniversitesi olarak iilkemiz ve insanhgin
gelisimine katki saglamaktir.

Vizyon: Katihmei, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve tiretken kurumsal yapisiyla; egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatta
ulusal alanda 6ncii, uluslararas: alanda ise etki sahibi bir {iniversite olmaktir.

Temel Degerler:

Katihmeihk ve Cogulculuk

Bilimsel Egitim ve Arastirma

Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
Kurumsal Geligim

Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
Uluslararasilik ve Entegrasyon

Kalite ve Stirekli Gelisim Bilinci
Disiplinleraras1 Yaklasim

Etik Degerlere Baghlik

2021-2025 Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler:
Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

o HI.1 Onlisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
o H1.2 Uygulamal egitim imkanlarim nitelik ve nicelik olarak artirmak.

o HI1.3 Uzaktan §gretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

o HI1.4 Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.

o HI1.5 Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile
isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek

H2.1 Akademik yayin sayisim nitelik ve nicelik olarak artirmak.

H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

H2.4 Universitenin genel basari siralamasim iist siralara ¢ikarmak.

H2.5 Universitemizin oncelikli alam olan Akilli Ulagim Sistemleri alamina yonelik faaliyetleri artirmak.
H2.6 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

A3. Sirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak fiziksel,
sosyo-kiiltiirel yap1y1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.

H3.1 Universitenin fiziki altyap1 olanaklarini artirmak.

H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini gii¢clendirmek.

H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

H3.4 Akademik ve idari personelin kigisel gelisimini desteklemek.

A4. Tium paydaslarla isbirligi icerisinde g¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

o H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,
o H4.2 Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve faaliyetleri artirmak.
o H4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

AS5. Uluslararasi igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

o H5.1 Universitenin uluslararasilasmasi ve isbirligi say1sim artirmak.
o H5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 23 Nisan 2015 tarih 29335 sayih Resmi Gazetede yayinlanan 6640 sayil
Kanun ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 say1h Yiiksekogretim Kurumlarr Teskilati Kanunu’na eklenen Ek Madde 159
ile kurulmustur. Universitemiz, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun ilgili maddeleri geregi diizenlenmistir.
Ayrica faaliyetleri tammlamms olup vizyonu, misyonu, degerleri ve stratejik hedefleri 1s18inda gorevlerini yerine
getirmekte ve siirdirmektedir. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu Ek Madde 159 — (Ek:
31/3/2015-6640/1 md.)’da {iniversitenin organizasyonel yapis1 belirlenmistir (3)(A.1.1.1.). Universitemiz
kurulusundan bu yana gérev tamimlart mevcuttur. Ayrica bu bilgi ve belgeler yayimlanmis olup isleyislerinin
paydaslarca bilinirligi saglanmustir (3)(A.1.1.2.). Universitede teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar
2547 sayih Yiksekogretin Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilit Yonetmeligi'ne uygun olarak
belirlenmistir. Diger taraftan, ilgili mevzuata uygun olarak Universitemizin ve alt birimlerinin (Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri, Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiksekokullar1, Yiiksekokul ve Rektorlige Bagh Alt
Birimler) yasal kurulus prosediirleri tamamlanmg, yonetime iliskin esaslari yonetmeliklerde belirlenmis ve
organizasyon semalari olusturulmus ve birimlerimizin web sayfalarinda yaymlanmistir (2)(A.1.1.3.). (3)(A.1.1.4.).
Universitemiz, her bir akademik ve idari birimde kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve i¢sellestirmek amaciyla kurumsal
dontisimil gerceklestirecek bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Kurumumuz, stratejik hedeflerine ulagsmay1
nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Universitemizin Kalite Yonetim
Sistemi c¢alismalari baglaminda organizasyon semasi hazirlanmistir (2)(A.1.1.5.). Kalite Komisyonu ise aktif
olarak faaliyetlerine devam etmekte ve tniversitede ger¢eklestirilen ¢alismalara liderlik etmektedir (3)(A.1.1.6.).
Ayrica Kalite Komisyonu'nun da onerileriyle Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Yonergesinin 5. Bolim 12. maddesi kapsaminda tiniversitemizin tim akademik ve idari birimlerinde “Birim Kalite
Komisyonu”; boliim ve programlarinda ise “Boliim Kalite Komisyonlar1” olusturulmus ve gerekli giincellemeler
yapilmistir (2)(A.1.1.7.), (3)(A.1.1.8.). Universitemizde mevzuatla tammlanmis yonetsel 6zerklikle idari birimlerin
yonetimi biitiinlestirilmis bir yapida yiiriitiilmektedir. idari yapilanmalar arasinda is birligi ve etkilesimin {ist
diizeyde yiiriitiilmesi saglanirken idari birimler uzmanlagma ilkesiyle hizmet sunumlarini gergeklestirmektedir.
Universitemiz hesap verebilirlik, seffaflik, kapsayicilik, yetkilendirme ilkesiyle en iist kademeden en alt kademeye
kadar tiim kurum g¢ahsanlarinin bir par¢as: oldugu yonetim modelini, 2023 yilinda ¢alismalari baslatilan i¢
denetim sistemi ile hayata gecirmistir (2)(A.1.1.9.). Bu dogrultuda Universitemizde dogrudan Rektorliik
makamina bagh I¢ Denetim Birimi kurulmus olup I¢ Denetci gorevine baslamistir (3)(A.1.1.10.).
Universitemizin idari yapisi, 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat
Kanunu ¢ergevesinde olusturulmustur. Bu baglamda yonetim modeli, yasal mevzuatta tanimlanan yetki, gérev ve
sorumluluklar temelinde hiyerarsik bir anlayisa dayanmaktadir. Karar alma siireglerinde senato, tiniversite yonetim
kurulu, birim kurullari, komisyonlar ve birim yoneticileri etkin rol Ustlenmektedir. Katilmcilik ve temsiliyeti
garanti altina alan liye yapilanmalari, is bélimiine dayali ¢alisma gruplar1 ve siireglerin kurum geneline yayilarak
karar alma mekanizmalarina dahil olmasina imkan saglayan birim ekipleri ile kurul ve komisyonlarin isleyisi,
senatomuzda kabul edilen yonergelerle giivence altina ahnmaktadir. Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilen kararlar tiim {iniversite i¢in baglayic1 6zellige sahiptir (3)(A.1.1.11.).
Universitemiz ¢ahsanlart Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesine uygun olarak gorevlerini siirdiiriirken personel
sayisinda da {iniversitemizin gelisimine paralel olarak artis yasanmaktadir (2)(A.1.1.12.). Universitemizde ahnan
tiim kararlar ilgili birim/boliim bagkanlilarina ya da miidiirliklerine EBY'S {izerinden iletimektedir (3)(A.1.1.13.).
Bununla birlikte tiniversitemiz stratejik ama¢ ve hedeflerine ulagmak, hizh ve etkin ¢oziimler tiretmek iizere
katthme1 ve dinamik yonetim anlayisini benimsemistir. Bu dogrultuda, olusturulan komisyonlarin almis oldugu
kararlar dinamik yonetim anlayisina destek saglamaktadir (3)(A.1.1.14.).
Universitemiz ve bagh birimlerin yonetisim anlayisinda i¢c ve dis paydaslarinin yer aldig1 damsma kurullari biiyiik
onem arz etmektedir. Olugturulan danisma kurullart birimlerin web sayfalarinda kamuoyuna ilan edilmistir (2)
(A.1.1.15.), (2)(A.1.1.16.). Ayrica birimlerimiz ad1 gegen damsma kurullart ile toplantilar diizenlemekte ve
karsihk goriis ahgveriginde bulunmaktadir (3)(A.1.1.17.), (3)(A.1.1.18.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar
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2. Liderlik

Stratejik planda konulan hedeflere tiniversitenin ulasmasini ve bu hedeflerin ger¢eklesmesini saglayacak olan
yapimn liderlik anlayis1 Rektorliik koordinasyonunda Universitemizin tiim katmanlarina yayilmas1 saglanmistir.

Kurumun kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagsmasini destekleyen en 6nemli gésterge, kalite giivencesi sistemi
yonergesinin olusturulmasi, kalite komisyonunun olusturulmasi, kalite koordinatorliigiin kurulmasi, kalite ¢alisma
guruplarinin teskil edilmesi ve tiniversitenin tiim bilesenlerinde birim kalite komisyonlarinin olusturulmasidir (2)
(A.1.2.1), B)A.1.2.2), (B)A.1.2.3), (3)A.1.2.4), (3)A.1.2.5.). Universitemizde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirii baglaminda tiniversite kalite komisyonuna 6grenci temsilcisi dahil edilmis ve ayni faaliyetin
tim birim kalite komisyonlarinda uygulanmas: saglanmistir. Bu baglamda kalite uygulamalarinda tim i¢

paydaslarin goriislerinin degerlendirmeye alinmasi giivence altina alinmistir (3)(A.1.2.2.), (3)(A.1.2.5.).

Ayrica Universitemizde kalite giivence sisteminin 6grencilere yonelik yapilanmasi, “Akreditasyon ve Kalite
Toplulugu” olarak yapilandirilmistir (3)(A.1.2.6.). Akreditasyon ve Kalite Toplulugu, Universitemizin fiziki
sartlarindan, uzaktan egitime ve diger Ogretim faaliyetlerine iligkin 6grenci odakl egitinde aksayan yonleri
belirleyerek 6zgiin fikirlerin gelistiriimesi amaciyla Kalite Koordinatorkigiine ve egitim-6gretiminin kalite giivence
sistemine katki sunmaktadir (3) (A.1.2.8.).

Dis paydaslarin yer aldigi damsma kurullari ise Universitemizin ilgili yonergesinde belirtildigi usullere uygun
olarak tiim birim ve béliimlerimizde olusturulmus ve damsma kurullar1 karar alma siireglerinde aktif olarak katithm
gostermistir (2)(A.1.2.7.), (3)(A.1.2.9.). Universitemizde kalite cahsmalar1 ve yonetim anlayisi tabana yayilan,

katthmei bir anlayigla yiirtitiilmektedir. Kalite siireclerine, toplantilarina ve/veya is ve islemlerine katihm ilgili alt
birimler diizeyinde saglanmaktadir (3)(A.1.2.10.).

Universitemizde 2023 Arahk ay1 icinde rektorlik degisimi meydana gelmis Universitemiz Rektorligiine, 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununun 13. Maddesi ile 3 sayith Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 2’inci, 3’tincii ve
7’inci maddeleri geregince Prof. Dr. Ismail Boz atanmustir. Bu dogrultuda, Rektoriimiiz Kalite Komisyonu'nun da
yeni bagkani olmustur. Ayrica, Rektoriimiiz Kalite ve Akreditasyon siireglerinden sorumlu danisman belirlemistir

(3)A.1.2.11.). Universitemizin yonetim kadrosu, cesitli bilim alanlarin1 temsil edecek sekilde katthmeci bir
yaklagsimla yapilandirilmis olup birimlerin sorumluluklar1 Rektér Yardimeilari arasinda bolustiirtilmiis ve

kamuoyu ile paylasilmistir (2) (A.1.2.12.). Rektorliik; kisisel yetkinliklere ve liyakata dayah gorevlendirmelerle
ekibini canlt tutarak stirekli etkilesim halinde bulunmakta ve degisimlere uyum saglamak i¢in desteklenmis bir
kurum kiiltiiriniin olusturulmasimi ve ¢aliganlara moral ve motivasyon destegini her platformda sunmaktadir.

Universitenin kalite siireclerini ¢cahsanlar tarafindan benimsenip i¢sellestirmeyi tesvik eden bir yaklagimla kritik
siireclere liderlik eden ve bu liderligi tiim paydaslarca fark edilip hissedilmesini saglayan yo6netim ekibi,

tniversitenin basarisina ivime kazandirmak igin kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen
yapinin uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi siireclerinde aktif bir rol tistlenmektedir. Bu da déniisiimeii bir
liderlik anlayisinin kurumun basarisina katki saglayacagini géstermektedir (3) (A.1.2.13.).

Universitemizde Kalite Koordinatérligii'nde de liderlik diizeyinde degisim yasanmus ve kalite siireglerinin sekteye
ugramamast i¢cin calismalar hemen baglamistir. Bu dogrultuda yapilan ik calismalardan biri Kalite
Koordinatorligi'ne bagh calisma gruplan ile toplantilar geklinde olmus ve ¢alhisma gruplarinin ¢alismalar
hakkinda Koordinatore bilgi aktarimlart saglanmistir (3) (A.1.2.12.).

Standart uygulamalar disinda iilkemizde yasanan deprem felaketi ve Universitemizin deprem bolgesinde yer
almas1 neticesinde ¢evik yonetim ve liderlik anlayis1 dogrultusunda Afet ve Ilk Yardim Koordinatérligii kurulmus

ve faaliyetlerine baglamistir (3) (A.1.2.13.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde kurumsal déniisiim ve kalite giivencesi ¢ahsmalart liderlik yaklasimlari uygulanarak
gerceklestirilmektedir. Universitemizin {ist yonetimi ile akademik ve idari birim yoneticileri, kalite giivencesi
caligmalarin1 sahiplenmekte ve kalite giivencesi kiiltlirtiniin i¢sellestirilmesi i¢cin ¢aba sarf etmektedirler. Bu
dogrultuda, birim ve bélimlerimizde kurulan kalite komisyonlar1 bu siirece katkilar saglamaktadir (3)(A.1.3.1.).
Karar alma siireglerinde 6grenci temsiliyeti kurul ve komisyonlarda yer almakla birlikte 2023 Aralik ay1 i¢inde
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Saglik-Yonetimi-Bolum-Kalite-Komisyon-Toplantisi-Gerceklestirildi-22623
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senatoda Ogrenci temsiliyetinin olmas1 ile kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine
katki saglanmistir (3)(A.1.3.2.).

Bandirma Onyedi Eylill Universitesi kurumsal doniisiim ig¢in siirekli yenilenme siirecindedir ve yenilikleri
icsellestirmistir. Universitemiz, Yiiksekogretim ekosistemi i¢indeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini goz oniinde bulundurarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan bir yonetim
anlayisiyla faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemizin yiiksekogretim eksenindeki degisimleri, egilimleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir (3)
(A.1.3.3.), (3)(A.1.3.4.), (3)(A.1.3.5). "Yeni Nesil Devlet Universitesi" ve “Sen Umut OI” mottosu ile egitim -
ogretim faaliyetlerini siirdiiren Universitemizin gelecek senaryolar1; Akili Ulasim Sistemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BAUSMER), E- Spor ve Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (BANU- E-SPOR)
ve Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (BANU-COCUK UNI) misyon ve vizyonu ile paralellik
gostermektedir (2)(A.1.3.6.), (2)(A.1.3.7.), (2)(A.1.3.8.). BAUSMER'in kurulma amac1 Universitemizin Akill
Ulasim Sistemleri temas ile kurulmus olmasi, BANU- E-SPOR'un &grencileri hem kiiltiirel hem sportif hem de
teknik acidan gelecege hazirlama ve Cocuk Universitesinin ise dgrenci ve velileri tarafindan tercih edilen,
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme siirecinin baglamasina vesile olan; Bandirma ve ¢evresindeki ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlartyla igbirlikleri yaparak hem potansiyel 6grencilerimize hem de topluma katki saglamaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde kalite giivence sistemi faaliyetleri, PUKO ¢evrimleri itibariyle Kalite Politikasi kapsaminda
Yiikseko gretim Kalite Kuruluna bagh olarak kurulan Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligii, Calisma Gruplar
tarafindan yiiriitiilmektedir (3)(A.1.4.1.), (3)(A.1.4.2.). Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Idari Birimler dahil olmak iizere birim kalite komisyonlar1 kurulmustur. {lgili
komisyonlarin tyeleri akademik personel, idari personeller ve Ogrenci temsilcilerini kapsayacak sekilde

olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonun dogal {iyeleri her birimde dekan/miidiir yardimcisi,

fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreteri ve dgrenci temsilcisidir. Her bélim/program kalite koordinatérii birim Kalite

ekibinin dogal tiyesidir 3)(A.1.4.3.), (3)(A.1.4.4.), (3)(A.1.4.5.), (3)(A.1.4.6.), (3)(A.1.4.7.). Birim Kalite
komisyonlari, Universite kalite politikas1 kapsaminda birimleri i¢in kalite politikasi belirlemis ve bu politikalari

internet sayfalarinda yayinlamiglardir 3)(A.1.4.8.), (3)(A.1.4.9.), (3)(A.1.4.10.). Ilgili birimler kalite giivence

sistemine yonelik faaliyetleri Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi ve
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda yiiriitmekte ve ilgili faaliyetler
bu dogrultuda gergeklestiriimektedir (2)(A.1.4.11.), (3)(A.1.4.12.).

Universitemizde yiiriitillen faaliyetlerin kalite giivencesini saglamak amaciyla, 2022 yihnda {iniversitemiz

tarafindan kullanilmaya baslanilan Biitiinlesik Kalite Y6netim Sistemi tiim birimlerimiz tarafindan kullanilmakta
olup 2023 yilinda sistemin kullamimu ile ilgili birimlere egitimler verilmistir (3)(A.1.4.13.), (3)(A.1.4.14.). Yapilan

egitimler ve bilgilendirmeler neticesine Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi kisa siirede Universitemiz genelinde
yayginhk kazanmistir. Bu dogrultuda birimlerimiz tarafindan yil igerisinde uygulanacak faaliyetler planlanmis,

uygulama kanitlart sunulmug ve Kalite Yonetim Sistemi baglaminda izlenmeleri saglanmistir (3)(A.1.4.15.), (3)
(A.1.4.16.), (3)(A.1.4.17.). Ayrica tiniversite genelinde 6grencilerin kalite konusundaki farkindaligim arttirmak ve

siireclerde aktif rol almalarim1 saglamak amaciyla Akreditasyon ve Kalite Toplulugu tarafindan ¢ahsmalar

yapilmis ve etkinlikler diizenlenmistir (3)(A.1.4.18.). (3)(A.1.4.19.). I¢ kalite giivence mekanizmalarinda 6grenci
temsiliyetini arttirmak amaciyla Universite Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi segimi Kalite Koordinatorliigii
internet sayfasinda duyurulmus ve 6grenci temsilci segimi gergeklestirilmistir (2)(A.1.4.20.), (3)(A.1.4.21.).

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yirtitiilmektedir.

Kanitlar

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde topluma karsi sorumlulugun geregi olarak kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri
tiim birimler tarafindan benimsenmistir. Universitemiz, seffafik ilkesi gercevesinde ve 6698 Sayih Kisisel
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Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak tiim faaliyetleri kurumsal web sayfas1 ve sosyal medya
hesaplarindan duyurmakta ve kamuoyu ile paylagmaktadir (3)(A.1.5.1.), (3)(A.1.5.2.), (3)(A.1.5.3.), (3)
(A.1.5.4.). Ttim akademik ve idari birimlerimiz faaliyetlerini agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web
sayfalar {izerinden kamuoyuna ilan etmektedir (3)(A.1.5.5.), (3)(A.1.5.6.). Kurumsal {letisim Koordinatorligii
yonetiminde, geleneksel ve dijital kanallarda es zamanh olarak paylasimlar yapilmakta Universitemizin hedefleri ve
faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirilerek ¢ift yonlii ve seffaf bir iletisim kurulmaktadir. Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii web sayfasi tizerinden tiniversitemize iliskin medyada yayimlanan haberler duyurulmaktadir (3)
(A.1.5.7.). Ayrica Universitemizin web sayfasinda aday ogrencilere ve kamuoyuna yonelik tamitim kitapgigi ve
tamtim filmi bulunmaktadir (3)(A.1.5.7.), 3)(A.1.5.8.). ¢ ve dis paydaglarin diizenli ve sistematik olarak
bilgilendirilmesi amac1yla; yerel ve ulusal basin kuruluslar1 belirli araliklarla Universitemize davet edilerek faaliyet
ve projelere iliskin bilgilendirmeler sistematik olarak yapilmaktadir (3)(A.1.5.9.).

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemeyi amaglayan 5018 sayith Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’na tabi bir kurumdur. Her tiirlii
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla Sayistay denetiminde hesap
verebilirlik islenmektedir. Bu baglamda Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg:
basta olmak tizere 6zellikle harcama yetkisi bulunan birimlerimiz mali konular ile ilgili tiim raporlarim seffaf bir
sekilde periyodik olarak kamuoyu ile paylasmaktadir (3)(A.1.5.9.), (3)(A.1.5.10.), 3)(A.1.5.11.). Universitemizde
ayrica kurulusundan bugiine gelisime agik bir egitim-6gretim yaklasimimi benimsemis, akademik basari,
aragtirma-gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki, egitim-6gretim altyapisi ve daha birgok agidan 6nemli adimlar
atmigtir. Atilan tiim bu adimlar 2015-2023 Gelisim Raporu ad1 ile kamuoyu ile paylagilmistir (4)(A.1.5.12.).
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi kapsanunda, Paydas iliskileri Oleme Cahsma Grubu
tarafindan i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak memnuniyet anketleri gerc¢eklestiriimis ve bu veriler Kalite
Koordinatorliigii web sayfasinda seffaf ve giincel bir sekilde paydaslara sunulmustur (3)(A.1.5.13.). Bunun yani
sira kalite yonetimi ve c¢alismalarina iliskin paydaslart bilgilendirmek i¢in Kalite Koordinatorliigii web sayfasi
iizerinden Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan Raporlari, Kurumsal Geri Bildirim Raporu, Idare
Faaliyet Raporlar1, Kurumsal izleme Raporu “Raporlar ve Tutanaklar’sekmesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir
B)A.1.5.14.).

Universitemizde, tiim paydaslarinuz ile engelsiz bir iletisim kurabilmek amaciyla Engelsiz Universite Ogrenci
Birimi Koordinatorliigii bulunmaktadir. Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Koordinatorliigii web sayfasinda,
ogrencilerin ihtiyag ve taleplerini tespit etmek amactyla “Oneri ve Dilek Formu” yer almaktadir (3)(A.1.5.15.).
Bunun yan1 sira Universitemizdeki biitiin engelli 6grencilerin de dahil oldugu sosyal medya hesaplar1 iizerinden
Ogrencilerimiz ile dogrudan ve hizli bir sekilde iletisim kurulabilmektedir. Ayrica, koordinatorlige iliskin web
sayfasinda, “Fiziki Erigebilirlik” ve “Egitim Erigebilirligi” ile ilgili gerekli bilgiler kamuoyu ile paylasiimaktadir (3)

(A.1.5.15.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o (3) A.1.5.82023 24 Tamtim Kitapcigl.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin misyonu “Toplumsal degerlere saygih, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve
sanatsal birikimiyle boélgesi ve lilkesi i¢in deger tireten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma
tniversitesi olarak iilkemiz ve insanhgin gelisimine katki saglamaktir.” Vizyonu ise “Katihmci, 6zgiirlikket,
yenilik¢i ve tiretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatta ulusal alanda 6ncii, uluslararas:
alanda etki sahibi bir {iniversite olmaktir.” olarak tanimlanmistir (2)(A.2.1.1.). Universitemizin 2021-2025 stratejik
plan raporunda yer alan (Sayfa 70-72) ve web sayfasinda ilan edilmis, yine tiniversite misyon ve vizyonu
dogrultusunda hazirlanmis politikalari mevcuttur. Bu kapsamda dokuz politika belirlenmistir. Bu politikalar;
Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Uluslararasilasma, Toplumsal Katki, Cevre, Teknoloji ve
Inovasyon, Yonetim Sistemi ve Insan Kaynaklari politikalar1 belirlenmistir(2)(A.2.1.2.). Politikalarin
planlamalarda veya karar alma siireglerinde kullanilmasina yoénelik uygulamalar bulunmaktadir. Politikalar
dogrultusunda uygulamalar ve bu uygulamalardan sonuglarin elde edilmesine yonelik ¢alismalara baslanmistir.
Ornegin toplumsal katki politikas1 baglanunda Universitemizde Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik
Koordinatorligii ve Afet, Acil Durum ve Ilkyardim Koordinatorliigii kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir(3)
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(A.2.1.3.) (3)(A.2.1.4.). Egitim - Ogretim politikas1 kapsaminda dersler ve ders dis1 aktivitelerle 6grenci

katithmin1 ve basarisini destekleyerek, Ogrencilerin entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine katki

saglamaktadir (3)(A.2.1.5.). Ayrica Ogrenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlammyla ortaya

¢ikarabilmelerine imkan taniyan bir ortam yaratilmasi, bu kapsamda 6grenciler ile 6gretim elemanlar1 arasinda

dogrudan etkilesime dayah bir yaklasinun benimsenmesi amaglanmustir (3)(A.2.1.6.). Teknoloji ve inovasyon

Politikas1 kapsaminda Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi 1siginda Giiney Marmara Kalkinma Ajansi
tarafindan gelistirilen Yapay Zeka Yetistirme Progranu Protokolii imzalanmustir. Imzalanan protokol ¢ergevesinde

Bahkesir Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
Ogrencilerinden belirlenen kontenjan sayis1 dogrultusunda secim yapilmakta ve yapay zeka alaninda ileri seviye

egitimlerle bu alanda 6grencilere katki sunulmaktadir (4)(A.2.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar
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2. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu olarak belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda,
kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak; hesap verilebilirlik ile mali saydamligi
saglamak amaciyla 2021-2025 Stratejik Plam hazirlannustir. Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plam1 mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklarini kapsayacak sekilde tiim paydaslarin goriisti alinarak
hazirlanmis olup uygulamaya koyulmustur. Bu baglamda 5 amag¢ altinda 20 hedef belitlenmistir. Bu amaclar "
Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak." "Ulusal ve
uluslararasi1 alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile igbirligi ve
girisimeilik kapasitesini gelistirmek." "Stirdiiriilebilir kurum kiiltiirti ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme
ortamina temel olugturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiclendirmek." " Tiim
paydaslarla isbirligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk
faaliyetlerini artirmak." "Uluslararas1 isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak." olarak
belirlenmistir. Ttiim amag ve hedefler Stratejik Plan Sayfa 7-8'de yer almaktadir (2)(A.2.2.1.).

Universitemizde stratejik plan kiiltiirii tiim birimlerimizde de yayginlagmustir. Akademik ve idari birimlerde birim
stratejik planlar1 olugturulmustur ve diizenli olarak izlenmektedir (3)(A.2.2.2.) (3)(A.2.2.3.).

Stratejik planda yer alan amag, ve hedeflere ulasmak amaciyla yillik uygulama sonuglarim ve temel performans
gostergelerini iceren Idare Faaliyet Raporu her yil Mart ayr sonuna kadar hazirlanmakta ve kamuoyuna
duyurulmaktadir_(3)(A.2.2.4.). Ayrica Universitemiz stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasmak icin belirli siirelerde
Universitemiz paydaslarina cesitli anketler uygulanmaktadir (3)(A.2.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardir.

Kanitlar

3. Performans yonetimi

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda amag¢ ve hedeflerine uygun olarak belirlemis oldugu performans
gostergeleri bulunmaktadir (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Stratejik Plan1_Sayfa 9). Bu gostergeler periyodik
olarak Strateji Daire Baskanhgi'min birimlerden aldig1 veriler dogrultusunda izlenmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir (2)(A.2.3.1.), (3)(A.2.3.2.).

Universitemiz mevcut egitim kalitesini artirmak, maksimum verimliligi ve tiim paydaslar arasinda koordineli bir
sekilde calismay1 saglamak amaciyla her yil idari ve akademik faaliyet raporlar1 yayinlamaktadir. Fakiilte,
yiiksekokul, enstitii ve meslek yiiksekokullarina ait 2023 y1h izleme raporlart ilgili internet sayfalarinda kamuoyu

ile paylagilmistir (3)(A.2.3.3.), (3)(A.2.3.4.), 3)(A.2.3.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kaynak ve siireglerin yonetiminde ulusal ve uluslararasi kalkinma hedefleri ¢ercevesinde gelistirilen kalite
politikalart dogrultusunda stratejik plan, ama¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesi ve kurumun kalite giivencesi
sisteminin siirekli iyilestirilebilmesi amaciyla kaynaklarin ve stireglerin yonetimi, bilgi yonetim sistemleriyle
yiiriitiilmektedir. Universitemiz, nitelikli bilginin edinilmesi, analiz edilerek sonuglarimin raporlanmasina dayanan
bilgi yonetim sistemini olusturmak {izere kapsamli olarak gelistirme ve iyilestirme c¢ahsmalari yiirtitmektedir.
Yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini saglamak adina farkli birimler, ¢esitli ve bagimsiz bilgi
yonetim sistemlerini kullanmaktadir. Bu sistemler aracihigiyla, kurum diizenli olarak bilgi ve veri toplamakta,
arsivlemekte, analiz etmekte ve siireglerini iyilestirmek amaciyla Banii-Portal uygulamasi ile birlestirmektedir.
Banii-Portal ile tek bir yerden birgok bilgi ve yonetim sistemlerine giris yapilabilmektedir giris yapilamayan
sistemlerin entegrasyon siire¢leri devam etmektedir (3)(A.3.1.1.).

Bilgi Islem Daire Baskanhg, iiniversitemizde tiim kullanicilarinuza daha giivenli hizmet sunmak amaci ile ISO
27001 kapsaminda belirledigi hedef ve politikalarini gerceklestirmek i¢in Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi (BGYS)
ISO/IEC 27001°de belirtilen gereksinimleri yerine getirerek 2021 yilinda TS EN ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikasini almis ve s6z konusu sertifika 2022 ve 2023 yilinda da yenilenmistir (3)(A.3.1.2.).

Universite olarak kullan1lmakta olan sistem ve yazilimlar su sekildedir:

Elektronik Belge Yinetim Sistemi (EBY S} Universitemiz evrak akisimin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi,
arsivlerin elektronik ortamda tutulmasi, kagit ve diger maddi kaynaklardan, zamandan tasarruf saglanmasi
amactiyla EBYS sistemi kullaniimaktadir (3)(A.3.1.3.).

Ogrenci Bilgi Yinetim Sistemi (OBS):2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle yaklasik 22 bin 6grencinin
islemlerinin yiiriitiildiigii ve takip edildigi sistemdir. E-devlet ile sisteme giris aktiftir. O grenci Belgesi, Transkript,
Ogrenci Disiplin Belgesi ve Yatay Gegis Belgelerini Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden sifreniz ile girerek e-imzah
talep edip alinabilmektedir (3)(A.3.1.4.).

Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS):Kiiresel salgin siirecinde uzaktan egitim siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla
2020 yihndan itibaren kullamlmaya baslanmustir. Universitemizde on lisans, lisans ve lisansiistii egitimdeki e-
ogrenme temelli ders ve programlar ile faaliyetler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi yonetiminde bulunan LMS aracihifiyla gerceklestirilmektedir. E-devlet ile sisteme giris

aktiftir (3)(A.3.1.5.).

Personel Kimlik Bilgi Yonetim Sistemi:Universitemizde bulunan biitiin akademisyenlerin YOKSIS tizerinden
otomatik olarak biitlin verilerinin alinarak kontrol edilebildigi, istatistik verilerinin olusturulabildigi ve diger ek
bilgilerinin yer aldig1 sistemdir (3)(A.3.1.6.).

Personel Bilgi Sistemi (Ozliik Otomasyonu): Personel Daire Baskanhig tarafindan Akademik ve Idari
personelin 6zliik bilgilerinin girildigi ve yonetildigi yazilimdir (3)(A.3.1.7.).

Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS)Bilimsel Arastirma Projeleri bagvurularim
takip etme, e satin alma islerini hizlandirma amaciyla satin alinmistir (3)(A.3.1.8.).

Akademik Tesvik 0denegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS):Universitemiz genelinde arastirma gelistirme
performansinin artirtlmasi, kolaylastirilmasi, goriintir kihnmas1 ve performansa dayah veri elde edilmesinde,
dijital doniisiimiin 6nemli bir 6gesini olusturan Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonuna elektronik
ortamda yapilmasim saglayan sistemdir (3)(A.3.1.9.).

Ilan Bilgi Sistemi: Universitemizde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmakta olup
seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde akademik personel alimlar1 ilan Bilgi Sistemi {izerinden seffaf
bir sekilde gergeklestiriimektedir (3)(A.3.1.10.).

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS):Universitemizin her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere kullandig1 bilgi yonetimi mekanizmalari, izlemesi gereken anahtar
performans gostergelerine ait degerlerin toplanmas1 ve paylasimina yonelik entegre Biitiinlesik Kalite Yonetim
Sistemi kullani1lmaktadir. Farkli birimlerimizce veri girisleri baglatilmistir ve tiniversitemizin geneline yayilmasi
stireci tamamlanmistir (3)(A.3.1.11.).
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Memnuniyet Yinetim Sistemi: Personel, 6grenci ve paydaslarin 6neri, istek, memnuniyet ve sikayetlerini
bildirebilecegi Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi ile entegre ¢alisan sistemdir. Paydaslardan alinan geribildirimler
Kalite Koordinatorliigii tarafindan incelenmekte ve ilgili birimlere yonlendirilerek gelen bildirimlerin kapatilmasi

saglanmaktadir (3)(A.3.1.12.).

Banii-Mobil: Universitemiz 6grenci bilgi sistemi ve ve web sitemiz igin hizli erisim, verimli kullanim ve zaman
tasarrufu saglamak amaciyla "BANU- MOBIL" uygulamas: gelistirilmistir. Tiirkce ve Ingilizce dil segenegine
sahip uygulama; duyurular, haberler, akademik ve idari birimlere iliskin bilgileri icermekte olup iOS cihazlar i¢in
App Store ve Android cihazlar i¢cin Google Play Store {izerinden kullanilabilir diizeydedir (3)(A.3.1.13.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemiz, Insan Kaynaklar1 Politikas1 ile kurumun stratejik hedeflerinin gergeklestirilmesi dogrultusunda
tutarh ve adil bir yapt olusturularak personelin verimliliginin, is tatmininin ve motivasyonlarimin arttirilmasi,

orgiitsel baghligi yiikksek ve kendini gelistiren bireyler olmalari, gérevilerin etkin ve verimli bir sekilde yerine

getirilebilmesini saglayacak insan kaynaklarinin planlamasi, istihdam edilen personelin vasiflarina uygun

birimlerde gorevlendirilmesi, gelistiriimesi, dzliikk islerinin takibi ve insan kaynaklarina iligkin gorev tanimlarinin

giincellenmesi, hizmet i¢i egitim planlanmasi, performans yonetimi gibi ¢alismalarin objektif kriterlere uygun

olarak ger¢eklestirilmesi amaglanmakta ve bu dogrultuda uygulama saglanmaktadir. Personel Daire Bagkanligi

tarafindan yiiriitiilen ise ahm siiregleri, birimlerden ahnan akademik kadro talepleri yiirtirliikteki kanunlar ve

yonetmelikler gergevesinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi {lan Bilgi Sistemi ve Personel Daire Bagkanhg1
internet sayfasinda duyurular baghgr altinda seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylagilmaktadir (3)(A.3.2.1.).

Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilen ise alim siirecleri, birimlerden gelen idari kadro talepleri
dogrultusunda belirlenen ihtiyaglara yonelik hazirlanan personel alim ilanlarina iliskin stire¢ler Cumhurbaskanhgi

Kariyer Kapis1 sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir (3)(A.3.2.2.). ilgili sistem adaylara ait tiim mezuniyet ve sinav

sonug bilgilerini entegre sistemler iizerinden almakta (OSYM, YOKSIS), siralamalar sistem iizerinden yapilan
hesaplamalar neticesinde yayinlanmaktadir. A¢iktan personel alimlart OSYM tarafindan KPSS sonuglarina gore
yapilan merkezi yerlestirme yoluyla yiiriitiillmektedir. Yabanci uyruklu sozlesmeli akademik personel alimu,

akademik birimlerin talebi ve Universite Yonetim Kurulu ve YOK Baskanliginin onayr ile gerceklesmektedir. S6z
konusu siireg 2547 sayih Kanun’un 34. Maddesi ile “Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla lgili Usul
ve Esaslar” cercevesinde yapilmaktadir. 2023 yili igerisinde Universitemizde 4 yabanci uyruklu personel

caligmaktadir (3)(A.3.2.3.).

Hizmet i¢i egitimlerle personelin, gorevleriyle ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin arttirilmasi, goreve iligkin
becerilerin kazandirilmasi, davramglarinin gelistirilmesi, hizmet i¢inde yetistirilmesi ve {ist gorevlere hazirlanmasi

ile Universite hizmetlerinde verimlilik ve etkinligin saglanmas1 amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri Daire
Basgkanligimiz tarafindan yiriitiilmektedir. Gerek birimlerden ihtiyac talepleri toplanarak gerekse mevcut duruma
veya olas1 gelisebilecek duruma gore ongériide bulunularak ihtiyaca gére egitim programui olusturulmakta ve

uygulanmaktadir (3)(A.3.2.4). Egitim sonunda katillmcilara “Katillm Belgesi” diizenlenmektedir (3)(A.3.2.5.)

Ayrica egitime katilanlara anket yapilarak egitim hakkinda degerlendirme ve iyilestirme yoniinde veriler

saglanmaktadir (3)(A.3.2.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammbl siireglere
uygun bir bigimde ytriitiilmektedir.

Kamtlar
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3. Finansal yonetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizin temel gelir ve
gider kalemleri finansal yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhig: tarafindan, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde, hesap verilebilirligi ve mali saydamhgi
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saglamak tizere titiz bir ¢aligma ile gergeklestirilmektedir (3)(A.3.3.1.). Finansal kaynaklarin yonetimi ve etkinligi
Hazine ve Maliye Bakanligi’na uyumlu olacak sekilde mali i ve islemleri uygulamaktadir. 2023 yilinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina tahsis edilen 6denek 71.614.000,00 TL olmus olup 2023 yil icerisinde yapilan
eklemeler ile birlikte 117.597.197,12 TL’ye yiikselmistir. Toplam 6denegimizin 112.984.966,61 TL’si giderler
dogrultusunda harcanmustir. 5018 sayth Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun (IT) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Universitemiz, 6zel biitceli kuruluslar arasinda yer almakta, Merkezi Y6netim Biitce Kanunu
ile verilen hazine yardim ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse etmektedir. Kaynaklarin kullanimda hesap
verebilirligin ve mali saydamligin etkin kihnmasina 6nem verilmekte ve bu baglamda yapilan tiim gelir ve gider
islemleri, kaynaklarin yonetimi asagida belirtilen otomasyon sistemleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Universitemizde
finansal kaynaklara iligkin islemler; Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanhgi tarafindan hazirlanan Program
Biitce, Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanmis olan Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi alt uygulamalari, Yeni Mali Yonetim Sitemi (MYSV2) Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilgi Sistemi alt uygulamalari tizerinden gergeklestiriimektedir (3)(A.3.3.2.).

Kamu kaynaklarinin verimli ve etkin bir sekilde kullanilip kullanilmadigi mali saydamhik ve hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasim gelistirmek amaciyla Idare
Faaliyet Raporu hazirlanarak internet sitesinde yayinlanmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir (3)(A.3.3.3.).
Universitemizde her yil ilk alti aylik harcamalarin ve ikinci alti ayhk mali beklentilerin raporlandig “Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanmaktadir. Bu raporda yil igerisinde Universitemize verilen 6deneklerin
harcama 6nceliklerine yer verilmekte yil sonu beklentiler yer almaktadir. 2023 yihinda hazirlanan ve kamuoyuna
sunulan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu web sitesinde yayimlanmgtir (4)(A.3.3.4.).

Performans Programi, biitge dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans bilgilerinin de yer almasim
saglayarak, ¢ikti ve sonu¢ odakh bir biitceleme anlayisim 6n plana ¢ikarmaktadir. Universitemiz 2023 Yih
Performans Programi sitemizde yayinlanmis kamuoyuna duyurulmaktadir(3)(A.3.3.5.). Merkezi Yonetim
Biitcesi dahilinde olan 6zel biitgenin muhasebe islemleri; Genel Y 6netim Muhasebe Y 6netmeligi’ ndeki muhasebe
ilkeleri ile hesap planina gore yapilmakta, 2023 Y1h Mali Tablolar1 hazirlanmakta ve Merkezi Y 6netim Muhasebe
Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerimiz muhasebelestirmektedir (3)(A.3.3.6.). 2023 yilinda hazirlanan
bilitce uygulama sonuglari kesin hesap cetvelinde 2022 Yili Kesin Hesabi gosterilmektedir. Kesin hesap
cetvelinde biitge giderlerine iligkin agiklamalar yapilirken &deneklerin harcama oranlari agiklanmaktadir (3)
(A3.3.7)).

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin Universitemizin her birimi yillara ait faaliyet raporlarin1 web sayfalarinda
hakkimizda sekmesinin altinda faaliyet raporlari bashgi ile paylagsmaktadirlar [(3)(A.3.3.8.), (3)(A.3.3.9.). Ek
olarak, mali kaynaklarin yo6netimi i¢in Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS) ve
Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Baskanhg Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi e-biitce yazilimi da
kullamImaktadir (3)(A.3.3.10.), (3)(A.3.3.11.). Idari ve Mail Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde gerceklesen
ihaleler EKAP (Elektronik Kamu Alimlart Platformu) tizerinden herkese agik olarak yapilmakta ve bu sayede dis
paydaglarin da siireglere katthmi gerceklesmektedir (3)(A.3.3.12.). Tasinir kaynaklar 5018 sayith Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde Universitemiz Rektorliik ve Rektorliige bagh birimlerden gelen
talepler, Idari ve Mali Isler Daire Bagskanhg Harcama Yetkilisi tarafindan biitce olanaklar1 kapsanunda belirli
parasal sinirlarda dogrudan temin olarak, dogrudan teminin {istii ise ihaleye ¢ikilarak birimlerin talepleri etkin ve
verimli bir sekilde karsilanmaktadir. 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayih Resmi Gazete ile yonetmelikte yapilan
degisikliklerin yayinlandigr Taginir Mal Yo6netmeligi uygulanmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanhigi Muhasebat
Genel Miidiirliigiince hazirlanan Kamu Hesaplar1 Bilgi Sisteminin i¢inde agilan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) tizerinden taginir islemleri takip edilmektedir (3) (A.3.3.13.).

Harcama birimleri y1l sonlarinda fiili sayim ve dokiimleri yaparak muhasebe ile de mutabakat saglanmas1 sonucu
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca gorevlendirilen Tasimir Konsolide Gorevlisi kesin hesaba eklenecek
raporlart KBS fiizerinden almaktadir. Universitemizde birimler kendi biitce 6deneklerini kullandiktan sonra
personel igin olan taleplerini; Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina, egitim-6gretim ile ilgili taleplerini ise Saghk,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgina iletmektedirler. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg tarafindan ahmu
gerceklestirilen bilgisayar ve donamm gibi tasimr mal/mallarin teknik raporu Bilgi Islem Daire Bagkanlig
tarafindan hazirlamir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi birimlerine biiro mefrusatimin alinu ise Idari ve Mali
Isler Daire Baskanh@ tarafindan gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
4, Siire¢ yonetimi

Universitemizde kurumsal Kkiiltiiriin olusmas1 acisindan birimlerin ortak katthmiyla hazirlanan siiregler
uygulanmaktadir. Kurumda egitim ve ogretim, aragtirma ve geligtirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
yonelik siireclerin olusturulmasi ile ilgili yonetmelik ve yonergeler bulunmaktadir (2)(A.3.4.1.), (2)(A.3.4.2.).
Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi iginde, bolimlere 6zgii mevcut programlar, TYCC uyumu gibi bilgiler
bulunmaktadir. Universitemiz siire¢ yonetimini kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ¢ergevesinde
tantmlanmustir.
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Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi baglaminda siire¢ yonetimine iliskin de cahsmalar yapilmaktadir. Is akiglari
ve gorev tanimlar1 gibi standart dokiimanlarin olusturulmasi adina Dokiimantasyon Alt Calisma Grubu
olusturulmus olup Universitemizdeki tiim birimlerin gergeklestirdigi tiim faaliyetlere ait siirecler ve alt siiregler
taniml hale getirilmekte ve ilgili galigmalar devam etmektedir (3)(A.3.4.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimh siire¢ler yonetilmektedir.
4. Paydas Katihmu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

Universitemiz, i¢c ve dis paydaslarim belirleme, karar alma siireglerine katthmin saglama ve ydnetisim ve kalite
giivencesi stireclerinde paydaslarin roliinii 6nemsemekte; stratejik plan kapsaminda ilgili stiregler bitiinciil bir
yaklagimla tanimlanmakta; ilgili siirece iligkin faaliyetler bu kapsamda gergeklestirilmektedir (2) (A.4.1.1.).

Universitenin Stratejik Yaklagimi: Universitemiz, strateji ve karar alma siireclerine paydaslarin aktif katilimint
stratejik bir yaklasim ve kalite yonetim sistemi geregi olarak kabul etmektedir (2) (A.4.1.2.). Universitemiz,
uluslararasi kalite standartlarini, y6netim politikas1 agisindan bir gereklilik olarak gérmektedir. Bu ¢ergevede,
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki siireclerinde kaynaklart ve yetkinlikleri nasil planladigi ve y6nettigi, izleme ve iyilestirmelerin nasil
gergeklestirildigi, paydas katthmmmin ve kapsayiciigimin nasil saglandigir konularina odaklanmaktadir (2)

(A4.13.).

I¢ ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi: Universitemiz, i¢ kalite giivencesi sistemi kapsanunda 6grenci ve dis
paydas katihmim saglamak i¢in planlamalar yapmaktadir. Bu baglamda, i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerine katillm tanimh bir mekanizma kapsaminda uygulanmaktadir. Gergeklesen
katthmin etkinligi, kurumsalligr ve siirekliligi stirekli olarak incelenmekte ve uygulama 6rnekleri 6zellikle i¢ kalite

giivencesi sistemi iginde 6grenci ve dis paydas katithmu ve etkinligi izerinden degerlendiriimektedir (3) (A.4.1.4),
3)(A4.1.5.).

Paydas Gruplanmin Cesitliligi: Universitemiz, farkh paydas gruplarinin neler oldugunu belirlemistir. Soz
konusu farkh paydas gruplar, stratejik plan ¢alismalarina dahil edilmektedir. Bu paydaslar arasinda; mezunlar,
dis saglayicilar (tedarikgi ve taseron firmalar), meslek orgiitleri, 6grenci yakinlari, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
ve diger tniversiteler, sosyal ¢evre ve toplum, sanayi (isverenler ve isletmeler), rakipler (ulusal ve uluslararasi
tiniversiteler), sigorta sirketleri, banka ve finans kurumlart gibi ¢esitli gruplar yer almaktadir (3) A.4.1.6.), (3)
(A4.1.7), 3) (A4.1.8), 3) (A.4.1.9.).

Paydaslarla Etkin Iletisim ve Etkilesim: Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak toplantilar,
ziyaretler ve ¢alistaylar diizenlemektedir. Bu etkinliklerde liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerine yonelik geri bildirimler alinmakta ve bu geri bildirimler
faaliyetlerin planlanmasi ve iyilestirme ¢alismalarinda yol gésterici olarak degerlendirilmektedir (3) (A.4.1.10.), (3)
(A4.1.11.). B) (A4.1.12.), (3) A.4.1.13.)

Danmisma Kurullan ve Birim Danisma Kurullari: Universitemizin paydas katihm mekanizmalar1 arasinda
Damsma Kurulu ve Birim Damsma Kurullari biiyiikk bir énem tasimaktadir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar, faaliyetler sonucunda ahinan kararlar her birim tarafindan toplantilarda degerlendirilerek kayit altina
alinmaktadir. Bu stireclerde, Biitinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kullanilarak tiim bu kararlar ve geri
bildirimler toplanmakta ve stratejik planlama siiregleri i¢in temel olusturmaktadir (3) (A.4.1.14.), (3)
(A4.1.15), (3) (A4.1.16.).

Ogrenci Katilimi ve Temsilcilikler: O grencilerin dogrudan katihmu igin gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Rektor-6grenci bulusmalart gibi etkinlikler sayesinde ogrenciler, {iniversite yoneticileri ve akademisyenlerle
dogrudan iletisim kurarak goriis ve Onerilerini iletebilmektedirler. Ayrica 6grenci temsilcilikleri araciligiyla
Ogrencilerin gorisleri alinmakta ve karar alma siireclerine katihm saglanmaktadir 3) (A.4.1.17.). (3)
(A.4.1.18.), (3) (A.4.1.19.), (3) (A.4.1.20.).

Bu kapsamda Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarim karar alma siireclerine aktif olarak dahil ederek kurumsal
gelisimini ve kalitesini artirmayr hedeflemektedir. Bu ¢ercevede diizenli olarak yapilan paydas toplantilari,
ziyaretleri, calistaylar ve 6grenci katilim etkinlikleri sayesinde paydaslarin geri bildirimleri ahinmakta ve bu geri
bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemiz, i¢ kalite giivencesi sistemi ile ¢ grenci
ve dis paydaslarin katthmini ve etkinligini saglamak i¢in siirekli caba sarf etmektedir. Bu siiregler, tiniversitemizin
stratejik planlama ve kalite yonetimi siire¢lerinde temel belirleyiciler olarak 6nemli bir rol oynamaktadir.


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Calisma-Gruplari-13919
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Misyon-Vizyon-ve-Temel-Degerler-13916
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/266/files/Enstit%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu/SBE Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu g%C3%BCncel.pdf
https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Haber/Goster/Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-20886
https://www.tub.gov.tr/
https://adim.org.tr/birimkoordinatorlukleri
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Universite-Danisma-Kurulu-17143
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/TURKIYENIN-EN-BUYUK-SENDIKA-KONFEDERASYONLARI-KONGREMIZDE-BIR-ARAYA-GELDI-21278
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Erdek-kaymakami-sayin-Abdullah-Atakan-ATASOY-ve-esleri-Ozge-ATASOY-ve-Erdek-MYO-Muduru-Mehmet-Zait-ECEVIT-ile-Erdek-MYO-Bolum-Baskani-Dr-Ogr-Uyesi-Aytac-TOPTAS-Dekanimiz-Prof-Dr-Serap-PALAZ-CAKIRi-ziyaret-etti-22523
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Poznan-Universitesinden-Dekanimiza-Ziyaret-21590
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Haber/Goster/Fakultemiz-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklesti-22742
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Ikinci-Danisma-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-18538
https://bkys.bandirma.edu.tr/login
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/BIRIM-DANISMA-KURULU-15060
https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-22295
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/FAKULTEMIZ-OGRENCI-TOPLULUKLARI-ILE-BIR-ARAYA-GELDIK-22639
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Mezun-Ogrenci-Bulusmasinin-8si-Iktisat-Bolumuz-tarafindan-yapilmistir-20655
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Muhasebe-ve-Vergi-Uygulamalari-Programi-Ogrencileri-Muhasebe-Felsefesi-Isiginda-Meslegimizin-Gelecegi-Etkinligine-Katildilar-21614
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Sirena-Marine-Gemi-Insaati-Programi-ogrencilerimizi-misafir-etti-21914

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde, 6grenci geri bildirimleri tiniversitemiz Kalite Yonetim Sistemi {izerinden alinmakta olup, gelen
memnuniyet ve sikayetler ilgili bolime ve dgretim iiyelerine iletilmektedir (3) (A.4.2.1.). Ogrenci Memnuniyet
Anketi, 6grencilerin tiniversitenin yonetim siireclerini, egitim-6gretim ile ilgili stiregleri, spor, sanat vb. alanlardaki
faaliyet ve imkanlar ile bunlar1 gerg¢eklestirmek icin gerekli ve mevcut altyap1 imkan ve kalitesini 6lgmenin yani sira
Ogrencilerin tiniversiteye aidiyet duygusunu da olgen ¢ok boyutlu bir yapiya sahipti. Anket sonuglari
Universitemizin web sitesinde ilan edilmekte ve 6grencilerimizin “Ogrenci Memnuniyet Anketi” sonuclarina gore
ilgili birimler memnuniyet durumlari gormektedir (3) (A.4.2.2.). Ogrencilerin Memnuniyet Yonetim Sistemi
tizerinden olusturduklart bildirimlere en ge¢ 10 giin i¢erisinde ilgili birim tarafindan geri doniis saglanmaktadir.
2023 yili iginde Memnuniyet Yonetim Sistemi aracihigiyla alinan bildirim sayis1 18’dir. Bu bildirimlerin 4’1 istek,
10’u sikayet, 1’i memnuniyet ve diger bildirimlerden olugmakta olup bildirimlerin tamami yanitlanarak
kapatilmistir (4) (A.4.2.9.). Memnuniyet yonetim sistemine dgrenci ve ¢alisanlardan gelen sikdyet ve 6nerilerin
onemli bir kismi aninda ¢oziilebilmektedir. Her donem sonunda 6grencilere online anketler uygulanarak ders ve
Ogretim eleman ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarint
tesvik etmek i¢in dersin igerigi, islenisi ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan O gretim
Programinin Degerlendirilmesi Anketi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurtularak, ogrencilerin
programlarin yiiriitilmesinde onemli bir belirleyici olmalar1 saglanmaktadir. Bilimsel etkinlikler planlanirken
ogrenci topluluklari ile birlikte fikir ahsverisi ve is plani olusturulmaktadir. O grencilere bilimsel etkinliklerde gorev
alma sans1 verilmektedir [(3) A.4.2.3.]. Etkinlikler 6grenci topluluklarimin aktif katihmiyla gerc¢eklestiriimektedir
(3) (A.4.2.4.). Ogrencilerin talep ettikleri kurs veya egitimler oldugunda bunlarin planlanmasina yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir (3) (A.4.2.5.), (3) (A.4.2.6.), 3) (A.4.2.7.), 3) (A.4.2.8.).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katihmina dayah bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireclerine
yansitiimaktadir.

Kamtlar

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi arac1li§1 tiim programlarda sistematik olarak
ve kurumsal amaglar dogrultusunda mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore tiim birimleri ve programlart

kapsayan onlemler alinmaktadir (3) (A.4.3.1.). Ogrenciler mezun olduktan sonra Fakiiltelerimiz ve Meslek
Yiiksekokullarimiz tarafindan yapilan mezun anketleri ile egitim 6gretime iligkin geri bildirimlerin alinmas1 ve

potansiyel is birliklerinin saglanmasi adina takip edilmektedir (3) (A.4.3.2.). Mezunlardan toplanan veriler

dogrultusunda elde edilen bilgiler béliimler ile paylasilmaktadir. 2023 yih igerisinde mezunlardan egitim 6gretim

kalitesinin iyilestiriimesine yonelik 6neriler de dahil olmak {izere mezun anketleri toplanmistir (3) (A.4.3.3.). (3)

(A.4.3.4.). Her boliim i¢in sunulan 6neriler tiim 6gretim tiyeleri ile Akademik Kurul Toplantisinda sunulmus, ders

planlarinin giincellenmesi ve egitim siireclerinin iyilestirilmesi adina bolimlere duyurulmustur (3) (A.4.3.5.).

Ayrica birgok Fakiiltemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarla Telegram tizerinden iletisim halinde kalmaktadir

3)(A43.6.)(3)(A43.7).

Universitemiz Danisma Kurulunda mezunlarimiz, Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi Mezunlar Dernegi
aracih@iyla temsil edilmektedir (3) (A.4.3.8.). Ote yandan Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi
himayelerinde gelistirilen ve yine Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma merkezi biinyesinde
kullanilan Yetenek Kapis1 portah ile Universitemiz mezunlar izlenebilmektedir (3) (A.4.3.9.). Kariyer Gelistirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Mezunlar Dernegi is birligiyle
mezunlarimiza yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmekte, mezunlarimizin ¢alisma durumlan izlenmekte, is arama

siireglerine destek saglanmaktadir (3) (A 4.3.10.). Bununla birlikte Universitemizde kullanilan Proliz Yazihm-

Ogrenci Bilgi Sistemleri Programu icerisinde yer alan mezun portal sistemi aracihgiyla mezunlarinizin, mezun
oldugu boliim ya da programlar, mezuniyet tarihleri, calisma durumlari, is arama siiregleri takip edilebilmektedir

(3) (A.4.3.11.). Ayrica ilgili sistem aracihi@iyla mezunlarimzla iletisim kurulabilmektedir. Universitemizin

mezunlara yonelik etkinlikleri ya da Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimize ulagan istthdam
olanaklari mezunlarimiza ilgili sistem aracihgiyla duyurulabilmektedir. Ancak miistakil bir sistemin kurulmasi,

mezunlarimiz ve dahi 6grenci ve igverenlerimizin etkilesim haline gegebilme ihtiyaci bilinmektedir. Bu kapsamda

iyilestirme ¢ahsmalarimiz siirdiiriilmektedir. Bu anlamda Universitemizde 2024 y1li icerinde miistakil bir Mezunlar
Ofisi kurulmasi, mezunlarimizla ilgili ofisin iletisime gecmesi ve mezun siiregleri ile direkt iletisimin ilgili ofis
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biinyesinde gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 2021-2025 Stratejik Plam1 Sayfa
71 ve Sayfa 100 dogrultusunda kurumsallastirilmis olup tiniversitenin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur.
Bandirma Onyedi Eylil Universitesinde Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi liskiler Koordinatorligii
tarafindan yonetilmektedir. Koordinatorlikk; 3 akademik personeli ve 1 idari personeli ile Rektorlige bagh bir
birim olarak hizmet vermektedir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus ve AKTS Koordinatorliiklerinin
caligmalarin1  yiirlitmekte bunun yam sira Mevldna Degisim Programi, Farabi Degisim Programu,
Erasmus/Erasmus+, Avrupa Kredi Transfer Sistemi/Diploma Eki (AKTS/DE) kendi mevzuatlar1 dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. Universitemizde 2023 yilinda Erasmus Degisim Programindan
yararlanan 6grenci sayist 76’dir. Bununla birlikte 34 akademik personelimiz ve 1 idari personelimiz Erasmus
programindan faydalanmustir. Erasmus programlarindan faydalanan ogrencilerimize ortalama 2000 Euro.
Personellerimize ise ortalama 750 Euro 6deme yapilmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirkge ve Yabanc1 Dil Ogretimi Uygulama Arastirma Merkezi ise 6grenme
yontem ve ortamlarini Universitemizin genel vizyonuna ve uluslararasi niteliklere paralel bigimde gelistirmek ve
Ogrencilerimize en ¢agdas teknik, metot ve yaklagimlarla yabanci dil 6grenme firsati sunarak kendi §grenme
stratejilerini gelistirme imkant saglamak misyonuyla kurulmustur. Bagta Tiirkiye'yi; kiiltiirel mirasini, Tiirk dilini,
kiiltirtinii ve sanatini tanitmak en 6nemli amaglarimizdandir. Tiirkgenin 6gretilmesi, dogru ve etkili bir sekilde
kullanilmas1 ve boylelikle Tiirkiye'nin taninirhgina katki saglayarak diger lilkeler ile dostlugunu gelistirmek ve
tilkeler arasi iliskilerde dostluk ve baris kopriileri atmak Banii-T6mer'in 6nemli amaglari arasinda yer almaktadir
(2)(A.5.1.1.). Banii Tomer'de 2023 yih itibariyle 74 farkli tilkeden 426 6grenci Tirkge egitimi almak igin
basvuruda bulunmus ve basvurusu kabul edilmistir. 165 6grencinin ise egitim siireci devam etmektedir (3)
(A.5.1.2)).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma stireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katthme1 bigimde islemektedir.

Kamtlar

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararas1 lliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus ve AKTS Koordinatorliiklerinin ¢alismalarim yiiriitmekte bunun
yani sira Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Erasmus/Erasmus+, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi/Diploma Eki (AKTS/DE) kendi mevzuatlar1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedif3)

(A.5.2.1.).

Ogrenci ve 6gretim elemanlar icin burs ve denek olarak kullanilmak tizere YOK ve Ulusal Ajans tarafindan
Koordinatorliige tahsis edilen biitgeler, esas ve usuller ¢ergevesinde belirlenen uygulama el kitabi ile dagitilir. Dis

[liskiler Koordinatorliigii Tasimr Kayit Kontrol Yetkilisi, tahsis edilen tasinir kaynaklari takip eder ve ilgili

islemleri gerceklestirir. Harcama yetkilileri, kendilerine 6denek gonderme belgesiyle belirtilen tutar kadar harcama

yapabilirler. Kamu idareleri, harcama yetkililerinin belirlenmesi, harcama yetkisinin bir {ist yonetim kademesinde

birlestiriimesi ve devredilmesi konusunda 31/12/2005 tarihli ve 26040 d6rdiincii miikerrer sayth Resmi Gazetede

yayimlanan (1) Seri Numarah Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligde yer alan diizenlemelere uygundur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetiimektedir.
3. Uluslararasilagsma performansi

Universitemizin uluslararasilasma stratejisi egitim ve arastirmada uluslararasi mitkemmellige ulasmak olarak
tammlanmustir. Universitemizin Stratejik Plan Raporu Sayfa 71'de agikca belirlenen uluslararasilasma ile ilgili
temel konular; egitin ve arastirma faaliyetlerindeki uluslararasi bilesenleri artirmak, 6grencilerin uluslararasi
deneyimlerini iyilestirmek, personelin uluslararasi hareketliligini artirmak, uluslararasi {iniversiteler, arastirma
merkezleri ve arastirma aglar1 ile kurumsal is birliklerinin sayisini artirmak, akademik ve idari prosediirlerin
uluslararas1 uygulamalarla karsilastirilabilirligini ve stirdirtilebilirligini saglamak, politika gelistirme ve is birligini
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desteklemek ve ortak yiiksek lisans programlar yiirtitmektir (2)(A.5.3.1.).

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana hem ulusal hem de uluslararasi alanda goriiniir ve basarili olmay:

kendine misyon edilmis, bu dogrultuda plan ve stratejiler olusturmustur. Bu kapsamda egitim-6gretim kalitesini

artirmak ve uluslararasilasmayi yayginlastirmak amaciyla yurtdisi dgrenci ve personel degisim programlari

tizerinde durmustur. Universitemiz, nceledigi uluslararasilasma hedefi nedeniyle, yabanci uyruklu &grenciler

tarafindan tercih edilme hususuna onem vermektedir. 2015-2023 Gelisim Raporu’nda Sayfa 275'de belirtildigi

tizere, Universitemizde 2023 yili itibariyla 71 farkl iilkeden 2450 uluslararas1 &grenci egitim gormektedir (3)

(A.5.3.2.). Boylece Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan Raporu’nda (Sayfa 100), 2023 yih i¢in hedeflenen
yabanc1 uyruklu 6grenci sayis1 hedefi (2.150) tutturulmus hatta tizerine ¢cikilmistir. S6z konusu Rapor’da 2023

yih itibariyla hedeflenen 8 yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi ise Universitemizde 2023 yilinda 4 olarak

tespit edilmis ve yabanci uyruklu personeller Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda gorevine devam etmektedir (3)

(A.5.3.3.). Toplam ikili uluslararas1 anlagma sayisina bakildiginda ise; Stratejik Plan Raporu'nda 2023 y1ih i¢in

130 ikili uluslararas1 anlasma hedeflenmis; 2023 yili itibariyla 36 Erasmus+ programi, 44 Mevlana programu

olmak tizere toplam ikili uluslararasi anlagma sayis1 80 olarak Sl¢iilmiistiir (3)(A.5.3.4.).

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve
alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve personel dolasim ve bilimsel is birliginin artiriimasi hedefine yonelik

olarak Erasmus+ degisim programlan yiiriitiilmektedir. Belli bir takvim ¢er¢evesinde uygulanan programlarin is ve

islemleri biitiin bir y1l siirmektedir. Universitemiz Erasmus+ programu ile, tiniversiteler arasinda iilkelerarasi is

birligini tesvik ederek, dgrencilerin ve egitimeilerin Avrupa’da karsihkh degisimini saglayarak, programa katilan

tikkelerdeki caligsmalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine katkida

bulunarak bu amac1 ger¢eklestirmeye calismaktadir. Bu kapsamda Erasmus+ Programi kapsaminda 36

Universite ile anlasmanuz bulunmaktadir (3)(A.5.3.4.). Erasmus+ progrann hakkinda giincel gelismeler ve
faaliyetler, hem akademik ve idari personele hem de Ogrencilere studyin.bandirma.edu.tr adreslerinden

duyurulmaktadir. Ilgili web sayfasinda degisim programlari sekmesi altinda tiim degisim programlar1 yer

almaktadir (3)(A.5.3.5.). Erasmus+ programindan 2023 yilinda 77 6grenci ve 36 personel olmak iizere toplamda

113 &grenci/personel bu programdan faydalannustir Béylece Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan Raporu
Sayfa 101'de belirtmis oldugu 2023 yih i¢cin 50 6grenci ve 20 personel hedefine ulasilmistir (3)(A.5.3.6.), (3)

(A.5.3.7)).

Universitemiz biinyesinde bulunan Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BANU-
TOMER), yurt i¢i veya yurt disindan Universitemize gelen uluslararasi 6grencilere dilimizi 6gretmekte ve cesitli
sinif ici ve simf dist sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle kiiltiirtimiizii ve {ilkkemizi tamitmayir amaclayan etkilegim

ortamlar1 olusturmaktadir. 2018 yihnda kurulmus olan Merkez Miidiirligiimiize kayit yaptiran 6grenci sayis1 her

gecen yil artmaktadir. Kurulusundan itibaren toplam 426 6grenci kurumumuza kayit yaptirmis olup 2023-2024

Egitim ve Ogretim Y1h itibariyle ise 165 6grenci egitimlerine devam etmektedir [(3)(A.5.3.8.).

Universitemiz, uluslararasi is birlikleri ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak amaciyla 2023 yilinda Tenaga

Nasional Universitesi (Malezya) ile “Giiglii Uluslararas1 Arastirma Is Birliginin Desteklenmesi ve Kurulmas1 I¢in
Is Birligine Dayali Arastirma Anlagsmasi” imzalanmistir. Yine 2023 yilinda Universitemiz, University of
Telecommunication and Post (Bulgaristan), Universiti Putra Malaysia (Malezya) ve Bayburt Universitesi ile is
birligi protokolii imzalamistir [(3)(A.5.3.9.). Bunlarin yani sira Batum Devlet Denizcilik Akademisi ve Taskent Al
Sir Nevai Ozbek Dili ve Edebiyat: Universitesi ile de is birligi protokolii imzalanmistir (3)(A.5.3.10.), (3)
(A5.3.11.).

Universitemiz uluslararasilasma performansi baglaminda, her alanda oldugu gibi akademik alanda da hizla

biiytimeye ve gelismeye devam etmektedir. Universitelere yonelik olarak gesitli kisi ve kurumlar tarafindan

gerceklestirilen raporlar, istatistikler ve siralamalarda Universitemiz her y1l biraz daha yiikselis gostermektedir. 4

Ekim 2023 tarihinde Stanford Universitesi Elsevier veri tabaninda yayinlanan ve 2022 alint1 yilina gore, ilk %2'lik
dilimde bulunan Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 listesinde Universitemizden dort akademisyenimiz yer almistir
(3) (A.5.3.12.). Universitemiz akademik personelince gereklestirilen ulusal ve uluslararasi yayinlarin ve atiflarin

giderek artmasi sonucunda, Universitemiz, Web of Science (WoS) tarafindan saglanan giincel istatistie gore

hazirlanan listede biiyiik bir sigrama ve bagar1 gostererek iist siralara yikselmistir. 2023 yihnda yayimlanan

listeye gore Elektrik ve Elektronik (Engineering, Electrical & Electronic) kategorisinde yayin sayimiz
Tiirkiye’deki toplam yayinlarin %1,818’ine ulasnus ve Universitemiz 12. sirada yer almayir basarmustir.

Bilgisayar Bilimleri (Computer Science) kategorisinde ise Tiirkiye’deki yayinlara % 1,26’lik katki sunulmus ve
Universitemiz 27. sirada yer almistir. Matematik kategorisinde de yayinlarimizin oramt % 0,843’ye ¢ikmis ve

Universitemiz 48. siraya yiikselmeyi basarmustir. Universitemiz ayrica, Haziran 2023 itibariyla Tiirkiye’deki
tiniversiteler arasindaki Web of Science (WoS) toplam yayin sayisina gére de 208 iiniversite arasinda 94. sirada

yer almigtir. Diinyanin en prestijli akademik dergilerinin indekslendigi Nature Index siralamasinda Universitemiz

de yer almaktadir. Nature Index 1 Nisan 2022-31 Mart 2023 arasindaki verilere gore, Universitemiz Saghk
Bilimleri alaninda 4. sirada, Doga Bilimleri ve Saglk Bilimlerinin birlikte degerlendirildigi kategoride 17. sirada ve
Fizik Bilimlerinde 23. sirada yer almistir. Dergi Grubu kategorisinde ise Doga Bilimleri alaninda 39. sirada yer
almistir. Universitemiz ayrica Times Higher Education (THE) “Diinya Universite Siralamas1 2023’te “reporter
{iniversite” olarak yer almistir. AD Scientific Index, Bilim Insanlar1 Siralamasi 2023 verilerine gore; listede
Universitemizden 65 akademisyen yer almistir. (2015-2023 Gelisim Raporu Sayfa 180-185)(4)(A.5.3.2.).
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Universitemiz kendi diizenledigi sempozyum ve kongrelerin yam sira paydas olarak katildigi ve katki sundugu
akademik toplantilarla beraber 2023 yilinda toplam 14 Kongre/Sempozyum/Sergi gibi bilimsel etkinliklerin
icerisinde yer almustir (3)(A.5.3.13.). Universitemizin stratejik planda yer alan tiim performanslar1 ile birlikte
uluslararasilagsma performansinin izlenmesi de periyodik olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
gergeklestirilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (Sayfa 162) (3)(A.5.3.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde programlarimin tasarlanma siireci, yonerge ve yonetmeliklerle tanimh hale getirilmistir ve ilgili
birimler bu y6nerge ve yonetmeliklere uygun olarak hareket etmekte ve kararlar almaktadir (2)(B.1.1.1.), (2)
(B.1.1.2.). Program yeterlilikleri belirlenirken fakiiltelerin, meslek yiiksekokullarinin ve enstitiilerin misyon ve
vizyonu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Program ¢iktilarimin  ve gerekli Ogretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda bélim/program bazinda birim damisma kurullar1 ve &grencilerden gelen geri bildirimler
dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar 1s18inda ders plani belirlenmektedir (3)(B.1.1.12.), (3)(B.1.1.13.). Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir (3)(B.1.1.4.). Program yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde kazandirilabilecegi tammhdir
(3)B.1.1.5).

Programlar i¢in hazirlanan dosyalar, birimler tarafindan olusturulmakta ve ilgili enstitii, fakiilte veya meslek
yiiksekokulu kurulunun onayindan ge¢mektedir. Bu dosyalar; programin gerekgesi, ulusal ve uluslararasi
ornekler, dersler ve igerikleri, programin faydalari, 6gretim elemanlar1 ve birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullart
gibi bilgileri igermektedir. Daha sonra standart formlar kullanilarak Rektorhigiin danigsma organi olarak gorev
yapan Egitim - Ogretim Komisyonu'na sunulmaktadir (2)(B.1.1.6.). Bu sayede, programlarin tasarim ve onay
siireci standart bir sekilde yiiriitiilmekte ve tiim programlarin kalitesi ve egitim - 6gretim politikasina uygunlugu
saglanmaktadir. lgili veriler senatoda goriisiiliip olumlu karar ahnmas1 durumunda dosya Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi'na gonderilmektedir (3)(B.1.1.7.). Program agmanin son kararimt Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi
vermektedir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'ndan gelen onay ile birlikte boliim/program ¢gretim programi ve
ders programlari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
paylasilmaktadir (3)(B.1.1.8.). Ayrica Egitim-6gretim programlart giincellenirken dis paydaslar ve danisma
kurullarimuz ile fikir ahgverisinde bulunulmaktadir (3)(B.1.1.9.).

Universitemizde uzaktan egitim altyapisimin gelismesi, toplumun zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme ihtiyac1
ve programin gereksinimleri dikkate ahinarak Gonen Meslek Yiiksekokulu'nda Bilgisayar Programcihgr programi
uzaktan egitim ile 6grenci kabul etmektedir (3)(B.1.1.10.). Fen Bilimleri Enstitiisii'nde Denizcilik Miihendisligi ve
Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi acilmis olup heniiz 6grenci kabuline baslamamistir (3)
(B.1.1.11.). Bunun yam sira 2019 yihinda Bandirma Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu kurulmus olup onitimiizdeki donemlerde 6grenci alimina baglanmasi konusunda ¢alismalar Organize
Sanayi Bolgesi'nin aktif hale gelmesi sonrasinda yapilacaktir (2)(B.1.1.12).

Olgunluk Diizeyi: Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
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2. Programun ders dagihim dengesi

Universitemizin tiim programlarinda 6gretim planlari, zorunlu ve segmeli derslerin, alan ve alan dis1 derslerin
dengesini saglayacak sekilde ve disiplinler aras1 farkhliklar gozetilerek Bandirma Onyedi Eyliil UniversitesiOn
Lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Y onetmeligikapsaminda hazirlanmistir. Aym zamanda ders sayis1 ve
haftalik ders saatleri 6grencilerin akademik ve akademik olmayan faaliyetlere katilmasina imkén verecek ve
dengeli bir sekilde olusturulmustur (3)(B.1.2.1.).

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu, se¢meli dersleri niteliklerine gore Universite segmeli, alan se¢meli,
bolim segmeli dersler olarak gruplandirmistir. Ayni zamanda “Bir bé limiin/programin ayni isimli ve ayni kodlu
secmeli dersi yalmz bir segmeli ders kiimesinde yer ahr. Ogrenciler secmeli derslerini belirleyerek kayit
yaptirabilir” seklinde agiklama yer almaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin segmeli ders uygulama yonergesinde ‘Segmeli dersler, ilgili kurullar tarafindan
boliimlerin ve programlarin dzelligi goz oniinde tutularak belirlenmistir (2)(B.1.2.2.), (3)(B.1.2.3.).

Egitim 6gretim donemi basinda dersin sorumlusu her 6gretim tiyesi/ogretim gorevlisi dersin amag¢ ve hedefleri,
ogrenme ¢iktilar1 dogrultusunda ders bilgi paketlerini hazirlamaktadir. Egitim programlarinin amaglari,
kazanimlar ve ders bilgi paketleri, kurum web sayfasinda Tiirkge ve Ingilizce olarak yer almaktadir. Universitenin
tiim programlar1 ve ders icerikleri Bologna Bilgi Paketi sistemine islenmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi ad1 verilen
OBS yazihmi aracihgiyla dijital ortamda sunulmustur (3)(B.1.2.4.).

Egitim 6gretim planlarinda ilgili boliim/programin gerekliliklerine gore staj ve uygulamah egitimler bulunmaktadir.
Universitemizin Uygulamah Egitimler Y6nergesi mevcut olup &grencilerimizin 6zel ve kamu kurumlari ile is birligi
igerisindeki mesleki uygulama ve staj i yiikleri AKTS olarak programlara yansitilmaktadir (2)(B.1.2.5.).
Programlarin ders dagihmlar1 ve 6gretim iiyelerinin uzmanlk alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak hazirlanmakta
ve ilgili birimin yonetim kurulu toplantilarinda gérisiiliip onaylanmaktadir (3)(B.1.2.7.), (3)(B.1.2.8.)

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimu dengesine iligkin tanimh siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
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3. Ders kazammlarmin program ciktilariyla uyumu

Universitemizde program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilar (kazammlari) olusturulmus bunlarin birbiri ile iliskisi
Bologna Bilgi Paketinde her ders igin matrisler halinde verilmistir ve kamuoyuna ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (3)(B.1.1.1). Ayrica ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu tiim boliim ve programlarimizda uygun hale getirmek adina ¢esitli
egitimler diizenlenmektedir (3)B.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Uluslararas1 hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
Prosediirii'ne gore yapilmaktadir (3)(B.1.4.1.). Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalari
bulunmaktadir (3)(B.1.4.2.) Buna bagl olarak belirflenen ders AKTS'leri 6grencilerin  transkriptlerine
yansitilmaktadir (3)(B.1.4.3).

Universitemizde uygulamali egitim zorunlulugu olan programlarda uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek

programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (Uygulamal Egitimler Yonergesi Madde 16, 2) (3)(B.1.4.2).

Okulumuz genelinde Erasmus 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda derslerde AKTS kredi sistemi
uygulanmaktadir (3)(B.1.4.4).
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Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar
e (3)B.1.4.2. Ogrenci_Transkript Ornegi.pdf
5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlar i¢c ve dis paydaslarin goriisleri ahnarak ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir

(3)(B.1.5.1.), (3)(B.1.5.2.). Bu giincelleme bir programda ders kaldirilmasi, eklenmesi seklinde olabilmektedir (3)

(B.1.5.3.). Ayrica gerektiginde birim genelinde daha kapsaml bir sekilde yapilabilmektedir. Ornegin Bandirma

Onyedi Eyliil Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarimiz arasindaki koordinasyonu saglamak, nitelikli
isglicti sorunlarini ¢6zmeye yonelik calismalar yapmak ve is diinyasi ile is birligini saglamak amaciyla, Bandirma

Onyedi Eyliil Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligii (MEYOK)15/11/2016 tarih ve 2016/20-4 sayih
senato karari ile kurulmustur ve faaliyetlerine devam etmektedir (3)(B.1.5.4.). ilgili koordinatorligiin tavsiyesi ile

tiniversitemizin tiim meslek yiiksekokullarindaki programlarda 3+1 uygulamasina gegilmistir (3)(B.1.5.5.). So6z

konusu uygulama ile "Isyeri Uygulamasi ve Isyeri Egitimi" derslerini alan 6grencilerimizin is yerindeki
sorumluluklarini, isci-igveren iliskilerini, organizasyon, iretim ve is giivenligi sistemleri aracihgiyla yeni

teknolojileri tamimalar1 amaglanmustir. Ilgili uygulamanin dgrenciler, isverenler ve damsman 6gretim iiyelerinin

memnuniyeti ortaya ¢ikmasi sonrasinda bazi fakiiltelerimizde de benzer uygulamaya gecilmistir (3)(B.1.5.6.). Bu

kapsamda uygulama derslerinin miimkiin oldugu bazi fakiiltelerimizde 7+1 uygulamas1 hayata gegirilmistir (3)

(B.1.5.7.).

Her donem ogrencilerin ve dis paydaslarin ihtiyaglar1 ve diinyadaki teknolojik trendler gozetilerek yeni secmeli

dersler (Robotik Siire¢ Otomasyonu, Kripto Para ICO Teknikleri, Dezenformasyon, Veri Giivenligi vb.)
acilmaktadir. Her bolim, her yariyil baslangicinda diger bolimlerden 6grencilerin almasini istedikleri se¢meli

dersleri de kendi se¢gmeli ders havuzuna ekleyerek 6grencilerin sececekleri ders alternatiflerini artirmaktadirlar (3)

(B.1.5.8.), (3)(B.1.5.9.).

Ayrica Universitemizde programlarin siirekli iyilestirilmesi konusunda Kalite Koordinatorligiine bagl olarak
egitim-6gretim alt ¢alisma grubu olugturulmustur (3)(B.1.5.9.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim 6gretim siireclerinin yonetimi mevzuatlar, yonergeler ve yonetmelikler dogrultusunda
yapilmaktadir (2)(B.1.6.1.). Ayrica birimlerde kurulan komisyonlar ile egitim-6gretim siire¢lerinin planlanmasi,
uygulanmas1 ve kontrol edilmesi saglanmaktadir (3)(B.1.6.2.). Ayrica Universite diizeyinde Akreditasyon
Calisma Grubu, Toplumsal Katki Calisma Grubu, Egitim ve Ogretim Cahsma Grubu, Paydas Iliskileri Olgme
Alt Cahsma Grubu Kalite Koordinatorliigiine bagh olarak egitim ve 6gretim siireclerinin etkin bir sekilde
yonetilmesine katki saglamaktadir (2)(B.1.6.3.).

Universitemizdeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlarin uygulamas: diger bir ifadeyle egitim-
Ogretim ve arastirma gelistirme gibi stireglerinin izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in Birim ve Bolim
Damgma Kurullar1 olusturulmustur (3)(B.1.6.4.), (3)(B.1.6.5.). 1lgili yonergede belirtildigi {izere birimler, danisma
kurullar1 ile Kasim ve Haziran aylarinda olagan olarak toplanmaktadirlar (3)(B.1.6.6.). Bu kurullar, programlarin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢cin diizenli olarak ders planlarinm1 gdzden gecirmektedir. Bu sayede 6grenciler,
mezun olduklarinda sahip olacaklar1 bilgi ve beceriler konusunda daha seffaf bir bilgiye sahip olabilmektedirler.
Paydas Iliskileri Olgme Calisma Grubu ile OBS iizerinden egitim ve ogretim siirecleri ile ilgili 6grenci
geribildirimleri memnuniyet anketleri ile alinmakta ve anket sonuglar1 diizenli olarak kamuoyu ile paylasilimaktadir

B)B.1.6.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizdeki tiim programlarda, dgrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
ulagsmasini saglayacak, 6grenci odakli 6gretim yontem ve uygulamalart bulunmaktadir. Tlgili uygulamalar, 6grenci
merkezli 6gretim yontem ve teknikleri Ogrenci Bilgi Sistemi ve Bologna Bilgi Paketlerinde “Dersin yontem ve
teknikleri” bashgr altinda kamuoyuna agik sekilde ifade edilmistir (3)(B.2.1.1.), (3)(B.2.1.2.).

Teorik ve uygulamali derslerin kazanimlari, staj ve uygulama egitimleri araciligiyla pekistirilmekte ve bu siirec,
ilgili birimlerin staj formlar1 ve Uygulamali Egitimler Yonergesine gore yonetilmektedir (2)(B.2.1.3.), (3)(B.2.1.4.).
Birimlerimizdeki programlarimiz disiplin ve meslek dogasina uygun olarak aktif 6grenme ve yasam boyu
ogrenmeyi desteklemektedir (3)(B.2.1.5.). Ders igeriklerine uygun olarak dgretim elemanlarinin 6grencilere verdigi
0dev, proje ve sunumlar degerlendirme veya mezuniyet sistemine dahil edilerek 6grencilerin 6grenme-6gretme
siirecinde aktif rol almas1 saglanmaktadir (3)(B.2.1.6.), (3)(B.2.1.7.).

Ogrenci merkezli egitim saglamak amaciyla, 6gretim elemanlar1 6grencileri derste aktif etmeye yonelik 6gretim
yontem ve tekniklerine yer vermektedir (3)(B.2.1.7.). Uygulamali dersler laboratuvar, atélye ve benzeri 6grenme
ortamlarinda uygulamal olarak ger¢eklestirilmektedir (3)(B.2.1.8.). Uygulamal egitim veren birimlerde uygulamah
egitimlere yonelik komisyonlar kurularak uygulamada kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin degerlendirilmesi
gergeklestirilmektedir (3)(B.2.1.9.).

Ders kapsamindan tiniversite dig1 6grenme ortamlarindan faydalanilarak kurum ve kuruluglara saha ziyaretleri
diizenlenmektedir. Teknik geziler yapilmaktadir (3)(B.2.1.10.), (3)(B.2.1.11.), 3)(B.2.1.12.).

Ogrencilerin, grenme siirecine destek olmak ve arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla TUBITAK 2209-A ve
2209-B kapsamindaki proje yarismalarina girmeye tesvik edilmektedir (3)(B.2.1.13.). Ayrica {niversitemizin
sahip oldugu uzaktan ogretim altyapist ile dersler ALMS ilizerinden ¢evrimigi/cevrimdisi seklinde
yapilabilmektedir. 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli deprem déneminde alinan senato karariyla
dersler tiniversitenin LMS sistemine entegre edilerek 6gretim yontem ve teknikleri duruma gore giincellenmistir (3)
(B.2.1.13.). Bu siiregte gergeklestirilemeyen uygulamah egitimlere yonelik telafi uygulamalar1 yapilmis ve birim
sayfalarinda gerekli duyurular yapilmistir (3)(B.2.1.14.).

Meslek yiiksekokullarimizda 3+1 is yeri egitim modeline gegilerek, Ogrencilerimiz teoriye dayali 6gretim
sisteminin yani sira igletmelerde/kurumlarda tam zamanh uygulamali egitim alabilmektedirler. F akiiltelerimizin bazi
boliimlerinde ise benzer sekilde 7+1 modeline gegis saglanmistir. Bazi boliimlerimizde, diizenlenen teknik geziler
ile 6grencilerimize sektorii sahada taniyip teorik bilgileri giincel hayatta uygulamali olarak gérebilme firsatlar1 da
sunulmaktadir (3)(B.2.1.15.), (3)(B.2.1.16.) (3)(B.2.1.16.).

Ayrica ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacak, ogrencilerde farkindalik olusturmayi
hedefleyen sergi, seminer ve egitimler iiniversitemiz biinyesinde ve ilgili yerlerde diizenlenmektedir (3)(B.2.1.17.),

3)B.2.1.18.), 3)B.2.1.18.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammbl siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar
e (3) B.2.1.6. Sunum Degerlendirme_Olgegi Karartilns.pdf
o (3)B.2.1.7.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemleri iiniversitemizin tiim birimlerinde ve programlarinda ara sinav, yariyil sonu
sinavi, biitiinleme sinavi ve tek ders sinavi olmak tizere dort temel sinav uygulanmaktadir (3)(B.2.2.18).

Universitemizin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili olarak 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi
bulunmaktadir. Ogrencilerin sinav yiikiimliiliikleri ile dersin &gretim elemanlarimn ve sinav koordinator ve

gbzetmenlerinin sinav gérev ve sorumluluklarina ilisgkin usul ve esaslar ilgili mevzuatta belirlenmistir (2)(B.2.2.1.).

Universitemizin akademik takviminde sinavlara iliskin bilgiler yer almaktadir (2)(B.2.2.2.). Sinavlara iliskin detayl

takvimler ise bolim web sayfalarinda yayinlanmaktadir (2)(B.2.2.3.). Ara sinavlara gegerli mazeretleri nedeniyle

katilamayan 6grenciler icin ayrica mazeret sinavi da yapilmaktadir (3)(B.2.2.4.) . Kosullar1 uygun &grenciler
icinde tek ders sinavlari yapilmaktadir (3)(B.2.2.5.).

Ogretim elemanlari, 6grencilerin basarilarini 6lgmek amaciyla cesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri (ara
sinav, ddev, sozli sinav, proje, yart yil sonu sinavi vb.) kullanmaktadir. Kullanilan yontemlerin etki oranlart

Ogrenci bilgi sistemi tlizerinden dénem basinda 6grencilere duyurmaktadir (3)(B.2.2.6.). Bununla birlikte her
dersin 6lgme ve degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim ¢iktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
ogrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir. Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan bilgiler Bologna Ders Bilgi Sistemi
tizerinden 6grencilerin erigimine sunulmaktadir (3)(B.2.2.7.).


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=621394&lang=tr
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=589330&lang=tr
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/UYGULAMALI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staj-sonrasi-14741
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/Haber/Goster/Reklam-Kampanyasi-ve-Yaratici-Strateji-Konulu-Seminer-Gerceklesti-21922
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler/Haber/Goster/Kurumsal-Sosyal-Sorumluluk-Projelerini-Degerlendirme-22462
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi-rehabilitasyon/Sayfa/Goster/NOROLOJIK-FIZYOTERAPI-VE-REHABILITASYON-ANABILIM-DALI-2806
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Sayfa/Goster/Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-16013
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Sirena-Marine-Gemi-Insaati-Programi-ogrencilerimizi-misafir-etti-21914
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Haber/Goster/Optisyenlik-Programi-Ogrencilerimiz-Uluslararasi-Silmo-Istanbul-Optik-Fuarinda-22263
https://dtlm.bandirma.edu.tr/tr/dtlm/Haber/Goster/Tofas-Turk-Otomobil-Fabrikasi-ASne-Teknik-Gezi-Duzenlendi-22402
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Universitemizin-TUBITAK-2209-A-ve-2209-B-Proje-Sonuclari-19945
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Senatosu-Tarafindan-2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemine-Iliskin-Alinan-Yeni-Kararlar-20107
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/hemsirelik/Duyuru/Goster/Telafi-Uygulamalari-Hakkinda-26620
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Isyeri-Mesleki-Egitim-Uygulamasi-15068
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/71-Muhendislik-Egitimi-16980
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Sayfa/Goster/31-Yapilacak-Islemler-14633
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/SEMINERE-DAVET-32452
https://mtf.bandirma.edu.tr/tr/mtf/Haber/Goster/Prof-Dr-Selahattin-Ganiz-Ithafen-24-Kasim-Ogretmenler-Gunu-Sergisi-Acildi-22135
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/UNIVERSITEMIZ-KARIYER-GUNLERI-KAPSAMINDA-CUMHURIYET-SAVCISI-SAYIN-BARAY-TUTUNCU-ILE-SOYLESI-GERCEKLESTIRDIK-22371
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2023/ProofFiles/(3) B.2.1.6. Sunum_De%C4%9Ferlendirme_%C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi_Karart%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.7.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Duyuru/Goster/2022-2023-BAHAR-DONEMI-DONEM-SONU-SINAVI-TARIHLERI-DUYURUSU-29447
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-Donemi-Vize-Mazeret-Sinav-Programi-32795
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi/Sayfa/Goster/Formlar-14840
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=5323

Universitemizin farkli birimlerinde gesitli 6lgme ve degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar ile farkh uygulamalar
mevcuttur (3)(B.2.2.8.), (3)(B.2.2.9.). Ayrica 3+1 ve 7+1 staj ve uygulama egitimlerin degerlendirilmesine yonelik
uygulamalar da mevcuttur (3)(B.2.2.10.), 3)(B.2.2.11.).

Lisanstistii egitimde, doktora yeterlik yazih ve sozli sinavlari, tez 6nerisi sunumlari, tez izleme raporu sunumlari
ile tez savunma sinavlarinin yiiz yilize veya uzaktan katilimla yapilmasina, ilgili mevzuat ¢ercevesinde Enstitii
yonetimlerinin is akis semalar1 mevcuttur (3)(B.2.2.12.).Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir (3)(B.2.2.13.). Olgme ve degerlendirme sonu¢ odakli sinavlarin yani sira siire¢ odakl
olarak 6dev, proje, portfolyo ve 6grenci Urlinlerinin sergilenmesi vb. yontemlerle saglanmaktadir (3)(B.2.2.6).
Deprem doneminde Olgme ve degerlendirmeyle ilgili olarak siireci destekleyici tedbirlere yer verilmistir (3)
(B.2.2.15.). Sinavlar disinda 6grenciler her ders i¢in ders degerlendirme anketini her donem sonunda doldurarak
derse yonelik geri bildirim vermektedir (3)(B.2.2.16.), (3)(B.2.2.17.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.2.2.6.pdf
o (3)B.2.2.17.pdf
e (3)B.2.2.16.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin tanimh kriterler ve siiregler OSYM
tarafindan yayimlanan YKS Kilavuzu, Yiiksek Ogretim Kurulunun ve ilgili Kanun, Universitemizin Y 6netmelik ve
Yonergelerine uygun olarak belirflenmekte ve yiriitiilmektedir (2)(B.2.3.1.), (2)(B.2.3.2). Yabanci uyruklu

ogrenciler ise, Yurt Disindan O grenci Kabul Yonergesi hiikiimlerince Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile
kabul edilmektedir (2)(B.2.3.3.). O grenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu

sinavdan aldiklari puana gore ilgili programlara yerlestirilmektedir. Kuruma yatay gecis yoluyla 6grencilerin

kabulii, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,

Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ¢ergevesinde yapilmaktadir
(2)(B.2.3.4.), (2)(B.2.3.5.), (2)(B.2.3.6.). Dikey Gegis Sinavi ile Universitemizin 6rgiin dgretim programlarina
gecis yapan dgrencilerin yerlestiriimeleriyle ilgili islemler ise ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde gergeklestirilmektedir.

[lgili mevzuat cercevesinde, baska {iniversitede 6grenim goren 6grencilere {iniversitemizden ya da tiniversitemiz
Ogrencilerine bagka tniversitelerden ders/dersler alabilmelerine imkén taminmaktadir. Cift anadal programm ve

yandal 6grenci kabullerinde, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y6netmelik,

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ve mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir (2)(B.2.3.7.).

Ayrica, Ogrenci Degisim Protokolii olan programlara (Erasmus, Farabi, Mevlana) 6grenci kabulii, {iniversitemiz
ile ikili anlagsmalar imzalayan {iniversitelerden yapilabilmektedir (2)(B.2.3.8.). Universitemiz ve birimlerin web

sayfalarinda dikey gecis, yatay gecis, cift anadal ve yandal ile ilgili gerekli duyurular diizenli olarak

yayinlanmaktadir (3)(B.2.3.9.), (3)(B.2.3.10.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamh ve tutarl bir sekilde
tammlanmus ve kamuoyu ile paylasilnistir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii
egitim- 6gretim ve sinav yonetmeliginde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi belirtilmistir (2)
(B.2.4.1.). Diplomamn baska iilkeler tarafindan da tammrhgm saglamak amaciyla Ingilizce diploma eki
verilmektedir. Diploma ckinde alinan derece, derecenin diizeyi, program igerigi ve kullamm alanlar1 yer
almaktadir. Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler “On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim O gretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde yer almaktadir (3)(3)(B.2.4.2.). Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplart disinda kalan yatay
gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler yonergelerde yer almaktadir (3)(B.2.4.3.). Universitenin boliim/programlarini {istiin basariyla
devam eden ogrenciler ¢ift anadal ya da yandal programindan yararlanabilmektedir. Yandal programi ayri bir
lisans programi anlamini tasimazken, ¢ift anadal programu ile ikinci bir dalda lisans ve 6nlisans diplomasi alma
imkdnt bulunmaktadir (2)(B.2.4.4.). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siireclere uygun olarak



https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Duyuru/Goster/2023-2024-EGITIM-OGRETIM-YILI-INGILIZCE-HAZIRLIK-SINIFLARI-QUIZ--3-SINAVI-HAKKINDA-BILGILENDIRME-32883
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Sinavda-Uyulmasi-Gereken-Kurallar-16472
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staj-sonrasi-14741
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Isyeri-Mesleki-Egitim-Uygulamasi-15068
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/Sosyal-Bilimler-Enstitusu-Is-Akis-Surecleri-13646
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/%C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Bilgi Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Goster/Universitemiz-Senatosu-Deprem-Sebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-27934
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2023/ProofFiles/(3) B.2.2.17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2023/ProofFiles/(3) B.2.2.16.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/enstit%C3%BC_y%C3%B6netmelik_2021.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge Yab_ Uy_ %C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma Onyedi %C3%9Cniversitesi Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/256/53531018-7cb0-71b4-6fc3-978693999a8d.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/194/files/y%C3%B6nerge.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Yatay-Gecis-Hakkinda-Duyuru-30460
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Dikey-Gecis-Yapan-Ogrencilerimizin-Dikkatine-31081
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38349&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/1_Lisans.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Goster/2023-2024-Yabanci-Uyruklu-Ogrenci-Alim-Basvurulari-Basladi--2023-2024-Academic-Year-Foreign-Student-Applications-29381
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma Onyedi %C3%9Cniversitesi Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

yiirtitiilmekte her y1l sonunda izlenmekte ve bir sonraki yila dair gerekli 6nlemler ahnmaktadir (3)(B.2.4.5.).
Ogrenci is yiikii kredisinin herhangi bir ek cahsmaya kalmadan taninmas: yonerge ile giivence altina ahnnustir (3)

(B.2.4.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Bandirma Onyedi Eyliil tiniversitesi fiziksel olanaklariyla gelisim gosteren bir iniversitedir. Ozellikle aday
Ogrencilerimize yonelik hazirlanan web sayfasinda bu dogrultuda yapilan iyilestirmeler her yil giincellenmektedir
(2)(B.3.1.1.). Bu noktada fiziksel olanaklar1 her gegen yil artmaktadir. Ormegin Iletisim Fakiiltesinin kurulmas1
planlamalar1 2022 yihnda baslamis 2023 yihnda agilmas1 planlan fakiiltenin Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler
Fakiiltesinden ayrilan Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Yeni Medya ve lletisim ile Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Bolimlerinin yeni yerlesim alanina taginmast 2024 yilina sarkmis olmasina ragmen faaliyetlerine
baslamistir (2)(B.3.1.2.), (3)(B.3.1.3.).

Universitemizin 6grencilerine sundugu olanaklar1 anlatan &grenci bilgi kitabi her yil giincellenmekte ve
Ogrencilerimizin bilgisine sunulmaktadir (3)(B.3.1.2.).

Bandirma Onyedi Eyliil tiniversitesi 6grencilerinin fiziksel ortamda iyilestirilmesi i¢in laboratuvar ve atdlye gibi
mekanlar olusturulmustur (2)(B.3.1.4.). Goénen Meslek Yiksekokulumuz'da Maker ve iMac Laboratuvarlari,
Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesinde iMac Laboratuvari; Saghk Bilimleri Fakiiltesinde Hemsirelik,
Fizyoterapi, Beslenme ve Diyetetik Laboratuvari, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda Optisyenlik
Laboratuvari, Miihendislik Fakiiltesinde Bilgisayar ve Yazilim Laboratuvarlari gibi bircok laboratuvarimiz
bulunmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir (3)(B.3.1.5.), (3)(B.3.1.6.), (3)(B.3.1.7.), (3)(B.3.1.8.).
Universitemizde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanh ve
es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 dgrenci-ogrenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir (3)(B.3.1.9.), (3)(B.3.1.10.), (3)(B.3.1.11.).

Bandirma Onyedi Eyliil binasinda bulunan kiittiphanemiz 1500 m2 kapalt alana sahip 600 kisi kapasitelidir. Cesitli
online veri tabanlar ile e-kiitiiphane hizmeti de verilmekte ve alana 6zgii online veri tabanlarina erigimi olduk¢a
zengindir. O grencilerimiz kiitiiphane hizmetlerinden ticretsiz ve simrsiz yararlanmaktadir. Ogrenciler kiitiiphane
hizmetinden 7/24 faydalanmaktadirlar (3)(B.3.1.12.), (3)(B.3.1.13.), (3)(B.3.1.14.). Ogrencilerin Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde bulunan merkez kiitiiphaneden yararlanmas1 igin elektronik ortamda katalog
sistemi mevcuttur ve her giin eklenen yeni kaynaklar numarator araciligiyla giincellenmektedir (3)(B.3.1.15.).
Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme (ILL)” sistemi iizerinden diger devlet ve vakif {niversitelerinin
kiitiiphanelerinden de istifade edilebilmektedir (2)(B.3.1.16.). Universite kiitiiphanesi tarafindan 6grenci ve
ogretim iiyelerinden talepler toplanarak kiitiiphanenin kitap sayisinda artirima gidilmektedir. O grenci memnuniyet
anketlerinden alinan geribildirimler de kiitiiphanedeki ortam ve kaynaklarin iyilestirmesinde 6nemli bir role
sahiptir. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sayfa 7 (3)(B.3.1.17.).

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; 6gretim tiyelerimiz ve Ogrencilerimiz i¢in Uzaktan Egitim
Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan O gretime iliskin Usul Ve
Esaslar ¢er¢cevesinde faaliyetlerini yiirtitmektedir (2)(B.3.1.18.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gézetilerek gergeklestirilmektedir.

2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimiz, ilgili birim ve derslerin 6gretim iiyeleri ile mesaj yoluyla ALMS {izerinden damgmanlik hizmeti
alabilmektedir [(3)(B.3.2.1)]. Universitemizin tiim birimlerinde 6grenci damsmanhk hizmetleri {iniversitemizin
Lisans ve On Lisans Yonetmeligi ve Ogrenci Damgmanh@ Yonergesi dogrultusunda her bir 6grencimizi
kapsayacak sekilde yiiritiilmektedir [(2)(B.3.2.2)]. Her 6gretim elemanimiz 6grencilere danigmanhk hizmeti
sunmaktadir. Web sayfamizin BANU-Rehber boliimiinden akademik ve idari personelimizin e-posta ve ofis
telefon bilgilerine ulasarak iletisim kurabilmektedirler [(4)(B.3.2.3)]. Teknik ve detaysal icerik olmasi halinde
Universitemiz ana sayfasinda (sag alt boliimde) yer alan_Banii Canh Destek uygulamas ile 6grencilerimiz dahil
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tim paydaslarimiz canh destek alabilmektedir.

Universitemizdeki tim birimlerde 6grenciler Universitemizde bulunan Saghk Kiiltir Spor Daire Bagkanlig
biinyesinde yer alan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi’nden yararlanmaktadirlar [(3)(B.3.2.4)].

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (KAGEM) iniversite ogrencilerimizin ve yeni
mezunlarimizin kariyer basarist pesinde kogmalarina yardimci olmak i¢in yenilik¢i kariyer geligimi, i arama ve

deneyimsel egitim destegi olusturmak, tliniversite Ggrencilerinin ve yeni mezunlarinin yeteneklerini, giivenini

arttirmak amaciyla ¢esitli etkinlikler yapilmistir. Bunlar; kariyer giinleri, kariyer danismahgi, kariyer festivali,

kariyer calistay1, Balikesir isthdam fuari, CBIKO Bélgesel Kariyer Fuari, cesitli kariyer egitimleri vermistif(3)

(B.3.2.5)] [(3)(B.3.2.6)]. Bolgesel ve yerel fuarlara 6grenci katihmi saglamus; ¢esitli protokoller ile 6grencilerimize

is ve meslek danmismanligi hizmetini sunmus; staj yapmalar1 i¢in gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler

yapilmistir. YITNK TV (httpsi/ytnk.tv/) platformu genglerin kariyer gelisimlerini ¢esitli egitim ve etkinlik
programlari ile desteklemek ve farkindaliklarini artirmak amaciyla verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katithmuyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.2.1 ALMS Damisman_{letisim Kanah.pdf
e (2)B.3.2.2 Ogrenci Damsmanhig_Yonergesipdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, Crl§lleb1111‘dlr ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Universitemiz Yap1 Isleri Daire Bagkanlig tarafindan tesis ve altyapilara iliskin
izlemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda Yap1 Isleri Daire Bagkanligimuz 2018-2023 yillar1 arasindaki gelisim ve
izlemeleri raporlastirarak kamuoyu ile paylasmustir (4)(B.3.3.1.). Bunun yam sira {iniversitemizde Ogrenci
Yasam Merkezi aktif hale getirilmis bu yap1 igerisinde 6grenci toplulugu odalari, fotokopi odasi, konferans
salonlar1, 6grencilerin giinliik ihtiyaglarim karsilayacagi market ve kahve evi, Banii Web TV stiidyosu gibi alanlar
yer almaktadir (3)(B.3.3.2.), (3)(B.3.3.3.), (3)(B.3.3.4.), (3)(B.3.3.5.).

Ayrica tiniversitemizde Genglik ve Spor Bakanhgi'nin katkilariyla Banii Spor Vadisi insa edilmistir. 10 déniimliik
arazi lizerine kurulan Spor Bilimleri Fakiiltesi binasi, 3.500 kisilik kapali spor salonu, yar1 olimpik kapali yiizme
havuzu, agik ve kapali spor sahalar1 ve stadyumdan olusmaktadir (3)(B.3.3.6.), (3)(B.3.3.7.).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli gruplara yonelik Engelli O grenci Birimi Koordinatorliigii meveuttur. Engelli O grenci
Birimi Koordinat6rhigii olarak birim kalite komisyonu olusturulmus ve komisyonda 6grencilerin temsil edilmesi
amaciyla bir Engelli Ogrenci temsilcisi komisyon iiyesi olarak atanmustir(2)(B.3.4.1.), (3)(B.3.4.2.). Egitim-
Ogretimde firsat esitliginin saglanabilmesi amaciyla gorme engelli 6grencilerimiz i¢in sinavlarda &grenciye
okuyucu gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Bedensel engelli 6grencilerimize sinav siiresinin yetmemesi durumunda
ek siire verilmesi, yazmakta zorlanan 6grencilere yardimec1 cihaz ya da yazmak i¢in yardimei gorevlendirmesi
gergeklestirilmektedir.  Kiitliphanemizde “Engelsiz 6diing iade istasyonu (bedensel engellilere y6nelik)”
bulunmaktadir (3)(B.3.4.3.). Biitiin enstitii, fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda engelli 6grenci danigsmanlart
belirlenmistir ve engelli 6grencilerimize egitim baslangicindan mezun olan kadar akademik danismanhk hizmeti
verilmektedir (3)(B.3.4.4.). Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi web sitesinde dgrencilerin ihtiyag ve taleplerini
iletebilecekleri “Oneri ve dilek formu” ile ihtiyaglari tespit edilmektedir (3)(B.3.4.4.).

Standart uygulamalar disinda {iniversitemiz internet kiitiiphanesinde yer alan eserler, elektronik metin, insan sesi
ve bilgisayar sesi formatlarinda engelli 6grencilerimizin ve personelimizin hizmetine sunulmustur. GETEM
(Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitin Laboratuvari) biinyesindeki eserler kendi goniillii okuyucularimizca
tiretildigi gibi, gorme engellilere hizmet veren diger kiitiiphanelerle ve tniversitelerle is birligi sonucu da elde

edilmektedir (3)(B.3.4.5.).
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler iki ana baslk altinda, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve
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Ogrenci topluluklari catis1 altinda ydriitillen faaliyetler olarak planlanmakta olup Saghk Kiiltir Spor Daire
Bagkanhg: tarafindan raporlastirilarak kamuoyu ile paylagilmaktadir (3)(B.3.5.1.). Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin planlamasi su sekildedir:

Do6nem bast yapilan toplantilarda yapilacak faaliyetlerin ders ve sinav programlar diigiiniilerek planlanir. Faaliyet

talebinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullar ile daire bagkanliklarin talepleri incelenir ve planlanir. Bahar senlikleri,

kariyer giinleri gibi etkinler ise 6 Subat 2023 tarihinde yasanan asrin felaketi nedeniyle 2023 yilinda

uygulanmamustir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler her yil diizenli olarak
izlenmekte, raporlanmakta ve izlenerek kamuoyu ile paylagilmaktadir (4)(B.3.5.14.).

Donem baginda yapilan oryantasyon toplantilart ile 6grenci topluluklarinin faaliyetleri ve bunlarin yiiriitiilmesi

hakkinda 6grenci topluluklar1 yonetim kurullar1 bilgilendirilir (3)(B.3.5.2.). Topluluklarin faaliyet alanlarina uygun

etkinlik planlamalari alimir, topluluk danigmanlari ile koordineli bir sekilde yillik planlama hazirlamr. Ogrenci

topluluklarinin etkinlik talepleri usul yoniinden kiiltir sube sorumlular1 tarafindan incelenir, tliziikklere ve

yonergeye uygun olanlar Daire Baskaninin incelemesinden sonra uygun goriilirse 6n onay i¢in Rektorlik
Makamina sunulur. Konferans ve benzeri etkinlikler kiltiir sube gorevlileri tarafindan izlenir, denetlenir.

Universitemiz web sayfasindan duyurulur ve etkinlik bitiminde ilgili etkinlik, gorseller ile yayinlanir (3)(B.3.5.2.),

(3)(B.3.5.3.). Gezi ve benzeri kampiis dis1 etkinlikler igin ara¢ tahsisi talepleri yapilir. Bu tiir etkinlikler danigman

Ogretim gorevlisinin denetiminde ve katilimi ile miimkiin olmadig1 halde kiiltiir sube sorumlularinin denetiminde

ve katihmu ile yapilir (3)(B.3.5.4.).

Sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelik 6grencilerin katihmu tesvik edilmekte bilgilendirme ve duyurular

yapilmaktadir (3)(B.3.5.5.), (3)(B.3.5.6.). Standart uygulamalar disinda tiniversitemizde mevcut olan e-Spor
Uygulamah ve Arastirma Merkezi disinda Korumah Futbol Takimi da kurulmustur. Takimimiz ik maginda

Bursa Uludag Universitesi Korumah Futbol Takimu ile karsilasnus ve miisabakayr 8-0'la kazanmustir(3)

(B.3.5.7).

Akademik birimlerimiz de kiiltiirel anlamda ¢aligsmalarina devam etmektedir. Bu dogrultuda Sanat, Tasarim ve

Mimarlik Fakiiltesi ve Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Yeni Medya ve letisim Bolimii cesitli
sergiler ve gosterimler diizenlenmektedir (3)(B.3.5.8.). (3)(B.3.5.9.), (3)(B.3.5.10.).

Yapilan faaliyetlerde erisilebilirlik ve firsat esitligi de Universitemiz tarafindan onemsenmektedir. Bu dogrultuda

Ozellikle Sosyal Sorumluluk ve Goniilliliik Koordinatorliigiimiiz dezavantajli gruplara yonelik etkinlerin
koordinasyonunu yapmakta olup Ogrencilerimiz de bu baglamda topluluklar1 aracihgiyla cesitli etkinlikler

diizenlemektedir (3)(B.3.5.11.), (3)(B.3.5.12.), (3)(B.3.5.13.).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde 2023 yilt itibariyle akademik personel sayis1 600 kisiden olusmaktadir
(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2023 Y1l idari Faaliyet Raporu, Sayfa 30) (3)(B.4.1.1.) Universitede
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri ilgili kanun ve yonetmelikler belirlenmis
olup tiniversitemiz 6zelinde 01.06.2022 tarihi itibariyle yiiriirlige giren ve bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik degerlendirme ve uygulama ilkelerinin asgari kosullarim1 kapsayan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi olusturulmustur. ilgili yonetmelikteki siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte olup kamuoyu ile paylasilmistir (2)(B.4.1.2.).
Ayrica Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi alimi icin Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sunav ve Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y énetmelik aracihgiyla yapiimaktadir. Universitemize yapilacak ahmlar Resmi Gazete'nin yam sira
Personel Daire Bagkanh g1 web sayfasinda da kamuoyuna ac1k sekilde paylagiimaktadir (3)(B.4.1.3.).
Universitemize bagh birimlere ait programlamalarda akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders
arasindaki uyumun saglanmasi Universitelerde Akademik Teskilit Yonetmeligi Madde 14-15°e gore
saglanmaktadir (3)(B.4.1.4.). Ayrica {iniversitemizin tiim birimlerinde dersin icerigine ve amacina gore 6gretim
elemant seg¢ilmektedir (3)(B.4.1.5.). Doénem baslarinda bagh birimlerde Bolim Kurulu toplantilar1 yapilarak
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun derslerde gorevlendirmesi, gerekli durumlarda kurum disi
gorevlendirmeler ile derse uygun uzmanlarin temin edilmesi saglanmaktadir (3)(B.4.1.7.) (3)(B.4.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar
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e (3)B.4.1.6 Ders_Gorevlendirmeleri.pdf
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar bulunmaktadir.
Universitemiz birimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine ilisgkin agirhkh olarak Personel
Daire Bagkanhgi olmak tizere konunun muhtevasina bagh olarak ilgili birimlerce tiim akademik ve idari personele
egitimler verilmektedir (3)(B.4.2.1).

Birimlerimizde de Ogretim elemanlarinin &gretim yetkinlikleri ve gelisimini artirmaya yonelik uygulamalar

yapilmaktadir (3)(B.4.2.2.), (3)(B.4.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini geligtirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kamtlar

e (3)B.4.2.1.2023 Yih_Himzet ici Egitimler.xlsx

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde 6gretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti arttirmak
tizere “Basar1 6diili” gibi tesvik ve 6dillendirme stirecleri 2021 yihnda baglayip 2023 yihinda Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlar ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi iyilestirilmistir (2)(B.4.3.1.). Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayin ve Proje Gelistirme Basar1 Odiilleri’nin 6diil degerleri ve adetleri (2)
(B.4.3.1.) Sayfa 4’de yer alan tablodaki gibi belirlenmistir (2)(B.4.3.2.).

Egitim-6gretim performansini takdir etmek amaciyla tesvik ve Odiillendirme sistemine yonelik planlamalar
bulunmakta ve yakin zamanda uygulamaya gecirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarimn; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam (Sayfa 71) igerisinde Arastirma ve Gelistirme
Politikas1 "Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilginin tiretilmesi saglamak amac1 ile kamu, sanayi ve yerel
kuruluslar olarak 6zetlenebilecek dis paydaslarimiz ile i¢ paydaslarimiz olan akademisyenlerimizi, yenilikgi ve
girisimei uygulamalar gelistirecek olusumlar meydana getirerek, ticari ve toplumsal katki saglayan uygulamalar
gergeklestirmek ve bu uygulamalarin siirekliligini saglayacak bilgi altyapisi gelistirerek bolge ve {ilkenin geligimine
katki saglamaktir." seklinde tanimlanmustir (2)(C.1.1.1.). Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma
faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki Onceliklerini ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini
ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda Universitemizde
toplam 19 uygulama ve arastirma merkezi faaliyetlerini siirdiirmektedir (3)(C.1.1.2.). Lisansiistii enstitiilerimizde
yer alan tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda yiiriitillen akademik ¢alismalarla Universitemizin arastirma
altyapis1 gelistirilmektedir (3)(C.1.1.3.). Ayrica kurumumuzun aragtirma hedefleri dogrultusunda &zel sektor,
aragtirmacilar, girisimciler, yatirimcilar ve sanayiciler ile iliski kurulmasint saglamak amaci ile kurulan Teknoloji
Transfer Ofisimiz de faaliyetlerini siirdiirmektedir (3)(C.1.1.4.). Kalite Koordinatorliigii biinyesinde Arastirma-
Gelistirme Alt Cahisma Grubu ¢aligmalarina devam etmektedir (3)(C.1.1.5).

Teknoloji Transfer Ofisimiz ile birlikte Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP) Universitemizin
aragtirma siireglerinin yonetimi ve tesvik edilmesinde 6nemli bir role sahiptir (3)(C.1.1.6.). Diger birimler bazinda
akademik personelimiz ve 6grencilerimiz ¢esitli aragtirma faaliyetleri yiiriitmektedir (3)(C.1.1.7.), 3)(C.1.1.8.), (3)
(C.1.1.9)).  Universitemizde akademik tesvik komisyonu bulunmakta olup, akademik tesvik yonetmeligi
kapsaminda yapilan basvurular Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS) yazihmu ile
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degerlendirilmektedir (3)(C.1.1.10.). Ayrica, Universitemizde 2020 yilindan itibaren “Saglk Bilimleri Girigimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu”, “Sosyal ve Beser, Bilimler Etik Kurulu” ve “Fen ve Miihendislik Bilimleri
Etik Kurulu” olusturulmus olup, kurullarin organizasyon yapilari ve ¢alisma yonergeleri olusturulmustur (3)
(C.1.1.11.). Universitemizde yayin performansim arttirmak amaciyla lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi ile
mezuniyet icin bir makale veya bildiri sunumu sarti getirilmistir (3)(C.1.1.12.). Trakya Universiteler Birligi
kapsaminda her yil diizenlenen lisansiistii 6grenci kongrelerinin paydasi olan Universitemiz, lisansiistii
6grencilerimizin bu etkinliklere katilimini tesvik etmektedir (3)(C.1.1.13.).

Ayrica Universitemiz, arastirma merkezleri ve 6zel sektor arasinda; akademisyenler, arastirmacilar, girisimciler,
yatinnmeilar ve sanayiciler ile gereksinim duyulan kopriiniin kurulmasim saglamak amaciyla 2020 yilinda
baglatilan TEKNOKENT kurma stirecinde son asamaya gelinmis Agustos 2023’te bagvuru iglemi
gergeklestirilmigtir. Ik olarak Universitemiz Merkez Yerleskesinde kurulmasi planlanan Teknokentin paydagimiz
olan Marmara OSB yonetimi ile yapilan goriismeler tizerine yapilan degerlendirme sonucunda, OSB igerisinde
sanayiyle i¢ ice olacak sekilde yapilanmasinmin daha uygun olacagi diistincesiyle Marmara OSB arazisi i¢erisine
kurulmasi kararlagtinilmistir. Ancak, yeni faaliyete gecen Marmara OSB’nin Teknokent bagvuru islemleri igin
gerekli prosediirleri tamamlamasinda beklenmeyen durumlarla karsilasilmasi nedeniyle, Teknokent basvuru siireci
yaklagik olarak iki y1l uzamis olup, ancak 2023 yihi Agustos ayi itibariyle son asamaya gelinmistir (4)(C.1.1.14.).
Universitemizde TUBITAK 2209-A ve 2209-B &grenci projelerine dgrencilerin basvuru yapmasi tesvik edilmekte
ve yayginlastiriimas1 hedeflenmektedir. 2023 yihnda TUBITAK destegi almaya hak kazanan 6grenci projeleri
bulunmaktadir (3)(C.1.1.15.), 3)(C.1.1.17.).

Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi ile {iniversiteler, arastirma merkezleri ve 0zel sektor arasinda;
akademisyenler, arastirmacilar, girisimciler, yatirimcilar ve sanayiciler ile gereksinim duyulan kopriiniin
kurulmasini saglamak amaciyla 2019 yilinda Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi A.S. (TTO)
kurulmustur (3)(C.1.1.16.). Birimlerimizde egitim ve dgretim kalitesinin artirilmasi, aragtirma ve toplumsal katki
caligmalarinin etkin bir gekilde gerceklestirilebilmesi icin kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve diger
paydaslar arasindaki iliskilerin gelistiriimesi amaciyla danisma kurullart olusturulmustur (3)(C.1.1.18.) Arastirma
projelerine yonelik bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kuruluglarin destekleri ile ilgili olarak kurum biinyesinde yetkili
konusmacilarin bilgilendirme yaptigi toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilarda proje siirecine yonelik sorunlar
ve ¢oziim yollar irdelenmektedi. BANU TTO 2023 yilinda Universitemiz dgretim elemanlarina gesitli proje
egitimi ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemistir (3)(C.1.1.19.). Aym zamanda Universitemizin BAP birimi ve
Teknoloji Transfer Ofisi basta olmak tizere bircok biriminde; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda ¢ahsmalar gerceklestiriilmekte ve bu kapsamda cesitli paydaslarla is birligi anlagmalar
yapilmaktadir (3)(C.1.1.20.). Ayrica Arastirma ve Gelistirme adina ¢aligsmalar yiiriiten birimlerimiz projelerle ilgili
bilgilendirmeler gerceklestirilmektedir (3)C.1.1.21.).

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapwmn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

Universitemizin arastirma projelerinin birimler aras1 dagihminin daha etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi

icin BAP komisyonu ve Alt komisyonlar1 olan Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Sosyal Bilimler faaliyetlerine
devam etmektedir (3)(C3.1.1.22.). Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerligi y1llik faaliyet raporlar ile ortaya konmaktadir (3)

(C.1.1.23.), (3)(C.1.1.24). Arastirma faaliyetleri birimler bazinda da faaliyet raporlar ile izlenmektedir (3)

(C.1.1.25.). Universitemizin uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisi ile ilgili bilgileri de yine Strateji Daire
Baskanlig1 tarafindan her yil izlenmekte ve raporlandirilarak daire bagkanligimizin internet sayfasinda kamuoyu

ile paylagiimaktadir (Sayfal52) (3)(C.1.1.26.). Kurumun, birimlerin ve akademisyenlerin arastirma performansi;

kurumsal raporlar ve kalite ekipleri (3)(C.1.1.27.), Akademik Tesvik Odenegi Yonetim Sistemi (ATOSIS)(3)

(C.1.1.28.). ve Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu(3)(C.1.1.29.). ile sistematik olarak izlenmektedir. BAP

kapsaminda 2023 yilinda gerceklestirilen tamamlanmig proje sayis1t 23, devam eden proje sayis1 ise 28’dir. BAP

destegiyle tamamlanmis projelerden {iretilen toplam yayin sayis1 2018 yihinda 89 adet ve 2019 yihinda 183 adet,

2020 yilinda 78 adet, 2021 yilinda 26, 2022 yihnda 21, 2023 yilinda ise 21 adetti. BAP projelerinden {iiretilen

SCI, SCI-E ve SSCI yayinlarinin sayis1 bir nceki yila gére % 160 artarak 13’e yiikselmistif3)(C.1.1.31.).

Ayrica, Universitemiz 6gretim elemanlarinin Web of Science yayinlarimin izlenebildigi BANU-WoS adh bir
portal olusturulmustur. Universitemizin 6gretim elemanlar1 2023 yi1linda Web of Science kapsaminda toplam 204

yayin yapmustir (3)(C.1.1.30).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, arastirma siireclerinin yonetimi ve arastirma kaynaklarinin etkin kullaninm
konusunda gosterdigi ¢aba ve basarilarla dikkat cekmektedir. Universite, fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklarini, kurumun misyonu, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu bir sekilde y6netmektedir ve bu dogrultuda
politikalart  vardir (2)(C.1.2.1.). Arastirma ve gelistirme kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak
izlenmektedir (3)(C.1.2.2.). Universitenin arastirma siirecleri, ulusal ve uluslararas1 kalkinma hedefleri ile
TUBITAK yetkinlik analizi gibi onemli kriterlerle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte,
tiniversitenin kendi misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri de arastirma stireglerinin yonlendirilmesinde 6nemli bir
rol oynamaktadir: (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan, Sayfa 79) (2)(C.1.2.4.).
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, arastirma projelerinin etkin bir sekilde yOnetilmesi ve arastirma
kaynaklarinin verimli kullanilmas1 konusunda kararl bir ¢aba sergilemektedir. Bu ¢er¢cevede, kurum i¢i ve kurum
dis1 proje islemleri BAP Koordinasyon Birimi ve BANU-PROIJE tarafindan koordine edilmekte ve
desteklenmektedir (3)(C.1.2.3.). Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 gibi
birimlerin destegiyle, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri yoluyla dnemli biitgeli projelerin baslatilmasi saglanmustir.
Ayrica, paydaslarla ger¢eklestirilen toplantilar ve ¢alistaylar araciligiyla is birliklerinin artirilmasi i¢in siirekli ¢aba
harcanmaktadir (3)(C.1.2.5.)

Universite, arastirmaya yeni baslayanlar icin ¢esitli destek mekanizmalar1 sunarak erisimi kolaylastirmakta ve
aragtirma potansiyelini artirmak i¢in ¢esitli tesvikler saglamaktadir. Bu destek mekanizmalar1 arasinda Lisansiistii
Destek Projeleri ve Hizh Destek gibi programlar bulunmaktadir. Ayrica, Yurtdis: Bilimsel Yayin Destek Projeleri
ve Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projeleri gibi tesviklerle ve kamuoyuna agik sekilde yaptigi bilgilendirme
iletigimleri aragtirmacilarin motivasyonu artirmak ve arastirma potansiyeli desteklenmektedir (3)(C.1.2.6.).
Universite-Sanayi Isbirligi Destek Projeleri ve Patent Destek Projeleri gibi uygulamalar da Universitemizde
yirttilmektedir (3)(C.1.2.7.) . Kurum, misyon ve hedefleri dogrultusunda tiniversite disi kaynaklara da
yonelmektedir. Bu yonde calisan destek birimleri ve yontemleri belirlenmis ve arastirmacilar tarafindan
bilinmektedir (3)(C.1.2.8.). Bu siirecte, gergeklestirilen aragtirmalarin birimler bazinda dagilimi kamuoyuna agik
sekilde sunulmaktadir (3)(C.1.2.9.).

Aragtirmacilarin ve ogrencilerin aragtirma gelistirme olanaklarindan etkin bir sekilde yararlanmalarini saglamak
amaciyla Udiniversitemizin ilgili birimlerinin web sitelerinde duyurular yapilmakta ve egitim programlari
diizenlenmektedir. Brosiirler, e-biiltenler ve e-postalar gibi elektronik iletisim araglarinin yam sira yliz yiize
etkilesimler de kullanilarak, arastirmacilar ve 6grenciler bilgilendirilmekte ve egitilmektedir (3)(C.1.2.10.). Ayrica,
farkli kurum ve kuruluslarla igbirligini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli calistaylar,
kongreler ve toplantilara katihm saglamaktadir (3)(C.1.2.11.).

Universite, i¢ ve dis kaynaklarim {ilkemiz ve kurumun &ncelikli alanlarinda yiiriitiilen ¢alismalar1 desteklemek ve
arastirma altyapisim giiglendirmek i¢in etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu kapsamda, kaynaklarin ¢esitliligi ve
yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir. Hem ulusal hem de uluslararas1 fon kaynaklari, kurumun
stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde kullanilarak, arastirma, gelistirme ve girisimcilik hedeflerinin
gerceklestirilmesine katki saglanmaktadir (3)(C.1.2.12.).

Arastirma projelerinin ve ciktilarinin degerlendirilmesi, ATOSIS ve Akademik Basari Odiil Yonergesi gibi
mekanizmalarla 6diillendiriimekte ve akademik atanma ve yiikselme siire¢lerinde degerlendiriimektedir. Bu sayede,
aragtirmaci kadrosunun niteliginin giivence altina alinmasi saglanmaktadir (3)(C.1.2.13.), 3)(C.1.2.14.).

Bilimsel arastirma projeleri i¢in bagvuru ve degerlendirme takvimi komisyon tarafindan belirlenerek ilan edilir.
Proje basvurulari, projenin gerekgesi, yontem, 6zgiin deger, yaygin etki’katma deger, ¢alisma takvimi ve biitce
dokiimiiniin ayrintili olarak yer aldig1 proje bagvurusu, komisyon tarafindan belirlenen siireler igerisinde BAP
otomasyonu araciligl ile yapilir 3)(C.1.2.15.). Ayrica, degerlendirme siirecinde alt komisyonlar ve hakemlerden
olusan uzman gruplar gorev almaktadir (3)(C.1.2.16.).

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) gesitli tiirlerde kategorize edilmektedir. Bu projeler, Universitemizin stratejik
hedeflerine ve onceliklerine yonelik olarak ¢esitli alanlarda gergeklestirilmekte ve desteklenmektedir. Asagida,
desteklenen proje tiirlerinin bir listesi ve kisa agiklamalar1 sunulmaktadir:

Altyapt Projeleri: Arastirma altyapilarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesini amaglayan projelerdir. Bu projeler,
laboratuvar altyapisinin giiglendirilmesi, arastirma ekipmanlarimin edinilmesi gibi faaliyetleri i¢cermektedir (3)
(C.1.2.17.).

Giudimlii Arastirma Projeleri: Belirli bir arastirma alaninda derinlemesine ¢alismay1 hedefleyen ve genellikle uzun

vadeli projelerdir (3)(C.1.2.18.).

Kapsamli Arastirma Projeleri: Cok yonlii ve kapsamh arastirma faaliyetlerini iceren projelerdir. Birden fazla alt
proje veya bilesen icermektedir (3)(C.1.2.19.).
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Hizh Destek Projeleri: Acil veya hizh bir sekilde ¢oziilmesi gereken sonuglara odaklanan ve hizh sonuglar
tiretmeyi hedefleyen projelerdir (3)(C.1.2.20.).

Patent Destek Projeleri: Yenilikgi buluslarin patentlestiritlmesi ve ticarilestirilmesi siireclerini desteklemeyi
amaglayan projelerdir (3)(C.1.2.21.).

Universite-Sanayi Is birligi Destek Projeleri: Universite ile sanayi arasinda isbirligi olanaklarim artirmay1
hedefleyen projelerdir (3)(C.1.2.22.).

Egitim-O gretim Kalitesini Gelistirme Projeleri: Universitedeki egitim-6gretim siireglerini iyilestirme ve gelistirmeyi
amaglayan projelerdir (3)(C.1.2.23.).

Yurtdis1 Bilimsel Yayin Destek Projeleri: Universite akademisyenlerinin uluslararas1 alanda bilimsel yayin
yapmalarini tesvik etmeyi amaglayan projelerdir (3)(C.1.2.24.).

Lisansiistii Tez Projeleri: Lisansiistii 6grencilerin tez c¢aligmalarini desteklemeyi amaglayan projelerdir (3)

(C.1.225.)

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projeleri: Bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi ve gergeklestiriimesini saglamay1
amaglayan projelerdir (3)(C.1.2.26.).

Universite-Sanayi s birligi Tez Projeleri: Ogrencilerin sanayi ile is birligi icinde tez projeleri yiiriitmelerini
saglamay1 amaclayan projelerdir (3)(C.1.2.27.).

Bilimsel Yayinlari Destekleme Projeleri: Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel yayin faaliyetlerini
desteklemeyi amaglayan projelerdir (3)(C.1.2.28.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve geligtirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

2023 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Akilh Ulasim Sistemleri ve
Teknolojileri ve Mekatronik Miihendisligi, Matematik doktora programlarinin yam sira Bilgisayar Miihendisligi
Doktora programu bagvurusu kabul almig ve ilgili program &grenci kabuliine baslamistir. Fen Bilimleri
Enstitiisi’nde heniiz doktora mezunu verilmemis olup doktora sonrasi imkanlar, kariyer damigsmanliklari vb.
konularda bilgilendirmeye yoOnelik calismalar devam etmektedir (2)(C.1.3.1.). Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde ise Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Cahsma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler,
Pazarlama ve Maliye olmak tizere 6 alanda bulunan doktora programlarina ek olarak 2023 yilinda Uluslararas:
[liskiler Doktora progranmi bagvurusu kabul almus ve ilgili program 6grenci kabuliine baslamustir. Sosyal Bilimleri
Enstitiisti’'ndeki doktora programlarinda 104 6grenci bulunmakta olup Enstitii 13 doktora mezunu vermistir (3)
(C.1.3.2.). Sosyal Bilimler Enstitiisii 2023 Faaliyet Raporu Sayfa 10)]. 2023 yilinda Saghk Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde Hemsirelikte Y 6netim ve Beden Egitimi ve Spor Anabilim dallarinda olmak {izere 2 doktora progranu
bulunmaktadir Saghk Bilimleri Enstitiisti’'nde heniiz doktora mezunu verilmemis olup doktora sonras1 imkanlar,
kariyer damigmanliklari vb. konularda bilgilendirmeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir (3)(C.1.3.3.). Saglk
Bilimleri Enstitiisii 2023 Faaliyet Raporu Sayfa 2). Génen Jeotermal Enstitlisii biinyesinde ise Alternatif Enerji
Kaynaklar1 doktora progranmu yer almakta ve ilgili anabilim dalinda 6 6grenci bulunmaktadir. (3)(C.1.3.4.). Gonen
Jeotermal Enstitiisti 2023 Faaliyet Raporu Sayfa 8).

Ogrencilerimiz doktora siirecinde 6grenci degisim programlari ile farkh iilkelerde egitim imkani bulmaktadirlar (3)
(C.1.3.5.). Denizcilik Fakiiltesi Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Boliimii’ndeki iki 6gretim {iyemiz
doktora sonrasi (post-doc) aragtirmalari igin TUBITAK destekli proje kapsaminda Malmé/ Isveg’te bulunan
World Maritime University ve The Clean Tyne Shipping Corridor Projesi kapsaminda Newcastle/Birlesik
Krallik’ta bulunan Newcastle University kurumlarina gorevlendirilmistir (3)(C.1.3.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yliriitiilmektedir.

Kanitlar

3) C.1.3.2. Sosyal Bilimler Enstitiisti Faaliyet Raporu 2023.pdf
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e (3) C.1.3.6. Postdoc_Gorevlendirme.pdf
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin (BANU) 2023 yili i¢inde Yiiksek Ogretim Kurulu verilerine gére YOK
Temel Alanlar1 ¢ergevesinde 12 Temel alanda akademisyen dagilim soyledir:

Egitim Bilimleri Temel Alani - 25,

Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alam - 21,

Filoloji Temel Alam - 29,

Giizel Sanatlar Temel Alani - 12,

Hukuk Temel Alan1 -13,

[lahiyat Temel Alani -11,

Mimarhk, Planlama, Tasarim Temel Alam -2,

Miihendislik Temel Alam - 98,

Saglik Bilimleri Temel Alan1 - 114,

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1 - 250,

Spor Bilimleri Temel Alani- 17,

Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alan1 ise 8 kisidir. Universitemiz akademik personelinin %66’s1 doktora

derecesine  sahiptir (2)(C.2.1.1.). Bandirma Onyedi Eylil Universitesi arastirma kadrosunun yetkinligini
gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 sempozyum ve konferans katihmlari tesvik edilmekte ve

6245 sayih Harcirah Kanununa gore konaklama, yolluk ve yevmiye giderleri i¢in 6demeler yapilmaktadir. Ayrica

arastirmacilar, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi uyarinca Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde (BAP) yer alan 10 alt baghktan kendilerine uygun olan1 secmek
suretiyle proje bagvurusunda bulunabilmektedir (3)(C.2.1.2.).

Universitemizde Erasmus+ programlarina katihm desteklenmektedir. Uluslararas: iliskiler Koordinatorligii
biinyesinde Erasmus+ programina ortak olan diger iilkelerle is birligi anlagsmalart yapilmakta ve akademik

personelin katihm tesvik edilmektedir (3)(C.2.1.3.), 3)(C.2.1.4.).

Universitemiz biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
ve 2023’te kurulan Bilimsel Projeler Koordinatorligii (BANU-Proje), Universitemiz akademik personelinin
bagimsiz ve yetkin aragtirmacilar olmasi1 ve arastirmacilarin uluslararast standartlara uygun nitelikli yayin yapma

kapasitelerini artirmak amaciyla danismanhk hizmeti, fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokulu bazh makale ve

proje yazma egitimleri vermeye devam etmistir. Bu kapsamda 6zellikle ulusal ¢apta “TUBITAK Projeleri Yazma
Egitimi” (3) (C.2.1.5.), (3) (C.2.1.6.), (3) (C.2.1.7.), 3) (C.2.1.8.), (3) (C.2.1.9.), (3) (C.2.1.10.) ve uluslararas1

capta “Interreg NEXT Akdeniz Havzasinda Simir Otesi Is Birligi Programi1 Hakkinda Bilgilendirme Egitimi'{3)

(C.2.1.11.), “Avrupa Birligi Projelerine Giris ve Tecriibe Paylasim™ (3)(C.2.1.12.) toplantilar yiiz yiize ve online

olarak gergeklestirilmistir.

Universitemiz fakiilteleri iginde 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek icin egitim, is birligi ve destek programlari diizenlenmektedir. Tktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesinde uluslararasi is birligi cergevesinde Campbell Universitesiyle is birligi firsatlarinin degerlendirildigi bir
toplant1  yapilmistir (3)(C.2.1.13.). Yine Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi “Universiteli Yetiskinler I¢in
Kullanilabilecek Egitim Metotlar1”(3)(C.2.1.14.) ve “Nitel Yontem Yaklagimu Etkinligi” (3)(C.2.1.15.) bashgi

altinda faaliyetler ger¢eklestirmistir. Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nde ise “SSCI-SCI Makale Yazma
ve Yayinlama Teknikleri Egitimi” (3)(C.2.1.16.) ve “Yapay Sinir Aglari ve Yapisal Esitlik Modellemesi” (3)

(C.2.1.17.) bashkli seminer vermistir. Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakiiltesinde ise “TUBITAK 2219
Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Projesi Yazma Egitimi” ger¢eklestirilmistir (3)(C.2.1.18.). Denizcilik Meslek

Yiiksekokulumuzda ““Avrupa Birligi ve D1s Kaynakl Kamu Projeleri Bagvurusu Tecriibe Paylagimi”™ programin
gergeklestirmistir (3)(C.2.1.19). Yabanci Diller Yiiksekokulu personelimiz ise Effective Schooling for Quality

Language Provision: Professional Development" isimli akademik personele yonelik egitim uygulamasina dahil
olmustur (3)(C.2.1.20.).

Bununla birlikte 2022 yilinda Universitemize ATOSIS programi kazandirilmis olup akademik personelin yilhik
akademik gelisimi, akademik tesvik puanlar1 gergevesinde izlenebilmektedir. (3)(C.2.1.21.). Ote yandan 6gretim

elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik durumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan izlenmekte(Sayfa 152-153)'dir (3)(C.2.1.22).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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Kamtlar

¢ (C.2.1.1) YOK Akademik Verileri.xls
2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde uluslararas1 anlamda cesitli is birligi projeleri gergeklestirilmektedir. Degisim programlar1 bu
protokollerin énemli bir unsurudur (2015-2023 Gelisim Raporu, Sayfa 268-277)3)(C.2.2.1.). Universitemizin iiye
oldugu Ulusal Birlikler; Adim Universiteleri Birligi (ADIM), Bati Karadeniz Universiteler Birligi ve Trakya
Universiteler Birligi (TUB)'dir. Uye Olunan Uluslararas1 Birlikler ise Balkan Universiteler Birligi (BAU) ve
Kafkasya Universiteler Birligi (KUNIB)'dir (2015-2023 Gelisim Raporu, Sayfa 242). Universitemizin 2023 yilina
degin toplamda yapmuis oldugu is birligi protokolii sayis1 ise 99'dur (2015-2023 Gelisim Raporu, Sayfa 245-249).
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri planlanmaktadir
(2)(C.2.2.5.), (2)(C.2.2.6.). Ayrica Universitemizin paydasi oldugu Green Marine Med Avrupa Birligi Projesi
2023 yil icerisinde kabul edilmistir. Avrupa Denizcilik, Balik¢ihk ve Akuakiiltiir Fonu’nun (EMFAF-European
Maritime, Fisheries and Aquaculture Fund) AB Deniz Havzalarinda Siirdiiriilebilir Mavi Ekonomiyi Destekleyen
Bolgesel Oncii Projeler (Regional flagships projects supporting sustainable blue economy in EU sea basins
(EMFAF-2023-PIA-FLAGSHIP) c¢agris1 kapsaminda Diinya Okyanus Konseyi’nin (World Ocean Council)
koordinatorligiinde Fransa, italya, Ispanya, Hollanda, Israil, Misir, Tunus ve Tiirkiye’den 18 paydasin yer aldig1
projede iilkemizden Universitemiz Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve NAVTEK Deniz Teknolojisi A.S. yer

almistir (3) (C.2.2.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ylirtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam (Sayfa 7-8)2).(C.3.1.1.) icerisinde yer alan
“Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is birligi
ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.” amaciyla ilgili hedefler belirlenmistir. Bu hedefler; Akademik yayin
sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak, Ulusal ve uluslararas1 arastirma sayisini artirmak, Arastirma altyapisim
gelistirmek, Universitenin genel bagar1 siralamasim {ist siralara ¢ikarmak, Universitemizin 6ncelikli alani olan
Akillh Ulagim Sistemleri alanina yonelik faaliyetleri artirmak olarak tanimlanmis ve ilgili hedefler dogrultusunda
performans gostergeleri olusturulmustur (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam (Sayfa
87-92) (2).(C.3.1.1.). Arastirma performansinin izlenmesi Universite genelinde Stratejik Plan iizerinden
gergeklestirmekte olup her yil Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi tarafindan hazirlanan faaliyet raporu igerisinde
belirlenen aragtirma hedeflerine iliskin performans degerleri, hedeften sapmanin nedenleri, hedefe iliskin alinacak
Onlemler ve sorumlu birimlere iligkin bilgiler sunulmaktadir (Sayfa 152-155) (3)(C.3.1.2.).

Universite destekli arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii,
aragtirma hedefleri dogrultusunda ¢esitli mekanizmalarla takip etmekte, tiniversite destekli projelerin izlemesini ve
raporlastiriimasim saglamaktadir (BAP Koordinatorliigi 2023 Y1l Faaliyet Raporu Sayfa 28-40) (4).(C.3.1.3.).
Bilimsel arastirma projeleri icin Universitemizde basvuru ve degerlendirme takvimi komisyon tarafindan
belirlenerek ilan edilmektedir. Proje ylritiiciileri sdzlesmede belirtilen bitis tarihini izleyen 3(ii¢) ay igerisinde,
aragtirma sonuglarini i¢ceren ve formata uygun olarak hazirlanmis Proje Sonu¢ Raporunu BAP Koordinasyon
Birimine sunmaktadir. Stiiresi bitmis projelerin sonu¢ raporlari Alt Komisyonun onerileri dikkate alinarak
sonuglandirilir. Proje sonug raporu kabul edilirse, proje basarih ya da basarisiz olarak kapatihr. Ilgili proje
siirecleri ile ilgili is akislart da belirlenmis olup kamuoyuna ilan edilmistir (4).(C.3.1.3.).

Universitemizin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriniirliik, uzmanhk
iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak BANU-WoS programi araciligiyla analiz
edilmektedir. Bu ¢ergevede Universitemizde ii¢ yildir akademik basar1 6diil toreni diizenlenmektedir. Akademik
basari 6diil toreni "Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi
ve Akademik Tesvik gore yapilmaktadir (2).(C.3.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

2).C.3.1.4.] Bilimsel Yayinlari_ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi.pdf
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenebilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesinde kilit siireg,
dogru ve nitelikli verinin takibidir. Mevcut akademik kadronun arastirma performanslarinin izlenmesinde, tesvik
edilmesinde, odiillendirilmesinde ve gelecek proje basvurularinin desteklenmesi icin ATOSIS ve e-BAP
yazilimlar1 degerlendirmeleri i¢in etkin olarak kullanilmaya baglanmustir (3) (C.3.2.1.), (3) (C.3.2.2.).
Universitemizde 6gretim {iyelerinin atanabilmesi icin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine
Atama ve Yikseltme Kriterleri Yonergesine basvurulmaktadir. Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltmelerde esas alinacak bilimsel faaliyetler bu yonerge kapsamunda degerlendirilmektedir (2)(C.3.2.3.).
Universite biinyesinde, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarim izlemek amaciyla akademik ¢alismalar
planli bir sekilde tiim birimlerden toplanmakta, sonuglar paylasilmakta ve degerlendirilmektedir. Universite
biinyesinde, 2021-2025 Stratejik Plani1’nda tanimlanan akademik ¢aligmalar ile ilgili temel performans gostergeleri
dogrultusunda 2023 yih Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Stratejik Plan Izleme Raporu araciligiyla akademik
calismalar takip edilebilmektedir (3)(C.3.2.4.). Aym1 zamanda, yil sonunda tiim birimlerimizin hazirladigi Birim
Stratejik Plan Izleme Raporlar1 kapsaminda arastirma performanslari izlenebilmektedir (Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi 2023 Stratejik Plan Izleme Raporu Sayfa 15-18Y3)(C.3.2.5). Ayrica, tiim O&gretim
elemanlarinin katihmi ile gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantist ile de &gretim elemanlarinin akademik
faaliyetleri degerlendirilmektedir (3).(C.3.2.16.).

Ogretim elemanlarimin akademik etkinliklerinin kisi, bolim, birim ve kurum diizeyinde degerlendirilebilmesi icin
YOKSIS verileri kullaniimaktadir. YOKSIS veri sisteminde 6gretim elemanlar1 yaptiklari arastirma faaliyetlerini
giincelleyerek ve birimleri ile paylasarak arastirmaci performansinin izlenmesi ve iyilestirme siirecinde
kullanilmasina katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda her yil bitiminde akademik personelin bagvurdugu akademik
tesvik basvurulari ile de arastirma performanslart izlenebilmektedir. 2023 yili akademik tesvik basvuru
sonuclarina gére tlniversite bilinyesinde 259 6gretim elemani akademik tesvik almaya hak kazanmustir (3).
(C.3.2.6.).

YOK Bagskanhg tarafindan yiiriitilen “Ac¢ik Bilim ve A¢ik Erisim” calismalart kapsaminda ahnan kararlar
geregince, tiim tiniversitelerde uluslararas1 standartlarda A¢ik Akademik Arsiv Sistemi kurulmasi, aragtirmacilarin
akademik arsiv kayitlarimin ilgililerin ORC-ID'leri ile yapilmasinin yani sira akademik personelin yayinlarinin
kay1t altina alinmasi, olas1 atif kayiplarinin 6nlenmesi, veri tabanlarindan kurumsal yayin kayitlarinin saghkl bir
sekilde gekilebilmesi ve Universitemizin siralama sistemlerindeki konumunun dogru bir sekilde yansitilabilmesi
amaciyla Universitemiz arastirmacilarinin "Web Of Science, Scopus, Google Scholar ve ORC-ID Arastirmact
Profili Olusturulmast ve Yonetimi" gibi uluslararasi tamimlayicit numaralari kullanmalarina y6nelik kapsamlt
cahsmalar baslatilmis, veriler KVYS ile derlenmis ve YOKSIS akademik 6zgegmis kayitlarimn bu bilgileri
icerecek sekilde giincellenmesi konusunda Bartin Universitesi paydashginda akademik personelimize egitim
verilerek tesvik edilip, arastirma gelistirme performansini izleme siiregleri desteklenmistir (3)(C.3.2.7.).
Universitemiz cesitli alanlarda yapilan yarismalar, ddiillendirmeler gibi cesitli basarilar ile de kendinden s&z
ettirmis ve bilimsel faaliyetler kapsaminda arastirmaci basarilari, bilgilendirme ve tesvige yonelik etkinlikler
Universitemiz internet sayfasinda kamuoyu paylasilmistir. Ornegin; Universite biinyesinde aragtirmact 6grencileri
sayisim ve kalitesini artirmaya yonelk TUBITAK 2209 A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi Uygulamah Bilgilendirme Egitimi verilmistir(3) (C.3.2.8.). Kurumsal Veri Y6netim Sistemi
(KVYS)’'nde olusturulan bir gosterge ile biitiin akademik birimlerdeki TUBITAK 2209-A ve 2209-B projelerinde
yer alan lisans Ogrencileri saptannms ve internet sayfasinda paylasilmistir (3)(C.3.2.9.). Amerika Birlesik
Devletleri’nde ger¢eklesen diinyanin en prestijli roket yarigmasi olan Spaceport America Cup diinyanin dort bir
yanindan 197 takimin katihim ile gergeklestirilmistir. 10.000 feet (3000 metre) irtifada yarisan 6grenci takimimiz,
yalnizca % 0.3 sapma gostererek 2.990 metreye ulagsmayr basarmuis ve roketi yeniden atilabilir halde yere
indirmeyi basarmuistir. Yarismanin uzay ve havacilik sirketi sponsorlarinin oligturdugu miihendislik ekipleri
tarafindan takimimiza teknik tasarim ve kurtarma sistemi tasarimm alanlarinda odiiller verilmistir (3).(C.3.2.10.).
Yine Universitemiz, 2022 yili verilerine ve kariyer boyu performansa dayah olarak Stanford Universitesi
tarafindan yapilan degerlendirmelerde, bilim diinyasinda etkili isimler arasinda yer almay1 bagarmistir. Bu prestijli
listelerde, Universitemizden yer alan dort degerli akademisyen one ¢ikmaktadir. Yazihm Miihendisligi
boliimiinden Prof. Dr. Ibrahim Arpaci, Elektrik Elektronik Miihendisligi bolimiinden Dog. Dr. Abdullah Yesil,
Elektrik Miihendisligi boliimiinden Dog. Dr. Serhat Duman ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Hizmetler ve Teknikler b6limiinden Do¢. Dr. Mirag Kamishoglu bilim diinyasina katkilariyla bu 6nemli listeye
girmislerdir (3).(C.3.2.11.). Bununla birlikte Avrupa Birligi ve Dig Kaynakh Kamu Projeleri Bagvurusu Tecriibe
Paylasimu egitimi Do¢. Dr. Ugur Karadurmus ve Dr. Ogr. Uyesi tarafindan Universitemizde verilmistin(3).
(C.3.2.12.). Universitemiz akademik kadrosu, proje yiiriitiiciisii olmadig1, kurum dis1 oldugu gesitli dis
finansman kaynaklartyla desteklenen projelerde yer almaktadir. Dog¢. Dr. Ugur Karadurmus, Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen bir projede gorev almaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Selen Sallan, TUBITAK tarafindan
desteklenen bir projede yer almaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Adem Boliikbasi, aym sekilde TUBITAK tarafindan
finanse edilen bir projede yer almaktadir. Prof. Dr. Ugur Giingen ise Avrupa Birligi tarafindan desteklenen bir
projede aktif rol oynamaktadir. Bu projeler, Universitemizin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel katkilarim
artirmay1 hedefleyen 6nemli akademik girisimlerdir (3).(C.3.2.13.). Ote yandan Universitemiz Tip Fakiiltesi
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Fizyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Ersen Eraslan’in yiiriitiiciisii oldugu “Siganlarda Pilor
Ligasyonu ve Indometazin ile Olusturulan Mide Ulserinde Mekanik Gerilme ile Aktive Olan Iyon Kanali Piezo1’in

Arastirilmas1: Tedavi I¢in Potansiyel Bir Hedef Olabilir mi?” bashkh proje 2023 yih 2. doneminde 1001-Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenmistir(3)

(C.3.2.14.). Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ash Kavurmaci 2023 yih 1.
Doneminde TUBITAK tarafindan verilen 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursunu almaya hak
kazanmustir. 12 ay boyunca desteklenecek arastirma, Giiney Kore’nin baskenti Seul’de bulunan EWHA
Womans University’de yiiriitillecektir (3).(C.3.2.15.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-geligtirme performansint izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 2021- 2025 stratejik plam ile uyumlu olarak gelistirilen “Toplumsal Katki
Politikas1” ¢ergevesinde, akademik cahigmalarin yam sira toplumla etkilesimin ve bu etkilesim araciligiyla
topluma hizmet etmenin nemini benimsemistir (2)(D1.1.1.), (2)(D1.1.2.). Tlgili politika, tiniversitenin toplumsal
katk: faaliyetlerine verdigi 6nemi yansitmakta ve bu yonde atilan adimlar1 belirlemektedir. Bu kapsamda, 2022
yilinda kurulan "Sosyal Sorumluluk ve Goniillitik Koordinatorligii", bu faaliyetlerin koordine edilmesi ve daha
etkin bir sekilde yiriitiilmesi gérevini tistlenmistir (3)(D1.1.3.). Koordinatorlik, hem iiniversite 6grencilerinde ve
personelinde toplumsal sorumluluk ve goniilliilik bilincini artirmayr hedeflemekte hem de BANU Sosyal
Sorumluluk ve Goniillillik Koordinatorkigii Yonergesi dogrultusunda “toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
projelerinin gelistirilmesini ve hayata gegirilmesini saglamaktadir (2)(D1.1.4.). Bu baglamda Sosyal Sorumluluk ve
Gontillilik Koordinatorligii tarafindan personel bagvuru ve sonu¢ formu ile 6grenci bagvuru ve sonu¢ formu
olusturulmus olup kamuoyu ile paylasilmistir. Toplumsal faydayr saglamayi hedefleyen sosyal sorumluluk
projeleri, 2023 yilinda Stratejik Plan’da (s. 97) belirtilen hedeflerin iizerinde basariyla uygulanmigtir (3)
D1.1.5), 3)Dl1.1.6.), 3)D1.1.7.), 3)}D1.1.8.).

Ogrenci topluluklart tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri, Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi’nin (SKSDB) koordinasyonunda gergeklesmektedir. Bu Bagkanlk 6grenci topluluklarimin kurulusu ve
faaliyetlerinin diizenli isleyisi konusunda sorumluluk {istlenir. Her toplulugun akademik danmigmani, kendi
danigmanlik yaptig1 toplulugun faaliyetlerini denetlemekte ve bu faaliyetlerin yiiriitiilmesine destek olmaktadir (2)
(D1.1.9.), 3)(D1.1.10.). Topluluklar hem yerel hem de ulusal diizeyde birgok toplumsal katki projesi tiretilmigtir.
Gergeklestirilen bu projeler engelli bireyler, cocuklar, SMA hastas1 ¢ocuklar gibi farkli gruplara yonelik projeleri
ve yardim ¢ahsmalarini i¢ermektedir. Topluluklar hem yerel hem de ulusal diizeyde birgok toplumsal katki
projesi tretilmistir. Gergeklestirilen bu projeler engelli bireyler, ¢ocuklar, SMA hastast ¢ocuklar gibi farkl
gruplara yonelik projeleri ve yardim ¢aligsmalarini icermektedir[(3)D1.1.11]. 2023 yihnda Universitemizin ¢esitli
birimlerinde ger¢eklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin énemli bir bolimii, 6 Subat 2023 Kahramanmaras
merkezli depremden etkilenen illerimize yonelik goniillii personel ve dgrencilerimizin katithmiyla yapilan yardim
faaliyetlerinden olusmaktadir(3)(D1.1.12.). Ulkemizde yasanan afet felaketi sonras1 Universitemiz Y&netimi
tarafindan bazi kararlar alinarak “Acil Durum Eylem Planm1” hazirlanmistir. Hazirlanan plan kapsaminda
Universitemiz paydaslari ile birlikte hareket ederek depremden etkilenen 6grencilerimiz, personelimiz ve deprem
bolgesine stratejik bir disiplin ile destek olmustur. Bu baglamda oncelikle afetzede 6grencilerimize her birimimiz
telefonlar1 aracih@iyla ulasmaya ¢ahsmis bunun yami sira Ogrencilerin whatsapp ve telegram gruplarinda
duyurmalar i¢in Afetzede Ogrenci Tespit Formu hazirlannustir (2)(D1.1.13), (3)(D1.1.14.), 3)(D1.1.15.).

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik Koordinatorliigii, Universitemizin fakiilteleri ve meslek yiiksekokullar ile is
birligi yaparak, sosyal sorumluluk ve goniilliliik calismalarin1 ders planlarina entegre edilen ilgili dersler
aracthgiyla stirdiirmektedirler. Bu amagla, fakiiltelerde "USD3266 Goniillilik Cahsmalar"; meslek
yiksekokullarinda ise “HGCI1200 Goniilliiik Calismalari” adi  verilen segmeli dersler eklenmistir(3)
(D1.1.16.), (3)(D.1.1.17.). llgili dersleri alan &grenci sayis1, 2023 yili itibariyla toplamda 532'ye ulagmustir ve bu
ogrenciler, toplumsal katki saglama konusunda 6nemli bilgi ve deneyimler edinmistir. Birimlerde, tiniversitenin
sundugu fiziki ve finansal kaynaklar c¢ergevesinde yiiriitiilen bu faaliyetler, 6grencilerin s6z konusu dersleri
almalarn tesvik edilmektedir. Bu baglamda, Ornegin Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde“SBF4102 Goniilliilik
Calismalar1”, Hemsirelik Bolimii’nde “HEM4126 Goniilliiik Calismalar1”, Denizcilik Meslek Yiksek Okulu
Sualti Teknolojisi Programinda ise “SUT1206 Engelli Dalis1” gibi dersler 6grencilere o6nerilmektedin(3)
(D.1.1.18), 3)(D.1.1.19.), (3)(D.1.1.20.), (3)(D.1.1.21.).

Universitemizin Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesinde 2022 yihnda gerceklestirilen bir
tyilestirme ile sosyal sorumluluk projelerinde katkida bulunan 6gretim elemanlarina yonelik yeni bir puanlama
sistemi uygulamaya alinmustir. Bu yeni diizenleme ¢ergevesinde, projenin yiiriitiiciisii konumundaki 6gretim
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tiyelerine her bir proje icin 15 puan, projede yer alan diger 6gretim elemanlarina ise 5 puan verilmesi
ongorilmiistiir. Her 6gretim elemant bu sistem tizerinden en fazla 3 sosyal sorumluluk projesi i¢in puan kazanma
hakkina sahiptir. Bu 6nemli iyilestirme, 6gretim {iyelerinin toplumsal katki projelerine aktif katihm tesvik ederken
ayni zamanda akademik kariyer ilerlemelerinde de olumlu bir katki saglamaktadir (2)(D.1.1.22.).

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen Akademik Basar1 Odiil Téreninde 2023 yihinda ik kez “Sosyal
Sorumluluk Proje Basar1 Odiilii” kategorisi dahil edilmistir. Bu 6diil, sosyal sorumluluk projelerinde one ¢ikan
katkilart iki farkli kategoride onurlandirmak amaciyla verilmistir: Birincisi, projelerde "yiiriitiicii" olarak gorev
tiniversite personeline; ikincisi ise 6grencilerimiz tarafindan hayata gecirilen projelerde "damigman" roliinii
tistlenenlere yonelikti. Bu yeni 6diil kategorisi, sosyal sorumluluk projelerine verilen 6nemi vurgulayarak bu
alandaki 6zverili gahgmalan tegvik etmeyi ve takdir etmeyi amaglamaktadir (3)(D.1.1.23.).

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine destek olan Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, bu alandaki
projelerin ve arastirmalarin merkezi olarak faaliyet gostermektedir. Bu baglamda Universitemizde 19 tane
uygulama ve aragtirma merkezi bulunmakta ve aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir (2)(3)(D.1.1.24.).
Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarimin yani sira lisansiistii diizeyde de toplumsal katkiya yonelik
etkinliklerle aktif bir rol iistlenmektedir. Bu baglamda paydas1 oldugumuz Trakya Universiteler Birligi is birligiyle
Trakya Kariyer Fuar1 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin diizenledigi Lisansiistii Ogrenci Kongresi gibi etkinlikler
Ogrenci ve akademik personelin 6zellikle dis paydaslarimiz ile toplumsal etkilesimini giiglendirmektedir (3)
(D.1.1.25), (3)(D.1.1.26.). Ornegin ilgili kongre &grencilerin lisansiistii egitim siirecinde ve tez konularinin
belirlenmesinde toplumsal fayda saglayacak konularin onceliklendirilmesi, akademik arastirmalarin toplum
yararina yonelik bir ¢er¢evede sekillenmesine katkida bulunmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren ve maddi durumlart iyi olmayan 6grencilerimize yonelik sosyal yardim programi
kapsaminda "Yemek Bursu" da verilmektedir. Yonerge ile giivence altina alinan yemek bursundan ¢esitli
akademik birimlerde egitim goren 6 grencilerimiz faydalanmaktadir (2)(D.1.1.27.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

2. Kaynaklar

Universitemizin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 énciiliigiinde, 6grenci topluluklarimiz hem i¢ ve hem dis
paydaslarimizla i birligi i¢inde ¢esitli toplumsal katki faaliyetleri ger¢eklestirilmistir. “Gelecegimizi

Destekliyoruz” adli proje 6 Ocak 2023 tarihinde gergeklestirilerek yilin ilk etkinliklerinden biri olmustur (SKSDB
2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 1) (3) (D.1.2.1.). Bunu takiben, “Calismak ve Gayret Sizden,
Kahveleriniz Bizden” etkinligi 18 Ocak 2023’te diizenlenmistir (SKSDB 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri
Faaliyet 2) (3) (D.1.2.2.).

"Asrin felaketi" olarak nitelendirilen 6 Subat depremleri, 2023 yihnda tiim iilkemizi oldugu gibi Universitemizi de
derinden etkileyerek biiylik bir hiiziin yasatmustir. Bu felaketin ardindan toplumumuzun sikica birbirine

kenetlenmesiyle birlikte, Universitemiz de i¢c ve dis paydaslari ile birlikte yaralarin sarilmas: icin elinden gelen her

tirlii cabay1 gostermistir. 6 Subat 2023’te meydana gelen Kahramanmaras Merkezli iki biiyiik depremin ardindan

toplumsal katki ¢ercevesinde Universitemizde cesitli faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Universitemiz Y onetimi tarafindan

bazi kararlar alinarak “Acil Durum Eylem Plant” hazirlanmistir(2) (D.1.2.3.). Akabinde ise depremden etkilenen

farkl afet bolgelerine yonelik cesitli yardim kampanyalart Universitemizin SKSDB, Geng Ofis, Gida Toplulugu
ve Sosyal Sorumluluk ve Goniillilik Koordinatorliigiimiiziin organizasyonuyla diizenlenmistir (Bkz. SKSDB
2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 3, 4 ve 5). Deprem bolgesindeki depremzedelere ulastiriimak tizere,

Universitemiz ve YEMTAR Makine’nin is birliginde soba iiretimine baglanmistir (SKSDB 2023 Toplumsal Katk1
Faaliyetleri Faaliyet 6). Deprem Yardimi Kampanyasi sonucunda toplanan yardimlar deprem bolgelerinden

Bandirma’ya gelen Depremzedelere dagitilmak {izere Bandirma Kaymakamhg Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi yetkililerine teslim edilmistir (SKSDB 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 8).

Ayrica deprem bolgesine giden 14 kisilik goniilli ekibi ile “Bir Lokma da BANU’den” kapsaminda
Adiyaman’daki ¢adir kentte yasayan depremzede vatandaglarimiza yonelik Balikesir lokmasi dagitimi

yapilmistir (SKSDB 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 7)3)(D.1.2.4.). Universite personelimiz ve

ogrencilerimizden olusan 14 kisilik gontillii grubu aracilify ile ¢adir kentte yasayan depremzede vatandaslarimiz

icin sabah ve aksam, tuzlu ve tath olmak tizere 15 giin stireyle yaklasik 10.000 kisilik lokma dagitimi

gergeklestirilmigtir (3) (D.1.2.5.). Yasanan biiyiik deprem felaketinin ardindan yaralarin bir nebze olsun sarilmasi
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ve depremzede vatandaglarimiza destek sunulmasi amaciyla organize edilen bu kampanyamizda 14 kisilik goniillii
gurubumuzun yani sira paydaslarimiz da katki saglamistir. Projeye Bandirma Ticaret Borsasi, Mauri Maya
Sanayi, Bandirma Has Un Fabrikas1, Poyraz Gida, Cinallar Petrol, Emektar Plastik Ambalaj, Kurtulug Endiistriyel
Gida Toptancisi, Gorgiilii Tuz ve Ekvator Ambalaj ayni ve nakdi yardimda bulunmustur. Proje aym1 zamanda
ulusal medyada da biiyiik yanki uyandirmustir (3) (D.1.2.6.), (3) (D.1.2.7.).

AFAD koordinasyonunda depremzede ¢ocuklara kirtasiye malzemesi, yetiskinlere mont ve battaniye dagitilmistir
(SKSDB 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 9). Uluslararas1 Ogrenci Dernekleri Federasyonu (UDEF)
Bandirma Temsilciligi’nin koordinasyonuyla Hatay'in Reyhanl ilgesinde 100 ¢adirlik bir ¢cadir kent kurulumu
tamamlanmistir (SKSDB 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 10). Jeoloji Miihendisleri Odas1 Balikesir 11
Temsilciligi ve Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi is birligi ile toplumda deprem bilincini artirmak amaciyla
Universitemiz ev sahipliginde “Bandirma Deprem Paneli” diizenlenmistir (SKSDB 2023 Toplumsal Katki
Faaliyetleri Faaliyet 11). "Afet Donemlerinde Kriz iletisimi" konulu seminer, T.C. Cumhurbaskanhg: letisim
Bagkanligi Istanbul Bolge Miidiiri Metin EROL'un konusmaci katthmiyla 3 Nisan 2023 tarihinde
gergeklestirilmistir (SKSDB 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 12). Kahramanmaras Karasu Konteyner
Kent’te gergeklestirilen psikososyal destek ¢ahismalarnt kapsaminda “Kitap Kafe” olusturulmus ve ¢ocuklara
yonelik oyunlar ve eglence programlart diizenlenmistir (SKSDB 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 18).
Bu siiregte, Universitemizin tiim birimleri deprem bolgesine yonelik gesitli yardim kampanyalari ve projelerle aktif
bir rol tistlenmistir. Bu yardim faaliyetleri 2024 y1h itibariyle halen devam etmektedir (Akademik Birimler 2023
Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 20, 21, 42).

Cevre ve iklim degisikligi konularinda da aktif bir rol {istlenen 6grenci topluluklarimiz, bu alanda ¢esitli toplumsal
katki faaliyetleri gerceklestirmistir. Ozellikle 5 Haziran 2023 tarihinde “Doga I¢in Birlikte El Ele” Etkinligi, “5
Haziran Goniilliillik Cahsmalar1 Etkinligi®, “5 Haziran Diinya Cevre Giiniine 6zel diizenlenen kampiis ¢evre
temizlik etkinligi ile yogun bir aktivite sergilemislerdir. Bu faaliyetlerin yan1 sira 8 Haziran’da gergeklestirilen
“Diinya Cevre Giinii” etkinligi ile ¢evresel farkindahg daha da artirmislardir (SKSDB 2023 Toplumsal Katki
Faaliyetleri Faaliyet 14, 15, 16 ve 17). Universitemizin merkez kampiis alaninda yasayan sokak hayvanlari igin
beslenme ve barinma alanlar1 olusturularak onlarin da refahi gozetilmistin. Manyas Meslek Yiiksekokulu
koordinatorligiinde, "Sessiz Dostlarimizi Koruyallm" adh bir bagka proje hayata geciriimisti. Bu proje
kapsaminda, Manyas ve ¢evresindeki yardima muhta¢ sokak hayvanlarina mama verilmesi ve i¢-dis parazit
uygulamasinin gergeklestirilmesi gibi 6nemli faaliyetler yiiriitiiimiistiir (SKSDB 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri
Faaliyet 19,46).

Universitemiz, ¢ocuklar icin cesitli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirerek toplumsal katki saglama ¢abalarini
stirdiirmiistir. Bu projelerden biri, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yiiriitilen "Her Cocuk
Mutlulugu Hak Eder" adh proje kapsaminda, Bandirma'nin hayirsever vatandaslarinin destegiyle satin alinan
oyuncaklar, ¢cocuklara hediye edilmistir (Akademik Birimler 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 11).
Ayrica Bandirma Meslek Yiiksekokulu ve SKS Bagkanligi is birligi ile Sevgi Evlerinde kalan ¢ocuklara kirtasiye,
giyim, zekd oyunlari, okuma kitaplari ve boyama kitaplar1 dagitimm yapilmistir (Akademik Birimler 2023
Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 18). Universitemiz Manyas Meslek Yiiksekokulu’nun koordinatorligiinde
gergeklestirilen “Haydi Cocuklar Sinemaya” projesi kapsaminda daha dnce hi¢ sinemaya gitmemis kdy ¢ocuklar
icin unutulmaz bir sinema etkinligi diizenlenmesini saglamistir (Akademik Birimler 2023 Toplumsal Katki
Faaliyetleri Faaliyet 45). Buna ek olarak, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Bandirma Belediyesi is birliginde "Bebek
Liderliginde Beslenme" konulu konferans diizenlenmis, bu etkinlikle ailelere ve bakim verenlere yonelik 6nemli
bilgiler aktarilmistir (Akademik Birimler 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 12). Manyas
Yiiksekokulumuz tarafindan "Geri Donilisim Kapsaminda Kalemler Yeniden Cocuklarla Bulusuyor" projesi
gergeklestirilmistir. Bu projeyle, KPSS sinavi ¢ikisinda 6grencilerden toplanan kalemler, temizlenip diizenlenerek
belirlenen koy okullarindaki 6grencilere dagitilmistir. Bu girisim, egitimde firsat esitligini destekleme ve ¢evresel
stirdiiriilebilirlige katki saglama amacinmi tasimaktadir (Akademik Birimler 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri
Faaliyet 47).

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin toplumsal katki anlamda yaptigi ¢ahismalara 6rnek olarak ise Cocuk
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2023 yihnda 5.'si diizenlenen Cocuk Universitesi Yaz Okulu
projesi verilebilir (3) (D.1.2.7.), (3) (D.1.2.8.). Etkinlik kapsaminda Bandirma'da Egitim-Ogretim faaliyetlerini
siirdiiren 8 farkli ortadgretim kurumundan gelen 6grenciler Universitemize konuk olmus ve Sosyal Beceri, Heykel,
Resim, Girisimeilik, Mithendislik ve Kodlama at6lyelerinin yan1 sira Beden Farkindahg egitimi almislardir. Bu
faaliyetler, Universitemizde gocuklarin egitimi, saghg ve mutluluguna yonelik siirdiirdiigii katkilarin somut
ornekleridir.

Universitemiz ayni zamanda engellilere yonelik engelsiz bir diinya olusturma hedefi dogrultusunda da gesitli
faaliyetlere imza atmstir. Bu kapsamda, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Tiirkiye Spastik Engelliler Federasyonu is
birligi ile "Diinya Engelliler Giinii Programi” diizenlenmistir (Akademik Birimler 2023 Toplumsal Katki F aaliyetleri
Faaliyet 13). Ayn1 zamanda Denizcilik Meslek Yiiksekokulunun dnciiliigiinde ve Bagcilar Belediyesi, Tiirkiye Su
Alt1 Sporlar1 Federasyonu, Bahkesir Biiyiiksehir Belediyesi, ET1 Maden Isletmeleri gibi kurumlarinin destegiyle
“Engelli Dalis Kamp1” hayata gegirilmistir (3) (D.1.2.9.). Bunlara ek olarak, Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi
Alan Baskanligi’nin destegi ile 30 Agustos Zafer Bayrami'n1 anmak i¢in "101. Y1l Engelsiz Zafer Dalis1" ve 10-
16 Mayis Engelliler Haftas1 ile 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami'mt kutlamak amaciyla 6zel sualti dahs
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etkinlikleri ger¢eklestiriimis ve bu etkinlik ulusal basimn da ilgisini ¢ekmistir(Akademik Birimler 2023 Toplumsal
Katki Faaliyetleri Faaliyet 29)(3) (D.1.2.10.). Bu etkinlikler, Universitemizin engellilere yonelik sosyal katki ve
farkindalik yaratma ¢abalarini yansitmaktadir. Yine ayni sekilde Erdek Meslek Yiiksekokulu, otizmin bir eksiklik
degil, bir farkhlik oldugunu vurgulamak ve otizmli ¢ocuklar1 duyusal ve sosyal aktivitelere tesvik etmek amaciyla
“Otizm Farkindahg: Fidan Dikimi Etkinligi® diizenlemistir (Akademik Birimler 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri
Faaliyet 31). Bu etkinlikle, otizmli ¢ocuklarin dogayla bag kurmalart ve sosyal becerilerini gelistirmeleri
hedeflenmistir. Ayrica Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik Koordinat6rliigii, 6zel gereksinimli bireyler i¢in bir dans
gosterisi etkinligi olan “Dansa Engel Yok™ projesini hayata ge¢irmistir. Bu proje, Balikesir Valiligi'nin 3 Aralik
Diinya Engelliler Giinii etkinlikleri kapsaminda, Fizyoterapi programm 6grencilerimizin performansi ile
gergeklestirilmig, engellilik konusunda farkindaligr artirmayr amaglamigtir (Akademik Birimler 2023 Toplumsal
Katki Faaliyetleri Faaliyet 39). “Isitme Engelli Bireylere Kulak Veren Proje” ile 7 Nisan 2023 tarihinde 6nemli bir
sosyal katki saglanmistir (SKSDB 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 13). Manyas Meslek Yiiksekokulu
tarafindan ise, “Engelsiz Meleklere Kanat Ol-Serebral Palsili Cocuklar Projesi” kapsaminda ise Serebral Palsili
cocuklarin fizik tedavi almalar1 saglanmis, béylece onlarin yagam kalitesinin artirilmast hedeflenmistir (Akademik
Birimler 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 43). Bu projeler, Universitemizin engelli bireylerin sosyal
hayata katilimini1 destekleme ve onlara yonelik farkindahigi artirma konusundaki kararhhgimi gostermektedir.
Universitemiz 6grenci topluluklar ile Bandirma Miiftiiliigii Genglik Koordinatérligii is birliginde, 9-10 Kasim
2023 tarihlerinde Universitemiz Merkez Yerleskesi’nde “Filistin’e Yardim Kermesi” diizenlenmis ve elde edilen
gelir Filistin'e bagislanmistir (3) (D.1.2.12.). Ayrica Balikesir’de yasayan SMA hastas1 bir bebegin tedavisine
destek olmak amaciyla Universitemiz merkez yerleskesinde bir kermes diizenlenmis boylelikle toplumumuzun
farkh kesimlerine yonelik duyarhligimiz gozler oniine serilmistr SKSDB 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri
Faaliyet 20). Ayrica Universitemizde KPSS’ye hazirlanan gérme engelli bireyler i¢in sinava hazirhk ¢alismalari
desteklenerek egitimde firsat esitligine katkida bulunulmustur (SKSDB 2023 Toplumsal Katk: Faaliyetleri Faaliyet
21). Yerli Mali Haftas1 etkinlikleri kapsaminda anaokulu ziyaretleri ger¢eklestirmistir. Bu etkinlikler sirasinda
¢ocuklarla oyunlar oynanmis ve onlara ¢esitli hediyeler verilerek yerli mah kullanimimin 6nemi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir (SKSDB 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 22).

Universitemiz toplumun her kesimine katki bulunma ve fayda saglama vizyonu dogrultusunda, dezavantajli
gruplara yonelik de cesitli etkinlikler gerceklestirmistir(Akademik Birimler 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri
Faaliyet 14, Kanit 12). Bu etkinlikler arasinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde diizenlenen “Kadin Ne Der”
baslkh soylesi programi ve Kadin, Aile Ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Omer
Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan sunulan “Zordur Kéyde Kadin Olmak™ adh belgesel gosterimi
bulunmaktadir (3) (D.1.2.13.) (3) (D.1.2.14). Ayrica, Saglk Bilimleri Fakiiltesinin koordinatorliigiinde “Kadina
Yonelik Siddetle” konulu bir sunum gergeklestirilmistir (Akademik Birimler 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri
Faaliyet 15). Bu faaliyetler, Universitemizin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklarina dair farkindahg: artirma
cabalarini yansitmaktadir.

Bagimhliklarla miicadele alaninda, Universitemiz ¢esitli etkinlikler diizenleyerek énemli katkilarda bulunmustur.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve SKS Baskanlig is birligiyle “Yesilay Damsmanhk Merkezi Tanitimi ve
Bagimhhk” konulu bir etkinlik diizenlenmistir. Ayrica goniilliiliik calismalari dersi kapsaminda, madde
bagimhhginin zararlarina dikkat ¢ekmek ve bu konuda farkindahk olusturmak amaciyla bir tiyatro gosterisi
sahnelenmigtir. Bunlara ek olarak “Gelecegimizi Destekliyoruz” adinda bir ¢alisma ve "Her Sinav Bir Hediyedir
2" projesi gerceklestirilmigtir (3) (D.1.2.15.) (3) (D.1.2.16). Bagimhhk ilgili ¢esitli bilgilendirme faaliyetleri ise,
Universitemiz SKS Bagkanh@i, Bandirma Meslek Yiiksekokulu ve Bahkesir Il Emniyet Miidiirligii'niin is birligiyle
gerceklestirilmistir. Bu calismalar, Universitemizin bagimhhk konusunda toplumsal bilinci giiclendirme ve gengleri
bu tehlikelerden koruma yoniindeki kararliligini géstermektedir.

Cevresel bilincin ve siirdiiriilebilir sehircilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla Cevre, Sehircilik ve klim
Degisikligi Bakanhg 6nciiliigiinde ve Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi, Bandirma Belediyesi ile Denizcilik Meslek
Yiiksekokulumuzun paydashg: ile Bandirma'da "8 Haziran Marmara Denizi Giini" etkinlikleri diizenlenmistir.
(Akademik Birimler 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 33). Universitemizde ekoturizmin tesvik edilmesi
yoniinde de ¢alismalar yapilmistir. Balkesir Valiligi Proje Birimi Onciiliiiinde, ¢esitli birim temsilcileri ve
Kuscenneti mahallesi yerel halkinin katithmuyla, ekoturizmde iyi bir uygulama 6rmegi olarak Bursa Eskikaraagac
(Leylekkdy) mahallesine 8 Haziran 2023 tarihinde Erdek MYO akademik personelimiz tarafindan saha ziyareti
diizenlenmistir. (Akademik Birimler 2023 Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet 38). Bu ziyaret, ekoturizmin
bolgesel kalkinmaya olan katkisini vurgulanmustir.

Universitemizin Denizcilik Fakiiltesi ve Denizcilik MYO koordinatorliigiinde ’Pinalarin Cighgt" isimli proje,
Borusan Siirdiiriilebilir Fayda Programi kapsaminda desteklenmistir (Akademik Birimler 2023 Toplumsal Katki
Faaliyetleri Faaliyet 9). Bu proje, c¢evresel bilincin artirilmasina yonelk Onemli bir adim olarak
degerlendirilmektedir. Bunun yani sira Pinalar ile ilgili olarak Denizcilik Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Mustafa
Sar1 Akdeniz’de 6len ve yasam savasini ancak Marmara’nin derinliklerinde siirdiiren Pina’nin miicadelesini Bein
ve Todtv kanalinda yayinlanan Sudaki izler: Masmavi Belgesel serisinde anlatarak Universitemizin adini boylesine
hassas bu projede one ¢ikararak ulusal medyaya sunmustur (3) (D.1.2.17).

Universitemizde goniilliilik ve sosyal sorumluluk kavramlar1 onemli bir yer tutmaktadir. USD3266 goniilliilik
calismalar1 dersi kapsaminda 242 O6grenci projesi gergeklestirilmistir . Sosyal Sorumluluk ve Goniillitlik


https://www.bansesgazetesi.com/bandirma/zafer-bayraminda-101nci-yol-engelsiz-zafer-dalisi/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Filistine-Yardim-Kermesi-Duzenlendi-21964
https://kat.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Zordur-Koyde-Kadin-Olmak-Belgesel-Gosterimi-Yapildi-21737
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Her-Sinav-Bir-Hediyedir-Projesi-2-22807
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Yuksekokulumuz-Isletme-Yonetimi-Programi-Ogrencilerinden-Gonulluluk-Calismalari-Dersi-Kapsaminda-Gelecegimizi-Destekliyoruz-Calismasi-19543
https://www.beinconnect.com.tr/bein-originals/sudaki-izler-masmavi

Koordinatorliigi is birligi ile 8 personel tarafindan sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projeleri ile toplumsal katki
etkinlikleri ytirtitiilmtistiir (3) (D.1.2.18.).

Bu genis yelpazedeki faaliyetler, Universitemizin sosyal sorumluluk anlayisinin bir yansimasi olarak toplumsal
katkida bulunma ¢abalarimizi, Universitemizin topluma olan katkisim ve sosyal sorumluluga dair bilincini ve
icsellestirmesini sergilemektedir. Universitemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin say1s1 ve cesitliligi,
bu anlayisin somut 6rneklerini olusturmaktadir. Gergeklesen toplumsal katki faaliyeti ile Universitemizin ¢evresel
koruma, engelsiz yasam, dezavantajli gruplar, egitimde firsat esitligi gibi tiim sosyal sorumluluk alanlarinda
gosterdigi ¢abalar her gegen yil artmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani’nda tammlanan toplumsal katki hedefleri de bu siirecin onemli bir
pargasidir (2) (D.2.1.1.). (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1, Sayfa 8) Bu dogrultuda
yiriitiilen faaliyetler, stratejik plan izleme ve birim stratejik plan raporlart aracihigiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (3) (D.2.1.2.) (Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani1, Sayfa 20). Bu sistemik
yaklagim, Universitemizin toplumsal katki alamindaki hedeflerine ulagmasim ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii
benimsemesini saglamaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam gergevesinde, 2023
yitl  boyunca {niversite genelinde toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak izlenmistir (3)
(D.2.1.2). Universitemizin 2023 yihna iliskin performans gostergelerini igeren faaliyet raporu sonuglarina gore;
“Ttm paydaslarla ig birligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelisime destek vererek toplumsal sorumhuluk
faaliyetlerini arttirmak (Amag 4)” amacinin gerceklestirilme oram %80 olarak 6lgiilmiistiir (Idare Faaliyet Raporu
Sayfa 160) (3)(D.2.1.2).

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin 2021-2025 Stratejik Plam'nda belirlenen “tim paydaslarla isbirligi
igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelisime destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini arttirmak (Amag
4)” amact dogrultusunda, ' H.4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini arttirmak’ hedefine yonelik performans
gostergeleri belirlenmistir (PG.4.1.1., PG.4.1.2., PG.4.1.3., PG.4.1.4. ve PG.4.1.5.) Bu performans gostergeleri
ve hedeflere ulasma oranlari, stratejik planin etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi igin kritik bir rol
oynamaktadir. Bu siire¢, Universitemizin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alanindaki hedeflerine ne derece
ulastigini gostermektedir ve stirekli iyilestirme i¢in bir temel olusturmaktadir. Bu hedeflere ulasma oranlarimiz
Idare Faaliyet Raporu Sayfa 160'da yer almaktadir (4)(D.2.1.2).

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, kurum kalite giivence sisteminin bir pargas1 olarak toplumsal katki
faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmekte ve gelistirilmektedir. Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami
genis olup, neredeyse tiim alanlarda ve birimlerde faaliyet gostermektedir. Bu yaklasim, tiniversitenin topluma
olan katkisimin siirekli olarak gelistirilmesine olan baghhgim gostermektedir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
[zleme Programi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2023 yilinda gerceklesmis ve bu siirecin
sonucunda hazirlanan Kurumsal Izleme Raporu kamuoyu ile paylasilmistir. Raporda, iiniversitenin éne ¢ikan
giiclii yonleri ve gelistirmeye acik oldugu alanlar detayl bir sekilde belirlenmistir (3) (D.2.1.3.) (Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Kurumsal Izleme Raporu, Sayfa 19). Bu rapor, 7Universitemizin toplumsal katki baglaninda
mevcut durumunu degerlendirme ve gelecekteki hedeflerine ulagsmak i¢in bir yol haritas1 sunma agisindan biiyiik
Onem tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi olarak 2017 yihndan itibaren yapilan 6z degerlendirmeler ile Universitemizde
Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi ve yayginlagsmasi i¢in calismalarimiz seffaf bir sekilde yapilmakta ve i¢ ve
dis paydaslarinuz ile paylasilmaktadir. Universitemiz, 29 yilik kokli bir gegmise sahip olan Balikesir


https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/23422/a97f3b45-643f-15ff-a38c-3a1406e428d3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2023/ProofFiles/[(3) D1.2.2]. Akademik_Birimler_2023_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri_ Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2023/ProofFiles/[(3) D1.2.1]. SKSDB_2023_Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetleri_ Listesi.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf
https://sbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/2995/13c1dc26-a47f-6270-c6fa-b5774f4babb8.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/913/files/%C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU 27 Mart.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/913/files/%C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU 27 Mart.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/913/files/%C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU 27 Mart.pdf
https://sbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/2995/13c1dc26-a47f-6270-c6fa-b5774f4babb8.pdf

Universitesi’nden devralinan egitim kurumlari ile akademik hayatina baslamistir. Gegmisten gelen uygulamalarin
ve sistemlerin varh@ bu cercevede Universitemiz i¢in firsat niteligi olusturmakla birlikte yeni kurulan birimlerle bu
siire¢ ivme kazanmistir.

Ik kez 2020 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve 2023 yilinda
YOKAK Kurumsal izleme Programina dahil olmustur. Degerlendirme takimimn hazirlanus oldugu Kurumsal
Geri Bildirim Raporunu géz oniinde bulundurarak 2021, 2022 yih ve 2023 yihnda iyilestirmeler yapilmig olup,

2023 y1h Arahk ayinda yayinlanan Kurumsal Izleme Raporuna gore iyilestirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

2017 yilindan beri her bashk i¢in olgunluk seviyeleri gozden gegirilmis olup, bu yil itibariyle BANU Kalite
Sistemi- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Olgunluk Diizeyleri izleme Listesi seklinde dokiimante edilmistir. Buna
gore;

Liderlik, Yonetisim ve Kalite baghgi icin Kurumsal Dis Degerlendirme sonras1 hazirlanan BANU KiDR olgunluk
diizeyleri degerlendirildiginde;

“Kurumsal Doniisiim Kapasitesi”, “Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik”, “Misyon, vizyon ve
politikalar”, “Bilgi yonetim sistemi”, “Mezun Iliskileri”, “Ogrenci geri bildirimleri” alt 6lgiitlerinde iyilestirmeler
oldugu saptanmustir.

Egitim ve Ogretim bashg icin Kurumsal D1s Degerlendirme sonras1 hazirlanan BANU KIDR olgunluk diizeyleri
degerlendirildiginde;

“Akademik Destek Hizmetleri” ve “ Sosyal Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler” alt ol¢iitlerinde iyilestirmeler oldugu
saptanmustir.

Arastirma ve Gelistirme bashgi icin Kurumsal Dis Degerlendirme sonras1 hazirlanan BANU KIDR olgunluk
diizeyleri degerlendirildiginde;

i)

“Arastirma siireclerinin yonetimi”, “Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar”, “Arastirma yetkinlikleri
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ve gelisimi”, “Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri”, “Arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi” ve “Ogretim elemani/arastirmact performansinin  degerlendirilmesi”  alt
Olgiitlerinde iyilestirmeler oldugu saptanmistir.

Toplumsal Katki bashgi i¢in Kurumsal Dis Degerlendirme sonrasi hazirlanan BANU KIDR olgunluk diizeyleri
degerlendirildiginde;

“Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi” ve “Kaynaklar” alt ¢l¢iitlerinde iyilestirmeler
oldugu saptanmustir.

Bu ¢ergevede Universitemizin giiclii ve gelistirilmeye ag1k yanlar1 asagidaki gibidir:
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giiclii Yanlar:

Universite {ist yonetiminin stratejik hedefler dogrultusunda tiniversitede bir kalite giivence sisteminin yerlegtirilmesi
konusunda kararl olmasi ve stratejik plana uygun faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

Universitenin kalite giivence sistemine iliskin hedeflerin tamimlanmis olmasi,

Stratejik plan izleme ve degerlendirme sonuglarina gére belirlenen kalite giivence sisteminin yayginlastirilmis
olmasa,

Bilgi Islem Daire Baskanhgi’mn TS EN ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina
sahip olmasi,

Kalite Giivence Sistemi'ni {iniversite geneline yaymak amaciyla Biitiinlesik Kalite Y 6netim Sisteminin kurulmasi ve
ilgili yazilimin tiniversitede kullantminin yayginlastiriimasi,

Kalite Koordinatorhigii biinyesinde Yonetim Sistemi Alt Calisma Grubunun olusturulmus olmasi
Kalite komisyonunun, tiim birimlerin dengeli sekilde temsil edildigi bir yapida kurgulanmasi,
I¢ Denetim Biriminin kurulmas1 ve bir i¢ denetginin istihdam edilmis olmas,

Kalite kiiltiiriinii tiim birimlere yaymak igin tiim akademik birimlerde Birim I¢ Degerlendirme Raporlar ve idari



birimlerde Kurum i¢ Degerlendirme Katki Raporlarini hazirlamasi,
I¢ ve dis paydaslarin, personellerin ve tiim egitim modellerinde 6grenci memnuniyetlerinin izlenmesi,

Universitemizin paydas oldugu ve diizenledigi ¢evrimici ya da yiiz yiize kongre, seminer, egitim ve etkinliklerle
kurumun taninirhginin artirilmasi,

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 ¢ergevesinde Universitenin kurulusundan bu yana gelisimini (2015-
2023) anlatan geligim raporunun hazirlanmis ve kamuoyu ile bilgi paylagiminin yapihiyor olmasi,

Tletisime ac1k ve kolay erisebilir bir iist yonetimin bulunmas,

Kurumda Dis Iliskiler Koordinatorliigiiniin “Uluslararasilasma” stratejisi kapsanunda uluslararasi anlasmalar
yapmasi, yabanc1 uyruklu 6grenci sayisini artirmig olmast,

Uluslararasilasma konusunda TOMER ’in varlig1 ve aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmesi,

Kurumun tiim birimlerinde dis paydaslarin kurumsal yapidaki konumunu belirleyen danmigma kurullarinin
olusturulmasi, giiglii yanlar olarak degerlendirilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Gelisime A¢ik Yanlar:

Kurumsal doniisiim kapasitesinin gelistirilmesi ¢er¢evesinde birimlerdeki akademik ve idari personel sayilarinin
tyilestiriimesi,

Entegre bilgi yonetimi uygulamalarinin aktiflestirilmesi,
PUKO déngiilerinin kapatiimasina yonelik sistematik geri bildirim ve iyilestirme mekanizmalarinin kurulmas,

Kurumun web sitesinde, i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmeye yonelik daha doyurucu rehber/kilavuz/rapor/ydnerge
ve benzeri dokiimanlar ile zenginlestirilmesi,

BANU Kalite Sistemi- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Olgunluk Diizeyleri izleme Raporunun yam sira KIDR
olciitlerine ait PUKO temelli y1lhk izleme ve iyilestirme raporlarina yer verimesi,

Mezun takip sisteminin Universitemiz politikalarina uygun bir bigimde revize edilerek etkinlik diizeyinin
artir1lmasi,

Universitemizde gergeklestirilen faaliyetlere yonelik iyilestirme ve izleme ¢ahsmalarimin yapilmast ve PUKO
dongiistine uygun hale getirilmesi,

Paydas anketlerinin karar alma ve iyilestirme siireclerinde aktif sekilde kullanilmasi, gelismeye agik yanlar olarak
degerlendirilmistir.

Egitim ve Ogretim Giiclii Yanlar:

Ogretim elemanlar ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim olmasi hem uzaktan egitim hem de yiiz yiize 6gretim
stirecinde akademik damigsmanhk destek hizmetlerinden kesintisiz sekilde yararlanihyor olmasi,

Universitenin iist yonetimine ve birim yoneticilerine kolaylikla erisilebiliyor olmast,

Modern, zengin ve kolay erisilebilir bir kiitiiphanenin bulunmas,

Kurumda diizenlenen bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin zenginligi,

Ogretim elemanlarina proje hazirlama konusunda egitim verilmesi ve yonlendirilmesi,

Kalite Koordinatorliigii biinyesinde Egitim ve Ogretim Alt Calisma Grubunun olusturulmus olmas1

Egitim-O gretim amaglarina ulasmak icin birimlerin ¢ogunda ders ara¢ geregleri ve teknik donanim altyapisinin
memnuniyet verici diizeye ulasmis olmasi,

Universitenin  Akilli Ulasim Sistemleriyle ilgili ¢ahsmalarinin lisansiistii 6grenciler icin arastirma alamina
doniismiis olmasi,

Dis paydaglar ile yapilan is birlikleri sonucunda bolgenin ihtiyacina yonelik olarak egitim programlarinin
tasarlanmig olmasi ve bu ¢ercevede yeni birim, merkez ve programlarin faaliyete gecirilmis olmasi,



Bolgesel ihtiyaglar dikkate alinarak ders miifredatlarinin revize ediliyor olmasi,
Ogrenci toplulugu faaliyetlerinin zengin olmast,
Kurumda diizenli olarak egiticilerin egitimine yonelik faaliyetler ger¢eklestirilimesi,

Uzaktan Ogretim faaliyetlerinin aksamadan stirdiiriilmesi, KAGEM vasitasiyla 6grencilerin kariyer planlar
konusunda aktif ¢aligmalarin yapiliyor olmast,

Fakiiltelerde 7+1, Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 egitim modelinin bagar ile siirdiiriilebiliyor olmasi,
Dezavantajli gruplar1 kapsayici sekilde destek hizmetlerinin veriliyor olmasi, gii¢lii yanlar1 olusturmaktadir.
Egitim ve Ogretim Gelismeye Acik Yanlar:

Universitemizde program ve laboratuvar akreditasyonlarina oncelik verilmesi

Ogretim tiyesi sayisinin arttirilmas ve 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi,

Egiticilerin egitimi cahgmalarinin giiclendirilmesi ve egitimlerin nemi bir mekanizma ile giivence altina ahinmasi,
Programlarda 6grenci is yiikii izlemelerine gore ders tasarimlarinin giincellenmesinin yayginlastirilmasi,

Programlarda ders dagihm dengesinin iyilestirilmesine yonelik sistematik yapimin daha aktif ve daha isler hale
getirilmesi,

Ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ile eslestiriimesi ve gelistirilmesi ¢ahismalarinda paydas katithminin
artirilmasi,

Ogrencilerin bir yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri kazammlarin (6nceki &grenmelerin) taninmasi ve
mevzuat ile glivence altina alinmasi

Egitim ve 6gretim performansim takdir etmek amaciyla “iyi egitim 6diili” tesvik mekanizmasinin olugturulmasi
gelismeye agik yanlar olarak degerlendirilmigtir.

Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yanlar:

Universitede arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde bolgenin Kkiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime
yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemeyi hedef almasi,

BAP Koordinatorligii ve Teknoloji Transfer Ofisi basta olmak tizere birim faaliyetlerinde; yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda ¢aligmalarin paydas is birlikleri ile gergeklestirilmesi,

Stratejik planda yer alan Arastirma- Gelistirme amaglarina yonelik birim bazli hedeflere ait izlemelerin yapilmasi,

Universitemizin arastirma kadrosunun yetkinligini arttirmak amaciyla 19 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmasi,

Kalite Koordinatorhigii biinyesinde Aragtirma- Gelistirme Alt Calisma Grubunun olusturulmus olmas,

Trakya ve Giiney Marmara bolgesinde yer alan Universiteler arasinda egitim-6gretim, aragtirma gelistirme ve
bolgesel kalkinma amagh akademik ve idari is birligine iliskin protokoller kapsaminda faaliyetlerin yapiliyor
olmasi,

Adim Universiteler Birligi tiyesi olarak Universitemizin egitim- 6gretim, arastirma- gelistirme, teknik, sosyal,
kiiltiirel alanda tiniversiteler arasi is birligini gelistirmeye yonelik ¢abalarinin bulunmasi,

Giiney Marmara Kalkinma Ajansi ile ortak ¢cahsmalari dahilinde bolgemizin stirdiriilebilir kalkinmas1 ve rekabet
giictiniin artirilmasi i¢in gerekli olan kalkinma girigimlerini 6rgiitlemesi ve desteklemesi,

Universitemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik personelin faaliyetlerinin sistematik bir sekilde BANU-
WoS aracihigiyla izleniyor olmasi,

Akademik faaliyetlerin tesvik edilmesine ve bu tiir faaliyetleri yapanlarin Gdiillendirilmesine iliskin tesvik
yonergesinin olusturulmus olmasi,

Universitemiz genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri



yiirtitiilmesi,

Universitemizin biinyesinde nitelikli bilimsel dergilerin yayinlanmas1 ve s6z konusu dergilerin nitelik ve nicelik
yoniinden artis géstermesi, gliclii yanlar olarak degerlendiriimistir.

Arastirma ve Gelistirme Gelismeye Acik Yanlar:
UYGAR performanslarinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik bir mekanizma kurulmasi,
Arastirma kaynaklarinin artirtlmasi,

Kurumda aragtirma performansinin ilgili paydaslarla degerlendirilerek yapilan iyilestiriimelerin g6riiniir hale
getirilmesi,

Universitemizin arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarinin artirilmasi,
Doktora sonras1 imkanlarin artir1lmasi,

Aragtirmacilarin yetkinliklerini artirmak tizere disiplinler arasi arastirma konularina tesvik eden mekanizmalarin
kurulmasi,

Kurumda arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere performans izleme sistemlerinin
gelistirilmesi ve bu suretle PUKO dongiisiiniin kapatilmasi,

Arastirma ve uygulama laboratuvarlarinin sayi, nitelik ve nicelik yoniinden artirilmasi,

Aragtirma performansi yliksek olan, kurum dis1 proje destegi alan akademisyenlere kurum i¢i proje
desteklerinde ek biitge verilmesi gelismeye ag1k yanlar olarak degerlendirilmistir.

Toplumsal Katki Giiclii Yanlar:

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani1’nda, toplumsal katkiya yonelik amag ve hedeflerin tanimlanmis olmasi
ve s6z konusu hedefler dogrultusunda faaliyetlerin yapiliyor olmasi,

Kalite Koordinatorhigii biinyesinde Toplumsal Katki Alt Calisma Grubunun olusturulmus olmas1

Sosyal Sorumluluk ve Goniillillik Koordinatorliigii kurularak Universitemizde bu alana dair éncii bir yaklagimin
benimsenmesi,

Sosyal Sorumluluk ve Goniillillik Koordinatorligii tarafindan onaylanan projelerin, Universitemizin atama
yiikseltme kriterleri iceresinde yer almasi

Goniilliik dersinin seg¢ilmesi konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi ve her gecen y1l Goniilliiliik dersi alan 6grenci
sayisinin artig gostermesi,

Universitemizin toplumsal katki performansimn ilgili paydaslarla degerlendirilerek izleme ve iyilestirilmelerinin
yapiliyor olmasi,

Universitemizin BANU-COCUK UNIi, BANU-KAT, KAGEM, TTO, BANU-DTLM, BANU-TAKSAM, BANU-
SPAR, BANUSABESYA, BANU-FTR gibi ¢esitli merkez ve birimleri araciligiyla toplumsal katki politikas
cergevesinde faaliyetlerini gergeklestiriliyor olmasi,

Ogrenci topluluklarinin toplumsal katki noktasinda ilgili birimler ve damsmanlar1 tarafindan tesvik edilmesi ve
topluluklarin toplumsal katki faaliyetlerine imza atacak etkinlikler gelistirmesi,

Universitemizin; Kaymakamlik, Belediyeler, Ticaret Borsasi, Sanayi Odalari, Kent Konseyi gibi kurum ve
kuruluslarla yakin iletisim i¢erisinde olmasi ve imzalamis oldugu is birligi protokolleri kapsaminda etkinlikler
gergeklestiriyor olmasi,

Bolgenin ihtiyacina yonelik olarak toplumsal egitim programlarinin gelistirilmesi,

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Vakfi'nin olaganiistii durumlarda 6rnegin asrin felaketi olarak nitelendirilen 6
Subat 2023 depremlerinde aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmesi gii¢lii yanlar olarak degerlendirilmistir.

Toplumsal Katki Gelismeye Acik Yanlar:



Universitemizin toplumsal katk1 kaynaklarinin artiriimast,

Yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak sekilde tiniversitenin farkli birimleri tarafindan yapilan séylesi,
panel, konferans gibi etkinliklerin paydas geri doniisleri ile gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gelismeye agik yanlar
olarak degerlendirilmistir.
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