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Cep Telefonu: 0 532 593 22 43
E-Posta: atoperkaygin@bartin.edu.tr
Tarihsel Gelisimi
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 22 Mayis 2008 tarihinde tilkemizin 9 ilinde tiniversite kurulmasina iliskin 5765 sayili kanun ile Bartin’da bir tiniversitenin

kurulmasina karar verilmistir. Kurulus kanunu ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi; Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisti Bartin Universitesine bagli olarak kurulmustur.

Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli olan Orman Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Bartin Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Prof. Dr. Ramazan KAPLAN 9 Eyliil 2008 tarihinde Kurucu Rektor olarak atanmustir.

Akabinde Bakanlar Kurulunun 27.9.2010 tarih ve 2010/936 sayili karari ile Egitim Fakiiltesi, 27.9.2010 tarih ve 2010/937 sayili karar1 ile Edebiyat
Fakiiltesi; tahsis edilen Kutlubeyyazicilar Kdyiinde bulunan 1.171.032,22 m?lik saha, Universite Kampiis alani olarak belirlenmistir.

Ogrenci Sayilan

Universitemizde halihazirda kayith olan grencilerin egitim diizeylerine gore meveut sayilari Ekler Béliimii Tablo.4’te gosterilmistir.

Akademik ve Idari Calisan Sayilart

Universitemiz birimlerinde gorev yapan akademik personelin unvan bazinda dagilimi Ekler Boliimii Tablo.5’te gosterilmistir.

Universitemiz birimlerinde gérev yapan idari personelin hizmet sinifi bazinda dagilimi Ekler Boliimii Tablo.6’da gosterilmistir.

Altyapt Durumu
A.Agdaci Kampiisit

Universitemiz merkez kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci Mahallesi’nde Hazineye ait 87.520,00 m? lik alan {izerinde kurulmugtur. Merkez
kampiiste, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, atdlyeler, idari birimler, yurt, sosyal-spor tesisleri ve lojmanlar bulunmaktadir. Agdaci
Kampiisiiniin fiziki durumuna iligkin detayli bilgiler Ekler Boliimii Tablo.7’de gosterilmistir.

Agdaci kampiisiinde yer alan binalarin yeni agilan fakiiltelerden sonra ihtiyaca cevap vermemesi nedeniyle daha nce kampiis igerisinde egitim-gretim yapmakta
olan Bartin Meslek Yiiksekokulu, kampiis disinda, sehir merkezinde Tiirbe Yan1 Mevkii Karakoy Mahallesinde tiniversitemize tahsis edilen 4.483 m*’lik bir
binada hizmet vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni agilan Gemi Insaat;, Deniz ve Liman Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri ile Yat Isletme ve Y&netimi programlari

Kurucasile ilgesinde miilkiyeti belediyeye ait olan binanin 1.391 m? lik kisminda, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Giyim Uretim Teknolojisi ile Ormancilik ve
Orman Uriinleri programlari ise Ulus Ilgesinde miilkiyeti Bartin Il Ozel Idaresine ait olan binanin 3.187 m? lik kisminda egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

A.2..Kutlubey Kampiisii

Kutlubey Kampiisiimiiz sehir merkezine 10 km uzakliktaki Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt Koyleri sinirlart igerisinde kalan 1.171.032,22 m?’lik alan olarak
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belirlenmigtir. Ancak 7.888,20 m*’si Karayollart Genel Miidiirliigi tarafindan kamulagtirilildigi i¢in Kutlubey Kampiisiiniin alan1 1.154.893,35 m? olarak
giincellenmistir. Kamulagtirmanin %98’1 tamamlanmistir.

Merkezi Laboratuvar Binasi ve Sayisal Derslik Binasi 2014-2015 akademik yilinda tamamlanmustir. S6zel Derslik Binasi, Edebiyat Fakiiltesi Idari Binasi,
Miihendislik Fakiiltesi Idari Binas, Trafo ve Dagitim Merkezi Binasi ile Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Binalar insaatimin yapimi 2016 yilinda tamamlanmus,

2016-2017 akademik yilinda Edebiyat, Fen ve Miithendislik Fakiilteleri Kutlubey Kampiistindeki binalarinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamustir.

Kapal1 Spor Salonu ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Binasinin yapimina 2014 yilinda baglanmistir. Binamizin insa ve altyapi ¢alismalart 2017 yili i¢erisinde
tamamlanmig olacak ve ayni yil faaliyete gececektir.

2015 yili 1 blok 24 daire (3+1°lik) ve 6 daire (1+1°lik) Lojman Binasi ve Altyapt Yapim Isine 07.12.2015 tarihinde baglanilmistir. Insa siireci 2017 yilinda
tamamlanacaktir.

Bartin Universitesi Kutlubey Kampiis alaninin 3194 sayili imar Kanunu’nun 18. maddesi geregince imar uygulamas: gerceklestirilmistir.
Yeni kampiisiin diinyada hizla benimsenen Yesil Kampiis ilke ve kurallarina gore insa edilmesine dair hassasiyet, temel politika olarak belirlenmistir.

Universitemizin yeni kampiisii olarak belirlenen alanda insaat tamamlanan kapali alanlara iliskin bilgiler Ekler Béliimii Tablo.8’de gosterilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Bartin Universitesi, cagdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturarak kendini 6grenmeye, arastirmaya ve {iretmeye adayan; elestirel diisiinme, iletisim kurma, is
birligi yapma ve sorun ¢dzme becerilerini gelistiren; cagimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri iireten; toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip, tilkemizin
gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katki saglamayr gorev edinmis bir tiniversitedir.
Vizyon
Bartin Universitesinin vizyonu, katilime1 yonetim anlayisi ile fakiilteler ve disiplinler arast egitim, arastirma, is birligini gelistiren; 6grenci merkezli egitim yapan;
orgiin ve uzaktan egitim programlarim ¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiiriiten; personelin mesleki gelisimini siirdiiren; i¢inde bulundugu bslgenin
tarim, orman ve turizm yoniiyle gelismesini onceleyen; Bartin ili ve gevresi basta olmak tizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji tiniversitesi olmaktir.
Temel Degerler ve Politikalar

Temel Degerler

Bartin Universitesi 6grenciyi biitiin egitim galismalarinin merkezine yerlestirir ve su temel degerler iizerinde durur:

Politikalar

Bartin Universitesinin misyon ve vizyonundan hareketle giinliik ¢aligmalarda uyulmasi gereken ilkeler, politikalar bigiminde belirlenmistir. Universitemizin
politikalar1 ¢oklu bakis agisiyla ele alinmis ve bu ¢oklu bakisin getirdigi kapsayici, paylasimei sonuglar, asagidaki gibi siralanmigtir:

Kalite Politikast

Katilimer bir yonetim anlayisi ile tiniversitemizde verimliligi artirmak, aidiyet hissini kuvvetlendirmek,
Egitim, aragtirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢evreye daha nitelikli hizmet sunmak,
Mevcut kaynaklari, imkanlar etkili ve verimli kullanmak,

Kalite politikasini, iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek siirdiirmek, Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini artirma yollarini tespit
icin memnuniyet arastirmalari yapmak,

Biitiin bu ¢aligmalari toplam kalite yonetimi gergevesinde olusturulacak $zgiin bir modelle uygun bigimde yiiriitmek.

Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi

Egitim 6gretim programlarini giiniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun bigimde siirekli yenilemek, Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar
arasinda yontem, teknik, arag-gerec vb. agilardan biitiinliik olusturmak,

Mesleki agidan yetkin, dilsel, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis; etik ve toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
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Ogrencilerle akademik ve idari personel arasindaki iletisimi, paylasimi giiclendirmek, Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve
yayginlastirmak, Egitimin niteligini artirmak i¢in 6lgme ve degerlendirme caligmalarina agirhk vermek, Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak, Akademik personelin kendilerini stirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

Bilimsel ¢aligmalari ve yayinlari desteklemek,

Ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayimlar yapmak, tilkemizin bilimsel ilerlemesine katkida bulunmak.

insan Kaynaklar1 Politikast

Katilimer bir yonetim anlayisini benimsemek,

Universitemizdeki gorevlere secilme ve atanma 6lgiitlerini gelistirmek,

Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istihdam ettirmek, Caligma ortamlarini insan sagligina ve calisma bigimlerine uygun
héle getirmek,

Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek, onlarin motivasyonunu yiikseltmek, Sosyal, kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve kuruma karsit sorumluluk bilincini olusturmak, Biitiin paydaslarin ¢abalarini tesvik etmek ve bu g¢abalari
odiillendirmek.

Cevre Politikast

Bartin ili basta olmak tizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak, Bartin ili ve ¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
gelismesine yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak, bu ¢alismalar1 desteklemek,

Cevre bilincini, kiiltiriinii, hassasiyetini gelistirmek; ¢evre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak, Bartin ili ve ¢evresinin tarihi, dogal zenginlikleri ile
giizel sanatlarinin tanitimi ve gelismesine katki saglayici ¢alismalar yapmak; bu hususta yapilan ¢aligmalari desteklemek.

Tanitim Politikast
Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iligkileri gelistirmek Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢alismalarini diizenli olarak
duyurmak, Ulusal, uluslararasi diizeylerde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek, Universitemizi tanitict film, katalog, biilten, brosiir gibi yayinlara 6nem

vermek, Universitemizi tanitici bilimsel, sosyal etkinlikler ve spor etkinlikleri diizenlemek,

Kamu kurum ve kuruluslartyla bilgi paylasiminin esas oldugu bir iletisim bigimi gelistirmek, Universitemizin tamitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti
etkili kullanm

Hedefler

Universitemiz 2013-2017 donemi Stratejik Plaminda(Baglantt 2)yer alan hedefler asagida sunulmustur. Katilimer yonetim anlayisim, altyapt ve
kaynaklar1 gelistirmek

Orgiin ve uzaktan egitim programlarim etkili yiiriitmek Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisim artirmak Akademik ve idari personel gelisimini siirdiirmek
Bilimsel aragtirmayi, yayinlar ve iiretkenligi gelistirmek

Bartin ilinin @ilkemizin egitim, kiiltiir, sosyal ve ekonomik kalkinmasinda sz sahibi olmasini saglamak
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bartin Universitesi egitim 6gretim faaliyetlerine 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu ile devam etmektedir. Universitemizde egitim-
ogretim hizmeti sunan birimler asagida gosterilmistir.

Bartin Universitesi akademik birimleri ile bu birimlerde bulunan programlar, bu programlarin
aktiflik ve pasiflik durumlari, ikinci 6gretim durumlari, ¢ift anadal ve yandal imkanlar1 Ekler Boliimii Tablo.9’da gosterilmektedir.



Aragtirma Faaliyetinin Yuritiildagi Birimler

Universitemizde aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii merkezler alfabetik siraya gore agagida yer verilmistir.

Universitemizde arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen bazi faaliyetler sunlardir:
Somut Olmayan Kiiltiirel Miras paneli
Cesm-i Cihan: Tarih, Kiltiir-Sanat Arastirmalari e-dergisi

TR81/14/GPD7/01 referans numarali Bartin Egitim Inovasyon ve Test Merkezi Projesine (BAKKA Projesi) Bartin Universitesi adina bilimsel ve teknik destek
Koordinasyon Parkuru Hazirlik Kursu

Multimedya destegi, sanal siniflar araciligiyla canli ders ve sinavlarin yapilmast Ogrenme Yénetim Sistemi Kullanma seminerleri

Uzaktan egitim dersleri videolarinin hazirlanmasi Girisimcilik Yiiksek Lisans Egitimi (Uzaktan Egitim) ingilizce kurslart

Bilgiye Dayal1 Bolgesel Kalkinma Calistayina katilim ve katkida bulunma

2015-1-TR104-017332 numarali ve Millenium Clasrooms in the Lifelong Learning baslikli projenin ikinci hareketliligi

Bologna Siireci, Kalite Giivencesi ve Akreditasyon ile ilgili 6grenci, 6gretim elemant ve idari personel egitimleri/seminerleri

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz, galismalarindaki iyillestirmeye yonelik ¢abalarini cesitli faaliyetlerle giindeme getirmistir. Ancak katilimer ve siirdiiriilebilir bir iyilestirme
faaliyeti heniiz gergeklestirilememistir. Buna ragmen Rektorliik ve koordinatorliikler tarafindan iyilestirmeye yonelik toplantilar ve etkinlikler yapilmaktadir
(Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan gerceklestirilen AB, BAKKA, TUBITAK projeleri hakkinda verilen egitimler, Uluslararas: Iligkiler ve Erasmus Birimi

tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme, bilinglendirme faaliyetleri ve destek ¢alismalari, Bologna Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen 6grenci, akademik
ve idari personel egitimleri ile egitim programlarinin hazirlanmasi, giincellenmesi ¢alismalar1 vb).

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Kalite Politikas1

Universitemiz ulusal (Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi) ve dis (Bologna Siirecive Avrupa Standartlari) standartlar ile uyumlu bir kalite giivence
sistemini benimsemistir. Bologna Siireci ile 6gretim programlarimin yeniden diizenlenmesi; 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemi olan
AKTS kredilerinin belirlenmesi; programlarimizin TYYC temel alan yeterliliklerine gore tanimlanmast saglanmistir. Bartin Universitesi Bilgi Paketi Tiirkge ve
Ingilizce olarak iiniversitemizin web sayfasinda hizmet vermektedir (Baglant1 3).

2012 yilindan beri 6n lisans ve lisans, 2013 yilindan itibaren de lisansiistii 6grencilerimize Diploma Eki verilmektedir. YOK Genel Kurulunun 2008. 22 Karar
No'suna ve Yiiksekogretim Kurumlar1 "Bologna Esgiidiim Komisyonu-BEK" Calisma Ilkelerine uygun olarak Universitemizde Bologna Esgiidiim Komisyonu
olusturulmustur. Bologna ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, kontrolii ve izlenmesi i¢in Bologna Koordinatorligii kurulmustur. Bu sayede Bologna Siireci (AKTS,
TYYC, Diploma Eki) ile ilgili ¢aligmalar her y1l gozden gegirilerek giincellenmektedir. (Baglanti4)
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Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri belirlenirken 6lgiilebilir somut hedefler gozoniinde tutulmustur. Bu durum hedef ve amaglarin i¢ ve dis paydaslar
tarafindan eksiksiz bi¢gimde anlagilmasini saglamakla birlikte hedeflerin gergeklestirilebilirligini de olumlu yonde etkilemektedir. Yiiksekogretim Kurumlar:
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesine gore Universitemizin misyonu, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortamn olusturarak, kendini 6grenmeye,
aragtirmaya ve iiretmeye adamis; elestirel diisiinme, iletisim kurma, isbirligi yapma ve sorun ¢bzme becerilerini gelistiren, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve
teknolojileri iireten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip,iilkemizin gelecegine yon veren bireyler yetistirmek, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
stirecine katki saglamay: gorev edinmek, bigiminde belirlenmistir.

Universitemizin vizyonu da katilime1 yonetim anlayist ile fakiilteler ve disiplinler aras1 egitim, arastirma ve isbirligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim yapan
,orgiin ve uzaktan egitim programlarim ¢agdas bilim anlayigina gore etkili ve verimli yiiriiten, personelin mesleki gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu bélgenin
tarim, orman ve turizm yoniiyle gelismesini dnceleyen, Bartin ili ve gevresi basta olmak tizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji tiniversitesi olmayr amaglamak; Bu misyon ve vizyonunu gergeklestirirken 6grenciyi biitiin egitim ¢alismalarinin
merkezine almak; egitim-6gretim ¢aligmalarinda kisiye saygi, sosyal sorumluluk, yenilik ve dinamizm, zihinsel gelismislik, igbirligi yapma ve bilimsel tiretkenlik
ilkelerini temel almak bi¢iminde belirlenmistir.

Universitemiz misyon ve vizyonunu da goz 6niinde bulundurarak egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini, bunlar1 destekleyen idarf hizmetlerin tamamini igine
alacak sekilde stratejik plan ve (yillik olarak) performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamaktadir.

Universitemizdeki yapilacak i¢ ve dis degerlendirmeler;

Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 15181inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika
ve siiregleri,

Akademik birimlerin 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini ve bunlari periyodik olarak gozden gecirmeyi,

Bologna Siirecine uygun olarak, programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine
getirilmesi konusundaki ¢aligmalari,

I¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili calismalar igerir.

Universitemiz i¢ degerlendirme raporunu Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gonderir. Degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir.Universitenin yillik i¢
degerlendirme raporlari diizenli olarak Universitemiz web sayfasinda yaymlamir (BaglantiS).

Universitemizin mevcut Kalite Giivence Politikalar1 gergevesinde bugiine kadar gerceklestirdigi ¢alismalar asagida listelenmistir:

Tim Fakiilte ve Yiiksekokullarin Boliim ve Programlarina yonelik yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilarinin tanimlanip web araciligi ile yayinlanmasi
saglanmigtir.

I¢ kontrol sistemi olusturulmustur ve siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda gerekenler yapilmaktadir.

Universitemiz egitim, aragtirma ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tiim hizmetlerde "kalite odakl1" yonetim sistemini esas alir. Bu yonetim sisteminde basta
6grenci olmak tizere tiim paydaslarin memnuniyeti, siire¢ odakli operasyon yonetimi, diizenli gozden gegirmeye dayali siirekli iyilestirme aligkanlig, kaynaklarin
etkin kullanimi esas alinmaktadir.

Bartin Universitesi, 2013-2017 yillar1 arasim kapsayan Stratejik Plaminda yer alan misyon, vizyon ve hedeflerine, s6z konusu planda belirtilen stratejiler ve
faaliyetler aracihigi ile ulasmaya caligmaktadir. Universitemiz, misyon ve hedeflerine ne derecede ulastigmin takibini performans programi aracihigi ile

yapmaktadir. Performans gostergelerine ait verilerin girigleri Maliye Bakanhigina ait e-biitce sistemi tizerinden ticer aylik ve wyillik periyotlarda

yapilmaktadir. Ayrica séz konusu veriler yillik olarak diizenlenen faaliyet raporlarinda da degerlendirilmektedir. Universitemiz, gelecege yonelik siireglerin

iyilestirilmesi ¢aligmalari kapsaminda; 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56 ve 57’nci maddeleri, 31.12.2005

tarihli ve 26040 iigiincii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ile 26.12.2007 tarihli ve 26738
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi geregi hazirlanarak yiiriirlige giren Bartin Universitesi i¢ Kontrol Eylem Plam
kapsaminda; i¢ kontrol standartlarinin uygulamaya gegirilmesi ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke, is, islem ve siiregleri dogrultusunda 2017 yili

igerisinde risk yonetimi galigmalarina baslamayi hedeflemektedir.

Dogrudan kalite giivencesi sistemleri dahilinde bir iyilestirme yontemi uygulamamakla birlikte, birim yoneticileri ve tist yonetim kontroliinde is ve islemlerinin
yiiriitiilmesinde iyilestirmeler yapmakta, stirekliligini saglamaktadir. Universitemizin ¢esitli alanlardaki kalite politikalari asagida 6zetlenmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve bu 2013-2017 performans gostergeleri tiniversitemiz biinyesinde bulunan anabilim ve béliim kurullarinda gérisiiliir. Bu
kurullarda &gretim elemanlarmin yani sira 6grencilerin de goriislerinin alinmasina dikkat edilir. Gerek duyuldugunda 6grenci temsilcilerinin yam sira diger
ogrencilerden de dogrudan goriis istenebilir. Anabilim dallar1 ve boliim kurullar: kararlar: fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetimlerine iletilir. Iletilen kararlar ilgili
akademik birim kurullarinda degerlendirilir. Fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetimi, misyon, vizyon, hedef ve stratejileri dogrultusunda onerilen kararlari onayarak
rektorliik makamina arz edebilecegi gibi bu kararlarin diizeltilmesi ve yeniden gozden gegirilmesi igin alt birimlere de gonderebilir.

Karar verme ve hizmet alma siirecinde tiniversitemiz biinyesindeki uzmanlik alanlari dikkate alinarak komisyonlar olusturulur. Komisyonlarin goriislerini
hazirlamasina ve tartismasina olanak saglayacak ortamlarin olusturulmasina 6zen gosterilmektedir.

Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligryla Universitenin stratejik amaglari ile birimlerin hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaktadir. izleme
ve gelistirme faaliyetleri katilimcr bir yaklasimla gerceklestirilmektedir. Yillik Birim Faaliyet Raporlari,Stratejik Planin uygulanmasi, saglanan bu uyumun
kazandirdig: pratikleri gzler oniine sermektedir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Kalite gelistirme ¢alismalarini izleyip yonlendirmek tizere, Rektor bagkanliginda, kurumun ilgili birimlerine mensup temsilcilerden olusan Bartin
Universitesi Kalite Komisyonu kurulmustur.

Kurumda kalite gelistirme ¢aligmalarinin metodolojisini belirlemek, kalite bilincini yayginlag- tirmak, kalite siirecindeki gelismeleri
degerlendirmek tizere Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Kurulunun toplantilari ve galigmalari devam etmektedir.

Universitemizde kalite giivencesi bilincinin yerlesmesi igin 6ncelikle personelimiz bilgilen- dirilmistir. Ardindan kalite gelistirme galigmalarinin
baslatilmasi ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla, her birimde Birim Alt Calisma Gruplari olusturulmustur. Bu gruplarin gérev tanimlari,
faaliyetleri sirasinda izleyecekleri yol ve dikkat etmesi gereken hususlar Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari(Baglanti



1) ile belirlenmistir. Bagli bulunduklari birimin egitim, arastirma ve hizmet tiretimi etkinlikleri igin éneriler gelistirip bu onerileri projelendirme,
idari ve akademik siireglerdeki iyilestirme alanlarini tespit etme gorevini iistlenen birim alt komisyonlari, Universite Kalite Komisyonunun se¢imi
ile degil her birimin olusturdugu kurullarin katilimeiligim esas aldigi yaklagimlarla belirlenmistir.

Biitiin alt birimlerden -nesnel yaklagimlarla kendi durumlarini degerlendirmelerini, gelisim alanlarim kesfetmelerini saglamak amaciyla- bir
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamalar istenmistir. Universitenin biitiin birimleri Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarini hazirlamustir.
Universite birimlerinin hazirladig1 raporlar, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun sekillendirilmesine ve hazirlanmasina temel teskil etmistir. Bu
stireg, akademik ve idari personelle birlikte dgrencilerin de katilimiyla stirdiiriilmiis, tiniversitemizi tam ve dogru tanimlamayi hedefleyen Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu bu siirecin sonucunda ortaya ¢ikmustir.

Universite Kalite Komisyonu, bu siirecin saglikli islemesi icin gerekli koordinasyon ve planlamalari yapmis, damsmanlik hizmeti sunmustur.
Bartin Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama ve Kontrol Siireci Calisma TakvimiEkler Béliimii Tablo 3'te gosterilmistir.
Universitemiz Ic Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi belirtilen stirecler gercevesinde gerceklestirilmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari gergevesinde, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmast, isletilmesi ile i¢ ve dis
degerlendirme, kalite gelistirme g¢alismalarimi yiiriitmek amaciyla bir komisyon olusturulmustur. Kalite Komisyonu Baskanligini Rektor,
bulunmadig hallerde Komisyon tiyesi Rektor Yardimeist yapmaktadir. Komisyon tiyeleri, fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve
farkl bilim alanlarindan olmak, miikerrer olmamak kaydiyla Universite Senatosu tarafindan belirlenmektedir. Universite Genel Sekreteri,
Strateji Gelistirme Daire Baskani ve Ogrenci Temsilcisi komisyon iiyeleri arasinda yer almaktadir. Universitemiz web sayfasinda da yaymlanan
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari'na(Baglanti 1)gore calismalarmi yiiriiten Bartin Universitesi Kalite Komisyonunun
gorevleri sunlardir:

1. Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerini degerlendirmek; hizmet
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak; kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve Senato onaymna
sunmak,

2. I¢ degerlendirme ¢alismalarinm yiiriitmek; kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve bu raporu senatoya sunmak; onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universitenin
internet sayfasinda kamuoyuna duyurmak; i¢ degerlendirme ¢aligmalarini her yilin Ocak-Mart aylarinda tamamlamak; hazirlanan g
Degerlendirme Raporunu Nisan ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gondermek,

3. Dis degerlendirme siireci igin gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlti destegi
vermek,

4. Her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yil1 bagina kadar -kendi y1llik i¢ degerlendirme raporunu, periyodik gézden gegirme sonuglarin
dikkate alarak- bir sonraki takvim yil1 i¢in i takvimini belirlemek; iyilestirme eylem planlarint olusturmak ve yiiriitmek,

5. Caligmalarda ve raporlamalarda standartlari belirlemek,bu standartin Universite diizeyinde olmast i¢in form, cetvel, tablo vb. gelistirmek,

. Ig ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya gikan, iyilestirmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili iyilestirme galigmalari yapmak,

7. Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamaktir.

N

Universitemiz Kalite Komisyonu iiyelerinin unvanlar ve bagl olduklari birimler Ekler Boliimii Tablo.1’de gosterilmistir.

Baskan Prof. Dr. Ramazan KAPLAN [Rektorliik / Rektor
Bagskan Vekili Prof. Dr. Azize TOPER Rektorlitk / Rektor Yardimeist

KAYGIN

Prof. Dr. Hact Ibrahim Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

DELICE

Prof. Dr. Cetin SEMERCG [Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ali ihsan Fen Fakiiltesi Dekan V.

DEMIREL

Prof. Dr. Azize TOPER islami ilimler Fakiiltesi Dekan

KAYGIN V.

Prof. Dr. Selman iktisadi ve Idari Bilimler

KARAYILMAZLAR Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Azize TOPER Miihendislik Fakiiltesi Dekan

KAYGIN V.

Prof. Dr. Selman Orman Fakiiltesi Dekan V.

KARAYILMAZLAR

Dog¢.Dr. Taner BOZKUS BESYO Mudiirii

Yrd. Dog. Dr. Kivang Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

BAKIR

Dog. Dr. Ibrahim TUMEN  [Saglik Hizmetleri MYO
Miidiirii

Prof. Dr. Cetin SEMERCI  [Egitim Bilimleri Enstitiitiisii
Miidiirii

Dog. Dr. Hatice Selma Fen Bilimleri Enstitiitiisti

CELIKYAY Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. M. Said Sosyal Bilimler Enstitiisii

CEYHAN Miidiirii

Erturan ASILOGULLARI  |Genel Sekreterlik / Genel
Sekreter

Ali BULAMACCI Strateji Gelistirme Daire Bsk./
Daire Bagkani

Osman Kagan KAYHAN Ogrenci Temsilcisi
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3. Paydas Katihm
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Universitemizin misyon ve hedeflerine yonelik 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan1 mevcuttur. Universitemiz biinyesinde yer alan birimlere ait Kamu Hizmet
Envanterleri ve Kamu Hizmet standartlari meveut olup, http://www.bartin.edu.tr/ web sayfasinda yer almaktadir. “Bartin Universitesi Memnuniyet Bilgi

Sistemi” adi altinda Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogretim Siirecini
Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir (Baglant1 6). 2016 yilinda tiniversitemizde

i) akademik personelinin

ii) idari personelinin,

iii) lisans diizeyinde okuyan dgrencilerin memnuniyet durumlari incelenmistir.

Akademik ve idari personel memnuniyet verisi Bartin Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin, 6grenci memnuniyeti verisi Bartin Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin destegi ile gergeklestirilmistir. Bu veriler, BAP projesinden (Proje No: 2013.2.111; Proje Yritiictisii:
Yrd.Dog¢.Dr. Miikerrem Bahar Bagkir) temin edilmistir. Anket analizlerinin, degerlendirmelere yonelik ¢aligmalarin yapilmasi tiniversitemizin hizmetlerini
stirekli gelistirdigini gostermektedir.

Bartin Universitesi, akademik personelin memnuniyetini belirlemek amaci ile {iniversite uzmanlarinca hazirlanan anketin soru maddeleri,

i) Yonetim,

ii) Egitim,

iii) Arastirma,

iv) Altyap1 ve Kaynaklar,

v) Cevre ile iliskiler ve

vi) s Doyumu basliklar1 altinda gruplandirilmistir. Bu memnuniyet anketinde katilim diizeyleri “Hig, Az, Kismen, Cok, Cok Fazla” olarak belirlenmistir. Bu
ankete %67,2’si erkek, %32,8’i kadin olmak tizere toplamda 116 akademik personelden tam doniis saglanmustir. Ekler Boliimii
Sekil. I incelendiginde, ankette yer alan her bir gruba ait soru maddelerinin tamamma yiiksek (Cok + Cok Fazla) oranda katilimin ¢oklugu
dikkat cekmektedir.

Bartin Universitesi Idari Personelin Memnuniyetini belirlemek amaci ile hazirlanan anketin soru maddeleri,

i) Yonetim,
ii) Egitim,
iii) Altyap1 ve Kaynaklar,

iv) Cevre ile liskiler ve
v) Is Doyumu baghklar altinda gruplandirilmistir. Bu memnuniyet anketinde katihm diizeyleri “Hig, Az, Kismen, Cok Fazla” olarak belirlenmistir. Bu
ankete %63,3"1 erkek, %36,7’si kadin olmak tizere toplamda 98 idari personelden tam doniis saglanmistir. Ekler B6ltimii Sekil.2 incelendiginde, ankette yer
alan her bir gruba ait soru maddelerinin tamamina yiiksek (Cok + Cok Fazla) oranda katilimin ¢oklugu dikkat cekmektedir.
Bartin Universitesi 6n lisans/lisans programina kayith grencilerin 6gretim memnuniyetini belirlemek amaci ile BAP projesi kapsaminda (Proje No:
2013.2.111; Proje Yuritiiciisii: Yrd.Dog. Dr. Miikerrem Bahar Baskir) 1100 6grenciye ulasilmistir. Ankete katilanlarin cinsiyet dagilimi %581 erkek,
%42’si kadin olmustur. Ogrencilerin 6gretimi degerlendirme formuna verdikleri cevaplarin siklik dagilimi Ekler Boliimii Tablo 10°da verilmis olup tim
soru maddelerine katilimin yiiksek oranda oldugu goériilmektedir. Anket soru maddeleri igin Diisiik (Hi¢ + Az) katilim siklig1 156-226 (%14,18-%20,54);
Orta (Kismen) katilim siklig1 205-370 (%18,64-%33,64); Yiiksek (Cok + Tam) katilim siklig1 521-724 (%47,37-%65,82) arasinda degismektedir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri Fakiilte/YO’lara gore anket soru maddelerindeki her bir katilim derecesine iliskin toplam sikliklar ve yiizdelikler
Ekler Boliimii Sekil.3te gosterilmistir. Genel olarak, 6grencilerin 6grenim gordiikleri Fakiilte/YO’dan memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Bartin Universitesi

i) Akademik personel,

ii) idari personel,

iii) Ogrenci memnuniyet degerlendir- melerine iliskin tiim bulgular Universitemiz web sayfasinda ilgililere sunulmustur (Baglanti 7).

Universitemizce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gozden gegirilerek yetersiz bulunan personelin performansinin arttirilmasi igin
coziimler uretilmekte, gerektiginde ilgili personelin gesitli egitim programlarina katilimi veya performansinin artabilecegi yerlerde gorevlendirilmeleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2016/ProofFiles/KANIT BA%C4%9ELANTILAR.docx
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saglanmaktadir.
3. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Programlann Tasanmi ve Onayl

Program Amaclarmn Belifenmesi, i¢ ve Dis Paydas Katklan

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birimler Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul kurullaridir. Ayrica programlar ilgili boliim ve
anabilim dali tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Miifredat, dis paydaslarimiz olan yurt igindeki fakiilte ve yiiksekokullarn, yurt disindaki
tiniversitelerin egitim 6gretim programlart ve miifredatlarindan ornekler incelenerek anabilim dali 6gretim tiyelerince belirlenmektedir. Boliim 6gretim
elemanlart ve bgliim disindan ders veren 6gretim elemanlarinin yani sira boliime gelen mezun dgrencilerin de fikirleri alinmaktadir. Miifredatimiza, 6grencilerin
staj yapmalarina ve mezun olduklarinda istihdam edilmelerine imkan saglayan isverenlerin de ihtiyag ve talepleri dikkate alinarak her yil yeni segmeli dersler
eklenmektedir. Ozellikle klinik uygulamali dersler igin &grenciler, ilgi alanlarma gore yonlendirilmektedir. Birimlerden gelen kararlar Universitemiz Senatosuna
sunulmaktadir. Senatodan ¢ikan karar birimlerde uygulanmaktadir. Bu kararlar dogrultusunda i¢ paydaslarin katilimi tamamiyla saglanmaktadir.

Program Yeterlikleri

Program yeterlikleri; meslegin giiniimiiz ve uluslararasi sartlardaki islevleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ders kriterleri, ‘Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi’ dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu yeterlikler, dis paydaslarin (mesleki kamu kurumlari, meslek odalari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslart) anketlerinden alinan bilgiler ve cesitli raporlar (Staj komisyonlarimin raporlar: ve sinavlari buna 6rnek verilebilir) kullanilarak belirlenmekte ve
denetlenmektedir. Programlar agik, gozlenebilir ve 6lgiilebilir sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine dayali olarak hazirlanmakta; bilgi, beceri ve yetkinlik esas
alinarak olusturulmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarina rehberlik etmek amaciyla program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu
olusturulmus ve Universitemiz web sayfasinda sirekli erigime sunulmustur (Baglanti 8).

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’nden (TYYC) yararlanilarak belirlenen programlarimizin -yine bu ¢ergeve kapsamindaki- mesleki 6zel yeterlilik
durumlari da programin yeterliliklerine adapte edilmektedir. Konuyla ilgili Universitenin Bilgi Paketi Sistemine gerekli bilgi girisleri yapilmistir (Baglant1 3).

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmistir. Belirlenen iliskilendirmeler tiniversitemizin web sitesinde Bilgi Paketi
Sistemi basligr altinda tamamen seffaf verilerle erisime sunulmustur (Baglanti 3).

Programlarin Onaylanma Siireci ve {lan1

Agilmasi diistiniilen program hakkinda Tirkiye nin diger tiniversitelerindeki durumu, sayisi, doluluk orani, istihdam olanaklar gibi kriterlere dayali hassasiyetler
arastirilmaktadir. Y OK tin belirledigi kriterleri igeren “Program Agma Teklif Dosyas1” ilgili anabilim dali 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta Program
Agma Teklif Dosyas1 Birim Kurulunun onayi ile Egitim Ogretim Komisyonuna gonderilmektedir. Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan incelenen ve olumlu
goriilen dosyalar tiniversite senatosunda incelenmekte ve senato tarafindan kabul edilen programlarla ilgili Program A¢ma Dosyasi, Yiiksekogrenim Kuruluna
gonderilmektedir. Program onerileri Yiiksekogrenim Kurulunun belirledigi takvime gore yapilmaktadir. Yiiksekogrenim Kurulunun uygun gordigu ve
onayladig1 programlar agilmaktadir.

Agilan programlarin egitim amaglari, kazanimlari ve diger tiim bilgiler tiniversitemizin web sayfasinda Bologna Bilgi Sisteminde yayinlanarak tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Yani sira iiniversitemizin web sayfasinda ilgili birimlerde bulunan boliimlerin programlari hakkinda bilgilendirmeler mevcuttur (Baglanti
3). Universite tanitim giinlerinde tiniversitemizdeki boliim ve programlarin tanmitimi da yapilmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve kazammlari, her yil
hazirlanan faaliyet ve 6z degerlendirme raporlari ile kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte ve Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir (Baglant1 9).

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Her yilsonunda yapilan yonetim kurulu toplantilarinda {iniversitemiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan anket ve Ogrenci stajlarinin
degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgiler 6gretim iiyelerine aktarilmakta, gerekli goriilmesi halinde ilgili dersin ders akiginda ve miifredatinda
giincellemeler yapilmaktadir. Diger taraftan basta “girisimcilik”, “proje dongiisii” olmak iizere grencilerimizin meslek hayatlarinda kendilerine
onemli katkilar saglayacak alanlara iligkin yeni dersler, boliimiimiiz ders programinda uygun goriilen 6gretim asamasina eklenmektedir.

Program ¢iktilarina ve egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin gozden gegirmeler her yilsonunda bsliim baskanimin bagkanlik ettigi boliim kurulu
tarafindan gergeklestirilmektedir. Geri doniis bildirimleri yiiksek oranda gelen dig paydaslar, katki veren unsurlar olarak tespit edilmektedir. Bu
konuda ozellikle Yiiksek Ogretim Kurumu ve diger sivil toplum kuruluslar1 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu paydaslardan alinan geri
bildirimler, derslerin kapsam ve igeriklerinde degisikligin yapilmasi ya da ders planlarina yeni derslerin eklenmesi seklinde program akigina katki
saglamaktadir.

Degerlendirme sonuglart dogrultusunda ders igeriklerinde ve ders 6grenim ¢iktilarinda giincellemeler yapilmaktadir. Meslek egitimlerinin
yeniden modellenmesi ve modiiler dinamiginin gelistirilmesi, ¢ekirdek egitim programinin olusturulmasi, miifredat ve ders bilgilerinin ayni
standartlarda verilmesi, mezun olan 6grencilerimizin istihdam alanlart ile ilgili konularda fikir aligveriglerinde bulunulmaktadir.
Programlarimizdan mezun olan 6grencilerimizin kamu ve 6zel sektorde is bulmalart dnemli bir 6l¢iit olarak degerlendirilmektedir. Diger
taraftan mezun olan dgrencilerimizin gergeklestirdigi akademik ¢aligmalar da yakindan takip edilip degerlendirme kriteri olarak incelenmektedir.
Dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla “Kariyer Giinleri” diizenlenmektedir. Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulagsmadigi;
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi sosyal medya ve diger iletisim araglariyla 6lgiilmektedir. Bunun diginda
tiniversitemiz web sayfasinda yer alan “Mezunlar Portali” boliimiinde mezun 6grencilerin basart hikayeleri ve mezunlara yapilacak olan
duyurular bulunmaktadir (Baglant1 13).

Universitemiz programlari egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilart konusunda verilen taahhiitler siirekli yapilan denetlemeler ve giincellemeler ile
giivence altina alinmaktadr.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
AKTS Belirleme Calismalan ve Ogrenci Katimi

Programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayah kredi degerleri Bartn Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligine
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gore belilenmektedir. Bu degerler, iiniversitenin web sitesinde Bilgi Paketi Sistemi bashg1 altinda a¢ik ve net olarak erisime sunulmustur. Derslerin
her biri igin is yiikii tablolan hem Tiirk¢e hem de ingilizce olarak hazilanmakta ve kamuoyu ile paylagiimaktadir (Baglant: 3).

(:)grencilerin yurt ici ve/veya yurt disndaki isyeri ortamlannda gergeklestirebilecekleri uygulama ve yapabilecekleri stajlarm is yiikii Bartm
Universitesi On Lisans, Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programm toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

Programlann Yiiriitiilmesinde Ogrenci Katimu

Programlann yiiriitilmesinde o6grencilerin aktif rol almalan tesvik edilmektedir Fakiiltelerin, yiiksekokullarin ve iiniversitenin karar alma
kurullarma 6@renci temsilcisinin katiimu saglanmaktadi. Ogrenciler; damsman o6gretim elemanlarinca, mevzuat, yonerge ve diger tiim
degisikliklerden haberdar edilmektedirler. Ogretim elemanlan, 6grencilerin mezun olduktan sonraki ¢alisma alanlarma donem icinde ogrencilerle
birlikte teknik gezi diizenlemektedirler. Ogrencilere dersler kapsammda verilen sorumluluklar, zamana bagh olarak ortaya cikan gelismeler ve
ogrencilerden gelen gerek ders diizeyine gerekse programina iliskin genel ve 6zel talepler degerlendirilmekte ve 6grencilerin program yonetimine ve
gelisime aktif katkilan saglanmaktadiz Ogrencilerin Proje ve Sempozyumlarda gorev almasi, seminer sunumlarnm acik sekilde yapilmast
saglanarak o6grencilere aktif roller de verilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6@rencilerimiz seminer ve tez konularim damsmanlan ile
birlikte belirlemektedirler. Damsmanlarnimiz tez konusu belirlenirken 6grencisini de paydas olarak gormekte ve 6grencisinin ilgi ve taleplerini goz ardi
etmemektedir.

Olgme ve Degerlendirme

Basan dlgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen dersin igerigine gore uygulamali veya teorik olarak 6grencilerin program amaglarna
iliskin 6grenme ¢iktilanm yeterli diizeyde saglayip saglamadigim élcecek sekilde tasarlanmaktadir. Analitik diisiinme becerileri ve bilginin ne derece
kazamldigmma dair degerlendirmeler derse bagh olarak yazih (Ara smav, final, biitiinleme) ve/veya sozlii, pratik, 6dev, sunus vb. bicimlerde
yapilmaktadi: Basarn, bu kriterlerinden alman sonuglara gore Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsammda ongoriilen sekilde
degerlendirilmektedic  Ornegin 6gretmenlik becerileri ile ilgili degerlendirmeler mikro 6gretim uygulamalan ve diger uygulamalarla
degerlendirilmektedir. Becerilerin topluma entegrasyonu ise topluma hizmet uygulamalan etkinlikleri ile degerlendirilmektedir.

Smavlar, notlandirma, ders tamamlama, mezuniyet kosullan gibi degerlendirmeler; Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav
Yonetmeligine gore uygulanmaktadir. Her ders icin yapilacak smav tarihleri ilan edilmis, smav sayilan, smav sekilleri ve mezuniyet sartlan 6nceden
belirlenmistir. Aynica programlanmizda yer alan tiim derslere iliskin ahmmasi gereken ders sayis1 (zorunlu ve se¢cmeli), toplam kredi ve AKTS
degerleri Bologna Sisteminde yer almaktadir. Bir dersin basan ve not degerlendirilmesinin ne sekilde yapilacagi (Vize, final veya proje) ve bunlarn
basan degerlendirilmesindeki yiizdeleri ogrencnlerm bilgisine web sitemizdeki “Bologna Bilgi Sistemi” bashg1 altinda sunulmaktadi: Smavlar en az
on bes giin dénceden ogrencilere ilan edili. Ogrencilerin basan notlarmn hesaplanmasmda On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde belirtilen bagil degerlendirme sistemi kullamhr: Her akademik yil 6ncesi okutulacak dersler, 6grencilerin mezuniyet kriterleri (Ders
saati, ders sayisi, toplam kredi, toplam AKTS) belidenip ilgili 6grencilere duyurulur Ogrenciler YOK iin kriterlerine uygun sekilde mezun
edilmektedir.

Ogrencinin devamhiigm, smava girisini engelleyen hakh ve yasal sebepler Bartin Universitesi Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde
belirlenmistir. S6z konusu bu yonetmelikte yer alan yasal diizenlemelerin kilavuzlugunda 6grenci devamlihif: veya smava girisi program dahilinde
ders veren 6gretim iiyeleri tarafindan uygulanmaktadir.

Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (Engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin ilgi diizeyinde ek yaklagimlar ve diizenlemeler vardi. Ozel
yaklasim gerektiren 63rencilerin programimizda hem ders asamasinda hem de smav asamasinda performanslarim artirmaya, basanh olmaya ve
ogretimleri boyunca kendilerini yalmz hissetmemelerine yonelik her tiirlii tedbir ahnmus ve pozitif etkili yaklasimlar sergilenmistic Engelli
ogrencilerimiz icin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan destek saglanmakta ve organizasyon yapilmaktadi: Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii Yonergesi’nde (Baglant1 10) bu hususta gerekli diizenlemeler yapilmis olup bu diizenlemelere uygun ¢cahsmalar yiiriitiilmektedir.

Kampiis alam icerisinde ve bircok birimlerimizde engelli 6zel asansorler;, merdiven rampalan, engelli lavabo ve tuvaletleri gibi engelli
ogrencilerimizin ihtiya¢ duydugu diizenlemeler mevcuttur.

Yeni kampiis alam ve kampiisteki tiim binalar ise tamamen engelli 6grencilerin ihtiyaclan gozetilerek planlanmisti. Ogrencinin engeli nedeniyle bir
dersin yiikiimliiliiklerini yerine getiremedigi hallerde 6grencinin talebi, danismaninmn ve ders 6gretim elemaninin goriisii ve ilgili yonetim kurulunun
karanyla kolaylastincl diizenlemeler yapilabilmektedir. Engelli 6grenciler icin engel durumuna gore smav ve goézetmen gorevlendirmeleri de
yapimaktadir.

Uluslararasi 6grenciler icin Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Koordinatoriigii(hazzp:/ir.bartin. edu.tr/) tarafindan destek saglanmaktadir. Talep eden
ogrenciler icin secmeli Tiirkce dersleri hazirlanmusti: Yabanci 6grenciler icin oryantasyon programlan yapilmakta; ili, cevreyi ve iiniversiteyi tanitict
etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica her boliim, uluslararasi sahadan gelen 6Zrencilerine yabanci dili olan arastirma gorevlileri tarafindan rehberlik
imkam sunmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma
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Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamnma ve Sertifikalandirma

Ogrenci Kabulii ve Uyum Calismalan

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir. Bu kriterler Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve
Smav  Yonetmeliginde (http:/www.bartin.edu.tt/  workpage.aspx?department=I &navurl=B2499793) ve Bartn Yatay Gecis, Dikey Gegis
Yonetmeliginde (http://www.bartin.edu.tr/workpage.aspx?department=1&navurl=B2499793) belirtilmistir. Ogrenci kabuliinde izlenecek yol, her yila

ait Bartm Universitesi On Lisans ve Lisans Programlan Akademik Takviminde @utp:/www.bartin.edu.tr/workpage.aspx?
department=1&navurl=B7035911) kronolojik olarak gosterilmektedir. Lise diplomasmna sahip, T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu, Olgme Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulw’nun kabul ettigi uluslararasi smavlarda belirli
basany! gosteren adaylar, tercih ve basan swasi goz oniinde bulundurularak programlanmza yerlestirilic Universitemiz Devlet Universiteleri
tarafindan diizenlenen "Uluslararasi Ogrenci Kabul Smavi'yla o63renci alabilmektedin. Aynca Bati Karadeniz Universiteler Birligine
iiyedir (http://bkub.kocaeli.edu.tr/). Birli§in yaptig1 smavlara ait ilgili yonerge baglanti (http:// bkub.kocaeli.edu.tr/yonetmelik.php)'da verilmektedir.

Ogrenci olma hakki kazanan aday, iiniversite tarafindan ilan edilen siire ierisinde belirlenen belgelerle kesin kaydim yaptinr. Belirlenen siirede kesin
kaydim yaptirmayan aday kayit hakkim kaybeder.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlannin saglanmasi icin danisman 6gretim elemanlan ve Ogrenci isleri Birimi isbirligi icinde ¢cahsimaktad:
Ogrencilerin eksiklikleri giderilmektedit. Her yil kaydolan 6grencilere énceden hazirlanms kilavuz brosiirler dagitilmaktadi. Aynca ogrencilerin
istedikleri her an elektronik ortamda bu kilavuzlan kullanabilmelerine imkan saglamak icin Ogrenci isleri Daire Baskanhgmm web sayfasinda da bu


http://ir.bartin/
http://www.bartin.edu.tr/
http://www.bartin.edu.tr/workpage.aspx?department=1&navurl=B2499793)
http://www.bartin.edu.tr/workpage.aspx?department=1&navurl=B7035911)
http://bkub.kocaeli.edu.tr/)

kilavuzlara erisim imkam saglanmistir (Baglant1 11).

Universitemiz tarafindan her yil yeni baslayan ogrencﬂemmz icin oryantasyon programlan uygulanmaktadi. Bunun yaninda ogrencilerimizin
basarya tesvik edilmesi ve basarnlarnin odiillendirilmesi adina Universitemiz On Lisans ve Lisans Ogretlm ve Smav Yonetmeliginde belirtilen gerekli
not ortalamast sartm  saglayarak mezun olan obgrencilerimize Onur Belgesi veya Ustin  Onur  Belgesiverilmektedir
Universitemiztarafindanbasanhogrencileremezuniyethediyesideverilmektedir: ikinci 6gretimde ilk %10’a giren basanl grenciler ikinci 6gretim katka
paym ddememektedir. Odiil yonergemizde (http:/www.bartin.edu.tr/workpage.aspx?department=1 &navurl=B2499793) de gren- cilerimize yonelik
diizenlemeler mevcuttur.

Ogrencilere Yonelik Akademik Danismanhk

Programmzda damsmanhk sistemi, her 40 ogrenciye 1 damsman saglayacak sekilde yapilandmlmistiz Bukapsamdatiimdamsmanlar,
ogrencilerimizinelektronikortamdagerceklestirdikleri kayit islemlerini yakindan takip etmekte, akademik degerlendirmeleri ile 6grencilerimize katki
saglamakta, iiniversitemizin 6grenci isleri birimleri ile yakindan iliski kurarak kayit swrasinda ve sonrasinda ortaya cikabilecek problemleri
engellemekte/¢cozmektedir. Ayrica damsmanlik yapan tiim 6gretim elemanlan her donem basinda sorumlusu olduklan 6grenciler ile toplant1 yaparak
ogrencilerine iiniversitemizin egitim-6gretim yonetmeligi hakkinda ve bu yonetmelikte yapilan

degisikliklerin giincellenmesi kapsaminda toplantilar diizenlemektedir. Diger taraftan 6grencilerimiz boliimde karsilastiklan genel ya da Kkisisel
sorunlan anlatmak ve bu sorunlara ¢oziim aramak igin her zaman damsman 6gretim elemanlan ile kolaylkla temasa gegebilmektedirler. On lisans
ve/veya lisans egitimi alan Ogrencilerimizden zorunlu staj yapanlar icin staj yonergesi (http:/www.bartin. edu.tr/workpage.aspx?
department=I &navurl=B2499793) diizenlenmistir. ilgili akademik birimlerde lisansiistii programlarda okuyan égrencilerimiz i¢in staj komisyonu ve
stajlarn uygulanmasmndan ve kontroliinden sorumlu 6gretim iiyeleri bulunmaktadi. Uzmanlik alan dersi ve damsmanhk dersleriyle akademik olarak
gelisim saglanmaya ¢ahsilmaktadir.

Ogrenci Hareketliligi Calismalan

Universitemiz tiim programlarinda égrenci hareketliligini tesvik etmek, ders ve kredi tanmmas faaliyetlerini gerceklestirmek iizere -var olan birim
koordinatorliikleri (Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Koor, Farabi, Mevlana Koordinatoriikleri) vasitasiyla- 6grencilerimize ve o6gretim
elemanlanmiza her tiirlii kolayhk ve yardmm saglanmaktadi:. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler yapimaktadi: Degisim Programlan kapsaminda farkh iiniversitelerden gelen 6grencilerin denklik ve muafiyet
islemleri de yapilmaktadr.

Universitemizin Bologna Bilgi Sisteminde (Bartm Universitesi Bilgi Paketiyhttp:/bologna. bartin.edu.tr/) dersler, ders icerikleri, kredileri vb. bilgiler
bulunmaktadi: Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi programlarla 6grenci hareketliligini saglamay kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla AKTS ve
ders kredi sistemi giincel olarak kullamlmaktadir. Ogrencinin gidecegi iiniversiteye/programa gore aldigvalacag ders eslestirmeleri hususunda gerekli
bilgilendirmeler yapimaktadir. Gelen 6grenci icin de geldigi yerdeki damsmam aracihg ile bilgi edinilmekte ve bu damsmandan ahnan bilgilerle
gerekli yardimlar, bilgilendirmeler yaplmaktadi: ingilizce diploma eki de verilmektedir (http://www.bartin. edu.tr/workpage.aspx?
department=1&navurl=B2499793).

Universitemizin Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Koordinatoriigii; ikili isbirligi anlasmalan yapmakta, yurt dist deneyimine sahip nitelikli 6grenciler
yetistirilmesine katkida bulunmaktadi. Degisim programlanm tesvik etmek amaciyla toplantilar, seminerler diizenlemektedir. Koordinatorliigiin web
sayfasinda, giincel duyurular Tiirkce ve Ingilizce olarak verilmektedir (Baglant1 12).

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde 6rgiin egitim ve uzaktan egitim verilen her bir akademik birimde egitim ve §gretim faaliyetlerini etkin sekilde stirdiirecek akademik
yeterlik ve donanima sahip &gretim iiyesi, akademik kadro bulunmaktadir. Ihtiyag halinde farkli {iniversitelerle ortak lisansiistii programlar
acilmaktadir. YOKSIS veri tabaminda Universite Lisans Programlar1 Yeterlilik Raporu seklinde belirlenen 6gretim elemani bilgileri meveuttur.

Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanda olan 6gretim elemani, Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atanma Olgiitleri Yonergesi (http:// www.bartin.edu.tr/workpage.aspx?department=1&navurl=B2499793) ve “Ogretim Uyesi Disindaki

Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (http./www.bartin.edu.tr/workpage. aspx?department=1&navurl=B2499793)" esaslar1 dikkate alinmaktadir.

Universitemizde Egitim Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas ve yiikseltilmesinde sirasiyla:

. Birimlerden kadro talebi alinmas,

. Talepler Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmesi,

. YOK e kadro kullanma izin talep yazis1 génderilmesi,

. Izin alinan kadrolar igin ilan verilmesi,

. Senato karar1 ile alinan akademik personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikselt- me islemleri yapilmasi stiregleri uygulanmaktadir

N N S

Farkli kurumlardan -ders vermek iizere veya smavlarda gorev almak iizere gelen- Ogretim Uyeleri,2547 sayih Kanunun ilgili maddelerine gore
gorevlendirilmektedir. Kuruma disardan ders vermek lizere dgretim eleman se¢imi boliim bagkaninin talebi ve yonetim kurulunun onayi, rektorliik oluru ile
gergeklesmektedir. Universitemizin farkli birimleri ile ilgili alanlardaki 6gretim elemanlarindan da talepte bulunulmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde kisilerin uzmanlik alani, 6zge¢misi (Bilimsel ¢aligmalari ve deneyimler), diploma ve dilekgelerine istinaden, alinan birim
kurul kararlari ile ders gérevlendirmeleri yapilmakta ve haklari giivence altina alinmaktadir.

Ogretim kadrosunun 6nemli paydaslarindan olan 6gretim {iyelerinin yurt ici ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri {iniversitemiz tarafindan
desteklenmekte, ogretim iiyeleri TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslari seviyesinde de proje onermeleri tesvik edilmektedir @etp://www.bartin.
edu.tr/workpage.aspx?department=1&navurl=B2499793). Ogretim elemanlarinin alanlariyla ilgili olan kongre, seminer, egitim, konferans gibi programlara
katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir.

Egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel  performanslariin  izlenmesi  ve  odiillendirilmesi  igin  Universitemizde 2016  yilinda  Odiil

Yonergesi(http://www.bartin.edu.tr/workpage.aspxdepartment=1&navurl=B2499793) yiiriirliige girmistir ve boliim 6gretim tiyeleri bu tesvik programina sahsi ol

her zaman kolaylikla bagvurabilmektedirler.

Universitemizde; gerek yeni yetistirilmek tizere 2547 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 33. Maddesi gerekse OYP Programi kapsaminda yeni arastirma
gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve uzmanlar akademik kadroya dahil edilmektedir. Boylece dgretim kadrosunun gesitliligi artirtlmakta, 6gretim tiyesi eksiklikleri

giderilmekte, yeni programlar agilabilmekte ve 6gretim kadrosu sirkiilasyonunda bosluklar doldurulmaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Olgiitleri Yonergesi ile gorev siirelerinin uzatilmasinda uygulanan puan kriteri, nitelik ve nicelik agisindan stirdiirebilirligi saglamaktadir.

11/16
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Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
Ogrenme Ortamlan ve Teknoloji Kullanimm

Universitemizde uygulamal egitim vermeyi zorunlu kilan tiim anabilim dallanmizin laboratuvar kosullan mevcuttur. Universitemiz biinyesinde

aynica gelismis bir bilgisayar laboratuvan da yer almaktadiz Egitim-6gretimin etkinli§ini arttiracak 6grenme ortamlan, (derslik, bilgisayar

laboratuvan, Mac Laboratuvan, Gemi insa Atolyesi, Tekstil Atolyesi vb.) yeterli ve uygun seviyeyede donatilmusti. Universitemiz biinyesinde

Merkezi Arastirma Laboratuvan da mevcut olup SEM, XRD, ince Film, Floresans, Polimer, Spektrofotometre, Termal Analiz, Partikiil Boyutu
Olciimii, Cekme, Basma ve Egme Test ve Beton Test laboratuvarlannda Universitemiz icinden ve digindan akademik personel calismalar
yiiriitmekte ve sanayiye yonelik analizler yapilabilmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanim tesvik edilmektedir. Giincel teknolojik donanimlar mevcuttur. Projeksiyon hizmeti, giincel tiim programlara
verilmekte bu programlarn bazi dersleri icin uzaktan egitim hizmeti de sunulmaktadi: Aynca Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezimizce onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde programlar acmus olup Ekler Boliimii Tablo.10 program sayisim artirmaya
cahsmaktadic Bazi boliimlerde aktif olarak akilh tahta, kamera ve bilgisayar kullamlmaktadir ve Eduroam internet hizmeti imkanlan
bulunmaktadir. Wi-fi ag1 6gretim elemanlan ve 6grencilerin kullanmmina sunulmustur.

Ogrencilerin Mesleki Gelisimi ve Kariyer Planlamasi

Ogrencilerin mesleki gelisimine yonelik, mesleki kamu kurumlan ve meslek kuruluslan ile yakindan temasimiz her zaman devam etmektedir. Bu

kurumlarla isbirligi yapilarak seminer ve soylesiler diizenlenmektediz Ogrencilerimizin kendilerini gelistirmelerine yonelik -bzellikle

mesleki hayatlarinda kullanabilecekleri bilgisayar programlarim 6grenmeleri adima- kurslar a¢ilmakta ve sertifikalar verilmektedirx Mezunlarmin

kendi is yerini agma potansiyeli olan boliimlerde/programlarda "Girisimcilik, Proje Dongiisii ve Egitimi, E-Girisimcilik, Girisimcilik ve KOBI
Yonetimi ve Girisimcilik Egitimi" gibi se¢meli dersler ders miifradatma eklenmistic KOSGEB ile yapilan protokol geregi " Girisimcilik" dersini alan
ve basanl olan tiim 6grencilerin bu egitimi aldiklan onaylanmakta ve mevcut haklardan faydalanmalarna imkan saglanmaktadi. Ogrencilerin

mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yardimci olmak amaciyla “Kariyer Giinleri” yapimaktadi: Bu sayede 6grenciler mezuniyet sonrasi

cahsabilecekleri kurum ve kuruluslan daha iyi tammaktadi: Girisimci olmak isteyen 6grencilerimize bu planlarim desteklemek amaciyla KOSGEB,
Avrupa Birigi Projeleri, Devlet Destekleri konusunda bilgiler verilmektedir. Universitemiz biinyesinde dgrencilerin mesleki gelisimi ve kariyer
planlamasma yonelik calismalan yapmak, mezun égrencilerimizle de etkili bir iletisim saglamak amaciyla Bartin Universitesi Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastrma Merkezi (BUKARMER) (http:// www.bartin.edu.tr) kurulmustur.

Kamu kurumlan ile Universitemiz arasmda yapilan protokoller geregi é3rencilerimizin staj imkanlan diizenlenmekte, SGK ile yapilan ortak ve yasal
diizenlemeler geregince de 6grencilerimizin staj siireleri dahilindeki SGK veri kayd: girisleri ve sigortahhk siirecleri 6zenle tamamlanmis ve olasi
sorunlarin 6niine gecmek admna dikkatli kontrol mekanizmasi olusturulmustur. Boliim baskanhklan ve 6gretim iiyelerince bilgilendirmeler,

yonlendirmeler yapilmaktadi: Ornegin Egitim Fakiiltemiz; staj siirecini, 63rencilerin mesleki gereksinimler dogrultusunda tecriibe etmeleri igin, il
Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi icerisinde okullarda 6gretmenler gézetiminde yiiriitmektedir. Zaman zaman staj 6gretmeni ve 6gretim elemam
bir araya gelerek 6grencinin gelisimi hakkinda bilgi ahsverisinde bulunmakta ve 6grencinin gelisimi desteklenmektedir.

Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Universitemiz akademik, idari personel ve grencilerinin saghk hizmetleri Universite Kampiisiimiizde Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi tarafindan
verilmektedir. Unitemizde 1 diyetisyen, 1 doktor, 1 dis hekimi ve 2 hemsireden olusan bir saghk ekibi ¢calsmaktadi: Universitemiz ¢ahsanlan ve
ogrencilerinin saghk problemlerinde basvuru yeri Mediko-Sosyal Unitesidir. Mediko-Sosyal Unitesi ayakta tedavi, teshis ve tedaviler, dis saghg gibi
saghk sorunlan ile ilgilenmektedir. Universitemiz Psikolojik Damsma ve Rehberlik Merkezi, dgrencilerin, personel ve personel yakilarnn egitsel,
sosyal ve Kisisel problemleriyle bas etmelerine yardimci olmay1 amaglayan ve Kkisisel gelisimlerini destekleyen bir birim olarak hizmet vermektedir.

Kurulusundan bu yana Universitemizin Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg1 biinyesinde faaliyet gosteren dgrencilere yonelik hizmetlerin en
onemlilerinden biri beslenme hizmetidir Bu hizmeti gerceklestirirken en 6nemli faktoriin insan saghgi oldugunun bilinciyle 6grencimize yonelik

saghkh ve hijyenik ortamin; en iyi kosullarda hazirdanmus, kisinin giinliik almasi gereken besin 6geleri ve degerlerinin dikkate alindigi1 meniiler
sunulmaktadi. Ogrencilerimize en iyi hizmeti sunabilmek adina Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg biinyesince gorevlendirilen personelimiz
giinliik denetim ve kontrollerini siirdiirmektedir. Universitemiz 63rencilerinin ve personelinin beslenme ihtiyaclar 6gle ve aksam yemegi olarak

karsilanmaktadi. Sube Miidiirliigiiniin kontrol ve denetiminde 6grencilerimizin enerji ihtiyaclan dikkate almarak hazirlanan yemek listeleri
dogrultusunda giinde yaklasik 2500- 3000 6grenci ve personelimize yemek hizmeti verilmektedir Ayrica kantinlerimizde de yemek hizmeti

sunulmaktadi. Ogrencilerimize bir giinde 4 ¢esit yemek ten olusan bu hizmet, 1,5 TL karsiiginda sunulmaktadi: Kurucasile ve Ulus ilelerinde de

ayn1 hizmet ve standartlar mevcuttur.

Ogrencilerimiz, Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh ve ozel yurtlarda, ilgelerde ise belediyeye ait konukevlerinde ya da sahislara ait kirallk konutlarda
bannmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgma bagh Spor Kuliibiiniin diizenledigi bircok etkinlige 6grencilerin katihmm saglanmaktadir. Ogrencilerin
bilimsel, Kkiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetleri icin ulasim hizmetleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi tarafindan desteklenmektedir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47maddeleri ve Yiiksekogretim Kurumlarmmn idari Teskilati
Hakkindaki 124 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7. béliimiinde belirtilen faaliyetleri diizenlemek amaci ile kurulmus olup kalite politikasi ile
giivence altina alinmstir.

Aynca ogrencilerimiz Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii(http:/www. bartin.edu.tr/) tarafindan yapilan imkanlardan da
yararlanmaktadr.

Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 09.02.2014 tarihinde 28908 saylhl Resmi Gazetede yonetmeliginin yaymlanmasim takiben, 2014 yih
itibariyle faaliyetlerine baslammsti. Merkezin misyonu; beden egitimi ve spor bilimleri ile ilgili akademik ¢ahsmalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs

ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciigi ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslan, spor kuliipleri, spor federasyonlar,

ozel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, beden egitimi ve spor bilimlerinde bilgi iiretimine yonelik
imkanlar hazirlamak, arastirmalar yapmak ve yonetmektir.

Merkez; toplumun spor Kiiltiiriiniin gelistirilmesi, her bireye yonelik sportif arastirma ve uygulama ile kuliip takim sporcularnimn ve diger ferdi lisansh
sporcularn; saghk ve performans durumlarinin saptanmasi, degerlendirilmesi, korunmasi ve gelistirilmesi ile sportif basarinin saglanmasim kendine
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vizyon edinmistir.

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu amag ve hedefler belirleyerek stratejik planlar hazirlamaktadir. Bu strateji ve
hedeflerin belirlenmesi tiniversitenin biitiin birimlerindeki temsilcilerin katilimiyla saglanmaktadir. Amag ve hedeflerimiz, stratejik plan kapsaminda
tiger aylik periyodlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.Universitemiz biinyesinde bulunan Proje ve Teknoloji Ofisi (PTO), ogretim
elemanlarinca yapilacak aragtirmalarin ve projelerin yonetim siirecinde ilgililere yardimei olmaktadir.

Ayrica Kamu-Universite-Sanayi isbirligi ¢ercevesinde yapilan arastirma projelerinin degerlendirilmesi ve uygulanmasma bilimsel destek
saglamaktadir. Bunun igin i¢ ve dis paydaslarla PTO ve alt koordinatérliikleri (Uluslararasi Projeler Koordinatorliigi, Bolgesel Kalkinma Ajanslari,
KOSGEB, SAN-TEZ ve Diger Kurumlar Projeleri Koordinatorliigii, BAP Koordinasyon Birimi, TUBITAK Projeleri Koordinatorliigii, Patent
Koordinatérliigii) vasitastyla bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlenmekte, arastirma giktilar1 PTO tarafindan izlenmektedir (Baglanti 14). Ogretim
elemanlarinin  arastirma faaliyetleri ve arasgtirma bulgulari, egitim-6gretim faaliyetlerine yansimakta ve toplumun yararina ve bilgisine
sunulabilmektedir. Bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde bu arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilari bulunmaktadir. Aragtirmalar

ve arastirma sonuglari @iniversitenin Odiil Y6nergesi ve Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca ddiillendirilmekte, tesvik edilmektedir.

Universitelerin 6nemli gorevlerinden biri arastirma yapmak ve yaymlamaktir. Bartin Universitesinin 7 dergisi bulunmaktadir. Bunlar;

. Cesm-i Cihan Dergisi

. Edebiyat Fakiiltesi Dergisi,

. Egitim Fakiiltesi dergisi,

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
. Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi

. Orman Fakiiltesi Dergisi

. Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi’dir
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Bartin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti ve Egitim Bilimleri Enstitiisii ortak kararla ve Senato onayi ile lisansiistii
egitim tezlerini bitirmeden dnce en az bir yayin yapma zorunlulugu getirmis, biit¢eleri oraninda kongre ve sempozyumlara yolluklu ve yevmiyeli
gondermeye calisarak 6grencilerini arastirmaya tesvik etmektedir.

2006 yilindan sonra kurulan devlet iniversiteleri arasinda akademik tesvik siralamasinda Bartin Universitesi 10. sirada yer almistir. Bu kategoride
devlet tiniversiteleri genel siralamasinda ise 26. sirada olmasi, Bartin Universitesi’nin bilimsel ¢alismaya verdigi 6nemin ve konuda gosterdigi
gayretlerin gostergesidir. Bu siralamada esas alinan faaliyet alanlar1 proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atif, teblig ve odiildiir.

Bartin Universitesi Yurtigi ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Usul ve Esaslar1
Y dnergesi’ ninftp/www.bartin.edu.tr/workpage.aspx?department=1&navurl=B2499793) 4. Madde-
sinin b bendine gore; “Ogretim elemam her yil igin en fazla dort kez yurtici destek dort kez de yurtdisi destek talebinde bulunabilir.” Bu madde,
Universitemizin arastirma yapmaya tesvik eden, 6gretim kadrosunu giivence altina alan strateji ve hedeflerle yapilandigimin gostergesidir. Birgok
dgretim elemani bu destekten yararlanmaktadir.

Universitemizde arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili Etik Komisyonu bulunmakta ve ayrica intihali énlemeye yonelik yazilimlar tezlerin
kontrolii stirecinde Enstitiilerce titizlikle kullanilmaktadir. Lisansiistii tezlerin teslimi siirecinde intihal raporu da istenmektedir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanliginin web sayfasinda Turnifin ve iThenticate intihal programlart 6gretim elemanlarimizin hizmetine sunulmustur.

Etik Kurulu ve Ilkeleri Yonergesi (http.//www.bartin.edu.tr/workpage.aspx?department=1&navurl=B2499793) ile arastirmalar, makaleler, tim
bilimsel ¢aligmalar ve tiniversite yasami, egitim etigi vb. konulara ait etik degerlerin ilke ve kurallari diizenlenmistir.

Universitemizin, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun
sekilde kullammina yonelik politikalar gelistirilmektedir. Bu ¢ercevede Universitemiz ve BAKKA isbirligi ile Kutlubey Kampiisiinde yeni bir Proje
Teknoloji Ofisi Binast yapimina iliskin islemler baglatilmistir.

Ogrencilerin yurtici ve yurtdis1 {iniversitelerde gérev alma oranlarim takip eden bir sistem bulunmamakla birlikte takip sistemi gelistirme caligmalaria devam
edilmektedir.

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Universitemizdeki bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesine, merkezi yonetim biitgesi ve déner sermaye gelirlerinden %35 oraminda pay
aktarilmaktadir. Bu aktarim stirekli kiliarak arastirma faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir. Yani sira kaynaklarin artirimi
icin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinca TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, BAKKA, KOSGEB, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi gibi kurum ve
kuruluslara proje bagvurusu yapilarak bu kurum ve kuruluslardan, Avrupa Birligi Projelerinden de mali destek saglanmaktadir.

Mali kaynaklarin verimli kullammina dair kontroller, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi’ne (http://www.bartin.edu.tr/workpage.aspx?
department=1&navurl=B2499793) bagl olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ile alt
komisyonlar ve elbette BAP Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde lisansli yazilimlar kullanilmaktadir.

Aragtirma faaliyetlerine kurum ici biitge tahsisi yapilirken Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi esaslar1 dikkate alinmaktadir.
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz 6gretim elemanlarinin aragtirmaci yetkinligine sahip olmasi icin akademik galigmalar ve tezler hazirlatilmaktadir. Bu yetkinlik
juriler 6niinde Slgiilerek degerlendirilmekte, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in de yurt dis1 ve yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilimlar
tniversitemizce desteklenmekte; arastirma performanslarindaki gelisim, atanma ve yiikseltme siireci goz oniine alinarak degerlendirilmektedir.
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Boylece arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik olarak siirdiirtlebilirligi saglanmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universitemizin arastirma performansi, verilere dayali olarak yillik periyotlarla 6lgiilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlarimdaki
dgrencilerin tez savunma asamalarina geldiklerinde akademik yaym yapmis olmalari senato karariyla zorunluluk olarak belirlenmistir. Her
akademisyen donemlik olarak ¢alisma raporu ve galisma plani hazirlamakta, bu raporlar ilgili birimde yiiriitiilen projelerin, aragtirmalarin,
yaymlanan ya da yaymlanmasi planlanan makalelerin dékiimiinii saglamaktadir. Akademik birimlerimizce de egitim-6gretim dénemi basinda
caligsma planlar1 Rektorliigiimiize gonderilmektedir. Boylece arastirma performansinin izlenmesi diizenli olarak saglanmaktadir.

BAP Yonergesine istinaden kabul edilen aragtirma projesinin yiriitiiciisii, BAP Koordinatorliigiine alti ayda bir gegmis donemdeki ¢aligmalarla
ilgili siirecin yer aldig1 gelisme raporu sunmaktadir. Gelisme raporlari ilgili Alt Komisyon tarafindan incelenmektedir. Ara rapor siiresini dolduran
projelerin sonraki dilimleri ile ilgili maddi destegin devami, Alt Komisyonlarin proje ile ilgili raporu dogrultusunda BAP Komisyonu tarafindan
kararlagtiritlmaktadir.

BAP Yonergesinin 11. maddesine gore; “Kapsamli Arastirma Projesi, Katiliml1 Arastirma Projesi, Dis Destekli Projeler igin Ihtiyag Projesi ile
Lisansiistii Tez Projeleri’nden tiretilmig; hakemli dergilerden birinde bilimsel makale (tam metin yayinlanmig veya yayina kabul edilmis), kitap
veya kitap igerisinde boliim ya da sozlii bildiri (sunulmus ve tam metin yayinlanmis) niteliginde yayimn beklenir.”

BAP Koordinatérliigiiniin proje basvurularinin yapilmasi, hakem siireci ve buna benzer tiim verilerinin girisi UBYS sistemi iizerinden
gergeklestirilmektedir.

Universitemizin Kampiis Bilgi Sistemi i¢inde yer alan Proje ve Teknoloji Ofisi ile ilgili web sayfasinda yiiriitiilen tiim projelerin (TUBITAK,
SAN-TEZ, vb.) kayd: tutulmakta, yeni proje bagvurular: bu sistem iizerinden yapilmaktadir. Bagvurusu yapilan fakat kabul gérmeyen projeler igin
iyilestirme, eksiklikleri giderme vb. destekler saglanmaktadir. Ayrica proje sayisini arttirmak i¢in muhtelif proje egitimleri verilmektedir.

Universitemizin kalite komisyonu, arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi konusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitede karar verme mercileri kanunla belirlenmis ve karar verme yetkisi Senato ve Universite Yonetim Kurulu arasinda paylastiriimistir.
Kurumda en yiiksek karar verme organ1 Universite Senatosu’dur. Senato; Rektoriin baskanliginda, Rektor Yardimeilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yilligina segilen birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden miitesekkildir. Universite
Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda Dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort
yil i¢in segilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor, yetkilerini tiniversitenin tam zamanli profesorleri arasindan sectigi iki Rektor Yardimcisiyla
paylagmaktadir. Ancak Rektor, tiniversitenin genel sartlar1 ve gelisiminden YOK ve Senato’ya kars1 sorumlu olan tek kisidir.

Universitemizin tiim akademik birimlerinde yapilanma, 2547 sayili yasa gergevesinde {iniversite senatosu ve ydnetim kuruluna benzer sekilde
Dekan/Miidiir, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Y6netim Kurulundan olusur.

Universite idari érgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve daire bagkanliklari, hukuk miisaviri, miidiirler, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her birimde bir adet fakiilte, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi
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Bartin Universitesi’nin insan kaynaklari stratejisinin nihai hedefi, genel olarak egitim, 6gretim, arastirma-gelistirme ve hizmet sunumu
konularinda ilerleme saglayacak, kendisini onde gelen tiniversiteler siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir. Bu strateji, dzellikle
tiniversitenin misyonunu gerceklestirme ve stratejik amaglarini destekleyici adimlar atma agisindan onem tagimaktadir. Bununla birlikte insan
kaynaklar1 yonetimindeki onemli unsurlardan kurumsal aidiyet, kisisel gelisim, performansa dayali iicretlendirme ve kariyer yonetimi gibi
konularda tilkemizin yiiksekdgretim yapisindan kaynaklanan stratejik amaglara yonelik hedefleri engelleyici kisitlamalar bulunmaktadir. Buna
ragmen Universitemizde ¢alisan akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini ve kisisel gelisimini destekleyici politikalar tiretilmektedir.

Akademik ve idari personel alimi, terfi ve yiikselmelerde iiniversitemize ait tanimlanmus bir cinsiyet politikast mevcut degildir. Her kademe ve
alanda yetenek ve yetkinlikleri 6lgiisiinde herkes bagvuru yapabilmekte, calisabilmektedir. Akademik ve idari kadrolara bakildiginda
tiniversitemizde kadin akademisyen sayisinin toplam akademisyen sayisina orant %35’tir.

Universitemiz yonetiminde gorev alan kadin say1st azdur. Universite Senatosunda 1 profesor, 3 dogent, 1 yardimer dogent olmak tizere 5 kadin
tiye bulunmaktadir. Universite Yonetim Kurulunda 1 Profesor kadin tiye bulunmaktadir. Idari personel agisindan kadin ¢alisan oram % 34,
erkek calisan oranlari ise % 66°dir.

Bartin Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde kentin ve bolgenin iiniversiteden beklentilerini dikkate almaya
calisan bir anlayisa sahiptir. Akademik birimler ve akademisyenler tarafindan hazirlanan ve yiiriitiilen tez, proje, alan caligmalarin,
kentin/b6lgenin ekonomik, sosyal, endiistriyel ve teknolojik gelisimine yonelik olmasina dikkat edilmektedir.

Universitemizce konferans salonunda yil iginde diizenlenen gok sayida konferans, seminer, kongre, panel vb. faaliyetlerle bilimsel galigmalarin
kentin gelisimine katki saglamak {izere ilgililere ve sivil toplum kuruluslarina duyurulmasina caba gésterilmektedir. Universitemiz yonetimi,
ozel sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslarini bir araya getiren ortak proje ve faaliyetler ile 6zel sektoriin ve sivil toplumun beklentilerini
karsilamaya galigmaktadir. Bu beklentileri karsilamak adina, gerek egitim-6gretimin programlanmasi gerekse bilimsel ¢alisma ve faaliyetlerle de
karsilamaya gayret gostermektedir. Akademisyenlerin ¢aligmalari esnasinda bu sektordeki kurum ve kisilerle kurduklar iligkilerde, egitim-
ogretim faaliyetlerinde karsilikli bilgi ve deneyim paylagimi gibi yontemlerde bu bilgi ve goriis alisverisi desteklenmektedir.

Universitemizce ulasilmak istenilen amag ve hedefler belirlenmis bu amag ve hedefler, 2013- 2017 yillarina ait Stratejik Planinda yer almustir.
Amag¢ ve hedeflerimizin gergeklesmesi, onceligimiz oldugundan mali kaynaklarimiz da oncelikle bu amag¢ ve hedeflerimizin
gergeklestirilmesinde kullanilmaktadir.

Mevcut Yiiksek Ogretim Kanununa gore Tiirkiye’de Universiteler akademik personelini segme ve atama 6zerkligine sahip olmasina ragmen,
kadro sayilar1 konusunda hiikiimetin onayina tabidir. Akademik personelin se¢imi, atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevine son verilmesi ile ilgili
islemler, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, idari personelin islemleri ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gére
gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla tniversite akademik personelin segiminde ozerk iken, idari personelin se¢iminde Devlet Personel



Bagkanligina tabidir. Ancak kurum idari personelin sayilarinin tespitinde alinan kadrolart birimler arasinda dagitim yetkisine sahiptir.

Universitemizde akademik ve idari personelin yiikselmelerinde, Akademik personel igin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri
Yonergesi, idari personel igin “Gorevde Yiikselme Yonetmeligi” kriterleri uygulanmaktadir.

Akademik personelin se¢iminde {iniversitenin kriterleri etkili olabilirken, idari personelin se¢imi Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) gibi
merkezi bir sistemle yapilmakta dolayisiyla tiniversitenin aradig1 dzellikler ve kriterlere sahip personel alimi miimkiin olamamaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
Universitemizde mevcut 6grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler sunlardir:

Universitemizde merkez kampiis ve Meslek Yiiksekokullarinda akademik ve idari personel ile dgrencilerimize kablosuz internet hizmeti saglanmaktadir. Diger
tiniversitelerin internet hizmetinden de faydalanmak i¢cin EDUROAM internet ag1 hizmeti de ayrica verilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin kullanimina yénelik bilgisayar laboratuvarlari ve kiitiiphane binasinda bilgisayar salonu bulunmaktadir.
Universitemizde Kampiis disindan akademik personelin kiitiiphane veri tabanlarina erisimi igin Proxy sunucu hizmeti baslatilmistir.

Universitemiz veya diger {iniversitelerin ilgili boliimlerindeki 6grencilere staj imkam sunulmaktadir. Universitemizde web sayfalari farkli dillerde yayin yapmakta
bu yaymlar gelistirilmeye devam etmektedir. Universitemiz akademik-idari personelimiz ve 6grencilerimizin bilgi islem hizmetlerinden daha iyi yararlanmasi igin
talepler dogrultusunda yazilim alimlari; internet hizimiz ve kapasitemizin gelistirilmesi i¢in kablosuz erisim cihazi, Switch, Server alimi yapilmakta ve ilgili
teknik arizalara aninda miidahale edilmektedir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet vermeye devam etmektedir.
Universitemiz biinyesindeki bilgisayar ve bilgisayar destekli tiriinlerin donanimsal ya da yazilimsal sorunlar giderilmeye devam edilmektedir.

Universitemiz Web Sitesi, akademik ve idari birimler, 6grenci kuliipleri igin Web Sayfalar1 olusturulmustur ve talepler dogrultusunda yeni Web Sayfalari
olusturulmaya devam edilmektedir.

Universitemiz kurulus yilindan itibaren internet hizimiz ve kapasitemiz 512 KB’tan 300 Mbps’ye ¢ikmustir.
Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde her tiirlii faaliyet ve stirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bilgi yonetim sistemlerinden yararlanilmaktadir. Toplanan
verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirliligi Universitemiz Sistem Odasinda bulunan Giivenlik Duvari yazilimi ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi Sistem Uzmani
personelimizce saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz SOME (Siber Olaylar1 Miidahale Ekibi) kurulmustur. SOME, gerekli inceleme ve arastirmalari
yapmaktadir. Bilisim sistemleri alt yapisindaki sunucu ve donammlarmn belirli araliklarla bakim onarim giincelleme islemleri gerceklestirilmeye devam
etmektedir.

Universitemiz ile izmir Katip Celebi Universitesi isbirligi sonucunda Bilgi Y&netim Sistemleri satin alinarak 21 modiil devreye alinmistir. Devreye alinan
modiiller asagida listelenmistir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari veya destek hizmetlerinin tedarik siireci tiniversitemiz idari ve akademik birimlerince bilgi alis verisi ve yapilan
toplantilar neticesinde hizmetin gerekliligi, uygunlugu ve kalitesi degerlendirilerek karar verilmektedir. Universitemizce, kurum digindan alinan
hizmetlere iliskin taraflarca sozlesme ve protokoller imzalanarak hizmetlerin siirekliligi ve kalitesi giivence altina alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Kamuoyunu Bilgilendirme

Bartin Universitesi, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuw’nun 9. maddesine dayamlarak cikartilan “Performans Programlan
Hakkinda Yonetmelik” ile Performans Programm Hazirlama Rehberine uygun olarak Performans Programim, Stratejik Planlarmi; 5018 sayth Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunwnun 41. maddesi geregince ¢ikanlan “Kamu idarelerince Hazilanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda
Yonetmelik”e gire idari Faaliyet Raporunu hazirlayarak web sayfasinda ilan etmekte, i¢ ve dis paydaslaryla, kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Universite Stratejik Plani; orta ve uzun vadeli amaclarm, temel ilke ve politikalari, hedeflerini ve dnceliklerini, performans 6lg:iitlerin'1:, bunlara
ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlanm icerecek ve bes yilik donemleri kapsayacak sekilde hazirlanmakta ve sonrasinda Universite
web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadur.

Bartin Universitesi Performans Programi, her yl yiiriitiilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacmni, performans hedef ve gostergelerini

icerecek sekilde hazirlanmakta ve soz konusu program da web sayfasimda yaymlanmaktadiz. Ust yonetici (Rektor) ve biiteyle denek tahsis edilen
harcama yetkilileri tarafindan, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanarak kamuoyuna ac¢iklanmaktadi: Universite
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faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugu; Ust Yonetici (Rektor) ile harcama yetkililerinin vermis olduklan giivence
beyanlan ile saglanmaktadi. Universitenin Mali Hizmetler Birim Yoneticisi de (Strateji Gelistirme Daire Baskam) bu konuyla ilgili beyamm
sunmaktadir

Yonetim Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemizde stratejik planlama, kaynak yonetimi, performans esash biitceleme konularinda idari personel yaminda akademik personelimizin de
bilin¢lendirilmesi saglannmsti. Mali kaynaklarn yonetimi gelir-gider ve tasimir-tasmmaz mallan, bunlara iliskin hesap ve islemler, kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygun olarak sistem iizerinden (e-biitce, say 2000i, KBS tasmr modiilii vb.) yapilmaktadir. Uger aylk dilimlerde hazilanarak
kamuoyuna duyurulan biit¢e, performans ve muhasebe ger¢eklesme raporlan, iiniversitemiz mali tablolar, mali durum ve beklentiler raporu, faaliyet
raporlan ile yilsonu degerlendirme raporlan hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Mali rapor ve taslaklar ile bunlara dayanarak olusturulan belgeler, hiyerarsik kontroller, 6n mali kontrol gibi mekanizmalar, ic denetim, Sayistay
denetimi ile iiniversitemiz hesaplan ve iliskin belgeler esas almarak mali tablolann giivenilirligi ve dogrulugu ile kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullamhp kullamlmadigmin belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin élciilmesi ve degerlendirilmesi, performans sonuclan -gerek i¢ denetim gerekse dis
denetim suretiyle- mali ve tasinr-tasinmaz kaynaklarmmn yonetimi, etkinligi ve verimliligi kontrol edilmekte ve raporlanmaktadi: S6z konusu kurum
raporlan, dis denetimin siireklilik ve performans raporlann da kamuoyu ile paylasiimaktadur.

Tasinmaz mal kaynak yonetimi, Universitemiz kurullannda goriisiilerek oncelikler belirlenerek karar verilmektedic Tagmr mal alimlan ise mali
kaynaklar oraninda hazirlanan detay program ¢ercevesinde degerlendirilerek planlanmaktadi: Bu sayede; s6z konusu hizmet ve faaliyetlerin etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi saglanmaktadi: Biitceyle d6denek tahsis edilen harcama birimleri tarafindan insan, para ve
malzeme gibi kaynaklann mevcut yasal diizenlemeler cercevesinde kullamlmasi da bu verimi artwmaktadi: Tasmir islemleri Tasmir Mal
Yonetmeligine gore yapiumaktadi: Tasmir mallarin yonetimi, kaynagma ve edinme sekline bakilmaksizin tasmir mallarm kaydi, muhafazasi,
kullaniimi, yonetim hesabmin verilmesi, tagmir yénetim sorumlularnn belirlenmesi ile saglanmaktadi: Universitemiz birimleri ile siirekli mutabakat
saglanmaktadir. i¢ ve dis denetimlerle tagir mal sorumlulan olarak belirlenen harcama yetkililerinin denetim ve kontrolii tagmir modiilii KBS ile
saglanmaktadr.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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	Üniversitemizin Uluslararası İlişkiler ve Erasmus Koordinatörlüğü; ikili işbirliği anlaşmaları yapmakta, yurt dışı deneyimine sahip nitelikli öğrenciler yetiştirilmesine katkıda bulunmaktadır. Değişim programlarını teşvik etmek amacıyla toplantılar, seminerler düzenlemektedir. Koordinatörlüğün web sayfasında, güncel duyurular Türkçe ve İngilizce olarak verilmektedir (Bağlantı 12).
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	Üniversitemizde uygulamalı eğitim vermeyi zorunlu kılan tüm anabilim dallarımızın laboratuvar koşulları mevcuttur. Üniversitemiz bünyesinde ayrıca gelişmiş bir bilgisayar laboratuvarı da yer almaktadır. Eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamları, (derslik, bilgisayar laboratuvarı, Mac Laboratuvarı, Gemi İnşa Atölyesi, Tekstil Atölyesi vb.) yeterli ve uygun seviyeyede donatılmıştır. Üniversitemiz bünyesinde Merkezi Araştırma Laboratuvarı da mevcut olup SEM, XRD, İnce Film, Floresans, Polimer, Spektrofotometre, Termal Analiz, Partikül Boyutu Ölçümü, Çekme, Basma ve Eğme Test ve Beton Test laboratuvarlarında Üniversitemiz içinden ve dışından akademik personel çalışmalar yürütmekte ve sanayiye yönelik analizler yapılabilmektedir.
	Eğitimde yeni teknolojilerin kullanımı teşvik edilmektedir. Güncel teknolojik donanımlar mevcuttur. Projeksiyon hizmeti, güncel tüm programlara verilmekte bu programların bazı dersleri için uzaktan eğitim hizmeti de sunulmaktadır. Ayrıca Bartın Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezimizce önlisans, lisans ve lisansüstü düzeyde programlar açmış olup Ekler Bölümü Tablo.10 program sayısını artırmaya çalışmaktadır. Bazı bölümlerde aktif olarak akıllı tahta, kamera ve bilgisayar kullanılmaktadır ve Eduroam internet hizmeti imkanları bulunmaktadır. Wi-fi ağı öğretim elemanları ve öğrencilerin kullanımına sunulmuştur.
	Öğrencilerin Mesleki Gelişimi ve Kariyer Planlaması
	Öğrencilerin mesleki gelişimine yönelik, mesleki kamu kurumları ve meslek kuruluşları ile yakından temasımız her zaman devam etmektedir. Bu kurumlarla işbirliği yapılarak seminer ve söyleşiler düzenlenmektedir. Öğrencilerimizin kendilerini geliştirmelerine yönelik -özellikle mesleki hayatlarında kullanabilecekleri bilgisayar programlarını öğrenmeleri adına- kurslar açılmakta ve sertifikalar verilmektedir. Mezunlarının kendi iş yerini açma potansiyeli olan bölümlerde/programlarda "Girişimcilik, Proje Döngüsü ve Eğitimi, E-Girişimcilik, Girişimcilik ve KOBİ Yönetimi ve Girişimcilik Eğitimi" gibi seçmeli dersler ders müfradatına eklenmiştir. KOSGEB ile yapılan protokol gereği "Girişimcilik" dersini alan ve başarılı olan tüm öğrencilerin bu eğitimi aldıkları onaylanmakta ve mevcut haklardan faydalanmalarına imkan sağlanmaktadır. Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yardımcı olmak amacıyla “Kariyer Günleri” yapılmaktadır. Bu sayede öğrenciler mezuniyet sonrası çalışabilecekleri kurum ve kuruluşları daha iyi tanımaktadır. Girişimci olmak isteyen öğrencilerimize bu planlarını desteklemek amacıyla KOSGEB, Avrupa Birliği Projeleri, Devlet Destekleri konusunda bilgiler verilmektedir. Üniversitemiz bünyesinde öğrencilerin mesleki gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik çalışmaları yapmak, mezun öğrencilerimizle de etkili bir iletişim sağlamak amacıyla Bartın Üniversitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi (BÜKARMER) (http:// www.bartin.edu.tr) kurulmuştur.
	Kamu kurumları ile Üniversitemiz arasında yapılan protokoller gereği öğrencilerimizin staj imkanları düzenlenmekte, SGK ile yapılan ortak ve yasal düzenlemeler gereğince de öğrencilerimizin staj süreleri dahilindeki SGK veri kaydı girişleri ve sigortalılık süreçleri özenle tamamlanmış ve olası sorunların önüne geçmek adına dikkatli kontrol mekanizması oluşturulmuştur. Bölüm başkanlıkları ve öğretim üyelerince bilgilendirmeler, yönlendirmeler yapılmaktadır. Örneğin Eğitim Fakültemiz; staj sürecini, öğrencilerin mesleki gereksinimler doğrultusunda tecrübe etmeleri için, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile iş birliği içerisinde okullarda öğretmenler gözetiminde yürütmektedir. Zaman zaman staj öğretmeni ve öğretim elemanı bir araya gelerek öğrencinin gelişimi hakkında bilgi alışverişinde bulunmakta ve öğrencinin gelişimi desteklenmektedir.
	Öğrencilere Sunulan Hizmetler
	Üniversitemiz akademik, idari personel ve öğrencilerinin sağlık hizmetleri Üniversite Kampüsümüzde Mediko-Sosyal Hizmetler Ünitesi tarafından verilmektedir. Ünitemizde 1 diyetisyen, 1 doktor, 1 diş hekimi ve 2 hemşireden oluşan bir sağlık ekibi çalışmaktadır. Üniversitemiz çalışanları ve öğrencilerinin sağlık problemlerinde başvuru yeri Mediko-Sosyal Ünitesidir. Mediko-Sosyal Ünitesi ayakta tedavi, teşhis ve tedaviler, diş sağlığı gibi sağlık sorunları ile ilgilenmektedir. Üniversitemiz Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezi, öğrencilerin, personel ve personel yakınlarının eğitsel, sosyal ve kişisel problemleriyle baş etmelerine yardımcı olmayı amaçlayan ve kişisel gelişimlerini destekleyen bir birim olarak hizmet vermektedir.
	Kuruluşundan bu yana Üniversitemizin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bünyesinde faaliyet gösteren öğrencilere yönelik hizmetlerin en önemlilerinden biri beslenme hizmetidir. Bu hizmeti gerçekleştirirken en önemli faktörün insan sağlığı olduğunun bilinciyle öğrencimize yönelik sağlıklı ve hijyenik ortamın; en iyi koşullarda hazırlanmış, kişinin günlük alması gereken besin öğeleri ve değerlerinin dikkate alındığı menüler sunulmaktadır. Öğrencilerimize en iyi hizmeti sunabilmek adına Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bünyesince görevlendirilen personelimiz günlük denetim ve kontrollerini sürdürmektedir. Üniversitemiz öğrencilerinin ve personelinin beslenme ihtiyaçları öğle ve akşam yemeği olarak karşılanmaktadır. Şube Müdürlüğünün kontrol ve denetiminde öğrencilerimizin enerji ihtiyaçları dikkate alınarak hazırlanan yemek listeleri doğrultusunda günde yaklaşık 2500- 3000 öğrenci ve personelimize yemek hizmeti verilmektedir. Ayrıca kantinlerimizde de yemek hizmeti sunulmaktadır. Öğrencilerimize bir öğünde 4 çeşit yemek ten oluşan bu hizmet, 1,5 TL karşılığında sunulmaktadır. Kurucaşile ve Ulus ilçelerinde de aynı hizmet ve standartlar mevcuttur.
	Öğrencilerimiz, Kredi ve Yurtlar Kurumuna bağlı ve özel yurtlarda, ilçelerde ise belediyeye ait konukevlerinde ya da şahıslara ait kiralık konutlarda barınmaktadır.
	Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığına bağlı Spor Kulübünün düzenlediği birçok etkinliğe öğrencilerin katılımı sağlanmaktadır. Öğrencilerin bilimsel, kültürel, teknik ve sportif faaliyetleri için ulaşım hizmetleri Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı tarafından desteklenmektedir.
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46. ve 47.maddeleri ve Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkındaki 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 7. bölümünde belirtilen faaliyetleri düzenlemek amacı ile kurulmuş olup kalite politikası ile güvence altına alınmıştır.
	Ayrıca öğrencilerimiz Spor Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü (http://www. bartin.edu.tr/) tarafından yapılan imkanlardan da yararlanmaktadır.
	Spor Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 09.02.2014 tarihinde 28908 sayılı Resmi Gazetede yönetmeliğinin yayınlanmasını takiben, 2014 yılı itibariyle faaliyetlerine başlamıştır. Merkezin misyonu; beden eğitimi ve spor bilimleri ile ilgili akademik çalışmalar yapmak, projeler geliştirmek, kurs ve seminerler düzenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracılığı ile Üniversitenin kamu kurum ve kuruluşları, spor kulüpleri, spor federasyonları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla ilişkilerinin geliştirilmesine katkıda bulunmak, beden eğitimi ve spor bilimlerinde bilgi üretimine yönelik imkanlar hazırlamak, araştırmalar yapmak ve yönetmektir.
	Merkez; toplumun spor kültürünün geliştirilmesi, her bireye yönelik sportif araştırma ve uygulama ile kulüp takım sporcularının ve diğer ferdi lisanslı sporcuların; sağlık ve performans durumlarının saptanması, değerlendirilmesi, korunması ve geliştirilmesi ile sportif başarının sağlanmasını kendine vizyon edinmiştir.
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	Kamuoyunu Bilgilendirme
	Bartın Üniversitesi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanılarak çıkartılan “Performans Programları Hakkında Yönetmelik” ile Performans Programı Hazırlama Rehberine uygun olarak Performans Programını, Stratejik Planlarını; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi gereğince çıkarılan “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik”e göre İdari Faaliyet Raporunu hazırlayarak web sayfasında ilan etmekte, iç ve dış paydaşlarıyla, kamuoyuyla paylaşmaktadır.
	Üniversite Stratejik Planı; orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedeflerini ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içerecek ve beş yıllık dönemleri kapsayacak şekilde hazırlanmakta ve sonrasında Üniversite web sayfasında yayımlanarak kamuoyuyla paylaşılmaktadır.
	Bartın Üniversitesi Performans Programı, her yıl yürütülecek faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içerecek şekilde hazırlanmakta ve söz konusu program da web sayfasında yayınlanmaktadır. Üst yönetici (Rektör) ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafından, hesap verme sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu hazırlanarak kamuoyuna açıklanmaktadır. Üniversite faaliyet raporlarında yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğu; Üst Yönetici (Rektör) ile harcama yetkililerinin vermiş oldukları güvence beyanları ile sağlanmaktadır. Üniversitenin Mali Hizmetler Birim Yöneticisi de (Strateji Geliştirme Daire Başkanı) bu konuyla ilgili beyanını sunmaktadır
	Yönetim Etkinliği ve Hesap Verebilirliği
	Üniversitemizde stratejik planlama, kaynak yönetimi, performans esaslı bütçeleme konularında idari personel yanında akademik personelimizin de bilinçlendirilmesi sağlanmıştır. Mali kaynakların yönetimi gelir-gider ve taşınır-taşınmaz malları, bunlara ilişkin hesap ve işlemler, kanunlara ve diğer hukuki düzenlemelere uygun olarak sistem üzerinden (e-bütçe, say 2000i, KBS taşınır modülü vb.) yapılmaktadır. Üçer aylık dilimlerde hazırlanarak kamuoyuna duyurulan bütçe, performans ve muhasebe gerçekleşme raporları, üniversitemiz mali tabloları, mali durum ve beklentiler raporu, faaliyet raporları ile yılsonu değerlendirme raporları hazırlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.
	Mali rapor ve taslaklar ile bunlara dayanarak oluşturulan belgeler, hiyerarşik kontroller, ön mali kontrol gibi mekanizmalar, iç denetim, Sayıştay denetimi ile üniversitemiz hesapları ve ilişkin belgeler esas alınarak mali tabloların güvenilirliği ve doğruluğu ile kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığının belirlenmesi, faaliyet sonuçlarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi, performans sonuçları -gerek iç denetim gerekse dış denetim suretiyle- mali ve taşınır-taşınmaz kaynaklarının yönetimi, etkinliği ve verimliliği kontrol edilmekte ve raporlanmaktadır. Söz konusu kurum raporları, dış denetimin süreklilik ve performans raporları da kamuoyu ile paylaşılmaktadır.
	Taşınmaz mal kaynak yönetimi, Üniversitemiz kurullarında görüşülerek öncelikler belirlenerek karar verilmektedir. Taşınır mal alımları ise mali kaynaklar oranında hazırlanan detay program çerçevesinde değerlendirilerek planlanmaktadır. Bu sayede; söz konusu hizmet ve faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir şekilde yerine getirilebilmesi sağlanmaktadır. Bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama birimleri tarafından insan, para ve malzeme gibi kaynakların mevcut yasal düzenlemeler çerçevesinde kullanılması da bu verimi artırmaktadır. Taşınır işlemleri Taşınır Mal Yönetmeliğine göre yapılmaktadır. Taşınır malların yönetimi, kaynağına ve edinme şekline bakılmaksızın taşınır malların kaydı, muhafazası, kullanılımı, yönetim hesabının verilmesi, taşınır yönetim sorumlularının belirlenmesi ile sağlanmaktadır. Üniversitemiz birimleri ile sürekli mutabakat sağlanmaktadır. İç ve dış denetimlerle taşınır mal sorumluları olarak belirlenen harcama yetkililerinin denetim ve kontrolü taşınır modülü KBS ile sağlanmaktadır.
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