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1.1 iletisim Bilgileri

Unvani-Adt Soyadi: Prof. Dr. Sedat YAZICI
Gorevi: Rektor Yardimeisi

Telefonu: 0 378 223 50 40

E-Posta: syazici@bartin.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde 22 Mayis 2008 tarihinde tilkemizin 9 ilinde tiniversite kurulmasina ilisgkin 5765 sayili Kanun ile Bartin’da bir
tiniversitenin kurulmasina karar verilmistir. Kurulus kanununda Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii yer almistir.

Zonguldak Karaelmas Universitesi’ne bagli olan Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu aym kanunla Bartin Universitesi’ne baglanmistir.

Universitemiz Agdaci Yerleskesi Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdact Mahallesi’nde Hazine’ye ait 87.520 m?°lik alan tizerine kurulmustur. Bu
yerleskede iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yabanci
Diller Ytiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, atdlyeler, idari birimler, yurt, sosyal tesisler, spor tesisleri ve
lojmanlar bulunmaktadir.

Ulus ilgesindeki Ulus Meslek Yiiksekokulu, miilkiyeti Bartin il Ozel idaresine ait 3.187 m2°lik bir binada egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulumuzun Gemi ingaati, Deniz ve Liman Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri ile Yat Isletme ve Y onetimleri programlari

Kurucasile ilgesinde miilkiyeti belediyeye ait olan 1.391 m?°lik bir binada egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitenin fiziki kapasitesi ile birlikte personel ve 6grenci kapasitesi de hizli bir sekilde bityiimektedir. Universitenin yeni yerleske, sehir merkezine 10

km uzaklikta bulunan Kutlubey Yazicilar kdyiinde 1.154.893 m2’lik alan {izerine kurulmustur. Yerleskede Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Beden egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Merkezi Arastirma
Laboratuvari ile Merkezi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi bulunmaktadir.

Kutlubey Yerleskesinde ingaatlar devam etmekte olup Edebiyat Fakiiltesi idari Binas1, Miihendislik Fakiiltesi Idari Binasi, 30 Dairelik Lojman Binas ile
Merkezi Ogrenci ve Personel Yemekhane Binasinin teslimi 2017 yilinda gerceklesmistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokul binast 2018 yilinda
tamamlanmustir. Kiitiiphane binasi ise 2019 yil1 i¢inde tamamlanacaktir.

Bartin Universitesi 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 8 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu, 16802 6grenci, 564 akademik personel,
254 Idari personel ve 150 program ile egitim - 6gretim vermektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki
saglamaktir.

Vizyon

Coziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar gergeklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu
yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir {iniversite olmaktir.

Temel Degerler:

Bartin Universitesi;

o Insana ve dogaya saygiy,
e Hakkaniyeti,
e Hosgoriiyi,

o Etik degerlere baglilig,
e Katilimeihigy,
o Seffaflig,

e Hesap verebilirligi,

o Akademik diisiinceyi ve 6zgurliigii,
e Sosyal sorumlulugu,

ilke edinmistir.

Universitemiz vizyonuna ulagmak iin konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagma stratejisi dikkate alinarak
egitim, arastirma-gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki ve kurum kiiltiiriine yonelik 5 ama¢ ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 23 hedef
belirlemistir.

2019-2023 Stratejik Plaminda belirlenen amag ve hedefler sunlardir:

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basanisim Artrmak

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-6gretim programlart iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen lisans/Gnlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir.



Amac 2.Bilimsel Arastirma ve Yaymn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.

Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimi arttirilacaktir.
Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararas: diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

Amag 3. Universite Genelinde Girisimei ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yaygmlastrmak ve Kurumsallastrmak
Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili aragtirma, uygulama ve proje sayisi arttirtlacaktir.

Hedef 3.3. Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakk: sahipligi girisimleri arttirilacaktir.

Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Amagc 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artrmak

Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararas bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.2. Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Amag 5. Katihme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilim1 saglanacaktir.
Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig1 arttirtlacaktir.

Hedef 5.5. Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bartin Universitesi egitim dgretim faaliyetlerine 8 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulu ile devam etmekte olup bu birimler
kurulus tarihleriyle birlikte Tablo 1.1’°de yer almaktadir.

Tablo 1.1. Akademik Birimler ve Kurulus Tarihleri

FAKULTELER
. ENSTITULER .
Faliiltesi YUKSEKOKULLAR —
(11.07.1992) +Fen Bilimlen

- — YUKSEKOKULLARI
+IBF (22.03.2008) Enstitiisd «Beden Egitimi ve
« Mithendislik e Spor Yiiksekokulu «Bartin Meslek
Faliltesi ‘5";{1"1 Bilimler (19.03.2007) Yiiksekokul
(22.05.2008) 5;12“33‘; +Yabanes Diller (30.03.1994)
“Edebiyat Fakillesi b Yaksekoluha Bartin Sasic
(27.092010) +Editm Bihmlert (16.062018) Hizmetleri MYO
-Ejjtin Faltillesi S (22.052008)
27.092010) el +Ulus MYO
+Fen Fakiltesi (12052017)
(04042011)
+Islami Ttimler
Falailtesi
(13.082012)
+Saghk Bilimleri
Faliltes:
(16022018)

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Aragtirma faaliyetleri esas itibariyle akademik birimlere bagli aragtirma laboratuvarlari ile uygulama ve aragtirma merkezleri biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Arastirma laboratuvarlarimn baslicalar1 sunlardir: Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUMLAB), Orman Fakiiltesi
Laboratuvarlari, Fen Fakiiltesi Laboratuvarlari, Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlari, Saglik ve Bakim Hizmetleri Laboratuvarlari, Optisyenlik
Laboratuvari, Grafik Tasarim Laboratuvart ve Kurucasile ilgesindeki laboratuvarlardi. BUMLAB biinyesinde fiziksel, kimyasal ve mekanik
karakterizasyonunda farkli disiplinlerin bilimsel arastirmalarinda yararlanabilecegi temel cihazlar ile hizmet verilmektedir (Kamit 1). Bununla birlikte
universitemizde toplamda 56 adet laboratuvar bulunmaktadir (Kamt 2).

Ayrica Universitede proje yapma kiiltiiriiniin yerlesmesine onciiliik etmek, {iniversitenin stratejik planlari ve oncelikleri dogrultusunda arastirma ve
gelistirmeye yonelik projelerin sayisim arttirmak amaciyla bu projelerin ve projeleri hazirlayanlarin tegvik edilmesini saglayan Proje ve Teknoloji Ofisi
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Genel Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Universitede 12 uygulama ve arastirma merkezi bulunmakta olup bunlar Tablo 1.2’de yer almaktadir.

Tablo 1.2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kadm Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi
Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

Universitemizin; organizasyon yapisi, yonetsel birimleri, daire baskanliklari, koordinatorliikler ile birimlerin yapilanmasina iliskin akademik teskilat
semasi ve idari teskilat semalart Sekil 1.1 ve Sekil 1.2°de gosterilmistir.
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e C— a— R | Ji.
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¥ ilksakokulu
+ Egitim Fakiltesi + Fen Bilimberi Enstithsd « Bartin Meslek - Atatirk likeleri ve Inkilap
= Wabaneci Diller Yiksekokulu Tariki
« Fan Fakiltesi + Sosyal Blimler Enstitlisd  Yiksekokulu = Baden Egtimi ve Spor
= Bartin Saghk Hizmetleri . Enformatik
- Iktisadi ve Idari Bilimber Meslak Yiksekokulu - Giizel Sanatiar
i « Ulus Meslek = Tk Dili
= Islami llimler Faklltesi Yiksekokulu = Yabanci Diller
= Bastin ve Y'oresi Tarih-
- Mihendislik Fakiiltesi Kiitdr Aragtirmalan Uyg.ve
Aragtirma Merkezi
+ Bartin Orman Fakiitesi = Cocuk Egitimi Ulyg. ve
rma
= Saghk Bimben Fakidlitesi

Sekil 1.1. Akademik Teskilat Semasi

= Uzaktan Egitim Uyg. ve
Araghrma Merkezi

= Yenilenebilir Enerji

Lhyvg. ve Arastirma Merkezi
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Sekil 1.2. idari Teskilat Semas:

lyilestirme Kamitlan

o Kamt 1: Merkezi Arastirma Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUMLAB),
https://bumlab.bartin.edu.tr.

o Kamt 2: Bartin Universitesi Laboratuvar Alt Yapist, http://laboratuvar.bartin.edu.tr/
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

2.1. Kalite Politikas1

Bartin Universitesi 2017 ve 2018 yillar1 igerisinde Stratejik Plan galigmalarini katilimer bir yaklasimla gerceklestirerek misyon ve vizyonunda bazi
degisiklikler yapmustir. Egitim odakli bir tiniversite olmayr on plana ¢ikarirken arastirma, topluma hizmet, bolgesel kalkinma ve bilgi tiretimini de
Onceleyen tiniversitemizin kalite politikas1 yine paydaslarin goriisleri alinarak belirlenmistir.

Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;

1-Ogrenci merkezli bir yaklagimla topluma, bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,
2-Coziim odakli bir yaklagimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,
3- Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistiirmeyi,

4- Girisimei ve yenilikgei faaliyetleri yayginlastirmayr ve kurumsallagtirmayu,

5- Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligin artirmayu,

6- Is saglig1 ve giivenligi ile gevre konusunda duyarlilik gosteren huzurlu bir iiniversite olmayi,

“KALITE POLITIKASI” olarak benimsemektedir (Belge 1).

15 Temmuz 2016 darbe girisimi ve rektor atamasimin gecikmesi nedeniyle Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plam hazirlik ¢alismalar1 geg baslamis
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olup hazirlanan 2018-2022 Stratejik Plan1 kontrol edilmek iizere Kalkinma Bakanligina génderilmis ve Kalkinma Bakanligimin resmi yazisi ile
tiniversitemiz stratejik plammin 2019-2023 yillarimi kapsayacak sekilde revize edilmesi uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda iiniversitemiz stratejik plam
2019-2023 Stratejik Plam olarak revize edilmis ve plan baglangi¢ degeri olarak 2017 yil1 esas alinmigtir.

Stratejik planin hazirlanmasinda kurumun stratejilerinin misyon ve vizyonu ile iliskisinin uyumlu ve tutarli olmasimna, kalite giivence sistemi ile
iliskilendirilmesine 6zel 6nem verilmistir. Ornegin, Kurumun 2019-2023 Stratejik Plan1’nda bes ana amagtan biri, yirmi ii¢ hedeften 5°1, 100 gostergeden
21’1 kalite yonetimi ve giivence sistemi ile ilgilidir (Belge 2). Kurumun anahtar performans gostergeleri de bu uyumu ve iligkiyi gostermektedir (Belge
3).

Kurumda, misyon farklilagsmasi ile ilgili i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilmis, yar1 yaptlandirilmis sorularla yazili gériisler alinmig ve i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla beyin firtinalart yapilmistir (Kamt 1, 2, 3 ve 4). Kurumun misyon farklilasmasinin ne olacagi konularinda arayislar devam etmektedir. Bu
arayista ormancilik, turizm, spor, optimizasyon, arkeoloji arastirmalar gibi konular 6n plana ¢ikmakla birlikte 2018 yilinda misyon farklilagsmasi arayisina
devam edilmistir.

Kurumun stratejik planinda yer alan gostergeler yillar itibariyle maliyetlendirilmis olup bu gostergelerin gergeklesme durumu hem mali hem de hedefe
ulagma agisindan alt1 aylik ve yillik dénemlerde 6lgiilmektedir. Tim bu unsurlar birbirlerine bagli olarak yapilandirilmis ve tanimlanmis oldugu icin
kurumda entegre bir sistem s6z konusudur. Donemlik olarak gerceklestirilen nitel ve nicel veri toplamanin yani sira paydaslarla yapilan yiiz ylize
toplantilardan elde edilen veriler, olusturulan alt komisyonlarca analiz edilerek iiniversite yonetimine ve kalite komisyonuna sunulmaktadir. Komisyon,
yaptig1 degerlendirmelerde kisa ve uzun vadede yapilmasi gereken iyilestirmeleri belirleyerek birimlere gondermektedir. Bu iyilestirmelerin gergeklesip
gerceklesmedigi bir sonraki i¢ degerlendirme raporunun ve stratejik plan gostergelerinin degerlendirilmesinde ele alinmaktadir (Kamit 5).

Bartin Universitesi misyonunu gerceklestirmek, vizyon, kalite politikasi, ama¢ ve hedeflerine emin adimlarla ulasmak icin kalite calismalarini tabana
yayarak ilerleme yolunu se¢mistir. Bu dogrultuda Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart (2016) giincellenerek 2018 yilinda “Bartin Universitesi
Kalite Giivencesi Y 6nergesi” Senato tarafinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir (Belge 4). Egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢
ve dis kalite giivencesi, programlarin akreditasyon siiregleri, bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile Kalite Komisyonunun, Birim
Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin olusumu ve ¢alismalarina iligkin usul ve esaslar diizenlenmis; kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi amaciyla kalite ¢caligmalarina iz verilmistir.

Birim akademik kurullarmin aktif olarak toplanmasi, buralarda yapilan goriismelerde tespit edilen sorun ve aksakliklar yonetim birimlerince
degerlendirilerek ¢oziilmektedir. Bu baglamda, Fakiilte ve birim akademik kurullarmin diizenli olarak toplanmasi saglanmaktadir. RIMER talepleri
sonucunda iyilestirilen 6rnekler; yayin sayisimin arttirilmasi amaciyla kongre, sempozyum katiliminin performansa dayali desteklenmesi; ders bilgi
paketlerindeki eksikliklerin 7-11/01/2019°daki ¢aligtayda giderilmesi; engelli biriminin raporu iizerine yemek ¢esidinin arttirilmasi; web sayfalarinin
kullanict dostu olup olmadiginin 6l¢iilmesine yonelik yapilan yeni tasarimlar iyilestirmelere rnek olarak verilebilir (Kamit 6, 7 ve 8).

Kalite komisyonlarinin kurulmug olmasi, bazi birimlerde akreditasyon ¢alismalarinin baglatilmis olmasi ve kalite siirecleri ile ilgili etkin ve katilimer bir
anlayisin benimsenmis ve uygulantyor olmasi kurumda kalite politikasinin varlig1 ve yayginlig ile ilgili kanitlar arasindadir. Ornegin, 2019-2023 Stratejik
Planin hazirligr i¢in tiniversite diizeyinde yetmisin tizerinde toplanti, ¢alistay ve konferans yapilmistir (Kamnit 9).

Kalite Komisyonu, iiniversitenin tiim birim temsilcilerinin katilimiyla olusturuldugundan komisyon iiyeleri kendi birimlerinde olusturulmus alt birimlerle
iletisim ve istigare icinde bulunmaktadir (Kamnit 10). Kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi igin konferans ve seminerler diizenlenmekte, kalite ve akreditasyon
stireglerinde yer alacak §gretim elemanlarimin kurum disi seminer ve galigtaylara katilimi saglanmaktadir (Kamt 11).

Universitemizin misyon ve vizyonu ile kalite politikasi web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimakta (Belge 1 ve 5); bu degerlere yonelik farkindaligin
artirilmasi amaciyla tim akademik ve idari birimlerin web sayfasinda duyurulmasi saglanmakta; yilda bir kez akademik ve idari personelin kurumsal e-
posta adresine bilgilendirme amaciyla mesaj gonderilmekte ve her birimin panosunda ve ofislerde asili bulunmasi temin edilmektedir.

Universitemizin dis degerlendirme deneyimi bulunmamaktadir. 2018 yili itibariyle akreditasyon caligmalarina baglanarak Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Ogretmenligi Programi EPDAD biinyesinde 6n ve saha ziyaretleri tamamlanmus, halen akreditasyon karar1 beklenmektedir. Kalite kiiltiiriinii tabana yayma
calismalarindan bir digeri Islami {limler Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilmistir. Adi gegen fakiiltede, akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik

olarak Bolgesel Kalkinma Ajansi Teknik Destek Projesinden saglanan destek ile ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim SistemiEgitimi verilmesi saglanmustir.

Bu amagla, ajansa bagvuru yapilmis ve proje kabul goriince ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi igin damgmanlik hizmeti alinmistir amt 12).

Akabinde dis degerlendirme i¢in TSE’ye basvuruda bulunulmus, yapilan degerlendirme sonucunda ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile
IQNet Kalite Belgesi ve Markas1 alinmustir. Tiirkiye’de Tlahiyat ve Islami ilimler Fakiilteleri arasinda bir ilk olan bu basari ulusal basinda da genis yer
bulmustur (Kamt 13). Kurucasile Yat Kaptanligi Programi, simirlt vardiya zabitligi ve yat kaptanligt konusunda yetkilendirilmistir (Kamit 14).

Uluslararasilasma kurumun o6ncelikli hedefleri arasinda olup bu dogrultuda belirlenmis temel gostergeler bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile 6gretim elaman1 ve 6grenci diizeyinde uluslararasi degisim programlarindan yararlanilmaktadir. Kurumun ERASMUS+ kapsaminda 42
universite ile toplam 74, ERASMUS+ disinda 39, Mevlana Programi kapsaminda 11 tniversite ile ikili anlasmasi vardir. 2017 ve 6ncesinde 6grenci
hareketliligi daha ¢ok tek yonlii, giden dgrenci ve personel agirlikli olmakla birlikte 2018 yil1 igerisinde bu alanda az da olsa bazi iyilesmeler olmustur.
Gelen 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini artirmak i¢in yapilmasi gereken hususlar mevcuttur. Buna karsin uluslararasi 6grenci artigi agisindan
kurumda 6nemli bir artis orant s6z konusudur. Universitede 6grenim goren uluslararast 6grenci sayist 2016°da 103 iken bu say1 2017 yilinda 248, 2018
yilinda ise 611°e yiikselmistir. Uluslararas1 6grencilerin dil 6grenme ihtiyacini karsilamak tizere 2017 yilinda kurulan BUDEM’e 2017-2018 egitim
ogretim yilinda 14 6grenci devam ederken bu rakam 2018-2019 yilinda 111’e yiikselmistir.

Uluslararasilasma, Kurumun belirlenmis temel hedeflerinden biri olup buna yonelik olarak bes adet performans gostergesi tespit edilmistir. Bu
performanslar donemsel olarak izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt 15).

Uluslararasi protokol ve is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler sistemli olarak 6lgiilerek hedefe ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmekte ve daha
sonraki yillarda alinmasi gereken tedbirler belirlenmektedir. Giden ve gelen 6grenci sayilari, 6grenci hareketliliginin yonii ve cesitliligi, 6gretim
elemanlarimin hareketliligi, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri, akademik is birlikleri 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir (Kamt 16).

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1: Kurum Kalite Politikasi, https://kalite.bartin.edu.tr/kurumsal-degerler/kalite-politikamiz.html

e Belge 2: Kaliteye iliskin Amag, Hedef ve Gostergeler

e Belge 3: Anahtar Performans Gostergeleri

e Belge 4: Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi, https:/cdn.bartin.edu.tr/w3/b881d2e8612fffc25237b8 1f1488b612/bartin-universitesi-
kalite-guvencesi-yonergesi.pdf

Belge 5: Kurum Misyon, Vizyon, https://kalite.bartin.edu.tr/kurumsal-degerler/vizyonumuz--misyonumuz.html

Iyilestirme Kanitlan


https://kalite.bartin.edu.tr/kurumsal-degerler/kalite-politikamiz.html
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/b881d2e8612fffc25237b81f1488b612/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://kalite.bartin.edu.tr/kurumsal-degerler/vizyonumuz--misyonumuz.html

e Kamt 1: 2018-2022 Dénemi Stratejik Planin belirlenmesinde idari personelimizin fikir ve beklentilerinin
alinmast, https://w3 .bartin.edu.tr/duyurular/universitemiz2 01 82022 donemistratejikplaninbelirlenmesindeidaripersonelimizinfikirvebeklentilerialina.html

e Kamt 2: 2018-2022 Donemi Stratejik Planin belirlenmesinde 6grencilerimizin ve akademik personelimizin fikir ve beklentilerinin
alinmasi, https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/universitemizin-stratejik-plani-hazirlama-calismalari-devam-ediyor.html

e Kamt 3: Universitemiz, Stratejilerini Dis Paydaslariyla Hazirliyor, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-stratejilerini--dis-paydaslariyla-
hazirliyor.html

e Kamit 4: Beyin Firtinasi Toplantis1 Daveti

o Kamt5:2013-2017 Stratejik Plan1 Gerceklesme Diizeyi

e Kamt 6: Universitemizin 10. Y1l Logosu Senin Oylarinla Belirlendi, https://w3 bartin.edu.tr/universitemizin-10.-yil-logosu-belirlendi.html

o Kamt 7: Ders Bilgi Paketlerinin Yeterlilikler A¢isindan lyilestirilmesi Calistay1, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/ders-bilgi-paketlerinin-yeterlilikler-
acisindan-iyilestirilmesi-calistayi.html

e Kamt 8: RIMER Talep Ornegi

o Kamt 9: Rektér Uzun, STKlarla Bulustu. https://w3.bartin.edu.tr/haberler/rektor-uzun-stklarla-bulustu.html

e Kamt 10: Kalite Komisyonu, http://kalite.bartin.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri.html

e Kamt 11: Kalite Yaygilastirma Destegi Ornegi

o Kamt 12: Kalite Yonetim Sistemi Egitimi Projesi, https://w3.bartin.edu.tr/haberler/islami-ilimler-fakultesinin-bakka-projesi-kabul-edildi.html

e Kamt 13: islami ilimler TSE Belgesini teslim Ald, https://www.ihavideo.com.tr/Video/Detay/1137736-bartin-universitesi-islami-ilimler-fakultesi-
tse-en-is0-9001-belgesini-teslim-aldi

e Kamt 14: Yetkilendirmeye iliskin Ust Yazi

e Kamt 15: Uluslararasilagsmaya {liskin Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

e Kamt 16: PTO 2018 Yili Faaliyet Raporu, https://cdn.bartin.edu.tr/pto/88000828¢77¢970442bba39d5bd941ea/2018-yili-pto-birim-faaliyet-
raporu.pdf

Kamnitlar

e Belge 2 Kaliteye iliskin Amac, Hedef ve Gostergeler.docx
e Belge 3 Anahtar Performans Gostergeleri.docx

Kanmit 4 Beyin Firtinasi Davet Yazisi.jpg

Kamt 5_2013- 2017 Stratejik Plan1 Gergeklestirme Diizeyi.docx

Kamt 8 RIMER Talep Ornegi.pdf

Kanit 11_Kalite Yayginlastirma Destegi Ornegi.pdf

Kanit 15_Uluslararasilasmaya iliskin Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri.docx

e Kamt 14_Yetkilendirmeye iliskin Ust Yazi.PDF.docx

2. Yiiksekégretim Kalite Komisyonlannin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Bartin Universitesi Kalite Komisyonu; Genel Sekreter, Kalite Koordinatorii, Ogrenci Temsilcisi, Strateji Gelistirme Daire Baskam ile birlikte senato
tarafindan segilen her birimi temsilen bir 6gretim iiyesinden olugmaktadir. Bagkanligim Rektor, bulunmadigi zamanlarda ise Rektor Yardimecisi yapar.

Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir: a) Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, b) Universitenin akademik ve idari
birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine Kalite Koordinatorliigii araciligiyla destek olmak, c) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini
tesvik etmek ve bu caligmalart desteklemek, ¢) Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler cercevesinde performans géstergelerini izlemek,
yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek, d) Stratejik planda 6ngériilen kalite hedeflerine ulagsma diizeyini diizenli olarak 6l¢mek ve siirdiiriilebilirligini saglamak, e) Kalite anlayisinin
tiim calisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak, f) Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda; katilimeiliga, Universite kaynaklarini daha etkin ve
verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina katki saglamak, g) I¢ degerlendirme
calismalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarimin sonuglarini igeren yillik Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlayarak Senatoya sunmak, §) Dis degerlendirme siireci icin gerekli hazirliklari yapmak, h) Senato tarafindan onaylanan yillik Kurumsal ¢
Degerlendirme Raporunu Universitenin internet sayfasinda yayinlanmasim saglamak ve Yiiksekogretim Kuruluna bildirmek, 1) Dis degerlendiriciler
tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan kabul edilen Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunu
Universitenin internet sayfasinda yayinlanmasini saglamak.

Kalite Koordinatorliigiiniin gérevleri ise sunlardir: a) Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi ve ¢aligsma esaslarinin belirlenmesine destek olmak, b)
Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyetlerini izlemek, ¢) Universite ve akademik birimlerin Stratejik Planda yer alan 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini ve bu
hedeflerle ilgili performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesine destek olmak, ¢) Universite ve akademik birimler tarafindan yeni hazirlanacak
Stratejik Plan icin ongoriilen hedeflerin ve performans gostergelerinin belirlenmesinde destek olmak, d) Universitenin Stratejik Planindaki hedefler
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesine ve Kkalitenin gelistirilmesine destek olmak, e)
Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi caligmalarina destek olmak, f) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite
Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda gerekli ¢alismalarin yiiriitiilmesinde Kalite Komisyonuna veya Birim Kalite Komisyonlarina destek olmaktir.

2017 kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi olusturulan I¢ Degerlendirme Takinunin yardimiyla gergeklestirilmistir (Kamt 1). Bu ve diger
tecriibelerden hareketle, Bartin Universitesi, kendine 6zgii bir yapilanma ile Kalite Koordinatorliigiine bagli olarak faaliyet gosteren alt birimler
olusturmustur. Bu birimler sunlardir:

a) Olgme ve Degerlendirme Birimi,

b) Egitim-Ogretim Birimi,

¢) Arastirma ve Gelistirme Birimi,

¢) Yonetim ve Kalite Giivencesi Birimi,
d) Kurum I¢ Degerlendirme Takim1

e) Yayin ve Web Birimi’dir.

Kurum Ig Degerlendirme Takimi’mn Bartin Universitesi Kalite mevzuatina girmesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun bu konudaki karartyla aym déneme
rastlar. Kurum I¢ Degerlendirme Takimi 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Yiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Kilavuzu, Kurumsal Dis Degerlendirme
Olgiitleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Bartin Universitesi Senatosunun 30/11/2018 tarih ve
2018/17-01 sayil karari ile kabul edilerek yiiriirliige giren Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile resmilesmistir.
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https://cdn.bartin.edu.tr/pto/88000828e77c970442bba39d5bd941ea/2018-yili-pto-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Belge 2_Kaliteye %C4%B0li%C5%9Fkin Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Belge 3_Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5_2013- 2017 Stratejik Plan%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme D%C3%BCzeyi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8_ R%C4%B0MER Talep %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11_Kalite Yayg%C4%B1nla%C5%9Ft%C4%B1rma Deste%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fmaya %C4%B0li%C5%9Fkin Ama%C3%A7, Hedef ve Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14_Yetkilendirmeye %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%9Cst Yaz%C4%B1.PDF.docx

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi; Bartin Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite
gelistirme ¢aligmalarimin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve 2018 yili kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlik ¢aligmalarina katkida bulunmak
amaciyla, 24-28 Aralik 2018 tarihleri arasinda kurum iginde saha ziyaretleri ger¢eklestirmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi; 6ncelikle Bartin Universitesi’nin 2017 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sundugu ve kurum web sayfasinda
yayimladigi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu incelemis, kurum iginde saha ziyaret planini olusturarak resmi yazisma ve duyurular ile tim birimleri
ziyaret programi hakkinda bilgilendirmistir. Saha ziyareti kapsaminda, birim yoneticileri, akademik ve idari ¢alisanlar ve &grencilerle toplantilar
yapilmisti. Bu kapsamda tiim akademik ve idari birimler, ziyaret edilmis ve Ogrenciler ile caligsanlara sunulan olanaklar yerinde goriilerek
degerlendirilmistir. Saha ziyareti siirecinde yonetici, akademik personel, idari personel ve 6grencilerle ayri ayri toplam 52 toplanti yapilmis, bu
toplantilarda 85 birim yoneticisi, 158 akademik personel, 60 idari personel ve 145 6grenci ile yiiz yiize gortsiilmustiir (Kamnit 2).

Kalite Komisyonu ve koordinatérliigiine bagli olarak calisan Akademik Birim Kalite Komisyony, Dekan/Mudiir tarafindan gorevlendirilen Dekan
Yardimcisy/Miidiir Yardimcis1 Bagkanliginda farkli alanlardan ve tercihen kalite konusunda tecriibeli 6gretim elemanlart, idari personel ve birimin 6grenci

temsilcisinden olusur. Gérevieri sunlardir: Birimin stratejik planini hazirlamak, b) Birimin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii galigmamn yiiriitiilmesini saglamak, c) Birim Ig
Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak, ¢) Birimde Kalite Y 6netim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar: tarafindan yapilacak belgelendirme
ve sonrasi degerlendirme calismalari igin gerekli hazirliklar1 yapmak; bu kuruluslara her tiirli destegi vermek, d) Kalite Komisyonunun kararlarini birimin
ilgili bolim, program, alt birimlerine duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek, e) Faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar:

yillik raporu Ocak ay1 sonuna kadar Kalite Komisyonuna sunmak, f) Bu Y 6nerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
gerekli diger calismalar yiiriitmektir.

Kurumun Kalite Y6netimi uygulamalarimn temelini Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO Déngiisii) anlayisi olusturmaktadir Kamit 3). Egitim-
ogretim, Arastirma-gelistirme, Toplumsal katki ve Yonetsel/idari siireglerde PUKO déngiisiiniin tamamlanmasina ve 6zellikle kontrol et ve uygulama
asamalarinda gerekli iyilestirmelerin yapilmasina gayret edilmistir. Egitim-6gretim siireci; planlamadan uygulamaya, kontrol etmeden izleme ve
degerlendirme ile 6nlem almaya kadar tiim basamaklar1 igerecek sekilde yiiriitiilmeye galigtimaktadir. Ogretim elamaninin dersi planlamasi ve bunu web
ortaminda ders bilgi paketleri araciligiyla ilan etmesi (Kamt 4), ders izlenceleri ile donem baginda 6grencileri bilgilendirmesi (Kamt 5), ders siirecinde
planlamaya uygun uygulamalar1 gerceklestirmesi (Kamt 6), siireci kontrol etmek i¢in izleme ve degerlendirme calismalar1 yapmas: (Kamt 7), siiregte
yasanan aksaklik ve geri doniitlere gére nlem alarak siirekli iyilesmeye yonelik tedbirler alinmasi (Kamt 8) egitim-6gretimde PUKO déngiisiine ornek
olarak verilebilir. Egiticilerin egitimi ile ilgili siireglerde de PUKO dongiisiiniin tamamlanmasina gayret edilmektedir (Kamit 9).

PUKO dongiisiiyle ilgili bir baska uygulama 6rnegi sudur: Kurum personeliyle yapilan gesitli toplantilarda Universitede bir Anaokulunun olmast ihtiyaci
dile getirilmis, ayni ihtiyag sendikalarla yapilan toplantilarda da karar altina alinmustir (Kamt 10). i1 Milli Egitim Mudiirligi ile yapilan isbirligiyle bu
ihtiyacin egitim agisindan stirdiirtilebilir olup olmadig: arastirilarak ¢aligmalara baslanmistir. Bu ¢alismalar sonucundan hazir hale getirilen binada Milli
Egitim Miidiirliigii ile yapilan protokolle egitim 6gretime baslanmistir. Her iki kurum tarafindan belli araliklarla yapilan kontrol ve degerlendirme
sonucunda s6z konusu anaokulunda iyilestirme ¢aligmalart devam etmektedir.

Iyilestirme Kamtlan

e Kamt 1: 2017 Kurum ¢ Degerlendirme Takimi Resmi Yazi ve Ekleri

e Kamt 2: 2018 Kurum I¢ Degerlendirme Takimi Birimleri Ziyaret Etti, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/kurum-ic-degerlendirme-takimi-birimleri-
ziyaret-etti.html

o Kamt 3: PUKO Déngiisii

e Kamit 4: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ders Bilgi Paketi, http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=252#

o Kamt 5: Ders Izlencesi Ornekleri

o Kamit 6: Ders Uygulama Siireci Ornegi, https://sosyalbilgiler.bartin.edu.tr/haberler/sosyal-bilgilerde-sozlu-ve-yazili-edebiyat-incelemeleri-dersi-bu-
hafta-kutuphanede-islendi.html

e Kamit 7: Izleme ve Degerlendirme Form Ornegi

e Kamt 8: KWL ile Geri Déniit Verme ve Onlem Alma Ornegi

e Kamt 9: Egiticilerin Egitimi PUKO Ornegi

Kamit 10: Anaokulu Agtlmast Siirecine fliskin Kamtlar

Kamnitlar

e Kanit 1_2017 Kurum i¢ Degerlendirme Takimi Resmi Yazist.pdf
e Kamt3_PUKO Déngiisii.pdf
Kamit 5_Ders izlencesi Ornekleri.pdf

Kanit 7_izleme ve Degerlendirme Form Ornegi.docx
Kanit 8 KWL ile Geri Doniit Verme ve Onlem Alma Ornegi.jpg

Kamt 9_Egiticilerin Egitimi PUKO Ornegi.pdf
Kanit 10_Anaokul Agilmasi Siirecine fliskin Kanitlar.pdf

3. Paydas Katihinm
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2.3. Paydas Katihm

Yazili ve s6zli goriis alma yoluyla i¢ paydaslarin karar alma siireglerine katilimini saglamak kurumda gergeklestirilen yaygin uygulamalardan biridir. Bu
amagla akademik ve idari personel i¢in UBY'S sistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Cesitli araliklarla yiiriitiilen ortak karar alma uygulamalarinda i¢
paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Kurumun i¢ paydaslarinin karar alma siireglerine katilimm goniillikk esasina dayanmaktadir. Ornegin, kurum web
sayfasinin yenilenmesi, mezuniyet giinii anketi, 10. Y1l ambleminin belirlenmesi anketi, akademik takvimin degistirilmesinde 6grenci 6nerilerin alinmast,
kiitiiphaneye alinacak veri tabanlarim belirleme anketi, bilgi isleme alinacak istatistik programlarinin belirlenmesi anketi gibi (Kamt 1 ve 2). Kurumla
ilgili kararlar UBY'S iizerinden ilgili birimlere ve i¢ paydaglara yazili olarak iletilmektedir.

Kurumda diizenli olarak yapilan i¢ paydas anketleri mevcuttur. Bunun yam sira i¢ paydas goriislerini almak iizere bir dizi planl toplantilar yapilmaktadir.
Ayrica, 2017 yili sonu ve 2018 yili basinda nitel sorular yardimiyla tiim akademik personelin misyon farklilasmasi ile ilgili goriisleri alimis ve
degerlendirilmistir (Kamt 3).

Dis paydas anketleri 119 kamu kurulusuna 109 tiniversiteye 377 tedarik¢iye ve dort binin tizerinde mezuna gonderilerek gortisleri alinmustir. Ayrica, lig
farkli zamanda kurum iginde dis paydaslarla fikir aligverisi toplantisi yapilmistir (Kamit 4 ve 5). Universite iist yonetiminin ve kalite komisyonun bazi
tiyelerinin katilimiyla kurum disina yapilan ziyaretlerle dig paydaslarin goriisleri alinmistir (Kamit 6). Toplanan bu veriler, stratejik planlama agamasinda
ve kalite siireglerinin iyilestirilmesinde kullamlmaktadir. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar hakkinda, igerigine ve konusuna gére, resmi yazigma, web
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sayfasinda duyurma, mail yoluyla bilgilendirme ve/veya birebir gériismeler yoluyla dis paydaglara bilgi verilmektedir.

2019-2023 Stratejik Plam hazirlik siireciyle kalite odakli komisyon ve birimlerin 2018 yili iginde kurulmasina karar verilmis ve kalite komisyonu tabana
da yayginlagtirilarak {iniversitenin tiim birim temsilcilerinin katilimiyla olusturulmustur. Bu amagla, dis paydaslar ile de hem anket hem de goriigmeler
yapilarak stratejik plamin gelistirilmesinde fikir aligverisinde bulunulmustur (Kanit 4 ve 5). Ayrica kalite komisyonlarimin alt birimlerinde ve akademik
kurullarda 6grenci temsilcilerine de yer verilmesiyle kalite siirecindeki etkilesim arttirilmaktadir (Kamt 7).

Stratejik plan, belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ayrica, hedef birliginin saglanmasi, kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve
yayginlasmasi i¢in Universitemiz Rektorii ve bazi iist yoneticilerin katilimiyla hem i¢ paydas hem de dis paydaslarla, Damsma Kurulu niteligindeki
BARKIK ile goriis alisverisi ve beyin firtinalari gerceklestirilmektedir famt 5 ve 6). Universite Rektdriiniin iiniversite iist yonetimleriyle birlikte 2017
ve 2018 yilinda tiim akademik birimlerde yapilan Akademik Kurul toplantilarina aktif bir sekilde katilarak {iniversitenin amag, hedef, misyon ve vizyon,
misyon farklilagmasi, uluslararasilasma, nitelikli yayin, kurum dig fonlarindan yararlanma, daha fazla proje, kurum kimligi, markalagma, topluma ve
bolgeye yonelik ¢aligmalar gibi temel bagliklarda bilgilendirme ve goriis alisverisinde bulunmasi kurumun hedef birligine 6nemli katki saglamistir (Kamit
8).

Kurumda 2018 yilinda Mezun Bilgi Sistemi hayata gegirilmis olup mezunlarla ilgili veriler bu sistem iizerinden toplanmakta ve verilerin kontrolii
saglanmaktadir. Mezunlarimizla etkin iletisim kurmak, 6grencilerimize mezuniyet sonrasi istihdam, kisisel gelisim, yagam boyu egitim konularinda destek
olmak iizere Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkeziniz kurulmus olup 31.10.2016 tarihli Resmi Gazete’de Y &netmeligi
yayimlanmustir. Ayrica her akademik birimde Mezunlarla {letisim Temsilcileri ile Fakiilte Kariyer Temsilcisi olarak &gretim elemanlar1 gorevlendirmeleri
yapilmistir. Bu temsilciler birimlerinden mezun olan 6grencilerle irtibat kurmakta, goriislerini almakta ve onlara yonelik etkinlikler diizenlemektedirler.
Ancak, mezun takip sistemi ve mezunlarin tiniversitenin karar alma siireclerine katilimi konusunda tatmin edici bir sonuca ulasilamamistir. Bu konuda
yapilandirilmis siirecler olusturma ¢alismalar1 2019 yilinda da devam edecektir.

Iyilestirme Kamtlan

o Kamt 1: Universitemizin 10. Y1l Logosu Senin Oylarinla Belirlendi, https://w3 bartin.edu.tr/universitemizin-10.-yil-logosu-belirlendi.htm]
e Kamt 2: Universitemiz Web Sayfas1 Yenilendi, https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-web-sayfasi-yenilendi.html
o Kamt 3: Misyon Farklilasmasi Resmi Yaz1

e Kamt 4: Universitemiz, Stratejilerini Dis Paydaslariyla Hazirliyor, https:/w3 bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-stratejilerini--dis-paydaslariyla-

hazirliyor.html
o Kamt 5: Rektor Uzun BARKIK Temsilcileriyle Biraraya geldi, https:/kalite.bartin.edu.tr/haberler/rektor-uzun-barkik-temsilcileriyle-bir-araya-

geldi.html
e Kamt 6: KUSI ve BARKIK Temsillerinin Gériisii Alinds, https://bilgisayar.bartin.edu.tr/haberler/kusi-ve-barkik-kurullarinin-olasi-isbirlikleri-
gorusuldu.html

e Kamt 7: Kalite Koordinatérligii ve Alt Birimleri, https://kalite bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-alt-birimleri/kalite-koordinatorlugu.html
Kamit 8: Universitemizde Akademik Kurul Toplantilar1 Gergeklestirildi, https:/w3 bartin.edu.tr/haberler/universitemizde-akademik-kurul-
toplantilari-gerceklestirildi.html

Kamtlar
e Kamit 3 Misyon Faklilasmasi Resmi Yazi.pdf
3. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarnim ve Onay1

3.1. Programlann Tasanm ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birimler Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul kurullaridir. Ayrica programlar
ilgili bolim ve anabilim dali tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimlerden gelen kararlar Universitemiz Senatosuna sunulmaktadr.
Senatodan ¢ikan karar birimlerde uygulanmaktadir.

Program, dis paydaslarimiz olan yurt i¢indeki fakiilte ve yiiksekokullarmn, yurti¢i ve yurtdisindaki tiniversitelerin egitim 6gretim programlart incelenerek
anabilim dali ¢gretim iyelerince belirlenmektedir. B6liim 6gretim elemanlart ve bolim disindan ders veren §gretim elemanlarinin yam sira mezun
dgrencilerin, diger liniversitelerde gorev yapan §gretim iiyelerinin de fikirleri alinmaktadir. Anketler (Belge 1), beyin firtinalar1 ve c¢alistaylar yoluyla
paydas goriisleri alinmaktadir (Belge 2). Bu goriisler, program yeterlikleri, program amaglari, ders kazammlar1 ve etkinlik planlamalar1 yoluyla program
tasarimlaria yansitilmaktadir. Bu siireg sonunda hazirlanan veya giincellenen programlar Egitim Komisyonu’nda degerlendirildikten sonra Universitemiz
Senatosuna sunulmaktadir. Senatodan ¢ikan karar birimlerde uygulanmaktadir.

Program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketleri Universitemiz web sayfasinda siirekli erisime sunulmaktadir. A¢ilan programlarin egitim amagclari,
kazanimlart ve diger tiim bilgiler iniversitemizin web sayfasinda Ders Bilgi Paketi Sisteminde (Kamit 1) yayinlanarak tiim paydaslarla paylasilmaktadir.
Bunun yam sira {iniversitemizin web sayfasinda ilgili birimlerde bulunan bsliimlerin programlari hakkinda bilgilendirmeler mevcuttur. Universite tanitim
giinlerinde tiniversitemizdeki b6liim ve programlarin tanitimi da yapilmaktadir (Kamit 2). Programlarin egitim amaglar ve kazanimlari, her yil hazirlanan
faaliyet ve 6z degerlendirme raporlari ile kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte ve Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir (Kamt 3).

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii merkezlerde gesitli projelerde dgrencilerimize arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir. Proje ve
Teknoloji Ofisi tarafindan gerceklestirilen AB, BAKKA, TUBITAK projelerine yonelik egitimler verilmekte ve grenciler bu projelerde gérev almaktadir
(Belge 3 ve 4, Kamt 4). Girisimci olmak isteyen dgrencilerimiz igin KOSGEB, Avrupa Birligi Projeleri ve Kamu Destekleri konusunda bilgiler
verilmektedir (Kamt 5, Kamt 6). Lisansiistii tezler projelendirilerek BAP tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerin proje ve sempozyumlarda gorev
almasi, seminer sunumlarimin herkese agik sekilde yapilmasi saglanarak dgrencilere aktif roller verilmektedir (Kamit 7). Ayrica, bazi derslerin basar ve not
degerlendirmesinde proje ¢aligmalar1 6nemli bir paya sahiptir.

Tiim 6gretim elemanlarina rehberlik etmek amaciyla program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu olusturulmus ve Universitemiz

web sayfasinda siirekli erisime sunulmustur (Kamt 8). AKTS ve TYYC Katalogu (Ogrenci Bilgi Paketi) Universitemiz web sayfasinda Kamt 1)

yayimlanmakta olup, kurum i¢i ve dis1 yararlanmicilara agiktir. AKTS ve TYYC Katalogu’nda, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme
stiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmistir. Bu bilgi paketinde, akademik programlarla ilgili bilgilerin yam sira, Bartin ve

Universite hakkinda 6grenci yasamiyla ilgili bilgilere de yer verilmistir.

Bartin Universitesi’nde tiim egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiiksekdgretim Alam Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye
gore belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir.
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Program yeterlikleri; meslegin giiniimiiz ve uluslararas1 sartlardaki islevleri, Yiiksekgretim Kurulu tarafindan belirlenen ders kriterleri, ‘Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu yeterlikler, dis paydaslarin (mesleki kamu kurumlari, meslek odalari, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluglari) anketlerinden alinan bilgiler ve ¢esitli raporlar (Staj komisyonlarinin raporlari ve smavlarit buna 6rnek verilebilir)
kullanilarak belirlenmekte ve denetlenmektedir (Belge 2, Kamt 9). Programlar acik, gozlenebilir ve 6lgiilebilir sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine
dayal1 olarak hazirlanmakta; bilgi, beceri ve yetkinlik esas alinarak olusturulmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamt 10).

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri staj ve uygulamalarin is yiikii Bartin Universitesi On Lisans, Lisans
Ogretim ve Simav Yonetmeligine gore belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (Belge 5). Programlarimiza, dgrencilerin staj
yapmalarina ve mezun olduklarinda istihdam edilmelerine imkan saglayan isverenlerin de ihtiyag ve talepleri dikkate alinarak her yil yeni secmeli dersler
eklenmektedir (Kamt 11). Ozellikle klinik uygulamali dersler igin 6grenciler, ilgi alanlarma gére yonlendirilmektedir. Ogrencilerin staj ve uygulamali
aldiklar1 tiim dersler diploma ekinde de AKTS is yiikii ile birlikte belirtilmektedir (Kamt 12).

Kuruma Ait Belgeler

Belge 1: Bartin Universitesi Anket Uygulama Y®onergesi, https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/139508? AspxAutoDetectCoo
e Belge 2: Dig Paydas Anketi, http: //ubvs bartin. udu tr/MES/Am)l1cat10rﬂPub11c/J01n‘7Survcvld 11
elge 3: P Teknoloji O ii Calisma flke ve Esaslari Yonergesi, https://cdn.bartin.edu.tr/pto1/f5be18d4-47dd-4909-

a025-8c06b59401 ff/proje-ve-teknoloji-ofisi-yonergesi.pdf

¢ Belge 4: Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii 2018 Yili Faaliyet
Raporu, https://cdn.bartin.edu.tr/pto/1dd41419ede79697726¢a4942b99d902/2018-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
e Belge 5: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi, https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40462

fyilestirme Kamtlan

e Kamt 1: Ders Bilgi Paketi Sistemi, http://bubp.bartin.edu.tr/

e Kamt 2: Universite Tanitim Giinleri, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesi-tanitim-gunleri.html

e Kamt 3: Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, https://cdn.bartin.edu.tr/www/Bartin_Universitesi-lc_Degerlendirme Raporu.pdf

e Kamt 4: TUBITAK -2237-B Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme
Programu, https://cdn.bartin.edu.tr/pto/2f9188d3f818e686a3ad941622202b01/yazi-ve-form.pdf

e KamtS5: Proje ve Teknoloji Ofisi Egitimleri, https://pto.bartin.edu.tr/faaliyetlerimiz/egitimlerimiz.html

e Kamt 6: TUBITAK Projesi Egitimi, http:/bap.bartin.edu.tr/duyurular/bartin-univeristesinde-tubitak-projesi-egitimi.html

Kamt 7: Universiteli Gengler “Efficiency Challenge Electric Vehicle” Etkinliginde Bulusuyor, http://bap.bartin.edu.tr/duyurular/universiteli-gencler-

efficiency-challenge-electric-vehicle-etkinliginde-bulusuyor.html

o Kamt 8: Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu, http://kalite.bartin.edu.tr/ders-bilgi-paketi-hazirlama-klavuzu.html

e Kamit 9: Universitemiz Stratejilerini Dig Paydaslariyla Hazirltyor, http:/sgdb.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-stratejilerini-dis-paydaslariyla-
hazirliyor.html

o Kamt 10: Bartin Universitesi Egitim Katalogu, http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index

o Kamt 11: Boliim Disina Agilan Segmeli Dersler, https://w3 .bartin.edu.tr/duyurular/bolum-disina-acilan-secmeli-dersler.html

e Kamt 12: Lisans Diploma Eki Ornegi Dosyas.

Kanitlar

e Kamt 12 Lisans Diploma Eki 6rnegi.pdf
2. Programlarm Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi her yilsonunda yapilan kurul toplantilarinda tiniversitemiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan anket ve
Ogrenci stajlarinin degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi ve birimlerin 6z degerlendirmesi sonunda B6lim/ABD akademik
kurulunda gerekli goriilmesi halinde programda giincellemeler yapilmaktadir (Kamit 1). Program ¢iktilarina ve egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin gézden
gecirmeler her yilsonunda boliim bagkaninin baskanlik ettigi boliim kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Paydaslardan toplanan veriler dikkate alinarak program giincellemeleri yapilmaktadir. Bu konuda 6zellikle Yiiksek Ogretim Kurumu’nun yani sira, staj
gibi uygulamalarin yapildigi kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu paydaslardan alan geri bildirimler,
programlarin kapsam ve igeriklerinde degisikligin yapilmasi ya da ders planlarina yeni derslerin eklenmesi seklinde program akisina katki saglamaktadir.
Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda programlarin igeriklerinde ve ders 6grenim ¢iktilarinda giincellemeler yapilmaktadir. D1 paydaslarin (isveren, is
diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla beyin firtinasi,
anket ve goriismeler yapilmaktadir (Belge 1 ve 2, Kamt 2). Ancak, uygulamadaki bu gelismelere ragmen program giincelleme ¢alismalarinda paydas
katkisinin alimasina yénelik Universite genelinde ya da akademik birim diizeyinde tanimli is akis siiregleri yeni tamamlanma asamasindadir.

Boliim/anabilim dali kurullarinca hazirlanan ve Universitemiz Senatosu tarafindan onay verilen tiim programlar web sayfasinda ilan edilmekte,
bilgilendirme ve oryantasyon ¢aligmalarinda tamtilmakta olup egitim-6gretim siirecinde programlarin uygulanmasi hem akademik birimlerce izlenmekte
hem de 6zellikle 6grencilere uygulanan anket vb. uygulamalar ile geri bildirimleri alinmaktadir (Kamt 3). Bunun yaninda mezunlar ve isverenlerden alinan
geri bildirimler ile egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigina iligkin geri bildirimler sistematik ve yapilandirilmis bir sekilde olmasa da
alinmaya calisilmakta ve bu geri bildirimler program giincellemelerine yansitilmaktadir. Boylece programlarda siirekli iyilesme saglanmaya ¢alisiimakta ve
glivence altina alinmaktadir.

Program ciktilarma ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amactyla Universitemizde tanimli bir is akis siireci mekanizmasi olmamakla birlikte,
boliim/anabilim dali kurullar tarafindan yapilan mezunlarin izlenmesi, isverenlerden alinan geri bildirimler ve paydas anket uygulamalar1 gibi yontemler
ile program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigina iligkin izleme ve degerlendirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Ayrica 2018 yilinda ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi ile ilgili planlanan Calistay bu raporun yazildig: tarihte gergeklestirilmis olup program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ile ilgili bilgilerin
biitiin akademik personele aktarilmasi saglanmistir (Kanit 4).

Program ve ¢iktilarimin iyilestirilmesine yonelik tiim paydaslardan alinan goriisler ve alandaki gelismeler dikkate alinmakta, bu yil ikincisi yapilan
iiniversitemiz I¢ Degerlendirme Takimi ziyareti sonucunda birimlerin/bsliimlerin degerlendirmelerine gore de program giincelleme galigmalar1 yapilmakta
ve siirekli iyilesme saglanmaktadir (Kamt 5).

Universitemizin web sayfasinda ilgili akademik birimlerde bulunan boliimlerin programlari hakkinda béliim/program web sayfalarinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Universite tanitim giinlerinde, yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmektedir. Ornegin, 2018 yili
icinde giincellenen Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart programinin segmeli dersler arasina konan Kibris Tiirk Edebiyati dersini 2019 yili Bahar
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doneminde 70 6grenci segmis, konuyla ilgili paydas bilgilendirmesi yerel basinda ve Kibris televizyonlarinda yer almistir (Kanit 6). Her yil boliimler
tarafindan yapilan tamtim ve oryantasyon galismalar1 kapsaminda gesitli medya araglar1 yolu ile de programlarla ilgili duyurular ve bilgilendirmeler
gergeklestirilmektedir (Kamt 7, 8,9 ve 10).

Kurumda akreditasyon geleneginin giiclii olmamas1 onceki yillardaki i¢ degerlendirme raporlarinda tespit edilen bir husustu. Universitenin gelistirmeye
acik bu yoniinii iyilestirmek tizere 2018 yilinda tiim birimler tesvik edilerek hazirliklarini yapan birimler desteklenmektedir. Universitemizde akreditasyon
ve kalite kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasina yonelik ¢esitli faaliyetler ve bilgilendirme toplantilari yapilmakta olup siirece iligkin biitge de ayrilmaktadir
(Belge 3,4 ve 5, Kamit 5 ve 12).

Egitim Fakiiltesi Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1 ilk akreditasyon basvurusunu yapan program olup Egitim ve
Miihendislik fakiilteleri basta olmak iizere tiim akademik birimler akreditasyon siirecine yonelik hazirlik yapmaktadirlar. Her akademik birim biinyesinde
akreditasyon siirecinin yonetimine iliskin kurullar olusturulmustur. Bu kurullar programla ilgili akreditasyon kurumlarinin kosullarina gore galigmalarim
yiiriitmektedir (Kamit 11). Bu ¢alismalarinin neticesinde, 6rnegin, Egitim Fakiiltesi’nin 3 programimn akreditasyon bagvurusu 2019 yili baginda kabul
edilmistir (Kamt 13).

Kuruma Ait Belgeler

o Belge 1: Bartin Universitesi Anket Uygulama Yonergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139508? AspxAutoDetectCookieSupport=1
e Belge 2: Dis Paydas Anketi, http://ubys.bartin.edu.tr/MES/Application/Public/Join? Surveyld=11
« Belge 3: Kalite Kiiltiirii ve Akreditasyon le ilgili Performans Gostergeleri.

e Belge 4: 1SO 9001:2015 Kalite Belgesi Odemesi.
e Belge 5: Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Odeme Karari.

iyjlestirme Kamtlan

e Kamt 1: Universitemizde Akademik Kurul Toplantilari Gergeklestirildi, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/universitemizde-akademik-kurul-
toplantilari-gerceklestirildi.html

o Kamt 2: fslami {limler Fakiiltesi-Isveren Memnuniyet Anketi

e Kamt3:2018-2019 Akademik Y1li Oryantasyon Egitimi Yapilds, http://egitim.bartin.edu.tr/haberler/20182019-akademik-yili-oryantasyon-egitimi-
yapildi..html

e Kamt 4: Ders Bilgi Paketlerinin Yeterlilikler Agisindan fyilestirilmesi Calistay1, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/ders-bilgi-paketlerinin-yeterlilikler-
acisindan-iyilestirilmesi-calistayi.html

e Kamt 5: Kurum I¢ Degerlendirme Takimi Birimleri Ziyaret Etti,
etti.html

e Kamt 6: Universitemizde “Kibris Tiirk Edebiyat:” Dersi Agildi,https:/w3 bartin.edu.tr/haberler/universitemizde-kibris-turk-edebiyati-dersi-
acildi.html

o Kamt 7: Bartin Universitesi Mezun Bilgi Sistemi haber arsivi, https://w3 bartin.edu.tr/arsiv/2018/12/haber-arsiv.html

o Kamt 8: Bartin Universitesi Oryantasyon Egitimleri, http:/egitim.bartin.edu.tr/haberler/20182019-akademik-yili-oryantasyon-egitimi-yapildi..html

. Kamt 9: Yabanci Diller Yiksekokulu Oryantasyon Egitimi
Sunumu, https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/71c4d9660c63afa24d502f1e953eb107/sunum.pdf

o Kamt 10: Bartin Universitesi Tanitim Giinleri, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesi-tanitim-gunleri.html

o Kamt 11: Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu ve Gérevleri, https://egitim.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html

e Kamt 12: Universitemizde Akreditasyon Toplantis1 Gergeklestirildi, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/universitemizde-akreditasyon-toplantisi-
gerceklestirildi.html

e Kamt 13: Akreditasyon Bagvuru Kabulii

https://w3.bartin.edu.tr/haberler/kurum-ic-degerlendirme-takimi-birimleri-ziyaret-

Kamtlar

e Belge 3 Kalite Kiltiirii ve Akretidasyon fle flgili Performasn Gostergeleri.docx

Belge 4_1S0 9001_2015 Kalite Belgesi Odemesi.pdf
Belge 5_ Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Odeme Karari.pdf

e Kamt 2 _Islami flimler Fakiiltesi Isveren Memnuniyet Anketi.pdf
e Kamt 13 Akreditasyon Bagvuru Kabulii Belgesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitimle dgrenci basarisini arttirmak stratejik amact dogrultusunda egitim-6gretimin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-6gretim
programlarinin iyilestirilmesi, {iniversitemize gelen onlisans/lisans/lisansiistii 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik danismanlik
ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve engelli grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirliginin arttirilmasi hedefleri ve bu
hedeflere iliskin performans gostergeleri belirlenmistir (Belge 1). Universitemiz egitim-6gretim programlari katilimeilik ve dgrenci odakli olma ilkeleri
cercevesinde siirekli iyilestirmelere agik olmayr benimsemistir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda “Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler
yetistirmek” kurum misyonu olarak ilan edilmis ve bu dogrultuda tiniversitemize yerlesen 6grenciler biitiin egitim etkinliklerinin merkezine yerlestirilmis
ve buna uygun planlama, uygulama ve etkinlikler ger¢eklestirilmektedir (Kamt 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9 ve 10).

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar damsmanlik hizmetleri, toplant1 ve seminerler yoluyla 6grencilere ve
egiticilere diizenli olarak duyurulmaktadir. Bunun yaminda iiniversitemizde egitim veren 6gretim elemanlar: birbirleri ile siirekli iletisim halindedir ve
kullandiklart yenilik¢i egitim metotlar ile ilgili bilgi paylagiminda bulunmaktadir (Kamt 11, 12 ve 13). 2018 yili igerisinde akademik birimler grenci
merkezli 6grenme, §gretme ve degerlendirme uygulamalarina yonelik bir dizi iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirmistir (Kamit 14, 15, 16 ve 17).

Universitemizde 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif 5grenme konusunda 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi egiticilerin egitimine
yonelik programlarin hazirlanmasi, bu programlara katilimin 6zendirilmesi ve desteklenmesi yoluyla saglanmaktadir. Bunun yaninda yurtigi ve yurt disinda
ilgili seminer, sempozyum panel ve calistaylara katilim da tesvik edilmektedir (Kamt 18, 19 ve 20). Universitemizde verilen derslerin niteligi ve 6gretim
elemanlarinin performans: dénem sonunda anketler yoluyla §grenciler tarafindan degerlendirilir (Belge 2); elde edilen degerlendirme sonuglar1 §gretim
elemanlar1 ve idareciler tarafindan analiz edilir ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in planlama yapilir (Kamit 21 ve 21).

Ogrenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders galigma siiresi, varsa 6dev, proje, sunum gibi hazirliklar igin ayrilacak
vakit ve sinavlar igin gereken calisma siiresi g6z oniinde bulundurulur ve her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenir. Bulunan toplam is yiikii donemlik
AKTS kredi toplamina béliinerek, programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayal1 kontrolii
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dgrenci is yiikii anketleri ile gerceklestirilmektedir (Belge 2). Gergeklestirilen anket sonuglari ile §grencilerin ilgili ders i¢in harcadig: ders saati i¢inde ve
disindaki tim calismalarin toplami karsilagtirilir ve ihtiyag duyulmasi halinde gerekli diizenlemeler yapilir. ¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar
sonucunda alman geri bildirimler ve degerlendirmeler sonucunda ilgili boliim/programda yeni dersler eklenerek/cikartilarak ya da programlarda gerekli
diizenlemeler yapilarak giincelleme saglanmaktadir.

Boliimlere/Programlara yerlesmis olan dgrenciler mezuniyet yiikiimliiliiklerini zorunlu dersler ve segmeli ders havuzlari ile tamamlamaktadirlar (Kamit
23). Sec¢meli dersler; boliim/program segmeli dersleri ve bliim disi segmeli gruplarindan olusmaktadir. B§liim/program se¢meli dersleri havuzlarinda yer
alan dersler, 6grencilerin diploma programi alani ile ilgili olup, boliim dis1 segmeli ders havuzu ise tiniversitede sunulan tiim derslerden olusmaktadir.

Boliim dis1 segmeli havuzu sayesinde, 6grencilerin farkli disiplinleri tanimalar1 saglanmaktadir (Kamt 24). Bu kapsamda, 2018 y1l1 i¢inde programlarda
kapsamli iyilestirmeler yapilmistir (Kamit 25). Segmeli derslerin koordinasyonu Fakiilteler/Yiiksekokullar ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
siirekli olarak izlenmektedir. Her bolim/program yillik ders plammi hazirlayarak Fakiilte Dekanligina veya Yiiksekokul Midiirliigiine iletir.
Dekanlik/Miidiirliik her bir segmeli ders grubunda gerekli/yeterli ders 6nerisi yapildigini kontrol ederek agilmasi planlanan dersleri bildirmektedir. Boliim
dis1 segmeli ders kapsaminda tiniversite genelinde agilan dersler akademik birim sayfalari ile iiniversite web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit 24).

Universitemiz 6grencilerinin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmelerini gerektiren siiregler staj uygulama esas ve ilkeleri ile
saglanmaktadir. Bartin Universitesinde 6grenim géren grencilerin 6grenim siiresince yapmakla yiikiimlii olduklari staj programlari ve stajin yapilacagi
isletme ve kurumlarla ilgili usul ve esaslar1 ve staj komisyonunun gorev ve sorumluluklarinin belirlendigi esaslar Fakiiltelerin/Meslek Yiiksekokullarinin
staj yonergelerinde bulunmaktadir (Belge 3, 4 ve 5). 2018 yil1 igerisinde yapilan diizenleme ile staj derslerinin AKTS’leri artirilarak staj yonergelerindeki
is ylikleriyle uyumlu hale getirilmistir.

Universitemiz 6grencileri is yeri egitimi ile ilgili isyerlerini yakindan tamimasi, égrencilerin dgrenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek i¢in gorev yapacaklari igyerlerindeki hiyerarsik sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon yapisini, is disiplinini gézlemleyerek, uygulama
yaparak ve sektér calisanlarinin yaptiklart islevleri yakindan izleyerek, diploma programlarmma iligkin bilgi ve goérgiilerini arttirma imkani saglar.
Ogrencinin isyeri egitiminden bagarili sayilabilmesi igin isyerinde haftada en az 40 saat bulunmasi gereklidir. Isyeri egitimi yapildig1 yartyilin derslerinin
bagsladigi tarihte baglar ve 14 hafta izerinden dikkate alinir (Kanit 26).

Universitemizde uygulanan danismanlik sisteminin amact; 6grencilerin Bartin Universitesi’nin akademik ve sosyal yagamina uyum saglamasi, programlarin
tamtimi ve ders sec¢imi gibi akademik konularda destek olmak ve tiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri
ilgili birimlere yonlendirmektir (Kamt 27). Béliim/programa yerlesmis her grencimize kendi programindan bir akademisyen danisman olarak atamir
(Belge 6). Ogretim elemanlarimiz ve Ggrencilerimiz arasinda siirekli olarak bir iletisim ve bilgi aligverisi mevcuttur. Damsmanlik is akis siirecleri
tanimlanarak ilan edilmistir.

Ogrenme aktivitelerinin ve dgretim elemani performansimn degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anket
sonuglar1 degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilir. Ogrencilerin derslerde basart durumlari, dénem igi ¢alismalarinin, ara smavlarinin ve dénem sonu
smavlarmin sonuglarina gore, ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan belirlenir ve dersin degerlendirme esaslar1, donem galismasi, ara sinav ile donem sonu
smavlarimin agirhigi net ve agik bir sekilde, donem baginda 6grencilere ders izlenceleri (syllabus) yoluyla bildirilir (Belge 6, Kamt 28). Egitim-6gretim ve
danigsmanlik hizmetlerinin giivenceye alinmasina yonelik olarak her donem basinda Kontrol Listesi uygulamasi gerceklestirilmektedir (Kanit 29).

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi kapsaminda ilgili kurallar ve prosediirler kapsamli olarak tanimlanmaktadir
ve 6grencilerimize bilgi verilmektedir (Belge 6 ve Kamt 27). Ayrica, mevzuat kapsaminda tamimlanan ve kurumsal giivence altina alinan mezuniyet

siireci; UBY'S tizerinde elektronik uygulamalarla desteklenerek, hata olasilig1 ortadan kaldirilmis olup; yetkilendirmeler dahilinde mezuniyetlerin kontrolii
saglanmis ve glivenilirligi garanti altina alinmustir.

Ogrenciler, sifreleriyle UBY S-Universite Bilgi Yonetim Sistemine giris yaparak 6grenim siiresi boyunca alinacak zorunlu, bliim ici ve bolim dist
segmeli derslere “Not Durum Belgesi (Transcript)” araciliiyla ulasilabilmektedir (Kamit 28). Ayrica §grencinin - Not Durum Belgesinde ve notlarinda
yapilan her tiirlii diizeltme islemi ilgili birimin Y6netim Kurulu karariyla yapilmaktadir. Mezuniyet kosullar1 (dersler, krediler, genel not ortalamasi, ders
alanlari, en az geger not, vb.); her diploma programi igin ayri ayri belirlenmektedir. Ayrica mezuniyet kosullari Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeliklerinde tanimlanmistir (Belge 6 ve 7).

Ogrencinin devanmim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler egitim-6gretim
yonetmeliklerinde tanimlanmistir. Bu yonetmeliklere gére; dgrencilerin aldiklar1 ders, uygulama ve proje calismalarinin tiimiinde derse devam etme
zorunluluklart vardir. Ogrencilerin devam durumu ilgili 6gretim elemant tarafindan izlenir. Gegerli mazeret nedeniyle siavlara giremeyen 6grencilerle
ilgili diizenlemeler yonetmeliklerle giivence altina alinmistir (Belge 6 ve 7).

Onlisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde programlara ait yeterlilikler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak
belirlenmis, ders 6grenme ¢iktilari hazirlanmis, stajlar da dahil tiim derslere AKTS kredileri verilerek Ders Bilgi Paketleri web sitesi araciligt ile goriiniir
hale getirilmistir (Kanit 30). Tim derslerde dgrenci basarilarinin dlgtilmesi ve degerlendirilmesi her 6gretim eleman: tarafindan 6grenim ¢iktilarina
uyumlu olarak tasarlanir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarini §l¢gmek igin her donem sonunda ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (Engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin ilave yaklasimlar ve diizenlemeler vardir (Belge 8). Ozel yaklasim
gerektiren dgrencilerin programlarinda hem ders asamasinda hem de sinav agamasinda performanslarini artirmaya, basarili olmaya ve 6gretimleri boyunca
kendilerini yalniz hissetmemelerine yonelik her tirlii tedbir alinmis ve yapici yaklagimlar sergilenmistir (Kamt 31 ve 32). Engelli 6grencilerimiz igin
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan destek saglanmakta ve organizasyon yapilmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii
Yonergesi’'nde (Belge 8) bu hususta gerekli diizenlemeler yapilmis olup bu diizenlemelere uygun ¢aligmalar yirttilmektedir.

Ogrenci sikayetleri, ilgili Fakiiltelerin/Meslek Yiiksekokullarimn birim sayfalarinda bulunan Bize Ulasin bolimii araciliiyla yapilmaktadir (Kamit 33).
Bartin Universitesi Rektorliik letisim Merkezi (RIMER), yonetim ile iletisim kanallarmin siirekli agik tutulmasi ve Rektorliige miiracaatlarin 24 saat
gergeklesmesinin saglanmasi amaciyla kurulmus bir sistemdir (Kamt 34). RIMER {izerinden sikéyet, talep, goriis ve Oneriler tiniversite yonetimine
kolayca iletilebilmektedir. RIMER tizerinden yapilan miiracaatlar yonetim kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa siirede geri doniis
gergeklestirilebilmektedir. RIMER e iligkin yillik raporlamalar yapilarak siirekli iyilesme dongiisiinde elde edilen sonuglar kullanilmaktadir (Kamnit 35).
Bunun yaninda, 6grencilerin Universitede Fakiilte/MYO yoneticilerine bagvuru yapabilmeleri ve yiiz yiize konusup sikayet ve dileklerini bildirebilmeleri
i¢in her turli kanal agik tutulmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

o Belge 1: Ogrenci Merkezli Egitime Tliskin Amag, Hedef ve Gostergeler.

e Belge 2: Ders Degerlendirme Anketleri, https:/bilgisayar.bartin.edu.tr/duyurular/ders-degerlendirme-anketleri.html

e Belge 3: Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139471

e Belge 4: Bartin Universitesi Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Y6nergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139568

e Belge 5: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Yonergesi, https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/52dd2dc8-1 1be-
43af-afcc-bbd537e3bdca/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-mesleki-uygulama-yonergesi.pdf
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iyjlegtirme Kamnitlan

Kamt 1: Yerleskelerarasi ring seferleri, https://w3 .bartin.edu.tr/duyurular/yerleskeler-arasi-servis-hizmeti.html

Kamit 2: [s Insanlar1 Tecriibelerini Ogrencilerle Paylasti, https:/w3 bartin.edu.tr/haberler/is-insanlari-tecrubelerini-ogrencilerle-paylasti.html
Kamt 3: Engellerl Ylkan Qammvonlar https://w3.bartin.edu. tr/haberler/engellerl wkan-samblvonlar-12033558 html

lanl—gemsledl html
Kamt 5: Yabanci Dil Ogreniminde Motivasyon Egitimi, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/yabanci-dil-ogreniminde-motivasyon-egitimi-verildi.html
Kamit 6: Proje Tabanli Uygulama Ornegi-Egitim Fakiiltesi
Kamt 7: Arastirma ve Tez Yazim Egitimi-Islami ilimler Fakiiltesi
Kamit 8: Uygulamali Girisimcilik Egitimi
Kamt 9: Ogrenci Merkezli Planlama Toplantilar
Kamt 10: Ders izlencesi, Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Ornegi
Kamt 11: MATLAB Egitimi. http://oidb.bartin.edu.tr/duyurular/matlab-egitimi-duyurusu.html
Kamt 12: Bilgisayar Destekli Veri Analizi Programlari Egitimi, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/bilgisayar-destekli-veri-analizi-programlari-
egitimi-verildi.html
_Kamt 13: Bilgi Uretimi Siireci Konusuldu, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/bilgi-uretimi-sureci-konusuldu.html
Kamt 14: Ogrenci Merkezli Uygulama Ornegi-Miihendislik Fakiiltesi
Kanit 15: Og{“ enci Merkezli Uygulama Orneg‘i-SHMYO
Kamt 16: Edpuzzle Degerlendirme Ornegi-Egitim Fakiiltesi
Kamt 17: Yabanci Diller Yiiksekokulu Portfolyo Degerlendirme Ornegi
_Kamt 18: Mevlana Universitemizdeki Konferansta Anildi, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/mevlana-universitesindeki-konferansla-anildi.html

Kamt 19: Tiirkiye nin Gelecegi Konusuldu, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/cesmi-cihan-sohbetlerinde-turkiyenin-gelecegi-konusuldu.html
_Kamt 20: Aklima Bir Fikir Geldi Yarigmas: Daveti, http://oidb.bartin.edu.tr/duyurular/aklima-fikir-geldi-yarisma-daveti-duyurusu.html

Kamt 21: 2018 Yili Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclar
Kamt 22: 2018 Y1li Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

_Kamt 23: Egitim Katalogu, http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index

Kamit 24: Boliim Dis1 Segmeli Dersler, https://w3 bartin.edu.tr/duyurular/bolum-disina-acilan-secmeli-dersler.html

Kamit 25: Ders Plan1 Degisikliklerine {liskin Senato Karar Ornekleri

Kamit 26: insaat Miihendisligi Programu, http://insaat.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/lisans.html

Kamt 27: Uluslararas1 Ogrenci Oryantasyonlari, http:/oidb.bartin.edu.tr/duyurular/uluslararasi-ogrenci-oryantasyonlari-hakkinda-duyuru.html
Kamit 28: Ders Iceriklerinin UBYS’den Temin Edilmesi, http:/oidb.bartin.edu.tr/duyurular/ders-iceriklerinin-ubysden-temin-edilmesi-ile-ilgili-
duyuru.html

Kamit 29: Ust Yazi ve Kontrol Listesi

_Kamit 30: Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), https://ubys.bartin.edu.tr/

Kamt 31: Rektor Uzun Engelli Ogrencilerle Bir Araya Geldi, https://w3.bartin.edu.tr/haberler/rektor-uzun-engelli-ogrencilerle-bir-araya-geldi.html
_Kamt 32: Engellilerin Yasadig1 Zorluklara Dikkat Cektiler, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/engellilerin-yasadigi-zorluklara-dikkat-cektiler.html
_Kamit 33: Bize Ulasin fletisim Sayfas1 Ornegi, https://form.bartin.edu.tr/muhendislik/bize-ulasin.html

Kamit 34: Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER), https://rimer.bartin.edu.tr/

Kamt 35: RIMER 2018 Raporu

Kamtlar

Belge 1_Ogrenci Merkezli Egitime fliskin Amag, Hedef ve Gostergeler.docx

Kanit 6_Proje Tabanli Uygulama Ornegi-Egitim Fakiiltesi.pdf

Kamit 7_Arastirma ve Tez Yazim Egitimi-Islami ilimler Fakiiltesi.png

Kanit 8 Uygulamali Girisimeilik Egitimi.pdf

Kanit 9 _Ogrenci Merkezli Planlama Toplantilar1.pdf

Kanit 10_ Ders Izlencesi, Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Ornegi.pdf
Kamt 14_Ogrenci Merkezli Uygulama OrnegiMiihendislik Fakiiltesi.pdf
Kanit 15_Ogrenci Merkezli Uygulama Ornegi SHMYO.docx

Kanit 16 Edpuzzle degerlendirme 6rnegi Egitim Fakiiltesi.pdf

Kanit 17_ Yabanci Diller Yiiksekokulu Portfolyo Degerlendirme Ornegi.pdf
Kamt 21 2018 Yili Ogrenci Ders Degerlendirme Sonuclari.docx

Kanit 22 2018 Yili Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.docx
Kamit 25 Ders Plam1 Degisikliklerine fliskin Ornek Senato Kararlari.pdf
Kamt 29 Ust Yazi ve Kontrol Listesi.pdf

Kanit 35 Rimer Raporu.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemizde 6grenci kabulii, Onlisans ve Lisans programlarina OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlarda ise
Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore yapilmaktadir Belge 1 ve 2). Ogrenci kabulinde OSYM tarafindan 6grencilerin
tercihlerine gore merkezi yerlestirme yapildigindan kurumun dogrudan bir katkis1 veya yonlendirmesi bulunmamaktadir. Ancak bazi lisans programlarina

ozel yetenek siavlari ile kayit yaptirildigindan bu programlara grencilerin nasil kabul edilecegi Universite Senatosu tarafindan belirlenmekte ve kurumun
web sayfasindan ilan edilen kilavuzda bagvuru sartlari, sinavin sekli ve degerlendirme hususlari yaymlanarak sinav siiregleri kayit altina alinmaktadir

(Belge 3). Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu biinyesindeki programlara grenci alimu ile ilgili 2018 yil1 igerisinde yapilan degisiklikle sinav sekli daha
Olciilebilir ve objektif l¢iitlere dayandirilarak ilk kez engelli 6grenci alimi i¢in diizenlemeler kilavuza eklenmistir (Kamit 1).

13/26


https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/300c0cb2-5f54-4a3a-adaf-c151ec316c42/buonlisanslisansegitimogretimsinavyonetmeligi-2.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb1/300c0cb2-5f54-4a3a-adaf-c151ec316c42/lisansustuyonetmeligi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139538?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/yerleskeler-arasi-servis-hizmeti.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/is-insanlari-tecrubelerini-ogrencilerle-paylasti.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/engelleri-yikan-sampiyonlar-12033558.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemizde-internet-hizi-artti-kapsama-alani-genisledi.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/yabanci-dil-ogreniminde-motivasyon-egitimi-verildi.html
http://oidb.bartin.edu.tr/duyurular/matlab-egitimi-duyurusu.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/bilgisayar-destekli-veri-analizi-programlari-egitimi-verildi.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/bilgi-uretimi-sureci-konusuldu.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/mevlana-universitesindeki-konferansla-anildi.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/cesmi-cihan-sohbetlerinde-turkiyenin-gelecegi-konusuldu.html
http://oidb.bartin.edu.tr/duyurular/aklima-fikir-geldi-yarisma-daveti-duyurusu.html
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/bolum-disina-acilan-secmeli-dersler.html
http://insaat.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/lisans.html
http://oidb.bartin.edu.tr/duyurular/uluslararasi-ogrenci-oryantasyonlari-hakkinda-duyuru.html
http://oidb.bartin.edu.tr/duyurular/ders-iceriklerinin-ubysden-temin-edilmesi-ile-ilgili-duyuru.html
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/rektor-uzun-engelli-ogrencilerle-bir-araya-geldi.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/engellilerin-yasadigi-zorluklara-dikkat-cektiler.html
https://form.bartin.edu.tr/muhendislik/bize-ulasin.html
https://rimer.bartin.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Belge 1_%C3%96%C4%9Frenci Merkezli E%C4%9Fitime %C4%B0li%C5%9Fkin Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6_Proje Tabanl%C4%B1 Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi-E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Tez Yaz%C4%B1m E%C4%9Fitimi-%C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8_ Uygulamal%C4%B1 Giri%C5%9Fimcilik E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 _%C3%96%C4%9Frenci Merkezli Planlama Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10_ Ders %C4%B0zlencesi, Planlama, Uygulama ve De%C4%9Ferlendirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14_%C3%96%C4%9Frenci Merkezli Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi_M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15_%C3%96%C4%9Frenci Merkezli Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi_SHMYO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16_Edpuzzle de%C4%9Ferlendirme %C3%B6rne%C4%9Fi_E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17_ Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Portfolyo De%C4%9Ferlendirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21_2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22_2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25_Ders Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikliklerine %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 29_%C3%9Cst Yaz%C4%B1 ve Kontrol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 35_Rimer Raporu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/137423

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsanunda; Universite Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda merkezi yerlestirme sinavi
puaniyla yatay gecisler, diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universitemizin esdeger programlarina kurumlararasi yatay gegisler, Universitenin esdeger

diizeydeki programlarina ise Cift Anadal ve Yan Dal ile kurum igi yatay gegis ile Yabanci uyruklu égrencilerin kabulleri Universite web sayfasinda

yaynlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak herkese agik bir sekilde yapilmaktadir (Belge 4, 5 ve 6). Bunun yaninda 6grenci kabuli ile ilgili tim

siirecler degerlendirilmekte ve 6zellikle yatay gegis ile giden ve gelen dgrencilere yonelik izleme galismalar1 yapilmaktadir. Ornegin, yatay gegisle gelen

ogrenci sayisinin giden dgrenci sayisindan fazla olmasi 6grencilerin Universitemizden memnuniyetine yonelik &nemli bir gosterge olarak kabul edilebilir

(Kanit 2).

Ogrenciler, daha 6nce baska bir yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu dersler igin ilk kayit oldugu yarryilin baginda muafiyet talebinde bulunabilir.
Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini dersi veren &gretim elemanmmin ve béliim/program intibak
komisyonunun goriisii ve yonetim kurulu kararryla sonuglandirilir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlar1 transkriptine islenir
(Kamt 3).

Ogrencilerin bir yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmas, kredilendirilmesi ve intibaki igin uyulmasi gereken esaslari belirleyen
“Onceki Ogrenmenin Taninmasina {liskin Yénerge” gergevesinde onceki formal ve informal 6grenmelerin taninmasina iliskin is ve islemler birimlerin
egitim dgretim intibak komisyonlar1 tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Belge 7 ve Kamt 4).

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi, https://cdn.bartin.edu.tr/0idb/300c0cb2-554-4a3a-adaf-
cl51ec316c42/buonlisanslisansegitimogretimsinavyonetmeligi-2.pdf
e Belge 2: Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, https://cdn.bartin.edu.tr/0idb1/300c0ch2-5f54-4a3a-adaf-

cl51ec316c42/lisansustuyonetmeligi.pdf

o Belge 3: BESYO 2018 Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu, http:/besyo bartin.edu.tr/duyurular/2018-ozel-yetenek-sinavi-kilavuzu.html

e Belge 4: Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y onetmelik, http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.13948 &Mevzuatlliski=0

e Belge 5: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yo6nergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139476

e Belge 6: Bartin Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi, https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139472

e Belge 7: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Y6nerge, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139539

iyjlegtirme Kanitlan

e Kamt 1: BESYO Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu,
file:///C:/Users/DELL/Downloads/Bart%C4%B1n%20Besy0%202018%20%C3%96zel%20yvetenek%20S%C4%B1nav%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.p

e Kamt 2: Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari
o Kamt 3: fslami flimler Muafiyet Sonug Listesi Ornegi
e Kamt 4: Yabanci Dil Hazirlik Seviye Sinavi Duyurusu

Kamtlar

e Kanit 2_Yatay Gegis fle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilar1.xlsx

e Kanit 3_islami ilimler Muafiyet Sonug Listesi Ornegi.pdf
e Kamt4 Yabanci Dil Hazirlik Seviye Tespit Sinavi Duyurusu.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Tiim devlet {iniversitelerinde oldugu gibi, Bartin Universitesi’nde de 6gretim eleman alimi Yiiksekdgretim Kurumu’nun belirledigi mevzuat cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani aliminda, Bartin Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ve 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” esaslar1 dikkate alinmaktadir (Belge 1 ve 2). Universitenin Web sayfasinda yer alan CV Gonder portal araciligryla basarili 6 gretim

tiyelerinin {iniversitemize yonelmeleri saglanarak gretim iiyesi aliminin kurum ihtiyaglari ve rekabet¢i bir ortamda yapilmasi saglanmaktadir (Kanit 1).

Ogretim elemam kadrolarinin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim iiyeleri icin gazetelerde ve Resmi

Gazete’de yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir. Bu siiregte, sirasiyla:

‘Birimlerden kadro talebi alinmasi,
-Taleplerin, Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmesi,
-YOK e kadro kullanma izin talep yazisinin génderilmesi,

-Izin alman kadrolar igin ilan verilmesi,
-Senato karari ile alinan akademik personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gerceklestirilmektedir.

“Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Y énetmelik”in 4 {incii maddesinin 3
tincii fikrasina gore 2019 yili igerisinde norm sayisim agmig birimlere ihtiyag olmasi halinde talep edilecek kadrolarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig

tarafindan uygun bulunmasi halinde ilgili yilin norm kadro planlamasina herhangi bir isleme gerek kalmaksizin dahil edilecektir (Belge 3). “2019 Yili

Norm Kadro Planlamasi”nda yer alan 6gretim elemam kadrolarinm, Universitemizin oncelikli ihtiyaglari, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen
performans gostergeleri ile kadro durumu gozetilerek yil igerisinde ihtiyaca binaen planlanmustir. Bu kapsamda, Universitemizin 2019 yili norm kadro

planlamasi Aralik ayinda yapilarak web sayfamizda yayinlanmistir (Kamit 2 ve 3).

Ogretim {iyelerinin yurt igi ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte
(Belge 4), 6gretim iiyelerinin TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje énermeleri tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimn
alanlariyla ilgili kongre, seminer, egitim, konferans gibi programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir (Belge 5).

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarmnin izlenmesi ve 6diillendirilmesi i¢in Universitemizde 2016 yilinda Odiil Y 6nergesi yiiriirliige girmistir
(Belge 6). Universitemizde uluslararasi saygin dizinlerde taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ve en yiiksek etki degerli dergilerde yayin yapan 6gretim
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https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/300c0cb2-5f54-4a3a-adaf-c151ec316c42/buonlisanslisansegitimogretimsinavyonetmeligi-2.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb1/300c0cb2-5f54-4a3a-adaf-c151ec316c42/lisansustuyonetmeligi.pdf
http://besyo.bartin.edu.tr/duyurular/2018-ozel-yetenek-sinavi-kilavuzu.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139476
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139472
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139539
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2_Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0le Gelen ve Giden %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3_%C4%B0slami %C4%B0limler Muafiyet Sonu%C3%A7 Listesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4_Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k Seviye Tespit S%C4%B1nav%C4%B1 Duyurusu.pdf

elemanlarma “Akademik Performans Odiilii”, Girisimcilik ve Yenilikgilik caligmalart kapsaminda gegtigimiz akademik yil icerisinde ulusal yarismalara
katilarak derece alan 6gretim elemanlarina da tesekkiir belgesi verilmektedir (Kamt 4).

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde kisilerin uzmanlik alani, 6zgecmisi, diploma ve dilekgelerine istinaden, alinan birim kurul kararlari ile ders
gorevlendirmeleri adil ve agik bir gekilde yapilmakta ve haklart giivence altina alinmaktadir. Birimlerde ders gérevlendirmelerinin uzmanlik alanina gore
yapilip yapilmadig1 6gretim tiyesi 6z degerlendirme anketiyle 6lgiilmektedir (Kamt 5). Thtiyac halinde, kisilerin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda 2547
sayil1 kanun ¢ercevesinde yabanci uyruklu 6gretim elemani ve diger {iniversitelerden 6gretim tiyesi gorevlendirilmesi yapilabilmektedir.

Egiticilerin, 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi ¢aligmalarina 6nem verilmistir. Bu
amagla birgok egitim gergeklestirilmis, bu siiregte Universitemizdeki egiticilerin hem mesleki gelisimlerinde siirekli iyilesme saglanmasi, hem de 6grenci
merkezli egitimin yayginlagtirilarak bir 6grenme kiiltiiriine doniismesine katkida bulunulmasi hedeflenmistir (Kamit 6, 7, 8, 9 ve 10).

Farkli kurumlardan ders vermek iizere veya sinavlarda gérev almak iizere gelen Ogretim iiyeleri, 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore
gorevlendirilmektedir. Kuruma disardan ders vermek tizere 6gretim eleman:i se¢imi boliim baskaninin talebi ve yonetim kurulunun onayi, rektorliik oluru
ile gergeklesmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

« Belge 1: Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
Belge 2: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi, https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417
e Belge 3: Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina {liskin
Yonetmelik, http:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
Belge 4: Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Y 6nergesi, https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139552
e Belge 5: Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimu Destekleme
Yonergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139550
o Belge 6: Bartin Universitesi Odiil Yonergesi, https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139529

Iyilestirme Kanitlan

e Kamt 1: CV Go6nder Portal, https://otomasyon.bartin.edu.tr/cv-gonder/

o Kamt 2: Universitemiz akademik birimlerinin 2019 yili 6gretim iiyesi ve dgretim gorevlisi ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirlenen norm kadro
planlamalarina iliskin Universitemiz Senatosunun 26 Aralik 2018 tarihli toplant:
karari, https://cdn.bartin.edu.tr/w3/8212733cba6 1a0adad3a219d8836dee2/senatokarari201818.pdf

e Kamt 3: Bartin Universitesi 2019 Y1l Norm Kadro Planlamast, http://personel.bartin.edu.tr/duyurular/bartin-universitesi-2019-yili-norm-kadro-

planlamasi.html

e Kamt 4: Akademik Y1l Agilis ve Odiil Téreni, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/universitemiz20182019akademikyilacilisigerceklestirildi.html

Kamt 5: Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anketi

o Kamt 6: Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Egiticilerin Egitimi (Siirekli fyilesme Egitimi)”

semineri, https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-etkinligi-gerceklestirildi..html

_Kamt 7: Egiticilerin Egitimi: Egitimde Teknoloji Entegrasyonu ve MS Office Egitimi, https://uzem.bartin.edu.tr/etkinlikler/egitimde-teknoloji-
entegrasyonu-ve-ms-office-egitimi.html

o Kamt 8: Bilgisayar Destekli Veri analizi Programlar1 Egitimi, https://matematik.bartin.edu.tr/etkinlikler/bilgisayar-destekli-veri-analizi-programlari-
egitimi.html

_Kamit 9: Bartin Universitesinde TUBITAK Projesi Egitimi, https:/pto.bartin.edu.tr/etkinlikler/bartin-universitesinde.html
_Kamit 10: Bartin Universitesi Kalite Koordinatorliigii, Egitim ve Ogretim Birimi tarafindan diizenlenen “Ders Bilgi Paketlerinin Yeterlilikler
Agisindan Tyilestirilmesi Calistayr”, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/ders-bilgi-paketlerinin-yeterlilikler-acisindan-iyilestirilmesi-calistayi.html

Kamtlar
e Kamt5_Ogretim Elemanm Ders Degerlendirme Anketi.docx
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz biinyesinde Agdac1 Yerleskesi, Kutlubey Yerleskesi, Ulus Meslek Yiiksekokulu ve Bartin Meslek Yiiksekokulu Kurucasile Yerleskesi
bulunmaktadir. Kurum, egitim 6gretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.
Universitemizde kiitiiphane ve dokiimantasyon biriminin birgok veri tabamina iiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu veri
tabanlarina erisim imkam saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine bilgisayarlar aracililig: ile
ulagilabilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yayin ivedilikle temin edilmeye calistimaktadir. Universitemiz 2019-2023
Stratejik Planinda egitim-6gretim kalitesine iligkin mali kaynaklar, grenme olanaklarinin tiim §grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmas i¢in altyapu, tist
yap1 ¢aligmalarinin yaninda egitim-6gretimin niteliginin arttirilmast amaciyla kiitiiphane kaynaklari ve erigilebilirligine yonelik gostergelere yer verilmistir.

Universitemiz Agdaci Yerleskesi, 87.520,00 m?’lik alan {izerinde kurulmustur. Agdac1 Yerleskesinde, Bartin Orman Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Mehmet Akif Ersoy Dersligi ve Ogretim Uyesi Binasi, Yahya Kemal Beyatl Dersligi, atolyeler, idari birimler, yurt ve sosyal-spor tesisleri
bulunmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin saglik hizmetleri Agdac1 Yerleskemizde Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi tarafindan verilmektedir. Kutlubey

Yerleskesi ise 1.154.893,35 m2°lik alan {izerine kurulmustur. Bu yerleskede Merkezi Laboratuvar Binasi, Sayisal ve Sozel Derslik, Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi binalar1 yer almaktadir. Kutlubey Yerleskesi igerisinde toplam 44.060 m? kapali alan ingast devam etmektedir.

Kutlubey Yerleskesinde insas1 tamamlanan ve 2019 y1l1 Bahar déneminde ag1lmasi planlanan Merkez Kiittiphanesi 10.599 m? alantyla 6nemli bir 6grenme
kaynag1 merkezi olacaktir. Halen vize ve final haftalarinda kiitiiphanede 24 saat uygulamasi mevcut olup yeni binanin hizmete alinmasiyla bu uygulama
doénem boyunca yayginlastirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetleri icin ulasim hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan desteklenmektedir.
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Bu birimin iistlendigi hizmetlerin en 6nemlilerinden biri beslenme hizmetidir. Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin beslenme ihtiyaclar1 6gle ve
aksam yemegi olarak karsilanmaktadir. Ogrenci kuliipleri i¢inde oldukga faal olan Spor Kuliibiiniin diizenledigi birgok etkinlige dgrencilerin katilimi
saglanmaktadir. Ancak Universitemiz I¢ Degerlendirme Takimi ziyaretleri sonucunda 6grenci kuliiplerinin dgrenciler tarafindan yeterince bilinmedigi,
kuliip faaliyetlerine katilimin yetersiz oldugu, 6grenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az oldugu, dgrencilerin biirokratik engellerle
karsilastig1 ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde kullanilacak mekan ve altyap: eksikligi oldugu tespit edilmistir. Yonetim ve etkin danigsman destegi ile
ogrenci kuliiplerin gesitlendirilmesine yonelik tedbirlerin alinmasina, 6grencilerin kuliipler konusunda bilgilendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Ogrenci
kuliiplerinin faaliyet ve desteklerine iliskin uygulamalar ilgili yonetmelikle giivence altina alinmakta ve desteklenmekte, konuyla ilgili Egitime Baglangig
etkinlikleri kapsaminda bilgilendirmeler yapilmaktadir (Belge 1 ve Kamt 1). Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik sayilari,
ogrenci kuliiplerinin tiye ve faaliyet sayilar ile yillara gore hedeflenen sayilara 2019-2023 Stratejik Plani’nda da yer verilmis olup bu faaliyetler hem
tesvik edilmekte hem de mali olarak desteklenmektedir (Kamt 2). Ornegin, Bilim ve Teknoloji Kuliibii Elektromobil ekibi 6grencileri tarafindan
hazirlanan Universitemizin ilk elektrikli otomobili “Cesm-i Cihan” ile TUBITAK’in 6-12 Agustos 2018 tarihlerinde diizenlenen Kocaeli K&rfez Pisti’nde
gergeklestirilen Alternatif Enerjili Ara¢ Yariglari’na katildi. Yarismada teknik ozellikleri ile tescillenen ve tiim turlari tamamlayan Cesm-i Cihan hiz
kategorisinde altinct oldu (Kamt 3). Bunun yaninda milli sporcularin Universitemizi tercih etmesine yonelik stratejiler uygulanmakta, Spor Kuliibii ve
BESYO ogrencileri sportif alanlarda Universitemiz tarafindan desteklenmekte ve bu durum spor basarilarim beraberinde getirmekte, basarilar hem
Universitemizi hem de Ulkemizi gururlandirmaktadir (Kamt 4, 5, 6 ve 7).

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesindeki Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi, gorevli bir psikolog ile ogrencilerin sosyal ve
kisisel problemleriyle bas etmelerine yardimci olmayr amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir birim olarak hizmet vermektedir. Ogrencilere,
dgretim elemanlar: tarafindan danigmanlik kapsaminda rehberlik ve destek hizmetleri de saglanmaktadir (Kanit 8).

Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarini zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Engelli 6grencilerimiz igin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligii tarafindan destek saglanmakta ve organizasyon yapilmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérliigii Yénergesi’nde bu hususta gerekli diizenlemeler yapilmis olup bu diizenlemelere uygun calismalar yiiriitiilmektedir. Universitemiz
Agdac1 Yerleskesi’nde engellilere yonelik mekanda erisilebilirlige iliskin yetersizlikler var olmakla birlikte, mekanda erisilebilirligin artirilmasina yénelik
altyapi ¢aligmalart yapilmaktadir. Kutlubey Yerleskesi’nde ise tiim binalar tamamen engelli 6grencilerin ihtiyaglari gozetilerek planlanmakta ve insa siireci

devam etmektedir. Ogrencinin engeli nedeniyle bir dersin yiikiimliiliiklerini yerine getiremedigi hallerde 6grencinin talebi, danigmaninin ve ders 6gretim
elemaninin gorisii ve ilgili yonetim kurulunun karariyla kolaylastirict diizenlemeler yapilabilmektedir. Engelli 6grenciler i¢in engel durumuna gore sinav
ve gozetmen gorevlendirmeleri de yapilmaktadir. Uluslararast 6grenciler i¢in, Erasmus Koordinatorligii, Mevlana Koordinatorliigi, Uluslararasi
Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii tarafindan destek saglanmaktadir. Talep eden uluslararasi 6grenciler icin segmeli Tiirkge dersleri

hazirlanmistir. Yabanci 6grenciler igin oryantasyon programlari yapilmakta; sehri, ¢evreyi ve tiniversiteyi tamitici etkinlikler diizenlenmektedir ( Kamt 9 ve
10). Ayrica birimlerdeki uluslararasi 6grenci danismanlari bu siirece katki saglamaktadir.

Sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik ile akademik ve idari birimler arasinda is birligiyle saglanmaktadir. 2019-2022
Stratejik Plani’nda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklere yonelik hedef ve performans gostergeleri yer almakta olup bu gostergelerin gergeklestirilmesine
yonelik sorumlu birim, isbirligi yapilacak birimler, stratejiler, plan déneminde yillara gore gergeklestirme hedefleri, tahmini maliyet ve izleme
calismalarimin nasil yapilacagi belirlenmistir. Béylece 6grenciye sunulan hizmetlerin planli gergeklestirilmesi saglanirken aymi zamanda giivenceye
alinmigtir. 2018 yili i¢inde yapilan degisiklikle Kantin ve Yemekhane denetleme komisyonuna 6grenciler de dahil edilerek kontrol mekanizmasi daha
bagimsiz bir hale getirilmistir (Kamt 11).

2019-2023 Stratejik Plani’nda performans gostergeleri ile plan dsneminde yillara gore gergeklestirme hedefleri dikkate alinarak Y1illik Biitgenin 6grenim
kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan dagilimi belirlenmistir. Bu dagilimin belirlendigi karar alma siireci de olan Stratejik Plan hazirlama
calismalar1 kapsaminda tiim i¢ ve dis paydaslarin beyin firtinalari, anketler araciligiyla goriisleri alinmistir. Boylece 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere
sunulan destekler agisindan dagilim belirlenmesinde genis katilimli paydas goriisleri dikkate alinmis ve biitge planlamasi yapilmistir (Belge 2 ve Kamt
12). Bunun yaninda 6grencilere kismi zamanli ¢alisma gibi destekler de verilmeye ¢alisiimaktadir (Kamt 13). Gérme engelli 6grencilerin kiitiiphane
erisimlerini artirmaya yonelik isbirligi ve protokoller yapilmaktadir (Belge 3).

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1: Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi,
https://cdn.bartin.edu.tr/sksdb/30cb064ebf07bd5da25516¢beb9cl ab3/kulup-yonergesi-yeni-6-sayfa wY glFr6.pdf

e Belge 2: Biitge Dagilim1
o Belge 3: Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigi
Elektronik Kaynak Paylasimi ve Isbirligi Protokoli.

Iyilestirme Kamtlan

e Kamit 1: Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri ve Destekler

e Kamt 2: 2018 Y1l Kiiltiir ve Faaliyet Bilgileri

e Kamt 3: Universitemizin {lk Elektirikli Arac1 “Cesm-i Cihan”, https://makine.bartin.edu.tr/haberler/universitemizinilkelektrikliaracicesmicihan.html

e Kamt 4: Tiirkiye Giires Sampiyonasindan Universitemize 18 Madalya, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/turkiye-gures-sampiyonasindan-
universitemize-18-madalya.html

o Kamt 5: Diinya Sampiyonlar1 Universitemizde, https://w3.bartin.edu.tr/haberler/dunya-sampiyonlari-universitemizde.html

o Kamt 6: Buse Tosun Diinya Sampiyonu Oldu, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/buse-tosun-dunya-sampiyonu-oldu.html

e Kamt 7: Mizgin Ay, Akdeniz Atletizm $ampiyonasinda Gururlandirds, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/mizgin-ay-akdeniz-atletizm-sampiyonasinda-
gururlandirdi.html

e Kamt 8: 2018 Yilinda Ogrencilere Sunulan Hizmetler

e Kamt 9: Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Prograni

e Kamt 10: Uluslararas: Ogrencilere Yénelik Oryantasyon Program Akist

e Kamt 11: Yemekhane Denetim Kontrol Listesi

e Kamt 12: Egitim Giderleri

e Kamt 13: Kismi Zamanl Ogrenci Listesi duyurusu, https://w3 bartin.edu.tr/duyurular/kismi-zamanli-ogrenci-duyurusu.html

Kamtlar

e Belge 2_Biitce Dagilimi.pdf
e Belge 3_Kiitiiphane sbirligi Protokolii.pdf

e Kamt 1_Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri ve Destekler.pdf
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Kanit 2 2018 Yili Kiiltiir ve Faaliyet Bilgileri.pdf
Kamit 8 2018 Yilinda Ogrencilere Sunulan Hizmetler.doc
Kamt 9_Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Programi.pdf

Kanit 10_Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Program Akist.pdf
Kamt 11_Yemekhane Denetim Kontrol Listesi.xIsx

Kamt 12_Egitim Giderleri.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumumuzda; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular
Bartin Universitesi stratejik planlamast ¢ercevesinde belirlenmektedir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda “Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik
ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek” amaci bes temel amagtan biri olarak yer almis olup bu amag¢ dogrultusunda hedefler ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Ayrica, akademik birim Stratejik Planlarinda misyon farklilasmasini ve bolgeye yonelik ¢alismalar1 giivenceye almak tizere tiim birimlerden
kendilerine 6zgii performans gostergeleri olusturmalart istenerek birim stratejik planlarinda yer almalari saglanmustir (Kamt 1). Universitede, bolgeye
yonelik sosyo-ekonomik ve kiiltiirel alanlarda arastirma yapmak {izere arastirma merkezleri de bulunmaktadir (Kamt 2). Bolgeye yonelik arastirmalart
desteklemek tizere bolgesel ve ulusal 6ncelikli lisansiistii ¢aligmalara BAP birimi tarafindan 6ncelikli olarak da destek verilmektedir.

Kurumun arastirma politika ve hedeflerinin gegeklestirilmesi ve takibi Kalite Koordinatorliigii, Stratejik Planlama Dairesi Baskanligi ve Proje Teknoloji
Ofisi (PTO) araciligiyla yapilmaktadir. Sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji tiretimine dnem vermek, 6zel sektoriin tiretim faaliyetlerini desteklemek
lizere arastirma altyapisim gelistirmek maksadiyla 2018 yatirim biit¢esinde laboratuvarlarin yapilmasina oncelik verilmis ve yapim isine baglanmistir
(Kamt 3).

2017 I¢ degerlendirme raporunda gelistirmeye acik yon olarak tespit edilen “Yayinda nicelik kadar niteligin de artirilmasi”na yonelik olarak iiniversite
kaynakli uluslararasi makalelerin yiiksek etki faktorlii dergilerde (Q1, Q2 ve Q3) yer almasi tesvik edilmis, bu dogrultuda farkindalik sunumlari
yapilmistir (Kamt 4).

Girisimcilik kiiltiirtinii artirmaya yonelik olarak kurum stratejik planinda gostergelere yer verilerek grencilerde bu kiiltiiriin yerlestirilmesine yonelik dig
paydas olarak KOSGEB ile isbirligi yapilmaktadir. TUBITAK 6grenci projeleri, lisans bitirme projeleri, materyal-metot gelistirme dersi, staj dersleri ve
lisans diizeyinde uygulamali 7+1 (Is Yeri Egitimi) egitim ve uygulamalariyla ders programlarinda uygulamali egitime daha fazla yer vererek 6grencilerin
aragtirma-gelistirme becerileri ile uygulama becerisi kazanmalar1 saglanarak bslgenin ve iilkenin nitelikli insan giiciiniin gelistirilmesi hedeflenmistir. On-
lisans diizeyinde 3+1 uygulamasina gegme caligmalari ise halen devam etmektedir. Ogrencilerimize yonelik 6diillii proje pazar ve girisimcilik yarismalari
gibi tesvik edici faaliyetler diizenlenmektedir. Bu yarigsmalarda 6diil alarak kendi isyerini kuran §grencilerimiz mevcuttur (Kamit, 5). Ayrica, tiniversitede
Ogrencilerin aragtirma yetkinliklerini artiracak faaliyetlere yer verilerek bu faaliyetlerin koordinasyonunun 6gretim elamanlari tarafindan yiiriitiilmesi
saglanmaktadir (Kamnit 6, 7, 8,9 ve 10).

Universitemiz, 6zellikle Valilik, il Ozel idaresi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari gibi dis paydaslariyla kurumsal gelisimi saglamak amactyla
farkli alanlarda is birligi yapmaktadir (Kamt 11, 12 ve 13). Omegin, Universite ve KOSGEB is birligi kapsanmunda girisimcilik kiiltiiriiniin
yayginlastirilmast amaciyla “Girigimcilik Is Plam1 Hazirlama” 6diilii yarismast planlanarak ogrencilerin agilan “Girisimcilik” dersi ile bu yarigmaya
katilimi saglanmistir (Kamt 7 ve 8). Is Saghig ve Giivenligi alamnda Itfaiye Miidiirliigii ve Trafik Sube Miidiirliigii’niin katkisi ile Universitemizde
egitim faaliyetleri diizenlenmistir.

Teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel sektor odakli artirilarak faydaya doniistiirtilmesine, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak arastirma
sonuglariin ticarilestirilmesine ve markalagmis teknoloji yogun tirtinlerle iilkemizin kiiresel 6l¢ekte yiiksek rekabet giiciine erismesine katkida bulunmak
amact ile her yil Ar-Ge Proje Pazani etkinlikleri diizenlenmektedir (Kamt 14 ve 15). Bu etkinlige sektorden de katki saglanmaktadir. Ayrica KUSI
kapsamindaki faaliyetlerle tiniversite ile tiretim ve hizmet sektorleri arasinda isbirligi artirilmaktadir. Bu kapsamda belli araliklarla ziyaretler ve toplantilar
diizenlenmektedir. BAKK A projeleri ile bu iliskiler giiglendirilmektedir. I¢ ve dis paydas gériismeleriyle belirlenen bolge sorunlarina yonelik arastirmalar
gergeklestirmek i¢in BAKKA ve BAP projeleri yapilmaktadir (Kamt 12 ve 13).

Arkeoloji bolimii akademik ¢alismalarinda Karadeniz arkeolojisine odaklanarak her yil yiiriittiigii “Bartin ve Cevresi Yiizey Aragtirmasi Projesi” ile
bolgenin arkeolojik zenginligini tespit etmektedir. Bu projelerin sonunda Bartin Il Kiiltiir ve Turizm Mudirligi araciligiyla Kiiltiir Bakanligina sunulan
kaz1 projesi halen degerlendirme asamasindadir (Kamt 16).

Universitemiz Rektorii ve Yonlendirme Kurulunun da katilimiyla farkli tarihlerde Bartin ilindeki lise ve diger orta 6gretim okullari miidiirleri, Bartin
ilindeki STK ve BARKIK Temsilcileri ile ayr1 ayr1 beyin firtinalar gerceklestirilen calismalar yapilmistir (Kamt 17 ve 18).

2019-2023 Stratejik Plani’nda yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefi kapsaminda “Bélgesel Kalkinmaya Y 6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Artirmak” amaci belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, Ar-Ge stratejileri belirlenirken bolgesel ve ulusal hedefler odak noktasi olarak benimsenmekte,

bolgenin ve iilkenin ihtiyag duydugu gerek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde gerekse teknoloji gelistirilmesi yoniinde cesitli aktivitelerde

bulunulmaktadir. BAP projelerinde bolgesel ihtiyaglari ve/veya bolgesel olanaklari kullanarak katma degeri yiiksek iiriin gelistirmeye yonelik projelerin

desteklenmesine 6ncelik verilmektedir (Belge 1 ve 2, Kamt 19 ve 20).

Kurumda, bolgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda aragtirma stratejileri belirlenmistir. Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
bolgenin riizgér, su, giines potansiyelinden yararlanarak yenilenebilir enerji elde edilebilecegine dair tesvik edici ve bilgilendirici paneller
gerceklestirilmistir (Kamt 21). BUNSEM biinyesinde sertifika programlar diizenlenmektedir amt 22). Bolgesel kalkinmayr onceleyen BAP projeleri
yapilmaktadir (Kamt 20). Bolgesel olarak ortaya c¢ikan gesitli atiklarin (endiistriyel ve/veya tarimsal atiklar) yararli tirine doniistiriilerek ekonomiye
kazandirilmasina iligkin ¢alismalar gerceklestirilmekte ve bunlar bdlgenin sosyo-kiiltiirel dokusuna katki saglamaktadir.

Universitemiz tarafindan gelistirilen yirmi déniim alan {izerinde kurulacak olan “Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alan1” projesi BAKKA Giidiimlii
Projeler kapsaminda yiiriitiilecek olup toplam 5.800.000 liralik biitgesinin 4.400.000 lirast kurum dis1 kaynaktan saglanacaktir. 2018 yilinda 6n
protokolii imzalanmis olan projeyle (Kamit 23 ve 24) engelli bireylere, ailelerine ve 6zel egitim ogretmenlerine yonelik iyilestirme ve gelistirme
faaliyetleri siirdiiriilecektir. Projeyle aym zamanda 6zel egitimle ilgili program gelistirme c¢alismalar1 ve Arastirma-gelistirme faaliyetleri yapilacaktir.
Projenin bolgeye 6nemli bir katk: saglamas1 beklenmektedir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plami’nda yer verilen gevre bilincinin gelistirilmesine yonelik sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ve gevre
duyarliligina iligkin faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik olarak 2018 yilinda baslatilan “Sifir Atik Projesi” ile kayda deger sonuglar alinmistir. Tiim
iiriinlerin verimli kullanilmas i¢in kaynak 6mrii dongiilerinin yeniden tasarlanmasim tesvik eden sifir atik felsefesini esas alan proje ile Universitenin tiim
birimlerinde proje uygulanmaya baslanilmigtir. Cok az bir maliyetle ve ¢ok kisa siirede gerceklestirilen proje ile gerekli egitimler verilmeye devam
edilmekte, atiklar kaynaginda ayrilmakta ve geri dontistimi saglanmaktadir (Kamt 25).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9_Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12_E%C4%9Fitim Giderleri.pdf

Ilki 2017 yilinda gergeklestirilen, Universitemizin bilim ve kiiltiir atmosferine katki saglayan ve geleneksellesen “Cesm-i Cihan Sohbetleri” ile tilkemizin
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel zenginlikleri konularinda farkindaligin artirilmasi amaglanmaktadir. Her etkinlikte farkli bir konu ile hem Universitemiz
ogrencileri ve personeline hem de Bartin ili’ne bilimsel ve toplumsal anlamda katkida bulunulmaktadir (Kamt 26 ve 27).

Universitemizde 100/2000 YOK Doktora Burs Programikapsaminda desteklenen siirdiiriilebilir akilli kentler ve siirdiiriilebilir ormancilik alanlarinda
yiiksek lisans ve doktora programlari mevcuttur (Kamt 28). 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Pakistan ile Tiirkiye arasinda, lisansiistii egitim géren
ogrenci ve ogretim elemani hareketliligini esas alan PAK-TURK Projesi kapsaminda; Bartin Universitesi ile Goverment College University of Lahore
tarafindan ortak yiiriitiilmekte olan “Biyoetanol Uretiminin Etkili Pilot Olgekli Uretimi® adli proje Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 17.01.2018
tarihli toplantisinda uygun bulunmus olup proje ¢aligmalari halen devam etmektedir (Kamit 29 ve 30).

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1: Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi, https://cdn.bartin.edu.tr/bap1/53faba46313388e274815f79bc579be3/yonerge.pdf

e Belge 2: Bartin Universitesi Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii Calisma ke ve Esaslart
Yonergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139519

iyjlegtirme Kanitlan

o Kamt 1: Birim Stratejik Planinin Hazirlanmasi Ust Yazi

o Kamt 2: Arastirma Merkezleri

e Kamt 3: Laboratuvar fhale Onay Belgesi

o Kamt 4: Dergi Etki Faktorleri Sunumu

e Kamt 5: Is Plan1 Odiilii Alan ve Is Yeri Agan Ogrencimize Iliskin Belgeler

e Kamt 6: BAP Tarafindan Desteklenen Lisansiistii Proje Ornekleri, https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard?
ProjeDurumu=>5&BilimselEtkinlikProjesi=False

e Kamt 7: KOSGEB Isbirligi Is Plam Odiilii

o Kamt 8: KOSGEB Girisimcilik Egitimi Sertifikas1

e Kamt9: 7+1 Is Yeri Egitimi, http://ubys bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=241

e Kamt 10: Proje Pazari, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/ii.ar-ge-projepazari.html

e Kamt 11: KUSI Egitimi, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/kusi-sanayicilere-proje-egitimi-verdi.html

o Kamt 12: KUSI Bslgesel Kalkinmaya Deger Katiyor, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/kusi-bolgesel-kalkinmaya-deger-katiyor.html

e Kamt 13: KUSI Faaliyetleri

e Kamt 14: 11 : ARGE Proje Pazar, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/ii.arge-projepazarinda-en-iyi-projeler-odullendirildi.html

e Kamt 15: Proje Pazar1 web sayfasi, https://projepazari.bartin.edu.tr/

o Kamt 16: Bartin’da Yiizey Arastirmalar1 Resmi Yazi

e Kamt 17: Rektor Uzun, STK larla Bulustu, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/rektor-uzun-stklarla-bulustu.html

e Kamt 18: KUSI ve BARKIK Temsillerinin Gériisii Alinds, https://bilgisayar.bartin.edu.tr/haberler/kusi-ve-barkik-kurullarinin-olasi-isbirlikleri-
gorusuldu.html

e Kamt 19: BAP Tarafindan Desteklenen Lisansiistii Proje
Ornekleri, https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard? ProjeDurumu=>5&Bilimsel EtkinlikProjesi=False

o Kamt 20: Bélgesel Oncelikli Desteklenen BAP Projeleri, https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard?
ProjeDurumu=3 &BilimselEtkinlikProjesi=False&gridProjeler-sort=ProjeTuruAdi-asc

o Kamt 21: Panel, https://buyenarum.bartin.edu.tr/duyurular/kuresel-iklim-degisikligi-ve-yenilenebilir-enerjinin-onemi-konusuldu.html

e Kamt 22: BUNSEM Sertifika Programi

e Kamt 23: Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alani Projesi

e Kamt 24: Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alani Projesi Tutanag

e Kamt 25: Universitemizde Sifir Atik Projesi Agilis Toreni Gergeklestirildi, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-sifir-atik-projesi-acilis-
toreni-gerceklestirildi.html

e Kamit 26: Cesm-i Cihan Sohbetlerinin {lk Konugu Prof. Dr. Hiisrev Hatemi Oldu, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/cesmi-cihan-sohbetlerinin-ilk-
konugu--prof.-dr.-husrev-hatemi-oldu.html

e Kamt27: Cesm-i Cihan Sohbetleri -7, https://w3 .bartin.edu.tr/etkinlikler/cesmicihansohbetleri7.html

e Kamt 28: 100/2000 Doktora Programu, https://fbe.bartin.edu.tr/haberler/enstitumuz-bunyesinde-1002000-yok-doktora-bursu-kapsaminda-doktora-
egitimi-verilecek.html

e Kamt 29: Uluslararasi Projeye YOK Onay, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/universitemizin-uluslararasi-projesine-yokten-onay.html

o Kamt 30: Biyoetenol Projesi Devam Ediyor, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/biyoetanol-uretilecek-proje-devam-ediyor.html

Kamtlar

Kamit 1_Birim Stratejik Planminin Hazirlanmas1 Ust Yazi.pdf

Kamit 2 Arastirma Merkezleri.png

Kamit 3 Laboratuvar fhale Onay Belgesi.jpg

Kamt 4_Dergi Etki Faktorleri Sunumu.pptx

Kanit 5_Is Plan1 Odiilii Alan ve Isyeri Acan Ogrencimize fliskin Belgeler.pdf
Kanit 7 KOSGEB Is Plami Odiilii.pdf

Kanit 8 KOSGEB Girisimcilik Egitimi Sertifikasi.pdf

Kamt 13_KUSI Faaliyetleri.pdf

Kamt 16 Bartin'da Yiizey Arastirmalart Resmi Yazi.pdf

Kanit 22 BUNSEM Sertifika Programi.pdf

Kamt 23 Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alani Projesi.pdf

Kamt 24 Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alani Projesi Tutanagi.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapr ile mali kaynak olugturulmasi ve uygun sekilde kullanilmasi i¢in olusturulmus bir

politikast ve biitce planlamasi vardir (Belge 1). Universitenin biitce 6denekleri esas itibariyle bes kalemden olusmaktadir. 2018 yil1 igin tiim 6deneklerde
belli bir artigin oldugu goriilmektedir. Kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklar yetersiz olmakla beraber doner sermayeden elde edilen gelirden BAP birimine
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https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-sifir-atik-projesi-acilis-toreni-gerceklestirildi.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/cesmi-cihan-sohbetlerinin-ilk-konugu--prof.-dr.-husrev-hatemi-oldu.html
https://w3.bartin.edu.tr/etkinlikler/cesmicihansohbetleri7.html
https://fbe.bartin.edu.tr/haberler/enstitumuz-bunyesinde-1002000-yok-doktora-bursu-kapsaminda-doktora-egitimi-verilecek.html
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1_Birim Stratejik Plan%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3_ Laboratuvar %C4%B0hale Onay Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4_Dergi Etki Fakt%C3%B6rleri Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5_%C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Alan ve %C4%B0%C5%9Fyeri A%C3%A7an %C3%96%C4%9Frencimize %C4%B0li%C5%9Fkin Belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7_KOSGEB %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8_KOSGEB Giri%C5%9Fimcilik E%C4%9Fitimi Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13_K%C3%9CS%C4%B0 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16_ Bart%C4%B1n
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22_ B%C3%9CNSEM Sertifika Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 23_Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Engelsiz Ya%C5%9Fam Alan%C4%B1 Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 24_Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Engelsiz Ya%C5%9Fam Alan%C4%B1 Projesi Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

aktarilan oran yasayla belirlenen en iist orana ¢ikarilarak daha fazla projenin desteklenmesi saglanmistir. Kurum disi1 fon kaynaklari yeterli olmamakla
birlikte aragtirma kaynaklari arasinda onemli bir yer tutmaktadir. Biitge kaynaklarinin 6nemli bir orani mekansal ve makine-techizat alt yapisinin
giiclendirilmesi i¢in kullanilmaktadir. 2018 yili iginde Laboratuvar Binasi ihalesi yapilarak yapim isine baslanmis olup (Kamit 1), arastirma ve egitim
laboratuvarlar1 makine techizat agisindan gii¢lendirilmistir (Kanit 2).

Kurum, aragtirma- gelistirme faaliyetlerinde hem i¢ hem dis paydaslarin katilimint saglamakta ve is birligi yapmaktadir (Kamt 3, 4 ve 5). Daha once ifade

edildigi tizere, kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin siireci ve sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii, Stratejik Planlama Dairesi Baskanligi ve Proje
Teknoloji Ofisi (PTO) araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, yilsonu faaliyet raporlarryla kurumun arastirma faaliyetleri diizenli olarak

izlenmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin sonuglari, i¢ ve dis paydaslarla paylagilmakta (Kamt 6), siirecin daha da iyilestirilmesine yonelik

akademisyenler tesvik edilmektedir.

Kurumun arastirma g¢alismalar1 igin tniversite dist fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik stratejileri vardir. Bu yonde akademik kurullarda ve
toplantilarda bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kamt 7). Bu fonlar1 kullanmalar i¢in arastirmacilar tesvik etmek tizere cesitli faaliyetler gergeklestirilmistir
(Kamt 8, 9 ve 10). Universitede i¢ ve dis kaynakli projeleri koordine etmek ve gesitli egitimler vermek iizere Proje ve Teknoloji Ofisi 2018 yil1 iginde
yeniden yapilandirilarak daha aktif hale getirilmistir.

Universitemiz Rektorii ve Yénlendirme Kurulunun da katilimiyla farkli tarihlerde Bartin ilindeki lise ve diger orta dgretim okullar miidiirleri, Bartin
ilindeki STK ve BARKIK Temsilcileri ile ayr1 ayr1 beyin firtinalar1 gerceklestirilmistir. D1s paydaslardan beyin firtinalari, anket gibi yontemlerle toplanan
veriler analiz edilmis ve ilgili birim ve kisilerle paylasilmis, bu geri bildirimler siireglerin iyilestirilmesinde onemli katki saglamistir. Kurum;
arastirmacilarin, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini Sanayi ve Ticaret Bakanligmin Kamu Universite-Sanayi-isbirligi (KUSI) kapsaminda etkinlikler,
toplantilar, ziyaretler; kariyer giinleri, paneller, davetli konusmacilar, sempozyumlar, konferanslar, sergi, calistaylar ve diger kurum ve kuruluslarla yapilan

protokoller vb. faaliyetlerle saglamaktadir. Benzer etkinlikler PTO tarafindan gergeklestirilen organizasyonlarla yerine getirilmistir (Kanit 3, 4, 5 ve 8).

Kurum dis1 kaynaklarla ilgili olarak, 6zellikle ulusal ve uluslararasi projelerin yapilmasi tesvik edilmekte ve Proje Teknoloji Ofisi (PTO) araciligiyla
gerekli rehberlik destegi saglanmaya calisilmaktadir. PTO biinyesinde, ulusal ve uluslararasi projelere katilima iliskin egitim gibi faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Kamu sanayi isbirligini artirarak doner sermaye iizerinden kaynak elde edilmeye calisiimaktadir. Universite biinyesindeki merkezler
ve miidurliklerin gerceklestirdikleri faaliyetlerden de kaynak saglanmaktadir. Buna karsin, kurumumuz tiniversite dis1 fonlardan saglanan kaynaklarin
miktarini yeterli diizeyde gormemekte olup kurum dis1 fonlarin artirilmasinda yapici ve tesvik edici stratejiler gelistirmeye ¢aligmaktadir. Son ti¢ y1l iginde
kurum dis1 fonlarla yiiriitiilen proje sayilart ve biitgeleri Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1. Dis kaynakli destekler ve yillara gore dagilimlar

BAKKA PROJELERI Kabul Edilen Proje Sayisi Kabul Edilenlerin
Toplam Biitcesi
2016
2017 1 10.620,00 TL
2018 5 378.969,00 TL
TUBITAK PROJELERI Kabul Edilen Proje Sayis1 Kabul Edilenlerin Toplam Biitgesi
2016 3 151.760,00 TL
2017 5 211.139,04 TL
2018 . 11 171.284,04 TL
DIGER KURUM PROJELERI Kabul Edilen Proje Sayist Kabul Edilenlerin Toplam Biitcesi
2016 1 310.432,00 TL
2017 1 128.000,00 TL
2018 2 41.120,00 TL

Kuruma Ait Belge

e Belge 1: Universite Gider Dagilimi

Iyilestirme Kanitlan

e Kamt 1: Laboratuvar fhale Onay Belgesi

e Kamt 2: Laboratuvarlar i¢in Alinan Makine Teghizat Biitgesi

e Kamt 3: 6. Kariyer ve Istihdam Giinii, https:/iibf.bartin.edu.tr/duyurular/6.-kariyer-ve-istihdam-gunu.html

o Kamt 4: Kariyer Giinii Etkinligi, http:/www.milliyet.com.tr/bu-e-ogrenci-kariyer-gunleri-yapildi-bartin-yerelhaber-1359879/

e Kamit 5: Proje Pazari Etkinligi, https://projepazari.bartin.edu.tr/2018/ii.argeprojepazari.html

e Kamt 6: PTO 2018 Yili Faaliyet Raporu, https://cdn.bartin.edu.tr/pto/88000828¢77¢970442bba39d5bd941ea/2018-yili-pto-birim-faaliyet-
raporu.pdf

e Kamt 7: Akademik Kurul Toplantilari, https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/universitemizde-akademik-kurul-toplantilari-gerceklestirildi.html

o Kamt 8: II Ar-ge Proje Pazar Etkinligi, https://projepazari.bartin.edu.tr/2018/ii.argeprojepazari.html

e Kamt 9: BAKKA Projeleri, https://bakkakutuphane.org/kategori/basarili-projeler/48

e Kamt 10: TUBITAK Destekli Ogrenci Projeleri, https://fen.bartin.edu.tr/haberler/fen-fakultesi-ogretim-uyelerinin-ve-ogrencilerinin-buyuk-
basarisi.html

Kamtlar

e Belge 1_Universite Gider Dagilimi.xlsx

e Kamt 1_Laboratuvar fhale Onay Belgesi.jpg
e Kamt?2 Laboratuvarlar icin Alian Makine Techizat Biitcesi.docx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum; aragtirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve seffaf bir politika izlemektedir. Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenen kriterlere ek olarak, Bartin Universitesi tarafindan belirlenen atama ve yiikseltme kriterleri mevcuttur (Belge 1, 2 ve 3). 2018 yil1 iginde yapilan
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diizenleme ile mevcut kriterler daha da yiikseltilerek rekabetci hale getirilmistir. Akademik personel; akademik basarilar, yayin sayilari, yaym yapilan
dergilerin tarandig1 endeksler ve veri tabanlari, diiller ve ¢alisma performanslari gibi kriterler g6z oniine alinarak kurumun ilgili komisyonlar1 ve jiiri
uyeleri tarafindan degerlendirilmekte ve Gdiillendirilmektedir (Kamit 1). Aragtirma kadrosunun yetkinligini gelistirmek i¢in seminerler ve caligtaylar
diizenlenmektedir (Kamit 2).

PTO Genel Koordinatérliigii ve BAP Koordinasyon Birimi, kurumdaki tiim arastirmacilarin ve birimlerin yillara gore kabul edilen ve devam eden
projelerini, patent sayilarini ve tiirlerini diizenli olarak UBYS’ye entegre proje takip sistemi iizerinden kayit altina almakta ve web sitesinde
yaymlamaktadir (Kamt 3). Bu birimler her yilsonunda birim faaliyet raporlarim1 web sayfasinda yaymnlamaktadir (Kanit 4). Ayrica, belirli araliklarla

akademik faaliyet raporlar1 alinmaktadir. Tiim birimlerde 6gretim tiyesi bagina diisen yayin oran1 ve URAP kriterlerine gére bu yayinlarin nitelik olarak
hangi dergilerde yayinlandigi gibi hususlar izlenmektedir.

Aragtirma kadrosu, Universite yonetimi tarafindan, arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerini gergeklestirmesi yoniinde tesvik edilmektedir.
Yurti¢i ve yurtdist kongre ve sempozyumlara katilim destekleri akademik tesvik puanina bagli olarak performansa dayali bir sistemle tesvik edilmektedir.
Kongre ve sempozyum tesviki 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler igin de saglanmaktadir (Kamit 5). Proje ¢alisma ve bagvurularini tesvik etmek
amaciyla, Universitemiz Ogrenci ve akademisyenlerine yoOnelik projelerle ilgili tamitim, bilgilendirme, egitim ve atdlye calismalar
diizenlenmektedir (Kamit 6, 7, 8,9, 10, 11 ve 12).

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi, https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417
« Belge 2: Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme

Yonergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139550
e Belge 3: Bartin Universitesi Odiil Yonergesi, https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/139529

fyilestirme Kamt:
e Kamt 1: Akademik Y1l Acilis ve Odiil Téreni, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/universitemiz20182019akademikyilacilisigerceklestirildi.html

e Kamt 2: Bati1 Karadeniz Turizm Degerleri Calistayi, http://pto.bartin.edu.tr/haberler/turizm-okullari-odak-grup-toplantisi-gerceklestirildi..html

e Kamt 3: BAP Birimi statistikleri, https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard?
ProjeDurumu=3 &BilimselEtkinlikProjesi=False&gridProjeler-sort=ProjeTuruAdi-asc

e Kamt 4: Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii 2018 Yili Faaliyet

Raporu, https://cdn.bartin.edu.tr/pto/1dd414f9ede79697726ca4942b99d902/2018-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
e Kamt 5: BAP Tarafindan Desteklenen Lisansiistii Proje Ornekleri, https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard?

ProjeDurumu=5&BilimselEtkinlikProjesi=False

e Kamt 6: Prole Etklnhgl: https //muhendlshk bartin.edu. tr/etkmhkler/prole etkinligi. html

e Kamt 8: TUBITAK Projesi Egitimi, http:/pto.bartin.edu. tr/etkml1kler/bartln-unlver31tesmde html
e Kamt 9: TUBITAK BiGG Diinya ve COSME-EEN Programu, http:/pto.bartin.edu.tr/etkinlikler/tubtakbiggdunyavecosmeeenprogrami.html

o Kamt 10: Proje Atdlye caligmasi, http://pto.bartin. edu tr/etk1nhkler/muhendlshk fakultem-pr()]e atolye- cahsma51 html

Kamt 12: PTO Egitimleri, http:/pto. bamn edu. tr/faalwetlerlmlz/emtlmlerlmm html

4. Kurumun Arastirma Performansinn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemizde, arastirma ve gelistirme alaninda stratejik plamn ger¢eklesme durumunu izlemek amaciyla bir izleme, 6l¢cme, degerlendirme ve iyilestirme
mekanizmasi kurulmus olup veri toplama rehberi hazirlanmistir (Kamit 1).Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri; birim yillik faaliyet ve kurum igi
degerlendirme raporlari ile periyodik olarak takip edilmis ve kurum web sayfasi ve olusturulan resmi kanallar araciligi ile i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulmustur.

Akademik tegvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili baginda akademik personelin bir 6nceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine
yonelik yaptigi c¢aligmalarin raporlanmasi yapilmaktadir. Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri PTO ve birimlerin Yillik Faaliyet
raporlariyla periyodik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kamit 2).

Stratejik planda yer alan gostergelerde patent sayilari, yayin sayilari, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen kongre sayilart AR-GE faaliyetlerinin etkililik
diizeyi/performanst i¢in nemli birer lgiit olarak kullanilmaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen ¢alisma sayis1 da bir lgiit olarak degerlendirilmektedir.
Sonuglandirilan BAP projelerinden, projenin tiiriine gore en az bir veya iki akademik yayin beklenmektedir (Belge 1). Stratejik planda belirlenen hedef ve
performans gostergelerine yonelik degerlere ulagilmas: 6nemli bir yeterlik olarak goriilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri izleme ve degerlendirme siirecinde, Stratejik Plamin ilgili hedeflerine ulasilip ulasilmadigi performans gostergeleri
araciligiyla olgtilmektedir. Bu gostergelerdeki gergeklesme oranlar ile egilimler diinya ortalamalar1 ve iyi orneklerle karsilastirilmaktadir. Tim bu
degerlendirme verileri ile siireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Kurumun gostermekte oldugu akademik performans ile derecelendirme sistemlerinde daha iist siralarda yer almasi beklenmektedir. Giincel verilere gore,
2018 yil1 yayin performansinin nitelik ve nicelik bakimindan 6nemli artis gosterdigi anlagilmaktadir.

Tablo 4.2.2016, 2017 ve 2018 yillar1 web of science yayin sayilar

2016 2017 2018
Web of science toplam makale 127 114 176
Web of science Q1, Q2, Q3 toplam 64 59 88
makale

Tablo 4.2°de goriilecegi tizere, URAP gibi birgok siralama kurulusunca dikkate alinmayan Q4 dergileri hari¢ tutuldugunda tiniversitemizin etki faktori
yiiksek dergilerdeki makale sayisi agisindan da bir gelisme gosterdigi anlagilmaktadir.

Bartin Universitesi biinyesinde gerceklestirilen nitelikli arastirmalarla bolgenin ve iilkenin arastirma kaynagina katki saglanmaktadir. Bunun yani sira
kurumda oncelikli alanlar kapsaminda kurulan arastirma merkezleri aracilifiyla bolgede faaliyet gosteren STK, kamu, sanayi kuruluglar ile is birligi
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yapilmaktadir (Kamit 3 ve 4). Boylelikle oniimiizdeki siirecte bu is birliklerinden elde edilecek sonuglar ile bolge ve iilke ekonomisine katki saglanacagi
beklenmektedir.

Universitemizin ulusal ve uluslararas: akademik siralamalardaki yeri, yeni bir @iniversite olarak kendi kategorisindeki iiniversiteler ile kiyaslandiginda,
basarisiz bir konumda olmasa da bu durum iiniversitemizin mevcut hedeflerini yansitmamaktadir. Bartin Universitesi,2018 yili URAP
siralamasinda 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler genel siralamasinda 37’nci, (Kamt 5), tip fakiiltesi olmayan tiniversiteler siralamasinda 32 nci
(Kamit 6), devlet iiniversiteleri genel siralamasinda 81°nci (Kamit 7), tim {iiniversiteler siralamasinda 99’uncu (Kamt 8) , Webometrics diinya
tiniversiteleri siralamasinda 6763 iincii sirada yer almistir (Kamt 9). Universitemizin URAP siralamasindaki konumu 6nemli bir gostergeolarak kabul
edilmektedir. Ayrica bundan sonraki yillarda Universitemizin UR AP’1n yan1 sira Webometrics, Scimago, U.S. News and World Report, QS, THE, Leiden,
CWUR, ARWU gibi uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin da siralamalarinda yer almak i¢in ¢aba harcanmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1: Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi, https://cdn.bartin.edu.tr/bap1/53faba46313388e274815f79bc579be3/yonerge.pdf

Iyilestirme Kamtlan

Kamt 1: Veri Toplama Rehberi

e Kamt 2: PTO 2018 Yili Faaliyet Raporu, https://cdn.bartin.edu.tr/pto/88000828e77¢970442bba39d5bd94 1 ea/2018-yili-pto-birim-faaliyet-
raporu.pdf

o Kamt 3: Bilim ve Sanayiyi Biraraya Getiren Bulugma, https://fen.bartin.edu.tr/haberler/bilim-ve-sanayiyi-bir-araya-getiren-bulusma.-07120013 .html

e Kamt 4: KUSI Bslgesel Kalkinmaya Deger Katryor, https://w3 bartin.edu.tr/haberler/kusi-bolgesel-kalkinmaya-deger-katiyor.html

e Kamt 5: Universite Siralamasi, http://tr.urapcenter.org/2018/2018_t2.php

o Kamt 6: Universite Siralamasi, http:/tr.urapcenter.org/2018/2018 _t4.php

e Kamt 7: Universite Siralamasi, http://tr.urapcenter.org/2018/2018_t5.php

o Kamit 8: Universite Siralamasi, http:/tr.urapcenter.org/2018/2018 9.php

e Kamt 9: Universite Siralamasi, http:/tr.urapcenter.org/2018/2018-YILINDA-

%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%BOTELER %C4%B0M%C4%B0Z%C4%BON-11-D%C3%9CNYA-GENEL-SIRALAMASINDAK %C4%B0-

DURUMU-26%20%C5%9EUBAT-2019.pdf

Kamtlar
e Kamt |_Veri Toplama Rehberi.pdf
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapis1 (Belge 1), 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1  Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani igerisinde kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedeflerine (Belge 2)
de yer verilmis, bu kapsamda kurum kiiltiiriintin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Egitim-6gretim ve akademik faaliyetleri fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uzaktan egitim merkezi ve siirekli egitim uygulama ve aragtirma
merkezlerince yiiriitiilmekte olup, arastirma faaliyetleri uygulama ve arastirma merkezleri, Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii ile Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii tarafindan takip edilmektedir. Idari faaliyetler ise genel sekreterlik teskilatina bagli birimler araciligryla
yurttilmektedir.

Kurumda yer alan tiim gérevlere ait gorev tanimlar ile yiiriitiilen is ve islemlere iliskin is akis stiregleri belirlenerek ilgili personele bildirilmis ve kurum
web sayfalarindan yayinlanmigtir (Kamt 1 ve 2).

Maliye Bakanlig tarafindan 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu f¢ Kontrol Tebligi’ne gore hazirlanan Bartin
Universitesi 2016-2018 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda (Belge 3) 53 adet eylem mevcut olup, bu eylemlerin 31.12.2018 tarihi itibariyla
47 tanesi tamamlanmustir. Planda ongoriilen eylemlerden revizesi uygun goriilenler Rektorlitk Makaminin 28.12.2018 tarih ve E.1800091109 sayili oluru
ile revize edilmistir. Universitemiz 2017-2018 Y1li I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plaminda yer alan faaliyet ve eylemlerin birim gergeklesme
sonugclart altisar aylik donemler halinde, eylem plani formatinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca konsolide edilerek eylemlerin gerceklesme
sonugclarim gosteren degerlendirme raporu ile birlikte Rekt6rlitk Makamina ve bilgi i¢in Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir. Ayrica yillik izleme
ve degerlendirme raporu Ocak 2019 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile paylasilmustir.

Universitemizin 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plami hazirlik galigmalara 11.10.2018 tarih ve E.1800071855 sayili Ust
Yonetici onayt ile baglamlmistir. Harcama birimlerinin katilimiyla yiiriitilen hazirlik ¢alismalari kapsaminda, Universitemiz Eylem Plani Hazirlama
Grubunda gorev alacak personel ile ¢alisma gruplar1 30/10/2018 tarih ve 57516410-612.01.01-E.1800076344 sayili Rektorlitk Makamindan alinan olur
ile olusturularak galismalara baslanmis, uyum eylem plani hazirlama grubu iiyelerine 06/11/2018 tarihinde, ‘Kamu I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem
Plan1 Hazirlama’ konulu egitim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi personeli tarafindan verilmistir. Birimlerden génderilen eylem plani taslaklar
konsolide edildikten sonra Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubunca 20.12.2018 tarihinde goriisiilerek Universitemiz 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani Taslagi olusturulmustur. i¢ Kontrol Eylem Plan1 22.01.2019 tarihi ve E.1900004958 sayili Ust Yonetici Onay ile
uygulamaya konulmus olup Hazine ve Maliye Bakanlig ile birimlerimize gonderilmis ve web sayfamizda yayimlanmistir (Belge 4). Alt1 aylik siirelerde
izleme ve degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1: Yonetim ve Idari Teskilat Semast

e Belge 2: Yonetime liskin Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

e Belge 3: 2018 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

e Belge 4: 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plant

Iyilestirme Kamtlan
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o Kamt 1: Kalite El Kitabi, http:/kalite.bartin.edu.tr/kalite-raporlari/kalite-el-kitabi.html
e Kamt 2: Is Akis Siiregleri, https:/kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html

Kamtlar

e Belge 1 Yénetim ve idari Teskilat Semast.jpg

e Belge 2 insan Kaynaklariyla ilgili Amac, Hedef ve Performasn Géstergeleri.docx
e Belge 3 2018 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.docx

e Belge4 2019-2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan.xls

2. Kaynaklarn Yonetimi

Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname gergevesinde, iiniversitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikasi ile ilgili ¢aligmalar personelin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitlin iglemlerini yiirtitmek, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim programlar: ile gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iligkin egitim programlarimi diizenlemek ve uygulamakla gorevli olan Personel Daire
Baskanlig1 6nciiliigiinde Insan Kaynaklar1 politikasi belirlenmis ve 2019-2023 Stratejik Planinda Insan kaynaklarmin yonetimi ve gelisimine yonelik
hedefler kararlagtirilmistir (Belge 1 ve 2). Universitemizde 6grenci sayist artisina paralel olarak egitim kalitesini gelistirmek tizere akademik birimlerin
dgretim eleman taleplerinin kargilanmasina 6nem verilmektedir (Kamit 1).

Akademik ve idari personel alimu, terfi ve yiikselme islemleri ilgili mevzuat gercevesinde firsat esitligi goz 6niinde bulundurularak yiirtitilmektedir. 2018
yili sonu itibariyle tiniversitemizde 210 kadin (%36), 354 erkek (% 64) olmak iizere toplam 564 akademik personel bulunmaktadir. Idari kadroda ise, 87
kadin (%35), 167 erkek (% 65) olmak tizere 254 personel; 26’s1 kadin (%20), 104’1 erkek (%80) olmak tizere 130 is¢i statiisiinde ¢alisan personel
mevcuttur.

2018 yili itibariyle 118 akademik personel atanmug olup 70 akademik personel ayriimugtir (Kamt 1). Bunlarin nemli bir kismu yiikselme yoluyla atama ve
ayrilmadir. Idari, teknik ve yardimer hizmetler personeli olarak 21 personel atanmis olup 7 personel kurumdan ayrilmistir.

Bartin Universitesi’nin emsalleriyle karsilastirildiginda ciddi bir idari personel ihtiyaci oldugu goriilmektedir. Universitenin nispeten kiigiik bir sehirde
olmasi itibariyle kurumdan ayrilma talepleri fazladir. Muvafakat taleplerini kurumun hizmetlerini zaafa ugratmadan hakkaniyetli bir degerlendirme
sistemine kavusturmak igin 2018 yilinda ¢ikarilan ydnerge ile coklu bir degerlendirme sistemi getirilmis (Kanit 2), idari personelin naklen tayinle gitme
istekleri mevzuatla belirginlestirilmisgtir.

Idari personel aliminda kurumumuza verilen atama kontenjam dogrultusunda, genel olarak Kamu Personeli Segme Stnavi (KPSS) yoluyla alim tercih
edilmektedir. Idari birimlerin talepleri dogrultusunda alinacak unvanlar ile nitelikleri belirlenerek Devlet Personel Bagkanligina bildirilmektedir. Akademik

personelin segiminde {iniversitemizin kriterleri etkili olurken, idari personelin segimi ¢ogunlukla KPSS araciligiyla yapilmaktadir. Idari personel alimiyla
ilgili olarak, KPSS ile goreve baslayacak personel igin gerekli sartlar, OSYM tarafindan yayimlanan nitelik kodlarina gére belirlenmekte & amit 3), lisans

ve Onlisans diizeyinde personel temini yapilmaktadir.

Idari birimlerde ¢alistirilmak iizere alman 6gretim gérevlileri ilan sartlarinda calistirilacak birimlerle ilgili niteliklere yer verilerek istihdam olan personel
uygun birimlerde ¢aligtirilmaktadir (Kamit 4 ve 5).

Ogretim iiyelerinin 6zellikle doktora egitimlerinin calistiklar1 bolim/programla ilgili olmasi, her yeni atanan 6gretim tiyesinin bilimsel yetkinliginin
birimindeki mevcut ortalamamin {izerinde olmasi {iniversitemizin titizlikle izledigi bir ilkedir. 2017 yilinda tiniversitemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda
dgretim tiyesi saglamak amaciyla gelismis {iniversitelerdeki 6gretim iiyelerine ve doktora 6grencilerine kurum Rektorii imzasiyla davet gonderilerek ilgili
alandaki akademisyenler tiniversitemizde ¢aligmaya davet edilmistir (Kamt 6). Kurum web sayfasinda yer alan CV génder portali ihtiya¢ duyulan alanlarda
uygun akademisyen bulmada etkili bir yontem olarak kullamlmaktadir (Kamit 7).

Universitemize atanan idari personelin egitim ve liyakatlerinin iislendikleri gorevlerle uyum saglanmasina dikkat edilmektedir. Idari personelin uyumuyla
ilgili olarak Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj Egitimi verilmesinin yaninda ihtiya¢ duyduklar: alanlarla ilgili de hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte
olup 2019 yilinda da yeni atanan idari personele egitim planlamasi yapilmistir (Kamnit 8).

Universitemizin mali kaynaklarimin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca takip edilmektedir. Universitemize fonksiyonel bazda verilen
ddenekler; her yil oldugu gibi 31.12.2018 tarihinde tiim akademik birimlerimizin katilimi ile yapilan biitgcenin planlanmasi toplantisinda birimlerin
gergeklestirecekleri amag ve hedeflere ait faaliyetleri ile takip eden yilda planladiklar: cari giderleri dikkate alinarak ve biitge imkanlar1 dahilinde tahsis
edilmektedir (Kamit 9). Bu sekilde planlanan &denekler daha etkili ve verimli kullanildigindan aktarma, ekleme, tenkis, tahsis islemlerimiz en aza
indirilmekte hatta tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlarinda (03.2 kodlu) 2018 yilinda akademik birimlerimize ekleme islemi yapilmamistir. Buna
ragmen akademik birimlerimize ek mali yiik doguracak sorun yaganmamis olup ddenekler etkili kullanilmistir. Harcamalarin takibi ise Biitiinlesik Kamu
Mali Y 6netim Bilisim Sistemi, Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi ve e-biitge sistemi {izerinden yapilmaktadir. Y1l icinde meydana gelen ihtiyag mevzuatin
izin verdigi 6l¢iide aktarma ve ekleme yoluyla karsilanmaktadir. Ayrica, 5018 sayil1 Kanunla harcama yetkisi harcama birimlerine verilmis olup, birimler
Odeneklerini Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi dogrultusunda harcamaktadir. Yatirim projelerimiz ve yatirim 6deneklerimiz
oncelikle egitim hizmetlerinde kalitenin arttirilmasina yonelik olarak planlanmakta ve kullaniimaktadir (Kamt 10).

Universitemize ait ve tahsis edilen tasinmazlarin maliyet bedeli bilgileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifinca, taginmazlarin meveut durumu ile ilgili
bilgiler ise Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca takip edilmektedir. Universitemiz miilkiyetindeki tasinmazlar 2886 sayili Devlet Thale Kanunu
cergevesinde kiraya verilerek gelir elde edilmektedir. Elde edilen gelir, ihtiyaglar dogrultusunda kullanilmaktadir.

Universitemiz harcama birimlerine ait toplam 52 adet ambar mevcut olup taginirlara ait islemler Hazine ve Maliye Bakanlig1 yonetimindeki Tagimir Kayit
ve Yonetim Sistemi {izerinden yiiriitilmektedir. TUBITAK, BAP ve ERASMUS gibi 6zel hesaplardan Universitemize bagis yapilan tagimirlar da yine ayni
sistem tizerinden takip edilmektedir.

Universitemiz birimlerinden gelen titketim malzemeleri ile makina-techizat talepleri Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginca degerlendirilmekte, mal ve
malzemeler ambar mevcudundan saglanmaktadir. Ambarda bulunmayan mal ve malzemeler ise satin alma usulii ile temin edilmektedir.

Temin edilen mallar Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda cinsine gore taginir kod listesinin ilgili hesap koduna kayit edilmektedir. Birimlerin talep
ettikleri mal ve malzemeler teslim edilme siirecinde Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi kayitlarindan devir yolu ile ilgili birimin ambarina
devredilmektedir. Bu sekilde tasinirlarin takibi saglanmaktadir.

Ekonomik émriinii tamamlamis olan veya tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dis1 birakilmasina
karar verilenlerin hurdaya ayirma islemi yapilarak Makine Kimya Endiistrisi Kurumuna satis1 gerceklestirilmektedir.

Tasinir planlamasi yapmak, ihtiyaglari tespit etmek ve kullamlmis tagimirlarin ihtiyaci olan birimlerde degerlendirilmesi amaciyla Lojistik Takip Sistemi
kurulmustur (Kamnit 11). Bu sistemle ihtiyaglar birimler arasi devir yolu ile karsilanmakta ve kamu kaynaklarinin daha etkin kullanilmasi saglanmaktadir.
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Kuruma Ait Belgeler

 Belge 1: insan Kaynaklari Politikas
e Belge 2: insan Kaynaklariyla {lgili Amag, Hedef ve Performans Géstergeleri

Iyilestirme Kamtlan

e Kamt 1: Insan Kaynaklar1 Politikasi {le flgili Uygulamalar
o Kamt 2: Bartin Universitesi idari Personel Naklen Tayin Y&nergesi, https:/cdn.bartin.edu.tr/personel/2f3e9b6a6b8 1a8489542eb0fad77e6b/bartin-

universitesi-idari-personel-naklen-tayin-yonergesi.pdf
e Kamt 3: Nitelik Kod Kilavuzu
e Kamt 4: Ogretim Gorevlisi {lant
e Kamt 5: Ornek Atama Kararnamesi
e Kamt 6: CV Gonder-Rektor Daveti
e Kamt 7: CV Gonder Portali, https://otomasyon.bartin.edu.tr/cv-gonder/
o Kamit 8: Aday Memur Egitim Programi Resmi Yazisi
o Kamt 9: 2019 Yili Biitge Odenekleri Dagitim Toplantist Resmi Yazist
o Kamt 10: Odenck Durum Tablosu
e Kamt 11: Lojistik Takip Sistemi, https://verimerkezi.bartin.edu.tr/oturum-ac/?u=/uygulamalar/vbs

Kamtlar

e Belge 1_Insan Kaynaklari Politikasi.docx
Belge 2_Yénetime fliskin Amac, Hedef ve Performasn Gostergeleri.docx

Kanit 8 Aday Memur Egitim Programi Resmi Yazisi.pdf

Kamit 1_insan Kaynaklar1 Politikas ile flgili Uygulamalar.docx
Kanit 3 Nitelik Kod Kilavuzu.pdf

Kanit 4_Ornek ilan (Ali Vasfi AGLARCI).pdf
Kamt 5_Ornek Atama Kararnamesi (Ali Vasfi AGLARCI).pdf
Kamit 6_CV Gonder Rektér Daveti Elektrik-elektronik Miihendisligi.pdf

Kanit 9 2019 Yili Biitce Odenekleri Dagitim Toplantist Resmi Yazisi.pdf
Kanit 10_Odenek Durum Tablosu.docx

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizin bilgi yonetim sistemine iligkin politikast belirlenmis olup (Belge 1) entegre bilgi yonetim sistemi tesis edilmistir. Kurumumuz
faaliyetlerinde kullanilan yazilim sistemleri, UBY'S (Universite Bilgi Y6netim Sistemi), Otomasyon Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi ve Lojman
Tahsis Modiiliidiir.

UBYS, iiniversitemiz tiim akademik, idari ve dgrenci siireglerini kapsayacak entegre modiillerden olusan dijital bir platformdur (Kamt 1 ve 2). izmir
Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen bu sistem taleplerimiz dogrultusunda {iniversitemiz ihtiyaglarina yonelik siirekli yenilenmekte olup
kurumsal hafizanin korunmasina da bityiik katki saglamaktadir (Kanit 3).

Otomasyon sistemi, iniversitemizde her tiirlii bagvuru, istek, bilgi edinme ve bilgi kayd: gibi konularda online hizmet veren bir yazilim modiiludiir. Bu
modill iniversitemiz ihtiyaglarina gore siirekli gelistirilmektedir. Kullanilan formlar sunlardir:

. Atik Takip Raporu,

. Atik Takip Cizelgesi,

. Yemek Bursu Bagvurulari,

. Makale Diizeltme Destek Bagvurulari,
. Hususi / Hizmet Pasaport Bagvurulart,
. Duyuru Panolart Veri Girisleri,

. Erasmus Bagvurulart,

. Birimlerin Web Sayfalarindaki “Bize Ulasin” Modiilleri,
. Elektronik Posta Istek,

10. Elektronik imza Bilgi Formu,

11. Elektronik imza Talep Formu,

12. Online Kurs Bagvuru Formlari,

13. Varlik Bilgi Sistemi.

O 000N L AWK —

Dogrudan Temin Takip Sistemi ise Dogrudan temin yoluyla yapilacak alimlarda kullanilmak tizere harcama birimlerinin ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginin kullanimina agilan web tabanli bir yazilimdir.

Lojman Tahsis Modiilii Universitemiz akademik ve idari personelinin lojmanlara bagvurusunun alinmasinda ve yapilan basvurularinin siralamasinin
yapilmasinda kullanilan web tabanli bir yazilim modiilidiir.

Bunlarin yaninda, tiniversitemiz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergeleri ile anahtar performans gostergelerinin izleme,
degerlendirme ve takibinin yapilabilmesi amaciyla “Veri Kayit” otomasyon sisteminin hazirlik ¢aligmalar: baslatilmistir. Veri Kayit Sistemi’nin 2019 yili
Haziran ayinda tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

Yukarida agiklanan yazilim siiregleri tiniversitemiz faaliyet ve siireglerine iligkin verileri toplamak, giincel tutmak ve raporlamak amagl kullanilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi tiniversitemiz sistem odasinda bulunan giivenlik duvari1 (Cyberoam 2500 ING-XP ) donanimi ve
yazilimi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi sistem uzmani personelimizce saglanmaktadir (Kamt 4). Sistem calismasinin aksamamast igin PrimaryFirewall
C47314350654-M3E595 ve AuxiliaryFirewall C47314350641-/US12W giivenlik cihazlar1 yedekli bir sekilde ¢aligmaktadir. Bilisim sistemleri alt
yapisindaki sunucu ve donamimlarmn belirli araliklarla bakim onarim giincelleme islemleri gergeklestirilmeye devam edilmektedir. Kurumsal hafizayr

korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere sistem odasinda bulunan sunucularin diizenli olarak yedekleri EMC AVAMAR Yedekleme
Yazilimi ile EMC Datadomain DD6300 Disk Tabanli Yedekleme Unitesine alinmaktadir. Ancak ikinci bir depolama iinitesi (Storage) olmadigindan
yedeklenen veriler ayn1 depolama iinitesinde tutulmaktadir. Bu durum kurumsal verilerin korunmasi acisindan risk olugturmaktadir.
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Bartin Universitesi bilgisayar ag1 ve internet altyapisi ile bunlarla biitiinlesen bilisim kaynaklarimn etkin ve verimli kullanimina iliskin kurallar “Bilgisayar,
Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullamim Y 6nergesi’nde belirtilmistir.

Bilisim sistemimizdeki zafiyetlerin tespit edilmesi amaciyla her yil penetrasyon (sizma) testleri (Belge 2) yaptirilmaktadir. Bu testler giivenlik
acikliklarinin k6tii niyetli kisiler tarafindan istismar edilmesini dnlemek ve sistemleri daha giivenli hale getirmek amaciyla alaninda sertifikali, yetkili
kurum ve kisiler tarafindan “27001 Bilgi Giivenligi” standartlarina uygun olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica UBY'S platformunun iyilestirilmesi i¢in

Servis Destek Takip modiilii kullanilmaktadir (Kamt 3).
Kuruma Ait Belgeler

¢ Belge 1: Bilgi Yonetim Politikast
e Belge 2: Sizma Testi

Iyilestirme Kamtlan

e Kamt 1: UBYS, https://ubys.bartin.edu.tr/
e Kamt 2: UBYS’de Kullanilan Modiiller

e Kamt 3: UBYS lyilestirme Calismast
o Kamit 4: Bilgi Giivenligi Uygulamalari

Kamtlar

e Belge | Bilgi Yoénetim Politikasi.docx
Belge 2_Sizma Testi.pdf

e Kanit 3:UBYS Iyilestirme Calismasi.docx
o Kanit 4 Bilgi Giivenligi Uygulamalari.docx

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu gergevesinde rekabeti saglayici bir sekilde ilgili harcama birimleri tarafindan olusturulan teknik ve idari sartnamelere gore
hizmetin geregi olan kaliteli ve uygun mal ve hizmetler tedarik edilmektedir. 5018 ve 4735 sayil1 kanunlar ¢ergevesinde diizenlenen sozlesmelere gore
yapilan mal ve hizmet alimlari muayene ve kabul komisyonlari ile yapim islerinde ise kontrol teskilatlari tarafindan kontrol edilerek kamu hizmetinin
geregi yerine getirilmektedir (Belge 1, Kamit 1).

Kuruma Ait Belge

e Belge 1: Tedarikgi Degerlendirme Formu Ornegi

Iyilestirme Kamt
e Kamit 1: Tedarik lyilestirme Uygulama Ornegi
Kamtlar

e Belge 1 Tedarikei Degerlendirme Formu Ornegi.pdf

e Kamt 1 _Tedarik lyilestirme Uygulama Ornegi.pdf
S. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumun temel faaliyetleri konusunda iiniversitenin web sayfasi etkin olarak kullanilarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, etkinlik ve faaliyetler
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Basin, Yaymn ve Halkla ligkiler Koordinatérliigiimiizce gelismelerin haberlestirilmesi, goriintiilenmesi, belgelendirilmesi,
ulusal ve yerel medyaya servis edilmesi saglanmaktadir (Kamit 1). Ayrica sosyal medya hesaplar1 araciligi ile de paydaslarimizin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir (Kamt 2).

Bilgi edinme uygulamalari kapsaminda CIMER ve Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) uygulamasi ile de kamuoyunun iiniversitemize iliskin bilgi, belge
talepleri, sikayet ve dilekleri degerlendirilerek ilgililere iletilmekte ve basvuru sahibine cevap verilmektedir (Kamt 3). Universitemiz i¢ Kontrol Uyum
Eylem Planinda RIMER ’e gelen dilek ve sikdyetlerin siniflandirilarak degerlendirilmesi ve her yil raporlanmasi eylemi ongoriilmiistiir (Kanit 4).

Universitemiz 4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanununa tabi olup harcama birimleri tarafindan yapilan dogrudan
temin kapsamindaki alimlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ait Dogrudan Temin Takip Sistemi ile takip edilmekte olup veriler, her ay yonetimle,

tcer aylik donemler halinde de web sayfamizdan kamuoyuyla paylagilmaktadir (Kamt 5). Sistem ile harcama 6ncesi alimin ihtiya¢ kontrolii, tertiple alimin

iligkisinin kontrolii, gerekliligi ile isin boliiniip boliinmedigi gibi kontroller yapilmaktadir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri zaman zaman etkili iletigim seminerleri diizenlenerek gelistirilmektedir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik kapsaminda yiiriittiigii bir dizi uygulamalar mevcuttur. Bunlardan bazilar1 sunlardir:

e Universitemiz yatirim detay programi hazirlanarak Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanligia gonderilmekte ve yatirim biitce gerceklesmeleri
KA-YA sistemine girilmektedir (Kamt 6).

e Tller Yatirim Projelerini izleme Formu ve Yatirimer Kurulus Dénem Raporu hazirlanarak Valilige gonderilmekte ve TKIS sistemine girilmektedir
Bartin Valiligi resmi web sayfasinda tiniversitemiz yatirim bilgilerinin yayimlanmasi ve giincel tutulmasi amaciyla bilgi, belge ve gorseller
gonderilmektedir (Kamit 7).

e Universitemiz Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak ilgili kamu kuruluslarma gonderilmekte ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir (Kamt 8).

e Universitemiz 2019-2021 i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam hazirlanarak yiiriirliige konulmus olup gergeklesmeleri takip edilmektedir (Kamt 9).

il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliikleri Gorev ve Caligma Y &nergesinin 80. maddesi uyarinca alt1 aylik donemler halinde yilda iki defa hazirlanan
tiniversitemizin Brifing Raporu Bartin Valiligine gonderilmektedir.
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Universitemizin Biitge, Performans Programi ve Muhasebe Gergeklesmeleri Degerlendirme Raporlari iicer aylik dosnemler halinde web sayfamizda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir (Kamt 10).

Yillik Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlart izleyen yilin Mart ay igerisinde hazirlanarak Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanlig1 ve
Sayistay Bagkanligina gonderilmekte ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir (Kamt 11).

Dogrudan temin alimlarinin biitce 6deneklerine orani tiniversitemize ait Dogrudan Temin Takip Sistemi ile izlenerek tiger aylik dénemler halinde
web sayfamizda yayimlanmaktadir (Kanit 5).

Universitemiz Y1llik Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak web sayfamizda yayrmlanmaktadir (Kamit 12).

Universitemiz Y1llik Kesin Hesab1 kitap haline getirilerek Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi, TBMM, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve
Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.

Yillik Bilango, Nakit Akis Tablosu ile Faaliyet Sonuglar:t Tablosu hazirlanarak web sayfamizda kamuoyuna duyurulmaktadir (Kamt 13).

Mizan cetveli resmi web sayfamizda her ayin 20°sinden sonra yayimlanmaktadir (Kamit 14).

Universitemiz tasinmazlarinin kiraya verilmesi suretiyle elde edilen gelirlerin takibi saglanmaktadr.

Universitemiz harcama birimlerince {iger aylik donemlerde gonderilen Tiiketim Malzemeleri Donem Cikis Raporlari kontrol edilerek muhasebe
kayitlar1 yapilmaktadir.

Iyilestirme Kamtlan

Kamit 1: Universite Web Haber Ornekleri

Kamit 2: Universite Sosyal Medya Paylasim Ornekleri

Kamt 3: RIMER, https://rimer.bartin.edu.tr/

Kamit 4: i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda RIMER Degerlendirmesi

Kamt 5: Dogrudan Temin Web Paylagimu

Kanit 6: KA-YA Sistemi

Kamt 7: Bartin Valiligi Web Sayfasinda Yayinlanan Yatirim Ornekleri, http://www bartin.gov.tr/bartin-universitesi-kutlubey-kampusu
Kamit 8: 2018 Y1l Idari Faaliyet Raporu, https:/cdn.bartin.edu.tr/sgdb/f3c67cca048dad77¢279768e14460b2a/2018-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
Kamt 9: 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plant

Kamit 10: Biitge, Performans Programi ve Muhasebe Gergeklesmeleri Raporu

Kamt 11: Yillik Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamt 12: 2018 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Kamt 13: Yillik Bilango, Nakit Akis Tablosu ile Faaliyet Sonuglari

Kamt 14: MiZAN (Ayrintil1)

Kamnitlar

Kamit 1_ Universite Web Haber Ornekleri.pdf

Kamt 2_ Universite Sosyal Medya Paylasim Ornekleri.pdf

Kamt 13 Yillik Bilango, Nakit Akis Tablosu ve Faaliyet Sonuclari.pdf
Kanit 4_i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda RIMER Degerlendirmesi.pdf
Kamt 5_Dogrudan Temin Web Paylasimi.docx

Kamt 6_KA-YA Sistemi.docx

Kanit 9 2019-2021 Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan.xls
Kamt 10_Biitge, Performans Programi ve Muhasebe Gergeklesmeleri Raporu.pdf
Kamt 11_2017 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit 122018 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
Kanit 14 MIZAN (Ayrintilr).pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katka ve Yonetim
Sistemi bagliklar1 altinda 6zet olarak asagida sunulmustur.

6.1.

Giigclii Yonler

6.1.1. Kalite Giivence Sistemi

Universitede kalite politikalarinin ve kalite giivence sisteminin olusturulmus olmasi,
Universite iist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmis olmast,
2019-2023 Donemi Stratejik Plami’nin kalite giivence sistemi ile biitiinlestirilmis ve iliskilendirilmis olarak katilimci bir anlayisla hazirlanmig
olmasi,
Misyon farklilagmasina yonelik ¢alismalarin katilimer bir sekilde siirdiiriilityor olmasi,
Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik egitim faaliyetlerinin siireklilik arz etmesi,
Universitenin entegre bilgi yonetim sisteminin olmasi,
Kurumda karar verme siireglerinde paydas katilimimin saglaniyor olmasi,
Kurumun tammirligini artirmak tizere etkin yapilandirtlmis mekanizmalarin kurulmus ve isliyor olmasi.

6.1.2. Egitim-Ogretim

Akademik personelin nitelikli ve kendini gelistirme motivasyonunun yiiksek olmasi,
Universitenin 6grenci ve egitim odakl1 bir stratejik konum secerek bu dogrultuda somut ve &lgiilebilir hedefler belirlemis olmast,
Egitim-6gretim alt yapisinin gii¢lendirilmesine yonelik yatirimlarin yapilmasi ve iyilestirme ¢aligmalarinin siireklilik arz etmesi,
Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmus olmasi,
Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler i¢in ilave yaklagimlar ve diizenlemelerin yapiliyor olmasi,
Universitede egiticilerin egitimi galigmalariin baslatilmis olmast ve dnemsenmesi,
Birimlerde ders gorevlendirmelerinin uzmanlik alanlarina gore yapiliyor olmast,
Merkezi Kiitiiphane gibi, 6grenme kaynaklarinin erisimine yonelik mekan ve materyallerin yeterlilige sahip olmasi,
Bolim dis1 segmeli dersler, Cift Anadal ve Yandal programlar1 gibi kurum iginde 6grenci hareketliligini saglayan uygulamalarin tiniversitenin
tiimiine yayginlastirilmis olmast,
Kongre ve sempozyum tesvikinin 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler i¢in de saglaniyor olmasi,
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Yeni tesis edilen mekanlarla birlikte engelli 6grencilerin mekéanda ve egitimde erisilebilirlik imkéanlarimnin yiiksek olmast,
Universitenin disiplinlerarasi lisansiistii programlarinin bulunuyor olmast,
Universitenin yatay gegisle gelen 6grenci sayis1 giden 6grenci sayisindan fazla olup tercih edilen bir kurum olmasi.

6.1.3. Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Kurumda arastirma ve gelistirme alt yapisim giiclendirmeye yonelik temel ¢alismalarin yapiliyor olmasi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve 6lgtilmesinde yapilandirilmis mekanizmalarinin olusturulmus olmasi,
Kamu ve 6zel sektoriin yiiriittigi Ar-Ge/Ur-ge faaliyetlerine verilen teknik destek ve danismanlik hizmetlerinin yaygin olmast,
Kurumda ¢esitli 6diillendirme mekanizmalarinin bulunuyor olmasi,

Kiitiiphanede aragtirma kaynaklarinin gii¢lii olmast,

Kiitiiphane biinyesinde agik erigim konusunda daha 6nceden yapilandirilmis bir sistemin olmast,

Sosyal sorumluluk ¢ergevesinde bolgeye ve topluma katki saglayan projelerin destekleniyor ve yiiriitiilityor olmasi.

6.1.4. Yonetim Sistemi

§ Universite genelinde kalite siirecleri ile ilgili arsivleme, veri toplama ve kanitlama mekanizmalarinin gelistirilmis olmast,

§ Universitenin tiim birimlerinde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin olarak gorev tanimlari ile is akis siireclerinin belirlenerek duyurulmus olmast,
§ Kurum faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarla etkin bir sekilde paylasiliyor olmast

§ Universitenin kendine 6zgii kalite yonetim mekanizmalarim olusturmus olmasi,

§ Universitede etkin bir otomasyon sisteminin kullaniliyor olmas1,

§ Universitede farkl1 ve kendine 6zgii katilim mekanizmalarinin kullaniliyor olmast,

Kurum faaliyetlerinin, rapor ve planlarinin kamuoyuyla paylasiliyor olmasi,
Opretim elemant segiminin stratejik hedeflerlerle uyumlu ve rekabetgi bir siiregle yapiliyor olmast,
Kurumda kadin ve erkek yoneticilerin nispeten dengeli dagilmasi.

6.2. fyilesmeye Acik Yonler

6.2.1. Kalite Giivence Sistemi

Universitede akreditasyon galigmalarinin uzun bir gegmisinin olmamast,
Kalite yonetim kiiltlirliniin tabana biitiiniiyle yayginlastirilamamis olmasi,

Kurumda kariyer planlamasi ile mezunlarla iletisim mekanizmasinin yeterli diizeyde olmamasi.

6.2.2. Egitim-Ogretim

Bazi birimlerde egitim-6gretim alt yapisi, arag-gere¢ ve uygulama alanlarinin hedeflenen diizeyde olmamasi,
Lisansiistii damigmanlik hizmetlerinin tam anlamiyla yapilandirilmis bir mekanizmaya kavusturulamamis olmast,
Yerleskelerde sosyal yasam alanlarinin yeterli olmamast,

Bazi birimlerde uygulamaya yonelik egitim ve 6gretimin hedeflenen diizeyde olmamast,

Agdaci Yerleskesi’nde engellilere yonelik mekanda erisilebilirligin heniiz saglanamamis olmasi,

Bazi birimlerde 6gretim tiyesi bagina diigen grenci sayisinin yiiksek olmasi,

Orman Fakiiltesi harig, tiim akademik birimlerde gretim iiyesi ders yiikiiniin fazla olmast,

Bazi boliim veya programlarin tercih edilirliginin zayif olmas,

Lisansiistii programlarda kayit/mezun oraninin diigiik olmasi.

6.2.3. Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Universitenin uluslararasi siralamalardaki yerinin hedeflenen diizeyde olmamast,

Kurumun akredite olmus bir laboratuvara sahip olmamasi,

Kurum dig1 arastirma desteklerinin yeterli seviyede olmamast,

Bazi birimlerde arastirma faaliyetlerini destekleyecek lisansiistii programlarin bulunmamast,
Bazi uygulama ve aragtirma merkezlerinin yeterince aktif olmamasi.

6.2.4. Yonetim Sistemi

§ Ogrenci ve 6gretim elemant bagina diisen idari personel sayisinin yetersiz olmast,
§ Kurumda birden fazla idari gorevlendirmelerin var olmasi.
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