KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

BARTIN UNIiVERSITESI

2022



OZET

1. Ozet

Bu rapor 2022 yili igerisinde Universitemizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin KIDR 3.1 Kilavuzuna gore izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun
hazirlanma siireci, sorumlu Rektor Yardimcimizin liderliginde, Kalite Koordinatorligii ve Koordinatérliige bagl alt birimlerin, Universitemiz
kalite komisyonunun aktif katilimiyla gergeklesmistir.

Universitemizin Birim Kalite Komisyonlar: tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Birim Faaliyet Raporlari, Kurum ve Birim
Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar;, Kurum I¢ Degerlendirme Takinunin g¢evrimici ortamda i¢ ve dis paydaslarimizla yapmis oldugu saha
ziyaretlerinden elde edilen bulgular ve 2022 yili PUKO temelli eylem plam gerceklesme raporu temel aliarak rapora son hali verilmistir. Raporun
olusturulmasi siirecinde biitiinciil ve kapsayict bir tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili bélimlerinde detayli bir sekilde
aciklanmis hem de raporun sonu¢ ve degerlendirme kisminda giiclii yonler ve gelistirmeye agik yonler olarak &zetlenmistir. Genel anlamda
bakildiginda, Kurumumuzun nicelik olarak gii¢lii yonlerinin artarak devam ettigi goriilmektedir. Bunun yani sira 2022 yilinda Kurumumuzun
gerceklestirdigi onemli iyilestirmelerle ilgili temel bulgular asagidaki gibi siralanabilir:

*2019-2023 Stratejik Plan1 géz Oniinde bulundurularak, Stratejik Planlama Ekibi ttps:/sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik-plan.html)
olusturulmus ve genis paydas katilimi ile 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarina baglanilmigtir.

*Son yillarda nitelik ve nicelik bakimindan artis gésteren bilimsel yayin performans: siirdiiriilebilir bir sekilde devam etmistir.

*BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii paydas katilimi ile belirlenmis, Bartin Universitesi (BARU) Kalite Komisyonu ve Senato onayiyla
kamuoyu ile paylagiimistir.

*2020 yilinda TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi (HSYS) Belgesi ileGiivenli Kampiis Belgesi alan Kurumumuz, gerekli
denetimden gegerek yeniden belgelendirilmistir.

*2022 yilinda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Sertifikasini tekrar almustir.

*Akredite olan program sayisi 2022 yilinda 8’e ¢ikmistir. Bunun yaninda akreditasyon siirecinde olup 26-29 Kasim 2022 tarihlerinde saha
ziyaretleri tamamlanan programlarin Subat 2023 itibariyle akredite olmaya hak kazanmalari ile Universitemizde akredite program sayist 12
olmustur. Ayrica Universitemiz ¢atis1 altinda Program Akreditasyon Komisyonu olusturulmus olup basvuru siirecinde olan programlara destek
saglanmustir.

*Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansi (BAKKA) destegi ile gergeklestirilen “Engelsiz Yasam Alam”™ projesi kapsaminda yapilan tesisin agilisi
yapilmustir.

*Kurumumuz 6rnek gosterilen bir Kalite Dokiimantasyon Sistemine sahiptir. Bu konuda Kurumumuz ge¢mis yillarda oldugu gibi diger
Kurumlardan kalite ¢aligmalari ile ilgili destek talepleri almaktadir.

*2022 yilinda Kurumdaki tiim ilgili paydaslarin katilimu ile “Siire¢ Y onetimi E1 Kitab1” hazirlanmigtir. Kurumda yiiriitiilen tiim siireclerin taniml
bir mekanizma ile giivence altina alinmasi saglanmigtir.

*Onceki yil oldugu gibi tiim akademik ve idari birimlerimizin Birim I¢ degerlendirme Raporlart (BIDR) Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan
hazirlanmistir. Gliglii ve gelistirmeye agik yonler birim diizeyinde belirlenerek gerekli 6nlemlerin alinmasi birim diizeyinde giivence altina
alinmuigtir.

*2021 yili KIDR raporunda belirlenen giiglii ve gelistirmeye agik yonlere yonelik hazirlanan PUKO Temelli Eylem Plan1 Kurum genelinde
uygulanarak ger¢eklesme raporu hazirlanmis ve PUKO dongiisii isletilmistir.

*Onceki yillarda bazi birimlerimizde bulunan ancak 2022 yilinda Universitemiz Senatosunun onayiyla yiiriirliige giren Danisma Kurullari
Yonergesi kapsaminda tiim akademik birimlerimiz Damigma Kurullarini olugturmus ve karar alma mekanizmalarina dahil etmistir.

*Universitenin belirlemis oldugu hedeflere ait gostergelerin izleme ve degerlendirmesi Mecra Veri Merkezi Sistemi ile takip edilmektedir.

*Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mustafa Varank’in katilimiyla Aydinda gergeklestirilen 8. Verimlilik Proje Odiilleri Téreninde, Bartin Universitesi
(BARU) Akilli Lojistik Yénetim Sistemi (ALY S) Projesi ile Kamu Kategorisinde 593 proje arasindan ikincilik 6diilii almustir.

#2022 yilinda TUBITAK 2209-A kapsaminda 164 projesi kabul olan BARU, 6 donemdir ilk 5’te yer almaya devam etmektedir.

*Bartin Universitesi (BARU) Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji B&liimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hicran Karatas, TUBA-TESEP Bilimsel Telif
Eserleri Odiilii almaya hak kazanmstir.

* “Ogretim Elemanlarinin s Yiikiiniin Belirlenmesi ve Dagitilmasina fliskin Usul ve Esaslar” hazirlanarak Senato onayiyla yiiriirliige girmistir.
*Universitemiz URAP 2021-22 Diinya Siralamasinda 57 basamak yiikselmistir. Universitemiz Tiirkiye’den siralamaya giren 112 yiiksekogretim
kurumundan biri olmus ve 30 {iniversiteyi geride birakmuistir.

* Universitemizde Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Ogrenci Komisyonu iiyelerinin katilimiyla “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi
Sistemi ve Ogrenci Katilim1” semineri gergeklestirilmistir.

* Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri” toreninde 16 o6diil birden alan Bartin
Universitesi’nin (BARU) “Engelsiz Universite Bayrak™ sayis1 24’ yiikselmistir.

*Universitemiz V. Ar-Ge Proje Pazarim gergeklestirmistir.

*Universitemiz, ‘Siirdiiriilebilir ve Tklim Dostu Kampiis Olusturulmasi Alaminda Is Birligi Protokolii’ ile Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanligt ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin koordinasyonunda secilen 11 pilot
tiniversiteden biri olmustur.

*Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigi kurulmustur.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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1. iletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Bagkani: Rekt6r Prof. Dr. Orhan UZUN

E-posta: orhanuzun@bartin.edu.tr

Kaliteden Sorumlu Rektér Yardimeisi: Prof. Dr. Sevim CELIK

Telefon: 0 378 223 50 40  E-Posta: scelik@bartin.edu.tr

Adres: Bartin Universitesi Rektorliigii Agdaci Kampiisii Merkez/BARTIN 74100

2. Tarihsel Gelisimi

Kurumun tarihgesi, 6nceki yillarin Kurum I¢ Degerlendirme raporlarinda detayli olarak verilmistir. Mevcut durum géz 6niine alindiginda Bartin
Universitesi biinyesinde 9 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, 1 lisansiistii egitim enstitiisii, 15 uygulama ve arastirma merkezi ve 12
koordinatorlitk bulunmaktadir. 2022 yili verileri incelendiginde; 18512 6grenci, 683 akademik personel ve 472 idari personele (siirekli is¢iler
dahil) sahip olan Bartin Universitesi gelismeye, degismeye ve biiyiimeye devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan tiim birimlerimizin


https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik-plan.html

giincel yapilanmalar1 ve faaliyetleri Kurum internet sayfasinda (https://w3.bartin.edu.tr/) yer almaktadir. Gegtigimiz yillarda baslayan Kutlubey
Yerleskesinde 20 bin metrekare agik alan ve 3 bin metrekare kapali alan tizerine kurulan “Engelsiz Yagam Alan1” projesi bu yil tamamlanmuistir.
Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA) destegi ile hayata gecirilen bu proje ile Tiirkiye’nin alamindaki en kapsamli tesislerinden biri
Universitemize kazandirilmistir. Bu tesis ile engelli bireylere fiziksel ve sosyal imkanlar ile egitim imkdm saglanacaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Ogrenci merkezli bir yaklagimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde

katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Coziim odakli bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar gergeklestiren, Kurumsal kiiltiirii ve aidiyet

duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir {iniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Bartin Universitesi; insana ve dogaya saygiy1, hakkaniyeti, hosgoriiyi, etik degerlere bagliligi, katilimeiligi, seffafligi, hesap verebilirligi, akademik
diistinceyi ve 6zgiirliigii, sosyal sorumlulugu ilke edinmistir.

Hedeflerimiz

Universitemiz vizyonuna ulagmak i¢in konum, basar1 bélgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma stratejisi dikkate

aliarak egitim, arastirma gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki ve Kurum kiiltiiriine yonelik 5 (bes) amac ve bu amaclar1 gergeklestirmeye

yonelik 23 hedef belirlemistir. Belirtilen amag¢ ve hedeflere A.2.2. baghgi altinda detayli deginilmistir. Bunun yaninda tiim akademik ve idari

birimlerimiz kendi Stratejik Amag, Hedef ve Gostergelerini belirlemis olup, belirli araliklarla izleme ve degerlendirme yaparak siirekli iyilesmeyi

amag edinmislerdir. Gegen yil “Kalite Giivencesi”, “Yonetim Sistemi”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve
“Uluslararasilagma” politikalarin1 genis paydas katilimi ile belirleyen Kurumumuz, bu yil Birlesmis Milletler Strdiriilebilir Kalkinma
Taahhiidiinii hazirlayarak kamuoyu ile paylasmistir. 2021 KiDR raporuna gore belirlenen giiclii ve gelistirmeye acik yonler igin hazirlanan PUKO
temelli eylem planlari uygulanarak PUKO dongiisii isletilmekte, siirekli iyilesme saglanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Bartin Universitesi belirlemis oldugu misyonu, vizyonu, kalite politikas1 ve stratejik amaglar1 dogrultusunda ¢oziim odakli bir yonetisim modeli
benimsemistir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaglarin kurum igerisinde aktif rol almalarina imkan taniyan ve hesap verilebilirlik, seffaflik ve esitlik
ilkeleriyle egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kalite glivencesi ve yonetim sistemi, toplumsal katki ve uluslararasilagma faaliyetlerinde bulunan
tiniversitemiz akademik ve idari organizasyonel yapilanmasini olusturmug ve resmi internet sitesinde yayinlamistir (https:/w3.bartin.edu.tr/genel-
bilgiler/akademik-teskilat-semasi.html) (https://w3 .bartin.edu.tr/genel-bilgiler/idari-teskilat-semasi.html) (Kamt 1). Bu kapsamda Bartin
Universitesi akademik yapilanmasi, 9 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, 1 enstiti ve 15 uygulama ve arastirma merkezinden
olusmaktadir (Kamt 2). idari teskilat yapilanmasi da genel sekreterlik, hukuk miisavirligi, déner sermaye isletme miidiirliigii, i¢ denetim, 8 daire
bagkanligi ve 15 koordinatorliik biriminden olusmaktadir (Kamt 3).

Universitemizde her bir birimin gérev tanimlari, siire¢ yonetimleri belirlenerek katilimei bir yonetisim saglanmaktadir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu geregince Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Yonetim Kurulu ve Senatosudur. Rektdér Yonetim Kurulu ve Senatoya
baskanlik eder (Kamit 4,5). Universitemiz Y6netim Kurulu ve Senatosu, Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. ve 15. Maddesine gére kurumsal karar
alma mekanizmalaridir ve alman tiim kararlar seffaflik ilkesi geregince Universitenin resmi internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir (Kamit 6). Senato toplantilarinda 6grenci konseyi baskani, alinan ilgili kararlarda tiim 6grenciler adina oy kullanmaktadir (Kamt
7).

Universitemizde Rektor yetkilerini, Universitemiz Senatosunun onayiyla kabul edilen politika belgelerinde benimsenen ilkeleri Rektor
Yardimcilarinin sorumlulugunda yiirtitiilmesi igin devretmistir. Coziim odakli yonetigsim modeli kapsaminda her bir rektor yardimcisinin sorumlu
oldugu siirecler ve bu siiregleri yoneten birimler mevcuttur. Universitemizin Egitim-Ogretim ve Uluslararasilasma ile ilgili siiregleri Rektér
Yardimeisi Prof. Dr. Sedat Yazici, Arastirma-Gelistirme siiregleri Prof. Dr. Mehmet Zahmakiran, Kalite giivencesi ve Toplumsal Katki siiregleri
Prof. Dr. Sevim Celik sorumlulugunda yiiriitiilmektedir (Kanit 8).

Rektoriimiiz idari personelin naklen tayinine karar verme yetkisini Rektor Yardimeist Bagkanliginda, genel sekreter, hukuk miisaviri, personel
daire bagkani, yetkili sendika temsilcisinden olusan komisyona devretmistir. Bu yetki devri diger tiniversitelere 6rnek uygulama niteligindedir. Bu
komisyon idari personelin naklen tayin taleplerini “Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi” gergevesinde degerlendirmekte ve tayin hakki
siralamalarina karar vermektedir. Universitemizde her y1l subat ayinda akademik ve idari birim yoneticilerinin katilimiyla gerceklesen anketten elde
edilen sonuglar dogrultusunda tayin i¢in izin verilecek personel sayisinin ortalamasi alinarak senato karari ile naklen tayin i¢in izin verilecek
personel sayist belirlenir. Komisyon karar verilen idari personelin sayisi dahilinde belirtilen gerek¢e ve kamitlar dogrultusunda talepleri
degerlendirip siralamalar1 yapar. Komisyon karar1 Universitemiz web sayfasindan personelimize duyurulur, tayin hakki kazanan personelimiz
kendisine yer buldugu taktirde Rektoriimiiz naklen tayin talebini onaylar. Bu durum adil ve seffaf bir mekanizma ile yiiriitiildigii i¢in personelimiz
tarafindan takdir edilmektedir (Kamt 9-14).

Akademik birimlerde yapilanma Dekan ya da Miidiir, Enstitii/Fakiilte/Ytiksekokul Kurulu, Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Yo6netim Kurulundan
olugsmaktadir (Kamt 15). Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizde de yapilanma Merkez Miidiir, Merkez Yonetim Kurulundan
olusmaktadir (Kamit 16).

Universitemizin tiim birimlerinde karar alma siireglerine, i¢ ve dis paydaslarin aktif olarak katilinm saglanmaktadir. Bu siireci de olusturdugu
Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi ile de taahhiit eder(Kamnit 17). Universitemiz kalite koordinatérliigii (Kamt 18) ve Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kamt 19) tarafindan yapilan genis katilimli anketler ile i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini
almakta, raporlastirarak iist birime sunmakta (Kanit 20) ve resmi internet sayfamizda yayinlayarak kamuoyuyla paylagsmaktadir. Akademik ve idari
birimlerde i¢ paydaslarla diizenli araliklarla fikir aligverisinde bulunulmaktadir (Kamt 21). i¢ ve dis paydaslarin siireglere aktif katilimi danisma
kurullar1 yoluyla Universitemizin, akademik birimlerimizin, uygulama ve arastirma merkezlerimizin 6nceki yillarda katilimu belirli birimlerde
olmaktayken, 2022 yilinda Senatonun onaytyla ¢ikarilan yonerge (Kamt 22) ile birlikte Universitemizin tiim birimlerinde yayginlastirilmis, yilda
en az bir veya iki kez yapilan danigsma kurullar1 toplantilari ile siireglere aktif katilimlar1 saglanmis, onerilerine gore gerekli 6nlemler alinmistir
(Kamt 23). Bunun yam sira RIMER ile i¢ ve dis paydaslarimizin Universitemizin siireclerine yonelik goriis ve onerileri, sikayetleri, talepleri
alinmakta ve ¢oziim odakli anlayigla hizli bir sekilde geri bildirimde bulunulmaktadir (Kanit 24).

Bartin Universitesi Rektér Yardimeilar: gorev alamna giren konularda i¢ ve dis paydaslarla etkilesim igerisinde olarak yonetsel siireclerde aktif
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gorev almaktadirlar (Kamt 25, 26). Bartin Universitesi yilda bir kez personelinin {iyesi oldugu sendika temsilcileri ile Rektér Yardimeilarini bir

araya getirip ilgili konularda toplantilar diizenleyerek fikir aligverisinde bulunmalarina imkan tanimaktadir. Bu baglamda 2024-2028 Stratejik

Plan Hazirliklar1 kapsaminda sendika temsilcilerinden gériis ve dnerileri talep edilmistir (Kamt 27). Bartin Universitesi, ilgili mevzuata uygun
olarak kendi kurul ve komisyonlar1 araciligiyla belirli alanlarda ¢alismalar yiirtitmektedir. Bu kurul ve komisyonlarin karar alma siire¢lerinde de

katilimcilik esaslar1 benimsenmis olup, tiim tyelerin katilimina 6zen gosterilmektedir (Kamt 28, 29). Universitemizin kalite giivencesi ve

yonetim, egitim Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesi bu alanlarda kalite koordinatorlugi

biinyesinde olusturulan birimler tarafindan yapilmakta, degerlendirme sonuglari koordinatorliige sunularak KIDR raporu ile tst yonetime
sunulmaktadir (Kamt 30). Kurumun arastirma gelistirme siirecleri aragtirma stratejileri koordinasyon kurulu ile, egitim 6gretim siirecleri egitim
programlari izleme komisyonu ile, toplumsal katki siiregleri ise toplumsal katki koordinasyon kurulu tarafindan izlenmekte ve iyilestirme igin st

yOnetime raporlanmaktadir.

Universitemizin akademik ve idari teskilat1 faaliyetlerini; Universitemizin stratejik planim gergeklestirmek {izere gérev tamimlari, is akislar1 ve

birimlerin tamml siiregleri dogrultusunda gergeklestirmektedir (Kamt 32). Bunun yamn: sira i¢ kontrol eylem planlar1 ve risk analizleri yapilarak
siirdiirmektedir (Kamit 32). Ayrica KIDR raporu dogrultusunda olusturulan PUKO temelli yillik eylem plam dogrultusunda Universitemizin tiim
birimleri faaliyetlerini ger¢eklestirmekte, izlemekte ve gerekli 6nlemleri almaktadir (Kamt 33).

Universitenin yonetisim modeli kapsaminda gergeklestirdigi tiim faaliyetleri 6 aylik periyotlarla izleyerek rapor halinde {iniversite internet
sayfasinda yayilanmaktadir (Kamt 34).

A.1.2.Liderlik

Universitemizin i¢ ve dis paydaslar kalite giivence sistemini olusturma konusunda gayretli ve bilinglidir. Bu dogrultuda kurumumuz stratejik
planinda kalite kiiltiiriiniin Kurum igerisinde yayginlastirilmasini hedef olarak belirlemistir (Kamit 1). Bu hedefi gerceklestirmek icin Universite
yonetimi tarafindan belirlenmis kalite komisyonu (Kamit 2), sorumlu Rektor Yardimeisi liderliginde gérev yapan bir kalite koordinatorligii
(Kamt 3) ve bu koordinatorliige bagl farkl alt birimler (Kamt 4-10) olusturulmustur. Koordinatorliik alt birimlerinde gérevli ¢alisanlar belirli
araliklarla yenilenerek siire¢ dinamik bir bi¢imde yiiriitiilmektedir (Kamt 11). Kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma ile ilgili is ve
islemler Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Y onergesine gére yiiriitilmektedir(Kamt 12). Universitemizde kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
ve yayginlastirilmasi amaciyla tiim birimlerde birim yonetici ya da yardimcilarimin bagkanlik ettigi toplantilar (Kamit 13) ve egitimler
yapilmaktadir (Kanit 14).

Kurumumuzda kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin olusturulmasi ile ilgili siiregler etkili liderlik anlayis1 ile siirdiiriilmektedir. Universitemiz
rektorligi onciiliiginde tiim birimlerimizde gevik liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Bu dogrultuda birimlerde birim stratejik
planlar1 olusturulmus (Kamt 15-17), 6 aylik izleme ve yillik degerlendirme raporlart olusturularak gerekli onlemler eylem planlari dogrultusunda
hizli sekilde alinmaktadir. Bu raporlar internet sitesinde paylasilmaktadir.

Universitemiz stratejik planinda yer alan hedeflerin gergeklestirilmesi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin Kalite Koordinatorliigii
organizasyonunda tiim birim yoneticilerinin ve ilgili Rektor Yardimcisimn liderlik ettigi galismalar ile “BARU Siire¢ Yonetimi El Kitab1”
hazirlanarak Koordinatorliik internet sitesinde paylasiimistir (Kanit 18). Kurumun faaliyetlerinde kullanilan belgelerde standardin saglanabilmesi
amaciyla sik kullanilan formlar, tablolar, listeler ve belgeler standart formata ¢evrilmis ve Kalite Koordinatorliigiiniin internet sayfasinda Kalite
Dokiimanlari baglig: altinda yayimlanmaktadir. Bu belgeler ihtiyag oldukea siirekli giincellenmekte ve yenileri eklenmektedir (Kamt 19).

Siirekli iyilestirme ve kalite hedefleri dogrultusunda akreditasyon siirecleri Universitemiz iist yonetimi tarafindan onemsenmekte ve tesvik
edilmektedir. Bu 6nemseme ve tesvik kurumun énceki yillardaki KGBR, KIDR, Kurum izleme raporlarinda giiglii yon olarak degerlendirilmistir.
Bu dogrultuda birimlerin liderliginde ¢esitli ¢aligmalar yapilmaktadir. Akredite edilen program sayisi sekize yiikselmis (Kanit 20) ve 2022 yilinda
dort program icin akreditasyon saha ziyaretleri basartyla sonuglandirilmis ve 3 program 5 yillik ve 1 program 2 yillik olmak tizere toplam 4
program daha 2023 yilinda akredite olmustur (Kamt 21).

Universitemiz YOK tarafindan Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalari konusunda ihtisaslasan {iniversitelerden biri olarak kabul edilmis
ve bu kapsamda galigmalar siirdiiriilmektedir. Ihtisaslasan tiniversitelerle belirli zamanlarda toplantilar gerceklestirilmekte, tecriibe paylasimi ve
degerlendirmeler yapilarak siirecin siirdiiriilebilir olmasi i¢in 6nlemler alinmaktadir (Kanit 22).

Kurumumuz TSE-TS 13811 HSY'S Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi, TSE Kiiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampiis Belgesi;evre ve
Sehircilik Il Miidirliigii-Sifir Atik Belgesi ve ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikalarina sahiptir. Ayrica Universitemizin
alt1 fakiiltesi YOK engelsiz erisim “Mekanda Erisim-Turuncu bayrak 6diiliine sahiptir. Akreditasyon ile ilgili bilgiler Kalite Koordinatorliigii
internet sayfas1 “Akreditasyon” sekmesinde paylasiimaktadir (Kamt 23). Universitemizin gelistirdigi ve uygulamaya koydugu Akilli Lojistik
Yonetim Sistemi (ALYS) projesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan diizenlenen 8. Verimlilik Proje Odiilleri kapsaminda 593 proje
basvurusu arasindan yapilan degerlendirmeyle Kamu Kategorisinde ikincilik 6dilii almaya hak kazanmistir (Kanit 24).

Tiim bu belgeler etkin bir liderlik ve giigli paydas is birligi neticesinde Universitemizde kalite giivencesi ve kiiltiiriiniin gelistiginin,
igsellestirildiginin ve sahiplenildiginin somut kanitlaridir. Universitemizde sadece yonetim ile akademik ve idari birimler arasinda degil 6grenciler
arasinda da etkin bir iletisim ag1 olusturularak onlarin yonetim siirecine katilimi saglanmaktadir. Bu dogrultuda iletisim kanallarinin siirekli agik
tutulmas1 amactyla Rektérliik fletisim Merkezi (RIMER) kurulmustur. RIMER ile sikayet, talep, goriis ve 6neriler olusturulan panel ile Universite
yonetimine kolayca iletilebilmektedir. RIMER {izerinden yapilan miiracaatlar yonetim kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa siirede geri déniis
gerceklestirilebilmektedir (Kamt 25).

Universitemizde liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Kurumumuzdaki her birim
yilsonunda “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlayarak kalite siirecleri ile ilgili yapilan galismalari, siireg ile ilgili giiclii ve gelistirmeye acik
yonlerini degerlendirmektedir. Gelistirmeye agik yonlerin gii¢lendirilmesine ve gii¢lii yonlerin siirdiiriilebilir olmasina doniik eylem planlar1 da
hazirlanmaktadir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan raporun hazirlanmasina yonelik egitimler verilmektedir (Kamit 26). Hazirlanan bu raporlar
Kalite Koordinatorliigii Izleme ve Degerlendirme Birimi tarafindan incelenerek birimlere geri bildirimler saglanmaktadir(Kamt 27). Ayrica
Kalite Koordinatérliigii Kurum I¢ Degerlendirme Takim tarafindan tiim paydaslarla goriismeler yapilarak kalite siireglerine dair rapor
hazirlanmaktadir. Bu raporlar kalite koordinatorliigii sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit 28).

Universitemiz her y1l periyodik olarak akademik ve idari personeline, 6grencilerine, dis paydaslarina yonelik anket yapmaktadir. Bu anketlerde tist
yonetimi degerlendiren sorulara yer verilmektedir. 2022 yili anket sonuglarinda akademik personelin iist yonetimden memnun olduklari, {ist
yonetimin yenilikei fikir ve gelismeler firsat verdigini diisiindiikleri, calisanlarin ¢abalarimn takdir ve tesvik edildigi belirlenmistir. Idari personelin
de benzer sekilde iist yonetimden memnun oldugu ve st yonetimin yenilik¢i fikir ve gelismeler firsat verdigini diistindiikleri saptanmistir.
Ogrencilerin, yonetim-idari ve 6grenci iliskilerinden memnun olduklari, yoneticilerine kolaylikla ulasabildiklerini belirttikleri goriilmiistiir.
Mezunlarimiz ile yapilan anket sonuglari da yénetim dgrenci iliskilerinden memnun olduklarini ifade etmislerdir. D1s paydaslarin da Universitenin
tiim yonetim birimlerinden memnun olduklar1 belirlenmistir (Kamt 29). Tiim anket sonuglar1 Universitemiz iist yonetim basta olmak {izere
birimlerimizin yonetimlerinin g¢evik liderlik 6zelliklerini basariyla gergeklestirdikleri, bunun sonucunun memnuniyet oranlarina yansidigini
gostermektedir.
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Universitemiz Rektorii her yil subat ayinda akademik kurullar yaparak birimlerimizin stratejik planlari, YOK izleme ve degerlendirme
gostergeleri, YOKAK performans gostergeleri kapsaminda performanslarini izlemekte, geri bildirim verme yoluyla birimlerin eylem planlarina
katki sunmaktadir (Kamt 30,31).

Universitemizin iist yonetiminin gevik liderligi, kalite kiiltiirii konusunda deneyime ve stratejik bilince sahip olmasi Kurumumuzun en énemli
giiclii yanlarindandir. Bu stratejik biling, birimlerde de kalite giivencesi ve kiiltiirii ile ilgili farkindalik olusmustur. Dolayisiyla birimlerin de kalite
konusunu igsellestirmeleri ve siireci kalite standartlarina gére yiiriitmeleri Kurumumuzun bir diger giiglii yanidir. Ayrica Universitemiz kalite ile
ilgili kurum dig1 degerlendirmeye ¢ok biiyiikk dnem vermektedir. Kurumumuzun kalite standartlar1 kapsaminda yiiriitiilen siiregleri belgelendirme
konusunda istekli olmasi ve belgelendirme siirelerini basari ile gergeklestirmesi, Universitemizde kalite giivencesi ve kiiltiirii konusunda gerekli
beceri ve donanima sahip oldugunu gostermektedir.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Bartin Universitesi 2020 yilinda YOK tarafindan yiiriitiilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1® projesi kapsaminda ¢ Akilli Lojistik
ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalari’ alaninda ihtisaslasmaya hak kazanmistir (Kamt 1). 2020 yilindan bu yana stratejik olarak amag ve hedeflerini
giincelleyerek, egitim ve 6gretim faaliyetleri yaninda bolge ile biitiinlesen, bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda bilimsel faaliyetler gerceklestiren bir
iiniversite olmak igin caligmalarimi devam ettiren bir kurumdur (Kamt 2). fhtisaslasma faaliyetleri kapsaminda ekonomik kalkinmaya katki
saglamak amaciyla yenilik¢i Ar-Ge fikirlerinin desteklenmesi, iiretime yoneltilmesi, ticarilesmesi i¢in arastirmacilar ile sanayiyi bulusturmay:
hedefleyen bir zemin olusturmaktadir (Kamt 3, 4).

Universitemiz olusturdugu sinerjiyi devam ettirebilmek i¢in akademik insan kaynagi segiminde kiiresel kriterlere uygun akademik yayin ve proje
acisindan nitelikli akademisyenlerin istihdamina yonelik ilanlara ¢ikmakta (Kamt 5) ve BAP kaynaklarini artirmaktadir (Kanit 6). 2022 yilinda
BAP yonergesinde bir dnceki yonergeye gore var olan Kapsamli Arastirma Projeleri, Katilimli Arastirma Projeleri, Lisansiistii Tez Projeleri,
Altyapt Projeleri, Dis Destekli Projeler Igin Thtiyag Projeleri tiirleri kaldirilmis olup; Temel Arastirma Projeleri, Ihtisaslasma Alani Aragtirma
Projeleri, Hizli Destek Arastirma Projeleri, Lisansiistii Tez Projeleri, Oncelikli Alan Arastirma Projeleri, Es Finansmanli Bilimsel Arastirma
Projeleri, Uluslararas: Is Birligi Arastirma Projeleri ve Dis Finansmanli Arastirma Proje tiirleri olarak giincellenmistir. flgili proje tiirlerinin
biitgeleri; Temel Arastirma Projeleri Biitgesi 30.000 TL+ Ozel Destek Ust Limiti, [htisaslasma Alam Arastirma Projeleri Biitgesi 60.000 TL, Hizl
Destek Arastirma Projeleri Biitcesi 5.000 TL, Oncelikli Alan Arastirma Projeleri Biitgesi 40.000 TL, Uluslararas: Is Birligi Arastirma Projeleri
Biitcesi 40.000 TL’dir. Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda saglanacak mali destek, nakdi es finansman desteginin zorunlu
tutuldugu kurum dig1 aragtirma projesi biitgesinin %30’u ile sinirlidir. Lisansiistii Tez Projeleri (Yiiksek Lisans) Biitgesi 10.000 TL eger son bir
yil igerisinde basar1 ile tamamlanmus tez projesinden yayin sart1 yerine getirildiyse 15.000 TL ve Thtisaslasmaya yonelik ise 20.000 TL, Lisanstistii
Tez Projeleri (Doktora/Uzmanlik) Biitgesi 15.000 TL eer son bir yil igerisinde basar ile tamamlanmis tez projesinden yayn sarti yerine
getirildiyse 25.000 TL ve Thtisaslasmaya yonelik ise 30.000 TL’dir.

Universitemiz yeni gorsel kimligi “BARU” ile siirdiiriilebilirlik, kalite ve saglamlik degerlerini 6n plana ¢ikaran bir yapiya kavusmustur(Kanit
7).

Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak, yiiksekogretim sisteminde meydana gelen kiiresel ve ulusal degisimleri yakindan
takip etmekte ve paydaslarindan gelen doniitleri de dikkate alarak mevcut insan kaynaginin yeni egilimlere zorlanmadan uyum saglamasi i¢in
destegini siirdiirmektedir (Kamt 8, 9, 10).

Universitemizin ihtisaslagma alanina uygun olarak kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi igin Akilli Y&netim Lojistik Sistemi
yaziliminn uygulanmasiyla verimlilik arttirlmigtir (Kamt 11). Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak i¢in giiniimiiz ihtiyaglari
icin kaynaklar1 daha verimli bir sekilde kullanmaya calisan Universitemiz, siirdiiriilebilir yesil kampiis hedefi cergevesinde alt yap1 ve iist yap1
caligmalarinin yani sira sifir atik projesine yonelik hassasiyeti ile Green Metric siralamasinda Tiirkiye’de 9., Diinya’da ise 159 uncu yesil kampiis
olmustur (Kamit 12). Universitemiz, Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis Olusturulmasi: Alaninda Is Birligi Protokolii” ile Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanlig1 ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhigi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin koordinasyonunda secilen 11 pilot
tiniversiteden biri olmustur (Kamit 13). Ayrica 110 iilkeden 1525 kurumun katildigi Times Higher Education Impact Ranking’e gore genel
siralamada 801+ da yer alirken bilingli tiretim ve tiiketim kategorisinde 101+, iklim eylemi kategorisinde 301+, siirdiirtilebilir sehirler ve
topluluklar kategorisinde 401+, saglikli ve kaliteli yasam kategorisinde 801+, hedef i¢in ortakliklar kategorisinde 1001+ grubunda siralamaya
dahil olmustur (Kamt 14).

Universitemiz kalite politikast gercevesinde 6grenci merkezli egitim anlayistyla, bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma ve uygulamalarla, girisimci
ve yenilik¢i faaliyetleri kurumsallastirmaya ¢aba gésterirken, i¢ ve dis paydas, tedarikgi memnuniyetini de arttirmayr hedeflemekte ve bu hedefe
ulagmak i¢in kendini siirekli yenileyerek kurumsal doniisiimii kapasitesini arttirmaktadir (Kamit 15-21).

Ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan Universitemiz, gelecege uyum igin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda
2021 yili Ekim ayinda bir ¢alisma grubu olusturmustur. Calisma grubu, Universitemizin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkilarmna iliskin
verileri diizenli olarak izlemekte ve raporlandirarak kamuoyu ile paylagsmaktadir. 2022 yilinda 17 kalkinma hedefine yonelik ¢alismalarini
siirdiirmek amactyla Universitemiz Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidiinii belirleyerek Kalite Komisyonu ve Senato onayryla birlikte Kamuoyu ile
paylasmistir (Kamt 22).

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalarn

Bartin Universitesinde i¢ kalite giivence mekanizmalar1 Universitenin misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak benimsedigi kalite
politikas1 gercevesinde yiiriitiilmektedir (Kamt 1). Universitemizin benimsedigi kalite politikasi i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak misyon, vizyon
ve stratejik plan ile uyumlu olarak belirlenmistir (Kamt 2). Universitemiz Kalite Komisyonu ve Senatonun onayiyla 2022 yilinda kalite
giivencesi, yonetim sistemi, egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma alanlarinda politika belgeleri olusturarak
birimlerimizin faaliyetlerini bu politika belgeleri dogrultusunda i¢ ve dis paydagslarinin katilimiyla sistematik olarak yiiriitmesi i¢in birimleriyle ve
kamuoyuyla paylagsmigtir (Kamit 3,4).

Universite biinyesinde iyi bir sekilde kurgulanmis olan kalite giivence sistemi dogrultusunda Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatérliigii ve alt
birimleri araciligryla Kurumda kalite giivencesini saglamaya yonelik olarak ¢alismaktadir (Kamit 5,6). Kurumun Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatérliigii tiyeleri hakkindaki bilgilere kolay erisilebilir aktif bir internet sayfasi bulunmaktadir (Kamit 7). Bunun yaninda Universitenin her
biriminde kurulmus olan Birim Kalite Komisyonlar1 da yil boyunca aktif bir bicimde ¢alismakta, kalite kiiltiiriintin yayginlastirilmasina katki
saglamaktadir (Kamt 8). Bu komisyonlar hem birimlerin stratejik planlarimin degerlendirilmesini yaparak hem de birim i¢ degerlendirme raporlari
hazirlayarak kurum igi kalite mekanizmalarinin iglemesine katki saglamaktadir (Kamt 9,10).

Universitemiz biinyesinde gecmis yillarda ihtiyag duyulan verilerin tek bir kaynakta toplanmasimi saglayarak i¢ kalite giivencesi mekanizmasimn
daha isler ve akici hale gelmesini saglamak amaciyla veri toplama merkezi (MECRA) olusturulmustur. Bu dogrultuda birim veri sorumlulari
belirlenmis ve bu sorumlular sisteme veri/kanit yiikleyebilmeleri igin yetkilendirilmiglerdir (Kamit 11,12). 2022 yil1 igerisinde bu sistemin aktif
bir sekilde kullamlmasi i¢gin yetkilendirilen personele mecra veri girigi hakkinda bilgilendirici ve 6gretici seminerler verilmistir (Kamt 13). Bu
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dogrultuda yetkilendirilen personeller yil boyunca ilgili verileri sisteme girerek i¢ kalite giivence sisteminin efektif olarak galigmasi igin gerekli

verileri diizenli araliklarla toplamaktadir (Kanit 12).

Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi hiikiimlerine gore, her yil Kurum I¢ Degerlendirme Takimu tarafindan saha ziyaretleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda takim ikinci degerlendirme ¢evrimini de tamamlamistir (Kamt 14).  I¢ Degerlendirme Takim tarafindan
Universitemizin "Giiglii Yonleri" ve "Gelistirmeye Agik Y onleri"ni igeren bir rapor hazirlanmis ve Kalite Koordinatérliigiiniin internet sayfasinda
yayimlanmustir (Kamit 15). Rapor Universitemizin birimleri tarafindan incelenmesi, Universitemizin giiclii yonlerinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi, gelismeye agik yonlerinin ise dikkatlice ele alinarak iyilestirilmesine yonelik 6nlemlerin alinmasi, uygulamalarin gergeklestirilmesi ve
degerlendirilmesi, tiim siire¢ yonetiminde PUKO ¢evriminin kapatilmast i¢in yil boyunca galismalar yapilmasini saglamak iizere Universitemiz
tiim birimlerinde etkili bir sekilde kullamlmaktadir (Kamt 16, 17, 18). Bartin Universitesi I¢ Degerlendirme Takim Ziyareti Raporu (2022)
sonuglar1 “I¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1” kapsaminda bir 6nceki yilda tespit edilen gelistirilmeye agik yonlerin g¢ogunun giiclii yone
evrildigini, giiclii yonlerin de siirdiiriilebilir oldugunu gostermistir (Kamit 19). Yilin basinda Kurum genelinde Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunun olusturulmast ile tespit edilen giiclii yonlerin devanu gelismeye agik yonlerin giiclii yonlere evrilmesi icin hazirlanan PUKO temelli
eylem planlar1 olusturulmakta, bu planlar yil boyunca uygulanmakta, yil sonunda anketler ve diger raporlarla birlikte eylemlerin gerceklesip
gergeklesmedigi izlenmektedir (Kamt 20). Elde edilen sonuglar kalite glivence kurgusunun sistematik bir sekilde ilerledigini gostermektedir.

Birimlerde de benzer bir mekanizma ile i¢ kalite giivencesi saglanmaktadir.

Kurumumuzda kalite kiltiriiniin gelisimine katki saglamak amaciyla diizenli araliklarla akademik ve idari personellerimize Kalite
Koordinatorliigii tarafindan egitimler verilmektedir. (Kamt 21). Ayrica Kalite Koordinatorliigii’niin internet sayfasinda egitimlerde kullanilan
sunumlar da paylasilmakta, boylece ihtiyag duyulmasi halinde kullanilabilmektedir (Kamt 22). Universitemiz kalite politikasinin islevsel bir
sekilde uygulanmaya devam etmesi ve siirdiiriilebilir olmasini saglamak amaciyla 2022 yili iginde Kalite Koordinatorliigii alt birimlerinde iiye
kompozisyonu uzmanlik alanlarima gore yeniden gdzden gegirilerek takim dyeleri giincellenmis ve iye sayilar artirilmistir (Kamt 23).

Universitemiz biinyesinde kuruldugu giinden bu yana kurum i¢ degerlendirme takimi, kurumda kalitenin siirekliliginin saglanmasi ve
Universitenin faaliyetlerinin benimsenen kalite politikas1 dogrultusunda isleyip islemedigini degerlendirmekte ve bu dogrultuda paydas goriislerine
de bagvurmaktadir (Kanit 16). 2022 yilinda Universitemiz idari birimler bazinda da danisma kurulu olusturulmustur (Kanit 24).

Universitemiz aksamadan isleyen bir kalite giivencesi mekanizmasina sahiptir ve bu sisteminden 6tiirii ulagilabilir en giincel Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Kurumsal Geri Bildirim Raporunda da bahsedildigi {izere kalite giivence sistemi kurgusunun iyi bir sekilde yapilmis olmasi ve bu konuda
Universitedeki genel farkindaligin yitksek olmasi hususunda takdir edilmektedir (Kamt 25). Kalite giivencesini daha da artirabilmek icin i¢
kontrol eylem planlar1 hazirlanmistir. Hazirlanan bu eylem planlari birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan izlenmekte
ve degerlendirilmektedir (Kamt 26). Ayrica Universitemizin tiim birimleri yillik faaliyet raporlar1 hazirlayarak web sitelerinde yayinlamaktadir
(Kamit 27,28).

PUKO yonetim dongiisiine 6zel énem verilen Universitemizde 2019-2023 stratejik planimizda yer alan “H.5.5. kurum iginde kalite kiiltiirii
yayginlastirilacaktir” hedefi dogrultusunda 2022 yilina ait planlar yapilmis ve ilgili internet sayfalarinda paylasilmistir (Kamt 29). Bir diger
ifadeyle PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢ mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus ve is akis semalart
belirlenmistir. Bu cergevede tespit edilen eksiklikler ve aksakliklar PUKO ¢ercevesinde tamamlanmaktadir ve siirekli iyilestirilmeye
caligtlmaktadir (Kamit 30). Kurumlarda Kalite Giivence Siteminin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in siire¢lerin nasil isleyeceginin 6nceden
belirtilmesi ve belgelenmesi hususu ¢ok onemlidir. Bu kapsamda Universitemizin Kalite Koordinatorliigii organizasyonunda sorumlu tiim
paydaslarin katilimi ile “Siire¢ Y 6netimi El Kitab1” hazirlamis ve internet sitesinde yayimlanmustir. Bu el kitab tiniversitedeki tiim siireglerin nasil
isleyecegini detayli bir sekilde ve tiim basamaklariyla agiklamaktadir (Kamt 31).

Universitemizde i¢ kalite giivence mekanizmalari Universitemizin 2019-2023 stratejik plani (Kamt 32) ve Kalite El Kitabi(Kamt 33) temel
alinarak yiiriitiilmektedir. PUKO ¢evrimleri temelinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ve her bir birim eylem
planlarini hazirlayarak yaymlamistir (Kamt 34). Kalite Giivencesi mekanizmasimn isletilmesinde PUKO ¢evirimin kapatilip tekrar baslatilmasina
olanak saglayan PUKO temelli eylem planinin olusturulmasi ve tiim birimlerimiz tarafindan isletilmesi Universitemizin 6rnek gosterilebilir bir
uygulamasi oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica Kalite Koordinatérliigii biinyesinde 2022 yilinda “Universitemiz Program Akreditasyon Komisyonu”
olusturulmustur (Kamt 35).

Ozet olarak Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Komisyonlarinin gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde
gerceklestirmesi, tiim izleme ve degerlendirme raporlamalarmm yapilmast, yillik PUKO temelli eylem plani olusturulmus olmasi ve yil boyunca
uygulanarak degerlendirilmesi, gérev tanimlarimin, is akislarimin ve Siire¢ Yonetimi El Kitabi’nin varligi, hem kurumun hem de birimlerin
damgma kurullarinin belirlenmis ve karar alma mekanizmalarina katiliminin saglantyor olmasi (ilgili siireg kart: ile giivence altina alinmistir) ig
Kalite Giivence Mekanizmalari agisindan giiglii yonler olarak ifade edilebilir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme tiim birimlerimizce benimsenmis olup seffaflik ilkesi geregince giincelligi birim yonetimleri tarafindan
takip edilen Tiirkge ve Ingilizce internet sayfalar1 araciligiyla gergeklestirilmektedir (Kamit 1,2).

Kurumda 3 aylik, 6 aylik ya da yillik periyotlar ile Faaliyet Raporlar1, Performans Programlari, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporlar vb. igerigine gére Kurum ve
tiim birimler diizeyinde hazirlanarak internet sayfalarinda giincel olarak paylasiimaktadir (Kanit 3-8).

Universitemiz internet sayfasi {izerindeki “Sayilarla Bartin Universitesi” basligindan Bartin Universitesine ait tiim istatistikler ve sayisal veriler
herkesin erisimine agiktir (Kamit 9). I¢ ve dis paydaslar memnuniyet, istek, talep ve geri bildirimlerini her yil diizenli olarak yapilan memnuniyet
anketlerinde ve RIMER araciligiyla bildirebilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla iletisim kanallarini agik tutmak amactyla olusturulan Rektorliik
fletisim Merkezine ilgi giderek artmaktadir. 2022 yilinda bagvuru sayist bir énceki yila nazaran 792°den 695°e diismiis, RIMER memnuniyet
oranlar1 artis géstermistir (Kamit 20). ic ve dis paydaslarin memnuniyet anket sonuglar1 da diizenli olarak kamuoyuyla acik bir sekilde
paylasilmaktadir (Kamit 10).

Universite ve tiim birimlerimizin internet sayfalar1 giincel ve istenen bilgiye kolayca ulagilabilecek sekilde seffaftir. Tiim birimler is akis
stireglerini, gorev tanimlarmi, kurumda kullamlan ortak formlari paylasmakta ve giincelligi saglanmaktadir (Kamt 11, 12). Kurum geneli
uygulanan ortak formlarin tiimii ise Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda yer almaktadir (Kanit 13).

Ogrenci ve personelin erisimine acik olan kuruma 6zgii dokiimantasyon sistemimiz diger kurumlar tarafindan begenilmekte bu dokiimanlara
erisim talep edilmektedir. Rektorlugiimiize resmi yaz1 ile gelen talepler dogrultusunda dokiiman igerikleri diger kurumlarla paylagilmaktadir
(Kamt 14).

Kurumda her yilin sonunda Kurum I¢ Degerlendirme Takimi tarafindan dis degerlendirme siirecine benzer sekilde birim ziyaretleri yapilarak i¢ ve
dis paydaslarla goriismeler yapilmakta kurumun giiglii ve gelismeye agik yonleri raporlagtirilarak hem resmi yazi ile i¢ paydaglarla hem de internet
sayfasinda seffaf bir sekilde tiim paydaslarla paylagilmaktadir (Kamt 15,16).

Universitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel ve diger gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik takviminin
olusturulmas1 ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel diizeyde, diger sosyal medya araglarina servis edilmesi islemleri Iletisim


https://kalite.bartin.edu.tr/sunumlar.html
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

Koordinatérligiince “Medya, iletisim ve Stratejik Halkla iliskiler” siire¢ karti basamaklarina gére saglanmaktadir. Bu kapsamda, ‘Bartin
Universitesi markasim giiclendirmek’ icin Universitenin biitiinciil iletisim stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun eylem programlarinin
uygulama siirecini yonetmek, Universitenin kurumsal kimligini, ulusal ve uluslararas1 alanlarda en etkin sekilde tamitacak, kurumsal itibarim
gelistirecek calismalarda bulunmak ve tiim bunlar1 Universitenin birimleri, mensuplar1 ve dis paydaslari arasinda olusturulacak koordineli ve etkili
bir iletisimle saglamak amaciyla “Bartin Universitesi Iletisim Koordinatorliigii Yonergesi” 3 Kasim 2021 tarihli Senato’da kabul edilerek
yiiriirliige girmistir (Kamit 17). Iletisim Koordinatorliigii tarafindan Universitemiz ile ilgili olarak 2022 yil1 igerinde 280 adet haber yapilmis, bu
haberler 21.754 farkli yerde yaymlanmistir (Kamt 18).

Universitemizle ilgili tiim bilgilendirmelere ve duyurulara internet sayfasindan ulasiimaktadir. Universitemiz internet sayfasinda Bartin
Universitesi Biilteni’nin elektronik ortamda sunulmasi ile Kurumumuza dair geligimler, egitim-6gretim faaliyetlerine, bilimsel ve Ar-Ge
calismalarina, 6grencilere ve kamuoyu duyurularina kolaylikla erisim saglanmaktadir (Kanit 19).

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planindaki Hedef (H5.4.) ve PG5.4.3. ile Universitemizininternet sayfasinin takip edilme sayist 2021 yilina
gbre 2022 yilinda artis gostermistir (Kamit 20). Sonug olarak Universitemizin Tiirkge internet sayfasmin kalite siireglerinin yonetimi agisindan
giincel ve kullanici dostu olmasi, Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi kuruma iliskin tiim raporlarin (Birim bazli raporlamalar
dahil) ilgili stire¢ kartlarinda belirtildigi mekanizma dahilinde internet sayfalarinda yayinlaniyor olmast gii¢lii yon olarak degerlendirilmistir.

Yonetisim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

KANIT | - Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1 _ Bartin Universitesi.pdf
Kanit 2. Akademik Teskilat Semast.pdf
Kamit 3. idari Teskilat Semasi.pdf

Kanit 4. - Bartin Universitesi Senato Kurulu.pdf

Kamt 5. - Bartin Universitesi Yonetim Kurulu.pdf

Kanit 6 - Bartin Universitesi Senato Kararlari.pdf

Kanit 7. - Ogrenci Temsilcisinin Oy Kullandig1 Senato Karari.pdf
Kanit 8. Rektor yardimcilart gérev dagilimi.pdf

KANIT 9. Idari personel naklen tayin yonergesi.pdf

KANIT 10. Naklen Tayin Yénetim Kurulu Karar1.pdf

KANIT 11. Bagvuru degerlendirme Komisyon tutanagi.pdf
KANIT 12. Naklen Tayin Kontenjani Gériis Bildirme Anketi.jpg
KANIT 13.2022 Kontenjan_Onerileri.xlsx

KANIT 14. Naklen Tayin sonuglarinin web sayfasinda ilani.pdf
KANIT 15. - Fakiilte Organizasyon Semasi.pdf

KANIT 16. Organizasyon SemasiBartin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1.pdf

KANIT 17. yonetim-sistemi-politika-belgesi.pdf
KANIT 18. Anketler - Kalite Koordinat6rliigii.pdf

KANIT 19. mezunmemnuniyetanketisonucraporu2022.docx

KANIT 20. Anket sonucunun resmi yazi ile paylasiimasi.pdf

KANIT 21 - i¢ Paydaslarla flgili Toplantilar.pdf

KANIT 21. Akademik Kurul Toplant: Tutanagi (2022-06) Ic paydas katilimi SHMYO.pdf
KANIT 21. Ders Dagilimi MBG Béliim Kurulu Karart.pdf

KANIT 21. Idareciler ve Simf Temsilcileri Topl. Tut. (2022-01) paydas katilimrt.pdf
KANIT 21. Mart ay1 akademik danismanlik toplanti tutunaklari.pdf

KANIT 22. Danisma Kurullart Y6nergesi.pdf

KANIT 23. Bartin Uni damisma kurul toplantisi.pdf

KANIT 23. Edebiyat fak. Danisma Kurulu toplanti tutanagi.pdf

KANIT 23. Fen fakiiltesi Danisma Kurulu toplanti tutanagi.pdf

KANIT 23. SHMYO 2022-01 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

KANIT 23. Ulus MYO Danisma Kurulu Degerlendirme Raporu.pdf

KANIT 24. RIMER 6rnek geri bildirim.pdf

KANIT 25. - Bartin Universitesi Rektor Yardimeilari.pdf

KANIT 26. - Rektér Yardimetlart Faaliyetleri.pdf

KANIT 27 sendika toplanti tutanagi.pdf

KANIT 27. - Sendikalarla Yapilan Gériismeler.pdf
KANIT 28. - Bartin Universitesi Kurullari ve Komisyonlari.pdf

KANIT 29. - Bartin Universitesi Senato Kararlari - Kurul ve Komisyon Karari.pdf
KANIT 30 rapor iist ydnetime sunum.pdf

KANIT 31. Gorev tammlart, is akislari ve tanimli siirecleri.pdf
KANIT 32. i¢ Kontrol Belgeleri (6rnek).pdf

KANIT 32. i¢ kontrol eylem plani idari birim (&rnek).pdf

KANIT 33. 2022-yili-puko-temelli-eylem-plani-gerceklestirme-raporu.pdf
KANIT 33. KACUAM-eylem-plani-gerceklesme-raporu.xlsx

KANIT 33. kariyer-merkezine-puko-temelli-eylem-plani-gerceklesme-raporu.xIsx

KANIT 33. PDR merkezi eylem plani.xlsx
KANIT 34. Belirtilen tiim raporlar.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

7/58


https://w3.bartin.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 1 - Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas%C4%B1 _ Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.  Akademik Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. %C4%B0dari Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. - Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Senato Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. - Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Y%C3%B6netim Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 - Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7. - %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisinin Oy Kulland%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. Rekt%C3%B6r yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 g%C3%B6rev da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 9. %C4%B0dari personel naklen tayin y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 10. Naklen Tayin Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 11. Ba%C5%9Fvuru de%C4%9Ferlendirme Komisyon tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 12. Naklen Tayin Kontenjan%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Bildirme Anketi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 13. 2022_Kontenjan_%C3%96nerileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 14. Naklen Tayin sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n web sayfas%C4%B1nda ilan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 15. - Fak%C3%BClte Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 16. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 17. yonetim-sistemi-politika-belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 18. Anketler - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 19. mezunmemnuniyetanketisonucraporu2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 20. Anket sonucunun resmi yaz%C4%B1 ile payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 21 - %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9Flarla %C4%B0lgili Toplant%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 21. Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (2022-06) %C4%B0%C3%A7 payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 SHMYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 21. Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 MBG B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 21. %C4%B0dareciler ve S%C4%B1n%C4%B1f Temsilcileri Topl. Tut. (2022-01) payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 21. Mart ay%C4%B1 akademik dan%C4%B1smanl%C4%B1k toplant%C4%B1 tutunaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 22. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 23. Bartin %C3%9Cni dan%C4%B1%C5%9Fma kurul toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 23. Edebiyat fak. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 23. Fen fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 23. SHMYO 2022-01 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 23. Ulus MYO Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 24. R%C4%B0MER %C3%B6rnek geri bildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 25. - Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 26. - Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 27 sendika toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 27. - Sendikalarla Yap%C4%B1lan G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 28. - Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Kurullar%C4%B1 ve Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 29. - Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Senato Kararlar%C4%B1 - Kurul ve Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 30 rapor %C3%BCst y%C3%B6netime sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 31. G%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1, i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1 ve tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 32. %C4%B0%C3%A7 Kontrol Belgeleri (%C3%B6rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 32. %C4%B0%C3%A7 kontrol eylem plan%C4%B1 idari birim (%C3%B6rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 33. 2022-yili-puko-temelli-eylem-plani-gerceklestirme-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 33. KA%C3%87UAM-eylem-plani-gerceklesme-raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 33. kariyer-merkezine-puko-temelli-eylem-plani-gerceklesme-raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 33. PDR merkezi eylem plani.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 34. Belirtilen t%C3%BCm raporlar.pdf

A.1.2 Kamt 1-Bartin Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani.pdf

A.1.2 Kanit 2-Kalite Komisyon Uyeleri .pdf

A.1.2 Kamt 3-Kalite Koordinatérliigii .pdf

A.1.2 Kamit 4-Kurum I¢ Degerlendirme Takimi - Kalite Koordinatorliigii.pdf

A.1.2 Kanit 5-Aragtirma Gelistirme Birimi - Kalite Koordinat6rligii .pdf

A.1.2 Kamt 6-izleme ve Degerlendirme Birimi - Kalite Koordinatorliigii .pdf

A.1.2 Kamit 7-Egitim-Ogretim Birimi - Kalite Koordinatorliigii .pdf

A.1.2.Kanit 8-Kalite Giivencesi ve Y6netim Birimi - Kalite Koordinatorliigii .pdf
A.1.2 Kanit 9-Toplumsal Katki Birimi - Kalite Koordinatorliigii .pdf

A.1.2. Kanit 10-Birim Kalite Komisyonlari - Kalite Koordinat6rligii .pdf
A.1.2.Kanit 11-Kalite Koordinatorliigii Alt Birimlerine Miskin Gorevlendirme.pdf
A.1.2 Kamit 12-Bartin Universitesi Kalite Giivence Yonergesi.pdf

A.1.2.Kanit 13-Kalite Kurulu Toplantilar C")rneg“i.pdf

A.1.2 Kanit 14-PUKO Egitimi.pdf

A.1.2. Kanit 15-Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plani.pdf

A.1.2 Kamt 16-Lisansiistii Egitim Enstitiisii Stratejik Plani.pdf

A.1.2 Kanit 17-Genel Sekreterlik Stratejik Plani.pdf
KANIT 18. BARU Siireg Yonetlrm El K1tab1 Ddf

KANIT 20.-Akredite Edilen Program Listesi.pdf
KANIT 21.-Akreditasyon Siirecindeki Programlar.pdf
KANIT 22. -fhtisaslasan Universiteler Toplantisi.pdf

KANIT 23. -Akreditasyon Bilgileri.pdf
KANIT 24. -Verimlilik Odiiliine iliskin Haber.pdf

KANIT 25. -RIMER Sayfasi.pdf

KANIT 26. Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlanma Egitimi.pdf
KANIT 27.-Izleme ve Degerlendirme Birimi.pdf
KANIT 28. -Kurum f¢c Degerlendirme Takim Ziyaretleri Raporu.pdf

KANIT 29. Paydas memnuniyet anket sonuclari.pdf

Kanit 30. Rektér Akademik Kurul Toplanti Programi.docx
Kanit 31. akademik genel kurul Subat 2023(22 Subat).pptx

Kurumsal déniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

KANIT 1_ [HTISASLASMA BELGESI.pdf
KANIT 2_20192023-donemi-stratejik-plani.pdf
KANIT 3 Ar-Ge Pazar1 Afis.pdf

KANIT 3 Ar-Ge Pazar1 Duyuru Yazist.pdf
KANIT 4_ Patent Basvurular1 2022.pdf

KANIT 5_Ogretim Uyesi Alim flan1 2022 _1.pdf
KANIT 5_Ogretim Uyesi Alim flam 2022_2.pdf
KANIT 5_Ogretim Uyesi Alim flan1 2022_3.pdf
KANIT 5_Ogretim Uyesi Alim flam 2022 _4.pdf
KANIT 5_Ogretim Uyesi Alim flan1 2022 _5.pdf
KANIT 5_Ogretim Uyesi Alim flam 2022_6.pdf

Kanit 6. Giincel BAP Yonergem pdf

Kanit 8. 2022 ‘Hizmet | ici Egltlm Plani. odf

Kanit 8. 2023 Yili Birimlere Egitim Talebi Yazisi.pdf
Kanit 8. 2023 Yili Egitim Plani Duyuru Yazisi.pdf

Kanit 8. Rektorliik Oluru, Istisare Kurulu Karari ve Egitim Plani.pdf
Kanit 8. Hizmet ici Egitim Plan1_Ust Yazi.pdf

Kamt 9. PUKO Déngiisii Egitim Bilgileri.pdf

Kanit 9. PUKO Déngiisii Egitimi Ust Yazi.pdf

Kamt 10. Egitici egitimi ihtiyag analizi ve degrlendirme raporu.pdf
Kamt 11 Akilli Yoénetim Lojistik Sistemi Tasarrruf Raporu.pdf

Kamt 12. Green Metric.pdf

KANIT 13. Siirdiiriilebilir ve {klim dostu Kampiis Protokolii.pdf
KANIT 14. Times Higer Education Impact Ranking.pdf

KANIT 15. Ortak Zorunlu Derslerin Sinavlarimin Cevrimi¢i Yapilmasina Dair Yazi.pdf
KANIT 16. _Oryantasyon Egitimleri.pdf

KANIT 17. 2022-akademik-personel-memnuniyet-anket-sonucu.pdf
KANIT 18. 2022-yili-idari-personel-memnuniyet-anket-sonucu.pdf
KANIT 19. 2022-yili-Ogrenci memnuniyet-anket-sonucu.pdf
KANIT 20. _2022-yili-dis-paydas-memnuniyet-anket-sonucu.pdf
KANIT 21. 2022-yili-tedarikci-memnuniyet-anket-sonucu.pdf
KANIT 22. surdurulebilir-kalkinma-taahhudu.pdf

ic Kkalite giivencesi mekanizmalan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/A.1.2.Kan%C4%B1t 1-Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi 2018-2023 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/A.1.2.Kan%C4%B1t 2-Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/A.1.2.Kan%C4%B1t 3-Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC .pdf
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin misyonu; “grenci merkezli bir yaklagimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire
ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktir”. Universitemizin vizyonu ise: “¢6ziim odakl1 bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik
arastirmalar ve uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kiltiirii ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir tiniversite olmaktir”
(Kamt 1, 2).

Universitemizin insana ve dogaya saygi, hakkaniyet, hosgorii, etik degerlere baghlik, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, akademik diisiince
ve ozgiirliik, sosyal sorumluluk temel degerleridir (Kanit 2).

Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;

. Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,

. Coziim odakl1 bir yaklagimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,
. Katilime1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir Kurum kiiltlirtine doniistiirmeyi,

. Girisimei ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmay: ve kurumsallastirmayi,

. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tamnirligin artirmay,

. Is saglig1 ve giivenligi ile cevre konusunda duyarlilik gosteren huzurlu bir tiniversite olmay,

AN AW =

“Kalite Politikast” olarak benimsemektedir (Kamt 1).

Universitemiz amag ve hedefleri dogrultusunda paydas katilimi ile hazirlanan Kalite Giivencesi, Yonetim Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma politikalari belgeleri senato karariyla kabul edilmistir (Kamt 3-9). Bu politikalara ek olarak
Kurumumuz 2022 yilinda siirdiiriilebilir kalkinma taahhiidiinii hazirlayarak Kalite Komisyonu ve Senato onayindan sonra kamuoyuyla
paylasmigtir (Kamt 10).

Bartin Universitesinin politikalar1 dogrultusunda gergeklestirdigi bazi 6rnek faaliyetlere bakildiginda; Universitemiz Kalite Giivencesi Politikas
geregi tiim siire¢lerini tamimli hale getirerek “Siire¢ Yonetimi El Kitabin” olusturmustur (Kamt 11). Kalite ve akreditasyon siireglerinin
stirdiiriilebilir olmasini saglama politika maddesi dogrultusunda akredite olan program sayisini artirilmig ve sitirdiiriilebilirligin saglanmasi

amaciyla akreditasyon komisyonu olusturulmustur (Kamt 12, 13). Yonetim Sistemi Politikasinca paydas katilimim Kkalite siireglerinde siirekli
hale getirme politika maddesi dogrultusunda Kurumumuz ve birimlerimiz damsma kurullarim belirleyerek karar alma stireclerine dahil etmektedir
(Kamt 14, 15). Egitim Ogretim Politikas1 geregi egiticilerin egitimi faaliyetleri diizenli olarak isletilmekte, 21. Yiizyil 6grenme becerileri ve
coklu olgme-degerlendirme yontemlerinin kullamimi konularimi kapsayan egitimler, alanminda uzman kisilerce diizenlenmektedir (Kamt 16).

Aragtirma Gelistirme politika belgesi dogrultusunda “Akilli Lojistik ve Biittinlesik Bélge Uygulamalar1” ihtisaslagma alani ile ilgili arastirmalarin
strdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Kurumumuz stratejik planini giincellemis, izleme ve degerlendirme mekanizmasim kurgulamistir (Kamt

11). Toplumsal katki politikasinda yer alan Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslartyla is birligi i¢inde bolgesel ve toplumsal ihtiyaglara

yonelik aragtirmalar ve uygulamalar ger¢eklestirme maddesi dogrultusunda kuruluslarla is birligi protokolleri imzalanmaktadir (Kamt 17).

Bartin Universitesi’nin kalite politikasi, misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanmis ve uygulanan 2019-2023 stratejik plani internet sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmigtir (Kamt 2). Ayrica her birimin misyon, vizyon ve stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmig ve internet sayfasinda

yayinlanmistir (Kamit 18,19). Universitemiz I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani kapsaminda; Universitemiz Misyonu ve Vizyon ve kalite
politikas1 yilda en az bir kere tiim personele e-posta olarak gonderilmektedir ve her birimin panosunda ve ofislerde asili bulunmasi temin

edilmektedir (Kanit 20). Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla politikalar izlenmekte, politika belgelerimizde belirtilen hususlara

ulagilip ulagilmadig rapor edilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (Kamt 21, 22).

Universitemizin misyon ve vizyonu ile kalite giivencesi, yonetim sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki politikalarini
belirlenmis olmasti, bu politikalar dahilinde faaliyetlerini ger¢eklestirerek izleme ve degerlendirmelerini yapryor olmasi, Siirdiiriilebilir Kalkinma
Taahhiidiinii belirlemis olmasi ve ayrica tiim birimlerinin stratejik planlarinda kendine has misyon ve vizyonlarim belirlemis olmalar1 giiglii
yonlerimizdir.

A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Stratejik plan (SP), belirlenen donemde Bartin Universitenin hedeflerini, amaclarim ve bu hedeflere ulasmak igin gerekli adimlar1 belirleyen ve
uygulamaya déniik bir yol haritasim igeren bir belgedir. SP, Bartin Universitesi'nin ncelikli olarak ele almasi gereken konulari ve ¢ozmesi
gereken sorunlart belirleyebilir, ayn1 zamanda tniversitenin misyonunu, vizyonunu ve degerlerini tanimlayabilir. SP, iiniversitenin hedeflerine

ulagsmasina yardimer olmak igin gerekli araglar1 ve kaynaklari tanimlar ve 6lgme mekanizmalar1 kurar. Bu amaglar dogrultusunda Kurumumuzun
2019-2023 Stratejik Plani (Kamt 1) paydas goriisleri degerlendirme raporu sonuglar1 dikkate alinarak hazirlanmig ve sonrasinda ihtisaslagma
alanina yonelik olarak revize edilerek son halini almistir (Kamt 2,3).

SP’de mevcut donemi kapsayan kisa ve uzun vadeli amaglar, hedefler, performans gostergeleri bulunmaktadir. Tiim bu hedeflere yonelik
gergeklestirilecek eylemler, bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir (Kamt 1).

Bartin Universitesi’nin internet sayfasinda yaymlanarak kamuoyuyla paylasilan 2019-2023 Stratejik Plan’a gore egitim, arastirma, girisimcilik ve
toplumsal katkidan olusan temel faaliyet alanlarini kapsayacak sekilde agagida verilen hedef ve amaglar belirlenmistir ve BM siirdiiriilebilir
kalkinma amaglariyla uyumludur (Kamt 1). Ornegin BM siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri igerisinde yer alan “Hedef4: Nitelikli Egitini’ hedefi

ile uyumlu stratejik planimizda “Hedef 1.1, 1.2, 2.4, 3.1 hedefleri yer almaktadir.

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amac 2. Bilimsel Aragtirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Amac 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yaygimlastirmak ve Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amag 5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/On Lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir.

Hedef 2.1. Arastirma altyapist iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.

Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimu arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
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Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayist arttirilacaktir.

Hedef 3.3. Universite kaynakl1 patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri arttirilacaktir.

Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirtlacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaglarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taniirlig1 arttirilacaktir.

Hedef 5. 5. Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Universitemizde stratejik plan kiiltiirii tiim birimlerimize yayginlagmistir. Tiim akademik ve idari birimlerimiz stratejik planlarini
olusturmus, internet sayfalarinda yayinlamig ve belli periyotlarla izleme ve degerlendirme raporlamalarimi hazirlamaktadir. Bu raporlarda hedefe
ulagmayan gostergelerle ilgili yapilacak eylemler yer almaktadir (Kamt 4, 5).

Bartin Universitesi’nin 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plammn hazirlik caligmalar: igin Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus, ilgili
paydaslar ile birlikte ¢aligmalara baglanmig (Kamt 6-9) ve “Stratejik Plan Y 6nergesi” hazirlanmistir (Kamt 10). Bu yeni stratejik planmin, Bartin
Universitesi’nin mevcut kaynaklari ile i¢ ve dis paydaslarin faydalarini en iist seviyeye ¢ikartma gayesi ile temel amaglar tizerine yogunlasmast,
kurumsal itibar1 ve kaliteyi artirmasi, paydas ihtiyaglarinin anketlerle belirlenmesi (Kamt 11, 12, 13) yonetsel karar almada katilimin iist diizeye
cikartilmasi ve iyilestirilmesi, degisim ve doniisiimiin bir arac1 olmasi amaglanmaktadir (Kamit 14).

Kurumda stratejik plan kiiltiirtinin tiim akademik (bSlim diizeylerinde de dahil olma tizere) ve idari birimlere yayillmis olmasi, birim kalite
komisyonlarinca stratejik plan hedeflerinin izleme-degerlendirmelerinin yapiliyor olmasi, yeni olusturulan 2024-2028 stratejik plani i¢in paydas
katiliminin saglanmasi ve hedef/gosterge hazirlama galismalarinda BM siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile YOK-YOKAK gibi kurumlarin
gostergelerini de igerecek sekilde hazirlama galigmalarinin olmasi giiglii yonler olarak siralanabilir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Bartin Universitesi’nin 2019-2023 Donemi Stratejik Planimn yiiriirliige girmesi ile uygulama calismalarina baslanmistir. Giincel planda, kalite
giivencesi sistemi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki boyutlarini kapsayan 23 adet temel hedef ve bu hedeflere bagli performans

gostergeleri bulunmaktadir. 2019-2023 Stratejik plam kapsaminda Universitemiz 21 adet temel performans gostergelerini de belirlemis, stratejik

planin baslangi¢ donemindeki meveut durum ile bitis dsnemindeki hedefler gosterilmistir (Kamt 1).

Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Planda belirtilen ama¢ ve hedeflerinin gergeklesme durumu igin raporlar
hazirlanmaktadir. 6 aylik izleme ve yillik degerlendirme sonuglari, stratejik plan degerlendirme raporlar ile paylasilmaktadir. Yiirtirlikte olan

giincel Stratejik Planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi koordinasyonunda “Siire¢ Y 6netimi
El Kitabinda” yer alan siireg kartlari dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz Stratejik Plani dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari ile Performans Programi Raporlari ve idare Faaliyet Raporlarini internet sayfasinda
yaymlanmaktadir (Kamt 2, 3, 4).

Kurumun stratejik planinda yer alan gostergelerin yillar itibariyle maliyetleri belirlenmis olup bu gostergelerin ger¢eklesme durumu hem mali

acidan hem de hedefe ulagsma agisindan 6 aylik donemlerde ve yillik olarak 6lgiilmektedir (Kamt 3, 5). Bu siiregler birbirlerine bagli olarak

yapilandirilmis ve tanimlanmig oldugu i¢in kurumda entegre bir sistem s6z konusudur. Gésterge verileri MECRA veri sistemi iizerinden kanitlari

ile birlikte kayit altina almarak takip edilmektedir. Bunlara ek olarak, Kurum I¢ Degerlendirme Takinm tarafindan paydaslarla yapilan

toplantilardan elde edilen bulgular (Kamt 6), Universite yonetimine ve Kalite Komisyonuna sunulmaktadir (Kamit 7). Bu iyilestirmelerin

gergeklesme durumu bir sonraki i¢ degerlendirme raporunun ve stratejik plan gostergelerinin degerlendirilmesinde zemin olusturmaktadir.

Stratejik Planlarin birimler diizeyinde, stratejik hedef ve gostergelerin de boliimler seviyesinde yapilmis olmasi ve izleniyor olmasi bir gii¢lii yon

olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Kamt 8, 9). Birim ve boliimlerin internet sitelerinden ulagilabilir olan bu raporlarin sonuglar1 (Kamt 9, 10)

akademik kurullarda tartigilmakta (Kamt 11) ve gelismeye agik yonler i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan Planla — Uygula - Kontrol et -
Onlem al (PUKO) dongiileri kapsamindaki hazirlanan eylem planlar ile iyilestirmeler gerceklestirilmektedir(Kamt 12). Bunlara ek olarak,

performans gostergelerine iligkin veriler degerlendirilmekte, goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar birim yoneticileri tarafindan

degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir (Kamt 11, 12, 13).

Tiim bu siireglerde Birim Kalite Komisyonlar1 etkin rol oynamakta, birimin stratejik gostergeleri i¢in izleme degerlendirme raporu hazirlamanin
yaninda “Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna” gore Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmi her yil hazirlayarak birim
performansim degerlendirmektedirler (Kamt 14). Kurumda performans yonetimi ayrica YOKAK ve YOK izleme degerlendirme gostergeleri ile
yillik degisimler g6z oniinde bulundurularak raporlanmaktadir (Kamit 15). Yine bu gostergelere iliskin veri kanitlar MECR A veri sistemi ile kayit
altina alinmaktadur.

Sonug olarak boliim ve birimler diizeyinde stratejik planlama ve stratejik hedef-gosterge belirleme g¢alismalarinin var olmasi, 6lgiilebilir

gostergelerle iliskilendirilmesi ve bu dogrultuda izleme-degerlendirmelerin diizenli olarak yiiriitiilmesi, birimlerin kendi BIDR raporlarinda
belirledikleri gii¢lii ve gelistirmeye agik yonler i¢in eylem planlarini hazirlamasi ve yil boyunca uygulamasi bunu yaninda faaliyet raporlarinda

yillik performansin degerlendirilmesi Kurumumuzun giiglii yonii olarak 6zetlenebilir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1 Misyon Vizyon ve Kalite Politikasi.jpg

Kamit 2 Bartin Universitesi 2019 2023 Giincellenmis Stratejik Plani.pdf
Kanit 3 Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi.pdf

Kamt 4 Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi.pdf

Kanit 5 Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Politika Belgesi.pdf

Kamit 6 Bartin Universitesi Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi.pdf
Kamt 7 Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi.pdf

11/58


https://orman.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Misyon Vizyon ve Kalite Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi 2019 2023 G%C3%BCncellenmi%C5%9F Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi Politika Belgesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Toplumsal Katk%C4%B1 Politika Belgesi.pdf

Kanit 8 Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi.pdf

Kanit 9 Politika Belgeleri Senato Karari.PNG

KANIT 10. surdurulebilir-kalkinma-taahhudu.pdf

KANIT 11. surec-yonetimi-el-kitabi.pdf

KANIT 12. akreditasyon programlar.jpg

Kanit 13 Kalite Komisyonlari.PNG

KANIT 13. Akreditasyon komisyonu.jpg

KANIT 14. Edebiyat fakiiltesi danigma kurulu.pdf

KANIT 14. Fen fakiiltesi danisma kurulu.pdf

KANIT 15. MYO danisma kurulu toplantisi.jpg

KANIT 15. Spor Bilimleri danigma kurulu toplantisi.jpg

KANIT 16. egiticilerin-egitimi-rapor-2022.pdf

KANIT 17. ‘Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis’ protokoliindeki 10 {iniversiteden biri oldu.pdf
KANIT 17. Protokoller - Egitim Fakiiltesi - Bartin Universitesi.pdf
KANIT 17. Protokoller - Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi.pdf

KANIT 18 Ulus MYO Misyon ve Vizyonu.PNG

KANIT 19 Fen Fakiiltesi Stratejik Plan Gorseli.PNG

KANIT 20. Misyon Vizyon Kalite Politikas1 Maili.pdf

KANIT 21.20192023-sp-2022-yili-degerlendirme-raporu.pdf

KANIT 22. 2022-yili-puko-temelli-eylem-plani-gerceklestirme-raporu.pdf

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1..pdf

Kanit 2..pdf

Kanit 3. paydas katilimi 2.pdf

Kanit 3. St plan giincelleme toplantisi resmi yazi.pdf

Kanit 3. Stratejik Plan giinelleme paydag katilimi.pdf
Kanit 4. SHMYO stratejik plan.jpg

Kanit 5 IMID izleme raporlari.pdf

Kamnit 5. Kiitiiphane DB izleme raporlari.pdf

Kanit 6. Stratejik planlama ekip toplantisi1 2024-2028.pdf
Kanit 7..pdf

Kanit 8..pdf

Kanit 9..pdf

Kanit 10..pdf

Kanit 11..pdf

Kanit 12..pdf

Kanit 13. Stratejik plan Dis Paydas Anket Rapor.docx

Kanit 14..pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
e Kamt 1. BARU SP.pdf
e KANIT 2,20192023-sp-2022-yili-degerlendirme-raporu.pdf
e KANIT 3 Idari Faaliyet Raporu Yeni.pdf
e Kamt 4..pdf
e Kanit 5..pdf
e KANIT 6. kidt-2022-raporu.pdf
e KANIT 7. KiDT raporu Kalite Komisyonuna sumun toplantist.pdf
e KANIT 8. SBF SP.pdf
e KANIT 9. SBF SP Degerlendirme Raporu.pdf
e KANIT 10. BMYO SP Degerlendirme.pdf
e Kamit 11 Akadmeik genel kurul karar.pdf
e KANIT 11.BMYO Akademik Kurul.pdf
e KANIT 12. Eylem Plan1 Resmi Yazi.pdf
e KANIT 13..pdf
e KANIT 14. BIDR Kilavuzu.pdf
e KANIT 15. YOK YOKAK géstergeler yillara gore degisim.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kalite yonetim sistemi siireclerinin aksamadan isletilebilmesi ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in kurumdaki verilere anlik olarak ulagmak, bu
bilgileri analiz ederek raporlamak ve toplanan bilginin giivenligini saglamak oldukca nemlidir. Universite Bilgi Yoénetim Sistemi verilerin
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miikerrerlikten uzak, kullanici hatasini minimize eden, {iniversitenin tiim siireglerinde dogru ve erisilebilir olmasini amaglamaktadir. Bu
dogrultuda Bartin Universitesi’nde bilgi yonetim siireclerini etkin, verimli ve hizli gerceklestirebilmek icin entegre bilgi yonetim sistemi
yapilandirilmistir (Kamit 1,2). Kurumumuz faaliyetlerinde kullamlan yazilim sistemleri, UBYS (Universite Bilgi Y&netim Sistemi), Dogrudan
Temin Takip Sistemi, Lojman Tahsis Modiilii, ALYS (Akilli Lojistik Yonetim Sistemi), Otomasyon Sistemi ve Mecradir.(Kamt 2-7). UBYS
biinyesine SKS Yo6netim Sistemi de eklenmistir (Kanit 8). Ayrica Yiiksekdgretim Kurumu akademik ve idari personelini ilgilendiren konularin bir
arada yer aldig1 Personel Bilgi Bankasi bashigi altinda “Kararlar Modiilii”, “YOK Uygulamalar1 Modiili”, “DPB Uygulamalar1 Modiilii, Mali
Uygulamalar Modiilii”, “Ombudsman Kararlar1”, “Tamimler Modiilii”, “Karsilastirma Cetvelleri”, “Mevzuat Hazirlama ve Mevzuat Bilgi
Sistemi” olusturularak birgok karar ve goriis i¢ ve dis paydaslarimizin yararlanabilmesi amactyla hizmete sunulmustur (Kamit 9). Universitemiz
bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkani saglayacak sekilde tasarlanmustir.
Universitemizde EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullamlmaktadir. Universitemizde tiim idar
ve akademik siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak takip edilmekte, paydas
gortisleri ve kontrol sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyag-talepler dogrultusunda giincelleme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt 10). Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda ‘ISO 27001:2013
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1” yeniden alinmugtir. Bu sertifika ile Universitemizin bilgi giivenligi konusundaki yetkinligi gegen
yillarda oldugu gibi devam etmektedir. ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, kurumsal yapiy1, politikalari, planlama faaliyetlerini,
sorumluluklar1, uygulamalari, prosediirleri, prosesleri ve kaynaklart icerir. Belli araliklarla yapilan denetimler sayesinde kurulan sistemin
caligmast kontrol altinda tutulmaktadir. (Kamt 11).

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS):Universitemiz 2015 yilindan itibaren Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanligi
tarafindan gelistirilen Kalkinma Bakanhigi tarafindan onayli 2012H034000 numarali UBYS’yi kullanmaktadir. UBYS, iniversitede tiim
akademik, idari ve 6grenci siireglerini kapsayacak entegre modiillerden olusan dijital bir platformdur. Ayrica UBYS kapsaminda bulunan tiim
modiillerden alinan veriler dogrultusunda istenilen ¢iktilara anlik ulasilabilir. 2022 yilinin Aralik ay itibariyle {zmir Katip Celebi Universitesi
Bilgi Islem Daire Baskanligimin hazirlamis oldugu ~ UBYS’de kullanilan modiiller Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi (Sistemde g¢aliganlara iligkin 6zliik haklar1 ve kigisel bilgileri yer almaktadir), Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, Malzeme Yo6netim Sistemi, Etik Kurullar
Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Ek Ders Bilgi Sistemi, Kurumsal Degerlendirme Analizi, Online ilisik Kesme Siireci, Anket Yonetim Sistemi,
RIMER, UBYS Mobil Uygulama, Servis Talep Takip Sistemi, Sistem ve Organizasyon Y 6netimi, Akademik Personel Online Bagvuru Siireci
Sistemi, Akademik Tesvik Basvuru Siireci Sistemi, Bagvuru Islemleri (OSYM On kayit, enstitii bagvuru, uluslararas1 6grenci basvuru, yatay gecis
bagvuru, Farabi/Mevlana/Erasmus formasyon basvuru, 6zel yetenek basvuru, giizel sanatlar bagvuru) olmak iizere 21 modiildiir (Kamt 2). Izmir
Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen bu sistem Servis Talep Takip Sistemi modiiliinden yapilan taleplerimiz dogrultusunda
Universitemiz ihtiyaglaria yonelik siirekli yenilenmekte olup kurumsal hafizanin korunmasina da biiyiik katki saglamaktadir (KKamt 12). Ayrica
UBYS kapsaminda kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemine entegre e-imza sistemi TUBITAK BILGEM altyapisi iizerinden
yuriitiilmektedir.

Dogrudan Temin Takip Sistemi: Kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak hata ve usulsiizliikleri 6nlemeye dair hususlar1 diizenlemek ve uygulamada birligin saglanmasi amaciyla hazirlanmis bir
programdir. Universitemiz harcama birimleri tarafindan yapilan dogrudan temin alimlariin tiim islemlerinin internet ortaminda gergeklestirildigi
ve dogrudan temin siiresince gerekli tiim belgelerin tiretildigi ve saklandigr bir sistemdir. Dogrudan temin yoluyla yapilacak alimlarda kullanilmak
iizere harcama birimlerinin ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin kullanimina agilan internet tabanl bir yazilimdir (Kamt 3).

Lojman Tahsis Modiilii: Universite akademik ve idari personelinin lojmanlara basvurusunun alinmasinda ve yapilan bagvurularinin siralamasinin
yapilmasinda kullanilan internet tabanli bir yazilim modiiladiir (Kanit 4).

ALYS (Akilh Lojistik Yénetim Sistemi): Universite biitgesinin etkin ve verimli harcanabilmesi ile kamusal kaynaklarin daha az maliyetle, hizli,
verimli, kaliteli ve yerinde harcanmasini ve israfin 6nlenmesi saglayan Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALY S) kullanilmaktadir (Kamt 5).
Otomasyon Sistemi: Universitede her tiirlii bagvuru, istek, bilgi edinme ve bilgi kaydi gibi konularda ¢evrimigi hizmet veren bir yazilim
modiiliidiir. Bu modiil Universite ihtiyaclarina gore siirekli gelistirilmektedir. Kullanilan formlar sunlardir: Atik Takip Genel Raporu, Atik Takip
Raporu, Birimlerin Internet Sayfalarindaki “Bize Ulagin” Modiilleri, Makale Diizeltme Destek Basvurulari, Diizeltilen Makalenin Yayinlandig
Bilimsel Platform, Duyuru Panolari Veri Girisi, Elektronik Imza Talep Formu, Elektronik Posta Istek, Enerji Tiiketim Raporu, Erasmus
Bagvurulari, Hususi / Hizmet Pasaport Basvurulari, Is¢ci Gorev Yeri Dis1 Caligma Raporu, Cevrimici Kurs Bagvuru Formlari, Varlik Bilgi
Sistemi, Yemek Bursu Bagvurulari, Kismi Zamanli Ogrenci Basvurular (Kamt 6).

Mecra: Universitemiz faaliyet ve siirelerinin degerlendirilmesinde kullanilacak gostergelerinin tek bir dijital veri havuzunda toplanmasi ve
izlenmesi adina Mecra projesi altinda veri izleme uygulamasi gelistirilmistir. Hali hazirda belirli olan Stratejik Plan, YOKAK, YOK izleme ve
Degerlendirme, Thtisaslasma ve World University Ranking gostergeleri sisteme tanimlanmistir (Kamt 7).

Ogrenci Harclan Yénetim Sistemi: Cok cesitlilikte ve birgok akademik birim adina yurt icinde ve yurt disinda yatirilan harglarin rahatlikla takip
ve kontroliinii saglayacak bir diizen igerisinde yiiriitiilmesi amaciyla sistem kurulmustur. Ayrica harglarin ddenmesinde Online Odeme Sistemi
kullanilmakta olup harglarin 3D Secure sistemiyle internet tizerinden §denmesine olanak saglanmistir (Kamt 13).

E-ders Sistemi: Universitemiz, uzaktan 6gretim derslerini yiiriitmek BUZEM (Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi) biinyesinde asenkron dersler icin Advancity Akademik Ogrenme Sistemi’ni (ALMS) ve senkron dersler icinse Sanal Simf Platformunu
kullanmaktadir. Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin tek kurumsal mail adresi ile ulagilabildigi platform, internet erisimi olmast kosuluyla
sanal sinif ve senkron/asenkron ders malzemelerine zaman ve mekan ayrimi gézetmeksizin erigsimi saglayan bir uygulamadir (Kamt 14).

Biitce izleme Sistemi (BiS):Universitemiz harcama birimlerinin ihtiyaglar i¢in yapacaklari her tiirlii yolluk, yapim, bakim-onarim isleri, mal ve
hizmet alimlarina ait harcamalar1 planlamak ve yonlendirmek, yapilan harcamalarin zamaninda ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesini izlemek, en
uygun alim usuliinii uygulatmak, ayrica Universitemizin kurumsal kimligini temsil eden Rektére zamanminda ve dogru verileri ulastirmak, iist
yoneticilerin karar ve talimatlarina gore hareket edilmesini saglamak, biitcenin reel verilerini takip icin Biitce izleme Sistemi (BIS) yazilimi
gelistirilmistir (Kamt 15).

Yukarida sayilan bilgi sistemlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan resmi yazi, memnuniyet anketleri,
iletisim formlar1 ile destek ve iyilestirme talepleri alinmakta, degerlendirilmekte ve gelistirmeler yapilmaktadir. Kurum igerisinde ilgili
birimlerden faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik raporlar periyodik olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Sonug olarak entegre bir Bilgi Yénetim Sisteminin varligi, Bilgi Yonetim Sistemine eklenen yeni modiiller olmasi, Universitenin ve birimlerin
stratejik planlarinin, YOKAK gostergelerinin ve YOK Izleme ve Degerlendirme gostergelerinin Mecra sistemi iizerinden izlenmesi ve iyilestirici
6nlemlerin planlanmasina baglanmasi ve veri yedekleme sistem giivenligine iliskin ISO27001 akreditasyon belgesinin yenilenerek stirdiiriilmesi
giiclii yonler olarak degerlendirilmistir.

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemiz “Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belges?’ ile Tnsan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklagim anlayisini
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benimsemistir. insan kaynaklarinin yonetimine yonelik tiim faaliyetlerini bu anlayisla gerceklestirmektedir. Universitenin insan giicii planlamast ve
personel politikastyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite personelinin atama,
ozluk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak
gibi gorevler 124 sayill “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin fdari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname™nin 29 uncu maddesi uyarinca Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir (Kamt 1).

Insan Kaynaklari Yonetiminde, “Once Insan” mottosuyla akademik ve insan kaynagimiza kaliteli bir hizmet sunmaya 6zen gésteren onlarin
mesleki ve kisisel gelisimine, yiiriitiilen islerde dijitallesmeye, standartlagsmaya 6nem veren bir anlayls benimsenmektedir. Akademik kadrolarin
yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullamlmasina fliskin
Y 6netmelik cergevesinde ilgili boliimlerin goriisleri alinmak suretiyle Universite Y6netim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Yiiksekogretimde
Biiyiik Veri ve Dijitallesme Projesi dahilinde, yiiksek6égretimde mevcut kapasitenin daha etkin ve verimli kullanilmasi, biirokrasinin azaltilmasi ve
universiteler i¢in daha uzun vadeli ve rasyonel planlamalar yapilmasi amaciyla 6gretim elemam kadro taleplerinin {tiniversitelerin yillik plam
kapsaminda yeni tasarlanan sistem iizerinden dijital ortamda gergeklestirilecegi bildirilmis ve bu kapsamda Universitemiz birimleri de kadro
planlamalarini yaparak ilgili sisteme veri girigleri yapilmigtir (Kamt 2).

Akademik insan kaynagimizin yiikseltilmesine ve atanmasma dair Universitemizce belirlenen 6lgiitlerin revize ¢aligmalari 2022 yilinda
tamamlanmis, Universitemiz Senatosunun 20.04.2022 tarihli Senato toplantisinda kabul edilmis ve "Bartin Universitesi Ogretim Upyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonerges!', Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18 Temmuz 2022 tarihli toplantisinda kabul edilmistir. Séz
konusu yonergenin "Yiriirlik" baglikli 15 inci maddesi gercevesinde; 6gretim tiyesi kadrolarina atamalar i¢in bu yonergede aranan kosullar 18
Temmuz 2023 tarihinden itibaren uygulanacaktir (Kamt 3).

Akademik tesvik puamina endeksli olarak hazirlanan “Bartin Universitesi Yurt ici ve Yurt disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi” Universitemiz 6gretim elemanlarimin gorevlendirme kriterlerini belirlemektedir. Bu kapsamda, ilgili yonergede geri bildirimler
dogrultusunda 2022 yilinda gerekli giincellemeler yapilarak hizmete sunulmugtur (Kamt 4).

Idari insan kaynagimiza iliskin kadrolarin planlamasi ise Cumhurbaskam Karari ile 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligs
Kararnamesi uyarinca Universitemize tahsis edilen serbest memur atama izinlerine gore yapilmaktadir. 2022 yilinda 17 adet olarak verilen serbest
memur izinlerinin biytik bir kismi geng¢ niifusa istihdam saglamak ve nitelikli memur alimina imkan verilmesi amaciyla KPSS iizerinden
alinmaktadir.

Yiiksekogretim uygulamalarinda goriis alisverisinde bulunmak {izere yitksekdgretim kurumlarinca “Yiiksekdgretimde insan Kaynaklar1 Y énetimi
Calistayr” gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 20 farkl1 Giniversiteden insan kaynaklari ySnetimi siire¢lerinde gorev alan personelin katilimlartyla
"Yiiksekogretimde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Calistay"min ikincisi 27-28 Agustos 2022 tarihlerinde Universitemiz ev sahipliginde
gergeklestirilmistir. Etkinlikte “Idari Insan Kaynag1”, “Akademik insan Kaynag:1” ile “Yiiksekogretim Politikalarina Dair Genel Sorun ve Konular”
olmak iizere {i¢ ana baslikta degerlendirmeler yapilmustir. Tki giin siiren ¢alistay kapsaminda ayrica “Sozlesmeli Personel Istihdami”, “Akademik
Personelin Goérevlendirme Islemleri”, “Yiiksekogretimde 50-d Istihdanu™ ve “Yiiksekogretimde Akademik ilan Siiregleri” konularinda da gériis
aligverisinde bulunulmustur. Calistay sonrasi hazirlanan rapor Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel Midiirliigiine sunulmustur(Kanit
5-9).

Universitemiz personelinin giiniimiiz kosullarina ve mevzuata uygun olarak yetismelerini saglamak, bilgi ve becerilerinin artirarak personelimiz
tarafindan sunulan hizmetin verim ve kalitesini de artirmak amaciyla {iniversiteler basta olmak iizere g¢esitli kurumlar ile hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde is birligi saglamak icin protokol imzalanmaktadir. Gazi Universitesi, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Bartin Valiligi,
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Konya Teknik Universitesi ve Sirnak Universitesi hizmet ici egitim
faaliyetlerimizde is birligi saglamak tizere protokol imzaladifimiz kurumlardir (Kamt 10). Bununla birlikte idari personelin mevcut
yeterliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi i¢in oryantasyon uygulamalari ve personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler
giderek artirilmaktadir. Gegtigimiz yil yonetici egitimleri dahil olmak tizere farkli konularda 30 hizmet igi egitim gerceklestirilmigtir (Kamt 11).
Cumhurbagkanlig tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitim Kapisi”na gegen ilk yiiksekogretim kurumu olarak bu alanda biiyiik bir basar
saglanmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda ii¢ ve dort aylik egitim planlari olusturularak personelimizin Uzaktan Egitim Kapisinda yer alan
egitimlerden istifade edebilmeleri saglanmigtir (Kamit 12).

Insan kaynaklar1 yonetimi altinda 6rnek uygulamalar sergilenmektedir. “Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara”
istinaden Universitemiz personelinden daha ¢nce Bilgisayar Isletmeni kadrosunda calismakta iken, Sef kadrosuna atandiktan sonra halen ayni
gorevleri yapmaya devam edenlere yan 6deme puani 2250 olarak 6denmektedir. Bu gergevede baska bir devlet tiniversitesinde ¢alisan bir personel
2250 yan 6deme puanindan 6deme yapilmadigina dair Kamu Denetgiligi Kurumuna (Ombudsman) bagvurmus ve bunun iizerine Kamu Denetgiligi
Kurumu tarafindan verilen tavsiye kararinda Universitemiz 6rnek gosterilerek Kurumumuz adina iyi uygulama 6rnegi olusmustur (Kamt 13).
Personel Daire Bagkanligimin internet sayfasinda Personel Bilgi Bankasi bagligi altinda Kararlar Modiilii, YOK Uygulamalar1 Modiilii, DPB
Uygulamalar1 Modiilii, Mali Uygulamalar Modiilii, Ombudsman Kararlari, Tamimler Modiilii, Karsilastirma Cetvelleri, Mevzuat Hazirlama ve
Mevzuat Bilgi Sistemi olusturularak birgok karar ve goriis i¢ ve dis paydaslarimizin istifade edebilmesi amaciyla hizmete sunulmustur. Boylelikle
bir¢ok karar, goriis ve yazilara internet sayfamiz tizerinden erisim saglanarak yiiriitiilen is ve islemlerde kolayliklar saglanmaktadir. Bu kapsamda
diger yiiksekogretim kurumlarindan internet sayfasina yonelik duyulan memnuniyete iliskin geri bildirimler alinmis Kurumumuz admna iyi
uygulama 6rnegi olugsmustur (Kamt 14).

Uzun siiredir 6gretim tiyesi alimlarinda fiziki evrakla yapilan basvuru sistemi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerindenalinmaya
devam edilerek, kirtasiyeciligi sona erdirdigi gibi akademik kadrolara bagvurularda jiiri siire¢lerini de hizlandirarak atama islemlerinin siiratle
tamamlanmasim saglamistir (Kamt 15). Ayrica, bu yildan itibaren jiiri tiyelerinin dijital basvuru sisteminden 6lgmeye yonelik memnuniyet anketi
uygulamasina da baglanmistir (Kanit 16).

Ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Liyakat ve Kariyer ilkeleri cergevesinde Universitemiz personelinin gelisimi igin
Universitemizde Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi agilarak personelimizin mesleki gelisimlerinin artirilmasi ve kariyerlerinde
ilerleme imkam saglanmugtir. 28 Kasim 2022 tarihinde agilan gorevde yiikselme smavinda; 5 Sube Miidiirii, 14 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 1
Memur, 3 Miihendis ve 1 Tekniker olmak iizere toplam 25 kadro ilan edilmistir. Ilgili kadrolarin yazili smavlar1 4 Subat 2023 giinii
Universitemizde Karadeniz Teknik Universitesiyle yapilan protokol kapsaminda gerceklestirilmistir. Sézlii sinav sonuglarindan sonra atanmaya
hak kazanan personelin atama ve goreve baglama iglemleri yapilarak siire¢ tamamlanacaktir (Kamt 17).

Universitemiz birimlerinde Sef ve alt diizeyde kadrolarda gorev yapan calisanlarimzin mesleki gelisimini saglamak ve daha iist kadrolara
hazirlamak amaciyla idari insan Kaynagi Gelisim Progranu (IKGEP) baslatilmustir. Goniillii olarak katilan 27 kisiye 7 farkli baslikta 30 egitim
verilmesi hedeflenmektedir. Bunun sonucunda ilgililerin yazili sinava tabi tutularak sertifikalandirilmasi ve oniimiizdeki dénemde yonetici
kadrolarina bu kisiler arasindan atama yapilmasi hedeflenmektedir (Kamit 18).

Bartin Universitesinde gorev yapan idari personelin kurum dis1 naklen tayin taleplerinin degerlendirmesi “idari Personel Naklen Tayin Y 6nergesi”
dogrultusunda yapilmaktadir.

Bu kapsamda 2022 yilinda alinan 37 bagvuru “Idari Personel Naklen Tayin Bagvuru Degerlendirme Komisyonu” tarafindan degerlendirilmistir.
Kurumdan naklen tayin yoluyla ayriacak olanlarin kontenjan sayisinin Universitemizin idari personel ihtiyaci, paydaslardan alman goriisler dikkate
alarak ilgili Komisyon tarafindan 7 olarak belirlenmistir (Kanit 24).

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin is akislar1 ve siiregler “Siire¢ Yonetimi El Kitabinda” yer almakta, is ve islemler mekanizma dahilinde
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belirlenen siireglere gore yiiriitiilmektedir (Kamit 20). insan kaynaklari yonetimine iliskin faaliyetlerin izleme ve degerlendirmesi stratejik plan
izleme ve degerlendirme raporlari, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri raporlari, Personel Daire Bagkanligi BIDR raporlari, birim
faaliyet raporlar1 ve PUKO temelli eylem planlari ile gergeklestirilmektedir (Kamt 11, Kamt 21, 22, 23).

Universitemizde akademik ve idari insan kaynagimizin goriislerine oldukga onem verilmektedir. Bu gergevede periyodik olarak siireclere dair
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket sonuglari incelendiginde 2017 yilindan bu yana memnuniyetin artmis oldugu goriilmektedir
(Kamt 19).

Idari Personel Odiil Yonergesinin olmasi ve kadrolara yeni almanlarin mevcutlardan daha yiiksek kalifikasyona sahip kisiler olmas1 giiglii
yoniimiizken, Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmistir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen ddenekler Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca takip edilmektedir.
Universitemize tahsis edilen 6denekler; her yil akademik ve idari birimlerimizin katilimi ile yapilan biitgenin planlanmasi toplantisinda birimlerin
gerceklestirecekleri amag ve hedeflere ait faaliyetleri ile takip eden yilda planladiklar: cari giderleri dikkate alinarak ve biitce imkénlar1 dahilinde
tahsis edilmektedir (Kamt 1).

2022 mali yilinda Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ile Universitemize 221.631.000 TL tutarinda 6denek tahsis edilmis, yapilan harcamalarin
%64 inii personel giderleri, %9’unu sosyal giivenlik kurumlarina yapilan §demeler, %10’unu mal ve hizmet alim giderleri, yaklasik %2 ’sini cari
transferler ve %15’ini sermaye giderleri olusturmaktadir. (Kamt 2).

Biitge gelirleri olarak; Bartin Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli IT sayili cetvelde 6zel biitceli kurumlar
arasinda yer aldigindan biitge giderleri hazine yardimi olarak alian gelirler ile Kurumun 6z gelirlerinden finanse edilmektedir. Universitemiz
2022 yilsonu itibartyla 326.160.372 TL gelir elde etmistir. Elde edilen gelirden 5.727 TL tutarindaki iadeler diisiildiikten sonra net 2022 geliri
326.154.645 TL dir (Kamt 2).

Bartin Universitesi 5018 sayilh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli II sayil cetvelde 6zel biitgeli kurumlar arasinda yer aldigindan
biitge giderleri hazine yardimi olarak alinan gelirler ile Kurumun 6z gelirlerinden finanse edilmektedir. Harcamalarin takibi Biitiinlesik Kamu
Mali Yonetim Bilisim Sistemi, Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi ve e-biit¢e sistemi {izerinden yapilmaktadir. Y1l i¢inde ortaya ¢ikan ihtiyaglar
mevzuatin izin verdigi ol¢lide aktarma ve ekleme yoluyla karsilanmaktadir. Ayrica, 5018 sayili Kanunla harcama yetkisi harcama birimlerine
verilmis olup, birimler 6deneklerini Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi dogrultusunda harcamaktadir. Yatirim
projelerimiz ve yatirnm &deneklerimiz Oncelikle egitim hizmetlerinde kalitenin artirilmasina yonelik olarak planlanmakta ve kullanilmaktadir
(Kanit 3).

03.3- Yolluk Giderleri, 03.6- Temsil ve Tanitma Giderleri, 03.7- Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri ile 03.8-
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ekonomik kodlarini igeren tertiplerine tahsis edilen 6denegi asmayacak sekilde harcama yapilacagi
2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununda hiikiim altina alimmigtir. Ayrica 06 — Sermaye Giderleri tertibine 6denck ekleme islemi
Cumbhurbagkanligr Strateji ve Biitge Baskanligindan izin alindiktan sonra yapilabilmektedir.

Universitemize ait ve tahsis edilen taginmazlarin maliyet bedeli bilgileri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, tasinmazlarin mevcut durumu ile
ilgili bilgiler ise Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca takip edilmektedir. Universitemiz miilkiyetindeki tasinmazlar 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu gercevesinde kiraya verilerek gelir elde edilmektedir. Elde edilen gelir, ihtiyaglar dogrultusunda kullanilmaktadir. Universitemiz harcama
birimlerine ait toplam giincel 49 adet ambar mevcut olup tagimrlara ait islemler Hazine ve Maliye Bakanlig1 yonetimindeki Tagimir Kayit ve
Y6netim Sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir. TUBITAK, BAP ve ERASMUS gibi 6zel hesaplardan Universitemize bagis yapilan taginirlar da yine
ayni sistem iizerinden takip edilmektedir (Kamt 4). Aym1 zamanda Taginir planlamasi yapmak, ihtiyaglar1 tespit etmek ve kullanilmig tagimirlarin
ihtiyaci olan birimlerde degerlendirilmek tizere Akilli Lojistik Y6netim Sistemi kurulmugtur (Kamt S).

Ambarda bulunmayan mal ve malzemeler ise satin alma usulii ile temin edilmektedir. Temin edilen mallar Tasinir Mal Y 6netmeligi kapsaminda
cinsine gore tasinir kod listesinin ilgili hesap koduna kaydedilmektedir. Birimlerin talep ettikleri mal ve malzemeler teslim edilme siirecinde
agirlikli olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Baskanligi kayitlarindan devir yolu ile ilgili birimin ambarina
devredilmektedir. Bu sekilde taginirlarin takibi saglanmaktadir. Ekonomik émriinii tamamlamig olan veya tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dig1 birakilmasina karar verilenlerin hurdaya ayirma islemi yapilarak Makine Kimya
Endiistrisi Kurumuna satis1 gergeklestirilmektedir. Finansal kaynaklarin izlenmesi Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim Progranu izleme ve Degerlendirme Raporu ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
izlenmektedir (Kamt 6, 7, 8).

Yukarida belirtilen tiim islemlere yonelik olarak Kurumun Finansal Ydnetimi belirlenmis mekanizmalar ile glivence altina alinmig ve “Siire¢
Yonetimi El Kitabinda” bir araya getirilmistir. Biitce ve Performans Alt Siireci altinca yer alan siire¢ kartlarina gore Genel Sekreterlik, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1, idari Mali Isler Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskalig1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin ortaklasa
caligmalart ile Finansal Y6netim siirdiiriilmektedir.

Kamu kaynaklarimin etkin, ekonomik, verimli ve yerinde kullanilmasina yonelik Universitemizin gelistirdigi Akilli Lojistik Yonetim Sistemi’nin
etkin bir sekilde uygulanmasi, bu sayede onemli oranda tasarruf saglanmasi ve bu tasarrufa iliskin 6diil alinmas1 Kurumumuzun giiglii bir yonii
olarak degerlendirilmistir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemiz ve alt birimlerin stratejik planinda yonetim ve idari birimlerin yapisina iliskin is akislar1 tammmlanmstir. Universitenin stratejik
planini g6z Oniine alarak her birim kendi birim stratejik planini hazirlamig, bu plan déhilinde siire¢ yonetiminde yer alan orgiitsel yapiyr ve bu
yapida yer alan ¢aliganlarin unvan ve gérev tammlarint agikga belirtmistir (Kamt 1). Kurum geneline ait tiim gérev tanimlari, is akis semalar1 ve
stirec kartlar1 Kalite Koordinatorliigi internet sayfasinda meveuttur (Kanit 2).

Universitemizde her birim ve birimlerdeki tiim bolimleri kapsayacak sekilde yonetilen siireclere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle
sistematik olarak izlenmekte, paydaglarin goriigleri alinmakta, izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir (Kamit 3). Yiriitiilen is ve islemler mevzuat islemleri is akigina gére
yapilmakta olup (Kamt 4, 5) kalite kontrol noktasinda Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve Bartin
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi (Kamt 6, 7) kullanilmaktadr.

06.06.2022 tarihinde Siire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirlik ¢aligmalart kapsaminda akademik ve idari birimlerden konu ile ilgili gorevlendirilmis
paydaslarin  katilimryla toplantt gergeklestirilmistir (Kamt 8). 13.06.2022 ve 14.06.2022 tarihlerinde Kalite Koordinatorliigiiniin
organizasyonunda sorumlu Rektdr Yardimcimiz Sevim Celik baskanhiginda Universitemiz Daire Baskanlar1 ile toplanti diizenlenmistir.
Birimlerden talep edilen siireglerin tartisildign toplantida ana ve alt siirecler diizenlenerek siire¢ sorumlulart belirlenmistir (Kamt
9). Universitemizin kalite el kitabi (Kamt 10)mevcut olup yapilan toplantilar dogrultusunda Siireg Yonetimi El Kitab1 da hazirlanmis ve
Universitemiz internet sitesinde paylasilmustir (Kamt 11). Genis paydas katilimi ile hazirlanms olan E1 Kitabinda 7 ana ve 39 Alt siireg ve bu alt
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stireglere iligkin detay siirecler belirlenmis, burada yer alan tiim siire¢ kartlarinda siire¢ sorumlulari, siire¢ uygulayicilari, ilgili paydaslar, siirecin

iliskili oldugu is akislari, siirecin izleme yontem ve periyotlari agikca belirtilmis, stire¢ yonetimi belirli mekanizmalar ile giivence altina alinmustir.

Stire¢ Yonetimi El Kitabinda uzaktan egitime de deginilmis ve Uzaktan Egitim Alt Siireci bashigi altinda ilgili stireglere yer verilmistir.
Universitemizde daha 6nce is akislari ve prosediirler ile gerceklestirilen is ve islemler yapilan calisma sonrasinda Siire¢ Yonetimi El Kitabinda yer
alan ve siirecin sorumlulari, paydaslari, iglem basamaklari, izleme yontemleri, izleme siiresi, i akiglar1 gibi basliklar1 iceren siireg kartlari ile

gerceklestirilmeye baslanmustir. Islemler siire kartlar1 dogrultusunda etkin bir sekilde gergeklestirilmektedir (Kamit 12).

Universitemizin tiim birimlerinde is akislarimin tanimli olmasi, gérev tanimlarinin belli olmasi, siireg yonetimi el kitabiin hazirlanmis olmasi ve

stire¢ kartlarindaki izleme yontemi ve periyodunun belirlenmesi ile siireg iyilestirme dongiisiiniin kuruldugunun goriilmesi stire¢ yonetimi ve

isleyisi agisindan giiclii yon olarak goriilmektedir. Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler Universitemiz yonetmeliklerine gore tanimlidir ve

bu yonetmeliklere gore gerceklestirilmektedir. Siire¢ yonetimi el kitabinin bulunmamasi 2021 yili KIDR raporunda gelismeye agik yon olarak
belirlenmisti. Buna yonelik hazirlanan PUKO temelli eylem plani uygulanarak 2022 yilinda Siireg Yonetimi El Kitabi hazirlanmustir. Siireg
yonetimi isleyisi agisindan PUKO déngiisiiniin isletilerek kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmenin saglandigi goriilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

KANIT 1. Bilgi Islem i¢ kontrol belgeleri.xlsx
Kanit2.png

Kamt-2.png

Kamt-3.png

Kanit-4.png

Kanit5.pdf

Kanit-5.png

Kanit 5.Akilli Lojistik Yonetim Sistemi.pdf
Kanit-6.png

Kanit7.pdf

Kanit-7.png

Kanit 7. mecra gosterge ekrani.pdf
Kamt-8.png

Kamt-9.png

Kanit 10. Servis talep 6rnek 1.jpg

Kanit 10. servis talep 6rnek 2.jpg

Kanit 10. servis talep 6rnek 3.jpg

KANIT 10. Tiiketim malzemeleri dagitim sistemi izleme raporu ve resmi yazi.pdf
KANIT 11. bilgi islem ISO belgesi.pdf

KANIT 12.png

Kamt-13.png

Kanit-14.png

Kamt-15.png

nsan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1. Yiiksek6gretim ...KHK.pdf

A.3.2 Kamt 2-Yillik Plan Yazisi.pdf

A.3.2 Kamt 3-Bartin Universitesi Ogretim Uveligine Yiikseltilme Atanma Olciitleri Y6nergesi.pdf
A.3.2 Kamit 4-Bartin Universitesi Yurt Ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi.pdf
Kamt 4. ilgili yonerge geri bildirim 1.pdf

Kanit 4. ilgili yonerge geri bildirim 2.pdf

KAnit 4. ilgili yonerge geri bildirim 3.pdf

A.3.2 Kanit 5-Calistay Afisi.jpeg

A.3.2 Kanit 6-Calistay Fotograf-1.jpeg

A.3.2 Kanit 6-Calistay Fotograf-2.jpeg

A.3.2 Kanit 6-Caligtay Fotograf-3.jpeg

A.3.2 Kanit 6-Calistay Fotograf-4.jpeg

A.3.2 Kamt 7-Calistay Geri Bildirimi Fotografi.jpeg

A.3.2 Kanit 8-Calistay Sonuc Raporu BARU.pdf

A.3.2 Kanit 9-Calistay Yazisi.pdf

A.3.2 Kanit 10-Protokollere Dair Ekran Gériintiisii.png

A.3.2 Kamt 11-Birim Faaliyet Raporu (Egitim Faaliyetleri ve Performans Sonuglari Tablosu S.37-39).pdf
A.3.2 Kamt 12-Ug ve Dort Aylik Egitim Planlari ve Yazilart.pdf

A.3.2 Kanit 13-Kamu Denetg¢iligi Kurumu Tavsiye Karari.pdf

A.3.2 Kanit 14-D1g Paydas Memnuniyet Bildirimi Fotografi (1).jpeg

A.3.2 Kanit 14-Dis Paydas Memnuniyet Bildirimi Fotografi (2).jpeg

A.3.2 Kanit 14-D1s Paydas Memnuniyet Bildirimi Fotografi (3).jpeg

A.3.2 Kanit 14-Personel Bilgi Bankasi Web Sayfas1 Ekran Fotografi.png
A.3.2 Kanit 15 web sayfasi.pdf

Kanit 16 Cevrimici Akademik Personel Bagvuru ve Jiiri Degerlendirme sistemi Anket sonucu.pdf
KANIT 17. Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Duyuru Yazisi.pdf
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KANIT 18. -IKGEP Egitim Yazisi.pdf

KANIT 19. Memnuniyet anket sonuglari.pdf

A.1.2 Kamit 20-BARU Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf

Kanit 21. pdb-2022-birim-ic-degerlendirme-raporu.pdf

Kanit 22. Personel DB gosterge izleme ve degerlendirme raporu.pdf
Kanit 23. Personel DB puko-temelli-eylem-plani-gerceklesme-raporu.pdf

A3.2 Kanit 24. Naklen tayin komisyon karar1 sendika katilimli.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Kamit 1. Resmi Yazi.pdf

KANIT 2. 2022 wili itibariyle gelir kaynaklari.jpg

KANIT 2. 2022 yili 6denegin ekonomik dagilimi.jpg

KANIT 2. idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 3. Yatirim Programi.pdf

Kanit 4. KBS.pdf

Kamt 5. ALYS.pdf

KANIT 6.sp-2022-yili-degerlendirme-raporu.pdf

Kamt 7.BARU Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Kanit 8. 2022-yili-yatirim-izleme-ve-degerlendirme.pdf
Kamt 8. BARU 2021 Yatirim fzleme.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit 1 (Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani).pdf
Kanit 2 (Gorev Tamimi Dokiimanlari, Is Akis Semalari, Siirec Kartlart).docx

KKKanit 3. Kalite Koor. izleme ve degerlendirme raporu.pdf
KKKant 3. Orman fak. izleme ve degerlendirme raporu.pdf
KKKanit 3. Personelo daire baskanligi izleme raporu.pdf

KKKamt 4. (Mevzuat Islemleri 1§ Akast).pdf

KKKanit 5. (Bartm Umversnem ls Akls Sureclerl) docx

KKKanit 7 (Bartin Universitesi Kalite Giivence Yénergesi).pdf

KKKanit 8. (Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Hazirlik Siireci).png

KKKamt 9. (Siire¢ El Kitabi ¢aligmalari kapsaminda Daire Baskanlari ile Toplanti).docx
KKKanit 10. (Kalite El Kitab1).pdf

KKKanit 11. (Siire¢ Yonetimi El Kitabi).pdf

Kanit 12. Siire¢ kartina gére isleyen bir siirecin kamitlari.docx

4. Paydas Katiim

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katihnm

Universitemizin paydaglariin tespiti 2019-2023 Stratejik plan hazirlik ¢alismalar1  cergevesinde gerceklestirilmistir. Bu amagla ¢alisma grubu
icerisinde tirtin ve hizmetlerden kimlerin faydalandigi, paydaglar arasi iligskinin hangi diizeyde oldugu, paydaslarin birim faaliyetlerini etkileme ve
faaliyetlerden etkilenme durumuna gore tespit ¢alismalari gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olmak tizere
stniflandirilmistir. Belirlenen paydaglarin etki ve 6nem derecelerine gdre dnceliklendirme yapilmugtir (Kamt 1).

Universitemizin egitim-6gretim, ihtisaslagma, arastirma ve topluma hizmet siireglerini etkin bir sekilde gerceklestirebilmesi igin Gnerilerde
bulunmak, Universitemizin gelisimine katki saglamak, is diinyasiyla koordinasyon, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile diger paydaslar arasinda is
birligini ve bu is birliginin siirdiiriilebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak tizere Universitemiz Danisma Kurullarini olusturmak ve
bu kurullarin galisma usul ve esaslarmi belirlemek amacryla 19.01.2022 tarihli ve 2022/01-03 sayili Senato Karari ile Bartin Universitesi
Danmigma Kurullar1 Yonergesi kabul edilerek yiiriirliige girmistir (Kamt 2). Y onerge sonrasinda, Universitemizin paydaslari belirlenerek Senato
karar1 ile Universite Damigma Kurulu giincellenmistir (Kamt 3). Senatonun uygun goriisiiyle bazi akademik birimlerde mevcut olan danigsma
kurullar1 yonerge dogrultusunda giincellenerek tiim akademik birimlerimizde olusturulmus ve karar alma siireglerinde daha islevsel olmalari i¢in
siiregte yer almalar1 saglanmistir (Kanit 4, Kamit 7). Ogrenci temsilcileri ve arastirma gorevlileri bu danisma kurullarda gorev almaktadirlar.

Y onerge geregi, Universitemiz dis paydaglari ile katilimer yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek ve paydas goriislerini
almak amaciyla sekretaryasim Genel Sekreterligin yiiriittiigii toplantilar diizenlemektedir (Kamt 5). Y6nergenin 8. maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendine gore birimlerimizin Danigma Kurullari raporlart birlestirilerek tek bir rapor halinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifina arz
edilmektedir (Kanit 6).

Ogrenci konsey baskani, 6grencilerle ilgili olabilecek tiim akademik konularda Senato’ya katilmakta ve oy kullandiriimaktadir (Kamt 8). Ayrica
Universitemizin bazi birimlerinde her donemin basinda yéneticilerin boliimler ya da programlar diizeyinde 6grencilerin tiimiiniin katilimina agik
olacak sekilde dilek, sikdyet ve Onerilerinin alindig1 ve dénem sonunda da &grencilerin bu talep, sikdyet ve onerilerine ne kadar cevap verilmis
oldugunun kontrolii ile dénemin genel bir degerlendirilmesinin yapildigi periyodik olarak tiim yonetici kadrosunun (dekan ya da miidiir, boliim
bagkanlari, fakiilte ya da yiiksekokul sekreteri gibi) yer aldig1 yoneticiyle 6grenci bulugmalari yapilmaktadir (Kamit 9). Bunun yanisira 6grenci
temsilcileri bolim kurullari ve fakiilte kurullarinda, komisyonlarda yer alarak 6grencileri ilgilendiren konularda goriislerini dile getirmektedirler
(Kamnit 9).
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Kurum i¢ paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siirelerine katilimi, en alt birimden en iist birime kadar ara kademelerden gegerek bu birimlerde
yer alan akademisyenlerin ve idari personelin goriislerini bildirecekleri ortamlar olusturulmasi, ortak kararlar alinmasi ve bunlarin iyilestirme
slireglerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir. Bu baglamda yazili ve s6zIii goriis alma yoluyla i¢ paydaslarin karar alma siireclerine katilimim
saglamak Kurumda gerceklestirilen yaygin uygulamalardan biridir (KKamt 10). Bu amagla akademik ve idari personel i¢in UBY'S sistemi etkin bir
sekilde kullamlmaktadir. Cesitli araliklarla yiiriitiilen ortak karar alma uygulamalarinda i¢ paydaslarin katilimi saglanmaktadir (Kamt 11).
Universitemizde kalite galismalar1 kapsaminda yiiriitiilen “Ders Degerlendirme Anketleri” (Kamt 12) ve “Akademik Damsmanlik Faaliyetleri
Degerlendirme Formlar1” (Kamit 13) tiim akademik birimler tarafindan 6grencilerimize uygulanmaktadir. Bunun yani sira fakiiltelerde 6grenci
temsilcilerinin katilmi ile toplantilar gergeklestirilerek 6grenci ve mezunlarin geri bildirimleri alimaktadir (Kamt 14). Ogrencilerin ve
mezunlarin kalite glivence siireglerine katilimi ile ilgili tammli siireglerin stirdiiriilebilirligi, Senatonun onayiyla uygulamaya konulan Siireg
Yonetimi El Kitabinda yer alan siireg kartlar1 giivence altina alinmstir (Kanit 15).

Paydaslarimizin Universitemizden memnuniyetlerinin belirlenmesi olduk¢a énem verilen bir diger konudur. Bu nedenle Kurumda diizenli olarak
yapilan i¢ ve dis paydas anketleri mevecuttur. Bu konuda 2022 yili igerisinde memnuniyet anketleri (akademik ve idari personel, 6grenci, dis
paydas, engelli 6grenci, mezun 6grenci, tedarik¢i vb. memnuniyet anketleri) internet ortamina taginmis olup, bu anketlerin degerlendirilmesi
belirlenmis olan siiregler igerisinde Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan UBYS iizerinden gergeklestirilmektedir. Anket sonuglari ise Kalite
Koordinatorliigli ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan raporlanarak internet sayfasinda yayimnlanmaktadir(Kanit
16), anket sonuglar1 resmi yazi ile ilgili birimlere iletilmektedir. Boylece gerekli onlemlerin almnarak iyilestirme adimlarimin atilmasi
saglanmaktadir (Kanit 17). Bunun yani sira paydaslar Bartin Universitesi Kalite Koordinatérligii hakkindaki goriislerinin alinmasi siireglerinde
de etkin rol oynamislardir (Kamt 18). Kurumla ilgili alinan kararlar UBYS fiizerinden ilgili birimlere ve i¢ paydaslara yazili olarak
iletilmektedir (Kanit 19).

Universitemiz kurmus oldugu Rektorliik letisim Merkezi (RIMER) araciligi ile paydaslarin istek, oneri ve sikdyetlerini 7/24 alabilmektedir.
RIMER iizerinden yapilan miiracaatlar iist yonetim kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa zamanda geri doniis yapilarak c¢oziilmeye
caligilmaktadir (Kamt 20).

Kalite Koordinatorliigiine bagl Kurum I¢ Degerlendirme Takimi her yil diizenli olarak tiim i¢ ve dis paydaslarla yapmis oldugu toplantilarla bir
araya gelerek genel bir degerlendirme yapmaktadir (Kamt 21). Bu toplantilar neticesinde Kurumun giiclii ve gelistirmeye acgik yonleri
raporlanmaktadir. flgili rapor Kalite Komisyonunda genis paydas katilinm (Rektor, 6grenci temsilcileri ve tiim birim yoneticileri dahil) ile
degerlendirilmektedir. Belirtilen rapor ayrica ilgili paydaslara iletilerek gerekli Onlemlerin alinmasi tim Kurum genelinde saglanmaya
caligilmaktadir (Kamit 22).

Paydas geri bildirimleri almada kullanilan RIMER sisteminin etkin ve faydali kullanimi, bu kanallara giiven duyulmasi, paydas anketleri
uygulamalarinin her yil diizenli olarak genis katilimla gerceklestirilmesi ve ilgili birimlerce paylasilarak gerekli 6nlemlerin alinmasinin
saglanmasi, idari personelin karar alma siireglerine katilim saglamasi, birimlerde damsma kurullarmin aktif olarak isleyisi paydas katilimi
noktasinda gii¢lii yonlerimizi ifade etmektedir. Ayrica Paydas Geri Bildirim Alt Siirecinin ve buna iliskin siire¢ kartlarinin olusturulmas: ile kurum
karar alma mekanizmasinda paydas katiliminin giivence altina alinmasini saglanmigtir. Danisma kurullarinin olugmasi olumlu olmakla birlikte
Universitenin genelinde danisma kurullarmin isleyisinin periyodik olarak siirdiiriilmesi ihtiyact gelistirmeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizde tiim geri bildirim gesitleri igin siireclerin nasil isletildigi Siirec Yonetimi El Kitabinda yer alan Paydas Geri Bildirimleri alt
siirecinde ve diger iligkili siireglerde belirtilmistir (Kamit 1). Birimlerin faaliyetlerini bu siire¢ kartlar1 dogrultusunda gerceklestirmektedir.

Ogrenci konsey baskam1 Universitenin Senatosuna ve birim 6grenci temsilcileri birim kurullarina katilarak aktif karar alma siireglerinde yer
almaktadir (Kamit 2, 3). Akademik birimlerce kurulan damsma kurullarinda 6grenciler yer almakta, yapilan toplantilara katilarak goriis ve
Onerilerini sunmaktadirlar (Kamt 4).

Universitemizde 6grencilerin sikayet, talep, goriis ve onerilerini kolayca {ist yonetime iletebilmesi amaciyla kurulan Rektorliik Tletisim Merkezi
(RIMER) faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir. Ogrencilerimizin RIMER araciligi ile iletmis olduklar1 sikayet, talep, goriis ve onerileri
ilgili birime iletilerek en kisa siirede degerlendirilmekte ve sonuglar 6grencilere bildirilmektedir (Kamt 5). Ogrenci sikdyetleri, birimlerin ve
boliimlerin sayfalarinda bulunan “BIZE ULASIN” sekmesi araciligiyla da yapilmaktadiKamt 6). Ogrencilerin RIMER’i ve BIZE ULASIN1
etkin kullanabilmeleri i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve birimlerde yapilan oryantasyon egitimleri ile Universite Kiiltiirii adli derste
anlatilmaktadir (Kamt 7,8). Akademik ve idari birimlere yapilan toplam basvurular, sikdyetler ve memnuniyetlerin sayisal degerleri RIMER’e
iligkin y1llik raporlarda degerlendirilmektedir (Kanit 9).

Universitemiz birimlerinde 6grenme aktivitelerinin ve ogretim elemam performansimn degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda ders
degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kanit 10, 11). Anket sonuglar1 Kalite Koordinatorliigi araciligiyla ilgili birimlerle paylasilarak gerekli
onlemleri almalar1 saglanmaktadir (Kamt 12, 13). Ogrencilere saglanan damismanlik faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla her donem
sonunda akademik danmismanlik degerlendirme anketi ile 6grencilerden geri bildirim alinmakta ve sonuglar 6gretim elemanlar: ile paylasilmakta ve
birimlerin kurullarinda gerekli 6nlemler tartigilmaktadir (Kamt 14).Diger geri bildirim segenegi ise yilsonu yapilan genel memnuniyet
anketleridir. Bunun yaninda engelli 6grencilere Engelli Birim Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ayr1 bir degerlendirme anketi
uygulanmaktadir. Anketlerin genig katilimli ve igsellestirilerek cevaplanmasi, sonuglarinin kendileri i¢in dnemi konusunda akademik damigmanlik
toplantilarinda bilin¢lendirme egitimi yapilmakta (Kanit 15)ayrica anket cevaplama donemi geldiginde Ogretim elemanlar1 6grencileri
bilinglendirecek goriismeler yapmaktadir. Belirtilen anket sonuglari Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda seffaf bir sekilde paylasilarak
birimlerce gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir (Kamit 16).

Ogrencilerin Universitede birim ydneticilerine bagvuru yapabilmeleri ve yiiz yiize konusup sikayet ve dileklerini bildirebilmeleri igin her tiirlii
kanal agik tutulmaktadir. Ogrenciler Birimlere dilekge ile de miiracaat edebilmekte ve gerekli olmast halinde Fakiilte Yénetim Kurulu karari
alinarak grencilerin sorunlar1 degerlendirilmektedir (Kamt 17, 18).

Universitenin senatosunda 6grenci konsey baskamnin ve birim kurullarinda birim &grenci temsilcilerinin yer alarak karar alma siireglerine aktif
katilimlarimin saglanmasi, RIMER ve BIZE ULASIN sistemlerinin aktif kullanilmasi ve kisa siirede dgrencilere geri doniis yapilmasi, ders
degerlendirme, akademik damigmanlik faaliyetlerini degerlendirme ve 6grenci genel memnuniyet degerlendirme anketlerinin geri bildirim
noktasinda sistematik olarak uygulaniyor olmasi ve 6grenci geri bildirimlerinin belirli bir mekanizmada gergeklestiriliyor olmasi giiglii yonlerimiz
olarak devam etmektedir.

A.4.3 Mezun lliskileri Yonetimi

Kurumda mezunlarla iletisim ve iliski ¢esitliligini artirmak amaciyla 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi olusturulmus olup(Kamt 1),2022
yilinda kontroller ile iyilestirme c¢aligmalarina devam edilmistir. Ust yonetimin takibinde mezun bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik
toplantilar yapilarak paydas goriigleri ile birlikte gelistirme galigmalari siirdiiriilmektedir (Kamt 2). Bu kapsamda, gelistirilmesi planlanan
caligmalar arasinda mezun bilgi sisteminin iyilestirilerek, taninirligin artirmaya yonelik faaliyetler yapilmaktadir.
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Oncelikli olarak, mezunlarin is bulma siireclerine destek saglamak amacryla Mezun Bilgi Sistemine is ilanlar1 sekmesi eklenerek, mezunlarimizin
is bagvuru siirecleri kolaylastirilmis olup, 6zel sektérden kuruluslar ile tiim kamu kurumlarimn is ilanlart sayfada yer almaktadir (Kamt 3).
Bununla birlikte, mezunlarimizin izlenmesini kolaylastirmak amaciyla mezunumuzun bilgilerini kolaylikla giincelleyebilecegi UBYS yonlendirme
sekmesi sisteme eklenmistir (Kanit 4).

2021 yilinda mezunlarimizin takibinin ve izlenmesinin kolaylastirilmasina yonelik Universitemizin tiim Fakiilteleri ile birlikte, Meslek
Yiiksekokullarmin katilimiyla en az ii¢ iiyeden olusan toplam 12 farkli ‘Mezunlarla Iletisim Komisyonlar:’® olusturulmustur (Kamit 5).
Mezunlarin izlenmesini kolaylastirmak adina olusturulan bu komisyonlar ile 2022 yili boyunca pek c¢ok faaliyet gergeklestirilmistir (Kamt
6). Komisyonlarin destegi ile gergeklestirilen faaliyetler; Universitemiz Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Sevim Celik bagkanliginda her ii¢ ayda bir
kere olmak tizere 2022 yilinda toplam 4 toplant1 ile izlenmistir (Kamit 7).

Mezunlarimizin memnuniyet oranlarini §lgmek tizere ‘Mezun Memnuniyet Anketi’ revize edilerek yil boyu uygulanmistir (Kamt 8). Anket
sonuglar1 yilsonu itibari ile raporlagtirilarak hem UBY'S tizerinden iist yazi ile birimlere iletilmis(Kamt 9) hem de Kariyer Planlama UY GAR
merkezi internet sayfasinda yayilanmistir (Kanit 10). 1540 mezun ile yapilan anket sonucunda, mezun olduklar1 programin egitim igeriginin ve
diizeyinin yeterli oldugunu (%77), Universitede aldig1 egitimin, alam ile ilgili bilgileri kullanabilme becerisini gelistirdigini (%79.8) diisiindiikleri
belirlendi. Bu anket ile mezunlarimizin Universitemizden genel olarak memnuniyetinin %77.8 oldugu belirlenmistir (Kamt 8).

Bu faaliyetlere ek olarak, mezunlarin kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla kariyer danigmanligt hizmeti de sunulmaktadir (Kamt 11). Bu
kapsamda 2022 yilinda toplam 166 seans kariyer danigmanligi hizmeti verilmis olup, kariyer danigmanlig1 hizmetinden yararlanan mezun sayisi
hedefine ulasilmustir (Kamit 12). Bunun yam sira mezunlarimizin kariyer gelisimlerine destek olmak, Universitemiz ile kurduklari bagm
pekistirilmesine katki saglamak ve mezunlarimizin temelde izlenmesini, kendileri ile iletisim kurmalarini saglamak amaciyla tiim akademik
birimlerimizde en az bir tane olmak tizere ticretsiz kurs agilmistir (Kanit 13). Bu kapsamda, 2021 yilinda baslattigimiz kurslar 2022 yili iginde de
devam ettirilerek stirdiiriilebilirligi saglanmus, farkli alanlarda toplam 23 iicretsiz kurs agilmistir (Kamt 14). Kurslara tam katilim saglayan
Ogrenci ve mezunlarimiza kurs sonunda katilim belgesi verilmistir (Kamt 15).

Kurslar haricinde, mezunlara yonelik olarak bir¢ok faaliyet planlanip uygulanmistir. Uygulanan bu faaliyetlerin sayisi Stratejik Planda P.G. 5.1.2
“mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayis1” gostergesi ile izlenmektedir. 2022 yil1 iginde toplamda 92 faaliyet gerceklestirilerek hedefe ulagiimigstir
(Kamt 16). Bunun yaninda, mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayisinda P.G. 5.1.1 “mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayis1” gostergesi ile
izlenmekte olup, 16.052 6grenci kayd ile hedefe ulasilmistir (Kamit 17). 2022 yili iginde ise yerlesen mezun sayist UBY S’de yer alan Istihdam
Raporu Modiilii araciligryla takip edilmekte olup, toplamda 1672 mezunun ise yerlestigi gortilmektedir (Kanit 18).

Mezunlarin hem Universitemiz ile olan aidiyetlerini giiglendirmek hem de kariyer gelisimlerini takip edebilmek amaciyla ‘“Mezun Bulusmalar1’
etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda toplam 12 farkli birimle her ay diizenli olarak mezun bulusmasi etkinlikleri yapilmig
olup duyurular hem UBYS iizerinden yazi ile hem sosyal medya hesaplarindan paylasim ile hem deinternet sayfasi tizerinden yayinlanmaktadir
(Kamt 19). Ayrica, mezunlarimiz ile Kariyer sohbeti etkinlikleri diizenleyerek mezunlarimizin 6grencilerimiz ile bulugsmasi ve Kkariyer
gelisimlerini paylasmas: amaglanmistir. Bu kapsamda baslattigimiz 'Mezunlar Anlatryor' etkinlik serisi 2022 yilinda da siirdiirtilmiis olup y1l boyu
farkli sektorlerde ¢aligan mezunlarimiz ile bir araya gelinmistir (Kanit 20).

Kalite Siiregleri kapsaminda 2022 yilinda Kariyer Planlama UYGAR merkezi sorumlulugunda gergeklestirilen is ve islemleri tanimli hale
getirmek, siiregleri uzun soluklu kullanilabilir kilmak adina; mezunlara yonelik dig paydas destekli egitim diizenleme, kariyer danigmanligi
islemleri, mezun bulugmalar etkinlikleri ve mezunlarin istihdam edilmesine destek olmak amaciyla organize edilen egitimlere yonelik siire¢
kartlar1 olusturulmustur. Olusturulan siire¢ kartlar1 Siireg Yonetimi El Kitabinda “Kariyer Merkezi ve Mezun Iliskileri” alt siireci altinda yer
almaktadir (Kamit 21). Kurumda mezun iligkileri yonetimi belirlenen siire¢ basamaklar1 ve sorumlu paydaglarin is birligi ile yuriitiilmektedir.
Genel olarak degerlendirildiginde, mezun izleme sisteminin gelistirilmesine yonelik, mezun bilgi sistemine kaydolan mezun sayisinin artirilmasi
caligmalarina oncelik vermek amaciyla, gergeklestirilen mezun bulusmasi etkinliklerinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Ayrica, mezun izleme
stireglerinin hizlandirilmas1 ve mezuna yonelik faaliyet sayilarimin artirilmasina yonelik Kariyer Planlama UY GAR merkezinde ¢alisan uzman
personel sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir (Kanit 22).

Sonug olarak, 2022 yil1 i¢inde gerceklestirilen faaliyetler incelediginde mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayilarinda ve gesitlerinde artis
goriilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler 2022 yili i¢inde tammli ve stirdiiriilebilir hale getirilerek kalite giivence sistemine dahil edilmistir.
Ayrica, Universitemiz tiim akademik birimlerinde mezunlarla iletisim komisyonlarmin olusturulmasi, mezunlarin kariyer gelisimlerinin izlenmeye
devam edilmesi ve mezunlarla kurulan iletisimin gelistirilmesi agisindan giiglii yon olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, mezunlarin
kariyer gelisimlerinin izlenmesine yonelik yapilan faaliyetler ile mezunlarla iletisim komisyonlarmmn olusturulmas: ve aktif olarak mezun
bulugmalari ile mezunlar anlatiyor etkinliklerinin yapilmasi olumlu bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Mezun olan §grencilerimizin mezuniyetten
sonraki kariyer siireglerinde ve egitimlerinde destek olmak amaciyla Kariyer Merkezimiz koordinasyonunda gelistirilen ticretsiz kurslarin agilmasi
ve kaydolma siireglerinde mezunlara 6ncelik verilmesi, kurslar sonunda katilimcilara sertifikalar verilerek 6zge¢mislerine katki saglanmasi olumlu
bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.

Mezun katilimmin dis paydas olarak karar alma siireglerine katiliminin yeterli diizeyde olmamast Kurum I¢ Degerlendirme Takimi tarafindan
gelistirmeye agik yon olarak degerlendirilmis olup bu durumun danigsma kurullarinin tim birimlerimizde aktiflestirilmesiyle birlikte 2023 yilinda
giiclii yone evrilecegi diistiniilmektedir.

ic ve dis paydas katihnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit 1- Paydas Onceliklendirme Tablosu.pdf

Kanit 2- Danigsma Kurullari Yénergesi.pdf

Kamit 3- Universite Danisma Kurulu.pdf

Kanit 4- Bartin Orman Fak. Danisma Kurulu.pdf

Kanit 5- Universite Danisma Kurulu Toplant1 Haberi.docx

Kanit 6- YOK'e Sunulan Danisma Kurulu Raporu.pdf

Kanit 7- BOF Damigma Kurulu Toplant1 Haberi.docx

Kanit 7- Miih.Mim. ve Tas. Fak. Danisma Kurulu Toplant1 Haberi.docx

Kanit 8- Bartin MYO Danisma Kurulu Listesi.pdf

Kanit 8- Senato Karar Tutanagi.pdf

KAnit 9. Akademik Danismanlarin 6grencileriyle yaptigi toplanti.pdf
KAmt 9. Boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcileri toplantisi (2022-01).pdf
Kanit 9. Boliim kurul karar1 6 grenci katilimi.pdf

KAnit 9. danisma kurulu 6grenci katilimi.pdf
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https://kariyer.bartin.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1- Payda%C5%9F %C3%96nceliklendirme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2- Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3- %C3%9Cniversite Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4- Bart%C4%B1n Orman Fak. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5- %C3%9Cniversite Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6- Y%C3%96K
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7- BOF Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7- M%C3%BCh.Mim. ve Tas. Fak. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8- Bart%C4%B1n MYO Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8- Senato Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KAn%C4%B1t 9. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1n %C3%B6%C4%9Frencileriyle yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1 toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KAn%C4%B1t 9. B%C3%B6l%C3%BCm ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Frenci temsilcileri toplant%C4%B1s%C4%B1 (2022-01).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9. B%C3%B6l%C3%BCm kurul karar%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KAn%C4%B1t 9. dan%C4%B1%C5%9Fma kurulu %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

Kanit 9. Fakiilte Damsma Kurul Karari 6grenci katilimi.pdf

KANIT 9. Fen Fakiiltesi Yonetici §grenci toplantist.pdf

KANIT 9. {iBF dgrenciler ile toplanti.pdf

KANIT 9. MYO 6grenci dénem degerlendirme toplantisi.pdf

Kamt 9. C")gz“ enci katilim1 Danmismanlik Faaliyeti Raporlari.pdf

KANIT 9. SHMYO §grenci tyemsilcileri togplantisi.pdf

KANIT 10. - Kurum I¢ Degerlendirme Ziyaret Plani Yazisi.pdf

KANIT 11- Senato Karari Tutanagi.pdf

KANIT 11- Yemekhane Denetimi.pdf

KANIT 11.- KOOP-Is ile Universitemiz Arasinda Toplant: Karar Tutanag.pdf
KANIT 12- Ders Degerlendirme Anket Sonuclart.pdf

KANIT 13- Akademik Danigsmanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu.docx

Kanit 13. Danigmanlik degerlendirme anket sonucu.pdf
KANIT 14- SHMYO Ogrenci Bulusmast.jpg

KANIT 15. 6grenci geri bildirim ile ilgili siire¢ kartlari.png
KANIT 16- Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonucu.pdf
KANIT 16- Tedarikci Memnuniyet Anket Sonucu.pdf

KANIT 16. - D1s Paydas Anket Yapma Yazisi.pdf

KANIT 16.- Di1s Paydas Memnuniyet Anket Sonucu.pdf
KANIT 16.- idari Personel Memnuniyet Anket Sonucu.pdf
KANIT 16. mezunmemnuniyetanketisonucraporu2022.docx
KANIT 16.- Ogrenci Memnuniyet Anket Sonucu.pdf

KANIT 17. - Anket Sonuglarimin Bildirimi.pdf
KANIT 18- Bartin Universitesi Kalite Koordinatorliigii Hakkinda Paydas Gériislerinin Alinmasi.pdf

KANIT 18. Kalite Koordinatorliigii Hakkinda Paydas Goriisleri sonug.pdf

KANIT 19.- Yemek Fiyatlarinin Téim Birimlere Bildirilmesi.pdf
KANIT 20- RIMER Raporu.docx

KANIT 21 - Kurum ¢ Degerlendirme Ziyaret Plan1 Yazisi.pdf
KANIT 22- Kurum I¢ Degerlendirme Takimi Ziyaret Raporu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimimna dayali
bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

KANIT 1. paydas geri bildirim ile ilgili siirec kartlari.png
KANIT 2. Senato Karar1 Tutanagi.pdf

Kanit 3 6grenci paydas goriisii.pdf

Kamt 3 Ogrenci tmesilcisi katilimi.docx

Kanit 3. B6liim kurul karari 6grenci.pdf

Kamit 3. Ogrenci katiimi.docx

Kanit 3. (")gz“ enci katilimi 6rnek 1.pdf

Kanit 3. 6grenci paydas goriisii 1.pdf

Kamt 3. Ogrenci temsilcisi katilimi 1.docx

KANIT 4. Danmigsma Kurulu - Lisansiistii Egitim Enstitiisii.pdf
KANIT 4. Danisma Kurulu - Orman Fakiiltesi.pdf

KANIT 4. Danisman Kurulu Uye Listesi - Meslek Yiiksekokulu - Bartin Universitesi.pdf
Kanit 5. Rimer.docx

KANIT 6. Bize ULASIN.pdf

KANIT 7. Oryantasyon Egitimi.pdf

KANIT 7. Ogrenci uyum rehberi oryantasyon.pdf

KANIT 8. Universite Kiiltiirii Ders Icerigi.pdf

KANIT 9. 2022 RIMER faalivet raporu.pdf

Kanit 9. Rapor Dokiimanlari.docx

KANIT 10. 2022-yili-6grenci memnuniyet-anket-sonucu.pdf
KANIT 11. Ders degerlendirme anketleri BOF.pdf

KANIT 12.1 Ders degerlendirme sonuglart resmi yazisi.pdf
KANIT 12.2 Ders degerlendirme sonuglari resmi yazist.pdf
KANIT 13. Birimlerin Ders Degerlendirme Anketleri ile flgili Aldig1 Onlemler.pdf

KANIT 14. . Akademik Danigmanlik Degerlendirme Anketi.pdf

Kanit 14. Akademik Danisman Memnuniyet Anketi Sonug¢lar1 érnekleri.pdf

Kanit 14. Akademik Danigmanlik faaliyet raporu.pdf

Kanit 14. Akademik Danigmanlik Faaliyetleri Degerlendirme Raporu 2022-2023 Giiz.pdf
Kanit 14. Akademik Damismanlik faaliyetlerinin degerlendirilmesi.pdf

Kanit 14. Akademik Damsmanlik iis plam Birim Ust Yazi.pdf
Kanit 14. Damismanlik degerlendirem anket sonuclar1 6nlem alma toplanti tutanagi.pdf

KANIT 15.2022-2023 Giiz Dénemi Akademik Danismanlik Bilgilendirme Toplantisi Yapildi..pdf
KANIT 15.2022-2023 GUZ DONEMI AKADEMIK DANISMANLIK TOPLANTISITasarim Boliimii.pdf

KANIT 16. 2022-engelli-ogrenci-memnuniyet-anket-sonucu.pdf
KANIT 17 .1 Ogrenci Dilekgeleri.pdf

KANIT 17. .2 Ogrenci Dilekeceleri.pdf
KANIT 18.1 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf
KANIT 18.2 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 9. Fen Fak%C3%BCltesi Y%C3%B6netici %C3%B6%C4%9Frenci toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 9. %C4%B0%C4%B0BF %C3%B6%C4%9Frenciler ile toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 9. MYO %C3%B6%C4%9Frenci d%C3%B6nem de%C4%9Ferlendirme toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9. %C3%96%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Faaliyeti Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 9. SHMYO %C3%B6%C4%9Frenci tyemsilcileri to%C4%9Fplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 10. - Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Ziyaret Plan%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 11- Senato Karar%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 11- Yemekhane Denetimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 11.- KOOP-%C4%B0%C5%9F ile %C3%9Cniversitemiz Aras%C4%B1nda Toplant%C4%B1 Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 12- Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 13- Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Faaliyetleri De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13. Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k de%C4%9Ferlendirme anket sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 14- SHMYO %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 15. %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim ile ilgili s%C3%BCre%C3%A7 kartlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 16- Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 16- Tedarikci Memnuniyet Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 16. - D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Yapma Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 16.- D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 16.- %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 16. mezunmemnuniyetanketisonucraporu2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 16.- %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 17. - Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 18- Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Hakk%C4%B1nda Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 18.  Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Hakk%C4%B1nda Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri sonu%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 19.- Yemek Fiyatlar%C4%B1n%C4%B1n T%C3%BCm Birimlere Bildirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 20- R%C4%B0MER Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 21. - Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Ziyaret Plan%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 22- Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Tak%C4%B1m%C4%B1 Ziyaret Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 1. payda%C5%9F geri bildirim ile ilgili s%C3%BCre%C3%A7 kartlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 2. Senato Karar%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 %C3%B6%C4%9Frenci payda%C5%9F g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 %C3%96%C4%9Frenci tmesilcisi kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. B%C3%B6l%C3%BCm kurul karar%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. %C3%96%C4%9Frenci kat%C4%B1%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. %C3%96%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%B6rnek 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. %C3%B6%C4%9Frenci payda%C5%9F g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. %C3%96%C4%9Frenci temsilcisi kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 4. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu - Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 4. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu - Orman Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 4. Dan%C4%B1%C5%9Fman Kurulu %C3%9Cye Listesi - Meslek Y%C3%BCksekokulu - Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. Rimer.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 6. Bize ULA%C5%9EIN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 7. Oryantasyon E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 7. %C3%96%C4%9Frenci uyum rehberi oryantasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 8. %C3%9Cniversite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 9. 2022 R%C4%B0MER faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9. Rapor Dok%C3%BCmanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 10. 2022-yili-%C3%B6%C4%9Frenci memnuniyet-anket-sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 11. Ders de%C4%9Ferlendirme anketleri_BOF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 12.1 Ders de%C4%9Ferlendirme sonu%C3%A7lar%C4%B1 resmi yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 12.2 Ders de%C4%9Ferlendirme sonu%C3%A7lar%C4%B1 resmi yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 13. Birimlerin Ders De%C4%9Ferlendirme Anketleri ile %C4%B0lgili Ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96nlemler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 14. . Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Faaliyetleri De%C4%9Ferlendirme Raporu 2022-2023 G%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k faaliyetlerinin de%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ii%C5%9F plan%C4%B1 Birim %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14. Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k de%C4%9Ferlendirem anket sonu%C3%A7lar%C4%B1 %C3%B6nlem alma toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 15. 2022-2023 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Yap%C4%B1ld%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 15. 2022-2023 G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK TOPLANTISITasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 16. 2022-engelli-ogrenci-memnuniyet-anket-sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 17 .1 %C3%96%C4%9Frenci Dilek%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 17. .2 %C3%96%C4%9Frenci Dilek%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 18.1 Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/KANIT 18.2 Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

BARU uluslararasilagma siirecleri biiyiik oranda Dis Tliskiler Genel Koordinatorliigii (DIGK) yonetimi altinda yiiriitiilmektedir. D1s Tliskiler
Genel Koordinatorliigii ve alt koordinatérliik faaliyet alanlar ile ilgili yonergelerdeki yonetim modeli ve idari yap: kurulmus olup, is ve islemler
bu gercevede yiiriitiilmektedir. Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii altinda Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii, Mevlana
Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatérliigii olmak tizere 4 koordinatérliik bulunmaktadir. Erasmus, Farabi
ve Mevlana Koordinatorliikleri degisim programlart kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerini igeren koordinatorliiklerdir. Uluslararasi
Ogrenci ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii ise Universitemize yurtdisindan 6grenci temininde bagvuru ve kayit siireclerini ilgili akademik ve
idari birimlerle esgiidiimlii bir sekilde yiiriiten birim olarak faaliyet gostermektedirler. Dis Iliskiler Genel Koordinatérii birimin bagl oldugu
Rektor Yardimcist iken, alt koordinatorliklerde 3 farkli degisim programindan sorumlu tek bir koordinatér ve uluslararasi 6grenci alim
stireglerinden sorumlu ayr1 bir koordinator gorev yapmaktadir. Her alt koordinatorliigiin idari personelinin gorev yeri ve sorumluluklar: bagl
oldugu alt koordinatorliiktedir (Kamt 1).

DIGK altinda bulunan alt koordinatérliiklere ait Birim Faaliyet Raporlart ve 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam 2022 Y1li Birinci ve Ikinci Alt1
Aylik Izleme Degerlendirme Raporlar1 vasitastyla izleme ve iyilestirmeler saglanmaktadir (Kamt 2-5). Ornek olarak; Uluslararast degisim
programlarindan yararlanan Ogretim iiyesi sayist 2021 yilinda 43 iken, 2022 yilinda 64 olarak gerceklesmistir. Uluslararast degisim
programlarindan gelen 6grenci sayis1 2021 yilinda 5 iken, 2022 yilinda 7’ye yiikselmistir. Ilgili iyilestirme 6rnekleri performans bashiginda detayl:
aciklanmustir.

Dis {liskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi geregince, Akademik Birimlerce gérevlendirme yapilmasi birimlerden talep edilmis olup, bolim ve
program bazli gorevlendirmeler yapiimistir (Kamit 6, 7).

Uluslararast Ogrenci ve Yurtdist Egitim Koordinatorliigi, Universitemizin uluslararasi &grenci alim siirecleriyle ilgili is ve islemlerin
yonetilmesi, diger paydaslarla olan esgiidim c¢alismalarinin yiiriitilmesi, 6grenci kayitlart ve kayit sonrast ikamet ve denklik siiregleriyle
ilgilenmektedir. Bagvurular i¢in yil icerisinde, birimlerce ilan edilen uluslararasi §grenci kontenjanlarinin doluluk oranina gére en az 4 farkli
donemde Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen kontenjanlar cergevesinde ilana ¢ikilmaktadir. Bu ilanlarda adaylarin basvuru tarihleri,
degerlendirme, sonuglarin agiklanmasi, kayit tarihleri gibi tarihler bagvuru kilavuzunda yer alan takvimde agik bir sekilde yer almaktadir. Her
bagvuru doneminde basvuru ilan, aday basvurulari, aday yerlestirmeleri ve kayit siirecleri daha 6nce belirlenen standart is akis semalarina gore
yapilmaktadir. Is akis semalari ilgili alt koordinatorliigiimiiziin internet sayfasinda yer almaktadir (Kamt 8-12).

Erasmus Hareketlilik siirecleri ile ilgili olarak da is akis siire¢lerinden giden ve gelen 6grencilere ait olanlar mevcut olup, internet sayfamizda ilan
edilmis, kalite formlarinda da yer almaktadir (Kamt 13, 14, 15, 16).

Uluslararast 6grenci basvurulart igin akademik birimlerce ilgili akademik yil icin ayrilan, Universite Senatosu tarafindan teklif edilen ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanan kontenjanlar dahilinde yil ierisinde farkli donemlerde basvuru ilanlarma ¢ikilmaktadir. Bu
asamada siirecin seffaf bir sekilde baslatilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmast icin bazi is ve islemler gerceklestirilmektedir. Oncelikle her bir
ilan donemi i¢in internet sayfast ve hazirlanan gorseller tizerinden tiim adaylara duyuru yapilmakta, bu duyuru ve gorseller yurtdist
temsilciliklerimize ve ilgili diger paydaslara gonderilmektedir (Kanit 17). Bu sayede ulasilabilecek tiim adaylara erisme hedefiyle tiim resmi
kanallar bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin basvurulart UBYS sisteminden gevrimigi olarak alinarak bagvuru icin istenen evraklarin ve yapilan
beyanlarin sistem iizerinde kayitlanmasi saglanmaktadir (Kamt 18). Bagvuran adaylarin yerlestirilmeleri de basar1 puani, iilke kotas1 ve boliim
kontenjanlar1 dahilinde aym sistem tizerinden (UBYS) yapilmaktadir (Kamt 19). Adaylarin bagvurular1 Uluslararasi Ogrenci Seg¢im Degerlendirme
Komisyonu tarafindan incelendikten sonra tutanak ile kayit altina alinmakta ve internet sayfamizda sonuglar KVKK kapsaminda kisisel bilgiler
acik¢a beyan edilmeden, ancak bagvuran adayin anlayabilecegi sekilde ilan edilmektedir (Kamit 20). Tiim siireclerle ilgili gerekli bilgilendirmeler
ayrica koordinatorliigiimiiziin sosyal medya hesaplarindan da yapilmaktadir (Kamt 21, 22, 23).

Erasmus Koordinatorliigii de seffaf ve hesap verebilir bir yaklasimla hareketlilik faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Ulusal Ajans Uygulama E1
Kitabi’na gore 6grenci ve personel segimleri yapilmaktadir (Kamt 24). Ogrenci Erasmus basvurularinda yabanci dil sinavi Yabanci Diller
Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan yapilmakta @amt 25), nihai degerlendirme ise bagimsiz komisyon tarafindan gergeklestirilmektedir (Kamit
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/A.4.3 - KANIT 11 yetenek kap%C4%B1s%C4%B1 platformu dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k hizmet.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/A.4.3 - KANIT 12 performans g%C3%B6sterge ger%C3%A7ekle%C5%9Fme raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/A.4.3 - KANIT 13.pdf
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26). Sonuglar KVKK’ya uygun sekilde isimler gizlenerek, tiim degerlendirmeler agik bir sekilde ilan edilmekte ve itiraz siireci duyurularda agik¢a
belirtilmektedir (Kamt 27).

Uluslararasilagsma siiregleri; uluslararast anlasmalar, 6grenci ve personel hareketlilikleri, uluslararasi 6grenci alimi, uluslararasi bilimsel yayin ve

proje galigmalarini igermektedir. DIGK ise bu siireglerden uluslararasi anlagmalar, grenci ve personel hareketlilikleri, uluslararasi $grenci alimini

yonetmekle yiikkiimliidiir. Ulusal 6grenci degisim programi Farabi Koordinatorliigii, uluslararas: anlasma ve dgrenci-personel degisimleri Erasmus
ve Mevlana Koordinatérliikleri, uluslararast 6grenci alim siiregleri ise Uluslararast Ogrenci ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii tarafindan
yonetilmektedir. Bu baglamda, DIGK y&netimi ve organizasyonel yapis1 kurumsallagmistir. Kurum Uluslararasilasma Politika Belgesi ve Erasmus

Politika Beyannamesi mevcut olup internet sayfasinda ilan edilmistir (Kamt 28, 29). Uluslararasilasma siiregleri kurumun uluslararasilasma

politikas1 ile uyumludur.

Kurumumuzda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi Siire¢ Yonetimi El Kitabinda belirlenen “Uluslararasilagma Alt Siireci” altinda yer alan
taniml1 siireglere gore gergeklestirilmektedir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetiminin tanimli is akisi ve siire¢ kartlarina gore yiirtitiilmesi

kalite siirecleri agisindan gii¢lii yon olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siireclerin yonetimi agisindan bir dnceki yil belirlenen Uluslararasilagma alanina

yonelik belirlenen gelismeye agik yonler igin hazirlanan PUKO temelli eylem planlarinin yil boyunca uygulanmast iyilestirme galigmalariin en
biiyiik kamtidir (Kamt 30). Bunu yaminda uluslararasilagma siiregleri anlaminda BARU’niin gii¢lii yonii DIGK’niin organizasyon yapisimn
kurumsallagmis olmasi, personelinin deneyimli olmasi ve yonetim siire¢lerinin dijital doniisiime uygun stirdtirilmesidir.

Uluslararasilasma siiregleri anlaminda BARU’niin gelistirmeye agik yonii DIGK sorumluluk alanina giren galigmalar ile PTO Uluslararasi
Projeler sorumluluk alanina giren ¢aligmalarin tanimlanmast, iki birim arasinda uyumlu ¢aligmalarin siirdiiriilmesi olarak ifade edilebilir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasilagma siireci i¢in maddi kaynaklar Erasmus Hareketlilik projeleri i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan saglanmaktadir (Kamt 1). Ayrica
insan kaynagi olarak DIGK alt birimlerinde gerekli is boliimii yapilmustir. Buna gére Erasmus Koordinatorliigii’nde 1 akademik, 2 idari 1 proje
personeli; Mevlana Koordinatorliigii’nde 1 akademik 1 idari personel; Farabi Koordinatorliigii’'nde 1 akademik 1 idari personel; Uluslararasi
Ogrenci Koordinatérliigi’nde 1 akademik 4 idari personel gorev yapmaktadir. Uluslararast kaynaklara iliskin izleme ve degerlendirme yillik BIDR
raporlart ve PUKO temelli eylem planlarimin gergeklesme raporlari ile izlenmektedir (Kamit 2, 3).

DIGK sorumlulugunda olan baslica uluslararasilasma kaynag olan Erasmus Hareketlilik Projelerine tahsis edilen hibeler Tiirkiye Ulusal Ajansi
(UA) araciligi ile proje baslangicindan énce imzalanmakta ve nihai hibe miktarlar1 Universitemizdeki yararlanicilarinin hareketliliklerinin ardindan
raporlandirilmas: yapilarak Benificiary Module platformu {izerinden Avrupa Komisyonu’na iletilmektedir. Son yillarda yiiksekdgretim
kurumlarindaki artis ve buna paralel olarak Erasmus Yiiksek6gretim Beyannamesine sahip olan kurumlardaki artis nedeniyle daha 6nceki yillarda
yaklagik 90 bin Euro civarinda olan hibe miktar1 yaklasik 70.000 avro olarak 2022 proje déneminde Universitemize tahsis edilmistir (Kanit 4).
Ayrica Kastamonu, Cankir1 Karatekin Universitesi ve Bartin TSO ortakliginda konsorsiyum ortakliginda koordinatér oldugumuz proje igin ayrica
2023 yili igin 40.000 avro tahsis edilmistir (Kamit 5). 26 aylik proje donemlerine her yil bagvuruda bulunarak ve araliksiz olarak bu projeleri
yiiriiterek bu miktarlarin her yil Universitemize teminini saglamaktayiz. Bartin Universitesinde ilk kez onaylanan KA171 projesi kapsaminda
ayrica 75000 avro Universitemize tahsis edilmistir (Kamt 6). Bunlara ek olarak, Kurumumuz Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nin
koordinatér oldugu BILKON Ogrenci Staj ve Personel Egitim Alma hareketliliklerini igeren konsorsiyumun ortagidir. Bu konsorsiyum yoluyla
her y1l 4 6grenci ve 4 personel kurum biitgelerine ek olarak Erasmus hareketlilikleri gerceklestirebilmektedirler. Bu hareketliliklerin ortalama
biitgesi 14.000 avrodur (Kamt 7).

Kurumumuzda uluslararasilagma kaynaklarinin yonetiminin tammli mekanizma dogrultusunda belirlenen siire¢ kartlar1 basamaklarma gore
isletiliyor olmas1 bu konuda kurumsallasmanin gostergesidir. Uluslararasilasma kaynaklar1 anlaminda BARU’niin giiglii yonii hibe cesitliligini
artirmasi, 0zellikle hareketlilik projelerinde kurum biitgesini artirmasi, AB dis1 iilkelerle olan iligkilerini giiglendirmesi sayilabilir.
Uluslararasilasma kaynaklari anlaminda BARU’niin gelistirmeye agik yonii ise Erasmus ve Horizon projelerinde daha biiyiik kapsamli projelere
olan ihtiyaci, iist yonetim diizeyinde olusturulan ortakliklarin ve imzalanan anlagmalarin akademik birimler tarafindan sahiplenilmesi ve ortak
calismalar yapilmasidir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Universitemizde uluslararasi performans “Uluslararasilagma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi” siireg kartina ve is akigina gore
gergeklestirilmektedir. Uluslararasilasma gostergelerinden birisi olan uluslararasi 6grenci sayisi ve toplam §grenciye orani stratejik planda
belirtilen hedeflerin {istiinde gergeklesmistir Buna gore 2022 yili aralik ayinin sonu itibariyle toplam 6grenci sayist 18512, uluslararas: 6grenci
sayist 1956°dir. Birim Faaliyet raporunda 6grenci sayilar1 yer almaktadir. Tiim 6grenciler iginde uluslararasi 6grenci orani ise %10,61°dir. Buna
gore Dis Iliskiler Genel Koordinatorligii Birim Stratejik Planinda yer alan toplam &grenci sayist igindeki uluslararasi 6grenci oram %10’u
gecmektedir (Kamit 1).

2022 yilinda Kurumumuzda Erasmus Yiiksek Ogretim Programi kapsaminda 33 6grenim, 15 staj, 17 personel hareketliligi olmak iizere toplam
65 giden yonlii hareketlilik gergeklestirilmistir (Kamit 2). Buna ek olarak Erasmus Dayanmisma Programi (ESC) kapsaminda ise kisa donem
goniilliiliik faaliyeti i¢in 8 dgrenci Portekiz’e (Kamt 3) ve 11 6grenci Yunanistan’a (Kamit 4) hareketlilik gergeklestirirken, 12 geng katilimet ise
Universitemize bir aylik siireyle hareketlilik gerceklestirmistir (Kamt 5). Erasmus Yiiksek Ogretim Hareketlilik programi kapsaminda 2022 yili
igerisinde Polonya’dan 2 §grenci Kurumumuz ev sahipliginde dgrenim hareketliligine katilmistir (Kamit 6). Farabi ve Mevlana Degisim Programi
YOK tarafindan 2022-2023 akademik yilinda askiya alinnus (Kamit 7, 8), program kapsaminda herhangi bir hareketlilik gergeklestirilememistir.
Erasmus Hareketliligi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligini arttirmak i¢in KA171 projeleri aktif olarak uygulanacaktir(Kamt 9). AB
iilkelerinden gelen 6grenci sayisim arttirmak hedefiyle akademik birimlerimizce Ingilizce dilinde verilmek tizere ERAS kodlu dersler agilmistir
(Kamt 10).

Uluslararas1 6grenci ve gretim elemam hareketliliklerini istenilen diizeye ¢ikarmak igin bazi tedbirler alinmaktadir. Bunlardan birisi KA131
Konsorsiyum proje basvurusudur. Ogrenci staj ve 6gretim elemani hareketliliklerinde kurum biitcesine ek olarak hareketlilik yapilmasina olanak
saglayacaktir (Kamit 11). 2022 yilinda Universitemizin koordinator oldugu bir konsorsiyum projesi; Kurumumuzun ortak, Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi’nin koordinatdr oldugu bir konsorsiyum projesi devam etmekte olup kapsadigi boliimler genisletilmistir.

2023 yilinda, gerek 2022 gerek 2023 biitceleri ve yeni konsorsiyum bagvurulari yoluyla hareketlilik sayilarinin artirilmasi planlanmaktadir. Ayrica
uluslararasi kredi hareketliligi (KA171) proje bagvurulart yapilacak ve diinyanin farkli tilkelerine ve bu iilkelerden Kurumumuza Erasmus
hareketlilikleri yapilmasi saglanacaktir. 2022 yili i¢erisinde uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemant hareketliliklerini artirmak ve yeni is birlikleri
kurmak igin uluslararasi Azerbaycan, Fransa ve Ispanya’da gesitli etkinliklere katilim saglanmistir (Kamit 12, 13, 14). 2023 w1l igerisinde yiiz
ylize ve ¢evrimigi etkinliklere daha ¢ok katilim planlanmaktadir.

Uluslararasi performansin izleme ve degerlendirmesinin belirli bir mekanizma dogrultusunda yapilmasi, siirekli iyilesme saglanarak performans
hedeflerine ulagilmasi, bunun yaninda diizenli BIDR raporlari, faaliyet raporlari, izleme-degerlendirme raporlar;, PUKO temelli eylem plami
gerceklesme raporlarinin hazirlamyor olmasi performans degerlendirmesi ve siirdiiriilmesi konusunda giiglii yoniimiizii gostermektedir. Bunun
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yaninda Uluslararasilasma performanst anlaminda BARU’niin giiglii yonii, uluslararasi hareketlilik sayilarmim ve gesitliliginin artmast,
uluslararas1 6grenci sayisinin hedeflenen sayilarin iizerinde olmasi ve yeni uluslararasi is birligi anlagsmalarinin artmasidir. Uluslararasilagma
performans: agisindan BARU’niin gelistirmeye agik yonii ise Erasmus hareketliliklerinde tilke gesitliliginin ve gelen 6grenci-personel sayilarinin

artirilmasidir.
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A5.1. Kamt 1 - DIGK Yénergesi...pdf

AS.1. Kamt 2 - Izleme Ve Degerlendirme (2)...pdf

AS.1. Kamit 3 - {zleme Ve Degerlendirme Birinci AltiAy Ustyazi.pdf

A5.1. Kanit 4 - [zleme Ve Degerlendirme ikinci Alt1 Ayhik Ustyazi.pdf

AS5.1. Kamt 5 - izleme Ve Degerlendirme...pdf

Kanit 6 - Danigman atanmasi {istyazist.pdf

Kanit 7 - Erasmus Birim Koordinatorleri.pdf

Kanit 8 - 1as0311 Uluslararas1 Ogrenci Kayit islemleri Is Akis Semasi.pd.pdf

Kamt 9 - fas0328 Uluslararas1 Ogrenci Kurum Ici Yatay Gegis Is Akis Semasi.pd.pdf

Kanit 10 - {as0551 Uluslararasi Ogrenci Alim flam s Akis Semas1.pd.pdf

Kanit 11- [as0552 Uluslararasi (")gg' enci Bagvuru Degerlendirme Ve Yerlestirme Is Akis Semasi.p.pdf
Kamt 12- 1as0553 Uluslararasi Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi s Akis Semast.p.pdf

Kanit 13 - {AS-0212 Erasmus+ Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi..pdf
Kamt 14 - [AS-0213 Erasmus+ Giden Ogrenim Hareketliligi..pdf

Kanit 15 - {AS-0214 Erasmus+ Giden Staj Hareketliligi..pdf

Kanit 16 - Erasmus Og[' enim Hareketliligi Ham.,pdf

Kamit 17- Uluslararas1 Ogrenci Basvurular1 Yurtdisi Temsilcilikleri Ustyazi.pdf
Kanit 18 - UBYS Uluslararasi (")gg' enci Bagvuru Ekran Goriintiisii. PNG

Kanit 19 - UBYS Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Ekran Gériintiisii.PNG

Kanit 20 - Uluslararas1 Ogrenci Secim ve Degerlendirme Komisyon Tutanaklari.pdf
Kamt 21 - hlstaggam ekran alintisi.jpeg

Kanit 22 - Twitter ekran alintisi.jpeg

Kanit 23- Facebook ekran alintis1.jpeg

Kanit 24 - 2022 UA Uygulama El Kitabi.pdf

Kanit 25 - Yabanci Dil Smavi Ust Yazisi.pdf

Kanit 26- Erasmus Secim ve Degerlendirme Komisyonu.pdf

Kamt 27 - KVKK'ya Uygun flan Listesi...pdf

AS5.1. Kanit 28- Erasmus Politika Beyani.pdf

Kanit 29 - Uluslararasilasma Politika Belgesi.pdf

AS5.1. KANIT 30. 2022-yili-puko-temelli-eylem-plani-gerceklestirme-raporu.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A5.2. Kamit 1 - KA171 Sézlesmesi.pdf
e A5.2. KANIT 2.digk-bidr raporu 2022.pdf
e A5.2. KANIT 3. 2022-yili-puko-temelli-eylem-plani-gerceklestirme-raporu.pdf
e A5.2.KANIT 4 KA131 Projesi 2022 yil1 Ulusal Ajans ile Yapilan Hibe S6zlesmesi.pdf
e A5.2 KANIT 5 - Konsorsiyum Sézlesmesi.pdf
o A5.2. KANIT 6 KA171 Projesi 2022 yili Ulusal Ajans ile Yapilan Hibe Sézlesmesi.pdf
e AS5.2 KANIT 7- BILKON ilahiyat Konsorsiyamu Karar Tutanagi.p.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A5.3. Kamit 1 - 2022 ISO Birim Faaliyet Raporu.pdf
A5.3. Kanit 2 - 2022 Erasmus Birim Faaliyet Raporu.pdf
A5.3. Kamt 3 - Erasmus ESC Giden Yunanistan.pdf
A5.3. Kanit 4 - Erasmus ESC Giden Portekiz.pdf
A5.3. Kamt 5 - Erasmus ESC Gelen Ogrenci.pdf
A5.3. Kanit 6 - Erasmus Ogrenim Gelen Ogrenci.pdf
AS5.3. Kamt 7 - Farabi Y6k Karart. PNG

AS5.3. Kamit 8 - Mevlana Yok Karari.PNG

AS5.3. Kanit 9 - KA171 Sézlesmesi.pdf

AS5.3. Kamt 10 - ERAS kodlu dersler.pdf

A5.3. Kanit 11 - Konsorsiyum Sézlesmesi.pdf

A5.3. Kanit 12 - Azerbaycan gérevlendirme.pdf
AS5.3. Kamt 13 - Fransa Goérevlendirme.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/A5.1. Kan%C4%B1t 1 - D%C4%B0GK Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/A5.1. Kan%C4%B1t 2 - %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme (2)...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/A5.1. Kan%C4%B1t 3 - %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme Birinci Alt%C4%B1Ay %C3%9Cstyaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/A5.1. Kan%C4%B1t 4 - %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme %C4%B0kinci Alt%C4%B1 Ayl%C4%B1k %C3%9Cstyaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/A5.1. Kan%C4%B1t 5 - %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 - Dan%C4%B1%C5%9Fman atanmas%C4%B1 %C3%BCstyaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 -  Erasmus Birim Koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 - %C4%B0as0311 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pd.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 - %C4%B0as0328 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pd.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 - %C4%B0as0551 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pd.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11- %C4%B0as0552 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru De%C4%9Ferlendirme Ve Yerle%C5%9Ftirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12- %C4%B0as0553 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kontenjanlar%C4%B1n%C4%B1n Belirlenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 - %C4%B0A%C5%9E-0212 Erasmus+ Gelen %C3%96%C4%9Frenci %C3%96%C4%9Frenim Hareketlili%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14 - %C4%B0A%C5%9E-0213 Erasmus+ Giden %C3%96%C4%9Frenim Hareketlili%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15 - %C4%B0A%C5%9E-0214 Erasmus+ Giden Staj Hareketlili%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16 - Erasmus %C3%96%C4%9Frenim Hareketlili%C4%9Fi %C4%B0lan%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17- Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Temsilcilikleri %C3%9Cstyaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18 - UBYS Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19 - UBYS Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20 - Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Se%C3%A7im ve De%C4%9Ferlendirme Komisyon Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21 - %C4%B0nstagram ekran al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22 - Twitter ekran al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 23- Facebook ekran al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 24 - 2022 UA Uygulama El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25 - Yabanc%C4%B1 Dil S%C4%B1nav%C4%B1 %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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B. EGIiTiM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasanmi ve Onay1

Universitemiz girisimci ve yenilikgi bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizy1l becerilerine uygun ogretim programlari olusturmayr ve
giincellemeyi egitim dgretim kalite politikas1 olarak benimsemistir (Kamt 1). Bu politika ¢ercevesinde Universitemiz programlarinin tasarim ve
onay siireci; Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYQ), alan yeterlilikleri ve YOK iin ilgili mevzuat ve standartlarina uygun olarak belirlenen 6lgiitler dogrultusunda gergeklestirilmektedir
(Kamt 2). Universitemiz bu kapsamda YOK ve YOKAK onayiyla TYC veri tabanina yerlestirilen Tiirkge Ogretmenligi programimiz 21 Aralik
2021 tarihinde TYC ve AYC logosunu kullanmaya hak kazanan {ilkemizdeki ilk 129 programdan birisi olmugstur
(https://w3 .bartin.edu.tr/haberler/universitemizde-turkce-ogretmenligi-programina-avrupa-vizesi-cikti.html). Giiniimiizde TYC portalinda TYC
logosunu kullanai 110 programimiz mevcuttur (https://portal.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?
eterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router_yeterlilikler path tpublish=2&belgetipi=0&kurulus=20572 &tycseviye=0&tematikkodu=0&page limit=10C
Ulusal ve uluslararasi benzer programlar incelenmekte, agilmasi planlanan programlarin ulusal ¢ekirdek programlari varsa bu gekirdek
programlara uygun tasarimin yapilmasi saglanmakta, sektoriin ve c¢agin gereksinimlerine gore gozetilerek i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda programlar tasarlanmaktadir (Kamt 3, 4, 5). Bu kapsamda gerceklestirilen gereksinim analiziyle programlarin amaglar1 ve §grenme
ciktilar1 belirlenmekte, agilacak programin 6neri dosyas: gerekgesiyle birlikte Bélim Kurulunun talebiyle ilgili Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokul Kurullarinda incelenmektedir. Program tasarimu ve siirecine iliskin kararlar Universitemiz Egitim Komisyonunca degerlendirilmekte
ve Senatoya sunularak karar alinmaktadir (Kamt 6, 7, 8). Senatodan ¢ikan kararlar Yiiksekogretim Kurulunun oluruna sunularak birimlerde
uygulamaya konulmaktadir. Yeni bir program agilmasi ya da mevcut bir programin kapatilmasi gibi diizenlemelere yonelik son karar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilmektedir. Programlarin tasarim ve onayi siirecine yonelik uygulamada birlikteligi saglamak adina YOK
standartlarina uygun olarak standart formlar hazirlanmistir (Kamt 9). Program tasarimlarinda ve yapilacak degisikliklerde i¢ ve dis paydaglarin
goriislerinin alinmasi, katki ve katilimlarinin alinmasi egitim komisyonuna sunulmasi igin zorunludur. Bu katkilarin tanimli siireler dahilinde
yiiriitiilmesi i¢in Bartin Universitesi Siireg Yénetimi El1 Kitabinda program tasarimi, onayl, degerlendirmesi ve giincellenmesi ile ilgili detay
siiregler tanimlanmus, birimlerimizde yeni program tasarim teklifleri bu siire¢ kartina uygun olarak gergeklestirilmektedir (Kamt 10, 11, 12).
YOK tarafindan onaylanan programlara iliskin bilgiler Universitemiz Universite Bilgi Yonetim Sistemine (UBYS) islenmekte, ders bilgi
paketlerinin yer aldig1 Egitim Katalogu ve boliimlerin internet sayfalarinda paylagilmaktadir (Kanit 13). Egitim katalogu araciliryla programlarin
tanimi, program ¢iktilari, derslerin 6gretim planlari, 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayan 6grenme ¢iktilari,
dersi is yiikiine dayali AKTS kredileri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler goriiniir hale getirilmistit Programlarda yer alan
derslerin §grenme ¢iktilarl program ¢iktilarina uygun olarak diizenlemekte ve program ¢iktilari ile eslestirilmektedir. Derslerin egitim tiirii (yiiz
yiize-karma-gevrimigci), duyussal ve devinimsel seviyeyi de igeren kazanimlar1 ve 6gretim yontemleri de ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir
(Kamt 14). Programlarin tasarimi, onayl ve giincellemesinde yonetmelik ve yonergeler esas alinmis; konu ile ilgili rehber ve kilavuzlar
hazirlannus, kullanima sunulmustur. “Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” ve “Ders Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme Rehberi”
(https://kalite.bartin.edu.tr/ders-bilgi-paketi-hazirlama-klavuzu.html) gibi cesitli bilgilendirme metinleri internet sayfalarindan ilan edilmistir
(Kamt 15, 16). Bu kilavuzlar sayesinde programlar olusturulurken gergeklestirilmesi gereken adimlarin eksiksiz olarak Bologna siireci ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uygun olmasi amaglanmugtir.
Mevcut programlardaki degisiklik ve iyilestirme g¢aligmalart; bilimsel, teknolojik, toplumsal degisiklerle birlikte giincelligini ve siirekliligini
saglamak i¢in i¢ ve dis paydas goriisleri (danisma kurullari, 6grenci, akademik personel, mezun, sivil toplum o6rgiitleri, meslek odalart vs.),
akreditasyon olgiitlerine gore bolim/program/anabilim dali kurullarindan gelen oneriler dogrultusunda ilgili fakiilte, meslek yiiksekokulu ve
enstitii kurullarinda goriisiilmekte ve Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Goriisler e-posta, resmi yazi ya da danisma kurullari
toplantilar1 gibi yollarla alindig1 gibi ayn1 zamanda anketlerden alinan sonuglarla da desteklenmektedir. Bu kapsamda mezun memnuniyet anketine
soru eklenmis olup sonuglar Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan birimlere génderilmekte, aym zamanda genel sonuglar
da internet sayfasinda yaymlanmaktadir (Kamt 17, 18).
Universitemiz programlarinda boliim dist segmeli derslerin birimler bazinda sayis1 artirilarak 6grencilerin daha fazla ders secimine imkan
saglanmugtir (Kamit 19). Ogretim planinda yer alan derslerin izlencesi, 6lgme ve degerlendirmesi, program ¢iktilarina ulagilma durumlari “Ders
Dosyast Formlar” aracilipiyla izlenmektedir (Kamt 20).Izleme sonuglarma gore her egitim &gretim yili basinda ders kazamimlarimin
program ¢iktilari ile uyumlari birimler tarafindan giincellenmektedir. Bartin Universitesi Anket Uygulama Y&nergesi esas alinarak anketler yoluyla
paydas goriisleri alinmaktadir. Bu goriisler, program yeterlikleri, program amaglari, ders kazanimlar1 ve etkinlik planlamalar1 yoluyla program
tasarimlarina yansitilmaktadir. Her donem sonunda dersi veren 6gretim elemanlarmma yonelik ve dersin 6gretim programina yonelik ders
degerlendirme anketleri yapilmakta, 6grencilerden alinan geribildirimler dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir (Kamit 21). Ayrica 6grenci,
akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketi sonuglar1 da yilsonunda yayinlanmaktadir (Kamt 22).
Stratejik plan kapsaminda hedeflenen performans gostergesine gore giincellenen programlara iligkin bilgiler degerlendirme raporlarinda
yayimlanmaktadir. 2022 yil1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporuna gore plan baslangicindan bu yana 986 programin giincellendigi belirtilmistir
(Kamt 23).Uzaktan/Karma egitim anlayisi igerisinde bir programin ne kadarinin yiiz yiize ne kadarinin uzaktan siireglerle yiiriitiilecegi;
kazandirilmasi hedeflenen yeterliklerin bir baska ifadeyle kazanimlarin diizeyi bolim bazinda kararlagtirilmaktadir. Bu nedenle uzaktan/karma
egitim siireglerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak Senato kararlarina gore yiiriitiilmektedir (Kamnit 24, 25).
Kurumumuz genelinde program akreditasyonu konusunda Ust Yénetim Destegi bulunmaktadir. Desteklerin sistematik ilerlemesi igin 2022 Y1ili
PUKO Temelli Eylem Plam dogrultusunda Kalite Koordinatorliigii biinyesinde Program Akreditasyon Komisyonu olusturulmustu(Kamt 26,
27). Belirtilen komisyon program akreditasyonuna hazirlanan birimleri ziyaret ederek ihtiya¢ duyduklar: alanlarda destek saglamislardir (Kanit
28). Tesvikler sonucunda akredite olan program sayisi yildan yila artmaktadir. 2021 Yilinda 5 olan akredite olan program sayis1 2022 yilinda 8’e
¢ikmis 4 program da 2022 yilinda saha ziyaretlerini tamamlamistir (Kamt 29). Saha ziyareti sonuglar1 rapor yazimi agsamasinda agiklanmis ve
akredite olan program sayimiz 12’ye yiikselmistir.

Akredite olan program sayisinin yillara gore artis gostermesi, program akreditasyonu konusunda tegviklerin olmasi, program tasarimi ve onayinin
paydas goriisleri alinarak Stire¢ Yonetimi El Kitab: ile tanmimli siiregler dogrultusunda yiirtitiilmesi Kurumumuzun giiglii yonleri olarak goze
carpmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi
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Universitemiz akademik programlarmin yapisi ve derslerin dagilimi Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi internet sayfasinda Egitim Katalogu
(dersler, boliimler vs.) seklinde gortiniir hale getirilmistir (Kamit 1). Egitim katalogunda yer alan gretim planlarinda bolim igi/dis1 dersler,

Bologna siireciyle uyumlu olarak detayl bilgileriyle (kod, kredi agirliklari vs.) birlikte sunulmustur. Ders dagilimlari, Bologna siireci ve TYCC
dogrultusunda Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Y&netmeligi (Kamt 2), Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi
(Kamt 3) ve Egitim Komisyonu Yo6nergesinde (Kamit 4) yer alan 6lgiitler dikkate alinarak gerceklestirilmekte ve bu siireg belirlenen is-akis

siirecleriyle stirdiiriilmektedir (Kamt 5). Egitim Katalogu internet sayfasinda programin “Ogretim Plam” baslig1 altinda yer alan dagilimlarda,
zorunlu dersler ile boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli dersler kredi transfer agirliklariyla birlikte detaylandirilarak sunulmustur (Kamt 6). Ayrica i¢

ve dig paydag gortsleri ile gerekli ihtiyaclar dikkate alinarak 6gretim planlarindaki ders dagilimlari iyilestirilmektedir (Kamt 7). Ders

dagilimlarinin iyilestirilmesine yonelik kararlar Egitim Komisyonunca degerlendirilmektedir (Kamt 8).

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olarak ayrilmaktadir ve &grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini artirmalarina imkan
verilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanimasina yardimci olma amaciyla segmeli ders

havuzu olusturulmustur (Kamt 9, 10). Programlarda disiplinler arasi bir anlayigla, bolim dis1 segmeli dersler ile 6grencilerin farkli alanlar1 da
tanimalari tesvik edilmektedir. Ogrenci, programda yer alan zorunlu derslere ek olarak kisisel, mesleki, sosyal yetkinliklerini gelistirmede segmeli
derslerden gerekli sayida almak ve basarili olmakla yiikiimludiir.

Universitemizde bazi programlarin yapisina uygun olarak meslek bilgisi, staj, uygulama vs. gibi derslerin dagilimlari, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen uygulama esaslar1 dikkate alinarak belirlenmekte ve uygulamada yer bulmaktadir (Kamt 12, 13).Bu uygulamalarin
gergeklestirilmesine yonelik gerekli is-akis semalari belirlenmis ve uygulamalar siire¢ yonetimi el kitabinda tanimli hale getirilmistir (Kanit 14,
15). Ayrica ders dagilimlarinin planlanmasinda dersi verecek 6gretim elemaninin uzmanhk alan bilgisi ve mesleki gegmisi kapsamindaki

tecriibeleri dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders dagilimlarimn daha dengeli ve siirdiiriilebilir olmasi icin akademik donem

baglangicinda tim 6gretim elemanlarinin katilim sagladigi toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu uygulama kurum geneline yayginlagsmig bir
uygulamadir (Kamt 16). Yilsonunda cikarilan Ogretim Elemanlariin Is Yiikiiniin Belirlenmesi ve Dagitilmasina iliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda §gretim elemanlari arasinda dengeli dagitilmug idari ve akademik is yiikii amaglanmigtir (Kamt 17).

Ders dagilimlarinda dersin islenis bigimi (yiiz yiize, uzaktan) de dikkate alinarak, uzaktan Ogretimle verilecek dersler ve dagilimlari
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime fliskin Usul ve Esaslara(Kamt 18) gére Senato karariyla belirlenmekte ve uygulamalar bu
dogrultuda gergeklestirilmektedir (Kamt 19, 20). Ders sayist ve haftalik ders saatleri dgrencilerin akademik faaliyetlerinin yaninda ders disi
kigisel, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelisimlerini de destekleyici etkinliklere (seminer, kuliip faaliyetleri, sdylesi, toplanti, egitim vs.) katilmalarina

engel olmayacak sekilde diizenlenmistir ve planlamalar bu yonde yapilmaya ¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda tiim programlarda haftalik teorik ders

saati 20’yi ve dgrencilerin aldig1 derslerin AKTS degerinin ise 30’u gegmeyecek sekilde planlandigr agikga ders bilgi paketlerinde diizenlenmistir
(Kanit 6).

Se¢meli ders havuzunun zenginlestirilmesi, 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda daha esnek hale getirilmesi hedefi Bartin
Universitesi Stratejik Plaminda da yer almaktadir (Kamit 21). 2022 Y1l PUKO Temelli Eylem Plan1 Gergeklesme Raporunda da belirtildigi gibi
2021 yilinda 362 olan segmeli ders sayis1 2022 yilinda 387’ye ¢ikmistir (Kamit 22). Tiim programlarin §gretim planlarinda zorunlu-segmeli ders,
alan-alan dig1 ders dengesi gozetilmektedir. Derslerin disinda ya da dersleri destekleyici olarak ve Universitemiz egitim-6gretim kalite politikasina
uygun sekilde 21. yiizy1l becerilerinin gelistirilmesi ve hayat boyu 6grenme anlayisiyla (Kanit 23), Akademik Birimler, Siirekli Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi ve Ogrenci Kuliiplerince diizenlenen hem yiiz yiize hem de ¢evrimici etkinliklerin planlamalar1 bu yonde gerceklestirilerek
Ogrencilerin gelisimsel siirecleri desteklenmektedir (Kamt 24, 25).

Ders bilgi paketlerinin daha verimli izlenebilirliginin ve siirekliliginin saglanmasi igin Universitemizde “Ders Dosyasi” formu standartlari
olusturulmus (Kamt 26), bu dosyalar araciligiyla her derse yonelik PUKO dongiisii siireglerinin isletilmesi, ders ve programla ilgili izlem ve
giincellemelerin gerceklestirilmesi amaglanmistir. Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir. Universite Bilgi
Yonetim Sistemi tizerinden ilgili 6gretim elemanlarina verilen yetkiyle her akademik dénemde derslerin tamimlamalarina yonelik bilgi girisleri ve
kontrolleri yapilmaktadir (Kamt 27, 28).

Kapsamli bir segmeli ders havuzumuzun olmasi ve ogretim elamanlarmin gerekli yeterliliklere sahip olmasi gii¢lii yanimiz olarak goze
carpmaktadir. Ancak Kurum I¢ Degerlendirme Takimi Ziyareti Raporunda da(Kamt 29) belirtildigi tizere boliim dis1 segmeli ders havuzundaki
derslerin kontenjanlarinin artirilmasi ve bu derslerin 6gretim elemanina ulagmakta yasanan sikintilar gelismeye agik yon olarak goze ¢arpmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlannin Program Ciktilanyla Uyumu

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim yonetmelikleri yer almaktadir (KKamt 1). Universitemizde lisans, on lisans
ve lisansiistii diizeydeki egitim-6gretim programlarindaki yeterlilikler, TYYC’deki temel alan yeterliliklerine gore olusturulmustur ve
diizenlenmistir (Kamt 2). Ders bilgi paketlerinde lisans, 6n lisans ve lisansiistii programlara ait yeterlilikler, her bir program yeterliliginin hangi
temel alan yeterliligini karsiladig1 matrisler yardimiyla gosterilmektedir (Kanit 3).

Universitemizdeki lisans, 6n lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerinde ayrica ders/program giktilari iliskisini gdsteren matrisler yer
almaktadir. Programin Ogretim Plani baglig1 altinda yer alan bu matrislerde 6gretim progranmindaki derslerin tiimiiniin program yeterliliklerine
hangi oranda katkis1 oldugu gosterilmektedir (Kamit 4). Programin Ogretim Plam basligi, bu sayede tiim 6gretim programim bir biitiin olarak
gozlemlemeye katki saglamaktadir (Kamt 5, 6).

Ders bilgi paketlerindeki kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtmekte, kazanimlarin kazanilma
seviyelerinin nasil 6lgiilecegi ve degerlendirilecegi de yine burada yer almaktadir (Kamt 7). Ders bilgi paketleri ile ilgili tiim bilgilere Kurumun
Bartin Universitesi Bologna Bilgi Paketi internet sayfasindan ulagilabilmektedir (Kamit 8, 9).

Ders kazammlarinin program giktilariyla uyumu, her bir ders igin hazirlanan “Ders Dosyast Formlari”nda yer almaktadir. Ogrencilerin kazanimlart
elde edip etmedikleri daha detayli bir sekilde bu formlar yoluyla planlanmakta, uygulanmakta ve irdelenmektedir (Kamit 10, 11).
Universitemizdeki 6grencilerin mezun olabilmeleri igin lisans diizeyinde en az iki dénem, én lisans diizeyinde ise en az bir dénem boliim dist
se¢meli ders almalar1 gerekmektedir (Kamit 12). Her donem agilan boliim disi segmeli listesi, donem baglamadan dnce Rektorliik tarafindan
yayimlanmakta ve ders se¢imleri baglamadan énce 6grencileri bilgilendirmek iizere birimlere duyurulmaktadir (Kamt 13, 14, 15). Birimlerde
akademik damgmanlar 6grencilerin program kazanimlar1 dogrultusunda bsliim dig1 segmeli derslerin se¢imine yardimei olmaktadirlar (Kanit 16,
17,18)

Dersin kazammlari ile program g¢iktilarinin eslestirilmesi hususundaki gegtigimiz yillarda goriilen eksiklikler 2022 yili PUKO Temelli Eylem
Plam Gergeklesme Raporunda da belirtildigi iizere biiyiik oranda giderilmistir (Kamt 19).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Universitemizde akademik programlarda yer alan derslerin AKTS degerleri Bologna Siireci ve TYCC’ye uygun olarak Bartin Universitesi Ders
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Bilgi Paketi internet sayfasinda Egitim Katalogu olarak agik bir sekilde paylasilmis ve bu degerler bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina
dayal1 6grenci is yiikiine gore belirlenmistir (Kamt 1). Ders bilgi paketi internet sayfasinda tiim programlarin tanimu, yapisi, dersleri, ¢iktilari ve
TYCC ile iliskisi, programlarin “Ogretim Plamnda” agik¢a sunulmustur. Ogrenci is yiikiiniin ve ders bilgi paketlerinin olusturulmasina yonelik
kilavuz kullamcilarla paylasilmistir. Universitemiz igin 1 AKTS, 25 saatlik is yiikii olarak belirlenmistir. Is yiikleri ve AKTS degerleri dersi veren
yetkili 6gretim eleman tarafindan belirlenmekte ve UBYS tizerinden sisteme tanimlamalari yapilmaktadir (Kamt 2, 3).

Programlarda yer alan derslerin is yiikiiniin belirlenmesinde ders i¢i ve ders dis1 aktiviteler i¢in 6grenciye gerekli olan ¢alisma siireleri ve sayilari
g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin ddev, sinif igi sunum, yil igi uygulama faaliyetleri dersin ilk haftasinda grencilerle paylasilan ve
ders dosyasi formlarinin bir pargasi olan “Ders Izlencelerinde” yer almakta ve mezuniyet sonrasinda da diploma ekinde AK TS is yiikii ve aldiklart
tiim dersler ile belirtilmektedir (Kamt 4, 5). Programlarda verilen egitimin gerekliliklerine uygun farkli uygulamalar mevcuttur. Staj, is yeri ve
meslek uygulamalari bulunan birimlerde is yiikleri Bartin Universitesi On Lisans, Lisans Ogretim ve Sinav Y6netmeligine gére belirlenmekte ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (Kamt 6, 7). Bu uygulamalarin oldugu programlarda gerekli yapi ve siire¢ olusturulmustur. Ders
is yiikleri egitim-6gretim siirecindeki tiim uygulamalara yansitilmis (6grenci hareketliligi, uzaktan egitim vs.) ve dnceki 6grenmelerin taninmasi
siireglerinde kullanilmaktadir (Kanit 8, 9).

Gergeklesen uygulamalarin niteligi ve belirlenen is yiikleri; ig-akis stireci dogrultusunda (Kamt 10) 6grenci degerlendirme anketleri (Kamt 11,
12), ders dosyasi formlar1 ve ders izlencelerinin kullanimi ile kontrol edilmektedir (KKamit 13, 14). Universitemiz bu dogrultuda her akademik
dénem sonunda tiim bolimlere ders degerlendirme anketleri uygulamakta, dersin AKTS bilgileri de 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir.
Gergeklestirilen anket sonuglari ile 6grencilerin ilgili ders i¢in harcadigi ders saati i¢inde ve disindaki tiim ¢aligsmalarin toplami karsilastirilmakta
ve ihtiyag duyulmas1 halinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kamit 11, 12). {s yeri, staj uygulamalarina yonelik derslerin AKTS kredileri ve is
yiiklerinin belirlenmesinde ilgili temsili paydaglarin (is yeri temsilcisi, kurum amiri vs.) goriisleri alinarak gerekli giincellemeler
gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda alinan geri bildirimler ve degerlendirmeler sonucunda ilgili
boliim/programda yeni dersler eklenerek/¢ikartilarak ya da programlarda gerekli diizenlemeler yapilarak giincelleme saglanmaktadir (Kamt 15).
Kurum genelinde Stratejik Planin P.G.1.2.4 Paydas ve Toplum Beklentileri Dogrultusunda Giincellenen Ders Programi Sayis1” gostergesi ile her
yil programlar PUKO déngiisii baglaminda giincellenmekte ve raporu yayimlanmaktadir (Kamit 16).

Programlarin is yiiklerinin belirlenmesi ve ilgili uygulamalarin yapilmasi i¢in tanimli bir mekanizma olusturulmustur. Bu mekanizma yoluyla
PUKO Dongiisii basamaklarina gore iyilestirmeler saglanmaktadir. Akademik birimlerce egitim-6gretim donemi baslangicinda ders bilgi
paketlerinin kontrolii ve gerekli giincellemeleri yapilmaktadir (Kanit 17, 18, 19). Bu dogrultuda AKTS degerlerinin hesaplanmasinda ve ders bilgi
paketlerinin olusturulmasinda standart bir anlayis gelistirilmekte ve tiim birimlere yayginlagtirilmaya ¢aligilmaktadir. Ayrica bazi birimlerde dig
kalite giivencesi kapsaminda gergeklestirilen ve tamamlanan akreditasyon siirecindeki 6gretim programinin tutarlilik géstergelerinin uygunlugu bu
stirecin planli olmasina ve sistematikligine kanit olusturmaktadir (Kamt 20).

Ogrenci is yiiklerinin agilmasi planlanan her ders igin hazirlanmasi, bunlarin internet sitesinde gériiniir hale getirilmesi, dersin uygulanmasi
sonrasinda ders dosyalar1, her 6grenciye diploma ekinin verilmesi, anketler ve stratejik plan gostergesiyle izlenmesi ve sonuglara gore gerekli
Onlemlerin alinarak giincellemelerin yapilmasi1 Kurumumuzda grenci is ylikiiniin program tasarimi, onay1 ve glincellenmesi siiregleri ile birlikte
igsellestirdigini gostermektedir. Sistematik olarak siirdiiriilen 6grenci is yiikiine dayali ders tasariminin Kurumumuzun gii¢lii yonii olarak ortaya
ciktig1 goriilmektedir.

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi dgrencilerin kazanmasi gereken yeterlilikler, bilgi ve beceriler, programda yer alan derslerin “ders amag ve hedefleri ve
ders 6grenme ciktilar1” ile saglanmaktadir. Programlarin hazirlanmasinin yani sira yeni programlarin eklenmesi, mevcut programlarin yenilenmesi
ve giincellenmesi de saglanmaktadir. Bartin Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi ile bu hususlar géz oniine alinarak programlari agma-
kapama siiregleri, ¢ift ana dal ve yan dal islemleri, egitim birimlerinin program miifredatlarinda yeni ders ag¢ilmasi, mevcut dersin adi, kodu,
igerigi, kredisi, vb. degisiklik yapilmasi veya kapatilmasi ve egitim komisyonuna gonderilmeden once ilgili akademik birimlerde uyulmasi gereken
hususlar belirtilmistir (Kamt 1-8). Tiim bu siiregler ayn1 zamanda Siireg Y6netimi El Kitabi ile tanimli hale getirilmistir (Kamt 9).

Programlarin izlenmesi stirecinde 2021 yilinda Senato karari ile Kalite Koordinatorliigi tarafindan hazirlanan ‘Ders Dosyas: Formlarr’(Kanit
10) tiim fakiilte ve akademik birimlere gonderilmis ve 6gretim elemanlar: tarafindan ders dosyalar1 kullanilmaya baslanmstir. Ders dosyalarinin
diizenli olarak yapilmasi sayesinde derslerin 6grenme ¢iktilarinin ne diizeyde gergeklestirildigi, 6grencilerin o dersteki basart durumu ve dersin
ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina hizmet etme diizeyleri izlenebilmektedir. Buradan elde edilen veriler program izlenmesi ve giincellenmesi
stireglerinde de kullamlmaktadir (Kamt 11).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde ders dosyasi formlar1 ve programlarin akredite edilmesinin yani sira Bartin Universitesi Anket
Uygulama Yo6nergesi (Kamit 12, 13) geregince her donem sonunda ders degerlendirme anketleri, her yil onunda ise memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda 6zellikle egitim komisyonlarinda ve akademik kurullarda ders dosyasi formlarinda ortaya
¢ikan giincelleme ihtiyaglar tartisilmakta, iyilestirmeler planlanmakta ve gerekli goriildiigii hallerde ilgili giincellemeler yapilmaktadir (Kamt 14,
15).

Program amaglaria ulasilip ulasilmadigi Universitemiz mezun memnuniyet anketi ve birimlerin mezunlarina yaptiklari mezun anketlerinin
sonuglart ile degerlendirilmektedir (https:/kariyer.bartin.edu.tr/raporlar.html).

Yapilan program giincellemeleri Universitemiz Stratejik Planinda bulunan “P.G.1.2.4 Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen
ders programi sayis1” gostergesi ile takip edilmektedir. 2022 yil1 itibariyle stratejik plan baslangicindan bu yana giincellenen ders programi sayisi
986 olarak kayda ge¢mistir (Kamt 16, 17, 18).

Bartin Universitesi lisans diizeyinde su ana kadar 12 program akredite edilmistir (IKKamit 19, 20). Akreditasyon konusunda stirekli iyilestirme
caligmalart siirdiiriilebilir sekilde devam etmektedir. Akreditasyon sayist yildan yila artmaktadir. 2022 yilinda bazi programlar ara
degerlendirmelerini tamamlamig (Kamit 21), bazilar1 da 2023 i¢in 6z degerlendirme raporunu hazirlamislar, bagvurularini yapmglar ve akredite
olmuslardir (Kamit 20, 22).2023 yili i¢inde de akreditasyona bagvurmayi planlayan programlar 6z degerlendirme raporlarim hazirlamaya
baglamigtir

Sonug olarak Universitemizde program agma-kapama-giincelleme islemleri, yeni programlarin eklenmesi veya akreditasyon gibi siirecler bityiik bir
titizlikle yiiriitilmektedir. Ozellikle gegmis yillar igerisinde simrli program ile baglanan akreditasyon caligmalari yildan yila artarak devam
etmektedir. Akredite olan program sayismimn yildan yila artmasi giiglii yoniimiiz olarak ifade edilebilir. 2021 yili Universitemiz Kurum I¢
Degerlendirme Raporunda da(Kanit 23) belirtildigi gibi programlarin izlenmesi ve degerlendirmesine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.
Aym raporda belirtilen program izleme ve giincelleme ¢alismalarinda 6grenci ve mezun katilimi Universitemiz Siireg Yonetimi El Kitabinda
taniml1 hale getirilmistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumda, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek lizere organizasyonel yapilanma mevcuttur. Egitim 6gretimden sorumlu rektor
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yardimcist bulunmaktadir. Aymi rektor yardimeisi organizasyonel yapilanmanin bir pargast olan Universite Egitim Komisyonunun da baskani
olarak gorev yapmaktadir. (Kanit 1).

Universite Egitim Komisyonu, Egitim Komisyonu Y 6nergesine gore gorevlerini yiiriitmektedir(Kamit 2). 2022 yili igerisinde Egitim Komisyonu
ihtiyaglara yonelik egitim 6gretim plam ve ders degisikligi, staj ve isyeri egitimi yOnergesi gibi kararlar almaya devam etmistir (Kanit 3-7).
Kurumumuzdaki Egitim Komisyonu gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyaca yonelik birimlerde de alt komisyonlar bulunmakta,
buralardaki ders ve smav programlar1 hazirlama, yatay ve dikey gecis, intibak vb. islemler ile egitimsel siireclerin hedef ve planlarinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak caligmaktadir (Kamt 8-11). Bununla birlikte Egitim Komisyonu akademik birimler arasinda esgiidiimlii
caligma olmasi ve siireglerin daha hizli ilerleyebilmesi i¢in akademik bdliimlerin takip etmesi gereken hususlart detaylica listelemistir (Kamt 12).
Egitim ve §gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin Kurum genelinde ilke,
esaslar ve bunlara yonelik takvim belirlidir. Ayrica tiim bu siireclerin nasil yonetilecegini belirten Bartin Universitesi Siireg Yonetimi E1 Kitab:
hazirlanarak yaymlanmstir (Kamit 13). Kurumumuz ihtiyaca yénelik olarak 2022 yilinda Ders Plani ve Ders Degisiklik Islemleri igin Is Akis
Semasinda giincellemeye gitmistir ve sorumlu olan birimleri net bir sekilde agiklamistir (Kanit 14).

Bununla birlikte, Kurumumuzda egitim-6gretim siireclerinde aktif olarak yer alan gesitli egitim ve arastirma merkezleri gorevlerine devam
etmektedir (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ozel Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi). Bu merkezler yonergeleri dogrultusunda Kurumumuzda egitim ve
ogretimi desteklemektedir (Kamt 15). Ayrica, bu merkezlerin detaylica belirlenmis is akis semalar1 faaliyetlere yon vermeye devam etmektedir
(Kamit 16-21). Uzman insan kaynagina sahip bu merkezlerde yénetimde ve egitim-6gretimde ¢alisanlarin gorev tamimlari agikga belirtilmigtir
(Kamt 21-27). Kurumumuzun tiim birimlerindeki ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Yabanc1 Dil, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi) tamamen
uzaktan egitim yoluyla verilmektedir ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bu derslerin egitim-6gretim ve 6lgme-degerlendirme
stireclerinden sorumludur (Kamt 28, 29). Universitemiz egitim dgretim faaliyetlerimizin yonetimine katki saglamak tizere YOK’e 6grenme ve
ogretme merkezi agilmasi talebini resmi olarak iletmis ancak olumsuz yanit alinmigtir (Kamit 30).

Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Kurum genelinde ilke ve
esaslar ile ilgili takvim belirlidir (Kamit 31). Kurumlararasi, Kurum igi ve Yurtdis1 Yatay Gegis, is ve islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
koordinasyonunda ve hazirlanan kilavuzlar dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kamt 32). Kurumda tiim bu is ve iglemlerin yiiriitiillmesine
olanak veren bilgi yonetim sistemi uygulamasi (UBYS) da aktif bir sekilde kullamlmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi akademik donemler
Oncesi egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili bilgilerin akademik birimlerce kontrol edilmesi gerektigine dair yonlendirmelerine devam etmektedir
(Kanit 33, 34). Ayrica uzaktan egitim derslerinin yonetimi i¢in olusturulan e-ders sistemi hem uzaktan hem de yiiz yiize yiiriitiillen dersler i¢in
etkin bir sekilde kullanilmaktadir (Kamt 35).

Siireglerin tanimli mekanizmalar dogrultusunda etkin bir sekilde yiiriitiilmesi Kurumumuzun giiglii yonii olarak goriilmektedir.

Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B1.1 Kanit 1. Egitim-Ogretim Kalite Politikasi.pdf

B1.1.Kamt 2. Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cercevesi.docx
B1.1.Kamt 3. Paydas Toplantilari.pdf

B1.1.Kanit 4. Ulusal Cekirdek Egitimi Programlari.docx

Bl.1.Kanit 5. ng' etmenlik Lisans Programlari.pdf

B1.1.Kamt 6. BARU Egitim Kom. Uyulmasi Gerekenler (1).pdf
Bl1.1.Kamt 7. Egitim Komisyonu Kararlari.docx

B1.1.Kamt 8. Senato Kararlari.docx

B1.1.Kamt 9. Bartin Universitesi Program acma 6lciitleri formlarr.docx
B1.1. Kanit 10. BARU Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf

B1.1. Kanit 11. Kontrol Formu (Akademik).pdf

B1.1. Kanit 12. Kontrol Formu (Komisyon).pdf

B1.1. Kamt 13- Bartin Universitesi Egitim Katalogu.pdf

B1.1. Kanit 14. Ders Bilgi Paketi Ornegi.docx

B1.1. Kanit 15. Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu.pdf

B1.1. Kanit 16. Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

B1.1. Kanit 17. Paydas Gorigleri.pdf

B1.1. Kanit 18. Mezun Memnuniyet Anketi Resmi Yazisi.pdf

B1.1. Kanit 19. B6liim Dis1 Segmeli Ders Havuzu.pdf

B1.1.Kamt 20. Ders Dosyasi Ornegi (1).pdf

B1.1.Kamt 21. Ders Degerlendirme Anketi Sonucu Ornegi.pdf
Bl1.1.Kanit 22. Anket Sonuglari.docx

B1.1.Kamt 23. 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
B1.1.Kamt 24. Uzaktan Ogretime fliskin Usul ve Esaslar..pdf

B1.1 Kanit 25. Egitim-Ogretim Siirecine {liskin Kararlar..pdf
B1.1.Kamt 26.2022 Yili PUKO Temelli Eylem Planlari.pdf
B1.1.Kamt 27 Program Akreditasyon Komisyonu Gérevlendirme Yazist.pdf
B1.1.Kamt 28 Program Akreditasyon Komisyonu Program Ziyaretleri.docx
Bl1.1.Kanit 29. Akreditasyon Belgeleri.docx

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B1.2. Kamit 1- Bartin Universitesi Egitim Katalogu.pdf

B1.2.Kamt 2-Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
B1.2 Kamt 3- Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B1.2.Kamt 4, Egitim Komisyonu Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.1.Kan%C4%B1t 20. Ders Dosyas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.1.Kan%C4%B1t 21. Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonucu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.1.Kan%C4%B1t 22. Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.1.Kan%C4%B1t 23. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.1.Kan%C4%B1t 24. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretime %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.1.Kan%C4%B1t 25. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCrecine %C4%B0li%C5%9Fkin Kararlar..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.1.Kan%C4%B1t 26. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 PUK%C3%96 Temelli Eylem Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.1.Kan%C4%B1t 27.Program Akreditasyon Komisyonu G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.1.Kan%C4%B1t 28.Program Akreditasyon Komisyonu Program Ziyaretleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.1.Kan%C4%B1t 29. Akreditasyon Belgeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2. Kan%C4%B1t 1- Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 2-%C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 3- E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 4. E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf

B1.2.Kanit 5. Ders programlarinin hazirlanmasina yonelik is akis siireci.pdf

B1.2. Kanit 6. Ogretim Plam Ekran Gériintiisii.pdf

B1.2.Kamt 7. Paydas Toplantilari.docx

B1.2.Kanit 8. Egitim Komisyonu Kararlari-Ekran Gériintiisii.pdf
B1.2.Kamt 9. Boliim Dis1 Segmeli Dersler.pdf

B1.2. Kamt 10. Boliim Dist Se¢meli Ders Havuzu.pdf
B1.2. Kanit 11. Akademik Danismanlik Y6nergesi .pdf
B1.2.Kamt 12. Staj ve Is Yeri Dokiimanlari..docx
B1.2.Kamt 13. fsyeri Uygulama Egitimi Y&nergesi..pdf
B1.2 Kamt 14. Isyeri Uygulama Egitimine Yonelik Is-Aki
B1.2. Kamt 15. BARU Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf
B1.2.Kanit 16. Ders Dagilim Toplanti Tutanaklari.pdf
Bl1.2.Kanit 17. (")gz' etim Elemanlarimn Is Yiikiiniin Belirlenmesi ve Dagitilmasi UE..pdf

B1.2.Kamt 18. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime liskin Diizenlenmis Usul ve Esaslar..pdf
B1.2 Kanit 19. Yiiz yiize ve Uzaktan Egitimle {lgili Uygulanacak flkeler.p.pdf

B1.2.Kanit 20. Eg’itim-(jg' etim Siirecine iliskin kararlar.pdf

B1.2.Kanit 21. Stratejik Plan.pdf

B1.2 Kanit 22. 2022 Yili PUKO Temelli Eylem Plam Gerceklesme Raporu.pdf

B1.2.Kamt 23. Egitim-Ogretim Kalite Politikasi.pdf

B1.2 Kanit 24. Kisisel, Mesleki Gelisimlerini Destekleyici Ornek Uygulamalar.docx

B1.2. Kamt 25. Ders I¢i-Dist Og{' enci Gelisimini Destekleyici Etkinlikler..doex

B1.2.Kanit 26. Ders Dosyasi Formu.pdf

B1.2.Kamt 27. Ders Bilgi Paketleri Kontrolii.pdf

B1.2.Kanit 28. Egitim-Ogretim Hazirlik Kontrol Listesi.docx

B1.2 Kamt 29. BARU KIDT Ziyaret Raporu..pdf

Ders kazanimlanmmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B1.3.Kamt 1-BARU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoén..pdf
B1.3.Kanit 2-TYCC-Program iliskisi.pdf

B1.3.Kanit 3-TYCC-Yeterlilik iliskisi.pdf

B1.3.Kamt 4-Ders-Program Ciktilari fliskisi..pdf

B1.3 Kanit 5-Program Tanimi Omekleri.pdf

B1.3.Kanit 6-Program Ogretim Plani Ornekleri.pdf

B1.3.Kanit 7. Ders kazanimlarinin Yazum-(")gz' etim Plani.pdf

B1.3.Kamt 8-Ders Bilgi Paketi Erisimi.pdf

B1.3.Kamt 9. Ogretim Planindan Ornekler.pdf

B1.3.Kanit 10. Ders Dosyasi Formu.pdf

B1.3 Kamt 11. Ornek Ders Dosyast.pdf

B1.3.Kamt 12. Blim Dis1 Se¢meli Dersler.pdf

B1.3.Kamt 13. Béliim Dis1 Segmeli Ders Havuzu Hakkinda Bilgilendirme.pdf
B1.3.Kanit 14. B6liim Dis1 Se¢gmeli Ders Havuzu.pdf

B1.3.Kamt 15. B6liim Dis1 Segmeli Ders Havuzunda Yapilan Diizeltmeler.pdf
B1.3 .Kamt 16. Transkript Ornegi 1.pdf

B1.3 Kamt 17. Transkript Ornegi 2.pdf
B1.3 Kamt 18. Transkript Ornegi 3.pdf

B1.3.Kamt 19. 2022 Yili PUKO Temelli Eylem Plam1 Gergeklesme Raporu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda grenci i yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

B1.4.Kanit 1. Egitim Katalogu.pdf
B1.4.Kanit 2. Ders Bilgi Paketi Kilavuzu.pdf

B1.4.Kamt 3. Ders Bilgi Paketi-Sikca Sorulan Sorular.pdf
B1.4.Kamt 4. Kamt Diploma Eki Ornegi.pdf

B1.4 Kanit 5. Kanit Diploma Eki Ornegi-Tezli.pdf

B1.4 Kamt 6. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
B1.4.Kamt 7. Isyeri Uygulama Kilavuzu..pdf

B1.4 Kanit 8. Uzaktan Egitim Ders Ornegi.docx

B1.4.Kanit 9. ERAS Kodlu Ders Listesi.pdf

B1.4.Kant 10. Ders degerlendirme anketi-ig akis.pdf

B1.4.Kamt 11. Ders Degerlendirme Anketi Sonug Omeéi-Lisans.pdf
B1.4 Kamt 12. Ders Degerlendirme Anketi Sonu¢ Ornegi-Lisansiistii.pdf
B1.4.Kanit 13. Ders Dosyasi Formu.pdf

B1.4 Kamt 14. Ders izlencesi-Syllabus Ornegi..pdf

B1.4 Kamt 15. Ic ve Dis paydas toplanti ve planlamalar..pdf

B1.4.Kamt 16. Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari.pdf

B1.4.Kanit 17. Ders Bilgi Paketleri Kontrolii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 5. Ders programlar%C4%B1n%C4%B1n haz%C4%B1rlanmas%C4%B1na y%C3%B6nelik i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 6. %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 7. Payda%C5%9F Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 8. E%C4%9Fitim Komisyonu Kararlar%C4%B1-Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 9. B%C3%B6l%C3%BCm D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2. Kan%C4%B1t 10. B%C3%B6l%C3%BCm D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Havuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2. Kan%C4%B1t 11. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 12. Staj ve %C4%B0%C5%9F Yeri Dok%C3%BCmanlar%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 13. %C4%B0%C5%9Fyeri Uygulama E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 14. %C4%B0%C5%9Fyeri Uygulama E%C4%9Fitimine Y%C3%B6nelik %C4%B0%C5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 15. BAR%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 16. Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 17. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BCn Belirlenmesi ve Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1lmas%C4%B1 UE..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 18. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Uzaktan %C3%96%C4%9Fretime %C4%B0li%C5%9Fkin D%C3%BCzenlenmi%C5%9F Usul ve Esaslar..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 19. Y%C3%BCz y%C3%BCze ve Uzaktan E%C4%9Fitimle %C4%B0lgili Uygulanacak %C4%B0lkeler.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 20. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCrecine ili%C5%9Fkin kararlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 21. Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 22. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 PUK%C3%96 Temelli Eylem Plan%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 23. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 24. Ki%C5%9Fisel, Mesleki Geli%C5%9Fimlerini Destekleyici %C3%96rnek Uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 25. Ders %C4%B0%C3%A7i-D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Geli%C5%9Fimini Destekleyici Etkinlikler..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 26. Ders Dosyas%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 27. Ders Bilgi Paketleri Kontrol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 28. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Haz%C4%B1rl%C4%B1k Kontrol Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.2.Kan%C4%B1t 29. BAR%C3%9C K%C4%B0DT Ziyaret Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 1-BAR%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6n..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 2-TY%C3%87%C3%87-Program ili%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 3-TY%C3%87%C3%87-Yeterlilik ili%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 4-Ders-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 5-Program Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 6-Program %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 7. Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Yaz%C4%B1m%C4%B1-%C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 8-Ders Bilgi Paketi Eri%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 9. %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1ndan %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 10. Ders Dosyas%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 11. %C3%96rnek Ders Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 12. B%C3%B6l%C3%BCm D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 13. B%C3%B6l%C3%BCm D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Havuzu Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 14. B%C3%B6l%C3%BCm D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Havuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 15. B%C3%B6l%C3%BCm D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Havuzunda Yap%C4%B1lan D%C3%BCzeltmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 16. Transkript %C3%96rne%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 17. Transkript %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 18. Transkript %C3%96rne%C4%9Fi 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.3.Kan%C4%B1t 19. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 PUK%C3%96 Temelli Eylem Plan%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 1. E%C4%9Fitim Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 2. Ders Bilgi Paketi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 3. Ders Bilgi Paketi-S%C4%B1k%C3%A7a Sorulan Sorular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 4. Kan%C4%B1t Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 5. Kan%C4%B1t Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi-Tezli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 6. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 7. %C4%B0%C5%9Fyeri Uygulama K%C4%B1lavuzu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 8. Uzaktan E%C4%9Fitim Ders %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 9. ERAS Kodlu Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 10. Ders de%C4%9Ferlendirme anketi-i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 11. Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7 %C3%96rne%C4%9Fi-Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 12. Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7 %C3%96rne%C4%9Fi-Lisans%C3%BCst%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 13. Ders Dosyas%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 14. Ders %C4%B0zlencesi-Syllabus %C3%96rne%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 15. %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 ve planlamalar..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 16. Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B1.4.Kan%C4%B1t 17. Ders Bilgi Paketleri Kontrol%C3%BC.pdf

B1.4.Kanit 18. Ders Bilgi Paketleri Toplanti.pdf
B1.4.Kamt 19. Egitim-Ogretim Hazirlik Kontrol Listesi.docx
B1.4.Kamt 20. Akreditasyon Bilgileri.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B1.5.Kamt 1. Bartin Universitesi Egitim Komisyonu Yénergesi.pdf

B1.5 Kant 2. Egitim Komisyonu {s ve islemlerinde Uyulmasi Gereken Hususlar.p.pdf
B1.5.Kanit 3. Egitim Komisyonu Tarafindan Programlara Y6nelik Formlar.png
B1.5 Kanit 4. Program Acma-Ogrenci Alma Form Ornekleri.png

B1.5.Kanmt 5. Egitim Komisyonu Kararlari.png

B1.5.Kanit 6. Egitim Komisyonu Karar Tutanag: 1.pdf

B1.5.Kamt 7. Egitim Komisyonu Karar Tutanag: 2.pdf
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e B1.6.Kamt 35. E-Ders Sistemi Ekran Goriintiisii.docx
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci odakli bir anlayisla aktif katilima ve etkilesime dayali olarak yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda
odaga 6grenciyi alarak egiticilerin rehber ve yonlendirici bir rolde oldugu, her yoniiyle donanimli bireyler yetistirmek amaglanmaktadir. Bu durum
Kurum misyonu olarak 2019-2023 Stratejik Plaminda “Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek” seklinde agikca belirtilmis,
dgrenciler egitim-ogretim etkinliklerinin her asamasinda merkeze yerlestirilmistir. Kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak
belirlenen kalite politikamizda da “Ggrenci merkezlilik” ana unsur olarak belirlenmistir (Kamt 1). Kurumumuz Egitim-Ogretim Politika
belgesinde “21. yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri igeren
uygulamalar yiiriitmeyi” ve “coklu 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarina
ulagma diizeyini belirlemeyi” kalite politikasi olarak belirlemistir (Kanit 2).

Ogrenci temelli aktiviteler, programlarin 6gretim planlarinda yer almaktadir. Mevcut programlardaki yeterlilikler; Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TY CC) kapsaminda seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaciyla uyumlu olarak belirlenmis, tiim bilesenleri ile ders
bilgi paketleri goriiniir hale getirilmistir (Kamit 3).

Universitemizde teori ile uygulamay: birlestiren, dgrencilerin yaparak yasayarak 6grenmelerini destekleyici bir anlayisla, 6rgiin, uzaktan ya da
karma egitim tiirlerinin yapisina uygun yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
dgrenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Universitemiz 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarinda &grencinin pasif rolde oldugu
geleneksel ogretlmden ziyade yenilikgi ve farkli teknolojilerle desteklenen 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimu tesvik edilmektedir. Bartin
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Stav Y &netmeliginde egitim- ogretlm stirecinin, 1lg1h akademik birimlerin 6zelliklerine gore
teorik dersler ile pratik ¢alisma, at6lye, laboratuvar galigmasi, bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ddev ¢alismasi ve seminer gibi
uygulamalardan olustugu agik¢a belirtilmistir (Kamt 4). Egitmenler, derin 6grenmeye odaklanan, §grencilerin ilgi, tutum, motivasyon gibi
duyussal 6zelliklerini gelistiren yontem ve tekniklere tesvik edilmektedir.

Akademik birimlerde programlarin yapisina uygun olarak beyin firtinasi, soru-cevap, grup c¢alismast, isbirlikli §grenme, simiilasyon, alt1 sapkali
diisiinme, goriis gelistirme, proje tabanli 6grenme, akran 6grenme gibi aktif 6grenme teknikleri 6grenme siireglerinde uygulanmakta, bu yontem ve
teknikler ders bilgi paketlerinde ve ders dosyalarinda yer alan ders izlencelerinde paylagilmaktadir (Kamit 5). Donem sonunda Ggretim
elemanlarinin hazirladiklari ders dosyalarinin igeriginde 6grenci merkezli egitime yonelik uygulama rnekleri sunulmaktadir (Kanit 6).
Universitemizdeki fiziki ve teknolojik imkanlar da bu dogrultuda olusturulmaya galisiimaktadir. Bolgenin fizik olarak en biiyiik kiitiiphanesi ve
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin 6grenci merkezli egitime dogrudan katki saglayan yaymn alimlarini gergeklestirmesi 6grenci
merkezli egitimi destekleyen yaklagimlara 6rnek olarak verilebilir (Kamt 7, 8, 9). Diger taraftan akademik birimler ile Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 is birligi igerisinde 6grenme ortamlarindaki teknoloji entegrasyonunu daha sistematik bir sekilde gergeklestirebilmek i¢in gerekli alt
yapt iyilestirmeleri yapmaktadir. Derslik, atolye, laboratuvar gibi ortamlardaki fiziki sartlar 6grenci merkezli etkinlikleri destekleyici sekilde
cagdas bir yaklagimla tasarlanmaktadir. Ders donemi baglamadan bu hazirliklar belirli bir is-akis semas1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir
(Kanit 10). Bunun yam sira 6gretim planlarinda yer alan dgrenme c¢iktilartyla tutarli olacak sekilde saha ¢alismalari, teknik geziler, deney,
seminer, laboratuvar/atdlye uygulamalari, panel, sempozyum, topluma destek uygulamalari ve sinif digi uygulamali etkinliklerine agirlik verilerek
dgrenme siireci zenginlestirilmektedir (Kamt 11).

Orgiin 6gretim siireci, Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) alt yapisiyla zenginlestirilmekte, Ogrenme
Yonetim Sistemi (OYS) olarak “e-Ders” 6grenme ortami araciligtyla tiim programlardaki dersleri destekleyici 6gretim aktiviteleri (asenkron ders
videolari, sunu, forum vs.) 6grencilerle paylasiimakta boylelikle dgrencilerin hem kendi hizlarinda hem de is birlikli 6grenmelerine firsat
taninmaktadir (Kamt 12). Ogrencilerin egiticilerle etkilesimini artiran yiiz yiize damsmanlik planlamalarimin yamnda, cevrimigi iletisim
mekanizmalart da mevcuttur (Kamit 13). Ayr1 bir egitim tiirli olmasinin yani sira orgiin egitimin de gii¢lii bir tamamlayicist olarak uzaktan
egitimin 6grenci merkezli egitim anlayisina uygun bir sekilde daha etkili kullanilmasina yonelik gerekli egitimler egitmenlere verilmektedir.
Ayrica grenci ve egitmenlere yonelik rehber dokiimanlar uzaktan egitim internet sayfasindan paylasilmistir (Kanit 14, 15).

Cevrimi¢i 6grenme platformunun ve derslerdeki kullanilan 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ogrencilerin
goriisleri her donem alinmakta ve bu dogrultuda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit 16, 17). Egitimde zaman ve mekan engelini ortadan
kaldirmasinin yaminda uygulama ve dgrenci katilimini destekleyen bu anlayisin daha sistematik ve planli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in hem yiiz
ylize hem de cevrimici Ogrenme ortamlarmin avantajlarim birlestiren harmanlanmig 6gretim anlayisi (ters yiiz 6grenme modeli gibi)
yayginlastirilmaya galigilmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz akademik birimlerindeki gorevli gretim elemanlarina yonelik farkli egitim
tiirlerine (yiiz yiize, uzaktan, harmanlanmis) iliskin etkilesimi artiran, aktif 6grenmeyi ve yenilik¢i teknolojileri konu alan teorik ve uygulamali
egitimler ve bunlara iliskin detaylar “Ogretim Yetkinligi ve Gelisimi” bashginda verilen egiticilerin egitimi programi ile sunulmaktadir (Kamnit 18,
19). Harmanlanmig 6grenmeyi desteklemeye yonelik tiim derslerin egitim-6gretim siirecinde ¢evrimici Ogretim ve ders materyalleriyle
zenginlestirilmesini konu alan esaslar Universitemiz senato karariyla tiim akademik birimlerle paylasiimistir (Kamt 20).

Egitim-6gretim siireglerinde dgrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini esas alan ¢gretimin bitiinliik ilkesi benimsenerek
dgretim tasarimu bu yonde yapilmaya ¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda arastirma siireclerine katilim igin TUBITAK ya da farkli kurum ve
kuruluslarca desteklenen proje etkinliklerine (Teknofest yarigmalari, 2209 &grenci projeleri, 2242 arastirma proje yarismalar1 gibi) 6grenci ve
dgrenci takimlar1 yonlendirilmektedir. 2022 yilinda 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranm kapsaminda toplam
297 odgrenci projesi desteklenmeye hak kazanmigtir (Kamt 21). Proje kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi i¢in proje yazim ve bagvurularina yonelik
egitim ve seminerler verilmektedir (Kamt 22, 23). Ayn1 amag¢ dogrultusunda akademik programlarda proje hazirlama ile ilgili se¢meli dersler
(Proje Kiilturt, Egitimde Proje Hazirlama gibi) eklenmistir(Kamt 24, 25). Proje caligmalarinda 6grencilerin bursiyer, aragtirmact gibi farkli
rollerde yer almasi ve katilimlarinin saglanmasi tegvik edilmektedir (Kanit 26).

Kurumumuz genelinde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, performans odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta, uygulanan bu
tekniklerin etkinligi ders dosyasi formlar ile izlenmekte, izlem sonuglar1 ders giincellemeleri igin kullanilmaktadir (Kamt 27). Ogretim
elemanlaria 6grenci merkezli egitim konusunda farkli egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) yonelik olarak egiticilerin egitimi sunulmaktadir.
Bu egitimlerden memnuniyet orani oldukg¢a yiiksektir (Kamt 28). 2022 yilinda gergeklestirilen egiticilerin egitimi organizasyonu &grenen
merkezli 6gretim yontem ve tekniklerin ¢evrimigi 6grenme ortamlarina doniik teknoloji entegrasyonunun saglanmasini da giivence altina alacak
sekilde diizenlenmistir. Bu durum bir 6nceki yilda ortaya gikan gelismeye agik yoniin giderildigini gostermektedir (Kamt 29). Ancak diger bir
gelistirmeye agik yon olan ders bilgi paketinin niteliksel geligiminin saglanmasi gerekliligi devam etmektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Kurumda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universite senatosu tarafindan, 2020-2021 Giiz akademik yariyil
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icin, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesine iliskin karar alinmig ve bu karar akademik birimlerin internet sayfalarinda ilan
edilmistir (Kamit 1). 2020 yilinda deneyimlenen uzaktan egitim siireciyle birlikte 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ¢esitli yontemler (6dev,
rapor, proje vb.) kullanilarak siirdiiriilmiistiir (Kanit 2).

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz akademik yariyillarinda, Yiiksekogretim Kurulu resmi yazisi(Kamt 3) ve Universite Senato karar1 (Kamit
4) uyarinca egitim 6gretim ile 6lgme degerlendirme siiregleri yiiz yiize yiiriitiilmiistiir. Yiiriitiilen bu 6l¢gme degerlendirme faaliyetleri siire¢ odaklt
bir sekilde farkli yontemlerle gergeklestirilmektedir. Sinavlarin yaninda 6dev, portfolyo hazirlama gibi tekniklerle de 6lgme ve degerlendirme
yapilmaktadir (Kamt 5, 6). Sinavlar haricindeki 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi igerisinde
gerceklestirilmis; proje, portfolyo gibi dijital belgeler kurumsal Office 365 bulut sistemi {izerinde giivenli ortamda toplanmis ve saklanmigtir
(Kamt 7). Genel olarak sistem kullanimi, mobil cihazlardan sistem kullanimi (Kamit 8), e-ders sisteminin kullanim kilavuzu (Kanit 9),
Ogrencilerin ddevleri nasil gonderecekleri ve sinavi nasil gergeklestirecekleri (KKamt 10) videolarla ve dokiimanlarla anlatilmigtir. Ayn1 zamanda,
smavlarla ilgili bilgilendirmeler ilgili birimlerce internet sayfalarinda yapilmaktadir (Kamit 11). Simavda uyulmasi gereken hususlar ders
izlencelerinde belirtilerek 6grencilere bilgilendirmeler yapilmakta, sinav giivenliginin siirdiiriilmesine iligskin de 6gretim elemanlar1 resmi yazi ile
bilgilendirilip desteklenmektedir (Kamt 12).

Ogrenci bagarisiun 6l¢iilmesinde kullanilan dl¢me ara¢ ve yontemleri ile ders 8grenme ¢iktilarinin uyumunun saglanma51 ile ilgili olarak Egitim
Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali 6gretim elemanlari tarafindan 2020 yilinda TUBITAK 1001 projesi kapsaminda “Adim Adim
Uzaktan Olgme Portal1” hazirlanmistir (Kamit 13). S6z konusu portal, egitim 6gretim ile 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin uzaktan yiiriitiildiigii
donemde hazirlanmigtir. Ancak yiiz yiize egitim dgretim ve 6lgme degerlendirme faaliyetler konusunda da bilgiler icermektedir. Portalin tanitimi
ve kazamm-6l¢me iliskisini belirlemek amaciyla egitimler diizenlenmistir, ardindan portalin kullanimi tiim §gretim elemanlarina agilmig olup,
6leme degerlendirme ile ilgili egiticilerin egitimi faaliyetleri stratejik plan dahilinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kamt 14, 15).

2022 w1l i¢in ¢oklu 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve iyilestirilmesiyle ilgili olarak egiticilerin egitimi faaliyetleri ig¢in
ihtiyag analizi yapilmis ve rapor hazirlanmistir (Kamt 16). Thtiyag analizleri sonuglar1 dogrultusunda 19-23 Eyliil 2022 ve 07-12 Kasim 2022
tarihleri arasinda egiticilerin egitimleri diizenlenmistir (Kamt 17). Diizenlenen egitimler sonrasinda, egiticilerin egitimi degerlendirme raporu
hazirlanarak Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda paylagiimigtir (Kamit 18).

Her dersin 6l¢me ve degerlendirmesine iliskin bilgiler donem baslarinda 6grencilere verilen ders izlencelerinde ve Bartin Universitesi Ders Bilgi
Paketinde mevcuttur (Kamt 19). Ogrenciler, dénem basinda hangi 6lgme araglari ile dersin siirdiiriilecegi hakkinda bilgi sahibi olarak derse
baslangi¢ yapmaktadir. Ayrica her egitim 6gretim yili baslangicinda dezavantajli gruplara yonelik yapilacak 6lgme degerlendirme uyarlamalari
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii koordinasyonunda akademik birimlerde goriisiilmekte ve uygulanmaktadir (Kamit 20). Dénem
sonlarinda yapilan ders degerlendirme anketleri ile dersin 6lgme ve degerlendirilmesine iligkin memnuniyet 6lgiilerek geribildirim alinmakta ve
gerektiginde 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir (Kamt 21). Bunun yaninda 6gretim elemam vermis oldugu derslerle ilgili dlgme ve
degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ile iligkilendirildigi ders dosyalarini hazirlayarak dekanliga teslim etmektedir (Kamt 22).

Universitemiz genelinde 6grenci merkezi 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir. Universite senatosunun aldig1 karar dogrultusunda
¢oklu 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi ve bu uygulamalarin Birim I¢ Degerlendirme Raporlariyla izlenerek gerekli 6nlemlerin
alinmasi giiclii yoniimiiz olarak one ¢ikmistir (Kanit 23, 24, 25).

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

2547 Sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun 45. maddesi kapsaminda (Kamt 1) yiiksekdgretim kurumlarina 6grenci segme ve yerlestirme esaslarini
belirleyen 2022 Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (2022-YKS) Kilavuzunun(Kamt 2) yayimlanmasi ve uygulanmasi, Yiiksekégretim Genel
Kurulunun 04/02/2022 tarihli toplantisinda kabul edilmistir. Bu kilavuza gore 2022-2023 $gretim yilinda Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig1 tarafindan merkezi yerlestirme veya ilgili yiiksekogretim kurumlarinca yapilan 6zel yetenek sinav sonucu yiiksekogretim
programlarina yerlestirme islemine alinan tiim adaylar 2022-YKS’ye bagvuru yapmaktadir. Adaylarin yiiksekégretim kurumlarinin merkezi
yerlestirme yapilan 6n lisans ve lisans programlarini tercih edebilmeleri igin ilgili puan tiiriinde (TYT, SAY, SOZ, EA ve DIL) sinav puanlariin
hesaplanmis olmasi gerekmektedir. Ozel yetenek gerektiren 6gretmenlik programlarina &n kayit yaptirabilmek icin en diisiik sekiz yiiz bininci
(800.000) olmak gerekmektedir. Miihendislik programlarina bagvurabilmek igin en diisiik {i¢ yliz bininci (300.000), mimarlik programlarina
basvurabilmek i¢in en diisiik iki yiiz elli bininci (250.000) ve dgretmenlik programlarina yerlestirme islemlerinde (Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanlik programi dahil) en diisiik ti¢ yiiz bininci (300.000) olmak gerekmektedir. Yiiksekogretim programlarina yapilacak merkezi
yerlestirme islemine giren adaylar, 2022-YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzundan(Kamt 3) faydalanarak tercih
bildiriminde bulunmaktadir. Merkezi yerlestirme yapilan Universitemiz 6n lisans ve lisans programlart ile bu programlarin kontenjan ve giris
kosullari ilgili kilavuzda yer almugtir. 2022-YKS yiiksekogretim programlarina yerlestirme islemleri OSYM tarafindan 15 Agustos 2022 tarihinde
tamamlanmig, yerlestirme sonuglarina iliskin sayisal bilgiler yayimlanmistir (Kanit 4, 5).

Ek yerlestirmede merkezi yerlestirmede kontenjani dolan ve en kiigiik puani olugan ancak yerlestirilen adaylardan birkaginin kayit yaptirmamasi
nedeniyle kontenjan ag¢ig1 olusan 2022-YKS Yiiksekogretim Programlarina Ek Yerlestirme Kilavuzunda(Kamit 6) yer alan Universitemiz 6n
lisans ve lisans programlarim (Kamt 7, 8), ilgili programin puan tiiriinde programin en kiigiik puanina esit veya daha biiyiik puana sahip olan
adaylar tercih edebilmislerdir. Kontenjan1 dolmayan ve en kiigiik puani olugmayan programlari ilgili yerlestirme puant hesaplanmis tiim adaylar
tercih edebilmislerdir. 2022-YKS’de 6zel yetenek sinavi ile bir yiiksekdgretim programina yerlestirilmis olan adaylar da ek yerlestirme i¢in tercih
yapabilmislerdir. Adaylarin Universitemiz programlarini tercihleri arasinda gosterebilmeleri igin bu programlarin kosullarim karsilamalar
gerekmistir. Ek yerlestirme kontenjanlarina yerlestirme yapilirken, 2022-YKS Kilavuzu ve 2022-YKS Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer alan ilke ve kurallar uygulanmustir. Yiiksekogretim programlarina ek yerlestirme islemleri OSYM tarafindan 19
Eyliil 2022 tarihinde tamamlanmus, degerlendirme sonuglarina iligkin sayisal bilgiler yayimlanmistir (Kamt 9, 10).

Ozel yetenek gerektiren programlarm sinavlari ile segme ve yerlestirme islemleri yiiksekogretim kurumlarinca yapilmakta olup, 2022-2023
Akademik Yil1 igin Universitemiz Egitim Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenligi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrlilk Egitimi programlari 6zel
yetenek smavi sonuglaria gore dgrenci almistir. Resim-Is Ogretmenligi programina 6grenci alinmasina iliskin usul ve esaslar Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Sinavlar1 Yénergesi(Kamt 11) ile diizenlenmektedir. Resim-Is Ogretmenligi ve
Antrendrliik Egitimi programlarina ¢evrimi¢i 6n kayit ve ozel yetenek smavina iliskin duyurular ilgili béliimlerin internet sayfalarindan ilan
edilmis olup smav kilavuzlari yayimlanmistir (Kamit 12, 13). Bu programlara yerlestirme islemleri ilgili boliimler tarafindan tamamlanarak
sonuglari boliimlerin internet sayfalarinda duyurulmustur.

Uluslararasi grencilerin yiiksekdgretim programlarina yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda
ilgili yiiksekégretim kurumu tarafindan yapilmaktadir. Bartin Universitesi uluslararasi 6grenci kontenjamna yapilacak basvurular ile kabul, kayit,
muafiyet ve yatay gecis esaslar1 Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Y &nergesi ile diizenlenmektedin(Kamit 14).
2022-2023 Akademik Y1l i¢in bagvurular, kayitlar, genel bilgiler, Tiirk¢e dil hazirlik, ikamet islemleri, denklik islemleri kontenjanlar ve 6grenim
iicretleri Bartin Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi internet sayfasinda yayimlanmistir (Kamnit 15).

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarina kayitlarida uygulanan usul ve esaslar 2/8/2011 tarihli ve 28013 sayili Resmi Gazete’de
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yayimlanan Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligince diizenlenmektedif(Kamt 16). Buna gore
Universiteye kayit; OSYM tarafindan yapilan sinavda, birimlere kayit hakki kazanan ve bagka bir yiiksekogretim kurumunda 6rgiin 6gretime kayith
olmayan adayin basvurusu ile yapilir. Kayit tarihleri, kayitta istenecek belgeler ve uygulanacak esaslar, Universite Senatosu tarafindan belirlenerek
Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y1li Kayit Kilavuzunda yer almistir(Kamt 17). Ek yerlestirme sonuglarina gére Universitemiz 6n
lisans ve lisans programlarina kayit tarihleri, kayitta istenecek belgeler ve uygulanacak esaslar, Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenerek
Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y1l1 2022-YKS Ek Yerlestirme ile Universitemize Yerlesen Ogrenciler i¢in Kayit Kilavuzunda yer
almistir (Kamt 18).

Universitemiz lisansiistii egitim-6gretim ile smavlarda uygulanan usul ve esaslar 9/11/2017 tarihli ve 30235 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligince diizenlenmektedir(Kamt 19). Buna gore Universitemiz lisansiistii
programlarina §grenci alinmasi, kontenjanlari, bagvuru kosullari, bagvuru igin gerekli belgeler, bagvuru ve sinav tarihleri ile diger hususlar donem
basinda anabilim ve sanat dali bagkanliklarimin teklifleri ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii Y 6netim Kurulunun karar1 ve Universitemiz Senatosunun
onayindan gectikten sonra Universitemiz ve Enstitiiniin internet sayfalarinda yayimlanir. Buna gore adaylar, 2021-2022 Akademik Yili Bahar
Yariyili ve 2022-2023 Akademik Y1l1 Giiz Yartyili i¢in ilanlarda belirtilen son bagvuru tarihine kadar lisans diplomalar1, mezuniyet not durum ve
varsa yabanci dil belgelerini, ilanda belirtilen ve degerlendirilmesinde yarar gordiikleri diger kisisel bilgi ve belgeleriyle birlikte girmek istedikleri
programa bagvurur. Programlara 6grenci kabuliine iliskin kosullar Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 8’inci
maddesinde yer almaktadir. 2021-2022 Akademik Y1ili Bahar Yariyil ve 2022-2023 Akademik Y1ili Giiz Yariyih yerlestirme sonuglari Enstitii
internet sayfasindan yayimlanmistir. Uluslararas1 dgrencilerin lisansiistii programlara kayd: ve kabulii icin ise Bartin Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Adaylarimin Lisansiistii Programlara Bagvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi olusturularak Universitemiz Senatosunda kabul edilmistir
(Kamt 20).

On lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin Universitemizdeki diploma programlar arasinda veya diger yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger
diploma programlarina yatay gegis ile ¢ift anadal, yan dal ve yiiksekdgretim kurumlari arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmeligine gore diizenlenmektedir
(Kamt 21). Bu dogrultuda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 14’iincii maddesi ve ilgili yonetmelik hiikiimlerince, anadal programlarini basari
ile yiirtiten lisans 6grencilerimizin aym zamanda ikinci bir dalda lisans/6n lisans diplomas: almak {izere, on lisans 6grencilerimizin ise ikinci bir
dalda 6n lisans diplomas1 almak iizere 6grenim gormelerini saglamak icin Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis
Yonergesi diizenlenmistir (Kamt 22). Ayrica Universitemiz diploma programlarina diger yiiksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma
programlarindan yatay gecis bagvuru ve degerlendirmede Bartin Universitesi Kurumlar Arasi Yatay Gegis Basvuru Esaslar1 dikkate aliir(Kanit
23). Bu kapsamda Universitemiz 2021-2022 Akademik Y1l1 Bahar Yartyili ve 2022-2023 Akademik Y1li Giiz Yariyilinda ift anadal ve yan dal
programlarina bagvuracak 6grenciler i¢in basvuru takvimi, basvuru kosullar1 ve kontenjanlar ile istenen belgeler Bartm Universitesi 2021-2022
Akademik Y1l1 Bahar Yariyil Cift Anadal (CAP)/Yan Dal Bagvuru Kilavuzu (Kamnit 24, 25, 26) ve Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y11
Giiz Yariyih Cift Anadal (CAP)/Yan Dal Bagvuru Kilavuzunda yer almigtir (Kamit 27, 28, 29).

Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Y11 Bahar Yariyili Kurum I¢i, Kurumlar Arast ve Yurt Dis1 Yatay Gegis Kilavuzu (On Lisans-Lisans
Ogrencileri igin) ile 2021-2022 Akademik Y1li Bahar Yariyili Merkezi Yerlestirme Sinavi ile (Ek Madde-1) Yatay Gegis Kilavuzu (On Lisans-
Lisans Ogrencileri igin) ve Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y1l1 Giiz Yariyihh Kurum I¢i, Kurumlar Arast ve Yurt Dis1 Yatay Gegis
Kilavuzu (On Lisans-Lisans Ogrencileri igin) ile 2022-2023 Akademik Yili Giiz Yartyilh Merkezi Yerlestirme Sinavi ile (Ek Madde-1) Yatay
Gegis Kilavuzu (On Lisans-Lisans Ogrencileri i¢in) yayimlanmistir(KKamit 29-33). Ayrica Universitemiz programlarina kayith uluslararas
dgrencilerin kurum igi yatay gegis islemleri ile ilgili duyurular yayimlanmistir (Kamit 34). Kesinlesen bagvurular birimlerin internet sayfalarinda
duyurulmusgtur.

Universitemizin i¢ kalite giivencesi sisteminde 6grenci kabuliine iliskin giiglii alanlari olarak oncelikle 2022-YKS genel kayitlanma orannin
(%98,37), 2021-YKS genel kayitlanma oranindan (%76,21) yiiksek olmasi gosterilebilir. Bu artig 6zellikle lisans programlarina kayitlanma
oramnda dikkati ¢ekmektedir (2021-YKS lisans kayitlanma oram %60,63 iken, 2022-YKS’de %98,65tir). Universitemize yatay gecisle gelen
dgrenci sayisi incelendiginde 2021 Y1li i¢in 250 iken, 2022 Yili igin bu say1 196’dir. Benzer sekilde 2021 Y1l dikey gegisle gelen 6grenci sayisi
76 iken, 2022 Yil1 igin bu say1 64 olmustur (Kamnit 35, 36).

2547 Sayili Yiiksekggretim Kanunu’nun 44’iincii maddesinin b fikrasina dayanilarak 6grencilerin bir Yiiksekogretim Kurumu disinda edindikleri
kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki igin uyulmasi gereken esaslar Bartin Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iliskin
Yonerge ile belirlenmektedir (Kamt 37). Bu kapsamda Universitemize kayit yaptirmis ogrenciler; 6zel ilgi ile kazamlmis bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin taninmasi, is yeri deneyimlerinin taninmasi veya akredite olmus kuruluglardan aldiklart sertifikalarin taminmasi ve intibaki icin
bagvuruda bulunabilirler. Bagvurular, her egitim-6gretim yili baginda akademik takvimde belirtilen kesin kayit haftasi i¢inde yapilmaktadir.
Smavlar ise ilgili akademik birim tarafindan egitim-6gretim yili basinda derslerin baslangicindan itibaren bir hafta igerisinde yilda bir kez
yapilmaktadir. Ozel ilgi ile kazanilmis bilgi, beceri ve yetkinlikler ile is yeri deneyimlerine dayali tanima yaklagimlari ile toplamda en ¢ok 15
kredilik ders tamnabilmektedir. Yeterlilik degerlendirmesinde basarili olmak i¢in, Universitemizin ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére basarili
olma sart1 aranmaktadir. Bagaril1 olunan dersler harf notuna gore degerlendirilerek ortalamaya katilmaktadir. Ogrenciler sertifikalandirilamans
veya belgelendirilememis, kendi 6zel gayreti ile edindigi kazammlar igin, 6gretim yili basinda agilan muafiyet sinavlarina bagvurabilmektedir.
Senato uygun gormesi halinde 15 kredi sinirinin diginda kalmak {izere Yabanci Dil ve Bilisim Teknolojileri, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi
vb. dersler i¢in topluca ilave yeterlilik sinavlar1 agilmaktadir.

Universitemizde Yabanci Dil egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller
Boliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ile diizenlenmektedir(Kamt 38). Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Ingilizce Miitercim Terciimanlik
ile Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi programlarinin 6gretim dili Ingilizce olup &gretim dilinde bir yil siireli zorunlu hazirlik programi
uygulanmaktadir. Universitemizce kabul edilen ulusal ve/veya uluslararasi ingilizce sinavlarmin birinden yine Universitemizce belirlenen diizeyde
basarili oldugunu belgeleyen veya gretim yili basinda yapilan Ingilizce yeterlik siavinda basarili olanlar dogrudan birinci sinifa alinmaktadirlar.
Bu 6grencilere ilgili yonerge hiikiimleri uygulamir. 2022-2023 Akademik Yilinda Universitemizin Ingilizce Miitercim Tercimanlik ve Ingilizce
Ogretmenligi programlarina yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz i¢in zorunlu hazirlik programi muafiyet sinavi, sinav bagvurusu, muafiyet listeleri,
smav sonuglarina iliskin duyurular Yabanci Diller Yiiksekokulunun internet sayfasindan ilan edilmistir. Bunun yani sira Universitemiz Islami
[limler Fakiiltesi programlarimin dgretim dili Arapea olmakla birlikte zorunlu Arapga hazirlik simifinda yiiriitiilen egitim-6gretimin uygulanmasi
ve smavlar1 Bartin Universitesi Islami flimler Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirlik Simfi Egitim-Ogretim ve Smav Y onergesi ile diizenlenmektedir
(Kamt 39). Ogrencilerin zorunlu hazirlik simfindan muafiyetlerine iliskin kosullar ilgili yonergede belirtilmektedir.

Ogretim dili Tiirkge olan Universitemiz programlaria ilk defa kayit yaptiran 6grenciler birinci ve ikinci yariyilda ortak zorunlu yabanci dil dersleri
olan Yabanci Dil T ve II derslerini almak zorundadir. Ogrencinin, ortak zorunlu yabanci dil derslerinden muaf olup olmayacag: yabanci dil dersi
muafiyet sinavi ile tespit edilmektedir. Bu dogrultuda 2021-2022 Akademik Y1li Bahar Yartyilinda yapilan YDI 102 Yabanci Dil Ingilizce 11 dersi
ve 2022-2023 Akademik Y1li Giiz Yariyilinda yapilan YDI 101 Yabanci Dil ingilizce I dersi muafiyet sinavlarina iliskin duyurular ile 2022-2023
Akademik Y1l1 Guiz Yariyili igin Biligim Teknolojileri dersi muafiyet sinavi ve sinav sonuglarina iligkin duyurular birimlerin internet sayfalarindan
yayimlanmugtir (Kamit 40).

Ogrencinin bir yiiksekogretim kurumunda basarmis oldugu dersin muafiyetine iliskin agiklamalar Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
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Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 12 inci maddesinin 6 fikrasinda yer almaktadir. Buna gore 2022-2023 Akademik Yilinda Universitemize yeni
kayit yaptiran ve daha once kayit yaptirmis 6grencilerin ders muafiyet islemleri hakkinda bir duyuru yayimlanmistir (Kamt 41). Bu kapsamda
Universitemize yeni kayit yaptiran oOgrencilerimizin farkli iiniversitelerden aldiklar1 dersleri saydirarak muaf olabilmeleri icin, diger

universitelerden aldiklar1 onayli (1slak imzali veya e-imzali veya dogrulama kodlu) transkripti 1slak imzali dilekgelerine ekleyerek kayitli oldugu

akademik birime elden ya da kargo/posta teslim etmeleri gerekmektedir. Muafiyet talebinde bulunan her dgrenci igin ilgili birimlerin muafiyet ve

intibak komisyonu tarafindan bir muafiyet ¢izelgesi hazirlanarak ilgili yonetim kurulu karariyla birlikte dgrenciye teblig edilmektedir. Yatay

gecisle gelen 6grenciler bagvurduklart ve merkezi yerlestirme smavlari ile gelen 6grenciler ise birinci yartyila intibak ettirilmektedir. Ogrenciler

muafiyet igleminin tamamlanip taraflarina bildirildigi tarihten itibaren en geg bir hafta i¢inde ilgili birime dilekge ile itirazda bulunabilmektedirler.

Ogrenciler ders muafiyet islemleri ile ilgili aciklamalara ve belgelere bulunduklari programlarin internet sayfalarindan ulasabilmektedir (Kamt

42).

ERASMUS+ proje hareketliliklerinde yurt digina gonderilen ve geri donen Ogrencilerimizin yurt disindan aldigi derslerin tamnmasi igin
6grencilerin yaninda getirdikleri transkript, 6grenci - génderen tiniversite - ev sahibi tiniversite arasinda imzalanan 6grenim sdzlesmesi ile birlikte

Erasmus Koordinatérliigiinden 6grencilerin kayitli oldugu birimlere resmi yazi ile gonderilir. Birimlerdeki intibak komisyonlar1 anlagma
dogrultusunda bu derslerin kabul edilip edilmeyecegini karara baglar. Bu kapsamda 2022 yilinda 23 6grencimizin islemleri

tamamlanmistir (Kamt 43, 44).

Universitemizde 6grencilerin kabulii, onceki Ogrenmelerin tamnmasi ve kredilendirilmesi islemleri tammli mekanizmalar dogrultusunda
ilerlemektedir. Bu husus bir 6nceki yilda da belirtildigi iizere gii¢lii yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmaktadir. Uluslararasi grenciler igin yonerge

calismalarmin tamamlanmasi1 2022 PUKO Temelli Eylem Plami Gergeklesme Raporunda da belirtildigi iizere bu konudaki gelismeye agik
yoniimiiziin giderildigini gostermektedir (Kamit 45). Baska iiniversitelerden mezun olan veya ilisik kesen grencilerin bagarili olduklar1 derslerin
muafiyetini ve intibakim kapsayan bir yonerge ¢aligmalarinin baglamakla birlikte heniiz ¢ikarilmamasi ise gelistirmeye agik yoniimiiz olarak devam

etmektedir.

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Universitemizde yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri gibi kriterler ilgili yonetmeliklerle belirlenmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir (Kamt 1, 2). Sertifikalandirma ve diploma islemleri ilgili yonetmeliklerle tanimlanmis siire¢lere uygun olarak
yiiriitiilmektedir (Kamt 3).

Universitemiz tarafindan verilen diploma ve diploma eki yurt iginde ve yurt disinda taninmaktadir. Universitemiz Europass Logolu Diploma Ekini
(DE) mezun olan tiim 6grencilerine otomatik olarak ve iicretsiz vermektedir (Kamit 4). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina iliskin Ders Bilgi Paketi, Universitemizin internet sayfasinda ‘Ders Bilgi Paketi’ basligi altinda yer almakta olup kamuya
acik, anlagilabilir ve 6lgiilebilir niteliktedir (Kamt 5).

Bartin Universitesi Tiirkee Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BARTIN-TOMER), Bartin Universitesi’ne uluslararasi ogrenci
kontenjanindan kaydolan dgrencileri egitim-6gretime hazirlamak amactyla Tiirkge Dil Kursu agmaktadir. Bu kursa yukarida zikredilen uluslararas:
6grencilerin yaninda Tiirkge 6grenmek isteyen diger kisilerde basvuru yapabilmektedir (Kamt 6).

Universitemizce uluslararasi 6grenciler icin akademik boliim ve programlarda kontenjan ayrilmakta ve yilin belli donemlerinde ilana
¢tkilmaktadir. Universitemiz akademik programlarina yerlesen ve kendilerine kabul mektubu génderilen 6grencilere TOMER tarafindan Tiirkge dil
yeterlilik siavi yapilmaktadir. Tiirkge dil yeterlilik smavinda yeterli puani alan (Tiirkge programlar icinden en az 70) dgrencilere Tiirkce dil
yeterlilik belgesi verilmektedir (Kanit 7). Bu sinavla birlikte ayn1 zamanda Tiirkge dil seviye belirleme sinavi da yapilmakta olup 70 puanin altinda
kalan 6grencilerin seviyelerine uygun olarak kurslara kayitlar1 alinmaktadir (Kamit 8). BARTIN-TOMER Tiirkge Dil Hazirlik Programi’nda bir
kura kaydolan 6grenci egitim sonunda yapilan kur atlama sinavindan en az 60 (altmis) puan alarak bir sonraki kura kayit yapmaya hak
kazanmaktadir (Kamt 9). Egitim-6gretim faaliyeti sirasinda belge ve sertifika talebi olan 6grenciler i¢in 6grenci belgesi, basar1 belgesi ve egitim
stirecinin bagari ile bitiren dgrencilere dil yeterlilik sertifikasi (C1 diizeyi) verilmektedir (Kamt 10). Tiirk¢e Dil Yeterlik Sinavindan ya da kurs
sonunda yapilan kur atlama sinavindan basarili olup belge talep eden kursiyerlere; kur seviyesine gére (A1-A2-B1-B2-C1) elektronik imzali belge
ile basarili olduklarima dair yazi1 verilmektedir (Kamt 11). TOMER Tiirk¢e Dil Kursuna kaydolup C1 seviyesi kur atlama sinavindan basarili olan
kursiyerlere C1 diizeyi basar1 sertifikasi takdim edilmektedir (Kamt 12).

Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde verilen sertifikalar Bartin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi’nde
tammlanmis olup (Kamt 13) ayrica agilacak olan egitim programinin tiiriine gore varsa ayri bir uygulama gerekli ¢aligmalar yapilarak internet
sayfas1 araciligi ile kamuoyuna duyurulmaktadir (Kamt 14). BUNSEM olarak bugiine kadar diizenlenen egitim programlari sonunda birgok
paydasa sertifika, katilim belgesi verilmistir ve bu belgeler veri merkezi sisteminde kayit altina alinmaktadir (Kamt 15). Belgelendirmeye yonelik
uygulamalar BUNSEM stratejik plam ve faaliyet raporlari ile izlenmekte ve iyilestirme calismalari yapilmaktadir (Kamt 16, 17).

Universitemiz biinyesinde kurulan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tizerinden &grencilerimizin ve mezunlarimzin Kariyer
gelisimlerine katki saglamak tizere kurslar acilarak kurs sonunda sertifika verilmektedir (Kamt 18, 19). Ayrica Universitemiz Tiirkiye
Yeterlilikler Cer¢evesi Kurulu tarafindan Universitemiz Tiirkge Ogretmenligi Programi TYC ve AY C logosunu kullanmaya uygun bulunmustur.
Boylece bu programdan mezun olan &grencilerin diplomasinin yurtdisinda tammirligr hizlanacak, istihdam edilme imkani artacak, yatay ve dikey
dgrenci hareketliliginde kolaylik saglanacaktir (Kamt 20).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B2.1.Kanit 1. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi.jpg

B2.1.Kamt 2. BARU Egitim Ogretim Politika Belgesi.pdf

B2.1.Kamt 3. Ders Bilgi Paketi.docx

B2.1 Kamt 4. BARU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y&netmeligi.pdf
B2.1 Kanit 5. Ders zlencesi Ornekleri..pdf

B2.1.Kamt 6. Odev Ornegi.pdf

B2.1 Kamt 7. Kiitiiphane 2022 Y1li Kapi Gegis Istatistikleri..jpg

B2.1 Kamt 8. Basili Kitap fhale flani.j.jpg

B2.1.Kamt 9. Veritabam So6zlesme Ornekleri.pdf
B2.1.Kanit 10. Ders Hazirliklari Is-Akis Semasi..pdf
B2.1.Kanit 11. Uygulamali ve 6grenci merkezli ders etkinlik 6rnekleri.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B2.1.Kan%C4%B1t 1. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B2.1.Kan%C4%B1t 2. BAR%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B2.1.Kan%C4%B1t 3. Ders Bilgi Paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B2.1.Kan%C4%B1t 4. BAR%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B2.1.Kan%C4%B1t 5. Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rnekleri..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B2.1.Kan%C4%B1t 6. %C3%96dev %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B2.1.Kan%C4%B1t 7. K%C3%BCt%C3%BCphane 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kap%C4%B1 Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0statistikleri..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B2.1.Kan%C4%B1t 8. Bas%C4%B1l%C4%B1 Kitap %C4%B0hale %C4%B0lan%C4%B1.j.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B2.1.Kan%C4%B1t 9. Veritaban%C4%B1 S%C3%B6zle%C5%9Fme %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B2.1.Kan%C4%B1t 10. Ders Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B2.1.Kan%C4%B1t 11. Uygulamal%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Frenci merkezli ders etkinlik %C3%B6rnekleri.docx

B2.1.Kamt 12. Uzaktan Egltlm pdf

B2.1.Kanit 14. ngenm Kullanim Rehberi- Uzaktan Egitim.pdf
B2.1.Kant 15. Egitmen Kullanim Rehberi-Uzaktan Egitim.pdf
B2.1.Kamt 16. Uzaktan Egitim Anket Formu Ekran Goriintiisii.pdf
B2.1.Kanit 17. Uzaktan Egitim Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
B2.1.Kamt 18. Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1.pdf

B2.1.Kamt 19. Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1-2.pdf
B2.1.Kamt 20. Egitim-Ogretim Senato kararlari.pdf

B2.1 Kamt 21. TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri..pdf
B2.1.Kamt 22. TUBITAK Proje Egitimi Bilgilendirme..pdf
B2.1.Kanit 23. Proje Bilgilendirme Toplantisi.pdf
B2.1.Kanmt 24. B6liim Disi Dersler.pdf

B2.1.Kanit 25. Se¢meli Dersler.pdf

B2.1.Kamt 26. Bursiyer Ogrenci Listesi.pdf

B2.1.Kanit 27. Ders Dosyasi Formu.pdf

B2.1.Kanit 28. Egitim-Degerlendirme Raporu.pdf

B2.1 Kanit 29. 2022 Yili PUKO Temelli Eylem Plam Gerceklesme Raporu.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

B2.2 Kamit 1. Olcme ve Degerlendirme Faaliyetleri Senato Karari.pdf
B2.2 Kamt 2. Proje Ornekleri.pdf

B2.2 Kamt 3. YOK Resmi Yazisi.pdf

B2.2 Kanit 4. Senato Karari.pdf

B2.2. Kamt 5. Ogretmenlik Uygulamasi Portfolyo Dosyasi.pdf

B2.2 Kanit 6. Portfolyo Ornegi.pdf

B2.2. Kamt 7. Office 365 Bulut Hesaplar1 Hakkinda.pdf

B2.2 .Kanit 8. Uzaktan Derse Katilim.pdf

B2.2.Kant 9. E-Ders Sisteminde Sinava Katilim.pdf

B2.2.Kamt 10. E-Ders Sisteminde Odev Génderimi.pdf

B2.2 Kanit 11. Sinav Hakkinda Bilgilendirme.pdf

B2.2.Kanit 12. Resmi Yazi - Vize Sinav Programi ve Sinav Kurallari Hk..pdf
B2.2.Kamt 13. Adim Adim Uzaktan Olgme Portali.pdf

B2.2 Kanit 14. Adim Adim Uzaktan Olcme Portalinin Tanitimi.pdf

B2.2 Kamt 15.2019-2023 Dénemi Stratejik Plani ilgili Gosterge..pdf
B2.2 Kamt 16. Egiticilerin Egitim Thtiyac Analizi Raporu..pdf

B2.2 Kamt 17. Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimler.pdf
B2.2.Kanit 18. Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Raporu.pdf

B2.2 Kanit 19. Ders zlencesi Ornegi...pdf

B2.2. Kanit 20. Engelli Ogg' enci Birimi Koordinatorliigii Resmi Yazist.pdf
B2.2. Kamt 21. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B2.2 Kamt 22. Ders Dosyast Ornegi.pdf

B2.2.Kamt 23. Egitim Fak. BIDR..pdf

B2.2 Kanit 24. Saglik Bil. Fak. BIDR..pdf
B2.2 Kamt 25. Fen Fak. BIDR..pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B2.3.Kanit 1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

B2.3.Kanit 2. 2022 Yiiksek6 gretim Kurumlari Sinavi (YKS) Kilavuzu.pdf

B2.3 . Kamt 3. 2022 Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS).pdf

B2.3.Kamt 4. 2022 Yili Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekégretim On Lisans Programlari.pdf
B2.3.Kanit 5. 2022 Yili Merkezi Yerlestirme ile ngv enci Alan Yiiksekdgretim Lisans Programlart.pdf
B2.3.Kanit 6. 2022-YKS Yiiksekdgretim Programlarina Ek Yerlestirme Kilavuzu.pdf

B2.3.Kamt 7. Devlet Universiteleri On Lisans Programlari (Ek Yerlestirme).pdf

B2.3 Kamt 8. Devlet Universiteleri Lisans Pro gramlari (Ek Yerlestirme).pdf
B2.3 Kamt 9. 2022 Yili Ek Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekégretim On Lisans Programlari.pdf

B2.3 Kamt 10. 2022 Yili Ek Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekdgretim Lisans Programlari.pdf
B2.3 Kanit 11. Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Sinavlar1 Yonergesi.pdf
B2.3.Kamt 12. 2022-2023 Resim-fs Ogretmenligi Lisans Programi Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu..pdf
B2.3 .Kamit 13. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu.pdf

B2.3.Kamt 14. Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari Yénergesi.pdf
B2.3.Kanit 15. Uluslararasi (")gz' enci Koor. Internet Sayfasi..docx
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B2.4 Kamt 2. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yénetmeligi.pdf
B2.4.Kamt 3. BARU Diploma, Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet Belgelerinin Diiz.Y6n..pdf
B2.4 Kanit 4. Diploma Eki Ornegi.pdf

B2.4. Kamt 5. Ders Bilgi Paketi.docx

B2.4.Kamt 6. Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
B2.4.Kamt 7. Uluslararasi (")g“rencilerin Kabul ve Kayit Esaslari Y6nergesi.pdf

B2.4.Kanit 8. Tiirkce Dil Yeterlik Sinavi Sonuglari.pdf

B2.4 Kanit 9. Basari Sertifikasi.jpg

B2.4 Kamt 9. Basar1 Sertifikasi~2.jpg

B2.4 Kamt 10. C1 Sertifika Ornegi.jpg

B2.4 Kamt 11. Basar1 Belgesi Resmi Yazi jpg
B2.4 Kamt 12. Ornek Basari Belgesi C1.jpg

B2.4.Kamt 13. Strekli Egitim Merkezi Y&netmelik.jpeg

B2.4 Kamt 14. Ornek Sertifika Programi Duyurusu Afis.jpg

B2.4.Kanit 15. Katilim Belgelerin Tutuldugu Veri Merkezi Sistemi.jpeg
B2.4 Kamt 16. Stirekli Egitim Merkezi Stratejik Plani.pdf

B2.4 Kamt 17. Siirekli Egitim Merkezi 2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf
B2.4 Kamt 18. Kurs Afisi.jpeg

B2.4 Kamt 19. Kurs {lani..jpeg

B2.4.Kamt 20. Tiirkce Ogretmenligi TYC AYC.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklan

Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Universitemizde Agdaci Yerleskesi,
Kutlubey Yerleskesi, Ulus Meslek Yiiksekokulu ve Bartin Meslek Yiiksekokulu Kurucasile Yerleskesi bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde
yer alan dokuz fakiilte, i¢ meslek yiiksekokulu, bir yiiksekokul ve bir enstitiide yer alan 6grenme ortamlar: ve ilgili kaynaklar egitim &gretimin
verimliligini artirma nihai hedefi dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmeye calisilmaktadir. Bu anlayis 6zellikle 6grenme ortamlarina ve
kaynaklarina erigilmesi, bu kaynaklarin tiim §grencilerin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verebilecek dl¢iide ¢esitlendirilmesi gibi konular1 da
kapsamaktadir. Bunu saglayacak alt yap1 ve donanim destegi uzman birimlerce saglanmaktadir.

Bu birimler arasinda Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir. Belli derslerin yonetilmesinden dersi
verecek olan Ogretim elemanlarma teknik destek sunulmasina, uzaktan egitim faaliyetlerinin izlenmesinden rapor edilmesine ve
degerlendirilmesine kadar bir dizi islem Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) tarafindan gergeklestirilmektedir. BUZEM’in
amaglar1, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenmistir (Kamt 1).
BUZEM biinyesinde olusturulan iletisim ve destek hatt1 6grenci ve dgretim elemanlarinin tiim soru ve sorunlarimin ¢oziimiinde etkin sekilde
kullamlmaktadir. Birimin genel ag sayfasinda sosyal aglar, elektronik posta, internet sitesi ve “BUZEM’e Yazin” baglikli 6zel bir alana yonelik
bilgilere yer almaktadir (Kamt 2). Universitemizde gorevli olan tiim egitmenlerin ders videolarini, sunularini ve diger 6gretim materyallerini ne
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sekilde hazirlayabileceklerini gosteren kaynaklar, birimin sayfasinda sunulmaktadir (Kamit 3). Bununla birlikte uzaktan egitimde merak edilenlerin
yer aldig1 yardimer dokiimanlar, bilgilendirme videolari, sikg¢a sorulan sorular ve Office 365 hesabinin kullanimina y6nelik metin ve kilavuzlar
ogrencilerin kullanimina sunulmus durumdadir (Kamit 4). Uzaktan egitimde egitmenlere e-ders sisteminin kullanimina iligkin bilgi vermek
amaciyla toplantilar diizenlenmektedir (Kamt 5). Bunun yani sira basta Universitemizi yeni kayit yaptiran dgrencilerimiz olmak iizere tiim
dgrencilere yonelik olarak “Uzaktan Egitim Oryantasyon Etkinligi” yapilmaktadir. Bu etkinlikler Youtube gibi platformlar tizerinden canli olarak
takip edilebilmektedir (Kamt 6).

Ogrencilerin hazirlamis olduklar1 6devlerdeki intihal oranim tespit etmek ve 6grenci iiriinlerinin niteligini artirmak amaciyla Universitemiz
Kitiiphanesi is birligiyle Turnitin ve e-ders sistemi arasinda LTI entegrasyonu olusturulmustur. Bu entegrasyon, 6devlerin intihal orammnin
otomatik olarak goriilmesine imkan vermektedir (Kamit 7). Ogrenciler dersi yiiriiten 6gretim elemanina e-ders sisteminde yer alan “[letisime Geg”
boliimiinden soru ya da taleplerini iletebilmektedir (Kamit 8). E-ders sisteminde yer alan “Soru Bankas1” béliimiinde Universite i¢erisinde ortak
yapilacak sinavlar i¢in genis bir soru havuzu olusturulmustur. Belirli 6zelliklere gore (soru zorluk seviyesi, konu dagilimi vs.) ¢evrimi¢i sinavlar,
giivenlik ozellikleri giiglendirilerek (screenshot takibi, bir kez girig, soru ve segenek karigtirma, zorluk diizeylerine gére soru dagilimi, sinav
hareketlerini izleme vs.) genis ¢apli olarak e-ders sistemi {izerinden yapilabilmektedir (Kanit 9). Sinav sistemi ve ders takibi ayr1 server tizerinden
yapilarak sisteme girislerin daha hizli olmasi amaglanmaktadir (Kamit 10). Ders izlenceleri 6grencilerle paylasilmakta ve bu izlencede engeli olan
dgrencilerimizin taleplerini iletebilecekleri bir boliime yer verilmektedir. Ogrenme kaynaklarinin ve ortamlarimin uyarlanmasinda bu talepler
dikkate alinmaktadir (Kamt 11, 12).

Cevrimici aktif kullanici girisi, materyal paylasimu istatistikleri, devam eden sinavlar ve raporlamalar Ogrenme Y netim Sistemi iizerinden kontrol
edilmektedir (Kamt 13). Uzaktan egitim anketleriyle Ogrencilerden sisteme iliskin geri bildirimler alinmakta ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kamt 14). Ogrenme yonetim sistemi ara yiizii tasariminda da siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Mevcut arayiizde e-ders giris,
yardim, ortak dersler-sinav, BUZEM’e yazin ve “Sinav Yeri Sorgula” sekmeleri yer almaktadir(Kamit 15). Bunun yaminda e-ders kullamimina
yonelik olarak hazirlanan kilavuzlar miitemadiyen giincellenmekte ve dgrencilerle 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir (Kamt 16,
17). Sinavlarla ilgili gerekli yardim dokiimanlar1 da sistemde bulunmaktadir (Kamit 18). Uzaktan egitim sisteminin gelisimine yonelik farkli
universitelerin yazilim destek birimleriyle is birligi yapilmaktadir (Kamt 19). Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi sitesinde yer alan
“Buzem’e Yazin” sekmesinden gelen talepler ivedilikle isleme alinmakta ve bu dogrultuda ¢6ziimler sunulmaktadir (Kamt 20).

Ortak derslerin uzaktan egitimle verilmesine yonelik 6grencileri bilgilendirmek i¢in gerekli afis, rehber, video gibi bilgilendirici materyaller
giincellenmistir (Kamt 21). Egitim-6gretimle ilgili uygulamalar Universite Senatosu kararlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 22).
Universitemizin kiitiiphanesi ANKOS ve TUBITAK-ULAKBIM gibi kiitiiphanecilik alamnda biiyiik konsorsiyum ve kuruluslara iiyedir ve bu
kuruluslarla lisans anlagmalar1 yapmig durumdadir. Devlet ve 6zel iiniversitelerin yaninda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig ile de kiitiiphane alaninda
ortak is birligi i¢indedir. Tiim is ve islemler “Kiitiiphane Islemleri Yonergesi”ne uygun sekilde gerceklestirilmektedir (Kamit 23). Bununla
birlikte Universitede yapilan egitim-6gretim ve arastirmalarim desteklemek, akademik personel, 6grenci ve diger kullamcilarin gereksinim
duydugu bilgi ve belge ihtiyaglarim karsilamak tizere basili ve elektronik yayinlarin satin alma, abonelik ve bagis yoluyla saglanmas: sirasinda
uyulmasi gereken ilkeleri saptamak, koleksiyon gelistirmede onceliklerin neler olacagina karar vermek, koleksiyonun dengeli, kalict ve siirekli
olmasim saglamak ve Kiitiiphaneye tahsis edilen kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli kullanmay: temin etmek amacryla “Koleksiyon Gelistirme
ve Yayin Saglama Y6nergesi” olusturulmus durumdadir (Kanit 24).

Halihazirdaki durumuyla Bat1 Karadeniz’in en biiyiik kiitiiphanesi olan Universitemiz kiitiiphanesinin birgok veri tabanina tiyeligi bulunmaktadir
(Kamit 25). Kutlubey Kampiisii’'nde yer alan Merkez Kiitiiphane haftanin 7 giinii 24 saat hizmet vermektedir(Kamt 26). Kurumsal Akademik
Acik Erisim Sistemi Universitemizin akademik ¢iktilarim uluslararas: standartlarda dijital ortamda depolamak ve agik erisime sunmak amaciyla
2014 yilindan bu yana kullanimdadir. Bu dogrultuda Universite biinyesinde iiretilen tiim kaynaklar telif haklarina uygun sekilde agik erisime
sunulmaktadir (Kamit 27). Universitemiz akademik personeli ile doktora ve yiiksek lisans 6grencileri kiitiiphanede bulunmayan fakat diger
tiniversitelerin kiitiiphanelerinde bulunan kaynaklar1 Kiitiiphaneleraras: Isbirligi Sistemi (KITS) araciligiyla 6diing alabilmektediKamt 28).
Ayrica Ulusal Tez Merkezi arsivinde bulunan ancak dijital ortamda yayimlanma hakki olmayan tezler Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme
Sistemi (TUBESS) tizerinden saglanmaktadi(Kamt 29). “Cep Kiitiiphanem” mobil uygulamasi ile kiitiiphaneye akilli telefonlardan
erisilebilmekte, katalog taramadan ddiing kitap almaya kadar bir dizi islem bu uygulama kullanilarak gergeklestirilebilmektedir (Kanit 30). 2021
yilinda “DeepKnowledge” bulut tabanli kiitiiphane hizmet platformu araciligiyla kiitiiphanemizin abone oldugu elektronik kaynaklara, kurumsal e-
posta ve sifre ile diinyanin her yerinden proxy ayar1 yapmadan erisim saglanabilmekteydi (Kamt 31). Ancak DeepKnowledge’in maliyetinin yiiksek
olmasi ve DeepKnowledge’i kullanmak i¢in ek bir hesap agilmasi gerektigi i¢in ayni islevlere sahip, tek bir hesapla yonetilebilen ve daha az
maliyetli olan VETIS sistemine gegilerek 2022 yilinda bu konuda iyilestirme gergeklestirilmistir(Kamt 32). Kutlubey Yerleskesi Merkez
Kitiiphanesi’nde 24 adet bireysel ¢aligma odasi yer almaktadir. Ayrica her salonda dorder kisilik 6 adet, altisar kisilik 6 adet olmak tizere toplamda
12 adet grup c¢aligma odasi bulunmaktadir. Bu odalarda yapilacak ¢aligmalar “Bireysel ve Grup Calisma Odalar1 Rezervasyon Talimati” ile
diizenlenmektedir (Kamit 33).

Kurum genelinde fiziksel altyapiy1 yildan yila iyilestirme ¢alismalar1 da devam etmektedir. Bu kapsamda bir nceki yil toplam 9400 kisi kapasitesi
olan 132 siuf sayis1 2022 yilinda 10575 kisi kapasiteli 143 simifa ¢ikarilmistir. Amfi sayis1 24 ten 28’e, bilgisayar laboratuvari sayist 18’den
21’e, diger laboratuvarlarin sayis1 50°den 54’e, atolye sayist 19°dan 20’ye, teknik resim salonu ise 5’ten 6’ya ¢ikarilarak Kurumdaki egitim
Ogretime ait fiziksel kapasite iyilestirilmistir (Kanit 34).

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin yeterlilik diizeyi idare faaliyet raporu (Kamt 34) stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu (Kamt 35), yillik
performans programi raporu (Kamit 36), kurumsal mali durum ve beklentiler raporu (Kamt 37), Universite genelinde yapilan anketler (Kamit 38,
39), Kurum I¢ Degerlendirme Takimi’mn paydas ziyaretleri ile izlenmektedir (Kamt 40). Bu dogrultuda, Universitemiz Kiitiiphanesinin sundugu
kesintisiz hizmetler ve kaynaklarinin sayi ve niteligini siirekli gelistirmesi giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir. Ancak Kurum Ig
Degerlendirme Takiminin yaptig1 paydas ziyaretlerinde Ulus ve Kurucasile Yerleskelerinde 6grenme kaynaklarina erigim sikintilart oldugu tespit
edilmistir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda akademik danmigmanlik hizmetleri Bartin Universitesi 6n lisans ve lisans akademik danismanlik yonergesi ve Bartin Universitesi
lisanstistii akademik danmigmanlik yonergesi ile yiiriitiilmektedir (Kamt 1, 2). Bu yonergeler kapsaminda, Kurumda tiim 6grencilerin akademik
gelisimini izleyen, yon/yol gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir akademik damisman bulunmaktadir. Bu
danigmanlar tiim yiiksekokul/MY O/fakiilte ve enstitiilere kayitli 6grencilere atanmaktadir. Akademik danigmanlarin is akis semasi yayinlanmis
olup (Kamt 3), bsliimlerin internet sayfalarinda danismanlik dagilimu ilan edilmistir (Kamit 4). Danismanlik faaliyetleri ayrica Bartin Universitesi
Stire¢ Yonetimi El Kitabinda da tanimli hale getirilmistir(Kamt 5). Bu kapsamda akademik danigmanlar yonerge kapsaminda giindemli olarak
yliz yilize ve ¢evrim i¢i toplantilar gergeklestirmekte ve toplanti raporlarini birim yoneticilerine sunmaktadirlar (Kanit 6, 7, 8)

Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Ogrenciler UBYS sistemi
iizerinden (Kamit 9), e-ders sistemi {izerinden (Kamit 10), danisman 6gretim iiyelerinin dahili telefon numaralar1 ve e-posta adreslerinden (Kanit
11) damismanlarina rahatlikla ulasabilmektedirler ve danismanlar1 goriismeye ait bilgileri kayit altina almaktadir (Kamit 12). Ogrencilerin
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damigmanlari ile diizenli gériismeyi saglayabilmesi igin danigmanlik saatleri belirlenmistir ve dgrencilere duyurulmustur. Ayrica her egitim
dgretim yilinin baginda §gretim elemanlarinin danigmanlik saatlerini odalarinin kapilarina asmalar1 istenmektedir (Kamt 13).

Akademik danigmanlik faaliyetlerinin etkililiginin 6l¢timii i¢in ise yonergede belirtildigi tizere “Akademik Danigmanlik Faaliyetleri Degerlendirme
Formlar1” olusturulmus (Kamit 14) ve birimlerde uygulanmistir. Uygulanan bu faaliyetlerin raporlar1 birimler tarafindan gerceklestirilmistir. Her
birim kendi degerlendirme sonuglarina gére bir sonraki yil i¢in gerekli 6nlemleri almaktadir (Kamt 15).

Universitemiz birimleri arasinda Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulama, Arastirma Merkezi(Kamt 16) ve Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (Kamt 17) yer almaktadir. Bu merkezlere dgrenciler rahatlikla erisebilmektedir. Ogrencilere yonelik olarak uyum egitimleri
diizenlenip, bu egitimlerde merkezlerin tanitimi yapilmistir (Kanit 18, 19). Ayrica merkezlerin faaliyet alanlarina yonelik bir video da hazirlanmas,
Universitenin sosyal medya hesaplarinda paylasilarak &grencilerin farkindaliklari artirilmaya ¢aligilmistir (Kanit 20). Kariyer merkezi 6grencilerin
kariyer ve is bulma/se¢gme durumlarinin iyilesebilmesi igin gesitli faaliyetler ve egitimler gerceklestirmektedirler (Kamt 21). Alaninda uzman
dgretim elemanlarinin gorevli oldugu Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Bartin Universitesi 6grencilerine ve
personeline {icretsiz danismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica bu merkez ¢evrimigi seminerler diizenleyerek 6grencilerimize rehberlik yapmaktadir.
Bu dogrultuda 2022 yilinda Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinden hizmet alan 6grenci sayist 444’ diir.
Merkezlerimizin faaliyetlerine yonelik Ogrencilerimize memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Kariyer Planlama ve Uygulama merkezinin
faaliyetlerinden memnuniyet oranm %83 Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama, Arastirma Merkezinin ise %88’dir (Kamt 22, 23).
Ogrencilerin uzaktan egitimde akademik ve teknik &grenci damismanligi mekanizmalar1 ve tanimli siirecleri yer almakta, boliimlerde UZEM
koordinatorii danismanlar bulunmakta, bu danigmanlar araciliiyla uzaktan egitimle ilgili gerekli bilgi akis1 saglanmaktadir (Kamt 24).

Bir 6nceki yilin Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) giiclii yon olarak ortaya ¢ikan 6grencilere uyum egitimlerinin verilmesi, cap ve yan
dal bilgilendirmelerinin yapilmasi, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin olmasi ve etkinligini giinden giine arttirmas: gii¢lii yon olarak devam etmektedir. Ayrica akademik danmigmanlik yonergeleri
ile hem 6n lisans ve lisans hem de lisansiistii akademik danigmanlik siireglerinin tanimli bir mekanizma haline biirtinmesi Kurumumuz i¢gin giiglii
bir yondiir. Ancak uygulamalarin tam anlamiyla Kurum geneline yayginlagmamis olmasi gelismeye agik bir yondiir. 2021 KIDR’de gelismeye agik
yon olarak ortaya ¢ikan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden
haberdar olan 6grenci sayistnin azliginin giderildigi 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Takimi paydas ziyaretlerinde ortaya ¢ikmistir (Kamt 25).
Dolayisiyla gelismeye agik yoniin giiglii yone evrildigi diistintilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bartin Universitesi Bartin Merkezde Agdaci veKutlubey olmak iizere iki farkli yerleskeye, diger ilgelerde ise Ulus Meslek Yiiksekokulu ve Bartin
Meslek Yiiksekokulu Kurucasile Yerleskesine sahiptir.

Agdaci Yerleskesinde, Bartin Orman Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ve Ogretim Uyesi Binasi, Yahya Kemal Beyatl Dersligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okul Oncesi Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkez, Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliig, atdlyeler, idari birimler, yurt ve sosyal-spor tesisleri
bulunmaktadir (Kamt 1).

Kutlubey Yerleskesi ise 1.154.893,35 m?’lik alan tizerine kurulmustur. Bu yerleskede Merkezi Laboratuvar Binasi, Sayisal ve S6zel Derslik,
Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Merkezi Kiitiiphane, Ogrenci ve Personel Yemekhanesi binalar1 yer
almaktadir. Kutlubey Yerleskesinde insasi tamamlanan ve 2021 yilinda agilis1 yapilan Merkez Kiitiiphanesi 10.599 m? alaniyla 6nemli bir 6grenme
kaynag1 merkezidir (Kamt 2). Ogrencilerin sosyallesmesi igin kurulan Ogrenci Yagam Merkezinin ise 2387 m? alani, 2100 m? otopark alan1 ve
10.000 m? yesil alam bulunmaktadir. (Kamt 3). Golet alanimiz 19730 m? yesil alani, oturma birimleri ve piknik masalariyla dgrencilerin ve
Universite personelinin dinlenme amacina gore tasarlanmistir (Kamt 4). Gélet alaninin 6n bsliimiinden baslayarak Spor Bilimleri Fakiilte binasim
ve agik spor sahalarini ¢evreleyerek devam eden 1350 m bisiklet yolu bulunmaktadir. Bunun yaninda 580 m kosu yolu tiim 6grencilerimize hizmet
vermektedir (Kamit 5). Simdiye kadar Kutlubey Yerleskesi’nde 282.050m? alan yesillendirilmistir (Kamt 6).

Universitemizin, Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajans: (BAKKA) destegi ile hayata gegirdigi “Engelsiz Yasam Alani Projesi”, iilkemizin bu alandaki en
kapsamli tesislerinden birisi olan ve burada gergeklestirilecek bilimsel ¢alismalar ile 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin gelisimlerine
katki saglamasi beklenen 6nemli olan bir diger adimdir. Engelsiz Yagam Alaninda; 2510 m2 arag yolu,1737 m2’lik bisiklet yolu ve 3475 m2’lik
yaya yiiriiylis yollart yapilmustir. Ayrica yaklagik 9000 m2°lik peyzaj alani ¢imlendirilmistir (Kanit 7).

Universitemiz Agdaci Yerleskesinde 250 kisi kapasiteli bir kapal1 spor salonu, 1 sentetik ¢im futbol sahasi, 1 adet basketbol sahas1 bulunmaktadir.
Kutlubey Yerleskesinde Spor Bilimleri Fakiiltesi icerisinde 650 kisilik kapali spor salonu, tenis sahasi, voleybol sahasi basketbol ve hentbol
sahasi, Badminton sahasi bulunmaktadir. Ayrica agik alanda 2 adet basketbol sahasi, 2 adet tenis sahast ve 2 adet voleybol sahas1 bulunmaktadir.
Ayrica Universitemiz, dgrencilerinin ders disinda kalan zamanlarimn degerlendirilmesi, spora ilgi duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve
ruh sagligimn korunmas1 amactyla spor faaliyetlerini organize etmekte, Universitemiz akademik ve idari personelin spor hizmetleri ve tesislerden
yararlanabilmelerini saglamaktadir (Kanit 8).

Universitemiz Agdac1 Yerleskesinde 210 kisi kapasiteli son teknoloji gériintiileme ve simultane ses sistemiyle donanimli bir konferans salonu
bulunmaktadir. Ayrica Kutlubey Yerleskesinde Kiitiiphane Binasindaki Konferans salonu 274 kisi kapasitelidir. Derslik Binasi’nda 500 kisi
kapasiteli Konser ve Sinema Salonu bulunmaktadir. Bunun yam sira Mimar Sinan Sayisal Derslik Binasinda 1 adet konferans salonu
bulunmaktadir. S6z konusu Konferans salonunda haftanin 5 giinii gerekirse hafta sonlar1 da Konferans, Sempozyum, Panel ve Egitim seminerleri
diizenlenmektedir. Zaman zaman kisisel gelisim amagl sertifika programlar1 ve kariyer egitimleri yine Konferans Salonumuzun etkinlikleri
arasinda yer almaktadir (Kamt 9).

Kutlubey Yerleskesi icerisinde toplam 14.332 m? kapal1 alan insas1 devam etmektedir. Ayrica yapimi tamamlanan Rektorliikk Binast 11.137 m?
kapal1 alaniyla Rektorliige bagli birimler ve Daire Bagkanliklarinin ihtiyaglarina uzun yillar cevap verebilecek kapasitedir. 2022 yil1 igerisinde
yapimi tamamlanan Rektorlik Binasinda 58 araglik ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 75 araglik otoparklarin tamamlanmastyla Kutlubey
Yerleskesinin artan otopark ihtiyaci karsilannmustir (Kamt 10). Fiziksel altyapiya iliskin iyilestirmeler siirdiiriilebilir bir sekilde devam etmektedir.
Bu kapsamda fiziksel altyapiya iligkin 2023 yili biit¢esinde ciddi artiglar olmustur (Kamtlar 11, 12).

Universitemizde salgin hastaliklar déneminde egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullamlan gevrimigi sistem ve altyapi, ders
kayitlanmalari, 6grenci bilgi sisteminin kullamlabilirligi, g6z 6niinde bulunduruldugunda Kurumda uygun nitelikte ve nicelikte altyapinin
bulundugu goriilmektedir. Uzaktan egitimde kullanilan yeni yazilim teknolojileri UZEM tarafindan takip edilmektedir. Universitenin biitcesi
dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelismeler dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin uzaktan egitim
dgrenme yonetim sistemini ihtiyaglar dahilinde yenilemektedir. Uzaktan egitim 6gretim faaliyetleri Akademik Ogrenme Y&netim Sistemi (ALMS)
teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS bir¢ok kurumda kullanilan ve Universite Bilgi Yonetim Sistemiyle (UBYS) entegre olarak galisan bir
6grenme yonetim sistemidir. UBY S’nin, ALMS sistemi ile senkronizasyonu gerceklestirilerek, dgrencilerimizin UBYS 6grenci hesaplan ile
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uzaktan egitim hizmetlerini gergeklestirebilmeleri saglanmaktadir. Boylece UBYS igerisindeki degisikliklerin hizli bir sekilde ALMS’ye
aktarilmasiyla uzaktan egitim yoluyla verilen ders bilgilerinin her zaman giincel olmasi saglanmaktadir. Uzaktan egitimde derslerin
yuriitiilmesinde ve ders igeriklerinin gelistirilmesinde kullanilan yazilimlar; Advancity-ALMS, Adobe CS6, Perculus, Sony Vegas seklinde
siralanabilir (Kamt 13). Universitemizde uzaktan egitim hizmetlerinin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin Bilgi Islem Daire Baskanligimiz
tarafindan internet alt yapist ve hizina yonelik iyilestirme calismalart yapilmistir. Bu kapsamda birgok yazilim lisansi alinmis, ihtiyag duyulan
tadilat islemleri gerceklestirilmis, Universitemiz sistem altyapisinin giiglendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Switch, Kablosuz Cihaz gibi
donanimsal cihaz alimlari yapilmistir. Tiim bu faaliyetler Bilgi Islem Daire Baskanliginin Faaliyet Raporuna detayli olarak yansitilmistir(Kamit
14).

Universitemizde 6grencilerin, halihazirda calisan veya emekli olan personelin birinci basamak saglik hizmetlerinin yerine getirilmesi, ikinci ve
figiincii basamak saglik hizmetlerinin takip edilmesi amactyla Mediko Sosyal Merkezi faaliyet gostermektedir. lgili paydaslarimizin merkezin
faaliyetlerinden haberdar olabilmesi i¢in Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 internet sitesinde tanitim materyali yaymlanmigtir (Kamit 15). Bu
merkezde bir tabip, iki hemsire, bir diyetisyen bir de psikolog hizmet vermektedir. Bu merkezin faaliyetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 Birim Faaliyet Raporlari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kamt 16).

Sonug olarak Kurumda tesis ve altyapilar hem niteliksel hem de niceliksel olarak iyilestirilmeye devam etmektedir. BAKKA destegiyle
tamamlanma asamasina gelen Engelsiz Yasam Alam gibi bir tesisin Universitemiz biinyesinde bulunmasi giiglii bir yondiir. Ancak bazi
yerleskelerde internet ¢ekim hizinda sorunlarin olmasi ve bazi laboratuvar ve atdlyelerde donanimsal ve mekansal iyilestirilmelere ihtiyag
duyulmasi gelistirmeye agik bir yondiir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Bartin Universitesi, dezavantajli gruplar icerisinde yer alan 6zel gereksinimli bireyler igin Engelsiz Universite anlayis1 kapsaminda c¢alisma ve
planlamalarini Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan gizlilik, goniilliiliik, saygi, sorumluluk, is birligi ve erisilebilirlik temel ilkeleri
cergevesinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Rektor Yardimeisina bagl olarak faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiiniin
uygulamalarinin tiim birimlerde benimsenmesini ve yiiriitiilmesini kolaylastirmak amaciyla her akademik birimde birim temsilcileri belirlenmigtir
(Kamt 1).

Dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeler gergevesinde UZEM tarafindan uluslararast 6grenciler igin farkli dil segenegi sunulmaktadir(Kamt
2). Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligimin 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin bireysel ve grup ¢aligmalarini desteklemek amaciyla
engelsiz kiitiiphane uygulamalar1 bulunmaktadir (Kamt 3, 4). Ogrenim géren 6zel gereksinimli bireyler icin programda okutulan tiim derslerin
erisilebilirliginin saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapilmakta ve ilgili 6grenciler i¢in engelsiz lisans ve lisansiistii egitim diizenlemelerine yonelik
calismalar devam etmektedir. Bu galigmalar Universite Rektorliigiiniin izni, Akademik-idari Birimler ve Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
is birliginde gerceklesmektedir (Kamt 5, 6). Ozel gereksinimli grencilerin Universitemize kaydolduklari ilk donem oryantasyon etkinliginde ve
bireysel goriismelerde talep ve ihtiyaglari konusunda bilgileri alinmakta ve burs bagvurulari hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (Kamit 7-11).
Her egitim 6gretim donemi baginda ilgililer tarafindan doldurulmak iizere, §grencinin aldigi zorunlu ve segmeli dersleri kapsayan uyarlama ve
sinav uygulamalari anlagmasina yonelik olarak anlasma formlar1 hazirlanmistir. Bu anlasma, 6grenci, birim koordinatorliigii ve §grencinin devam
ettigi Fakilte ve Boliim temsilcisi tarafindan imzalanacak formatta diizenlenmistir. Anlagma, 6grenci tiim derslere ve derslerin sinavlarina yonelik
olarak ihtiyact olan uyarlamalari (On sirada oturma, biiyiik punto ile ders notu, sesli kitap, ses kaydi alma, ayri ortamda smav olma,
okuyucu/yazici/isaretleyici yardimi gibi) belirtir. Uyarlama Anlasmalar1 daha sonra 6grencinin derslerinden sorumlu her bir 6gretim elemani
tarafindan imzalanarak yiiriirliige girer. Ogretim elemanlari 6grencinin istedigi uyarlamalari yerine getirecegini; yetersizlikten etkilenmis 6grenci
de kendisi igin yapilan diizenlemeleri sadece ders amagli kullanacagini ve baskalari ile paylagmayacagini taahhiit eder. Her bir uyarlama anlagmasi
bir donemin derslerini kapsar ve her donemin basinda yenilenir (Kamt 8). Uyarlama formlarina ek olarak, Akademik ve Idari Personel Kilavuzu
araciligiyla Koordinatorligiin hizmetleri hakkindaki bilgiler ve farkli yetersizlik gruplarina yonelik akademik uyarlamalar1 konusunda rehberlik
edilmektedir (Kanit 9).

Ogrencilerimiz, ders dis1 vakitlerinde, bireysel 6grenmelerini desteklemek, akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek,
kisisel gelisimlerini saglamak ve sosyallesmek icin Universitemizin ve kampiisiimiiziin sundugu kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilim
gosterebilmektedir. Her y1l donem baglangicinda, 6grencilere akademik birimler tarafindan erisilebilir konferans salonunda oryantasyon egitimi
verilerek bu imkéanlardan haberdar olmalar1 saglanmakta, 6grenci kuliipleri tanitilmakta ve Ogrencilerin bu etkinliklere katilimi tesvik
edilmektedir (Kamt 7).

Akademik birimlerin is birligi cercevesinde her yil Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen Universite biinyesinde faaliyet
gosteren cesitli kultiplerin, akademisyenlerin, sivil toplum kuruluslari temsilcilerinin ve dgrencilerimizin katilimiyla 3 Aralik Diinya Engelliler
Farkindalik Giinii, 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinti ve Engelliler Haftas1 kapsaminda panel, sergi vb. etkinlikler diizenlenmektedir.
Ozel gereksinimli bireylere yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla 10-16 Mayis Engelliler Haftast kapsaminda Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Hizmet Bolimi tarafindan “’Miizik Terapi ile Engelleri Asmak™ baslikli etkinlik ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. 21 Mart Diinya
Down Sendromlular Giinii Kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Koordinatérliik is birligi kapsaminda “’Her Yonilyle Down Sendromu
Etkinligi” bashkl1 etkinlik diizenlenmistir. Ozel gereksinimli bireylerin tekerlekli sandalye edinmeleri icin <’Kapaklar Tekerleklere Déniissiin”
bagslikli mavi kapak toplama etkinligi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan gergeklestirilmistir. 13 Aralik Diinya
Engelliler Giini kapsaminda ’Saglik Kontrollerimi Yaptirtyorum, Sporla Egleniyorum.” baglikli etkinlik Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
gerceklestirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencileri ve Bartin Otizmli ve Engelliler Destek Egitim Dayanigma Spor
Kuliibti Dernegi is birliginde ’Hayat1 Paylasmaya Engelimiz Yok.” temasiyla etkinlik gergeklestirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgretim
iiyeleri ve elemanlarinca olusturulan Tiirkiye Is Kurumu destekli *’Saglikli Yasama Destek I¢in Biz de Variz.” projesi kapsaminda egitimler
gerceklestirilmistir (Kamt 12, 25). Ozel gereksinimli (engelli) bireyler icin mekanda, egitimde ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde memnuniyet anket
sonuglarina gére memnuniyet oranlari yiiksektir (Kamt, 26).

Ozel gereksinimli (engelli) bireylerin talep ve ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in elzem bir 6nkosul olan mekanda erisilebilirlik kosulu “Merkez
Kiitiiphanesi, Ogrenci Yasam Merkezi, Yemekhane Binasi, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, [IBF, Islami flimler Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi,
Mimarlik, Miihendislik ve Tasarim Fakiiltesi, Sayisal-Sozel Derslik Binalari, Lisansiistii Egitim Enstitlisit ve Spor Bilimleri Fakiiltesi”nde
saglanmistir. 2022 yilinda YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda egitimde erisilebilirlik alaninda “Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Fen Fakiiltesi, [IBF, Mimarlik, Miihendislik ve Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi” 6diil almstir. Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
erisilebilirlik kapsaminda “Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, [IBF, Spor Bilimleri Fakiiltesi” odiil almustir. Ayrica
Kurumumuza 2022 yili mayis ayinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan “Erisilebilirlik Belgesi” ve “Erisilebilirlik Bayragi”
verilmigtir (Kamt 27).

Mekanda, egitimde, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik bagvurularimn yam sira ilk defa 2023 yili basvurulari kapsaminda “Engelsiz
Program Nigan” bagvurusu yapilmstir. Engelsiz Universite caligmalar kapsaminda 2023 yilinda 11 mekénda erisilebilirlik, 6 Fakiilte egitimde
erisilebilirlik, 6 Fakiilte de sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik ve son olarak 9 lisans programi i¢in engelsiz program nisan bagvurusu olmak
tizere toplam 32 bagvuru yapilmistir. (Kanit 28).
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Universitemizde engelli 6grencilerimize her yil diizenli olarak memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Bu anket sonuglarinda engelli
dgrencilerimizin fiziksel ve egitim 6gretime yonelik erisim memnuniyetleri %80’ nin tizerindedir (Kamt 29).

Sonug olarak dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimleri konusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenerek yildan yila iyilestirilmektedir.
Bir 6nceki yilin Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ortaya kondugu gibi 6zellikle erigebilirlik odiilleri konusunda siirdiiriilebilir bir iyilesme
s6z konusudur. Dolayistyla bu konudaki giiglii yoniimiiz devam etmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetleri i¢in ulasim hizmetleri Rektor Yardimeisina bagl Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig: tarafindan desteklenmektedir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin Universitenin tesisleri stirekli
kullanima agiktir. Bu hizmetler; Stratejik Plandaki hedef ve stratejilere uygun sekilde yiiriitiilmektedir (Kamt 1).Her yil diizenli olarak
yayimlanan stratejik plan degerlendirme raporu ve birim faaliyet raporlariyla biitce ve harcamalardan sunulan hizmetlere ve gerceklestirilen
etkinliklere kadar bir dizi faaliyet raporlastirilmaktadir (Kamt 2, 41).

Universitemizde 2 adet kapali spor salonu, 1 sentetik ¢im futbol sahasi, 1 basketbol sahasi, 1 adet agik tenis kortu, 1 adet viicut gelistirme ve
fitness salonu bulunmaktadir. Universitemiz, 6grencilerinin ders disinda kalan zamanlarimin degerlendirilmesi, spora ilgi duymasi, spor yapmaya
tesvik edilmesi, beden ve ruh sagligiin korunmasi amaciyla spor faaliyetlerini organize etmekte, Universitemiz akademik ve idari personelinin
spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktadir (Kamt 2).

Universitemizde 6grenci kuliiplerinin kurulmasi, faaliyetleri ve faaliyet destekleri, izlenmesi, degerlendirme sistemi, Universitemiz 6grenci
topluluklar1 yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir (Kamt 3). Universitemizde 69 o6grenci kuliibii faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kamnit
4). Universitemiz birimleri biinyesinde yer alan diger salon/sahnelerin dgrenci kuliiplerine tahsisi saglanmaktadir. 2022 yili igerisinde &grenci
kuliipleri ile 6grenci konseyi tarafindan Ogrencilerin gelisimlerine katki sunacak tiirden 406 etkinlik diizenlenmistir. 2022 yili igerisinde
diizenlenen etkinlikler Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca desteklenmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir(Kamt 5). Ogrencilerin
yurtici ve yurtdisi etkinliklere katilmasi icin destekler sunulmakta olup, c¢ikarilan bir yonergeyle konu ile ilgili usul ve esaslar
belirlenmigtir (Kamit 6). Bu kapsamda;

Havacilik ve Uzay Kuliibti 28.10.2022 tarihinde Saha Expo Fuari’na

Bilim ve Teknoloji Kuliibii 10.11.2022 tarihinde Ampeino Firmasi’na

Elektrik Elektronik Kuliibti 19.12.2022 tarihinde Kirazli Képrii Baraji’na

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii 01.04.2022 tarihinde Ankara Lojistik Ussii’ne,

Saglik Kultibii 18.05.2022 tarihinde VI Tralli Travma Rallisi’ne,

Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibii 12-13.03.2022 tarihinde 7.Ulusal Bilisim Zirvesi’ne,

Bilim ve Teknoloji Kuliibii 20.05.2022 tarihinde Teknik Gezi XI’e ve

Siber Giivenlik ve Akilli Sistemler Kuliibii 27.05.2022 tarihinde Game Of Pwners'22 Siber Giivenlik Ctf Yarigsmasi’na teknik gezilere
ve etkinliklere katilim saglamiglardir (Kamt 7).

Ogrenci kuliiplerimiz yil igerisinde birgok etkinlik diizenlemekte ve diizenlenen etkinliklere katilim saglamaktadir. Argelik tarafindan hackerlarin
kullandig1 yontemlerin bilinmesini ve bunlarin iyi amaglar igin kullamlmasimin saglanmasi hedefiyle “loT Siber Giivenlik Egitimi ve CTF”
etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik sonunda gergeklestirilen siber giivenlik yarigmasinda Bartin Universitesi (BARU) Miihendislik Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 6grencileri ile Bartin Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi mezunu 6grencimiz ilk 3’te yer
almistir (Kamit 8). Ayrica, Bartin Universitesi (BARU) 6grencileri cebir 6grenme alamna iliskin dijital materyal tasarladiklar1 projeleriyle
TEKNOFEST’te ikincilik elde etmislerdii BARU Egitim Fakiiltesi flkogretim Matematik Ogretmenligi Programi 6grencileri hazirladiklari
projeyle TEKNOFEST te ikinci olmay basarmislardu(Kamt 9). Bununla birlikte, BARU &grencileri tarafindan yiizde 100 yerli olarak iiretilen
Simurg V2 isimli elektrikli otomobil, TEKNOFEST kapsaminda diizenlenen TUBITAK Efficiency Challenge Elektrikli Arag Yarislarindan 2 6diil
almugtir. Yiizde 100 yerli imkénlarla iiretilen elektrikli otomobile “Teknik Tasarim Odiilii” ile “Tamtim ve Yayginlagtirma Odiilii” takdim
edilmistir (Kamit 10).

Bir diger 6diil olarak, Bartin Universitesi Siber Giivenlik ve Akilli Sistemler Kuliibii 6grencileri Tiirkiye’nin en biiyiik Siber Giivenlik Konferansi
“HACKTRICK” kapsaminda diizenlenen Capture The Flag—-CTF (Bayragi Yakala) yarismasinda birincilik odilii almiglardir (Kanit
11). Universitemizin BARUFEST’22 kapsaminda gerceklestirdigi bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine binlerce 6grenci, mezun ve iiniversite
adayr 6grenci katilmisti. BARUFEST'22 kapsaminda Kutlubey Yerleskesinde gerceklestirilen etkinliklerde 8. Kariyer ve Istihdam Giinleri,
“Basar1 Yolcugu” semineri, Tiirk Sanat Miizigi Konseri, . Uluslararasi Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge Yonetimi Sempozyumu, Girisimeilik,
Inovasyon ve KOSGEB Destekleri ve Bilim, girisimcilik ve metaverse konularinda soylesiler diizenlenmistir. Bunun yam sira BARUFEST
kapsaminda yapilan etkinliklerde resimler, fotograflar, heykeller, projeler, tiyatrolar, sinemalar, sergiler, ilging deneyler, oyunlar ve uluslararas
dgrencilerin kendi kiiltiirlerden kesitler de sunulmustur. Ote yandan BARUFEST 22 kapsamunda bir ay boyunca 5 farkl1 bransta devam eden spor
miisabakalarinda dereceye girenler diizenlenen torenle ilan edilmistir. Tenis, ayak tenisi, basketbol, voleybol ve futbol karsilagsmalarinda bireysel ya
da takim halinde ilk iige girenlere madalya ve kupalar1 verilmistir. Sonrasinda ise BARUFEST 22 de toplam 7 konser gerceklestirilmisti(KKamit
12).

Bunun yaninda milli sporcularin Universitemizi tercih etmesine yonelik stratejiler uygulanmakta, Spor Kuliibii ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
dgrencileri sportif alanlarda Universitemiz tarafindan desteklenmekte ve bu durum spor basarilarim beraberinde getirmekte, basarilar hem
Universitemizi hem de iilkemizi gururlandirmaktadr. Oyle ki, Bartin Universitesi Futbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu
(TUSF) tarafindan organize edilen Universiteler Futbol 1. Lig’de ikincilik kupasinin sahibi olurken yine Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
(TUSF) tarafindan Bartin’da diizenlenen Universiteler Voleybol 1. Lig miisabakalarinda Bartin Universitesi Kadin Voleybol Takimu ikincilik
kupasinin sahibi olmustur (Kamt 13, 14). Ayrica Universite 6grencilerimiz ulusal ve uluslararasi sportif arenada yarisarak birgok altin, giimiis ve
bronz madalya kazanmistir (Kamt 15-31). Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF) tarafindan organize edilen Tiirkiye Universiteler
Voleybol 1. Lig miisabakalar1 Universitemiz tarafindan ev sahipligi ile tamamlanmstir (Kamt 32). Ogrencilerimizin kiiltiirel gelisimlerini
artirmak amaciyla da birgok etkinlik diizenlenmektedir. Bunlar arasinda Ar-Ge Proje Pazar etkinligi, Kariyer Giinleri etkinligi, Kiitiiphane Haftasi
etkinlikleri, Yaslilara Sayg1 Haftas: etkinligi, Ormancilik Haftas1 Etkinligi, Down Sendromu Farkindalik Giinii etkinligi, Kadinlar Giinti etkinligi
gibi etkinlikler bulunmaktadir (Kamit 33-39). Ayrica “11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii” kapsaminda “Tiirkiye Yiizyili’'na Nefes” temasiyla
diizenlenen fidan dikme etkinligine BARUlii 6grenciler katilim saglamistir (Kamnit 40).

Universitemiz 6grencilerinin dgrenci kuliiplerini tanimalari, faaliyetlerinden haberdar olmalarim saglamak ve kuliiplere iiye sayilarini da artmak
bu yolla kuliip faaliyetlerini artirmak {izere 09 Kasim 2022 tarihinde Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri Tanitim Etkinligi diizenlemistir
(Kanit 41). Yogun katilimla gerceklesen etkinlik sonras1 grencilerin kuliip faaliyetlerinde ve tiye sayilarinda belirgin artiglar olmustur (Kanit
42).
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Bartin Universitesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 koordinasyonunda grenci topluluklari
tizerinden yiiriitiilmektedir. Yiiriitillen bu faaliyetler stratejik plan degerlendirme ve birim faaliyet raporlariyla izlenmektedir. Ayrica Kurum I¢
Degerlendirme Takim ziyaretlerinde 6grencilerin 6grenci topluluklari hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Tiim bu faaliyetler sonunda gerekli
6nlemleri almak igin eylem planlari olugturulmaktadir. Bir 6nceki yilin Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda ortaya gikan gelismeye agik yonlere
iliskin 2022 yil1 PUKO Temelli Eylem Planinda hazirlanan eylemler y1l boyunca uygulanmistir. PUKO Temelli Eylem Plam Gergeklesme Raporu
ve Kurum I¢ Degerlendirme Takimu Ziyaret Raporunda ortaya ¢ikan sonuglara gére dgrenci kuliip sayisi, iiye sayist ve etkinlik sayilarinda ciddi
artiglar olmugtur (Kamt 43, 44).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

B3.1.Kamt 1. BARU UZEM Yonetmeligi.pdf
B3.1.Kamt 2. BUZEM fletisim ve Destek Hatti..png

B3.1.Kamt 3. BUZEM Yardimeir Dokiimanlar (Egitmen).png
B3.1.Kamt 4. BUZEM Yardimci Dokiimanlar (Ogrenci).png
B3.1.Kamt 5. Egitmenlere Yonelik Sistem Kullanimi Egitimleri.docx
B3.1.Kanit 6. C)gz‘ encilere Yonelik Sistem Kullanini Egitimleri.docx
B3.1.Kamt 7. LTI Entegrasyon.png

B3.1 Kanit 8. Egitmen ve Ogrenci {letisimi..png
B3.1.Kanit 9. Sinavlarda yararlanilabilecek soru havuzu.png

B3.1.Kanit 10. E-ders sistemi.png

B3.1.Kamt 11. Ornek Ders izlencesi..pdf

B3.1.Kamt 12. Ornek Ders izlencesi..png

B3.1.Kanit 13. Uzaktan Egitim Yonetim Paneli {statistiki Veriler..png
B3.1.Kanit 14. Uzaktan egitime yonelik geri bildirim mekanizmasi.png
B3.1.Kamt 15. BUZEM Arayiiz Tasariminda Tyilestirme..png
B3.1.Kanit 16. (“)gz“ encilere Yonelik Kilavuz.pdf

B3.1.Kant 17. Egitmenlere Yonelik Kilavuz.pdf

B3.1.Kamt 18. Yardim Dokiimanlari.png

B3.1.Kanit 19. Uzaktan Egitim Farkli Universitelerle is Birligi..png
B3.1.Kanit 20. Buzem'e Yazin Sekmesi.png

B3.1.Kamt 21. Ortak Derslere Yonelik Uzaktan Egitim Bilgilendirici Afisi.pdf
B3.1.Kamt 22. Uzaktan Egitim Senato Karar Ornegi.pdf

B3.1.Kamt 23. Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi.docx

B3.1.Kanit 24. Koleksiyon Gelistirme ve Yayin Saglama Y 6nergesi.pdf
B3.1.Kanit 25. Abone Olunan Veritabanlari.docx

B3.1.Kamt 26. Merkez Kiitiiphane’nin 724 Agik olmasi.jpg
B3.1.Kanit 27. Kurumsal Akademik Acik Erisim Sistemi.pdf

B3.1 Kamt 28. Kiitiiphaneleraras: Isbirligi Sistemi..pdf
B3.1.Kamt 29. TUBESS Belge Saglama Sistemi.pdf

B3.1.Kanit 30. Cep Kiitiiphanem Uygulamasi.pdf

B3.1.Kanit 31. DeepKnowledge Kiitiiphane Hizmet Platformu.pdf
B3.1.Kamt 32. VETIS Uzaktan Erisim Sistemi..docx

B3.1.Kamt 33. Kiitiiphane Bireysel ve Grup Calisma Odalari Rez. Tal..pdf
B3.1.Kamt 34. 2022 Yili BARU idare Faalivet Raporu..pdf

B3.1.Kamt 35. BARU 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
B3.1 Kamt 36. BARU 2022 Y1li Performans Programi.pdf

B3.1.Kanit 37. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
B3.1.Kanit 38. (")gz' enci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

B3.1.Kamt 39. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf
B3.1.Kamt 40. BARU 2022 Y1li KIDT Ziyaret Raporu..pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B3.2.Kamt 1. Bartin Universitesi 6n lisans ve lisans akademik damsmanlik yonergesi.pdf
B3.2 Kamt 2. Bartin Universitesi lisansiistii akademik damismanlik ynergesi.pdf
B3.2 Kamt 3. On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik islemleri is Akis Semas1.p.pdf

B3.2.Kanit 4. Damigmanlik Gérev Dagilimi (6rnek).pdf
B3.2.Kanit 5. BARU Siire¢ Yénetimi El Kitabi.pdf

B3.2.Kanit 6. IliBF Toplant1 Tutanaklari.do.docx

B3.2.Kamt 7. Edebiyat Akademik Damismanlik Toplanti Tut..pdf

B3.2.Kanit 8. Ulus MYO Akademik Dan. Top. Tut..pdf

B3.2 Kamit 9. UBYS Ogrenci Mesaj Meniisii.pdf

B3.2.Kanit 10. E-ders Sistemi Mesaj Meniisii.pdf

B3.2.Kanit 11. Ogretim Elemam {letisim Adresleri..pdf

B3.2.Kanit 12. Danisman Gériisme Formu.docx

B3.2.Kanit 13. Danismanlik Saatleri Resmi Yazisi.pdf

B3.2 Kamt 14. Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 1. BAR%C3%9C UZEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 2. BUZEM %C4%B0leti%C5%9Fim ve Destek Hatt%C4%B1..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 3. BUZEM Yard%C4%B1mc%C4%B1 Dok%C3%BCmanlar (E%C4%9Fitmen).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 4. BUZEM Yard%C4%B1mc%C4%B1 Dok%C3%BCmanlar (%C3%96%C4%9Frenci).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 5. E%C4%9Fitmenlere Y%C3%B6nelik Sistem Kullan%C4%B1m%C4%B1 E%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 6. %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Sistem Kullan%C4%B1m%C4%B1 E%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 7. LTI Entegrasyon.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 8. E%C4%9Fitmen ve %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fimi..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 9. S%C4%B1navlarda yararlan%C4%B1labilecek soru havuzu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 10. E-ders sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 11. %C3%96rnek Ders %C4%B0zlencesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 12. %C3%96rnek Ders %C4%B0zlencesi..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 13. Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6netim Paneli %C4%B0statistiki Veriler..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 14. Uzaktan e%C4%9Fitime y%C3%B6nelik geri bildirim mekanizmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 15. BUZEM Aray%C3%BCz Tasar%C4%B1m%C4%B1nda %C4%B0yile%C5%9Ftirme..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 16. %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 17. E%C4%9Fitmenlere Y%C3%B6nelik K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 18. Yard%C4%B1m Dok%C3%BCmanlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 19. Uzaktan E%C4%9Fitim Farkl%C4%B1 %C3%9Cniversitelerle %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 20. Buzem
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 21. Ortak Derslere Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim Bilgilendirici Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 22. Uzaktan E%C4%9Fitim Senato Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 23. K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 24. Koleksiyon Geli%C5%9Ftirme ve Yay%C4%B1n Sa%C4%9Flama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 25. Abone Olunan Veritabanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 26. Merkez K%C3%BCt%C3%BCphane%E2%80%99nin 724 A%C3%A7%C4%B1k olmas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 27. Kurumsal Akademik A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 28. K%C3%BCt%C3%BCphaneleraras%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Sistemi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 29. T%C3%9CBESS Belge Sa%C4%9Flama Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 30. Cep K%C3%BCt%C3%BCphanem Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 31. DeepKnowledge K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmet Platformu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 32. VET%C4%B0S Uzaktan Eri%C5%9Fim Sistemi..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 33. K%C3%BCt%C3%BCphane Bireysel ve Grup %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Odalar%C4%B1 Rez. Tal..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 34. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 BAR%C3%9C %C4%B0dare Faaliyet Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 35. BAR%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 36. BAR%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 37. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 38. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 39. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.1.Kan%C4%B1t 40. BAR%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 K%C4%B0DT Ziyaret Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 1. Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi %C3%B6n lisans ve lisans akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 2. Bart%C4%B1n %C3%9Cniversitesi lisans%C3%BCst%C3%BC akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 3. %C3%96n Lisans ve Lisans Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 4. Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (%C3%B6rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 5. BAR%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 6. %C4%B0%C4%B0%C4%B0BF Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.do.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 7. Edebiyat Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tut..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 8. Ulus MYO Akademik Dan. Top. Tut..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 9. UBYS %C3%96%C4%9Frenci Mesaj Men%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 10. E-ders Sistemi Mesaj Men%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 11. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0leti%C5%9Fim Adresleri..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 12. Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 13. Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saatleri Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 14. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Faaliyetleri De%C4%9Ferlendirme Formu.docx

B3.2.Kanit 15. BMYO Akademik Damsmanlik Degerlendirme Raporu.pdf

B3.2.Kanit 16. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
B3.2.Kamt 17. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

B3.2.Kanit 18. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tanitim toplantilari.pdf

B3.2 Kamt 19. Kariyer Merkezi tanitim toplantilart.pdf
B3.2.Kanit 20. UYGAR Merkezlerinin Sosyal Medya Tanitimlari.docx

B3.2.Kamt 21. Kariyer Planlama UYGAR Birim Faaliyet Raporu.pdf
B3.2.Kamt 22. 2022 yili PDREM SP Izleme Raporu..pdf
B3.2.Kanit 23. Kariyer UYGAR SP Degerlendirme R..pdf

B3.2 Kamt 24. Birim UZEM Sorumlusu (Ornek Birim).pdf
B3.2 Kamt 25. BARU KIDT Zivyaret Raporu..pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B3.3 Kamt 1. BARU Idare Faaliyet Raporu.pdf
B3.3.Kanit 2. Kutlubey Yerleskesi.docx
B3.3.Kamt 3. Ogrenci Yasam Merkezi.docx
B3.3 Kant 4. Golet Alani.docx

B3.3.Kanit 5. Bisiklet ve Yiiriiyiis Yolu.docx
B3.3.Kanit 6. Kutlubey Kampiisii.docx
B3.3.Kanit 7. Engelsiz Yagam Alani.docx
B3.3.Kanit 8. Spor Tesisleri.docx

B3.3.Kamt 9. Konferans Salonu.docx
B3.3.Kanit 10. Acik sahalar.jpg

B3.3.Kanit 11. BARU 2022 Yatirim fzleme ve Degerlendirme Raporu..pdf
B3.3.Kanit 12. Biitceler.docx

B3.3.Kanit 13. Yonetim Sistemleri ve Yazilim Altyapisi.docx
B3.3 Kamt 14. BIDB Birim Faalivet Raporu..pdf

B3.3.Kanit 15. Medikososyal Merkezi Tanitimi.pdf
B3.3.Kanit 16. SKSDB Birim Faaliyet Raporu.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B3.4 Kamt 1. Akademik Birim Temsilcileri.pdf
B3.4.Kanit 2. E-Ders Sistemi Ekran Goriintiisii (Dil Secenekleri).j

B3.4.Kanit 3. Kiitiiphane Gorseli.pdf

B3.4.Kanit 4. Kiitiiphane Erigilebilirlik Sertifikasi.pdf

B3.4.Kanit 5. Senato Karart.pdf

B3.4 Kamt 6. Ornek Fakiilte Yonetim Kurul Karari.pdf

B3.4.Kanit 7. Oryantasyon Etkinligi.pdf

B3.4.Kanit 8. Akademik Uyarlama Form Belgeleri.pdf

B3.4 Kamt 9. Akademik ve Idari Personeli Bilgilendirme Kilavuzu..pdf
B3.4.Kanit 10. TESYEV Burs Basvuru Bilgilendirmesi.pdf

B3.4.Kamt 11. TESYEV Burs Bagvuru Bilgilendirmesi.jpg

B3.4.Kamt 12. Saghkli Yasama Destek Icin Bizde Variz Projesi..pdf
B3.4.Kanit 13. Her Y6niiyle Down Sendromu Semineri.jpg

B3.4. Kamt 14. Otizm Spektrum Bozuklugunun Farkindamiyiz Projesi.pdf
B3.4.Kanit 15. 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii Etkinligi.pdf

B3.4 Kamt 16. Miizik Terapisi ile Engelleri Asmak Etkinligi.jpg

B3.4.Kanit 17. Her Cocuk Bir Diinya Etkinligi.pdf

B3.4.Kamt 18. Ozel Egitimde Aile Sempozyumu.pdf

B3.4.Kanit 19. Engelli (")gg' enci Birimi Koordinatérliigii Oryantasyon Etkinligi.jpg
B3.4.Kamt 20. Engelsiz Universite Farkindalik Egitimi.jpg

B3.4 Kanit 21. insan Haklar1 Paneli..jpeg

B3.4.Kamt 22, Saglik Kontrollerimi Yaptiriyorum; Sporla Egleniyorum.jpg
B3.4.Kanit 23. Yataga Bagimli Engellilerin Bakimi.pdf

B3.4.Kamt 24. 2. Geleneksel Paralimpik Spor Senligi.jpeg

B3.4.Kamt 25. Asilamayacak Engel Yoktur” Séyleyisisi.jpeg

B3.4 Kamt 26. Memnuniyet Anket Sonucu.pdf

B3.4.Kanit 27. YOK Engelsiz Universite Odiilleri.pdf

B3.4.Kamt 28. 2023 YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Basvurusu.pdf
B3.4 Kant 29. Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 15. BMYO Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 16. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 17. Kariyer Planlama Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 18. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi tan%C4%B1t%C4%B1m toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 19. Kariyer Merkezi tan%C4%B1t%C4%B1m toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 20. UYGAR Merkezlerinin Sosyal Medya Tan%C4%B1t%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 21. Kariyer Planlama UYGAR Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 22. 2022 y%C4%B1l%C4%B1 PDREM SP %C4%B0zleme Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 23. Kariyer UYGAR SP De%C4%9Ferlendirme R..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 24. Birim UZEM Sorumlusu (%C3%96rnek Birim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.2.Kan%C4%B1t 25. BAR%C3%9C K%C4%B0DT Ziyaret Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 1. BAR%C3%9C %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 2. Kutlubey Yerle%C5%9Fkesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 3. %C3%96%C4%9Frenci Ya%C5%9Fam Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 4. G%C3%B6let Alan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 5. Bisiklet ve Y%C3%BCr%C3%BCy%C3%BC%C5%9F Yolu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 6. Kutlubey Kamp%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 7. Engelsiz Ya%C5%9Fam Alan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 8. Spor Tesisleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 9. Konferans Salonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 10. A%C3%A7%C4%B1k sahalar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 11. BAR%C3%9C 2022 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 12. B%C3%BCt%C3%A7eler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 13. Y%C3%B6netim Sistemleri ve Yaz%C4%B1l%C4%B1m Altyap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 14. B%C4%B0DB Birim Faaliyet Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 15. Medikososyal Merkezi Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.3.Kan%C4%B1t 16. SKSDB Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 1. Akademik Birim Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 2. E-Ders Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (Dil Se%C3%A7enekleri).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 3. K%C3%BCt%C3%BCphane G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 4. K%C3%BCt%C3%BCphane Eri%C5%9Filebilirlik Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 5. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 6. %C3%96rnek Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 7. Oryantasyon Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 8. Akademik Uyarlama Form Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 9. Akademik ve %C4%B0dari Personeli Bilgilendirme K%C4%B1lavuzu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 10. TESYEV Burs Ba%C5%9Fvuru Bilgilendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 11. TESYEV Burs Ba%C5%9Fvuru Bilgilendirmesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 12. Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fama Destek %C4%B0%C3%A7in Bizde Var%C4%B1z Projesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 13. Her Y%C3%B6n%C3%BCyle Down Sendromu Semineri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 14. Otizm Spektrum Bozuklu%C4%9Funun Fark%C4%B1ndam%C4%B1y%C4%B1z Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 15. 2 Nisan D%C3%BCnya Otizm Fark%C4%B1ndal%C4%B1k G%C3%BCn%C3%BC Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 16. M%C3%BCzik Terapisi ile Engelleri A%C5%9Fmak Etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 17. Her %C3%87ocuk Bir D%C3%BCnya Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 18. %C3%96zel E%C4%9Fitimde Aile Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 19. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Oryantasyon Etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 20. Engelsiz %C3%9Cniversite Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 21. %C4%B0nsan Haklar%C4%B1 Paneli..jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 22. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Kontrollerimi Yapt%C4%B1r%C4%B1yorum; Sporla E%C4%9Fleniyorum.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 23. Yata%C4%9Fa Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1 Engellilerin Bak%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 24. 2. Geleneksel Paralimpik Spor %C5%9Eenli%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 25. A%C5%9F%C4%B1lamayacak Engel Yoktur%E2%80%9D S%C3%B6yleyi%C5%9Fisi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 26. Memnuniyet Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 27. Y%C3%96K Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 28. 2023 Y%C3%96K Engelsiz %C3%9Cniversite Bayrak %C3%96d%C3%BClleri Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.4.Kan%C4%B1t 29. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf

ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B3.5.Kamt 1. BARU 2019-2023 Stratejik Plani.pdf
B3.5.Kanit 2. 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
B3.5 Kanit 3. BARU Ogrenci Kuliipleri Yo6nergesi.pdf
B3.5 Kamt 4. BARU Ogrenci Kuliipleri Listesi.pdf
B3.5.Kamt 5. Performans Gostergeleri.pdf

B3.5 Kamt 6. BARU Ogrencilerin Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y énergesi.pdf
B3.5.Kanit 7. Teknik Geziler ve Etkinlikler.pdf
B3.5.Kamt 8. Siber Giivenlik Yarigmasi.pdf
B3.5.Kamt 9. Teknofest 2.1igi.pdf

B3.5.Kamt 10. Teknofest 1.ligi.pdf

B3.5.Kamt 11. CTF 1.Ligi.pdf

B3.5.Kant 12. Bariifest 2022.pdf

B3.5.Kamt 13. BARU Futbol Takimi 2 ligi.pdf
B3.5.Kamt 14. BARU Voleybol Takimi 2.1igi.pdf

B3.5.Kamt 15. Uluslararasi Sportif Basari.pdf
B3.5.Kanit 16. Uluslararasi Sportif Basari.pdf
B3.5.Kanit 17. Uluslararasi Sportif Basari.pdf
B3.5.Kamt 18. Uluslararasi Sportif Basari.pdf
B3.5.Kanit 19. Uluslararasi Sportif Basar1.pdf
B3.5.Kanit 20. Uluslararasi Sportif Basari.pdf

B3.5.Kamt 21. Uluslararasi Sportif Basari.pdf
B3.5.Kanmt 22. Uluslararasi Sportif Basari.pdf

B3.5.Kamt 23. Uluslararasi Sportif Basari.pdf

B3.5.Kanit 24. Ulusal Sportif Basari.pdf

B3.5.Kanit 25. Uluslararasi Sportif Basari.pdf

B3.5.Kamt 26. Uluslararasi Sportif Basari.pdf

B3.5.Kanit 27. Uluslararasi Sportif Basari.pdf

B3.5.Kamt 28. Ulusal Sportif Basart.pdf

B3.5 Kanit 29. Uluslararasi Sportif Basari.pdf

B3.5.Kanit 30. Ulusal Sportif Basart.pdf

B3.5.Kamt 31. Ulusal Sportif Basart.pdf

B3.5.Kamt 32. TUSF Voleybol Miisabakalari Ev Sahipligi.pdf

B3.5.Kamt 33. Ar-GE Proje Pazan etkinligi.pdf
B3.5.Kanmt 34. Kariyer Giinleri etkinligi.pdf

B3.5.Kamit 35. Kiitiiphane Haftasi etkinlikleri.pdf
B3.5.Kamt 36. Yaglhilara Saygi Haftasi etkinligi.pdf
B3.5.Kanit 37. Ormancilik Haftasi etkinigi.pdf
B3.5.Kanit 38. Down Sendromu Farkindalik etkinligi.pdf
B3.5.Kanit 39. Kadinlar Giinii etkinligi.pdf

B3.5.Kamt 40. Milli Agaclandirma Giinii etkinligi.pdf
B3.5.Kamt 41. Kuliip Tanitim Etkinligi.docx

B3.5.Kanit 42. SKSDB Birim Faaliyet Raporu.pdf

B3.5.Kanit 43. PUKO Temelli Eylem Plani Gergeklesme Raporu.pdf
B3.5.Kamt 44. Kurum ic Degerlendirme Takimi Ziyaret Raporu..pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzda 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna ilan edilmistir. Tlgili siireclerde ve kriterlerde akademik liyakati gozetmek ve firsat esitliginin saglanmasi benimsenmistir. Ogretim

elemanlariin ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” (Kamt 1), “2914 sayili Yiiksekogretim Personel

Kanunu” (Kamt 2) ile 16 Agustos 2019 tarihinde yiiriirliige giren “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonetmeligi” (Kamt 3) esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Bartin Universitesi Ogretim tiyeligine Yiikseltme ve Atanma Y 6netmeligi ve 6gretim tiyesi disindaki akademik personelin atama islemleri “2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik” kapsaminda adil ve agik sekilde yiiriitiilmektedir. flgili yonetmelik 09 Kasim 2018

tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir (Kamt 4). 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” (Kamt 5), “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri
ile Diger Hususlara liskin Usul ve Esaslar”(Kamit 6) ve “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla flgili Usul ve Esaslar’(Kamt 7) ile bu

mevzuatlarda gergeklestirilen degisiklikler takip edilerek uygulamalar yapilmaktadir.

Ogretim iiyeligine atanma siireclerinde seffafligi saglamak amaciyla islemler, “Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarinin ilan, Basvuru ve
Jiiri Siireglerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar”(Kamt 8) dogrultusunda elektronik ortamda yiiriitiilmekte ve kayit

altina alinmaktadir (Kamt 9). “Ogretim Uyesi Kadrolarina lk Defa veya Yeniden Bagvuracak Adaylarin Yaym ve Faaliyetlerine Degerlendirme
Formu-Beyanname” (Kamt 10) ve ilgili formlar internet sayfasindan erisime agiktir (Kanit 11).

2022 Yili Norm Kadro Planlamasinda yer alan gretim elemam kadrolari ‘Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina fliskin Yonetmelik’ dogrultusunda ilgili yildaki muhtemel tiim ihtiyaclar dikkate alinarak
planlanmistir. Bu kapsamda, Universitemizin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina 6nerdigi ihtisaslasma alani, oncelikli ihtiyaglari, “2019-2023

Stratejik Plani”nda (Kamt 12) belirtilen akademik performans hedefleri ile birbirlerine bagli olarak degerlendirilmis ve bu kapsamda,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 1. BAR%C3%9C 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 3. BAR%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 4. BAR%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 5. Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 6. BAR%C3%9C %C3%96%C4%9Frencilerin Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 7. Teknik Geziler ve Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 8. Siber G%C3%BCvenlik Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 9. Teknofest 2.li%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 10. Teknofest 1.li%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 11. CTF 1.Li%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 12. Bar%C3%BCfest 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 13. BAR%C3%9C Futbol Tak%C4%B1m%C4%B1 2.li%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 14. BAR%C3%9C Voleybol Tak%C4%B1m%C4%B1 2.li%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 15. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 16. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 17. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 18. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 19. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 20. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 21. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 22. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 23. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 24. Ulusal Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 25. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 26. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 27. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 28. Ulusal Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 29. Uluslararas%C4%B1 Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 30. Ulusal Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 31. Ulusal Sportif Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 32. T%C3%9CSF Voleybol M%C3%BCsabakalar%C4%B1 Ev Sahipli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 33. Ar-GE Proje Pazar%C4%B1 etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 34. Kariyer G%C3%BCnleri etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 35. K%C3%BCt%C3%BCphane Haftas%C4%B1 etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 36. Ya%C5%9Fl%C4%B1lara Sayg%C4%B1 Haftas%C4%B1 etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 37. Ormanc%C4%B1l%C4%B1k Haftas%C4%B1 etkini%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 38. Down Sendromu Fark%C4%B1ndal%C4%B1k etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 39. Kad%C4%B1nlar G%C3%BCn%C3%BC etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 40. Milli A%C4%9Fa%C3%A7land%C4%B1rma G%C3%BCn%C3%BC etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 41. Kul%C3%BCp Tan%C4%B1t%C4%B1m Etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 42. SKSDB Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 43. PUK%C3%96 Temelli Eylem Plan%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bartin/2022/ProofFiles/B3.5.Kan%C4%B1t 44. Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Tak%C4%B1m%C4%B1 Ziyaret Raporu..pdf

Universitemizin 2022 yili norm kadro planlamasi “Ocak-Haziran 2022 Ara Dénem Faaliyet Raporu”nda (Kamit 13) yayimlanmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari yillik akademik personel faaliyet raporlari, performans analizleri, birim faaliyet
raporlart ve dgrenci anketleri talepleri-sikayet 6nerileri gibi araglarla degerlendirilerek bir sonraki ders gorevlendirme siireglerinde goz oniinde
bulundurulmaktadir. Ogretim elemani niteliginin artirilmasi, “2019-2023 Stratejik Plan”nin(Kamit 12) énemli hedeflerinden biri olup bu
durum, “Egiticilerin Egitimine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi”, “Ogrencilerin Ogretim Elemam Degerlendirme Memnuniyet Orami” gibi
gostergelerle izlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirilmelerine iliskin hususular da “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’a
(Kamt 14) uygun olarak dgretim elemanlarinin galigma/akademik uzmanlik alanlari dikkate alinarak ana bilim dallarindan baslamak tizere, boliim
ve fakiilte kurullart gibi ilgili kurullarda alinan kararlar dogrultusunda yapilmaktadir (Kamit 15). Akademik uzmanlik ve yetkinligi kanitlanmig
(belgelenmis) diger uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak 6gretim elemanlar1 arasinda yasal yiikiimliiliikk dikkate alinarak ders yiikii ve ders
dagilimi hassasiyetle yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin verdigi derslere iliskin performanslari ders memnuniyet
anketleri ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler de takip eden ders gorevlendirmelerinde gz 6niinde bulundurulmaktadir
(Kamt 16). Ogretim elemanlarimn sadece ders yiiklerinin degil idari yiiklerinin de hesaplanmasin ve tiim yiiklerin esit dagitilmasini giivence
altina almak i¢in “Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarimn s Yiiklerinin Belirlenmesi ve Dagitilmasina {liskin Usul ve Esaslar 27.12.2022
tarihli Senato Karari ile yiiriirliige girmis 2023 yilinda uygulanmaya baglayacaktir (Kanit 17). Ayrica tiim atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireclerinin tanimli bir mekanizma dahilinde gerceklesebilmesi igin de Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi olusturularak
yayinlanmistir (Kanit 18).

Kurumumuzun Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda basta Web of Science (WoS) kapsaminda indekslenen dergilerdeki yayin sayilar
ile kurum dis1 fonlarca desteklenen projeler 6nem arz etmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda etik kurallar gergevesinde akademik kalitenin
artirilmast igin dnlemler alinmakta ve planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi” (Kamt 19) Bartin Universitesi Senatosu’nun 20.04.2022 tarih ve 2022/07-11 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Genel
Kurulunun 18.07.2022 tarihli onay1 dogrultusunda 18.07.2023 (Kamt 20) tarihinde yiiriirliige girecektir.

Universitemizin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri donemin ve mevzuatin gereklilikleri dogrultusunda giincellenerek
iyilestirilmektedir. Bu bakimdan atama yiikseltme kriterlerinin liyakat temelinde giincellenmesi Kurumumuzun giiglii yonii olarak goze
carpmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlaria yonelik olarak sistematik olarak diizenlenen egiticilerin egitimi programi her yilin basinda Kalite Koordinatorliigii
tarafindan planlanmaktadir. Planlamalar Koordinatorliigiin yaptigi ihtiyag analizleri ve bir dnceki yilin degerlendirme raporu sonucunda alinmasi
ongoriilen onlemler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda 2022 yili i¢in ihtiya¢ analizi Kalite Koordinatorligii tarafindan
uygulanarak raporlagtirilmigtir (Kamit 1). Ogretim elemanlarimin ihtiyag analizi sorularma verdikleri cevaplara gore egitimlerin “Egitim
Teknolojileri”, “Ogretim Y ontem ve Teknikleri” ve “Olgme ve Degerlendirme” alanlarinda gergeklesmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Buna ek
olarak 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yon olarak belirtilen egitimlerin daha spesifik ve alana 6zgii konularda
hazirlanmasi konusunda da 2022 yil1 PUKO temelli eylem plami kapsaminda bir egitim planlanmistir(Kamit 2, 3) htiyag analizi sonuglarindan
elde edilen diger bulgulara gore egitimlerin akademik takvim igerisindeki hafta i¢i giinlerde, 1-2 saatlik seminerler seklinde, ¢ogunlugunun
cevrimici olarak gergeklestirilmesine karar verilmistir.

Yapilan planlamalar dogrultusunda 2022 yilinda uzaktan ve yiiz ylize egitimde 6gretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini gelistirmeleri ve bu
kazanimlar1 kullanmalar1 igin Kurum i¢i ve Kurum digindan 6gretim {iyeleri tarafindan “Sinif Yonetimi”, “Etkili iletisim ve Problem Cézme”,
“Bilgisayar Destekli Ogretim”, “Farkl1 Disiplinlere Ozgii Yontem ve Teknik Uygulamalar”, “Cevrimici Ortamlarda Ogrenen Merkezli Yontem
Teknikler”, Web 2.0 Araglari ile Yontem Teknik Uygulamalar1”, “Oyunlastirma Teknigi”, “Coklu Olgme Araglarinin Planlanmasi”, “Rubrik
Hazirlama”, “Dijital Olgme Araglar1” ve “Giivenirlik” egitimleri verilmistir. Ayrica Kurumumuzun 6gretim elemanlar tarafindan TUBITAK
projesi kapsaminda hazirlanan “Adim Adim Uzaktan Olgme” platformunun tanmitimi da Ogretim elemanlarimn Slgme degerlendirme
uygulamalarina yol gostermesi igin gergeklestirilmistir (Kamit 4). Bu egitimlere Kurumumuza yeni baglayan 6gretim elemanlarimin katilmasi
zorunlu tutulmustur. Kalite Koordinatorligiiniin 2022 yili Stratejik Hedef ve Gosterge Degerlendirme Raporunda da belirtildigi gibi bu
egitimlerden toplamda 873 6gretim elemani faydalanmistir (Kamt 5).

Gergeklestirilen bu faaliyetlerin etkililii her egitim sonrasinda yapilan memnuniyet anketi ile degerlendirme anketi sonuglarina gore
yapilmaktadir. Bu anketlerin nitel ve nicel sonuglari yilsonunda hazirlanan “Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Raporuna” yansitilmaktadir
(Kanit 6). 2022 yil1 raporunun sonuglarina gére genel memnuniyet %94,79 olarak tespit edilmistir. Degerlendirme anketinden alinan puanlarin
ortalamast ise %77,45 olarak hesaplanmistir. Dolayisiyla egiticilerin egitimi etkinliklerinden memnuniyet diizeyi oldukea yiiksek, degerlendirme
anketi sonuglart da tatmin edici diizeydedir. Nitel sonuglar incelendiginde ise ¢ogunlukla katilimeilarin memnuniyetini belirttigi, az sayida da olsa
zamanlama ile ilgili onerilerin yer aldig1 goriilmektedir.

2021 yili KIDR’de gelismeye agik yon olarak tespit edilen ve 2022 PUKO dongiisii temelli eylem planinda yer alan “egitimlerin daha spesifik ve
birime 6zgii konularda hazirlanmasi” hususunda bir egitim verilmistir. Ancak her birime 6zgli ayr1 ayr1 egitimler gergeklestirilememistir. Bu
konudaki ¢alismalar siirmektedir. 2021 KIDR’de belirtilen diger hususlar olan “egitim sayis1 ve ¢esidinin artmasi, katilimimn saglanmasi i¢in
6gretim elemanlarina uygun olduklart zaman dilimlerinin sorulmasi” gibi 6nlemler 2022 yili i¢in alinmis ve katilimer sayisindaki artig
dogrultusunda alinan bu 6nlemlerin sonuglarinin olumlu oldugu saptanmigtir.

Egitimlerin belirli bir takvim dahilinde PUKO déngiisii basamaklarina uygun olarak yiiriitiilmesi, aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini kapsayacak sekilde planlanmasi ve gergeklestirilen egitimlerden memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi Kurumumuzun giiglii yoni
olarak tespit edilmistir. Egiticilerin Egitimi organizasyonunu iistlenecek bir “Ogretme-Ogrenme Merkezi” yapilanmasinin olusturulmast i¢in 2022
Yili PUKO Temelli Eylem Plam dogrultusunda Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) “Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Uygulama ve Aragtirma Merkezi” ag¢ilmasi i¢in dosya hazirlanarak sunulmus ancak bu talep reddedilmistir (Kamit 7). Dolayisiyla bu husus
gelistirmeye agik yon olarak devam etmektedir. Ayrica alana 6zgii egitim planlamalarinin tespiti ve uygulamali olarak programa eklenmesi siirekli
iyilestirme galigmalarina katki sunacaktir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y6nergesi” ve “Bartin Universitesi Yetkinlik Bazli Performans
Degerlendirme Y onergesi” dogrultusunda insan kaynagimin performansinin arttirilmasi tesvik edilmektedir. Ayrica Universitemizde uluslararast

saygin dizinlerde taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ve en yiiksek etki degerli dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlarina “Akademik
Performans Odiilii” verilmektedir (Kamit 1, 2).

Universitemiz 6gretim elemanlariin uluslararasi ve ulusal bilimsel makale, kitap, kitap bsliimii, bildiri, proje, atif, patent, endiistriyel tasarim gibi

akademik ve Ar-Ge g¢aligmalarini tegvik etmek ve yapilan ¢aligmalar1 6diillendirmek amaciyla Akademik Tegvik Yonetmeligi uygulanmaktadir
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(Kamt 3). Bu amagla akademik tesvik bagvurularinda 6gretim elemanlarina kolaylik saglamasi amaciyla bagvuru kilavuzlari olusturulmakta ve
yayimlanmaktadir (Kamt 4). 2022 yili bilimsel galigmalari esas alindiginda, Universitemiz biinyesinde ¢alisan 264 6gretim elemani akademik
tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir (Kamit 5). Akademik tesvikten yararlanan gretim elemanlarimiz Bartin Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Disi
Bilimsel Etkinliklere katilimi Destekleme Yonergesi kapsaminda akademik tesvikten aldiklari puana gore desteklenmektedir (Kamt 6, 7).
Universitemizde egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi, 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini saglayabilmek amaciyla,
egiticilerin egitimi caligmalarina 6nem verilmistir. Bu amagla bircok egitim gerceklestirilmis, bu siiregte Universitemizdeki egiticilerin hem
mesleki gelisimlerinde stirekli iyilesme saglanmasi, hem de 6grenci merkezli egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltiiriine doniismesine
katkida bulunulmasi hedeflenmistir (Kamit 8). Egitim 6gretim faaliyetlerini tesvik etmek i¢in yapilan ¢alismalardan bir digeri ise "Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinin” giincellenmesidir. 18 Temmuz 2023 yilinda yiiriirliige girecek
olan bu yénergede egitim faaliyetlerine iliskin maddelere de yer verilmistir (Kamt 9). Ayrica 2022 yilinda Senato tarafindan kabul edilen "Ogretim
Elemanlarinin s Yiikiiniin Belirlenmesi ve Dagitilmasina fliskin Usul ve Esaslar" ile de 6gretim elemanlarinin is yiiniiniin dengelenerek egitim
dgretim hizmetlerinin niteliginin arttirilmas1 hedeflenmistir (Kamit 10). Ogretim elemanlarimizin yiiriitmiis olduklar1 derslere iliskin egitim
faaliyetleri birimlerimizde degerlendirilerek ilk 3 §gretim eleman ddiillendirilmektedir (Kamt 11).

Kurumumuzda egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik tesviklerimiz bulunmaktadir. Ancak egitim 6gretim faaliyetlerini dogrudan izleyecek ve
performansa gore 6diillendirme saglayacak bir mekanizmanin olugsmamis olmasi gelismeye agik bir yondiir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek onlemler
alinmaktadur.

Kanitlar

B4.1.Kanit 1. 2547 Kanun Numarali Yiiksekégretim Kanunu.pdf
B4.1.Kamt 2. 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu.pdf

B4.1.Kamt 3. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonetmeligi.pdf
B4.1 Kanit 4. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi.pdf

B4.1.Kanit 5. Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Og[' etim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine....pdf
B4.1 Kamt 6. Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarm Lisansiistii Egitimleri....pdf

B4.1.Kanit 7. Yabanci Uyruklu ng“ etim Elemani 1stihdam1yla Hgili Usul ve Esaslar.p.pdf

B4.1 Kamt 8. Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarmin flan, Basvuru ve Jiiri Siireclerinin.....pdf
B4.1 Kamt 9. Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Cevrim Ici Basvuru Kilavuzu..pdf

B4.1 Kamt 10. Ogretim Uyesi Kadrolarina ik Defa veya Yeniden Basvuracak Adaylarin Yayin.....pdf
B4.1.Kanit 11. Formlar.pdf

B4.1.Kamt 12.2019-2023 Stratejik Plani.pdf

B4.1.Kanit 13. Ocak-Haziran 2022 Ara Dénem Faaliyet Raporu.pdf

B4.1 Kanit 14. Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar.pdf

B4.1.Kamt 15. Ders Paylagimin Yapildigi Ana Bilim Dali Kurulu Karari.pdf

B4.1.Kanit 16.2021-2022 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.pdf

B4.1 Kamt 17. BARU (")g'retim Elemanlarim {s Yiiklerinin Belirlenmesi ve Dagitilmasi UE..pdf

B4.1 Kamt 18. BARU Siirec Yonetimi El Kitab1.pdf

B4.1 Kamt 19. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi (18072023).pdf

B4.1 Kamit 20. Bartin Universitesi Og[‘ etim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi RY.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile
birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B4.2 Kamt 1. Egiticilerin Egitimi Ihtiyac Analiz Raporu..pdf

B4.2 Kanit 2. 2021 BARU KiDR..pdf

B4.2 Kamt 3. 2022 Yili Eylem Planlari.pdf

B4.2.Kanit 4. Egiticilerin Egitimi Programi Resmi Yazisi.pdf

B4.2 Kamt 5. Kalite Koor. 2022 Stratejik Hedef ve Gosterge Deg. Raporu.pdf
B4.2.Kanit 6. Egiticilerin Egitimi Programi Degerlendirme Raporu.pdf

B4.2 Kamit 7. BARU Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme UYGAR Red Yazist.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve 6diillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmustir.
Kamtlar

B4.3 Kamt 1. Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi.pdf

B4.3.Kamt 2. Bartin Universitesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesi.pdf
B4.3 Kamt 3. 2022 Yili Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi.pdf

B4.3.Kamt 4. Ogretim Elemani1 Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Kilavuzu..pdf

B4.3 Kanit 5. Akademik Tesvik Bagvuru Sonuglari.docx

B4.3.Kanit 6. Yurt ici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y on..pdf
B4.3 Kanit 7. Akademik Tesvik Sonuclari.docx

B4.3 Kamt 8. Egiticilerin Egitimi Programi Resmi Yazisi.pdf

B4.3.Kamt 9. BARU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi.pdf
B4.3 Kanit 10. Ogretim Elemanlarimn Is Yiikiiniin Belirlenmesi ve Dagitilmasi..pdf
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e B4.3 Kanit 11. Egitim Fakiiltesi Tesekkiir Belgeleri.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bartin Universitesi, misyonu ve vizyonu, arastirma gelistirme politikasi dogrultusunda arastirma ve gelistirme stireglerinin siirekli iyilestirilmesini
ve gelistirilmesini saglamak, gergeklestirilen c¢aligmalarin kalitesini arttirmak igin katilimer bir yonetim anlayist igerisinde ¢oziim odakli bir
yaklagimla Ar-Ge yonetigsim modeli gelistirmis ve bu model dogrultusunda arastirma gelistirme siireglerini yonetmektedir (Kamt 1, 2, 3, 4).
Universite biinyesinde arastirma siiregleri kapsaminda yiiriitiilen proje is ve islemleri rektorliige bagl arastirma birimi olarak faaliyet gosteren
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérligii (PTOGK) biinyesinde yiiriitiilmekle birlikte uygulama ve arasgtirma merkezleri (UY GAR)
araciligiyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri desteklenmektedir (Kamit 5, 6).

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda proje is ve islemlerinin yiirttildigi PTOGK, sorumlu rektdr yardimcisinin yonetiminde, 1
koordinator, 3 koordinator yardimeisi, 6 idari personel ve 2 6gretim gorevlisi ve kendisine bagli 5 alt birimi ile siiregleri yonetmektedir (Kanit
7). Genel Koordinatorliigiin alanlarina goére olusturulan her alt biriminden sorumlu bir 6gretim tiyesi gorevlendirilmistir. PTOGK 'niin gérev ve
caligma alanlar1 da agik olarak internet sayfasinda yayinlanmistir (Kamt 8). Bunun yanisira PTO biinyesinde siireglere paydaglarin aktif katilimini
saglamak iizere komisyonlar olusturulmustur (Kamt 9). Tiim bu organizasyonel yapinin islerligi birim stratejik hedef ve gostergelere yonelik
izleme ve degerlendirme raporu, BIDR ve Birim Faaliyet raporu ile izlenmekte ve eylem plani ile gerekli nlemler alinmaktadir (Kamt 10).
PTO’nun organizasyonel yapilanmasi ve yonetisim modelinde paydaslar 6nemli rol oynamaktadir. Paydaslarin siireclere aktif katilimi igin Siire¢
Yonetimi El Kitabinda yer alan 6lgiitlerin siire¢ kartlarina tanimlama yapilarak giivence altina alinmistir (Kamit 11). Universitemizin farkli
bolimlerinden belirlenen 6gretim elemanlarimin yer aldigi Yonerge Komisyonu olusturularak akademik birimlerden alinan paydas goriisleri
dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Usul ve Esaslar1 glincellenerek internet sayfasinda yaymlanmistir. Bu yonergede proje
destek tiirlerinin ¢esidi ve proje destek miktarlar1 artirilmustir (Kamt 12). Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
tiniversitelerin bulunduklar1 bolgeye olan katkilarini arttirmak hem de belirli alanlarda ihtisaslagsmaya tesvik etmek amaciyla baslattigi “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmas1” galismasi gergevesinde “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1” alaninda
ihtisaslagmaya hak kazanmustir. Bu kapsamda anahtar kelimelerin belirlenmesine igin paydas toplantilar1 yapilmis, olusturulan anahtar kelimeler
iizerinden Bartin Universitesi IV. Ar-Ge Proje pazarinda proje kabulii yapilmistic Filyos Vadisindeki gelismeler neticesinde ihtisaslasmaya
yonelik anahtar kelimelerin tizerinde paydas goriisleri dogrultusunda giincelleme ¢aligmalart yapilmis, giincellenen anahtar kelimelerden Bartin
Universitesi V. Ar-Ge proje pazarinda projelerin kabulii igin yararlanilmistir (Kamit 13). Thtisaslasma alam ile ilgili galismalarin detayl takibinin
yapilmasi1 amaciyla 2023 yilinda Thtisaslasma Koordinatorliigiiniin kurulmasina yonelik planlamalar yapilacaktir. Ayrica anahtar kelimeler BAP
basvurularinda da kullanilmaya baglanmustir (Kamt 14). Ayrica Universitemiz arastirma-gelistirme yonetisim modelini gelistirmek {izere
Teknokent kurma ¢alismalari devam etmektedir (Kanit 15).

PTOGK biinyesinde, akademisyen ve ogrencilere yonelik olarak bilimsel aragtirma ilke ve cergeveleri kapsaminda belirli donemlerde
gerceklestirilen bilgilendirme faaliyetlerinin yani sira, proje bagvuru ve yiiritme siireglerine iliskin de destekler saglanmaktadir. Bu destegin
kapsaminin genisletilmesi ve daha aktif olarak saglanabilmesi amaciyla, tamamen goniilliilik esasina dayali olarak daha once birimler tarafindan
bildirilen akademisyenlerden olusan Bartin Universitesi Proje Destek Grubu giincellenerek ¢alismalaria devam etmektedir(Kamit 16). Ayni
zamanda proje siireglerinde uzman destegi, mentorliik saglanmasi amaciyla 2 6gretim gorevlisi ile PTOGK ¢aligma ofisi gii¢lendirilmistir(Kamit
17). Bunun yam sira Universitemiz biinyesinde bilimsel analizlerin/calismalarin yiiriitiildiigti Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi basta olmak iizere farkli alanlarda toplam 15 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir (Kamt 18). Universitemiz
laboratuvarlari, laboratuvarda yer alan cihaz-ekipman, yapilan analiz ve egitimler vb. ilgili tiim bilgiler “Laboratuvar Altyapis1” araciligiyla i¢ ve
dis paydaslarimiza duyurulmaktadir. Kurulan sistemle 6ncelikle "T.C. Bartin Universitesi" biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve kabiliyetlerinin
belirlenmesi, 6gretim iiyelerinin laboratuvar altyapisina kolayca erisebilmeleri ve verilen endiistriyel hizmetlerin listelenmesi yoluyla sanayi-
iiniversite baglantisin pekistirecek bir ara yiiz olugturulmasi hedeflenmistir (Kamt 19).

Bolgenin kalkinmasina yonelik stratejik amag ve hedefler dogrultusunda yonetisim modelini gelistirmek tizere Bartin’da sanayi ve teknoloji is
birliginin giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii, Bolgesel
Kalkinma Ajanslar1 ve Diger Kamu Kurumlar1 Projeleri Koordinasyon Birimi Sorumlusu Sanayi ve Teknoloji Isbirligi Kurulu (SANTEK)
stireglerinde aktif rol oynamakta, bu baglamda belirli araliklarla gergeklestirilen SANTEK toplantilarina katilim saglayarak, sektérlere yonelik
degerlendirmelerde bulunulmaktadir (Kamnit 20).

Bunun yani sira bolgemizde gergeklestirilmesi planlanan; tilkemizin ilk mega endiistri bolgesi olan “Filyos Endiistri Bolgesi” igin hazirlanan
Bartin Eylem Plam kapsaminda 'Bartin Filyos Vadisi Projesine Entegrasyon 2' bashigi ¢ercevesinde Universitemizin Koordinasyonunda Bartin
Sanayi ve Teknoloji 11 Midiirliigii, BAKKA Bartin YDO, Bartin KOSGEB Miidiirliigii, Bartin TSO ve Bartin OSB’ den olusan bir kurul
marifetiyle “Filyos Vadi Projesi”ne ilimizin entegre edilmesi kapsaminda bolgemizde gelismesi ongoriilen sektorlerin belirlenmesine yonelik
caligmalarin yapilmasi amaciyla Universitemiz tarafindan kapsamli bir rapor hazirlanmis ve kurula teslim edilmistir (Kamit 21-25).

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsamida PTOGK ve alt Birimleri ile UYGAR Merkezlerinde yiiriitiilen calismalar Universitemiz tarafindan
hazirlanarak yiiriirliige konulan “Siire¢ Yonetimi El Kitab1” ile tamiml1 hale getirilmistir (Kamit 11).

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii biinyesinde siirdiiriilen projelere ait is ve iglemler, genel koordinatorliik alt birimleri tarafindan,
kurum dis1 destekli projeler icin proje tiirine (TUBITAK, BAKKA, AB vd.) bagl olarak ilgili mevzuat, kurum ici destekli bilimsel arastirma
projelerinde ise BAP gergevesinde ilgili yonetmelik ve yonerge dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kamit 26, 27). Kurum igi destekli bilimsel
arastirma projeleri BAP yonergesi geregi ilgili komisyonlarca bilimsel agidan degerlendirilerek karara baglanmaktadir.

Kurum dis1 (TUBITAK, BAKKA, AB, KOSGEB vb.) destekli projeler, kendi mevzuatlari dogrultusunda ilgili hiikiimlerce Koordinatorliik
biinyesinde koordine edilerek yiiriitiillmektedir (Kamt 28,29). Ayrica Koordinatérliik alt birimi olan Patent Koordinasyon Birimi biinyesinde de
Universitemiz akademik-idari personeli ve dgrencilere ait buluslarin basvuru, tescil, raporlama, protokol, karst goriis dosyast ve yillik sicil
yenileme gibi is ve islemleri yiiriitilmektedir. Buluglarin degerlendirilmesi ise Patent Koordinasyon Birimi Sorumlusunun bagkan olarak yer
aldig1 Fikri ve Sinai Miilkiyet Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilmaktadir (Kamt 30,31).

Belirtilen tiim stiregler Kurum genelinde kullanilan standart dokiimantasyon sistemi ¢ergevesinde ortak formlar araciligiyla yiiriitiilmektedir
(Kamt 32).

Kurumda yiiriitiilen arastirmalarin takibi Universitemiz bilgi sistemi tizerinde yer alan PTO ve BAP modiilleri iizerinden yapilmaktadir. BAP
projelerinin bagvuru, yiiriitme, raporlandirma, satin alma, avans gibi iglemlerinin tamami bu modiiller tizerinden takip edilmektedir (Kanit 33).
Arastirma siireclerinin yonetiminin izlenmesi ve iyilestirilmesi yillik stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu (Kamt 34), YOKAK
performans gostergeleri, YOK izleme ve degerlendirme Raporu (Kamt 35). PTOGK tarafindan BIDR raporlar{fKamt 10) ile
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gerceklestirilmektedir. Kurum geneli hazirlanan eylem plani ile arastirma siireclerinin yonetimi icin PUKO temelli eylem plam gerceklesme
raporlari ile degerlendirmeler yapilmaktadir (Kamit 36).

Sonug olarak bolgeye yonelik sosyo-ekonomik ve kiiltiirel UY GAR merkezlerinin varligi, PTOGK catis1 altinda organizasyonel yapinin kapsayici
olmasi, arastirma siiregleri ile ilgili dokiimantasyon sisteminin olusturulmus olmasi, aragtirma siireglerinin yonetimine iliskin siire¢ yonetimi el
kitabinin olusturulmus olmast ve el kitabinda siireclerin izleme ve degerlendirme basamaklarinin nasil ve kimler tarafindan yapilacaginin
belirlenmis olmas1 giiglii yonler olarak ifade edilebilir. Arastirma siirecleri yonetiminin KIDR, BIDR ve eylem plam raporlari ile degerlendiriliyor
olmasi bir diger giiclii yonii gostermektedir. UY GAR merkezlerinin faaliyetlerinin belirlenmis olan tamimli siiregler dahilinde yiiriitiilmesi ihtiyaci
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Aragtirma siireglerinin saglikli ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi PTO ve BAP yonergeleri ile giivence altina alinmistir (Kamt 1, 2).

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii olarak Kurum ici (BAP) ve Kurum disi (TUBITAK, BAKKA, AB, KOSGEB vb.) fonlarca
desteklenen projelerin kayitlari izlenmekte ve biitgelere iligkin harcamalar gerceklestirilmektedir (Kamit 3, 4). Bu baglamda Kurum i¢i destekli
projeler i¢in merkezi yonetim biit¢esinden ve 6z kaynaklardan saglanan fonlarla projeler desteklenmektedir. Bu kapsamda tiniversitemizde Merkezi
biitgeden aragtirma payt olarak 10.915.220 TL ayrilmistir. Ayrica BAP’tan gelen hazine yardimi 509.000TL, fhtisaslasma projeleri igin
100.000.000TL, Doner sermayeden BAP’a ayrilan pay ile 406.220 TL aragtirma biitgesine pay ayrilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen projelerin detaylarina bakildiginda;

Kurum i¢i fonlarla;

2022 yili igerisinde devam eden 80 bilimsel arastirma projesine, 1.737.354,78 TL ile destek verilmis olup bunlar igerisinden 2022 yil1 igerisinde
baglatilan 14 bilimsel aragtirma projesi, 597.889,78 TL biitge ile desteklenmistir (Kamt 5, 6, 7).

Kurum disi (TUBITAK, BAKKA, AB, KOSGEB vb.) fonlarla;

2022 yil1 igerisinde devam eden 401 adet projeye 21.286.883,38 TL ile destek verilmis olup bunlar igerisinden 2022 yil1 igerisinde baslayan 287
proje ise 4.571.541,19 TL biitce ile desteklenmistir (Kamt 7, 8, 9). Tlgili kurum/kuruluslar tarafindan kabul edilen ve 2022 yilinda baslayan 12
adet proje 3.375.812,22 TL ile 6gretim elemanlarimn yiiriitiiciiliigiinde siirdiiriilmiis olup 269 adet TUBITAK 2209-A projesi 1.170.628,97 TL
ile 6 adet 2209-B projesi ise 25.000,00 TL ile desteklenmistir (Kamt 10, 11,12).

2022 yilinda gergeklestirilen yonerge degisikligi ve uygulama usul ve esaslari ile kurum i¢i fonlarla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin
cesitliligi arttirilmug ve biitge destek tist limitleri arttirilmigtir (Kamt 1, 7, 13).

Ayrica basarili dgretim elemanlarina, akademik tesvik puani siralamasi ve “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri
Yonergesi” kapsaminda ek biitge tist limiti uygulamasi kararlastirilmis ve 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi hedeflenmistir (Kanit 13).
Ogretim elemanlarinin yam sira 6grenci projelerinin de tesvik edilmesi amaciyla doktora tez projelerinde 30.000,00 TL ye kadar yiiksek lisans tez
projelerine 20.000,00 TL’ye kadar destek verilmesi kararlastirilmistir (Kamt 7, 14).

Alalli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalari, Bati Karadeniz Bélgesi, Bartin {li ve oncelikli alan kapsamindaki proje 6nerilerine 6ncelik
verilip bu dogrultuda hazirlanacak projelere oncelik verilmektedir. Bolgesel ve sektorel kalkinmaya yonelik somut, ekonomik fayda saglama
potansiyeline sahip, ilimizin ve bélgemizin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte olmalari sart1 da onceliklidir. Bu ¢ercevede onerilen/6nerilecek
yiiksek lisans tez projelerine 20.000,00 TL, doktora tez projelerine 30.000,00 TL, ihtisaslasma alam arastirma projelerine 60.000,00 TL destek
verilmektedir (Kamt 13).

Ayrica kurum digindan saglanan fon desteginin artirilmasi amaciyla 2022 yili igerisinde ilgililerin bu yonde bilgilendirilmesine ve farkindalik
olusturulmasina yonelik etkinlikler yuratiilmistir (Kamt 15-21). Bunlarin diginda, T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi, Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi tarafindan Erasmus+ Programi Yetiskin Egitimi Stratejik Ortakliklar (KA204)
kapsaminda kabul edilmistir. Universitemizin koordinator kurum olarak yer aldig1 "2019-1-TR01-KA204-074155" numarali ve "Speak English-
MOOC English Language MOOC to Improve Speaking Skills" baslikl: stratejik ortaklik projesinin kapanis toplantis1 01 Haziran 2022 tarihinde
gergeklestirilmistir (Kanit 22).

Universitemizin arastirma faaliyetleri merkezi arastirma laboratuvari ve fakiilteler biinyesinde bulunan arastirma ve dgrenci laboratuvarlarinda
yuratiilmektedir. Merkezi Aragtirma Laboratuvart Kurum i¢i ¢aligmalarin yant sira Kurum digindaki aragtirmacilara da hizmet vermektedir (Kamit
23). Universitemizin dis kaynaklarmi artirmak {izere labsis sistemi kurulmus, bu sisteme 17 laboratuvar kaydedilmistir (Kanit 24). Merkez
laboratuvarimin akreditasyon ihtiyacini degerlendirmek tizere, ilimiz sanayileriyle paydas gériismeleri yapilmig, mevcut kosullarda oncelikli
olmadigy, ileriki zamanlarda tekrar degerlendirilmesi yoniinde goriis ortaya ¢ikmigtir (Kamt 25).

Aragtirmalara iliskin veriler incelendiginde Universitemizde yiiriitiilen kurum dis1 projelerin sayisinin ve gesidinin arttigi goriilmiistiir (Kamt 8).
2019 yilindan itibaren TUBITAK Ogrenci Projeleri kapsaminda yiiksek sayida basvurusu bulunan Kurumumuzun 2022 yilinda da basarist artarak
devam etmis olup toplamda 297 proje kabul edilerek desteklenmeye hak kazanmis ve kabul edilen proje sayisinda Tiirkiye siralamasinda tigtincii
strada yer aldig1 goriilmustiir.

Ayrica BAP kaynaklarinin miktar1 artirtlarak daha fazla projenin desteklenebilmesi saglanmistir (Kamt 1, 13).

Kurumumuzda i¢ ve dis arastirma kaynaklarinin yonetimi Siire¢ Yonetimi El Kitabinda yer alan tammli mekanizmalar dogrultusunda
isletilmektedir. BIDR raporu (Kamit 26) stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar1 (Kamt 27) faaliyet raporu (Kamt 26) ile izlenmektedir.
Gerekli iyilestirmeler PUKO temelli eylem plani olusturularak yapilmakta ve gerceklesme raporu ile de izlenmektedir (Kamit 28).

Sonu¢ olarak BAP kaynaklarimin ¢esitlendirilmesi ve ilgili kaynaklarin miktar1 artirilarak daha fazla projenin desteklenmesi, kaynaklardan
yararlanmada ihtisaslagsma alanina 6ncelik verilmesi, BAP kaynaklarindan temel arastirmalara fon ayrilmasi, dis kaynaklarin kullaniminin her yil
artiyor olmast giiglii yonler olarak belirlenmistir. Tiim birimlerin laboratuvar ihtiyacinin karsilanamamasi, mevcut laboratuvarlardan kapasite ve
zaman yetersizligi nedeniyle yararlanilamamasi gelistirmeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemizin misyonu ve vizyonu, arastirma gelistirme politikasi ve stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda doktora programlari doktora
egitiminin yan sira tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarinda egitim veren Lisansiistii Egitim
Enstitiisii tarafindan yiiriitilmektedir. Lisansiistii doktora egitimi, kurumca belirlenmis yonetmelige, lisansiistii egitim usul ve esaslarina,
lisansiistii akademik danigmanlik yonergesine ve doktora agma 6lgiitlerine uygun sekilde stirdiiriilmektedir (Kamt 1-4). Enstitti biinyesinde 12
anabilim dalina bagli toplam 13 doktora programi bulunmakta olup bunlarda 10°u aktif, 3’ii ise pasif durumdadir. Programlarla ilgili detayli
bilgiler enstitii internet sayfasinda paylagilmistir. S6z konusu doktora programlarina 6grenci kabuliinde gereken sartlar ilgili yonetmeliklerin
belirledigi ¢erceveler dogrultusunda bilim dallart kurullarinca belirlenmektedir (Kamt 5). Bilim dali kurullarindan gelen kararlar, enstitii yonetim
kurulu tarafindan incelenerek grenci aliminda uygulanmak iizere Universitemiz senatosuna génderilir ve senato tarafindan uygun bulunan
kontenjanlar dahilinde 6grenci kabul sinavlar1 gerceklestirilir. Enstitiimiiz anabilim dallarinda kayitli doktora 6grenci sayis1 2023 yili subat ay1
itibariyle 107 (47 Erkek - 60 Kadin) iken mezun olan 6grenci sayisi ise 2022 yilinda 5, 2023 subat ay1 itibariyle 2 olarak gerceklesmistir (Kamit
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6, 7). Universitemiz Stratejik Planinda Lisansiistii 6grenci oranini, doktora programlarini tamamlayan 6grenci sayisini, disiplinler arasi lisansiistii
program sayisini ve lisansiistii 6grencilerin yayin sayilarini artirmaya yonelik hedefler belirlenmistir (PG 2.4.1, PG 2.4.3, PG 2.4.4 ve PG 2.4.5
gostergeleri) ve 6’sar aylik donemlerle izlemeleri gergeklestirilmektedir (Kamt 8).fleriki dénemlerde yeni doktora programlarina basvuru igin

planlamalar yapilmaktadir.

Universitemiz doktora programlarindan mezun olan 27 6grencisi su anda arastirma gorevlisinden profesér kadrosuna kadar degisen gorevlerde

istihdam edilmistir. Bu durum Universitemizin doktora programlarimizdan mezun olanlar1 istihdam etme politikasina sahip oldugunu

gostermektedir. Ayrica doktora programlarimizin arastirma agisindan nitelikli insan kaynagimin yetistirilmesi ve Universitemize kazandirilmasi

yoniinde etkili oldugunu gostermektedir (Kanit 9).

Doktora sonrast TUBITAK yurt i¢i ve yurt dist veya MEB yurt dis1 yabanci hiikiimet burs imkéanlarindan yararlanma imkéanlar1 bulunmaktadir
(Kamt 10). Bu kapsamda 2021 yilinda Tiibitak yurtdist bursundan 1 kisi 2022 yilinda ise 2 kisi yararlanmigtir. MEB yurt dig1 bursundan ise 2021

ve 2022 yillarinda 3 er kisi yararlanmistir (Kamt 11). Bunun yaminda c¢esitli anabilim dallarinda 100/2000 doktora bursiyer §grencileri

bulunmakta olup Tablo 1°de gosterilmistir. Kurumun ihtisaslasma alanina yonelik planlamalar1 kapsaminda, ihtisaslagma alanina yonelik olarak

doktora tez proje biitgeleri de revize edilmistir (Kamt 12).

Universitemizde doktora programlar1 ve doktora sonrasi olanaklar, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu, BIDR, faaliyet raporlar1 ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. PUKO temelli eylem plani ile gerekli onlemler alinmaktadir (Kamit 13).

Tablo 1.2022-2023 Akademik Y1l Doktora Programlari ve 100/2000 YOK Doktora Burs Ogrenci Sayist

Anabilim Dali 10072000 YOK Doktora Burs Ogrenci
Sayist

Orman Endiistri 4

Miihendisligi

Orman Miihendisligi 9

Peyzaj Mimarlig: 1

Makine Miihendisligi 3

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

C1.1. Kanit 1.docx
Cl1.1.Kamt 2.docx

C1.1.KANIT 3. arastirma-gelistirme-politika-belgesi.pdf
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C1.1. KANIT 5.pdf
C1.1. KANIT 6.docx

C1.1. KANIT 7.docx

C1.1. KANIT 8.docx

C1.1.KANIT 9. Proje Destek Grubu (2021).pdf

C1.1.KANIT 9. Proje Destek Grubu (2022).pdf
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ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C1.2. Kanit 1.pdf

C1.2. Kanit 2.pdf
C1.2. Kanit 3.docx

C1.2. Kanit 4.docx
C1.2. Kanit 5.xlsx
C1.2. Kanit 6.xlsx
C1.2.KANIT 7. Bagvurulan Onaylanan Proje Sayilari.docx
C1.2. KANIT 8.xlsx
C1.2. KANIT 9.xlsx
C1.2. KANIT 10.xlsx
C1.2. KANIT 11.xlsx
C1.2. KANIT 12 .xlsx
C1.2. KANIT 13.pdf
C1.2. KANIT 14.docx
C1.2. KANIT 15.jpg
C1.2. KANIT 16.jpg
C1.2. KANIT 17.jpeg

C1.2. KANIT 18.jpg
C1.2. KANIT 19.png
C1.2 KANIT 20.jpg

C1.2 KANIT 21.jpg
C1.2. KANIT 22 jpeg

C1.2 KANIT 23.docx

C1.2.KANIT 24. Labs Sistemine Kayitli Laboratuvarlarimiz.jpg
C1.2.KANIT 25. Bal iiretimi Toplanti karar1 dis paydas .pdf
C1.2.Kanit 25. Bartin OSM paydas toplanti tutanagi.pdf
C1.2.KANIT 25. KOSGEB ve paydas toplant1 foto.jpg
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C1.2.KANIT 26. PTO 2022-yili-faaliyet-raporu.pdf

C1.2 KANIT 26. PTO Izleme ve degerlendirme raporu..docx
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C1.2.KANIT 27.20192023-sp-2022-yili-degerlendirme-raporu.pdf
C1.2. KANIT 28.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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C1.3.Kamt-12 Bilimsel Arastirma Projeleri 2022 Uygulama Usul ve Esaslari.pdf
C1.3.KANIT 13.20192023-sp-2022-yili-degerlendirme-raporu.pdf

C1.3. KANIT 13. Enstitii faaliyet raporu 2022.pdf

C1.3. KANIT 13. eylem plani gerceklesme raporu.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizdeki 2022 yilindaki akademik personel sayisi, unvanlara dagilim dikkate alindiginda 2021 yilina kiyasla %0.76’lik artis ile 47
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profesore, %1.97’1ik artisla 118 dogente, %8.58°1ik artisla 181 doktor 6gretim iiyesine, %0.36’lik azalis ile 168 dgretim gorevlisine, %1.74 likk
azalig ile 169 aragtirma gorevlisine ulagmistir. Bir 6nceki yila gore doktorali akademisyen sayisi ise %1°lik artis ile 409’e ulagmistir. S6z konusu
kadrolarin birimlere dagilimi Kurumumuz Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporlarina yansitilmaktadir(Kamt 1). Kurumun aragtirma
gelistirme hedefleri ve politikast ile uyumlu olarak Universitemiz akademisyenlerinin arastirma yetkinligini arttiracak sekilde atama ve yiikseltme
kriterlerinde giincellemeler yapilmistir. Bu giincellemelere gore 16.08.2019 tarihinde yiiriirliige girmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi, 18.07.2023 tarihinde yiiriirliige girecek sekliyle giincellenmistir (Kamt 2, 3).

Kurum genelinde izlenen arastirma performanslarmin devamimi tesvik etmek icin “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri
Yonergesi” dahilinde 6nlemler alinmaktadir. Y 6nergede belirtilen hususlar dogrultusunda basar1 gosteren akademisyenler “Elmas, Altin, Glimiis
ve Bronz” kategorilerde ddiillendirilmektedir (Kamit 6). Ayrica, Universitemizde akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanan kisi sayis1 2021
yilina gore %17’lik artis ile 264 kisiye ulasnustir. 2021 yilina gore %0.5°lik diisiis ile 2022 yilinda kisi bast Akademik Tesvik Odenegi 43.21
puan olmustur (Kamit 7).

Akademik personelin arastirma ve gelistirmeye yonelik yetkinliklerini gelistirmek iizere Bartin Universitesi Stratejik Planinda belirtilen hedefler
dogrultusunda Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan 680 &grenci, 465 akademisyen ve 28 idari personelin katildigt 20 adet egitim
gerceklestirilmistir (Kamit 8-28). Gergeklestirilen bu egitimlerin detaylari “Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii Birim Ig
Degerlendirme Raporunda” belirtilmekte ve izlenmektedir (Kamt 29). Ayrica bu etkinliklerin izleme ve degerlendirmesi “Bartin Universitesi
2022 Y1l Stratejik Plan izleme Raporunda” yapilmaktadir. Bunun yam sira Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi adina veri tabanlarimn kullanimi, literatiir tarama teknikleri, kaynakca ve benzerlik raporu hazirlama programlarimn
kullanimi, oryantasyon egitimi, agik erigim ¢aligmalar1 gibi bagliklarda 22 adet egitim diizenlenmigtir (Kamt 30). Stratejik Plan Degerlendirme
Raporuna gore kiimiilatif olarak izlenen “P.G.2.1.3. Ogretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayis1”
2022 yilinda 172 olarak hesaplanmustir. Bu deger hedefe ulagildigini gostermektedir. Ogretim elemanlarimiz arastirma yetkinliklerini artirmak
tizere uluslararas: aglar kurarak projeler tiretmektedir. 2021 yilinda bu kapsamda {iretilen proje sayis1 8 iken, 2022 yilinda 10 ¢tkmmistir (Kamt
31).

Grafik C.2.1.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini artirmaya yonelik yapilan faalivet sayisinin yillara gére degisimi

e
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Universitemizde AR-GE faaliyetlerinin artirilmasi ve bu kiiltiiriin gelistirilmesi i¢in geleneksel olarak diizenlenmeye devam edilen AR- GE Proje
Pazar etkinliginin besincisi 2022 yilinda “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalari” ihtisaslagma alamim da kapsayan 14 ana temada
diizenlenmisgtir. Ar-Ge Proje Pazarinda bu ana temalar dogrultusunda proje bagvurulari gerceklestirilmis olup 110 proje 6n degerlendirmeyi

geemistir. Diizenleme Kurulu tiyelerimiz ve Tiirkiye’nin farkl: illeri ve tiniversitelerinden sunulan projelerin hakemlik siireglerinde ise 6gretim

elemanlart ve sektor temsilcilerinden olusan 63 bilim kurulu iiyesi katki sunmustur (Kamt 32).

2022 yilinda Kurumumuz biinyesinde gergeklesen arastirma faaliyetleri ile University Ranking by Academic Performance (URAP) 2022-2023
Diinya Siralamast listesinde yildan yila yiikselmektedir ve bu yil 2427. siradan 2280. siraya yiikselmistir (Kamt 33). Tiirkiye’den siralamaya giren

iiniversiteler arasinda ise 90. siradan 84. Siraya yiikselmistir (Kamt 34). SCIMAGO siralamalarinda ise Universitemiz 820. Siradan 719. Siraya
yiikselerek gelisimini siirdiirmiistiir (Kamit 35). Ayrica bu yil bir 6gretim {iyemiz TUBA 6diiliinii almaya hak kazanmistir (Kamit 36).

Kurumdaki aragtirma faaliyetleri stratejik plandaki hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda uygulanmakta, sonuglar stratejik plan

izleme ve degerlendirme raporlarinda, ulusal ve uluslararasi siralama sonuglari ile ortaya konmakta, gerekli onlemler PUKO temelli eylem plani

ile alinmakta ve gerceklesme raporu ile izlenmektedir (Kamt 4, 5, 37, 38).

Kurumumuzda bilimsel yayilarda nitelik artisin1 saglamak igin gergeklestirilen egitim, seminer vb. tegvik edici uygulamalarin siirdiiriilebilir bir

sekilde yapilmasi, 6grencilerimizde arastirma kiiltiirintin yerlesmesi ve artmasi ¢abalar1 gii¢lii yoniimiiz olarak géziikmektedir. Bir 6nceki raporda

ortaya ¢ikan ihtisaslagmaya yonelik 6gretim elemam farkindaliginin arttigr diistiniilmektedir. Ozellikle 2021 KIDR raporunda belirtilen ve Kurum
I¢ Degerlendirme Takiminin paydas ziyaretleri sirasinda da ortaya giktigi ifade edilen Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalari

Ihtisaslasma Alanma yonelik diisiik farkindaligin Kurumumuzda ihtisaslasmaya yonelik proje sayisimn artmasi nedeniyle giderildigi

diistiniilmektedir (Kamt 31, 39).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz kurumlar arasi is birligi ve disiplinler arasi calismalara/arastirmalara deger veren ve tesvik eden mekanizmalara sahiptir.
Universitemizin Ar-Ge calismalarina olanak saglayan ve takibini gerceklestiren Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrliigii birimi tarafindan
ulusal ve uluslararasi is birligini tesvik etmek amaci ile gesitli faaliyetler yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda yapilacak arastirmalar1 projelendirerek
deger katma kiiltiiriiniin gelismesi ve arastirma is birliklerine olanak saglamasi bakimindan 2022 yilinda ulusal (TUBITAK vb.) programlara
yonelik ¢esitli toplant1 ve egitimler gerceklestirilmistir (Kamt 1, 2).

Kurumumuzda ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve arastirmalara katilim tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 23.02.2022 tarihinde
giincellenen Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y énergesine “Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projeleri (EFP)”, “Uluslararasi Is
Birligi Arastirma Projeleri (UIP)” ve “Dis Finansmanli Arastirma Projeleri (DFAP)” birer proje tiirii olarak eklenmistifKamt 3). Buna ek
olarak 2022 yilinda “Bartin Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” olusturularak Kurum
biinyesindeki arastirmacilarin gelecekte olusturabilecekleri is birlikleri i¢in zemin olusturmalar1 da amaglanmistir (Kamt 4). Ogrencilerimizin
benzer bir sekilde yurt ici ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimlarim desteklemek i¢in “Bartin Universitesi Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Disi
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” (Kamit 5) dogrultusunda uygulamalar devam etmektedir.

Diger yandan, Universitemizin uluslararasi {iniversitelerle yapmis oldugu is birligi protokolleri gergevesinde ortak galismalarin artirilmast
hedeflenmektedir (Kamt 6, 7). Belirli bir diizen dahilinde gergeklestirilen bu egitimler stratejik plan degerlendirme raporlar ile periyodik olarak
izlenmektedir (Kamt 8). 2022 yili degerlendirmesine gore “P.G.2.1.3. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliklerini Artirmaya Y 6nelik
Yapilan Faaliyet Sayis1” 172 olarak belirlenmistir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarinda gerceklestirilen faaliyetlerin ulusal veya uluslararasi
ortakl1 aragtirmalar tizerine etkisi de izlenmektedir. 2022 y1l1 verilerine gére P.G.2.2.1 Kamu veya 6zel sektor finansmanli arastirma projesi sayist
850, P.G.2.2.3 Uluslararas1 ortakli/destekli proje sayis1 10, P.G.2.3.3. Arastirma amagh yurtdigina giden 6gretim elemani sayis1 48, P.G.4.4.5
Bolgedeki Kurumlarla Yapilan Ortak Caligma Sayisi 65 olarak belirlenmistir. Bu veriler planlamada ortaya konulan hedeflerin biiyiik 6l¢tide
gerceklestigini gostermektedir (Kamt 8). flgili verilerin yillara gore degisimi asagidaki grafiklerde belirtilmektedir.

Grafik C.2.2.1. Kamu veya Ozel Sektor Finansmanli Arastirma Projesi Sayisi
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Grafik C.2.2.2. Uluslararasi Ortakli/Destekli Proje Sayisi
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Grafik C.2.2.3. Arastirma Amagli Yurtdigina Giden Ogretim Elemani Sayisi
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Grafik C.2.2.4. Bolgedeki Kurumlarla Yapilan Ortak Calisma Sayisi

~

7

7

Kurum genelinde ulusal ve uluslararasi ortak arastirma programlari ve birimleri tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Tesvik ve desteklerin
sonuglar1 stratejik plan degerlendirme raporlart ve birim faaliyet raporlari ile izlenmekte, izlem sonuglart dogrultusunda gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Grafiklerde de goriildiigii gibi ulusal ve uluslararasi arastirma ve is birligi performans: yildan yila artis géstermektedir. 2022 yili
PUKO Temelli Eylem Plan1 Gergeklesme Raporunda da belirtildigi iizere bir onceki y1l gelismeye agik yon olarak ortaya ¢ikan arastirma ve proje
konularindaki is birliklerinin yetersizligi ve birimler arasi is birligine dayali aragtirma ve proje sayilarinin artirtlmasi ihtiyaci giderilmistir (Kanit
9). Ancak ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin iyilestirilmesi ve ilgili tiim birimlere yayginlagtirma caligmalarina devam edilmesi
gerekmektedir.
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Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
Sgretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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e (C2.1.Kamt 39. KiDT Zivaret Raporu..pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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C2.2. Kamt 9. 2022 yili PUKO Eylem Plam Gerceklesme Rap..pdf

3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastirma P erformansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Aragtirma faaliyetleri Kurum genelinde stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlariyla ve PTOGK tarafindan hazirlanan yillik raporlarla,
birimlerde ise yine stratejik plan/hedef gosterge ve birim faaliyet raporlariyla izlenerek degerlendirilmektedir (Kamt 1-4). Bu istatistikler ise ilgili
internet sayfalar tizerinden kamuoyu ile giincel bir sekilde paylasilmaktadir. 2022 yili igerisinde hareketliligi bulunan Kurum i¢i proje sayist 82,
Kurum dis1 proje sayisi ise 434 olarak gergeklesmistir (Kamt 1). Kurum i¢i projelere (BAP) yonelik olarak ise alt1 aylik donemler halinde ara
raporlar ve proje bitimlerinde sonug raporlar1 alinmaktadir. Bu raporlar yoluyla proje siireglerinin takip edilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi
BAP Yonergesi ile gilivence altina alinmistir (Kanit 5).

Arastirma siirelerini tesvik etmek amaciyla, her akademik yilin baslangicinda gergeklestirilen Akademik Y1l Agilis Téreni etkinliklerinde bir
onceki yilda proje ve yaymn ¢alismalarinda yiiksek performans gosteren akademisyenler Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi
dogrultusunda farkli kategoriler altinda 6diillendirilmektedir (Kamt 6). 2022 yilinda Kurumumuz biinyesinde gergeklesen arastirma faaliyetleri
ile University Ranking by Academic Performance (URAP) 2022-2023 Diinya Siralamasi listesinde yildan yila yiikselmektedir ve bu yil 2280.
sirada yer almustir (Kamit 7). Tiirkiye’den siralamaya giren tiniversiteler arasinda 84, devlet tiniversiteleri arasinda ise Kurumumuz 70. sirayt
almistir. 2000 yilindan sonra kurulmus olan 112 iiniversite arasinda da Universitemiz 28. sirada yer almistir (Kamt 8). Ayrica, is birligi
siralamasinda 61., makale siralamasinda 65., atif siralamasinda 72., toplam yayin etkisi siralamasinda 72., toplam atif etkisi siralamasinda 71. ve
toplam dokiiman siralamasinda ise 92. sirada yer almistir. Diger yandan, yiiksekogretim kurumlarimi goriniirlik, agiklik ve mitkemmeliyet
gostergeleri iizerinden degerlendiren Webometrics Diinya Universite Siralamasi’nda 200°den fazla iilkede degerlendirilmeye alinan 31 bin
yiiksekogretim kurumu arasindan 2591. sirada yer almigtir (Kamt 9).

TUBITAK Ogrenci Projeleri kapsaminda 6nceki yillarda oldugu gibi yiiksek sayida basvuru ile katilim saglayan Kurumumuzun 2022 yilinda
kabul edilen toplam 297 2209-A, 10 2209-B projesi ile Tiirkiye siralamasinda 2021/2 ¢agr1 donemi kapsaminda 3. sirada, 2022/1. Cagr1 dénemi
kapsaminda da 5. sirada yer aldigi goriilmiistiir (Kanit 10, 11).

Universite izleme ve Degerlendirme Calimasi kapsaminda bilimsel iiretkenlik gdstergesine gore; uluslararasi saygin dergilerde (SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI endeksi) 2022 yili iginde 327 makale yayinlanmistir ve 6gretim elemani basina diisen yayin sayist ortalamast 0,939
olarak gergeklesmistir. Web of Science verilerinde, dgretim {iyelerinin tiim indekslerde yer alan yayinlarina 6684 atif yapilirken, en yiiksek ylizde
10’luk dilimde aliman atif sayis1 bir 6nceki yila gére artarak 6250’ye yiikselmistir. (Kamit 10). Universitemiz yayin sayilarmin, Scopus
Veritabaninda Dizinlenen Dergilerin Ceyreklik (Quartile) Degerlerine Gore Yayin Oranlari, nitel olarak degerlendirildiginde, Q1 yayin orani
%45,00, Q2 yayn orant %34,80, Q3 yaym orani ise %13,00 ve Q4 yaymn oram ise %7,20 olarak tespit edilmekle birlikte, Q1 yayin oraninda
onemli bir artis oldugu belirlenmistir. SCOPUS’ta 2022 yilinda Bartin Universitesi adresli 470 makale-inceleme taranmaktadir. SCOPUS’ta ilk
%10'luk dilimde yer alan dergilerdeki yayin sayist 89, yaymn orani ise %19,3 olarak gergeklesmistir. Bu veriler siirekli olarak giincellenerek
Universitemiz Kiitiiphanesinin internet sitesinde yaymlanmaktadir. (Kamit 12). Bu sayede Universitemizin arastirma performanst Kurum iginde ve
diginda bilinir hale gelmektedir. Bunlarin yaninda Scimago Institutions Ranking siralamalarinda farkli alanlarda {ist siralarda yer alan
Universitemiz “Building and Construction” alaninda tilkemizdeki tiniversiteler arasinda ilk sirada yer almistir (Kamt 13).

Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi (CSBB) tarafindan saglanacak biitce ile desteklenmek iizere 4 proje uygulamaya gegirilmistir.
Ayrica kabul edilen 4 proje de s6zlesme imza agamasinda olup 2023 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi planlanmaktadir (Kamt 14-21).

Genel olarak degerlendirme yapildiginda Kurumda arastirma performansinin yillik bazda stratejik plan degerlendirme ve birim faaliyet raporlari ile
izlendigi, sonuglarin degerlendirildigi ve gerekli 6nlemlerin alindig1 goriilmektedir. Arasgtirma performansina gére dgretim elemanlarina yonelik
tesvik ve takdir mekanizmasi gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Performans degerlendirmesinin Kurum i¢i ve disindan gortniirligii de
saglanmigtir. Bunun yaninda yildan yila artan aragtirma performansi Kurumun gii¢lii yoniidiir. Ancak bu performans artiginin birimler arasindaki
dagilim dengesi iyilestirilmelidir. Ayrica aragtirma merkezlerinde de izlem ve degerlendirmelerin daha etkin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi, Universitemizin arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag ve hedefleri ile bunlara
iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 2019-2023 Stratejik Plani gergevesinde yapilmaktadir (Kamt 1). Universitemiz akademik
tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yil1 baginda akademik personelin bir 6nceki akademik yila ait aragtirma gelistirme etkinliklerine
yonelik yaptig1 ¢aligmalarin raporlanmasi bir diger 6lgme araci olarak kullamlmaktadir (Kamt 2). Bunun yaninda akademik birimin kendi stratejik
plam kapsaminda belirlemis oldugu performans gostergeleri aracilifiyla gerekli izleme ve degerlendirmeler birim bazinda da 6 aylik raporlarla
yapilmaktadir ve internet sitelerinde kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit 3-5).

Bartin Universitesi’nde gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini arttirmayr tesvik etmek icin “dkademik Performans ve
Proje Odliilleri Yonergesi’ne dayali olarak; Universitemiz tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansim takdir-tamma ve
odiillendirmek amaciyla Universitemiz “Bartin Universitesi V. Ar-Ge Proje Pazari” 6diil toreninde 4 farkli kategoride (Elmas, Altin, Giimiis,
Bronz) olmak {izere uluslararasi saygin dizinlerde taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ve en yiiksek etki degerli dergilerde yayin yapan 6gretim
elemanlarina “Akademik Performans Odiilii” takdim edilmistir. Ayrica kurum dis1 fonlarca desteklenen, 12 ay ve 12 aydan uzun olan projelerin
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yiriitiiciligiinii yapan akademisyenlere de “Proje Odiilii” verilmistir. (Kamnit 6, 7).

Hollanda merkezli yaymcilik sirketi olan Elsevier tarafindan yayinlanan ve Stanford Universitesi’nden bilim insanlarinin her yil gergeklestirdigi
diinyanin en etkili bilim insanlarinin siralandig: listede Universitemizden 8 isim yer almistir. “Kariyer Boyu Etki” ve “Y1llik Etki” olarak iki farkli
kategorinin yer aldig: listede nitelikli yayin sayisi, yayinlarin yer aldig1 derginin etkisi, patent sayisi, yapilan atif sayisi, h-indeks, hm-indeks, makale
sayisi, atif alan makale sayisi ve yayimlandigi derginin etkisi gibi uluslararasi 6lgiitler kullanilmaktadir. “Y1illik Etki” degerlendirmesine gore
“Tibbi ve Biyomolekiiler Kimya” alaninda Dog. Dr. Parham Taslimi 46. sirada, “Yapi ve Insaat” alaninda Prof. Dr. Osman Gengel 117. sirada,
“Fiziksel Kimya” alaninda Prof. Dr. Mehmet Zahmakiran 195. sirada, “Egitim” alaminda Dog¢. Dr. Ramazan Yilmaz 1360. sirada, “Enerji”
alaninda Prof. Dr. Murat Rakap 3033. sirada, “Uygulamal Fizik” alaninda Dog. Dr. Azmi Erdogan 4814. sirada, “Malzeme” alaninda Dr. Ogr.
Uyesi Shashanka Rajendrachari 5173. sirada ve yine “Malzeme” alaminda Dog. Dr. Abdullah Cahit Karaoglanl ise 5827. sirada yer almistir.
“Kariyer Boyu Etki” degerlendirmesinde ise “Fiziksel Kimya” alaninda Prof. Dr. Mehmet Zahmakiran 249. sirada, “Yap1 ve Insaat” alaninda Prof.
Dr. Osman Gengel 275. sirada, “T1bbi ve Biyomolekiiler Kimya” alaninda Dog. Dr. Parham Taslimi 651. sirada ve “Enerji” alaminda Prof. Dr.
Murat Rakap 3224. sirada yer almay: basarmistir (Kamt 8, 9).

Universitemiz &gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi alanda aldiklar1 6diiller diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda 2022 yili
icerisinde, Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoteknoloji Boliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Bulut, Hidrojen Teknolojileri Dernegi
tarafindan “Geng Arastirmact Odiilii"ne layik goriilmistir. Bu 6diilii alaminda 6nemli kisilerin yer aldigi bilim kurulu tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda 6diil almaya hak kazanmistir (Kamt 10). Universitemiz Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi B&liim Baskam Dog. Dr. Selguk Bas’1n yazarlar arasinda oldugu makaleye, Yollar Tiirk Milli Komitesi (Y TMK) tarafindan “En Iyi
Makale Odiilii” verilmistir. Yapilan degerlendirmede Dog. Dr. Selguk Bas’in Chuan-Zhi Dong, Nurdan M. Apaydin, Alper Ilki, F. Necati Catbas
ile hazirladigi “Hanger Replacement Influence on Seismic Response of Suspension Bridges: Implementation to the Bosphorus Bridge Subjected to
Multi-Support Excitation (Asma Képriilerin Aski Degisiminin Sismik Davramgina Olan Etkisi: Coklu Mesnet Uyarisina Maruz Bogazigi Kopriisii
Uygulamas1)” konulu makale “En Iyi Makale Odiilii” almustir (Kamit 11). Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesinden Ogr. Gor. Ebru Cirban
Ekrem, “Asistan Biberon” baglikli projesiyle Inovatif Hemsirelik Dernegi tarafindan diizenlenen “Inovasyon Yarigmasi”nda Tiirkiye ikinciligi
odiiliing almistir (Kamt 12). Bartin Universitesi (BARU) adina Cambridge Universitesinde doktora sonrasi arastirmalarim siirdiiren Dr. Umit
Demirbaga, IEEE Technical Committee on Scalable Computing (TCSC) tarafindan “Ustiin Doktora Tez Odiilii”nii almaya hak kazanmistitKamit
13).

Universitemiz 6gretim elemanlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii tarafindan desteklenen galigmalari 3. Uluslararasi 9.
Ulusal Yogun Bakim Hemsireligi Kongresinde “En Iyi Sozel Bildiri Odiilii” almugtir. Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Sevim Celik’in yiiriitiiciisii
oldugu ve Dog. Dr. Elif Karahan, Dr. Ogr. Uyesi Sibel Altintas ile Ars. Gor. Ozge Ugar’in arastirmaci olarak yer aldigi ‘Yogun Bakim
Hastalarinda Ergonomik Uyku Maskesi Kullanimimin Uyku Kalitesi ve Konforu Uzerine Etkisi’ baslikli projeye “En Iyi Sozel Bildiri Odiili”
verilmistir (Kamt 14). Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bélimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hicran Karatas, TUBA-TESEP (Bilimsel
Telif Eser) Kayda Deger Telif Eser (Mansiyon) Odiiliinii ‘Defineci Folkloru® adli galismasiyla almaya hak kazanmistir (Kanit 15).

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansinin yil boyunca izlenmesi igin kurulan diger bir mekanizma Universitemizin de kullandig1 bilgi
yonetim sistemi olan UBYS sistemine eklenen akademik performans bilgi sistemi modiiliidiir. Bu modiilde 6gretim elemanlarimizin arastirma
performanslar1 detaylariyla yer almakta ve kullanicilara agik erigimde sunulmaktadir (Kamt 16). Bu izleme verileri ile birlikte
her y1l Rektor katilim ile diizenli olarak yapilan akademik kurullarda, fakiilte ve boliimler bazinda dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performans degerlendirmesi bolim bagskanliklar1 diizeyinde
hazirlanan istatistiki raporlarin tiim §gretim iiyelerine duyurulmasi ile 6z degerlendirme yapilarak gergeklestirilmektedir (Kamt 17, 18).

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performanslarinin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi amactyla akademik birimlerle toplantilar
gergeklestirilerek istisareler yapilmus, sonrasinda da Universitemiz Senatosunun 20 Nisan 2022 tarihli Senato toplantisinda kabul edilen "Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi", Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18 Temmuz 2022 tarihli
toplantisinda kabul edilmistir. S6z konusu yonergenin "Yiriirliik" baglikli 15’inci maddesi g¢ercevesinde; bu yonergede aranan kosullar 18
Temmuz 2023 tarihinden itibaren uygulanacaktir (Kamt 19).

2022 yilinda hazirlanan Bartin Universitesi Siireg Yonetimi El Kitabinda Kurum Geneli ve birimlerde arastirma performansimin nasil
izleneceginin detaylar1 belirlenerek tanimli hale getirilmistir (Kamt 20).

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri siirekli olarak izlenmekte ve
performanslari takdir-tesvik amaciyla ddiillendirilmektedir. Ayrica Universitemiz mensubu &gretim elemanlarinin arastirma ciktilart ulusal ve
uluslararasi kuruluslarca nitelikli bulunmakta ve odiillendirilmektedir. Aragtirma g¢iktilarinin nitelik ve nicelik yoniinden artisini tegvik etmek
amaciyla paydaslarla istisareler sonucu buna yonelik yonerge yayinlanmasi da iyilestirme galigmalarina kanit niteligindedir. Biitin bu hususlar
Ogretim elemani/aragtirmact performansimin degerlendirilmesinin giglii yonleri olarak ifade edilebilir. Kurumda 6gretim elemani sayisinin
giinden giine giderek artmasi ile birlikte idari ve ders yiiklerinin azalacagi ve Ar-Ge faaliyetlerine daha fazla zaman ayrilarak arastirmaci
performansinin artacag diisiiniilmektedir. Ancak 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin Kurum ve birim diizeyinde ortalama degerler
ve sagilimimn seffaf bir sekilde paylasilmamasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilebilir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

C3.1.Kanmt 1-PTOGK 2022 Yillik Faaliyet Raporu.pdf
C3.1.Kamt 2. 2022 SP Degerlendirme Raporu.pdf
C3.1.Kanit 3. Saglik Bilimleri SP Degerlendirme Raporu.pdf
C3.1.Kanit 4. Spor Bilimleri Birim Faaliyet Raporu.pdf
C3.1.Kanit 5-BAP Yonergesi.pdf

C3.1.Kamt 6- Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi.pdf
C3.1.Kamt 7. URAP Diinya Siralamasi.docx

C3.1.Kanit 8. URAP Tiirkiye Siralamasi.docx

C3.1.Kanit 9. Webometrics Siralamalari.docx

C3.1.Kamit 10- TUBITAK 2209A 2021 _2 Sonuglari..pdf
C3.1.Kamt 11- TUBITAK 2209A 2022_1 Sonuglari..pdf
C3.1.Kamt 12. Bibliyometrik Analiz Sayfasi.docx
C3.1.KANIT 13 scimago siralamasi ingaat alant.pdf
C3.1.Kanit 14. Akilli Prototip YK.pdf

C3.1.Kamt 15. Dijital Yetkinlik Merkezi YK.pdf
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C3.1.Kanit 16. Kablosuz Sensér YK.pdf

C3.1.Kanit 17. Simiflandirma Makinesi YK.pdf
C3.1.Kamt 18. Siber Giivenlik Lab. YK.pdf

C3.1.Kanit 19. Midye Kabougu Biyo-Bozunur YK.pdf
C3.1.Kanit 20. Fonksiyonel Metal YK.pdf

C3.1.Kamt 21, Yiiksek Kapasiteli Siiperkapasit6rler YK.pdf

Ogretim elemanyarastrmaci performansiin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C3.2.KANIT 1 BARU 2019-2023 STRATEJIK PLANL pdf

e (3.2 KANIT 2 Akademik Tesvik Odenegi Sonuglari.jpg
C3.2. KANIT 3 Ulus MYO Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme..jpg
C3.2 KANIT 4 Felsefe Boliimii SP fzleme ve Degerlendirme Raporu (1)..pdf

C3.2 KANIT 5 SBF SP izleme ve Degerlendirme Raporu (2)..pdf
C3.2 KANIT 6 V. AR-GE PROJE PAZARI ODUL TORENI..ipg

C3.2. KANIT 7 Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi.pdf
C3.2. KANIT 8 DUNYANIN EN ETKILI BiLiM INSANL ARI HABER METNI.jpg.ipg

C3.2. KANIT 9 DUNYANIN EN ETKILI BiLiM INSANLARI LISTESI-ELSEVIER .ipg.ipg
C3.2. KANIT 10 EN iYi MAKALE ODULU.j.ipg

C3.2. KANIT 11 GENC ARASTIRMACI ODULU.jpg

C3.2 KANIT 12 AKILLI ASISTAN PROJESI ODULU.].jpg

C3.2 KANIT 13 USTUN DOKTORA TEZ ODULU jpg

C3.2. KANIT 14 EN iYi SOZEL BILDIRi ODULU jpg.jpg

C3.2. KANIT 15 TUBA-TESEP ODULU jpg

C3.2. Kanit 16. UBYS-Akademik Performans Modiilii.docx

C3.2.KANIT 17 AKADEMIK KURUL TOPLANTILARL.jpg

C3.2 KANIT 18 AKADEMIK KURUL TOPLANTILARI-FOTOGRAFLAR..pdf

C3.2. KANIT 19 BARU OGR. UYELIGINE YUK. VE ATANMA OLCUTLERI YON..pd.pdf

(3.2 Kamt 20. BARU Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi Kalite Koordinatorligii alt birimlerinden olan “Toplumsal Katki Alt Birimi” tarafindan
gergeklestirilmektedir (Kamit 1). Paydas katilimi ve senato onayryla belirlenmis olan Toplumsal Katki Politikast Universitemizin Misyon, Vizyon
ve Kalite Politikasi ile uyum igerisindedir (Kamt 2, 3). Toplumsal katki amagh gerceklestirilecek projeler 2022 yilinda kurulmus olan Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinat6rliigli biinyesinde yiiriitiillecektir. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii’nde toplumsal katki faaliyetlerinin
yuriitiilmesine yonelik birim organizasyon ve yonetisim modeli semas1, misyon ve vizyonu ve ilgili yonergesi internet sayfasinda yayimlanmistir
(Kanit 4, 5, 6). Kurumumuzda toplumsal katki siiregleri ile ilgili i akislar1 Kalite Koordinat6rliigii internet sayfasinda yayinlidir. Bunun yaninda
2022 w1l igerisinde daha kapsamli bir ¢alisma neticesinde Kurumumuz toplumsal katki stireclerini belirleyerek “Siire¢ Yonetimi El Kitabini”
hazirlamig ve ilgili stire¢lerin yonetimi igin tanimli mekanizmayr olusturmustur (Kamt 7). Belirlenen toplumsal katki siireclerinin yonetimi
akademik birimler, Saglk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1, Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii
ve ilgili UYGAR merkezleri ile bir biitiin halinde gergeklestirilmektedir. El kitabinda her siirecin sorumlulari, uygulayicilari ve paydaslari agik¢a
belirtilmistir.

Kalite Koordinatorligii Toplumsal Katki Alt Birimi’nde gorevli akademik personelin Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiiniin gérev ve
sorumluluklarim etkin bir gekilde yerine getirmek amaciyla gérevlendirmeleri Rektorliik tarafindan saglanmaktadir (Kamt 8, 9).

Universitemizin toplumsal katki hedeflerine uygun olarak Stratejik Plaminda toplumsal katki faaliyet alan1 bulunmaktadir (Kamt 10). Toplumsal
katki faaliyet alaniyla ilgili olarak bolgenin kalkinmasi ve gelismesine yonelik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile siirekli egitim
faaliyetlerine ve performans gostergelerine yer verilmistir. Bu performans gostergeleri dogrultusunda konulan hedefler Strateji Geligtirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan izlenerek Bartin Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarina ve performans prograni raporlarina yansitilmaktadir
(Kamt 11). Stratejik Planlama caligmalarimin birim diizeyinde, stratejik hedef ve gosterge calismalarinin da bolimler diizeyinde uygulanmasiyla
birim ve boliimler diizeyinde de toplumsal katki ¢aligmalar1 Birim Kalite Komisyonlar: tarafindan izlenmektedir(Kamt 12, 13).2021 yilinda
hazirlanan KIDR raporunda Toplumsal Katki baghgi ile ilgili belirlenmis giiglii ve gelistirmeye agik yonlere yonelik eylem planlar1 hazirlanmustir.
Kalite Koordinatorligii tarafindan tiim birimlere gonderilen eylem planlari yil boyu kurum genelinde uygulanmis, uygulamalar takip edilmistir
(Kamt 14).

Toplumsal katk: faaliyetleri akademik birimler, UYGAR merkezleri ve bazi koordinatérliikler diizeyinde organize edilmektedir. Akademik
birimlerde toplumsal katki ile ilgili sosyal sorumluluk faaliyetleri i¢in “Topluma Hizmet Uygulamalar1”, “Sosyal Sorumluluk Projesi” ve
“Goniillillik Calismalar1” gibi dersler yiiriitiilmektedir (Kamt 15-18). Bu derslerin koordinasyonunu saglamak igin birimlerin igerisinde
organizasyonel yapilar kurulmustur. Bartin Universitesi “Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigi” niin olusturulmasi ve Egitim Fakiiltesinde
bulunan “Topluma Hizmet Uygulamalar1” birimi buna 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit 19, 20).

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi kapsaminda yapilan projeler PUKO déngiisii temelli gergeklestirilmektedin(Kamit 21). Bu kapsamda
planlanan tiim faaliyetlere yonelik PUKO Déngiisii Formu kullamlmakta ve PUKO basamaklar takip edilmektedir (Kamit 22, 23).

Kalite Koordinatorliigii biinyesinde Toplumsal Katki Alt Birimi bulunmasi, toplumsal katki politikasinin olmasi ve politikalara uygun ¢aligmalari
yiiriitecek birimlerin ve gerekli kaynaklarin olmasi, var olan is akiglarina ek olarak Siire¢ Yonetimi El Kitabt igerisinde toplumsal katki
siireclerinin yonetiminin tanimli hale gelmis olmasi, mevcut birimlerine ek olarak Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiiniin kurulmasi
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Toplumsal katki siireglerinin yonetimi agisindan giiglii yonler olarak belirtilebilir.
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiiniin yeni kurulmasi gii¢lii yon olarak degerlendirilirken, sorumlu oldugu faaliyetleri ve gerekli
izleme ve degerlendirme ¢aligmalarini heniiz ger¢eklestirememis olmasi gelismeye agik yondiir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki ¢aligmalarini planlamak ve yiiritmek tizere faaliyet gosteren uygulama ve arastirma merkezi sayisi

15°tir. Bunun yaninda ilgili faaliyetleri siirdiiren akademik birimler, Saglik Spor Kiltiir Daire Bagkanligr ile ¢esitli Koordinatorliikler yer
almaktadir. Universitemizin toplumsal katki alanindaki amaglar1 ve bu amaglarm igerikleri 2019-2023 stratejik plaminda yer alan Tablo 8’de

acikga belirtilmistir (Kamt 1). Bu amaglar dort ana baslik altinda toplanabilir; 1) Gayri safi milli hasilaya katma deger iiretmek, 2) Sosyal

sorumluluk projeleri gelistirip, sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmak, 3) Toplumun ekonomik sosyal ve kiiltiirel diizeyinin yiikselmesine

katkida bulunmak i¢in bilimsel etkinlikler diizenlemek (konferans, sempozyum, yayin yapmak), 4) Y oresel ve bolgesel kalkinmaya destek olmak.

Bu amaglara yonelik hedef ve gostergeler 2019-2023 stratejik planinda mevcuttur.

Universitemiz biinyesinde bulunan uygulama ve arastirma merkezlerinin bircogu toplumsal katkiya yonelik dogrudan etkinlikler ve uygulamalar

diizenlemekte ve internet sayfalarinda kamuoyu ile paylasmaktadir (Kamt 2-5). Bu etkinlikler yoluyla, toplumsal agidan sorun teskil eden

durumlarin giderilmesi, sorun teskil etme potansiyeli mevcut olan durumlar i¢in onleyici hizmet saglanmasi ve gelistirilmeye agik ydnlerin

iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Uygulama ve arastirma merkezlerine ek olarak, Universitemizde bulunan fakiilte ve yiiksekokullarda da toplumsal

katkiya yonelik dersler yiiriitilmekte, cesitli proje ve uygulamalar gerceklestirilmektedir (Kamit 6). Ornegin, Topluma Hizmet Uygulamalart

baslig1 altinda 6grenciler tarafindan gerceklestirilen 2022 yilina ait toplamda 61 proje bulunmaktadir (Kamt 7, 8). Buna ek olarak, Universitemiz
tarafindan bolgesel kalkinmaya destek olunmasi amaciyla tamamlanan ‘Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alam’ projesi sayesinde 6zel

gereksinimi olan bireylerin ve ailelerin ihtiyaglarinin giderilmesi amaglanmakta olup projenin 2022 yilindaki toplam biitgesi 12.995.425,26 olarak

belirlenmistir (Kanit 9).

Universitemizin 2022 yilinda Merkezi Biitge Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projelerine ait faaliyetinde 509.000 TL
hazine yardimi saglanmigtir. 2022 yili igerisindeki Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Aragtirma Projelerine ait faaliyetlerinde 7.000 TL gelir
6ngorilmiis, toplam elde edilen gelir ise 426.280 TL’dir. Gelir fazlas1 miktar olarak 419.280 TL belirlenmigtir (Kamt 10).

Universitemizde hizmet gdsteren uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan gesitli i¢ paydaslar (akademik personel, idari personel, dgrenciler)

ve dis paydaslarla (gesitli kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri) diizenli araliklarla toplantilar ve etkinlikler gergeklestirilerek hem

merkezlerin ¢aligma alanlar1 tanitilmakta hem de olasi ig birlikleri tizerinde ¢alismalar yapilmaktadir (Kamt 11-13).

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda etkinlik diizenleyen 69 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Ogrenci kuliipleri yi1l boyunca

belirli bir takvim ile konferans, panel, sdylesi, egitim vb. faaliyetleri diizenlemektedir. Kuliipler tarafindan 2022 yili igerisinde 406 etkinlik

diizenlenmistir (Kamt 14). Kuliiplerin yapmis oldugu faaliyetler yilsonu kuliiplerden sorumlu Rektér Yardimcisi ile yapilan toplantilarda

degerlendirilmektedir (Kamt 15).

Y1l bazinda topluma hizmet gelir ve gider tutarlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan kayit altina alinmakta, ayrica kayitlar kanitlari
ile birlikte YOKAK gosterge raporuna islenmektedir. 2022 yili topluma hizmet gelirleri 4.999.299 TL, giderleri ise 6.360.364 TL olarak
belirtilmistir (Kamit 16). Universitemizin toplumsal katki siiregleri ile dogrudan iligkili olan birimleri, yillik hazirlamus olduklar1 Birim Ig
Degerlendirme Raporlarinda (BIDR) mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarim ortaya koymaktadirlar (Kamt 17).

Kurumumuz toplumsal katki kaynaklarina iligkin eylem planini hazirlamig ilgili birimler ve kamuoyu ile paylasarak yil boyunca uygulamustir.

Buna yonelik gerceklesme raporu Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda yer almaktadir(Kamt 18). Universitemizin toplumsal katk

faaliyetlerine iligkin alaninda uzman insan giiciine sahip olmasi, yeterli altyap1 kaynaklar1 barindirmasi ve bu alandaki faaliyet sayilarimin giderek

artmasi, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik yeni birim kurmasi giiglii yonler olarak degerlendirilebilirken; UY GAR merkezlerine yonelik mali
kaynaklarin gorece kisitli olmasi ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiiniin yeni kurulmus olmasi sebebiyle etkin ¢alismalarinin hentiz
gbzlenmemis olmasi gelistirilmeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadur.

Kamtlar

D1.1.Kanit 1. Toplumsal Katki Kalite Alt Birimi.pdf
D1.1.Kanit 2. Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi.pdf

D1.1.Kanit 3. Bartin Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi.jpg
D1.1.Kanit 4. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii -Misyon-Vizyon.pdf
D1.1.Kanit 5. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigi Uygulama Y6nergesi.pdf

D1.1.KANIT 6. Organizasyon ve Ydnetisim Modeli Sosyal Sorumluluk Proje Koor.pdf
D1.1.KANIT 7. SUrec Yonetimi El Kitabi.pdf

D1.1.KANIT 8. Kalite Koordinatorliigii Alt Birimlerine Iliskin Gérevlendirme..pdf

D1.1.KANIT 9. Kalite Koordinatorliigii Alt Birimleri Listesi.pdf

D1.1.Kanit 9. Yiiksek6gretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi.pdf

D1.1.Kanit 10. Bartin Universitesi 2019 2023 Stratejik Plani.pdf

DI1.1.KANIT 11. Yillara gére Performans programi raporlari.jpg

D1.1.KANIT 12. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planda Yer Alan 2022 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu.pdf
D1.1.KANIT 13 Egitim Fakiiltesi Stratejik Planda Yer Alan 2022 Yili Performans Programi Ger¢eklesme Raporu.pdf
D1.1.KANIT 14. Bartin Universitesi PUKO dongiisii Temelli Eylem Plan1 (2022).pdf

D1.1.KANIT 15. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Projesi Ders Bilgi Paketi.pdf

D1.1.KANIT 16. Saglik Hizmetleri MY O Topluma Hizmet Uygulamalar1 Ders Bilgi Paketi.pdf

D1.1.KANIT 17. Saglik Hizmetleri MY O Goniilliiliik Calismalar: Ders Bilgi Paketi.pdf

D1.1.KANIT 18. Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalari Ders Bilgi Paketi.pdf
D1.1.KANIT 19. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii'niin Kurulmasi ve Gérevlendirilmesi Ust Yazi.pdf

D1.1.KANIT 20. Topluma Hizmet Uygulamalari Birimi.pdf
D1.1.KANIT 21. 2022-yili-puko-temelli-eylem-plani-gerceklestirme-raporu.pdf

D1.1.KANIT 21. PUKO Formu.pdf
D1.1.KANIT 22. PUKO Déngiisii Formu Ornegi. Flash Kartlarla ingilizce Ogreniyorum ..pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri akademik birimler arastirma uygulama merkezleri ve koordinatérliikler tarafindan is birligi igerisinde
yiiriitiilmektedir. Universitemizde kalite giivence sisteminin bir parcasi olarak; toplumsal katk stirecinin degerlendirmesi yapilmaktadir.
Performansa iliskin izleme ve degerlendirme caligmalar1 Siire Yonetimi El Kitabinda yer alan “Toplumsal Katki Faaliyetlerinin izleme ve
Degerlendirilmesi” siire¢ kartina gore belli bir mekanizma dahilinde gergeklesmektedir (Kamit 1). Kurum geneli toplumsal katki gostergelerine
iliskin izleme raporlarim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, birimlerin gostergelerine iligkin izleme raporlarini ise Birim Kalite Komisyonlari
hazirlamaktadir (Kamit 2). Birimler izleme raporlarinda hedefe ulagilamayan gostergelerle ilgili bir sonraki y1l yapacaklar1 eylemleri belirlemistir.
Bunun yaninda Universitemizde toplumsal katk1 siireglerinin uygulanmasi ve siirdiiriilebilmesi igin PUKO temelli eylem planlar1 olusturulmus,
kurum geneli y1l boyunca uygulanarak degerlendirilmis ve Kalite Koordinatdrligii tarafindan gergeklesme raporu hazirlanmistir (Kamt 3, 4). Bu
sayede KIDR raporlarinda toplumsal katki performansi degerlendirilmekte, buna yonelik gelistirmeye agik yonler belirlenerek eylem plani
hazirlanmakta ve bu eylem plani y1l boyunca sorumlu birimlerce uygulanmakta ve yilsonunda tekrar degerlendirilerek PUKO dongiisii isletilmeye
calisilmaktadr.

Hem Universitemizin Stratejik Planinda hem de birimlerin stratejik hedef ve gostergelerinde toplumsal katki faaliyetleri bolgesel, gevresel ve
dezavantajli gruplar olarak ayr1 ayri planlanmakta ve nitelik ve nicelik olarak 6lciilmektedir. Universitemiz Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar da dahil olmak {izere toplumun ve bolgenin ihtiyaglarina cevap verebilen toplumsal katki
faaliyetleri bulunmaktadir. (Kamt 2).

Sayisal degerlerle belirlenen hedef ve gostergeleri gerceklestirmek icin 2022 yili igerisinde Universitemizde ¢esitli faaliyetler diizenlenmistir.
Kurs, sempozyum, panel, sdylesi ve projeler Universitemizde toplumsal katki amagl gerceklestirilen faaliyetlerdendir (KKamt 5-9). Bu faaliyetler
bir plan dahilinde Universitemiz etkinlik takvimine gore egitim-6gretim yili igerisinde uygulanmugstir (Kamt 10). Akademik birimlerde egitim-
ogretim faaliyetleri igerisinde toplumsal katki faaliyetleri i¢in “Topluma Hizmet Uygulamalari”, “Sosyal Sorumluluk Projesi”, “Gonilliiliik
Calismalar1” ve “Cevre Koruma” dersleri yiirtitiilmektedir (Kamt 11, 12). Bu dersler kapsaminda §grencilerin toplumla olan iliskileri ve topluma
katki saglama yonleri artirtlmaya calisilmaktadir. Ayrica akademik birimler kendi biinyesinde “Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu” ile
planli etkinlikler diizenleyerek toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektedir (Kamit 13). Universitemiz arastirma ve uygulama merkezleri de
toplumsal katki faaliyetlerine akademik birimler ve dig paydaslar ile is birligi kurarak destek vermektedir (Kamt 14, 15, 16). Toplumsal katki
amagli planlanan sosyal sorumluluk projelerinin daha diizenli ve siirdiiriilebilir olmasi amaciyla Universitemiz biinyesinde “Sosyal Sorumluluk
Proje Koordinatorligi” kurulmustur (Kamt 17). Tim birimlerden koordinatorlik igin birim temsilcileri se¢ilmistir (Kamt 18).
Koordinatorligiin 2023 yilinda c¢aligmalarima baslamasi ile birlikte yapilan projelerin sayis1 hedeflenmektedir ve projelerin toplumsal katki
performansinin izleme ve degerlendirme takibi tek bir birim tarafindan saglanabilecektir. Ayrica kalite giivence sistemi kapsaminda toplumsal
faaliyetlere yonelik is birligi kurma, bolgesel kalkinma ve sosyal sorumluluk amagh faaliyetlerin belirlenmesi, uygulanmas: ve izlenmesine iliskin
suregler belirlenmistir (Kanlt 19, 20).

Universitemiz 6grencileri TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve 2209-B Universite Ogrencileri
Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi ile toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerimizin TUBITAK 2209 A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2022/1.Dénem 164 projesi ve TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri
Sanayiye Y6nelik Arastirma Projeleri Destegi Programi 2022/1. Dénem ¢agrisinda 5 adet projesi desteklenmeye hak kazanmigtir(Kamt 21,
22). Ogrencilerimizin projeleri Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii tarafindan Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglaria uygunlugu agisindan izlenmektedir (Kamt 23, 24). Diger TUBITAK, BAKKA vb. projelerinin de kalkinma hedefleri ile uyumu
degerlendirilmektedir (Kamt 25).

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi, bu faaliyetlerden yararlanan gruplarin memnuniyet diizeyleri anket yoluyla degerlendirilmektedir. Bu
sekilde faaliyetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in katilimci geri bildirimi alinmaktadir (Kamt 26,27). Bu hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyet diizeyleri hem Universitemiz Stratejik Planinda hem de birimlerin hedef ve gosterge degerlendirme raporlarinda ilgili gostergeler ile
6lgiilmektedir (Kamnit 28).

Stratejik plan degerlendirme raporuna bakildiginda “topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayis1” 2019 yilinda 123 iken yillar itibariyle artig
gostermis ve 2022 yilinda 678 etkinlik gergeklestirilmistir. “Blgenin gelismesine yonelik agilan programlardan yararlananlarin sayisi” 2019
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yilinda 2447 iken, 2022 yilinda 3113 olarak gerceklesmistir. “Bolgeye yonelik hazirlanan proje sayis1” 2019 yilinda 65 iken, 2022 yilinda 420 dir.
“Sosyal sorumluluk proje sayisi” 2019 yilinda 30 iken, 2022 yilinda 125 projeye ¢cikmistir. “Cevre duyarliligina iligkin yapilan toplam faaliyet
say1s1” 2019 yilinda 24 iken, 2022 yilinda 209 olmustur. “Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢alisma sayisi” 2019 yilinda 8 iken, 2022 yilinda
65’e ¢ikarilmistir. “Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet diizeyi” 2019 yilinda %63,4 iken, 2022 yilinda %69’a yiikselmistir.
Kurumumuzdaki tiim izleme degerlendirme vb. raporlar incelendiginde hedeflere ulasildigi, toplumsal katki performansi yillar itibariyle
iyilestirilerek stirdiiriildtigii goriilmektedir (Kanit 29).

Universitemizde toplumsal katki performansi Kurum I¢ Degerlendirme Takiminin yilsonu birim ziyaretleri gergeklestirerek kurumun toplumsal
katki alani ile ilgili giiglii ve gelistirmeye agik yonlerinin takip ve raporlanmasi ile ayrica degerlendirilmektedir (Kanit 30).

Universitemizin ve tiim birimlerin toplumsal katkiya yonelik faaliyet ve proje hedeflerinin stratejik planda belirlenmis olmasi, bu faaliyetlerin
Birlesmis Milletler Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar da dahil olmak tizere toplumun ve bolgenin ihtiyaglarina
cevap verebilen nitelikte olmas: ve stirdiirtilebilirligi giiglii yoniidiir. Ayrica toplumsal katki performansinin belirlenmis mekanizma dahilinde
gerceklestirilerek glivence altina alinmis olmasi bir diger gii¢lii yondiir. Toplumsal katki faaliyetlerinin ihtisaslasma ve sanayi konular1 kapsaminda
gerceklestirilmesi, Ar-Ge ¢alismalarinin topluma katki diizeyinin 6l¢tilmesi gelistirilmeye agik yon olarak degerlendirilebilir.
Toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D2.1.KANIT 5. Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler icin Kapsayici Iklim Degisikligi Egitim Projesi.p.pdf
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D2.1. KANIT 7..pdf

D2.1.KANIT 8. Gebe Masaji Kursu.pdf

D2.1.KANIT 9. Genglerde Beceri Artirma Egitimi Sertifika Programi.pdf

D2.1.KANIT 10. Bartin Universitesi 2022 Y1l Etkinlik Takvimi.pdf

D2.1. KANIT 11. Hemsirelik Boliimii 6grencileri Sosyal Sorumluluk Projesi dersi kapsaminda “Hayati Paylasmaya Engelimiz Yok”
etkinligi.pdf

D2.1 KANIT 12.pdf

D2.1.KANIT 13. Bartin Meslek Yiiksekokulu Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Is Plani..pdf
D2.1. KANIT 14. Ingilizce Kursu (Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)..pdf

D2.1. KANIT 15. “Genglerde intihari Onleme ve Miidahale” semineri (Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi)..pdf

D2.1 KANIT 16.pdf

D2.1.KANIT 17. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigi.pdf

D2.1. KANIT 18. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatrligii birim temsilcileri 6rnek yazi.pdf

D2.1.KANIT 19. Toplumsal Katki Faaliyetlerine Y6nelik Is Birlikleri Kurma Is Akist.p.pdf

D2.1 . KANIT 20. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Yiiriitme fs Akist..pdf

D2.1.KANIT 21. TUBITAK 2209 A Universite (")gz' encileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi 2022-1.Dénem cagri sonuglart..pdf
D2.1.KANIT 22. TUBITAK2209BUniversite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi 2022-1. Dénem cagri

sonuglart..pdf
D2.1.KANIT 23. TUBITAK 2209 A-B Proje Bilgileri Formu..pdf

D2.1.Kanit 24. TUBITAK 2209 Haziran Dénemi Basvuru BM siirdiirebilir iliskisi..xIsx
D2.1.Kanit 25. Proje BM Siirdiiriilebilir ile ilgili Tablo.x.xlsx

D2.1.Kanit 26. FRMO0119- Etkinlik Memnuniyet Anketi.pdf
D2.1.Kanit 27. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlik “Akil ve Zeka Atolyesi”” Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf

D2.1.Kanit 28. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlik 2022 yili ger¢eklesme raporu.pdf
D2.1.Kanit 29. 20192023-sp-2022-yili-degerlendirme-raporu.pdf
D2.1.Kanit 30. kidt-2022-raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME )
Kurum I¢ Degerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kanitlar dogrultusunda Universitemizin "Giiglii Yonleri" ve “Gelismeye Ag¢ik Yonleri
asagidaki basliklar altinda maddelenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler
o Stratejik Planlarin tim akademik ve idari birimlerde yapilmis olmasi,
e Tum bolumlerin stratejik hedef ve gostergelerini belirlemis olmalari,
e Paydas geri bildirimleri almak i¢in olusturulan RIMER sisteminin etkin ve faydali kullamlmasi,
e RIMER, BIZE ULASIN gibi iletisim kanallarina yonelik memnuniyet diizeyinin ve giivenin yiiksek olmast,
o Akredite program sayisinin yildan yila artmast,
e Kalite Giivencesi Sistemi kurgusunun iyi bir sekilde hazirlanmis olmas1 ve bu konudaki Universite genel farkindaliginin yiiksek olmast,
e Kurum I¢ Degerlendirme Takiminin olusturulmasi ve her yil i¢ degerlendirme faaliyetleri kapsaminda birimleri ziyaret ediyor olmast,
e Universitemizin kalite politikasinin kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemleri
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boyutlarini igermesi,

Universitemizin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidiiniin etkin paydas katilimiyla belirlenmis olmast,

Birim Kalite Komisyonlarinin varlig: ve kalite stireglerinde aktif olarak rol almasi,

Birimlerin kendi 6z degerlendirmelerini yaparak Birim I¢ Degerlendirme raporlarini hazirlamasi,

Tiim akademik birimlerin Danisma Kurullarini olusturmus olmasi ve karar alma mekanizmalarina dahil etmesi,

Kalite El Kitabinin, Siire¢ Yonetimi El Kitabinin ve 6rnek gosterilen bir dokiimantasyon sisteminin olmast,

Tiim siireglerin Siire¢ Yonetimi El Kitabi ile tanimli hale getirilmis olmasi,

Entegre bir Bilgi Yonetim Sisteminin varlig1 ve eklenen yeni modiiller ile daha giiglii hale gelmesi,

Idari personel alimlarinda Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ilanlarin yapilmasi ve liyakata dayali atamalarin yapilmasi,

Kalite ve dokiimantasyon belgelerine/formlarina yonelik bilincin olmasi,

Idari personel igin gérevde yiikselme smavlarmin yapilmasi,

Idari personelimize taniml1 siire¢ dahilinde yetkinliklerini artiric1 egitimlerin verilmesi,

Universitemiz ve birimlerinin Tiirkge ve Ingilizce internet sayfalarinin olmasi,

Universitemizin ve birimlerinin Tiirkge internet sayfalarinin kalite siireclerinin yonetimi agisindan giincel ve kullamci dostu olmast,
Universitemizin gelistirdigi “Akilli Lojistik Yonetim Sistemi’nin” etkin bir sekilde uygulanmasi, bu sayede 6nemli oranda tasarruf
saglanmasi,

Universitemizin gelistirdigi “Tiiketim Malzemelerinin Toplu Olarak Dagitilma Sisteminin” kullaniliyor olmast,

Universitemizin gelistirdigi “Ogrenci Harglar1 Yonetim Sisteminin” kullaniliyor olmast,

Universitemizin Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’nden TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi (HSYS) Belgesini ve Giivenli Kampiis
belgesini yenilemis olmasi,

Sifir Atik ile ilgili ¢aligmalarin kararlilikla uygulanmasi izlenmesi ve dnleyici eylemlerin planlanmast,

Enerji Verimliligi Yonetimi Sisteminin kurulmasi, bu sayede enerji titketiminde 6nemli 6l¢iide tasarruf saglanmasi,

Yenilenebilir Enerji ¢aligmalarinin aktif olarak devam etmesi,

Universitenin ve birimlerin stratejik planlarmin, Kurumsal Akreditasyon dlgiitlerinin ve YOK izleme Degerlendirme kriterlerinin Mecra
sistemi {izerinden izlenmesi,

Universitenin TSE ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi akreditasyon belgesinin yenilenerek siirdiiriilmesi,

Idari Personel Odiil Yonergesi ile idari personelin tanimli siiregler dahilinde ddiillendirilmesi,

Uluslararas1 6grenci sayist ve ¢esitliliginde artig goriilmesi,

Anket Yonergesinin hazirlanmig olmasi ve her yil diizenli olarak evreni temsil giiciine sahip memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve anket
sonuglarina yonelik 6nlemlerin alinmasi,

Birimlerde Mezunlarla fletisim Komisyonlarinin olusturulmast,

I¢ paydaslarin karar alma siireglerine aktif katilim saglamasi,

Ogrencilerin kalite siireglerinde aktif katilimini saglamak {izere bilinglendirme faaliyetlerini yiiriiten Geng Kalite Kuliibiiniin varlig1,
Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi Kuruma iligkin tiim raporlari {iniversite internet sayfasinda yayinliyor olmasidir.

Gelismeye Acik Yonler

Ogrenci ve 6gretim eleman (6zellikle gelen yonlii) hareketliliginin istenen diizeyde olmamast,

UYGAR merkezleri ve koordinatorliiklerde PUKO dongiisiiniin siirdiiriilmesine yonelik bilincin gelistirilmesi gerekliligi,
Paydas anketlerinin paydaslar tarafindan 6neminin yeterince anlasilamamis olmasi,

Universitenin genelinde damsma kurullarinin isleyisinin periyodik olarak siirdiiriilmesi ihtiyacimin olmasi,

Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik,

Baz1 birimlerde idari personel yetersizligine bagli gérev dagiliminda sorunlar olmas,

Birimlere gore farkli Kurum I¢ Degerlendirme Takimlar1 olusturulmasi,

Idari personel motivasyonunu artirma araglarimin hedefe etkisinin izlenerek iyilestirilmesi ihtiyacidir.

B. EGITIM-OGRETIM
Giiclii Yonler

Program akreditasyonunun iist yonetimin tegvikleri dogrultusunda yildan yila artmasi,

Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve internet sayfasi araciligiyla gériiniir kilinmasi,

Program tasarimi ve onayinin paydas goriisleri alinmasim giivence altina alacak sekilde Siire¢ Yonetimi El Kitab: ile tammli siiregler
dogrultusunda yiiriitiilmesi,

Program degerlendirme ve giincelleme ¢aligmalarimin paydas gortsleri alinmasim giivence altina alacak sekilde Stire¢ Y 6netimi El Kitabr ile
tamml1 siiregler dogrultusunda yiiriitiilmesi,

Kapsaml1 bir segmeli ders havuzumuzun olmasi ve gretim elamanlarinin gerekli yeterliliklere sahip olmasi,

Sistematik olarak siirdiiriilen 6grenci is yiikiine dayali ders tasariminin bulunmasi,

Egitim-6gretim siireglerinin Siire¢ Yonetimi El Kitabr ile tamimli mekanizmalar dogrultusunda ilerlemesi,

Universite senatosunun aldig1 karar dogrultusunda ¢oklu 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmast,

Ogrencilerin kabulii, 6nceki 6grenmelerin tamnmasi ve kredilendirilmesi islemlerinin “Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Y énerge” ile
taniml1 mekanizmalar dogrultusunda ilerlemesi,

Universitemiz Kiitiiphanesinin sundugu kesintisiz hizmetler ve kaynaklarinin say1 ve niteligini siirekli gelistirmesi,

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimizi ¢alismalara yonelik
farkindaligin artmaya baglamasi,

BAKKA destegiyle tamamlanma agsamasina gelen Engelsiz Yasam Alani gibi bir tesisin Universitemiz biinyesinde bulunmast,

Paydas goriisleri de dikkate aliarak Universite’de yayginlastirilmis Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarimin hizla hayata gegmis olmast,
Kurumda mezun izleme ¢aligmalarinin sonuglarinin alinmasi,

Erigebilirlik ve bu konuda alinan 6diiller konusunda siirdiiriilebilir bir iyilesme olmast,

Ogrenci kuliip sayis, {iye sayis1 ve etkinlik sayilarinda ciddi artislar olmasi,

Universite Ust Yonetimin fiziki iyilestirmeye iliskin yogun gabasinin varligi,

Atama yiikseltme kriterlerinin liyakat temelinde giincellenmesi,

Egiticilerin egitimi organizasyonlarmin belirli bir takvim dahilinde PUKO dongiisii basamaklarina uygun olarak yiiriitiilmesi, aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini kapsayacak sekilde planlanmasi ve gergeklestirilen egitimlerden memnuniyet diizeyinin
yiiksek olmasidir.
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Boliim dis1 segmeli ders havuzundaki derslerin kontenjanlarinin artirilmasi ve bu derslerin 6gretim elemanlarina ulagsmakta yasanan sikintilar,
Ogrenme-Ogretme Merkezinin kurulma talebinin reddedilmesi nedeniyle kurulamans olmast,

Derslerin muafiyetini ve intibakini kapsayan bir yonergenin heniiz ¢ikarilmamasi,

Ulus ve Kurucasile Yerleskelerinde 6grenme kaynaklarina erisim sikintilarinin olmast,

Bazi yerleskelerde internet ¢ekim hizinda sorunlarin olmasi ve bazi laboratuvar ve atdlyelerde donammsal ve mekansal iyilestirilmelere
ihtiya¢ duyulmasi,

Ogrenci kuliip faaliyetlerinde, risk analizi yapilarak eylem planlamalarinin hayata gegirilmesi,

Egitim-6gretim faaliyetlerini dogrudan izleyecek ve performansa gére ddiillendirme saglayacak bir mekanizmanin olugmamis olmasidir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
Giiclii Yonler

Bolgeye yonelik sosyo-ekonomik ve kiiltiirel UY GAR Merkezlerinin varligi,

Proje ve Teknoloji Ofisi (PTO) Genel Koordinatorliigii catist altinda organizasyonel yapimin olusturmus olmasi ve kapsayiciligy,
Aragtirma yonetisim modelinin olusturulmasi ve Ar-Ge eylem planlamalarinin yapilmasi ve ¢iktilarinin alinmasi,

Bilimsel yayinlarda 6nemli 6l¢tide nicelik ve nitelik artiginin olmasi,

BAP kapsaminda yapilan projelerden projenin tiirtine gore en az bir veya iki akademik yayin beklenmesi gibi kurumda Ar-Ge performansini
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi,

Aragtirma alt yapisim giiglendirmek i¢in laboratuvar kurulmasina 6ncelik verilmesi,

Ogrencilerde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik derslerin ve proje bilinglendirme faaliyetlerinin varlig1,

BAP kaynaklarinin miktarinin artirilarak daha fazla proje desteklenmesinin saglanmasi,

BAP kaynaklarinin artirilmasina ve gesitlendirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizde proje calismalarimn artirilmasina yonelik 6nemli biling artisinin gézlenmesi,
Ogrencilerin TUBITAK projelerine yonlendirilmesi,

Bilimsel ¢aligmalara iliskin 6diil yonergesi ve uygulamasinin olmast,

BAP’tan yararlanmada ihtisaslagma alanina oncelik verilmesi,

Universitemiz BAP Y6nergesinde temel arastirma ¢aligmalaria da fon ayrilmast,

Arastirma yonetim siirecine iligskin dokiimantasyonun olusturulmus ve UBYS sistemine entegre edilmis olmasi,

Dis kaynakli fonlara yonelik yapilan projelerle birlikte proje sayilarinda artig gozlenmesidir.
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Ar-Ge galigmalarinin nitelik ve ¢esitliliginin bazi birimlerde istenilen diizeyde olmamast,
Ttim birimlerin laboratuvar ihtiyacinin karsilanamamas,
Ogretim elemanlarinin mevcut laboratuvarlardan kapasite ve zaman yetersizligi nedeniyle yararlanamamasi,

Birimler arasi i birliklerine dayali aragtirma ve proje sayilar1 artmakla birlikte yayginlastirilmasina ihtiyag olmasidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Universitemizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmasi,

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesine olanak saglayacak yeterli alt yap1 ve nitelikli insan kaynagima sahip
olmasi,

Kurumumuzun ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmasi,

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birim Koordinatorliigii ve akademik birimler tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestiriliyor olmast,

Kalite Koordinatorliigii biinyesinde toplumsal katki alt biriminin olmasi,

Toplumsal Katki Siireglerinin tanimli mekanizma ile belirlenmis olmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirilmelerinin yapilmasi,

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigiiniin kurulmus olmasi, organizasyon ve yonetisim modelini belirlemis olmasidir.

Gelismeye Acik Yonler
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Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirilmelerinin istenen diizeyde yapilamamasi,
Ar-Ge galigsmalarimin topluma katki diizeyinin 61¢iilmemesidir.
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