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OZET

1.

Ozet

Baskent Universitesi, Tiirkiye’de saglik alaninda egitim veren ilk vakif {iniversitesi olma 6zelliginin yam sira saglik hizmeti
veren birimleri ile en kapsamli hizmeti saglayan ilk {iniversitedir.

Universite kurulusundan giiniimiize kadar her adiminda kalite anlayisim benimseyerek her alandaki faaliyetlerini bu
cercevede siirdiirmektedir. Bu anlayisin sonucunda 2022 yilinda Y OKAK Kurumsal Akreditasyon Programi degerlendirme
siirecini tamamlayarak 5 yillik akreditasyon almaya hak kazannustir, Universite, 33 lisans, 1 lisansiistii ve 1 yiiksekokul

diizeyinde akreditasyona sahiptir.

Baskent Universitesi 2022 Y1li Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu 4 ana baslik olan; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki kapsaminda PUKO ¢evrimleri ile siirekli iyilestirme c¢alismalarini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Kurumsal Akreditasyon Raporunda “Universite iist yonetiminin kalite giivencesi kiiltiirii, sahipleniciligi ve i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasina 6rnek alinacak nitelikte liderlik yapmas1” giiclii yon olarak belirtilmistir. Ayrica,
Universite’nin 1993 yilinda kurdugu Mithat Coruh Toplam Kalite Yonetim Merkezi, 1998 yilinda ISO belgesi alan ilk
vakif iniversitesi olmasi, st yonetimin kalite giivence sistemine iliskin is akisim tanimlamis olmasi ve paydas
farkindaliginin  yitksek olmasi hususlart da giiglii yonler olarak ifade edilmistir. Bu yaklagimla giiglii yonlerin
stirdiiriilebilirligini saglayici faaliyetler devam etmektedir. Kurumsal Akreditasyon Raporunda belirtilen iyilesmeye agik
yanlar, 2022 yili faaliyetlerinde g6z Oniine alinarak degerlendirilmis ve iyilesmeye agik yonler kapsaminda 6nlemler
alinmaya baglanmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), 2022 yilinda Universitenin egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen kalite giivencesi siireglerini izlenmesi ve gergeklestirilen iyilestirme c¢alismalarina dair
bilgi sunmak amaci ile hazirlanmistir. KIDR raporu birim kalite komisyonlarinin hazirladigi 6z degerlendirme raporlar
temel alinarak Kalite Komisyonu alt ¢alisma gruplarinin destegi ile hazirlanmistir. Bu raporun, Universitenin 2022 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetlerini degerlendirerek kalite giivence ¢alismalarina destekleyici nitelikte olmasi amaglanmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

Baskent Universitesi, yiiksekdgretim kurumlarina olan gereksinimi karsilamak ve ¢agdas bir egitim sistemi hayata gecirmek
amaci ile 14 Eyliil 1993 tarihli, 515 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnameye dayali olarak; 13 Ocak 1994 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan 3961 sayili Kanun ile kurulmustur.

Universitenin ilk kurulusunda; Tip Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksekokulu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu, Saglik Idaresi ve Isletmesi Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii olmak tizere, 5 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 3 Enstitii yer almustir.

Universite 2022 yilinda 12 Fakiilte, 8 Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulunda 81
Lisans, 146 Yiikseklisans, 46 onlisans olmak tizere toplam 273 programda egitime devam etmektedir.

Universite saglik alaninda kurulan ilk vakfi iniversitesi olarak Adana, Ankara, Antalya-Alanya, Istanbul, izmir ve Konya da
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitede hem egitime hem Ar-Ge calismalarii destek vermek amaci ile kurulan 38 arastirma merkezi ile ¢aligmalarim
stirdiirmektedir.

Aralik 2022 tarihi itibari ile 1744 akademik personel ve 9161 idari personel ile 12.383 lisans, 2734 onlisans ve 2071
lisansiistii 6grencisinin egitimlerini saglamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitenin misyonu, bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal bilince sahip, arastirici, sorgulayici, iiretken, akla ve bilime
saygill, ¢oziimleyici ve biitiinlestirici diislince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarli, evrensel hukuka saygili,
yaratici ve yenilikgi, ayrica Atatiirk lkelerine bagli bireyler yetistirmek, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve bilimi
yayma etkinlikleri araciligiyla Tiirk toplumunun teknolojik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin yiikseltilmesine, insan
sagliginin iyilestirilmesine, insan ve gevresel haklarimin gelistirilmesi ve korunmasina, topluma hizmetin yayginlasmasina
katkida bulunmaktir.

Universitenin vizyonu; uluslararasi bir marka olarak ileri saglik uygulamalarmin her alaninda bilimsel iiretime dayali iist
diizeyde Ogretim yapan ve bunu cagdas medeniyet ¢izgisinin {izerinde yer alma yolunda toplumsal katma degere
doniistiirerek sunan bir yuva olmak seklinde tammlanmstir. Akil ve Bilim, Bilimsel Uretkenlik, Kurumsal Gelisim ve
Kurum Kimligi, Calisma Disiplini, Toplumsal Hizmet, Nesnellik, Ulusaldan Evrensellige Ulasmak, Siirekli Iyilestirme,
Paydaslarla Isbirligi ve Takim Ruhu, Yaraticilik ve yenilikgilik olarak belirlenen degerlerle Universitenin tiim faaliyetleri;
bilimsel tretim, 6grenmeyi miikemmellestirmek, toplumun gereksinimlerine yanit vermek, stratejik alanlarinda
stirdiiriilmektedir. Stratejik faaliyet alanlar1 vizyon gergevesinde, uluslararasilagma ile yenilik¢ilik ve girisime odaklanmigtir

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik plan/Stratejik Plan 2016-2023-02.pdf- sayfa 44) .

Universitede arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek alanlarda ve uluslararast
bilinirligi ve isbirliklerini artiracak yonde sekillendirilmesi ve egitim-6gretim faaliyetlerinde uluslararasi diizeyde kabul
gorecek niteliklere sahip bireylerin yetistirilebilmesi i¢in ¢agimiz gereklerini yerine getirecek 6gretim, yontem, teknik ve
becerilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Toplumun gereksinimlerinin karsilanmasi ve yasam kalitesinin artirilmasina
katki saglanmak amaci ile giindemde olan toplumsal konularla ilgili konferans, seminer ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektedir.
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Liderlik ve Kalite

Yonetisim Modeli ve idari yapt

Universite, Stratejik Y6netim Modelini kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yonetim modeli olarak benimsemis ve 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda uygulamaktadir. Universite organizasyon yapilanmasi igerisinde yer alan Miitevelli
Heyeti, Yonetim Ust Kurulu, Rektor, Senato, Yénetim Kurulu olmak iizere akademik alanda Rektor Yardimeilari, idari
alanda ise Genel Sekreter tarafindan kamuoyu ile paylasilmis yonetim politikasi ¢ercevesinde yonetilmektedir (2022 Al-1-
1). Universitenin organizasyon semasi kurumsal web sayfasi tizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir (https://www.baskent.edu.tr/belgeler/yonetim/organizasyon semasi_01072022.pdf).

Universitede, en yiiksek karar organi olarak tiizel kisiligi temsil eden Miitevelli Heyeti, kurumun kurulus ve isleyisini
diizenleyen yonetmeliklerin kabulii ve uygulanmasi gorevlerini yiiriitmektedir. Universitenin tiim kurum ve kuruluslarinin
sorunlarimi yerinde degerlendirerek is birligi ve koordinasyonu saglamak, kalite gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarinin
stirekliligini etkin kilmak amaci ile Miitevelli Heyetinin 5 Mart 2010 tarih ve 55 Sayili Karari ile Yonetim Ust Kurulu
olusturulmustur. Yo6netim Ust Kurulu, 2022 yilinda giincellenen Yonetim Ust Kurulunun Calisma Esaslarina Dair
Yonergesi kapsaminda biitce uygulamalarini degerlendirerek yatirim analizi yapmaktadir (2022 Al-1-2/3). Bagkent
Universitesi Yonetim Ust Kurulu modelini ilk uygulayan iiniversitedir. Yonetim Ust Kurulu tarafindan olugturulan
Denetleme Kurulu, Yonetim Ust Kurulunun Calisma Esaslarina Dair Yonergesi gercevesinde izleme ve degerlendirme
stireglerini yiirtitmektedir (2022 Al-1-4).

Rektor, Miitevelli Heyetinin verdigi yetkiler ile Universitenin akademik ve idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur. Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda Senato, idari konularda ise Y &netim Kurulu, Rektériin
ve birimlerin 6nerilerini inceler ve karara baglar. Universitede gerceklestirilen tim akademik ve idari faaliyetleri ile
performans durumunun goézden gegirilmesi maksadiyla her yil en az iki kere miitevelli heyet toplantist gergeklestirilmekte
olup Senato ve Yonetim Kurulu ise her ay periyodik olarak toplanmaktadir (2022 A1-1-5/6). Stratejik yonetim anlayisi ile
tiniversite Stratejik Planinda belirtilen Bilimsel Uretim, Ogrenmeyi Miikemmellestirmek ve Toplumun Gereksinmelerine
Yanit Vermek stratejik alanlarimin yam sira yetkinlik ve alanlar dogrultusunda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, aragtirma merkezi, rekt6rliik birimleri, kurul-komisyon bagkanliklari kapsaminda Rektor yardimecilarinin
gorev dagilimi, Universitenin temel yetkinlik tercihi kapsaminda rektoriin izleme ve denetim faaliyetlerine destek
saglanmaktadir (2022 Al-1-7).

Universitenin idari yapilanmasi Genel Sekreterlik biinyesinde; Bilgi Islem Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire
Bagskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Yazi Isleri Miidiirliigii, Giivenlik
Miidiirliigi, Hukuk Miisavirligi, Satin Alma Miidiirliigii, Is Sagligi ve Giivenligi Birimi, Kalite Yonetim Temsilciligi,
Santral Unitesi, Servis Hizmetleri, Sivil Savunma Amirligi, Tanitim Ofisi Basim ve Yayin Birimi, Yazi Isleri ve Evrak
Miidiirliigii ve Kurum Ev Idaresi birimlerinde yiiriitiilmektedir (https://www.baskent.edu.tr/tr/idari_birimler).

Universitede yonetim ve kalite giivencesi sisteminin yapisi, isleyisi ve gercevesi; kalite giivencesi kapsamindaki tiim
hizmetleri ve siiregleri agiklayan Kalite El Kitab1 ve is akiglarim tanimlayan Siire¢ El Kitab ile belirlenmektedir. Bu
calismalar, kurumsal internet sitesi tizerinden paydaslar ile paylasilmaktadir (http://kgs.baskent.edu.tr/kw/index.php).

Universitede kurumsal déniisiime ve kalite giivencesi siireclerine siireklilik kazandirma amaci ile hizmet ve uygulamalarin
isleyisini ve esgiidimiinii kolaylastirmak igin kurulmus olan koordinatorliikler, kurul, komisyon ve komiteler
bulunmaktadir (https://www.baskent.edu.tr/tr/).

Liderlik

Universite Stratejik Y énetim Modeli ile misyon ve vizyonu dogrultusunda Miitevelli Heyeti, Yonetim Ust Kurulu, Rektor,
Senato, Yonetim Kurulu olmak {izere akademik alanda Rektor Yardimcilari, idari alanda Genel Sekreter tarafindan
ylritilmektedir. Rektor yardimcilari arasinda gorev ve yetki paylasimi yapilmistir, tiniversitenin web sayfasinda
yayimlanmustir (https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/yonetim/yonetim-ve-baskent-universitesi/38). Kurumda diger siireg
liderlerinin de gorev dagilimi belirlenmistir. Universitede Haziran 2022 tarihinde Rektor Prof. Dr. Ali Haberal’in gorev
stiresi dolmustur. Bu tarihten itibaren Rektorliik gorevini Prof. Dr. I. Haldun Miiderrisoglu yiiriitmektedir. Rektor, Rektor
Yardimecilar: ve diger yoneticiler organizasyon semasi gergevesinde siiregleri yiiritmektedir (2022 A1-2-1). Rektor, senato
ve yonetim kurulu toplantilarina etkin bir sekilde katilmaktadir. Rektor, rektor yardimeilari, genel sekreter ve hukuk
miisaviri ile her giin bir araya gelerek degerlendirme toplantis1 yapmaktadir. Ust yonetim, birim yoneticilerinin siireclerdeki
liderlik yetkinliklerinin degerlendirilmesi ve akran dgrenmelerinin saglanmasi i¢in her akademik yilin basinda birimlere
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yerinde ziyaretler ger¢eklestirmekte ve toplantilar dizenlemektedir.

Ayrica yonetsel siirecler hakkinda goriis alinabilmesi ve saglik bilgi aligverisi amaciyla akademik ve idari personel ile
“Rektorle Bulusma Toplantilar” gerceklestirilmektedir (2022 A1-2-2). Akademik birim yoneticileri ile Stratejik Plan
cercevesinde belirlenen egitim-6gretim, aragtirma gelistirme siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii kapsaminda
isleyislerin gbzden gegirilmesi amaci ile akademik donem baslarinda degerlendirme toplantilar1 yapilarak siireclerin daha
etkin yiiriitiilebilmesine yonelik iyilestirme ihtiyaglar1 belirlenmekte (2022 A1-2-3) ve kurum ig¢i yatay ve dikey olarak
iletisim saglanmaktadir. Baskent Universitesi 2016-2023 stratejik planim tamamliyor olmasi sebebi ile 2023-2033
Stratejik Plan ile ilgili olusturulan komisyon, ilgili birimler ile goriiserek, gelecek senaryolart ve ihtiyag analizleri yaparak
liderlik vizyonu ile temel degerlerin korunmasi ve yayginlastirilmasini saglamak i¢in ¢aligmalarim gergeklestirmistir (2022
Al-2-4/5).

Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universite kurulusundan giiniimiize faaliyetlerini siirdiiriilebilir kalite onceligi ile gerceklestiren saglik alaninda bilim ve
hizmet iireten ilk vakif tiniversitesidir. Kurumun ayirt edici yetkinliklerinin devamliligi kurulus stratejisinde belirlenerek
temel degerler olarak benimsenmistir.

2016-2023 Stratejik Plan1 senaryo temelli olarak olusturulmustur. Ulkemizde ve kiiresel 6lcekte gergeklesen degisimlerin
degerlendirilmesi ile olusturulan senaryolar igerisinden ger¢eklesmesi arzu edilen senaryo belirlenmis ve kurumun stratejik
hedefleri bu senaryo iizerine yapilandirilmistir (2022 A1-3-1). Ug stratejik faaliyet alani; bilimsel iiretim, 6grenmeyi
miikemmellestirmek ve toplumun gereksinmelerine yanit vermek olarak tanimlanmis ve stratejik amaglar ve hedefler de bu
faaliyet alanlar1 temelinde olusturulmustur. Birim eylemleri yillik olarak belirlenmektedir (2022 A1-3-2). Kurumsal
yonetim mekanizmasi iginde egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin isleyisi gesitli kurul ve komisyonlar tarafindan ilgili
rektor yardimcilarinin  sorumlulugunda izlenmekte olup komisyonlar araciligi ile karar verme mekanizmalarinin
gliclendirilmesi ve farkli bakis agilarinin objektif sekilde ortaya konmasi tesvik edilmektedir. Stratejik faaliyet alanlari
2023-2033 donemi degerlendirmeleri gergevesinde 5 temaya odaklanmistir. Bunlar; AR-GE, Dijitallesme, Girisim,
Kiiresellesme, Siirdiiriilebilirlik olarak belirlenmistir (2022 A1-3-3). Yeni stratejik plan hazirliginda tamamlanan stratejik
plan ile elde edilen kurumsal 6grenmeler analiz edilerek, yapilan dis degerlendirmeler g6z 6niine alinarak, paydaslarin
katilimi ile kurumsal doniisiimiin merkezine kalite glivencesi sisteminin yerlestirilmesi saglanmistir (2022 A1-3-4).
Universitenin politika belgelerinde ve bir onceki stratejik plaminda sahip oldugu degisime agiklik ve gelecege uyum yeni
stratejik planda da onceliklendirilmistir (2022 A-1-3-5).

Yonetsel ¢evikligin siirdiiriilebilmesi i¢in giiniin gerekliligine gore olusturulan komisyonlar tiim siireglerin isleyisine katki
saglamaktadir (2022 A1-3-6). Universitede kurumsal doniisiim Rektorlilk koordinasyonunda tiim birimlerin katilimi ile
kalite giivencesi sistemiyle biitiinlestirilerek yiiriitiilmektedir. Belirlenen ihtiyaglar ¢ercevesinde kalite komisyonuna katki
saglayacak yeni tiyeler dahil edilmistir (2022 A1-3-7). Kalite Komisyonu 2021 yilinda olusturdugu yetkinlik temelli alt
calisma gruplaria yeni tiyelerin katilimi saglanarak kalite giivencesi ¢aligsmalarini siirdiirmektedir (2022 A.1.3-8).
Ogrencilerin kalite siireglerine katilim1 Ogrenci Kalite Toplulugunun galismalari ve kalite komisyonu &grenci temsilcileri
ile saglamaktadir (2022 A-1-3-9).

Bagskent Universitesi’nin kalite giivencesi ve kurumsal doniisiim amaci ile 1994 yilinda ilk TSE belgesi alarak diger
kurumlar tarafindan esinlenilen ve 6rnek alinan uygulamalari bulunmaktadir. Universite 1993 yilinda kurdugu Mithat
Coruh Toplam Kalite Y onetim Merkezi ile de Universite olarak akademik faaliyetlerini kalite ¢ercevesinde yonlendirmistir

(2022 A-1-3-10). Universite biinyesinde programlarin akreditasyon calismalari ve kurumsal akreditasyon degisim
yonetimine 6nemli destek saglamaktadir.

Universitede kalite-akreditasyon odakl biiyiimeyi, siirdiiriilebilir kurumsallasmay: ve uluslararasilasmada biiyiik hedeflere
ulagsmayr saglayan giiclii bir liderlik mevcuttur. Yoneticilerin Devlet iniversitelerinden ve endiistriden kaynaklanan
deneyimleri, uzun yillardir kurumda ¢alisiyor olmalar1 ve boylece iist ydonetimde personel devrinin ¢ok sinirli olusu kurum
hafizasim ve siirekliligi giiclendirmektedir. Y&netim Ust Kurulu, Universitenin tiim kurum ve kuruluslarinin sorunlarini
yerinde degerlendirerek is birligi ve koordinasyonu ile kalite gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarinin siirekliligini etkin
kilar. Yonetim Ust Kurulu modelini ilk uygulayan iiniversite olarak diger vakif iiniversitelerine 6rnek teskil etmistir (2022
A-1-3-11).

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universite, kalite giivencesi anlayisini, baslangi¢ yapilanmasindan itibaren dahil oldugu Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)
siiregleri kapsaminda ileri saglik uygulamalarinin her alaminda bilimsel iiretime dayali {ist diizeyde Ogretim yaparak,
uluslararas1 6lgekte toplumsal katma degere doniistiirme yoniinde faaliyetler ile siirdiirmektedir . Universite, kurulusu
itibari ile kalite yonetim uygulama c¢alismalarina yonelik Mithat Coruh Toplam Kalite Y6netim Merkezini kurmustur.
Kalite onceligi ile olusturdugu egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik 1998 yilinda TS EN ISO 9001 ile tiim akademik ve
idari siireclerini dahil ederek Tiirkiye’de ISO Kalite Belgesini alan ilk iiniversite olmustur (2022 A1-4-1). Universitedeki
i¢ kalite giivence mekanizmalarinin isleyisi ve siirdriilebilirligi TS-EN 1SO9001:2015 Kalite Sistem Belgelendirmesi ve
akreditasyonlar ile saglanmaktadir. 2022 yilinda i¢ tetkikler (2022 A1-4-2) ve belge yenileme tetkiki gergeklestirilmistir
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(2022 A1-4-3).

Universitenin temel sorumluluklar1 ve isleyisi igin gergeklestirilen tiim faaliyetler paydaslar ile Stratejik Plan temelinde
giivence altina alinarak Ig kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO gevrimleri ve siiregleri) gerceklestirilmektedir (2022 Al-
4-4) (2022 Al1-4-5). Faaliyetlere ait PUKO g¢evrimleri akademik ve idari birim toplantilari ile elde edilen tespitlerin
“Kurumsal Performans Degerlendirme ve Hedeflere Ulagma Diizeylerini Belirleyecek Revizyon Toplantilari’nda
degerlendirilmesi ve iyilestirilmeye yonelik kararlarin alinmasi ile kapatilmaktadir (2022 A1-4-6). Universitede ig kalite
glivencesi sisteminin degerlendirme ve izleme siiregleri, iiniversite tarafindan belirlenen usul ve esaslara dayanilarak Rektor,
Akademik Islerden ve Kaliteden Sorumlu Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Bilim temsilcileri ve 6grenci temsilcisinden
olusan Kalite Komisyonu ve Kalite Giivence Sistemi Birimi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (2022 Al1-4-7)
(https://kgs.baskent.edu.tr/kw/index.php). Birim diizeyinde de kalite komisyonlari bulunmaktadir (2022 A1-4-8/9). Kalite
giivence calismalarina yonelik bilgilendirmeler tiniversitenin web sayfasinda paylasiimaktadir
(http://kgs.baskent.edu.tr/kw/Kalite%2 0Komisyonu%20Toplant%C4%B11ar%C4%B1? birim=577 &menu_id=11).

Ogrencilerin karar siireglerine dahiliyeti ve katkilar1 “Baskent Universitesi Geng Kalite Toplulugu” araciligiyla
gerceklesmektedir  (https://topluluk.baskent.edu.tr/genc-kalite?birim=9987&menu_id=21) (2022 A1-4-10). Ayrica,

birimlerde 6grenci katilimina yonelik mekanizmalar bulunmaktadir (birim kalite komisyonu vb) (2022 Al-4-11).

Programlar tarafindan Oz Degerlendirme Raporlari olusturulmakta ve bu raporlar Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasina temel teskil etmektedir. Program Oz Degerlendirme Raporlar1 kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi igin
ozellikle akreditasyonu olmayan programlarda 6z degerlendirme ve iyilestirme siireclerine dnemli katki saglamaktadir
(2022 A1-4-12/13/14/15/16/17) Universiteye yeni kayit olan 6grenciler igin Universite Hayatina Giris dersi ile Kalite
stiregleri ve Kalite Politikas1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir (2022 A1-4-18/19/20).

Universite biinyesinde programlarin akreditasyon calismalar1 degisim yonetimine 6nemli destek saglamaktadir. Universitede
33 lisans diizeyinde 1 lisansiistii 1 yiiksekokul akreditasyonu bulunmaktadir. Universite programlarinin akreditasyon belge
caligmalar1 her yil artarak devam etmektedir (2022 A-1-4-21). Universite 2022 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurumu
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 5 yil siireli tam akreditasyon belgesini almigtir (2022 A-1-4-22 ). Yiiz yiize
egitimin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in pandemi déneminde alinmis “Kiiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampiis
Belgesi” 2022 yilinda yenilenmistir (2022 A1-4-23). Kalite giivence sistemine katki saglamasi amaci ile 2022 yilinda
YOKAK Baskani Prof. Dr. Muhsin KAR, AQAS akreditasyon kurulusu temsilcisinin de katilimi ile Akreditasyonda
Uluslararasilasma Paneli gergeklestirilmistir (https://www.baskent.edu.tr/tr/etkinlikler/panel/akreditasyonda-
uluslararasilasma-paneli/593).

Universite Kalite el kitabi tiim i¢ ve dis degerlendirme siiregleri ve i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
stirdiirtilebilirligine yol gostermektedir (2022 A1-4-24). Kalite el kitab1 kapsaminda faaliyette bulunan birimlere iliskin
stirecler tanimlanmis ve siireg akis semalar1 hazirlanmistir (2022 A1-4-25).

Program akreditasyonlarina destek saglamak amaci ile Kalite Giivence Birimi 2022 yilindan itibaren akreditasyon
basvurusu i¢in hazirlanan raporlari incelenmis ve birimlere geri bildirim mekanizmasi baglatilmistir (2022 A1-4-26).
Universitede Kurumsal Akreditasyon Raporunda belirtilen iyilestirmeye agik yonler kapsaminda birim kalite
komisyonlarinda idari personel ve dgrenci temsiliyetinin yayginlastirilmasina yonelik tiim birimlerde idari personel ile
Ogrenci temsiliyeti saglanmasina yonelik ¢alisma baslatilmistir (2022 A1-4-27). Birim kalite komisyon faaliyetlerinin i¢
kalite giivence mekanizmasindaki katkisina iligkin dokiimantasyonun saglanmasi, Akredite olmayan birimlerde hazirlanan
program 6z degerlendirme raporlarinin birimler 6zelinde iyilestirme siire¢lerinin olusturulmasinda kullanilmasi ve birim 6z
degerlendirme raporlariin kalite komisyonu faaliyetlerindeki ¢aligmalara katki ve etkisinin arttirilmasina yonelik olarak
birim kalite komisyon is akig semasi hazirlanarak uygulamaya konulmustur (2022 Al1-4-28).

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitenin kurumsal iletisim faaliyetlerinin tamtimi ve kamuoyu bilgilendirmesi Rektorliige bagli olarak faaliyet
gosteren Kurumsal fletisim Koordinatorliigii araciigi ile yiiriitiilmektedir. Universitede Kurumsal letisim
Koordinatorliigii (BUKIK), yonergesi cercevesinde (2022 Al-5-1) i¢ ve dis paydaslari ile iletisimin artirilmasi igin
ylriitiilen halkla iliskiler, medya, tasarim ve protokol alanindaki faaliyetler arasinda koordinasyonu saglamak, islevselligi ve
tiretkenligi artirmak, sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli planlama, uygulama, denetim ve arsivleme gorevlerini yerine
getirmektedir.

Universite, kamuoyu bilgilendirmesini kurumsal web sayfasi (www.baskent.edu.tr) ve kurumsal sosyal medya hesaplari
Facebook, Linkedin, Twitter, YouTube, Instagram (Facebook.com/BaskentUniv, Twitter.com/baskentunv,
Instagram:baskentunv Youtube.com/Baskentunv Linkedin.com/baskentuniversitesi) aracilig ile yapilmaktadir. Kamuoyuna
sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin saglanmasi i¢in olusturulan yonetmelik ve yonergelere web
sayfasindan ulasilabilmektedir (https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mevzuat/baskent-universitesi-yonergeleri/87).

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan yillik olarak gergeklestirilen denetleme raporunun yam sira Kalite Giivence


https://kgs.baskent.edu.tr/kw/index.php
https://topluluk.baskent.edu.tr/genc-kalite?birim=9987&menu_id=21
http://www.baskent.edu.tr

Sistemi Birimi tarafindan periyodik sekilde hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 da hesap verilebilirlik aktorleri
arasinda yer almaktadir. Aym zamanda Y1llik Faaliyet Raporlar1 (https://www.baskent.edu.tr/tr/akademik/icerik/akademik-
faalivet-raporlari/93), YOK Izleme Kriterleri, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari, kurum igi anketler gibi
sayisal bilgi iceren raporlar da bulunmaktadir. Ayrica her tiirlii bilgilendirme, kurumsal e-posta uzantili adresler {izerinden
tiim ¢alisanlara ve 6grencilere yapilmaktadir.

Aday 6grenciler ve aileleri basta olmak iizere hedef kitlede yer alan tiim kamu-6zel kisi/kurumlari ve basin i¢in Universiteyi
fiziki, sosyal ve akademik boyutlariyla gosteren kisa videolar hazirlanarak ¢evrimigi platformlarda yayimlanmaktadir.
Giincel ve kurumsal bilgi paylasim noktasi olan Universite’nin web sayfasi aracilig1 ile Universitedeki etkinlikler, duyurular
ve akademik bilgilerin hem {iniversite ¢aligsanlarina ve 6grencilerine hem aday 6grenci ve aileleri ile tim kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

Universitenin i¢ paydaslar1 tarafindan gerceklestirilen iiretim ve faaliyetlerini kamuoyuyla paylasimini saglayan biiltenler,
akademik dergiler, Iletisim Fakiiltesi tarafindan koordine edilen Radyo Baskent (http://radyo.baskent.edu.tr/), tanitim
kataloglar1 (2022 A1-5-2) (https://www.baskent.edu.tr/tr/adaylar) ve tamtim filmleri de (Tiirkge-Ingilizce)
(https://www.youtube.com/user/Baskentunv) ve Ogrenciler tarafindan ¢ikartilan yayinlar kamuoyunu bilgilendirme
acisindan onemli araglardir (2022 A1-5-3) (https://lib.baskent.edu.tr/tr/kaynaklar/sureli-yayinlar). Universitenin egitim ve
ogretim faaliyetlerinin yani sira toplumsal ilerleme ve kiiltiirel gelismeye icin katki saglamaya yonelik toplumsal paylagimi
ulusal yayin yapan Kanal B televizyonu aracilig1 ile saglanmaktadir.

Universitede kurum i¢i ve kurum dis1 bilgi akisi, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak
yapilmaktadir. Universite'nin  KVKK bilgilendirme metni, kurumsal internet sitesi {izerinden duyurulmaktadir
(https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/yonetim/kisisel-verilerin-korunmasi/176). Universitenin kamuoyu bilgilendirilmesinin
etkililigine yonelik dis paydas goriisleri anketler araciligr ile alinmaktadir (2022 A1-5-4).

Kalite gilivence sisteminin ayrilmaz bir parcasi olarak benimsenen hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi gergevesinde 4982

Sayil1 Bilgi Edinme Kanununa dayanarak, Universiteden belge ve bilgi talepleri web sayfasindan yapilabilmektedir (2022
A1-5-5). Cumhurbaskanhig: iletisim Merkezi (CIMER) aracihigi ile Universite ve bagli birimlerine iliskin sikdyet ve
oneriler takip edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (2022 A1-5-6). Universite web sayfasinda yer alan kurumsal

e-posta adresleri ve akademik birimlerin iletisim sekmesinde bulunan baglantilar kullanilarak sikdyet ve Oneriler

alinmaktadir. Bu kanallar aracilig1 ile alinan sikayet ve oneriler ilgili birimler tarafindan incelenerek iyilestirme faaliyetleri

gerceklestirmektedir (2022 A1-5-7). Universitenin hesap verebilirligi, TS-EN-IS0-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi,
Akademik Programlarda Yeniden Yapilanma Caligmalar1 (Bologna Streci) ve akademik birimler 6zelinde siirdiiriilen

ulusal ve uluslararasi akreditasyon faaliyetlerinin degerlendirmeleri ile saglanmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Al-1-1 YONETIM POLITIKASLpdf

Al-1-2 YONETIM UST KURUL YONERGESLpdf
Al-1-3 ORN YONETIM UST KURUL KARARLpdf
Al-1-4 DENETLEME KURULU.pdf

Al-1-5 SENATO DAVETLERI.pdf

Al-1-6 YONETIM KURULU DAVETLERI.pdf
Al1-1-7 REKTORLUK GOREV DAGILIMLpdf

e o o o o o o

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Al-2-1 ORGANIZASYON SEMASI.pdf

Al1-2-2 REKTOR BULUSMALARIpdf

A1-2-3 STRATEJIK PL TOP TUTANAGI.pdf
Al1-2-4 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK TOP.pdf
A1-2-5 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK RAPORU.pdf

e o o o

Kurumsal doniisiim kapasitesi
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https://www.baskent.edu.tr/tr/akademik/icerik/akademik-faaliyet-raporlari/93
https://lib.baskent.edu.tr/tr/kaynaklar/sureli-yayinlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-1-1 Y%C3%96NET%C4%B0M POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-1-2 Y%C3%96NET%C4%B0M %C3%9CST KURUL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-1-3 %C3%96RN Y%C3%96NET%C4%B0M %C3%9CST KURUL KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-1-4 DENETLEME KURULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-1-5 SENATO DAVETLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-1-6 Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU DAVETLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-1-7 REKT%C3%96RL%C3%9CK G%C3%96REV DA%C4%9EILIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-2-1 ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-2-2 REKT%C3%96R BULU%C5%9EMALARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-2-3  STRATEJ%C4%B0K PL TOP TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-2-4 STRATEJ%C4%B0K PLAN HAZIRLIK TOP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-2-5 STRATEJ%C4%B0K PLAN HAZIRLIK RAPORU.pdf

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte
ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Al1-3-1 STRATEJIK PLAN.pdf

Al1-3-2 EYLEM PLANIpdf

A1-3-3 EYLEM YONETIMI.pdf

Al1-3-4 PAYDAS ANALIZI.pdf
A1-3-52023-2033 STRATEJIK PLANIpdf
A1-3-6 KOMISYON LISTESI.pdf

A1-3-7 Kalite Komisyonu Yeni iiye listesi.pdf
Al-3-8 KOMISYON TUTANAKLARILpdf
Al-3-9 GENC KALITE TOPLULUGU.pdf
Al-3-10 TSE BELGESI.pdf

Al-3-11 ANA YONETMELIK pdf

ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A-1-4-1 TSE BELGE.pdf

Al1-4-2 iC TETKIK RAPORU.pdf

A-1-4-3 TSE TETKIiK RAPORU.pdf

Al1-4-7 KALITE GUVENCE YONERGESI.pdf

Al1-4-8 ORN HUKUK FAKULTESI KALITE KOMISYONU.pdf
A1-4-9 ORN TICARI BILIMLER FAKULTESI KALITE KOMISYONU.pdf
A1-4-10 GENC KALITE TOPLULUGU 2022-2023 FAALIYET RAPORU.pdf
Al-4-11 Birim Kalite Komisyonu Uyeleri 2022.pdf

Al1-4-12 HUKUK FAKULTESI OZDEG RAP.pdf

Al1-4-13 GUZEL SANATLAR FAKULTESI OZDEG RAP.pdf
Al-4-14 FEN-EDEBIYAT FAKULTESI OZDEG RAP.pdf
Al-4-15 TICARI BILIMLER FAKULTESI OZDEG RAP.pdf
Al1-4-16 AVRUPA BIR ENSTITUSU OZDEG RAP.pdf

Al1-4-17 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU OZDEG RAP.pdf
Al-4-18 ORY 100.pdf

Al-4-19 BOGEM EGITIM.pdf

Al1-4-20 BOGEM RAPOR .pdf

Al-4-21 YOKAK TAM AKREDITASYON BELGE.pdf

Al-4-22 AKREDITASYON SEMASIpdf

Al-4-23 GUVENLI KAMPUS BELGESI.pdf

Al-4-24 KALITE EL KiTABLpdf

Al1-4-25 SUREC YONETIMI.pdf

Al1-4-26 GERI BILDIRIM.pdf

Al1-4-27 KURULLARIN OLUSUMU.pdf

Al1-4-28 AKADEMIK BIRIM KALITE KOMISYONU.pdf
A-1-4-4 PUKO CEVRIMLERI.pdf

A-1-4-5 PUKO SURECLERI.pdf

Al1-4-6 STRATEJIK PL TOP TUTANAGLpdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Al1-5-1 BUKIK YONERGE.pdf

A1-5-2 UNIVERSITE TANITIM KATALOGU.pdf
A1-5-3 UNIVERSITENIN YAYIN LISTESI.pdf
Al-5-4 PAYDAS ANKET ANALIZI.pdf

Al-5-5 BILGI EDINME .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-3-1 STRATEJ%C4%B0K PLAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-3-2  EYLEM PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-3-3 EYLEM Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-3-4 PAYDA%C5%9E ANAL%C4%B0Z%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-3-5 2023-2033 STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-3-6 KOM%C4%B0SYON L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-3-7   Kalite Komisyonu Yeni %C3%BCye listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-3-8 KOM%C4%B0SYON TUTANAKLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-3-9 GEN%C3%87 KAL%C4%B0TE TOPLULU%C4%9EU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-3-10 TSE BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-3-11   ANA Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A-1-4-1  TSE BELGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-2 %C4%B0C TETKIK RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A-1-4-3  TSE TETK%C4%B0K RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-7   KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCE Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-8  %C3%96RN HUKUK FAK%C3%9CLTES%C4%B0 KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-9 %C3%96RN T%C4%B0CAR%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0MLER FAK%C3%9CLTES%C4%B0 KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-10 GEN%C3%87 KAL%C4%B0TE TOPLULU%C4%9EU 2022-2023 FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-11 Birim Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-12  HUKUK FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96ZDE%C4%9E RAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-13  G%C3%9CZEL SANATLAR FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96ZDE%C4%9E RAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-14  FEN-EDEB%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96ZDE%C4%9E RAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-15  T%C4%B0CAR%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0MLER FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96ZDE%C4%9E RAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-16 AVRUPA B%C4%B0R ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C %C3%96ZDE%C4%9E RAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-17 SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C %C3%96ZDE%C4%9E RAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-18 ORY 100.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-19 B%C3%96GEM E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-20  B%C3%96GEM RAPOR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-21   YOKAK TAM AKRED%C4%B0TASYON BELGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-22 AKRED%C4%B0TASYON %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-23  G%C3%9CVENL%C4%B0 KAMPUS BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-24  KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-25  S%C3%9CRE%C3%87 Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-26   GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-27  KURULLARIN OLU%C5%9EUMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-28 AKADEM%C4%B0K B%C4%B0R%C4%B0M KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A-1-4-4 PUKO %C3%87EVR%C4%B0MLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A-1-4-5 PUKO S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A1-4-6  STRATEJ%C4%B0K PL TOP TUTANA%C4%9EI.pdf
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e Al-5-6 BILGI EDINME.pdf
e Al1-5-7 TESEKKUR.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bagskent Universitesi stratejik planlama konusunda da 2005 yilindan bugiine stratejik planlama yapan ilk vakif
tiniversitelerinden birisi olarak oncii roliinii siirdirmektedir. Bu roliinii stratejik planlarinin 6zgiinliigii ve kurumsallig
ozelinde gelistirmektedir. Universitenin ilk stratejik planlama siirecinden itibaren stratejik yaklasimini aym cizgide
gelistirmesine karsin her bir stratejik donemde degisimlere uygun olarak farkli teknik ve yontemler kullanmigtir.

Bagskent Universitesinin saglik alaminda bilim ve hizmet iireten ilk vakif tiniversitesi olmasi, kaliteyi her faaliyetin en
belirgin 6l¢iitii olarak ele almasi ve mitkemmeliyet¢i yaklagimi benimsemesi gibi ayirt edici yetkinliklerinin siirdiiriilmesini
saglayacak anlayisi ilk stratejisinden itibaren aktarilan ana omurga olmustur.

Bu ana omurganin ¢evresinde son yili uygulanan 2016-2023 Stratejik Plan1 (2022 A2-1-1) gibi 2023-2033 Stratejik Plam
da gelistirilirken senaryo teknigi kullanilmistir. Bunun igin tiniversitemizin tim alanlarini temsil eden bir 6rneklemle
gelecegi sekillendiren temel kavramlar tizerine 2016-2023 Stratejik Planinda yapilan ¢aligmalar 2023-2033 Stratejik Plan
icin de gerceklestirilmistir.

Bagskent Universitesi, misyonu; “Bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal bilince sahip, arastiric, sorgulayici, iiretken, akla
ve bilime saygili, ¢6ziimleyici ve biitiinlestirici diisiince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarli, evrensel hukuka
saygili, yaratict ve yenilikgi, ayrica Atatiirk Ilkelerine bagli bireyler yetistirmek; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
bilimi yayma etkinlikleri aracilifiyla Tiirk toplumunun teknolojik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin yiikseltilmesine,
insan sagligimn iyilestirilmesine, insan ve ¢evresel haklarimin gelistirilmesi ve korunmasina, topluma hizmetin
yayginlasmasina katkida bulunmak” olarak tanimlanmis ve bilimsel {iretimi ile insanlhigin gelisimine katki saglayan,
Ogrencilerinin kendilerini tamimladiklar1 ve yaraticiliklarini gelistirdikleri bir ortam olma 6zelligini kurumsallastirarak
uluslararas1 marka degerinin gi¢lendirilmesi hedeflenmistir.

Baskent Universitesi; misyonu dogrultusunda vizyonunu tanimlamis, temel degerlerini belirlemistir. Baskent Universitesi
Vizyonu; “Baskent Universitesinin uluslararas1 bir marka olarak ileri saglik uygulamalarinin her alaninda bilimsel iiretime
dayal1 ist diizeyde 6gretim yapan ve bunu ¢agdas medeniyet ¢izgisinin iizerinde yer alma yolunda toplumsal katma degere
doniistiirerek sunan bir yuva olmak tir. Universite’nin kurumsal kimliginin ve kalite giivencesi siireclerinin temelini tegkil
eden misyon, vizyon ve temel deger; kurumsal internet sayfast  ilizerinden  yayimlanmistir
(http://kgs.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=577&menu_id=2).

Universite, ilk kalite belgesini aldig1 1998 yilindan bu yana i¢ kalite giivencesi siireclerinin yonetimine yonelik olarak kalite
politikastmm  da  olusturmus (2022 A2-1-2) ve gilincellenmis hali ile kamuoyu ile paylasmaktadir
(http://kgs.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php? = i

Biitiinsel bir yaklagimla tasarlanan politika belgeleri; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumun gereksinmelerine yanit
verme, yonetim, insan kaynaklari , uluslararasilagsma, uzaktan egitim ve agik bilim (2022 A2-1-3/4/5/6/7/8/9/10)
stireglerinin temelini olusturmaktadir. Tiim kalite belgeleri, kalite giivencesi politikasinin biitiinselligini vurgulamakta ve
birbirleri ile etkilesim igindedir (http://kgs.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=577&menu_id=12). 2023-2033
Stratejik Plan hazirligi asamasinda paydas goriisleri alinarak yapilan toplantilarla hazirlik siireci 2022 yilinda
tamamlanmistir (2022 A2-1-11/12).

Stratejik Amag ve Hedefler )
Universitenin 2016-2023 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde gergeklestirilen faaliyetler Universite’nin stratejik amag ve hedefleri

dogrultusunda yiiratilmistir. Hedefler ilgili birimler tarafindan tanimlanarak, hedefleri izlem i¢in performans gostergeleri
belirlenmistir (2022 A2-2-1 Sayfa 78-83, 86).

Baskent Universitesi 2016-2023 Stratejik Planinda, misyonunu en etkin sekilde gerceklestirmek iizere ii¢ stratejik faaliyet
alan1 tanimlamigtir. Bu faaliyet alanlarinin her birisi misyonun temel taglarini olusturmaktadir. Stratejik amaglar ve hedefler
bu {i¢ temel unsur iizerinde inga edilmistir. Stratejik alanlar;

1. Bilimsel iiretim,

2. Ogrenmeyi mitkemmellestirmek
3. Toplumun gereksinmelerine yanit vermek, bi¢iminde belirlenmistir.

Stratejik faaliyet alanlar1 2023-2033 Stratejik Plan donemi hazirlig: siirecinde 5 temaya odaklanmistir. Bunlar;

1. ARGE
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2. Dijitallesme

3. Girisimeilik

4. Kiiresellesme

5. Siirdiriilebilirlik olarak belirlenmistir.

Ug temel alan ve 5 tema iizerinden 2023- 2033 dénemimde 14 stratejik amag belirlenmistir. Belirlenen stratejik amaclarin
“Birlesmis Milletler (BM) Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglar1” ile uyumu degerlendirilmistir (2022 A2-2-2).

Performans Yonetimi

Bagkent Universitesi’nde stratejik yonetim sisteminin bir parcasi olarak kurumsal performans yonetimi (KPY) bireysel
sorumluluklardan kurumsal basariya uzanan bir siire¢ olarak tanimlanmistir (2022 A2-3-1). Bu siire¢ i¢inde akademik
calisanlarin bireysel siirekli iyilesme siireci Stratejik Yonetim Sistemi (STRASIS) yazilimi ile stratejik hedefler ile
iliskilendirilmektedir. STRASIS yazilimi iginde stratejik plan hedefleri/ performans gostergeleri tanimlanmistr.
Basarimlarin gergeklesmesini saglamak igin olusturulmus olan eylem planlarinda, birimler 6zelinde sorumluluklar
tanimlanmistir. Ayrica, her bir eylem igin; ilgili birimin eylem alanina iligkin ¢evre tanimlanmis, paydas belirlenmis, kontrol

mekanizmasi kurularak eylemlerin performans 6l¢iim ve kontrol siiregleri tanimlanmistir (2023 A2-3-2). Sorumluluklarin
izlenmesi agisindan akademik birimler icin Beyaz Kitap olusturulmustur. Idari birimlerin faaliyet alanlarina giren ¢alismalar

icin Sar1 Kitap olusturulmus ve birim sorumluluklart bu kitapta agiklanmistir. Beyaz ve Sari kitaplar dijital olarak
STRASIS yazilimi iginde yayimlanmaktadr.

2023-2033 Stratejik Plani hazirhginda Kurum iginden bakis ile Baskent Universitesini etkileme potansiyeli olan
kavramlarin tespitinin ardindan kiiresel egilimler analiz edilmis, gelecek degisimini belirleyecek 5 temel degisim alani
(Yiksekogrenimin karakterinde yasanacak degisimler, Tekno-Ekonomik alanda yasanacak degisimler, Saglik ve saglik
egitimi alaninda yasanacak degisimler, Uluslararasi etkilesimler ve Bilimsel arastirmalarin karakteristiginde yasanacak
degisimler) incelenmistir (2022 A2-3-3 Sayfa 15-20).

Stratejik planlarin gerceklestirilmesi igin gelistirilen eylem planlari ilgili birim tarafindan stirekli revize edilebilmektedir.
Stratejik planinin faaliyet analizi ve raporlamasini Faaliyet Raporu Veri Giris Sistemi (FARSIS) ve stratejik plan
degerlendirmesini yapmak {izere Stratejik Yonetim Sistemini (STRASIS) kullanmaktadir (https://www.strasis.io/giris/?
next=/). STRASIS ve FARSIS Universitenin kendine 6zgii gelistirdigi ve birimler diizeyinde hayata gecirdigi bilgi yonetim
sistemidir. Stratejik plan degerlendirmesi Universite Ust Y 6netimi bagkanliginda yilda en az bir kez yapilan, tiim birimlerin
katildig1 toplantilar ile gergeklestirilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A2-1-1 STRATEJIK PLAN.pdf

A2-1-2 KALITE GUVENCE POLITIK ASLpdf

A2-1-3 EGITIM OGRETIM POLITIK ASLpdf

A2-1-4 Arastirma_Gelistirme Genel Politika Dokumani.pdf

A2-1-5 Toplumun_Gereksinmelerine Yanit Vermek Genel Politika Dokumani.pdf
A2-1-6 Yonetim-Politikasi.pdf

A2-1-7 Insan_Kaynaklari Genel Politika Dokumani.pdf

A2-1-8 Uluslararasilasma Genel Politika Dokumani.pdf

A2-1-9 Uzaktan-Egitim-Politika-Belgesi--.pdf

A2-1-10 acik-bilim-politikasi.pdf

A2-1-11 Stratejik planin hazirlig: siirecinde paydas goériisleri analizi.pdf
A2-1-12 Stratejik plan uygulama calistayr katilimei listesi.pdf

e o o o o o o o o o o o

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydagslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

e A2-2-1 STRATEJIK PLAN.pdf
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o A2-2-2 AMAC KARSILASTIRMA.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

e A2-3-1 SUREC YAKLASIMIpdf
e A2-3-2 EYLEM PLANLpdf

e A2-3-3 2023-2033 STRATEJIK PLANLpdf

3. Yonetim Sistemleri

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin Y6netim Bilgi Sistemi 26 otomasyon uygulamasindan olusmaktadir. Bu otomasyonlardan 22 tanesi Bilgi
Islem Daire Baskanlig: tarafindan gelistirilmektedir. Insan kaynaklari, Mali isler, Satinalma ve Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi otomasyonlar ise dis kaynak kullanilarak temin edilmistir. Ogrenci Bilgilendirme Sistemi ve On Kayit Basvuru
Sistemi digindaki biitiin uygulamalar insan Kaynaklar1 uygulamasi iizerine entegre edilmistir. Insan kaynaklar1 sistemi
tizerinde olusturulan personel kullanici hesabi ile diger uygulamalara erisim yetkisi ve rolii tanimlanmaktadir
(https://bidb.baskent.edu.tr/).

Kurumsal bilginin giivenligi ve giivenirligi stirdiirtilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis
ve giivence altina almmistir. KYS de veri toplama, analiz etme ve raporlama siiregleri Universite yonetim bilgi sistemi
icinde bulunan YBS, ABTA, BUOBS, MOODLE, KEYPS, FARSIS VE STRASIS uygulamalari ile saglanmaktadir. 202
yili iginde Bilgi islem Daire Bagkanligi personeline Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi hakkinda temel ve ig tetkik egitimi
verilmistir ve bu egitimi alan 30 personel ISO 27001:2017 i¢ Tetkik Egitimi Programi’ndan katilim sertifikas1 almigtir
(2022 A3-1-1 /2).

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), 6grenci isleri, sekreterlik, akademisyen, hazirlik okulu, tercih rehberligi, gérevlendirme ve
bilgi islem uygulamalarmin izlenmesi ve raporlanmasi gibi farkli gesitli fonksiyonel modiillerden olusmakta ve stratejik
yonetim anlayisinmi kolaylastirmaktadir. Universite’nin Bilgi Yonetim Sistemi’nin i¢inde bulunan modiiller ve islevleri
(2022 A3-1-3);

1- Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (BUOOS)

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan, 6grenci ozliik bilgileri, yeni kayit, yatay-dikey gecis, ¢ift andal/yandal,
yonetmelik, disiplin, kayit dondurma, mezuniyet, ders islemleri, ek sinav, af takip, 6grenci burs, tahakkuk, fatura, karne,
transkript, 6grenci belgesi, diploma, askerlik takip, akademik islemler, boliim tammlama, istatistiksel raporlar, YOKSIS
bilgi aktarimi gibi 6grenci yeni kaydindan mezun olana kadar biitiin 6grencilik siireglerinin takip edilip yonetildigi, 8 ana
uygulama, 78 alt modiilden olusmaktadir.

2- Akademisyen Otomasyonu

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine bagli bir uygulama olarak, akademisyenlerin damsmanlik yaptigi ve ders verdigi
Ogrencileri; not girisi, ders programi, devamsizlik, karne, ders kayit islemleri, SMS gonderimi, mezuniyet gibi durumlarini
yakindan takip edebildigi bir uygulamadir.

3- Sekreterlik Otomasyonu

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine bagli bir uygulama olarak, akademik birimlerde dénemlik ders programi olusturma,
ders-sube agma, danisman atama, 6grenci 6zliik bilgileri, kayit durum bilgileri, 6grenci arama-iletisim, SMS gonderimi, E-
posta gonderimi, personel yetkilendirme, 6grenci durumlarina iligkin dokiim alma gibi islemler i¢in birim sekretaryalar
tarafindan kullanilmaktadir.

4- ingilizce Hazirhk Otomasyonu

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine bagl1 bir uygulama olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, zorunlu ingilizce
hazirlik i¢in kur-sube islemleri, sinav islemleri, not girisi, ortalama, dénem sonu sonuglari, devamsizlik takibi, kur-sube-
simf liste raporlar1, boliim akademik Ingilizce dersleri, muafiyet sinavlar1 gibi islemlerin takibi i¢in kullanilmaktadir.

5- ABTA / Performans Otomasyonu

Akademik personelin bilimsel aktivitelerinin takibi, atama yiikseltme icin gerekli faaliyetlerin takibi, akademik performans
degerlendirmesi i¢in gerekli makale, bildiri, tez, kitap, atif, editorliik, arastirma, 6diil gibi yaynlar, ders yiikleri ve idari
gorevler gibi faaliyetlerinin takip edildigi, kisisel performans puanlama cizelgesi ve akademik bilgi dokiimii almay: saglayan
bir uygulamadir. Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi ile entegre bir sekilde ¢aligmaktadir.

6- Yurt Otomasyonu

Universitemiz Yurtlar Miidiirliigii i¢in yurtlarda kalan 6grencilerimizin takibini saglamak icin kullamilan bir uygulamadr.
Kayit, iicret, saglik, izin, SMS, E-posta modiilleri yaminda HES kodu takibi gibi islemler yapilmaktadir. Ogrenci Isleri
Otomasyon Sistemi ile entegre olarak calismaktadir.
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7- Ulasm-Servis Otomasyonu

Universitemiz Servis Hizmetleri Birimi tarafindan giinliik yaklasik 350-400 servis aracimn servis hizmetlerinin planlamasi
ve takibini yapmak i¢in kullanilan bir uygulamadir. Arag¢ bilgileri, sof6r bilgileri, glizergah bilgileri, servis bilgileri ve
bunlara iliskin dokiimanlarin alinacagi raporlama ekranlarina bulunmaktadir.

8- Giivenlik Otomasyonu

Giivenlik Miidiirliigii tarafindan nizamiye girig ¢ikiglari, otomatik gecis, tasit pulu yonetimi, arag takibi, ziyaretgi takibi,
olay takibi, ceza takibi, SMS gonderimi ve bunlara iliskin dokiimlerin alinabilecegi raporlama islemleri igin
kullanilmaktadir.

9- Santral Otomasyonu

Santral Birimi tarafindan birim ve personel telefon/faks yonetimi igin kullamlmaktadir. Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi
ile entegre bir sekilde ¢alismaktadir.

10- Mezun Otomasyonu

Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan mezun 6grencilerimizin kayit edilmesi, takibi, gerekli raporlarin alinabilmesi igin
kullanilmaktadir. Hem bu otomasyon hem de web tizerinden mezunlarin bilgilerinin alinmasi saglanmakta, SMS ve E-posta
uygulamalari ile iletisim saglanmaktadir. Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi ile entegre bir sekilde ¢calismaktadir.

11- Gorevlendirme Otomasyonu

Ogretim elemanlarmin bilimsel faaliyetlere katilimini takip etmek ve yonetmek i¢in Genel Sekreter Yardimcilig1 tarafindan
kullanilmaktadir.

12- Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezi Damsman Takip Otomasyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi tarafindan 6grencilerimiz ile yapilan danisan gériismelerinin elektronik ortamda
takip edilmesi ve 6grenci randevularinin elektronik ortamda alimasi i¢in kullamlmaktadir. Ogrenci Isleri Otomasyon
Sistemi ile entegre caligmaktadir.

13- Ogrenci Bilgi Sistemi (BUOBS)

Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminin énemli bir parcasi olarak, 6grencilerin iiniversite kaydindan mezun oldugu siirece
kadar; ders kayit, karne, transkript, donemlik dersler, tekrar ettigi/edecegi dersler, merdiven not dokiimii, mezuniyetime ne
kaldi, ders degerlendirme anketleri, ders programi, ddeme/dekont bilgileri, SMS mesaj takibi, HES kodu sorgulama takibi,
devamsizlik bilgileri, basar1 hesaplatma, ¢ift ana dal, yan dal, tiniversite i¢i ge¢is, BTU muafiyet bagvurusu, ENG muafiyet
basvurusu, yurt basvurusu gibi islem ve siiregleri takip edecegi bir dgrenci bilgilendirme portalidir. Ogrenciler mezun
olduktan sonra da sisteme giris yapip biitiin bilgilerini gorebilmektedir. Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi ile entegre bir
sekilde ¢alismaktadir.

14- On Kayit Basvuru Sistemi

Universite lisansiistii bagvurulari, yatay gecis bagvurulari, Yabanct Uyruklu Ogrenci bagvurular1 (YOS), yabanci uyruklu
Ogrenci lisansiistii bagvurulari, Grafik Tasarimi ve Spor Bilimleri bolimii 6zel yetenek sinavi bagvurulari, Ayseabla Koleji
bursluluk siavi bagvurularinin alindig1 uygulamalardir.

15- Kurumsal Web Icerik Yonetim Sistemi

Universite akademik ve idari web sayfalariin igerik yonetim sistemi ile standartlastirilmasi ve merkezi olarak yonetilmesini
saglayan bir uygulamadir. Birimler belirli alanlar disindaki biitiin web sitesini istedikleri baslik ve igerik ekleyerek
giincelleyebilmektedirler.

16- Tip Fakiiltesi Online Islemler Uygulamasi

Tip fakiiltesi biinyesinde doktorlarin ve ogretim {iyelerinin gorevlendirilmelerinin takibi, se¢imlerin yapilmasi gibi
stireclerin yonetildigi bir uygulamadir.

17- Smav Hizmetleri Randevu Sistemi

Akademisyenlerin siav sorularim giivenli bir sekilde ¢cogaltmalarini ve optik form iizerinden alinan cevaplarin giivenli bir
sekilde okutulmasini saglayan bir sinav hizmetleri uygulamasidir.

18- Klavye Teknikleri Sinavi Sistemi

Klavye uygulama dersleri icin gelistirilmis hem pratik yapma hem de sinav uygulamasi saglayan bir sinav takip sistemidir.
19- Ogrenci Topluluk Yonetim Sistemi

Universite 6grenci topluluklarmin elektronik ortamda takip ve yonetilmesini saglayan bir uygulamadir.

20- Yabanci Uyruklu Doktor Basvuru Sistemi

Universite Hastanelerinde arastirma yapmak isteyen yabanct uyruklu doktorlarin basvurularinin alimp yonetilecegi bagvuru
sistemidir.

21- Kongre Yonetim Sistemi

Universite tarafindan gergeklestirilen kongre, konferans gibi bilimsel etkinliklerin 6zet ve tam metin gibi yaymlarin
gonderimi ve yonetimini saglayan bir uygulamadir.

22- Kolej Otomasyonu

Universiteye bagli Ayseabla, Adana ve Iskenderun kolejleri i¢in gelistirilmis bir kolej yonetim sistemidir. Milli Egitim
Bakanligt merkezi sisteminin devreye girmesiyle biiylikk c¢ogunluk modiilleri kapatilarak kismi kullanima devam
edilmektedir.

23- insan Kaynaklan Otomasyonu (J-Guar)

Akademik ve idari personelin ise baglamasindan itibaren biitiin personel verilerinin girildigi ve yonetildigi insan kaynaklari
uygulamasidir. LOGO firmasi tarafindan gelistirilmis olup gerekli destek bu firmadan alinmaktadir. Akademik ve idari
personelin temel verileri bu sistem tizerinden ¢ekilerek Bagkent YBS uygulamasina entegre edilmektedir.
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24- Mali isler Otomasyonu (LOGO)

Universite finans yonetimi bu uygulama iizerinden yiiriitilmektedir. LOGO firmasi tarafindan gelistirilmis olup gerekli
destek bu firmadan alinmaktadir. E-Fatura, E-Arsiv sistemleriyle birlikte kullanilmaktadir. insan kaynaklari otomasyonu ile
entegre olarak ¢aligmaktadir.

25- Satinalma Stok Sistemi

Satinalma Miidiirligi tarafindan, tiniversite biinyesinde talep edilen iriin ve hizmetlerin tiim talep-tedarik-teslimat
stirecleriyle birlikte takip edilip yonetildigi bir uygulamadir. Mali isler Otomasyonu ile entegre olarak ¢aligmaktadir.

26- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universite faaliyetleri sirasinda olusturduklari her tiirlii dokiimantasyonun, {iretiminden nihai tasfiyesine kadar olan siirec
icerisinde arsivlenmesini ve yonetilmesini saglayan sistemdir. CBK Soft firmas: tarafindan gelistirilmis olup gerekli destek
bu firmadan alinmaktadir.

Ogrencilerin, bilgi yonetim sistemi, yemek listesi, servis saatleri, akademik takvim, duyuru ve etkinliklere yonelik bilgilere
kolay erisimi i¢in Baskent Mobil Uygulamasi kullanilmaktadir. Ayrica 6grenciler ile ders materyallerinin paylasiminin
saglanmasina yonelik MOODLE kullanilmaktadir (https://oys.baskent.edu.tr/login/index.php). Tip Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi tarafindan da ders materyallerinin yami sira ¢evrimi¢i sinav uygulamalarimin gerceklestirilebildigi
KEYPS sistemi kullamilmaktadir (https://keypstip.baskent.edu.tr/n/login, https://keypsdis.baskent.edu.tr/n/login). Faaliyet
raporlanmasi i¢in kullanilan ve her y1l yaklasik 20.000 adet verinin girisi ilgili birimler tarafindan saglanan Faaliyet Raporu
Veri Girisi Sistemi (FARSIS) de Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde yer almaktadir (https:/www.baskent.edu.tr/tr/idari).
Kurum tarafindan belirlenmis performans gostergeleri, stratejik amag¢ ve hedeflere iliskin eylem kartlarinin ilerleme
durumlari ile paydas analizleri STRASIS programi aracilig ile takip
edilmektedir (http://strasis-baskent.appspot.com/strateji/login). Kullanilan bilgi yonetim sistemleri ile ilgili Oneri ve
iyilestirme talepleri YBS de yer alan e-talep yardim masasi uygulamasi ile alinmaktadir (2022 A3-1-4).

Universitede bilgi yonetim sistemi siireglerinde elde edilen veriler paydaslarla; kurumsal internet sitesi, e-posta, kurumsal
sosyal medya hesaplari, kisa mesajlar, duyuru panolar1 araciligiyla yapilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligini saglamak amaci ile kullanilan tiim bilgi sistemleri uygulamalari, Kisisel Verilerin
Korunmasi (KVK), Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) Kullanim Politikasi, BASKENT/NET Kullanim Politikasi, VP
Kullanim Politikasi, Hizmet Kullanim Politikas1 ve Bilgi Giivenligi Y 6netim Politikasi ¢ergevesinde giris yetki seviyesine
gore sifreli gergeklestirilmekte ve yapilan her islem kayit
(log) altina alinmaktadir. Altyapt 6nlemleri ve c¢alismalarin yani sira kullanicilarm kuruma ait bilgilerin ve bilgi
kaynaklarinin istem dis1 olarak zarar gérmesi, ¢alinmasi ya da kotii amagla kullanilmasinmi 6nlemeye yonelik olarak
kurumsal  bilgi  giivenligi  kapsamda  bilgi  varliklarina  yonelik  risklerin  en  aza  indirilmesi
hedeflenmektedir (https://bidb.baskent.edu.tr/bilgiGuvenligi.php).

Universitede internet erisimi, kullanicilarin kimlik dogrulamasi ve kurum tarafindan ag kaynaklarina erisimin
yetkilendirilme islemleri yapilmasina dayanmakta ve toplanan verilerin depolandigi sunucularin igletim sistemi ve uygulama
yazilimlar1 gincel tutulmaktadir.

Firewall radius, SSL vb. giivenlik teknolojileri ile kurum i¢i ve digindan gelebilecek saldirilara kars1 6nlemler alinmaktadir.
Universite ile iliskili kisilere ait verilerin; islenmesi, toplanmasi, saklanmasi, paylasiimasi, gizliliginin korunmasi ve

tiivenlik tedbirlerinin alinmasi amaciyla, 6698 sayili Kanun g¢ergevesinde olusturulan Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 ve Aydinlatma Metni ile ilgili faaliyetler yiiriitiillmektedir. Bilgi Yo6netim Sistemlerine iliskin yillik
faaliyetler gercevesinde yapilan iyilestirmeler Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan raporlanarak takip edilmektedir (2022
A3-1-5) (https://bidb.baskent.edu.tr/faaliyet.php).

insan Kaynaklan Yonetimi

Baskent Universitesinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik ve kalite yonetim politikalar1 siirekli
iyilestirilerek gelistirilebilir is stirecleri ile verimliligi arttirmayr hedeflemektedir. Bu hedeflerin gelistirilmesinde ise
calisanlarinin ihtiyaglarina ve motivasyonuna deger veren planli bir insan kaynaklar1 yonetimi olduk¢a 6nemlidir. Kurumsal
performansin 1iyilestirilmesine katki sunacak, uluslararasi rekabet giiciinii arttiracak ve teknolojik gelismeleri bilgi
iretiminde ve yonetiminde yer alacak personelin istihdamina yonelik olusturulmustur (2022 A3-2-1).

Insan Kaynaklarina iliskin tiim siiregler kalite yonetim sistemi prosediirleri ile yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personel
alimi prosediirleri TS-EN-ISO-9001:2015 kalite yonetim sistemi kapsaminda yapilmaktadir (2022 A3-2-2). Ayni sekilde
ders saati ticretli 6gretim elemanlarinin alimlar1 da tanimli prosediir ¢ergevesinde yapilmaktadir (2022 A3-2-3). Akademik
ve idari birimler idari personel ihtiyacina yonelik olarak eleman talep formu (2022 A3-2-4) ile ilgili gorevin kisa tanimi,
gorev icin beklenen yeterlilikler belirlenmektedir.

Personel Daire Baskanligina ¢esitli zamanlarda ulastirilan is bagvuru formlari, birimlerden gelen taleplerle eslestirilerek,
belirlenen kigiler miilakata cagrilarak, secilmektedir. Ozliik islemleri ilgili mevzuata bagl olarak yiiriitiilmektedir.
Akademik ve idari personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak ve artirmak i¢in TS[1]EN-
ISO-9001:2015 Yeterlilik ve Farkindalik Prosediirii kapsaminda egitimler diizenlenmektedir
(https://bogem.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=581&menu_id=10).
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Universitenin temel stratejik amaglariyla biitiinlesebilecek akademik insan kaynagmi planlama, mevcut kaynagini
gelistirmek ve korumak amaciyla Stratejik Insan Kaynag: Planlama Komisyonu galismaktadir (2022 A3-2-5).

Bagskent Universitesi Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi insan Kaynaklar1 Politikasi gergevesinde 2022 yilinda
giincellenerek 2023 yilindan itibaren uygulamaya baglamistir. Giincellenen sistem ile insan kaynaklar siiregleri tamamen
stratejik yonetim sistemi ile biitiinlesik hale getirilmistir. Bu sistem iginde asagida listelenen yonergeler giincellenmistir
(2022 A3-3-6/7). Bu gergevede IK Yonetim Yonergesi ve IK Ucretlendirme Y 6nerge olusturma galismalar1 da yapilmistir.
Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin olusturulmasi siirecinde paydas analizleri yapilmis ve cesitli platformlarda
paylasilmistir (2022 A3-2-8). 2022 yilinda Akademik Personel Performans Olgme Ve Degerlendirme Usul ve Esaslari
giincellenmistir (2022 A3-2-9). Akademik personelin mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaci ile yurt i¢i ve yurt dist
bilimsel toplantilara katkil1 ve katkisiz destekler verilmektedir (2022 A3-2-10).

Insan kaynaklar1 siireclerinin belirlenen politika kapsaminda yiiriitiilmesine yonelik Universite ¢alisanlarimin goriislerinin
alinmasi ve ihtiyaglarin belirlenmesi amaci ile her yil memnuniyet anketi uygulanarak degerlendirilmektedir (2022 A3-2-
11). Universite akademik ve idari personeline, {iniversitenin istiraklerinden (Hastaneler, ilkogretim okullar1 ve uygulama
otelleri), indirimli yararlanma imkani saglanmaktadir.

Finansal Yonetim

Universite yonetimi tarafindan onaylanan; finansal kaynaklarin kullamimi, mal ve hizmet alimi, ihaleler, kiralamalar,
tasinmaz alim ve satimi, ticret politikasi, fon yonetimi ve gelir-gider islemler ilgili birimler tarafindan mevzuat ve prosediir
kapsaminda yiiriitiilmektedir (2022 A3-3-1).

Universitenin web sayfasindan ihtiyaglara yonelik duyurular yapilmakta (2022 A3-3-2), tedarikgilerden ilgili teklifler
alinmakta (2022 A3-3-3) planl ve sistematik olarak degerlendirilerek secilen tedarik¢i firmalardan malzeme ve hizmet
temin edilmektedir (2022 A3-3-4/5) . Birimlerin stratejik eylemlerinin gerceklesmesi icin gerekli olan biit¢e, planlanma ve
izlenme siirecinde eylem kartlarinda belirlenmekte ve STRASIS programi ile takip edilmekte, eylemler kapsamindaki
etkinler Etkinlik Diizenleme ve Destekleme Ilkeleri Yonergesi ile yiiriitiilmektedir (2022 A3-3-6).

Universitede Ayniyat Saymanligi zimmet listelerini giincel olarak izlemektedir (2022 A3-3-7). Finansal kaynaklarin
dagilimi, Stratejik Planda belirlenen Universitenin amag¢ ve hedeflere uygun olacak sekilde, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanliginin koordinasyonunda planlanmakta ve yiirtitiilmektedir.

Di1s fon kaynaklarindan saglanan fonlar, sanayi is birligi ve sosyal yenilik projeleri ve AR-GE/UR-GE danigmanliklarinin
finansal siireglerinin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi ile ilgili kullanilan proje takip programi Proje Finansman ve Izleme
Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir (2022 A3-3-8).

Siire¢ Yonetimi

Universitenin siirecleri yonetsel yap1 ile uyumlu olarak Egitim- Ogretim, Arastirma —Gelistirme ve Toplumsal Katk1 ve bu
stireclere destek olacak akademik ve idari siiregler seklinde yapilandirilmistir. Uygulama ve dokiimantasyon siirecleri,
yonetmelikler, yonergeler ve prosediirler ile yonetilmektedir. 2016-2023 Stratejik Planimin 2022 yilinda tamamlaniyor
olmasi nedeni ile 2023-2033 willarim kapsayan 10 yillik stratejik plan hazirlanmistir (2022 A3-4-1).

Universitenin kurulusundan itibaren benimsenen Stratejik Yonetim Modeli, egitim-6gretim anlayisimin ~ siirekli
iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim
yoluyla stratejilerin planlandigi, gelistirildigi ve uygulamalarin kontroliiniin gerceklestirildigi bir yaklasimi igermektedir.
Stratejik Y 6netim Modeli gergevesinde tiim siiregler, Kalite Giivence Politikast (2022 A3-4-2), Kalite El Kitab1 (2022 A3-
4-3), eylem planlarin igeren Beyaz Kitap (2022 A3-4-4) ve prosediirler

(http://kalite.baskent.edu.tr/prosedurler.php ) ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Egitim faaliyetine verilen idari destek faaliyetlerine iliskin siire¢ler tanmimlanarak is akis semalar1 kalite yonetim sistemi
kapsaminda hazirlanmigtir (2022 A3-4-5). ISO 9001:2015 g¢ergevesinde yapilan birim SWOT analizleri ve eylem
kartlarindaki ~ risk  degerlendirmeleri  ile  paydas  goriisleri de  alinarak  siiregler  yiiriitiilmektedir.
Universite yonetimi, stireglerin diinyada ve tilkede degisen kosullara
uyumlandirilabilmesi i¢in gerekli kararlari alarak uygulamaktadir.

Yonetim  siireglerine  yonelik  yapilan  iyilestirmeler senato, akademik birim ve komisyon toplantilari
ile gerceklestirilmektedir. Universiteye ait tiim akademik birimlerde kurulmus olan kalite komisyonlar1 araciligi ile
stireglerin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar tesvik edilmektedir. Akademik birimlerde olusturulan damisma kurullari
birim faaliyetlerine destek vermektedir (2022 A3-4-6).

Universitemizdeki is akis; siirecleri degisen mevzuatlar ve yapilan islerin iyilestirilmesi ile ilgili yeniden ele alinarak

giincellenmektedir. S6z konusu siire¢ calismalart kapsaminda siireclerin iyilestirilmesi ile birlikte dokiimanlarin
giincellenmesi ¢alismasi da yiiriitiilmektedir (2022 A3-4-7/8).
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Universitede etkili arsiv ve dokiimantasyon uygulamalarina yonelik Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi yonelik iyilestirme
caligmalari baslatilmistir (2022 A3-4-9).

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3-1-1 ORN SERTIFIKA.pdf

A3-1-2 ORN SERTIFIKA.pdf

A3-1-3 BILGI YONETIM SISTEMi.pdf
A3-1-4 BILGI ISLEM e talep.pdf

A3-1-5 YONETIM BILISIM SISTEMI.pdf

nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A3-2-1 INSAN KAYNAKLARI POLITIK ASLpdf
A3-2-2 INSAN KAYNAKLARI PROSEDURU.pdf
A3-2-3 DSU IS AKISLpdf

A3-2-4 PERSONEL TALEP FORMU.pdf

A3-2-5 PLANLAMA KOMISYONU.pdf

A3-2-6 FAALIYET KATILIM YONERGESI.pdf
A3-2-7 ATAMA YUKSELTME YONERGESI.pdf
A3-2-8 PAYDAS ANALIZI.pdf

A3-2-9 PERFORMANS DEGERLEME .pdf
A3-2-10 2022 Yilinda Ulusal ve Uluslararasi Konferanslara Katilim Verileri.pdf
A3-2-11 CALISAN MEMNUNIYET ANKETILpdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A3-3-1 THALE YONETMELIK VE HIZMET ALIMI PROSEDURU.pdf
A3-3-2 DUYURU.pdf
A3-3-3 TEKLIF FORMU. pdf
A3-3-4 TEDARIKCI LISTESI. pdf
A3-3-5 TEDARIKCI DEGERLENDIRME. pdf
A3-3-6 ETKINLIK DUZENLEME YONERGESI. pdf
3-
3-

A3- ZDEM[RBAS LISTESI.pdf
A3-3-8 Proje Fi Izl

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3-4-12016-2023 STRATEJIK PLANLpdf
A3-4-2 KALITE GUVENCE POLITIK ASLpdf
A3-4-3 KALITE EL KITABLpdf

A3-4-4 BEYAZ KITAP.pdf

A3-4-5 SUREC YONETIMI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-1-4 B%C4%B0LG%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELEM e talep.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-1-5  Y%C3%96NET%C4%B0M B%C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-2-4 PERSONEL TALEP FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-2-5 PLANLAMA KOM%C4%B0SYONU.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-2-8 PAYDA%C5%9E ANAL%C4%B0Z%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-2-9 PERFORMANS DE%C4%9EERLEME.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-3-2 DUYURU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-3-3 TEKL%C4%B0F FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-3-4 TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-3-5 TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0  DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-3-6 ETK%C4%B0NL%C4%B0K D%C3%9CZENLEME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-3-7 DEM%C4%B0RBA%C5%9E L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-3-8_Proje Finansman ve Izleme Koordinat%C3%B6rl%C3%BCg%C3%BC Kurulmasi hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A3-4-1 2016-2023 STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
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e A3-4-6 AKADEMIK DANISMA KURULLARI OLUSUMU.pdf
e A3-4-7 iC TETKIK HAZIRLIK .pdf

e A3-4-8 TOPLANTI TUTANAGILpdf

e A3-4-9 IYILESTIRME CALISMALARILpdf

4. Paydas Katiim

ic ve Dis Paydas Katihmu

Universitenin hedeflerini gergeklestirmek igin olusturulan destek planlari, her bir eylem igin ilgili birimlerin hedeflerine
etkin bir sekilde ulagabilmesi i¢in eylemlerin biitge, malzeme, insan kaynaklar1 vb. yonden bir program cergevesinde, i¢ ve
dis paydaslarin kimler oldugu ve gorevleri de dahil edilerek nasil desteklenebilecegi tanimlamaktadir (2022 A4-1-1).

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi iiniversitenin hedeflere ulasmada gereken isbirligi ve takim ruhunu gelistirmek amaci
ile kalite giivencesi ve yOnetim sistemi siireclerine ek olarak, 2023-2033 Stratejik Plani’nin hazirlik asamasinda da
gerceklestirilmistir. Stratejik Plan hazirlik komisyonu tarafindan paydas analizleri gergeklestirilerek i¢ ve dis paydaslarin
gortsleri alinmistir (2022 A4-1-2).

Gerek yonetsel siirecler gerekse egitim 6gretim faaliyetleri hakkinda akademik-idari personel ve tiim 6grencilerin goriis ve
onerilerinin alinmas1 amaciyla her y1l “Rektorle Bulugma Toplantilar1” gerceklestirilmektedir (2022 A4-1-3).

Ayrica akademik birim yoneticileri tarafindan 6grencilerle benzer odak grup goriismeleri gergeklestirilerek iyilestirme
calismalarinda kullanilmaktadir. Kalite ¢aligmalarinin yani sira tiim yonetsel siireclerde 6grencilerin karar siireclerine
dahil edilmesi ve goriis 6nerilerinin alinmasi amaciyla 2020 yilinda tiim akademik birim temsiliyetinin saglandig bir
“Ogrenci Calisma Grubu” olusturulmus olup bu sayede bir araya gelmis 6grencilerin artan ilgi farkindaliklari neticesinde
2021 yilinda da “Baskent Universitesi Geng Kalite Toplulugu” kurulmasi karar1 Kalite Komisyonuna sunulmus ve
topluluk kurulmustur (2022 A4-1-4/5).

Universitenin yurtici/yurtdis1 yiiksekdgretim kurumlart ve diger kurum/kuruluslarla akademik, bilimsel ve egitim
konularinda protokoller yapilarak is birlikleri olusturulmaktadir (2022 A4-1-6).

Her w1l diizenli olarak i¢ paydas olan &grenci ve personel memnuniyet anketleri yapilarak elde edilen bulgular
cercevesinde iyilestirmeler yapilmaktadir (2022 A4-1-7/8).

Akredite olmayan bazi birimlerde olusturulan danisma kurulu gibi yapilandirilmalarla saglanan dis paydas katkisinin
sistematigi ve yayginlastirilmasina ihtiya¢ olmasina yonelik belirtilen iyilestirmeye agik yon kapsaminda 2021-2022
egitim Ogretim yilindan itibaren tim birimlerden damigsma kurulu raporlar1 alinarak dis paydas katkisi sistematigi
olusturulmustur. Degisen sektor dinamiklerinin egitim programlarina yansitilmasi, 6grencilerin, isverenin beklenti ve
taleplerini karsilayan yeterliliklerle mezun olabilmesinin saglanmasi amaciyla tiim akademik birimlerde olusturulan
Danigsma Kurullarinin (2022 A4-1-9) raporlari iist yonetim ile periyodik olarak paylasilarak iyilestirmelerin izlenmesi
saglanmaktadir (2022 A4-1-10).

Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitede paydas anketleri, tanimli siirecler uyarinca ilgili birimler tarafindan uygulanmaktadir. Universitede donem
sonunda her derse ait ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketleri Ogrenci Bilgi Sistemi (BUOBS) iizerinden cevrimici
yapilarak elde edilen sonuglar Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan raporlastirilmaktadir. flgili raporlar akademik
birim yoneticisi ve dersin sorumlusu tarafindan incelenerek gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir (2022 A4-2-1).

Raporlarin yani sira ders bazindaki degerlendirmeler akademisyen otomasyonunda ilgili 6gretim elemaninin yetki temelli

giris yaptig1 sistemde izlenmektedir (2022 A4-2-2).

Paydaglarin tiim stireglere katki saglamasi amaci ile Birimlerdeki farkli ihtiyaglar1 belirlemek i¢in birimlere 6zgii form ve
anketler kullanilmaktadir. Bu form ve anketlerden bazilari;

Ogrenci/6gretim elemam/dis paydas memnuniyet anketleri (2022 A4-2-3/4)
Se¢meli ders talebi anketi (2022 A4-2-5)

Is yiikii anketleri (2022 A4-2-6)

Ogretim elemani ders degerlendirme formu (2022 A4-2-7)

Uygulama laboratuvart degerlendirme formu (2022 A4-2-8/9)

Akademik birim memnuniyet degerlendirme anketleri (2022 A4-2-10)

e 6 o o o o

olarak siralanmaktadir. Anketlerin sonuglar1 dersin veya programin giincellenmesi icin kullamilmaktadir. Ayrica 6zellikle
uygulamali derslerin degerlendirilerek iyilestirme ¢aligsmalarinin yapilmasi amaci ile 6grenci ilgili dis paydaslarla odak grup
gorismeleri yapilmaktadir (2022 A4-2-11). Bunlarin yani sira 6grencilerin egitim 6gretime destek tiim faaliyetlerden de
memnuniyetlerinin alinmast kapsaminda baglica kampiisii disindaki diger kampiislerde yillik memnuniyet anketi
yapilmaktadir (2022 A4-2-12/13). Tamamen uzaktan egitim ile yiiriitiilen dersler; ATAMER (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Dersi), BTU (Bilgisayar Okuryazarligi Dersi), BUDAM (Tiirk Dili Dersiye Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
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Programlari i¢in Uzaktan Ogretimde Ders ve Egitmen Degerlendirme Anketi ile degerlendirme yapilmaktadir (2022 A4-2-
14).

Mezun iliskileri Yénetimi

Universite Y6netim Bilgi Sistemi igerisindeki Mezun Otomasyonu yetki temelli olarak dgrencilerin mezun olmadan énce
ilgili bolim tarafindan mezun veri tabani sistemine kayit olmalarimin saglanmasi, bilgi giincellemesi yapilmasi, mezun
raporu olusturulabilmesi igin kullanilmaktadir. Mezun Takip Sistemi ile toplam 48.253 mezunun, mezun bilgileri takip
edilmekte ve Mezun Takip Sistemi {izerinden mezunlara bireysel veya toplu e-posta gonderilerek iletisim saglanmakta ve
giincel veriler izlenebilmektedir (2022 A4-3-1). Ayrica Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Yonetici Bilgi Sistemi
de mezun takibi amaci ile kullamlmaktadir.

Mezunlarla iligkiler ve mezunlari izleme Baskent Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Dernegi (BASMED) tarafindan
yapilmaktadir. Bilgilerin takip edilerek giincellenir. Mezunlar ile iletisimi canli tutabilmek amaciyla her yil geleneksel
olarak BASMED tarafindan mezuniyetinin 1'inci, 5'inci, 10'uncu, 15'inci ve 20°nci yili olan tiim mezunlar i¢in Mezunlar
Madalya Toreni diizenlenmektedir.

Baskent Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Dernegine 2022 yil1 igerisinde mezun kart alimina yonelik bagvuruda bulunan
298 mezuna kart teslimi yapilmistir. BASMED tarafindan halihazirda 6grenim gérmekte olan 7 §grencimize yemek bursu
destegi saglanmaktadir. Ayrica anlagsmali Kurumlar araciligi ile mezunlarimiza ve 6grencilerimize yonelik gesitli sektor ve

isletmelerde indirim olanaklar1 saglanmaktadir (2022 A4-3-2). Mezunlarin kurum aidiyetinin saglanmasina ve sosyal
sorumluluklara yonelik gesitli aktiviteler diizenlenmektedir (2011 A4-3-3). Akademik birimler de kendi mezunlarini, birim

ozelinde ¢esitli yontemlerle de takip etmektedir (facebook, linkedin ve instagram gibi sosyal medya aglariyla araglari,

mezunlar bulusmasi vb.) (2022 A4-3-4).

Universitede her yil  diizenlenen Kariyer Giinleri ve Kariyer Yolculugum gibi faaliyetler —mezun
iletisiminin stirekliligini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Kariyer Yolculugum Seminer dizisine konusmaci olarak her yil
alaninda basarili mezunlar davet edilerek hali hazirda 6grenim goren Ogrencilere rol-model olmalari amaglanarak ayni
zamanda mezunlar ile dinamik bir etkilesim saglanmaktadir ( 2022 A4-3-5).

ic ve dis paydas katthnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

A4-1-1_STRASIS PAYDASLIK.pdf

A4-1-2 PAYDAS ANALIZI.pdf

A4-1-3 REKTOR BULUSMALARI.pdf

A4-1-4 GENC KALITE TOPLULUGU.pdf

A4-1-5 OGRENCI KALITE SURECI.pdf

A4-1-6 Isbirligi Protokoller.pdf

A4-1-7 Ogrenci Memnuniyet Anketi On Raporu.pdf

A4-1-8 Cal_san Memnuniyet Anketi On Raporu (1).pdf

A4-1-9 DANISMA KURULLARLpdf

A4-1-10 ORN DANISMA KURUL TOPLANTI TUTANAGLpdf

Ogrenci geri bildirimleri

e o o o o o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayal1 bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e A4-2-1 DERS VE DERS SORUMLUSU DEGERLENDIRME ANKETI.pdf

e A4-2-2 DERS DEGERLENDIRME SISTEM iZLEMI.pdf

e A4-2-3 Ogrenci Memnuniyet Anketi On Raporu (1).pdf

e A4-2-4 Calisan Memnuniyet Anketi On Raporu (2).pdf

e A4-2-5 Ders Se¢im Anket.pdf

e A4-2-6 ORN AKTS IS YUKU BELIRLENMESI ANKETI.pdf

o A4-2-7 Qg:w etim Elemani Donem Sonu Ders Degerlendirme Raporu.pdf

e A4-2-8 ORN Uygulama Laboratuvarlari Degerlendirme Formu sonuclarindaki.pdf
e A4-2-9 ORN Fizik Ortam Degerlendirme Formu_ 4237511.pdf
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e A4-2-10 ORN BiRIM GENEL MEMNUNIYET FORMU.pdf
e A4-2-11 Dis paydas toplant1 tutanagi 4232670.pdf

e A4-2-12 ORN MEMNUNIYET ANKETi.pdf

e A4-2-13 ORN Ogrenci Memnuniyeti Anketi Raporu.pdf

o A4-2-14 BUZEM RAPOR .pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

A4-3-1 MEZUN TAKIP SiISTEMI.pdf

A4-3-2 INDIRIM OLANAKILARLpdf

A4-3-3 MEZUN AKTIVITELERIpdf

A4-3-4 SOSYAL MEDYA VE MEZUNLAR BULUSMASI 2022.pdf

e A4-3-5 BASKENTLI MEZUNLAR KONUSUYOR ETKINLIGI OCAK-ARALIK 2022.pdf

e o o o

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Universite 2016-2023 Stratejik Planinda yer alan Bilimsel Uretim ve Ogrenmeyi Miikemmellestirmek stratejik amacina
bagl olarak hazirlanan; 2022 yili1 Uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda yer alan eylem planlari; uluslararas1 6grenci
sayisinin, ortak proje c¢aligsmalarimin ve uluslararasi anlagma sayilarimin artirilmasi, 6grencilerin uluslararast degisim
programlarina katiliminin saglanmasidir. Bu cercevede Ggrenci, akademisyen ve personel dolagiminin yani sira ortak
miifredat gelisimi, tematik iligkiler, siirekli calisma gruplari olusturmaya yonelik faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Baskent Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 (2022 A5-1-1) kapsaminda oncelikli amag Uluslararasi goriiniirliik ve
marka degerine sahip olarak, uluslararasi rekabet¢i ortamda basarilt Ogrenciler yetistirmektir. Uluslarasilagsma
caligmalarinin egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kism1 Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii
(UIK) tarafindan vyiiriitiilmektedir. Koordinatorliik biinyesinde uluslararasi isbirlikleri, degisim programlari, yabanci
uyruklu 6grenci ve uluslararasi projelere iliskin faaliyetler yiirtitiilmektedir (http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php).

Universitede Uluslararasilasma calismalari igerisinde Stratejik Planin yam sira On birinci Kalkinma Plam 2.3 “Nitelikli
Insan, Giiglii Toplum” baslhig1 altinda yer alan “Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmasi ve yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina” yonelik uygulamalara devam
edilmistir. “Ulkemizin yiiksekogretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir” olarak ilan edilen tedbirler ve
“Yiiksekogretimde  Uluslararasilasma  Stratejisi  2018-2022”  belgesine  uyumlu  olarak  yirtitilmektedir
(https://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf)(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji dairesi/stratejik
plan/2019 2023 _Stratejik Plan.pdf).

Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigiiniin kurulusundan itibaren yiiriitiilen Ikili isbirlikleri ve
Degisim Programlari faaliyetlerine ek olarak yurtdisindan 6grenci bagvuru ve kayit islemlerini takip etmek amaci ile
Yurtdigt Tiirkler Akraba Topluluklar, Isbirligi protokolleri ile gelen 6grenci ve kendi istegi ile gelen 6grenci birimlerini
igeren Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi 2016 yilinda Koordinatorliikk biinyesinde kurulmustur. Universite Kazakistan
Saglik Bakanlig ile baglatilan Diinya Bankasi kapsaminda 2018 yilinda Koordinatorliige bagl olarak kurulan Uluslararasi
Proje ofisi farkli tilke ve kurumlar ile ortak proje calismalarini yiriitmektedir

Turkiye’'nin ~ Avrupa  Birligi  Egitim  ve  Genglik  Programlarma  katilimi  ile 2003 yilinda
Baskent Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii yurtdisindaki iiniversitelerle isbirligi
kurmak, bu isbirliklerini gelistirmek ve Baskent Universitesi biinyesinde tiim uluslararasi iliskilerinin esgiidiimiinii
saglamak amaciyla uluslararasi iligkilerden sorumlu rekt6r yardimcisina bagli olarak faaliyet gostermektedir (2022 A5-1-
2). 2003 yilindan itibaren Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi kapsaminda anlasmalarin yapilmasi, gelen ve giden
dgrenci islemlerinin takibi UIK biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin ydnetiminin ve organizasyonel yapilanmasi, UIK ve Erasmus 6grenci ve personel
hareketlilikleri isleyisinin etkinligini saglamak amaci ile tiim akademik birimlerde Bolim Koordinatorleri
gorevlendirilmistir. Koordinatorliige ait web sayfasinda yararlanicilarin kolay ulasabilmesi i¢in Akademik birimlere ait
anlagsma listeleri ve Bolum Koordinatorlerine ait iletisim bilgileri yer
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Universitede Uluslararasilasma caligmalariin 6nemli bir araci olan Erasmus Degisim Programi kapsamindaki siirecler her
s6zlesme yil1 i¢cin AB Komisyonu tarafindan belirlenen kurallar gergevesinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan
ilgili yila ait Uygulama El Kitab1 ve Bagkent Universitesi “Degisim Programlari Y 6nergesi uyarinca yiiriitiilmektedir (2022

A5-1-3) (https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog_yong_18.pdf).

Universite 2003 yilindan itibaren igerisinde yer aldigi Erasmus Hareketlilik faaliyetinin siirdiiriilmesi icin 20 Mayis
2020°de Avrupa Birligi (AB) Komisyonu’na ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) bagvurusunda bulunmustur.
AB Komisyonu tarafindan verilen ve 2027 yilina kadar gegerliligi bulunan ECHE belgesine sahip olmustur. 2027 yilina
kadar gecerli olacak ECHE belgesi ile tim 6grenci ve personele yeni is birlikleri ve yeni proje yaratma olanaklari
saglanmaktadir (EchePolitikasi: http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=63 &dil=EN).

Avrupa Komisyonu tarafindan ECTS Label ve Diploma Supplement Label almaya hak kazanan Universite mezunlarina ders
igerikleri ve diplomalarina tam tanimirlik saglanmsgtir. Universite web sayfasinda tiim akademik programlara ait bilgiler iki
dilde yaymlanmaktadir. Ders igerikleri ve 6grenci is yiikiine dayali hesaplanmis AKTS kredileri sayesinde degisim
programlarina katilan gelen ve giden tiim 6grenciler tam taninma saglanmaktadir. Avrupa Komisyonu 2021-2027 Erasmus
donemi i¢in anlagmalarin “Kagitsiz Erasmus” (EWP) tizerinden imzalanmasini zorunlu kilmasindan kolayr anlagmalari
yenilemek i¢in kars1 kurumlar ile anlagmalar (https://www.erasmus-dashboard.eu/iia-manager/iia-list) web sayfasindan

yenilenmektedir. Anlagsmalar1 sistem tizerinden imzalamasi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir (2022 AS5-1-4)
(https://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php) . Erasmus ikili anlagsma siirecinde tim O6grencilerimize degisim faaliyetinde
bulunma istedikleri iilke ve tiniversite konusunda arastirma yapmalari ve bu sayede istedikleri kurumlar ile anlagma
yapilabilmesi i¢in ¢alismalar yapilabilecegi duyurulmaktadir.

Basvuru ve kayit yaptiran 6grencilerden alinan geri bildirimler ile 6grenci bagvuru ve kayit ekraninda iyilestirmeler
yapilmasi gereken konular ele alinarak Bilgi Islem Daire Baskanligindan talep edilmistir (2022 A5-1-5).Koordinatérliik
biinyesinde bulunan Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi basvuru ve kayit islemleri takip edilmektedir (2022 AS5-1-6).
Universiteye yeni kayit olan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin akademik ve giinliik hayatlarini kolaylagtirmak igin Ingilizce
ve Tiirkee altyazili olarak video rehberi diizenlenmistir

Buobs Sistemi: https://youtu.be/IRFGgXIhL.Qc
Ogrenci Maili: https://youtu.be/p3MisZdZ8Gg

OYS Moodle Sistemi: https://youtu.be/o6Tda3kNUUw
Baskent Ucretsiz Servisler: https://youtu.be/UBEnlWmzWq4

Baskent’e Sehirden Ulagim: https://youtu.be/ tuskKEHImM
Kampiiste Sanal Tur: https://youtu.be/0a8 CqDACyYZY

Uluslararasilasma Kaynaklan

Erasmus degisim programlari i¢in Ulusal Ajans tarafindan saglanan hibeler UIK tarafindan etkin ve adil kullamm ilkesine
bagli olarak ilgili rektor yardimcisi denetiminde yonetilmektedir. Universiteye ayrilan hibenin en etkin kullammu igin
oncelikle tiim dgrencilerin hibeli olarak programdan yararlanma kuralina gore uygulanmaktadir. 2022 yilinda programdan
katilmaya hak kazanan 6grenciler igin yetersiz hibe sorunu personel hareketliligi i¢in ayrilmis olan hibe kalemlerinin
O6grenim ve staj hareketliligi hibesine aktarilmasi yolu ile gerceklestirilmistir. 2021 yili faaliyetlerinde kullanilmak tizere
Universiteye ayrilan hibe kullanim oran1 %108.08 iken 31.10.2023 de sonlanacak olan 2022 hareketlilik faaliyetleri icin
kullanim orani Aralik 2022 sonu ile %85.87 olarak gergeklesmistir (2022 A5-2-1/2).

2021 projesinden secilen 37 grencinin 5°i Erasmus notu basar1 siralamasina gore hibeli olup geri kalan 6grencilere hibe
hakki saglanamamustir. Yurtdisinda bulunan §grencimizi magdur etmemek i¢in hibesiz olan 6grencilere 2020 biitgesinden
kalan miktar1 ve yetmedigi icin eksik kalan hibe tutarin Universite biitgesinden desteklenmesi karar1 verilmistir. Bahse
konu olan magduriyetin giderilmesi i¢in alinan karar 2020 projesinden yararlanan tiim 6grencilere esit ve adil dagilim
yapilmasi ilkesine dayanarak alinmistir. Bu karar Koordinat6rliigiin ait web sayfasinda ve halihazirda yurtdisinda bulunan
Giiz donemi 6grencilerine e posta ile iletilmistir. Ogrenciler ile yeni hibe sdzlesmeleri imzalanmistir (2022 A5-2-3).
2021-2022 Akademik Yili Bahar doneminde ise 34 Ogrenci Ogrenim hareketliliginden faydalanmistir
(https://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=78).

Uluslararast Kibris Universitesi (CIU) ile yapilan anlasma protokolii gergevesinde ilk ti¢ donem Ingilizce Tip Programinmin
Tip Fakiiltesinde uygulanmast stirdiiriilmiistiir. Klinik donem egitimlerinin de Adana Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gerceklestirilmesi konusunda yapilan anlasma dogrultusunda Adana’da bir Tip Egitimi Koordinatorligi olusturulmus ve
ortak toplantilarla 2022-2023 egitim-6gretim yili planlanmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yili i¢in CIU Donem IV
diizeyinde 4 6grenci egitim aldig1 i¢in bu 6grencilerin egitimi sadece bu yil i¢in Ankara’da siirdiiriilmektedir (2022 A5-2-
4).
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Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi de agirlikl siirdiiriilmiis olup Yurt disinda bulunup,
Tip Doktoru olan ve Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi'ne bagl Bilim / Anabilim Dallarinda gézlemci olarak ¢aligmak
veya yiksek lisans / doktora egitimi almak isteyenler i¢in Uluslararasi Mezuniyet Sonrast Egitim Ofisi (IPO)
caligmalarina baslamustir. ilgili ofis Fakiilte Yénetim Kurulu kararlari ile gozlemci olarak gelen yabanci uyruklu tip
doktorlarinin egitim-6gretim siireglerinin diizenlenmesi faaliyetlerini siirdiirmiistir (2022 AS5-2-5).

Uluslararas: igbirliklerinin artmasi ile tiniversitenin mezun ve akademisyenlerinin uluslararasi alanda rekabet giiciine sahip
olabilmeleri amaglanmaktadir. Erasmus 2021-2027 doénemi ile 93 iiniversite ile tiim anlagsmalar yenilenmis ve 4 yeni
tniversite ile anlagma imzalanmistir. Erasmus Hareketliligi basvurularinin e-devlet iizerinden yapilmaya baslamasi

nedeniyle tiim anlagsmalar alan kodlar1 girilerek (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/kurumsal/anlasma)  web sayfasina
yliklenmistir (2022 A5-2-6).

Erasmus+ Hareketliligi kapsaminda 24 Avrupa Birligi tiyesi iilke ve 4 Avrupa Birligi Ortak tilkesinden 97 farkli iiniversite
ile 62 alanda ikili anlasma ve bunlara ek olarak 17 farkli iilke ile 65 ikili isbirligi anlagmasi bulunmaktadir
(https://uik baskent.edu.tr/kw/index.php). 2022 yilinda 15 {iniversite ile ikili anlasma imzalanmistir. Baskent Universitesi
ve Hacettepe Universitesi tarafindan 2014 yilinda baslayip her y1l yenilenen Saglik Bilimleri alaminda 6grenci ve personelin
staj hareketliliginden faydalanmas1 amac1 ile HUSBIK Konsorsiyumu olusturulmus (2022 A5-2-7). Erasmus+ HUSBIK
Staj Konsorsiyumu Projesi kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine Avrupa’da staj yapmalari1 olanagi 2021-
2022 yil1 i¢in de sunulmus ve konsorsiyumdan 23 6grenci yararlanmigtir (2022 A5-2-8).
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Hacettepe Universitesi ve Bagkent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri yonelik olarak “Dijitallesme

konusunda Staj konsorsiyumuna imza atmislardir. Proje yoneticisinin
Hacettepe Universitesi oldugu konsorsiyumun diger paydaslar1 Tiirkiye Bilisim Dernegi, TMMOB Bilgisayar Miihendisleri
Odasi ve Hacettepe Universitesi Mezunlar Dernegidir. 2023 yilindan itibaren
staj hareketliliginden faydalanmak lizere Ogrenciler yararlanacaktir (2022 A5-2-

9). Konsorsiyumun tanitimi ve 6grenci se¢imi bagvuru siireci devam etmektedir.

Erasmus+ Programi kapsaminda, Ankara Ticaret Odasi Koordinatorliigiinde Ankara’da bulunan 12 Universitenin
katilimiyla olusan Erasmus staj faaliyetinden yararlanmak isteyen 6grenciler hibe destegi saglanmasi amaci ile “Yeni Is
Tecriibeleri igin Ankara Konsorsiyumu” (YITAK) olusturulmustur (2022 A5-2-10). 2022 yilinda 5 6grenci hareketlilikten
faydalanmistir (2022 AS-2-11).

Kazakistan Kozbayev Universitesinden bir Elektrik Elektronik Miihendisligine, Uluslararas1 Kibris {iniversitesinden 3
ogrenci ise Tip Fakiltesine ikili igbirligi anlagmalari ¢cergcevesinde egitim almaya tiniversiteye gelmistir.

Erasmus Hareketliliginden yararlanmak isteyen Ogrencilere dil yeterliligi sinavi 6nceki yildan farkli olarak yiiz ylize
yapilmistir. 332 6grencinin 6n bagvurusu alinmis, 143 6grenci gerekli kriterleri yerine getirip sinavda basarili olmus ve
ogrenim ya da staj hareketliliginden faydalanma hakki kazanmistir (2022 A5-2-12/13). Ogrencilere oryantasyon toplantist
ile stirecin isleyisi hakkinda bilgi verilmistir (2022 A5-2-14/15). 2022 yilinda 78 O6grenim 6 staj hareketliligi
gerceklestirilmistir. 2022 yilinda Universitede egitim almak igin hareketlilik faaliyetlerine katilan 10 6grenci olmustur. Bir
kisi egmm verme bir k1$1 1se egitim alma hareketliligi ile iiniversiteye gelmistir

: . . 2biri Egitim alma hareketliligi cercevesinde
Hirvatistan-Josip J uraj Strossmayer Un1vers1ty of Osijek'ten gelen bir idari personel Universitenin kalite giivence sistemi
koordinasyonu ve farkli birimlerindeki kalite uygulamalarini incelemistir.

Uluslararast 6grenci sayistmn artirilmasi ¢alismalar kapsaminda Universitenin (Tiirkge ve Ingilizce) Uluslararasi 6grenci
basvuru sayfas1 6grenci kullanimim kolaylastirmak igin siirekli olarak giincellenmektedir. Universiteni kesfet YOK 2022
sanal fuarma cevrimici katilim saglanmistir. Universite Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Merkezi tarafindan 2022 yilinda
Yabanci Uyruklu 6grenci Smavi (YOS) kendi imkanlari ile bagvuru yapmak isteyen 6grencilerin temel 6grenme becerilerini
6lemek icin Ingilizce ve Tiirkge olarak yapilan 12 sinava 924 kisi katilmistir (2022 AS5-2-16). Yabanci uyruklu égrenci
sayistnin Universitenin Uluslararasilasma Politikas1 ¢ercevesinde artisinin saglanmasi i¢in adaylarin bagvuru siirecinde
destek saglanmakta eksik evrak ile bagvuranlara e posta yolu ile ulasilmaktadir ve bagvurularin gegerli olabilmesi i¢in takip
sistemi kurulmustur. Kendi Istegi ile 124 Lisans ve 25 Yiiksek Lisans 6grencisinin kayit islemi gerceklestirilmistir.
2022/2023 Akademik Y1ili bagvurulari islemlerine iliskin takip edilen islemler raporlanmaktadir (2022 A5-2- 17)

Uluslararasilasma Performansi

Bagskent Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikas1 Universitemiz Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenmis ama¢ ve
hedefler dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin katkilarryla gelistirilmektedir. Ogrenciler ve akademisyenler isbirligi

kurulmasini istedikleri uluslararas1 kuruluslar ile ilgili kurduklar1 baglantilar1 UIK ile paylasmakta ve gerekli siirecin takip
edilmesi saglanmaktadir. Tiim akademik birimler tarafindan yillik olarak takip edilen hedefler STRASIS yazilim1 destegi ile
Universite biinyesindeki ilgili i¢ paydaslar ile takip edilmektedir. Uluslararasilasma alaninda belirlenmis olan hedefler

STRASIS kullanilarak UIK tarafindan takip edilmektedir. Belirlenen hedefler i¢in akademik birimlere destek hizmeti
verilmektedir (2022 A5-3-1).
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Belirlenen hedef olgiitleri kapsaminda 2022 wyilinda yabanci uyruklu 6grenci sayisi 442, 6gretim elemam degisim
programlari ile gelen dgretim elemam sayist 1 olmustur. Kendi imkanlari ile tiniversitede 6grenim gérmek iizere bagvuruda
bulunan &grencilere Baskent Universitesi Yabanci Uyruklu 6grenci sinavi (BUYOS) sonuglarina gore belirli oranlarda
egitim destegi saglanarak Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Eczacilik Fakiiltesi haricindeki boliimlerin
kontenjanlarinin artirilmasi saglanmustir (2022 AS5-3-2). Ogrencilere uygulanan oryantasyon programlari ile {iniversiteye
uyum siireclerine iligkin bilgilendirmeler ve interaktif olarak goriis, Oneri ve birbirleri ile etkilesim i¢inde olmalari
saglanmaktadir (2022 AS-3-3).

Erasmus Faaliyetlerinin amaglanan hedeflere ulasmasini takip etmek amaci ile hem tiniversitemizden giden 6grencilere hem
de o6grenim hareketliligi faaliyeti dogrultusunda Baskent Universite’sine egitim almaya gelen Erasmus Ogrencilerine
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (2022 A5-3-4/5). Bu dogrultuda gerektiginde UIK e bildirilen olumlu ve olumsuz
goriisler degerlendirilerek alinmasi gereken 6nlemler yerine getirilmeye ¢aligilmaktadir.

Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda hazirlanan hedef takip plam1 kapsaminda belirlenen hedeflere heniiz
ulasilamamustir (2022 A5-3-6).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kamtlar

e AS5-1-1 Uluslararasilasma Genel Politika Dokumani.pdf

e AS5-1-2 Uluslararasilasma Siireclerinin Y6netimi ve Organizasyonel Yapisi.pdf
e A5-1-3 DEGISIM PROGRAMI YONERGESI.pdf

e A5-1-4 SISTEM CALISMASI.pdf

e A5-1-5 IYILESTIRME CALISMALARIpdf

e A5-1-6 EGITIM-OGRETIM SURECLERI.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

A5-2-1 HIBE KULLANIMIpdf

A5-2-2 HIBE KULLANIMI.pdf

A5-2-3 OGRENCI DUYURUSU.pdf

A5-2-4 ORN EGITIM ISBIRLIGI.pdf

A5-2-5 ORN TIP FAKULTESI.pdf

A5-2-6 BASVURU PORTALILpdf

A5-2-7 HUSBIK .pdf

A5-2-8 HUSBIK HAREKETLILIK .pdf

A5-2-9 ERASMUS ISBIRLIGI.pdf

A5-2-10 ORN ANLASMA .pdf

A5-2-11 FAYDA SAGLAYAN OGRENCILER.pdf
A5-2-12 ERASMUS HAREKETLILIGI.pdf
A5-2-13 HIBE DAGILIMLpdf

A5-2-14 ORYANTASYON 1.pdf

A5-2-15 ORYANTASYON 2.pdf

A5-2-16 YABANCI UYRUKLU OGRENCI SINAVIpdf
A5-2-17 OGRENCI HAREKETLILIGI.pdf

e o o o o o ¢ o o o o o o o o o o

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

21/49


https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-1-1 Uluslararasilasma_Genel_Politika_Dokumani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-1-2 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netimi ve Organizasyonel Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-1-3 DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-1-4  S%C4%B0STEM %C3%87ALI%C5%9EMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-1-5  %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME %C3%87ALI%C5%9EMALARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-1-6 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-1 H%C4%B0BE KULLANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-2 H%C4%B0BE KULLANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-3 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DUYURUSU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-4  %C3%96RN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-5  %C3%96RN TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-6  BA%C5%9EVURU PORTALI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-7  HUSBIK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-8 HUSBIK HAREKETL%C4%B0L%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-9 ERASMUS %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-10 %C3%96RN ANLA%C5%9EMA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-11 FAYDA SA%C4%9ELAYAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-12 ERASMUS HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-13 H%C4%B0BE DA%C4%9EILIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-14 ORYANTASYON 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-15 ORYANTASYON 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-16 YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 SINAVI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/A5-2-17 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

o A5-3-1 STRASIS.pdf

e A5-3-2 DESTEK ALAN OGRENCI LISTESIi.pdf
e A5-3-3 OGRENCI ETKILESIMI.pdf

e A5-3-4 DONEN OGRENCi FORMU.pdf

e A5-3-5 GELEN OGRENCI FORMU.pdf

e AS5-3-6 HEDEF TAKIP.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlann Tasanmi ve Onay1

Bagskent Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1 (2022 B1-1-1), Universitenin vizyonuna ve misyonuna bagli olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda programlarin tasarimi ve giincellemeleri, yerel, bolgesel, kiiresel egilimler ve ihtiyaglar, paydas

gorisleri, sektér beklentileri, yiiksekdgretim sistemi icerisindeki benzer programlar, Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler

Cergevesi (TYYC) tarafindan belirlenen alan yeterlikleri ve Yiiksekogretim Kurumu’nun ilgili mevzuati ile belirlenen
siireclere uygun olarak yapilmaktadir (2022 B1-1-2/3/4). Akademik birimlerin kurul kararlar1 Universite Egitim
Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve senatoya sunulmaktadir.

Ogrenmeyi miikemmellestirme, stratejik planda ii¢ stratejik alandan biri olarak konumlandirilmaktadir. Bu stratejik alanda
ogrenci merkezli 6gretim programlar1 hazirlamak ve bu programlart siirekli iyilestirmek, miifredata derinlik ve genislik
kazandirarak, 6grencilerin yenilik¢i ve yaratict 6zelliklerle donatilmalarinin yolunu agmak, 6grencilere, gelecekteki tist
diizey hedeflerine ulasma olanag: verecek akademik ve uygulamaya doniik donanimi kazandirmak, 6grencilere kamu ve 6zel
sektor beklentilerini en {ist diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmak, sorgulayan, ¢6ziimleyen, biitiinlestiren, iletisim
kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis dgrenciler yetistirmek, diislince ¢esitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikei bir
O0grenim ortami olusturmak, dgretim elemani segiminde niteligi onde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve
Ogretme becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulusturmak amaglar1 dogrultusunda program tasarimi ya da
giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Universitede egitim-6gretim politikasimin siirekliligini saglayabilmek
icin mevcut programlarin giincel uygulamalar ve teknolojik gelismeleri kapsayacak bicimde Katalog degisiklik 6nerileri
Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir (2022 B1-1-5). Egitim Komisyonunun goriis ve onerilerine
dayanarak son haline getirilerek, Senato tarafindan kabul edilmesinin ardindan Yiksekogretim Kurulu’nun oluruna
sunulmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tiim bilgiler web sayfasi ve bilgi paketinde
paylasiimaktadir (http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/). 12 fakiilte, 1 devlet konservatuvari, 1 yiiksekokul, 8 meslek
yiiksekokulu ve 8 enstitiisii bulunan Universitede (2022 B1-1-6), 2022 yil1 iginde 6n lisans diizeyinde 2 ve lisans diizeyinde
5 bolim ve bir anabilim dali agilmistir (2022 B1-1-7). Tim islemler; egitim Ggretim siire¢ tablosu gergevesinde
ylriitiilmektedir (2022 B1-1-8).

Universitede Ingilizce ve %30 Ingilizce yiiriitiilen programlarda zorunlu ingilizce Hazirlik Programi egitimi siirekli
iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda giincellenmistir. Bu giincellemeyle 2022-2023 Giiz donemi itibariyle hazirlik egitimi
baslangi¢c (Modiil 1), baslangig iistii (Modiil 2), orta alti (Modiil 3) ve orta (Modiil 4) diizeyleri kapsayan dért modiilden
olusmaktadir. Her modiil, 7 (yedi) haftalik bir egitim-6gretim siiresini kapsamakta ve giiz- bahar yariyillar1 basinda, Modiil
4 diizeyi 14 (on dort) hafta olarak planlanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii Ingilizce Hazirlik
Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi bu kapsamda yeniden diizenlenmistir

(https://www .baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yabanci_sinav_yong_ 22.pdf).

Hazirlik egitim ile boliim Ingilizce derslerinden Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan hazirlanan smavla muafiyet
kosullar1 da Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun muafiyetlerle ilgili belirledigi usul ve esaslarla diizenlenerek ilan edilmistir
(2022 B1-1-9/10). Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan akademik birimlerde farkli kodlarla yiiriitiilmekte olan Ingilizce
derslerinin ders kodlar1 Universitede ortak bir kod sistemi ile belirlenmistir (2022 B1-1-11).

2005 yilindan itibaren Diploma Eki, 2012 yilindan itibaren Europass etiketini kullanan Universite, yeni program agma ve

katalog giincelleme ¢alismalarint Bologna Siireci uyum ¢alismalar1 kapsaminda “6grenci merkezli” gergeklestirmektedir.

Universitede ortak uygulanan i¢ ve dis paydas anketlerinin yam sira ilgili programin 6zgiinliigii g6z oniine alinarak farkli

yontemlerle alinan paydas goriisleri program tasarim siireglerine katki saglamaktadir. Farkli kurumlar ile yapilan igbirligi

protokolleri, program tasarimlarinda ve mesleki uygulama alanlarinda yol gosterici olmaktadir (2022 B1-1-12). Lisansiistii

diizeydeki programlar kapsaminda yapilan egitim-6gretim isbirligi protokolleriyle sektoriin ihtiyaglarinin giderilmesine

yonelik akademik ¢alismalarin daha verimli yiiritiilmesine katki verilmektedir (2022 B1-1-13). Egitim-6gretim faaliyetleri

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
uygulanmaktadir (2022 B1-1-14/15). Tip Fakiiltesi’nde Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Siav Y 6netmeligi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi'nde Dis Hekimligi Egitim-Ogretim Sinav Yo6netmeligi ile egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir (2022
B1-1-16/17).
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Programin Ders Dagihm Dengesi

Universite web sayfasinda on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde tiim programlarin haftalik egitim konulari, dersin

kazamimlari, mezuniyet kosullari, program ¢iktilari, kredi bilgileri ve AKTS ig yiikiinii iceren bilgi paketleri Tirkce ve
Ingilizce olarak fakiilte/boliim sayfalarindan acik bir bicimde i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir

(http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/). Derse ait bilgilerin giincellenmesi YBS {izerinden 6gretim iyeleri tarafindan
Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii koordinasyonunda her akademik donem 6ncesi yapilmaktadir. Miifredat yapisi
zorunlu derslerin yam sira alan/alan dig1 ders dengesini gozetilerek dgrenciye farkli disiplinleri tanima imkan1 ve kiiltiirel

derinlik kazanma imkani veren béliim i¢i/dis1 segmeli derslere yer vermektedir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna

Siireci kapsaminda segmeli ders oram en az % 25 olacak sekilde Universitedeki tiim programlarda uygulanmaktadir (2022

B1-2-1). Bu kapsamda 6grenciler On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi’nin 16 (6) maddesi kapsaminda
da belirtildigi tizere kendi 6gretim programlarinda yer alan tiim se¢meli derslerin kredi toplamimin %10’unu agmayacak

bigimde, Universitenin diger birimlerinde agilan dersleri segmeli ders olarak alabilirler. Her akademik dénem baginda tiim

tiniversite 6grencilerinin alabilecegi segmeli dersler belirlenerek yayimlanmaktadir. Bu ders listeleri her sene gozden

gecirilerek belirlenen ihtiyag ve taleplere gore yeni dersler eklenmektedir (2022 B1-2-2/3).

GSB/HSH (veya Giizel Sanatlar/ilk Yardim), KRY100 Kariyer Planlama dersi ve ORY 100 Universite Hayatina Giris
dersleri tiim 6grencilere ortak zorunlu dersler olarak verilmektedir. ORY 100 Universite Hayatina Giris dersinin amaci,
ogrencileri iiniversite hayatim1 ve kampiis olanaklarini tanmitmak, Universitenin sundugu olanak ve hizmetlerden
yararlanmalarin1 tesvik etmek, Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel, kisisel ve akademik gelisimlerine katkida bulunmak ve
Universitede gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, entelektiiel ve sportif faaliyetlere katilimlarim tesvik etmektir (https://ory-
kg.baskent.edu.tr/kw/index.php#).

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan iiniversite &grencilerinde kariyer farkindaligi yaratmak ve onlara
kariyer yolculuklarinda destek saglamak i¢in hazirlanan KRY 100 Kariyer Planlama dersi 6n lisans ve lisans diizeyinde tim
ders planlarina dahil edilmistir (2022 B1-2-4). Ders, 6grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin
gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik siirecinde kariyer planlamasimin 6nemi hakkinda 6grencilerde
farkindalik olusturmayr hedeflemektedir.

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesine bagli Giizel Sanatlar Birimi tarafindan agilan ve 6grencilerin giizel
sanatlar alaninda bilgi, beceri, gereksinim ve beklentilerini goz Oniine alarak; yetenek ve ilgilerini gelistirmeyi ve diinyaya
kiltlir, sanat ve estetik yoniiyle daha genis bir perspektiften bakmalarini amaglayan derslerden birinin segilerek alinmasi
uygulamasi 6rnek bir siire¢ olarak stirdiirilmektedir (2022 B1-2-5).

Ogrencilerin dil becerilerinin artirilmasina yonelik Yabanci Diller Yiiksekokulu’na bagli Modern Diller Béliimii tarafindan
mevcut programlarda zorunlu alinmasi gereken Ingilizce dersinin yani sira Almanca, Arapga, Cince, Fransizca, Ispanyolca,
Italyanca, Azerice ve Rusca dersleri se¢gmeli kredili/kredisiz olarak agilmaktadir (2022 B1-2-6).

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina bagli olarak tiim diizeylerde verdikleri derslere, derslerin kredi, AKTS, teori ve
uygulama dagilimina, lisansiistiinde tez danismanliklari, kurum disinda verdikleri derslere iliskin bilgileri igeren Ders Yiikii
Formu akademik birim yoneticileri tarafindan her donem bag1 iist yonetime sunulmakta, elde edilen veriler raporlanmaktadir
(2022 B1-2-7).

Ders Kazammlannn Program Ciktilanyla Uyumu

Universite’nin akademik birim bazinda ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu Tiirkiye Y iiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinde bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleriyle tamimlanan alan yeterlilikleri kapsaminda TYY C- Program
Yeterliligi Matrisi (2022 B1-3-1), akademik birim egitim planinda yer alan her dersin program kazammlari ile iligki diizeyi
Ders - Program Kazanimlar1 Matrisi ile ortaya konmaktadir (2022 B1-3-2).

Programin 6grenme ¢iktilari ile olugturulan “Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi” her bir program ¢iktisinin, her derste ne
olgiide desteklendiginin goriilmesini saglar. Ogretim elemam dersinin 6grenme ¢iktilaria hangi diizeyde katki sagladigini 0
ila 3 arasinda bir destek diizeyi ile degerlendirir. Ders i¢in ortaya ¢ikan toplam destek seviyesi, miimkiin olan en yiiksek
destek seviyesi toplamina boliinerek oran bulunur ve matris tamamlanir ve siireg takibi gergeklestirilir.

Ogretim elemanlar1 6grencilerin basar1 diizeylerini degerlendirme amaciyla kullandiklar1 ara sinav, final, proje, dev vb.
uygulamalarin ders 6grenme kazanimlarindan hangilerinin ne 6l¢iide karsiladigina iligskin 6grenci bazinda degerlendirdikleri
bir program kullanmaktadirlar. Bu programin analiz sonuglar1 dersin kazanimlarina ne 6lgiide ulasildigina ve dersin,
programin 6grenme ¢iktilarina ne 6lgiide destek olduguna iligkin veriler saglamaktadir (2022 B1-3-2/3). Program bunu
analiz ederken Ders-Program Kazanimlar1 Matrisini kullanir (2022 B1-3-4). Yine verileri desteklemek ve geri bildirim
olmasi amaciyla, akademik personel, ddnem sonunda her ders i¢in ders degerlendirme formlarini doldurur (2022 B1-3-5).
Bu formlarda ilgili derste uygulanan yontem, kullanilan materyaller ve 6grenci notlarinin sonuglar1 vb. hakkinda bilgi
verirler. Bu formlar boliim i¢inde degerlendirilir ve 6zetlenir. Ardindan yilsonu performans raporu hazirlanir (2022 B1-3-
6).
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Ogrenciler, dersler ve ilgili derslerden sorumlu 6gretim elemanlarim giiz ve bahar olmak iizere her akademik yariyil
sonunda degerlendirmektedir. Degerlendirmeler iki diizeyde gergeklestirilmektedir. ilk diizey ders ve dersin 6gretim
elemanidir (2022 B1-3-7). Ikinci diizey Universite genelinde akademik birimlerdir (2022 B1-3-8). Degerlendirme, Ogrenci
Bilgi Sistemi’nde ilan edilmeden once Ogrenciler tarafindan doldurulan anketler araciligiyla yapilir. Bu anket sonuglari
Ozetlenir ve bilgi islem merkezi tarafindan ilgili akademik birime gonderilir. Dersin igerigi ve dgretim elemaninin dgretim
performans ile ilgili bu anketin sonug¢lart bsliim bagkanligi tarafindan incelenir. Program ¢iktilarina ulasilamadig
durumlarda iyilestirme caligmalart kapsaminda ders izlenceleri, dersin uygulanmasinda kullanilan 6gretim teknik ve
yontemleri ile degerlendirme yontemleri giincellenerek bilgi paketine yiiklenmektedir.

Ogrencilerin her bir ders igin is yiikleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esasina gére tanimlanarak Universite web
sayfasinda yer alan bilgi paketinde akademik birimlerde paylasilmaktadir (http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/).

Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Diploma eki Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigii ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
koordinasyonunda, Universitenin “Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge”
kapsaminda hazirlanmaktadir (2022 B1-4-1/2). Diploma Eki calismalarina 2005 yilinda Bologna siireci kapsaminda
baslatan, Europass etiketini de 2012 yilindan bu yana kullanan Universite, tiim derslerin AKTS degerlerini 6grenci is
yiikiine dayal1 olarak hazirlamis ve uygulamaktadir (http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi). Bagkent Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi uyarinca, 2012-2013 Akademik yilindan itibaren &n lisans ve lisans
ogrencilerinin, Bagkent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi uyarinca, lisansiistii 6grencilerinin
basar1 notlar1 da AKTS kredisi tizerinden hesaplanmaktadir (2022 B1-4-3/4).

AKTS ile ilgili gerekli iyilestirmeler AKTS Is Yiikii anketleri yolu ile yapilarak (2022 B1-4-5/6), anket analizlerine gére
tespit edilen ihtiyaglar kapsaminda YBS iizerinde yapilmaktadir (2022 B1-4-7/8/9). Programlara ait Bilgi Paketindeki
bilgilerin glincelligi izlenerek gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir (2022 B1-4-10).

Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universite programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kurumun “Paydaslarla Isbirligi ve Takim Ruhu” degeri (2022 B1-5-1)
g6z Oniine alinarak i¢ ve dis paydaslarin goriis ve degerlendirmeleri farkli yontem ve araglar kullanilarak alinarak iyilestirme
faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilari, siirekli iyilestirmeye dayali egitim dgretim siireci yonetim sistemi igerisinde
izlenmekte, degerlendirilmekte ve gereksinim duyulmasi halinde giincellenmektedir (2022 B1-5-2). Ogrencilerinden her
ders sonu ders degerlendirme formlar1 alinmakta (2022 B1-5-3/4); 6gretim elemanlar1 geri bildirimleri (2022 B1-5-5/6);
Ogrencilerle odak grup gortismeleri ile bu siirecin isleyisi ve sonuglari i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir
(2022 B1-5-7/8/9/10).

Programlara gore derslerin 6grenme ¢iktilari ve program giktilarini saglama diizeyleri Olgme Degerlendirme Sistemi (ODS)
kullanilarak her dénem sonunda hesaplanmaktadir (2022 B1-5-11/12). Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda
iyilestirme caligmalar1 kapsaminda ders izlenceleri, dersin uygulanmasinda kullanilan 6gretim teknik ve ydntemleri ile
degerlendirme yontemleri giincellenmektedir (2022 B1-5-11).

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri, Egitim-Ogretim Politikas1 (2022 B1-6-1) ¢ercevesinde bilgi yonetim sistemi
(https://bidb.baskent.edu.tr/hakkinda.php) ve alaminda uzman insan kaynagi ile {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir (2022 B1-6-2).

Egitim ve 6gretim siirecleri faaliyet, eylem ve sorumlular1 tanimlanarak akig semalar1 (2022 B1-6-3) kapsaminda biitiinciil
olarak ele alinmakta; Egitim ve Ogretim Komisyonu, Ogrenme ve Ogretme Merkezi (bogem.baskent.edu.tr), Olgme ve
Degerlendirme Merkezi (bodem.baskent.edu.tr), Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama merkezi (buzem.baskent.edu.tr)
destegi ile organizasyonel yapisi ¢ercevesinde yiriitiilmektedir (2022 B1-6-4).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (2022 B1-6-5/6). Programlarda 6grenme kazanimi, gretim programi

(miifredat), egitim hizmetinin verilme, 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu birimlerce gergeklestirilmekte
olup, tiim siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir .

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

2022 B1-1-1 Egitim - Ogretim.pdf

2022 B1-1-2 Program A¢ma Lisansiistii.pdf

2022 B1-1-3 ORN Program A¢ma Onlisans.pdf

2022 B1-1-4 ORN Mevcut Program Degerlendirme Raporu-Egitim.pdf

2022 B1-1-6 Aralik 2022 Birim Agaci.pdf

2022 B1-1-7 2022 Yeni Programlar.pdf

2022 B1-1-8 Egitim Ogretim Siirecler.pdf

2022 B1-1-9 889 Sayili Senato.pdf

2022 B1-1-10 YDYO Muafiyet Usul ve Esaslar.pdf

2022 B1-1-11 Senato 890 EK 8.pdf

2022 B1-1-12 isbirligi Protokoller.pdf

2022 B1-1-13 Lisansiistii Isbiriligi Protokolleri.pdf

2022 B1-1-14 BU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
2022 B1-1-15 BU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

2022 B1-1-16 BU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
2022 B1-1-17 BU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
2022 B1-1-5 Katalog Degisikligi Formlari.pdf

Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2022 B1-2-1 Ders Dagilim Dengesi.pdf

e 2022 B1-2-2 Tiim Universiteye Acilan Se¢cmeli Dersler Bahar.pdf
2022 B1-2-3 Tiim Universiteye Acilan Secmeli Dersler Giiz.pdf
2022 B1-2-4 KRY 100 Senato Karari.pdf

2022 B1-2-5 GSB Ders icerikleri.pdf

2022 B1-2-6 See¢meli Yabanci Diller Listesi.pdf

2022 B1-2-7 DERS YUKU DAGILIMLpdf

Ders kazamimlarnnin program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2022 B1-3-1 TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi.pdf

2022 B1-3-2 Ders-Program Kazanimlari1 Matrisi.pdf

2022 B1-3-3 Ders Degerlendirme Raporu.pdf

2022 B1-3-4 Program Cikti - Degerlendirme Uyumu.pdf

2022 B1-3-5 ORN DERS DEGERLENDIRME RAPORU.pdf
2022 B1-3-6 ORN PERFORMANS RAPORU.pdf

2022 B1-3-7 Ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketi.pdf
2022 B1-3-8 Ders ve ders sorumlusu degerlendirme Universite.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

B1-4-1 Diploma Eki.pdf

B1-4-2 Diploma Eki Yonergesi.pdf

B1-4-3 On Lisans ve Lisans Yonetmeligi 16 Agustos 2012 Resmi Gazete.pdf
B1-4-4 Lisansiistii Yonetmeligi 17 Agustos 2015 Resmi Gazete.pdf

B1-4-5 ORN isyiikii anketi.pdf

B1-4-6 ECO ECTS EVALUATION REPORT FallSpring202122 .pdf

B1-4-7- Is Yiikii Anket Degerlendirme Formu GMS 206 GENEL TURIZM.pdf
B1-4-8 AKTS TOPLANTI KARARI-IKTISAT.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-2  Program A%C3%A7ma Lisans%C3%BCst%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-3 %C3%96RN Program A%C3%A7ma %C3%96nlisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-4 %C3%96RN Mevcut Program De%C4%9Ferlendirme Raporu-E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-6  Aral%C4%B1k 2022 Birim A%C4%9Fac%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-7 2022 Yeni Programlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-8  E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-9  889 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-10 YDYO Muafiyet Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-11 Senato 890 EK 8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-12 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-13 Lisans%C3%BCst%C3%BC %C4%B0%C5%9Fbirili%C4%9Fi Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-14 B%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-15 B%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-16 B%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-17 B%C3%9C Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-1-5 Katalog De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-2-1 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-2-2  T%C3%BCm %C3%9Cniversiteye A%C3%A7%C4%B1lan Se%C3%A7meli Dersler Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-2-3  T%C3%BCm %C3%9Cniversiteye A%C3%A7%C4%B1lan Se%C3%A7meli Dersler G%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-2-4  KRY 100 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-2-5 GSB Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-2-6 Se%C3%A7meli Yabanc%C4%B1 Diller Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-2-7 DERS Y%C3%9CK%C3%9C DAGILIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-3-1 TYY%C3%87-Program Yeterlilikleri Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-3-2 Ders-Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-3-3 Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-3-4 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 - De%C4%9Ferlendirme Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-3-5 %C3%96RN DERS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-3-6 %C3%96RN PERFORMANS RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-3-7 Ders ve ders sorumlusu de%C4%9Ferlendirme anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/2022 B1-3-8 Ders ve ders sorumlusu de%C4%9Ferlendirme %C3%9Cniversite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B1-4-1 Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B1-4-2 Diploma Eki Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B1-4-3 %C3%96n Lisans ve Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 16 A%C4%9Fustos 2012 Resmi Gazete.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B1-4-4 Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 17 A%C4%9Fustos 2015 Resmi Gazete.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B1-4-5 %C3%96RN i%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BC anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B1-4-6 ECO ECTS EVALUATION REPORT FallSpring202122.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B1-4-7- %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Anket De%C4%9Ferlendirme Formu GMS 206 GENEL TUR%C4%B0ZM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B1-4-8 AKTS TOPLANTI KARARI-%C4%B0KT%C4%B0SAT.pdf

e B1-4-9Baskent Universitesi _ Bilgi Paketi.pdf
e B1-4-10 Giincelleme Yazilari.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

B1-5-1 STRATEJIK PLAN(SYF20).pdf
B1-5-2 Progzamm -Gozden-Gecirilmesi-2021-2022-Hemsirelik-Bolum-Raporu.pdf
B1-5-3-EGITiM FAK-TURKCE OGR 2021-2022 Bahar Dénemi Ogrenci Ders Degerlendirme Ornegi.pdf
B1-5-4 miihendislik ders degerlendirme.pdf
B1-5-5 akademik kurul-6gretim elemani geribildirim.pdf
B1-5-6 ders degerlendirme ogretim elemani.pdf
B1-5-7 ODAK GRUP GORUSMELERI-Tip.pdf
B1-5-8 Fen bilimleri ensitiitii-ic Paydas Anket Raporu.pdf
B1-5-9-anadolu osb Dis Paydas Gériisleri ile Ders Katalogunda yapilan katkilar.pdf
B1-5-10-D1s Paydas ELEKTRONIK MUH.pdf
B1-5-11-Lisans Programi Degerlendirilmesi Anket Sonuclari.pdf
B1-5-12-biILGISAYAR MUH PROGRAM CIK TISI DEGE.pdf

e 6 ¢ o o o o o o o o o

Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

B1-6-1 Egitim_Ogretim_Genel Politika Dokumani.pdf
B1-6-2 Egitim Ogretim Siirecleri.pdf

B1-6-3 TBY Siire¢ Akis Semasi.pdf

B1-6-4 organizasyon semasi 01072022.pdf

B1-6-5 rektorluk _gorev_ daglllml pdf

e o o o o o

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Aktif, etkilesimli ve 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme kapsaminda, 2016-2023 Stratejik planinda yer alan 6grenmeyi
miikemmellestirme amaci tiim akademik birimlerde benimsenmistir (2022 B2-1-1). Universite egitim-6gretim politika
belgesinde belirtilen 6grenme ve 6gretme siireglerinde 6grenci merkezli bir anlayis vurgulanmaktadir (2022 B2-1-2).

Universitede 6grenci ve 6gretim elemanlarina saglanan 6grenme siireglerine yonelik destek hizmetleri Ogrenme ve Ogretme
Merkezi (BOGEM), (http://bogem.baskent.edu.tr), Baskent Universitesi Olgme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM)
(http://bodem.baskent.edu.tr) ve Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) (http://buzem.baskent.edu.tr/)
tarafindan saglanmaktadir.

Universitede, yiiz yiize ve uzaktan 6gretimin dogasina uygun, dersin kazamimlarina ulasmay1 kolaylastiran, 6grenciyi aktif
hale getiren, etkilesimli, disipline 6zgii 6gretim tekniklerinin de ise kosuldugu, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka ve uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlar eklektik olarak kullanmilmaktadir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6 grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; yiiz yiize ve uzaktan 6gretim siireglerinde
Ogretim yonetim sistemi ve sanal sinif uygulamalar1 gibi teknolojinin sundugu olanaklarin da ise kosuldugu, ters yiiz
O0grenme, proje temelli 6grenme, Ornek olay incelemesi, tartisma, beyin firtinasi, grup calismasi gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir (2022 B2-1-3/4/5/6/7). Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi; 6gretim programi, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir (B2-1-8/9/10). Universite web sitesi iizerinden ulasilabilen ders bilgi paketlerinde
(https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/) dersler 6zelinde, yontem ve teknikler bashigi altinda bu siirece iliskin kanitlar
goriilebilmektedir.

Universitenin uzaktan egitim alt yapist olarak, 6gretim yonetim sistemi (Moodle/Keyps) ve sanal smif yazilimlarini
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(Microsoft Teams, Zoom) kullanabilmektedir. Ogrenci merkezli yiiz yiize egitim uygulamalarinda da ders materyallerinin
paylasilmasi ve 6gretim siirecinin dijital olarak yonetilmesi, 6l¢gmeye yonelik uygulamalar yapilmasi ve 6grencinin istedigi
zaman kaynaklara erigmesi Ogretim yonetim sistemi ile saglanmaktadir. Tum derslerde, senkron olarak canli derslerin
yapilmasi, sosyal dgrenen ekiplerinin olusturulmasi, dosya paylasimi, sohbet ve dlgme araglarinin kullanilmasi Microsoft
Teams programi ile saglanmakta ve etkilesimli bir dgretim siireci planlamayr kolaylagtirmaktadir. Derslerin uzaktan
ogretim ile verilmesi durumunda ogretim siirelerini planlama ve yiiriitme siireglerine ait isleyis, Uzaktan Ogretim
Y 6nergesi ve Uzaktan Egitimde Ders Yiiriitme ve Ders Igerigi Hazirlama Kilavuzu kapsaminda gerceklestirilmektedir (B2-
1-11/12). Ogretim yetkinliklerini arttirmamn yam sira, Ogretim Y&netim Sistemlerinin ve Sanal Simif Yazilimlarinin
kullanimina yonelik 6gretim elemanlarina ve dgrencilerine yonelik BOGEM, BUZEM ve BODEM tarafindan egitimler
verilmektedir (2022 B2-1-13/14/15).

Genel laboratuvar ve uygulamali egitimlere ilave olarak 6zel uygulama gerektiren birimlerde 6grenciyi merkeze alan
etkilesimli 6gretim yontemleri de uygulanmaktadir:

e Turizm alani ile ilgili akademik birimlerin uygulamali egitimleri Universite biinyesinde yer alan uygulama otellerinde
(http://www .patalyahotel.com.tr/) ve TGA mutfaklarinda yapilmaktadir (https://www.baskent-tga.com).

e Devlet Konservatuvari biinyesinde yer alan dersler birebir uygulamali yapilmakta ve Orkestra Akademik Baskent
(OAB), konservatuvar 6grencilerine belli periyodlarda solist olarak konserlerde yer almalarina olanak saglamaktadir
(https://orkestraakademik.baskent.edu.tr/).

e Glizel Sanatlar Birimi tarafindan agilan se¢gmeli giizel sanatlar dersleri ile 6grenciler uygulamali egitimler almaktadir
(https://buksam.baskent.edu.tr).

e Hukuk Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Adalet programinda, uygulamali hukuk dersleri ve kurgusal
durusma etkinlikleri uygulamali olarak Universitemizde yer alan mahkeme salonunda yapilmaktadir (2022 B2-1-16).

e Miihendislik fakiiltesinde siire¢ boyunca 6grencinin aktif rol almasini tegvik etmek amaciyla seminer, sergi, teknik gezi
gibi faaliyetler diizenlenmektedir (2022 B2-1-17/18).

e Tip, Dis ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerinde ¢alisma gruplari, Klinikte Erken Gozlemler, Mesleki Beceri Uygulamalari
ve Olgu Temelli Degerlendirme, Girisimsel ve Beceri Geribildirimi bagliklar1 altinda egitim yontemlerini
kullanmaktadir (2022 B2-1-19/20).

Tim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak dénem sonu ders
degerlendirme anketlerinde yer maddeler kapsaminda veya donem sonu birim anketleri ile degerlendirilmektedir (2022 B2-
1-21/22/23).

Olcme ve Degerlendirme

Universitede 6lgme degerlendirme uygulamalari egitim 6gretim ve smav yonetmelikleri ile giivence altina alinmaktadir
(2022 B2-2-1/2/3/4). Akademik birimlerde yapilan smavlar “Ogretim Kayitlart ve Sinav Uygulama Y &nergesi”
cercevesinde yiiriitilmektedir (2022 B2-2-5). Bilgi Paketinde dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, TYYC
kapsaminda belirlenen program ¢iktilari ile ders kazanim ¢iktilart eslestirilerek yapilacak ara sinav, yariyil sonu sinavi, mini
sinav, ddev, proje, devam ve derse katilim gibi kriterleri bulunmaktadir (2022 B2-2-6/7). Olgme ve degerlendirme
siirecinin tamamlanmasi Ynetim Bilgi Sistemi (YBS) tizerinden saglanmaktadir (2022 B2-2-8).

Universitede, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi hem farkli smav olanaklari ve
hem de siire¢ odakli 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (2022 B2-2-9/10). Ders kazanimlarina ve yiiz
ylize ve uzaktan 6grenme ortamlarina uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Farkli 6grenme ortamlari
(2022 B2-2-11/12/13) ve dezavantajli 6grenci gruplar1 (2022 B2-2-14) igin sinavlarin uygulama ve giivenligine yonelik
Universitede tanimli mekanizmalar bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda
tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.

Ders basarilarinin yani sira, her akademik yariyilin sonunda uygulanan ders degerlendirme anketlerinde dersin 6lgme
degerlendirme yontemine iliskin sorular sorulmaktadir. Bu sorulara verilen 6grenci yanitlart hem Universite genelinde hem
de akademik birim 6zelinde raporlanmaktadir (2022 B2-2-15). Olgme ve Degerlendirme Merkezi yonergesi ¢ercevesinde
(2022 B2-2-16) her akademik y1lda donemsel olarak ders sonu degerlendirme raporlar1 hazirlamaktadir.

Teknoloji destekli 6lgme ve degerlendirme icin Moodle, Keyps Ogretim Y dnetim Sistemleri ve ihtiyag duyuldugunda MS
Teams, Zoom gibi sanal simf yazilimlar1 da kullamlmaktadir (2022 B2-2-17/18). Ogrenci ve 6gretim elemanlarina
BOGEM (http://bogem.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=581&menu_id=8), BODEM ve BUZEM
(http://buzem.baskent.edu.tr/index.php/egitmen/) destegi ile yiiz yiize ve uzaktan egitimde kullanilabilecek farkli 6lgme
araglarina yonelik egitimler verilmektedir (2022 B2-2-19).

(:)grenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenciler Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlar ile yerlesmektedir. Merkezi
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puan ve 6zel yetenek sinav sonucuna gore kayit hakki kazanan 6grencilerin kayit siiregleri  Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
tarafindan tammli is akis siirecleri ile yiiriitmektedir (2022 B2-3-1). Universiteye, tam burslu, %50 indirimli, %25

indirimli ve {icretli olmak iizere farkli kategorilerde grenci alinmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ise yeni kayit ve
0zel yetenek ile 6grenci kabul ve kayit islemlerini yatay gecis, dikey gegis, yabanci uyruklu dgrenci kabulleri, ilgili ¢ergeve

yonetmelikler kapsaminda {iniversitenin yonergelerine gore yiriitmektedir. Cift anadal, yan dal ve tiniversiteler aras1 gecis

yontemleri ile 6grenci kabul siiregleri ise, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y6netmelik” ve
Universitenin Cift Anadal Progranmi Y&nergesi, Yan Dal Programi Yo6nergesinde belirlenmistir (2022 B2-3-2/3).

Ogrencilerin daha once edindikleri kazanimlarin Universiteye transfer islemleri, igerik, kredi veya AKTS esdegerligi ve
orgiin/uzaktan 6gretimle alinmis olmasi gibi kriterler ile Bagkent Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesinde
tanimlanarak (2022 B2-3-4). program/b6liimlerde muafiyet ve intibak komisyonu olusturulmus ve komisyon tarafindan
yapilan degerlendirmelerin standart formlar araciligiyla yapilmasi saglanmistir (2022 B2-3-5). Bu ¢ergevede komisyonun
akademik degerlendirmeye gore aldigi kararlar dogrultusundaki muafiyet ve intibaklar, ilgili birim Yonetim Kurulu
tarafindan ders ekle-sil tarihinden Once karara baglanarak 6grencinin notlarinin tniversite veri tabanina aktarilmasi
saglanmaktadir (2022 B2-3-6).

Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kabul Kayit Y&nergesi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylariin Lisansiistii Programlara
Basvuru, Kabul ve Kayit Yo6nergesi, Degisim Programlari Yonergesi, yurt disindan gelen dgrencilerin kayit ve muafiyet
islemlerinde temel alinmakta ve Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir
(2022 B2-3-7/8/9).

“YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi” ve “Baskent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi”
cercevesinde lisansiistii basvurularin nasil yapilacagi, basvuru kosullari, kontenjanlar, basvuru icin gerekli belgeler ve
degerlendirmeye dair detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Lisanstisti Ogrenci bagvurulari
(http://truva.baskent.edu.tr/onkayit/lisansustu) ¢evrimigi olarak yapilmakta, akademik takvimde belirtilen zamanda ilgili
komisyonlarin incelemesi ve Enstitii Yonetim Kurulu karart kesin kayit islemi tamamlanmaktadir.

Ozel yetenek ile dgrenci kabul eden akademik birimlere 6zgiin uygulamalar (sinav bagvuru, sinav degerlendirme, 6zel
yetenek sinavi puan baraji uygulanmasi ve sinav itiraz slireclerinin yiriitiilmesi vb.) ilgili birimin kilavuzlarinda yer
almaktadir (2022 B2-3-10/11/12/13).

Formal 6grenmelerin taninmasinda ve kredilendirilmesi yatay gegis, dikey gecis, degisim ogrencilerinin kredi hareketliligi,
yaz okulu Ogrenmelerinin tamimli siireclerine gore yapilmaktadir. Formal olmayan (informal ve nonformal) onceki
ogrenmelerle kazanilmis olan bilgisayar yetkinligi ve yabanci dil yetkinliginin taninmasi bu uygulamalara dayanak olusturan
yonergelerine uygun olarak yapilmakta olup 6grencilere sinavla muafiyet hakki taninmaktadir. Universitede Tiirkge, %30
Ingilizce ve %100 Ingilizce programlar yiiriitiilmektedir. Ogretim dili Tiirkge olan programlara kayit yaptiran ve ingilizce
hazirlik egitimi almak isteyen 6grenciler ile muafiyet i¢in gegerli bir dil belgesi puani olmayan 6grenciler, Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan “Baskent Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimii Yabanci Dil Hazirlik
Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Y onergesi” uyarinca hazirlanan Yabanci Dil Yeterlik Smavina girmektedir (2022 B2-3-
14). Yabanci Diller Yiiksekokulu, ingilizce hazirlik egitimine, muafiyet sinavlarimi ve tiim programlarin ders kataloglarinda
yer alan Mesleki Ingilizce derslerini Yonerge kapsaminda yiiriitmektedir. Mesleki Ingilizce dersleri muafiyet smavlari
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, Bilgisayar Okuryazarligi (BTU) dersi muafiyet sinavlari ise Bilgi Teknolojileri ve
Uygulamalar1 Koordinatorliigi tarafindan gerceklestirilmektedir (2022 B2-3-15).

Ogrencilerin Universiteye kabul yontemleri web sayfasinda yayimlanmaktadir (http://ogrisl.baskent.edu.tr). Universite igin
aday 6grencilerin, merkezi yerlestirme, yatay-dikey gegisler, yaz okulu, degisim programlari ile ilgili bilgilendirmeler ve

yonlendirmeler Bagkent Universitesi ve/veya ilgili birimlerin web sayfalarinda yapilmaktadir. Tiim 6grencilerin ders ve not
takip, bilgilendirme vb. islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi olan BUOBS sistemi iizerinden takip edilmektedir (2022 B2-3-16).
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yillik faaliyet raporu ve Universitenin 6grenci sayis1 ve doluluk oranlar1 yer alan kayit analiz
raporu da web sayfasinda paylasilmaktadir (2022 B2-3-17).

Yeterliliklerin Sertifikalandirlmasi ve Diploma

Mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar ve siirecleri anlasilir ve kapsamli sekilde Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmelikleri cercevesinde yiiriitiilmekte, yonetmelik geregi tanimlanan
mezuniyet kriterlerine uygun olarak BUOBS iizerinden izlenerek, Enstitli/Fakiilte/Yiiksekokul Yo6netim Kurullarinda
mezuniyet karar1 verilmektedir.

On lisans, lisans, ¢ift ana dal, yan dal programlar ve lisansiistii (yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik) programlarda
ogrenimini tamamlayan dgrenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, yan dal sertifikasi, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki

“Bagkent Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge” esaslarina uygun
olarak hazirlanmaktadir (2022 B2-4-1). Mezuniyete hak kazanan &grencilerin diplomalar1 ve sertifikalar Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 tarafindan basilmaktadir. Diplomalar 1slak imza ile imzalanmaktadir.
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Universitede Bologna Siirecinde, 2005 yilindan itibaren tiim mezunlara Diploma Eki vermeye baslanmistir. 2012 yilindan
itibaren de mezunlara verilen Diploma Eklerinde “Europass” etiketi kullanilmaktadir (2022 B2-4-2). Bu kapsamda tim
programlarin ders plam AKTS formatinda hazirlanarak tamamlanmis, mezuniyet kredi toplami %25 segmeli ders
kapsayacak sekilde diizenlenmis, ingilizce ve Tiirkge bilgi paketi web sayfasinda yayimlanmustir (https://bit.ly/3TYmThl).

Universitede ikinci ana dal ve yan dal programlarina bagvuru, kabul edilme ve tamamlama siireglerine ait kriterler, ilgili
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (2022 B2-4-3/4/5/6). Lisans programina kayitli iken Baskent
Universitesi Cift Anadal Programlar1 Yonergesi kapsaminda kosullari saglayarak ikinci bir lisans programina kayit
yaptirabilen 6grencilerden her iki programi da bagari ile tamamlayanlara ¢ift lisans diplomasi verilmektedir.

Degisim programi ile 6grenci hareketliligi Degisim Programlari Yo6nergesine uygun olarak birim koordinat6riiniin
akademik danigmanhigi altinda gerceklestirilmektedir (2022 B2-4-6). Yurt disindaki iiniversiteden gelen not dékiim
cizelgesi (transkript) (2022 B2-4-7) birim koordinatoriine iletilerek Akademik Tamnma Islemleri gerceklestirilerek (2022
B2-4-8), ilgili kurullarda karara baglanmaktadir.

Universitedeki bir programa kayit hakki kazanmadan 6nce herhangi bir baska yiiksekogretim kurumundan aldig1 ve basarili
oldugu derslerden esdeger niteliginde bulunanlar kurumlararas: veya kurum i¢i tiim gegislerde 6grencilerin daha 6nce
edindikleri kazanimlarin Universiteye transfer islemleri ~Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi dogrultusunda
gerceklestirilir (2022 B2-4-9). Yabanci dil ve Bilgisayar yeterliliginin taninmasinda tanimli siiregler kapsaminda ilgili
birimler tarafindan muafiyet islemleri ytritiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B2-1-1 BU Stratejik Plan.pdf

B2-1-2 BU Egitim Ogretim Politika Belgesi.pdf

B2-1-3 EF Cinsel Saglik ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 Ders Ornekleri.pdf
B2-1-4 EF Ogrenci Asistanligi Uygulamasi.pdf

B2-1-5 EF Karakter ve Deger Egitimi Dersi Bilgi Paketi - Ders izlencesi.pdf
B2-1-6 MUHF Programlama Laboratuvari 1 Dersi Bilgi Paketi - Ders {zlencesi.pdf
B2-1-7 HUKF idare Hukuku I Dersi OYS Ekrani.pdf

B2-1-8 FEF Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Teknikleri Dersi Rapor Ornegi.pdf
B2-1-9 FEF STEM Cell Biyoloji Dersi Makale Sunum Ornegi.pdf

B2-1-10 FEF MBG451 Bitirme Projesi - Rapor Ornegi.pdf

B2-1-11 BU Uzaktan Egitim Yo6nergesi.pdf

B2-1-12 BU Uzaktan Egitimde Ders Yiiriitme ve Ders Icerigi Hazirlama Kilavuzu.pdf
B2-1-13 BOGEM Faaliyet Tablosu.pdf

B2-1-14 BUZEM Faaliyet Tablosu.pdf

B2-1-15 BODEM Faaliyet Tablosu.pdf

B2-1-16 HUKF Mahkeme Salonu.pdf

B2-1-17 MUHF Etkinlik.pdf

B2-1-18 MUHF Etkinlik-2.pdf

B2-1-19 ORN TIP FAKULTESI.pdf

B2-1-20 ORN DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI.pdf

B2-1-21 GSMTF Mezunlar ile Toplanti Sonrasi Ea'le§tirme Kararlar1.pdf

B2-1-22 MUHF Ders Sonu Degerlendirme Anketi Ornegi.pdf

B2-1-23 GSMTF Mimarlikta Kuram ve Elestiri Dersi lyilestirme Ornegi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir

Kamtlar

B2-2-1 On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim Siav Yo6netmeligi.pdf
B2-2-2 Lisansiistii Egitim- Ogretim Siav Yo6netmeligi.pdf

B2-2-3 Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim Sinav Yénetmeligi.pdf

B2-2-4 Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim- Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-8 FEF Molek%C3%BCler Biyoloji ve Genetik Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Teknikleri Dersi Rapor %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-9 FEF STEM Cell Biyoloji Dersi Makale Sunum %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-10 FEF MBG451 Bitirme Projesi - Rapor %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-11 B%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-12 B%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitimde Ders Y%C3%BCr%C3%BCtme ve Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-13 B%C3%96GEM Faaliyet Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-14 BUZEM Faaliyet Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-15 B%C3%96DEM Faaliyet Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-16 HUKF Mahkeme Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-17 M%C3%9CHF Etkinlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-18 M%C3%9CHF Etkinlik-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-19  %C3%96RN TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-20 %C3%96RN D%C4%B0%C5%9E HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-21 GSMTF Mezunlar ile Toplant%C4%B1 Sonras%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-22 M%C3%9CHF Ders Sonu De%C4%9Ferlendirme Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-1-23 GSMTF Mimarlikta Kuram ve Ele%C5%9Ftiri Dersi %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-2-1 %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-2-2 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-2-3 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-2-4 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B2-2-5 BU Ogretim Kayitlari ve Siav Uygulama Y 6nergesi.pdf
B2-2-6 Bilgi Paketi Olcme ve Degerlendirme Siireci.pdf

B2-2-7 Bilgi Paketi TYYC Eslesmesi.pdf

B2-2-8 YBS NOT Giris Ekrani.pdf

B2-2-9 ECEC301 Erken Cocuklukta Sanat Egitimi Ders izlencesi.pdf
B2-2-10 Portfolyo Ornegi.pdf

B2-2-11 BU Uzaktan Egitim Yo6nergesi.pdf

B2-2-12 BTU Dersi Y6nergesi.pdf

B2-2-13 BU Uzaktan Egitimde Ders Yiiriitme ve Ders Icerigi Hazirlama Kilavuzu.pdf
B2-2-14 Engelli Ogrenci Birimi Faaliyet Raporu.pdf

B2-2-15 EF BODEM Raporu.pdf

B2-2-16 BODEM Yonergesi.pdf

B2-2-17 Moodle Kullanim Kilavuzu.pdf

B2-2-18 MS Teams Kullanim Kilavuzu.pdf

B2-2-19 BOGEM Egitimleri.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

B2-3-1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi is Akis Siireci.pdf

B2-3-2 Cift Anadal Yo6nergesi.pdf

B2-3-3 Yan Dal Yo6nergesi.pdf

B2-3-4 Muafiyet ve Intibak islemleri Y&nergesi.pdf

B2-3-5 Muafiyet ve Intibak islemleri Formlar1.pdf

B2-3-6 GSTMF Ornek YKK Karari.pdf

B2-3-7 Yurt Dis1 Ogrenci Basvuru ve Kabul Kayit Yonergesi.pdf
B2-3-8 Yabanci klu Ogrenci Adaylarimin Lisansiistii Programlara Ba;
B2-3-9 Degisim Programlari Y6nergesi.pdf

B2-3-10 Ozel Yetenek Sinavi Basvuru Formu.pdf

B2-3-11 Ozel Yetenek Sinavi Bagvuru Siireci.pdf

B2-3-12 Ozel Yetenek Sinavi Bagvuru Siireci.pdf

B2-3-13 Ozel Yetenek Sinavi Basvuru Takvimi.pdf

B2-3-14 Yabanci Dil Hazirlik Programi Y 6nergesi.pdf

B2-3-15 ENG ve BTU muafiyet sinav takvimi.pdf

B2-3-16 BUOBS Ekrani.pdf

B2-3-17 Ogrenci isleri Faaliyet Raporu.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e B2-4-1 Diploma Eki ve diger Belgelerin Diizenlenmesine Higkin.pdf
e B2-4-2 Europass Diploma Eki.pdf
e B2-4-3 Cift Anadal Yonergesi.pdf
e B2-4-4 Yan Dal Yonergesi.pdf
e B2-4-5 Yurt Dis1 Ogrenci Basvuru ve kayit yonergesi.pdf
e B2-4-6 Degisim programlari yonergesi.pdf
e B2-4-7 Transcript.pdf
o B2-4-8 Erasmus akademik taninma belgesi.pdf
e B2-4-9 Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitede; derslik laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi fiziki mekanlar (2022 B3-1-1) ile basil1 ve dijital kitaplar, yaymlar
vb. 6grenme ortami ve kaynaklar1 (2022 B3-1-2/3) uygun nitelik ve nicelikte 6grencilerin kullanimima sunulmustur.
Universitede 355 adet derslik, 217 adet laboratuvar ve atélye bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-2-14 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-2-15 EF B%C3%96DEM Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-2-16 B%C3%96DEM Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-2-17 Moodle Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-2-18 MS Teams Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-2-19 B%C3%96GEM E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-1 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-2 %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-3 Yan Dal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-4 Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-5 Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-6 GSTMF %C3%96rnek YKK Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-7 Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kabul Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-8 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Adaylar%C4%B1n%C4%B1n Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-9 De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-10  %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-11  %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-12  %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-13  %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-14 Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-15 ENG ve BTU muafiyet s%C4%B1nav takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-16 BUOBS Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-3-17  %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-4-1 Diploma Eki ve di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-4-2 Europass Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-4-3 %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-4-4 Yan Dal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-4-5 Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve kay%C4%B1t y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-4-6 De%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1 y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-4-7 Transcript.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-4-8 Erasmus akademik tan%C4%B1nma belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B2-4-9 Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf

Universite 12.500 m? lik alani ile Tiirkiye nin en biiyiik {iniversite kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Universite mensuplari
elektronik kitap ve dergilere, elektronik veri tabanlarina tniversite disindan da Proxy sifresi araciligi ile erisim
saglayabilmektedirler. Kiitiiphane ile ilgili bilgilere (https:/lib.baskent.edu.tr) adresinden erisilmektedir. Universitede
Ogrenme ortam ve kaynaklarmin gelistirilmesine ve cesitliligini artirmaya yonelik Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligr tarafindan fakiiltelerden diizenli olarak goriis alinmakta ve ihtiyag olan kaynaklar tespit edilmekte ve temin
edilmektedir.

Baskent Universitesi Kiitiiphanesinde, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde, calisma salonlar, kisi ve gruplara 6zel
calisma salonlari, 24 saat acik ¢alisma alanlari, elektronik kaynaklar tarama salonu, gorsel isitsel salon, gérme engelliler
odasi, 6zel yazar ve kisilere ait 6zel koleksiyonlar, kullanicilarin bos zamanlarini degerlendirmek i¢in aktiiel-magazin
dergilerini okuyabilecekleri dinlenme alanlari bulunmaktadir (2022 B3-1-4) (https://lib.baskent.edu.tr). Elektronik
kaynaklara, ac¢ik erisimli kaynaklara ve siireli yayinlara da kiitiiphane web sayfasindan ulasilmaktadir (2022 B3-1-5/6//7)

(https://lib.baskent.edu.tr ).

Miihendislik Fakiiltesi 2022 yilinda yeni binasinda donanimli alanlarda faaliyet gostermeye baglamigtir. Sunucu kiimesi
laboratuvarlari, elektrik elektronik laboratuvarlari, isletim sistemi laboratuvari, yazilim miihendisligi laboratuvari ve daha
cesitli olarak konularina goére laboratuvarlar ayrilmigtir (2022 B3-1-8/9/10). Diger akademik birimlerin mekan
dagilimlarinda iyilestirmeler yapilmistir. Saglik bilimleri alaninda kullamlan mesleki beceri laboratuvari uygulama yapacak
Ogrencileri i¢in Baglica Kampusu ve Bahgelievler Kampiisiinde bulunmaktadir. Baglica Kampiisiinde Multi-Disipliner
Ogrenci Laboratuvari ve Anatomi Laboratuvari kapasitesi artirilarak yenilenmistir.

Baskent Universitesinde Elektronik fletisim Sistemleri (E-posta ve SMS), iiniversite tarafindan gelistirilmis web tabanli e-
posta ve kisa mesaj (SMS) yazilimlari mevcuttur. Hizmetlerin tamamu (https://www.baskent.edu.tr/tr/akademik) adresinden

Ogretim elemanlarina ve (https://www.baskent.edu.tr/tr/) 6grenci adresinden Ggrencilerin ve Ogretim elemanlarinin

erisimine 7/24 agiktir. Universite tiim grencilerine ve galisanlarina verdigi kurumsal e-posta adresleri, Ogretim Y onetim

Sistemi ve canli ders sistemleri ile uyumlu bigimde calisabilmektedir. Ogrenme kaynaklarim artirmak igin 6zellikle

uygulamali olarak yiiriitiilen dersler i¢in tiniversitede ¢esitli bolim ve fakiiltelere konu uzmanlarindan davetli konusmacilar

derslere davet edilmektedir. Uygulamali olarak yiiriitiilen dersler i¢in ayrica laboratuvar foyleri hazirlanmaktadir ve

6grencilere ders materyalleri olarak dagitilmaktadir (2022 B3-1-11/12/13).

Universitede Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmektedir. Moodle (https://oys.baskent.edu.tr) ve Saglik Bilimleri alaninda KEYPS https://keypstip.baskent.edu.tr)
ogretim ve icerik Yonetim sistemleri Universitede Ogretim elemanlart ve Ogrenciler tarafindan aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Moodle sisteminde ¢evrimigi kaynak paylasimi yapilmaktadir.

Kitiiphane tarafindan fakiiltelere belirli araliklarla egitimler ve webinarlar diizenlenmektedir (2022 B3-1-14).

Ogrenci Bilgi Sistemi (BUOBS) Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminin dnemli bir parcasi olarak, 6grencilerimizin
tiniversitemize kaydindan mezun oldugu siirece kadar; ders kayit, karne, transkript, donemlik dersler, tekrar ettigi/edecegi
dersler, merdiven not dokiimii, mezuniyetime ne kaldi, ders degerlendirme anketleri, ders programi, 6deme/dekont bilgileri,
SMS mesaj takibi, HES kodu sorgulama takibi, devamsizlik bilgileri, basar1 hesaplatma, ¢ift ana dal, yan dal, iniversite i¢i
geeis, BTU muafiyet basvurusu, ENG muafiyet bagvurusu, yurt basvurusu gibi islem siiregleri takip edecegi bir 6grenci
bilgilendirme portalidir. Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra da sisteme giris yapip biitiin bilgilerini gorebilmektedir.
Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi ile entegre bir sekilde ¢alismaktadir (2022 B3-1-15).

Ogrencilere sunulan &grenme kaynaklarina yonelik ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketi ve memnuniyet anketleri
araciligi ile gortisleri alinmaktadir (2022 B3-1-16/17/18).

Akademik Destek Hizmetleri

Universitede ‘Baskent Universitesi Damsmanlik Y&nergesi’ dogrultusunda danismanlik sistemine devam edilmektedir
(2022 B3-2-1). Akademik danisman Ogrencinin bolimiine baglamasindan itibaren, ogrencilerin ders segimleri, kayit
islemleri, akademik sorunlar1 ve kariyer planlamasina yonelik c¢alismalarda damigsmanlik hizmeti vermektedirler.
Universitede YBS sistemi {izerinden 6grencilerin genel not ortalamasi, derslere devam durumlari, siav proje ve 6dev
notlar1 takip edilmektedir. Ogrencilerin donem iginde alacaklar1 dersler, ders icerikleri, tarihleri fakiiltelerin yaptiklar1 kurul
toplantilarinda belirlenmektedir. Ayrica e-posta ve sms tizerinden dgrenciler danigmanlarina rahatlikla ulasabilmektedirler.
Ogrencilerin damgmanlarina ulasabilmeleri icin gerekli sistemler olusturulmustur. Ayrica dgrencilerle ara sinav ve final
siavi sonrasinda odak grup goriismeleri de yapilmaktadir (2022 B3-2-2/3/4/5).

Bunun diginda 6grencilere Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezinde de kendi istek ve ihtiyaglart dogrultusunda

hizmet sunulmaktadir. Ogrenciler, Merkezin diizenledigi seminerlere ve oryantasyon egitimlerine yonlendirilmekte;
Merkezin belli araliklarla ve planli olarak diizenledigi seminerlere katilimlari tesvik edilmektedir. Her tiirlii ihtiya¢ ve

31/49


https://lib.baskent.edu.tr/tr/
https://lib.baskent.edu.tr/tr/
http://lib.baskent.edu.tr/tr/kaynaklar/elektronik-kaynaklar
https://lib.baskent.edu.tr/tr/
https://www.baskent.edu.tr/tr/akademik
https://www.baskent.edu.tr/tr/
https://oys.baskent.edu.tr
https://keypstip.baskent.edu.tr/n/login

sorunlart ile ilgili olarak hem akademik damismanlar1 hem de Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezince 6grencilere
danisman hizmeti verilmesi onlarin verimini ve aidiyet duygusunu arttirmakta; dolayisiyla basariyt olumlu yonde
etkilemektedir (2022-B3-2-6). iiniversiteye yeni baslayan grencilere ORY 100 Universite Hayatina Giris dersi kapsaminda
Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik hizmetleri tamitilmaktadir (2022 B3-2-7).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirimleri i¢in {iniversitemizin 6grenci isleri tarafindan ders ve 6gretim
eleman1 degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.

Ogrencilerin gelisimine katkida bulunma konusunda Bagkent Universitesi Ogretim Elemam Degerlendirme Sistemi
araciligiyla toplanan 6grenci goriislerini igeren verilerden de yararlanilmaktadir (2022 B3-2-8).

Universitede, 6grenci ve mezunlar i¢in Kariyer Yonlendirme Merkezi bulunmaktadir: Farkli sektorlerden birgok firma ve
kamu kuruluslar1 ile goriismeler yaparak isbirliklerini gelistirme ve 6grencilerin is istihdamini saglamaktadir. Ogrenci
topluluklar1 ve igverenler ile isbirligi yaparak Ogrenci ve is diinyasi bulugmasim Kariyer fuart adi altinda
gerceklestirilmektedir. Isveren firmalarin gerekli birimleri ile iletisime gegerek iiniversitemiz kampiisiinde Kampiis sunumu
adr altinda firma tanitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Merkez tarafindan 6zge¢mis hazirlama, is miilakati gibi konular
hakkinda yonlendirmeler yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi, bakanliklar ve c¢esitli kamu sektérii  kuruluslarinin
gerceklestirdigi konferans, lansman ve etkinliklere is diinyasi tiniversite igbirlikleri i¢in katilim saglanmaktadir (2022 B3-2-
9).

Stres Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) etkili stres yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak isteyen
herkese ¢ok farkli alanlarda hizmet vermektedir. Stres Yonetimi Seminerleri ve iki aylik bir zaman siirecinde tamamlanan
Stres Yonetimi Programi ile 6grencilere destek saglanmaktadir (https://suyambaskent.com).

Egitim ve Damsmanlik hizmetleri Merkezi (BEDAM) 6grencilere yonelik ulusal ve uluslararasi organizasyonlar ve
egitimler diizenlemektedir (https://bedam.baskent.edu.tr/).

Tesis ve Altyapilar

Universite siirdiirebilir kaliteli egitim anlayisinin bir parcasi olarak ogrenci, akademik ve idari personel ve diger
paydaslarina teknolojik gelismeler 1s18inda en ileri diizeyde egitim ve aragtirma mekanlarindan ve teknolojik kaynaklarindan
yararlanabilmeleri icin stirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanmimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Baskent Universitesi’nin sosyal tesis, yurtlar, yemekhane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 ve saglik hizmetleri ile ilgili
olanaklar1 her yil gelistirilmektedir. Sosyal tesis ve altyap ile ilgili calismalar tiniversitenin Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi’nin sorumlulugundadir ve Genel Sekreterlik tarafindan koordine edilmektedir

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/yonetim/organizasyon semasi_01072022.pdf)

Ogrencilerin kullammina agik internet baglantili bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Kampiisiin tiim agik ve kapali
alanlarinda her tiirlii aragla internete ulasabilme olanagi saglayan kablosuz internet mevcuttur. Kablosuz ag kullanimi
bakimindan Eduroam (Egitim Gezintisi) agina dahildir, Bu uygulama ile 6grenciler yurt i¢inde ve yurt disinda herhangi bir
iiniversiteye gittiklerinde bu agin imkanlarini rahatlikla kullanabilmektedir. Baskent Universitesi Y onetim Bilgi Sistemi 26
otomasyon uygulamasindan olusmaktadir. Bu otomasyonlardan 22 tanesi Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan
gelistirilmektedir. Insan kaynaklari, Mali isler, Satin alma ve EBYS otomasyonlari ise dis kaynak kullamlarak temin
edilmistir. Ogrenci Bilgilendirme Sistemi ve On Kayit Bagvuru Sistemi disindaki biitiin uygulamalar Insan Kaynaklart
uygulamasi tizerine entegre edilmistir (2022 B3-3-1).

Universite biinyesinde 9.865 kisi oturma kapasiteli 21.278,14 m? alana sahip 355 adet derslik ve amfi bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinin yeni binas1 2022 yilinda hizmete agilmistir. Miihendislik fakiiltesinin yeni binasinin hizmete
acilmasiyla tiniversitede 315 olan derslik sayis1 2022 yilinda 355 olmus, 148 olan laboratuvar sayis1 da 217’ye yiikselmistir
(2022-B3-3-1). Universite egitim ve arastirma mekanlar1 ve teknolojik kaynaklar1 6z kaynakli arastirma projeleri, dis
kaynakl1 projeler ve tiniversite sanayi igbirlikleri kapsaminda gelistirilmektedir.

2022 yilinda 6grencilerin serbest kullanimina agik masatistii bilgisayar ve diziistii bilgisayar sayis1 1255°dir. Teknolojik
kaynaklar Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan diizenli olarak yenileme ve yazilim programlari agisindan gelistirme
faaliyetleri ile desteklenmektedir.

Universite tiim fiziksel olanaklari ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine ek olarak sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal agidan
7/24 yasayan bir yapiya sahiptir. Tiim ¢aliganlara ve 6grencilere hizmet veren 16 kafeterya, 6 market ve 1 yemekhane
bulunmaktadir. 9 Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekan1 ve 45 konferans/toplant1 salonu akademik, sportif, kiiltirel ve
sanatsal alanlarda hizmet vermektedir. Mevcut fiziksel alt yap1 ve mekanlar 6grenci, akademik ve idari personel ve diger
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paydaslarin her tiirlii ihtiyacim karsilamaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim y1li BUGEV tarafindan 353 6grenciye {icretsiz
yemek bursu verilmistir (2022 B3-3-3).

Yurtlarda kadinlar i¢in 318 kisilik, erkekler i¢in 138 kisilik, kadin ve erkek engelli 6grencilerimiz igin tek kisilik birer ve
cift kisilik birer oda olmak iizere toplam 456 yatak kapasitesi mevcuttur. 1 Eyliil 2021 — 31 Agustos 2022 tarihleri arasinda
6 kadin, 7 erkek 6grenci %100 burslu, 1 erkek 6grenci %50 burslu olmak iizere toplamda 14 6grenci yurtlarda basar1 bursu
ile kalmaya hak kazanmigtir. Standart odalarda TV, mini buzdolabi, gardirop, caligma masasi ve sandalyesi, bazal1 yatak, tek
kisilik ve kdse odalarda bunlara ilave koltuk bulunmaktadir. Tek kisilik ve ¢ift kisilik k6se odalarda oda igerisinde mutfak
tezgahi ve su bulunmaktadir. Odalar i¢inde banyo - WC bulunmakta ve odalarin temizlikleri her giin yapilmaktadir. Yurtta
licretsiz siirsiz internet hizmeti mevcuttur. Yurt binasi igerisinde ¢alisma salonu, atdlye, mescit ve her blokun en iist
katinda 6grencilerin birlikte ders ¢alismak ve sosyallesmek amaci ile kullanabilecegi alan bulunmaktadir. Yurtlarda 24 saat
vardiyali olarak ¢alisan kadin, erkek memurlar ve giivenlik ¢alismaktadir (https://yurt.baskent.edu.tr).

Ogrenciler ve personelin sehir merkezi ve semtlerinden Kampusa, Anadolu OSB, Kahramankazan Meslek Yiiksekokuluna
ise Sthhiye ve Baglica kampiisten ulagimlari licretsiz olarak saglanmaktadir. Ayrica Sithhiye Tunus ve Kampiis arasinda giin
boyu servis hizmeti verilmektedir.

Universite kiitiiphanesinde 6grencilerin 24 saat ders galismalarina hizmet verecek 7 giin 24 saat acik calisma salonu
bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphane binasinin ilk kati da smnav dénemleri 24 saat hizmet vermektedir. Yine kiitiiphanede
Ogrencilerin miizik dinleyebilecekleri ve bos zamanlarimi gegirebilecekleri, giincel aktiiel-magazin dergilerini
okuyabilecekleri alanlarda mevcuttur. Ayrica kullanicilarin elektronik kaynaklardan tarama yapabilecekleri ‘Elektronik
kaynaklar tarama salonu’ ve ‘Gorsel isitsel kaynaklar salonu’ da bulunmaktadir. (https://lib.baskent.edu.tr)

Medikososyal Merkezi kampiis igerisinde Birinci Basamak saglik hizmeti, acil miidahale ve hasta nakil islemleri i¢in 7 giin
24 saat hizmet sunmaktadir. Sosyal Tesisler binasi giris katinda yer alan yapisi icerisinde Aile Hekimligi ve Agiz ve Dis
Saglig1 olmak tizere 2 farkli alanda toplam 2 doktor, 1 dis hekimi, 2 hemsire, 3 Paramedik, 2 ATT, 2 tibbi sekreter, 1

yardimci personel gorev yapmaktadir. Medikososyal Merkezinde hasta kabul siireleri ve bekleme siirelerinin oldukea kisa
olmast saglanmistir. Hastalarin tekrarlayan ziyaretlerinde aym saglik personeline ulasabilirligi oncelikli yaklasimdir.
Medikososyal Merkezi kolaylikla ulasilabilir bir mekana sahiptir. 7 giin 24 saat kesintisiz ¢alisma saatleri genglere uygun
basvuru saatleri olanag1 vermektedir. Medikososyal Merkezinde saglik egitim materyalleri de mevcuttur. Bu hizmetlere ek
olarak kiictik cerrahi miidahalelerin yapilabildigi bir acil miidahale poliklinigi ve kisa siireli yatakli saglik hizmetlerinin
verildigi yatakli bir boliim ile acil miidahalelerde kullanilan bir ambulans Medikososyal Merkezini tamamlayan birimlerdir

(https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/saglik-beslenme-barinma-ulasim/saglik-hizmetleri/47).

Baglica Kampiisiinde bulunan Giines Enerjisi Santrali (Kiitiiphane GES) 1925 kWp DC, 1400 kW AC giice sahiptir. Bu
kapasitesiyle tiim kampiisiin enerji ihtiyacinin %46°s1 karsilanmaktadir. Otopark alanina yapilan Carport tipi uygulama

projesi Ulkemizin galisan en biiyiik Carport tipindeki Giines Enerji Santralidir. 2022-2023 Akademik Giiz doneminde
hizmete giren Miihendislik Fakiiltesi Binasinda da hem c¢ati hemde Carport tipi Giines Enerjisi Santrali uygulamasi
baslatilmigtir. Haziran 2023°de tamamlanmas: planlanan santral 2168 kWp DC, 1700 kW AC giice sahip olacak ve

kampiisiin elektrik ihtiyacinin tamami giinesten karsilanacaktir (2022 B3-3-4).

Dezavantajh Gruplar

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi geregince Universitemiz Engelli Ogrenci
Birimi olusturulmus ve her akademik birimden Engelli Ogrenci Temsilcisi atanarak siirece dahil edilmistir. Universitenin
Engelli Ogrenci Birimi, egitim goren engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve ekonomik alanlarla
ilgili ihtiyaglarim tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan caligmalarin sonuglarim degerlendirmek {izere, dogrudan Rektorliige bagh
olarak Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda galismalarinm siirdiirmektedir (2022 B3-4-1). Egitim- 6gretim yili
basinda engelli 6grenciler kayit sirasinda tespit edilmekte, Engelli birimi ve egitim aldiklar akademik birim Engelli Ogrenci
Birim Temsilcileri (2022 B3-4-2) hakkinda bilgi verilmektedir. Ayn1 zamanda temsilci bilgileri her binada bilgilendirme
afisi olarak bulunmaktadir (http://eob.baskent.edu.tr/). Rektor Yardimcist bagkanliginda ¢alismalarini yiiriiten komisyon,
her akademik birimden bir temsilci, ilgili idari birim temsilcileri (MEDIKO, PDR, SKS, Kiitiiphane, Yap: ve Teknik Daire
Baskanlig1, Bilgi Islem) ile engelli 6grenci temsilcisinin de iginde yer aldig1 34 iiyelik Engelli Ogrenci Birimi Uyeleri ile
periyodik olarak toplantilar gergeklestirilmektedir. Engelli Ogrenci Temsilcisi, engelli 6grenciler arasindan kendi aralarinda
yapilan se¢im sonucu belirlenmektedir. Universitenin Engelli Ogrenci Temsilcisi Kalite Komisyonu Ogrenci Calisma
Komisyonunun iiyesidir (https:/bit.ly/3laJmXL). Yapilan ¢alismalara yonelik Engelli Ogrenci Birimi yillik faaliyet raporu
hazirlamaktadir (2022 B3-4-3).

Engelli &grencilerin akademik ve sosyal hayatlarina yonelik engel tiirleri de géz Oniine almarak “Ogretim Elemam
Kilavuzu” ile ihtiyaglarina gore “Akademik Uyarlama Mektubu” hazirlanmis ve egitim hayatindaki uyarlamalara yonelik
caligma siireci paylasilmustir (http://eob.baskent.edu.tr/). Universite akademisyenleri dersler ile ilgili hazirladiklar1 YouTube
videolarinda isitme engelli bireyler i¢in 6zellikle altyazi destegi saglamalar1 konusunda bilgilendirilmislerdir.
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https://yurt.baskent.edu.tr
https://lib.baskent.edu.tr/tr
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/saglik-beslenme-barinma-ulasim/saglik-hizmetleri/47
http://eob.baskent.edu.tr/
https://bit.ly/3IaJmXL
http://eob.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=5084&menu_id=7

Engelli 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi (BUOBS) sisteminde doldurmalari i¢in engel durumlarini, istek ve ihtiyaglarim
bildirdikleri “Engelli Ogrenci Basvuru Formu” (https://angora.baskent.edu.tr/buobs/) bulunmaktadir. Ozel gereksinimi olan
bu ogrencilerimiz engelli 6grenci birimine veya engelli 6grenci temsilcilerine ulastiklari takdirde ihtiyaglarina yonelik

“Akademik Uyarlama Mektubu” hazirlanip 6grencinin egitim Ogretim siirecinde diizenlemelerin yapilmasi igin ilgili
birimler ile paylasiimaktadir. Ozel gereksinimli 6grencilerin derslere yonelik ihtiyaglarini belirlemek igin, ders

izlencelerinde bulunan "Engel durumunuzdan 6tiirii herhangi bir akademik uyarlamaya ihtiya¢ duyuyorsamz liitfen dersin

ogretim elemam ile irtibata geciniz" uyarisi kullammi devam etmektedir (2022 B3-4-4). Engelli Ogrenci Birimi afisi
kampiis i¢indeki biitiin panolarda oldugu gibi akademik birimlerde Engelli Ogrenci Birimi Temsilcisinin adinin oldugu afis
ilgili birimlerin binasinda goriilebilen yerde sabit bulunmaktadir (2022 B3-4-5).

Kampiis i¢indeki binalarda asansér, bina girislerinde ve bina iglerinde ihtiya¢ olan yerlerde rampalar ve korkuluk,
merdivenlerde hissedilebilir serit mevcuttur. Biitiin binalarda kadin ve erkek engelli ogrenciler icin engelli WC
bulunmaktadir. Her binanin girisinde engelli otoparki mevcuttur. ATM, Banka subesi ve kampiis i¢i ulagimla ilgili sorun
bulunmamaktadir. Kampiis igerisinde 6zel durumlarda (yagmur, kar, vb.) binalarda bulunan danigma ve giivenlik aracilig
ile ihtiyag duyan 6grencilerimizin yanina personel verilerek ya da ara¢ ile ulasimi saglanmaktadir. Kafe, Yemekhane,
Kirtasiye, Market, Kantin ve Yiyecek-Icecek makineleri engelli 6grencilerin kullanimina uygundur. Kiitiiphanede; zemin,
koridor genislikleri engellilere uygundur. Gorme engelliler i¢in mekan iginde Braille alfabesiyle yonlendirmeler,
hissedilebilir ylizey, merdivenlerde hissedilebilir serit mevcuttur. “Gorme Engelli Oda” mevcut olup odada egitim 6gretim
sartlarinin gerektirdigi techizat bulunmaktadir.

Gorme Engelli bireylerin kampiis iginde binalara ulasimi ile ilgili navigasyon sistemi bulunmaktadir. isteyen 6grenci
telefonuna yiikleterek kullanabilmektedir. Sivil Savunma Amirligi ve Is Sagligi ve Giivenligi biriminde engelli 6grencilerin
engel durumunu bildirir liste bulunmakta olup herhangi bir afet veya 6zel durumda bu bireylere ulagsma ile ilgili 6nlemler
alinmaktadir.

Engelli 6grencilerin egitim-6gretim siirecinde Ogrencinin istek/ihtiyact dogrultusunda kayit cihazi ile kayit almasi,
sinavlardan 6nce 6gretim gorevlileri tarafindan not verilmesi, dersin tekrar anlatilmasi, tek bagina sinav yapilmasi, sinav
stiresi uzatilmasi, igaretleyici/okuyucu verilmesi, derslerde gélge 6gretmen/akran danigmani imkani saglanmaktadir. Dersler
ve sinav siirecinde gerektiginde gérme engelli 6grenciler i¢in kiitiiphanemizde bulunan imkanlar kullanilmaktadir. Fiziksel
olarak dinlenme ihtiyac1 olan 6grencilere fakiiltelerinde oda, yurt odalar1 ve 6zel masa imalati yapilarak ihtiyaclarina
yonelik cevap verilmektedir.

Kiitiiphanede gorsel isitsel salon kullanicilarin miizik dinlemeleri ve video seyretmelerini saglamaktadir. G6rme engelliler
odast gorme engelli kullanicilarin sesli okuma yapmalarina imkan saglamaktadir. Erisilebilir kiitiiphane c¢aligsmalari
kapsaminda engelli kullanicilarimiz i¢in erisilebilir bina levhasi, bahge giris ve bina girisinde erisilebilir rampa, fuaye alant
ve kiitliphanede her katta erigilebilir banko, bina girisinde ve her katta kabartmali yonlendirmeler, erisilebilir kiitiiphane bina
ve kat bilgilendirme panolari, fuaye alaninda bulunan bankoda isitme engelliler i¢in indiiksiyon dongii sistemi, gérme
engelliler i¢in afet ve acil durumlarda yon gosteren sesli uyari (alarm) sistemleri bulunmaktadir.

Universiteyi yeni kazanan 6grencilere Engelli Ogrenci Birimi, ORY 100 Universite Hayatina Giris dersi kapsaminda “One
Cikan Degerlerimiz” baglig1 altinda farkindalik ve duyarlilik yaratmak, dersler ve siirecteki ihtiyaglarina yonelik her yil
“Engelsiz Yagama Dair Egitimi” verilmektedir. SKS Daire Baskanlig1 / Kiiltiir Hizmetleri Miidiirligi denetiminde sosyal

amagh topluluklarin i¢inde engelli ve saglikli 6grencilerimizin iiyesi oldugu “Engelim Olma Toplulugu” ¢esitli faaliyetler
yapmaktadir (2022 B3-4-6).

Engelli Ogrenci Birimi Afet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Is Saghg ve Giivenligi Birimi ile, tiniversitenin her
boliimden engelli bireyleri kurtarmaya yonelik se¢ilmis olan idari ve akademik personele yonelik “Afet ve Acil Durum
Farkindalik Egitimi” AFAD uzmanlar tarafindan diizenlenmistir (2022 B3-4-7).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri” degerlendirme sonuglarina gore,
‘Engelsiz Program Nisani’ kategorisinde tiniversite katilmis oldugu 5 programda da nisan 6diilii almaya hak kazanmis olup
kategorisinde katilim saglayan tiim tiniversiteler arasinda en ¢cok 6diil alan tiglincii tiniversite olmustur (2022 B3-4-8).

2022 Yih Engelsiz Program Nisam
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi (%50 Burslu) — Bedensel engelli i¢in yapilan diizenlemelerden dolayi,
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (%50 Burslu) — Zihin engelli, Bedensel engelli i¢in yapilan diizenlemelerden dolayz,
Radyo ve Televizyon Programcilii (%50 Burslu) — gérme Engelli i¢in yapilan diizenlemelerden dolayi,
Fotografeilik ve Kameramanlik (Ucretli) — Bedensel Engelli igin yapilan diizenlemelerden dolayi,

e o o o

Giizel Sanatlar Tasarnm Ve Mimarhk F akiiltesi

e Grafik Tasarimi (Ucretli) — Gorme Engelli, Otizm Spektrum Bozuklugu, Zihin Engelli, Bedensel engelli, Diger igin
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yapilan diizenlemelerden dolayr 6diil almaya hak kazanmustir.

2022 Yih Engelsiz Universite Odiilleri
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
mekanda Erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayt TURUNCU BAYRAK adayi olmaya hak kazanmustir.

¢ Egitimde Erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr YESIL BAYRAK adayi olmaya hak kazanmustir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilere saglik, sosyal alanda hizmetler sunmak ve onlara diizenli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazandirmak i¢in kurulan Saglik, Kilttir ve Spor Daire Bagkanligina bagli Mediko-Sosyal Merkezi, Kiiltiir Hizmetleri, Spor
Hizmetleri ve Yurtlar Miidiirligti bulunmaktadir (http://sks.baskent.edu.tr).

Kiltur Hizmetleri Miidiirliigline bagh faaliyetlerine siirdiiren sosyal ve mesleki amagli (61 Mesleki Amagly 55 Sosyal
Amacli) 6grenci topluluklar1 etkinlik taleplerini, etkinlik talep formlar1 aracilifi yapmakta siire¢ bitiminde etkinlik
degerlendirme formlarn ile etkinligi degerlendirmektedir. Tiim siireg, topluluk akademik danigsmanlari ile meslek amagl
topluluklar icin ilgili dekanlik/mudiirliik, sosyal amagli topluluklar i¢in Kiiltiir Hizmetleri Miidiirliigi ve SKS Daire
Baskanlig1 kontrolii altinda yiirtitiilmektedir (http://sks.baskent.edu.tr/kw/index.php).

Ogrenci Topluluklari, Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Y 6nergesi cercevesinde faaliyet gostermektedir. Tiirk Sanat
Miizigi Toplulugu, Tirk Halk Miizigi Toplulugu, Miizik (Baglama, Gitar, Keman), Dans (Latin, Arjantin Tango, Hip Hop),
Halk Oyunlari ve Tiyatro topluluklar1 Kiiltiir Hizmetleri Midirliigiince koordine edilmektedir (2022 B3-5-1/2/3/4).

Tiim etkinlik, kurs ve turnuvalar 6grenci ve personele e-posta, kampiis i¢i biitiin panolara afis, sms, instagram ve web sitesi
aracilig1 ile duyurulmaktadir (2022 B3-5-4). Universitede dezavantajli gruplarin iginde olan engelli bireyler 6zelinde, konu
ile ilgili farkindalik yaratmak amaci ile ONOK okguluk kuliibii ve iiniversitemizin Engelli Ogrenci Birimi ile birlikte 55
kisinin katilimi ile okc¢uluk turnuvasi diizenlenmistir.

Ogrencilerin ve personelin spor branslariyla tanistirilmasi ve spor yapmalarinin desteklenmesi Spor Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan Spor Hizmetleri Midiirliigi Yonergesi ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir (2022 B3-5-5).

Okul takimlarinda yer almak isteyen aktif ve lisansli sporculara “Baskent Universitesi Ogrenim Ucreti ve Burs Y onergesi”
uyarinca Sporcu Bursu verilmektedir (2022 B3-5-6). Kampiiste ¢ok amagli kapali spor salonu, aerobik ve dans stiidyosu,
aletli kondisyon salonu, masa tenisi odas1, acik tenis kortu ve ¢im saha bulunmaktadir. Ozellikle bireysel branslarda aktif ve
lisanslt olan Ogrencilere iniversiteler arasi yarigmalarda ve O6zel misabakalarda tniversiteyi temsil etme imkam
saglanmaktadir. Takim sporlarinda da temsiliyet saglanmaktadir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin “Bisiklet Yolu Projesi” kapsaminda Baskent Universitesi Baglica kampiisiinde 7,5
kilometrelik bisiklet yolu (mavi yol) bulunmaktadir. Ayrica projenin kampiiste siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve kampiis
hayatinda bisikletli yasami tesvik etmek amaciyla Bisiklet Evi bulunmaktadir (2022 B3-5-7).

Ogrenci topluluklariin isleyisinde ve kontroliinde kolaylik saglanmasi amaciyla Universite Bilgi Islem Daire Bagkanlig
tarafindan “Topluluk Yonetim Sistemi” adiyla yeni bir uygulama gelistirilmistir. Uygulama sayesinde tiim {iye kayitlari,

etkinlik talepleri ve onaylar1 ile raporlama islemleri Universitemiz Y&netim Bilgi Sistemi iizerinden kolaylikla
yapilabilmektedir (2022 B3-5-8).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

B3-1-1 Mesleki Beceri Laboratuvarlar1 gorelleri.pdf

B3-1-2 Egitim Fakiiltesinde Yer Alan Elektronik Simflarin Ozellikleri v....pdf
B3-1-3 Ogrenme Kaynaklarinin Diizenli lyilestirildigine iliskin Kanitlar.pdf
B3-1-4 Kiitiiphane Hakkinda Sayisal Veriler.pdf.pdf

B3-1-5 Elektronik Kaynaklar.pdf.pdf

B3-1-6 Acik Erisimli Kaynaklar.pdf.pdf

B3-1-7 Siireli Yayinlar Katalogu.pdf.pdf

B3-1-8 SINIF KAPASITELERI.pdf.pdf

B3-1-9 SINIF KAPASITELERI E BLOK.pdf.pdf

B3-1-10 LABORATUVARLAR .pdf.pdf

B3-1-11 Derslere davetli konusmacilarin katilimi ile ilgili gérseller.pdf

® o o o o o o o o o o
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-1 Mesleki Beceri Laboratuvarlar%C4%B1 g%C3%B6relleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-2 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesinde Yer Alan Elektronik S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1n %C3%96zellikleri v....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-3 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n D%C3%BCzenli %C4%B0yile%C5%9Ftirildi%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-4 K%C3%BCt%C3%BCphane Hakk%C4%B1nda Say%C4%B1sal Veriler.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-5 Elektronik Kaynaklar.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-6 A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fimli Kaynaklar.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-7 S%C3%BCreli Yay%C4%B1nlar Katalo%C4%9Fu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-8 SINIF KAPAS%C4%B0TELER%C4%B0.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-9 SINIF KAPAS%C4%B0TELER%C4%B0_E BLOK.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-10 LABORATUVARLAR.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-11 Derslere davetli konu%C5%9Fmac%C4%B1lar%C4%B1n kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ile ilgili g%C3%B6rseller.pdf

B3-1-12 Derslere katilan konusmacilar ile ilgili gérseller.pdf
B3-1-13 Labaratuvar foyleri.pdf.pdf
B3-1-14 Kiitiiphane tarafindan diizenlenen webi 5 i,

B3-1-15 Bilgi islem Daire Baskanligi Kurum I¢i Degerlendirme Raporu.pdf.pdf
e B3-1-16 DERS VE DERS SORUMLUSU DEGERLENDIRME ANKETI.pdf

e B3-1-17 DERS DEGERLENDIRME SiSTEM iZL EMI.pdf

e B3-1-18 Ogrenci Memnuniyet Anketi On Raporu (1).pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B3-2-1 AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI.pdf

B3-2-2 Fakiilte kurul karari toplanti tutanagi.pdf.pdf

B3-2-3 Ogrenci gorsleri rnegi.pdf.pdf

B3-2-4 Danisman-6grenci toplantisi rapor 6rnegi.pdf.pdf

B3-2-5 Ogrencilerle odak Grup Goriismesi 6rnegi.pdf

B3-2-6 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi.pdf

B3-2-7 ORY-.pdf

B3-2-8 DERS VE DERS SORUMLUSU DEGERLENDIRME ANKETI.pdf
B3-2-9 Kariyer Merkezi Faaliyet Raporu.pdf.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e B3-3-1 Yapi isleri 2022 raporu.pdf.pdf
e B3-3-2 Baskent YBS.pdf.pdf
e B3-3-3 BUGEV Yemek Hizmetleri.pdf.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajl
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B3-4-1 ENGELLI YONERGESI.pdf
e B3-4-2 Birim Temsilcileri.pdf
e B3-4-3 ENGELLI OGRENCI BiRiMi RAPOR .pdf
e B3-4-4 ders izlencesi.pdf
e B3-4-5 Engelli 6grenci birimi afisi.pdf
¢ B3-4-6 ENGELIM OLMA OGRENCI TOPLULUGU.pdf
e B3-4-7 ETKINLIK .pdf
e B3-4-8 bayraklar.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B3-5-1 OGRENCI TOPLULUKLARI KURULUS ISLEYIS YONERGESI.pdf
e B3-5-2 OGRENCI TOPLULUKLARI LISTESI.pdf
e B3-5-3 Topluluk Etkinlikleri.pdf
e B3-5-4 SKS Raporu.pdf
e B3-5-5 SPOR MERKEZi YONERGESI.pdf
e B3-5-6 OGRENIM UCRETI VE BURS YONERGESI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-12 Derslere kat%C4%B1lan konu%C5%9Fmac%C4%B1lar ile ilgili g%C3%B6rseller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-13 Labaratuvar f%C3%B6yleri.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-14 K%C3%BCt%C3%BCphane taraf%C4%B1ndan d%C3%BCzenlenen webinar %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-15 Bilgi i%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kurum I%C3%A7i Degerlendirme Raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-16 DERS VE DERS SORUMLUSU DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-17 DERS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME S%C4%B0STEM %C4%B0ZLEM%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/B3-1-18 Ogrenci Memnuniyet Anketi On Raporu (1).pdf
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4. Ogretim Kadrosu

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitenin 1744 akademik personel ve akademik personel bagina diisen 6grenci orani ile nitelikli egitim-6gretim
hizmetlerini siirdiirmektedir. Universitede ders veren 6gretim elemanlarinin aldig1 egitim ve uzmanlik alanlari ile verdikleri
dersler arasindaki uyumu saglanmaktadir, Ogretim gorevlilerinin ve arastirma gorevlerinin atama ve yiikselteme
siiregleri Yiiksekogretim Kurumunun ilgili mevzuati ile Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme
Yonergesine gore yiiriitiilmektedir (2022 B4-1-1).On lisans ve lisans diizeyinde ders verecek ogretim iiyesi temininde
giicliik cekilen 6zellikli alanlarda istihdam edilecek 6gretim gorevlileri igin ise Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun
8/12/2021 tarih ve E-82444403-299-487 sayil1 karar1 gozetilmektedir.

Stratejik insan Kaynag Planlama Komisyonu tarafindan giincellenen “Ogretim Eleman Atama, Yiikseltme ve Performans
Olgiitleri Yonergesi, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari etkin sekilde
kullanilmaktadir (2022 B4-1-2).

Akademik birimlerin kadro talepleri, akademik birimlerin ihtiya¢ analizine gore belirlenerek aralik ve mayis aylarinda olmak

tzere yilda iki kez kadro istek formu ile talep edilmektedir. Onaylanan kadrolarin adaylar1 degerlendirilirken Baskent

Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri igin Bilimsel Alanlar Genel Puanlama Cizelgesi ile birlikte
Giizel Sanatlar Temel Alaninin miizik alami, i¢ mimarlik alan1 ve plastik sanatlar alam igin gecerli puanlama gizelgeleri

kullanilmaktadir (2022 B4-1-3). Bagvuru komisyonunca incelenen bagvuru dosyalarina gore kriterleri saglayan adaylar igin
Resmi Gazete ilan1 hazirlanir.

Akademik kadro ilanina bagvuranlarin 6n degerlendirmesi, akademik birimin dekani/miidiirii bagkanliginda 3 kisiden olusan
6n degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir. Komisyonun olumlu gériis bildirdigi adaylarin atama islemleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu maddelerine gére baslatilir.

Ogretim elemani istihdaminda yas haddini dolduran 6gretim iiyelerinden faydalanma, 6gretim elemamnin esnek ¢alisma
tercih etmesi gibi durumlarda gérevlendirme siireci 2022 yilinda iyilestirme kapsaminda giincellenen Baskent Universitesi
Ogretim Elemanlariin Esnek Zamanli Caligma ve Gorevlendirme Yonergesine gore yiiriitiilmektedir (2022 B4-1-4).

Ttum akademik birimler ihtiyaca gore iiniversite akademik personel disinda ¢esitli kurum ve kuruluslar ile 6zel sektérden
alaninda uzman kisiler ders vermek {izere 6gretim elemani talep etmektedir. Bu kriterlerde gérevlendirme yapilan §gretim
elemanlar1 serbest statiilii 6gretim elemanlar1 olarak degerlendirilir (2022 B4-1-5). Universite akademik personeli de diger
tiniversitelerde ders vermek tizere gorevlendirilmektedir (2022 B4-1-6).

Ders saati ticretli 6gretim elemanlari ile tam zamanli 6gretim elemanlarinin verdigi dersler ile uzmanlik alaninin uyumu
izlenmektedir. Stirecin degerlendirmesi “Ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketi” uygulanarak yapilmaktadir.

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim elemanlarinin yetkinlerini ve gelisimlerini artirmak icin ¢evrimici ve yiiz yiize hizmet ici egitimler Ogrenme ve
Ogretme Merkezi (BOGEM) tarafindan yapilmaktadir (2022 B4-2-1/2).

Universitenin Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi tarafindan
diizenlenen egitimler ve bilgilendirmelerde 6gretim elemanlarinin gelisimine katki saglamaktadir. BUZEM web sayfasinda
ogretim elemanlarinin faydalanmasi amaciyla OYS-MOODLE kilavuzu, Microsoft Teams kilavuzu ve gesitli araglarin
kullanimu ile ilgili video egitimler, kilavuzlar diizenleyerek tiim paydaslarin erisimi igin paylasmistir (2022 B4-2-3).
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan paylasilan kilavuz ve bilgilendirmeler de birim web sayfasinda
ilan edilmekle birlikte, e-posta yoluyla da paylasimlar yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin verdikleri ders ile uzmanlik alam uyumu takibine ek olarak; 6gretim elemanlarimin ders yiikleri de
izlenmektedir. Universite akademik kadrosunda bulunan &gretim elemanlarimin gelisimi; kiiltiirel, bilimsel faaliyetlere
katkili ve katkisiz olmak {izere gorevlendirmelerle de desteklenmektedir (2022 B4-2-4).

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim gorevlileri ve 6gretim iiyelerinin performans degerlendirmesi “Akademik Personel Olgme ve Degerlendirme
Sistemi Usul ve Esaslar1” kapsaminda yapilmaktadir. S6z konusu sistemde 6lgiilerin, %35°ni egitim ve basari faaliyetleri
olusturmaktadir. Arastirma gorevlileri iginde yine egitim faaliyetlerinin Onceliklendirildigi bir degerlendirme sistemi
bulunmaktadir. 2021-2022 déneminde tiim dlgiitler kapsaminda 6diile hak kazanma oramt %17.8 olarak gergeklesmistir

(http://performans.baskent.edu.tr/?did=99049)
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Akademik kadronun gelistirilmesi, tesvikin saglanmasi ve iyilestirme amaciyla “Akademik ve Idari Personelin Bilimsel
Faaliyetlere Katilim Y6nergesi” kapsaminda katki saglanarak gorevlendirmeler yapilmaktadir (2022 B4-3-1).

Universitede, akademik personelin cesitli faaliyetlerine gore tesvikler de bulunmaktadir. Ogretim elemanlari tarafindan
hazirlanan aragtirma projeleri ve tez projeleri Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) destegi alabilmektedir. Bunun yaninda
yayinlar1 uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yaymlanan akademisyenlere, ilk ii¢ isimden biri olmak kaydiyla,
TUBITAK tarafindan verilen 6diil miktarinda tesvik saglanmaktadir. 2022 yilinda tesvikten 55 &gretim elemam
faydalanmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B4-1-1 oatama yong 031221.pdf

B4-1-2 Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi, Usul ve Esaslari.pdf
B4-1-3 Puanlama Cizelgesi.pdf

B4-1-4 esnek zaman ders saat ucretli gorevlendirme yonergesi.pdf

B4-1-5 Ders Saati Ucretliler HK..pdf

B4-1-6 Gorevlendirilen Kadrolu Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler.pdf

e o o o o o

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B4-2-12021-2022-G-Faaliyet-Raporu.pdf

B4-2-2 2021-2022 Bahar Dénemi Egitimleri Degerlendirme Raporu.pdf
B4-2-3 BUZEM Egitimleri.pdf

B4-2-4 2022 Yilinda Ulusal ve Uluslararasi Konferanslara Katilim Verileri.pdf

e o o o

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

e B4-3-1 Akademik Faaliyetlere Katilim ve Destek Y6nergesi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universite misyonunu etkili bir sekilde siirdiiriilebilir kilmak igin belirlenmis olan {i¢ stratejik faaliyet alani igerisinde
tanimlanan; “1. Bilimsel {iretim” ve “3. Toplumun gereksinmelerine yanit vermek™ alanlar1 arastirma stratejilerinin catisini
olusturmaktadir. Diger taraftan, stratejik faaliyet alanlar1 vizyonu g¢er¢evesinde arastirma stratejilerini; “uluslararasilasma”,
“yenilik¢ilik”, “girisimcilik” ve “toplumun ihtiyaglarim karsilama” stratejisi yonlendirmektedir. Uluslararas1 aragtirma
etkinlikleri Bagkent markast {iizerinde odaklastirilmistir. AR-GE faaliyetlerinin  stratejik plan kapsaminda
degerlendirilmektedir (2022 C1-1-1). Bu kapsamda disiplinler arasi caligmalar1 yayginlastirarak, yaratict ve yenilikei
calismalar1 6zendirmek, bilimsel {iretimi 6zendirecek ve destekleyecek alt yapiyr en iist diizeye c¢ikarmak AR-GE
stireclerinin yonetiminde temel yapiyr sekillendirmektedir.

Universite uluslararasilasmanin arastirma ¢abalarinin kalitesini yiikseltecegine inanmaktadir. Uluslararasi is birliklerinden

beklentiler; bilimsel aragtirma kapasitesinin yaratici, kesfedici ve kiltiirleraras1 katkisi yiiksek niteliklerinin gelistirilmesi
yoniindedir. Bu nedenle 6grenci, akademisyen ve personel dolasiminin yam sira, tematik iliskiler, siirdiiriilebilir ¢alisma
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gruplar1 olusturma gibi alanlarda da etkili bir ¢gekim merkezi olacak bir ortamin olusturulmasi benimsenmistir (2022 C1-1-
1). Bu nedenle Arastirma alani Toplumun Ihtiyaclarini Karsilama stratejik alam ile geciskenlikler ve kesisimler de
icermektedir.

Uluslararasilasmada stratejik yaklagim bazinda gergeklestirilmesi arzu edilen ana odak; ileri saglik uygulamalar1 alaninda
uluslararas1 6lgekte marka olmayr hedeflemektir. Bu alandaki rekabetgi {istiinliigti alt odak alanlar1 olan miihendislik ve
sosyal bilimler alanlarindaki arastirmalar ile desteklenmesi benimsenmistir. Bilimsel iiretimlerin disiplinler arasi ve
yenilik¢i 6zelliklerinin 6n planda tutulmas: Arastirma Gelistirme Politikasinda 6nceliklendirilmistir (2022 C1-1-2). Cagin
Onemsedigi, bilimsel arastirma potansiyeli tasiyan yeni alanlara yatirim yapilmasi ve kaynak ayrilmasi konusunda siirecler
tanimlanmistir (2022 C1-1-3). Disiplinler aras1 ¢alismalarin yaratacag sinerjiden biiyiik arastirma projelerine gecis yoluyla
arastirma projelerinin niteliginin artirilmasi ana hedeflerden biridir. Bu amagla, yurt i¢inde ve yurt disinda biiyiik projeler
gerceklestirebilecek diizeyde orgiitlenmis, disiplinler arasi arastirma merkezlerinin sayisini artirilmast hedeflenmis ve hayata
gecirilmeye baslanmistir. Diger taraftan Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BITTO) , Ekin On Kulugka Merkezi,
Enstitiiler, uluslararas1 iligkiler ve degisim programlar1 ile akademik degerlendirme koordinat6rligiiniin iligkili
faaliyetleriyle AR-GE PUKO dongiisii desteklenmektedir. Mevcut PUKO dongiisiinde iyilestirmeye agik alanlarin
gelistirilmesine yonelik olarak aragtirma faaliyetlerinin gergeklestirilecegi birimler olan ve potansiyeli olusturan akademik
birimler ile iletisimin daha aktif hale getirilmesine yonelik giincelleme yapilmistir (2022 C1-1-4).

Diger taraftan Universite AR-GE faaliyetlerin yayginlastirilmasi, girisimciligin desteklenmesi, paydas tabaninin
gelistirilmesi ve {niversite-sanayi isbirliginin giiglendirilmesi kapsaminda ilgili birimlerin gorev ve sorumluluklar
belirlenmistir (2022 C1-1-5).

Stratejik yonetim sisteminin (STRASIS) tiim birimler bazinda AR-GE eylem planlarinin olusturularak hedef/gerceklesme ve
gelismeye acik alanlarin  sistematik verilere dayal1 olarak toplanabilmesini saglamasi glglii bir yon olarak

degerlendirilmektedir. Bununla beraber kurumsal akreditasyon raporunda belirtilen hususlar gercevesinde STRASIS ve
FARSIS bilgi yonetim sistemlerinin web sayfasindan kullanicilar i¢in kolay erisimin saglanmasi gergeklestirilmistir
(https://www.strasis.io/giris/?next=/), STRASIS bilgi yonetim sistemine kanitlarin yiiklenebildigi bir modiil eklenmistir.
STRASIS bilgi yonetim sistemi ile entegrasyonu saglanabilen FARSIS yaziliminin, gergek zamanli veri aktarimini
saglayabilecek Ozellikleri icermesi saglanmistir. TTO bilgi yonetim sistemi veri toplama kaynaklarinin her birim igin

Ozellestirilmis alanlar tizerinden toplanmasi ve bu bilgileri isleyerek anlamli veriler, tablolar ve grafikler iiretebilecek

sekilde entegrasyonuna yonelik iyilesme ¢alismasi baglatilmistir.

ic ve Dis Kaynaklar

Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BITTO) bilimsel arastirmalarin yapilmasimn ve ortak is tiretilmesinin hem
kurumlar, hem de arastirmacilar i¢in cazip hale getirilmesi gorevini Ustlenerek diger birimlerle koordineli olarak
caligmaktadir. Bu yapilanma ile ortaya ¢ikacak patent ve diger fikri miilkiyet haklar1 konusunda da Universite mevzuatinda
uyumlastirma ve kurumsallasma ihtiyaglari belirlenmis olup, takipleri yapilmaktadir. Universitenin uluslararasilasma
stratejisiyle de uyumlu olarak, 6gretim elemanlarinin uluslararas: bilimsel toplantilara katilim destegi yonergesi arastirma
performansinin yiikseltilmesi temel ilke alinarak gilincellenmistir (2022 C1-2-1). Yonerge kapsaminda giincellenen
kriterlerin etkisiyle; yurt i¢i/yurt dis1 konferanslara katilim sayilar1 ve arastirma tesvikleri iyilestirilmistir. 669 adet 6gretim
elemanimiza ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim destegi saglanmistir (2022 C1-2-2).

Bilimsel tiretiminin ve aragtirma faaliyetlerinin altyapist olan laboratuvar, arastirma merkezi ve enstitiilerin yapilari
giiclendirilmektedir. Bu kapsamda; 2022 yilinda tamamlanan yeni mithendislik fakiiltesi binasinda laboratuvarlar donat1 ve
ekipman bakimindan iyilestirilmistir. insaat Miihendisligi Yap1 Malzemeleri laboratuvari kurulmus, Miihendislik Fakiiltesi
Takim Tezgahlar1 Laboratuvari tamamen yenilenmistir. Anadolu OSB MY O’nun laboratuvar alt yapisi da gelistirilmistir.

Universite farkl1 arasgtirma biitge ve kaynaklarindan 6gretim {iyelerinin destek almalar1 konusunda tesvik etmektedir. Son 3
yilda TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayilarmin artis gézlenmektedir (2022 C1-2-3). 3 proje AB fonlarindan
desteklenmistir (2022 C1-2-4). Fikri ve sinai miilkiyet haklari sayilarinin gelisim gostermistir (2022 C1-2-5).

Universite kaynaklariyla desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) isleyis prosediirii “Baskent Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi” (2022 C1-2-1) kapsaminda yiiriitiilmekte olup 3 alanda; Tip ve Saglik Bilimleri Bilimsel
Arastirma ve Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ile Fen ve Mithendislik Bilimleri
Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ilgili yonergelerde belirlenen ¢ercevede arastirmalarin yetkinligini degerlendirmektedir

(http://bubitto.baskent.edu.tr/) (2022 C1-2-6).

BAP kapsaminda stratejik plan ile uyumlu olacak sekilde 4 alanda destek saglanmaktadir:

¢ Bagkent Universitesi — Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Programi (BUARDEP)
o Baskent Universitesi — Akademik Gelisim Projeleri Programi (BU-AGEP)
e Topluma Hizmeti Destekleme Projeleri Programi (BU-TODEP)
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e Fikri ve Sinai Miilkiyet Destegi

Katma degeri yiiksek bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi amactyla, Baskent Universitesi
aragtirmacilarinin bilimsel ¢aligmalarindan elde edilen sonuglara yonelik fikri ve sinai miilkiyet destekler ilgili mevzuatlar
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Telif haklar1 islemleri proje yiiriitiiciisii sorumlulugunda Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji
Transfer Ofisi (BITTO) patent ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Son yilda Universite AR-GE ¢aligmalarina katki ve akademik personelin gerek BITTO, gerekse Rektorliigiin ilgili
birimlerince gergeklestirilen duyurular1 ve kurum i¢i ¢alismalariyla kurum disi AR-GE projelerinde 6nemli gelisme
kaydedilmistir.

Universite 6gretim elemanlarinin yer aldig1 projelerin Universite stratejik amaclar1 ve BM siirdiiriilebilir kalkinma amaglari
ile eslestirilmesi proje izlem tablosunda verilmistir (2022 C1-2-7). Ogretim iiyelerinin yayin ve proje bilgileri birimler
biinyesinde de yillik Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir (2022 C1-2-8/9/10/11/12). Universite biinyesinde BAP projeleri
dahil olmak tizere, firma destekli ve TUBITAK destekli 615 proje yiiriitiilmiistiir (2022 C1-2-13).

Dogrudan arastirma ve proje sorumluluguyla kurulan merkezlerin yam sira, Universite biinyesinde yer alan cesitli alanlarda
calismalarim1 siirdiiren arastirma ve uygulama merkezleri de disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri
stirdiiriilmektedir (2022 C1-2-14). 2020 yilinda kurulan BiyoTek Teknoloji Gelistirme Merkezi Tirkiye’de biyoteknoloji
temal1 kurulan ilk TEKMER olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir (http://biyotek.baskent.edu.tr/kw/index.php).

Mesleki amagh 6grenci topluluklari, 6grencilerin Ar-Ge faaliyetlerine katilimina katki saglamaktadir. Bu amagla kurulmus
“BasGen” toplulugu sosyal ve aym zamanda Dbilim hedefli olan bir proje ile “Blog Auraxis”i
(https://blogauraxis.wordpress.com) olusturmustur. Bu blog kapsaminda diinyada gergeklesen giincel bilgi ve haberlerin,
yeniliklerin, var olan makalelerin, kesiflerin béliimle ilgisi olan okuyucular ile paylasilmas1 amag¢lanmaktadir.

TUBITAK tarafindan olusturulan 2021 “Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi” raporuna gore Saglik-Biyomedikal
Ekipman Teknolojileri kategorisinde Miihendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Miihendisligi bolimiiniin hacim ve kalite
puanlar1 6n siralarda yer almistir (2022 C1-2-15).

Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Bilimsel iiretimin 6zellikle lisansiistii ¢aligmalara dayali olarak artirllmasina oncelik verilmektedir.  Yurtdisindan
aragtirmaci ve Ogretim iyelerinin; arastirma projelerine, doktora tez damismanliklarina, tez izleme komitesi ve jiiri
tiyeliklerine katilim1 da ayrica tesvik edilmektedir. 2022 yilinda enstitiiler bazinda doktora, yiiksek lisans ve disiplinler arasi
doktora/yiiksek lisans programlarindaki 6grenci ve mezun sayilart belirtilmistir (2022 C1-3-1). Buna gore toplam
lisansiistii 6grenci sayisinda artis doktora programlarindaki 6grenci sayisinda gerceklesmis olup (%4,4) toplam mezun
sayis1 ise %26,4 artarak 606 sayisina ulagmistir.

Universitede doktora sonrasi arastirmaci g¢alisma siireci Ulusal /Uluslararast Proje Uygulama usul ve Esaslarinda
tammlanmistir (2022 C1-3-2). Doktora sonrasi arastirmaci galismaya yonelik olarak “Stratejik insan Kaynaklari Planlama
Komisyonu” da hazirlik ¢aligmalarin siirdiirmektedir (2022 C1-3-3).

Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C1-1-1 AR-GE SUREC YONETIMI.pdf

C1-1-2 Arastirma Gelistirme Genel Politika Dokumani.pdf
C1-1-3 AR-GE SURECILpdf

C1-1-4 AR-GE PUKO DONGUSU.pdf

C1-1-5 ARGE GOREV PLANLpdf

e e o o o

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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C1-2-9 Miihendislik Fakiiltesi projeleri.pdf
Cl1-2-10 Tlp Fakultem PrO]e Izlem Tablosu pdf
2
-2-

C 12 Dis Hekimligi Fakiiltesi Proje izlem Tablosu. pdf

C1-2-13 Projeler_20230323.pdf

C1-2-14 Uygulama ve Arastirma Merkezleri.pdf

C1-2-15 TUBITAK2021 Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analiz.pdf
C1-2-4 2022 Yili AB Fonlariyla Desteklenen Projeler (1).pdf

C1-2-1 BILIMSEL ARASTIRMA PROJE YONERGESI.pdf

C1-2-2 2022 Yilinda Ulusal ve Uluslararasi Konferanslara Katilim Verileri.pdf
C1-2-3 TUBITAK TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJE LISTESI.pdf
C1-2-8 Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu.pdf

C1-2-7 PROJE iZLEME LISTESI.pdf

C1-2-6 TIP VE SAGLIK BILIMLERI ARASTIRMA KURULU YONERGESI.pdf
C1-2-5 BULUS VE PATENT LISTESI.pdf

® © o o o o ¢ o o o © o o o o

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart
ve doktora sonras1 imkanlar ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

e C1-3-1 YUKSEKLISANS MEZUN OGRENCI SAYILARLpdf
e C1-3-2 USUL ESASTL AR .pdf

e (C1-3-3 IK Planlama Komisyonu Eylem Plani.pdf
2. Arastrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universite 6z kaynakli projelerin niteliksel ve niceliksel yogunlugu Ar-Ge faaliyetleri agisindan giiglii yonlerinden birini
olusturmaktadir. Universitede Ogretim elemanlarimin ulusal/uluslararast etkinliklerde gorevlendirilmelerine iliskin
yonergenin bulunmasi, bu destegin 6gretim elemanlarinca yeterli ve motive edici bir unsur olarak goriilmesi, Universite-
Sanayi isbirliginde yenilik¢i adimlar atilmasi ve yapilmakta olan projelerin sayisinin hizla artmasi arastirma -gelistirme
alanlarinda Universitenin giiclii yanlarmin basinda gelmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma, yayin yapma ve proje
gelistirme konularina daha genis zaman ayirmalarini saglamaya yonelik tedbirler alinmaktadir (2022 C2-1-1).

Birimler 6zelinde de AR-GE yetkinliginin iyilestirilmesi ve stirdiirtilebilir kilinabilmesi i¢in iyilestirme calismalari
gerceklestirilmistir. Ornegin 2022 doneminde “AR-GE ¢iktisina katki saglayacak akademisyenlerin yetkinliklerinin
artirtlmas1” bashiginda ifade edilen gelismeye agik alan kapsaminda akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Ar-Ge destekleri konusunda “Devlet
Tesvik ve Hibeleri” baglikli egitim verilmistir (https://bubitto.baskent.edu.tr/). Ayrica, Biyotek Teknoloji Gelistirme
Merkezi tarafindan diizenlenen teknoloji atdlyeleri ile ilgili akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinliginin
geligtirilmesi  i¢in “3 boyutlu biyo-yazici - biyomasin teknolojisi ve uygulamalar” baglikli teknoloji atolyesi
gerceklestirilmistir (http://biyotek.baskent.edu.tr/kw/index.php).

AR-GE yetkinliginin tabana yayilmasi ve bdylece lisans seviyesinden baglayacak arastirma yetkinliginin yiiksek lisans ve
doktora egitimi siiresince yayginlastirilmas: hedeflenmistir. Birimlerin tesvik edilmesi sonucunda &grencilerin Lisans
Bitirme Projelerinin gercek hayatla dogrudan ilintili proje konulariyla gergeklestirilmesi kapsaminda TUBITAK 2209/A-
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 19 proje destek almaya hak kazanmistir (2022
C2-1-2).

Bilimsel yayinlarin akademik birim web sayfalarinda goriiniirliigiiniin artirilmasi i¢in ¢aligsmalar baslatilmistir. Tip
Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin YOKSIS, ORCID, Researcher ID ve SCOPUS kayitlarinin goriiniirliiklerinin yam sira h-
indekslerinin de goruntrligi saglayacak sekilde pilot uygulama olarak gerceklestirilmistir
(https://tip.baskent.edu.tr/kw/genel.php?birim=600&id=5498).

Akademik birimlerin stratejik planlarinda “Q (1,2,3) Kategorisinde Makale Yayimi1” ve SCI indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayilarinin artirilmasina yonelik olarak eylemler ve bu eylemlere yonelik hedefler konulmustur. Yillik donem
toplantilarinda bu hedeflere ulagma diizeyleri takip edilmekte ve siirekli olarak yeni hedeflerle artirilmas: hedeflenmektedir.

Elde edilen izlem sonuglari ilgili birimin web sayfasinda yaylmlanmaktadlr (http Zlubf baskent edu.tr/kw/menu_icerik.php?
birim=330&menu_id=11) (http://tbf.b .edu.tr/kw, erik.php?biri

AR-GE etkinliginin gelistirilmesine yonelik enstitiiler bazinda 1iyilestirici 6nlemler alinmaktadir. Seminer, tez, proje vb.
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aragtirmaya dayali uygulamalar ilgilendiren siiregler Enstitlilerin web sayfasinda yaymlanmus, ilgili dokiimanlar/formlar
kullanicilarin  kullammina sunulmustur (https://sabe.baskent.edu.tr/kw/index.php) . Lisansiistii programlarindan mezun
olmak i¢in yayin yapma sart1 getirilmesinden itibaren her yil 6grenci tezlerinden iiretilen yayinlarda artis yasanmaktadir.

2022 yilin1 da kapsayan 2021-2022 akademik donemi degerlendirmesinde tez kaynakli yayinlarin hem sayisinin, hem de
kalitesinin arttig1 goriilmektedir. Yaymnlarin Q1,Q2 ve Q3 endeks bazl1 veri tutma agsamasina 2020 yilinda ge¢ilmis olup,
stirec takibi yapilmaktadir (2022 C2-1-3) Stratejik Plan degerlendirme toplantilarinda Ar-Ge ve Q1-Q3 endeksli yayinlarin
izlemi yapilarak degerlendirilmektedir (2022 C2-1-4). 2022 yilinda hazirlanan istatistiksel veri karsilagtirmasina gore,

toplam yaymn sayisinda artis goriilmektedir (2022 C2-1-5). Fen Bilimleri Enstitiisii Biyomedikal Miihendisligi Anabilim
dali ile Drexel Universitesi arasinda yapilan isbirligi sonucunda Drexel Universitesinde acilan “Medical Technology
Innovation Course”dersine, lisansiistii 6grencilerinin katilimi saglanmistir. 2022 yilinda 4 lisansiistii 6grencisi bu is
birliginden yararlanmigtir (2022 C2-1-6).

Ogretim tiyelerinin ve dgrencilerin arastirma yetkinligini artirmak ve TUBITAK projeleri hazirlanirken énemli noktalara
dikkat ¢ekmek amactyla. TUBITAK is birligi ile ARDEB Tamtim1 ve ARDEB Proje Basvurusu baslikli program
diizenlenmistir (2022 C2-1-7 ). Ogretim iiyelerinin damsmanligini yaptign 6grencilere destek saglamak ve ogrencilerin

arastirma siireglerinde kaynak¢a yazim siirecini desteklemek amaciyla Mendeley Egitimi diizenlenmektedir (2022 C2-1-

8). Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM) tarafindan tiniversite biinyesindeki tiim akademik kadroya diizenli olarak
“Egitici Egitimleri” uygulanmaktadir (http://bogem.baskent.edu.tr/kw/genel.php?

birim=581&menu_id=8&id=137590). Universitede gérev yapan 6gretim elemanlarinin SCIMAGO endeksine gore Q1 —
Q3 arasi diizeylerde yer alan dergilerdeki yayinlari giincellenerek web sayfasindan duyurulmaktadir (2022 C2-1-9).

Kurumsal Akreditasyon raporunda ifade edilen iyilesmeye agik yon kapsaminda Universitenin fikri, sinai ve miilki haklar ile
ilgili bulus basamaklarinda arastirmacilart destekleyecek egitimlerin planlamasi 2022 yilinda baslatilmistir. Gelecek
donemlerdeki AR-GE yetkinliginin siirdiiriilebilir olmasi i¢in alinmasi gereken tedbirler belirlenmis ve bu amagla bir yol
haritasi olusturulmaya baslanmistir.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universite Uluslararasilasma Politikasinin (2022 C2-2-1) tiim birimlere yayginlastirilmas1 ve etkinliginin artirilmasina
yonelik olarak gergeklestirilen bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 sayesinde uluslararasi ortak arastirma projeleri sayisinda
da 6nemli bir artis gerceklestirilmistir.

Ulusal/uluslararas1 alanda gergeklestirilen projeler TTOBYS sisteminde izlenmektedir (2022 C2-2-2). Universitenin
belediyeler ve diger kurumlarla yaptigi protokoller ¢ergevesinde faaliyet ve proje isbirlikleri yapilmaktadir (2022 C2-2-
3). “Kiltiirel Miras ve Dijital Hafiza UNESCO Kiirsiisi /UNESCO Chair in Cultural Heritage and Digital Memory”
calismalarim kiiltiirel miras ve dijital belgeleme alanlarinda ulusal ve uluslararast isbirlikleri ile siirdiirmektedir

(https://www.baskent.edu.tr/upload/files/Unesco-202106.pdf).

Universitenin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda Siemens Healthineers ile isbirligi sonucunda ortaya ¢ikan Baskent
ITT, Siemens Healthineers ve Siemens ITT’nin diizenledigi saglik inovasyonlari temelindeki tiim etkinliklerde yer
alinmaktadir (itt.baskent.edu.tr).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

C2-1-1 DERS DESTEK {LKELERI pdf

C2-1-2 PR( 2,]E LISTESI p_df

2-1 i

C2-1-4 STRATEJIK PL TOP T [JTANA{ yL.pdf

C2-1-5 YILLARA GORE YAYINLAR. pdf

C2-1-6 Fen Bilimleri Enstitiisii ile DREXEL Universitesi Is birligi.pdf

C2-1-7 Saghk Bilimleri Enstitiisit TUBITAK s Birligi ile ARDEB Toplantis1.pdf
C2-1-8 Saglik Bilimleri Enstitiisii Uygulamali Mendeley Egitimi.pdf

C2-1-9 ORN TEZLER VE YAYINLAR.pdf

[\)

e o o o o o o o o

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yirtitiilmektedir.
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Kamtlar

e (C2-2-1 Uluslararasilasma Genel Politika Dokumani.pdf

e (C2-2-2 Avusturya Linz'de G6écmenlere Hizmet Veren Migrare Gocmenler Merkezi Ekibi Go¢, Kadin, Kariver

Séylesisi.pdf
e (2-2-3 isbirligi Protokoller.pdf

3. Arastirma Performansi

Arastirma Performansmm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansmi  gelistirmek ve gelisimi takip etmek iizere, akademik performans
degerlendirme sistemi referans olarak kullanilmaktadir (2022 C3-1-1). Toplam 3266 adet yayin ¢iktisimin iiretilebildigi,
toplam 16537 atif ve yayin basina 5.1 atif performansi ile 6nemli bir performans saglandigi izlenebilmektedir. Universite
adresli olarak yayinlanmis makalelerin Q1, Q2, Q3 ¢eyrek dilimleri bazinda analizi yapilmigtir. Yaymlarin %50 sinin Q1 ve
Q2 ¢eyrek dilimlerinde yer alan dergilerde, %81,8’inin ise Q1, Q2 ve Q3 g¢eyrek dilimlerinde yer alan dergilerde
yayimnlanmustir (2022 C3-1-2).

Universitenin arastirmaya dayali bilimsel iretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak Baskent Universitesi Ogretim
Elemani Atama, Yiikseltme ve Performans Olgiitleri Y &nergesi (2022 C3-1-3) giincellenmis ve atama ve yiikseltmelerde
nitelikli arastirma ve bilimsel yaymnlart 6n planda tutacak sekilde bir yeni diizenleme gergeklestirilerek Ekim 2022
déneminden gecerli olacak sekilde yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda, stratejik hedeflere ulagsmak ve siirdiiriilebilir kilmak
igin, {iniversite arastirma alt yapisini daha da giiglendirerek bilimsel iiretimi artirmak ve bu sayede kurum i¢i isbirliklerini,
disiplinleraras1 ¢aligmalari, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalarin gelistirilmesini saglamak
hedeflenmistir. Universitede akademik faaliyetler, bireysel olarak her yil Akademik Bilgi Toplama Aracina (ABTA)
girilmektedir (2022 C3-1-4). Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan veri
girislerinin kontrolleri ve izlemi yapilmaktadir. izleme ve degerlendirme sonuglari web sayfasinda yaymlanmaktadir
(http://performans.baskent.edu.tr/?did=99049).

Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansmm Degerlendirilmesi

Son {i¢ yilda yayin, proje ve atif iizerine odaklanan performans degerlendirme sistemi, iiniversitenin diger tiniversitelerle
olan ulusal ve uluslararasi rekabetinde 6nemli bir kiyaslama yapmasina imkan saglamaktadir (2022 C3-2-1). Bu konuda,
yenilenen Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Y 6nergesinin, arastirma performansim &diillendirici
yondeki iyilestirmeye ve daha nitelikli arastirmalarin gergeklestirilmesine 6nemli bir katkist bulunmaktadir. 2018-2019
déneminde o6diile hak kazanma oram %12,3 iken, bu oran 2020-2021 déneminde %15,4 olarak gergceklesmistir. 2021-
2022 déneminde %17.8 olarak gerceklesmistir (http://performans.baskent.edu.tr/?did=99049).

AR-GE vyetkinliginin gelistirilmesi amaciyla onlemler aliarak iyilestirmeye yonelik olarak, Baskent Universitesi Ogretim
Uyesi Atama ve Yiikseltme Y&nergesinin yenilenmis ve sonucunda AR-GE faaliyetlerinde, TUBITAK Tiirkiye Adresli
Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Usul ve Esaslar1 kapsaminda; akademisyenlerin TUBITAK *tan
aldiklar 6diille ayn1 miktarda 6deme yapilmaktadir. 2022 yilinda 6diillendirmeden faydalanan akademisyen sayisi, 55 kisiye
ylikselmistir.

Universitede gergeklestirilen nitelikli calismalar, Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT) ev sahipliginde,
Uluslararas1 Buluscular Birligi Federasyonu (IFTA) ve Diinya Fikri Miilkiyet Teskilat1 is birligiyle diizenlenen, Uluslararasi
Bulus Fuar1 kapsaminda bu yil yedincisi gergeklestirilen etkinlikte de ddiillendirilmistir. TEKNOFEST ISIF’22 Bulus
Yarigmasinda Universite genelinde 6 bulus ile asagidaki odiilleri kazamlmugtir (2022 C3-2-2/3). Ayrica Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii 6gretim tiyesi ve iki 6grencisi TUBITAK BiGG ve yatirime1 destegi ile "ATAGEN Teknoloji"
Ltd. Sirketini kurmuslardir (2022 C3-2-4).

Innovation Week (IWA)(FAS) 2022’de “VICATCH NIPAH Virtisiit Hizli Tani Kiti” ve “Gortnir Isikla (400-800 nm)

Hedeflenen Polisakkarit Tiirevli Antikanser ve Antimikrobiyal Giimiis Ajam Igeren Hidrojel Nanokompozit Sentezi ve
Kullanilacak Alanlar1” baglikli buluslar ile altin madalya kazanilmistir (2022 C3-2-5).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olugturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/C2-2-1 Uluslararasilasma_Genel_Politika_Dokumani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/C2-2-2  Avusturya Linz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/C2-2-3  %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokoller.pdf
http://performans.baskent.edu.tr/?did=99049

e (C3-1-1 Akademik performans degerlendirme sistemi.pdf

e (3-1-4 BASKENT UNIVERSITESI AKADEMIK BILGi TOPLAMA ARACLpdf
e (C3-1-2 Q indeksli yayinlar listesi.pdf

e (3-1-3 ATAMA YUKSELTME YONERGESI.pdf

Ogretim elemanyarastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C3-2-1 Performans degerlendirme sistemi ¢iktisi.pdf

C3-2-2 ISIF'22.pdf

C3-2-3 AGRO ARCA 22 pdf

C3-2-4 Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin ATAGEN Tesekkiir Belgesi.pdf
C3-2-5 Biyomedikal Miihendisligi Béliimiiniin Innovation Week ddiilleri.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Baskent Universitesinin kurulusundan itibaren “Toplum Gereksinimlerine Yanit Verme” yaklasin stratejik planlarin temel

belirleyicilerinden biri olmustur (2022 D1-1-1). Saglik odakli bir Universite olarak, i¢inde yasadigimiz toplumda saglikls
bireylerin yetistirilmesi, toplum i¢in refah ve huzurlu bir gelecegin yaratilabilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 2019

yilindan itibaren Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen “Siirdiiriilebilirlik Hedefleri” de toplumsal katki stratejilerinin
olusturulmasinda 6nemli bir kaynak haline gelmis ve yonetim siireci, Toplumun Gereksinmelerine Yanit Vermek Politikasi

dogrultusunda yerine getirilmistir (2022 D1-1-2).

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri “iiniversitenin topluma sundugu hizmetler”, “toplumun egitilmesine ve
bilgilendirilmesine katki” ve “sosyal sorumluluk projeleri” olarak ii¢ alt grupta degerlendirilmektedir. Universitenin
sundugu saglik hizmetleri topluma dogrudan hizmet kapsaminda degerlendirilmis ve yurt genelinde bes milyondan fazla
kisiye saglik hizmeti verilmistir (2022 D1-1-3).

Universitede, topluma dogrudan katki saglayacak projeler, Rektorliik Makaminin koordinasyonunda kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum orgiitleri vb. kuruluslarla planlanmis; anlasmalar, is birlikleri, protokoller imzalanmistir ve ilgili
birimlerle siirecler yiiriitilmektedir (2022 D1-1-4/5).

Universite kampiisiinde ve i¢inde bulundugumuz sehri de kapsayan yasam alanlarinda siirdiiriilebilir ve yasanabilir sehirler
yaratilmasi ve toplumun saglikli yasama 6zendirilmesi amacina yonelik farkindalik ¢alismalar1; Universitenin iist yonetimi
tarafindan toplumsal fayda siire¢ yonetimi igerisinde takip edilmektedir. 2022 yilinda da agaglandirma ¢alismalari, sifir atik
ve tiitlinsiiz {iniversite projeleri, yonetim sistemi {izerinden izlenmistir (2022 D1-1-6). Universitenin 2022 yilinda da
toplumsal katki yaratmak tizere dis paydaslarla gesitli projeleri ve is birlikleri de devam etmistir (2022 D1-1-7).

“Toplumun egitilmesine ve bilgilendirilmesine katk1” kapsaminda “Baskent Universitesi Egitim ve Damsmanlik Hizmetleri
Merkezi” (BEDAM) ve “Thermopolium Gastronomi Akademisi” (TGA); toplumun, kamu kuruluslarinin, meslek
birliklerinin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda diizenledikleri egitim ve sertifika programlarini Rektorlitk Makaminin
onayl ile yiirtitmekte ve yillik olarak raporlamaktadir (2022 D1-1-8/9).

Kanal B, Radyo Bagkent ve Biitiin Diinya Dergisi; egitim, kiiltiir ve sanat alaninda toplumun egitim ve bilgilendirmesine
yonelik program ve yayinlari ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleri, “Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig1” ile uygulama ve arastirma merkezlerinin
sorumlulugunda yiritiilmektedir. 2021 KAP raporunda toplumsal katki bagliginda, gelismeye agik yon olarak belirtilen
PUKO dongiilerinin iyilestirilmesi kapsaminda, Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinde planlanani faaliyetler,
“Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina” iletilmis, gerceklestirilen faaliyetler kayit altina alinmis ve “Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri” kapsaminda raporlanmistir (2022 D1-1-10/11).

Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerinin gerceklestirilmesinde fiziksel kaynak olarak, Universitenin ana ve bagl kampiisleri ile saglik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/C3-1-1 Akademik performans de%C4%9Ferlendirme sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/C3-1-4 BA%C5%9EKENT %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 AKADEM%C4%B0K B%C4%B0LG%C4%B0 TOPLAMA ARACI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/C3-2-1 Performans de%C4%9Ferlendirme sistemi %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/C3-2-2 _ISIF
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/C3-2-3 AGRO ARCA 22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/C3-2-4 Molek%C3%BCler Biyoloji ve Genetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn ATAGEN Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2022/ProofFiles/C3-2-5 Biyomedikal M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn Innovation Week %C3%B6d%C3%BClleri.pdf

kuruluslarinda;  iletisim atolyeleri (http:/ilt.baskent.edu.tr/kw/genel.php?id=76307), yeni arastirma laboratuvarlari,
uygulama atolyeleri, uygulama mutfaklar1 (https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/idari-birimler/thermopolium-gastronomi-
akademisi/105)  ve  stiidyolar  yer  almaktadir. Baglica  kampiisii  alanindaki seramik  atolyesi
(https://gsbbaskent.wixsite.com/gsbbaskent) 6zgiin bir uygulama 6rnegi olarak gosterilebilir. Universitede gergeklestirilen

toplumsal katki amagl faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklarin saglanmasi etkinlik yonergesi kapsaminda yapilmaktadir
(D1-2-1).

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, Universitenin akademik ve idari insan kaynag ve isbirligi icinde olunan dis

paydas temsilcilerinin yani sira en 6nemli paydas olan grenciler, 6zellikle sosyal sorumluluk projelerinde insan kaynagi
olarak yer almaktadir (2022 D1-2-2).

Universitenin toplumun gereksinimlerini ve yasam kalitesini artirmak icin basta i¢ paydaslar olmak iizere tiim topluma acik
konferans, seminer ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir (https://www.baskent.edu.tr/tr/etkinlikler) (2022 D1-2-
3/4/5/6). Ayrica, Egitim ve Damismanlik Merkezi tarafindan toplumun ihtiyaglarini karsilamak iizere gesitli alanlarda
sertifikali egitimler diizenlenmektedir (https://bedam.baskent.edu.tr/).

“Orkestra Akademik Bagkent”in Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasinda gergeklestirdigi faaliyetleri de kurumun
sagladigi onemli toplumsal katki faaliyetleri olarak degerlendirilmektedir (https://orkestraakademik.baskent.edu.tr/sezon?
lang=tr).

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D1-1-1 Stratejik Plan.pdf

D1-1-2 Toplumsal Katki Politikasi.pdf

D1-1-3 Universitemiz Hastaneleri ve Bagli Birimlerde Verilen Hizmet Sayilari.pdf
D1-1-4 ORN Ghana Protokolii.pdf

D1-1-5 ORN Mihaliccik Belediyesi.pdf

D1-1-6 Sifir Atik ve Atik Y6netim Siireci.pdf

D1-1-7 Ankara Kent Konseyi Isbirligi Protokolii.pdf

D1-1-8 BEDAM.pdf

D1-1-9 TGA.pdf

D1-1-10 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Raporu.pdf
D1-1-11 Merkezlerin 2022 Yil1 Faaliyetleri.pdf
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Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

D1-2-1 ETKINLIK YONERGESI.pdf

D1-2-2 SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI.pdf
D1-2-3 Kadinlar haftasi.pdf

D1-2-4 Kultur ve sanat haftasi2022.pdf

D1-2-5 Yapay zeka okuryazarligi sertifika programi .pdf
D1-2-6 YAKEM.pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansmm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler; FARSIS, STRASIS ve birimler tarafindan hazirlanan 6z
degerlendirme raporlar1 kapsaminda Rektorliik Makami ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

2022 wyilinda da Kalite Komisyonu alt ¢alisma grubu, toplumsal katki siireglerini izleme, yonetme ve raporlama

sorumluluklarini yerine getirmistir. Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan, toplumsal katki politikalari ve

hedefleri dogrultusunda Universitenin akademik, idari birimleri ile merkezlerinin 2022 yili faaliyetleri “Siirdiiriilebilir

Kalkinma Hedefleri ve Baskent Universitesi Faaliyetleri” kapsaminda degerlendirilmis ve ilgili rapor toplumsal katki alt
calisma grubu tarafindan tiim i¢ paydaslara sunulmak tizere hazirlanmistir (2022 D2-1-1).

45/49
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Universitenin sosyal sorumluluk projeleri ve toplumu bilgilendirme eylemleri toplumsal katki performansini
iyilestirmektedir. Onceki yillarda yapilan protokoller ve uygulamalarin yeni faaliyetlerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirladig
cesitli orneklerle ortaya konulabilir: Universitede 2020 yilindan itibaren “Siirdiiriilebilir Cevre Uygulama ve Arastirma
Merkezinin” eylemleri ve Universite birim ve merkezlerinin farkindaligi sonucu “Green Metric Diinya Siralamasinda”
stirdiiriilebilir iniversite listesinde yer almaktadir. 2022 yilinda ise, daha 6nceki yillardaki siralamalarin tizerinde yer almus,
diinyanin en g¢evreci ve siirdiiriilebilir 199. tiniversitesi, Tiirkiye’nin 13. {iniversitesi olmustur (2022 D2-1-2). Kibris Tiirk
Tarihi alanina bilimsel faaliyetler ile katkida bulunmak amaci ile Baskent Universitesi Kibris Tiirk Tarihi Arastirmalar
Merkezi (BU-KITAMER) kurulmustur (2022 D2-1-3).

Baglica Kampiisiiniin iizerinde bulundugu araziye kurulusundan itibaren (1993) saha hakkinda gerekli haritalar hazirlanmig
ve bolgeye uyumlu bitki tiirleri belirlenerek, 4,5 milyon adet, gesitli tip aga¢ ve muhtelif ¢ali tiirti bitki dikilmistir (2022
D2-1-4). Cevre konusunda gelisen biling ve yetkinlikler, Universitenin diger kampiislerinde farkli ¢aligmalara yansimuistir.
Baglica Kampiisii, Kahramankazan, Celtik¢i, Kalecik ilgelerinde tarimsal faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Uziim fideleri ekilmis,
ortii alti ve agik alan sebze iiretimi yapilmis, meyve bahgesi olusturulmus, dogal yasam iinitesi kurulmustur.
Kahramankazan Kampiisiinde 40 ton yas sebze tiretimi yapilmistir. Ayrica, Haymana-Cihanbeyli Golbasi Kahramankazan
Yapracik ve Kizilcahamam’da 607 ton yem, 245 ton tahil ve 750 kg meyve hasadi yapilmistir. Tiirkiye Cumbhuriyeti ve
Avrupa Birligi destegiyle Baskent Universitesi tarafindan yiiriitiilen “Ciftcilerin Pestisit Kullanimina Y énelik Is Saglhig1 ve
Giivenligi Egitimi ve Biyoizlenmesi Projesi” Polatli, Kalecik, Kahramankazan, G6lbasi, Haymana ve Beypazari ilgelerinde
ciftci egitimleri gergeklestirilmistir (2022 D2-1-5).

Dezavantajli grupta bulunan engelli 6grencilerin ihtiyacina yonelik Rektorliige bagl kurulan Engelli Ogrenci Birimi, ilgili
yonerge kapsaminda galismalarini siirdiirerek 2022 yili faaliyet raporu hazirlamis ve YOK Engelli Ogrenci Komisyonuna
da bildirmistir. YOK tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri-2022” kapsaminda, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu 4 programi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ise 1 programi ile ‘Engelsiz Program Nisan1’
almaya hak kazanmislardir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, egitimde erisim konusunda yapmis oldugu
diizenlemelerden dolayr “Yesil Bayrak”, mekanda erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr “Turuncu
Bayrak” adayr olmaya hak kazanmistir (2022 D2-1-6).

Universite kiitiiphanesinde gérme engelli 6grencilere “e-kiitiiphane” projesi ile sesli “e-kitap” hizmeti baslatilmigtir
(engelsizerisim.baskent.edu.tr/kiitiiphane). 27.250 adet kitap sisteme yiiklenmis, yeni kitaplarin yiiklenmesine devam
edilmektedir (2022 D2-1-7).

Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM) ortakligi ile “Ogretim Elemanlarimn Ozel Gereksinimli
Ogrencilere Yonelik Gereksinimlerini Belirleme” ve “Ogrencilerin Gereksinim Duydugu Akademik Destekleri Belirleme”
anketleri yapilarak “6zel gereksinimli Ogrencilere yonelik egitsel diizenlemeleri kapsayan akademik gelisim programi
(AGEP)” hazirlanmustir (2022 D2-1-8).

Ankara’daki tiim Rehberlik ve Psikolojik Danigma 6gretmenlerine yonelik olarak diizenlenen PDR giinlerinin onuncusu

“Pandemi Siireci ve Sonrasinda Cocuk ve Ergenlerde Ruh Saglig1” temast ile gergeklestirilmistir (2022 D2-1-9).

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri ve akademisyenleri tarafindan; Ankara Mamak'taki bir ilkokulda, 23 Aralik 2022’de
Agiz ve Dis Sagligi konusunda 6grencileri egitmek amaciyla sunumlar ve agiz taramasi yapilmistir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Saglik Isletmeciliginde Pazarlama dersi kapsaminda agiz ve dis sagligina dikkat gekmek {izere 6grencilerden kamu
spotu ¢ekmeleri istenmistir ve torenle ddiiller sahiplerine verilmistir (2022 D2-1-10).

Universitede toplumsal fayda yetkinlikleri projelere aktarilmaya devam edilmektedir.

e Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlari, gdgmenlerin sosyal uyumunun saglanmasinin hedeflendigi “Training of
refugee offenders by virtual reality” AB Erasmus+ projesinin yiiriitiiciligiinii ve arastirmaciligini yapmaktadirlar
(2022 D2-1-11).

o ’Siirdiirtilebilir Cevreci Kampiis Projesi” kapsaminda, kampiisiin elektrik ihtiyacinin karsilanmasi amacyla,
kiitiiphane kiiltiir merkezi ¢ati alan1 ve otopark (carport) alaninda 1,9 Megawatt kurulu giice sahip ‘bulunmaktadir.
2.666.000,00 kWh/Y1l elektrik enerjisi iretimi gergceklesmektedir (2022 D2-1-12).

e 2021 yilinda Amasra Belediyesi ve Bagkent Universitesi arasinda imzalanan “Amasra Mutfak Kiiltiirii ve Y&resel
Yemeklerinin” tespitine yonelik protokol imzalanmistir. Bu kapsamda, 2022°de Amasra yore halki ile roportajlar
yapilmis, yoresel yemekleri kayit altina almak i¢in Amasra Yemekleri Kitabi yazilmasi planlanmistir (2022 D2-1-13).

e 2021 yilinda Bodrum Yarimadast Tanitma Vakfi ile protokol imzalanmistir. Bu kapsam gelistirilmis ve Bodrum
Belediyesi is birliginde "Bodrum Bagkent Gastronomi Akademisi" i¢in protokol imzalanmigstir. Akademide,
Bodrum’un yemek kiltiriniin egitimleri ile ve turizm sektoriinde nitelikli personelin yetistirilmesine yonelik
egitimlerin verilmesi planlanmaktadir (2022 D2-1-14).
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e 2022 Bagkent Kiiltiir Yolu Festivali kapsaminda Anadolu Medeniyetleri Miizesinde yer alan Hitit Donemi
seramiklerinin yapim agamalarinin uygulamali olarak gosterilmesi ve tarih bilincinin olusturulmasi amaglartyla
etkinlik diizenlenmistir (2022 D2-1-15).

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 2. simif 6grencileri ve 6gretim elemanlari, Ankara’da bulunan bir
ilkogretim okulunda egitim goéren 906 Ogrencinin g6z taramasi, boy-kilo Ol¢iimii ve postiir muayenesini
gergeklestirmistir (2022 D2-1-16/17). Aymi okuldan 861 6grenciye boliim 6grencileri tarafindan “Saglikli Beslenme
ve Postiir” adl1 egitim verilmistir.

Universite akademik birimler ile uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan yapilan tiim faaliyetler toplumsal katki
boyutu ile izlenerek degerlendirilmektedir (2022 D2-1-18/19/20).

Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D2-1-1 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Baskent Universitesi Faaliyetleri.pdf
D2-1-2 Green MetricS.pdf
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D2-1-10 Agiz ve Dis Sagligi.pdf

D2-1-11 Training of refugee offenders by virtual reality.pdf

D-2-1-12 Giines Enerejisi Paneli.pdf

D2-1-13 Amasra Mutfak Kiiltiirti ve Yoresel Yemeklerinin® tespitine yonelik protokol.pdf
D2-1-14 Bodrum Baskent Gastronomi Akademisi Protokolii.pdf

D2-1-15 Baskent Kiiltiir Yolu Festivali Inandik Hitit Vazosu Etkinligi.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Baskent Universitesi 2016-2023 Stratejik plamni 2022 yili sonunda tamamlamis ve 2023-2033 Stratejik Planim
hazirlamistir. Universitede bilimsel iiretim, dgrenmeyi miikemmellestirme ve toplum gereksinimlerine yamt verme
alanlarina yonelik belirlenmis olan kurumsal hedeflerin ger¢eklestirilmesine yonelik yapilan faaliyetler i¢ kalite glivence
mekanizmalari ile stirekli iyilestirilmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Universite, Yonetim Ust Kurulu modelini ilk uygulayan iiniversite olarak diger vakif {iniversitelerine &rnek teskil
etmektedir. Universitenin, Stratejik yonetim yaklasimu ile hazirladig: stratejik planlarinin kurum 6zelinde 2005 yili itibar
ile gelistiriyor olmasi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Universitenin stratejik plaminda 6nceliklendirdigi Bilimsel
iiretim, Ogrenmeyi miikemmellestirmek ve Toplumun gereksinmelerine yanit vermek temel stratejik faaliyet alanlarinin
Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile 6nemli 6l¢tide uyumluluk gostermesi gii¢lii bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Kurulugundan bugiine kadar kurumda gorev yapan kurum kiiltiiriinii benimsemis ve aidiyeti yiiksek
akademik ve idari personelin varligi kurumun giiglii yonlerindendir. Kurulusundan itibaren sahip oldugu TSE:ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile kalite giivencesi ve kurumsal gelisim calismalarinin {ist yonetimin liderliginde
sekillendirmesi ve siirdiirmesi ve tiim uygulamalarda kalitenin ana yol gosterici olma yonil ile de gii¢lii yone sahiptir.

Universitenin stratejik plan gercevesinde biitiinsel yaklasimla hazirlanan politika belgeleri kurumsal web sayfasinda ilan
etmistir. Universite’nin politika belgelerine yonelik izleme ve degerlendirmelerin paydas katiliminin artirilmasi ihtiyaci
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iyilesmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir. Stratejik plan izlem ve degerlendirmesinde iyilestirme onerilerine iligkin
sistematik mekanizmalarin yayginligimin saglanmasi ve siireclere iligkin izleme ve degerlendirme kararlarimin paydas
gorisleri dahilinde tutanak/rapor gibi araglarla sistematik olarak kayit altina alinmasi i¢in birimlere bilgilendirmeler
yapilmistir.

Girisimci ve giiglii vizyoner bakis agisi ile kurumdaki gevik liderligin ve yol gostericiligin, Universite Ust Y &netiminin
yenilikei, kurumsal ve topluma hizmet anlayisini dnceleyen politikasinin varlig1 ve paydas memnuniyetinin yiiksek olmasi
Kurumun giiglii yam olarak degerlendirilmektedir. Kurumsal akreditasyon alinmasi ve Universite iist yonetimi tarafindan
destekleri ile akredite olan program sayisinin artmasi Universitenin kurumsal doniisiim ve gelisim yaklasiminin 6nemli bir
gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

KIDR hazirlik siirecinde, birim kalite komisyonlari tarafindan hazirlanan 6zdegerlendirme raporlar1 kullanilmaktadir. Birim
kalite komisyonlarinin raporlari kurumsal iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir. Birim akreditasyon siirecinde
hazirlanan 6z degerlendirme raporlarina kalite giivence birimi destek saglamaktadir.

Kalite giivencesi sistemi Universite Kalite Komisyonu koordinasyonunda birimlerde yer alan Kalite/Akreditasyon
Komisyonlar1 ile desteklenmektedir. Birim kalite komisyonlarinda idari personel ve Ogrenci temsiliyetinin
yayginlastirilarak, idari personel ve 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerinde aktif katilimlarinin tanimlr siireglerle
ylriitiilmesi ihtiyacina yonelik olarak tiim birimlerin kalite komisyonlarinda temsiliyet saglanmistir.

Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflerin izlenmesi i¢in kullanilan STRASIS programi kuruma 6zgiidiir ve baska
kurumlarla da paylagilmis olmasi kurumun giiglii yoniidiir. Stratejik plan izlem ve degerlendirmesinde iyilestirme
Onerilerine iliskin sistematik mekanizmalarin yayginliginin saglanmasi, tutanak ve raporlastirma kanitlarinin
olusturulmasina yonelik belirtilen iyilesmeye agik yon kapsaminda yeni stratejik plan calismasi siirecinde STRASIS
programinda ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

Universitede kalite giivencesi sistemini besleyen kuruma 6zgii bilgi yonetim sisteminin varlii gii¢li bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili komisyon kapsaminda hazirlanan yonergeler kuruma 6zgiin
olmas1 yonii ile 6nem tasimaktadir.

Tiim mezunlarin izlendigi bir veri tabaninin kurum tarafindan gelistirilmis olmasi gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir.
Mezun geri bildirimlerinin tiim akademik birimlerin programlarinin giincellenmesinde daha etkin kullanilmasi iyilesmeye
acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Stratejik plan kapsaminda ve uygulama siireglerinde paydaslarin eylem kartlarinda tanimlaniyor olmasi ve paydas aglarinin
belirleniyor olmasi ve akademik birimlerde Danisma Kurullarinin olmasi giiclii yonleri arasindadir. Danisma Kurullarinin
iyilestirme ¢alismalarina katiliminin artirilmasi ihtiyaci iyilesmeye agik yondiir.

Uluslararasilagsma kapsaminda; Uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar baglatilmis olmakla beraber bu alan
halen iyilesmeye acik yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve iyilestirme
stireclerine i¢c ve dis paydaslarin katkisinin artirilmasi gelismeye agik bir yondiir. Gelen ve giden 68renci sayilarinin
arttirilmasina yonelik farkli tiniversiteler ile gériismeler baglamustir.

EGITIM- OGRETIM

Universite 2022 yilinda giincel ihtiyaglar dogrultusunda mevcut programlarin miifredatlarinda giincellemeler yapmis ve
yeni programlar agmistir. AKTS is yiikii dagilimlar1 tim akademik birimlerde belirlenmistir. Akademik birimlerde program
yeterliklerinin izlenmesi gergeklestirilmektedir. Tim programlarin bilgi paketlerinin takibi akademik degerlendirme
koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Egitim-6gretim programlarinda alan dis1 /bolim dist se¢gmeli ders ¢esitliliginin
ve sayisinin artirilmasina yonelik ortak segmeli ders havuzuna eklenen ders sayisinda artis gerceklesmistir. Ingilizce hazirlik
programinin gii¢lendirilmesi i¢in yeni modiil sistemi 2022 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Bir kismi uluslararasi olmak
lizere 33 programin akredite olmasi programlarin tasarim, onay ve giincellenmesi konusunda sistematik izleme ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirme yaklagiminin benimsendiginin 6nemli bir gostergesidir.

Ogrenme-6gretme  siireclerinde aktif ogrenci katilimim saglayan giincel ve farkli gretim yontem ve tekniklerinin

uygulanmasi ve 6gretim elemanlarinin 6gretim elemanlariin teknopedagojik becerilerini ve aktif ¢gretim yontemlerine

yonelik yetkinliklerinin gelisimi icin BODEM/BUZEM tarafindan gergeklestirilen egitimlerin 6zgiinliigii giiglii yonler
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Egitim ve 6gretim siiregleri tanimlanmis siire¢ yapisi ile stratejik yonetim sistemi icerisinde tist

yonetim tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin Universite genelinde uygulanan ortak
degerlendirmelerin yani sira birime 6zgii olarak farkli birgok mekanizma ile alinmasi ve iyilestirme calismalarinin bu

kapsamda yapiliyor olmasi kalite giivence sisteminin kurum genelinde i¢sellestiginin 6nemli bir gostergesidir.

Kurumun Akademik Danigmanlik yonergesi kapsaminda bilgi yonetim sistemi igerisinde tanimli siiregler ile yiiriitiilen
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akademik danismanlik uygulamasi bulunmaktadir. Universitenin sahip oldugu tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun olarak i¢
paydaslarin kullanimina agiktir ve memnuniyet anketleri basta olmak iizere belirlenen talepler dogrultusunda iyilestirilmeler

yapilmaktadir. Universite niteligini daha da ileriye tasimak igin 2022 yilinda 30.000 m? alana sahip Miihendislik fakiiltesi
binasim1 agmistir. Bununla birlikte sportif alanlarda alt yapi artisina yonelik ihtiyag iyilesmeye agik yon olarak devam
etmektedir.

Akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarina yonelik olusturulan komisyonun genis katiliml
paydas goriisleri alinarak siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalar kurumun giiclii ¢cevik doniisiim yetkinligine
ornek oldugu degerlendirilmektedir. Kuruma 6zgii performans degerlendirme sistemi sonuglarina gére performans odiili
alan 6gretim eleman: oraninda gegen yila gore artis saglanmistir. Bununla beraber 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
performansinin izlenmesine yonelik uygulamanin paydaslarin katiliminin artirilarak gelistirilmesi iyilesmeye acik yondiir.

ARASTIRMA - GELISTIRME
Universitenin aragtirma-gelistirme stratejisinin net tamimlanmig olmasi ve paydaslar ile paylasiliyor olmasi kurumun giiglii

yonii olarak degerlendirilmektedir. Bu siirecler AR-GE politikas1 dogrultusunda yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

Saglik oncelikli olarak kurulan Universite diger alanlarda da 6nemli AR-GE faaliyetleri gergeklestirmektedir. Universitede
BITTO tarafindan arastirmacilara yonelik proje destekleri ve iligkili olduklar1 destek programlari hakkindaki bilgilendirme
ve bagvuru siirecindeki yonlendirme faaliyetleri proje sayisinin bir dnceki yila gore artis gostermesine katki saglamistir. Bu
faaliyetler sonucunda 6grencilerin TUBITAK projelerine bagvuru sayilarinda da artis gergeklesmistir. Bununla beraber
Universitede dis fon kaynaklarmin artirlmasina yonelik ihtiyag iyilesmeye acik yon olarak devam etmektedir. Proje
calismalarinin ve kurum arasgtirma performansinin izlenmesi TTOBYS, stratejik plan c¢ergevesinde hedeflerin izlemi
STRASIS ve arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin izlemi ise FARSIS ile yapilmaktadir. STRASIS sisteminin web
sayfasindan kullanicilar erisimi yeni stratejik ¢alismalarinda giincellenmis ve STRASIS bilgi yonetim sistemine kanitlarin
yiiklenebildigi bir modiil eklenmistir. Ayrica STRASIS ve FARSIS bilgi yonetim sistemlerinin anlik entegrasyonunu
saglayacak giincelleme ¢alismasi da baslatilmistir.

Q1,Q2 ve Q3 yaymlarinin birimler tarafindan izlenmesi ve stratejik plan toplantilarinda degerlendirilmesi
gerceklestirilmektedir. Istatistik ve Danmismanlik Aragtirma Merkezi arastirmacilarin yayin sayilarinin artirilmasi igin tiim
akademisyenlere hizmet vermesi onemli bir yon olarak degerlendirilmektedir. Doktora sonrasi arastirmacilara yonelik
imkanlarin artirnlmasina yonelik daha etkin mekanizmalarin gelistirilmesi ihtiyacit iyilesmeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin tesvikine yonelik kuruma o6zgii Akademik Performans Degerlendirme
Sisteminin varlig1 ve sonuglarinin paydaslar ile paylasiliyor olmasi kurumun giiglii yani olarak degerlendirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Universitenin Stratejik planinda {i¢ temel alandan birisinin toplumun ihtiyaglarina yanit vermek olmasi giiclii bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan ile uyumlu toplumsal katki politikasinin varligi ve toplumsal katkiya
yonelik performans gostergelerinin takibi ile elde edilen verilerin iyilestirme calismalarinda kullamlmasi Universitenin
giiclii yam olarak degerlendirilmektedir. Universite toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda oldukca fazla sayida ve tiirde
hizmet sunmaktadir. Toplumsal katki uygulamalarinin ¢esitliligi ve kuruma 6zgti 6rnek uygulamalarinin varlig1 6ne ¢ikan
bir yon olarak degerlendirilmektedir. Universite yonetimi ve i¢ paydaslarmin toplumsal katkiya yonelik motivasyonu ve
toplumsal katki1 politikasini gii¢lendiren paydaslarin varligr giiglii bir yon olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Universitenin topluma dogrudan sundugu hizmetler kapsaminda saglik odagi ile kurulmus olmasi nedeni ile ilk sirada
saglik hizmetleri yer almaktadir. Kurumun toplum saghigim iyilestirmeye yonelik ¢cok sayida kamu ve 6zel sektor ortakl
projelerde yer almasi kurumun gii¢lii yonlerindendir. Universitenin kamu, 6zel sektor ve STK’lar ile isbirligi
protokollerinin varhig1 ve gergeklestirilen projeler 6ne ¢ikan bir yon olarak degerlendirilmektedir. Universite Baglica
kampiisiindeki gergeklestirdigi agaglandirma projesi, sifir atik belgesi, tiitiinsiiz {iniversite projesi ile 6ncii bir role sahiptir.
Baglica Kampiisiiniin enerji ihtiyacinin %46'sinin yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglaniyor olmas: ve devam eden
proje ile 2023 yilinda tiim enerji giines enerjisinden saglanacak olmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Carport uygulamasini
hayata geciren ilk iiniversite olmasi ile de 6ncii role sahiptir. Diizenledigi egitim ve katilimcilarin sayisi ile stirekli egitim
merkezleri arasinda ilk siralarda yer alan BEDAM Universitenin giiglii bir yoniidiir. Toplumsal Katki Y énetimine yonelik
faaliyetlerin biiytik boliimiiniin gergeklestirildigi uygulama ve arastirma merkezleri faaliyet raporu ile izlenmektedir.
Bununla beraber tamaminda yapilan izleme sonucunda gerekli onlemler alinarak iyilestirmeler yapilarak c¢evrimlerin
kapatilmasi ihtiyaci bu alanda gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

Baskent Universitesi nitelikli mezun, 6zgiin arastirma ve etkili toplumsal katki faaliyetleri amaci ile olusturdugu tanimli
stireclerini kalite giivence sistemi igerisinde yiiriitmektedir.
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