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Tarihsel Gelisimi

Batman Universitesi, 28 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat:
Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmn Kadrolari Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek 88. Maddesi ile kurulmus olan bir devlet
tiniversitesidir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel
birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayr hedef edinen iiretken
bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktadir.

Vizyon

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; gretim hizmetleriyle toplumla giiglii iligkiler kuran,
yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri 6ziimseyen
diinyadaki kaliteli {iniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim kurumu olacaktir.

Degerleri ve Hedefleri

Batman Universitesi’nin temel degerleri;
e Ozgiirliik
o Esitlik
e Onderlik
e Cagdaslik
e Paylasimcilik
e Tarafsiz ve Seffaflik
e Hosgoriilitk
e Verimlilik
e Yenilikgilik
e Yaraticilik
e Cevrecilik

Batman Universitesi’nin Hedefleri ise;



o Altyap1

e Egitim

e Arastirma

e Insan Kaynaklar

¢ Sosyal Etkinlikler

e Toplumla iliskiler
e Uluslararasi Iliskiler
¢ Finansal Yapi

basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz biinyesinde 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 4 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu

bulunmaktadir. Universitemizde ¢ift ana dal ve yan dal programlari mevcut degildir.

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler
Fakiiltesi

LISANS PROGRAMLARI

Akademik Birim Program Adi
Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yoneticiligi

Spor Yiiksekokulu Spor Yoneticiligi (1.0.)
Antrenorlitk
Sosyoloji Bolimii
Sanat Tarihi
Sanat Tarihi (1.0.)
Tarih
Tarih (1. O.)

Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim
Kiiltiir Varliklarimi Koruma ve Onarim
(1.0

Arkeoloji

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii
Matematik

Fizik

Biyoloji

Kimya

Resim

Sinema ve Televizyon

Miizik

Miizik (1. O.)

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Isletme

Isletme (1.O.)

Felsefe ve Din Bilimleri

Temel Islam Bilimleri

Islam ve Sanatlar:

Diizeyi

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Lisans

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Egitim
Dili

Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
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Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi

Saglik
Yiiksekokulu

Teknik
Fakiiltesi

Egitim

Teknoloji
Fakiiltesi

Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi( 1. O.)
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Jeoloji Mithendisligi

Jeoloji Miihendisligi (1. O. )
Elektrik-Elektronik Miithendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10)
Insaat Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi (1.0.)

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi (1.0.)
Bilgisayar Miihendisligi

Hemsirelik

Makine Egitimi

Makine Egitimi (1. O.)

Egitim Bilimleri

Elektrik Egitimi

Elektrik Egitimi (1. O.)

Makine ve imalat Miihendisligi
Otomotiv Mithendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi
Enerji Sistemleri Miihendisligi (1. O.)
Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm Ve Otel Isletmeciligi (10)

Yiiksekokulu Turizm Rehberligi
ON LISANS PROGRAMLARI
Akademik Program Adi
Birim
Cocuk Gelisimi
5[23:11{{ Cocuk Gelisimi (10)
Yiiksekokulu Yap1 Denetimi

Yap1 Denetimi (1. O.)

Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligr (1.O.)
Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (1. O.)

Elektrik

Elektrik( 1. O.)

Elektronik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi (1. O.)

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (1. O.)
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi (1.0.)
Geleneksel El Sanatlar1

Geleneksel El Sanatlar1 (1.0.)

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Lisans

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Lisans

Diizeyi

On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans

Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge

Tiirkge

Egitim
Dili

Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge



Meslek
Yiksekokulu

Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi (1.0.)

Giyim Uretim Teknolojisi

Halkla iliskiler ve Tanitim

Halkla liskiler ve Tamitim (1. O.)

I¢c Mekan Tasarimi

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Ingaat Teknolojisi

Ingaat Teknolojisi (1. O.)

Kimya Teknolojisi

Kimya Teknolojisi (1.0.)

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Makine

Makine (1. O.)

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (1. O.)
Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (1. O.)

Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi
Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi (1. O.)
Sondaj Teknolojisi

Sondaj Teknolojisi (1. O.)

Bilgi Giivenligi Teknolojisi

Bilgi Giivenligi Teknolojisi (1.0)
Fizyoterapi

Fizyoterapi (1. O.)

Ilk ve Acil Yardim

ilk ve Acil Yardim (1.0.)

Optisyenlik

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi (1. O.)
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1. O.)
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (I. O.)
Yash Bakimi

Yasli Bakimi (L. O.)

LISANSUSTU PROGRAMLAR

Akademik
Birim

Program Adi

Makine Miih. Anabilim Dali
Fizik Anabilim Dali
Fizik Anabilim Dali

Fizik Anabilim Dali (Bingol Universitesi ile
Ortak)
Biyoloji Anabilim Dali

Kimya Anabilim Dal1

On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans
On lisans

Diizeyi

Doktora
Doktora
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek

Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

Egitim
Dili

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

Tiirkce
Tiirkce

Tiirkge
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Matematik Anabilim Dal1

Fen Matematik Anabilim Dali (Tezsiz)(10)

Bilimleri

Enstitiisii Arkeometri Anabilim Dali

Makine Miih. Anabilim Dal1

Makine Miih. Anabilim Dali  (Firat
Universitesi ile Ortak)

Otomotiv Mithendisligi Anabilim Dali
Yenilenebilir Enerji Sistemleri

Yenilenebilir Enerji Sistemleri (Tezsiz)(1.0)

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dal1

Arkeoloji Anabilim Dal
[sletme Anabilim Dal1

[sletme Anabilim Dal1 (Tezsiz) (10)

Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
(Adryaman Universitesi ile Ortak)
Tarih Anabilim Dal1

Tarih Anabilim Dal1 (Tezsiz) (10)
Sosyal
Bilimler Tarih Anabilim Dali (Firat Universitesi ile
Enstitiisii Ortak)

Resim Anasanat Dali

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali (Tezsiz)
(I0)

Arkeoloji Anabilim Dal1

Rekreasyon Yonetimi

Siirekli Egitim Merkezimizce acilan kurslar ve katihmei sayilan

Kursun Adi 2011 2012 2013
Yabanci Dil Smawi 10 55
Ingilizce Hazirhk

Kursu

Orta Diizey Ingilizce 10

Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Doktora
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans

2014
22

2015
42

Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

Tiirkce
Tiirkge

Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

Tiirkce

2016
13



Kursu

KPDS-UDS Kursu 20 38

Bankacihk Egitimi 53

Ogrenci Koclugu 18

Sertifika Programm

Geleneksel Recel 10

Uretimi Sertifika

Program

Tas Isletmeciligi Kursu 30

Bilgisayarh Cizim / 30

Tasanm Kursu

Taki Tasarmmu Kursu 30

Girisimcilik Kursu 53

B1 Ingilizce Kursu 19 21

IELTS Kursu 9

A1-A2-B1-B2 Tiirkce 20 61 41
Dil Kursu

Kisisel Gelisimde Icsel 25

fletisim ve Sezgi Dili

Kursu

DGS Hazirhk Kursu 25 21
Evlilik Oncesi Egitimi 45
BESYO Ozel Yetenek 543
Smavi Parkur

Uygulama Faaliyeti

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Bilimsel bilginin ve insan kaynaklarinin tiretildigi yerler olan universiteler, temel arastirmalarin
yaninda, uygulamali arastirma ve gelistirme calismalari da yogun olarak yapilmaktadir. Yeni

teknoloji tabanli isletmelerin olusumu ve var olan isletmelerin de gelismesinin saglandigi yerler olan
TEKNOPARK'lar, tniversiteler ve arastirma kuruluslarindaki bilimsel ¢alisma sonuglarinin,
uygulamaya aktarilmasindaki en etkili mekanizmalardir.

Batman Universitesi olarak Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmast igin Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina bagvuru dosyasi hazirlanarak 2014 yilinda miiracaat edilmistir. Bu arada Universitemiz
Bat1 Raman Kampiisii igerisinde yaklasik 40.000 m2 alanda tapu ifrazati gergeklestirilmistir. 40.000
m?2 alan tizerine kurulacak olan Batman Teknoloji Gelistirme Bolgesi GAP eylem planinda da yer
almistir.

Bunun disinda Batman Organize Sanayi Bolgesindeki bir firma ile {iniversite - sanayi - kamu isbirligi
cergevesinde Ar-Ge, inovasyon ve teknolojik tabanli bir makine tasarimi gergeklestirilmis ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ndan destek alinmistir. Aym1 Bakanliktan baska bir proje igin

Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi kapsaminda da destek alinmistir. Ayrica, bir proje i¢in

TUBITAK destegi de saglanmistir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz, daha once dis degerlendirme siirecinden ge¢memistir. Ancak kendi biinyesinde
iyilestirmeye yonelik caligsmalarini stirdiirmektedir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1. Kalite Politikasi
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Kalite Giivencesi Sistemi egitim reformunu benimseyen ve Xkalitesini evrensel standartlara
ulastirmayr hedefleyen tiniversitelere, dogru yolda olup olmadiklarin1 gosteren, gelisim siireglerini
destekleyen ve rehberlik eden bir anlayistir. Kurumsal degerlendirme ile {iniversitelerin sistemli
gelisimi ve uluslararasi diizeydeki taninirlig saglanir.

Kurumumuzda misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerinin belirlenmesi ve
izlenmesi i¢in her yil i¢ degerlendirmeler yapilmaktadir. Bunlar;

e Idare Faaliyet Raporlari,

¢ Birim Faaliyet Raporlari,

e Ogrenci Degerlendirmeleri,

e Ders Degerlendirme Anketleri,

e Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri,

o AKTS Anketleri,

¢ Memnuniyet Arastirmalari,

e Boliim/Program Bazinda Mezun Izleme Calismalar1 yapilmaktadir.

Yapilan bu ¢alismalar dogrultusunda kurumumuzun SWOT (GZFT) analizi yapilarak gii¢li ve zayif
yonlerimiz ile firsat ve tehditler izlenerek bu yonde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Bagbakanlik Mevzuat1 Gelistirme ve Yayin Genel Midiirliigiiniin 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423
Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanmis olan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Y 6netmeliginin 7.
Maddesinin 3. bendi dogrultusunda kurumumuzun kalite komisyon tiyeleri belirlenmistir.

Kalite Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Abdiisselam ULUCAM Baskan/ Rektor
Prof. Dr. Murat GUMUS Baskan Vekili/Rektor Yardimeist
Prof. Dr. Giilriz KOZBE Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Engin TILKAT Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. M. Tahir NALBANTCILAR Fen Bilimleri Enstitiisii Miduri
Dog¢. Dr. Hiiseyin AYDIN Sason Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Doc. Dr. Yahya Hisman CELIK BTUSEM Miidiirii
Doc. Dr. Bahattin ISCAN Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Yrd. Doc. Dr. Servet ULUTURK Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Mustafa INAL Genel Sekreter
Ibrahim Halil KAYA Strateji Gelistirme Daire Baskani
Ogrenci Temsilcisi

o Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmast ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklart nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini
nasil isletmektedir?

Batman Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi 02.06.2016 tarihinde Senato toplantisinda

8/23



onaylanarak yiiriirliige girmistir. Bu yonerge ile Kalite Komisyonun gorevleri belirlenmistir;

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu

calismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢c degerlendirme c¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak
sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamaktir. Bu rapor, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii icine alacak sekilde stratejik plan ve
yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme

raporu olarak hazirlanmalidir.

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis

degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

23 Haziran 2016 tarihinde kalite glivence siireci i¢in toplant1 yapilmis ve calismalara baslanmistir.

Toplantiya katilanlar;

Prof. Dr. Murat GUMUS Baskan Vekili/Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Giilriz KOZBE Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. M. Tahir NALBANTCILAR Fen Bilimleri Enstittisti Miidiirii
Dog. Dr. Hiiseyin AYDIN Sason Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Doc. Dr. Yahya Hisman CELIK BTUSEM Miidiirii
Doc. Dr. Bahattin ISCAN Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Yrd. Doc. Dr. Servet ULUTURK Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Abdullah YUKSEL Genel Sekreter V.
Umit CELIK Strateji Gelistirme Daire Baskani V.
Ecem Hazal ARIKAN Mali Hizmetler Uzman Yrd

3. Paydas Katihmu

Kurumumuzda i¢ paydaslardan 6grencilerin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katkilar1 yapilan
anket calismalar1 ile saglanmaktadir. Diger i¢ paydaslarimizdan akademik ve idari personel ile dis
paydaslarimizin da aymi sekilde katilimini saglamak icin web sayfamiz {izerinden anket calismalar1 ve
mezun takip sistemi olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.

3. EGIiTIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarnin egitim amaclarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dig paydas katkilar: nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin tasariminda Bologna Siireci ¢aligmalari
dikkate alinarak i¢ ve dis paydas katkilarindan faydalanilmaktadir. Program bazinda yapilan anket
caligmalari ile 6grenci degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir. Kurulacak olan mezun takip sistemi
ve dis paydas anketleri ile daha iyi seviyeye getirilecektir.
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"I Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Her 6gretim elemani tarafindan doldurulan Ders Bilgi Paketlerinde dersin ¢iktilar1 dikkate alinarak
program ¢iktilart olusturulmaktadir.

"1 Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta nudir?

Hazirlanan program ciktilar1 dogrultusunda program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu saglanmakta ve program yeterlikleri TYYC matrisi
olusturulmaktadir.

"1 Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta
mudir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda Bologna Bilgi Sisteminde iliski matrisi
olusturulmaktadir.

") Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Kurumumuzda programlarin onaylanmasi i¢in hazirlanan dosya egitim 6gretim komisyonunda
goriisiildiikten sonra tiniversitemiz senatosunda onaylanan program teklifleri Yiiksekoretim Kurulu
Baskanligina sunulmaktadir.

"1 Programlarnin egitim amaclart ve kazammlart kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Yapilan tiim ¢aligsmalar ile programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kurumumuz web sayfasinda
ilan edilmektedir (obs.batman.edu.tr/oibs/bologna)

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

0 I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilinu saglanarak programin giozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasul yapilmaktadir?

Kurumumuz programlarinin gézden gecirilmesi ve degerlendirmesinde i¢ paydaslarin siirece katilimi
anket caligmalar1 ile saglanmakta, dis paydaslarin siirece katilimini gergeklestirmek iizere ¢aligmalar
tamamlanma asamasindadir.

[ Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaglar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina
katilabilmektedir?

Programlarinin gézden gecirilmesi ve degerlendirmesi faaliyetleri akademik birim amirleri, 6gretim
elemanlar1 ve Bologna koordinatorliigii tarafindan her yil gerceklestirilmektedir.

"1 Degerlendirme sonuclari, programun giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadur?

Anket sonuglarinin 6gretim elemanlarina agilmasi ile her 6gretim elemani gerekli iyilestirmeleri
yapmakta, bunun yani sira birim amirleri kendi birimlerine ait degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirmeler yoniinde gerekli uyarilar1 yapabilmektedirler.

"1 Programlarin egitim amaclarina iligkin hedeflerine ulagtigini; dgrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini nasul izlemekte ve él¢mektedir?

Bazi programlarimizda mezun takibi yapilmaktadir. Mezun takip sisteminin Universitemizin tiim
boliimlerinde yayginlastirma ¢alismalar1 yapilmaktadir.

"I Programlarin egitim amaclari ve ogrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
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alinmaktadir?

Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri Batman Universitesi On
lisans/Lisans Egitim, Ogretim ve Siav Y 6netmeligi ve ilgili akademik birimlerin Staj Y 6nergesi ile
giivence altina alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 Programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Kurumumuz programlarinda Bologna Siireci ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) olarak belirlenmistir.

1 Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin iy yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve progranun toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Ogrencilerimizin gerek yurt ici gerekse yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi) belirlenerek programin toplam is yiikiine déhil
edilmektedir.

"I Programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalart nasil tegvik edilmektedir?

Her yariyil igin yapilan AKTS, Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme anketleri ile
ogrencilerimizin programlarin yliriitiilmesinde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.

| Basari élcme ve degerlendirme yiontemi (BODY) hedeflenen ders igrenme ¢iktilarina
ulasildigin olgebilecek sekilde tasarlanmakta mudir?

Ders bilgi paketleri igerisinde dersin planlanan aktivite ve metotlari ile degerlendirme 6l¢iitleri dersin
ogrenme ¢iktilarina ulasildigini 6lcebilecek sekilde iliskilendirilerek hazirlanmaktadir.

"1 Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(stnavlarin/notlandirmamnin/derslerin  tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarinin  énceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Batman Universitesi On lisans, Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi’ndeki hiikiimler uygulanmakta
ve bu kosullar dogrultusunda izlenmektedir.

[ Ogrencinin devanuni veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var nuduir?

Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligimizde dgrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen
hakl1 ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir.

() Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Engelli Birimi, uluslararas1 6grenci ofisleri ve sinif danismanlar1 bu tarz 6grencilerle 6zel olarak
ilgilenmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler igin ticretsiz Tiirkge Dil Kurslar1 diizenlenmektedir.
Isitme engelli dgrencilere yonelik olarak II Milli Egitim Miidiirligiinden gerekli destek alinarak
isitme engelli 6gretmenlerin derse girmeleri saglanmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

[ Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta mudur?

Ogrencilerin kabulii merkezi yerlestirme ile yapildigindan, OSYM tarafindan belirlenmekte ve kabule
iliskin tiim siiregler OSYM’nin belirledigi kriterler dogrultusunda acik bir sekilde ilan edilmektedir.
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"1 Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmast icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in her donem basinda bolim
baskanlari, Ogretim elemanlari, simf danigmanlari ile bolime iliskin oryantasyon toplantisi
yapilmaktadir.

(1 Basarili égrencinin kuruma/programa kazandirilmas: ve/veya égrencinin programdaki
akademik basarist nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Basarili 6grencilerimiz Erasmus Ogrenim ve Staj hareketlerinden yararlandiriimalari kolaylagtirilarak
tesvik edilmekte ve mezuniyetlerinde “Onur” veya “Yiiksek Onur” Ogrencisi olarak taltif
edilmektedirler.

L) Ogrencilere yonelik akademik danismanlk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Her sinifa bir akademik danigsman atanmakta ve danismanin haftanin bir giinii danismanlik yapmak
tizere zamanini Ogrencilere ayirmasi saglanmaktadir.

| Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta mudir?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere, hareketlilikten faydalanan &grencilerimizin gitmis
olduklar1 tiniversitelerde almis olduklar1 dersler orijinal kredi ve isimleri ile kabul edilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

"1 Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta midir?

Universitemiz Egitim-6gretim kadrosunu, Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere
her gecen yi1l arttirmaktadir.

Asagida tiniversitemizde gorev yapan kadrolu akademik personele iligskin sayisal veriler sunulmustur.

Kadrolu Akademik Personele iliskin Sayisal Veriler
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Profesor 3 3 8 13 13 15
Dog¢ent 3 6 7 19 21 24
Yardimcei Do¢ent 38 45 76 84 103 113
Ogretim Gorevlisi 50 62 80 87 83 90
Okutman 18 18 20 20 19 23
Cevirici 0 0 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim 0 0 0 0 0 0
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 80 93 130 146 152 160
Uzman 1 2 3 5 4 5
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TOPLAM | 193 | 229 | 324 | 374 | 395 | 430 “

Egitim-6gretim kadrosunun ise ahnmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiilmektedir?

Akademik personelin ise alinmalari; 2547, 2914 sayili Kanun ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile

Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ve diger mer’i mevzuata gore
yapilmaktadir.

"1 Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Kurumdaki akademik personelin ders gorevlendirmeleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
mevzuatina gore belirlenmektedir.

1 Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-é6g8retim kadrosunun yetkinlikleri (¢ahsma
alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurumumuz akademik birimlerinde boliim/program dersleri i¢in Bolim/Programlarda Bahar ve Giiz
donemleri olmak tizere senede iki defa kurul toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda
boliim akademisyenlerinin akademik ¢alisma/uzmanlik alanlarina bakilarak ders dagilimlar1 yapilarak
Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kurullarina gonderilerek giivence altina alinmaktadir.

1 Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadur?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
Ogretim elemanlarinin alanlarinda kurs, seminer, egitim, kongre katilimi tesvik edilmekle beraber
ulusal ve uluslararast sempozyumlara maddi destek verilmektedir. Akademik gelisime yonelik
gerekli laboratuvar ortami saglanmaktadir.

71 Egitim-68retim kadrosunun egitsel performanslarnin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve diillendirilmesine yonelik olarak
ve her derse iliskin 6grenciler tarafindan doldurulan ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri
ile izlenmektedir.

1 Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-68retim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadur?
Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilmesi amaciyla gelistirme ddeneginden yararlandirma, lojman
tahsis etme, uygun calisma ortami hazirlama, proje desteklerinden yararlandirmak amaciyla
kolayliklar saglanmasi, personele gerekli teknolojik donanim imkani sunma, kongre ve
sempozyumlara katilma konusunda kolaylik sunulmasi seklinde imkanlar saglanmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

") Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvan, kiitiiphane, toplanti salonu, progranun ézelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,
tarum alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamakta mudir?

Merkez Kampiis Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binalarinda yeterli

13/23



sayida bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

Bat1 Raman Kampiisii Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda konumlu bilgisayar laboratuvari
bulunmamakta, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi binalarinda ki bilgisayar
laboratuvari ise yetersiz kalmaktadir.

o Bilgisayar | Sayica
Bilgisayar Laboratuvan Yer Sayisi Yeterilik Donamm
Merkez Kampiis MYO Binasi 56 Yeterli Uygun
Merkez Kampiis MYO Ek Bina BL1 23 Yeterli Uygun
Merkez Kampiis MYO Ek Bina BL2 23 Yeterli Uygun
Merkez Kampiis MYO Ek Bina BL3 23 Yeterli Uygun
Merkez Kampiis MYO BL 4 25 Yeterli Uygun
gitllRaman Kampiisii Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasi 25 Yetersiz Uygun
gitlz Raman Kampiisii Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasi 75 Yetersiz Uygun
Bati1 Raman Kampiisii Mithendislik Mimarlik .
Fakiiltesi Binas1 BL1 30 Yetersiz Uygun
Bati1 Raman Kampiisii Mithendislik Mimarlik .
Fakiiltesi Binas1 BL.2 25 Yetersiz Uygun
Atolyeler
Atolye Sayisi: 12 Adet
Atolye Alani: 814 m2
MERKEZ KAMPUS
Toplanti- Konferans Salonlan
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti 4

Salonu

Konferans 1

Salonu

Toplam 4 1

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullanilmaktadir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Kurumda kullanilan Teknolojik Alt Yap1
asagida listelenmistir.

TEKNOLOJIK ALT YAPI

2016
Interaktif Simf 6
Akilli Tahtal1 Stmf 44
Bilgisayar Laboratuvari 9
Dil Laboratuvari 3
Video Konferans Cihazi 7
Masaiistii Bilgisayar 464
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Laboratuvar Bilgisayari 304
Laptop 160
Thin Client 100
Projeksiyon 62

Yazici 232

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik; 6grenci damsmanligi uygulamasi, staj
uygulamasi, sektorle ilgili seminer ve c¢alistaylara Ogrencilerin izleyici olarak katilimlar
saglanmaktadir.

[ Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dusi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum dis1 destek bilesenleri staj koordinatorliigi ve danisman dgretim elemanlarinin sektérdeki
yoneticilerle igbirligi ve baglantilar kurarak saglanmaktadir.

[ Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midr?

Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri iiniversitemizin Mediko
Sosyal Birimi tarafindan saglanmaktadir.

| Ogrencilerin kullaminuna yinelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlar,
teknolojik donaniml calisma alanlart vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve alt yapilar (kiitiiphane, yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknolojik donanimli ¢aligsma alanlar1 vs.) mevcuttur.

MERKEZ KAMPUS
Ogrenci Yemekhane Sayist: 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alan: 484 m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 500 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi: 2 Adet
Personel Yemekhane Alani: 570 m2
Personel Yemekhane Kapasitesi: 500 Kisi
BATI RAMAN KAMPUSU

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Yemekhane Alam: 930 m2
Ogrenci Yemekhane Kapasite: 672 Kisi
Personel Yemekhane Sayist: 2 Adet
Personel Yemekhane Alani: 728 m2
Personel Yemekhane Kapasite: 792 Kisi
Ozel Salon Sayist: 1 Adet
Ozel Salon Alant: 76 m2
Ozel Salon Kapasite: 32 Kisi

Kataloglama ve Simflama Birimi Istatistikleri:
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Demirbasa Kayith Toplam Kitap Sayis1 57.229
Yil Icinde Simiflandirma Islemleri Yapilan Kitap

7.830
Sayisi
Siireli Yaym Aboneligi 78
Dillere Gore Kitap Sayis1
Tiirkce 50.874
Ingilizce 2.604
Diger Diller 3.751
Toplam 57.229

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide desteklenmektedir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler iiniversitemizin Saglik Kiiltiir Spor
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan desteklenmektedir.

Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayist: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 547 m2
Kapal1 Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alan: 3.841 m2
Kapal1 Spor Tesisleri Seyirci Kapasitesi: 500 Kisi
Ogrenci Topluluklan
Spor Takimlar1 ve Temsil Gruplar1 Sayist: 25 Adet
Ogrenci Topluluklar1 Sayisi: 24 Adet

") Kurum, dzel yaklasim gerektiren égrencilere (engelli veya uluslararas: ogrenciler gibi) yeterli
ve kolay ulasilir ogrenme imkanlari ile dgrenci destegini nasil saglamaktadir?

Batman Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirmak igin
gerekli tedbirler almistir. Bunlara 6rnek olarak; bina girislerine engelli rampalarin kurulmasi ve
engelli yiirliyiis alanlarinin insa edilmesi gosterilebilir. Ayrica bu yonde c¢alismalar yapmak tizere
“Batman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi” hazirlanmistir.

") Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Batman Universitesi’nin ilgili
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yonetmelik ve yonergeleri ¢cer¢evesinde giivence altina alinmaktadir.
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Proje ofisinin maglar1 arasinda yer alan;

a. Yurt i¢inden ve yurt disindan proje teklif cagrilarimi, ilgili akademisyen ve birimlere
duyurmak,

b. Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

c. Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,

d. Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak,
e. Danismanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek,

f. Proje yonetimi siireglerini izlemek,

g. Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek,

h. Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma
cergevesinde iliskileri giliclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak vb. yerine getirerek tiim akademik ve idari personele destek sunulmaktadir.

1. Proje hazirlama egitimler ve seminerler diizenleyerek bu konuda bilgi ve donanimlarinin
arttirilmasina katki sunularak proje ofisinin verimliligi arttirilmaktadir.

Yillara gore hazirlanan proje sayisi

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

SODES Projeleri 1 3 1 2 2 - 7
TUBITAK Projeleri 5 8
SAN-TEZ Projeleri 2 2
Avrupa Birligi Projeleri - 1 - 1 - - -
DIKA Projeleri - ; - ] - _ 1
Teknogirisim Sermayesi

oy - - - . = = 1
Destegi
Proje ortaklaryla yapilan i i i i i i 1 5
projeler

Yillara gore gecen ve degerlendirme asamasinda olan proje sayisi

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
G |D|G|D |G |D |G |D |G |D |G |D |G |(D |G |D
SODES 1 3 1 2 2 - - 1
Projeleri
TUBITAK 2 3|8
Projeleri
SAN-TEZ 2 |- 12 |-
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Projeleri

Avrupa Birligi |-
Projeleri

DIKA Projeleri | -

Teknogirisim -
Sermayesi
Destegi

Proje -
ortaklanyla
yapilan projeler

**% G: Gegen proje sayist D:

Degerlendirme agsamasinda

Yapilan Etkinlikler
2015 2016
Proje Egitimi Sayis1 2
Seminer Sayisi 1 2

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

i Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir.

i Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcuttur. Bu
kriterler yoneticiler tarafindan yillik olarak gézden gecirilmektedir.

i Kurum arastirma faaliyetlerinde lisansli yazilim temin etmek suretiyle etik kurallara uygun

davranmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

U Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir?

Universitemiz biinyesinde ise alinan/atanan arastirma personelinden gerekli yetkinlige sahip olup
olmadiginin irdelenmesi amaciyla ilk miiracaat esnasinda bilimsel ¢aligmalar1 istenmektedir.
Ayrica gorev siiresi uzatimlarda da atanmalarda tiniversitemizce belirlenen kriterler dikkate
alinmaktadir.

i Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkdnlar
sunulmaktadir?

Akademik personelin bilimsel gelisimi i¢in yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplanti, seminer ve
konferanslara katilimlar1 tesvik edilerek belirlenen smirlar igerisinde maddi destek
saglanmaktadir.

4. Kurumun Arastrma Performansinn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmekte
ve degerlendirilmekte midir?
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Kurumun arastirma performansi her yi1l akademik birimlerden toplanan akademik faaliyet raporlari
ile periyodik olarak 0Ol¢tilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin
degerlendirilmesinde Doktora programlarina yonelik bilgiler ve kayitli 6grenci sayilar1 web sayfasi
tizerinden de takip edilebilirken mezunlarinin ¢alisma yerleri ve oranlar1 gibi bilgiler kurulacak olan
mezun takip sistemi ile elde edilebilecek ve degerlendirilebilecektir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

“ Doktora programina yonelik bilgiler (Doktora programlarina kayith ogrenci ve mezun
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluglarinda calisma oranlari,
yurt i¢ci ve yurt disinda ¢calisma oranlari vb.), ne katkilar,

" Bolge, iilke ve diinya ekonomilerine katkilari,

o Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkist kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Herhangi bir degerlendirme yapilmamaktadir.

o Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

Boyle bir mekanizma olusumu heniiz saglanmamustir.

o Kurumun arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Arastirma performanslar1 periyodik olarak 6lc¢iiliip, degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme
ise atama ve yiikseltme siirecinde goz 6niinde bulundurulmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

"I Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
mudir?

Batman Universitesi idari yapisinda yonetim modeli olarak “Hizmet Edilen Kurumlar Esas
Almarak Yapilan Orgiitlenme Modeli” takip edilmektedir.

"1 Operasyonel siirecglerini (egitim-ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil
yonetmektedir?

Fakiilte Kurulu, Akademik Kurul ve Boliim Bagkanlari ile yapilan toplantilarda alinan ortak karara
gore hareket edilmektedir.

1) I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 bulunmaktadir. 2016 yili sonuna kadar Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 revize edilecektir.

2. Kaynaklarnn Yonetimi

1) Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Akademik kadrolarin yonetimi boliim baskanliklari, idari kadrolarin yonetimi de genel sekreterlik
tarafindan gergeklestirilmektedir.

[0 Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
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listlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Batman Universitesinde gorev yapmakta olan akademik personelin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde idari personelin ise 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen“liyakat ve kariyer” ilkeleri dogrultusunda personelin
gorevde yiikselmesi yapilarak yonetim yapist olusturulmaktadir.

") Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Mali kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlii tarafindan, {iniversitemize tahsis
edilen mali kaynaklar stratejik plan ve performans gostergelerindeki amacg ve hedefler dogrultusunda
kullanilmaktadir.

1 Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidurligi tarafindan elektronik ortamda Tasmmir Kontrol
Sistemine (TKS) gecilmesiyle tasinir ve tasinmazlarin kayit altina alinmasi kolaylagsmis bilgilerin
daha giivenilir ortamda muhafaza edilmesi saglanmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yasal mevzuatlar dogrultusunda ilgili personele belirli araliklarla yapilan egitimler
sayesinde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi tasinir kayit sistemi tarafindan etkin olarak
gerceklestirilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir
bilgi yonetim sistemi kullanmilmaktadir?

Universitemizde Kullanilan Bilgi Yoénetim Sistemleri;

] Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS)

1 Ogrenci Otomasyonu (OBS)

] Personel Otomasyonu

[ Ariza Kayit ve Takip Sistemi (GLPI)

1 Lojman Tahsis Otomasyonu

] Dergi Otomasyonu (Yasam Bilimleri ve Enstitii Dergi Otomasyonu)
] Kiitiiphane Katalog Tarama (YORDAM)

] Kiitiiphane Kitap Takip ve Giivenlik Sistemi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve liiciincii sahislarla paylasilmamasy) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasy) nasil
saglanmaktadir?

Toplanan veriler Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Merkez Kampiis Sistem
Odasinda konumlu cihazlarda tutulmakta ve ticiincli sahislarla paylagilmamaktadir. Web tabanli
uygulamalar SSL Sertifikasi ile giivenli olarak kullanilmakta ve Internet altyapisi giivenligi giivenlik
duvart ile saglanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

") Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler
belirlenmis midir?
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Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler
belirlenmistir. Devlet Kamu [hale Kanunu’nda 6ngoriilen hiitkiimler dikkate alinmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

| Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-geligtirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta nudur?

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim arastirma- gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili glincel verileri tiniversitemizin web
sayfasinda ve ulusal basin araciligiyla kamuoyuyla paylasmaktadir.

") Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktaduwr?

Harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ve idare faaliyet raporlar1 idarenin
faaliyet sonuglarim1 gosterecek sekilde {ist yonetici tarafindan hazirlanir. Faaliyet raporlari,
programlarin ve faaliyetlerin arzulanan hedeflere ne derece ulastigi ve bu hedeflere ulasmak i¢in
gerekli olan maliyetlerin neler oldugu konusunda ilgili kisilere ve kurumlara bilgi verilmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

"1 Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikas: var nudwr?

I¢ kontrol giivence beyanlari, faaliyet raporlar: gibi hesap verilebilirlik mekanizmasinin temel aract
niteligindedir. I¢ kontrol giivence beyan, biitce ile tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amagclara ve
iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanilmasini, uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallig1 ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi saglamasini ve bilgilerin dogrulugunu kapsar.
Mgili yoneticiler tarafindan imzalanan beyanlar faaliyet raporlarina eklenir.

E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Universitemiz kurum dis1 degerlendirme siirecinden heniiz gegmemistir. Kalite Giivencesi Sistemi
egitim reformunu benimseyen ve kalitesini evrensel standartlara ulastirmayr hedefleyen
tiniversitelere, dogru yolda olup olmadiklarin1 gésteren, gelisim siireclerini destekleyen ve rehberlik
eden bir anlayistir. Kurumsal degerlendirme ile tiniversitelerin sistemli gelisimi ve uluslararasi
diizeydeki tanmirligr saglanir. Kurumumuzun misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans
gostergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi i¢in Birim Faaliyet Raporlari, Idare Faaliyet Raporu,
Ogrenci Degerlendirmeleri, Ders Degerlendirme Anketleri, Ogretim Eleman: Degerlendirme
Anketleri, AKTS Anketleri, Memnuniyet Arastirmalari, Boliim/Program Bazinda Mezun Izleme
Calismalar1 gibi her yil i¢ degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan bu calismalar dogrultusunda
kurumumuzun SWOT (GZFT) analizi yapilarak giiclii ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditler
belirlenmektedir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin tasariminda program
yeterlilikleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu saglanmakta ve
program yeterlikleri TYY C matrisi olusturulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilart arasinda Bologna Bilgi Sisteminde iliski matrisi olusturulmaktadir. Yapilan tiim ¢alismalar
ile programlarin egitim amaglart ve kazanimlari kurumumuz web sayfasinda ilan edilmektedir
(obs.batman.edu.tr/oibs/bologna). Kurumumuz programlarinda 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri AKTS olarak belirlenmistir. Yurt ici ve yurt disinda gercgeklestirilecek uygulama ve stajlarin
is yiikleri AKTS kredisi belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin
gbozden gecirilmesi ve degerlendirmesi faaliyetleri akademik birim amirleri, 6gretim elemanlar1 ve
Bologna koordinatorliigi tarafindan her yil gerceklestirilmektedir. Anket sonuglarimin 6gretim
elemanlarina agilmasi ile her 6gretim elemani gerekli iyilestirmeleri yapmakta, bunun yani sira birim
amirleri kendi birimlerine ait degerlendirme sonug¢larina gore iyilestirmeler yoniinde gerekli uyarilari
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yapabilmektedirler.

GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIZ

) Egitimin kalitesinde artis egilimi

[ Iyi yetismis, siirekli kendini gelistiren
akademik personelin sayisinda artis

"1 Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi

"] Uluslararas1 ve ulusal kurum/kuruluslarla iyi
iligkiler

"] Lisans ve lisansiistii programlarin ¢esitliligi
) Universite {ist yonetiminin gelisime olan
inanci ve destegi

) Akademik yiikseltme kriterlerinin kaliteyi
artici nitelikte olmasi ve giincellenmesi

] Akademik yayinlarin niceliksel ve niteliksel
olarak artmast

] Ust yonetimlerin gelisime ve yenilige acik
olmas1

) Universitemizi tercih eden 6grencilerin
yerlestirmedeki yiizdelik dilimlerde artis

] arastirma faaliyetleri i¢in kiitiiphane on-line
veri tabanlari, online dergi ve kitaplara ulasim
kolaylig1

"] Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek
giiclenmesi

] Kampiiste yemek hizmetlerinin kaliteli
bi¢imde sunulmasi

] Kiitiiphane olanaklarinin yeterliligi

] Ogretim elemanlar1 ve grencilerin sosyal
ithtiyaglarinin g6z 6niine alinmasi ve bu yonde
de tesislerin yapilmaya baglanmasi

1 Sanayi ile igbirligi ¢abalarinin yiiksek olmasi

1 Akademik kadrodaki eksiklikler nedeniyle
ders yiikiiniin fazla olmasi1 sonucu egitim
faaliyetlerinin verimli olmamasi

] Baz1 boliimlerde arastirma laboratuvari
olanaklarinin yetersiz olmasi

'] Egitim amacl rehberlik-6l¢me-degerlendirme
biriminin olmamasi ve 6grenci sorunlartyla
ilgili psikolojik danismanlik hizmetlerinin
yetersizligi

[ Egitim faaliyetlerinde 6gretim tiyesine
yardime1 olacak personel sayisinin (arastirma
gorevlisi, teknik ve idari personel) yetersizligi
] Kampiis ortaminin yeterince olugsmamis
olmasi

"1 Ogrencileri kiiltiirel anlamda birlestirecek
sinema, tiyatro, sergi, konser, toplant1 gibi
etkinliklerin yetersizligi

1 Ogrenci kuliiplerinin ve aktivitelerinin
olmamast

] Kuruma aidiyet duygusunu artiracak plan ve
projelerinin yeterli olmamasi

1 Ogretim {iyesinin performans 6l¢iim
sisteminin olmamasi ve basarili 6gretim
elemanlarim 6diillendirme ve tesvik
programlarinin olmamasi

] Sanayide calisan vasifli veya vasifsiz kisilere
yonelik kurslarin ve seminerlerin yeterince
diizenlenmemesi

1 Universitenin yerel yonetimlerle ve sivil
toplum kuruluslartyla iyi iligkiler i¢inde
olmamasi

] Sehir halki ile diyalogun gelistirilmemesi

1 Ulusal ve Uluslararasi kongrelere
katilimlarda mali destegin birer adetle sinirli
tutulmasi

1 Universite personeline sunulan saglik
hizmetlerinin yetersizligi

] Sehrin degisik noktalarindan Bati Raman’daki
kampiise ulagimin arzulanan diizeyde olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

] Batman’in karayolu agisindan merkezi bir
yerde olmast
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] Ulkenin egitim politikasinin degisken olmasi
] Batman’n il sinirlar1 iginde olmamakla




] Batman’da havaalaninin olmasi

] Batman’in TUPRAS 1n faaliyet gosterdigi bir
sanayi sehri olmasi

] Batman’in turistik agidan zengin bir bolgede
olmas1 ve 6zellikle Hasankeyf nedeniyle tilke
giindemine gelerek tanilabilinir olmasi

] TUBITAK, KOSGEB, DPT gibi kurumlarin
proje desteklerinin giinden giine artmasi

"] Universite Biinyesinde Ozel Amagh
Arastirma Merkezlerinin ve Teknoparkin
Kurulmasi

1 Yerel medya disinda ulusal medya ile de iyi
iliskilerin gelistirilmesi

1 Batman’in teror olaylarinin gorildiigii bir
bolgede olmasina ragmen son 1 yildir biiyiik
capl1 bir olayla karsilagilmamasi

"1 Siyasi etkenlerin tiniversiteyi direkt
etkilememesi

"] Universite personelinin refah durumunun
kotii olmamast

birlikte teror bolgesinde yer almasi

'] Batman’in hava ve su kirligi gibi yasam
kalitesini diisiiren sorunlarinin bulunmasi

] Batman’1n hizl1 niifus artis1 ve gé¢ almasi

] Batman’in sosyal yasam ortalamasinin diisiik
olmasi

' Geng akademik kadronun yiikselme ve
atamalarindaki problemlerin varlig

1 Universitelerin 6grenci merkezli sosyal ortam
yaratmadaki yetersizligi

Akademisyenlerin performans c¢izelgelerindeki gostergeler incelendiginde bir¢cok alanda onceki
yillara oranla olumlu gelismeler oldugu saptanmustir.

Gerek Ogrencilere ve akademisyenlere gerekse personele uygulanan bir memnuniyet anketi heniiz
olusturulmadigi i¢in ii¢ kesimin de memnuniyet derecesin belirlemek miimkiin degildir.

Kurumumuz daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden gegmemistir; dolayisiyla kuruma sunulmus
bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu bulunmamaktadir.

HAZIRLAYANLAR:

Umit CELIK Strateji Gelistirme Daire Bagkani V.
Ecem Hazal ARIKAN Mali Hizmetler Uzman Yrd.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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