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Batman Universitesi, Rektorliik Binast
Tel: 0488 217 3802

Eposta: aydin.durmus@batman.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi

Batman Universitesi, 28 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu'nda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin
Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisik Yapilmasina

Dair Kanunun Ek 88 Maddesi ile kurulmustur.

1975-1976 Egitim Ogretim yilinda MEB Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu, Orgiin Yiiksekogretim Dairesi Baskanligi'na bagh olarak kurulan Batman Teknik
Egitim Fakiiltesi ve Meslek Yiiksek Okulu; 1982 yilinda 41 sayil Kanun Hitkmiinde Kararname ile Dicle Universitesi'ne baglanmustir. 2007 yilinda Batman

Universitesi'ne doniistiiriilmiis ve Inonii Universitesi rektérii tarafindan tedviren
gerceklesmistir.

Tablo 1: Fakiiltelerin Acihs Tarihleri
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Tablo 3: Yiiksekokullarin A¢ihs Tarihleri

yonetilmistir. 09 Eyliil 2008 tarihi itibar1 ile Universitemize ilk rektor atamasi

Fakiilteler
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2007
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2007
Teknik Egitim Fakiiltesi 2007
Teknoloji Fakiiltesi 2010
Giizel Sanatlar 2010
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2010
Islami Ilimler Fakiiltesi 2013

Tablo 2: Enstitiilerin A¢ihs Tarihleri

Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisii 2007
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2007
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2013

Saglik Yiiksekokulu 2010
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2010
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2012

Meslek Yiiksekokulu 2007
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2007
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 2012
Sason Meslek Yiiksekokulu 2013

Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitede kurulan uygulama ve arastirma merkezleri ile bilimsel calismalar igin altyapinin olusmasimi saglamak, arastirma, egitim, damsmanlik hizmeti
vererek ihtiya¢ duyulan uygulamalari gelistirmek; bununla birlikte iiniversite §grencilerine mesleki uygulama imkani sunmak amaglanmustir.

Tablo 5: Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin A¢ihs Tarihleri

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Siirekli Egitim Uygulama Ve Aragtirma Merkezi

Enerji Teknolojileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ileri Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Universite Sanayi [s Diinyasi Isbirligini Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Sert Kabuklu Meyveler Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Obezite ile Miicadele Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Petrol Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Hasankeyf Arkeolojik Kazi Bagkanlig:

Tablo 6: 2012-2016 Déneminde Hizmete Acilan Yapilar

Ad1 Hizmet Acihs Yih
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2012
Merkezi Kiitiiphane 2012
Merkezi Yemekhane 2012
Kapal1 Spor Salonu 2012
OSYM Biirosu 2012
Miih. ve Mim. Fakiiltesi 2013
Bat1 Raman Kampiisii Girig Kapist 2013
Bati Raman Kampiisii Giivenlik Binas1 2013
Bati Raman Kampiisii Su Deposu 2013
Merkezi Ars Lab. Binast 2014
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 2015
Merkezi Kafeterya 2015
Bat1 Raman Kampiisii Lojmanlar: 2015




[ Altyapt

2015

2.1. Insan Kaynaklan
Tablo 7: Akademik Personel Unvanlara Gére Dagihimm

Unvan Dolu

Profesor 18
Dogent 27
Yrd. Dogent 108
Ogretim Gorevlisi 88
Okutman 22
Cevirici -

Egitim- Ogretim Planlamacist -

Aragtirma Gorevlisi 154
Uzman 5

Toplam 422

Grafik 1: Yillar itibari fle Akademik Personel Sayisi

Grafik 2: Akademik Personellerin Unvanlara Goére Dagilim

Tablo 8: idari Personel Unvanlara Gére Dagilimm

Hizmet Smifi Dolu

Genel Idari Hizmetler 186
Saglik Hizmetleri Simifi 7
Teknik Hizmetleri Simifi 48
Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimer Hizmetli 34
Toplam 276
Grafik 4: idari Personelin Hizmet Smflarma Gore Dagiim
Kaynak: Personel Daire Baskanhg, Idare Faalivet Raporlar (Ayrintili bilgi iin bkz. EK-1)
2.2. Ogrenci Sayilan
Tablo 9: Ogrenci Sayllan
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 L Ogretim 1I. Ogretim Toplam Genel Toplam
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Kadin Erkek
Fakiilteler 1868 1274 3142 757 278 1035 1552 2625 4177
Yiiksekokullar 547 351 898 60 30 90 381 607 988
Enstitiiler 545 166 711 452 12 464 178 997 1175
Meslek 2142 1350 3492 1904 936 2840 2286 4046 6332
Yiiksekokullan
Toplam 5102 3141 8243 3173 1256 4429 4397 8275 12672
Tablo 10: Ogrenci Kontenjanlan Ve Doluluk Oram
Ogrenci Kontenjanlan Ve Doluluk Oram
BIRIMIN ADI OSYS Kontenjam OSYS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
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Fakiilteler 1052 902 150 85,74
Yiiksekokullar 390 343 47 87,94
Meslek Yiiksekokullan 2115 2095 20 99,05
Toplam 3557 3340 217 93,89

Tablo 11: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okulu ve Sayisi

Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 24 60 84
Yiiksekokullar 6 6 12
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullan 40 33 73
Toplam 70 99 169

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgt
2.3. Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesisler
Tablo 12: Fiziki Yapilar

Hizmet Alam (n7?) Toplam Hizmet
Ad1 Alam
Egitim Saghk Beslenme Kiiltiir Spor Diger
Merkez Kampiis 26.059
Rektorliik Binasi 11.467 11.467
Meslek Yiiksekokulu Binasi 9.370 9.370
Atolyeler 2.600 2.600
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: 194 194
OSYM Binasi 210 210
Prefabrik Binalar 1624 47 1.671
Acik Spor Tesisleri ve Idare Binasi 547 547
Bati Raman Kampiisii 106.634
Rektorliik Binasi 7.151 7.151
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12.761 12.761
Fen Edebiyat Fakiiltesi 23.200 23.200
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 17.415 17.415
Merkezi Ars Lab. Binasi 1.883 1.883
Merkezi Kiitiiphane 8.136 8.136
Merkezi Yemekhane 4.889 4.889
Merkezi Kafeterya 5.658 5.658
Kapah Spor Salonu 3.841 3.841
Lojmanlar 21.700 21.700
Hasankeyf Kampiisii 30.745
Turizm Islt.ve Otelcilik Yiiksekokulu 13.015 17.730 30.745
Kozluk Kampiisii 27.590
TOPLAM 191.028
Tablo 13: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapal Alan (mZ) Kapasite(Kisi)
Merkez Kampiis
Ogrenci 1 484 400
Personel Yemekhanesi 2 570 400
Bati Raman Kampiisii
Ogrenci 2 930 672
Personel Yemekhanesi 2 728 792
Ozel Salon 1 1 315 264
Ozel Salon 2 1 76 32
Kantin/Kafeteryalar 5 1898 1000
Tablo 14: Lojmanlar
Adet Kapah Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Merkez Serhat Apartmant 1 1.110 10 Daire
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Merkez Camlitepe

648

3 Daire

Bat1 Raman Kampiisii Lojmanlari

21.700

100 Daire

Kaynak: Yap: Isleri Daire Baskanlig

Tablo 15: Tasitlar

Mevcut Tasitlar Miilkiyet Kirahk Toplam
Otomobil 1 4 5
Yolcu Tasima Araglar 5 8 13
Yiik Tagima Araglari 3 4 7
Arazi Araglari 2 - 2
Ozel Amagli Araglar 3 - 3
Toplam 14 16 30

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar

Yazilim Program Sayisi 20
Masatistii Bilgisayar Sayist 1067
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 181

Kaynak: Bilgi [slem Daire Baskanligi, Idare Faaliyet Raporu (Ayrintili Bilgi icin bkz. EK-2)
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine
katkida bulunmay: hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktadir.

Vizyon

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiglii iliskiler kuran, yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yénelik adimlar
atan ve evrensel degerleri 6ztimseyen diinyadaki kaliteli iniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim kurumu olacaktir.

Degerleri ve Hedefleri
Batman Universitesi’nin temel degerleri;

e Ozgiirliik

o Esitlik

e Onderlik
Cagdaslik
Paylasimceilik
Tarafsiz ve Seffaflik
o Hosgoriliik
Verimlilik
Yenilikgilik
Yaraticilik
Cevrecilik

Batman Universitesi’nin Hedefleri ise;

o Altyap:

Egitim

Aragtirma

Insan Kaynaklari
Sosyal Etkinlikler
Toplumla iligkiler

Uluslararasi iligkiler
Finansal Yap1

basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz biinyesinde 3 Enstitii, 7 Fakiilte, 4 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitemizde ¢ift ana dal ve yan dal programlari

mevcut degildir. http://www.batman.edu.tr/

ENSTIiTULER

» Sosyal Bilimler Enstitiisii
¢ Fen Bilimleri Enstitiisti
o Saglik Bilimleri Enstitiisii

FAKULTELER

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiilte

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
islami flimler Fakiiltesi
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YUKSEKOKULLAR

e Saglik Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLAR

Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kozluk Meslek Yiiksekokulu

Sason Meslek Yiiksekokulu

ON LiSANS PROGRAMLARI

Akademik Birim Program Adi Diizeyi Egitim Dili
Bankacilik ve Sigortacilik On lisans Tiirkge
Bankacilik ve Sigortacilik( L. O.) On lisans Tiirkge
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik(l. O. ) On lisans Tiirkge
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig (1.0.) On lisans Tiirkge
Cocuk Geligimi On lisans Tiirkge
Cocuk Gelisimi( L. O. ) On lisans Tiirkge
Elektrik On lisans Tiirkge
Elektrik( 1. O.) On lisans Tiirkge
Elektronik Haberlesme Teknolojisi On lisans Tiirkge
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (1. O.) On lisans Tiirkge
Elektronik Teknolojisi On lisans Turkee
Elektronik Teknolojisi (1. O.) On lisans Tiirkge
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi On lisans Tiirkge
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi (1.0.) On lisans Tiirkge
Geleneksel El Sanatlart On lisans Tiirkge
Geleneksel El Sanatlar1 (1.0.) On lisans Tiirkge
Gida Teknolojisi On lisans Tiirkge
Gida Teknolojisi (1.O.) On lisans Tiirkge
Giyim Uretim Teknolojisi On lisans Tiirkge
Halkla Iliskiler ve Tamitim (1. O.) On lisans Tiirkge
Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro On lisans Tiirkge
Hazir Giyim On lisans Tiirkge
I¢ Mekan Tasarimi Programi On lisans Tiirkge
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi On lisans Tiirkge
Ingaat Teknolojisi On lisans Tiirkge
Ingaat Teknolojisi ( 1. O.) On lisans Tiirkge
Kimya Teknolojisi On lisans Turkee
Kimya Teknolojisi (1.0.) On lisans Tiirkge
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi On lisans Tiirkce
Makine On lisans Tiirkge
Makine (1. O.) On lisans Tiirkge
Muhasebe On lisans Tiirkge
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari On lisans Tiirkge
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1. O.) On lisans Tiirkge
Otomotiv Teknolojisi On lisans Turkee
Otomotiv Teknolojisi (1. O.) On lisans Tiirkge
Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi On lisans Tiirkce
Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi (1. O.) On lisans Tiirkge
Sondaj Teknolojisi On lisans Tiirkce
Sondaj Teknolojisi (1. O.) On lisans Tiirkce
Fizyoterapi On lisans Tiirkge
Fizyoterapi (1. O.) On lisans Tiirkge
Ilk ve Acil Yardim On lisans Tiirkge
Tk ve Acil Yardim (i0) On lisans Tiirkge
Optisyenlik On lisans Tiirkge
. . . . Saglik Kurumlari Isletmeciligi On lisans Tiirkge
Saghk Hizmederi Meslek Yiiksekokulu Saglik Kurumlari Isletmeciligi (I. O.) On lisans Tiirkge
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik On lisans Tiirkge
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I. O. ) On lisans Tiirkge
Tibbi Laboratuvar Teknikleri On lisans Tiirkce
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (1. O. ) On lisans Tiirkge
Yagh Bakimi On lisans Tiirkge
Yasli Bakimi (I. O.) On lisans Tiirkge
Cocuk Geligimi On lisans Tiirkge
Cocuk Gelisimi (10) On lisans Tiirkge
Kozluk Meslek Yiiksekokulu Yapi Denetimi On lisans Tiirkge
Yapi Denetimi (1. O.) On lisans Tiirkge
Sason Meslek Yiiksekokulu Ogrencisi bulunmamaktadir.
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LISANS PROGRAMLARI

Akademik Birim Program Adi Diizeyi Egitim Dili
Antrendrliik Egitimi Lisans Tiirkce
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Turkee
Spor Yoneticiligi Lisans Tiirkce
Spor Yéneticiligi (1.0.) Lisans Tiirkge
Arkeoloji Lisans Tiirkce
Biyoloji Lisans Tiirkce
Fizik Lisans Tiirkge
Kimya Lisans Tiirkge
Kiiltiir Varliklarim1 Koruma ve Onarim Lisans Tiirkge
Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim(L.O. ) Lisans Tiirkge
Matematik Lisans Tiirkce
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Lisans Ttirkge
Sanat Tarihi (1.O.) Lisans Tiirkge
Sosyoloji Lisans Tiirkce
Tarih Lisans Tiirkge
Tarih (1. O.) Lisans Tiirkge
Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans Tiirkce
Sinema ve Televizyon Lisans Tiirkge
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Lisans Tiirkce
Miizik Lisans Tiirkge
Miizik (1. O.) Lisans Tiirkce
Iktisat Lisans Tiirkge
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Lisans Turkee
Isletme (1.0.) Lisans Tiirkge
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Lisans Tiirkce
Islami [limler Fakiiltesi Islami llimler Lisans Tiirkge
Bilgisayar Miihendisligi Lisans Tiirkce
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Lisans Tiirkge
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (I0) Lisans Tiirkce
Insaat Miithendisligi Lisans Tiirkge
Ingaat Miihendisligi (1.0.) Lisans Tiirkge
" - . e Jeoloji Mithendisligi Lisans Tiirkce
Miihendislik-Mimaritk Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi (I. O. ) Lisans Tiirkge
Makine Miihendisligi Lisans Turkge
Makine Miihendisligi( 1. O.) Lisans Tiirkge
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Tiirkge
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Lisans Tiirkce
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi (1.O.) Lisans Tiirkge
Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Lisans Tiirkce
Elektrik Egitimi Lisans Tiirkce
Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik Egitimi (1. O.) Lisans Tiirkce
Otomotiv Ogretmenligi Lisans Tiirkce
Otomotiv Ogretmenligi (L O.) Lisans Tiirkee
Makine ve Imalat Miihendisligi Lisans Tiirkce
Enerji Sistemleri Miihendisligi Lisans Tiirkce
Enerji Sistemleri Miihendisligi (1. O.) Lisans Tiirkge
Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Mithendisligi (M.T.0.K.) Lisans Tiirkce
Makine ve Imalat Miihendisligi (1.0.) Lisans Tiirkge
Makine ve Imalat Miihendisligi (M.T.0.K.) Lisans Turkee
Otomotiv Mithendisligi Lisans Tiirkce
Otomotiv Miihendisligi (10) Lisans Tiirkge
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Lisans Tiirkce
Turizm Ve Otel Isletmeciligi (10) Lisans Tiirkge
Turizm Rehberligi Lisans Tuirkge

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogrencisi bulunmamaktadir.

YUKSES LiSANS PROGRAMLARI

Akademik Birim Program Adi Diizeyi Egitim Dili
Fizik Anabilim Dal1 (DR) Doktora Tiirkge
Makine Miihendisligi Anabilim Dali (DR) Doktora Tiirkge
Anorganik Kimya Bilim Dali Yiiksek Lisans Tiirkge
Arkeometri (YL) Tezli Yiiksek Lisans Tiirkge
Biyoloji Anabilim Dal1 (YL) (Tezli) Yiiksek Lisans Tiirkge
Fizik Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tiirkge
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tiirkge
Kimya Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tiirkge
Makine Miihendisligi Anabilim Dali Yiksek Lisans Tiirkge
Makine Miihendisligi Anabilim Dali (Firat Universitesi Ile Ortak ) Yiiksek Lisans Turkee
Matematik Anabilim Dal1 (YL) (Tezli) Yiiksek Lisans Tiirkge
Matematik Anabilim Dali (YL) (Tezsiz) (I10) Yiiksek Lisans Tiirkge
Fen Bilimleri Enstitiisii Organik Kimya Bilim Dali Yiiksek Lisans Tiirkge
Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dal1 (YL) Yiiksek Lisans Tiirkge
Yenilenebilir Enerji Sistemleri (YL) (Tezli) Yiiksek Lisans Tirkge
Yenilenebilir Enerji Sistemleri (YL) (Tezsiz) (I0) Yiiksek Lisans Tiirkge
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Arkeoloji (Dr) Doktora Tiirkge
Arkeoloji Anabilim Dali (YL) (Tezli) Yiiksek Lisans Tiirkge
Iktisat (YL) Tezli Yiiksek Lisans Tiirkge
Isletme (YL) (Tezli) Yiiksek Lisans Tiirkge
Isletme (YL) (Tezsiz) (I0) Yiiksek Lisans Tiirkge
Miizikoloji (YL) (Tezli) Yiiksek Lisans Tiirkge
Rekreasyon Yo6netimi (Tezli)(YL) Yiiksek Lisans Tiirkge
Rekreasyon Yonetimi (YL) (Tezsiz) (I0) Yiiksek Lisans Tiirkce
Resim Tezli Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Tiirkge
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinema ve Televizyon (YL) (T(_:zli) Yiiksek Lisans Tiirkge
Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iligkiler (YL) Tezli Yiiksek Lisans Tiirkge
Tarih Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tiirkge
Tarih Anabilim Dali (YL) (Tezsiz) (10) Yiiksek Lisans Tiirkge
Turizm Isletmeciligi (YL) (Tezsiz) (I0) Yiiksek Lisans Tiirkge
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal1 (YL) Tezli Yiiksek Lisans Tiirkge
Saglk Bilimleri Enstitiisii Ogrencisi bulunmamaktadir.

Tablo 17: Siirekli Egitim Merkezimizce A¢ilan Kurslar ve Katiime1 Sayilan

Kursun Ad1 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Yabanci Dil Siavi Ingilizce 10 55 22 42 13
Hazirhk Kursu
Orta Diizey Ingilizce Kursu 10
KPDS-UDS Kursu 20 38

Bankacilik Egitimi 53

Ogrenci Koglugu Sertifika 18
Progranm
Geleneksel Regel Uretimi Sertifika 10
Progranm
Tas Isletmeciligi Kursu 30

Bilgisayarh Cizim / Tasanm Kursu 30

Taki Tasarm Kursu 30
Girisimcilik Kursu 53
B1 Ingilizce Kursu 19 21
IELTS Kursu 9
A1-A2-B1-B2 Tiirk¢e Dil Kursu 20 61 41
Kisisel Gelisimde I¢sel Iletisim ve 25
Sezgi Dili Kursu
DGS Hazirhk Kursu 25 21
Evlilik Oncesi Egitimi 45
BESYO Ozel Yetenek Smavi 543
Parkur Uygulama Faaliyeti

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Bilimsel bilginin ve insan kaynaklarinin tiretildigi yerler olan tiniversiteler, temel arastirmalarin yaninda, uygulamali arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 da
yogun olarak yapilmaktadir. Yeni teknoloji tabanli igletmelerin olusumu ve var olan isletmelerin de gelismesinin saglandigi yerler olan TEKNOPARK 'lar,
tiniversiteler ve arastirma kuruluslarindaki bilimsel ¢alisma sonuglarinin, uygulamaya aktarilmasindaki en etkili mekanizmalardir.

Batman Universitesi olarak Teknoloji Gelistirme Bélgesi kurulmast igin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagvuru dosyasi hazirlanarak 2014 yilinda
miiracaat edilmistir.

Bu arada Universitemiz Batt Raman Kampiisii igerisinde yaklastk 40.000 n? alanda tapu ifrazat1 gergeklestirilmistir. 40.000 m?2 alan iizerine kurulacak
olan Batman Teknoloji Gelistirme Bolgesi GAP eylem planinda da yer almustir.

Bunun disinda Batman Organize Sanayi Bolgesindeki bir firma ile tiniversite - sanayi - kamu isbirligi ¢cergevesinde Ar-Ge, inovasyon ve teknolojik tabanli
bir makine tasarimi gergeklestirilmis ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ndan destek alimmustir. Aymt Bakanliktan baska bir proje i¢in Teknogirisim
Sermayesi Destegi Programi kapsaminda da destek alinmigtir. Ayrica, bir proje icin TUBITAK destegi de saglanmustir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahismalar
Universitemiz, daha énce dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Ancak kendi biinyesinde iyilestirmeye yonelik ¢alismalarim siirdiirmektedir.

Kamtlar

¢ KIDR 2016 EK.pdf

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Kalite Politikast
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Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Kalite Giivencesi Sistemi egitim reformunu benimseyen ve kalitesini evrensel standartlara ulastirmay1 hedefleyen tniversitelere, dogru yolda olup olmadiklarini
gosteren, gelisim siireclerini destekleyen ve rehberlik eden bir anlayistir. Kurumsal degerlendirme ile tiniversitelerin sistemli gelisimi ve uluslararasi diizeydeki
tammrligr saglanir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2016/ProofFiles/KIDR 2016 EK.pdf

Kurumumuzda misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi i¢in her yil i¢ degerlendirmeler yapilmaktadir. Bunlar;

idare Faaliyet Raporlari, http://www.batman.edu.tr/Files/ AnnounDocument/368b3cb4-1a91-46a4-b2f9-9cc598afed56.pdf
Birim Faaliyet Raporlari,

Ogrenci Degerlendirmeleri,

Ders Degerlendirme Anketleri,

Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri,

AKTS Anketleri,

Memnuniyet Aragtirmalari,

Boliim/Program Bazinda Mezun izleme Caligmalar1 yapilmaktadir.

Yapilan bu ¢alismalar dogrultusunda kurumumuzun SWOT (GZFT) analizi yapilarak giiclii ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditler izlenerek bu yonde
iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir.

Batman Universitesinin Amag ve Hedefleri

AMAC 1

Siirdiiriilebilir ve Yasanabilir Kampiis Anlayisina Uygun Bir Universite insa Etmek

Hedef 1.1: Plan dénemi igerisinde Fakiilte insaatlar1 tamamlanacaktir.
Performans Gostergesi 1.1.1: Tamamlanan yapilarin yillar itibariyle yiizol¢tim/tamamlanmasi gereken yiizélgtim.
Strateji 1.1.1: 2019 yili sonuna kadar Teknoloji Fakiiltesi binasinin yapimi tamamlanacaktir.
Strateji 1.1.2: 2022 yili sonuna kadar Giizel Sanatlar ve Islami Ilimler Fakiiltesi binalarinin yapimi tamamlanacaktir.
Sorumlu Birim: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt

Hedef 1. 2: Kampiis alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglari karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gergeklestirilecektir.
Performans Gostergesi 1.2.1: Tamamlanan yapilarin yillar itibariyle yiizol¢tim/tamamlanmasi gereken yiiz6lgtim.
Strateji 1.2.1: 2020 yili sonuna kadar Spor Kompleksi tamamlanacaktir.
Strateji 1.2.2: 2021 y1l1 sonuna kadar Konukevinin yapimi tamamlanacaktir.
Strateji 1.2.3: 2021 yili sonuna kadar Kongre ve Kiiltiir Merkezi yapilacaktir.
Sorumlu Birim: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, SKS Daire Baskanlig

Hedef 1.3: Yapilacak ingaatlarin yanisira gerekli altyapi ¢alismalar ve diger yapim galigmalar1 tamamlanacaktir.
Performans Gostergesi 1.3.1: Tamamlanan fiziki altyapinin yillar itibariyle alan 6l¢timii/tamamlanmasi gereken alan 6l¢timii.
Strateji 1.3.1: 2018 y1l1 sonuna kadar Bat1 Raman Kampiisii dogalgaz hatt1 tamamlanacaktir.
Strateji 1.3.2: Bat1 Raman Kampiisii 1.Etap Peyzaj Projesi 2019 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.
Strateji 1.3.3: 2019 yili sonuna kadar Ara¢ Hangar1 ve Idari Bina tamamlanacaktir.
Strateji 1.3.4: Bati Raman Kampiisii 2.Etap Peyzaj Projesi 2022 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.
Strateji 1.3.5: Mevcut binalarin fiziki ve mevsimsel kosullara uygun hale getirilmesi saglanacaktir.
Sorumlu Birim: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig:
Hedef 1.4: Bati Raman Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline getirilecektir.

Performans Gostergesi 1.4.1: Dikilen agag sayisi

Performans Gostergesi 1.4.2: Ekilip dikilen alan (mz)

Strateji 1.4.1: Kampiis alaninin tiimiine toprak ve mevsimsel sartlara uygun gesitli tiirlerden olusan meyve ve diger agag tiirleri ekilecektir.
Strateji 1.4.2: Bati Raman Kampiisii Giiney sinir1 Dicle Nehri kenarina kosu, yiiriiyiis ve bisiklet yollar1 igeren mesire alanlar1 yapilacaktir.

Strateji 1.4.3: Bati Raman Kampiisii ile Mardin ili arasinda baglant1 yolu agilmas i¢in Ulastirma Bakanlig1 nezdinde goriismeler yapilacaktir.

Sorumlu Birim: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

AMAC 2
Egitim-Ogretim ve insan Kaynaklan Kalitesini Kabul Gormiis Evrensel Yeterliliklere Ulagtrmak.
Hedef 2.1: Akademik tesvikten yararlanan dgretim elemani sayis1 %50 artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.1.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim eleman sayisi/tiim ¢gretim elemanlari.
Strateji 2.1.1: Arastirmalarin tesvik edilmesinde BAP imkanlar1 daha etkin kullanilacaktir.
Sorumlu Birim: Akademik Birimler
Hedef 2.2: Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.
Performans Gostergesi 2.2.1: Derslik, laboratuvar ve metaryal sayisi.

Strateji 2.2.1: Mevcut derslik ve laboratuvar sayisi artirilacaktir.
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Strateji 2.2.2: Biitiin dersliklere egitim ve 6gretimde kullanilan materyaller konulacaktir.
Strateji 2.2.3: Ogrencilerin, laboratuvarlardan etkin bir sekilde yararlanmasini saglamak {izere gerekli makine ve techizat ihtiyaglar1 karsilanacaktir.
Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt
Hedef 2.3: Yabanc: dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.3.1: Acilacak program sayisi.
Strateji 2.3.1: Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde ihtiyag duyulan programlar agilacaktir.
Sorumlu Birim: Rektorliik, Akademik Birimler
Hedef 2.4: Yurtici ve yurtdis1 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.4.1: Degisim programlarina katilanlarin sayis.
Strateji 2.4.1: Erasmus, Farabi vb. degisim programlarina 6grenci ve personelin katilimi tesvik edilecektir.
Sorumlu Birim: Rektorliik, Akademik Birimler
Hedef 2.5: Bilimsel arastirma projelerinin sayis1 her y1l %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.5.1: Bilimsel aragtirma projelerinin yillara gore artig oran.
Strateji 2.5.1: Ogretim elemanlarimin arastirma projelerine katilimi tesvik edilecektir.
Strateji 2.5.2: Ogretim elemanlarina saglanan proje destegi her yil artarak devam edecektir.
Strateji 2.5.3: TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB, SANTEZ, DiKA, KOSGEB vb. dis kaynakli proje sayisim artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
Strateji 2.5.4: Lisans ve lisanstistii 6grencilerin bilimsel arastirma projelerine katilimi saglanacaktir.
Sorumlu Birim: Rektorliik, Akademik Birimler
Hedef 2.6: Bilimsel yayin sayis1 her y1l %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.6.1: Yayimlanan yayin sayisi.
Strateji 2.6.1: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi egitim ve 6gretime katki saglayacak bilimsel etkinliklere katilimi desteklenecektir.

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Hedef 2.7: Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi 2.7.1: Verilen egitim sayisi.
Performans Gostergesi 2.7.2: Egitime katilan personel sayisi
Strateji 2.7.1: Akademik ve idari personele kademeli ve periyodik olarak egitimler verilecektir.

Sorumlu Birim: Personel Daire Baskanligi

AMAC 3
Kamu, Universite, Sanayi Is Birligine (KUSI’ye) Katki Sunacak Cahsmalar Yapilacaktir.
Hedef 3.1: Stratejik plan dsneminde KUSI’ye dayali egitim modelinin benimsenmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi 3.1.1: KUSI’ye dayali okutulan ders sayist.
Strateji 3.1.1: Sanayide stajyer 6grenci ¢alistirma ile ilgili anlagmalar yapilacaktir.

Strateji 3.1.2: Miithendislik Fakiilteleri ve Meslek Yiiksekokullarinda ihtiya¢ duyulan oncelikli boliim/programlar agilacak, talep olmayan bsliim/programlar
revize edilecektir.

Strateji 3.1.3: Akademisyenlerin atama ve yiikselme kriterlerinde KUSI gercevesinde yiiriittiigii faaliyetler dikkate alimacaktir.

Strateji 3.1.4: Lisans egitiminde girisimcilik, proje gelistirme, sanayi ig birligi projeleri, fikri sinai miilkiyet haklari ve AR-GE y6netimi gibi dersler segmeli
olarak okutulacaktir.

Strateji 3.1.5: Universitemiz, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Bolge sanayisinin Teknolojik ve katma degeri yiiksek iirtinlerin iiretilmesi igin lokomotif
gorevi listlenecektir.

Sorumlu Birim: Rektorliik, Akademik Birimler

Tablo 18: Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler Tablosu

S1EpE 08 | REKTORLUK KOORDINATORLUKLER
i i i
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Tablo 19: i-(; Cevre Analizi

Ozellikle fen, miihendislik ve saglik bilimlerindeki bilimsel galigmalarda alt
yap1 ve donanim yetersizligi
Doner sermaye gelirlerinin ¢ok diisiik olmas1

Bolgesinde yenilikte ve gelisimde lider olmay1 amaglayan bir yonetim
anlayis1
o Bolge iiniversiteler iginde deneyimli ve yetismis elemanlar i¢in cazibe

olusturmay1 amaglayan bir yonetim anlayisi

Universitenin enerji yatirrm bélgelerine yakinlig:

Universitenin seffaf, paylagimei, katilimei, gelisime ve degisime agik
bir yonetim anlayigimi benimsemis olmasi

Universitemizin sehrimizde kurulan ilk ve tek iiniversite olmasi
Geng ve dinamik, gelisime agik, 6zverili akademik ve idari kadroya
sahip olmasi

Universitenin diger kurum ve kuruluslarla isbirligine agik olmas1
AB, TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenen proje sayist ile destek
miktarimin artmig olmasi

e Yeni yatirim potansiyelinin yiiksek oldugu bir bolgede bulunmasi

Bazi birimlerin fiziki ¢aligma alani ve imkéanlarinin yetersiz olmas.

e Mezunlar ile diizenli ve siirekli iletisimin kurulamamas: (Mezun takip

sisteminin bulunmamast).

Universitemiz konuklarinin ve personelinin hizmetine agik sosyal tesislerin
bulunmamasi

Kiiltiir ve Kongre merkezinin olmamast.

Universite biinyesinde 6grencilere danmismanlik yapabilecek bir kariyer
merkezinin bulunmamast.

o Universitemiz biinyesinde yapilmakta olan Teknokent Projesinin
tamamlanma agamasinda olmasi

Universitenin kurumsallagma diizeyinin diisiik olmast

Yabanci dil ile egitim veren boliim/program olmayist

Bilimsel aragtirma ve faaliyetlere saglanan mali destek yetersizligi

Kurum faaliyetlerinin etkisini 6l¢meye yonelik ¢alismalarin yetersiz olmasi
Universitemiz 6gretim iiyelerinin mesleki kariyerlerini tamamladiktan sonra
baska tiniversitelere gegme egilimleri

e Universite ana kampiisiiniin konuslandig1 yer itibariyle yerlesim alanlarina ve
ana artel yollara uzak olmasi

Tablo 20: Dis Cevre Analizi

Ulke ve bolge geng niifusun fazla olmasi, giderek daha fazla
universite egitimi alma egiliminde olmas1

Batman’in tarihi, kiilttirel ve dogal zenginligi

Farkli tiniversitelerde doktorasim tamamlamis akademik personelin
universitemizde kadro bulma kolaylig

o Diger tiniversitelere ve kurumlara eleman gegisleri

o Universitemizi tercih eden 6grencilerin basar1 diizeyinin koklii iiniversitelere
nazaran diisiik olmast

o Universitemizin biinyesinde kurulan bazi bliimlere hilihazirda ve gelecekte
ogrenci kaydimin yeterli diizeyde olmamasi ve bu boliimlerin kapanma
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o Batman’in GAP kapsaminda bulunan bir il olmasi ve bunun getirdigi tehlikesiyle kars1 karsiya kalmasi
firsatlar o Bazi boliim/programlarda mezun sayisinin fazla olmast
Nitelikli elemana artan talep o Ulkemizin genel istihdam problemleri nedeniyle mezunlarimizin is bulmakta

o Diinyada siirekli egitimin yayginlasmasi ve egitim teknolojilerinin zorlanmasi

sundugu imkanlarin genislemesi o Universitemizin bulundugu bolge ile ilgili gegmisten gelen nyargilarin
o Batman’da danigsmanlik hizmeti verebilecek bagka akademik kurum olmast

bulunmamasi

Kamu kuruluslar1 ve STK” lar ile yeni proje firsatlar
Batman’in Kalkinma Bakanlig: tarafindan cazibe merkezleri
programina dahil edilmis olmasi

Ilimizde hizla gelisen sanayi kuruluslarimn bulunmast

Kaynak: 2018-2022 Stratejik Plan Taslagi
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigiiniin 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi” geregince “Yiiksekogretim kurumlari, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme galismalari i¢in bir Kalite Komisyonu
olugturur” hitkmii uyarinca Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y&netmeliginin 7. Maddesinin 3. bendi dogrultusunda ve Batman Universitesi Kalite
Komisyonunun olusturulmasina iligkin 14.03.2017 tarih ve 2017/4-3 sayil1 Senato Karariyla kurumumuzun kalite komisyon tyeleri belirlenmistir.
http:/strateji.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/Kalite-Guvencesi-Sistemi/2 762

Tablo 20: Kalite Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Aydin DURMUS

Baskan/ Rektor

Prof. Dr. Giilriz KOZBE

Bagkan Vekili/Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Selma KOKSAL CEKIC

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ismail SIRINER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Mustafa Nuri TURKMEN

Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Ahmet Turan ALAN Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hiiseyin Ridvan YURTSEVEN Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidirti

Dog. Dr. Bahattin [SCAN Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Cengiz TASKIN Saglik Bilimleri Enstittist Miidiirti

Dog. Dr. Esref BAYSAL Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin AYDIN Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Doc. Dr. Yahya Hisman CELIK Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Zithal KILINC

Saglik Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Do¢. Dr. Hakan KARAKAYA

Sason Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Melike ESENTAS

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogretim Uyesi

Dog¢. Dr. Murat KAYRI Kozluk Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Doc. Dr. Sabahattin Emre DILEK Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiik. Ogr. Uyesi
Adnan Selcuk ERGINOZ Genel Sekreter

Umit CELIK Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.

Ogrenci Temsilcisi

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite
giivencesi siirecini nasil isletmektedir?

Batman Universitesi Kalite Komisyonu Y 6nergesi(EK-3) 02.06.2016 tarihinde Senato toplantisinda onaylanarak yiiriirliige girmistir. Bu yonerge ile Kalite
Komisyonun gorevleri belirlenmistir;

http://www .batman.edu.tr/Files/Upload/05-12-2016-02-
BATMAN%20%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.|

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalari Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu galigmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme galigmalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarimin sonuglarmni igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde Universitenin web
sayfasinda yer almasini saglamaktir. Bu rapor, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde
stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu olarak hazirlanmalidir.

¢) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.
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23 Haziran 2016 ve 24 Mart 2017 tarihlerinde Kalite Giivence Siireci i¢in toplant1 yapilmustir. Toplantiya katilanlar; (EK-4/5)
15 Mart 2017 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginda Prof. Dog. Dr. Yekta SARAC’1n bagkanliginda yapilan Kalite Giivence Sistemi toplantisina
katilim gerceklestirilmistir. Toplantiya katilanlar; (EK-6)

3. Paydas Katihm

o I¢ paydaglar (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, égrenci
yakinlari vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?
Kurumumuzda i¢ paydaslardan ogrencilerin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katkilari yapilan anket c¢alismalari ile saglanmaktadir. Diger i¢
paydaslarimizdan akademik ve idari personel ile dis paydaslarimizin da ayni sekilde katilimini saglamak i¢in web sayfamiz iizerinden anket ¢alismalari ve mezun
takip sistemi olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Sekil 1. Paydaslarla iliskiler

Tablo 21: Paydas Analizi

Paydaslar Paydas Tiirii Cahsan Hizmet Alan Temel Ortak Stratejik Ortak
Ogrenci I¢ Paydas . .
Akademik Personel I¢ Paydas . .
Idari Personel I¢ Paydas . .
Emekli Personel Dis Paydas . .
Ogrenci Aileleri Dis Paydas o
Mezunlar Dis Paydas .
YOK Dis Paydas .
Maliye Bakanhgi Dis Paydas .
Kalkinma Bakanhg: Dis Paydas .
Milli Egitim Bakanhg Dis Paydas .
Saghk Bakanhg Dis Paydas .
Diger Bakanhklar Dis Paydas .
Sayistay Dis Paydas .
Hazine Miistesarhgi Dis Paydas .
OSYM Di1s Paydas .
Sosyal Giivenlik Kurumu Dis Paydas .
Personel Genel Miidiirliigii Dis Paydas .
TUBITAK Dis Paydas .
Universiteler Dis Paydas o
Universitelerarasi Kurul Dis Paydas .
Batman Valiligi Di1s Paydas .
Yerel Yonetimler Dis Paydas .
Kredi Yurtlar Kurumu Dis Paydas 5
Sendikalar Dis Paydas .
Sivil Toplum Kuruluslan Dis Paydas .
Bankalar Dis Paydas .
Kamu Ihale Kurumu Dis Paydas .
Ozel Sektor Kuruluslan Dis Paydas .
Tedarikgiler Dis Paydas o
Diger Kamu Kurumlan Dis Paydas .
Kamuoyu Dis Paydas . .

13/28



PAYDASLAR Egitim Ogretim Bilimsel Arastrma  Sosyal, Kiiltiirel ve Toplumsal ve Yonetim ve Destek

Faaliyetleri Faaliyetleri Sportif Faaliyetler Uluslararasi Faaliyetleri
Faaliyetler

Ogrenci . . . . .
Akademik Personel o o . . .
idari Personel U .
Emekli Personel U o
Ogrenci Aileleri . .
Mezunlar U
YOK L L] ]
Maliye Bakanhg1 . 3
Kalkinma Bakanhg1 .
Milli Egitim Bakanhg: . .
Saghk Bakanhg: . .
Diger Bakanhklar . o 5
Sayistay .
Hazine Miistesarhg: .
OSYM . .
Sosyal Giivenlik Kurumu .
Personel Genel Miidiirliigii .
TUBITAK .
Universiteler . o
Universiteleraras: Kurul . . .
Batman Valiligi . .
Batman Belediyesi .
Kredi Yurtlar Kurumu .
Sendikalar .
Sivil Toplum Kuruluslan 5
Bankalar .
Kamu Ihale Kurumu .
Ozel Sektor Kuruluslan o .
Tedarikgiler 5 .
Diger Kamu Kurumlan U

Tablo 22: Paydas Analizi
3. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlarm Tasarim ve Onay1

Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim progranumn) tasarinunda ic ve dis paydas katkilari nasi ve ne seviyede
gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaglarimin belirlenmesi ve miifredatin tasariminda Bologna Siireci ¢aligmalar1 dikkate alinarak i¢ ve dis paydas katkilarindan
faydalanilmaktadir. Program bazinda yapilan anket ¢aligmalari ile 6grenci degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir. Kurulacak olan mezun takip sistemi ve dis
paydas anketleri ile daha iyi seviyeye getirilecektir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Her 6gretim elemam tarafindan doldurulan Ders Bilgi Paketlerinde dersin ¢iktilar1 dikkate alinarak program ¢iktilari olusturulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekiogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu géz oniinde bulundurulmakta nudir?

Hazirlanan program ¢iktilart dogrultusunda program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu saglanmakta ve program
yeterlikleri TY'YC matrisi olusturulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar: arasinda iliskilendirme yapimakta midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda Bologna Bilgi Sisteminde iliski matrisi olusturulmaktadir.
Kurumda programlarin onaylanma siireci nasu gerceklestirilmektedir?

Kurumumuzda programlarin onaylanmasi igin hazirlanan dosya egitim &gretim komisyonunda goriisiildiikten sonra iiniversitemiz senatosunda onaylanan
program teklifleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmaktadir.
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Programlarin egitim amaclart ve kazammlar: kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Yapilan tiim ¢aligmalar ile programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kurumumuz web sayfasinda ilan edilmektedir.(obs.batman.edu.tr/oibs/bologna)

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Ic paydaglarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaglarin (isveren, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilinu saglanarak
progranun gizden gegirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapimaktadir?

Kurumumuz programlarinin gézden gegirilmesi ve degerlendirmesinde i¢ paydaslarin siirece katilimi anket ¢aligmalari ile saglanmakta, dis paydaslarin siirece
katilimim gergeklestirmek iizere ¢aligmalar tamamlanma agamasindadir.

Gazden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar
verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Programlariin gézden gegirilmesi ve degerlendirmesi faaliyetleri akademik birim amirleri, 6gretim elemanlar1 ve Bologna koordinatorliigi tarafindan her yil
gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil kullamilmaktadir?

Anket sonuglarinin 6gretim elemanlarina agilmasi ile her 6gretim elemam gerekli iyilestirmeleri yapmakta, bunun yant sira birim amirleri kendi birimlerine ait
degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmeler yoniinde gerekli uyarilari yapabilmektedirler.

Programlarin egitim amaclarina iligkin hedeflerine ulastigini; égrencilerin ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢mektedir?

Bazi programlarimizda mezun takibi yapilmaktadir. Mezun takip sisteminin Universitemizin tiim boliimlerinde yayginlastirma ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaclar: ve dgrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina alinmaktadir?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri Batman Universitesi On lisans/Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yo6netmeligi ve ilgili
akademik birimlerin Staj Yonergesi ile giivence altina alinmaktadir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43695? AspxAutoDetectCookieSupport=1

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin égrenci ig yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

Kurumumuz programlarinda Bologna Siireci ¢aligmalar1 kapsaminda dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin iy yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
progranun toplam ig yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerimizin gerek yurt i¢i gerekse yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi) belirlenerek
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?

Her yariyll igin yapilan AKTS, Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme anketleri ile 6grencilerimizin programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 tesvik
edilmektedir.

Bagar1 olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 3renme ciktilarina ulasildigin olcebilecek sekilde tasarlanmakta nudir?

Ders bilgi paketleri igerisinde dersin planlanan aktivite ve metotlar1 ile degerlendirme Olgiitleri dersin 6grenme ¢iktilarina ulasildigini Slgebilecek sekilde

iligkilendirilerek hazirlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem (sinaviarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Batman Universitesi On lisans, Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'ndeki hiikiimler uygulanmakta ve bu kosullar dogrultusunda
izlenmektedir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43695? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmas: durumunu kapsayan acik diizenlemeler var mdur?

Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligimizde 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan agik
diizenlemeler bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararast 6grenciler gibi) icin diizenlemeler var mudir?

Engelli Birimi, uluslararasi 6grenci ofisleri ve sinif danigmanlari bu tarz 6grencilerle 6zel olarak ilgilenmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler igin ticretsiz Tiirkge

Dil Kurslar1 diizenlenmektedir. Isitme engelli 6grencilere yonelik olarak il Milli Egitim Miidiirligiinden gerekli destek alinarak igitme engelli 6gretmenlerin derse
girmeleri saglanmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta nudir?

Ogrencilerin kabulii merkezi yerlestirme ile yapildigindan, OSYM tarafindan belirlenmekte ve kabule iliskin tiim siiregler OSYM nin belirledigi kriterler
dogrultusunda agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Yeni dgrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem izlenmektedir?

Yeni §grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in her donem baginda boliim bagkanlari, 6gretim elemanlari, simf danigsmanlari ile bolime iliskin
oryantasyon toplantist yapilmaktadir.

Basarili  ogrencinin  kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya oOgrencinin programdaki akademik basarisi nasi tegvik edilmekte ve/veya
odiillendirmektedir?

Bagarili 6grencilerimiz Erasmus Ogrenim ve Staj hareketlerinden yararlandirilmalari kolaylastirilarak tesvik edilmekte vemezuniyetlerinde “Onur” veya “Yiiksek
Onur” §grencisi olarak taltif edilmektedirler.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Her siifa bir akademik danigman atanmakta ve danigmanin haftanin bir giinii damsmanlik yapmak iizere zamanini 6grencilere ayirmasi saglanmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmast, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta nudir?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere, hareketlilikten faydalanan grencilerimizin gitmis olduklar: tiniversitelerde almis olduklar1 dersler orijinal kredi ve
isimleri ile kabul edilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?

Ogrencilerin kabulii merkezi yerlestirme ile yapildigindan, OSYM tarafindan belirlenmekte ve kabule iliskin tiim siiregler OSYM nin belirledigi kriterler
dogrultusunda agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Yeni dgrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmast icin nasil bir yontem izlenmektedir?

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmast i¢in her donem basinda boliim baskanlari, 6gretim elemanlari, simf danigsmanlari ile boliime iliskin
oryantasyon toplantist yapilmaktadir.

Basarili  dgrencinin  kuruma/programa kazandirilmast ve/veya ogrencinin programdaki akademik basarist nasil tesvik edilmekte ve/veya
odiillendirmektedir?

Basaril1 6grencilerimiz Erasmus Ogrenim ve Staj hareketlerinden yararlandirilmalari kolaylastirilarak tesvik edilmekte vemezuniyetlerinde “Onur” veya “Yiiksek
Onur” §grencisi olarak taltif edilmektedirler.

Ogrencilere yinelik akademik damgmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Her simifa bir akademik danisman atanmakta ve danigmanin haftanin bir giinii damsmanlik yapmak izere zamanini 6grencilere ayirmasi saglanmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasu, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta nudir?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere, hareketlilikten faydalanan grencilerimizin gitmis olduklar: @iniversitelerde almis olduklar1 dersler orijinal kredi ve
isimleri ile kabul edilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarint (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine
gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alam, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donamima sahip olacak sekilde saglamakta
mudir?

Merkez Kampiis Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binalarinda yeterli sayida bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.

Bati Raman Kampiisii Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda konumlu bilgisayar laboratuvari bulunmamakta, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi binalarinda ki bilgisayar laboratuvari ise yetersiz kalmaktadir.

Tablo 23: Bilgisayar Laboratuvan

Yer Bilgisayar Sayisi Sayica Yeterlilik Donanim

Merkez Kampiis MYO Binasi 56 Yeterli Uygun
Merkez Kampiis MYO Ek Bina BLI1 23 Yeterli Uygun
Merkez Kampiis MYO Ek Bina BL2 23 Yeterli Uygun
Merkez Kampiis MYO Ek Bina BL3 23 Yeterli Uygun
Merkez Kampiis MYO BL 4 25 Yeterli Uygun
Bati Raman Kampiisii Fen Edebiyat Fakiiltesi Binast BL 1 25 Yetersiz Uygun
Bati Raman Kampiisii Fen Edebiyat Fakiiltesi Binas1 BL 2 25 Yetersiz Uygun
Bati Raman Kampiisii Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 30 Yetersiz Uygun
Binas1 BL1

Bati Raman Kampiisit Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi 25 Yetersiz Uygun
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[ Binast BL2

Tablo 24: Toplanti- Konferans Salonlan

Toplanti- Konferans Salonlan
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 1Y el 2419

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tegvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler kullanilmaktadr?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tegvik edilmektedir. Kurumda kullamilan Teknolojik Alt Yapi asagida listelenmistir.

Tablo 25: Teknolojik Alt Yap1

2016
Interaktif Simf 6
Akilli Tahtali Siuf 44
Bilgisayar Laboratuvari 9
Dil Laboratuvari 3
Video Konferans Cihazi 7
Masaiistii Bilgisayar 498
Laboratuvar Bilgisayar1 304
Laptop 160
Thin Client 100
Projeksiyon 75
Yazict 296

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik; 6grenci damsmanligi uygulamasi, staj uygulamasi, sektorle ilgili seminer ve galistaylara
dgrencilerin izleyici olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum digt deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin kurum dist destek bilesenleri nasi saglanmaktadur?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin kurum dis1 destek bilesenleri staj koordinatorliigii ve danisman

ogretim elemanlarinin sektrdeki yoneticilerle isbirligi ve baglantilar kurarak saglanmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta mdur?

Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri iiniversitemizin Mediko Sosyal Birimi tarafindan saglanmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknolojik donanimli ¢alisma alanlart vs.) meveut mudur?

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve alt yapilar (kiitiiphane, yemekhane, yurt, spor alanlari, teknolojik donanimli galisma alanlar1 vs.) mevcuttur.

Tablo 26: Kataloglama ve Smiflama Birimi istatistikleri

Kataloglama ve Smiflama Birimi istatistikleri:

Demirbasa Kayitli Toplam Kitap Sayisi 62.925
Y1l Iginde Siniflandirma Islemleri Yapilan Kitap Sayist 5.511
Siireli Yayin Aboneligi 73
Tablo 27: Dillere Gore Kitap Sayisi
Dillere Gore Kitap Sayisi

Tiirkge 54.976
Ingilizce 2.878
Diger Diller 5.071
Toplam 62.925




Ogrenci gelisimine yinelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olciide desteklenmektedir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tiniversitemizin Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan desteklenmektedir.

Tablo 28: Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Ag1k Spor Tesisleri Sayisi:
Tenis Kortu 312 m2
Agik Basketbol Sahasi

608 m2
Sentetik Hal1 Saha 1250 m2
Hali Saha Soyunma Odalari ve Idare Binasi 126.72 m2

Tablo 29: Ogrenci Topluluklan
Ogrenci Topluluklan

Spor Takimlar1 ve Temsil Gruplar1 Sayisi: 24 Adet
Ogrenci Topluluklari Sayisi: 24 Adet

(Ayrintili Bilgi i¢in bkz. EK-8)

Kurum, dzel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile dgrenci destegini
nasu saglamaktadir?

Batman Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak icin gerekli tedbirler almistir. Bunlara 6rnek olarak; bina
girislerine engelli rampalarin kurulmasi1 ve engelli yiiriiylis alanlarinin inga edilmesi gosterilebilinir. Ayrica bu yonde caligmalar yapmak iizere “Batman
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yo6nergesi” hazirlanmistir http://www.batman.edu.tr/Files/Documents/e0d1b5 fb-bb22-4b1£-98b6-d0a72414cd9c.pdf
Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Batman Universitesi’nin ilgili yonetmelik ve yonergeleri gergevesinde giivence altna alinmaktadir.
4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Proje ofisinin maglar1 arasinda yer alan;

1. Yurt iginden ve yurt digindan proje teklif ¢agrilariny, ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak,

2. Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

3. Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,

4. Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢caligmalarda bulunmak,

5. Damigmanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek,

6. Proje yonetimi siireglerini izlemek,

7. Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek,

8. Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma gergevesinde iliskileri giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin
sanayiye aktarimini hizlandirmak vb. yerine getirerek tiim akademik ve idari personele destek sunulmaktadir.

9. Proje hazirlama egitimler ve seminerler diizenleyerek bu konuda bilgi ve donanimlarinin arttirilmasina katki sunularak proje ofisinin verimliligi

arttiritlmaktadir.
YILLARA GORE HAZIRLANAN PROJE SAYISI

Tablo 30: Sanayi Tezleri Programi (San-Tez)

BATMAN UNIVERSITESI PROJE OFiSi KOORDINATORLUGU HAZIRLANAN - ORTAK
OLUNAN PROJELER VE ETKINLiK TABLOSU

1. SANAYI TEZLERi PROGRAMI (SAN-TEZ)

Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Bagvuru Tarihi Proje Proje Biitcesi Projenin Proje Durumu
Siiresi Durumu
Yrd. Dog. Dr. Ziilkiif Teknolojik Susam Zarin
DEMIR Soyma Makinesi Tasarimi 07.07.2015 24 ay 325.904,93 TL GECTI Devam Ediyor
(SUSOYMAK)
Yrd. Dog. Dr. Ziilkiif Teknolojik Tel Ag Kaynak
DEMIR Makinesi Tasarimi 31.10.2014 24 ay 950.00 TL GECMEDI
(TELAGMAK)
Yrd. Dog. Dr. Hakan Ek Yakitsiz Piilverize Yakma )
KARAKAYA ile %25 Nem Kurutup $lam 2015 24 ay 595.063 TL GECMEDI
ve
Yertistii Komiirleri Geri
Kazanma
Yrd. Dog. Dr. Hakan Giineydogu Anadolu Tipi ]
KARAKAYA Enerji Ekserji Analizli 2014 24 ay 541.044 TL GECMEDI
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Uygulamali Ozgiin Sera Ve
Komponentleri Gelistirme

Tablo 31: Sosyal Destek Programi (SODES)

2. SOSYAL DESTEK PROGRAMI (SODES)

Dog. Dr. M. Tahir Batman Universitesi Kiitiiphane Kosullarinin
NALBANTCILAR Iyilestirilmesi 2009 110.250 TL GECTI Tamamlandi
1l Kiiltiir ve Turizm Giimiise Islenen Gelecek
Miidiirliigii(Ortak) 2010 | 10ay | 100.000 TL GECTI Tamamland1
Yrd. Dog. Dr. Sehmus | Meslek Sosyal Gelisim Kursu 2010 9 ay 58.600 TL GECTI Tamamlandi
ALTUN
Dog. Dr. M. Tahir Stistas1 Isleme Projesi 2010 74.000 TL GECTI Tamamland:
NALBANTCILAR
Dog¢. Dr. M. Tahir Dogal Taslar Deger Kazaniyor 2011 60.215 TL GECTI Tamamlandi
NALBANTCILAR
Dog¢. Dr. M. Tahir Gengler Analitik Diisiince ile E1 Becerilerini
NALBANTCILAR Gelistiriyor 2012 80.000 TL GECTI Tamamland1
Ars. Gor. Betiil Engelli Gengler Sanat Evi
COSKUN 2012 60.000 TL GECTI Tamamlandi
Ars. Gor. Betiil COSKUN | Engelsiz Yiurekler Kiltiir ve Sanat Merkezi
2013 91.000 TL GECTI Tamamlandi
KAMER Kadinlara Hayat Projesi
BATMAN(Proje 2013 75.020 TL GECTI Tamamland:
ortagi)
Yrd. Dog. Dr. Rohat Otizm Farkindalig1
CEBE I¢in Bir Adimda Sen At 2015 | 12ay | 116.620 TL GECTI Devam Ediyor
Ars. Gor. Gokhan Dogada Engel Yok 8ay | 213.880 TL
KARHAN 2015 GECMEDI
Yrd. Dog. Dr. Cengiz | Enerjimi Sporla ]
TASKIN Harciyorum 2015 12 ay | 149.500 TL GECMEDI
Yrd. Dog. Dr. Cengiz | Minik Kalpler .
TASKIN Sporla Bulusuyor 2015 12ay | 164.850 TL GECMEDI
Yrd. Dog. Dr. Fethi Engelleri Sporla
ARSLAN Asalim Projesi 2015 12ay | 232.175TL GECMEDI
Yrd. Dog. Dr. Yusuf Toplumu Bilinglendiriyoruz,
ARSLAN Cocuk Gelinleri Onliiyoruz 2015 6 ay 103.660 TL GECMEDI
Ogr. Gér. Dilek Batmanin Kenar Mahallerinde
SAGKAN Yasayan Yoksul Kadinlarin 2015 | 12ay | 179.750 TL GECMEDI
Kumas Boyama ve El Sanatlar1
Egitimi ile Topluma Kazandirilmasi

Tablo 32: Tiibitak Programlan

PROGRAMLARI

Proje Yiiriitii Projenin Ad1 Basvuru Tarihi Proje Projenin Durumu
Siiresi Biitcesi
Prof. Dr. Engin 1001 - Pistacia lentiscus L.'un in 15.04.2015 36 ay 408.394 TL GECTI Devam Ediyor
TILKAT vitro Siirgiin, Kallus ve Hiicre
Siispansiyon Kiiltiirlerinde
Antikanser Aktivite GOsteren
Kimyasal Bilesenlerin Uretilmesi
Yrd. Dog. Dr. Thsan 3001 - On Isitmal1 Siirtiinme 12.05.2015 24 ay 59.600 TL GECMEDI
KIRIK Kaynagi
ile Ti6AI4V Titanyum Alagimi ve
AISI 2205
Dubleks Paslanmaz Celigin
Nikel/Bakir Ara Tabakas1 Kullanarak
ve Kullanmadan
Birlestirilebilirliginin Arastirilmasi
Yrd. Dog. Dr. Ziilkiif 3501 - Cok Uglu Seri ve Es Zamanl1 04.08.2015 36 ay 194.000 TL Degerlendirme
DEMIR Tornalama Asamasinda
Ars. Gor. Gokhan 1601 - Batman Universitesi 09.04.2015 24 ay 107.600 TL GECTI Devam Ediyor
KARHAN Girisimeilik Sertifika Programi
Yrd. Dog. Dr. Siileyman 1003- Giivenli Genomik Veri 10.04.2015 16 ay 544.000 Ik Asamay1
KARDAS(Arastirmaci) Depolama ve Yo6netim Sistemi Gegti(Proje Alt
Projesi yuriitiicii)
Prof. Dr. Ciineyt Yenal 1001- Sosyal sermayenin yarattig1 14.03.2016 Degerlendirme
KESBIC dissalliklarin hanehalki refahi Asamasinda
tizerindeki etkileri: TRC3 ve TRC52
Bolgeleri 6rnegi
Prof. Dr. Hakan Dogu pontidlerde Iyidere(Rize) -
COBAN (Arastrmaci) | Ispir(Erzurum) kesitindeki granitoyid
kayaglarin zirkon Jeoakimyast, (U-
Th)/ He diisiik sicaklik
termojeokronolojisi: Eosen sonrasi
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stkisma ve yiikselme dinamiginin
Prof. Dr. Engin 1003-Biyoteknd®§ik iiretim ve etkin
TILKAT (Alt Yiiriitiicii) madde izolasyonu

Tablo 33: Universite Ogrencileri Yurt ici Arastirma Projeleri Destek P.
2209-A - UNIVERSITE OGRENCILERI YURT iCi ARASTIRMA PROJELERI DESTEK P.

Dog. Dr. Ihsan KIRIK | SHS Yontemiyle Uretilen NiTi/NiAI/Ni3 Al
Fonksiyonel Derecelendirilmis Malzemelerin 25.03.2016 2.500,00 GECMEDI
Tabaka Sirast ve Kaliliginin Mikroyapi ve

Mekanik Ozelliklerine Etkisinin Aragtirilmast

Dog. Dr. Ihsan KIRIK | Diisiik Karbonlu Celik Yiizeyine Ni-Ti-Cu-Al
Tozlarinin Pta Ve Shs Yontemleriyle 25.03.2016 2.500,00 GECMEDI
Kaplanabilirliginin Arastirilmasi

Yrd. Dog. Dr. Musa Plazma Transferli Ark Kaynak Yizey Islemiyle
KILIC AISI 316 Celiginin Yiizeyinin Borlanmasi ve 26.03.2016 2.500,00 GECTI-Devam Ediyor
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Yrd. Dog. Dr. Musa SHS Yontemiyle Uretilen Cr takviyeli
KILIC NiAl/Ni3Al  Fonksiyonel Derecelendirilmis 27.03.2016 2.500,00 GECTI-Devam Ediyor
Malzemenin Mikroyap1 Incelemesi

Yrd. Dog. Dr. Musa NiAl+AlpO3 tozlarmin PTA Yontemiyle 304
KILIC Paslanmaz Celik Uzerine Kaplanmasi ve 28.03.2016 2.500,00 GECTI-Devam Ediyor
Kaplama Bolgesinin Mikroyapi Incelenmesi
Yrd. Dog. Dr. Musa Kendi Ilerleyen Yiiksek Sicaklik

KILIC Sentezlenmesiyle tiretilen NiTi/Ni3 Al 29.03.2016 2.500,00 GECTI-Devam Ediyor
Intermetalik Fonksiyonel Derecelendirilmis
Malzemeye Borun Etkisinin incelenmesi

Tablo 34: Sanayi Odakh Lisans Bitirme Tezi Destekleme Program
2209-B - SANAYi ODAKLI LiSANS BIiTIiRME TEZi DESTEKLEME PROGRAMI

Dog¢. Dr. Ihsan KIRIK | Kilavuz Olarak kullanilan Hiz Celigi Ile Yay
Celiginin Stirtinme Kaynagi ile 18.03.2016 4.000,00 Degerlendirme agsamasinda
Birlestirilebilirliginin Arastirilmasi

Tablo 35: Avrupa Birligi Hibe Destekleri
4. AVRUPA BIRLIiGi HIBE DESTEKLERI

Sait DERSE Egitimli Geng Kizlar Aydinlik Gelecege 23.12.2010 95.186 Euro GECTI Tamamlandi
Toplumsal Degisme .

ve Kadin Kentli Kadinlar 23.03.2012 91.112,77 GECTI Tamamland1
Dernegi(Proje

ortagy)

Tablo 36:Dicle Kalkinma Ajansi

Batman, Siirt ve Sirnak illeri Stratejik
Ars. Gor. Gokhan Tarim Uriinlerinde Lisanslt Depoculuk 08.08.2015 84.000,00 GECTI
Karahan Thtiyacinin Tespiti

Tablo 37: Tekno Girisim
6. TEKNO GIRiSIM

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Asansor Kapi Sistemleri igin Frekans Devam
GUNDOGDU Kontrollii Lineer Senkron Motor 08.06.2015 12 ay 100.000 TL GECTI | Ediyor
Tasarimi

Tablo 38: Proje Ortakhklan
7.PROJE ORTAKLIKLARI

Batman Belediyesi | Batman Kent Yoksulluk Haritasinin
Cikarilmasi ve Siirdiiriilebilir Yardimlagsma 07.08.2015 50.000,00 GECTI Devam
Modelinin Olusturulmas Projesi Ediyor
Down Sendromlu | Developing Virtual Educational Materials in
Melekler order to Encouge Entrepreneurship among 01.03.2016 Degerlendirme
Dernegi(DOSEM) | Disabled People(Oziirliilerde Girisimciligi asamasinda
tesvik amaciyla sanal egitim materyal
gelistirme)
Dicle Kalkinma IPA- Geng Istihdaminin Desteklenmesi Degerlendirme
Ajansi agamasinda

Tablo 39: Batman Universitesi Proje Ofisi Tarafindan Yapilan Etkinlikler




8. BATMAN UNIVERSITESI PROJE OFiSi TARAFINDAN YAPILAN ETKINLIKLER

ETKINLIiK ADI

KATILIMCI SAYISI

BASLANGIC TARIHI BIiTiS TARIHI

TEKNOGIRISIM Sermaye Destegi Program
Paneli 50 02.12.2015 02.12.2015
AB Hibe Program Uygulamah Proje EZitimi
35 23.02.2015 25.02.2015
Akademisyenlere Yonelik Uygulamah SODES
Proje Egitimi 40 15.04.2015 15.04.2015
Akademisyen ve Ogrencilere yonelik Tiibitak
Lisans Bitirme Tez Proje Bilgilendirme Semineri 100 25.02.2016 25.02.2016
Tiibitak ARDEB Destekleri
100 15.03.2016 15.03.2016
Akademisyen ve Ogrencilere yonelik Tiibitak
Lisans Bitirme Tez Proje Bilgilendirme Semineri 150 15.02.2017 15.02.2017
Universite ve Sanayi Isbirliinde Yeni 25 24.03.2017 24.03.2017
Ufuklar(ilin sanayi kuruluslan, Mesleki sivil
toplum kuruluslar ve akademisyenler)
Tablo 40: Desteklenmesine Karar Verilen BAP Projeleri
PROJE BASLIGI PROJE BUTCESI PROJE DURUMU
SURESI
1 | Elyaf Takviyeli Kompozitlerin 10.000,00TL 12 ay
Delinmesinde Delme Parametrelerinin Devam
Mekanik Ozellikleri Uzerine Etkilerinin Etmekte
Aragtirilmast
Toz Metalurjisi Yontemi Ile Uretilmis 6.000,00 TL 12 ay
2 | Farkli Oranlarda B4C Takviyeli Al Matrisli Devam
Kompozitlerin  Asinma Davranisglarinin Etmekte
Aragtirilmast
Bor tuzu ilavesinin SHS yonetimi ile 6.000,0 TL 12 ay
3 |dretilen NITI, NiAl ve Ni3Al alagimlarina Devam
etkilerinin arastirilmasi Etmekte
4 | SHS( Kendiliginden ilerleyen yiiksek 6.000,0 TL 24 Ay
sicaklik sentezi) yontemi ile tiretilen NIAl Devam
ve Ni3Al alagimlarin degisken iretim Etmekte
parametrelerinin aginma direncine etkileri
5 |Batman-Gerciis ve Mardin Dargegit 6.000,0 TL 12 Ay
Yorelerinde  Kretase-Paleosen  Yash Sonuglandi
Germav Formasyonun Litolojik,
Mineralojik ve Jeokimyasal Ozelliklerinin
Incelenmesi
6 |Gevas Ofiyolit Napi' nda (VAN) 6.000,0 TL 12 Ay
Serpantinlesme  ile  {liski ~ Mineral Devam
Olusumlarinin Mineralojik ve Jeokimyasal Etmekte
Ozelliklerinin Incelenmesi
7 |Kiregtasi, XRD, 13 ve 0! 8izotop, 6.000,0 TL 12 ay
Karbonatli Kayaglar Devam
Etmekte
8 Sedimantoloji,  Kiregtasi, XRD,C1 3. 6.000,0 TL 12ay | Devam
18 Etmekte
0" ® izotop, Karbonatli Kayaglar
9 | Maden ve Guleman (Elaz1g) Bélgesindeki 6.000,0 TL 12 ay
Maden Sahalarinin Cevresel Etkileri Devam
Etmekte
10 | Karacadag Celtik Cesidinin Farkli Tuz Tipi 6.000,0TL 12 ay
ve  Konsantrasyonlarinda ~ Olusturulan Devam
Strese  Yamitinin  In  vitro  ortamda Etmekte
Incelenmesi
11 | Hayat 1li Kor Farelerinin 6.000,00 TL 12 ay
(Mammalia:Rodentia) Niikleolar Devam
Organizer Bolgelerinin (NORs) Analizi Etmekte
12 | Progesteron, voltametri, bor ile depo 6.000,00 TL 12 ay
edilmis elmas elektrot, bizmut-film, Devam
elektrot, ilag Etmekte
13 | Kalkinma, Bolgesel Kalkinma, Kalkinma 5.000,00 TL 12 ay
Ajanslari, Bolgesel Kalkinma Ajanslari, Devam
Turizm Destekleri, Giineydogu Anadolu Etmekte
Bolgesi
14 | Yesil Yildizli Konaklama Isletmelerinde 5.000,00 TL 12 ay
Kalan Turistlerin Algilarina Yonelik Bir Sonug
Arastirma; Mugla ili Ornegi raporu
verildi
15 | City As A Home/Bir Ev Olarak Kent 5.000,00 TL 12 ay
Devam
Etmekte
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16 | Yabancilara Konut Satiginin  Turizme 5.000,00 TL 12 ay
Etkileri: Yalova Ornegi Devam
17 |Batman Ili Esentepe Bolgesi Zemin Yapist 6.000,00 TL 12 ay R
ve Geoteknik Parametrelerinin Jeofizik Devam
Yontemlerle Incelenmesi Etmekte
18 | Sizofrenik bozuklukta norodejeneratif ve 20.000,00 TL 12 ay
noroprotektif  molekil diizeylerinin Sonuglandi
incelenmesi
19 |Batman Universitesi Bilimsel Arastirma 50.000,00 TL 12 Ay |Devam
Projeleri Koordinatorliigiiniin Otomasyon Etmekte
Entegrasyonu Ile Gelistirilmesi
20 | Tek Tesirli Yapistirma Epoksi Yapistiric 10.000 12 Ay | Devam
icesine Nanopartikiil kullaniminin Etmekte
baglantinin statik ve yorulma
mukavemetine etkisinin aragtirtlmasi
21 | Giines Bacast ile Elektrik Enerjisi 10.000 12 Ay | Devam
Uretiminin ~ Arastirlmasi; Batman  1li Etmekte
Ornegi
22 |Batman ili iklim sartlarinda toprak 10.000 12 Ay |Devam
kaynakl1 1s1 pompasi sisteminin enerji ve Etmekte
ekserji analizi
23 | “Giines  pillerinde  verim artirma 10.000 12 Ay |Devam
yontemlerinin sayisal ve deneysel olarak Etmekte
aragtirilmasi
24 | Giines duvarmin performansina etkiyen 10.000 12 Ay | Devam
parametrelerin sayisal ve deneysel olarak Etmekte
incelenmesi
25 | Fraction Operatér Yardimiyla Tamimlanan 5.000 12 Ay | Devam
Fonksiyonlarin Yeni Bir Simifi Etmekte
Tablo 41: Yapilan Etkinlikler
2015 2016
Proje Egitimi Sayisi 2
Seminer Sayisi 1

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

e Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir.
o Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcuttur. Bu kriterler yoneticiler tarafindan yillik olarak gézden

gecirilmektedir.

o Kurum aragtirma faaliyetlerinde lisansli yazilim temin etmek suretiyle etik kurallara uygun davranmaktadir.
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasin nasil giivence altina almaktadir?

Universitemiz biinyesinde ise alinan/atanan aragtirma personelinden gerekli yetkinlige sahip olup olmadiginin irdelenmesi amaciyla ilk miiracaat esnasinda
bilimsel ¢alismalar1 istenmektedir. Ayrica gorev siiresi uzatimlarda da atanmalarda tiniversitemizce belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar sunulmaktadr?

Akademik personelin bilimsel gelisimi igin yurti¢i ve yurtdigi bilimsel toplanti, seminer ve konferanslara katilimlar1 tesvik edilerek belirlenen sinirlar

icerisinde maddi destek saglanmaktadir.

Kurumun arastirma performansi verilere dayaly ve periyodik olarak olgiilmekte ve degerlendirilmekte midir?

4. Kurumun Arastrma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performansi her yil akademik birimlerden toplanan akademik faaliyet raporlar1 ile periyodik olarak olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde Doktora programlarina yonelik bilgiler ve kayitli 6grenci sayilar web sayfasi iizerinden de takip edilebilirken

mezunlarinin ¢aligma yerleri ve oranlari gibi bilgiler kurulacak olan mezun takip sistemi ile elde edilebilecek ve degerlendirilebilecektir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,
[l Doktora programlarina yinelik bilgiler (doktora programlarina kayith égrenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda ¢calisma oranlary, yurt ici ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.),
L1 Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

] Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi
kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Herhangi bir degerlendirme yapilmamaktadir.

[l Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?
Boyle bir mekanizma olugumu heniiz saglanmamustir.

[} Kurum, arastrma performansimin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil

gerceklestirmektedir?

Aragtirma performanslari periyodik olarak §lgiiliip, degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ise atama ve yiikseltme siirecinde géz dniinde bulundurulmaktadir.
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5. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

o Operasyonel siireclerini (egitim-ogretim ve aragtirma) ve idari/destek siireclerini nasil yonetmektedir?
Fakiilte Kurulu, Akademik Kurul ve Boliim Bagkanlari ile yapilan toplantilarda alinan ortak karara gére hareket edilmektedir.

o I kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ve Kamu Ig¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi
hiikiimlerine dayanilarak; ic Kontrol Sistemi Y 6nergesi ve Risk Y 6netim Y 6nergesi
hazirlanmustir. http://www.batman.edu.tr/Files/Upload/BT%C3%9C%20%C4%B0%C3%A7kontrol%20%20Sistemi%20%20Y %C3%B6nergesi.pdf, http:/www.
kontrol standartlarina uyum eylem plan1 bulunmaktadir. 2017 yili sonuna kadar Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani revize edilecektir.

2. Kaynaklarnn Yonetimi

o insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Akademik kadrolarin yonetimi boliim baskanliklari, idari kadrolarin yonetimi de genel sekreterlik tarafindan gergeklestirilmektedir.

o Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri girevierle uyumunu saglamak iizere nasil
bir sistem kullanilmaktadir?
Batman Universitesinde gérev yapmakta olan akademik personelin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa dayamlarak gikarilan yonetmelik hiikiimleri
gergevesinde idari personelin ise 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda belirtilen“liyakat ve kariyer” ilkeleri dogrultusunda personelin gorevde yiikselmesi
yapilarak yonetim yapisi olusturulmaktadur.

o Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Mali kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, iiniversitemize tahsis edilen mali kaynaklar stratejik plan ve performans
gostergelerindeki amag ve hedefler dogrultusunda kullamlmaktadir.

o Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miudiirliigii tarafindan elektronik ortamda Taginir Kontrol Sistemine (TKS) gegilmesiyle taginir ve taginmazlarin kayit altina
alinmas1 kolaylasmus bilgilerin daha giivenilir ortamda muhafaza edilmesi saglanmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yasal mevzuatlar
dogrultusunda ilgili personele belirli araliklarla yapilan egitimler sayesinde taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi taginir kayit sistemi tarafindan etkin olarak
gerceklestirilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

o Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullamilmaktadir?

Universitemizde Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri;

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogrenci Otomasyonu (OBS)

Personel Otomasyonu

Ariza Kayit ve Takip Sistemi (GLPT)

Lojman Tahsis Otomasyonu

Dergi Otomasyonu (Yasam Bilimleri ve Enstitii Dergi Otomasyonu)
Kiitiiphane Katalog Tarama (YORDAM)

Kiitiiphane Kitap Takip ve Giivenlik Sistemi

o Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi
(somut ve objektif olmast) nasil saglanmaktadir?

Toplanan veriler Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan Merkez Kampiis Sistem Odasinda konumlu cihazlarda tutulmakta ve tigiincii sahislarla

paylagilmamaktadir. Web tabanli uygulamalar SSL Sertifikasi ile giivenli olarak kullanilmakta ve Internet altyapisi giivenligi giivenlik duvari ile

saglanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler belirlenmis midir?

Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler belirlenmistir. Devlet Kamu fhale Kanunu’nda 6ngériilen hitkiimler
dikkate alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Kamuoyunu Bilgilendirme
o Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle
ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmakta nudir?

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim arastirma- gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel
verileri tiniversitemizin web sayfasinda ve ulusal basin araciligyla kamuoyuyla paylasmaktadir.

o Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina alinmaktadir?
Harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlart ve idare faaliyet raporlar1 idarenin faaliyet sonu¢larim gosterecek sekilde tist yonetici tarafindan
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hazirlanir. Faaliyet raporlari, programlarin ve faaliyetlerin arzulanan hedeflere ne derece ulastigi ve bu hedeflere ulagsmak igin gerekli olan maliyetlerin neler
oldugu konusunda ilgili kisilere ve kurumlara bilgi verilmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

o Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikast var nudir?

I¢ kontrol giivence beyanlari, faaliyet raporlar gibi hesap verilebilirlik mekanizmasimin temel araci niteligindedir. I¢ kontrol giivence beyani, biitge ile tahsis
edilen kaynaklarin planlanmig amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanilmasini, uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasalligi ve
diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi saglamasim ve bilgilerin dogrulugunu kapsar. flgili yoneticiler tarafindan imzalanan beyanlar faaliyet raporlarina eklenir.

E. Sonuc ve Degerlendirme

Universitemiz, 2007 yilinda kurulan geng bir {iniversite olmakla birlikte 6gretim tiyesi kadrosu ile 6grenci sayisimi hizla artiran ve 6grenci merkezli egitim
anlayisiyla kalite anlayisina ivme kazandirma potansiyeline sahiptir. Bunun yaninda eksik ydnlerinin farkina varip daha kaliteli bir iiniversite olma yolunda gerek
bolgesel ve ulusal gerekse uluslararast diizeyde dinamizmini arttirma hedefindedir. Universitemiz yerel kalkinmanin yanisira yiiksek lisans ve doktora programlari
ile bolgeye dair 6nemli katkilar saglamaya odaklanmis akademik faaliyetlerini basarili sekilde devam ettirmektedir.

Kalite Degerlendirme Sistemi ile birlikte zayif yonlerini azaltarak giiglii yonleriyle bolgemizin katma degerinin yiikseltilmesine kati saglayacak bir tiniversite
olacaktir. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi biit¢e gergeklesme raporlari yil sonlarinda paylasiimaktadir. Kalite komisyonunun daha verimli ¢aligmast,
izleme ve degerlendirme galigmalari yapmalarini saglamak i¢in komisyon iiyeleri arasinda ihtisas alanlarina gére ¢alisma gruplart olusturulmustur.

Universitemiz kurum digt degerlendirme siirecinden heniiz gegmemistir. Kalite Giivencesi Sistemi egitim reformunu benimseyen ve kalitesini evrensel
standartlara ulagtirmayr hedefleyen iiniversitelere, dogru yolda olup olmadiklarim gosteren, gelisim siireglerini destekleyen ve rehberlik eden bir anlayistir.
Kurumsal degerlendirme ile iiniversitelerin sistemli gelisimi ve uluslararas1 diizeydeki taninirligi saglanir. Kurumumuzun misyon, vizyon, stratejik hedefler ve
performans gostergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi igin Birim Faaliyet Raporlari, Idare Faaliyet Raporu, Ogrenci Degerlendirmeleri, Ders Degerlendirme
Anketleri, Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri, AKTS Anketleri, Memnuniyet Arastirmalari, Boliim/Program Bazinda Mezun izleme Caligmalari gibi her
yil i¢ degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan bu ¢aligmalar dogrultusunda kurumumuzun SWOT (GZFT) analizi yapilarak gii¢lii ve zayif yonlerimiz ile firsat ve
tehditler belirlenmektedir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin tasariminda program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu saglanmakta ve program yeterlikleri TY'Y C matrisi olugturulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders §grenme ¢iktilart arasinda
Bologna Bilgi Sisteminde iliski matrisi olusturulmaktadir. Yapilan tiim ¢aligmalar ile programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 kurumumuz web sayfasinda
ilan edilmektedir (obs.batman.edu.tr/oibs/bologna). Kurumumuz programlarinda 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri AKTS olarak belirlenmistir. Yurt i¢i ve
yurt disinda gergeklestirilecek uygulama ve stajlarin is yiikleri AKTS kredisi belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin gézden
gecirilmesi ve degerlendirmesi faaliyetleri akademik birim amirleri, 6gretim elemanlar1 ve Bologna koordinatorliigi tarafindan her y1l gergeklestirilmektedir.
Anket sonuglarinin §gretim elemanlarina agilmasi ile her 6gretim elemam gerekli iyilestirmeleri yapmakta, bunun yant sira birim amirleri kendi birimlerine ait
degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmeler yoniinde gerekli uyarilari yapabilmektedirler.

Akademisyenlerin performans c¢izelgelerindeki gostergeler incelendiginde birgok alanda onceki yillara oranla olumlu gelismeler oldugu saptanmistir. Gerek
dgrencilere ve akademisyenlere gerekse personele uygulanan bir memnuniyet anketi heniiz olusturulmadig i¢in ii¢ kesimin de memnuniyet derecesin belirlemek
miimkiin degildir. Kurumumuz daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden gegmemistir; dolayisiyla kuruma sunulmug bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
bulunmamaktadir.

HAZIRLAYANLAR:
Umit CELIK Strateji Gelistirme Daire Bagkam V.
Ecem Hazal ARIKAN Mali Hizmetler Uzman Yrd.

EK-1

Tablo 42: Akademik Personel Hareketliligi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Geldigi Ulke Say1 Calistig1 Boliim
oo 5 Mﬁhendislik-Mimarllk Fakﬁltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Iran 2 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Tablo 43: Akademik Personel Hareketliligi

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim Say1 Gorevlendirildigi Universite
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 Ankara Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi 2 Cumhuriyet Universitesi
Dicle Universitesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1 Orta Dogu Teknik Universitesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 Istanbul Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi 1 Dicle Universitesi
Meslek Yiiksekokulu 1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 Tiirkiye Judo Federasyonu

Tablo 44: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilmm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 9 100 122 96 59 35
Yiizde 2,14 23,70 2891 22,75 13,99 8,51
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Tablo 45: Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 128 294
Yiizde 30,34 69,66

Tablo 46: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yl 7-10 Y1l 11-15Y1 16-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 130 131 53 42 28 38
Yiizde 30,81 31,05 12,56 9,96 6,64 8,98

Tablo 47: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

1kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayist 20 32 54 155 15
Yiizde 7,25 11,60 19,57 56,16 5,42

Tablo 48: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15Y1 16-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 64 93 49 13 25 32
Yiizde 23,19 33,70 17,76 4,71 9,06 11,58

Tablo 49: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

idari Personelin Yas itibariyle Dagilmm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 17 71 80 42 45 21
Yiizde 6,16 25,73 28,99 15,22 16,31 7,59

Tablo 50: Batman Universitesi Genel Durum

YIL 2008 2016
Profesor 18
Dogent 27
Yrd. Dogent 108
Ogretim Gorevlisi 88
Okutman 22
Cevirici -
Egitim- Ogretim Planlamacist -
Aragtirma Gorevlisi 154
Uzman 5
Akademik Personel 31 422
Yabanci Uyruklu 6
Idari Personel 42 276
Sozlesmeli Personel 9
Gegici Personel 18
TOPLAM 73 731

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI
Profesor 2
Dogent 1
TOPLAM 3
GECICI PERSONEL SAYISI
(Hizmet Satin Alma)

Ozel Giivenlik Gorevlisi 39 106
Temizlik Personeli 14 114
TOPLAM 53 220
GENEL TOPLAM 126 954
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EK-2
-Yazihmlar
Yazihm Program Sayisi: 20 Adet

Vmware (Sanal Sunucu)

Network Izleme Yazilimi

Web Sayfasi

Ogrenci Otomasyonu (Proliz)
Giivenlik Duvari (Checkpoint)
Personel Otomasyonu

Yordam (Kiitiiphane)

Sinerji (Hukuk Yazilimi)

Oska (Hakedis Yazilimi)

Acrobat Yazilimlari

Antiviriis (Eset)

Auto Cad

Matlab

Sistem Odas1 Takip Sistemi
Microsoft Acedemic Lisans

ide Cad

Dergi Otomasyon Sistemi
Meteroloji Veri Isleme Yazilimi
PDKS Personel ve Yemekhane Takip Sistemi
Déner Sermaye Otomasyon Yazilimi

Teknolojik Yapi

Merkez Kampiis Bilgisayar Ag1 Switch Baglanti Sema

Kaynak : Bilgi islem Daire Baskanligi

EK-3
BATMAN UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YONERGES]
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag¢
MADDE 1- (1) Bu yénerge, Batman Universitesi Kalite Komisyonu’nun kurulus, gérev ve ¢alismasina ait esaslar1 diizenler.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénerge, Batman Universitesi Kalite Komisyonu’nun kurulus, gérev ve ¢aligmasina ait hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 (1) Bu yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, 23.07.2015 tarih, 29423 sayili Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7 nci ve 8
inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Akademik Birim: Batman Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu,

b) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca tammnan, bagimsiz kalite degerlendirme tescil belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

c) Genel Sekreter: Batman Universitesi Genel Sekreterini,

¢) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, kalite komisyonu
tarafindan degerlendirilmesini,

d) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir programinin, ig ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek i¢in yapilan planli ve sistemli islemleri,

e) Kalite Komisyonu: Bu yonerge ile kurulmus, Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi galigmalari ile akreditasyon galismalarimin diizenlenmesi ve
yuritiilmesinden sorumlu komisyonu,

f) Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan belirlenen Batman Universitesi 6grencisini,

) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Batman Universitesi Senatosunu

1) Strateji Gelistirme Daire Baskani: Batman Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanini,

i) Stratejik Planlama: Universitenin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
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vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

) Universite: Batman Universitesini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu
Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve organizasyon yapisi
MADDE 5 - (1) Kalite Komisyonu Rektériin bagkanliginda;

a) Farkli bilim alanlarindan olmak sartiyla fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini temsil etmek tizere ogretim tiyeleri arasindan Senato
tarafindan belirlenen en az 4 (dort) iiye,

b) Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

c) Ogrenci temsilcisi,

Olmak iizere en az 7 (yedi) iiyeden olusur ve bu komisyon, Universite web sayfasinda ilan edilir.

(2) Rektoriin bulunmadigi zamanlarda komisyon baskanligini, Rektoriin gorevlendirecegi rektdr yardimeist yapar.

(3) Senato tarafindan belirlenen iiyelerin gorev stireleri 2 (iki) yildir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, 1 (b)’de agiklanan ilkeler
dogrultusunda Senato tarafindan yeni tiye belirlenir. Siiresi bitmeden gérevinden ayrilan liyenin yerine belirlenen tiye, yerine geldigi tiyenin kalan siiresi kadar
gorev yapar.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin iist iiste veya araliklarla2 (iki) toplantiya katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gérevini yapamaz
hale gelen iiyelerin iiyelikleri, siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer. Uyelikleri bu yolla sona eren {iyenin yerine, 1 (b)’de agiklanan ilkeler
dogrultusunda Senato tarafindan yeni tiye belirlenir. Yeni belirlenen iiye, yerine geldigi iiyenin kalan stiresi kadar gérev yapar.

(5) Ogrenci temsilcisi, fakiilte ya da yiiksekokul dgrencileri arasindan, 3. smifi alt yariyillardan devamsiz, basarisiz ya da kayit yaptirmadigi dersi olmaksizin
bitirmis ve genel not ortalamasi siralamasinda ilk on igerisinde yer alan ve Rektor tarafindan belirlenen 6grencidir ve gorev siiresi bir yil olup, her egitim dgretim
yil1 baginda segilir.

Calisma usul ve esaslan
MADDE 6 - (1) Komisyon, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in agsagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligir:

a) Komisyon her akademik yilda Aralik ve Mart aylarinda olmak iizere yilda en az iki kez, bunlarin disinda baskanin ¢agrisi veya kurul iiyelerinin salt
¢ogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant: tarihi Bagkan tarafindan belirlenir.

b) Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

¢) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan saglanir.
Gorevleri
MADDE 7 - (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme galigmalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarimin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde Universitenin web
sayfasinda yer almasini saglamaktir. Bu rapor, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde
stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu olarak hazirlanmalidir.

¢) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

UCONCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 8 - (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 9 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

EK-4

Tablo 50: 23 Haziran 2016 tarihinde Kalite Giivence Siireci icin yapilan toplantiya katilanlar;
Prof. Dr. Murat GUMUS Baskan Vekili/Rektor Yardimcist
Prof. Dr. Giilriz KOZBE Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. M. Tahir NALBANTCILAR Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirt
Dog. Dr. Hiiseyin AYDIN Sason Meslek Yiiksekokulu Mudiirii
Dog¢. Dr. Yahya Hisman CELIK BTUSEM Miidiirii
Dog. Dr. Bahattin ISCAN Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Yrd. Dog. Dr. Servet ULUTURK Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Abdullah YUKSEL Genel Sekreter V.
Umit CELIK Strateji Gelistirme Daire Bagkani V.
Ecem Hazal ARIKAN Mali Hizmetler Uzman Yrd.

EK-5

Tablo 51: 24 Mart 2017 tarihinde Kalite Giivence Siireci i¢in yapilan toplantiya katilanlar;
Prof. Dr. Aydin DURMUS Baskan/ Rektor
Prof. Dr. Mustafa Nuri TURKMEN Islami Ilimler Fakiiltesi Dekam
Dog. Dr. Bahattin ISCAN Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dog. Dr. Esref BAYSAL Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Hiiseyin AYDIN Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Yahya HISMAN Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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Dog. Dr. Murat KAYRI Kozluk Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Yrd. Dog¢. Dr. Melike ESENTAS Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogretim Uyesi
Yrd. Do¢. Dr. Hakan KARAKAYA Sason Meslek Yiiksekokulu Mudiirii
Yrd. Dog. Dr. Sabahattin Emre DILEK Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiik. Ogr. Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Funda MASDAR KARA Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimcist
Yrd. Dog. Dr. Enes ISIKGOZ Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirti V.
Yrd. Dog. Dr. H. Ibrahim AYDIN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcist
Yrd. Dog. Dr. Servet ULUTURK Erasmus Koordinatorligii
Kemal EVIZ Strateji Gelistirme Daire Bagkam V.
Ecem Hazal ARIKAN Mali Hizmetler Uzman Yrd.
EK-6
Tablo 52: 15 Mart 2017 tarihinde Kalite Giivence Siireci icin yapilan toplantiya katilanlar;
Prof. Dr. Aydin DURMUS Baskan /Rektor
Kemal EVIZ Strateji Gelistirme Daire Bagkani V.
Ecem Hazal ARIKAN Mali Hizmetler Uzman Yrd.
EK-7

Tablo 52: Akademik Kadrolarn Birimler Bazinda Dolu Sayilan

EK-8
Tablo 53: Spor Takimlan
1. Atletizm KADIN-ERKEK
2. Basketbol KADIN-ERKEK
3. Bilek Giiresi KADIN-ERKEK
4. Futbol ERKEK
5. Giires ERKEK
6. Hentbol KADIN-ERKEK
7. Hokey ERKEK
8. Kros KADIN-ERKEK
9. Salon Futbolu KADIN-ERKEK
10. Satrang KADIN-ERKEK
11. Tenis KADIN-ERKEK
12. Voleybol KADIN-ERKEK
13. Wushu KADIN-ERKEK
Tablo 54: Batman Universitesi Ogrenci Topluluklar

1. Ebru Toplulugu

2. Etik Toplulugu

3. Sinema ve Fotografeilik Toplulugu

4. Havacilik Toplulugu

5. Karma Miizik Toplulugu

6. Avrupa Birligi Toplulugu

7. Doga Sporlar1 Toplulugu

8. Tiyatro Toplulugu

9. Tarih ve Yagsam Toplulugu

10. Arkeoloji Toplulugu

11. Universite Sporlar1 Toplulugu

12. Mezopotamya Cok Kiiltiirliiliikk Toplulugu

13. Ideal Genglik Toplulugu

14. Gorsel Sanatlar Toplulugu

15. Isletme Toplulugu

16. Geng Goniilliiler Toplulugu

17. Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Toplulugu

18. Gezi, Organizasyon, Macera ve Eglence Toplulugu

19. Geng Mithendisler Toplulugu

20. Diisiince ve Degisim Toplulugu

21. Bilim ve Teknoloji Toplulugu

22. Sosyoloji Toplulugu

23. Genglik ve Medeniyet Toplulugu

24. Alternatif Enerji Toplulugu

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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