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Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kanitlar

e Batman Universitesi 2017 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

Prof. Dr. Aydin DURMUS, Rektor
Batman Universitesi, Rektorliik Binasi
Tel: 0488 217 3802

Eposta: aydin.durmus@batman.edu.tr
fletisim Bilgileri

Batman Universitesi, 28 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt
Kanunu'nda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisik Yapilmasina Dair Kanunun Ek 88 Maddesi ile kurulmustur.

1975-1976 Egitim Ogretim yilinda MEB Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu, Orgiin Yiiksekogretim
Dairesi Bagkanligi'na bagli olarak kurulan Batman Teknik Egitim Fakiiltesi ve Meslek Yiiksek
Okulu; 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Dicle Universitesi'ne baglanmustir.
2007 yilinda Batman Universitesi'ne doniistiiriilmiis ve Inonii Universitesi rektdrii tarafindan
tedviren yonetilmistir. 09 Eyliil 2008 tarihi itibar1 ile Universitemize ilk rektér atamasi
gergeklesmistir.

Suan 7 Fakiilte, 3 Enstitli, 4 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu bulunan iiniversitemizde
toplam 6846 Lisans, 6165 Onlisans ve 937 lisansiistii 6grenci ile 331 akademik ve 292 idari
personel bulunmaktadir.

Tarihsel Gelisim
Kanitlar
e Batman Univrsitesi 2017 Yili idare Faalivet Raporu.pdf

MiSYON
Evrensel boyutta bilgi iiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel
birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayr hedef edinen

tiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin stirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol
oynamaktir.

VIZYON
Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiclii iliskiler
kuran, yliksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri

O0ztimseyen, diinyadaki kaliteli {iniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim kurumu
olacaktir.

HEDEFLER


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2017/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2017 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2017/ProofFiles/Batman %C3%9Cnivrsitesi 2017 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

Hedef 1.1: 2022 yil1 sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlar1 olusturulacaktir.

Hedef 1.2: Kampiis alani igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gerceklestirilecektir.

Hedef 1.3: Plan donemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis igerisinde
uygun ortamlarin olusturulacak ve mevcut alanlarin gelistirilecektir.

Hedef 1.4: Bat1 Raman Kampiisii, yeni yasam alanlar ile cazibe merkezi haline getirilecektir.
Hedef 2.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayist %50 artirilacaktir

Hedef 2.2: Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.
Hedef 2.3: Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her y1l %10 oraninda artirilacaktir

Hedef 2.4: Bilimsel yayin sayis1 her yil %10 oraninda artirilacaktir

Hedef 3.1: Kamu, Universite, Sanayi is birligine(KUSI’ye) katki sunacak bir egitim modelinin
benimsenmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanmimlari, 6grenci sayisina ve giiniin
sartlarina uygun hale getirilecektir.

Hedef 3.3: Yurti¢i ve yurtdis1 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Hedef 3.4: Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir

Hedef 3.5: 2022 yil1 sonuna kadar Bati Raman yerleskesinin elektrik ihtiyacimi karsilamak tizere
Giines Enerji Santrali kurulacaktir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Universitemiz biinyesinde 3 Enstitii, 7 Fakiilte, 4 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. ~ Universitemizde  ¢ift anadal ve  yandal  programlari  mevcut

degildir. https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

ENSTITULER
FenBilimleri Enstitiss
Program
Matematik Anabilim Dah (YL) (Tezli)
Mekanik Bilim Dah
Konstriiksiyon ve imalat Bilim Dah
Kimya Anabilim Dah
Konstriiksiyon Ve imalat Bilim Dah
Termodinamik Bilim Dah
Yenilenebilir Enerji Sistemleri (YL) (Tezli)
Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dah (YL)
Organik Kimya Bilim Dah
Otomotiv Bilim Dah
Biyoloji Anabilim Dah (YL) (Tezli)
Elektrik Elektronik Miihendisligi (YL) (Tezli)
Arkeometri (YL) Tezli
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Analitik Kimya Bilim Dah
Anorganik Kimya Bilim Dah
Insaat Miihendisligi (YL) (Tezli)
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dah
Fizik Anabilim Dah (DR)

Enerji Bilim Dah

Fizik Anabilim Dah

Program

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler (YL) Tezli
Tarih Anabilim Dah

Resim Tezli Yiiksek Lisans

Sinema ve Televizyon (YL) (Tezli)
Turizm Isletmeciligi (YL) (Tezsiz) (i0)
Yeni Tiirk Edebiyati

Tarih Anabilim Dah (YL) (Tezsiz) (10)
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dah
Rekreasyon Yonetimi (YL) (Tezsiz) (I0)
Eski Tiirk Edebiyati

Iktisat (YL) Tezli

Arkeoloji Anabilim Dah (YL) (Tezli)
Arkeoloji (Dr)

Miizikoloji (YL) (Tezli)

Rekreasyon Yonetimi (Tezli)(YL)
Isletme (YL) (Tezli)

Isletme (YL) (Tezsiz) (i0)

Program

Program

Sosyoloji

Sanat Tarihi (1.0.)

Sanat Tarihi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tarih (1. O.)

Tarih

Matematik

Fizik

Biyoloji

Arkeoloji

Kiiltiir Varliklanm Koruma ve Onarm (1. O.)
Kiiltiir Varliklannm Koruma ve Onanm
Kimya

Program
Resim
Sinema ve Televizyon



Miizik (I. O.)

Program

Isletme (1.O.)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
Iktisat

Isletme

Program
Islami Ilimler

Program

Makine Miihendisligi( I. O. )

Makine Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi (1. O. )

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi (1.O.)
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Insaat Miihendisligi (1.0.)

Insaat Miihendisligi

Program
Otomotiv Ogretmenligi
Otomotiv Ogretmenligi (1. O.)
Elektrik Egitimi
Elektrik Egitimi (1. O.)

Program

Makine ve Imalat Miihendisligi
Otomotiv Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi (M.T.0.K.)
Enerji Sistemleri Miihendisligi
Enerji Sistemleri Miihendisligi (I. O.)

Program
Hemsirelik

Program .
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Turizm Rehberligi

Program
Spor Yoneticiligi
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oo yaneticligi LO.)

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi
Program

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Program

Yap1 Denetimi

Yapi Denetimi (1. O.)
Cocuk Gelisimi
Cocuk Gelisimi (I0)

Program

Kimya Teknolojisi (1.0.)

Kimya Teknolojisi

Makine

Kuyumculuk ve Taki Tasarim

nsaat Teknolojisi (1. O. )

Ic Mekan Tasarim Programm

Halkla iliskiler ve Tanitim ( 1. O.)

Insaat Teknolojisi

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi (1. O.)
Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi
Sondaj Teknolojisi (1. O.)

Sondaj Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (1. O. )

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Makine (1. O.)

Otomotiv Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan (1. O.)
Elektrik( 1. O.)

Elektrik

Elektronik Haberlesme Teknolojisi (1. O.)
Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Cocuk Gelisimi( 1. O.)

Bankacilik ve Sigortacik( 1. O.)
Bankacilik ve Sigortaciik

Cocuk Gelisimi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg (1.0.)
Gida Teknolojisi

Geleneksel El Sanatlan (1.0.)

Giyim Uretim Teknolojisi

Gida Teknolojisi (1.0.)

Geleneksel El Sanatlan

Elektronik Teknolojisi ( 1. O.)

Elektronik Teknolojisi

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi (1.0.)
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Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Program

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I. O.)
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Yash Bakm (1. O.)

Yash Bakinm

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (1. O.)
Saghk Kurumlan Isletmeciligi (I. O.)
Ik ve Acil Yardim

Fizyoterapi (I. O.)

Fizyoterapi

Saghk Kurumlan isletmeciligi
Optisyenlik

Ik ve Acil Yardim (i0)

Program

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Bilimsel bilginin ve insan kaynaklarinin iiretildigi yerler olan iiniversiteler, temel arastirmalarin
yaninda, uygulamali arastirma ve gelistirme calismalar1 da yogun olarak yapilmaktadir. Yeni
teknoloji tabanli isletmelerin olusumu ve var olan isletmelerin de gelismesinin saglandig: yerler
olan TEKNOPARK!lar, tiniversiteler ve arastirma kuruluslarindaki bilimsel ¢alisma sonuglarinin,
uygulamaya aktarilmasindaki en etkili mekanizmalardir.

Batman Universitesi olarak Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmasi i¢in Bilim, Sanayi ve

Teknoloji Bakanligina bagvuru dosyas1 hazirlanarak 2014 yilinda miiracaat edilmistir.

Bu arada Universitemiz Bat1 Raman Kampiisii icerisinde yaklasik 40.000m?

ifrazat1 gergeklestirilmistir. 40.000 m? alan tizerine kurulacak olan Batman Teknoloji Gelistirme
Bolgesi GAP eylem planinda da yer almistir.

alanda tapu

Bunun disinda Batman Organize Sanayi Bolgesindeki bir firma ile {iniversite - sanayi - kamu
isbirligi ¢ergevesinde Ar-Ge, inovasyon ve teknolojik tabanli bir makine tasarimi gerceklestirilmis
ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ndan destek alinmistir. Ayn1 Bakanliktan baska bir proje
icin Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi kapsaminda da destek alinmistir. Ayrica, bir proje
icin TUBITAK destegi de saglanmustir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Universitemiz, daha once dis degerlendirme siirecinden ge¢memistir. Ancak kendi biinyesinde

tyilestirmeye yonelik caligsmalarini siirdiirmektedir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1. Kalite Politikasi

8/40

Universitemizin Stratejik Plan ve Stratejik Amagclarma dogrultusunda belirlenen “Stratejik
Hedeflerin” 1iyilestirilmesi gereken yonlerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetler hedeflerin
iyilestirilmesi adina periyodik olarak gézden gegirilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir? A¢iklaymiz.

Kalite Giivencesi Sistemi egitim reformunu benimseyen ve kalitesini evrensel standartlara
ulastirmay1 hedefleyen tiniversitelere, dogru yolda olup olmadiklarini gdsteren, gelisim siireglerini
destekleyen ve rehberlik eden bir anlayistir. Kurumsal degerlendirme ile {iniversitelerin sistemli
gelisimi ve uluslararasi diizeydeki taninirlig saglanir.

Kurumumuzda misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerinin belirlenmesi ve
izlenmesi i¢in her y1l i¢ degerlendirmeler yapilmaktadir. Bunlar;

Idare Faaliyet Raporlar,

Birim Faaliyet Raporlari,

Ogrenci Degerlendirmeleri,

Ders Degerlendirme Anketleri,

Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri,

AKTS Anketleri,

Memnuniyet Arastirmalari,

Boliim/Program Bazinda Mezun Izleme Calismalar1 yapilmaktadir.

Yapilan bu g¢alismalar dogrultusunda kurumumuzun SWOT (GZFT) analizi yapilarak gii¢lii ve
zaylf yonlerimiz ile firsat ve tehditler izlenerek bu yonde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Kanitlar

e Batman Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani.pdf

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Kurumumuz stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkilidir.
Kurum stratejisi uzun vadede daha fazla bolim acarak ve kaliteli akademisyen istihdam ederek
nitel ve nicel olarak Universitenin misyon ve vizyonuna ulagsmaya katki saglamayr hedeflemektedir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir? Ag¢iklaymiz.

Kurumun bulundugu cografi konumu itibariyle amaglanmis olan Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesi, bolgenin gevre, turizm ve bilim ve teknoloji tireterek bolgenin sosyal,
kiilttirel ve ekonomik kalkinmasini 6nceleyen bir misyonu dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmeye
gayret etmektedir. Bununla birlikte kurum, {ilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii yetistirmek
ve temel bilimler alaninda bilim ve teknoloji {ireterek bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasini
saglayabilecek bir misyon farklilagmasi benimsenmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2017/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf

Kurumda misyon farklilagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Kurumsal kaynaklann paylasimmda birimler arasi denge nasi kurulmaktadir?
Birimlerin ihtiyaci dogrultusunda adil bir sekilde kurulmaktadir

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas
bulunmakta nudir?

Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli diizeltici ve
Onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti ylikseltmek ve kaliteyi arttirmak amaciyla kurumun
kalite politikast bulunmaktadir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas:
bulunmakta mudir?

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadur? Kurum ici ve disinda
yayillimin nasil saglamaktadir?

Kurum igine birim amirleri tarafindan ebys ile duyrulmakta olup kurum disina ise iiniversitemiz
web sayfasinda paylasim yapilmaktadir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarma nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda
yayillimin nasil saglamaktadir?

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarin, idari personel ve teknik elemanlarin uzmanlik
alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, 6rnek ve oncelikle Universitemiz igin calisma
prensibine bagh kisilerden sec¢ilmesini saglayarak ve bu sayede gii¢lii bir egitim ve idari kadroya
sahip olarak Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gostermektedir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kalite Politikasi1 kurumun tercihini yansitmakta mudwr? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Kurumun standartlarina ve amacina uygun bir kalite politikast uygulanmaya calisilmaktadir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudwr? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siireklilidi nasil giivence altma alinmstir?

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, ic denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Universitemizin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurarak, kurumsal gostergeleri belirleyerek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalari
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Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriiterek ve bu
caligsmalar1 Senato onayina sunmaktir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammmlams midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Kurumumuzun stratejik planiyla uyumlu olarak izlenmesi gereken performans gostergeleri
tammmhidir. Bu gostergeler performans programiyla yillik olarak o6lgiilmektedir. Bu gostergeler
akademik, idari, ARGE, i¢ ve dis paydaslar1 kapsamakta olup kurum diizeyinde kalmaktadir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Kurumumuz izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergesi
belirlememektedir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Universitemiz yeni kurulmus olmasi nedeniyle kurumsallasma ve kurum kiiltiiri olusturma
amaciyla caligmalar gerceklestirmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurarak
calismalarina devam etmektedir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?
Erasmus ve Farabi gibi degisim programlarina katilim saglayan 6grenci ve personel hareketliligi
desteklenerek kurumumuz uluslararasilagsma konusunda strateji belirlenmistir. (H.3.3)

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclanna gore neler
yapilmaktadr?

Kurum uluslararasilastirma stratejisiyle beraber performans gostergeleri belirlemis olup bu
gostergeler dogrultusunda yillik performans 6l¢tiimii yapilmaktadir. Yillik 6lgtimlerde hedeflenen
diizeye ulasilip ulasilamadigr ulagilamadiysa nedenleri iizerinde ulasilmis ise katilimcilarin bilgi ve



deneyimlerinde faydalanip daha fazla katilim saglayabilmek i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.(H 3.3.)

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belilemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Batman Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi 02.06.2016 tarihinde Senato toplantisinda
onaylanarak yiirirliige girmistir ve daha sonra bu yonerge 13.03.2018 tarih 2018/6-1 Senato
karariyla kaldirilarak "Batman Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Yonergesi" kabul edilmistir.

Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;

Universitenin Stratejik Plam dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak; kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yuriitmek; calismalarini Senato onayina sunar,
I ¢ degerlendirme calismalarimi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak; onaylanan raporu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak
sekilde kamuoyu ile paylasilmasini saglar,
Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermekle ylikiimliidiir,
Universitede kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda katilimciliga, kaynaklari etkin ve
verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye dayali kalite kiiltliriintin gelistirilmesini ve
yayginlagsmasini saglar,
Komisyonun baskanligin1 Rektor; Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Kalite Komisyon tiyesi
olan Rektor Yardimcist yapar,
Kalite Komisyonu ¢aligmalarin1 ve raporlarini Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri,
Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Batman Universitesi Kalite
Giivencesi YoOnergesi ile belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiir,
Her wyil diizenli olarak, bir sonraki takvim yiliin baslangicina kadar, kendi willik i¢
degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarin1 olusturmak ve
ylirlitmeyi saglamak,
Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimlerin akreditasyon siirecine girmesini saglayarak bu
stirecin belirlenen hedefler dogrultusunda uygulanmasini tesvik eder ve bu faaliyetlere katkida
bulunur. Batman Universitesi Kalite
Komisyonu i¢in Senato tarafindan belirlenen tiyelerin gorev siireleri {i¢ y1l, 6grenci temsilcisinin
gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi sona eren iyeler, Senato tarafindan tekrar
gorevlendirilebilirler. Kalite Komisyonu iiyeleri siireleri dolmadan Yonetmeligin 7’inci
Maddesinin 3’lincti fikrasina gore secilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden
aliabilirler.  Siire dolmadan iiyeligin bosalmasi durumunda, kalan siireyl tamamlamak tizere
aynm yontemle yeni bir gérevlendirme yapilir. Komisyon tiyeligi;

1. Uyenin, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatligin, saglik

kurulu raporuyla saptanmasi,
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2. Kurul tiyeliginden ¢ekilme,

3. Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilim olmamasi

durumunda sona erer.

Kamnitlar

e Batman Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi .pdf

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midr?

Batman Universitesi Kalite Komisyonu;

Prof. Dr. Aydin DURMUS Baskan/Rektor

Prof. Dr. Yiiksel BIRINCI

Baskan Yardimcisi/Rektor Yardimeist

Prof. Dr. Giilriz KOZBE

Rektor Yardimeist

Prof. Dr. Mehmet Emin GOKTEPE

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Murat KAYRI

Teknoloji Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Saadettin AKSOY

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Prof. Dr. Abdulkadir LEVENT

Saglik Yiiksekokulu Miidiiri

Dog. Dr. Bahattin ISCAN

Fen Bilimleri Enstitiisiit Miidiirii

Dog. Dr. Cengiz TASKIN

Saglik Bilimleri Enstitiisti Miidiirii

Dog. Dr. Hiiseyin AYDIN

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Ogretim

Uyesi
Dog. Dr. Yahya Hisman CELIK MY O Miidiirii
Doktor Ogretim Uyesi Oktay ADIY AMAN Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi Hakan KARAKAY A Sason MY O Miidiirii

Doktor Ogretim Uyesi Ziihal KILINC

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogretim
Uyesi

Doktor Ogretim Uyesi Sabahattin Emre DILEK

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiik. Ogr.
Uyesi

Doktor Ogretim Uyesi Ferhat KORKMAZ

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Doktor Ogretim Uyesi Bedri ASLAN

Islami Ilimler Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Nesrin HASIMI

Saglik Yiiksekokulu

Doktor Ogretim Uyesi Ahmet YILDIZ

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Doktor Ogretim Uyesi Servet ULUTURK

Koordinator

Adnan Selcuk ERGINOZ Genel Sekreter
Umit CELIK Strateji Gelistirme Daire Baskan
Ogrenci Konsey Baskani

09.04.2018 tarihinde toplant1 yapilmistir.

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIK TOPLANTISI KATILIM LISTESI

SIRA NO ADI SOYADI
1 Prof. Dr. Aydin DURMUS

UNVANI
Baskan/Rektor

Prof. Dr. Giilriz KOZBE

Baskan Vekili/Rektor Yardimeist

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

2
3 Prof. Dr. Mehmet Emin GOKTEPE
4 Prof. Dr. Yiiksel BIRINCI

Iktisadi ve Idari Bilimler Dekani
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2017/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi .pdf

5 Prof. Dr. Murat KAYRI Teknoloji Fakiiltesi Dekan

6 Prof. Dr. Abdulkadir LEVENT Saglik Yiiksekokulu Miidiiri

7 Doc. Dr. Bahattin ISCAN Fen Bilimleri Enstitiisti Mudiirii

8 Dog. Dr. Hiiseyin AYDIN Mﬁhendislik-Mimarhk Fakiiltesi Ogretim
Uyesi

9 Dr. Ogr. Uyesi Oktay ADTY AMAN Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi

10 | Dr. Ogr. Uyesi Hakan KARAKAYA Sason MYO Miidiirii

11 | Dr. Ogr. Uyesi Ziihal KILINC Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogretim Uyesi

12 | Dr. Ogr. Uyesi Sabahattin Emre DILEK | Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiik. Ogr.
Uyesi

13 | Dr. Ogr. Uyesi Servet ULUTURK Koordinator

14 | Adnan Selguk ERGINOZ Genel Sekreter

15 Umit Celik Strateji Gelistirme Daire Bagkan

16 Ecem Hazal ARIKAN Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mdr?

Kanitlar
e Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf

Kalite komisyonunun yansira, kuruma o6zgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudur?

Universitemizin egitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite
giivence sisteminin kurulmasi, kalite kiiltiiriiniin olusturulmasini, akreditasyon ve kalite gelistirme
calismalarinin yiiritiilmesini saglamak amaciyla Kalite Koordinatorliigi kurulmustur.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudur?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasi
saglanmaktadir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden égrenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?
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Batman Universitesi’nin ama¢ ve hedefleri arasinda kurum kiiltiirii ve kurumsal kalitenin
gelistirilmesi yer almaktadir. Bu baglamda akademik ve idari personele kademeli ve periyodik
olarak egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?

Kurumdaki liderler ¢ahsanlanin kurumun amacglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

Kurum seffaf, paylasimci, katilimci, gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisini benimsemis
olmasindan dolayr Kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusundaki
hedef birligini gergeklestirilen sozlii ve yazili iletisim ile saglayabilmektedir.

Kurumdaki liderler ¢ahsanlarin kurumun amacglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

3. Paydas Katihmu

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
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Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktade? Kurumun paydaslan arasidaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?
Stratejik Planin basariya ulagsmasinin temel sarti, tiim evrelerinin i¢ ve dis paydaslar tarafindan
sekillendirilerek katilimciligin tam olarak saglanmasidir. Zira iist yonetim ve paydaslar tarafindan
sahiplenilmeyen bir stratejik planin uygulama alani bulmasi ¢cok zordur.

Bu kapsamda ilk olarak Batman Universitesi paydas listesi ¢ikarilmistir. Bu cercevede birlikte
calisilmas1 gereken, izlenmesi gereken, calismalara dahil edilmesi gereken ve bilgilendirilmesi
gereken paydaslar saptanmustir.

Yapilan analizler dogrultusunda paydaslarin goriis ve 6nerilerinin, 6ncelikleri ve niteliklerine gore
Stratejik Plana yansitilmasi saglanmistir. Bu g¢ergcevede, ilk olarak stratejik plan hazirliklari igin
diizenlenen calistaylarda tiim birimlerin temsil edilmesine dikkat edilmistir. Ayrica ¢alismalara
ogrenci konseyi bagskam da dahil edilmistir. Baz1 calistaylarda Batman Ilinde yer alan 6zel sektor
kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan da temsilciler katilmistir. Calistaylara tim
paydaslarin katilma olanagi olmadigindan, yapilan i¢ ve dis paydas anketleri ile daha genis bir



paydas kitlesinin goriis ve Onerilerinin plana yansimasi saglanmaistir.

Kurumda paydas analizi
onceliklendirmeyi nasil belilemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

nasil  yapimaktadir?

Kurumun paydaslan arasindaki

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katimmm nasil, hangi

ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Paydaslar

Paydas Tiirii

Akademik Personel I¢ Paydas
Idari Personel I¢ Paydas
(")grenciler D1s Paydas
Emekli Personel Di1s Paydas
Ogrenci Aileleri Di1s Paydas
Mezunlar Di1s Paydas
YOK Dis Paydas
Maliye Bakanhg1 Dis Paydas
Kalkinma Bakanhg D1s Paydas
Milli Egitim Bakanhg Di1s Paydas
Saghk Bakanhgi Di1s Paydas
Diger Bakanhklar Dis Paydas
Sayistay Dis Paydas
Hazine Miistesarhgi Dis Paydas
OSYM Dis Paydas
Sosyal Giivenlik Dis Paydas
Kurumu

Personel Genel D1s Paydas
Miidiirliigii

TUBITAK D1s Paydas
Universiteler Dis Paydas
Universitelerarasi Kurul D1s Paydas
Batman Valiligi Di1s Paydas
Yerel Yonetimler D1s Paydas
Kredi Yurtlar Kurumu Di1s Paydas
Sendikalar Di1s Paydas
Sivil Toplum Kuruluslann |  Dis Paydas
Bankalar Di1s Paydas
Kamu Ihale Kurumu Dis Paydas
Ozel Sektor Kuruluslan D1s Paydas
Tedarikgiler Dis Paydas
Diger Kamu Kurumlan D1s Paydas
Kamuoyu Di1s Paydas
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PAYDASLAR

Ogrenci

Egitim

Ogretim
Faaliyetleri

Bilimsel Sosyal, Toplumsal  Yonetim ve
Arastirma  Kiiltiirel ve  ve Uluslar Destek
Faaliyetleri Sportif arasi Faaliyetleri
Faaliyetler Faaliyetler

Akademik Personel

Idari Personel

Emekli Personel

Ogrenci Aileleri

Mezunlar

YOK

Maliye Bakanhg:

Kalkinma
Bakanhg

Milli Egitim
Bakanhg1

Saghk Bakanhgi

Diger Bakanhklar

Sayistay

Hazine
Miistesarhgi

OSYM

Sosyal Giivenlik
Kurumu

Personel Genel
Miidiirliigii

TUBITAK

Universiteler

Universitelerarasi
Kurul

Batman Valiligi

Batman Belediyesi

Kredi Yurtlar
Kurumu

Sendikalar

Sivil Toplum
Kuruluslan

Bankalar




Kamu fhale
Kurumu
Ozel Sektor . .
Kuruluslan
Tedarikgiler o o
Diger Kamu *
Kurumlan
Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumdaki  kararlar ve uygulamalardan i¢ paydaslar Kurumun web sayfasindan
bilgilendirilmektedir. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar ile ilgili bilgiyi gerekiyorsa yerel basinla
paylasmaktadir. Ayrica Universitenin internet sayfasi siirekli giincellenmektedir. Boliimlerin
sayfalarinda da haberlerin gilincel olmasina 6zen gosterilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak tizere web sayfamiz iizerinden anket ¢alismalari
ve mezun takip sistemi olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kurum dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katlimim nasi, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

D1s paydas olarak Universitenin ilgili oldugu kurum ya da kuruluslarin goriisleri alinarak egitim-
Ogretimde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurum dis paydaslarnmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalardan dis paydaslar Kurumun web sayfasindan
bilgilendirilmektedir. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar ile ilgili bilgiyi gerekiyorsa yerel basinla
paylagmaktadir

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kurumumuzda dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini ve katkilar1 yapilan
anket caligmalari ile saglanmaktadir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?
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Kalite komisyonu ¢cahsmalarna dis paydaslann katihminin nasil saglanmaktadir?

Kalite komisyonu gerekli hazirliklar1 yaparak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici
kurumlara her tirli destegi saglayarak dis paydaslarin katilimini saglar.

Kalite komisyonu ¢cahsmalarna dis paydaslarin katihm nasil saglanmaktadur?

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadr?

Kurumumuzda mezun takip sistemi olusturma c¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadr?

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlinm hangi ortamlarda, hangi araclarda ve
mekanizmalara saglanmaktadir?

Kurumumuzda dis paydaslardan 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini ve
katkilar1 yapilan anket caligmalari, dilek ve sikayet kutular1 ve danismanlik hizmetleri aracilig ile
saglanmaktadir. Kurumuzda 6grencilere yonelik akademik danigsmanlik hizmetlerine ayr1 bir 6nem
verilmektedir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlinm hangi ortamlarda, hangi araclarda ve
mekanizmalara saglanmaktadir?

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlarin; egitim, danismanlik,
arastirma-yayin, bilimsel toplanti konferans/sempozyim/seminer, sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetler basta olmak tizere bircok alanda kurumsal gelismelere katki saglamaktadir. Ayrica yerel
yonetimler, sivil toplum Orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar tarafindan kurumumuza yeni
proje firsatlari sunulmus; Batman, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan cazibe merkezleri programina
dahil edilmistir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

18/40

Kurumda egitim-68retim programlan nasi tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

Egitim ve 6gretim programlar1 dncelikle boliimiin gerektirdigi temel ders ve ihtiyaglar saptanarak
bu ¢erceve etrafinda tasarlanmaktadir. Mevcut egitim kadrosunun ve fiziki sartlarin dogru
degerlendirilerek optimum verim alinmasi i¢in gerekli olan uygulamalar ve uygulamalardaki
sorunlar fakiilte i¢erisinde gergeklestirilen diizenli toplantilarda alinan kararlarla siirecin stirekliligi
giivence altina alinmaya ¢alisilmaktadir.



Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasil
giivence altina ahnmstir?

Programlann tasannminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlarna nasi yansitilmaktadir?

Oncelikle 6grenci ve akademik personel portfoyii goz oniinde bulundurularak her iki gurup
temsilci ve fertleriyle yapilan goriisme ve toplantilarla ihtiyag ve onerilebilecek degerlerin tespiti
gerceklestirilerek program tasarimlarina yansitilmaktadir.

Programlarnn tasarnnminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlarnna nasi yansitlmaktadir?

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universitemizin web sayfasi, EBYS ve sms yoluyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastima yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Tiibitak, DIKA, Kalkinma Bakanlig1 destekli ii¢ farkli projede 6grencilerin dogrudan veya dolayli
olarak projelere katilim1 saglanmstir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastima yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mdir?

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarn  egitim amac¢lan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasimaktadir?

Universitemizin web sayfas1 Bologna boliimiinde erisime agik olarak ders bilgi paketleri
paylasilmakta ve degisiklikler siirekli olarak giincellenmektedir.

Her seviyede o6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin  egitim amaclan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasimaktadr?

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglannustir?

Her programin program c¢iktilari ile TY'YC iliskisi tiniversitemiz web sayfas1 Bologna linki altinda
matris seklinde erisime agiktir.

Programlarin ders bilgi paketlerinin TYYC ile tam uyumlu olduklarin1 s6ylemek giictiir. Bu
giicliigiin temel sebepleri;

e Ders bilgi paketlerini hazirlayan 6gretim elemanlarinin bu paketlerin hazirlanmasi hakkinda
yeterli bilgi sahibi olmamasi,

o Gerek ulusal diizeydeki gerekse lokal diizeydeki sebepler dogrultusunda ders miifredatlarinda
cokca giincelleme yapilmasi ders bilgi paketleri ve TYYC’lerin giincellenemesi sorununa
neden olmasi,

e Universitede gorev yapan 6gretim elemanlarinin ayrilis/goreve baslama ve ders degisiklikleri
sebebiyle derse girdikleri donemde kendi tizerlerine tamimli dersleri giincel tutmamasi
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nedenlerinden dolayr Ders Bilgi Paketleri ve TYYC’lerin uyumlu ve giincel tutulamamasi
sorunlarina neden oldugu gozlemlenmektedir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?

Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarnda
gerceklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlannin is yiikleri programlara nasil
yansitilmaktadir?

Bazi programlarimizda (KVKO, Arkeoloji, Sanat Tarihi vb) bulunan staj uygulamalar1 ile
mesleklerini yerinde gorme ve pratik olarak uygulama imkani bulabilmektedirler.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlannin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
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Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadr?

Her donem bag1 ve sonunda akademik kurul tarafindan diizenlenen toplantilar araciligi ile gerekli
giincelleme ve gézden gecirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapimaktadir?

Program giincelleme ¢ahsmalarna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindiim a¢iklayan tamimh bir siireci var midur?

I¢c paydaslarin gozlem ve diisiinceleri gerceklestirilen goriismelerle degerlendirilmektedir. Dis
paydaslarla ilgili gozlem ve saha ¢alismalar1 ¢ergcevesinde elde edilen veriler program giincelleme
stirecine katilmaya ¢alisilmaktadir.

Program giincelleme cahsmalarnna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindi@im ac¢iklayan tanimh bir siireci var midir?

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarina ve 6grenme ciktilanna ulasiimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Kurum gorevlendirdigi personel tarafindan hazirlanan ¢iktilarin gézden gecirildikten sonra bunlari
kayit altina alip iiniversitemiz web sayfasinda yayinlamaktadir.Ogrenme ¢iktilar {iniversitemiz web
sitesinde yayinlanmaktadir. Olumsuz durumlara kars1 hem bilgi islem daire baskanlig1 serverlerinde
yedek kaydi tutulmaktadir. Hem de Ogrenme ¢iktilarimi hazirlayan program baskanliklarinda
yedekleri sakl1 tutulmaktadir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarina ve 6grenme ciktilanna ulasiimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Program ciktilarma ulasihp ulasimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?



Program c¢iktilar1 tiniversitemiz web sitesi “Bologna Bilgi Sistemi’nden goriilmektedir. Ayrica
program c¢iktilarina program baskanligina verilen 6zel bir sifre ile ulasilabilmekte buradan gerekli
diizeltmeler yapilabilmektedir.

Program ciktilarna ulasihp ulasgimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Program ciktilanna  ulagdamadi@i  durumlarda  iyilestirme  cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Genellikle boyle bir durumla karsi karsiya kalinmamaktadir.Program ¢iktilarinin tamamina
ulasilabilecek bir sistem tiniversitemiz tarafindan kullanilmaktadir.

Program ciktilanna  ulaglamadi@i  durumlarda iyilestirme  cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universitemiz web sitesi yoluyla bilgilendirme yapilmaktadur.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, programlarimi 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde
yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6l¢me ve degerlendirmesi de bu yaklagimi yansitmalidar.

Kurumda o68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Kurum o6grencilerin aktif 6grenmeleri i¢in personel ihtiyaclarini karsilamaya gayret etmektedir.
Saha arastirma ve gezileri i¢in mevcut imkanlar ve fiziki sartlar optimum kapasitede sunulmaya
calisilmaktadir. Bu baglamda akademik personel aktif 6grenme konusunda desteklenmekte, istek ve
ithtiyaclar1 giderilmeye calisilmaktadir.

Kurumda o8renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarm yaylhnm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Uygulamalar o6zellikle saha merkezli gezi ve egitim c¢alismalar i¢in kurum bilgisi ile
gerceklestirilmekte, bunun disinda yetkin kisiler derslere ¢agirilarak tecriibe aktarimi saglanmaya
calisilmakta ve 6grencinin bu hususlardaki bilgi ihtiyaci karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica kuliip
faaliyetleri ve Kariyer Merkezi yardimiyla da aktif 6grenmeye destek olacak girisimlerde
bulunmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarm yaylhmm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirik diizeyi nedir?
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Kurumda o6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 68renme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Ogretim iiyeleri tesvik edilerek ve bu baglamda ihtiyaclari imkanlar dahilinde en yiiksek seviyede
karsilanmaya calisilmaktadir.

Kurumda o6grenci merkezli e@itim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda o6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?

Bir dersin is ylikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadig siire
rol oynar. Ayrica,

-Hedeflenen 6grenme ¢iktilari,
-Secilen 6 grenme-6gretme yontemleri ve Segilen 6lgme/degerlendirme tekniklerinin yani sira,

-Ders programinin yapisi ve tutarliligi (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.), Ogrencinin
yetenegi ve ¢abasi,

-Ogrenim siiresi gibi faktorler de is yiikiinii dogrudan etkiler.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

Ogrenci iy yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde ogrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi i¢in gecmis yillarda &grencilere anket
yaptirilarak 6grenci goriislerinden istifade edilmeye calisilmistir. Fakat, 6grencinin bu ankette
vermis oldugu referanslar egitim hayatinin gergekleriyle bagdasmayan sonuglar1 ortaya ¢ikarmistir.
Ciinkii 6grenci, almis oldugu dersin is yiikiinii olmas1 gerekenden ¢ok yiiksek gostermistir.

Ogrenci is yilkine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde ogrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlaninda nasil
kullamlmaktadur?

Ogrenci yurtdis1 hareketlilik programina katilmadan énce gidecegi iiniversitedeki ders programryla
bolim ders programi karsilastirilarak ders eslestirilmesi yapilmakta, 6grenciyle yurt disinda
bulundugu siire¢ igerisinde irtibat saglanarak karsilasilabilecek sorunlara Onlemler alinmaya
calisilmaktadir. Ayrica yurtdist doniistinde muafiyetleri 6grenci odakli olarak yapilmaya
calisilmaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlaninda nasil
kullanilmaktadir?

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?



Tammbh siirecleri bulunmakta midir? Paydaslarnn katihmu nasil giivence altma alinmaktadir?

Universitemiz programlarinda bulunan staj uygulamalari ile mesleklerini yerinde gorme ve pratik
olarak uygulama imkani1 bulabilmektedirler.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta nidir? Paydaslann katiinn nasil giivence altma ahnmaktadir?

Kiiltiirel derinlik kazamimina yonelik ve farkh disiplinleri tamima firsati veren secmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Alan dis1 segmeli dersler Bologna kriterlerine uygun olarak hazirlanmakta ayrica {iniversitemiz alan
dist secmeli ders havuzundan, 6grenci boliim fark etmeksizin istedigi herhangi bir dersi
se¢ebilmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazammma yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Ogrenci bir dosnemde 30 AKTS ders alabilmekte ve 240 AKTS ile mezun duruma gelmektedir.
Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y netmeligi geregince dgrencilerin
almis olduklar1 derslerin % 25°1 segmeli derslerden olusmak zorundadir

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Kurumda 68renci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarnn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarna gore ne yapilmaktadir?

Her sinifa bir danisman hoca atanmakta ayrica danismanlik giin ve saatleri belirlenerek danismanin
odasinin kapisina asilmasi saglanarak belirlenen giin ve saatlerde 6grencilere danismanlik hizmeti
verilmektedir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarmna gore ne yapilmaktadur?

Ogrencinin basarsm dl¢me ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahnmaktadr?

Bagar1 ol¢im ve degerlendirmesi yazili ve soOzlii smavlar ve Ogrenciye verilen odevlerle
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerin saglikli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in fakiiltemizde
Sinav Koordinasyon Merkezi kurulmustur.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Ogrenci mezuniyet kosullar1 iniversitemiz 6grenci yonetmeliginde acikca tanimlanmistir.
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Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
Program ve ders 6@renme ¢iktilarnn BDY yoluyla nasil 6l¢ciilmektedir?

Bagar1 ol¢im ve degerlendirmesi yazili ve sozlii smavlar ve Ogrenciye verilen odevlerle
degerlendirilmektedir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil dl¢iilmektedir?
BDP konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

Somestr baslangicinda 6grenci ve akademisyenlerin katilimlariyla gergeklesen oryantasyon
programiyla sunumlar yapilarak anlatilmaktadir.

Ogrencinin basansim olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapilmaktadir?

Kurumda, 68rencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler nelerdir?

Ogrencinin mazeretini belgelemesi durumunda; 6grencinin magdur olmamasi i¢in tiniversitemizin
aldig1 onlemlere iliskin siiregler isletilmektedir.

Kurumda, 68rencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Ogrenciler sikayetlerini hocalarina ve ilgili birim yoneticilerine ifade etmektedirler. Bu baglamda
Ogrencilerin sorunlarina anlayisla yaklasilmaya ve ortak ¢6ziim icin 6grencilerle isbirligine ve
kurumsal mekanizmalarin isletilmesine 6zen gosterilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme c¢iktilanm kazanmalan nasil
giivence altina alinmaktadir?

Ogrencilerin sikayetleri hususunda; program baskanliklarindan baslamak iizere akademik
hiyerarsiye uygun bi¢imde sikayet konusu olaya ¢6ziim bulunmaya calisilmaktadir. Sikayetlerin
giderilmesi hususunda; akademik hiyerarsiye uygun bigimde program baskanliklarindan rektorlitk
makamina kadar tiim mekanizmalar sikayet konusunu ¢6zmek i¢in biiyiik ¢aba sarf etmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme c¢iktilanm kazanmalan nasil
giivence altina alinmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari
tutarl1 ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.
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Kurum, 63renci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 68renci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Konuyla ilgili belirlenmis yonetmelik esaslar1 uygulanmakla beraber, 6grenci magduriyetini
engellemek amaciyla azami 6zen ve iyi niyet gosterilmeye calisilmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan Kriterler nelerdir?

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanmimh surecler bulunmakta midir?

Kurumumuzda yatay, dikey ge¢isler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb) (Yonergeler,
DE, transkriptlerde taninmanin izlenebilmesi vb.) 6nceki 6 grenmelerin taninmasi i¢in yonetmelik,
yonerge ve uygulama ilkeleri gibi taniml siiregler bulunmaktadir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh suirecler bulunmakta midir?

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmasi icin tammh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato kararn vb.)?

Kurumumuzda o6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tanmmmmasi icin tammmh siirecler
bulunmakta midr? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Kurum, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o8retim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihmi nasil giivence altina almmaktadr?

Yapilan egitim ve seminerlerle ilgili bilgilendirmeler kurumun web sayfasi, EBYS ve sms yoluyla
tim akademik personele bildirilmekte ve yapilan uygulamalara katilimcilardan katildiklarina dair
imza alinmaktadir. Gelemeyenlerden mazeret bildirmeleri istenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 0Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihm nasil giivence altina alhinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alami vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi akademik birimlerin ilgili
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kurullarinca giivence altina alinmaktadir

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Egiticilerin egitimine yonelik bir programimiz bulunmamaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi program, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde
tamumh Kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Egitim-Ogretim faaliyetleri oncelikli olarak kurumun kendi akademik kadrosu vasitasiyla
stirdiiriilmeye ¢alisilmaktadir. Kurum disindan ders vermek tizere 6gretim elemaninin ¢agrilmasi
sirasinda ¢agrilacak olan Ogretim elemaninin akademik yeterliligi, uzmanlk alani, 6grencilere
katkisinin ne olacagi hususlar1 dogrultusunda tercihte bulunulmaktadir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde
tammmh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir
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Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Kurumumuz 6grencilere kiitiiphane hizmetleri yoluyla 6grenme kaynaklarim basili ve elektronik
ortamda sunmaktadir. Bununla birlikte her egitim ve 6gretim yilimn basinda Universitemizin 6n
lisans ve lisans programlarinin yeni kayitlanan Ogrencilerine yonelik Kiitiiphane Oryantasyon
Egitimleri ile kiitiiphane kullanimi, kiitiiphane kurallari, arastirma yontemleri, kaynak tiirleri ve
online hizmetler ve buna benzer konularda tanitim hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica birimlerin
istekleri dogrultusunda yil boyu veri tabanlari, otomasyon sistemi, kiitiiphane hizmetleri gibi
tanitict sunumlar yapilmaktadir. Sunulan kiitiiphane hizmetleri igerisinde 6zel egitim gerektiren
Ogrencilerimizin ihtiyaglarina yonelik materyaller bulunmamakla birlikte oniimiizdeki siirecte bu
eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadir. Bu hizmetlerin planlanmasinda 6grenme kaynaklarini
iceren yillik raporlar g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler SKS Daire Baskanlig1 tarafindan



desteklenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Kanitlar
e SOSYAL ETKINLIKLER.pdf

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Universitemizde 6grencilerimize rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmaktadr.
Ogretim elemanlar: tarafindan &grencinin en iyi sartlarda egitim-ogretiminin siirdiiriilmesi,
mezuniyet sonrasi is hayatinda basarili olunmasi konusunda rehberlik ve destek hizmetinde
bulunulmaktadir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi,
Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi, Tiirke Ogretim Merkezi bulunmaktadir. Ozel
yaklasim gerektiren engelli 6grenciler i¢in gerekli olan fiziki sartlarla ilgili diizenlemeler belli
Olciilerde gerceklestirilmis olup bu konudaki ¢aligsmalar biitge imkanlar1 dogrultusunda devam
etmektedir. Miilteci 6grenciler konusundaki islemler Yiiksek6gretim Kurulunun kararlar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapimaktadir?
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilimimna
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta nudir?
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Proje ofisinin maglar1 arasinda yer alan;

1. Yurt i¢inden ve yurt disindan proje teklif cagrilarimi, ilgili akademisyen ve birimlere
duyurmak,

2. Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasinda iletisim ve koordinasyonu

saglamak,

Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini1 saglamak,

Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak,

Danigsmanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek,

Proje yonetimi siireglerini izlemek,

Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek,

Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma

cergevesinde iligkileri giliclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini

hizlandirmak vb. yerine getirerek tiim akademik ve idari personele destek sunulmaktadir.

9. Proje hazirlama egitimler ve seminerler diizenleyerek bu konuda bilgi ve donanimlarinin
arttirilmasina katki sunularak proje ofisinin verimliligi arttirilmaktadir.

PNk

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta nudir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

e Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir.

e Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcuttur. Bu
kriterler yoneticiler tarafindan yillik olarak gézden gecirilmektedir.

e Kurum arastirma faaliyetlerinde lisansli yazilim temin etmek suretiyle etik kurallara uygun
davranmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemizin kurumsal vizyonunda “topluma her anlamda katki saglayan, evrensel degerlere
sahip ve etik duyarlig1 olan, sehirle biitiinlesmis, ¢agdas ve lider bir tiniversite olmak™ ve kurumsal
misyonunda “bolgemize, tilkemize ve insanliga biiyiik katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve
bilimsel kalitesi siirekli artan bir {iniversite olmak™ ilkeleri yer almaktadir. Bu ilkelere gore
tiniversitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir bicimde belirlenmektedir. Ayrica,
Universitemizin arastirma ve uygulama merkezlerinde, iiniversite-sanayi is birligi ile yaptigi
arastirmalar dikkate alindiginda Kurumumuzun hem temel arastirma, hem de uygulamali
arastirmaya yonelik olumlu politikalar gelistirmekte oldugu goriilebilir. Universitemiz bircok
arastirma ve akademik faaliyetleri ile toplumla etkilesim halindedir. Uygulama ve arastirma
merkezlerinin agilmasinda egitim-6gretime katkisi ve toplumun ihtiyaglart gozetilmektedir.
Ornegin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, akademisyenlere, 6grencilerimize, idari
personelimize ve topluma giiniin ihtiyaglarina cevap verecek o6zelliklerde kurslar agmaktadir.
Agilan bu kurslar bireylerin egitimine katkida bulunmakta ve topluma hizmet etmektedir. Benzer
bicimde; Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Obezite ile
Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi, Petrol Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite Sanayi Is Diinyas1 Isbirligini



Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger uygulama ve arastirma merkezlerinin de
egitim-0gretim ve topluma katki saglayacagi agiktir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadir?

Universitemiz DIKA (Dicle Kalkinma Ajansi) iiyesidir. Ogretim elemanlarinin Kalkinma Plan ile
DIKA“min stratejileri dogrultusunda gelistirdikleri arastirma projelerine oncelik verilmistir.
DIK A’dan saglanan destek ile Universite-Sanayi is birliginin bir gostergesi olarak TEKNOKENT
kurulmustur. Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, bolgesel kalkinmamiza
katki saglamak amac1 ile kadin istihdami, geng istihdami, engelliler, kayith istthdamin tesviki gibi
konularda proje faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bununla beraber tiniversitemiz, yerel/bdlgesel/ulusal
kalkinma hedeflerinin tiimiinii kapsayan oncelikli alanlarda aragtirmalar yapabilmek i¢in Batman ve
Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Petrol Arastirmalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite Sanayi Is
Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Obezite ile Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi uygulama ve arastirma
merkezlerini kurmustur. Bu uygulama ve arastirma merkezlerinin her biri kendi i¢inde hedeflerini
belirlemis olup; her yilsonunda, y1l boyunca gerceklestirdikleri ve bir sonraki yilda gerceklestirmeyi
planladiklar faaliyetleri Rektorliige bir rapor halinde sunmaktadirlar.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadur?

Yapilan arastirmalarn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

Universitemizde yapilan aragtirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik
acidan dogrudan ve dolayli olarak iki tiir katkist vardir. Ekonomiye dogrudan katki anlaminda,
yapilan projeler i¢in ayrilan biitge ile mal ve hizmet alimi gerceklestirilmektedir. Bu projelerin
ciktilarinin, yerel Olcekte maliyetleri dustirdiigli; ayrica arastirma projelerinin  bdlgenin
potansiyelini ortaya koydugu ve yonlendirici oldugu sdylenebilir. Sosyo-kiiltiirel agidan sanayici,
sivil toplum, akademisyen ve Ogrencilerin ortak calisma kiltiiriinii gelistirmekte ve bilgi
paylastmini arttirmaktadir. Ogretim elemanlarinin bu yondeki yurt ici ve yurt dis1 akademik
etkinlikleri, BAP biitgesi ile desteklenmektedir. Arastirma faaliyetleri i¢in basvuran Ogretim
elemanlarina gerekli destek verilmektedir. Ayrica Universitemiz &grencilerimize “Girisimcilik”
dersi verilerek girisimcilik ruhu kazandirilmaya ¢alisilmaktadir. Aragtirmalarin yapilmasi siirecinde
ve/veya arastirmalar tamamlandiktan sonra, toplum tizerindeki etkisi/katkisi anketler yapilarak
Olclilmektedir. Arastirma sonuclari; toplanti, konferans ve degisik etkinlikler vasitasiyla ve
yerel/ulusal medya yoluyla haber seklinde tanitimi yapilarak daha genis toplumsal kitleler tesvik
edilmektedir.

Yapilan arastrmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dl¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve
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bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun
arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik
etmelidir.)
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Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Universitemizin akademik birimlerinde ¢ok sayida arastirma laboratuvarlari mevcuttur. Bu
laboratuvarlar gerekli olan standartlara uygun fiziki ve teknik alt yapiya sahiptir. Universitemiz
fiziki ve teknik altyapisimin gelistirilmesi ihtiyaglar dogrultusunda devam etmektedir.
Universitemizin baslica proje kaynaklar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), AB Projeleri,
TUBITAK Projeleri, Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) Projeleri, SAN-TEZ Projeleri, KOSGEI
Projeleri ve Ulusal Ajans Projeleri, Batman Belediyesi Projeleri, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
Projeleri, Genglik ve Spor Bakanligi Projeleri’dir. Bununla birlikte, Doner Sermaye kapsaminda
elde edilen gelirlerin mevzuatta 6n goriilen kism1 BAP projelerine aktarilmaktadir. Bu gelirler ile
akademik birimlerin arastirma laboratuvarlarina ek katki saglanmakta ve bdylece
laboratuvarlarimizin fiziki ve teknik imkanlarinin her gegen giin daha c¢ok gelistirilmesi
saglanmaktadir. Universitemiz Stratejik Planinda yer alan bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik
bakimindan gelistirilmesi amacina yonelik olarak arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi,
islevselliklerinin arttirilmasi ve 6gretim elemanlari i¢in saglikli bir ¢calisma ortami saglamak hedefi
cercevesinde cesitli faaliyetler planlanmistir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katihmim nasil saglamaktadu? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina almmaktadur?

Ic ve dis paydaslarin arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilimi, Batman Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesine gore belirlenmektedir. 26 Kasim 2016 tarih ve 2990
sayllt Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik” esas alinarak hazirlanan ve Batman Universitesi’nin 21 Aralik 2015
tarihinde yapilan 588 no“lu Senato Toplantisinda kabul edilen “Batman Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi” dogrultusunda islem yapilmaktadir. Y 6nergemiz, Kanun
ve Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler dogrultusunda her yil giincellenmektedir. Arastirma-
gelistirme faaliyetlerine katilimin siirekliligi, web sayfasindan duyurular yapilarak saglanmaktadir.
Arastirma ihtiyaglarinin tespit edilmesi konusunda birimlere yonelik anketler yapilmakta ve talepler
dogrultusunda ihtiyaglar diizenli olarak belirlenmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katthmimm nasil saglamaktadwr? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina almmaktadir?

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarnm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuclan nasil kullanmaktadir?

Tiim i¢ ve dis paydaslari ile kargilikli is birligi ve uyum esasina dayali bir ¢alisma igerisinde olmaya
gayret eden Universitemiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarint BAP biriminin internet

sayfasindan yayinlamaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarnm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu



sonuc¢lan nasil kullanmaktadr?

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Bu noktada ozellikle akademisyenlerin yurtdisi ve yurti¢ci proje hibelerine bagvurmalari
saglanmakta, bunun i¢in ¢esitli egitimler ve danismanlik hizmetleri verilmektedir.

Kurumun arastirma calismalan i¢in iiniversite dis1 fonlamalann miktanm arttrmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Konuyla ilgili uzmanlar davet edilerek, proje fonlarina nasil ulasabilecegi ve nasil kaynak
yaratabilecegi hakkinda egitim seminerleri diizenlenmekte, proje yazimina iliskin uygulamali
egitimler verilmektedir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?

Kurumumuzun Do6ner Sermaye gelirleri son derece kisitli oldugu icin dis kaynaklardan (AB

Projeleri, TUBITAK Projeleri, Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) Projeleri, SAN-TEZ Projeleri
KOSGEB Projeleri ve Ulusal Ajans Projeleri) sagladigi destekler stratejik hedeflere ulasmada ¢ok
biiyiik oranda katkida bulunmaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan saglacdig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadr?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik
olmalidir

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Kurumumuzda goreve baslayan arastirma personelinin gerekli yetkinlie sahip olmasinin
saglanmasi amaciyla, personel talebinde bulunan birim y6neticilerinin goriisleri de dikkate alinarak,
ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirlenmis olan atanma/yeniden atanma kriterleri saglayanlar arasindan
ise alim/atama islemleri gergeklestirilmektedir. Bu sayede, arastirma personelinin liyakat esasina
gore gorevlendirilmesi ve yeterlilik diizeylerinin(lisans/yiiksek lisans/ doktora) en iist seviyede
olmasi amacglanmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadur?
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Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle dl¢iilmektedir?

Arastirma kadrosunun performanslari periyodik olarak 6l¢iiliip, degerlendirilmektedir. Bunun i¢in
arastirmacilardan akademik faaliyet raporlar1 istenmektedir. Arastirma kadrosundan her yil,
tirettikleri yayinlarla ilgili bilgiler istenmekte, konunun uzmani akademisyenlerden olusturulan
komisyonlarda caligmalar degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ise atama ve yiikseltme
siirecinde onem arz etmektedir. Arastirma kadrosunun gelisimine verilen 6nem ekseninde
arastirmacilara, gerekli olan destek saglanmaktadir. Bu baglamda arastirmacilarin proje, yaym
faaliyetleri igerisinde bulunmalari tesvik edilmektedir.

Arastima kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasi, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle ol¢iilmektedir?

Arastrma kadrosunun arastima yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililiZi nasil dlciilmekte ve
sonuclan nasil degerendirilmektedir?

Akademik personelin yapacag: c¢alismalarin desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla TUBITAK,
DIKA, KOSGEB ve diger kurumlar ile iiniversitemiz tarafindan saglanan BAP gibi desteklerden
haberdar edilmeleri saglanmaktadir. Arastirma personelinin kendisini gelistirmesi amactyla
Universite katkisi ile bilimsel toplantilara katilim igin destek verilmekte; ayrica akademik personel
i¢cin proje egitimi seminerleri diizenlenmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi,
akademik birimlerin goriisii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin biitge dagilimina bagh
olarak degerlendirilir. Arastirma kadrosuna saglanan olanak, imkan ve destekler, atanma/yeniden
atanma ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini iyilestirmek i¢in kullanilir. Bu siirecte
gerceklestirilen atamalarda Yiiksek Ogretim Kurulu’nun koymus oldugu asgari kriterlerin yan sira
ilgili bolumiin talepleri dikkate alinmakta, ihtiyaglara gore akademik personel istihdam
edilmektedir.

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve
sonuclan nasil degerendirilmektedir?

Arastrma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢ciilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

Arastirmacilarla periyodik olarak yapilan toplantilarda, toplumsal fayda saglayacak ve kalkinma
hedefleriyle uyumlu olan ¢aligsma alanlar1 giindemlestirilmekte ve bu alanlarda ¢alisma yapmalarim
saglamak tizere maddi ve ayni destek yapilmaktadir. Bu destekler, arastirmacilarin 6zellikle
diinyadaki gelismeleri ve akademik calismalar1 takip eden giincel/yenilik¢i ¢alismalart tesvik
etmeye yonelmistir. Desteklerin yeterli olup olmadigimi degerlendirmek tizere her dénem sonu
arastirmacilarla bir araya gelinerek gereksinim ve talepleri belirlenmekte ve destekler gézden
gecirilerek gerekli diizenlemeler imkanlar 6l¢iistinde yapilmaktadir

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil dlciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi
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Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonucglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil élciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Universitemizde arastirma performanslarinin  izlenebilmesi i¢in akademik personellerimiz
tarafindan yaymlanan bilimsel calismalar takip edilmektedir. Ayrica uluslararast raporlardan
yararlanarak da performans takibi yapilmaktadir. Bu g¢ercevede diinya bilim literatiiriindeki en
onemli ve en ¢ok kabul géren uluslararasi atif dizini olan, ISI Web of Knowledge platformu
tizerinden erisilen ve Universitemizin de iiye oldugu Web of Science verilerine gore, Universitemiz
bilimsel tiretkenlikte anlaml1 gelismeler kaydetmeye devam etmektedir.

Arastirmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma baglaminda,
birimler 6gretim elemanlarindan belirli periyodlarla (yillik olarak) bilimsel faaliyet raporlari talep
etmektedirler. Ayrica yurt i¢i/dis1 bilimsel etkinlik destegi alan 6gretim {iyelerinden doniislerinde
yazilt bir rapor istenmektedir. Boylece yapilan arastirma faaliyetlerinin kalitesi izlenmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Kurum, arastima performansmm kurumun hedeflerine ulagsmasmdaki yeterliliZini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadur?

Arastirmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma baglaminda,
birimler belirli periyodlarla (yillik olarak) birim faaliyet raporlarin1 hazirlayip web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Kurum, arastirma performansmmn kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil
yayimlanmaktadir?

Batman Universitesi olarak Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmasi i¢in Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligina bagvuru dosyasi hazirlanarak 2014 yilinda miiracaat edilmistir. Bu arada

Universitemiz Bati Raman Kampiisii igerisinde yaklasik 40.000 n? alanda tapu ifrazati

gergeklestirilmistir. 40.000 m? alan iizerine kurulacak olan Batman Teknoloji Gelistirme Bolgesi
GAP eylem planinda da yer almistir. Bunun disinda Batman Organize Sanayi Bdolgesindeki bir
firma ile tiniversite - sanayi - kamu isbirligi cercevesinde Ar-Ge, inovasyon ve teknolojik tabanli
bir makine tasarimi gergeklestirilmis ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ndan destek
almmistir. Aymt Bakanliktan bagka bir proje icin Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi
kapsaminda da destek alinmistir. Bir taraftan kurulacak olan isletmelerin rekabet ve yenilik yaratma
becerilerinin artirilmast ve toplumda girisimciligin 6zendirilmesine olan katkisi, diger taraftan
tiniversite-sanayi is birligine iyi bir ornek teskil etmesi agisindan Batman Teknoloji Gelistirme
Bolgesi, bolgenin ekonomik ve ticari hayatina katki saglayan 6nemli bir aktor olacaktir.

Arastrma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclann nasil
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yaymmlanmaktadir?

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Uluslararas1 raporlardan yararlanarak da performans takibi yapilmaktadir. Bu cergevede diinya
bilim literatiirlindeki en 6nemli ve en ¢ok kabul goren uluslararas: atif dizini olan, ISI Web of
Knowledge platformu tizerinden erisilen ve Universitemizin de iiye oldugu Web of Science
verilerine gore, Universitemiz bilimsel iiretkenlikte anlamli gelismeler kaydetmeye devam
etmektedir.

Ulkemizde bilimsel ve akademik arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine
yonelik mekanizma baglaminda, belirli periyodlarla (yillik olarak) Ortadogu Teknik Universitesi
Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by Academic Performance (URAP)
Arastirma Laboratuvar tarafindan Tiirkiye’deki tiim tiniversiteler akademik performanslarina gore
siralanmaktadir. Universitemiz, URAP raporlarina cok énem vermekte ve siirekli olarak takip
etmektedir.  Universitemiz, Tiirkiye’deki {iniversitelerin  arastirma- gelistirme sonuglarini
degerlendiren URAP 2017 yili raporuna goére Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler Genel
Siralamasinda 39. sirada ve Tiim Devlet Universiteleri genel siralamasinda ise 88. siradadur.

Yine diinyada bilimsel ve akademik arastirmalarin izlenmesine yonelik olarak WEBOMETRICS
tarafindan yapilan c¢alismada, diinyadaki ve Tiirkiye’deki tiim {niversiteler akademik

performanslarina gére siralanmaktadir. Webometrics verilerine gore {iniversitemiz 2017 yilinda

Tiirkiye’de tiim tiniversiteler arasinda 127. siradadir.

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katkilarn yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahip olmalidir. Yo6netim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar
gerekli yetkinlige sahip olmalidir.
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Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasildir?

Universitemiz akademik ve idari yapilanmasinda diiriistliik, sefaffaflik, insan ve doga odakli
faaliyetler, katilimcilik, yenilikgilik, hesap verebilirlik ve evrensellik ilkeleri benimsenmistir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildr?



Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidir? Bu eylem planlarmm izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul

ve Esaslar ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi hiikiimlerine dayanilarak; I¢ Kontrol
Sistemi Y 6nergesi ve Risk Y&netim Y &nergesi hazirlanmistir.I¢ kontrol standartlarina uyum eylem

plam bulunmaktadir. 2018 yil1 sonuna kadar Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
revize edilecektir

Ic kontrol eylem plam hazilama siireci nasildr? Bu eylem planlannin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kanitlar

e BTU Ickontrol Sistemi Yonergesi.pdf
e BTU On Mali Kontrol Yonergesi.pdf
e BTU Risk Yo6netimi Yonergesi.pdf

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklann Yo6netimi

Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklarimin tiimiini etkin ve
verimli kullandigini giivence altina almak tizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir. (Ilan edilmis
yonetim sistemi belgesi)

Insan kaynaklannmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Akademik kadrolarin yonetimi boliim baskanliklari, idari kadrolarin yonetimi de genel sekreterlik
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (alindi@1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

Batman Universitesinde gorev yapmakta olan akademik personelin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde idari personelin ise 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen“liyakat ve kariyer” ilkeleri dogrultusunda personelin
gorevde yiikselmesi yapilarak yonetim yapisi olusturulmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanmmmh siirecler nelerdir?
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2017/ProofFiles/BT%C3%9C %C4%B0%C3%A7kontrol  Sistemi  Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2017/ProofFiles/BT%C3%9C %C3%96n Mali Kontrol Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2017/ProofFiles/BT%C3%9C Risk Y%C3%B6netimi Y%C3%B6nergesi.pdf

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestiriimektedir?

Mali kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, {iniversitemize tahsis
edilen mali kaynaklar stratejik plan ve performans gostergelerindeki ama¢ ve hedefler
dogrultusunda kullanilmaktadir. Mali islem stirecinde harcama evraklar1 harcama birimlerince 6n
mali kontrole tabi tutulmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan ihale suretiyle
yapilan alimlar ayrica 6n mali kontrolden gecmektedir

Mali kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Tasinir ve tasnmaz kaynaklarin yonetimi nasill ve ne kadar etkin olarak
gerc¢eklestirilmektedir?

Universitemiz harcama birimleri tasinir ihtiyaglari, s6z konusu amag icin birimlere tahsis edilen
biitce ddenegi ile Universitemiz harcama birimlerine tahsis edilen ddeneklerden karsilanmaktadir.
Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Mudiirliigii tarafindan elektronik ortamda Tasinir Kontrol ve
Yonetim Sistemine (TKYS) gegilmesiyle tasinir ve taginmazlarin kayit ve kontrol altina alinmasi
kolaylagsmis bilgilerin daha giivenilir ortamda muhafaza edilmesi saglanmistir. Satin alinan her
malzeme kayit altina alinarak devri, kullanilmasi, hurda islemleri ve sayimi gergeklestirmektedir.
Ayrica bu sistem araciligr ile taginirlara yonelik tiim raporlama islemleri de yapilabilmektedir.
Biitiin bunlar yoneticilerin karar verme siireglerine 6nemli 6l¢tide verimlilik kazandirmaktadir
Ihtiyaclar, ambar stok kontrolleri yapilarak ve bir onceki yilda karsilanan talepler de dikkate
alarak tespit edilmektedir. Ayrica yasal mevzuatlar dogrultusunda ilgili personellere belirli
araliklarla yapilan egitimler sayesinde taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi taginir kayit sistemi
tarafindan etkin olarak gerceklestirilmektedir.

Tasinir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerc¢eklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireglerini iyilestirmek iizere
kullanmalidur.
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Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireglerini iyilestirmek iizere
kullanmalidir.

Universitemizde Kullamlan Bilgi Yénetim Sistemleri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S)
Ogrenci Otomasyonu (OBS)

Personel Otomasyonu
Ariza Kayit ve Takip Sistemi (GLPI)



Lojman Tahsis Otomasyonu

Dergi Otomasyonu (Yasam Bilimleri ve Enstitii Dergi Otomasyonu)

Kiitiiphane Katalog Tarama (YORDAM)

Kiitiiphane Kitap Takip ve Giivenlik Sistemi

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Toplanan veriler Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Merkez Kampiis Sistem
Odasinda konumlu cihazlarda tutulmakta ve ugiinci sahislarla paylasilmamaktadir. Web tabanli
uygulamalar SSL Sertifikas1 ile giivenli olarak kullamlmakta ve Internet altyapis1 giivenligi
guvenlik duvari ile saglanmaktadir

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumda kullamlan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlannmus ve ilan edilmis
sikhikta toplanmakta midir?

Kurum ici degerlendirme olarak; Ogretim Uyelerinin performans: ile ilgili olarak biri giiz donemi
digeri bahar donemi olmak tizere yilda 2 defa anket yaptirilmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhikta toplanmakta midir?

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Toplanan veriler Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan Merkez Kampiis Sistem
Odasinda konumlu cihazlarda tutulmakta ve tiglincli sahislarla paylasilmamaktadir. Web tabanli
uygulamalar SSL Sertifikasi ile giivenli olarak kullamlmakta ve Internet altyapisi giivenligi
giivenlik duvar ile saglanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadir?
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4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, disaridan aldigr destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina
almalidir.

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
belirlenmistir. Devlet Kamu ihale Kanunu’nda éngoriilen hiikiimler dikkate alinmaktadir

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altina ahnmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir.

http://www.batman.edu.tr/

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/
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Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-O6gretim arastirma- gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri {iniversitemizin web
sayfasinda ve ulusal basin araciligiyla kamuoyuyla paylasmaktadir.

http://www.batman.edu.tr/ https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadir?

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ve idare faaliyet raporlar1 idarenin
faaliyet sonuglarim1 gosterecek sekilde tist yonetici tarafindan hazirlanir. Faaliyet raporlari,
programlarin ve faaliyetlerin arzulanan hedeflere ne derece ulastigi ve bu hedeflere ulasmak ic¢in
gerekli olan maliyetlerin neler oldugu konusunda ilgili kisilere ve kurumlara bilgi verilmektedir.


http://www.batman.edu.tr/
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/
http://www.batman.edu.tr/
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgmm ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhk konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

I¢ kontrol giivence beyanlari, faaliyet raporlar1 gibi hesap verilebilirlik mekanizmasinin temel araci
niteligindedir. I¢ kontrol giivence beyanu, biitce ile tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amaglara ve
1yl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanilmasini, uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallig1 ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi saglamasini ve bilgilerin dogrulugunu kapsar.
Mgili yoneticiler tarafindan imzalanan beyanlar faaliyet raporlarina eklenir.

Kurumun hesap verebilidik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2007 yilinda kurulan tiniversitemiz gegen bu kisa siire igerisinde 6gretim elemani kadrosu ile 6grenci

sayisini hizla artirarak, egitim kalitesini ulusal ve uluslararasi diizeye ¢ekme yolunda ilerlemektedir.

Universitemiz yerel kalkinmamin yani sira her gecen yil sayisi artan lisansiistii programlar1 basta
bolgemiz olmak iizere iilkemize 6nemli katkilar sunmaya odaklanmis akademik faaliyetlerini basarili

bir sekilde yliritmektedir.

Egitim reformunu benimseyen ve kalitesini evrensel standartlara ulastirmayr hedefleyen
tiniversitemiz, Kalite Giivencesi Sistemi rehberligi ile zayif ve giiclii yonlerini tespit ederek gelisim
stireglerini yonetmektedir. Bu sayede bolgemizin katma degerinin yiikseltilmesine kati saglayacak

olan tniversitemizde, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi biitge ger¢eklesme raporlar1 her

yilsonunda web sayfamizdan paylasilmaktadir.

Kurum dis1 degerlendirme siirecinden heniiz gegmeyen iiniversitemizde misyon, vizyon, stratejik
hedefler ve performans gostergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi i¢in Birim Faaliyet Raporlar1, Idare
Faaliyet Raporu, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri, Ogrenci Ogretim Elemam Degerlendirme
Anketleri ve AKTS Anketleri gibi i¢ degerlendirme c¢alismalari 2013 wyilindan bu yana
yapilmaktayken, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi ile Mezun Takip Sistemi ilk kez bu
yil gergeklestirildi. Bu yeni ¢alismalara katilimin ¢ok diisiik olmasi sebebi ile istatistiksel sonug elde

edilememistir. Bu i¢ degerlendirme c¢alismalari ile kurumumuzun SWOT (GZFT) analizi yapilarak
gliclii ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditler belirlenmektedir. Programlarin egitim amaglarinin

belirlenmesi ve miifredatin tasariminda program yeterlilikleri ile Tirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) uyumu saglanmakta ve program yeterlikleri TYYC matrisi
olusturulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda Bologna Bilgi

Sisteminde iliski matrisi olusturulmaktadir. Yapilan tiim bu calismalar ile programlarin egitim

amaglari ve kazanimlari kurumumuz web sayfasinda ilan edilmektedir

(obs.batman.edu.tr/oibs/bologna). Akademik personele ait performans cizelgelerindeki gostergeler

incelendiginde tiniversitemizin olumlu bir gelisim i¢inde oldugu soylenebilir.

Kurumumuz daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir; dolayisiyla kuruma sunulmus

bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu bulunmamaktadir.
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