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1. KURUMSAL BILGILER
1.1 fletisim Bilgileri
Batman Universitesi
Merkez Yerleskesi 72100 Merkez / Batman

Kalite Komisyonu Baskam : Prof. Dr. Aydin DURMUS (Rektor)

Telefon : 04882173802

E- Posta : aydin.durmus@batman.edu.tr

Kalite Koordinatorii : Prof. Dr. Engin TILKAT (Rektér Yardimcisi)
Telefon : 04882173625

E- Posta : engin.tilkat@batman.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Universiteler bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip olarak yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve damsmanlik yapmak {izere kurulan yiliksekégretim kurumlaridir. 1975-1976
Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Yiiksekogretim Kurumu, Orgiin Yiiksekogretim Daire
Baskanligi’na bagli olarak kurulan Batman Meslek Yiiksekokulu, 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Dicle Universitesi'ne baglanmistir. Universitemiz; Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu ve Teknik Egitim Fakiiltesi ile birlikte 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili resmi
gazetede yayimlanan 5662 sayili kanunla kurulmustur. 2007 yilinda Batman Universitesi ismini alarak Dicle
Universitesi’nden ayrilmis ve Inonii Universitesi Rektorii tarafindan tedviren yonetilmistir. Batman
Universitesi, 09.09.2008 tarihinde Rektoriin atanmasiyla 6z yonetimine kavusmustur. 2018 yili itibariyle
hizl1 bir ilerleme kaydederek kendisi ile birlikte kurulan tiniversiteler igerisinde ilk siralarda yerini almistir.

Universitemiz, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek modern diinyamn
gereklerini yerine getiren, caliskan, tretken, degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte 6grenciler
yetistirmeyi ve topluma hizmeti ilke edinmistir. Batman Universitesi, 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 5
Meslek Yiiksekokulu, 11 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 11 Koordinatorliik olmak tizere toplam 41 birimi
ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiriitmekte olup, 398 akademik, 271 idari, 27 sozlesmeli
personel ve 211 siirekli is¢i kadrosu ile bilime, 6grencilerine, Batman’a ve gevre halkina hizmet vermektedir.
Universitemizin mevcut akademik birimlerine ait teskilat semas1 kanit kisminda verilmistir.

Kanitlar

Akademik Birim Teskilat Semasi

Personel Genel Durumu

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYONUMUZ

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin
egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayr hedef edinen {iretken bireyleri
yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktadir.
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https://kalite.batman.edu.tr/Sayfalar/Yonetim/Koordinatorlukler/Kalite-Koordinatorlugu/Hakkimizda/Akademik-Birim-Teskilat-Semasi/9051
https://batman.edu.tr/Files/Upload/BATMAN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 PERSONEL GENEL DURUMU.pdf

ViZYONUMUZ

Bilimsel arastirma yapan, 6gretim hizmetleriyle toplumla giiclii iliskiler kuran, yiiksekogretimde lider
pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri 6ziimseyen diinyadaki kaliteli tiniversiteler
arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Esitlik Ozgiirliik
Onderlik
Cagdaslik
Paylasimcilik
Tarafsizlik ve Seffaflik
Hosgortliilitk
Verimlilik
Yenilikgilik
Yaraticilik
Cevrecilik
Kamnitlar

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
HEDEFLER

Hedef 1.1: 2022 yili sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlari olusturulacaktir.

Hedef 1.2: Kampiis alam igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gerceklestirilecektir.

Hedef 1.3: Plan donemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis igerisinde uygun ortamlar
olusturulacak ve mevcut alanlar gelistirilecektir.

Hedef 1.4: Bat1 Raman Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline getirilecektir.
Hedef 2.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayis1 %50 artirilacaktir

Hedef 2.2: Yabanc1 dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.
Hedef 2.3: Bilimsel arastirma projelerinin sayist her yil %10 oraninda artirilacaktir

Hedef 2.4: Bilimsel yayin sayis1 her y1l %10 oraninda artirilacaktir

Hedef 3.1: Kamu, Universite, Sanayi Is Birligi (KUSI) ne katki sunacak bir egitim modelinin benimsenmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2: Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin sartlarina uygun
hale getirilecektir.

Hedef 3.3: Yurti¢i ve yurtdist 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Hedef 3.4: Kurum kiltiirti ve kurumsal kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir

Hedef 3.5:2022 yili sonuna kadar Bati Raman Yerleskesinin elektrik ihtiyacini karsilamak tizere Giines
Enerji Santrali kurulacaktir.

Kanitlar

2018-2022 Stratejik Plan
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https://kalite.batman.edu.tr/Sayfalar/Yonetim/Koordinatorlukler/Kalite-Koordinatorlugu/Hakkimizda/Misyon-Vizyon-ve-Temel-Degerler/9057
https://www.batman.edu.tr/Files/DocumentGalery/813f33b9-3b6e-4904-98ca-4e0def801cec.pdf

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Batman Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim programlari yiiriitiilmektedir.
Egitim dili Tiirkcedir. Universitemizde; Meslek Yiiksekokulu, Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu, Kozluk
Meslek Yiiksekokulu, Sason Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6n lisans
diizeyinde aktif olarak egitim-6gretim yapilmaktadir.

Universitemizde; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi,
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Saglik
Yiiksekokulu’nda lisans diizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir.

Universitemizde ii¢ farkli enstitiide lisansiistii programlar yiiriitiilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii’nde,
Makine Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Fizik, Kimya, Arkeometri, Biyoloji, Otomotiv Miihendisligi,
Matematik, Yenilebilir Enerji Sistemleri, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Anabilim
Dallarinda Tezli Yiiksek Lisans Programlari bulunmaktadir. Ayrica Matematik, Fizik ve Biyoloji Anabilim
dallarinda doktora programlart yiiratiilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde; Tarih, Arkeoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Resim, Turizm Isletmeciligi,
Iktisat, Isletme, Miizikoloji, Rekreasyon, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 {liskiler, Sinema ve Televizyon Tezli
Yiiksek Lisans Programlari bulunmaktadir. Ayrica Arkeoloji Anabilim Dallarinda Doktora egitimi
verilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiistinde yiiksek lisans ve doktora egitimi yapilmasina iliskin altyapr calismalar1 devam
etmektedir.

Fakiilte Acihs Tarihleri
Fakiilteler
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2007
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2007
Teknik Egitim Fakiiltesi 2007
Teknoloji Fakiiltesi 2010
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 2010
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2010
Islami Ilimler Fakiiltesi 2013
Enstitii Acihs Tarihleri
Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisi 2007
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2007
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2013
Yiiksekokullarin Acihs Tarihleri
Yiiksekokullar
Saglik Yiiksekokulu 2010
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2010
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2012
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2015
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Meslek Yiiksekokulu A¢ihs Tarihleri

Meslek Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokulu 2007
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2007
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 2012
Sason Meslek Yiiksekokulu 2013
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 2018

Kanitlar

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Fakiilteler

Meslek Yiiksekokullari

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Batman Universitesi' nde on {i¢ uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bunlar;

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Siuirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Enerji Teknolojileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ileri Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Universite Sanayi Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Sert Kabuklu Meyveler Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Obezite ile Miicadele Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Petrol Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danigma Ve Rehberlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Tarimsal Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Kanitlar

Arastirma Merkezleri

1.6 Yiiksekdgretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemiz, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek modern diinyamn
gereklerini yerine getiren, caligkan, iiretken, degerlerine sahip c¢ikan uluslararasi nitelikte 6grenciler
yetistirmeyi ve topluma hizmeti ilke edinmistir.

Batman Universitesi, 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu, 11 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, 11 Koordinatorliik, Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi ve 8 Daire Baskanlig
olmak tizere toplam 52 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime, 6grencilerine,
Batman’a ve ¢evre halkina hizmet vermektedir. Universitemizin birimlerine ait teskilat semas1 kamt kisminda
verilmistir.

Kanitlar
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https://batman.edu.tr/Files/Upload/Fak%C3%BClte, Y%C3%BCksekokul, Meslek Y%C3%BCksekokul ve Enstit%C3%BCler.jpg
https://batman.edu.tr/Files/Upload/Fak%C3%BClte, Y%C3%BCksekokul, Meslek Y%C3%BCksekokul ve Enstit%C3%BCler.jpg
https://batman.edu.tr/Files/Upload/Fak%C3%BClte, Y%C3%BCksekokul, Meslek Y%C3%BCksekokul ve Enstit%C3%BCler.jpg
https://batman.edu.tr/Files/Upload/Fak%C3%BClte, Y%C3%BCksekokul, Meslek Y%C3%BCksekokul ve Enstit%C3%BCler.jpg
https://www.batman.edu.tr/Sayfalar/Yonetim/Arastirma-Merkezleri/67
https://www.batman.edu.tr/Sayfalar/Yonetim/Arastirma-Merkezleri/67

2.

1.
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Batman Universitesi Teskilat Semasi
Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemiz 18-21 Kasim 2018 tarihleri arasinda YOK Dis Degerlendirme Siirecinden ge¢mis olup, geri
bildirim raporuna gore iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bu kapsamda Universitemizin yiiriitmekte oldugu Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinda gerek belge ve
dokiimantasyon gerekse egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal sorumluluk alanlarinda iyilestirme
calismalan siirdiiriilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi alaninda tiim birimleri ile ISO 9001:2015 Kalite
Belgesi alma caligmalar1 baglatilmistir. Ayrica ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi
almmustir.

Universitemizde siirekli iyilestirme baglaminda i¢ tetkik ¢alismalar1 ve Yonetimi Gozden Gegirme toplantilar:
her yil diizenli bi¢imde yapilmakta olup tespit edilen iyilestirmeye acik alanlara yonelik iyilestirme ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. Universitemizin yiiriittiigi faaliyetlerde ortaya ¢ikmis ve cikabilecek uygunsuzluklarin
tespiti, nedenleri, bunlarin giderilmesi i¢in diizeltici faaliyetlerin belirlenmesi ve siirekli olarak iyilestirilmesi
amaciyla "Uygunsuzluk Y 6netimi, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetler Prosediirii" ¢ikarilmis olup iyilestirme
calismalar1 bu prosediire bagli olarak sistemli bicimde ytriitiilmektedir.

Kanitlar

Batman Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu 2018

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Belgesi

Kanitlar

Batman Universitesi 2019 Yili Performans Pro grami.pdf

Batman Universitesi 2018 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
BTU Ig Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani.doc

2018 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

PR-006-Risk ve Firsat Analiz Prosediirii.docx

PR-001 ¢ Tetkik Prosediirii .doc
PR-002 DokiimanY 6netim Prosediirii .doc

PR-003 Uygunsuzluk Y6netimi, Diizeltici ve i;a'legtirici Faaliyetler Prosediirii.doc
PR-004 Dokiiman Veri Prosediirii.doc

PR-005 BTU Yonetim Gozden Gegirme Prosediirii.docx

KALITE GUVENCESI SISTEMi
Kalite Politikasi

Batman Universitesi; stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite giivencesi sistemini benimsemis, toplumun ve
ekonominin ihtiyaclarina duyarli, tim paydaslar ile etkilesim igerisinde olan; tirettigi bilgiyi {iriine,
teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun ydnetim
sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir
tiniversite olmayr hedeflemistir. Tiim birimlerimiz; kalite glivencesi sistemi igerisinde iistiin performansa
odaklanan, faaliyetlerini uluslararas1 standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiriiten, basta
Ogrencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve
siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almstir.


https://kalite.batman.edu.tr/Sayfalar/Yonetim/Koordinatorlukler/Kalite-Koordinatorlugu/Hakkimizda/Batman-Universitesi-Teskilat-Semasi/9053
https://batman.edu.tr/Files/Upload/Batman %C3%9Cniversitesi D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlednrime Geri Bildirim Raporu.pdf
https://batman.edu.tr/Files/Upload/ISO 27001 Sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/BT%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/BT%C3%9C 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 (Revize) %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/PR-006-Risk ve F%C4%B1rsat Analiz Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/PR-001 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Prosed%C3%BCr%C3%BC .doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/PR-002 Dok%C3%BCmanY%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC .doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/PR-003 Uygunsuzluk Y%C3%B6netimi, D%C3%BCzeltici ve %C4%B0yile%C5%9Ftirici Faaliyetler Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/PR-004 Dok%C3%BCman Veri Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/PR-005 BT%C3%9C Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx

2) Egitim-Ogretim Politikas:

1. Ulusal ve uluslararas1 egitim isbirliklerini gli¢lendirerek evrensel bilim anlayisina uygun egitim-6gretim
hizmetleri sunmak,

2. Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayisi benimseyerek 6grencinin 6grenmesini desteklemek amaciyla
bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak,

3. Egitim-6gretim siireglerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden faydalanarak
stirekli olarak iyilestirmek,

4. Ogrencilere mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili bir bigcimde katilabilecekleri yiiksek
kalitede bir egitim sunmak,

5. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmas icin {iniversite secmeli ders havuzu olusturmak,
6. Uzaktan egitim ile egitimde erisebilirlik firsat1 sunmak,

7. Calisanlarin ve &grencilerin uluslararasi degisim programlarina katilmim destekleyerek Universite ve
tilkemizin uluslararasi alanda taninirligina katkida bulunmak.

3) Arastirma-Gelistirme P olitikas1

1. “Universite Sanayi Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” araciligiyla
Universite sanayi isbirligini artirmak ve endiistrinin gelismesine katki saglamak,

2. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini desteklemek,

3. Egitim ve arastirma siireclerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliginden faydalanarak
stirekli olarak iyilestirmek,

4. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasini ve
ticarilestirilmesini saglamak,

5. Yenilik¢i Ar-Ge galismalari ile bilim ve teknoloji tiretmek.
4) Yonetim Politikasi

1. Ongoriilebilir, agik, dogru, hesap verebilen, seffaf, sorumlu, adil, katilimci ve etkili yonetisim ilkeleri ile
hareket etmek,

2. Kurumsallagsmis ve rekabet giicline sahip bir “sehir tiniversitesi” olarak kamu, sanayi, STK ve tiim
paydaslarla isbirligi ile toplum yararina projeler {ireten, bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayan girisimci
ve yenilik¢i bir {iniversite olmak,

3. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak, tiim paydaslar i¢in kalite odakl1 tiniversite ortami olusturmak,

4. Calisanlarin, 6grencilerin, mezunlarin ve Batman kentinin tiim paydaslarmin Batman Universitesi’ne ait
olma bilinci ve gururu ile hareket etmelerini saglamak,

5. Kurum igerisinde kurumsal sadakat ve liyakata dayal1 sistem kurmak ve gelistirmek,
6. Calisanlar ve 6grenciler icin her tiirlii engeli ortadan kaldirarak engelsiz bir tiniversite olusturmak,

7. Her alandaki sorunlarin ¢6ziilmesinde ve yonetime katki saglanmasinda kadinlarin daha fazla s6z sahibi
olmasini saglamak,
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8. Tiim paydaslar ile bilgi paylasimi1 yapmak,

9. Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir ortam olusturmak,
10. Evrensel diisiinen ve yereli gézeten politikasi ile sehrin sosyo-kiiltiirel degerlerini tanitmak ve gelistirmek,
11. Sosyal yasami gelistirmek icin alt yap1 imkanlar1 sunmak,

12. Universitemizde ders dis1 etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimlerine katk1 saglamak,

13. Doga ve ¢evreye olan duyarliligin gelismesine katkida bulunmak.

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile es giidiim halinde yiriitiilen, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligin tarafindan koordine edilen, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
katkida bulunulan “Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmas1” programi konusunda
calismalar baslatilmistir. Bu kapsamda Universitemiz Senatosu tarafindan misyon farklilasmas1 ve
ihtisaslasmasina iligkin karar alinmistir. Misyon farklilagsmasi ve ihtisaslagmasi programinin yeni pilot
tiniversiteler ile genisletilecegi hususu goz oniinde bulundurularak Universitemizin de gii¢lii yonlerini
yansitan iki konu baslhig: ile programa aday olmasinin uygun olduguna karar verilmis ve geregi icin konu
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmustur. Bu dogrultuda ileri diizey arastirma olanaklarina sahip
oldugumuz “Kiiltiirel Miras Calismalar1” ve “Miihendislik Bilimleri/Enerji Teknolojileri” alanlarinda misyon
farklilagsmasi ve ihtisaslagsma hedeflenmistir.

Kanitlar

YD-001-BTU Kalite Politikasi.doc
Batman Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani.pdf

Batman Universitesi 2018 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu..pdf
Misyon Farklilagsmasina iligkin Senato Karari.docx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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KALITE KOMiISYON UYELERI

Prof. Dr. Aydin DURMUS

Baskan / Rektor

Prof. Dr. Engin TILKAT

Baskan Vekili/Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Semsettin DURSUN

Islami ilimler Fakiiltesi/Uye

Dog¢. Dr. Omer Faruk ERTUGRUL

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi/Uye

Dog. Dr. Halil Ibrahim AYDIN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Uye

Dog. Dr. Bahattin ISCAN

Fen Bilimleri Enstitiisii/Uye

Dog. Dr. Ferhat KORKMAZ

Sosyal Bilimleri Enstitiisii/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Feridun DUMAN

Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ilknur YESILCINAR

Saglik Yiiksekokulu/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Servet ULUTURK

Fen-Edebiyat Fakiiltesi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Haydar BALSECEN

Giizel Sanatlar Fakiiltesi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Musa KILIC

Teknoloji Fakiiltesi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SOZER

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YILDIZ

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Adem YILMAZ

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya AKSOY

Yabanci Diller Yiiksekokulu/Uye

Ogr. Gor. Giilsah CATMADIM

Sason Meslek Yiiksekokulu/Uye



https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/YD-001-BT%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Misyon Farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.docx

Ogr. Gor. Meric ONCUL Kozluk Meslek Yiiksekokulu/Uye
Ogr. Gor. Salahattin Baris CELEBI Meslek Yiiksekokulu/Uye

Adnan Selguk ERGINOZ Genel Sekreter

Muzaffer BIMAY Genel Sekreterlik

Umit CELIK Strateji Gelistirme Daire Baskani
Ogrenci Konseyi Baskani

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklan

. Universitenin Stratejik Plam dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin

degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak; kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek; calismalarini Senato onayina
sunar,

. I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin

sonuglarinit igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak; onaylanan
raporu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasilmasini saglar,

. D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis

degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermekle yiikiimliidiir,

. Universitede kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda katilimciliga, kaynaklari etkin ve verimli

kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye dayali kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesini ve yayginlasmasini saglar,

. Komisyonun baskanligin1 Rektor; Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Kalite Komisyon {iyesi olan

Rektor Yardimeisi yapar,

. Kalite Komisyonu ¢alismalarin1 ve raporlarin1 Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y Onetmeligi,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri, Kurumsal
I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Batman Universitesi Kalite Giivencesi Y 6nergesi ile
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiir,

. Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yiliin baglangicina kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme

raporunu, bir sonraki yilin ig takvimini ve iyilestirme planlarini olusturmak ve ylirtitmeyi saglamak,

. Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimlerin akreditasyon siirecine girmesini saglayarak bu siirecin

belirlenen hedefler dogrultusunda uygulanmasini tesvik eder ve bu faaliyetlere katkida bulunur.

Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu

_.
SOOI AL =

Prof. Dr. Ismail SIRINER (BASKAN)
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SOZER

Dr. Ogr. Uyesi Meral SUER

Dr. Ogr. Uyesi Servet ULUTURK

Dr. Ogr. Uyesi Siikriit MEREY

Dog. Dr. Mehmet Emin DENiZ

Dr. Ogr. Uyesi Ilknur YESILCINAR
Dog. Dr. Sevgi Isik EROL

Ogr.Gor. Meri¢ ONCUL

Mehmet Salih GARIPOGLU

Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu’nun Girev ve Sorumluluklan

Madde 9- (1) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonunun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Universite Akademik birimlerinin egitim 6gretim ve arastirma etkinlikleri ile ilgili uygulamalar1 takip
etmek,

b) Kalite Komisyonu’nun yonlendirilmesinde egitim ogretim alanmi itibari ile i¢ ve dis degerlendirme
calismalarina katilmak,
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c¢) Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarina yonelik anket ¢alismalarinin sonuglarindan yararlanarak
ilgili 6l¢me ve degerlendirmeleri yapmak,

d) Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme calismalarini yapmak,

e) Ogrencinin kayit yaptirmasindan mezuniyetine kadar gecen donemde daha etkin egitim &gretim hizmeti
almasim saglayacak calismalar yapmak,

f) Universite’nin egitim 6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim 6gretimin hedeflerine
ulasilmasina iligkin egitim 6gretim kadrosunun nitel ve nicel yeterliligi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

g) Universite’nin egitim 6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortamimn (Derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, at6lye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi alanlari, bireysel ¢alisma alam
vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

h) I¢ paydaslar ile dis paydaslarin siirece katilimini saglayarak her yil programlarin gézden gecirilmesini,
degerlendirilmesini ve giincelleme veya iyilestirmeler i¢in planlamalar yapmak,

1) Akademik birimlerin egitim ogretim ile ilgili Olgtlebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak gozden gegirilmesini saglamak,

j) Egitim ve 6gretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim 6gretim programlarinin etkinligi, 6grenci
katilimi ve memnuniyeti basta olmak iizere Ogrencilerin kalite ve performanslarimi 6lgmek i¢in anketler
diizenlemek,

k) I¢c ve dis degerlendirme raporlarinda egitim 6gretim ile ilgili ortaya gikan ve iyilestirmeye gereksinim
duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligsmalar1 yapmaktir.

Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu

Prof. Dr. Murat KAYRI (BASKAN)
Dog¢. Dr. Omer Faruk ERTUGRUL
Dog. Dr. Hiiseyin AYDIN

Dog. Dr. Se¢kin AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Emrullah TURK

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan TEKIN
Dog.Dr. Uyesi Nesrin HASIMI
Dog.Dr. Uyesi Tartk ARAL

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YURUMEZ
Adnan Selguk ERGINOZ

Cihat TURKAN

TN R LN =

—_—

Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklan

Madde 9- (2) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun gorev ve sorumluluklari sunlardir;
a) Universitenin arastirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulasma yollar1 ile ilgili calismalar yapmak,

b) Universitenin Arastirma alt yapis1 konusunda degerlendirmeler yapip ézellikle disiplinler aras1 ¢alismalar
yapabilecek altyapilarin kurulmasi konusunda tesvik mekanizmalar1 gelistirmek,

¢) TUBITAK, BAP, AB projeleri, makale, patent vb. arastirma sonucu ortaya ¢ikan bilimsel eserlerin
istatistiklerini degerlendirmek ve Universitenin ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslari tarafindan
yapilan degerlendirme sonuglarini inceleyip, arastirma performansini artirmak i¢in 6nerilerde bulunmak,

d) Universitenin aragtirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda galismalar yapmak,

e) Arastirma ve gelistirme etkinliklerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mek, degerlendirmek ve
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sonuglarini yayimlamak,

f) Ic ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢calismalar1 yapmaktir.

Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu

Prof. Dr. Murat GUMUS (BASKAN)
Dog. Dr. Halil Ibrahim AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Onur OGUZ

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan KARHAN

Dr. Ogr. Uyesi Kazim KILINC

Dr. Ogr. Uyesi Osman YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ULGER

Ogr. Gor. Arzu SEKER

Muzaffer BIMAY

Aziz OKAY

SO 0N N B W~

—

Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklan

Madde 9- (3) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonunun gorev ve sorumluluklar sunlardir;
a) Universite nin risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar yapmak,

b) Universite’nin misyon ve hedeflerine ulasma cabalar1 dogrultusunda yonetisim etkinlikleri iizerine
caligmalar yapmak,

¢) Universite nin insan kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 yonetimine iliskin degerlendirme calismalar1 yapmak,

d) Universite’nin mali kaynaklar1 ile tasimr ve tasinmaz kaynaklarmin yonetimine iliskin degerlendirme
calismalar1 yapmak,

e) Universite’nin mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetleri i¢in etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin ¢aligmalar yapmak,

f) Universite’nin bilgi yonetim sistemine iliskin siireclerinin tasarimi, takibi ve etkinligini degerlendirerek
tyilestirme ¢aligsmalarin1 yapmak,

g) Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite glivencesi sisteminin 6zelliklerinin
belirlenmesi, verimliligin 6l¢iilmesi ve iyilestirme ¢aligmalarini yapmak,

h) Universite’nin i¢ ve dis paydaslarini bilgilendirme siireglerini tasarlamak,

i) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye gereksinim
duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligsmalar1 yapmaktir.

Kanitlar

e KALITE TESKILAT.docx

e Bilgi Paylasimi Ortamlari.pn

e FR-175-D1s paydas memnuniyet formu.docx

e FR-169-Calisan Memnuniyet Anket Formu.doc

e Batman Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorlii gl Yonergesi.pdf

3. Paydas Katihmm

Universitemizdeki paydas analizi Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda yapilmis olup bu ¢alismalar esnasinda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/KAL%C4%B0TE TE%C5%9EK%C4%B0LAT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Bilgi Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1 Ortamlar%C4%B1.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf

diizenlenen anketlerle paydaslarla olan iliskilerin seviyesi ve oncelikleri ile sunulan hizmetlere yonelik
beklenti, 6neri ve memnuniyet diizeyleri tespit edilmeye calisilmisti. Bu ¢alismalar sonucunda
personellerimiz oncelikli i¢ paydaslarimiz, merkezi kamu idaresi, Yiiksekogretim Kurulu ve Arastirma-Proje
Destek Kuruluslar1 oncelikli dis paydaslarimiz arasinda yer almaktadir. Universitemizde i¢ paydaslarin karar
alma ve iyilestirme siireglerine katilimi saglayan mekanizma kismen bulunmaktadir.

Yonetisim ilkeleri ile tiim paydaslar tiim kararlara katki saglar ve etkili olurlar. Boylece; Universite ile
paydaslar yakinlagir.

* Yonetsel etkinlik artar.
* Yolsuzluk, haksizlik ve suiistimal ile miicadele saglanir.

* Yonetime farkli paydaslarin goriis bildirerek katilimini saglar; bu baglamda kararlarin igerigi zenginlesir,
uygulanmasindaki etkinlik artar.

» Demokrasiyi giiglendirir.
« Universite kurumlarinin ve kararlarimin mesruiyetini artirir.
* Karar ve islemlerin acik ve anlasilir olmasini saglar.

Universitemizde alinan Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi araciligiyla
tiim birimlere duyurulmaktadir. Ayrica diizenlenen her tiirlii etkinlik, rapor ve gelismeler web sayfasi ve e-
posta araciligiyla i¢ paydaslarimiza duyurulmaktadir.

Universitemizin 2018-2022 stratejik planinda paydaslar i¢ paydaslar (akademik ve idari personel) ve dis
paydaglar (6grenciler, mezunlar, meslek orgiitleri, merkezi kamu idareleri, sanayi kuruluslari, basin yayin
kuruluslar, tedarikgiler, sehir halki, YOK, sivil toplum kuruluslari, arastirma-proje destek kuruluslari)
olarak tanimlanmistir. Paydaslar, kurum acisindan etki dereceleri ve onceliklerine gore giiclii, orta ve zayif
olarak derecelendirilmislerdir.

Stratejik plandaki hedeflerin belirlenmesi siirecinde tiim bu paydaslarin goriis, talep ve Onerilerinin dikkate
almmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda, i¢ paydaslar ile birlikte mezunlarimiz, ilimizde bulunan kamu
idareleri, meslek orgiitleri ve sivil toplum kuruluslarina yonelik memnuniyet diizeyi, beklenti ve onerilerini
sorgulayan anketler diizenlenmistir. Mezunlarimizin goriis ve Onerilerinin siirece daha dinamik bir sekilde
dahil edilmesi ile basta egitim-6gretim ve aragtirma olmak tizere {iniversitemiz politikalarina ciddi katkilar
saglayacagi ongoriilmektedir. Mezun dernekleri kurularak kendi aralarinda isbirligi ve tiniversitemiz ile
karsilikli katki saglamalari saglanabilir.

Bu baglamda, Universitemiz tarafindan gelistirilen Mezun Bilgi Sistemi ile daha fazla mezuna ulasilmasina
yonelik ¢alismalara hiz verilmistir. Bu sayede Universitemiz ile ilgili haber ve ilanlarin daha fazla mezuna
ulastirilmas1 da mimkiin olabilecektir. Sistem araciligi ile mezunlarimiz tarafindan ulastirilan goriis ve
oneriler titizlikle degerlendirilecek ve ilgili paydasa geri bildirimler yapilacaktir. Ilgili tim siireglerin
iyilestirilmesi noktasinda mezunlarimizin goriis ve Onerilerinden daha etkin ve ayrintili bir sekilde
yararlanabilmek amaci ile yiiz yiize goriismeler yapilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Meslek orgiitleri ve sanayi kuruluslar gibi dis paydaslarin goriis, oneri ve katkilarinin saglanmasi amaci ile
cok yonli gortismeler stirdiiriilmekte ve isbirligi protokolleri yuriitiillmektedir. Mezunlarimiz ve diger tiim dis
paydaslar, dinamik bir sekilde giincellenen iiniversitemiz web sayfalarimiz1 takip ederek Universitemizden
haberdar olabilmektedir. Cesitli toplum kesimlerine yonelik dis paydas bilgilendirme ve istisare toplantilari
periyodik olarak organize edilmekte, yazili ve gorsel basina ihtiyag veya talep durumunda demecler
verilmektedir. Kurumumuz tarafindan yayinlanan haber biilteni de bir diger paydas bilgilendirme faaliyetidir.
Mezunlar i¢in Mezun Bilgi Sistemi sayesinde diizenli geri bildirimler yapilabilmektedir. Mezunlarimizin
gorlis ve Onerilerinden daha etkin ve ayrintili bir sekilde yararlanabilmek amaci ile yiiz yiize goriismeler
yapilmasi i¢in ¢aligsmalar devam etmektedir.
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D1s paydaslara yonelik yapilan gesitli anketlerden derlenen verilerden Kalite Komisyonu toplantilarindaki
iyilestirme calismalarinda yararlanilmaktadir. Komisyonun daimi iiyeleri arasinda dis paydas temsilcisi
yoktur. Kalite komisyonu toplant1 giindemleri geregi spesifik bir alana mensup dis paydas goriis veya katkist
ihtiyact ortaya ¢iktiginda gerekli davetlerin yapilmasi planlanmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi bu amaca hizmet
etmektedir. Bunun yan1 sira mezunlarimizin goriis ve 6nerilerinden siireclerin iyilestirilmesinde daha etkin bir
sekilde yaralanmak amaci ile yiiz yiize goriismeler yapilmasi i¢in caligmalar devam etmektedir.

Ogrenciler Universitemiz i¢in temel i¢ paydaslardan biridir. Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi ¢alismalarina
daha etkin bir sekilde yon vermesi amacina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Universitemiz birimlerinde
dilek-6neri kutular1 mevcut olup buraya birakilan 6grenci goriisleri de sistematik olarak tasnif edilerek
degerlendirilmektedir. Tiim bunlarm yani sira Ogrenci Konseyi Baskan Universitemiz Senatosuna 6grencileri
temsilen katilmaktadir. Universitemiz stratejik planinda (2018-2022) hedeflerin belirlenmesi siirecinde i¢
paydaslarin yami sira dis paydaslarimizin da talep ve Onerilerinin dikkate alinmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda ilimizde bulunan kamu idareleri, meslek orgiitleri ve sivil toplum kuruluslarina yonelik
memnuniyet diizeyi, beklenti ve 6nerilerini sorgulayan anketler diizenlenmistir.

Kanitlar

Paydas Listesi.docx
Mezun Bilgi Sistemi.png
Kariyer Planlama Firma 1§16mleri.png

2018-2022 STRATEJIK PLANI DIS PAYDAS ANKETI.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarnmi ve Onay1

Kurumda egitim-6gretim programlarmm tasanm yontemi: Egitim ve 6gretim programlarin tasarimi ve
onayinda, ilk olarak, yapilan stratejik planlama ¢alismalar1 kapsaminda ve seffaflik, uluslararasi
taninirlik/hareketlilik g6z 6niinde bulundurularak, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla tiniversitenin misyonu ve
vizyonu belirlenir. Belirlenen bu misyon ve vizyona uygun olarak tiniversite biinyesindeki tiim fakiilteler,
enstitiiler, aragtirma merkezleri ve yiiksekokullar ¢izilen ¢ercevede kendi misyon, vizyon ve kisa/uzun donem
hedeflerini tanimlarlar.

Belirlenen bu ana gergeveye uygun olan yaklasimlarla tutarli ve uyumlu olacak bi¢cimde her bir program
mezunlar, sektor/endiistri, meslek kuruluslari, 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile tanimlanan paydaslarin
katkilariyla programlarin egitsel amaglarii tamimlarlar. Belirlenen egitsel amaglarla ilgili programlarin
kazandiracag bilgi ve becerileri tamimlayan program yeterlilikleri/¢iktilart Bologna Siireci Kriterleri esas
almarak matrisler yoluyla iligkilendirilmektedir. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TY Y C)’ne de uygun olan bu
amaglar1 hayata gecirecek ders/egitim planlari tasarlanmakta ve bir biitiin olarak uygulamaya konulmaktadir.

Bu ¢ergeveye uygun olarak yeni bir program agilirken 6ncelikle programin fiziksel alt yapisi ve akademik
kadrosu dikkate alinmakta, daha sonra programin gerekgesi, ders planlari, ders igerikleri ve faydalari ulusal ve
uluslararasi1 6rnekleri ile karsilastirilarak ve mezunlarin karsilasabilecekleri istihdam olanaklar1 belirtilerek

ilgili akademik birim kurul (Fakiilte/Enstitii Kurulu) karar1 almmakta ardindan Universite Senatosuna
sunulmak iizere egitim-ogretim komisyonuna gonderilmektedir. (Batman Universitesi Lisansiistii Egitim

Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi).

Bu baglamda Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Besiri Organize
Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu ve Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi icin gerekli
caligsmalar baslatilmis olup Yiiksek6gretim Kuruluna basvuruda bulunulmustur.

Programlann tasanmima paydas katihmi: Yeni b6liim ve programlarin agilmasinda toplumsal ve sektorel

beklentiler dikkate almarak, ihtiyag duyulan alanlara dncelik verilmektedir. Universitemizde egitim-ogretim
faaliyetlerinin yiirtitilmesinde asagidaki ilkeler gozetilmektedir:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Payda%C5%9F Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Mezun Bilgi Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Kariyer Planlama Firma %C4%B0%C5%9Flemleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/2018-2022 STRATEJ%C4%B0K PLANI DI%C5%9E PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150727-2.htm
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. Bolgesel kalkinmaya ¢ok yonlii katki sunma ve toplumsal gelisime rehberlik etme,

. Egitim-6gretimde kaliteyi Oncelikli olarak benimseme, ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyona
sahip olma,

. Kaynaklarin etkin, etkili ve verimli yonetme,

4. Etik kurallara dayali, nitelikli arastirmalar yoluyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve

teknolojiye katki sunma.

N —

W

Bu siirecte i¢ ve dis paydaslar da 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu ¢ercevede agilmasi diisiiniilen program igin;
akademik birim yonetim kurulu, Universitemiz Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senatomuz ile isbirligi
yapilmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandurmak iizere gergeklestirilen
faaliyetler: Batman Universitesi’nde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere bazi birimlerde
bulunan kismi uygulamalarin genisletilmesi ve tiniversitenin tiim birimlerinde uygulanmasi hedeflenmektedir.

Kurumdaki 6gretim programlanmin amacglan, kazammlan ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve
kamuoyuyla paylasiimasi: Universitede her seviyede dgretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve
ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlari, kurum i¢inde ve disinda web sayfasi
tizerinden Bologna Bilgi Sistemi araciliiyla paylasilmaktadir.

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi: Universitemiz programlarinda Bologna siireci
caligmalar1 kapsaminda Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olarak Bilgi Paketleri web
sitemiz {izerinden Tiirkce ve Ingilizce olarak yayimlanmaktadir (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/).
Ozellikle miihendislik ve saglik gibi bazi programlarda 6grencilerin mezun olmadan kurum dis1 deneyim
kazanabilmesi, verilen mesleki bilgilerin uygulanmasini yapabilmesi, formasyon aldigi program ile iligkili
mithendislik/teknik sorunlar ve yanitlarini ekip c¢alismalar1 icinde yer alarak ilgili meslek etigine de uygun
Ogrenmesi ve mezuniyet sartini yerine getirmesi ig¢in, 6grencilerin zorunlu olan stajlari, programlarin
tasariminda bunu yapmalarina olanak saglayacak sekilde diizenlemeler yapilmis olup, staj yonergesi ilgili
birime uygun olarak diizenlenmektedir. (Meslek Yiiksekokullari icin Staj Yonergesi) ve diger tiim birimlere
iliskin hazirlanmig uygun yonergeler icin https://kms.kaysis.gov.tr/?
mevzuatAd=batman%?20iiniversitesi&AspxAutoDetectCookieSupport=1). Staj olanaklarini ortak bir havuzda
degerlendirebilmek, 6grencileri staj konusunda bilgilendirmek, staj yeri bulmak, birimler ile staj yerleri
arasinda koordinasyonu saglamak ve yasanan tiim sorunlari en aza indirmek amaciyla 19 Eyliil 2017 tarihinde
kurulan Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018 yilinda ilk
etkinliklerini gerceklestirmistir. Kurumsal firmalarin katildigi, yerel kamu ve sivil toplum kuruluslarin
ortakligryla 5 Kariyer giinleri etkinligi diizenlenmis ve toplam 2000’e yakin 6grencimiz faydalanmistir.
Akademik birimlerimizin rutin staj uygulamalar1 i¢in il bazinda ¢esitli kamu kuruluslart ile protokoller
imzalanmistir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi dikkate alinarak, tiim derslerin basariyla ve uygun kredi/AKTS
ile tamamlanmasi g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri ve programlarin gecerliligini
saglayacak stirdiiriilebilir bir yeterlilik ve 6grenme c¢iktilan iligkisinin dikkat edilmesi gereken 6nemli bir
husus oldugu belirtilmistir. Buna iliskin Y 6netmelik / Diizenlemelere baslanmis olup Mevzuat Komisyonu
tarafindan baglatilan 6ncii caligmalar ilerlemekte ve 2019-2020 akademik yilinda bu diizenlemelerin tim
stireglerde etkin kilinmas1 amaglanmaktadir.

(Batman Universitesi Mevzuat Bilgi Sistemi).

Bu baglamda, Egitim-6gretim Komisyonu tarafindan 2019-2020 akademik yilinda “Batman Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde muglak kalan hususlarin yeni yonergeler
araciligryla netlestirilmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Batman Universitesi Ders Muafiyet Ve Intibak

1§lemleri Yonergesi ve Batman Universitesi Ara (Vize) Sinavlari Tgin Magzeretlerin Kabulii Ve Mazeret
Sinavlarinin Yapilis Esaslarina Higkin Yonerge

Kanitlar

e YD-002-BTU Eg“itim-(")gvretim Politikasi.doc


https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66579
https://kms.kaysis.gov.tr/?mevzuatAd=batman �niversitesi&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.batman.edu.tr/Sayfalar/Ogrenci-Isleri/Mevzuat/8798
https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/99559aea-9ff7-4f1e-aa26-2321f650a41b.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/0e3e40f8-4408-41a1-9436-5fd5e96de48f.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/YD-002-BT%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.doc

e Program ve Ders Bilgi Paketlerinin flan Edildigi Web Sayfasi.png
e PR-014 BTU Egitim C")g'retim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.docx

e Batman Universitesi Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii ile T.C. Saglik Bakanligi Batman Il Saglik
Miidiirliigii Arasinda Ogrencilerin Uygulamalarina iliskin Yapilan Protokol.docx

Besiri OSB Meslek Yiiksekokulu.pdf

Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltesi.pdf

Hukuk Fakiiltesi Kurulmasi.pdf

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu.pdf

Tip Fakiiltesi.pdf

Kariyer Merkezi Faaliyet Tablosu.docx

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann gozden gegirilmesi ve giincellenmesi i¢in kullamlan yontemler: Batman Universitesi
Senatosu tarafindan tiim birimlerimizin, ulusal ve uluslararas1 gereklilikleri/ihtiyaglari, bolgenin ihtiyaclar
ile yiiksekogretim vizyonuna gore akreditasyonlar1 ve programlarin siirekli olarak izlenmesi/giincellenmesi
belirtilen mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. Ders programlari/igerikleri ile ilgili glincelleme ve yeniden
degerlendirme isleri akademik donem baglamadan once yapilmaktadir. Asil islevi ve siirekliligi saglayan
denetim mekanizmas1 Batman Universitesi Kalite Komisyonu’nun olusturulmasiyla tiim birimlerde yeniden
ders planlarinin/igeriklerinin giincelleme ve yeniden degerlendirme calismalarina temel olusturacak islemler
yapilmaktadir. Bu calismalarin sonucunda eksiklerin de tespit edilip iyilestirilmesi ve tiniversite genelinde
2019-2020 yilinda uygulanmas1 hedeflenmektedir.

Program giincelleme cahsmalanna paydas katihm: Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirme gereken
durumlar igin yeni bir faaliyet plani hazirlanmasi planlanmistir ve tim birimler tarafindan yeniden ¢aligma
baslatilmistir. Her ¢alisma Batman Universitesi Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmekte, her siireg
toplant1 tutanag ile kayit altina alinarak siirecin gelisimi saglanmaktadir. Yapilan giincellemeler Bilgi Paketi
Sistemi’ne aktarilarak tiim i¢/dis paydaslarla elektronik ortamda paylasilmaktadir. Ayrica, her yil yapilacak dis
paydas memnuniyet anketi ve her alt1 ayda bir toplanan Kalite Danisma Kurulunca dis paydaslarin goriisleri
alimmaktadir. Tiim birimler tarafindan akreditasyon i¢in 6n hazirlik ¢aligmalar1 baglatilmis olup, birimlerimize
Universite Yénetimi ve Kalite Komisyonu tarafindan gerekli destek verilmektedir.

Kanitlar

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

Kurumda, program egitim amaclarma ve 6grenme kazammlarna ulasildiZim giivence altma alan
mekanizmalar: Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemiyle amaglanan program ile ders 6grenme ¢iktilarina
erisilip erisilmedigi her dénem igin yapilan bir ara, bir déonem sonu ve bir biitiinleme simnavi ile
degerlendirilmektedir. Geliskin ve tiim boliimleri kapsayan ve elbette Yiiksek Ogretim Yeterlilik Cercevesine
uygun ders ¢iktilarimin hesaplanmasi, kalite politikasi hedefli 6lgme ve degerlendirme mekanizmasmmn
olusturulmasi 2019-2020 akademik planinda yer almaktadir.

(Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi).

Batman Universitesi Mezun Bilgi Takip Sistemi sayesinde (https://www.batman.edu.tr/Sayfalar/Ogrenci-
Isleri/Mezun-Bilgi-Sistemi/8997) mezunlarimizin is bulma oranlari, is kayitlar1 ve kariyer gelisimlerinin

izlenmesi/degerlendirilmesi saglanmakta; sistemin isveren ve mezunlarin bir araya getirildigi bir tiir bulugma
platformu olmasi1 beklenmektedir.

Program egitim amaclan ve 6grenme kazammlanna ulasilamadigi durumlarda yiiriitiilen iyilestirme
calismalan: Akademik yili degerlendirme toplantilarinda her birim tarafindan yapilmaktadir ve gerekli
goriilen miifredat degisiklikleri, program acilip kapanmasi ve/veya yeniliklerin yansitilmasi agisindan ortaya
cikan eksikliklere iligkin giincellemeler/tamamlamalar Mayis ayina kadar belirlenerek bir sonraki akademik
yilda uygulanmaktadir. (Ornek olarak 2018 yili Bilgisayar Miihendisligi Boliimii miifredat degisikligi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Program ve Ders Bilgi Paketlerinin %C4%B0lan Edildi%C4%9Fi Web Sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/PR-014 BT%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Be%C5%9Firi OSB Meslek Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi ve Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi Kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Meslek Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Kariyer Merkezi Faaliyet Tablosu.docx
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43695
https://www.batman.edu.tr/Sayfalar/Ogrenci-Isleri/Mezun-Bilgi-Sistemi/8997
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Miifredat Degisikligi Orneg'i

Akredite olmak isteyen programlann desteklenme mekanizmalan: Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin
Oleme ve degerlendirme yoluyla ortaya konmasi i¢in tanimli siirecler bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme,

akreditasyon siirecine girmemis programlar i¢in temel olarak “Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile “Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Y 6netmeligi’
ve buna uygun ¢ikarilmis yonergeler ile yapilmaktadir.

9

(https://ogrenci.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Ogrenci-Isleri-Daire-
Baskanligi/Belgeler/2616).

Kanitlar

e PR-007 Calisan Memnuniyet Anketi Prosediirii.docx
e PR-008 Ogrenci Memnunivet Anketi Prosediirii.docx

e PR-018 BTU Oneri Sistemi Prosediirii.docx

. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladig: politikalar: Programlarimizda egitim agisindan
ogrenci merkezli yaklasimlar temel alinmaktadir. Batman Universitesinin 6grenci merkezli yaklasimlar
konusunda oncelikli hedefi tiim programlarin akreditasyona sahip olmalarinin saglanmasi ve siirdiirtilmesidir.
Bu kapsamda tiim programlarin akredite olmasi i¢in, siirekli izleme ve iyilestirme politikas1 uygulanacaktir.
Programlarin akreditasyonlarin1 saglamak amaciyla Kalite Koordinatorliigiince her tiirlii yardim, destek ve
0zendirme gibi yonlendirmeler saglanacaktir.

Ogrenci merkezli 6grenimi desteklemek/genisletmek icin akreditasyonun saglanmasinin bir parcasi olarak
ders planlari/igerikleri, bitirme projeleri, {iniversite se¢imlik ders havuzlarinin gelistirilerek tiim birimleri
kapsayacak bigimde yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Ogrenci merkezli 6grenimi desteklemek kapsaminda bir diger politika ise mevcut kiitiiphane olanaklarimin
iyilestirilmesi, bilimsel/kiiltiirel/sportif faaliyetlerin ¢ogaltilmasi ve ulusal/uluslararas1 6lgekte katiliminin
saglanmasidir. Bu kapsamda ERASMUS+ ve FARABI/MEVLANA gibi 6grenci degisim programlarinin
yayginlastirilmasi ve 6grencilerin desteklenmesi, tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Batman Universitesi programlarinin akreditasyon siireclerini yiiriitebilmek igin dgrenci merkezli yaklasima
iliskin  bilinirlik ve biling diizeyini yiikseltmek i¢in artan oranda i¢ ve dis paydaslarla
goriismeler/analizler/anketlerin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica i¢ paydaslardan 6grencilerin her donem
sonunda yaptiklar1 ders ve 6gretim elemam degerlendirme anketleri 6grenci bilgi sisteminde yer almaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden anketlerin doldurulmasinin yayginlastirilmas: hedeflenmekte ve mevcut
sonuglar ilgili birimler ve sonrasinda Egitim-6gretim Komisyonunda degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli
egitim-6gretim anlayisinin  benimsenmesi dogrultusunda izlenecek siireglerin bir takvim ¢ergevesinde
belirlenmesi ve tiniversite sayfasindan ilan edilmesi amaglanmaktadir.

Yine bu yaklasim kapsaminda, 6grenci merkezli 6grenme amacim pekistirmek icin Batman Universitesi

Rektorliigii’ne bagl pek ¢ok birim; 6rnegin Uluslararasi iliskiler Ofisi, Batman Universitesi Kariyer Merkezi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kiitiiphane, Batman Universitesi Kurumsal Iletisim, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik, Engelli Ogrenciler Merkezi vb., bu yaklasimin yayginlasmasina hizmet etmektedir.

Engelli 6grencilere iligkin ayr1 bir yonerge ile islemler yiiriitiilmektedir. (Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi).

“Batman Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y 6nergesi” ile dgrencilerimize, Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 46. maddesine gore kismi zamanli islerde calisma deneyimi kazandirilmaktadir.

Kanit

Batman Universitesi Kismi Zamanli Og‘renci Calistirma Y 6nergesi


https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/a1c16618-bfe9-4e96-9189-76d5f86245c7.pdf
https://ogrenci.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Ogrenci-Isleri-Daire-Baskanligi/Belgeler/2616
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/PR-007 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/PR-008 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/PR-018 BT%C3%9C %C3%96neri Sistemi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67435
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67439

Ogrenci merkezli egitim politikasmin akademik birimlerde uygulanma diizeyi: Enstitiilerde Seminer
Calismalarinin, Fakiiltelerde ise Bitirme Proje/Odevlerinin 6grenci merkezli kurum olmanin saglanmasinin
bir sonucu olarak birimlerin/programlarin ihtiyaglarina gore belirlenecek ortak bir anlayis halinde yeniden
diizenlenmesine baslanmis ve ilgili birim/programlarin yeni ders planlarinda iki donem olarak yer almasi 6n
kabul gormistiir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerini yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan ¢ahsmalar: Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 genel bir politika olarak
degil, 6gretim elemanlar1 ve birimler arast etkilesimler sonucu yayilmaktadir. Bilinirlik diizeyi ise bu
uygulamalarmn bulundugu birimlerle sinirli kalmaktadir. Ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi,
egiticinin egitimi veya kurum ici egitim programlar1 gibi uygulamalar bulunmamaktadir. Is yiikii, 6grencinin
hedeflenen 6grenme kazamimlarina ulagabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi tim pratik calismalar,
seminerler, alan calismalari, bireysel calismalar, sinavlar, ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim
calismalardir. Ogretim elemanlarinin akreditasyon calismalar1 ve siiregleri cercevesinde bilgilendirmeleri
devam etmekte ve konu hakkinda farkindaliklart ve yetkinlikleri 6zellikle Kalite Komisyonu
Koordinatorliigiinde yiikseltilmeye calisilmaktadir. Akreditasyon i¢in yaklasik bir yildir biitiin 6gretim
elemanlarinin yer aldigr akreditasyon egitim ¢alismalar1 ve arama toplantilar1 yapilmaktadir.

Degisen pedagoji ¢ercevesinde 6grenci merkezli ve degerler eksenli egitim anlayisina, bilgi aktarimi yerine
bilgi liretimi pratigine, program hedefleri, igerikleri, degerlendirilmesi siire¢lerine grencilerin katilmasini
miimkiin kilan yeni yonelimlere iligskin olarak “Egitimci Egitimi” programlarinin diizenlenmesine 2019-2020
akademik yilindan itibaren baglanmasi hedeflenmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenme yontemi: A¢ilmis olan ve
acilacak tiim programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine bagli kredi degerleri AKTS ile
belirlenmektedir. Is yiikii belirleme calismalarinda dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, saha uygulamalari,
kisa smavlar, ddevler, projeler, ara sinavlar, donem sonu simavlart vb. her tiirlii etkinlik g6z oniine
alinmaktadir. 30 saatlik zaman gerektiren is yiikii bir AKTS kredisi olarak tanimlanmaktadir. Egitim
Komisyonlar1 6grenci gortslerini aldigi anketleri yayginlastirmaya calismakta ve kredi degerlerinin
belirlenmesinde dikkate almaktadir.

Uluslararasi hareketlilik programlaninda uygulanan kredi transfer yontemi: Ogrencilerin yurt disindaki
tiniversitelerde Erasmus+ ve Mevlana, iilke igindeki iiniversitelerde Farabi kapsaminda almis olduklari
derslerin kredileri (AKTS) ile belirlenmektedir (muafiyet i¢in bakinizDers Esdegerlik Degerlendirme Formu
Ornegi, yatay ve dikey gegislerde de Ders Esdegerlik Degerlendirme Formu Ornegi Universitemize gelen
degisim programi Ogrencileri i¢in de, donem sonunda aldiklar1 tim derslerin AKTS karsiliginda
degerlendirildigi not dokiimii belgeleri verilmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazamimina yonelik ve farkh disiplinleri tammma firsati veren se¢meli derslerin varhg: ve
ogrencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalan: Kiiltiirel kazanimlar ve {iniversite grencilerinin
farklr disiplin alanlari ile olan bilgi/gdrgii seviyesinin de yiikseltilmesi amaciyla, Giniversite genelinde alan dist
secmeli ders havuzu olusturulmustur. Ozellikle kiiltiirel/sanatsal/saglik/sportif/sosyal seviyeyi gelistirmeye
yonelik {iniversite geneli ortak se¢meli derslerin yiiriitiilmesi mekanizmasi “Universite Se¢meli Ders
Yonergesi” ile saglanacaktir.

Kurumda uygulanan etkili ve etkin 68renci damsmanhk sistemi: Ogrencilere yonelik akademik
danmismanlik hizmetleri i¢in tim 6gretim elemanlar1 ders saatleri disinda haftada 2 giin en az 3 saat ayirmalar1
istenmis olup uygulanmaktadir. Her 6grenci i¢in bir danisman atamasi yapilmaktadir. Danigsman basina diisen
Ogrenci sayisi bolimlere bagl olarak degismektedir. Tiim boliimlerin programlarina 2 saatlik ve bu ders
saatinde tiim universitede bagka bir ders olmayacak sekilde bir akademik rehberlik dersi konmasi
diistiniilmektedir.

Ogrencinin basansim 6lgme ve degerlendirmede kullamlan tanimbh siirecler ve bu siireclerin 6grencilere
duyurulmasi: Tiim siirecler ve sonuclar Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: altinda hizmet veren Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden 6grencilere ilan edilmekte ve kapsami/islerligi genisletilmektedir. Seffaf, gercekei ve tutarl
bir bigcimde degerlendirmeyi siirekli kilmak ve saglamak iizere; tiim Ogrencilerin 6grencilik ve mezuniyete
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https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/0f16c690-de89-4981-be94-be376af0ace7.doc
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iligkin islemleri, “Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi” ile “Batman
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’ne uygun olarak yapilmakta ve bunlara bagl

cikarilmis Yonergeler ile Senato Kararlar1 sayesinde giivence altina alinmistir.
(BATMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU Mevzuati Listesi ve
https://www.batman.edu.tr/Sayfalar/Duyurular/115).

Ogrencilerin dgrenimleri siiresince tabi olduklar1 ders planlari ve mezuniyet kosullari, dénem sonlarinda
yapilan biitlin smav programlart ilgili birimlerin resmi internet sayfasinda ve boliim panolarinda
duyurulmaktadir (http://www.batman.edu.tr). Ayrica, tiim Ogrencilerin sinavlarda yil i¢i ve yil sonu
calismalarinin nasil degerlendirilecegi her dersin Ders Bilgi Paketlerinde verilmekte olup eksiklikler
giderilecektir.

Ogrenciler gortislerini ve sikayetlerini sirasiyla bolim bagkanliklarina, dekanliklara ve en son olarak
Universite Yonetim Kuruluna dogrudan yapabilmekte olup, bu haklari giivence altina alinmustir. Ayrica,
ogrenciler talep ve sikdyetlerini danismanlar1 aracilig1 ve Universite genelinde Ogrenci Konseyi araciligi ile de
yapabilmektedirler. Hatta sikayet ve talepler rektorliik acik kapi giinlerinde dogrudan da iletilebilmektedir.
Bireysel sikayetler dogrudan ilgili birimlere yonlendirilerek giderilirken, genel sikayetler/memnuniyetsizlikler
en {ist organ olan Universite Y&netim Kurulunda ve Universite Senatosunda goriisiilmektedir.

Universite biinyesindeki tiim programlarda 6grencilerin devam durumlari veya sinava girmelerini engelleyen
gegerli sebeplerin olusmast durumunda yapilacak uygulamalar, “Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-

Ogretim ve Sinav Y onetmeligi” ile belirlenmistir. (Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi).

21. yiizyll yetkinliklerinin program kazammlanna yansitilmasi: Alan dist program 6grenme ¢iktilart
kazanimi BTU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Merkezi iizerinden
yuriitillen kurslar ile saglanmakta ve bu kazamimlar basar1 durumuna gore sertifika ile glivence altina
alinmaktadir (https://btusem.batman.edu.tr). Batman Universitesi Mezun Bilgi Takip Sistemi platformunun
sonuglarinin, programlarin ihtiyaglara gore gelistirilmesinde veri saglamasi 6ngoriilmektedir.

Yine 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme galismalar1 kapsaminda; Universite Senatosunda,
Enstitii, Fakiilte ve Boliim Akademik Kurullarinda ve c¢esitli komisyonlarda 6grenci temsilcileri fiili olarak
rol almaktadir. Her akademik yil sonunda &grenci memnuniyet anketleri (su an yaygin olarak olmasa da)
uygulanarak 6grencilerin egitim-6gretim, sosyal ve fiziki imkanlar gibi konularda goriisleri alinarak
raporlanacak ve iyilestirme i¢in kullanilmaktadir.

Universitemiz biitiin Ogrenci Topluluklarinin desteklenmesi konusunda 6grencilerin hem bireysel hem de
profesyonel gelisimlerine katki saglamak, Ogrenci agisindan 6zellikle Bati Raman kampiis yasamim
tyilestirmek amaciyla ¢esitli alanlarda faaliyet yiiriiten 6grenci topluluklar1 olusturulmus ve yonetimleri ilgili
ogrencilere birakilirken birer danigman dgretim elemanlarindan atanmistir.

Engelli Ogrenci Birimi ile egitim alan engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarim ve toplumsal katilimlarini
kolaylastirmak igin gerekli tedbirleri almakta ve bu yonde diizenlemeler yapmaktadir (Batman Universitesi

Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi).

Kanmtlar

Batman Universitesi Lisansiistii Egitim C")gz“ etim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

Batman Universitesi Muafiyet ve Intibak Iglemleri Yo6nergesi.pdf

Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

Lisansiistii Danigsman Atama ve Degisiklik Yo6nergesi.pdf

Batman Universitesi Saglhik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Mesleki Uygulama Y 6nergesi.pdf
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji B6liimii Staj Yonergesi.pdf

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii Staj Y6nergesi.pdf

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boliimii Staj Y 6nergesi.pdf


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/28962623?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.batman.edu.tr/Sayfalar/Duyurular/115
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171004-12.htm
https://btusem.batman.edu.tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67435
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans, Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fman Atama ve De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%BCksekokulu Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mesleki Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Biyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Kimya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi K%C3%BClt%C3%BCr Varl%C4%B1klar%C4%B1n%C4%B1 Koruma ve Onar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj Y%C3%B6nergesi.pdf

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Bolimii Staj Y 6nergesi.pdf

Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi.pdf

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi B6liimii Staj Y 6nergesi.pdf
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Jeoloji Mithendisligi Boliimii Staj Y6nergesi.pdf

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi B6liimii Staj Y 6nergesi.pdf

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi B6liimii Staj Yonergesi.pdf
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Bolimii Staj Y6nergesi.pdf

Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

Ara (Vize) Sinavlari Icin Mazeretlerin Kabulii ve Mazeret Sinavlarinin Yapilis Esaslarina Mliskin
Y6nerge.pdf

e 2018 Yili Erasmus ve Farabi C)gz“ enci Hareketliligi Bilgileri.docx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Kurumun merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan é8renci kabullerinde uyguladig:
acik ve tutarh kriterder: Batman Universitesi'nde lisans diizeyinde 6grenci kabulleri Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Smavi (YKS) sonucuna gore Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi’nce veya Beden Egitimi ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesinin bazi1 boliimleri icin Ozel Yetenek Smavi sonuglarina gore yapilmaktadir.

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari ve lise bitirme notlarina gore
yerlestirilmektedir. Yabanci Ogrenc1 Basvuru ve Kayit Yonergesi ve 2018-2019 Akademik Y11 Yurtdisindan
Ogrenci Basvuru ve Kabul islemleri Ozel yetenek ve uluslararasi égrenciler icin bagvuru kriterleri ilgili
Yonerge ve Senato Esaslarina gore yiriitiilmekte ve slire¢ resmi internet sayfasinda ilan edilmektedir. Bu
ogrenciler i¢in tiim islemler bagvuru hari¢ (bagvuru kilavuzu, degerlendirme, ilan vb.) bilgisayar ortaminda
cevrim i¢i olarak gerceklestirilmekte, sonuglar kurum i¢i ve disindan erisilebilir bir sekilde tiniversitenin
resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. (http://www.batman.edu.tr).

Lisanstistii 6grenciler i¢in programlarin bagvuru kosullari ilgili enstitii tarafindan birim ve {iniversitenin
duyurular sayfasinda ilan edilmektedir. Bu sartlar1 saglayan ogrenciler birimlerin ilan ettikleri 6zel
kosullarina gore gerekirse; bilim sinavi, s6zlii sinav/goriisme yapilmakta veya dogrudan ALES, Yabanci Dil,
Lisans Mezuniyet Ortalamasi vb. kriterlere gore seffaf ve acik bir sekilde degerlendirilerek ilan edilmektedir.
Baz1 programlarda 6grencilerin tiniversitemizi tanimalar1 ve gerekli bilgileri almalart i¢in bagladiklar1 donem
oryantasyon programi diizenlenmektedir ve bunun yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Universitemizde Cift Anadal (CAP) programi bulunmamaktadir. Cift Anadal programlarinin baslatilmas1 ve
yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar yliriitiilmektedir.

Kurumda, onceki formal 6grenmelerin tanmmnmasi icin uygulanan tammmh siiregcler: Tim yatay/dikey
gecisler, lisans tamamlama, ikili anlagsmalar, 6grenci degisim programlari, Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi
degisim programlarim1 kapsayan 6grencilere ait 6nceki formal dgrenmelerin taninmast ve uygunluklarinin
belirlenmesini iceren tanimli siirecler ilgili Batman Universitesi Y 6netmelikleri ve Yonergeleri ile Senato
Esaslarma gore ilgili birim ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi (OIDB) tarafindan vyiiriitiilmektedir. Tiim
yonetmelik ve yonergeler ile Senato Kararlar1 {iniversite resmi internet sayfasinda ve KAYSIS araciligiyla

duyurulmaktadir. (http://www.batman.edu.tr).

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tammmasi icin uygulanan tammh siiregler
(yonerge, senato karan vb.): Batman Universitesinde formal o6grenmelerin taninmasi icin belirtilen
yonetmeliklerle diizenlemeler yapilmustir. informal 6grenmeyi saglayan faaliyetlerden 6grenci topluluklari ve
etkinlikleri, ulusal ve wuluslararasi spor ve sanat/bilim etkinliklerine katilim {iniversite tarafindan
desteklenmekte olup Ogrenciler bu etkinliklerde Egitim-6gretim Sinav Yonetmeligi kapsaminda izinli
sayllmaktadir.

Kanitlar

o Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi Sinema ve Televizyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Meslek Y%C3%BCksekokulu Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/M%C3%BChendislik Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/M%C3%BChendislik Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Jeoloji M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/M%C3%BChendislik Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/M%C3%BChendislik Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Metalurji ve Malzeme M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/M%C3%BChendislik Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Petrol ve Do%C4%9Falgaz M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Teknoloji Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Ara (Vize) S%C4%B1navlar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Mazeretlerin Kabul%C3%BC ve Mazeret S%C4%B1navlar%C4%B1n%C4%B1n Yap%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus ve Farabi %C3%96%C4%9Frenci Hareketlili%C4%9Fi Bilgileri.docx
https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/fc571f40-5f07-4f38-8281-cae7d7dc2185.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/fc571f40-5f07-4f38-8281-cae7d7dc2185.pdf
https://batman.edu.tr/Files/Upload/01-06-2018-2018-2019_basvuru.pdf
http://www.batman.edu.tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/28962623?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://www.batman.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
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Lisansiistii ng“ enim veren Enstitiilerde Yabanci Uyruklu ng“ enci Basvuru ve Kabul Yonergesi.pdf
Onlisans ve Lisans Pro gramlar Yurtdisindan (")gz“ enci Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf

Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Aras1 Gegis Yonergesi.pdf

Batman Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

Batman Universitesi Yabanci Uyruklu Og‘rencilerin Onlisans Ve Lisans Programlarina Bagvuru Ve Kayit
Kabul Y6nergesi.pdf

Batman Universitesi 2018-2019 Akademik Yili Yurtdisindan Ogrenci Basvuru Ve Kabul islemleri.pdf
Batman Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Cift Anadal Programi ve Yandal

Programi Yo6nergesi.docx

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin
iyilestirilmesi: Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in, 6gretim tiyeleri yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerle zaman zaman desteklenmektedir. Bu
kapsamda 6gretim iiyelerinin yurt disindaki tiniversite vb. kurumlarda arastirma imkanlarinin yaninda ders
vermeleri de miimkiin olmaktadir. Ayrica Uluslararast Iligkiler Ofisi, 6gretim tiyelerinin sinirlt da olsa yurt
disinda ders verme ve egitim alma haraketliliginden faydalanmasina destek saglamaktadir. Akademik
personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi simirli biitge olanaklari dahilinde kismen
desteklenebilmektedir. Ayrica dgretim elemanlarinin kendi masraflarimi karsilamasi durumunda ulusal ve
uluslararasi bilimsel/kiiltiirel/sanatsal/sportif faaliyetlere katilmalar1 durumunda izinli sayilmaktadir.

Akademisyenlerin 6gretim ve mesleki becerilerini gelistirmek i¢in egitim programlari, dil kurslari, pedagojik
yeterlilik kurslar1 vb. programlarinin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-68retim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesinin  saglanmasi: Ogretim iiyeleri 2547 sayih “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili
“Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Y 6netmeligi” ile “Batman Universitesi Akademik Yiiseltilme ve Atanma Kriterleri Y dnergesi” cercevesinde
atanir ve yikseltilirler.

BTU Atama ve Yiikseltme olgiitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan uygulanan olgiitlere uygundur. Bu baglamda, programlarda uygulanan atama ve yiikseltme
Olctitlerinde Ogretim tyelerinde aranan nitelikler programin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde
tanimlanmakta ve yiirtitiilmektedir.

Batman Universitesindeki ilgili birimlerde yapilan ders gorevlendirmeleri bolgenin ve iiniversitenin imkéanlari
ve insan kaynaklari ¢ercevesinde boliim bagkanliklar: tarafindan, dersi verecek dgretim elemaninin ¢alisma
alan1 ve akademik uzmanlik alani ile ders icerikleri miimkiin olabildigince dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programinin, kurumun hedefleri ve kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak tasarim ve uygulanmasi: Ogretim elemanlar: ile 6grencilerin her akademik yil sonunda bir araya
gelerek ilgili dersleri degerlendirmeleri ve bu sonuglar {izerinden iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.
Ayrica ogrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yapabilecegi anketler ile &gretim elemanlari
bilgilendirilmektedir. Bu sonuglar tizerinden 6gretim tiyeleri bir sonraki y1l degerlendirme sonuglarina gore
verdikleri dersi iyilestirmektedir. Bu anketlerin doldurulmasinin yayginlastirilmasi ve sonuglarinin sistematik
olarak kayitlara gecmesi ve kalite komisyonu koordinatorliigiinde temel alinacak sonuglar ¢ikarilmasi
diistiniilmektedir.

Kanitlar
e Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi.pdf

e PR-010 BTU insan Kaynaklar1 Yonetimi Prosediirii.docx
e Batman Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Y dnergesi.pdf

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenim veren Enstit%C3%BClerde Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/%C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Tezli ve Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 Aras%C4%B1 Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin %C3%96nlisans Ve Lisans Programlar%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru Ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2018-2019 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Ve Kabul %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1ndaki %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 ve Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/PR-010 BT%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Akademik Personel Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogrencilerin kullammma yonelik 63renme kaynaklarnin cesitlilisi ve yonetim sistemi (tesis ve
altyapilar): Batman Universitesi, son donemde bélgemizde kurulan {iniversiteler arasinda gelisen ve hizla
giiclenen altyapisi ile dikkat gekmektedir. Ozellikle sinav donemlerinde 7 giin 24 saat ilkesiyle hizmete agik
bulunan Kiitiiphanemiz, aperitif atistirma imkani ile 6grenci ve g¢alisanlarimizin sik kullandigi alanlardan
biridir. ~ Universitede  kiitiiphane  hizmetleri ~Bati Raman  kampiisiinde  siirdiiriilmektedir.
(http://www kutuphane.batman.edu.tr). Ayrica Kozluk Meslek Yiiksekokulu Kampiisiinde de kiitiiphane
hizmeti verilmeye baglanmistir. Merkez Kampiiste ¢alisma salonlar1 da a¢ik tutulmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek icin Bilgi Islem Daire Bagkanlig: birimi tarafindan gelistirilen
Uzaktan Egitim Sistemi ve I¢ Egitim Hizmetlerine iliskin ¢alismalar devam etmektedir. 2018-2019 akademik
yili itibariyle Tiirk Dili ve Edebiyati ve AITT dersleri bu sistem {izerinden yiiriitiilmektedir.
(https://uzem.batman.edu.tr/) OBS zaman icerisinde 6rgiin egitimi destekleyen, 6grenci-6grenci ve grenci-
Ogretim eleman arasi simif i¢i iletisimi destekleyen, bunun disinda 6dev, not, ders materyalleri, ders katalog
bilgilerini barindiran resmi internet tabanl bir sistem olacaktir.

Her yil kariyer ve is fuar1 diizenlenmekte ve bunlarin kapsami genisletilmeye calisilmaktadir. Staj ve Kariyer
Merkezi olusumu ile akademik ¢aligmalar yiiriiterek verdigi hizmetin kalitesini artirmayr hedeflemektedir.

Universitemiz biinyesinde 2019 yilinda Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Erasmus+ ve Farabi gibi degisim programlari ile 6grencilerimiz, 6grenim ve staj hareketlilikleri, akademik ve
idari personelimiz ise egitim alma ve ders verme faaliyetleri kapsaminda Yiikskeogretim Kurulu ve Ulusal
Ajans tarafindan hibelendirilmektedirler.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi: BTU’de 6grenci ve personelin
yemek ihtiyacinmin karsilanmasi amaciyla 3 kampiiste 3 Yemekhanede 6gle yemegi, yurtlarda kalan 6grenciler
icin de Bati Raman Kampiisiinde ve merkeze yakin 5 farkli yerde aksam yemegi hizmeti (YURT-KUR
tarafindan) verilmektedir. Ayrica Merkez, Bati Raman ve diger kampiislerde 8 kafeterya bulunmaktadir.

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagli olarak gorev yapan Bati Raman Saglik Hizmetleri Sube
Midiirligiinde 6grenciler, akademik ve idari personel ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyleri ile
emeklilere birinci basamak saglik hizmeti verilmektedir.

Ozellikle Batt Raman kampiisiiniin 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 ve idari ¢alisanlar i¢in daha yasamlir hale
getirilmesi igin Peyzaj Ihalesi tamamlanmis ve yakin zamanda calismalar baslayacaktir. Boylece, kampiis
icinde daha yasanabilir ve zaman gecirilebilir bir ortam olusumuna katki saglanacaktir. Bati Raman
Kampiisiinde 6zellikle 6grencilerin dolasimini, kampiisiin islerligini artirmak ig¢in bisiklet ile ulasim igin
“Kullan Birak™ bisiklet kullanim uygulamasinin yeniden hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Yukarida sayilanlar diginda Batman Universitesi farkli kampiislerinde 6grencilerin kullammina yonelik
kaynak ve tesisler ise soyle siralanabilir;

Hal1 Saha

Basketbol Sahasi

Kapal1 spor salonu

Tenis Kortlar1

Voleybol Sahasi

Fitness Salonu

Masa Tenisi

Cami ve mescitler

ATM'ler

Cok islevli kiitiiphane (bilgisayarli 6zel ¢alisma odalari, ¢alisma salonlari, kantin ve konferans salonu)
Tiim kampiislerde EDUROAM kablosuz ag erisimi

Cesitli alanlarda 6grenci topluluklari ve faaliyetleri

Spor aktiviteleri (Basketbol, futbol, boks, fitness, giires, pilates, dagcilik, tirmanma, trekking vb. )
Dans, tiyatro, miizik topluluklari

Sosyal sorumluluk proje faaliyetleri
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o Sergiler ve konserler
e Ogrencilerin aktif olarak yer aldig1 projeler

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri ve yonetim sistemi:
Universitemizde 2019 yilinda kurulan Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan konferans, paneller, bireysel/grupla psikolojik danisma, oryantasyon vb. hizmetler verilmesi
planlanmaktadir. Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmeti kapsaminda bireysel yapilan goriismelerde
danisana, bireysel, sosyal, egitsel, mesleki konu ve sorunlari, gizlilik temeline dayali, giivenli bir ortamda
konusma firsat1 sunulmaktadir. Danmisanlarla, kisisel sorunlarini belirlemek ve planlanan hedeflere ulasmak
icin ortak bir ¢aligma yiiriitiilmektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler: Kampis i¢i engelsiz tiniversite (6ziirlii asansorleri,
rampalar, normlara uygun kaldirimlar vb.) kosullarin1 olusturma ve eksikleri giderme konusunda ¢alismalar
devam etmektedir.

Engelli 6grencilere daha iyi olanaklar saglamak iizere Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyag¢larimi tespit etmek, bu ihtiyaglarin
karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulanabilir ¢6ziimleri Universitenin ilgili birimleriyle
esgidiim ve igbirligi icerisinde planlamak, ¢6ziim Onerileri sunmak ve sonuglar1 degerlendirmek {izere
Batman Universitesi’nde egitim goren engelli 6grencilere destek ve danismanlik hizmeti vermek iizere hayata
gecirilmesi planlanmaktadir. Bu birimin yOnetiminin ise sirasiyla, egitim-6gretimden sorumlu Rektor
Yardimcisi, Genel Sekreter ve/veya Yardimeisi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1, Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorii ve Damismanlardan olusmasi diisiiniilmektedir.

Yilik Biitcenin 68renim kaynaklan ve égrencilere sunulan destekler acisindan yiizde dagihmma ait
karar mekanizmalan: Batman Universitesinde 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin planlamalari
ozellikle Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlign ve Idari ve Mali isler Daire Baskanliklari iizerinden
yapilmaktadir. Yillik biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve Ogrencilere sunulan hizmet/destek acisindan
paylastiriimasi yoniindeki kararlar Universitenin Ust Y6netimi tarafindan belirlenmektedir.

Kanitlar

Batman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi.pdf
Batman Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi isletme Y&6nergesi.pdf

ng“ enci Topluluklarinin Kurulmasi ve Calismalarinin Diizenlenmesine Miskin Yonerge.docx
(")gz' enci Toplulugu Kurma Prosediirii.doc

FR-170-Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu.doc

Arastirma Merkezlerinin Kurulmasina Iliskin YOK Karari..pdf

2018 Yili Erasmus ve Farabi Ogrenci Hareketliligi Bilgileri..docx

Topluluk Listesi.docx

Universitemiz Personeline ve Og'rencilerine Yonelik 2018 Yilinda Yapilan Etkinlik Listesi.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Batman Universitesinin arastirma stratejisi, “Universitemiz, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Bolge
Sanayisinin teknolojik ve katma degeri yiiksek trtinlerin tretilmesi i¢in lokomotif gorevi tistlenecektir”
olarak belirlenmistir. Bu stratejiye uygun bir sekilde, Batman Universitesi Arastirma Gelistirme Politikas
asagida verilmektedir:

1. Ulke ekonomisine katki yapacak ve aym zamanda toplumsal ihtiyaclara cevap verecek arastirmalara
oncelik vermek ve kaynak olusturmak,
2. Yorenin yeraltt ve yer ustii kaynaklarinin arastirilmast ve bunlarin ekonomiye kazandirilmasi i¢in
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Sosyal Tesisler %C4%B0ktisadi %C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n Kurulmas%C4%B1 ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1n D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Toplulu%C4%9Fu Kurma Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/FR-170-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezlerinin Kurulmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%96K Karar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus ve Farabi %C3%96%C4%9Frenci Hareketlili%C4%9Fi Bilgileri..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Topluluk Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Personeline ve %C3%96%C4%9Frencilerine Y%C3%B6nelik 2018 Y%C4%B1l%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Etkinlik Listesi.docx

arastirmalar planlamak ve uygulamak,

3. Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma konusunda ilgilerini artirmak, proje gelistirmelerine ve
gelistirilen projelerde gorev almalarina yonelik 6nlem almak ve uygulamak,

4. Yurt ici ve yurt dis1 paydaslarla isbirligi halinde arastirma ¢alismalarinin planlanmasini ve uygulanmasini
tesvik etmek,

5. Teknoloji ithal eden iilke konumundan, teknoloji gelistirecek arastirmalar yapan iilke konumuna
gecmeye katki yapacak arastirmalara oncelik vermek ve desteklemek,

6. Uretim sanayisiyle entegre olmak, arastirma imkénlar1 konusunda akredite olmaya oncelik vererek i¢ ve
dis paydaslara analiz ve kalite kontrol bakimindan destek saglamak,

7. Daha once proje destegi olan personelin basar1 dykiilerinin duyurulmasi ve dis kaynakli projelerden elde
edilecek olanaklar ile aragtirma yapan arastirmaci sayisinin artirilmasini saglamak,

8. Hedef trtinlerin arastirilmasi ve iiretimi icin benzer konularda arastirma yapan yurt i¢i ve yurt dist
tiniversitelerle isbirligi yapilmasini desteklemek,

9. Bolgenin petrol konusundaki zenginliginden hareketle bu alanda yetkin is giictinii olusturarak petrol
arama, petrol isleme, rafineri ve petrokimya iirlinlerine yonelik arastirmalarin sayisini artirmak olarak
belirlenmistir.

Kurumda Kamu/Universite/Sanayi isbirligine katki sunacak bir arastirma politikas1 belirlenmistir. Batman
Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani’nin fiziksel ve yonetsel altyap ile ulusal ve uluslararas: standartlarda
kurumsal bir kimlige sahip olmak baslikli amacina bagli olarak “Teknoloji gelistirme bolgesi ile bolge
sanayisinin teknolojik ve katma degeri yiiksek iirlinlerin tiretilmesi icin lokomotif gorevi lstlenecektir”
stratejisi belirlenmistir. Bununla beraber tiniversitede, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin tiimiinii
kapsayan oncelikli alanlarda arastirmalar yapabilmek i¢cin Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Petrol Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Teknolojileri Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Kurumumuzun arastirma stratejisi oncelikli olarak il ve bolgenin ihtiyaclart dogrultusunda ¢ok boyutlu
olarak ele alinmistir. Batman ilindeki Organize Sanayi Bolgesi, Batman Sanayi ve Ticaret Odasi, Belediye ve
Milli Egitim Midirliigii ile Universitemizdeki Boliimler ve Programlar arasinda is birligi olusturmak
oncelikli hedef olarak belirlenmistir. Bu anlamda, i¢ ve dis paydaslar arasinda ortak hedefler belirlenmeye
calisilmaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz tarafindan bilimsel amacli miinferit projeler, tez projeleri ve
Ogretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini gelistirmeye yonelik projelerin desteklenmesine dncelik verilmesi
hedeflenmistir. Ayrica Universitemiz biinyesindeki Kariyer Merkezi; sanayi, arastirma ve gelistirmede oncii
olan kurum ve kuruluslar1 O6grenciler ile bulusturmakta ve bu hizmete yonelik kariyer giinleri
diizenlemektedir. Bu yoniiyle, Universitenin arastirma stratejisi; on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri de
stirece katmay1 hedeflemektedir.

Teknokent/Teknopark, iilkemizde vyiiriitiilen Arastirma Gelistirme Faaliyetlerini ve Universite-Sanayi
Isbirligi'ni tesvik etmek amactyla 2001 yilinda yiiriirliige giren 4691 no’lu Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu ile kurulan, daha sonra 6170 Sayili kanun ile giincellenen, ilgili kanunlar ile 6zel sektor sirketlerini
teknoloji tabanlt Ar-Ge projeleri gelistirmeye yonlendirebilmek ve bu sirketlerin emek yogun Ar-Ge
stireglerini destekleyebilmek i¢in tasarlanan tesekkiillerdir.

Teknoloji gelistirmek, arastirmaci ve nitelik sahibi insan giicli elde etmek, yeterli bilgi birikimi ile finansal
kaynak sahibi olmak, donaniml test ve deney cihazlari bulunan modern laboratuvarlar olusturmak, programli
bir sekilde AR-GE c¢alismalart gergeklestirmek ve katma degeri yiiksek yeni yerli teknolojik tirtinler
gelistirmek amaciyla diinyada bir¢ok yontem ve birliktelik denenmistir. Bu anlamda tekno-kentler bu
yontemlerden en verimlisi olmakla birlikte, tiniversite-arastirma kurumlar1 ve sanayi arasindaki diyalogla
olusmus birlikteliklerdir.

Teknokentler/Teknoparklar Ar-Ge ekosisteminin olusturulabilmesi i¢cin Ar-Ge yapan sirketleri bir araya
getirerek, Ar-Ge siireclerinin hizlanmasin1 amaglamaktadir. Teknokentlerde yer alan farkli uzmanlik alanlarina
sahip sirketler, bircok ortak Ar-Ge projesi lizerinde ¢alisma yapmaktadirlar. Teknokentler/Teknoparklar
onemli bir nitelikli is gilicti piyasasi olusturmakta olup, tiniversite kampiislerine olan yakinliklar1 ile hem
ogrencilerin hem de akademisyenlerin dogrudan 6zel sektére dolayisiyla ekonomiye katkida bulunmasini
saglamaktadir.
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Teknokentlerin/Teknoparklarin igerisinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisleri’de Teknokent firmalarinin,
projelerine finansman bulunmasi, proje siireglerinin hizlandirilmasi, katma degeri yiiksek {iriinlerin pazara
cikarilmasi ve ihracata doniismeleri noktasindan 6nemli hizmetler sunmaktadir.

Bilim ve teknoloji alanlarinda yetismis insan giiciinden yeni girisimciler olusturularak, iniversite ve Ar-Ge
kuruluslarinda birikmis bilginin nitelikli girisimcilerin kurdugu ileri ve modern teknoloji ile donanmis
firmalar araciligiyla ekonomik doniisiimii saglamak amaci ile kurulan teknoparklar; tiniversiteler, arastirma
kurumlar1 ve sanayi kuruluslarinin aym ortam igerisinde arastirma, gelistirme ve inovasyon caligsmalarin
stirdtirdiikleri; birbirleri arasinda bilgi ve teknoloji transferi gerceklestirdikleri; akademik, ekonomik ve sosyal
yapinin biitiinlestigi organize arastirma ve is merkezleridir.

Bilgi tabanli, ileri teknoloji iireten ve/veya yenilik¢i firmalarin olusumu ve biiyiimesi, tniversitelerin
aragtirma altyapisindan daha ¢ok yararlanilmasi, iilkenin teknolojik ve dolayisiyla ekonomik diizeyinin
ylikselmesi, iilkenin uluslararasi rekabet giicliniin artmas1 ve lilkede refah seviyesinin yiikselmesi icin
Teknokentler {ilkemiz i¢in 6nemli unsurlardir.

Teknokentlerin iiniversitelere sagladig1 yararlar ise, sanayi ile daha ¢cok ve daha etkin igbirligi imkan
sunmasl, yine firmalarla etkilesim sonucu ortaya ¢ikan yeni konularda temel ve uygulamali aragtirma imkani
bulunmasi, tiniversitedeki arastirma sonuglarinin ekonomik degere doniismesi, Teknokentlerden saglanan
fonlarin arastirmaya aktarilmasiyla iiniversiteye kaynak olusturulmasi, Universite mezunlarina ve
ogrencilerine istihdam olanag1 saglamasi ve daha ¢ok arastirma sayesinde dolayli olarak daha iyi bir egitim
ortaminin olugmasi seklinde siralanabilir.

Teknokentlerin firmalara, iiniversitelere ve iilkeye sagladig1 yararlara deginmek gerekirse, Ar-Ge
calismalart i¢cin uygun mekan ve ortam saglamasi, tniversitelerden daha kolay ve uygun kosullarda
damigsmanlik hizmetlerinin saglanabilmesi, tiniversiteyle daha etkin bir Ar-Ge isbirligi imkaninin bulunmasi,
bagli bulunan tniversitedeki arastirma altyapisindan daha fazla yararlanabilme olanaklari, benzer Ar-Ge
sirketleriyle bir arada olmanin sagladigi sinerji ve bunlarin bir sonucu olarak, teknoloji transferinin ve
gelisiminin daha kolay saglanmasi teknokentlerin firmalara sagladig: yararlar arasinda sayilabilir.

Batman Universitesi olarak Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmasi igin dosya hazirlanarak 2014 yilinda
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina miiracaat edilmistir. Universitemiz Bat1 Raman Kampiisii igerisinde 36.889

m? alanda tapu ifrazati gerceklestirilmistir. 36.889 m? alan tizerine kurulacak olan Batman Universitesi

Teknoloji Gelistirme Bolgesi GAP eylem planinda da yer almistir. Bunun disinda, Batman Organize Sanayi
Bolgesindeki bir firma ile {iniversite - sanayi - kamu isbirligi ¢er¢evesinde Ar-Ge, inovasyon ve teknolojik
tabanl1 bir makine tasarimi gergeklestirilmis ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ndan destek alinmistir. Aym
Bakanliktan baska bir proje i¢in Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi kapsaminda da destek alinmistir.
Bir taraftan kurulacak olan isletmelerin rekabet ve yenilik yaratma becerilerinin artirilmas1 ve toplumda
girisimciligin 6zendirilmesine olan katkisi, diger taraftan tiniversite-sanayi is birligine iyi bir drnek teskil
etmesi acisindan Batman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, bolgenin ekonomik ve ticari hayatina
katki saglayan 6nemli bir aktor roliindedir.

Kanit

Batman Teknokent Web Sayfasi

Kurumlar Arasi Arastirma Faaliyetleri

Batman Universitesi kurumsal hedefleri dogrultusunda ortak arastirmalar gelistirilmesi yoniinde hem ulusal
hem de uluslararasi diizeyde girisimlerde bulunmaktadir. Bu girisimler asagidaki faaliyetleri igermektedir:

Danigmanlik hizmetleri,

Bilirkisi,

Hakemlik hizmetleri,

Program Gelistirme ve Eser Inceleme,
Koordinasyon ve Uyelik,
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6. Ortak Proje Destekleme (Kalkinma Ajansi, GAP, DIKA...)
7. Yerel isbirligi seklindedir.

[limizin de icerisinde yer aldig1 Giineydogu Anadolu Bolgesi icerisindeki sanayilesme oranlarina bakildiginda,

Batman'in bolge icinde %4,9’luk payla oldukea diistik diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Bu durum bir zayif
yon olarak degerlendirilebilecegi gibi, sanayinin gelistirilmesine yonelik is birliklerinin yapilmasi ve

Universitemizin sektorel is birliklerine katki saglamasina doniik firsatlar da sunmaktadir. Bu firsatlarin

degerlendirilmesine yonelik Universitemiz ve bolgemizdeki sanayi kuruluslari ile birlikte, ¢aligmalar

yapilmas: amaglanmaktadir. Bu is birliklerinin gelistirilmesi ve kurumsal bir altyapi olusturulmasi amaciyla

Universitemiz biinyesinde Enerji Teknolojileri Uygulama Aragtirma Merkezi, Universite Sanayi Is Diinyas
Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ileri Teknoloji Uygulama Arastirma Merkezleri
kurulmustur. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, sanayi sektorii ile isbirligi

kapsamindaki AR-GE ve Bolgesel Kalkinmaya yonelik projeleri 6ncelemektedir. Bu kapsamda ilimizdeki
firmalarin kapasite gelistirme ve AR-GE amagh projelerinde is birligi yapma imkam bulunmaktadir. Ayrica

ulusal captaki proje destek kurumlariyla (GAP, DIKA, TUBITAK) yiiriitiillecek projelerde Universitemiz
Enerji Teknolojileri Uygulama Arastirma Merkezi, Universite Sanayi Is Diinyas: Isbirligini Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve fleri Teknoloji Uygulama Arastirma Merkezleri vasitastyla dis paydaslar
icin Universitemiz 6gretim elemanlar1 damsmanlik destegi verebilecek niteliktedir. Universitemizin diger

kurumlarla birlikte yiriittigt faaliyetlerde izleme ve degerlendirme siireglerini destekleyen paydaslarin

mevzuatindaki ilke ve esaslar da dikkate alinmaktadir.

Batman Ticaret ve Sanayi Odas1 ile Universitemiz arasinda yapilan “Sanayi Odakl1 Lisansiistii Tez Isbirligi
Protokolii” ¢ercevesinde; Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimleri Enstitii ile Saglik Bilimleri Enstitiisiinde
yapilacak olan lisanstistii tezlerde kamu ve sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yasadiklar1 sorunlar1 ¢6zmeyi
hedefleyen ve/veya sektdrde uygulama potansiyeli olan iriin/siire¢ iyilestirme ve/veya gelistirmeye yonelik
lisansiistii tez yaptirilmasi icin Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda olciilebilir ve
siirdiiriilebilir kurumsal isbirliginin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Kamit:

Batman Sanayisinin Sorunlari Universitemizde Tez Konusu Oluyor

Batman Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Y 6netimi ile yapilan protokol ¢er¢evesinde, OSB igerisinde faaliyet
gosterecek olan “Besiri OSB Meslek Yiiksekokulu” yapilanmasi ile kurulus dosyast YOK e sunulmus ve yer
tahsisi yapilmistir. S6z konusu Meslek Yiiksekokulu ile il sanayisinin ihtiyag duydugu nitelikli ara eleman

yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Kamnit:

Batman, Universitemizle Biiyiimeye Devam Edecek

Universitemiz ile Batman Belediyesi, Dicle Kalkinma Ajansi, Batman Ticaret ve Sanayi Odasi ve ilimizde
bulunan 6zel sektor temsilcilerinin destegiyle 2018 yilinda Enerji ve Petrol ana temali “Uluslararasi
Miihendislik ve Teknoloji Sempozyumu” diizenlenmistir.

Kanit:

Uluslararasi Miihendislik ve Teknoloji Sempozyumu

Universitemiz ile THY arasinda yapilan goriisme neticesinde, 2018 yilinda ¢alismalarina baglamlan Sivil
Havacilik Meslek Yiiksekokulu’nun kurulus dosyas1 YOK e sunulmustur.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yiiriitiilen ve paydas oldugumuz Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi
(KUSI) programi ¢ergevesinde ozellikle sanayicilere yonelik ziyaretler gerceklestirilmekte, buna bagl
toplantilar yapilmakta ve sonuglar ile ilgili anilan Bakanlikla isbirligi stirdiiriilmektedir.

Kamnit:
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Kamu-Universite-Sanaﬁ 1§birlig“i Paneli

Tarim ve Orman Bakanlig1 biinyesinde 2016-2018 yillar1 arasinda gergeklestirilen “Batman ilinin Karasal ve

Ic Su Ekosistemleri Biyolojik Cesitlilik Envanter ve izleme Projesi” ve “Bingol Ilinin Karasal ve I¢ Su
Ekosistemleri Biyolojik Cesitlilik Envanter ve Izleme Projesi” kapsaminda Batman ve Bingdl illerinin
memeli ve omurgasiz hayvan biyogesitliligi ortaya ¢ikarilmistir.

Kamnit:
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Disiplinler Arasi1 Arastirma Faaliyetleri

Universitemiz, disiplinler arasi arastirmaya ortam saglayacak bi¢imde yapilanarak bu tiir aragtirmalara oncelik
vermektedir. Bu kapsamda Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Universitenin akademik birimlerindeki
altyap1 ve insan kaynaklar1 ile uyumlu faaliyet géstermeleri beklenmektedir.

2018 yilinda, disiplinler aras1 program seklinde {i¢ adet lisansiistii program agilmistir:

1- Bilgi Teknolojileri (Tezli Yiiksek Lisans)

2- Yenilenebilir Enerji Teknolojileri (Tezli Yiiksek Lisans Programi)

3-Kiiltiirel Miras Yonetimi ve Turizm (Tezli Yiiksek Lisans Programi)

4-Arkeometri (Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)

Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleri ve Arastirma Stratejileri Arasindaki Bag

Universitemiz, oncelikli arastirma alanlar1 kapsaminda stratejik hedeflerini belirlerken tiim diizeylerdeki
politikalar1 ve sistemin genel hedeflerini dikkate almaktadir. Fakiilteler, Enstitiiler, Akademik Birimler,
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin, bolgesel kalkinma hedeflerini ve arastirma politikalarinda meydana
gelen degisim ve yenilikleri takip ederek arastirma konusunda karar mekanizmasi olan birimleri
bilgilendirmektedir.  Universitemizde bilim, teknoloji, arastirma ve gelistirme politikalarinin
stirdiiriilebilirligi, Universitenin insan kaynagi, arastirma altyapisi ve proje ciktilar1 iizerinde stratejik
degerlendirmenin 6nemli olacagim kabul etmektedir. Belirli zamanlarda, Vali, milletvekilleri, belediye
bagkanlari, ilge kaymakamlar1 ve il mudirliiklerinin proje ufku, yatirimer kuruluslarla paylasiimakta ve il
diizeyinde hem proje tekrar1 6nlenmekte hem de {iniversite projesi paylasilmaktadir.

Arastirmalarnn Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Katkisi

Universitemizin kurumsal vizyonunda “Bilimsel arastirma yapan, dgretim hizmetleriyle toplumla giiclii
iligkiler kuran, yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri
Oziimseyen diinyadaki kaliteli {iniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekogrenim kurumu olmak” ve
kurumsal misyonunda “Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, c¢agdas, bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayr hedef
edinen tiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol
oynamak”™ yer almaktadir. Bu ilkelere gore tiniversitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir
bi¢gimde belirlenmektedir.

Bolgesel ve uluslararasi diizeyde olmak tizere topluma karsi duyarlilik, bilim ve teknoloji gelistirmek ve
bilgiyi agik erisime sunmak, Universitemizin kurulus felsefesinde yer alan ilkeler arasindadir. Bu ilkeler
1s1¢inda, Universite biinyesinde yapilan aragtirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin gézlenmesi ve
gercek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi énemli bir 6nceliktir. Bu baglamda Universitemiz
ogretim elemanlari, TUBITAK, GAP, Kalkinma Ajanslari, DIKA ve BAP biinyesinde acilan proje ¢agrilarina
proje Onerileri sunmakta olup bu projeler, kamu kurumlari tarafindan tespit edilen sorunlarin ¢oziimiine
ve/veya ihtiyaglara yonelik olarak tasarlanmaktadir.


https://www.batman.edu.tr/Haberler/Kamu-Universite-Sanayi-Isbirligi-Paneli-Duzenlendi/116/703
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Universitemizin arastirma ve uygulama merkezlerinde, iiniversite-sanayi is birligi ile yaptig1 arastirmalar
dikkate alindiginda Universitemizin temel arastirma ve uygulamali arastirmaya yonelik olumlu politikalar
gelistirmekte oldugu goriilebilir. Universitemiz bir¢ok arastirma ve akademik faaliyeti ile toplumla etkilesim
halindedir. Uygulama ve arastirma merkezlerinin agilmasinda egitim-6gretime olan katkist ve toplumun
ihtiyaclar1  gozetilmektedir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; akademisyenlere,
ogrencilerimize, idari personelimize ve topluma giiniin ihtiyaglarina cevap verecek Ozelliklerde kurslar
agmaktadir. A¢ilan bu kurslar bireylerin egitimine katkida bulunmakta ve topluma hizmet etmektedir.
Bununla birlikte, Universitemiz biinyesinde 2019 yilinda kurulan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Obezite ile Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Petrol Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Universite Sanayi Is Diinyas: Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
diger uygulama ve arastirma merkezlerinin de egitim-6gretim ve topluma katki sagladig: agiktir.

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Stirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Enerji Teknolojileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ileri Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Universite Sanayi Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Sert Kabuklu Meyveler Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Obezite ile Miicadele Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Petrol Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danigsma Ve Rehberlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Tarimsal Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Arastirmada Etik Degerler

Universitemiz akademik birimlerinde vyiiriitiilen bilimsel arastirma, deney, inceleme, alan ¢alismalariin
yiiriitiilmesinde saglik, giivenlik, insan haklari, mevzuat hiikiimleri, hukukun genel ilkeleri, etik ilke ve
kurallar1 dogrultusunda goriis bildirmek; gerektiginde yeni ilkeler olusturmak, bunlarin uygulanmalarina ait
ilkeleri saptamak konularinda yetkili ve sorumlu olan Etik Kurulu bulunmaktadir.

Kanit:
Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi
Arastrma Ciktilarnmm Odiillendirilmesi

Batman Universitesi birimlerinde gorev yapan dgretim tiyelerinin, arastirmacilarin, doktora sonrasi arastirma
gorevlilerinin ve misafir 6gretim tyelerinin y1l i¢inde gosterdikleri arastirma ve sanatsal performanslarina
gore Rektorliikk tarafindan desteklenmesi ongoriilmektedir. Ayrica, BAP Koordinatorliigii ve akademik
birimler 6gretim elemanlariin yurt ici ve yurt dist kongre ve sempozyum faaliyetlerini desteklemektedir.

Arastrma Fursatlan fle ilgili Kurum I¢i Bilgi Paylasim
Bu konudaki ¢aligmalar, Enstitiiler, BAP ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yapilmaktadir.
llgili birimler, 6gretim {iyeleri ve arastirmacilari, aragtirma proje fonlar1 ve bagvuru siireci hakkinda

bilgilendirmek ve uygun proje fonlarina uygun bagvurularin yapilmasini saglamaktan sorumludur.

Universitemiz biinyesindeki Proje Ofisi, 6gretim elemanlarinin vizyon ve potansiyelini ortaya koyma yolunda
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gayret sarf etmekte ve bu yolla Universitedeki yaymn ve proje verimini artirmayr 6ncelikli hedefleri arasina
koymaktadir.

Proje Ofisinin amaglar1 arasinda yer alan;

1. Yurt iginden ve yurt disindan proje teklif ¢agrilarini, ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak,

2. Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,
3. Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,

4. Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak,

5. Danigmanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek,

6. Proje yonetimi siireglerini izlemek,

7. Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek,

8. Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma

cercevesinde iliskileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini

hizlandirmak vb. ilkeleri yerine getirerek tiim akademik ve idari personele destek sunulmaktadir.

9. Proje hazirlama egitimleri ve seminerler diizenleyerek bu konuda bilgi ve donanimlarinin

artirtlmasina katki sunularak Proje Ofisinin verimliligi artirilmaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda, 2018 yilinda “Sanayi AR-GE ve Inovasyona Bakis Giinleri” paneli
diizenlenmistir. Bu panele Vestel AR-GE Merkezi Miidiirii, Kanaat Boya AR-GE Merkezi Miidiirti ve
DEDAS AR-GE Merkezi Miudiirii katilmiglardir.

Kanit:

Sanayi Ar-Ge ve Inovasyona Bakis Giinleri Paneli

Batman ve Cevresi Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Petrol Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite Sanayi is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz 6grencilerine yonelik DIKA destegi ile beraber Proje Dongiisii Y6netimi sertifika programi
yapildi.

Kanit:
DIKA Destegi ile Diizenlenen Proje Dongiisii Egitimi
Kanitlar

e Idarenin Temel Politika ve Oncelikleri.docx
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e YD-003-BTU Arastirma-Gelistirme Politikasi.doc

e Arastirma Merkezlerinin Kurulmasina iliskin YOK karari.pdf
2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Batman Universitesinde kurum i¢i arastirma kaynaklarinin dagilimi "Batman Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Universitenin olusturdugu Merkezi Arastirma
Laboratuvar: arastirma i¢in ciddi bir alt yapr olusturmaktadir. Mali kaynak olarak BAP kaynaklarinin yam
stra, Kurum disindan AB Projeleri, TUBITAK Projeleri, Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA) Projeleri, SAN-TEZ
Projeleri, KOSGEB Projeleri, SODES ve Ulusal Ajans Proje vb. kaynaklar kullanilabilir. Aragtirma-
gelistirme faaliyetlerine katilimin siirekliligi, web sayfasindan duyurular yapilarak saglanmaktadir.

Universite, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarimi  BAP  biriminin internet sayfasindan
yayimlamaktadir. Zaman zaman konuyla ilgili uzmanlar davet edilerek proje fonlarina nasil ulagabilecegi ve
nasil kaynak yaratabilecegi hakkinda egitim seminerleri diizenlenmekte, proje yazimina iliskin uygulamali
egitimler verilmektedir. Kurumun, mevzuat kapsaminda arastirmaya ayirabilecegi kaynak kisitli oldugu i¢in
dis kaynaklardan (AB Projeleri, TUBITAK Projeleri, Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) Projeleri, SANTEZ
Projeleri, KOSGEB Projeleri, SODES ve Ulusal Ajans Projeleri) sagladigi destekler stratejik hedeflere
ulagmada ¢ok biiylik oranda katkida bulunmaktadir.

Universitemiz, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetlerine yonelik politikalara sahiptir. Arastirma
onceliklerinin belirlenmesindeki politika; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojik egilimler,
aragtirma konularinin stratejik onemi ve siirdiiriilebilirligi esasina dayanmaktadir. 2018-2022 Stratejik
Planinda, temel politikalarda arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarla ilgili bir
baslik bulunmamakla birlikte; Universitemiz 2018 yili igerisinde bu politikalarla ilgili ¢aligmalara dzen
gostermistir. BAP kapsamindaki arastirma faaliyetleri otomasyon yazilimi yardimiyla takip edilmektedir.
TUBITAK, GAP, DIKA, SAN-TEZ vb. gibi kurumlarla iliskili arastirma faaliyetleri de BAP birimi tarafindan
takip edilmektedir.

Akademik birimler, fiziki altyapilar, akademik ve idari personel sayisi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan
ayrilan 6denekler dikkate alindiginda Universitemiz, arastirma siireci odakli gelisimini her gecen giin
artirmakta ve desteklenen proje sayis1 artmaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz BAP kapsaminda projeleri
desteklemektedir. Bu kapsamdaki proje c¢agrilar1 ve uygulama esaslart dair bilgilere BAP
Koordinatorliigii’niin resmi web sitesinden (https://bap.batman.edu.tr/) ulagilabilmektedir.

2018 yilinda Universitemiz BAP birimi tarafindan 22 adet miinferit proje ve 20 adet lisansiistii tez projesi
olmak tizere toplam 42 projeye 585.881,04.- TL biitge destegi saglanmistir.

2018 YILI BIRIM BAZINDA DESTEKLENEN MUNFERIT PROJE SAYILARI VE BUTCELER

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6 147.875,92 TL
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 16.825,20 TL

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 21.205,50 TL
Saglik Yiiksek Okulu 22.215,00 TL

29/41


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/YD-003-BT%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezlerinin Kurulmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%96K karar%C4%B1.pdf
https://bap.batman.edu.tr/

30/41

BOLUM ADET BUTCE

2 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 3 18.936,00 TL

Stratejik planimizda yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda idare biit¢esinden aragtirma-gelistirmeye tahsis
edilmis kaynaklarin (Hazine ve Doner Sermaye) etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak temel politikamizdir. Universitemiz arastirma kaynaklari arasinda;

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Doner sermaye gelirlerinden ayrilan %5 fon paylari
Tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden ayrilan %30 BAP pay1
TUBITAK projeleri

Ulusal ajans tarafindan desteklenen aragtirma projeleri
SANTEZ projeleri

Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) Projeleri

AB projeleri

KOSGEB projeleri

10. Batman Belediyesi Projeleri

11. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Projeleri

12. Genglik ve Spor Bakanlig1 Projeleri sayilabilir.

LRI b DDD =

Universitemizin akademik birimlerinde ¢ok sayida arastirma laboratuvarlari mevcuttur. Bu laboratuvarlar
gerekli olan standartlara uygun fiziki ve teknik alt yaprya sahiptir. Universitemiz fiziki ve teknik altyapisinin
gelistirilmesi ihtiyaglar dogrultusunda devam etmektedir. Bununla birlikte Batt Raman Kampiisiinde Merkezi
Laboratuvar tesis edilmis ve Merkezi Laboratuvar ihtiyaglar dogrultusunda zenginlestirilmeye ¢alisilmaktadir.
Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi
amacina yonelik olarak arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi, islevselliklerinin artirilmasi ve 6gretim
elemanlari i¢in saglikli bir ¢aligma ortami saglamak hedefi ¢ercevesinde cesitli faaliyetler planlanmustir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari’nda 8 adet laboratuvar bulunmaktadir:

Sentez ve Analiz Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

Imalat Laboratuvari

Ince Kesit Laboratuvari

Yiiksekogretim Kurulu’nun “Ufuk 2020 programi kapsaminda, AB projelerinin yapilmasi ve bu baglamda
AB kaynaklarinin kurumumuza transferi noktasinda azami gayret gosterilmektedir.

Dis Desteklerin Stratejik Hedefler ile Uyumu ve Yeteriligi

Universitemizin dis finansman kuruluslari tarafindan saglanan arastirma fonu, stratejik hedefleri ile uyumlu
olmakla birlikte ancak dis paydaslarla (Valilik, Belediye Baskanligi, Ticaret Borsasi, Ticaret ve Sanayi Odas1



vb.) ortak arastirma faaliyetlerinde kataliz6r veya akademik damsmanlik kapsaminda &nemli rol alma
potansiyeli bulunmaktadir. Bu kapsamda, Universitemizin arastirma siireci odakli gelisimi her gecen giin
artmakta ve desteklenen projeler ile de bunu ortaya koymaktadir.

Dis Kaynakh Projeler

TUBITAK | 2 | 51599400] - | | 1 | 2988100 1 | 6500500

DIKA | - | | 1 (9339000 - [ - 1 | 1110000
TEKNOGIRISIM| 1| 10000000 - | | - | | - |

Kanitlar

e Dis Kaynakli Projelerin Biitcesi.docx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Batman Universitesi biinyesinde 6gretim elemam olarak calisabilmek icin ise alma ve atama ilke ve kurallari
“Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” ile giivence altina alinmistir. Akademik ise alim
bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik incelenmesi
zorunludur. Basvurularin objektifligi ve seffafligi acisindan, siirece ait bilgiler Universitenin internet
sitesinde paylasilmaktadir. Adaylarin yabanci iilkelerde aldiklar1 diploma ya da unvanlar varsa, esdegerlilikleri
Tiurkiye’de kabul edilmis olmalidir. Bu durumda olan adaylardan esdegerlik belgeleri istenmektedir.
Akademik personelin yetkinlikleri, kurum tarafindan belirlenen ihtiyaglar ve kurumun hedefleri
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Batman Universitesi 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 igin ise alma ve
atama ilke ve kurallar1 “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” ile garanti altina
alindigindan, 6gretim elemanlari ise alinirken detayli bir degerlendirmeden gegmektedirler.

Universitemiz, 6gretim iiyesi ve arastirmacilarin arastirma ortam ve imkanlarinin iyilestirilmesi, yiiksek etkiye
sahip arastirmalar  gerceklestirmek ve bunlarin  sonuglarimi  yayginlagtirmak amaciyla, BAP
Koordinatorliigii'nii etkin bir sekilde hizmete koyar. Kurulusundan itibaren disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli
arastirmaya oncelik veren Universite, bu oncelik dogrultusunda, arastirma ufkuna onemli katkida bulunan
arastirma projelerini BAP kaynaklar1 ile desteklemektir. Y1l i¢inde ¢agri yapilarak alinan proje Onerileri
arasindan ¢ok kritik/gelismekte olan arastirma alanlarindaki proje Onerileri segilerek desteklenir. Ayni
zamanda dis kurumlarla ve merkezler biinyesinde yapilan ortak projeler de bu program c¢ergcevesinde
desteklenmektedir.

Seminer, ¢alistay, kisa siireli kurs, konferans gibi akademik ve kurumsal kimligine deger katacak etkinliklerin
desteklenmesi akademik birimlerce saglanmaktadir. Konferans i¢in yurt i¢i ve yurt disi seyahat giderleri hem
ilgili akademik birimlerce ve BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. Laboratuvar malzemesi,
kartus, internet vb. gibi sarf malzemesi giderleri ve bilimsel makaleler icin basim giderleri Universitemiz
biitcesinden karsilanmaktadir. Universitemiz biitcesinden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: ile
kitap, dergi ve veri tabani erisim alimlar1 ger¢eklesmektedir. Ayrica, 6grencilerin akademik ve teknik staji ile

ilgili biitge Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.
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Atama ve Yiikseltme Siirecinde Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi

Atama siirecinde Ogretim tiyesi bagvuru kosulunu saglayan adaylarin arastirma performanslari
degerlendirilirken, “Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” Y onergesinde
belirtilen esas ve kriterlerin yaninda, Yonergenin II. Bolimiindeki puanlama ve bagvuru olgiitleri dikkate
alimmaktadir. Arastirma kadrosunun performanslar1 periyodik olarak 6lgiiliip degerlendirilmektedir. Bunun
icin aragtirmacilardan akademik faaliyet raporlari istenmektedir. Arastirma kadrosundan her yil iirettikleri
yayinlarla ilgili bilgiler istenmekte, konunun uzmani akademisyenlerden olusturulan komisyonlarda
calismalar degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ise atama ve yiikseltme siirecinde 6nem arz etmektedir.
Aragtirma kadrosunun gelisimine verilen 6nem ekseninde arastirmacilara, gerekli olan destek saglanmaktadir.
Bu baglamda arastirmacilarin proje, yayin faaliyetleri i¢erisinde bulunmalar1 tesvik edilmektedir.

Kurumumuzda goreve baglayan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin saglanmasi amaciyla,
personel talebinde bulunan birim yoneticilerinin goriisleri de dikkate alinarak, ilgili mevzuat ¢ercevesinde
belirlenmis olan atanma/yeniden atanma kriterleri saglayanlar arasindan ise alim/atama islemleri
gerceklestirilmektedir. Bu sayede, akademik personelin liyakat esasina gore gorevlendirilmesi ve yeterlilik
diizeylerinin (lisans/yiiksek lisans/ doktora) en iist seviyede olmasi1 amaglanmaktadir.

Akademik personelin yapacagi calismalarin desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla TUBITAK, DIKA,
KOSGEB ve diger kurumlar ile Universitemiz tarafindan saglanan BAP gibi desteklerden haberdar edilmeleri
saglanmaktadir. Akademik personelin kendisini gelistirmesi amaciyla Universite katkisi ile bilimsel

toplantilara katilim i¢in destek verilmekte; ayrica akademik personel igin proje egitimi seminerleri

diizenlenmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi, akademik birimlerin goriisii ve Strateji

Gelistirme Daire Bagkanliginin biitce dagilimina bagli olarak degerlendirilir. Arastirma kadrosuna saglanan
olanak, imkan ve destekler, atanma/yeniden atanma ve yiikseltme siirecinde arastirma performansin

iyilestirmek icin kullamilir. Bu siiregte gerceklestirilen atamalarda Yiiksek Ogretim Kurulunun koymus
oldugu asgari kriterlerin yan sira ilgili boliimiin talepleri dikkate alinmakta, ihtiyaglara gore akademik

personel istihdam edilmektedir.
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Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi..pdf
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. Kurumun Arastirma Performansinm Izlenmesi ve iyilestirihnesi

Batman Universitesi tarafindan desteklenen ve vyiiriitiilen BAP projelerin sonuglarin izlenmesi “Bilimsel
Arastirma Projeleri Y onergesi”nde belirtilmis olup her 6 aylik donem igin ara raporlar, tamamlanan projeler
icinde sonu¢ raporlart Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’ne sunularak tist komisyonca
degerlendirilip gerekli goriildiigii hallerde konusunda uzman hakemlere yollanmakta ve sonuclar
izlenmektedir. Ayrica tamamlanan projelerle ilgili yayin yapilmasi sarti aranmakta ve bdylece arastirma
ciktilarinin tirtine doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde arastirma performansinin izlenebilmesi i¢in akademik personelimiz tarafindan yayimlanan
bilimsel ¢alismalar takip edilmektedir. Ayrica uluslararasi raporlardan yararlanarak da performans takibi
yapilmaktadir. Bu ¢ercevede bilim literatiiriindeki en 6nemli ve en ¢ok kabul goren uluslararasi atif dizini
olan “ISI Web of Knowledge” platformu iizerinden erisilen ve Universitemizin de iiye oldugu “Web of
Science” verilerine gore Universitemiz bilimsel iretkenlikte anlamli gelismeler kaydetmeye devam
etmektedir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma baglaminda, birimler 6gretim
elemanlarindan belirli periyotlarla (yillik olarak) bilimsel faaliyet raporlan talep etmektedir. Ayrica yurt
ici/dis1 bilimsel etkinlik destegi alan 6gretim iiyelerinden doniislerinde yazili bir rapor istenmektedir. Boylece
yapilan arastirma faaliyetlerinin kalitesi izlenmektedir.
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Ulkemizde bilimsel ve akademik arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik
mekanizma baglaminda, belirli periyodlarla (yillik olarak) Ortadogu Teknik Universitesi Enformatik
Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari
tarafindan Tiirkiye’deki tiim tiniversiteler akademik performanslarina gére siralanmaktadir. Universitemiz,
URAP raporlarina ¢ok onem vermekte ve siirekli olarak takip etmektedir. Universitemiz, Tiirkiye’deki
tiniversitelerin arastirma-gelistirme sonuglarini degerlendiren URAP 2018 yil1 raporuna gore 2000 yilindan
sonra kurulan 86 adet devlet tiniversiteleri arasinda 44. sirada yer almistir. Bununla birlikte, Tip Fakiiltesi
olmayan 83 adet Universite arasinda, Universitemiz 40. sirada yer almistir. Tiim Devlet Universiteleri genel
siralamasinda ise Batman Universitesi 87. siradadir.

Yine diinyada bilimsel ve akademik arastirmalarin izlenmesine yonelik olarak WEBOMETRICS tarafindan
yapilan c¢alismada, diinyadaki ve Tirkiye’deki tiim {niversiteler akademik performanslarina gore
siralanmaktadir. Webometrics verilerine gore iiniversitemiz 2018 yilinda Tiirkiye’de tiim tiniversiteler
arasinda 127. siradadir.

Kanitlar
e FR-175-Dis paydas memnuniyet formu..docx

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitemiz, temel yonetim yaklasimi olarak insan odakli olmayr benimsemekle birlikte bu yaklasimin
geregi olarak yonetim siireglerinde katilimciligi, seffafligi ve hesap verebilirligi temel ilke edinmistir. Diger
taraftan insani degerlerle sahip nitelikli bir 6gretim ile yenilik¢ilik ve gelisimcilik odakli arastirma yapan bir
kurum olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz, benimsenen bu ilkeler ve degerler 1s181nda ilimizde bulunan kamu, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslariyla etkin is birligi igerisindedir. Kalite ve yenilik arayisi igerisinde egitim-Ggretim ve arastirma
faaliyetlerinin niteliginin artirilmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Tim bu ¢aligmalar,
Universitemizin katilimc1, paylasimci ve profesyonel bir yonetim anlayisi icerisinde oldugunun somut
gostergesidir. Ayrica bolgesel kalkinmada onciilik yapma irade ve sorumluluguna sahip oldugunu
gostermektedir. Universitemizde operasyonel ve idari destek siireglerinin planlanmasinda stratejik planda yer
verilen amag ve hedeflere iligkin faaliyet alanlar1 dikkate alinmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyaci,
belirli donemlerde birimlerden alinan personel taleplerine gore karsilanmaktadir. Benzer sekilde, ARGE ile
ilgili birimlerin altyap: talepleri de, biitce imkanlar1 ve stratejik hedefler dikkate alinarak karsilanmaya
calisilmaktadir.

Universitemizin idari teskilati, akademik ve idari yapilarin organizasyonu, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarimn idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” deki diizenlemelere
uygun olarak olusturularak, bu yapilar arasindaki iletisim de yine Yiiksekogretim mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak saglanmaktadir.

Bu kapsamda Batman Universitesi, 2547 sayili Kanun’un;

13 tincii ve 15 inci maddeleri uyarinca, tiniversite organlarini,

16 nc1 ve 18 inci maddeleri uyarinca, fakiilte organlarini,

19 uncu madde uyarinca, enstitii organlarini,

20 nci madde uyarinca, yiiksekokul organlarini,

21 inci madde uyarinca da fakiilte ve yiiksekokullarda boliimlerini olusturmustur.

Bu yapilar arasindaki yetki ve sorumluluk paylasimi da yine Yiiksekogretim mevzuati gereklerine uygun

33/41


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/FR-175-D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F memnuniyet formu..docx

34/41

olarak yapilmig, her bir yapmin basina mevzuatta tanimlanan usullere uygun olarak Dekan, Dekan
Yardimcilari, Enstitii, Yiksekokul Miidiirleri ve diger yoneticiler atanmis, ilgili kurullar olusturulmustur.
Boylece Yiiksekogretim mevzuatina uygun bir yonetim sistemi kurulmustur.

2547 sayill Kanun’un 13 iincii maddesi uyarinca atanan Rektor, Batman Universitesi tiizel kisiliginin
temsilcisi, yonetim sisteminin bagidir. Rektor, bu sistemin, yonetim erkinin en yetkili kisisi olarak 2547 sayili
Kanun’un 12 nci maddesinde tanimlanan gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu kapsamda Rektor;
Batman Universitesi ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasi ve
gelistirilmesini, sunulan sosyal-egitsel hizmetlerin saglanmasini, gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasini,
egitim—Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin tilke kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesini, bilimsel ve idari olarak izleme ve denetim yapilmasini, bu gérevlerin
alt birimlere aktarilmasini; biitiin faaliyetlerin esgiidiim i¢inde yiriitiilmesini ve takip/kontrol sayesinde
amagclanan sonuglarin alinmasini saglar.

2

Batman Universitesi Rektorii, bu gorevlerini iki Rektor Yardimcisi ve yine “Yiiksekogretim Kanunu
cergevesinde olusturulan Senato ve Yonetim Kurulu ile birlikte yerine getirir.

Rektor yardimeilari; egitim—06gretim, arastirma-gelistirme, idari ve mali isler, uluslararasi iligkiler, esgiidim-
iletisim ve personelden sorumlu olup akademik-idari hizmetlerin sunumunda Rektore yardimcei olurlar.

Senato; akademik ve idari konuda politika olusturma ve karar almaya yonelik gorev yapmaktadir. Batman
Universitesi Senatosu, Rektor baskanliginda, rektor yardimeilar, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksek okul
midiirleri, fakiilte temsilcileri ile raportdr olarak gérev yapan genel sekreter dahil toplamda 25 iiyeden
olusmaktadir. 2547 sayilh Kanun’un 14 {incii ve 15 inci maddeleri ile “Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi’nin 5 inci ve 6 nc1 maddeleri geregince Senato, her egitim - 6gretim yili1 baginda ve sonunda
olmak tizere y1lda en az iki defa toplanmak disinda, Rektoriin gerekli gordiigii durumlarda da toplanabilir.

Yonetim Kurulu; yliksekégretim {ist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Batman Universitesi faaliyetlerinin uygulanmasinin saglanmasinda Rektore yardim
eder. Universite Yonetim Kurulu Rektér bagkanliginda iki Rektor Yardimcisi, alti dekani, ii¢ profesor
temsilcisi ile raportér olarak gorev yapan genel sekreter dahil toplamda 10 {iyeden olusmaktadir. Yonetim
Kuruluna oy hakki olmaksizin rektor yardimeilar da katilmaktadir.

Rektorliikge yiiriitiilecek hizmetlerin yerine getirilmesine bu yapilarin yani sira Kalite Komisyonu, Egitim
Komisyonu, Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Komisyonu ile diger komisyonlar destek vermektedir.

Senatonun fakiiltelerdeki karsiligi olan Fakiilte Kurulu ile Universite Yo6netim Kurulunun karsiligi olan
Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’un 17 nci ve 18 inci maddelerine gore olusturulmustur. Fakiilte
kurullar1 mevzuat geregi her yariyil basinda ve sonunda toplanmakta olup Dekanlar gerekli gordiigi hallerde
Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir.

2547 sayili Kanun kapsaminda enstitii ve yiiksekokullarda olusturulan yonetim yapisi1 da fakiiltelerdekine
benzerdir. Enstitii Kurulu, enstitii midirii, midiir yardimeisi ve anabilim dali bagkanlarindan olugmaktadir.
Enstitii Yonetim Kurulu, ise enstitii miidiirti, miidiir yardimcist ve enstitii kurulunca segilmis {i¢ tiyeden
olusmaktadir.

Her bir arastirma merkezine bir miidiir atanmakta ayrica arastirma merkezlerinde is yiikiine bagli olarak
gorevlendirilen idari personel de sorumluluk tistlenmektedir.

Idari yapilanmanin bas1 olan Genel Sekreter, yasada tanimlanan gorevlerini bir Genel Sekreter Yardimcist ile
yerine getirmektedir. Idari yapida yer alan daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisaviri, uzmanlar,
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler ile her fakiiltede dekana bagh
olarak fakiilte idari yonetim orgiitiiniin basinda bulunan fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullardaki enstitii
veya yiiksekokul sekreterleri idari siireglerin yiiriitiilmesinde genel sekreterlige destek vermektedir.

Batman Universitesi’nde akademik ve idari yapilar arasindaki iliskiler ve iletisim, ekte yer alan Batman



Universitesi Organizasyon Semast ve Ocak 2011 tarihli “Batman Universitesi imza Yetkileri ve Evrak Akis
Yonergesi” ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Bu ¢ercevede tiim birimler kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarini
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) tizerinden gergeklestirmekte, operasyonel aktivitelerin ¢ogu
otomasyonla yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye, kiitiiphane
ve uzaktan ogretim biiro yonetimi ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmekte ve
izlenmektedir.

Universitemiz “Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani”m1 biitiin yonleriyle uygulamaya gecirmek
iizere oncelikle komisyonlar olusturulmus, bu amagla Universitemiz web sayfasinda ‘I¢ Kontrol’ modiilii
eklenmistir. Universitemizin i¢ kontrol sistem siireci ve belgelere https://strateji.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-
Birimler/Daire-Baskanliklari/Strateji-Gelistirme-  Daire-Baskanligi/Ic-Kontrol-Sistemi/2232  adresinden
ulagilabilmektedir. Batman Universitesinde I¢ Kontrol Sistemi’ne yonelik faaliyetler bu siirecleri etkili ve
verimli bir bicimde yiirlitmek amaciyla hazirlanan “On_Mali Kontrol Yonergesi” kapsaminda
ylritiilmektedir.

I¢ kontrol ile ilgili siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere bir “I¢ Kontrol Komisyonu”
kurulmus ve iiyeleri belirlenmistir. i¢ kontrol ve Batman Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda
tiniversitenin vizyon ve misyonu belirlenerek tiim birimlerin is ve gorev tamimlar1 yapilmistir. Bu kapsamda
Universitenin faaliyet ve uygulamalarini yerine getirirken muhtemel riskleri belirleme ve bunlara karsi
aliacak onlemleri tespit etmek amaciyla calismalar yapilmaktadir.

Ote yandan “Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda “Universite
Etik Kurulu ve Etik Kurul Yonergesi” Batman Universitesi Senatosunun karariyla olusturulmus, “Etik
Kodlar” tiim akademik ve idari personeli kapsayacak sekilde belirlenmistir. Etik Kurulu olagan olarak yilda
iki defa toplanmaktadir. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde Kurul Baskaninin c¢agrisi ile de toplanan Kurul,
Batman Universitesi mensuplar1 ve birimlerinin; bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve sanat
etkinliklerinde ve toplum ile paydaslartyla iligkilerinde etik ilkelere uyulmasimi saglamak, mevcut ilke ve
kurallar g¢ergevesinde goriis bildirmek, gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturmak iizerine g¢aligmalar
yapmaktadir.

Batman Universitesinde hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi ve “Is Akis Semalar1 ve
Stiregleri”’nin tiim birimleri kapsayacak sekilde hazirlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Birim ve
Kurum diizeyinde olusturulan “Y1illik Egitim Planlar1” kapsaminda akademi-idari tiim Universite personeli
icin ihtiya¢ duyulan egitim programlari/bilgilendirme toplantilari/¢alistaylar vb. planlamalara uygun olarak
yapilmaktadir. Personel ve 6grencilere yonelik olarak hazirlanan anketlerle hizmet sunumuna yonelik geri
bildirimler alinmakta, uygulamadaki sorun alanlari belirlenerek 6nlem alma ve iyilestirme caligsmalari
yapilmaktadir. Tiirkiye’nin yonetim yapisinin genel ilkeleri Anayasa’da belirlenmistir. Buna gore; idare,
kurulus ve gorevleriyle bir biitiindiir ve kanunla diizenlenir. Idarenin kurulus ve gorevleri “merkezden
yonetim” ve “yerinden yonetim” esaslarina dayanir. Merkezi idarenin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu kamu
hizmetleri devlet kamu tiizel kisiligi tarafindan planlamr ve yiiriitiiliir. Universitemizin yonetim ve idari
yapilanmasinda da bu yonetim modeli esas alinmustir.

Kanitlar

e YD-003-BTU Y6netim Politikasi.doc

e 0.BTU IC KONTROL SISTEMI YONERGESI.doc

e 1.BTU KURUMSAL ETIK KURUL YONERGESI.doc

e 5.BTU RISK YONETIMI YONERGESI.docx

e 8 BTU IKS iZI EME GOZDEN GECIRME DEGERLENDIRME YONERGESI.doc
e 9.BTU ON MALI KONTROL YONERGESI.doc

e BTU i¢ Kontrol Standartlar1t Uyum Eylem Plant.pdf

e BTU 2019 Yili (Revize) I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani..xls

e PR-010 BTU Insan Kaynaklar1 Yénetimi Prosediirii+.docx

e FR-188-PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU-YONETICI.1 docx.docx

e FR-187-PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU-YONETICI VE CALISAN.1 docx.docx
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https://strateji.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Strateji-Gelistirme- Daire-Baskanligi/Ic-Kontrol-Sistemi/2232
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66816
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/YD-003-BT%C3%9C Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/0.BT%C3%9C %C4%B0%C3%87 KONTROL S%C4%B0STEM%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/1.BT%C3%9C KURUMSAL ET%C4%B0K KURUL Y%C3%96NERGES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/5.BT%C3%9C R%C4%B0SK Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/8.BT%C3%9C %C4%B0KS %C4%B0ZLEME G%C3%96ZDEN GE%C3%87%C4%B0RME DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/9.BT%C3%9C %C3%96N MAL%C4%B0 KONTROL Y%C3%96NERGES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/BT%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/BT%C3%9C 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 (Revize) %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1..xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/PR-010 BT%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/FR-188-PERFORMANS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU-Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0.1 docx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/FR-187-PERFORMANS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU-Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0 VE %C3%87ALI%C5%9EAN.1 docx.docx
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Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde kaynak yonetimi (mali, insan giicii, altyap1) bu konudaki mevzuat gereklerine (5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu vd. ilgili mevzuat) uygun olarak yerine getirilmektedir. Batman Universitesi idari
personel kadrolar1 ihtiyaca gore belirlenmekte, Universite tarafindan belirlenen kadro unvamm ve
pozisyonlarina atama merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarina
dayanilarak yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan insan kaynaklarimin bilgi, yetkinlik ve kendini gelistirme agilarindan
iyilestirilme caligsmalariyla birlikte kalite diizeyinin gelisimi ve artirilmasi son derece 6nemsenmektedir. Bu
cercevede akademik personel i¢in bilimsel arastirma projeleri ve yayinlara mevzuat cergevesinde gesitli
destekler saglanarak tesvik calismalar1 yapilmaktadir. Idari personelin gelisimi icin ise hizmet ici egitim
programlar1 uygulanmakta; ayrica liyakate gore kariyer yapma imkanlar1 da sunulmaktadir. Belirtilen amaglar
dogrultusunda, tiniversitemizin insan kaynaklarinin etkin ve verimli olabilmesi i¢in personelin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun pozisyonlarda istihdam edilmelerine; bilgi ve beceri donanimlarinin artirilmasina yonelik
kurum i¢i ve kurum dis1 egitim c¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica bu alanlarda kariyer yapmalarina iliskin
calismalar da siirdiiriilmektedir.

Mali Kaynaklann Yonetimi: Mali kaynaklarin yonetiminde tiim ihtiyaglar iniversitemizin stratejik amaglari
dogrultusunda belirlenmektedir. Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modelini benimseyen {iniversitemizde
biitce harcamalarinin 6ncelikleri “Stratejik Plan”da ortaya kondugu gibi talep ve ihtiyaclarin 6nceliklerine
gore belirlenmektedir. Bu dogrultuda tniversitemizin misyonuna uygun olarak tiim ihtiyaclarinin
karsilanmasi agisindan mali kaynaklarin yonetiminde etkinligini saglamak i¢in Stratejik Plan ve Performans
Programi ile paralel olacak sekilde harcama birimlerinden ihtiyaclar dogrultusunda bitce teklifleri
alinmaktadir. Tahsis edilen biitge 6denekleri ise Ayrintili Finansman Programi ile harcama birimlerine tiger
aylik serbest donemler itibari ile kullandirilmaktadir. Y1l igerisinde belirli donemlerde yapilan
degerlendirmeler sonunda harcama birimlerinin ihtiyaglarina gére birimler arasi ekleme, aktarma ve 6z gelir
karsiligr 6denek kaydi yapilmaktadir. Mevzuat ya da biitgeye uygun olmayan durumlarda ilgili birimlere geri
bildirimlerde bulunarak diizeltmelere gidilmektedir.

Biitce hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemleri, e-biitce, BKMYBS, MYS, KBS vs.
otomasyon sistemleri tizerinden gerceklestirilmektedir. Biitge ile verilen odeneklerin etkin ve verimli
kullaniminin saglanmasi bakimindan; Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Kontrol Faaliyetleri Standartlarinin 7 nci
standardi ile her birim tarafindan, siire¢ kontroliine dayanan is akis semalari, bir 6nceki islemin kontroliinii
icerecek sekilde hazirlanmistir. Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 gorevler ayriligi ilkesince hesap islemlerinin
yapilmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi, farkli kisilerce yapilmaktadir.

Ayrica harcama birimlerinin harcamalar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan limit i¢i olanlar 6n
mali kontrole, limit dig1 olanlar ise kontrole tabi tutularak harcamalarin takibi yapilmaktadir. Harcama
birimleri, tahsis edilen 6denekleri, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” geregince biitce
uygulama tebliglerinde belirlenen usul ve esaslara gore planlamaktadirlar. Ancak ilgili biitce yilinda planlama
disinda yeni bir hizmet ihtiyacinin dogmasi, tahsis edilen 6denegin yetersizligi veya zorunlu tiiketim
harcamasi gibi acil ihtiyaglarin olmasi durumunda, harcama birimlerinin talepleri tizerine, Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca 6denek ihtiyacinin temini saglanmaktadir. Odenek yoklugu veya eksikligi nedeniyle
kurumun acil hizmetlerinin aksamasina miisaade edilmemektedir. Ilgili biitge yil1 igindeki ilave denek
ihtiyaglari, net finansman, 6z gelir karsiligi 6denek, biitce ici aktarma veya Maliye Bakanligindan yedek
Odenek teminiyle saglanmaktadir. Bu amacla ihtiya¢ duyuldukea net finanstan yararlanilmaktadir.

Stratejik plan dogrultusunda verilecek/alinacak hizmetler belirlenen oncelik sirasina gore performans
programina alinmakta ve programda belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi igin titizlik gosterilmektedir.
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in {ist yonetim ve birimler arasinda koordineli ¢alismaya 6nem
verilmektedir.

Gelisim asamasinda olan tiniversitemize tahsis edilen biitgenin 6nemli kismi, ¢evre kosullarinin iyilestirilmesi
ile egitim-6gretimin daha etkin ve verimli saglanmasi i¢in fiziki sartlarin gelistirilmesine harcanmaktadir.



Bunun yani sira biitgemizin 6nemli bir kismi1 da tiniversitelerin varolus gayesi olan 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Odenekler; ekonomik kodun
dordiincti diizeyinde detaylandirilarak birimlerden bu dogrultuda harcama yapmalar1 ve takibi istenmektedir.
Ayrica, disaridan alinan her tiirlii destek hizmetlerine iliskin kriterler, sozlesme veya sartnameler ile
belirlenmektedir. Belirlenen 6l¢titlere uygunluk ise ilgili kabul komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

Universite biitgesine ek gelir kaynag: ve biitce destegi saglamak acisindan atil durumda bulunan is yeri, cafe
vb. yerlerin kiraya verilmek suretiyle kira geliri elde edilmesi planlanmaktadir. Ozellikle sehir merkezine 14
km uzaklikta bulunan Bati Raman Kampiisiinde bu tiir yerlerin faaliyete gecirilmesi hem 6grenci ve personel
ihtiyaclarinin giderilmesine yardimci olacak hem de {iniversite biitgesine ek bir gelir kaynagi saglayacaktir.
Ayrica her iki kampiiste bos olan alanlara ¢ok amagh kiicik capli biifeler yapilip kiraya verilmesi
planlanmaktadir. Bunun yani sira iiniversitemiz tarafindan kirtasiye, fotokopi ¢ekim merkezi gibi bazi kiigiik
Olgekli is yerleri agilarak tiniversiteye ek bir gelir kaynagi saglanmak istenmektedir.

Tasmir Kaynaklar Yonetimi: Universitemizde tasinirlar “Tasinir Mal Y 6netmeligi” hiikiimleri ¢ergevesinde
kayda alinarak ilgili alanlarda etkin ve verimli uygulanmasi icin gerekli 6zen gosterilmektedir. Taginir
kaynaklarinin yonetim sorumlulugu, harcama yetkilisi uhdesine alimmistir. Harcama yetkilisi ise
gergeklestirme gorevlisi, tasinir kontrol yetkilisi ve tagimir kayit yetkilileri araciligiyla gecikmeye meydan
verilmeksizin gorevlerini yerine getirmektedir. Tasinir kayitlariin saglikli, diizgiin yonetilmesi, hesap
verilebilirligin saglanmas1 ve seffaflik ilkesi dogrultusunda tasinir islemleri, Maliye Bakanlig1 tarafindan
gelistirilen ve kullamima sunulan Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programi ile
gerceklestirilmektedir. Universitemiz uhdesinde bulunan cihaz alimlarinda tekrarlardan kagmilmasi i¢in
TKYS programi yardimiyla alimlarin kontrolii edilmesini saglanmaktadir. Ayrica bu program, Universitemiz
yoneticilerinin seffaflik ilkesi geregi hesap vermelerini de kolaylastirmaktadir. Universitemiz tiim tasinir
kayitlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde konsolide edilerek kayit altina alinmaktadir.

Universitemiz uhdesinde bulunan tiim tasinmaz kaynaklarin en etkin sekilde kullanilabilmesi igin birimlerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda ayni tasinmazin farkli birimler tarafindan ortak kullanimlarina uygun planlamalar
yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica Universitemiz miilkiyetinde, yonetiminde ve kullamminda bulunan
tasinmazlar, daha etkin ve verimli kullanilmas1 amaciyla 2886 sayil1 Devlet Thale Kanununun ilgili hiikiimleri
dogrultusunda {igiincli kisilere kiralanmaktadir. Yine {niversitemiz kullamiminda bulunan arazilerin,
akademik birimlerin ihtiyaclarina gore arastirma, uygulama ve deneme alanlar1 olarak kullanilmak suretiyle
at1l kalmalarinin 6nlenmesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Tasinirlarin etkin ve verimli kullanilmasi amaci ile 6zellikle akademik ve idari personele (unvan ve iistlenmis
oldugu idari goreve gore) tahsis edilen taslmrlarln adet olarak dagltlml belirli bir yénetmelige baglanmalidir.

bireysel tasinir edinmeyi engelleyecektir. Ayrica taginirlarin unvan, yetki ve yapilan ise gore tek tip (renk,
bicim, say1 vb.) olmasi bireyler arasindaki iliskileri diizenleyici bir etki olusturacaktir.

Kanitlar

PR-009 BTU Satin Alma Prosediirii.docx

PR-010 BTU Insan Kaynaklari Y6netimi Prosediirii-.docx
FR-188-PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU-YONETICI. docx.docx

FR-187-PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU-YONETICI VE CALISAN. docx.docx

e Kamu fhale Mevzuati ve EKAP Egitimi.docx
. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde raporlama ve analiz yapmak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Kamu
Harcama ve Muhasebelestirme Bilisim Sistemi, BAP Otomasyonu, e-Biit¢e, Tasinir Kayit ve Kontrol Sistemi
ve BKMYBS, MYS Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemler tniversitemizin cesitli siirecleri, islemleri,
personeli, kaynaklar1 vb. alanlara yonelik analiz edebilmek {izere veri toplama islevi gormektedir.
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Universitemiz bilgi yonetim sistemi gercevesinde, Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan web sayfasi
(https://www.batman.edu.tr/ ) ve Ogrenci Otomasyon Sistemi ile hizmet verilmektedir. Ogrenci otomasyon
sistemi igeriginde yer alan verilerle 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 puanlari ile egitim ve
ogretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir.

Bilgi yonetim sisteminin bir parcas1 olan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi; &nlisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki
tiim 6grencilerimizin demografik 6zellikleri, gelisimi ve basar1 oranlar1 konusunda bilgiler icermektedir.

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrast bolgede istihdami artirmaya yonelik, BTUSEM-KOSGEB isbirligi
araciligiyla sertifikali kurslar verilmektedir. Universitemizin bazi birimlerinde programlara “Girisimcilik”
dersleri eklenerek, basarili olan Ogrencilerimize KOSGEB tarafindan girisimcilik sertifikas1 verilmesi
planlanmaktadir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyon Sistemi (http://ebap.batman.edu.tr/) kullanilmaktadir. Bu sistem 6gretim elemanlarimizin proje

stireclerini hizlandirmak, kaynaklarin daha verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla

kurulmustur. Ogretim elemanlar1 projelerini e-BAP sistemini kullanarak bagvuru yapabilmekte, projeleriyle
ilgili tim siire¢ ve taleplerini takip edebilmektedir. Sistem ayni zamanda devam eden ya da tamamlanmig

projeler hakkinda ayrintili bilgi edinmeye olanak saglamaktadir. Sistem kullanilarak devam eden projelerle

ilgili her tiirlii talepte bulunulabilmektedir. Yine bu sistem sayesinde projelerle ilgili yayinlar ve atiflarla ilgili

bilgilere ulasilabilmekte, 6gretim elemanlarinin performans puanlari hesaplanabilmektedir.

Universitemiz tarafindan kullanilmakta olan Ogrenci Bilgi Sistemi mezunlarimzin istihdami ve sektorel
dagilimina iligskin veri toplayacak nitelikte degildir. Mezun Takip Sistemi devreye girdiginde mezunlarimizin
sektorel dagilimlar1 ve nitelikleri konusunda daha fazla bilgi verilerin toplanmas1 miimkiin olacaktir.

Universitemiz biinyesinde grencilere yonelik bilgi ve kayitlar Proliz yazilim sistemi; Personele yonelik bilgi
ve kayitlar Netiket yazilim sistemi; bilimsel arastirma proje ve desteklerine yonelik bilgi ve kayitlar e-BAP
yazilim sistemi; mali islerde ve taginir kayitlarinda BKMYBS, MY, e-biitce, TKYS, KBS yazilim sistemleri
kullanilmaktadir. Bunlarin diginda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 hizmetleri icin YORDAM
yazilim sistemi; Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi hizmetleri i¢cin UTARIT yazilim sistemi
kullanilmaktadir. Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminin giivenligi, ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Y onetim
Sistemi) ile giivence altina almmustir. Diger taraftan Universitemizde asagida belirtilen yazilimlar
kullanilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi)
Yemekhane Para Yiikleme Sistemi

Arag¢ Hizli Gegis Sistemi Programi

Dergi Otomasyonu

Video Konferans Yonetimi Yazilimi
GLPI (Ariza Kayit ve Takip Sistemi)
EsetNOD32 Anti Viriis Yazilimu

Ek Ders Hesaplama Modiilu

AutoCad Cizim Programi

Kiitiiphane YORDAM Bilgi-Belge Otomasyon Programlari
RFID Giivenlik Otomasyonu

Is¢i Maas Bordrosu Programi

Oska Hakedis Programi1

AMP Ihale Otomasyonu

Lojman Otomasyonu

Rehber Otomasyonu

Ogrenci Konsey Se¢imi Otomasyonu
Loglama Yazilimi

Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazilimi
VMyvare Sanallastirma Yazilimi


https://www.batman.edu.tr/
http://ebap.batman.edu.tr/

ISO 27001 Siire¢ Takip Yazilimi

Sitem Odas1 Erken Uyari Sistemi
Observium Internet Ag1 izleme Yazilim
Cacti Ag Cihazlar1 izlem Yazilim
WebCollab Proje Yonetim Programi
Checkpoint Giivenlik Duvari

Mail Sunucusu

Web Sunucusu

Yazilim Sunucu Yo6netimi

DNS Sunucusu

Kablosuz Ag Sunucusu

Kiuttiphane Guivenlik Sistemleri Otomasyonu
DHCP Sunucusu

Kanitlar

e PR-015 BTU Bilgi 1§lem sistemleri Prosediirii.docx

e ISO 27001 Sertifikasi.jpg

. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz, yurti¢i veya yurt disindan tedarik ettigi destek hizmetlerini, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,
4735 sayih Kamu Thaleleri Sozlesme Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitmektedir. Tedarik
stirecinde satin alinacak malzemelerin kullanim kolaylig1 ve dayanikliligi yaninda, uygun fiyat ve tedarikgi
firmanin saglayacagi hizmet kalitesi de dikkate alinarak teknik sartname hazirlanmasina Gzen
gosterilmektedir. Thale konusu isin (mal ve hizmet) teknik &zellikleri, kalite ve aranan diger standartlar1 teknik
sartname ile acikca belirlenmektedir. Teknik sartname, satin alma ve kabul siirecinde goérevlilerin elinde
dayanak teskil etmektedir. Hizmet alimlar1 siirecinde, is taniminin gergekei yapilmasi, mal alimlarinda
yaklagik maliyetin belirlenmesi, piyasa arastirmasi yapilmasi ve teslim siirecinde muayene ve kontrol
stirecinde mevzuatin 6n gordigu kriterler dikkate alinmaktadir.

Kurum disindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugu ve siirekliligi, Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri
Y onetmeliginde diizenlenen kamu idarelerinde mali islemlerin gerceklestirilmesi ve muhasebelestirilmesi
hiiktimlerine gore yapilmakta, harcamalarda ise kanitlayici belgeler eklenerek giivence altina alinmaktadir.
Kurumumuzca tedarikgiler Tedarik¢i Degerlendirme Formu ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e FR-172-Tedarik¢i Firma Degerlendirme Formu.docx
e FR-171-Tedarikei Listesi Formu.docx

. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilifligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kalite ve i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda, i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler
giderilerek, yonetim ve idari sistemin etkinligi saglanmaktadir. “Kamu Idaresi Hesaplarimn Sayistay’a
verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” ile
“Genel Yo6netim Muhasebe Y 6netmeligi” kapsaminda kamu idarelerince diizenlenerek kamuoyunun bilgisine
sunulacak olan tablolar, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi web sayfasinda
(https://strateji.batman.edu.tr/) diizenli olarak giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir.

Ayrica, 2 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin  Belirlenmesine ve Kullanilmasina {liskin
Y onetmelik’in 4 {incii maddesinin 2 nci fikras1 uyarinca “Yiiksekoégretim kurumlari, asgari kadro sayisinin iki
katina kadar norm kadro planlamasi yapabilir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Bolgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma kapsaminda belirlenen yiiksekogretim kurumlari, ihtisas alanlarryla
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dogrudan ilgili birimleri i¢in asgari kadro sayisimn ii¢ katina kadar; Arastirma Universitesi olarak belirlenen
yiiksekogretim kurumlari ise dort katina kadar norm kadro planlamasi yapabilir. Arastirma Universiteleri
tarafindan planlama yapilirken 6nlisans ve lisans programlarindaki 6grenci sayisi, lisansiistii programlardaki
Ogrenci ve mezun sayisi, programlarin yiriitilmesindeki ders agirliklari, arastirma ve gelistirme ile hizmet
sunumu gibi akademik faaliyetler ¢ergevesinde degerlendirilecek hususlar dikkate alinir. Bu fikra kapsaminda
asgari kadro sayis1 disindaki norm kadro planlamalarinda ilgili anabilim/anasanat dali ve boliim bagkaninin
talebi ile ilgili meslek yiiksekokulu, konservatuvar, yiiksekokul, fakiilte ve enstitii kurulunun uygun goriisi
aranir.” ifadesi yer almaktadir (http://www.resmigazete.gov.tr). Ayrica tiniversitemiz birimlerinde ihtiyag
duyulan norm kadro planlamasi yapilarak {iniversitemiz web sayfasinda (https://www.batman.edu.tr/)
kamuoyuna duyurulmustur. Egitim ve 6gretimde firsat esitligi ve seffaflik geregi, yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci
degisim programlar1 basvurularina yonelik ilanlar Universitemiz web sayfasinda (https:/www.batman.edu.tr/)
duyurulmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz web sayfas1 ve kurumsal sosyal medya
adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma ve yonetim siireglerine
iligkin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kamuoyuyla
paylasilan bazi bilgiler sunlardir:

Stratejik Plan
Faaliyet Raporlari
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Performans Programi

Universitemizin Gelir ve Giderlerini Gosteren Tiim Mali Tablolar

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi Kapsamindaki Proje Destekleri

Bunun disinda, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Aydim DURMUS, gorsel ve yazili medya araciligi ile
kurumumuzun hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu kapsamda yazil1 basin
demegleri yoluyla Universitemiz hakkinda giincel bilgiler ve yiiriitiilen projeler duyurulmaktadir. Ayrica
tiniversitemiz tarafindan periyodik olarak yayinlanan biiltenlerden ve etkinliklere iliskin duyuru afig ve
brostirler yardimiyla web sayfasi araciligiyla da kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

Universitenin web sayfas1 ve basili dokiimanlar araciligryla kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin giincel,
dogru ve giivenilir olmasi i¢in birimlerden alinan bilgiler, birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmekte ve
birimler arasinda saglanan koordinasyon ile bu bilgiler ilan edilmektedir.

Kanitlar
e Paylasim Kanallari.png

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2007 yilinda kurulan tiniversitemiz gegen bu kisa siire igerisinde 6gretim elemani kadrosu ile 6grenci sayisini
hizla artirarak, egitim kalitesini ulusal ve uluslararasi diizeye ¢ekme yolunda ilerlemektedir. Universitemiz
yerel kalkinmanin yani sira her gegen yil sayist artan lisansiistii program ile basta bolgemiz olmak iizere
tilkemize 6nemli katkilar sunmaya odaklanmis akademik faaliyetlerini basarili bir sekilde yiirtitmektedir.

Kentlere, firmalara, tniversitelere ve tlkeye sagladigi faydalar bakimindan Teknokentler iilkemiz ve
{iniversitelerimiz igin oldukga 6nem arz etmektedir. Batman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Ar-
Ge faaliyetleri i¢in kurumsal bir yap1 olusturarak, inovasyonun ve teknolojik tiretimin desteklendigi, tilkemize
katma deger saglayacak {iiriinlerin iiretildigi bir ekosistem yaratmak; inovasyon ve ticarilesme konularinda

40/41


http://www.resmigazete.gov.tr
https://www.batman.edu.tr/
https://www.batman.edu.tr/
https://www.batman.edu.tr/Files/AnnounDocument/f4269f7f-c285-4542-847b-0c2770ec8287.pdf
https://batman.edu.tr/Files/Upload/2018FaaliyetRapor.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/AnnounDocument/b9e4546c-88f5-456b-917a-c24d1c1ef018.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/AnnounDocument/d2e93bee-db7e-4074-afa6-9bae9dd7f190.pdf
https://strateji.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/Mali-Tablolar/6132
http://ebap.batman.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2018/ProofFiles/Payla%C5%9F%C4%B1m Kanallar%C4%B1.png

evrensel diizeyde katkida bulunmak amacim tagimaktadir. Bu baglamda Batman Universitesi biinyesinde

36889 m2 lik arazi {izerinde ve 7585 m?2 kapali alanda kurulum caligmalar1 siirdiirtilen Teknokent ile
Batman ilinde ileri aragtirmalar yapilarak katma degeri yiiksek tenolojik tirtinler iiretilecek, sanayiye onciilitk
edilerek bu anlamda sehrimizin lokomotifi olacak bir arastirma, gelistirme ve inovasyon merkezine sahip
olunacaktir. Ayrica Teknokent stratejik hedefimizin hayata gegmesi ile sehrin halihazirda var olan tretim
potansiyeli, bilim ve teknikle bulusarak yeni bir ivime kazanacak, kentin ve tiniversitenin iilkeye ve ekonomiye
olan katkisin1 6nemli 6l¢iide artiracaktir.

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi ile esgiidiim halinde yiirtitiilen, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligin tarafindan koordine edilen, Hazine ve Maliye Bakanlig1i ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
katkida bulunulan “Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasmas1” programi konusunda
calismalar baslatilmistir. Bu kapsamda Universitemiz Senatosu tarafindan misyon farklilasmas1 ve
ihtisaslasmasina iligkin karar almmistir. Misyon farklilasmasi ve ihtisaslagmasi programinin yeni pilot
tiniversiteler ile genisletilecegi hususu goz oniinde bulundurularak Universitemizin de giiclii yonlerini
yansitan iki konu baglhigi ile programa aday olmasinin uygun olduguna karar verilmis ve geregi i¢in konu
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmustur. Bu dogrultuda ileri diizey arastirma olanaklarina sahip
oldugumuz “Kiiltiirel Miras Calismalar1” ve “Miihendislik Bilimleri/Enerji Teknolojileri” alanlarinda misyon
farklilagsmasi ve ihtisaslasma hedeflenmistir.

Egitim reformunu benimseyen ve kalitesini evrensel standartlara ulastirmayr hedefleyen tiniversitemiz, Kalite
Giivencesi Sistemi rehberligi ile zayif ve giiclii yonlerini tespit ederek gelisim siireglerini yonetmektedir. Bu
sayede bolgemizin katma degerinin yiikseltilmesine katki saglayacak olan {iniversitemizde, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesi geregi biitge gerceklesme raporlari her yil sonunda web sayfamizdan paylasilmaktadir.

Kurum dis degerlendirme siirecinden heniiz gegen {iniversitemizde misyon, vizyon, stratejik hedefler ve
performans gostergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi i¢in Birim Faaliyet Raporlari, Idare Faaliyet Raporu,
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri, Ogrenci Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri ve AKTS
Anketleri gibi i¢ degerlendirme caligmalar1 2013 yilindan bu yana yapilmaktadir. 1lk kez 2017 yilinda
kullanima agilan Mezun Takip Sistemine mezunlarimiz tarafindan veri girislerinin yapilmasi 2018 yilinda da
saglanmistir. Bu i¢ degerlendirme c¢alismalart ile kurumumuzun SWOT (GZFT) analizi yapilarak giicli ve
zaylf yonlerimiz ile firsat ve tehditler belirlenmektedir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve
miifredatin tasariminda program yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
uyumu saglanmakta ve program yeterlikleri TY'YC matrisi olusturulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda Bologna Bilgi Sisteminde iligki matrisi olusturulmaktadir. Yapilan tiim bu
calismalar ile programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 kurumumuz web sayfasinda ilan edilmektedir.

D1s Degerlendirme siirecinden 21-23 Kasim 2018 tarihinde gegen Universitemiz, hazirlanan 2018 Kurumsal
Geri Bildirim Raporu (KGBR) goz oniine aliarak, hazirlanan 2018 Kurum i¢ Degerlendirme Raporumuz
kalite kapsaminda yapilan calismalari ve Universitemize ait veri giincellemelerini igermektedir. 2018
Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) Universitemiz kalite ¢alismalarina ve bu raporun hazirlanmasina
151k tutmustur. 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) belirtilen gelismeye agik yonlerin
iyilestirmesine doniik uygulamalar baslatilmis, bir kisminin ise planlanarak hizli bir sekilde uygulamaya
gecilmesi yoniinde c¢alismalara baslanmistir. Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) belirtilen
Universitemizin giiclii yonlerinin siirdiiriilebilirligi ve kurum igerisinde yayginlastirilmasi igin calismalar da
baslatilmistir.
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