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1) Kurum Hakkinda Bilgiler

1.1 iletisim Bilgileri
Batman Universitesi

Merkez Yerleskesi 72100 Merkez / Batman

Kalite Komisyonu Bagkani : Prof. Dr. Aydin DURMUS (Rektér)
Telefon : 0 488 217 38 02

E- Posta : aydin.durmus@batman.edu.tr

Kalite Koordinatorii : Prof. Dr. Engin TILKAT (Rektor Yardimcist)
Telefon : 0 488 217 36 25

E- Posta : engin.tilkat@batman.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Universiteler bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip olarak yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danmigmanlik yapmak {izere kurulan yiiksekogretim kurumlaridir. 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlig
Yaygin Y iiksekogretim Kurumu, Orgiin Yiiksekogretim Daire Bagkanligi’na bagl olarak kurulan Batman Meslek Y iiksekokulu,
1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dicle Universitesi’ne baglanmustir. Universitemiz; Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Egitim Fakiiltesi ile birlikte 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili resmi
gazetede yayimlanan 5662 sayili kanunla kurulmustur. 2007 yilinda Batman Universitesi ismini alarak Dicle Universitesi’nden
ayrilmus ve Inonii Universitesi Rektorii tarafindan tedviren yonetilmistir. Batman Universitesi, 09.09.2008 tarihinde Rektoriin
atanmasiyla 6z yonetimine kavugmustur. 2019 yil1 itibariyle hizli bir ilerleme kaydederek kendisi ile birlikte kurulan tiniversiteler
igerisinde ilk siralarda yerini almistir.

Universitemiz, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek modern diinyanin gereklerini yerine getiren,
caligkan, tiretken, degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti ilke edinmistir. Batman
Universitesi, 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 12 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 11 Koordinatorliik
olmak {izere toplam 47 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmekte olup, 429 akademik, 267 idari, 26
sozlesmeli personel ve 208 siirekli is¢i kadrosu ile bilime, 6grencilerine, Batman’a ve ¢evre halkina hizmet vermektedir.
Universitemizin mevcut akademik birimlerine ait teskilat semas1 kamt kisminda verilmistir.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu A¢ihs Tarihleri

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2007
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2007
Teknik Egitim Fakiiltesi 2007
Teknoloji Fakiiltesi 2010
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2010
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2010
Islami flimler Fakiiltesi 2013
Fen Bilimleri Enstitiisii 2007
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2007
Saglik Bilimleri Enstitiisti 2013
Saglik Yiiksekokulu 2010
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 2010
Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2012
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2015




Meslek Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokulu 2007
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2007
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 2012
Sason Meslek Yiiksekokulu 2013
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 2018
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2019
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2019
Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek 2019
Yiiksekokulu

Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezleri

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Enerji Teknolojileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

fleri Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Universite Sanayi Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama Ve
Arastirma Merkezi

Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Sert Kabuklu Meyveler Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Obezite ile Miicadele Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Petrol Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

BUMER Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyonumuz

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini
saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayr hedef edinen iretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin
stirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Vizyonumuz

Bilimsel aragtirma yapan, 6gretim hizmetleriyle toplumla giiglii iliskiler kuran, yiiksekdgretimde lider pozisyonunda olmaya
yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri Oziimseyen diinyadaki kaliteli tiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekogrenim
kurumu olmaktir.

Temel Degerler
Esitlik
Ozgiirliik
Onderlik
Cagdaslik
Paylagimcilik
Tarafsizlik
Seffaflik
Hosgortiluluk
Verimlilik
Yenilikgilik
Yaraticilik
Cevrecilik

Hedefler
Hedef 1.1:2022 yili sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlari olusturulacaktir.

3/42



4/42

Hedef 1.2: Kampiis alani igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarim karsilayacak nitelikte tesis ve
donatilarin yapimi gergeklestirilecektir.

Hedef 1.3: Plan dénemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis igerisinde uygun ortamlar olusturulacak ve
mevcut alanlar gelistirilecektir.

Hedef 1.4: Bati Raman Kampiisii, yeni yasam alanlar1 ile cazibe merkezi haline getirilecektir.

Hedef 2.1: Akademik tesvikten yararlanan dgretim elemant sayis1 %50 artirilacaktir.

Hedef 2.2: Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Bilimsel arastirma projelerinin sayist her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 2.4: Bilimsel yayin sayisi her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 3.1: Kamu, Universite, Sanayi Is Birligi (KUSI) ne katki sunacak bir egitim modelinin benimsenmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.
Hedef 3.3: Yurtigi ve yurtdisi 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 3.4: Kurum kiiltiiri ve kurumsal kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.5:2022 yili sonuna kadar Bati Raman Yerleskesinin elektrik ihtiyacimi karsilamak tizere Giines Enerji Santrali
kurulacaktir.

Organizasyon Yapisi

Batman Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim

organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’dur.

Rektor
Devlet tiniversitelerinde Rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak en az ii¢ y1l gorev yapmis ii¢ aday
arasindan dort yil siire ile Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekdgretim

Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir.

Senato

Rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige baglt enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak iglev goriir. Bu
kapsamda tniversitenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim yapan faaliyetlerinin esaslart hakkinda karar almak ve

Universite Yonetim Kuruluna tiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senato tarafinca
dort yil icin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olarak islev

gormektedir. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar: asagidaki gibidir.
Fakiilte Organlan

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’ndan olusur.

Enstitii Organlan

Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Yiiksekokul Organlan

Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’ndan olusur. Fakiilte ve yiiksekokullar boliim,
anabilim dal1 ve bilim dali olarak yapilanir. 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksek6gretim Kurumlar: Teskilat Kanunu
kapsamina gére olusan Universitemiz biinyesinde; 7 Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 3 Enstitii ve 12 Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Daire baskanlari, Sube miidiirleri, Danismanlar, Hukuk miisavirleri, Uzmanlar, I¢ denetgiler, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’na tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadir. Her fakiilte dekana bagli ve fakiilte yonetim
Orgiitiinlin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya
yiitksekokul sekreteri bulunur.




A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini
saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayr hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin
stirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Stratejik Amaclar

Amac-1
Siirdiiriilebilir ve yasanabilir kampiis anlayisina uygun bir tiniversite insa etmek.

Amac-2
Egitim-Ogretim ve insan kaynaklar1 kalitesini kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulagtirmak.

Amac-3
Fiziksel ve yonetsel altyapisi ile ulusal ve uluslararasi standartlarda kurumsal bir kimlige sahip olmak.

Kalite Politikasi

Batman Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemini benimsemis, toplumun ve ekonominin
ihtiyaclarina duyarli, tim paydaslar ile etkilesim icerisinde olan, tirettigi bilgiyi tiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-
Ogretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almus,
etkin, verimli, rekabet¢i ve girigsimei bir tiniversite olmayr hedeflemistir.

Tim birimlerimiz kalite giivence sistemi igerisinde {istiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal
mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta Ogrencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali,
iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.

Egitim ve Ogretim Politikas:

Ulusal ve uluslararasi egitim isbirliklerini giiclendirerek evrensel bilim anlayisina uygun egitim-6gretim hizmetleri sunmak,

Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimseyerek, 6grencinin 6grenmesini desteklemek amaciyla bilimsel ve teknolojik
imkanlar saglamak,

Egitim-6gretim siireglerini paydaglarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi igbirliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri yiiksek kalitede bir egitim
sunmak,

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmast i¢in, iiniversite segmeli ders havuzu olusturmak,
Uzaktan egitim ile egitimde erigebilirlik firsati sunmak,

Calisanlarin ve ogrencilerin uluslararasi degisim programlarina katilmini destekleyerek Universitemizin ve Ulkemizin
uluslararasi alanda taninirligina katkida bulunmak,

Arastirma-Gelistirme P olitikas1

Universite Sanayi Is Diinyas: Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla Universite sanayi isbirligini
arttirmak ve endiistrinin gelismesine katk: saglamak,

Ogrenci ve dgretim elemanlarmin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarim desteklemek,

Egitim ve arastirma siireglerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden faydalanarak stirekli olarak
iyilestirmek,

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasim ve ticarilestirilmesini
saglamak,

Yenilik¢i Ar-Ge caligmalari ile bilim ve teknoloji tiretmek,
Yonetim Politikasi

Agik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile hareket etmek,
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Kurumsallagsmis ve rekabet giicline sahip bir “sehir tiniversitesi” olarak kamu, sanayi, STK ve tiim paydaslarla igbirligi ile toplum
yararina projeler tireten, bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayan girisimci ve yenilikei bir tiniversite olmak,

Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak, tiim paydaslar i¢in kalite odakl: tiniversite ortami olusturmak,

Calisanlarin Batman Universitesine ait olma bilinci ve gururu ile hareket etmelerini saglamak,

Kurum igerisinde liyakata dayali sistem kurmak ve gelistirmek,

Calisanlar ve 6grenciler i¢in her tiirlii engelleri ortadan kaldirarak engelsiz bir tiniversite olmak,

Her alanda sorunlarin ¢6ziilmesinde ve yonetime katki saglanmasinda kadinlarin daha fazla s6z sahibi olmasint saglamak,

Tiim paydaslar ile bilgi paylasimi yapmak, Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir
ortami olugturmak,

Evrensel diisiinen yereli gozeten politikasi ile sehrin sosyo-kiiltiirel yasayan degerlerini tanitmak,
Hareketli yasamu gelistirmek i¢in alt yap1 imkanlar1 sunmak,
Universitemizde ders dis1 etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimlerine katki saglamak,

Doga ve gevreye olan duyarliligin gelismesine katkida bulunmak.
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi igin gerekli
mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Batman Universitesi 2018 - 2022 Stratejik Plani.pdf

Stratejik Hedefler.docx

Batman Universitesi 2019 Y1li Performans Programi.pdf

Batman Universitesi 2018 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu..pdf

Kalite giivencesi, egitim 6Zretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

L]
L]
L]
L]

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin
timiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

e YD-001-BTU Kalite Politikasi..doc

e YD-002-BTU Misyon - Vizyon, Temel Degerler..doc
e YD-003-BTU Egitim-Ogretim Politikasi..doc
e YD-004-BTU Arastirma-Gelistirme Politikasi..doc

e YD-005-BTU Y&netim Politikasi.doc
e YD-006-BTU Toplumsal Katki Politikasi.doc
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iligkili olarak performans gdstergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir.
Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kamtlar

o Batman Universitesi 2019 Y1li Performans Programi...pdf

o Performans Gostergelerinin Kurum nggg“indg Gergeklesme Diizeyi.docx

fc Kalite Giivencesi

Kalite Komisyon Uyeleri
1. Prof. Dr. Aydin DURMUS Baskan / Rektor
2. Prof. Dr. Engin TILKAT Bagkan Vekili/Rektor Yardimeist
3. Prof. Dr. Semsettin DURSUN Islami flimler Fakiiltesi/Uye
4. Dog. Dr. Omer Faruk ERTUGRUL  Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi/Uye
5. Dog. Dr. Halil ibrahim AYDIN iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Uye
6. Dog. Dr. Bahattin ISCAN Fen Bilimleri Enstitiisii/Uye


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2018 - 2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Stratejik Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/YD-001-BT%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/YD-002-BT%C3%9C Misyon - Vizyon, Temel De%C4%9Ferler..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/YD-003-BT%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/YD-004-BT%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/YD-005-BT%C3%9C Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/YD-006-BT%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergelerinin Kurum %C3%96l%C3%A7e%C4%9Finde Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme D%C3%BCzeyi.docx

7.

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Dog. Dr. Ferhat KORKMAZ Sosyal Bilimleri Enstitiisii/Uye
Dr. Ogr. Uyesi Feridun DUMAN Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu/Uye
Dr. Ogr. Uyesi ilknur YESILCINAR  Saglik Yiiksekokulu/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Servet ULUTURK ~ Fen-Edebiyat Fakiiltesi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Haydar BALSECEN  Giizel Sanatlar Fakiiltesi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Musa KILIC Teknoloji Fakiiltesi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SOZER Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YILDIZ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Uye
Dr. Ogr. Uyesi Adem YILMAZ Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi/Uye

Ogr. Gor. Zekeriya AKSOY Yabanc1 Diller Yiiksekokulu/Uye

Ogr. Gor. Giilsah CATMADIM Sason Meslek Yiiksekokulu/Uye

Ogr. Gor. Meric ONCUL Kozluk Meslek Yiiksekokulu/Uye

Ogr. Gor. Salahattin Baris CELEBI ~ Meslek Yiiksekokulu/Uye

Adnan Selguk ERGINOZ Genel Sekreter

Umit CELIK Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Ogrenci Konseyi Bagkani

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklan

1.

Universitenin Stratejik Plam dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi sistemini kurmak; kurumsal gistergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek; ¢alismalarini Senato onayina sunar,

. I¢ degerlendirme ¢aligmalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin sonuglarim igeren yillik

kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak; onaylanan raporu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasilmasini saglar,

D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her
turlii destegi vermekle yiikiimliidiir,

Universitede kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda katilimciliga, kaynaklari etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri
iyilestirmeye dayali kalite kiiltiiriniin gelistirilmesini ve yayginlagsmasim saglar,

. Komisyonun baskanligini Rektor; Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Kalite Komisyon iiyesi olan Rektor Yardimeisi

yapar,

. Kalite Komisyonu ¢aligmalarini ve raporlarim Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi, Yiksekogretim Kalite Kurulu

tarafindan hazirlanan Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve
Batman Universitesi Kalite, Giivencesi Y6nergesi ile belirlenen usul ve esaslar ¢gergevesinde yiiriitiir,

. Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin

is takvimini ve iyilestirme planlarim olusturmak ve yiirtitmeyi saglamak,

. Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimlerin akreditasyon siirecine girmesini saglayarak bu siirecin belirlenen hedefler

dogrultusunda uygulanmasini tesvik eder ve bu faaliyetlere katkida bulunur.

Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu

—_

SYxXxNanREWLN =

Prof. Dr. Ismail SIRINER (BASKAN)
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SOZER

Dr. Ogr. Uyesi Meral SUER

Dr. Ogr. Uyesi Servet ULUTURK

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii MEREY

Dog. Dr. Mehmet Emin DENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Tlknur YESILCINAR
Dog. Dr. Sevgi Istk EROL

Ogr.Gor. Merig ONCUL

Mehmet Salih GARIPOGLU

Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklan

—

Universite Akademik birimlerinin egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri ile ilgili uygulamalar1 takip etmek,

Kalite Komisyonunun yonlendirilmesinde egitim-6gretim alani itibari ile i¢ ve dis degerlendirme ¢aligmalarina katilmak,
Programlarin egitim amaglari ve kazanimlarina yonelik anket ¢aligmalarinin sonuglarindan yararlanarak ilgili 6lgme ve
degerlendirmeleri yapmak,

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme calismalarim yapmak,

Ogrencinin kayit yaptirmasindan mezuniyetine kadar gecen donemde daha etkin egitim-dgretim hizmeti almasim saglayacak
calismalar yapmak,

Universitenin egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim-6gretimin hedeflerine ulasilmasia iliskin
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10.

11.

egitim-ogretim kadrosunun nitel ve nicel yeterliligi ile ilgili caligmalar yapmak,

Universitenin egitim-6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortaminin (Derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti
salonu, atolye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi alanlari, bireysel caligma alami vb.) yeterliligini ve uygunlugunu
aragtirmak,

. I¢ paydaslar ile dis paydaslarin siirece katilimini saglayarak her yil programlarin gézden gegirilmesini, degerlendirilmesini ve

giincelleme veya iyilestirmeler i¢in planlamalar yapmak,

. Akademik birimlerin egitim-6gretim ile ilgili 6l¢iilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin

belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak gézden gegirilmesini saglamak,

Egitim ve Ogretim stregleri, ders program ve yikleri, egitim-6gretim programlarimm etkinligi, 6grenci katilimi ve
memnuniyeti basta olmak tizere 6grencilerin kalite ve performanslarini 6lgmek i¢in anketler diizenlemek,

I¢ ve dig degerlendirme raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili ortaya gikan ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili
iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir.

Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu

—_—

— O 0 00N Nk W~

Prof. Dr. Necmettin SEZGIN ~ (BASKAN)
Prof. Dr. Hiiseyin AYDIN

Prof. Dr. Se¢ckin AYDIN

Dog¢. Dr. Omer Faruk ERTUGRUL
Dr. Ogr. Uyesi Emrullah TURK

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan TEKIN
Dog¢.Dr. Uyesi Nesrin HASIMI
Dog.Dr. Uyesi Tarik ARAL

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YURUMEZ
Adnan Selcuk ERGINOZ

Cihat TURKAN

Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklan

[

()]

. Universitenin arastirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulasma yollari ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

Universitenin Arastirma alt yapis1 konusunda degerlendirmeler yapip &zellikle disiplinler arasi galismalar yapabilecek
altyapilarin kurulmasi konusunda tesvik mekanizmalar1 gelistirmek,

. TUBITAK, BAP, AB projeleri, makale, patent vb. arastirma sonucu ortaya ¢ikan bilimsel eserlerin istatistiklerini

degerlendirmek ve Universitenin ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslari tarafindan yapilan degerlendirme
sonuglarini inceleyip, aragtirma performansini artirmak i¢in dnerilerde bulunmak,

Universitenin arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda calismalar yapmak,

Arastirma ve gelistirme etkinliklerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6l¢mek, degerlendirmek ve sonuglarini yayimlamak,
Ic ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye gereksinim duyulan
alanlarla ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmaktir.

Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu

PN B LD =

Dog. Dr. Halil Ibrahim AYDIN (BASKAN)
Dr. Ogr. Uyesi Onur OGUZ

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan KARHAN

Dr. Ogr. Uyesi Kazim KILINC

Dr. Ogr. Uyesi Osman YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ULGER

Dr. Ogr. Uyesi Arzu SEKER

Aziz OKAY

Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklan

il A

Universitenin risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin calismalar yapmak,

Universitenin misyon ve hedeflerine ulasma gabalar1 dogrultusunda yonetisim etkinlikleri tizerine ¢alismalar yapmak,
Universitenin insan kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 yonetimine iliskin degerlendirme ¢alismalar1 yapmak,

Universitenin mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin yonetimine iliskin degerlendirme calismalar1 yapmak,
Universitenin mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklariin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri
icin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin ¢alismalar yapmak,

Universitenin bilgi yonetim sistemine iliskin siireglerinin tasarimi, takibi ve etkinligini degerlendirerek iyilestirme



o)

2.2.

caligmalarini yapmak,

. Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite giivencesi sisteminin Ozelliklerinin belirlenmesi,

verimliligin 6l¢tilmesi ve iyilestirme ¢aligmalarini yapmak,

. Qniversitenin i¢ ve dis paydaslarim bilgilendirme siireglerini tasarlamak,
. I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili

iyilestirme caligmalar1 yapmaktir.

ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Batman Universitesi basta Rektor ve iist yonetim liderliginde Kalite Yonetim Sistemi verimliligi ve etkinligi hususunda
calismalara liderlik etmekte olup, asagidaki yontemleri izleyerek tiim stireglere liderlik ve taahhiit eder.

()

e o o o

e o o o

Kalite Yonetim sistemi ¢ercevesinde belirlenen siireglerin hedefleri ve bu hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi ve
hesap verilebilirligi ve siirekli olarak 6nemi saglanmaktadir.

Caligmalar kapsaminda yonetsel faaliyetler iyilestirilerek standart hale getirilmistir.

Universitemiz stratejik plani ile uyumlu Kalite politikasi belirlenmis ve amaglar1 olugturulmustur.

I¢ ve dis paydas beklentilerinin analiz edilmesi yolu ile Kalite Yonetim Sistemi ve baglamu ile olan uyumu saglanmaktadir.
Iyilestirmenin tesvik edilmesi, Kalite Y&netim Sisteminin i¢sellestirilmesi ve tiim calisanlar tarafindan benimsenmesi amaci
ile ISO 9001: 2015 egitimleri verilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi i¢ tetkikleri ile amaglanan sonuglara ulasilmasi giivence altina alinmaktadir.

Stratejik Planin yiiriitiilmesi i¢in birimleri tegvik eder, ve stratejiler i¢in kaynak saglar.

Olasi risklerin belirlenmesi ve Risk degerlerinin azaltilmasi faaliyetlerine destek verir.

Sistemsel gorevlerini en iyi sekilde gergeklestirerek tiim siireglere liderlik eder.

Toplumsal Katki Cahsma Grubu

L]

()

L]

()

()

L]

Dog. Dr. Ferhat KORKMAZ
Dog. Dr. Halil Ibrahim AYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Emrullah TURK
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit CAYIN
Dr. Ogr. Uyesi Serdar NERSE
Dr. Ogr. Uyesi Diinya BASOL

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda ¢alismalarini kapsayici ve katilimer bir
yaklagimla seffaf olarak yiirtitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

o Batman Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yénergesi.pdf

¢ 0S-004-BATMAN UNIVERSITESI KALITE KOORDINATORLUGU ORGANIZASYON SEMASI.docx

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar (siirecler, PUKO
cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi
uygulama sonuglart elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki bitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
ylriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

o Batman Universitesi Kalite El Kitabi.doc

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve
liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu
uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir.
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Kanitlar

e 1.BTU IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI UYGULAMA USUL
ESASLARI..doc

o 2.UST AMIRE ILISKIN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU..docx

3. Paydas Katihmu

Batman Universitesi i¢ ve dis paydaslarim tammlamis olup paydaslarin beklentilerini belirlemistir. Beklentilerin karsilanmasina
yonelik faaliyetler beklentilerin analizleri dogrultusunda planlanmaktadir. Bu analizler dis paydas memnuniyet anketi, calisan
memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi ve dilek, Oneri ve sikayet sistemi sonug¢larimin degerlendirilmesi ile
yonetilmektedir. Siirekli iyilestirme, kalite yonetim sistemimizin temel ilkesidir. Ilgili taraflardan en 6nemlisi Y OK diir. Thtiyag ve
beklentileri 2547 sayili Kanunla belirlenmistir ve geregi yapilmaktadir. Tlgili taraflarin sartlari sozlesmeler ve yasal mevzuatlar ile
belirlenmistir.

Ic ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katilinm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

o fcveDis Paydas Listesi ve Beklentileri.docx

e PR-007 Calisan Memnuniyet Anketi Prosediirii....docx
e PR-008 Osrenci Memnuniyet Anketi Prosediirii....docx

e PR-018 BTU Oneri Sistemi Prosediirii....docx

e FR-175-D1s paydas memnuniyet formu..docx
e FR-170-Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu.doc

e FR-169-Calisan Memnuniyet Anket Formu.doc

4. Uluslararasilasma

4.1. Uluslararasilasma politikas1

Uluslararasilasma Batman Universitesinin kurulusundan bu yana, bulundugu sehir ve bolgenin dezavantajina ragmen, gelisimi icin
caba sarf ettigi bir alandir. Tim stratejik planlarindan 6grenci ve personel hareketligi, yabanct uyruklu 6grenci sayisi, nitelikli
egitim ve aragtirma kuruluglariyla yapilan igbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis,
performansim gelistirmek iizere yaklasimlar benimsemistir. Ozelikle Erasmus, Mevlana gibi uluslararas1 degisim programlarim
etkin kullanmaya ¢alismig, bu programlarin 6tesinde bulundugu cografya iilkeleri tizerinde uluslararasi 6lgekte yeni isbirlikleri
gelistirmeye ¢aligmaktadir.

4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Batman Universitesinde, uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gibi operasyonel siireglerin sorumlulugu
Uluslararasi Iliskiler Ofisimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Batman Universitesinde, uluslararasilasma kaynaklari Erasmus programlari igin Ulusal Ajans tarafindan biitgelendirilirken,
Mevlan hareketliligi igin ise YOK tarafindan biitgelendirilmektedir. Her yil Ogrenci Ogrenim, Ogrenci Staj, Personel Eigitim
Alma ve Ders Verme Hareketliliklerinde kullanilacak olan hibeler hazirlanan ikiser yillik projelerde belirlenerek s6zlesmeler buna
gore yapilmakta ve bu biitge kalemleri dogrultusunda hareket edilmektedir. Kaynaklarin kullamimi ve izlenmesi Erasmus
programlari i¢in Mobility Tool tarafindan gerceklestirilir ve Ulusal ajansa belirli periyotlarda raporlanir. Mevlana hareketliligi i¢in

tiim {iniversitelerde oldugu gibi Batman Universitesinde de YOK Burs Takip Sistemi kurulmus ve izlemeler yapilmaktadir.
4.4. Uluslararasilasma perfomansimnin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Batman Universitesinde, uluslararasilasma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi gibi operasyonel siireclerin sorumlulugu
Uluslararasi {liskiler Ofisimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica, Kalite Yonetim Siireci kapsaminda yillik bazda sistematik

olarak izlenmektedir. Hedeflerin ve belirlenmis performans gostergelerinin takibini Uluslararasi iligkiler Ofisimiz yapmakta ve
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raporlamaktadir. Uluslararas1 protokoller ve sonuglar1 Uluslararas1 iliskiler Ofisimiz tarafindan izlenmektedir. Protokoliin
temasina/alanina/konusuna uygun olarak goérevlendirilen birim/birimlerimizle koordinasyonu Uluslararasi fliskiler Ofisimiz

saglamakta, protokollerden yiiksek verimin saglanmasi igin titizlikle ¢aligmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e YD-007-BTU Uluslararasilasma Politikasi.doc
e Uluslararasi Protokol ve Ig Birlikleri.docx
o Uluslararasilasma Politikalarina iliskin Gostergelerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi.docx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Uluslararasilasma Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler.docx

o Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydagslarla birlikte degerlendirilerek ©Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Uluslararasi Calisma Biitcesi.xlsx

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin uluslararasilagma
performanst izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Kurumun Uluslararasilasma Performansim izlemek Uzere Kullandigi Géstergeler.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarnm ve Onayl

Yeni kurulan bir tniversite oldugumuzdan dolayr egitim amaglarina ulagilip ulasilmadigi ancak orta vadede saglikli bigimde
degerlendirilebilir. Egitim amaglari, mezunlarin yakin bir gelecekte ulagsmak istedikleri kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini
temel alacak sekilde belirlenmesi gerekir. Bu nedenle ulasilmak istenen amaglarin gerceklestirilip gergeklestirilemeyeceginin
belirlenebilmesi i¢in dikkate alinacak mezun kitlesinin, amaglarinin belirlenmesinden sonra mezun olmalart ve mezuniyetlerinden
belli bir siire gegmis olmasi gerekmektedir. Ozellikle yeni agilan boliimler géz oniine alindiginda egitim hedeflerinin ilk
belirlenme tarihinden itibaren en az bes yil sonra gézden gegirilmesi anlamli olacaktir. Ilk gézden gegirmeden sonra Slgme ve
degerlendirme sisteminden ve paydaslardan elde edilecek bilgiler 1s1ginda, program egitim hedeflerinin ihtiya¢ halinde
giincellenmesi miimkiin olacaktir. Herhangi bir egitim hedefinde belirgin bir degisiklik yapildiginda veya yeni hedefler
belirlendiginde, gozden gegirme tarihi bu hedeflerin belirlendigi tarihten en az bes yil sonrasi olacaktir.

1.1. Programlarin tasarinu ve onayi

Programlarin tasarimi ve onayinda, ilk olarak, yapilan stratejik planlama calismalari kapsaminda ve seffaflik, uluslararasi
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taninirlik/hareketlilik g6z oniinde bulundurularak, i¢ ve dis paydaglarin katilimiyla {iniversitenin misyonu ve vizyonu belirlenir.
Belirlenen bu misyon ve vizyona uygun olarak niversite biinyesindeki tim fakiilteler, enstitiiler, arastirma merkezleri ve
yiiksekokullar ¢izilen cercevede kendi misyon, vizyon ve kisa/uzun dénem hedeflerini tamimlarlar. Belirlenen bu ana cergeveye
uygun olan yaklagimlarla tutarli ve uyumlu olacak bigimde her bir program mezunlar, sektor/endiistri, meslek kuruluslari,
Ogrenciler ve dgretim elemanlart ile tanimlanan paydaglarin katkilariyla programlarin egitsel amaglarin1 tanimlarlar. Belirlenen
egitsel amaglarla ilgili programlarin kazandiracag: bilgi ve becerileri tanimlayan program yeterlilikleri/¢iktilart Bologna Siireci
Kriterleri esas alinarak matrisler yoluyla iligkilendirilmektedir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)’ne de
uygun olan bu amagclar1 hayata gecirecek ders/egitim planlar1 tasarlanmakta ve bir biitiin olarak uygulamaya konulmaktadir. Bu
cergeveye uygun olarak yeni bir program agilirken dncelikle programin fiziksel alt yapisi ve akademik kadrosu dikkate alinmakta,
daha sonra programin gerekgesi, ders planlari, ders igerikleri ve faydalari ulusal ve uluslararasi 6rnekleri ile karsilastirilarak ve
mezunlarin karsilasabilecekleri istihdam olanaklar: belirtilerek ilgili “Akademik Birim Kurul (F akiilte/Enstitii Kurulu)”karar
alinmakta ardindan, “Universite Senatosu”na sunulmak iizere egitim-6gretim komisyonuna gonderilmektedir. Bu baglamda Tip
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi
icin gerekli ¢aligmalar baglatilmis olup Yiiksekogretim Kuruluna bagvuruda bulunulmustur.

1.2. Program amaclari, ciktilari ve progranun TYYC uyumu

Universitemiz programlarinda Bologna siireci ¢alismalar1 kapsaminda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun
olarak Bilgi Paketleri web sitemiz tizerinden Tiirkge ve Ingilizce olarak yayimlanmaktadir
(https://obs batman.edu.tr/oibs/bologna/). Ozellikle miihendislik ve saglik gibi bazi programlarda 6grencilerin mezun olmadan
kurum dist deneyim kazanabilmesi, verilen mesleki bilgilerin uygulanmasim yapabilmesi, formasyon aldigi program ile iliskili
miithendislik/teknik sorunlar ve yanitlarim ekip ¢aligmalari iginde yer alarak ilgili meslek etigine de uygun 6grenmesi ve mezuniyet
sartin1 yerine getirmesi igin, 6grencilerin zorunlu olan stajlari, programlarin tasariminda bunu yapmalarina olanak saglayacak
sekilde diizenlemeler yapilmis olup, staj yonergesi ilgili birime uygun olarak diizenlenmektedir. (Meslek Yiiksekokullar1 i¢in Staj
Yonergesi) (https://kms.kaysis.gov.tr/?mevzuatAd=batman%?20tniversitesi&AspxAutoDetectCookieSupport=1).

Staj olanaklarim ortak bir havuzda degerlendirebilmek, 6grencileri staj konusunda bilgilendirmek, staj yeri bulmak, birimler ile
staj yerleri arasinda koordinasyonu saglamak ve yaganan tiim sorunlari en aza indirmek amaciyla 19 Eyliil 2017 tarihinde kurulan
“Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi”, 2018 yilinda ilk etkinliklerini gergeklestirmistir.
Kurumsal firmalarin katildigi, yerel kamu ve sivil toplum kuruluslarin ortakligiyla 5 Kariyer giinleri etkinligi diizenlenmis ve
toplam 2000’e yakin 6grencimiz faydalanmistir. Akademik birimlerimizin rutin staj uygulamalar i¢in il bazinda gesitli kamu

kuruluslari ile protokoller imzalanmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi dikkate alinarak, tiim derslerin basariyla
ve uygun kredi/AKTS ile tamamlanmas: g6z oniinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri ve programlarin gecerliligini
saglayacak siirdiiriilebilir bir yeterlilik ve 6grenme ¢iktilari iligkisinin dikkat edilmesi gereken Onemli bir husus oldugu
belirtilmistir. Buna iligkin Yonetmelik / Diizenlemelere baglanmis olup Mevzuat Komisyonu tarafindan baslatilan 6ncti ¢alismalar
ilerlemekte ve 2019-2020 akademik yilinda bu diizenlemelerin tiim siireglerde etkin kilinmasi amaglanmaktadir. (Batman
Universitesi Mevzuat Bilgi Sistemi). Bu baglamda, Egitim-6gretim Komisyonu tarafindan 2019-2020 akademik yilinda “Batman
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nde muglak kalan hususlarin yeni yonergeler araciligiyla
netlestirilmesine yonelik calismalar baslatilmistir. “Batman Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” ve
“Batman Universitesi Ara (Vize) Smavlar1 Icin Mazeretlerin Kabulii Ve Mazeret Sinavlarinin Yapilis Esaslarma ligkin Yénerge”.

1.3. Ders kazammlarimin program ¢iktilar ile eslestirilmesi

Universitemizde hemen hemen tiim programlarimizda ders kazammlarimin program ciktilari ile eslestirilmesi gerceklestirilerek
Batman tiniversitesi web sayfasinda yaymlanmaktadir. Program ¢iktilar ilgili Program kurullar: tarafindan i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri hazirlanarak alindiktan sonra program baskani tarafindan tiniversitemizin kullanmis oldugu yazilim sistemine yiiklenir.
Daha sonra her bir dersten sorumlu dgretim eleman: tarafindan hazirlanan dersin 6grenim kazanimlar ilgili program ¢iktilart ile
eslestirilerek bir matris olusturulur.

1.4. Programun yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlariy)

Tiim programlarimizda miifredatlar programin yapisi ve ders dagilim dengeleri alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi gozetilerek zorunlu, se¢meli ve alan dis1 segmeli dersler olarak hazirlanmakta ve bu siirecte iiniversitemiz Bologna
koordinatorliigii ile koordineli ¢alisilmaktadir. Tiim programlarimizda segmeli derslerin AKTS’si, toplam AKTS oraninin en az
%25’ini olusturacak sekilde hazirlanmistir.

1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Programlarimizda &grenci is yiikiine gozetilerek derse ait krediler (AKTS) olusturulmakta ve web sayfamizda 6Zrenci bilgi
sisteminde ilan edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi Batman Universitesi
Egitim - Ogretim Smmav  Yonetmeligi (https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/ea8a8052-¢7bc-4¢83-a013-
46eb296accal .doc) ile iist akademik birimlerin sinav yonetmelikleri geregince zorunludur. Bu diizenlemeler kapsaminda §gretim
elemanlar1 giiz ve bahar yariyil baslarinda ilgili dersin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerini ve dersin basari kosullarim
Ogrencilere bildirmektedir.

Ayrica, ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri her yariyil sonunda dersi alip gegen dgrenciler tarafindan
yapilan AKTS anketlerinin degerlendirilmesi ile izlenmektedir. Bu durumun akademik birimlerce takibi yapilmasi
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ongoriilmektedir. Uluslararas: hareketlilik programlar1 kapsaminda 6grencilerin gittigi ve geldigi yiiksekdgretim programlarinin
tamaminda AKTS kredi sistemi kullanildigindan ders sonuglarinin uyumlar1 ve degerlendirilmesi ilgili akademik birim tarafindan

yapilmaktadir. (https://www.batman.edu.tr/Sayfalar/Yonetim/Koordinatorlukler/39)
1.6. Olcme ve degerlendirme

Tiim siirecler ve sonuclar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi altinda hizmet veren Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden 6grencilere ilan
edilmekte ve kapsami/islerligi genisletilmektedir. Seffaf, gergek¢i ve tutarli bir bigimde degerlendirmeyi siirekli kilmak ve

saglamak {izere; tiim ogrencilerin grencilik ve mezuniyete iliskin islemleri, “Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile “Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne uygun olarak
yapilmakta ve bunlara bagli ¢ikarilmis Y 6nergeler ile Senato Kararlar1 sayesinde giivence altina alinmistir. Ogrencinin bagarisim

olgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig altinda hizmet veren Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden Ogrencilere ilan edilmekte ve kapsami genisletilmektedir. Ayrica, tiim 6grencilerin sinavlarda yil i¢i ve yilsonu

caligmalarimin nasil degerlendirilecegi her dersin Ders Bilgi Paketlerinde tanimlanmaktadir.

Programlann tasarnnmi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e PR-014 BTU Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.docx
e YD-003-BTU Eg itim-Og“retim Politikasi.doc
o Batman Universitesi 2018 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-
Ogretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu.jpg
Ders kazamimlarinin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile program
ciktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi)
yansitilmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamitlar

e Program giktilart.jpg

Programn yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamima imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve stirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e Program ve Ders Bilgi Paketlerinin ilan Edildigi Web Sayfasi.png
e Zorunlu Se¢meli Ders Dagilimi.jpg

Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylagilmakta (program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve egitim-ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

o Ogrenci s Yiikiine Dayali Tasarim Ornegi.pdf
o Batman Universitesi Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge.pdf

Olcme ve degerlendirme
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir. Ancak bu tiim
programlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

. C")g“renci Bilgi Sistemi.jpg
e Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
¢ Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6énetmeligi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde lisans diizeyinde 6grenci kabulleri Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonucuna gore Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi’nce veya Beden Egitimi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinin baz1 boliimleri i¢in Ozel Yetenek Sinavi sonuglarina
gore yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari ve lise bitirme notlarma gore

yerlestirilmektedir. Yabanc1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Yonergesi ve 2019-2020 Akademik Y1l Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve

Kabul Islemleri Ozel yetenek ve uluslararasi 6grenciler igin basvuru kriterleri ilgili Yonerge ve Senato Esaslarma gore
yiriitilmekte ve slire¢ resmi internet sayfasinda ilan edilmektedir. Bu 6grenciler igin tim islemler bagvuru hari¢ (basvuru

kilavuzu, degerlendirme, ilan vb.) bilgisayar ortaminda ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmekte, sonuglar kurum i¢i ve digindan
erigilebilir bir sekilde tiniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. (http://www.batman.edu.tr). Lisansiistii 6grenciler
icin programlarin bagvuru kosullari ilgili enstitii tarafindan birim ve tniversitenin duyurular sayfasinda ilan edilmektedir. Bu

sartlar1 saglayan 6grenciler birimlerin ilan ettikleri 6zel kosullarina gére gerekirse; bilim sinavi, sdzli sinav/goriisme yapilmakta
veya dogrudan ALES, Yabanci Dil, Lisans Mezuniyet Ortalamasi vb. kriterlere gore seffaf ve agik bir sekilde degerlendirilerek ilan
edilmektedir. Baz1 programlarda 6grencilerin {iniversitemizi tanmimalar1 ve gerekli bilgileri almalar1 i¢in bagladiklar1 donem
oryantasyon programi diizenlenmektedir ve bunun yayginlastirilmasi planlanmaktadr.

2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda; 1-Yatay
Gegis, 2- Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjani, 3- Ozel Ogrenci, ayrica iiniversitemiz 6grencileri i¢in uygulanmakta olan 4- Cift
Anadal Programi (CAP), 5-Yandal Programlart ile aktif olarak 6grenci kabullerinde bulunmaktadir. S6z konusu 6grenci kabulleri
Universitenin ilgili yonetmelikleri / yonergeleri esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Yatay Gecis Programu: Universitemiz Merkezi Yerlestirme Puam (Ek Madde 1) ve Genel Agirlikli Not Ortalama51(GANO) ile
Lisans programlarmna 6grenci kabul etmektedir. ilgili maddeler kapsaminda yapilacak olan yatay gegis siiregleri UniversitemizOn
Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslanna iliskin Yénerge kapsanunda yiiriitiilmekte ve basarili bulunan 6grenciler
ilgili programlara kabul edilerek, her bir programda bulunan Yatay Gegis Komisyonlar1 tarafindan intibak stirecleri
tamamlanmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjant Un_iversitemize bagli 6n lisans ve lisans programlarina yurt disindan veya yabanci
uyruklu olan dgrenciler kabul edilmektedir. Ilgili dgrencilerin bagvuru kosullari, bagvuru sekli, intibak esaslar1 gibi siiregler,
Batman Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi uyarinca yiiriitiilmektedir.

Ozel Ogrenci: Universitemiz programlarma "Batman Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi' hiikiimleri geregince, Giiz ve
Babhar yar1yili olmak tizere yilda iki defa 6zel 6grenci statiisiinde 6grenci kabul edilmektedir.

Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programlan: Universitemizde Cift Anadal ve Yandal Programlari “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Tliskin Y&netmelik” kapsaminda hazirlanmus olan Cift Anadal ve Yandal Programi Yo6nergesi
uyarinca yuriitiilmektedir.

Ayrica iiniversitemize, yukarida belirtilen 6grenci kabullerinin disinda Ogrenci Degisim Programlar1 kapsaminda (Mevlana
Degisim Programi, Farabi Degisim Programi ve Erasmus Degisim Programi) o6grenciler kabul edilmektedir. Bu degisim
programlaria ait ikili isbirlikleri listesi ve duyurular Universitemiz web sayfasindan ilan edilmektedir.

Formal Ogrenme: Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari'nda 6nceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve {iniversite
icindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu “Yiiksekégretim Kurumlaninda Onlisans ve Yiiksek Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslanna iliskin Yonetmelik” Kapsaminda ger¢eklesmektedir.

Informal Ogrenme: Ulkemizde 6rgiin egitim kurumlart disinda formal olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali (in-
formal, non-formal) 6grenmenin taninma siiregleri heniiz baslangi¢ asamasindadir. Bu nedenle Universitemiz programlarinda
onceki 6grenmenin taninmasina yonelik siiregler heniiz baslatilmamistir. Ancak birimimiz Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Programinda
ver alan Ingilizce hazirlik sinifi igin her akademik yilin baginda muafiyet sinavi yapilmaktadir. Sinava girip basarili olan 6grenciler
yabanct dil hazirlik sinifindan muaf kabul edilmektedir.

2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi
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Tamamlanmas: gereken kredi toplami, zorunlu stajlar, yabanci dil seviyesi ve varsa bitirme projesi gibi 6grencinin mezuniyet
kosullar1 “Batman Universitesi Egitim - Ogretim Sinav Yonetmeligi” ile list akademik birimlerin sinav yonetmeliklerinde agik
sekilde tanimlanmuistir.

Mezuniyet kosullarini saglayan dgrencilere diploma ve bu diplomanin uluslararasi gegerliligini saglamak tizere bir diploma eki
verilmektedir. Belli bir basarty1 saglayan ogrencileri derecelendirmek i¢in soz konusu 6grencilere onur belgesi verilmektedir.
Universitemizin karsilikli yapmis oldugu protokoller dogrultusunda yapilan seminer-egitim gibi uygulamalara katilan 6grencilere
iiniversitemiz tarafindan sertifikalar diizenlenmektedir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygimn egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve
siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamitlar
e Batman Universitesi Lisansiistii Programlar I¢cin Ozel Ogrenci Yonergesi.doc
o Batman Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf
o Batman Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarimin Lisansiistii Programlara Kabulii Y&nergesi.pdf
o Batman Universitesi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Pro gramlar1 Arasi Gecis Y6nergesi.pdf
o Batman Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf
e PR-012 BTU Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.docx
o Batman Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurt Disindan ng' enci Kabul ve Kayit Y6nergesi.pdf
e Batman Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Cift Anadal Programi ve Yandal Programi

Yo6nergesi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve sertifikalandirnlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasit ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaglarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gore Onlem
alinmaktadir.

Kanitlar

o Batman Universitesi Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge..pdf

o Batman Universitesi Ders Muafivet ve Intibak Islemleri Y6nergesi..pdf

o Batman Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi..pdf

e Batman Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Cift Anadal Programi ve Yandal Programi
Yo6nergesi..pdf

o Batman Universitesi Diploma Yoénergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Batman Universitesi kalite politikasini belirlerken egitim ve 6gretim politikasimin igerisinde: "Ogrenci merkezli egitim-6gretim
anlayis1 benimseyerek, 6grencinin 6grenmesini desteklemek amaciyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak.” diyerek niyet
beyaninda bulunmusgtur. Bu politika Universitenin web sayfasi iizerinden paylagilmistir. Bununla birlikte izlenecek siireg
tammlanmamistir. Batman Universitesinin 6grenci merkezli 6grenme konusundaki hedeflerinden biri de tiim programlarin
akreditasyona sahip olmalarinin saglanmasi ve siirdiiriilmesidir. Bu kapsamda tiim programlarin akredite olmasi i¢in, adimlar
atilmasi planlanmaktadir. Kurum igerisinde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in tammli bir siire¢ bulunmamaktadir. Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile egitim-6gretim ve sinav siirecine iliskin usul ve esaslar belirlenmis ve paydaslar ile paylasilmigtir.
Uygulama bu yonetmelik kapsaminda yiiriitilmektedir. Egitim 6gretim programlari, uygulama ve stajlar, derslerin kredi degerleri,
danigsmanlik, derslere devam, sinavlar ve mezuniyete iligkin tiim diizenlemeler bu yonetmelik ile yapilmistir.

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakls)

Ogrenci merkezli egitim konusunda uygulanan politikalar kapsaminda programlarimiz alan i¢i ve alan dis1 segmeli dersler
agmakta; ayrica derslerin Bologna siirecine uyumlu olmasi i¢in AKTS diizenlemelerini gergeklestirmektedir. Ogrenci merkezli
egitim politikasinda 6gretim elemanlarimiz $grencilerin derslere aktif katilimlarini saglamakta, &grenciler derslere yonelik
calismalar hazirlayarak, sunum ve seminerler araciligi ile simf arkadaslariyla paylasmaktadir. Ogrencinin basarisini 6lgme ve
degerlendirmede kullanilan tamml siiregler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 altinda hizmet veren Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
ogrencilere ilan edilmekte ve kapsamm genisletilmektedir. Ogrencilerin farkli alanlarda ve disiplinler arasi gelisimlerini
desteklemeye doniik olarak Bologna Ders Paketleri kapsaminda Alan Dis1 Se¢meli Ders imkani saglanmaktadir. Tiim 6grencilerin
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smavlarda yil i¢i ve yil sonu ¢aligmalarinin nasil degerlendirilecegi her dersin Ders Bilgi Paketlerinde tanimlanmaktadir. Siirekli
Egitim Merkezi yonetim kurulu toplantilar ile 6zellikle {iniversite 6grencilerinin egitim ihtiyaclarini tartismakta ve bu dogrultuda
kurslar diizenlemektedir. Ogrenci topluluklarinin {iniversiteye yonelik gergeklestirdigi aktiviteler okul personeline sms yoluyla
duyurulmakta ve gerceklestirilen aktivitelere iligkin tiniversite web sayfasindan resim ve haber paylasimlart saglanmaktadir.
Erasmus ve Farabi koordinaté6rliikleri ¢er¢evesinde 6grencilerin tiniversiteler arasi hareketliligi desteklenmektedir.

Tiim programlarda 6grenme-dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya
tegsvik eden arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli kurumun dogrultusunda ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak Ggretim elemanlarinin derslerinde kullandiklar
6gretim yontem ve tekniklerine iligkin bir dagilim aragtirmasi ve kullanilan yontem ve teknikler ile diger uygulama ve ¢aligsmalarin
ne 6l¢tide 6grenci merkezli olduguna dair 6lgiimler mevcut degildir.

Ogretim elemanlarimin 6grenci merkezli 6gretime iliskin yeterliliklerini incelemeye doniik (kurs, seminer gibi egitimleri,
sertifikalari, belgeleri vb.) 6zge¢mis analizleri yapilmamaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusuna ¢esitli toplantilarda ve sik sik
vurgu yapilmakta ancak egitimcilerin bu alanda gelisimleri izlenmemekte ve yeterince desteklenmemektedir.

Stirekli Egitim Merkezi, Ogrencilerin gelisim ihtiyaglarina iligkin c¢aligmalar gergeklestirmekte ve bu dogrultuda kurslar
agmaktadir. Ancak s6z konusu ihtiya¢ analizlerinin niteligi diistiktiir.

Ogrenci topluluklarmin faaliyetleri etkinlik 6ncesinde duyurulmakta ancak dénem baslarinda faaliyet plam ve takvimleri web
sayfasindan verilmemektedir.

3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlmis alternatif dlgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgme-degerlendirme etkinlikleri, Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda
gercgeklestirilmektedir. Sinavlarda mutlak degerlendirme esas alinmaktadir. Bu kapsamda mutlak degerlendirme 6l¢iitii 100 puan
tizerinden 60 puan olarak tamimlanmigti. Bu puanin {izerinde almak dersin kazamimlarimin ger¢eklesmesi agisindan yeterli
goriilmektedir.

Olgme ve degerlendirmede geleneksel 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin yami sira alternatif (tamamlayici) lgme degerlendirme
yontemlerinin ise kosulmas: konusunda konsensiis bulunmaktadir. Geleneksel yontemler tirtinii degerlendirmeye yonelik iken
alternatif yontemler hem iiriinii hem de siireci degerlendirmeye yoneliktir. Ogretim elemanlari, vize ve final sinavlar1 gibi 6grenme
ciktilarin1 (triinii) degerlendirmenin yaninda belli oranlarda doneme yayilan proje, workshop, atolye etkinlikleri, 6devler,
performans gorevleri gibi etkinlikler gerceklestirmektedir. Olgme degerlendirmeye iliskin bu siiregler Bologna ders paketlerinde de
gosterilmektedir.

Programlarda tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6grenci 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin planli ve taniml stiregler vardir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar takip edilmemektedir. Bologna ders paketinde yer alsa dahi uygulamada
ogrencilerin alternatif degerlendirmelere ne olgiide dahil edildigini gosteren veriler bulunmamaktadir. Ote yandan ogretim
elemanlarinin genel olarak 6lgme degerlendirme ve 6zel olarak alternatif 6lgme degerlendirme yontemlerine iliskin yeterlilikleri
belirlenmemekte ve bu dogrultuda egitici egitimleri gerceklestirilmemektedir.

3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Ogrenci geri bildirimleri web sayfamiz (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden gerceklestirilen Ders ve Ogretim Elemam
Degerlendirme Anketleri, ile gergeklestirilirken, 6grencilerin programlar1 degerlendirmelerinde ve programlarin yiirtitiilmesinde
aktif rol almalarmm saglamaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde dgrenci goriisleri yilda iki kez
yapilan Giiz ve Bahar yariyilllar1 AKTS anketleri ile alinmaktadir. Bazi bolimlerde 6grencilerin sikdyet ve Onerileri dgrenci
temsilcileri, sinif danigmanlar1 ve bolim yoneticileri tarafindan takip edilmekte, 6grenci temsilcileri ile toplantilar yoluyla
6grencileri ilgili yonetsel siire¢lere ve programlarin yiiriitiillmesine dahil eden bir uygulama gerceklestirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
(her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimlerin iyilestirmeye yonelik karar siireclerinde
yeterince kullanilmamakta veya iyilestirmeye yonelik yansimalarini ortaya koyan veriler bulunmamaktadir.

3.4. Akademik damismanhk

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri igin tiim 6gretim elemanlar1 ders saatleri disinda haftada 2 giin en az 3 saat
ayirmalari istenmistir. Her 6grenci i¢in bir danigman atamasi yapilmaktadir. Danigman basina diisen 6grenci sayisi boliimlere bagl
olarak degismektedir. Damsmanlik saatleri, 6gretim elemanlar: tarafindan &grencilere ilan edilmektedir. Tiim bdliimlerin
programlarina 2 saatlik ve bu ders saatinde tiim tiniversitede bagka bir ders olmayacak sekilde bir akademik rehberlik dersi
konmasi diisiiniilmektedir.

Universitemiz programlarinda her simf igin bir gretim elemam damgman olarak ilgili Birim Kurullarindan gegerek gorevlendirilir
ve gorevlendirilen danigsman, 6grenci otomasyon sistemi {izerinden 6grencinin yapmis oldugu ders kaydimi kontrol ederek kayit
onaylama islemini gerceklestirilir. Yine Ogrenci damigmanlari Ggrencinin mezuniyeti agamasinda yine Ogrenci otomasyonu
tizerinden gerekli mezuniyet onay islemlerini takip eder. Bunlarin disginda 6gretim elemanlarimn damigmanlik g¢ergevesinde
Ogrencilerin yasadiklar1 ¢esitli sorunlara ¢dziim iiretmede ve kisisel gelisimlerine, kariyer planlamalarina yardimer olmalari gibi
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stirece yayilan iglevlerde s6z konusu olmaktadir.

Kurumda akademik damsmanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Danismanlik
hizmetlerinin niteligine iligkin izleme yapilmamaktadir. Lisansiistii danigman atama ve degisikligi yonergesi olusturulmus ve ilan
edilmistir. Lisans ve Onlisans diizeylerine iliskin olarak damismanlik sorumluluklarina Batman Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde deginilmistir ancak miistakil bir akademik damsmanlik yonergesi heniiz
olusturulmamgtir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢cahsma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenme-dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve

bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlmis alternatif 6lcme yontem
ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu O6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kamtlar
e PR-013 BTU Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii.docx

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyll ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler
iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e PR-008 O‘r__en_(_:i Memnuniyet Anketi Prosediirii.docx
e PR-018 BTU Oneri Sistemi Prosediirii.docx

Akademik danmismanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik uygulamalart vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin izlenmesi yaptlmamaktadir.

Kanitlar

4. Ogretim Elemanlan

Kurumumuzda, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi gibi islemler ilgili mevzuatin yani sira
kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanimli siireclerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim icin gerekli akademik kadronun
(Profesor, Dogent Doktor, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir. Ogretim Elemanlarin 6gretim ve mesleki becerilerini gelistirmek igin
egitim programlari, dil kurslari, pedagojik yeterlilik kurslar1 vb. programlar yiiriitiilmektedir.

4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimlerin akademik kadro talepleri ilgili birimlerin kurullarmin gériisleri dogrultusunda Y OK tarafindan 2018 yilinda yayilanan
“Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iligkin
Yonetmelik” dikkate alinarak karsilanmaktadir. Ogretim Elemanlar, 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” , 2914 sayili
“Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile
“Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” gercevesinde atanir ve yiikseltilirler. BTU Atama ve
Yiikseltme Ol¢iitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygulanan dl¢titlere uygundur.
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Bu baglamda, programlarda uygulanan atama ve yiikseltme 6l¢iitlerinde 6gretim tiyelerinde aranan nitelikler programin misyon ve
vizyonuna uygun bir sekilde tanimlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Batman Universitesindeki ilgili birimlerde yapilan ders gorevlendirmeleri bdlgenin ve tiniversitenin imkanlar1 ve insan kaynaklar
cercevesinde boliim bagkanliklar tarafindan, dersi verecek 6gretim elemaninin ¢aligma alam ve akademik uzmanlik alani ile ders
icerikleri miimkiin olabildigince dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan sonuglari sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Universitemizin gesitli birimlerinde &gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek

icin, 6gretim tyeleri yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerle zaman zaman desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim tiyelerinin yurt

disindaki tiniversite vb. kurumlarda arastirma imkéanlarinin yaninda ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. Ayrica Uluslararasi

Tliskiler Ofisi, 6gretim iiyelerinin siirli da olsa yurt disinda ders verme ve egitim alma haraketliliginden faydalanmasina destek
saglamaktadir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi sinirlt biitge olanaklar1 dahilinde kismen

desteklenebilmektedir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde bulunan cesitli merkezler ve birimler; kurdugu komisyonlar ve

gergeklestirdigi uygulamalarla egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini desteklemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri

Birimi; Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi; Proje Ofisi gibi birimler aracigiyla 6gretim elemanlariin
gerceklestirdigi bilimsel galismalar ve gelistirdigi projeler desteklenmektedir. Bu konuda 6gretim elemanlarina mali desteklerin

(BAP) yani sira proje gelistirme ile ilgili egitimler ve danmismanlik gibi destekler de sunulmaktadir. S6z konusu hizmetler ilgili
birimlerin web sayfalarinda da duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlar ile 6grencilerin her akademik yilin sonunda bir araya gelerek ilgili dersleri degerlendirmeleri ve bu sonuglar
tizerinden iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yapabilecegi anketler ile
ogretim elemanlar bilgilendirilmektedir. Bu sonuglar tizerinden gretim tiyeleri bir sonraki yil degerlendirme sonuglarina gére
verdikleri dersi iyilestirmektedir. Bu anketlerin doldurulmasinin yayginlastirilmas: ve sonuglarinin sistematik olarak kayitlara
gecmesi ve kalite komisyonu koordinatorliigiinde temel alinacak sonuglar ¢ikarilmasi diigtiniilmektedir.

Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, kazandirma kalite giivence sistemi gibi Ogretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Universitemizde 6gretim elemam tesvik ve 6diillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosunu tegvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e PR-010 BTU Insan Kaynaklar1 Yénetimi Prosediirii.docx
e Kuruma Disaridan Ders Vermek Uzere Gérevlendirilen Ogretim Elemam Secimi ve Davet Edilme Usullerinde Tamimh

Kurallar.xls

e PR-007 Calisan Memnuniyet Anketi Prosediirii.docx

Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma
ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri)
bulunmaktadur.

Kanitlar

e FR-185-Ogretim Eleman Yeniden Atanma Formu.doc

e FR-186-Opretim Uyesi Yeniden Atanma Formu. docx.docx
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Batman Universitesi Bilimsel Yayinlari Tesvik Y6nergesi.docx

e 2019 Yilinda Uluslararasi Alanda Batman Universitesi’nin Adim Duyuran Yayinlara Verilecek Qdiillere Basvuru
Takvimi ve Esaslari.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Toplamda 144.952,00 m?2 kapali alam bulunan tiniversitemizde, laboratuvarlar, kiitiphane, konferans salonu ve kantin yer
almaktadir. Birimimizde; 257 sinif; 76 atolye, 24 adet uygulama dersligi, 13 Amfi, 8 adet Seminer Odasi, 18 adet Ozel Amagh
Egitim Alanm1 1 adet dil laboratuvar1 2 adet bilgisayar laboratuvari toplanti salonlar1 bulunmaktadir. Birimimiz dersliklerinin 21
tanesinde sunucu teknoloji altyapisi yenilenmis, dersliklerdeki internet baglant: altyapisi tamamlanmustir. Yerleske genelinde
giivenli kablosuz internet erisim teknoloji altyapisi saglanmis, Fakiiltemizin bircok programinda mevcut 6grenme ortamlart ve
donamimlar1 (Akilli tahta, Projeksiyon bilgisayarli derslik v.b.) yeterli diizeyde goriilmekle birlikte, 6zellikle 6grenci sayist fazla
olan programlarin derslik say1 ve kapasitelerinde; uygulamali egitim veren bazi birimlerin ise laboratuvar ve donamimlarinda
eksiklikler bulunmaktadir.

Ogrenim goren dgrenci ve engeli personelimizin karsilastiklar: sorunlarin ¢ziimiinde destekleyici damsmanlik hizmetleri sunmak
amaciyla olusturulan Engelli Ogrenciler Birimi Rektorliik Biinyesinde hizmet vermektedir. Genel olarak engelsiz {iniversite olma
yolunda siirdiiriilen ¢aligmalar ile fakiiltemizde engelli asansorleri, rampalar1 ve lavabolari bulunmaktadir. Uluslararasi 6grenciler
icin Rektorliik biinyesinde olusturulan Uluslararas: Iliskiler Ofisi Fakiiltemiz binasi icerisinde bulunmaktadir. Ofisin web
sayfasinda bu 6grenciler igin ayri bir link bulunmaktadir. Her tirlii duyuru, dokiiman ve bilgilendirme de yine web sayfasi
tizerinden yapilmaktadir.

5.1. Ogrenme kaynaklan

Batman Universitesi, son donemde bdlgemizde kurulan tniversiteler arasinda gelisen ve hizla gii¢lenen altyapisi ile dikkat
¢ekmektedir. Ozellikle sinav donemlerinde 7 giin 24 saat ilkesiyle hizmete agik bulunan kiitiiphanemiz 6grenci ve galisanlarimizin

stk kullandigi alanlardan biridir. Universitede kiitiiphane hizmetleri Bati Raman kampiisiinde siirdiiriilmektedir
(http://www kutuphane.batman.edu.tr). Ayrica Kozluk Meslek Yiiksekokulu Kampiisiinde de kiitiiphane hizmeti verilmeye

baslanmstir. Merkez Kampiiste calisma salonlar1 da agik tutulmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek icin Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 birimi tarafindan gelistirilen Uzaktan Egitim Sistemi ve I¢ Egitim Hizmetlerine iliskin ¢alismalar devam
etmektedir. 2018-2019 akademik yili itibariyle Tiirk Dili ve Edebiyat: ve AITT dersleri bu sistem tizerinden yiiriitiilmektedir
(https://uzem.batman.edu.tr/). OBS zaman igerisinde orgiin egitimi destekleyen, 6grenci-6grenci ve dgrenci-6gretim elemani arasi

sinif i¢i iletisimi destekleyen, bunun disinda 6dev, not, ders materyalleri, ders katalog bilgilerini barindiran resmi internet tabanli

bir sistem olacaktir. Her yil kariyer ve is fuar1 diizenlenmekte ve bunlarin kapsami genisletilmeye ¢alisiimaktadir. Staj ve Kariyer

Merkezi olusumu ile akademik caligmalar yiiriiterek verdigi hizmetin kalitesini artirmay1 hedeflemektedir. Universitemiz

biinyesinde 2019 yilinda Psikolojik Damgma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dil Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi kurulmustur. Erasmus+ ve Farabi gibi degisim programlart ile §grencilerimiz, 6grenim ve staj hareketlilikleri,
akademik ve idari personelimiz ise egitim alma ve ders verme faaliyetleri kapsaminda Yiiksekégretim Kurulu ve Ulusal Ajans
tarafindan desteklenmektedir.

Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte erisilebilir kaynaklar1 saglamak {izere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir.
Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde, 6zellikle Batt Raman kampiisiiniin 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 ve idari galisanlar igin daha yasamlir hale
getirilmesi i¢in Peyzaj Thalesi tamamlanmis ve yakin zamanda ¢alismalar baslayacaktir. Boylece, kampiis icinde daha yasanabilir ve

zaman gegcirilebilir bir ortam olusumuna katki saglanacaktir. Bati Raman Kampiisiinde 6zellikle &grencilerin dolagimini,

kampiisiin iglerligini artirmak i¢in bisiklet ile ulagim i¢in “Kullan Birak” bisiklet kullanim uygulamasimin yeniden hayata
gecirilmesi planlanmaktadir. Yukarida sayilanlar disinda Batman Universitesi farkli kampiislerinde &grencilerin kullanimina

yonelik sportif kaynak ve tesisler bulunmaktadir (Hal1 Saha; Basketbol Sahasi; Kapali spor salonu; Tenis Kortlari; Voleybol
Sahasi; Fitness Salonu; Masa Tenisi; Cami ve mescitler; ATM'ler; Cok islevli kiitiiphane (bilgisayarli 6zel ¢alisma odalari, ¢aligma
salonlari, kantin ve konferans salonu); Tiim kampiislerde EDUROAM kablosuz ag erisimi; Cesitli alanlarda 6grenci topluluklar
ve faaliyetleri; Spor aktiviteleri (Basketbol, futbol, boks, fitness, giires, pilates, dagcilik, tirmanma, vb.). Dans, tiyatro, miizik
topluluklari; Sosyal sorumluluk proje faaliyetleri; Sergiler ve konserler; Ogrencilerin aktif olarak yer aldig1 projeler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler aras1 denge yiiriitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglart izlenmemektedir.
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5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢alisma alanlan, mediko vs.)

Universitemizde 6grenci ve personelin yemek ihtiyacimin kargilanmas1 amaciyla 3 kampiiste 3 Yemekhanede 6gle yemegi,
yurtlarda kalan 6grenciler i¢in de Bati Raman Kampiisiinde ve merkeze yakin 5 farkli yerde aksam yemegi hizmeti (YURT-KUR
tarafindan) verilmektedir. Ayrica Merkez, Bati Raman ve diger kampiislerde 8 kafeterya bulunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi'na bagli olarak gorev yapan Bati Raman Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiinde 6grenciler, akademik ve idari
personel ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyleri ile emeklilere birinci basamak saglik hizmeti verilmektedir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin kurulmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

5.4. Engelsiz iiniversite

Engelli 6grencilere daha iyi olanaklar saglamak {izere Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin kargilanmasi igin yapilmasi gerekenleri
belirleyip, uygulanabilir ¢6ztiimleri tiniversitenin ilgili birimleriyle esgiidiim ve igbirligi igerisinde planlamak, ¢6ziim Onerileri
sunmak ve sonuglar1 degerlendirmek iizere Batman Universitesinde egitim goren engelli 6grencilere destek ve danismanlik hizmeti
vermek tizere hayata gegirilmesi planlanmaktadir. Bu birimin yonetiminin ise sirasiyla, egitim-6gretimden sorumlu Rektor
Yardimeisi, Genel Sekreter ve/veya Yardimcisi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskam, Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii ve
Danigsmanlardan olugmasi diistiniilmektedir.

Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalarma iliskin planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemizde 2019 yilinda kurulan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan konferans,
paneller, bireysel/grupla psikolojik danigma, oryantasyon vb. hizmetler verilmesi planlanmaktadir. Psikolojik Damigma ve
Rehberlik Hizmeti kapsaminda bireysel yapilan goriismelerde danisana, bireysel, sosyal, egitsel, mesleki konu ve sorunlari, gizlilik
temeline dayali, giivenli bir ortamda konusma firsat1 sunulmaktadir. Daniganlarla, kisisel sorunlarini belirlemek ve planlanan
hedeflere ulasmak i¢in ortak bir ¢alisma yiirtitiilmektedir. Bunun yani sira kampiis i¢i engelsiz tniversite (6zurlii asansorleri,
rampalar, normlara uygun kaldirimlar vb.) kosullarini olusturma ve eksikleri giderme konusunda ¢aligmalar devam etmektedir.

Kurumda nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasma iligkin vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis bulunmamaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak tizere
Ogrenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

Batman Universitesi Uzaktan Ogretim fle Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul Ve Esaslar1.pdf

L]

e Biitcede Qg“rgngilgrg Yonelik Hizmet Giderlerinin Dagilimi.xls
e Ogrenme Kaynaklarina Erisim.docx

e Batman Universitesi Uzaktan Ogretim Y6netim Sistemi.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi
denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

PT-019 BTU ngrgngi Toplulugu Kurma Prosediirii.doc
Spor Takimlari.docx
Yll 1gerisinde Og’rencilere Yonelik Yillik Sportif, Kiiltiirel, Sosyal Faaliyetlerin Listesi.xlsx

Ogrenci Topluluklari.docx
Batman Universitesi 2019 Y1l ng' enci Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu..doc

e o o o o

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢cahisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapt birimler arasi denge gézetilerek kurulmustur. Ancak bu
tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

20/42


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0le Verilecek Derslere %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Usul Ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7ede %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Hizmet Giderlerinin Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1na Eri%C5%9Fim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/PT-019 BT%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Toplulu%C4%9Fu Kurma Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Spor Tak%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Y%C4%B1l %C4%B0%C3%A7erisinde %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Y%C4%B1ll%C4%B1k Sportif, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sosyal Faaliyetlerin Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonuc%CC%A7 Raporu..doc

o Batman Universitesi 2019 Yili Qg“rgngi Memnuniyet Anketi Sonug¢ Raporu.doc

e Tiim Bina Metrekareleri ve Yapim Yillari.xls
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari
izlenmemektedir

Kamtlar

e Engelsiz Bilgi Erisim Merkezi.docx
e Batman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y6ner

Rehberik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri
kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

o Batman Universitesi Psikolojik Damisma Ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi.pdf
e Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

e Batman Universitesi 2019 Y1li Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc¢ Raporu...doc

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Batman Universitesi Senatosu tarafindan tiim birimlerimizin, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri/ihtiyaglari, b6lgenin ihtiyaglari
ile yiiksekdgretim vizyonuna gore akreditasyonlart ve programlarin siirekli olarak izlenmesi/giincellenmesi belirtilen mevzuat
cergevesinde yapilmaktadir. Ders programlari/igerikleri ile ilgili giincelleme ve yeniden degerlendirme isleri akademik donem
baglamadan &nce yapilmaktadir. Asil islevi ve siirekliligi saglayan denetim mekanizmasi Batman Universitesi Kalite
Komisyonu’nun olusturulmasiyla tiim birimlerde yeniden ders planlarinin/igeriklerinin tilkemizin ve bdlgemizin gereksinmeleri
dogrultusunda ¢agin gereklerine ve teknolojik gelismelere paralel olarak giincelleme ve yeniden degerlendirme ¢aligsmalarina temel
olusturacak islemler yapilmaktadir. Bu caligmalarin sonucunda eksiklerin de tespit edilip iyilestirilmesi ve tiniversite genelinde
2019-2020 yilinda uygulanmasi hedeflenmektedir.

Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirme gereken durumlar i¢in yeni bir faaliyet plan1 hazirlanmasi planlanmigtir ve tiim birimler
tarafindan yeniden calisma baslatilmistir. Her calisma Batman Universitesi Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmekte,
her siire¢ toplant: tutanag ile kayit altina alinarak stirecin gelisimi saglanmaktadir. Yapilan giincellemeler Bilgi Paketi Sistemi’ne
aktarilarak tiim i¢/dis paydaslarla elektronik ortamda paylagilmaktadir. Ayrica, her yil yapilacak dis paydag memnuniyet anketi ve
her alt1 ayda bir toplanan Kalite Damisma Kurulunca dis paydaglarin goriisleri alinmaktadir. Tiim birimler tarafindan akreditasyon
icin 6n hazirlik ¢alismalar1 baslatilmis olup, birimlerimize Universite Yonetimi ve Kalite Komisyonu tarafindan gerekli destek
verilmektedir.

6.1. Program ciktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarma ulagsilip ulasilamadigina iliskin degerlendirmeler Batman Universitesi
Egitim Ogretim ve Sinav Y&énetmeligi ve ilgili birimlerin degerlendirme kriterlerine gore yapilmaktadir. Genellikle alinan dersin
bagarilmasi ile kazanimlarin elde edildigi kabul edilmektedir. Mezun geri bildirimleri, kongre, sempozyum vb etkinliklerinde
saglanan geri bildirimler; mezunlarin is bulma oranlari, sektorel dagilimlari, mezuniyet sonrasi sinav basarilart (DGS, KPSS,
Lisansiistii vb) gibi veriler de egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilamadiginin birer gostergesi olarak
kullanilabilmektedir.

Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi ¢alismalarini yiiriitmek tizere Mezun Takip Sistemi olusturulmus, geri bildirim ¢aligmalari
devam etmektedir. OBS sistemine entegre bir yazilim siireciyle akademik birim bazli yiiriitiilmesi planlanmaktadir (Mezun Takip
Sistemi). Ogrenci bilgi sisteminin ve iiniversite web sayfasinin daha interaktif kullanilmasi mezunlar ile ilgili veritabanlarinin
giincel tutulmasi 6zellikle mezun istihdaminin saglanabilmesi i¢in tiniversite sanayi bilgi portali olusturulabilir.

Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullamilmas: gergeklestirilmemistir. Verilerin karar alma siire¢lerine katilmasi
caligmalar1 da yapilmalidir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi sonuglar
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elde edilmisti. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

Kamtlar

e PR-014 BTU Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii....docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Kamtlar

o Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi..pdf

o Mezun izleme Sistemi.docx
C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Batman Universitesinin arastirma stratejisi, “Universitemiz, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Bolge Sanayisinin teknolojik ve
katma degeri yiiksek tirtinlerin tiretilmesi i¢in lokomotif gorevi tistlenecektir” olarak belirlenmistir.

Universitemizin kurumsal vizyonunda “topluma her anlamda katki saglayan, evrensel degerlere sahip ve etik duyarligi olan, sehirle
biitiinlesmis, cagdas ve hatir1 sayilir bir tiniversite olmak” ve kurumsal misyonunda “boélgemize, tilkemize ve insanliga biiyiik
katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi stirekli artan bir tiniversite olmak™ ilkeleri yer almaktadir. Bu ilkelere

gore liniversitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir bigimde belirlenmektedir.

1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Universitenin aragtirma politikalari, hedef ve stratejileri asagida listelenmistir;

1. Ulke ekonomisine katki yapacak ve aym zamanda toplumsal ihtiyaglara cevap verecek arastirmalara 6ncelik vermek ve kaynak

olusturmak,

2. Yorenin yeralt1 ve yeriistii kaynaklarinin arastiritlmasi ve bunlarin ekonomiye kazandirilmasi i¢in aragtirmalar planlamak ve
uygulamak,

3. Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma konusunda ilgilerini artirmak, proje gelistirmelerine ve gelistirilen projelerde
gorev almalarina yonelik 6nlemler almak ve uygulamak,

4. Yurt i¢i ve yurt dig1 paydaslarla igbirligi halinde arastirma galigmalarinin planlanmasini ve uygulanmasini tesvik etmek,

5. Teknoloji kullanan iilke konumundan, teknoloji gelistirecek aragtirma yapan iilke konumuna gegmeye katki yapacak
aragtirmalara 6ncelik vermek ve desteklemek,

6. Uretim sanayisiyle entegre olmak, arastirma imkanlar1 konusunda akredite olmaya oncelik vererek i¢ ve dis paydaslara analiz
ve kalite kontrol bakimindan destek saglamak,

7. Daha 6nce proje destegi olan personelin basari 6ykiilerinin duyurulmasi ve dis kaynakli projelerden elde edilecek olanaklar ile
arastirma yapan aragtirmact sayisinin artirtlmasini saglamak,

8. Hedef tirtinlerin arastirilmasi ve tiretimi i¢in benzer konularda aragtirma yapan yurt i¢i ve yurt dist tiniversitelerle isbirligi
yapilmasini desteklemek,

9. Bolgenin petrol konusundaki zenginliginden hareketle bu alanda yetkin is giiciinii olusturarak petrol arama, petrol isleme,

rafineri ve petrokimya tiriinlerine yonelik arastirmalarin sayisini artirmak olarak belirlenmistir.

Universitemiz, disiplinler aras1 arastirmaya ortam saglayacak bigimde yapilanarak bu tiir aragtirmalara oncelik vermektedir. Bu
kapsamda Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinin Universitenin akademik birimlerindeki altyapi ve insan kaynaklari ile uyumlu
faaliyet gostermeleri hedeflenmektedir.

1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

flimizin de igerisinde yer aldig1 Giineydogu Anadolu Bélgesi igerisindeki sanayilesme oranlarina bakildiginda, Batman'in bolge
icinde yaklasik %5’lik payla olduk¢a diisiik diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Bu durum bir zayif yon olarak
degerlendirilebilecegi gibi, sanayinin gelistirilmesine yonelik is birliklerinin yapilmasi ve Universitemizin sektorel is
birliklerine katki saglamasina déniik firsatlar da sunmaktadir. Bu firsatlarin degerlendirilmesine yonelik Universitemiz ve
bolgemizdeki sanayi kuruluslari ile birlikte, ¢aligmalar yapilmasi amaglanmaktadir. Bu is birliklerinin gelistirilmesi ve

kurumsal bir altyapt olusturulmasi amactyla Universitemiz biinyesinde Enerji Teknolojileri Uygulama Arastirma Merkezi,
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e G

Universite Sanayi Is Diinyas: Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve fleri Teknoloji Uygulama Arastirma
Merkezleri kurulmustur. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, sanayi sektorii ile isbirligi kapsamindaki
AR-GE ve Bolgesel Kalkinmaya yonelik projeleri 6ncelemektedir. Bu kapsamda ilimizdeki firmalarin kapasite gelistirme ve
AR-GE amagh projelerinde is birligi yapma imkan1 bulunmaktadir. Ayrica ulusal ¢aptaki proje destek kurumlariyla (GAP,
DIK A, TUBITAK) yiiriitiilecek projelerde Universitemiz Enerji Teknolojileri Uygulama Arastirma Merkezi, Universite Sanayi
Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tleri Teknoloji Uygulama Arastirma Merkezleri vasitasiyla
dis paydaslar icin Universitemiz &gretim elemanlar1 damsmanlik destegi verebilecek niteliktedir. Universitemiz diger
kurumlarla birlikte yiriittiigii faaliyetlerde izleme ve degerlendirme siireglerini destekleyen paydaslarin kendi mevzuatindaki
ilke ve esaslar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Batman Ticaret ve Sanayi Odasi ile Universitemiz arasinda yapilan “Sanayi Odakli Lisansiistii Tez Isbirligi Protokolii”
gercevesinde; Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde yapilacak olan lisansiistii tezlerde kamu ve sanayinin ihtiyaglari
dogrultusunda yasadiklari sorunlari ¢6zmeyi hedefleyen ve/veya sektérde uygulama potansiyeli olan iiriin/siire¢ iyilestirme
ve/veya gelistirmeye yonelik lisansiistii tez yaptirilmasi i¢in Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (K USI) kapsaminda 6lciilebilir ve
stirdiiriilebilir kurumsal igbirliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki Proje Ofisi, 6gretim elemanlarmin vizyon ve potansiyelini ortaya koyma yolunda gayret sarf
etmekte ve bu yolla Universitedeki yaym ve proje verimini artirmay éncelikli hedefleri arasma koymaktadir.

Proje Ofisinin amaglar1 arasinda yer alan;

Yurt i¢cinden ve yurt disindan proje teklif ¢agrilariny, ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak,

Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,

Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢aligmalarda bulunmak,

Danigmanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek,

Proje yonetimi siireglerini izlemek,

Kariyer planlamas: ve akademik gelisimi desteklemek,

Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma cergevesinde iliskileri giiclendirmek ve
uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak vb. siirecleri yerine getirerek tiim akademik ve idari personele
destek sunulmaktadir.

. Proje hazirlama egitimleri ve seminerler diizenleyerek bu konuda bilgi ve donanimlarinin arttirilmasina katki sunularak proje
ofisinin verimliligi arttirilmaktadir.

1.3. Arastirmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurumda Kamu, Universite, sanayi isbirligine katki sunacak bir arastirma politikas1 belirlenmistir. Batman Universitesi 2018-

2022 Stratejik Planin fiziksel ve yonetsel altyap: ile ulusal ve uluslararas: standartlarda kurumsal bir kimlige sahip olmak

baslikli amacina bagl olarak; Universitemiz, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Bolge Sanayisinin teknolojik ve katma degeri

yiiksek tirtinlerin tretilmesi igin lokomotif gorevi iistlenecektir” stratejisini belirlemistir. Bununla beraber tiniversitede,

yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin tiimiinii kapsayan oncelikli alanlarda arastirmalar yapabilmek i¢in Batman ve

Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Petrol Arastirmalart Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Enerji
Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi kurulmustur.

Kurumumuzun aragtirma stratejisi oncelikli olarak il ve bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢ok boyutlu olarak ele alinmigtir.

Batman ilindeki Organize Sanayi Bolgesi, Batman Sanayi ve Ticaret Odasi, Belediye ve Milli Egitim Miudirlaga ile
Universitemizdeki Boliimler ve Programlar arasinda is birligi olusturmak oncelikli hedef olarak belirlenmistir. Bu anlamda, i¢

ve dis paydaslar arasinda ortak hedefler belirlenmeye calisiimaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz tarafindan bilimsel amagh

miinferit projeler, tez projeleri ve dgretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini gelistirmeye yonelik projelerin desteklenmesine

oncelik verilmesi hedeflenmistir. Ayrica, Universitemiz biinyesindeki Kariyer Merkezi, sanayi, arastirma ve gelistirmede oncii

olan kurum ve kuruluslart 6grenciler ile bulusturmakta ve bu hizmete yonelik kariyer giinleri diizenlemektedir. Bu yoniiyle,

Universitenin arastirma stratejisi; on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri de siirece katmay hedeflemektedir.

Universitemiz, éncelikli arastirma alanlar1 kapsaminda stratejik hedeflerini belirlerken tiim diizeylerdeki politikalari ve sistemin

genel hedeflerini dikkate almaktadir. Enstittiler, Akademik Birimler, Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinin, bolgesel kalkinma

hedeflerini ve arastirma politikalarinda meydana gelen degisim ve yenilikleri takip ederek aragtirma konusunda karar

mekanizmasi olan birimleri bilgilendirmektedir. Universitemizde bilim, teknoloji, aragtirma ve gelistirme politikalarinin

siirdiiriilebilirligi, Universitenin insan kaynagi, arastirma altyapis1 ve proje ¢iktilari iizerinde stratejik degerlendirmenin énemli
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olacagim kabul etmektedir. Belirli zamanlarda il bazinda, Milletvekilleri, Vali, Belediye Baskani, ilge Kaymakamlar1 ve il
miidirliiklerinin proje ufku yatirimer kuruluslarla paylasilmakta ve il diizeyinde hem proje tekrari 6nlenmekte hem de
tiniversite projesi paylagilmaktadir.

Universitemizin arastirma ve uygulama merkezlerinde, {iniversite-sanayi is birligi ile yaptig1 arastirmalar dikkate alindiginda
Kurumumuzun hem temel arastirma, hem de uygulamali aragtirmaya yonelik olumlu politikalar gelistirmekte oldugu
goriilebilir. Universitemiz birgok arastirma ve akademik faaliyetleri ile toplumla etkilesim halindedir. Uygulama ve arastirma
merkezlerinin acilmasinda egitim-6gretime katkis1 ve toplumun ihtiyaglar1 gozetilmektedir. Ornegin Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, akademisyenlere, 6grencilerimize, idari personelimize ve topluma giiniin ihtiyaglarina cevap verecek
ozelliklerde kurslar agmaktadir. Agilan bu kurslar bireylerin egitimine katkida bulunmakta ve topluma hizmet etmektedir.
Benzer bigimde; Batman ve Cevresi Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Obezite ile Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Petrol Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Universite Sanayi Is Diinyas: Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger uygulama ve arastirma

merkezlerinin de egitim-6gretim ve topluma katki saglayacagi agiktir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamitlar

¢ YD-004-BTU Arastirma-Gelistirme Politikasi.doc
e Arasitrma Gelistirme Performans Gostergeleri.xIsx

e Arastirma Stratejisi ve Hedefleri.docx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Ydnetimi X
e Paydag Katilimina fliskin Kanitlar.docx

e Aragtirma Yonetim Modeli.docx

o Arastirma Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler.docx

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ile iligkili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili
sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

o Arastirmalarin Yerel Bolgesel Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Higkisi Paydas Katilimina Iligkin Kanitlar.docx

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, arastirma o6ncelikleri kapsamindaki faaliyetlerine yonelik politikalara sahiptir. Arastirma onceliklerinin

belirlenmesindeki politika; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojik egilimler, arastirma konularinin stratejik

Onemi ve siirdiiriilebilirligi esasina dayanmaktadir. 2018-2022 Stratejik Planinda, temel politikalarda arastirma Oncelikleri

kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina

yonelik politikalarla ilgili bir baslik bulunmamakla birlikte; Universitemiz 2019 yili igerisinde bu politikalarla ilgili calismalara

Ozen gostermistir.

2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Batman Universitesinde kurum igi arastirma kaynaklarinmn dagilimi "Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi”

dogrultusunda yapilmaktadir. Universitenin olusturdugu Merkezi Arastirma Laboratuvari arastirma igin ciddi bir alt yap:
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olusturmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilimin siirekliligi, web sayfasindan duyurular yapilarak saglanmaktadir.
Universite, aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarim BAP biriminin internet sayfasindan yaymlamaktadir. Zaman zaman
konuyla ilgili uzmanlar davet edilerek, proje fonlarina nasil ulagabilecegi ve nasil kaynak yaratabilecegi hakkinda egitim
seminerleri diizenlenmekte, proje yazimina iliskin uygulamal1 egitimler verilmektedir.

BAP kapsamindaki arastirma faaliyetleri otomasyon yazilimi yardimiyla takip edilmektedir. TUBITAK, GAP, DIKA, SAN-TEZ
vb. gibi kurumlarla iligkili arastirma faaliyetleri de BAP birimi tarafindan takip edilmektedir. Akademik birimler, fiziki altyapilar,
akademik ve idari personel sayisi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ayrilan denekler dikkate alindiginda Universitemiz,
aragtirma siireci odakli gelisimini her gegen giin artirmakta ve desteklenen proje sayisi artmaktadir. Bununla birlikte,
Universitemiz BAP kapsaminda projeleri desteklemektedir. Bu kapsamdaki proje gagrilar1 ve uygulama esaslar1 dair bilgilere BAP
Koordinatorliigii’niin resmi web sitesinden (https://bap.batman.edu.tr/) ulagilabilir.

Universitemizin akademik birimlerinde ¢ok sayida arastirma laboratuvarlar1 mevcuttur. Bu laboratuvarlar gerekli olan standartlara
uygun fiziki ve teknik alt yapiya sahiptir. Universitemiz fiziki ve teknik altyapisimn gelistirilmesi ihtiyaglar dogrultusunda devam
etmektedir. Bununla birlikte Bati Raman Kampiisiinde Merkezi Laboratuvar tesis edilmis ve Merkezi Laboratuvar ihtiyaglar
dogrultusunda zenginlestirilmeye galisilmaktadir. Universitemiz Stratejik Planinda yer alan bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik
bakimindan gelistirilmesi amacina yonelik olarak arastirma laboratuvarlarimin gelistirilmesi, islevselliklerinin arttirilmast ve

6gretim elemanlar i¢in saglikli bir ¢aligsma ortami saglamak hedefi ¢ercevesinde gesitli faaliyetler planlanmustir.

Sentez ve Analiz Laboratuvari
Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

Yap1 Malzemeleri Laboratuvari
Imalat Laboratuvari

X ISIN Laboratuvari

Ince Kesit Laboratuvari

Ornek Hazirlama Laboratuvari

Batman Universitesi olarak Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmasi igin Sanayi ve Teknoloji Bakanligina basvuru dosyasi
hazirlanarak 2014 yilinda miiracaat edilmigtir. Universitemiz Bati Raman Kampiisii igerisinde 36.889 n? alanda tapu ifrazati

gergeklestirilmistir. 36.889 m? alan iizerine kurulacak olan Batman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi GAP eylem
planinda da yer almistir. Bunun diginda, Batman Organize Sanayi Bolgesindeki bir firma ile tiniversite - sanayi - kamu isbirligi
cergevesinde petrol kuyularinda olusacak olasi arizalarin tespiti ve petrol verimliligini artirmay1 saglayacak Ar-Ge, inovasyon ve
teknolojik tabanli proje TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

Bolgesel ve uluslararas: diizeyde, topluma karst duyarlilik; bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilgiyi toplumun yararina sunmak,
Universitemizin kurulus felsefesinde yer alan ilkeler arasindadir. Bu ilkeler 131ginda, Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin gézlenmesi ve gercek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi 6nemli bir 6nceliktir.
Bu baglamda Universitemiz 6gretim elemanlar;, TUBITAK, GAP, Kalkinma Ajanslari, DIKA ve BAP biinyesinde agilan proje
cagrilarina proje Onerileri sunmakta olup, bu projeler, kamu kurumlar tarafindan tespit edilen sorunlarin ¢oziimiine ve/veya

ihtiyaglara yonelik olarak tasarlanmaktadir.

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
2019 yilinda Universitemiz BAP birimi tarafindan 8 adet miinferit proje ve 16 adet lisansiistii tez projesi olmak iizere toplam 24

projeye 301.940,11. TL biitce destegi saglanmistir.

2019 YILI BIRIM BAZINDA DESTEKLENEN PROJE SAYILARI
VE BUTCELER
BIRIMI MUNFERIT | TEZ BUTCE
1 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 3 48.172,10 TL
5 Mﬁl.l.endl.shk-Mlmarllk 3 9 142,681 31TL
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler
3 Fakiiltesi 1 1 18.100,00 TL
4 | Teknoloji Fakiiltesi 0 2 16.000,00 TL
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0 0,00 TL

25/42



6 | Turizm Yiiksek Okulu 1 0 21.060,00 TL
Saglik Yiiksek Okulu 1 30.973,00 TL
Saglik Hizmetleri MYO 1 0 24.953,70 TL
TOPLAM 8 16 301.940,11 TL

2019 YILI PROJELERIN ALANLARA GORE DAGILIMI VE
DESTEK TUTARLARI
BOLUM ADET BUTCE
1 | FEN BILIMLERI 31 275.842,01 TL
2 | SOSYAL BILIMLERI 3 26.098,10 TL
3 | SAGLIK BiLIMLERI 0 0,00 TL
4 | EGITIM BILIMLERI 0 0,00 TL

Stratejik planimizda yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda Idare biitgesinden arastirma-gelistirmeye tahsis edilmis kaynaklarin

(Hazine ve Déner Sermaye), etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak temel politikamizdir. Universite i¢

aragtirma kaynaklar1 arasinda;

1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
2. Doner sermaye gelirlerinden ayrilan %5 fon paylari
3. Tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden ayrilan %60 BAP payi

2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (destek birimleri, yontemleri)
Kurumun, mali kaynak olarak BAP kaynaklarimin yam sira mevzuat kapsaminda arastirmaya ayirabilecegi kaynak kisitli oldugu

icin dis kaynaklardan (AB Projeleri, TUBITAK Projeleri, Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) Projeleri, SANTEZ Projeleri ve SODES
sagladig destekler stratejik hedeflere ulasmada ¢ok biiyiik oranda katkida bulunmaktadir.

2019 yilinda tiniversitemiz dis arastirma kaynaklar1 asagida listelenmistir;

AN AW —

GAP Idaresi Projesi

Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) Projeleri
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Projeleri
Genglik ve Spor Bakanlig1 Projeleri sayilabilir.

Dis Kaynakh 2015 2016 2017 2018 2019
Projeler Proje| Odenek |Proje | Odenek |Proje | Odenek |Proje | Odenek |Proje | Odenek
TUBITAK 2 515.994,00 - -1 29.881,00| 1 65.005,00 1 193.780,0(
SANTEZ 1 325.904,93 | - - = = -
DIKA - [ 1 19339100 - - 1 1.110.00,00
SODES 1 116.620,00 [ - - 1 1300.000,00| - -
TEKNOGIRISIM | 1 100.000,00 | - - - -
GAP 1 312.762,0(
Gengclik Spor
Bakanhg 19.000,0(
TOPLAM 5 |1.058.518,93| 1 [93.391,00( 2 [329.881,00| 1 |[1.175.005,00| 3 |525.5242,0(
TUBITAK projeleri
AB Projeleri

Universitemizin dis finansman kuruluslar1 tarafindan saglanan arastirma fonu, stratejik hedefleri ile uyumlu olmakla birlikte ancak

dis paydaslarla (Valilik, Belediye Baskanlig1, Ticaret Borsasi, Ticaret ve Sanayi Odasi vb) ortak arastirma faaliyetlerinde katalizor

veya akademik damsmanlik kapsaminda dnemli rol alma potansiyeli bulunmaktadir. Bu kapsamda, Universitemizin arastirma

stireci odakl1 gelisimi her gegen gilin artmakta ve desteklenen projeler ile de bunu ortaya ¢ikarmaktadir.

2.4. Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Universitemizde Fen Bilimler, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiileri bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagh

Arkeoloji ve Tarih Anabilim Dallari, Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Biyoloji, Fizik ve Makine Miihendisligi Anabilim Dallarinda
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doktora programlar1 bulunmaktadir. lgili Anabilim Dallarindan 2019 yilinda mezun olan doktora Sgrenci sayilar1 asagidaki
tabloda listelenmistir.

Tablo : Doktora mezun dgrenci sayilari

Program Mezun sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii  Fizik 2
Anabilim Dal1

Ayrica tiniversitemizde TUBITAK ve benzeri dis kaynaklarin yan1 sira {iniversitemiz i¢ kaynaklariyla akademik personelimizin yurt
disinda post-doc yapmasi desteklenmektedir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar birimler arasi denge gézetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar

izlenmemektedir.

Kanitlar

Aragtirma Biitcesi Dagilimi ve Yillar Itibariyle Degisim.xls

[ )

o Arastirma-Gelistirme Altyapisi ve Gelisimine fliskin Kanitlar.docx

L]

o Arastirma Faaliyetleri Dig Kaynaklar ve Dis Kaynaklarda Yillar 1tibar1yla Gergeklesen Degisimler.docx
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarim destekleyecek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

. ig Kaynaklarin Birimler Arasi Dagilimi.docx
e Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi.docx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin
tniversite dis1 kaynaklarin kullanimim desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

o Dis Kaynaklar ve Dis Kaynaklarda Yillar Itibariyla Gergeklesen Degisimler.docx
Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve post-doc programlarina iliskin
planlar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

e Doktora Programlari.docx

e 2019-2020 Eg’itim-@gx‘ etim Y11 Giiz Yariyili Lisansiistii Programlara Bagvuru Kilavuzu.pdf
e Post-Doc Programlara iliskin Uygulamalar.docx

3. Arastirma Yetkinligi

3.1. Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi
Batman Universitesi Ogretim Uyeleri ve Elemanlar igin ise alma ve atama ilke ve kurallar1 “Akademik Yiikseltilme, Atanma
Kriterleri Yonergesi” ile giivence altina alinmistir. Akademik ise alim bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik

ve performansinin ayrintili ve analitik incelenmesi zorunludur. Bagvurularin objektifligi ve seffafligi agisindan, siirece ait bilgiler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme B%C3%BCt%C3%A7esi ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ile %C3%96ncelikli Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alanlar%C4%B1na Ayr%C4%B1lan B%C3%BCt%C3%A7e.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Altyap%C4%B1s%C4%B1 ve Geli%C5%9Fimine %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma B%C3%BCt%C3%A7esi Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve Y%C4%B1llar %C4%B0tibariyle De%C4%9Fi%C5%9Fim.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyetleri D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar ve D%C4%B1%C5%9F Kaynaklarda Y%C4%B1llar %C4%B0tibar%C4%B1yla Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen De%C4%9Fi%C5%9Fimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Birimler Aras%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar ve D%C4%B1%C5%9F Kaynaklarda Y%C4%B1llar %C4%B0tibar%C4%B1yla Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen De%C4%9Fi%C5%9Fimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Doktora Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/2019-2020 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara Ba%C5%9Fvuru K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Post-Doc Programlara %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulamalar.docx

Universitenin web sitesinde paylagiimaktadir. Adaylarin yabanci iilkelerde aldiklar1 diploma ya da unvanlar varsa, esdegerlilikleri
Tiirkiye’de kabul edilmis olmalidir. Bu durumda olan adaylardan esdegerlik belgeleri istenmektedir. Akademik personelin
yetkinlikleri, kurum tarafindan belirlenen ihtiyaglar ve kurumun hedefleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Batman
Universitesi 6gretim {iyeleri ve elemanlar1 igin ise alma ve atama ilke ve kurallar1 “Akademik Yiikseltilme, Atanma Kriterleri
Yonergesi” ile garanti altina alindigindan, 6gretim tiyelerimiz ise alinirken detayli bir degerlendirmeden gegmektedirler.
Kurumumuzda goreve baglayan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin saglanmasi amaciyla, personel talebinde
bulunan birim yoneticilerinin gérisleri de dikkate alinarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenmis olan atanma/yeniden atanma
kriterleri saglayanlar arasindan ige alim/atama islemleri gerceklestirilmektedir. Bu sayede, arastirma personelinin liyakat esasina
gore gorevlendirilmesi ve yeterlilik diizeylerinin (lisans/yiiksek lisans/ doktora) en iist seviyede olmasi amaglanmaktadir.

Seminer, calistay, kisa siireli kurs, konferans gibi akademik ve kurumsal kimligine deger katacak etkinliklerin desteklenmesi
akademik birimlerce saglanmaktadir. Konferans i¢in yurt i¢i ve yurt-dig1 seyahat giderleri hem ilgili akademik birimlerce ve hem
de BAP tarafindan desteklenmektedir. Laboratuvar malzemesi, kartus, internet vb. gibi sarf malzemesi giderleri Universitemiz
biitgesinden karsilanmaktadir. Universitemiz biitgesinden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg ile kitap ve dergi
alimlar1 gerceklesmektedir. Ayrica, 6grencilerin akademik ve teknik stajlar ile ilgili biitce Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

3.2. Ogretim elemanlannimn arastrma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programalar, ortak arastirma birimleri
Universitemiz, 6gretim tiyesi ve arastirmacilarin aragtirma ortam ve imkanlarinin iyilestirilmesi, yiiksek etkiye sahip aragtirmalar
gerceklestirmek ve bunlarin sonuglarini yayginlastirmak amaciyla, BAP Koordinatorligini etkin bir sekilde hizmete koyar.
Kurulusundan itibaren disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli arastirmaya dncelik veren Universite, bu oncelik dogrultusunda, arastirma
ufkuna 6nemli katkida bulunan arastirma projelerini BAP kaynaklari ile desteklemektir. Y1l icinde ¢agriya ¢ikilarak alinan proje
Onerileri arasindan ¢ok kritik/gelismekte olan arastirma alanlarinda, projeler segilerek desteklenir. 2019 yilinda toplam 24 sayida
ve toplam tutar1 301.940,11 TL olan proje destegi saglanmistir. Ayn1 zamanda dig kurumlarla ve merkezler biinyesinde yapilan
ortak projeler de bu program cergevesinde desteklenmektedir. Sanayi Ar-Ge isbirligi calismalar1 kapsaminda Universitemiz ile
VESTEL Elektronik Merkezi ile yapilan protokol kapsaminda proje ¢alismalar1 yapmak ve goriis aligverisinde bulunmak {izere 01-
02 Ekim 2019 tarihlerinde VESTEL Elektronik Merkez Fabrikast Ar-Ge béliimiine ilgili konuda uzman akademisyenlerden
olusan bir ekip ile teknik gezi yapilmistir.

Akademik personelin yapacagi calismalarin desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla TUBITAK, DIKA, KOSGEB ve diger
kurumlar ile Universitemiz tarafindan saglanan BAP gibi desteklerden haberdar edilmeleri saglanmaktadir. Arastirma personelinin
kendisini gelistirmesi amaciyla Universite katkis: ile bilimsel toplantilara katilim i¢in destek verilmekte; ayrica akademik personel
icin proje egitimi seminerleri diizenlenmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi, akademik birimlerin goriisii ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin biitge dagilimina bagli olarak degerlendirilir. Aragtirma kadrosuna saglanan olanak, imkan
ve destekler, atanma/yeniden atanma ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini iyilestirmek i¢in kullanilir. Bu siirecte
gerceklestirilen atamalarda Yiiksek Ogretim Kurulunun koymus oldugu asgari kriterlerin yam sira ilgili boliimiin talepleri dikkate

alinmakta, ihtiyaglara gore akademik personel istihdam edilmektedir.

Batman Universitesi ile Gebze Universitesi arasinda karsilikli kurumsal yarar adina egitim, arastirma ve kamusal faaliyetlerde is
birligi yapmak tizere Batman Universitesi ve Gebze Universitesi arasinda isbirligi protokolii imzalanmms olup, protokol
kapsaminda egitim alaninda genis kapsamli isbirligini hedeflenmis, her iki tiniversitenin “Misyon Farklilagsmasi ve Thtisaslasma
Projesi” kapsaminda destek goérdiigi alanlarda lisans ve lisansiistii egitim c¢alismalarinda igbirligi yapilacak ve desteklenen
alanlarda cift diploma programlar olusturacak ve yabanci dil egitimi konusunda ydntem ve ara¢ desteklerini paylasilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica Batman Universitesi tarafindan 6grenci ve akademisyenlere yonelik “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1:
Marka, Patent, Tasarim Kavramlar1 & Patent Tescili Egitimi” isimli egitim verilmistir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

PR-010 BTU Insan Kaynaklar1 Yonetimi Prosediirii...docx

Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi..pdf
FR-186-Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Formu...docx

FR-1 85-0g1' etim Eleman1 Yeniden Atanma Formu...doc

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlari
kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

4. Arastirma Performansi

Batman Universitesi birimlerinde gorev yapan 6gretim tiyelerinin, arastirmacilarin, doktora sonrasi arastirma gorevlilerinin ve bazi
misafir 6gretim {iyelerinin yil iginde gosterdikleri arastirma ve sanatsal performanslarina gore Rektorliik tarafindan gesitli
sekillerde desteklenmektedir. Ayrica, BAP Koordinatorliigii ve akademik birimler 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dist
kongre ve sempozyum faaliyetlerini desteklemektedir.

4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Atama siirecinde 6gretim {iyesi bagvuru kosulunu saglayan adaylarin arastirma performanslari degerlendirilirken, Universitemizin
Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesinde belirtilen esaslar ve kriterler yaninda, Yo6nergenin II. Boliimiindeki
puanlama ve basvuru Olgiitleri dikkate alinmaktadir. Arastirma kadrosunun performanslart periyodik olarak o6lgilip,
degerlendirilmektedir. Bunun i¢in arastirmacilardan akademik faaliyet raporlari istenmektedir. Arastirma kadrosundan her yil
urettikleri yayinlarla ilgili bilgiler istenmekte, konunun uzmani akademisyenlerden olusturulan komisyonlarda caligmalar
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ise atama ve yiikseltme siirecinde 6nem arz etmektedir. Arastirma kadrosunun gelisimine
verilen 6nem ekseninde arastirmacilara, gerekli olan destek saglanmaktadir. Bu baglamda arastirmacilarin proje, yaymn faaliyetleri
icerisinde bulunmalar1 tesvik edilmektedir. Batman Universitesi Bilimsel Yaynlari Tesvik Yonergesi 23.08.2019 tarih ve
2019/18-10 sayili Batman Universitesi Senato karariyla yiiriirliige girmistir.

Ayrica Universitemizde arastirma performanslarinin izlenebilmesi i¢in akademik personellerimiz tarafindan yaymlanan bilimsel
caligmalar takip edilmektedir. Ayrica uluslararasi raporlardan yararlanarak da performans takibi yapilmaktadir. Bu ¢ercevede bilim
literatiiriindeki en 6nemli ve en ¢ok kabul goren uluslararasi atif dizini olan, IST Web of Knowledge platformu {izerinden erisilen
ve Universitemizin de {iye oldugu Web of Science verilerine gore, Universitemiz bilimsel iiretkenlikte anlamli gelismeler
kaydetmeye devam etmektedir.

4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Batman Universitesi Kalite Kurulu biinyesinde Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu tarafindan belirli araliklarla
toplanmakta {iniversitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini degerlendirmekte ve iist komisyonlara raporlayarak sunmaktadir.
Ayrica Universitemiz Bilimsel Yayin Tesvik Yonetmeligi kapsaminda en iyi akademik performans sergileyen akademisyenler
ddiillendirilerek tesvik edilmektedir.

Batman Universitesi tarafindan desteklenen ve vyiiriitilen BAP projelerin sonuclarin izlenmesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Y 6nergesinde belirtilmis olup her 6 aylik dénem ig¢in ara raporlar, tamamlanan projeler i¢inde sonug raporlar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigiine sunularak BAP {ist komisyonunca degerlendirilip gerekli goriildiigii hallerde konusunda uzman
hakemlere yollanmakta ve sonuglar izlenmektedir. Ayrica tamamlanan projelerden yayin yapilmasi sart1 aranmakta ve boylece
arastirma ¢iktilarimin tiriine doniistiiriillmesi hedeflenmektedir.

Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma baglaminda, birimler 6gretim elemanlarindan
belirli periyotlarla (yillik olarak) bilimsel faaliyet raporlari talep etmektedirler. Ayrica yurt ici/dis1 bilimsel etkinlik destegi alan
6gretim liyelerinden doniislerinde yazili bir rapor istenmektedir. Boylece yapilan aragtirma faaliyetlerinin kalitesi izlenmektedir.

Ulkemizde bilimsel ve akademik arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma baglaminda,
belirli periyotlarla (y1llik olarak) Ortadogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by
Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvar: tarafindan Tiirkiye’deki tiim tiniversiteler akademik performanslarina
gore siralanmaktadir. Universitemiz, URAP raporlarma ¢ok 6nem vermekte ve siirekli olarak takip etmektedir. Universitemiz,
Tiirkiye’deki tiniversitelerin arastirma-gelistirme sonug¢larini degerlendiren URAP 2019 yili raporuna gore 2000 yilindan sonra
kurulan 95 adet devlet tiniversiteleri arasinda, Universitemiz 46. sirada yer almigtir. Bununla birlikte, Tip Fakiiltesi olmayan 86
adet Universite arasinda, Universitemiz 42. sirada yer almustir. Son olarak 109 Devlet Universitesi genel siralamasinda ise Batman
Universitesi 88. siradadir.

4.3. Arastirma biitce performansi

Universitemiz 2007 yilinda kurulmus ve gok hizli biiyiimektedir. Bu nedenle kaynaklarin biiyiik kismimn alt yapi, derslik sayisinin
arttirtlmasi, 6nlisans ve lisans diizeyinde laboratuvar imkanlarinin arttirilmasi yéniinden harcanmaktadir. Bu nedenle arastirma
faaliyetlerine ayrilan biitce kisitlidir. 2019 yili i¢inde BAP araciligiyla ... TL’lik biitge kurum dis1 hakemlerin ve BAP alt ve st
komisyonun gozetimi altinda aragtirma amaciyla kullanilmistir. Aym dénemde toplam ... adet proje sonu¢ raporlar: ilgili
komisyonlar tarafindan incelenerek sonuglandirilmistir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansin izlemek ve degerlendirmek iizere tanimli siiregler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tim
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alanlar1 kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda
kullamlmamaktadir.

Kamtlar

o Batman Universitesi Bilimsel Yayinlari Tesvik Yénergesi..docx
e 2019 Yilinda Uluslararast Alanda Batman Universitesi’nin Adini Duyuran Yayinlara Verilecek Odiillere Bagvuru
Takvimi ve Esaslari..pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve
birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiiriitiillmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir
veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali Iga'legtirilmesi Kanitlar.docx

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye ve degerlendirmeye iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

o Arastirma Faaliyetleri Dig Kaynaklar ve D1g Kaynaklarda Yillar Itibarlyla Gergeklesen Degisimler..docx
o Arastirma Biit¢esi Dagilimi ve Yillar Ttibariyle Degisim...xIs

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Batman Universitesinin toplumsal katki stratejisi, “toplumun ihtiyaglarim goz &niinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, saglik, ¢evre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistirmeyi dikkate alan bir politika

benimsemektedir” olarak belirlenmistir.

Universitemizin kurumsal vizyonunda “topluma her anlamda katki saglayan, evrensel degerlere sahip ve etik duyarligi olan, sehirle
biitiinlesmis, ¢agdas ve hatirt sayilir bir tiniversite olmak™ ve kurumsal misyonunda “bdlgemize, iilkemize ve insanliga biiyiik
katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi siirekli artan bir iniversite olmak” ilkeleri yer almaktadir. Bu ilkelere

gore iiniversitemizin toplumsal katki stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir bigimde belirlenmektedir.

1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Universitenin toplumsal katki politikalar1, hedef ve stratejileri asagida listelenmistir;

1. Batman Universitesi toplumsal katki politikas1 olarak katkilar1 biitiinlestirebilecek alanlar ve bicimlerde yil boyunca ve
devaminda i¢ ve dis paydaslar1 bir araya getirmek

2. Batman Universitesi bu kapsamda en bilimsel yonlii ve sektor odakli ¢ok sayida toplant1 ve etkinlik diizenlemek

3. Batman Universitesi sektér, sanayi ve {iniversite etkilesimi i¢in “Universite Sanayi Isbirligi Protokolii” hedefiyle cesitli
bilimsel ¢aligmalara katki yapmak.

1.2. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun olusturdugu bazi mekanizmalar kanaliyla toplumsal katki politikalarin hayata gecirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
cercevede kurumumuzda Siirekli Egitim Merkezi, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Uygulama Merkezi, Teknokent, Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi Ofisi ve Déner Sermaye Birimi mevcut olup, kendi biinyelerinde ¢aligmalar yiiriitmektedir. Ayrica
kurumumuzun farklt birimlerindeki 6gretim elemanlar: kendi alanlariyla ilgili ildeki bazt STK ve odalar ile ortak projeler
yiiriitmektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Bilimsel Yay%C4%B1nlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1nda Uluslararas%C4%B1 Alanda Batman %C3%9Cniversitesi%E2%80%99nin Ad%C4%B1n%C4%B1 Duyuran Yay%C4%B1nlara Verilecek %C3%96d%C3%BCllere Ba%C5%9Fvuru Takvimi ve Esaslar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi ve Sonu%C3%A7lara Dayal%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi Kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyetleri D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar ve D%C4%B1%C5%9F Kaynaklarda Y%C4%B1llar %C4%B0tibar%C4%B1yla Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen De%C4%9Fi%C5%9Fimler..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma B%C3%BCt%C3%A7esi Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve Y%C4%B1llar %C4%B0tibariyle De%C4%9Fi%C5%9Fim...xls

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanmimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart degerlendirilmemektedir.

Kamitlar

e Birimlerin Yaptigi Toplumsal Katki Faaliyetleri.docx
e YD-006-BTU Toplumsal Katki Politikasi..doc

o Toplumsal Katki Faaliyetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Ortak Projeler..docx

o Batman ili Hububat Lisansli Depoculuk Fizibilite Raporu.pdf

e Batman ilinde Hidroponik Sistem (Topraksiz Tarim) Seras1.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal tercihler
yoniinde ve tiim alanlart kapsayict sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar
izlenmemektedir.

Kamtlar
e Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz tarafindan, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda cesitli toplum hizmetleri sunulmaktadir. Bu
hizmetlerin sunumlari; gesitli aragtirma ve uygulama merkezleri (Stirekli Egitim Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, vb.) aracilifiyla yapilmaktadir. Bu hizmet
sunumlarinin bazilar iicretsiz olarak sunulurken bazilari da gelir getirici bir hizmet olarak sunulmaktadir. Topluma yonelik
etkinliklerden elde edilen gelirlerin biitge yonetimi biiyiik 6lgiide Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
saglanmaktadir.

Universitemiz toplumsal katki amaciyla katilimcilara iicretsiz olarak sundugu hizmetler igin {iniversite biitgesinden kaynak
ayrilmaktadir. Bu tiir hizmetlere 6rnek olarak; konferanslar, toplantilar, saglik taramalari, aragtirma projeleri, yayinlar, gonalli
damismanlik vb. hizmetler sayilabilir. Universitemiz bu hizmetlerden bazilarim paydaslariyla ortak proje olarak
gerceklestirmektedir. Ornegin; il saglik miidiirliikleriyle ortak saglik ¢alismalari, il tarim miidiirliikleriyle ortak calismalar, il milli
egitim miidiirliikleriyle ortak ¢alismalar, {iniversite-endiistri ortakliklari, kalkinma ajanslariyla ortak caligmalar, il yonetimleriyle
ortak caligmalar, il kiiltiir miidiirliikleriyle ortak caligmalar vb. sayilabilir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullamimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

o Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiirtiten Birimler..docx

e Kurumlardan Sosyal Sorumluluk Projeleri icin Saglanan Kaynaklar.docx
3. Toplumsal Katki Performansi

Batman Universitesi Arastirma-gelistirme alanindaki etkinlik ve faaliyetlerin toplumsal katkiya doniisebilmesi amaciyla gorevli
akademisyenlerini ve ¢esitli alanlardaki arastirma personelini daimi bigimde tegvik ederek, igerisinde bulunan pek ¢ok uygulama ve
aragtirma merkezi ile ilim ve insanlifa yararlar saglayarak deger katmaya en iist diizeyde onem vermektedir. Kurumsal kalite
giivence sisteminin toplumsal katk: stirecini degerlendirmesi 6nemli bir etmendir. Bu toplumsal katki siirecinin degerlendirilmesi
kurumun c¢esitli strateji ve hedeflerinin ve bu hedeflerin ne sekilde gercekleseceginin belirlendigi, bu uygulamalarin nasil
gerceklestigi ve ciktilarin her boyutta izlenerek degerlendirildigi ve sonuglarin kontrol edilerek gereken iyilestirmelerin yapildig:

bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

Kurumsal kalite giivence kiiltiirii, toplumsal katki i¢ kalite sistemi bilesenlerinin en onemli 6gelerindendir. Toplumsal katki
yiiksekogretim kurumunun ¢esitli birimleri ile iligki i¢erisindedir. Bu ¢ergevede sosyal bir etkiye sahip olarak oncii bigimde ¢esitli
toplumsal katki etkinliklerine katilmasi biiyitk onem tasir. Yerel, bolgesel, ulusal veya uluslararasi toplumsal katki

uygulamalarinda yayin, hizmet, sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirilebilir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Birimlerin Yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/YD-006-BT%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri Kapsam%C4%B1nda Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Ortak Projeler..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Batman %C4%B0li Hububat Lisansl%C4%B1 Depoculuk Fizibilite Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Batman %C4%B0linde Hidroponik Sistem (Topraks%C4%B1z Tar%C4%B1m) Seras%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetlerini Y%C3%BCr%C3%BCten Birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetlerini Y%C3%BCr%C3%BCten Birimler..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/Kurumlardan Sosyal Sorumluluk Projeleri %C4%B0%C3%A7in Sa%C4%9Flanan Kaynaklar.docx

1.Planlama

Oncelikli olarak, toplumsal katki uygulamalarinin planlanmas: gergeklestirilmelidir. Toplumsal Katki Politikas: ile Toplumsal
Katki Stratejileri ve Hedefleri basligi altinda agiklandigi tizere planlama siirecinde dikkat edilmesi gereken ilkeler ve yapilmasi

gerekenler sunlardir:

e Kurumun stratejik planinin dikkate alinmasi

e Toplumsal katkiyla ilgili kanun yonetmelik ve 6l¢iitlerin dikkate alinmasi
e Paydag goriiglerinin alinmasi ve planlamaya yansitilmasi

o Hedef ve toplumsal katki ¢iktilarimin belirlenmesi

o Toplumsal katki politikalarin belirlenmesi

o Icerik olusturulmasi, 6grenme-ogretme siireclerinin tasarlanmasi
o Rektorlugiin ilgili birimleri koordine etmesi

o Toplumsal katki i¢in ihtiyag¢ analizi yapilmasi

¢ Toplumsal katki uygulamalarinin planlanmasi

¢ Arastirma temelli bilgi ve etkinliklerin belirlenmesi

e Toplumsal katki ortaminin olusturulmasi

e Toplumsal katki veren birim kadrosunun olusturulmasi

2. Uygulama

Uygulama toplumsal katki i¢in planlanan etkinliklerin gerceklestirildigi stiregtir. Asagida uygulama siirecinde yapilmasi gerekenler

yer almaktadir:

e Toplumsal katki fonksiyonlarinin gerceklestirilmesi

e Toplumsal katki uygulamalarinin yapilmasi

» Etkinliklerin yapilmasi

e Toplumsal katki i¢in 6grenen merkezli ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi

e Pedagojik ve androgojik egitim-6gretim ilkelerine ve yasam boyu 6grenmeye yonelik 6gretme-6grenme siiregleri ve 6lgme-

degerlendirme

3. Kontrol Etme

Kontrol etme yapilan toplumsal katki uygulamalarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesini kapsar. Asagida kontrol etme siirecinde

yapilmasi gerekenler yer almaktadir:

¢ Niteliksel ve niceliksel yontemlerle toplumsal katki ¢iktilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
¢ Katilimer memnuniyeti

¢ Programin etkisinin degerlendirilmesi

e Paydaglarin degerlendirmelerinin alinmasi

e Toplumsal katkinin izlenmesi

e Toplumsal katki uygulamalarinin degerlendirilmesi

e Yillik ¢evrimlerin kapatilmasi

e Tlgili birimlerin toplumsal katki uygulamalarinin degerlendirilmesi

e Tlgili birimlerin yillik durum raporlari

o Dort yillik toplumsal katki ¢evrimlerinin kapatilmasi

4. Onlem Alma

Kurumlarin toplumsal katki etkinliklerini degerlendirdikten sonra yapmalar1 gereken siire¢lerden birisi 6nlem alma bir bagka

deyisle iyilestirme calismalar1 yapmasidir. Asagida Onlem alma siirecinde yapilabilecekler yer almaktadir:

¢ Toplumsal katki politikalarinin giincellenmesi
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e Yeni toplumsal katk: etkinlikleri planlanmasi (toplumsal katk: ¢iktilarin belirlenmesi yeni yontem ve tekniklerin ve 6lgme-
degerlendirmelerin belirlenmesi)

e Ic ve dis paydas goriislerinin toplumsal katki ¢alismalarina yansitilmasi

e Toplumsal katki uygulamalarinin giincellenmesi

e Toplumsal katki i¢in yeni paydaglarin belirlenmesi

e Toplumsal katki 6l¢iit ve standartlarinin giincellenmesi

e Yasal mevzuat degisikligi i¢in 6neriler sunulmasi
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar
ve birimleri kapsar sekilde yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitemiz, temel yonetim yaklasimi olarak insan odakli olmay1 benimsemekle birlikte bu yaklasimin geregi olarak ydnetim
siireglerinde katilimciligi, seffafligi ve hesap verebilirligi temel ilke edinmistir. Diger taraftan insani degerlerle sahip nitelikli bir
6gretim ile yenilikgilik ve gelisimcilik odakli arastirma yapan bir kurum olmay: hedeflemektedir.

Universitemiz, benimsenen bu ilkeler ve degerler 1s18inda ilimizde bulunan kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla etkin
is birligi igerisindedir. Kalite ve yenilik arayisi igerisinde egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin niteliginin artirilmasina
yonelik calismalar devam etmektedir. Tiim bu calismalar, Universitemizin katilimci, paylasimc1 ve profesyonel bir ydnetim
anlayist igerisinde oldugunun somut gostergesidir. Ayrica bolgesel kalkinmada onciilik yapma irade ve sorumluluguna sahip
oldugunu gostermektedir. Universitemizde operasyonel ve idari destek siireclerinin planlanmasinda stratejik planda yer verilen
amag ve hedeflere iliskin faaliyet alanlar1 dikkate alinmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyact, belirli donemlerde birimlerden
alinan personel taleplerine gore karsilanmaktadir. Benzer sekilde, ARGE ile ilgili birimlerin altyapi talepleri de, biitge imkanlar1 ve
stratejik hedefler dikkate alinarak karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Universitemizin idari teskilati, akademik ve idari yapilarin organizasyonu, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” deki diizenlemelere uygun olarak olusturularak, bu yapilar
arasindaki iletigim de yine Yiiksekdgretim mevzuat hiikiimlerine uygun olarak saglanmaktadir.

Bu kapsamda Batman Universitesi, 2547 sayili Kanun’un;

13 iincii ve 15 inci maddeleri uyarinca, tiniversite organlarini,

16 nc1 ve 18 inci maddeleri uyarinca, fakiilte organlarini,

19 uncu madde uyarinca, enstitii organlarini,

20 nci madde uyarinca, yiiksekokul organlarin,

21 inci madde uyarinca da fakiilte ve yiiksekokullarda boliimlerini olusturmustur.

Bu yapilar arasindaki yetki ve sorumluluk paylasimi da yine Yiiksekogretim mevzuat: gereklerine uygun olarak yapilmis, her bir
yapinin bagina mevzuatta tanimlanan usullere uygun olarak Dekan, Dekan Yardimecilari, Enstitii, Yiiksekokul Midiirleri ve diger
yoneticiler atanmus, ilgili kurullar olusturulmustur. Boylece Yiiksekogretim mevzuatina uygun bir yonetim sistemi kurulmustur.

2547 sayill Kanun’un 13 iincii maddesi uyarinca atanan Rektor, Batman Universitesi tiizel kisiliginin temsilcisi, yonetim
sisteminin bagidir. Rektor, bu sistemin, yonetim erkinin en yetkili kigisi olarak 2547 sayili Kanun’un 12 nci maddesinde
tammlanan gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu kapsamda Rektor; Batman Universitesi ve bagl birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesini, sunulan sosyal-egitsel hizmetlerin saglanmasini, gerekli
giivenlik 6nlemlerinin alinmasini, egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin {ilke kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesini, bilimsel ve idari olarak izleme ve denetim yapilmasini, bu gérevlerin alt birimlere
aktarilmasini; biitiin faaliyetlerin esgiidim i¢inde yiiriitiilmesini ve takip/kontrol sayesinde amaglanan sonuclarin alinmasini
saglar.

Batman Universitesi Rektérii, bu gorevlerini iki Rektdr Yardimeisi ve yine “Yiiksekdgretim Kanunu” cer¢evesinde olusturulan
Senato ve Yonetim Kurulu ile birlikte yerine getirir.

Rektor yardimcilari; egitim—6gretim, arastirma-gelistirme, idari ve mali isler, uluslararasi iligkiler, esgiidim-iletisim ve
personelden sorumlu olup akademik-idari hizmetlerin sunumunda Rektore yardimer olurlar.

Senato; akademik ve idari konuda politika olusturma ve karar almaya yonelik gorev yapmaktadir. Batman Universitesi Senatosu,
Rektor baskanliginda, rektor yardimeilari, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksek okul miidiirleri, fakiilte temsilcileri ile raportor
olarak gorev yapan genel sekreter dahil toplamda 25 iiyeden olugmaktadir. 2547 sayili Kanun’un 14 iincii ve 15 inci maddeleri ile
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“Universitelerde Akademik Tegkilat Y énetmeligi”nin 5 inci ve 6 nc1 maddeleri geregince Senato, her egitim - 6gretim yili baginda
ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanmak disinda, Rektoriin gerekli gordiigi durumlarda da toplanabilir.

Yonetim Kurulu; yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Batman Universitesi faaliyetlerinin uygulanmasinin saglanmasinda Rektore yardim eder. Universite Y6netim
Kurulu Rektor bagkanliginda iki Rektor Yardimcisi, alti dekani, {i¢ profesor temsilcisi ile raportor olarak gorev yapan genel
sekreter dahil toplamda 10 tiyeden olugmaktadir. Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin rektor yardimcilar: da katilmaktadir.

Rektorliikge yiiriitiilecek hizmetlerin yerine getirilmesine bu yapilarin yani sira Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu, Is Saglig
ve Giivenligi Komisyonu, Bologna Esgiidim Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu ile diger komisyonlar
destek vermektedir.

Senatonun fakiiltelerdeki karsilig1 olan Fakiilte Kurulu ile Universite Yonetim Kurulunun karsilig1 olan Fakiilte Y 6netim Kurulu,
2547 sayili Kanun’un 17 nci ve 18 inci maddelerine gére olusturulmustur. Fakiilte kurullart mevzuat geregi her yariyil baginda ve
sonunda toplanmakta olup Dekanlar gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢cagirmaktadir.

2547 sayili Kanun kapsaminda enstitii ve yiiksekokullarda olugturulan yonetim yapisi da fakiilteler dekine benzerdir. Enstitii
Kurulu, enstitii miidiirii, miidiir yardimcist ve anabilim dali bagkanlarindan olusmaktadir. Enstitii Yonetim Kurulu, ise enstitii
miidiirii, miidiir yardimcisi ve enstitii kurulunca secilmis ti¢ tiyeden olugmaktadir.

Her bir aragtirma merkezine bir miidiir atanmakta ayrica aragtirma merkezlerinde is yiikiine bagli olarak gérevlendirilen idari
personel de sorumluluk iistlenmektedir.

Idari yapilanmanin basi1 olan Genel Sekreter, yasada tanimlanan gorevlerini bir Genel Sekreter Yardimcisi ile yerine getirmektedir.
Idari yapida yer alan daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisaviri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
tabi memurlar ve diger gorevliler ile her fakiiltede dekana bagli olarak fakiilte idari yonetim 6rgiitiiniin baginda bulunan fakiilte
sekreteri, enstitii ve yiiksekokullardaki enstitii veya yiiksekokul sekreterleri idari siireglerin yiiriitiilmesinde genel sekreterlige
destek vermektedir.

Batman Universitesinde akademik ve idari yapilar arasindaki iliskiler ve iletisim, ekte yer alan Batman Universitesi Organizasyon
Semas1 ve Ocak 2011 tarihli “Batman Universitesi Imza Yetkileri ve Evrak Akis Yonergesi” cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
cergevede tiim birimler kurum i¢i ve kurum disi yazismalarimt “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) iizerinden
gergeklestirmekte, operasyonel aktivitelerin ¢ogu otomasyonla yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali
isler, doner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan 6gretim biiro yonetimi ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle
yonetilmekte ve izlenmektedir.

Universitemiz “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam”m biitiin yonleriyle uygulamaya gecirmek {izere oncelikle
komisyonlar olusturulmus, bu amagla Universitemiz web sayfasinda ‘I¢ Kontrol’ modiilii eklenmistir. Universitemizin i¢ kontrol
sistem stireci ve belgelere https://strateji.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Strateji-Gelistirme- Daire-
Baskanligi/Ic-Kontrol-Sistemi/2232 adresinden ulasilabilmektedir. Batman Universitesinde I¢ Kontrol Sistemi’ne yonelik
faaliyetler bu siirecleri etkili ve verimli bir bigimde yiiriitmek amaciyla hazirlanan “On Mali Kontrol Yonergesi” kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

I¢ kontrol ile ilgili siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere bir “I¢ Kontrol Komisyonu” kurulmus ve iiyeleri
belirlenmistir. I¢ kontrol ve Batman Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda {iniversitenin vizyon ve misyonu
belirlenerek tiim birimlerin is ve gorev tammlar1 yapilmistir. Bu kapsamda Universitenin faaliyet ve uygulamalarim yerine
getirirken muhtemel riskleri belirleme ve bunlara kars1 alinacak onlemleri tespit etmek amaciyla ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ote yandan “Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Y 6nergesi” kapsaminda “Universite Etik Kurulu ve Etik
Kurul Yonergesi” Batman Universitesi Senatosunun Karariyla olusturulmus, “Etik Kodlar” tiim akademik ve idari personeli
kapsayacak sekilde belirlenmigtir. Etik Kurulu olagan olarak yilda iki defa toplanmaktadir. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde Kurul
Baskanmin cagrisi ile de toplanan Kurul, Batman Universitesi mensuplar1 ve birimlerinin; bilimsel arastirma, yaym, egitim-
Ogretim, hizmet ve sanat etkinliklerinde ve toplum ile paydaslariyla iliskilerinde etik ilkelere uyulmasint saglamak, mevcut ilke ve
kurallar gergevesinde goriis bildirmek, gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturmak iizerine galigmalar yapmaktadir.

Batman Universitesinde hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi ve “Is Akis Semalar1 ve Siiregleri”nin tiim birimleri
kapsayacak sekilde hazirlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Birim ve Kurum diizeyinde olusturulan “Yillik Egitim
Planlar1” kapsaminda akademik idari tiim Universite personeli icin ihtiyag¢ duyulan egitim programlari/bilgilendirme
toplantilari/calistaylar vb. planlamalara uygun olarak yapilmaktadir. Personel ve 6grencilere yonelik olarak hazirlanan anketlerle
hizmet sunumuna yonelik geri bildirimler alinmakta, uygulamadaki sorun alanlar1 belirlenerek onlem alma ve iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Tiirkiye'nin yonetim yapisinin genel ilkeleri Anayasa’da belirlenmistir. Buna gore; idare, kurulus ve
gorevleriyle bir biitiindiir ve kanunla diizenlenir. Idarenin kurulus ve gorevleri “merkezden yonetim” ve “yerinden yonetim”
esaslarina dayanir. Merkezi idarenin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu kamu hizmetleri devlet kamu tiizel kisiligi tarafindan
planlanir ve yiiriitiiliir. Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasinda da bu yonetim modeli esas alinmistir.

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari

yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim
yiiksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilar: ve damismanlar dahil olmak tizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu
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dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

¢ 0S-001-BATMAN UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI.docx
e 0S-002-BATMAN UNIVERSITESI AKADEMIK BIRIM ORGANIZASYON SEMASI.docx
e 0S-003-BATMAN UNIVERSITESI IDART ORGANIZASYON SEMASIdocx

Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siire¢ler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar
stiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢
performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

PR-001 f¢ Tetkik Prosediirii .doc
PR-002 DokiimanY 6netim Prosediirii .doc

PR-003 Uygunsuzluk Yénetimi, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetler Prosediirii.doc
PR-004 Dokiiman Veri Prosediirii.doc

PR-005 BTU Yénetim Gozden Gegirme Prosediirii.docx
PR-006-Risk ve Firsat Analiz Prosediirii.docx

L]
L]
L]
L]
L]
L]

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemizde kaynak yonetimi (mali, insan giicii, altyal%1<) bu konudaki mevzuat gereklerine (5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu, 2914 sayil1 Yiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu vd. ilgili mevzuat) uygun
olarak yerine getirilmektedir.

Kurumda tasinir, tasinmaz ve mali kaynaklarin yonetimi iist yonetimin kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Tasinir islemleri merkezi ortak otomasyon TKY'S (Tasinir Kayit Y6netim Sistemi) {izerinden yiirtitiilmektedir.

Universitemizde taginirlar “Tasinir Mal Y 6netmeligi” hiikiimleri cercevesinde kayda alinarak ilgili alanlarda etkin ve verimli
uygulanmast i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir. Tasinir kaynaklarinin yonetim sorumlulugu, harcama yetkilisi uhdesine alinmustir.
arcama yetkilisi ise gerceklestirme gorevlisi, tasimr kontrol yetkilisi ve tasinir kayit yetkilileri aracilifiyla gecikmeye meydan
verilmeksizin gorevlerini yerine getirmektedir, Tasinir kayitlarimin saglikli, diizgtin yonetilmesi, hesap verilebilirligin saglanmasi
ve seffaflik ilkesi do%’ultusunda tasinir islemleri, Maliye BakanlégL tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan Tagimr Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYS) programu ile gergeklestirilmektedir. Universitemiz uhdesinde bulunan cihaz alimlarinda tekrarlardan
kaginilmasi i¢in TKYS programi yardimiyla alimlarin kontrolii edilmesini saglanmaktadir. Ayrica bu program, Universitemiz
gjng:tlgllerlnln seffaflik ilkesi geregi hesap vermelerini de kolaylagtirmaktadir. Universitemiz tiim tagimir kayitlari Strateji
elistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde konsolide edilerek kayit altina alinmaktadir.

Universitemiz uhdesinde bulunan tiim tasinmaz kaynaklarm en etkin sekilde kullamlabilmesi icin birimlerin ihtiyaclar:
dogrultusunda aym taginmazin farkli birimler tarafindan ortak kullamimlarma uygun planlamalar yapilmasina® 0zen
%Ssterllmektedlr. Ayrica Universitemiz miilkiyetinde, yonetiminde ve kullaniminda bulunan tasinmazlar, daha etkin ve verimli

llan1lmas1 amaciyla 2886 sayilt Devlet Ihale Kanununun ilgili hitkiimleri dogrultusunda tigtincti kisilere kiralanmaktadir. Yine
tiniversitemiz kullamminda bulunan arazilerin, akademik birimlerin ihtiyaglarina gore arastirma, uygulama ve deneme alanlari

olarak kullanilmak suretiyle atil kalmalarinin 6nlenmesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Tasimrlarin etkin ve verimli kullamlmas: amaci ile 6zellikle akademik ve idari personele (unvan ve iistlenmis oldugu idari goreve
ore) tahsis edilen tals(lnlrlarln adet olarak da%tlml belirli bir yonetmelige baglanmalidir. Bu hem bireyler arasindaki catismayi
onleme konusunda etkili olacak hem de ikili iliskilerden kaynaklanan bireysel fasinir edinmeyi engellel}(/_ecektlr. Ayrica tasinirlarin

unvan, yetki ve yapilan ise gore tek tip (renk, bigim, sayr vb.) olmasi bireyler arasindaki ilis

ileri diizenleyici bir etki
olusturacaktir.

2.1. insan Kaynaklan Yénetimi

Universitemizde akademik kadrolarin yonetimi boliim baskanliklari, idari kadrolarin ydnetimi de genel sekreterlik tarafindan
gerceklestirilmektedir. Akademik ve idari tim personelin ise almmasi/atanmasi mevzuat ile diizenlendiginden kurumda personelin
gerekli yetkinlige sahip olmasi mevzuat sinirlari dahilinde giivence altina alinabilmektedir.

Universitemiz idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlarimn iistlendikleri gorevle uyumlu olmasini
saglamak i¢in 6zel diizenlemeler bulunmaktadir.

Batman Universitesi idari personel kadrolar1 ihtiyaca gére belirlenmekte, Universite tarafindan belirlenen kadro unvanini ve
p021lsy0ﬁlaﬁlna atama merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Smavi (KPSS) sonuglarma dayanilarak
yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan insan ka¥nak1ar1n1n bilgi, yetkinlik ve kendini %elistirme acilarindan iyilestirilme ¢alismalariyla
birlikte kalite diizeyinin gelisimi ve artirilmasi son derece 6nemsenmektedir. Bu cercevede akademik personel icin bilimsel
arastirma projeleri ve yayinlara mevzuat gergevesinde cesitli destekler saglanarak tesvik ¢alismalar1 yapilmaktadir. Idari personelin
elisimi i¢in"ise hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmakta; ayrica llﬁakate gore kariyer yapma imkanlar1 da sunulmaktadir.
elirtilen amaglar dogrultusunda, iniversitemizin 1nsan kaynaklarinin etkin ve verimli olabilmesi i¢in personelin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun pozisyonlarda istihdam edilmelerine; bilgi ve beceri donanimlarinin artirtlmasina yonelik kurum i¢i ve kurum
dist egitim caligmalar: yapilmaktadir. Ayrica bu alanlarda kartyer yapmalarina iliskin ¢aligmalar da stirdtiriilmektedir.

2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Mali kaynaklarin yonetiminde tiim ihtiyaglar {iniversitemizin strateﬂ‘ik amaglar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Seffaf ve hesap
verebilir bir yonefim modelini benimséyen iiniversitemizde biitge harcamalarinin oncelikleri “Stratejik Plan”da ortaya kondugu
%b} talep ve ihtiyaclarin onceliklerine gore belirlenmektedir. Bu dogrultuda tiniversitemizin miSyonuna uygun olarak tiim
thtiyaclarimin kargilanmasi agisindan mali kaynaklarin yonetiminde etkinligini saglamak icin Stratejik Plan ve Performans
Program ile }?arale_l olacak sekilde harcama birimlerindén ihtiyaclar dogrultusunda biitce teklifleri alinmaktadir, Tahsis edilen
biitce Odenekleri ise Ayrintili Finansman Programi ile harcama birimlerine tiger aylik serbest donemler itibari ile
kullandirilmaktadir. Y1l igerisinde belirli donemlerde yalgllan degerlendirmeler sonunda harcama birimlerinin ihtiyaclarina gore
birimler arasi ekleme, aktarma ve 6z gelir karsilig1 6denek kaydi ﬁpllmaktadlr. Mevzuat ya da biit¢eye uygun olmayan durumlarda
€

ilgili birimlere geri bildirimlerde bulunarak diizeltmelere gidilmektedir.

35/42


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/O%C5%9E-001-BATMAN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/O%C5%9E-002-BATMAN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 AKADEM%C4%B0K B%C4%B0R%C4%B0M ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/O%C5%9E-003-BATMAN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C4%B0DAR%C4%B0 ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/PR-001 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Prosed%C3%BCr%C3%BC .doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/PR-002 Dok%C3%BCmanY%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC .doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/PR-003 Uygunsuzluk Y%C3%B6netimi, D%C3%BCzeltici ve %C4%B0yile%C5%9Ftirici Faaliyetler Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/PR-004 Dok%C3%BCman Veri Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/PR-005 BT%C3%9C Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2019/ProofFiles/PR-006-Risk ve F%C4%B1rsat Analiz Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx

Biitge hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe u}&gulama islemleri, e-biitce, BKMYBS, MYS, KBS vs. otomasyon sistemleri

iizerinden gerceklestirilmektedir. Biitce ile verilen Sdeneklerin etkin ve verimli kullanmmunin saglanmasi bakimindan; Kamu ¢

Kontrol Standartlar1 Kontrol F aah?/et eri Standartlarinin 7 nci standardi ile her birim tarafindan, stire¢ kontroliine dalyanan is akis
malart, bir 6nceki islemin kontroliinii igerecek sekilde hazirlanmistir, Kontrol Faaliyetleri Standartlar gorevler ayrilig1 ilkesince

e e
%esap islemlerinin yapilmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi, farkli kisilerce yapllma}llctadlr.

Ayrica harcama birimlerinin harcamalari Stratef'i Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan limit i¢i olanlar 6n mali kontrole, limit
dis1 olanlar ise kontrole tabi tutularak harcamalarin takibi yapilmaktadir. Harcama birimleri, tahsis edilen 6denekleri, 5018 sayili
“Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” geregince biitge uygulama tebliglerinde belirlenen usul ve esaslara gore
planlamaktadirlar. Ancak ilgili biitce yilinda planlama disinda” yeni bir hizmet ihtiyacinin doggjash tahsis edilen Odenegin

etersizligi veya zorunlu tiiketim harcamasi gibi acil ihtiyaclarin olmasit durumundg, harcama birimlerinin taleﬁ).le.rl izerine,

trateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6denek ihtiyacinin temjni_saglanmaktadir. Odenek yoklugu veya eksikligi nedeniyle
kurumun acil hizmetlerinin aksamasina miisaade edilmemektedir, Ilgili blit¢e yil1 i¢indeki ilave 6denek ihtiyaglari, net finansman,
0z gelir karsilig1 6denek, biitce i¢i aktarma veya Maliye Bakanligindan yedek 6denek teminiyle saglanmaktadir. Bu amagla ihtiyag
duyuldukg¢a net finanstan yararlanilmaktadir.

Stratejik plan dogrultusunda verilecek/alinacak hizmetler belirlenen oncelik sirasina gore performans programina alimakta ve
programda belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi igin titizlik gosterilmektedir. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin tist
yonetim ve birimler arasinda koordineli ¢aligmaya 6nem verilmektedir.

Gelisim asamasinda olan {iniversitemize tahsis edilen biit¢enin 6nemli kismi, ¢evre kosullarimn iyilestirilmesi ile egitim-6 gretimin
daha etkin ve verimli sa%lanmam i¢in fiziki sartlarin gelistirilmesine harcanmaktadir. Bunun yani sira biitgemizin onemli bir kismu
da_ Ttniversitelerin, varolus gayesi olan Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Odenekler; ekonomik kodun doérdiinct diizeyinde detaylandirilarak birimlerden bu dogrultuda harcama yapmalari
ve takibi istenmektedir. Ayrica, disaridan alinan her tiirli destek hizmetlerine iliskin kriterler, sozlesme veya sartnameler ile
belirlenmektedir. Belirlenen 6lgiitlere uygunluk ise ilgili kabul komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

Universite biitcesine ek gelir kaynag1 ve biitce destegi saglamak afls1ndan atil durumda bulunan is yeri, cafe vb. yerlerin kiraya

verilmek suretiyle kira geliri elde edilmesi_planlanmaktadir. Ozellikle sehir merkezine 14 km uzaklikta bulunan Bati Raman

Kampiisiinde bu tiir yerlerin faaliyete gecirilmesi hem 6grenci ve personel ihtiyaglarinin giderilmesine yardimci olacak hem de

Universite biitcesine ¢k bir gelir kaﬁla 1 saglayacaktir. Ayrica her iki kampiiste bos olan alanlara ¢ok amach kiigiik ¢apli biifeler

ﬁplllp kiraya verilmesi planlanmaktadir. Bunun yam sira {iniversitemiz tarafindan kirtasiye, fotokopi ¢ekim merkezi gibi bazi
ticiik 6lcekli is yerleri agilarak iniversiteye ek birgelir kaynag: saglanmak istenmektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklart siiregleri
dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

PR-010 BTU insan Kaynaklari Yonetimi Pr

PR-011 BTU Hizmet i¢i Egitim Prosediirii...docx
FR-187-PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU-YONETICI VE CALISAN.1 docx.docx

FR-188-PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU-YONETICI.1 docx.docx
I.BTU IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI UYGULAMA USUL

ESASILARIdoc

2.UST AMIRE ILISKIN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU.docx
3.PERSONELIN UST AMIRINI DEGERLENDIRME FORMU.docx

4 PERSONELE iLISKIN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU.docx
5.iS ARKADASLARININ PERSONELI DEGERLENDIRME FORMU.docx

Finansal kaynaklann yonetimi

e o o o o

e o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine
iligkin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Finansal Kaynaklar Gelir Dagilimi.xls
e Finansal Kaynak Gider Dagilimi.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri
periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bilgi yonetim sistemleri
kullanilmakta olup,

E- Biitce Sistemi MYS (Muhasebe Yonetim Sistemi)
KYS (Kimlik Y6netim Sistemi)

Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgisayar isletim sistemi lisanslar1 (Windows)

ESET anti viriis programi
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Windows Server

Microsoft Office (Mail Programi)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi — e-imza (EBYS)
Ogretim Uyeleri Portal1

Icerik Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Web Sayfas1 Hizmetleri

BAP Koordinatorliigiinde bilgi yonetim sistemi olarakbap@batman.edu.tr Otomasyon sistemi kullanilmakta olup, sistem
Ogretim {iyelerimizce yiiriitiilen projelere iligskin hizmet vermektedir.

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrenci Otomasyon Sistemi, O6grenci basvurularmin alinmasi ve analiz ve raporlama islemlerini gerceklestirmek icin
iyilestirilmistir. Tim Ogrenci istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir. Mezunlara yonelik takip iglemleri Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginca yiirtitiilmektedir.

Anahtar performans gostergelerinin degerleri on-line anketler, otomasyon programlarindan elde edilen raporlar, yiiz ylize yapilan
goriismeler, manuel anketler araciligiyla toplanarak degerlendirilmektedir. Faaliyet Raporlari, i¢ yazigsmalar, toplantilar, birim
sunumlari, kamuoyu bilgilendirmeleri ve web sitesi tizerinden paylagilmaktadir.

E- Biitge Sistemi, MYS (Muhasebe Y&netim Sistemi), Personel Otomasyonu, Ogrenci Bilgi Sistemi, Microsoft Office (Mail
Programi), Elektronik Belge Yonetim Sistemi — e-imza (EBYS), Personel Bilgi Sistemlerinden {iretilen raporlarla
desteklenmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmustir. I¢ degerlendirme yilda 2 kez Kurum personeli
tarafindan I¢ Tetkik suretiyle yapilmaktadir. D1s degerlendirme ¢aligmalari ise devam etmektedir. Tetkik Programi tiim birimlere
bildirilmektedir.

Otomasyonlarda her kullanicinin kendi belirledigi sifresi ve kullanici adi bulunmaktadir. Ayrica bu otomasyon programlari belirli
araliklarla yedeklenmektedir. Bilisim giivenligi konusunda ¢ikarilmig olan 5651 sayili kanuna bagli yonetmeliklerle ¢ergevesi
tammlanmis olan yiikiimliiliikler sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM tarafindan yayinlanan kullanim
politikas1 rehber alinarak hizmetler kesintisiz stirdiiriilmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi; otomasyon sistemi ve birim arsiv biirosu tizerinden yiiriitilmekte olup
otomasyon sistemi sifreli olmakla beraber ikinci ve tiglincii sahislara kullanim olanag: saglamamaktadir. Yazi, fax, telefon ile talep
edilen hizmetlere ait siireglerde gerekli giivenlik sorgulamasi yapilmadan islem yapilmamaktadir. Arsiv biirosu kapali tutulup
yirmi dort saat kamera gozetimindedir. Mesai saatleri igerisinde arsiv ile alakali yapilan is ve islemlere ait kontroller arsiv
gorevlisi tarafindan denetlenmektedir.

Kurumda yapilan her tiirlit mali karakterli islemler, yazigsma, talimat, prosediirler kayit altina alinmaktadir. Elektronik ortamda
tiretilen bilgiler periyodik olarak yedeklenmektedir. Diger ¢alismalar dokiiman olarak birim arsivlerinde muhafaza edilmektedir.

3-2 Bilgi giivenligi ve giivenilirigi
Universitemizde bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadr.

Universitemiz biinyesinde; Ag giivenligi i¢in donamm ve lisansl1 yazilimlar kullanilmakta, masaiistii bilgisayarlar icin lisansh anti
virlis programlari kullanilmaktadir.

Universitemize iligkin tiim bilgi ve kayitlar iiniversitemiz uhdesinde ve kontroliinde lisansl ve korumal1 programlar araciligi ile
gerceklestirilmektedir. Bu programlar asagida siralanmistir.

. Proliz yazilim sistemi;

. Netiket yazilim sistemi,

. e-BAP 38/42 yazilim sistemi,

. BKMYBS, MYS, e-biitge,

. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

. PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi)
. Yemekhane Para Yiikleme Sistemi

. Arag Hizli Gegis Sistemi Programi

. Dergi Otomasyonu

. Video Konferans Yonetimi Yazilimi

. GLPI (Ariza Kayit ve Takip Sistemi)

. EsetNOD32 Anti Virlis Yazilimi

. Ek Ders Hesaplama Modiili

. AutoCad Cizim Programi

. Loglama Yazilimi

. Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazilinmu
. VMyvare Sanallastirma Yazilimi

. ISO 27001 Siire¢ Takip Yazilimi

. Sistem Odas1 Erken Uyari1 Sistemi
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20. Observium Internet Ag1 izleme Yazilim
21. Cacti Ag Cihazlar1 Izlem Yazilim

22. WebCollab Proje Yo6netim Program
23. Checkpoint Giivenlik Duvari

24. Mail Sunucusu

25. Web Sunucusu

26. Yazilim Sunucu Yonetimi

27. DNS Sunucusu

28. Kablosuz Ag Sunucusu

29. Kiitiiphane Giivenlik Sistemleri Otomasyonu
30. DHCP Sunucusu

Otomasyon Sisteminin giivenligi, ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi) ile giivence altina alinmistir.
Toplanan veriler Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Sistem Odasinda konumlu cihazlarda tutulmakta ve
tiglincii sahislarla paylagilmamaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi; otomasyon sistemi ve birim arsiv biirosu {izerinden yiiriitilmekte olup
otomasyon sistemi sifreli olmakla beraber ikinci ve tigiincii sahislara kullanim olanagi saglamamaktadir. Yazi, fax, telefon ile talep
edilen hizmetlere ait siireglerde gerekli givenlik sorgulamasi yapilmadan islem yapilmamaktadir. Arsiv biirosu kapali tutulup
yirmi dort saat kamera gozetimindedir. Mesai saatleri igerisinde arsiv ile alakali yapilan is ve islemlere ait kontroller arsiv
gorevlisi tarafindan denetlenmektedir.

Web tabanli uygulamalar SSL Sertifikas: ile giivenli olarak kullamlmakta ve Internet altyapisi giivenligi giivenlik duvar ile
saglanmaktadir.

Kurumda yapilan her tirlii mali karakterli islemler, yazigma, talimat, prosediirler kayit altina alinmaktadir. Elektronik ortamda
uretilen bilgiler periyodik olarak yedeklenmektedir. Diger ¢aligsmalar dokiiman olarak birim arsivlerinde muhafaza edilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siirecleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullamilmamaktadir ve sistemin kullanmmmiyla ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

Kamtlar

o 7ILETISIM YONERGESI.pdf
¢ 6 BTU BILGISAYAR. AG VE BILISIM KAYNAKLARI KULLANIM YONERGESI.pdf

e PR-015 BTU Bilgi Islem sistemleri Prosediirii.docx

o Batman Universitesi Bilgi Yonetimi Politikasi.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuclart izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e ISO 27001 Sertifikasi.jpg

4. Destek Hizmetleri

Universitemiz birimlerinde gergeklestirilecek faaliyetlere yonelik olarak ihtiyaglarm belirlenmesinin ardindan satin alma
faaliyetleri hazirlanan is akislart dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Universitemiz birimleri tarafindan satin alinan mal ve hizmetler, insan kaynaklar1, altyap: ve calisma ortanu ile ilgilidir ve kaliteyi
dogrudan etkilemektedir. Satin alma faaliyetleri harcama yetkilisinin onayina bagl olarak ilgili yasal mevzuatlara uygun siiregler
dogrultusunda yapilmaktadir.

Universite biinyesinde nihai hizmeti direkt etkileyen malzemelerin kontrolii segilen Muayene Kabul Komisyonlar tarafindan yapilir
ve sonuglar hakkinda rapor hazirlanir. Kontrol sonucu kabul edilen tirtinler ilgili kullanicilara yonlendirilir. Kontrol sonucu red
edilen trtinler tedarik¢i firmaya geri gonderilir.

Tedarik¢i performanslart yilda en az 1 kere tedarik¢iden hizmet alan birimler tarafindan degerlendirilir ve Tedarik¢i Listesi formu
en az yilda/1 kez giincellenir. Tedarik¢i performans degerlendirme sonucu ¢ikan uygunsuzluklar ile ilgili olarak degerlendiriciler
tarafindan performansi yeterli gériinmeyen ve uygunsuz olanlar Tedarik¢i Listesinden ¢ikarilir ve tedarikler ¢ok uygun olan
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firmadan yapulir.
Hizmet ve mallarm uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢
kalite glivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e FR-172-Tedarik¢i Firma Degerlendirme Formu.docx
e FR-171-Tedarikgi Listesi Formu.docx
e PR-009 BTU Satin Alma Prosediirii.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz web sayfasi ve kurumsal sosyal medya adreslerinden
duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma ve yonetim siireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir
sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kamuoyuyla paylasilan bazi bilgiler sunlardir:

Stratejik Planlar
Faaliyet Raporlari

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Performans Programlari

Yatirim fzleme ve Degerlendirme Raporlari

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinat6rligii Kapsamindaki Proje Destekleri

Bunun disinda, Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Aydin DURMUS, gorsel ve yazili medya araciligi ile kurumumuzun hedefleri ve
faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu kapsamda yazili basin demegleri yoluyla Universitemiz hakkinda
giincel bilgiler ve yiiriitiilen projeler duyurulmaktadir. Ayrica tiniversitemiz tarafindan periyodik olarak yayinlanan biiltenlerden ve
etkinliklere iliskin duyuru afis ve brosiirler yardimiyla web sayfasi araciligiyla da kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir.
Universitenin web sayfasi ve basili dokiimanlar araciligiyla kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir
olmast i¢in birimlerden alinan bilgiler, birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmekte ve birimler arasinda saglanan koordinasyon
ile bu bilgiler ilan edilmektedir.

5.2. Hesap verme yontemleri

Kalite ve i¢ kontrol ¢aligsmalar1 kapsaminda, i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler giderilerek, yonetim ve
idari sistemin etkinligi saglanmaktadir. “Kamu Idaresi Hesaplarimn Sayistay’a verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” ile “Genel Y 6netim Muhasebe Y 6netmeligi” kapsaminda kamu idarelerince
diizenlenerek kamuoyunun bilgisine sunulacak olan tablolar, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasinda
(https://strateji.batman.edu.tr/) diizenli olarak giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir.

2 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina fliskin Y6netmelik’in 4 {incii maddesinin 2 nci fikras1 uyarinca “Yiiksekdgretim
kurumlar1, asgari kadro sayisinin iki katina kadar norm kadro planlamasi yapabilir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslasma kapsaminda belirlenen yiiksekogretim kurumlari, ihtisas alanlariyla
dogrudan ilgili birimleri igin asgari kadro sayisimn ii¢ katina kadar; Arastirma Universitesi olarak belirlenen yiiksekdgretim
kurumlar ise dort katina kadar norm kadro planlamasi yapabilir. Arastirma Universiteleri tarafindan planlama yapilirken onlisans
ve lisans programlarindaki 6grenci sayisi, lisansiistii programlardaki 6grenci ve mezun sayisi, programlarin yiiriitiilmesindeki ders
agirliklari, aragtirma ve gelistirme ile hizmet sunumu gibi akademik faaliyetler ¢ergevesinde degerlendirilecek hususlar dikkate
almir. Bu fikra kapsaminda asgari kadro sayisi disindaki norm kadro planlamalarinda ilgili anabilim/anasanat dali ve bolim
baskaninin talebi ile ilgili meslek yiiksekokulu, konservatuvar, yiiksekokul, fakiilte ve enstitii kurulunun uygun goriisii aramr.”
ifadesi yer almaktadir (http://www.resmigazete.gov.tr).

Ayrica Tlniversitemiz birimlerinde ihtiyag duyulan norm kadro planlamasi yapilarak {tiniversitemiz web sayfasinda
(https://www.batman.edu.tr/) kamuoyuna duyurulmustur. Egitim ve 6gretimde firsat esitligi ve seffaflik geregi, yurt i¢i ve yurt
dis1 Sgrenci degisim programlari bagvurularina yonelik ilanlar Universitemiz web sayfasinda (https://www.batman.edu.tr/)
duyurulmaktadur.

Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek {izere belirledigi ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda, tiim alanlari

kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
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Kanitlar

o Batman Universitesi Kamuoyu Bilgilendirme Kanallari.docx

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek {izere benimsemis oldugu ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Batman Universitesinin, 2019 yilina ait Kurumsal I¢ Degerlendirme kapsamindaki dort temaya iliskin basarili yonler ile
iyilestirmeye / gelistirmeye acik yonler, 6zet olarak asagida belirtilmektedir.

Kalite Giivence Sistemi

Batman Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plan1 ve bu plandaki stratejik hedefleri, Ust Yonetici tarafindan onaylanarak
yurtirliige girmistir. Performans gostergelerine iliskin veriler, alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve elde edilen sonuglar Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Raporunda belirtilmektedir.

Kalite Giivence Sisteminin yapilandirilmasi ve uygulanmasi amaciyla, “Batman Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii Yonergesi” yiriirliige girmis, yonerge dogrultusunda Batman Universitesi Kalite Komisyonu kurulmus ve
Kalite Koordinatorii gorevlendirilmistir. Universite, Kalite Komisyonu, Kalite Politikast ve Kalite Hedeflerini belirleyerek
yayinlamistir.

Kalite Koordinat6rliigii Birimi, ISO 9001- 2015 standardina uygun Kalite Giivence Sisteminin yapilandirilmasi ve uygulanmasi
caligmalarina baglamistir. Kaliteye iligkin c¢aligmalarin, Stratejik Plan ile uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir. Kalite

kiiltiiriniin benimsenmesi ve yayginlagmasina iligkin faaliyetler, akademik ve idari birim kalite temsilcilerinin katkilariyla

sirdiiriilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi’ne iliskin “Kalite El Kitab1”, prosediir, talimat vb. kalite dokiimanlarim hazirlama ve
mevcut dokiimanlarin revize ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetlerine 5nem vermektedir. ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) belgesi aliarak
Uluslarasilasma Stratejisi hayata gegirilmistir. Uluslararasilagsma kapsaminda farkli ulusal ve uluslararasi protokollere imza
atilmig, 6grencilerimizin ve personelimizin s6z konusu degisim programlarindan yararlanmasi saglanmistir.

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve yapilan anketler dogrultusunda iyilestirme galismalarini
stirdiirmektedir. Ancak PUKO dongiisii heniiz istenilen diizeyde uygulanamamaktadir.

Universitemizde, mezun ogrencileri takip sistemi yapilandirilmustir. Sistemin uygulamaya alinmasi icin calismalar devam
etmektedir.

Egitim — Ogretim

Egitim- 6gretim programlari, akademik bolimiin / programin 6gretim tiyeleri tarafindan tasarlanmakta, 6nce fakiilte / enstitii /
yiiksekokul kurullarinda, sonra Universite Senatosunda onaylanarak yiiriirliige girmektedir. Farkli disiplinleri tanima firsat1 veren
segmeli derslere egitim programlarinda yer verilmektedir. Tasarim asamasinda, ilgili 6gretim {iyelerinin deneyimleri, ayni alanda
egitim — 6gretim yapan yurt ici ve yurt disi1 iiniversitelerin programlari, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin (YOK) gerceve
yonetmelikleri ve toplumun beklentileri géz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrenci stajlar1 dahil, her dersin AKTS kredisi
belirlenmekte ve ilgili programlarda ilan edilmektedir.

Her yariyll sonunda, 6grenci memnuniyetini 6lgmek adina anket yapilmasina ve degerlendirme sonuglariin egitim—6gretim
programlarini iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarinda kullanilmasina karar verilmistir. Ayrica dis paydaslarin (igveren, is diinyasi
ve meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) programlarin giincellenmesi siirecine katilimini saglamak adina ¢alismalar
baslatilmistir.

Ogretim tiyeleri akademik uzmanlik alanlarina en uygun derslerde gérevlendirilmektedir. Thtiyacin karsilanamamasi durumunda,
akademik uzmanlig1 dersin igerigine uygun olan yetkin kisiler ders vermek tizere disaridan davet edilmektedir. Egitim-6gretim
siirecinin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi ve yeni programlarin agilmasi sebebiyle stratejik plan ¢ergevesinde yeni akademik
kadrolara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yarryil sonlarinda 6grencilerle yapilan ders memnuniyet anketi ile egitim kadrosunun performans: izlenebilmektedir. Akademik
personelin alt1 aylik donemlerde (Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik) beyan ettigi “Hedeflenen — Gergceklesen Akademik Faaliyet”
verileri ve yilsonlarinda hazirlanan faaliyet raporlari ile egitim kadrosunun performansi degerlendirilmektedir.

Hizmet binalar1 6zel yaklasim gerektiren grencilere yonelik olarak tasarlanmaktadir. Batman Universitesinde dgrenim goren

engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek adina gereken onlemleri almak tizere, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur.
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Ogrencilerin barinma ihtiyac1 genellikle Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile 6zel yurtlar tarafindan
karsilanmaktadir.

Arastirma, Gelistirme

Batman Universitesi, 2018-2022 Stratejik Plaminda belirtildigi iizere, nitelikli arasgtirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararast
alanda bilime katki saglamay1 hedef edinmistir. Farklilasma stratejisi kapsaminda Universitemiz, bolgenin kalkinmasina katki
sunacak ileri diizey aragtirma olanaklarina sahip oldugumuz “Kiltirel Miras Caligmalar1” ve “Miihendislik Bilimleri/Enerji
Teknolojileri” alanlarinda egitim ve Ar-Ge faaliyetleri ile ihtisaslagmisg bir tiniversite olmayi hedeflemektedir.

Arastirma konularimn belirlenmesinde, iilkenin ve bolgenin gereksinimleri, TUBITAK ve YOK ’iin énerdigi 6ncelikli alanlar ve
akademik personelin profili dikkate alinmaktadir. Ozellikle oncelikli tematik alanlarda disiplinler arasi caligmalar tesvik
edilmektedir. TUBITAK 100/2000 doktora bursu programi kapsaminda Universitemizin 2 6grencisi burs almaya hak kazanmustir.

Batman Universitesi, bolgedeki sanayi kuruluslari, kamu kurumlar1 ve orta dlgekli isletmeler ile yakin iliskiler kurmakta ve bu
isletmelerin problemlerine ¢6ziim bulmak noktasinda ¢alismalar yapmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvari, bir¢ok alanda dig
paydaslara test/analiz islemleri yapmakta ve problemlerin ¢6ziimiine katki sunmaktadir.

Batman Universitesi, Ar-Ge faaliyetlerinde dis kaynaklarin saglanmasi i¢in gayret gostermektedir. Bu kapsamda TUBITAK,
Kalkinma Ajanslar1 ve Avrupa Birligi projelerinden kaynak saglamak i¢in arastirmacilar tesvik etmektedir. Yiiksek lisans ve
doktora programlarinda, 6grencilerin tez ve projelerine Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda maddi destekler
sunulmaktadir. BAP biit¢esinin sinirli olmasi nedeniyle, maddi destekler istenilen diizeyde saglanamamaktadir.

Batman Universitesi, hem bilgi ve teknoloji iiretmeyi, hem de gelecek icin gerekli olan insan kaynaklar1 ve arastirmacilari
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amagla arastirma kadrosunun arastirma yetkinliklerini takip etmekte ve iyilestirmeye yonelik
calismalar stirdiirmektedir. Akademik personelin performansi, yil bazinda yapilan yaymn ve proje sayilari, akademik faaliyet
raporlar1 ve 6gretim elemanlarinin akademik tegvik puanlariyla 6l¢iilmektedir.

Toplumsal Katki
Yonetim Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde, i¢ kontrol ve risk yonetimine iligkin kurumsal bir alt yapt mevcuttur. Y 6netim
faaliyetleriyle ilgili siiregler i¢ kontrol sisteminde tanimlanmaktadir. Stratejik Planda yer alan hedef ve faaliyetler biitge performans
programuyla iligkilendirilerek sonuglar1 faaliyet raporlarinda yayimlanmaktadir.

Idari kadrolarin ise alimi, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig1 tarafindan verilen idari kadro kontenjanlari kapsaminda,
yil igerisinde agiktan veya naklen atama yontemiyle yapilabilmektedir.

Universite yonetimi, daire baskanlar1 ve gerekli gordiigii diger yoneticilerle aylik toplantilar yaparak idari islere iliskin
degerlendirmeler yapmaktadir.

Idari personelin performans degerlendirmeleri sonucunda gerekli yetkinlikleri artirmak amaciyla kurum igi ve kurum dis1 egitimler
yapilmaktadir.

Universitemizin yillik biitge kanunu ile verilen 6deneklerinin ve gesitli faaliyetler ile elde etmis oldugu gelirlerinin yonetimi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan, doner sermaye kapsamindaki gelir getirici faaliyetler ise Déner Sermaye Isletme
Miidurliigi tarafindan yirttiilmektedir.

Yapilan harcamalarin etkinligi ve verimliligini takip etmek {izere, performans gostergelerinin gergeklesmeleri, gostergenin tiiriine
gore ti¢ aylik, alt1 aylik ya da yillik olarak izlenmekte ve yi1l sonunda hazirlanan faaliyet raporu ile tist yonetime sunulmakta ve
kamuoyuna web sitesinden duyurulmaktadir. Mali tablolar aylik olarak Sayistay Baskanlifi’na raporlanmakta ve web sitesinde
yaymlanmaktir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler ile mal, hizmet ve yapim islerine iliskin ihaleler giincel olarak web sitesinden ve EKAP
tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Universite yonetimi ile ilgili i¢ ve dis kaynakli dokiimanlar da web sitesinde yaymlanarak
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi mal ve hizmet alimlari, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlari gercevesinde, DMO
veya ihale yoluyla farkli firmalardan yapilmaktadir. Satin alma siireci, is akis semalarinda belirtilen kontrol ve kabul islemleri,

birimlerde gorevlendirilen personel tarafindan yapilmaktadur.

2020 yilinda, izmir Katip Celebi Universitesi ile Batman Universitesi arasinda yapilan protokol geregince, kullanilmakta olan tiim
otomasyonlar1 “Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)” projesi altinda toplayacak proje hayata gegirilecektir.

GENEL SONUC

2019 i1 igin hedeflenen iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin 6nemli bir bolimiinde beklenen diizeyde basari saglanmistir,
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yetersiz kalan konularda ¢aligmalara devam edilecektir. 2020 yili1 ve sonraki donemlerde, kaliteye iligkin ¢aligmalarda asagida
belirtilen konulara 6ncelik verilecektir:

1. ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemleri standardina uygun Kalite Giivence Sisteminin yapilandirilmasi, uygulanmast ve
uygunluk belgesinin alinmasi

2. Planla — Uygula - Kontrol et - Onlem al (PUKO) dongiisiiniin tiim iyilestirme siireclerinde uygulanmasi
3. Egitim-6gretim siire¢ ve programlarinin yillik 6z degerlendirilmesi

4. Akademik birim ve laboratuvar akreditasyon ¢aligmalarinin desteklenmesi

5. Mezun 6grencileri takip sisteminin gelistirilip uygulamaya alinmasi

6. Mezun ve diger dis paydaslara iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarinin gelistirilmesi, alinan goriiglerin her alandaki
iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasi

7. Ar-Ge faaliyetleri i¢in kamu, yerel yonetim ve 6zel sektér kuruluslarindan destek ve kaynak saglama ¢aligmalarinin artirilmasi

8. Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili paydas geri bildirimlerini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi ve Ar-Ge faaliyetlerinin yillik 6z
degerlendirilmesi

9. Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve ihtiyag duyulan egitimlerin verilmesi
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