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OZET

1.

Ozet

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeliginin 19.
Maddesi uyarinca Yiiksekogretim kurumlari tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR);
kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve bes yil iginde en az bir defa gergeklestirilecek
dis degerlendirme siirecinde esas alinmak {izere, kurum tarafindan her y1l hazirlanir.

KIDR’nin amaci, kurumun kendi gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
stireglerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, Kurumun Disg Degerlendirme Programindan
en ist diizeyde fayda gérmesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir. Paydaslarla iletisim ve isbirligi,
Ozdegerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiirliniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin
arttirilmast amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin  saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu
caligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Bu amagla Universitemizde Kalite Giivence Sistemi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alanlarinda 2020 yilinda yapilan kalite ¢alismalar1 ve mevcut
caligmalarin 1yilestirme faaliyetlerine iliskin diizenlemeler raporlanmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1) Kurum Hakkinda Bilgiler

1.1 Tletisim Bilgileri

Batman Universitesi

Merkez Yerleskesi 72100 Merkez / Batman

Kalite Komisyonu Baskami : Prof. Dr. idris DEMIR (Rektor)

Telefon : 0 488 217 38 02

E- Posta : idris.demir@batman.edu.tr

Kalite Koordinatorii : Prof. Dr. Necmettin SEZGIN (Rektor Yardimcisi)
Telefon : 0 488 217 38 08

E- Posta : necmettin.sezgin@batman.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Universiteler bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip olarak yiiksek diizeyde egitim-

Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak {izere kurulan yiikseké gretim kurumlaridir.
1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlig: Yaygin Yiiksekogretim Kurumu, Orgiin



Yiksekogretim Daire Baskanligi’na bagli olarak kurulan Batman Meslek Yiiksekokulu, 1982 yilinda
41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dicle Universitesi’ne baglanmistir. Universitemiz; Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Egitim Fakiiltesi ile birlikte 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili resmi gazetede yayimlanan 5662 sayili kanunla kurulmustur. 2007

yilinda Batman Universitesi ismini alarak Dicle Universitesi’nden ayrilmis ve Inénii Universitesi
Rektorii tarafindan tedviren yonetilmistir. Batman Universitesi, 09.09.2008 tarihinde Rektdriin
atanmasiyla 6z yonetimine kavusmustur. 2019 yili itibariyle hizli bir ilerleme kaydederek kendisi ile

birlikte kurulan tiniversiteler igerisinde ilk siralarda yerini almistir.

Batman Universitesi, 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 12 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, 11 Koordinatorlik olmak {izere toplam 47 birimi ile egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini yiirtitmekte olup, 445 akademik, 268 idari, 25 s6zlesmeli personel ve 230
stirekli is¢i kadrosu ile bilime, 6grencilerine, Batman’a ve ¢evre halkina hizmet vermektedir.

Universitemizin mevcut akademik birimlerine ait teskilat semasi kanit kisminda verilmistir.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Acihs Tarihleri

Fen Edebiyatl Fakiiltesi 2007
Miithendislik Mimarhk Fakiltesi 2007
Teknik Egitim Fakiiltesi 2007
Teknoloji Fakiiltesi 2010
Giiizel Sanatlar Fakiiltesi 2010
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2010
islami limler Fakiltesi 2013
Fen Bilimleri Enstitasa 2007

| Sosyal Bilimler Enstitisa 2007
Saghk Bilimleri Enstitisa 013
Saghk Yiiksekokola 2010
Turizm Isletmecili@i ve Otelcilik 2010
Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor ¥ dksekobkulu 2012
Yabanc: DRiller ¥ iksckokulu 2015

Meslek Y ksclkoboulu 2007

Saghk Hizmetleri Meslek Y iksckokulu Z007
Kozluk Meslek Y iksckobkulu zo12
Sason Meslek ¥ aksekokulu Zo13
Hasankeyf Meslek ¥ Gksekokulu Zo1s
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ZO019
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2019
Besgiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek 019
Yiiksekokulu

Egitim ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Stirekli Egitim Uygulama Ve Araglirma Merkezi

Enerji Teknolojileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

ileri Teknoloji Uygulama Ve Aragtirma Merkezi

Universite Sanayi Is Diinyasi isbirligini Geligtirme Uygulama Ve
Arastirma Merkezi

Batman ve Cevresi Sosyal Aragtirmalar Uygulama Ve Aragtirma Merkezi
Sert Kabuklu Meyveler Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Obezite ile Milcadele Uygulama Ve Aragtirma Merkezi

Petrol Aragtirmalar Uygulama Ve Aragtirma Merkezi

BUMER Merkezi Araglirma Laboratuvan Uygulama ve Araglirma
Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Araglirma Merkezi
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Misyonumuz

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel
birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmay hedef edinen iiretken
bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Vizyonumuz

Bilimsel arastirma yapan, 6gretim hizmetleriyle toplumla giiglii iliskiler kuran, yiiksekogretimde
lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri 6ziimseyen diinyadaki kaliteli
tiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekogrenim kurumu olmaktir.

Temel Degerler

Esitlik

Ozgiirliik

Onderlik

Cagdaslik

Paylasimcilik

Tarafsizlik

Seffaflik

Hosgorliilik

Verimlilik

Yenilik¢ilik

Yaraticilik

Cevrecilik

Hedefler

Hedef 1.1: 2022 yili sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlar1 olusturulacaktir.

Hedef 1.2: Kampiis alani igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gerceklestirilecektir.

Hedef 1.3: Plan donemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis igerisinde uygun
ortamlar olusturulacak ve mevcut alanlar gelistirilecektir.

Hedef 1.4: Batt Raman Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline getirilecektir.
Hedef 2.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayis1 %50 artirilacaktir.

Hedef 2.2: Yabanc dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.



Hedef 2.3: Bilimsel arastirma projelerinin sayist her yi1l %10 oraninda artirilacaktir.
Hedef 2.4: Bilimsel yayin sayist her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 3.1:Kamu, Universite, Sanayi Is Birligi (KUSI)’ne katki sunacak bir egitim modelinin
benimsenmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin
sartlarina uygun hale getirilecektir.

Hedef 3.3: Yurtici ve yurtdisi 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Hedef 3.4: Kurum kiiltiirii ve kurumsal kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.5:2022 yil1 sonuna kadar Bati Raman Yerleskesinin elektrik ihtiyacimi karsilamak tizere
Giines Enerji Santrali kurulacaktir.

Organizasyon Yapisi

Batman Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’dur.

Rektor

Devlet tiniversitelerinde Rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az
ti¢ y1l gérev yapmis ii¢ aday arasindan dort yil siire ile Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik stirede
onerilenlerden birisinin atanmamas1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Senato

Rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l
icin birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda {iniversitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim yapan faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite
Y 6netim Kuruluna iiye secmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu
Rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil
edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin secilecek ii¢ profesérden olusur. Universite yonetim

kurulu, idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olarak islev gormektedir. Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir.

Fakiilte Organlan

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’ndan olusur.

Enstitii Organlan

Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Yiiksekokul Organlan
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Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim Kurulu’ndan olusur. Fakiilte ve
yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. 1982 yilinda kabul edilen 2809
Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu kapsamina gére olusan Universitemiz biinyesinde;
7 Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 3 Enstitii ve 12 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
Daire baskanlari, Sube miidiirleri, Danmismanlar, Hukuk miisavirleri, Uzmanlar, I¢ denetgiler, 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiilte
dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda
ise enstitll veya yliksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.

KALITE GUVENCESI SISTEMi
Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Misyon

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel
birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayr hedef edinen iiretken
bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Vizyon

Bilimsel arastirma yapan, dgretim hizmetleriyle toplumla giiclii iliskiler kuran, yiiksekogretimde
lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri 6ziimseyen diinyadaki kaliteli
tiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim kurumu olmaktir.

Stratejik Amaclar

Amacg-1

Siirdiiriilebilir ve yasanabilir kampiis anlayisina uygun bir iniversite insa etmek.

Amac-2

Egitim-Ogretim ve insan kaynaklar1 kalitesini kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.
Amac-3

Fiziksel ve yonetsel altyapisi ile ulusal ve uluslararasi standartlarda kurumsal bir kimlige sahip
olmak.

Stratejik Hedefler
Hedef 1.1: 2022 yili sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlar1 olusturulacaktir.

Hedef 1.2: Kampiis alani igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gerceklestirilecektir.

Hedef 1.3: Plan dénemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis igerisinde uygun
ortamlar olusturulacak ve mevcut alanlar gelistirilecektir.



Hedef 1.4: Bat1 Raman Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline getirilecektir.
Hedef 2.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayis1 %50 artirilacaktir.

Hedef 2.2: Yabanc dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.
Hedef 2.3: Bilimsel arastirma projelerinin sayist her yi1l %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 2.4: Bilimsel yayin sayist her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 3.1: Kamu, Universite, Sanayi Is Birligi (KUSI)’ne katki sunacak bir egitim modelinin
benimsenmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin
sartlarina uygun hale getirilecektir.

Hedef 3.3: Yurti¢i ve yurtdis1 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Hedef 3.4: Kurum kiiltiirii ve kurumsal kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.5:2022 yil1 sonuna kadar Bati Raman Yerleskesinin elektrik ihtiyacimi karsilamak tizere
Giines Enerji Santrali kurulacaktir.

1.2. Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Politikalan

Kalite Politikasi

Batman Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite giivence sistemini benimsemis,
toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tim paydaslar ile etkilesim igerisinde olan, {irettigi
bilgiyi iirtine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-ogretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini,
kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli,
rekabetci ve girisimci bir tiniversite olmayr hedeflemistir.

Tim birimlerimiz kalite giivence sistemi icerisinde iistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini
uluslararas1 standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tiim
paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans
gostergeleriyle izleyen kalite odakli ydnetim sistemini esas almistir.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Ulusal ve uluslararast egitim isbirliklerini giiclendirerek evrensel bilim anlayisina uygun egitim-
ogretim hizmetleri sunmak,

Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayist benimseyerek, ogrencinin 6grenmesini desteklemek
amaciyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak,

Egitim-6gretim siireglerini  paydaslarin  katilimiyla, ulusal ve wuluslararas1 isbirliklerinden
faydalanarak stirekli olarak iyilestirmek,

Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma ¢abalarna etkili bir bicimde katilabilecekleri
yiiksek kalitede bir egitim sunmak,
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Ogrencilerin  sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmas1 icin, tiniversite se¢meli ders havuzu
olusturmak,

Uzaktan egitim ile egitimde erisebilirlik firsat1 sunmak,

Calisanlarin  ve Ogrencilerin  uluslararast  degisim programlarina katilimmi  destekleyerek
Universitemizin ve Ulkemizin uluslararasi alanda taninirligina katkida bulunmak,

Arastirma-Gelistirme P olitikasi

Universite Sanayi Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla
Universite sanayi isbirligini arttirmak ve endiistrinin gelismesine katki saglamak,

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarim desteklemek,

Egitim ve arastirma siireclerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararas1 isbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasini ve
ticarilestirilmesini saglamak,

Yenilik¢i Ar-Ge ¢alismalari ile bilim ve teknoloji tiretmek,
Yonetim Politikasi

Acik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile hareket
etmek,

Kurumsallasmis ve rekabet giiciine sahip bir “sehir tiniversitesi” olarak kamu, sanayi, STK ve tim
paydaslarla isbirligi ile toplum yararina projeler iireten, bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayan
girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak,

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak, tiim paydaslar i¢in kalite odakli {iniversite ortami
olusturmak,

Calisanlarin Batman Universitesine ait olma bilinci ve gururu ile hareket etmelerini saglamak,
Kurum igerisinde liyakata dayali sistem kurmak ve gelistirmek,
Calisanlar ve 6grenciler i¢in her tiirlii engelleri ortadan kaldirarak engelsiz bir tiniversite olmak,

Her alanda sorunlarin ¢6ziilmesinde ve yonetime katki saglanmasinda kadinlarin daha fazla sz sahibi
olmasini saglamak,

Tiim paydaslar ile bilgi paylasimi yapmak, Is sagligi ve giivenligi kapsaminda tiim personelin
kendilerini glivende hissedecegi bir ortami olusturmak,

Evrensel diistinen yereli gozeten politikasi ile sehrin sosyo-kiiltiirel yasayan degerlerini tanitmak,
Hareketli yasami gelistirmek igin alt yap1 imkanlar1 sunmak,
Universitemizde ders dis1 etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimlerine katki saglamak,

Doga ve ¢evreye olan duyarliligin gelismesine katkida bulunmak.



Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Batman Universitesi 2018 - 2022 Stratejik Plani.pdf

Batman Universitesi 2020 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.docx
Stratejik Hedefler.docx

Batman Universitesi 2020 Yili Performans Pro gram1.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

KYS-YD-001 Kalite Politikasi.doc

KYS-YD-002 Eg“itim-@g“retim Politikasi.doc

KYS-YD-003 Arastirma-Gelistirme Politikasi.doc
KYS-YD-004 Yonetim Politikasi.doc

KYS-YD-005 Toplumsal Katki Politikasi.doc
KYS-YD-007 Swot Analizi.doc

KYS-YD-008 Misyon - Vizyon, Temel Degerler.doc

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Performans Gostergelerinin Kurum Olceginde Gerceklesme Diizevi.pdf
e Batman Universitesi 2020 Yili Performans Programi..pdf
e Stratejik Plan Gostergeleri Kurum Olceginde Gerceklesme Diizeyi.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitemizdeki kalite giivence sistemine yonelik calismalarin usul ve esaslari senato tarafindan
kabul edilen Batman Universitesi Kalite Komisyonu ve kalite Koordinatorliigii Y onergesinde
yonergesinde belirlenmistir. Universitemiz kalite calismalar1 Kalite Koordinatorliigii araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonlarinin yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde tanimlanmis ve
kurumda kalite kiiltiirti yayginlasmistir. Her birimde bir kalite komisyonu ve birimlerin alt
yapilanmasinda kalite sorumlular1 belirlemistir. Universitemiz, i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda
akademik ve idari birimlerin biinyesinde kalite komisyonlar1 olusturularak kalite yonetim sistemini
ve stireclerini gbzden gegirme ve siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Universitemizde kurul ve komisyonlar vasitasiyla tanimlanan siire¢ calismalarina 6gretim eleman,
idari personel ve Ogrenci katilimi saglanmaktadir. Bu komisyon ve kurullara yapilan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2018 - 2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Stratejik Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/KYS-YD-001 Kalite Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/KYS-YD-002 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/KYS-YD-003 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/KYS-YD-004 Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/KYS-YD-005 Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/KYS-YD-007 Swot Analizi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/KYS-YD-008 Misyon - Vizyon, Temel De%C4%9Ferler.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergelerinin Kurum %C3%96l%C3%A7e%C4%9Finde Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme D%C3%BCzeyi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Stratejik Plan G%C3%B6stergeleri Kurum %C3%96l%C3%A7e%C4%9Finde Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme D%C3%BCzeyi.pdf

gorevlendirmelerde {iniversite birimleri arasinda kapsayicilik saglanmaya calisilmaktadir.
Universitemizde 6grenciler dnemli bir i¢ paydas olarak kabul edilmekte ve 6grenci uyum programlari
ile baslatilan bu paylasimlar i¢ paydas toplantilari ile siirdiiriilmektedir. Hem {iniversite genelinde
hem de birimler bazinda olusturulan komisyon ve kurullarda 6grenci temsiline 6zen gosterilmesi,
senatoda ve birim kurullarinda temsil hakki taninmasi 6grenci memnuniyet anketleri kapsaminda
ogrencilere yapilan bilgilendirme ve proje firsatlari O6nemli degerlendirme mekanizmalarini

olusturmaktadir.
2.1. Kalite Komisyonu
1. Prof. Dr. Idris DEMIR Baskan / Rektor
2. Prof. Dr. Necmettin SEZGIN Baskan Vekili/Rektor Yardimeisi
3. Prof. Dr. Semsettin DURSUN Islami ilimler Fakiiltesi/Uye
4. Dog. Dr. Omer Faruk ERTUGRUL  Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi/Uye
5. Dog. Dr. Halil Ibrahim AYDIN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Uye
6. Dog. Dr. Bahattin ISCAN Fen Bilimleri Enstitiisii/Uye
7. Dog. Dr. Ferhat KORKMAZ Sosyal Bilimleri Enstitiisii/Uye
8. Dr. Ogr. Uyesi Feridun DUMAN Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu/Uye
9. Dr. Ogr. Uyesi Servet ULUTURK ~ Fen-Edebiyat Fakiiltesi/Uye
10. Dr. Ogr. Uyesi Haydar BALSECEN  Giizel Sanatlar Fakiiltesi/Uye
11. Dr. Ogr. Uyesi Musa KILIC Teknoloji Fakiiltesi/Uye
12. Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SOZER Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/Uye
13. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YILDIZ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Uye
14. Dr. Ogr. Uyesi Adem YILMAZ Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Uye
15. Ogr. Gor. Zekeriya AKSOY Yabanci Diller Yiiksekokulu/Uye
16. Ogr. Gor. Giilsah CATMADIM Sason Meslek Yiiksekokulu/Uye
17. Ogr. Gor. Meri¢ ONCUL Kozluk Meslek Yiiksekokulu/Uye
18. Ogr. Gor. Salahattin Baris CELEBI  Meslek Yiiksekokulu/Uye
19. Ogr.Gor. Liitfii KARAKOYUNLU  Genel Sekreter
20. Umit CELIK Strateji Gelistirme Daire Bagkan
21. Ogrenci Konseyi Bagkan

Kalite Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklan

1.
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Universitenin Stratejik Plam dogrultusunda, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivencesi sistemini kurmak; kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar1 Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiirtitmek; calismalarin1 Senato onayina sunar,

Ic degerlendirme calismalarimi yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kkalite gelistirme
calismalarinin sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak; onaylanan raporu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak
sekilde kamuoyu ile paylagilmasini saglar,

D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermekle yiikiimlidir,

Universitede kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda katilimciliga, kaynaklar1 etkin ve
verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye dayali kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve
yayginlasmasini saglar,

Komisyonun bagkanligin1 Rektor; Rektoriin bulunmadigl zamanlarda ise Kalite Komisyon tiyesi
olan Rektor Yardimcist yapar,

Kalite Komisyonu g¢aligmalarin1 ve raporlarimi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi,



Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Batman Universitesi Kalite,
Gtlivencesi Yonergesi ile belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiirtitiir,

Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilimin baslangicina kadar, kendi wyillik i¢

degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarim1 olusturmak ve

ylirtitmeyi saglamak,

Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimlerin akreditasyon siirecine girmesini saglayarak bu

stirecin belirlenen hedefler dogrultusunda uygulanmasini tesvik eder ve bu faaliyetlere katkida

bulunur.

Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu

—

SOYXrANnb L=

Prof. Dr. ismail SIRINER (BASKAN)
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SOZER

Dr. Ogr. Uyesi Meral SUER

Dr. Ogr. Uyesi Servet ULUTURK

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii MEREY

Doc¢. Dr. Mehmet Emin DENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ilknur YESILCINAR
Dog. Dr. Sevgi Isik EROL

Ogr.Gor. Meric ONCUL

Mehmet Salih GARIPOGLU

Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklan

1.

2.

(9

10.

I1.

Universite Akademik birimlerinin egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri ile ilgili uygulamalar
takip etmek,

Kalite Komisyonunun yonlendirilmesinde egitim-6gretim alani itibari ile i¢ ve dis
degerlendirme ¢aligmalarina katilmak,

. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarina yonelik anket c¢alismalarinin sonuglarindan

yararlanarak ilgili 6lgme ve degerlendirmeleri yapmak,
Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme caligsmalarini yapmak,

. Ogrencinin kayit yaptirmasindan mezuniyetine kadar gecen donemde daha etkin egitim-6gretim

hizmeti almasini saglayacak caligsmalar yapmak,

Universitenin egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde vyiiriitiilmesi ve egitim-6gretimin
hedeflerine ulasilmasina iligkin egitim-6gretim kadrosunun nitel ve nicel yeterliligi ile ilgili
caligmalar yapmak,

Universitenin egitim-6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortaminin (Derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlar1, sergi
alanlar, bireysel ¢alisma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

I¢c paydaslar ile dis paydaslarm siirece katilimini saglayarak her yil programlarin gozden
gecirilmesini, degerlendirilmesini ve giincelleme veya iyilestirmeler i¢in planlamalar yapmak,
Akademik birimlerin egitim-dgretim ile ilgili 6l¢iilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak gézden gegirilmesini
saglamak,

Egitim ve 6gretim siirecleri, ders program ve yiikleri, egitim-6gretim programlarinin etkinligi,
ogrenci katilimi ve memnuniyeti basta olmak {izere 6grencilerin kalite ve performanslarini
Olgmek icin anketler diizenlemek,

I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligsmalar1 yapmaktir.

Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
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meYXAaNRWN =

Prof. Dr. Necmettin SEZGIN  (BASKAN)
Prof. Dr. Hiiseyin AYDIN

Prof. Dr. Seckin AYDIN

Dog¢. Dr. Omer Faruk ERTUGRUL
Dr. Ogr. Uyesi Emrullah TURK

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan TEKIN
Dog.Dr. Uyesi Nesrin HASIMI
Dog.Dr. Uyesi Tarik ARAL

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YURUMEZ
Ogr. Gor. Liitfii KARAKOYUNLU
Cihat TURKAN

Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklan

1.

2.

Universitenin arastirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulagsma yollari ile ilgili ¢aligmalar
yapmak,

Universitenin Arastirma alt yapisi konusunda degerlendirmeler yapip 6zellikle disiplinler arasi
caligsmalar yapabilecek altyapilarin kurulmasi konusunda tesvik mekanizmalar1 gelistirmek,

. TUBITAK, BAP, AB projeleri, makale, patent vb. arastirma sonucu ortaya ¢ikan bilimsel

eserlerin istatistiklerini degerlendirmek ve Universitenin ulusal ve uluslararas1 derecelendirme
kuruluslar1 tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarini inceleyip, arastirma performansini
artirmak ic¢in onerilerde bulunmak,

. Universitenin arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda

calismalar yapmak,

. Arastirma ve gelistirme etkinliklerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmek, degerlendirmek

ve sonuglarini yayimlamak,
Ic ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya c¢ikan ve
iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli calismalar1 yapmaktir.

Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu

RN =

Dog. Dr. Halil Ibrahim AYDIN (BASKAN)
Dr. Ogr. Uyesi Onur OGUZ

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan KARHAN

Dr. Ogr. Uyesi Kazim KILINC

Dr. Ogr. Uyesi Osman YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ULGER

Dr. Ogr. Uyesi Arzu SEKER

Aziz OKAY

Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklan
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. Universitenin risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar yapmak,
. Universitenin misyon ve hedeflerine ulasma cabalar1 dogrultusunda yonetisim etkinlikleri

tizerine ¢alismalar yapmak,

. Universitenin insan kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 yonetimine iliskin degerlendirme ¢aligsmalari

yapmak,
Universitenin mali kaynaklar1 ile tasimir ve tasinmaz kaynaklarinin yonetimine iliskin
degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak,

. Universitenin mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin egitim, 6gretim ve arastirma

faaliyetleri ile idari hizmetleri i¢in etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin ¢alismalar
yapmak,



6. Universitenin bilgi yonetim sistemine iliskin siireclerinin tasarim, takibi ve etkinligini
degerlendirerek iyilestirme ¢aligsmalarini yapmak,

7. Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite glivencesi sisteminin
ozelliklerinin belirlenmesi, verimliligin 6l¢iilmesi ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

8. Universitenin i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirme siireclerini tasarlamak,

9. I¢c ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligsmalar1 yapmaktir.

Toplumsal Katki Cahisma Grubu

Dog. Dr. Ferhat KORKMAZ
Dog. Dr. Halil Ibrahim AYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Emrullah TURK
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit CAYIN
Dr. Ogr. Uyesi Serdar NERSE
Dr. Ogr. Uyesi Diinya BASOL

2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)
Universitemizin siiregleri PUKO dongiisiine gore sekillenmektedir.

Planlama: Mevzuat, analizler, anketler, stratejik planlama, i¢ ve dis degerlendirme, akademik ve
idari raporlar, memnuniyet anketleri

Uygulama: Akademik takvim, ders plan ve programlari, performans programu, yiiriitiilen faaliyetler,
i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem planm

Kontrol: Mevzuat, izleme, 6l¢me, degerlendirme ve sonug raporlari, idari ve akademik raporlar,
dilek 6neri ve sikayet bildirimleri

Onlem: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Yo6netim Kurulu, Boliim Kurulu Kararlari

Egitim ve dgretimle ilgili PUKO dongiisii gergevesinde her boliim &nce miifredatini olusturarak
uygun teorik ve uygulamali olarak verilecek dersleri planlamaktadir. Uygulama kisminda ise bu
dersler bir plan dahilinde 6grencilere verilmektedir. Uygulama sirasinda karsilasilan aksakliklar
bolim baskanligr ve dersleri veren 6gretim elemanlar1 tarafindan geri bildirimler alarak kontrol
edilmektedir. Uygulamada karsilasilan problemler boliim kurullarinda degerlendirilerek, gerekirse
derslerin kaldirilmasi, yeni dersler eklenmesi, teorik derslerin yaninda uygulamali dersler koyulmast,
derslerin igeriginin glincellenmesi saglanmaktadir.

Arastirma — gelistirme PUKO dongiisii 6gretim elemanlarinin arastirma konularini tespit etmesi,
aragtirma konusu kapsaminda literatiir taramas1 yaparak yontem belirlemesi, belirledigi arastirma
modelini projeye doniistiirmesi ve ilgili kurumlardan finansal destek almak icin Batman Universitesi
BAP Birimi’ne bagvurmasi ile gerceklesmektedir. Ilgili projeler hakem ve etik komisyonlarinca
degerlendirildikten sonra bilimsel katki saglayacagi diisiiniilen arastirma projelerine destek
verilmektedir. Arastirma projelerinin sonu¢ raporlar1 BAP Birimi tarafindan degerlendirilerek
arastirma siireci sonlandirilmaktadir.

2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Batman Universitesi basta Rektor ve iist yonetim liderliginde Kalite Ydnetim Sistemi verimliligi ve
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etkinligi hususunda ¢alismalara liderlik etmekte olup, asagidaki yontemleri izleyerek tiim siireclere
liderlik ve taahhiit eder.

Kalite Y onetim sistemi ¢ergevesinde belirlenen siireglerin hedefleri ve bu hedeflerin izlenmesi
yolu ile sistemin etkinligi ve hesap verilebilirligi ve siirekli olarak 6nemi saglanmaktadir.
Calismalar kapsaminda yonetsel faaliyetler iyilestirilerek standart hale getirilmistir.
Universitemiz stratejik plam1 ile uyumlu Kalite politikast belirlenmis ve amaglar
olusturulmustur.

I¢ ve dis paydas beklentilerinin analiz edilmesi yolu ile Kalite Y&netim Sistemi ve baglami ile
olan uyumu saglanmaktadir.

Iyilestirmenin tesvik edilmesi, Kalite Yonetim Sisteminin igsellestirilmesi ve tiim ¢alisanlar
tarafindan benimsenmesi amaci ile ISO 9001: 2015 egitimleri verilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi i¢ tetkikleri ile amaglanan sonuglara ulasilmasi giivence altina
alinmaktadir.

Stratejik Planin yiirtitiilmesi i¢in birimleri tesvik eder, ve stratejiler i¢in kaynak saglar.

Olasi risklerin belirlenmesi ve Risk degerlerinin azaltilmasi faaliyetlerine destek verir.

Sistemsel gorevlerini en iyi sekilde gerceklestirerek tiim siireglere liderlik eder.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayict,
katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bi¢imde yiirtitmektedir.

Kanitlar

e Batman Umversﬁem Kahte Komlsyonu ve Kahte Koordmatorlugu Y6nergesi.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: i¢c kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayillmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

. 1§ Akis Semalari, Goérev ve Sorumluluklar, Siire¢c Kartlari.xIsx

¢ Batman Universitesi Kalite El Kitabi.doc

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e 1. BTU IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLI
UYGULAMA USUL VE ESASLARI.doc

e 2.UST AMIRE ILISKIN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU.docx

3. Paydas Katihmu

Batman Universitesi i¢ ve dis paydaslarim tanimlamis olup paydaslarin beklentilerini belirlemistir.

14/59


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/O%C5%9E-004-Batman %C3%9Cniversitesi Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1, G%C3%B6rev ve Sorumluluklar, S%C3%BCre%C3%A7 Kartlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Kalite El Kitab%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/1.BT%C3%9C %C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL PERFORMANS DEGERLEND%C4%B0RME KR%C4%B0TERLER%C4%B0 UYGULAMA USUL VE ESASLAR%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/2.%C3%9CST AM%C4%B0RE %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N PERFORMANS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.docx

Beklentilerin  karsilanmasina  yonelik  faaliyetler  beklentilerin  analizleri  dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu analizler dis paydas memnuniyet anketi, ¢alisan memnuniyet anketi, 6grenci
memnuniyet anketi ve dilek, Oneri ve sikayet sistemi sonuglarinin degerlendirilmesi ile
yonetilmektedir. Siirekli iyilestirme, kalite yonetim sistemimizin temel ilkesidir. Tlgili taraflardan en
onemlisi YOK’diir. Ihtiyagc ve beklentileri 2547 sayilh Kanunla belirlenmistir ve geregi
yapilmaktadir. Ilgili taraflarin sartlar1 s6zlesmeler ve yasal mevzuatlar ile belirlenmistir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

KYS-PR-006 Osrenci Memnunivet Anketi Prosediirii.docx
PDB-PR-012 Calisan Memnunivet Anketi Prosediirii.docx
Ic ve Dis Pavydas Listesi ve Beklentileri.docx

FR-175-D1s Paydas Memnuniyet Formu.docx
FR-1 70-Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu.doc
FR-169-Calisan Memnuniyet Anket Formu.doc

4. Uluslararasilasma

4.1. Uluslararasilasma Politikas1

Uluslararasilasma Batman Universitesinin kurulusundan bu yana, bulundugu sehir ve bolgenin
dezavantajina ragmen, gelisimi i¢in ¢aba sarf ettigi bir alandir. Tim stratejik planlarindan 6grenci ve
personel hareketligi, yabanci uyruklu 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla
yapilan igbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis,
performansim  gelistirmek iizere yaklasimlar benimsemistir. Ozelikle Erasmus, Mevlana gibi
uluslararast degisim programlarini etkin kullanmaya c¢alismis, bu programlarin 6tesinde bulundugu
cografya tilkeleri tizerinde uluslararasi 6l¢ekte yeni isbirlikleri gelistirmeye ¢alismaktadir.

4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel yapisi

Batman Universitesinde, uluslararasilasma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi gibi
operasyonel siireclerin sorumlulugu Uluslararasi lligkiler Ofisimiz tarafindan yiirtitiilmektedir.

4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Batman Universitesinde, uluslararasilasma kaynaklar1 Erasmus programlari i¢in Ulusal Ajans
tarafindan biitcelendirilirken, Mevlana hareketliligi icin ise YOK tarafindan biit¢elendirilmektedir.
Her y1l Ogrenci Ogrenim, Ogrenci Staj, Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliliklerinde
kullanilacak olan hibeler hazirlanan ikiser yillik projelerde belirlenerek sozlesmeler buna gore
yapilmakta ve bu biitce kalemleri dogrultusunda hareket edilmektedir. Kaynaklarin kullanimi ve
izlenmesi Erasmus programlar1 i¢in Mobility Tool tarafindan gergeklestirilir ve Ulusal ajansa belirli
periyotlarda raporlamr. Mevlana hareketliligi i¢in tim {niversitelerde oldugu gibi Batman
Universitesinde de YOK Burs Takip Sistemi kurulmus ve izlemeler yapilmaktadir.

4.4. Uluslararasilasma Perfomansi
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Batman Universitesinde, uluslararasilasma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi gibi
operasyonel siireglerin sorumlulugu Uluslararas: iliskiler Ofisimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ayrica, Kalite Yonetim Siireci kapsaminda yillik bazda sistematik olarak izlenmektedir. Hedeflerin
ve belirlenmis performans gostergelerinin takibini Uluslararas1 Iliskiler Ofisimiz yapmakta ve
raporlamaktadir. Uluslararasi protokoller ve sonuglar1 Uluslararas: iliskiler Ofisimiz tarafindan
izlenmektedir.  Protokoliin  temasina/alanina/konusuna  uygun  olarak  gorevlendirilen
birim/birimlerimizle koordinasyonu Uluslararasi Iliskiler Ofisimiz saglamakta, protokollerden
yitksek verimin saglanmasi igin titizlikle ¢alismaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilasma
politikas1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e Uluslararasi Protokol ve Is Birlikleri.docx
e Uluslararasilasma Politikalarina fliskin Géstergelerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi.pdf
e KYS-YD-006 Uluslararasilasma Politikasi.doc

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

e Uluslararasilasma Faalivetlerini Yiiriiten Birimler.docx
e Uluslararasilasma Siireclerinin Y o6netimi ve Organizasyonel Yapisi.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kamitlar
o Uluslararasilasma Kaynaklar1 (Biitce) Tablosu.xls
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

e Uluslararasilasma Performans Gdstergeleri Sonuclari.xls
e Uluslararasilasma Politikalarina Higkin Gostergelerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi..pdf

B. EGIiTiM ve OGRETIM
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1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Yeni kurulan bir {iniversite oldugumuzdan dolay: egitim amaclarina ulasilip ulagilmadig: ancak orta
vadede saglikli bigimde degerlendirilebilir. Egitim amaglari, mezunlarin yakin bir gelecekte ulasmak
istedikleri kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini temel alacak sekilde belirlenmesi gerekir. Bu
nedenle ulasilmak istenen amaglarin gergeklestirilip gergeklestirilemeyeceginin belirlenebilmesi i¢in
dikkate alinacak mezun kitlesinin, amaglarinin belirlenmesinden sonra mezun olmalar1 ve
mezuniyetlerinden belli bir siire gecmis olmasi gerekmektedir. Ozellikle yeni agilan boliimler goz
Oniine alindiginda egitim hedeflerinin ilk belirlenme tarihinden itibaren en az bes yil sonra gézden
gecirilmesi anlamli olacaktir. Ilk gozden gegirmeden sonra 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden ve
paydaslardan elde edilecek bilgiler 1s18inda, program egitim hedeflerinin ihtiya¢ halinde
giincellenmesi miimkiin olacaktir. Herhangi bir egitim hedefinde belirgin bir degisiklik yapildiginda
veya yeni hedefler belirlendiginde, gozden gecirme tarihi bu hedeflerin belirlendigi tarihten en az bes
yil sonrasi olacaktir.

1.1. Programlann tasarim ve onayl

Egitim programlarinin tasarlanmasi; programda bulunan 6gretim elemanlar1 tarafindan, programla
ilgili giincel gelismeler takip edilerek, ulusal ve uluslararasi benzer programlarin incelenerek
yapilmaktadir. Bu dogrultuda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel
kategorilerine uygun olarak programin temel 6grenme kazanimlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredileri ile ders programi, ders programinin program 6grenme kazanimlariyla iliskisi,
programin Olgme-degerlendirme yaklasimi, program hakkinda bilgi, mezuniyet kosullari gibi
bilgilerin yer aldigi program bilgi paketleri program sorumlular1 tarafindan hazirlanmaktadir.
Programda yer alan her bir ders i¢in dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ders bilgi paketi
hazirlanmaktadir. Ders bilgi paketinde dersin amaci, 6grenme kazanimlari, haftalik konu dagilima,
konularin islenme yontemleri, kaynaklar, dersin 6l¢gme degerlendirme yontemi, dersin 6grenme
kazanimlarmin program o6grenme kazanimlariyla iligkisi ve Ogrenci is yiikiine dayali AKTS
belirlenmesi yer almaktadir. Kurumumuzda egitim-6gretim programlari; kurum, misyon, vizyon ve
stratejik hedeflerine ve bolge ihtiyaglarma gore siirdiiriilebilir sekilde ve yillik olarak bdlim
baskanlar1 tarafindan alandaki 6gretim elemanlar1 ile gergeklestirmis olduklar1 toplantilar sonucunda
gbzden gecirilerek, yeniden diizenlenmektedir. Program tasarimlari ve diizenlemeler boliimden gelen
teklif dogrultusunda, Egitim Komisyonu tarafindan uygun bulunan program teklifleri ve ders
diizenlemeleri, kurumumuz senatosuna sevk edilir ve senato tarafindan karara baglanir. Senato
Karar Yiiksekogretim Kuruluna sunulmakta ve onay: alinmaktadir. Universitemiz tarafindan egitim
— Ogretim hizmetlerinin tasarlanmasi ve gelistirilmesiyle ilgili yontem belirlenmistir.

1.2. Programin ders dagihm dengesi

Batman Universitesi’nde derslerin yapisi ve ders sorumlularmin belirlenmesi, Batman Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeliginin 7. Maddesi Batman Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 8. Maddesi belirtilen ilkeler dogrultusunda
olusturulmustur. Ilgili maddeler ilgili birimlerin, birim kurullar1 araciligryla 6grencilere kiiltiirel ve
sosyal faaliyetler i¢in yeterli zaman ayrilmak sart1 ile programlarina segmeli, zorunlu, 6n kosullu ve
ortak zorunlu dersler koyabilecegini; haftalik teorik derslere, uygulama ve stajlara iligskin
diizenlemeler yapabilecegini belirtmektedir. Programa alinan dersler, yapilan ders dagilim dengeleri
ve ders sorumlularin belirlenmesi birimlerin kurul kararlar1 sonrasi ilgili akademik kurullarda
gorlisiilerek karara baglanmaktadir. Segmeli dersler alan i¢i ve alan dis1 olarak programlarda yer
almaktadir. Programlardaki se¢meli derslerin belirlenmesinde paydas analizi g¢alismalarindan
yararlanilmaktadir. Programlara ait dersler ve dagilimlar1 Universitemizin Web sayfasinda 6grenci ve
paydaslara ilan edilmektedir. Uzaktan egitimle verilecek olan dersler ve ders planlamalar1 ise Batman

Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelignin ilgili maddeleri
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dogrultusunda gergeklesmektedir.
1.3. Ders kazammlarnin program ¢iktilartyla uyumu

Onlisans, lisans, yiiksek lisans programlarinda her bir programda yer alan derslerin kazanimlari,
program ¢iktilariyla iligkilendirilmis olup, tiniversitemizin web sayfasinda ilan edilmistir. Bu
sistemde, bir dersle ilgili 6gretim elemani, derste islenecek konular, ders hedefleri ve 6grenme
ciktilari, 6gretim yontemleri ve degerlendirme, kullanilacak kaynaklar ile ilgili konular hakkinda
ogrencileri bilgilendirmektedir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Onlisans, lisans, yiiksek lisans programlarinda 6grenci is yiikii kredileri tamamlanmis ve ilgili
paydaslarla web sitesi araciligiyla paylagilmaktadir. Programlarin giincellenmesi siirecinde AKTS
kredileri, 6grenci ve dgretim elemani goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Is yiikii temelli

kredilerin transferi ve taninmasi Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’nin 12. ve 13. Maddesi Batman Universitesi Lisansiistii Eg”itim-(")g“retim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 17. Maddesi belirtilen ilkeler dogrultusunda yapilmaktadir.

1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgme ve degerlendirme Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin Uglinci Boliimiinde (Dersler, Sinavlar, Not Degerlendirme Esaslar1 ve Ders

Tekrar1) yer alan maddeler, ve Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 21. ve 22. Maddelerinde belirtilen ilkeler dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica

derslerin ve yapilan stajlarin nasil degerlendirilecegi ve notlandirilacagi Bilgi Paketi (Blogna
Sistemi) tizerinden ilan edilmistir. Pandemiden kaynakli olarak tiim teorik dersler uzaktan egitimle
yapilmaktadir. Uzaktan egitimde Ogrencilerin karsilasabilecegi zorluklar diistiniilerek, uzaktan
egitimle yapilan derslerin (6dev, proje, ¢evirim i¢i sinav vb.) sinav sekilleri tiniversite senatosu
tarafindan belirlenmis olup dersin 6zelliine ve Ogretim elemaninin takdirine birakilarak
yapilmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KYS-YD-002 Egitim-Ogretim Politikasi..doc
e OIB-PR-008 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e OIB-PR-007 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.docx
e Programin Ders Dagilim Dengesi Tablosu (Ornek).pdf

Ders kazamimlannin program ¢iktilaryla uyumu
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uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kanitlar

e OIB-PR-009 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii.docx

e Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu (Ornek).pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim Ornegi.pdf
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

¢ Batman Universitesi Lisansiistii Eg“itim—@gx“ etim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
e Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi..pdf

e OIB-PR-009 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii..docx
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) sonucuna gére Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yerlestirilen adaylar ortadgretim kurumlarindan almis olduklar1 diploma ile kayit
yaptirmakta veya Beden Egitimi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinin bazi boliimleri icin Ozel Yetenek
Smavi sonuglarina gore yapilmaktadir. Universiteye yeni kayit yaptiran ogrenciler, dgretim yili
basinda Universitemizde yapilan muafiyet ve yabanci dil yeterlik sinavlarina katilarak basarili
olmalar1 halinde baz1 zorunlu derslerden muaf olabilmektedir. OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis
Smavi (DGS) ile Onlisans programlarindan mezun olan adaylar, mezun olduklar1 alanlarin devam
niteligindeki lisans programlarina yerlestirilebilmektedir. Lisans programlarina dikey gecisle kayit
yaptiracak adaylarin, 6nlisans egitimleri sirasinda basarmis olduklar1 esdeger kabul edilen derslere ait
notlar, Not Durum Belgesine, Genel Not Ortalamasina katilmaksizin aynen aktarilmakta ve bu
derslerin kredilerine gore programdan alinmasi gereken dersler belirlenmektedir.

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik”
kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sinavi puamyla yatay gecis, diger yiiksekogretim kurumlarindan Universitemizin
esdeger programlarina kurumlararasi yatay gecis, Universitenin esdeger diizeydeki programlarina ise

kurum ig¢i yatay gegis ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. Yine ayni esaslar dogrultusunda, 6grenciler

gerekli kosullar1 saglamalar1 halinde ¢ift anadal ve yandal programlarina kayit yaptirabilmektedirler.

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglar1 ve ortadgretim kurumlarindan
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almis olduklar1 diploma notlarma gore yerlestirilmektedir. Yabanci Ogrenci Basvuru ve Kayit
Y 6nergesi ve ilgili Akademik Y11 Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kabul Islemleri Ozel yetenek ve
uluslararast 6grenciler i¢in bagvuru kriterleri ilgili Yonerge ve Senato Esaslarina gore yiirtitiilmekte
ve siire¢ resmi internet sayfasinda ilan edilmektedir. Bu 6grenciler i¢in tiim islemler basvuru harig
(bagvuru  kilavuzu, degerlendirme, ilan vb.) bilgisayar ortaminda ¢evrim i¢i olarak
gerceklestirilmekte, sonuglar kurum i¢i ve disindan erisilebilir bir sekilde tiniversitenin resmi internet
sayfasinda duyurulmaktadir.

Ozel Ogrenci olarak Universitemiz programlarina "Batman Universitesi Ozel Ogrenci Y 6nergesi"
hiikiimleri geregince, Giiz ve Bahar yartyili olmak iizere yilda iki defa 6zel 6grenci statiisiinde
ogrenci kabul edilmektedir.

Lisansiistii 6grenciler i¢in programlarin bagvuru kosullar1 ilgili enstitii tarafindan birim ve
tiniversitenin duyurular sayfasinda ilan edilmektedir. Bu sartlar1 saglayan 6grenciler birimlerin ilan
ettikleri 6zel kosullarina gore gerekirse; bilim sinavi, sézlii sinav/goriisme yapilmakta veya dogrudan
ALES, Yabanci Dil, Lisans Mezuniyet Ortalamasi vb. kriterlere gore seffaf ve acik bir sekilde
degerlendirilerek ilan edilmektedir. Bazi programlarda 6grencilerin {iniversitemizi tanimalar1 ve
gerekli bilgileri almalar1 i¢in basladiklar1 donem oryantasyon programi diizenlenmektedir ve bunun
yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Universite boliimlerine yeni gelen &grencilerin uyumlarini saglamak amaciyla, donem basinda
Ogrencilere, iiniversite yasami, program yapisi, fiziki ve sosyal imkanlar, degisim programlar1 ve
yonetmelikler gibi konularda bilgiler verilmekte ve oryantasyon saglanmaktadir. Ayrica birimde, her
sinifa atanan danismanlar aracilifiyla 6grencilere yonetmelikler hakkinda bilgiler verilerek uyum
saglamalarina katkida bulunulmaktadir.

2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Tamamlanmas1 gereken kredi toplami, zorunlu stajlar, yabanci dil seviyesi ve varsa bitirme projesi
gibi dgrencinin mezuniyet kosullar1 “Batman Universitesi Egitim- Ogretim Sinav Y 6netmeligi” ile
iist akademik birimlerin sinav yonetmeliklerinde agik sekilde tanimlanmistir. Mezuniyet kosullarini
saglayan 6g8rencilere diploma ve bu diplomanin uluslararas: gegerliligini saglamak iizere bir diploma
eki verilmektedir. Belli bir basariyr saglayan dgrencileri derecelendirmek icin s6z konusu dgrencilere
onur belgesi verilmektedir. Universitemizin karsilikli yapmis oldugu protokoller dogrultusunda
yapilan seminer-egitim gibi uygulamalara katilan 6grencilere iiniversitemiz tarafindan sertifikalar
diizenlenmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

OIB-PR-007 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii..docx

Batman Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Y&nergesi.pdf

Batman Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

Batman Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Onlisans Ve Lisans Programlarina
Basvuru Ve Kavit Kabul Yonergesi.pdf

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yénergesi.pdf

Lisansiistii_Ogrenim veren Enstitiilerde Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kabul
Y 6nergesi.pdf

e Onlisans ve Lisans Programlari1 Yurtdisindan (")g‘renci Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
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o Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar: Arasi Gecis Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Batman Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi..pdf

Batman Universitesi Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge..pdf
Batman Universitesi Diploma Y 6nergesi.pdf

Batman Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Cift Anadal
Programi ve Yandal Programi Yonergesi..pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitmenler tarafindan ilgili dersin igerigine gore teorik ve pratik Ogretim yontemleri
uygulanmaktadir. Orgiin, uzaktan veya karma gibi egitim tiirlerine 6zgiin ders igeriklerinin
hazirlanmas1 6grencinin ilgili egitim tiiriine adaptasyonu i¢in oldukca onemlidir. Ogrencilerin
arastirma ve bilgiye ulagsmak i¢in gerekli temellerinin olusturulmasi tizerine odaklanilmalidir. Her
Onlisans, lisans ve yiiksek lisans programinda 6zellikle tasarim ve se¢meli derslerde proje odakli ve
ogrencilerin grup calismalarinda etkinliklerini gelistiren faaliyetler yer almaktadir. Ogrencilerin
egitmenleri ile ortak projelerde (TUBITAK yarismalar1 gibi) gorev almasi gibi uygulamalar
mevcuttur. Ogretim  yontem ve tekniklerinin  gelistirilmesi ve giincellenmesi {izerine
degerlendirilmeler yapilmaktadir.

3.2. Olcme ve degerlendirme

Ozellikle uzaktan egitim uygulamalarinda klasik smavlar yerine 6grencilerinde isteklerini dikkate
olan proje, 6dev ve arastirma amagl 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Ilgili ders
icerigindeki amag¢ ve 6grenme c¢iktilarinin ne kadar gercek¢i oldugunun 6grenciler ile muhakeme
edilmesi 6nem arz etmektedir ve gerektiginde giincellemeler bu konularda yapilmalidir. Ogrencilerin,
egitmen tarafindan yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglarina itiraz ve bilgi edinme hakki
bulunmaktadir.

3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin egitmen ve aldiklar1 ders hakkinda anketler vasitasiyla goriismelerini bildirme hakki
bulunmaktadir. Ilgili anketlerde &grencilerin kimlik bilgileri gizli tutulmaktadir. Egitmenler
tarafindan bu anketlerin sadece sonuglari goriintiilenmektedir. Ancak bu anket sonuclarinin
egitmenler tarafindan ne kadar dikkate alindigi konusunda belirsizlikler mevcuttur. Ogrencilerin,
ayrica ders danismanlari, ders egitmenleri ve/veya ilgili birimin idarecileri ile kolaylik goriislerini
bildirmelerine olanak saglanmaktadir.

3.4. Akademik damsmanhk

Universiteye kayit yaptiran her &grenci igin bir akademik damsman atanmaktadir. Akademik
danisman 6grenciye ders programinda belirli bir zaman ayirmak yiikiimliiliigindedir. Ders kayitlari,
kariyer planlanmasi ve diger konularda akademik danisman Ogrencisine destek vermektedir.
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Ogrenciler giiniimiiz iletisim kosullarinda akademik danismanlarina kolaylikla ulasabilmektedir.
Gerek c¢evrimigi gerekse yliz ylize goriismeler akademik danisman ve Ogrenci arasinda
gerceklesmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Batman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

e Batman Universitesi Uzaktan Ogretim Ile Verilecek Derslere Iliskin Uygulama Usul ve
Esaslari.pdf

e Batman Universitesi Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e OIB-PR-009 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii...docx
e Batman Universitesi Lisansiistiit Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi.pdf

e Batman Universitesi Onlisans, Lisans Eg itim-Og‘retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e KYS-PR-006 Osrenci Memnunivet Anketi Prosediirii..docx
e FR-170-Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu..doc

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
Kanitlar

e [isansiistii Danisman Atama ve Degisiklik Ydnergesi.pdf
4. Ogretim Elemanlan

Kurumumuzda, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tim stiregler adil ve agik bir sekilde ilgili mevzuatlarin yani sira kurumun yonetmelik ve
yonergeleri ile tanimli siireglerine gore yapilmaktadir. Egitim-68retim i¢in gerekli akademik
kadronun (Profesor Dogent Doktor, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi islemleri 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
ilgili maddeleri basta olmak tizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
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Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim ve
ogretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek ve mesleki becerilerini gelistirmek icin egitim
programlari, dil kurslar1, pedagojik yeterlilik kurslar1 vb. programlar yiiriitiilmektedir.

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimlerimizin akademik kadro talepleri ilgili kurullarinin goriisleri dogrultusunda YOK tarafindan
2018 yilinda yayinlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yo6netmelik” dikkate alinarak karsilanmaktadir. Ogretim
Elemanlar1, 2547 sayih “Yiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu”
ve “Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi” ile “Batman
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” ¢ercevesinde atanir ve
yiikseltilirler. Batman Universitesi Atama ve Yiikseltme 6l¢iitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu
olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygulanan 6l¢iitlere uygundur. Bu baglamda, programlarda
uygulanan atama ve yiikseltme 6l¢iitlerinde 6gretim tiyelerinde aranan nitelikler programin misyon ve
vizyonuna uygun bir sekilde tanimlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Batman Universitesi’ndeki ilgili
birimlerde yapilan ders gorevlendirmeleri bolgenin ve iiniversitenin imkanlar1 ve insan kaynaklari
cercevesinde bolim bagkanliklar1 tarafindan, dersi verecek 6gretim elemaninin ¢alisma alani ve
akademik uzmanlik alani ile ders igerikleri miimkiin olabildigince dikkate alinarak yapilmaktadir.
Kurumumuzda siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agik olan atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeye iliskin uygulanan sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4.2. Ogretim yetkinligi

Universitemizin gesitli birimlerinde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek icin, 6gretim tiyeleri yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirmelerle zaman
zaman desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim iiyelerinin yurt disindaki {iniversite vb. kurumlarda
arastirma imkanlarimin yaninda ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. Ayrica Uluslararas: Iliskiler
Ofisi, Ogretim iiyelerinin siirli da olsa yurt disinda ders verme ve egitim alma haraketliliginden
faydalanmasina destek saglamaktadir. Akademik personelin ulusal ve wuluslararast bilimsel
etkinliklere katilimi sinirli biitge olanaklar1 dahilinde kismen desteklenebilmektedir. Ayrica, Batman
Universitesi biinyesinde bulunan cesitli merkezler ve birimler; kurdugu komisyonlar ve
gerceklestirdigi uygulamalarla egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini desteklemektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi; Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi, Proje Ofisi
gibi birimler aracifiyla 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel c¢alismalar ve gelistirdigi
projeler desteklenmektedir. Bu konuda 6gretim elemanlarina mali desteklerin (BAP) yan sira proje
gelistirme ile ilgili egitimler ve danismanlik gibi destekler de sunulmaktadir. S6z konusu hizmetler
ilgili birimlerin web sayfalarinda da duyurulmaktadir. Ogretim elemanlar1 ile 6grencilerin her
akademik yilin sonunda bir araya gelerek ilgili dersleri degerlendirmeleri ve bu sonuglar {izerinden
iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica ogrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
yapabilecegi anketler ile 6gretim elemanlar1 bilgilendirilmektedir. Bu sonuclar {izerinden 6gretim
tiyeleri bir sonraki y1l degerlendirme sonuclarina gore verdikleri dersi iyilestirmektedir. Bu anketlerin
doldurulmasinin yayginlastirilmas:t ve sonuclarinin sistematik olarak kayitlara gecmesi ve kalite
komisyonu koordinatorliigiinde temel alinacak sonuglar ¢ikarilmasi diisiiniilmektedir. Kurumun
Ogretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, kazandirma kalite giivence sistemi
gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde 6gretim elemanlar1 icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”, yarisma ve rekabeti
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arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik uygulamalar1 bulunmamaktadir. Ogretim kadrosunu
tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmasina ragmen
heniiz bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamakta veya tiim alanlar1 kapsamayan
bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi.pdf
e PDB-PR-010 insan Kaynaklari Y6netimi Prosediirii.docx

e Kuruma Disaridan Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Og“retim Elemani1 Se¢imi ve Davet
Edilme Usullerinde Tanimli Kurallar (1).x1s
e PDB-PR-012 Calisan Memnuniyet Anketi Prosediirii..docx

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e FR-185-Ogretim Elemani Yeniden Atanma Formu.doc
e FR-186-Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Formu.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kanitlar
¢ Batman Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Batman Universitesi’nde 257 simf, 76 atolye, 24 adet uygulama dersligi, 13 amfi, 8 adet seminer
odasi, 18 adet 6zel amagli egitim alan1 1 adet dil laboratuvar1 2 adet bilgisayar laboratuvari toplanti
salonlar1 bulunmaktadir. Birimimiz dersliklerinin 21 tanesinde sunucu teknoloji altyapist yenilenmis,
dersliklerdeki internet baglanti altyapist tamamlanmistir. Yerleske genelinde giivenli kablosuz
internet erigim teknoloji altyapist saglanmis, fakiiltelerimizin birgok programinda mevcut 6grenme
ortamlart ve donanmimlar1 (akilli tahta, projeksiyon bilgisayarli derslik vb.) yeterli diizeyde
goriilmektedir.

Batman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTU-UZEM) tarafindan
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Batman Universitesi ana sayfasinda yer alan “Mevcut Derslerimizi Ogretim Yonetim Sistemi
Uzerinden Ogrencilerimizin Erisimine Sunmak Ic¢in Yapilmasi Gerekenler” bashigi altindaki
kilavuz 6grenci ve 6gretim elemanlar1 icin ALMS’nin nasil kullanilacagina dair gerekli bilgileri
sunmaktadir. ALMS sistemi tizerinden 6grencilerle uzaktan egitim gerceklestirilmektedir. ALMS
sisteminde es zamanli ve es zamansiz ¢oklu 6gretim yontemlerinden (canli simif, video, dokiiman
vb.), dl¢me-degerlendirme tekniklerinden (¢coktan se¢meli, acik uglu, eslestirme vb.) yararlanma
imkan1 bulunmaktadir ve bunlar dersler kapsaminda kullanilmaktadir. ALMS ile ilgili giincel
duyurular, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere kurumsal web adresi, kurumsal e-posta ve sms ile
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ote yandan o6grenciler, ALMS sistemi iizerinden ders
hocalarina goriis, sikayet ve onerilerini iletmektedirler ve ¢evrimigi olarak talepleri dikkate alinmakta
ve yanit verilmektedir. Universitemizde uzaktan egitim kapsaminda uygulanan ALMS programinda
“dokiimanlar” kismindan genel ders materyalleri; “sanal simif” kismindan da yine hem haftalik ders
materyalleri yiiklenebilmekte hem de online dersler yapilabilmektedir. Haftalik dersler daha sonra
ogrencilerin tarafindan izlemesine olanak saglanmaktadir. Ogrenci kendi kullanici adi ve sifresini
girerek istedigi zaman uzaktan egitime erisim saglayabilmektedir. Ogretim elemanlar1 ders
materyalleri olarak YOK Dersleri Platformu’ndan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Dersleri” kismindan
gerekli ders dokiimanlarindan faydalanabilecegi gibi kendi ders notlarnm da ALMS’ye
ylikleyebilmektedir.

Uzaktan egitimde hizmete sunulan 6grenme kaynaklari (kullanilan 6grenme yonetim sistemi, es
zamanli toplant1 araclari, uzaktan ve c¢evrimigi kiitiiphane hizmetleri, erisim saglanan ¢oklu ortam
araglar1 ve diger 6grenme nesneleri vb.) ve bunlarin kullanimini diizenleyen mekanizmalar ise
eszamanli olarak Microsoft Teams, Zoom, Skype, Teamlink Big Blue Button (BBB) gibi iletisim
araglar1 kullanilirken eszamansiz yontem araglar1 olarak e-posta, Whatsapp, Facebook gibi iletisim
araglar1 kullanilmaktadir.

Ozellikle siav donemlerinde 7 giin 24 saat ilkesiyle hizmete agik bulunan kiitiiphanemiz 6grenci ve
calisanlarimizin sik kullandig: alanlardan biridir. Universitede kiitiiphane hizmetleri Bat1 Raman
kampiisiinde siirdiiriilmektedir. Ayrica Kozluk Meslek Yiiksekokulu kampiisiinde de kiitiiphane
hizmeti verilmeye baslanmistir. Merkez kampiiste ¢alisma salonlar1 da agik tutulmaktadir. Ayrica,
pandemi siirecinde Batman Universitesi, bilgisayar laboratuvarlari, internet, teknolojik ve dijital tiim
imkanlarin yani sira tiim kiitiiphane ve okuma salonlarini, herhangi bir yiiksekégretim kurumuna
kayitli olan ve Batman’da ikamet eden biitiin 6grencilerin hizmetine sundu.

Batman Universitesi, son dénemde bolgemizde kurulan iiniversiteler arasinda gelisen ve hizla
giiclenen altyapis1 ile dikkat ¢ekmektedir. Uluslararast 6grenciler igin Rektorlilkk biinyesinde
olusturulan Uluslararasi Iliskiler Ofisi bulunmakta olup Ofisin web sayfasinda bu dgrenciler igin ayr1
bir link yer almaktadir. Her tirlii duyuru, belge ve bilgilendirme de yine web sayfasi tizerinden
yapilmaktadir.

5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Batman Universitesi’nde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Sosyal Kiiltiirel Spor Daire Baskanlig
gozetiminde yiiriitiilmektedir. Batman Universitesi’nde cesitli alanlarda etkinlikler gerceklestirmek

tizere kurulmus 27 &grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarina 2020 yilinda 3000’er

TL tahsis edilmistir. Gerek bu 6grenci topluluklari, gerek Giizel Sanatlar Fakiiltesi gerek Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile isbirligi i¢inde pandemi Oncesi donemde cesitli etkinlikler

gerceklestirilmistir. Bu etkinliklerden bazilar1 sunlardir: Universitemiz Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu tarafindan diizenlenen 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi, Bati
Raman Kampiisti Kapali Spor Salonu’nda diizenlendi. Merkez Kampiis Konferans Salonu’nda Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Cok Sesli ve Cok Dilli Miizik Korosu, “Mutlu Yillar Tirkiyem” temal1 konserini
verdi. Batman Barosu Av. Sedat Ozevin Insan Haklar1 Merkezi tarafindan, Insan Haklar1 Haftasi
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etkinlikleri kapsaminda, “Insan Haklari/Kadm Haklari/Cocuk Haklar1” konulu panel Universitemiz
Merkez Kampiisii ve Bat1 Raman Kampiisii’nde gergeklestirildi. Batman Universitesi ile Tiirkiye
Kardeslik Birligi’nin (TURKAB) isbirligiyle "Kampiisten Kardeslige Bakis-3" paneli Bati Raman
Kampiisii Rektorliik Konferans Salonu’nda diizenlendi. Batman Universitesi’nce Istiklal Mars1’mizin
yazart Milli Sair ve Fikir Adam1 Mehmet Akif Ersoy’u Anmak tizere “Mehmet Akif’in Entelektiiel
Yan1 ve Milli Miicadeledeki Misyonu” konulu konferans, Merkez Kampiis Konferans Salonu’nda
verilmistir. Pandemi siirecinde etkinliklerde bir duraksama yasanmistir. Bu siiregte Bati Raman
kampiis yerleskesinde agaglandirma faaliyetlerine devam edilmistir. Gerek Merkez gerekse de Bati
Raman Kampiislerinde 6grencilerin kullanimina agik sportif mekanlar bulunmaktadir. Bat1 Raman
Kampiisii spor salonunda ayrica tiim {iniversite 6grencilerinin ve personelinin kullanimina agik
fitness salonu hizmet vermektedir. Tiim bu mekanlara yonelik 6grencilere ve personele adil erisim ve
kullanma imkanlarina sahiptir. Universite genelinde gerceklestirilmekte olan sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin tanitimlari/haberlestirilmesi daha etkin bir bicimde yapilmalidir. Ote yandan bu
etkinliklerin izlenmesi ve iyilestirilmesi gergeklestirilmemektedir.

5.3. Tesis ve altyapilar

Toplamda 144.952,00 m2 kapali alan1 bulunan iiniversitemizde, laboratuvarlar, kiitiiphaneler,

konferans salonu, yemekhaneler ve kantinler, kiz 6grenci yurdu, spor salonu bulunmaktadir. Merkez

Kampiis ve Bat1i Raman Kampiisiinde olmak tizere Mediko Sosyal Merkezlerimiz 3 hemsire kadrosu
ile gorevlerini yerine getirmektedir. Merkez kampiiste 4 adet egitim amagh atolye, derslik,

laboratuvar ve 6grenci isleri gibi hizmetlerde kullanilan toplam 4.072 m2 kapali alanli 4 adet tek
katli prefabrik yap1 ve 300 kisi kapasiteli 1.700 m2 kapal1 alana sahip 290 kisilik konferans salonu,

650 kisilik yemekhane, 6 bilgisayar laboratuvari, 6grenci ve personel yemekhaneleri, 6grenci kantini,

kafe derslik ve laboratuvarlar ile agik spor tesisleri (futbol, voleybol, basketbol ve tenis kortu

sahalar1) ve Ek Hizmet Binasi i¢inde masa tenisi, bilardo salonumuz bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Bati Raman Kampiisiinde merkezi kiitiiphane, 15 alt laboratuvar1 biinyesinde barindiran merkezi
arastirma laboratuvar binasi, merkezi kiitiiphane, 120-205 ve 290 kisilik 3 ayr1 konferans salonu,
890 kisilik merkezi yemekhane, merkezi kafeterya, 5 adet kantin, sosyal alanlar, basketbol, voleybol,
futsal, badminton, masa tenisi, jimnastik, giires, fitness sporlarinin icra edilebildigi kapali spor
salonu, Kredi Yurtlar Kurumu kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Bunlarin disinda ihale asamasinda
olan 1.000 kisi kapasiteli Stadyum ve Atletizm Pisti, Kapali Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, 1 Adet
Kapali ve 1 Adet Agik Tenis Kortu, 1 Adet Kapali ve 1 Adet A¢ik Hali1 Saha, 1 Adet Acik Voleybol
ve Basketbol Sahalarindan olusan Spor Kompleksi Projesi bulunmaktadir.

Hasankeyf Kampiisiinde yer alan Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu Uygulama Oteli 49 oda 98 yatak
kapasitesi ile hizmete agilmustir. Bunlardan baska Kozluk ilce Kampiisiinde Kozluk Meslek
Yiiksekokulu ve Sason Ilge Kampiisiinde Sason Meslek Yiiksekokulu hizmet vermektedir.
Universitemizde fonksiyonlaria gore alanlarin dagilimi Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Universitede Fonksiyonlarina Gére Alanlarin Dagilimi
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FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m)
Arastirma 693,07
Egitim 21.813,55
Bannma 12.394,49
Diger 72.589.47
Kiitiiphane 6.298,15
Saghk Hizmeh 111,91
Sosyal Alanlar 9.165,17
Spor Alanlar 3.450,33
Toplanti ve Konferans 2.516,91
Yiinetim 15.933,00
TOPLAM 144.966,05

Tablo 1’deki alanlarin dagilimi incelendiginde egitim faaliyetlerinin tiniversitemizde odak noktasin
teskil ettigi goriilmektedir. Universite sanayi isbirligi ve arastirma gelistirme faaliyetleri bakimindan
katk1 saglamas1 umulan Batman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin (Teknokent) 30046
sayllt Resmi Gazetede yayimlanmasinin ardindan yapilan ihale siiregleri tamamlanmis ve 1700
metrekarelik kapal1 alana sahip olacak Teknokent ingaat1 baslatilmistir.

Pandemi siirecinde yiizyiize egitimin yerini alan uzaktan egitim siireci de Batman Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Yonetim Sistemi araciligiyla
gergekle§tlrllmls ve gerceklestirilmeye devam etmektedir. ALMS Ogrenim Y 6netim Sistemi, Batman
Universitesi’ne 6zel sekillendirebilecek bir uzaktan egitim platformudur. Batman Universitesi’nin
kendi yapisini, uzaktan egitim igin elverisli hale getirmektedir. Mekandan ve zamandan bagimsiz
olarak egitim almaya ya da egitim saglamaya, alinan egitimleri tekrar etmeye, Olgme ve
degerlendirmenin yapilmasina ve iletisim araglarmin kullanilmasina olanak saglamaktadir. Geride
kalan 2019-2020 Bahar Yariyili ile 2020-2021 Giiz Yariyili Egitim-Ogretim faaliyetlerinde ALMS
temel bir fonksiyon iistlenmis, uzaktan egitim siireclerinin basariyla gerceklesmesi saglanmistir.

Batman iiniversitesinin kiiltiir-spor tesisleri, uzaktan egitim ve diger alt yap1 olanaklar1 erisim
bakimindan kurumun geneline hizmet verebilmektedir.

5.4. Engelsiz iiniversite

Ogrenim goren 6grenci ve engeli personelimizin karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde destekleyici
danismanlik hizmetleri sunmak amaciyla olusturulan Engelli Ogrenciler Birimi Rektorliik
Biinyesinde hizmet vermektedir. Genel olarak engelsiz {iniversite olma yolunda stirdiiriilen
calismalar ile tiniversitemizin engelli otoparki, asansorleri, rampalar1 ve lavabolari bulunmaktadir.
Fakat fiziki durumlarin diizenlenmesine ragmen konu ile alakali egitim ve Ogretime yonelik
planlamalar mevcut degildir. Engelli 6grencilere daha iyi olanaklar saglamak iizere “Engelsiz
Ogrenci Birimi”, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlar
ile ilgili ihtiyaglarim tespit etmekte, bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirlemekte, uygulanabilir ¢oztimleri tiniversitenin ilgili birimleriyle esgiidiim ve isbirligi igerisinde
planlamakta, ¢oziim Onerileri sunmak ve sonuglar1 degerlendirmek iizere Batman Universitesi’nde
egitim goren engelli 6grencilere destek ve danismanlik hizmeti vermek {izere hayata gecirilmistir. Bu
kapsamda Engelsiz Ogrenci Birimi’nin amaci, engelli 6grencilerin yiiksek 6grenim yasantilari
boyunca karsilastiklar1 engelleri saptamak, ortadan kaldirmak ve “erisilebilir bir kampus”
olusturmaktir. Engelsiz Ogrenci Birim, dgrenciler ile dgretim iiyesi-yonetim kademesi arasinda bir
koprii gorevi de gormektedir. Engelsiz Ogrenci Birimi’nin Web sayfasinda birimin kurulusu, calisma
bi¢cimi, gecmis ve gelecekteki c¢alismalari, birimde c¢alisanlar, basili materyaller ile ilgili bilgi
edinebilir, birimin aktiviteleri ile ilgili fotograflar1 gorebilir. Bu baglamda {iniversitemizde engelli
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ogrencilere yonelik burs imkanlar1 sunulmakta, 6grencilerin sosyal aktivitelerini artirmak igin
BESYO’ya baglh “Engelli Takimlar1” kurulmustur. Engelsiz Ogrenci Birimi tarafindan “Engelli
Calistay Toplantis1” gerceklestirilmistir. Batman Universitesinde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
Farkindalik Etkinligi diizenlenmistir.

5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemizde 2019 yilinda kurulan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan konferans, paneller, bireysel/grupla psikolojik danigsma, oryantasyon vb. hizmetler
verilmesi planlanmaktadir.

Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, iiniversitemizin 6grenci ve
mezunlarina kariyer gelisimleri konusunda gerekli egitim ve destegi saglayan bir birimdir. Batman
Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 19 Eyliil 2017 tarih ve 30185 sayil1
Resmi Gazete ilanmiyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 7. Maddesi 1 fikrasinin (d) bendinin
(2) numaral1 alt bendi ile 14. maddesi uyarinca kurulmustur. Batman Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglar1 ise Batman Universite nin ilgili birimlerinin ve tiim
akademik programlarinin isbirligiyle kariyer danigsmanligi alaninda arastirmalar yapmak; tiniversite
ogrencilerinin kariyer planlamalarina, liseden iiniversiteye, tiniversiteden ¢alisma yasamina uyum
saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi 6zelliklerine uygun islere yerlesmelerine kariyer
psikolojik danismanligi yoluyla yardimci olmak; yasam boyu 6grenme merkezi ile isbirligi iginde
Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni
gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek; {iniversite adaylarina ilgi ve yeteneklerini
tamtip Ozellikleriyle uyumlu lisans programlart hakkinda bilgi vererek Universitenin tercih
edilebilirligini artirmayr saglamak; tiniversite mezunlarinin kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme
caligmalar1 yapmak; {iniversite Ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisimi artirarak,
ogrencilerin bu kurumlarla baglant1 kurmalarim1 saglamak; ulusal ve uluslararasi diizeyde Batman
Universitesi mezunlarmin istihdamim saglamak ve Batman ilinde geng issizlere yonelik kariyer
gelisim ve mesleki beceri egitimleri diizenlemek; {iniversite ve sanayi arasindaki isbirligini
giiclendirmek ve Batman ilinde faaliyet gosteren firmalarin kurumsal gelisimlerini artirmak amaciyla
firma yetkilileri ve personellerine yonelik egitimler vermektir.

Her yil kariyer ve is fuar1 diizenlenmekte ve bunlarin kapsami genisletilmeye calisilmaktadir. Staj ve
Kariyer Merkezi olusumu ile akademik ¢alismalar yiiriiterek verdigi hizmetin kalitesini artirmayi
hedeflemektedir. Erasmus+ ve Farabi gibi degisim programlari ile dgrencilerimiz, 6grenim ve staj
hareketlilikleri, akademik ve idari personelimiz ise egitim alma ve ders verme faaliyetleri kapsaminda
Yiiksekogretim Kurulu ve Ulusal Ajans tarafindan desteklenmektedir.

Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin etkinlikleri arasinda;
"Giineydogu Bolgesel Kariyer Fuar1” gercgeklestirilmis; “Staj Seferberligi” Programi Baslatilmis;
Ogrenci/mezun, Kariyer Merkezi ve Isverenlerin Bulusma Noktas1 yetenekkapisi.org kullanima
acilmig; “ISKUR Kampiis” adi altinda ogrenciler ile isverenleri bir araya getirmek amaciyla
tiniversitemiz ile ISKUR arasinda protokol yapilmasi planlanmistir. Batman Universitesi, Dicle
Kalkinma Ajans1 (DIKA) ve BATSO isbirligi ile Batman Universitesi Merkez Kampiis Konferans
Salonu’nda “Sanayici ve Mezun Bulusmas1 Paneli” diizenlendi. 9 Mart tarihinde Batman Universitesi
(BATU), Diyarbakir Dicle Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde gergeklestirilen ve birgok
kurum ve kurulusun yam sira 6zel sektérden de firmalarin katildign Issizligin bertaraf edilmesi ve

daha iyi kariyer planlanmasinin hedeflendigi fuara Batman Universitesi 1100 6grenci ile katildi.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
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erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Batman Universitesi Uzaktan Ogretim Y6netim Sistemi.docx
Batman Universitesi Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv Y 6nergesi.pdf

Ogrenme Kaynaklarina Erisim.docx
Batman Universitesi Acik Bilim Yo6nergesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e 2020 Yili Sosval, Kiiltiirel, Sportif Faalivetler.pdf
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamnitlar
e Tim Bina Metrekareleri ve Yapim Yillari.xls
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Kanitlar

e Batman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi.pdf
e Engelsiz Bilgi Erisim Merkezi.docx

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte (erisilebilir, ¢esitlendirilmis, ilan edilmis)
psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

e Batman Universitesi Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Y 6netmeligi.pdf
e Batman Universitesi Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

e Giinevdogu Bolgesel Kariver Fuari.docx
6. Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi

Batman Universitesi Senatosu tarafindan tim birimlerimizin, ulusal ve uluslararasi
gereklilikleri/ihtiyag¢lari, bélgenin ihtiyaclari ile yiiksekégretim vizyonuna gore akreditasyonlar1 ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim ve Kurumsal Ar%C5%9Fiv Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1na Eri%C5%9Fim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi A%C3%A7%C4%B1k Bilim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sportif Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/T%C3%BCm Bina Metrekareleri ve Yap%C4%B1m Y%C4%B1llar%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Engelsiz Bilgi Eri%C5%9Fim Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma Ve Rehberlik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/G%C3%BCneydo%C4%9Fu B%C3%B6lgesel Kariyer Fuar%C4%B1.docx

programlarin siirekli olarak izlenmesi/giincellenmesi belirtilen mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Programlar, her egitim 6gretim yili planlamasi 6ncesinde, ilgili birimlerde boliim kurullar1 ya da
egitim komisyonlar: tarafindan yillik miifredat, mevcut akademik ve fiziki kosullar dikkate alinarak
gozden gecirilmektedir. Ders programlari/igerikleri ile ilgili giincelleme ve yeniden degerlendirme
isleri akademik donem baslamadan 6nce yapilmaktadir. Asil islevi ve siirekliligi saglayan denetim
mekanizmas1 Batman Universitesi Kalite Komisyonu’nun olusturulmasiyla tiim birimlerde yeniden
ders planlarinin/igeriklerinin {ilkemizin ve bdlgemizin gereksinmeleri dogrultusunda c¢agin
gereklerine ve teknolojik gelismelere paralel olarak ve akademik Oncelikler g6z Oniinde
bulundurularak yeniden degerlendirme ¢alismalarina temel olusturacak gilincelleme islemleri
yapilmaktadir.

Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirme gereken durumlar i¢in yeni bir faaliyet plan1 hazirlanmasi
planlanmis ve tiim birimler tarafindan yeniden c¢alisma baslatilmistir. Her c¢alisma Batman
Universitesi Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmekte, her siireg toplanti tutanag ile kayit
altina alinarak siirecin gelisimi saglanmaktadir. Yapilan giincellemeler Ders Bilgi Paketi Sistemi’ne
aktarilarak tiim i¢/dis paydaslarla elektronik ortamda paylasilmaktadir. Ayrica, her yil yapilacak dis
paydas memnuniyet anketi ve her alt1 ayda bir toplanan Kalite Danisma Kurulunca dis paydaslarin
goriisleri alinmaktadir. Tiim birimler tarafindan akreditasyon i¢in 6n hazirlik ¢alismalar1 baglatilmis
olup, birimlerimize Universite Yonetimi ve Kalite Komisyonu tarafindan gerekli destek
verilmektedir.

6.1. Program c¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin egitim amaglart ve Ogrenme kazanimlarina ulasilip ulasilamadigina iliskin

degerlendirmeler Batman Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili birimlerin
degerlendirme kriterlerine gore yapilmaktadir. Genellikle alinan dersin basarilmasi ile kazanimlarin

elde edildigi kabul edilmektedir. Mezun geri bildirimleri, kongre, sempozyum vb. etkinliklerinde

saglanan geri bildirimler; mezunlarin is bulma oranlari, sektorel dagilimlari, mezuniyet sonrasi sinav

basarilar1 (DGS, KPSS, Lisansiistii vb.) gibi veriler de egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina
ulasilip ulagilamadiginin birer gostergesi olarak kullanilabilmektedir. Program ¢iktilarim1 ders

¢iktilari ile iliskilendirmek amaciyla, Universitemizde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemiyaziliminda

"Ders Bilgi Paketi" modiilii vardir. Bu modiilde, dersi veren 68retim elemanlar1 derslerinin program
ogrenme ¢iktilarma ne derece katki sagladigim  degerlendirebilmektedir. Ogrenci Bilgi

Sistemi programinin ve modiillerinin Universite ¢capinda tiim 6gretim iiyeleri/elemanlar: tarafindan

kullanim1  tesvik edilmektedir. Tim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin

uygulamalar gergeklestirilmis ve baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin

degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi ¢alismalarini yiiriitmek tizere Mezun Takip Sistemi olusturulmus,
geri bildirim caligmalar1 devam etmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi’ne biitiinlesmis bir yazilim
siireciyle akademik birim bazli yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu sistem araciligiyla mezun olan
ogrencilerin ise yerlesme oranlari, islerindeki pozisyon ve kariyer gelisimleri incelenecektir. Ogrenci
bilgi sisteminin ve {iniversite web sayfasinin daha interaktif kullanilmasi mezunlar ile ilgili veri
tabanlarinin giincel tutulmasi 6zellikle mezun istihdaminin saglanabilmesi i¢in tiniversite sanayi bilgi
portali olusturulabilir. Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar
bulunmakta ve bunlardan bazi1 sonug¢lar elde edilmektedir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve
karar almalarda kullanilmasi1 gergeklestirilmemistir.

Program ciktilarnnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
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kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

e OIB-PR-008 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii..docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e Mezun izleme Sistemi.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Batman Universitesinin arastirma stratejisi, “Universitemiz, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Bolge

Sanayisinin teknolojik ve katma degeri yiliksek diriinlerin {iretilmesi i¢in lokomotif gorevi

tistlenecektir” olarak belirlenmistir.

Universitemizin kurumsal vizyonunda “topluma her anlamda katki saglayan, evrensel degerlere sahip

ve etik duyarlig1 olan, sehirle biitiinlesmis, ¢agdas ve hatir1 sayilir bir tiniversite olmak™ ve kurumsal

misyonunda “bolgemize, iilkemize ve insanliga bliylik katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve

bilimsel kalitesi siirekli artan bir tniversite olmak™ ilkeleri yer almaktadir. Bu ilkelere gore

tiniversitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir bigimde belirlenmektedir.

1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitenin arastirma politikalar1, hedef ve stratejileri asagida listelenmistir;

1.

2.

Ulke ekonomisine katki yapacak ve aym zamanda toplumsal ihtiyaglara cevap verecek
arastirmalara oncelik vermek ve kaynak olusturmak,

Y 6renin yeralt1 ve yeriistii kaynaklarinin arastirilmasi ve bunlarin ekonomiye kazandirilmasi i¢in
arastirmalar planlamak ve uygulamak,

Lisans ve lisansiistii Ogrencilerinin arastirma konusunda ilgilerini artirmak, proje
gelistirmelerine ve gelistirilen projelerde gorev almalarina yonelik Onlemler almak ve
uygulamak,

Yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslarla isbirligi halinde arastirma calismalarinin planlanmasini ve
uygulanmasini tesvik etmek,

Teknoloji kullanan {ilke konumundan, teknoloji gelistirecek arastirma yapan iilke konumuna
geemeye katki yapacak arastirmalara 6ncelik vermek ve desteklemek,

Uretim sanayisiyle uyum saglamak, arastirma imkanlar1 konusunda akredite olmaya oncelik
vererek i¢ ve dis paydaslara analiz ve kalite kontrol bakimindan destek saglamak,

Daha once proje destegi olan personelin basari Oykiilerinin duyurulmasi ve dis kaynakli
projelerden elde edilecek olanaklar ile arastirma yapan arastirmaci sayisinin artirilmasini
saglamak,

Hedef iirtinlerin arastirilmasi ve iiretimi i¢in benzer konularda arastirma yapan yurt i¢i ve yurt
dis1 tiniversitelerle isbirligi yapilmasini desteklemek,
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9. Bolgenin petrol konusundaki zenginliginden hareketle bu alanda yetkin is giictinii olusturarak
petrol arama, petrol isleme, rafineri ve petrokimya triinlerine yonelik arastirmalarin sayisini
artirmak olarak belirlenmistir.

Universitemiz, disiplinler arasi arastirmaya ortam saglayacak bigimde yapilanarak bu tiir
aragtirmalara Oncelik vermektedir. Bu kapsamda Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
Universitenin akademik birimlerindeki altyap: ve insan kaynaklar1 ile uyumlu faaliyet gdstermeleri
hedeflenmektedir.

1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

[limizin de icerisinde yer aldig1 Giineydogu Anadolu Bolgesi icerisindeki sanayilesme oranlarina
bakildiginda, Batman'in bolge icinde yaklasik %5’°lik payla olduk¢a diisiik diizeyde oldugu

anlasilmaktadir. Bu durum bir zayif yon olarak degerlendirilebilecegi gibi, sanayinin gelistirilmesine

yonelik is birliklerinin yapilmas1 ve Universitemizin sektorel is birliklerine katki saglamasina doniik

firsatlar da sunmaktadir. Bu firsatlarin degerlendirilmesine yonelik Universitemiz ve bolgemizdeki

sanayi kuruluslari ile birlikte, ¢alismalar yapilmasi amaglanmaktadir. Bu is birliklerinin gelistirilmesi

ve kurumsal bir altyapr olusturulmasi amaciyla Universitemiz biinyesinde Enerji Teknolojileri

Uygulama Arastirma Merkezi, Universite Sanayi Is Diinyas: Isbirligini Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Ileri Teknoloji Uygulama Arastirma Merkezleri kurulmustur. Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, sanayi sektorii ile isbirligi kapsamindaki AR-GE ve
Bolgesel Kalkinmaya yonelik projeleri 6ncelemektedir. Bu kapsamda ilimizdeki firmalarin kapasite

gelistirme ve AR-GE amagl projelerinde is birligi yapma imkan1 bulunmaktadir. Ayrica ulusal

captaki proje destek kurumlariyla (GAP, DIKA, TUBITAK) vyiiriitiilecek projelerde Universitemiz
Enerji Teknolojileri Uygulama Arastirma Merkezi, Universite Sanayi Is Diinyas: Isbirligini
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve fleri Teknoloji Uygulama Arastirma Merkezleri
vasitasiyla dig paydaslar igin Universitemiz 6gretim elemanlar1 damsmanlik destegi verebilecek

niteliktedir. Universitemiz diger kurumlarla birlikte yiiriittiigii faaliyetlerde izleme ve degerlendirme

stireclerini  destekleyen paydaslarin  kendi mevzuatindaki ilke ve esaslar1 dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.

Batman Ticaret ve Sanayi Odasi ile Universitemiz arasinda yapilan “Sanayi Odakli Lisansiistii Tez
Isbirligi Protokolii” cercevesinde; Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde yapilacak olan
lisansiistii tezlerde kamu ve sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yasadiklari sorunlari ¢6zmeyi
hedefleyen ve/veya sektorde uygulama potansiyeli olan {irtin/siire¢ iyilestirme ve/veya gelistirmeye
yonelik lisansiistii tez yaptirilmasi igin Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda
Olciilebilir ve siirdiiriilebilir kurumsal isbirliginin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir. Sanayi isbirligi
kapsaminda Dicle EDAS ile iiniversitemiz arasinda mezunlara yonelik istihdam, staj ve lisansiistii
ortak ¢alisma protokolii imzalandi.

Universitemiz biinyesindeki Proje Ofisi, 6gretim elemanlariin vizyon ve potansiyelini ortaya koyma
yolunda gayret sarf etmekte ve bu yolla Universitedeki yaymn ve proje verimini artirmayr éncelikli
hedefleri arasina koymaktadir.

1.3. Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurumda Kamu, Universite, sanayi isbirligine katki sunacak bir arastirma politikasi1 belirlenmistir.
Batman Universitesi 2018-2022 Stratejik Planin fiziksel ve yonetsel altyap: ile ulusal ve uluslararasi
standartlarda kurumsal bir kimlige sahip olmak baslikli amacina bagli olarak; Universitemiz,

Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Bolge Sanayisinin teknolojik ve katma degeri yliksek iirtinlerin
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tiretilmesi i¢in lokomotif gorevi {stlenecektir” stratejisini belirlemistir. Bununla beraber
tiniversitede, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin tiimiinii kapsayan oncelikli alanlarda
aragtirmalar yapabilmek i¢in Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Petrol Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur.

Kurumumuzun arastirma stratejisi 6ncelikli olarak il ve bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda c¢ok
boyutlu olarak ele alinmistir. Batman ilindeki Organize Sanayi Bolgesi, Batman Sanayi ve Ticaret
Odas1, Belediye ve Milli Egitim Miidiirliigii ile Universitemizdeki Boliimler ve Programlar arasinda
is birligi olusturmak 6ncelikli hedef olarak belirlenmistir. Bu anlamda, i¢ ve dis paydaslar arasinda

ortak hedefler belirlenmeye ¢alisiimaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz tarafindan bilimsel

amaclt miinferit projeler, tez projeleri ve 6gretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini gelistirmeye

yonelik projelerin desteklenmesine &ncelik verilmesi hedeflenmistir. Ayrica, Universitemiz

biinyesindeki Kariyer Merkezi, sanayi, arastirma ve gelistirmede oncii olan kurum ve kuruluslari
ogrenciler ile bulusturmakta ve bu hizmete yonelik kariyer giinleri diizenlemektedir. Bu yontiyle,

Universitenin arastirma stratejisi; on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencileri de siirece katmayi

hedeflemektedir.

Universitemiz, oncelikli arastirma alanlar1 kapsaminda stratejik hedeflerini belirlerken tiim
diizeylerdeki politikalar1 ve sistemin genel hedeflerini dikkate almaktadir. Enstitiiler, Akademik
Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin, bolgesel kalkinma hedeflerini ve arastirma
politikalarinda meydana gelen degisim ve yenilikleri takip ederek arastirma konusunda karar
mekanizmas1 olan birimleri bilgilendirmektedir. Universitemizde bilim, teknoloji, arastirma ve
gelistirme politikalarinin siirdiiriilebilirligi, Universitenin insan kaynagi, arastirma altyapis1 ve proje
ciktilar1 tizerinde stratejik degerlendirmenin 6nemli olacagini kabul etmektedir. Belirli zamanlarda il
bazinda, Milletvekilleri, Vali, Belediye Baskani, ilce Kaymakamlar1 ve il miidiirliiklerinin proje ufku
yatirimel kuruluslarla paylasilmakta ve il diizeyinde hem proje tekrar1 dnlenmekte hem de iiniversite
projesi paylasilmaktadir.

Universitemizin arastirma ve uygulama merkezlerinde, {iniversite-sanayi is birligi ile yaptigi
aragtirmalar dikkate alindiginda Kurumumuzun hem temel arastirma, hem de uygulamali1 aragtirmaya
yonelik olumlu politikalar gelistirmekte oldugu goriilebilir. Universitemiz birgok arastirma ve
akademik faaliyetleri ile toplumla etkilesim halindedir. Uygulama ve arastirma merkezlerinin
acilmasinda egitim-6gretime katkisi ve toplumun ihtiyaglar1 gozetilmektedir. Ornegin Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, akademisyenlere, 6grencilerimize, idari personelimize ve topluma
giiniin ihtiyaglarina cevap verecek ozelliklerde kurslar agmaktadir. Agilan bu kurslar bireylerin

egitimine katkida bulunmakta ve topluma hizmet etmektedir.

Benzer bigimde; Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Obezite ile
Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi, Petrol Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite Sanayi Is Diinyas: Isbirligini
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Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger uygulama ve arastirma merkezlerinin de egitim-

ogretim ve topluma katki saglayacagi agiktir.

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universite Sanayi Is Diinyasi isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
Petrol Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kariyer Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siber Giivenlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
BUMER-Merkezi Laboratuvar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hasankeyf Arkeolojik Kaz1 Bagkanligi
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanmimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e KYS-YD-003 Arastirma-Gelistirme Politikasi..doc
e Arastirma Stratejisi ve Hedefleri.docx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
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e Arastirma Faalivetlerini Yiiriiten Birimler.docx
e Arastirma Yo6netim Modeli.docx
e Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Y 6netimi.docx

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Arastirmalarin Yerel Bolgesel Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Iligkisi Paydas Katilimina

liskin Kanitlar.docx

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, arastirma oOncelikleri kapsamindaki faaliyetlerine yonelik politikalara sahiptir.
Arastirma Onceliklerinin belirlenmesindeki politika; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast bilim ve
teknolojik egilimler, arastirma konularinin stratejik ©Onemi ve siirdiriilebilirligi esasina
dayanmaktadir. 2018-2022 Stratejik Planinda, temel politikalarda arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde
kullanimina yonelik politikalarla ilgili bir baslik bulunmamakla birlikte; Universitemiz 2020 yili
igerisinde bu politikalarla ilgili caligmalara 6zen géstermistir.

2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Batman Universitesinde kurum ig¢i arastirma kaynaklarinin dagilimi "Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Universitenin olusturdugu Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 arastirma i¢in ciddi bir alt yapi1 olusturmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine
katilimin siirekliligi, web sayfasindan duyurular yapilarak saglanmaktadir. Universite, arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin sonuclarint BAP biriminin internet sayfasindan yayinlamaktadir. Zaman
zaman konuyla ilgili uzmanlar davet edilerek, proje fonlarina nasil ulasabilecegi ve nasil kaynak
yaratabilecegi hakkinda egitim seminerleri diizenlenmekte, proje yazimina iliskin uygulamali
egitimler verilmektedir.

BAP kapsamindaki arastirma faaliyetleri otomasyon yazilimi yardimiyla takip edilmektedir.
TUBITAK, GAP, DIKA, SAN-TEZ vb. gibi kurumlarla iliskili arastirma faaliyetleri de BAP birimi
tarafindan takip edilmektedir. Akademik birimler, fiziki altyapilar, akademik ve idari personel sayisi
ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ayrilan 6denekler dikkate alindiginda Universitemiz, arastirma
stireci odakl1 gelisimini her gecen giin artirmakta ve desteklenen proje sayis1 artmaktadir. Bununla
birlikte, Universitemiz BAP kapsaminda projeleri desteklemektedir. Bu kapsamdaki proje cagrilari
ve uygulama esaslar1 dair bilgilere BAP Koordinatorliigii’niin resmi  web sitesinden
(https://bap.batman.edu.tr/) ulasilabilir.

Universitemizin akademik birimlerinde ¢ok sayida arastirma laboratuvarlari mevcuttur. Bu
laboratuvarlar gerekli olan standartlara uygun fiziki ve teknik alt yapiya sahiptir. Universitemiz fiziki

ve teknik altyapisinin gelistirilmesi ihtiyaglar dogrultusunda devam etmektedir. Bununla birlikte Bat1
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Raman Kampiisiinde Merkezi Laboratuvar tesis edilmis ve Merkezi Laboratuvar ihtiyaglar
dogrultusunda zenginlestirilmeye calisilmaktadir. Universitemiz Stratejik Planinda yer alan bilimsel
faaliyetlerin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi amacina yonelik olarak arastirma
laboratuvarlarinin gelistirilmesi, islevselliklerinin arttirilmast ve 6gretim elemanlart i¢in saglikli bir

calisma ortami saglamak hedefi ¢ercevesinde ¢esitli faaliyetler planlanmistir.
Merkezi Arastirma Laboratuvan Biinyesindeki Laboratuvarlar

Sentez ve Analiz Laboratuvari
Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

Yap1 Malzemeleri Laboratuvari
Imalat Laboratuvari

X ISIN Laboratuvari

Ince Kesit Laboratuvari

Ornek Hazirlama Laboratuvari

RN =

Batman Universitesi olarak Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmasi igin Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina basvuru dosyasi hazirlanarak 2014 yilinda miiracaat edilmistir. Universitemiz Bati

2 alan

Raman Kampiisii icerisinde 36.889 n? alanda tapu ifrazati gerceklestirilmistir. 36.889 m
tizerine kurulacak olan Batman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi GAP eylem plaminda da
yer almig olup, insaat1 baglamistir. Bunun disinda, Batman Organize Sanayi Bélgesindeki bir firma
ile tUniversite - sanayi - kamu isbirligi cergevesinde petrol kuyularinda olusacak olasi arizalarin

tespiti ve petrol verimliligini artirmayr saglayacak Ar-Ge, inovasyon ve teknolojik tabanli proje

TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Ayrica GAP Idaresi Baskanliginin destegiyle Batman
Universitesi Hidroponik Sera projesi tamamlanmus olup sera faaliyettedir.

Bolgesel ve uluslararasi diizeyde, topluma karst duyarlilik; bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilgiyi

toplumun yararina sunmak, Universitemizin kurulus felsefesinde yer alan ilkeler arasindadir. Bu

ilkeler 15131nda, Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin

gozlenmesi ve gercek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi 6nemli bir Onceliktir. Bu

baglamda Universitemiz dgretim elemanlar;, TUBITAK, GAP, Kalkinma Ajanslar;, DIKA ve BAP
biinyesinde acilan proje cagrilarina proje Onerileri sunmakta olup, bu projeler, kamu kurumlari

tarafindan tespit edilen sorunlarin ¢éziimiine ve/veya ihtiyaglara yonelik olarak tasarlanmaktadir.

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

2020 yilinda Universitemiz BAP birimi tarafindan 4 adet lisansiistii tez projesi desteklenmis olup

toplam projelere 37.892,14 TL biit¢e destegi saglanmustir.

2020 YILI BiRiM BAZINDA DESTEKLENEN PROJE SAYILARI VE BUTCELER

1T | FenEdebivatFakultes ) ) 0.00
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Stratejik plammizda yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda Idare biitcesinden arastirma-
gelistirmeye tahsis edilmis kaynaklarin (Hazine ve Doner Sermaye), etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak temel politikamizdir. Universite i¢ arastirma kaynaklar1 arasinda;

1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
2. Doner sermaye gelirlerinden ayrilan %5 fon paylari
3. Tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden ayrilan %60 BAP pay1

2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (destek birimleri, yontemleri)

Kurumun, mali kaynak olarak BAP kaynaklarimin yani sira mevzuat kapsaminda arastirmaya

ayirabilecegi kaynak kisitli oldugu i¢in dis kaynaklardan (AB Projeleri, TUBITAK Projeleri, Dicle
Kalkinma Ajans1 (DIKA) Projeleri, SANTEZ Projeleri ve SODES) sagladigi destekler stratejik
hedeflere ulasmada ¢ok biiyiik oranda katkida bulunmaktadir.

2020 yilinda tiniversitemiz dis arastirma kaynaklar1 asagida listelenmistir;

1. TUBITAK projeleri

2. AB Projeleri

3. GAP lidaresi Projesi

4. Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) Projeleri

5. Kiiltir ve Turizm Bakanlig1 Projeleri

6. Genglik ve Spor Bakanlig1 Projeleri sayilabilir.

Universitemizin dis finansman kuruluslar: tarafindan saglanan arastirma fonu, stratejik hedefleri ile
uyumlu olmakla birlikte ancak dis paydaslarla (Valilik, Belediye Baskanligi, Ticaret Borsasi, Ticaret
ve Sanayi Odas1 vb.) ortak arastirma faaliyetlerinde katalizor veya akademik danismanlik kapsaminda
onemli rol alma potansiyeli bulunmaktadir. Bu kapsamda, Universitemizin arastirma siireci odakli
gelisimi her gegen giin artmakta ve desteklenen projeler ile de bunu ortaya ¢ikarmaktadir.

2.4. Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Universitemizde Fen Bilimler, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiileri bulunmaktadir. Sosyal
Bilimler Enstitiisiine bagli Arkeoloji ve Tarih Anabilim Dallari, Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl
Biyoloji, Fizik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Anabilim Dallarinda
doktora programlar1 bulunmaktadir. lgili Anabilim Dallarindan 2020 yilinda mezun olan doktora
ogrenci sayilar1 asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo : Doktora mezun 6grenci sayilari

Program Mezun
sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii Makine 1

Anabilim Dali

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
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e Arastirma Biitcesi Dagilimi ve Yillar Itibarivle Degisim.xls

e Arastirma-Gelistirme Biitcesi ve Dagilimi ile Oncelikli Arastirma Alanlaria Ayrilan
Biitce.docx

e Arastirma Faaliyetleri Di1s Kaynaklar ve Dis Kaynaklarda Yillar Itibariyla Gerceklesen
Degisimler.docx

e Arastirma-Gelistirme Altyapisi ve Gelisimine Iliskin Kanitlar.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

Kanitlar

e |c Kaynaklarin Birimler Arasi Dagilimi.docx
e Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.docx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite dist kaynaklarin kullanimin1 desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar

e Arastirma Faaliyetleri Dis Kaynaklar ve Dis Kaynaklarda Yillar Itibarlyla Gergeklesen
Degisimler..docx
¢ Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus birimler.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Doktora Programlari ve Ogrenci Savilari.pdf
e Doktora Ogrenci Alim [lam Duyurusu-2020.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

3.1. Ogretim elemanlannn arastirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Batman Universitesi Ogretim Uyeleri ve Elemanlari igin ise alma ve atama ilke ve kurallari
“Akademik Yiikseltilme, Atanma Kriterleri Y 6nergesi” ile giivence altina alinmistir. Akademik ise
alim basvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve
analitik incelenmesi zorunludur. Bagvurularin objektifligi ve seffafligi agisindan, siirece ait bilgiler
Universitenin web sitesinde paylasiimaktadir. Adaylarin yabanc: iilkelerde aldiklar1 diploma ya da
unvanlar varsa, esdegerlilikleri Tiirkiye’de kabul edilmis olmalidir. Bu durumda olan adaylardan
esdegerlik belgeleri istenmektedir. Akademik personelin yetkinlikleri, kurum tarafindan belirlenen
ihtiyaclar ve kurumun hedefleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Batman Universitesi dgretim
tiyeleri ve elemanlar1 i¢in ise alma ve atama ilke ve kurallar1 “Akademik Yiikseltilme, Atanma
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Kriterleri Yonergesi” ile garanti altina alindigindan, 6gretim tyelerimiz ise alinirken detayli bir
degerlendirmeden gegmektedirler.

Kurumumuzda goreve baglayan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin saglanmasi
amaciyla, personel talebinde bulunan birim yOneticilerinin goriisleri de dikkate alinarak, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde belirlenmis olan atanma/yeniden atanma kriterleri saglayanlar arasindan ise
alim/atama islemleri gerceklestirilmektedir. Bu sayede, arastirma personelinin liyakat esasina gore
gorevlendirilmesi ve yeterlilik diizeylerinin (lisans/yiiksek lisans/ doktora) en {ist seviyede olmasi
amaglanmaktadir.

Seminer, calistay, kisa siireli kurs, konferans gibi akademik ve kurumsal kimligine deger katacak
etkinliklerin desteklenmesi akademik birimlerce saglanmaktadir. Konferans i¢in yurti¢i ve yurtdisi
seyahat giderleri hem ilgili akademik birimlerce ve hem de BAP tarafindan desteklenmektedir.
Laboratuvar malzemesi, kartus, internet vb. gibi sarf malzemesi giderleri Universitemiz biitgesinden
karsilanmaktadir. Universitemiz biitcesinden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: ile
kitap ve dergi alimlar1 gergeklesmektedir. Ayrica, 6grencilerin akademik ve teknik stajlar ile ilgili
biitce Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan karsilanmaktadir.

3.2. Ogretim elemanlarnm arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programalar; ortak
arastirma birimleri

Universitemiz, 6gretim {iyesi ve arastirmacilarin arastirma ortam ve imkanlarinin iyilestirilmesi,
yliksek etkiye sahip arastirmalar gergeklestirmek ve bunlarin sonuglarini yayginlastirmak amaciyla,
BAP Koordinatorliigiinii etkin bir sekilde hizmete koyar. Kurulusundan itibaren disiplinler arasi ve
¢ok disiplinli arastirmaya oncelik veren Universite, bu oncelik dogrultusunda, arastirma ufkuna
onemli katkida bulunan arastirma projelerini BAP kaynaklar ile desteklemektir. Y1l i¢cinde ¢agriya
cikilarak alinan proje onerileri arasindan cok kritik/gelismekte olan arastirma alanlarinda, projeler
secilerek desteklenir. 2020 yilinda toplam 4 adet lisansiistii sayida ve toplam tutar1 37.892,14 TL
olan proje destegi saglanmistir. Ayn1 zamanda dis kurumlarla ve merkezler biinyesinde yapilan ortak
projeler de bu program cergevesinde desteklenmektedir.

Akademik personelin yapacagi calismalarin desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla TUBITAK,
DIKA, KOSGEB ve diger kurumlar ile Universitemiz tarafindan saglanan BAP gibi desteklerden
haberdar edilmeleri saglanmaktadir. Arastirma personelinin kendisini gelistirmesi amaciyla
Universite katkisi ile bilimsel toplantilara katilim igin destek verilmekte; ayrica akademik personel
icin proje egitimi seminerleri diizenlenmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi,
akademik birimlerin goriisii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin biit¢e dagilimina bagh olarak
degerlendirilir. Arastirma kadrosuna saglanan olanak, imkan ve destekler, atanma/yeniden atanma ve
yiikseltme siirecinde arastirma performansin iyilestirmek i¢in kullanilir. Bu siiregte gerceklestirilen
atamalarda Yiiksek Ogretim Kurulu’nun koymus oldugu asgari kriterlerin yani sira ilgili boliimiin
talepleri dikkate alinmakta, ihtiyaglara gore akademik personel istihdam edilmektedir. Ayrica Batman
Universitesi tarafindan 6grenci ve akademisyenlere yonelik “Geng Istihdamin Desteklenmesi” isimli
egitim verilmistir.

Ogretim elemanlarn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi..pdf
PDB-PR-010 Insan Kaynaklar1 Y&énetimi Prosediirii..docx

FR-185-Ogretim Elemani Yeniden Atanma Formu..doc

FR-186-Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Formu..docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

Kanitlar

e Arastirmalarin Yerel Bolgesel Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Iligkisi Paydas Katilimina
Mliskin Kamtlar..docx
e Ulusal igbirlig“i Protokolleri ve Calismalari.docx

4. Arastirma Performansi

Batman Universitesi birimlerinde gorev yapan 6gretim {iyelerinin, arastirmacilarin, doktora sonrasi
aragtirma gorevlilerinin ve bazi misafir 6gretim iiyelerinin yil i¢inde gosterdikleri arastirma ve
sanatsal performanslarina gore Rektorliik tarafindan gesitli sekillerde desteklenmektedir. Ayrica,
BAP Koordinatorliigi ve akademik birimler 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi1 kongre ve
sempozyum faaliyetlerini desteklemektedir.

4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Atama siirecinde 6gretim iiyesi basvuru kosulunu saglayan adaylarin arastirma performanslari
degerlendirilirken, Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesinde
belirtilen esaslar ve kriterler yaninda, Y onergenin II. Boliimii’ndeki puanlama ve bagvuru 6lgiitleri
dikkate alinmaktadir. Arastirma kadrosunun performanslar1 periyodik olarak olgiliip,
degerlendirilmektedir. Bunun i¢in arastirmacilardan akademik faaliyet raporlar1 istenmektedir.
Arastirma kadrosundan her yil trettikleri yayinlarla ilgili bilgiler istenmekte, konunun uzmani
akademisyenlerden olusturulan komisyonlarda ¢aligmalar degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme
ise atama ve yiikseltme siirecinde onem arz etmektedir. Arastirma kadrosunun gelisimine verilen
onem ekseninde arastirmacilara, gerekli olan destek saglanmaktadir. Bu baglamda arastirmacilarin
proje, yaym faaliyetleri icerisinde bulunmalar1 tesvik edilmektedir. Batman Universitesi Bilimsel
Yaynlar1 Tesvik Yonergesi 23.08.2019 tarih ve 2019/18-10 sayili Batman Universitesi Senato
karartyla yiirtirliige girmistir. Bu konuyla ilgili akademik personele duyuruda bulunulmus, ancak
sonuglar paylasilmamustir.

Ayrica tniversitemizde arastirma performanslarinin izlenebilmesi i¢in akademik personellerimiz
tarafindan yaymlanan bilimsel calismalar takip edilmektedir. Ayrica uluslararast raporlardan
yararlanarak da performans takibi yapilmaktadir. Bu ¢ercevede bilim literatiiriindeki en 6nemli ve en
¢ok kabul goren uluslararasi atif dizini olan, ISI Web of Knowledge platformu tizerinden erisilen ve
Universitemizin de iiye oldugu Web of Science verilerine gore, Universitemiz bilimsel iiretkenlikte
anlaml gelismeler kaydetmeye devam etmektedir.

4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Batman Universitesi Kalite Kurulu biinyesinde Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
tarafindan belirli araliklarla toplanmakta {iniversitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
degerlendirmekte ve iist komisyonlara raporlayarak sunmaktadir. Ayrica iiniversitemiz Bilimsel

40/59


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Batman %C3%9Cniversitesi Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/PDB-PR-010 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/FR-185-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yeniden Atanma Formu..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/FR-186-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Yeniden Atanma Formu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1n Yerel B%C3%B6lgesel Ulusal Kalk%C4%B1nma Hedefleriyle %C4%B0li%C5%9Fkisi Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/Ulusal %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokolleri ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx

Yayin Tesvik Yonetmeligi kapsaminda en iyi akademik performans sergileyen akademisyenler
odiillendirilerek tesvik edilmektedir.

Batman Universitesi tarafindan desteklenen ve yiiriitilen BAP projelerin sonuclarin izlenmesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesinde belirtilmis olup her 6 aylik donem i¢in ara raporlar,

tamamlanan projeler i¢inde sonug¢ raporlart Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiine
sunularak BAP {ist komisyonunca degerlendirilip gerekli goriildiigii hallerde konusunda uzman
hakemlere yollanmakta ve sonuglar izlenmektedir. Ayrica tamamlanan projelerden yayin yapilmasi
sart1 aranmakta ve boylece arastirma ¢iktilarinin tirtine doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma baglaminda, birimler
ogretim elemanlarindan belirli periyodlarla (yillik olarak) bilimsel faaliyet raporlar1 talep
etmektedirler. Ayrica yurt ici/dis1 bilimsel etkinlik destegi alan 6gretim tiyelerinden doniislerinde
yazil1 bir rapor istenmektedir. Béylece yapilan arastirma faaliyetlerinin kalitesi izlenmektedir.

Ulkemizde bilimsel ve akademik arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik
mekanizma baglaminda, belirli periyodlarla (yillik olarak) Ortadogu Teknik Universitesi Enformatik
Enstitiisti biinyesinde yer alan University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma
Laboratuvar1 tarafindan Tirkiye’deki tiim {iniversiteler akademik performanslarima gore
siralanmaktadir. Universitemiz, URAP raporlarina ¢cok onem vermekte ve siirekli olarak takip
etmektedir.  Universitemiz, Tiirkiye’deki  {iniversitelerin  arastirma-gelistirme  sonuglarini
degerlendiren URAP 2020-2021 yili raporuna gore Tiirkiye'deki toplam 166 devlet ve vakif
tiniversitesinin makale puani, atif puani, bilimsel dokiiman puani, doktora puami ve Ogretim
tiyesi/0grenci puanindan olusan 5 parametreye gore yapilan siralamada 96. Sirda yer almistir.

4.3. Arastirma biitce performansi

Universitemiz 2007 kurulmus ve cok hizli bityiimektedir. Bu nedenle kaynaklarim biiyiik kismimn alt
yap1, derslik sayisinin arttirilmasi, 6nlisans ve lisans diizeyinde laboratuvar imkanlarinin arttirilmasi
yoniinden harcanmaktadir. Bu nedenle arastirma faaliyetlerine ayrilan biitce kisitlidir. 2020 yili
icinde BAP araciligiyla 37.892,14 TL’lik biitge kurum dist hakemlerin ve BAP alt ve {ist
komisyonun gézetimi altinda arastirma amaciyla kullanilmistir. Ayn1 ddnemde toplam 15 adet proje
sonug raporlari ilgili komisyonlar tarafindan incelenerek sonug¢landirilmistir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

¢ Batman Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi..docx
e Ogretim Elemanlarinin Arastirma Performansina Yonelik Degerlendirme Kanitlari.docx

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma Performansinin  Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayali Ea'legtirilmesi
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Kanitlar.docx
Arastirma biitce performansimin degerendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma Biitcesi Dagilimi ve Yillar Itibarivle Degisim..xls

e Arastirma Faaliyetleri Dis Kaynaklar ve Dis Kaynaklarda Yillar hibarlyla Gergeklesen
Degisimler...docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Batman Universitesinin toplumsal katki stratejisi, “toplumun ihtiyaglarim goz 6niinde bulundurarak,
akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik, ¢evre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal
katkiya dontistiirmeyi dikkate alan bir politika benimsemektedir’” olarak belirlenmistir.

Universitemizin kurumsal vizyonunda “topluma her anlamda katk1 saglayan, evrensel degerlere sahip
ve etik duyarlig1 olan, sehirle biitiinlesmis, ¢agdas ve hatir1 sayilir bir tiniversite olmak™ ve kurumsal
misyonunda “bolgemize, iilkemize ve insanliga bliylik katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve
bilimsel kalitesi siirekli artan bir tiniversite olmak™ ilkeleri yer almaktadir. Bu ilkelere gore
tiniversitemizin toplumsal katki stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir bigcimde belirlenmektedir.

1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun tanimlhi toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar ~ bulunmaktadir. ~ Kamu-Universite-Sanayi  Isbirligi ~ kapsaminda  ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Batman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmus olup merkezin yonetmeligi Resmi Gazetede yayimlanmistir. Teknokent’in bina
yapim isleri baglatilmistir. Batman Universitesi’nin bu noktada temel politikasi kent ve bolge
diizeyinde cesitli isbirlikleri sayesinde sanayi ve iiretim siireglerine dahil olarak bir toplumsal katki
olusturabilmek yoniindedir.

Universitenin toplumsal katki politikalar1, hedef ve stratejileri asagida listelenmistir;

1. Batman Universitesi toplumsal katki politikasi olarak katkilar1 biitiinlestirebilecek alanlar ve
bi¢imlerde y1l boyunca ve devaminda i¢ ve dis paydaslar1 bir araya getirmek

2. Batman Universitesi bu kapsamda en bilimsel yonlii ve sektor odakli ¢ok sayida toplant1 ve
etkinlik diizenlemek

3. Batman Universitesi sektor, sanayi ve iiniversite etkilesimi i¢in “Universite Sanayi Isbirligi
Protokolii” hedefiyle ¢esitli bilimsel ¢alismalara katki yapmak.

1.2. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun olusturdugu bazi mekanizmalar kanaliyla toplumsal katki politikalarin hayata gecirilmesi
onem arz etmektedir. Bu ¢er¢cevede kurumumuzda Siirekli Egitim Merkezi, Psikolojik Danigsmanlik
ve Rehberlik Uygulama Merkezi, Teknokent, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Ofisi ve Doner
Sermaye Birimi mevcut olup, kendi biinyelerinde ¢aligmalar yiirtitmektedir. Ayrica kurumumuzun
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farklh birimlerindeki 6gretim elemanlar1 kendi alanlariyla ilgili ildeki baz1 STK ve odalar ile ortak
projeler yuriitmektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Batman Ili Hububat Lisansli Depoculuk Fizbilite Raporu.pdf

e Batman ilinde Hidroponik Sistem (Topraksiz Tarim) Serasi.pdf
e KYS-YD-005 Toplumsal Katki Politikasi..doc

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Batman Universitesi, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda cesitli toplum hizmetleri
sunmaktadir. Bu toplum hizmetleri i¢in mali, fiziki ve emek giiciiniin bir bolimiinii kurum i¢inden
saglarken, bir bolimi i¢in basta kamu kurumlari olmak {izere kurumlar arasi isbirliginden
yararlanma ihtiyaci duymakta ve yerel vatandasla etkilesimi siirdiirmektedir. Bu hizmetlerin
sunumlari; ¢esitli arastirma ve uygulama merkezleri (stirekli egitim merkezi, kariyer merkezi vb.), bir
boliimii de (6zellikle Covid-19 salgini siirecinde) kamu kurumlarindan alinan destekle agilan iiretim
tiniteleri araciligiyla yapilmaktadir.

Bu hizmet sunumlarinin bazilar iicretsiz olarak sunulurken bazilar1 da gelir getirici bir hizmet olarak
sunulmaktadir. Covid-19 salgin1 boyunca Batman Valiligi destegiyle Universite biinyesinde kurulan
stv1 sabun ve dezenfektan {iretim {initesi ile maske {iretim at6lyesinde iiretilen malzemeler ve diger
topluma yonelik etkinliklerden elde edilen gelirlerle biitce yonetimi i¢in biiyiik 6lgiide tiniversiteye
katki saglanmaktadir.

Kurumun toplumsal katki amaciyla katilimcilara ticretsiz olarak sundugu hizmetler icin tiniversite
biit¢esinden kaynak ayrilirken, 6nemli bir bolimii dijital veya {icretsiz olarak saglanmis, bir boliimii
icin de farkli kurumlarin destegine ihtiyag duyulmustur. Bu tiir hizmetlere ©6rnek olarak;
konferanslar, toplantilar, saglik taramalari, arastirma projeleri, yaymnlar, goniilli danismanlik vb.
sayilabilir. Ornegin; pandemi siirecinde il saglik miidiirliikleriyle ortak saglik ¢alismalari, il milli
egitim miidiirliikleriyle ortak ¢aligsmalar, {iniversite-endiistri ortakliklari, kalkinma ajanslariyla ortak
calismalar, il yonetimleriyle ortak ¢alismalar, il kiiltiir miidiirliikleriyle ortak ¢alismalar ile 6grenci
kuliipleri etkinleri, Universite spor faaliyetleri bunlar arasindadir.

Batman Universitesi’nin gelir getirici bir etkinlik olarak sundugu hizmetlere ek olarak,
bilinglendirme faaliyetleriyle de yetiskin egitimi, bazi arastirma projeleri, sagliga yonelik {iretimle
toplumsal bilincin olusturulmasi, salginla ilgili farkindalik/danmismanlik  vb. hizmetlerde
bulunmaktadir.
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Sonug itibariyle, Batman Universitesi bir taraftan {icretsiz olarak sunacag hizmetlerle ilgili olarak
kendi biitcesinden her y1l kaynak tahsis etmeli, 6biir yandan da gelir getirici hizmetlerle ilgili olarak
biit¢esini planlamali ve ticretsiz toplumsal faaliyetleri ¢gesitlendirmeye devam etmelidir.

Universitemiz toplumsal katki amaciyla katilimcilara {icretsiz olarak sundugu hizmetler igin
tiniversite biitcesinden kaynak ayrilmaktadir. Bu tiir hizmetlere ©6rnek olarak; konferanslar,
toplantilar, saglik taramalari, arastirma projeleri, yayinlar, goniillii damigsmanlik vb. hizmetler
sayilabilir. Universitemiz bu hizmetlerden bazilarini  paydaslariyla ortak proje olarak
gerceklestirmektedir. Ornegin; il saghik miidiirliikleriyle ortak saglik calismalar, il tarim
midirliikleriyle ortak calismalar, il milli egitim midirliikleriyle ortak calismalar, {iniversite-
endiistri ortakliklari, kalkinma ajanslariyla ortak ¢alismalar, il yonetimleriyle ortak caligmalar, il
kiiltir mudirlikleriyle ortak ¢aligmalar vb. sayilabilir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kurumlardan Sosyal Sorumluluk Projeleri Igin Saglanan Kaynaklar.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

Arastirma-gelistirme alanindaki etkinlik ve faaliyetlerin toplumsal katkiya doniisebilmesi amaciyla
gorevli akademisyenlerini ve cesitli alanlardaki arastirma personelini daimi bigimde tesvik ederek,
icerisinde bulunan pek ¢ok uygulama ve arastirma merkezi ile ilim ve insanliga yararlar saglayarak
deger katmaya en iist diizeyde 6nem vermektedir. Kurumsal kalite giivence sisteminin toplumsal
katk: siirecini degerlendirmesi 6nemli bir etmendir. Bu toplumsal katk: siirecinin degerlendirilmesi
kurumun cesitli strateji ve hedeflerinin ve bu hedeflerin ne sekilde gergekleseceginin belirlendigi, bu
uygulamalarin nasil gerceklestigi ve ¢iktilarin her boyutta izlenerek degerlendirildigi ve sonuglarin
kontrol edilerek gereken iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

Kurumsal kalite giivence kiiltiirii, toplumsal katki i¢ kalite sistemi bilesenlerinin en Onemli
ogelerindendir. Toplumsal katki yiiksekdgretim kurumunun ¢esitli birimleri ile iligski igerisindedir.
Bu cergevede sosyal bir etkiye sahip olarak Oncii bicimde ¢esitli toplumsal katki etkinliklerine
katilmas1 biiylilk 6nem tasir. Yerel, bolgesel, ulusal veya uluslararast toplumsal katki
uygulamalarinda yayin, hizmet, sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilebilir.

3.1. Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

1.Planlama

Oncelikli olarak, toplumsal katki uygulamalarinin planlanmasi gerceklestirilmelidir. Toplumsal
Katki Politikasi ile Toplumsal Katki Stratejileri ve Hedefleri bashigi altinda agiklandigi tizere
planlama siirecinde dikkat edilmesi gereken ilkeler ve yapilmasi gerekenler sunlardir:

Kurumun stratejik planinin dikkate alinmasi

Toplumsal katkiyla ilgili kanun yonetmelik ve 6lgiitlerin dikkate alinmasi
Paydas goriislerinin alinmasi1 ve planlamaya yansitilmasi

Hedef ve toplumsal katki ¢iktilarinin belirlenmesi

Toplumsal katki politikalarin belirlenmesi
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Icerik olusturulmasi, 6grenme-6gretme siireclerinin tasarlanmasi
Rektorlugiin ilgili birimleri koordine etmesi

Toplumsal katki i¢in ihtiyag analizi yapilmasi

Toplumsal katki uygulamalarinin planlanmasi

Aragstirma temelli bilgi ve etkinliklerin belirlenmesi

Toplumsal katki ortaminin olusturulmasi

Toplumsal katki veren birim kadrosunun olusturulmasi

2. Uygulama

Uygulama toplumsal katki i¢in planlanan etkinliklerin gerceklestirildigi siirectir. Asagida uygulama
stirecinde yapilmasi gerekenler yer almaktadir:

Toplumsal katki fonksiyonlarinin gergeklestirilmesi

Toplumsal katki uygulamalarinin yapilmasi

Etkinliklerin yapilmasi

Toplumsal katki i¢in 6grenen merkezli ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi
Pedagojik ve androgojik egitim-6gretim ilkelerine ve yasam boyu 6grenmeye yonelik 6gretme-
ogrenme siirecleri ve 6lgme-degerlendirme

3. Kontrol Etme

Kontrol etme yapilan toplumsal katki uygulamalarinin olgiilmesi ve degerlendirilmesini kapsar.
Asagida kontrol etme siirecinde yapilmasi gerekenler yer almaktadir:

Niteliksel ve niceliksel yontemlerle toplumsal katki ¢iktilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
Katilimc1 memnuniyeti

Programin etkisinin degerlendirilmesi

Paydaglarin degerlendirmelerinin alinmast

Toplumsal katkinin izlenmesi

Toplumsal katki uygulamalarinin degerlendirilmesi

Yillik ¢evrimlerin kapatilmasi

Tgili birimlerin toplumsal katk1 uygulamalarimin degerlendirilmesi

Tgili birimlerin y1llik durum raporlar

Dort yillik toplumsal katki ¢evrimlerinin kapatilmasi

4. Onlem Alma

Kurumlarin toplumsal katki etkinliklerini degerlendirdikten sonra yapmalar1 gereken siire¢lerden
birisi &nlem alma bir baska deyisle iyilestirme calismalar1 yapmasidir. Asagida Onlem alma siirecinde
yapilabilecekler yer almaktadir:

Toplumsal katki politikalarinin giincellenmesi

Yeni toplumsal katki etkinlikleri planlanmasi (toplumsal katki ¢iktilarin belirlenmesi yeni
yontem ve tekniklerin ve 6l¢me-degerlendirmelerin belirlenmesi)

I¢ ve dis paydas goriislerinin toplumsal katki calismalarina yansitilmasi

Toplumsal katki uygulamalarinin giincellenmesi

Toplumsal katki i¢in yeni paydaslarin belirlenmesi

Toplumsal katki 6l¢iit ve standartlarinin giincellenmesi

Yasal mevzuat degisikligi i¢in Oneriler sunulmasi

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Toplumsal Katki Faalivetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faalivetler.docx
e Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesine iliskin Tablo.xls

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz, temel yonetim yaklasimi olarak insan odakli olmayr benimsemekle birlikte bu
yaklagimin geregi olarak yonetim siireglerinde katilimceiligi, seffafligi ve hesap verebilirligi temel ilke
edinmistir. Diger taraftan insani degerlerle sahip nitelikli bir 6gretim ile yenilik¢ilik ve gelisimcilik
odakl1 arastirma yapan bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz, benimsenen bu ilkeler ve degerler 1s1g81nda ilimizde bulunan kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslariyla etkin is birligi ig¢erisindedir. Kalite ve yenilik arayisi igerisinde egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinin niteliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Tiim bu
calismalar, Universitemizin katilimci, paylasimci ve profesyonel bir ydnetim anlayisi igerisinde
oldugunun somut gostergesidir. Ayrica bolgesel kalkinmada 6nciiliik yapma irade ve sorumluluguna
sahip oldugunu gostermektedir. Universitemizde operasyonel ve idari destek siireclerinin
planlanmasinda stratejik planda yer verilen ama¢ ve hedeflere iliskin faaliyet alanlar1 dikkate
alinmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyaci, belirli donemlerde birimlerden alinan personel
taleplerine gore karsilanmaktadir. Benzer sekilde, ARGE ile ilgili birimlerin altyap: talepleri de,
biitce imkanlar1 ve stratejik hedefler dikkate alinarak karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Universitemizin idari teskilati, akademik ve idari yapilarin organizasyonu, “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” deki diizenlemelere uygun olarak olusturularak, bu yapilar arasindaki iletisim de yine
Yiiksekogretim mevzuat hiikiimlerine uygun olarak saglanmaktadir.

Bu kapsamda Batman Universitesi, 2547 sayili Kanun’un;

13 iincii ve 15 inci maddeleri uyarinca, tiniversite organlarini,

16 nc1 ve 18 inci maddeleri uyarinca, fakiilte organlarini,

19 uncu madde uyarinca, enstitii organlarini,

20 nci madde uyarinca, yliksekokul organlarini,

21 inci madde uyarinca da fakiilte ve yliksekokullarda boliimlerini olusturmustur.

Bu yapilar arasindaki yetki ve sorumluluk paylasimi da yine Yiiksekoégretim mevzuati gereklerine
uygun olarak yapilmis, her bir yapinin basina mevzuatta tanimlanan usullere uygun olarak Dekan,
Dekan Yardimcilari, Enstitii, Yiiksekokul Midiirleri ve diger yoneticiler atanmis, ilgili kurullar
olusturulmustur. Boylece Yiiksekogretim mevzuatina uygun bir yonetim sistemi kurulmustur.
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2547 sayili Kanun’un 13 {incii maddesi uyarinca atanan Rektor, Batman Universitesi tiizel kisiliginin
temsilcisi, yonetim sisteminin basidir. Rektor, bu sistemin, yonetim erkinin en yetkili kisisi olarak
2547 sayili Kanun’un 12 nci maddesinde tanimlanan gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.
Bu kapsamda Rektor; Batman Universitesi ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesini, sunulan sosyal-egitsel hizmetlerin saglanmasini, gerekli
giivenlik onlemlerinin alinmasini, egitim—o6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin iilke
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesini, bilimsel ve idari olarak
izleme ve denetim yapilmasini, bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasini; biitiin faaliyetlerin esgiidiim
icinde yiirtitiilmesini ve takip/kontrol sayesinde amaglanan sonuclarin alinmasini saglar.

Batman Universitesi Rektorii, bu gorevlerini iki Rektér Yardimcisi ve yine “Yiiksekogretim
Kanunu” ¢ergevesinde olusturulan Senato ve Yonetim Kurulu ile birlikte yerine getirir.

Rektor yardimeilari; egitim—o6gretim, arastirma-gelistirme, idari ve mali isler, uluslararasi iliskiler,
esgiidiim-iletisim ve personelden sorumlu olup akademik-idari hizmetlerin sunumunda Rektore
yardimci olurlar.

Senato; akademik ve idari konuda politika olusturma ve karar almaya yonelik gérev yapmaktadir.
Batman Universitesi Senatosu, Rektor baskanliginda, rektor yardimeilari, fakiilte dekanlari, enstitii
ve yiiksek okul miidiirleri, fakiilte temsilcileri ile raportér olarak gbrev yapan genel sekreter dahil
toplamda 25 iiyeden olusmaktadir. 2547 sayili Kanun’un 14 {incii ve 15 inci maddeleri ile
“Universitelerde Akademik Teskilat Y dnetmeligi”nin 5 inci ve 6 nc1 maddeleri geregince Senato, her
egitim - Ogretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanmak disinda,

Rektoriin gerekli gordiigii durumlarda da toplanabilir.

Yonetim Kurulu; yliksekégretim iist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda Batman Universitesi faaliyetlerinin uygulanmasinin saglanmasinda
Rektore yardim eder. Universite Yonetim Kurulu Rektor bagkanliginda iki Rektor Yardimeisi, alti
dekani, ii¢ profesor temsilcisi ile raportdr olarak gorev yapan genel sekreter dahil toplamda 10
tiyeden olusmaktadir. Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin rektdr yardimcilar: da katilmaktadir.

Rektorliikge yﬁrﬁtﬁle-cek hizmetlerin yerine getirilmesine bu yapilarin yani sira Kalite Komisyonu,
Egitim Komisyonu, Is Sagligi ve Giivenligi Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu ile diger komisyonlar destek vermektedir.

Senatonun fakiiltelerdeki karsilig1 olan Fakiilte Kurulu ile Universite Y onetim Kurulunun karsilig
olan Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’un 17 nci ve 18 inci maddelerine gore
olusturulmustur. Fakiilte kurullart mevzuat geregi her yariyil basinda ve sonunda toplanmakta olup
Dekanlar gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya cagirmaktadir.

2547 sayili Kanun kapsaminda enstitii ve yiiksekokullarda olusturulan yonetim yapisi da fakiilteler
dekine benzerdir. Enstitii Kurulu, enstitii miidiirii, miidiir yardimcisi ve anabilim dali bagkanlarindan
olusmaktadir. Enstitii Y6netim Kurulu, ise enstitii mudiirii, miidiir yardimcisi ve enstitii kurulunca
secilmis ¢ tiyeden olusmaktadir.

Her bir arastirma merkezine bir miidiir atanmakta ayrica arastirma merkezlerinde is yiikiine bagl
olarak gorevlendirilen idari personel de sorumluluk iistlenmektedir.

Idari yapilanmanin basi olan Genel Sekreter, yasada tamimlanan gorevlerini bir Genel Sekreter
Yardimcist ile yerine getirmektedir. Idari yapida yer alan daire baskanlari, miidiirler, danismanlar,
hukuk miisaviri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger
gorevliler ile her fakiiltede dekana bagli olarak fakiilte idari yonetim orgiitiiniin basinda bulunan
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fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullardaki enstitli veya yiiksekokul sekreterleri idari siire¢lerin
yiriitiilmesinde genel sekreterlige destek vermektedir.

1.2. Siire¢ Yonetimi

Batman Universitesinde akademik ve idari yapilar arasindaki iliskiler ve iletisim, ekte yer alan
Batman Universitesi Organizasyon Semast ve Ocak 2011 tarihli “Batman Universitesi Imza Yetkileri
ve Evrak Akis YoOnergesi” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede tiim birimler kurum i¢i ve
kurum dis1 yazismalarin1 “Elektronik Belge Y onetim Sistemi” (EBYS) {izerinden gergeklestirmekte,
operasyonel aktivitelerin ¢ogu otomasyonla yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari
ve mali isler, doner sermaye, kiitliphane ve uzaktan 6gretim biiro yonetimi ile ilgili konular
otomasyona dayal1 bilgi sistemleriyle yonetilmekte ve izlenmektedir.

Universitemiz “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam™m biitiin yonleriyle uygulamaya
gecirmek iizere dncelikle komisyonlar olusturulmus, bu amagla Universitemiz web sayfasinda ‘¢

Kontrol’ modiilii eklenmistir. Universitemizin i¢ kontrol sistem siireci ve belgelere

https://strateji.batman.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir. Batman Universitesinde I¢ Kontrol
Sistemi’ne yonelik faaliyetler bu siirecleri etkili ve verimli bir bigimde yiirtitmek amaciyla hazirlanan
“On Mali Kontrol Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

I¢c kontrol ile ilgili siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere bir “I¢ Kontrol
Komisyonu” kurulmus ve iiyeleri belirlenmistir. I¢ kontrol ve Batman Universitesi Kalite Giivencesi
Sistemi kapsaminda tiniversitenin vizyon ve misyonu belirlenerek tiim birimlerin is ve gorev
tanmimlar1 yapilmistir. Bu kapsamda Universitenin faaliyet ve uygulamalarini yerine getirirken
muhtemel riskleri belirleme ve bunlara karsi alinacak 6nlemleri tespit etmek amaciyla ¢alismalar
yapilmaktadir.

Ote yandan “Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
“Universite Etik Kurulu ve Etik Kurul Yonergesi” Batman Universitesi Senatosunun karariyla
olusturulmus, “Etik Kodlar” tiim akademik ve idari personeli kapsayacak sekilde belirlenmistir. Etik
Kurulu olagan olarak yilda iki defa toplanmaktadir. Ancak ihtiyag¢ duyulmasi halinde Kurul
Baskanimin ¢agrisi ile de toplanan Kurul, Batman Universitesi mensuplar1 ve birimlerinin; bilimsel
aragtirma, yaymn, egitim-ogretim, hizmet ve sanat etkinliklerinde ve toplum ile paydaslariyla
iligkilerinde etik ilkelere uyulmasini saglamak, mevcut ilke ve kurallar ¢ergevesinde goriis bildirmek,
gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturmak tizerine ¢alismalar yapmaktadir.

Batman Universitesinde hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi ve “Is Akis Semalar1 ve
Stiregleri”nin tiim birimleri kapsayacak sekilde hazirlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
Birim ve Kurum diizeyinde olusturulan “Y1illik Egitim Planlar1” kapsaminda akademik idari tim
Universite personeli i¢in ihtiya¢ duyulan egitim programlari/bilgilendirme toplantilari/calistaylar vb.
planlamalara uygun olarak yapilmaktadir. Personel ve Ogrencilere yonelik olarak hazirlanan
anketlerle hizmet sunumuna yonelik geri bildirimler alinmakta, uygulamadaki sorun alanlari
belirlenerek onlem alma ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Tiirkiye'nin yonetim yapisinin genel
ilkeleri Anayasa’da belirlenmistir. Buna gore; idare, kurulus ve gorevleriyle bir biitiindiir ve kanunla
diizenlenir. Idarenin kurulus ve gorevleri “merkezden yonetim” ve “yerinden yonetim” esaslarina
dayanir. Merkezi idarenin yerine getirmekle yilikiimlii oldugu kamu hizmetleri devlet kamu tiizel
kisiligi tarafindan planlamr ve yiiriitiiliir. Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasinda da bu
yonetim modeli esas alinmistir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
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genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e 0S-001-BATMAN UNIVERSITESi ORGANIZASYON SEMASLdocx
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

KYS-PR-001 Ic Tetkik Prosediirii.doc

KYS-PR-002 Dokiiman Ydnetim Prosediirii.doc

KYS-PR-003 Uygunsuzluk Yonetimi, Diizeltici ve Ivilestirici Faalivetler Prosediirii.doc
KYS-PR-004 Yo6netim Gozden Gecirme Prosediirii.docx

KYS-PR-005 Risk ve Firsat Analiz Prosediirii.docx

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemizde kaynak yonetimi (mali, insan giicii, altyap1) bu konudaki mevzuat gereklerine (5018
saylll Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657
sayll1 Devlet Memurlar1 Kanunu vd. ilgili mevzuat) uygun olarak yerine getirilmektedir.

2.1. Insan Kaynaklan Yo6netimi

Universitemizde akademik kadrolarn yonetimi boliim baskanliklari, idari kadrolarin yonetimi de
genel sekreterlik tarafindan gerceklestirilmektedir. Akademik ve idari tiim personelin ise
alinmasi/atanmas1 mevzuat ile diizenlendiginden kurumda personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi
mevzuat sinirlart dahilinde giivence altina alinabilmektedir.

Universitemiz idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlarmin tistlendikleri
gorevle uyumlu olmasini saglamak i¢in 6zel diizenlemeler bulunmaktadir.

Batman Universitesi idari personel kadrolar1 ihtiyaca gore belirlenmekte, Universite tarafindan
belirlenen kadro unvanini ve pozisyonlarina atama merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarina dayanilarak yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan insan kaynaklarmn bilgi, yetkinlik ve kendini gelistirme
acilarindan iyilestirilme ¢aligsmalariyla birlikte kalite diizeyinin gelisimi ve artirilmasi son derece
onemsenmektedir. Bu cergevede akademik personel icin bilimsel arastirma projeleri ve yayinlara
mevzuat cercevesinde ¢esitli destekler saglanarak tesvik calismalar1 yapilmaktadir. Idari personelin
gelisimi icin ise hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmakta; ayrica liyakate gore kariyer yapma
imkanlar1 da sunulmaktadir. Belirtilen amaglar dogrultusunda, tiniversitemizin insan kaynaklarinin
etkin ve verimli olabilmesi i¢in personelin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun pozisyonlarda
istihdam edilmelerine; bilgi ve beceri donanimlarinin artirilmasina yonelik kurum igi ve kurum dis1
egitim calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica bu alanlarda kariyer yapmalarina iligkin c¢alismalar da
stirdiiriilmektedir.

2.2. Finansal Kaynaklarnn Yonetimi

Mali kaynaklarin yonetiminde tiim ihtiyaglar tiniversitemizin stratejik amaclar1 dogrultusunda
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belirlenmektedir. Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modelini benimseyen {iniversitemizde biitgce
harcamalarinin 6ncelikleri “Stratejik Plan”da ortaya kondugu gibi talep ve ihtiyaglarin onceliklerine
gore belirlenmektedir. Bu dogrultuda {iniversitemizin misyonuna uygun olarak tiim ihtiyag¢larinin
karsilanmas1 agisindan mali kaynaklarin yonetiminde etkinligini saglamak i¢in Stratejik Plan ve
Performans Programi ile paralel olacak sekilde harcama birimlerinden ihtiyaglar dogrultusunda biitce
teklifleri alinmaktadir. Tahsis edilen biitce 6denekleri ise Ayrintili Finansman Programu ile harcama
birimlerine iicer aylik serbest donemler itibari ile kullandirilmaktadir. Y1l igerisinde belirli
donemlerde yapilan degerlendirmeler sonunda harcama birimlerinin ihtiyaglarina gore birimler arasi
ekleme, aktarma ve 6z gelir karsiligi 6denek kaydi yapilmaktadir. Mevzuat ya da biitceye uygun
olmayan durumlarda ilgili birimlere geri bildirimlerde bulunarak diizeltmelere gidilmektedir.

Biitce hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemleri, e-biitce, BKMYBS, MY,
KBS vs. otomasyon sistemleri lizerinden gergeklestirilmektedir. Biitge ile verilen 6deneklerin etkin
ve verimli kullaniminin saglanmas1 bakimindan; Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Kontrol Faaliyetleri
Standartlarinin 7 nci standardi ile her birim tarafindan, siire¢ kontroliine dayanan is akis semalari, bir

onceki islemin kontroliinii igerecek sekilde hazirlanmistir. Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 gorevler

ayriligr ilkesince hesap islemlerinin yapilmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi, farkli kisilerce

yapilmaktadir.

Ayrica harcama birimlerinin harcamalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan limit igi
olanlar 6n mali kontrole, limit disi olanlar ise kontrole tabi tutularak harcamalarin takibi
yapilmaktadir. Harcama birimleri, tahsis edilen ddenekleri, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu” geregince biitge uygulama tebliglerinde belirlenen usul ve esaslara gore
planlamaktadirlar. Ancak ilgili biitge yilinda planlama disinda yeni bir hizmet ihtiyacinin dogmast,
tahsis edilen 6denegin yetersizligi veya zorunlu tiiketim harcamasi gibi acil ihtiyaglarin olmasi
durumunda, harcama birimlerinin talepleri tizerine, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca ddenek
ihtiyacinin  temini saglanmaktadir. Odenek yoklugu veya eksikligi nedeniyle kurumun acil
hizmetlerinin aksamasina miisaade edilmemektedir. Ilgili biitce y1l1 icindeki ilave 6denek ihtiyaglari,
net finansman, 6z gelir karsilig1 6denek, biitce i¢i aktarma veya Maliye Bakanligindan yedek 6denek
teminiyle saglanmaktadir. Bu amagla ihtiya¢ duyulduke¢a net finanstan yararlanilmaktadir.

Stratejik plan dogrultusunda verilecek/alinacak hizmetler belirlenen 6ncelik sirasina gore performans
programina alinmakta ve programda belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi ig¢in titizlik
gosterilmektedir. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin {ist yonetim ve birimler arasinda
koordineli ¢alismaya 6nem verilmektedir.

Gelisim asamasinda olan iiniversitemize tahsis edilen biitgenin onemli kismi, ¢evre kosullarinin
iyilestirilmesi ile egitim-6gretimin daha etkin ve verimli saglanmasi icin fiziki sartlarin
gelistirilmesine harcanmaktadir. Bunun yani sira biitgemizin 6nemli bir kismi1 da tiniversitelerin
varolus gayesi olan dgrencilerin sosyal, kiiltlirel ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Odenekler; ekonomik kodun dérdiincii diizeyinde detaylandirilarak birimlerden bu
dogrultuda harcama yapmalar1 ve takibi istenmektedir. Ayrica, disaridan alinan her tiirlii destek
hizmetlerine iligkin kriterler, s6zlesme veya sartnameler ile belirlenmektedir. Belirlenen olgiitlere
uygunluk ise ilgili kabul komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

Universite biitgesine ek gelir kaynagi ve biitge destegi saglamak acisindan atil durumda bulunan is
yeri, cafe vb. yerlerin kiraya verilmek suretiyle kira geliri elde edilmesi planlanmaktadir. Ozellikle
sehir merkezine 14 km uzaklikta bulunan Bati Raman Kampiisiinde bu tiir yerlerin faaliyete
gecirilmesi hem 6grenci ve personel ihtiyaglarinin giderilmesine yardimci olacak hem de tiniversite
biit¢esine ek bir gelir kaynag1 saglayacaktir. Ayrica her iki kampiiste bos olan alanlara ¢ok amagli
kiigiik capli biifeler yapilip kiraya verilmesi planlanmaktadir. Bunun yani sira {iniversitemiz
tarafindan kirtasiye, fotokopi ¢ekim merkezi gibi baz1 kiigiik 6l¢ekli is yerleri agilarak tiniversiteye ek
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bir gelir kaynag1 saglanmak istenmektedir.
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

PDB-PR-011 Hizmet Ici Egitim Prosediirii.docx
FR-187-Performans Degerlendirme Formu-Y 6netici ve Calisan.docx
FR-188-Performans Degerlendirme Formu-Y 6netici.docx
PDB-PR-010 Insan Kaynaklar1 Y&netimi Prosediirii...docx

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Finansal Kaynak Gider Dagilimi.pdf
e Finansal Kaynak Gelir Dagilimi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini
iyilestirmek tlizere kullandig1 entegre bilgi yonetim sistemleri kullanilmakta olup,

E- Biitce Sistemi MYS (Muhasebe Y 6netim Sistemi)
KYS (Kimlik Yonetim Sistemi)

Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgisayar isletim sistemi lisanslar1 (Windows)
ESET anti viriis programi

Windows Server

Microsoft Office (Mail Programi)

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi — e-imza (EBYS)
Ogretim Uyeleri Portali

Icerik Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi
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Web Sayfas1 Hizmetleri

BAP Koordinatorliigiinde bilgi yonetim sistemi olarakbap@batman.edu.tr Otomasyon sistemi
kullanilmakta olup, sistem 6gretim {iyelerimizce yiiriitiilen projelere iliskin hizmet vermektedir.

3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrenci Otomasyon Sistemi, 6grenci basvurularimin alinmasi ve analiz ve raporlama islemlerini
gerceklestirmek icin iyilestirilmistir. Tiim 6grenci istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir.
Mezunlara yonelik takip islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Anahtar performans gostergelerinin degerleri on-line anketler, otomasyon programlarindan elde
edilen raporlar, yiiz yiize yapilan gorismeler, manuel anketler aracilifiyla toplanarak
degerlendirilmektedir. Faaliyet Raporlari, i¢ yazismalar, toplantilar, birim sunumlari, kamuoyu
bilgilendirmeleri ve web sitesi lizerinden paylasilmaktadir.

E- Biitce Sistemi, MY'S (Muhasebe Y &netim Sistemi), Personel Otomasyonu, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Microsoft Office (Mail Programi), Elektronik Belge Yonetim Sistemi — e-imza (EBYS), Personel
Bilgi Sistemlerinden iiretilen raporlarla desteklenmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler énceden planlanmistir. I¢ degerlendirme
yilda 2 kez Kurum personeli tarafindan I¢ Tetkik suretiyle yapilmaktadir. Dis degerlendirme
calismalar1 ise devam etmektedir. Tetkik Programi tiim birimlere bildirilmektedir.

Otomasyonlarda her kullanicinin kendi belirledigi sifresi ve kullanic1 adi bulunmaktadir. Ayrica bu
otomasyon programlar1 belirli araliklarla yedeklenmektedir. Bilisim giivenligi konusunda ¢ikarilmis
olan 5651 sayili kanuna bagli yonetmeliklerle ¢ercevesi tanimlanmis olan yiikiimliiliikler
sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM tarafindan yayinlanan kullanim politikasi
rehber alinarak hizmetler kesintisiz siirdiiriilmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi; otomasyon sistemi ve birim arsiv biirosu
lizerinden yiiriitiilmekte olup otomasyon sistemi sifreli olmakla beraber ikinci ve tiglincii sahislara
kullanim olanag1 saglamamaktadir. Yazi, fax, telefon ile talep edilen hizmetlere ait siireclerde gerekli
giivenlik sorgulamasi yapilmadan islem yapilmamaktadir. Arsiv biirosu kapali tutulup yirmi dort saat
kamera gozetimindedir. Mesai saatleri icerisinde arsiv ile alakali yapilan is ve islemlere ait kontroller
arsiv gorevlisi tarafindan denetlenmektedir.

Kurumda yapilan her tiirlii mali karakterli islemler, yazigma, talimat, prosediirler kayit altina
alinmaktadir. Elektronik ortamda tretilen bilgiler periyodik olarak yedeklenmektedir. Diger
calismalar dokiiman olarak birim arsivlerinde muhafaza edilmektedir.

3-2 Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemizde bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde; Ag giivenligi icin donamm ve lisansli yazilimlar kullanilmakta, masaiistii
bilgisayarlar i¢in lisansli anti viriis programlar1 kullanilmaktadir.

Universitemize iliskin tiim bilgi ve kayitlar {iniversitemiz uhdesinde ve kontroliinde lisansli ve
korumal1 programlar aracilig1 ile gergeklestirilmektedir. Bu programlar asagida siralanmaistir.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

WP =

Proliz yazilim sistemi;

Netiket yazilim sistemi,

e-BAP 38/42 yazilim sistemi,

BKMYBS, MYS, e-biitcge,

Elektronik Belge Y onetim Sistemi

PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi)
Yemekhane Para Yiikleme Sistemi

Arag Hizli Gegis Sistemi Programi

Dergi Otomasyonu

Video Konferans Yo6netimi Yazilimi
GLPI (Ariza Kayit ve Takip Sistemi)
EsetNOD32 Anti Viriis Yazilimi

Ek Ders Hesaplama Modiilii

AutoCad Cizim Programi

Loglama Yazilimi

Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazilimi
VMpyvare Sanallastirma Yazilimi

ISO 27001 Siireg¢ Takip Yazilimi

Sistem Odas1 Erken Uyar1 Sistemi
Observium Internet Ag1 Izleme Yazilimu
Cacti Ag Cihazlar1 Izlem Yazilimi
WebCollab Proje Yo6netim Programi
Checkpoint Giivenlik Duvari

Mail Sunucusu

Web Sunucusu

Yazilim Sunucu Y6netimi

DNS Sunucusu

Kablosuz Ag Sunucusu

Kiitiiphane Giivenlik Sistemleri Otomasyonu
DHCP Sunucusu

Otomasyon Sisteminin giivenligi, ISO 27001 (Bilgi Giuivenligi Yonetim Sistemi) ile giivence altina
alinmustir.

Toplanan veriler Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan Sistem Odasinda konumlu

cihazlarda tutulmakta ve tigiincii sahislarla paylasilmamaktadir.

Toplanan verilerin gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi; otomasyon sistemi ve birim arsiv biirosu
tizerinden yiiriitiilmekte olup otomasyon sistemi sifreli olmakla beraber ikinci ve tigiincii sahislara
kullanim olanag1 saglamamaktadir. Yazi, fax, telefon ile talep edilen hizmetlere ait siireclerde gerekli
giivenlik sorgulamasi yapilmadan iglem yapilmamaktadir. Arsiv biirosu kapali tutulup yirmi dort saat
kamera gozetimindedir. Mesai saatleri igerisinde arsiv ile alakali yapilan is ve islemlere ait kontroller
arsiv gorevlisi tarafindan denetlenmektedir.

Web tabanli uygulamalar SSL Sertifikasi ile giivenli olarak kullanilmakta ve Internet altyapisi
giivenligi giivenlik duvari ile saglanmaktadir.

Kurumda yapilan her tiirlii mali karakterli islemler, yazisma, talimat, prosediirler kayit altina
alinmaktadir. Elektronik ortamda {iretilen bilgiler periyodik olarak yedeklenmektedir. Diger

calismalar dokiiman olarak birim arsivlerinde muhafaza edilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

6.BTU BILGISAYAR, AG VE BILISIM KAYNAKIARI KULLANIM YONERGESI.pdf
BIM-PR-016 Bilgi Islem Sistemleri Prosediirii.docx

Batman Universitesi Bilgi Yonetimi Politikasi.pdf
7.ILETiSIM YONERGESI.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Batman Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Yonergesi.pdf

e Batman Universitesi Siber Giivenlik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

e ISO 27001 Sertifikasi.jpg

4. Destek Hizmetleri

Universitemiz birimlerinde gergeklestirilecek faaliyetlere yonelik olarak ihtiyaglarin belirlenmesinin
ardindan satin alma faaliyetleri hazirlanan is akislar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Universitemiz birimleri tarafindan satin alinan mal ve hizmetler, insan kaynaklari, altyap: ve ¢alisma
ortami ile ilgilidir ve kaliteyi dogrudan etkilemektedir. Satin alma faaliyetleri harcama yetkilisinin
onayina bagli olarak ilgili yasal mevzuatlara uygun siire¢ler dogrultusunda yapilmaktadir.

Universite biinyesinde nihai hizmeti direkt etkileyen malzemelerin kontrolii secilen Muayene Kabul
Komisyonlar tarafindan yapilir ve sonuglar hakkinda rapor hazirlanir. Kontrol sonucu kabul edilen
drlinler ilgili kullanicilara yonlendirilir. Kontrol sonucu red edilen tiriinler tedarike¢i firmaya geri
gonderilir.

Tedarik¢i performanslart yilda en az 1 kere tedarikgiden hizmet alan birimler tarafindan
degerlendirilir ve Tedarik¢i Listesi formu en az yilda/1 kez giincellenir. Tedarik¢i performans
degerlendirme sonucu ¢ikan uygunsuzluklar ile ilgili olarak degerlendiriciler tarafindan performansi
yeterli goriinmeyen ve uygunsuz olanlar Tedarikei Listesinden ¢ikarilir ve tedarikler ¢ok uygun olan
firmadan yapilir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e IMD-PR-014 Satin Alma Prosediirii.docx
e FR-171-Tedarikci Listesi Formu.docx

e FR-172-Tedarik¢i Firma Degerlendirme Formu.docx

54/59
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/ISO 27001 Sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/%C4%B0MD-PR-014 Sat%C4%B1n Alma Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/FR-171-Tedarik%C3%A7i Listesi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2020/ProofFiles/FR-172-Tedarikc%CC%A7i Firma Deg%CC%86erlendirme Formu.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz web sayfas1 ve kurumsal sosyal
medya adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma ve
yonetim siireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir. Kamuoyuyla paylasilan bazi bilgiler sunlardir:

Stratejik Planlar

Faaliyet Raporlari

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Performans Programlari

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlari

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigi Kapsamindaki Proje Destekleri

Bunun disinda, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Idris DEMIR, gorsel ve yazili medya araciligi ile
kurumumuzun hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu kapsamda

yazili basin demegcleri yoluyla Universitemiz hakkinda giincel bilgiler ve yiiriitillen projeler
duyurulmaktadir. Ayrica iiniversitemiz tarafindan periyodik olarak yayinlanan biiltenlerden ve

etkinliklere iligkin duyuru afis ve brosiirler yardimiyla web sayfasi araciligiyla da kamuoyu

bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

Universitenin web sayfas1 ve basili dokiimanlar araciligryla kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin
giincel, dogru ve giivenilir olmasi i¢in birimlerden alinan bilgiler, birim yoneticileri tarafindan
degerlendirilmekte ve birimler arasinda saglanan koordinasyon ile bu bilgiler ilan edilmektedir.

5.2. Hesap Verebilirlik

Kalite ve i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda, i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda tespit edilen
eksiklikler giderilerek, yonetim ve idari sistemin etkinlifi saglanmaktadir. “Kamu Idaresi
Hesaplarinin Sayistay’a verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi
Hakkinda Usul ve Esaslar” ile “Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi” kapsaminda kamu
idarelerince diizenlenerek kamuoyunun bilgisine sunulacak olan tablolar, Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlii web sayfasinda (https://strateji.batman.edu.tr) diizenli olarak
giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir.

2 Kasim 2018 tarth ve 30583 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Y onetmelik’in 4 iincii maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca “Yiiksek6gretim kurumlari, asgari kadro
sayisinin iki katina kadar norm kadro planlamasi yapabilir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve lhtisaslasma kapsaminda belirlenen
yiiksekogretim kurumlari, ihtisas alanlariyla dogrudan ilgili birimleri i¢in asgari kadro sayisinin {i¢
katina kadar; Arastirma Universitesi olarak belirlenen yiiksekogretim kurumlari ise dort katina kadar
norm kadro planlamasi yapabilir. Arastirma Universiteleri tarafindan planlama yapilirken 6nlisans ve
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https://strateji.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/Plan-ve-Raporlar/Idare-Stratejik-Plani/9332
https://strateji.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/Plan-ve-Raporlar/Idare-Faaliyet-Raporlari/9334
https://strateji.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/Plan-ve-Raporlar/Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu/9338
https://strateji.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/Plan-ve-Raporlar/Performans-Programlari/9336
https://strateji.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/Plan-ve-Raporlar/Yatirim-Izleme-Degerlendirme-Raporlari/9337
https://strateji.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi/Plan-ve-Raporlar/Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu/9338
http://ebap.batman.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://strateji.batman.edu.tr/

lisans programlarindaki Ogrenci sayisi, lisansiistii programlardaki Ogrenci ve mezun sayis,
programlarin yiriitiilmesindeki ders agirliklari, aragtirma ve gelistirme ile hizmet sunumu gibi
akademik faaliyetler ¢ercevesinde degerlendirilecek hususlar dikkate alinir. Bu fikra kapsaminda
asgari kadro sayis1 disindaki norm kadro planlamalarinda ilgili anabilim/anasanat dali ve bolim
baskaninin talebi ile ilgili meslek yiiksekokulu, konservatuvar, yiiksekokul, fakiilte ve enstitii
kurulunun uygun goriisti aranir.” ifadesi yer almaktadir (http://www.resmigazete.gov.tr).

Ayrica liniversitemiz birimlerinde ihtiya¢ duyulan norm kadro planlamasi yapilarak iiniversitemiz
web sayfasinda (https://www.batman.edu.tr/) kamuoyuna duyurulmustur. Egitim ve 6gretimde firsat
esitligi ve seffaflik geregi, yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci degisim programlar1 bagvurularina yonelik
ilanlar Universitemiz web sayfasinda (https://www.batman.edu.tr/) duyurulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

e Batman Universitesi Kamuovyu Bilgilendirme Kanallari.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Batman Universitesinin, 2020 yilina ait Kurumsal I¢ Degerlendirme kapsamindaki dort temaya
iliskin basaril1 yonler ile iyilestirmeye / gelistirmeye agik yonler, 6zet olarak asagida belirtilmektedir.

Kalite Giivence Sistemi

Batman Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plam1 ve bu plandaki stratejik hedefleri, Ust Yonetici
tarafindan onaylanarak yiirlirliige girmistir. Performans gostergelerine iliskin veriler, alt1 aylik
periyotlarla izlenmekte ve elde edilen sonuglar Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporunda
belirtilmektedir.

Kalite Giivence Sisteminin yapilandirilmasi ve uygulanmasi amaciyla, “Batman Universitesi Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorligli Y onergesi” yuriirliige girmis, yonerge dogrultusunda Batman
Universitesi Kalite Komisyonu kurulmus ve Kalite Koordinatorii gorevlendirilmistir. Universite,
Kalite Komisyonu, Kalite Politikas1 ve Kalite Hedeflerini belirleyerek yayimlamistir.

Kalite Koordinatorliigii Birimi, ISO 9001- 2015 standardina uygun Kalite Giivence Sisteminin
yapilandirilmasi ve uygulanmasi ¢alismalarina baslamistir. Kaliteye iliskin calismalarin, Stratejik

Plan ile uyumlu olmasina ozen gosterilmektedir. Kalite kiiltiirlinin benimsenmesi ve

yayginlasmasina iliskin faaliyetler, akademik ve idari birim kalite temsilcilerinin katkilartyla

stirdiiriilmektedir. Kalite Y 6netim Sistemi’ne iliskin “Kalite El Kitab1”, prosediir, talimat vb. kalite
dokiimanlarini hazirlama ve mevcut dokiimanlarin revize ¢alismalari ihtiyaglar dogrultusunda devam

etmekte olup, 2021 yilinda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikalandirma islemlerinin
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetlerine 6nem vermektedir. ECHE (Erasmus Charter for
Higher Education) belgesi alinarak Uluslarasilagsma Stratejisi hayata gecirilmistir. Uluslararasilasma
kapsaminda farkli ulusal ve wuluslararasi protokollere imza atilmis, Ogrencilerimizin ve
personelimizin s6z konusu degisim programlarindan yararlanmasi saglanmistir.
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Universitemiz, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve yapilan anketler dogrultusunda
iyilestirme caligmalarini  siirdiirmektedir. Ancak PUKO dongiisii heniiz istenilen diizeyde
uygulanamamaktadir.

Universitemizde, mezun dgrencileri takip sistemi yapilandirilmistir. Sistemin uygulamaya alinmasi
icin ¢alismalar devam etmektedir.

Egitim — Ogretim

Egitim- Ogretim programlari, akademik bolimiin / programin Ogretim tyeleri tarafindan
tasarlanmakta, once fakiilte / enstitii / yiiksekokul kurullarinda, sonra Universite Senatosunda
onaylanarak yiirtirlige girmektedir. Farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢gmeli derslere egitim
programlarinda yer verilmektedir. Tasarim asamasinda, ilgili 6gretim {iyelerinin deneyimleri, ayn
alanda egitim — Ogretim yapan yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversitelerin programlari, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhigi’nin (YOK) cerceve yonetmelikleri ve toplumun beklentileri goz oniinde
bulundurulmaktadir. Ogrenci stajlar1 dahil, her dersin AKTS kredisi belirlenmekte ve ilgili
programlarda ilan edilmektedir.

Her yariyil sonunda, 6grenci memnuniyetini 6lgmek adina anket yapilmasina ve degerlendirme
sonuglarinin egitim—6gretim programlarini iyilestirme ve gelistirme calismalarinda kullanilmasina
karar verilmistir. Ayrica dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar
vb.) programlarin giincellenmesi siirecine katilimini1 saglamak adina ¢alismalar baslatilmistir.

Ogretim iiyeleri akademik uzmanlik alanlarina en uygun derslerde gorevlendirilmektedir. Thtiyacin
karsilanamamasi durumunda, akademik uzmanlig1 dersin igerigine uygun olan yetkin kisiler ders
vermek {izere disaridan davet edilmektedir. Egitim-68retim siirecinin etkili bir sekilde
stirdiiriilebilmesi ve yeni programlarin agilmasi sebebiyle stratejik plan cergevesinde yeni akademik
kadrolara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yariyil sonlarinda 6grencilerle yapilan ders memnuniyet anketi ile egitim kadrosunun performansi
izlenebilmektedir. Akademik personelin alt1 aylik donemlerde (Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik)
beyan ettigi “Hedeflenen — Gergeklesen Akademik Faaliyet” verileri ve yilsonlarinda hazirlanan
faaliyet raporlari ile egitim kadrosunun performansi degerlendirilmektedir.

Hizmet binalar1 6zel yaklagim gerektiren Ogrencilere yonelik olarak tasarlanmaktadir. Batman
Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarimi kolaylastirabilmek adina
gereken Onlemleri almak {izere, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Engelli Ogrenci
Birimi kurulmustur.

Ogrencilerin barinma ihtiyac1 genellikle Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile
ozel yurtlar tarafindan karsilanmaktadir.

Arastirma, Gelistirme

Batman Universitesi, 2018-2022 Stratejik Planinda belirtildigi {izere, nitelikli arastirma
faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki saglamayr hedef edinmistir. Farklilasma
stratejisi kapsaminda Universitemiz, bolgenin kalkinmasina katki sunacak ileri diizey arastirma
olanaklarina sahip oldugumuz “Kiiltiirel Miras Calismalar1” ve “Miihendislik Bilimleri/Enerji
Teknolojileri” alanlarinda egitim ve Ar-Ge faaliyetleri ile ihtisaslasmis bir {iniversite olmayi
hedeflemektedir.

Arastirma konularimin belirlenmesinde, iilkenin ve bolgenin gereksinimleri, TUBITAK ve YOK ’iin
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onerdigi oncelikli alanlar ve akademik personelin profili dikkate alinmaktadir. Ozellikle 6ncelikli
tematik alanlarda disiplinler arasi calismalar tesvik edilmektedir. TUBITAK 100/2000 doktora bursu
programi kapsaminda Universitemizin 2 dgrencisi burs almaya hak kazanmistir.

Batman Universitesi, bolgedeki sanayi kuruluslari, kamu kurumlari ve orta &lgekli isletmeler ile
yakin iligkiler kurmakta ve bu isletmelerin problemlerine ¢6ziim bulmak noktasinda ¢alismalar
yapmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvari, bir¢ok alanda dis paydaslara test/analiz islemleri
yapmakta ve problemlerin ¢6ziimiine katki sunmaktadir.

Batman Universitesi, Ar-Ge faaliyetlerinde dis kaynaklarin saglanmasi i¢in gayret gostermektedir. Bu
kapsamda TUBITAK, Kalkinma Ajanslari ve Avrupa Birligi projelerinden kaynak saglamak igin
aragtirmacilart tesvik etmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlarinda, 6grencilerin tez ve
projelerine Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda maddi destekler sunulmaktadir. BAP
biit¢esinin sinirli olmasi nedeniyle, maddi destekler istenilen diizeyde saglanamamaktadir.

Batman Universitesi, hem bilgi ve teknoloji iiretmeyi, hem de gelecek igin gerekli olan insan
kaynaklar1 ve arastirmacilar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amagla arastirma kadrosunun arastirma
yetkinliklerini takip etmekte ve iyilestirmeye yonelik c¢alismalar sitirdirmektedir. Akademik
personelin performansi, yil bazinda yapilan yayin ve proje sayilari, akademik faaliyet raporlar1 ve
Ogretim elemanlarinin akademik tesvik puanlariyla olcilmektedir.

Toplumsal Katki

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu politikalar1 dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Bu noktada; Batman Universitesi
olarak Topluma Katki saglama adina tiim imkanlarimiz ortaya koymaya ve yerelden evrensele dogru
halka halka bu katkiyr genisletmeye kararliyiz. Batman ve cevresinden baslayip toplumun tiim
degerlerine dokunan faaliyetler gergeklestirmek hedefimizdir. Bu hedeflere ulagmak i¢in, ilgili
birimlerimiz tarafindan toplum ihtiyaclar1 dogrultusunda Topluma Katki adina programlar
yapilmaktadir. Universitemiz toplumsal katki uygulamalarim; yetiskin egitimi, uygulamali arastirma,
danismanlik ve saglik hizmeti basliklar1 altinda gergeklestirmeye gayret etmektedir.

Yonetim Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 blinyesinde, i¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin kurumsal bir alt
yapt mevcuttur. Yonetim faaliyetleriyle ilgili siiregler i¢ kontrol sisteminde tanimlanmaktadir.
Stratejik Planda yer alan hedef ve faaliyetler biitge performans programiyla iliskilendirilerek
sonuclari faaliyet raporlarinda yayinlanmaktadir.

Idari kadrolarmn ise alimi, Cumhurbaskanhigi Strateji ve Biitce Baskanlhig: tarafindan verilen idari
kadro kontenjanlari kapsaminda, yil igerisinde agiktan veya naklen atama yOntemiyle
yapilabilmektedir.

Universite yonetimi, daire baskanlar1 ve gerekli gordiigii diger yoneticilerle aylik toplantilar yaparak
idari islere iliskin degerlendirmeler yapmaktadir.

Idari personelin performans degerlendirmeleri sonucunda gerekli yetkinlikleri artirmak amaciyla
kurum i¢i ve kurum dis1 egitimler yapilmaktadir.

Universitemizin yillik biitce kanunu ile verilen 6deneklerinin ve cesitli faaliyetler ile elde etmis
oldugu gelirlerinin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan, doner sermaye
kapsamindaki gelir getirici faaliyetler ise Doner Sermaye Isletme Miidurligi tarafindan
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yirttiilmektedir.

Yapilan harcamalarin etkinligi ve verimliligini takip etmek iizere, performans gostergelerinin
gerceklesmeleri, gostergenin tiirline gore {lic aylik, alti aylik ya da yillik olarak izlenmekte ve yil
sonunda hazirlanan faaliyet raporu ile iist yonetime sunulmakta ve kamuoyuna web sitesinden
duyurulmaktadir. Mali tablolar aylik olarak Sayistay Baskanligi’na raporlanmakta ve web sitesinde
yayilanmaktir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler ile mal, hizmet ve yapim islerine iliskin ihaleler giincel olarak
web sitesinden ve EK AP iizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Universite yonetimi ile ilgili i¢ ve
dis kaynakl1 dokiimanlar da web sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi mal ve hizmet alimlari, ilgili mevzuat ve ihale
dokiimanlar1 g¢er¢evesinde, DMO veya ihale yoluyla farkli firmalardan yapilmaktadir. Satin alma
slireci, is akis semalarinda belirtilen kontrol ve kabul islemleri, birimlerde gérevlendirilen personel
tarafindan yapilmaktadir.

2021 yilinda, izmir Katip Celebi Universitesi ile Batman Universitesi arasinda yapilan protokol
geregince, kullamlmakta olan tiim otomasyonlar1 “Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)”
projesi altinda toplayacak proje hayata gegirilecektir.

GENEL SONUC

2020 yil1 i¢in hedeflenen iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin 6nemli bir boliimiinde beklenen
diizeyde basar1 saglanmistir, yetersiz kalan konularda ¢alismalara devam edilecektir. 2021 yil1 ve
sonraki donemlerde, kaliteye iliskin ¢calismalarda asagida belirtilen konulara 6ncelik verilecektir:

1. ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemleri standardina uygun Kalite Giivence Sisteminin
yapilandirilmasi, uygulanmasi ve uygunluk belgesinin alinmasi

2. Planla — Uygula - Kontrol et - Onlem al (PUKO) dongiisiiniin tiim iyilestirme siireclerinde
uygulanmasi

3. Egitim-6gretim siire¢ ve programlarinin yillik 6z degerlendirilmesi
4. Akademik birim ve laboratuvar akreditasyon ¢aligsmalarinin desteklenmesi
5. Mezun 6grencileri takip sisteminin gelistirilip uygulamaya alinmasi

6. Mezun ve diger dis paydaslara iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarinin gelistirilmesi, alinan
goriislerin her alandaki iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasi

7. Ar-Ge faaliyetleri i¢in kamu, yerel yonetim ve 6zel sektdr kuruluslarindan destek ve kaynak
saglama ¢aligmalarinin artirilmasi

8. Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili paydas geri bildirimlerini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi ve
Ar-Ge faaliyetlerinin y1llik 6z degerlendirilmesi

9. Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ duyulan egitimlerin verilmesi
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