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OZET

1.

Ozet

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksek6gretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 19.
Maddesi uyarinca Yiiksekdgretim kurumlari tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR);
kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis

degerlendirme siirecinde esas alinmak tizere, kurum tarafindan her y1l hazirlanir.

KiDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine
katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, Kurumun Dis Degerlendirme Programindan en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan onemli firsatlardan biridir. Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme
calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir.
I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda
kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ ydnetimi
yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu caligsmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim

calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Bu amagla Universitemizde Kalite Giivence Sistemi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi alanlarinda 2021 yilinda yapilan kalite ¢alismalar1 ve mevcut calismalarin

iyilestirme faaliyetlerine iligskin diizenlemeler raporlanmustir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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KURUM HAKKINDA BiLGILER

1.1letisim Bilgileri

Batman Universitesi

Merkez Yerleskesi 72100 Merkez / Batman

Kalite Komisyonu Baskam: Prof. Dr. Idris DEMIR (Rektér)
Telefon: 0 488 217 38 02

E- Posta: idris.demir@batman.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskan VeKili: Prof. Dr. Necmettin SEZGIN (Rektor Yardimeisi)
Telefon: 0 488 217 38 08

E- Posta: necmettin.sezgin@batman.edu.tr

Kalite Koordinatorii: Dog. Dr. Halil ibrahim Aydin

Telefon: 0 488 217 40 83

E- Posta: halilibrahim.aydin@batman.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi

Batman Universitesi, 1930°Iu yillarda iluh adinda kiigiik bir koy iken 1940 yilinda, iilkemizde ilk petroliin
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bulunmasiyla hizla gelismeye baslayan ve 1990 yilinda il statiisiine kavusan Batman’da; 29 Mayis 2007
tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayil1 “Yiiksekogretim
Kurumlar: Teskilat Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim elemanlar: Kadrolari Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye

Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun *’ Ek: 88 maddesi uyarinca kurulmustur.

Batman Universitesi kurulus Kanununda; Rektorliige bagli olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile Dicle Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Teknik Egitim Fakiiltesinden,

yine Dicle Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan ve Rektorliige bagh

olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden olugsmustur.

Daha sonra hizla gelisen ve biiyiiyen Batman Universitesi halen; 1 Enstitii, 10 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 7
Meslek Yiiksekokulu kronolojisi ve 18 Uygulama ve Arastirma Merkezi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Batman Universitesi “’Bilgiyi Enerjiye Doniistiiren Universite” siariyla, bulundugu konumuna uygun
bir sekilde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin “’Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve
Ihtisaslasma Programu’’ ile 2021 yilinda “’Enerji’’ alaninda Pilot Universiteler arasinda yerini almustir.

Tablo 1: Akademik Birimlerin Listesi

BIRIM ADI KURULUS ACIKLAMA
YILI
FAKULTELER | Teknik Egitim Fakiiltesi 1997 Dicle Universitesine bagli iken
2007 yilinda ad1 ve baglantisi
degistirilerek Universitemize
baglanmistir. 2010 yilinda YOK
karariyla 6grenci alimini
durdurulmustur.
Miihendislik Mimarlik 2007
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2007
Teknoloji Fakiiltesi 2009
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2010
Iktisadi ve Idari Bilimler 2010
Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi 2013
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021
Turizm Fakiiltesi 2021
YUKSEKOKULLAR | Saglik Yiiksekokulu 2010 2021 yilinda Saglik Bilimlerine
Fakiiltesine donuistiiriilmiistiir.
Turizm Isletmeciligi ve 2010 2021 yilinda Turizm Fakiiltesine
Otelcilik Yiiksekokulu doniistiirilmiistiir.
Beden Egitimi Ve Spor 2012
Yiiksekokulu
Yabanci Diller 2015
Yiiksekokulu
MESLEK Saglik Hizmetleri Meslek 1993 Dicle Universitesine bagli iken
YUKSEKOKULLARI | Yiiksekokulu 2007 yilinda ad1 ve baglantis
degistirilerek Batman
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Universitesine baglanmistir.

Kozluk Meslek 2012

Yiiksekokulu

Sason Meslek 2013

Yiksekokulu

Hasankeyf Meslek 2018

Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek 2019

Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek 2019

Yiiksekokulu

Besiri Organize Sanayi 2019

Bolgesi Meslek

Yiksekokulu

ENSTITULER Sosyal Bilimler Enstitiisii 2007 29/06/2021 tarih ve 31526 sayili

Fen Bilimleri Enstitiisii 2007 Resmi Gazete yayimlanan

Saglik Bilimleri 5013 Cumhurbagkanlig Karari ile Lisans

Enstitiisii Ustii Egitim Enstitiisii olarak
yapilandirilmagtir.

Lisanstistii Egitim 2021

Enstitiisti

Sekil 1: Uygulama ve Arastirma Merkezleri

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel

birikimin egemen olmasin saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayr hedef edinen iiretken

bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Vizyonumuz

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; ogretim hizmetleriyle toplumla giiclii iliskiler kuran,

yiiksekogretimde lider

pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri 6ziimseyen,

diinyadaki kaliteli tiniversiteler arasinda gosterilen bir ylikseké grenim kurumu olacaktir.

Temel Degerler
Esitlik

Ozgiirliik

Onderlik

Cagdaslik
Paylagimcilik
Tarafsizlik ve Seffaflik
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Hosgoriiluliuk

Verimlilik

Yenilikgilik

Yaraticilik

Cevrecilik

Hedefler

Hedef 1.1: 2022 y1l1 sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlar1 olusturulacaktir.

Hedef 1.2: Kampiis alani igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini

karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gergeklestirilecektir.

Hedef 1.3: Plan d6nemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis igerisinde uygun

ortamlar olusturulacak ve mevcut alanlar gelistirilecektir.

Hedef 1.4: Bati Raman Kampiisii, yeni yasam alanlar1 ile cazibe merkezi haline getirilecektir.

Hedef 2.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayist %50 artirilacaktir.

Hedef 2.2: Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Bilimsel aragtirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 2.4: Bilimsel yayin sayis1 her y11 %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 3.1: Kamu, Universite, Sanayi Is Birligi (KUSI)’ne katki sunacak bir egitim modelinin

benimsenmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin sartlarina
uygun hale getirilecektir.

Hedef 3.3: Yurti¢i ve yurtdist 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Hedef 3.4: Kurum kiiltiirii ve kurumsal kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.5: 2022 yili sonuna kadar Bati Raman Yerleskesinin elektrik ihtiyacini karsilamak tizere Giines
Enerji Santrali kurulacaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1.

Liderik ve Kalite

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Batman Universitesi’nde yonetim siireclerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge
unsurlar1 gozetilmekte, karar verme mekanizmalarinda i¢ paydaslarin Oneri ve talepleri dikkate
alimmaktadir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlar, is akis siiregleri

vardir ve yayimlanmistir.

Batman Universitesi’nin idari teskilati ile akademik ve idari yapilarmn orgiitlenmesi, “Yiiksekogretim Ust
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Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimn idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”deki
diizenlemelere uygun bigcimde yapilmakta, bu yapilar arasindaki iletisim de Yiiksekogretim mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak saglanmaktadir. Bu kapsamda Batman Universitesi, 2547 sayili Kanun’un 13
tinci ve 15 inci maddeleri uyarinca iiniversite organlarini, 16 nc1 ve 18 inci maddeleri uyarinca fakiilte
organlarini, 19 uncu madde uyarinca enstitii organlarini, 20 nci madde uyarinca yiiksekokul organlarini,
21 inci madde uyarinca da fakiilte ve yiiksekokullarda boliimlerini olusturmustur. Bu yapilar arasindaki
yetki ve sorumluluk paylasimi da Yiiksekogretim mevzuati gereklerine uygun olarak yapilmis, her bir
yapinin basina mevzuatta tanimlanan usullere uygun olarak Dekan, Dekan Yardimcilari, Enstitii,
Yiiksekokul Midirleri ve diger yoneticiler atanmis, ilgili kurullar olusturulmustur. Boylece

Yiiksekogretim mevzuatina uygun bir yonetim modeli ve idari yap: kurulmustur.

2547 sayili Kanun’un 13 iincii maddesi uyarinca atanan Rektor, Batman Universitesi tiizel kisiliginin
temsilcisi, yonetim sisteminin basidir. Rektor, bu sistemin, yonetim erkinin en yetkili kisisi olarak 2547
sayilli Kanun’un 12 nci maddesinde tanimlanan gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu
kapsamda Rektor; Batman Universitesi ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmas1 ve gelistirilmesini, sunulan sosyal-egitsel hizmetlerin saglanmasini, gerekli giivenlik
onlemlerinin alinmasini, egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin {ilke kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesini, bilimsel ve idari olarak izleme ve denetim
yapilmasini, bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasini; biitiin faaliyetlerin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesini ve
takip/kontrol sayesinde amaglanan sonuglarin alimmasim saglar. Batman Universitesi Rektorii, bu
gorevlerini iki Rektor Yardimcist ve yine “Yiiksekogretim Kanunu” ¢ergevesinde olusturulan Senato ve

Yo6netim Kurulu ile birlikte yerine getirir.

Rektor yardimcilari; egitim—o6gretim, arastirma-gelistirme, idari ve mali isler, uluslararas: iliskiler,
esgiidiim-iletisim ve personelden sorumlu olup akademik-idari hizmetlerin sunumunda Rektore yardimei
olurlar. Egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin isleyisi egitim, bilimsel arastirma ve mevzuat
komisyonlar1 gibi ¢esitli kurul ve komisyonlar tarafindan ilgili Rektor yardimeilarinin sorumlulugunda
yiritiilmektedir.

Senato; akademik ve idari konuda politika olusturma ve karar almaya yonelik gorev yapmaktadir. Batman
Universitesi Senatosu, Rektor baskanliginda, rektor yardimeilari, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksek okul
midiirleri, fakiilte temsilcileri ile raportdr olarak gorev yapan genel sekreter dahil toplamda 25 iiyeden
olusmaktadir. 2547 sayili Kanun’un 14 iincii ve 15 inci maddeleri ile “Universitelerde Akademik Teskilat
Y onetmeliginin 5 inci ve 6 nc1 maddeleri geregince Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda

olmak tizere yilda en az iki defa toplanmak disinda, Rektoriin gerekli gordiigii durumlarda da toplanabilir.

Y 6netim Kurulu; yiiksekdgretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Batman Universitesi faaliyetlerinin uygulanmasinin saglanmasinda Rektore
yardim eder. Universite Yonetim Kurulu Rektdr baskanliginda iki Rektor Yardimcisi, alti dekani, iic
profesor temsilcisi ile raportor olarak gorev yapan genel sekreter dahil toplamda 10 {iyeden olusmaktadir.
Y 6netim Kuruluna oy hakki olmaksizin rektor yardimcilar: da katilmaktadir.

Rektorliikee yiiriitiilecek hizmetlerin yerine getirilmesine bu yapilarin yani sira Kalite Komisyonu, Egitim
Komisyonu, Is Sagligi ve Giivenligi Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) Komisyonu ile diger komisyonlar destek vermektedir.



Senatonun fakiiltelerdeki karsilig1 olan Fakiilte Kurulu ile Universite Yénetim Kurulunun karsiligi olan
Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’un 17 nci ve 18 inci maddelerine gore olusturulmustur.
Fakiilte kurullar1 mevzuat geregi her yariyill basinda ve sonunda toplanmakta olup Dekanlar gerekli
gordigi hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir. 2547 sayili Kanun kapsaminda enstitii ve
yiiksekokullarda olusturulan yonetim yapisi da fakiiltelerdekine benzerdir. Enstitii Kurulu, enstitii
miidiirii, miidiir yardimcist ve anabilim dali bagkanlarindan olugmaktadir. Enstitii Yonetim Kurulu, ise
enstitli midiirli, miidir yardimcis1 ve enstitii kurulunca se¢ilmis {i¢ {iyeden olusmaktadir. Her bir
arastirma merkezine bir miidiir atanmakta ayrica arastirma merkezlerinde is yiikiine bagli olarak

gorevlendirilen idari personel de sorumluluk tistlenmektedir.

Idari yapilanmanin basi1 olan Genel Sekreter, yasada tanimlanan gorevlerini iki Genel Sekreter Yardimcist
ile yerine getirmektedir. Idari yapida yer alan daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisaviri,
uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler ile her fakiiltede
dekana bagli olarak fakiilte idari yonetim Orgiitiiniin basinda bulunan fakiilte sekreteri, enstitii ve
yiiksekokullardaki enstitii veya yiiksekokul sekreterleri idari stireglerin yiirtitiilmesinde genel sekreterlige

destek vermektedir.
Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
e 1.1. Yonetim modeli ve idari yapr.pdf
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e 1.2. Liderlik.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o 1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi.pdf
ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yliriitiilmektedir.

Kanitlar

e 1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar1.pdf
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2.
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e 1.5. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik.pdf
Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Batman Universitesi; kurumsal kimliginin ve kalite giivencesi siireglerinin temelini teskil eden misyon ve

vizyonunu tammlamistir ve kurumsal web sayfasi tizerinden yayimlanmastir.
Misyon

Evrensel boyutta bilgi iiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel
birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayr hedef edinen iiretken

bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.
Vizyon
Bilimsel arastirma yapan, 6gretim hizmetleriyle toplumla gii¢lii iliskiler kuran, yiiksekogretimde lider

pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri Ozlimseyen diinyadaki kaliteli

tiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekogrenim kurumu olacaktir.
Politikalar

Batman Universitesi’nin kalite giivencesi politikas1 vardir. Bu politika paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmistir ve kurum ¢alisanlarinca bilinir. Politika belgesi agik, somut ve gergekeidir. Stirdiiriilebilir
kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir. Universitenin egitim ve &gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in gereken 6zellikleri tasimaktadir.

Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir.
Kalite Politikas::

Batman Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite giivence sistemini benimsemis, toplumun
ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tim paydaslar ile etkilesim igerisinde olan, tirettigi bilgiyi tiriine,
teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim
sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir

tiniversite olmayi taahhiit etmektedir.

Tim birimlerimiz kalite gilivence sistemi igerisinde {istiin performansa odaklanan, faaliyetlerini
uluslararas1 standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiirliten, basta Ogrencilerimizin ve tim

paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2021/ProofFiles/1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik.pdf

gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.
Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi:

Batman Universitesi, misyon, vizyon ve degerleriyle uyumlu stratejik hedeflerine ulasmak igin tiim
birimlerinin Ustiin performansa odaklandigi, faaliyetlerini evrensel bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali
uluslararas1 standartlara ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, katilimci yonetim anlayisi ile i¢ ve dis
paydaslar1 siirece dahil eden, yenilik¢i ve siirekli ve onleyici yaklasim ile iyilestirme esasina dayali,
iyilesme ve sirdiiriilebilirligi performans gostergeleriyle izleyen, topluma ve ¢evreye duyarli bir kalite

giivence sistemini benimsemistir. Bu dogrultuda politikamiz;

o Kalite giivencesi sistemine tiim paydaslarin katilimini saglayarak memnuniyet ve aidiyet duygusunu
gelistirmeyi,

Nitelikli aragtirma gelistirme ¢alismalarini ve nitelikli arastirmacilarin istthdamin,

Egitim ve 6gretimde nitelik ve 6grenci odakli yaklasima,

Uluslararasilasmay,

Kurumsal risk yonetimi stratejisinin siirdiiriilmesini,

Disiplinlerarasi programlarin ve arastirma gelistirme ¢aligmalarinin giiglendirilmesini,
Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini,

Ar-Ge ve egitimin ulusal/uluslararas1 akreditasyonunu,

Ulusal/uluslararasi siralamalarda daha iist seviyelere ulasmayz,

Toplumsal duyarlilik ilkesiyle hareket ederek sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeyi,
Gtivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢alisma ortami saglamayz,

Verimli kaynak kullanimini,

Suirekli izleme, degerlendirme ve iyilestirmeyi,

Ilgili mevzuat ve standartlar1 uygulamay ve siirdiiriilebilirligini saglamay1 esas almaktadir.

Egitim-Ogretim Politikas:

Batman Universitesi; uluslararasi standartlara uygun, siirekli iyilestirmeye dayal1 olarak tasarlanan egitim
ve Ogretim program yapisini tiim ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda giincelleyen ve
karsilayan, 6grenci merkezli egitim anlayisini ve arastirma temelli yaklasimlarini, nitelikli egitim-6gretim
kadrosu 1ile yeni 6grenme-6gretme tekniklerini kullanarak siirdiiren, 6grencilerin arastirma siire¢ ve
problemlerini tamimalarina, arastirarak dgrenmelerine imkan taniyan, kalite bilincine dnem veren, etik ve
profesyonellik ilkelerini benimseyen yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar ile Ogrencilerin
alaninda inovatif liderler ve okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerini saglamak amaciyla
biitlinleyici bir egitim anlayisini egitim-6gretim politikasi olarak benimsemektedir.

Uzaktan Egitim P olitikasr:

Batman Universitesi; misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak belirledigi strateji ve bu stratejileri ile
iliskili hedefleri dogrultusunda gelistirdigi kalite glivencesi sistemi ve egitim-6gretim politikas1 ile
uyumlu olarak, es zamanl (senkron) ve es zamansiz (asenkron) ders araglar1 ve uygulamalar1 ile uzaktan
egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiiren, egitim siiresince 6grenci ve 6gretim elemanlarina sunulan nitelikli
bilgi kaynaklar1 ve destek hizmetleri ile uzaktan egitim kalitesini ve teknik altyapisimi siirekli olarak
gelistirmeyi hedefleyen, ilgili tiim paydaslarinin katilimi ile birlikte uzaktan egitim sistemine iligkin

degerlendirmeleri sistematik olarak izleyen bir anlayis1 uzaktan egitim politikast olarak benimsemektedir.
Arastirma-Gelistirme Politikasi:

Arastirma Politikas1 Ekibi, Universitenin arastirma stratejisini ve politikalariin gelistirilmesi ve
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uygulanmasinda pay sahibidir. Bu politika; arastirmacilarin ¢alismalarini destekleyerek ve Universite iist
yonetimiyle birlikte ¢alisarak, Universite'nin arastirma hedeflerini etkinlestirmesini ve desteklemesini
saglar. Ayrica arastirmacilara destekleyici bir ortam saglanmasini ve en yiiksek arastirma biitiinliigi

standartlarin1 karsilamaya tesvik edilmesini saglar.
Yonetim Sistemi P olitikasi:

Batman Universitesi kurumsal kimligi misyonu ve vizyonu dogrultusunda kurumsal bilgi {iretimini ve
kullanimim desteklemektedir. Universitemiz, etkin yonetim anlayisim, agik, adil, seffaf, hesap verebilen,
sorumlu ve etik ilkelere bagli bir yonetim tarz ile stirdiirmektedir. Bu baglamda tiim kaynaklarin etkin ve
verimli kullamilmasindaki siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasim ve giivenirligini

giivence altina alan siirdiiriilebilir bir yonetim sistemi politikasin1 benimsemektedir.

Toplumsal Katka Politikasi:

e Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda sehrin, bolgenin, tilkenin ve diinyanin gelismesi agisindan
yonlendirici etki yapan kuruluslar arasinda saygin bir konum edinmek,

e Toplumun her kesim ve her yas grubuna hitap eden gelistirici ve egitici politikalar gelistirmek ve
hayata ge¢irmek,

e Universite ile genel toplum arasindaki iletisimi ve etkilesimi artirmak amacryla etkinlikler,
programlar ve tiniversite tesislerinin ortak kullanmasina artiracak ¢alismalar yapmak,

e Universite sanayi isbirligi ¢er¢evesinde sanayiciler ile ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenli toplantilar
gerceklestirilerek AR-GE veya UR-GE konularma destek olmak igin sahip oldugumuz imkanlarin
etkin tanitim ve kullanimini saglamak,

e Bilim, ¢evre, spor ve saglik gibi alanlarinda projeler iireterek, konferans ve kiiltiirel aktiviteler
diizenleyerek toplumun farkl bilgiler kazanmasinda etkin rol almak,

e Bolgenin Giizel Sanatlar alanindaki potansiyelini kullanarak bu alanda tematik bir tiniversite olarak
gelecegin sanatgilar1 ve bilim insanlarinin yetismesine katki saglamak,

¢ Sanatsal etkinlikler ile ilin ve bolgenin tilkede ve diinyada taninirlik diizeyine pozitif katki saglamak,

e Universite oncesi egitimi destekleyici g¢aligmalar yaparak iilke genelinde tiim iiniversitelerin
akademik bilgi birikimi yiiksek 6grenciler tarafindan tercih edilmesi ve kontenjanlarin dolmasina
katki saglamak,

e Bilime, Ogretime ve Arastirmaya katki yapacak kisi ve kuruluslarin potansiyelinin iiniversitemizdeki
bilim insanlar1 ile bulusmasina olanak saglayacak faaliyetleri desteklemek,

e Toplumun tiim kesimlerini iilkemizin temel sorunlarindan biri olan her tiirlii terér orgiitiine karsi
bilinglendirmek ve tiim bireylerin sosyallesmesine ve is olanagi kazanmasina yonelik 6nlemler almak,
sertifika egitimleri diizenlemek.

Uluslararasilasma Politikasi:

Batman Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini,
stratejik planinda uluslararasilagsma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme
siirecinde uluslararas1 biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet
edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakliklarini, uluslararas1 diizeyde
ogrenci ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet
sunmayt ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayr uluslararasilasma politikas1 olarak

benimsemektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e 2.1. Misyon, vizyon ve politikalar.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar
e 2.2. Stratejik amac ve hedefler.pdf
Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayllmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamitlar

e 2.3 Performans Y6netimi.pdf
3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Batman Universitesi kurumsal kimligi misyonu ve vizyonu dogrultusunda kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini desteklemektedir. Universitemiz, etkin yonetim anlayisini, agik, adil, seffaf, hesap verebilen,
sorumlu ve etik ilkelere bagli bir yonetim tarzi ile stirdiirmektedir. Bu baglamda tiim kaynaklarin etkin ve
verimli kullanmilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini

giivence altina alan siirdiiriilebilir bir yonetim sistemi politikasin1 benimsemektedir.
Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar
o 3.1. Bilgi yonetim sistemi.pdf
nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
¢ 3.2 insan Kaynaklar1 Yoénetimi.pdf
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
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stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e 3.3. Finansal yonetim.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e 3.4, Siirec yonetimi.pdf

4. Paydas Katihm

A4. Paydas Katiimm

Batman Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimim saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmus ve

yonetmektedir.

Beklentilerin karsilanmasina yonelik faaliyetler beklentilerin analizleri dogrultusunda planlanmaktadir. Bu
analizler dis paydas memnuniyet anketi, ¢alisan memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi ve dilek,
oneri ve sikayet sistemi sonuclarinin degerlendirilmesi ile yonetilmektedir. Siirekli iyilestirme, kalite
yOnetim sistemimizin temel ilkesidir. Ilgili taraflardan en énemlisi YOK tiir. Ihtiyac ve beklentileri 2547
sayill Kanunla belirlenmistir ve geregi yapilmaktadir. Ilgili taraflarin sartlar1 sézlesmeler ve yasal

mevzuatlar ile belirlenmistir.
Ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e 4.1.Ic ve dis pavdas katilimi.pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kamitlar
e 4.2. Oprenci geri bildirimleri.pdf
Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
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o 4.3. Mezun iliskileri yonetimi.pdf
5. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma

Batman Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini,
stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme
stirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet
edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakliklarini, uluslararas: diizeyde
ogrenci ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarast bir kurum olarak hizmet
sunmayt ve bu hizmetlerde sirdiriilebilirligi  saglamayi uluslararasilasma politikast  olarak

benimsemektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamnitlar
e 5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar
e 5.3. Uluslararasilagsma performansi.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi

Batman Universitesi egitim 6gretim birimlerinde yapilan periyodik toplantilarla, tiim paydaslarindan aldig
geri bildirimler dogrultusunda boliim/program koordinatorliikleri ve boliim kurul toplantilar: araciligiyla

Tirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde ders planlarini tasarlamakta ve
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giincellemektedir. Program ve derslerin amagclari, igerigi ve Ogrenim ¢iktilar1 ilgili dokiimanlar ve
kaynaklarla desteklenmek suretiyle gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yonetilmektedir.
Tim egitim programlari i¢in zorunlu ve segmeli ders havuzlarinin yani sira tiniversite ortak se¢meli
dersleri tanimlanmis olup 6grencilerin farkli disiplinlerden ders se¢cme imkani1 taninmakta ve tim
birimlerde uygulanmaktadir. Tiim seviyelerde derslerin is yiikii kredileri tanimlanmis olup OBS {izerinden
i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.

Batman Universitesinde program tasarimi ve onayinda izlenen siiregler, tiim birimlerde temel olarak
benzerdir ve uygulamalar 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanunla iliskili diger yonetmelikler
ve yonergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizde her akademik birim icerisinde Egitim-
Ogretim ve Bologna Komisyonlar1 bulunmaktadir. Ayrica Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu
bulunmaktadir. Genel olarak bu komisyonlarda egitim programlarinin tasarlanmasi ve degerlendirilmesine

yonelik siireclerin yapilandirilmasi saglanmaktadir. Egitim Komisyonlarinin onerileri ncelikle Bolim
Kurulunda goriisiilmekte, ardindan Enstitii/Fakiilte/Y tiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Egitim
Komisyonunda goriisiildiikten sonra Senatoya gonderilerek onaylanmaktadir. Akademik birimlerde yer
alan programlarin ders programlari, AKTS’leri, TYYC ile uyumunu gosteren tablolar, ders
acilmasi/kapatilmasi, miifredat degisiklikleri gibi konular egitim komisyonlarinda ve ilgili boliim
kurullarinda kararlastirilmaktadir. Ayrica yeni bir program ag¢ilmasi durumunda programla alakali dis

paydaslarimizdan goriis alinmaktadir.

Batman Universitesinde Egitim-Ogretim programlarinin tasariminda ilgili boliimler ve akademik kurullar,
alanlarinda farkli gorevler iistlenmektedir. Program tasarimlarinda akademik kurullar 6zellikle programin
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygunluguna 6nem vermektedirler. Bunun

yani sira programlarin AB ve Bologna siireciyle uyumlu olmasina da dikkat edilmektedir.

Batman Universitesi geng bir {iniversite olmasindan 6tiirii egitim amagclara ulasilip ulagilmadigi ancak
orta vadede saglikli bicimde degerlendirilebilir. Egitim amaglari, mezunlarin yakin bir gelecekte ulagsmak
istedikleri kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini temel alacak sekilde belirlenmesi gerekir. Bu
nedenle ulasilmak istenen amaglarin gergeklestirilip gergeklestirilemeyeceginin belirlenebilmesi igin
dikkate alinacak mezun Kkitlesinin, amaglarinin belirlenmesinden sonra mezun olmalar1 ve
mezuniyetlerinden belli bir siire gecmis olmas1 gerekmektedir. Ozellikle yeni acilan boliimler goz oniine
alindiginda egitim hedeflerinin ilk belirlenme tarihinden itibaren en az bes yil sonra gézden gegirilmesi
anlaml1 olacaktir. Ik gézden gegirmeden sonra 6lgme ve degerlendirme sisteminden ve paydaslardan elde
edilecek bilgiler 1s181nda, program egitim hedeflerinin ihtiya¢ halinde giincellenmesi miimkiin olacaktur.
Herhangi bir egitim hedefinde belirgin bir degisiklik yapildiginda veya yeni hedefler belirlendiginde,

gbzden gecirme tarihi bu hedeflerin belirlendigi tarihten en az bes yil sonrasi olacaktir.

Programlann tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.1. Programlarin tasarimi ve onayi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e 1.2 Programin ders dagilim dengesi.pdf
Ders kazanimlarinin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
e 1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar
o 14. Og“renci I§ Yiikiine Dayali Tasarim.pdf
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar
e 1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi.pdf
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar
e 1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi.pdf
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Batman Universitesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Batman Universitesi,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik

kriterler belirlemekte; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: O grenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
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ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.1. Opretim yontem ve teknikleri.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk  Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e 2.2. Olgme ve degerlendirme.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o 2.3. (")gx“ enci kabuli, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.4, Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Batman Universitesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altinda tutmaktadir. Batman Universitesi tarafindan

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
¢ 3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
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Kanitlar

e 3.2. Akademik destek hizmetleri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e 3.3 Tesis ve altvapilar.pdf
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritiilmektedir.

Kanitlar
e 3 4 Dezavantajli Gruplar.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e 3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu

Batman Universitesi, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

Kurumumuzun atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanmimlanmis siiregleri bulunur.
Kurumumuz tarafindan 6gretim {iyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar
belirlenir. Bu kriterler 6gretim {iyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde
olmasini ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamay1 amaglar. Kurum biinyesinde 6gretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler adil ve
acik bir sekilde ilgili mevzuatlarin yani sira kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanimli siireglerine
gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim i¢in gerekli akademik kadronun (Profesor, Dogent Doktor, Doktor
Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi) ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi islemleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
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yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek ve mesleki
becerilerini gelistirmek icin egitim programlari, dil kurslari, pedagojik yeterlilik kurslar1 vb. programlar

yuriitiilmektedir.
Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izleme
sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim

kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kamtlar
e 4.1. Atama, yiikseltme ve giérevlendirme kriterleri.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar
e 4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢cimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Batman Universitesinde kurum igi arastirma kaynaklarmin dagilimi "Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Universitenin olusturdugu Merkezi Arastirma
Laboratuvari aragtirma i¢in ciddi bir alt yap1 olusturmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilimin
siirekliligi, web sayfasindan duyurular yapilarak saglanmaktadir. Universite, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin sonuglarint BAP biriminin internet sayfasindan yayinlamaktadir. Zaman zaman konuyla

ilgili uzmanlar davet edilerek, proje fonlarina nasil ulasabilecegi ve nasil kaynak yaratabilecegi hakkinda
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egitim seminerleri diizenlenmekte, proje yazimina iliskin uygulamali egitimler verilmektedir.

BAP kapsamindaki arastirma faaliyetleri otomasyon yazilimi yardimiyla takip edilmektedir. TUBITAK,
GAP, DIKA, SAN-TEZ vb. gibi kurumlarla iliskili arastirma faaliyetleri de BAP birimi tarafindan takip
edilmektedir. Akademik birimler, fiziki altyapilar, akademik ve idari personel sayisi ile Hazine ve Maliye
Bakanligindan ayrilan 6denekler dikkate alindiginda Universitemiz, arastirma siireci odakli gelisimini her
gecen giin artirmakta ve desteklenen proje sayist artmaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz BAP
kapsaminda projeleri desteklemektedir. Bu kapsamdaki proje ¢agrilari ve uygulama esaslar1 dair bilgilere
BAP Koordinatorliigii 'niin resmi web sitesinden ( http://ebap.batman.edu.tr/ ) ulasilabilir.

Universitemizin akademik birimlerinde ¢ok sayida arastirma laboratuvarlar1 mevcuttur. Bu laboratuvarlar
gerekli olan standartlara uygun fiziki ve teknik alt yapiya sahiptir. Universitemiz fiziki ve teknik
altyapisinin gelistirilmesi ihtiyaglar dogrultusunda devam etmektedir. Bununla birlikte Bati Raman
Kampiisiinde Merkezi Laboratuvar tesis edilmis ve Merkezi Laboratuvar ihtiyaglar dogrultusunda
zenginlestirilmeye calisilmaktadir. Universitemiz Stratejik Planinda yer alan bilimsel faaliyetlerin nitelik
ve nicelik bakimindan gelistirilmesi amacina yonelik olarak arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi,
islevselliklerinin arttiritlmasi1 ve 6gretim elemanlar: i¢in saghkli bir ¢alisma ortamu saglamak hedefi
cercevesinde cesitli faaliyetler planlanmistir.

Tablo 3: Merkezi Arastirma Laboratuvarlart

. Bitki Doku Kiiltiirti Laboratuvari

. Molekiiler Biyoloji Laboratuvari

. Kaplama Laboratuvari

. Fiziksel/kimyasal Sentez ve Analiz Laboratuvari
. Fiziksel Elektronik Karakterizasyon Laboratuvari
. Genel Kimya Laboratuvari

. Ince Kesit Laboratuvari

. Ornek Hazirlama Laboratuvari

9. Metalografi Laboratuvari

10. Cnc ve Talashi Imalat Laboratuvari

11. X Isin Laboratuvari

12. Ulagtirma Laboratuvari

13. Yap1 Malzemeleri Laboratuvari

RO NN B[V —

Batman Universitesi olarak Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmasi igin Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
basvuru dosyast hazirlanarak 2014 yilinda miiracaat edilmistir. Universitemiz Bati Raman Kampiisii

2 2 alan iizerine kurulacak olan

icerisinde 36.889 m~ alanda tapu ifrazati gergeklestirilmistir. 36.889 m
Batman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi GAP eylem planinda da yer almis olup, insaati
baslamistir. Bunun disinda, Batman Organize Sanayi Bolgesindeki bir firma ile tiniversite - sanayi - kamu
isbirligi ¢ercevesinde petrol kuyularinda olusacak olasi arizalarin tespiti ve petrol verimliligini artirmayi
saglayacak Ar-Ge, inovasyon ve teknolojik tabanli proje TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Ayrica
GAP Idaresi Baskanliginin destegiyle Batman Universitesi Hidroponik Sera projesi tamamlanmis olup

sera faaliyettedir.

Bolgesel ve uluslararasi diizeyde, topluma karst duyarlilik; bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilgiyi
toplumun yararina sunmak, Universitemizin kurulus felsefesinde yer alan ilkeler arasindadir. Bu ilkeler

1s1¢1inda, Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin gézlenmesi
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ve gercek anlamda toplumsal faydaya dontstiiriilebilmesi 6nemli bir Onceliktir. Bu baglamda
Universitemiz 6gretim elemanlar, TUBITAK, GAP, Kalkinma Ajanslar1, DIKA ve BAP biinyesinde acilan
proje ¢agrilarina proje Onerileri sunmakta olup, bu projeler, kamu kurumlar1 tarafindan tespit edilen

sorunlarin ¢6zlimiine ve/veya ihtiyaglara yonelik olarak tasarlanmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e 1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi.pdf
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e 1.2.I¢ ve dis kaynaklar.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasit imkanlarinin ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Batman Universitesi Ogretim Uyeleri ve Elemanlari igin ise alma ve atama ilke ve kurallar1 “Akademik
Yiikseltilme, Atanma Kriterleri Y 6nergesi” ile glivence altina alinmistir. Akademik ise alim basvurularin
degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik incelenmesi
zorunludur. Basvurularin objektifligi ve seffaflign agisindan, siirece ait bilgiler Universitenin web
sitesinde paylasilmaktadir. Adaylarin yabanci iilkelerde aldiklar1 diploma ya da unvanlar varsa,
esdegerlilikleri Tiirkiye’de kabul edilmis olmalidir. Bu durumda olan adaylardan esdegerlik belgeleri
istenmektedir. Akademik personelin yetkinlikleri, kurum tarafindan belirlenen ihtiyaglar ve kurumun
hedefleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Batman Universitesi 6gretim iiyeleri ve elemanlari icin ise
alma ve atama ilke ve kurallar1 “Akademik Yiikseltilme, Atanma Kriterleri Y6nergesi” ile garanti altina

alindigindan, 6gretim liyelerimiz ise alinirken detayl: bir degerlendirmeden gegmektedirler.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
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alinmaktadir.

Kanitlar

e 2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Kanitlar

e 2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri.pdf
3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi

Batman Universitesi birimlerinde gorev yapan ogretim iiyelerinin, aragtirmacilarm, doktora sonrasi
arastirma gorevlilerinin ve bazi misafir 6gretim tiyelerinin yil i¢inde gosterdikleri arastirma ve sanatsal
performanslarina gore Rektorliik tarafindan c¢esitli  sekillerde desteklenmektedir. Ayrica, BAP
Koordinatorliigii ve akademik birimler 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 kongre ve sempozyum

faaliyetlerini desteklemektedir.
Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 3.2. Ogretim elemamarastirmaci performansinin degerlendirilmesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
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saglamalidir.

Kurumun olusturdugu bazi mekanizmalar kanaliyla toplumsal katki politikalarinin hayata gegirilmesi nem

arz etmektedir. Bu cergevede kurumumuzda Siirekli Egitim Merkezi,Kadin ve Aile Calismalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Siber Giivenlik

Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Uygulama Merkezi, Teknokent, Kamu-Universite-Sanayi

Isbirligi Ofisi Birimleri mevcut olup, kendi biinyelerinde calismalar yiiriitmektedirler. Ayrica
kurumumuzun farkl birimlerindeki Ogretim

elemanlar1 kendi alanlariyla ilgili STK ve odalar ile ortak projeler yiirtitmektedir.

Batman Universitesi, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda gesitli toplum hizmetleri
sunmaktadir. Bu toplum hizmetleri icin mali, fiziki ve emek giicliniin bir boliimiinii kurum iginden
saglarken, bir bolimii i¢in basta kamu kurumlar1 olmak {izere kurumlar arasi isbirliginden yararlanma
ihtiyaci duymakta ve yerel vatandasla etkilesimi siirdirmektedir. Bu hizmetlerin sunumlari; ¢esitli
arastirma ve uygulama merkezleri (siirekli egitim merkezi, kariyer merkezi vb.) ile kamu kurumlarindan
alinan destekle agilan iiretim iiniteleri araciligiyla yapilmaktadir. Bu hizmet sunumlarinin bazilar1 ticretsiz
olarak sunulurken bazilar1 da gelir getirici bir hizmet olarak sunulmaktadir.
Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e 1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi.pdf
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e 1.2. Kavynaklar.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigti faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli 1yilestirmelidir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Batman Universitesinin, 2021 yilina ait Kurumsal I¢ Degerlendirme kapsamindaki dort temaya iliskin

basaril1 yonler ile 1yilestirmeye / gelistirmeye agik yonler, 6zet olarak asagida belirtilmektedir.
Kalite Giivence Sistemi

Batman Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plan1 ve bu plandaki stratejik hedefleri, Ust Yonetici
tarafindan onaylanarak yiriirliige girmistir. Performans gostergelerine iliskin veriler, alt1 aylik periyotlarla

izlenmekte ve elde edilen sonuglar Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporunda belirtilmektedir.
Kalite Giivence Sisteminin yapilandirilmasi ve uygulanmasi amaciyla, ‘Batman Universitesi Kalite
Giivencesi Y 6nergesi” yiiriirliige girmis, yonerge dogrultusunda Batman Universitesi Kalite Komisyonu
kurulmus ve Kalite Koordinatérii gorevlendirilmistir. Universite, Kalite Komisyonu, Kalite Politikas1 ve
Kalite Hedeflerini belirleyerek yayimlamistir. Kalite Koordinatorliigii Birimi, ISO 9001:2015 standardina
uygun Kalite Gilivence Sisteminin yapilandirilmasi ve uygulanmasi ¢alismalarina baglamistir. Kaliteye
iligkin c¢aligmalarin, Stratejik Plan ile uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir. Kalite kiiltliriiniin
benimsenmesi ve yayginlagsmasina iliskin faaliyetler, akademik ve idari birim kalite temsilcilerinin

katkilartyla stirdiiriilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi’ne iligkin “Kalite E1 Kitab1”, prosediir, talimat vb.

kalite dokiimanlarim1 hazirlama ve mevcut dokiimanlarin revize c¢aligsmalar1 ihtiyaglar dogrultusunda

devam etmekte olup, 2021 wili itibariyle ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikalandirma
islemleri tamamlanmis bulunmaktadir. Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetlerine 6nem vermektedir.

ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) belgesi alinarak Uluslarasilagsma Stratejisi hayata
gecirilmistir. Uluslararasilasma kapsaminda farkli ulusal ve uluslararast protokollere imza atilmis,

Ogrencilerimizin ve personelimizin s6z konusu degisim programlarindan yararlanmasi saglanmuistir.

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve yapilan anketler dogrultusunda iyilestirme

calismalarim siirdiirmektedir. Ancak PUKO dongiisii heniiz istenilen diizeyde uygulanamamaktadir.

Universitemizde, mezun 6grencileri takip sistemi yapilandirilmistir. Sistemin uygulamaya alinmasi icin

calismalar devam etmektedir.

Egitim — Ogretim

Egitim-6gretim programlari, akademik boliimiin / programin 6gretim {iyeleri tarafindan tasarlanmakta,

once fakiilte / enstitii / yiiksekokul kurullarinda, sonra Universite Senatosunda onaylanarak yiiriirliige
girmektedir. Farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli derslere egitim programlarinda yer

verilmektedir. Tasarim asamasinda, ilgili 6gretim iiyelerinin deneyimleri, ayn1 alanda egitim — 6gretim

yapan yurt i¢i ve yurt dis1 {iniversitelerin programlari, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'min (YOK)
cergeve yonetmelikleri ve toplumun beklentileri g6z niinde bulundurulmaktadir. Ogrenci stajlar1 dahil,

her dersin AKTS kredisi belirlenmekte ve ilgili programlarda ilan edilmektedir. Her yariyill sonunda,
ogrenci memnuniyetini 6l¢gmek adina anket yapilmasina ve degerlendirme sonuglarinin egitim—6gretim

programlarini iyilestirme ve gelistirme calismalarinda kullanilmasina karar verilmistir. Ayrica dis

paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) programlarin giincellenmesi

siirecine katilmim saglamak admna c¢alismalar baslatilmistir. Ogretim iiyeleri akademik uzmanlik

alanlarina en uygun derslerde gorevlendirilmektedir. Thtiyacin karsilanamamasi durumunda, akademik
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uzmanligl dersin igerigine uygun olan yetkin kisiler ders vermek {lizere disaridan davet edilmektedir.
Egitim-6gretim siirecinin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi ve yeni programlarin agilmasi sebebiyle
stratejik plan ¢er¢evesinde yeni akademik kadrolara ihtiya¢c duyulmaktadir. Yariyil sonlarinda 6grencilerle
yapilan ders memnuniyet anketi ile egitim kadrosunun performansi izlenebilmektedir. Akademik
personelin alti aylik donemlerde (Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik) beyan ettigi “Hedeflenen —
Gergeklesen Akademik Faaliyet” verileri ve yilsonlarinda hazirlanan faaliyet raporlart ile egitim
kadrosunun performansi degerlendirilmektedir. Hizmet binalar1 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere
yonelik olarak tasarlanmaktadir. Batman Universitesinde 6grenim géren engelli dgrencilerin 6grenim
hayatlarin1 kolaylastirabilmek adina gereken onlemleri almak {izere, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Ogrencilerin barinma ihtiyaci genellikle

Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile 6zel yurtlar tarafindan karsilanmaktadir.
Arastirma, Gelistirme

Batman Universitesi, 2018-2022 Stratejik Planinda belirtildigi {izere, nitelikli arastirma faaliyetleriyle
ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki saglamayr hedef edinmistir. Farklilagsma stratejisi kapsaminda
Universitemiz, bélgenin kalkinmasina katki sunacak ileri diizey arastirma olanaklarina sahip oldugumuz
“Enerji” alaninda egitim ve Ar-Ge faaliyetleri ile ihtisaslagmis bir tiniversite olma basaris1 géstermistir.
Arastirma konularmin belirlenmesinde, iilkenin ve bolgenin gereksinimleri, TUBITAK ve YOK’iin
onerdigi oncelikli alanlar ve akademik personelin profili dikkate alinmaktadir. Ozellikle &ncelikli tematik
alanlarda disiplinleraras1 caligmalar tesvik edilmektedir. Batman Universitesi, bolgedeki sanayi
kuruluslari, kamu kurumlar1 ve orta 6lgekli isletmeler ile yakin iliskiler kurmakta ve bu isletmelerin
problemlerine ¢oziim bulmak noktasinda ¢alismalar yapmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvari, birgok
alanda dis paydaslara test/analiz islemleri yapmakta ve problemlerin ¢6ziimiine katki sunmaktadir. Batman
Universitesi, Ar-Ge faaliyetlerinde dis kaynaklarin saglanmasi i¢in gayret gostermektedir. Bu kapsamda
TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1 ve Avrupa Birligi projelerinden kaynak saglamak igin arastirmacilari
tesvik etmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlarinda, 6grencilerin tez ve projelerine Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda maddi destekler sunulmaktadir. BAP biit¢esinin sinirli olmasi
nedeniyle, maddi destekler istenilen diizeyde saglanamamaktadir. Batman Universitesi, hem bilgi ve
teknoloji tiretmeyi, hem de gelecek i¢in gerekli olan insan kaynaklari ve arastirmacilari yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu amagla aragtirma kadrosunun arastirma yetkinliklerini takip etmekte ve iyilestirmeye
yonelik ¢aligmalar siirdiirmektedir. Akademik personelin performansi, yil bazinda yapilan yayin ve proje

sayilar1, akademik faaliyet raporlar1 ve 6gretim elemanlarinin akademik tesvik puanlariyla 6l¢iilmektedir.
Toplumsal Katki

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu politikalar1 dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Bu noktada; Batman Universitesi olarak
Topluma Katki saglama adina tiim imkanlarimizi ortaya koymaya ve yerelden evrensele dogru halka halka
bu katkiyr genisletmeye kararliyiz. Batman ve ¢evresinden baslayip toplumun tiim degerlerine dokunan
faaliyetler gerceklestirmek hedefimizdir. Bu hedeflere ulagsmak igin, ilgili birimlerimiz tarafindan toplum
ihtiyaglar1 dogrultusunda Topluma Katki adina programlar yapilmaktadir. Universitemiz toplumsal katki
uygulamalarini; yetiskin egitimi, uygulamali arastirma, danigsmanlik ve saglik hizmeti basliklar1 altinda
gerceklestirmeye gayret etmektedir.
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Yonetim Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 blinyesinde, i¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin kurumsal bir alt yap1
mevcuttur. Y onetim faaliyetleriyle ilgili siiregler i¢ kontrol sisteminde tanimlanmaktadir. Stratejik Planda
yer alan hedef ve faaliyetler biitce performans programiyla iliskilendirilerek sonuglar1 faaliyet raporlarinda
yayimlanmaktadir. Idari kadrolarin ise alimi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig tarafindan
verilen idari kadro kontenjanlar1 kapsaminda, yil igerisinde agiktan veya naklen atama yOontemiyle
yapilabilmektedir. Universite yonetimi, daire baskanlar1 ve gerekli gordiigii diger yoneticilerle aylik
toplantilar yaparak idari islere iliskin degerlendirmeler yapmaktadir. idari personelin performans
degerlendirmeleri sonucunda gerekli yetkinlikleri artirmak amaciyla kurum i¢i ve kurum dis1 egitimler
yapilmaktadir. Universitemizin yillik biite kanunu ile verilen 6deneklerinin ve gesitli faaliyetler ile elde
etmis oldugu gelirlerinin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, doner sermaye
kapsamindaki gelir getirici faaliyetler ise Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yapilan harcamalarin etkinligi ve verimliligini takip etmek {izere, performans gostergelerinin
gerceklesmeleri, gostergenin tiirline gore ii¢ aylik, alt1 aylik ya da yillik olarak izlenmekte ve y1l sonunda
hazirlanan faaliyet raporu ile iist yonetime sunulmakta ve kamuoyuna web sitesinden duyurulmaktadir.
Mali tablolar aylik olarak Sayistay Baskanligi’na raporlanmakta ve web sitesinde yayinlanmaktir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler ile mal, hizmet ve yapim islerine iliskin ihaleler giincel olarak web
sitesinden ve EKAP iizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Universite yonetimi ile ilgili i¢ ve dis
kaynakl1 dokiimanlar da web sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizin kurum
disindan tedarik ettigi mal ve hizmet alimlari, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlar1 ger¢evesinde, Devlet
Malzeme Ofisinden (DMO) veya ihale yoluyla farkli firmalardan yapilmaktadir. Satin alma siireci, is akis
semalarinda belirtilen kontrol ve kabul islemleri, birimlerde gorevlendirilen personel tarafindan
yapilmaktadir. 2022 yilinda, Izmir Katip Celebi Universitesi ile Batman Universitesi arasinda yapilan
protokol geregince, kullamlmakta olan tiim otomasyonlar1 “Universite Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS)”

projesi altinda toplayacak proje hayata gegirilecektir.
GENEL SONUC

2021 yil1 i¢in hedeflenen 1yilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin 6nemli bir boliimiinde beklenen diizeyde
basar1 saglanmistir, yetersiz kalan konularda c¢aligmalara devam edilecektir. 2022 yili ve sonraki

donemlerde, kaliteye iliskin ¢alismalarda asagida belirtilen konulara 6ncelik verilecektir:

1. Planla — Uygula - Kontrol et - Onlem al (PUKO) dongiisiiniin tiim iyilestirme siireglerinde
uygulanmasi

2. Egitim-0gretim siire¢ ve programlarinin yillik 6z degerlendirilmesi
3. Akademik birim ve laboratuvar akreditasyon ¢aligmalarinin desteklenmesi
4. Mezun 6grencileri takip sisteminin gelistirilip uygulamaya alinmasi

5. Mezun ve diger dis paydaslara iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarinin gelistirilmesi, alinan

gorislerin her alandaki iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasi

6. Ar-Ge faaliyetleri i¢in kamu, yerel yonetim ve 6zel sektor kuruluslarindan destek ve kaynak saglama
caligsmalarinin artirilmasi
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7. Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili paydas geri bildirimlerini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi ve Ar-Ge

faaliyetlerinin y1llik 6z degerlendirilmesi

8. Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ duyulan egitimlerin verilmesi

2021 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI (01.01.2021-31.12.2021
Tarihleri Arasr))
Kurum Ad1 Batman Universitesi
KURUMA AIT BILGILER
S.No | Gosterge 2021 Verinin Toplanmasindan ve
Oran/Say1 | Islenmesinden Sorumlu Birim
1 Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam 22787 Yapi Isleri ve Teknik Daire
Miktar1 (m2) Baskanlig1
2 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 238 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
3 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi 132 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
(Mezunlar Haric)
4 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 1 Personel Daire Bagkanlig1
5 Idari Personel Sayis1 303 Personel Daire Baskanligi
KALITE GUVENCE SISTEMI
S.No | Gosterge 2021 Verinin Toplanmasindan ve
Oran/Say1 | Islenmesinden Sorumlu Birim
6 Kurumun stratejik planinda yer alan egitim | 47,4 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

ve 0gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

7 Kurumun stratejik planinda yer alan 62,31 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

8 Kurumun stratejik planinda yer alan idari 70 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme
ylizdesi (% olarak)

9 Kurumun stratejik planinda yer alan 0 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin
hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)
10 Kalite Kulttiriinii Yayginlastirma Amaciyla |3 Tiim Akademik ve Idari Birimler
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplant1, Calistay vb.) Sayisi

11 Kurumun I¢ Paydaslar ile Kalite Siirecleri | 13 Tiim Akademik ve Idari Birimler
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim
Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
12 Kurumun Dis Paydaslar1 Ile Kalite Siiregleri | 2 Tiim Akademik ve Idari Birimler
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim
Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

13 Akademik personel memnuniyet orani (% 76 Kalite Koordinatorliigii
olarak)
14 Idari personel memnuniyet oran1 (% olarak) | 43,6 Kalite Koordinatorliigii
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15 Ogrenci genel memnuniyet orani (% olarak) |36,65 Kalite Koordinatorliigii
16 Ogretim Elemam Degisim Programlari Ile 1 Mevlana, Erasmus, Uluslararasi
Gelen Ogretim Elemani Sayist lliskiler Koordinatorliigii
17 Ogretim Elemam Degisim Programlari Ile 13 Mevlana, Erasmus, Uluslararasi
Giden Ogretim Elemam Sayisi Miskiler Koordinatorliigii
EGITIM OGRETIM
S.No | Gosterge 2021 Verinin Toplanmasindan ve
Oran/Say1 | Islenmesinden Sorumlu Birim
18 Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, 100 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora
Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Oran
19 Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Programdan | 36,74 Akademik Birimler
Memnuniyet Oran1 (% Olarak)
20 | Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 0 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
21 | Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi 0 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
22 Kurumda egiticilerin egitimi programi 0 Personel Daire Baskanligi
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani
sayist
23 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin 14,95 Akademik Birimler
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi
24 Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) 77613 Kiittiphane ve Dokiimantasyon
Kaynak Sayis1 Daire Bagkanlig1
25 E-Kaynak Sayisi 112135 Kiittiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig
26 Akran degerlendirilmesi yapilan program 0 Akademik Birimler
sayist (Akredite olmayan Programlar
Arasinda)
27 Oz degerlendirme yapilan program sayisi 0 Akademik Birimler
28 Is diinyasinin,mezunlarin yeterlilikleri ile 0 Akademik Birimler
ilgili memnuniyet oran1 (% olarak)
29 Ise yerlesmis mezun sayis1 0 Akademik Birimler
ARASTIRMA GELISTIRME
S.No | Gosterge 2021 Verinin Toplanmasmdan ve
Oran /Say1 | Islenmesinden Sorumlu Birim
30 Tamamlanan D1s Destekli Proje Sayisi 1 Proje Ofisi Koordinatorliigii- BAP
Koordinatorligi
31 Tamamlanan dis destekli projelerin y1llik 207533 Proje Ofisi Koordinatorliigii- BAP
toplam biitcesi Koordinatorliigii
32 Sonuclanan Patent, faydali model veya 0 Patent Dokiimantasyon Birimi
tasarim sayisi
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33 TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim tiyesi | 0 Akademik Birimler

sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)
34 Uluslararas1 6diiller (Kurumsal bazda yada |2 Akademik Birimler

Kurum adina yada resmi olarak kurum ile

baglantil1 olarak alinan 6diiller)
TOPLUMSAL KATKI
S.No | Gosterge 2021 Verinin Toplanmasindan ve

Oran /Say1 | Islenmesinden Sorumlu Birim

35 Kurumun Kendi Yiirittiigi Sosyal 0 Proje Ofisi Koordinatorliigii

Sorumluluk Projelerinin Sayis1
36 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. 72 Suirekli Egitim Merkezi Dil

Yillik Egitim Saati Merkezi
37 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. 15 Suirekli Egitim Merkezi Dil

Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi Merkezi
YONETIM SISTEMI
S.No | Gosterge 2021 Verinin Toplanmasindan ve

Oran/Say1 | Islenmesinden Sorumlu Birim
38 Merkezi Biitge 155751000 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
39 Ogrenci Gelirleri 4468319,98 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
40 Arastirma Gelirleri 414000 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
41 Topluma Hizmet Gelirleri 225610 Siirekli Egitim Merkezi Dil
Merkezi

42 Bagslar 117500 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
43 Personel Giderleri 118185468 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
44 Egitim Giderleri 2183089,91 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
45 Aragtirma Giderleri 442800 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
46 Topluma Hizmet Giderleri 216063,29 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
47 Y 6netim Giderleri 12904741,6 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
48 Yatirim Giderleri 7742947,09 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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