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OZET

1. Ozet

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 19. Maddesi uyarinca Yiiksekdgretim kurumlari tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve bes yil iginde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas
alinmak tizere, kurum tarafindan her yil hazirlanir.

KIiDR’nin amaci, kurumun kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik
stireci, Kurumun D1 Degerlendirme Programindan en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir. Paydaslarla iletisim ve is
birligi, 6z degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla kullamlmalidir. I¢
degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi,
biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi ve
stirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Bu amagla Universitemizde Kalite Giivence Sistemi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alanlarinda
2022 yilinda yapilan kalite calismalar1 ve mevcut ¢aligmalarin iyilestirme faaliyetlerine iliskin diizenlemeler raporlanmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

Batman Universitesi, 1930°1u yillarda fluh adinda kiigiik bir koy iken 1940 yilinda, {ilkemizde ilk petroliin bulunmastyla hizla gelismeye baslayan

ve 1990 yilinda il statiisiine kavusan Batman’da; 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17 Mayis 2007 tarih ve 5662
sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim elemanlart Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun ” Ek:
88 maddesi uyarinca kurulmugtur.

Batman Universitesi kurulus kanununda; Rektorliige bagli olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile Dicle
Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Teknik Egitim Fakiiltesinden, yine Dicle
Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan ve Rektorliige bagli olarak kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiistinden olugsmustur.

Hizla gelisen ve biiyiiyen Batman Universitesi halen; 1 Enstitii, 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu kronolojisi ve 18 Uygulama
ve Arastirma Merkezi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Batman Universitesi “’Bilgiyi Enerjiye Doniistiiren Universite” siartyla, bulundufu konumuna uygun bir sekilde Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin “’Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasgma Programi” ile 2022 yilinda “’Enerji” alaninda Pilot
Universiteler arasinda yerini almustir.

Tablo 1: Akademik Birimlerin Listesi

P KURULUS
BIRIM ADI YILI
Teknik Egitim Fakiiltesi 1997
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2007
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2007
Teknoloji Fakiiltesi 2009
. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2010
FAKULTELER Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2010
Islami Ilimler Fakiiltesi 2013
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021
Turizm Fakiiltesi 2021
. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2012
YUKSEKOKULLAR Yabanci Diller Yiiksekokulu 2015
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 2012
MESLEK Sason Meslek Yiiksekokulu 2013



mailto:idris.demir@batman.edu.tr
mailto:necmettin.sezgin@batman.edu.tr
mailto:bayram.demir@batman.edu.tr

YUKSEKOKULLARI | Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 2018
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2019

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2019

Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 2019

ENSTITULER Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021

Tablo 2: Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Batman ve Cevresi Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Dil Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Petrol Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Giivenlik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite Sanayi - Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tablo 3: Koordinatorliikler

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
Bologna Koordinatorliigii

Bolumler Koordinatorligii

Enerji Koordinatorliigi

Kalite Koordinatorliigi

OYP Koordinatorliigii

Proje Ofisi Koordinatorligi

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorligi
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Koordinatorliigii
Unip Kooordinatorliigii

YLSY Burs Programi Koordinatorliigi

Tablo 4: Rektorliige Bagli Birimler

Ozel Kalem Midiirlagii

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi

Iktisadi Isletme Birimi

OSYM 1l Temsilciligi

Tablo 5: idari Birimler

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli1

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz,

Evrensel diizeyde bilgi tireterek topluma faydali, nitelikli, arastirmaci, elestirel diisiinen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen milli,

manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz,

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi yoniiyle tercih edilen, kamu-iiniversite-sanayi ve toplum is birligini 6nceleyen, geleneksel degerlerimizin
Oziinii koruyarak ¢agdas ve 6zgiin eserler iireten, evrensel degerleri igsellestiren, kalite giivencesi anlayisini benimseyen, enerji ihtisasi alaninda

bolgemiz ve iilkemizin geleceginde etkili olan bir iniversite olmaktir.
Temel Degerler

-Bilimsellik -Sevgi ve Hosgori
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K shftikeilik -SoRipmEAL Rk

-Siirdiirtilebilirlik -Kurumsal Adalet
-Paydaglarla Is -Seffaflik
Birligi
-Girigimcilik -Cevrecilik, Kalite
Odaklilik
-Etik Degerler -Esitlik
Hedefler

H1.1. Lisansiistii egitim program sayisini ve niteligini artirmak.

H1.2. On lisans, lisans egitim program sayisini ve niteligini artirmak.

H1.3. Uluslararasi is birligini ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak.

H1.4. Ogrenme kaynaklarimn zenginlestirilmesi ve erisilebilirligini artirmak.

H1.5. Uzaktan egitim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak.

H2.1. Enerji alaninda ihtisaslasmaya yonelik bilimsel yayin ve projelerin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.

H2.2. Bilimsel yayinlarin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.

H2.3. Bilimsel arastirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.

H2.4. Kamu, iiniversite sanayi is birligine yonelik aragtirma-gelistirme projelerin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.

H2.5. Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik fiziki altyapinn iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

H3.1. Ogrencilere yonelik girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirmek.

H3.2. Akademik personele yonelik girisimcilikle ilgili faaliyet sayisini arttirmak.

H3.3. Topluma yonelik girisimcilikle ilgili faaliyetler gelistirilecektir.

H4.1. Topluma katki faaliyetlerinin gerg¢eklestirilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve STK'lar ile is birliginin gelistirilmesi.
H4.2. Toplumsal sorunlara yonelik proje ve faaliyetler artirilacaktir.

H4.3. Mezunlara ve toplumun tiim kesimlerine yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim ve faaliyetlerin nitelik ve niceligini artirmak.

HS5.1. Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ve memnuniyet diizeyini artirmak.
H5.2. Ogrenci yagsamina yonelik faaliyetleri iyilestirerek 6grenci memnuniyetini artirmak.

H5.3. Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik bilgi teknolojileri altyapisim gliglendirmek.

H5.4. Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik fiziki altyapimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

HS.5. Kalite yonetim sistemi kapsaminda kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve etkinligini artirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemizde yasalar ve yonetmeliklerle belirlenmis olan karar alma mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Karar alma mekanizmalarinda i¢
paydaslarin temsili saglanmaktadir. Bu kapsamda fakiilte yonetim kurullari, tiniversite yonetim kurulu ve senato gibi karar alma birimleri diizenli
periyotlarla toplantilar gerceklestirmektedir. Universite senatosunda her akademik birimden yoneticiler ve farkli akademik unvanlara sahip
temsilciler yer almakta ve Rektor bagkanliginda haftalik olarak diizenli toplantilar yapmaktadir.

Universitede hem akademik hem idari birimlerdeki her yoneticinin ve her personelin gérev, yetki ve sorumluluklari belirlenmis ve hem ilgili
birimlerin kendi web sayfalarinda hem de kalite koordinatorliigii web sayfasinda ayni isimli dosya ile ilan edilmistir.

Organizasyon semalar1 ve is akis siiregleri de tiim akademik ve idari birimlerin hem kendi web sayfalarinda hem de kalite koordinatorliigii web
sayfasinda ilan edilmistir. Kurum iginde yapilan degerlendirmelerle (6zdenetim faaliyetleri) adi gegen verilerin giincelligi kontrol edilmektedir.
Gorev, yetki ve sorumluluklar ile is akis planlar1 personelle web sitesi yoluyla paylasilmistir.

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektériin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi
sistemi ve kiiltliri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ kapsaminda yetki devri ile cesitli alt komisyonlar ve
birimler olusturulmus; bu komisyonlardaki iiyelikler donem donem giincellenerek hem liderligin yayilmast hem de kalite kilttriiniin genis
kesimlerce bilinir/uygulanabilir hale gelmis olmasi saglanmistir. Kalite giivencesi kiiltiiriini gelistirmek tizere yil igerisinde gerek i¢ kaynakli
gerekse dig kaynakli gesitli yiiz yiize ve ¢evrimici egitimler diizenlenmis ve bu egitimlere tim akademik ve idari birimlerden genis katilim
saglanmasina 6nem verilmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dontigtiirmek tizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmustir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite



dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalar1 tammlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve
tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar
o A.l.l.pdf
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e Al2.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitillmektedir.

Kamtlar
e A13.pdf

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o A.l4.pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamntlar

e A1.5.pdf
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Batman Universitesi’nin, calisanlar1 tarafindan bilinen ve paylasilan, siirdiiriilebilir bir gelecek igin rehber olacak, kuruma 6zel misyon ve
vizyonu tammlanmistir. Paydaglarin gortsleri alinarak belirlenmis ve kurum galiganlari tarafindan igsellestirilmis somut, gercekei bir kalite
giivencesi politikasi vardir ve siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesi yapilanmasi, yonetim sekli
ve temel mekanizmalar1 da belirlenmistir ve birimlerin erigimine agiktir. Ayn1 zamanda uzaktan egitim de dahil egitim ve gretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 mevcuttur.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiirtilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Aym sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikas1 i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari1, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
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hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglart dogrultusunda
stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Tam
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tamimlanmus ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o A2.1.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar1 vardir.

Kamnitlar
o A2.2 pdf
Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar

e A23.pdf

3. Yonetim Sistemleri

6/28

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
topladigi, sakladig1, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bilgi yonetim sistemleri kullanilmakta olup,

- E- Biitge Sistemi MYS (Muhasebe Y6netim Sistemi)
- KYS (Kimlik Yonetim Sistemi)

- Personel Otomasyonu

- Ogrenci Bilgi Sistemi

- Bilgisayar isletim sistemi lisanslar1 (Windows)

- ESET anti viriis programi

- Windows Server

- Microsoft Office (Mail Programi)

- Elektronik Belge Y6netim Sistemi — e-imza (EBYS)
- Ogretim Uyeleri Portali

- Igerik Yonetim Sistemi

- Personel Bilgi Sistemi

- Web Sayfas1 Hizmetleri

- BAP Koordinatorliigiinde bilgi yonetim sistemi olarak bap@batman.edu.tr otomasyon sistemi kullanilmakta olup, sistem 6gretim tiyelerimizce
yiiriitiilen projelere iligskin hizmet vermektedir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi galisanlarimizin memnuniyetleri dikkate alinarak Batman Universitesi Personel Daire Baskanlig
tarafindan tammlanmus siiregler ile yirttiilmektedir. Personel Daire Bagkanligi; kurum gorevlerindeki degismeler, gorevde yiikseltme, personel
istihdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin stirekli, etkin, verimli,
kaliteli ve en uygun sayida personel tarafindan yiriitiilmesinin saglanmasi hususlarim g6z 6niinde bulundurarak insan kaynaklari planlamasi
gergeklestirmektedir. Personel istihdam siireci ve personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi Rektor tarafindan ilgili yasal mevzuat
cercevesinde belirlenmektedir.
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Batman Universitesi idari personel kadrolar1 ihtiyaca gore belirlenmekte, Universite tarafindan belirlenen kadro unvamni ve pozisyonlarina atama
merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonuglarina dayanilarak yapilmaktadir.

Mevcut insan kaynagimizin memnuniyet durumlar periyodik olarak dl¢iilmekte ve goriisleri degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Batman Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’na tabi olarak faaliyetlerini yiiriiten merkezi yonetim kapsaminda 6zel
biitgeli bir kamu idaresidir.

Mezkur kanunun 11’inci maddesine gore “Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
Universitenin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimim saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbagkanlig1 kararnamelerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.” Universite iist yoneticisi olan Rektér,
bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 (mali hizmetler birimi) ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine
getirmektedir. 5018 sayil1 Kanun’un 8’inci maddesi uyarinca da “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gérevli ve yetkili
olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmig mercilere hesap vermek
zorundadir.”

Biitge hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemleri, e-biitce, BKMYBS, MYS, KBS vs. otomasyon sistemleri tizerinden
gerceklestirilmektedir. Biitge ile verilen 6deneklerin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi bakimindan; Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Kontrol
Faaliyetleri Standartlarimin 7’°nci standardi ile her birim tarafindan, siire¢ kontroliine dayanan is akis semalari, bir 6nceki islemin kontroliinii
icerecek sekilde hazirlanmistir. Kontrol Faaliyetleri Standartlart gérevler ayriligi ilkesince hesap islemlerinin yapilmasi, uygulanmasi ve kontrol
edilmesi, farkl kisilerce yapilmaktadir.

Ayrica harcama birimlerinin harcamalar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan limit i¢i olanlar 6n mali kontrole, limit dig1 olanlar ise
kontrole tabi tutularak harcamalarin takibi yapilmaktadir. Harcama birimleri, tahsis edilen ddenekleri, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu” geregince biit¢e uygulama tebliglerinde belirlenen usul ve esaslara gore planlamaktadirlar. Ancak ilgili biit¢e yilinda planlama
disinda yeni bir hizmet ihtiyacinin dogmasi, tahsis edilen 6denegin yetersizligi veya zorunlu tiiketim harcamasit gibi acil ihtiya¢larin olmasi
durumunda, harcama birimlerinin talepleri {izerine, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6denek ihtiyacinin temini saglanmaktadir. Odenek
yoklugu veya eksikligi nedeniyle kurumun acil hizmetlerinin aksamasina miisaade edilmemektedir. Ilgili biitce yili i¢indeki ilave 6denek
ihtiyaglari, net finansman, 6z gelir karsilig1 6denek, biitge i¢i aktarma veya Maliye Bakanligindan yedek 6denek teminiyle saglanmaktadir. Bu
amagla ihtiya¢ duyuldukga net finanstan yararlanilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Batman Universitesinde akademik ve idari yapilar arasindaki iliskiler ve iletisim, ekte yer alan Batman Universitesi Organizasyon Semasi ve Ocak

2011 tarihli “Batman Universitesi imza Yetkileri ve Evrak Akis Y onergesi” cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede tiim birimler kurum igi

ve kurum dis1 yazismalarimt “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) tizerinden gergeklestirmekte, operasyonel aktivitelerin ¢ogu
otomasyonla yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri, insan kaynaklar, idari ve mali isler, doner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan 6gretim biiro yonetimi

ile ilgili konular otomasyona dayal1 bilgi sistemleriyle yonetilmekte ve izlenmektedir.

Universitemiz tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmustir ve siirekli iyilestirilmektedir. Bu siireglere dair
stire¢ kartlar1 Kalite Koordinatorligi tarafindan web sayfasinda ilan edilmistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e A3.1.pdf

insan kaynaklan yénetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e A32. pdf
Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e A33.pdf
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e A34.pdf

4. Paydas Katihm
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A4. Paydas Katihnm
A4.1. i¢ ve dis paydas katilhnm

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarinin gériis ve dnerilerini alarak faaliyetlerini siirdiirmekte ve Stratejik Plaminda paydaslarla olan iliskisine yer
vermektedir. Karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine paydaslarin katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bu kapsamda Strateji Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda i¢ ve dis paydas anketleri diizenlenmis ve paydaslarimiza sunulmustur.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin egitmen ve aldiklar1 ders hakkinda anketler vasitastyla goriismelerini bildirme hakki bulunmaktadur. flgili anketlerde &grencilerin
kimlik bilgileri gizli tutulmaktadir. Egitmenler tarafindan bu anketlerin sadece sonuclar1 goriintiilenmektedir. Ancak bu anket sonuglarinin
egitmenler tarafindan ne kadar dikkate alindigi konusunda belirsizlikler meveuttur. Ogrencilerin, ayrica ders damsmanlari, ders egitmenleri
ve/veya ilgili birimin idarecileri ile kolaylik goriislerini bildirmelerine olanak saglanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Batman Universitesi’ndeki tiim 6grencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve iiniversitemiz ile 6grencilerimiz arasinda bir bag olusturmak
adina “Mezun Bilgi Sistemi’ni olusturulmustur. Bu sayede dgrencilerimizin hangi oranda istihdam edildigini takip edebilmek hem de isverenler
tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimizi 6nerebilmemiz i¢in mezun 6grencilerimizin bu portala katilimlar
tesvik edilmektedir.

ic ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
e Ad.1.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar
o A42 pdf
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.
Kamtlar

e A4.3. pdf

5. Uluslararasilasma
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A.S. Uluslararasilasma
AS.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Batman Universitesinde, uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gibi operasyonel siireglerin sorumlulugu Uluslararast
Mliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Koordinatorliik uluslararasi degisim programlari faaliyetlerinden dogrudan sorumludur.
Koordinatérliigiin is akisi ve hedef kartlar1 tanimlanmus ve web sitesinde paylasilmistir. AB Hayat Boyu Ogrenme Programimin iiniversitede
tanitimint yapmak, bu programlarla ilgili bilgilendirici konferanslar diizenlemek, bu programlara katilim siirecinde gerekli organizasyon
hazirliklar1 ve diizenlemeleri yapmak ve idari ve akademik birimleri ve 6grencileri bilgilendirmek, tiniversitenin dis iliskileriyle ilgili veri taban
olusturmak, yabanci tilkelerden gelen heyetleri karsilamak, tiniversiteyi egitimle ilgili ulusal ve ulusal aras1 toplanti, kongre ve sempozyumlarda
temsil etmek, basin halkla iliskiler koordinatorliigiiniin yurt digi faaliyetlerinde yer almak, Rektorliik yonetiminin ¢esitli uluslararasi iligkileri ve
ityesi oldugu Avrupa Universiteler Birligi vb. gibi bazi uluslararasi derneklerle iliskilerini takip etmek, Avrupa Birligi'nin bilimsel arastirmalara
destek saglamak amaciyla yiirtittiigii 7. Cergeve Programu ile ilgili bilgilendirme ve koordinasyonu saglamak koordinatorliiglin gorevleri arasinda
yer almaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Batman Universitesinde, uluslararasilasma kaynaklar1 Erasmus programlari icin Ulusal Ajans tarafindan biitgelendirilirken, Mevlana hareketliligi
icin ise YOK tarafindan biitcelendirilmektedir. Her yil Ogrenci Ogrenim, Ogrenci Staj, Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliliklerinde
kullanilacak olan hibeler hazirlanan ikiser yillik projelerde belirlenerek sdzlesmeler buna gore yapilmakta ve bu biitge kalemleri dogrultusunda

hareket edilmektedir. Kaynaklarin kullanimi ve izlenmesi Erasmus programlari igin Mobility Tool tarafindan gergeklestirilir ve Ulusal ajansa

belirli periyotlarda raporlanir. Mevlana hareketliligi igin tiim {iniversitelerde oldugu gibi Batman Universitesinde de YOK Burs Takip Sistemi
kurulmus ve izlemeler yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde 228 uluslararasi kaydi yapilan 6grenci bulunmaktadir. 2022 igin Erasmus Programm kapsaminda 4 iiniversite ile uluslararasi
anlasmamiz bulunmaktadir. 2022-2027 yillar1 i¢in Erasmus Projesi Kapsaminda giincellenme agamasinda 6 {iniversite ile goriigmeler devam
etmektedir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kamtlar
e AS.1.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e AS5.2.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar
e A53.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasannmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Batman Universitesi egitim 6gretim birimlerinde yapilan periyodik toplantilarla, tim paydaslarindan aldigi geri bildirimler dogrultusunda
boliim/program koordinatorliikleri ve bolim kurul toplantilart araciligiyla Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde
ders planlarini tasarlamakta ve giincellemektedir. Program ve derslerin amaglari, igerigi ve 6grenim ¢iktilar ilgili dokiimanlar ve kaynaklarla
desteklenmek suretiyle gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden yonetilmektedir. Tiim egitim programlari i¢in zorunlu ve segmeli ders
havuzlarinin yam sira tiniversite ortak se¢meli dersleri tammlanmis olup &grencilerin farkl: disiplinlerden ders se¢gme imkani taninmakta ve tim
birimlerde uygulanmaktadir. Tim seviyelerde derslerin is yiikii kredileri tanimlanmis olup OBS tizerinden i¢ ve dig paydaslarla paylasiimaktadir.

Batman Universitesinde program tasarimi ve onayinda izlenen siirecler, tiim birimlerde temel olarak benzerdir ve uygulamalar 2547 sayil

Yiiksekdgretim Kanunu ile bu kanunla iliskili diger yonetmelikler ve yonergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizde her akademik
birim igerisinde Egitim-Ogretim ve Bologna Komisyonlar1 bulunmaktadir. Ayrica Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu bulunmaktadir.
Genel olarak bu komisyonlarda egitim programlarinin tasarlanmasi ve degerlendirilmesine yonelik siireglerin yapilandirilmasi saglanmaktadir.

Egitim Komisyonlarinin 6nerileri oncelikle Bolim Kurulunda goriisiilmekte, ardindan Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Kurulu ve Egitim Komisyonunda goriisiildiikten sonra Senatoya gonderilerek onaylanmaktadir. Akademik birimlerde yer alan programlarin ders
programlar;, AKTS’leri, TYYC ile uyumunu gosteren tablolar, ders acilmasi/kapatilmasi, miifredat degisiklikleri gibi konular egitim
komisyonlarinda ve ilgili boliim kurullarinda kararlagtirilmaktadir. Ayrica yeni bir program agilmasi durumunda programla alakali dig

paydaslarimizdan goriis alinmaktadir.

Batman Universitesinde Egitim-Ogretim programlarimin tasariminda ilgili boliimler ve akademik kurullar, alanlarinda farkli gorevler
tistlenmektedir. Program tasarimlarinda akademik kurullar o6zellikle programin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC)
uygunluguna 6nem vermektedirler. Bunun yami sira programlarin AB ve Bologna siireciyle uyumlu olmasina da dikkat edilmektedir.

Batman Universitesi geng bir {iniversite olmasindan 6tiirii egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigi ancak orta vadede saghkli bicimde
degerlendirilebilir. Egitim amagclar1, mezunlarin yakin bir gelecekte ulagsmak istedikleri kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini temel alacak
sekilde belirlenmesi gerekir. Bu nedenle ulagilmak istenen amagclarin gergeklestirilip gerceklestirilemeyeceginin belirlenebilmesi i¢in dikkate
aliacak mezun kitlesinin, amaglarinin belirlenmesinden sonra mezun olmalar1 ve mezuniyetlerinden belli bir siire gegmis olmasi gerekmektedir.
Ozellikle yeni agilan bolimler g6z dniine alindiginda egitim hedeflerinin ilk belirlenme tarihinden itibaren en az bes y1l sonra gozden gegirilmesi
anlamli olacaktir. flk gozden gegirmeden sonra 6lgme ve degerlendirme sisteminden ve paydaslardan elde edilecek bilgiler 1s181nda, program
egitim hedeflerinin ihtiya¢ halinde giincellenmesi miimkiin olacaktir. Herhangi bir egitim hedefinde belirgin bir degisiklik yapildiginda veya yeni
hedefler belirlendiginde, gézden gegirme tarihi bu hedeflerin belirlendigi tarihten en az bes yil sonrasi olacaktir.

B.1.1. Programlann tasarimi ve onay1

Egitim programlarinin tasarlanmasi; programda bulunan dgretim elemanlar tarafindan, programla ilgili giincel gelismeler takip edilerek, ulusal
ve uluslararasi benzer programlarin incelenerek yapilmaktadir. Bu dogrultuda Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel
kategorilerine uygun olarak programin temel 6grenme kazanimlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri ile ders programi, ders
programinin program §grenme kazanimlariyla iligkisi, programin 6lgme-degerlendirme yaklagimi, program hakkinda bilgi, mezuniyet kosullar
gibi bilgilerin yer aldig1 program bilgi paketleri program sorumlulari tarafindan hazirlanmaktadir. Programda yer alan her bir ders i¢in dersin
sorumlu §gretim eleman: tarafindan ders bilgi paketi hazirlanmaktadir. Ders bilgi paketinde dersin amaci, 6grenme kazanimlari, haftalik konu
dagilimi, konularin islenme yontemleri, kaynaklar, dersin 6lgme degerlendirme yontemi, dersin 6grenme kazanimlarinin program &grenme
kazanimlaryla iligkisi ve 6grenci is yiikiine dayali AKTS belirlenmesi yer almaktadir. Kurumumuzda egitim-6gretim programlari; kurum,
misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ve bolge ihtiyaglarina gore siirdiiriilebilir sekilde ve yillik olarak bsliim bagkanlar1 tarafindan alandaki
Ogretim elemanlar ile gergeklestirmis olduklari toplantilar sonucunda gozden gegirilerek, yeniden diizenlenmektedir. Program tasarimlar1 ve
diizenlemeler boliimden gelen teklif dogrultusunda, Egitim Komisyonu tarafindan uygun bulunan program teklifleri ve ders diizenlemeleri,
kurumumuz senatosuna sevk edilir ve senato tarafindan karara baglanir. Senato Karar1 Yiiksekogretim Kuruluna sunulmakta ve onayi
alinmaktadir. Universitemiz tarafindan egitim—6gretim hizmetlerinin tasarlanmasi ve gelistirilmesiyle ilgili yontem belirlenmistir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Batman Universitesi’nde derslerin yapis1 ve ders sorumlularinin belirlenmesi, Batman Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi’nin 7. Maddesi Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 8. Maddesi belirtilen ilkeler
dogrultusunda olusturulmustur. Ilgili maddeler ilgili birimlerin, birim kurullar1 araciligiyla 6grencilere kiiltiirel ve sosyal faaliyetler igin yeterli
zaman ayrilmak sarti ile programlarina segmeli, zorunlu, 6n kosullu ve ortak zorunlu dersler koyabilecegini; haftalik teorik derslere, uygulama ve
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stajlara iligkin diizenlemeler yapabilecegini belirtmektedir. Programa alinan dersler, yapilan ders dagilim dengeleri ve ders sorumlularimin
belirlenmesi birimlerin kurul kararlar1 sonrasi ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Segmeli dersler alan igi ve alan dist
olarak programlarda yer almaktadir. Programlardaki segmeli derslerin belirlenmesinde paydas analizi ¢aligmalarindan yararlamlmaktadir.
Programlara ait dersler ve dagilimlar1 Universitemizin web sayfasinda 6grenci ve paydaslara ilan edilmektedir. Uzaktan egitimle verilecek olan
dersler ve ders planlamalar1 ise Batman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Yonetmeliginin ilgili maddeleri
dogrultusunda gergeklesmektedir.

B.1.3. Ders kazammlarnin program ciktilartyla uyumu

On Lisans, lisans, yiiksek lisans programlarinda her bir programda yer alan derslerin kazammlari, program giktilariyla iliskilendirilmis olup,
universitemizin web sayfasinda ilan edilmistir. Bu sistemde, bir dersle ilgili §gretim eleman, derste iglenecek konular, ders hedefleri ve 6grenme
ciktilari, 6gretim yontemleri ve degerlendirme, kullanilacak kaynaklar ile ilgili konular hakkinda 6grencileri bilgilendirmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

On Lisans, lisans, yiiksek lisans programlarinda 6grenci is yiikii kredileri tamamlanmis ve ilgili paydaslarla web sitesi araciligiyla

paylasilmaktadir. Programlarin giincellenmesi siirecinde AK TS kredileri, 6grenci ve 6gretim elemam gorisleri dogrultusunda giincellenmektedir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasi Batman Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 12. ve 13.
Maddesi Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Stnav Yénetmeligi’nin 17. Maddesi belirtilen ilkeler dogrultusunda yapilmaktadir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve §grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlanmakta; 6 grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi igin periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir.

Batman Universitesi Senatosu tarafindan tiim birimlerimizin, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri/ihtiyaglari, bolgenin ihtiyaglari ile
yiiksekogretim vizyonuna gore akreditasyonlari ve programlarin siirekli olarak izlenmesi/glincellenmesi belirtilen mevzuat cergevesinde
yapilmaktadir. Programlar, her egitim 6gretim yil1 planlamasi 6ncesinde, ilgili birimlerde boliim kurullar1 ya da egitim komisyonlar1 tarafindan
yillik miifredat, mevcut akademik ve fiziki kogsullar dikkate alinarak gézden gecirilmektedir. Ders programlari/igerikleri ile ilgili glincelleme ve
yeniden degerlendirme isleri akademik donem baslamadan once yapilmaktadir. Asil islevi ve siirekliligi saglayan denetim mekanizmasi Batman
Universitesi Kalite Komisyonu’nun olusturulmasiyla tiim birimlerde yeniden ders planlarinin/igeriklerinin iilkemizin ve bolgemizin
gereksinmeleri dogrultusunda ¢agin gereklerine ve teknolojik gelismelere paralel olarak ve akademik oncelikler goz oniinde bulundurularak
yeniden degerlendirme ¢aligmalarina temel olusturacak giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirme gereken durumlar i¢in yeni bir faaliyet plam1 hazirlanmasi planlanmis ve tiim birimler tarafindan yeniden
caligma baslatilmistir. Her galisma Batman Universitesi Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmekte, her siirec toplant1 tutanagi ile kayit
altina alinarak siirecin gelisimi saglanmaktadir. Yapilan giincellemeler Ders Bilgi Paketi Sistemi’ne aktarilarak tiim i¢/dis paydaslarla elektronik
ortamda paylasilmaktadir. Ayrica, her yil yapilacak dis paydas memnuniyet anketi ve her alti1 ayda bir toplanan Kalite Danigsma Kurulunca dis

paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Tiim birimler tarafindan akreditasyon i¢in 6n hazirlik ¢alismalar baslatilmis olup, birimlerimize Universite
Yonetimi ve Kalite Komisyonu tarafindan gerekli destek verilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarma ulasilip ulasilamadigina iliskin degerlendirmeler Batman Universitesi Egitim Ogretim
ve Sinav Y dnetmeligi ve ilgili birimlerin degerlendirme kriterlerine gére yapilmaktadir. Genellikle alinan dersin basarilmasi ile kazanimlarin elde
edildigi kabul edilmektedir. Mezun geri bildirimleri, kongre, sempozyum vb. etkinliklerinde saglanan geri bildirimler; mezunlarin is bulma
oranlari, sektorel dagilimlari, mezuniyet sonrasi sinav basarilari (DGS, KPSS, Lisansiistii vb.) gibi veriler de egitim amaglarina ve 6grenme
kazamimlarina ulasilip ulasilamadiginin birer gostergesi olarak kullanilabilmektedir. Program ¢iktilarini ders g¢iktilari ile iligkilendirmek amaciyla
Universitemizde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi yaziliminda "Ders Bilgi Paketi" modiilii bulunmaktadir. Bu modiilde, dersi veren gretim
elemanlar1 derslerinin program 6grenme ¢iktilarina ne derece katki sagladigim degerlendirebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi programimn ve
modiillerinin Universite capinda tiim 6gretim {iiyeleri/elemanlar: tarafindan kullammu tesvik edilmektedir. Tiim programlarda program
ciktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar ger¢eklestirilmektedir. Bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmasi igin gerekli adimlarin atilmasi yoniinde calismalar yiirtitiilmektedir. Ayrica ilgili birimler tarafindan belli zaman dilimlerinde

anketler uygulanmaktadir.

Programlann tasannmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.l.1.pdf
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.1.2.pdf

Ders kazanimlannin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile

paylasilmaktadir.
Kamtlar
e B.1.3.pdf
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Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar
e B.1.4.pdf
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olugturulmustur.

Kamtlar
e B.1.5.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.1.6.pdf
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Batman Universitesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli gretim, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Batman Universitesi, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemekte; dnceden tanimlanmisg ve ilan edilmis kurallar: tutarli sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim elemanlari ilgili dersin igerigine gore teorik ve pratik 6gretim yontemlerini kullanmaktadirlar. Ders igeriklerinin gevrimigi (online) ve
yliz yiize gibi hibrit egitime gére hazirlanmas1 6grencinin ilgili egitim tiiriine adaptasyonu agisindan 6nem arz etmektedir. Ogrencilerin her tiirlii
aragtirma ve bilgiye ulagmasi igin gerekli olanaklarin saglanmast hedeflenmistir. Tiim programlarda (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora)
ozellikle tasarim ve secmeli derslerde proje odakli ve 6grencilerin grup galismalarinda etkinliklerini artiran faaliyetler meveuttur. Ogrencilerin
hocalari ile ortak projelerde (Bilimsel arastirma projeleri ve TUBITAK projeleri gibi) gorev almasi gibi uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica
ogretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesi ve giincellenmesine yonelik takipler yapilmakta bu noktadan gerekli tedbirler alinmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Derslere ait bagar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda

dgrencilerin 6grenci bilgi sisteminden duyurulmakta ve takibi yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme Batman Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin Ugiincii Boliimiinde (Dersler, Sinavlar, Not Degerlendirme Esaslar1 ve Ders Tekrar1) yer alan
maddeler ve Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Y onetmeligi’nin 21. ve 22. Maddelerinde belirtilen ilkeler dogrultusunda
yapilmaktadir. Ayrica derslerin ve yapilan stajlarin nasil degerlendirilecegi ve notlandirilacagr Bilgi Paketi (Bologna Sistemi) {izerinden ilan
edilmistir. Pandemiden kaynakli olarak Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli Ggretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda, hangi program/programlarin uzaktan siireglerle yiiriitiilecegi boliim kurul kararlarinda degerlendirilmis ve Senato Karari

dogrultusunda, 2022-2023 egitim yili giiz yartyilinda yiiz ylize egitim yonteminin uygulanmasi kararlagtirilmigtir. 6 Subat 2023 tarihinde

ilkemizde yaganan ve son derece yikici etkileri olan iki deprem felaketi nedeniyle ise 2022-2023 Bahar yariyillinin uzaktan yiirtitiilmesine karar
verigmistir.

Ozellikle ¢evrim igi (online) egitim uygulamalarinda klasik ve ¢oktan segmeli smavlar yerine daha cok dgrencilerin de taleplerini dikkate alan
proje, 6dev ve arastirma amagli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Tlgili ders igerigindeki amag ve dgrenme giktilarinin ne

kadar gercekei oldugunun 6grenciler ile sorgulanmast ve doniit (geri bildirim) alinmasi son derece 6nemlidir. Bu nedenle ilgili hususlarda

gerekli giincellemeler yapilmalidir. Ogrencilerin, 6gretim elemani tarafindan yapilan dlgme ve degerlendirme sonuglarma itiraz ve bilgi edinme

hakki mevcuttur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 3renmenin tanmmas ve kredilendirilmesi

Batman Universitesinde 6grenci kabuliine iliskin usul ve esaslar belirlenmis ve duyurulmustur. Bu ilke ve kurallar birbiriyle tutarhidir ve
uygulamalar seffaftir. Programlara basvuru, Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi temel esaslar gercevesinde gerceklesmektedir. Ogrenci
kabulii; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda ayrica;

- Ozel Yetenek Sinavi,

- Dikey Gegis Smavi (DGS),

- Yatay Gegis,

- Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal,

- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci,

- Ozel Ogrenci,

- Lisansiistii 6grenciler ile aktif olarak ger¢eklesmektedir.

S6z konusu &grenci kabulleri Universitenin ilgili yonetmelikleri / yonergeleri esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Simavi (YKS) sonucuna gore Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yerlestirilen adaylar
ortadgretim kurumlarindan almis olduklan diploma ile kayit yaptirmakta veya Beden Egitimi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinin bazi bolimleri i¢in
Ozel Yetenek Sinavi sonuglarina gore yapilmaktadir. Universiteye yeni kayit yaptiran dgrenciler, 6gretim yili baginda Universitemizde yapilan
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muafiyet ve yabanci dil yeterlik sinavlarina katilarak bagarili olmalar1 halinde bazi zorunlu derslerden muaf olabilmektedir.

OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) ile 6n lisans programlarindan mezun olan adaylar, mezun olduklar1 alanlarin devami
niteligindeki lisans programlarina yerlestirilebilmektedir. Lisans programlarina dikey gegisle kayit yaptiracak adaylarm, 6n lisans egitimleri
sirasinda bagarmis olduklar1 esdeger kabul edilen derslere ait notlar, Not Durum Belgesine, Genel Not Ortalamasina katilmaksizin aynen
aktarilmakta ve bu derslerin kredilerine gore programdan alinmasi gereken dersler belirlenmektedir.

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas: Kredi
Transferi Yapilmast Esaslarina Iliskin Y&netmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme sinavi puamyla yatay gecis, diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universitemizin esdeger programlarina kurumlar

aras1 yatay gecis, Universitenin esdeger diizeydeki programlarina ise kurum igi yatay gegis ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. Yine ayni esaslar

dogrultusunda, dgrenciler gerekli kosullar1 saglamalar1 halinde Cift Anadal Programi ve Yandal programlarina kayit yaptirabilmektedirler.

Yabanci Uyruklu Ogrenciler ise uluslararasi sinav sonuglari ve ortadgretim kurumlarindan almig olduklari diploma notlarma goére
yerlestirilmektedir. Yabanc1 Ogrenci Bagvuru ve Kayit Y énergesi ve ilgili Akademik Y1l1 Yurtdisindan Ogrenci Bagvuru ve Kabul islemleri Ozel
yetenek ve uluslararasi 6grenciler igin bagvuru kriterleri ilgili Y 6nerge ve Senato Esaslarina gore yiiriitiilmekte ve siire¢ resmi internet sayfasinda
ilan edilmektedir. Bu 6grenciler i¢in tiim islemler bagvuru hari¢ (bagvuru kilavuzu, degerlendirme, ilan vb.) bilgisayar ortaminda ¢evrim igi
olarak gergeklestirilmekte, sonuglar kurum i¢i ve digindan erisilebilir bir sekilde tiniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Ozel Ogrenci olarak Universitemiz programlarina "Batman Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi" hiikiimleri geregince, Giiz ve Bahar yariyili
olmak tizere yilda iki defa 6zel 6grenci statiisiinde 6grenci kabul edilmektedir.

Lisanstistii 6grenciler i¢in programlarin basvuru kosullar ilgili enstitii tarafindan birim ve {iniversitenin duyurular sayfasinda ilan edilmektedir.
Bu sartlart saglayan 6grenciler birimlerin ilan ettikleri 6zel kosullarina gore gerekirse; bilim sinavi, s6zlii sinav/gériisme yapilmakta veya
dogrudan ALES, Yabanci Dil, Lisans Mezuniyet Ortalamasi vb. kriterlere gore seffaf ve agik bir sekilde degerlendirilerek ilan edilmektedir. Bazi
programlarda 6grencilerin {iniversitemizi tanimalar1 ve gerekli bilgileri almalar1 i¢in basladiklar1 dénem oryantasyon programu diizenlenmektedir
ve bunun yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Ayrica, yukarida belirtilen dgrenci kabulleri disinda Ogrenci Degisim Programlari (Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programu ve
Erasmus Degisim Programi) kapsaminda da tiniversitemize 6grenci kabul edilmektedir. Ikili is birliklerinin listesi ve bu degisim programlarinin
duyurular1 Universitemiz web sayfasindan ilan edilmektedir.

Universite boliimlerine yeni gelen 6grencilerin uyumlarini saglamak amaciyla, donem basinda 6grencilere, {iniversite yagami, program yapisi,
fiziki ve sosyal imkanlar, degisim programlari ve yonetmelikler gibi konularda bilgiler verilmekte ve oryantasyon saglanmaktadir. Ayrica
birimde, her simifa atanan damsmanlar araciligiyla ogrencilere yonetmelikler hakkinda bilgiler verilerek uyum saglamalarina katkida
bulunulmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Batman Universitesi’nde cevrimigi /yiiz yiize egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siiregler belirlenmistir. Tamamlanmasi gereken kredi toplami, zorunlu stajlar, yabanct dil seviyesi ve
varsa bitirme projesi gibi 6grencinin mezuniyet kosullar1 “Batman Universitesi Egitim- Ogretim Sinav Y 6netmeligi” ile iist akademik birimlerin
smav yonetmeliklerinde agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmustir. Tanimlanan bu siire¢ dogrultusunda sertifika ve diploma
stiregleri yiirtitiiliir, izlenir ve gerekli dnlemler alinir. Bu kapsamda mezuniyet kosullarim saglayan 6grencilere diploma ve bu diplomanin
uluslararasi gegerliligini saglamak tizere bir diploma eki verilmektedir. Belli bir basariyr saglayan ¢grencileri derecelendirmek i¢in s6z konusu
dgrencilere onur belgesi verilmektedir. Universitemizin karsilikli yapmus oldugu protokoller dogrultusunda yapilan seminer-egitim gibi
uygulamalara katilan §grencilere {iniversitemiz tarafindan sertifikalar diizenlenmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasgimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e B.2.1.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar
e B.2.2.pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e B.2.3.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B2.4 pdf
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Batman Universitesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortamlara sahip olup 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altinda tutmaktadir. Batman
Universitesi tarafindan 6 grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortamn ve kaynaklari &grenci-6grenci, ogrenci ogretim elemam ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Batman Universitesi’nde 257 simf, 76 atélye, 24 adet uygulama dersligi, 13 amfi, 8 adet seminer odas1, 18 adet zel amacl egitim alan1 1 adet
dil laboratuvar1 6 adet bilgisayar laboratuvari toplanti salonlari bulunmaktadir. Birimlerimiz dersliklerinin 21 tanesinde sunucu teknoloji
altyapist yenilenmis, dersliklerdeki internet baglanti altyapisi tamamlanmistir. Yerleske genelinde giivenli kablosuz internet erisim teknoloji
altyapist saglanmus, fakiiltelerimizin birgok programinda mevcut 6grenme ortamlar1 ve donanimlart (akilli tahta, projeksiyon bilgisayarli derslik
vb.) yeterli diizeyde goriilmektedir.

Batman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTU-UZEM) tarafindan Batman Universitesi ana sayfasinda yer alan
“Mevcut Derslerimizi Ogretim Yonetim Sistemi Uzerinden Ogrencilerimizin Erisimine Sunmak I¢in Yapilmasi Gerekenler” bagligi altindaki
kilavuz 6grenci ve ogretim elemanlar: igin ALMS’ nin nasil kullamilacagina dair gerekli bilgileri sunmaktadir. ALMS sistemi iizerinden
Ogrencilerle uzaktan egitim gergeklestirilmektedir. ALMS sisteminde eg zamanli ve es zamansiz ¢oklu 6gretim yontemlerinden (canlt simif, video,
dokiiman vb.), 6lgme-degerlendirme tekniklerinden (¢oktan se¢meli, agik uglu, eslestirme vb.) yararlanma imkani bulunmaktadir ve bunlar
dersler kapsaminda kullanilmaktadir. ALMS ile ilgili giincel duyurular, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere kurumsal web adresi, kurumsal e-
posta ve sms ile gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ote yandan &grenciler, ALMS sistemi iizerinden ders hocalarma goriis, sikdyet ve
onerilerini iletmektedirler ve gevrimigi olarak talepleri dikkate alinmakta ve yamt verilmektedir. Universitemizde uzaktan egitim kapsaminda
uygulanan ALMS programinda “dokiimanlar” kismindan genel ders materyalleri; “sanal sinif” kismindan da yine hem haftalik ders materyalleri
yiiklenebilmekte hem de ¢evrimigi dersler yapilabilmektedir. Haftalik dersler daha sonra 6grenciler tarafindan izlemesine olanak saglanmaktadir.
Ogrenci kendi kullanict adi ve sifresini girerek istedigi zaman uzaktan egitime erisim saglayabilmektedir. Ogretim elemanlar1 ders materyalleri
olarak YOK Dersleri Platformu’ndan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Dersleri” kismindan gerekli ders dokiimanlarindan faydalanabilecegi gibi kendi
ders notlarin1 da ALMS’ ye yiikleyebilmektedir.

Uzaktan egitimde hizmete sunulan 6grenme kaynaklari (kullanilan 6grenme yonetim sistemi, es zamanli toplanti araglari, uzaktan ve gevrimigi
kiittiphane hizmetleri, erisim saglanan ¢oklu ortam araglar1 ve diger 6grenme nesneleri vb.) ve bunlarin kullanimim diizenleyen mekanizmalar ise
eszamanli olarak Microsoft Teams, Zoom, Skype, Teamlink Big Blue Button (BBB) gibi iletisim araglar1 kullanilirken es zamansiz yontem
araclar1 olarak e-posta, Whatsapp, Facebook gibi iletisim araglart kullanilmaktadir.

Ozellikle sinav dénemlerinde 7 giin 24 saat ilkesiyle hizmete agik bulunan kiitiiphanelerimiz 6grenci ve calisanlarimizin stk kullandig1 alanlardir.
Universitede kiitiiphane hizmetleri Bati Raman kampiisiinde siirdiiriilmektedir. Ayrica Kozluk Meslek Yiiksekokulu kampiisiinde de kiitiiphane
hizmeti verilmeye baslanmistir. Merkez kampiiste caligma salonlar1 da agik tutulmaktadir. Ayrica, pandemi siirecinde Batman Universitesi,
bilgisayar laboratuvarlari, internet, teknolojik ve dijital tim imkanlarin yani sira tiim kitiiphane ve okuma salonlarini, herhangi bir
yiiksekégretim kurumuna kayitli olan ve Batman’da ikamet eden biitiin 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Batman Universitesi, son donemde bolgemizde kurulan {iniversiteler arasinda gelisen ve hizla giiglenen altyapisi ile dikkat ¢ekmektedir.
Uluslararasi 6grenciler i¢in Rektorliik biinyesinde olusturulan Uluslararas: {liskiler Ofisi bulunmakta olup Ofisin web sayfasinda bu 6grenciler
icin ayr1 bir link yer almaktadir. Her tiirlii duyuru, belge ve bilgilendirme de yine web sayfasi iizerinden yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi
bulunmaktadir. Damsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimic¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrenciler, hem 6gretim elemanlart hem de aldiklar1 ders hakkinda anketler kanaliyla goriislerini bildirme olanagina sahiptirler. S6z konusu
anketlerde 6grencilerin kimlik bilgileri gizli tutulmakta ve 6gretim elemanlari bu anketlerin sadece sonuglarini gormektedirler. Bununla birlikte
bu anket sonuglarinin 6gretim elemanlar: tarafindan ne kadar dikkate alindigi net olarak bilinmediginden 6grencilere, danigmanlari, ders
egitmenleri ve/veya ilgili birimin idarecileri ile kolaylikla goriislerini bildirme imkani taninmigtir.

Universiteye kayit yaptiran tiim programlardaki her 6grenci igin bir akademik danisman atanmasi yapilmaktadir. Akademik danisman 6grenciye
ders programinda belirli bir zaman ayirmak ve bunu farkli kanallarla (WhatsApp gruplar1, oda kapisina gerekli programi asmasi gibi) ilgili
bilgilendirmeleri yapmak yiikiimliiliigiindedir. Akademik damsman, ders kayitlari, kariyer planlanmasi ve diger konularda ¢grencisine destek
sunmaktadir. Ogrenciler giiniimiiz iletisim kosullarinda akademik damsmanlarina ¢ok kolaylikla ulasabilmektedir. Kisacasi akademik damsman
ve dgrenci arasinda gerek ¢evrimigi gerekse yiiz yiize goriismeler gerceklesmektedir.

Universitemizde 2019 yilinda kurulan Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan konferans, paneller,
bireysel/grupla psikolojik danisma, oryantasyon vb. hizmetler verilmesi planlanmaktadir.

Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, tiniversitemizin 6grenci ve mezunlarina kariyer gelisimleri konusunda
gerekli egitim ve destegi saglayan bir birimdir. Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 19 Eyliil 2017 tarih ve
30185 sayili Resmi Gazete ilaniyla, 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu'nun 7. Maddesi 1 fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14.
maddesi uyarinca kurulmustur. Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglar1 ise Batman Universite’nin
ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is birligiyle kariyer danismanligi alaninda aragtirmalar yapmak; iiniversite 6grencilerinin
kariyer planlamalarina, liseden {iniversiteye, iiniversiteden ¢alisma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi
6zelliklerine uygun islere yerlesmelerine kariyer psikolojik danigmanligi yoluyla yardimer olmak; yasam boyu &grenme merkezi ile is birligi
icinde Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik
egitimler vermek; iiniversite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip 6zellikleriyle uyumlu lisans programlar1 hakkinda bilgi vererek Universitenin
tercih edilebilirligini artirmayr saglamak; tiniversite mezunlarinin kariyer gelisim siireglerine iligkin izleme ¢aligmalar1 yapmak; tiniversite
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Ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirarak, 6grencilerin bu kurumlarla baglanti kurmalarini saglamak; ulusal ve uluslararasi
diizeyde Batman Universitesi mezunlarimin istihdamim saglamak ve Batman ilinde geng issizlere yonelik kariyer gelisim ve mesleki beceri
egitimleri diizenlemek; Universite ve sanayi arasindaki is birligini gii¢lendirmek ve Batman ilinde faaliyet gosteren firmalarin kurumsal
gelisimlerini artirmak amaciyla firma yetkilileri ve personellerine yonelik egitimler vermektir.

Her yil kariyer ve is fuar1 diizenlenmekte ve bunlarin kapsami genisletilmeye ¢alisilmaktadir. Staj ve Kariyer Merkezi olusumu ile akademik
calismalar yiirtiterek verdigi hizmetin kalitesini artirmayr hedeflemektedir. Erasmus+ ve Farabi gibi degisim programlar ile grencilerimiz,
Ogrenim ve staj hareketlilikleri, akademik ve idari personelimiz ise egitim alma ve ders verme faaliyetleri kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu ve
Ulusal Ajans tarafindan desteklenmektedir.

Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi’nin etkinlikleri arasinda; "Giineydogu Bélgesel Kariyer Fuari”
gerceklestirilmis; “Staj Seferberligi” Programi baglatilmis; Ogrenci/mezun, Kariyer Merkezi ve Isverenlerin Bulusma Noktas1 yetenekkapisi.org
kullanima agilmig; “ISKUR Kampiis” adi altinda 6grenciler ile isverenleri bir araya getirmek amactyla {iniversitemiz ile ISKUR arasinda protokol
yapilmasi planlanmustir. Batman Universitesi, Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) ve BATSO is birligi ile Batman Universitesi Merkez Kampiis
Konferans Salonu’nda “Sanayici ve Mezun Bulusmasi Paneli” diizenlendi. 9 Mart tarihinde Batman Universitesi (BATU), Diyarbakir Dicle
Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde gergeklestirilen ve birgok kurum ve kurulusun yami sira 6zel sektorden de firmalarn katildig
Issizligin bertaraf edilmesi ve daha iyi kariyer planlanmasinin hedeflendigi fuara Batman Universitesi 1100 6grenci ile katildi.

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek tizere Mezun Takip Sistemi olusturulmus, geri bildirim ¢alismalar1 devam etmektedir.
Ogrenci Bilgi Sistemi’ne biitiinlesmis bir yazilim siireciyle akademik birim bazli yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu sistem araciligryla mezun olan
dgrencilerin ise yerlesme oranlari, islerindeki pozisyon ve kariyer gelisimlerinin incelenmesi hedeflenmektedir. Ogrenci bilgi sisteminin ve
tiniversite web sayfasinin daha interaktif kullanilmasi mezunlar ile ilgili veri tabanlarimin giincel tutulmasi 6zellikle mezun istihdaminin
saglanabilmesi i¢in iiniversite sanayi bilgi portali olusturulabilecegi diisiiniilmektedir. Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan
uygulamalar bulunmakta ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmast i¢in gerekli adimlarin atilmasi yoniinde ¢aligmalar yuriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galigma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve §grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Toplamda 144.952,00 m2 kapali alan1 bulunan tiniversitemizde, laboratuvarlar, kiitiiphaneler, konferans salonu, yemekhaneler ve kantinler, kiz
6grenci yurdu, spor salonu bulunmaktadir. Merkez Kampiis ve Bati Raman Kampiisiinde olmak tizere Mediko Sosyal Merkezlerimiz 3 hemsire
kadrosu ile gorevlerini yerine getirmektedir. Merkez kampiiste 4 adet egitim amagli atdlye, derslik, laboratuvar ve 6grenci isleri gibi hizmetlerde
kullanilan toplam 4.072 m2 kapali alanli 4 adet tek katli prefabrik yapt ve 300 kisi kapasiteli 1.700 m2 kapal1 alana sahip 300 kisilik konferans
salonu, 650 kisilik yemekhane, 6 bilgisayar laboratuvari, 6grenci ve personel yemekhaneleri, 6grenci kantini, kafe derslik ve laboratuvarlar ile
acik spor tesisleri (futbol, voleybol, basketbol ve tenis kortu sahalari)) ve Ek Hizmet Binasi iginde masa tenisi, bilardo salonumuz
bulunmaktadir.

Bati Raman Kampiisiinde merkezi kiittiphane, 15 alt laboratuvar1 biinyesinde barindiran merkezi arastirma laboratuvar binasi, merkezi
kiitiiphane, 120-205 ve 290 kisilik 3 ayr1 konferans salonu, 1464 kisilik merkezi yemekhane, merkezi kafeterya, 5 adet kantin (1000 kisilik),
sosyal alanlar, basketbol, voleybol, futsal, badminton, masa tenisi, jimnastik, giires, fitness sporlarinin icra edilebildigi kapali spor salonu, Kredi
Yurtlar Kurumu kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Bunlarin disinda ihale agamasinda olan 1.000 kisi kapasiteli Stadyum ve Atletizm Pisti,
Kapal1 Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, 1 Adet Kapali ve 1 Adet Acik Tenis Kortu, 1 Adet Kapal1 ve 1 Adet A¢ik Hal1 Saha, 1 Adet A¢ik Voleybol
ve Basketbol Sahalarindan olugan Spor Kompleksi Projesi bulunmaktadir.

Hasankeyf Kampiisiinde yer alan Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu Uygulama Oteli 49 oda 98 yatak kapasitesi ile hizmete agilmigtir. Bunlarin
yam sira Kozluk flge Kampiisiinde Kozluk Meslek Yiiksekokulu ve Sason flge Kampiisiinde Sason Meslek Yiiksekokulu hizmet vermektedir.
Universitemizde fonksiyonlarina gore alanlarin dagilimi Tablo 6°da sunulmustur.

Tablo 6: Universitede Fonksiyonlarina Gore Alanlarin Dagilimi

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m2)
Arastirma 693,07
Egitim 21.813,55
Barinma 12.394,49
Diger 72.589,47
Kiitiiphane 6.298,15
Saglik Hizmeti 111,91
Sosyal Alanlar 9.165,17
Spor Alanlari 3.450,33
Toplant1 ve Konferans 2.516,91
Yonetim 15.933,00
Toplam 144.966,05

Tablo 6°daki alanlarin dagilini incelendiginde egitim faaliyetlerinin {iniversitemizde odak noktasimi teskil ettigi goriilmektedir. Universite sanayi
is birligi ve arastirma gelistirme faaliyetleri bakimindan katki saglamasi diisiiniilen Batman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin
(Teknokent) 30046 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasinin ardindan yapilan ihale siiregleri tamamlanmig ve 1700 metrekarelik kapali alana
sahip olacak Teknokent insaat1 bitmek tizeredir.

Pandemi siirecinde yiiz yiize egitimin yerini alan uzaktan egitim siireci de Batman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogretim Yonetim Sistemi araciligiyla gerceklestirilmis ve gerceklestirilmeye devam etmektedir. ALMS Ogrenim Yénetim Sistemi, Batman
Universitesi’ne 6zel sekillendirebilecek bir uzaktan egitim platformudur. Batman Universitesi’nin kendi yapisini, uzaktan egitim igin elverisli
hale getirmektedir. Mekandan ve zamandan bagimsiz olarak egitim almaya ya da egitim saglamaya, alinan egitimleri tekrar etmeye, 6lgme ve
degerlendirmenin yapilmasina ve iletisim araglarimin kullanilmasina olanak saglamaktadir. Geride kalan 2022-2023 Giiz Yartyili Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin basariyla gergeklesmesi saglanmustir.

Batman tiniversitesinin kiiltlir-spor tesisleri, uzaktan egitim ve diger alt yapi olanaklari erisim bakimindan kurumun geneline hizmet
verebilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik
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ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenim goren 6grenci ve engeli personelimizin karsilastiklari sorunlarin ¢oziimiinde destekleyici damsmanlik hizmetleri sunmak amaciyla
olusturulan Engelli Ogrenciler Birimi Rektorliik Biinyesinde hizmet vermektedir. Genel olarak engelsiz iiniversite olma yolunda siirdiiriilen
caligmalar ile tiniversitemizin engelli otoparki, asansorleri, rampalari ve lavabolar1 bulunmaktadir. Engelli 6grencilere daha iyi olanaklar
saglamak iizere “Engelsiz Ogrenci Birimi”, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili
ihtiyaglarini tespit etmekte, bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirlemekte, uygulanabilir ¢oziimleri tiniversitenin ilgili
birimleriyle esgiidiim ve is birligi icerisinde planlamakta, ¢6ziim onerileri sunmak ve sonuglari degerlendirmek iizere Batman Universitesi’nde
egitim goren engelli 6grencilere destek ve danismanlik hizmeti vermek iizere hayata gecirilmistir. Bu kapsamda Engelsiz Ogrenci Birimi’nin
amaci, engelli 6grencilerin yiiksekdgrenim yasantilar1 boyunca karsilastiklar: engelleri saptamak, ortadan kaldirmak ve “erisilebilir bir kampii s”
olusturmaktir. Engelsiz Ogrenci Birim, 6grenciler ile 6gretim {iyesi-yonetim kademesi arasinda bir koprii gérevi de gormektedir. Engelsiz
Ogrenci Birimi’nin Web sayfasinda birimin kurulusu, calisma bigimi, ge¢mis ve gelecekteki ¢aligmalari, birimde galisanlar, basili materyaller ile
ilgili bilgi edinebilir, birimin aktiviteleri ile ilgili fotograflar1 gorebilir. Bu baglamda tiniversitemizde engelli 6grencilere yonelik burs imkanlari
sunulmakta, ogrencilerin sosyal aktivitelerini artirmak i¢in BESYO’ya bagli “Engelli Takimlar1” kurulmustur. Engelsiz Ogrenci Birimi
tarafindan “Engelli Calistay Toplantis1” gerceklestirilmistir. Batman Universitesinde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardr.
Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Batman Universitesi’nde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi gdzetiminde yiiriitiilmektedir. Batman
Universitesi’nde gesitli alanlarda etkinlikler ger¢eklestirmek tizere kurulmus 27 dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarina 2022

yilinda 3000°er TL tahsis edilmistir. Gerek bu 6grenci topluluklar gerek Giizel Sanatlar Fakiiltesi gerek Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile
is birligi icinde pandemi 6ncesi donemde cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu etkinliklerden bazilar1 sunlardir: Universitemiz Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi, Bati Raman Kampiisii Kapali Spor Salonu’nda diizenlendi. Merkez Kampiis Konferans
Salonu’nda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cok Sesli ve Cok Dilli Miizik Korosu, “Mutlu Yillar Tiirkiyem” temali konserini verdi. Batman Barosu Av.
Sedat Ozevin Insan Haklar1 Merkezi tarafindan, Insan Haklar1 Haftas: etkinlikleri kapsaminda, “Insan Haklari/Kadin Haklar/Cocuk Haklarr’
konulu panel Universitemiz Merkez Kampiisii ve Bati Raman Kampiisii'nde gergeklestirildi. Batman Universitesi ile Tiirkiye Kardeslik
Birligi’nin (TURKAB) is birligiyle "Kampiisten Kardeslige Bakis-3" paneli Bati Raman Kampiisii Rektorliik Konferans Salonu’nda diizenlendi.
Batman Universitesi’nce Istiklal Marsi’mizin yazart Milli Sair ve Fikir Adami1 Mehmet Akif Ersoy’u Anmak {izere “Mehmet Akif’in Entelektiiel
Yani ve Milli Miicadeledeki Misyonu” konulu konferans, Merkez Kampiis Konferans Salonu’nda verilmistir. Pandemi stirecinde etkinliklerde bir
duraksama yasanmistir. Bu siiregte Bati Raman kampiis yerleskesinde agaglandirma faaliyetlerine devam edilmistir. Gerek Merkez gerekse de
Bati Raman Kampiislerinde grencilerin kullanimina agik sportif mekanlar bulunmaktadir. Batt Raman Kampiisii spor salonunda ayrica tiim
universite dgrencilerinin ve personelinin kullanimina agik fitness salonu hizmet vermektedir. Tiim bu mekéanlara yonelik 6grencilere ve personele
adil erisim ve kullanma imkanlarina sahiptir. Universite genelinde gergeklestiriimekte olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
tanitimlari/haberlestirilmesi daha etkin bir bigimde yapilmalidir.

1}

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e B3.1.pdf
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e B.3.2.pdf
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar
e B.3.3.pdf
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kamtlar
e B.3.4.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2022/ProofFiles/B.3.1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2022/ProofFiles/B.3.2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2022/ProofFiles/B.3.3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2022/ProofFiles/B.3.4..pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamitlar

e B.3.5.pdf
4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu

Batman Universitesi, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasl, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek
icin olanaklar sunmalidir.

Kurumumuzun atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmig siirecleri bulunur. Kurumumuz tarafindan 6gretim tyeligi
kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar belirlenir. Bu kriterler 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin
yetkinliginin yeterli diizeyde olmasim ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamayr amaglar. Kurum biinyesinde §gretim
elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler adil ve agik bir sekilde ilgili mevzuatlarin yam
sira kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanmimli siireclerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim igin gerekli akademik kadronun (Profesor,
Dogent Doktor, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri uyarinca
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek ve mesleki becerilerini gelistirmek icin egitim
programlari, dil kurslari, pedagojik yeterlilik kurslari vb. programlar yiiriitiilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurum birimlerimizin akademik kadro talepleri ilgili kurullarinin goriisleri dogrultusunda YOK tarafindan ilan edilen “Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasma iliskin Y6netmelik” dikkate almarak karsilanmaktadir.
Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarim degerlendirmelerinde 6l¢iit olusturmayi; bilimsel galigmalari tesvik etmeyi ve 6gretim

elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamayr hedefler. Bu olgiitler, 2547 sayili

“Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi” ile “Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6nergesi” gercevesinde atanir ve yiikseltilirler.
Batman Universitesi Atama ve Yiikseltme olgiitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygulanan
Olgiitlere uygundur. Bu baglamda, programlarda uygulanan atama ve yiikseltme 6lgiitlerinde 6gretim tiyelerinde aranan nitelikler programin

misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde tamimlanmakta ve vyiiriitiilmektedir. Batman Universitesi’ndeki ilgili birimlerde yapilan ders

gorevlendirmeleri bolgenin ve iiniversitenin imkéanlar1 ve insan kaynaklari ¢er¢evesinde boliim bagkanliklari tarafindan, dersi verecek 6gretim

elemaninin ¢aligma alani1 ve akademik uzmanlik alani ile ders igerikleri miimkiin olabildigince dikkate alinarak yapilmaktadir. Kurumumuzda

stireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna acik olan atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan sonuglar sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Atanma ol¢iitlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje ¢alismalar ile egitim ve §gretim ¢aligmalari
ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tamimlanmig atiflar, aragtirma
projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-6gretim ¢alismalar1 i¢inde ise doktora ve yiiksek lisans
tez yonetimi baglica etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de etkinlikler iginde yer alir.

Ayrica, Akademik Verilerin Degerlendirilmesi Sistemi (AVESIS) ile arastirmacilarin performanslar1 aylik ve yillik olarak izlenebilmektedir.
Yeniden atamalarda (Arastirma Gorevliligi, Dr. Ogretim Uyeligi gibi kadrolar) nitelikli bilimsel yayin, atif, bilimsel proje, kitap gibi performans
Olciitleri istenmektedir. Yeniden atanma donemlerinde (aym kadroya yeniden atanmalar dahil) personelden o doneme ait faaliyet raporu
istenmektedir. Gorev yaptigi birime 6zgii yetkinliginin degerlendirilmesi igin konuyla ilgili kurum ig¢i veya dis1 yetkin bilim adamlarinin
goriislerine bagvurulmaktadir. Arastirma kadrosunun akademik performansi; yayin sayisi, proje sayisi, atif sayisi, bildiri sayisi, yiiksek lisans ve
doktora 6 grencilerinin tez ¢alismalarindan {iretilen yayin sayisi, yapilan bilimsel-sanatsal etkinlikler gibi gostergelerle 6l¢tilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin gesitli birimlerinde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin, 6gretim
tiyeleri yurt i¢i ve yurt digi gorevlendirmelerle zaman zaman desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim tiyelerinin yurt digindaki tiniversite vb.
kurumlarda arastirma imkanlarimin yaninda ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. Ayrica Uluslararasi iliskiler Ofisi, 6gretim iiyelerinin simrl

da olsa yurt disinda ders verme ve egitim alma haraketliliginden faydalanmasina destek saglamaktadir. Akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi sinirlt biitge olanaklari dahilinde kismen desteklenebilmektedir.

Ayrica, Batman Universitesi biinyesinde bulunan gesitli merkezler ve birimler; kurdugu komisyonlar ve gerceklestirdigi uygulamalarla egitim-
dgretim kadrosunun mesleki gelisimini desteklemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi; Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi,
Proje Ofisi gibi birimler aracigiyla 6gretim elemanlarmin gergeklestirdigi bilimsel ¢alismalar ve gelistirdigi projeler desteklenmektedir. Bu
konuda 6gretim elemanlarina mali desteklerin (BAP) yani sira proje gelistirme ile ilgili egitimler ve danismanlik gibi destekler de sunulmaktadur.
S6z konusu hizmetler ilgili birimlerin web sayfalarinda da duyurulmaktadir. Ogretim elemanlar1 ile 6grencilerin her akademik yilin sonunda bir
araya gelerek ilgili dersleri degerlendirmeleri ve bu sonuglar tizerinden iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 6grencilerin Ogrenci

Bilgi Sistemi tizerinden yapabilecegi anketler ile 6gretim elemanlar: bilgilendirilmektedir. Bu sonuglar {izerinden 6gretim tiyeleri bir sonraki yil
degerlendirme sonuglarina gore verdikleri dersi iyilestirmektedir. Bu anketlerin doldurulmasinin yayginlastirilmas: ve sonuglarinin sistematik
olarak kayitlara Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Gegmesi ve kalite komisyonu koordinatorliigiinde temel alinacak sonuglar ¢ikarilmas: diisiintilmektedir. Kurumun 6gretim
elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, kazandirma kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde dgretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”, yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim o6diili” gibi tesvik
uygulamalar1 bulunmamaktadir. Ogretim kadrosunu tegvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmasina
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ragmen heniiz bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamakta veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Her donem basi Boliim/Anabilim Dali Bagkanliklari toplantilart diizenlenmelidir. Mevcut zorunlu-segmeli dersler, kazanimlari, kullanilan
yontem ve teknikler, 6grencilerin basar1 durumlar1 vb. hususlar hakkinda dgretim elemanlarina goriis sorularak paydaslarin degerlendirmelerde
bulunmasi saglanmalidir. Bu degerlendirmeler kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilabilir, 6grencilerin ilgi ve yonelim diizeyi tespit edilip
se¢meli derslerde degisikliklere gidilebilir; pasif durumda oldugu tespit edilen dersler sistemden kaldirilabilir ve boylece kontrol saglanarak
gerekli onlemler alinabilir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-o6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.

Kamtlar
e B4.1.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar
e B4.2.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e B.4.3.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

[limizin de igerisinde yer aldig1 Giineydogu Anadolu Bolgesi igerisindeki sanayilesme oranlarina bakildiginda, Batman'm balge icinde yaklasik
%5°lik payla oldukga diisiik diizeyde oldugu anlagilmaktadir. Bu durum bir zayif yon olarak degerlendirilebilecegi gibi, sanayinin gelistirilmesine
yonelik is birliklerinin yapilmas1 ve Universitemizin sektorel is birliklerine katki saglamasma doniik firsatlar da sunmaktadir. Bu firsatlarin
degerlendirilmesine yonelik Universitemiz ve bolgemizdeki sanayi kuruluslari ile birlikte, ¢aligmalar yapilmasi amaglanmaktadir. Bu is
birliklerinin gelistirilmesi ve kurumsal bir altyap: olusturulmas: amacityla Universitemiz biinyesinde Enerji Teknolojileri Uygulama Arastirma
Merkezi, Universite Sanayi Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ileri Teknoloji Uygulama Arastirma Merkezleri
kurulmustur. Bunun yaninda Batman {iniversitesinin Enerji alaninda ihtisaslagmasina iliskin yapilacak ¢alismalarin planlanmasi, yonetilme ve
yuriitiilmesi ile yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek hususlarinda bir birime ihtiyag duyulmasi tizerine 13.02.2022 tarihi itibariyle
Enerji Koordinasyon Merkezi (BTU-EKOM) kurulmustur. Merkez, ihtisaslasmaya yonelik yiiriitiilecek yiiksek lisans ve doktora tez galismalar
ile bu konuda yapilacak bilimsel arastirma projelerini ve ¢aligmalar1 koordine etmek ve diger faaliyetleri yerine getirmeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda 2022 y1l1 igerisinde ¢esitli ¢alistaylar ve toplantililar diizenlenmistir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, sanayi sektorii ile is birligi kapsamindaki AR-GE ve Bolgesel Kalkinmaya yonelik
projeleri dncelemektedir. Bu kapsamda ilimizdeki firmalarin kapasite gelistirme ve AR-GE amagli projelerinde is birligi yapma imkan
bulunmaktadir. Ayrica ulusal ¢aptaki proje destek kurumlariyla (GAP, DIKA, TUBITAK) yiiriitillecek projelerde Universitemiz Enerji
Teknolojileri Uygulama Arastirma Merkezi, Universite Sanayi Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve fleri
Teknoloji Uygulama Arastirma Merkezleri vasitastyla dis paydaglar igin Universitemiz 6gretim elemanlar1 danismanlik destegi verebilecek
niteliktedir. Universitemiz diger kurumlarla birlikte yiiriittiigii faaliyetlerde izleme ve degerlendirme siireglerini destekleyen paydaslarin kendi
mevzuatindaki ilke ve esaslar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Arastirma-Geligtirme Politikast

Arastirma Politikas1, arastirmacilari calismalarini destekleyerek ve Universite iist yonetimiyle birlikte calisarak, Universite'nin arastirma
hedeflerini etkinlestirmesini ve desteklemesini saglar. Ayrica arastirmacilara destekleyici bir ortam saglanmasini ve en yiiksek arastirma
biitiinliigt standartlarini karsilamaya tesvik edilmesini saglar.

Temel Degerler

Arastirma odakli bir kurum olarak Batman Universitesi, arastirmalarin en yiiksek kalite standartlarinda yiiriitiilmesini saglayan bir ortam
saglamay taahhiit eder.

Bilginin yaratilmasina kendi ve kamuoyunun iyiligi i¢in deger verir. Ayn1 zamanda aragtirmanin biitiin toplum i¢in degerli olmasini saglamak igin
is diinyas1 ve endiistri ile etkilesimin 6nemini de kabul eder.

Arastirmada Oncelik olarak asagidaki politikalar1 ve uygulama esaslarim olusturur;

- Aragtirmaci insan giicli yetistirilmesi ve niteliklerinin yiikseltilmesine yonelik politika ve hedefler,

- Arasgtirma altyapisi gelistirme, iyilestirme ve etkin kullanimina yonelik politikalar,
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- Arasgtirma biitgesinin arttirilmasina, arastirmaya ayrilan kaynaklarin verimli ve etkin bi¢imde kullanilmasina yonelik politikalar,
- Arastirmada Iyi Uygulama Ornekleri icin Kurallar1 politikas,

- Arastirma Verilerinin Iyi Yonetimi Politikast,

- Cikar Catigmalar1 Politikast,

- Arastirma Personeli Yo6netimi Uygulama Esaslar Politikasi,

- Lisansiistli Aragtirma Uygulama Kurallar1 Politikasi,

- Arasgtirma biitiinliigi Politikasi,

- Daha genis toplulukla etkilesim politikasi,

- Universite tarafindan finanse edilen Konferans ve Etkinliklerde Cesitlilik Politikast,

- Disaridan Finanse Edilen Faaliyetler Politikasi,

- Danigmanlik Politikasi,

- Bilimsel, aragtirma ve yayin etigi politikasi,

- Disiplinler arasi aragtirma ve gelistirme politikast,

- Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri politikasi,

- Aragtirma kuruluslar ve tiniversitelerle is birligi politikasi,

- Oncelikli alanlar arastirma politikast,

- Girisimcilik ve yenilikgilik politikast,

- Bagta insan ve hayvan deneyleri olmak tizere biitiin aragtirmalar i¢in etik politikalar,
Arastirma-Gelistirme Stratejisi

(Gelistirilmesi Gereken Yonler)

- Ar-Ge ve bilimsel yayin konusunda kullanilmak {izere biitge temin edilmesi,

- Fiziksel mekan, laboratuvar ve malzeme gereksinimleri karsilanmasi,

- Ar-Ge alanlarinda Gerek akademik gerek idari personel sayisi arttirilmast,

- Ayri bir AR-Ge biitgesi olusturulmasi,

- Teknoloji ile entegre yenilikgi girisimlerde bulunulmasi,

- Laboratuvarda aragtirma ve gelistirme i¢in kullanilan materyallerin yerlilestirilme ¢abalarina destek verilmesi,
- Tigili akademisyenler Enerji alaninda 6ncii {iniversitelerde kisa siireli egitimlere gonderilmesi,
- Enerji alaminda yiiksek biitceli disiplinler arasi projeler tiretilmesi,

- Enerji alaninda biiyiik tiniversiteler ile ikili is birliklerinin pratige aktarilmasi,

- Giines enerjisi alaminda iilke ¢apinda hizmet verecek PV hiicre ileri Ar-Ge ve Ur-Ge laboratuvarlarii olusturularak {iniversitenin vizyon
tiriinii olarak PV hiicre iiretimi,

- {leri diizeyde iilke gapinda hizmet verebilecek bir yakit laboratuvari kurulmasi,

- Laboratuvarlarda uzman teknik personel istihdama,

- Mevcut cihazlarin kalibrasyon ve revizyonlari yapilarak faal hale getirilmesi,

- Ozellikle lisansiistii ve akademik calismalarin gerceklestirilebilecegi laboratuvar sayisim artiriimast,

- Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kapsaminda yapilan faaliyetlerin kayit altina alinmasi ve {iniversite sanayi is birligi ¢alismalarinin artirilmasi,
- Mevcut uygulama ve arastirma merkezlerinin hedeflerine ulasmasinda gerekli destegin saglanmasi,

- Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilme ¢alismalarinin ve ddiillendirilmesinin takibinin yapilmast,

- Derslerde ve arastirmalarda kullanilmasi 6nem arz eden donanim ve yazilimlarin alinmasinin tedarik edilmesinin saglanmasi,

- BAP finansman desteginin artirilmasi,

- Proje Ofisi Koordinatorlugiinde Ulusal ve Uluslararasi fonlarca desteklenen programlardaki proje sayisimin artirilmasi ve fon girisinin
saglanmasi

Arastirma-Geligtirme Hedefleri
(Ongériilen Eylem veya Eylemler)
- Uluslararast siralamalarda Universitenin yerini yiikseltmek,

- Aragtirma projelerinden tiretilen, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI makale sayisin1 ve iktisadi katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif
hakki ...vb. ¢iktilart artirmak,

- Ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde yazilan ve bagvurulan arastirma projelerinin sayisim artirmak,
- Aragtirmaya ayrilan 6z kaynak destegi miktarim artirmak,

- Arastirma altyapisim giiglendirmek,

- Aragtirma kuruluslariyla ortak yiiriitiilen aragtirma-gelistirme sayisint artirmak,

- Universitemiz arastirma hedefleriyle iliskili doktora program sayisini artirmak ve hedefler dogrultusunda programlarin igeriklerini eslestirmek,
doktora programlari agmak ve nitelikli doktora 6grencisi ¢ekmek,

- Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yayin ve tirtine doniistiirtilmesinde sunulan yabanc dil, proje Onerisi yazimi, biitge yapimi,
makale yazimi, patent bagvurusu vb. konularda kurumsal destek mekanizmalar1 kurmak ve destek miktarim artirmak.

- Universite biitgesine katki sunacak arastirma gelirlerini artirmak.
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- Aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin biitiin asamalarinda mesleki etik ilkelerinin gézetimine Oncelik verilerek, 6zgiin ve yaratici
diisiincelerin yayin, iiriin, faydali model veya patente doniistiiriilebilmesi i¢in, ulusal/uluslararasi platformlarda etki degeri yiiksek arastirma-
gelistirme faaliyetlerini artirmak,

- Bilimsel felsefeyi 6ziimsemis; bilgiye erisim, bilgiyi stizme ve toplum yararina ilerletme konularinda uzmanlagmis; liderlik vasfi sergileyen,
uluslararasi kiiltiir ve kimlige sahip 6grenci yetistirmek ve bu vasiflara haiz 6gretim eleman sayisini artirmak,

- Teknoloji transfer ofisi ve Teknokent araciligiyla Universite sanayi is birligini arttirmak ve endiistrinin gelismesine katki saglamak,
- Aragtirma alanlarini i¢ ve dis paydas gortsleri dogrultusunda cesitlendirmek,

- Konusunda uzman ve arastirmacilari destekleyecek teknik personeli iiniversitemize kazandirmak,

- Ulusal ve Uluslararasi siralamalarda Universitenin siralamasini yiikseltmek,

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetlerine yonelik politikalara sahiptir. Arastirma onceliklerinin belirlenmesindeki politika;
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojik egilimler, arastirma konularmin stratejik onemi ve siirdiiriilebilirligi esasina
dayanmaktadir. 2018-2022 Giincellenmis Stratejik Planinda, temel politikalarda arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli
fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarla ilgili bir basglik bulunmamakla
birlikte; Universitemiz 2022 yil1 igerisinde bu politikalarla ilgili calismalara 6zen gostermistir.

Batman Universitesinde kurum igi arastirma kaynaklarimn dagilimi "Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” dogrultusunda
yapilmaktadir. Universitenin olusturdugu Merkezi Arastirma Laboratuvari arastirma igin ciddi bir alt yap1 olusturmaktadir. Arastirma-gelistirme
faaliyetlerine katilimim siirekliligi, web sayfasindan duyurular yapilarak saglanmaktadir. Universite, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
sonuglarin1 BAP biriminin internet sayfasindan yaymlamaktadir. Zaman zaman konuyla ilgili uzmanlar davet edilerek, proje fonlarina nasil
ulagabilecegi ve nasil kaynak yaratabilecegi hakkinda egitim seminerleri diizenlenmekte, proje yazimina iligkin uygulamali egitimler
verilmektedir.

BAP kapsamindaki arastirma faaliyetleri otomasyon yazilimi yardimiyla takip edilmektedir. TUBITAK, GAP, DIKA, SAN-TEZ vb. gibi
kurumlarla iliskili arastirma faaliyetleri de BAP birimi tarafindan takip edilmektedir. Akademik birimler, fiziki altyapilar, akademik ve idari
personel sayist ile Hazine ve Maliye Bakanhigindan ayrilan 6denekler dikkate alindiginda Universitemiz, arastirma siireci odakli gelisimini her
gegen giin artirmakta ve desteklenen proje sayisi artmaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz BAP kapsaminda projeleri desteklemektedir.
Universitemizde egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasmna iliskin 6ncelikli olarak Lisansiisti Tez Projelerinin
(Yiiksek Lisans/Doktora)) desteklenmesidir. Ayrica Miinferit projelerde Ust Komisyon karariyla Universitemizin kalkinmasi ve tanitilmast
amactyla desteklenmektedir. 2022 yili Miinferit proje st limit 25.000 TL, Doktora tezleri igin tist limit 15.000 TL ve yiiksek lisans tezleri i¢in
st limit 10.000 TL'dir. Bu kapsamdaki proje ¢agrilari ve uygulama esaslar1 dair bilgilere BAP Koordinat6rliigii’niin resmi web sitesinden
(http://ebap.batman.edu.tr/) ulasilabilir.

Universitemizin akademik birimlerinde gok sayida arastirma laboratuvarlart mevcuttur. Bu laboratuvarlar gerekli olan standartlara uygun fiziki

ve teknik alt yapiya sahiptir. Universitemiz fiziki ve teknik altyapisimn gelistirilmesi ihtiyaclar dogrultusunda devam etmektedir. Bununla birlikte

Bati Raman Kampiisiinde Merkezi Laboratuvar (BUMER) tesis edilmis ve Merkezi Laboratuvar ihtiyaglar dogrultusunda zenginlestirilmeye
calisilmaktadir. BUMER’in temel amaci, Universitemiz, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorde gergeklestirilecek bilimsel galismalar ve AR- GE
faaliyetlerine destek saglamak tizere modern teknolojiye sahip cihazlari biinyesinde barindiran ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren nitelik

ve kalite standartlarinda bir arastirma, egitim ve analiz merkezi olmaktir. BUMER biinyesinde 2022 yili sonu itibariyla 14 laboratuvar

bulunmakta olup 29 akademik personel, bir teknik personel, bir idari personel ve iki siirekli is¢i gorevlendirilmistir. Universitemiz Stratejik

Planinda yer alan bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi amacina yonelik olarak arastirma laboratuvarlarinin

gelistirilmesi, iglevselliklerinin arttirilmasi ve gretim elemanlart i¢in saglikli bir ¢alisma ortamu saglamak hedefi gergevesinde cesitli faaliyetler

planlanmustir.

Tablo 7: Merkezi Arastirma Laboratuvarinda Bulunan Laboratuvarlar

Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari

Molekiiler Biyoloji Laboratuvari

Kaplama Laboratuvari

Fiziksel/kimyasal Sentez ve Analiz Laboratuvari
Fiziksel Elektronik Karakterizasyon Laboratuvari
Genel Kimya Laboratuvari

Ince Kesit Laboratuvari

Ornek Hazirlama Laboratuvari

Cnc ve Talash Imalat Laboratuvari

Metalografi Laboratuvari

Yap1 Malzemeleri Laboratuvari

X Isin1 Laboratuvari
Ulastirma Laboratuvari

Batman Universitesi olarak Teknoloji Gelistirme Bélgesi kurulmasi igin Sanayi ve Teknoloji Bakanligina basvuru dosyas: hazirlanarak 2014
yilinda miiracaat edilmistir. Universitemiz Bat1 Raman Kampiisii igerisinde 36.889 m2 alanda tapu ifrazat1 gerceklestirilmistir. 36.889 m2 alan
iizerine kurulacak olan Batman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi GAP eylem planinda da yer almis olup, ingaati baglamistir. Bunun
disinda, Batman Organize Sanayi Bolgesindeki bir firma ile tiniversite-sanayi-kamu is birligi ¢ercevesinde petrol kuyularinda olusacak olasi
arizalarin tespiti ve petrol verimliligini artirmay saglayacak Ar-Ge, inovasyon ve teknolojik tabanli proje TUBITAK tarafindan desteklenmistir.
Ayrica GAP Idaresi Bagkanligiin destegiyle Batman Universitesi Hidroponik Sera projesi tamamlanmus olup sera faaliyettedir.

Bolgesel ve uluslararasi diizeyde, topluma karst duyarlilik; bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilgiyi toplumun yararina sunmak, Universitemizin

kurulus felsefesinde yer alan ilkeler arasindadir. Bu ilkeler 1s1¢inda, Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel

katkisimn gozlenmesi ve gercek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi onemli bir 6nceliktir. Bu baglamda Universitemiz 6gretim

elemanlar1, TUBITAK, GAP, Kalkinma Ajanslar;, DIKA ve BAP biinyesinde agilan proje ¢agrilaria proje 6nerileri sunmakta olup, bu projeler,
kamu kurumlari tarafindan tespit edilen sorunlarin ¢6ziimiine ve/veya ihtiyaglara yonelik olarak tasarlanmaktadur.

Universite i¢i kaynaklar

Universitemiz igin arasgtirma-gelistirme faaliyetlerine ayrilan kurum igi kaynaklar doner sermaye gelirlerinden ve Lisansiistii Egitim
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Enstitiistinden olusmaktadir. 2022 yilinda arastirmacilarin kullanimi i¢in ayrilan kurum igi kaynak 6.000,000,00 TL olarak gerceklesmistir.

Universitemizin doner sermaye ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii gelirlerinden elde ettigi finansman ve Batman Universitesi BAP Uygulama
Yonergesi dogrultusunda, birim tarafindan desteklenen proje tiirleri ve biitce miktar1 agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 8: BAP Koordinatérliigii Komisyonu Tarafindan 2022 Yilinda Desteklenen Projeler

PROJE TURU ADET |[DESTEK MIKTAR
(TL)

Yiiksek Lisans Tez Projesi 21 184.510,39

Doktora Tez Projesi 2 29.657,58

Miinferit Proje 2 55.000,00

Toplam 25 269.167,97

Stratejik plamimizda yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda Idare biitgesinden arastirma-gelistirmeye tahsis edilmis kaynaklarin (Hazine ve
Doéner Sermaye), etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim saglamak temel politikamizdir. Universite i¢ arastirma kaynaklari
arasinda;

1- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

2- Doner sermaye gelirlerinden ayrilan %5 fon paylari

3- Tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden ayrilan %40 BAP pay1
Universite dis1 kaynaklar

Kurumun, mali kaynak olarak BAP kaynaklarimn yani sira mevzuat kapsaminda arastirmaya ayirabilece§i kaynak kisithi oldugu i¢in dis
kaynaklardan (AB Projeleri, TUBITAK Projeleri, Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA) Projeleri, SANTEZ Projeleri ve SODES) sagladig1 destekler
stratejik hedeflere ulagmada ¢ok biiyiik oranda katkida bulunmaktadir.

2022 yilinda tiniversitemiz dig arastirma kaynaklar1 agagida listelenmistir;
- TUBITAK projeleri

- AB Projeleri

- GAP Idaresi Projesi

- Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA) Projeleri

- Kiltiir ve Turizm Bakanlig1 Projeleri

- Genglik ve Spor Bakanlig1 Projeleri sayilabilir.

Universitemizin dis finansman kuruluslari tarafindan saglanan arastirma fonu, stratejik hedefleri ile uyumlu olmakla birlikte ancak dis
paydaslarla (Valilik, Belediye Bagkanligi, Ticaret Borsasi, Ticaret ve Sanayi Odas1 vb) ortak arastirma faaliyetlerinde katalizor veya akademik
danigmanlik kapsaminda 6nemli rol alma potansiyeli bulunmaktadir. Bu kapsamda, Universitemizin aragtirma siireci odakli gelisimi her gegen
giin artmakta ve desteklenen projeler ile de bunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 9: D1s Kaynakli Projeler

Dis 2017 2018 2019 2020 2021 2022
g:ongile l;h Proje| Odenek |Proje| Odenek |Proje| Odenek |Proje | Odenek|Proje| Odenek |Proje Odenek
Tiibitak 1 29.881,00 1 65.005,00 1 193.780,00 4 198.100,00
Santez
Dika 1 ]1.110.000,00 1 ]1.430,500,00| 2 1.555.800,00
Sodes 1 1300.000,00
Teknogirigim
GAP 1 312.762,00
Genglik Spor
Bakanlizi 1 19.000,00
AB 1 52.540 EURC
Diger

1.753.900,00T
Toplam 2 |329.881,00| 2 |1.175.005,00| 3 |525.5242,00| - - 1 |[1.430,500,00 7 +52.540 Euro

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkénlar
Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii bulunmaktadir. Enstitii biinyesinde asagida isimleri siralanan 11 adet Doktora Programi
bulunmaktadir.

- Arkeoloji Anabilim Dali Doktora Programi

- Biyoloji Anabilim Dali Doktora Programi

- Elektrik Elektronik Mithendisligi Anabilim Dal1 Doktora Programi
- Fizik Anabilim Dali1 Doktora Programi

- Iktisat Anabilim Dali Doktora Progranu

- Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programi

- Kimya Anabilim Dal1 Doktora Programi

- Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 Doktora Programu

- Matematik Anabilim Dali Doktora Programi

- Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Doktora Programi

- Yenigag Tarihi Anabilim Dali Doktora Programi
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flgili Anabilim Dallarindan 2022 yilinda mezun olan doktora &grenci sayilar1 asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 10: Doktora Mezun Ogrenci Sayilart

Program Toplam Mezun Sayisi 2022 Mezun Sayisi
Makine Miihendisligi 12 )

ABD

Fizik ABD 2 -

Aragtirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler

alinmaktadir.
Kamtlar

e C.1.1.pdf
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e C.1.2.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e C.1.3.pdf
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Batman Universitesi Ogretim Uyeleri ve Elemanlari igin ise alma ve atama ilke ve kurallari “Akademik Yiikseltilme, Atanma Kriterleri
Yonergesi” ile giivence altina alinmustir. Akademik ise alim bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin
ayrintili ve analitik incelenmesi zorunludur. Basvurularin objektifligi ve seffafligi agisindan, siirece ait bilgiler Universitenin web sitesinde
paylagilmaktadir. Adaylarin yabanc iilkelerde aldiklar1 diploma ya da unvanlar varsa, esdegerlilikleri Tiirkiye’de kabul edilmis olmalidir. Bu
durumda olan adaylardan esdegerlik belgeleri istenmektedir. Akademik personelin yetkinlikleri, kurum tarafindan belirlenen ihtiyaglar ve
kurumun hedefleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Batman Universitesi 6gretim tiyeleri ve elemanlar igin ise alma ve atama ilke ve
kurallar1 “Akademik Yiikseltilme, Atanma Kriterleri Yonergesi” ile garanti altina alindigindan, 6gretim iiyelerimiz ise alinirken detayli bir

degerlendirmeden gegmektedirler.

Kurumumuzda géreve baslayan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin saglanmasi amactyla, personel talebinde bulunan birim
yoneticilerinin goriisleri de dikkate alinarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenmis olan atanma/yeniden atanma kriterleri saglayanlar arasindan
ise alim/atama islemleri gerceklestirilmektedir. Bu sayede, arastirma personelinin liyakat esasina gore gorevlendirilmesi ve yeterlilik diizeylerinin
(lisans/yiiksek lisans/ doktora) en iist seviyede olmas1 amaglanmaktadir.

Seminer, ¢alistay, kisa stireli kurs, konferans gibi akademik ve kurumsal kimligine deger katacak etkinliklerin desteklenmesi akademik birimlerce
saglanmaktadir. Konferans icin yurtigi ve yurtdisi seyahat giderleri hem ilgili akademik birimlerce ve hem de BAP tarafindan desteklenmektedir.
Laboratuvar malzemesi, kartus, internet vb. gibi sarf malzemesi giderleri Universitemiz biitgesinden karsilanmaktadir. Universitemiz biitgesinden
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile kitap ve dergi alimlar1 ger¢ceklesmektedir. Ayrica, 6grencilerin akademik ve teknik stajlari ile

ilgili biitge Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan karsilanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda Kamu, Universite, sanayi is birligine katki sunacak bir arastirma politikas1 belirlenmistir. Batman Universitesi 2018-2022 Stratejik
Planin fiziksel ve yonetsel altyapi ile ulusal ve uluslararasi standartlarda kurumsal bir kimlige sahip olmak baglikli amacina bagl olarak;
Universitemiz, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Bolge Sanayisinin teknolojik ve katma degeri yiiksek iiriinlerin iiretilmesi i¢in lokomotif gorevi
ustlenecektir” stratejisini belirlemistir. Bununla beraber tiniversitede, yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin tiimiinii kapsayan 6ncelikli
alanlarda arastirmalar yapabilmek i¢in Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Petrol Arastirmalar1 Uygulama

ve Arastirma Merkezi, Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Kurumumuzun arastirma stratejisi oncelikli olarak il ve bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Batman ilindeki
Organize Sanayi Bolgesi, Batman Sanayi ve Ticaret Odasi, Belediye ve Milli Egitim Midiirligi ile Universitemizdeki Boliimler ve Programlar
arasinda is birligi olugturmak oncelikli hedef olarak belirlenmistir. Bu anlamda, i¢ ve dis paydaslar arasinda ortak hedefler belirlenmeye
caligtlmaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz tarafindan bilimsel amagli miinferit projeler, tez projeleri ve 6gretim elemanlarimin bilimsel
niteliklerini gelistirmeye yonelik projelerin desteklenmesine oncelik verilmesi hedeflenmistir. Ayrica, Universitemiz biinyesindeki Kariyer
Merkezi, Mevcut ve mezun §grencilerimizin kariyer planlamalarina katki saglayacak egitim, seminer, konferans gibi akademik amagli, mezun
bulusmalar1, kariyer fuarlar1 gibi etkilesim amach etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu amagla 2022 yili igerisinde, DIKA, AB, Firat Universitesi,
etkinlik ortaklariyla ¢esitli kariyer ve girisimcilik egitimleri, fuarlar1 ve rehberlik ve damigmanlik etkinlikleri diizenlenmistir. Bu yoniiyle,

Universitenin arastirma stratejisi; 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri de siirece katmayr hedeflemektedir.

Universitemiz, oncelikli aragtirma alanlari kapsaminda stratejik hedeflerini belirlerken tiim diizeylerdeki politikalari ve sistemin genel hedeflerini
dikkate almaktadir. Enstitiiler, Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin, bolgesel kalkinma hedeflerini ve arastirma
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politikalarinda meydana gelen degisim ve yenilikleri takip ederek arastirma konusunda karar mekanizmasi olan birimleri bilgilendirmektedir.
Universitemizde bilim, teknoloji, arastirma ve gelistirme politikalarinin siirdiiriilebilirligi, Universitenin insan kaynagi, arastirma altyapis1 ve
proje ¢iktilar1 {izerinde stratejik degerlendirmenin 6nemli olacagini kabul etmektedir. Belirli zamanlarda il bazinda, Milletvekilleri, Vali,
Belediye Baskani, Ilge Kaymakamlar1 ve il miidiirliiklerinin proje ufku yatirimei kuruluslarla paylasilmakta ve il diizeyinde hem proje tekrart
onlenmekte hem de iiniversite projesi paylasilmaktadir.

Universitemizin arastirma ve uygulama merkezlerinde, {iniversite-sanayi is birligi ile yaptig1 arastirmalar dikkate alindiginda Kurumumuzun hem
temel aragtirma, hem de uygulamali arastirmaya yonelik olumlu politikalar gelistirmekte oldugu goriilebilir. Universitemiz birgok arastirma ve
akademik faaliyetleri ile toplumla etkilesim halindedir. Uygulama ve aragtirma merkezlerinin a¢ilmasinda egitim-6gretime katkist ve toplumun
ihtiyaglar1 gozetilmektedir. Ornegin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, akademisyenlere, 6grencilerimize, idari personelimize ve
topluma giiniin ihtiyaglarina cevap verecek 6zelliklerde kurslar agmaktadir. Agilan bu kurslar bireylerin egitimine katkida bulunmakta ve topluma
hizmet etmektedir.

Benzer bigimde; Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Petrol Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite Sanayi s
Diinyast Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger uygulama ve arastirma merkezlerinin de egitim-6gretim ve topluma katk
saglayacag agiktir.

Tablo 11: Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Batman ve Cevresi Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Obezite Ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Petrol Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Giivenlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transter Ofisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Universite Sanayi-Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma)
Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz, 6gretim {iyesi ve aragtirmacilarin arastirma ortam ve imkanlarimn iyilestirilmesi, yiiksek etkiye sahip arastirmalar gerceklestirmek
ve bunlarin sonuglarim yayginlastirmak amactyla, BAP Koordinatorliigtinii etkin bir sekilde hizmete koyar. Kurulusundan itibaren disiplinler
aras1 ve gok disiplinli arastirmaya oncelik veren Universite, bu oncelik dogrultusunda, arastirma ufkuna 6nemli katkida bulunan arastirma
projelerini BAP kaynaklari ile desteklemektir. Y1l i¢inde gagriya ¢ikilarak alinan proje 6nerileri arasindan ¢ok kritik/gelismekte olan aragtirma
alanlarinda, projeler segilerek desteklenir. 2022 yilina ait birim faaliyet raporlar1 gelmedigi i¢in proje bilgileri hazirlanamamistir. Ayni zamanda
dis kurumlarla ve merkezler biinyesinde yapilan ortak projeler de bu program ¢ergevesinde desteklenmektedir.

Akademik personelin yapacagi ¢alismalarin desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla TUBITAK, DIKA, KOSGEB ve diger kurumlar ile
Universitemiz tarafindan saglanan BAP gibi desteklerden haberdar edilmeleri saglanmaktadir. Arastirma personelinin kendisini gelistirmesi
amactyla Universite katkisi ile bilimsel toplantilara katilim igin destek verilmekte; ayrica akademik personel igin proje egitimi seminerleri
diizenlenmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi, akademik birimlerin goriisii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin biit¢e
dagilimina bagli olarak degerlendirilir. Arastirma kadrosuna saglanan olanak, imkéan ve destekler, atanma/yeniden atanma ve yiikseltme siirecinde
arastirma performansini iyilestirmek igin kullamlir. Bu siiregte gergeklestirilen atamalarda Yiiksek Ogretim Kurulu’nun koymus oldugu asgari
kriterlerin yam sira ilgili boliimiin talepleri dikkate alinmakta, ihtiyaglara gore akademik personel istihdam edilmektedir. Ayrica Batman
Universitesi tarafindan 6grenci ve akademisyenlere yonelik “Geng Istihdamin Desteklenmesi” isimli egitim verilmistir.

Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadur.

Kamtlar
e C2.1.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e C2.2. pdf

3. Aragtirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi
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Batman Universitesi birimlerinde gorev yapan dgretim iiyelerinin, arastirmacilarin, doktora sonrasi arastirma gorevlilerinin ve bazi misafir
Ogretim tiyelerinin yil i¢inde gosterdikleri aragtirma ve sanatsal performanslarina gére Rektorliik tarafindan gesitli sekillerde desteklenmektedir.
Ayrica, BAP Koordinatorliigli ve akademik birimler ogretim elemanlarmmin yurt i¢i ve yurt dist kongre ve sempozyum faaliyetlerini
desteklemektedir.

C.3.1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Batman Universitesi Kalite Kurulu biinyesinde Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu tarafindan belirli araliklarla toplanmakta
liniversitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini degerlendirmekte ve {ist komisyonlara raporlayarak sunmaktadir. Ayrica {iniversitemiz
Bilimsel Yayin Tesvik Y6netmeligi kapsaminda en iyi akademik performans sergileyen akademisyenler 6diillendirilerek tesvik edilmektedir.

Batman Universitesi tarafindan desteklenen ve yiiriitiilen BAP projelerin sonuglarin izlenmesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesinde
belirtilmis olup her 6 aylik donem igin ara raporlar, tamamlanan projeler i¢inde sonug raporlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigtine
sunularak BAP {ist komisyonunca degerlendirilip gerekli goriildiigii hallerde konusunda uzman hakemlere yollanmakta ve sonuglar
izlenmektedir. Ayrica tamamlanan projelerden yayin yapilmasi sarti aranmakta ve boylece aragtirma ¢iktilarimin tirtine donustiriilmesi
hedeflenmektedir.

Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma baglaminda, birimler 6gretim elemanlarindan belirli periyodlarla
(yillik olarak) bilimsel faaliyet raporlari talep etmektedirler. Ayrica yurt i¢i/dis1 bilimsel etkinlik destegi alan §gretim iiyelerinden doniislerinde
yazil1 bir rapor istenmektedir. Boylece yapilan aragtirma faaliyetlerinin kalitesi izlenmektedir.

Ulkemizde bilimsel ve akademik arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma baglaminda, belirli periyodlarla

(y1llik olarak) Ortadogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by Academic Performance (URAP)
Arastirma Laboratuvari tarafindan Tiirkiye’deki tim {iniversiteler akademik performanslarma gore siralanmaktadir. Universitemiz, URAP
raporlaria ¢ok 6nem vermekte ve siirekli olarak takip etmektedir. Universitemiz, Tiirkiye’deki {iniversitelerin arastirma-gelistirme sonuglarin

degerlendiren URAP 2021-2022 yili raporuna gore Tirkiye'deki toplam 179 tiniversitenin makale puani, atif puani, bilimsel dokiiman puani,
doktora puani ve 6gretim {iyesi/6grenci puanindan olusan 5 parametreye gére yapilan siralamada 125. sirada yer almistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Atama siirecinde 6gretim {iyesi basvuru kosulunu saglayan adaylarin arastirma performanslar1 degerlendirilirken, Universitemizin Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’nde belirtilen esaslar ve kriterler yaminda, Y6nergenin II. B6liimii’ndeki puanlama ve bagvuru
Olciitleri dikkate almmaktadir. Arastirma kadrosunun performanslar1 periyodik olarak 6lgiiliip, degerlendirilmektedir. Bunun igin
aragtirmacilardan akademik faaliyet raporlar1 istenmektedir. Arastirma kadrosundan her yil Urettikleri yaymlarla ilgili bilgiler istenmekte,
konunun uzmani akademisyenlerden olusturulan komisyonlarda c¢alismalar degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ise atama ve yiikseltme
siirecinde onem arz etmektedir. Aragtirma kadrosunun gelisimine verilen 6nem ekseninde arastirmacilara, gerekli olan destek saglanmaktadir. Bu
baglamda arastirmacilarin proje, yayin faaliyetleri icerisinde bulunmalar1 tesvik edilmektedir. Batman Universitesi Bilimsel Yaynlar1 Tesvik
Yonergesi 23.08.2019 tarih ve 2019/18-10 sayili Batman Universitesi Senato karariyla yiiriirliige girmistir.

Ayrica iiniversitemizde arastirma performanslarinin izlenebilmesi i¢in akademik personellerimiz tarafindan yayinlanan bilimsel ¢aligsmalar takip

edilmektedir. Ayrica uluslararasi raporlardan yararlanarak da performans takibi yapilmaktadir. Bu ger¢evede bilim literatiiriindeki en 6nemli ve

en ¢ok kabul géren uluslararas: atif dizini olan, ISI Web of Knowledge platformu iizerinden erisilen ve Universitemizin de iiye oldugu Web of
Science verilerine gore, Universitemiz bilimsel iiretkenlikte anlaml1 gelismeler kaydetmeye devam etmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e C3.1.pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
e C.3.2.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Kurumun olusturdugu bazi mekanizmalar kanaliyla toplumsal katki politikalarinin hayata gegirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu gergevede

kurumumuzda Batman ve Cevresi Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, {leri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Petrol Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite Sanayi-Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Analizleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siber Giivenlik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Obezite fle Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Uygulama Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Birimleri mevcut olup,
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kendi biinyelerinde ¢alismalar yiiriitmektedirler. Ayrica kurumumuzun farkli birimlerindeki 6gretim elemanlar1 kendi alanlariyla ilgili STK ve
odalar ile ortak projeler yiiriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki
stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e D.1.1..pdf
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e D.1.2..pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1.Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina
yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izlem mekanizmast siiregleri, yerlesik ve siirdiiriilebilir olmakla birlikte iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Arastirma-gelistirme alanindaki etkinlik ve faaliyetlerin toplumsal katkiya doniisebilmesi amactyla gorevli akademisyenlerini ve cesitli
alanlardaki arastirma personelini daimi bi¢imde tesvik ederek, igerisinde bulunan pek ¢ok uygulama ve arastirma merkezi ile bilim ve topluma
yararlar saglayarak deger katmaya en iist diizeyde 6nem vermektedir. Kurumsal kalite giivence sisteminin toplumsal katki siirecini
degerlendirmesi 6nemli bir etmendir. Bu toplumsal katki siirecinin degerlendirilmesi kurumun gesitli strateji ve hedeflerinin ve bu hedeflerin ne
sekilde gergekleseceginin belirlendigi, bu uygulamalarin nasil gerceklestigi ve ¢iktilarin her boyutta izlenerek degerlendirildigi ve sonuglarin
kontrol edilerek gereken iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

Kurumsal kalite giivence kiiltiirii, toplumsal katki i¢ kalite sistemi bilesenlerinin en 6nemli 6gelerindendir. Toplumsal katk: yiiksekdgretim
kurumunun ¢esitli birimleri ile iligki igerisindedir. Bu g¢ergevede tiniversitelerin sosyal bir etkiye sahip olarak 6ncii bigimde ¢esitli toplumsal
katki etkinliklerine katilmasi bilyiik 6nem tagir. Yerel, bolgesel, ulusal veya uluslararas: toplumsal katki uygulamalarinda sosyal, sportif, sanatsal
ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilebilir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar
e D.2.1..pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

2007 yilinda kurulan tiniversitemiz gecen bu kisa siire igerisinde dgretim elemani kadrosu ile §grenci sayisini hizla artirarak, egitim kalitesini
ulusal ve uluslararasi diizeye ¢ekme yolunda ilerlemektedir. Universitemiz yerel kalkinmanin yani sira her gecen yil sayisi artan lisansiistii
programlar1 ile basta bolgemiz olmak tizere iilkemize 6nemli katkilar sunmaya odaklanmis akademik faaliyetlerini basarili bir sekilde
yurtitmektedir.

Kentlere, firmalara, tiniversitelere ve lilkeye sagladigi faydalar bakimindan Teknokentler tilkemiz ve iiniversitelerimiz i¢in olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Batman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi, Ar-Ge faaliyetleri i¢in kurumsal bir yap1 olusturarak, inovasyonun ve teknolojik
iretimin desteklendigi, tilkemize katma deger saglayacak iirtinlerin iiretildigi bir ekosistem yaratmak; inovasyon ve ticarilesme konularinda
evrensel diizeyde katkida bulunmak amacini tagimaktadir. Bu baglamda Batman Universitesi biinyesinde 36.889 m2’ lik arazi tizerinde ve 7.585
m?2 kapalr alanda kurulum caligmalar1 tamamlanan Teknokent ile Batman ilinde ileri arasgtirmalar yapilarak katma degeri yiiksek teknolojik
iriinler tiretilecek, sanayiye onciiliikk edilerek bu anlamda sehrimizin lokomotifi olacak bir arastirma, gelistirme ve inovasyon merkezine sahip
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olunacaktir. Ayrica Teknokent stratejik hedefimizin hayata gegmesi ile sehrin hali hazirda var olan iretim potansiyeli, bilim ve teknikle bulusarak
yeni bir ivme kazanacak, kentin ve tiniversitenin iilkeye ve ekonomiye olan katkisini1 6nemli 6l¢tide artiracaktir.

T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig: ile esgtidiim halinde yiiriitiilen, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligin tarafindan koordine
edilen, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca katkida bulunulan “Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasmas1” programi konusunda caligmalar baslatilmistir. Bu kapsamda Universitemiz Senatosu tarafindan misyon farklilasmasi ve
ihtisaslagmasina iligkin karar alinmistir. Misyon farklilagmasi ve ihtisaslasmasi programinin yeni pilot tiniversiteler ile genisletilecegi hususu géz
oniinde bulundurularak Universitemizin de giiglii yonlerini yansitan iki konu baglig1 ile programa aday olmasinin uygun olduguna karar verilmis
ve geregi icin konu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigina sunulmustur. Bu dogrultuda ileri diizey arastirma olanaklarina sahip oldugumuz
“Kiiltiirel Miras Caligmalar1” ve “Miihendislik Bilimleri/Enerji Teknolojileri” alanlarinda misyon farklilagmasi ve ihtisaslasma hedeflenmistir.
Egitim reformunu benimseyen ve kalitesini evrensel standartlara ulagtirmayr hedefleyen tiniversitemiz, Kalite Giivencesi Sistemi rehberligi ile
zayif ve giiclii yonlerini tespit ederek gelisim siireglerini yonetmektedir. Bu sayede bolgemizin katma degerinin yiikseltilmesine katki saglayacak
olan tiniversitemizde, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi biitge gergeklesme raporlar her yilsonunda web sayfamizdan paylagilmaktadir.
Kurum dis degerlendirme siirecinden 2018 yilinda gecen {iniversitemizde misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gdstergelerinin
belirlenmesi ve izlenmesi igin Birim Faaliyet Raporlari, idare Faaliyet Raporu, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri, Ogrenci Ogretim Eleman
Degerlendirme Anketleri ve AKTS Anketleri gibi i¢ degerlendirme ¢aligmalart 2013 yilindan bu yana yapilmaktadir. {lk kez 2017 yilinda
kullanima agilan Mezun Takip Sistemine mezunlarimiz tarafindan veri girislerinin yapilmasi 2022 yilinda da saglanmistir. Bu i¢ degerlendirme
caligmalari ile kurumumuzun SWOT (GZFT) analizi yapilarak giiglii ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditler belirlenmektedir. Programlarin
egitim amaglarimn belirlenmesi ve miifredatin tasariminda program yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
uyumu saglanmakta ve program yeterlikleri TYYC matrisi olusturulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
Bologna Bilgi Sisteminde iliski matrisi olusturulmaktadir. Yapilan tiim bu c¢aligmalar ile programlarin egitim amaglari ve kazanimlari
kurumumuz web sayfasinda ilan edilmektedir.

2022 Batman Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, kalite kapsaminda yapilan galigmalari ve Universitemize ait veri giincellemelerini
icermektedir. 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) Universitemiz kalite ¢alismalarina ve bu raporun hazirlanmasina 151k tutmustur.
2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) belirtilen gelismeye agik yonlerin iyilestirmesine doniik uygulamalar baglatilmig, bir kisminin
ise planlanarak hizli bir sekilde uygulamaya gegilmesi yoniinde galigmalara baslanmistir. Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) belirtilen
Universitemizin giiglii yonlerinin siirdiiriilebilirligi ve kurum igerisinde yayginlastirilmasi icin ¢aligmalar da baslatilmustir.

LiDERLIK, YONETIM VE KALITE
Giiclii Yonler
- Katilimei bir yonetim anlayisinin olmasi ve kuvvetli biri idari yapilanmanin bulunmasi.

- Katilimer liderlik anlayisinin benimsenmesi ve liderlerin oncii rol iistlenmesi.

-2018-2022 Stratejik Planinin titizlikle uygulanilmig olmasi.

- 1dari personel i¢in hizmet i¢i egitim saglanmasi, Kurumun, idari personelin gelisimlerine yonelik egitimleri desteklemesi.

- Idari personelin iist yonetime ulasilabilirliginin ve ¢alisma uyumunun yiiksek olmasi.

- Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeler yapilmasi.

- Finansal kaynaklarin yonetim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi.

- Calisanlarin ve gretim elemanlarinin memnuniyetini 6lgen anketlerin uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi.

- Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenerek iyilestirmeler yapilmasi.

- Kalite giivencesi sistemi i¢erisinde Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii arasinda etkin bir ¢aligma ve esgiidiimiin saglanmis olmasi.
- Tiim birimlerde kalite el¢ilerinin belirlenmis olmasi ve bunlarin aktif ¢aligmas.

- Kurum genelinde yoneticilerin, kalite giivencesi sisteminin geligsimini desteklemeleri ve bu konudaki ¢aligmalara 6nderlik etmeleri.
- Tum birimlerde ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sisteminin uygulaniyor olmas.

-2023-2027 Stratejik Planin Hazirlanmis olmast.

- Universitemizin kurumsal akreditasyon (KAP) siirecinden gegebilmek icin YOKAK ’a bagvuru yapmis olmast.
lyilestirmeye Acik Yonler
- Universitemizde Memnuniyet Y&netim Sisteminin heniiz etkin olarak kullanilmamas.

- Tiim stireglerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmamasi.

- Kurulmus olan mezun izleme sisteminin etkin kullamilamamasi.

- Akademik personelin tesvik ve ddiillendirilmesine yonelik kapsayici ¢aligmalar yapilmamasi.

- Entegre Bilgi Yo6netim Sisteminin heniiz tamamlanmamis olmasi.

- Calisanlar ve dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ihtiya¢larim (aligveris, restoran, kuaf6r vb.) karsilamaya yonelik tesis ve altyap: eksikligi.

- Universitemizdeki kalite siireclerinin heniiz tam manasiyla igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara
doniismemis olmasi.

EGITIM VE OGRETIM
Giiglii Yonler
- Programlarin tasarim ve onay siireclerinin sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmeler yapilmasi.

- Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve iyilestirmeler yapilmasi ayrica programlarda ders dagilim dengesinin
gozetilmesi.

- Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart TY'YC’ye uyumlu olarak hazirlanmig olmasi.

- Kurumun 6grencilerine topluluk olusturmalari ve etkinliklerde aktif olarak rol almalar1 konusunda destek vermesi.

- Ogrencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

- Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin yiiksekligi.
lyilestirmeye Acik Yonler

- Kurumda diploma, derece, mezuniyet ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmuis siireglerin heniiz olusturulmamig olmasi.

- Kurumun akademik kadrosunda yer alan &gretim elemanlarimin egitim-6gretim performansinin degerlendirilerek tesvik edilmesi ve
ddillendirilmeleri gerekliligi.
- Kurumda engellilere yonelik uygulamalardan elde edilen sonuglarin izlenip degerlendirilerek onlem almaya yonelik caligmalarin kismen
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gergeklestirilmis olmasi.

- Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetlerinin yaygin olarak kullanilamamasi.

- Mezunlardan ve is diinyasindan alman geri bildirimlerin programlarin izlenmesi ve giincellenmesinin sistematik olarak degerlendirilip
kullanmildig1 yaygin bir uygulaya ihtiya¢ duyulmasi.

- Akredite olmus, birimin/programin bulunmamasi.

- Tip Fakiiltesinin heniiz faaliyete gegmemis olmast.
ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Giiclii Yonler

- Universitemiz biinyesinde Teknokent’in kurulmus olmas.

- Universitemiz biinyesinde BISTLAB’1n kurulmus olmast.

- Universitemiz personelinin yiiriitmiis oldugu proje sayisinda gézle goriiniir artislar yaganmas.

- Ogrenme, arastirma, 6z verili galismaya agik ve dinamik geng bir akademik kadroya sahip olmas.

- Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslagsma alanlarina yonelik proje ve programlarin yiiriitiilmesi.

- Merkezi Arastirma Laboratuvari yoluyla kaynaklar1 verimli kullanarak aragtirmalarin desteklenmesi.

- Kurumda Kamu, Universite, sanayi is birligine katki sunacak bir arastirma politikasinin belirlenmis olmast.
lyilestirmeye Acik Yonler
- Ar-Ge ve bilimsel yayin konusunda kullanilmak tizere ayr1 bir biitce temin edilmemis olmasi.

- Fiziksel mekan, laboratuvar ve malzeme gereksinimlerinin yetersizligi.

- Enerji alaninda biiyiik {iniversiteler ile ikili is birliklerinin pratige aktarilmasi.

- Ar-Ge alanlarinda ve laboratuvarlarda uzman teknik personel (akademik/idari) istihdaminin yetersiz olmast.

- Universitemizde mevcut cihazlari bir kisminin kalibrasyona ve revizyona ihtiyag duymasi.

- Derslerde ve aragtirmalarda kullanilmas1 6nem arz eden donanim ve yazilimlarin eksikligi.

- BAP finansman desteginin yetersizligi.

- Aragtirmaya yonelik altyapi kaynaklari; aragtirma ve uygulama merkezlerinde bulunan aragtirma ekipman ve donanim ihtiyacinin iyilestirilmesi.
- Ar-GE faaliyetlerinden saglanan verilerin sistematik olarak izlenmesi ve izleme sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmasi, ihtiyag¢ ve talepler dogrultusunda kaynaklarin gesitlendirilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmasi.

- Universitede arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu post-doc programlarimn bulunmamas.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

- Paydaslarin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik farkli tiirde sertifika programlarinin yiirtitiildiigt Stirekli Egitim Merkezinin olmasi.

- Batman Universitesi’nin toplumsal fayda odakli ve tammli toplumsal katki politikasi, stratejileri ve hedeflerinin bulunmasi.
- Batman iline fayda saglayan proje, faaliyet ve etkinliklerin bulunmasi.

- Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden ticretsiz sekilde yararlanabiliyor olmalari.
lyilestirmeye Acik Yonler
- Toplumsal katkiya yonelik ¢aligma ve projelerin heniiz istenilen diizeylerde olmamasi.

- Toplumsal katkiya yonelik yeterince kaynak ¢esitliliginin bulunmamasi.
- Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin toplumsal katkiya yonelik ¢aligmalarinin arzu edilen seviyelerde olmamasi.
- Topluma Hizmet farkindalig: ile topluma hizmet kiiltiiriiniin Kurum geneline yayginlastirilmasi gerekliligi.

EK:1 2022 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI
Tablo 13: 2022 Yil1 Performans Gostergeleri

KURUMA AIT BILGILER
2022 Verinin Toplanmasindan
Gosterge ve fslenmesinden
Oran/Say Sorumlu Birim
Egitim + Aragtirma  Alanlarinin 16780 Yapu Isleri ve Teknik Daire
Toplam Miktar1 (mz) Bagkanli1
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri Daire
193 5

Bagkanlig1
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi 1727 Ogrenci Isleri Daire
(Mezunlar Harig) Baskanlig1
g:;?m Uyruklu - Ogretim - Elemant 1 Personel Daire Bagkanligi
Idari Personel Sayist 558 Personel Daire Bagkanlig1

KALITE GUVENCE SISTEMI
2022 Verinin Toplanmasmdan

Gosterge Oran/Say1 | ve Islenmesinden

Sorumlu Birim
Kurumun stratejik plamnda yer alan
egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin 100 Strateji Gelistirme Daire
hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% Baskanlig1
olarak)
Kurumun strg tejik ‘plahn.md‘a yer alar} Strateji Gelistirme Daire
arastirma faaliyetlerine iligkin hedefleri 100 Baskanli1
gerceklestirme yiizdesi (% olarak) 3 &
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Kurumun stratejik planinda yer alan 69.68 Strateji Gelistirme Daire
idari faaliyetlerine iliskin hedefleri Baskanlig1
RS e R T K AT alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iligkin 32 Strateji Gelistirme Daire
hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% Bagkanlig1
olarak)
Kalite  Kiiltiiriinii Yayglfllaﬁlrma Tiim Akademik ve idari
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen 5 Birimler
Faaliyet (Toplant1, Calistay vb.) Sayis1
Kurumun I¢ Paydaslarni Ile Kalite
Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 20 Tiim Akademik ve Idari
Geri Bildirim ve Degerlendirme Birimler
Toplantilarinin Sayist
Kurumun Dis Paydaslar1 Ile Kalite
Stiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 9 Tiim Akademik ve Idari
Geribildirim Ve Degerlendirme Birimler
Toplantilarinin Sayisi
ékademlk personel memnuniyet orani 52.6 Kalite Koordinatorligi
(% olarak)
Idari personel memnuniyet orani (% 35,7 Kalite Koordinatorligi
olarak)
Ogrenci genel memnuniyet orani (%
olarak) 38,77 Kalite Koordinatérliigii
Ogretim Eleman Degisim Programlari Mevlana, Erasmus,
ile Gelen Ogretim Eleman: Sayist 1 Uluslararas iliskiler
Koordinatorliigii
Ogretim Elemam Degisim Programlari Mevlana, Erasmus,
ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 14 Uluslararas iliskiler
Koordinatorligi
EGITIM OGRETIM
2022 Verinin Toplanmasmdan
Gosterge ve Islenmesinden
Oran/Sayr Sorumlu Birim
Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmig o P,
On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + 1 ggrltznci {slerl Daire
Doktora Programi Sayisinin Toplam agkantigt
Program Sayisina Orani
Ogrencilerin ~ Kayith Olduklari
Programdan Memnuniyet Orani (% 38,77 Akademik Birimler
Olarak)
Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayist 1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1
Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi Ogrenci Isleri Daire
) Bagkanlig1
Kurumda egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan Ogretim 117 Personel Daire Bagkanlig1
elemant sayisi
Ders  veren  kadrolu  &gretim
elemanlarimin  haftalik  ders  saati 13,818 Akademik Birimler
sayisinin iki donemlik ortalamasi
Kurum  Kitiiphanesinde =~ Mevcut Kiitiiphane ve
(Basil1) Kaynak Sayisi 77449 Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1
E-Kaynak Sayis1 Kiittiphane ve
5700000 Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1
Akran degerlendirilmesi yapilan
program sayist (Akredite olmayan - Akademik Birimler
Programlar Arasinda)
Oz degerlendirme yapilan program ) Akademik Birimler
sayist
.is c}l’ir}}{asmln, mézunlarm yeterlilikleri ) Akademik Birimler
ile ilgili memnuniyet orani (% olarak)
Ise yerlesmis mezun sayisi - Akademik Birimler
ARASTIRMA GELIiSTIRME
2022 Verinin Toplanmasindan
Gosterge Oran/Sayr | ve Islenmesinden
Sorumlu Birim
Tamamlanan D1 Destekli Proje Sayist Proje Ofisi
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2 Koordinatérliigii- BAP
Tamamlanan dig destekli projelerin pr‘f)‘jé“@ﬁéi” Bl
yillik toplam biitgesi 1380000 Koordinatérliigii- BAP
Koordinatorligii
Sonuglanan Patent, faydali model veya Proje Ofisi
tasarim sayisl - Koordinatorligii- BAP
Koordinatorliigii
F gal Qlan Ogretim Uyesi Teknoloji 4 Genel Sekreterlik
Sirketi Sayis1
TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim T
ityesi sayist (TUBA geviri 6diilii harig) ) Akademik Birimler
Uluslararas1 odiiller (Kurumsal bazda
ya da Kurum adina ya da resmi olarak oo
kurum ile baglantili olarak alinan 3 Akademik Birimler
odiiller)
TOPLUMSAL KATKI
2022 Verinin Toplanmasmdan
Gosterge Oran/Say1 | ve Islenmesinden
Sorumlu Birim
Kurumun Kendi Yiriittigi Sosyal ) Proje Ofisi
Sorumluluk Projelerinin Sayisi Koordinatorlugii
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi 1676 Sﬁre.l.di Egitim Merkezi
vb. Yillik Egitim Saati Dil Ogretimi Merkezi
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi 115 Siirekli Egitim Merkezi
vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi Dil Ogretimi Merkezi
YONETIM SISTEMI
2022 Verinin Toplanmasidan
Gosterge Oran/Say1 | ve Islenmesinden
Sorumlu Birim
Merkezi Biitge 351727974,00 1Sgtralt(ej ileelistirme Daire
agkanligt
Ogrenci Gelirleri 16403647, ]S;ralt(ej il(ielistirme Daire
askanlig1
Arastirma Gelirleri 277793,00 }S3tralt(ej iﬁelistirme Daire
agkanlig1
Topluma Hizmet Gelirleri 328896,52 ]S)ulrecl)dvl Etgltlnl‘\l/[ Mirkgzi
il Ogretimi Merkezi
Bagislar 339199128,47 1Sgtralt(ejil(_‘ieli'stirme Daire
agkanligt
Personel Giderleri 209516079,00 ]Sgtralt(ejil(‘{elistirme Daire
askanlig1
Egitim Giderleri 27452546500 ]Sgtra]t(ej iﬁelistirme Daire
agkanlig
Aragtirma Giderleri 4037894,0¢ ]S3tralt(ej ilC{elistirme Daire
agkanlig1
Topluma Hizmet Giderleri 1021065,0¢ Strateji Gelistirme Daire
’ Bagkanl151
Yonetim Giderleri 40809890, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1
Yatirim Giderleri Strateji Gelistirme Daire
37097759,00 Baskanlig1
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