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1. KURUMSAL BILGILER

Beykent Universitesi, 3 ayr1 yerleskede, 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 2 Enstitii, 3 Arastirma Merkezi ile
hizmet vermektedir. Universite 30.000 e yakin & grenciye sahip olup toplam % 50’ye varan bursluluk
oran1 saglamaktadir. Universitede egitim dili Tiirkee, Ingilizce ve Tiirkge-ingilizce Karma’dir.

Beykent Universitesi’nin misyonu, ¢agin ihtiyaclarina cevap veren bilim, sanat, teknoloji iireterek
toplumsal doniisime katki saglayacak bireyler yetistirmek; bilimin ilerlemesini, bilginin
yayginlasmasini saglamaktir.

Universite vizyonu “Kurumsal degerlerimiz ve tecriibemizle pekistirilen, bilimsel iiretim ve kapsaml
egitim programlarimizla, yenilik¢ilik ve ulusal kalkinmada s6z sahibi kiiresel 6l¢ekte rekabetci bir
tiniversite olmaktir” seklinde belirlemistir.

Temel Degerler

Bilim tiretmek

Girisimcilik, yenilik¢ilik, 6zgiinliik ve rekabetgilik,

Cagdaslik, akilci ve bilimsel diinya goriisii,

Toplumsal degerleri dikkate alan uluslararasi ve evrensel bir bakis agisi,
Topluma hizmet,

Cevre ve dogaya duyarlilik,

Paydaglarla isbirligi ve paylagim,

Etik degerlere baglilik,

Hukuka saygi,

Ogrenci odakli olmak

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.

2.
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Kalite Politikasi

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri {ist yonetim tarafindan kurumun oncelikle GZFT
(Gliglii-Zayif-Firsat-Tehdit) analizinin yapilmasi ve bulgulara baglh olarak gdzden gecirilmesi ile
belirlenmektedir. Bunlar Universite nin bes y1llik Stratejik Planinda belirtilmektedir.

Stratejik plan hazirlama siirecinde katilimer bir politikayla oncelikle tiniversite birimlerine stratejik
planlamanin geregi anlatilmakta ve birimlere ait stratejik planlamada belli bir standart saglanmaya
calisilmaktadir. Bu yolla en alt birimden en {iist birime dogru bir planlama siireci yasanmakta
birimlerden gelen planlar {iniversitenin Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan toparlanarak
Rektorliige sunulmaktadir. Kurumun performans gostergeleri stratejik plan hazirlama sitirecinde aymi
yontemlerle belirlenmektedir. Performans gostergelerine ne denli ulagildiginin da yine stratejik plan
degerlendirme toplantilarinda gozden gegirilmesi ve konu ile ilgili iyilestirme faaliyetlerinin
uygulanmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi Madde 7°ye gore Universite igerisinde i¢c ve dis
degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalari i¢in bir Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Baskanligini, Universite Rektorii, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise rektor yardimceisi yapar ve
komisyon liyeleri Madde 7/3e gore belirlenir.



Yiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’nin 8. Maddesinde Kalite Komisyonunun gorevleri
asagidaki sekilde verilmistir.

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ylirlitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Beykent Universitesi Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklar1 Kalite Giivence Sistemi
dokiimaninda asagidaki gibi ifade edilmektedir:

Universitenin strateji ve politikalarini gézden gecirmek,

Akademik standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri
planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek,

Kalite gilivence, i¢ denetim ve yOnetim gozden gecirme sistemlerini olusturulmasi ve
gelistirilmesi konularinda oneriler gelistirmek,

Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi
konusunda tavsiyelerde bulunmak,

Stratejik amag ve hedeflere gore olusturulmus siirecleri gelistirmek,

Universite dis1 belge, denetim ve 6diil veren kuruluslarla iliskilerin kurulmasi ve siireglerin
ylirtitiilmesini saglamak,

Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite organizasyonlarimin olusturulmasin
saglamak,

Akademik ve idari personelin basar1 ve performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
sistem ve mekanizmalar1 gelistirmek,

Paydaslardan ve degerlendirme kuruluslarindan geri bildirim siireglerini olusturmak, raporlarin
incelemek ve sonuglarini degerlendirmek, tiniversite yonetim organlarina goriis bildirmek,

D1s degerlendirme kuruluslarindan alinacak hizmet ile ilgili olarak kurulus se¢imi ve
zamanlama konusunda tavsiyede bulunmak.

3. Paydas Katihm

Beykent Universitesi dgrencilerinin, mezunlarinin, velilerinin, ¢alisanlarinin ve diger paydaslarin
ozelliklerini, daha onceki deneyimlerini anlamak, kurumdaki sistemlerin calisanlar tarafindan ne
kadar bilindigi ve uygulanabildigini test etmek, tatmin diizeylerini 6l¢mek, diger olgiitlerle birlikte
performans degerlendirme siirecine veri olusturmak, kalite giivence sisteminin gegerliligini ve
giivenirliligini test etmek, ortaya ¢ikan sonuglart kalite glivence sisteminin yeniden tasariminda,
diizeltici ve Onleyici faaliyetleri planlamada ve siireclerin iyilestirilmesinde kullanmak, kurum
stratejilerinin ve politikalarinin gézden gecirilmesini saglamak amaciyla siiregleri tanimlamis olup
“Geri Bildirim Alma Prosediirii” olusturmustur.

3. EGITIiM VE OGRETIM
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1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Program 6nerisinden dnce asagidaki temel ol¢iitler irdelenmektedir:

Agilacak egitim programi tiniversitemiz misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.

Acilacak egitim programi ISCED Smiflandirmasina uygun olmalr; egitim plant ilgili egitim
birimi ve ISCED temel alan sablonuna uygun olmalidir.

Uluslararasi taninirligr olmali veya Tiirkiye i¢in oncelikli bir alanda olmalidir. x Paydaslarin
gereksinimlerine uygun olmalidir.

Programin yiriitillmesi i¢in yeterli kaynak olmalidir (Mekan, donamim ve insan kaynaginin
yeterli olmamasi halinde ilgili planlama siiregleri baslatilir).

Yukaridaki 6l¢iitlere uygun olan egitim programinin tasarimi i¢in asagidaki siirecler yiirtitiiliir.

Program Tasanm Siireci

Program profili ve programin yiiriitiilecegi egitim birimi belirlenerek tasarim siirecinin
baslatilmasi i¢in gorev BEK e verilir. BEK gerekli tiim paydasglar ile birlikte ¢alisarak program
tasarimini tiniversite egitim-6gretim programlari standartlarina uygun bir sekilde gelistirir.

Beykent Universitesi Egitim-Ogretim Programlarmm Genel Ozellikleri

Beykent Universitesi programlariin yapisal tasarimi asagidaki 6lciitlere uygun yapilir:

Egitim planm1 gelistirilirken egitim birimi ve programin ISCED temel alan sablonuna sadik
kalinir.

Programin TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) Diizey ve Temel Alan
Yeterlilikleri gereklilik olarak alinmalidir. Programa iliskin varsa ulusal, yoksa uluslararasi
akreditasyon standartlarinin program ¢iktilar1 ve 6zel sartlar1 ana gereklilik olarak alinmalidir.
Egitim plani, akreditasyon standartlarina uygun kategorik konu-kredi dagilimina sahiptir ve
periyodik olarak gdzden gecirilip, gerektiginde giincellenmelidir.

Akreditasyon standartlarini igerecek teorik - uygulama oranina sahip olmalidir.

Kolay kredi transferine uygun bir kategorik yapisal yaklasim i¢ermelidir.

Ogrenci eksenli uygulamalar icin donemlik ders sayis1 6’y1 gegmemelidir.

Doénemlik 30 AKTS kredisi ders olmalidir.

Cift anadal - yandal uygulanmasina yapisal kolaylik getirmeli; 6grencilerine bu imkani
saglamalidir.

Cergeve olarak esneklikler igermeli; %25 dolayinda se¢imlik derse imkan tanimalidir.
Programlarin ilk yilinda iiniversite egitimine uyum i¢in Akademik ve Sosyal Oryantasyon amagh
bir ders bulunmalidir.

Programlarin ilk y1linda ilgili meslegi, standartlarini ve etik degerlerini igeren bir Giris Dersi yer
almalidir.

Programin son yilinda Program ¢iktilarini biitiinciil 6l¢gmeye imkan verecek Tasarim/Arastirma
Projesi ve Bitirme Calismasi tiirtinden derslere mutlaka yer verilmelidir.

Ogrenci hareketliligini kolaylastirmaya yonelik olarak, kullamlacak ders isim ve kredileri
yurtdis1 tiniversitelerde uygulananlara esdeger olmalidir.

Uygun olan tiim programlarda Staj — Isyeri Uygulamas: tiiriinden derslere yer verilmelidir.

Programin Tasanmi ve Onay1 Acihs Oncesi:
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BEK (Bologna Esgiidiim Komisyonu) tarafindan ¢ergeve program tasarimi belirlendikten sonra
paydas gortisleri alinir.



e Paydas goriisleri degerlendirilerek programin uygulanacagi birim ile uyumlu olarak Programin
Egitim Amaglar1 olusturulur.

e Akreditasyon standartlarina uygun ciktilar esas alimip; TYYC Diizey, TYYC Temel Alan
Yeterlilikleri, paydaslardan gelen goriisler ve kaynaklar degerlendirilerek, Programin Egitim
Amaglarini saglayacak sekilde; eslestirmeli tablolar halinde Program Ciktilar1 hazirlanir.

e Program profili yazilir.

e BEK, programin yapisal sablonunu; programin uygulanacag: birim ile uyumlu olarak temel ve
se¢imlik derslerinin say1 — kredi sinirlarini belirler.

e Program c¢iktilarin1 saglayacak ders Onerileri BEK tarafindan genel olgiitlere uygunlugu
denetlenerek kesinlestirilir.

e Ik kez acilmasi gereken derslerin igeriklerinin belirlenmesi i¢in Ders Koordinatorleri atanr.

¢ Agilis dosyasi hazirlanir.

e Egitim Programi Senato onaymna sunulur. x Senato onayr alan program, agilis siiregleri i¢in
YOK onayina gonderilir.

Programn Tasarnnm ve Onay1 Acilis Sonrasi:

¢ Bologna Siirecine uygun ders izlenceleri Ders Koordinatorleri tarafindan hazirlanir.

¢ Program ciktilari ile ders 6 grenme ¢iktilar1 eslemesi yapilir.

e Programlara iliskin gelistirilmis tim detay bilgiler http://ebs.beykent.edu.tr/ adresinden
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilir.

e Kaynak planlamas1 gézden gegirilir ve olasi eksiklikler giderilir.

e Ogrenci alim kontenjani1 i¢in YOK e basvurulur.

e Ogrenci alinacak 6gretim yil1 i¢in uygulama planlama ¢alismas1 tamamlanir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitede 2011-2012 yillarinda, programlarin Bologna Siireci - TYYC ekseninde yeniden
yapilandirilmasi ¢alismasinda i¢ paydaslar (calisanlar ve 6grenci temsilcileri) ile dis paydaslar
(mezunlar, meslek orgiitli temsilcileri ve is diinyasindan temsilciler) siirece katilmis fakat
dokiimantasyon tiim programlarda yapilmamustir.

Program Egitim Amaglarinin Giincellenmesi: Bolim Kurulu, 6grenci temsilcisi ve varsa diger
davetli 6gretim elemanlarinin katilimiyla (Genisletilmis Bolim Kurulu) toplanir. Kurulda, 6nce
Boliim Baskaninin Paydas Paneline iliskin yazmis oldugu rapora dayali olarak, paydas panelinden
edilen katkilar ile egitim amag¢ ifadeleri gozden gegirilir. EBS’den (Egitim Bilgi Sistemi) mevcut
kurum misyonu - egitim amaci eslestirme raporu almir. Kurum misyonu incelenir ve olasi
diizenlemeler kanita dayali olarak hazirlanir. Diizenleme sonucunda; giincellenmis egitim amaglari
ile giincel amag ifadelerinin kurum misyonundaki uygun ifadeler ile eslestirilmesi de yapilarak
raporlanir. Rapor, Bologna Esgiidiim Komisyonu onay ile yiirtirlige girer ve gerekli giincellemeler
EBS’de yapilir.

Program Ciktilarinin Giincellenmesi: Genisletilmis Boliim Kurulunda, EBS’den alinan Amac-
Program Ciktis1 matrisleri incelemeye alinir. Mevcut program ciktilarinin egitim amaglarini
saglamada yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Giincelleme yapmak gerekiyorsa, TYYC ve ilgili
Akreditasyon Standartlarinin saglanmasi gerek sart olarak alinip giincellemeler yapilir. Giincel
program Ciktilari, TYYC Diizey, TYYC Alan ve Akreditasyon Dernekleri Standartlari ile
eslestirmeli bir sekilde raporlanir. Program Ciktilarinda giincelleme yapilmasi halinde, Program
Ciktilarina bagl, akreditasyon derneklerinin istedigi programa o6zel sartlari iceren Program Alt
Ciktilarinda gilincelleme gerekip gerekmedigi degerlendirilir ve liizumu halinde Program Alt
Ciktilarda da gilincelleme yapilir. Genisletilmis Bolim Kurulu Karari; gerekgeleri, onerilen
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3.
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diizenlemeler ve eslestirme tablolar1 ile birlikte KADSIS’e yiiklenip Bologna Esgiidiim
Komisyonuna gonderilir. Bologna Esgiidiim Komisyonu, diizenlemelerin Beykent Universitesi
Egitim-Ogretim Programlar1 Standartlarina uyumu onayini verdikten sonra giincellemeler EBS’den
yayinlanarak yiriirliige girer. Program ¢iktilar1 ve alt ¢iktilarinin diizenlenmis olmasinin, merkezi

smavlarda kullanilan ilgili soru bankalarimin uyumunu bozabilecegi riskine karsi, diizenleme

sonrasinda soru bankasi hedef indeksi ve sorular denetlenir. Yapilan giincellemeler sonunda,

Diploma Eki 4.2 Objectives kisminda giincelleme gerekip gerekmedigi denetlenir. Giincelleme
gerekmesi halinde ilgili degisiklikler Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligina gonderilir. Ders Ogrenme
Ciktilarimin Giincellenmesi: Ders Koordinatorleri, Egitim Amaglar1 Degerlendirme Cevrimi'nden
gelen talep dogrultusunda ders igerik ve faaliyetlerinde gerekli iyilestirmeleri, dersi veren diger
ogretim tiyeleri, Boliim Baskam ve Bologna Esgiidiim Komisyonu ile birlikte ¢alisarak Ders Izlence
Hazirlama Rehberine uygun olarak gerceklestirir ve EBS’de yayinlanmasini saglar.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Orgiin 6gretimde yiiz yiize verilen derslerin grenci is yiikiinii tamamlamaya yonelik bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim yoluyla da verilmesinde kullanilmak iizere E-Ders Igerik
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmis, ders ¢ekimi i¢in stiidyo kurulmus, akademik personele tahsis edilen
diziistii bilgisayarlara E-ders igerik hazirlama programu yiiklenerek gerekli egitimler verilmistir.

Universitenin akademik personelinin, bilgi, bilisim, teknolojik gelismelerdeki yeniliklere ve degisime
uyumu siirdiiriilebilir kilmak i¢in Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
hizmet i¢i egitim programlart dizenlenmistir. Akademik personelin, mesleklerinde teknolojik
gelismeleri kullanarak daha verimli olabilmeleri i¢in bilgi ve beceri edinmesine yonelik egitim
calismalar1 yapilmasi kapsaminda, uzaktan egitim teknolojileri (Moodle LMS, Adobe Connect,
Perculus) kullanimi egitimleri verilmis ve egitim yonetim sistemleri i¢in kilavuzlar hazirlanmistir.

Beykent Universitesinde kredi olarak is yiikiine dayali AKTS kredisi kullamlmaktadir. Tiim egitim
program paketleri kredi olarak TYYC Diizey ve Bologna Siirecine uygun olarak diizenlenmis;
ogrenci ortalamalar1 da AKTS kredisi {izerinden hesaplanmaktadir. Derslerde, AKTS kredisinin
geregi olan is yiikiinli tamamlayacak sekilde faaliyet planlamasi yapilmis ve uygulanmaktadir.

2013 yilinda Beykent Universitesi Olgme Faaliyetleri ve Siav Uygulama Y onergesi gelistirilmis ve
uygulanmaktadir. Bu yonergede dersin niteligine uygun olabilecek pek ¢cok 6l¢gme aract sunulmustur.

Ders koordinatorleri derse uygun 6l¢me araglar1 - degerlendirme kriterlerini donem baslamadan 6nce
belirlemekte; 6grencilere ve kamuoyuna ilan etmektedir.

Kuramsal-olgusal ve biligsel beceri 6l¢timiinde kullanilan yazili sinav — 6dev vb degerlendirmelerde
olasi 6lgiim hatalarim azaltmak icin BEYSIS Otomasyon sistemi {izerinden yasal itiraz siireci
isletilmektedir.

Uygulamali beceri 6l¢timiinde ise Jiiri/Kurul sinavlari yapilarak 61¢tim hatalar1 en aza indirilmistir.

Notlandirma Beykent Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Yonergesinde ifade
edildigi gibi, 6grenci sayisinin 10 ve daha biiyiik oldugu derslerde otomatik bagil degerlendirme
yaklasim ile yapilmakta; harf notlar1 belirlenmektedir. Ogrenci sayisimin 10°dan az oldugu derslerde
bagil degerlendirme harf notlar1 6gretim {iyeleri tarafindan takdir edilmektedir.

Mezuniyet kosullar1 tiim programlar igin ilan edilmistir. Gelistirilen BEY SIS Otomasyon Yazilimi
hem Ogrenciye transkripti lizerinden mezuniyeti i¢in ka¢ kredi yikiimluligii oldugunu ve
ortalamasini anlik olarak gostermekte, hem de 6grenci isleri birim ¢alisanlarina 6 grencinin mezuniyet
kosullarint saglayip saglamadigini detayli bir sekilde raporlamaktadir.



Programlarin yiiritiilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalar1 6grenci temsilcigi suretiyle Senato
toplantilarina katilim ile saglanmistir. Bu katilimin arttirilmasi i¢in 2015 yilinda Ogrenci Dekanlig
kurulmus, 6grenci goriislerinin {ist yonetime aktarilmasi yoniinde iyilestirilme saglanmistir. BEK
onerisi {izerine 2017-2018 yilindan itibaren Ogrenci Senatosu olusturarak 6grenci katilimimin
arttirtlmast 6n goriilmiis olup, aradaki zaman stirecinde ilgili usul ve esaslar gelistirilecektir. Ayrica
Rektorliik, Dekanliklar ve Midiirliikler periyodik olarak o6grenci konseyi ve simf temsilcisi
ogrencilerle toplantilar yapmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Yiksekogretime giris ve yerlestirme 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirlenmis esaslar
cercevesinde uygulanir. Ilgili diger yonetmelikler ve yonergeler sunlardir;

e Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarimn Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik (YOK)

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y énetmelik
(YOK)

o Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlariyla

Ortak Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik (YOK)

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (YOK)

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi

Dikey Gegis Sinavi ile Kaydolan Meslek Yiiksekokullar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine

Devamlar1 Hakkinda Y 6nerge

Merkezi simnav disinda 6grenci taminma siirecleri

Ozel Yetenek Sinavlari ile grenci kabul edilen programlar i¢in performans sinavlar1 yapilmaktadir.
2016-2017 akademik yilindan itibaren Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Ozel Yetenek
Performans Sinavlar1 Uygulama Esaslar”, Universite web sitesinden 6grencilere ilan edilecek ve
onceden ilan edilmis kriterlere gore sinav uygulamasi yapilacaktir.

Yeni 6grenciler icin uyum cahsmalan

Beykent Universitesine kayit yaptiran tiim 6grencilere gretim yilinin ilk haftasinda oryantasyon
programi uygulanir. Ayrica 6grencinin {iniversiteye uyumunu saglamak amagli, tim Onlisans ve
lisans programlarimin ilk dénemine “Akademik ve Sosyal Oryantasyon” isimli bir ders konulmus ve
2012-2013 ogretim yilindan bu yana uygulanmaktadir. Bu ders kapsaminda dgrencilere, {iniversite,
meslek, dis diinya tanitilmaktadir.

Onceden Kazamlms Yeterliliklerin Tanmmasi

Beykent Universitesi Onceden Kazamilmis Yeterliliklerin Taminmasi1 Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Yonergesi” ile dgrencilerin, énceki dgrenimlerinde edindikleri kazanimlar tanimaktadir.
Yonerge; OSS ve Ozel Yetenek Sinavi ile Beykent Universitesi’ne ilk defa kayit yaptiran 6grenciler
ile Yatay Gegis ve Dikey Gegis Yoluyla kayit yaptiran 6grencilerin 6nceki kurumlarinda basarili
olunmus derslerde kazanilmis yeterliliklerinin degerlendirme yolu ile taninmasi, akademik degisim
programlarinda basarilmis derslerde kazanilmis yeterliliklerin, akredite olmus-taninmis sertifika
kuruluslarindan alinmis sertifikalarin taninmasi ile is yeri deneyimlerinin portfoy hazirlama ve
muafiyet sinavlar1 suretiyle taninmasini ve 6zel ilgi ile kazanilmis yeterliliklerin muafiyet sinavlar
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yoluyla taninmas1 konusunda esas ve usulleri diizenlemektedir. Degisen mevzuat ve uygulamada
ortaya ¢ikan ayrintilar ise Senato kararlari ile ayrica diizenlenmektedir.

Bologna Siirecinde Universitenin yeniden yapilandirilmasinda, “Bilimsel Hazirlik Dersleri”,
“Programin Temel Dersleri”, “Programin Uzmanlik Dersleri”, “Fakiilte Dersleri”, “Yetkinlik
Tamamlayic1 Dersler” olarak farkli kategoriler altinda toplanan derslerden olusan kategorik bir ders
plant yapis1 olusturulmus ve gerek Erasmus ve Mevlana gibi yurtdist hareketlilik gerekse Farabi ve
yatay gecis/dikey gecis gibi yurt ici hareketlilik kapsaminda 6nceden edinilmis kazanimlar, kategori
altinda toplanan AKTS kredi miktar1 esas alinarak kategorik olarak tasnif edilerek intibak
ettirilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Program acilisinda YOK ’iin belirledigi normlara uyularak program agilmakta ve zaman iginde yeni
ogretim eleman istihdamu ile nicelik ve nitelik olarak norm kadro standard tistiine ¢ikilarak program
stirdiiriilmektedir.

Universite bu yila kadar akademik personel aliminda YOK diizenlemelerindeki kriterlere gore eleman
almistir. Fakat bu yil {iniversite atanma ve yiikseltme konusunda yeni bir diizenleme yapmis olup
ilgili o6lgiitler “Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Y 6nergesi’nde verilmistir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamalarinda “Beykent

Universitesi Ogretim  Uyesi Disindaki  Ogretim  Elemanlarmin  Atanmasi Y dnetmeligi
uygulanmaktadir.

Universite diploma programlarindaki ders planlarinda yer alan ve Bologna Siirecinde program
kazanimlar1 ile iligkilendirilerek yeniden yapilandirilmis olan dersler, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi egitim-68retim alanlar1 ISCED kodlarina gore kodlanmistir. Dersin
disiplinleraras1t muhtevasin1 da kapsayacak sekilde her ders i¢in dort basamaktan olusan {i¢ egitim-
ogretim temel alan1 kodlanmistir.

Universiteye akademik personel aliminda ihtiya¢ analizi, bu amaca yonelik olarak hazirlanmis olan
bir karar-destek yazilimi kullanilarak yapilmaktadir. Bir 6nceki yi1ldan kalan basarisiz 6grenci sayisi,
cari donem 6grenci sayisi, yeni agilan bolim kontenjanlar1 dikkate alinarak her ders igin bir sonraki
yil o dersi almast muhtemel 6grenci sayis1 olusturulmaktadir. Dersin niteligine gore, bir grubun kag
ogrenci ile agilacag tespit edilmekte ve boylelikle, bir 6nceki yilin final/biitiinleme sinavlar1 sonunda
tiniversitedeki biitiin dersler i¢in, dersin ka¢ grup/sube agilacagi belirlenmektedir.

Universitenin akademik kadrosunda bulunan, ders verme niteligini haiz akademik kadro, doktora tez,
doktora, yliksek lisans tez, yiiksek lisans, dogentlik temel alanlarina gore ve yabanci dil yeterlilikleri
dikkate alinarak, derslerde oldugu gibi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi egitim-
ogretim alanlar1 ISCED kodlarina gore kodlanmaktadir. Ogretim elemanlarimin ders gorevlendirmesi;
oncelikli olarak doktora tezi, doktora, dogentlik, yiiksek lisans tezi, yiiksek lisans egitim-6gretim
alanina gore ve bir onceki y1l vermis oldugu dersler de dikkate alinarak, dersin 6gretim dili i¢in
yeterliligi de kontrol edilerek karar-destek yazilimi kullanilarak yapilmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Tim o6grencilerin kullanimina agik; yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli bagimsiz
etiid ve okuma salonlar1 ve ¢aligsma alanlari ile kiitiiphane i¢inde okuma/¢alisma salonu mevcuttur.

Beykent Universitesi egitimde giincel teknolojilerin uygulanmasi konusuna énem vermektedir. Bu
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kapsamda;

Tiim dersliklere projeksiyon sistemlert,

Biiyiik dersliklere ayrica ses sistemi,

Yabanci dil hazirlik dersliklerine akilli tahta 6zellikli LCD ekranlar,

Ogretim tiyelerinin ders dokiimanlarini paylasabilecekleri bilisim modiilleri,

Derslere online faaliyetler ekleyen Moodle tabanli Pusula Ogretim Yonetim Sistemi (LMS),
Ortak kiiltiir derslerinde {iniversite genelinde soru bankasina dayali gézetmenli merkezi sinav
uygulamalari, ¢alismalar1 yapilmis olup, 2012 yilindan bu yana gelistirilerek kullanilmaktadir.

Birimlerde saglik hizmeti sunmak {izere Revir, rehberlik hizmeti sunmak tizere Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Birimi hizmet vermektedir. Ogrenci Dekanlig1 biinyesindeki Kisisel Gelisim
ve Kariyer Merkezi tarafindan Stres Y 6netimi ve Catisma Y 6netimi konularinda egitim verilmekte
olup 6grencilere destek sunulmaktadir.

Universite 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in yapilan ¢alismalar {iniversite biinyesinde yer
alan Saglhk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi ile Ogrenci Dekanligi koordinasyonunda
stirdiirilmektedir. Ayrica tiniversitede sayis1 50’ye varan dgrenci kuliipleri faaliyet gostermektedir.
Ogrenci kuliiplerinin biitiin etkinlikleri desteklenmektedir. Spor kuliiplerinin de biitiin turnuvalara
katilmalar1 saglanmakta ve her tiirlii masraflar1 karsilanmaktadir. Son yillarda 6grencilerin spor
burslar1 ile desteklenmesinin bir sonucu olarak Beykent Universitesi 6grencilerinin ulusal ve
uluslararasi basarilarinda artis gozlenmektedir.

Universitede engelli 6grencilerin &zel olarak desteklenmesi igin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligit ve Ogrenci Dekanligi biinyesinde olusturulmus Engelli Ogrenci Birimi faaliyet
gostermektedir. Bu konudaki calismalari diizenlemek icin Beykent Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi Yo6nergesi olusturulmustur.

Ogrenci degisim programindan faydalanan yabanci 6grencilerin olas1 6zel durumlarini kolaylastirmak
icin Uluslararasi Etkinlikler Daire Baskanlig1 hizmet vermektedir.

Gorme Engeli bulunan 6grencileri icin kiitiiphanede yararlanacaklar1 Jaws Ekran Okuma Programi
ve Dokiiman Okuyucu cihazi bulunmaktadir. Bu programlar sayesinde, 6grenciler, bilgisayar1 yardim
almadan kullanabilmekte, basil1 kiitiiphane kaynaklarin1 ekran okuyucu sayesinde istedigi zaman sesli
dinleme ozelligiyle dinleyebilmekte veya kayit edebilmektedir. Dokiiman okuyucu cihazi, altina
konulan 26 ayr1 dildeki materyali Tiirkce’ye ¢cevirmekte ve sese doniistiirmektedir. Taginabilir bellege
alinan sesli dokiimani 6grenciler tekrar tekrar dinleyebilmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Beykent Universitesi Ana yonetmeligi Madde 13’e gore {iniversitenin bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda kararlar tiniversite senatosu tarafindan belirlenmektedir. Madde 21°e
gore bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-6gretim takvimini Fakiilte Kurullar kararlastirir. Madde 26’ya gore bolim baskani, boliimiin
arastirmalarinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Universitenin arastirma stratejisi “Bilimsel Arastirma Ve Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi” ve
“Saglik, Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Desteklenmesi” olarak stratejik planda belirtilmistir. Eylem
planlar1 arasinda TUBITAK, sanayi kurumlar1 ve diger kamu kuruluslarinca agilan proje desteklerini
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takip edip, proje ve patent siireci gibi konularda 6gretim tiyelerini bilgilendirip destek saglayacak
Rektorlilk makamina bagli Bilimsel Arastirma Biriminin kurulmasi, ve sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetleri destekleyecek, bu yonde egitim ve diger faaliyetleri koordine edecek Rektorlitk makamina
bagli Sanat ve Kiiltiir Birimlerinin kurulmasi planlanmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kiitiiphanede, 2014-2015 faaliyet raporuna gore sonunda toplam 60,000 kaynak mevcuttur.
Kiitiiphanede, Haziran 2016 itibari ile, Ayazaga Boliimii katalogunda 34,537, Ayazaga Depo
Boliimii katalogunda 347, Beykent Boliimii katalogunda 29,866, Fen Bilimleri Enstitli Boliimii
katalogunda 4, Merkez Boliimi katalogunda 46, Taksim-Hukuk Kiitiiphanesi katalogunda 5192,
Yabanci Diller Boliimii katalogunda 1 olmak tizere toplam 70,050 kaynak mevcuttur.

Abone olunan veritabanlar1 kiitiiphane web sitesinde duyurulmustur. Beykent Universitesi Abone
Olunan Veritabanlari

Universitenin egitim-6gretim faaliyeti kapsaminda olusturulmus olan uygulama laboratuvarlari,
arastirma yeterliligini de haiz oldugundan akademik personelin arastirma yapmasi ig¢in de
kullanilmaktadir. Universitede arastirma faaliyeti temel olarak akademik personel tarafindan
yapilmaktadir.

Akademik personelin arastirmaya yonelik tiim talepleri kisintisiz karsilanmakta, birimlerin ihtiyag
duydugu fiziki alt yap1 olusturulmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Aragtirma gorevlisi ve dgretim gorevlisi kadrolarina atamalarda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smnavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” ve “Beykent Universitesi Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Atanmasi Y 6netmeligi” uygulanmaktadir. Sézkonusu
yonetmelikte 6ngoriildigi tizere yazili sinav yapilir ve bu sinavda mesleki ifade becerisi, analitik

diistinme ve akademik yetenegi, genel kiiltiir diizeyi ve bagvurdugu alanla ilgili beceri ve ilgi diizeyi

Olgiliir.

Ogretim iiyelerinin atamalarinda ise “Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri Yo6nergesi” ile Universitelerde Akademik Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi
boliimleri kullanilmaktadir. Bu yonetmeliklerde kriterler ve ise alim prosediirleri belirtilmistir.

Calistay, kongre veya konferans gibi etkinlikler arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirmesi, gilincel
bilimsel ¢aligmalar1 takip etmesi ve potansiyel isbirliklerinin olusturulmasi agisindan 6nemlidir ve
desteklenmektedir. Universitenin Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (BEDEK) programi kapsaminda
hakemli veya son on 10 yildir diizenli yapilan calistay, kongre veya seminer gibi etkinliklerde en az
10 dakika sunum igeren ¢alisma oldugunda akademik kadronun katilim ve yol {icretleri tiniversite
biitcesinden desteklenmektedir. Ayrica Universite, BEDEK kapsaminda SCI, SCI Expanded, SCCI ve
AHCI endeksli dergilerde yapilan yayinlara maddi destek saglamaktadir

Beykent Universitesi; 2016-2017 egitim-6gretim yili itibariyle akademik kadrosuna diger
tiniversitelerle, arastirmacilarla ve kurumlarla ortak ¢alisma gerceklestirmeleri veya bu kapsamda
yetkinliklerini gelistirecek faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in haftada bir giin izin vermektedir.

Beykent Universitesi, yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek icin yurtdisindaki kurumlarda belli bir
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stireligine gidip calismak isteyen 6gretim tiyelerine izin vermekte ve kadrolarini korumaktadir
4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurum c¢alisanlarinin arastirma performans: yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi esnasinda
olciilmektedir ve YOKSIS’te gerekli giincellemelerin yapilmasi konusunda 6gretim elemanlarina
duyuru yapilmakta ve takip edilmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yonetimde planlama, organize etme, yoneltme (liderlik) ve kontrol dongiistinii esas almaktadir.
Planlama fonksiyonu akademik, finansal, fiziki alanlar ve insan kaynaklari planlanmasi olarak
gerceklestirilir. Akademik planlama, 6grenci ve dgretim gorevlilerinin sayis1 ve niteligi, niceligi,
oncelikli alanlar, 6rgiin ya da uzaktan egitim, lisans, yiiksek lisans vb. gibi konulardaki planlar1 igerir.

Akademik Organizasyon Semast: Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Senatodan olusmaktadir.
Arastirma merkezleri Rektorliige ve /veya Enstitiilere bagli olup yasalar ve yonetmelikleri ile
yonetilirler.

Vakif tiniversitelerinde yoneticiler akademik ve idari olmak {izere iki boyutta ¢alisirlar. Beykent
tiniversitesinde, Rektoriin akademik idari islerden her ikisinden de sorumlu olmasi gerekmektedir.

Universitede rektor, birimlerde ve orgiit yapisinda faaliyetlerin es zamanli yapilmasindan
sorumludur.

2. Kaynaklann Yonetimi

Akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari, ¢alisma mevzuati bakimindan 2547 Yiiksekogretim
Kanunu’nda devlet iiniversiteleri i¢in ongoriilen hiikiimlere tabidir.

Beykent Universitesinde akademik ve idari personel (hizmetli ve teknik personel dahil) igin iki farkls
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Siireci isletilmektedir.

Idari personel ihtiyaci olusan birimler personel taleplerini gerekgeleriyle birlikte Rektorliige
bildirirler. Onaylanan talepler icin ilana cikilir ve bagvuran adaylarin dosyalar1 Insan Kaynaklari
Midiirliigii tarafindan yiiriirliikkte bulunan mevzuat ¢ercevesinde incelenir ve miilakat icin Genel
Sekreterlige sunulur. Uygun bulunan adaylarin sozlesmeleri Rektor tarafindan imzalanir, Miitevelli
Heyet Bagkam tarafindan onaylanmasi ile atama tamamlanir. Atamasi yapilan idari personele, Insan
Kaynaklar1 Mudirligi tarafindan oryantasyon egitimi verilir.

Akademik birimler, akademik personel ihtiyac taleplerini, gerekgeleriyle birlikte Rektorlitk
Makamina sunar. Rektorlilk onayma miiteakip ilan verilir ve basvuran adaylarin dosyalar1 ilgili
boliim/fakiilte tarafindan incelenir ve uygun bulunan adaylar icin Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama Y Onergesi siireci isletilir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Ogrencilerin bilgileri OBIS Sisteminde su bashklar altinda saklanmaktadir;Bilgi Goriintiileme,
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Dersler, Derse Yazilma, Ders Ekle-Cikar, Yaz Okulu, Artik Simif Kredi Hesaplama, Ogrenci Konsey
Secimi, Yabanci Dil Kurs Basvurusu, Ogrenci Kuliip Secimi, Anket, Hazirlik Simifi, Sorun Bildirim.

Ogrencilerin ders bilgileri, notlan ve basan durumlan OIS Sisteminde su bashklar altinda
saklanmaktadir; Ogrenci, Tamimlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Plan, Hazirlik, Mezuniyet
Islemleri, Diger Islemler, Kimlik Kart1 Basim, Etiketler, Istatistikler.

(")gretim elemanlan ise ABIS sistemini su bashklar altinda kullanmaktadir;Not itiraz, Ders
Dilekgesi, Ders Ekle-Cikar, Listeler, Katki Paylari, Not Girisi, Degerlendirme, Derse Yazilma,
Tanimlar, Sorun Bildirim.

Ders icerikleri EBS Sisteminde asagidaki bashklar altinda bulunmaktadir; Igerik Islemleri,
Program Ders Islemleri, Tammlar.

Planlama olarak UPS Sistemi su bashklar altinda kullamlmaktadir;Fakiilte — Program ISCED,
Personel, Derslik, Planlamaya Hazirlik, Planlamaya Giris, Planlama, Ogretim Eleman: Planlama,
Raporlar, Ders Programa.

Bilgi yonetim sistemi Ogrencilerin demografik ve kisisel bilgilerini, 6nceden kazanilmis
yeterliliklerini, programda aldiklar1 dersleri, aldiklar1 donemleri, basar1 durumlarini kapsamaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Beykent Universitesi Satinalma ve Thale Yonetmeligi satm alma ve ihale icin karar
mekanizmasi Madde 5-7 ve 9°a gore diizenlenir. Tedarik edilen hizmetlerin Kaliteli olma kosulu,
satmalma esaslan Madde 10' a gore belirlenir. (Beykent Universitesi Satinalma ve Ihale

Yinetmeligi)

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karsi sorumlulugun geregi olarak, egitim Ogretim, arastirma gelistirme vb.
faaliyetleri ile ilgili bilgileri ve duyurular1 kurum web sitesi, yillik faaliyet raporlari, e-biilten, sosyal
medya, biilten, dergi ve diger yayim yollariyla kamuoyuyla paylasmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi

Giiclii Yonler

Beykent Universitesi uzun yillardir siirdiiriilen ve siirekli gelistirilen bir kalite yonetim sistemine
sahiptir. Bu konu ile ilgili ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO14001:2004 Cevre
Yonetim Sistemi sertifikalarina sahiptir. Ozellikle idari siiregler olmak iizere, kurum tarafindan
izlenen ve sonuglar1 degerlendirilen prosediirlere sahiptir. Kalite ile ilgili kurul ve birim diizeyinde
organizasyonunu tamamlamaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Beykent Universitesi Kalite Yonetim Sistemi ve kalite giivence mekanizmalar1 idari ve operasyonel
stireclerin tamamin1 karsilamakla beraber, akademik faaliyetlerin etkinliginin giivencesini saglama
bakimindan heniiz istenilen diizeyde degildir. Kalite Giivence Siirecleri ve Prosediirlerinin Universite
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tarafindan benimsenmesini saglamak ve buna yonelik bir kiiltiir olusturmay: saglayacak kalite yayilim
stirecinin tamamlandiglr soylenemez. Bu konularda gelecek donemlerde daha yogun calismalarin
yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler

Beykent Universitesi programlarin tasarimi TYYC ve birtakim akreditasyon standartlarina uygun
olarak yapilmustir. Programlara iliskin detay bilgiler (Program Egitim Amaglar1 / ¢iktilari, Egitim
Planlar1, Ders Ciktilar1 vb.) olarak yaymlanmustir. Universite Avrupa Komisyonundan Diploma Eki
etiketi kazanmis ve buna bagl olarak dgrenci merkezli egitim i¢in ders kredilerinin is yiikiine dayali
olarak belirlenmis, donemlik ders sayilar1 egitsel faaliyetlerin arttirilabilmesi i¢in 6 ile
sinirlandirilmis, donem igi 6lgme faaliyetlerinin minimum sinir1 yonetmelikle belirlenmistir.

Egitim-6gretim ile ilgili Sitirekli izleme ve iyilestirme calismalarinin kanita dayal, sistematik ve
siirdiiriilebilir bir anlayis yiiriitiilebilmesi i¢in Egitim-Ogretim Siiregleri El Kitab1 olusturulmustur.
Staj is yiikleri egitim planina dahil edilmis, egitim planlar1 degisim programlarina, CAP-YANDAL
Programlarina ve kredi tanima/toplama yaklasimina uygun hale getirilmistir. Kredi transferi, intibak
ve onceden kazamlmus yeterliliklerin taninmasi islemleri “Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmasi1, Kredi Transferi ve Intibak islemleri Yonergesi “ne dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Nitelikli 6gretim elemam istihdami icin Atanma ve Yiikseltilme Olgiitleri belirlenmis, 6gretim
eleman1 baglilig icin yeni politikalar olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Ogretim elemani
gorevlendirmeleri yetkinlik tabanli bir karar destek sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogretim
kadrosunun 6grenci merkezli egitim konusunda gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitimler devreye
sokulmustur. Ogretim elemanlarin egitim becerilerinin gelistirilmesi i¢in Higher Education
Academy (Birlesik Krallik) ile ortak formasyon programu yiiriitiilmektedir.

Yeni bina ve tesisler devreye sokularak sosyal-kiiltiirel ve egitim destek mekanlar1 saglanmaktadir.

Ogrenci destek hizmetlerinin kalitesinin 6l¢imii icin anketler gelistirilmis bulunmakta ve izleme
sistemi kalite yonetimi sistemi igerisinde surdiiriilmektedir.

iﬂ'!egtirmeye Acik Yonler

Ogretim kadrosundaki degisim hizli istenen seviyenin iistiindedir. Bazi durumlarda zaman siniri
nedeniyle disaridan  gorevlendirilen 6gretim  elemanlarimin  se¢iminde  istenen  diizey
tutturulamamaktadir.

Ogrencilerin imkanina sunulmus sosyal-kiiltiirel ve egitim destek mekanlar1 heniiz istenilen diizeyde
degildir.

Egitim-Ogretim programlarinda heniiz akreditasyon almmamustir. Programlarin  gelistirme
asamasinda paydas goriislerinin alinarak yapilandirilmis olmasina ragmen, sonraki yillarda paydas
gorilislerinin sistematik olarak alinmasi istenilen diizeyde devam ettirilememistir. Program egitim
amaglar1 / c¢iktilarinin gézden gegirilmesine iliskin kanita dayali sistematik anlayisin heniiz tam
oturmamistir.

Mezunlarla iligkiler istenilen diizeyde degildir.

Arastirma-Gelistirme
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Giiclii Yonler

Universitenin 6gretim iiyesi sayis1 ve gesitliligi disiplinler arasi ¢alismayr destekleyen bir yapiya
sahiptir. Beykent Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri dergisi ve Beykent Universitesi Sosyal
Bilimler dergisi TUBITAK-ULAKBIM biinyesinde vyiiriitiilen DergiPark Acik Dergi Sistemleri
(ADS) tizerinden yayinlanan hakemli dergilerdir. Lisansiistii programlara ve doktora programlarina
yiiksek sayida kayith ogrenci vardir. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari maddi olarak
odiillendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Oniimiizdeki yillarda arastirmalar1 gelistirmek amaciyla
kaynak tahsisi yapilmistir.

lyilestirmeye Acik Yonler

Cesitli arastirma merkezleri bulunmasina ragmen, arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak

iyilestirilebilmesi i¢in yeni arastirma merkezlerinin agilmasi gerekmektedir. Kurulmasi 2016-2020

Stratejik Plan’inda 6ngoriilen Bilimsel Arastirma Birimi’nin TUBITAK, sanayi ve kamu
kuruluslartyla olan projelerde aktif rol oynamasi planlanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi bilimsel

toplantilara katilim belli bir diizeyde gerceklestirilmekle beraber bunun daha da artirilmasinda yarar

goriilmektedir. Universite yeterli sayida laboratuvar, atolye, stiidyo ve fiziki altyapiya sahip olmakla

beraber, bunlarin daha da gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarinin uluslararasi proje

ve calismalara katilimi istenilen diizeyde degildir.

Yonetim Sistemi

o

Giiclii Yonler

Universite Yiiksek Ogretim Kurumu mevzuatina uygun olarak yapilanmstir. Uzerinde ¢aligilan insan
Kaynaklar1 Yonetimi (IKY) calismasinin amaci yiiksekogretimde diinya standartlarinda bir insan
kaynaklar1 yonetimi anlayis1 ve uygulamasi ile nitelikli isgiiciinii tiniversiteye kazandirmak, akademik
hayatin biitlin aktorlerinin i¢inde var olmak istedigi ve c¢alismaktan gurur duydugu bir kurum
olusturmaktir. Bu agidan siireclerin ve prosediirlerin “Kurumsal Kaynak Planlama” yazilimi
izerinden bir sisteme aktarilmasi i¢in de ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Universitenin yonetim yapis1 mevzuata gore belirlendiginden, yonetim biliminin ve ¢agdas isletme
yonetiminin bulgu ve tekniklerinden yararlanma alami dardir. Mali kaynak yonetimi, tasinir ve
tasinmaz mallarin yonetimi, kurum disindan alinan hizmetlerin kalitesi ve stirekliliginin saglanmasi,
kamuoyuyla bilgi paylasimi, yonetim ve idarenin verimliliklerinin 6l¢iilmesi ve hesap verebilirligine
yonelik prosediirlerin detayli olarak tanimlanmasi gerekmektedir. Arastirma c¢iktilarinin, 6grenci
memnuniyetinin, mezun memnuniyeti ve goriislerinin ve diger paydaslarin goriislerinin takip
edilmesi 6nem arz etmektedir. Sonug¢ olarak Beykent Universitesi istikrarli bir gelisme gostermis
olup yiiksekogretim sisteminde belli bir yere ulasmis bulunmaktadir. Bu biiylimeyi destekleyici ve
duruma uygun kalite gelistirme ¢alismalar1 bir degisim programi g¢ercevesinde yliriitiilmekte olup
sonuglar1 alinmaya baslanmstir.
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